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VYHLASKA
ze dne 25. zafi 2023

o postupu pfi sluZebnim hodnoceni vojiktu v ziloze ve sluzbé a jeho hlediscich

Ministerstvo obrany stanovi podle § 13 odst. 2
zdkona &. 45/2016 Sb., o sluzbé vojikt v ziloze:

§1

Hodnotitel

(1) P#i zpracovani sluzebniho hodnoceni slu-
Zebni organ (ddle jen ,hodnotitel“) posuzuje plnéni
sluzebnich tkold a povinnosti vojdkem v ziloze pti
vykonu vojenské ¢inné sluzby (déle jen ,sluzba®),
jeho odbornou a psychickou zpusobilost ke sluzeb-
nimu zafazeni a jeho zdravotni zpusobilost a fyzic-
kou zdatnost pro dalsi vykon sluzby.

(2) Hodnotitelem je nejbliz§i pfimy nadfizeny
vojdka v zdloze ve sluzbé (dile jen ,,vojak®).

(3) V pfipadé, ze v hodnoceném obdobi vykond
hodnoceny vojik sluzbu v podfizenosti dvou nebo
vice nejblizsich pfimych nadfizenych, vyuZzije hod-
notitel ke zpracovani sluzebniho hodnoceni tohoto
vojika podklady podle § 3 prubézné zpracovdvané
1 pfedchozimi pfimymi nadfizenymi vojika.

§ 2

Zpracovani sluzebniho hodnoceni

(1) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni na
formuldri, jehoZ vzor je uveden v pfiloze k této vy-
hlasce, a to za kalendafni rok (dile jen ,,hodnocené
obdobi“) v terminu od 1. listopadu kalenddfniho
roku do 31. ledna nésledujiciho kalenddfniho roku
(déle jen ,hodnotici obdobi“), pokud vojik v hodno-
ceném obdobi nebo od posledniho sluzebniho hod-
noceni vykonal sluzbu.

(2) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni
mimo hodnotici obdobi v rdmci posledniho plinova-
ného vykonu sluZzby v hodnoceném obdobi

a) pred prelozenim vojika do podfizenosti jiného
sluzebniho orginu, pokud vojikovi neni ve
zbyvajici &dsti hodnoceného obdobi plinovin
vykon sluzby, nebo

b) pokud doba zafazeni vojika do aktivni zdlohy

uplyne mimo hodnotici obdobi nebo je mimo
hodnotici obdobi z aktivni zdlohy vytazen.

§3
Podklady pro sluzebni hodnoceni

(1) Podklady pro sluZebni hodnoceni jsou

a) hodnoceni vysledkti vycviku a splnéni jinych
dkolt jednotky, v niZ je vojik sluZebné zafazen,
pokud se jich téastnil nebo se na nich osobné
podilel,

b) hodnoceni vysledkii vojdka v rimci jeho pfi-
pravy nebo pfi plnéni zvldstnich tkold za hod-
nocené obdobi, zeyména hodnoceni na zavér vo-
jenské pfipravy k ziskdni zikladnich vojen-
skych znalosti a dovednosti nebo plnéni tkola
v operacnim nasazeni, a

c) podklady o vykonu sluzby vedené ve vojenské
evidenci.

(2) Podkladem sluzebniho hodnoceni muze byt
pisemné ovéfeni znalosti pravnich anebo vnitfnich
pfedpist nebo znalosti vojensko-odbornych témat,
pokud souviseji s vykonem sluzby hodnoceného vo-
jika.

(3) S podklady pro sluzebni hodnoceni hodno-
titel sezndmi hodnoceného vojdka dstné pfi vyhod-
noceni jednotlivych tkold, popfipadé pisemné, po-
kud vojik vyjadfil s obsahem ustné sdéleného hod-
noceni nesouhlas.

§ 4

Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

(1) Hodnotitel klasifikuje hodnocenou oblast
stupném hodnoceni.

(2) Hodnocend oblast se klasifikuje stupném
hodnoceni
a) 4 - oblast je plnéna vyteénym zplisobem, pokud
je vykon hodnoceného vojika vysoko nad ri-
mec pozadavkt kladenych na vykon sluzby;
vojdk maximilné vyuZzivd osobniho potenciilu,
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b) 3 — oblast je plnéna velmi dobrym zpusobem,
pokud je vykon hodnoceného vojika jesté nad
ramec pozadavkd kladenych na vykon sluzby;
vojdk primérné vyuzivid osobniho potenciilu
a je maximalné pracovity,

c) 2 — oblast je plnéna dobrym zptsobem, pokud
je vykon hodnoceného vojika v souladu s poza-
davky kladenymi na vykon sluzby; vojik plni
zadané ukoly a pfi jejich plnéni je alespori mi-
nimilné aktivni,

d) 1 - oblast je plnéna vyhovujicim zptasobem, po-
kud vykon hodnoceného vojika dosahuje mini-
malni drovné pozadavkd kladenych na vykon
sluzby; vojdk ¢4stecné plni zadané tkoly a nevy-
stupuje aktivné, nebo

e) 0 — oblast je plnéna nevyhovujicim zpusobem,
pokud vykon hodnoceného vojika zcela neod-
povidd pozadavkim kladenym na vykon
sluzby; vojik neplni zadané tkoly a je pasivni,
vykon jeho sluzby vyzaduje stilou kontrolu
a pomoc jiné osoby a nejevi snahu se zlepsit.

Zavér sluzebniho hodnoceni
§5

Hodnotitel v zdvéru sluzebniho hodnoceni na
zdkladé aritmetického priméru stupiit hodnoceni
jednotlivych hodnocenych oblasti (dile jen ,aritme-
ticky primér) slovné stanovi celkové hodnoceni.
U vojika v aktivni zdloze slovné stanovi celkové
hodnoceni na zdkladé aritmetického priméru a dal-

$ich kritérif stanovenych v § 7 odst. 1.

§e6

Vojik je celkové hodnocen jako

a) vytelny, pokud aritmeticky pramér &ini ales-
pon 3,5,

b) velmi dobry, pokud aritmeticky primér ¢&ini
alespoii 2,5,

c¢) dobry, pokud aritmeticky primér &ini ales-
pon 1,5,

d) vyhovujici, pokud aritmeticky pramér éini ales-
poii 1, nebo

e) nevyhovujici, pokud aritmeticky primér &ini
méné nez 1.

§7
(1) Vojak v aktivni ziloze je celkové hodnocen
jako

a) vyteCny, pokud aritmeticky promér €ini ales-
poti 3,5, v hodnoceném obdobi vykond vojen-
ské cviceni alespon v délce 21 kalenddrnich dni
nebo sluzbu v operanim nasazeni alespori
v délce 1 den a dosihne vysledku hodnoceni
fyzické zdatnosti alespori dobfe,

b) velmi dobry, pokud aritmeticky primér &ini
alespoii 2,5, v hodnoceném obdobi vykoni vo-
jenské cvileni alesponl v délce 21 kalendéfnich
dnli nebo sluzbu v operainim nasazeni alesporni
v délce 1 den a dosdhne vysledku hodnoceni
fyzické zdatnosti alespoii vyhovujici,

c) dobry, pokud aritmeticky primér &ini ales-
poti 1,5, v hodnoceném obdobi vykond vojen-
ské cvideni alesponi v délce 14 kalenddfnich dnu
nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespon
v délce 1 den a dosihne vysledku hodnoceni
tyzické zdatnosti alespoii vyhovujici,

d) vyhovujici, pokud aritmeticky primér éinf ales-
poti 1, v hodnoceném obdobi vykond vojenské
cviceni alespori v délce 7 kalenddfnich dnt nebo
sluzbu v operadnim nasazeni alesponn v délce
1 den, nebo

e) nevyhovujici, pokud aritmeticky primér &ini
méné nez 1 nebo pokud v hodnoceném obdobi
nevykond vojenské cviceni alespont v délce
7 kalenddfnich dnd nebo sluzbu v operaénim
nasazeni alespoti v délce 1 den anebo ve dvou
po sobé jdoucich hodnocenich fyzické zdatnosti
je nevyhovujici.

(2) Hodnotitel v zavéru sluZzebniho hodnoceni
vojika v aktivni zéloze déle uvede
a) doporudeni k dals{ kariéfe vojika nebo k perso-
nilnimu opatfeni a
b) tkoly a cile odborného a osobniho rozvoje na
dalsi hodnocené obdobi.

§8

Hodnotici pohovor

Se sluzebnim hodnocenim hodnotitel sezndmi
hodnoceného vojika bez zbyteéného odkladu po
jeho vypracovini dstné pfi hodnoticim pohovoru.
Pokud se v pribéhu hodnotictho pohovoru hodno-
titel s hodnocenym shodnou na zméné sluZebniho
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hodnoceni, hodnotitel sluzebni hodnoceni pfed
ukonéenim hodnoticiho pohovoru upravi.

§9
Ukonceni hodnoticiho procesu
(1) Hodnotici proces konéf marnym uplynutim
lhaty pro podini nimitek.
(2) V pripadé podini nimitek proti sluzebnimu
hodnoceni konéi hodnotici proces sezndmenim vo-

jika s vysledkem posouzeni nimitek.

(3) Po ukonceni hodnotictho procesu se slu-
zebni hodnoceni zaklddd do osobniho spisu vojika.

§ 10

ZruSovaci ustanoveni

Vyhladska &. 220/2016 Sb., o postupu pfi sluzeb-
nim hodnoceni vojdkt v zdloze ve sluzbé a jeho hle-
discich, se zruSuje.

§ 11
U¢innost

Tato vyhldska nabyvd Géinnosti dnem 1. fijna
2023.

Ministryné:

Mgr. Cernochova v. r.
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Priloha k vyhlasce ¢. 298/2023 Sb.

Vzor sluzebniho hodnoceni

Otevieny ndazev Utvaru

SLUZEBNi HODNOCENI

rok

Cast 1. Osobni a sluzebni tdaje hodnoceného vojaka(yné) v zaloze
(dale jen vojak)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Datum a misto narozeni Osobni ¢islo

Datum zafazeni do Nazev sluzebniho mista Datum zafazeni | Cislo

aktivni zalohy na sluzebni vojenské
misto odbornosti

Adresa mista pobytu Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Obecna klasifikace stupi@ hodnoceni

Kazda oblast se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovuji takto:

4 Oblast je plnéna vytecnym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka vysoko nad ramec
pozadavku kladenych na vykon sluzby (maximdiné vyuZiva osobni potencidl)

3 Oblast je plnéna velmi dobrym zpUsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka jesté nad ramec
pozadavkd kladenych na vykon sluzby (priimérné vyuZivé osobni potencidl a je maximdlné pracovity)

2 Oblast je plnéna dobrym zpUsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka v souladu s poZadavky
kladenymi na vykon sluzby (p/ni zadané ukoly, je alespori minimdlné aktivni pii pinéni ukoli)

1 Oblast je plnéna vyhovujicim zptsobem, pokud vykon hodnoceného vojaka dosahuje minimalni drovné
pozadavkd kladenych na vykon sluzby (¢dstecné pini zadané tkoly a nevystupuje aktivné)
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Oblast je plnéna nevyhovujicim zplsobem, pokud vykon hodnoceného vojéka zcela neodpovida pozadavkim
kladenym na vykon sluzby (nepini zadané ukoly a je pasivni, nutnd stala kontrola a pomoc jiné osoby, nejevi
snahu se zlepsit)

Zpusob hodnoceni:

- hodnotitel oznadi kiizkem néktery z uvedenych stuprit hodnoceni hlavnich tkoll a oblasti 1 az 8 v ¢asti 3 podle svého
zavéru hodnoceni vojaka.

Cast 3. Hodnoceni

1. Hlavni dkoly a cile, které plnil vojak v hodnoceném obdobi

(hodnotitel vypise hlavni ukoly a cile, jejichz zplsob plnéni s vojakem projedna pfi hodnoticim pohovoru)

1. 4 3 210
2. 4 3 210
3. 4 3 210

Hodnoceni hlavnich kol a cilti — celkem

(prdmérny stupen se vyjadri celym Cislem zaokrouhlenym do 5 desetin — dol(, od 5 desetin véetné — nahoru)

2. PInéni ukold, vyplyvajicich z pravnich predpist, vnitfnich predpisa a rozkazd nadfizenych a uroven vykonu sluzby

a) sluzebni tkoly a rozkazy plni s vysokou mirou nasazeni, neni jej potfeba kontrolovat 4 [ ]
b) sluzebni Gkoly a rozkazy plni samostatné a iniciativné, je potfeba ob¢asné usmérnéni 3 ]
c) sluzebni tkoly a rozkazy plni na zakladé pokynu a pouze v jeho mezich, je potieba kontroly 2 ]
d) sluzebni Gkoly a rozkazy plni s nedostatky, je potfeba ¢astd kontrola 1 ]
e) sluzebni Gkoly a rozkazy plni nedostatecné, vyzaduje staly dohled a pomoc ostatnich 0 ]
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3. PInéni zakladnich povinnosti vojaka

a) prikladné dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni ohlasovacich 4
povinnosti, bez jakychkoliv kdzernskych nedostatkd

b) velmi dobra droven dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni 3
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazenské nedostatky drobného charakteru

¢) vyjimecné napominani za nedodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 2
a plnéni ohlasovacich povinnosti nebo ob¢asné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky pfi dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1
a plnéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kazenského reseni poruseni povinnosti

e) velmi Casté opakovani nedostatk( v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 0
a plnéni ohlasovacich povinnosti, opakovana nutnost kdzeriského feseni poruseni povinnosti

4. Hodnoceni trovné uplatiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného
sluzebniho mista

a) mimoradné vysoka droven odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkusenosti presahujici ramec 4
poZadovany pro vykon zastdvaného sluzebniho mista

b) nadprimérna uroven odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkuSenosti zabezpecujici Uspésny 3
vykon zastavaného sluzebniho mista

c) uroven odbornych znalosti na poZzadované Urovni, vyuZiva praktické zkuSenosti bez potieby vedeni, 2
zabezpeceni vykonu zastavaného sluzebniho mista bez nutnosti stalé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuziva praktické zkusenosti, vyZzaduje opakované odbornou 1
pomoc jiné osoby

e) uroven odbornych znalosti neni na pozadované Urovni, nevyuZziva praktické zkusenosti, vyZzaduje staly 0
odborny dohled jiné osoby

5. Hodnoceni schopnosti hospodafit se svéfenym materidlem

a) naprosto vyjimecna Uroven hospodareni se svéfenym materidlem, ktera je pfikladem pro ostatni vojaky 4 [ ]
b) velmi dobra Uroven hospodarieni se svéfenym materidlem, vyjimecné drobné nedostatky 3 ]
¢) hospodareni se svéfenym materidlem podle pozadavkd, opakujici se drobné nedostatky 2 N
d) hospodareni se svéfenym materidlem s ¢astymi drobnymi nebo zdvainymi nedostatky 1 ]
e) neschopnost Ucelné a hospodarné vyuzivat svéfeny material 0 N

6. Hodnoceni schopnosti tymové prace a vlivu hodnoceného vojaka na mezilidské vztahy pfi plnéni tkolt

a) pozitivné ovliviiuje spolupraci v tymu, vynikajici komunikaéni schopnosti, schopnost presvédcit 4
ostatni
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b) podili se aktivné na spolupraci v tymu, ma dobré komunikacni schopnosti, pfispiva ke kolektivnimu 3
plnéni sluzebnich ukold

¢) pfispolupréci v tymu plni zadané tkoly, schopnost komunikace je na primérné urovni, jednéni 2 ]
a chovani nenarusuje mezilidské vztahy v jednotce

d) spolupracuje v tymu pasivné, ma problémy s komunikaci, tézko akceptuje jiny nazor, jednani 1 ]
a chovani nepfispiva k rozvoji vztahl v jednotce

e) vyhyba se spoluprdci v tymu, pfi spole¢nych Ukolech je zcela pasivni, nerespektuje jiny nazor, 0 ]
naruduje mezilidské vztahy v jednotce

7. Hodnoceni organizacnich schopnosti a schopnosti vést podrizené
(u hodnocenych vojakd, ktefi nemaji podfizené, se schopnost vést podfizené hodnoti perspektivné)

a) ma vyrazné organizacni schopnosti, md mimofadnou schopnost motivovat a hodnotit podfizené 4 ]

b) ma velmi dobré organizacni schopnosti, umi motivovat podfizené, jeho hodnoceni podfizenych je 3 ]
objektivni

¢) ma primérné organizacni schopnosti, nevyuziva viech moznosti motivace podfizenych, jeho 2 ]
hodnoceni podfizenych neni vidy objektivni

d) ma problémy pfFi organizaci sluzby podfizenych, neumi spravné motivovat podfizené, vyzaduje 1 ]
dohled a pomoc pfi hodnoceni podfizenych

e) nema schopnost organizovat samostatné sluzebni tkoly podfizenych, neni schopen je motivovat ani 0 ]

hodnotit

8. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni ukoll s neoéekdvanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

a) naprosto vyjimec€na Urover feseni neofekavanych okolnosti a mimoradna schopnost plnit sluzebni
ukoly i v zatézovych situacich

b) neoCekavané okolnosti fesi a zatézové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonosti
c) pfi zatizeni zvlada plnit sluzebni dkoly, byt s pomoci
d) v zatéZzové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyzaduje podporu od jinych osob

e) zatézové situace zvlada pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen pfizpusobit plnéni sluzebnich ukoll
neocekdvané okolnosti

4

9. Ovéreni fyzické zdatnosti vojaka v aktivni zaloze

(zaznamena se vysledek vyrocniho piezkouseni: vyte¢né — 4, dobie — 3, vyhovujici — 1, nevyhovujici - 0)

V pfipadé, ze vojak v aktivni zaloze nebyl v hodnoceném obdobi prezkousen:

e  ze zdravotnich dlvod(, uvede se o této skutecnosti slovni zaznam a zaskrtne se policko

,Nehodnoceno,” tato oblast se nebude zapocitavat do celkového aritmetického primeéru sluzebniho

hodnoceni ani do zavére¢ného vyhodnoceni

e zjinych dlvodd, uvede se o této skutecnosti slovni zaznam a zaSkrtne se Ciselny stupen ,0“.
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4 310
Ciselny stuperi hodnoceni
Nehodnoceno ]
10. Pramér stupiit hodnoceni jednotlivych oblasti
(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)
11. Vykon vojenské ¢inné sluzby
(uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)
Pocet dnl vojenského cviceni
Pocet dnt sluzby v operacnim
nasazeni
12. Hodnoceni zdravotni zpUsobilosti
(oznadi se kiizkem jedna z uvedenych moznosti)
Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni) D
Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim D

13. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti

(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specidlni znalosti hodnoceného vojaka, které prevysuji bézny ramec)
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Cast 4. Zavér sluzebniho hodnoceni

Vojak v aktivni zaloze je celkové hodnocen jako:

vyteény, pokud aritmeticky pramér Cini alespon 3,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cviceni alespori v délce
21 kalendarnich dnd nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni alespon v délce 1 den a dosahne vysledku hodnoceni
fyzické zdatnosti alespor dobre

velmi dobry, pokud aritmeticky primér ini alespon 2,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cvic¢eni alespon
v délce 21 kalendafnich dnt nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespor v délce 1 den a dosahne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespon vyhovujici

dobry, pokud aritmeticky primér Cini alespon 1,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cviceni alespon v délce
14 kalendarnich dnli nebo sluzbu v operaénim nasazeni alesponi v délce 1 den a dosdhne vysledku hodnoceni
fyzické zdatnosti alespon vyhovujici

vyhovuijici, pokud aritmeticky prdmér ¢ini alespon 1, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cviceni alespon
v délce 7 kalendarnich dnli nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni alespon v délce 1 den

nevyhovujici, pokud aritmeticky prdmeér ¢ini méné nez 1 nebo pokud v hodnoceném obdobi nevykona vojenské
cviceni alespon v délce 7 kalendafnich dnd nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespon v délce 1 den anebo ve
dvou po sobé jdoucich hodnoceni fyzické zdatnosti je nevyhovujici

Vojak v zaloze, ktery neni vojakem v aktivni zdloze, je celkové hodnocen pouze na zikladé aritmetického priméru

1. Celkovy stupen hodnoceni

2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k predpokladanému personalnimu opatreni

Uvedou se doporuceni na nasledujici hodnocené obdobi k dalsi kariéfe vojaka v aktivni zaloze. V pfipadé predpokladaného
personalniho opatfeni v nasledujicim hodnoceném obdobi (jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zafazeni na jiné sluzebni
misto, opakované zafazeni do aktivni zalohy apod.) se uvedou i doporuceni tykajici se realizace tohoto personélniho
opatreni.
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3. Hlavni Gkoly a cile do dal$iho hodnoceného obdobi vojaka v aktivni zaloze

(stanovi se hlavni tkoly a cile, které hodnoceny vojak v aktivni zaloze bude plnit v dalsim hodnoceném obdobi)

1.
2.
3.
Cast 5. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni
Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pFijmeni Nazev sluzebniho mista
Datum Podpis

Cast 6. Seznameni hodnoceného vojaka se sluzebnim hodnocenim a feseni namitek

Proti sluZebnimu hodnoceni lze podle § 17 odst. 3 zdkona &. 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, v platném znéni,
podat do 3 pracovnich dnl ode dne sezndmeni se sluZzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se podavaji
prostiednictvim hodnotitele jeho pfimému nadfizenému. Namitky musi byt odivodnény a sou¢asné musi byt
predloZen navrh Upravy sluzebniho hodnoceni, jinak se k némitkdm nepfihlizi. Pfimy nadfizeny hodnotitele ndmitkdm
vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo namitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) seznamen(a) s obsahem sluzebniho hodnoceni a s moZnosti podat proti nému
namitky.

Vyjadreni hodnoceného vojaka ke sluzebnimu hodnoceni:
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Datum Podpis hodnoceného vojaka

Vysledek namitkového fizeni ke sluzebnimu hodnoceni

(Namitky Ize zamitnout pouze pisemné s oddvodnénim vychazejicim z podkladl pro sluzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluzebniho mista
nadrizeného rozhodujiciho o namitkach

Datum Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, ze jsem byl(a) sezndmen(a) s vysledkem posouzeni ndmitek proti sluzebnimu hodnoceni i se
skutecnosti, Ze proti vysledku posouzeni ndmitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zakladé namitek iz nelze podat
dalsi ndmitky.

Datum Podpis hodnoceného vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného, Nazev sluzebniho mista
ktery seznamil hodnoceného vojaka s vysledkem

Datum Podpis
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299

VYHLASKA
ze dne 25. zafi 2023

o stanoveni vySe pausilni éastky nihrady nédkladt pfi prici na dilku pro rok 2023

Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi na dédlku podle § 190a odst. 1 pism. b) zikoniku
podle § 190a odst. 4 pism. a) zdkona &. 262/2006 price &ini 4,60 K<&.
Sb., zdkonik price, ve znéni zikona &. 281/2023 Sb.:
§2
§1 Udinnost
Vyse pausilni éastky ndhrady nikladu

o . Tato vyhldska nabyvd Géinnosti prvnim dnem
pfi praci na dilku

kalenddfnitho mésice nisledujictho po dni jejtho vy-
Pausélni Cdstka ndhrady ndkladd pfi prici  hldSeni.

Ministr price a socidlnich véci:

Ing. Jurecka v. r.
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300

SDELENI
Ceského statistického uradu
ze dne 25. zaf{ 2023
o aktualizaci Klasifikace hospitalizovanych pacienta CZ-DRG

Cesky statisticky ufad podle § 19 odst. 2 zdkona & 89/1995 Sb., o stitni statistické sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpist, oznamuje s Glinnosti od 1. ledna 2024 aktualizaci Klasifikace hospitalizovanych pa-
cienti CZ-DRG (dile jen ,klasifikace CZ-DRG*) zavedené sdélenim Ceského statistického dfadu & 159/
/2018 Sb., ze dne 31. Cervence 2018, o zavedeni Klasifikace hospitalizovanych pacientt CZ-DRG, ve znéni
sdéleni Ceského statistického ttadu & 25372019 Sb., sdéleni Ceského statistického tfadu & 67/2020 Sb.,
sdéleni Ceského statistického tfadu & 385/2020 Sb., sdéleni Ceského statistického ttadu & 217/2021 Sb.,
sdéleni Ceského statistického dfadu & 385/2021 Sb., sdéleni Ceského statistického dfadu & 80/2022 Sb.
a sdéleni Ceského statistického tradu & 302/2022 Sb.

Klasifikace CZ-DRG (Czech — Diagnosis Related Groups) umoziiuje klasifikovat pacienty v akutni
luzkové péci na zdkladé jejich klinické podobnosti a srovnatelnosti ndkladt na jejich hospitalizaéni pobyt.
Pro klasifikaci CZ-DRG, verze 6.0, se pro rok 2024 vydava:
1. Metodika sestaveni hospitalizalniho pfipadu v systému CZ-DRG, verze 6.0, platnd verze softwaru
CZ-DRG Pre-grouper, verze 6.0, a doprovodné metodické pokyny:
a. Datové rozhrani nistroje CZ-DRG Pre-grouper,
b. Instalaéni pfiruc¢ka a manudl pro uZivatele ndstroje CZ-DRG Pre-grouper,
c. Technickd dokumentace nédstroje CZ-DRG Pre-grouper.
2. Definiéni manual klasifikaéniho systému CZ-DRG, verze 6.0, platni verze softwaru CZ-DRG Grouper,
verze 6.0, a doprovodné metodické pokyny:
a. Metodika pouziti DRG markert v systému CZ-DRG,
b. Ciselnik kritickych vykonti a DRG markert systému CZ-DRG,
c. Datové rozhrani nistroje CZ-DRG Grouper,
d. Instalalni pfirucka a manudl pro uZivatele nistroje CZ-DRG Grouper,

e. Technickd dokumentace nistroje CZ-DRG Grouper.
3. Pravidla kédovini diagnéz v systému CZ-DRG, verze 6.0.

4. Metodika vypoctu relativnich vah v systému CZ-DRG, verze 6.0, a doprovodné metodické pokyny:
a. Relevantni néklady hospitalizaéniho pfipadu v systému CZ-DRG,
b. Metodika ocefiovani hospitalizainiho pfipadu v systému CZ-DRG,
c. Metodika pfifazeni relativni vihy k hospitalizaénimu pfipadu v systému CZ-DRG,
d. Ciselnik relativnich vah systému CZ-DRG.
Za vydani a distribuci vy3e uvedenych materidlt odpovida Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,

Palackého ndmésti 4, 128 01 Praha 2. Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR je servisni organizaci
pro klasifikaci CZ-DRG.

Defini¢ni manudl a dal$i metodiky, stejné jako software Pre-Grouper a Grouper pro klasifikaci
CZ-DRG, verze 6.0, lze obdrzet v elektronické podobé postupem uvedenym na webovych strinkich
www.mzcr.cz. Zivazné metodické materidly a &iselniky pro pouziti v ramci klasifikace CZ-DRG,
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verze 6.0, jsou rovnéZ zvefejnény na téchto webovych strankich. Veskeré relevantni informace, véetné
metodickych materidld a zpriv z datovych analyz, jsou rovnéz publikoviny na portilu projektu DRG
Restart https://drg.uzis.cz.

Predseda:
Ing. Rojicek, Ph.D., v. r.
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