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Nafizeni vlady ¢. 122/2025 Sh.

Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dualezitych osobnich prekazek v praci
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122
NARIZENI VLADY
ze dne 23. dubna 2025,

kterym se méni narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci

Vldda nafizuje podle § 199 odst. 2 zikona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni
zakona ¢&. 365/2011 Sb. a zikona ¢&. 230/2024 Sb.:

Cl I
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pre-
kdzek v prici, se méni takto:

1. Pod oznaleni § 1 se vklida nadpis, ktery zni:

»Okruh a rozsah jinych dalezitych
osobnich prekazek v praci®.

2. Za § 1 se vklddd novy § 1a, ktery véetné nadpisu zni:

»§ 1a

Spole¢né ustanoveni

Pro uéely tohoto nafizeni se manZelem rozumi vedle partnera, ktery uzavtel partnerstvi podle
obcanského zdkoniku, rovnéz partner, ktery uzavfel registrované partnerstvi podle zikona
o registrovaném partnerstvi, a manzelstvim vedle partnerstvi podle § 655 odst. 2 obéanského
zdkoniku rovnéz registrované partnerstvi podle zdikona o registrovaném partnerstvi.®.

3. Pod oznaceni § 2 se vklidd nadpis, ktery zni:
,2uUcinnost®.
4. V priloze v bodé 4 se slova ,,z povétrnostnich diivodd nehromadnym® nahrazuji slovem ,,0sob-

nim“ a na konci textu bodu 4 se dopliuji slova ,, , a to z davodu nepfiznivych povétrnostnich
vlivia, Zivelnich udédlosti nebo jinych mimofidnych udalosti®.

5. V priloze bod 5 v¢etné nadpisu zni:

,.5. Uzavieni manzelstvi

a) Pracovni volno se poskytne zaméstnanci na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k tcasti
na svatebnim obfadu; nahrada mzdy nebo platu viak prislusi pouze za 1 den. Cerpa-li
zaméstnanec pracovni volno v rozsahu 2 dnt, ptislu$i mu ndhrada mzdy nebo platu jen za den,
kdy se acastnil svatebniho obtadu.
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b) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne zaméstnanci na 1 den k ucasti na
svatebnim obtadu jeho ditéte a ve stejném rozsahu se zaméstnanci poskytne pracovni volno
bez ndhrady mzdy nebo platu k a¢asti na svatebnim obfadu jeho rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pftislusi rovné€z zamé&stnancim podle § 87a
zéakoniku prace.*.

6. V pfiloze bod 7 v¢etné nadpisu zni:

7. Umrti

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na 2 dny pii umrti manzela, druha
nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohibu t€chto osob.

b) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na 1 den k ucasti na pohibu a na
dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava tento pohieb, jde-li o tmrti

1. rodice, prarodice, vnoucete nebo sourozence zaméstnance,

2. rodiCe, prarodice nebo sourozence manzela zaméstnance,

3. manzela ditéte zamé&stnance nebo manzela sourozence zaméstnance, nebo

4. jiné osoby, ktera Zila se zamé&stnancem v dob¢ amrti v domacnosti.

¢) Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne az na dalSich 5 dna pii umrti
manzela, druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu piislusi rovnéz zaméstnancim podle § 87a
zéakoniku prace.

<

7. V pfiloze v bodé 8 pism. a) ivodni isti ustanoveni se za slovo ,1éCeni” vkliddaji slova ,a zpét®.
8. V pfiloze v bodé 8 pism. c¢) se za slova ,potfeb ditéte” vklidaji slova ,a zpét”.
9. V pfriloze v bodé 10 se slova ,,uvedenym v § 317“ nahrazuji slovy ,podle § 87a“.

10. V priloze bod 11 véetné nadpisu zni:

., 11. Vyhledani nového zaméstnani

Pted skon¢enim pracovniho poméru se zaméstnanci poskytne pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu k vyhledani nového zaméstnani, a to

a) s ndhradou mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnli, ma-li skoncit pracovni pomér na
zéklad¢ vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) az ) zdkoniku prace anebo dohody
uzaviené z téhoz divodu,

b) bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 2 dnii, ma-li skoncit pracovni pomér na
zéakladeé vypoveédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) zakoniku prace anebo dohody
uzaviené z téhoz divodu,
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¢) bez nahrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnti, ma-li skoncit pracovni pomér jinak,
neZ je uvedeno v pismenech a) ab).

Po vycerpani pracovniho volna podle véty prvni piislusi zaméstnanci dal$i pracovni volno bez
nahrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu pro ucely vyuziti poradenskych sluzeb
Utadu prace Ceské republiky, a to v rozsahu nejvyse 2 dnii v ptipadech uvedenych v pismenech
a) ac) anejvyse 1 dne v ptipad¢ uvedeném v pismenu b).

Pokud zaméstnanec ¢erpa pracovni volno v rozsahu ¢asti smény, povazuje se za vycerpany cely
den pracovniho volna.*.

CL II
Ucinnost

Toto nafizeni nabyva u¢innosti prvnim dnem druhého kalenddrnitho mésice ndsledujictho po dni jeho
vyhldseni.

Predseda vlady:
prof. PhDr. Fiala, Ph.D., LL.M,, v. r.

Mistopredseda vlddy a ministr price a socidlnich véci:

Ing. Jurecka v. r.
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