Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Zptistupnéna dne 25. ervna 2026

Nafizen{ vlady ¢. 110/2026 Sb.

Narizeni vlidy, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho dradu, ve znéni pozdéjsich predpisa
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NARIZENI VLADY
ze dne 15. ¢ervna 2026,

kterym se méni nafizeni vlidy
¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho uradu, ve znéni pozdéjsich predpist

Vldda natizuje podle § 205 pism. a) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbg,
ve znéni zdkona ¢&. 448/2024 Sb.:

CLI

Natizeni vlidy ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho tfadu, ve znéni natizeni vlddy
¢. 463/2023 Sb. a natizeni vlddy ¢. 450/2024 Sb., se méni takto:

V'§ S odst. 1 se ¢islo ,40% nahrazuje ¢islem ,28.

CLII
Ué&innost

Toto natizeni nabyvi G¢innosti dnem 1. éervence 2026.

Predseda vlddy:
Ing. Babi§ v. r.
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Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Uplné znénf natizenf vlidy ¢. 92/2015 Sb.

Narizeni vlady o pravidlech pro organizaci sluzebniho uradu

Uplné znéni natizeni vlddy ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho tradu, ve
znéni natizeni vlidy ¢. 463/2023 Sb., natizeni vlidy ¢. 450/2024 Sb. a natizeni ¢. 110/2026 Sb.
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NARIZENI VLADY
ze dne 8. dubna 2015

o pravidlech pro organizaci sluzebniho duradu

Vldda natizuje podle § 205 pism. a) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé:

§1
Zikladni ustanoveni

Organiza¢ni strukturu sluzebniho dfadu tvoti organiza¢ni Gtvary a sluzebni mista, pracovni mista,
poptipadé mista, na kterych je vykondvina price v rimci jinych prdvnich vztahd, (dile jen ,syste-
mizované misto®) zafazend v organizaénim Gtvaru nebo mimo organiza¢ni Gtvar.

Organizaénim Gtvarem je oddéleni, odbor a sekce. V Ministerstvu zahrani¢nich véci je organizac-
nim Utvarem také zastupitelsky Grad.

Systemizovanym mistem zafazenym mimo organiza¢ni dtvar je zejména misto ¢lena vlddy, ndmést-
ka ¢lena vlidy, vedouciho sluzebniho tfadu a zdstupce vedouciho sluzebniho tfadu, ztizuje-li toto
systemizované misto jiny pravni pfedpis.

§2

Systemizovand mista

Systemizované mista zafazend v organiza¢nim Gtvaru zpravidla obsahujl' souvisejici spradvni ¢innos-
ti nebo préce.

Systemizované misto, které je

a) sluzebnim mistem, obsahuje sprvni ¢innosti, jejichz vykon se na ném pozaduje, a klasifi-
kuje se platovou tiidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti zafazena nejndrocnéjsi
sprdvni ¢innost,

b) pracovnim mistem, obsahuje price, jejichz vykon se na ném pozaduje, a klasifikuje
se platovou ttidou, do které je v katalogu praci ve vetejnych sluzbdch a sprévé zatazena nej-
ndroc¢néjsi prace,

c¢) sluzebnim mistem ptedstaveného, se ztizuje v ¢ele organiza¢niho ttvaru, ve kterém se vy-
kondvid stdtnf sluzba, nebo v ¢ele sluzebntho tradu, a klasifikuje se platovou tfidou, do kte-
ré je v katalogu sprdvnich ¢innosti zafazena nejndro¢néjsi spravni ¢innost vykondvand
v organizaénim Utvaru nebo ve sluzebnim tradu, v jehoz éele predstaveny stoji,

d) pracovnim mistem vedouciho zaméstnance, se zfizuje v ¢ele organiza¢niho Gtvaru, ve kte-
rém se nevykondvi stitni sluzba, nebo v ¢ele sluzebniho tfadu, a klasifikuje se platovou
tiidou, do které je v katalogu praci ve vetejnych sluzbdch a sprévé zatazena nejndrocnéjsi
price vykondvand v organiza¢nim ttvaru nebo ve sluzebnim uradu, v jehoz ¢ele vedouci
zaméstnanec stoji.
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Organizacni Utvary

§3
Odd¢lent Ize ztidit, bude-li tvofeno alespori 6 systemizovanymi misty.

Nebude-li ve sluzebnim dfadu pramérny pocet systemizovanych mist tvoticich oddéleni po za-
okrouhleni na celé ¢islo nizZsi nez 6, oddélent lze ziidit, bude-li tvofeno alespori 4 systemizovanymi
misty. Do vypoctu primérného poctu systemizovanych mist tvoricich oddéleni se nezahrnuijf sy-
stemizovand mista zatazend v oddéleni podle § 6 odst. 2 a § 7 odst. 2 a v organizaénim Gtvaru

podle § 8, je-li oddélenim.

Vedouci oddéleni v ministerstvu nebo v Utadu vlddy je bezprostfedné podtizen fediteli odboru,
vedoucimu zastupitelského utadu, vrchnimu fediteli sekce, stdtnimu tajemnikovi, nejvys$imu stdt-
nimu tajemnikovi nebo ¢lenovi vlddy. Vedouci oddéleni v jiném sluzebnim tfadu je bezprostied-
né podtizen fediteli odboru, fediteli sekce, vedoucimu sluzebniho ttadu nebo jeho zdstupci, ztizu-
je-li toto systemizované misto jiny pravni ptedpis.

§ 4

Odbor lze ztidit, bude-li tvoren alesponi 13 systemizovanymi misty véetné alespori 2 systemizova-
nych mist vedoucich oddéleni.

Nebude-li ve sluzebnim tfadu primérny pocet systemizovanych mist tvoticich odbor po za-
okrouhleni na celé ¢islo nizsi nez 13, odbor lze ztidit, bude-li tvofen alespon 9 systemizovanymi
misty véetné alesponi 2 systemizovanych mist vedoucich oddéleni nebo alespor 1 systemizovaného
mista vedouctho oddéleni a alespori 2 systemizovanych mist bezprostfedné podtizenych fediteli
odboru. Do vypoctu primérného poctu systemizovanych mist tvoricich odbor se nezahrnuji
systemizovand mista zatazend v odboru podle odstavce 3, § 6 odst. 1 a§ 7 odst. 1 a v organiza¢nim
utvaru podle § 8, je-li odborem.

Odbor, ktery je

a) pracovistém plnicim dkoly v uz$im Gzemnim rozsahu, nez je rozsah Gzemni ptsobnosti
sluzebniho tfadu, nebo soudisti takového pracoviste,

b) soudisti sluzebniho tradu s jinou nez celostitni pusobnosti, nebo

c) soudisti sluzebniho tradu, jehoZ organizaéni strukturu vzdy schvaluje ten, kdo je v jeho
Cele,

Ize ztidit, bude-li tvofen alesponi 9 systemizovanymi misty véetné alesponi 2 systemizovanych
mist vedoucich oddéleni nebo alespon 1 systemizovaného mista vedouctho oddéleni a alespori
2 systemizovanych mist bezprosttedné podtizenych rediteli odboru.

Reditel odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlidy je bezprosttedné podiizen vrchnimu rediteli
sekce, staitnimu tajemnikovi, nejvy$simu stitnimu tajemnikovi nebo ¢lenovi vlidy. Reditel odboru
v jiném sluzebnim aradu je bezprosttedné podiizen fediteli sekce, vedoucimu sluzebntho aradu
nebo jeho zdstupci, ztizuje-li toto systemizované misto jiny pravni predpis.

§5

Sekei Ize ztidit, bude-li tvofena alespon 28 systemizovanymi misty véetné alespon 2 systemizo-
vanych mist feditel odborti nebo alespori 1 systemizovaného mista feditele odboru a alespori
1 systemizovaného mista vedouctho oddéleni bezprostiedné podtizeného vrchnimu fediteli sekce
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nebo fediteli sekce. Do minimdlniho poctu systemizovanych mist fediteld odbort nebo vedou-
cich oddéleni se nezahrnuje systemizované misto toho, kdo stoji v ¢ele kanceldte vrchniho feditele
sekce nebo kanceldfe feditele sekce, je-li kanceldt vrchniho feditele sekce nebo kanceldr feditele
sekce oddélenim.

Sekci, v jejimz Cele je nejvyssi stitni tajemnik nebo stitni tajemnik, lze zt{dit i tehdy, bude-li tvore-

na niz$im poctem systemizovanych mist, nez jaky je stanoven v odstavci 1.

Vrchnfi feditel sekce je bezprosttedné podiizen ¢lenovi vlddy nebo vedoucimu Utadu vlddy. Redi-
tel sekce je bezprostiedné podtizen vedoucimu sluzebniho uradu nebo jeho zdstupci, ztizuje-li
toto systemizované misto jiny pravn{ pfedpis.

§6

Zastupitelsky Grad m4d postaveni odboru. Ustanoveni § 4 o minimdlnim poctu systemizovanych
mist se na zastupitelsky arad nepouZije.

Zastupitelsky trad lze ¢lenit na oddéleni. Ustanoveni § 3 o minimdlnim poctu systemizovanych
mist se na oddélent zastupitelského Gradu nepouzije.

Vedouci zastupitelského tradu je bezprosttedné podtizen vrchnimu fediteli sekee.

§7

Kabinet ¢lena vlidy ma postaveni odboru. Ustanoveni § 4 o minimdlnim poctu systemizovanych
mist se na kabinet ¢lena vlddy nepouzije.

Kabinet ¢lena vlidy lze ¢lenit na oddéleni. Ustanoveni § 3 o minimalnim poctu systemizovanych
mist se na oddéleni kabinetu ¢lena vlddy nepouzije.

Reditel kabinetu &lena vlidy je v ministerstvu a v Ufadu vlidy bezprosttedné podtizen ¢lenovi
vlady.

Soucidsti kabinetu ¢lena vlidy jsou pracovni mista poradcti a zaméstnancu, kteti vykondvaji dalsi

Vs s

¢innosti nélezici do pusobnosti kabinetu ¢lena vlddy.

Pocet pracovnich mist zatazenych v kabinetu ¢lena vlddy se stanovi proporciondlné ve vztahu
k celkovému poctu systemizovanych mist ve sluZzebnim dfadu a s pfihlédnutim k rozsahu pusob-
nosti sluzebniho tradu.

§8

V ministerstvu a v Utadu vlddy se zpravidla zfizuje kanceldt ¢lena vlidy, kterd je organiza¢nim
utvarem zejména zabezpecujicim podporu ¢lena vlidy pti vykonu jeho fidici ¢innosti a pii vyko-
nu jeho funkce ¢lena vlidy. Ten, kdo je v cele kanceldte ¢lena vlddy, je zpravidla bezprostfedné
podtizen ¢lenovi vlddy.

Ve sluzebnim dtadu, v jehoz ¢ele neni ¢len vlidy, se zpravidla ztizuje kanceldt vedouciho sluzebni-
ho tradu, kterd je organiza¢nim ttvarem zejména zabezpecujicim podporu vedouciho sluzebniho
uradu pfti vykonu jeho ridici ¢innosti. Ten, kdo je v ¢ele kanceléte vedouciho sluzebniho ttadu, je
zpravidla bezprostredné podtizen vedoucimu sluzebniho uradu.

V ministerstvu a v Utadu vlddy je mozné ztidit kanceldt vrchniho feditele sekce, kterd je organizac-
nim Utvarem zejména zabezpecujicim podporu vrchniho feditele sekce pti vykonu jeho ridici ¢in-
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nosti. Ten, kdo je v ¢ele kanceldfe vrchniho feditele sekee, je bezprostfedné podtizen vrchnimu
fediteli sekce.

(4) 'V sekci pro stdtni sluzbu je mozné ztidit kanceldr nejvyssiho stitniho tajemnika, kter4 je organizac-
nim Gtvarem zejména zabezpecujicim podporu nejvyssiho stitniho tajemnika pfti vykonu jeho fi-

dici ¢innosti. Ten, kdo je v ¢ele kanceldte nejvyssiho stitniho tajemnika, je bezprostredné podtizen

vV 7/

nejvy$simu stitnimu tajemnikovi.
(5) V ministerstvu a v Ufadu vlidy je mozné ziidit kancelaf stétniho tajemnika, kterd je organiza¢nim
utvarem zejména zabezpecujicim podporu stitniho tajemnika pfi vykonu jeho fidici ¢innosti.
Ten, kdo je v ¢ele kanceldfe stétniho tajemnika, je bezprostiedné podtizen stitnimu tajemnikovi.
(6) V jiném sluZzebnim fadu je mozné ztidit kanceldr feditele sekce, kterd je organiza¢nim Gtvarem
zejména zabezpecujicim podporu feditele sekce pti vykonu jeho fidici ¢innosti. Ten, kdo je v ¢ele
kanceldfe feditele sekce, je bezprosttedné podrizen fediteli sekce.

§ 10

Nizev organiza¢niho tGtvaru obsahuje oznadeni ,,oddéleni®, ,,odbor nebo ,sekce®. Neni-li mozné nebo
vhodné toto oznaceni v ndzvu organiza¢niho Gtvaru uvést, v organizaéni struktute sluzebniho tradu se
u takového organiza¢niho ttvaru uvede, jakému organizaénimu ttvaru sluzebniho Gradu odpovidd.

§11
(1) Stdtnimu tajemnikovi je podtizen organizaéni Gtvar, ktery zajistuje organiza¢ni véci stitni sluzby,
spravu sluzebnich, pracovnéprivnich a jinych privnich vztahd, jejichz predmétem je préce,
a odménovéni.
(2) Stitnimu tajemnikovi mizZe byt déle podfizen organiza¢ni Gtvar, ktery plni prarezové ukoly pro
vSechny oblasti piisobnosti sluzebniho tradu nebo tkoly souvisejici s organizaénim, majetkovym,
ekonomickym, technickym nebo jinym obdobnym zabezpecenim ¢innosti sluzebniho tradu.

Charakteristika sluzebniho mista

§11a

(1) Charakteristika sluzebniho mista v ¢4sti tykajici se popisu sluzebniho mista obsahuje

a) identifika¢ni ¢islo sluZebniho mista podle informaéniho systému o stitni sluzbé nebo identi-
tika¢ni ¢islo sluzebniho mista podle provozniho informaéniho systému sluzebniho tradu,

b) oznaceni sluzebniho dfadu a organiza¢niho ttvaru,

(g}
~

udaj o oboru nebo oborech stétni sluzby,

(o
~

udaj o platové tfidé a

(¢)]
~

kéd nejndro¢néjsi spravni ¢innosti a jeji citaci podle katalogu spravnich ¢innosti nebo
oznacen{ nejndroénéjsi spravni ¢innosti neuvedené v katalogu spravnich ¢innosti; kéd nej-
ndro¢néjsi spravni ¢innosti véetné citace nejndrocnéjsf spravni ¢innosti nebo oznadeni nej-
ndro¢néjsi spravni ¢innosti se uvede pro kazdy obor stitni sluzby.

(2) Charakteristika sluZzebniho mista v ¢4sti tykajici se popisu sluzebntho mista mtze déle obsahovat

a) adaj o dob¢ trvini sluzebnfho mista,
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(3)

(4)

b)

Do e

udaj o pracovisti nebo sluzebnim pusobisti,

tdaj o pozadovaném vzdéldni, stanovil-li sluzebni orgin, Ze sluzebni misto lze obsadit stdt-

sV V7

nim zaméstnancem nebo osobou, kterd dosihla nizsitho vzdéldni, nez je pro uvedené slu-
zebni misto stanoveno zdkonem o stdtn{ sluzbé¢ jako predpoklad vzdéldni,

udaj o zdkazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,
udaj o pozadavku stdtntho obcanstvi Ceské republiky, je-li pro sluzebni misto stanoven,

udaj o pozadavku oboru nebo odborného zaméteni vzdéldni, je-li pro sluzebni misto sta-
noven,

udaj o pozadavku trovné znalosti ciztho jazyka, je-li pro sluzebni misto stanoven,
udaj o pozadavku zptisobilosti mit piistup k utajovanym informacim podle privniho pred-
pisu upravujiciho ochranu utajovanych informaci, je-li pro sluzebni misto stanoven,

udaj o pozadavku délky predchoziho vykonu stdtni sluzby nebo ¢innosti obdobnych, je-li
pro sluzebni misto stanoven,

udaj o jiném pozadavku potfebném pro vykon stitni sluzby, je-li pro sluzebni misto stano-
ven,
udaj o tom, Ze je sluzebni misto financovino z jinych zdrojt nez ze stitniho rozpoctu, a

dalsf ddaje podle specifik sluzebniho Gradu.

Charakeeristika sluzebniho mista v ¢4sti tykajici se popisu ¢innosti, jejichZ vykon se na sluzebnim
misté pozaduje, obsahuje ostatn{ sprévn{ i jiné ¢innosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté poza-

duje, pticemz se oznaci

a)

¢innosti vykondvané v podminkdch spojenych s neuropsychickou zitézi a pravdépodob-
nym rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiZznym vykonem stitni sluzby véetné miry
neuropsychické zitéze a pravdépodobnosti rizika ohrozent Zivota a zdravi,

¢innosti vykondvané ve ztizeném pracovnim prostied,

¢innosti vykondvané v no¢ni dobé¢ a

¢innosti zatazené do druhé, treti nebo ¢tvrté kategorie podle miry vyskytu faktora, které
mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct, a jejich rizikovosti pro zdravi podle privniho predpi-
su upravujiciho ochranu vetejného zdravi.

Charakteristika sluzebniho mista v ¢dsti tykajici se popisu ¢innosti, jejichZ vykon se na sluzebnim
mist¢ pozaduje, muze déle obsahovat

a)

b)

udaj o ¢innostech, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti k ochra-
n¢ hodnot svérenych stitnimu zaméstnanci k vydctovini, a

dalsi ddaje podle specifik sluzebniho aradu.

Charakteristika obsazeného sluzebniho mista muze dile zahrnovat ¢dst tykajici se popisu
povinnosti spojenych s vykonem ¢innosti, které se na sluzebnim mist¢ pozaduji. Charakteristika
sluzebniho mista muze v ¢4sti uvedené ve vété prvni obsahovat

a)

b)

udaj o opravnéni k zastupovini predstaveného véetné oznaceni sluzebntho mista predsta-
veného a rozsahu ¢innosti, v ném?z zdstupce predstaveného zastupuje,

udaj o rozsahu zpusobilosti mit piistup k utajovanym informacim podle privniho predpi-
su upravujictho ochranu utajovanych informaci,

udaj o oprivnéni ke zpracovévin{ osobnich tidajii a idaj o podminkach a rozsahu tohoto
opravnéni,
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d) ddaj o podpisovém oprivnéni a idaj o podminkach a rozsahu tohoto oprivnéni a
e) dalsi udaje podle specifik sluzebniho tGradu.
(6) Spravni ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje, se stanovi v souladu s ptisobnosti

sluzebntho tradu a s ptihlédnutim k jeji organizaci a délbé mezi organizaéni Gtvary sluzebniho
aradu.

§ 11b

Sluzebni orgin predlozi charakteristiku sluzebniho mista, vyzve-li k tomu Ministerstvo vnitra nebo
ptislusny ustfedni sprévni ttad v souvislosti s predklddidnim névrhu systemizace nebo jejich zmén anebo
ndvrha organiza¢ni struktury sluzebniho Gradu nebo jejich zmén, nebo vyzve-li k tomu sprivni orgin
pti postupu ve vécech sluzebnich vztahu.

§ 12

Prechodné ustanoveni

SluZebni ttad uvede svou organiza¢ni strukturu do souladu s timto natizenim do dne 30. ¢ervna 2015.

§13
Utinnost
Toto natizeni nabyv4 G¢innosti dnem jeho vyhlseni.
Predseda vlddy:
Mgr. Sobotka v. r.
Ministr vnitra:
vz. Mgr. Herman v. r.

ministr kultury
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