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114

VYHLASKA
ze dne 25. ¢ervna 2026,

kterou se méni vyhlaska ¢. 298/2023 Sb.,

o postupu pri sluzebnim hodnoceni vojiki
v zdloze ve sluzbé a jeho hlediscich

Ministerstvo obrany stanovi podle § 13 odst. 2 zdkona ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé¢
vojika v zdloze:

CLI

Vyhldska ¢. 298/2023 Sb., o postupu pii sluzebnim hodnoceni vojika v ziloze ve sluzbé a jeho
hlediscich, se méni takto:

M.

V § 2 odst. 1 se za slova ,,sluzebni hodnoceni® vklidaji slova ,wvojika v aktivni zdloze®.

V § 2 odst. 1 se za slovo ,,ptiloze® vklidaji slova ,,¢. 1€

V § 2 odst. 1 se za slovo ,vojik® vklidaji slova ,v aktivni zdloze®.

V' § 2 odst. 2 tvodni ¢4sti ustanoveni se za slovo ,,hodnoceni® vklddaji slova ,vojéka v aktivni zdloze®.

V' § 2 odst. 2 pism. a) se za slovo ,vojika“ vklddaji slova ,v aktivni zdloze® a za slovo ,vojikovi® se
vklddaji slova ,,v aktivni zdloze.

V' § 2 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni vojéka, ktery nenf zatazen do aktivni zdlohy, na
formuléti, jehoZ vzor je uveden v ptiloze ¢. 2 k této vyhldsce, a to zpravidla v rimci posled-
niho plinovaného vykonu sluzby vojéka v hodnoceném obdobi, pokud v hodnoceném
obdob{ nebo od posledniho sluzebniho hodnoceni vojék vykonal sluzbu..

V' § S vété prvni se za slova ,sluzebniho hodnoceni® vklidaji slova ,vojéka, ktery neni zatazen do
aktivni zélohy,“.

V' § 6 tvodni ¢dsti ustanoveni se za slovo ,Vojik® vklddaji slova ,,, ktery neni zafazen do aktivni
zélohy,*.

V § 6 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Hodnotitel v zdvéru sluzebniho hodnoceni vojéka, ktery nenf zatazen do aktivni zilohy,
muZe ddle uvést doporucent k dalif kariéte vojika nebo k persondlnimu opatfeni.”.
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10. Dosavadni piiloha se oznacuje jako priloha ¢. 1 a znf:

Vzor sluzebniho hodnoceni vojika v aktivni zdloze

Otevieny nazev Utvaru

SLUZEBNi HODNOCENI VOJAKA V AKTIVNi ZALOZE

rok

wPriloha ¢ 1

Cast 1. Osobni a sluzebni tidaje hodnoceného vojaka v aktivni ziloze

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Datum a misto narozeni Osobni ¢islo

Datum zarazeni do Nazev sluzebniho mista Datum zafazeni | Cislo

aktivni zalohy na sluzebni vojenské
misto odbornosti

Adresa mista pobytu

Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Obecna klasifikace stupiiti hodnoceni

Kazda oblast se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovuiji takto:

Oblast je pInéna vyteénym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka vysoko nad ramec pozadavku
kladenych na vykon sluzby (maximdlné vyuZiva osobni potencidl)

Oblast je pInéna velmi dobrym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka jesté nad ramec pozadavk(
kladenych na vykon sluzby (primérné vyuZiva osobni potencidl a je maximdiné pracovity)

Oblast je plnéna dobrym zplisobem, pokud je vykon hodnoceného vojéaka v souladu s pozadavky kladenymi
na vykon sluzby (p/ni zadané ukoly, je alespofi minimdiné aktivni pfi pInéni dkold)

Oblast je plnéna vyhovujicim zpUsobem, pokud vykon hodnoceného vojdka dosahuje minimalni drovné
pozadavk( kladenych na vykon sluzby (édsteéné pini zadané tkoly a nevystupuje aktivné)

Oblast je plnéna nevyhovujicim zptsobem, pokud vykon hodnoceného vojaka zcela neodpovidéa pozadavkim
0 kladenym na vykon sluzby (neplni zadané tkoly a je pasivni, nutnd stdld kontrola a pomoc jiné osoby, nejevi
snahu se zlepsit)

Zpusob hodnoceni:

- hodnotitel ozna&i kiizkem néktery z uvedenych stupfit hodnoceni hlavnich tkol( a oblasti 1. aZ 8. v ¢3sti 3. podle svého
zavéru hodnoceni vojaka.
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Cast 3. Hodnoceni

1. Hlavni ukoly a cile, které plnil vojak v hodnoceném obdobi
(hodnotitel vypise hlavni ukoly a cile, jejichZ zplGsob pInéni's vojadkem projedna pfi hodnoticim pohovoru)
1.

Hodnoceni hlavnich tkoll a cilti - celkem

(prdmérny stupen se vyjadfi celym cislem zaokrouhlenym do 5 desetin —dol(, od 5 desetin véetné — nahoru)

4 3 210

LT

4 3 210

[T

4 3 210

LTI

2. PInéni ukold, vyplyvajicich z pravnich pfedpist, vnitfnich predpist a rozkazi nadfizenych a tGroven vykonu sluzby

a) sluzebni ukoly a rozkazy plIni s vysokou mirou nasazeni na vynikajici Grovni, neni potfeba zadna 4
kontrola

b) sluzebni ukoly a rozkazy pIni samostatné a iniciativné na velmi dobré Urovni, je potfeba pouze ob¢asné 3 ]
usmérnéni

c) sluzebni Gkoly a rozkazy plni na zakladé pokynu a pouze v jeho mezich na primérné drovni, je potfeba 2 ]
pravidelna kontrola

d) sluzebni tkoly a rozkazy plni s nedostatky na vyhovujici Grovni, je potfeba velmi ¢asta kontrola 1 ]

e) sluZebni Ukoly a rozkazy pini zcela nedostatecné na nevyhovujici Urovni, vyzaduje staly dohled a pomoc 0 ]
jinych osob L |

3. PInéni zakladnich povinnosti vojaka

a) prikladné dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovéni i upravenosti a plnéni ohlasovacich 4 ]
povinnosti, bez jakychkoliv kazerskych nedostatk(

b) velmi dobra uroveri dodrzovéni sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni 3 N
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazenské nedostatky drobného charakteru

c) vyjimecné napominani za nedodrzovani sluzebni zdvofrilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 2 ]
a pInéni ohlasovacich povinnosti nebo obcasné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky pfi dodrzovani sluzebni zdvorilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1 ]
a plnéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kazeriského feseni poruseni povinnosti

e) velmi ¢asté opakovéni nedostatkll v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovéni i upravenosti 0 ]
a plnéni ohlasovacich povinnosti, opakovana nutnost kazeriského reseni poruseni povinnosti
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4. Hodnoceni trovné uplatiiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného sluzebniho

mista

a) mimoradné vysokd uroven odbornych znalosti a vyuzivani praktickych zkusenosti pfesahujici rdmec
pozadovany pro vykon zastavaného sluzebniho mista

b) nadprimérna droven odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkusenosti zabezpecujici ispésny vykon
zastavaného sluzebniho mista

c) uroven odbornych znalosti na pozadované Urovni, vyuZiva praktické zkusenosti bez potfeby vedeni,
zabezpeceni vykonu zastdvaného sluzebniho mista bez nutnosti stalé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuziva praktické zkusenosti, vyZzaduje opakované odbornou
pomoc jiné osoby

e) urover odbornych znalosti neni na pozadované Grovni, nevyuziva praktické zkusenosti, vyzaduje
staly odborny dohled jinych osob

5. Hodnoceni schopnosti hospodafit se svéfenym materidlem

a) naprosto vyjimecna uroven hospodareni se svéfenym materialem, ktera je prikladem pro ostatni vojaky
b) velmi dobra urover hospodareni se svéfenym materialem, vyjimecné drobné nedostatky

c) hospodareni se svéfenym materidlem podle pozadavkd, opakujici se drobné nedostatky

d) hospodareni se svéfenym materidlem s ¢astymi drobnymi nebo zdvaznymi nedostatky

e) neschopnost U¢elné a hospodérné vyuzivat svéfeny material

6. Hodnoceni schopnosti tymové prace a vlivu hodnoceného vojaka na mezilidské vztahy pfi plnéni dkolt

a) pozitivné ovliviiuje spolupraci v tymu, vynikajici komunikaéni schopnosti, schopnost presvéd¢it ostatni

b) podili se aktivné na spolupraci v tymu, ma dobré komunikacni schopnosti, pfispiva ke kolektivnimu
plnéni sluzebnich ukol

c) pfi spolupraci v tymu plni zadané tkoly, schopnost komunikace je na pridmérné drovni, jednani
a chovani nenarusuje mezilidské vztahy v jednotce

d) spolupracuje v tymu pasivné, ma problémy s komunikaci, tézko akceptuje jiny nazor, jednéni a chovéni
nepfispiva k rozvoji vztaht v jednotce

e) vyhyba se spolupraci v tymu, pfi spoleénych tkolech je zcela pasivni, nerespektuje jiny nazor, narusuje
mezilidské vztahy v jednotce

7. Hodnoceni organizacnich schopnosti a schopnosti vést podfizené
(u hodnocenych vojakd, ktefi nemaji podrizené, se schopnost vést podfizené hodnoti perspektivné)
a) mad vyrazné organiza¢ni schopnosti, ma mimofadnou schopnost motivovat a hodnotit podfizené

b) ma velmi dobré organizacni schopnosti, umi motivovat podfizené, jeho hodnoceni podfizenych je
objektivni

¢) ma pramérné organizaéni schopnosti, nevyuziva viech moznosti motivace podfizenych, jeho hodnoceni
podfizenych neni vidy objektivni

d) ma problémy pfi organizaci sluzby podfizenych, neumi spravné motivovat podfizené, vyZzaduje dohled
a pomoc pfi hodnoceni podfizenych

e) nema schopnost organizovat samostatné sluzebni ukoly podfizenych, neni schopen je motivovat ani
hodnotit
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8. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni tkolt s neo¢ekdavanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

a) naprosto vyjimeéna Uroven Feseni neocekdvanych okolnosti a mimofadna schopnost plnit sluzebni ukoly 4
i v zatéZovych situacich
b) neoéekdvané okolnosti fesi a zatézové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonnosti 3 ]
c) pfi zatizeni zvlada plnit sluzebni tkoly, byt s pomoci jinych osob 2 ]
d) v zatéZové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyzaduje podporu od jinych osob 1 ]
e) zatézové situace zvlada pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen pfizpusobit pInéni sluzebnich ukold 0 ]
neocekdvané okolnosti

9. Ovéreni fyzické zdatnosti
(zaznamena se vysledek prezkouseni: vyte¢né — 4, dobfe — 3, vyhovujici — 1, nevyhovujici - 0)

V pfipadé, Ze vojik nebyl v hodnoceném obdobi prezkousen:
e zezdravotnich diivodu, uvede se o této skute¢nosti slovni zdznam a zaskrtne se policko ,,Nehodnoceno,” tato oblast
se nebude zapocitavat do celkového aritmetického priméru sluzebniho hodnoceni ani do zévére¢ného vyhodnoceni
e zjinych diivodd, uvede se o této skutecnosti slovni ziznam a zaskrtne se Ciselny stuperi ,0“.

4 3 10

Ciselny stupef hodnoceni

Divod nepfezkouseni:

Nehodnoceno

10. Pramér stuprid hodnoceni jednotlivych oblasti

(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)

11. Vykon vojenské €inné sluzby
(uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)

Pocet dni vojenského cviceni

Pocet dnt sluzby v operacnim
nasazeni
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12. Hodnoceni zdravotni zpusobilosti
(oznadi se kfizkem jedna z uvedenych moznosti)

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni)

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu s vyhradou

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim

13. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti
(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specidlni znalosti hodnoceného vojéaka, které prevysuji bézny ramec)

Cast 4. Zavér sluZebniho hodnoceni

Vojék je celkové hodnocen jako:

vytecny, pokud aritmeticky primér Cini alespori 3,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cviceni alespori
v délce 21 kalendarnich dnli nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespon v délce 1 den a dosahne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespor dobre

velmi dobry, pokud aritmeticky primér ¢ini alespori 2,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cviceni alespori
v délce 21 kalendafnich dnl nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespori v délce 1 den a dosahne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespori vyhovujici

dobry, pokud aritmeticky prameér ¢ini alespon 1,5, v hodnoceném obdobi vykond vojenské cviceni alespori
v délce 14 kalendafnich dnli nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespori v délce 1 den a dosadhne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespori vyhovujici

vyhovujici, pokud aritmeticky primér ¢ini alespori 1, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cviceni alespon
v délce 7 kalendarnich dnl nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespon v délce 1 den

nevyhovujici, pokud aritmeticky pramér ¢ini méné nez 1 nebo pokud v hodnoceném obdobi nevykona vojenské
cviceni alespol v délce 7 kalendafnich dnd nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespori v délce 1 den anebo ve
dvou po sobé jdoucich hodnoceni fyzické zdatnosti je nevyhovujici

1. Celkovy stuper hodnoceni
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2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k predpokladanému personalnimu opatieni

Uvedou se doporuceni na ndsledujici hodnocené obdobi k dali kariéfe vojdka. V pfipadé predpokladaného persondiniho
opatfeni v nasledujicim hodnoceném obdobi (jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zafazeni na jiné sluzebni misto,
opakované zarazeni do aktivni zdlohy apod.) se uvedou i doporuceni tykajici se realizace tohoto personéalniho opatieni.

3. Hlavni tkoly a cile do dalSiho hodnoceného obdobi
(stanovi se hlavni ukoly a cile, které hodnoceny vojék bude plnit v dalsim hodnoceném obdobi)

1.
2.
3.
Cast 5. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni
Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nézev sluzebniho mista
Datum Podpis

Cast 6. Seznameni hodnoceného vojaka se sluzebnim hodnocenim a feseni namitek

Proti sluzebnimu hodnoceni Ize podle § 17 odst. 3 zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni, v platném znéni, podat

do 3 pracovnich dnii ode dne seznameni se sluzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se podavaji prostfednictvim
hodnotitele jeho pfimému nadfizenému. Namitky musi byt odivodnény a soucasné musi byt pfedlozen névrh Gpravy sluzebniho
hodnoceni, jinak se k namitkam nepfihlizi. Pfimy nadfizeny hodnotitele namitkdm vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni, nebo
ndmitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s obsahem sluzebniho hodnoceni a s moznosti podat proti nému namitky.

Vyjadfeni hodnoceného vojdka ke sluzebnimu hodnoceni:

Datum Podpis hodnoceného vojaka
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Vysledek namitkového Fizeni ke sluzebnimu hodnoceni

(namitky lze zamitnout pouze pisemné s odGvodnénim vychazejici

m z podklad pro sluzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni
nadfizeného rozhodujiciho o ndmitkach

Nézev sluzebniho mista

Datum

Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) seznamen(a) s vysledkem posouzeni namitek proti sluzebnimu hodnoceni i se skute¢nosti,
Ze proti vysledku posouzeni namitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zakladé namitek jiz nelze podat dalsi namitky.

Datum

Podpis hodnoceného vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného,
ktery seznamil hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni
namitek

Nézev sluzebniho mista

Datum

Podpis
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11. Doplnuje se ptiloha ¢. 2, kterd znf:

»Priloha ¢&. 2

Vzor sluzebniho hodnoceni vojika v ziloze,
ktery neni zarazen do aktivni zdlohy

Otevieny nazev Utvaru
SLUZEBNIi HODNOCENI{ VOJAKA V ZALOZE,
KTERY NENi ZARAZEN DO AKTIVNi ZALOHY
rok

Cast 1. Osobni a sluzebni udaje hodnoceného vojika
v zaloze, ktery neni zafazen do aktivni zalohy

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a prijmeni Datum a misto narozeni Osobni ¢islo
Nazev sluzebniho mista Datum vykonani sluzby Cislo vojenské
odbornosti
Ood Do
Adresa mista pobytu Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Hodnoceni

Zpusob hodnoceni

pfiéemz hodnotici stuperi 4 odpovida skute¢nosti, Ze oblast je plnéna vyteénym zpisobem, hodnotici stuperi 3 odpovida
skutecnosti, Ze oblast je plnéna velmi dobrym zplsobem, hodnotici stuperi 2 odpovida skutecnosti, Ze oblast je plnéna dobrym
zpusobem, hodnotici stuper 1 odpovida skuteénosti, Ze oblast je pInéna vyhovujicim zptisobem a hodnotici stupen 0 odpovida
skutecénosti, Ze oblast je plnéna nevyhovujicim zptisobem.

1. PInéni ukold, vyplyvajicich z pravnich pfedpisd, vnitfnich pfedpist a rozkazid nadfizenych a troveri vykonu sluzby

a) sluzebni dkoly a rozkazy pini s vysokou mirou nasazeni na vynikajici Urovni, neni potfeba zadna 4
kontrola

b) sluzebni ukoly a rozkazy plni samostatné a iniciativné na velmi dobré Grovni, je potfeba pouze ob¢asné 3 |
usmérnéni

c) sluzebni dkoly a rozkazy pini na zédkladé pokynu a pouze v jeho mezich na primérné urovni, je potieba 2 I
pravidelna kontrola

d) sluzebni tkoly a rozkazy plni s nedostatky na vyhovujici Grovni, je potfeba velmi ¢astd kontrola 1 |

e) sluzebni Ukoly a rozkazy plni zcela nedostate¢né na nevyhovuijici Grovni, vyzaduje stély dohled a pomoc 0 I
jinych osob

2. PInéni zékladnich povinnosti vojaka

a) prikladné dodrzovéni sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a pInéni ohlasovacich 4
povinnosti, bez jakychkoliv kazefiskych nedostatkd

b) velmi dobré droven dodrzovaéni sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a pInéni 3 |
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazernské nedostatky drobného charakteru

c) vyjimeéné napominani za nedodrzovéni sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 2 I
a plnéni ohlasovacich povinnosti nebo obcasné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky p¥i dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1 ]
a plnéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kazerského feseni poruseni povinnosti

e) velmi ¢asté opakovani nedostatkd v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 0 I

a pInéni ohlasovacich povinnosti, opakovana nutnost kdzeriského feseni poruseni povinnosti
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3. Hodnoceni trovné uplatiiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného sluzebniho
mista

a) mimoradné vysoka Uroven odbornych znalosti a vyuzivani praktickych zkusenosti presahujici rdmec 4
pozadovany pro vykon zastavaného sluzebniho mista

b) nadprdmérna droven odbornych znalosti a vyuZzivani praktickych zkusenosti zabezpecujici Uspésny vykon 3
zastdvaného sluzebniho mista

c) uroven odbornych znalosti na pozadované uUrovni, vyuziva praktické zkusenosti bez potfeby vedeni, 2
zabezpeceni vykonu zastdvaného sluzebniho mista bez nutnosti stalé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuziva praktické zkusenosti, vyZzaduje opakované odbornou 1
pomoc jiné osoby

e) Uroven odbornych znalosti neni na poZadované drovni, nevyuZiva praktické zkusenosti, vyzaduje 0
staly odborny dohled jinych osob

4. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni tikold s neoc¢ekdavanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

a) naprosto vyjimec¢na Uroven feseni neocekavanych okolnosti a mimoradna schopnost plnit sluzebni ukoly 4 ]
i v zatéZovych situacich

b) neocekavané okolnosti fesi a zatéZové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonnosti 3

c) pfi zatizeni zvlada plnit sluzebni tkoly, byt jen s pomoci jinych osob 2

d) v zatézové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyzaduje podporu od jinych osob 1

e) zatéZové situace zvladd pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen pfizplsobit pInéni sluzebnich tkold 0
neocekavané okolnosti

5. Vykon vojenské ¢inné sluzby
(uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)

Pocet dntl vojenského cviceni

Pocet dnu sluzby v operaénim
nasazeni

6. Hodnoceni zdravotni zpUsobilosti
(oznadi se kfizkem jedna z uvedenych moznosti)

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni)

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu s vyhradou

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim

7. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti
(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specialni znalosti hodnoceného vojaka, které prevysSuji bézny ramec)
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Cast 3. Zavér sluzebniho hodnoceni

Vojak je celkové hodnocen jako vyteény, pokud aritmeticky prameér Cini alespon 3,5, velmi dobry, pokud aritmeticky pramér ¢ini
alespon 2,5, dobry, pokud aritmeticky pramér ¢ini alespon 1,5, vyhovujici, pokud aritmeticky primér ¢ini alespori 1 nebo
nevyhovujici, pokud aritmeticky pramér ¢ini méné nez 1

1. Pramér stupiG hodnoceni oblasti 1. aZ 4.

(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)

Celkovy stupen hodnoceni

2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k pfedpokladanému persondlnimu opatfeni

Uvedou se pripadna doporuceni k dalsi kariéfe vojaka (napf. jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zafazeni do aktivni
zalohy, povolédni do sluzebniho poméru vojaka z povolani).

Cast 4. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluzebniho mista

Datum Podpis

Cast 5. Seznameni hodnoceného vojaka se sluzebnim hodnocenim a feseni namitek

Proti sluzebnimu hodnoceni Ize podle § 17 odst. 3 zdkona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, v platném znéni, podat

do 3 pracovnich dnii ode dne sezndmeni se sluzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se podavaji prostfednictvim
hodnotitele jeho pfimému nadfizenému. Namitky musi byt odivodnény a soucasné musi byt pfedloZen névrh Gpravy sluzebniho
hodnoceni, jinak se k namitkam nepfihlizi. Pfimy nadfizeny hodnotitele namitkdm vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni, nebo
namitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) seznamen(a) s obsahem sluzebniho hodnoceni a s moznosti podat proti nému namitky.

Vyjadfeni hodnoceného vojdka ke sluzebnimu hodnoceni:

Datum Podpis hodnoceného vojaka
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Vysledek namitkového fizeni ke sluzebnimu hodnoceni

(namitky Ize zamitnout pouze pisemné s odivodnénim vychazejicim z podkladl pro sluzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni

Nézev sluzebniho mista
nadfizeného rozhodujiciho o ndmitkach

Datum

Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) seznamen(a) s vysledkem posouzeni namitek proti sluzebnimu hodnoceni i se skute¢nosti,
Ze proti vysledku posouzeni namitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zdkladé namitek jiz nelze podat dalsi namitky.
Datum

Podpis hodnoceného vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného,

ktery seznamil hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni
namitek

Nazev sluzebniho mista

Datum

Podpis
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CLII

Udinnost

Tato vyhldska nabyvd u¢innosti dnem 1. ¢ervence 2026.

Ministr:
Mgr. Ing. Ztina, MSc., Ph.D,, v. r.
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Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Uplné znéni vyhlasky ¢. 298/2023 Sb.

Vyhlaska o postupu pfi sluzebnim hodnoceni
vojaki v zdloze ve sluzbé a jeho hlediscich

Uplné znéni vyhldsky ¢. 298/2023 Sb., o postupu pii sluzebnim hodnoceni
vojékti v zdloze ve sluzbé a jeho hlediscich, ve znéni vyhldsky ¢. 114/2026 Sb.
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298
VYHLASKA
ze dne 25. zari 2023

o postupu pri sluzebnim hodnoceni vojiki
v zdloze ve sluzbé a jeho hlediscich

Ministerstvo obrany stanovi podle § 13 odst. 2 zdkona ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé¢
vojika v zdloze:

§1
Hodnotitel

Pti zpracovini sluzebniho hodnoceni sluZebni orgin (dile jen ,hodnotitel“) posuzuje plnéni slu-
zebnich dkolu a povinnosti vojikem v zdloze pii vykonu vojenské ¢inné sluzby (déle jen ,,sluzba®),
jeho odbornou a psychickou zpusobilost ke sluzebnimu zatazeni a jeho zdravotni zpisobilost
a fyzickou zdatnost pro dalsi vykon sluzby.

Hodnotitelem je nejblizsi ptimy nadtizeny vojéka v zdloze ve sluzbé¢ (ddle jen ,vojdk).

V ptipadé, Ze v hodnoceném obdobi vykond hodnoceny vojik sluzbu v podtizenosti dvou nebo
vice nejblizsich ptimych nadtizenych, vyuzije hodnotitel ke zpracovdni sluzebniho hodnoceni to-
hoto vojika podklady podle § 3 prabéiné zpracovivané i predchozimi pfimymi nadtizenymi
vojika.

§2

Zpracovani sluzebniho hodnoceni

Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni vojéka v aktivni zdloze na formuldfi, jehoZ vzor je uveden
v ptiloze ¢. 1 k této vyhldsce, a to za kalenddfni rok (déle jen ,hodnocené obdobi®) v terminu od
1. listopadu kalend4fniho roku do 31. ledna ndsledujiciho kalenddintho roku (déle jen ,,hodnotici
obdobi*), pokud vojék v aktivni zdloze v hodnoceném obdobi nebo od posledniho sluzebniho
hodnoceni vykonal sluzbu.

Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni vojéka v aktivni zdloze mimo hodnotici obdobi v rimci
posledniho plénovaného vykonu sluzby v hodnoceném obdobi

a) pred pfeloZenim vojika v aktivni zdloze do podtizenosti jiného sluzebniho orginu, pokud

vojdkovi v aktivni zdloze neni ve zbyvajici ¢4sti hodnoceného obdobi plinovin vykon sluz-

by, nebo

b) pokud doba zatazeni vojika do aktivni zdlohy uplyne mimo hodnotici obdobi nebo je
mimo hodnotici obdobi z aktivni zdlohy vyfazen.

Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni vojéka, ktery neni zatazen do aktivni zdlohy, na formulé-
ti, jehoz vzor je uveden v ptiloze ¢. 2 k této vyhldsce, a to zpravidla v rimci posledniho plinované-
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ho vykonu sluzby vojika v hodnoceném obdobi, pokud v hodnoceném obdobi nebo od posledni-

ho sluzebniho hodnoceni vojik vykonal sluzbu.

§3
Podklady pro sluzebni hodnoceni

Podklady pro sluzebni hodnoceni jsou
a) hodnoceni vysledki vycviku a splnéni jinych tkolt jednotky, v niZ je vojék sluzebné zata-
zen, pokud se jich tcastnil nebo se na nich osobné podilel,
b) hodnocent vysledkir vojika v rimci jeho ptipravy nebo pii plnéni zvldstnich dkolir za hod-
nocené obdobf, zejména hodnoceni na zdvér vojenské ptipravy k ziskdni zdkladnich vojen-
skych znalosti a dovednosti nebo plnéni tkolt v operaénim nasazeni, a

c¢) podklady o vykonu sluzby vedené ve vojenské evidenci.

Podkladem sluzebniho hodnoceni mtiZe byt pisemné ovéfeni znalosti privnich anebo vnitfnich
ptedpisii nebo znalosti vojensko-odbornych témat, pokud souviseji s vykonem sluzby hodnocené-
ho vojika.

S podklady pro sluzebni hodnoceni hodnotitel sezndmi hodnoceného vojika dstné pti vyhodno-
ceni jednotlivych dkolu, poptipadé pisemné, pokud vojik vyjidfil s obsahem dstné sdéleného
hodnoceni nesouhlas.

§ 4

Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

Hodnotitel klasifikuje hodnocenou oblast stupném hodnoceni.

Hodnocend oblast se klasifikuje stupném hodnoceni

a) 4 - oblast je plnéna vyte¢nym zpusobem, pokud je vykon hodnoceného vojika vysoko nad
rimec pozadavkd kladenych na vykon sluzby; vojak maximalné vyuzivd osobntho poten-
cidluy,

b) 3 - oblast je plnéna velmi dobrym zptisobem, pokud je vykon hodnoceného vojika jesté
nad rimec pozadavkd kladenych na vykon sluzby; vojék pramérné vyuzivd osobniho po-
tencidlu a je maximalné pracovity,

c) 2 - oblast je plnéna dobrym zptsobem, pokud je vykon hodnoceného vojika v souladu
s poZadavky kladenymi na vykon sluzby; vojék plni zadané dkoly a pfi jejich plnéni je ale-
spon minimdln¢ aktivni,

d) 1 - oblast je plnéna vyhovujicim zptisobem, pokud vykon hodnoceného vojéka dosahuje
minimdln{ drovné pozadavka kladenych na vykon sluzby; vojik ¢dste¢né plni zadané tkoly
a nevystupuje aktivn¢, nebo

e) 0 — oblast je plnéna nevyhovujicim zptsobem, pokud vykon hodnoceného vojika zcela
neodpovidd pozadavktim kladenym na vykon sluzby; vojék neplni zadané dkoly a je pasiv-
ni, vykon jeho sluzby vyzaduje stilou kontrolu a pomoc jiné osoby a nejevi snahu se
zlepiit.



strana 4 Akt & 114 /2026 Sb. Uplné znéni aktu & 298/2023 Sb.

Zavér sluzebniho hodnoceni

§5

Hodnotitel v zdvéru sluzebniho hodnoceni vojika, ktery neni zafazen do aktivni zdlohy, na ziklad¢
aritmetického praméru stupnt hodnoceni jednotlivych hodnocenych oblasti (ddle jen ,aritmeticky
pramér®) slovné stanovi celkové hodnoceni. U vojéka v aktivni zdloze slovné stanovi celkové hodnoceni
na zéklad¢ aritmetického praméru a dalsich kritérif stanovenych v § 7 odst. 1.

§6
(1) Vojdk, ktery neni zatazen do aktivni zdlohy, je celkové hodnocen jako
a) vyte¢ny, pokud aritmeticky pramér ¢inf alespori 3,5,
b) velmi dobry, pokud aritmeticky primér ¢inf alespon 2,5,
c¢) dobry, pokud aritmeticky pramér ¢inf alespon 1,5,
d) vyhovujici, pokud aritmeticky pramér ¢inf alespori 1, nebo
e)

nevyhovujici, pokud aritmeticky primér ¢inf méné nez 1.

(2) Hodnotitel v zdvéru sluzebntho hodnoceni vojika, ktery neni zatazen do aktivni zdlohy, mtzZe dile
uvést doporudenti k dalsi kariéte vojika nebo k persondlnimu opatient.

§7
(1) Vojik v aktivni zdloze je celkové hodnocen jako
a) vyte¢ny, pokud aritmeticky pramér ¢inf alespori 3,5, v hodnoceném obdobi vykona vojen-

ské cvicen{ alespori v délce 21 kalenddfnich dnt nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespon
v délce 1 den a dosihne vysledku hodnoceni fyzické zdatnosti alespori dobte,

b) velmi dobry, pokud aritmeticky primér ¢ini alespon 2,5, v hodnoceném obdobi vykond
vojenské cviceni alesporl v délce 21 kalenddfnich dnii nebo sluzbu v opera¢nim nasazen{
alespori v délce 1 den a dosédhne vysledku hodnoceni fyzické zdatnosti alespori vyhovujici,

c) dobry, pokud aritmeticky pramér ¢inf alespon 1,5, v hodnoceném obdobi vykond vojen-
ské cvicen{ alesponi v délce 14 kalenddfnich dnt nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespon
v délce 1 den a dosihne vysledku hodnoceni fyzické zdatnosti alespori vyhovujicf,

d) vyhovujici, pokud aritmeticky prameér ¢inf alespori 1, v hodnoceném obdobi vykond vo-
jenské cvicen{ alesponi v délce 7 kalenddtnich dnii nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni ale-
sponi v délce 1 den, nebo

e) nevyhovujici, pokud aritmeticky pramér ¢inf méné nez 1 nebo pokud v hodnoceném ob-
dobi nevykond vojenské cvicenti alespon v délce 7 kalenddfnich dnt nebo sluzbu v operac-
nim nasazen{ alespori v délce 1 den anebo ve dvou po sobé jdoucich hodnocenich fyzické
zdatnosti je nevyhovujici.

(2) Hodnotitel v zdvéru sluzebntho hodnoceni vojéka v aktivni zdloze dile uvede
a) doporuceni k dalif kariéfe vojika nebo k persondlnimu opatfeni a

b) tkoly a cile odborného a osobniho rozvoje na dals$f hodnocené obdobi.
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§8
Hodnotici pohovor

Se sluzebnim hodnocenim hodnotitel sezndmi hodnoceného vojika bez zbyte¢ného odkladu po jeho
vypracovini astné pti hodnoticim pohovoru. Pokud se v prabéhu hodnotictho pohovoru hodnotitel
s hodnocenym shodnou na zméné sluzebniho hodnocent, hodnotitel sluzebni hodnoceni pted ukonde-
nim hodnotictho pohovoru upravi.

§9
Ukonéeni hodnoticiho procesu
(1) Hodnotici proces kon¢f marnym uplynutim lhiity pro podini ndmitek.

(2) 'V ptipadé¢ podini nimitek proti sluzebnimu hodnoceni konéi hodnotici proces seznimenim voji-
ka s vysledkem posouzeni nimitek.

(3) Po ukonceni hodnoticiho procesu se sluzebni hodnoceni zaklidd do osobniho spisu vojika.

§ 10

ZrusSovaci ustanoveni

Vyhldska ¢. 220/2016 Sb., o postupu pii sluzebnim hodnoceni vojika v ziloze ve sluzbé a jeho
hlediscich, se zrusuje.

§11
Utinnost
Tato vyhldska nabyvd tc¢innosti dnem 1. fijna 2023.
Ministryné:

Mgr. Cernochovi v. r.
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Priloha ¢. 1

Vzor sluzebniho hodnoceni vojika v aktivni ziloze

Otevieny ndzev Utvaru

SLUZEBNi HODNOCENI VOJAKA V AKTIVNi ZALOZE

rok

Cast 1. Osobni a sluzebni udaje hodnoceného vojaka v aktivni ziloze

Vojenskd hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Datum a misto narozeni Osobni ¢islo

Datum zafazeni do Nazev sluzebniho mista Datum zafazeni | Cislo

aktivni zalohy na sluzebni vojenské
misto odbornosti

Adresa mista pobytu Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Obecna klasifikace stupiiGi hodnoceni

Kazdd oblast se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovuji takto:

Oblast je plnéna vyteénym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojika vysoko nad rémec pozadavkd

4
kladenych na vykon sluzby (maximdiné vyuZivé osobni potencidl)

3 Oblast je plnéna velmi dobrym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojika jesté nad rdmec pozadavkd
kladenych na vykon sluzby (primérné vyuzivé osobni potencidl a je maximdlné pracovity)

2 Oblast je plnéna dobrym zpUsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka v souladu s poZzadavky kladenymi
na vykon sluzby (pini zadané tkoly, je alespori minimdlné aktivni pfi pInéni ukol()

1 Oblast je plnéna vyhovujicim zplsobem, pokud vykon hodnoceného vojéka dosahuje minimalni Grovné

pozadavkd kladenych na vykon sluzby (édste¢né plni zadané ukoly a nevystupuje aktivné)

Oblast je plnéna nevyhovujicim zpisobem, pokud vykon hodnoceného vojika zcela neodpovida pozadavkiim
0 kladenym na vykon sluzby (nepini zadané ukoly a je pasivni, nutnd stdld kontrola a pomoc jiné osoby, nejevi
snahu se zlepsit)

ZpUsob hodnoceni:

- hodnotitel oznaci kfizkem néktery z uvedenych stupnié hodnoceni hlavnich tkolt a oblasti 1. az 8. v ¢asti 3. podle svého
zavéru hodnoceni vojdka.
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Cast 3. Hodnoceni

1. Hlavni tkoly a cile, které plnil vojak v hodnoceném obdobi

(hodnotitel vypise hlavni ukoly a cile, jejichz zpUsob plnéni s vojdkem projedna pfi hodnoticim pohovoru)

1. 4 3210
2. 4 3 210
3. 4 3210

Hodnoceni hlavnich tkolt a cilG — celkem

(primérny stuperi se vyjadri celym Cislem zaokrouhlenym do 5 desetin — dold, od 5 desetin véetné — nahoru)

2. PInéni ukold, vyplyvajicich z pravnich ptedpist, vniténich pfedpist a rozkaz nadfizenych a uroven vykonu sluzby

a) sluzebni tkoly a rozkazy plni s vysokou mirou nasazeni na vynikajici Urovni, neni potfeba zadna 4
kontrola

b) sluzebni dkoly a rozkazy pIni samostatné a iniciativné na velmi dobré drovni, je potfeba pouze ob¢asné 3 ]
usmérnéni

c) sluzebni tkoly a rozkazy pIni na zakladé pokynu a pouze v jeho mezich na primérné drovni, je potfeba 2
pravidelna kontrola
d) sluzebni ukoly a rozkazy plni s nedostatky na vyhovujici Grovni, je potfeba velmi ¢asta kontrola 1

e) sluzebni Ukoly a rozkazy plni zcela nedostate¢né na nevyhovujici Urovni, vyzaduje staly dohled a pomoc 0
jinych osob

3. PInéni zakladnich povinnosti vojaka

a) pfikladné dodrzovani sluzebni zdvorilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a pInéni ohlasovacich 4
povinnosti, bez jakychkoliv kazeriskych nedostatku

b) velmi dobra urover dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni 3
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazeriské nedostatky drobného charakteru

c) vyjime¢né napominani za nedodrzovaéni sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovéni i upravenosti 2
a plnéni ohlasovacich povinnosti nebo obcasné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky pfi dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1
a plnéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kazeriského rfeseni poruseni povinnosti

e) velmi Casté opakovéni nedostatkl v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 0
a pInéni ohlasovacich povinnosti, opakovand nutnost kazeriského rfeseni poruseni povinnosti
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4. Hodnoceni trovné uplatiiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného sluzebniho
mista

a) mimoradné vysoka urover odbornych znalosti a vyuzivani praktickych zkusenosti pfesahujici ramec 4 ]
pozadovany pro vykon zastavaného sluzebniho mista

b) nadprimérna Urover odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkusenosti zabezpecujici Uspésny vykon 3
zastdvaného sluzebniho mista

c) uroveri odbornych znalosti na pozadované drovni, vyuziva praktické zkusenosti bez potieby vedeni, 2
zabezpeceni vykonu zastdvaného sluzebniho mista bez nutnosti stalé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuziva praktické zkusenosti, vyZzaduje opakované odbornou 1
pomoc jiné osoby

e) uroven odbornych znalosti neni na poZzadované Urovni, nevyuziva praktické zkusenosti, vyzaduje 0
staly odborny dohled jinych osob

5. Hodnoceni schopnosti hospodafit se svéfenym materialem

a) naprosto vyjimecna Urover hospodareni se svéfenym materialem, ktera je pfikladem pro ostatni vojaky 4 ]
b) velmi dobra uroven hospodareni se svéfenym materidlem, vyjimecné drobné nedostatky 3 ]
c) hospodareni se svéfenym materialem podle poZadavk(, opakujici se drobné nedostatky 2 ]
d) hospodareni se svéfenym materialem s ¢astymi drobnymi nebo zavaznymi nedostatky 1 ]
e) neschopnost Ucelné a hospodarné vyuzivat svéreny material 0 ]

6. Hodnoceni schopnosti tymové prace a vlivu hodnoceného vojaka na mezilidské vztahy pfi plnéni tkolt

a) pozitivné ovliviiuje spolupraci v tymu, vynikajici komunikaéni schopnosti, schopnost pfesvédcit ostatni 4

b) podili se aktivné na spolupraci v tymu, ma dobré komunikacni schopnosti, pfispiva ke kolektivnimu 3
plnéni sluzebnich ukoll

c) pti spolupraci v tymu plni zadané ukoly, schopnost komunikace je na pridmérné urovni, jednani 2
a chovani nenarusuje mezilidské vztahy v jednotce

d) spolupracuje v tymu pasivné, ma problémy s komunikaci, tézko akceptuje jiny nazor, jedndni a chovani 1
nepfispiva k rozvoji vztah v jednotce

e) vyhybd se spolupréci v tymu, pfi spolecnych Gkolech je zcela pasivni, nerespektuje jiny nazor, narusuje 0
mezilidské vztahy v jednotce

7. Hodnoceni organizacnich schopnosti a schopnosti vést podfizené
(u hodnocenych vojaka, ktefi nemaji podfizené, se schopnost vést podfizené hodnoti perspektivné)

a) ma vyrazné organizacni schopnosti, ma mimofadnou schopnost motivovat a hodnotit podfizené 4
b) ma velmi dobré organiza¢ni schopnosti, umi motivovat podfizené, jeho hodnoceni podfizenych je 3 ]
objektivni

¢) ma primérné organizaéni schopnosti, nevyuziva vSéech moznosti motivace podfizenych, jeho hodnoceni 2
podfizenych neni vidy objektivni

d) ma problémy pfi organizaci sluzby podFizenych, neumi spravné motivovat podfizené, vyZaduje dohled 1
a pomoc pti hodnoceni podtizenych |
e) nema schopnost organizovat samostatné sluzebni Gkoly podfizenych, neni schopen je motivovat ani 0

hodnotit
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8. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni tikold s neoéekavanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

a) naprosto vyjimecna Urover feSeni neocekavanych okolnosti a mimoradna schopnost plnit sluzebni tkoly 4 ]
i v zatéZovych situacich

b) neodekdvané okolnosti Fesi a zatéZové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonnosti 3 ]

c) pfi zatiZzeni zvladd plnit sluzebni tkoly, byt s pomoci jinych osob 2 ]

d) v zatéZzové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyZzaduje podporu od jinych osob 1 ]

e) zatézové situace zvlada pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen ptizpusobit pInéni sluzebnich ukoll 0 ]
neocekdvané okolnosti

9. Ovéreni fyzické zdatnosti
(zaznamena se vysledek prezkouseni: vytecné — 4, dobre — 3, vyhovujici — 1, nevyhovujici - 0)

V pfipadé, Ze vojak nebyl v hodnoceném obdobi prezkousen:
e  ze zdravotnich dlivodd, uvede se o této skutecnosti slovni zaznam a zaskrtne se politko ,Nehodnoceno,” tato oblast
se nebude zapoditavat do celkového aritmetického priméru sluzebniho hodnoceni ani do zavére¢ného vyhodnoceni
e zjinych divodU, uvede se o této skutecnosti slovni zdznam a zaskrtne se ¢iselny stuperi ,0”.

4 3 10

Ciselny stupefi hodnoceni

Divod nepfezkouseni:

Nehodnoceno

10. Prumér stupiitt hodnoceni jednotlivych oblasti

(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)

11. Vykon vojenské ¢inné sluzby
(uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)

Pocet dnli vojenského cviceni

Pocet dnl sluzby v operaénim
nasazeni
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12. Hodnoceni zdravotni zpUsobilosti
(oznaci se kiizkem jedna z uvedenych moznosti)

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni)

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s vyhradou

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim

13. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti
(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specialni znalosti hodnoceného vojaka, které prevysuji bézny ramec)

Cast 4. Zavér sluzebniho hodnoceni

Vojak je celkové hodnocen jako:

vyteény, pokud aritmeticky primér Cini alespori 3,5, v hodnoceném obdobi vykond vojenské cviceni alespori
v délce 21 kalendarnich dnli nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespon v délce 1 den a dosahne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespori dobfe

velmi dobry, pokud aritmeticky primér Cini alespon 2,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cviceni alespon
v délce 21 kalendéfnich dnl nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni alespori v délce 1 den a dosahne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespori vyhovujici

dobry, pokud aritmeticky pramér ¢ini alespon 1,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cvic¢eni alespon
v délce 14 kalendarnich dnll nebo sluzbu v operaénim nasazeni alespon v délce 1 den a dosdhne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespor vyhovujici

vyhovuijici, pokud aritmeticky primér ¢ini alespon 1, v hodnoceném obdobi vykond vojenské cvic¢eni alespori
v délce 7 kalendarnich dnl nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespori v délce 1 den

nevyhovujici, pokud aritmeticky pramér ¢ini méné nez 1 nebo pokud v hodnoceném obdobi nevykona vojenské
cviceni alespori v délce 7 kalendarnich dnli nebo sluzbu v operacénim nasazeni alespor v délce 1 den anebo ve
dvou po sobé jdoucich hodnoceni fyzické zdatnosti je nevyhovujici

1. Celkovy stupen hodnoceni
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2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k predpokladanému personalnimu opatieni

Uvedou se doporuceni na nasledujici hodnocené obdobi k dalsi kariéfe vojdka. V pfipadé predpokladaného personalniho
opatfeni v nasledujicim hodnoceném obdobi (jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zafazeni na jiné sluzebni misto,
opakované zarazeni do aktivni zalohy apod.) se uvedou i doporuceni tykajici se realizace tohoto personalniho opatreni.

3. Hlavni tikoly a cile do dalSiho hodnoceného obdobi
(stanovi se hlavni tkoly a cile, které hodnoceny vojék bude plnit v dalsim hodnoceném obdobi)

1.
2.
3.
Cast 5. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni
Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nézev sluzebniho mista
Datum Podpis

Cast 6. Seznameni hodnoceného vojaka se sluzebnim hodnocenim a fe$eni namitek

Proti sluzebnimu hodnoceni Ize podle § 17 odst. 3 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, v platném znéni, podat
do 3 pracovnich dnl ode dne seznameni se sluzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se podavaji prostfednictvim
hodnotitele jeho pfimému nadfizenému. Namitky musi byt oddvodnény a soucasné musi byt predloZen navrh tpravy sluzebniho

hodnoceni, jinak se k namitkdm nepfihlizi. Pfimy nadfizeny hodnotitele ndmitkam vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni, nebo
namitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s obsahem sluZzebniho hodnoceni a s moznosti podat proti nému namitky.

Vyjadreni hodnoceného vojaka ke sluzebnimu hodnoceni:

Datum Podpis hodnoceného vojaka
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Vysledek namitkového Fizeni ke sluzebnimu hodnoceni
(namitky Ize zamitnout pouze pisemné s odlvodnénim vychézejicim z podkladt pro sluzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluZebniho mista
nadfizeného rozhodujiciho o namitkach

Datum Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s vysledkem posouzeni namitek proti sluzebnimu hodnoceni i se skuteénosti,
Ze proti vysledku posouzeni ndmitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zdkladé namitek jiz nelze podat dalsi ndmitky.

Datum Podpis hodnoceného vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného, | Nézev sluzebniho mista
ktery seznamil hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni
namitek

Datum Podpis
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Vzor sluzebniho hodnoceni vojika v zdloze,
ktery neni zarazen do aktivni zdlohy

Otevieny ndzev Utvaru
SLUZEBNi HODNOCENI VOJAKA V ZALOZE,
KTERY NENi ZARAZEN DO AKTIVNi ZALOHY
rok

Pri

Cast 1. Osobni a sluzebni tdaje hodnoceného vojika
v zaloze, ktery neni zafazen do aktivni zalohy

Vojenskda hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Datum a misto narozeni Osobni Cislo
Nazev sluzebniho mista Datum vykonani sluzby Cislo vojenské
odbornosti
od Do
Adresa mista pobytu Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Hodnoceni

Zpusob hodnoceni

Hodnotitel oznadi kfizkem jednu z uvedenych variant hodnoceni oblasti 1. aZ 4. v ¢asti 2. podle svého zédvéru hodnoceni vojaka,
pFicemz hodnotici stupef 4 odpovida skutecnosti, Ze oblast je plnéna vyteénym zpisobem, hodnotici stuperi 3 odpovida

skutecnosti, Ze oblast je pInéna velmi dobrym zplsobem, hodnotici stuperi 2 odpovida skutecnosti, Ze oblast je plnéna dobrym
zplsobem, hodnotici stuperi 1 odpovida skute¢nosti, Ze oblast je plnéna vyhovujicim zplisobem a hodnotici stuper 0 odpovida

skute¢nosti, Ze oblast je plnéna nevyhovujicim zplisobem.

1. PInéni ukold, vyplyvajicich z pravnich pFedpisd, vnitfnich predpisi a rozkazl nadfizenych a uroveri vykonu sluzby

a) sluzebni ukoly a rozkazy plni's vysokou mirou nasazeni na vynikajici Grovni, neni potfeba zadna 4
kontrola

b) sluzebni tkoly a rozkazy plni samostatné a iniciativné na velmi dobré urovni, je potfeba pouze ob¢asné 3 ]
usmérnéni

c) sluzebni tkoly a rozkazy pIni na zakladé pokynu a pouze v jeho mezich na primérné drovni, je potieba 2 ]
pravidelnd kontrola

d) sluzebni tkoly a rozkazy plni s nedostatky na vyhovujici Grovni, je potfeba velmi ¢asta kontrola 1 I

e) sluzebni dkoly a rozkazy pini zcela nedostate¢né na nevyhovuijici Grovni, vyzaduje staly dohled a pomoc 0 I
jinych osob

2. PInéni zakladnich povinnosti vojaka

a) prikladné dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a pInéni ohlasovacich 4 ]
povinnosti, bez jakychkoliv kazeriskych nedostatki

b) velmi dobra droven dodrzovéni sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni 3 ]
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazeriské nedostatky drobného charakteru

) vyjimecné napominani za nedodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 2 T
a pInéni ohlasovacich povinnosti nebo obcasné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky p¥i dodrZovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1 L
a pInéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kdzeriského feseni poruseni povinnosti

0

e) velmi ¢asté opakovani nedostatku v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti
a pInéni ohlasovacich povinnosti, opakovana nutnost kazeriského feseni poruseni povinnosti




strana 14 Akt & 114 /2026 Sb. Uplné znéni aktu & 298/2023 Sb.

3. Hodnoceni turovné uplatiiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného sluzebniho
mista

a) mimoradné vysoka urover odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkusenosti pfesahujici ramec 4
pozadovany pro vykon zastavaného sluzebniho mista

b) nadpriimérna drover odbornych znalosti a vyuzivani praktickych zkusenosti zabezpecujici Gspésny vykon 3
zastdvaného sluzebniho mista

c) uroven odbornych znalosti na poZzadované urovni, vyuziva praktické zkusenosti bez potfeby vedeni, 2
zabezpedeni vykonu zastavaného sluzebniho mista bez nutnosti stalé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuziva praktické zkusenosti, vyZzaduje opakované odbornou 1
pomoc jiné osoby

e) uroven odbornych znalosti neni na pozadované Grovni, nevyuziva praktické zkuSenosti, vyZzaduje 0
staly odborny dohled jinych osob

4. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni tikol s neo¢ekdavanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

a) naprosto vyjimecna Uroven feseni neocekavanych okolnosti a mimoradna schopnost plnit sluzebni tkoly 4
i v zatéZovych situacich

b) neocekavané okolnosti fesi a zatéZzové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonnosti 3

c) pfi zatiZzeni zvlada plnit sluzebni tkoly, byt jen s pomoci jinych osob 2 ]
d) v zatéZzové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyzaduje podporu od jinych osob 1 ]
e) zatéZové situace zvladd pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen pfizplsobit plnéni sluzebnich tkoll 0 ]

neocekavané okolnosti

5. Vykon vojenské ¢inné sluzby
(uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)

Pocet dnli vojenského cviéeni

Pocet dn(i sluzby v opera¢nim
nasazeni

6. Hodnoceni zdravotni zpusobilosti

(oznadi se kfizkem jedna z uvedenych moznosti)

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni)

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s vyhradou

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim

7. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti
(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specidlni znalosti hodnoceného vojaka, které prevysuji bézny rdmec)
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Cast 3. Zavér sluzebniho hodnoceni

Vojak je celkové hodnocen jako vytecny, pokud aritmeticky primér ¢ini alespon 3,5, velmi dobry, pokud aritmeticky pramér ¢ini
alespon 2,5, dobry, pokud aritmeticky pramér ¢ini alespon 1,5, vyhovujici, pokud aritmeticky prdmér cini alespori 1 nebo
nevyhovujici, pokud aritmeticky prdmér ¢ini méné nez 1

1. Pramér stupiiti hodnoceni oblasti 1. aZ 4.

(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)

Celkovy stupen hodnoceni

2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k predpokladanému personalnimu opatieni

Uvedou se pfipadna doporuceni k dalsi kariéfe vojaka (napf. jmenovéni do vyssi vojenské hodnosti, zafazeni do aktivni
zélohy, povolani do sluzebniho poméru vojéka z povolani).

Cast 4. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluzebniho mista

Datum Podpis

Cast 5. Seznameni hodnoceného vojéka se sluzebnim hodnocenim a fedeni namitek

Proti sluzebnimu hodnoceni Ize podle § 17 odst. 3 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, v platném znéni, podat

do 3 pracovnich dnli ode dne seznameni se sluzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se podavaji prostfednictvim
hodnotitele jeho pfimému nadfizenému. Namitky musi byt odtdivodnény a souc¢asné musi byt pfedloZen navrh tpravy sluzebniho
hodnoceni, jinak se k namitkdm nepfihlizi. Pfimy nadfizeny hodnotitele ndmitkam vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni, nebo
namitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s obsahem sluzebniho hodnoceni a s moznosti podat proti nému namitky.

Vyjadreni hodnoceného vojika ke sluzebnimu hodnoceni:

Datum Podpis hodnoceného vojaka
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Vysledek namitkového Fizeni ke sluZzebnimu hodnoceni

(namitky Ize zamitnout pouze pisemné s odlvodnénim vychdzejicim z podkladi pro sluzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni

Nazev sluZebniho mista
nadfizeného rozhodujiciho o namitkach

Datum

Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s vysledkem posouzeni ndmitek proti sluzebnimu hodnoceni i se skutecnosti,
Ze proti vysledku posouzeni namitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zakladé ndmitek jiz nelze podat dalsi namitky.

Datum

Podpis hodnoceného vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného,

ktery sezndmil hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni
namitek

Nazev sluzebniho mista

Datum

Podpis
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