Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Zptistupnéna dne 23. ledna 2026

Vyhlaska & 11/2026 Sb.

Vyhldska, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zikon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
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VYHLASKA
ze dne 19. ledna 2026,

kterou se méni vyhldska ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Ministerstvo préce a socidlnich véci stanovi podle § 77 odst. 1, podle § 78 odst. 9,
podle § 81 odst. 6 a podle § 119 odst. 6 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni zdkona ¢&. 261/2007 Sb., zdkona ¢&. 479/2008 Sb., zikona ¢&. 382/2008 Sb.,
zékona ¢ 367/2011 Sb., zdkona ¢&. 206/2017 Sb., zikona ¢&. 327/2017 Sb., zékona
¢. 470/2024 Sb. a zdkona ¢. 360/2025 Sb., (dile jen ,,zdkon®):

CLI
Vyhldska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znén{ vyhldsky
¢ 507/2005 Sb., vyhlasky & 452/2008 Sb., vyhlisky & 390/2011 Sb., vyhlisky & 340/2014 Sb.,
vyhlésky & 101/2016 Sb., vyhlasky & 444/2017 Sb., vyhldsky &. 441/2021 Sb. a vyhlasky &. 473/2024
Sb., se méni takto:
1. V tvodni véte se ¢islo ,5° nahrazuje ¢islem ,,6%, text ,4,“ se nahrazuje slovy ,4 a“ a slova ,a § 130 se
zrusuji.
V § 8 odst. 1 pism. b) bod¢ 1 se slovo ,,, nebo“ nahrazuje ¢arkou.
V § 8 odst. 1 pism. c) bodé 1 se slovo ,,nebo® zrusuje.
V § 8 odst. 1 pism. d) bodé¢ 4 se slovo ,,, nebo® nahrazuje ¢rkou.
V § 8 odst. 2 se slova ,,§ 78a zdkona“ nahrazuji slovy ,,§ 78a az 78e zdkona®.
V &sti tieti odkaz znf:

A N

»(K'§ 78 odst. 9 zikona)“.

7. V § 11 odst. 2 pism. d) se slova ,nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ist véty druhé za stfednikem
zékoniku préce ndhrada mzdy nebo platu nepiislusi zrusuji.

8. V § 15 odst. 2 pism. d) se slova ,nebo mu podle § 192 odst. 1 &dst véty druhé za stfednikem
zékoniku préce ndhrada mzdy nebo platu nepiislusi zrusuji.

9. V § 18a se slova ,Zaméstnavatelé a“ nahrazuji slovem ,Zaméstnavatelé,“ a za slovo ,¢inné“ se
vklddaji slova ,,a integra¢ni socidlni podniky*.

10. V' § 24 se slovo ,vyplacenych® zrusuje a doplnuje se véta ,,Zaméstnavatel predklddd vyactovani
mzdovych ndkladd prostrednictvim jednotného mési¢ntho hldseni. .

11. V § 26 se slovo ,vyplacenych® zruduje a dopliiuje se véta ,Zaméstnavatel predklddd vyuctovini
mzdovych ndkladd prostfednictvim jednotného mési¢niho hldseni. .
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CL1II

Prechodné ustanoveni

1. Na formu a zpusob poskytnuti piispévku na zékladé dohody o poskytnuti pfispévku na
vytvoteni pracovni pfileZitosti v rdmci vefejné prospésnych praci nebo na ziklad¢ dohody
o poskytnuti ptispévku na spolecensky tcelné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro
konkrétniho uchazede o zaméstndni, uzaviené prede dnem nabyti G¢innosti této vyhldsky se
vztahuje vyhldska ¢. 518/2004 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem nabyti d¢innosti této vyhldsky.

CL III
Utinnost

Tato vyhldska nabyvd uéinnosti dnem 1. ¢ervence 2026.

Ministr:

Ing. Juchelka v. r.
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Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Uplné znéni vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.

Vyhlaska kterou se provadi zikon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Uplné znéni vyhldsky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni vyhlasky ¢. 507/2005 Sb., vyhldsky ¢. 452/2008 Sb., vyhlasky
¢.390/2011 Sb., vyhldsky ¢. 340/2014 Sb., vyhlasky ¢. 101/2016 Sb., vyhlésky
¢. 444/2017 Sb., vyhldsky ¢. 441/2021 Sb., vyhldsky ¢. 473/2024 Sb. a vyhlésky ¢. 11/2026 Sb.
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VYHLASKA
ze dne 23. z4fi 2004,

kterou se provadi zikon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Ministerstvo préce a socidlnich véci stanovi podle § 69 odst. 7,§ 77 odst. 1,§ 78
odst. 9,§ 81 odst. 6, § 105 odst. 4a§ 119 odst. 6 zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, (ddle jen ,zdkon®):

CAST PRVNI

PRACOVNI REHABILITACE OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K'§ 69 odst. 7 zdkona)

§1
Individudlni plin pracovni rehabilitace
Individudlni plén pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim') obsahuje
a) predpoklidany cil pracovni rehabilitace,
b) formy pracovni rehabilitace?), které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim postizenim,
c) predpoklidany ¢asovy prabéh pracovni rehabilitace,

d) terminy a zptisob hodnoceni ti¢innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace.

Druhy ndkladd hrazenych Utadem
price a zpusob jejich dhrady

§2

(1) Za ndklady privnické nebo fyzické osoby povérené podle § 69 odst. 1 zdkona zabezpeéenim pra-
covni rehabilitace (ddle jen ,povétend osoba®), spojené s providénim pracovni rehabilitace, se po-
vazuji

a) ptimé ndklady vynaloZené na pracovni rehabilitaci (materidl, mzdy a odmény zaméstnan-
ct, ostatni ptimé niklady),
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b) rezijni niklady vynalozené pti provddéni pracovni rehabilitace,
c) ndklady na dil¢i ¢dsti pracovni rehabilitace, které pro povétenou osobu zabezpeduje jiné
odborné nebo vzdelivaci zatizen.

(2) Zanéklady povétené osoby, které jsou spojené s providénim pracovni rehabilitace se ddle, pokud
nejsou zahrnuty v ndkladech uvedenych v odstavci 1, povazuji
a) ndklady na vybavu G¢astniki pracovni rehabilitace pottebnou k provddéni pracovni reha-
bilitace, maximdlné¢ vsak do vyse 2 000 K¢ na jednoho tcastnika,
b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostiedky
a ochranné népoje®) poskytnuté ticastnikiim pracovni rehabilitace,

¢) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi ucastnika pracovni rehabilitace, sjednané na do-
bu pracovni rehabilitace.

(3) V ptipadg, Ze pti providéni pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim je nezbytnd
spoluprice s odbornikem nebo t¢ast jiné fyzické osoby, povazuji se za ndklady pracovni rehabilita-
ce i ndklady spojené s jejich ¢innosti pti pracovni rehabilitaci.

§3

(1) Za ndklady zaméstnavatele, ktery provadi pripravu k préci podle § 72 odst. 2 pism. a) zdkona, se
povazuiji
a) mzdové naklady na zaméstnance, ktery pfipravuje k prici osobu se zdravotnim postiZzenim,
odpovidajici po¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pfi piipravé k prici osoby
se zdravotnim postiZzenim,
b) v ptipad¢, kdy je pti provadéni ptipravy k prici nezbytnd spoluprice s odbornikem nebo
Ucast jiné fyzické osoby, ndklady spojené s jejich ¢innosti pti pracovni rehabilitaci.

(2) Zandklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2 pism. b) a c) zdkona, ktery provadi ptipravu k préci,
se povazuijf

a) mzdové ndklady na zaméstnance, ktery ptipravuje k praci osobu se zdravotnim postizenim,
odpovidajici po¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pti pripravé k prici osoby
se zdravotnim postiZenim,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostredky, myci, ¢istici a dezinfekéni prosttedky
a ochranné népoje®) poskytnuté osobé se zdravotnim postizenim,

c) prokizané néklady na dopravu osoby se zdravotnim postiZzenim z mista bydlist¢ do mista
ptipravy k préci a zpét,

d) prokizané vydaje na ubytovini osoby se zdravotnim postizenim, pokud se ptiprava k prici
kond mimo obec jejtho bydlist¢, maximdlné viak do vyse 1 000 K¢ na den,

e) stravné podle zvldstniho privniho ptedpisu®) ve dnech Géasti na piipravé k prici, pokud se
kond mimo obec bydlist¢ osoby se zdravotnim postizenim,

f) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi osoby se zdravotnim postiZenim, sjednané na
dobu pracovni rehabilitace.
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§ 4
Za néklady pracovni rehabilitace i¢astnika pracovni rehabilitace se povazuji
a) prokdzané jizdni vydaje z mista bydli$t¢>) do mista kondn{ pracovn{ rehabilitace a zpét,

b) prokizané vydaje na ubytovini po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kond mimo obec bydli-
$té tcastnika pracovni rehabilitace, maximalné vsak do vyse 1 000 K¢ na den,

c) stravné podle zvldstniho prévniho pfedpisu4) ve dnech d¢asti na pracovni rehabilitaci, pokud se
kond mimo obec bydlisté d¢astnika pracovni rehabilitace,

d) pojisténi pro ptipad skody zpusobené ti¢astnikem pracovni rehabilitace v rdmci pracovni rehabi-
, .
litace, poptipadé dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahrani¢i

§5

(1) Uhrada nikladd spojenych se zabezpedenim pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1 a7 3 a nékladt
podle § 3 se provadi prubézné. Néklady hradi Utad prace do 30 kalenddfnich dnt ode dne jejich
vyuctovini, a to bezhotovostné prfevodem na tcet vedeny u penézniho dstavu.

(2) Naklady podle § 4 hradi Grad préce ucastniku pracovni rehabilitace bezhotovostné ptevodem na
jeho Gcet vedeny u penézniho Gstavu nebo postovni poukdzkou anebo v hotovosti, a to do 30 ka-
lenddrnich dnti ode dne jejich vytétovini.

CAST DRUHA

PRISPEVEK NA ZRIZENTI PRACOVNIHO MISTA PRO OSOBU
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM A PRISPEVEK NA UHRADU
PROVOZNICH NAKLADU VYNALOZENYCH V SOUVISLOSTI
SE ZAMESTNAVANIM OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K'§ 77 odst. 1 zdkona)

§6

Charakteristika pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postiZenim
Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje

a) druh price a jeho popis,

o

) blizsi uréeni mista vykonu price,

c) blizsi uréeni pracovisté a jeho umisténi,

Q.

) stanovené predpoklady a pozadavky pro zastdvini pracovniho mista,

¢}
~

popis pracovnich podminek podle § 110 odst. 4 zikoniku price ve vztahu ke konkrétnimu pra-
covnimu mistu,

f) zptsob odménovini z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti préce a obtiZnosti pracov-
nich podminek a pracovni vykonnosti,
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g) informaci o tom, Ze pracovni misto je vyhrazené pro osobu se zdravotnim postizenim podle § 80
pism. d) zédkona nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postiZzenim,

h) informaci o tom, zda jde o zaméstndni na dobu neurcitou nebo, jde-li o zaméstndni na dobu
urditou, jeho predpoklidanou délku.

§8

Druhy provoznich ndkladt vynaloZenych v souvislosti
se zaméstndvanim osoby se zdravotnim postizenim

(1) Provoznimi ndklady vynaloZenymi v souvislosti se zaméstndvinim osoby se zdravotnim postiZe-
nim, na které Ize zaméstnavateli poskytnout prispévek podle § 76 zikona, jsou
a) zvysené spravni néklady ve vysi 7 % pramérné mési¢ni mzdy v nirodnim hospoddtstvi za
prvni aZ tfetf ¢evrtlet! predchdzejiciho kalenddintho roku,

b) néklady provoznich zaméstnancti a pracovnich asistentd, kterymi jsou

1. mzdové néklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentt v zikladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu
hodin odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi
pomoci zaméstnanciim, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postizenim,

2. ndklady na zajisténi pracovnich asistentl v pripadé, Ze se nejednd o zaméstnance
téhoZ zamé&stnavatele,

c¢) néklady na dopravu v souvislosti se zaméstndvdnim osoby se zdravotnim postizenim, kte-
rymi jsou ndklady na

1. dopravu zaméstnanci, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, na pracovisté
a z pracoviste,
2. dopravu materiilu a hotovych vyrobki,

d) niklady na ptizptisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. potizeni a ovéfeni pocitacového programového vybaveni pro zaméstnivini osob se
zdravotnim postizenim,

2. potizeni a pfizptusobeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych
zaméstnanci, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postizenim,

Bl

potizeni komunikaénich a orientaénich pomucek,
4. pftizptisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek
osobdm se zdravotnim postiZzenim,
5. vystavbu nebo roz$ifeni provozi pottebnych pro zaméstnévini osob se zdravotnim
postiZzenim, v¢etné ndkladt na pocitacové vybavent.
(2) Pro téely odstavce 1 pism. b) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta nepovazuje
zaméstnanec, na jehoZ zaméstndvini se poskytuje ptispévek podle § 78a az 78e zikona, nebo za-
méstnanec, jehoz mzdové néklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a).

(3) Je-li souddsti ndkladt uvedenych v odstavci 1 i dan z ptidané hodnoty a zaméstnavatel nenf plét-
cem této dané, povazuje se dan z pridané hodnoty za provozni néklad vynaloZeny v souvislosti se
zaméstndvinim osoby se zdravotnim postizenim.
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§9

Druhy provoznich ndkladt vynaloZenych osobou samostatné
’ v v vV Ve 7 . 7 oV ’
vydéle¢né ¢innou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim

(1) Provoznimi niklady vynaloZenymi osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, kterd je osobou se zdra-
votnim postizenim, na které Ize poskytnout ptispévek podle § 76 zékona, jsou
a) zvySené spravni naklady ve vysi 7 % pramérné mési¢ni mzdy v nirodnim hospodatstvi za
prvni az tieti ¢evrtleti pfedchdzejictho kalenddiniho roku,
b) néklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobku,
c) ndklady na pftizpaisobeni provozovny slouzici k vykonu samostatné vydele¢né ¢innosti,
a to zejména ndklady na

1. potizeni a ovéfeni pocitacového programového vybaveni,

2. ptizptsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni,

3. ptizptsobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek, nebo
4. vystavbu nebo rozsiteni provozu, véetné naklada na pocitacové vybaveni.

(2) Je-li soucdsti ndkladt uvedenych v odstavci 1 i dari z ptidané hodnoty a osoba samostatné vydelec-
né ¢innd nenf pldtcem této dané, povazuje se dan z ptidané hodnoty za provozni niklad vynalozZe-
ny osobou samostatné vydéleéné ¢innou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim.

§ 10
Zpusob poskytovini prispévku

Piispévek podle § 76 zdkona se poskytuje zdlohové &tvrtletné nebo v jiném dohodnutém obdobi!?). Z3-
loha je splatnd nejpozdéji posledni den prvniho mésice piislusného ¢tvrtleti nebo jiného dohodnutého

obdob{.

CAST TRETI
CHRANENY TRH PRACE

(K § 78 odst. 9 zdkona)

§11

Vypocet pramérného ¢tvrtletniho prepocteného
poctu zaméstnancl a zaméstnanct, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim
(1) Do pramérného ¢tvrtletniho prepocteného poctu zaméstnanct se zapocitdvaji pouze zaméstnanci
v pracovnim poméru.
(2) Pramérny ¢tvrtletni prepocéteny pocet zaméstnanct se zjistuje jako podil celkového poétu skutec-
n¢ odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ¢evrtleti, zvy$eného o neodpracované hodi-
ny



Uplné znéni aktu & 518/2004 Sb. Akt & 11/2026 Sb. strana 7

a) v dusledku doc¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovdno nemocenské,

b) v dusledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

c) zdavodu prekdzek v prici na strané zaméstnavatele,

d) z dtavodu prekdzek v prici na strané zaméstnance, pokud se jednd o prekdzky, pti kterych
m4 zaméstnanec ndrok na nihradu mzdy nebo platu®),

e) v dasledku osetfovini ditéte nebo péce o n¢ nebo osetfovini jiného ¢lena domécnosti, za
které nalezi osetfovné’),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez svdtku pfipadajici v daném &tvreleti na jednoho
zaméstnance pracujicitho po stanovenou tydenni pracovn{ dobu?®).

Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢dst kalenddiniho ¢tvrtleti, pouZije se pti zjisto-
vini pramérného prepocéteného poctu zaméstnancu celkovd stanovend tydenni pracovni doba bez
svétkt ptipadajici na jednoho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenn{ pracovni dobu®)
v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykondval.

Pramérny ¢tvrtletni prepodteny pocet zaméstnanci se zjistuje jako soucet primérnych prepocte-
nych poctl zaméstnanct pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§12

Pro tcely splnéni podminky zaméstndvini vice nez SO % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdra-
votnim postizenim, se primérny prepocteny pocet téchto zaméstnanct zjistuje podle § 11; kazdy

VVYV/

zaméstnanec, ktery je osobou s téZ${im zdravotnim postiienim9), se zapocitavd trikrat.

§ 14

Vypocty podle &isti tieti se provddéji na dvé platnd desetinnd mista. U penézitého plnéni se celkovd
¢dstka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST CTVRTA
VYPOCET PRUMERNEHO ROCNIHO

PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU
A VYPOCET PLNENI POVINNEHO PODILU

(K'§ 81 odst. 6 zdkona)

§ 15

Zpusob vypoctu pramérného
ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanca
Do pramérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancii se zapocitivaji pouze zaméstnanci
v pracovnim poméru.
Pramérny ro¢ni ptepocteny pocet zaméstnancu se zjistuje jako podil celkového podtu skuteéné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalenddfnim roce, zvyseného o neodpracova-

né hodiny
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a) v dusledku doc¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovdno nemocenské,

b) v dusledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

c) zdavodu prekdzek v prici na strané zaméstnavatele,

d) z dtavodu prekdzek v prici na strané zaméstnance, pokud se jednd o prekdzky, pti kterych
m4 zaméstnanec ndrok na nihradu mzdy nebo platu®),

e) v dasledku osetfovini ditéte nebo péce o n¢ nebo osetfovini jiného ¢lena domécnosti, za
které nalezi osetfovné’),

a celkové stanovené tydenni pracovn{ doby®) bez svétkd ptipadajici v daném kalenddfnim roce na
jednoho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni pracovni dobu?®).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢dst kalenddiniho roku, pouzije se pti zjistovini
pramérného prepocteného poctu zaméstnanct celkovd stanovend pracovni doba bez svitka pfi-
padajici na jednoho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni pracovni dobu®) v téch mési-
cich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykondval.

(4) Pramérny ro¢ni pfepolteny pocet zaméstnanci se zjistuje jako soucet primérnych prepoctenych
poctli zaméstnanct pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§ 16

Z prumérného roéniho prepoctené¢ho poctu zaméstnanct zjisténého podle § 15 se stanovi povinny
podil zaméstnanc, kteff jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zpusob vypoctu plnéni povinného podilu
§17

Pro tcely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. a) zd-
kona se pramérny roéni piepocteny pocet zaméstnanci, kteff jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanci, kteff jsou osobami s téz$im zdravotnim postizenim,
zjistuje zptisobem uvedenym v § 15; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s t€z§im zdravotnim postize-
nim, se zapoc¢itavd trikri.

§18

Pro dcely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism.
b) zikona se pocet osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel mize zapocitat do plnéni
povinného podilu, vypocte tak, ze z celkového objemu plateb, uskuteénénych za vyrobky, sluzby nebo
zakézky, které zaméstnavatel odebral od privnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81 odst.
2 pism. b) zdkona (ddle jen ,dodavatel®) ve sledovaném kalenddfnim roce, se odecte dan z ptidané
hodnoty a vyslednd ¢dstka se vydéli sedmindsobkem pramérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodéfstvi
za prvni az tieti ¢tvrtleti sledovaného kalenddrntho roku, vyhldsené Ministerstvem prace a socidlnich
véci.
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§ 18a

Zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné a integraéni socidlni podniky podle § 81 odst. 2
pism. b) zdkona mohou do celkové vyse stanovené v § 81 odst. 3 zdkona zapocitdvat cenu bez dané
z ptidané hodnoty, a to za vyrobky a sluzby poskytnuté v daném kalenddinim roce, nebo za zadané
zakézky splnéné v daném kalenddfnim roce.

§19

Pro teely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZzenim podle § 81 odst. 2 pism. c)
zékona se pocet zaméstnancd, ktet{ jsou osobami se zdravotnim postizenim, za které zaméstnavatel pro-
vadi odvod, zjistuje jako rozdil mezi po¢tem zaméstnanci, ktetf jsou osobami se zdravotnim postiZzenim
a které md zaméstnavatel zaméstnat ve vysi povinného podilu, a poétem zaméstnanct se zdravotnim
postizenim, jejichz povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona.

§ 20

Vypocty podle &sti ¢tvreé se provadéji na dvé platnd desetinnd mista. U penéZitého plnéni se vyslednd
¢astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST PATA
PORADENSKA CINNOST

(K § 105 odst. 4 zdkona)

§21

Charakteristika poradenskych ¢innosti

Poradenstvi pro volbu povoldni se zaméfuje zejména na poskytovini informaci o povoldnich,
ptedpokladech a zpusobilosti pro vykon urcitého povoldni, moznostech studia, piipravy na povo-
lini a moznostech pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovino zikiim a studentim Skol
a jinym fyzickym nebo prévnickym osobdm; tim nenif dotéeno poskytovini poradenskych sluzeb
v resortu Skolstvi.

Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zaméfuje na uréovini obsahu a rozsahu rekvalifikace a vy-
chdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterd m4
byt rekvalifikovdna.

Poradenstvi pro zprostfedkovini vhodného zaméstndni fyzické osobé se zamétuje na posouzeni
zdravotnich, kvalifika¢nich a osobnostnich predpokladi pro doporuceni vhodného zaméstnini,
ptipravy pro povoldni a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zamétuje na vybér zamést-
nancu pro zaméstnavatele a zajistén{ souladu mezi pozadavky zaméstnavateli a nabidkou pracov-
nich sil na trhu prace.

Poradenstvi pro volbu ptipravy k prici osob se zdravotnim postizenim se zaméfuje na feSeni speci-
fickych potteb ve zdravotni, socidln{ a jinych oblastech Zivota téchto osob a na odstranéni prekd-
zek jejich piistupu na trh price.
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Poradenstvi pti vybéru vhodnych néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti se zamétuje na usmérrio-
vini pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavateli v souladu s poZadavky a moznostmi
trhu price.

§ 22

Formy poradenstvi
Poradenstvi se uskute¢riuje formou
a) skupinového poradenstvi nebo individuilniho poradenstvi,
b) posuzovini osobnostnich predpokladii pracovni a bilanéni diagnostikou,

c) poradenskych programi zaméfenych na techniky vyhleddvini zaméstndni a na dalsi aktivi-
ty sméfujici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu préce.

Pracovni diagnostikou se ovétuji predpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dalsimu
vzdélavini. Bilanéni diagnostika se zaméfuje na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti fy-
zické osoby v ndvaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni.

Pti zatazovani fyzické osoby do jednotlivych forem poradenstvi se vychdzi zejména z jejtho zdra-
votniho stavu, dosavadnich pracovnich a Zivotnich zkusenosti, dosazené kvalifikace a stupné vzde-
lin{ a z moznosti jejtho umisténi na trhu price.

§23
Druhy ndklada hrazenych Utadem price

Za niklady odborného zafizen{ spojené s poradenstvim se povazuji

a) ptimé ndklady vynaloZené na poradenstvi (materidl, mzdy a odmény zaméstnancu, ostatni
ptimé ndklady),

b) rezijni niklady vynalozené na poradenstvi,

c¢) ndklady na dil¢f ¢ésti poradenstvi, které pro odborné zatizeni zabezpeduje jiné odborné za-
fizeni,

d) priméfeny zisk, maximailné do vyse 15 % vynaloZenych ndkladu,

e) dan z pridané hodnoty, pokud soucisti ndkladi uvedenych v pismenech a) az c) je i tato
dan a odborné zatizeni neni pltce dané z ptidané hodnoty.

Za ndklady odborného zafizen{ spojené s poradenstvim se ddle, pokud nejsou zahrnuty v nékla-
dech uvedenych v odstavci 1, povazuji

a) ndklady na potfebnou vybavu tcastnikii poradenstvi, maximalné do vyse 2 000 K¢ na jed-
noho tdastnika,

b) pojisténi odpovédnosti za skodu na zdravi Gcastnik poradenstvi, sjednané na dobu tcasti
na poradenstvi.

Za niklady uchazeée o zaméstndni nebo osoby se zdravotnim postizenim spojené s poradenstvim
se povazujf jizdn{ vydaje podle zvldstntho pravniho ptedpisu?), prokdzané uchazeem o zaméstnd-
ni nebo osobou se zdravotnim postizenim, pokud se ucastni pracovni diagnostiky, bilan¢ni

diagnostiky nebo poradenskych programi.
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CAST SESTA
PRISPEVKY V RAMCI AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

(K § 119 odst. 6 zdkona)

§ 24
Vetejné prospésné price
Prispévek na vytvofeni pracovni piileZitosti v rimci vefejné prospé&$nych praci se poskytuje mésiéné
nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalenddinich dnt od predlozeni vyuétovini

mzdovych ndkladti. Zaméstnavatel predklddd vyuctovini mzdovych ndkladii prostfednictvim jednotné-
ho mési¢niho hliseni.

Spolecensky ti¢elnd pracovni mista

§ 25

(1) DPrispévek na spolecensky tcelné pracovni misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které bude ob-
sazovat uchaze¢i o zaméstndni po dobu sjednanou v dohodé, nebo na spolecensky téelné pracovni
misto vytvotené uchazetem o zaméstndni za Gcelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti, mize
byt poskytnut jako

a) ndvratny piispévek,
b) pfispévek na thradu aroku z avérd, nebo
c) jiny Gcelové uréeny ptispévek.

(2) DPrispévek podle odstavce 1 se poskytuje do 30 kalenddtnich dnit ode dne uzavieni dohody o po-

skytnuti tohoto ptispévku.

§ 26

Prispévek na spolecensky tcelné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazece
o zaméstndni'®) se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendat-
nich dnt od predloZeni vytétovini mzdovych ndkladt. Zaméstnavatel predklidd vyactovini mzdovych
ndklada prosttednictvim jednotného mési¢niho hldsent.

Prispévek na zapracovani
§29

Prispévek na zapracovini se poskytuje jednorizove, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a je splatny do
30 kalendéinich dnu od prfedloZeni pisemné informace o prbéhu zapracovini.
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
§ 30

Ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje mési¢né a je splatny do 30 kalen-
défnich dnt od predloZeni vydétovini vyplacenych ndhrad mezd zaméstnanct.

Poskytovani prispévka
§ 31

Prispévky v rdimci aktivni politiky zaméstnanosti se poskytuji bezhotovostné pfevodem na tcet piijemce
vedeny u penézniho ustavu. Celkovd vyse prispévku podle § 24, 26 a 30 a podle § 114 zdkona se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST SEDMA
SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

(K'§ 119a odst. 8 zikona)

§ 31a
(1) Informace o prubéhu zprosttedkovini zaméstndni a o spoluprdci uchazede o zaméstndni s agentu-
rou price poskytuje agentura price krajské pobocce Uradu price zptusobem umoznujicim délkovy
piistup.
(2) DPrispévek na sdilené zprostiedkovini zaméstnini za kazdého uchazeée o zaméstndni, kterému

agentura price zprostfedkovdvd zaméstndni na zdklad¢ dohody s Utadem préce, je splatny do
30 kalendéinich dnt ode dne uzavieni dohody podle § 119a zékona.

(3) Prispévek za umistén{ uchazede o zaméstndni a jeho setrvini v pracovnim poméru po dobu nejmé-
né 6 mésicti je splatny do 30 kalenddfnich dnti ode dne, kdy agentura price ozndmila tuto skutec-
nost krajské pobocce Uradu price.

(4) DPrispévky se poskytuji bezhotovostné prevodem na téet agentury préce.

§31b

Pro ucely sdileného zprostiedkovini zaméstndni se vybér agentury price vykond v zaddvacim fizeni
podle zvld$tntho pravniho predpisul®).
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CAST DEVATA
UCINNOST

§ 34

Tato vyhliska nabyvd tc¢innosti dnem 1. fijna 2004.

Ministr:

Ing. Skromach v. r.

1y § 67 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

2) § 69 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb.
3) § 104 zdkoniku préce.

)
)
)
4) § 163 a 176 zédkoniku préce.
5) § S pism. b) zdkona ¢. 435/2004 Sb.
)

¢) Zékonik price.

Naftizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich ptekdzek v prici.

7) § 39 zdkona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

8) § 79 zdkoniku price, ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.

%) § 67 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb.

10) § 75 odst. 6 a § 76 odst. 6 zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
13) § 113 odst. 5 zékona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni zdkona ¢. 382/2005 Sb.

14) Zikon ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakdzkdch, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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