Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Zptistupnéna dne 10. tnora 2026

Nafizeni vlady ¢. 16/2026 Sb.

Narizeni vlidy, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich
zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich predpist, a narizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist
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NARIZENI VLADY
ze dne 26. ledna 2026,

kterym se méni narizeni vliddy ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech stitnich zaméstnanci,
ve znéni pozdéjsich predpist, a narizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancit ve verejnych sluzbich
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist

Vldda natizuje podle § 123 odst. 6 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zikonik price,
ve znéni zdkona ¢&. 364/2011 Sb., zdkona ¢. 365/2011 Sb. a zdkona ¢ 250/2014

Sb., a podle § 145 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé¢, ve znéni zdkona
¢.35/2019 Sb.:

CAST PRVNI

Zména narizeni vlddy o platovych pomérech stitnich zaméstnanct

CLI
Natizeni vlidy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich zaméstnancd, ve znéni nafizeni
vlidy ¢. 279/2015 Sb., natizeni vlddy ¢. 327/2016 Sb., nafizeni vlddy ¢ 115/2017 Sb., nafizeni
vlidy ¢. 342/2017 Sb., natizeni vlidy ¢. 263/2018 Sb., natizeni vlddy ¢. 36/2019 Sb., natizen{ vlddy
. 158/2019 Sb., natizeni vlddy ¢. 300/2019 Sb., natizeni vlidy ¢. 603/2020 Sb., nafizeni vlidy
. 347/2021 Sb., natizeni vlddy ¢. 531/2021 Sb., natizeni vlidy ¢. 264/2022 Sb., nafizeni vlidy

. 464/2022 Sb., nafizeni vlddy ¢&. 447/2023 Sb., nafizeni vlidy ¢. 466/2024 Sb. a nafizeni vlidy
. 155/2025 Sb., se ménf takto:

O< O< O< O
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V piiloze ¢. 1 tabulka zni:
»
Platovy Poéve:t let za,— Platovd tfida
stupeft poitareine 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe
1 do 1 roku 20 440 21 890 23 470 25190 27030 29090 31670 35080 39510 44930 51580
2 do 2 let 21120 22590 24260 25990 27 930 30050 32730 36240 40 840 46 460 53 360
3 do 4 let 21780 23330 25050 26 870 28 870 31100 33870 37520 42330 48 150 55330
4 do 6 let 22 490 24090 25870 27760 29 850 32130 35000 38 810 43780 49 840 57270
S do 9let 23210 24 880 26730 28 680 30 840 33210 36210 40 140 45280 51580 59290
6 do 12 let 23 940 25700 27 640 29 630 31850 34340 37 450 41530 46 870 53390 61 420
7 do 15 let 24740 26520 28 540 30 660 32 940 35520 38740 42 990 48 530 55310 63 620
8 do 19 let 25540 27390 29 490 31680 34060 36720 40 060 44 480 50240 57 260 65 880
9 do 23 let 26 380 28 310 30470 32740 35220 37 960 41 420 45 990 51950 59270 68220
10 do 27 let 27 250 29220 31510 33 860 36410 39270 42 860 47 610 53 810 61390 70 650
11 do 32 let 28170 30 240 32610 35020 37690 40 640 44 360 49 280 55700 63570 73190
12 nad 32 let 29100 31 240 33710 36210 38990 42 050 45 940 51040 57700 65 860 75 870
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CAST DRUHA

Zména narizeni vlidy o platovych pomérech
zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé

CLII

Natizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbich a sprave,
ve znéni nafizeni vlddy ¢. 263/2018 Sb., natizeni vlidy ¢. 332/2018 Sb., nafizeni vlddy ¢. 158/2019
Sb., natizeni vlidy ¢. 300/2019 Sb., nafizeni vlidy ¢. 603/2020 Sb., nafizeni vlddy ¢. 322/2021 Sb.,
natizen{ vlddy ¢. 420/2021 Sb., nafizen{ vlddy ¢. 531/2021 Sb., nafizeni vlidy ¢. 264/2022 Sb., natizeni
vlddy ¢. 464/2022 Sb., natizeni vlddy ¢. 466/2024 Sb., natizeni vlddy ¢. 155/2025 Sb. a natizeni vlddy
¢. 471/2025 Sb., se ménf takto:
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1. V ptiloze ¢. 1 tabulka zni:
»
Pocet let Platovi tiida
Platovy | zapodita-
stupefi | telné 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe
1 dolroku [14760 |15740 16780 [17900 [19110 [20440 [21890 [23470 [25190  [27030 [29090 (31230 (33590 [36160 [38960  |42000
2 do2let [15170 [16200 17280 [18470 [19760 [21120 [22590 [24260 [25990 [27930 30050 (32270 [34730 [37380 |40300 |43450
3 do4let [15610 [16700 [17800 [19030 [20360 (21780 [23330 [25050 [26870 [28870 31100 (33380 [35920 [38690 |41700 |44 960
4 doGlet [16070 [17180 |18370 [19610 [21020 (22490 [24090 [25870 |27760 [29850 32130 (34480 [37130 [40010 [43160  |46530
5 do9let [16580 [17720 18940 [20240 [21670 (23210 [24880 [26730 [28680 [30840 [33210 (35680 [38420 [41390 |44650 |48140
6 dol12let {17100 [18260 [19510 [20870 [22370 (23940 [25700 |27640 29630 [31850 |34340 [36900 [39740 [42810 |46200 |49820
7 dol15let [17600 |18850 20140 [21540 [23080 (24740 [26520 [28540 [30660 [32940 [35520 (38180 [41100 [44310 |47810 [51570
8 do19ler [18140 [19430 [20780 [22220 [23830 [25540 [27390 [29490 [31680 [34060 [36720 [39510 [42530 [45850 [49520 [53390
9 do23ler [18700 [20030 21430 [22940 [24620 (26380 [28310 [30470 [32740 [35220 [37960 [40850 |44010 [47490 [51260 |55280
10 do27let {19320 [20680 22120 [23680 25430 (27250 [29220 [31510 [33860 [36410 [39270 [42280 [45560 [49130 [53080 [57210
11 do32let {19900 [21300 [22840 [24450 [26280 [28170 [30240 [32610 [35020 [37690 |40640 [43740 |47140 [S0880 |54940 [59280
12 nad32let 20540 22000 23580 [25240 27160 [29100 [31240 [33710 [36210 [38990 |42050 [45260 |48800 [52660 |56870 |61390

<«



strana 6

Akt & 16/2026 Sb.

2. V priloze ¢. 2 tabulka zni:

b))

Platovy Poéef.let Platovi tiida
M zapocita-

STUPER | telné praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 dolroku |[17720  |18880  |20130  |21520 (22970  |24570 27050  [29080 (31230 (33670  [36190  [38940  |41990  [45290
2 do2ler  [18260  [19440  [20760 22210  [23690 (25370  |27960 (30060  [32280  [34800  [37420  [40320 43440  |46880
3 do4ler  [18810  [20040  [21380 22880  |24450  [26170  |28900 (31060  [33410  [36030 (38740  |41720 44980  |48540
4 doGler  [19360  [20660  [22030 23610  [25240 (27020  |29880 (32110  [34540  [37230  [40030  [43150 (46520  |50230
5 do9ler  [19930  |21300  [22740 24330 26040 (27910  [30900 (33180  [35730  [38520  |41440  |44650 (48170  |52000
6 dol2ler |20520  |21940  [23430  [25120 (26860  |28810 31940  [34290 (36930  [39850 (42890  [46220  |49830  [53830
7 dolSler [21190  [22620  [24200 (25910  [27720 (29720  |33040 (35490  [38190  [41220  [44380  |47820  [S1640  [55720
8 do19ler [21830  [23330  [24930 26760  [28620 (30690  [34150 (36710  [39530  [42680 (45910  [49510 53430  |57730
9 do23ler [22490  |24060  |25740  |27600 (29570  [31710  [35300  [37950  |40880  [44140  [47540  [51230  [55320  [59790
10 do27ler [23220  [24840  [26570 28520  [30540  [32740  [36520 (39270  [42320  [45680 (49210  [S3070  [57290  |61910
11 do32ler [23920  [25610  [27420 29460  [31540 33850  [37790 (40650  [43800  [47230  [50930  [54920 59340  |64110
12 nad32ler (24690 26450 (28280  [30420  [32590 (34970  [39110  [42050  [45340  [48920  [52730  |56880 (61450  |66390

<«
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3. V ptiloze ¢. 3 tabulka zni:
»
Platovi tfida
Platovy stupen Pocet let zapotitatelné praxe
11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 41190 | 43640 | 48890 | 52000 |S5030 | S8340
2 do 2 let 42270 | 44830 | 50200 |53330 |56500 |59930
3 do 4 let 43490 | 46110 | 51570 | 54740 |5S8040 | 61580
4 do G let 44650 | 47370 | 52950 | 56190 | 59590 | 63320
S do 9 let 45880 | 48730 | 54410 |57700 | 61250 | 65060
6 do 12 let 47180 |[50130 |55930 |59240 | 62950 | 66890
7 do 15 let 48560 |[51590 | 57500 | 60930 | 64700 | 68800
8 do 19let 49930 |[53110 |59120 | 62570 | 66560 | 70800
9 do 23 let 51340 | 54660 | 60810 | 64340 | 68460 | 72840
10 do 27 let 52860 | 56270 |[62570 | 66160 | 70420 | 74970
11 do 32 let 54400 | 57970 | 64410 | 68040 | 72480 | 77190
12 nad 32 let 56020 | 59710 | 66280 | 70010 | 74570 | 79500
«
CAST TRETI
UCINNOST
CL I
Toto natizeni nabyvd tc¢innosti dnem 1. dubna 2026.
Predseda vlddy:

Ing. Babis v. r.

Ministr price a socidlnich véci:

Ing. Juchelka v. r.
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Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Uplné znénf natizen{ vldy ¢. 304/2014 Sb.

Narizeni vlady o platovych pomérech stitnich zaméstnancti

Uplné znéni natizeni vlidy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnanct,
ve znéni nafizeni vlddy ¢. 279/2015 Sb., natizeni vlddy ¢. 327/2016 Sb., natizeni vlidy
¢. 115/2017 Sb., natizeni vlddy ¢. 342/2017 Sb., natizeni vlddy ¢. 263/2018 Sb., natizeni
vlddy ¢. 36/2019 Sb., natizeni vlidy ¢. 158/2019 Sb., natizeni vlddy ¢. 300/2019 Sb., natize-
ni vlidy ¢. 603/2020 Sb., natizeni vlady ¢. 347/2021 Sb., natizeni vlddy ¢. 531/2021 Sb.,
natizeni vlidy ¢. 264/2022 Sb., natizeni vlidy ¢. 464/2022 Sb., natizeni vlddy ¢. 447/2023
Sb., natizeni vlidy ¢. 466/2024 Sb., natizeni vlddy ¢. 155/2025 Sb. a natizeni ¢. 16/2026 Sb.
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NARIZENI VLADY
ze dne 8. prosince 2014

o platovych pomérech stitnich zaméstnanct

Vldda natizuje podle § 145 odst. 1, § 146 odst. 2 a § 148 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014
Sb., o stdtni sluzbé, a podle § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik price, ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.:

§1
Platovy tarif

Stdtnimu zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tf{du stanovenou pro sluzebni
misto, na které je zatazen, a pro platovy stupen, do kter¢ho je zarazen.

Predstavenému ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto
predstaveného, na které byl stitni zaméstnanec jmenovdn, a pro platovy stupen, do kterého je za-
fazen.

Stdtnimu zaméstnanci, ktery je zatfazen nebo jmenovin na sluzebni misto, pro které je stanovena
alesponi 11. platovi tfida, a které je oznacené ve sluzebnim predpisu sluzebniho orgédnu za kli¢ové,
muze sluZebni orgdn urcit platovy tarif aZ ve vysi dvojndsobku platového tarifu nejvyssiho platové-
ho stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, na které je stitni zaméstnanec zafazen
nebo jmenovin. Pfedpokladem pro postup podle véty prvni je, Ze stitni zaméstnanec plni na slu-
zebnim misté¢ nejslozit¢jsi, nejodpovédnéjsi a nejnamahavéjsi sluzebni dkoly, jejichz plnéni je pro
sluzebn{ ufad k fddnému zajistén{ vykonu jeho ptisobnosti nepostradatelné, a tyto sluzebni tkoly
vyzaduji vysokou miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti v pfislusném oboru stitni sluzby.

Sluzebni orgdn miiZe pro udely postupu podle odstavee 3 ve sluzebnim predpisu oznacit nejvyse
5 % sluzebnich mist ve sluzebnim tradu za kli¢ova. Limit uvedeny ve vété prvni muze byt na nivrh
sluzebntho orginu v dotéeném sluzebnim Gradu navysen o dal$ich az 5 %, a to po schvéleni Mini-
sterstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi.

Platovy tarif podle odstavce 3 Ize stitnimu zaméstnanci uréit nejdéle na dobu jednoho roku, a to
opakované.

§2

Stupnice platovych tarifa

Stdtnimu zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v piiloze
¢. 1k tomuto natizeni.
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(1)

(2)

§3

Platovy stupen

Stdtni zaméstnanec se zafadi do platového stupné prislusné platové ttidy podle zapocitatelné
praxe (§ 123 odst. 4 zdkoniku price) a miry jejiho zdpocétu uréené podle odstavet 2 a 3.

Stdtnimu zaméstnanci se zapocte

a) v plném rozsahu doba

1. vykonu sluzby podle zékona o stitni sluzbé a
2. vykonu obdobnych ¢innosti, jaké jsou pozadovany na prislusném sluzebnim misté,

b) v rozsahu nejvyse dvou tietin doba jiné praxe, a to v zdvislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro
vykon sluzby na ptislusném sluzebnim mist¢,

c¢) v plném rozsahu, nejvyse vSak v rozsahu stanoveném jinym prévnim predpisem pro vykon
vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby platnym v dobé jejtho vykonu, doba vykonu vojenské
zékladni (nihradni) sluzby nebo civilni sluzby,

d) v plném rozsahu doba

1. skuteéného Cerpdni matefské dovolené, dal$i matetské dovolené nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé péée o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce
matefské dovolené a dal$i matetfské dovolené nebo rodicovské dovolené platné
v dobé této péce podle jiného pravniho predpisu a

2. osobni péce o osobu zivislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni III (tézkd
zdvislost) nebo ve stupni IV (aplnd zdvislost) podle § 8 a § 120 odst. 2 a 3 zdkona
o socidlnich sluzbdch, je-li touto osobou nezletilé dit¢ nebo osoba blizkd podle § 22
odst. 1 ob¢anského zikoniku,

e) v plném rozsahu, nejvyse viak v celkovém rozsahu S let, doba fddné ukonéeného studia
v doktorském studijnim programu podle § 47 zdkona o vysokych skoldch.

Doby uvedené v pismenech c) a d) se stitni zaméstnankyni nebo stdtnimu zaméstnanci zapoctou,
pokud se souc¢asné nepftipravovali na povolini v dennim nebo v prezenénim studiu.

K dobdm podle odstavce 2 se stitnimu zaméstnanci pfic¢te doba 5 let, pokud podle zédvért alespon
dvou po sob¢ jdoucich sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 6 az 8 a 11 zdkona o stétn{ sluzbé¢
dosahoval ve sluzb¢ vynikajicich vysledkir a vysledek vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodno-
ceni podle § 5 natizeni vlidy upravujictho podrobnosti sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnan-
ct ¢inil 4 body. Obdobf, za néz byla sluzebni hodnocen{ providéna, musi pro tento tcel ve svém
celku ¢init alesponi 2 roky.

Opakovat postup podle odstavce 3 lze nejdtive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého piislusel
stitnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$sim platovém stupni podle odstavce 8.

Z dob zapoctenych podle odstavet 2 a 3 se odecte stitnimu zaméstnanci, jimz bylo obsazeno slu-
zebni misto podle § 25a odst. 1 zdkona o stitni sluzb¢, nebo stitnimu zaméstnanci, ktery byl na
zéklad¢ ustanoveni § 201 odst. 3 zdkona o stitni sluzbé pfeveden nebo zafazen na jiné sluzebni
misto nebo jmenovin na jiné sluzebni misto predstaveného

a) v6.az 9. platové tiid¢, pokud dosdhl jen stfedniho vzdéldni s vyuénim listem, doba 1 roku,

nebo jen stfedniho vzdélini, doba 2 let, nebo jen zdkladniho vzdélini anebo zdklada vzdeé-
l4ni, doba 4 let,
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b) v 10. platové tfid¢, pokud dosdhl jen stfedniho vzdéldni s maturitn{ zkouskou, doba 2 let,
nebo jen stfedniho vzdéldni s vyu¢nim listem, doba 3 let, nebo jen sttedniho vzdéldni, do-
ba 4 let, nebo jen zékladniho vzdélini anebo zdkladu vzdéldni, doba 6 let,

c) v 11. nebo 12. platové tiid¢, pokud dosdhl jen stfedniho vzdélini s maturitni zkouskou,
doba 3 let, nebo jen stredniho vzdélini s vyuénim listem, doba 4 let, nebo jen stfedniho
vzdéldni, doba 5 let, nebo jen zékladntho vzdéldni anebo zdkladt vzdélini, doba 7 let,

d) ve 13. az 16. platové tiid¢, pokud dosdhl jen vysokoskolského vzdélini v bakaldtském stu-
dijnim programu nebo jen vysstho odborného vzdélini, doba 2 let, nebo jen stfedniho
vzdéldni s maturitni zkouskou, doba 5 let, nebo jen stfedniho vzdélini s vyuénim listem,
doba 6 let, nebo jen stredniho vzdélini, doba 7 let, nebo jen zdkladniho vzdélini anebo

zdkladd vzdéldni, doba 9 let.

(6) Dosdhne-li stitni zaméstnanec v pritbéhu sluzebniho poméru vyssiho vzdélini, nez podle kterého
mu byla naposledy uréena zapocitatelnd praxe, pri¢te se mu doba odpovidajici dosazenému vzdeé-
lan{, kterd mu byla ode¢tena.

(7) Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni pislusi stitnimu zaméstnanci od prvého dne kalendéini-
o mésice, ve kterém dosahl délky zapoditatelné praxe stanovené pro vys$si platovy stuperni.
h kt dosdhl délky zapocitatelné p t y$$i platovy st

(8) Ptipostupu podle odstavce 3 ptislusi stitnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$$im platovém stup-
ni od prvého dne druhého kalenddiniho mésice ndsledujiciho po provedeni sluzebntho hodnoce-
ni.

§ 4

Priplatek za vedeni

Vyse ptiplatku za vedeni se v rdmci piislusného rozpéti stanoveného v ptiloze ¢. 2 k zikonu o stitni
sluzbé predstavenému urdi v zdvislosti na po¢tu pfimo podtizenych stdtnich zaméstnanci, zaméstnanct
v zdkladnim pracovnéprévnim vztahu a pfedstavenych.

§5

Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin
pro uréeni nejnizsi trovné zaruceného platu
Skupiny praci podle § 112 odst. 2 zikoniku price zahrnuji sprivni ¢innosti zatazené do jednotlivych
platovych trid jinym privnim pfedpiseml), a to:

a) 3. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 6. az 9. platové tfidé a

b) 4. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 10. az 16. platové tiidé.

§6
Zvlastni priplatek
(1) SluZebni orgin urdi zvldsni ptiplatek pro sluZebni misto v rimci rozpéti stanoveného pro piislus-
nou skupinu sprévnich ¢innosti podle podminek vykonu sluzby. Rozdélen{ spravnich ¢innosti do
skupin a pravidla pro uréeni konkrétni vyse zvldstniho priplatku v zdvislosti na mife neuropsy-
chické zitéZe a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi nebo podle obtiZnosti vykonu
sluzby stanovi ptiloha ¢. 2 k tomuto nafizen.
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(2) Vyse zvlastniho priplatku ¢inf mési¢né ve skupiné
a) 150022 1300 K&,
b) II.750az 2 500 K¢,
c) IIL 1250az5 000 K¢,
d) IV.1880az7500K¢,
e) V.2500az10 000 K.

(3) Pro sluZebni misto se uréi pouze jeden zvldstni ptiplatek ve skupindch I. az V., s vyjimkou zvldstni-
ho priplatku za sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v piiloze ¢. 2
k tomuto nafizeni, a to v rimci rozpéti, které je hodnotové nejvyssi. Prévo na zvldstni priplatek za
sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v ptiloze ¢. 2 k tomuto nafizen{

a jeho vyse se posoudi samostatné.

§ 6a

Zvlistni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim pomeéru

(1) Z doby zapotitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odedte zaméstnanci v pracovnim poméru pfi
obsazeni sluzebniho mista podle § 25a odst. 1 nebo podle § 178 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé

Vv /7
zatazeného v

71y

a) 6.az 9. platové tridé

1.
2.
3.

doba 1 roku, dosdhl-li jen stfedniho vzdélini s vyu¢nim listem,
doba 2 let, dosdhl-li jen stfedniho vzdélini, nebo
doba 4 let, dosdhl-li jen zdkladntho vzdéldni nebo zdklada vzdéldni,

b) 10. platové tridé

1.
2.
3.
4.

doba 2 let, dosdhl-li jen stredniho vzdélini s maturitni zkouskou,
doba 3 let, dosahl-li jen stfedniho vzdéldni s vyuénim listem,

doba 4 let, dosahl-li jen stfedniho vzdélini, nebo

doba 6 let, dosdhl-li jen zdkladniho vzdéldni nebo zédkladu vzdéldni,

c) 11.nebo 12. platové tiidé

1.
2.
3

4.

doba 3 let, dosdhl-li jen stfedniho vzdélin{ s maturitni zkouskou,

doba 4 let, dosdhl-li jen stfedniho vzdélini s vyuénim listem,

doba S let, dosdhl-li jen stfedniho vzdélini, nebo

doba 7 let, dosdhl-li jen zdkladniho vzdélini nebo zékladu vzdélini, nebo

d) 13.az16. platové tiidé

1.

Ll

5.

doba 2 let, dosihl-li jen vysokoskolského vzdélini v bakalifském studijnim
programu nebo jen vysstho odborného vzdélini,

doba 5 let, dosdhl-li jen stredniho vzdélini s maturitni zkouskou,

doba 6 let, dosahl-li jen stfedniho vzdéldni s vyuénim listem,

doba 7 let, dosdhl-li jen stfedniho vzdéldni, nebo

doba 9 let, dosahl-li jen zékladniho vzdélini nebo zdklada vzdéldni.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal zapocitatelnou
praxi kratsi, nez je doba, kterd mu méla byt podle odstavce 1 odectena, se o dobu, kterd mu nemo-
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hla byt ode¢tena, prodluzuje doba stanovend v pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni pro postup do nej-
blizstho vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosdhne v priabéhu pracovniho poméru vyssiho vzdéldni, nez podle kterého
mu byla naposledy uréena zapocitatelnd praxe, pri¢te se mu doba odpovidajici dosazenému vzdeé-
lan{, kterd mu byla odeétena podle odstavce 1.

§7

Ucdinnost

Toto natizeni nabyvd tc¢innosti dnem 1. ledna 2015.

Predseda vlddy:
Mgr. Sobotka v. r.
Ministryné préce a socidlnich véci:

Mgr. Marksové v. r.
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Priloha ¢. 1

Stupnice platovych tarifa podle platovych trid a platovych stuprit pro stitni zaméstnance uvedené v § 2

(v K& mésicné)

Plaovy Poc‘ive.t let za,- Platovi tfida
stupery | POSTiacen® 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe

1 dolroku  |20440 21890 23 470 25190 27030 29090 31670 35080 39510 44930 51580
2 do 2 let 21120 22590 24260 25990 27930 30050 32730 36240 40 840 46 460 53360
3 do 4 et 21780 23330 25050 26870 28870 31100 33870 37520 42330 48150 55330
4 do 6 let 22490 24090 25870 27760 29850 32130 35000 38810 43780 49 840 57270
5 do 9let 23210 24 880 26730 28680 30 840 33210 36210 40 140 45 280 51580 59290
6 dol2lec |23 940 25700 27 640 29630 31850 34 340 37450 41530 46870 53390 61420
7 do15let  |24740 26520 28540 30 660 32 940 35520 38 740 42990 48530 55310 63620
8 do19let  |25540 27390 29490 31680 34060 36720 40 060 44 480 50 240 57260 65 880
9 do23let  |26380 28310 30 470 32740 35220 37960 41 420 45 990 51950 59270 68220
10 do27lec  |27250 29220 31510 33860 36 410 39270 42 860 47610 53810 61390 70 650
11 do32lec  |28170 30240 32610 35020 37690 40 640 44360 49280 55700 63570 73190
12 nad32let  |29100 31240 33710 36210 38990 42050 45 940 51040 57700 65 860 75 870
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Priloha ¢. 2 k narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla
pro uréeni konkrétni vyse zvlastniho priplatku

I. skupina - Sluzba se zvy$enou mirou neuropsychické zité¢Ze nebo jinym moznym rizikem
ohrozen{ zdravi nebo Zivota

1.

Sluzba vykondvand stridavé ve dvousménném provoznim rezimu.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluzebni orgdn podle ¢etnosti sttidini provoznich rezi-
m, jejich ndro¢nosti a obtiZnosti spoéivajici v rozsahu vykonu sluzby v no¢ni dobé,
v sobotu, v nedé¢li a ve svitek, v mife zdtéZe na lidsky organismus zptsobené zménou
ptirozeného biorytmu a v mife omezen{ osobniho Zivota.

Cinnosti vyzadujici individudlni pristup k jednotlivym piipadim, popiipadé
rozhodovini pii volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném primém
osobnim styku s obcany v krizovych socidlnich situacich, pti nichz dochdzi k ohrozeni
zivota, zdravi, zdkladnich Zivotnich potieb (vyzivy, oSaceni, ubytovini), poptipadé vyvoje
nezletilych déti.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluZebni orgin podle neuropsychické zitéze dané zvyse-
nou pravdépodobnosti vzniku a feseni konfliktnich nebo emocionilné vypjatych situaci,
s omezenymi ¢asovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo pracovisté
v ptirozeném prostiedi osob nebo v jiném neznimém a rizikovém prostredi a s rizikem
vyplyvajicim z neptedvidatelnosti jedndni osob.

Soustavnd kontrolni, revizni a vyhleddvaci ¢innost spojend s ochranou a zaji§tovinim
vefejnych z4jmu a vykondvand mimo sidlo Gfadu a jeho organizaénich dtvarg, s vyjimkou
téchto ¢innosti vykondvanych u prévnickych osob, jichZ je sprévni Gfad zakladatel nebo
ztizovatel, nebo které podle zvld$tniho priavniho predpisu odborné fidi.

Vysi zvldstniho priplatku stanovi sluzebni orgdn podle miry negativity vnimdni ¢innosti,
snizené predvidatelnosti jednini, ¢etnosti ¢innosti a raznorodosti podminek vykonu
sluzby a mite pravdépodobnosti vzniku a nutnosti fesen{ konflikenich situaci.

Ziskévan{ statistickych tdaji v rdmci stdtnf statistické sluzby o vysi a struktufe plata
a vydaju, o zaméstndni, socidln{ drovni a zivotnich podminkdch ptimo u ob¢antt mimo
sidlo ufadu.

Vysi zvldstniho piiplatku stanovi sluzebni orgdn podle cetnosti statistického zjistovani,
druhu a citlivosti zjiStovanych tdaju, riznorodosti podminek statistického zjistovini
a miry negativity vnimdn{ zjistovdni.

Vykon revizni, kontrolni a vyhleddvaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovinim sprévnosti
udajt u pldtct danf a poplatkd, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a ptispévku na
stdtn{ politiku zaméstnanosti.

Vysi zvlistniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle miry negativity vnimdn{ ¢innosti,
raznorodosti podminek vykonu sluzby, pravdépodobnosti vzniku a feseni konfliktnich
situaci.

Vykon sluzby spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovini a prekreslovini map.
Vysi zvldstniho piiplatku stanovi sluzebni orgin podle ¢etnosti a intenzity zrakové zdtéze
spocivajici v nutnosti rozli$ovini detailt.
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7.

9.

Vykon sluzby v tstfednich spravnich dradech spojeny podle zvldstnich privnich predpist
s obranou a bezpec¢nosti stitu, spocivajici v trvalé prabézné ptipravé na plnéni ukola
spojenych s pfechodem stitu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajistovinim
krizového fizeni.

Vysi zvldstniho priplatku stanovi sluzebni orgin podle miry podilu na fesenych tkolech,
charakteru informac{ vyuzivanych pti vykonu sluzby a mife odpovédnosti za rozhodnuti
a jejich dusledky.

Cinnosti vyzadujici individudlni pfistup k jednotlivym piipadim, poptipadé
rozhodovini pti volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném primém
osobnim styku s ob¢any pti vykonu posudkové sluzby.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluZebni orgin podle neuropsychické zitéze dané zvyse-
nou pravdépodobnosti vzniku a feseni konfliktnich nebo emocionilné vypjatych situaci,
s omezenymi ¢asovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo pracovisté
v ptirozeném prostiedi osob nebo v jiném neznimém a rizikovém prostredi a s rizikem
vyplyvajicim z neptedvidatelnosti jedndni osob.

Cinnosti vyzadujici individudlni pfistup k jednotlivym pfipadim spocivajici
v soustavném piimém styku s obcany

9.1. pti sepisovdni zddosti o invalidni nebo pozustalostni diichod,

9.2. v souvislosti s posuzovinim a uplatiovinim ndrokt na ddvky duchodového nebo

nemocenského pojisteni.

Vysi zvldstniho piiplatku stanovi sluZebni orgin podle neuropsychické zdtéze dané zvyse-
nou pravdépodobnosti vzniku a feSenf konfliktnich nebo emocionilné vypjatych situact
a podle rizik vyplyvajicich z neptedvidatelnosti jedndni osob.

II. skupina — Sluzba se znaénou mirou neuropsychické zitéze nebo jinym moznym rizikem
ohrozen{ zdravi nebo Zivota

1.

Sluzba vykondvani stiidavé ve vicesménném nebo nepfetrzitém provoznim rezimu.

Vysi zvld$tniho piiplatku stanovi sluzebni orgdn podle ¢etnosti stfiddni provoznich rezi-
m, jejich ndro¢nosti a obtiZnosti spocivajici v rozsahu vykonu sluzby v noé¢ni dobg,
v sobotu, v nedéli a ve svitek, v mife zdtéZe na lidsky organismus zptsobené zménou
ptirozeného biorytmu a v mife omezeni osobniho Zivota.

Vykon sluzby spojeny s kontaktem se zadrzenymi, obvinénymi, obzalovanymi nebo
odsouzenymi osobami.

Vysi zvldstniho piiplatku stanovi sluZebni orgdn podle ¢etnosti kontaktu, pravdépodob-
nosti vzniku a nutnosti fesen{ konflikenich nebo krizovych situaci a rizikového chovini.
Plnéni zvld$tnich tkolt pro ptipravu a zajistovini obrany a bezpe¢nosti stitu v tstfednich
spravnich dfadech nebo ve sprivnich tdradech v ptsobnosti Ministerstva obrany
spojenych podle zvlistnich pravnich predpist s obranou a bezpe¢nosti stétu.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluzebni orgin podle druhu a rozsahu ohroZeni a pred-
poklddané zédvaznosti negativniho dopadu na obyvatelstvo, podle miry odpovédnosti za
rozhodnuti a jejich disledky.

Vytizovini zddosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni ochrany
spojené s ptimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

Vysi zvldstniho priplatku stanovi sluzebni orgin podle intenzity a pravdépodobnosti
vzniku obtiznych a konfliktnich situaci a zvlddini nepritelskych postoju.
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Soustavny vykonu kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo stitniho
odborného dozoru v silni¢ni dopravé pti nepreruseném silni¢nim provozu.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni orgin podle intenzity a nebezpe¢nosti provozu
na pozemnich komunikacich.

Kontakt s cizinci umisténymi v zatizenich pro zajistén{ cizinct nebo se Zadateli o udélent
mezindrodni ochrany ubytovanymi v azylovych zafizenich.

Vysi zvldstniho piiplatku stanovi sluzebni orgin podle pravdépodobnosti vzniku konflikt-
nich situacf a miry nutnosti zvliddni neptitelskych postoju.
Provddéni stitniho zdravotntho dozoru v rimci hygienické sluzby spojeného s ochranou
a zajiStovanim vefejnych z4jmu a vykondvaného mimo sidlo Gradu.
Vysi zvlastntho priplatku stanovi sluZzebni orgdn podle neptijemnosti a kontroverznosti
providéni zdravotniho dozoru, rtznorodosti podminek vykonu sluzby a pravdépodob-
nosti vystaveni u¢inkam ztézujicich vlivi, které nelze ptedem predpoklédat.
Cinnosti vyzadujici individudlni pfistup k jednotlivym ptipadim, poptipadé
rozhodovini pfti volbé¢ z vice variantnich feseni, vykondvané v omezenych ¢asovych nebo
prostorovych podminkdch spocivajici v soustavném piimém

8.1. osobnim styku s osobami v krizovych socidlnich situacich pti providdéni cileného

socidlntho nebo mistniho Setfeni v souvislosti s fizenim o nepojistnych socidlnich

ddvkich,
8.2. styku s uchazedi o zaméstndni pfi zprostfedkovani préce,
8.3.styku s osobami v mimotddné tiZivé nebo neocekivané socidlni situaci
ndrokujicimi nepojistné socidlni dévky.
Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluzebni orgdn podle pravdépodobnosti vzniku a feseni
konfliktnich nebo emocidlné vypjatych situaci, podle miry nutnosti zvlddini neptedvida-
telného ¢i nepritelského jedndni osob, podle miry neuropsychické zitéze nebo jiného
mozného rizika ohroZeni zdravi nebo Zivota zpusobené vykonem sluzby v ptirozeném
prostiedi osob s neptedvidatelnym nebo rizikovym chovinim nebo v jiném neznimém
a rizikovém prostiedi.

III. skupina — Sluzba se zna¢nou mirou neuropsychické zitéze a price se zvySenym rizikem ohroZen{
Zivota nebo zdravi

1. Dozor nad hornickou ¢innosti a ¢innosti providénou hornickym zptisobem.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni orgin podle miry rizika ohroZeni Zivota a zdravi
dané ¢lenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi a dalsich nebezpedi vyply-
vajicich z charakteru daného prostiedi, napt. vybuch, vyron plynu, zdval, otfesy.

Vykon sluzby spojené s manipulaci s vybusninami.

Vysi zvld$tntho ptiplatku stanovi sluzebni orgin podle rizika ohroZeni Zivota a zdravi
daného nebezpec¢nosti vybusnin, mirou ptedvidatelnosti a rozpoznatelnosti nebezpedi.
Vykon geodetickych ¢innosti spojenych s tvorbou map, vykondvanych prevdiné
v podzemi.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni orgin podle neuropsychické zitéze dané inten-
zitou zrakové zdtéZe spocivajici v nutnosti rozliSovini detailti a rizikem ohroZeni Zivota
a zdravi daného ¢lenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi.

Vykon sluzby spojené s ochranou Zivota a zdravi ob¢antt a majetku pred poZiry,
providénim pozirnich zdsaht a poskytovinim pomoci pfi Zivelnich pohromiéch a jinych
mimotddnych uddlostech.
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Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluZebni orgin podle neuropsychické ziteze dané ca-
sovymi omezenimi a podle miry rizik ohrozeni Zivota a zdravi danych prostorovymi
a pohybovymi dispozicemi, vyskytem nebezpe¢nych ldtek a sloucenin a predvidatelnosti
téchto rizik.

5. Vykon sluzby spocivajici v rozhodovin{ v daniovém nebo jiném sprdvnim fizeni spojené
s ochranou zdjmu stdtu nebo s ochranou a zaji$tovinim vefejnych zdjmua, pokud pfi nich
muiZe dojit k ohroZenf Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym rizikam.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluzebni orgin podle dopadii spriavnich rozhodnuti,
pravdépodobnosti vzniku obtiznych a konflikenich situaci, podle intenzity negativniho
nebo nepritelského prostiedi a pravdépodobnosti pfimého ohroZen.

6. Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zaji$tovaci a exekuéni ¢innosti spojené
s ochranou z4jmu stdtu nebo s ochranou a zajistovinim vetejnych zdjma, pokud muze
dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym rizikm.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluzebni orgin podle intenzity a pravdépodobnosti
vzniku obtiznych a konfliktnich situaci a zvliddni nepritelskych postoju a podle pravdeé-
podobnosti ptimého ohrozeni.

7. Soustavné providdéni revizi a kontrol pozemnich radioloka¢nich nebo radionaviga¢nich
zafizeni anebo anténnich systémt, radioloka¢nich, radionaviga¢nich nebo

radiokomunikaénich zafizeni ve vyskdch. Kontrola a fizeni letového provozu nebo
provozu vojenské letecké techniky pfi vycviku vojenského leteckého persondlu.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluZebni orgin podle intenzity a pravdépodobnosti
ohrozenf{ Zivota a zdravi a miry neuropsychické zdtéze.

Yv/ 7,

IV. skupina - Sluzba s nejvys$si mirou neuropsychické zitéze a price s vysokym rizikem ohroZeni
Zivota nebo zdravi

1. Vykon dozoru pfi zichrannych a havarijnich pracich na pracovistich v podzemi

v podminkdch vyzadujicich pouziti izola¢nich dychacich piistroju.
Vysi zvld$tniho piiplatku stanovi sluzebni orgdn podle podminek vykonu sluzby, ¢lenitos-
ti terénu, pohybové a prostorové ndro¢nosti a na zékladé miry rizika ohroZeni Zivota
a zdravi, naptf. nebezpedi vybuchu, vyronu plynu, zévalu a otfesti, a predpoklidané
zdvaznosti negativnich dasledka.

2. Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajistovaci a exeku¢ni ¢innosti nebo
¢innosti smétujici proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti, vykon sluzby ve finan¢né
analytickém ttvaru Ministerstva financi spojené s ochranou zdjmi stdtu nebo s ochranou
a zajistovanim vefejnych z4jmu, pokud pfi nich muze dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo
jinym zdvaznym riziktim.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni orgin podle intenzity a rozsahu ohroZen{ zdravi
a zivota, $ite dopadt a pravdépodobnosti vzniku rizik.

3. Vykon sluzby spocivajici v ¢innosti potdpéce nebo vysadkare.

Vysi zvldstniho priplatku stanovi sluzebni orgdn podle predvidatelnosti nebezpedi, ¢leni-
tosti a ptehlednosti terénu, viditelnosti, rizikovosti klimatickych a povétrnostnich podmi-
nek a pouzitého typu vystroje, napt. nové, prototypové a zkusebni vystroje.
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V. skupina - Price s mimotddnym rizikem ohroZenf Zivota nebo zdravi

1. Vykon sluzby spoéivajici v ¢innosti vykonného letce.

Vysi zvldstniho piiplatku stanovi sluzebni orgdn podle podminek a charakteru letu, napt.
standardni, zkusebni lety, pfedvidatelnosti prostiedi, moznosti ovlivnéni rizika a odpo-
védnosti za let, napt. velitel letadla a ostatni vykonnf{ letci.

2. Soustavny vykon sluzby v oblastech se zvy$enym rizikem vzniku vile¢nych konflikta nebo

s jinymi riziky, pokud pfi nich muZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému
zdvaznému ohroZeni.
Vysi zvldstniho piiplatku stanovi sluZebni orgin podle miry rizika ohroZeni Zivota a zdra-
vi, nutnosti zvliddni nepfitelskych postojt, pfi negativnim vnimani cizf pfitomnosti a mi-
fe pravdépodobnosti vzniku vile¢ného konfliktu, ptipadné podle jinych rizik ptimého
ohroZeni Zivota v ohnisku konfliktu.

vevs

1) Natizeni vlddy ¢. 302/2014 Sb., o katalogu sprdvnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Uplné znénf natizeni vldy ¢. 341/2017 Sb.

Narizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnanct ve verejnych sluzbich a sprave

Uplné znéni natizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych
sluzbdch a spravé, ve znéni natizeni vlidy ¢. 263/2018 Sb., natizeni vlady ¢. 332/2018 Sb., na-
fizeni vldy ¢. 158/2019 Sb., natizeni vlddy ¢. 300/2019 Sb., natizeni vlidy ¢. 603/2020 Sb.,
nafizeni vlidy ¢. 322/2021 Sb., natizeni vlady ¢. 420/2021 Sb., natizeni vlddy ¢. 531/2021
Sb., natizeni vlidy ¢. 264/2022 Sb., natizeni vlddy ¢. 464/2022 Sb., natizeni vlddy ¢. 466/2024
Sb., natizeni vlidy ¢. 155/2025 Sb., natizeni vlddy ¢. 471/2025 Sb. a natizeni ¢. 16/2026 Sb.
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341
NARIZENI VLADY
ze dne 25. z4ari 2017

o platovych pomérech zaméstnanci
ve verejnych sluzbdch a spravé

Vldda natizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) az f), § 128 odst. 22 § 129 odst. 2
zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.,
zdkona ¢ 364/2011 Sb., zikona ¢. 365/2011 Sb. a zdkona ¢. 250/2014 Sb.:

§1

Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zikoniku

préce za préci plat,

a)
)
)
)

o o

(oW

kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélini pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych trid,
zpusob zatazovini do platovych ttid,
podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

okruh uvedenych zaméstnanct, u kterych miize zaméstnavatel uréit platovy tarif zvld$tnim zpt-
sobem,

stupnice platovych tarift,

rozdéleni praci do skupin odstupriovanych podle kvalifikaéni ndro¢nosti vykondvanych praci
pro uréeni nejnizi Grovné zaruceného platu,

rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zévislosti na mite neuropsychické zate-
ze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtiznosti price a vy$i zvlistniho
ptiplatku pro jednotlivé skupiny.

§2
Kvalifika¢ni predpoklady

(1) Kbvalifika¢ni predpoklady vzdélini pro vykon praci v jednotlivych platovych tridéch (déle jen ,,po-
ttebné vzdélini®) jsou

a) v prvni platové tfidé: zdkladni vzdélini nebo zdklady vzdéldni,

b) ve druhé platové tfidé: zdkladn{ vzdélini nebo zdklady vzdéldni,

O

) ve tfeti platové tiidé: stfedn{ vzdéldni,

o

) ve ¢evreé platové tridé: stfedni vzdéldni s vyuénim listem nebo stredni vzdélani,

e) v paté platové tfidé: stfedni vzdéldni s vyuénim listem,
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f) v Sesté platové tfidé: stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou nebo sttedni vzdéldni s vyuc-
nim listem,

g) vsedmé platové tfidé: stfedni vzdélini s maturitni zkouskou,

h) v osmé platové tridé: stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou,

i) vdevité platové tiidé: vyssi odborné vzdélini nebo stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou,

j) v desdté platové tridé: vysokoskolské vzdélini v bakaldiském studijnim programu nebo
vy$si odborné vzdélani,

k) v jedendcté platové tiidé: vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu ne-
bo vysokoskolské vzdelini v bakaldfském studijnim programu,

1) ve dvandcté platové tiidé: vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu ne-
bo vysokoskolské vzdélini v bakaldfském studijnim programu,

m) ve tfindcté platové tiid¢: vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu,

n) ve ¢trndcté platové tifdé: vysokoskolské vzdéldni v magisterském studijnim programu,

0) v patnicté platové tiidé: vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu,

p) v Sestndcté platové tiide: vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu.

Pottebné vzdélini nenahrazuje kvalifika¢ni ptedpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi ji-

ny prévni predpis’).

§3

Zarazeni zaméstnance do platové tridy

Zaméstnavatel zatadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zikoniku price do platové tiidy, ve které je
podle natizeni vlidy o katalogu praci ve vetejnych sluzbdch a spravé (ddle jen ,katalog praci®) zata-
zena nejndro¢néjsi préce, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje. Pokud nenf tato pré-
ce v katalogu praci uvedena, zatadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy, ve které jsou
v katalogu praci zahrnuty prtiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti
a namédhavosti.

Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tfidy podle odstavce 1, pokud pro vykon price zafa-
zené v této platové tiidé spliuje potfebné vzdeldni.
Zaméstnavate]l mize zaméstnance vyjimeéné zaradit do platové ttidy, pro kterou nespliuje po-
ttebné vzdéldni, jestlize jiny pravni pfedpisl) nestanovi jinak, a jestliZe
a) duvodem je zvld$tni povaha vykondvané price podle § 123 odst. 6 pism. e) zdkoniku préce,
kterd spocivd v umélecké ¢innosti, umeéleckopedagogické ¢innosti, v ¢innosti sportovce ne-
bo trenéra, nebo
b) jiny pravni pfedpisz) stanovi pro vykon nékterych praci nizsf vzdélini nez pottebné vzdéld-

ni podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifika¢ni predpoklad.

Nemuize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery doséhl potfebného vzdéld-
ni, nebo zaméstnancem, kterého muZe vyjime¢né zatadit do platové tiidy podle odstavce 3, a ne-
stanovi-li jiny prdvn{ ptedpis’) jinak, mtize zaméstnance vyjimeené zatadit do platové ttidy, pro
kterou nesplnuje potiebné vzdélini,

a) aznadobu 4 roku,
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b) na dobu delsi, jestlize ptedchozi praxi nebo po dobu vyjime¢ného zarazeni podle pis-
mene a) prokdzal schopnost k vykonu pozadované price.

§ 4

Zartazeni zaméstnance do platového stupné

Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platového stupné ptislusné platové tiidy podle zapoditatel-
né praxe podle § 123 odst. 4 zdkoniku price a miry jejtho zdpoétu uréené podle odstavea 2 az 10.

V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru poZadované préce. Praxi
v oboru pozadované price se pro ucely tohoto natizeni rozumi vykon price, pro kterou jsou po-
tiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon pozadované price.

V rozsahu nejvyse dvou tfetin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zdvislosti
na mife jeji vyuZitelnosti pro vykon pozadované price.

V plném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanoveném zvld$tnim privnim predpisem pro vykon
vojenské zdkladn{ (ndhradni) sluzby?) platnym v dob¢ jejtho vykonu, zapoéte zaméstnavatel za-
méstnanci dobu vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby*).

V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu

a) skute¢ného cerpdni matetské dovolené, dalsi matetské dovolené nebo rodicovské dovolené
nebo trvalé péce o dit¢ nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matetské dovolené
a dalsi matetské dovolené nebo rodic¢ovské dovolené platné v dobé této péce podle jiného
pravniho predpisu®),

b) osobni péée o osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni III (tézkd zévislost)
nebo ve stupni IV (aplnd zdvislost) podle § 8, § 120 odst. 2 a 3 zdkona o socidlnich sluz-
bich, je-li touto osobou nezletilé dit¢ nebo osoba blizkd podle § 22 odst. 1 obc¢anského
zédkoniku.

Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapocte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec soucasné neptipravovali na povoldni v dennim nebo v prezenénim studiu.

V plném rozsahu, nejvyse viak v celkovém rozsahu 5 let, zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu
tddné ukonéeného studia v doktorském studijnim programu podle § 47 zdkona o vysokych $ko-

lach.

Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavct 2 az 7, ode¢te zaméstnavatel zaméstnanci za-
tazenému do
a) Sesté az osmé platové tridy, ktery dosdhl jen sttedniho vzdélini s vyuénim listem, dobu
1 roku, nebo dobu 2 rokt, pokud doséhl jen sttedniho vzd¢ldni, anebo dobu 4 rokd, po-
kud doséhl jen zdkladniho vzdéldni nebo zdkladt vzdéldni,

b) devité platové tiidy, ktery dosihl jen stfedntho vzdéldni s maturitni zkouskou, dobu 2 ro-
kd, nebo jen sttedntho vzdélini s vyuénim listem, dobu 3 rokd, nebo stfedniho vzdélani,
dobu 4 roki, anebo dobu 6 rokd, pokud doséhl jen zdkladniho vzdélini nebo zdklada
vzdélni,

c) desdté platové tridy, keery dosdhl jen stfedntho vzdéldni s maturitni zkouskou, dobu 3 ro-
ku, nebo jen stfedntho vzdélini s vyuénim listem, dobu 4 roku, nebo jen stfedntho vzdeli-
ni, dobu 5 rokd, anebo dobu 7 roki, pokud doséhl jen zékladniho vzdéldni nebo zédkladt
vzdélni,
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d) jedendcté az Sestndcté platové tridy, ktery dosdhl jen vysokoskolského vzdélini v bakaldt-
ském studijnim programu nebo jen vysstho odborného vzdélini, dobu 2 roki, nebo jen
sttedniho vzdéldni s maturitni zkouskou, dobu 5 roki, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuc-
nim listem, dobu 6 rok, nebo jen stfedniho vzdéldni, dobu 7 rokd, anebo dobu 9 roku,

pokud dosahl jen zékladniho vzdélini nebo zdkladt vzdéldni.

Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zdkoniku price, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel podle odstavee 8 odedist, se
o dobu, kterd mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovend v ptilohdch ¢. 1 az 4 k tomu-
to nafizeni pro postup do nejblizstho vyssiho platového stupné.

(10) Jestlize zaméstnanec dosdhne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho vzdéldni, nez podle kterého

(11)

(3)

mu byla naposledy urc¢ena zapocitatelnd praxe, pri¢te mu zaméstnavatel dobu odpovidajici dosaze-
nému vzdéldni, kterou mu podle odstavce 8 odecetl.

Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni ndlezi zaméstnanci od prvého dne kalenddfniho mésice, ve
kterém dosdhl zapoditatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné v ptilohich ¢. 1 az 4
k tomuto natizeni.

§5

Platovy tarif

Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené v ptiloze ¢. 1
k tomuto nafizen{ stanoveny pro platovou tfidu a platovy stuperi, do kterych je zatazen, nestano-
vi-li se ddle jinak.

Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarift uvedené v piiloze ¢. 2
k tomuto nafizeni,

a) je-li zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2 odst. 2 a 3
zdkona o zdravotnich sluzbdch a neni uveden v odstavci 3, nebo

b) neni-li zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zdkoniku préce nebo urednikem tGzemni-
ho samosprdvného celku podle § 2 odst. 4 zdkona o dfednicich Gzemnich samosprévnych
celkia je

1. pracovnikem v socidlnich sluzbidch nebo socidlnim pracovnikem v zatfizeni
socidlnich sluzeb, u poskytovatele socidlnich sluzeb, ktery vykondvd cinnost
v socidlnich sluzbich nebo podle jinych prévnich ptedpist pti pomoci v hmotné
nouzi, v socidlné-prévni ochrané déti, ve skole a skolském zatizeni, ve véznici, ve
vazebni véznici, v Gstavu pro vykon zabezpecovaci detence, v zatizen{ pro zajiSténi
cizincti nebo v azylovém zatizeni,

2. socidlnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb, nebo

3. manzelskym nebo rodinnym poradcem.

Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené v ptiloze ¢. 3
k tomuto natizent, je-li
a) lékafem, zubnim Iékafem nebo farmaceutem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2
odst. 2 a 3 zdkona o zdravotnich sluzbich u poskytovatele zdravotnich sluzeb, nebo
b) Iékafem orginu socidlnfho zabezpeceni podle § 3 odst. 3 zdkona o organizaci a providéni
socidlniho zabezpedeni.
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(4) Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarift uvedené v ptiloze ¢. 4
k tomuto natizent, je-li

a) pedagogickym pracovnikem podle § 2 zikona o pedagogickych pracovnicich, nebo
b) akademickym pracovnikem stdtni vysoké skoly podle zikona o vysokych skoldch.

§6

Zvlastni zptsob uréeni platového tarifu
(1) Zaméstnavatel mize urcit platovy tarif v rdimci rozpéti platovych tarifa stanovenych pro nejnizsi
az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tiidy zaméstnanci zarazenému do
a) prvni az pité platové tfidy, nebo
b) Sesté a vyssi platové tiidy, ktery vykondvd umélecké, uméleckotechnické, uméleckopedago-
gické price, ¢innost sportovee nebo trenéra, nebo prici vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichZ se tento zpusob uréeni platového tarifu tykd, a pravidla pro
uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizstho az nejvysstho platového stupné ptislusné
platové tridy sjednd v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim predpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb podle § 2 odst. 1 zdkona o zdravotnich
sluzbich, ptispévkovou organizaci poskytujici vetfejné kulturni sluzby nebo vetejnou kulturni in-
stituci podle zdkona o vefejnych kulturnich institucich, muze s pfedchozim souhlasem ztizovatele
sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim predpisem zptisob urcéeni platového tarifu
zaméstnancum v ramci rozpéti platovych tarifa stanovenych pro nejnizi aZ nejvyssi platovy stu-
pen v piislusné platové tridé. Vyse takto uréeného platového tarifu musi byt ur¢ena nejméné ve
vy$i odpovidajici platovému tarifu, ktery by zaméstnanci ptislusel pti zatazeni do platového stup-

né podle § 4.

§7

Rozdéleni praci do skupin pro
uréeni nejnizsi trovné zaruceného platu
Skupiny praci podle § 112 odst. 2 zédkoniku préce zahrnuji price zarazené do jednotlivych platovych ttid
jinym pravnim pfedpisemé), a to:
a) 1.skupina praci zahrnuje préce v 1. a 2. platové trid¢,
b) 2.skupina praci zahrnuje préce ve 3. az 5. platové tfide,
¢) 3.skupina praci zahrnuje price v 6. az 9. platové tfid¢ a

d) 4.skupina praci zahrnuje price v 10. az 16. platové tride.

§8
Zvlastni priplatek
(1) Zvlaseni priplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel v rdimci rozpéti ptiplatku stanoveného pro pti-

slusnou skupinu praci. Rozdeélent praci podle miry ztézujicich vliva pracovnich podminek do sku-
pin stanovi ptiloha ¢. S k tomuto nafizeni.
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Vyse zvldstniho priplatku ¢inf mési¢né ve skupiné
a) 150022 1300 K&,
b) IL 750az2 500 K¢,
c) III.1250az5 000K¢,
d) IV.1880az7500K¢,
e) V.2500az 10000 K¢.

Vyse zvldstniho priplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tfidniho ucitele ¢ini mésic-
né 1500 az 3 000 K¢.

Zaméstnanci prislusi pouze jeden zvlistni ptiplatek podle odstavee 2 ve skupindch I. az V. a podle
odstavce 3, s vyjimkou zvld$tniho ptiplatku podle odstavce 2 za price uvedené ve skupiné I. bodu
1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v ptiloze ¢. 5 k tomuto natizeni. Vysi zvldStniho priplatku uréf za-
méstnanci zaméstnavatel v rimci rozpéti, které je pti splnéni stanovenych podminek pro zamést-
nance nejvyhodnéjsi. Privo na zvldstni piiplatek podle odstavce 2 za price uvedené ve skupiné I.
bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v ptiloze ¢. 5 k tomuto natizeni a jeho vyse se posoudi samo-
statné.

§9
Zmirnéni ndsledka krivd
Ke zmirnéni nésledkt ktivd vzniklych pracovnéprévnimi tkony uéinénymi v obdobi od 25. Ginora
1948 do 1. ledna 1990 muize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3
v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vykondvat praxi v oboru pozado-

vané price z divodu neplatného pracovnéprévniho tkonu podle § 21 zékona o mimosoudnich
rehabilitacich.

Ke zmirnéni nésledka rozhodnuti, jimiz byli Zdci a studenti v dasledku politické perzekuce v ob-
dobi od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na $koldch poskytujicich stfedni ne-
bo vyssi vzdéldni a na vysokych skolich, mize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout od-
chylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec na zdklad¢ studijni
rehabilitace podle § 18 odst. 3 zdkona o mimosoudnich rehabilitacich ptislusné studium rédné
ukondil.

§ 10

Prechodn4 ustanoveni

Zatazeni do platové tridy a platového stupné se u zaméstnance uvedeného v ¢l. II odst. 2 natizeni
vlidy ¢. 224/2014 Sb. ke dni t¢innosti tohoto nafizeni neméni, nejde-li o ptipad, kdy ke dni na-
byti uéinnosti tohoto nafizeni zaméstnanci vznikne prdvo na platovy tarif ve vy$$im platovém
stupni.

Jestlize byl zaméstnanec vyjime¢né zatazen do platové tiidy, pro kterou nespliuje potfebné vzdels-
ni, na zdklad¢ § 3 odst. 4 pism. a) natizen{ vlddy ¢. 564/2006 Sb., posuzuje se doba pro vyjimeéné
zatazeni tohoto zaméstnance podle nafizen{ vlidy ¢. 564/2006 Sb.
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§11

ZruSovaci ustanoveni

Zrusuji se:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbich
a sprave.

Natizeni vlddy ¢. 74/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbdch a sprave.

Natizeni vlddy ¢. 130/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni natizeni vlady ¢. 74/2009 Sb.
Natizeni vlddy ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Naftizen{ vlddy ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprévé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Naftizen{ vlidy ¢. 44/2011 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanciti ve vefejnych sluzbdch a sprévé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Naftizen{ vlddy ¢. 448/2011 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprévé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Natizeni vlddy ¢. 224/2014 Sb., kterym se méni natizeni vlidy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprévé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Natizeni vlddy ¢. 303/2014 Sb., kterym se méni natizeni vlidy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Natizeni vlddy ¢. 278/2015 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Natizeni vlddy ¢. 273/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Natizenf vlddy ¢. 316/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbich a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Natizeni vlddy ¢. 168/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbich a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Natizeni vlddy ¢. 340/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbich a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 12

Ucdinnost

7

Toto natizeni nabyv4 G¢innosti dnem 1. ledna 2018.

Predseda vlddy:
Mgr. Sobotka v. r.
Ministryné préce a socidlnich véci:

Mgr. Marksové v. r.
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(v K& mésicné)

Priloha ¢. 1

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupnii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1

Pocet let Platov4 tiida
Platovy | zapoita-
stupent | telné 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1 roku |14 760 15 740 16780 17 900 19110 20 440 21890 23470 25190 27030 29090 31230 33590 36160 38 960 42 000
2 do 2 let 15170 16200 17 280 18 470 19760 21120 22590 24260 25990 27930 30050 32270 34730 37380 40300 43 450
3 do 4 let 15610 16700 17 800 19030 20360 21780 23330 25050 26870 28870 31100 33380 35920 38690 41700 44 960
4 do 6 let 16 070 17 180 18 370 19610 21020 22490 24090 25870 27760 29850 32130 34480 37130 40010 43160 46530
S do 9let 16580 17720 18 940 20 240 21670 23210 24 880 26730 28 680 30 840 33210 35 680 38 420 41390 44 650 48 140
6 do12let |17100 18 260 19510 20870 22370 23940 25700 27 640 29630 31850 34340 36 900 39740 42 810 46200 49 820
7 do15let |17 600 18 850 20 140 21540 23080 24 740 26520 28 540 30 660 32 940 35520 38180 41100 44310 47 810 51570
8 do19let |18140 19 430 20780 22220 23830 25 540 27390 29490 31680 34060 36720 39510 42530 45 850 49520 53390
9 do23let [18700 20030 21430 22 940 24 620 26380 28310 30470 32740 35220 37 960 40 850 44010 47 490 51260 55280
10 do27let |19320 20 680 22120 23 680 25 430 27250 29220 31510 33 860 36410 39270 42 280 45560 49130 53080 57210
11 do32let |19900 21300 22 840 24 450 26280 28170 30 240 32610 35020 37690 40 640 43740 47 140 50 880 54 940 59280
12 nad 32 let |20 540 22000 23580 25 240 27160 29100 31240 33710 36210 38990 42050 45 260 48 800 52 660 56 870 61390
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Priloha ¢&. 2

Stupnice platovych tariféi podle platovych trid a platovych stupna pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2

(v K& mésiéng)

Platovy

Pocet let za-

Platovi tiida

stupes | Pocitatelné 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
praxe

1 dolroku |17720 18880  [20130  |21520  [22970  [24570  [27050 29080  [31230  [33670  [36190  |38940  |41990  |45290
2 do2let  |18260 19440 |20760  |22210 23690  [25370  [27960  [30060  [32280  [34800  |37420  |40320  |43440 | 46880
3 do4lec  |18810  |20040  [21380  |22880 24450  [26170  [28900  |31060  [33410  [36030  [38740  |41720  |44980  |48540
4 doGlet  [19360  |20660  [22030  |23610 25240  [27020  [29880  [32110  [34540  [37230  |40030  |43150  [46520  |50230
5 dooler  [19930  [21300  [22740 24330  |26040  [27910  |30900  [33180  [35730 38520  |41440  |44650  |48170  |52000
6 dol2lec  [20520  |21940  [23430  [25120 26860  [28810  [31940  |34290  [36930  |39850  |42890  |46220  [49830  |53830
7 dolSler  [21190  |22620  [24200  |25910  |27720  [29720  [33040  [35490  [38190  |41220  |44380  |47820  [Sl16d0  |55720
8 do19lec  |21830  [23330  [24930  |26760 28620  [30690  [34150  |36710  [39530  |42680  |45910  |49510  [53430  |57730
9 do23lec  [22490  |24060  [25740  |27600  |29570  [31710  [35300  |37950  [40880  |44140  |47540  |51230  [55320  |59790
10 do27let  |23220  |24840 (26570 28520  [30540  [32740  |36520  |39270  [42320 45680  |49210  |[53070  |S7290  |61910
11 do32lec  [23920  |25610  [27420  |29460 31540  [33850  [37790 40650  [43800  |47230  [50930  |54920  [59340  |64110
12 nad32lec  |24690 26450  [28280 30420  [32590  [34970  [39110  |42050  |45340  |48920 52730 |56880  |61450  |66390
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Ptiloha ¢. 3

Stupnice platovych tarif podle platovych trid a platovych
stupnd pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3

(v K& mésiéng)

Platovi ttida

Platovy stupen Pocet let zapocitatelné praxe
11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 41190 | 43640 48 890 52000 55 030 58340
2 do2let 42270 | 44830 50 200 53330 56 500 59930
3 do 4 let 43490 | 46110 51570 54740 58 040 61580
4 do 6let 44650 | 47370 52950 56190 59590 63320
S do 9let 45 880 48730 54410 57700 61250 65 060
6 do 12 let 47180 50130 55930 59 240 62950 66890
7 do 15 let 48560 51590 57500 60930 64700 68 800
8 do19let 49 930 53110 59120 62570 66560 70 800
9 do 23 let 51340 54 660 60810 64 340 68 460 72 840
10 do 27 let 52 860 56270 62570 66160 | 70420 74970
11 do 32 let 54 400 57970 64410 68040 | 72480 77 190
12 nad 32 let 56 020 59710 66280 70010 74570 79500




strana 12 Akt & 16/2026 Sb. Uplné znéni aktu & 341/2017 Sb.

Priloha ¢&. 4
Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupni pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4

(v K& mésicné)

i Pocet let Platov4 ttida
Platovy v
M zapoc1ta—

STUpEn | Iné praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15* 16*
1 do 2 let 18 630 20050 21510 23 140 28 680 35 840 36130 36780 37580 38 480 39930 42920% | 46240
2 do 6 let 19 240 20 690 22320 24000 29500 36 140 36 470 37 430 38360 39650 41790 45920 | 49 640*
3 do12let | 20320 21930 23620 25 540 30280 36570 37030 37900 39910 41310 44 040 48 400* | 53130
4 do19let | 21590 23270 25120 27020 31670 37330 38170 39330 41570 44350 47 680 52300 | 57210*
5 do27let | 22840 24 660 26610 28780 33070 38 480 39370 40 980 44150 47750 52390 56700 | 61420*
6 do32let | 24610 26590 28 640 30950 35410 40 460 41560 43250 47 840 51 690 56 630 59680* | 63670*
7 nad32let | 25250 27 240 29390 31760 36 420 41370 42 440 44420 48990 52970 57 980 61830 | 66030*

715.a16. platovi tfida pouze pro akademické pracovniky stdtnich vysokych skol podle zikona o vysokych skoldch.
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Priloha ¢. 5 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

CAST A

Skupiny praci podle miry ztézujicich vlivii pracovnich podminek

I. skupina - Price se zvySenou mirou neuropsychické zitéze nebo jinym moznym rizikem ohrozeni
zdravi nebo Zivota

1.

2.

8.

Price vykondvané stffdavé v rtznych sméndch v rimci dvousménného provozniho
rezimu.
Ptimd pedagogickd ¢innost spojend s dohledem nad zdky nebo studenty, u kterych hrozi
zvySené riziko trazu z divodu pouZivini stroji, ndstroju nebo pfistroji v rdmci
praktického vyucovini nebo praktické ptipravy.
Préce vyzadujici individudln{ ptistup k jednotlivym osobdm, poptipad¢ rozhodovini pri
volbé z vice variantnich feseni, spocivajici v soustavném piimém osobnim styku s
3.1. obcany v krizovych socidlnich situacich, pti nichz dochdzi k ohroZeni Zivota,
zdravi, zdkladnich Zivotnich potteb (vyzivy, o$aceni, ubytovini), poptipadé vyvoje
nezletilych déti,
3.2. obcany pfi vykonu posudkové sluzby.
3.3. osobami, jejichz zdkladni prdva a svobody mohou byt ohrozeny v souvislosti
s jedndnim sprévniho aradu nebo dalsich instituci, které jsou vii¢i témto osobim
v obdobném postaveni, pti plnéni tkolt v rimci vykonu ptsobnosti verejného
ochrince prav a ochrdnce prav déti.
Price spojené s ochranou a zajiStovinim vefejnych zdjmi a vykondvané mimo sidlo
zaméstnavatele, jeho organiza¢nich dtvard, s vyjimkou téchto praci vykondvanych
u pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo ztizovatelem je zaméstnavatel, nebo které
podle zvldstniho pravniho predpisu odborné 1idi, spocivajici
4.1. v soustavné revizni, kontroln{ a vyhleddvaci ¢innosti,
4.2. v provddéni stitniho zdravotniho dozoru v rimci hygienické sluzby.
Préce spocivajici v revizni, kontroln{ a vyhleddvaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovinim
spravnosti tdaji u pldtcti dani a poplatki, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi
a ptispévku na stdtni politiku zaméstnanosti.
Préce spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovini a ptekreslovini map.
Price vykondvané zaméstnanci stitu v dstfednich sprévnich dradech, kterym jsou
zvld$tnim privnim predpisem svéfeny tkoly spojené s obranou a bezpecnosti stitu nebo
zaméstnanci v ozbrojenych silich a bezpe¢nostnich sborech, pokud se podileji na plnéni
téchto tkolt, jde-li o price spocivajici v trvalé prabéiné pripravé na plnéni ukola
spojenych s pfechodem stitu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajiStovinim
krizového fizeni.
Providéni tkont souvisejicich s ¢innosti soudu nebo stdtniho zastupitelstvi.

II. skupina - Price se zna¢nou mirou neuropsychické zitéze nebo jinym moznym rizikem ohroZeni
zdravi nebo Zivota

1.

Préce vykondvané sttidavé v riznych sméndch v rimci vicesménného nebo neptetrzitého
provozniho rezimu.
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2.

Ptim4d pedagogicka ¢innost, diagnostickd ¢innost nebo socidlni price s détmi, zdky nebo
studenty se specidlnimi vzdéldvacimi pottebami

2.1. ve skoldch, tfidich, odd¢lenich nebo studijnich skupinich samostatné ztizenych pro tyto

dét, Zdky nebo studenty, a ve Skoldch pfi zdravotnickych zatizenich,

2.2. ve vychovnych skupindch skolskych zatfizeni samostatné ztizenych pro tyto déti, zdky

nebo studenty, ve tffdich nebo ve vychovnych skupindch skolskych zatizeni samostatné
ztizenych pro tyto déti, Zdky a studenty,

2.3. ve specidlné pedagogickém centru nebo ve $kolskych zatizenich pro vykon ustavni

vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou pé¢i,

2.4. v zafizenich socidlnich sluzeb pro osoby pro osoby s mentilnim nebo télesnym

3.

10.

postizenim.

Préce, pfi nichz zaméstnanec ptichdzi do styku se zadrZenymi, obvinénymi, obZalovanymi
nebo odsouzenymi osobami v rimci trestntho fizeni a ob¢anského soudniho fizen.

Préce spocivajici v plnéni zvlastnich tkola pro piipravu a zajistovini obrany a bezpeénosti
stdtu, vykondvané zaméstnanci stitu v uGstfednich sprévnich uradech, kterym jsou
zvld$tnim privnim predpisem svéteny tkoly spojené s obranou a bezpeénosti stitu nebo
zaméstnanci v ozbrojenych sildch a bezpe¢nostnich sborech.

Vytizovini zddosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni ochrany
spojené s ptimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo stitniho
odborného dozoru v silni¢ni dopravé pti nepteruseném silni¢nim provozu.

Price, pti nichz zaméstnanec ptichdzi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro
zajisténi cizinct nebo se Zadateli o udéleni mezindrodni ochrany ubytovanymi v azylovych
zafizenich.

Price, pfi nichz zaméstnanec prichdzi pti vykonu piisobnosti vetejného ochrince prav
a ochrince priv déti soustavné do primého osobniho styku s osobami omezenymi na
svobodé verejnou moci nebo v dusledku zévislosti na poskytované péci.

Préce spocivajici ve vykonu socidlné-pravni ochrany déti spojeném s vypjatymi situacemi
zdsadné zasahujicimi do Zivota ditéte a jeho rodiny zejména ve vyloudenych lokalitich
nebo v jinak rizikovém prostiedi.

Préce vyzadujici individudln{ piistup k jednotlivym ptipadum, popiipadé rozhodovini
pti volbé z vice variantnich fesent, vykondvané v omezenych ¢asovych nebo prostorovych
podminkdch a spocivajici v soustavném pfimém osobnim styku s osobami v krizovych
socidlnich situacich pfi posuzovini jejich zdravotniho stavu v jejich vlastnim socidlnim
prostiedi.

III. skupina - Price se zna¢nou mirou neuropsychické zétéze a price se zvySenym rizikem ohrozenf
zivota nebo zdravi

1.
2.
3.

4.

Geodetické price spojené s tvorbou map, vykondvané previzné v podzemi.

Vykon praci spocivajicich v providéni tkonti v rdmci vykonu rozhodnuti soudu.

Préce spojené s ochranou Zivota a zdravi ob¢ant a majetku pred poziry, providéni
poZirnich zdsahti a poskytovini pomoci pfi Zivelnich pohromich a jinych mimotddnych
udalostech.

Préce vykondvané zaméstnanci stitu v ozbrojenych silich a bezpe¢nostnich sborech,
jestlize

4.1. spocivaji v manipulaci s vybusninami,

4.2. jsou trvale vykondvané v podzemi,

4.3. jsou vykondvané pozemnim leteckym persondlem.

5.

Préce spojené s ochranou z4jmu stitu nebo s ochranou a zajistovinim vefejnych zdjmd,
pokud pfi nich mtZe dojit k ohrozent Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym rizikim
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5.1. spocivajici v rozhodovini v dafiovém nebo jiném spravnim fizeni v pisobnosti orginu

Celni spravy Ceské republiky,

5.2. vykondvané zaméstnanci stitu v orginu Celni sprivy Ceské republiky, spocivajici

6.

7.

v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajitovaci a exeku¢ni ¢innosti.
Udrba (béni, souvisld, zimnf) a opravy pozemnich komunikaci pti nepteruseném
silni¢nim provozu.

Pravidelné poskytovini zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykondvajicimi
nelékatské zdravotnické povoldni bez odborného dohledu v rozsahu alespon 3 hodin po
sob¢ jdoucich

7.1. u poskytovatelti zdravotnich sluzeb luzkové péce v dobé, pro kterou stanovi vyhldska

o pozadavcich na minimélni persondlni zabezpeceni zdravotnich sluzeb niZsf pozadavky
na persondlni zabezpecent,

7.2. v pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb v dob¢ od 16 hodin do 7 hodin ndsledujiciho

8.

dne.
Provédéni rozhodovaci ¢innosti na useku soudniho vykonu nebo na udseku vykonu
kompetenci stitniho zastupitelstvi.

IV. skupina - Préce s nejvy$si mirou neuropsychické zdtéze a price s vysokym rizikem ohrozeni Zivota
nebo zdrav{

1.

Préce spojené s ochranou z4jmu stdtu nebo s ochranou a zajiStovinim vefejnych zdjmd,
pokud pfi nich muze dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym rizikaim,
vykondvané zaméstnanci stitu

1.1. v Ndrodnim bezpe¢nostnim tfadu a v Ndrodnim tdfadu pro kybernetickou
a informaéni bezpe¢nost pfi plnéni tkoli spojenych s ochranou bezpe¢nostnich
z4jmu stdtu,

1.2. ve zpravodajskych sluzbich.

Price vykondvané zaméstnanci stitu v ozbrojenych sildch a bezpe¢nostnich sborech nebo
zaméstnanci stdtni ptispévkové organizace zffzené podle zdkona o Veézenské sluzbé
a justi¢ni strdzi Ceské republiky spoéivajici v

2.1. tizeni letového provozu,

2.2. ¢innosti  potdpéce, vysadkdfe, instruktora specidlni télesné pripravy nebo
vojenského zéchranife,

2.3. zabezpecovini vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu
zabezpecovaci detence, bezpe¢nosti vazebnich véznic, véznic a Gstava pro vykon
zabezpecovaci detence a ve zdravotni pé¢i o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby
ve vykonu zabezpecovaci detence a v ptimé pedagogické ¢innosti ve vazebnich
véznicich, véznicich a v Gstavech pro vykon zabezpecovaci detence.

Price vykondvané strézniky obecni policie spojené s ochranou a zajistovinim verejného
poridku, pokud pfi nich maze dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym
rizikiim pfi zabezpecovini mistnich zdleZitosti verejného porddku.

Poskytovini neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické zichranné
sluzby.

Soustavné poskytovini zdravotnich sluzeb na

5.1. operaénich a porodnich sdlech,

5.2. anesteziologickoresuscita¢nich odd¢lenich a odd¢lenich urgentniho ptijmu,

5.3. jednotkich intenzivni péce,

5.4. onkologickych oddé¢lenich.

Soustavné poskytovini ptimé zdravotni nebo pfimé obsluiné péce osobim
u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zatizenich socidlnich sluzeb
6.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lazkovych zatizent,
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6.2. v samostatnych o$etfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na lizko nebo
vyZadujici jinou ndro¢nou oSetfovatelskou péci, ptipadné v samostatnych
oetfovatelskych odd¢lenich pro osetfovini osob s demenci,

6.3. s télesnym postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovini.

7. Soustavné poskytovini ptimé obsluzné péée osobdm s télesnym postizenim, dusevni
poruchou nebo poruchou chovini v jejich domdcim nebo dal$im prirozeném prostredi
v rimci socidlni sluzby.

8. Price, pfi nichZ zaméstnanec providi fyzickou kontrolu odsouzenych v rimci vykonu
alternativnich trestti a opatfeni véetn¢ trestu domdciho vézeni nebo soudem ulozenych
omezeni a povinnosti nebo dohledu.

V. skupina - Price s mimotddnym rizikem ohroZenf zivota nebo zdravi

1. Price vykonného letce.

2. Price soustavné vykondvané zaméstnanci stitu v oblastech se zvysenym rizikem vzniku
vile¢nych konfliktt nebo s jinymi riziky, pokud pfi nich mtzZe dojit k ohrozeni Zivota,
zdravi nebo jinému zdvaznému ohroZeni.

CASTB
Skupina praci vykondvanych pedagogickymi pracovniky

se zvySenou mirou zvlds$tni neuropsychické zitéze

Price tfidniho uditele, vedouctho oddéleni na konzervatoti nebo zdkladni umélecké skole nebo vedouci-
ho studijni skupiny na vys$si odborné skole.
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1) Naptiklad zékon ¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskdvini a uzndvin{ odborné zpusobilosti a specializované zptsobilosti
k vykonu zdravotnického povoldni lékate, zubniho lékate a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich piedpist, zdkon ¢. 96/2004
Sb., o podminkéch ziskdvdni a uzndvéni zptisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povoldni a k vikonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovdnim zdravotni péée a 0 zméné nékterych souvisejicich zikoni (zédkon o nelékaiskych zdravotnic-
kych povoldnich), ve znéni pozd¢jsich predpist, zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékte-
rych zékont, ve znéni pozdgjsich predpist.

2) Naptiklad § 34 zdkona ¢. 247/2000 Sb., o ziskdvini a zdokonalovin{ odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel
a 0 zméndch nékterych zdkont.

3) Naptiklad zdkon ¢. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych sprévnich utadech (branny zikon), ve
znéni pozdéjsich predpisi.
4) Zékon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozd¢jsich predpist.

5) Naptiklad zdkon ¢. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisti, zékon ¢. 65/1965 Sb., zékonik pri-
ce, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni pozd¢jsich predpist.

¢) Nafizeni vlidy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbich a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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