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13
NARIZENI VLADY
Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
ze dne 20. prosince 1990,

kterym se méni a dopliiuje natizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické republiky
¢. 223/1988 Sb., kterym se provadi zikonik prace

Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky ru na préaci odpovidajici jejich kvalifikaci; absol-
natizuje k provedeni zdkoniku price (ddle jen ,zdko- ventem se rozumi pracovnik, jehoz celkovd doba
nik*): zaméstndni v pracovnim nebo obdobném poméru

CL I nedosdhla po dspé&sném ukonéeni studia (pfipra-

vy) dvou let, pficemZ se do této doby nezapoditd-

vi doba vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby a ci-

viln{ sluzby nahrazujici tuto sluzbu, doba matei-

ské a dals{ matefské dovolené a doba, po kterou
1. § 3 odst. 3 pism. a) a c) znf: organizace podle § 127 odst. 2 zdkoniku omluvila

»a) absolventy stfednich a vysokych $kol, odbornych nepfitomnost muZe v praci, protoZe mu pfislusel
udilist a udilist vstupujicimi do pracovniho pomé- rodicovsky pfispévek.

Natizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické re-
publiky & 223/1988 Sb., kterym se provadi zdkonik
price, se mén{ a dopliiuje takto:
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b) obcany, které j je organizace podle zvdstniho pred—
pisu povinna pfijmout do pracovniho poméru.

2.V § 5 odst. 1 ve vété druhé se za slovo ,,nemo-

ou” vkldda slovo ,vuci“ a slova ,uklddat kdrnd opat-

hou“ vklid4 sl “asl kladat k pat
feni a“ se vypoustéji.

3. § 7 véetné nadpisu se vypousti.

4.V § 8 odst. 2 pism. b) se slova ,nepfesahujict

souvisle sedm kalenddfnich dnd“ nahrazuji slovy

skrat${ neZ jeden mésic“, pismeno c¢) se vypousti

a v pismenu g) se za slova ,sjednaného mezi ob¢any“
ptipojuji slova ,k poskytovini sluzeb pro osobni po-
tfebu (§ 269 odst. 1 zikoniku)“.

Dosavadni pismena d) aZ h) se oznaluji jako pismena
c) az g).

5.V § 8 odst. 4 se slova ,,vyrobnimu druzstvu ne-
bo jednotnému zemédélskému druzstvu®

vztah“.

6.V §9 odst. 1 a2 se slova ,,vyrobnimu druzstvu
nebo jednotnému zemédélskému druzstvu® nahrazuji
slovy ,druzstvu, kde souldsti ¢lenstvi je téZ pracovni
vztah®.

7. Nadpis nad § 10, § 10 a 11 véetné nadpist
se vypoustéji.
8. Nadpis pod § 12 zni:
»Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami®.
9. § 12 odst. 1 se vypousti a zrusuje se &islovan{
odstavct.

10. V § 19 odst. 2 v prvni vété se slova ,krit{ orga-
nizace pracovniku dovolenou® nahrazuji slovy ,muze
organizace pracovniku kritit dovolenou®.

11. V § 19 odst. 5 se slovo ,krdti“ nahrazuje slovy
,muze kratit®.

12. V § 21 odst. 3 se slovo ,matefského“ nahrazu-
je slovem ,rodicovského®.

13. § 22 odst. 2 znti:

»(2) Vykonem vetejné funkce se rozumi naptiklad
vykon povinnosti vyplyvajicich z funkce poslance Fe-
derdlntho shromdzdéni, Ceské ndrodni rady, Slovenské
ndrodni rady a soudce z lidu.”

14. V § 22 odst. 3 se Vypouétéjf slova ,,ndrodniho
vyboru nebo jeho zafizen{“ a za slova ,stdtniho orgi-
nu“ se vklddaji slova ,nebo orginu obce,”.

15. V § 23 se vypoustéji slova ,,pfimo ndrodni vy-
bor“ a za slova ,statn{ orgdn“ se vklidaji slova ,nebo
orgin obce,”.

) § 124 odst. 2 a § 275 zdkoniku préce.

nahrazuj{
slovy ,druzstvu, kde souldsti ¢lenstvi je téZ pracovni

16. § 24 odst. 2 znf:

»(2) Za dobu zameskanou déasti na jedndni soudu,
jiného stdtntho orgdnu nebo orgdnu obce, nepfislusi
pracovniku nihrada mzdy od organizace, ani od toho-
to orginu, slo-li o jedniani vyhradné v jeho osobnim
zdjmu nebo dal-li k nému pracovnik sim podnét svym
zavinénim.*.

17. Za § 24 se vklddd novy § 24a, ktery znf:
»§ 24a

(1) Pti kritkodobém uvolnén{ pracovmka pro pre-
kizky v prici z davodu obecného zdjmu je organizace,
pro kterou byl pracovnik v dobé kratkodobeho uvol-
nénf ¢inny, poptipadé z jejthoz podnétu nebo v jejimz
zdjmu byl uvolnén, povinna uhradit orgamzaa u niz
byl pracovnik v dobé uvolnénf v pracovnim poméru,
nahradu mzdy za dobu uvolnéni, pokud se organizace
nedohodly na upusténi od uhrady, popfipadé pokud
zdkon nestanovi jinak.

(2) Hradi se ndhrada mzdy za dobu nezbytné nut-
ného pracovniho volna, kterou uvolfiujici organizace
poskytla pracovniku podle privniho ptedpisu;®) ne-
uhrazuje se ndhrada mzdy poskytnuta podle kolektwm
smlouvy nad rozsah stanoveny privnim ptedpisem.”)

(3) Neuhrazuje se nihrada mzdy poskytnutd pfi
vykonu ¢&innosti soudce z lidu, pfi odbéru krve a pfi
aterezi, pfi odbéru dalsich biologickych materidlt a pfi
¢innosti bezprostfedné souvisici s plnénim ukolu orga-
nizace, u niz je pracovnik v pracovnim poméru.”.

18. Nadpis nad § 25 znf:
»Sluzba v ozbrojenych silich a civilni sluzba“.

19.V § 26 odst. 1 se za slova ke sluzbé v ozbroje-
nych sildch® vklddaji slova ,,nebo do civilni sluzby*“.

20. V § 26 odst. 2 se v prvni vété za slova sluzbu
v ozbrojenych silich® vklddaji slova ,,nebo civilni sluz-

bu“

21.V § 26 odst. 3 se za slova ,sluzby v ozbroje-
nych sildich® vklddaji slova ,nebo z civilni sluzby*.

22.V § 26 odst. 5 se v prvni vété za slova ,sluzbu

v ozbrojenych silich® vklddaji slova ,nebo civilni sluz-
by“.

23.V § 27 odst. 1 se za slova ,,Vojenské zékladni
(ndhradni) sluzby* vkladaji slova »a pi1 vykonu civiln{
sluzby misto vojenského cviceni“.

24. § 28 se dopliluje odstavcem 3, ktery zni:
»(3) Pracovniku, ktery je povinen podle zvldstniho

Vyhldska federdlntho ministerstva price a socidlnich véci &. 235/1988 Sb., o zjistovdni a pouZivdni primérného vydélku.
Vyhldska federdlntho ministerstva price a socidlnich véci ¢. 236/1988 Sb., o jinych tkonech v obecném zdjmu.

7) § 124 odst. 5 zdkoniku préce.
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predplsu ) pokralovat v prodeji zdkladnich potravin,
je organizace, u které je dosud v pracovnim poméru,
povinna k tomuto ucelu poskytnout nezbytné pracovni
volno bez nihrady mzdy, nejdéle vsak po dobu ti{ mé-
sicti.®.

25. § 29 odst. 1 znf:

»(1) Nihradu mzdy ve vysi pramérného vydélku
za dobu zameskanou pro dileZitou osobni piekiZku
v prici uvedenou v pfiloze k tomuto nafizeni poskytu-
je organizace pracovniku v prlpadech v rozsahu
a za podminek stanovenych v této pfiloze; domdckym
pracovnikiim ji poskytne jen v piipadech, v rozsahu
a za podminek stanovenych v bodech ¢. 4, 5 a 6 této
ptilohy.”.

26.V § 30 odst. 2 druhd véta zni: ,M4-li pracov-
nik ndrok na pracovn{ volno bez nihrady mzdy, je or-

ganizace povinna mu umoznit napracovani zameskané
doby, pokud tomu nebrdni viZné provozni diavody.*.

27.V § 30 odst. 3 se za slova ,vojenské zikladn{

(ndhradni) sluzby“ vklddaji slova ,nebo civilni sluz-
by“.

28. V § 37 odst. 4 se v druhé vété slova ,ideové
a odborné pfipravenosti pracovniki“nahrazuji slovy
jejich odborné pfipravenosti®.

29. V § 39 odst. 1 se slova ,nebo zvldstntho od-
borného ulilisté nahrazuji slovy ,odborného udilisté
nebo uéilisté®.

30. V § 39 odst. 2 se za slova ,zdkladnich $kol“
vklddaji slova ,zdkladnich uméleckych skol“ a slova
ynarodni vybor, ktery Skolu nebo skolské zatfizeni“
se nahrazuji slovy ,pfislusnd skola, popfipadé orgdn,
ktery skolu®.

31. § 39 odst. 3 znf:

»(3) Za skodu, kterd vznikla Zdkim stfednich skol
nebo odbornych uéilise a udilise, pfi teoretickém vyu-
Covdni, pii praktickém vyulovani, pfi vychové mimo
vyucovani a pfi vychové zdku ve skolskych zafizenich
nebo v pfimé souvislosti s nimi odpovidd

a) zakum stfednich odbornych udilise, odbornych
udilise a udilise, keerd jsou vnitfni organizalni jed-
notkou organizace, prislusnd organizace,

b) Zdkim stfednich odbornych udilis?, odbornych
uéilise a wdilise, kterd jsou pravnickymi osobami,
prislusné udilisté; za Skodu, ke které doslo ve stie-
disku praktického vyucovéni, které je pravnickou
osobou, pfislusné stredisko,

¢) zdklim gymndzii a stfednich odbornych $kol, po-
kud ke Skodé doslo pii teoretickém vyucovani, pfi
praktlckem vyucovdni ve skole, pfi vychové mimo
vyucovani { nebo v pfimé souvislosti s nimi, ptislus-
nd Skola; pokud ke $kodé doslo pti praknckem
vyufovéni v organizaci nebo v pfimé souvislosti
s nim, ta organizace, v niz se vyucovani uskutec-
fiovalo.“.

32.V § 41 odst. 2 se v prvni vété slova ,,ndrodniho
vyboru“ nahrazuji slovy ,orgdnu stdtni sprivy nebo
orgidnu obce“ a v druhé vété se slova ,,nirodn{ V}'fbor «
nahrazujf slovy ,orgdn stitn{ spravy nebo orgdn obce,
pokud zvldstni predpis nestanovi jinak.”.

33.V § 41 odst. 3 se v prvni vété slova ,,ndrodnim
vyborem® nahrazuji slovem “obci a v zdvéru této véty
se vypousti slovo ,jednotném®.

34.V § 41 odst. 5 se slova ,,Ceskoslovenske soci-
listické republiky* nahrazup slovy ,Ceské a Slovenské
Federativni Republiky*.

35.V § 45 se vypousti druhd véta.
36.V § 47 odst. 2 se slova ,,zvldstnim odborném udilis-
t“ nahrazujf slovy ,odborném uéilisti, uéilisti®.
37.§ 50 pism. a) zni:
»a) prileZitostné komparsové a pfileZitostné pomocné
manudlni prdce pro film, televizi a rozhlas,*

38. V § 51 pism. b) se slova ,nirodnim vyborem
k realizaci volebnich programt Ndrodni fronty k zve-
lebovdni mést a“ nahrazuji slovy ,,obcemi k zvelebovd-

s

ni“.
39. Nadpis nad § 52 a § 52 az 54 se vypoustéji.
40. V § 55 odst. 2 se za slova ,vojenské zdkladn{
(ndhradni) sluzby“ vklddaji slova ,,,civilni sluzby misto
této sluzby“.
41. Priloha k nafizeni vlidy CSSR & 223/1988
Sb., kterym se provddi zdkonik price, véetné nadpisu
znf:

~DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI VOLNO

Organizace je povinna poskytnout pracovniku
pracovni volno v ptipadech, za podminek a v rozsahu
dile uvedeném:

1. Vysetfeni nebo oSetfeni pracovnika ve zdravot-
nickém zatizeni
Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne

na nezbytne nutnou dobu, pokud vy3etfeni nebo
oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni

dobu.

2. Narozeni ditéte manzelce (druzce) pracovnika

Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne

8) § 17 odst. 2 a 3 zdkona &. 427/1990 Sb., o pFevodech vlastnictvi stitu k nékterym vécem na jiné prévnické nebo fyzické

osoby.
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na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét.

3. Doprovod

a) rodinného pfislusnika do zdravotnického za-
fizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii nihlém
onemocnéni nebo drazu a k pfedem stanove-
nému vySetfeni, oSetfeni nebo 1éeni. Pracov-
ni volno se poskytne jen jednomu z rodin-
nych piislusnikd, a to s ndhradou mzdy
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na je-
den den, byl-li doprovod nezbytny a uvedene
ukony nebylo moZno provést mimo pracovni
dobu. Mi-li pracovnik ndrok na podporu pri
oSetfovdni ¢lena rodiny z nemocenského po-
jisténi (zabezpedeni), nepiislusi mu nihrada
mzdy;

b) zdravotné postizeného ditéte do zafizeni so-
cidlni péce nebo do interndtni specidlni skoly.
Pracovni volno se poskytne jen jednomu z ro-
dinnych pfislusnikt, a to s nihradou mzdy
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak
na Sest pracovnich dnt v kalenddfnim roce.

4. Umrti rodinného pfislusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

a) dva dny pfi iumrti manZela, druha nebo ditéte
a na dal$f den k dcasti na pohibu téchto osob,

b) jeden den k dcasti na pohibu rodile a souro-
zence pracovnika, rodiCe a sourozence jeho
manzela, jakoZ i manZela sourozence pracov-
nika, a na dal3{ den, jestlize pracovnik obsta-
rdvd pohteb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den,
k dcasti na pohibu prarodice nebo vnuka pra-
covnika nebo prarodiée jeho manZela nebo ji-
né osoby, kterd sice nepati{ k uvedenym nej-
blizsim ptfibuznym, ale Zila s pracovnikem
v dobé umrti ve spole¢né domidcnosti,
a na dal3{ den, jestlize pracovnik obstardvd
pohieb téchto osob.

5. Vlastni svatba, svatba déti a rodi¢a

Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne
na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den
k dlasti na svatebnim obfadu. Pracovni volno
s ndhradou mzdy se poskytne na jeden den k dcas-
ti na svatebnim obfadu pfi svatbé ditéte a ve stej-
ném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nai-
hrady mzdy pfi svatbé rodice.

Piestéhovani pracovnika, ktery ma vlastni by-
tové zafizeni

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den

pii stéhovdni v téZze obci a pii stéhovdni do jiné
obce nejvyse na dva dny; jde-li o stéhovini v zd-
jmu organizace, poskytne se pracovni volno s nd-
hradou mzdy.

7. Nepredvidané ptferuseni provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich protfedka

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li pracovnik
dosihnout mista pracovi§té jinym piiméfenym
zpusobem.

8. Znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnost-
nich diavodi nehromadnym dopravnim pro-
sttedkem, kterého pouziva pracovnik téZce po-
stizeny na zdravi

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pra-
covniku téZce postizenému na zdravi na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na jeden den.

9. Vyhleddni nového mista pied skonéenim pra-
covniho poméru

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pul
den v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni do-
bé (§ 45 odst. 1 zdkoniku). Ve stejném rozsahu
se poskytne pracovni volno s nihradou mzdy pfi
skoncenf pracovniho poméru vypovédi danou or-
ganizaci nebo dohodou z duvodi uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. a) az d) zdkoniku. Pracovn{
volno lze se souhlasem organizace slu¢ovat.

10. Delegace pracovniki na pohieb spolupracovni-
ka

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu &lenim delegace pra-
covnikl, které urdi piislusny odborovy orgin
v dohodé¢ s organizaci.”.

ClL 11

Piedseda vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se zmoctiuje, aby ve Sbirce zdkona vyhldsil
uplné znéni nafizeni vlddy & 223/1988 Sb., kterym
se provadi zakonik price, jak vyplyvd ze zmén a do-
plnéni provedenych timto nafizenim a ustanovenim za-
konného opatfeni pfedsednictva Federdlntho shromdz-
déni &. 362/1990 Sb., o rozsifeni okruhu vedoucich
funkei obsazovanych jmenovanim.

ClL 11

Toto nafizeni nabyvd d¢innosti dnem 1. unora

1991.

Calfa v. r.
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14
NARIZENI VLADY
Ceské a Slovenské Federativni Republiky

ze dne 20. prosince 1990,

kterym se méni a dopliiuje natizeni vlady Ceské a Slovenské Federativni Republiky ¢&. 121/1990 Sb.,
o pracovnépravnich vztazich pti soukromém podnikani obéanu

Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky
nafizuje podle § 269 odst. 2 zdkoniku price, ve znén{
zékona & 3/1991 Sb.:

CL1

Natizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky ¢. 121/1990 Sb., o pracovnéprdvnich vztazich
pii soukromém podmkam ob¢ant, se méni a dopliiuje
takto:

1. § 4 zni:
»§ 4

Pro pracovnéprivni vztahy mezi podnikatelem

a pracovnikem se nepouziji tato ustanoveni zdkoniku:
§ 9 odst. 4, § 26, § 27 odst. 1, 3,4 a 5, § 35 odst. 3, § 65,
68, § 74 pism. b), ) a g), § 85, 140, § 176 odst. 4, § 185
odst. 1, odst. 2 &ist véty za stfednikem a odst. 5 véta
druhd, § 186, 227, § 249 az 251 a § 269 odst. 1.

2.§5a727,§9az 13 a § 15 véetné nadpist se vy-
poustéji. Nadpisy § 8, 14 a 16 se vypoustéji.

3.V § 16 se slova ,,§ 74 odst. 1 pism. g),“ nahrazu-
ji slovy ,§ 74 pism. f),“

ClL 11

Toto nafizeni nabyvd uéinnosti dnem 1. dnora

1991.

Calfa v. r.

15
NARIZENI VLADY
Ceské a Slovenské Federativni Republiky
ze dne 3. ledna 1991

o regula¢nich odvodech ve mzdové oblasti v roce 1991

Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky
nafizuje podle § 10 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona
¢. 156/1989 Sb., o odvodech do stitniho rozpoctu:

§1

Rozsah platnosti

(1) Regulaéni odvod za prekrodeni mzdovych
a ostatnich osobnich ndkladd a regulaéni odvod za p¥i-
rustek mzdovych prostfedktt proti vychozimu roku
(dale en ,odvody®) provadep pravnické osoby opriv-
néné k podnikatelské ¢innosti') a fy21cke osoby provo-
zujici podmkatelskou ¢innost a zapsané do podnikové-
ho rejstiiku®) (ddle jen ,organizace®) s vyjimkou

a) organizaci, u nichZ pocet pracovnikd zaméstna-
nych v obdobich, za kterd se providéji odvody,

Y § 1 hospodiiského zdkoniku.

neprekrodi 25 osob,

b) ob&anskych a zdjmovych sdruZeni®) kromé podni-
ki a hospodéfskych zafizeni téchto sdruzeni, za-
méstndvajicich v obdobich, za kterd se provddéji
odvody, vyssi pocet pracovnikd neZ je uveden
v ustanoveni pismene a).

(2) Polet zaméstnanych pracovnikd podle odstav-
ce 1 odpovidd

a) skute¢nému pfepoctenému prumérnému evidenc-
nimu poctu pracovnikt v obdobi, za které se pro-
vadéji odvody, pokud jej organizace zjistuje,

b) nejvyssimu dennimu poctu pracovniki zaméstna-
nych v obdobi, za které se provddéji odvody, po-
kud organizace nezjiStuje skute¢ny pfepocteny
prumérny evidenéni poclet pracovniki.

%) § 13 zdkona & 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob&ant.

*) Zgkon & 83/1990 Sb., o sdruZovéni ob&and.

CL. 11 zdkona & 103/1990 Sb., kterym se méni a doplituje hospoddisky zdkonik.
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Regulaéni odvod za piekroéeni mzdovych
a ostatnich osobnich nikladu

§2
Zikladem odvodu je ¢dstka, o kterou mzdy, ostat-
ni odmeny za prici, nahrady mezd a obdobnd plnén{
zti¢tované organizaci za kalendainf ctvrtlet k vyplaté
do ndkladu (ddle jen ,mzdové a ostatni osobni nakla-
dy“) a snizené podle § 3 prekroéi objem téchto ndkladt
nepodléhajici odvodu, ktery zjisti organizace podle § 4.

§3
Organizace snizi mzdové a ostatni osobni niklady
o tato plnéni:

a) odmény podle piedpist o autorském privu,

b) odmény za vyuziti vyndleza, prumyslovych vzo-
10, zlepSovacich ndvrhi a za vyhodnocend feSen{
tématickych dkolt a obdobné odmény (odmény
za nové zpusoby prevence, diagnostiky a 1éZenf li-
di a zvifat a za nové zplsoby ochrany rostlin, od-
mény za vySlechténi novych plemen zvitat apod.),

c) odmény (penéZité ceny) z vefejnych a uzsich sou-
téZ{ a vefejnych piisliby,

d) mzdy, ostatni odmény za prici, ndhrady mezd
a obdobnd plnéni hrazené ze stitniho rozpoctu
(napt. k zabezpeeni pfiprav k obrané v ndrodnim
hospoddfstvi, thradé ¢dsti ndstupnich platt absol-
ventt $kol),

e) nihrady mezd,

f) mzdové vyrovndni a odstupné v rozsahu ndroku
stanoveného pravnimi predpisy,

g) mzdy domdckych délnika,

h) odmény poskytnuté funkciondfim bytovych
druzstev a mzdové a ostatni osobni ndklady stre-
disek bytového hospoddfstvi a staveb svépomocné
druzstevni bytové vystavby v bytovych druz-
stvech,

i) doplatky do primérného vydélku poskytnute pii
prevedeni pracovnfku na jinou praci podle
§ 37 odst. 4 pism. a) a b) zdkoniku price,

j) odmény za Cinnosti a prace provddéné na zdkladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ve vydavatelskych a nakladatelskych organizacich,
pokud se tyto ¢innosti a price provadély v roce
1990 v pracovnim poméru.

§ 4
(1) Objem mzdovych a ostatnich osobnich ndkla-
da nepodléhajici odvodu zjisti organizace za kalenddi-
ni Covrtleti tak, Ze objem tarifnich mezd (odstavce
2 a7 4) zvy$i 0 5 % a ddle o podil mimotarifnich slozek,
ktery si odvodi podle odstavcti 5 a 6 v procentech k ob-
jemu tarifnich mezd.

") Vyhldska federlniho ministerstva price a socidlnich véci

kdni ob&ant.

(2) Objem tarifnich mezd je souhrn

a) Casovych a tkolovych mezd a smiSenych mezd, je-
jichZ souldsti je ukolovd slozka bez vlivu plnéni
vykonovych norem (odstavec 4) zuctovanych
za kalenddin{ Cevrtlet! k vyplaté,

b) &dstek, které u pracovnikt odméfiovanych podilo-
vou mzdou a smiSenou mzdou, jejiZz soucdst
je podilovd slozka, nebo slou¢enymi a kombino-
vanymi formami mzdy, odpovidaji mzdovému ta-
rifu, z néhoZ se vychazelo pfi stanoveni podilové
sazby nebo sazeb sloucené a kombinované formy
mzdy, a pracovnimu dvazku za kalendd¥ni ¢tvrtle-
ti v hodindch.

(3) Jestlize stupnice mzdovych tarift uplatfiovand
v kalenddfnim Ctvrtlet

a) fyzickou osobou provozujici podmkatelskou ¢in-
nost a zapsanou do podnikového rejstiiku®) je
vy$${ neZ stupnice zakladnich mzdovych tarlfu
stanovenych v privnim predpisu®) o vice nez
40 %, sniZi tato osoba objem tarifnich mezd (od-
stavec 2) v poméru, ktery odpovidd podilu prii-
mérného mzdového tarifu vypocéteného ze ziklad-
nich mzdovych tarift zvySenych o 40 % a pru-
mérného mzdového tarifu vypocteného ze mzdo-
vych tarift uplatnénych v kalenddinim Cevrtlets;
pti vypoctu se seCtou mzdové tarify pro jednotlivé
tarifni stupné a soucet se vydéli poctem téchto ta-
rifnich stupndg,

b) pravmckou osobou oprdvnénou k podnikatelské
&innostit') je vyssi nez stupnice mzdovych tarift
uplatnovanych k 31. prosinci 1990, sniZi tato oso-
ba objem tarifnich mezd (odstavec 2) v poméru,
ktery odpovidd podilu primérného mzdového ta-
rifu vypocteného ze mzdovych tarifa uplatiiova-
nych k 31. prosinci 1990 a prumérného mzdového
tarifu vypocteného ze mzdovych tarift uplatné-
nych v kalenddfnim &tvrtletf; pfi vypoltu se se-
¢tou mzdové tarify pro jednotlivé tarifni stupné
(tfidy) a soucet se vydéli poftem téchto tarifnich
stupnd.

(4) Organizace vyloudi vliv plnéni vykonovych
norem tak, ze celkovy objem tkolovych mezd a dkolo-
vé slozky smiSenych mezd vydéli koeficientem vyjad-
fujicim plnéni téchto norem, které zjisti na zakladé cel-
kového objemu normohodin a vSech hodin odpracova-
nych v piislusné formé mzdy, poptipadé jinym pie-
snéj$im zpusobem.

(5) Podil mimotarifnich slozek v procentech k ob-
jemu tarifnich mezd si odvodi organizace, pokud se di-
le (odstavce 6 a 7) nestanovi jinak, z objemu téchto slo-
zek v roce 1990 a objemu tarifnich mezd téhoZz ro-
ku. Objem mimotarifnich slozek zjisti organizace
tak, Ze z pripustného objemu mzdovych a ostat-
nich osobnich ndkladd za rok 1990, ktery vypo-
Cetla podle pravnich pfedpisti o usmérfiovani mzdo-

¢. 135/1990 Sb., o odménovan{ pracovnikt pfi soukromém podni-
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vych prostiedkd,”) odeéte objem tarifnich mezd (od-
stavce 2 a 4) za rok 1990 a plnéni uvedend v § 3 a
zuctovand k vyplaté za stejny rok.

(6) Organizace se zahraniéni ma]etkovou ucasti
a organizace, které nemusely vypoditat pfipustny ob-
jem mzdovych a ostatnich osobnich nakladd za rok
1990 podle pravmch predpist o usmérfiovani mzdo-
vych prostiedkd,’) si odvodi podil mimotarifnich slo-
7ek obdobné podle odstavce 5. Misto ptipustného ob-

jemu mzdovych a ostatnich osobnich ndkladt pouzijf

souhrn mzdovych a ostatnich osobnich ndkladt za rok
1990 a plnéni zuctovanych za rok 1990 k vyplaté ze zis-
ku nebo z fondu odmén, ktery sniZi o &dstku

a) podléhajici dodatkovému odvodu za prekrocent

mzdovych a ostatnich osobnich ndkladu nebo re-
gulaénimu odvodu za pfirustek mzdovych pro-
sttedkd,

b) odpovidajici 10 % ze souhrnu snizeného podle
ustnoveni pismene a).

(7) U organizaci vzniklych pozdéji nez k 1. lednu
1990 ¢&ini podil mimotarifnich slozek 55 %, pokud
si nemohou tento podil odvodit podle odstavce 5, pro-
toze piislusné udaje za cely rok 1990 nejsou uvedeny
v delimitaénim protokolu nebo jiném dokladu.

(8) Organizace mohou podil mimotarifnich slozek

v procentech k objemu tarifnich mezd, ktery si odvod{

podle odstaved 5 a 6, nebo ktery se stanovi v odstavci
7, zvysit pro druhé a tfeti nebo pro tfeti a Ctvrté Etvrtle-

ti kalendatniho roku, jestlize pro zbyvajici dvé étvrtletd

kalenddfniho roku tento podil ve stejném rozsahu sni-
Z1.
§5
(1) Sazba odvodu ¢inf ze zdkladu odvodu (§ 2) pii

prekroceni objemu mzdovych a ostatnich osobnich né-
kladt nepodléhajictho odvodu

sazba odvodu v % prekroceni objemu mzdovych
a ostatnich osobnich ndkladt

nepodléhajictho odvodu v %

0 do 3
200 nad 3 do 5
750 nad 5

(2) Piekrodeni objemu mzdovych a ostatnich
osobnich nikladt nepodléhajictho odvodu v procen-
tech se zjistuje z podilu zdkladu odvodu (§ 2) na obje-
mu mzdovych a ostatnich osobnich ndkladd nepodlé-
hajicim odvodu.

§e6
Organizace vzniklé nebo zaniklé v prubéhu ka-
lenddiniho &tvrtleti zjistuji zdklad odvodu (§ 2) za
obdobi ode dne jejich vzniku do konce kalenddiniho
Ctvrtleti nebo za obdob1 od prvniho kalenddiniho dne

pfislusného Cvrtleti do dne jejich zdniku.

Regulaéni odvod za pfirustek
mzdovych prostiedku proti vychozimu roku

§7

Zikladem odvodu je &dstka, o kterou souhrn
mzdovych a ostatnich osobmch ndkladt sniZenych
podle § 3 a plnéni zuctovanych organizaci k vyplaté
ze zisku nebo z fondu odmén (déle jen ,,mzdové pro-
sttedky“) za kalenddfni pololeti pfekro¢i objem mzdo-
vych prostiedkt nepodléhajici odvodu, ktery organi-
zace zjisti podle § 8.

§8
Objem mzdovych prostiedki nepodléhajici odvo-
du zjistd organlzace za kalenddin{ pololetl tak,
7ze mzdové a ostatni osobni ndklady sniZené podle
§ 3 zvysi o ¢astku, kterd odpovidd 20% objemu mzdo-
vych a ostatnich osobnich ndkladd nepodléhajictho od-
vodu (§ 4) a zjisténého za stejné obdobi.

§9
Sazba odvodu ze zikladu tohoto odvodu ¢&ini
750 %.

§ 10

Organizace vzniklé nebo zaniklé v priibéhu kalen-
ddfniho pololeti zjistuji zdklad odvodu (§ 7) za obdob{
ode dne jejich vzniku do konce kalenddtniho pololeti
nebo za obdobi od prvniho kalenddfniho dne piislus-
ného pololeti do dne jejich zdniku.

%) Vyhliska federdlniho ministerstva zemédélstvi a vyzivy ¢. 203/1988 Sb., o usmériovani mzdovych prostredka stitnich pod-
niki zeméd€lskopotravindfského komplexu, jednotn}?ch zemédélsk}?ch druZstev a spole¢nych podniki.
Vyhldska federdlniho ministerstva price a socidlnich véci ¢ 41/1989 Sb., o usmériiovani mzdovych prosttedka podnika
s obchodni ¢innosti, bytového hospoddfstyi a mistni vyroby a sluzeb.
Vyhldska ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky & 111/1989 Sb., o usmériiovani mzdovych prostied-
ka v druzstevnich 0rgan1zac1ch nesdruzenych do svazli druzstev.
Vyhldska federdlntho mnisterstva prace a socidlnich véci ¢. 145/1989 Sb., o usmérniovani mzdovych prostredku
Vyhldska ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky &. 203/1989 Sb., o usmériiovani mzdovych prostied-
ku v druZstevnich organizacich.
Vyhldska ministerstva financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky ¢. 19/1990 Sb., o usmértiovani mzdovych pro-
sttedktl v druZstevnich organlzacmh
Vynos ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky ze dne 19. ledna 1989 & 18/2777/88 o usmériovani
mzdovych prostredku statnich podniki zemédélskopotravindiského komplexu, jejichz zakladateli jsou nirodni vybory.
Vynos ministerstva financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky ze dne 20. Cervna 1989 &. 5/1144/1989 o usmériiovi-
ni mzdovych prostredku stdtnich podnika zemédélskopotravindiského komplexu, jejichz zakladateli jsou ndrodni vybory.
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Spoleéna a zavérecnd ustanoveni
§ 11

(1) Organizace podaji vypocet odvodt tomu orgi-
nu vykondvajicimu sprivu odvodd, v jehoZ obvodu
mély sidlo posledni den kalenddintho &tvrtlet,
a to do konce ndsledujiciho kalenddfniho mésice.
Orgdn vykondvajici spravu odvodia muaze v oduvodné-
nych pfipadech lhiitu pro poddni vypoctu prodlouzit,
a to nejdéle o 15 kalenddinich dnd.

@ Zanikne-li organizace bez provedenf likvidace,
je jeji pravni ndstupce povinen do konce nisledyj ctho
kalenddfntho mésice podat orgdnu Vykonavajlclmu
spravu odvodi (odstavec 1) vypocet regulaénich odvo-
du.

(3) V pripadé likvidace organizace trvd povinnost

poddvat vypocet odvodl a provddét jej az do skonceni

likvidace. Po ukonéeni likvidace je likviddtor povinen
do konce ndsledujicicho kalenddfniho mésice podat or-
ganu vykondvajicimu sprivu odvodi (odstavec 1) vy-
pocet odvodi.

(4) Pokud organizace provadéji vypocty podle pfi-
slusnych ustanoveni tohoto nafizeni, ¢ini tak s pre-
snosti

a) na dvé desetinnd mista u pruméru a ddaju v pro-

(5) Odvody provadéji organizace ze zisku, pokud
nerozhodnou, Ze k nim pouziji fondu odmén.

§ 12

(1) Odvody jsou splatné ve lhaté stanovené pro
podani jejich vypoctu.

(2) Organizace provedou podle tohoto nafizen{
regulaéni odvod za

a) prekroceni mzdovych a ostatnich osobnich ndkla-
dt poprvé za 1. étvrtleti 1991,

b) pfirtstek mzdovych prostredkd proti vychozimu
roku poprvé za I. pololeti 1991.

§ 13
Zru$uji se:
1. nafizeni vlddy Ceskoslovenské socialistické repu-

bliky ¢. 38/1989 Sb., o dodatkovych odvodech
za neumérny rist mezd a odmén za prci,

2. natizeni vlddy Ceskoslovenské socialistické re-
publiky ¢. 209/1989 Sb., o regulaénich odvodech
ve mzdové oblasti.

§ 14

centech, Toto nafizeni nabyvd dcinnosti dnem vyhld-
b) na Ctyfi desetinnd mista u koeficientt a podila. Seni.
Calfa v. r.
16
VYHLASKA

ministerstva prace a socidlnich véci
Ceslé republiky

ze dne 3. ledna 1991

o zprostiedkovatelich, rozhodcich a uklddani kolektivnich
smluv vyssiho stupné

Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské re-
publiky podle § 15 odst. 1 zdkona &. 2/1991 Sb.,,
o kolektivnim vyjedndvéni, stanovi:

CAST PRVNI

VYBER ZPROSTREDKOVATELU
A ROZHODCU

§1

(1) Vybér fy21ckych a prdvnickych osob
ke zprostredkovatelske ¢innosti provadi minister-
stvo prdce a socidlnich véct Ceske republiky (dale
jen ,ministerstvo®) na ndvrh zejména odborovych
orgdnl a organizaci zaméstnavatelﬁ, nebo bez ni-
vrhu.

(2) Obdobné se postupuje pfi vybéru fyzic-
kych osob pro ¢innost rozhodct.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje téZ
na zafazeni zahrani¢nich fyzickych a prdvnickych
osob do seznamu zprostfedkovatela.

CAST DRUHA

SEZNAMY ZPROSTREDKOVATELU
A ROZHODCU

§ 2

(1) Do seznamu zprostiedkovateld muZze byt
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zapsina fyzickd osoba, kterd spliiuje podmmky stano-
vené v zikoné o kolektivnim vyjedndvini') a kter:

a) je bezithonnd,

b) md ukoncené vysokoskolské vzdélini zpravidla
pravnického nebo ekonomického sméru,

c) mi osobni vlastnosti, které ddvaji predpoklady
pro fddné a nestranné vykondvdni ¢innosti zprost-
fedkovatele.

(2) Do seznamu zprostredkovateld mize byt za-
psdna pravmcka osoba vybrand podle § 1, jestlize pfed-
métem jeji éinnosti je vyzkumna, poradenska nebo or-
ganizdtorskd Cinnost, zejména v pracovnépravnich,
mzdovych nebo socidlnich vécech, a jestlize md pra-

covniky vhodné pro ¢innost zprostfedkovatele, ktefi

splnup podminky uvedené v 0dstavc1 1 a s vykonem
¢innosti zprostredkovatele souhlasi.”)

(3) Zdpis do seznamu zprostiedkovatelt se prova-
di na dobu tif let.

4) Zapls do seznamu zprostredkovatelu schvaluje
ministr prace a socidlnich véci Ceské republiky (dale
jen ,,ministr*).

§ 3

(1) Do seznamu rozhodcd muzZe byt zapsdna fy-
zickd osoba vybrand podle § 1, kterd spliuje podmmky
stanovené v zikon? o kolektivnim vyjedndvani®) a pod-
minky uvedené v § 2 odst. 1.

(2) Fyzickd osoba muzZe byt zapsina do seznamu
rozhodct jen tehdy, jestlize se tspésné podrobila ové-
fenf svych odbornych znalosti, zejména z pracovné-
pravni, mzdové a socidlni oblasti.

§ 4

(1) Odborné znalosti fyzickych osob pro ¢innost
rozhodce ovéfuje ministerstvo; za timto déelem zfizuje
ministr jako svlij poradni orgdn komisi.

(2) Komise ovéfuje odborné znalosti fyzickych
osob uvazovanych pro ¢innost rozhodce zpravidla
osobnim pohovorem.

gjich

(3) Pfedsedu komise a jeji ¢leny jmenuje s j
souhlasem a odvoldvd ministr.

(4) O vysledku ovéfeni odbornych znalosti fyzic-
kych osob pro ¢innost rozhodce vypracuje komise z4-
znam, v némz uvede, zda fyzickd osoba je zpusobild
vykondvat ¢innost rozhodce.

(5) Zapis do seznamu rozhodct schvaluje na zi-
kladé ndvrhu komise ministr.

(6) Ovéfeni odbornych znalosti fyzickych osob
pro &innost rozhodce se opakuje po trech letech.

1

)
%) §29 a § 36 odst. 1 zdkoniku price.
%) § 13 odst. 3 zdkona ¢&. 2/1991 Sb.

§ 5

(1) Ze seznamu ministerstvo vySkrtne zprostied-
kovatele, jestliZe:

a) neplni podminky uvedené v § 2,

b) o to pozidi,

¢) fyzickd osoba zemfe nebo privnickd osoba zanik-
ne,

d) dlouhodobé a bezdtvodné nevykondva zprostred-
kovatelskou ¢innost.

(2) Ze seznamu vyskrte téz zprostiedkovatele,
ktery pted uplynutim doby stanovené v § 2 odst. 3 ne-
pozadd o opétné zapsini do seznamu zprostfedkovate-
la.

(3) Ze seznamu ministerstvo vyskrtne rozhodce,
jestlize:

a) neplni podminky uvedené v § 3,
b) nevykonal uspésné ovéfeni odbornych znalosti

(§ 4 odst. 6),

c) o to pozids,

d) zemfe,

e) dlouhodobé a bezdivodné nevykonivd rozhod-
covskou ¢innost.

§e6
Zprostiedkovateli nebo rozhodci ministerstvo pi-
semné ozndmi zdpis do seznamu zprostfedkovateld ne-
bo rozhodcu a vyskrtnuti z ngj, jakoz i vysledek ovéfe-
ni odbornych znalost{ rozhodce.

§7

Fyzickd osoba zapsand do seznamu zprostfedko-
vateli nebo do seznamu rozhodci muze odmitnout
urCeni ministerstva k vykonu ¢&innosti zprostfedkova-
tele nebo rozhodce v konkrétnim sporu jen v ptipadé,
Ze namitne z viznych divodu do sedmi dnu svoji pod-
jatost. V takovém ptipadé ministerstvo uréi bez zby-
te¢ného odkladu jiného zprostfedkovatele nebo roz-

hodce.

CAST TRETI
RIZENI PRED ZPROSTREDKOVATELEM
A RIZENI PRED ROZHODCEM

§8

(1) Zadost o feseni sporu zprostiedkovatelem ne-
bo rozhodcem se predkladd pisemné. V Zidosti musi
byt pfesné vymezen predmét sporu a uveden piedchozi
postup pii jeho feSeni, doloZeny pisemnymi materidly;
k Zddosti musi byt téZ pfipojeno pisemné stanovisko
druhé smluvni strany. VSechny pisemné materidly

§ 11 odst. 3 zdkona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani.
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se preddvaji zprostfedkovateli nebo rozhodci ve
dvojim vyhotoveni.

(2) Smluvni strany*) jsou povinny si poskytovat
pii zprostfedkovdni nebo rozhodovéni sporu potteb-
nou soucinnost.

§9
(1) Sezndmeni s predmetem sporu podle zdkona
o kolektivnim vyjedndvani®) zahrnu]e prevzeti pisem-
nych podkladid potfebnych pro feseni sporu.

(2) O sezndmeni s predmétem sporu a o piijeti Za-
dosti o rozhodnuti ve sporu sepisuji smluvni strany
a zprostiedkovatel nebo rozhodce zapis. Jeho soucastl
miiZe byt i dohoda o odméné zprostiedkovatele.®)

§ 10
Nadvrh zprostredkovatele na feseni sporu’) a roz-
hodnuti rozhodce®) musi obsahovat:
a) presné oznaleni smluvnich stran,

b) skutecnosti, o kterych se nemohou smluvni strany
dohodnout,

¢) ndzor zprostiedkovatele nebo vyrok rozhodce,
d) odtvodnéni,

e) datum,

f) jméno a podpis.

§ 11

Cinnost zprostfedkovatele nebo rozhodce je ne-
zastupitelnd.

CAST CTVRTA
UKLADANI KOLEKTIVNICH SMLUV
VYSSIHO STUPNE

§ 12

(1) Smluvni strana na strané zaméstnavatele’)
je povinna odevzdat kolektivni smlouvu vyssiho stup-
né dorucenim jejiho textu do 14 dni od jejtho uzavieni
ministerstvu. Obdobné se postupuje 1 pfi zméné kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné.

(2) Podle odstavce 1 se postupuje 1 pokud jde
o rozhodnuti rozhodce tykajici se kolektivni smlouvy
vyssiho stupné.
§ 13

Kolektivni smlouvy vysstho stupné uklddd minis-
terstvo podle smluvnich stran a podle data uzavieni.
Rozhodnuti rozhodce se ptipojuji k pfislusné kolektiv-
ni smlouvé vysstho stupné.

CAST PATA
ZAVERECNE USTANOVENI
§ 14

Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. tnora
1991.

Ministr:
Ing. Horalek CSc. v. r.

17

SDELENI

federalniho ministerstva zahrani¢nich véci

Federdlni ministerstvo zahrani¢nich véci sdéluje, Ze dne 9. Cervence 1948 byly na 31. zaseddn{ generalm kon-
ference Mezindrodn{ orgamzace prdce prijaty Umluva o organizaci sluzeb pro zprostfedkovdni price (¢. 88)
a umluva o noéni préci Zen zamestnanych v pramyslu (revidovand 1948) (. 89). Ratifikace Umluv Ceskosloven-
skou republikou byly zapsdny dne 12. ervna 1950 generilnim feditelem Mezindrodniho dfadu prdce. Podle
svych &ldnka 16 a 14 Umluvy vstoupily pro Ceskoslovenskou republiku v platnost dnem 12. Eervna 1951.

Ceské preklady Umluv se vyhlasuji soudasné.

%) § 3 zdkona & 2/1991 Sb.

%) § 12 odst. 1 zdkona &. 2/1991 Sb.
) § 12 odst. 3 zdkona &. 2/1991 Sb.
7y § 12 odst. 1 zdkona &. 2/1991 Sb.
8) § 13 odst. 5 zdkona &. 2/1991 Sb.
) § 9 odst. 1 zdkona & 2/1991 Sb.
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Umluva ¢&. 88

Umluva o organizaci sluzeb pro zprostfedkovani prace

Generidlni konference Mezindrodni organizace price,
kterd byla svoldna spravni radou Mezindrodniho
ufadu price do San Francisca a tam se sesla dne 17.
Cervna 1948 na svém tiicdtém prvém zaseddni,

rozhodnuvsi  pfijmout nékteré ndvrhy
se zprostiedkovan{ price, jeZ jsou Ctvrtym bodem
jednaciho pofadu zaseddni,

stanovivsi, Ze tyto nivrhy budou mit formu mezind-
rodni umluvy,

pfijimd dne 9. Cervence 1948 tuto dmluvu, kterd bude
oznatovina jako Umluva o zprostredkovam prace,
1948.

Clinek 1

1. Kazdy c¢lensky stdit Mezindrodni organizace
price, pro néjz je tato umluva v ucinnosti, bude provo-

zovat bezplatné vefejné sluzby pro zprostfedkovini

prace anebo dbét toho, aby takové sluzby byly provo-
zovany.

2. Hlavni povinnosti sluzeb pro zprostiedkovin{

price bude zajistit, kde je to potfeba v soucinnosti s ji-
nymi zi¢astnénymi vefejnymi nebo soukromymi orgd-
ny, co nejlepsi organizaci pracovniho trhu jakoZto ne-
odluditelnou soucdst celostdtniho programu dosazeni

a udrzovdn{ plné zaméstnanosti a rozvoje a vyuzivan{

vyrobnich zdroju
Clinek 2

Organizace sluzeb pro zprostfedkovdni price bu-
de sestdvat z celostdtn{ soustavy ufadoven pro zpro-
sttedkovdni price fizenych stitnim orgdnem.

Clinek 3

1. Soustava musi zahrnovat sit mistnich dradoven
a kde je to vhodné, také regiondlnich dfadoven v dosta-

te¢ném poctu pro potreby viech zemépisnych oblasti

stitu a vhodné umisténych pro zaméstnavatele i pra-
covniky.

2. Organizace sité

a) bude pfezkoumadna:

1) kdykoliv dojde k vyznamnym zméndm v roz-
misténi hospoddfské &innosti a pracujictho
obyvatelstva;

1) kdykoliv pfislusny stdtni orgdn povaZuje pie-
zkoumdni za zddouci pro zhodnoceni zkuse-
nosti ziskanych béhem zku$ebni doby; a

b) bude revidovina, kdykoliv pfezkoumdni ukdze
nutnost revize.

tykajici

Clének 4

1. Prostfednictvim poradnich komisi pro spolu-
prdci zdstupcl zaméstnavateld a pracovniki budou
uéinéna vhodnd opatfeni tykajici se organizace a provi-
dénf sluzeb pro zprostfedkovini price, jakoz i rozvoje
politiky sluzeb pro zprostfedkovani prace.

2. Tato opatieni stanovi zfizeni jedné nebo vice
celostdtnich poradnich komisi a je-li toho t¥eba, regio-
ndlnich a mistnich komisi.

3. Zdstupci zaméstnavateld a pracovniki v téchto
komisich budou jmenovini ve stejném poctu,
a to po poradé s representativnimi organizacemi za-
méstnavatelt a pracovnikt tam, kde takové organizace
jsou.

Clének 5

Obecné zdsady zprostfedkovani price, pokud jde
o upozorfiovani pracovnikli na volnd mista, budou
urlovdny po poradé se zdstupci zaméstnavatelt a pra-
covnikt prostfednictvim poradnich komisi uvedenych
v ¢ldnku 4.

Clének 6

Zprostiedkovdni price bude organizovéno tak,
aby zajistovalo d¢inny ndbor a umistovani pracovniku.
Za tim tucelem bude:

a) pomdhat pracovnikim nalézt vhodné zaméstndn{
a pomdhat zaméstnavatelim, aby ziskali vhodné
pracovniky. Zejména musi podle pravidel ustave-
nych v celostditnim méfitku:

1) Registrovat uchazece o zaméstndni, zazname-
ndvat ]e]lCh odbornou kvalifikaci, jejich zkuse-
nost a jejich pram uskutecnovat pohovory
0 zamestnam zjistovat — je-li toho treba — je-
jich télesnou a odbornou zptsobilost a poma-
hat jim ve vhodnych ptipadech ziskat infor-
mace pro volbu povoldni, odborny vycvik ne-
bo preskoleni.

1) Ziskdvat od zaméstnavatelt presné informace
o volnych mistech, o nichZ zaméstnavatelé vy-
rozuméji ufadovny pro zprostfedkovini pri-
ce, a 0 pozadavcich, které musi splnit hledan{
pracovnici.

iif) Upozorilovat na volnd mista uchazece, kteff
maji pozadovanou odbornou a télesnou zpt-
sobilost.

iv) Upozorfiovat na uchazele a na volnd mista
dalsi dfadovny, jestlize prvni dfadovna nenf
s to vhodné umistit uchazece nebo vhodné ob-
sadit volnd mista anebo jestlize to odtvodiiuji
jiné okolnosti.
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b) Pfijimat pfiméfend opatfeni na podporu:

1) profesiondlni mobility za ticelem pfizpasobeni

nabidky pracovnich sil moZnostem zaméstnd-
ni v riznych povoldnich;

11) uzemni mobility za d€elem ndpomoci premis-
tovani pracovnika do oblasti, kde jsou vhodné
moznosti zaméstnani;

ii1) docasnych pfevodu pracovniki z jedné oblasti
do jiné k vyrovnini mistni docasné nerovno-
vihy mezi nabidkou a poptdvkou po pracov-
nich sildch;

iv) pfemisténi pracovniki z jedné zemé do jiné,
pokud se na ném zicastnéné vlddy dohodly.

¢) Shromazdovat a analyzovat — kde je to vhodné
ve spoluprici s jinymi orgdny, jakoZ i se zaméstna-
vateli a s odborovymi organizacemi — veskeré do-
sazitelné informace o stavu pracovniho trhu a o je-
ho pravdépodobném vyvoji, a to jak v celostdtnim
méfitku, tak v raznych odvétvich, povoldnich
a v oblastech a ddvat tyto informace soustavné
a rychle k dispozici vefejnym orgdnim, organiza-
cim zaméstnavateld a pracovnikt, jakoZ 1 vefej-
nosti;

d) spolupracovat pfi spravé pojisténi a pomoci v ne-

zamé&stnanosti a pri provddéni jinych opatfeni

na podporu nezaméstnanym; a

e) pomahat podle potreby jinym Vere]nym 1 soukro-
mym orgdntim pfi vypracovdvani socidlnich a
hospoddiskych plint k zajisténi pfiznivé situace
v zamé&stnanosti.

Clinek 7
Budou pfijata opatfent:

a) aby se v rdmci riznych dfadoven pro zprostied-

kovani price umoznila specializace podle povoldn{

a podle odvétvi, jako je zemédélstvi nebo kterékoli
jiné odvétvi ¢innosti, v némz by tato specializace
mohla byt uzite¢nd; a

b) aby se nédlezité vyhovélo potfebdm zvldstnich sku-
pin uchaze¢ti o zaméstnini, jako jsou osoby
se zménénou pracovni schopnosti.

Clinek 8

V rdmci zprostiedkovéni price a poraden pro vol-
bu povoldni budou u¢inéna a rozvijena zvldstni opatie-
ni vztahujici se na mladistvé.

Clinek 9

1. Persondl dfadoven pro zprostiedkovdni price
bude sloZen z vefejnych zaméstnanct, jejichZ postave-
ni a sluZebni podminky je ¢inf nezdvislymi na zméndch
vlddy a na nevhodnych vnéjsich vlivech, a zajistuji jim
s ohledem na potfeby organizace trvalost zaméstndni.

2. Za podminek stanovenych vnitrostdtnim zdko-

nodérstvim pro pfijimdni do vefejné sluzby budou za-

méstnanci ufadoven pro zprostfedkovani price pfiji-

mdni pouze s ohledem na jejich kvalifikaci pro vykon
ejich funkce.

3. Zpusob ovéfeni této kvalifikace bude stanoven
ptislusnym orgdnem.

4. Zaméstnanci uradoven pro zprostiedkovin{
prace budou pfiméfené Skoleni pro vykon svych funk-
ci.

Cldnek 10

Organizace pro zprostfedkovdni price a je-
-li to vhodné, také jiné vefejné drady, budou ve spolu-
prici s organizacemi zaméstnavatel a pracovnikt i s ji-
nymi zucastnénymi orgdny pfijimat vSechna moznd
opatieni na podporu plného vyuzivini moznosti slu-
zeb zprostfedkovéni price zaméstnavateli a pracovniky
na zdkladé dobrovolnosti.

Clének 11

Pfislu$né orgdny pfijmou potiebnd opatfeni k za-
jisténi uéinné spoluprice mezi vefejnou organizaci pro
zprostfedkovani price a soukromymi nevydéle¢nymi
zprostfedkovatelnami zaméstndni.

Clének 12

1. Jestlize tzemi ¢lenského stitu zahrnuje rozlehlé
oblasti, v nichz pro fidké osidleni nebo pro nlzky stu-
peil rozvoje pislusny orgdn povaZuje za nepraktické
uplatfiovat ustanoveni této imluvy, mize tyto oblasti
vyjmout z provddéni umluvy, a to bud celkové nebo
s vyjimkami, které se budou tykat uréitych zdvodi ne-
bo povoldni a které bude povazovat za vhodné.

2. Kazdy clensky stdt uvede v prvni roéni zprivé
o provadéni této umluvy, kterou podd na zdkladé ¢lin-
ku 22 dstavy Mezindrodni organizace préce, vSechny
oblasti, ohledné nichZ se hodld uchylit k ustanovenf to-
hoto ¢ldnku, a uvede diavody, pro které se hodld k to-
muto ustanoveni uchylit. Po poddni prvni zprivy
se nebude moci zddny ¢lensky stat uchylit k ustanoveni
tohoto ¢ldnku, s vyjimkou oblasti, které takto uvedl.

3. Kazdy ¢lensky stdt, ktery se uchyli k ustanovent
tohoto ¢linku, uvede v pozdéjsich ro¢nich zprivich
oblasti, ohledné nichz se zfikd prava dovoldvat se téch-
to ustanoveni.

Clinek 13

1. Pokud jde o dzemf{ uvedend v ¢lanku 35 dstavy
Mezinirodni organizace price zménéné aktem o zméné
ustavy Mezindrodni organizace price z roku 1946,
s vyjimkou tzemi uvedenych v odstavcich 4 a 5 zminé-
ného takto pozménéného ¢linku, kazdy c&lensky stdt
organizace, ktery ratifikuje tuto imluvu, zasle generdl-
nimu_fediteli Mezindrodntho dfadu price soucasné
s ratifikaci imluvy nebo v dobé co nejkratsi po jeji rati-
fikaci prohldseni, v némz uvede:
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a) uzemi, ohledné nichZ se zavazuje provadét usta-
noveni umluvy beze zmény,

b) tzemi, u nichz se zavazuje provddét ustanoveni

umluvy s vyhradou zmén a podrobnosti o téchto
zménich,

¢) tzemi, na nichZ neni moZno umluvu providdét

a v téchto pfipadech davody, pro které ji neni

mozno provadét,
d) uzemi, pro néZ si vyhrazuje své rozhodnuti.

2. Zévazky uvedené pod pismeny a) a b) prvniho
odstavce tohoto ¢linku budou povazoviny za nedilnou
souddst ratifikace a budou mit stejné déinky.

3. Kazdy clensky stit se muze kdykoli novym
prohldSenim zcela nebo z&isti vzdit vyhrad obsaze-
nych v jeho ptivodnim prohldseni na zdkladé ustanove-
ni pod pismeny b), ¢) a d) prvniho odstavce tohoto
¢lanku.

4. Kazdy clensky stdit muze v obdobich, béhem

nichz lze tuto umluvu vypovédét podle ustanoveni
¢ldnku 17, zaslat generdlnimu fediteli nové prohldseni

pozménujici v jakémkoli jiném sméru znéni kterého-
koli pfedchoziho prohldseni a uvddéjici idaje o soulas-
né situaci v takovych dzemich.

Clinek 14

1. Jestlize otdzky, které upravuje tato imluva, spa-
daji do vlastni pravomoci orgdnti nemetropolitniho
uzemi, Clensky stdt odpovédny za mezindrodni styky
tohoto dzemi v dohodé s vlddou tohoto tzemi muze
zaslat generdlnimu fediteli Mezindrodniho dfadu préce
prohldseni jménem tohoto tzemi o pfijeti zdvazku ob-
sazenych v této imluvé.

2. ProhldSent o pfijeti zdvazkd obsazenych v této

umluvé mohou byt zasldna generdlnimu fediteli Mezi-
ndrodniho dfadu price:

a) dvéma nebo vice Clenskymi stity organizace

za Uzemi spadajici pod jejich spole¢nou pravomoc,

b) kazdym mezindrodnim orgdnem zodpovidajicim

za spravu néjakého tzemi na zdkladé ustanoven{

Charty Spojenych ndrodt nebo jakéhokoliv jiné-

ho platného ustanoveni tykajiciho se tohoto uze-

mi.

3. ProhldSen{ zasland generdlnimu fediteli Mezind-
rodntho dfadu price podle ustanoveni uvedenych
v pfedchozich odstavcich tohoto ¢linku musi uvddét,
zda ustanoveni umluvy budou provddéna na uréitém
uzemi beze zmény nebo se zménou. Pokud v prohldse-
ni bude uvedeno, ze ustanoveni imluvy budou provi-
déna se zménami, musi byt podrobné uvedeno, v ¢em
zminéné zmény spocivaji.

4. Clensky stdt, &lenské stity nebo p¥isluiny mezi-
ndrodn{ orgin se mohou pozdé$im prohldsenim zcela
nebo &dsteéné vzddt prdva dovoldvat se kterékoli zmé-
ny uvedené v dfiv¢j$im prohldSent.

5. Clensky stdt, ¢lenské stity nebo prislusny mezi-
ndrodn{ orgdn mohou v obdobich, béhem nichz lze tu-
to umluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 17, za-
slat generdlnimu fediteli nové prohldSeni pozménujici
v jakémkoli jiném sméru znéni kteréhokoli d¥ivéjsiho
prohldSeni a obsahujici udaje o soucasném stavu, po-
kud jde o providéni této dmluvy.

Clinek 15

Formdlni ratifikace této dmluvy budou oznimeny
generdlnimu fediteli Mezindrodniho tfadu price a jim
zapsany.

Clinek 16

1. Tato dmluva zavazuje toliko clenské stdty Me-
zindrodni organizace préce, jejichz ratifikace byla za-
psdna generalnim feditelem.

2. Nabude déinnosti dvandct mésict poté, kdy ge-
nerdlni feditel zapiSe ratifikace dvou ¢lenskych stdtu.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stdt tato imluva nabude
dcinnosti dvandct mésict od data, kdy byla zapsdna je-
ho ratifikace.

Clének 17

1. Kazdy clensky stdt, ktery ratifikoval tuto umlu-
vu, miZze ji vypovédét po uplynuti deseti let ode dne,
kdy tato umluva poprvé nabyla déinnosti, pisemnym
sdélenim generdlnimu fediteli Mezindrodniho tfadu
préce, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude cinnosti jeden
rok po dni, kdy byla zapsdna.

2. Kazdy clensky stat, jenZ ratifikoval tuto dmluvu
a ktery nepouzije prava ji Vypovedet podle tohoto ¢ldn-
ku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi dese-
ti let, jak uvedeno v pfechozfm odstavci, bude vizin
dmluvou na dal${ desetileté obdobi a poté ji bude moci
vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi
za podminek uvedenych v tomto &ldnku.

Clinek 18

1. Generdlni feditel Mezindrodniho tfadu price
ozndmi v§em ¢lenskym stditim Mezindrodn{ organiza-
ce price zapis vSech ratifikaci, prohldseni a vypovédj,
které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym stdtim Organizace sdélo-
vat zapis druhé ratifikace, jeZ mu byla oznimena, gene-
rélni feditel upozorni &lenské stdty Organizace na da-
tum, kdy tato imluva nabude déinnosti.

Clének 19

Generilni feditel Mezindrodniho dfadu price oz-
ndmi generdlnimu tajemnikovi Spojenych nidrodt k z4-
pisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych ndrodt dplné
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udaje o vSech ratifikacich, prohldsenich a vypovédich,
které zapsal podle ustanoveni predchozich ¢lankd.

Clinek 20

VZdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada
Mezindrodniho dfadu price pfedlozi generdlni konfe-
renci zprivu o provadéni této imluvy a prezkoumd,
zda je zdhodno dit na potad jedndni generdlni konfe-
rence otizku jeji Uiplné nebo Eistecné revize.

Clének 21

1. Pfijme-li generdlni konference novou umluvu
revidujici uplné nebo ¢dsteéné tuto imluvu a neustano-
vi-li novd dmluva jinak:

a) Ratifikace nové revidujici imluvy &lenskym std-
tem zpusobi ipso iure okamzitou vypovéd této
umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢linku 17,
a to s vyhradou, Ze novd revidujici imluva nabude
ucéinnosti.

b) Od doby, kdy novd revidujici tmluva nabude
déinnostl, tato imluva prestane byt ¢lenskym std-
tam oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zustane v platnosti co do for-
my a obsahu pro ty ¢lenské stdty, které ji ratifikovaly
a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Clinek 22

Anglické s francouzské znéni této umluvy maji
stejnou platnost.

Umluva & 89

Umluva o noéni prici zen zaméstnanych v prumyslu
(revidovana 1948)

Generélni konference Mezindrodni organizace price,
kterd byla svoldna Sprdvni radou Mezindrodniho
uradu price do San Francisca a tam se sesla dne 17.
Cervna 1948 na svém tficdtém prvém zaseddni,

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy,
se Cdsteéné revize Umluvy o noéni prac1 (Zeny),
1919, pfijaté konferenci na prvnim zaseddni,
Umluvy o no¢ni préci (zeny) (rev1dovane) 1934,
pfijaté konferenci na osmndctém zaseddni, jeZ jsou
devitym bodem jednactho pofadu zaseddni,

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezind-
rodn{ umluvy,

piijimd 9. Cervence 1948 tuto imluvu, kterd bude ozna-
ovéna jako Umluva o noéni préci (Zeny) (revidovand),
1948:

CAST 1. VSEOBECNA USTANOVENT
Clinek 1

(1) Pro ucely této umluvy budou za ,primyslové
podniky“ povazoviny zejména:

a) doly, lomy a jiné téZebni podniky pro tézbu ne-
rostd ze zemé,

b) podniky, v nichZ jsou vyrobky vyrdbény, upravo-
vany, ¢istény, opravovéany, zdobeny, dokonlovi-
ny, pfizpusobovdny pro prodej, rozbijeny nebo
nifeny nebo v nichz se hmoty podrobuji pfeméné,
vCetné podnikd na stavbu lodi, jakoZz i podnika
na vyrobu, pfeménu a vedenf elektfiny nebo po-
honné sily jakéhokoliv druhu,

tykajict

c) podnlky stavebn{ a podniky civilniho inZenyrstvi,
vCetné praci pii stavbé, opravé, udrzbé, prestavbé
a bourani.

(2) Piislusny dfad urdi hranici mezi prumyslem
na jedné strané a zemédélstvim, obchodem a ostatnimi
neprumyslovymi ¢innostmi na strané druhé.

Clének 2

Pro ucely této imluvy znamend vyraz ,noc“ dobu
alespoti jedendcti po sobé jdoucich hodin, zahrnujicich
asovy usek, uréeny ptislusnym orgdnem, v trvani ale-
spoil sedmi po sobé jdoucich hodin mezi desdtou hodi-
nou veler a sedmou hodinou rdno: pfislusny orgin
muzZe stanovit razné Casové useky pro ruzné oblasti,
odvétvi, podniky nebo primyslové obory nebo zdvo-
dy, avsak pfed urcenim casového dseku pocinajiciho
po jedendcté hodiné vecer se poradi se zucastnénymi
organizacemi zaméstnavatel a pracovnikd.

Clének 3

Zeny bez rozdilu véku nesméji byt zaméstniviny
v noci v zidném vefejném nebo soukromém pramyslo-
vém podniku nebo ]eho pobocce s Vy]1mkou podnikd,
v nichZ jsou zaméstndvini jen ¢lenové téZe rodiny.

Clinek 4
Clének 3 se nevztahuje:

a) na pfipady vySsi moci, dojde-li v podniku k pferu-
Seni prdce, které nebylo mozno predvidat a k né-
muz nedochdz{ pravidelné,
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b) na piipady, kdy se zpracovavaji suroviny nebo po-

lotovary, které podléhaji rychlé zkize, je-li noéni

price nutnd na zdchranu téchto ldtek pfed ne-
vyhnutelnou ztritou.

Clinek 5

(1) ]esthze to v piipadé zvldst zdvaznych okolnosti
Vyzadu]e zdjem statu, vldda mtZe docasné zrusit zikaz
no¢ni price Zen po projedndni se zticastnénymi organi-
zacemi zaméstnavateld a pracovnik.

(2) Toto docasné zruseni vlida ozndmi generdlni-
mu fediteli Mezindrodniho tfadu price v ro¢n{ zprivé
o providdéni umluvy.

Clének 6

Noéni obdobi uvedené v ¢linku 2 maze byt zkrd-
ceno na deset hodin po Sedesdt dnti v roce v prumyslo-
vych podnicich, které jsou ovlivnény stfiddnim rocnich
obdobi, a ve vSech pfipadech, kde to vyzaduji vyjimeé-
né okolnosti.

Clének 7

V zemich, kde podnebi €ini prici ve dne zvldsté

obtiZnou, miZe byt no¢ni obdobi kratsi nezli noéni

obdobi stanovené c¢linky vySe uvedenymi, jestlize
se poskytne nihradni odpocinek ve dne.

Clinek 8
Tato imluva se nevztahuje

a) na zeny, které zaujimaji fidici mista nebo mista
technické povahy, spojend s odpovédnosti;

b) na Zeny zaméstnané ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbdch, které obvykle nekonaji ruéni prici.

CAST II. ZVLASTNI USTANOVENT
PRO NEKTERE ZEME

Clének 9

V zemich, ve kterych se zadny zdkonny ptedpis
nevztahuje na noéni prici Zen v prumyslovych podm—
cich, mize prozatimné a nejvyse po obdobi t let vy-
raz ,noc“ oznalovat podle rozhodnuti vlidy dobu
pouze deseti hodin, kterd bude zahrnovat ¢asovy usek,
ureny piislu§nym orgdnem, alesponi sedmi po sobé
jdoucich hodin mezi desdtou hodinou veéer a sedmou
hodinou réno.

Clének 10

(1) Ustanoveni této imluvy se vztahuji na Indii
s vyjimkou zmén, uvedenych v tomto ¢ldnku.

(2) Zminénid ustanoveni se vztahuji na veskerd
uzemi, na nichZ md zdkonoddrny orgdn Indie kompe-
tenci je provadét.

(3) Vyraz ,prumyslovy podnik® zahrnuje

a) tovdrny, tak jak jsou definoviny v zdkoné Indie
o tovarnach,

b) doly, na které se vztahuje zdkon Indie o dolech.

Clének 11

(1) Ustanoveni této dmluvy se vztahuji na Pdkis-
tdn s vyjimkou zmén uvedenych v tomto ¢lanku.

(2) Zminénd ustanoveni se vztahuji na veskerd
tzemi, na nichZz md zdkonoddrny orgdn Pdkistdinu
kompetenci je provadét.

(3) Vyraz ,prumyslovy podnik® zahrnuje:

a) tovdrny, tak jak jsou definovdny v zdkoné o tovir-
néch,

b) doly, na které se vztahuje zdkon o dolech.

Clinek 12

(1) Mezindrodni konference price miZze na kaz-
dém zaseddni, na ném?z je tento bod zafazen na pofad
jedndni, pfijmout dvoutfetinovou vétSinou ndvrhy
na zménu jednoho nebo vice pfedchozich ¢linku &dsti
IT této imluvy.

(2) Ve vSech ndvrzich na zménu bude uveden ¢&len-
sky stat nebo ¢lenské stdty, na néz se navrh vztahuje,
a tyto ndvrhy budou do jednoho roku anebo za vyji-
meénych okolnosti do osmndcti mésicti od skonceni
zaseddni konference predlozeny pfislusnym clenskym
staitem nebo Clenskymi stdty, piislusnému orgdnu nebo
orgdnum, k uzdkonéni nebo k pfijet jinych opatfeni.

(3) Clensky stdt, ktery dosihne souhlasu pfislus-
ného organu nebo orgdnt, ozndmf ratifikaci zmény ge-
nerdlnimu fediteli Mezindrodniho dfadu price k zdpi-
su.

(4) Jakmile bude takovy ndvrh zmény ratifikovdn
lenskym stitem nebo &lenskymi stdty, na néZ se vzta-
huje, nabude tucinnosti jakoZto zména této umluvy.

CAST I1. ZAVERECNA USTANOVENT
Clinek 13

Formiln{ ratifikace této Umluvy budou ozndme-
ny generdlnimu fediteli Mezindrodniho ufadu préce
a jim zapsdny.

Clinek 14

(1) Tato dmluva zavazuje toliko ¢lenské stdty Me-
zindrodni organizace préce, jejichz ratifikace byla za-
psdna generdlnim feditelem.

(2) Nabude déinnosti dvandct mésict poté, kdy
generdlni feditel zapiSe ratifikace dvou ¢lenskych stdta.
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(3) Pro kazdy dalsf ¢lensky stdt tato imluva nabu-
de uéinnosti dvandct mésicti od data, kdy byla zapsdna
jeho ratifikace.

Clének 15

(1) Kazdy Clensky stdt, ktery ratifikoval tuto im-
luvu, miZe ji vypovédét po uplynutl deseti let ode dne,
kdy tato umluva poprvé nabyla tudinnosti, pisemnym
sdélenim generdlnimu fediteli Mezindrodniho tfadu
price, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude déinnosti jeden
rok po dni, kdy byla zapsana.

(2) Kazdy clensky stat, jenZ ratifikoval tuto imlu-
vu a ktery nepouzije priva ji vypovédét podle tohoto
¢linku béhem roku ndsledujictho po uplynuti obdobf{
deseti let, jak uvedeno v pfedchozfm odstavci, bude vi-
zén umluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji bude

moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi

za podminek uvedenych v tomto ¢ldnku.

Clének 16

(1) Generdlnf feditel Mezindrodniho tfadu prace
ozndmi vS§em &lenskym stditim Mezindrodn{ organiza-
ce prace zdpis viech ratifikaci a vypovédyi, které mu Cle-
nové organizace sdéli.

(2) Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sdé-
lovat zdpis druhé ratifikace, jeZ mu byla ozndmena, ge-
nerdlni feditel upozorni c¢lenské stity Organizace
na datum, kdy tato dmluva nabude t¢innosti.

Clinek 17

Generdlni feditel Mezinirodniho dfadu prdce

ozndmi generdlnimu tajemnikovi Spojenych ndrodt
k zdpisu podle ¢linku 102 Charty Spojenych ndrodd
uplné ddaje o vech ratifikacich a vypovédich, které za-
psal podle ustanoveni pfedchozich ¢lankd.

Clének 18

VZdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada
Mezindrodniho utfadu price piedlozi generdlni konfe-
renci zprdvu o provadéni této imluvy a prezkoumd,
zda je zdhodno dit na pofad jedném’ generdlni konfe-
rence otazku jeji uplné nebo Cdstecné revize.

Clének 19

(1) Ptijme-li generdlni konference novou umluvu
revidujici dplné nebo ¢dste¢né tuto imluvu a neustano-
vi-li novd dmluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici dmluvy clenskym stitem
zpusobi ipso iure okam21tou vypovéd této umlu-
vy bez ohledu na ustanoveni ¢ldnku 15, a to s vy-
hradou, Ze novd revidujici imluva nabude uéin-
nosti;

b) od doby, kdy novd revidujici dmluva nabude déin-
nosti, tato umluva pfestane byt ¢lenskym stitim
otevfena k ratifikaci.

(2) Tato tumluva vSak zlstane v platnost
co do formy a obsahu pro ty ¢lenské stity, které ji rati-
fikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Clének 20

Anglické a francouzské znéni této dmluvy maji
stejnou platnost.
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