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NARÏ IÂZENIÂ VLAÂ DY

CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky,

ze dne 20. prosince 1990,

kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ republiky

cÏ. 223/1988 Sb., kteryÂm se provaÂdõÂ zaÂkonõÂk praÂce

VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
narÏizuje k provedenõÂ zaÂkonõÂku praÂce (daÂle jen ¹zaÂko-
nõÂkª):

CÏ l. I

NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ re-
publiky cÏ. 223/1988 Sb., kteryÂm se provaÂdõÂ zaÂkonõÂk
praÂce, se meÏnõÂ a doplnÏ uje takto:

1. § 3 odst. 3 põÂsm. a) a c) znõÂ:

¹a) absolventy strÏednõÂch a vysokyÂch sÏkol, odbornyÂch
ucÏilisÏt' a ucÏilisÏt' vstupujõÂcõÂmi do pracovnõÂho pomeÏ-

ru na praÂci odpovõÂdajõÂcõÂ jejich kvalifikaci; absol-
ventem se rozumõÂ pracovnõÂk, jehozÏ celkovaÂ doba
zameÏstnaÂnõÂ v pracovnõÂm nebo obdobneÂm pomeÏru
nedosaÂhla po uÂspeÏsÏneÂm ukoncÏenõÂ studia (prÏõÂpra-
vy) dvou let, prÏicÏemzÏ se do teÂto doby nezapocÏõÂtaÂ-
vaÂ doba vojenskeÂ zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏby a ci-
vilnõÂ sluzÏby nahrazujõÂcõÂ tuto sluzÏbu, doba materÏ-
skeÂ a dalsÏõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ a doba, po kterou
organizace podle § 127 odst. 2 zaÂkonõÂku omluvila
neprÏõÂtomnost muzÏe v praÂci, protozÏe mu prÏõÂslusÏel
rodicÏovskyÂ prÏõÂspeÏvek.



b) obcÏany, ktereÂ je organizace podle zvaÂsÏtnõÂho prÏed-
pisu povinna prÏijmout do pracovnõÂho pomeÏru.ª.

2. V § 5 odst. 1 ve veÏteÏ druheÂ se za slovo ¹nemo-
houª vklaÂdaÂ slovo ¹vuÊ cÏiª a slova ¹uklaÂdat kaÂrnaÂ opat-
rÏenõÂ aª se vypousÏteÏjõÂ.

3. § 7 vcÏetneÏ nadpisu se vypousÏtõÂ.

4. V § 8 odst. 2 põÂsm. b) se slova ¹neprÏesahujõÂcõÂ
souvisle sedm kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ ª nahrazujõÂ slovy
¹kratsÏõÂ nezÏ jeden meÏsõÂcª, põÂsmeno c) se vypousÏtõÂ
a v põÂsmenu g) se za slova ¹sjednaneÂho mezi obcÏanyª
prÏipojujõÂ slova ¹k poskytovaÂnõÂ sluzÏeb pro osobnõÂ po-
trÏebu (§ 269 odst. 1 zaÂkonõÂku)ª.

DosavadnõÂ põÂsmena d) azÏ h) se oznacÏujõÂ jako põÂsmena
c) azÏ g).

5. V § 8 odst. 4 se slova ¹vyÂrobnõÂmu druzÏstvu ne-
bo jednotneÂmu zemeÏdeÏlskeÂmu druzÏstvuª nahrazujõÂ
slovy ¹druzÏstvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ
vztahª.

6. V § 9 odst. 1 a 2 se slova ¹vyÂrobnõÂmu druzÏstvu
nebo jednotneÂmu zemeÏdeÏlskeÂmu druzÏstvuª nahrazujõÂ
slovy ¹druzÏstvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ
vztahª.

7. Nadpis nad § 10, § 10 a 11 vcÏetneÏ nadpisuÊ
se vypousÏteÏjõÂ.

8. Nadpis pod § 12 znõÂ:

¹NeprÏetrzÏ ityÂ odpocÏinek mezi dveÏma smeÏnamiª.

9. § 12 odst. 1 se vypousÏtõÂ a zrusÏuje se cÏõÂslovaÂnõÂ
odstavcuÊ .

10. V § 19 odst. 2 v prvnõÂ veÏteÏ se slova ¹kraÂtõÂ orga-
nizace pracovnõÂku dovolenouª nahrazujõÂ slovy ¹muÊ zÏe
organizace pracovnõÂku kraÂtit dovolenouª.

11. V § 19 odst. 5 se slovo ¹kraÂtõÂª nahrazuje slovy
¹muÊ zÏe kraÂtitª.

12. V § 21 odst. 3 se slovo ¹materÏskeÂhoª nahrazu-
je slovem ¹rodicÏovskeÂhoª.

13. § 22 odst. 2 znõÂ:

¹(2) VyÂkonem verÏejneÂ funkce se rozumõÂ naprÏõÂklad
vyÂkon povinnostõÂ vyplyÂvajõÂcõÂch z funkce poslance Fe-
deraÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ, CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady, SlovenskeÂ
naÂrodnõÂ rady a soudce z lidu.ª.

14. V § 22 odst. 3 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹naÂrodnõÂho
vyÂboru nebo jeho zarÏõÂzenõÂª a za slova ¹staÂtnõÂho orgaÂ-
nuª se vklaÂdajõÂ slova ¹nebo orgaÂnu obce,ª.

15. V § 23 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹prÏõÂmo naÂrodnõÂ vyÂ-
borª a za slova ¹staÂtnõÂ orgaÂnª se vklaÂdajõÂ slova ¹nebo
orgaÂn obce,ª.

16. § 24 odst. 2 znõÂ:

¹(2) Za dobu zamesÏkanou uÂcÏastõÂ na jednaÂnõÂ soudu,
jineÂho staÂtnõÂho orgaÂnu nebo orgaÂnu obce, neprÏõÂslusÏõÂ
pracovnõÂku naÂhrada mzdy od organizace, ani od toho-
to orgaÂnu, sÏlo-li o jednaÂnõÂ vyÂhradneÏ v jeho osobnõÂm
zaÂjmu nebo dal-li k neÏmu pracovnõÂk saÂm podneÏt svyÂm
zavineÏnõÂm.ª.

17. Za § 24 se vklaÂdaÂ novyÂ § 24a, kteryÂ znõÂ:

¹§ 24a

(1) PrÏi kraÂtkodobeÂm uvolneÏnõÂ pracovnõÂka pro prÏe-
kaÂzÏky v praÂci z duÊ vodu obecneÂho zaÂjmu je organizace,
pro kterou byl pracovnõÂk v dobeÏ kraÂtkodobeÂho uvol-
neÏnõÂ cÏinnyÂ, poprÏõÂpadeÏ z jejõÂhozÏ podneÏtu nebo v jejõÂmzÏ
zaÂjmu byl uvolneÏn, povinna uhradit organizaci, u nõÂzÏ
byl pracovnõÂk v dobeÏ uvolneÏnõÂ v pracovnõÂm pomeÏru,
naÂhradu mzdy za dobu uvolneÏnõÂ, pokud se organizace
nedohodly na upusÏteÏnõÂ od uÂhrady, poprÏõÂpadeÏ pokud
zaÂkon nestanovõÂ jinak.

(2) HradõÂ se naÂhrada mzdy za dobu nezbytneÏ nut-
neÂho pracovnõÂho volna, kterou uvolnÏ ujõÂcõÂ organizace
poskytla pracovnõÂku podle praÂvnõÂho prÏedpisu;6) ne-
uhrazuje se naÂhrada mzdy poskytnutaÂ podle kolektivnõÂ
smlouvy nad rozsah stanovenyÂ praÂvnõÂm prÏedpisem.7)

(3) Neuhrazuje se naÂhrada mzdy poskytnutaÂ prÏi
vyÂkonu cÏinnosti soudce z lidu, prÏi odbeÏru krve a prÏi
aferezi, prÏi odbeÏru dalsÏõÂch biologickyÂch materiaÂluÊ a prÏi
cÏinnosti bezprostrÏedneÏ souvisõÂcõÂ s plneÏnõÂm uÂkoluÊ orga-
nizace, u nõÂzÏ je pracovnõÂk v pracovnõÂm pomeÏru.ª.

18. Nadpis nad § 25 znõÂ:

¹SluzÏba v ozbrojenyÂch silaÂch a civilnõÂ sluzÏbaª.

19. V § 26 odst. 1 se za slova ¹ke sluzÏbeÏ v ozbroje-
nyÂch silaÂchª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo do civilnõÂ sluzÏbyª.

20. V § 26 odst. 2 se v prvnõÂ veÏteÏ za slova sluzÏbu
v ozbrojenyÂch silaÂchª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo civilnõÂ sluzÏ-
buª.

21. V § 26 odst. 3 se za slova ¹sluzÏby v ozbroje-
nyÂch silaÂchª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo z civilnõÂ sluzÏbyª.

22. V § 26 odst. 5 se v prvnõÂ veÏteÏ za slova ¹sluzÏbu
v ozbrojenyÂch silaÂchª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo civilnõÂ sluzÏ-
byª.

23. V § 27 odst. 1 se za slova ¹vojenskeÂ zaÂkladnõÂ
(naÂhradnõÂ) sluzÏbyª vklaÂdajõÂ slova ¹a prÏi vyÂkonu civilnõÂ
sluzÏby mõÂsto vojenskeÂho cvicÏenõÂª.

24. § 28 se doplnÏ uje odstavcem 3, kteryÂ znõÂ:
¹(3) PracovnõÂku, kteryÂ je povinen podle zvlaÂsÏtnõÂho
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6) § 124 odst. 2 a § 275 zaÂkonõÂku praÂce.
VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 235/1988 Sb., o zjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku.
VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 236/1988 Sb., o jinyÂch uÂkonech v obecneÂm zaÂjmu.

7) § 124 odst. 5 zaÂkonõÂku praÂce.



prÏedpisu8) pokracÏovat v prodeji zaÂkladnõÂch potravin,
je organizace, u ktereÂ je dosud v pracovnõÂm pomeÏru,
povinna k tomuto uÂcÏelu poskytnout nezbytneÂ pracovnõÂ
volno bez naÂhrady mzdy, nejdeÂle vsÏak po dobu trÏõÂ meÏ-
sõÂcuÊ .ª.

25. § 29 odst. 1 znõÂ:

¹(1) NaÂhradu mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku
za dobu zamesÏkanou pro duÊ lezÏitou osobnõÂ prÏekaÂzÏku
v praÂci uvedenou v prÏõÂloze k tomuto narÏõÂzenõÂ poskytu-
je organizace pracovnõÂku v prÏõÂpadech, v rozsahu
a za podmõÂnek stanovenyÂch v teÂto prÏõÂloze; domaÂckyÂm
pracovnõÂkuÊ m ji poskytne jen v prÏõÂpadech, v rozsahu
a za podmõÂnek stanovenyÂch v bodech cÏ. 4, 5 a 6 teÂto
prÏõÂlohy.ª.

26. V § 30 odst. 2 druhaÂ veÏta znõÂ: ¹MaÂ-li pracov-
nõÂk naÂrok na pracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy, je or-
ganizace povinna mu umozÏnit napracovaÂnõÂ zamesÏkaneÂ
doby, pokud tomu nebraÂnõÂ vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody.ª.

27. V § 30 odst. 3 se za slova ¹vojenskeÂ zaÂkladnõÂ
(naÂhradnõÂ) sluzÏbyª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo civilnõÂ sluzÏ-
byª.

28. V § 37 odst. 4 se v druheÂ veÏteÏ slova ¹ideoveÂ
a odborneÂ prÏipravenosti pracovnõÂkuÊ ªnahrazujõÂ slovy
¹jejich odborneÂ prÏipravenostiª.

29. V § 39 odst. 1 se slova ¹nebo zvlaÂsÏtnõÂho od-
borneÂho ucÏilisÏteÏª nahrazujõÂ slovy ¹odborneÂho ucÏilisÏteÏ
nebo ucÏilisÏteÏª.

30. V § 39 odst. 2 se za slova ¹zaÂkladnõÂch sÏkolª
vklaÂdajõÂ slova ¹zaÂkladnõÂch umeÏleckyÂch sÏkolª a slova
¹naÂrodnõÂ vyÂbor, kteryÂ sÏkolu nebo sÏkolskeÂ zarÏõÂzenõÂª
se nahrazujõÂ slovy ¹prÏõÂslusÏnaÂ sÏkola, poprÏõÂpadeÏ orgaÂn,
kteryÂ sÏkoluª.

31. § 39 odst. 3 znõÂ:

¹(3) Za sÏkodu, kteraÂ vznikla zÏaÂkuÊ m strÏednõÂch sÏkol
nebo odbornyÂch ucÏilisÏt' a ucÏilisÏt', prÏi teoretickeÂm vyu-
cÏovaÂnõÂ, prÏi praktickeÂm vyucÏovaÂnõÂ, prÏi vyÂchoveÏ mimo
vyucÏovaÂnõÂ a prÏi vyÂchoveÏ zÏaÂkuÊ ve sÏkolskyÂch zarÏõÂzenõÂch
nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nimi odpovõÂdaÂ

a) zÏaÂkuÊ m strÏednõÂch odbornyÂch ucÏilisÏt', odbornyÂch
ucÏilisÏt' a ucÏilisÏt', kteraÂ jsou vnitrÏnõÂ organizacÏnõÂ jed-
notkou organizace, prÏõÂslusÏnaÂ organizace,

b) zÏaÂkuÊ m strÏednõÂch odbornyÂch ucÏilisÏt', odbornyÂch
ucÏilisÏt' a ucÏilisÏt', kteraÂ jsou praÂvnickyÂmi osobami,
prÏõÂslusÏneÂ ucÏilisÏteÏ; za sÏkodu, ke ktereÂ dosÏlo ve strÏe-
disku praktickeÂho vyucÏovaÂnõÂ, ktereÂ je praÂvnickou
osobou, prÏõÂslusÏneÂ strÏedisko,

c) zÏaÂkuÊ m gymnaÂziõÂ a strÏednõÂch odbornyÂch sÏkol, po-
kud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi teoretickeÂm vyucÏovaÂnõÂ, prÏi
praktickeÂm vyucÏovaÂnõÂ ve sÏkole, prÏi vyÂchoveÏ mimo
vyucÏovaÂnõÂ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nimi, prÏõÂslusÏ-
naÂ sÏkola; pokud ke sÏkodeÏ dosÏlo prÏi praktickeÂm
vyucÏovaÂnõÂ v organizaci nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti
s nõÂm, ta organizace, v nõÂzÏ se vyucÏovaÂnõÂ uskutecÏ-
nÏ ovalo.ª.

32. V § 41 odst. 2 se v prvnõÂ veÏteÏ slova ¹naÂrodnõÂho
vyÂboruª nahrazujõÂ slovy ¹orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy nebo
orgaÂnu obceª a v druheÂ veÏteÏ se slova ¹naÂrodnõÂ vyÂbor.ª
nahrazujõÂ slovy ¹orgaÂn staÂtnõÂ spraÂvy nebo orgaÂn obce,
pokud zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpis nestanovõÂ jinak.ª.

33. V § 41 odst. 3 se v prvnõÂ veÏteÏ slova ¹naÂrodnõÂm
vyÂboremª nahrazujõÂ slovem ªobcõÂª a v zaÂveÏru teÂto veÏty
se vypousÏtõÂ slovo ¹jednotneÂmª.

34. V § 41 odst. 5 se slova ¹CÏ eskoslovenskeÂ soci-
listickeÂ republikyª nahrazujõÂ slovy ¹CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republikyª.

35. V § 45 se vypousÏtõÂ druhaÂ veÏta.

36. V § 47 odst. 2 se slova ¹zvlaÂsÏtnõÂm odborneÂm ucÏilisÏ-
tiª nahrazujõÂ slovy ¹odborneÂm ucÏilisÏti, ucÏilisÏtiª.

37. § 50 põÂsm. a) znõÂ:

¹a) prÏõÂlezÏitostneÂ komparsoveÂ a prÏõÂlezÏitostneÂ pomocneÂ
manuaÂlnõÂ praÂce pro film, televizi a rozhlas,ª.

38. V § 51 põÂsm. b) se slova ¹naÂrodnõÂm vyÂborem
k realizaci volebnõÂch programuÊ NaÂrodnõÂ fronty k zve-
lebovaÂnõÂ meÏst aª nahrazujõÂ slovy ¹obcemi k zvelebovaÂ-
nõÂª.

39. Nadpis nad § 52 a § 52 azÏ 54 se vypousÏteÏjõÂ.

40. V § 55 odst. 2 se za slova ¹vojenskeÂ zaÂkladnõÂ
(naÂhradnõÂ) sluzÏbyª vklaÂdajõÂ slova ¹,civilnõÂ sluzÏby mõÂsto
teÂto sluzÏbyª.

41. PrÏõÂloha k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ SSR cÏ. 223/1988
Sb., kteryÂm se provaÂdõÂ zaÂkonõÂk praÂce, vcÏetneÏ nadpisu
znõÂ:
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8) § 17 odst. 2 a 3 zaÂkona cÏ. 427/1990 Sb., o prÏevodech vlastnictvõÂ staÂtu k neÏkteryÂm veÏcem na jineÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ
osoby.

¹DUÊ LEZÏ ITEÂ OSOBNIÂ PRÏ EKAÂ ZÏ KY V PRAÂ CI, PRÏ I NICHZÏ SE POSKYTUJE PRACOVNIÂ VOLNO

Organizace je povinna poskytnout pracovnõÂku
pracovnõÂ volno v prÏõÂpadech, za podmõÂnek a v rozsahu
daÂle uvedeneÂm:

1. VysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ pracovnõÂka ve zdravot-
nickeÂm zarÏõÂzenõÂ
PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne

na nezbytneÏ nutnou dobu, pokud vysÏetrÏenõÂ nebo
osÏetrÏenõÂ nebylo mozÏneÂ proveÂst mimo pracovnõÂ
dobu.

2. NarozenõÂ dõÂteÏte manzÏelce (druzÏce) pracovnõÂka

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne



na nezbytneÏ nutnou dobu k prÏevozu manzÏelky
(druzÏky) do zdravotnickeÂho zarÏõÂzenõÂ a zpeÏt.

3. Doprovod

a) rodinneÂho prÏõÂslusÏnõÂka do zdravotnickeÂho za-
rÏõÂzenõÂ k vysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ prÏi naÂhleÂm
onemocneÏnõÂ nebo uÂrazu a k prÏedem stanove-
neÂmu vysÏetrÏenõÂ, osÏetrÏenõÂ nebo leÂcÏenõÂ. Pracov-
nõÂ volno se poskytne jen jednomu z rodin-
nyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ , a to s naÂhradou mzdy
na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe vsÏak na je-
den den, byl-li doprovod nezbytnyÂ a uvedeneÂ
uÂkony nebylo mozÏno proveÂst mimo pracovnõÂ
dobu. MaÂ-li pracovnõÂk naÂrok na podporu prÏi
osÏetrÏovaÂnõÂ cÏlena rodiny z nemocenskeÂho po-
jisÏteÏnõÂ (zabezpecÏenõÂ), neprÏõÂslusÏõÂ mu naÂhrada
mzdy;

b) zdravotneÏ postizÏeneÂho dõÂteÏte do zarÏõÂzenõÂ so-
ciaÂlnõÂ peÂcÏe nebo do internaÂtnõÂ speciaÂlnõÂ sÏkoly.
PracovnõÂ volno se poskytne jen jednomu z ro-
dinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ , a to s naÂhradou mzdy
na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe vsÏak
na sÏest pracovnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce.

4. UÂ mrtõÂ rodinneÂho prÏõÂslusÏnõÂka

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne na

a) dva dny prÏi uÂmrtõÂ manzÏela, druha nebo dõÂteÏte
a na dalsÏõÂ den k uÂcÏasti na pohrÏbu teÏchto osob,

b) jeden den k uÂcÏasti na pohrÏbu rodicÏe a souro-
zence pracovnõÂka, rodicÏe a sourozence jeho
manzÏela, jakozÏ i manzÏela sourozence pracov-
nõÂka, a na dalsÏõÂ den, jestlizÏe pracovnõÂk obsta-
raÂvaÂ pohrÏeb teÏchto osob,

c) nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe na jeden den,
k uÂcÏasti na pohrÏbu prarodicÏe nebo vnuka pra-
covnõÂka nebo prarodicÏe jeho manzÏela nebo ji-
neÂ osoby, kteraÂ sice nepatrÏõÂ k uvedenyÂm nej-
blizÏsÏõÂm prÏõÂbuznyÂm, ale zÏila s pracovnõÂkem
v dobeÏ uÂmrtõÂ ve spolecÏneÂ domaÂcnosti,
a na dalsÏõÂ den, jestlizÏe pracovnõÂk obstaraÂvaÂ
pohrÏeb teÏchto osob.

5. VlastnõÂ svatba, svatba deÏtõÂ a rodicÏuÊ

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne
na dva dny na vlastnõÂ svatbu, z toho jeden den
k uÂcÏasti na svatebnõÂm obrÏadu. PracovnõÂ volno
s naÂhradou mzdy se poskytne na jeden den k uÂcÏas-
ti na svatebnõÂm obrÏadu prÏi svatbeÏ dõÂteÏte a ve stej-
neÂm rozsahu se poskytne pracovnõÂ volno bez naÂ-
hrady mzdy prÏi svatbeÏ rodicÏe.

6. PrÏesteÏhovaÂnõÂ pracovnõÂka, kteryÂ maÂ vlastnõÂ by-
toveÂ zarÏ õÂzenõÂ

PracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy se poskytne
na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe na jeden den

prÏi steÏhovaÂnõÂ v teÂzÏe obci a prÏi steÏhovaÂnõÂ do jineÂ
obce nejvyÂsÏe na dva dny; jde-li o steÏhovaÂnõÂ v zaÂ-
jmu organizace, poskytne se pracovnõÂ volno s naÂ-
hradou mzdy.

7. NeprÏedvõÂdaneÂ prÏerusÏenõÂ provozu nebo zpozÏdeÏnõÂ
hromadnyÂch dopravnõÂch protrÏedkuÊ

PracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy se poskytne
na nezbytneÏ nutnou dobu, nemohl-li pracovnõÂk
dosaÂhnout mõÂsta pracovisÏteÏ jinyÂm prÏimeÏrÏenyÂm
zpuÊ sobem.

8. ZnemozÏneÏnõÂ cesty do zameÏstnaÂnõÂ z poveÏtrnost-
nõÂch duÊ voduÊ nehromadnyÂm dopravnõÂm pro-
strÏedkem, ktereÂho pouzÏ õÂvaÂ pracovnõÂk teÏzÏce po-
stizÏenyÂ na zdravõÂ

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne pra-
covnõÂku teÏzÏce postizÏeneÂmu na zdravõÂ na nezbytneÏ
nutnou dobu, nejvyÂsÏe na jeden den.

9. VyhledaÂnõÂ noveÂho mõÂsta prÏed skoncÏenõÂm pra-
covnõÂho pomeÏru

PracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy se poskytne
na nezbytneÏ nutnou dobu, nejvyÂsÏe na jeden puÊ l
den v tyÂdnu, po dobu odpovõÂdajõÂcõÂ vyÂpoveÏdnõÂ do-
beÏ (§ 45 odst. 1 zaÂkonõÂku). Ve stejneÂm rozsahu
se poskytne pracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy prÏi
skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru vyÂpoveÏdõÂ danou or-
ganizacõÂ nebo dohodou z duÊ voduÊ uvedenyÂch
v § 46 odst. 1 põÂsm. a) azÏ d) zaÂkonõÂku. PracovnõÂ
volno lze se souhlasem organizace slucÏovat.

10. Delegace pracovnõÂkuÊ na pohrÏeb spolupracovnõÂ-
ka

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytne
na nezbytneÏ nutnou dobu cÏlenuÊ m delegace pra-
covnõÂkuÊ , ktereÂ urcÏõÂ prÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn
v dohodeÏ s organizacõÂ.ª.

CÏ l. II

PrÏedseda vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Re-
publiky se zmocnÏ uje, aby ve SbõÂrce zaÂkonuÊ vyhlaÂsil
uÂplneÂ zneÏnõÂ narÏõÂzenõÂ vlaÂdy cÏ. 223/1988 Sb., kteryÂm
se provaÂdõÂ zaÂkonõÂk praÂce, jak vyplyÂvaÂ ze zmeÏn a do-
plneÏnõÂ provedenyÂch tõÂmto narÏõÂzenõÂm a ustanovenõÂm zaÂ-
konneÂho opatrÏenõÂ prÏedsednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏ-
deÏnõÂ cÏ. 362/1990 Sb., o rozsÏõÂrÏenõÂ okruhu vedoucõÂch
funkcõÂ obsazovanyÂch jmenovaÂnõÂm.

CÏ l. III

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora
1991.

CÏ alfa v. r.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 13/1991Strana 84 CÏ aÂstka 4
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NARÏ IÂZENIÂ VLAÂ DY

CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky

ze dne 20. prosince 1990,

kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky cÏ. 121/1990 Sb.,
o pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch prÏi soukromeÂm podnikaÂnõÂ obcÏanuÊ

VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
narÏizuje podle § 269 odst. 2 zaÂkonõÂku praÂce, ve zneÏnõÂ
zaÂkona cÏ. 3/1991 Sb.:

CÏ l. I

NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Re-
publiky cÏ. 121/1990 Sb., o pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch
prÏi soukromeÂm podnikaÂnõÂ obcÏanuÊ , se meÏnõÂ a doplnÏ uje
takto:

1. § 4 znõÂ:

¹§ 4

Pro pracovneÏpraÂvnõÂ vztahy mezi podnikatelem

a pracovnõÂkem se nepouzÏijõÂ tato ustanovenõÂ zaÂkonõÂku:
§ 9 odst. 4, § 26, § 27 odst. 1, 3, 4 a 5, § 35 odst. 3, § 65,
68, § 74 põÂsm. b), e) a g), § 85, 140, § 176 odst. 4, § 185
odst. 1, odst. 2 cÏaÂst veÏty za strÏednõÂkem a odst. 5 veÏta
druhaÂ, § 186, 227, § 249 azÏ 251 a § 269 odst. 1.ª.

2. § 5 azÏ 7, § 9 azÏ 13 a § 15 vcÏetneÏ nadpisuÊ se vy-
pousÏteÏjõÂ. Nadpisy § 8, 14 a 16 se vypousÏteÏjõÂ.

3. V § 16 se slova ¹§ 74 odst. 1 põÂsm. g),ª nahrazu-
jõÂ slovy ¹§ 74 põÂsm. f),ª.

CÏ l. II

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora
1991.

CÏ alfa v. r.
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1) § 1 hospodaÂrÏskeÂho zaÂkonõÂku.
2) § 13 zaÂkona cÏ. 105/1990 Sb., o soukromeÂm podnikaÂnõÂ obcÏanuÊ .
3) ZaÂkon cÏ. 83/1990 Sb., o sdruzÏovaÂnõÂ obcÏanuÊ .

CÏ l. II zaÂkona cÏ. 103/1990 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje hospodaÂrÏskyÂ zaÂkonõÂk.
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NARÏ IÂZENIÂ VLAÂ DY

CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky

ze dne 3. ledna 1991

o regulacÏnõÂch odvodech ve mzdoveÂ oblasti v roce 1991

VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
narÏizuje podle § 10 odst. 1 põÂsm. a) a odst. 2 zaÂkona
cÏ. 156/1989 Sb., o odvodech do staÂtnõÂho rozpocÏtu:

§ 1

Rozsah platnosti

(1) RegulacÏnõÂ odvod za prÏekrocÏenõÂ mzdovyÂch
a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ a regulacÏnõÂ odvod za prÏõÂ-
ruÊ stek mzdovyÂch prostrÏedkuÊ proti vyÂchozõÂmu roku
(daÂle jen ¹odvodyª) provaÂdeÏjõÂ praÂvnickeÂ osoby opraÂv-
neÏneÂ k podnikatelskeÂ cÏinnosti1) a fyzickeÂ osoby provo-
zujõÂcõÂ podnikatelskou cÏinnost a zapsaneÂ do podnikoveÂ-
ho rejstrÏõÂku2) (daÂle jen ¹organizaceª) s vyÂjimkou

a) organizacõÂ, u nichzÏ pocÏet pracovnõÂkuÊ zameÏstna-
nyÂch v obdobõÂch, za kteraÂ se provaÂdeÏjõÂ odvody,

neprÏekrocÏõÂ 25 osob,

b) obcÏanskyÂch a zaÂjmovyÂch sdruzÏenõÂ3) kromeÏ podni-
kuÊ a hospodaÂrÏskyÂch zarÏõÂzenõÂ teÏchto sdruzÏenõÂ, za-
meÏstnaÂvajõÂcõÂch v obdobõÂch, za kteraÂ se provaÂdeÏjõÂ
odvody, vysÏsÏõÂ pocÏet pracovnõÂkuÊ nezÏ je uveden
v ustanovenõÂ põÂsmene a).

(2) PocÏet zameÏstnanyÂch pracovnõÂkuÊ podle odstav-
ce 1 odpovõÂdaÂ

a) skutecÏneÂmu prÏepocÏteneÂmu pruÊ meÏrneÂmu evidencÏ-
nõÂmu pocÏtu pracovnõÂkuÊ v obdobõÂ, za ktereÂ se pro-
vaÂdeÏjõÂ odvody, pokud jej organizace zjisÏt'uje,

b) nejvysÏsÏõÂmu dennõÂmu pocÏtu pracovnõÂkuÊ zameÏstna-
nyÂch v obdobõÂ, za ktereÂ se provaÂdeÏjõÂ odvody, po-
kud organizace nezjisÏt'uje skutecÏnyÂ prÏepocÏtenyÂ
pruÊ meÏrnyÂ evidencÏnõÂ pocÏet pracovnõÂkuÊ .



RegulacÏnõÂ odvod za prÏekrocÏenõÂ mzdovyÂch
a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ

§ 2

ZaÂkladem odvodu je cÏaÂstka, o kterou mzdy, ostat-
nõÂ odmeÏny za praÂci, naÂhrady mezd a obdobnaÂ plneÏnõÂ
zuÂcÏtovaneÂ organizacõÂ za kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtletõÂ k vyÂplateÏ
do naÂkladuÊ (daÂle jen ¹mzdoveÂ a ostatnõÂ osobnõÂ naÂkla-
dyª) a snõÂzÏeneÂ podle § 3 prÏekrocÏõÂ objem teÏchto naÂkladuÊ
nepodleÂhajõÂcõÂ odvodu, kteryÂ zjistõÂ organizace podle § 4.

§ 3

Organizace snõÂzÏ õÂ mzdoveÂ a ostatnõÂ osobnõÂ naÂklady
o tato plneÏnõÂ:

a) odmeÏny podle prÏedpisuÊ o autorskeÂm praÂvu,

b) odmeÏny za vyuzÏitõÂ vynaÂlezuÊ , pruÊ myslovyÂch vzo-
ruÊ , zlepsÏovacõÂch naÂvrhuÊ a za vyhodnocenaÂ rÏesÏenõÂ
teÂmatickyÂch uÂkoluÊ a obdobneÂ odmeÏny (odmeÏny
za noveÂ zpuÊ soby prevence, diagnostiky a leÂcÏenõÂ li-
dõÂ a zvõÂrÏat a za noveÂ zpuÊ soby ochrany rostlin, od-
meÏny za vysÏlechteÏnõÂ novyÂch plemen zvõÂrÏat apod.),

c) odmeÏny (peneÏzÏiteÂ ceny) z verÏejnyÂch a uzÏsÏõÂch sou-
teÏzÏõÂ a verÏejnyÂch prÏõÂslibuÊ ,

d) mzdy, ostatnõÂ odmeÏny za praÂci, naÂhrady mezd
a obdobnaÂ plneÏnõÂ hrazeneÂ ze staÂtnõÂho rozpocÏtu
(naprÏ. k zabezpecÏenõÂ prÏõÂprav k obraneÏ v naÂrodnõÂm
hospodaÂrÏstvõÂ, uÂhradeÏ cÏaÂsti naÂstupnõÂch platuÊ absol-
ventuÊ sÏkol),

e) naÂhrady mezd,

f) mzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ a odstupneÂ v rozsahu naÂroku
stanoveneÂho praÂvnõÂmi prÏedpisy,

g) mzdy domaÂckyÂch deÏlnõÂkuÊ ,

h) odmeÏny poskytnuteÂ funkcionaÂrÏuÊ m bytovyÂch
druzÏstev a mzdoveÂ a ostatnõÂ osobnõÂ naÂklady strÏe-
disek bytoveÂho hospodaÂrÏstvõÂ a staveb sveÂpomocneÂ
druzÏstevnõÂ bytoveÂ vyÂstavby v bytovyÂch druzÏ-
stvech,

i) doplatky do pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku poskytnuteÂ prÏi
prÏevedenõÂ pracovnõÂkuÊ na jinou praÂci podle
§ 37 odst. 4 põÂsm. a) a b) zaÂkonõÂku praÂce,

j) odmeÏny za cÏinnosti a praÂce provaÂdeÏneÂ na zaÂkladeÏ
dohod o pracõÂch konanyÂch mimo pracovnõÂ pomeÏr
ve vydavatelskyÂch a nakladatelskyÂch organizacõÂch,
pokud se tyto cÏinnosti a praÂce provaÂdeÏly v roce
1990 v pracovnõÂm pomeÏru.

§ 4

(1) Objem mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkla-
duÊ nepodleÂhajõÂcõÂ odvodu zjistõÂ organizace za kalendaÂrÏ-
nõÂ cÏtvrtletõÂ tak, zÏe objem tarifnõÂch mezd (odstavce
2 azÏ 4) zvyÂsÏõÂ o 5 % a daÂle o podõÂl mimotarifnõÂch slozÏek,
kteryÂ si odvodõÂ podle odstavcuÊ 5 a 6 v procentech k ob-
jemu tarifnõÂch mezd.

(2) Objem tarifnõÂch mezd je souhrn
a) cÏasovyÂch a uÂkolovyÂch mezd a smõÂsÏenyÂch mezd, je-

jichzÏ soucÏaÂstõÂ je uÂkolovaÂ slozÏka bez vlivu plneÏnõÂ
vyÂkonovyÂch norem (odstavec 4) zuÂcÏtovanyÂch
za kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtletõÂ k vyÂplateÏ,

b) cÏaÂstek, ktereÂ u pracovnõÂkuÊ odmeÏnÏ ovanyÂch podõÂlo-
vou mzdou a smõÂsÏenou mzdou, jejõÂzÏ soucÏaÂstõÂ
je podõÂlovaÂ slozÏka, nebo sloucÏenyÂmi a kombino-
vanyÂmi formami mzdy, odpovõÂdajõÂ mzdoveÂmu ta-
rifu, z neÏhozÏ se vychaÂzelo prÏi stanovenõÂ podõÂloveÂ
sazby nebo sazeb sloucÏeneÂ a kombinovaneÂ formy
mzdy, a pracovnõÂmu uÂvazku za kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtle-
tõÂ v hodinaÂch.
(3) JestlizÏe stupnice mzdovyÂch tarifuÊ uplatnÏ ovanaÂ

v kalendaÂrÏnõÂm cÏtvrtletõÂ
a) fyzickou osobou provozujõÂcõÂ podnikatelskou cÏin-

nost a zapsanou do podnikoveÂho rejstrÏõÂku2) je
vysÏsÏõÂ nezÏ stupnice zaÂkladnõÂch mzdovyÂch tarifuÊ
stanovenyÂch v praÂvnõÂm prÏedpisu4) o võÂce nezÏ
40 %, snõÂzÏõÂ tato osoba objem tarifnõÂch mezd (od-
stavec 2) v pomeÏru, kteryÂ odpovõÂdaÂ podõÂlu pruÊ -
meÏrneÂho mzdoveÂho tarifu vypocÏteneÂho ze zaÂklad-
nõÂch mzdovyÂch tarifuÊ zvyÂsÏenyÂch o 40 % a pruÊ -
meÏrneÂho mzdoveÂho tarifu vypocÏteneÂho ze mzdo-
vyÂch tarifuÊ uplatneÏnyÂch v kalendaÂrÏnõÂm cÏtvrtletõÂ;
prÏi vyÂpocÏtu se secÏtou mzdoveÂ tarify pro jednotliveÂ
tarifnõÂ stupneÏ a soucÏet se vydeÏlõÂ pocÏtem teÏchto ta-
rifnõÂch stupnÏ uÊ ,

b) praÂvnickou osobou opraÂvneÏnou k podnikatelskeÂ
cÏinnostit1) je vysÏsÏõÂ nezÏ stupnice mzdovyÂch tarifuÊ
uplatnÏ ovanyÂch k 31. prosinci 1990, snõÂzÏõÂ tato oso-
ba objem tarifnõÂch mezd (odstavec 2) v pomeÏru,
kteryÂ odpovõÂdaÂ podõÂlu pruÊ meÏrneÂho mzdoveÂho ta-
rifu vypocÏteneÂho ze mzdovyÂch tarifuÊ uplatnÏ ova-
nyÂch k 31. prosinci 1990 a pruÊ meÏrneÂho mzdoveÂho
tarifu vypocÏteneÂho ze mzdovyÂch tarifuÊ uplatneÏ-
nyÂch v kalendaÂrÏnõÂm cÏtvrtletõÂ; prÏi vyÂpocÏtu se se-
cÏtou mzdoveÂ tarify pro jednotliveÂ tarifnõÂ stupneÏ
(trÏõÂdy) a soucÏet se vydeÏlõÂ pocÏtem teÏchto tarifnõÂch
stupnÏ uÊ .
(4) Organizace vyloucÏõÂ vliv plneÏnõÂ vyÂkonovyÂch

norem tak, zÏe celkovyÂ objem uÂkolovyÂch mezd a uÂkolo-
veÂ slozÏky smõÂsÏenyÂch mezd vydeÏlõÂ koeficientem vyjad-
rÏujõÂcõÂm plneÏnõÂ teÏchto norem, ktereÂ zjistõÂ na zaÂkladeÏ cel-
koveÂho objemu normohodin a vsÏech hodin odpracova-
nyÂch v prÏõÂslusÏneÂ formeÏ mzdy, poprÏõÂpadeÏ jinyÂm prÏe-
sneÏjsÏõÂm zpuÊ sobem.

(5) PodõÂl mimotarifnõÂch slozÏek v procentech k ob-
jemu tarifnõÂch mezd si odvodõÂ organizace, pokud se daÂ-
le (odstavce 6 a 7) nestanovõÂ jinak, z objemu teÏchto slo-
zÏek v roce 1990 a objemu tarifnõÂch mezd teÂhozÏ ro-
ku. Objem mimotarifnõÂch slozÏek zjistõÂ organizace
tak, zÏe z prÏõÂpustneÂho objemu mzdovyÂch a ostat-
nõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ za rok 1990, kteryÂ vypo-
cÏetla podle praÂvnõÂch prÏedpisuÊ o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdo-
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4) VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 135/1990 Sb., o odmeÏnÏ ovaÂnõÂ pracovnõÂkuÊ prÏi soukromeÂm podni-
kaÂnõÂ obcÏanuÊ .



vyÂch prostrÏedkuÊ ,5) odecÏte objem tarifnõÂch mezd (od-
stavce 2 a 4) za rok 1990 a plneÏnõÂ uvedenaÂ v § 3 a
zuÂcÏtovanaÂ k vyÂplateÏ za stejnyÂ rok.

(6) Organizace se zahranicÏnõÂ majetkovou uÂcÏastõÂ
a organizace, ktereÂ nemusely vypocÏõÂtat prÏõÂpustnyÂ ob-
jem mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ za rok
1990 podle praÂvnõÂch prÏedpisuÊ o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdo-
vyÂch prostrÏedkuÊ ,5) si odvodõÂ podõÂl mimotarifnõÂch slo-
zÏek obdobneÏ podle odstavce 5. MõÂsto prÏõÂpustneÂho ob-
jemu mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ pouzÏijõÂ
souhrn mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ za rok
1990 a plneÏnõÂ zuÂcÏtovanyÂch za rok 1990 k vyÂplateÏ ze zis-
ku nebo z fondu odmeÏn, kteryÂ snõÂzÏõÂ o cÏaÂstku

a) podleÂhajõÂcõÂ dodatkoveÂmu odvodu za prÏekrocÏenõÂ
mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ nebo re-
gulacÏnõÂmu odvodu za prÏõÂrustek mzdovyÂch pro-
strÏedkuÊ ,

b) odpovõÂdajõÂcõÂ 10 % ze souhrnu snõÂzÏeneÂho podle
ustnovenõÂ põÂsmene a).

(7) U organizacõÂ vzniklyÂch pozdeÏji nezÏ k 1. lednu
1990 cÏinõÂ podõÂl mimotarifnõÂch slozÏek 55 %, pokud
si nemohou tento podõÂl odvodit podle odstavce 5, pro-
tozÏe prÏõÂslusÏneÂ uÂdaje za celyÂ rok 1990 nejsou uvedeny
v delimitacÏnõÂm protokolu nebo jineÂm dokladu.

(8) Organizace mohou podõÂl mimotarifnõÂch slozÏek
v procentech k objemu tarifnõÂch mezd, kteryÂ si odvodõÂ
podle odstavcuÊ 5 a 6, nebo kteryÂ se stanovõÂ v odstavci
7, zvyÂsÏit pro druheÂ a trÏetõÂ nebo pro trÏetõÂ a cÏtvrteÂ cÏtvrtle-
tõÂ kalendaÂrÏnõÂho roku, jestlizÏe pro zbyÂvajõÂcõÂ dveÏ cÏtvrtletõÂ
kalendaÂrÏnõÂho roku tento podõÂl ve stejneÂm rozsahu snõÂ-
zÏõÂ.

§ 5

(1) Sazba odvodu cÏinõÂ ze zaÂkladu odvodu (§ 2) prÏi
prÏekrocÏenõÂ objemu mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂ-
kladuÊ nepodleÂhajõÂcõÂho odvodu

sazba odvodu v % prÏekrocÏenõÂ objemu mzdovyÂch
a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ
nepodleÂhajõÂcõÂho odvodu v %

0
200
750

do 3
nad 3 do 5
nad 5

(2) PrÏekrocÏenõÂ objemu mzdovyÂch a ostatnõÂch
osobnõÂch naÂkladuÊ nepodleÂhajõÂcõÂho odvodu v procen-
tech se zjisÏt'uje z podõÂlu zaÂkladu odvodu (§ 2) na obje-
mu mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ nepodleÂ-
hajõÂcõÂm odvodu.

§ 6

Organizace vznikleÂ nebo zanikleÂ v pruÊ beÏhu ka-
lendaÂrÏnõÂho cÏtvrtletõÂ zjisÏt'ujõÂ zaÂklad odvodu (§ 2) za
obdobõÂ ode dne jejich vzniku do konce kalendaÂrÏnõÂho
cÏtvrtletõÂ nebo za obdobõÂ od prvnõÂho kalendaÂrÏnõÂho dne
prÏõÂslusÏneÂho cÏtvrtletõÂ do dne jejich zaÂniku.

RegulacÏnõÂ odvod za prÏõÂruÊ stek
mzdovyÂch prostrÏedkuÊ proti vyÂchozõÂmu roku

§ 7

ZaÂkladem odvodu je cÏaÂstka, o kterou souhrn
mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ snõÂzÏenyÂch
podle § 3 a plneÏnõÂ zuÂcÏtovanyÂch organizacõÂ k vyÂplateÏ
ze zisku nebo z fondu odmeÏn (daÂle jen ¹mzdoveÂ pro-
strÏedkyª) za kalendaÂrÏnõÂ pololetõÂ prÏekrocÏõÂ objem mzdo-
vyÂch prostrÏedkuÊ nepodleÂhajõÂcõÂ odvodu, kteryÂ organi-
zace zjistõÂ podle § 8.

§ 8

Objem mzdovyÂch prostrÏedkuÊ nepodleÂhajõÂcõÂ odvo-
du zjistõÂ organizace za kalendaÂrÏnõÂ pololetõÂ tak,
zÏe mzdoveÂ a ostatnõÂ osobnõÂ naÂklady snõÂzÏeneÂ podle
§ 3 zvyÂsÏõÂ o cÏaÂstku, kteraÂ odpovõÂdaÂ 20% objemu mzdo-
vyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkladuÊ nepodleÂhajõÂcõÂho od-
vodu (§ 4) a zjisÏteÏneÂho za stejneÂ obdobõÂ.

§ 9

Sazba odvodu ze zaÂkladu tohoto odvodu cÏinõÂ
750 %.

§ 10

Organizace vznikleÂ nebo zanikleÂ v pruÊ beÏhu kalen-
daÂrÏnõÂho pololetõÂ zjisÏt'ujõÂ zaÂklad odvodu (§ 7) za obdobõÂ
ode dne jejich vzniku do konce kalendaÂrÏnõÂho pololetõÂ
nebo za obdobõÂ od prvnõÂho kalendaÂrÏnõÂho dne prÏõÂslusÏ-
neÂho pololetõÂ do dne jejich zaÂniku.
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5) VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva zemeÏdeÏlstvõÂ a vyÂzÏivy cÏ. 203/1988 Sb., o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdovyÂch prostrÏedkuÊ staÂtnõÂch pod-
nikuÊ zemeÏdeÏlskopotravinaÂrÏskeÂho komplexu, jednotnyÂch zemeÏdeÏlskyÂch druzÏstev a spolecÏnyÂch podnikuÊ .
VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 41/1989 Sb., o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdovyÂch prostrÏedkuÊ podnikuÊ
s obchodnõÂ cÏinnostõÂ, bytoveÂho hospodaÂrÏstvõÂ a mõÂstnõÂ vyÂroby a sluzÏeb.
VyhlaÂsÏka ministerstva financõÂ, cen a mezd CÏ eskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 111/1989 Sb., o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdovyÂch prostrÏed-
kuÊ v druzÏstevnõÂch organizacõÂch nesdruzÏenyÂch do svazuÊ druzÏstev.
VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho mnisterstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 145/1989 Sb., o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdovyÂch prostrÏedkuÊ .
VyhlaÂsÏka ministerstva financõÂ, cen a mezd CÏ eskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 203/1989 Sb., o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdovyÂch prostrÏed-
kuÊ v druzÏstevnõÂch organizacõÂch.
VyhlaÂsÏka ministerstva financõÂ, cen a mezd SlovenskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 19/1990 Sb., o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ mzdovyÂch pro-
strÏedkuÊ v druzÏstevnõÂch organizacõÂch.
VyÂnos ministerstva financõÂ, cen a mezd CÏ eskeÂ socialistickeÂ republiky ze dne 19. ledna 1989 cÏ. 18/2777/88 o usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ
mzdovyÂch prostrÏedkuÊ staÂtnõÂch podnikuÊ zemeÏdeÏlskopotravinaÂrÏskeÂho komplexu, jejichzÏ zakladateli jsou naÂrodnõÂ vyÂbory.
VyÂnos ministerstva financõÂ, cen a mezd SlovenskeÂ socialistickeÂ republiky ze dne 20. cÏervna 1989 cÏ. 5/1144/1989 o usmeÏrnÏ ovaÂ-
nõÂ mzdovyÂch prostrÏedkuÊ staÂtnõÂch podnikuÊ zemeÏdeÏlskopotravinaÂrÏskeÂho komplexu, jejichzÏ zakladateli jsou naÂrodnõÂ vyÂbory.



SpolecÏnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ ustanovenõÂ

§ 11

(1) Organizace podajõÂ vyÂpocÏet odvoduÊ tomu orgaÂ-
nu vykonaÂvajõÂcõÂmu spraÂvu odvoduÊ , v jehozÏ obvodu
meÏly sõÂdlo poslednõÂ den kalendaÂrÏnõÂho cÏtvrtletõÂ,
a to do konce naÂsledujõÂcõÂho kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce.
OrgaÂn vykonaÂvajõÂcõÂ spraÂvu odvoduÊ muÊ zÏe v oduÊ vodneÏ-
nyÂch prÏõÂpadech lhuÊ tu pro podaÂnõÂ vyÂpocÏtu prodlouzÏit,
a to nejdeÂle o 15 kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ .

(2) Zanikne-li organizace bez provedenõÂ likvidace,
je jejõÂ praÂvnõÂ naÂstupce povinen do konce naÂsledujõÂcõÂho
kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce podat orgaÂnu vykonaÂvajõÂcõÂmu
spraÂvu odvoduÊ (odstavec 1) vyÂpocÏet regulacÏnõÂch odvo-
duÊ .

(3) V prÏõÂpadeÏ likvidace organizace trvaÂ povinnost
podaÂvat vyÂpocÏet odvoduÊ a provaÂdeÏt jej azÏ do skoncÏenõÂ
likvidace. Po ukoncÏenõÂ likvidace je likvidaÂtor povinen
do konce naÂsledujõÂcõÂcho kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce podat or-
gaÂnu vykonaÂvajõÂcõÂmu spraÂvu odvoduÊ (odstavec 1) vyÂ-
pocÏet odvoduÊ .

(4) Pokud organizace provaÂdeÏjõÂ vyÂpocÏty podle prÏõÂ-
slusÏnyÂch ustanovenõÂ tohoto narÏõÂzenõÂ, cÏinõÂ tak s prÏe-
snostõÂ

a) na dveÏ desetinnaÂ mõÂsta u pruÊ meÏruÊ a uÂdajuÊ v pro-
centech,

b) na cÏtyrÏi desetinnaÂ mõÂsta u koeficientuÊ a podõÂluÊ .

(5) Odvody provaÂdeÏjõÂ organizace ze zisku, pokud
nerozhodnou, zÏe k nim pouzÏijõÂ fondu odmeÏn.

§ 12

(1) Odvody jsou splatneÂ ve lhuÊ teÏ stanoveneÂ pro
podaÂnõÂ jejich vyÂpocÏtu.

(2) Organizace provedou podle tohoto narÏõÂzenõÂ
regulacÏnõÂ odvod za

a) prÏekrocÏenõÂ mzdovyÂch a ostatnõÂch osobnõÂch naÂkla-
duÊ poprveÂ za 1. cÏtvrtletõÂ 1991,

b) prÏõÂruÊ stek mzdovyÂch prostrÏedkuÊ proti vyÂchozõÂmu
roku poprveÂ za I. pololetõÂ 1991.

§ 13

ZrusÏujõÂ se:

1. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ repu-
bliky cÏ. 38/1989 Sb., o dodatkovyÂch odvodech
za neuÂmeÏrnyÂ ruÊ st mezd a odmeÏn za praÂci,

2. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ re-
publiky cÏ. 209/1989 Sb., o regulacÏnõÂch odvodech
ve mzdoveÂ oblasti.

§ 14

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem vyhlaÂ-
sÏenõÂ.

CÏ alfa v. r.
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VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
CÏ eskeÂ republiky

ze dne 3. ledna 1991

o zprostrÏedkovatelõÂch, rozhodcõÂch a uklaÂdaÂnõÂ kolektivnõÂch
smluv vysÏsÏõÂho stupneÏ

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ re-
publiky podle § 15 odst. 1 zaÂkona cÏ. 2/1991 Sb.,
o kolektivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ, stanovõÂ:

CÏ AÂ ST PRVNIÂ

VYÂ BEÏ R ZPROSTRÏ EDKOVATELUÊ
A ROZHODCUÊ

§ 1

(1) VyÂbeÏr fyzickyÂch a praÂvnickyÂch osob
ke zprostrÏedkovatelskeÂ cÏinnosti provaÂdõÂ minister-
stvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky (daÂle
jen ¹ministerstvoª) na naÂvrh zejmeÂna odborovyÂch
orgaÂnuÊ a organizacõÂ zameÏstnavateluÊ , nebo bez naÂ-
vrhu.

(2) ObdobneÏ se postupuje prÏi vyÂbeÏru fyzic-
kyÂch osob pro cÏinnost rozhodcuÊ .

(3) UstanovenõÂ odstavce 1 se vztahuje teÂzÏ
na zarÏazenõÂ zahranicÏnõÂch fyzickyÂch a praÂvnickyÂch
osob do seznamu zprostrÏedkovateluÊ .

CÏ AÂ ST DRUHAÂ

SEZNAMY ZPROSTRÏ EDKOVATELUÊ

A ROZHODCUÊ

§ 2

(1) Do seznamu zprostrÏedkovateluÊ muÊ zÏe byÂt



zapsaÂna fyzickaÂ osoba, kteraÂ splnÏ uje podmõÂnky stano-
veneÂ v zaÂkoneÏ o kolektivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ1) a kteraÂ:

a) je bezuÂhonnaÂ,

b) maÂ ukoncÏeneÂ vysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ zpravidla
praÂvnickeÂho nebo ekonomickeÂho smeÏru,

c) maÂ osobnõÂ vlastnosti, ktereÂ daÂvajõÂ prÏedpoklady
pro rÏaÂdneÂ a nestranneÂ vykonaÂvaÂnõÂ cÏinnosti zprost-
rÏedkovatele.

(2) Do seznamu zprostrÏedkovateluÊ muÊ zÏe byÂt za-
psaÂna praÂvnickaÂ osoba vybranaÂ podle § 1, jestlizÏe prÏed-
meÏtem jejõÂ cÏinnosti je vyÂzkumnaÂ, poradenskaÂ nebo or-
ganizaÂtorskaÂ cÏinnost, zejmeÂna v pracovneÏpraÂvnõÂch,
mzdovyÂch nebo sociaÂlnõÂch veÏcech, a jestlizÏe maÂ pra-
covnõÂky vhodneÂ pro cÏinnost zprostrÏedkovatele, kterÏõÂ
splnÏ ujõÂ podmõÂnky uvedeneÂ v odstavci 1 a s vyÂkonem
cÏinnosti zprostrÏedkovatele souhlasõÂ.2)

(3) ZaÂpis do seznamu zprostrÏedkovateluÊ se provaÂ-
dõÂ na dobu trÏõÂ let.

(4) ZaÂpis do seznamu zprostrÏedkovateluÊ schvaluje
ministr praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky (daÂle
jen ¹ministrª).

§ 3

(1) Do seznamu rozhodcuÊ muÊ zÏe byÂt zapsaÂna fy-
zickaÂ osoba vybranaÂ podle § 1, kteraÂ splnÏ uje podmõÂnky
stanoveneÂ v zaÂkoneÏ o kolektivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ3) a pod-
mõÂnky uvedeneÂ v § 2 odst. 1.

(2) FyzickaÂ osoba muÊ zÏe byÂt zapsaÂna do seznamu
rozhodcuÊ jen tehdy, jestlizÏe se uÂspeÏsÏneÏ podrobila oveÏ-
rÏenõÂ svyÂch odbornyÂch znalostõÂ, zejmeÂna z pracovneÏ-
praÂvnõÂ, mzdoveÂ a sociaÂlnõÂ oblasti.

§ 4

(1) OdborneÂ znalosti fyzickyÂch osob pro cÏinnost
rozhodce oveÏrÏuje ministerstvo; za tõÂmto uÂcÏelem zrÏizuje
ministr jako svuÊ j poradnõÂ orgaÂn komisi.

(2) Komise oveÏrÏuje odborneÂ znalosti fyzickyÂch
osob uvazÏovanyÂch pro cÏinnost rozhodce zpravidla
osobnõÂm pohovorem.

(3) PrÏedsedu komise a jejõÂ cÏleny jmenuje s jejich
souhlasem a odvolaÂvaÂ ministr.

(4) O vyÂsledku oveÏrÏenõÂ odbornyÂch znalostõÂ fyzic-
kyÂch osob pro cÏinnost rozhodce vypracuje komise zaÂ-
znam, v neÏmzÏ uvede, zda fyzickaÂ osoba je zpuÊ sobilaÂ
vykonaÂvat cÏinnost rozhodce.

(5) ZaÂpis do seznamu rozhodcuÊ schvaluje na zaÂ-
kladeÏ naÂvrhu komise ministr.

(6) OveÏrÏenõÂ odbornyÂch znalostõÂ fyzickyÂch osob
pro cÏinnost rozhodce se opakuje po trÏech letech.

§ 5

(1) Ze seznamu ministerstvo vysÏkrtne zprostrÏed-
kovatele, jestlizÏe:

a) neplnõÂ podmõÂnky uvedeneÂ v § 2,

b) o to pozÏaÂdaÂ,

c) fyzickaÂ osoba zemrÏe nebo praÂvnickaÂ osoba zanik-
ne,

d) dlouhodobeÏ a bezduÊ vodneÏ nevykonaÂvaÂ zprostrÏed-
kovatelskou cÏinnost.

(2) Ze seznamu vysÏkrte teÂzÏ zprostrÏedkovatele,
kteryÂ prÏed uplynutõÂm doby stanoveneÂ v § 2 odst. 3 ne-
pozÏaÂdaÂ o opeÏtneÂ zapsaÂnõÂ do seznamu zprostrÏedkovate-
luÊ .

(3) Ze seznamu ministerstvo vysÏkrtne rozhodce,
jestlizÏe:

a) neplnõÂ podmõÂnky uvedeneÂ v § 3,

b) nevykonal uÂspeÏsÏneÏ oveÏrÏenõÂ odbornyÂch znalostõÂ
(§ 4 odst. 6),

c) o to pozÏaÂdaÂ,

d) zemrÏe,

e) dlouhodobeÏ a bezduÊ vodneÏ nevykonaÂvaÂ rozhod-
covskou cÏinnost.

§ 6

ZprostrÏedkovateli nebo rozhodci ministerstvo põÂ-
semneÏ oznaÂmõÂ zaÂpis do seznamu zprostrÏedkovateluÊ ne-
bo rozhodcuÊ a vysÏkrtnutõÂ z neÏj, jakozÏ i vyÂsledek oveÏrÏe-
nõÂ odbornyÂch znalostõÂ rozhodce.

§ 7

FyzickaÂ osoba zapsanaÂ do seznamu zprostrÏedko-
vateluÊ nebo do seznamu rozhodcuÊ muÊ zÏe odmõÂtnout
urcÏenõÂ ministerstva k vyÂkonu cÏinnosti zprostrÏedkova-
tele nebo rozhodce v konkreÂtnõÂm sporu jen v prÏõÂpadeÏ,
zÏe namõÂtne z vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ do sedmi dnuÊ svoji pod-
jatost. V takoveÂm prÏõÂpadeÏ ministerstvo urcÏõÂ bez zby-
tecÏneÂho odkladu jineÂho zprostrÏedkovatele nebo roz-
hodce.

CÏ AÂ ST TRÏ ETIÂ

RÏ IÂZENIÂ PRÏ ED ZPROSTRÏ EDKOVATELEM
A RÏ IÂZENIÂ PRÏ ED ROZHODCEM

§ 8

(1) ZÏ aÂdost o rÏesÏenõÂ sporu zprostrÏedkovatelem ne-
bo rozhodcem se prÏedklaÂdaÂ põÂsemneÏ. V zÏaÂdosti musõÂ
byÂt prÏesneÏ vymezen prÏedmeÏt sporu a uveden prÏedchozõÂ
postup prÏi jeho rÏesÏenõÂ, dolozÏenyÂ põÂsemnyÂmi materiaÂly;
k zÏaÂdosti musõÂ byÂt teÂzÏ prÏipojeno põÂsemneÂ stanovisko
druheÂ smluvnõÂ strany. VsÏechny põÂsemneÂ materiaÂly
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1) § 11 odst. 3 zaÂkona cÏ. 2/1991 Sb., o kolektivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ.
2) § 29 a § 36 odst. 1 zaÂkonõÂku praÂce.
3) § 13 odst. 3 zaÂkona cÏ. 2/1991 Sb.



se prÏedaÂvajõÂ zprostrÏedkovateli nebo rozhodci ve
dvojõÂm vyhotovenõÂ.

(2) SmluvnõÂ strany4) jsou povinny si poskytovat
prÏi zprostrÏedkovaÂnõÂ nebo rozhodovaÂnõÂ sporu potrÏeb-
nou soucÏinnost.

§ 9

(1) SeznaÂmenõÂ s prÏedmeÏtem sporu podle zaÂkona
o kolektivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ5) zahrnuje prÏevzetõÂ põÂsem-
nyÂch podkladuÊ potrÏebnyÂch pro rÏesÏenõÂ sporu.

(2) O seznaÂmenõÂ s prÏedmeÏtem sporu a o prÏijetõÂ zÏaÂ-
dosti o rozhodnutõÂ ve sporu sepisujõÂ smluvnõÂ strany
a zprostrÏedkovatel nebo rozhodce zaÂpis. Jeho soucÏaÂstõÂ
muÊ zÏe byÂt i dohoda o odmeÏneÏ zprostrÏedkovatele.6)

§ 10

NaÂvrh zprostrÏedkovatele na rÏesÏenõÂ sporu7) a roz-
hodnutõÂ rozhodce8) musõÂ obsahovat:

a) prÏesneÂ oznacÏenõÂ smluvnõÂch stran,
b) skutecÏnosti, o kteryÂch se nemohou smluvnõÂ strany

dohodnout,
c) naÂzor zprostrÏedkovatele nebo vyÂrok rozhodce,
d) oduÊ vodneÏnõÂ,
e) datum,
f) jmeÂno a podpis.

§ 11

CÏ innost zprostrÏedkovatele nebo rozhodce je ne-
zastupitelnaÂ.

CÏ AÂ ST CÏ TVRTAÂ

UKLAÂ DAÂ NIÂ KOLEKTIVNIÂCH SMLUV

VYSÏ SÏ IÂHO STUPNEÏ

§ 12

(1) SmluvnõÂ strana na straneÏ zameÏstnavatele9)
je povinna odevzdat kolektivnõÂ smlouvu vysÏsÏõÂho stup-
neÏ dorucÏenõÂm jejõÂho textu do 14 dnuÊ od jejõÂho uzavrÏenõÂ
ministerstvu. ObdobneÏ se postupuje i prÏi zmeÏneÏ kolek-
tivnõÂ smlouvy vysÏsÏõÂho stupneÏ.

(2) Podle odstavce 1 se postupuje i pokud jde
o rozhodnutõÂ rozhodce tyÂkajõÂcõÂ se kolektivnõÂ smlouvy
vysÏsÏõÂho stupneÏ.

§ 13

KolektivnõÂ smlouvy vysÏsÏõÂho stupneÏ uklaÂdaÂ minis-
terstvo podle smluvnõÂch stran a podle data uzavrÏenõÂ.
RozhodnutõÂ rozhodce se prÏipojujõÂ k prÏõÂslusÏneÂ kolektiv-
nõÂ smlouveÏ vysÏsÏõÂho stupneÏ.

CÏ AÂ ST PAÂ TAÂ

ZAÂ VEÏ RECÏ NEÂ USTANOVENIÂ

§ 14

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora
1991.

Ministr:

Ing. HoraÂlek CSc. v. r.
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4) § 3 zaÂkona cÏ. 2/1991 Sb.
5) § 12 odst. 1 zaÂkona cÏ. 2/1991 Sb.
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17

SDEÏ LENIÂ

federaÂlnõÂho ministerstva zahranicÏnõÂch veÏcõÂ

FederaÂlnõÂ ministerstvo zahranicÏnõÂch veÏcõÂ sdeÏluje, zÏe dne 9. cÏervence 1948 byly na 31. zasedaÂnõÂ generaÂlnõÂ kon-
ference MezinaÂrodnõÂ organizace praÂce prÏijaty UÂ mluva o organizaci sluzÏeb pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce (cÏ. 88)
a uÂmluva o nocÏnõÂ praÂci zÏen zameÏstnanyÂch v pruÊ myslu (revidovanaÂ 1948) (cÏ. 89). Ratifikace UÂ mluv CÏ eskosloven-
skou republikou byly zapsaÂny dne 12. cÏervna 1950 generaÂlnõÂm rÏeditelem MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce. Podle
svyÂch cÏlaÂnkuÊ 16 a 14 UÂ mluvy vstoupily pro CÏ eskoslovenskou republiku v platnost dnem 12. cÏervna 1951.

CÏ eskeÂ prÏeklady UÂ mluv se vyhlasÏujõÂ soucÏasneÏ.



UÂ mluva cÏ. 88

UÂ mluva o organizaci sluzÏeb pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce

GeneraÂlnõÂ konference MezinaÂrodnõÂ organizace praÂce,
kteraÂ byla svolaÂna spraÂvnõÂ radou MezinaÂrodnõÂho
uÂrÏadu praÂce do San Francisca a tam se sesÏla dne 17.
cÏervna 1948 na sveÂm trÏicaÂteÂm prveÂm zasedaÂnõÂ,

rozhodnuvsÏi prÏijmout neÏktereÂ naÂvrhy tyÂkajõÂcõÂ
se zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce, jezÏ jsou cÏtvrtyÂm bodem
jednacõÂho porÏadu zasedaÂnõÂ,

stanovivsÏi, zÏe tyto naÂvrhy budou mõÂt formu mezinaÂ-
rodnõÂ uÂmluvy,

prÏijõÂmaÂ dne 9. cÏervence 1948 tuto uÂmluvu, kteraÂ bude
oznacÏovaÂna jako UÂ mluva o zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce,
1948.

CÏ laÂ nek 1

1. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt MezinaÂrodnõÂ organizace
praÂce, pro neÏjzÏ je tato uÂmluva v uÂcÏinnosti, bude provo-
zovat bezplatneÂ verÏejneÂ sluzÏby pro zprostrÏedkovaÂnõÂ
praÂce anebo dbaÂt toho, aby takoveÂ sluzÏby byly provo-
zovaÂny.

2. HlavnõÂ povinnostõÂ sluzÏeb pro zprostrÏedkovaÂnõÂ
praÂce bude zajistit, kde je to potrÏeba v soucÏinnosti s ji-
nyÂmi zuÂcÏastneÏnyÂmi verÏejnyÂmi nebo soukromyÂmi orgaÂ-
ny, co nejlepsÏõÂ organizaci pracovnõÂho trhu jakozÏto ne-
odlucÏitelnou soucÏaÂst celostaÂtnõÂho programu dosazÏenõÂ
a udrzÏovaÂnõÂ plneÂ zameÏstnanosti a rozvoje a vyuzÏõÂvaÂnõÂ
vyÂrobnõÂch zdrojuÊ .

CÏ laÂ nek 2

Organizace sluzÏeb pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce bu-
de sestaÂvat z celostaÂtnõÂ soustavy uÂrÏadoven pro zpro-
strÏedkovaÂnõÂ praÂce rÏõÂzenyÂch staÂtnõÂm orgaÂnem.

CÏ laÂ nek 3

1. Soustava musõÂ zahrnovat sõÂt' mõÂstnõÂch uÂrÏadoven
a kde je to vhodneÂ, takeÂ regionaÂlnõÂch uÂrÏadoven v dosta-
tecÏneÂm pocÏtu pro potrÏeby vsÏech zemeÏpisnyÂch oblastõÂ
staÂtu a vhodneÏ umõÂsteÏnyÂch pro zameÏstnavatele i pra-
covnõÂky.

2. Organizace sõÂteÏ

a) bude prÏezkoumaÂna:

i) kdykoliv dojde k vyÂznamnyÂm zmeÏnaÂm v roz-
mõÂsteÏnõÂ hospodaÂrÏskeÂ cÏinnosti a pracujõÂcõÂho
obyvatelstva;

ii) kdykoliv prÏõÂslusÏnyÂ staÂtnõÂ orgaÂn povazÏuje prÏe-
zkoumaÂnõÂ za zÏaÂdoucõÂ pro zhodnocenõÂ zkusÏe-
nostõÂ zõÂskanyÂch beÏhem zkusÏebnõÂ doby; a

b) bude revidovaÂna, kdykoliv prÏezkoumaÂnõÂ ukaÂzÏe
nutnost revize.

CÏ laÂ nek 4

1. ProstrÏednictvõÂm poradnõÂch komisõÂ pro spolu-
praÂci zaÂstupcuÊ zameÏstnavateluÊ a pracovnõÂkuÊ budou
ucÏineÏna vhodnaÂ opatrÏenõÂ tyÂkajõÂcõÂ se organizace a provaÂ-
deÏnõÂ sluzÏeb pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce, jakozÏ i rozvoje
politiky sluzÏeb pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce.

2. Tato opatrÏenõÂ stanovõÂ zrÏõÂzenõÂ jedneÂ nebo võÂce
celostaÂtnõÂch poradnõÂch komisõÂ a je-li toho trÏeba, regio-
naÂlnõÂch a mõÂstnõÂch komisõÂ.

3. ZaÂstupci zameÏstnavateluÊ a pracovnõÂkuÊ v teÏchto
komisõÂch budou jmenovaÂni ve stejneÂm pocÏtu,
a to po poradeÏ s representativnõÂmi organizacemi za-
meÏstnavateluÊ a pracovnõÂkuÊ tam, kde takoveÂ organizace
jsou.

CÏ laÂ nek 5

ObecneÂ zaÂsady zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce, pokud jde
o upozornÏ ovaÂnõÂ pracovnõÂkuÊ na volnaÂ mõÂsta, budou
urcÏovaÂny po poradeÏ se zaÂstupci zameÏstnavateluÊ a pra-
covnõÂkuÊ prostrÏednictvõÂm poradnõÂch komisõÂ uvedenyÂch
v cÏlaÂnku 4.

CÏ laÂ nek 6

ZprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce bude organizovaÂno tak,
aby zajisÏt'ovalo uÂcÏinnyÂ naÂbor a umõÂst'ovaÂnõÂ pracovnõÂkuÊ .
Za tõÂm uÂcÏelem bude:

a) pomaÂhat pracovnõÂkuÊ m naleÂzt vhodneÂ zameÏstnaÂnõÂ
a pomaÂhat zameÏstnavateluÊ m, aby zõÂskali vhodneÂ
pracovnõÂky. ZejmeÂna musõÂ podle pravidel ustave-
nyÂch v celostaÂtnõÂm meÏrÏõÂtku:

i) Registrovat uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ, zazname-
naÂvat jejich odbornou kvalifikaci, jejich zkusÏe-
nost a jejich prÏaÂnõÂ, uskutecÏnÏ ovat pohovory
o zameÏstnaÂnõÂ, zjisÏt'ovat ± je-li toho trÏeba ± je-
jich teÏlesnou a odbornou zpuÊ sobilost a pomaÂ-
hat jim ve vhodnyÂch prÏõÂpadech zõÂskat infor-
mace pro volbu povolaÂnõÂ, odbornyÂ vyÂcvik ne-
bo prÏesÏkolenõÂ.

ii) ZõÂskaÂvat od zameÏstnavateluÊ prÏesneÂ informace
o volnyÂch mõÂstech, o nichzÏ zameÏstnavateleÂ vy-
rozumeÏjõÂ uÂrÏadovny pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂ-
ce, a o pozÏadavcõÂch, ktereÂ musõÂ splnit hledanõÂ
pracovnõÂci.

iii) UpozornÏ ovat na volnaÂ mõÂsta uchazecÏe, kterÏõÂ
majõÂ pozÏadovanou odbornou a teÏlesnou zpuÊ -
sobilost.

iv) UpozornÏ ovat na uchazecÏe a na volnaÂ mõÂsta
dalsÏõÂ uÂrÏadovny, jestlizÏe prvnõÂ uÂrÏadovna nenõÂ
s to vhodneÏ umõÂstit uchazecÏe nebo vhodneÏ ob-
sadit volnaÂ mõÂsta anebo jestlizÏe to oduÊ vodnÏ ujõÂ
jineÂ okolnosti.
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b) PrÏijõÂmat prÏimeÏrÏenaÂ opatrÏenõÂ na podporu:

i) profesionaÂlnõÂ mobility za uÂcÏelem prÏizpuÊ sobenõÂ
nabõÂdky pracovnõÂch sil mozÏnostem zameÏstnaÂ-
nõÂ v ruÊ znyÂch povolaÂnõÂch;

ii) uÂzemnõÂ mobility za uÂcÏelem naÂpomoci prÏemõÂs-
t'ovaÂnõÂ pracovnõÂkuÊ do oblastõÂ, kde jsou vhodneÂ
mozÏnosti zameÏstnaÂnõÂ;

iii) docÏasnyÂch prÏevoduÊ pracovnõÂkuÊ z jedneÂ oblasti
do jineÂ k vyrovnaÂnõÂ mõÂstnõÂ docÏasneÂ nerovno-
vaÂhy mezi nabõÂdkou a poptaÂvkou po pracov-
nõÂch silaÂch;

iv) prÏemõÂsteÏnõÂ pracovnõÂkuÊ z jedneÂ zemeÏ do jineÂ,
pokud se na neÏm zuÂcÏastneÏneÂ vlaÂdy dohodly.

c) ShromazÏd'ovat a analyzovat ± kde je to vhodneÂ
ve spolupraÂci s jinyÂmi orgaÂny, jakozÏ i se zameÏstna-
vateli a s odborovyÂmi organizacemi ± vesÏkereÂ do-
sazÏitelneÂ informace o stavu pracovnõÂho trhu a o je-
ho pravdeÏpodobneÂm vyÂvoji, a to jak v celostaÂtnõÂm
meÏrÏõÂtku, tak v ruÊ znyÂch odveÏtvõÂch, povolaÂnõÂch
a v oblastech a daÂvat tyto informace soustavneÏ
a rychle k dispozici verÏejnyÂm orgaÂnuÊ m, organiza-
cõÂm zameÏstnavateluÊ a pracovnõÂkuÊ , jakozÏ i verÏej-
nosti;

d) spolupracovat prÏi spraÂveÏ pojisÏteÏnõÂ a pomoci v ne-
zameÏstnanosti a prÏi provaÂdeÏnõÂ jinyÂch opatrÏenõÂ
na podporu nezameÏstnanyÂm; a

e) pomaÂhat podle potrÏeby jinyÂm verÏejnyÂm i soukro-
myÂm orgaÂnuÊ m prÏi vypracovaÂvaÂnõÂ sociaÂlnõÂch a
hospodaÂrÏskyÂch plaÂnuÊ k zajisÏteÏnõÂ prÏõÂzniveÂ situace
v zameÏstnanosti.

CÏ laÂ nek 7

Budou prÏijata opatrÏenõÂ:

a) aby se v raÂmci ruÊ znyÂch uÂrÏadoven pro zprostrÏed-
kovaÂnõÂ praÂce umozÏnila specializace podle povolaÂnõÂ
a podle odveÏtvõÂ, jako je zemeÏdeÏlstvõÂ nebo ktereÂkoli
jineÂ odveÏtvõÂ cÏinnosti, v neÏmzÏ by tato specializace
mohla byÂt uzÏitecÏnaÂ; a

b) aby se naÂlezÏiteÏ vyhoveÏlo potrÏebaÂm zvlaÂsÏtnõÂch sku-
pin uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ, jako jsou osoby
se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ.

CÏ laÂ nek 8

V raÂmci zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce a poraden pro vol-
bu povolaÂnõÂ budou ucÏineÏna a rozvõÂjena zvlaÂsÏtnõÂ opatrÏe-
nõÂ vztahujõÂcõÂ se na mladistveÂ.

CÏ laÂ nek 9

1. PersonaÂl uÂrÏadoven pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce
bude slozÏen z verÏejnyÂch zameÏstnancuÊ , jejichzÏ postave-
nõÂ a sluzÏebnõÂ podmõÂnky je cÏinõÂ nezaÂvislyÂmi na zmeÏnaÂch
vlaÂdy a na nevhodnyÂch vneÏjsÏõÂch vlivech, a zajisÏt'ujõÂ jim
s ohledem na potrÏeby organizace trvalost zameÏstnaÂnõÂ.

2. Za podmõÂnek stanovenyÂch vnitrostaÂtnõÂm zaÂko-

nodaÂrstvõÂm pro prÏijõÂmaÂnõÂ do verÏejneÂ sluzÏby budou za-
meÏstnanci uÂrÏadoven pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce prÏijõÂ-
maÂni pouze s ohledem na jejich kvalifikaci pro vyÂkon
jejich funkce.

3. ZpuÊ sob oveÏrÏenõÂ teÂto kvalifikace bude stanoven
prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem.

4. ZameÏstnanci uÂrÏadoven pro zprostrÏedkovaÂnõÂ
praÂce budou prÏimeÏrÏeneÏ sÏkoleni pro vyÂkon svyÂch funk-
cõÂ.

CÏ laÂ nek 10

Organizace pro zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce a je-
-li to vhodneÂ, takeÂ jineÂ verÏejneÂ uÂrÏady, budou ve spolu-
praÂci s organizacemi zameÏstnavateluÊ a pracovnõÂkuÊ i s ji-
nyÂmi zuÂcÏastneÏnyÂmi orgaÂny prÏijõÂmat vsÏechna mozÏnaÂ
opatrÏenõÂ na podporu plneÂho vyuzÏõÂvaÂnõÂ mozÏnostõÂ slu-
zÏeb zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce zameÏstnavateli a pracovnõÂky
na zaÂkladeÏ dobrovolnosti.

CÏ laÂ nek 11

PrÏõÂslusÏneÂ orgaÂny prÏijmou potrÏebnaÂ opatrÏenõÂ k za-
jisÏteÏnõÂ uÂcÏinneÂ spolupraÂce mezi verÏejnou organizacõÂ pro
zprostrÏedkovaÂnõÂ praÂce a soukromyÂmi nevyÂdeÏlecÏnyÂmi
zprostrÏedkovatelnami zameÏstnaÂnõÂ.

CÏ laÂ nek 12

1. JestlizÏe uÂzemõÂ cÏlenskeÂho staÂtu zahrnuje rozlehleÂ
oblasti, v nichzÏ pro rÏõÂdkeÂ osõÂdlenõÂ nebo pro nõÂzkyÂ stu-
penÏ rozvoje prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn povazÏuje za nepraktickeÂ
uplatnÏ ovat ustanovenõÂ teÂto uÂmluvy, muÊ zÏe tyto oblasti
vyjmout z provaÂdeÏnõÂ uÂmluvy, a to bud' celkoveÏ nebo
s vyÂjimkami, ktereÂ se budou tyÂkat urcÏityÂch zaÂvoduÊ ne-
bo povolaÂnõÂ a ktereÂ bude povazÏovat za vhodneÂ.

2. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt uvede v prvnõÂ rocÏnõÂ zpraÂveÏ
o provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy, kterou podaÂ na zaÂkladeÏ cÏlaÂn-
ku 22 uÂstavy MezinaÂrodnõÂ organizace praÂce, vsÏechny
oblasti, ohledneÏ nichzÏ se hodlaÂ uchyÂlit k ustanovenõÂ to-
hoto cÏlaÂnku, a uvede duÊ vody, pro ktereÂ se hodlaÂ k to-
muto ustanovenõÂ uchyÂlit. Po podaÂnõÂ prvnõÂ zpraÂvy
se nebude moci zÏaÂdnyÂ cÏlenskyÂ staÂt uchyÂlit k ustanovenõÂ
tohoto cÏlaÂnku, s vyÂjimkou oblastõÂ, ktereÂ takto uvedl.

3. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, kteryÂ se uchyÂlõÂ k ustanovenõÂ
tohoto cÏlaÂnku, uvede v pozdeÏjsÏõÂch rocÏnõÂch zpraÂvaÂch
oblasti, ohledneÏ nichzÏ se zrÏõÂkaÂ praÂva dovolaÂvat se teÏch-
to ustanovenõÂ.

CÏ laÂ nek 13

1. Pokud jde o uÂzemõÂ uvedenaÂ v cÏlaÂnku 35 uÂstavy
MezinaÂrodnõÂ organizace praÂce zmeÏneÏneÂ aktem o zmeÏneÏ
uÂstavy MezinaÂrodnõÂ organizace praÂce z roku 1946,
s vyÂjimkou uÂzemõÂ uvedenyÂch v odstavcõÂch 4 a 5 zmõÂneÏ-
neÂho takto pozmeÏneÏneÂho cÏlaÂnku, kazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt
organizace, kteryÂ ratifikuje tuto uÂmluvu, zasÏle generaÂl-
nõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce soucÏasneÏ
s ratifikacõÂ uÂmluvy nebo v dobeÏ co nejkratsÏõÂ po jejõÂ rati-
fikaci prohlaÂsÏenõÂ, v neÏmzÏ uvede:
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a) uÂzemõÂ, ohledneÏ nichzÏ se zavazuje provaÂdeÏt usta-
novenõÂ uÂmluvy beze zmeÏny,

b) uÂzemõÂ, u nichzÏ se zavazuje provaÂdeÏt ustanovenõÂ
uÂmluvy s vyÂhradou zmeÏn a podrobnosti o teÏchto
zmeÏnaÂch,

c) uÂzemõÂ, na nichzÏ nenõÂ mozÏno uÂmluvu provaÂdeÏt
a v teÏchto prÏõÂpadech duÊ vody, pro ktereÂ ji nenõÂ
mozÏno provaÂdeÏt,

d) uÂzemõÂ, pro neÏzÏ si vyhrazuje sveÂ rozhodnutõÂ.

2. ZaÂvazky uvedeneÂ pod põÂsmeny a) a b) prvnõÂho
odstavce tohoto cÏlaÂnku budou povazÏovaÂny za nedõÂlnou
soucÏaÂst ratifikace a budou mõÂt stejneÂ uÂcÏinky.

3. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt se muÊ zÏe kdykoli novyÂm
prohlaÂsÏenõÂm zcela nebo zcÏaÂsti vzdaÂt vyÂhrad obsazÏe-
nyÂch v jeho puÊ vodnõÂm prohlaÂsÏenõÂ na zaÂkladeÏ ustanove-
nõÂ pod põÂsmeny b), c) a d) prvnõÂho odstavce tohoto
cÏlaÂnku.

4. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt muÊ zÏe v obdobõÂch, beÏhem
nichzÏ lze tuto uÂmluvu vypoveÏdeÏt podle ustanovenõÂ
cÏlaÂnku 17, zaslat generaÂlnõÂmu rÏediteli noveÂ prohlaÂsÏenõÂ
pozmeÏnÏ ujõÂcõÂ v jakeÂmkoli jineÂm smeÏru zneÏnõÂ ktereÂho-
koli prÏedchozõÂho prohlaÂsÏenõÂ a uvaÂdeÏjõÂcõÂ uÂdaje o soucÏas-
neÂ situaci v takovyÂch uÂzemõÂch.

CÏ laÂ nek 14

1. JestlizÏe otaÂzky, ktereÂ upravuje tato uÂmluva, spa-
dajõÂ do vlastnõÂ pravomoci orgaÂnuÊ nemetropolitnõÂho
uÂzemõÂ, cÏlenskyÂ staÂt odpoveÏdnyÂ za mezinaÂrodnõÂ styky
tohoto uÂzemõÂ v dohodeÏ s vlaÂdou tohoto uÂzemõÂ muÊ zÏe
zaslat generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce
prohlaÂsÏenõÂ jmeÂnem tohoto uÂzemõÂ o prÏijetõÂ zaÂvazkuÊ ob-
sazÏenyÂch v teÂto uÂmluveÏ.

2. ProhlaÂsÏenõÂ o prÏijetõÂ zaÂvazkuÊ obsazÏenyÂch v teÂto
uÂmluveÏ mohou byÂt zaslaÂna generaÂlnõÂmu rÏediteli Mezi-
naÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce:

a) dveÏma nebo võÂce cÏlenskyÂmi staÂty organizace
za uÂzemõÂ spadajõÂcõÂ pod jejich spolecÏnou pravomoc,

b) kazÏdyÂm mezinaÂrodnõÂm orgaÂnem zodpovõÂdajõÂcõÂm
za spraÂvu neÏjakeÂho uÂzemõÂ na zaÂkladeÏ ustanovenõÂ
Charty SpojenyÂch naÂroduÊ nebo jakeÂhokoliv jineÂ-
ho platneÂho ustanovenõÂ tyÂkajõÂcõÂho se tohoto uÂze-
mõÂ.

3. ProhlaÂsÏenõÂ zaslanaÂ generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂ-
rodnõÂho uÂrÏadu praÂce podle ustanovenõÂ uvedenyÂch
v prÏedchozõÂch odstavcõÂch tohoto cÏlaÂnku musõÂ uvaÂdeÏt,
zda ustanovenõÂ uÂmluvy budou provaÂdeÏna na urcÏiteÂm
uÂzemõÂ beze zmeÏny nebo se zmeÏnou. Pokud v prohlaÂsÏe-
nõÂ bude uvedeno, zÏe ustanovenõÂ uÂmluvy budou provaÂ-
deÏna se zmeÏnami, musõÂ byÂt podrobneÏ uvedeno, v cÏem
zmõÂneÏneÂ zmeÏny spocÏõÂvajõÂ.

4. CÏ lenskyÂ staÂt, cÏlenskeÂ staÂty nebo prÏõÂslusÏnyÂ mezi-
naÂrodnõÂ orgaÂn se mohou pozdeÏjsÏõÂm prohlaÂsÏenõÂm zcela
nebo cÏaÂstecÏneÏ vzdaÂt praÂva dovolaÂvat se ktereÂkoli zmeÏ-
ny uvedeneÂ v drÏõÂveÏjsÏõÂm prohlaÂsÏenõÂ.

5. CÏ lenskyÂ staÂt, cÏlenskeÂ staÂty nebo prÏõÂslusÏnyÂ mezi-
naÂrodnõÂ orgaÂn mohou v obdobõÂch, beÏhem nichzÏ lze tu-
to uÂmluvu vypoveÏdeÏt podle ustanovenõÂ cÏlaÂnku 17, za-
slat generaÂlnõÂmu rÏediteli noveÂ prohlaÂsÏenõÂ pozmeÏnÏ ujõÂcõÂ
v jakeÂmkoli jineÂm smeÏru zneÏnõÂ ktereÂhokoli drÏõÂveÏjsÏõÂho
prohlaÂsÏenõÂ a obsahujõÂcõÂ uÂdaje o soucÏasneÂm stavu, po-
kud jde o provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy.

CÏ laÂ nek 15

FormaÂlnõÂ ratifikace teÂto uÂmluvy budou oznaÂmeny
generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce a jõÂm
zapsaÂny.

CÏ laÂ nek 16

1. Tato uÂmluva zavazuje toliko cÏlenskeÂ staÂty Me-
zinaÂrodnõÂ organizace praÂce, jejichzÏ ratifikace byla za-
psaÂna generaÂlnõÂm rÏeditelem.

2. Nabude uÂcÏinnosti dvanaÂct meÏsõÂcuÊ poteÂ, kdy ge-
neraÂlnõÂ rÏeditel zapõÂsÏe ratifikace dvou cÏlenskyÂch staÂtuÊ .

3. Pro kazÏdyÂ dalsÏõÂ cÏlenskyÂ staÂt tato uÂmluva nabude
uÂcÏinnosti dvanaÂct meÏsõÂcuÊ od data, kdy byla zapsaÂna je-
ho ratifikace.

CÏ laÂ nek 17

1. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, kteryÂ ratifikoval tuto uÂmlu-
vu, muÊ zÏe ji vypoveÏdeÏt po uplynutõÂ deseti let ode dne,
kdy tato uÂmluva poprveÂ nabyla uÂcÏinnosti, põÂsemnyÂm
sdeÏlenõÂm generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu
praÂce, kteryÂ je zapõÂsÏe. VyÂpoveÏd' nabude uÂcÏinnosti jeden
rok po dni, kdy byla zapsaÂna.

2. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, jenzÏ ratifikoval tuto uÂmluvu
a kteryÂ nepouzÏije praÂva ji vypoveÏdeÏt podle tohoto cÏlaÂn-
ku beÏhem roku naÂsledujõÂcõÂho po uplynutõÂ obdobõÂ dese-
ti let, jak uvedeno v prÏechozõÂm odstavci, bude vaÂzaÂn
uÂmluvou na dalsÏõÂ desetileteÂ obdobõÂ a poteÂ ji bude moci
vypoveÏdeÏt vzÏdy po uplynutõÂ desetileteÂho obdobõÂ
za podmõÂnek uvedenyÂch v tomto cÏlaÂnku.

CÏ laÂ nek 18

1. GeneraÂlnõÂ rÏeditel MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce
oznaÂmõÂ vsÏem cÏlenskyÂm staÂtuÊ m MezinaÂrodnõÂ organiza-
ce praÂce zaÂpis vsÏech ratifikacõÂ, prohlaÂsÏenõÂ a vyÂpoveÏdõÂ,
ktereÂ mu cÏlenoveÂ organizace sdeÏlõÂ.

2. KdyzÏ bude cÏlenskyÂm staÂtuÊ m Organizace sdeÏlo-
vat zaÂpis druheÂ ratifikace, jezÏ mu byla oznaÂmena, gene-
raÂlnõÂ rÏeditel upozornõÂ cÏlenskeÂ staÂty Organizace na da-
tum, kdy tato uÂmluva nabude uÂcÏinnosti.

CÏ laÂ nek 19

GeneraÂlnõÂ rÏeditel MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce oz-
naÂmõÂ generaÂlnõÂmu tajemnõÂkovi SpojenyÂch naÂroduÊ k zaÂ-
pisu podle cÏlaÂnku 102 Charty SpojenyÂch naÂroduÊ uÂplneÂ
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uÂdaje o vsÏech ratifikacõÂch, prohlaÂsÏenõÂch a vyÂpoveÏdõÂch,
ktereÂ zapsal podle ustanovenõÂ prÏedchozõÂch cÏlaÂnkuÊ .

CÏ laÂ nek 20

VzÏdy, bude-li to povazÏovat za nutneÂ, spraÂvnõÂ rada
MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce prÏedlozÏõÂ generaÂlnõÂ konfe-
renci zpraÂvu o provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy a prÏezkoumaÂ,
zda je zaÂhodno daÂt na porÏad jednaÂnõÂ generaÂlnõÂ konfe-
rence otaÂzku jejõÂ uÂplneÂ nebo cÏaÂstecÏneÂ revize.

CÏ laÂ nek 21

1. PrÏijme-li generaÂlnõÂ konference novou uÂmluvu
revidujõÂcõÂ uÂplneÏ nebo cÏaÂstecÏneÏ tuto uÂmluvu a neustano-
võÂ-li novaÂ uÂmluva jinak:

a) Ratifikace noveÂ revidujõÂcõÂ uÂmluvy cÏlenskyÂm staÂ-
tem zpuÊ sobõÂ ipso iure okamzÏitou vyÂpoveÏd' teÂto
uÂmluvy bez ohledu na ustanovenõÂ cÏlaÂnku 17,
a to s vyÂhradou, zÏe novaÂ revidujõÂcõÂ uÂmluva nabude
uÂcÏinnosti.

b) Od doby, kdy novaÂ revidujõÂcõÂ uÂmluva nabude
uÂcÏinnosti, tato uÂmluva prÏestane byÂt cÏlenskyÂm staÂ-
tuÊ m otevrÏena k ratifikaci.

2. Tato uÂmluva vsÏak zuÊ stane v platnosti co do for-
my a obsahu pro ty cÏlenskeÂ staÂty, ktereÂ ji ratifikovaly
a ktereÂ neratifikovaly revidujõÂcõÂ uÂmluvu.

CÏ laÂnek 22

AnglickeÂ s francouzskeÂ zneÏnõÂ teÂto uÂmluvy majõÂ
stejnou platnost.
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UÂ mluva cÏ. 89

UÂ mluva o nocÏnõÂ praÂci zÏen zameÏstnanyÂch v pruÊ myslu
(revidovanaÂ 1948)

GeneraÂlnõÂ konference MezinaÂrodnõÂ organizace praÂce,
kteraÂ byla svolaÂna SpraÂvnõÂ radou MezinaÂrodnõÂho
uÂrÏadu praÂce do San Francisca a tam se sesÏla dne 17.
cÏervna 1948 na sveÂm trÏicaÂteÂm prveÂm zasedaÂnõÂ,

rozhodnuvsÏi se prÏijmout neÏktereÂ naÂvrhy, tyÂkajõÂcõÂ
se cÏaÂstecÏneÂ revize UÂ mluvy o nocÏnõÂ praÂci (zÏeny),
1919, prÏijateÂ konferencõÂ na prvnõÂm zasedaÂnõÂ,
a UÂ mluvy o nocÏnõÂ praÂci (zÏeny) (revidovaneÂ), 1934,
prÏijateÂ konferencõÂ na osmnaÂcteÂm zasedaÂnõÂ, jezÏ jsou
devaÂtyÂm bodem jednacõÂho porÏadu zasedaÂnõÂ,

stanovivsÏi, zÏe tyto naÂvrhy budou mõÂt formu mezinaÂ-
rodnõÂ uÂmluvy,

prÏijõÂmaÂ 9. cÏervence 1948 tuto uÂmluvu, kteraÂ bude ozna-
cÏovaÂna jako UÂ mluva o nocÏnõÂ praÂci (zÏeny) (revidovanaÂ),
1948:

CÏ AÂ ST I. VSÏEOBECNAÂ USTANOVENIÂ

CÏ laÂ nek 1

(1) Pro uÂcÏely teÂto uÂmluvy budou za ¹pruÊ mysloveÂ
podnikyª povazÏovaÂny zejmeÂna:

a) doly, lomy a jineÂ teÏzÏebnõÂ podniky pro teÏzÏbu ne-
rostuÊ ze zemeÏ,

b) podniky, v nichzÏ jsou vyÂrobky vyraÂbeÏny, upravo-
vaÂny, cÏisÏteÏny, opravovaÂny, zdobeny, dokoncÏovaÂ-
ny, prÏizpuÊ sobovaÂny pro prodej, rozbõÂjeny nebo
nicÏeny nebo v nichzÏ se hmoty podrobujõÂ prÏemeÏneÏ,
vcÏetneÏ podnikuÊ na stavbu lodõÂ, jakozÏ i podnikuÊ
na vyÂrobu, prÏemeÏnu a vedenõÂ elektrÏiny nebo po-
honneÂ sõÂly jakeÂhokoliv druhu,

c) podniky stavebnõÂ a podniky civilnõÂho inzÏenyÂrstvõÂ,
vcÏetneÏ pracõÂ prÏi stavbeÏ, opraveÏ, uÂdrzÏbeÏ, prÏestavbeÏ
a bouraÂnõÂ.

(2) PrÏõÂslusÏnyÂ uÂrÏad urcÏõÂ hranici mezi pruÊ myslem
na jedneÂ straneÏ a zemeÏdeÏlstvõÂm, obchodem a ostatnõÂmi
nepruÊ myslovyÂmi cÏinnostmi na straneÏ druheÂ.

CÏ laÂ nek 2

Pro uÂcÏely teÂto uÂmluvy znamenaÂ vyÂraz ¹nocª dobu
alesponÏ jedenaÂcti po sobeÏ jdoucõÂch hodin, zahrnujõÂcõÂch
cÏasovyÂ uÂsek, urcÏenyÂ prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem, v trvaÂnõÂ ale-
sponÏ sedmi po sobeÏ jdoucõÂch hodin mezi desaÂtou hodi-
nou vecÏer a sedmou hodinou raÂno: prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn
muÊ zÏe stanovit ruÊ zneÂ cÏasoveÂ uÂseky pro ruÊ zneÂ oblasti,
odveÏtvõÂ, podniky nebo pruÊ mysloveÂ obory nebo zaÂvo-
dy, avsÏak prÏed urcÏenõÂm cÏasoveÂho uÂseku pocÏõÂnajõÂcõÂho
po jedenaÂcteÂ hodineÏ vecÏer se poradõÂ se zuÂcÏastneÏnyÂmi
organizacemi zameÏstnavateluÊ a pracovnõÂkuÊ .

CÏ laÂ nek 3

ZÏ eny bez rozdõÂlu veÏku nesmeÏjõÂ byÂt zameÏstnaÂvaÂny
v noci v zÏaÂdneÂm verÏejneÂm nebo soukromeÂm pruÊ myslo-
veÂm podniku nebo jeho pobocÏce s vyÂjimkou podnikuÊ ,
v nichzÏ jsou zameÏstnaÂvaÂni jen cÏlenoveÂ teÂzÏe rodiny.

CÏ laÂ nek 4

CÏ laÂnek 3 se nevztahuje:

a) na prÏõÂpady vysÏsÏõÂ moci, dojde-li v podniku k prÏeru-
sÏenõÂ praÂce, ktereÂ nebylo mozÏno prÏedvõÂdat a k neÏ-
muzÏ nedochaÂzõÂ pravidelneÏ,



b) na prÏõÂpady, kdy se zpracovaÂvajõÂ suroviny nebo po-
lotovary, ktereÂ podleÂhajõÂ rychleÂ zkaÂze, je-li nocÏnõÂ
praÂce nutnaÂ na zaÂchranu teÏchto laÂtek prÏed ne-
vyhnutelnou ztraÂtou.

CÏ laÂ nek 5

(1) JestlizÏe to v prÏõÂpadeÏ zvlaÂsÏt' zaÂvazÏnyÂch okolnostõÂ
vyzÏaduje zaÂjem staÂtu, vlaÂda muÊ zÏe docÏasneÏ zrusÏit zaÂkaz
nocÏnõÂ praÂce zÏen po projednaÂnõÂ se zuÂcÏastneÏnyÂmi organi-
zacemi zameÏstnavateluÊ a pracovnõÂkuÊ .

(2) Toto docÏasneÂ zrusÏenõÂ vlaÂda oznaÂmõÂ generaÂlnõÂ-
mu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce v rocÏnõÂ zpraÂveÏ
o provaÂdeÏnõÂ uÂmluvy.

CÏ laÂ nek 6

NocÏnõÂ obdobõÂ uvedeneÂ v cÏlaÂnku 2 muÊ zÏe byÂt zkraÂ-
ceno na deset hodin po sÏedesaÂt dnuÊ v roce v pruÊ myslo-
vyÂch podnicõÂch, ktereÂ jsou ovlivneÏny strÏõÂdaÂnõÂm rocÏnõÂch
obdobõÂ, a ve vsÏech prÏõÂpadech, kde to vyzÏadujõÂ vyÂjimecÏ-
neÂ okolnosti.

CÏ laÂ nek 7

V zemõÂch, kde podnebõÂ cÏinõÂ praÂci ve dne zvlaÂsÏteÏ
obtõÂzÏnou, muÊ zÏe byÂt nocÏnõÂ obdobõÂ kratsÏõÂ nezÏli nocÏnõÂ
obdobõÂ stanoveneÂ cÏlaÂnky vyÂsÏe uvedenyÂmi, jestlizÏe
se poskytne naÂhradnõÂ odpocÏinek ve dne.

CÏ laÂ nek 8

Tato uÂmluva se nevztahuje:

a) na zÏeny, ktereÂ zaujõÂmajõÂ rÏõÂdõÂcõÂ mõÂsta nebo mõÂsta
technickeÂ povahy, spojenaÂ s odpoveÏdnostõÂ;

b) na zÏeny zameÏstnaneÂ ve zdravotnictvõÂ a v sociaÂlnõÂch
sluzÏbaÂch, ktereÂ obvykle nekonajõÂ rucÏnõÂ praÂci.

CÏ AÂ ST II. ZVLAÂ SÏTNIÂ USTANOVENIÂ

PRO NEÏ KTEREÂ ZEMEÏ

CÏ laÂ nek 9

V zemõÂch, ve kteryÂch se zÏaÂdnyÂ zaÂkonnyÂ prÏedpis
nevztahuje na nocÏnõÂ praÂci zÏen v pruÊ myslovyÂch podni-
cõÂch, muÊ zÏe prozatõÂmneÏ a nejvyÂsÏe po obdobõÂ trÏõÂ let vyÂ-
raz ¹nocª oznacÏovat podle rozhodnutõÂ vlaÂdy dobu
pouze deseti hodin, kteraÂ bude zahrnovat cÏasovyÂ uÂsek,
urcÏenyÂ prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem, alesponÏ sedmi po sobeÏ
jdoucõÂch hodin mezi desaÂtou hodinou vecÏer a sedmou
hodinou raÂno.

CÏ laÂ nek 10

(1) UstanovenõÂ teÂto uÂmluvy se vztahujõÂ na Indii
s vyÂjimkou zmeÏn, uvedenyÂch v tomto cÏlaÂnku.

(2) ZmõÂneÏnaÂ ustanovenõÂ se vztahujõÂ na vesÏkeraÂ
uÂzemõÂ, na nichzÏ maÂ zaÂkonodaÂrnyÂ orgaÂn Indie kompe-
tenci je provaÂdeÏt.

(3) VyÂraz ¹pruÊ myslovyÂ podnikª zahrnuje:

a) tovaÂrny, tak jak jsou definovaÂny v zaÂkoneÏ Indie
o tovaÂrnaÂch,

b) doly, na ktereÂ se vztahuje zaÂkon Indie o dolech.

CÏ laÂ nek 11

(1) UstanovenõÂ teÂto uÂmluvy se vztahujõÂ na PaÂkis-
taÂn s vyÂjimkou zmeÏn uvedenyÂch v tomto cÏlaÂnku.

(2) ZmõÂneÏnaÂ ustanovenõÂ se vztahujõÂ na vesÏkeraÂ
uÂzemõÂ, na nichzÏ maÂ zaÂkonodaÂrnyÂ orgaÂn PaÂkistaÂnu
kompetenci je provaÂdeÏt.

(3) VyÂraz ¹pruÊ myslovyÂ podnikª zahrnuje:

a) tovaÂrny, tak jak jsou definovaÂny v zaÂkoneÏ o tovaÂr-
naÂch,

b) doly, na ktereÂ se vztahuje zaÂkon o dolech.

CÏ laÂ nek 12

(1) MezinaÂrodnõÂ konference praÂce muÊ zÏe na kazÏ-
deÂm zasedaÂnõÂ, na neÏmzÏ je tento bod zarÏazen na porÏad
jednaÂnõÂ, prÏijmout dvoutrÏetinovou veÏtsÏinou naÂvrhy
na zmeÏnu jednoho nebo võÂce prÏedchozõÂch cÏlaÂnkuÊ cÏaÂsti
II teÂto uÂmluvy.

(2) Ve vsÏech naÂvrzõÂch na zmeÏnu bude uveden cÏlen-
skyÂ staÂt nebo cÏlenskeÂ staÂty, na neÏzÏ se naÂvrh vztahuje,
a tyto naÂvrhy budou do jednoho roku anebo za vyÂji-
mecÏnyÂch okolnostõÂ do osmnaÂcti meÏsõÂcuÊ od skoncÏenõÂ
zasedaÂnõÂ konference prÏedlozÏeny prÏõÂslusÏnyÂm cÏlenskyÂm
staÂtem nebo cÏlenskyÂmi staÂty, prÏõÂslusÏneÂmu orgaÂnu nebo
orgaÂnuÊ m, k uzaÂkoneÏnõÂ nebo k prÏijetõÂ jinyÂch opatrÏenõÂ.

(3) CÏ lenskyÂ staÂt, kteryÂ dosaÂhne souhlasu prÏõÂslusÏ-
neÂho orgaÂnu nebo orgaÂnuÊ , oznaÂmõÂ ratifikaci zmeÏny ge-
neraÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce k zaÂpi-
su.

(4) Jakmile bude takovyÂ naÂvrh zmeÏny ratifikovaÂn
cÏlenskyÂm staÂtem nebo cÏlenskyÂmi staÂty, na neÏzÏ se vzta-
huje, nabude uÂcÏinnosti jakozÏto zmeÏna teÂto uÂmluvy.

CÏ AÂ ST III. ZAÂVEÏ RECÏ NAÂ USTANOVENIÂ

CÏ laÂ nek 13

FormaÂlnõÂ ratifikace teÂto UÂ mluvy budou oznaÂme-
ny generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce
a jõÂm zapsaÂny.

CÏ laÂ nek 14

(1) Tato uÂmluva zavazuje toliko cÏlenskeÂ staÂty Me-
zinaÂrodnõÂ organizace praÂce, jejichzÏ ratifikace byla za-
psaÂna generaÂlnõÂm rÏeditelem.

(2) Nabude uÂcÏinnosti dvanaÂct meÏsõÂcuÊ poteÂ, kdy
generaÂlnõÂ rÏeditel zapõÂsÏe ratifikace dvou cÏlenskyÂch staÂtuÊ .
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(3) Pro kazÏdyÂ dalsÏõÂ cÏlenskyÂ staÂt tato uÂmluva nabu-
de uÂcÏinnosti dvanaÂct meÏsõÂcuÊ od data, kdy byla zapsaÂna
jeho ratifikace.

CÏ laÂ nek 15

(1) KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, kteryÂ ratifikoval tuto uÂm-
luvu, muÊ zÏe ji vypoveÏdeÏt po uplynutõÂ deseti let ode dne,
kdy tato uÂmluva poprveÂ nabyla uÂcÏinnosti, põÂsemnyÂm
sdeÏlenõÂm generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu
praÂce, kteryÂ je zapõÂsÏe. VyÂpoveÏd' nabude uÂcÏinnosti jeden
rok po dni, kdy byla zapsaÂna.

(2) KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, jenzÏ ratifikoval tuto uÂmlu-
vu a kteryÂ nepouzÏije praÂva ji vypoveÏdeÏt podle tohoto
cÏlaÂnku beÏhem roku naÂsledujõÂcõÂho po uplynutõÂ obdobõÂ
deseti let, jak uvedeno v prÏedchozõÂm odstavci, bude vaÂ-
zaÂn uÂmluvou na dalsÏõÂ desetileteÂ obdobõÂ a poteÂ ji bude
moci vypoveÏdeÏt vzÏdy po uplynutõÂ desetileteÂho obdobõÂ
za podmõÂnek uvedenyÂch v tomto cÏlaÂnku.

CÏ laÂ nek 16

(1) GeneraÂlnõÂ rÏeditel MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce
oznaÂmõÂ vsÏem cÏlenskyÂm staÂtuÊ m MezinaÂrodnõÂ organiza-
ce praÂce zaÂpis vsÏech ratifikacõÂ a vyÂpoveÏdõÂ, ktereÂ mu cÏle-
noveÂ organizace sdeÏlõÂ.

(2) KdyzÏ bude cÏlenskyÂm staÂtuÊ m Organizace sdeÏ-
lovat zaÂpis druheÂ ratifikace, jezÏ mu byla oznaÂmena, ge-
neraÂlnõÂ rÏeditel upozornõÂ cÏlenskeÂ staÂty Organizace
na datum, kdy tato uÂmluva nabude uÂcÏinnosti.

CÏ laÂ nek 17

GeneraÂlnõÂ rÏeditel MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce

oznaÂmõÂ generaÂlnõÂmu tajemnõÂkovi SpojenyÂch naÂroduÊ
k zaÂpisu podle cÏlaÂnku 102 Charty SpojenyÂch naÂroduÊ
uÂplneÂ uÂdaje o vsÏech ratifikacõÂch a vyÂpoveÏdõÂch, ktereÂ za-
psal podle ustanovenõÂ prÏedchozõÂch cÏlaÂnkuÊ .

CÏ laÂ nek 18

VzÏdy, bude-li to povazÏovat za nutneÂ, SpraÂvnõÂ rada
MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce prÏedlozÏõÂ generaÂlnõÂ konfe-
renci zpraÂvu o provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy a prÏezkoumaÂ,
zda je zaÂhodno daÂt na porÏad jednaÂnõÂ generaÂlnõÂ konfe-
rence otaÂzku jejõÂ uÂplneÂ nebo cÏaÂstecÏneÂ revize.

CÏ laÂ nek 19

(1) PrÏijme-li generaÂlnõÂ konference novou uÂmluvu
revidujõÂcõÂ uÂplneÏ nebo cÏaÂstecÏneÏ tuto uÂmluvu a neustano-
võÂ-li novaÂ uÂmluva jinak:

a) ratifikace noveÂ revidujõÂcõÂ uÂmluvy cÏlenskyÂm staÂtem
zpuÊ sobõÂ ipso iure okamzÏitou vyÂpoveÏd' teÂto uÂmlu-
vy bez ohledu na ustanovenõÂ cÏlaÂnku 15, a to s vyÂ-
hradou, zÏe novaÂ revidujõÂcõÂ uÂmluva nabude uÂcÏin-
nosti;

b) od doby, kdy novaÂ revidujõÂcõÂ uÂmluva nabude uÂcÏin-
nosti, tato uÂmluva prÏestane byÂt cÏlenskyÂm staÂtuÊ m
otevrÏena k ratifikaci.

(2) Tato uÂmluva vsÏak zuÊ stane v platnosti
co do formy a obsahu pro ty cÏlenskeÂ staÂty, ktereÂ ji rati-
fikovaly a ktereÂ neratifikovaly revidujõÂcõÂ uÂmluvu.

CÏ laÂ nek 20

AnglickeÂ a francouzskeÂ zneÏnõÂ teÂto uÂmluvy majõÂ
stejnou platnost.
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