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VYHLAÂ SÏ KA

federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ

ze dne 7. ledna 1991

o jinyÂch uÂkonech v obecneÂm zaÂjmu

FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ sta-
novõÂ podle § 124 odst. 4 zaÂkonõÂku praÂce cÏ. 65/1965 Sb.,
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 188/1988 Sb. a zaÂkona cÏ. 3/1991 Sb.:

§ 1

JineÂ uÂkony v obecneÂm zaÂjmu, rozsah a podmõÂnky

poskytovaÂnõÂ pracovnõÂho volna s naÂhradou mzdy ve vyÂ-
sÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku1) nebo bez teÂto naÂhrady jsou
uvedeny v prÏõÂloze teÂto vyhlaÂsÏky.

§ 2

JinyÂmi uÂkony v obecneÂm zaÂjmu jsou teÂzÏ cÏinnos-
ti,2) prÏi nichzÏ se poskytuje pracovnõÂku podle praÂvnõÂch

1) § 275 zaÂkonõÂku praÂce.
VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 235/1988 Sb., o zjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

2) NaprÏ. cÏinnost v odboroveÂm hnutõÂ nebo prÏi provaÂdeÏnõÂ staÂtnõÂch inspekcõÂ.



prÏedpisuÊ pracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy nebo bez teÂ-
to naÂhrady v rozsahu a za podmõÂnek stanovenyÂch teÏmi-
to prÏedpisy, nejde-li o vyÂkon verÏejneÂ funkce nebo
obcÏanskou povinnost.

§ 3

ZrusÏuje se vyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva

praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 236/1988 Sb., o jinyÂch uÂko-
nech v obecneÂm zaÂjmu.

§ 4

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora
1991.

Ministr:

Miller v. r.
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PrÏõÂloha k vyhlaÂsÏce cÏ. 18/1991 Sb.

JineÂ uÂkony v obecneÂm zaÂjmu, prÏi nichzÏ se poskytuje pracovnõÂ volno

CÏ AÂ S T I

PRACOVNIÂ VOLNO S NAÂ HRADOU MZDY

PracovnõÂ volno s naÂhradou mzdy se poskytuje
pracovnõÂku v prÏõÂpadech, rozsahu a za podnõÂnek daÂle
uvedenyÂch:

a) CÏ innost daÂrce prÏi odbeÏru krve a prÏi afereÂze
PracovnõÂ volno za dobu cesty k odbeÏru, od-

beÏru, cesty zpeÏt a zotavenõÂ po odbeÏru, pokud tyto
skutecÏnosti zasahujõÂ do pracovnõÂ doby v raÂmci
24 hodin od naÂstupu cesty k odbeÏru. Pokud na
cestu k odbeÏru, na odbeÏr a cestu zpeÏt nepostacÏõÂ
24 hodiny, poskytuje se pracovnõÂ volno za prokaÂ-
zanou nezbytneÏ nutnou dalsÏõÂ dobu, pokud zasa-
huje do pracovnõÂ doby. Nedojde-li k odbeÏru, po-
skytuje se pracovnõÂ volno jen za prokaÂzanou ne-
zbytneÏ nutnou dobu neprÏõÂtomnosti v praÂci.

b) CÏ innost daÂrce dalsÏõÂch biologickyÂch materiaÂluÊ
PracovnõÂ volno za dobu cesty k odbeÏru, od-

beÏru, cesty zpeÏt a zotavenõÂ po odbeÏru, pokud uve-
deneÂ skutecÏnosti zasahujõÂ do pracovnõÂ doby
v raÂmci 48 hodin od naÂstupu cesty k odbeÏru. Podle
odebraneÂho objemu, charakteru odbeÏru a zdravot-
nõÂho stavu daÂrce muÊ zÏe leÂkarÏ urcÏit, zÏe pracovnõÂ vol-
no se zkracuje nebo prodluzÏuje; prÏi prodlouzÏenõÂ
vsÏak nejvyÂsÏe po dobu zasahujõÂcõÂ do pracovnõÂ doby
v raÂmci 96 hodin od naÂstupu cesty k odbeÏru. Ne-
dojde-li k odbeÏru, poskytuje se pracovnõÂ volno
podle põÂsmene a) veÏty poslednõÂ.

c) CÏ innost registrovanyÂch kandidaÂtuÊ a cÏlenuÊ voleb-
nõÂch komisõÂ prÏi volbaÂch do zaÂkonodaÂrnyÂch sboruÊ
a zastupitelstev v obcõÂch

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu.

d) CÏ innost pracovnõÂka prÏi prÏednaÂsÏce nebo vyÂuce
vcÏetneÏ zkusÏebnõÂ cÏinnosti

PracovnõÂ volno v rozsahu nejvyÂsÏe 12 pracov-
nõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce, pokud tomu nebraÂnõÂ
vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody na straneÏ organizace.

e) CÏ innost cÏlena HorskeÂ sluzÏby a obcÏana, kteryÂ
na jejõÂ vyÂzvu a podle jejõÂch pokynuÊ osobneÏ pomaÂ-
haÂ prÏi zaÂchranneÂ akci v tereÂnu

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu.

f) UÂ cÏast pracovnõÂka na volbeÏ orgaÂnu zameÏstnavatel-
skeÂ organizace

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu.

g) CÏ innost rozhodce hospodaÂrÏskyÂch sporuÊ organiza-
cõÂ

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu,
pokud tomu nebraÂnõÂ vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody
na straneÏ organizace.

h) CÏ innost vedoucõÂch taÂboruÊ pro deÏti a mlaÂdezÏ, jejich
zaÂstupcuÊ pro veÏci hospodaÂrÏskeÂ a zdravotnõÂ, oddõÂ-
lovyÂch vedoucõÂch, vychovateluÊ , instruktoruÊ , po-
prÏõÂpadeÏ strÏednõÂch zdravotnickyÂch pracovnõÂkuÊ
v taÂborech pro deÏti a mlaÂdezÏ

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu,
nejvyÂsÏe vsÏak trÏi tyÂdny v kalendaÂrÏnõÂm roce, pokud
tomu nebraÂnõÂ vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody na straneÏ
organizace a za podmõÂnky, zÏe pracovnõÂk nejmeÂneÏ
po dobu jednoho roku prÏed uvolneÏnõÂm pracoval
soustavneÏ a bezplatneÏ s deÏtmi nebo mlaÂdezÏõÂ. Pod-
mõÂnka soustavneÂ a bezplatneÂ praÂce podle prÏedcho-
zõÂ veÏty se nevyzÏaduje, jde-li o taÂbory pro zdravot-
neÏ postizÏeneÂ deÏti a mlaÂdezÏ.



CÏ AÂ ST II

PRACOVNIÂ VOLNO BEZ NAÂ HRADY MZDY

PracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy se poskytuje
pracovnõÂku v prÏõÂpadech, rozsahu a za podmõÂnek daÂle
uvedenyÂch:

a) CÏ innost zprostrÏedkovatele a rozhodce prÏi kolek-
tivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ,3) rozhodce v mezinaÂrodnõÂm
obchodnõÂm styku4) a a oveÏrÏovatele (auditora)5)

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu.

b) CÏ innost dobrovolneÂho scÏõÂtacõÂho orgaÂnu prÏi scÏõÂtaÂnõÂ
lidu, domuÊ a bytuÊ vcÏetneÏ doplnÏ ujõÂcõÂch vyÂbeÏrovyÂch
sÏetrÏenõÂ obyvatelstva

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu,
nejvyÂsÏe 10 pracovnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce,

pokud tomu nebraÂnõÂ vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody
na straneÏ organizace.

c) CÏ innost dobrovolneÂho zdravotnõÂka CÏ eskosloven-
skeÂho cÏerveneÂho krÏõÂzÏe nebo jineÂ organizace prÏi
vyÂkonu zdravotnickyÂch sluzÏeb prÏi sportovnõÂ nebo
spolecÏenskeÂ akci

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu,
pokud tomu nebraÂnõÂ vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody
na straneÏ organizace.

d) CÏ innost pracovnõÂka prÏi organizovaneÂ zaÂjmoveÂ teÏ-
lovyÂchovneÂ, sportovnõÂ nebo kulturnõÂ akci a ne-
zbytneÂ prÏõÂpraveÏ na ni

PracovnõÂ volno v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu,
pokud tomu nebraÂnõÂ vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody
na straneÏ organizace.
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VYHLAÂ SÏ KA

federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ

ze dne 7. ledna 1991

o pracovnõÂm uplatneÏnõÂ a hmotneÂm zabezpecÏenõÂ pracovnõÂkuÊ
v hornictvõÂ dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂch k dosavadnõÂ praÂci

FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ sta-
novõÂ podle § 148a a § 275 odst. 1 põÂsm. b) zaÂkonõÂku
praÂce cÏ. 65/1965 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 188/1988 Sb.
a zaÂkona cÏ. 3/1991 Sb. v dohodeÏ s federaÂlnõÂm minister-
stvem financõÂ, ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
CÏ eskeÂ republiky, ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
SlovenskeÂ republiky, ministerstvem zdravotnictvõÂ CÏ es-
keÂ republiky, ministerstvem zdravotnictvõÂ SlovenskeÂ
republiky, ministerstvem financõÂ CÏ eskeÂ republiky a mi-
nisterstvem financõÂ SlovenskeÂ republiky:

§ 1

Rozah platnosti

(1) Tato vyhlaÂsÏka se vztahuje na pracovnõÂky, kterÏõÂ

a) vykonaÂvajõÂ zameÏstnaÂnõÂ I. pracovnõÂ kategorie

v hornictvõÂ se staÂlyÂm pracovisÏteÏm pod zemõÂ v hlu-
binnyÂch dolech,1)

b) vykonaÂvajõÂ ostatnõÂ zameÏstnaÂnõÂ v hornictvõÂ pod ze-
mõÂ v hlubinnyÂch dolech,2)

jestlizÏe se stali vzhledem ke sveÂmu zdravotnõÂmu stavu
dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂmi k dosavadnõÂ praÂci v duÊ -
sledku vyÂkonu teÂto praÂce pro onemocneÏnõÂ nemocõÂ
z povolaÂnõÂ nebo pro pracovnõÂ uÂraz3) anebo jestlizÏe do-
saÂhli nejvysÏsÏõÂ prÏõÂpustneÂ expozice.4)

(2) Tato vyhlaÂsÏka se vztahuje teÂzÏ na pracovnõÂky,
kterÏõÂ

a) vykonaÂvajõÂ zameÏstnaÂnõÂ I. pracovnõÂ kategorie
v hornictvõÂ se staÂlyÂm pracovisÏteÏm pod zemõÂ v hlu-
binnyÂch dolech,1)

b) vykonaÂvajõÂ ostatnõÂ zameÏstnaÂnõÂ v hornictvõÂ pod ze-
mõÂ v hlubinnyÂch dolech2) a odpracovali v takoveÂm
zameÏstnaÂnõÂ nejmeÂneÏ 20 rokuÊ nebo v zameÏstnaÂnõÂ

3) § 11 a naÂsl. zaÂkona cÏ. 2/1991 Sb., o kolektivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ.
4) ZaÂkon cÏ. 98/1963 Sb., o rozhodcÏõÂm rÏõÂzenõÂ v mezinaÂrodnõÂm obchodnõÂm styku a o vyÂkonu rozhodcÏõÂch naÂlezuÊ .
5) VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. 63/1989 Sb., o oveÏrÏovatelõÂch (auditorech) a jejich cÏinnosti.
1) § 14 odst. 2 põÂsm. a) zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ.

PrÏõÂloha cÏ. 2 narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ SSR cÏ. 117/1988 Sb., o zarÏazovaÂnõÂ zameÏstnaÂnõÂ do I. a II. pracovnõÂ kategorie pro uÂcÏely duÊ chodo-
veÂho zabezpecÏenõÂ.

2) § 14 odst. 2 põÂsm. b) zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb.
3) § 190 zaÂkonõÂku praÂce.
4) § 4 odst. 1 zaÂkona cÏ. 98/1987 Sb., o zvlaÂsÏtnõÂm prÏõÂspeÏvku hornõÂkuÊ m, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1989 Sb.



uvedeneÂm v põÂsmenu a) nejmeÂneÏ 15 rokuÊ , poprÏõÂpa-
deÏ v uranovyÂch dolech nejmeÂneÏ deset rokuÊ ,

jestlizÏe se stali vzhledem ke sveÂmu zdravotnõÂmu stavu
dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂmi k dosavadnõÂ praÂci v duÊ -
sledku vyÂkonu teÂto praÂce pro ohrozÏenõÂ nemocõÂ z povo-
laÂnõÂ nebo pro jineÂ onemocneÏnõÂ vznikajõÂcõÂ nebo podstat-
neÏ se zhorsÏujõÂcõÂ vlivem pracovnõÂho prostrÏedõÂ, uvedeneÂ
v prÏõÂloze cÏ. 1 k teÂto vyhlaÂsÏce.

(3) Tato vyhlaÂsÏka se daÂle vztahuje na pracovnõÂky,
kterÏõÂ vykonaÂvajõÂ zameÏstnaÂnõÂ se staÂlyÂm pracovisÏteÏm
v uhelnyÂch lomech a na skryÂvkaÂch, uvedenaÂ v prÏõÂloze
cÏ. 2 k teÂto vyhlaÂsÏce, jestlizÏe se stali vzhledem ke sveÂmu
zdravotnõÂmu stavu dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂmi k dosa-
vadnõÂ praÂci v duÊ sledku vyÂkonu teÂto praÂce pro onemoc-
neÏnõÂ nemocõÂ z povolaÂnõÂ nebo ohrozÏenõÂ touto nemocõÂ,
pro pracovnõÂ uÂraz nebo pro jineÂ onemocneÏnõÂ vznikajõÂcõÂ
nebo podstatneÏ se zhorsÏujõÂcõÂ vlivem pracovnõÂho pro-
strÏedõÂ, uvedeneÂ v prÏõÂloze cÏ. 1 k teÂto vyhlaÂsÏce.

PracovnõÂ uplatneÏnõÂ

§ 2

(1) PracovnõÂka uvedeneÂho v § 1 odst. 1 a 2 organi-
zace prÏevede na jinou vhodnou praÂci v podzemõÂ hlu-
binneÂho dolu nebo na povrchu dolu.

(2) PracovnõÂka uvedeneÂho v § 1 odst. 3 organizace
prÏevede na jinou vhodnou praÂci v uhelnyÂch lomech
a na skryÂvkaÂch nebo mimo uhelnyÂ lom nebo skryÂvku.

(3) Organizace jsou povinny zajistit, aby pracov-
nõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 1, kterÏõÂ jsou prÏevaÂdeÏni na jinou
vhodnou praÂci, byla umozÏneÏna rekvalifikace. Organi-
zace s teÏmito pracovnõÂky projednaÂ mozÏnosti jejich pra-
covnõÂho uplatneÏnõÂ na jineÂ praÂci po skoncÏenõÂ rekvalifi-
kace. ZpuÊ sob a postup rekvalifikace se rÏõÂdõÂ zvlaÂsÏtnõÂmi
prÏedpisy.5)

(4) Nedojde-li k prÏevedenõÂ pracovnõÂka na jinou
vhodnou praÂci, rozvaÂzÏe s nõÂm organizace pracovnõÂ po-
meÏr.

(5) Organizace je povinna veÂst evidenci o prÏevede-
nõÂ pracovnõÂka na jinou praÂci a v potvrzenõÂ o zameÏstnaÂ-
nõÂ6 ) uveÂst duÊ vod rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru.

§ 3

Organizace jsou povinny ve spolupraÂci s prÏõÂslusÏ-
nyÂmi orgaÂny staÂtnõÂ zdravotnõÂ spraÂvy a v dohodeÏ s prÏõÂ-
slusÏnyÂmi odborovyÂmi orgaÂny vypracovat seznamy
pracõÂ a pracovisÏt' vhodnyÂch pro prÏevaÂdeÏneÂ pracovnõÂky.

PrÏitom zabezpecÏõÂ, aby tyto seznamy byly pravidelneÏ,
nejmeÂneÏ jednou za dva roky, doplnÏ ovaÂny a upravovaÂ-
ny v souladu s nejnoveÏjsÏõÂmi poznatky veÏdy a techniky
a aby na praÂce a pracovisÏteÏ uvedeneÂ v seznamech byli
zarÏazovaÂni prÏednostneÏ pracovnõÂci prÏevaÂdeÏnõÂ podle teÂto
vyhlaÂsÏky.

§ 4

Pokud naÂroky pracovnõÂka cÏi jinaÂ plneÏnõÂ v jeho
prospeÏch jsou podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ 7) nebo kolek-
tivnõÂch smluv vaÂzaÂny na celkovou dobu zameÏstnaÂnõÂ
(praxe) nebo na neprÏetrzÏiteÂ trvaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru,
posuzujõÂ se tyto skutecÏnosti jako kdyby ke zmeÏneÏ nebo
skoncÏenõÂ prÏedchozõÂho pracovnõÂho pomeÏru podle § 2
odst. 1, 2 a 4 nedosÏlo.

HmotneÂ zabezpecÏ enõÂ

§ 5

OdstupneÂ

(1) PracovnõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 1 odst. 1 a odst. 2
põÂsm. b) organizace poskytne odstupneÂ ve vyÂsÏi

a) desetinaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku prÏi rozvaÂzaÂnõÂ
pracovnõÂho pomeÏru s organizacõÂ. Za podmõÂnek
stanovenyÂch v kolektivnõÂ smlouveÏ lze toto odstup-
neÂ zvyÂsÏit azÏ o cÏtyrÏnaÂsobek pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku;

b) trojnaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jestlizÏe byli
prÏevedeni z pracovisÏteÏ pod zemõÂ v hlubinnyÂch do-
lech na praÂci na povrchu dolu. Za podmõÂnek sta-
novenyÂch v kolektivnõÂ smlouveÏ lze toto odstupneÂ
zvyÂsÏit azÏ o trojnaÂsobek pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku;

c) pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jestlizÏe byli prÏevedeni na ji-
nou vhodnou praÂci v podzemõÂ hlubinneÂho dolu.
Za podmõÂnek stanovenyÂch v kolektivnõÂ smlouveÏ
lze toto odstupneÂ zvyÂsÏit azÏ na dvojnaÂsobek pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

(2) PracovnõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 1 odst. 2 põÂsm. a)
organizace poskytne odstupneÂ ve vyÂsÏi

a) desetinaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku prÏi rozvaÂzaÂnõÂ
pracovnõÂho pomeÏru, jestlizÏe odpracovali nejmeÂneÏ
deset let v zameÏstnaÂnõÂ I. pracovnõÂ kategorie v hor-
nictvõÂ se staÂlyÂm pracovisÏteÏm pod zemõÂ v hlubin-
nyÂch dolech, poprÏõÂpadeÏ v uranovyÂch dolech nej-
meÂneÏ sedm let. Za podmõÂnek stanovenyÂch v ko-
lektivnõÂ smlouveÏ lze toto odstupneÂ zvyÂsÏit
azÏ o cÏtyrÏnaÂsobek pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku;
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5) ZaÂkon cÏ. 1/1991 Sb., o zameÏstnanosti.
6) § 60 odst. 2 zaÂkonõÂku praÂce.
7) NaprÏ. vyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 159/1970 Sb., o poskytovaÂnõÂ odmeÏn prÏi vyÂznamnyÂch pra-

covnõÂch a zÏivotnõÂch vyÂrocÏõÂch, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 120/1988 Sb.



b) sÏestinaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku prÏi rozvaÂzaÂnõÂ
pracovnõÂho pomeÏru, jestlizÏe odpracovali meÂneÏ nezÏ
deset let v zameÏstnaÂnõÂ I. pracovnõÂ kategorie v hor-
nictvõÂ se staÂlyÂm pracovisÏteÏm pod zemõÂ v hlubin-
nyÂch dolech, poprÏõÂpadeÏ v uranovyÂch dolech meÂneÏ
nezÏ sedm let. Za podmõÂnek stanovenyÂch v kolek-
tivnõÂ smlouveÏ lze toto odstupneÂ zvyÂsÏit azÏ o cÏtyrÏnaÂ-
sobek pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku;

c) trojnaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jestlizÏe byli
prÏevedeni z pracovisÏteÏ pod zemõÂ v hlubinnyÂch do-
lech na praÂci na povrchu dolu. Za podmõÂnek sta-
novenyÂch v kolektivnõÂ smlouveÏ lze toto odstupneÂ
zvyÂsÏit azÏ o trojnaÂsobek pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku;

d) pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jestlizÏe byli prÏevedeni na ji-
nou vhodnou praÂci v podzemõÂ hlubinneÂho dolu.
Za podmõÂnek stanovenyÂch v kolektivnõÂ smlouveÏ
lze toto odstupneÂ zvyÂsÏit azÏ na dvojnaÂsobek pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

(3) PracovnõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 1 odst. 3 organiza-
ce poskytne odstupneÂ ve vyÂsÏi

a) dvojnaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku prÏi rozvaÂzaÂnõÂ
pracovnõÂho pomeÏru;

b) jedenapuÊ lnaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jestlizÏe
byli prÏevedeni na jinou vhodnou praÂci mimo uhel-
nyÂ lom nebo skryÂvku;

c) pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jestlizÏe byli prÏevedeni na ji-
nou vhodnou praÂci v uhelnyÂch lomech a na skryÂv-
kaÂch.

Za podmõÂnek stanovenyÂch v kolektivnõÂ smlouveÏ lze
odstupneÂ zvyÂsÏit azÏ na jeho dvojnaÂsobnou vyÂsÏi uvede-
nou pod põÂsmeny a) azÏ c).

(4) PracovnõÂkuÊ m, jimzÏ byl prÏiznaÂn invalidnõÂ duÊ -
chod, organizace poskytne odstupneÂ ve vyÂsÏi

a) sÏestinaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jde-li o pra-
covnõÂky uvedeneÂ v § 1 odst. 1 a 2;

b) cÏtyrÏnaÂsobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, jde-li o pra-
covnõÂky uvedeneÂ v § 1 odst. 3.

§ 6

(1) OdstupneÂ se poskytuje ve vyÂsÏi prÏõÂslusÏneÂho naÂ-
sobku pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, zjisÏteÏneÂho prÏed kazÏdyÂm
prÏevedenõÂm pracovnõÂka nebo rozvaÂzaÂnõÂm pracovnõÂho
pomeÏru, pokud nenõÂ pro pracovnõÂka vyÂhodneÏjsÏõÂ pruÊ -
meÏrnyÂ vyÂdeÏlek zjisÏteÏnyÂ prÏed prvnõÂm prÏevedenõÂm,
po odecÏtenõÂ daneÏ ze mzdy podle sazby prÏõÂslusÏneÂ pro
pracovnõÂka v tomto mzdoveÂm obdobõÂ.

(2) CelkovaÂ vyÂsÏe odstupneÂho podle teÂto vyhlaÂsÏky
a dosavadnõÂch prÏedpisuÊ muÊ zÏe cÏinit nejvyÂsÏe cÏtrnaÂctinaÂ-
sobek pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku podle prÏedchozõÂho odstav-
ce, a to i po neÏkolikereÂm prÏevedenõÂ pracovnõÂka

azÏ do rozvaÂzaÂnõÂ jeho pracovnõÂho pomeÏru z duÊ voduÊ
uvedenyÂch v teÂto vyhlaÂsÏce.

(3) PruÊ meÏrnyÂm vyÂdeÏlkem pro uÂcÏely odstupneÂho
se rozumõÂ pruÊ meÏrnyÂ meÏsõÂcÏnõÂ vyÂdeÏlek pracovnõÂka, zjisÏ-
teÏnyÂ podle pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ8) a odstavce 1.

(4) OdstupneÂ se hradõÂ z financÏnõÂch naÂkladuÊ orga-
nizace.

§ 7

MzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ

(1) PracovnõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 1, kterÏõÂ byli prÏeve-
deni na jinou praÂci nebo s nimizÏ byl rozvaÂzaÂn pracovnõÂ
pomeÏr, prÏõÂslusÏõÂ, pokud nenõÂ daÂle stanoveno jinak,
mzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ ve vyÂsÏi rozdõÂlu mezi pruÊ meÏrnyÂm
hrubyÂm vyÂdeÏlkem prÏed prÏevedenõÂm nebo rozvaÂzaÂnõÂm
pracovnõÂho pomeÏru a hrubyÂm vyÂdeÏlkem dosahovanyÂm
na noveÂ praÂci nebo na noveÂm pracovisÏti (daÂle jen ¹noveÂ
pracovisÏteÏª), a to od naÂstupu na noveÂm pracovisÏti
po dobu trÏõÂ meÏsõÂcuÊ .

(2) MzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ se poskytuje i za dny,
za neÏzÏ pracovnõÂk pobõÂraÂ po prÏechodu na noveÂ praco-
visÏteÏ naÂhradu mzdy nebo peneÏzÏiteÂ daÂvky nemocenskeÂ-
ho pojisÏteÏnõÂ nahrazujõÂcõÂ mzdu; mzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ
za dobu poskytovaÂnõÂ peneÏzÏityÂch daÂvek nemocenskeÂho
pojisÏteÏnõÂ nahrazujõÂcõÂch mzdu prÏõÂslusÏõÂ ve vyÂsÏi rozdõÂlu
mezi teÏmito daÂvkami, ktereÂ by pracovnõÂk pobõÂral
na drÏõÂveÏjsÏõÂm pracovisÏti, a daÂvkami prÏiznanyÂmi na no-
veÂm pracovisÏti.

(3) MzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ se neposkytuje pracovnõÂku,
ktereÂmu prÏõÂslusÏõÂ mzda podle § 115 odst. 7 zaÂkonõÂku
praÂce nebo naÂhrada sÏkody podle § 195 odst. 1 zaÂkonõÂku
praÂce, a pracovnõÂku, kteryÂ po dobeÏ stanoveneÂ na zapra-
covaÂnõÂ nedosahuje prÏi praÂci vlastnõÂm zavineÏnõÂm pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku dosahovaneÂho pracovnõÂky vykonaÂ-
vajõÂcõÂmi stejnou praÂci.

(4) MzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ poskytuje pracovnõÂku
ze svyÂch mzdovyÂch prostrÏedkuÊ v termõÂnech urcÏenyÂch
pro vyÂplatu mzdy organizace, kteraÂ ho zameÏstnaÂvaÂ
v dobeÏ, po kterou mzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ prÏõÂslusÏõÂ. Poskyt-
nutou cÏaÂstku mzdoveÂho vyrovnaÂnõÂ uhradõÂ noveÂ organi-
zaci uvolnÏ ujõÂcõÂ organizace, a to po skoncÏenõÂ doby,
za nõÂzÏ mzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ prÏõÂslusÏõÂ, pokud se organizace
nedohodly na jineÂm termõÂnu uÂhrady.

(5) PracovnõÂku prÏõÂslusÏõÂ na noveÂm pracovisÏti mzdo-
veÂ vyrovnaÂnõÂ jen, nastoupõÂ-li do pracovnõÂho pomeÏru
nejpozdeÏji do jednoho meÏsõÂce od skoncÏenõÂ prÏedchozõÂ-
ho pracovnõÂho pomeÏru nebo od skoncÏenõÂ naÂroku
na hmotneÂ zabezpecÏenõÂ prÏed naÂstupem do zameÏstnaÂ-
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8) § 16 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 235/1988 Sb., o zjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏl-
ku.
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9) VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 195/1989 Sb., o zabezpecÏenõÂ pracovnõÂkuÊ prÏi organizacÏnõÂch zmeÏ-
naÂch a obcÏanuÊ prÏed naÂstupem do zameÏstnaÂnõÂ, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .

10) ZaÂkon cÏ. 98/1987 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1989 Sb.
11) § 24 odst. 2 vyhlaÂsÏky cÏ. 235/1988 Sb.

nõÂ;5) doba pracovnõÂ neschopnosti delsÏõÂ nezÏ sÏest pracov-
nõÂch dnuÊ se do teÂto doby nezapocÏõÂtaÂvaÂ.

(6) PracovnõÂkuÊ m, kterÏõÂ byli prÏevedeni na jinou
praÂci nebo kterÏõÂ po rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru na-
stoupili do jineÂ organizace v duÊ sledku dosazÏenõÂ nejvysÏ-
sÏõÂ prÏõÂpustneÂ expozice, prÏõÂslusÏõÂ mõÂsto mzdoveÂho vyrov-
naÂnõÂ nejdeÂle po dobu jednoho roku od naÂstupu na no-
veÂm pracovisÏti doplatek do pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku dosa-
hovaneÂho prÏed prÏevedenõÂm na jinou praÂci nebo prÏed
rozvaÂzaÂnõÂm pracovnõÂho pomeÏru.

SpolecÏnaÂ, prÏechodnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ ustanovenõÂ

§ 8

SplnÏ uje-li pracovnõÂk uvedenyÂ v § 1 soucÏasneÏ pod-
mõÂnky pro hmotneÂ zabezpecÏenõÂ podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏed-
pisuÊ ,9) poskytne se mu hmotneÂ zabezpecÏenõÂ podle
prÏedpisu, kteryÂ je pro neÏho vyÂhodneÏjsÏõÂ.

§ 9

Pro uÂcÏely naÂhrady sÏkody zpuÊ sobeneÂ pracovnõÂm
uÂrazem nebo nemocõÂ z povolaÂnõÂ se zvlaÂsÏtnõÂ prÏõÂspeÏvek
hornõÂkuÊ m10) prÏipocÏõÂtaÂvaÂ jak k pruÊ meÏrneÂmu vyÂdeÏlku
prÏed vznikem sÏkody, tak i k vyÂdeÏlku po pracovnõÂm
uÂrazu nebo po zjisÏteÏnõÂ nemoci z povolaÂnõÂ. JestlizÏe

praÂvnõÂ prÏedpisy stanovõÂ pro pracovnõÂka vyÂhodneÏjsÏõÂ vyÂ-
pocÏet naÂhrady za ztraÂtu na vyÂdeÏlku, neprÏipocÏõÂtaÂvaÂ
se zvlaÂsÏtnõÂ prÏõÂspeÏvek hornõÂkuÊ m do pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏl-
ku prÏed vznikem sÏkody.11)

§ 10

(1) HmotneÂ zabezpecÏenõÂ podle teÂto vyhlaÂsÏky naÂle-
zÏõÂ pracovnõÂkuÊ m, u nichzÏ k prÏevedenõÂ na jinou praÂci ne-
bo k rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru dojde po 31. lednu
1991.

(2) NaÂroky, ktereÂ vznikly pracovnõÂkuÊ m prÏede
dnem uÂcÏinnosti teÂto vyhlaÂsÏky, se posuzujõÂ podle dosa-
vadnõÂch prÏedpisuÊ .

§ 11

ZrusÏuje se vyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce
a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 102/1987 Sb., o pracovnõÂm uplatneÏ-
nõÂ a hmotneÂm zabezpecÏenõÂ pracovnõÂkuÊ v hornictvõÂ trva-
le nezpuÊ sobilyÂch k dosavadnõÂ praÂci.

§ 12

UÂ cÏinnost

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora
1991.

Ministr:

Miller v. r.

PrÏõÂloha cÏ. 1 k vyhlaÂsÏce cÏ. 19/1991 Sb.

OnemocneÏ nõÂ

vznikajõÂcõÂ nebo podstatneÏ se zhorsÏujõÂcõÂ vlivem pracovnõÂho prostrÏedõÂ na pracovisÏtõÂch v hornictvõÂ
a raÂmcoveÂ naÂvody pro jejich hodnocenõÂ

1. ChronickaÂ obstruktivnõÂ plicnõÂ choroba
Za podstatneÂ zhorsÏenõÂ se povazÏuje objektivneÏ prokaza-
telneÂ zhorsÏenõÂ spirometrickyÂch funkcõÂ na 75 % naÂlezÏiteÂ
hodnoty a pod tuto hranici. PrÏi hodnocenõÂ se prÏihlõÂzÏõÂ
teÂzÏ ke zhorsÏujõÂcõÂmu vlivu nadmeÏrneÂho kurÏaÂctvõÂ.

2. PrÏetlakovaÂ choroba (primaÂrnõÂ esenciaÂlnõÂ
hypertenze)

ObjektivneÏ prokazatelnaÂ zmeÏna stadia hypertenze,
vznik komplikacõÂ.

3. RozsaÂhleÂ zÏ ilnõÂ meÏstky (varixy) dolnõÂch
koncÏetin

RozsÏõÂrÏenõÂ varixuÊ na celou dolnõÂ koncÏetinu, vznik atro-
fickyÂch zmeÏn, chronickyÂ kozÏnõÂ vrÏed u varikoÂznõÂho
komplexu.

4. BolestiveÂ paÂterÏnõÂ syndromy (bolestiveÂ verte-
brogennõÂ syndromy)

OpakovanyÂ vyÂskyt po dobu nejmeÂneÏ jednoho roku
se zkracovaÂnõÂm intervalu mezi atakami, pruÊ kaz objek-
tivnõÂch znaÂmek.



5. ReumatickeÂ zaÂneÏtliveÂ choroby kloubuÊ
a svaluÊ (progresivnõÂ polyartritida, spondylar-
tritida ankylopoetica)

PrÏechod do vysÏsÏõÂho stadia postizÏenõÂ, pruÊ kaz aktivity
onemocneÏnõÂ, praÂce ve vlhkeÂm a studeneÂm pracovnõÂm
prostrÏedõÂ.

6. DeformacÏnõÂ artroÂzy na velkyÂch kloubech
VyÂrazneÂ anatomickeÂ (rentgenoveÂ) zmeÏny a funkcÏnõÂ
zhorsÏovaÂnõÂ, soustavneÏ leÂcÏeneÂ po dobu nejmeÂneÏ jedno-
ho roku, praÂce ve vlhkeÂm a studeneÂm pracovnõÂm pro-
strÏedõÂ.

7. PlõÂsnÏ ovaÂ onemocneÏnõÂ, psoriaÂza a chronickeÂ
ekzeÂmy kuÊ zÏe

SÏ õÂrÏenõÂ chorobneÂho procesu na dalsÏõÂ oblasti kuÊ zÏe, opa-
kovanyÂ vyÂskyt i prÏi soustavneÂm leÂcÏenõÂ po dobu nejmeÂ-
neÏ jednoho roku, kteryÂ znemozÏnÏ uje nebo vyÂrazneÏ
omezuje zdravotnõÂ zpuÊ sobilost k praÂci na pracovisÏtõÂch
hlubinneÂho hornictvõÂ.

8. ZhorsÏenõÂ funkce zraku nebo sluchu
Stavy po onemocneÏnõÂch se zhorsÏujõÂcõÂ se tendencõÂ, po-
kles zrakovyÂch funkcõÂ nebo oblastõÂ sluchu pod hodno-
ty stanoveneÂ bezpecÏnostnõÂmi prÏedpisy.

9. VrÏedovaÂ choroba zÏaludku a dvanaÂctnõÂku
ZvyÂsÏenyÂ pocÏet recidiv, zrÏetelneÂ zkraÂcenõÂ klidovyÂch in-
tervaluÊ v poslednõÂch dvou letech, zhorsÏujõÂcõÂ se stav vyÂ-
zÏivy (pokles teÏlesneÂ hmotnosti), nutnost trvaleÂho diet-
nõÂho stravovaÂnõÂ.

10. OnemocneÏnõÂ srdce s ergonometricky prokaÂ-
zanyÂm snõÂzÏenõÂm srdecÏnõÂ funkce

VsÏechna onemocneÏnõÂ srdce (vady, zaÂneÏty, ischemickaÂ
choroba srdecÏnõÂ, kardiopatie), kteraÂ majõÂ za naÂsledek
dusÏnost v klidu cÏi naÂmahovou dusÏnost nebo jsou spoje-
na s projevy bolesti (angina pectoris vsÏech typuÊ ).

11. IschemickaÂ choroba koncÏetin prokaÂzanaÂ
objektivneÏ arteriograficky nebo jinou meto-
dou

KlaudiacÏnõÂ potõÂzÏe se zhorsÏujõÂcõÂ se tendencõÂ, praÂce
ve vlhkeÂm a studeneÂm prostrÏedõÂ.

12. ChronickaÂ nebo recidivujõÂcõÂ onemocneÏnõÂ mo-
cÏoveÂho uÂstrojõÂ

VsÏechna chronickaÂ onemocneÏnõÂ ledvin, chronickaÂ nebo

recidivujõÂcõÂ onemocneÏnõÂ mocÏoveÂho meÏchyÂrÏe, zejmeÂna
zaÂneÏty a novotvary s poruchami mocÏenõÂ, zhorsÏujõÂcõÂ
se prÏi praÂci ve vlhkeÂm a studeneÂm prostrÏedõÂ.

13. ChronickeÂ zaÂneÏty strÏedousÏõÂ (i jednostranneÂ)
s opakovanyÂmi recidivami

OpakovaneÂ exacerbace v poslednõÂch dvou letech s hni-
savyÂm vyÂtokem, praÂce na pracovisÏtõÂch s vyÂznamnyÂm
rizikem hluku (stanovõÂ orgaÂny hygienickeÂ sluzÏby).

14. AkutnõÂ reakce psychotickeÂho charakteru
s klinickyÂmi projevy, ktereÂ vznikly do trÏ õÂ meÏ-
sõÂcuÊ od havarijnõÂ prÏõÂhody na pracovisÏti

AnxioÂznõÂ reakce, pro neÏzÏ pracovnõÂk opakovaneÏ zÏaÂdaÂ
o rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru ze zdravotnõÂch duÊ vo-
duÊ ; diagnoÂzu lze stanovit azÏ po vysÏetrÏenõÂ na psychia-
trickeÂm oddeÏlenõÂ nebo v psychiatrickeÂ leÂcÏebneÏ.

15. ZaÂneÏt zevnõÂho zvukovodu
OpakovanyÂ teÏzÏsÏõÂ zaÂneÏt zevnõÂho zvukovodu se zrÏejmou
prÏõÂcÏinnou souvislostõÂ se zvyÂsÏenou prasÏnostõÂ na praco-
visÏti.

Pro doly s rizikem ionizujõÂcõÂho zaÂrÏenõÂ (uranoveÂ do-
ly a ostatnõÂ doly s tõÂmto rizikem):

16. Rakovina hrtanu
Pro diagnoÂzu je nutnyÂ histologickyÂ pruÊ kaz.

17. Rakovina kuÊ zÏe
PrÏi opakovaneÂm vyÂskytu v poslednõÂch dvou letech.
Je nutnyÂ histologickyÂ pruÊ kaz

18. TrvaleÂ poruchy krvetvorby
Anemie trvajõÂcõÂ deÂle nezÏ jeden rok s poklesem cÏerve-
nyÂch krvinek pod 3,5 milioÂnuÊ v mm3 obtõÂzÏneÏ leÂcÏitelneÂ;
pokles bõÂlyÂch krvinek pod 3500 a jejich trvalyÂ vzestup
nad 10 000 mm3.

PoznaÂ mky:

a) LeÂkarÏskaÂ poradnõÂ komise (LPK)12) prÏi vydaÂvaÂ-
nõÂ posudku se rÏõÂdõÂ raÂmcovyÂmi naÂvody uvede-
nyÂmi u jednotlivyÂch polozÏek.

b) PosuzovaÂnõÂ nemoci z povolaÂnõÂ a ohrozÏenõÂ ne-
mocõÂ z povolaÂnõÂ se rÏõÂdõÂ zvlaÂsÏtnõÂmi prÏedpisy.13)
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12) § 26 odst. 3 smeÏrnic cÏ. 49/1967 VeÏstnõÂku ministerstva zdravotnictvõÂ, ve zneÏnõÂ smeÏrnic cÏ. 17/1970 VeÏstnõÂku ministerstva zdra-
votnictvõÂ CÏ SR o posuzovaÂnõÂ zdravotnõÂ zpuÊ sobilosti k praÂci.
§ 27 smeÏrnic ministerstva zdravotnictvõÂ SSR ze dne 20. 5. 1970 cÏ. j. Z-7709/1970-B/1 o posuzovaÂnõÂ zdravotnõÂ zpuÊ sobilosti
k praÂci uverÏejneÏnyÂch pod cÏ. 17/1970 VeÏstnõÂku ministerstva zdravotnictvõÂ SSR (registrovaÂno v cÏaÂstce 24/1970 Sb.), ve zneÏnõÂ
smeÏrnic ze dne 15. 12. 1971 cÏ. j. Z-3401/1972-B/2 uverÏejneÏnyÂch pod cÏ. 8/1972 VeÏstnõÂku ministerstva zdravotnictvõÂ SSR (re-
gistrovaÂno v cÏaÂstce 13/1972 Sb.).

13) Instrukce cÏ. 25/1973 VeÏstnõÂku ministerstva zdravotnictvõÂ CÏ SR, HlaÂsÏenõÂ a evidence nemocõÂ z povolaÂnõÂ, profesionaÂlnõÂch otrav
a jinyÂch posÏkozenõÂ na zdravõÂ z praÂce.
SmeÏrnice ministerstva zdravotnictvõÂ SSR ze dne 17. 5. 1974 cÏ. j. Z-10949/19/3-B/1 o hlaÂsÏenõÂ a evidenci nemocõÂ z povolaÂnõÂ
a profesionaÂlnõÂch otrav a jinyÂch posÏkozenõÂ na zdravõÂ z praÂce uverÏejneÏneÂ pod cÏ. 4/1974 VeÏstnõÂku ministerstva zdravotnictvõÂ
SSR (registrovaÂno v cÏaÂstce 18/1974 Sb.).



PrÏõÂloha cÏ. 2 k vyhlaÂsÏce cÏ. 19/1991 Sb.

ZameÏstnaÂnõÂ se staÂlyÂm pracovisÏteÏm v uhelnyÂch lomech a na skryÂvkaÂch

cÏ. ZameÏstnaÂnõÂ CÏ õÂselnyÂ znak

1. DeÏlnõÂk v duÊ lnõÂ kolejoveÂ dopraveÏ

2. DeÏlnõÂk v povrchoveÂ teÏzÏbeÏ

3. DopravaÂrÏ v duÊ lnõÂ kolejoveÂ dopraveÏ

4. HornõÂk v povrchoveÂ teÏzÏbeÏ

5. RÏ idicÏ duÊ lnõÂch mechanismuÊ

6. MazacÏ strojuÊ a zarÏõÂzenõÂ

7. ProvoznõÂ zaÂmecÏnõÂk

8. ProvoznõÂ elektrikaÂrÏ

9. StrojvedoucõÂ

10. StrÏelmistr

11. DeÏlnõÂk na povrchu hornickyÂch
provozuÊ

12. RÏ idicÏ - strojnõÂk pracovnõÂch strojuÊ

13. ElektromonteÂr

14. MonteÂr potrubaÂrÏ

15. InstalateÂr

16. Trat'ovyÂ deÏlnõÂk

17. Trat'ovyÂ monteÂr

18. DeÏlnõÂk v uÂpravneÏ

19. VodaÂrenskyÂ deÏlnõÂk

20. KovaÂrÏ

21. RÏ ezacÏ plamenem

22. SvaÂrÏecÏ elektrickyÂm obloukem

23. SvaÂrÏecÏ plamenem

24. TesarÏ

11-01-01

11-02-01 azÏ 02

11-03-01

11-04-01 azÏ 02

11-05-01 azÏ 02

11-06-01

11-07-01

11-08-01

11-10-01

11-11-01

11-12-01

11-13-01

11-14-01

11-15-01

11-16-01

11-17-01

11-18-01

11-19-01

11-20-01

11-21-01

11-22-01

11-23-01

11-24-01

11-25-01

cÏ. ZameÏstnaÂnõÂ CÏ õÂselnyÂ znak

25. VulkanizeÂr

26. DeÏlnõÂk ve skladu

27. BaÂnÏ skyÂ uÂpravaÂrÏ

28. ZabezpecÏovacõÂ, sdeÏlovacõÂ
elektromechanik

29. ZabezpecÏovacõÂ, sdeÏlovacõÂ obvodaÂrÏ

30. DeÏlnõÂk v geologickeÂm pruÊ zkumu

31. ManipulacÏnõÂ deÏlnõÂk

32. ZÏ eleznicÏnõÂ deÏlnõÂk

33. RÏ idicÏ silnicÏnõÂch motorovyÂch
vozidel

34. VaÂzÏnyÂ

35. LaboratornõÂ deÏlnõÂk

36. VrtnyÂ deÏlnõÂk

37. VrtacÏ

38. VazacÏ brÏemen

39. StavebnõÂ deÏlnõÂk

40. ZednõÂk

41. ZÏ elezobetonaÂrÏ

42. KarotaÂzÏnõÂk

43. Mechanik meÏrÏõÂcõÂch a regulacÏnõÂch
zarÏõÂzenõÂ

44. RevõÂrnõÂk - Mistr - VrchnõÂ mõÂstr

45. VedoucõÂ uÂseku

46. Mechanik uÂseku

11-26-01

11-27-01

11-28-01

11-29-01

11-30-01

11-31-01

11-32-01

11-33-01

11-34-01

11-35-01

11-36-01

11-37-01

11-38-01

11-39-01

11-40-01

11-41-01

11-42-01

11-43-01

11-44-01

11-52-01

11-53-01

11-54-01
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PoznaÂ mka:

ZameÏstnaÂnõÂ a jejich cÏõÂselneÂ znaky jsou uvedeny podle dõÂlu 1, cÏaÂsti 11 resortnõÂho seznamu zameÏstnaÂnõÂ zarÏaze-
nyÂch pro uÂcÏely duÊ chodoveÂho zabezpecÏenõÂ do I. a II. pracovnõÂ kategorie vydaneÂho vyÂnosem federaÂlnõÂho minister-
stva paliv a energetiky cÏ. 6 ze dne 7. prosince 1978 (reg. v cÏaÂstce 4/1979 Sb.). CÏ õÂselnyÂ znak je slozÏen z oznacÏenõÂ
cÏaÂsti - prveÂ dvojcÏõÂslõÂ, porÏadoveÂho cÏõÂsla - druheÂ dvojcÏõÂslõÂ a porÏadoveÂho cÏõÂsla prÏõÂkladu - trÏetõÂ dvojcÏõÂslõÂ, tohoto re-
sortnõÂho seznamu.
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VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky

ze dne 7. ledna 1991,

kterou se stanovõÂ blizÏsÏõÂ podmõÂnky poskytovaÂnõÂ hmotneÂho zabezpecÏenõÂ uchazecÏuÊ m o zameÏstnaÂnõÂ

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republi-
ky stanovõÂ podle § 31 odst. 1 põÂsm. a) a b) a odst. 3
põÂsm. a) zaÂkona cÏ. 1/1991 Sb., o zameÏstnanosti:

§ 1

PodmõÂnka, zÏe obcÏan, kteryÂ je uchazecÏem o za-
meÏstnaÂnõÂ1) (daÂle jen ¹uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂª) nenõÂ
v pracovnõÂm nebo v obdobneÂm vztahu, ani nevykonaÂvaÂ
samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost, se povazÏuje za splneÏ-
nou i tehdy, jestlizÏe jeho hrubyÂ prÏõÂjem z teÂto cÏinnosti
neprÏesahuje cÏaÂstku 400 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

§ 2

U uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ, ktereÂmu je zabezpecÏena
rekvalifikace,2) se pro naÂrok na hmotneÂ zabezpecÏenõÂ
podmõÂnka celkoveÂ doby prÏedchozõÂho zameÏstnaÂnõÂ po-
vazÏuje za splneÏnou.3) PodmõÂnka celkoveÂ doby prÏed-
chozõÂho zameÏstnaÂnõÂ se povazÏuje za splneÏnou i tehdy,
kdy uchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ nenõÂ po uÂspeÏsÏneÂm ukoncÏenõÂ
rekvalifikace zprostrÏedkovaÂno vhodneÂ zameÏstnaÂnõÂ.

§ 3

PrÏi posuzovaÂnõÂ vaÂzÏnyÂch osobnõÂch nebo rodinnyÂch
duÊ voduÊ pro odmõÂtnutõÂ naÂstupu do vhodneÂho zameÏst-
naÂnõÂ nebo na rekvalifikaci4) se bere ohled zejmeÂna na

a) nezbytnou osobnõÂ peÂcÏi o
1. dõÂteÏ ve veÏku do trÏõÂ let,
2. dlouhodobeÏ teÏzÏce zdravotneÏ postizÏeneÂ dõÂteÏ,

ktereÂ vyzÏaduje mimorÏaÂdnou peÂcÏi, pokud neby-
lo umõÂsteÏno v uÂstavu pro takoveÂ deÏti,

3. blõÂzkou osobu, kteraÂ je prÏevaÂzÏneÏ nebo uÂplneÏ
bezmocnaÂ a nebyla umõÂsteÏna v uÂstavu sociaÂlnõÂ
peÂcÏe nebo v obdobneÂm zdravotnickeÂm zarÏõÂze-
nõÂ,

b) povinnou sÏkolnõÂ dochaÂzku deÏtõÂ,

c) zameÏstnaÂnõÂ druheÂho manzÏela.

§ 4

(1) HmotneÂ zabezpecÏenõÂ prÏõÂslusÏõÂ uchazecÏi o za-
meÏstnaÂnõÂ

a) po dobu prvnõÂch sÏesti meÏsõÂcuÊ ve vyÂsÏi 60 % pruÊ -
meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho cÏisteÂho vyÂdeÏlku dosazÏeneÂho
v poslednõÂm zameÏstnaÂnõÂ nebo ve vyÂsÏi 65 % tohoto
vyÂdeÏlku, jestlizÏe byl z poslednõÂho zameÏstnaÂnõÂ
uvolneÏn v souvislosti s organizacÏnõÂmi zmeÏnami,5)

b) po dobu dalsÏõÂch sÏesti meÏsõÂcuÊ ve vyÂsÏi 60 % vyÂdeÏlku
uvedeneÂho v põÂsmenu a).

(2) UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ nastoupil rekva-
lifikaci,2) prÏõÂslusÏõÂ hmotneÂ zabezpecÏenõÂ ve vyÂsÏi
70 % pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku dosazÏeneÂho
v poslednõÂm zameÏstnaÂnõÂ azÏ do ukoncÏenõÂ rekvalifikace.6)

§ 5

(1) HmotneÂ zabezpecÏenõÂ se poskytuje uchazecÏi
o zameÏstnaÂnõÂ i v prÏõÂpadeÏ vzniku pracovnõÂ neschopnosti
po uplynutõÂ ochranneÂ lhuÊ ty ze zameÏstnaÂnõÂ,7) kdy
mu neprÏõÂslusÏõÂ nemocenskeÂ; doba teÂto pracovnõÂ ne-
schopnosti nemaÂ vliv na dobu, po kterou prÏõÂslusÏõÂ
hmotneÂ zabezpecÏenõÂ. OsveÏdcÏõÂ-li uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ,
zÏe meÏl v dobeÏ pracovnõÂ neschopnosti vysÏsÏõÂ naÂklady
spojeneÂ s nemocõÂ nebo uÂrazem, muÊ zÏe mu byÂt hmotneÂ
zabezpecÏenõÂ zvyÂsÏeno azÏ do vyÂsÏe nemocenskeÂho, ktereÂ
by mu jinak prÏõÂslusÏelo podle prÏedpisuÊ o nemocenskeÂm
pojisÏteÏnõÂ (zabezpecÏenõÂ) z jeho poslednõÂho zameÏstnaÂnõÂ.

(2) Doba pobõÂraÂnõÂ peneÏzÏityÂch daÂvek nemocenskeÂ-
ho pojisÏteÏnõÂ (zabezpecÏenõÂ) nahrazujõÂcõÂch usÏlou mzdu
(vyÂdeÏlek), doba vyÂkonu vojenskeÂ zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ)
sluzÏby, civilnõÂ sluzÏby, vazby a doba vyÂkonu trestu od-
neÏtõÂ svobody, pokud ji uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ nastoupil
v dobeÏ poskytovaÂnõÂ hmotneÂho zabezpecÏenõÂ, nemaÂ vliv
na dobu, po kterou prÏõÂslusÏõÂ hmotneÂ zabezpecÏenõÂ.
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1) § 7 odst. 1 zaÂkona cÏ. 1/1991 Sb., o zameÏstnanosti.
2) § 1 odst. 1 põÂsm. b) a § 10 zaÂkona o zameÏstnanosti.

§ 6 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb., o zameÏstnanosti a puÊ sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky na uÂseku zameÏstnanosti.
3) § 13 odst. 1 zaÂkona o zameÏstnanosti.
4) § 14 odst. 1 põÂsm. d) zaÂkona o zameÏstnanosti.
5) § 46 odst. 1 põÂsm. a) azÏ c) zaÂkonõÂku praÂce.
6) § 16 odst. 2 zaÂkona o zameÏstnanosti.
7) § 42 zaÂkona cÏ. 54/1956 Sb., o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ , ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .



§ 6

(1) JestlizÏe uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ neosveÏdcÏõÂ vyÂsÏi
pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho cÏisteÂho vyÂdeÏlku ze sveÂho po-
slednõÂho zameÏstnaÂnõÂ v CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ
Republice, poskytuje se mu hmotneÂ zabezpecÏenõÂ zaÂlo-
hoveÏ pevnou meÏsõÂcÏnõÂ cÏaÂstkou, a to ve vyÂsÏi duÊ chodu,
kteryÂ je jako jedinyÂ zdroj prÏõÂjmu poskytovaÂn jednotliv-
ci podle prÏedpisuÊ o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ.8) VyuÂcÏtovaÂ-
nõÂ zaÂlohoveÏ poskytnuteÂho hmotneÂho zabezpecÏenõÂ se
provede, azÏ uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ osveÏdcÏõÂ vyÂsÏi pruÊ meÏr-
neÂho meÏsõÂcÏnõÂho cÏisteÂho vyÂdeÏlku, nejpozdeÏji vsÏak
po uplynutõÂ doby sÏesti meÏsõÂcuÊ .9)

(2) UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ byl zameÏstnaÂn
v cizineÏ a byl v teÂto dobeÏ uÂcÏasten sociaÂlnõÂho zabezpecÏe-
nõÂ v CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republice, se prÏi
stanovenõÂ vyÂsÏe hmotneÂho zabezpecÏenõÂ vychaÂzõÂ z jeho
pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu za po-
slednõÂch 12 kalendaÂrÏnõÂch meÏsõÂcuÊ pro uÂcÏely sociaÂlnõÂho
zabezpecÏenõÂ; pokud nebyl uÂcÏasten sociaÂlnõÂho zabezpe-
cÏenõÂ alesponÏ po tuto dobu, poskytuje se mu hmotneÂ za-
bezpecÏenõÂ ve vyÂsÏi duÊ chodu, kteryÂ je jako jedinyÂ zdroj
prÏõÂjmu poskytovaÂn jednotlivci podle prÏedpisuÊ o sociaÂl-
nõÂm zabezpecÏenõÂ.8)

§ 7

(1) PrÏi stanovenõÂ vyÂsÏe hmotneÂho zabezpecÏenõÂ (§ 4)
se vychaÂzõÂ z pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho cÏisteÂho vyÂdeÏlku
uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ u neÏho byl zjisÏteÏn a na-
posled pouzÏõÂvaÂn pro pracovneÏpraÂvnõÂ uÂcÏely v jeho po-
slednõÂm zameÏstnaÂnõÂ podle pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ
o zjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku.10)
U uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ, v jehozÏ poslednõÂm zameÏst-
naÂnõÂ se pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy o zjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂ-
vaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku neuplatnÏ ovaly, se pro uÂcÏely
hmotneÂho zabezpecÏenõÂ zjistõÂ pruÊ meÏrnyÂ meÏsõÂcÏnõÂ cÏistyÂ
prÏõÂjem obdobneÏ podle teÏchto prÏedpisuÊ .

(2) U uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ vykonaÂval sa-
mostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost a byl uÂcÏasten sociaÂlnõÂho
zabezpecÏenõÂ jako samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂ, se pro
stanovenõÂ vyÂsÏe hmotneÂho zabezpecÏenõÂ pruÊ meÏrnyÂm meÏ-
sõÂcÏnõÂm cÏistyÂm vyÂdeÏlkem podle § 17 zaÂkona o zameÏstna-

nosti rozumõÂ vyÂsÏe pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vymeÏrÏovacõÂ-
ho zaÂkladu11) za poslednõÂch 12 kalendaÂrÏnõÂch meÏsõÂcuÊ
pro uÂcÏely sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ; jestlizÏe uÂcÏast na so-
ciaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ trvala po kratsÏõÂ dobu, vychaÂzõÂ
se z teÂto doby. Na uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ uvedeneÂho
ve veÏteÏ prvnõÂ, kteryÂ neosveÏdcÏõÂ vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏ-
nõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu, se vztahuje ustanovenõÂ § 6
odst. 1.

(3) JestlizÏe uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ vykonaÂval
samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost, nebyl uÂcÏasten sociaÂl-
nõÂho zabezpecÏenõÂ, poskytuje se mu hmotneÂ zabezpecÏe-
nõÂ ve vyÂsÏi duÊ chodu, kteryÂ je jako jedinyÂ zdroj prÏõÂjmu
poskytovaÂn jednotlivci podle prÏedpisuÊ o sociaÂlnõÂm za-
bezpecÏenõÂ.8)

§ 8

UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ, ktereÂmu bylo v poslednõÂm
zameÏstnaÂnõÂ poskytnuto odstupneÂ podle prÏedpisu o za-
bezpecÏenõÂ zameÏstnancuÊ prÏi organizacÏnõÂch zmeÏnaÂch,12)
se hmotneÂ zabezpecÏenõÂ poskytne azÏ po uplynutõÂ doby,
kteraÂ odpovõÂdaÂ vyÂsÏi poskytnuteÂho odstupneÂho; tato
doba se urcÏõÂ podle prÏõÂslusÏneÂho naÂsobku pruÊ meÏrneÂho
meÏsõÂcÏnõÂho hrubeÂho vyÂdeÏlku, kteryÂm byla uchazecÏi
o zameÏstnaÂnõÂ stanovena vyÂsÏe odstupneÂho. Ustanove-
nõÂm veÏty prvnõÂ nenõÂ dotcÏeno poskytovaÂnõÂ hmotneÂho
zabezpecÏenõÂ po celkovou dobu stanovenou zaÂkonem
o zameÏstnanosti.

§ 9

HmotneÂ zabezpecÏenõÂ se vyplaÂcõÂ v meÏsõÂcÏnõÂch splaÂt-
kaÂch pozadu; v oduÊ vodneÏnyÂch prÏõÂpadech muÊ zÏe byÂt
poskytnuto zaÂlohoveÏ a prÏi dalsÏõÂ splaÂtce se zuÂcÏtuje.
JestlizÏe jsou splneÏny podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ hmot-
neÂho zabezpecÏenõÂ jen po cÏaÂst meÏsõÂce, prÏõÂslusÏõÂ za kazÏdyÂ
kalendaÂrÏnõÂ den, kdy tyto podmõÂnky byly splneÏny,
hmotneÂ zabezpecÏenõÂ ve vyÂsÏi jedneÂ trÏicetiny; prÏitom
se vyÂslednaÂ cÏaÂstka zaokrouhluje na celeÂ koruny naho-
ru.

§ 10

(1) UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ prÏed skoncÏenõÂm
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8) § 54 odst. 1 zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ.
§ 4 narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ SFR cÏ. 231/1990 Sb., o zvyÂsÏenõÂ vyplaÂcenyÂch duÊ choduÊ a hranic nõÂzkyÂch duÊ choduÊ , ktereÂ jsou jedinyÂm
zdrojem prÏõÂjmu.

9) § 12 odst. 2 a § 18 odst. 1 zaÂkona o zameÏstnanosti.
10) VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 235/1988 Sb., o zjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku.
11) § 145b zaÂkona o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 110/1990 Sb.

§ 65 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 149/1988 Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkon o sociaÂlnõÂm zabezpe-
cÏenõÂ, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 123/1990 Sb.

12) VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 195/1989 Sb., o zabezpecÏenõÂ pracovnõÂkuÊ prÏi organizacÏnõÂch zmeÏ-
naÂch a obcÏanuÊ prÏed naÂstupem do zameÏstnaÂnõÂ, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .



poslednõÂho zameÏstnaÂnõÂ pobõÂral duÊ chod za vyÂsluhu
let,13) prÏõÂspeÏvek za sluzÏbu14) nebo zvlaÂsÏtnõÂ prÏõÂspeÏvek
hornõÂkuÊ m,15) prÏõÂslusÏõÂ hmotneÂ zabezpecÏenõÂ v takoveÂ vyÂ-
sÏi, aby hmotneÂ zabezpecÏenõÂ spolu s duÊ chodem za vyÂ-
sluhu let, prÏõÂspeÏvkem za sluzÏbu nebo zvlaÂsÏtnõÂm prÏõÂ-
speÏvkem hornõÂkuÊ m nebylo vysÏsÏõÂ nezÏ uÂhrn pruÊ meÏrneÂho
meÏsõÂcÏnõÂho cÏisteÂho vyÂdeÏlku, z neÏhozÏ se hmotneÂ zabez-
pecÏenõÂ vypocÏõÂtaÂvaÂ, a teÂto daÂvky ve vyÂsÏi vyplaÂceneÂ prÏed
skoncÏenõÂm poslednõÂho zameÏstnaÂnõÂ.

(2) UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ vede se zameÏst-
navatelem spor o skoncÏenõÂ pracovnõÂho nebo obdobneÂ-
ho vztahu, se poskytuje hmotneÂ zabezpecÏenõÂ zaÂlohoveÏ.
Pokud bude prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem rozhodnuto, zÏe za-
meÏstnaÂnõÂ trvaÂ a zameÏstnavatel je povinen za dobu ne-
prÏideÏlovaÂnõÂ praÂce poskytnout peneÏzÏnõÂ naÂhradu,16) po-
vazÏuje se zaÂlohoveÏ poskytnuteÂ hmotneÂ zabezpecÏenõÂ
uchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ za neopraÂvneÏnyÂ majetkovyÂ pro-
speÏch.17)

§ 11

(1) Doby uvedeneÂ v zaÂkonu o zameÏstnanosti,18)
ktereÂ se zapocÏõÂtaÂvajõÂ stejneÏ jako zameÏstnaÂnõÂ, doklaÂdaÂ
uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ zejmeÂna potvrzenõÂm vydanyÂm
prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem, obcÏanskyÂm pruÊ kazem, cÏestnyÂm
prohlaÂsÏenõÂm.

(2) UÂ rÏad praÂce vydaÂ potvrzenõÂ o dobeÏ, po kterou
byl u neÏj obcÏan veden v evidenci uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂ-
nõÂ.

§ 12

(1) UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ - obcÏanu se zmeÏneÏnou
pracovnõÂ schopnostõÂ, se poskytuje k hmotneÂmu zabez-
pecÏenõÂ zvyÂsÏenõÂ na manzÏelku, jestlizÏe zÏ ije s nõÂm ve spo-
lecÏneÂ domaÂcnosti a nemuÊ zÏe byÂt z vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ vyÂ-
deÏlecÏneÏ cÏinnaÂ nebo nemaÂ vlastnõÂ hrubyÂ prÏõÂjem vysÏsÏõÂ nezÏ
800 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ, a na jeho deÏti nebo deÏti jeho manzÏel-
ky, na ktereÂ nenaÂlezÏejõÂ prÏõÂdavky na deÏti (vyÂchovneÂ) ne-
bo jimzÏ nenaÂlezÏõÂ invalidnõÂ duÊ chod. ZvyÂsÏenõÂ na manzÏel-
ku se poskytuje v cÏaÂstce 400 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ. ZvyÂsÏenõÂ

na deÏti se poskytuje v cÏaÂstce odpovõÂdajõÂcõÂ vyÂsÏi prÏõÂdavkuÊ
na deÏti.

(2) DõÂteÏtem podle odstavce 1 se rozumõÂ:

a) vlastnõÂ (osvojeneÂ) dõÂteÏ,

b) dõÂteÏ, ktereÂ uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ - obcÏan se zmeÏ-
neÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ nebo jeho manzÏelka
prÏevzali do peÂcÏe nahrazujõÂcõÂ peÂcÏi rodicÏuÊ , pokud
dõÂteÏ je na neÏ prÏevaÂzÏneÏ odkaÂzaÂno vyÂzÏ ivou, kterou
dõÂteÏti nemohou ze zaÂvazÏnyÂch prÏõÂcÏin zajistit jeho
rodicÏe, a

c) dõÂteÏ prÏevzateÂ do peÏstounskeÂ peÂcÏe, jestlizÏe splnÏ uje
podmõÂnky nezaopatrÏenosti podle zaÂkona o sociaÂl-
nõÂm zabezpecÏenõÂ.19)

(3) OduÊ vodnÏ ujõÂ-li to sociaÂlnõÂ pomeÏry rodiny
uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ - obcÏana se zmeÏneÏnou pracovnõÂ
schopnostõÂ, muÊ zÏe se poskytnout k hmotneÂmu zabezpe-
cÏenõÂ zvyÂsÏenõÂ azÏ do cÏaÂstky 300 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ na kazÏdeÂho
rodinneÂho prÏõÂslusÏnõÂka zÏijõÂcõÂho s uchazecÏem o zameÏst-
naÂnõÂ - obcÏanem se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ
ve spolecÏneÂ domaÂcnosti. Za rodinneÂ prÏõÂslusÏnõÂky se po-
vazÏujõÂ kromeÏ manzÏelky a deÏtõÂ teÂzÏ vnuci a sourozenci
za podmõÂnek uvedenyÂch v odstavci 2 a

a) rodicÏe, prarodicÏe, tchaÂn a tchyneÏ, zet' a snacha,

b) sestra nebo dcera ovdoveÏleÂho, rozvedeneÂho nebo
svobodneÂho uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ - obcÏana
se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ, kteraÂ pecÏuje
o jeho nezaopatrÏeneÂ dõÂteÏ ve veÏku do skoncÏenõÂ po-
vinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky,

c) druzÏka (druh), pokud zÏije s uchazecÏem o zameÏst-
naÂnõÂ - obcÏanem se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ
alesponÏ trÏi meÏsõÂce a nemaÂ duÊ chod ani jinyÂ prÏõÂjem.

§ 13

UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ, ktereÂmu je ke dni 1. uÂnora
1991 poskytovaÂno hmotneÂ zabezpecÏenõÂ prÏõÂspeÏvkem
prÏed naÂstupem do zameÏstnaÂnõÂ20) nebo prÏõÂspeÏvkem prÏed
umõÂsteÏnõÂm21) podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ , se poskytuje

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 20 / 1991CÏ aÂstka 5 Strana 107

13) § 40 zaÂkona o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ.
14) § 33 zaÂkona cÏ. 76/1959 Sb., o neÏkteryÂch sluzÏebnõÂch pomeÏrech vojaÂkuÊ , ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ (uÂplneÂ zneÏnõÂ cÏ. 122/1978

Sb.).
§ 110 zaÂkona cÏ. 100/1970 Sb., o sluzÏebnõÂm pomeÏru prÏõÂslusÏnõÂkuÊ Sboru naÂrodnõÂ bezpecÏnosti.

15) ZaÂkon cÏ. 98/1987 Sb., o zvlaÂsÏtnõÂm prÏõÂspeÏvku hornõÂkuÊ m, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1989 Sb.
16) NaprÏ. § 61 a 130 zaÂkonõÂku praÂce.
17) NaprÏ. § 243 zaÂkonõÂku praÂce.
18) § 13 odst. 2 zaÂkona o zameÏstnanosti.
19) § 49 odst. 2 zaÂkona o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ.
20) § 23 azÏ 34 vyhlaÂsÏky cÏ. 195/1989 Sb., ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 312/1990 Sb.
21) § 119 vyhlaÂsÏky cÏ. 149/1988 Sb., ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 260/1990 Sb.



nadaÂle podle teÏchto prÏedpisuÊ , pokud je to pro neÏj vyÂ-
hodneÏjsÏõÂ.

§ 14

ZrusÏujõÂ se s puÊ sobnostõÂ pro CÏ eskou republiku:

1. § 1 a 2 vyhlaÂsÏky ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏ-
cõÂ cÏ. 182/1968 Sb., o daÂvkaÂch v materÏstvõÂ a o prÏõÂ-
davcõÂch na deÏti uchazecÏuÊ m o zameÏstnaÂnõÂ,

2. § 119 odst. 1 azÏ 3 a § 6 azÏ 10 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho
ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 149/1988
Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkon o sociaÂlnõÂm zabezpe-
cÏenõÂ, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 260/1990 Sb.

§ 15

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora
1991.

Ministr:

Ing. HoraÂlek CSc. v. r.
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1) § 1 odst. 1 põÂsm. b) zaÂkona cÏ. 1/1991 Sb., o zameÏstnanosti.
2) § 7 odst. 1 zaÂkona o zameÏstnanosti.
3) § 26 zaÂkona cÏ. 29/1984 Sb., o soustaveÏ zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol (sÏkolskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Sb.
4) § 10 odst. 2 zaÂkona o zameÏstnanosti.
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VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky

ze dne 7. ledna 1991

o blizÏsÏõÂch podmõÂnkaÂch zabezpecÏovaÂnõÂ rekvalifikace uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ a zameÏstnancuÊ

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republi-
ky stanovõÂ podle § 31 odst. 2 zaÂkona cÏ. 1/1991 Sb.,
o zameÏstnanosti, v dohodeÏ s ministerstvem sÏkolstvõÂ,
mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ republiky:

§ 1

(1) PrÏi provaÂdeÏnõÂ rekvalifikace1) obcÏanuÊ , kterÏõÂ jsou
uchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ2) (daÂle jen ¹uchazecÏ o zameÏstnaÂ-
nõÂª), a zameÏstnancuÊ se vedle dosavadnõÂ kvalifikace prÏi-
hlõÂzÏõÂ zejmeÂna k jejich osobnõÂm prÏedpokladuÊ m, schop-
nostem a zdravotnõÂ zpuÊ sobilosti pro vyÂkon praÂce, pro
kterou se majõÂ rekvalifikovat.

(2) K rekvalifikaci se vyuzÏõÂvajõÂ vhodneÂ formy teo-
retickeÂ a praktickeÂ prÏõÂpravy, zejmeÂna prÏõÂprava v ucÏeb-
nõÂm nebo studijnõÂm oboru s prÏõÂpadnou uÂpravou teore-
tickeÂ a praktickeÂ prÏõÂpravy, specializacÏnõÂ kursy, poma-
turitnõÂ studium,3) kombinace teoretickeÂ a praktickeÂ
prÏõÂpravy a kraÂtkodobeÂ formy vysokosÏkolskeÂho studia.
Rekvalifikace se uskutecÏnÏ uje se zrÏetelem na prÏedpokla-
dy a pozÏadavky potrÏebneÂ pro vyÂkon praÂce.

§ 2

(1) VzdeÏlaÂvacõÂ zarÏõÂzenõÂ, naprÏõÂklad vzdeÏlaÂvacõÂ zarÏõÂ-

zenõÂ zameÏstnavateluÊ , staÂtnõÂ a soukromeÂ sÏkoly a staÂtnõÂ
rekvalifikacÏnõÂ strÏediska, provaÂdeÏjõÂ rekvalifikaci na zaÂ-
kladeÏ põÂsemneÂ dohody s uÂrÏady praÂce nebo zameÏstnava-
teli. Dohoda zejmeÂna obsahuje pracovnõÂ cÏinnosti,
na ktereÂ majõÂ byÂt uchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ nebo zameÏst-
nanci rekvalifikovaÂni, zaÂkladnõÂ kvalifikacÏnõÂ prÏedpokla-
dy potrÏebneÂ pro zarÏazenõÂ do rekvalifikace, mõÂsto a zpuÊ -
sob provedenõÂ rekvalifikace, rozsah teoretickeÂ a prak-
tickeÂ prÏõÂpravy, dobu zahaÂjenõÂ a ukoncÏenõÂ rekvalifikace,
zpuÊ sob oveÏrÏenõÂ zõÂskanyÂch znalostõÂ a dovednostõÂ, kal-
kulaci naÂkladuÊ , dobu a zpuÊ sob jejich uÂhrady.

(2) PrÏi splneÏnõÂ podmõÂnek uvedenyÂch v § 8 muÊ zÏe
byÂt vzdeÏlaÂvacõÂ zarÏõÂzenõÂ poveÏrÏeno k provaÂdeÏnõÂ rekvalifi-
kace na vymezeneÂ pracovnõÂ cÏinnosti a k vydaÂvaÂnõÂ do-
kladuÊ o kvalifikaci.

§ 3

PõÂsemnaÂ dohoda o rekvalifikaci uzavrÏenaÂ uÂrÏadem
praÂce s uchazecÏem o zameÏstnaÂnõÂ podle zaÂkona o za-
meÏstnanosti4) daÂle obsahuje mõÂsto konaÂnõÂ rekvalifikace
a zpuÊ sob oveÏrÏenõÂ zõÂskanyÂch znalostõÂ a dovednostõÂ, pra-
covnõÂ cÏinnost, na kterou maÂ byÂt uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ
rekvalifikovaÂn, a prÏõÂpadneÏ dalsÏõÂ podmõÂnky podle § 4.



§ 4

(1) UchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ, kteryÂ se rekvalifikuje
v rozsahu nejmeÂneÏ 36 hodin tyÂdneÏ, zabezpecÏuje uÂrÏad
praÂce bezplatneÏ potrÏebneÂ ochranneÂ pracovnõÂ prostrÏed-
ky. DaÂle mu muÊ zÏe poskytovat:

a) uÂhradu vyÂbavy potrÏebneÂ k provaÂdeÏnõÂ rekvalifika-
ce, naprÏõÂklad nutneÂ sÏkolnõÂ potrÏeby a ucÏebnice, azÏ
do vyÂsÏe 1000 KcÏs,

b) v rozsahu a za podmõÂnek platnyÂch pro pracovnõÂ
cestu podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ 5) stravneÂ a noclezÏ-
neÂ a daÂle naÂhradu jõÂzdnõÂch vyÂdajuÊ za cestu z byd-
lisÏteÏ do mõÂsta konaÂnõÂ rekvalifikace a zpeÏt, prÏi prÏijõÂ-
macõÂm rÏõÂzenõÂ, zahaÂjenõÂ a ukoncÏenõÂ rekvalifikace,
prÏõÂpadneÏ i naÂhradu jõÂzdneÂho za cesty k naÂvsÏteÏveÏ
rodiny a zpeÏt.

(2) PrÏi provaÂdeÏnõÂ rekvalifikace se prÏimeÏrÏeneÏ postu-
puje podle ustanovenõÂ zaÂkonõÂku praÂce, kteraÂ upravujõÂ
pracovnõÂ dobu a dobu odpocÏinku, bezpecÏnost a ochra-
nu zdravõÂ prÏi praÂci, pracovnõÂ podmõÂnky zÏen a mladist-
vyÂch.

§ 5

UchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ muÊ zÏe z vaÂzÏnyÂch zdravot-
nõÂch, osobnõÂch a rodinnyÂch duÊ voduÊ , ktereÂ nastaly
v pruÊ beÏhu rekvalifikace, zanechat rekvalifikace.
Za vaÂzÏneÂ duÊ vody podle veÏty prvnõÂ se povazÏujõÂ zejmeÂna
nezbytnaÂ osobnõÂ peÂcÏe o:

a) dõÂteÏ ve veÏku do trÏõÂ let,

b) dlouhodobeÏ teÏzÏce zdravotneÏ postizÏeneÂ dõÂteÏ, ktereÂ
vyzÏaduje mimorÏaÂdnou peÂcÏi, pokud nebylo umõÂs-
teÏno v uÂstavu pro takoveÂ deÏti,

c) blõÂzkou osobu, kteraÂ je prÏevaÂzÏneÏ nebo uÂplneÏ bez-
mocnaÂ a nebyla umõÂsteÏna v uÂstavu sociaÂlnõÂ peÂcÏe
nebo v obdobneÂm zdravotnickeÂm zarÏõÂzenõÂ.

§ 6

PõÂsemnaÂ dohoda o rekvalifikaci uzavrÏenaÂ mezi za-
meÏstnavatelem a zameÏstnancem podle zaÂkona o za-
meÏstnanosti6) obsahuje zejmeÂna zpuÊ sob a dobu zabez-
pecÏenõÂ rekvalifikace, jejõÂ obsah, mõÂsto konaÂnõÂ rekvalifi-
kace a zpuÊ sob oveÏrÏenõÂ zõÂskanyÂch znalostõÂ a dovednostõÂ
a pracovnõÂ cÏinnost, kterou muÊ zÏe po uÂspeÏsÏneÂm ukoncÏe-
nõÂ rekvalifikace vykonaÂvat.

§ 7

PõÂsemnaÂ dohoda uzavrÏenaÂ uÂrÏadem praÂce se za-
meÏstnavatelem podle zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady o za-
meÏstnanosti a puÊ sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky na
uÂseku zameÏstnanosti7) obsahuje zejmeÂna zpuÊ sob, vyÂsÏi
a podmõÂnky uÂhrady naÂkladuÊ 8) v zaÂvislosti na formeÏ
a obsahu rekvalifikace a jejõÂ deÂlce.

§ 8

(1) VzdeÏlaÂvacõÂ zarÏõÂzenõÂ, ktereÂ provaÂdõÂ rekvalifika-
ci, muÊ zÏe byÂt poveÏrÏeno vydaÂvat obcÏanuÊ m o jejõÂm ukon-
cÏenõÂ doklad o kvalifikaci s platnostõÂ pro CÏ eskou repu-
bliku; doklad o kvalifikaci vydanyÂ poveÏrÏenyÂm vzdeÏlaÂ-
vacõÂm zarÏõÂzenõÂm ve SlovenskeÂ republice platõÂ teÂzÏ v CÏ es-
keÂ republice. Pro platnost dokladu o kvalifikaci vyda-
neÂho staÂtnõÂm rekvalifikacÏnõÂm strÏediskem platõÂ ustano-
venõÂ veÏty prvnõÂ.

(2) PoveÏrÏenõÂ podle odstavce 1 muÊ zÏe vzdeÏlaÂvacõÂ za-
rÏõÂzenõÂ zõÂskat, osveÏdcÏõÂ-li, zÏe maÂ zpuÊ sobilost provaÂdeÏt
rekvalifikaci pro vymezeneÂ pracovnõÂ cÏinnosti. ZpuÊ so-
bilost vzdeÏlaÂvacõÂho zarÏõÂzenõÂ podle veÏty prvnõÂ oveÏrÏuje
ministerstvo sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ re-
publiky9) na zaÂkladeÏ põÂsemneÂ zÏaÂdosti vzdeÏlaÂvacõÂho za-
rÏõÂzenõÂ; v zÏaÂdosti je trÏeba uveÂst

a) pracovnõÂ cÏinnosti, pro ktereÂ maÂ byÂt rekvalifikace
provaÂdeÏna,

b) informaci o materiaÂlnõÂm a personaÂlnõÂm zabezpe-
cÏovaÂnõÂ rekvalifikace,

c) prohlaÂsÏenõÂ o odborneÂ a pedagogickeÂ kvalifikaci
vyucÏujõÂcõÂch.

K zÏaÂdosti je trÏeba prÏilozÏit doklad o zrÏõÂzenõÂ vzdeÏlaÂvacõÂ-
ho zarÏõÂzenõÂ, ucÏebnõÂ plaÂny a osnovy pro provaÂdeÏnõÂ re-
kvalifikace na prÏõÂslusÏneÂ pracovnõÂ cÏinnosti.

(3) PoveÏrÏenõÂ podle odstavce 1 nenõÂ trÏeba u strÏed-
nõÂch a vysokyÂch sÏkol, staÂtnõÂch rekvalifikacÏnõÂch strÏedi-
sek a v prÏõÂpadech, kdy to vyplyÂvaÂ ze zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpi-
suÊ , prÏõÂpadneÏ ze staÂtnõÂch norem. V prÏõÂpadech, kdy
se vyzÏaduje k vyÂkonu pracovnõÂch cÏinnostõÂ oveÏrÏenõÂ
zvlaÂsÏtnõÂ pracovnõÂ zpuÊ sobilosti od jineÂho orgaÂnu, nezÏ
uvedeneÂho v odstavci 2, je puÊ sobnost tohoto orgaÂnu
nedotcÏena.
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5) NaprÏ. vyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 33/1984 Sb., o cestovnõÂch naÂhradaÂch, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch
prÏedpisuÊ .

6) § 11 odst. 1 zaÂkona o zameÏstnanosti.
7) § 6 odst. 3 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb., o zameÏstnanosti a puÊ sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky na uÂseku zameÏstnanosti.
8) § 145 hospodaÂrÏskeÂho zaÂkonõÂku.
9) § 12 odst. 1 zaÂkona CÏ NR cÏ. 564/1990 Sb., o staÂtnõÂ spraÂveÏ a samospraÂveÏ ve sÏkolstvõÂ.



(4) VzdeÏlaÂvacõÂmu zarÏõÂzenõÂ, ktereÂ splnõÂ podmõÂnky
podle odstavce 2, vydaÂ ministerstvo sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏ
a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ republiky9) poveÏrÏenõÂ, ktereÂ
ho opravnÏ uje vydaÂvat doklad o rekvalifikaci.

(5) Na doklad o kvalifikaci podle odstavce
1 se uvede jednacõÂ cÏõÂslo a datum poveÏrÏenõÂ vydaneÂho mi-
nisterstvem sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ re-
publiky.

§ 9

JestlizÏe zabezpecÏuje rekvalifikaci ministerstvo praÂ-

ce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky,10) postupuje prÏi-
meÏrÏeneÏ podle teÂto vyhlaÂsÏky.

§ 10

Tato vyhlaÂsÏka se vztahuje teÂzÏ na rekvalifikaci
uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ nebo zameÏstnancuÊ , kteraÂ byla
zahaÂjena podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ .11)

§ 11

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora
1991.

Ministr:

Ing. HoraÂlek CSc. v. r.
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10) § 6 odst. 1 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb.
11) § 18 azÏ 22 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 195/1989 Sb., o zabezpecÏenõÂ pracovnõÂkuÊ prÏi organizacÏ-

nõÂch zmeÏnaÂch a obcÏanuÊ prÏed naÂstupem do zameÏstnaÂnõÂ.
1) § 5 odst. 1 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb., o zameÏstnanosti a zpuÊ sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky na uÂseku zameÏstnanosti.
2) § 7 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb.
3) § 5 odst. 2 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb.
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VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky

ze dne 7. ledna 1991,
kterou se stanovõÂ podrobnosti zrÏizovaÂnõÂ spolecÏensky uÂcÏelnyÂch pracovnõÂch mõÂst

a vytvaÂrÏenõÂ verÏejneÏ prospeÏsÏneÏ praÂce

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republi-
ky stanovõÂ podle § 5 odst. 5 zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
cÏ. 9/1991 Sb., o zameÏstnanosti a puÊ sobnosti orgaÂnuÊ
CÏ eskeÂ republiky na uÂseku zameÏstnanosti (daÂle jen ¹zaÂ-
konª):

§ 1

(1) PrÏi zrÏizovaÂnõÂ spolecÏensky uÂcÏelnyÂch pracovnõÂch
mõÂst1) (daÂle jen ¹noveÂ pracovnõÂ mõÂstoª) prÏihlõÂzÏõÂ uÂrÏad
praÂce zejmeÂna:

a) k efektivnosti vyuzÏitõÂ novyÂch pracovnõÂch mõÂst,

b) k dobeÏ vyuzÏitõÂ noveÂho pracovnõÂho mõÂsta,

c) k dobeÏ, kteraÂ je nutnaÂ pro zrÏõÂzenõÂ noveÂho pracov-
nõÂho mõÂsta.

(2) UÂ rÏad praÂce prÏedklaÂdaÂ naÂvrh na zrÏõÂzenõÂ novyÂch
pracovnõÂch mõÂst k vyjaÂdrÏenõÂ poradnõÂmu sboru.2)

§ 2

(1) UÂ rÏad praÂce uzavõÂraÂ se zameÏstnavatelem ke zrÏõÂ-
zenõÂ noveÂho pracovnõÂho mõÂsta põÂsemnou dohodu podle
zaÂkona.3)

(2) Dohoda podle odstavce 1 obsahuje zejmeÂna:

a) pocÏet a druhy pracovnõÂch mõÂst, kteraÂ budou zrÏõÂze-
na,

b) zaÂvazek zameÏstnavatele, zÏe novaÂ pracovnõÂ mõÂsta
podle põÂsmene a) bude obsazovat obcÏany, kterÏõÂ



jsou uchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ4) (daÂli jen ¹uchazecÏ
o zameÏstnaÂnõÂª) a jsou vedeni v evidenci uÂrÏadu praÂ-
ce,5)

c) dalsÏõÂ podmõÂnky, ktereÂ musõÂ zameÏstnavatel prÏi zrÏi-
zovaÂnõÂ a obsazovaÂnõÂ novyÂch pracovnõÂch mõÂst do-
drzÏovat,

d) zpuÊ sob a vyÂsÏi uÂhrady naÂkladuÊ na zrÏõÂzenõÂ novyÂch
pracovnõÂch mõÂst,6)

e) zaÂvazek zameÏstnavatele, zÏe uÂrÏadu praÂce vraÂtõÂ uÂhra-
du naÂkladuÊ na zrÏõÂzenõÂ novyÂch pracovnõÂch mõÂst, ne-
dodrzÏõÂ-li dohodnuteÂ podmõÂnky.

(3) PodmõÂnkou uzavrÏenõÂ dohody podle odstavce
1 je odbornyÂ posudek (expertiza) o skutecÏnostech uve-
denyÂch v § 1 odst. 1.

§ 3

(1) UÂ rÏady praÂce hradõÂ naÂklady zameÏstnavateluÊ
na zrÏõÂzenõÂ novyÂch pracovnõÂch mõÂst:

a) uÂhradou uÂrokuÊ z uÂveÏru poskytnuteÂho peneÏzÏnõÂm
uÂstavem zameÏstnavateli na zrÏõÂzenõÂ novyÂch pracov-
nõÂch mõÂst, nebo

b) naÂvratnou financÏnõÂ vyÂpomocõÂ na zrÏizovaÂnõÂ novyÂch
pracovnõÂch mõÂst, nebo

c) dotacõÂ.

(2) VyÂsÏe uÂhrady naÂkladuÊ podle odstavce 1 muÊ zÏe
cÏinit na jedno noveÂ pracovnõÂ mõÂsto nejvyÂsÏe dvanaÂctinaÂ-
sobek pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho hmotneÂho zabezpecÏenõÂ,
ktereÂ uÂrÏad praÂce vyplatil v prÏedchozõÂm kalendaÂrÏnõÂm
cÏtvrtletõÂ uchazecÏuÊ m o zameÏstnaÂnõÂ.

§ 4

(1) UÂ rÏady praÂce mohou na zaÂkladeÏ dohody podle
§ 2 odst. 1 hradit naÂklady na zrÏõÂzenõÂ noveÂho pracovnõÂ-
ho mõÂsta takeÂ uchazecÏi o zameÏstnaÂnõÂ,4) kteryÂ je veden
v evidenci uÂrÏadu praÂce a zacÏne vykonaÂvat samostatnou
vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ .7)

(2) Dohoda podle odstavce 1 obsahuje zejmeÂna:

a) podmõÂnky, ktereÂ musõÂ uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ prÏi
zrÏõÂzenõÂ noveÂho pracovnõÂho mõÂsta k samostatneÂ vyÂ-
deÏlecÏneÂ cÏinnosti dodrzÏet,

b) zpuÊ sob a vyÂsÏi uÂhradu naÂkladuÊ na zrÏõÂzenõÂ noveÂho

pracovnõÂho mõÂsta k samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti,

c) zaÂvazek uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ, zÏe uÂrÏadu praÂce
vraÂtõÂ uÂhradu naÂkladuÊ na zrÏõÂzenõÂ noveÂho pracovnõÂ-
ho mõÂsta k samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti, jestlizÏe
v dobeÏ do dvou let od uhrazenõÂ teÏchto naÂkladuÊ
prÏestane vykonaÂvat za podmõÂnek podle põÂsmene
a) samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost.

(3) VraÂcenõÂ uÂhrady naÂkladuÊ poskytnutyÂch na zrÏõÂ-
zenõÂ noveÂho pracovnõÂho mõÂsta k samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ
cÏinnosti nelze pozÏadovat od uchazecÏe o zameÏstnaÂnõÂ,
kteryÂ prÏestal vykonaÂvat samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏin-
nost ze zdravotnõÂch duÊ voduÊ .

(4) UÂ hradu naÂkladuÊ na zrÏõÂzenõÂ noveÂho pracovnõÂho
mõÂsta k samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti [odstavec
2 põÂsm. c)], ktereÂ maÂ uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ vraÂtit, muÊ zÏe
uÂrÏad praÂce cÏaÂstecÏneÏ nebo plneÏ prominout; prÏihlõÂzÏõÂ prÏi-
tom k trvaÂnõÂ samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti a k duÊ vo-
duÊ m, ktereÂ vedly k jejõÂmu ukoncÏenõÂ.

(5) Pro zpuÊ sob a vyÂsÏi uÂhrady naÂkladuÊ na zrÏõÂzenõÂ
noveÂho pracovnõÂho mõÂsta k samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏin-
nosti platõÂ ustanovenõÂ § 3.

§ 5

(1) Dohoda o vytvaÂrÏenõÂ verÏejneÏ prospeÏsÏneÂ praÂce,
kterou uzavõÂraÂ uÂrÏad praÂce s obcõÂ nebo zameÏstnavatelem
podle zaÂkona,8) obsahuje zejmeÂna:

a) pocÏet pracovnõÂch mõÂst, kteraÂ budou vytvorÏena,

b) druhy pracõÂ,

c) dobu, na kterou se pracovnõÂ mõÂsta vytvaÂrÏejõÂ,9)

d) vyÂsÏi uÂhrady naÂkladuÊ na vytvorÏenõÂ verÏejneÏ prospeÏsÏ-
neÂ praÂce podle odstavce 2.

(2) NaÂklady na vytvorÏenõÂ verÏejneÏ prospeÏsÏneÂ praÂce
podle odstavce 1 põÂsm. d) muÊ zÏe uÂrÏad praÂce hradit
azÏ do vyÂsÏe skutecÏnyÂch mzdovyÂch naÂkladuÊ vyplaÂcenyÂch
takto umõÂsteÏnyÂm uchazecÏuÊ m o zameÏstnaÂnõÂ.

§ 6

UÂ hradu naÂkladuÊ podle § 2 azÏ 5 provaÂdeÏjõÂ uÂrÏady
praÂce z prostrÏedkuÊ vymezenyÂch k tomuto uÂcÏelu v je-
jich rozpocÏtu.

§ 7

JestlizÏe daÂvaÂ podneÏty ke zrÏizovaÂnõÂ novyÂch pracov-
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4) § 7 odst. 1 zaÂkona cÏ. 1/1991 Sb., o zameÏstnanosti.
5) § 12 odst. 1 põÂsm. f) zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb.
6) § 5 odst. 4 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb.
7) NaprÏ. zaÂkon cÏ. 105/1990 Sb., o soukromeÂm podnikaÂnõÂ obcÏanuÊ .
8) § 5 odst. 3 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb.
9) § 17 odst. 5 zaÂkona o zameÏstnanosti.



nõÂch mõÂst a vytvaÂrÏenõÂ verÏejneÏ prospeÏsÏneÂ praÂce minister-
stvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky, postupuje
prÏimeÏrÏeneÏ podle teÂto vyhlaÂsÏky.

§ 8
Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora

1991.

Ministr:

Ing. HoraÂlek CSc. v. r.
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REDAKCÏ NIÂ SDEÏ LENIÂ

o opraveÏ chyby

ve vyhlaÂsÏce ministerstva pro spraÂvu a privatizaci naÂrodnõÂho majetku SlovenskeÂ republiky

cÏ. 568/1990 Sb., o verÏejnyÂch drazÏbaÂch prÏi prÏevodech vlastnictvõÂ staÂtu k neÏkteryÂm veÏcem

na jineÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osoby a o vstupneÂm na tyto drazÏby, v cÏeskeÂm i slovenskeÂm vydaÂnõÂ

§ 11 odst. 4 maÂ spraÂvneÏ znõÂt:

¹(4) TrojnaÂsobneÂ opakovanie ponuky sa vykonaÂ
bez unaÂhlenia a predovsÏetkyÂm tretie opakovanie ponu-

ky je mozÏneÂ urobit' azÏ po troch minuÂtach, ktoreÂ uplynuÂ
od predchaÂdzajuÂcej ponuky. Po tomto, licitaÂtor uÂde-
rom drazÏobneÂho kladõÂvka urcÏõÂ prevaÂdzkovuÂ jednotku
tomu, kto urobil poslednuÂ ponuku.ª.

Redakce
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