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VYHLASKA

federdlniho ministerstva prace a socialnich véci
ze dne 7. ledna 1991

o jinych ukonech v obecném zdjmu

Federdlni ministerstvo price a socidlnich véci sta- poskytovani pracovniho volna s nihradou mzdy ve vy-
novi podle § 124 odst. 4 zdkoniku prace & 65/1965 Sb., si primérného vydélku') nebo bez této nihrady jsou
ve znéni zdkona & 188/1988 Sb. a zdkona & 3/1991 Sb.:  uvedeny v pfiloze této vyhlasky.

§2

1 e p o : o x
S Jinymi dkony v obecném zdjmu jsou téz ¢innos-
. . L . N . p .
Jiné tikony v obecném zdjmu, rozsah a podminky ti,%) pfi nichZ se poskytuje pracovniku podle pravnich

) § 275 zdkoniku price.
Vyhldska federdlntho ministerstva price a socidlnich véci &. 235/1988 Sb., o zjistovani a pouZivani pramérného vydélku.

%) Napt. ¢innost v odborovém hnuti nebo pfi provddéni stitnich inspekef.
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predpist pracovni volno s ndhradou mzdy nebo bez té-
to nahrady v rozsahu a za podmfnek stanoven}?ch témi-
to predpisy, nejde-li o vykon vefejné funkce nebo
obc&anskou povinnost.

prace a socidlnich véci

¢. 236/1988 Sb., o jinych dko-

nech v obecném zdjmu.

§ 4

Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. tnora

§3
Zrusuje se vyhldska federdlniho ministerstva 1991.
Ministr:
Miller v. r.

Piiloha k vyhlasce ¢. 18/1991 Sb.

Jiné dkony v obecném zdjmu, pfi nichZz se poskytuje pracovni volno

CAST I

PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytuje

pracovniku v piipadech, rozsahu a za podninek déle
uvedenych:

a)

b)

Cinnost ddrce pfi odbéru krve a pii aferéze
Pracovni volno za dobu cesty k odbéru, od-
béru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto
skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v rdmci
24 hodin od ndstupu cesty k odbéru. Pokud na

cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nepostadi

24 hodiny, poskytuje se pracovn{ volno za prokd-
zanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasa-
huje do pracovnf doby Nedojde-li k odbéru, po-
skytu]e se pracovni volno jen za prokazanou ne-
zbytné€ nutnou dobu neprltomnostl v prici.

Cinnost dérce dalsich biologickych materidl
Pracovni volno za dobu cesty k odbéru, od-
béru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uve-
dené skutecnosti zasahun do pracovni dob
v rdmci 48 hodin od ndstupu cesty k odbéru. Podle
odebraného objemu, charakteru odbéru a zdravot-
niho stavu ddrce mtze 1ékaf uréit, Ze pracovni vol-

no se zkracuje nebo prodluzuje; pti prodlouzeni

vSak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby
v rdmci 96 hodin od nédstupu cesty k odbéru. Ne-
dojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno
podle pismene a) véty posledni.

Cinnost registrovanych kandiddtt a ¢lent voleb-
nich komisi pfi volbich do zdkonodarnych sborti
a zastupitelstev v obcich

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

d)

f)

g)

h)

Cinnost pracovnika pii pfedndSce nebo vyuce
vCetné zkuSebni innosti

Pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 pracov-
nich dnt v kalenddfnim roce, pokud tomu nebran{
vazné provozni divody na strané organizace.

Cinnost &lena Horské sluzby a obcana, ktery
na jeji vyzvu a podle jejich pokynti osobné poma-
hd pri zdchranné akci v terénu

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

Ucast pracovnika na volbé orgdnu zaméstnavatel-
ské organizace
Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

Cinnost rozhodce hospodafskych sporti organiza-
cf

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrdni vdZné provozni davody
na strané organizace.

Cinnost vedoucich tibort pro déti a mlidez, jejich
zastupcl pro véci hospodaiské a zdravotni, oddi-
lovych vedoucich, vychovatelt, instruktord, po-
pfipadé stfednich zdravotnickych pracovniki
v taborech pro déti a mlddez

Pracovn{ volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvyse vsak tfi tydny v kalendd¥nim roce, pokud
tomu nebrdni vizné provozni duvody na strané
organizace a za podminky, Ze pracovnik nejméné
po dobu jednoho roku pfed uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo mlddezi. Pod-
minka soustavné a bezplatné price podle predcho-
z{ véty se nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravot-
né postizené déti a mlddez.
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CAST 11
PRACOVNI VOLNO BEZ NAHRADY MZDY

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytuje
pracovniku v pifipadech, rozsahu a za podminek dile
uvedenych:

a) Cinnost zprostredkovatele a rozhodce pfi kolek-
tivnim Vy]ednavam ) rozhodce v mezindrodnim
obchodnim styku*) a a ovéfovatele (aud1t0ra) )

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

b) Cinnost dobrovolného séitactho orgdnu pfi s¢itdni

lidu, domt a bytl véetné dopliujicich vybérovych
Setfeni obyvatelstva

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvySe 10 pracovnich dnt v kalenddfnim roce,

pokud tomu nebrdni vdZné provozni davody
na strané organizace.

¢) Cinnost dobrovolného zdravotnika Ceskosloven-
ského Cerveného kfize nebo jiné organizace pii
vykonu zdravotnickych sluzeb pfi sportovni nebo
spolecenské akei
Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini vdzné provozni davody
na strané organizace.

d) Cinnost pracovnika pfi organizované zdjmové té-
lovychovné, sportovni nebo kulturni akci a ne-
zbytné piipravé na ni

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini vdzné provozni davody
na strané organizace.

19

VYHLASKA
federilniho ministerstva prace a socidlnich véci
ze dne 7. ledna 1991

o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeceni pracovnika
v hornictvi dlouhodobé nezpusobilych k dosavadni praci

Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci sta-
novi podle § 148a a § 275 odst. 1 pism. b) zdkoniku
prace €. 65/1965 Sb., ve znéni zdkona ¢. 188/1988 Sb.
a zdkona ¢. 3/1991 Sb. v dohodé s federdlnim minister-
stvem financi, ministerstvem prdce a socidlnich véci
Ceské republiky, ministerstvem prdce a socidlnich véci
Slovenské republiky, ministerstvem zdravotnictv Ces-
ké republiky, ministerstvem zdravotnictvi Slovenské
repubhky, ministerstvem financi Ceské republiky a mi-
nisterstvem financi Slovenské republiky:

§1
Rozah platnosti
(1) Tato vyhldska se vztahuje na pracovniky, ktefi

a) vykondvaji zaméstndni I. pracovni kategorie

v hornictvi se stalym pracovistém pod zem{ v hlu-

binnych dolech,')

b) Vykonavajl ostatn{ zamestnanl v hornictvi pod ze-
mi v hlubinnych dolech,?)
jestlize se stali vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé nezptsobilymi k dosavadni prici v di-
sledku vykonu této price pro onemocnem nemoci
z povoldni nebo pro pracovni raz ?) anebo jestlize do-
sdhli nejvyssi ptipustné expozice.*)

(2) Tato vyhldska se vztahuje téZ na pracovniky,

kteti
a) vykondvaji zaméstndni I. pracovni kategorie
v hornictvi se stalym pracovi§tém pod zemi v hlu-

binnych dolech,')

b) vykondvaji ostatni zaméstndni v hornictvi pod ze-
mi v hlubinnych dolech?) a odpracovali v takovém
zaméstndni nejméné 20 rokd nebo v zaméstndni

%) § 11 a ndsl. zdkona & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni.

" Zdkon & 98/1963 Sb., o rozhodéim ¥izeni v mezinirodnim obchodnim styku a o vykonu rozhod¢ich nilezg.

%) Vyhldska federdlniho ministerstva financi &

. 63/1989 Sb., o ovéfovatelich (auditorech) a jejich ¢innosti.

) § 14 odst. 2 plsm a) zakona ¢ 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecem
Piiloha &. 2 nafizeni vlady CSSR & 117/1988 Sb o zatazovan{ zaméstndni do L. a II. pracovni kategorie pro ucely dtichodo-

vého zabezpedeni.
) § 14 odst. 2 pism. b) zdkona & 100/1988 Sb.
*) § 190 zdkoniku préce.

*) § 4 odst. 1 zdkona &. 98/1987 Sb., o zvldtnim p¥ispévku hornikiim, ve znéni zdkona &. 160/1989 Sb.
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uvedeném v pismenu a) nejméné 15 rokd, poptipa-
dé v uranovych dolech nejméné deset rokd,

jestlize se stali vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé nezpusobilymi k dosavadni prici v da-
sledku vykonu této price pro ohrozeni nemoci z povo-
ldni nebo pro jiné onemocnéni vznikajici nebo podstat-
né se zhorSyjici vlivem pracovniho prostiedi, uvedené
v piloze ¢&. 1 k této vyhldsce.

(3) Tato vyhldska se ddle vztahuje na pracovniky,
ktef{ vykondvaji zaméstndni se stilym pracovistém
v uhelnych lomech a na skryvkdch, uvedend v pfiloze
¢. 2 k této vyhldsce, jestlize se stali vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu dlouhodobé nezptsobilymi k dosa-
vadni préci v dasledku vykonu této price pro onemoc-
néni nemoci z povoldni nebo ohroZeni touto nemoci,

pro pracovni Uraz nebo pro jiné onemocnéni vznikajici

nebo podstatné se zhorsujici vlivem pracovniho pro-
stiedi, uvedené v priloze ¢. 1 k této vyhldsce.

Pracovni uplatnéni

§ 2

(1) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 1 a 2 organi-
zace prevede na jinou vhodnou prici v podzemi hlu-
binného dolu nebo na povrchu dolu.

(2) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 3 organizace
pfevede na jinou vhodnou prict v uhelnych lomech
a na skryvkdch nebo mimo uhelny lom nebo skryvku.

(3) Organizace jsou povinny zajistit, aby pracov-
nikim uvedenym v § 1, ktef{ jsou pfevddéni na jinou
vhodnou prici, byla umoznéna rekvalifikace. Organi-
zace s témito pracovniky projednd moZnosti jejich pra-
covniho uplatnéni na jiné prici po skonéeni rekvalifi-
kace. Zpusob a postup rekvalifikace se ¥id{ zvldStnimi

predpisy.”)

(4) Nedojde-li k pfevedeni pracovnika na jinou
vhodnou prici, rozvdZze s nim organizace pracovni po-
mér.

(5) Organizace je povmna vést evidenci o prevede—
ni pracovmka na jinou prici a v potvrzeni o zaméstnd-
ni®) uvést duvod rozvazani pracovniho poméru.

§ 3

Organizace jsou povinny ve spolupréci s pf’fslu§—
nymi orgdny statni zdravotni spravy a v dohodé s pfi-
slugnymi odborovyml orgdny vypracovat seznamy
praci a pracovi$t vhodnych pro prevddéné pracovniky.

%) Zgkon & 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
) § 60 odst. 2 zdkoniku price.

7) Napt. vyhldska federdlniho ministerstva préice a socidlnich véci

Pfitom zabezpedi, aby tyto seznamy byly pravidelné,
nejméné jednou za dva roky, dopltiovdny a upravova-
ny v souladu s ne]nove151m1 poznatky védy a techniky
a aby na price a pracovisté uvedené v seznamech byh
zafazovdni pfednostné pracovnici pfevadéni podle této
vyhldsky.

§ 4

Pokud ndroky pracovnika ¢i jind 7plnén1' v jeho
prospéch jsou podle zvld§tnich pfedpistt”) nebo kolek—
tivnich smluv vdzdny na celkovou dobu zaméstndn{
(praxe) nebo na nepfetrzité trvani pracovniho poméru,
posuzuji se tyto skutecnosti jako kdyby ke zméné nebo
skonéeni predchoziho pracovniho poméru podle § 2
odst. 1, 2 a 4 nedoslo.

Hmotné zabezpeleni

§5
Odstupné

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 1 a odst. 2
pism. b) organizace poskytne odstupné ve vysi

a) desetindsobku primérného vydélku pfi rozvazan{
pracovniho poméru s organizaci. Za podminek
stanovenych v kolektivni smlouvé Ize toto odstup-
né zvysit az o Ctyindsobek primérného vydélku;

b) trojndsobku primérného vydélku, jestlize byli
prevedeni z pracovi§té pod zemi v hlubinnych do-
lech na préci na povrchu dolu. Za podminek sta-
novenych v kolektivni smlouvé lze toto odstupné
zvysit az o trojndsobek prumérného vydélku;

c) prumérného vydélku, jestlize byli pfevedeni na ji-
nou vhodnou prici v podzemi hlubinného dolu.
Za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé
lze toto odstupné zvysit az na dvojndsobek pru-
mérného vydélku.

(2) Pracovnikim uvedenym v § 1 odst. 2 pism. a)
organizace poskytne odstupné ve vysi

a) desetindsobku primérného vydélku pfi rozvdzini
pracovniho poméru, jestlize odpracovali nejméné
deset let v zaméstndni I. pracovni kategorie v hor-
nictvi se stdlym pracovistém pod zemi v hlubin-
nych dolech, popiipadé v uranovych dolech nej-
méné sedm let. Za podminek stanovenych v ko-
lektivni  smlouvé lze toto odstupné zvysit
az o Ctyfndsobek pramérného vydélku;

¢. 159/1970 Sb., o poskytovini odmén pfi vyznamnych pra-

covnich a Zivotnich vyrocich, ve znéni vyhldsky ¢. 120/1988 Sb.
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b) Sestindsobku prumérného vydélku pfi rozvdzdni
pracovniho poméru, jestlize odpracovali méné nez
deset let v zaméstndni I. pracovni kategorie v hor-
nictvi se stilym pracovistém pod zemi v hlubin-
nych dolech, popfipadé v uranovych dolech méné
nez sedm let. Za podminek stanovenych v kolek-
tivni smlouvé lze toto odstupné zvysit az o Ctyfnd-
sobek primérného vydélku;

¢) trojndsobku prumérného vydélku, jestlize byli
prevedeni z pracovi§té pod zemi v hlubinnych do-
lech na préci na povrchu dolu. Za podminek sta-
novenych v kolektivni smlouvé lze toto odstupné
zvysit az o trojndsobek prumérného vydélku;

d) prumérného vydélku, jestlize byli pfevedeni na ji-
nou vhodnou prici v podzemi hlubinného dolu.
Za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé
lze toto odstupné zvysit aZ na dvojndsobek pru-
mérného vydélku.

(3) Pracovnikim uvedenym v § 1 odst. 3 organiza-
ce poskytne odstupné ve vysi

a) dvojndsobku prumérného vydélku pfi rozvdzini
pracovniho poméru;

b) jedenaptlndsobku primérného vydélku, jestlize
byli pfevedeni na jinou vhodnou prici mimo uhel-
ny lom nebo skryvku;

c¢) prumérného vydélku, jestlize byli pfevedeni na ji-
nou vhodnou prici v uhelnych lomech a na skryv-

kach.

Za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé lze
odstupné zvysit az na jeho dvojndsobnou vysi uvede-
nou pod pismeny a) aZ c).

(4) Pracovnikim, jimz byl pfizndn invalidni da-
chod, organizace poskytne odstupné ve vysi

a) Sestinisobku primérného vydélku, jde-li o pra-
covniky uvedené v § 1 odst. 1 a 2;

b) ¢tyfndsobku primérného vydélku, jde-li o pra-
covniky uvedené v § 1 odst. 3

§6

(1) Odstupné se poskytuje ve vysi pfislusného ni-
sobku prumérného vydélku, zjisténého pied kazdym
pfevedenim pracovnika nebo rozvazamm pracovniho
poméru, pokud neni pro pracovnika vyhodnéjsi pru-
mérny vydélek zjistény pfed prvnim prevedenim,
po odelteni dané ze mzdy podle sazby ptislusné pro
pracovnika v tomto mzdovém obdobi.

(2) Celkovd vyse odstupného podle této vyhldsky
a dosavadnich predpistt mize ¢init nejvyse Ctrndctind-
sobek priimérného vydélku podle predchoziho odstav-
ce, a to 1 po nékolikerém prevedeni pracovnika

%) § 16 vyhldsky federdlniho ministerstva price a socidlnich véci

ku.

az do rozvizdni jeho pracovniho poméru z duvodu
uvedenych v této vyhldsce.

(3) Praimérnym vydélkem pro dcely odstupného
se rozumi primérny mési¢ni vydélek gracovmka, jis-
tény podle pracovnéprdvnich predpist®) a odstavce 1.

(4) Odstupné se hradi z finanénich ndklada orga-
nizace.

§7

Mzdové vyrovnani

(1) Pracovnikim uvedenym v § 1, ktefi byli preve-
deni na jinou préci nebo s nimiz byl rozvdzdn pracovni
pomér, pifslusi, pokud neni dile stanoveno jinak,
mzdové vyrovndni ve vysi rozdilu mezi primérnym
hrubym vydélkem pted ptrevedenim nebo rozvizanim
pracovniho poméru a hrubym vydélkem dosahovanym
na nové préci nebo na novém pracovisti (déle jen ,nové
pracovi§té“), a to od ndstupu na novém pracovist
po dobu tf{ mésica.

(2) Mzdové vyrovnini se poskytuje i za dny,
za néz pracovnik pobird po pfechodu na nové praco-
vi§té nihradu mzdy nebo penéZité divky nemocenské-
ho pojisténi nahrazujici mzdu; mzdové vyrovnini
za dobu poskytovani penéZitych ddvek nemocenského
poji§tén1’ nahrazujicich mzdu pfislusi ve vysi rozdilu
mezi témito davkaml které by pracovnﬂi pobiral
na dfivéjsim pracovisti, a ddvkami pfiznanymi na no-
vém pracovisti.

(3) Mzdové vyrovnani se neposkytuje pracovniku,
kterému piislusi mzda podle § 115 odst. 7 zdkoniku
price nebo nihrada Skody podle § 195 odst. 1 zdkoniku
price, a pracovniku, ktery po dobé stanovené na zapra-
covani nedosahuje pfi praci vlastnim zavinénim pra-
mérného Vydelku dosahovaného pracovniky vykond-
vajicimi stejnou préci.

(4) Mzdové vyrovndni poskytuje pracovniku
ze svych mzdovych prostiedkt v terminech uréenych
pro vyplatu mzdy organizace, kterd ho zaméstnivd
v dobé, po kterou mzdové vyrovndni piislusi. Poskyt-
nutou astku mzdového vyrovndn{ uhradi nové organi-
zacl uvoliujici organizace, a to po skonceni doby,
za niz mzdové vyrovndni piislusi, pokud se organizace
nedohodly na jiném terminu dhrady.

(5) Pracovniku pfislusi na novém pracovisti mzdo-
vé vyrovnani jen, nastoupi-li do pracovnitho poméru
nejpozdéji do jednoho mésice od skonéeni predchozi-
ho pracovntho poméru nebo od skonceni ndroku
na hmotné zabezpeleni pfed ndstupem do zaméstnd-

¢. 235/1988 Sb., o zjistovini a pouzivini pramérného vydél-
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ni;’) doba pracovni neschopnosti delsf neZ $est pracov-
nich dnt se do této doby nezapoditivi.

(6) Pracovnikim, ktefi byli prevedeni na jinou
praci nebo ktefi po rozvdzdni pracovniho poméru na-
stoupili do jiné organizace v dusledku dosazeni nejvys-
§{ piipustné expozice, piislusi misto mzdového vyrov-
ndn{ nejdéle po dobu jednoho roku od ndstupu na no-
vém pracovisti doplatek do priimérného vydélku dosa-
hovaného pied prevedenim na jinou prici nebo pted
rozvdzdnim pracovniho poméru.

Spolecnd, prechodnd a zdvéreénd ustanoveni

§8
Spliuje-li pracovnik uvedeny v § 1 soucasné pod-
minky pro hmotné zabezpeceni podle zvlstnich pred-
pist,”’) poskytne se mu hmotné zabezpefeni podle
predpisu, ktery je pro né¢ho vyhodngjsi.

§9
Pro uclely néhrady skody zpusobené pracovnim
drazem nebo nemoci z povolam se zvldstni prispévek
hornikiim'®) pfipoéitiva jak k pramérnému Vydelku
pied vznikem Skody, tak i k vydélku po pracovnim
urazu nebo po zjisténi nemoct z povoldni. Jestlize

pravni predpisy stanovi pro pracovnika vyhodnéjsi vy-
pocet nidhrady za ztritu na vydélku, nepfipolitdvd
se zvld$tni ptispévek hornikim do prumérného vydél-
ku pied vznikem skody.'')

§ 10

(1) Hmotné zabezpedeni podle této Vyhlasky ndle-
zi pracovnikiim, u nichz k prevedem na jinou préci ne-
bo k rozvdzini pracovniho poméru dojde po 31. lednu
1991.

(2) Ndroky, které vznikly pracovnikim prede
dnem déinnosti této vyhldsky, se posuzuji podle dosa-
vadnich pfedpist.

§ 11

Zrusuje se vyhldska federdlntho ministerstva price
a socidlnich véci €. 102/1987 Sb., o pracovnim uplatné-
ni a hmotném zabezpeleni pracovniktl v hornictvi trva-
le nezpusobilych k dosavadnf{ prici.

§ 12
Utinnost

Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. tnora
1991.

Ministr:
Miller v. r.

Ptiloha ¢&. 1 k vyhlasce & 19/1991 Sb.

Onemocnéni

vznikajici nebo podstatné se zhorsujici vlivem pracovniho prostfedi na pracovistich v hornictvi
a ramcové navody pro jejich hodnoceni

1. Chronicka obstruktivni plicni choroba
Za podstatné zhorseni se povazuje objektivné prokaza-
telné zhorseni spirometrickych funkei na 75 % ndlezité

hodnoty a pod tuto hranici. Pfi hodnoceni se piihliz{

téZ ke zhorsujicimu vlivu nadmérného kufictvi.
2. Pretlakovd choroba
hypertenze)
Objektivné prokazatelnd zména stadia hypertenze,
vznik komplikaci.

(primarni

esencialni

3. Rozsahlé Zilni
konéetin
Rozsifeni varixti na celou dolni konéetinu, vznik atro-
fickych zmén, chronicky kozni vied u varikézniho

komplexu.

méstky (varixy) dolnich

4. Bolestivé patefrni syndromy (bolestivé verte-
brogenni syndromy)
Opakovany vyskyt po dobu nejméné jednoho roku
se zkracovdnim intervalu mezi atakami, prukaz objek-
tivnich zndmek.

%) Vyhldska federdlntho ministerstva price a socidlnich véci & 195/1989 Sb., o zabezpe&eni pracovnikd p¥i organizaénich zmé-
nich a ob&ant pfed ndstupem do zaméstndni, ve znéni pozdégjsich piedpist.

19y Zikon & 98/1987 Sb., ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.
1y § 24 odst. 2 vyhldsky & 235/1988 Sb.
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5. Reumatické zdnétlivé choroby kloubu
a svalu (progresivni polyartritida, spondylar-
tritida ankylopoetica)
Pfechod do vysstho stadia postiZeni, prikaz aktivity
onemocnéni, price ve vlhkém a studeném pracovnim
prostiedi.

6. Deformaclni artrézy na velkych kloubech

Vyrazné anatomické (rentgenové) zmény a funkénf

zhorSovani, soustavné léené po dobu nejméné jedno-
ho roku, price ve vlhkém a studeném pracovnim pro-
stfedi.

7. Plisiova onemocnéni, psoridza a chronické
ekzémy kuze

Siteni chorobného procesu na dalif oblasti kiZe, opa-

kovany vyskyt i pfi soustavném lé¢eni po dobu nejmé-

né jednoho roku, ktery znemozfiuje nebo vyrazné

omezuje zdravotni zpusobilost k prici na pracovistich
hlubinného hornictvi.

8. Zhorseni funkce zraku nebo sluchu
Stavy po onemocnénich se zhorsujici se tendenci, po-
kles zrakovych funkei nebo oblasti sluchu pod hodno-
ty stanovené bezpelnostnimi predpisy.

9. Viedova choroba Zaludku a dvanictniku
Zvyseny pocet recidiv, zietelné zkrdcen{ klidovych in-
tervalt v poslednich dvou letech, zhor3ujici se stav vy-
zivy (pokles télesné hmotnosti), nutnost trvalého diet-
niho stravovéni.

10. Onemocnéni srdce s ergonometricky proka-
zanym sniZenim srdeéni funkce
Vsechna onemocnéni srdce (vady, zdnéty, ischemickd
choroba srdeéni, kardiopatie), kterd maji za ndsledek
dusnost v klidu ¢ ndmahovou dusnost nebo jsou spoje-
na s projevy bolesti (angina pectoris vSech typu).

11. Ischemickd choroba kondetin prokazand
objektivné arteriograficky nebo jinou meto-
dou

Klaudiaéni potize se zhorSujici se tendenci, price
ve vlhkém a studeném prostiedi.

12. Chronicka nebo recidivujici onemocnéni mo-
¢ového ustroji
Vsechna chronickd onemocnéni ledvin, chronickd nebo

recidivujici onemocnéni mocového méchyte, zejména
zdnéty a novotvary s poruchami modeni, zhorsujici
se pti praci ve vlhkém a studeném prostieds.

13. Chronické zanéty stiedousi (i jednostranné)
s opakovanymi recidivami
Opakované exacerbace v poslednich dvou letech s hni-
savym vytokem, price na pracovistich s vyznamnym
rizikem hluku (stanovi organy hygienické sluzby).

14. Akutni reakce psychotického charakteru
s klinickymi projevy, které vznikly do tf{ mé-
sicti od havarijni prihody na pracovisti
Anxiézni reakce, pro néZ pracovnik opakované 7ddd
o rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich duvo-
dg; diagndzu lze stanovit aZ po vySetfeni na psychia-
trickém oddéleni nebo v psychiatrické lécebné.

15. Zanét zevniho zvukovodu
Opakovany tézsf zanét zevniho zvukovodu se zfejmou
pfi¢innou souvislosti se zvySenou prasnosti na praco-
Visti.

Pro doly s rizikem ionizujiciho zdfeni (uranové do-
ly a ostatni doly s timto rizikem):

16. Rakovina hrtanu
Pro diagnézu je nutny histologicky priikaz.

17. Rakovina kuze
Pfi opakovaném vyskytu v poslednich dvou letech.
Je nutny histologicky prikaz

18. Trvalé poruchy krvetvorby
Anemie trvajici déle nez jeden rok K poklesem cerve-
nych krvinek pod 3,5 m111onu v rnm obtizné 1é¢itelné;
pokles bilych krvmek pod 3500 a jejich trvaly vzestup
nad 10 000 mm’.

Poznimky:

a) Lékatskd poradni komise (LPK)'?) pfi vydava-
ni posudku se fidi rdimcovymi ndvody uvede-
nymi u jednotlivych polozek.

b) Posuzovdni nemoci z povoldni a ohrozem ne-
moci z povoldni se ¥idi zvldtnimi ptedpisy.'®)

12y § 26 odst. 3 smérnic &. 49/1967 Véstniku ministerstva zdravotnictvi, ve znéni smérnic &. 17/1970 Véstniku ministerstva zdra-
votnictvi CSR o posuzovini zdravotni zpusobilosti k prici.

§ 27 smérnic ministerstva zdravotnictvi SSR ze dne 20. 5. 1970 &.

j. Z-7709/1970-B/1 o posuzovani zdravotni zpusobilosti

k praci uvefejnénych pod €& 17/1970 Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR (registrovdno v &dstce 24/1970 Sb.), ve znéni
smérnic ze dne 15. 12. 1971 &. j. Z-3401/1972-B/2 uvefejnénych pod ¢&. 8/1972 Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR (re-

gistrovdno v Cdstce 13/1972 Sb.).

13) Instrukce & 25/1973 Véstniku ministerstva zdravotnictvi CSR, Hl4Seni a evidence nemoci z povolani, profesiondlnich otrav

a jinych poskozeni na zdravi z price.

Smérnice ministerstva zdravotnictvi SSR ze dne 17. 5. 1974 &. j. Z-10949/19/3-B/1 o hldSeni a evidenci nemoci z povoldni
a profesiondlnich otrav a jinych poskozeni na zdravi z price uvefejnéné pod &. 4/1974 Véstniku ministerstva zdravotnictvi

SSR (registrovano v &dstce 18/1974 Sb.).
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Priloha ¢. 2 k vyhlasce ¢. 19/1991 Sb.

Zaméstnani se stilym pracovistém v uhelnych lomech a na skryvkach

¢, Zaméstndn{ Ciselny znak & Zaméstndni Ciselny znak
1. Délnik v dtlni kolejové dopravé ~ 11-01-01 25. Vulkanizér 11-26-01
2. Délnik v povrchové tézbé 11-02-01 az 02 26. Délnik ve skladu 11-27-01
3. Dopravift v dalni kolejové dopravé 11-03-01 27. Bansky dpravdf 11-28-01
4. Hornik v povrchové téZbé 11-04-01 az 02 28. Zabezpecovaci, sdélovaci
5. Ridi¢ dalnich mechanismi 11-05-01 a7 02 clektromechanik 11-29-01
6. Maza& strojd a zafizeni 11-06-01 29. Zabezpecovaci, sdélovaci obvoddtr 11-30-01
7. Provozni zdme&nik 11-07-01 30. Délnik v geologickém prazkumu  11-31-01
8. Provozni elektrikaf 11-08-01 31. Manipulaé¢ni délnik 11-32-01
9. Strojvedouci 11-10-01 32. Zelezniéni délnik 11-33-01
10. Stfelmistr 11-11-01 33. Ridi¢ silni¢nich motorovych
11. Délnik na povrchu hornickych vozidel 11-34-01
provozu 11-12-01 34. Vizny 11-35-01
12. Ridi¢ - strojnik pracovnich stroj  11-13-01 35. Laboratorni délnik 11-36-01
13. Elektromontér 11-14-01 36. Vrtny délnik 11-37-01
14. Montér potrubdf 11-15-01 37. Vrtaé 11-38-01
15. Instalatér 11-16-01 38. Vazac bifemen 11-39-01
16. Tratovy délnik 11-17-01 39. Stavebni délnik 11-40-01
17. Tratovy montér 11-18-01 40. Zednik 11-41-01
18. Délnik v dpravné 11-19-01 41. Zelezobetonat 11-42-01
19. Vodérensky délnik 11-20-01 42. Karotirnik 11-43-01
20. IV{OVéf 11-21-01 43. Mechanik méficich a regulaénich
21. Reza¢ plamenem 11-22-01 zafizeni 11-44-01
22. Svéted elektrickym obloukem 11-23-01 44. Revirnik - Mistr - Vrchni mistr ~ 11-52-01
23. Svite¢ plamenem 11-24-01 45. Vedouci useku 11-53-01
24. Tesaf 11-25-01 46. Mechanik dseku 11-54-01
Pozndmka:

Zaméstnani a jejich &iselné znaky jsou uvedeny podle dilu 1, ¢dsti 11 resortniho seznamu zaméstndn{ zataze-
nych pro tcely diichodového zabezpeceni do I. a II. pracovni kategorie vydaného vynosem federdlniho minister-
stva paliv a energetiky ¢&. 6 ze dne 7. prosince 1978 (reg. v Cdstce 4/1979 Sb.). Ciselny znak je sloZen z oznaceni
asti - prvé dvojéisli, poradového &isla - druhé dvojcisli a potfadového &isla prikladu - tfeti dvojisli, tohoto re-
sortniho seznamu.
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VYHLASKA

ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991,
kterou se stanovi blizsi podminky poskytovani hmotného zabezpeceni uchaze¢im o zaméstnani

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 31 odst. 1 pism. a) a b) a odst. 3
pism. a) zdkona ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti:

§1
Podmmka Ze obcan, ktery je uchazecem o za-
méstnani ) (dale en ,,uchazec o zaméstnani“) neni
v pracovnim nebo v obdobném vztahu, ani nevykondvd
samostatnou vydélecnou &innost, se povazuje za splné-
nou 1 tehdy, jestlize jeho hruby pffjem z této ¢innosti
nepfesahuje Cdstku 400 K&s mésicné.

§2

U uchazece o zamé&stndni, kterému je zabezpecena
rekvalifikace,”) se pro nirok na hmotné zabezpeceni
podmmka celkové doby predchoziho zaméstndni po-
vazuje za splnenou ) Podminka celkové doby pied-
choztho zaméstndn{ se povazuje za splnénou 1 tehdy,
kdy uchazeci o zaméstndn{ neni po dspésném ukoncen{
rekvalifikace zprostfedkovdno vhodné zaméstndni.

§ 3

P¥i posuzovini viZnych osobnich nebo rodinnych
divodt pro odmitnut{ nastupu do vhodného zamést-
ndni nebo na rekvalifikaci*) se bere ohled zejména na

a) nezbytnou osobni pééi o

1. dité ve véku do tif let,

2. dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité,
které vyzaduje mimofddnou péci, pokud neby-
lo umisténo v ustavu pro takové déu,

3. blizkou osobu, kterd je pfevdZzné nebo tplné

bezmocnd a nebyla umisténa v dstavu socidln{

péce nebo v obdobném zdravotnickém zafize-
ni,
b) povinnou skolni dochdzku déti,

c) zaméstndni druhého manzela.

1y § 7 odst. 1 zdkona & 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

%) §1 odst. 1 pism. b) a § 10 zdkona o zaméstnanosti.

§4
(1) Hmotné zabezpeleni pfislusi uchazeéi o za-
méstnani

a) po dobu prvnich Sesti mésica ve vysi 60 % pru-
mérného mési¢niho Cistého vydélku dosazeného
v poslednfm zaméstndni nebo ve vysi 65 % tohoto
vydélku, jestlize byl z poslednfho zamestnam
uvolnén v souv1slost1 s organiza¢nimi zménami,”)

b) po dobu dalsich Sesti mésict ve vysi 60 % vydélku
uvedeného v pismenu a).

(2) Uchazedi o zaméstndni, ktery nastoupil rekva-
lifikaci,”)  p¥islusi  hmotné zabezpecem ve vysi
70 % primérného mésicnitho vydélku dosazencho
v poslednim zaméstndni a2 do ukonéenf rekvalifikace.®)

§ 5

(1) Hmotné zabezpeleni se poskytu'e uchazedi
o zaméstndni i v pfipadé vzniku pracovni neschopnost1
po uplynuti ochranné lhity ze zaméstndni,”) kdy
mu neptislusi nemocenské; doba této pracovni ne-
schopnosti nemd vliv na dobu, po kterou pfislusi
hmotné zabezpeleni. Osvédei-li uchazeé o zaméstndni,
7e mél v dobé pracovni neschopnosti vys$si ndklady
spojené s nemoci nebo drazem, mtze mu byt hmotné
zabezpeceni zvySeno az do vySe nemocenského, které
by mu jinak piisluselo podle predpisi o nemocenském
poj 1sten1 (zabezpedeni) z jeho posledntho zaméstndni.

(2) Doba pobirdni penézitych divek nemocenské-
ho pojisténi (zabezpeceni) nahrazujicich uslou mzdu
(vydélek), doba vykonu vojenské zdkladni (ndhradni)
sluzby, civiln{ sluzby, vazby a doba vykonu trestu od-
néti svobody, pokud ji uchaze o zaméstnani nastoupil
v dobé poskytovani hmotného zabezpeleni, nemd vliv
na dobu, po kterou pfislusi hmotné zabezpeleni.

§ 6 zikona CNR & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organt Ceské republiky na dseku zaméstnanosti.

w

§ 13 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti.

S

v
—

§ 14 odst. 1 pism. d) zdkona o zaméstnanosti.

§ 46 odst. 1 pism. a) az ¢) zdkoniku price.

o

§ 16 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.

~N

§ 42 zdkona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancti, ve znéni pozdégjsich predpist.



Strana 106

Sbirka zakona & 20 / 1991

Castka 5

§ 6

(1) Jestlize uchazed o zaméstndni neosvédd&i vysi
prumérného mési¢niho Cistého vydélku ze svého po-
sledniho zaméstndni v Ceské a Slovenské Federativni
Republice, poskytuje se mu hmotné zabezpelent zdlo-
hové pevnou mésicn{ ééstkou, a to ve vy$i dichodu,
ktery je jako jediny zdroj pffjmu poskytovan jednotliv-
ci podle predplsu o socidlnim zabezpeceni.®) Vytctova-
ni zdlohové poskytnutého hmotného zabezpeleni se
provede, a7 uchaze¢ o zaméstnani osvéd&i vysi praimér-
ného mési¢ntho &istého vydélku, nejpozdéji viak
po uplynuti doby 3esti mésict.”)

(2) Uchazedi o zaméstndni, ktery byl zaméstndn
v ciziné a byl v této dobé dcasten socidlntho zabezpece—
ni v Ceské a Slovenské Federativni Republice, se pfi
stanoveni vySe hmotného zabezpeleni vychdzi z jeho
rumérného mési¢niho vymétovaciho zakladu za po-
slednich 12 kalenddfnich mésict pro uéely socidlniho
zabezpeleni; pokud nebyl tcasten socidlniho zabezpe-
¢enf alespon po tuto dobu, poskytuje se mu hmotné za-
bezpecem ve vysi duchodu, ktery je jako jediny zdroj
pifjmu poskytovan jednotlivei podle predplsu 0 somal—
nim zabezpedeni.®)

§7

(1) P¥i stanoveni vySe hmotného zabezpeleni (§ 4)
se vychdzi z primérného mési¢niho distého vydélku
uchazece o zaméstndni, ktery u ného byl zjistén a na-
posled pouZivan pro pracovnépravni ucely v jeho po-
slednim zaméstnani podle pracovnéprdvnich predplsu
o zji§tovini a pouzivini prumérného Vydelku 19)
U uchazede o zaméstndni, v jehoZ poslednim zamést-
ndn{ se pracovnépravni piedpisy o zjistovini a pouzi-
vani pramérného vydélku neuplatiiovaly, se pro ucely
hmotného zabezpedeni zjisti primérny mési¢ni Cisty
pfijem obdobné podle téchto ptredpist.

(2) U uchazece o zaméstndni, ktery vykondval sa-
mostatnou vydéle¢nou &innost a byl tcasten socidlniho
zabezpeleni jako samostatné vydéleéné ¢inny, se pro
stanoveni vySe hmotného zabezpeceni prumérnym mé-
si¢nim ¢istym vydélkem podle § 17 zikona o zaméstna-

nosti rozumi vySe primérného mési¢niho vyméfovaci-
ho zdkladu'') za poslednich 12 kalenddfnich mésict
pro ucely socidlniho zabezpedlent; jestlize ticast na so-
cidlnim zabezpeceni trvala po kratdi dobu, vychdzi
se z této doby. Na uchazele o zaméstndn{ uvedeného
ve vété prvni, ktery neosvédéi vysi praimérného mésic-
niho vyméfovaciho zdkladu, se vztahuje ustanoveni § 6
odst. 1.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykondval
samostatnou vydélecnou ¢éinnost, nebyl dcasten socidl-
niho zabezpeleni, poskytuje se mu hmotné zabezpede-
ni ve vysi dichodu, ktery je jako jediny zdroj ptijmu
poskytovdn jednotlivei podle predpisi o socidlnim za-
bezpedeni.?)

§8

Uchazedi o zaméstndni, kterému bylo v poslednim
zamé&stnan{ poskytnuto odstupne podle predpisu o za-
bezpeceni zaméstnancu pri orgamzacmch zméndch,'?)
se hmotné zabezpedeni poskytne az po uplynuti doby,
kterd odpovidd vysi poskytnutého odstupného; tato
doba se uréi podle piislusného ndsobku primérného
mési¢ntho hrubého vydélku, kterym byla uchazedi
0 zaméstndni stanovena vySe odstupného. Ustanove-
nim véty prvni neni dotéeno poskytovani hmotného
zabezpeceni po celkovou dobu stanovenou zikonem
0 zaméstnanosti.

§9

Hmotné zabezpeleni se vypldci v mési¢nich spldt-
kich pozadu; v odtvodnénych ptipadech muze byt
poskytnuto zilohové a pii dalsi splitce se zictuje.
Jestlize jsou splnény podmlnky pro poskytovdni hmot-
ného zabezpeleni jen po st mésice, ptislusi za kazdy
kalenddfni den, kdy tyto podminky byly splnény,
hmotné zabezpeleni ve vysi jedné tficetiny; pfitom
se vyslednd &dstka zaokrouhluje na celé koruny naho-
ru.

§ 10

(1) Uchazeéi o zaméstndni, ktery pted skonenim

8) § 54 odst. 1 zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecem
§ 4 nafizeni vlidy CSFR &. 231/1990 Sb., o zvy$eni vyplicenych dichodd a hranic nizkych dichodt, které jsou jedinym

zdrojem pijmu.

) § 12 odst. 2 a § 18 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti.

19 Vyhlaska federdlniho ministerstva préce a socidlnich véci

¢. 235/1988 Sb., o zjistovdni a pouzivdni pramérného vydélku.

'y § 145b zdkona o socidlnim zabezpe&ent, ve znéni zdkona & 110/1990 Sb.

§ 65 vyhldsky federdlntho ministerstva prace a socidlnich véci

Ceni, ve znéni vyhldsky & 123/1990 Sb.

12y Vyhliska federdlniho ministerstva price a socidlnich véci

¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zikon o socidlnim zabezpe-

. 195/1989 Sb., o zabezpeleni pracovnikii pfi organizaénich zmé-

nich a ob&ant pied ndstupem do zaméstndni, ve znéni pozdégjsich piedpist.
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poslednﬂno zaméstnan{ poblral dichod za vysluhu
let,"”) piis evek za sluzbu'*) nebo zvldstn{ piispévek
hornfkum %) piislusi hmotné zabezpedeni v takové vy-
81, aby hmotné zabezpeleni spolu s dichodem za vy-
sluhu let, pfispévkem za sluzbu nebo zvldstnim pri-
spévkem hornikiim nebylo vyssi nez dhrn praimérného
mési¢niho ¢istého vydélku, z né¢hoz se hmotné zabez-
peceni vypoditdva, a této davky ve vysi vypldcené pred
skoncenim posledniho zaméstndni.

(2) Uchazeti o zaméstndni, ktery vede se zamést-
navatelem spor o skonéeni pracovniho nebo obdobné-
ho vztahu, se poskytuje hmotné zabezpeceni zdlohové.
Pokud bude pfisluSnym orgdnem rozhodnuto, Ze za-
méstndni trvd a zaméstnavatel je povinen za dobu ne-
prldelovam price poskytnout penézni nihradu,'®) po-
vazuje se zilohové poskytnute hmotné zabezpecenl

chazea o zaméstnani za neopravnény majetkovy pro-
spéch.')

§ 11

(1) Doby uvedené v zikonu o zamé&stnanosti,'®)
které se zapolitdvaji stejné jako zaméstndni, doklddd
uchaze¢ o zaméstndni zejména potvrzenim vydanym
piislusnym orgdnem, obc¢anskym prukazem, cestnym
prohldsenim.

(2) Utad préce vydd potvrzeni o dobé, po kterou
yl u néj ob¢an veden v evidenci uchazet o zaméstni-
ni.

§ 12

(1) Uchazeéi o zaméstnani - obcanu se zménénou
pracovni schopnosti, se poskytuje k hmotnému zabez-
peceni zvySeni na manzelku, jestlize Zije s nim ve spo-
le¢né domécnosti a nemtize byt z vaiZznych divodt vy-
déleéné ¢innd nebo nemd vlastni hruby pfijem vyssi nez
800 K¢&s mésicné, a na jeho déti nebo déti jeho manzel-
ky, na které nendlezeji pfidavky na déti (vychovné) ne-
bo jimZ nendleZ{ invalidn{ ddchod. ZvySeni na manzel-

ku se poskytuje v Cdstce 400 K&s mési¢né. ZvySeni

13y § 40 zdkona o socidlnim zabezpeent.
14)

Sb.).

na dét se poskytuje v ¢astce odpovidajici vysi pridavka
na déti.

(2) Ditétem podle odstavce 1 se rozumi:

a) vlastni (osvojené) dité,

b) dité, které uchazeé o zaméstndni - oblan se zmé-
nénou pracovni schopnosti nebo jeho manzelka
prevzali do péle nahrazujici pééi rodiét, pokud
dité je na né prevdzné odkdzdno vyZivou, kterou
ditéti nemohou ze zdvaznych piicin zajistit jeho
rodice, a

c) dité prevzaté do péstounské péle, jestlize spliiuje
podmmky nezaoeatrenostl podle zakona o socidl-
nim zabezpe&eni.'”)

(3) Oduavodiuji-li to socidlni poméry rodiny
uchazece o zaméstndni - obcana se zménénou pracovni
schopnosti, miZze se poskytnout k hmotnému zabezpe-
Ceni zvysSeni az do ¢astky 300 Ké&s mési¢né na kazdého
rodinného piislusnika Zijictho s uchazeCem o zamést-
ndni - oblanem se zménénou pracovni schopnosti
ve spole¢né domdcnosti. Za rodinné piislusniky se po-
vazuji kromé manzelky a déti téZ vnuci a sourozenci
za podminek uvedenych v odstavci 2 a

a) rodile, prarodile, tchdn a tchyné, zet a snacha,

b) sestra nebo dcera ovdovélého, rozvedeného nebo
svobodného uchazele o zaméstndni - obcana
se zménénou pracovni schopnosti, kterd pecuje
o jeho nezaopatiené dité ve véku do skonceni po-
vinné $kolni dochizky,

¢) druzka (druh), pokud Zije s uchazedem o zamést-
ndn{ - obfanem se zménénou pracovni schopnost{
alespori tfi mésice a nemd duchod ani jiny pfijem.

§ 13

Uchazedi o zaméstndni, kterému je ke dni 1. inora
1991 poskytovano hmotné zabezpecem ptispévkem
pred nastugem do zaméstnani*®) nebo prispévkem pred
umisténim?') podle dosavadnich ptedpisti, se poskytuje

§ 33 zdkona €. 76/1959 Sb., o nékterych sluZebnich pomérech vojaku, ve znéni pozdéjsich predpist (dplné znéni ¢. 122/1978

§ 110 zdkona ¢&. 100/1970 Sb., o sluZzebnim poméru piislusnika Sboru ndrodni bezpeénosti.

Napt. § 61 a 130 zdkoniku préce.
Napt. § 243 zdkoniku price.

—_
o

)
)
)
!8) § 13 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.
) § 49 odst. 2 zdkona o socidlnim zabezpelen.
)
)

Zikon ¢&. 98/1987 Sb., o zvldstnim ptispévku hornikiim, ve znénf zdkona ¢. 160/1989 Sb.

§ 23 az 34 vyhldsky & 195/1989 Sb., ve znén{ vyhldsky &. 312/1990 Sb.
§ 119 vyhldsky & 149/1988 Sb., ve znéni vyhldsky & 260/1990 Sb.
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nadéle podle téchto predpist, pokud je to pro néj vy-
hodnéjsi.

§ 14

Zrusuji se s pasobnosti pro Ceskou republiku:

1. §1 a2 vyhldsky ministerstva prdce a socidlnich vé-
cf ¢. 182/1968 Sb., o ddvkdch v matefstvi a o pfi-
davcich na déti uchazedim o zaméstnani,

2. §119 odst. 1 aZ 3 a § 6 a7 10 vyhlasky federdlniho
ministerstva price a socidlnich véci & 149/1988
Sb., kterou se provadi zékon o socidlnim zabezpe-

Ceni, ve znéni vyhldsky ¢&. 260/1990 Sb.

§ 15

Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. tnora
1991.

Ministr:
Ing. Horalek CSc. v. r.

21

VYHLASKA

ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991
o blizsich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazecti o zaméstnani a zaméstnancu

Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 31 odst. 2 zdkona ¢. 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti, v dohodé s ministerstvem skolstv1
mlddeze a telovychovy Ceské republiky:

§1
(1) Pii provadem rekvahflkace ) ob&ant, ktef{ j jsou
uchazedi o zaméstndni®) (ddle jen ,uchaze¢ o zaméstni-
ni“), a zaméstnancu se vedle dosavadni kvalifikace pfi-
hlizi zejména k jejich osobnim pfedpokladiim, schop-
nostem a zdravotni zpusobilosti pro vykon préce, pro
kterou se maji rekvalifikovat.

(2) K rekvalifikaci se vyuZivajf vhodné formy teo-
retické a praktické pfipravy, zejména piiprava v udeb-
nim nebo studljmm oboru s pfipadnou upravou teore-
tické a praktické ptipravy, specializaéni kursy, poma-
turitni studium,’) kombinace teoretické a praktické
ptipravy a krdtkodobé formy vysokoskolského studia.
Rekvalifikace se uskutectiuje se zfetelem na ptedpokla-
dy a pozadavky potfebné pro vykon price.

§2

(1) Vzdéldvaci zafizeni, naptiklad vzdéldvaci zafi-

zeni zaméstnavateld, stdtni a soukromé $koly a stdtn{
rekvalifikacni stfediska, provddéji rekvalifikaci na zd-
kladé pisemné dohody s ufady price nebo zaméstnava-
teli. Dohoda zejména obsahu]e pracovni dinnosti,
na které maji byt uchazeéi o zaméstndni nebo zamést-
nanci rekvalifikovéni, zékladni kvalifikaéni pfedpokla-
dy potiebné pro zatazeni do rekvalifikace, misto a zpl-
sob provedeni rekvalifikace, rozsah teoretické a prak-
tické piipravy, dobu zahdjeni a ukonéeni rekvalifikace,
zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, kal-
kulaci ndkladd, dobu a zptsob jejich dhrady.

(2) Pfi splnéni podminek uvedenych v § 8 muze
byt vzdéldvaci zafizeni povéfeno k providéni rekvalifi-
kace na vymezené pracovni ¢innosti a k vyddvdni do-

kladt o kvalifikaci.
§3

Pisemnd dohoda o rekvalifikaci uzavfend tfadem
price s uchazecem o zaméstndni podle zdkona o za-
méstnanosti ) ddle obsahuje misto kondni rekvalifikace
a zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pra-
covni ¢innost, na kterou ma byt uchaze¢ o zaméstndn{
rekvalifikovdn, a pfipadné dalsi podminky podle § 4.

) § 1 odst. 1 pism. b) zdkona & 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

%) § 7 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti.

%) § 26 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol (3kolsky zdkon), ve znéni zdkona & 171/1990 Sb.

*) § 10 odst. 2 zdkona o zamé&stnanosti.
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§ 4
(1) Uchazedi o zaméstnani, ktery se rekvalifikuje
v rozsahu nejméné 36 hodin tydné, zabezpeluje urad
prace bezplatné potfebné ochranné pracovni prostred-
ky. Déle mu muze poskytovat:

a) dhradu vybavy potfebné k providéni rekvalifika-
ce, naptiklad nutné skoln{ potieby a udebnice, az
do vyse 1000 Kés,

b) v rozsahu a za podminek platnych pro pracovni
cestu podle zvldstnich predpist’) stravné a noclez-
né a ddle ndhradu jizdnich vydajt za cestu z byd-
listé do mista konanf rekvalifikace a zpét, pii ptiji-
macim fizeni, zahdjeni a ukonleni rekvalifikace,
ptipadné i nihradu jizdného za cesty k ndvstévé
rodiny a zpét.

(2) Pfi provddéni rekvalifikace se pfiméfené postu-

puje podle ustanoveni zdkoniku price, kterd upravuji

pracovni dobu a dobu odpoéinku, bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi préci, pracovni podminky Zen a mladist-
vych.

§ 5

Uchaze¢ o zaméstndni muze z vdznych zdravot-
nich, osobnich a rodinnych duavodt, které nastaly
v prubéhu rekvalifikace, zanechat rekvalifikace.
Za vizné duvody podle véty prvni se povazuji zejména
nezbytnd osobni péée o:

a) dité ve véku do tif let,

b) dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité, které
vyZzaduje mimotddnou péci, pokud nebylo umis-
téno v dstavu pro takové déti,

c) blizkou osobu, kterd je pfevdzné nebo uplné bez-
mocnd a nebyla umisténa v ustavu socidlni péle
nebo v obdobném zdravotnickém zafizeni.

§6

Pisemnd dohoda o rekvalifikaci uzaviend mezi za-
mestnavatelem a zaméstnancem podle zdkona o za-
méstnanosti®) obsahuje zejména Zpusob a dobu zabez-
pecen{ rekvahflkace, jeji obsah, misto kondni rekvalifi-
kace a zptsob ovéfeni 21skanych znalosti a dovednosti
a pracovni ¢innost, kterou muze po dspésném ukonde-
ni rekvalifikace vykonavat.

%) Napt. vyhldska federdlniho ministerstva price a socidlnich véci

predpist.
) § 11 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti.

§7

Pisemnd dohoda uzavfend dfadem price se za-
méstnavatelem podle zdkona Ceské ndrodni rady o za-
méstnanosti a pusobnost1 organti Ceské republiky na
tiseku zaméstnanosti’) obsahuje zejména zptsob, vysi
a podminky thrady ndkladi®) v zdvislosti na formé
a obsahu rekvalifikace a jeji délce.

§ 8

(1) Vzdéldvaci zatizeni, které provddi rekvalifika-
ci, muze byt povéfeno Vydavat obéantm o jejim ukon-
Ceni doklad o kvalifikaci s platnost{ pro Ceskou repu-
bhku, doklad o kvalifikaci vydany povéfenym vzdéld-
vacim zafizenim ve Slovenské republice plati té7 v Ces-
ké republice. Pro platnost dokladu o kvalifikaci vyda-
ného stitnim rekvalifikaénim stfediskem plati ustano-
veni véty prvni.

(2) Povéfeni podle odstavee 1 muze vzdélivaci za-
fizeni ziskat, osvéd¢i-li, Ze md zptsobilost providét
rekvalifikaci pro vymezené pracovni Cinnosti. Zpﬁso—
bilost vzdéldvaciho zafizeni podle véty prvni ovéfuje
ministerstvo $kolstvi, mlideZe a télovychovy Ceské re-
pubhky ) na ziklade pisemné Zadosti vzdélavactho za-
fizenf; v Zddosti je tfeba uvést

a) pracovni ¢innosti, pro které md byt rekvalifikace
providéna,

b) informaci o materidlnim a persondlnim zabezpe-
Covani rekvalifikace,

c) prohldSeni o odborné a pedagogické kvalifikaci
vyucujicich.

K Zddosti je tieba pfilozit doklad o zfizen{ vzdéldvaci-
ho zafizeni, uéebni pliny a osnovy pro providéni re-
kvalifikace na pfislusné pracovni ¢innosti.

(3) Povéteni podle odstavee 1 neni tieba u stfed-
nich a vysokych skol, stitnich rekvalifika¢nich stfedi-
sek a v pfipadech, kdy to vyplyvd ze zvldstnich predpi-
su, pfipadné ze stitnich norem. V piipadech, kdy
se vyzaduje k vykonu pracovnich &innosti ovéfeni
zvldstni pracovni zpusobilosti od jiného orginu, nez
uvedeného v odstavci 2, je ptusobnost tohoto orginu
nedotlena.

&.33/1984 Sb., o cestovnich ndhradich, ve znéni pozdéjsich

7) § 6 odst. 3 zdkona CNR ¢&. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a piisobnosti organti Ceské republiky na dseku zaméstnanosti.

%) § 145 hospoditského zdkoniku.

%) § 12 odst. 1 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprivé ve Skolstvi.
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(4) Vzdéldvacimu zafizeni, které splni podminky
podle odstavce 2, vydd ministerstvo Skolstvi, mlddez
a telovychovy Ceské republiky”) povéfeni, které
ho opraviiyje vydavat doklad o rekvalifikaci.

(5) Na doklad o kvalifikaci podle odstavce
1 se uvede jednaci &islo a datum povéfeni vydaného mi-
nlsterstvem Skolstvi, mlideze a t&lovychovy Ceské re-
publiky.

§9

Jestlize zabezpeluje rekvalifikaci ministerstvo pra-

ce a socidlnich véci Ceské republiky,'®) postupuje pii-
méfené podle této vyhlasky.

§ 10

Tato Vyhlé§ka se vztahuje téZ na rekvalifikaci
uchazedli o zaméstnini nebo zaméstnanct, kterd byla
zahdjena podle dosavadnich predpisti.'")

§ 11

Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. dnora
1991.

Ministr:
Ing. Horalek CSc. v. r.

22

VYHLASKA

ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991,
kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spoleCensky ticelnych pracovnich mist

a vytvareni vefejné prospésné prace

Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 5 odst. 5 zdkona Ceské ndrodnf rady
¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnost1 organu
Ceské repubhky na useku zaméstnanosti (ddle jen ,z4-

kon“):
§1

(1) P¥i zfizovdni spolecensky ucelnych pracovnich

mist') (dale en ,nové pracovni misto“) prihliZi ufad
prace zejména:

a) k efektivnosti vyuZiti novych pracovnich mist,
b) k dobé vyuziti nového pracovniho mista,

¢) k dobé, kterd je nutnd pro zfizeni nového pracov-
ntho mista.

19§ 6 odst. 1 zdkona CNR & 9/1991 Sb.

(2) Utad prce predklddd ndvrh na zfizenf novych
pracovnich mist k vyjidfeni poradnimu sboru.?)

§ 2

(1) Utad préce uzavird se zaméstnavatelem ke zfi-
zeni noveho pracovniho mista pisemnou dohodu podle
zdkona.?)

(2) Dohoda podle odstavce 1 obsahuje zejména:

a) pocet a druhy pracovnich mist, kterd budou zfize-
na,

b) zdvazek zaméstnavatele, Ze novd pracovni mista
podle pismene a) bude obsazovat obcany, kteff

'y § 18 az 22 vyhldsky federdlntho ministerstva prace a socidlnich véci & 195/1989 Sb., o zabezpeteni pracovniki pfi organizaé-

nich zméndch a obcant pted ndstupem do zaméstndni.

") § 5 odst. 1 zdkona CNR & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a zptisobnosti organti Ceské republiky na dseku zaméstnanosti.

) § 7 zékona CNR & 9/1991 Sb.
%) § 5 odst. 2 zdkona CNR & 9/1991 Sb.
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jsou uchazedi o zamestnam) (dali jen ,uchazeé
o zamestnam ‘) ajsou vedeni v ev1denc1 uradu pré-
ce,’)

¢) dalsi podminky, které musi zaméstnavatel pfi zfi-
zovani a obsazovdni novych pracovnich mist do-
drzovat,

d) zptsob a vysi uhrady nakladt na zfizeni novych
pracovnich mist,®)

e) zavazek zaméstnavatele, Ze ufadu price vrati dhra-
du ndkladt na zf{zeni novych pracovnich mist, ne-
dodrzi-li dohodnuté podminky.

(3) Podminkou uzavieni dohody podle odstavce
1 je odborny posudek (expertiza) o skute¢nostech uve-
denych v § 1 odst. 1.

§ 3

(1) Utady price hradi ndklady zaméstnavateld
na zfizeni novych pracovnich mist:

a) dhradou drokt z dvéru poskytnutého penéznim
Ustavem zaméstnavateli na zfizeni novych pracov-
nich mist, nebo

b) ndvratnou finanéni vypomoci na zfizovani novych
pracovnich mist, nebo

c) dotaci.

(2) Vyse uhrady naklada podle odstavece 1 muze
¢init na jedno nové pracovni misto nejvyse dvandctind-
sobek prumérného mésicniho hmotného zabezpeceni,
které urad price vyplatil v predchozim kalenddfnim
Cuvrtletf uchazedtm o zaméstndni.

§ 4

(1) Utady price mohou na zdkladé dohody podle
§ 2 odst. 1 hradit ndklady na zfizen{ noveho pracovni-
ho mista také uchazedi o zaméstndni,") ktery je veden
v evidenci ufadu price a zacne Vykonavat samostatnou
vydéleénou &innost podle zvldstnich predpist.”)

(2) Dohoda podle odstavce 1 obsahuje zejména:

a) podminky, které musi uchaze¢ o zaméstndni pii
ztizeni nového pracovniho mista k samostatné vy-
déleéné ¢innosti dodrzet,

b) zptsob a vysi dhradu ndklad na zfizeni nového

*) § 7 odst. 1 zdkona &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
%) § 12 odst. 1 pism. f) zdkona CNR & 9/1991 Sb.
%) § 5 odst. 4 zdkona CNR ¢&. 9/1991 Sb.

pracovniho mista k samostatné vydélecné ¢innosti,

c) zivazek uchazefe o zaméstndni, Ze dfadu price
vratl thradu ndkladu na zfizeni nového pracovni-
ho mista k samostatné vydélecné ¢innost, jestlize
v dobé do dvou let od uhrazeni téchto ndklada
prestane vykondvat za podminek podle pismene
a) samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

(3) Vréceni thrady ndkladt poskytnutych na zii-
zeni nového pracovntho mista k samostatné vydélecné
¢innosti nelze poZzadovat od uchazede o zaméstndni,
ktery prestal vykondvat samostatnou vydéle¢nou &in-
nost ze zdravotnich davodd.

(4) Uhradu ndkladt na zfizeni nového pracovniho
mista k samostatné vydélené cinnosti [odstavec
2 pism. ¢)], které md uchaze¢ o zaméstndni vrdtit, maze
urad price ¢dstecné nebo plné prominout; pfihlizi pti-
tom k trvdni samostatné vydélecné ¢innosti a k divo-
dam, které vedly k jejimu ukonéend.

(5) Pro zplisob a vy$i dhrady ndkladf na zfizen{
nového pracovniho mista k samostatné vydéleéné ¢in-
nosti plati ustanoveni § 3.

§5

(1) Dohoda o vytvafeni vefejné prospéSné price,
kterou uzavird ufad price s obei nebo zaméstnavatelem
podle zikona,®) obsahuje zejména:

a) pocet pracovnich mist, kterd budou vytvofena,

b) druhy praci,

¢) dobu, na kterou se pracovni mista vytviteji,”)

d) vysi dhrady ndkladt na vytvofeni vefejné prospés-
né price podle odstavce 2.

(2) Néklady na vytvofeni vefejné prosp&sné price
podle odstavce 1 pism. d) mtZe ufad price hradit
az do vy3e skute¢nych mzdovych ndkladt vypldcenych

takto umisténym uchazedtim o zaméstndni.

§6

Uhradu ndkladt podle § 2 a7 5 provddéji tfady
price z prostfedkli vymezenych k tomuto dcelu v je-
jich rozpoctu.

§7

Jestlize ddvd podnéty ke zfizovani novych pracov-

7} Napt. zdkon & 105/1990 Sb., o soukromém podnikini ob&and.

8) § 5 odst. 3 zdkona CNR &. 9/1991 Sb.

%) § 17 odst. 5 zdkona o zaméstnanosti.
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nich mist a vytvifeni vefejn¢ prospéSné prace minister- §8
stvo price a socidlnich véci Ceské republiky, postupuje Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. dnora
pfiméfené podle této vyhldsky. 1991.
Ministr:

Ing. Horalek CSc. v. r.

REDAKCNI SDELENI
o opravé chyby
ve vyhlasce ministerstva pro spravu a privatizaci narodniho majetku Slovenské republiky
¢. 568/1990 Sb., o vetfejnych drazbach pfi prevodech vlastnictvi stitu k nékterym vécem
na jiné pravnické nebo fyzické osoby a o vstupném na tyto drazby, v Ceském i slovenském vydani

§ 11 odst. 4 md sprdvné znit: ky je mozné urobit az po troch mindtach, ktoré uplynd
od predchddzajicej ponuky. Po tomto, licitdtor ude-
»(4) Trojndsobné opakovanie ponuky sa vykond rom drazobného kladivka uréi previddzkovi jednotku
bez undhlenia a predovsSetkym tretie opakovanie ponu-  tomu, kto urobil posledni ponuku.®
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