Roénik 1967

Sbirka zakonti

Ceskoslovenské socialistické republiky

Castka 2 Vydana dne 29. ledna 1967 Cena

OBSAH:
2. Vyhlé&8§ka ministerstva financi a Ostfednf rady odbord o pobidkovych fondech a financovdnf n&kierych
vydajt v rozpottovych a pfispévkovych organizacich
3. Vyhl4&ka, kierou se vyddvaji smérnice Ustfedni rady odbor pro uzavicdnl, registrani a kontrolu kolektir-
nfch smluv
4. Vyhlaska ministerstva zemeédé&istvi o hdjenf a o dobé&, zplsobd a podminkédch lovu adkterych druhd zvéia
Oznéamen{ o vydéni obecnych pravnich pfedpish

2

VYHLASKA

ministerstva financi a Ustiedni rady adbori
ze dne 6. ledna 1967
0 pobidkovych fendech a financovéni nékterych vydajd v rozpo#itovych a pfispévkovfeh organizacich

Ministerstve financi podle § 391 odst. 2 hospo- a] Zakladni piispévek z rozpoltu organizace,
ddiského zdkoniku €. 109/1964 Sb., podle § 20 ktery &inf 0,6 % z ceikové vyplacenych hru-
odst. 1 pism. a} zdkona & 8/1959 Sb., kter§m se bych mezd;
stanovi zékladni pravidla o statnim rozpoftu a
o hospedafen{ s rozpoftovymi prostiedky, a v ob- b} pedil z vlastnich rozpo&tovych dspor***} ue-

lasti rozvoje iniciativy a péfe o pracujici Ustiedni investicnich vydajdt) — po odpoltu uspor
rada odbord podle Clanku 25 usneseni IV. vSeod mzdového fondut+) a z kooperalni Cinnosti —
borového sjezdu, p¥iloha zdkona & 37/1959 Sbh., - o e e R
I P < . i ve vysi 50 %. Pro zbyvajicich 30 %o plati pra-
0 postaveni zAvodnich vyborl zékladnich organi- dl nospodarent spoctovimi prostied-
zaci Revolu¢niho odborového hnuti, ve znéni pfi- vidia o nospcdareni s rozpoCtovymi prostre

lohy k zdkoniku préce &. 85/1965 Sh., stanovi: ky Zdrojem pobidkového fondu viak nejsou
neinvestiéni prostiedkv uspeiené v souvislosti
§1 se zruSenymi tkoly. U organizaci Gst¥edné
Ztizeni pobidkovych londd Fizenych nejsou zdrojem pobidkového fondu
V rozpoétovych a pifspdvkovych organizacich rovnéZ Gspory vzniklé v souvislosti s proka-
{dale jenr ,organizace“} se zFizuje pobidkovy fond zateinfm neplndnim Gkold. U organizacf Ii-
{dale jen ,fond“]*) zenych aéroduimi vybory miZe Fidici narodni
§ 2 vghor na zdkladd roéniho hodnoceni provede-
Zdroje a vyde pfispévki a podili do pobidkovych ného podle pfistusngch predpisd tento podil
fondd v rozpoitovych orgamizacich v souvislosti s prokazateinym neplndnim dkolfl

{1) Zdrojem fondu jsou:**} prim&teng snizit, popt. vithec nepiirznat;

*} Viz v3ak ustanoveni § 10 odst. 2
**) Zdrojem fondu nejsou p¥ijmy z vediej8i hospoddfské Finnasti na néktevych Skolach, kterd le upravena vy-
nléskou ¢ 29/19€8 Sb.
***) Podil do pobidkového fondu 2 uspofenych neinvesiicnich prostfedkd, jakoz it podil z unadsidnovych piijal
se - poskytuie fako vydaj z provozunich prostfedkd [firaccnt vydaje, podily pobidkovim fongam)
14 Pr zjiStovani ispor a pPFijmi nad schvdleny rozpodet nutno vychézet z peisleSnych vstauoven! smérnic min
financi &f. 117/59 950/1960 o hespodaieni s rozpodiov§mi prosticdky {Vésinik MF & 17-18'19690)
++1 O pouZiti dspor ve mzdovém fondu na odmény pracovnik@m plati vyhlaska Statni komise pro {finance,
ceny a mzdy o poskytovén!{ odmé&n pracovnikim rozpo&tovy¢ch organizaci &. 78/1966 Sbh.
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¢} podil z pfiimi*; dosafeny nad schvaiepy roz-

polet**} — zejména z prijmd z aplatného
paskyinuti  sluZieb podmkfim, orgeanizacim,
pupl. i jednotilvedm — -gint 50%. Zdrojem

fosndu nejsou nahedilé prfjmvy=**}, iakez i pil-
jiny, které uré! hezprostiednd nadfireny orgén
{Fidfcf ndrodni vyhor) na zékladé doporudeni
pffslusn&ho resortu;
d! prispévky jinych erganizaci;
e} pFisp&vky poskytnuté podle rozhodnuti ndrod-
niho vyboru z jeho fondu rezerv a rozveje;
f) tastky ziskané z prevodu sprdvy nebo z pfe-
vodu vlastnictvl (popk. z likvidace) maietku
pofizenéhe z prostfedkd fonduy;
dalsf zdroje stanovené zviastnimi pfedpisy+)
nebo dohodnuté s ministerstvem financi, pepk.
u organizact tizenych Slovenskou nérodni ra-
¢ou s poverenectvem Stovenské narodn{ rady
pro I!nance.
{2} Zdroje ziskané organi:zacl podle pism. d)
aX g) zahrnuj! se do pobidkového fondu v dosa-
Zené vysi.

—

g

§3
Mimotidny pedil
Ustrednim organim, popf. daiSim organizaeim,
které nedosdhnou pFijmi nad schvileny rozpofet,
miZe vladda nebo orgén ji zmocn#ny poskytnout
do pobidkového fondu mimoFadny podil z vladni
rozpodtové rezervy. Z tchoto pridélu miazZe dstFednf
¢rgdn poskytnout mimoFfédny podil do pobidko-
vého fondu podFizené organizaci, kterd spinila
v#tSf objem praci nebo vétSf podet ukold, p¥i ne-
zvySeni rozpodétovych vydajit a p¥i nezvyieni roz-
podtovych p¥ijmi.
§4
PouZfvari prosttedkii pobidkového fendu
Prosttedkdl fondu se pouZfva:

{!] k poskytov&ni pendZnich odmé&n kolekti-
vliim pracujicich nebe jednotlivgym pracovnikdm,
kteft se zaslouZili o lep$f hospcdafeni. Pritom
k ~odménovéanitt) smi byt pouZito nejvyse 30 %
prostfedkd fondu po odpoétu zakladnihe prispev-
xu, Castek z prevodu sprdvy nebo vlastnictvi ma-
jetku, poffzeného z prostiedkl fondu a prostredkd
ze zvlaStnich zdrojd podie § 2 odst. 1 pism. g}.
O cdmény vyplacené z pobfdkového fondu midze
by¢t prekrolen limit mzdového fondu schvédisng
v rozpodtu;

{?) k zlep3ent vybaveni organizace, k pofi-
zen! zdravotnickych a hyglenickych zaifizeni {3a-
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ten, sprch, umyvaren apod.j, jakoz i ke kulturnim,
socldlnim, zdravetnim, rekreaénfm, t&lovgchcenym
aelim a na politicko-vychovnou é&innosi zakladni
¢reanizace ROH. Jde zeiména o tyto tclelyv:

a} poskytovani ndvratuyceil phjfek pracoviiadm
organizece na sloZeail dlenskyoh pedii sta-
vebnimu bytovému drulstvu, na vystavhn ro-
dginnych domk® a na stavebnl dpravy rodin-
nych domkd, kterymi se zislkd novfy byt ra
nakup rodinnych domkd od socialistickych or-
ganizac{ 8 na ndkup bytd do osobniho vlast-
nictvi;++ +)

b} poskytovani pifispévkn stavebnfiau bytovému
druZstvu, jeho? ¢leny jsou pracovnici orgaani-
zare;

¢} politicko-vychovnd a vzadlavaci #nnost z4-
kiadnt organizace ROH a jejich zatizenl vietnd
Skoleni funkciopaiského aktivuy;

é] posiytovani studijnich stipendii pracovnikiun
organizace & poskytovani phjtek studujicim
vysokych Skol pedle zviaStnich pledpist;

e) vybérova rekreace ROH (doméAc! i zahraniénil
pro praccvniky a jejich rodinné piislusniky;
zdvodni a pionyrskd rekreace v tuzemsku
{u pionyrské rekreace lze hradit veskere vy-
daie po vapoltu prispdvku rodi&h};

v mimoradnych nebo socialnich p¥ipadech
uhrada lazeliskyeh poukazd, pop#. 1 jiného 16-
c¢eni v tuzemsku i v zahraniéi;

z prostfedkd fondu nelze hradit vydaje na
rekrealni z#djezdy jednotlived ncho kolektiviy
do zahranidy;

1) poskytnut{ piispévki na thradu bezdevizovych
reciproCunich zabrani¢nich zdéjezdd (schvdiend
druzby, v¢ména nejlepsich pracovniki, ziep-
Sovatell a novédtord) a zahraniénich studij-
nich zéjezdy, schvalenvch astfednim v$herem
pifsluSného odboroveno svazu;

g) potizeni a vvbaveni kulturnich a rekreasaich

zatizeni;

hj cdménovént pracovnikdt nesendZnimi cdmé-
rami;

c¢h} peoskytovéani jednord:zové vypcinocl v souoial-

nich ptipadech pracovniku, popk. pozdstulfm
po pracujicinl, pop¥. diichodci;

1) poskytovéni pFispévii na riiznd drobnf ozdrav-
na opatfeni {3atny, umyvéarny, sprcny apod.);

1} poskytovénf p¥fspdvkd na zdvodnt stravovan;

Podil do pobidkovéhe [ondu 2z usporentch neinvesti¢nich prostfedkd. juke2 i podfl z nadpi&novych prijma

se poskytuje jako vydaj z provoznich prosifedkd (finanénf vydaje, poully pobidkovym fenddm)
°*) Pr zjiSfovan{ dspor a pPijind nad schvdleny rozpocet nutio vychazei z prisludnfch ustancveni smeésiue niid.

financl ¢, 117/59 950/1960 o hospodafeni s rozpoltovymi prestfedky (Vésmik MEF .
} Vymezenf nahedilfch piiimi je uvedene v rozpoftové skiadb#d za prisiusay rok
} Napi. vyhldSka ¢. 10371986 Sb., o financovan! Reinvestiénich poifch rozvoie vedy ¢ inchorky & obdohnych

5w

-+

Sinnostf

17-13/1880)

11} PenéZnf odmeny z pobidkového fondu nemohou 5§! priznany precoviikiin, Kierymm byla priznéna odména

« téhZ titulu podie jinych pledpisd

t11) Zakon ¢ 52/1986 Sb., o osobnfin viastnictvf k bytam
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k| vygstavba, opravy, udrZovdn{, technicky provaz
a uzivanl t&lovychovného zafizen{ a nakup
piedmétd Investifni ¢i neinvesti¢nl povahy pro
potreby rekreadn! télovychovy pracovnikd or-
ganizace a jejich rodinnych pPisluinikil;

1} poskytovani ptispévkd do pobidkového fondu
jiné organizace.

§5
Hospoda¥ent

(1) S prostfedky fondu hospodaf! organlzace
podle rozpodtu sestaveného v dohod& s p¥islu3-
nym orgdnem ROH. Rozpocdet fondu schvaluje &len-
skd schiize ROH ({pFip. konference delegdtd za-
kladnich organizaci ROH).

{?) Prostfedky fondu koncem roku nepropa-
daji a ptevadsii se do roku nasladujicthe.

{*} Prostfedky fondu rozpoltovych organizact
jsou  uloZeny na zvlaStnim zuroditelném ultu
u Statnf banky ¢s. Uctovani o tvorbe fondu a jeho
pouZiti se vede podle pFisluin¢ch ustanoveni smér-
nic Ustfedni komise lidové kontroly a statistiky
k jednctné uctevé osnov® v ndrodnim hosped4i-

stvi,

{{} Do fondu sa pfevadi po uplynuti Ztvrilatf
pomérany dil prisp&viku, ktery poskytuje organizace
do pobidkového fondu. Na poZ?addni zdvodniho v¥-
boru ROH lze poskytnout pfedem zdlchu a% do
vyse &vrtletntho zakladnfho plisp&vku. Podily
z priimt nad schvéleny rozpolet, z dspor na ne-
investicnich vydajich pfevédéji se do foudu aZ po-
dl2 vysledktt hospodaten{ za cely rok {provede se
v tankovnim dodatku); na tyto podily lze poskyt-
nout po uplynutf{ ¢tyvrtlet{ zdlohu, kterd miiZze &init
nzjvySe jednu polovinu téchto podild za uplynulé
Cvrtletd.

{3} Vydaje na vrubd fondu mohou k¢t uskuted-
novany jen do vySe prostfedkd, které jsou sku-
tetad jiz ve fondu. Prostredky foadu, potfebné ka
kryti vydaji, se pievaddjl do pfijmu rozpcltu céi-
ného roku; vydaje probihaii jako soucdst h&Zncho
rozpoltového hospodateni, sleduji se vSak od-
déiens.”)

{6) Hospodafeni s prostfedky fondu podléhi
jak xontrole statnich organt, tak i pFislusuych or-
ganu ROH. V¢3i provedenych pfevodd a opravas-
nost ziskanych zdroji pro fond za cely rok ple-
zkouma orgdn pFislu$§ny k provdfovani roénich
GCetnich vykazi; na ziklad® provérky rozhcdns
pristudny nadfizeny orgdn o konelné vysi ptidélu
do fondu.

(7} Castky urcéené k financovani zafizen{ In-
vestién{ povahy se stanovi v dohcd® mezi vedenim
organizace a zdkladni organizaci ROH. Plan {nves-
i¢ni vystavby miiZe byt pPekrolen o investice po-
Fizené z prostiedk fondu.

§ 6
Polhiidkové fondy v piispévkovych organizacich

it} Zdroji pobidkovych fondi v pfisp8vkovych
organizacich jsou podily na zlepSendm hospodar-
ském vysledku proti ptispgvku na provoz nebo
proti stanovenému odvodu aZ do vy%s 60 % pro-
stfedkd, které jim zistancu; zbyvajici &ast té&chio
prostfediki pfevedou do svého rezervniho fondu.

{2) O zdrojfch pobidkovych fondd v pFispdv-
kovych organizacich platf dale ustanoven! § 2
pism. a}, dj aZ g].

{3) Pro pouZiti prostiedkd pebidkovych fondu
v ptisp8vkovych organizacich platf ustanoveni § 4.

{#] Prispdvkovym organizacim miZe Statni
banka &s. na jejich Zadost zfidit zvlaStni déet pro
pobfdkovy fond.

(3) Podrobnéj3f reZim hmotné zainieresova-
nosti v pFispévkovych organizacich stanov{ v rdmci
uvedenych zésad pfisiuSny Gstfedn! orgdn {krajsky
niarodn{ vybor} v dohod# s ministerstvem financ{,
u pifsp8vkovych organizac! Fizenych Slovenskou
ndrodnf radou a Xrajskymi né&rodnfmi vybory na
Slovensku v dohod® s pcvifenectvem Slovenské
nédrodni rady pro finance.

§7
Cinnost zfkladni organizace ROH

(!} Organizace poskytuje pro politicko vychov-
nou a crganizafnf ¢innest zdkladn{ organizact ROH
bezplatn& nutné mistnosti, jeiich pottebné vyba-
ven!, otop, osvétlenf a uklid.

Vydaje na otop, osvétleni, ukiid a dhradu za
uzivani mistnost{ hradi organizace v rdmc! svého
rozpodtu.

(2} Nema4-li organizace vhedné mistiosti pro
schiize, konference, 3koleni neho aktivy zdkladnf
crganizace ROH a jejich orgdnii a =zafizeni ve
vlastuim objektu, crganizace po dohod& se ziavod-
n{m vyhorem ROH zajisti ndhradni mistnosti.

538
Uhrada nakladd na provoz kulturnich zakizeni

{*} Kulturnim =zafizenim se rozumi zavodni
kivby, rudé houtky, odborové knihovny, vyrobné
technické kabinety, kulturni stfediska v interna-
tach.

{°) Organizace hradi v ramci svého rozpodtu
vydaje spojené s opravaml! a udrZovdnim nemovi-
tosti a movitostl a vydaje na technicky provoz
kulturniho zafizeni{ (nap#. otcp, elektricky proud,
vodu, péru, plyn, naklady na dklid a osobal na-
klady na pracovniky organizace, ktefi tyto préce
obstaravaji: domovniky, tdrZbafe, topite, uklizel-
Ky apod.); pritom nerozhoduie, zda jde o majetex
crganizace nebp o majetek ROH.

*) Na zviastnun edvdétvi urdeném rozpuétovoy skladbou pro piislusny rok
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§9
Rekreatni xzaf¥izenf

(!} Rekreatnim -affzenim se rozumi rekreacéni
stfediska, chaty, stanové té&bory a pionyrské ta-
bory.

{2) Organizace hradi vydaje spojené s opra-
vami rekrealnich za¥izeni a osobni vydaje na stélé
pracovn{ky organizace, které je nutné a ddfelné za-
méstnfévat k ochrand rekrealnfch zaff{zeni. Uve-
dené v¢daje hradi v rdmci svého rozpodtu.

§ 10
Ustanoveni piechodné& a zévérefna

(}) Zustatky pooidkovych fondd v experimen-
tujicich organizacich se pfevedou:
a) do fondu kulturnich a socidlnich pot¥eb,
bude-li organizace s pobidkovym fondem pfe-
vedena na hospodé4iskou organizaci;

b} do pobidkovych fondd rozpodtovych nebo pii-
spévkovych organizac, budou-li shora zminéné
organizace pfevedeny na rozpoc¢tové nebo pii-
spévkové organizace.

{2} Ustanoveni této vyhlasky se nevztahuji na
utvary ozbrojenych sil v oboru pasobnosti mints-
terstva ndrodni obrany, ministerstva vnitra a Ze-
lezni¢niho vojska v oboru plsobnosti ministerstva
dopravy. Plisobnost vyhlaSky pro ostatni dtvary
ministerstva nérodnf obrany a ministerstva vuitra
stanovi pfisludny resortnf ministr.

Predseda Ustfedni rady odbord:
v 2. Hlavitka v. r.

Castka 2

§ 11

{!) ZruSuje se vyhlaska &. 114/1961 Sh., o po-
hidkovych fondech pracujicich.

{2} Pro organizace, v nichZ bude zaveden po-
bidkovy fond, neplati vyhlaska ¢&. 10/18960 Sb.,
0 poskytovdni pfispévku vedenim zdvodu na thra-
du nakladi ¢&innosti z4kladni organizace ROH, a
vyhlaska ¢. 122/1960 Sb., o poskytovan{ prostiedkd
a o uhrazovani nékladd na ¢innost zdkladnich or-
ganizaci ROH v organizacich stdtniho socialistic-
kého sektoru.

{3) Touto vyhlaskou nejsou dotéeny

a) vyhlaska &. 39/1966 Sb., o vedlejsi hospodat-
ské ¢innosti na nékterych 3koldach poskytujf-
cich stfedni a vyS3i vzd&ldani a v nékterych
jingch Skolskych zafizenich,

b) smérnice MSK pro &innost vysokych Skot a
jejich ddelovych zafizeni podle § 5 odst. 2
zadkona o vysokych $koldch {Véstnik MSK 15686,
str. 137).

§ 12

Ministerstvo financi m(ze ze zavazinych dg-
vedd povolit vyjimky z ustanoveni této vyhlasky;
pokud jde - pouZit! prostfedki fondu, povoli pii-
slu§né vyjimky v dohod& s Ustfedni radou odbori.

§ 13

Tato wvyhlaSka nabyvd Gc¢innosti dnem vyhi4-
Seni.

Ministr financi:
Dvoidk v. r.
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VYHLASKA,

kterou se vydéavaif
SMERNICE GSTREDNI RADY ODBORU

pro uzavirdnf, registraci a kontrplu kolektivnich smluv
[schvaleno pfedsednictvem Ustfedni rady odbortl dne 24. 10. 1966)

V souladu s linif vyty¥enou XIII. sjezdem Ko-
munistické strany Ceskoslovenska, po&inaje rokem
1987 uplatni se zdokonalend soustava planovitého
Fizeni v celém narodnim hospodéafstvi. Cilem urych-
lené realizace nové soustavy Tizeni je vytvoFit
zakladnu pro vét$i soulad spoleéenskych, skupi-
novych a osobnich zajmi a zlepSeni hospodéafskych
vysledkli podnik za soufasného zlep$ovani pra-
covnich, kulturnich, socidlnich a zdravetnich pod-
minek pracujicich. To v8e vyZaduje mimofadnou
pozornest v piipravé a prijimani opatfeni, ktera
budou tyto zdjmy spoleénosti zajistovat z hlediska
Cinnosti podnikd a z4vodit i z hlediska aCasti pra-
cujicich na fizeni a rozvoji vyroby.

Dokument, ve kterém se konkretizuje soulad
spoleCenskych a osobnich zajmu, udfast pracuji-
cich na fizeni vyroby v zédvodech, podnicich a
oborech, je kolektivni smlouva. Vyjadfuje dvou-
stranné zavazky kolektivu pracujicich zastoupe-
ného pfisluSnym odborovym organem a hospodai-
ského vedeni k zabezpeleni vyrobnich dkoll a
pouiit] vytvofenych prostfedkd na rozvoj zavodu,
podniku a oboru, na mzdy a péti o pracujici. Je
zavazna pro ob& smluvni strany — vedeni hospo-
dafské organizace a odborovy orgén.

Kolektivn{ smlouvy jsou pfimym ndstrojem re-
gulace mezd v podnicich a zavodech. Stanovi z4-
sady vyvoje mezd, uréuji podil fondu pracujicich
na vlastnich prost¥edcich podniku a kounkretizuji
podminky pro jejich pouZiti na mzdy. Kolektivn(
smlouvy zajiStuji zvySovani viestranné péte
0 hmotné a ostatn{ poti¥eby pracujicich v bezpro-
stfedni zavislosti na vysledcich jejich individudl-
niho usilf a dosaZenych vysledcich hospodaieni.
To vyZaduje, aby jiZ v p#ipravé kolektivnich smiuv
bylo vyuZito hmotné zainteresovanosti k dosazeni
maximélniho efektu hospodafeni a k zabezpeleni
odpovidajiciho riistu mezd a prostfedkd pro vyraz-
nou medovou diferenciaci.

Usttfedni rada odbortt proto podle § 21 zako-
niku préce & 65/1965 Sb. pro uzavirdni, registract
a kontrolu kolektivnich smluv v nové soustavd
planovitého Fizeni narodniho hospod&fsivi stanovi:

Clanek 1
Uzavir&ni kolektivnich smluv

Kolektivni smiouvy jsou uzavirany ve vsech
hospod&fskych organizacich v primyslu, staveb-
nictvi, zemédelstvi, doprav8, obchodé a mistnim
hospodéafstvi na trovni trustl podnikd, oborovych
podnikl, jim podPizenych podniktt a zdvodd, zu-
jména zAavodl podnikového charakteru, jakoX
i podniki fizenych narodnimi vybory. V ostatnich
z4avodech se uzaviraji kolektival smlouvy s pii-
hlédnutim k soustav® vnitropodnikového Fizeai,
ukéze-li se to Gdelné.

Kolektivn! smlouvy mohou se podle potfeby
uzavirat také v rozpoltovvch a v pfispévkovych
organijzacich.

.Kolektivni smlouvy, jejich zmény a doplitxy
se sjedndvaji pisemné&.

Koiektivni smlouvy uzaviraji jménem pracov-
nikd ptislu§né orgdny Revolufniho odborového
hnuti a jménem hospodaiskych organizaci jejich
vedouci {Feditel}.

Na urovni oboril se uzaviraji zpravidla dlouho-
dohé kolektivni smlouvy.

Pro potfeby pracovniki oborového feditelstvi
s8 uzavirda samostatnd kolektivni smlouva.

V podnicich a zdvodech se uzaviraji ro¢ni ko-
lektivni smlouvy v souladu s provadécimi plany.
Kde se to jevi G&elnéd, je moZné prodlouZit platnost
piisluSnych ¢&asti nebo ustanoven{ kolektivalch
smluv pro dalsi obdobi.

Kolektivni smlouvy se pfipravuji na vSech
stupnich Fizen{ soulasné s pripravou, projednéva-
nim a schvalovanim dlouhodobych a provad&cich
plant rozvoie narodniho hospodaistvi. Sestavuif
se soub®Zné na zdklad& konzultaci a vzdjemné vy-
mény informaci. Zptesiiuji{ se, popf. dopliuji v sou-
ladu se zdsadnimi zm&nami a dpravami planf.

Obsah kolektivnich smluv
Clanek 2
A. Ohorové kolektivni smlouvy vychazeii z cel-
kové koncepce v¢voje obord. V rdmct své prave-
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moci zakotvuji oborové orgduy do kolektivnich
smluv FeSenf takovych vztehid, které povaZujl
v podminkach svého ohoru za rozhodujicl.

Oborova kolektivni smiouva ma obsahovat prede-

viim

— vcile, které si obor stanovi na obdobi, na které
se smlouva uzavira,

~ ustanoveni o zpilisobu p¥erozdéleni prostredki
v ramci oboru, tj. o uloZenf dodatkového od-
vodu nebo o poskytnuti mimotddné dotace
z centralizovanych prostiedkd oborového Fedi-
telstvi a o programu postupné likvidace mimo-
fadnych dotac,

~ zpisob Peseni disledki, spojenych s provadeé-
nim opatfeni, zvolenych pro dosaZeni stano-
venych ciltt [napf. teSen{ vlivu automatizace
na snizovéni poltu pracovnikil, na zvySovani
kvalifikace, na pracovni prostfedf apod.} a
cetkovou koncepei zabezpedeni pracovnich a
Z#ivotnich podminek v radmci oboru, vietné
stanoveni prostfedkd na tyto acely,

— stanovenf forem a podnétl rozvoje iniciativy
pracujicich v oboru,

— ustanoven{ o dodatkovych odvodech podnikd
formou prirdzky k odvodu z hrubého dichodu
nebo zisku, neni-li instalovdne nebo *&dné pro-
vozovano zafizeuni na ochranu pracovnik nebo
nevvhovuje-1i  zalizeni zlvodu pledpisim
o bezpelnosti prace nebo zdravotnickym pred-
pistim, '

— ustanoveni o neékterych opaifenich v oblasti
osobni hmotné zainteresovanosti; tato opa-
t¥enf se do kolektivni smlouvy zaprucovavajf
podle potfeby, rozhodne-ii tak oborovy reditel
v doiiod# s cborovou komisi Gstiednfho vyboru
odhorového svazu,

— opatFeni ke zlepSeni pracovnich, socialnich a
kulturnich podminek pracovnikd oboru, ktera
budou v potfehném rozsahu financovéana
z ceatralizovanych prostiedkidl ohorovéhe fedi-
telstvi, zejména
— upatfeni ke zvySen{ péfe o ochranu zdravi

a bezpe&nosti p¥i praci z hlediska perspek-
ktivntho rozvoje oboru,

— ¥ vytvalenf lendich pracovaich pedminek
pro Zeny pracujicl v oboru, pracovaiky se
zménénou praccvini schopnosti a pracujict
diichodce,

— ¥ zabezpelovani podnikové, druZstevai a
individudlni bytové vystavby a k zlepsovént
hromadného ubytovani mladeZe a ostatnich
pracovnfkd,

— opatfen{ na podporu budovani stfedisek od-
vétvového a podnikevého vzd3ldani z hiediska

*

} V bodé 1a} a b) jsou uvedsny jen nejzskladndsi dédaje. Sc zfsteiem na

perspektivnich
vychovy kadri,

— zdasadni opatfen| tykajict se vyuZit{ zdkladnich
prostfedkd, Gprav rezimu pracovn! doby a po-
stupu pFi zkracovani pracovni doby, pokud ;e
v pEisiuSném obdebdf v oboru plénovano.

potieb kvalifikovanych sil a

B. Podnikové kolektivni smlouvy vychazejt
2 technickoekonomické koncepce obsaZené v dlou-
hodobych planech podnikil, zpfesfiované roéné po-
mocl ekonomickych né4strojit. Vyrobné ekonemické
cile obsaZené v kolektivnich smlouvach podniki
majif byt vyjddfenim iniclativy pracujicich a v so-
cialistické podnikavosti a zajiStovat dcsazeni
maxtmalnich vysledkd pfi nejni2sf vyrobni spo-
tteb8, aby pPi mobilizaci rezerv bylo dosa’enc
optimélnich vysledki.

Obdobnd je tomu u kolektivnich smiuv uzavi-
ranych v zdvodech podnikového charakteru.

V podnikovych kolektivnich smlgouvich se sta-
novi:*}

1. K zabezpeleni tvorhy zdrojii & &hrady podniko-
vfch potieb

&} tvorba hrubého diichodu a povinnosti poedniku
— vySe piledpokladaného hrubého dichodu
{zisku}: p¥l poskytnutl dotace z pierozdd-
Jeni prostfedki v rdmci oboru uvede se
dotace a podminky, za nichZ byla poskyt-
nuta, vietnd Kkonkrétnich opat¥eni a ter-
mnd k dosaZen{ postupné lkvidace Ii-
nantni zévislosti podniku na mimofadnfch
dotacich;
kolektiviei smiouva mé ukézat nejen vy-
sledny 1daj jako cfl celkového hospodaient,
ale i cestu k jeho dosaZzenf. Bude tifelnd ve
smiouvé uvést zvolena opatlfeni, napk. zvy-
Zen! produkce, sniYenl ndkladd za materiél,
energit, provedenf dal$ich raclonaliza¢nich
cpatfeni, =zajidtovani rozvoje efektivnich
vyroh atp. V iéto souvislosti je tfeba véno-
vat zvlastoai pozornost otdzce vyvoje stavu
podnikové zaméstnanostf; pfitom sledovat
tendence xe sniZovdn! celkového stavua
pracuvnikd a posilovat prostiedky na in-
vestice K modernizaci vyrobniho za¥fzeni,
umoZinujici daisf rist a zefektivnéni vyrohy
pfi soufasném sniZovdni zamé#stnanosti);

b} rozdéleni piedpokliddanédho pouZitelného hru-
bého ddchodu

— prosifedky k uhradé& podnikovych potfeb,

piedevsim na dal3di rozvoj podniku, rezervnf

fond {minimalné ve v§§i 2% roéniho obje-

mu zdrojd fondu pracujicich pldnovaného

podnikem), fond vystavby, fond kulturnich

a scciéinich potfeb [minimaing 0,8 % rod-

konkrétni podminky mohou byt

tvto ddaje’ rozdi¥eny tak, aby dostateine informsvaiy precujic? o zévisius'l hospodéfsk¥ch vysisuka a vy-

deélkd, zejména se zietelein na dynanuku vyveie a povibuzovely ke

préce, zlep3ovdni kvality vyrobkd atd.

zvysovéni  spoleenské  produktiviiy
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niho objemu zdrojd fondu pracujicich od
poldtku roku),

— prostfedky na mzdy [fond pracujicich);

¢) rozdéleni vy33iho ne¥ predpoklddaného pou?i-
telného hrubého diichodu {relativng)

— na posileni dalSiho rozvoje podniku pFideély
do rezervniho fondu, fondu vystavby a
fondu kulturnich a soctdlnich potieh,

— na mzdy (fond pracujicich); jde o rela-
tival vyjadfen! podilu fondu pracujicich na
celkovém pouZitelném hrubém ddchodu.
Z4sadnd je tfeba vychazet z toho, Ze fond
pracujicich neporoste rychlejl nez pouZi-
telny hrub¢ dichod. V z4jmu zabezpeten
nezbytnych prostfedkfi na financovéani tn-
vestic z vlastnich zdrojd by m2l byt zaji3-
tovdn pledstih ristu pouZitelného hrubého
dichodu. Proporce v tomto sméru budou
podle konkrétnich podminek usmériiovat
oborova Feditelstvi;

2. v oblasti regulace mzdového vyvoje

a} rozdéleni fondu pracujicich*)

— ¢len&ni fondu pracujicich pfi pfedpokia-
dané tvorb& pouZitelného hrubého dichedu
na mzdy za individudln{ v¢sledky prace,
podily za hospodAarské vysiedky a ostatni
osobn! vydaje;

— pledpokladany pramérny mésiéni vydéiek
za obdobi, na které se smlouva uzavirg,
s uvedenf{m skutefnych priimé&rnych meésic-
nich v§délkd, dosaZenych v pFedchozim
roce, z toho
— za individudlnf vysledxy préce,

— primérny podil na hospodafskych vy-
sledcich,

— popf. mzdy podle vybranych profest
(kategori(};

— rozdélent: fondu pracujicich p¥i jehn vyssi
neZ pfedpoklddané tvorbé, po dhrads mezd,
na které je ndrok podle pfisluinych mzdo-
vych predpis(;

— pouZiti na prémie, odmény a na vypiatu po-
dild na hospodéfskych vysledcich;

b} uplatiiovan{ mzdové politickych zasad

— pfehled z&kladnich pfedpisi platnych pro
odméitovani za préci v podniku;
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— pPehled sbornikd pouZivanych norem a
normativdl s podminkamt jejich zptesiio-
van{, schvalovéni, doby platnosti a vyhla-
Sovani;

— odvoldn{ na pfedpisy o prémiovani, posky-
tovan{ odmén, uzavirdni osobnich udid
apod.;

— pravidla pro rozd&lovan{ prostfedkd na po-
dily za hospodafské vysiedky, kterd budou
respektovat zasadu, 2%e podi{l} je tfeba
v maximaln{ mife vyuZit na prohlubovanf
mzdové diferenctace;

— zdsady oscbn! hmotné zainteresovanosti va
vnitropoednikovych fttvarech;

— zdésady pro tvorbu a pouZivinf prostfedki
fondl mistrd a jingch vedoucich;

— FeSeni mzdovfch otdzek, které nejsou upra-
veny mzdovym pfedp!sem, pokud v tako-
vém pFipadé& z4konik prdce nebo jiny obec-
né platny pledpis odkazuje na jejich dprava
v kolektivn{ smiouvé;

— postup pfl nedostatku prostiedkd ve fondn
pracujicich;

. k vytvorenf podminek pro rozvoj iniciativy a

komplexni péte o pracujici

organizaéni, metodickd a k&drovad opatfen
k zajiSt&ni vychovy a vzdélani mladistvych
v pracovnim pomé&ru, pfipravy d&lnfkd k zis-
kanf vyuZnfho listu, doskolovan{, zfsk4nf druhé
kyalifikace, k studiu p¥i zamé&stnén{, k dal$imu
specializovanému pomaturitn{imu studin G&e-
lového a funk&niho charakteru { k ptipravé
pracujicich pro studium na vysokych $kolach
a k v&deckovyzkumné prici;

opatreni k =zajiStovani odborné vychovy ul-
fiovského dorostu;

opatfen{ k omezen{ plesfasové price a k vy-
tvdteni pledpokladd pro zkracovan{ pracovni
doby pFi plnani pldnovaného rlistu v¢roby a
vyd&ikd;

opatfeni ke zlepSen{ praeovniho prostfedi, ke
zvyseni péfe o bezpelnost a ochranu zdravi
p¥i praci, ke zlepSeni pracovnich, socidlnich,
kulturnich a rekreaénich podminek pracov-
nikia, ke zlepSeni péfe o zdavodni stravovant
{ziepSovan! vybaveni zdvodnich jidelen apod.],

*} PIi sestavovani progresivntho planu podniku je tfeba pocitat s tim, aby uvaZované prostiedky zajistovaly

dostatelny prostor k provadén{ vydélkové diferenciace v souladu s koncepc! mzdového vfvoje. Plitom ie
t¥eba brat v dvahu té% zdrofe, zjilténé analyzou soufasného stavu na dseku odméfiovani, s nimiZ ize po-
Citat pFi dceln&j8im wvyuZitf dosavadnich mzdovych prostfedkd. Pijde pritom o postupné odstrafiovani ne-
spravnych vgdélkovych relaci, vyplgvajicich z nivelizaénibo stavu u rozhoduijicich profes!, odstrafiovani
neoddvodnéné ptestasové prdce, nadmérngch reZinich praci, neodfivodnsnych pkiplatki za ztiZené a zdravi
Skodlivé prostiedi, sniZenf nahrad za prostoje apnd. Souf4stl analyzy na Gseku odméiiovan! j8 1 hodno-
ceni prace a odmény za ni ve vztahu ke kvaliftkaci, vykonu., kvalitd praci a mife odpovidnost a vyuZit
ziskangch poznatkd k poskytovanf pracovnich p¥ileZitnsti pracovaikam, u nich® nebyla dosud piné vyniita
jefich kvalifikace.

P stanoven{ tempa ristu nomindlnich mezd je nutno dbat, aby rist mezd byl zdivodn&n ekoaniuic-
kym efektem ({lze Je] napF. vyjadFit vztahem k rfistu pou¥iteiného hrubého diochedu k phznivesinu
podilu mezd hodooty vyreby, k ristu produktivity prdce v technlckych jednotkéach, zisku atp.).
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vsestranné pomoci p¥i zajidtovani bytové vy-
stavby (podnikové, druZstevni, individudlni},
pFi ddrzbé a opravach podnikovych bytd a za-
vodnich ubytoven;

— opatienf{ ke zlepSeni pracovnich a socidlnich
podminek pracujicich Zen (zejména zfFizovani
a rozSifovani zafizeni pro dé&ti, usnadnénfi n4-
kupu apod.}, pracovnikil se zméné&nou pracov-
ni schopnosti a pracujicich dichodcy;

— pouZivani prostfedkii fondu vystavby, popf.
prostfedkd centralizovanych na oboru pro
zlepSeni pracovnich, zdravotnich, socidlnich,
kulturnich, bytovgych a uéiliovskych zakizeni,
vietné kryt{ pldnu ozdravnych a bezpecnost-
nich opatfeni;

— rozpofet vydaji na kulturni, socialni, zdra-
votni a rekreac¢ni potfeby z fondu kulturnich
a sociflnich potfeb, v n&mZ bude piihiiZeno
ke specifickym pot¥ebdm mlad¢ch pracovniki.

C. Zavodni kelektivni smlouvy
v ostatnich zAvodech zpravidla stanovi:

uzavirané

— podminky, za kterych lze pracovnikim zavodu
poskytovat podily na hospodéiskfch vysled-
cich vnitrozavodnich atvarii;

— ustanoveni o pouZivdni fondd vedoucich pra-
covnikd, zejména fondd mistrd a vedoucich
provozi;

— terminy a zpilisob provddéni provérek ekono-
mické uc¢innosti uplatitovanych mzdovych fo-
rem, véetné prémiovych fadd;

— opatfeni ke zlepSeni pracovnich, kulturnich,
socialnich, zdravotnich, t&lovychovnych a re-
kreaénich podminek pracovniki, vietné roz-
podiu prostfedkd z fondu kulturnich a sociél-
nich potf¥eb (rozepsangych z podnikuj;

— opatfeni ke ziepSeni stravovédni pracovnikd
{zFizovdani pomocnych hospodéfstvi apod.j,
k podpoie bytové vystavby a adrzby (uzaviradni
dohod s podniky bytového hospodafstv{ apod.},
k zajisténi udrZby podnikovych byth, zavod-
ni:ch ubytoven apod., ke zkvalitnéni a zrychlen{
dupravy pracujicich do préce, véetn& zavazki
pracovnikld k vyuZivani svépomoci bez nérokl
aa finanéni prostfedky;

— opatfeni ke zlepSeni pracovnich a socialnich
podminek pracujicich Zen, zejména rozsifo-
vani pracovnich pfileZitosti pro téhotné Zeny
a matky malych dé&t{ {vhodné rozvrZeni pra-
covni{ doby, zabezpefeni vystavby zavodnich
jesli, matefskych Skol a détskych atulki, roz-
Sifovani sluZeb, usnadné&ni nakupu apod.] a ke
zlepSeni pracovnich podminek pracovnikd se
zménénou pracovni schopnosti a pracujicich
d&chodecil.

Clanek 3

Soud4st! kolektivnich smluv jsou opatfeni na-
pomahajici k teleni tzemnich problému, zejména

— opatfeni k nejetektivnéjSiﬁlu sdruzovan{ fi-
nanénich, materidlovych a jinych prostfedki
hospodafskych, rozpo¢tovych a spolefenskych
organizaci a nérodnich vybort pii vystavbé,
roz§ifovan!, ddrZb& a zlepSovani kulturnich,
socialnich, zdravotnich, t&lovychovnych a ji-
nych zafrizen{, kterda maji slouZit pracujicim
v misté& it ostatnim obéanlim;

— opatfenf k vyuZivdni zdvodnich, podnikovych
a sdruZenych zaf¥izeni pro uspokojovénf potieb
pracujigich - a jejich rodinnych pfFisludnikd
v misté;

— opatfeni k organizovdni viech forem dobro-
volné ucasti pracujicich na vystavbé a ddrzbé
objektlt slouZicich ke zlepSeni pracovniho a
Zivotniho prostiedi obfann, at jiZ pomoci p¥i
manudlni praci nebo pomoci odbornych pra-
covniki pfi zpracovdni studii, rozbord, pléni
apod.;

— opatfeni k vyuZiti mechanizaénich prostfedkd
podnikii {zdvodd) pft spoleEném budovéni ve-
fejn& prosp&Snych zafizeni, véetn® tkold na
zvelebeni mésta (obce]).

K <zajistdn{ komplexniho feSeni kulturnich,
zdravotnich, socidlnich, bezpefnostnich a rekreac-
nich potFeb pracujicich, sluZzeb a péfe o pracujict
Zeny, mlade? apod., pfeddvaji podniky a zdvody
zejména &asti kolektivni smlouvy, jednajici o téch-
to otézkach, okresni odborové rads.

P¥ilohou kolektivnich smluv jsou plany ozdrav-
nych opatfeni.
Clanek 4

V kolektivni smlouv& je tFeba uvést atvar,
u kterého se pracovnici mohou seznédmit se zng-
nim kolektivni smlouvy, jakoZ i se vSemi mzdovymi
a pracovné& prdvnimi pfedpisy platnymi v podniku.

Clanek 3
Registrace kolektivnich smluv

K zabezpeceni souladu obsahu kolektivnich
smluv s celospoledenskym! z&jmy a s platnymi
piedpisy, zejména v oblastech odméitovdn{ a pra-
covnépravnich vztahi, provadi se jejich registrace.

Registrujici orgdny maji pravo pozastavit usta-
noveni kolektivni smlouvy, kter4 jsou v rozporu
s platnymi pfedpisy. Jsou povinny poméhat v pfi-
prav# kolektivnich smluv, kontrolovat jejich pln&nf
a na zakladé hodnoceni p¥ljimat pot¥ebné opatfent,

' Registraci podléhajf také zm&ny a doplitky ko-
lektivnich smluv, tykajici se pracovnd prévnich a
mzdovych otédzek.

Pfipadné rozpory p# uzavirdn{ nebo registraci
kolektivnich smluv fe§i pifislusné nadiizené odbo-
rové a hospodafské orgény.

Oborové kolektivni smlouvy se registruji
u astfednich vybort odborovych svazi a piislus-
nych ustiednich hospoddfskych orgédnl. Podnikové
kolektivni smlouvy se registruji u bezprostfedné
nadifzenych hospodafskych a vy3§ich odborovych



C4stka 2

organu. Zavodni kolektivni smlouvy registruji pod-
nikové hospodairské a odborové organy.

Kolektivni smlouvy uzavirané v poduicich Fi-
zenych krajsk¢ymi ndrodnimi vybory se registruji
u krajskych svazovych odborovych orgiand a pfi-
sludnych odvétvovych komisi KNV.

Kolektivnf{ smlouvy uzavirané v podnicich ¥-
zenych okresnimi, meéstskymi a mistnimi néarod-
nimi vybory se registruji u p¥f{slu§nych okresnich
svazovych odborovych orgdni a odv&tvovych ko-
mis{f ONV [pop¥. M&NV]). Neni-li svazov§ orgéan
zFizen, registruje kolektivni smlouvy piisiusna
okresni odborové rada.

7 Clanek 6
Platnost a kontrola kolektivnich smlav

V kazdé kolektivni smlouvé je uréeno obdobi,
na které se kolektivni smlouva uwzavira, a od kdy
nabyva ucéinnosti.

Oborové kolektivni smlouvy jsou schvaloviny
organem, ktery uréi ustfedni vybor odborového
svazu. Kolektivni smlouvy uzavirané v podnicich
a zavodech jsou schvalovény &lenskou schiizi nebo
konferenci Revoluéniho odborového hnuti.

Kolektivni smlouvy nabyvaji platnosti
psanim ob&ma smluvnimi partnery, pop¥. provede-
nim registrace.”) Stejn& se postupuje p¥t zmé&nach
a dopliicich kolektivnich smluv.

Ke zruSeni platnosti kolektivni smiouvy pfed
uplynutim doby, na kterou byla uzaviena, pokud
na tom maji ob& smluvn{ strany zéjem, se vyjad-
fuji odborové a hospodarské orgény, popf. orgédny
ndarodnich vyborli, u nichZ jsou smlouvy registro-
vany.

Za spinéni zavazki, vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy pro organizaci, odpovidaji vedouci pra-
covnici v rozsahu svych funkef a dalsi pracovnici

pode-
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jmenovite uvedeni v kolektivni smlouvé. Zavinené
neplnéni zdvazklt se posuzuje jako porugeni pra-
covni povinnosti se vSemi disiedky podle platnyeh
predpisti [zakonik price — hiava druhd). Za »a-
vazky kolektlvd pracujicich nese odpovednost pii-
slusny ocdborovy orgdn podle stanov Revoluc¢niho
odborového hnuti.

Pluéni kolektivnich smiuv se kontroluje sou-
bézné s hodnocenim hospodafskych vysledkd tak,
aby o plnéni byli informovéni v3ichni pracovaici.
PEi pololetni kontrole plnéni kolektivni smlouvy se
vypracovava protokol o plnéni zavazkd. Pfi hodno-
cenf a revizi celorofnich vysledk hospodateni,
posuzovani vyvoje zdrojdl, cen a mezd, uspokojo-
van{ potfeb odbérateld, pinéni planu ozdravnych
opatieni, vyvoje jakosti vyrobkd a siuZeb se pro-
vadi i dikladnd kontrola pln&ni kolektivni smlouvy,

Zavéry z kontroly slouZi jako podklad pro pfi-
pravu nové kolektivni smlouvy. Vedouci hospodai-
§t{ pracovnici a &enové pifstusnych odborovych
organtt osobné& podavajf zpravu na &lenskych schit-
zich nebo konferencich Revolu¢niho odborového
hnuti o pln&ni zavazkd vevsech &dstech kolektivn{
smlouvy. Pololetni a celoroéni hodnoceni kolek-
tivni smlouvy ma charakter vefejné kontroly za
pFimeé tdéasti pracujicich.

Clanek 7

Tyto smérnice plati pro kolektivni smlouvy,
uzavirané na rok 1967 a dalsf 1éta.

ZruSuje se vyhlaska ¢&. 120/1965 Sb., kterou se
vydavaji smérnice Ustfedni rady odbor pro uza-
virani, registraci, evidenci a kontrolu kolektivnich
smluav.

Tato vyhlaska nabyva ulinnosti dnem vyhld-
Seni.

Piredseda:

Pastyifk v. r.

“) § 20 odst. 3 zakoniku préce.
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VYHLASKA
minisierstva zemédélstvi
ze dne 19. ledna 1967
o hajeni a2 o dob&, zpiisobu a podminkdch lovu ndkterjch druhd zvéte

Ministerstvo zem#&dé&lstvf stanovi v dohodg 3. jelen sika, laft a kolouch jelena sikv od 1.
s ministerstvem kultury a informaci a po projed- Fijna do 15. prosince,
nénf s Ceskosloveaskym mysliveckym svazem po- 4 jelenec virZinsk, lait a kolouch jelena virin-
dle § 26 a g 30 odst. 2 zédkona &. 23/1962 Sb,, ského od 1. Mjna do 15. prosince,
0 myslivosti: 5. dangk skvrnity, danslka a dance od 1. fijna
Hajeni a doba lovu do 31. prosince, i
§1 6. muflon, muflonka a mufion® od 1. fi{jna do
31. prosince,
Héjent
. N . 7. srnec ohecny od 18. kv&tna do 30. z4¥f,
¢ Hd',e!’y ;scu‘ po’cely’ rok t}‘to druhyr zvére: 8. srna a srnfe od 1. z4F{ do 31. prosince,
a) l',a., celem Sté.tmm Hzemi kamsz fiorsky, kozo- 9. prase divoké - bachyn& od 1. srpna do 15.
rozec horsky, koza bezoarcvd., los evropsky,
o ) ez ledna,
svist horsky, medvéd brtnfk, vydra Fiini, drop o 3 . ,
veiky. slepice tetfeva hluSce a tetfivka obec- 10- zajic polni od 1. listopadu do 31. prosince,
neho, slepitka jefabka lesniho, kritta krocana 11. rys ostrovid v Severomoravském kraji od 15.
divokého, doupnédk, hrdlicks divokd, kvidala, prosince do konce tnora,
viechny druhy kachen [kromé& druhd uvede- 12. jezevec lesni od 1. srpna do 30. listopadu,
nych v § 2 odst. 1 & 22), bernadka, vyr velky g kuny (lesnf a skalnf) od 1. prosince do konce
{s vyjimkou ustanoveni § 3 odst. 4}, pilich, tinora,
mMotak luzni, pochop, orli. orlovee MEnf @ s V9~ 1y yorka givoka na Slovensku od 1. Mjna do
fimkou ustanoveni § 3 odst. 2 a 3, sovy, pos- .
. p . . konce Gnora,
tolky, kan& lesni, krahujec obecny, volavka . ..
papelavd, racek chechtavy a roh4Z, 15. ondatra piZmovd od 1. PFijna do 15. dubna
. X oc kG . A i (§ 10),
b) jen v Ceskych krajich rys ostrovid (s vyitm .
kou ustanoveni § 2 odst. 1 & 11}, kotka di- 18. veverka obecnéa v feskych krajich od 1. ledna
voka, jefabek lesnl - kohoutek, kormorén do 31. ledna,
velky {s vyjimkou ustanoveni § 3 odst. 3}, 17. krocan divoky kohout od 16. bfezrna do 15.
c) jen na Siovensku veverka cbecnd a v honit- kvétna,
bach mimo samostatné a uznané baZantnice  18. tetfev hluSec - kohout, tetfivek obecny - kohout
bazant{ slepice. od 16. bfezna do 15. kvétna,
(2} Hajeny nejsou tyto druhy zvéfe: 19. jetdbek lesnf- kohoutek na Slovensku od 186.
a) na celém statnim dzem{ prasata divoké (kromé zafi do 15. Hjna,
bachyne), kralik divoky, vik, liska obecnd, 20. baZant - kchout t slepice od 1. listopadu do
myvalovec kuni, tchof tmavy, tchof svétly, 31. prosince — baZant{ slepice na Slovensku
lasice hranostaj, lasice kolgava, jestfab lesnf, jen v samostatnfch a uznanych baZantnicich,
vrana obecnd {Cernd a Sed4), straka obecnd, 21 koraptev polni od 16. srpna do 30. zati (§ 4
soika obecnd a kavka obecn4, odst. 5},
b} fen na Slovensku rys ostrovid a kormor&n 22, kachna divokd, &irka obecnd, irka modr4, po-
velky. lak velky, lyska fernd a v Eeskfch krajich
§ 2 1Zitdk pestiry a poldk chocholatka od 1. srpna
Doba lovu do 30. listopadu, ka&er kachny divoké do 15.
{'} Pro dile uvedené druhy zvdie se stanovi prositce, )
doba lovu tak:o: 23. husy cd 1. Fijna do 31. prosince,
1. jelen a kolouch od 1. srpna do 31. ledna, 24. sluka lesni od 16. bfezna do 15. dubna,
2. lah od 1, srpna do i5. lzdaa, 25. bekasina otavni od 1. srpna do 30. listopadu,
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26.
27.

hifvnad od 15. fervence do 15. Fijna,

hrdiitka zahradni od 15. fervence do konce
unora,

ké&né rousnd od 1. listopadu do 31. hiezna,

havran oolnf ed 1. listopadu do konce inora;
jeho middata od 1. kvétna do 10. fervna.

(2) Pripadne-li prvnf den stanoven! doby lovu
na den nejbliZze ndsledujici pe dal pracovniho
klidu, zadind doba lovu jiZ v tente den pracovatho
klidu.

{3)Ustanoveni piedchozich odstavcd se nevzta-
huji na obory, aviek jen potud, pokud jde o drub
zvéie, pro jejiz chov byla obora zfizena.

28.
29,

§13

{1 V honitbdch, ve kterych byl proveden od-
chyt zajicll, povoluje se odstfe! zajicd do 15. ledna.

{2) Po cely rok je dovolenc lovit v samostat-
nych a uznanych baZantnicich kunu lesnf a skalni,
jezevce, jezka, kani lesni, kdni rousnou, krahujce
obecného, pustika obecného, od 18. kvétna do 15,
d¢ervence poStolku obecnou 3 racka chechtavého a
na Slovensku po cel§ rok kocku divokou.

(3} Na plidkov§ch rybnicich & na vytaZnicich
se smf lovit v dob& od 18. srpna do 31. ¥{jna roh&&
a po cely rok volavka popelavd a kormoréan velky.
Na ostatnich obhospodai'ovanych rybnicich se smf
lovit volavka popelavé a kormordn velky od 1.
srpna do 30. listopadu. Na rybnicich s velkochovy
kachen se smif lovit racek chechtavy po cely rok,
pokud na takov¢ch rybnfcich nenf zifzena p¥frodni
rezervace.

(4) Okresni narodni vybor miZe po projedundn{
s Ceskoslovenskym mysliveckym svazem a kraj-
skym stiediskem pamétkové péfe a ochrany pii-
rody povolit na ¥4&dost u2ivatele honitby vybrat
po jednom miéddéti z jednoho nebo nékolika hnizd
vyra obecného, pokud v téchto hnizdech je vice
mliddat neZ jedno. UZivatel honitby si smi z vyrid
vybranych z hnfzd ponechat jen lednoho, jestliZe
dosud Zddného nemd; jinak je povinen vybrané
vyry nabidnout ke koupi orgcnizaci poviétené za-
jlStovanim odchytu zvéie, jejim ndkupem, komoro-
vdnim a odhytem.

Zpisob 8 podminky lovu
2 jeho smezent

§ 4
Vieohecné zisady

{1} Lov uZitkové zvete {odstlel i odchyt) je
moZno provddét jen v takovém rozsahu, aby ne-
byly ohroZeny jeji kmenové stavy. UZivatelé honi-
teb jsou povinni kaXdy rok provést podle pokynil
krajskgch ndrodnich vybord séitdni zvéie.

{2} S vyjimkou prasete divokého je zakdzano
zvél podléhajici mysliveckému pidnovéai,

*) Odcuyt zvéie v dobd hajen! miZe puvolit okresni
o myslivosti.

lovit
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yejiz chov, odchyt a edstfel neby!
novan.

{*) Sparkatou zv&F s vyjimkou prasete divo-
kého je doveleno stiflet pouze kulovnict;, prase
divoké miZe bft stifleno téf brokovnici jednctnou
stielou.

{?) Pavoluje se lov zvéie loveckymi dravci
{§ 14).

{%) Odstel koroptve polni je zakdzan.®}

(%) Je zakadzéno lovit zvér z motorovgch ve-
zidel.

v honitbe pl4-

§5
Odstiel zvéie drobné

{1} Odstfel zajichd, bazantlt a Kachen sml byt
provadén jen na spolednych honech za adasti nej-
méné ¥ stfelcd. V horskfch lesnich honithdch
nebo jejich céstech, kde nenf zajic normovén a
piesto se ojedinéle vyskytuje a plsobf §kody na
lesnich kulturéch, miZe okresni ndrodn{ vfbor na
Zadost uZivatele honitby povolit edsttel zajici
i osamélym zplsobem lovu. V trvale a dokonale
opiocenych vinicich miiZe byt zajic loven po celf
rok; odstiel miZe provést pouze myslivecky nos-
podafF a mysliveckd strdZ.

{3) Zajici smeji byt loveni na téZe plose pouze
jednou v roce; nejvyse dvakr&t v roce smeji byt
loveni na souvislyeh lesnich plochéch o miniméint
vymél¥e 200 ha.

{3) Odstrel baZentd smi byt provadén na iéZe
ploSe nejvyse trikrat v roce. Lov baZantich slepie
je zakdzén v henitbéch, v nichZ baZantf zved byla
v poslednich dvou letech nové vysazena nebo v ho-
nitbdch, v nichZ je schvéalen plin lovu méné ne
100 kusd bazanti zvéfe.

{4) Kachny smeéji byt stifleny té% na tahu, a
to nejdirive jednu hodinu pied vychodem. a8 nej-
puzdéji jedau hodinu po zépsdu slunce. Tohote
ocdst¥elu se musi zdlastnit nejméné ¥l stfelct spo-
ieiné a musi byt p¥i ném poufito nejméné jednoho
lovecky upotigbitelného psa. V feskych krajich je
povolen lov kachen na tahu thikrét t9dng, a to ve
stfedu, v sobotu a v nedsii,

i%) Odstfel sluk vyhanenim pomoci psa je za-
Kérén.

Spoletné hony
§8

{1} Polet hontt v jednactlivgch honithdch inust
Byt imdérny honebni ploSe hoitiby, skuteéndémau
stavu cv8fe a piann cdstieiu; rovnd? polet stielcd
a honed, zdZfasitnéngch na jednotlivich honech,
musi byt emérnv honebn!f plofe, na které se hon
koud, poCtu l1efi a preliminad! odstfelu {poctu
zvéte u X odstfelu pro jednotlivy hon).

(%} Aby byl zajisten antng kmenovy stav rvéle
k daigi plemenitbé, musi b9t iedna patina celkové
honebni plochy houitby ponechéna jako kemora

areensm

narodni vibor podle § 29 cdst. 3 zdikova & 23/1962 b,
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zvéFe, na které nesmi byt Z4dny hon provadén.
Tato ¢ast musi b¢t ucelena a vykazovat priuké&rné
zarvéfeni zvefi, na Kternu se hon Kkon.

{3} Hony se smaji konat jen v sobotu a ve
dnech pracovniho klidu. Ve vyjlmeéngch pifpadech
{napf. z divodd bezpe¢nostnich poblize velkjch
mast, kde honitby jsou navst&voviny za Glelem
rekreaénim), m&Ze okresni ndrodni v¢bor povolit
hony i ve vSedni den. V honitbéch, v nichZ byly
sjednany pro cizince poplatkové hony, ve stdtnich
vyhrazenych honitbach a v honitbdch, v nich%
statni organizace vykonavd prdvo myslivosti na
viastni afet, je moZno konat hony i ve vSedni den;
to plati v dob& od 1 do 15. ledna t pro honitby,
v nichZ se provedl odchyt zajich (§ 3 odst. 1].

§7

{1} Myslivecky hospodaf je povinen piedloZit
okresnimu narcdnimu vyboru {myslivecky hospo-
d4F mysliveckého sdrufeni téZ opisem okresnimu
vyhoru Ceskoslovenského mysliveckého svazu] pléan
hontt {krom& stffleni kachen na tahu) nejpozdé&ji
1 mésic pfed stanovenou dobou lovu. Zmény v ter-
minech konani jednotlivych hont je povinen hldsit
stejnym zphsobem nejpozdé&ji 5 dni pfedem.

{?) Myslivecky hospod4f nebo v jeho nepki-
tomnosti jim povéFeny vedoucf honu je povinen
se presv&ddit, zda viichni zifastnsnf st¥elci majl
plainé lovecké listky, zda zbrang jsou v nich Fadn¥&
zapsany a zda jefich vyrobni{ ¢fsta souhlast. Zjisti-li
u nékoho, ¥e jeho lovecky listek je neplatn¢ nebo
zbraft nebo &islo uvedené zbran® nesouhlasf se za-
pisem v loveckém listku, je povinemr vyzvat jej,
aby opustil hon a pfipad ozndmit orgénu vefejné
bezpetnosti. Ddle je povinen postarat se o spravné
uspofddani honu a upozornit zvlast$ na to, aby
bylo dbano bezpeCnostnich pravidet p¥i pouZitl
loveckych zbrani.

{3} Osoby mlad&i 18 let se sm&ji zudastnit jako
stielci pouze spoletnych Skoln{ch hond. Osoby
mlad3i 15 let se nesm&jf {ako honci zGfastnit spo-
le&nych hond.

(4} Pro prvni t¥i stfelce a pro kazdych dal¥ich
pét stfelch musi byt pFff kakdém spolecném honu
k pouZiti jeden lovecky upotfebitelny pes.

(3} Kazd4 le musf byt ukondena vyloZi a hon
tadné& provedenym vyfadem vedkeré ulovené zvéfe.

() Nejpozd&ji néasledujici den po skoncenf
honu musi byt provedena dohleddvka s pouZitim
lovecky upotfebitelnych psi. P¥i dohleddvce miiZe
mit loveckou zbrafi pouze myslivecky hospodéa¥ a
mysliveckd strdZ ustanovena pro honitbu, ve které
sa dohledavka provadi.

§8
Vyjimky pro nékteré organizace

Ustanoveni § 5 odst. 2 a 3 a oinezeni v odst. 4
pokud jde o pocet stielc a polet honti, § 6 odst. 1
a 3 a8 7 odst 1 se nevztahuii na honitby, v nichz
vykon prdva myslivosti byl vyhrazen podle § 18
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odst. 1 zdkona & 23/1962 Sb., na honithy astavd
pro vyzkum zvéfe a honithy organizaci v ohoru
plisobnosti ministerstva narodni obrany.

§9
Odchyt zvéfe ned schvédleny plfin lova

Okresni nédrodni vyhor miZe v honitbach, které
majl vyjime&n® vysoké stavy zvdie, povolit uZiva-
tell honitby na doporudent okresntho vyboru Ces-
kosiovenskeho mysliveckého svazu cdchyt piims-
Feného poftu zvéfe nad schvédleny pléan lovu.

§ 10
Lov ondatry piZmoveé

Stiilet ondatru piZmovou se zakazuje. Neni
dovoleno chovat ondatry piZmové v zajeti a pie-
pravovat je zive.

§ 11
Odstrel zvére sparkaté

('} Zakazuje se odstfel chovnych jelenn, tj.
nadéjnych mladych jelent 1. vékové tFidy (2—4-
letych) a chovnych korunovych jelent II. vékové
tfidy (5—8letfch) a III. v&kové tfidy ({Sletych a
starsich). Z korunovych jelend ve II. a III. vékové
tFice se za chovné nepovaZuji jeleni s kratkym
a slab¢m paro¥im anebo s kratkymi vysadami
v koruné&. Z korunovych jelentt ve IIl. v8kové t¥idé
se za chovné déle nepovaZujl jeleni s jednostran-
nou korunou a jeleni starSi 12 let. Jestlize v3ak
v honitbdch v &esk¢ch krajich ptevaZuje ve IIL
vékové tfFidé pocet ;elentt se slabym paroZim a
kratkgmi vysadami v koruné, s jednostrannou ko-
runou nebo bez ni, ur®i okresni néarodni vybor
zéznamem v plamu chovu sparkaté zvsFe, kolik
oboustranné korunovéch jelendl starfich 12 let
miZe byt v honitb& odst¥eleno.

(%) Lov sparkaté zvéfe kromé prasat divokych
nadhétikou nebo nahéafikou je zakdz4n. Na Zddost
mysliveckého hospodafe miiZe okresni né&rodni vy-
boi po projedndni s okresnim vyborem Ceskoslo-
venského mysliveckého svazu povolit lov lani a
kolouchtt zvére jelenf nédtialkou, a to jednou sku-
pinou o nejvyse 5 stielcich a 2 honcich v ty¥ den
a v téZe honitb® za pouZiti psa zpiisobilého k do-
hleddnf postfelené zvéte.

{3) U jelena sikv a jelence vir#inského lze
provadst pouze odstiel prib&rnych kusi.

{43 Ceskoslovensky myslyvecky svaz provadi
ka¥dorotn# chovatelské pfiehlidky trofeji. Mysii-
vecky hospodaf je povinen predloZit okresnimu
vyhoru Ceskoslovenského mysliveckého svazu, v je-
ho% obvodu honitba leZi, ve$keré trofeje ulovené
zv&fe spolu s horni a dolai elisti k poscuzeni.
U zvére ulovené zahrani¢nimi loveci se misto tro-
feji ptedkladaji fotografie trofeje a bodovaci ta-
bulka. V jelenich oblastech provadi piehlidku tro-
feji pouze jeden okresni vybor Ceskoslovenského
mysliveckého svazu, pové&Feny pFedsednictvem
tstfedniho nebo Slovenského vyboru tohota svazu,
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§ 12
Odstre]l na vyrovkach

Na vyrovkdch se smi lovit pouze vrana obec-
nd, straka obecnd, kavka obecnd a sojka obecné.

§ 13
Vyii chovani v zajetf

(1) Ceskoslovensky myslivecky svaz vede evi-
denci vyrd chovanych v zajetf. Chovate'é vyri jsou
povinni hléasit Ceskoslovenskému mysliveckému
svazu vSechny vyry, které chovaji v zajetl. Cesko-
slovensky myslivecky svaz vyda jim pro né& evi-
denéni list a kovové krouZky; bez téchto evidenc-
nich listd a kovovych krouzkd neni chov vyrd
v zajet{ dovolen.

(2} Uhynut: nebo {inou ztrdtu vyra chovaného
v zajeti je chovatel povinen hlésit Ceskosloven-
skému mysliveckému svazu.

{3} Prodej s ndkup vyrit chovanych v zajeti
lze provadét jen prostfednictvim organizace po-
véiené zajiStovadnim odchytu zvéte, jejim nakupem,
komorovanim a odbytem [CSMS — odchyt zvéfe}.

§ 14
Sokelnictvi

{1) Sokolnictvim se rozumi drZeni loveckych
dravci a lov zvéle t&€mito dravcei. Loveckymi dravct
se rozumi jestfab lesnf a krahujec obecny, popfi-
padé jinf dravci, nokud jejich pouZiti k sokolnictvi
povoli na doporuceni Ceskoslovenského myslivee-
kého svazu ministerstvo zem&dé&lstvi a ministerstvo
kultury a Infermaci.

¥} Ceskoslovensky myslivecky svaz urganizuje
driitele loveckych draved a vede evidencl lovec-
kych draved. Driitelé loveckych draved musi byt
¢leny klubu sokolnikd, kter§ se ustanovuje se
souhlasem dstfednihio vyboru Ceskoslovenského
mysliveckého svazu. Podrobnosti stanovi statut.

{3} Vybrani krahujce obecného z hnizd pro
sokolnictvi povoluje okresni narodni vybor.

{4) Prodej a nakup loveckych dravch mimo
Gzemi republiky lze provéadét jen prostPednictvim
organizace povéfené zajiSfovdnim odchytu zvére,
jelim nakupem, komorovanim 8 odbytem

{5) PEi lovu zvéfe loveckymi dravci se vyZa-
duje lovecky listek a povolenka k lovu.

§ 15

Ministerstvo zemé&délstvi miZe v dohodé s mi-
nlsterstvem kultury a informac{ povelit pro urcité
druhy zvéfe a pro urCité oblasti na pFechodnou
dobu vyjimky z ustanoveni § 1 a 2 této vyhlasky.

§ 16

ZruSuje se vyhlaSka ministerstva zeméd&istv,
lesniho a vodniho hospodafstvi &. 22/1965 Sb.,
0 hdjeni a o dobé, zplsobu a podminkédch lova
nékterych druhd zvéfe.

§ 17

Tato vyhlaSka nabyv4 uinnosti dnem 1. dnora
1967.

Nédméstek ministra:
Ing. Nagr v.r.

OZNAMEN! O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Ustfedni komise lidové kontroly a statistiky vydala:

1. podle § 13 vyhl. GKLKS &. 71/1965 Sb., o zaveden! a vyuZivani jednotné klasifikace priimyslo-
vych oborll a vyrobk( a jednotné klasifikace vyrobkt v seméd@lstvi a v lesnictvi
vynos o oznafovdni v¢rohkd hutnictvi Zeleza a neZeleznych kovii podle jednotné klasifikace
primyslovych obord a vyrobkid (¢j. 36815/66 ze dne 28. Cervence 1966).

Predpis prodiuzuje do 31. prosiiice 1968 pro

obory hutnich vyrobkd a pro obory 311 az 317

jednotné klasifikace pramystovych vyrobkd, kde ¢&iseiny znak piesahuje dvandct mist, platnost

vyjimKy z ustanoveni § 3 odst. 1 a §§ 9 a 15 vyhl

UKLKS & 71/1965 Sb., kterou povoiila

UKLKS vynosem ¢&j. 40556/65 ze dne 12. listopadu 1965, &astka 19/1965 Véstniku UKLKS.

Ptedpis nabyl Gc¢innosti dnem vyhlaseni, tj.

niku UKLKS;

6. zafi 1966 a byl uveiejnén v &astce 12/1966 Vést-
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2.

podle § 28 cdst. 2 pism. b} a § 45 zak. & 23/1563 Sb., o lidové kontrole a o narodohospodafské
evidenci

smérnice pro statistikn pkirozeného pohybu obyvatelstva [vyncs UKLXS &j. 37808/56 ze dna
1. 28F1 16081

Plredpis stanovi povinnosti matrikd?d pfi vyplfiovani vykazd pro statistiku pfirozeuého pchvhn
obvvatelstva a jejich predkladaci povinnost v{¢! UKLKS.

Predpis zrudil vynos Stitniho ufadu statistického €. 47/1950 Sb. ob. KNV a vgnos Stdtniho
uiadu statistického & 340-15/12-1943 z 15. 12. 1949 {Instrukce pro matridn{ GFady o poskytcvan(
dat pro statistiku mény obyvatelstva a Pouceni matrikdFam o statistice pPirozené mé&ny oby-
vatelstva}l; nahyl G&¢innosti dnem 1. Fijna 1966 a byl uvefejnén v &astce 15/1966 Véstniku UKLKS;

podle § 8 odst. 2 a § 31 odst. 1 vl. naf. & 30/1958 Sb., kterym se stanovi{ zdsady pro dcetni
evidenci (aCetni zAsady) ve znBnf &l T vl naf. & 81/1965 Sh., o pfesunu pisohnosti v oboru
Géetni evidence a o zméné& tdfetnich zdsad

jednotnouw dGétovou esnovu v ndrodnim hospodéafstvi a smérnice k ni a rozSifen! platnosti pra-
videl pro vedeni vnitropodnikovéhe @éetnictvi (vynos UKLKS &j. 38000/66 ze dne 28. za¥i 1966).
Ptedpis obsahuje syntetické G&ty zévazné pro vSechny organizace ndrodniho hospcdéfstvi a
smérnice K nim.

Predpis zru3il jednomou a&tovou osnovu a smérnice k ni, tj. ¢ast ! fednotné Gcétové osnovy,
smérnic k nf a pravidel pro vedeni{ vnitropodnikového aletnictvi hospodafskych organizaci
{vynos UKLKS &. 35000/65 z 16. 6. 1965 uvetejndny v &astce 11-12/1985 Véstniku OKLKS) a
viechny ostatn! G¢tové osnovy a smérnice k nim, jakoZ | v3echny pfedpisy vydané minister-
stvem financi a Ustiednf komisi lidové kontroly a statistiky, upravujicf bd%nou G&etni evidenct
socialistickych organizaci.

Nedotteny v3ak zlstdvaji pfedpisy ¢ afetn{ evidenci a evidenci o majetku v malych obcich,
jakoZ 1 piedpisy, upravujici evidencl o statnich pPijmech ustfeand spravovanych, vedenou ve
tinanénich odborech okresnich {obvodnich) nérodnich vybord.

Tento v¢nos nabyl Gfinnosti dnem 1. ledna 1967; pro stavebni bytcva druistva, okresni vystav-
bova druZstva a lidovd bytovd druZstva nabjvd Gcinnosti dnem 1. ledna 1968.

Predpis byl uvefejnén v Castce 13-14/1966 Véstniku UKLKS;

podle €l. 3 vynosu Ustbedni kcmise lidové koniroly a statistiky ¢&j. 38000/68 ze dne 28. zaFi
1666 o jednotne actové osnové v narodnim hospodéfstvi, smérnicich k nf a o rcz3ifeni plat-
nosti. pravidel pro vedeni vnitropodnikového ufetnictvi

doplitky k jednoiné Gétové asnové v nérodnim hospoedifsivi a smérnicim k ni pro rozpodtové
organizace [vynos UKLKS &i. 38583/65 z 28. 9. 88). Tyto dupliky upravuji zviastnosti pouZivan{
jednotné GcCtové osnovy v rozpodltovych organizacich.

Predpis nabyl utinnosti doem 1. ledna 1967 a byl uvebeinén v dstce 13-14/1656 Veéstniku
UKLKS;

padle ¢1. 3 vgnosu UKLKS ¢j. 38000/63 ze dne 28, zAF 1968 o jednotné dG&tové osnové v narcd-
nim hospodafstvi, smérnicich k ni a o roziifeni{ platnosti pravidel pro veden{ vnitrspodniko-
vého udetnictvi, uvefejnéného v Castce 13-14/1866 Vastniku UKLXS po projedngai s minister-
stvem zemé&délstvi a lesniho hospcddfstvi

smérnice k jednotné détové osrové v narodnim hospoddfstvi a pravidla pro vedeni wnitro-
podnikového dietnictvi s dopliiky pro zemé&délské pedniky (¢&j. 38586/66 z 2B8. za®i 1966).
Predpis obsahuje jednotnou uftovcu osnovu, smérnice a souvztaZnosti k jednotlivgm aétim a
pravidia pro vedenf vnitropodnikového GZetnictvi ve stdtnich zem&d&lskych podnicich, JZD a
Skolnich statcich.

Ptfedpis nabyl a4¢innosti dnem 1. ledna 1967, byl vydan v preosinci 1966 jako samostatnd publi-
kace Ustfedn{ komise lidové kontroly a statistiky a ministerstva zemé&dé&lstvi a lesniho hospo-
darstvi a je moZuc do nsj nahlédneut u orgdnd UKLKS, MZLH a vyrobnich zem&délskych
sprav;

pcdle § 28 odst. 2 pism. b] z4&k. & 23/1963 Sb., o lidové kontrole a o ndrodohcspodaiské
evidenci

zfkladni smérnice k stitnim stat'stickym vykaziim pro vykazujici fednotky platné od r. 1957
— 1 Vieob vEetm# piiloh uvedenych v Piehledn p¥iloh k zdkladnim smé&rnicim (& Vk 1438/67
ze dne 12. 10. 1968].

Predpis obsahuje spolefnd ustanoveni pro sestavovadni a pifedkladan{ stdtnich statistickych vy-
kzzlt na viech usecich n#rodniho hospod4fsivi a kulturni vystavby a Pfehled pi#iloh k zdklad-
nim smérnicim, platngch na jednotlivich dsecich ndarodniho hospodéafstvi a kulturni vystavby,
podle tohoto ¢lenéni:
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ndzev piltlohy

2 Pritm V¢roba v priwmysia

3 Tech Rozvoj védy & techniky

4 Proj Projektové préace

5 Iy Investiéni vystavba

5/1 Iv 1Y Investidn! vystavba krajsk¢ch invesiorskych divarg

6 Iv Byt Bytovd vystavba [dopibky a cmény na rok 1967)

7 Stav Siavebnicivi

31 Zem Zemedbiskd vyroba

8/2 Zem STS Cinnost strojnich a traktorovjch stapic

8/3 Zem NV Zemédelsks vyroba MNV

8/4 Zem Mel Zemédélské meliorace

] Les Lesni hospodarstvi

10 vod hosp Vodni hospodaisivi

11 Nik Nékup zemé&délskych vyrobkd

12/1 Dop Zel NV Naklddka a vvklédka Zelerniénich vozd

12/2 Dop DZ Zavodova doprava

12/3 Dap €SAD S.initni doprava CSAD

12/4 Doup Mést Miéstskd doprava
ve znénf{ ob&Zniku UKLKS ¢&]. 39545/66-30 ze dne
8. listopadu 1986

13 oDV Odbératelsko-dodavatelské a v¢robné-spotfebnt
vztahy

14 v vnittni obchiod a vetejné stravovani

15 oyt Ubytovaci zakbizenf

18 MH-VD Vykony a préace v misinim hospoda¥stvi a ve
vyrobnich druZstvech

17 Byt Bytové hospodarstvi

18 Nem Ur Pracovn{ neschopnust a urazevost

19 SPS Strojni poletni stanice a vypoltovd stfediska

20 Kaar Uéni (bez. JZD)

211 Prace Vieob Pracovnici a mzdy

12 - Préce Priam Priace v pramyslu

231/3 Friace Geo Prace v geoiogickém prizkumu

2i/4 Price. Rosp Price v rozpoétovych organizacich

. {dopifiky a zmé&ny na rok 1887)

21/3 Price STS Price ve stroinich a rraklorovych stanicich

21/6 Price Zem Prace v zemédé&lskych vyrobnich podnicich

21/8 Prace Les Prace v lesnim fospodaFstvi

218 Prace {SAD Prace v CSAD

21/10 Price VO

20 Ting

rdce ve vnitfnim oibchcde
Doosidlovan{ pohrani¢f

31 Ceny M Maloobchodni ceny zbo¥! a siuZed
23/2 Ceny V Vetkoohchodni cenvy v priémystu
23/3 Ceuy N Naxupni ceny zemeédéiskdéch vyrobsn

plataast
od roku
14p7
1507
1567
1467
1867
1368
1467
1987
1967
1867
1587
1967
1567
1367
1967
1367
1867

1968

1867
1966
1968

1567
3567
19668
1968
1967
1467
167
1957

Philohy ¥ zakiudnim smeérpioim obsahuii zeimména seznom stdinich stotistick§ch vywe20 na p¥f-
studngch usecich adrodiiho hospodatsivy, vvsvetlivky k nim, vyklad jejich ukazate!d a cesty a

Ihaty jeiich predkldddni vvkazuiicimi iecnotkaini.

P¥ednis rrudil:

— smarnice & statem smtistlekom vikas8m pro vvsazniicl jpdrotkvy piciné od roty 1965 —

#ast véenteend Ar L. 1 Vieoh,

— emérnice k st&mim statistickym vykaeodm oro vyiaszuilel jedncigy piaingé o reku 1866 —

¢ast vSecbecna B: ¢ 21/1 Frace Viech,

— smarnice k stétnim statistickym vykazdim pro vykazujici jednotky piamné od roku 1965 —

casti zvlastai: 7, 8/1 Zem — zemédalskd vyroba, & 8/3 Zem NV -~ zemédeélsks vyrcba MNV,

& 8/4 Zem Mel — zem¥ddlské meiicrace, & 9 Les — lesni haspodéistei, &

10 Ved hosp —

vodni hospoddtstvi, & 11 N&k -- ndkup <emsdeiskych vyrobkd, €. 15/3 Dop stfed -— aopravail

stiediska,
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— duplitky a zmeny ke smérnlcim k statnim statistickym vykazim pro vykazujic! jednotky
platngm od roku 1965 — Fasti zvlastni: &. 12/1 Dop %e! NV — nakladka a vykladka Zeleznil-
nich vozd, & 12/2 Dep DZ — zavodovd doprava, & 123 Dop CSAD — siluiénf doprava CSAD,
¢. 20 Ka&dr — ucni (bez JZDJ,

— smeérnice k statnim statistickym vykaziun pro vykazuiici jednotky platné od roku 1966 —
¢asti zvlastni: ¢ 2 Priun — vyroba v primyslu, & 3 Tech — rozvoj védy a techniky, & 4
Proj — projektové prace, & 5 lv — investiéni vystavba, & 5/1 Iv KIU — investi¢ni vystavba
krajskych investorsk¢ch ttvard, & 7 Stav — stavebnictvi, & 8/2 Zem STS -—— &innost stroj-
nich a traktorovgch stanic, & 13 MTZ - MTZ, odbyt a v§robni kooperace, & 16 MH VD —
vykony a prdce v mistnim hospodafstvi a ve vyrobnich druzstvech, & 17 Byt — bytové hos-
podéfbstvi, ¢. 21/2 Préce Priim — prace v primyslu, 8. 21/3 Priace Geo — prace v geologic-
kém priizkumu, €. 21/5 Prédce STS — préce ve strojnich traktorovych stanicich, & 21/6 Prace
Zem — prace v zemé&d8lskych vyrobnich podnicich, & 21/7 Prdace Nak — préce v zemé&dsl-
sk¥ch ndkupnich podnicich, €. 21/8 Prace Les — prdce v lesnim hospodéfstvf, & 22 Dos —
doosidlovani pohraniéi, ¢. 23/2 Ceny V — velkoobchodnf ceny v pramyslu, ¢. 23/3 Ceny N —
nakupni ceny zemédélskych vyrobk,

Pfedpis nabyl adinnosti dnem 1. ledna 1967, byl vydadn v KniZnici Ustfedni komise lidové kon-
troly a statistiky ,Smérnice a pokyny“ a ize do né&] nahlédnout u komisf lidové kontroly a sta-
tistiky & u pPisluSnych dstfednich Gfadd a orgdnd.

7. podle § 15 pism. a) vl. na¥. &. 96/1966 Sb., 0o jednotnych kalkulaénich zdsadach
smirnice UKLKS pro sestavovani kalkulaci ceny vykond v primyslové a stavebni vyrobé (&j.
40911/66 ze dne 17. prosince 1966}. '

Predpis podrobné vymezuje kalkula¢ni povinnost, typovy kalkuladni vzorec, zplisoby stanovenf
kalkula¢nich poloZek na kalkulafn{ jednici a pusobnost ministerstev a ostatnich wst¥ednich
organti na useku metodiky kalkulaci p¥i sestavovani kalkulaci ceny vykondt v primyslové a
stavebni vyrobé.

Predpis zrudil pro organizace provadsjicf kalkulace ceny vykond podle t&chto smérnic ustano-
ven{ odst. 6 ,kalkulace vlastnich ndkladti a cen“; &astky II ,Jednotné Gdtové osnovy, sm&rnic
k nf a pravidel pro vedeni vnitropodnikového u&etnictvi hospodéd¥skych ergamzaci“ {&4stka
13-14/85 V&stniku UKLKS), nahy! G&innosti dnem 1. ledna 1987 a byl uvefejndn v &&stce 20-
21/1986 V&stniku UKELKS.

8. podle § 10 odst. 2 vyhlaSky &. 71/1965 Sb., o zavedeni a vyuZivan{ jednotné klasifikace primys-
lovych oborlt a vyrobkii a jednotné klasifikace v¢robkity v zemd&dsistvi a v lesnictvi a v sou-
ladu s ustanovenim &l 5 pokynd pro vyddvani dfléich GEelov§ch nomenklatur pramyslovych a
zemé&d&lskych vyrobkii a vyrobkd lesniho hospodéafstvi a pro provddé&ni a vyhlafovdn! zmén a
doplitkdt jednotné klasifikace primysiovych oborit a vyrobkt v zem#&dslstvi a v lesnictvi a
oboro/vych ¢iselnikd priimyslovych vyrobkdl {&f. 40002/65 ze dne 26. Fijna 1965, Vésmik UKLKS,
¢. 19/1965),

pokyny UKLKS o jednotném pestupu p¥i klasifikaci dili, strojirenskych vyrobkd a [ejich tislo-
va&ni {¢j. 39782/1968 ze dne 26. listopadu 1966).

Predpis vymezuje pojem dilt strojirenskych vyrobkii, zakladni tFid&ni dild, tPfdicf hlediska,
upravuje Cislovani dild a postup a lhity pro jejich &islovani a soufasné& uvadi p¥iklady (sche-
ma} podrobného ti'id&ni dilii

Pfedpis nabyl afinnosti dnem 1. ledna 1967 a byl uvefejnén v &dstce 20-2i/1966 Vostniku

UKLKS.
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