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VYHLASKA

ministerstva §kolstvi Ceské socialistické republiky a ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské socialistické republiky

ze dne 5. ledna 1987

o finantnim a hmetném zabezpeieni Zaki stiednich odbornych uéili§é, stiednich odbornjch ugilist
pro mladez vyZadujici zvlastni pééi a zvlastnich edboernych uéilist

Ministerstvo $kolstvi Ceské socialistické re-
publiky & ministerstvo prdace a socialnich véci Ces-
ké socialistické republiky stanovi po projednéni
se ziCastnénymi uastfednimi organy podle § 24
odst. 3 zdkona ¢. 29:1984 Sb., o soustavé zaklad-
nich a sifednich 8kol (Skolsky zdkon]):

Obecna ustanoveni
§1

Touto vyhlaskou se upravuje finanéni a hmot-
1né zabezpelfeni Zakd stfednich odbornych ucilist,

stfednich odbornych ucili§f pro mlddeZ vyZadujici
zv1lastni péci a zvlastnich odbornych ucilist.

g§ 2
Kategorie obori

{1) Pro tcely finantniho a hmotného zahezpe-
teni Zakll se ufebni a studijni obory (dale jen
~0bory®) zafazuji do kategorie A a do kategorie B.

(2) Zvyhodnéné obory zafazené do kategorie
A se Cleni na obory
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a) v odvetvich néarodohospodalsky nejdleZitéf-
sich,

b) ve vsech odvétvich narodniho hospedafrstvi,

¢) v nichz se Zaci plripravuii pro vybrané organi-
zace stanovené s ohledem na planované mi-

[P

motddné mezioblastni pfesuny zdki -~

i. pro okresy Usti nad Labem, Teplice, Most,
Chomutov, Ceska.Lipa a okres Sokolov,

2. pro hiavui mésto Prahu.

(3) Seznam zvyhodn&nych oborft zatazenych
do kategorie A je uveden v pfiloze.l)

[4) Do kategorie B se zalazuji ostatni ohory.

Finantni zabezpedeni zaki

§ 3
Odméiiovani Zakid v pifpravném ohdodi

(1), vV piipravném obdobi?} se poskytuji Za-
kim odmeny,’) jejichZ vyse v rdmci stanoveného
rozpiti se urti za kaZdy mésic podle celkového
zhodnocent prospéchu a chovani Zaka. V diisledku
neomluvené absence nebo pro jind zavaznd provi-
néni maZe byt Zaklim mésicéni odmeéna sniZena pod
spodni mez rozp&ti nebo mésiCni odména nepii-
zndna. Toto ustanoveni se nevztahuje na Zaky uve-
dené v odstavci 3 a v § 6 odst 1, s vyjimkou Zakh
2 roéniku dvouletych obort.

(2) Mé&siéni odmény se poskytuji Zdkam v roz-
peti:

Rozpéti mésicnich aedmén

Obory 1. rotnik 2. rocnik 3. a 4. roénik
Kés Kes Ks

v kategorii A
a} v odvetvich ndrodohospodaisky nejdilezitéj-

gich, u kterych se uskuteliiuje odborny vycvik .

v podzemi 30 —-200 33—500 30—600
b} v odvétvich n'érodohospodéi"’sky nejdatezitéj-

ich a ve vsech odvétvich nédrodnilio hospo-

dalstvi ' : 30—150 30—250 30—500
¢) v nichZ se Zaci pfipravuji pro vybrané organi-

zace stanovené s ohledem na planované mimo-

fadné mezioblastui plesuny zakh

1 pro okresy Usti nad Labem, Teplice, Most,

Chomutov, Ceskd Lipa a okres Sokolov 300—150 30--250 30—350

2. pro hlavni mésto Prahu 3u— 80U 30--150 30-—-350

v kalegorili B 20— 40 20— 80 20—200

(3] Pokud Zaci dvouletych obort ve 2. rotniku
a zaci ostatuich oborl ve 3 a 4. rotuiku vykeond-
vaji v souladu s udebnimi plany a ufebnimi osno-
vami odborny vycvik na produktiviich Cinnostech,
poskytuje se jim odména stanovend podie § 4 a b
Pokud takto stanovend odména je nizsl nezZ hornf
mez mésicn{ odmeny, kierd by se zaklun poskvtla
podle odstavce 2, poskytne se jim mésitni cdmena
podle odstavce 2.

[4) Meésiéni odmena se ZakGm po dohu skol-
nich prdzdnin, s vyjimkou zimnich a jarnich prizd-
nin, neposkytuje. ’

1) Seznam zvyhodnénych oberdl schvalila

Gbord ‘kategorie A se schvaluji spoeletné

Odméefievani 74k v obdohki odbhorného rozvoje
8 4

{1} V obdobi odborného rozvoje?} se poskytu-
je zaklim m8sién{ odména’) v rdamci wmzdovych
predpistt platnych v plislusném odvétvi, s ddle
stanovenymi odchylkami, podle vysledk{t produk-
tivini cinnosti vykonané v odborném vycviku v sou-
ladu s ucebnimi plany a ufebnimi osnovami a po-
dle celkového zhodnoceni prospéchu a chovani
zéaka.

[2) Vykonavaji-li Zaci v obdobi odborného roz-
voje odborny vycvik na produktiviich ¢innostech

vldda CSSR usnescnim & 27471986, Znmény v seznamu zvyhodnénych
s roénim planem

potteby kvalifikovanych pracovniki.

Vybrané organizace stanovi podle usneseni vlady CSSR €. 241/1976 Sb. a & 27371978 Sb. piislusny krajsky
ndarodni vybor v dohcdé s Ceskou plancvaci komisi a ministerstvem prdce a socidinich véci CSR.
2) § 9 cdst. 4 zakona €. 29,1984 Sh., 0 soustavé zékladnich a stfednich kol (3kolsky zékon).

%} § 13 odst. 2 pism. c) skolského zakona.
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zafazenych do Casové mzdy, poskytuje se jim od-
ména podle celkového zhodnoceni prospéchu a
chovani v rozpeéti 50 az 90 % casové mzdy, kterou
by ohdrzeli kvalifikovani pracovnici za stejny vy-
kon a stejué vysledky.

{3) Vykondavaji-li Zdci v obdobi odborného
rozvoje odborny vycvik na produktivnich cinnos-
tech zarazenych do ukolové mzdy, poskvtuje se
jim odména podle celkového zhodnoceni prospé-
chu a chovani v rozpéti 70 aZ 100 0% tdkolové
mzdy, kterou by obdrZeli kvalifikovani pracovnici
za slejuy vykon a stejné vysledky.

(4) Vykonavaji-li Zaci v obdobi odborného
rozvoje odborny vycvik na produktivnich Cinnos-
tech zatfazenych do kolektivni tkolové mzdy, po-
skytuje se jim odména podle odstavce 3, nejméns
vSak odména podle odstavce 2.

(5) Odmména Z&4ktm podle odstavcl 2 a 3 se
urCuje z tarifu tfidy, kterd je stejnd jako osobni
tfida, kterou Zaci obdrii podle prislu$nych mzdo-
vych pfedpisli po ukonceni pfipravy v oboru.

(6) Zakam se poskytuji také prémie, odmény
a podily na hospodafskych vysledcich, které by
obdrzeli kvalifikovani pracoviici za stejny vykon
a vysledky préce.

(7) Zaci, kte¥i v obdobi{ odborného rozvoje
z divodu organizace vyuky stanovené udebnim
planem a ucebni osnovou nevykondvali v pFislus-
ném mésiénim obdohi odborny vycvik na produk-
tivnich cCinnostech, obdrZi horni mez rozp&ti od-
mény, kterd jim piisludi podle § 3 odst. 2 v oboru
téZe kategorie a roéniku. Pokud vykondvali pro-
duktivni Cinnosti pouze v omezeném rQzsahu, ob-
drZi nejmén& horni mez rozp&ti odmeény podle
§ 3 odst. 2.

§5

{1) Zaktim, ktefi v obdobi odborného rozvoije
vykonavaji za podminek stanovenych u¢ebni osno-
vou odborny vycvik ve ztiZeném nebo zdravi 3kod-
livém prostiedi, se poskytne k odm&né& podle § 4
piiplatek, ktery podle mzdovych pfedpist p¥islusi
za stejnych podminek kvalifikovanym pracovni-
kim.

(2) Zaktm, ktefi z divodu organizace vyuky
vykondvaji v obdobi odborného rozvoje odborny
vycvik vyjimecn& v sobotu nebo v nedsli, se po-
skytne k odmén& podle § 4 ptiplatek, ktery za
stejnou praci a vykon v téchto dnech pf¥isludi po-
dle mzdovych predpis kvalifikovanym pracovni-
ktm.

4} § 22 odst. 2 a § 63 $kolského zakona.
5] § 21 odst. 2 skolského zéakona.

§ 6
Odméiiovani Zaki p¥i odborné praxi

(1) Zaci, kteFi po spln&ni povinné skolni do-
chazky vykondavaji odbornou praxi4) obdrii ve
druhiém, popfFipadé v prvnim ro¢niku, pokud rodc-
nik opakuji nebo pokud v ném splnili povinnou
gkolni dochdzku, odmé&nu’) stanovenou podle § 3
odst. 2. Zaci, kteFi pfi vykonu odborné praxe trva-
le dosahujl dobrych vysledklt a jejichi omluvena
absence nepfesahne 20 %, obdrzi horni mez roz-
pé&ti prislugné mésiéni odmény.

(2) Zéaci, kteFi vykondvaji odbornou praxit)
ve tFetim roéniku, obdrZi odménu’] stanovenou
podle § 4. Takto stanovenou odménu obdrZi i Zaci,
kteFi vykondvaji odbornou praxi ve druhém rod-
niku oboril, jejichZ délka denniho studia je 2 ro-
ky a 4 mésice.

§ 7
Odméitovani Zakidl zvia§tnich odbernfch udilist
Zaklm zvlastnich odbornych ucilidt se po ce-
lou dobu piipravy poskytuji mési¢ni odmény?®) po-
dle § 3 odst. 1, 2 a 4 v rozpé&ti stanoveném pro
obory zafazené do kategorie B.

§8
Odméiiovani Zaki pfi kombinovaném studiu
(1) Zaktm, Kktefi se pFipravuji v kombinova-
ném studiu,®} se poskytuji po dobu denniho studia
meésiéni odmény. Vy¢Se mésicni odmény se stanovi
podle zhodnoceni prospéchu v rozpéti 20—200 K¢s.

(2) Zakim po dobu denniho studia miZe byt
vedle mési¢ni odmény poskytnuto oborové stipen-
dium z prostfedkl statnich hospodafskych orga-
nizacl, druZstevnich a spoleCenskych organizaci
ve vys§i 400 Kés za podminek stanovenych zvlast-
nimi predpisy.b)

§ 9
Odmeéiiovdni Zakit v dob& pracovni neschopnosti

(1) PFi pracovni neschopnosti se Zakiim v pfi-
pravném obdobi mé&siéni odména stanovena podle
8§ 3 odst. 2 z tohoto diivodu nekrati; nekrati se ta-
ké mésicni odména pri pracovni neschopnosti Za-
kiim denniho studia v kombinovaném studiu sta-
novend podle § 8 odst. 1 a mésitni odména Zakdm
zvid§tnich odbornych ucilist stanovend podle ‘§ 7.

(2} Odména stanovend podle § 3 odst. 2 se
poskytne Zaklum i v obdobhi odborného rozvoje, po-
kud pocatek pracovni neschopuosti Zdka spadd do
pripravného obdobi, nejdéle vSak po dobu, po kle-
rou by se jim jinak poskytovalo nemocenské.

§ 28 odst. 5 vyhlasky ministerstva $kolstvi CSR & 124/1984 Sh., o stiednich kolach.
5 8§ 14 a 16 vyhlasky ministerstva Zkolstvi CSR, ministerstva zdravotnictvi CSR a ministerstva prdce a so-
cialnich véci CSR €. 84/1984 Sh., o poskytovani stipendii a hmotného zabezpefeni Zakim stiednich 3kol
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{31 V obdobi odborného rozvpoje se za dobu
pracovini neschopnosti poskvtuje Zakim nemocen-

ské podle predpisfi o nemocenském pojisteni’)
V plipadech uvedenych v § 4 odst. 7 se Zakhm pfii
pracovini neschopnosti poskytne nezkrédcend od-
mena.

(4] PFi odborné praxi?) se Zakim odména sta-
novena podle § 6 odst. 1 pii pracovni neschepnos-
ti nekrati, Pokud je ZdkGm p¥i odborné praxi sta-
iiovena odména podle § 6 odst. 2, poskytuje se jim
za dobu pracovni neschopnosti nemaocenske.

Hmoiné zahezpeteni zaki
§ 10
Stravovani

{1) Zakim v oborech zafazenvch do kategorie
A, zakim. unichZ byla zjisténa socidlni potrebnost,
a zakGm stfednich odbornych ucilist pro miladeZ
vyvzadujici zviastni péci, ktelfi jsoun ubylovani v do-
mové mladeZe, se poskytuje v pEipravném chdobi
celodenni stravovan{ bezplatmé; bezplatné stravo-
vani se poskvytuje v pFipravném obdobi také Zakiim
v oborech zabtazenych do kategorie B, Ktefl musi
byt z diivodl umisténi ucilista uoytO\ ani v domova
mlddeze,

(2) Zakium v cborech zalazenych do kalegorie
A, zak(um, u nichZ byla zjisténa socidlni potiebnost,
a ZakGm stfednich odbornych ulilist pro mladeZz
vyzadujici zvlastni péci, kiefl nejsou ubvytovini
v domové mladeze, se poskytuje v pifpraviném ob-
dobi bezplatng jedno hlaval jidlo [obed nebo ve-
cefe) a jedno vedlejsi jidlo {snidaué nebo presni-
diavka nebo svatina) denné.

(3) Ostatnim Z&kGm ubytovanym v domové
mladefe vietne Zaka denufho studia v kombino-
vaném studiu se poskytuje celodenni stravovani
za uhradu. .

{4) Zakium v oborech kategorie B a Zakim
denniho studia v kombinovaném studiu, ktefi ne-
jsou ubytovani v domové mlddeze, se poskytuje
stravovani, pokud o to pozadaji, za dhradu.

(5) Zakiim zvlastnich odbornych ucilist uby-
tovanym v domové mladeZe se poskytuje bezplat-
né celodenni stravovani po celou dobu piipravy,
Zaktm, ktefi nejsou ubvtovani v domové mladeZe
se po celou dobu ptipravy poskytuje bezplatng
jedno hlavni a jedno vedlejsi jidlo [odstavec 2)
denne.

{6) Zaktim se poskytuje celodenni stravovani
v hodnoté finanéniho stravovaciho normativue tak-
to:

&) obory, u kterych se uskutecliuje odbomy vy-
cvik v podzemi 22 10 Kcs
1) Vyhlagka Ustiedni rady odbord & 165/1975 Sb.,
tovani ddvek nemocenského pojistén
%) Natizeni vlady CSSR €. 1611980 Sb.,
tickych organizaci.

druh jidla hodnota v K¢s

snidané - 3,70
. plesnidavka 2,40
ohéd 7,70
svatina 1,90
vecele 6,40

b] obory v odvétvich ndrodchospodédfsky nejdii-
lezitdjsich 20,10 Kés

druh jidla hodnota v K¢s

snidané 3,30
plesnidavka 240
obéd 7.20
svadi 1.680
vecele 5,60

¢) obory ve vsech odvétvich ndarodnilio hospo-

darstvi, obory, v nichZ se Zdaci plripravuji pro
vyhrané organizace stanovené s ohledem na
pianované mimotadné ineziobhlastnl piesuny
Zak{, a obory zafazené do kategorie B 17,80
Kis :

druh jidla hodnota v Ké&s

snidansg 3.10
plesniddvka - 129
ohéd ’ 6.79
svacina 1,30
vetele 5,50
{7} Naklady na nakup potravin do vyse fi-

nancniho stravovaciho normativa 17,80 Kc¢s hradi
organizace’) z proveznich udkladt. Rozdil zvy3e-
nych ndakladh uvedenych. v odstavei 6 pisim. a) a
b} proti hodnoté financniho stravovaciho norma-
tivu 17,80 Kés hradi organizace’) ze zisku po spl-
néni povinnych odvod®, dani a pFidela.?)

{8) Zaci, kteryim se poskytuje stravovani za
thradu, popfipad& osoby povinné jejich vyZivou,
plati za celodenni stravovdni po celou debu .pii-
pravy 12,50 Kés

druh jidla vyse thrady v Kcs

snidané 2,00

presnidavka 1,20

ohéd 4.50

svacina 1,20

vecele 3,60
Rozdil proti finanénimu stravovacimu normativu

véetné ndkladd na pFipravu stravy hradi organi-
zace.3)

o nemocenském pojisténi nﬁkterych pracovnikdt a o posky-
chéanfim ve zvlastnich ptipadech, ve zn&n{ pozdejSich predpist.
o finantnim hospodafeni siatnich hospodarskych a dalSich socialis-
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{9} V obdobi odborného rozvoje plati vSichni
Zaci véetnd ZAak0 uvedenych v odstavcich 1 a 2 za
celodenni stravovani, popfipadé za jednotliva jidla
vys§i uhrady podle odstavce &.

{10) Pokud je odména ZdkQi v obdobi odbor-
ného rozvoje bhez zavinéni Zaka stanovena podle
§ 4 odst. 7, poskytuje se jim stravovani za podni-
nek jako v pripravném obdobi.

§ 11
Ubytovani

(1) Zakdm v oborech zaFazenych do katego-
rie A, Zdkti, u nichz byla zjidténa socialni potfeb-
nost, a Zzakdim stfednich edbornych ucilist pro mia-
dez vyZadujici zvla¥tni pé¢i se poskytuje v pii-
pravném obdobi ubytovani bezplatng; bezplatné
ubytovani se poskytuje v pfipravném obdobi také
ZakGm v oborech zatazenych do kategorie B, kteii
musi byt z divodi umisténi udiliSté ubytovani
v domové mladeZe.

(2) Zakim zvlastnich odborngch uéilist se po-
skytuje po celou dobu pFipravy ubytovani bez-
platne.

{3) Z&akam, kierym nepiisiugi zvyhodnéni po-
dle odstavce 1, a zak(im denniho studia v kombino-
vaném studiu se po celou dobu piipravy poskytuje
‘ubytovani, pokud o né poZadaji a pokud to umo¥-
fiuje kapacita domova mladeZe, za Ghradu ve vysi:

a) 40 Kcés mésitne, jestliZe domov mladeZe je vy-
baven astfednim topenim, teplou vodou a loZ-

nicemi s lazkovpu kapacitou nejvice pro 3
zaky,
b) 30 Ké&s mésicné, jestliZe domov mladeZe vy-

hovuje pouze nékterym z poZadavkil pod pis-
menem a), ’

20 Kés mésicné, jestlize domov mladeZe nevy-
hovuje Zadnému =z poZadavkli pod pisme-
nem aj.

{4) V obdobi odborného rozvoje plati vSichni

Zaci veCetnd Zzakl uvedenych v odstavei 1 za uby-
tovani v domovE& mlddeze ¢astky uvedené v od-
stavci 3. Pokud je odména Zakd uvedenych v od-
stavci 1 v obdobi odborného rozvoje bez zavinéni
Zaka stanovena podle § 4 odst. 7, poskytuje se jim
ubytovéani za podminek jako v pfipravném obdobi.

(5] Mésiéni thrada za ubytovani v domové
mladeZe se neméni, i kdyZ Zak neni ubytovan po
vSechny dny v mésici. Pokud je Zdk ubytovan jen

¢dst mésice z dfivodu organizace vyuky, stanovi .

se vyse tGhrady za ubytovdni tiérné k polru dnf,
po které je ubytovan. ’

§ 12
Dalsi hmeiné zabezpeteni

Organizace’) jsou povinny poskytovat Zakani,
kromé zakfi denniho studia v kombinovaném stu-
diu, pracovni odév a cbuv; v rozsahu stanoveném
zvlagtnimi predpisv’) obdrzi- tito zaci osobni
ochranné pracovni prostfedky, popPipadé osobni
vybavenl.

,

§13
Uhrada jizdného

{1) Organizace®) hradi Zakium prokazané jizd-
né vefejnymi hromadnymi dopravnimi prost¥edky:

a) jednorazové pri nastupu do piipravy na povo-
lani z mista trvalého pobytu do mista néstupu,

b) z mista trvalého pobytu, popfipad& z mista do-
mova mladeZe a zpét, pokud bude néktera
sloZka vychovné vzdélavaciho procesu usku-
teChiovana mimo sidlo uciliStg, popfipadé mi-
mo sidla stfediska praktického vyucovani,

do mista trvalého pobytu a zpét dvakrat mé-
sitné Zakim ubytovanym v domové mladeze,
ktefi se plipravuji v oborech zafazenych do
kategorie A, zak(m, u nichZ byla zji§téna so-
cialni potrebnost, zakiim stFednich odbornych
ucilist pro mladeZz vyZadujici zviastni péci a
zak{un zvlaStnich odbornych udilist, po celou
dobu ubytovani,

o

do mista trvalého pobytu a zpét jedenkrat mé-
sitné ZakOGm ubytovanym v domové mléddeZe,
ktel'i se pripravuji v oborech kategorie B po
dobu plnéni povinné Skolni dochazky. Po spl-
néni povinné Skolni dochéazky CtyFikrat rocné -
po celou dobu ubytovani,

do mista trvalého pobytu a zpét viem Zak(m
ubytovanym v domové mladeZe ve dnech pra-
covniho volna a pracovniho klidu, pokud meni
zajistén provoz domova mladeZe vietnd stra-
vovani.

(2) ZakGm dennfho studia v kombinovaném
studiu mfze byt hrazeno jizdné z mista trvaiého
pobytu a zp#&t pedle zvlasStnich predpis.0)

(3} Organizace®) hradi ZakGm prokazané jizd-
né autobusem nebo vlakem za 2. vozovou tFidu osob-
niho viaku. pfi vzdalenosti nad 100 km v{etné p¥i-
platku za rychlik. Zaci jsou povinni obstarat si
prikazy na slevu jizdného a zvolit nejkrats{ smér
jizdy. Vydaje za mistni dopravni prostredky a
méstskou hromadnou dopravu organizace®] ne-
hradi. )

9) § 133 odst. 2 zakoniku prace a smérnice plisludnych Gstfednich crednd.

10y § 15 odst. 2 pism. a) vyhidsky & 841984 Sb.
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Céastka 2

Zavérefna ustanoveni
§ 14
Socidlni potfebnost

(1) Zak se povaZuje za socidln& potfebného,
jestlize v uplynulém kalendaFnim roce primérny
¢isty mesiéni piijem na jednoho ¢lena domdcnosti,
ve které zak Zije, neptesahl 750 KCs.

{2) Pramérnym mé&siénim piijmem pro zjisténi
socialni potfebnosti se rozumi primér penéZnich
nebo pensdzi ocenitelnych pFijm sniZenych o dan
ze mzdy, popFipadé o jinou dafi, jiZ jsou tyto pFi-
jmy podrobeny, a které dosahli
@) oba rodiCe a Zak nebo
b jeden z rodich a Zdk nebo
¢} 74k a jeho manzel nebo
d) Zak v péci opatrovnika, péstouna ¢ jiného

ohcana. *

{3] Primérny Cisty mésitni p¥ijem se vypoci-
tava podle pFijmu za predchézejicl kalendarni rok
za podminky, 72 od té doby nedo$lo ke zmméné za-
kladni mzdy nebo zékladni pracovni odmény nebo
#e pracovni pom@r nékterého z rodiCl nebo man-
sela zaka neho 7aka nevznikl V piipadé, Ze doslo
ke zménd zakladni mzdy nebo zdkladni pracovni
cdmény, bere se za zaklad primérnd ¢istda mesicni
mzda (odména) ode dne zmény zakladni mzdy
(odmény), ke které se pPipoditd pramé&rny Ccisty
masiéni prijem dosaZeny z ostatnich sloZek mazdy
(odmény) v predchazejicim Kkalenddfnim roce.
V pripadsd, Ze v ptedchazejicim nebo béZném ka-
lenddfnim roce vstoupil néktery z roditll nebo
manze! 7dka do zam@&stnani, vypoditava se primeér-
ny ¢isty mésiéni piijem ode dane vstupu do zameést-
nani.

{4) Do pFijmi{, které jsou zdkladem pro zjisto-
vani priimérného ¢istého mésiéniho prijmu, se za-
hrnuji
@) prijmy z pracovniho poméru nebo jiné piijmy,

kterymi jsou

1. mzda,

2. stabilizadni odmény za odpracovand léta
a stabilizaéni naborové odmény a plispév-
ky.
podily na hospodarskych vysledcich,
roéni odmény vedoucich pracovniki,

oo w

naturalni pozitky a jind obdobna plné&ni,
ktera pracovniku nélezeji i za dobu ne-
pFitomnosti v praci,

6. dopliikové odmény ¢lendt vyrobnich druZ-
stav,

7. nahrada mzdy poskytovand pracovnikiim
za dobu, v niZ nepracovali, a ndhrada
mzdy za nevyCerpanou dovolenou,

8. stipendia veédeckych aspirantli a stipendia
udastnik® studijniho pobytu,}l}

9. pPfijmy urcené pro Gcely nemocenského
poijist&ni a diichodového zabezpeleni pra-
covnikit povéfenych vykondvdnim c¢innosti
mimo tuzemi Ceskoslovenskeé socialistické
republiky,'?)

b) piijiny z pracovni &innosti ¢lena jedpoiného
zemédelského druZstva, klerymi jsou

1. zdkladni pracovini odména vletné piliplat-
kit a doplatkd,

2. prémie,

3. vykonnostni a mimofiddné odmény vypla-
cené za vysledky pracovni dinnosti cle-
novi druZstva a zahrnované do nakladd
druZstva,

4, prémie a odmény, na né&Z byly druistvu
poskytnuty acelové dotace,

5. naturdlni poZitky a jinad plnéni, jestliZe
uvedené piijmy naleZeji ¢lenu diuZstva
i v dob& pracovni neschopnosti,

podily na hospodakskych vysledcicah,
7. roéni odmény vedoucich pracovniky,

8. stabilizaéni odmény za odpracovand léta
a stabilizaéni naborové odmény,

9. nahrada pracovni odmény poskyiovand
¢lentim druZstva za dobu, ve které nepra-
covali, a nahrada pracovni odmény za ne-
vyCerpanou dovolenoy,

c) odimény za prace kouané na zakladg dohod
o pracich konanych mimo pracovii pomer,

d) prijmy z dal3ich cinnosti

1. odmény za zualecké a tlumocnicke vyko-
ny vypldcené znalciin a tlumodniktm,
které ustanovil v Fizeni pfFislusny orgdn,

2 odmény vyplacené osobam v souvislosti
s Fesenim kold rozvoje védy a techniky,
tématickych ukolli, odmény za vynalezy,
objevy, zlepSovaci ndavrhy, priunyslove
vzory, za nové zplisoby prevence, diagnos-
tiky a léceni 1idi,)%) zvifat a za nové zpi-
soby ochrany rostlin proti §kiidciun,

3. mimofadné jednorazové odmény vyplace-
né ‘pracovnikim pii prileZitosti udéleni
vyznamenani v ¢astce, kterd podléna zda-
néni,

i1y vyhlaska Ceskoslovenské akademie véd & 54/1977 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti o pracov-

népravnich vztazich Gastn{kd védecké vychovy a studijnich pobytii a o poskytovani stipendif, ve znéni vy-

hlasky & 4071979 Sb.

1?] Vyhlatka & 165/1979 Sh., ve znéni vyhlasky . 1551983 Sb.
131 vyhladka ministerstva zdravotnictvi Ceské socialistické republiky & 115/1975 Sb, o osvédfenich na nové

zplisshy prevence, diagnostiky a léfeni lidi.
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4. mimofadné jednorédzové odmény vyplace-
né pracovnik{im za konkrétni vysledky
pil vyhodnoceni socialistické soutéZe,

5. prijmy z provozovani hudby v souborech
lidovych hudebniki,

6. odmeény za prdci konanou v souvislosti
s clenstvim v organizacich nebo kolektiv-
nich organech, a to bez ohledu, zda jsou
vypldaceny v hotovosti nebo pfipisovany ve
prospéch c¢lenskych podill,
e} prijmy podléhajici
stva4)

dani z prijmi obyvatel-

fj vSechny piijmy z poskytovdni sluzeb na zédkla-
dé povoleni nédrodniho vyboru po odpodtu
C¢astky na vécné vydaje potfebné na dosazeni
téchto pfijmu,l)

g) prijmy obanl podléhajici dani z pfijmf z li-
terdrni a umelecké ¢innosti, )

h] vSechny prijmy ohfandi ze zemedslské vyro-
by, ')

i) nemocenské, podpora pii oSetfovani &lena ro-
diny,'") vyrovnavaci pFispdvek v téhotenstvi a
v matefstvi, penéZitd pomoc v matefstyi ) 1)

j} davky socidlniho zabezpeteni,'d) kromé davek
uvedenych v odstavci 5,

=

zaopatfovaci prispévek ¥) -

1) vyZivné (pPispévek na vyZivu) od jinych osob
ur¢ené rozhodnutim soudu nebo poskytované
na zdkladé dohaody schvalené soudem,

2

srazky k dhradé& vyZivného ve prosp&ch déti

provddéné z pracovni odmény osob, které jsou -

ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vaz-
bé‘Z(})

=
-—

pfijmy Zdka z cinnosti uvedenych pod pisme-
ny aj} aZ h) a davky socidlniho zabezpefeni,
pokud piesahuji v souhrnu ¢astku 800 Kés
meésicné,

0] matersky pfispsvek.

{5) Do pfijmil, které jsou zdkladem pro zji§-
tovani prlumérného mésiéniho pfijmu, se nezahr-
nuji )

a) pridavky na déti a priplatek k nim,

4y zakon

b] vychovné a ptiplatek k vychovnému,
c) zvy8eni dlchodu a vychovného pro bezmoc-

nost,

dj sirotci dachod,

e] zvyseni dfichodu podle p#islusnych predpi-
si,2!)

f} pen#iité prispévky a vécnd pomoc socidlni
péce

g) odméuna péstouna a plispévek na dhradu po-
treh ditéte v péstounské pédi 22

h) podpora p¥i narozeni ditéte,

i} pontebné,

j} pengZitda odména dobrovoinym
pecovatelské sluzby,

pracoviikiim

k

pendZita odména poskytovand pri Zivotnich a
pracovinich vyro&ich,?3)

1} pen&znl plnéni ze smluvniho pojisténi,

m) odmeény vyplyvajici z pracovniho pom#ru na

zdklad# ramcoVé pracovni smlouvy nebo z do
hod o obcanské vypomoci,

=]

stipendia poskytovana studujicim v PFadném

dennim studiu na stfednich a vysokych §ko

lach,

o] pfijmy Zaka z pracovniho pomé&ru, z dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér a
déavky sociainiho zabezpeleni do Ghrnné vyse
800 K¢s mesiéna.

(6] Od primérného Cistého mésiéniho p¥ijmu
se odecte Castka vyZivného urCend soudem nékte-
remu z rodicll Zaka nebo Zakovi. poptipadd jeho
manzelovi, nebo poskytovand na zdkladé dohody
schvdlené soudem, popfipad& poskytovana dobro-
voing.

(7} Cisty mési¢ni p¥ijem pripadajici na jedno-
ho Clena domacnosti se zjisti tak, Ze se Cisty pri-
mérny mésiéni pfijem roditl a ?4ka nebo manzela
Zdka a Zdka d&li poctem ¢lenli domécnosti.

(8):Za ¢leny domadcnosti se povazuji:

a) rodice a jejich vlastni nebo osvojené neza-

opatfené dé&ti {dédle jen ,nezaopatfené déti“],

a to v pfipadé, kdy se primeérny ¢isty mé&siéni

pfijem zjituje u rodice Zdka,

36/1965 Sh., o dani z pfijm@ z literdrni a umélecké Zinnosti, ve zn@ni pozdéjdich predpisi.

¢. 145/1961 Sb., o dani z prijmfi obyvatelstva, ve znéni pozdéjsich ptedpisii.
15) zakon &
1) Zakon €. 10371974 Sb., 0 zemé&d&lské dani, ve zn¥ni pozdéjiich predpisi.
1) Zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském poji¥i&ni zamdstnancfi, ve zn&ni pozdéjiich piedpisi.
18) zakon & 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpedeni, ve znéni puzdéjsich predpisii.
1%y Zakon ¢

mocenského pojisténi, ve znéni

88/1968 Sh., o prodlouZeni matefské dovolené, o davkach v mateistvi a o pFidavcich na d&tl z ne-
pozdéjSich piredpisii.
%) Vyhlaska ministerstva spravedlnosti Ceské socialistické republiky &.

1/1977 Sb., o srazkach z pracovni od-

mény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazb&, a o vykonu rozhodunuti sraZkami

z pracovni odmény téchto oscb a chovanct zviastnich vychovnych

1983 Sbh.
21]

zatizeni, ve znéni vyhlasky & 113/

Zakonné opatieni predsednictva Federdlniho shromaéaZdeéni & 76/1979 Sh., o zvyseni diichodd, ve znéni za-

konného opatfeni Federalniho shromaZd&ni & 7/1982 Sbh.
%) Zakon & 50/1973 Sb., o pSstounské péd&i, ve zn&ni zdkona &. 58/1984 Sh.

%) Vyhlaska federdlniho ministerstva prace a socialnich véci &.

znamnych pracovnich a Zivotnich vyrogich,

15971970 Sb., o poskytovdni odmén pbi v§-
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b) zak, jeho manzel a jejich nezaopatfené deti
v piipads, kdy se prumérny &isty mésicni pfi-
jem zjiStuje u manzela Zaka,

¢} zdk se pocitd za dva Cleny domdcnosti v pii-
padé, kdy se o rodinu stard svobodny, rozve-
deny. ovdovely nebo z jinych divedd osamély
rodic. nebo oha rodice jsou diichodci a kromé
dlchodu nemaji plijem z pracovni d¢innosti,
1ebo je  Zenaty {Zakyné vdandj.

[9) Pokud se jednd o soubéh pripadil uvede-
nych v odstavel 8, zapocCitavad se Zadatel za dva
Ccleny domacnosti pouze jednou.

(10) Z&k nebo jeho zakonny zastupce jsou
povinni neprodlené po nastupu do ucilisté a v pra-
behu pPipravy ozndmit vSechny okolnosti, které by
mohly mit vliv na zjiStovani socidlni potiebnosti.

(11} Zaci, u nichZ byla zji§téna socialni po-
trebnost, ohdrzid) v 1. a 2. rofniku na pocatku
kaZdeho pololeti 500 K¢s za ucelem osobniho vy-
havehni. :

{12) Pokud se poskytne zvyhodnéni podle
§ 10 odst. 1 a 2, § 11 odst. 1, § 13 odst. 1 pism. )
z divodl socidlni potFebnosti na zdkladé neprav-
divych nebo netplnych ddaji uvedenych Zdkem
nebo jeho zdkonnym zastupcem nebo necznami-li
zdk nebo jeho zékonny zéstupce zménu okolnosti
rozhodnych pro zjisténi socidlni potfebnosti, je
povinen vratit neopravnéné piijaté ¢astky a uhra-

dit ¢astky odpovidajici hodnoté dosud poskytnuté--

ho stravovéni a ubytovani.

{13) Ustanoveni odstavcd 1 aZ 10 se vztahuji
I na Zaky denniho studia v kombinovaném studiu.

§ 15

{1} Zakynim matkdam a osam&lym Zakynim a
Zaklim s nezaopatfenym ditélem se poskytuje kaz-
dy mésic, po celou dobu pFipravy v oboru, nebo
po dobu denuiho studia v kombinovaném studiu,
véetnd opakovani rofniku, Skolnich préazdnin a
pracovni neschopnosti 350 KCs na jedno dii€é a na
kazdé dalsi dité 200 Kds.

(2] Castky uvedené v odstavei 1 se poskytuji
vedle odmen podie § 3. 4,5, 7 a 8.

(3) Zakvni, které se narodi ditd v dobg stano-
vené v odstavei 1, sz poskyluje prislusna castka
zpéing, pocinaje prvnim dnem kalenddfniho mési-
ce, do kterého spadd pofdtek ctvrtélio tydne pled
porodem.
které se narcdl mrtvé dité pebo
zembe do Sesti tydnl po porodu, se po-

(4) Zakyni,
jeiiz. dite

Minisiryn# prace a socidlnich véci CSR: -

Baumrukevad v. 1.

%) § 24 odst. 1 tkolského zdkona,

Castka 2
skytne pfisluna Castka jeSté za kalendaini mésic,
do néhoz spada konec Se~ tého tyvdne ode due po-

rodu.

(5) Zakyni matce nebo osamelym Zakynim a
Zakim s nezaopatfenym dit8tem, kte¥{ se plestali
slarat o dité a toto dité bylo opatfenim plislusné-
ho orgdnu svéfeno do rodinné nebo astavni péce
nahrazujicl peéc¢i rodicl, nebo zakyni, jejiz dits je
v Gstavnl péci z jinych neZ zdravotnich diivoda, se
zastavi vyplaty pFisluiné castky od prvého dne
kalendéintho mésice nasledujiciho po provedeni
tohoto opatieni.

§ 16

Zvyhodnéni podle § 10 odst. 1 a 2, § 11 odst.
1 a § 13 odst. 1 pism. ¢} se poskytuje také zakium,
u nichZ je to odfivodnéno podle lékafského po-
sudku zdravotnim stavem.?4)

§ 17

P zruSeni zvyhodnéni oboru se Zakovi aZ do
konce ptipravy zachovava pilivodni zvyhodnem ve
hmotném zabezpeceni.

§ 18

Zrulovaci ustanoveni
ZruSuje se:

1. vyhlaSka ministerstva prdce a socidlnich véci
CSR a ministerstva $kolstvi CSR &. 93'1979 Sb.,
0 odméiovani a hmotném zabezpecCeni 7akld a
uc¢ii pripravujicich se na dé&lnicka povolani
v ucCebnich a studijnich oborech, ve znéni vy-
hlasek ¢. 166/1979 Sbh., ¢. 45/1981 Sb., & 42/
1982 Sh., €. 86:/1982 Sh. a ¢ 88/1983 Sh.,

2. § 10 az 13 vyhldasky ministersiva skolstvi CSR,
ministerstva zdravotnictvi CSR a ministerstva
prace a socidlnich véci CSR ¢ 941979 Sh.,
o poskytovani stipendii a hmotngho zabezpe-

. Cen{ Zaktm gymndazii a stfednich odbornych
Skol, ve znéni vvhlasky ¢. 56/1883 Sh. zrudené
vyhlaskou ministerstva Skolstvi CSR, minister-
stva zdravotnictvi CSR a ministerstva prace a
socialnich véci CSR & 64,1984 Sbh., o poskyto-
vani stipendii a hmotného zabezpeteni Ziklm
gymnarzii a strednich odbornych skol.

§ 19

Tato vyhldska nabyva ccinnosti dnem 1. brez-
na 1987.

Ministr $kolstvi CSR:

VondrusSka v. r.
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Prilcha k vyhlasce & 3/1987 Sh,

SEZNAM
zvyhodnénych ucebnich a studijnich oborili zatazenych do kategorie A
a) UEehni a studijni obory v odvétvich narodohospodafsky nejdilezitéjSich

Dalni obory, u kterych se uskuteciiuje odborny vycvik v podzemi v organizacich Fizenych fe-
derdlnim ministerstvemn paliv a energetiky a v organizacich rudného a nerudného hLoirnictvi Fize-
nych federalnim ministerstvem hutnictvi a téZkého strojirenstvi

kod obor zameéreni oboru pro:
01-11-4 horaik mechanizéator

01-54-2{11} dalni provoz

03 83-2 mechanik dtilnich provozi

04-42-4 ditlni elektromontér

04-62 2 elektromechanik diilni stroje a zafFizeni

V odvétvi hornictvi a energetiky a v odvétvi rudného a nerudného hornictvi v organizacich Fi-
zenych federalnim ministerstvem paliv a energetiky a federdlnim ministerstvem hutnictvi a téz-
kého strojirenstvi

01-12-4 mechanik diinich strojt
a velkostrojl
01-56 2 povrchové dobyvani
01 56-2(12) povrchové dobyvani
01 63-2 strojnik vrtné soupravy
0313-2 mechanik opravar stroje a zatizeni

V organizacich Fizenych federdlnim ministerstvem paliv a energetiky, federalnim minister-
stvem hutnictvi a téZkého strojirenstvi a federdlaoim ministerstvem elektrotechnického primysiu

04-63-2 elektromechanik rozvodné zaftizeni

b) Ve vSech odvétvich ndcodniho hospedéafstvi

01-65-2 strojnik hutni tvaieni kovl

01 78-2 strojnik hutni druhovyrobu kovii
02-51 2 hutnik vyrobu Zeleznych kovi
02-52-2 hutnik , vyrobu nezeleznych kovi
02-72 2 klemp'f stavebni vyrobu

02-64-2 strojni mechanik ocelové konstrukce
02-85-2 strojni mechanik vyrobu a montaZ potrubi
02-86-2 strojn{ mechanik vyrobu a montaz kotld
02-87-2 strojni mechanik tratové montdZe

0312 2 mechanik-opravar . vazici zafizeni

03 16-2 mechanik-opravar plynérenska zarizeni
03-18-2 mechanik-opravar zdvihaci zafizeni

03-19 2 mechanik-opravar kolejova vozidla

(;3-21 2 mechanik-opravar - cihiladici zatizeni
03 412 Upravafr kovi . tepelné zpracovani
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Castka 2

(13-72-2
03742
03-65-2 01
03-55 2(22)
03-85 2 04
03-83-2(23
04-71-2
(14-86-2
0491201
0:-81-2(32)
(15 322
03-51-2

05 61-2
0G 62-2
5-81-2
08-92-2
08 97 2.05
03-97-2(64)
07 32-2
07-41-2
05 22-2
058-31 2
0852
08-5:
08 6
05-6
08 71-2
0n-72 2
08 83-2
08-85-2
0% 88-2
- 08-89-2.01
08 89-2(77)
09-31-2
09 32-2
09-41-2
09-51-2
09.71-2
09-72-2
09-73-2
49-75-2
09-76 2
09-77-2
09 81 2
09 82-2
09-82-2(83)
45722
45-72 2(84)
45-75-2
4579 2

[N AU oS
'
DO o o Do

3

apraval kovit ,
curédbed kovi
obrahéd kovil
ohrébéc kovil
obrabiad kovl
slévac

strojni kovar
nasirojar
strojirenskd vyroba
strojirenské vyroba
strojirenskd vyroba
strojirenské vyroba
spojovy mechanik
Zeleznicar

doprava

doprava

keramik

sklgy

skiar

vyroha stavebnich hmot
vyroba stavebnich hmot
provozni chemik

provozni chemik

provozni chemik
kozeluzsky chemik
kozeluZzsky chemik
gumarb-plastikar

pekar

potravindiskd vyroba
potravingfska vyroba
pradlak

tkadlec

truhlar

zpracovatel pEirodnich pletly
zpracovalel prirodnich pletiv
kozesnik

rukavickar

rukavi¢karl

obuvnik

obuvnik

calounik

brainat-sedlar

kogikarskd vyroba
kozedélnd vyroba

koZzed&Ind vyroba
zelezobetonafl
7elezobetondl

kamenik

sklenar

zednik

tesar

vodat

dlazdi¢

izolatér

pokryvad

kominik

stavehni vyreba

stavebni vyroba
zemédelska vyroba
zemeédaélska vyroba
mechanizétor lesni vyroby
lesui vyroba

pokovovani
soustruzeni
frézovani

brouSeni

univerzalni obrabéni

’

obrahéni kovi
obrabéni kovil
slévérny
slévéarny
sdélovaci sité

dopravu a pfepravu
dopravu a prepravu
stavebni keramiku
duté sklo

technické sklo

primyslovou chemii

vyrobu koksu a zpracovani vedlejsich produktd
pradelny a €istirny ‘
zpracovani klize

zpracovani koZe$nickych kozek

pekarny

pekarny

zpracovani vladken v textilni polotovary
plo3né textilie

stavebni vyrobu

vyrobu kodikl a nabytku

pietenou galanterii

iti a opravy koZesinovych vyrobkil
stPih rukavickaiskych vyrobki

giti rukavickarskych vyrobkii
vyrobu obuvi z usni a plasti

vyrobu obuvnickych polotovarlt

obuv

obuv

vyrobu stavebnich dilcl .
vyrobu a montdZ stavebnich konstrukci
t87bu a zpracovani kamene

zasklivani a rdmovani
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45-79-2(85]) lesni vyroba

45-81-2 chovatel chov skotu, prasat a ovci
55-61-2 protetik " mechaniku

55-62 2 protetik banddaZe

55-63-2 protetik obuv

64-57-2 02 technické sluzby pradelny a listirny
64-57-2{90) technické sluZby pradelny a Cistirny
85-61-2 pozlacovac obrazové ramy

Viechny uc¢ebni a studijni obory, jejichZ vyuka je zabezpetovana ve vybranych tzemich pFi za-
padni hranici CSSR, vymezenych vlddou CSSR.!}

c) Utebni a studijni obory, v nichZ se Zaci pfipravunji pro vybrané organizace stanovené s ohle-
dem na planované mimofddné mezioblastni pfesuny Zika

Pro okresy Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov, Ceska Lipa a okres Sokolov

01-77-2 strojnik stavebni a tratové stroje

02-71-2 klempiF strojirenskou vyrobu

02-72-2 klempitf | stavebii vyrobu

02-84-2 strojni mechanik ocelové konstrukce

02-85-2 strojni mechanik . vyrobu a montaZ potrubi

03 11-2 nmechanik opravai?) zemédeiské a lesnické stroje a zalizeni
03-13-2 mechanik opravar stroje a zarizeni

03-19-2 mechanik opravaf kolejové vozidla

04-63 2 elektromechanik rozvodnd zaftizeni

04-86-2 Zeleznicar

06-41-2 provozni chemik priimyslovou chemii

06-81-2 gumal-plastikar

08-32-2 Zelezobetonar vyrobu a montdZ stavebnich konstrukci
09-71-2 zednik

09-72 2 © tesar

45-75-2 mechanizator lesni vyroby

Pro hlavni mésto Prahu

01-63 2 strojnik vriné.soupravy

01-77 2 strojnik stavebni a tratové stroje
02-52-2 hutnik vyrobu neZeleznych kovii
02-71-2 klempif strojirenskou vyrobu
02-72 2 klempif ’ stavebni vyrobu
02-81-2 strojni mechanik stroje a zafizeni
02-84-2 strojni mechanik ocelové konstrukce
02-85-2 strojni mechanik vyrobu a montdz potrubi
03-13-2 mechanik opravar stroje a zarizeni
03-19-2 mechanik opravaf kolejova vozidla
03-41-2 Gpravar kovi tepelné zpracovani
03-42-2 tpraval kovi pokovovani
03-61-2 obrahé¢ Kovil soustruzent
03-62-2 obrabeé kovit frézovani
03-63-2 obrahéé¢ kovi brouseni
03-64-2 obrabe¢ kovi univerzalni obrabéni
03-71-2 slévac
03-72-2 strojni kovar
03-79-2 lakyrnik
04-63-2 elektromechanik rozvodnd zatizeni
04-71-2 spojovy mechanik . sdélovaci sité
04-85-2 manipulant po$toviniho provozu

- a prepravy

1} Ustiedni véstnik CSR ¢astka 4/1986.
2} Jen v organizacich fizenych ministerstvem lesniho a vodniho hospodaistvi CSR.
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04 86-2
06-47-2
05-81-2
06 95-2
06 96-2
08-71-2
08-85-2
09 32-2
09-51-2
09 61-2
U8-62-2
09 71-2
09-72-2
08.75-2
09-76-2
08-77-2
09-81-2
64-61-2
64-63 2
64-64 2
54-87-2

Zeleznicar
provozni chemik
gumarl-plastikar
feznik-uzenar -
konzervar
obuvnik
brasnar-sedlAr
zelezobetonar
sklenar

malif

malif

zednik

tesar

dlazdic

izolatér
pokryvac
kominik
prodavac
prodavac
prodavac
prodavac

pradelny a Cistirny

vyrobu obuvi z usni a plastlt

vyrobu a montaZ stavebnich keonstrukci
zasklivani a rdmovéni

stavebni vyrobu

interiéry

potravinatské zboii
elektrotechnické zboZi
drogistické zhoZi
textil a odivant
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VYHLASKA

Ministerstva $kolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva prace a seocidlnych veci
Slevenskej socialistickej rebubliky

z0 7. janudra 1987

o finantnem a hwmotnem zabezpeeni Ziakov strednych odbornych ué¢ilist, strednych odbornjch
ucilist pre mladeZ vyZadujiicu osobitnii starostlivesi a osohitnych edbernych uéilist

Ministerstvo Skolstva Slovenskej socialistickej
republiky a Ministerstvo préce a socidlnych veci
Slovenskej socialistickej republiky ustanovuja po
prerokovani so zacasinenyini Gstrednymi organmi
podia § 24 ods. 3 zdkona &. 291984 Zb. o sistave
zdkladnych a strednych $kél [8kolsky zdkonj:

§1
V3eohecné ustangvenis
Tdto vyhladSka upravuje finan¢né a hmotné
zabezpetenie Ziakev strednych odbornych udilise,
siredintych odbornych ucilist pre mladeZ vyZaduja-
cu osaobitna starostlivost a osobitnych odbornych
ucilist {dalej len uciliste”).

§2
Kategdrie cdbarov

(1} Na tlely financného a hmotného zahezpe-
Cenia Ziakov ucilidt sa studijné a ucebné odbory
{dalej len ,odbor"} zaraduju do kategorie A a do
kategorie B.

{2) Do kategorie A sa zaraduju zvyhodnené
odbory:

a) v odvetviach narodohospodarsky najdoleZitej-

b} vo vSetkych odvetviach nédrodného hospodar-
stva,

c¢) v ktorych sa Ziaci pripravuji pre vybrané or-
ganizacie urCené so zretefom na planované
mimoriadne medzioblastné presuny Ziakov pre
hlavné mesto Slovenskej socialistickej repub-
liky Bratislavu.

{3} Zoznam zvyhodnenych odborov zarade-
nych do kategoérie A tvori prilohu tejto vyhlas-
ky.ly

{4) Do kategodrie B sa zaraduji ostatné od-
bory.

Finanéné zabezpedenie Ziakov

§ 3
Odmefiovanie Ziakov v pripravnom obdobi
{1) V pripravnom obdobi?) sa poskytuja Zia-
kom odmeny, ktorych vySka sa uréi v ramci roz-
pitia uvedeného v odseku 2 za kazdy mesiac po-
dla celkového zhodnotenia prospechu a spravania
Ziaka. '

[2) Mesalné odmeny sa poskytujd Ziakom

Sich, v rozpéti:
Odhor Rozpitie mesacnych odmien
anory 1. rocnik 2. rotnik 3. a 4. roénik

Kés Kés Kes

v kategorii A
@) banské, v odvetviach néarodohospodarsky naj-

déleZitej§ich, v ktorych sa vykonava odborny

vycvik pod zemou 30—200 30500 30 —600
b) v odvetviach narodohospoddrsky najdolezitej-

§ich a vo vSetkych odvetviach narodného hos-

podérstva 30—150 30—250 30—500
¢} v ktorych sa Ziaci pripravujd pre vybrané or-

ganizédcie urcené so zretelom na pldnované

mimoriadne medzioblastné presuny Ziakov pre

hlavné mesto Slovenskej socialistickej repub-

liky Bratislavu 30— 80 30--150 30-—350
v kategorii B 20— 40 20— 80 20--200

1} Zoznam zvyhodnenych odbornv schvalila vidda CSSR uznesenim &.

274 zo 16, oktobra 1986. Vybrané orga-

nizdcie uréi p-dla uznes=nia vlady CSSR ¢. 241/1976 a €. 273/1978 prisludny KNV po dohode so Slovenskou
pldnovacou kamisiou a Ministerstvom priace a socidlnych veci SSR.

2} § 9 ods. 4 zak.na €. 29,1984 Zb. o sasteve zakladnych a strednych $kol (Skolsky zdakun].



Strana 38

‘Shirka zékoni &. §/1987

Castka 2

{3) Ziakom $tudujucim v odboroch, v ktorych

Studium trva najviac 2 roky a Styri mesiace
v 2. ro¢niku a Ziakom Studujiicim v ostatnych od-
boroch v 3. a 4. ro¢niku, ktori vykonavaju v si-
lade s u¢ebnymi pldnmi a uCebnymi osnovami od-
borny vycvik v produktivnej prdci, poskytne sa
odmena podia § 4 a 5. Ak takto urCend odmena je
niZ§ia ako hornd hranica mesacnej odmeny, ktoré
by sa Ziakom poskytla podla odseku 2, poskytne
sa im mesalnad odmena podla odseku 2 a Ziakom
$tudujacim v odboroch, v ktorych Stadium trva
najviac 2 roky a 4 mesiace pripadne aj podla od-
seku 1 a 4.

(4) Ziakom moZe byt mesatnd odmena zniZe-
na pod spodnt hranicu rozpédtia alebo sa mesafnd
odmena nepriznd, ak sa im v prisludnom mesac-
nom obdobi preukdZe neospravedinena nepritom-
nost na vyucovani alebo iné vaine previnenie. To-
to ustanovenie sa nevztahuje na Ziakov uvedenych
v odseku 3 a § 6 ods. 1, okrem Ziakov, ktorych
Sladium trvd najviac 2 roky a 4 mesiace.

(5) Mesatnd odmena sa Ziakom v obdobi Skol-
skych prdzdnin, s vynimkou zimnych a jarnych
prézdnin, neposkytuje. .

Odmeiiovanie- Ziakov v obdobi odborného rozvoja
§ 4

{1) V obdobi odborného rozvoja?) poskytuje
sa Ziakom mesaCnd odmena v ramci mzdovych
predpisov platnych v prisiu§nom odvetvi, s dalej
uvedenymi odchylkami, podla vysledkov produk-
tivnej prdce vykonanej v odbornom vycviku v si-
lade s ucebnymi planmi a udebnymi osnovami a
podla celkového zhodnotenia prospechu a spriva-
nia Ziaka.

(2) Ziakom sa za prdce odmeiiované v tasovej
mzde poskytne odmena v rozpiti 50—80 % caso-
vej mzdy, ktord by dostali kvalifikovani pracovni-
ci za rovnaky vykon a rovnaké vysledky; za prdce
odmeriované v ikolovej mzde sa Ziakom poskytne
odmena v rozpiti 70—100 % dkolovej mzdy, ktori
by dostali kvalifikovani pracovnici za rovnaky vy-
kon a rovnaké vysledky préace.

{3} Ak Ziaci vykondvaji prdce odmeiiované
v kolektivnej tGkolovej mzde, poskytne sa im od-
mena vo vySke podla odseku 2 pre odmeiiovanie
prace v tkolovej mzde, najmenej vSak odmena ur-
cend pre prace v Casovej mzde.

(4) Ziakom sa okrem odmien podla odseku 2,
poskytuji tiez préniie, odmeny a podiely na hos-
podarskych vysledkoch, ktoré by dostali kvalifi-
kovani pracovnici za roviaky vykon a vysiedky
préace. .

{5) Odmena podla odseku 2 sa Ziakom urcuje
z tarifnej triedy, ktora je rovnaka ako osobna trie-

51§ 22 ods. 2 a § 63 skolského zadkona.
4) § 32 ods. 3 $kolského zaKona,

da, do ktorej sa Ziaci zaradia podla prislusnych
mzdovych predpisov po ukondeni §tadia v odbore.

(6) Ziaci, ktori z dévodov organizdcie vyulby
nevykondvali v obdobi odborného rozvoja v pri-
sludnom mesaénom obdobi odborny vycvik v pro-
duktivnej praci, dostant odmenu v hornej hranici
rozpitia, ktord im patri podla § 3 ods. 2 v odbore
tej istej kategorie a rocCnika; ak vykonavali pro-
duktivnu prdcu len v obmedzenom rozsahu, dosta-
na odmenu najmenej v hornej hranici rozpitia po-
dla § 3 ods. 2.

§5

(1) Ziakom, ktori v obdobi odborného rozvoja
vykondvajd za podmienok urcenych uéebnou osno-
vou odborny -vycvik v staZenom alebo zdraviu
$kodlivom prostredi, poskytne sa k odmene urce-
nej podla § 4 priplatok, ktory podla mzdovych
predpisov patri za rovnakych podmienok kvalifi-
kovanym pracovnikom.

(2} Ziakom, ktori z dévodov organizacie vy-
uc¢by vykonédvaja v obdobi odborného rozvoja od-
baorny vycvik vynimocne v sobotu alebo v nedelu,
sa poskytne k odmene urdenej podla § 4 pripla-
tok, ktory za rovnakti pradcu a vykon v tychto
diioch patri podla mzdovych predpisov kvalifiko-
vanym pracoviikom. '

§ 6
Odmeiiovanie Ziakov pri odbornej praxi

{1} Ziaci, ktori po splneni povinnej $kolskej
dochadzky vykonavaji odbornt prax’) dostana
v 2. roéniku $tddia alebo v 1. ro¢niku, ak roc¢nik -
opakuju alebo v fiom splnili povinnd Skolskd do-
chadzku, odmenu urcend podla § 3 ods. 2. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na Ziakov uvedenych
v § 3 ods. 3, okrem Ziakov, ktorych Stadium trva
najmenej 2 roky a 4 mesiace. Ziaci, ktori pri vy-
kone odhornej praxe trvale dosahuji dobré vy-
sledky a ich ospravedlnend nepritomnost na vy-
ucovani nepresahuje 20 %, dostana hornd hranicu
prislu$nej mesatnej odmeny. .

(2) Ziaci, ktori vykondvaji odborni prax
v tretom roéniku $§tiadia, dostani odmenu urcenu
podla § 4 Takto urcent odmenu dostant aj Ziaci
Studujici v odboroch, v ktorych §tidium trva naj-
viac 2 roky a 4 mesiace, pri vykondvani odbornej
praxe v 2. ro¢niku Stadia.

§ 7
Odmeiiovanie ¥iakov osobitnjch odbornjch uéilist
Ziakom osobitnych odbornych ugili3t?) sa po-
tas celej pripravy poskytuji mesacné odmeny po-
dla § 3 ods. 1, 2 a 4 v rozpati urfenom pre od-
bory zaradené do kategorie B.
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§ 8
Cdmeiiovanie Ziakov v kombinovanom Stidin

{1) Ziakom, ktori $tudujd v kombinovanom
stidiu.®) poskytuje sa po¢as denného Stadia mesac-
na odmena. Vyska mesatnej odmeny sa urci podla
vysledkov prospechu v rozpdti 20 aZz 200 Kcs.

(2) Okrein mesacnej odmeny moZe sa Ziakom
potas denného S§tddia z prostriedkov Stdtnych,
druzstevnych a spoloCenskych organizdcii poskyt-
nit odhorové Stipendium vo vySke 400 Kc¢s za pod-
mienok urcenych osebitnymi predpismi.b)

§ 9

Odmeiovanie Ziakov v Ease pracovnej neschopnosti

(1) V pripravinom ohdobi sa Ziakomn mesacna
odmena urc¢end podia § 3 ods. 2 z dovodu pracov-
nej nescheopnosti nekrati. Mesatnd odmena sa ne-
krati pri pracovnej neschopnosti ani Ziakom den-
ného §tidia v kombinovanom §stidiu, urcend podla
.§ 8 ods. 1, ani ziakom osobitnych odbornych uci-
li5t, urcend podla § 7.

(2) Odmena uréena podia § 3 ods. 2 sa po-
skytne Ziakom aj v obdobi odhorného rozvoja, ak
zaciatok pracovnej neschopnosti je v pripravnom
obdobi, najdlhsie vdak dovtedy, pokial by sa im
inak poskytovalo nemocenské. :

{3} V ohdobi odborného rozvoja sa Ziakom pri
pracovnej neschopnosti poskytuje nemocenské po-
dia predpisov o nemocenskom poisteni; v pripa-
.doch uvedenych v § 4 ods. 6 sa Ziakom pocas pra-
covugj neschopnosti poskyine nekrdfend odmena.

{4) Pri praccvnej neschopnosti pofas odbor-
nej prexe sa Ziakom odmena urtena podla § 6
ods. 1 nekrati; ak je Ziakom pri odbornej praxi
uréend odmena podla § 6 ods. 2, poskyluje sa im
potas pracoviej neschopnosti nemocenskeé.

Hmotné zabezpe'éenie Ziakov
§ 10
Stravovanie

(1) Ziakom Studujocim v odboroch zarade-
nych do kategérie A, Ziakom socidlne odkazanym
a Ziakom strednych odbornych uéilist pre mladez
vyZadujicu osobitnu starostlivost, ak sa ubytovani
v domove mladeZe, poskytuje sa v pripravnoim ob-
dobi celodenné stravovanie bezplatne; bezplatné
celodenné stravovanie sa v pripravnom obhdobi po-
skytuje tieZ Ziakom v odboroch zaradenych do ka-
tegorie B, ktori musia byt z ddévodov umiestnenia
ucilista ubytovani v domove mladezZe.

(2) Ziakom S&tudujicim v odboroch zarade-
nych do kategorie A, Ziakom socidlne odkazanym

5} § 21 ods. 2 $kolského zakona.

a Ziakom strednych odbornych ucili§t pre mldadeZ
vyZadujlicu osobitnd starostlivost, ktori unie su
ubytovani v domove mlddeZe, poskytuje sa v pri-
pravinom obdobi bezplatne jedno hlavné jedlo a
jedno vedlajsie jedlo denne. Za hlavné jedla sa
povazuju obed a velera, za vedlajSie jedla rarfiaj-
ky, desiata a olovrant.

(3} Ostatnym ubytovanym Ziakom, vrédtane Zia-
kov denného Stadia v kombinovanom stadiu, ak s
ubytovani v domove mlddeze, sa poskytuje celo-
denné stravovanie za thradu.

{4) Ziakom S§tudujdcim v odboroch kategérie
B a Ziakom denného $tidia v kombinovanom §ta-
diu, ktori nie si ubytovani v domove mlddeZe, sa
poskytuje stravovanie, ak o to poZiadajd, za tGhra-
du.

(5) Ziakom osobitnych odbornych udilist, ak
st ubytovani v domove mladeZe, poskytuje sa ce-
lodenné stravovanie po celé obdobie pripravy bez-
platne; Ziakom, ktorl nie sd ubytovani v domove
mladeZe, sa po celé obdobie pripravy poskytuje
bezplatne jedno hlavné jedlo a jedno vediajsie
jedlo denne.

(6] Ziakom sa poskytuje celodenné siravova-
nie v hodnote tohto financ¢néno stravovacieho nor-
mativu:

a) v odboroch, v ktorych sa vykondva odborny
vycvik pod zemou 22,10 K¢s, z toho

hodnota v Kés

raftajky 3,70
desiata 2,40
obed 7.70
olovrant 1,90
veclera 6,40

b} v odboroch v odvetviach nédrodohospodarsky
najdeélezitejSich, v ktorych sa nevykondva od-
borny vycvik pod zemou okrem odborov,
v ktorych sa Ziaci pripravuju pre vybrané or-
ganizacie urtené so zretelom na planované
mimoriadne medzioblasiné presuny Ziakov
20,10 Kcs, z toho

hodnota v K¢s

rafiajky 3,30
desiata 2,00
obed 7.20
olovrant 1,80
vecCera 5,80

¢} v odboroch, v ktorych sa Ziaci pripravuji pre
vybrané organizdcie urfené so zretefom na

6] § 14 a 16 vyhlasky Ministerstva Skolstva SSR, Ministerstva zdravotnictva SSR a Ministerstva prdce a sncidl-
nych veci SSR & 88/1984 Zb. o puskytovani $tipendii a hmutného zabezpeCenia Ziakom gymndazii a stred-

nych odbornych $kol.
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planované mimoriadne medzioblastué presuny
ziakov a v odbo:och zaradenych do ‘kategorie
B 17,80 K¢s, z toho

hodnota v K¢s

rattajky ’ 3,10
desiata 1.20
ohed 6,70
olovrant 1,30
vecera 5,50

{7) Naklady na nédkup potravin do vysky fi-
nanéného stravovacieho normativa 17,80 Kis
uhrddza organizacia’) z prevadzkovych nakladov.
Rozdiel zvysenych nédkladov uvedenych v odseku 6
oproti hodnote finantného stravovacieho norma-
tivu 17.80 Kés uhradza organizacia’) zo zisku po
splneni povinnych odvodov, dani a pridelov.?)

(8) Ziaci. ktorym sa poskytuje stravovanie za
thradu, alebo osoby, ktoré st povinné tychto Zia-
kov vyZivovat, uhradzaja za celodenné stravovanie
po cely Cas stadia 12,50 K{s. Rozdiel oproti finané-
nému stravovaciemu normativu uhrddza organi-
zécia.’)

(9) V obdobi odborného rozvoja uhradzaji
Ziacl uvedeni v odsekoch 1 a 2 za celodenné stra-
vovanie 12,50 K¢s. Rozdiel oproti vyske finan¢ného
stravovacieho normativu uhrddza organizacia.”)

{10) Za jedld v jednotlivych Castiach diia sa
uhrédza za

rafiajky 2,00 K&s
desiatu 1,20 Kés
obed 450 K¢s
olovrant 1,20 Kd&s
vederu 3,60 K¢s.

(11} Ak je mesatnd odmena Ziakov v obdobi
odbornéhe rozvoja bez zavinenia Ziaka urdend po-
dla § 4 ods. 6, poskytuje sa im stravovanie za pod-
mienok ako v pripravihom obdobi.

§ 11
Ubytavanie

(1) Ziakom $tudujacim v odboroch zaradenych
do kategoérie A, Ziakom socidlne odkdzanym a Zia-
kom strednych odborngch u&ilist pre mladeZ vy-
Zadujicu osobitnd starostlivost, ak sd ubytovani
v domove mladeZe, poskytuje sa v pripravnom ob-
dobi ubytovanie bezplatne; bezplatné ubytovanie
sa poskytuje v pripravnom obdobi tieZz Ziakom v od-
boroch zaradenych do kategdrie B, ak musia byt
z ddvodov umiestnenia uc¢ilidta ubytovani v domo-
ve mladeZe.

(2) Ziakom osobitnjch odbornych udilist sa
poskytuje po celtt dobu pripravy ubytovanie bez-
platue. ’

7) § 13 cds. 2 pism. c¢) Zkolského zakona.
8} Nariadenie viady CSSR €.
listrckych organizacii

S

{3) Ziakom, ak nie si zvyhodneni podia od-
seku 1, a Ziakom denného §tidia v kombinovanom
Stadiu sa poskytuje ubytovanie, ak on poZiadaia
a ak to umoZiiuje kapacita domova mladeze, za
thradu vo vyske

a) 40 Kés mesacne, ak je domov mldadeZe vybha-
veny Gstrednym kiurenim. teplou vodou a izba-
mi s loZkovou kapacitou najviac pre troch
Ziakov,

b} 30 K¢s mesalne, ak domov mladeze vyhovuje
iba niektorym z poZiadaviek uvedenych po
pismenowm aj, :

c) 20 K¢s mesalne, ak domov mladeZe nevyhovu-
je Zladnej poZiadavke uvedenej pod pismenoin
a).

(4] V obdobi odborného rozvoja uhradzajt
Ziaci uvedeni v odsexu 1 za ubytovanle v domove
mladeze sumy uvedené v odseku 3. Ak je odmena
Ziakov uvedenych v odseku 1 v ohdobi odborného
rozvoja bez zavinenia ziaka urcend podia § 4 od-
seku 6, poskytuje sa im ubytovanie za podmienok
ako v pripravnom obdobi.

{5) Mesatna thrada za ubytovanie v domove
mladeZe sa nemeni, aj ked Ziak nie je ubytovany
pocas vietkych dni v mesiaci. Ak je Ziak ubytova-
ny iba ¢ast mesiaca z dévodov organizdcie vyuchy,
urdi sa vyska dhrady za ubytovanie Umerne k po-
¢tu dni, pocas ktorych bol ubytovany.

§ 12
flaldie hmotné zahezpetenie

Organizacie’) poskytuji Ziakom, okrem Ziakov
denného 3stidia v kombinovanom Studiu, pracovay
odev a pracovnd obuv, v rozsahu urcenom osobit-
nymi predpismi’) dostand Ziaci aj osobné ochran-
né pracovné prostriedky, pripadne osobné vyba-
venie.

§ 13
Uhrada cestovného

(1) Organizacia’} uhradza Ziakom preukdzané
cestovné verejnymi hromadnymi dopravnymi pro-
striedkami

a) jednorazovo pri nastupe na stadium z miesta
trvalébo pobytu do miesta nastupu;

b) z iniesta trvalého pobytu, pripadne domova
mladeze a spdt, ak sa vyucCovanie alebo vy-
chova mimo vyudovania uskutociiuje mimo
sidla ucilita, pripadne mimo sidla strediska
praktického vyutovania;

¢) do miesta trvalého pobytu a spét dvakrét me-
saéne Ziakom ubytovanym v domove mladeZe
ftudujucim v odboroch podla § 2 ods. 2, zia-
kom socidlne odkazanymn, Ziakom strednych

16171980 Zb. o finan¢nom hospodéreni $tatnych hospodarskych a dalsich socia-

8) § 133 ods. 2 Zakonnika prace a smernice pristudnych dstrednych urganov.
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odbornych ucilist pre mladeZ vyzadujicu oso-
bitnt starostlivost a Ziakom osobitnych odbor-
nych ucilift po celd dobu ubytovania;

d) do miesta trvalého pobytu a spatf jedenkrat
mesacne Ziakom ubytovanym v domove mldde-
Ze Studujicim v odboroch zaradenych do ka-
tegérie B, ak z ddvodov umiestnenia ucilista
musia byt ubytovani v domove mladeZe, v Ca-
se plnenia povinnej Skolskej dochadzky; po
splneni povinnej $kolskej dochadzky &tyrikrat
ro¢une po celd dobu ubytovania;

¢]) do miesta trvalého pobytu a spit vietkym Zia-

kom ubytovanym v domove mladeze v diioch
pracovného volna a pracovného pokoja, ak nie
je zabezpeCend prevadzka domova mlddeZe
vrdtane stravovania.

(2) Ziakom denného &§tudia v kombinovanom
§tadiu moZzZno uhradit cestovné z miesta trvalého
pobytu a spdt podla osobitnych predpisov.l9)

{3} Organizécia’) uhrddza Ziakom preukézané
cestovné autobusom alebo vlakom za 2. voziiovi
triedu osobného vliaku, pri vzdialenosti nad 100 ki-
lometrov vratane priplatku na rychlik. Ziaci sa
povinni zaobstlarat si preukazy na zlavu cestovné-
ho a zvolit si najkrat$i smer cesty. Vydavky za
cestovné miestnymi dopravnymi prostriedkami a
mestskou hromadnou dopravou organizdcia’] ne-
uhradza.

Spoloéné nustanovenia
§ 14
Socidlna odkazanost

(1) Ziak sa povaZuje za socidlne odkazaného,
ak v uplynulom kalenddrnom roku priemerny cCisty
mesacny prijem na jedného d¢lena domadacnosti,
v ktorej Ziak Zije, nepresiahol 750 Kdés.

(2] Priemernym mesalnym prijmom pre ziste-
nie socialnej odkazanosti sa rozumie priemer pe-
naznych alebo peniazmi oceniteinych prijmov zni-
Zenych o dan zo mzdy, pripadne o ina daf, ktorou
st tieto prijmy zdanené a kioré dosiahli v uplynu-
lom kalendarnom roku

a) obaja rodiCia a Ziak.

b} jeden 7 rodicov a ziak,

¢} ziak a jeho manzel,

d) Ziak v stavostlivosti opatrovnika, pestina ale-
bo iného ohdana.

[3) Priemerny Cisty mesadny prijem sa vyra-
tiva z prijmov za predchadzajtci kalendarny rok,
ak od tohte casu nedoslo k zmene zdkladnej mzdy
aleho zdkladnej pracovnej odmeny, alebo ak pra-
coviiy pomer hiektorého z rodicov Ziaka alebo
10y § 15 ods. 2 pism. a) vyhlasky & 88/1984 Zh.
1y vyhlaska Ceskoslovenskej akadgmie vied &.

manZela Ziaka alebo Ziaka nevznikol. Ak doslo
ku zmene zakladnej mzdy alebo zakladunej pracov-
nej odmeny, vychadza sa zo zdkladu priemernej

Ciste] mesacnej mzdy (odmeny) odo dilta zmeny
zdkladnej mzdy [odmeny), ku ktorej sa prirdata
priemerny Cisty mesacny prijem dosiahnuty

z ostatnych zloZiek mzdy {odmeny) v predchadza-
jucom kalendarnom roku. Ak v predchddzajicom
alebo v heZnom kalenddrnom roku vstupil niekto-
ry z rodi¢ov alebo manZel Ziaka do pracovného
pomeru, vyratava sa priemerny c¢isty mesacny pri-
jem odo dita vstupu do pracovného pomeru.

{4) Do prijmov, ktoré st zdkladom zistovania
priemerného ¢istého mesacného prijmu, sa zahf-
faja:

a) prijmy z pracovného pomeru alebo iné prijmy,
ktorymi si
1. mzda,

2. stabilizaéné odmeny za odpracované roky

a stabilizatné nédborové odmeny a pri-
spevky, \

3. podiely na hospodarskych vysledkoch,

4. rotné odmeny veddcich pracoviikov,

5. naturdlne poZitky a iné obdobné plnenia,
ktoré pracovnikom patria aj pocCas nepri-
tomnosti v praci,

6. doplnkové odmeny ¢lenov vyrobnvch druz-
stiev,

7. ndhrada mzdy poskytovand pracovinikom
za CGas, v ktorom nepracovali, a néhrada
mzdy za nevyCerpand dovolenku,

8. Stipendia vedeckych aSpirantov a S§tipen-
dia Gcastnikov $tudijného pobytu,!l)

9. prijmy urfené na ucely nemocenského
poistenia a déchodkového vzabezpelenia
pracovnikov poverenych vykondvanim €in-
nosti mimo uzemia Ceskoslovenskej socia-
listickej republiky,'?) ‘

b) prijmy z pracoviej ¢iunosti ¢lena jednotného

rolnickeho druZstva, ktorymi su

1. zakladna pracovna odmena vrdtane pri-
platku a doplatku, '

2. prémie,

3. vykonnostné a mimoriadne odmeny vy-
plécané za vysledky pracovnej cinnosti
Clenovi druZstva a zahfliané do ndkladov

. druZstva,

4., prémie a odmeny, na ktorée sd

druistvu ucelove dotacie,

poskytli

5. naturalne pozZitky a iné pinenia, ak tieto
I8 Ky
prijmy patria olenovi druistva aj v Case
pracovnej neschopnosti, :

54/1977 Zb., ktorou sa upravuji niektoré podrobnosti o pra-

cevnopravnych vztahoch Gcastnikov vedeckej vychovy a Studijnych pobytov a o poskytovani Stipsndii, v zne-

ni vynlasky ¢. 40/1979 Zb.
12} vyhlaska Ustrednej rady odborov &.

165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o po-
skytovani davok nemocenského poistenia obCanom v osobitnych pripadoch v zneni vyhlasky .

155/1983 Zb.
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c)

d)

e)

f} vSetky prijmy za poskytovanie sluZieb na za-

13

14
15]
16]
17]
18
19]

20

21

22]
25]

6. podiely na hospodarskych vysledkoch, g) vsetky prijmy obcanov z poinohospodarskej
. . 5 1

7. roéné odmeny veducich pracovnikov, vyroby,”)
stabilizatné odmeny za odpracované roky h} prijmy ob¢anov podliehajice dani z prijmov
a stabilizadné naborové odmeny, z literdrnej a umeleckej Cinnosti,!6)

9 nahrada pracovnej odmeny poskytovana 1) nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena ro-
¢lenom druistva za &as, v ktorom nepra- diny,'7) vyrovnavaci prispevok v tehotenstve
covali, a nahrada pracovnej odmeny za a materstve, pefiaZnd pomoc v materstve,'®) W
nevygerpand dovolenku, j) davky socidlneho zabezpedenia,'®} okrem da-

odmeny za prdce vykondvané na zdklade do- vok uvedenjch v odseku15,

héd o pracach vykonavanych mimo pracovné-  K) zaopatrovaci prispevok,®)

ho pomeru, 1) vyZivné [prispevok na vyzivu) od inych oséb
urcené rozhodnutim sadu alebo poskytované
na zdklade dohody schvalenej stdom,

m]) zraZky na dhradu vyZivného v pfospech deti.
z pracovnej odunieny 0s6b, ktoré st vo vikone
trestu odiatia slobody alebo vo vidzbe,20}

"y

prijmy z dalSich &innosti

1. odmeny za znalecké a tlmocnicke dkony
vyplacané znalcom a tlmoénikom, ktoré
urcil prislusny organ,

2. odmeny vypldcané osobdm v stvislosti
s rieSenim dloh rozvoja vedy a techniky,
tematickych dloh, odmeny za vynélezy,
objavy, zlepSovacie navrhy, priemyselné
vzory, za nové spdsoby prevencie, diag-  ©) matersky prispevok. .
nostiky a liecenia ludi,’¥) zvierat a za no- (5) Do prijmov, ktoré si zdkladom pre zisto-
vé sposoby ochrany rastlin proti $kodcom, vyanie priemerného istého mesatného prijmu, sa

3. mimoriadne jednorazové odmeny vyplate- nezahfiiaja
né pracovinikom pri prileZitosti udelenia
vyznamenania v sume, ktord podlieha zda-
neniu,

4. mimoriadne jednorazové odmeny vyplate-

n) prijmy Ziaka z Cinnosti uvedenych pod pisme-
nami a) aZ h) a davky socidlneho zabezpede-
nia, ak presahuji sumu 800 K&s mesacne,

a

—

pridavky na deti a priplatok k nim,
b) vychovné a priplatok k vychovnému,
¢} zvySenie déchodku a vychovného pre bezvlad-

né pracovnikom za konkrétne vysledky nost,
pri vyhodnoteni socialistickej sttaZe, d] sirotsky dochodok,

5. prijmy za hudobnu &innost v stboroch Tu-  €) zvy3enie dbéchodku podfa prislusnych predpi-
dovych hudobnikov, sov,?!)

6. odmeny za préce vykondvané v suvislosti  f) pefiazné prispevky a vecnd pomoc socidlnej
s &lenstvom v organizdcidch alebo kolek- starostlivosti,
tivnych orgénoch, a to bez ohladu na to, g] odmena pestinovi a prispevok na thradu po-
¢i st vyplacané v hotovosti alebo pripi- trieb dietata v pestiinskej starostlivosti, 2)
sované v prospech ¢lenskych podielav, h) podpora pri narodeni dietata,

Etr'ii’:xll}l] podliehajace danl z prijmov obyvatel- 1) pohrebne,

va,

j} pefiazna odmena dobrovolnym pracovnikom

klade povolenia ndrodného vyboru po odpoci- opatrovatelskej sluzby,

tani sumy na vecné vydavky potrebné na do- k) penaZna odmena poskytovand pri Zivotnych a
siahnutie tychto prijmov,i4) pracovnych vyrociach,?}

—

Napriklad vyhladka Ministerstva zdravotniciva Slovenskej socialistickej republiky & 12071975 Zb. o osved-
Ceniach na nové spbsoby prevencie, diagnostiky a liegenia ludi.

Zgkon €. 145/1981 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva v zneni neskordich predpisov.

Zdkon €. 103/1974 Zb. o polnohospoddrskej dani v zneni neskorsich predpisov.

Zak.n £. 36/1965 Zb. o dani z prijmov z literdrnej a umeleckej Ginnosti v zneni neskorich predpisov.
Zékun €. 54/1856 Zb. o nemocenskOm poisteni zamestnancov v zneni neskor§ich predpisov.

Zakon €. 121/1975 Zb. o socidlnom zabezpedeni v zneni neskordich predpisov.

Zakon & 88/1968 Zb. o prediZeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z ne-

mocenského poistenia v zneni neskordich predpisov.

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej socialistickej republiky & 25/1977 Zb. o zrazkach z pracoyv-
nej odmeny osOb, ktcré st vo vykone trestu odiiatia slcbody alebo vo vizbe, a o vykone rozhodnuti zrai-
kami z pracovnej odmeny tychto oséb a chovancov osobitnych vychovnych zariadeni v zneni vyhlasky
€. 137/1983 Zb.

Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromaZdenia & 76/1979 Zb. o zvyseni dochddkov v zneni
zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromaZdenia &. 7/1982 Zb.

Zakon €. 50/1973 Zb. o pestinskej starostlivosti v zneni zdkona & 58/1984 Zb.

Vyhlatka Federalneho ministerstva prdce a socidlnych veci ¢ 159/1970 Zb. o poskytovani odmien pri v§-
Zznamnych pracovnych a Zivotnych vyrodiach.
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1) penazné plnenie zo zmluvného poistenia,

mj odmeny vyplyvajice z pracovného pomeru na
zaklade ramcovej pracovnej zmluvy alebo do-
hiod o obcCianskej vypomoci, )

n) stipendium poskytované stadujicim v riadnom
dennom 3§tidiu na strednych a vysokych sko-
lach,

0) prijmy Ziakov z pracovného pomeru, z dohod
0 pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru a davky socidlneho zabezpecenia do
celkovej vysky 800 Kés mesadne.

(6) Od priemerného ¢istého mesadného prijmu
sa odpocita suma urcend siidom niektorému z ro-
dicov Ziaka alebo Ziakovi, pripadne jeho manzelo-
vi, alebo poskytovand na zaklade dohody schvale-
nej sidom na plnenie vyZivovacej povinnosti, pri-
padne poskytovand dobrovolne.

{7} Cisty mesadny prijem pripadajici na jed-
ného clena domdécnosti sa zisti tak, Ze sa Cdisty
prijem rodicov a Ziaka alebo manZela Ziaka a Zia-
ka deli poCtom ¢lencv domécnosti.

(8} Za Clenov domdcnosti sa povazuji

a) rodicia a ich vlastné alebo osvojené nezaopat-
rené deti (dalej len ,nezaopatrené deti“), a
to v pripade. ked sa priemerny Cisty mesalny
prijem zis{uje u rodicov Ziaka,

b) ziak, jeho manZel a ich nezaopatrené deti
v pripade, ked sa priemerny d&isty mesadny
prijem zistuje u manzela Ziaka.

Ziak sa zarata za dvoch ¢lenov domécnosti v pri-
pade, ak sa o rodinu stard slobodny, rozvedeny,
ovdovely alebo z inych dovodov osamely rodig,
alebo” ak obaja rodic¢ia su dochodcovia a okrem
déchodku nemaja prijem z pracovnej <innosti, ale-
bo ak je Zenaty (Ziacka vydatd).

(9) Ak ide o sibeh pripadov uvedenych v od-
seku 8, zardta sa Ziadatel za dvoch ¢lenov domac-
nosti iba raz.

(10) Socidlnu odkdzanost su povinni preuka-
zat Ziak alebo osoba povinnd ho vyzivovat. Ak sa
zmenia skutocnosti, ktoré by mali vplyv na ziste-
nie socidlnej odkdzanosti, st tieto osoby povinné

oznamit ich riaditelovi ucilita.

{11} Ziaci, u ktorych sa zistila socialna odka-
zanost, dostant v 1. a 2. ro¢niku na zadiatku kaz-
dého polroku 500 KCs na osobné vybavenie.

(12} Ak sa zvyhodnenie poskytne podla § 10
ods. 1 a2, § 11 ods. 1, § 13 ods. 1 pism. e} z dé-
vodov socidlnej odkazanosti na zaklade nepravdi-
vych alebo netplnych tdajov uvedenych Ziakom
alebo jeho zdkonnym =zdastupcom, alebo ak Ziak
alebo jeho zakonny zastupca neozndmi zmenu
okolnosti rozhodnych pre zistenie socidlnej odké-
zanosti, je povinny vratit neopravinene poskytnuté
sumy ako aj nédklady spojené s poskytnutim stra-
vovania a ubytovania.

) § 24 ods. 1 skolského zdkona,

(13) Ustanovenia odsekov 1 aZ 10 sa vziahuja
i na Ziakov denného S$tidia v kombinovanom $ta-
diu.

§ 15

(1) Ziackam matkam a osamelym ZiaCkam a
Ziakom s nezaopatrenym dieialom poskyiuje sa
kaZzdy mesiac po cclé obdobie Stadia v odbore ale-
bo pocas denného Stadia v kombinovanom suidiu
vritane opakovania rocénika, skolskych prazdnin a
pracovinej neschopnosti 350 K¢s na diefa a na kaz-
dé dalSie dieta 200 K¢s.

(2] Sumy uvedené v odseku 1 sa poskytuji
popri odmenédch poskytovanych podla § 3, 4, 5,
7 aés.

(3} Ziatke, ktorej sa narcdi dieta v Case ur-
denom v odseku 1, sa poskytne uréend suma
spdtne od prvého dila kalendarneho mesiaca, do
ktorého spada zacCiatok Stvrtého tyZdna pred po-
rodom.

(4) ZiaCke, ktorej sa narod{ mitve dieta alebo
ktorej dieta zomrie do §iestich tyZdilov po poro-
de, poskytne sa suma podla odseku 1 aj za kalen-
darny mesiac, do ktorého spadd koniec Siesteho
tyZdiia odo dila porodu.

{5) Ziatke matke alehbo osamelym Ziatkam a
Zlakom s nezaopatrenym dietatom, ktori sa presta-
li starat o dieta a toto dieta bolo opatrenim pri-
slusného orgdnu zverené do rodinnej alebo dstav-
nej starostlivosti nahrddzajacej starostlivost rodi-
Cov, alebo Ziatke, ktorej dieta je v dstavnej sta-
rostlivosti z inych ako zdravotnych dévodov, zasta-
vi sa vyplata sumy podla odseku 1 od prvélio diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po vykonani
tohto opatrenia.

§ 16

Zvyhodnenie podla § 10 ods. 1 a 2, § 11 ods. 1
a § 13 ods. 1 pism. ¢} sa poskytuje aj i’iakom,
u ktorych je to odovodnené na zdklade lekarskeho
posudku zdravotnym stavom.}

§ 17
Pri zru8eni zvyhodnenych odborov sa Ziakovi

povodné zvyhodnenie v hmotinom zabezpeceni za-
chovdva aZ do ukondenia §tidia v odbore.

§ 18
ZruSovacie ustanovenia
Zrusuju sa:
1. vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci
- Slovenskej socialistickej republiky a Minister-
stva Skolstva Slovenskej socialistickej republi-
ky ¢. 95/1979 Zb. o odmenovani a hmotnom za-
bezpeceni Ziakov a uciiov pripravujacich sa
na robotnicke povolania v udebnych a Studij-
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nych odboroch v zneni vyhla§ky ¢. 167,1979 ho zabezpecenia Ziakom gymmnazii, odbornych
Zb., vyhlasky ¢. 50/1981 Zb., vyhlasky &. 36/ $kol, konzervatorii a strednych 8$kol pre pra-
1982 Zb. a vyhlasky ¢. 96/1982 Zb., cujucich.

2. vyhla8ka Ministerstva $kolstva Slovenskej so-
cialisticke]j republiky a Ministerstva zdravot- §19
nictva Slovenskej socialistickej republiky ¢&. Tato vyhldSka nadobida d¢innost 1. marcom
96,1979 Zb. o poskytovani $tipendii a hmotné- 1987,

Minister prédce a socidinych veci SSR: Minister Skolstva SSR:

Ing. Nagy v. r. : Prof. PhDr. Kilar CSc. v. r.

Priloha vyhlasky & 4/1987 Zh.

ZOZNAM

zvyhodnenych utebnyeh a Studijnych odborov zaradenych do kategérie A

a) Odbory v odvetviach nérodohospodarsky najdileZitejSich

banské, v ktorych sa uskutoCiiuje odborny vycvik pod zemou v organizacidch riadenych Federainym
ministerstvom paliv a energetiky a v organizacidch rudného a nerudného banictva riadenych
Federdlnym ministerstvom hutnictva a taZkeého strojarstva:

Kéd Odbor Zameranie odboru na:
01-11-4 banik mechanizator

01-54-2({11) banska prevadzka

03-83-2 mechanik banskych prevadzok

04-42-4 bansky elektromontér

04-62-2 elektromechanik ‘ banské stroje a zariadenia

v odvetvi banictva a energetiky a v odvetvi rudného a nerudného banictva v organizdcidch riade-
nych Federdlnym ministerstvom paliv a energetiky a Federdlnym ministerstvom hutnictva a taZkého
strojarstva:

01-12-4 mechanik banskych strojov
a velkostrojov
01-56 2 povrchové dobyvanie
01-56-2{12) povrchové dobyvanie
01-63-2 strojnik vriné sdpravy
03-13-2 mechanik-opravar stroje a zariadenia

v- organizaciach riadenych Federdlnym ministerstvom paliv a energetiky, Federdlnym minister-
stvom hutnictva a taZzkého slrojarstva a Federdlnym ministerstvom elektrotechnického priemysiu:

04-63 2 elektromechanik rozvodné zariédenia
b) Odbory vo v8etkych odvetviach narodného hospodarstva:

01 65-2 strojnik hutné tvarnenie kovov
01-78-2 strojnik hutnt druhovyrobu kovov



Cdstka 2

Sbirka zédkonfi

& 41987

0251-2
02-52-2
02-72-2
02-84-2
02-85-2
02-86-2

02 87-2
03-12-2

03 16-2
03-18-2
03-19-2
03-21-2
03-41-2
03-42-2
03-61-2
03-62-2
03-63-2
03-64-2

03 71-2

03 72-2
03-74-2
03-85-2,01
03-85 2(22)
03-85-2/04
U3 85 2(25)
0:71-2
0+-89-2
0491-2 01
03-91 2(32)
03 32-2
03-51- ?
[‘) 53-
05-89 2
03-89-2(41)
05-41-2
06-43-2
06-47-2
06 61-2
05-62-2.
06-81-2
08 92-2
06 97-2'05
05-97-2(64)
0732 2
07-41-2
08-22-2
08 31-2
08-32-2

08 52-2
03-61-2
03-62 2
08-71-2

. 03-72-2
03-83-2
08-85-2
08-88-2
08-69-2/01
08-89-2(77)
09-31-2
03-32-2
09-41-2
09-51-2

hutnik

huinik

klampiar

strojovy mechanik
strojovy mechanik
strojovy mechanik
sirojovy mechanik
mechanik-opravar
mechanik opravar
mechanik-opravéar
mechanik-opravar
nechanik-opravar
tpravar kovov

Upravar kovov

obraba¢ kovov

obrébac¢ kovov

obrdabac kovov

obraba¢ kovov

z\levad

strojovy kovac
nastrojar

strojdrska vyroba
strojarska vyroba

strojarska vyroha
strojarska vyroba
spojovy uniechanik
zeleznicCiar

doprava

doprava

keramik

skiar

sklar

vyroha stavebnych litok
vyroha stavebnych latek
prevadzkovy chemik
prevadzkovy chemik
prevadzkovy chemik
garbiarsky chemik
garbiarsky chemik
gumadr-plastikar

pekar

potravinarska vyroba
potravindrska vyroba
pradiar
tkac

stolar
spracovatel
spracovatel
kozZusnik
rukavickar
rukavickar
obuvnik
obuvnik
Caltnnik
remendr-sedlar
kosikdrska vyroba

koZiarska vyroba
koZiarska vyroba
Zelezobetonar
Zelezobetondr
kamendr

sklendr

prirodnych pletiv
prirodnych pletiv

vyrobu Zelein;’rch kovov
vyrobu neZeleznych kovov
stavebnt vyrobu

ocelové kon$trukcie
vyrobu a montaz potrubia
vyrobu a montéz kotlov
trafové montéazZe

véziace zariadenia
plyndrenské zariadenia
zdvihacie zariadenia
kolajové vozidla
chladiarenské zariadenia
tepelné spracovanie
pokovovarnie

stustruzenie

frézovanie

brusenie

univerzalne obrabanie

obrabanie kovov
obrabanie kovov
zlievarne
zlievarne
oznamovacie siete

dopravu a prepravu
dopravu a prepravu
stavebnu keramiku
dute sklo

technické sklo

priemyselna chémiu

vyrobu koksu a spracovahie vedlajblch produktov

pracovie a cistiarne
spracovanie koZe
spracovanie koZuSnickych koZiek

pekarne
pekdrne

spracovanie vldkien na textilné polotovary

plodné textilie

stavebna vyrobu

vyrobu kosikov a ndbytku

pletend galantériu

gitie a opravy koZusinovych vyrobkov
strih rukavic¢karskych vyrobkov

sitie rukavickarskych vyrobkov
vyrobu obuvi z usni a plastov

vyrobu obhuvnickych polotovarov

obuv

obuv

vyrobu stavebnych- dielcov

vyrobu a montaZ stavehnych konStrukcii
tazbu a spracovanie kameiia

zasklievanie a ramovanie
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09 71 2 murar
09-72 2 tesar
09-73 2 vodar
09 75-2 dlazdic
09 76-2 izolatér
09 77-2 pokryvad
09-81 2 kominar
09-82-2 stavebnd vyroba
09-82-2(83) stavebna vyroba
45.72-2 polnohospodarska vyroba
45-72-2{84) polnohospodarska vyroba
45-75-2 mechanizdtor lesnej vyroby
45-79-2 lesnd vyroba
45-79 2{85) lesnd vyroba
45-81 2 chovatel chov hoviddzieho dobytka, odipanjch a oviec
55 61-2 protetik mechaniku
55 62-2 protetik bandéaZe
55 63-2 protetik . obuv
64-57-2 02 technické sluzby pracovne a Cistiarne
64-57-2(90) technické sluzby prafovne a ¢istiarne
85-61-2 pozlacovac obrazové ramy

Vsetky uCebné a Studijné odbory, ktorych vyucha sa zabezpetuje na vybranych tzemiach prl
zapadnej hranici CSSR urdenych vladou CSSR.

¢) Odbory, v ktorych sa Ziaci pripravuji pre organizacie uréené so zretelom na plinované mimo-
riadne medzioblastné presuny Ziakov

1. Pre okresy Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov, Ceska Lipa a Sokolov:

01-77-2
02 71-2
02-72-2
02-84-2
02-85-2
03-11-2
03-13-2
03-19-2
04-63-2
04-86-2
06-41-2
06-81-2
09-32-2
09-71-2
09-72-2
45752

01-63-2
0177-2
02-52-2
02-71-2
02-72 2
02-81-2
02-84-2
02-85-2
03-13-2
03-19-2
03-41-2

strojnik ’ stavebné a tratové stroje

klampiar strojarsku vyrobu

klampiar stavebni vyrobu

strojovy mechanik ocelové konStrukcie

strojovy mechanik vyrobu a montdZ potrubia

mechanik opravar!) polnchospodédrske a lesnicke stroje a zariadenia
mechanik opravér . stroje a zariadenia

mechanik opravar kolajové vozidia

elektromechanik ' rozvodné zariadenia

Zeleznitiar

prevadzkovy chemik priemyselng chémiu

gumar-plastikar .

Zelezobetondr vyrobu a montdZ stavebnych kongtrukcif
murar

tesar

mechanizator lesnej vyroby

2. Pre hlavné mesto CSSR Prahu:

strojnik ,vrtné sapravy

strojnik stavebné a tratové stroje
hutnik vyrobu neZeleznych kovov
klampiar strojarsku vyrobu
klampiar stavebntt vyrobu

strojovy mechanik stroje a zariadenia
strojovy mechanik ocelové konstrukcie
strojovy mechanik ' vyrobu a montdZ potrubia
mechanik-opravar stroje a zariadenia
mechanik-opravar kolajové vozidla

apravar kovov tepelné spracovanie

1} Iba v organizdcidch riadenych Ministerstvom lesného a vodného hospodarstva CSR.
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Shirka zdkont . §/1987

03 42 2
03 61-2
03-62-2
03 43-2
03-64-2
03-71-2
0372-2
03 79-2
0:-63-2
04-71-2
04-85-2

04-66-2
06-47 2
06-81-2
06-95-2
05-96-2
08-71-2
08-85-2
09-32-2
09-51-2
09-61-2
49-62-2
09-71-2
0g 72-2
09-75-2
09 76-2
03-77-2
09-81-2
64-61-2
64-63-2

" 64-64-2
64 -67-2

01-77 2
02-71-2

- 02-72-2

02-84-2
02-85-2
03-13-2
03.18-2
03-61-2
(3-62-2
13-63-2
02-64-2
03-7.i-2
63792
01-63-2
(1-85-2

U4-80 2
05-53-2
06-41-2
06472
06-81-2
06-92-2.
06-95-2
07-32:2

upravar kovov
obrébat kovov
obrabhac kovov
obrdhal kovov
obréaba¢ kovov
zlievac

strojovy kovac
lakovnik
elektromechanik
spojovy mechanik |
maunipulant postovej prevadzky
a prepravy
Zelezniciar
prevadzkovy chemik
gumadr-plastikar
miisiar-udenar
konzervar
obuvnik
remendar-sedlar
Zelezobetondar
sklenédr

maliar

maliar

murar

tesar

izolatér
pokryvad
komindr
predavad
predavac
predavac
predavad

pokovovalie
sustruzenie
frézovanie

brusenie

univerzalne obrdbanie

rozvodné zariadeuia
oznamovacie siete

pra¢ovne a Cistiarne

vyrobu obuvi z usni a plastov

vyrobu a montdZ stavebnych konStrukcii
zasklievanie a rdmovanie

stavebnu vyrobu

interiéry

potravinarsky tovar
elektrotechnicky tovar
drogériovy tovar
textil a odievanie

3. Pre hlavné mesto SSR Bratislavu:

strojnik

klampiar

klampiar

strojovy mechanik
sirojovy mechanik
niechanik-opravar
mechanik-opravar
obrabac kovov
obrdbac kovov
obraba¢ kovov
ohrabac kovov
nasroiar

lakovnik
elektromechanik
manipulant poStovej prevadzky
a prepravy
Zeiozniciar

sklar

prevadzkovy chemik
prevadzkovy chemik
gumar -plastikar
pekar
misiar-udenar?)
pradiar

stavebné a tratové stroje
strojarsku vyrobu
stavebnu vyrobu

ocelové konStrukcie
vyrobu a montdZ potrubia
s{roje a zariadenia
zdvihacie zariadenia
ststruzenie

frézovanie

briasenie

univerzdlne obhrdbanie

rozvodne zariadenia

technické sklo
priemyselnd chémiu

" pracovne a Cistiarne

spracovanie vldkien na textilné polotovary

2J Len v organizdciach riadenych Ministerstvom polInohospodérstva a vyZivy SSR.
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Castka 2
086-21-2 stolar vyrobu nabytku a zariadeni
08 22 2 stolar stavebna vyrobu
04 71-2 obuvnik vyrobu obuvi z usni a plastov
08-85-2 remendar sedlar
09 31-2 Zelezobetonar vyrobu stavebnych dielcov
09322 Zelezobetonar vyrobu a montdZ stavebnych konStrukcii
09-51-2 'sklenar zasklievanie a ramovanie
09-71-2 murar
09-72-2 tesar
09-73-2 vodar
09 75-2 dlazdié
09762 izolatér
09-77-2 pokryvac
09-78-2 instalatér
09 79-2 podlahar
09-61-2 kominar
64 61-2 predavact potravindrsky tovar
64 63 2 predavacd elektrotechnicky tovar
64-64-2 predavac drogériovy tovar
64-67-2 predavad textil a odievanie
.
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