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ZAKON

ze dne 20. dubna 1990
o pouzivani stitnich symbolt Ceské a Slovenské Federativni Republiky

Federdlni shromdzdén{ Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se podle ¢l. VII dustavntho zdkona & 102/1990 Sb.,
o statnich symbolech Ceské a Slovenské Federativni repubhky,
usneslo na tomto zdkoné:

§1

(1) Stitni znak Ceské a Slovenské Federativni Republiky
(ddle jen ,stdtni znak®) uzivaji

a) Federdlni shromdZzdéni, jeho pfedsednictvo, Snémovna lidu,
Snémovna ndrodd, jejich pfedsednictva a Kancelat Federdl-
niho shromdzdéni,

b) prezident republiky a Kanceldf prezidenta republlky,

¢) vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky, jeji pred-
sednictvo a Utad predsednictva vlddy Ceské a Slovenské
Federativn{ Repubhky,

d) ministerstva a jiné orgdny stdtni sprivy Ceské a Slovenské
Federativni Republiky,

¢) Generdlni prokuratura, Stdtni arbitrdz, Nejvyssi soud a dal-
§f soudy Ceské a Slovenské Federativni Republiky,

f) diplomatické mise a konzuldrn{ vtady Ceské a Slovenské
Federativni Republiky,

g) ozbrojené sily a bezpetnostni sbory v piisobnosti Ceské
a Slovenske Federativni Republiky.

(2) Statni znak mohou uZivat statni kulturni a védecké insti-
tuce, Skoly, penézni ustavy a dalsi stitni orgdny a organizace
Geské a Slovenské Federativng Republiky, stanovi-li tak zvldstn{
predpis nebo nafizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-

publiky.

(3) Stdtni znak mohou vhodnym a dastojnym zptsobem
uzivat 1 jednotlivi ob¢ané a jejich sdruzeni.

§2
Stdtn{ znak se uzivd zejména

a) na fddech a vyznamendnich udélovanych Ceskou a Slo-
venskou Federativni Republikou,

b) na budovich, ve kterych maji sidlo osoby, orgdny a organi-
zace uvedené v § 1 odst. 1 a 2,

¢) v zasedacich a jednacich mistnostech stitnich orgini Ceské
a Slovenské Federativni Republiky,

d) na hranicich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,

e) na ufednich prikazech Vere)nych Ciniteld, funkciondft
a pracovnika statnich orgdnt Ceské a Slovenské Federativn{
Republiky,

f) na listindch, pecetich a ufednich razitkich osob, orgint
a organizaci uvedenych v § 1 odst. 1 a 2,

g) na ste]nokropch 1 ]e]1ch souldstech piislusnikt nebo pra-
covnikll orgdnt a organizaci uvedenych v § 1 odst. 1 a 2,
stanovi-li tak zvldstn{ pfedpis,

h) na bankovkich, stitovkdch, mincich, cennych papirech
ajinych cenindch Ceské a Slovenské Federativni Republiky.

§3

Za stitni znak se povazuje i jeho jednobarevné plosné
& prostorové vyhotoveni, pfifemZz pfi barevném zobrazen{
se pro jednotlivé barvy mize pouzivat heraldické znacenf barev.

§ 4

(1) Pro stétni vlajku Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky (déle jen ,stdtni vlajka“) plati pfiméfené ustanoveni § 1.

(2) Stdtni vlajka se pouzivéd pii piilezitosti stitnich svdtka,
vyznamnych dnti a pii dalsich oficidlnich a slavnostnich prilezi-
tostech Ceské a Slovenské Federativni Republiky.

(3) Vyzvu k pouziti stitni vlajky pfi oficidlni nebo slavnost-
ni piileZitosti celostdtniho vyznamu vyddvéd federdlni minister-
stvo vnitra. V ostatnich pfipadech vyddvd tuto vyzvu pfislusny
ndrodni vybor.

§5
Zakézino je takové uzivani stitnich symboléi Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky nebo jejich &isti, které by bylo
nevhodné, nepfiméfené nebo jimZ by se projevovala neticta
k témto symbolam.

§6
(1) Podrobnosti o uzivdni stitntho znaku v ozbrojenych si-
lach Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovi prezident.

(2) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovi
prechodnd opatieni pro postupné nahrazeni dosavadniho stitni-
ho znaku znakem novym.

(3) Federalni ministerstvo vnitra stanovi obecné zdvaznym
pravnim pfedpisem pravidla pro uZivdni stdtnich symbola Ceské
a Slovenské Federativni Republiky.

§7

Tento zdkon nabyva uéinnosti dnem vyhldSen.

Havel v. r.
Dubéek v. r.
Calfa v. r.
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ZAKON

ze dne 23. dubna 1990
o nijmu a podndjmu nebytovych prostor

Federiln{ shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se usneslo na tomto zdkoné:

UVODNI USTANOVENI
§1

Tento zdkon se vztahuje

a) na nebytové prostory, jimiZ jsou mistnosti nebo soubory
mistnosti, které podle rozhodnuti stavebniho ufadu jsou
urleny k jinému tuéelu nez k bydlenf; nebytovymi prostory
nejsou piislusenstvi bytu, ani spole¢né prostory domu;

b) na byty, u kterych byl udélen souhlas k jejich uzivdni k ne-
bytovym téeltm.")

§2

S prostory uvedenymi v § 1 (déle jen ,,nebytové prostory)
naklddaji jejich vlastnici, poptipadé ti,”) ktefi vykondvaji privo
hospodateni (déle jen ,pronajimatel®).

§3

Smlouva o nijmu

(1) Pronajimatel maZe nebytovy prostor pienechat k uzivd-
ni jinému (déle jen ,ndjemce”) smlouvou o ndjmu (dile jen
»smlouva“).

(2) Nebytové prostory se pronajimaji k téelam, ke kterym
jsou stavebné uréeny.’) Mistnosti uréené k provozovin{ obcho-
du a sluzeb lze pronajimat jen po pfedchozim souhlasu nirodni-
ho vyboru. Pokud ndrodn{ vybor do 15 dnt od obdrzeni Zddosti
o véci nerozhodne, md se za to, ze souhlas byl udélen.

(3) Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat
predmét a ucel ndjmu, vysi a splatnost ndjemného a zpusob jeho
platby, a nejde-li o ndjem na dobu neuréitou, dobu, na kterou
se ndjem uzavird. U nebytovych prostor v objektech, se kterymi
hospodafi bytovd organizace zaloZend ndrodnim vyborem,
je mozné smlouvu na dobu ur¢itou uzaviit nejdéle na dva roky.

(4) Pokud je smlouva uzaviena bez souhlasu ndrodniho vy-
boru podle odstavce 2 nebo neobsahuje ndleZitosti podle odstav-
ce 3, je neplatnd.

§ 4
Pfikazani ndjemce
V piipadech stanovenych zdkony ndrodnich rad lze pfika-
zat pronajimateli, aby pronajal nebytovy prostor a uzaviel nd-

jemni smlouvu s urlenym ndjemcem; v tomto pifpadé miZe
pronajimatel vypovédét smlouvu jen se souhlasem orgdnu, ktery
prikdzal jeji uzavteni. Ustanoveni tohoto zdkona jinak zustdvaji
nedotéena.

§5

Priva a povinnosti pronajimatele a ndjemce

(1) Neni-li ujedndno jinak, pronajimatel je povinen ode-
vzdat nebytovy prostor ndjemci ve stavu zpusobilém k smluve-
nému nebo obvyklému uZivéni, v tomto stavu jej svym ndkla-
dem udrzovat a zabezpecovat fddné plnéni sluzeb, jejichz po-
skytovani je s uzivinim nebytového prostoru spojeno.

(2) Ndjemce je oprdvnén uzivat nebytovy prostor v rozsahu
dohodnutém ve smlouvé.

(3) Ndjemce je povinen hradit niklady spojené s obvyklym
udrZovdnim.

(4) Ndjemce je povinen bez zbyte¢ného odkladu ozndmit
pronajimateli potfebu oprav, které md pronajimatel provést,
a umoznit provedeni téchto i jinych nezbytnych oprav; jinak
ndjemce odpovidd za Skodu, kterd nesplnénim povinnosti vznik-
la.

§6

Podnijem

(1) Ndjemce je oprdvnén prenechat nebytovy prostor nebo
jeho &dst na dobu uréitou do podndjmu jen se souhlasem prona-
jimatele.

(2) Prdva a povinnosti vyplyvajici z § 5 se vztahuji i na toho,
komu byl nebytovy prostor pfenechdn do podndjmu.

Néjemné
§7

Neni-li vyse ndjemného nebo thrada za podndjem upravena
obecné zdvaznym pravnim predpisem, stanovi se dohodou.

§8

MiuZe-li ndjemce uZivat nebytovy prostor omezené jen pro-
to, Ze pronajimatel neplni své povinnosti ze smlouvy nebo po-
vinnosti stanovené timto zikonem, ma nijemce nirok na pomér-
nou slevu z ndjemného; toto ustanoveni se vztahuje téZ na pod-
ndjem.

1y § 57 odst. 2 zdkona & 41/1964 Sb., o hospodaieni s byty, ve znéni zdkona CNR &. 146/1971 Sb., zdkona SNR & 159/1971 Sb.

%) § 6 zdkona & 111/1990 Sb., o stitnim podniku.

%) § 85 odst. 1 zdkona & 50/1976 Sb., o tizemim plinovini a stavebnim fidu (stavebni zdkon).
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Skonceni ndjmu
§9
(1) Ndjem sjednany na dobu ur¢itou skoné{ uplynutim do-
by, na kterou byl sjedndn.
(2) Pronajimatel muze pisemné vypovédét smlouvu uzavie-
nou na dobu uréitou pted uplynutim doby, jestlize

a) ndjemce uZivd nebytovy prostor v rozporu se smlouvou;

b) ndjemce je o vice nez jeden mésic v prodleni s placenim ni-
jemného nebo dhrady za sluzby, jejichz poskytovéni je spo-
jeno s ndjmem;

¢) ndjemce, ktery na zdkladé smlouvy ma poskytovat pronaji-
mateli na dhradu ndjemného urcité sluzby, tyto sluzby ne-
poskytuje fddné a vcas;

d) nédjemce nebo osoby, které s nim uzivaji nebytovy prostor,
pfes pisemné upozornéni hrubé porusuji klid nebo potd-
dek;

e) uzivini nebytového prostoru je vdzdno na uZivini bytu
a ndjemci byla uloZena povinnost byt vyklidit

f) bylo rozhodnuto o odstranéni stavby nebo o zméndch stav-
by, jez brdn{ uzivani nebytového prostoru;

g) ndjemce prenechd nebytovy prostor nebo jeho ¢dst do pod-
ndjmu bez souhlasu pronajimatele,

(3) Ndjemce muze pisemné vypovédét smlouvu uzavienou
na dobu ur¢itou pted uplynutim sjednané dobys, jestlize

a) ztrati zpusobilost k provozovani ¢innosti, pro kterou si ne-
bytovy prostor najal;

b) nebytovy prostor se stane bez zavinéni ndjemce nezpuso-
bily ke smluvenému uZzivéni;

c) pronajimatel hrubé poruSuje své povinnosti vyplyvajic
z § 5 odst. 1.

§ 10

Je-li ndjem uzavien na dobu neuréitou, jsou pronajimatel
1 ndjemce opravnéni vypovédét smlouvu pisemné bez udani da-
vodu, neni-li dohodnuto jinak.

§ 11

Pronajimatel je povinen vypovédét smlouvu, jeslize
mu byla uloZena povinnost uzaviit smlouvu s pfikizanym ni-
jemcem.

§ 12

Vypovédni lhata je tii mésice, nebylo-li dohodnuto jinak;
pocitd se od prvého dne mésice ndsledujictho po dorudeni vypo-
védi.

§ 13

Nebylo-li dohodnuto jinak, je v pfipadé ukonleni ndjmu
ndjemce povinen vritit nebytovy prostor ve stavu, v jakém
ho ptevzal s ptihlédnutim k obvyklému opotiebeni.

§ 14

Nebylo-li dohodnuto jinak, ndjem zanikd

a) zdnikem pfedmétu ndjmu;

b) smrti ndjemce, pokud dédici po zUstaviteli, ktery byl ni-
jemcem, do 30 dni od jeho smrti neozndmi pronajimateli,
ze pokracuji v ndjmu;

c) zdnikem pravnické osoby, je-li ndjemcem.

Piechodni a zivéreéna ustanoveni
§15

(1) Préva uZzivdni nebytovych prostor, vznikld podle dosa-
vadnich predpist, se fidi timto zdkonem a povazuji se za vztahy
vzniklé na zdkladé smlouvy uzaviené na dobu neurcitou. Timto
ustanovenim nejsou dotéena prava uzivan{ vyplyvajici z vécného
bremene.*)

(2) Pokud se jednd o ndjem, ktery vznikl z prdva uzivdni ne-
bytovych prostor podle ptedpist platnych pied déinnosti toho-
to zdkona k poskytovani sluZeb zdravotnickych, socidlnich,
spoju, k zabezpeleni ¢&innosti politickych stran, pracovist zi-
kladniho vyzkumu, umélecké tvuréf ¢innosti, k vykondvani di-
vadelni, koncertni a osvétové innosti, je mozné jej vypovédét
jen po predchdzejicim souhlasu ndrodntho vyboru.

(3) Spravni fizeni zahdjend podle dosavadnich pravnich
predpisti o hospodafeni s nebytovymi prostory se k politku
déinnosti tohoto zdkona zastavuji.

(4) Tento zdkon se nevztahuje na nebytové prostory uziva-
né podle zikona ¢&. 123/1975 Sb., o uzivan{ pidy a jiného zemé-
délského majetku k zajisténi vyroby, ve znéni zdkona & 95/
/1988 Sb. a zikona ¢&. 114/1990 Sb.

§ 16

Zrusuji se

1. § 196,392,393 a § 493 odst. 2 zikona &. 40/1964 Sb., ob&an-
sky zdkonik,

2. zakon & 111/1950 Sb., o hospodafeni s nékterymi mistnost-
mi,

3. vlddni nafizenf & 172/1950 Sb., kterym se provddi zdkon
& 111/1950 Sb.,

4. vlddni nafizeni &. 52/1955 Sb., o pfesunu plsobnosti v hos-
podafteni s nékterymi mistnostmi,

5. smérnice vlddy ¢ 412/1959, uvefejnénd v Cdstce 43/1959
U. L, pro &nnost vykonnych orgdnt ndrodni vybort pfi
pldnovitém hospodateni s nebytovymi mistnostmi.

§ 17
Utinnost

Tento zikon nabyva déinnosti dnem 1. kvétna 1990.

Havel v. .
Dubdéek v. r.
Calfa v. r.

*) § 135b a ndsl. zdkona & 40/1964 Sb., obansky zikonik, ve znéni zdkona & 131/1982 Sb.
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ZAKON
ze dne 23. dubna 1990
o zasluhach M. R. Stefinika

Federdlni shromdZdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-  ho shromdzdéni umisténa pamétni deska s timto vyrokem:
publiky se usneslo na tomto zdkoné: M. R. Stefdnik sa zasluzil o vznik spolo¢ného $titu Cechov
a Slovakov*.

§1
o . e . § 2
K ocenénf zdsluh Milana Rastislava Stefinika na vzniku sa-
mostatného eskoslovenského stitu necht je v budové Federdlni- Zikon nabyvi dcinnosti dnem vyhldSen.

Havel v. r.
Dubéek v. r.
Calfav. r.

118

ZAKON
ze dne 23. dubna 1990,
kterym se méni a doplfiuje zdkon &. 68/1979 Sb., o silniéni dopravé a vnitrostatnim zasilatelstvi

Federdlni shromdzdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-  g) pii provozu vozidel dodriovat bezpetnostni piestivky,
publiky se usneslo na tomto zdkoné: doby odpotinku a doby fizen{ stanovené pro fidice silnié-
3 nich motorovych vozidel zvldstnimi predpisy.)*.
ClLI
Zikon ¢. 68/1979 Sb., o silni¢ni dopravé a vnitrostdtnim za- 3. § 24 se dopliiuje odstavcem 4, ktery znf:

silatelstvi, se méni a dopliiuje takto:
,(4) Pro dopravu pro vlastni potieby provozovanou podle
1.V § 13 se vypousti odstavec 2. odstavce 3 pism. c) plati ustanoveni § 16 odst. 1 pism. f) a g).“.

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 2. 4. § 25 odst. 2 zni:

2. § 16 odst. 1 se dopliiuje 0 nové pismena f) a g), kterd zni: ,(2) Jind organizace nebo fyzickd osoba?) mohou provozo-

»f) uzivat v provozu jen vozidla, jejichz technicky stav byl  vat silni¢ni motorovou dopravu pro cizi potieby za tplatu jen
shleddn vyhovujfcfm pf‘l technické prohh’dce, od niZ ne- obdrzi-li k tomu, pokud nejde o pffpady uvedené v § 26, povole—
uplynula doba del3i nez 1 rok, popf. kratsi doba stanovend  ni od pisluiného orginu stitni spravy.“.
orgdnem stitni spravy, ktery provozovani silni¢ni dopravy
povolil; V § 25 se odstavce 3, 4 a 5 vypoustéji.

') Vyhldska Ceského dfadu bezpetnosti price & 88/1980 Sb., o bezpenosti price a technickych zafizeni pii provozu silni¢nich vozidel, ve znéni

vyhlisky & 62/1981 Sb.
Vyhldska Slovenského tfadu bezpeénosti price ¢. 71/1980 Sb., o bezpecnosti price a technickych zafizeni pfi provozu silni¢nich vozidel.

§ 8,9, 11, 12 vynosu ministerstva vnitra CSR &. j. SD/33-1908/75 o uréovani pracovni doby jizdnich pracovnik silniéni a méstské dopravy, reg. v &st-
ce 33/1975 Sb., ve znéni vynosu ministerstva vnitra CSR &. j. SD/33-2831/77, reg. v astce 2/1978 Sb.

Vynos ministerstva vnitra SSR €. j. SD-349/76-3 o urovani pracovni doby nékterych pracovnikd silni¢ni a méstské dopravy, reg. v &stce 13/1976 Sb.,
ve znéni vynosu ministerstva vnitra SSR ¢&. j. SD-4349/78-4, reg. v Cdstce 29/1978 Sb.

%) Zikon & 105/1990 Sb., o soukromém podnikdni ob&ant.
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5. § 26 odst. 1 zni:

»(1) Povoleni k provozovéni silni¢ni dopravy pro cizi po-
treby podle § 25 se nevyZzaduje, jde-li o:

a) dopravu osob a véci providdénou v rimci péle o vlastni
pracovniky, &leny druZstev, kde obsahem ¢lenstvi je téZ
pracovni vztah, véetné jejich dopravy do zaméstndni a do-
pravy jejich détf do skol,

b) nepravidelnou hromadnou dopravu osob providdénou spo-
le¢enskou nebo druZstevni organizaci pro své ¢leny a jejich
rodinné piislusniky,

c) pravidelnou hromadnou dopravu déti za rekreaénimi,
kulturnimi nebo télovychovnymi dcely a do skolskych zati-
zeni,

d) dopravu véci, které jsou predmétem vlastni vyrobni nebo
obchodnf ¢innosti pro odbératele,

e) dopravu, kterou si na zdkladé smlouvy o sdruZeni nebo
o druZstevn{ spoluprici navzdjem poskytuji ticastnici této
smlouvy,

f) dopravu cestujicich, zavazadel a leteckych zisilek z letisté
do méstského centra nebo mista ubytovdni a zpét, jakoz
1 ndhradni dopravu provddénou &eskoslovenskym leteckym
dopravcem,

g) dopravu pro organizace a zafizeni vykondvajici ddrzbu

délnic, silnic a mistnich komunikaci v rdimci zimni ddrzb
y
téchto komunikaci.“.

6. V § 28 se vypousti ustanoveni pismene b) a ustanoveni
pismene c) se oznacuje pismenem b).

7.V § 29 odst. 2 se vypousti ustanoveni pismene b) a zrusu-
je se oznaceni pismene a).

8.V § 31 se vypousti ustanoveni pismene b) a ustanoven{
pismene c) se oznaluje pismenem b).

CL1II
Zrusuji se:
1. Vyhldska ¢ 139/1980 Sb., o vytéZovani silni¢nich ndklad-

nich vozidel, ve znén{ vyhldsky & 77/1982 Sb. a vyhldsky
¢. 117/1984 Sb.

2. Vyhldska & 58/1980 Sb., kterou se stanovi dal$i osvobozen{
silniéni dopravy pro cizi potieby od povoleni.

ClL 11
Uéinnost

Tento zikon nabyva déinnosti dnem 1. kvétna 1990.

Havel v. r.
Dubéek v. r.
Calfav. r.
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ZAKON
ze dne 23. dubna 1990
o soudni rehabilitaci

Federiln{ shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se usneslo na tomto zdkoné:

Oddil prvni

Utel zakona
§1

Utelem zdkona je zrusit odsuzujici soudni rozhodnuti
za Ciny, které v rozporu s principy demokratické spolecnosti re-
spektujici ob&anskd politickd prava a svobody zarucené ustavou
a vyjadfené v mezinirodnich dokumentech a mezindrodnich
pravnich normdch zékon oznacoval za trestné, umoznit rychlé
prezkoumdni piipadt osob protiprévné odsouzenych v dusled-
ku porusovani zikonnosti na useku trestntho fizeni, odstranit
nepfiméfené tvrdosti v pouzivéni represe, zabezpecit neprivem
odsouzenym osobdm spoledenskou rehabilitaci a piiméfené
hmotné odskodnéni a umoznit ze zjisténych nezdkonnosti vy-
vodit disledky proti osobdm, které platné zikony védomé nebo
hrubé porusovaly.

Ciny, které smé&fovaly k uplatnéni prav a svobod obéant
zaruCenych dstavou a vyhldSenych ve VSeobecné deklaraci lid-
skych prdv a v navazujicich mezindrodnich paktech o ob&an-
skych a politickych pravech, pokud sméfovaly k prosazenf tako-
vych prav nendsilnou cestou, byly &eskoslovenskymi trestnimi
zékony prohldSeny za trestné v rozporu s mezinirodnim priavem
a mezinirodnimu privu odporovalo také jejich trestni stthin{
a trestani.

Oddil druhy

ZruSeni rozhodnuti ze zikona
§2
(1) Pravomocnd odsuzujici soudni rozhodnuti vyhldSend
v dobé& od 25. dnora 1948 do 1. ledna 1990, tykajici se skutka
spachanych po 5. kvétnu 1945,
a) podle zdkona ¢&. 50/1923 Sb., ve znéni zékont jej ménicich
a doplilujicich, pro zloéiny, pteciny nebo prestupky tkladd
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b)

podle § 1, pfipravy ukladd podle § 2, prorady podle
§ 4, zrady stétntho tajemstvi podle § 5, VOJenske zrady po-
dle § 6, spoléeni k dtokim na dstavni ¢initele podle § 9, nd-
sili proti Ustavnim Cinitelim neb osobovani si jejich moci
podle § 10, urdzky prezidenta republiky podle § 11, nepfe-
kazeni nebo neozndmeni trestnich podnika podle § 12
odst. 1 ve vztahu k ¢intim podle § 1, 2, 6 a 9, ruSeni obecné-
ho miru podle § 14 odst. 1, 5, 6 a § 14a, vyzvy k neplnén{
zdkonnych povinnosti nebo k trestnim ¢inim podle § 15
odst. 1 a podle § 15 odst. 3 ve vztahu k zlo¢intim podle § 1
a 2, sdruzovén{ stdtu neptitelské podle § 17, $ifeni neprav-
divych zprav podle § 18, hrubé neslusnosti podle § 20, ne-
dovoleného zpravodajstvi podle § 23, ohrozovani obrany
republiky podle § 24 nebo schvalovan{ trestnich ¢inti podle
§ 16 ve vztahu k uvedenym zlo¢iniim nebo k pfedintim;

podle zdkona ¢. 231/1948 Sb., pro zlodiny, pteiny nebo
prestupky velezrady podle § 1 odst. 1, odst. 2, odst. 3 pism.
b), ¢), d), e), sdruzovéni proti stitu podle § 2 odst. 1 a 3, po-
bufovéani proti republice podle § 3 odst. 1 a 2, hanoben re-
publiky podle § 4, vyzvédacstvi podle § 5, vyzvédacstvi
proti spojenci podle § 6, nedbalého uchovavéni stdtniho ta-
jemstvi podle § 7, ohroZeni obrany republiky podle § 8 a 9,
nedovoleného zpravodajstvi podle § 12, spolceni k ttokiim
na ustavni Cinitele podle § 17, osobovédni si pravomoci
ustavnich Cinitelt podle § 19, vzbouteni podle § 20 a 21,

ubliZen{ na cti prezidentu republiky podle § 23, hanoben{

nékterych dstavnich initeld podle § 24, popuzovéni podle
§ 26, zneuzit{ ufadu duchovniho nebo jiné podobné funkce
podle § 28, nedovoleného ozbrojovani podle § 31, sifen{ po-
plasné zprdvy podle § 32, sabotdZe podle § 36 a 37, ohrozo-
vani jednotného hospoditského plinu z nedbalosti podle

§ 38, prorady podle § 39, neoprdvnéného opusténi tizem{

republiky a neuposlechnuti vyzvy k ndvratu podle § 40, po-

$kozovdni zdjmu republiky v ciziné podle § 41, hanoben{

spojeneckého stitu podle § 42 nebo podnécovéni k trestné-
mu ¢nu a k neplnéni zdkonnych povinnosti podle § 33,
schvalovani trestného ¢&inu podle § 34, nepiekaZeni nebo
neoznimeni trestného ¢inu podle § 35, spichané ve vztahu
k uvedenym zlo¢inim nebo preciniim;

podle zdkona ¢&. 86/1950 Sb., ve znéni zdkont jej ménicich
a dopliujicich, pro trestné &iny velezrady podle § 78
odst. 1, 2, odst. 3 pism. b), c), d), e), sdruzovini proti repu-

blice podle § 79 a § 80 odst. 1, odst. 2 pism. b), podvracen{

republiky podle § 79a, teroru podle § 80a odst. 4, 5, pobu-
fovdni proti republice podle § 81 odst. 1 a § 82, sabotiZe
podle § 85, vyzvédacstvi podle § 86 a 87, ohroZen{ stitntho
tajemstvi podle § 88 az 92, vérolomnosti podle § 93 a 94,
opusténi republiky podle § 95, ohroZovén{ zdjma republiky
v ciziné podle § 96 a 97, spolCeni k ttoku na ustavniho ¢ini-
tele podle § 107, ndsil{ na dstavnim initeli podle § 108, sni-
zovéni viznosti prezidenta republiky podle § 110, hanoben{
ustavniho ¢initele podle § 111, ohroZeni hospoditského
a sluzebniho tajemstvi podle § 112 az 114, nedovolené vyro-
by a drZenf{ vysilaci stanice podle § 122, zneuziti niboZen-
ské funkce podle § 123, hanobenf republiky podle § 124, ha-
nobeni spojeneckého stitu podle § 125, Sifeni poplasné
zprivy podle § 127 a § 128 odst. 1, odst. 2 pism. a), odst.
3, nepfdtelského jedndni proti repubhce podle § 129, pletlch
proti zestitnéni podle § 130, zneuZit{ vlastnického priva
podle § 133, ohroZzeni zdsobovini podle § 134, ohrozeni
jednotného hospoddiského plinu podle § 135 a 136, pletich

pii vefejnych doddvkdch a pracich podle § 137, ohroZent

d)

pldnovdni a kontroly plnéni plinu podle § 138, maten{ do-
zoru nad cirkvemi a ndboZenskymi spole¢nostmi podle
§ 173 a 174 nebo nadrzovéni podle § 163, nepfekazent trest-
ného &inu podle § 164, neozndmeni trestného &inu podle
§ 165, spoleni podle § 166, podnécovini podle § 167 a 168
anebo schvalovani trestného ¢inu podle § 169, spachané
ve vztahu k uvedenym trestnim ¢intimy

podle zdkona &. 140/1961 Sb., ve znéni predpisti jej méni-
cich a dopliujicich, pro trestné ¢iny rozvraceni republiky
podle § 92 odst. 1, odst. 2 pism. a), podvraceni republiky
podle § 98 odst. 1, odst. 2 pism. a), b), poskozovdni stitu
svétové socialistické soustavy podle § 99 ve vztahu k trest-
nym ¢inim podle § 92 odst. 1, odst. 2 pism. a) nebo § 98,
pobufovdni{ podle § 100 odst. 1, 2, odst. 3 pism. a), zneuzi-
vani ndbozenské funkce podle § 101, hanobeni republiky
a jejtho predstavitele podle § 102 a 103, hanoben{ sttu své-
tové socialistické soustavy a jeho predstavitele podle § 104,
opusténi republiky podle § 109 odst. 1, 2, odst. 3 pism. a),
b), ¢), poskozovdni zdjmu republiky v ciziné podle § 112,
odnéti véci hospoddfskému urceni podle § 116 odst. 1, 2,
ohroZeni hospoditského tajemstvi podle § 122, neoprdvné-
ného nakldddni s vyndlezem podle § 123, ohroZeni sluZeb-
niho tajemstvi podle § 173, mafeni dozoru nad cirkvemi
a nabozenskymi spolecnostmi podle § 178 nebo podnécovi-
ni podle § 164, schvalovan{ trestného ¢inu podle § 167 a ne-
ozndmeni trestného ¢inu podle § 168, spichané ve vztahu
k uvedenym trestnym &inlim;

podle zdkona & 150/1969 Sb., ve znéni piedpist jej méni-
cich a dopliiujicich, pro pfeliny proti zjmim socialistické
spole¢nosti v oblasti styku s cizinou podle § 5 pism. b), c),
proti vefejnému porddku podle § 6 pism. a) a c) nebo na-
drZzovéni podle § 12 ve vztahu k uvedenym pfecintam;

podle zdkonného opatteni predsednictva Federdlniho shro-
mézdéni & 99/1969 Sb., pro prestupek podle § 1,

jakoZ i viechna dal3{ rozhodnuti v téZe trestni véci na né obsaho-
vé navazujici se zru$uji k datu, kdy byla vyddna.

(2) Rozhodnuti o tom, zda a do jaké miry je odsouzeny

Ucasten rehabilitace, u¢ini soud i bez ndvrhu. Vztahuje-li se re-
habilitace podle odstavce 1 jen na néktery z trestnych &ind,
za néz byl uloZen dhrnny nebo souhrnny trest, stanovi soud
podle vzdjemného poméru zdvaznosti pfiméfeny trest za trestné
¢iny rehabilitact nedotéené. Jinak trestni stihdni zastavi. Proti to-
muto rozhodnuti je pfipustnd stiZnost, jez md odkladny déinek.

§3

(1) Proti rozhodnuti podle § 2 odst. 2 muZe prokuritor

ve [huté Sedesiti dni ode dne jeho ozndmen{ podat ndmitky, ze-
jména jestlize:

a)

b)

©)
d)

skutek, ktery je predmétem rozhodnuti, mél byt posouzen
podle jiného ustanoveni, na které se rehabilitace ze zdkona
nevztahuje;

skutek sméfoval k prosazenf fasistickych nebo obdobnych
cild nebo byl spichdn v umyslu zakryt nebo usnadnit jiny
obecné trestny ¢in nebo vyhnout se odpovédnosti za takovy
ding

skutek byl spachdn za pouziti ndsili vii¢i osobé nebo

k postihu skutku je nebo byla Ceskd a Slovenskd Federativ-
ni Republika vdzdna mezindrodni smlouvou.
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Ndmitky muze prokurator vznést i ve stiznosti podle § 2 odst. 2.

(2) O ndmitkdch prokurdtora rozhoduje nejvyssi soud re-
publiky, v oblasti vojenské justice Nejvyssi soud CSFR ve vefej-
ném zaseddni. Nezamitne-li soud ndmitky jako nedtivodné, na-
padené rozhodnut{ usnesenim zrusf a véc prikdze k piezkumné-
mu fizeni podle oddilu tfettho. Toto rozhodnuti nahrazuje ni-

vrh podle § 5.

Oddil tietd

Zruseni rozhodnuti v pfezkumném fizeni
§ 4
Pfezkumné fizen{ podle tohoto oddilu Ize konat ve vécech,
v nichZ bylo v dobé od 25. dnora 1948 do 1. ledna 1990 vyhldSe-
no odsuzujici soudni rozhodnuti, jeZ nabylo prévni moci, pro ji-
né zlodiny, trestné Ciny, preiny nebo pfestupky neuvedené
v § 2, spachané po 5. kvétnu 1945
a) podle zékona ¢&. 50/1923 Sb., ve znéni zdkont jej ménicich
a dopliujicich,
b) podle zdkona &. 231/1948 Sb.,

¢) podle hlavy prvé a hlavy druhé oddilu prvého zvldstn{ ¢dsti
zdkona ¢. 86/1950 Sb., ve znéni zdkonl jej ménicich a dopl-
fijicich, déle pro trestny ¢in zbéhnuti podle § 273 odst. 3
a pro trestny &in spoléeni k zbéhnuti podle § 275 odst. 2
pism. b) uvedeného zikona,

d) podle hlavy prvni oddilu prvniho zvldstni &isti zdkona
¢. 88/1950 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 102/1953 Sb., a pro pte-
stupek na ochranu jednotného hospoddtského plinu podle
§ 39 a na ochranu porddku ve vécech cirkevnich podle § 101
uvedeného zikona,

e) podle hlavy prvni zvldstni ¢dsti zdkona ¢. 140/1961 Sb., ve
znéni predpist jej ménicich a dopliujicich a ddle pro trestné
¢iny neplnéni tkolt pfi provozu soukromého hospoddfstvi
podle § 119, dtoku na stdtni orgdn a orgdn spolecenské or-
ganizace podle § 154 odst. 2, dtoku na vefejného Einitele
podle § 156 odst. 2, ztéZovén{ vykonu pravomoci vefejného
¢initele podle § 156a, hanobeni ndroda, rasy a presvédeni
podle § 198 pism. b), sifeni poplasné zprivy podle § 199,
nenastoupeni sluzby v ozbrojenych sildch podle § 169 odst.
1 a podle § 270 odst. 1, vyhybdni se vykonu vojenské sluzby
podle § 280 odst. 1, zbéhnuti do ciziny podle § 283 odst. 1,
2 a ohroZovini politického a mordlniho stavu jednotky
podle § 188 odst. 1 uvedeného zékona.

§5

(1) Rizen{ se zahajuje na névrh odsouzeného, jeho piibuz-
nych v pokoleni pfimém, jeho sourozence, osvojitele, osvojence,
manzela nebo druha. Je-li odsouzeny zbaven zpusobilosti
k pravnim dkontm nebo je-li jeho zpusobilost k pravnim uko-
niim omezena, miZe ndvrh podat téZ jeho zikonny zdstupce,
a to 1 proti vili odsouzeného.

(2) Ndvrh muze podat téZ prokuritor.

(3) Osoba, kterd ndvrh podala, jej mizZe vyslovnym prohld-
$enim vzit zpét, a to aZ do doby, neZ se soud odebere k zdvérec-
né poradé. Névrh podany jinou osobou (oprévnénou) lze vzit
zpét jen s vyslovnym souhlasem odsouzeného (zdkonného zd-
stupce). Prokurdtor miiZe vzit zpét ndvrh i bez souhlasu odsou-
zeného.

(4) Dozvi-li se soud ze své tifedni ¢innosti o okolnosti, kte-
ré by mohla odtivodnit ndvrh na zahdjenf fizeni, uvédomi o tom
odsouzeného, a neni-li to mozné, jinou osobu oprdvnénou po-
dat ndvrh, vzdy vak téZ prokurdtora.

§6

(1) Ndvrh lze podat nejpozdéji do dvou let ode dne ucin-
nosti tohoto zikona. Bylo-li zahdjeno pfezkumné fizeni jen
na ndvrh prokurdtora a ten jej vzal zpét, miZe odsouzeny podat
ndvrh nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy byl o zpétvzeti
navrhu vyrozumén.

(2) Zmeska-li opravnéna osoba z dilezitych divodi lhitu
k poddni ndvrhu na zahdjeni fizeni, maZe pozddat o navricen{
lhity do jednoho mésice od pominuti piekdzky, nejpozdéji viak
do tif let ode dne uéinnosti tohoto zdkona. Nebyl-li ndvrh na za-
hijeni fizeni dosud poddn, je tfeba jej se Zadosti spojit.

(3) O navrédceni lhiity rozhodne soud, jemuz pfislusi konat
prezkumné fizeni.

Oddil ¢tvrty

Rizeni pfed soudem
§7

(1) K rozhodnuti podle oddilu druhého a k prezkumnému
fizeni podle oddilu tiettho je piislusny soud, ktery rozhodoval
v pivodnim ¥{zen{ v prvnim stupni. Neexistuje-i jiZ tento soud,
rozhoduje vécné piislusny soud, v jehoz obvodu mél sidlo soud,
ktery rozhodoval v plivodnim fizeni v prvnim stupni.

(2) Rozhodnuti ve vécech byvalého stitniho soudu a roz-
hodnuti nejvyssiho soudu jako soudu prvniho stupné prezkou-
mévd krajsky soud a byl-li odsouzeny osobou podléhajici pravo-
moci vojenskych soudd, vyssi vojensky soud pfislusny podle
nyni platnych predpist.

(3) Ustanoveni trestniho fddu o pfislusnosti samosoudce
konat fizeni se neuzije.

§8

Na vyloueni orgdnt ¢innych v trestnim fizenf se uZije nyni
platnych pfedpisi. Z vykondvéni tikont podle tohoto zdkona
je ddle vylouden soudce, ktery se dcastnil rozhodovani v ptivod-
nim fizeni. Stejné je vyloulen prokurdtor, ktery byl ¢inny v pii-
vodnim Fizeni.

§9

Rozhodnuti podle oddilu druhého, neni-li stanoveno jinak,
¢inf soud v nevefejném zaseddni. V fizeni o ndvrhu podle oddilu
trettho miZe soud rozhodnout v nevefejném zasedani jen o za-
mitnuti ndvrhu podaného opozdéné nebo neoprivnénou oso-
bou, nebo o zamitnuti ndvrhu ve véci, kterd jiz podle tohoto od-
dilu byla pfezkoumadna, nebo o zamitnut{ nivrhu ve véci, na kte-
rou se tento zdkon nevztahuje. V ostatnich ptipadech soud roz-
hoduje ve vefejném zaseddni.

§ 10

(1) Ucast prokuritora je ve vefejném 1 v nevefejném zasedd-
ni povinnd.

(2) Ve vefejném zaseddni musi mit odsouzeny obhdjce.
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§ 11

Vetejné zaseddni, o némz byl odsouzeny fidné vyrozumén,
1ze konat i v jeho nepfitomnosti, pokud je mozno véc spolehlivé
rozhodnout i bez jeho tcasti. Nelze-li odsouzenému doruéit vy-
rozuméni o vefejném zaseddni, stalf jej dorucit obhdjci.

§ 12

(1) Je-li pro rozhodnuti tfeba nékteré skutecnosti predem
ob]asmt provede pottebné Setfeni predseda sendtu; mize jim
povérit téz jiného Clena sendtu nebo o né pozidat vySetfovatele
prokuratury, a jde-li o jednotlivé ukony mensi zdvaznosti, 1 jiné
orginy. Obhdjce md pravo se téchto ukonl zuclastnit.

(2) Vsechny orgdny a organizace jsou povinny na pozdddn{
predlozit neprodlené soudu piipadné prokuratufe nebo jinym
orgdnim uvedenym v odstavci 1 potfebny pisemny materidl
a vyhovét 1 jinym jeho dozdddnim. Nemohou se pfitom dovold-
vat povinnosti zachovdvat stdtni, sluzebni nebo hospoddiské ta-
jemstvi, pokud jde o okolnosti, které souvisi s pavodnim fize-
nim.

§13

Na vyslech svédka v pfezkumném fizenf se nevztahuje usta-
noveni § 99 odst. 1 a 2 trestntho fadu o zdkazu vyslechu, pokud

jde o okolnosti, které souvisi s puvodnim fizenim. To neplat{

pro vyslech obhijce.

§ 14

(1) Zjisti-li soud v pfezkumném fizeni, Ze prezkoumdvané
rozhodnuti je vadné zejména proto, Ze:

a) bylo u¢inéno na podkladé nesprévnych zjisténi, zejména
Ze se opiralo o podvrzené nebo zfalsované dukazy, nebo
vychdzelo z uméle zkonstruovanych obvinéni,

b) v fizeni doslo k hrubému poruseni procesnich predpist,
zejména k vynuceni dozndni ndsilim nebo jinymi zpusoby,

c) skutek, ktery je pfedmétem odsuzujictho vyroku, byl vy-
provokovdn, organizovén nebo fizen bezpeénostnimi orgé-
ny,

d) skutek byl uzndn trestnym v rozporu s tehdy platnym
zikonem,

e) skutek byl kvalifikovin podle ptisnéjsiho ustanoveni, nez
vyplyvalo ze zikona,

f) ulozeny druh trestu byl ve zfejmém rozporu s jeho zikon-
nym tlelem nebo vyméra trestu byla ve zfejmém nepoméru
ke stupni nebezpeénosti ¢inu pro spolecnost,

zrusi rozhodnuti zcela nebo v &sti, v niZ je vadné.

(2) Jestlize dtivod, z néhoZ soud rozhodl ve prospéch od-
souzeného, prospivd dal§imu spoluodsouzenému, rozhodne
soud vZdy téZ i v jeho prospéch.

(3) Zrusi-li soud pivodni rozhodnut{ podle odstavce 1, zru-
§{ zaroven vSechna dal3{ rozhodnut{ na ptivodni rozhodnuti ob-
sahové navazujici, pokud vzhledem ke zméné, k niZ zrusenim

doslo, pozbyla podkladu.

(4) Nezjisti-li soud duvody k postupu podle odstavce 1, nd-
vrh jako nedtivodny zamitne.

§15

(1) Po pravni moci rozhodnuti podle § 14 odst. 1 soud po-
kracuje v Fizenf na podkladé pivodni obZaloby.

(2) Novym rozsudkem nelze odsouzenému uloZit pfisnéjsi
trest, nez jaky mu byl uloZen piivodnim rozhodnutim.

(3) Doslo-li po zruseni vadného rozhodnuti k zastaveni ne-
bo preruseni trestniho stthdni, mize odsouzeny nebo jeho zd-
konny zdstupce do 15 dnli ode dne, kdy mu bylo rozhodnutim
o0 zastaveni ozndmeno, pozddat, aby se v fizeni pokracovalo. Pro
dalsf fizeni pak plati pfiméfené § 227 trestniho Fadu.

§ 16

(1) Rizenf nebrini smrt odsouzeného. Trestn{ stthdni nelze
po zruSeni pivodniho rozhodnut{ zastavit proto, Ze odsouzeny
zemfel.

(2) Bylo-li rozhodnuti soudu vydané v pivodnim fizen{
zruseno, doba od jeho prdvni moci do pravni moci zrufovaciho
rozhodnuti se do promleeci doby nezapoéitiva.

§17

(1) Na zpusob rozhodovéni soudu podle tohoto zikona,
s vyjimkou rozhodovéni podle oddilu Sestého, se uzije ustanove-
ni § 119 odst. 1 trestniho Fadu.

(2) Proti usneseni soudu o zruSen{ ptivodniho rozhodnut,
o ndvrhu na zahdjen{ fizen{ podle tohoto zikona, jakoZ i usnese-
ni, jimZ se nové ve véci rozhoduje, lze podat stiznost, jde-li
o usnesenti, jimZ soud rozhoduje v prvnim stupni.

(3) Proti rozsudku, jimZ soud rozhoduje ve véci v prvnim
stupni, lze podat odvoldni.

(4) Na fizeni o odvoldni nebo stiZnosti se uZiji pfisluind
ustanoveni trestniho Fadu.

§18
Na zapo&itini vazby a trestu v piipadé, Ze po zruSeni pu-

vodniho rozhodnuti je odsouzenému pravomocné uloZen novy
trest, se uzije ustanoveni § 38 trestniho zdkona.

§ 19
(1) Byl-li ndvrh na zahdjen{ pfezkumného fizeni jako zcela
nedtvodny pravomocné zamitnut, je ten, kdo navrh podal, po-

vinen stitu nahradit ndklady ¥izeni, a to pausdlni ¢dstkou stano-
venou ve zvld§tnim pfedpisu.

(2) Povinnost k ndhradé podle odstavce 1 nepostihuje pro-
kurtora.

(3) Néklady obhajoby hradi stdt:
a) v fizeni podle § 3,
b) byl-li ndvrh shleddn aspon z&isti duvodny,

c) bez ohledu na vysledek fizeni, bylo-li fizeni zahdjeno
na navrh prokurdtora.
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Oddil paty

Zru3eni nékterych dalsich rozhodnut{
§ 20

Jestlize rozhodnuti vyhldSené v piivodnim fizeni bylo pro-
hldSeno podle oddilu druhého za zrusené v celém rozsahu, neb
takové rozhodnuti bylo v pfezkumném fizen{ zruseno a odsou-
zeny obzaloby plné zpro§tén, zrusujf se i rozhodnuti odsuzujici
jej pro ¢&in spachany béhem vykonu trestu odnéti svobody odpy-
kdvaného na podkladé zrufeného rozhodnuti nebo béhem vyko-
nu vazby, kterd takovému rozhodnuti pfedchizela, pokud nejde
o ¢in, ktery mél za ndsledek smrt, tézkou djmu na zdravi nebo
s$kodu velkého rozsahu.

§ 21

(1) Rozhodnuti podle § 20 udini na ndvrh osoby uvedené
v § 5 odst. 1 a 2 soud, ktery v ptivodnim fizeni rozhodl v prvnim
stupni.

(2) Rozhodnuti, jimZ se ndvrhu vyhovuje, lze udinit i v ne-
vefejném zaseddni. Ustanoveni § 2 odst. 2 a § 17 se uzije obdob-
né.

§ 22

Obéan, jehoz ndvrh byl v pfezkumném fizen{ shleddn du-
vodnym, md ndrok, aby rozhodnut{ nahrazujici ptivodni rozsu-
dek bylo vhodnym zptsobem zvefejnéno. O zplsobu zvefejné-
ni rozhodne po slySeni dotéeného oblana predseda sendtu. Nd-
klady spojené se zvefejnénim hradf stdt.

Oddil sesty

Odskodnéni
§ 23

(1) Nirok na odskodnén{ zahrnuje zejména:

a) nihradu za ztrdtu na vydélku za kazdy mésic za vazbu a vy-
kon trestu odnéti svobody ve vysi 2500 Kés, pokud posko-
zeny nepozadd, aby mu byla misto této ndhrady poskytnuta
nahrada za ztrdtu na vydélku po dobu vazby a vykonu tres-
tu odnéti svobody podle obecnych predpist,

b) ndhradu skody na zdravi, k niZ doslo v souvislosti s vazbou
nebo vykonem trestu odnéti svobody, pokud tato ndhrada
nepfislusi podle jinych predpist,

c) néhradu zaplacenych ndkladd trestntho fizeni a ndkladu
vazby a vykonu trestu,

d) ndhradu zaplacenych niklad obhajoby v pivodnim trest-
nim fizeni,

e) néhradu zaplaceného penézitého trestu nebo dhrnu pro-
vedenych sriZzek z odmény za préci pii vykonu trestu nd-
pravného opatfeni.

(2) Zvlastni zdkon upravi podminky uplatiiovdni ndrokd
vyplyvajicich ze zrufenych vyroka o trestu propadnuti majetku,
propadnuti véci nebo zabrdni véci, jakoZ i zpusob nihrady
a rozsah téchto ndrok.

(3) Odskodnéni v celém rozsahu se poskytuje jen tehdy,
byl-li poskozeny zcela zprostén obzaloby a nebo byl-li rozsu-
dek vyhldSeny v pivodnim fizen{ zrusen podle oddilu druhého
v celém rozsahu. Dojde-li jen k ¢dste¢né zméné, poskytne se od-

$kodnéni jen se zietelem k rozdilu mezi tresty vykonanymi
na zakladé ptivodniho rozsudku a tresty uloZenymi v novém f¥i-
zeni.

(4) Pro zptsob a rozsah néhrady za ztritu na vydélku a nd-
hrady $kody na zdravi plati ustanoveni obcanského zdkoniku;
a) primérnym vydélkem pted poskozenim se rozumi primér-
ny vydélek v dobé pred zahdjenim trestniho stihdni,
b) ndhrada za ztritu na vydélku po dobu vazby a vykonu
trestu odnéti svobody nesmi ptresdhnout ¢dstku 30 000 Kés
za 1 rok.

(5) Ndhrada nepfesahujici 30 000 Kés se vyplati v hotovosti.
U néhrad piesahujicich tuto ¢dstku se vyplati 20 % pfiznané nd-
hrady, nejméné vsak 30 000 K&s v hotovosti; zbytek v zurocitel-
nych stdtnich dluhopisech splatnych nejpozdéji do 10 let.

(6) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovi
nafizenim

a) podminky a zpisob uréovani vyse nihrady za ztritu na vy-
délku vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové
urovné,

b) podrobnosti k provedeni ustanoveni odstavce 5, zejména
rozsah emis{ statnich dluhopist, podminky jejich vyddvan{
a spldceni a miru zdrocen.

§ 24

(1) Pfi uplatnéni ndrokt podle § 22 se postupuje podle usta-
noveni zikona ¢. 58/1969 Sb., o odpovédnosti za Skodu zpuso-
benou rozhodnutim orgdnu stitu nebo jeho nesprévnym ured-
nim postupem.

(2) Ndrok je tfeba uplatnit u soudu ve lhité dvou rokt
od prévni moci zprostujictho rozhodnuti nebo rozhodnuti od-
suzujictho k mirnésimu trestu a nebo rozhodnuti, kterym bylo
trestn{ stthdn{ zastaveno; jinak ndrok zanikd. Podobu pfedcho-
ztho projedndvini niroku podle § 9 zdkona ¢. 58/1969 Sb., nej-
déle vSak po dobu Sesti mésict, tato doba nebézi.

§ 25

(1) Pro uéely dachodového zabezpeleni se doba vazby
a vykonu trestu odnéti svobody poskozeného, ktery byl podle
tohoto zdkona zcela zprostén obzaloby, posuzuje jako doba po-
kradovani v zaméstndn{ (pracovni ¢innosti), jeZ poskozeny konal
pred vzetim do vazby (ndstupu trestu), podle predpist o socidl-
nim zabezpeleni. Stejné se posuzuje ¢dst doby vykonu trestu,
po kterou byl trest vykondn neopravnéné, jestlize se podle toho-
to zdkona zrusf odsuzujici rozsudek jen z&asti.

(2) Jestlize poskozeny v dobé nezdkonného vykonu trestu
vykondval price, které by odtvodiiovaly zafazeni v zaméstndn{
do L. (IL) pracovni kategorie, posuzuje se vykon téchto praci ja-
ko vykon zaméstnani I. (II.) pracovni kategorie.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se uZije obdobné pro zdpocet do-
by, po kterou poskozeny v dusledku vykonu trestu nemohl
po svém propusténi vykondvat zaméstndni (pracovni ¢innost);
pii vypoctu prumérného mési¢niho vydélku (pracovni odmény)
se nehledf k této dobé, a pokud je to pro poskozeného vyhod-
néjdi, ani k dobé&, po kterou nemohl vykondvat své diivéjsi za-
méstndni (pracovni ¢innost).
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(4) Pro vyplatu ddvky nesprdvné vyméfené nisledkem vaz-
by nebo vykonu trestu se nepouZije ustanoveni § 95 odst. 2 zi-
kona ¢. 100/1988 Sb., o tfileté dobé, v niZ lze zvysit nebo pfiznat
davku.

(5) Doba vazby, vykonu trestu nebo doba, po kterou po-
$kozeny v dusledku vykonu trestu nemohl po svém propustén{
vykondvat zaméstndni (pracovni innost), se pro vznik a vy$i nd-
roku nélezejicich z pracovniho poméru a nemocenského pojisté-
ni zapocte jako doba trvdni pracovniho poméru.

(6) Ustanoveni ptedchozich odstavet se uzije i v piipadé,
ze rozhodnuti vyhldSené v pivodnim fizeni bylo v celém rozsa-
hu zru$eno podle oddilu druhého nebo patého.

(7) Poskozeny, ktery ke dni nabyt{ ti¢innosti tohoto zdkona
je poZivatelem diichodu, mtZe Zddat, aby mu byl misto nirokd
vyplyvajicich z ustanoven{ pfedchozich odstavet poskytnut pfi-
platek k dichodu ode dne u¢innosti tohoto zdkona v &dstce:

a) 20 K& za kazdy mésic vazby a vykonu trestu odnéti svobo-
dy, ve kterém poskozeny konal price za zvlist obtiznych
pracovnich podminek, které by odivodiovaly jejich po-
suzovani jako zaméstndni L. nebo II. pracovni kategorie,

b) 15 Kés za kazdy mésic vazby a vykonu trestu odnét{ svo-
body v ostatnich pfipadech.

Piiplatek se vypldci jen do vyse, kterd spolu s dichodem nepfe-
vysuje 3800 Kés mésicné.

§ 26

Privo zidat odskodnéni prechdzi na dédice poskozeného,
pokud jsou jimi déti, manzel a rodile, s vyjimkou ndroku, které
podle ob¢anského zdkoniku zanikaji smrti poskozeného.

§ 27

(1) Doslo-li k rehabilitaci poskozeného, na némz byl vyko-
nan trest smrti nebo ktery zemfel ve vykonu trestu, majf ti, jimz
zemfely poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu, kro-
mé ndroku, které na né presly podle § 26, téZ nirok na ndhradu
toho, co jim na vyZzivném uslo.

(2) Zptsob nihrady ndkladt na vyZzivu se f{df ustanovenimi
obcanského zdkoniku. P¥i stanoveni vyse vyzivného se vychdzi
z celého primérného vydélku poskozeného pted zahdjenim jeho
trestniho stthdni.

(3) ManZelu a détem poskozeného, na némz byl vykonin
trest smrti nebo ktery zemfel ve vykonu trestu, které nemaji nd-
rok podle odstavce 1, bude pfiznino piiméfené odikodnén{
za ztiZen{ Zivotnich pomér, k nimZ doslo v disledku odsouzen{
poskozeného.

§ 28

Soudnf fizen{ o odskodnéni podle tohoto zékona jsou osvo-
bozena od soudnich poplatkd.

Oddil sedmy
Promléeni trestniho stthani
§ 29

Vyjde-li v pribéhu fizeni podle tohoto zdkona najevo,
Ze jednani osob, které pfivodily nezdkonnosti napravované tim-

to zdkonem nebo k nim pfispély, zaklddd podezieni z trestného
¢inu, jehoZ trestnost v den nabyti d¢innosti tohoto zékona neza-
nikla promléenim, promléeci doba takového ¢inu neskonéi pred
1. lednem 1995.

Oddil osmy

Ustanoveni pfechodnd a zdvéreéna
§ 30

(1) Nédvrhy na obnovu fizeni a stiZnosti pro poruseni ziko-
na podané ve vécech uvedenych v § 4, o nichZ nebylo do nabyt{
Uéinnosti tohoto zikona rozhodnuto, se postoupi k piezkumné-
mu Fizeni soudu pfislusnému podle oddilu étvrtého tohoto zi-
kona. TotéZ plati o nevytizenych podnétech ke stiznosti pro po-
rusen{ zikona, pokud vysly od osob oprévnénych podle § 5 na-
vrhovat zahdjeni pfezkumného fizeni.

(2) I v jinych vécech, nez jsou uvedeny v tomto zikoné,
je generdlni prokurdtor povinen podat stiznost pro poruseni zd-
kona, jestlize pfezkoumdnim zjisti, Ze k poruSeni zdkona doslo
z divodt uvedenych v § 1.

§31

Prezkumnému fizeni ve vécech uvedenych v § 4 nebrini
skutecnost, Ze nejvyssi soud uz véc rozhodl ke stiZnosti pro po-
rueni zdkona.

§ 32

Postupu podle oddilu druhého nebo poddni ndvrhu na za-
hijeni pfezkumného fizeni podle tohoto zdkona nebran{ skutec-
nost, ze o obdobném ndvrhu jiz soud v téze véci rozhodoval
podle zdkona ¢. 82/1968 Sb.

§ 33

(1) Bylo-li trestni stthini pro néktery z ¢ind uvedenych
v § 2 a 4 zastaveno nebo pferuseno, mohou osoby uvedené v § 5
odst. 1 pozddat, aby v trestnim stihin{ bylo pokratovino. Zi-
dost lze podat do dvou let od t¢innosti tohoto zdkona.

(2) Ustanoveni tohoto zédkona se uzije obdobné k rehabili-
taci a odskodnéni osob nezdkonné zbavenych osobni svobody
v souvislosti s trestnymi ¢iny uvedenymi v § 2 a 4 v obdobi od
25.2.1948 do 1. 1. 1990, i kdyZ nebylo zahdjeno trestn{ stthdni,
pokud nedoslo k plnému odskodnén{ podle diive platnych pied-
pist. Ustanoveni § 27 se uzije obdobné.

(3) Pokud z povahy véci nevyplyvd néco jiného, rozumi
se odsouzenym téZ obvinény a obZalovany. V fizen{ podle oddi-
lu Sestého se odsouzeny oznaluje jako poskozeny.

(4) Pokud tento zikon nemd zvld$tnich ustanoveni, pouzij
se v fizen{ podle oddilu druhého az pdtého ustanoveni trestniho
fadu.

§ 34

Ustanoveni oddilu $estého tohoto zdkona se pfiméfené po-
uzije téz v piipadech, kdy ve vécech, na které se vztahuje oddil
druhy a tfeti tohoto zdkona, byl rozsudek zcela nebo z&isti zru-
Sen v dobé od 1. ledna 1990 do dne ucinnosti tohoto zdkona
na zikladé mimotidného opravného prostiedku podaného po-
dle trestniho Fidu.
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§ 35

Zrusuje se zdkon & 82/1968 Sb., o soudni rehabilitaci,
ve znéni zdkona ¢&. 70/1970 Sb.

§ 36

Tento zikon nabyva uéinnosti dnem 1. Cervence 1990.

Havel v. r.
Dubdek v. r.
Calfav. r.

120

ZAKON
ze dne 23. dubna 1990,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

Federdlni shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se usneslo na tomto zdkoné:

§1

V ptipadé, kdy privni pfedpisy zaklddaji oprdvnéni Revo-
lu¢niho odborového hnuti, se tato oprdvnéni za podminek dile
uvedenych vztahujf na odborové organizace a orginy vytvofené
na zdkladé svobodného odborového sdruzovini.

§2

(1) Plsobi-li v zaméstnavatelské organizaci vedle sebe vice
odborovych organizaci, musi zaméstnavatelskd organizace v pfi-
padech tykajicich se viech nebo vétstho poctu pracovnikil, kdy
obecné zdvazné pravni predpisy vyZzaduji projednini nebo sou-
hlas odborového orginu, plnit tyto povinnosti vaéi piislusnym
orgintim viech zulastnénych odborovych organizaci, pokud
se s nimi nedohodne jinak. JestliZe se orgdny vSech zicastnénych
odborovych organizaci nedohodnou v dobé nejpozdéji do

15 dnt od poiédénf, zda souhlas udéli ¢ nikoliv, je rozhodujici

stanovisko orgdnu odborové organizace s nejvétsim poctem Cle-
nd v zaméstnavatelské organizaci.

(2) Ustanoveni{ prvni véty predchoziho odstavce se obdob-
né pouZije i pro sjedndvani kolektivnich smluv s tim, Ze jménem
kolektivu pracovnikt mohou pfisluiné odborové orginy puso-
bici v zaméstnavatelské organizaci vystupovat a jednat s prévni-
mi disledky pro vSechny pracovniky jen spolecné a ve vzdjemné

shodg, pokud se mezi sebou a se zaméstnavatelskou organizaci

nedohodnou jinak.

§ 3

(1) Ptsobi-li v zaméstnavatelské organizaci vedle sebe vice
odborovych organizaci, vystupuje v pracovnépravnich a obdob-
nych vztazich tykajicich se jednotlivych pracovnikd pfislusny

odborovy orgin odborové organizace, jiZ je pracovnik &lenem.

(2) V ptipadé uvedeném v odstavci 1 vystupuje v pracovné-
prévnich a obdobnych vztazich tykajicich se pracovnika, ktery
neni odborové organizovin, orgdn odborové organizace s nej-
vét$im pocltem ¢lent v zaméstnavatelské organizaci, pokud pra-
covnik neurdf jinak.

(3) Odmitne-li orgdn odborové organizace udélit pfedchozi
souhlas k vypovédi a nebo k okamZitému zruSeni pracovniho
poméru danych pracovnikovi, miZe na Zddost zaméstnavatelské
organizace udélit souhlas vy3si orgdn odborové organizace uve-
dené v predchozich odstavcich. Neni-li takovy orgidn, postalf
k uvedenym pravnim tkontim projedndni s ptislusnym orgdnem
odborové organizace.

(4) Nemi-li odborovd organizace vys$§i odborovy orgin,
postaéi k pravnim tkonim zaméstnavatelské organizace podle
odstavce 3 viiéi odborovym funkciondfim uvedenym v § 59 zd-
koniku price souhlas orgdnu odborové organizace.

§ 4

Pokud je v zaméstnavatelské organizaci ustavena rozhodéi
komise (§ 207 a ndsl. zdkoniku price), postupuje se pfiméfené
podle vyhldsky &. 42/1975 Sb., o projedndvéni a rozhodovén{
pracovnich sporti rozhodéimi komisemi, ve znéni vyhldsky

¢. 25/1983 Sb.

§5

Pokud zdkon vyZaduje, aby prdvni pfedpis byl vyddn v do-
hodé s orginem Revoluéniho odborového hnuti, je nutno jej
pfedem projednat s pfislusnymi odborovymi orgdny. P¥islusny-
mi odborovymi orgdny jsou organy odborovych svaz a sdruze-
ni, které mohou své pravomoce delegovat na orginy federace ne-
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bo konfederace odborovych svazii a sdruzeni. Ustanoveni véty
prvni plati obdobné ve vztahu k ptislusnym ustfednim organim
druzstevnich a spoledenskych organizaci.

§ 6

Tento zdkon nabyvi déinnosti dnem vyhldSeni.

Havel v. r.
Dubéek v. r.
Calfav. r.

121

NARIZENI VLADY

Ceské a Slovenské Federativni Republiky
ze dne 23. dubna 1990

o pracovnépravnich vztazich pfi soukromém podnikani obéant

Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky nafizuje
podle § 269 odst. 2 zékoniku préce, ve znéni zdkona ¢. 188/1988
Sb. (dplné znénf & 52/1989 Sb.):

UVODNI USTANOVENI

§1
Na pracovnéprivni vztahy, které vznikaji pii soukromém
podnikdni obland, se vztahuje zdkonik price (ddle jen ,ziko-
nik®), pokud toto nafizen{ nestanovi jinak.

§2

Kde ze zdkoniku vyplyvaji gréva nebo povinnosti organiza-
ci') nebo vedoucimu organizace,?) rozumf se tim pro tiéely toho-
to nafizeni obéan, ktery je oprdvnén podnikat podle zvldstniho
predpisu®) (ddle jen ,podnikatel®).

§3

Jestlize u podnikatele plisobi odborovd organizace, plat
pro pracovnépravni vztahy ustanoveni zékoniku, kterd upravuji
pusobnost odbort.

ODCHYLNE UPRAVY

§ 4

Pro pracovnépravni vztahy mezi podnikatelem a pracovni-
kem se nepouziji tato ustanoveni zikoniku: § 9 odst. 4, § 20

') § 8 odst. 1 zdkoniku préce.
%) § 9 odst. 1 zdkoniku price.
%) Naptiklad zdkon ¢. 105/1990 Sb., o soukromém podnikini obéant.

odst. 1,4 a2 6, § 21, § 26 odst. 2, § 27 odst. 1, 3 a 4, § 34, § 35
odst. 3, § 46 odst. 1 pism. f) &dst véty za stfednikem, § 53 odst. 1
pism. b) a ¢), § 59 odst. 3, § 65 az 68, § 72, § 74 odst. 1 pism. b),
¢)ah)aodst. 2, § 75,77 a2 81, § 82 odst. 1, 3 a 6, § 85, 99a, § 111
odst. 2 az 5, § 112 az 113, § 114 odst. 1 a 3, § 116 odst. 1 az 3,
§ 118, § 119 odst. 1 véta posledni, § 139 odst. 4, § 140, 141, § 152
odst. 2, § 176 odst. 4, § 185 odst. 1, odst. 2 &4st véty za stfedni-
kem a odst. 5 véta druhd, § 186, 207 az 216, 227, 249 a7 251, 268,
§ 269 odst. 1 a § 271.

§5

Kolektivni smlouva

(1) K zabezpecovani oprévnénych z4jmu a potteb pracovni-
ki, ke zlepSovdni jejich pracovnich, zdravotnich, socidlnich
a kulturnich podminek muZze podnikatel s pfislusnym odboro-
vym orgdnem uzavrit kolektivni smlouvu.

(2) Za plnéni zdvazkt podnikatele piijatych v kolektivn{
smlouvé a za véasnou kontrolu jejich plnéni odpovidd podle z4-
koniku podnikatel a dals{ pracovnici jmenovité uvedeni v kolek-
tivni smlouvé. Za plnéni zdvazka pijatych ptislusnym odboro-
vym orgdnem odpovidd tento orgdn podle stanov.

§6
Okamzité zruseni pracovniho poméru nebo dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

Podnikatel mZze okamzité zrusit pracovni pomér nebo do-
hodu o prici konané mimo pracovni pomér vyjime¢né také teh-
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dy, porusi-li pracovnik zvlds¢ hrubym zptsobem povmnostl vy-
plyvajici z pracovnfho poméru nebo dohody o prici konané mi-
mo pracovni pomér a na podnikateli nelze spravedlivé pozado-
vat, aby pokracoval v pracovnim poméru nebo dohodé o prici
konané mimo pracovni pomér.

§7

Pracovni 7ad

Za ulelem vnitiniho pofddku a upeviiovdni pracovni kdzné
miuze podnikatel vydat pracovni fdd.

§8

Pracovni doba

Nedovoluje-li povaha price nebo podminky provozu, aby
pracovni doba byla rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny,
muzZe podnikatel s pracovnﬂ&em dohodnout rozvrzeni pracovn{
doby nerovnomérné, popiipadé za podminek stanovenych v na-
fizeni Vlady Ceskoslovenské  socialistické republiky®) (§ 92
odst. 3 pism. b) zdkoniku) dohodnout odchylné nepfetrzity od-
pocinek v tydnu; primérnd pracovni doba nesmi pfitom v urdi-
tém obdobi, zpravidla ¢tyftydennim nebo v obdobi celého ka-
lenddtniho roku, pfesahovat hranici stanovenou pro tydenn{
pracovni dobu.

Mzda
§9

(1) Podnikatel poskytuje pracovniku mzdu podle mzdové-
ho predpisu a v souladu s nim podle vnitintho mzdového pred-
pisu, pracovni smlouvy, poptipadé kolektivni smlouvy. Jind
plnéni penéZité hodnoty nesmi podnikatel pracovniku v souvis-
losti s pracovnim pomérem poskytovat, pokud to pravni pfedpi-
sy nedovoluji. Naturilni pozitky a jind plnéni za prici, kterd ne-
jsou vypldcena v penézich, poskytuje podnikatel pracovniku
pouze tehdy, stanovi-li to mzdovy nebo jiny privni predpis,
a to jako souldst mzdy.

(2) Pracovniku se nezavisle na celkovych vysledcich podni-
katelské ¢innosti zaruuji ndroky vzniklé na mzdu, kterd nesmf{
byt v jednotlivych tarifnich stupnich niz$i nez souhrn zdkladni-
ho mzdového tarifu®) podle mzdového predpisu a mzdovych
priplatkii stanovenych ve mzdovém pfedpisu, pokud pracovni
smlouva nezaruéf vys$si mzdu. V pracovni smlouvé nelze sjednat
niz${ mzdu, nez stanovi mzdovy ptedpis.

§ 10

Podnikatel muZze stanovit normy spotfeby price. Normy
spotieby price musi odpovidat pracovnimu tempu pfiméfenému
fyziologickym moznostem pracovnika, zahrnovat obecné nutné
prestivky a nezbytny &as vyplyvajici z uzivani osobnich ochran-

nych pomicek a z pravnich a ostatnich pfedpisti o bezpe¢nosti
a ochrané zdrav{ pfi praci.

§ 11

(1) Za préci prescas poskytuje podnikatel pracovniku k do-
sazené mzdé piiplatek ve vysi nejméné 25 % zakladntho mzdo-
vého tarifu, a jde-li o préci pfes€as v noci nebo ve dnech nepie-
trzitého odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi nejméné 50 % zi-
kladniho mzdového tarifu. Mzdovy pfedpis muZe stanovit jed-
notny piiplatek ve vysi nejméné 33 % zdkladniho mzdového ta-
rifu.

(2) Podnikatel mtze s pracovnikem dohodnout poskytnuti
nahradnitho volna za prici pfes€as misto piiplatku; dohodnuté
nihradn{ volno je povinen poskytnout pracovniku nejpozdéji
v dobé tf{ kalenddfnich mésict po vykonu price prescas, pokud
nebyla sjedndna del$i doba.

§ 12

V pracovni smlouvé, poptipadé v kolektivni smlouvé Ize
dohodnout, Ze nékteré slozky mzdy s vyjimkou mzdy podle § 9
odst. 2 a mzdovych piiplatkd jsou splatné pozdéji nez za mésicni

obdobi.

§13

Podnikatel, ktery provozuje podnikatelskou ¢innost pro-
stiednictvim vedouciho nebo jiného pracovnika,®) mtize mu z¥i-
dit za podminek stanovenych mzdovym pfedpisem osobni et
mzdy. Na osobni tucet se pfevddéji mzdovym predpisem stano-
vené nadtarifn{ slozky mzdy, na néZ vznikl nirok; nelze vsak
na néj prevddét mzdu podle § 9 odst. 2. Mzdovy predpis stanovi,
po jaké dobé, poptipadé za jakych podmmek se prislusné ¢dstky
mzdy z osobniho u¢tu vedoucimu nebo j ]1nemu pracovniku vy-
plati, a ve kterych ptipadech nirok na né v zdvislosti na jeho
dlouhodobych pracovnich vysledcich zcela nebo z&dsti zanikd.

Péce o pracovniky
§ 14

Podnikatel mutZe pracovnikim zabezpelovat stravovini
a vhodné ndpoje piimo na pracovisti nebo v jeho blizkosti; pfi-
tom muze pracovnikim poskytnout pfispévek az do vyse 10 Kés
denné. Stravovéni podle piedchozi véty musi odpovidat zdsa-
ddm sprdvné vyZivy.

§ 15

Podnikatel peEuje o prohlubovém’ kvalifikace pracovniki,
popfipadé o jeji zvySovini a zabezpecuje, aby byli zaméstndvani
pracemi odpovidajicimi dosazené kvalifikaci.

*)'§ 13 natizeni vldidy CSSR & 223/1988 Sb., kterym se provadi zakonik prace.

%) § 13 vyhldsky federdlniho ministerstva price a socidlnich véci ¢. 135/1990 Sb., o odméfiovin{ pracovniki pii soukromém podnikini ob¢ant.

©) § 7 odst. 4 zdkona & 105/1990 Sb.
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§ 16

Odchylné pouziti nékterych ustanoveni

Na priva a povinnosti mezi podnikatelem a pracovnikem
vyplyvajici z § 74 odst. 1 pism. g), § 95 odst. 2, § 105 odst. 4,
§ 133 odst. 6, § 150 odst. 2 a § 167 odst. 2 zédkoniku se pouziji
pfiméfené pracovnéprivni piedpisy vydané pro organizace s ob-
dobnou ¢innosti, jakou provozuje podnikatel.

§17
Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
Smrti podnikatele pfechdzeji na jeho dédice prava a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaht.”)
§ 18
Utinnost

Toto nafizen{ nabyvd d¢innosti dnem 1. kvétna 1990.

Calfav. r.

122
VYHLASKA

federalniho ministerstva prace a socidlnich véci
ze dne 9. dubna 1990
o odménovani pracovniki aparatu politickych stran

a spolecenskych organizaci

Federdln{ ministerstvo préce a socidlnich véci stanovi podle
§ 123 odst. 1 pism. a) a b) zdkoniku price (dplné znéni ¢&. 52/
/1989 Sb.) po prOJednam s ministerstvem financi, cen a mezd
Ceské republiky, ministerstvem financf, cen a mezd Slovenské
republiky a ostatnimi zainteresovanymi ustfednimi organy:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhldska se vztahuje na pracovniky apardtl ustfed-
nich, krajskych (oblastnich), okresnich a méstskych orgdna poli-

tickych stran, odborovych organizacf, spoleéensk}?ch organizac{

a za)movych organizaci, kteff Vykonavau své funkce Vv pracov-
nim poméru (ddle jen ,pracovnici“ a ,organizace®).")

(2) Tato vyhldska se nevztahuje

a) na vedouci pracovniky aparitu organizaci, u nichZ volbou
nebo jmenovdnim nenf zaloZen pracovni pomér k organiza-
2
ci,”)

7) § 12 odst. 2 zdkona & 105/1990 Sb.

b) na pracovniky podniki a hospoddiskych zatizeni orga-
nizaci,
¢) na uvolnéné pracovniky pro vykon funkce v organizaci,’)
d) na pracovniky, o nichZ to stanovi zvlgstni predpisy.*)
(3) Organizace muze stanovit, ze pracovnici v ucelovych
zafizenich, kterd jsou souldsti apardtu organizace, se odménuji
podle vyhldsky federdlntho ministerstva price a socidlnich véci

¢. 146/1989 Sb., o odménovini pracovnikd v malych organiza-
cich.

Politi¢ti, odborn{ a administrativni pracovnici
§2

Organizace zatadi pracovnika na zdkladé sjednaného druhu
prace vymezeného v pracovni smlouvé nebo pii jeho volbé ane-
bo jmenovéni a vykondvané pracovni ¢innosti do piislusné funk-

!y Clének 6 stavniho zdkona & 100/1960 Sb., Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky, ve znén{ dstavniho zdkona & 135/1989 Sb.

%) § 27 odst. 3 a 4 zdkoniku price.
%) § 124 odst. 2 zdkoniku price.

Vyhliska Usttedni rady odborti a federdlniho ministerstva financi & 172/1973 Sb., o uvoliiovan{ pracovniki ze zaméstndni k vykonu funkce v Revo-

luénim odborovém hnuti.

*) Napt. vynos federdlniho ministerstva price a socidlnich véci ze dne 16. dubna 1981 ¢. j. 31-588/81-7308 0 odméiiovani redaktor-novindtt (reg. v édst-

ce 16/1981 Sb.), ve znéni pozdéjsich predpisi.
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ce podle katalogu funkci a mzdovych tarift, ktery tvoii piilohu
této vyhlasky.

§3
Zikladni plat

(1) Organizace urd{ pracovnikovi zakladn{ plat v rdmei roz-

péti mzdového tarifu stanoveného v &isti A katalogu funkcf

a mzdovych tarifd pro funkei, do které je zafazen; pfitom vysi
zdkladniho platu diferencuje podle hledisek stanovenych organi-
zaci.

(2) Pracovnikovi, ktery je zvolen, popfipadé jmenovin
do vedouci funkce uvedené v &isti B katalogu funkci a mzdo-

vych tarifd, uréf pfislusny ustfedni orgin organizace zdkladni

plat v rdmci rozpéti mzdového tarifu stanoveného v asti B. Pri-
sludny ustiedn{ orgdn politické strany a piislusny ustiedni orgin
odborové organizace mtiZe vysi zdkladniho platu stanovit i nad
stanovenou horni hranici rozpéti pfiméfené k vysi funkéniho
platu poskytovaného ¢lentim vlddy.

(3) Absolventu $koly”) po dobu nistupni praxe stanovi or-
ganizace zdkladni plat v rimci mzdového tarifu nejnizsi funkee,
pro niZ je v katalogu funkci a mzdovych tarifa (piiloha) pfede-
psan kvalifikaéni piedpoklad stupeti skolntho vzdélani, kterého
absolvent dosdhl.

(4) Vysi zdkladntho platu v rdmei rozpéti uréi organizace
téz s prihlédnutim k prospéchu, s nimz absolvent dokoncil sko-
lu.

(5) Pfefadi-li organizace pracovnika zatazeného do funkce
s niz§im mzdovym tarifem, pfislus{ mu dosavadni zdkladni plat
jesté po dobu jednoho kalenddfniho mésice ndsledujictho po dni
dcinnosti tohoto opatieni. SniZeni zédkladntho platu v rdmei roz-
péti mzdového tarifu téZe funkce muze organizace provést, po-

kud je s odivodnénim pracovnikovi pisemné ozndmi a dorué{

nejméné jeden kalenddfni mésic pred jeho ucinnosti.
(6) Ustanoveni odstavce 5 se nevztahuje na snizeni zdklad-

niho platu provedené na zdkladé pravomocného kirného opatie-
ni nebo v dusledku pravomocného soudniho rozhodnuti.

(7) Zvysi-li organizace pracovnikovi zdkladni plat v rdmci
stanoveného rozpéti nebo pfefadi-li ho do funkce s vys$im
mzdovym tarifem, pfislu$i mu novy zdkladni plat ode dne déin-
nosti tohoto opatfeni.

(8) Dohodne-li organizace s pracovnikem zastupovéni pra-
covnika zatazeného do funkce s vy$§im mzdovym tarifem, ktery
svou funkei prechodné nevykondvd, pfislusi zastupujicimu pra-
covniku zdkladnf plat v rdmei rozpéti mzdového tarifu stanove-
ného pro tuto funkci, a to od politku zastupovéni, pokud trvd
alesponi po dobu ¢tyf tydnt.

§ 4
Osobni plat

(1) Pracovnikovi, ktery vynikajicimi pracovnimi vysledky
prokazuje mimofddné osobni schopnosti pro vykon funkee,

muZe organizace pfiznat misto zikladntho platu osobnf plat pie-
vy$ujici aZ o jednu tfetinu horn{ hranici rozpéti mzdového tarifu
stanoveného pro piislusnou funkci. Toto ustanoveni se netykd
pracovniki zafazenych do funkei uvedenych v éisti B piilohy
této vyhldsky.

(2) Osobni plat poskytuje organizace pracovniku jen po do-
bu, po kterou trvaji divody, pro které mu byl osobni plat pfi-
znan.

§5

Mzda za prici presCas

(1) Za hodinu préce pres¢as®) piislusi pracovniku alikvotni
&ast zékladniho platu, a to
a) ve vysi 1/185 mési¢ntho zdkladniho platu pfi 42,5hodinové
tydenni pracovni dobé,
b) ve vysi 1/180 mési¢niho zdkladniho platu pii 41,25hodinové
tydenni pracovni dobé,

c) ve vysi 1/175 mési¢niho zdkladniho platu pfi 40hodinové
tydenni pracovni dobé.

(2) Vedle zdkladniho platu podle odstavce 1 a pi{padnych
ostatnich dosazenych slozek mzdy pfislusi pracovnikovi, jemuz
nebylo poskytnuto ndhradni volno za prici prescas,”) piiplatek

a) ve vysi 25 % tohoto zdkladniho platu nebo

b) ve vysi 50 % tohoto zdkladniho platu, jde-li o préci prescas
v noci nebo ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu
anebo

¢) ve vysi 33 % tohoto zdkladniho platu, jde-li o prici se stii-
davymi dennimi, no¢nimi, sobotnimi a nedélnimi sménami
bez ohledu na to, kdy k préci pfes¢as doslo.

(3) Pracovnikim zatazenym do funkci, u nichZ je podle ¢4s-
ti A a B piilohy piihlédnuto ve stanoveném mzdovém tarifu
k ptipadné prici prescas, piislusi mzda za prici pfes€as podle
predchozich ustanoveni, pouze jde li o préci pfescas v noci nebo
v den pracovnfho klidu, s vyjimkou predsedy prislusného
tstfedniho orgdnu organizace a Jemu na roveii postavené funkce,
u néhoz je mzda za piipadnou prici prescas i v tuto dobu za-
hrnuta v zdkladnim platu.

§6

Mzda pfi odborném s$koleni a prezkuSovani

Za dobu tcasti na Skolenf, studiu pfi zaméstndni a prezku-
Sovéni za ulelem prohloubeni kvalifikace k vykonu zastivané
funkce (§ 126 odst. 3 a § 141a zdkoniku price) poskytne organi-
zace pracovnikovi mzdu jako pii vykonu price nebo nelze-
-li mu ji za tuto dobu uréit, mzdu ve vy$i primérného vydélku
bez mzdy za prici prestas.®)

§7
Pfiplatek za praci v odpolednich sménach

(1) Pracovnikiim, ktef{ pracuji v odpoledni (druhé) sméné,
muZe organizace poskytovat ptiplatek ve vysi 1,50 Kés az

%) § 3 odst. 3 pism. a) nafizeni vlidy CSSR & 223/1988 Sb., kterym se provadi zdkonik price.

©) § 96 zdkoniku préce.
7) § 116 zdkoniku price.

%) Vyhldska federdlniho ministerstva price a socidlnich véci ¢. 235/1988 Sb., o zjistovini a pouzivini primérného vydélku.
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2,50 K&s za hodinu, nejvyse viak za 8 hodin.

(2) Odpoledni (druhou) sménou se rozumi sména, v niz ale-
spoii 5 hodin pfipadd do doby od 14 do 22 hodin, pokud prace
(¢innost) probihd alespori ve dvou sménich nejméné po dobu
14 hodin v kalenddfnim dni.

(3) Pracovnikim, ktef{ pracuji ve dvousménném rezimu na
pracovistich s celodennim provozem, miiZe organizace poskyto-
vat piiplatek ve stejné vy$i, aviak na rozdil od odstavci
1 a 2 za odpracované hodiny v dobé od 14 do 22 hodin.

(4) Priplatek nelze poskytovat za préci prescas s vyjimkou
ptipaddt, kdy pracovnik za prici prescas Cerpd nahradni volno.

§8

Priplatek za praci v no¢nich sménach

(1) Pracovnikim, ktef{ pracuji v no¢n{ sméné, muze organi-
zace poskytovat ptiplatek ve vysi 2,50 K& za hodinu, nejvyse
vSak za 8 hodin.

(2) Noéni sménou se rozum{ sména, v niZ alespoti 5 hodin

ptipadd do doby od 22 do 6 hodin.

(3) Priplatek ve stejné vysi lze poskytovat pracovnikim téz
pii prici v noci, nejde-li o noéni sménu. Praci v noci je price ko-
nand mezi 22. a 6. hodinou.

(4) Ptiplatek nelze poskytovat

a) za praci pfesas s vyjimkou ptipadt, kdy pracovnik za
préci prescas Cerpd nahradni volno,

b) konéi-li price v noci pfed 24. hodinou nebo zaéind-li po
4. hodiné nebo

¢) po dobu, za kterou se pracovnikovi poskytuje pfiplatek za
praci v odpoledni (druhé) sméné.

§9

Pfiplatek za praci o sobotich a nedélich

(1) Pracovnikam, ktef{ v rimci stanovené tydenn{ pracovn{

doby pracuji v sobotu a v nedéli, poskytuje organizace k dosaZe-
né hodinové mzdé v tyto dny piiplatek ve vysi 50 % piislusné
&asti zakladntho platu (§ 5 odst. 1), a jde-li o prici nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu, ve vy$i 25 %. Priplatek ve vysi
50 % ptislusné ¢dsti zékladniho platu miZe organizace poskyt-
nout téZ v piipadé, kdy pracovnik za préci prescas v sobotu a ne-
déli Eerpd nihradni volno.

(2) Ptiplatek se neposkytuje za prdci o sobotich a nedélich,
které podle zvldstniho pfedpisu jsou pracovnimi dny.

§ 10
Priplatek za cizi jazyk

(1) Pracovnikovi, od néhoZ organizace vyzaduje pouZzivan{

ciztho jazyka pii vykonu funkce a ktery jeho znalost prokize,

muze organizace poskytovat pfiplatek, pokud jeho pouzivin{

nehodnoti pfi uréeni vyse zékladniho platu v rdmci rozpéti (§ 3).

(2) Vy3e piiplatku muZze &init za kazdy jazyk az 100 Kés
mési¢né, a pokud znalost jazyka je prokdzdna stitni zkouskou,
az 200 Kés mésicné.

(3) Priplatek nelze poskytovat pracovniku za jeho obcasné
pouzivéni ciztho jazyka na drovni obvyklych znalost 0dpov1da—
jicich stupni skolniho vzdéléni, ktery se pozaduje pro vykon pfi-
slusné funkce, a ddle za jeho znalost ¢eského a slovenského jazy-
ka, popfipadé jazyka ndrodnostni mensiny, ktery se bézné po-
uzivd v oblasti, v niZ ndrodnostni mensina Zije a pracovnik trvale
pracuje.

§ 11
Pausalizace a kumulace ptiplatka

Organizace muze mzdu a piiplatek za prdci preséas
(§ 5) a piiplatky podle § 7, 8, 9 a 10 na zdkladé jejich dosavadni-
ho nebo pfedpoklddaného rozsahu poskytovat jednotlivym pra-
covnikiim téZ pramérnymi pfedem aZ na dobu 12 mésict urce-
nymi pausdlnimi ¢dstkami stanovenymi pro mési¢ni obdobi ne-
bo za odpracovanou hodinu; tyto &istky mtZe organizace ku-
mulovat do jednotné &dstky.

Odméfiovani délnickych povolani
a obchodné provoznich pracovnika
§ 12

(1) Odménovéni délnickych povolani se fidi vyhldskou fe-
derdlniho ministerstva prce a socidlnich véci ¢. 146/1989 Sb.,
o odménovéni pracovnikdl v malych organizacich, s vyjimkou
§1,4a§ 13 odst. 1.

(2) Pro odméfiovani obchodné provoznich pracovnikt mu-
Ze organizace uplatnit vyhldsku uvedenou v odstavei 1; pfitom
pii uplatiiovdni mzdovych forem miiZe misto podle § 4 cit. vy-
hldsky postupovat podle § 13 této vyhldsky.

Mzdové formy
§ 13

(1) Orgamzace muze poskytovat pracovnikim odmény
za uspesne a iniciativni plnéni pracovnlch ukold a za dosazené
pracovni vysledky. Odménu lze stanovit téZ pfedem. Pracovni-
ktim vykondvajicim délnické price, obchodné provozni ¢innosti
nebo rutinn{ a opakujici se administrativni a hospodaiské ¢in-
nosti lze tyto odmény poskytovat spolu s tarifni mzdou mési¢-
né.

(2) Za splnéni mimofddnych nebo jednorizovych ukold ne-
bo za jiné vyjimecné zdsluhy miZe organizace poskytnout pra-
covnikovi mimofddnou odménu.

(3) Z prostiedkti vy¢lenénych na odmény miZe organizace
vytvifet fondy vedoucich pracovniki k poskytovdni odmén
v jejich pravomoci.

(4) Organizace mtZe pracovnikim poskytovat prémie v zd-
vislosti na plnéni pfedem stanovenych ukazateld a podminek,
zejména délnickym povoldnim za dosaZeni vécnych uspor.

(5) Organizace vyda pro uplatilovani odmén a prémifi vniti-
ni mzdovy predpis.
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Spole¢na a zavérena ustanoveni

§ 14

(1) Organizace je povinna umoznit pracovnikim nahliZet
do vyhldsky a ozndmit jim jejich mzdové zafazeni a vysi zaklad-
niho platu (tarifni mzdy).

(2) Opatteni podle této vyhldsky ¢inf organizace v souladu
s predpisy, kterymi je upravena plsobnost odborovych orginti
v oblasti odméfiovani préice.

(3) Pokud byl pracovniku uréen podle dosavadnich piedpi-
st zékladni (osobni) plat vyssi, nez mu lze uréit podle této vy-
hldsky, mtiZze mu ho organizace ponechat po dobu vykonu funk-
ce (Cinnosti), pro kterou byl stanoven.

§ 15

Dnem uéinnosti této vyhldsky pozbyvaji v organizaci plat-
nosti dosavadni mzdové predpisy (platové fidy) pro odménova-
ni pracovnikl, na néz se vztahuje tato vyhldska, které vydaly

pifSlusné ufedni orgdny organizaci vEetné Smérnice ustfedniho
vyboru Nérodni fronty CSSR pro poskytovini odmén pracov-
nik@im orgdnl a organizaci Ndrodni fronty ze dne 6. f{jna 1976
a Smérnice ustfedniho vyboru Nérodni fronty CSSR & j. 93/
/1988 ze dne 31. srpna 1988 k uplatnéni vynosu federdlniho mi-
nisterstva price a socidlnich véci & j. 515-38434-5147 ze dne
26. kvétna 1988 o odméfiovani pracovniki délnickych povoldn{
v orgdnech stdtni spravy a nékterych dalSich organizacich, ve
znéni smérnic &. j. I11./726/88 ze dne 13. prosince 1988.

§ 16
Pokud organizace, které vznikly po 17. listopadu 1989, po-
stupovaly v souladu s pfedpisy podle § 15, povazuje se tento po-
stup za postup udinény v souladu s § 113 odst. 1 zdkoniku price.

§ 17

Tato vyhldska nabyvd u¢innosti dnem 1. kvétna 1990.

Ministr:

Miller v. r.

Priloha vyhlasky ¢. 122/1990 Sb.

Katalog funkci a mzdovych tarifa

1. Kvalifikaénf katalog funkei a mzdovych tarift stanovi

— v &sti A oznaleni funkce politickych, odbornych a ad-
ministrativnich pracovnikd a rozpét mzdovych tarifa
pro tyto funkce,

— v &sti B oznaceni a &lenéni volenych, popiipadé jmeno-
vanych vedoucich funkei ustfednich orgint a rozpéti
mzdovych tarif pro tyto funkce,

— v sti C struéné pracovni charakteristiky funkef a kva-
lifika¢ni pfedpoklady $kolniho vzdéldni.

2. Pro ucely odstupniovédni vySe mzdovych tarif se organi-
zace rozdé&luji do dvou kategorii. Do prvni kategorie jsou zafa-
zeny Obcanské férum, Vefejnost proti ndsili, politické strany,
odborové organizace, svazy druzstevnich rolnik®, Shromazdén{
politickych stran a sdruZeni v CSFR, Nérodnf fronta — sdruzen{
politickych stran, hnuti a spole&enskych organizaci Ceské repu-
bl1ky, Niérodn{ fronta — sdruzenf spolecenskych a zdjmovych or-
ganizaci v Slovenské republice a Ceskoslovensky tstav zahrani&-

ni. Ministr price a socidlnich véci mtZe v odGvodnénych piipa-
dech zatadit do prvm’ kategorie dalif nové ustanovené vyznamné
spoleCenské a zdjmové organizace; jde-li o organizaci s pusob—
nosti pouze v Ceské republice nebo ve Slovenské republice, &ini
tak v dohodé s ministrem financi, cen a mezd prlslusne repubh—
ky. Ostatni spolefenské a zdjmové organizace se zafazuji
do druhé kategorie.

3. Kuvalifika¢ni pfedpoklad Skolntho vzdéldni uvedeny
u jednotlivych funkei v &sti C je orientaéni; stupeil a smér toho-
to predpokladu, pozadovanou délku praxe, poptipadé dalsi kva-
lifika¢ni pozadavky a dile postup pii zafazovini pracovniki
do funkei v pfipadech, kdy pracovnik kvalifikaéni pfedpoklady

a pozadavky neplni, miZe organizace bliZe vymezit.

4. Organizace muze podle potieby doplnit blizs{ oznaleni
funkci, rozvést a konkretizovat pracovni charakteristiky funkci
a doplnit je o srovnatelné piiklady pracovnich ¢innosti.



Cist A — Mzdové tarify funkei politickych, odbornych a administrativnich pracovnika

Funkce Mzdové tarify pro organizace kategorie I Mzdové tarify pro organizace kategorie 11
ustfedn{ krajské okresn{ ustiedn{ krajské okresn{
Cis. ndzev orgény") orginy?) orginy”) orginy") orginy?) orginy”)
K¢és mésicné Kés mésicné K¢s mésicné Kés mésicné K¢és mésicné Kés mésicné
od do | od do | od do | od do | od do|od do
1 a) vedouci oddéleni
b) predseda, ved. tajemnik 4600—6200 4000—5800 2900—5000 3400—5200 2900—5000 2100—4600
2 a) zastupce ved. oddélen{
b) poradce pfedsedy
¢) mistopfedseda, tajemnik 4000—5600 3400—5000 2600—4500 2850—4800 2600—4500 1900—4100
3 a) vedouci odboru
b) poradce mistopt., tajemnik 4000—5400 — — 2850—4600 — —
4 a) samostat. polit. prac. — instruktor
b) specialista 3300—4700 2900—4300 — 2600—4100 2500—3800 —
5 a) samostat. polit. pracovnik
b) vedouct odborny referent 2900—4150 1900—3800 2300—3800 1800—3500
6 a) politicky pracovnik
b) samostat. odbor. referent 2300—3800 1800—3200 2100—3300 1600—3000
7 a) politicky pracovnik
b) odborny referent 2000—3300 1600—2800 2000—3000 1500—2700
8 samostatny referent 1600—2800 1500—2400 1600—2600 1400—2300
9 referent 1500—2600 1400—2000 1500—2400 1300—1900
10 hosp. sprdvni pracovnik 1300—2200 1300—1800 1300—1900 1250—1700
11 admin. pracovnik 1200—1800 1200—1500 1200—1700 1200—1500

U funkei & 1 aZ 5 je v mzdovém tarifu zahrnuta mzda za ptipadnou préci pies€as (§ 5 odst. 3 vyhlasky).

') dstfedni federdlni, republikové, zemské orgdny;

%) orgdny krajské, oblastni, méstské v Praze a v Bratislavé;

%) orgdny okresni, obvodni v Praze a Bratislavé, méstské.
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Ciast B— Mzdové tarify pro vedouci funkce tistfednich orgint

Nizev funkce

Kategorie I Kategorie II

mzdovy tarif mzdovy tarif

Ké&s mésicné K¢&s mésicné

od do od do
predseda, ustiedn{ (generdlni, prvni)
tajemnik 5500—9000 5000—8000
mistoptedseda, tajemnik 5000—7700 4500—7000

U téchto funkef je ve mzdovém tarifu zahrnuta mzda za ptipadnou prici pfes€as (§ 5 odst. 3 vyhlasky).

Cist C — Pracovni charakteristiky funkci

Funkce ¢&. 1a) — vedouci oddéleni — t{d{ prici a odpovidd
za Cinnost oddéleni dstfedniho (federdlniho, republikového,
zemského) orgdnu v rdmci stanov a podle pokynd prlslusneho
orgdnu; v mezich své plsobnosti zastupuje organizaci navenek.

Kvalifika¢ni pfedpoklad vzdélni: vysokoskolské

Funkce ¢. 1b) — predseda, vedouci tajemnik — fid{ prici
a odpovidd za ¢innost apardtu krajského (oblastntho, okresniho,
méstského) orginu, zejména zabezpeCuje plnéni usneseni pii-
slusnych orgdnd; zastupuje orgdn a organizaci navenek.

Kvalifikaéni predpoklad vzdélini: vysokoskolské nebo
uplné stredni

Funkce &. 2a) - zastupce vedouciho oddéleni — zastupuje
vedouctho oddéleni dustiedniho (federdlniho, republikového,
zemského) orgdnu v plném rozsahu jeho &innosti, poptipadé
zéroven vede néktery odbor v oddéleni.

Kvalifika¢ni predpoklad vzdéléni: vysokoskolské

Funkce &. 2b) — poradce predsedy (ustfedniho, generdlntho
tajemnika) — zpracovdvd pro predsedu stanoviska a rozbory

k zdsadnim materidlim, zabezpecuje (koordinuje) komplexn{

ptipravu podkladii pro jedndni piisluiného ustfedniho orginu,
piipravuje podklady pro projevy predsedy.
Kvalifikaéni pfedpoklad vzdéldni: vysokoskolské

Funkce ¢. 2¢) — mistopfedseda, tajemnik, vedouci politic-
ky pracovnik — zastupuje na svéfeném useku piedsedu (vedou-
ctho tajemnika) krajského (oblastniho, okresniho, méstského)
orgdnu, {df tento usek, zabezpecuje a odpovidd za piifpravu ma-

teridld pro jedndni orgdnu, jednd s jinymi orgdny a organizace-
mi.
Kvalifika¢ni pfedpoklad vzdéldni: vysokoskolské nebo

uplné stredni

Funkce ¢. 3a) — vedouci odboru - #di prici a odpovidd
za C&innost odboru na ustfednim (federdlnim, republikovém,
zemském) orgdnu; v mezich své plisobnosti zastupuje organizaci
navenek.

Kvalifikaéni pfedpoklad vzdélini: vysokoskolské

Funkce ¢. 3b) — poradce mistopredsedy, tajemnika — zpra-
covavd pro mistopfedsedu (tajemnika) dstfedniho orgdnu stano-
viska a rozbory k zdsadnim materidlam, plni svéfené tkoly, pfi-
pravuje podklady pro projevy mistopfedsedy (tajemnika)
ustiedniho orgdnu.

Kvalifika¢ni pfedpoklad vzdéldni: vysokoskolské

Funkce &. 4a) - samostatny politicky pracovnik - instruk-
tor — v apardtu ustfedniho nebo krajského orginu samostatné
piipravuje nejzdvaznéjsi koncepéni fesenf a stanoviska politické-
ho a spolecenského charakteru, slozitd politickoorganizalni pri-
ce s vysokou mirou odpovédnosti, popf. s vedenim tseku.

Kvalifikaéni pfedpoklad vzdéldni: vysokoskolské

Funkce & 4b) — specialista — v apardtu ustfedniho nebo
krajského orgdnu tviréim zplsobem plni a zabezpecuje rozho-
du]1c1 odborné (technické, ekonomické, pravni) ukoly, zpraco-
vavé niro¢nd odbornd stanoviska k leglslatlvmm a jinym zdvaz-
nym opatfenim, poptipadé vede pracovni skupinu nebo speciali-
zovany usek ¢innosti.

Kvalifikaéni pfedpoklad vzdéldni: vysokoskolské
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Funkce €. 5a) — samostatny politicky pracovnik — samo-
statné tvaréim zplsobem zpracovévd koncepéni materidly a za-
bezpecuje realizaci rozhodujicich tkolt politického a spoleen-
ského charakteru, vede (metodicky usmérfiuje) usek &innosti;
prolednava navrhy opatienf s orginy a organizacemi, metodicky
pomidhd niz$im &ldnkiim organizace.

Kvalifika¢ni ptedpoklad vzdélini:
uplné sttedn{

vysokoskolské nebo

Funkce ¢. 5b) - vedouci odborny referent — tviiréim zpu-
sobem pln{ a zabezpecuje niroéné odborné (technické, ekono-
mické, prévm’ socidlni) tkoly na ustfednim (krajském) orgdnu;
samostatné fe$i nejndro¢néjsi odborné tkoly na tizemnim orgd-
nu; vede (metodicky usméfiiuje) usek odborné agendy.

Kvalifika¢ni pfedpoklad vzdéldni: vysokoskolské nebo

uplné stredni

Funkce ¢&. 6a) — politicky pracovnik — samostatné zajistuje
a plni politickoorganizaéni tkoly, pfipravuje ndvrhy politické
a spolecenské povahy, poméahd pti zakliddn{ a organizovéni ¢in-
nosti zdkladnich organizaci, podle pokyni jednd s jinymi orgdny
a organizacemi.

Kvalifikaéni ptedpoklad vzdéldni:
dplné stfedn{

vysokoskolské nebo

Funkce ¢&. 6b) — samostatny odborny referent — samostat-
né vykondvd niro¢né odborné price (technické, prévm’, ekono-
mické povahy), pfipravuje ndvrhy odbornych smérnic, pokyni,
rozhodnuti a stanovisek a zabezpeluje jejich realizaci; vede dsek
hospoddtsko sprévni, finanéni a déetni agendy.

Kvalifika¢ni pfedpoklad vzdéldni: vysokoskolské nebo
uplné stfedni

Funkce ¢. 7a) - politicky pracovnik — zajistuje a plni poli-
tickoorganizaéni tkoly podle pokynu.

Kvalifikaéni ptedpoklad vzdélani:
dplné sttedn{

vysokoskolské nebo

Funkce & 7b) — odborny referent — vykondvd ndro¢né od-
borné price podle rimcovych pokynl; vykondvd béznou od-
bornou agendu na zikladé obecné zdvaznych a jinych pfedpist
a usneseni orgdnu; vedeni dctirny (hospoddr).

Kvalifikaéni ptedpoklad vzdélini: vysokoskolské nebo
dplné stredni

Funkce ¢. 8 — samostatny referent — samostatné vykonava
odborné price na useku organizaénim, technickém, hospodii-
sko-finanénim spoéivajici prevdzné v aplikaci zdvaznych priv-
nich a jinych predpist, smérnic apod. (dcetni, sekretdika apod.).

Kvalifikaéni pfedpoklad vzdéldni: dplné stfedni

Funkce ¢. 9 - referent — vykondva odborné price podle po-
kynt vedouciho (korespondentka, obsluha ndro¢né reprodukén{
techniky).

Kvalifikaéni predpoklad vzdélani: dplné stiedni nebo stfed-

ni

Funkce ¢. 10 — hospodafsko spravni pracovnik — vykond-
va price hospoddiské, spravni, administrativni povahy (obsluha
telefonn{ stanice a jednoduché reprodukéni techniky, statistika,
spisovd manipulace apod.).

Kvalifikaéni pfedpoklad vzdéldni: stfedni

Funkce &. 11 — administrativni pracovnik - vykonavd jed-
noduché administrativni price (pomocné statistické, evidenén{
prace, manipulace a dorucovani pisemnosti).

Kvalifikaéni ptedpoklad vzdélini: stfedni nebo zdkladni
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123
VYHLASKA

federalniho ministerstva prace a socidlnich véci
ze dne 20. dubna 1990,
kterou se méni a dopliiuje vyhlaska ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpedeni, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb.,

o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikii a o poskytovini divek nemocenského pojisténi obfanum ve zvlastnich

pripadech, a vyhldska ¢. 91/1958 Sb., kterou se uvetejiiuje opatieni Ustfedni rady odbort o organizaci a providéni nemocen-

ského pojisténi zaméstnanct

Federdlni ministerstvo price a socidlnich véci stanovi podle
§ 177 odst. 1 az 3 zdkona ¢. 100/ 1988 Sb., o socidlnim zabezpele-
ni, ve znén{ zdkona ¢ 110/1990 Sb., kterym se mén{ a dopliiuje
zdkon ¢&. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpelenti, a zikon &. 54/
/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, a podle
§ 2 odst. 3, § 9, 51 a 63 zdkona & 54/1956 Sb., a nemocenském
pojisténi zaméstnanct, ve znéni zikona &. 110/1990 Sb., kterym
se méni a dopliiuje zdkon & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe-
Ceni, a zdkon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamést-
nancu:

ClL1

Vyhléska federdlniho ministerstva price a socidlnich véci
&. 149/1988 Sb., kterou se provadi zikon o socidlnim zabezpece-
ni, se méni a dopliiuje takto:

1. § 2 se dopliluje odstavcem 3, ktery znf:

»(3) Za zamé&stnini se povazuje téZz piiprava ke vstupu
do ndbozZenského féddu (tzv. novicidt), nejvyse vsak doba dvou
let; za mési¢ni hruby vydélek se pfitom povazuje fiktivni vydé-
lek.«.

2.§3 znt:

»§3
K §8odst. 1 zdkona

Jako zaméstndni se hodnoti dichodové pojisténi jednotlivé
hospodaticiho rolnika, spolupracujiciho ¢lena jeho rodiny a jiné
osoby samostatné hospodaiici po 30. zdf{ 1948 do 30. dubna
1990. Podminkou pfitom je zaplaceni pojistného vymétuje-
-1i se za toto obdobi pojistné po 30. dubnu 1990, vyméii se ve
vy$i 50 K& mési¢né. Zaplaceni pojistného se viak nevyzaduje,
jde-li o ¢innost manzelky jednotlivé hospodaticiho rolnika pted
1. lednem 1969. K dob¢, za niz nebylo zaplaceno pojistné, do
dne, od néhoZ se pfiznivd nebo zvysuje dichod, se ptihlédne
jako k dobé zaméstndni aZ ode dne zaplaceni pojistného.”.

3. § 6 zni.

»§ 6

(1) Dobou nezaméstnanosti je doba, po kterou byl obcan
veden v evidenci pfislusného stétniho orgdnu jako uchaze¢ o za-
méstnani.

(2) Dobou nezaméstnanosti je téz doba pred 9. kvétnem

1945, po kterou ob&an nebyl nebo nemohl byt zaméstnin v dobé
nesvobody z dtvodu politického, nérodnostniho nebo rasového

utisku, a doba vyluk, stivek a perzekuce pro &innost v délnic-
kém hnuti.

(3) Doba, po kterou byl obéan veden v evidenci jako ucha-
zel o zaméstndni, se prokazuje potvrzenim piislusného stdtniho
orgdnu, ktery obcana vedl v této evidenci.”.

4. § 10 v¢etné nadpisu zni:

»§ 10
Zipocet doby zaméstnani v ciziné

K§11pism.b)zdkona

(1) Pojistné se plati na zdkladé piihldsky na dcet ptislusného
organu socidlntho zabezpeéeni. Pojistné se plati nejdtive za dobu
po 30. dubnu 1990.

(2) Placent pojistného se ukoncuje na zdkladé odhldsky.

(3) Pojistné se plati za cely kalenddfni mésic. Pokud se ob-
Can s piisluSnym orginem nedohodne jinak, plati se dopfedu
a v mési¢nich splatkdch.

(4) Ustanoveni § 63 odst. 5, § 64 odst. 4, § 65 a § 72 odst. 1
a 4 plati zde obdobné.“.

5.V § 11 odst. 1 pism. d) se vypoustéji slova ,hlavé prvni
a druhé”.

6. V pozndmce pod ¢arou ¢&. 21 se na konci pfipojuji tato
slova: ,,Vyhldska Ufadu pro vyndlezy a objevy & 29/1986 Sb.,
o pldnovani tématickych dkola.”.

7.V § 11 odst. 2 pism. d) se za slovo ,uraz“ vklidaji slova

»(nemoc z povoldni)“.

8.V § 11 odst. 5 se za slova ,ktery byl vklidaji slova ,pted
1. kvétnem 1990%.

9.V § 11 odst. 6 se za slova ,§ 63 odst. 4 zdkona“ vklddaji
tato slova: ,anebo ob&ana vykondvajiciho civilni sluzbu (§ 56a).

10. V § 13 se za slova ,,28 let”” vklddaji tato slova: ,,nebo
podle § 34 a 38 zdkona anebo § 56a“.

11. V § 16 se vypousti odstavec 2 a zruSuje se oznaleni od-
stavce 1.

12. V § 19 se v odstavci 1 vypousti véta druhd.

13.V § 19 se v odstavci 2 vypoustéji slova ,,a pfijmy ob¢ana
poskytujiciho vécnd plnéni a vykony na zdkladé povoleni nirod-
niho vyboru®.

14. § 19 se dopliuje odstavecem 8, ktery zni:

»(8) Jde-li o osoby samostatné vydélecné ¢&inné, zkoumd
se splnéni podminky podstatného poklesu vydélku z vydélku
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dosazeného za piedchozi kalendaini rok. Za vydélek se pro tyto
ucely povazuje vyméfovaci zdklad (§ 65)..

15. V § 23 odst. 1 véta druhd zni: ,Jde-li o osobu samostat-
né vydéle¢né ¢innou, povaZzuje se za pifjem z jeji éinnosti vymé-
fovaci zdklad (§ 65).“.

16. V § 23 odst. 2 véta tieti zni: ,Jde-li 0 osobu samostatné
vydéletné ¢innou, zkrit{ se diichod vzdy po uplynuti kalend4t-
ntho roku.“.

17. V § 35 odst. 2 se slova ,,ve vysi 40 %“ nahrazuji slovy
»ve vysi 50 %“.

18. § 35 se dopliiuje odstavecem 3, ktery zni:

»(3) Vyplaci-li se podle ptedchozich odstavet &ist dtcho-
du, vypldci se vzdy ve vysi nejméné jedné poloviny diichodu,
a to celkem pro vSechny oprdvnéné.”.

19.V § 37 odst. 3 se ve vété druhé vypoustéji slova ,,s vyjim-
kou zafizeni pro zrakové postizené, jde-li o dité uplné nevidomé
ve veku do 14 let”.

20.V § 40 odst. 1 se vypousti véta druhd.
21. § 42 odst. 2 zni:

»(2) Hrubyml Vydelky jsou 1 vydélky za kalenddfni mésice,
ve kterych obé&an ¢&inny na zdkladé dohody o pracovnl innosti
nebyl nemocensky zabezpecen jen proto, Ze jeho pfijem nedo-
sahl vydélku 400 Kés mésicné. .

22. § 44 odst. 1 zni:

(1) Za experty v zahranié{ se povazuji Ceskoslovensti obca-
né, ktef{ v ramci mezindrodni spoluprice vykondvaji v ciziné pro
zahranién{ zaméstnavatele ¢innost zprostfedkovanou piislus-
nym Ceskoslovenskym stdtnim orgdnem nebo oprdvnénou des-
koslovenskou organizaci, pokud tito ob&ané hradi pravidelny

ptispévek podle zvldstnich predpist.”.

23. V § 45 se vypousti ustanoveni pismene c); dosavadni

pismeno d) se oznacuje jako pismeno c).

24. Za § 56 se vklddd novy § 56a, ktery vCetné nadpisu zni:

»§ 56a
Obéané vykondvajici civilni sluzbu
(1) Za zaméstndni se povazuje doba vykonu civilni sluz-
by.”®) Pro zjistovini praimérného mésiéniho vydélku se viak tato
doba posuzuje jako nidhradni doba.
(2) Uraz utrpény pii vykonu &innosti provédéné v rdmcti ci-
vilnf sluzby podle pokynu organlzace nebo v prlrne souvislosti

s takovym vykonem se povaZuje za pracovni uraz; ustanoven{
§ 19 odst. 2 zdkona plati obdobné.

(3) Doba vykonu civiln{ sluzby se prokazuje potvrzenim

ndrodniho vyboru, ktery vydal povoldvaci pitkaz k nastoupeni

civilni sluzby. Organizace, v niZ se vykondva civilni sluzba,
je povinna vést potiebnou evidenci a poskytnout tomuto nirod-
nimu vyboru potfebné podklady.”.

79) Zdkon & 73/1990 Sb., o civilni sluzbg.
1) § 1 zdkona &. 105/1990 Sb.
72y Zikon & 35/1965 Sb.

25.V § 58 odst. 1 se vypoustéji slova ,nejdiive vSak dnem
1. ledna 1953“.

26.V § 59 odst. 1 pism. i) se slova ,,v pionyrskych tdborech®
nahrazuji slovy ,,v tdborech pro déti“.

27. Ciast druhé znf:
~CAST DRUHA

SOCIALNI ZABEZPECENI OSOB SAMOSTATNE
VYDELECNE CINNYCH

K § 1 odst. 8 § 2 odst. 1 pism. ¢), § 6 odst. 1
pism. f), § 8 odst. 1 pism. g), § 145a a 145b
zdkona

Dil proni
Obecnd ustanoveni

§ 61
Osobni rozsah

(1) Za osoby samostatné vydélecné ¢inné se pro ucely ne-
mocenského a dachodového zabezpeleni povazuji

a) osoby provozujici podnikatelskou ¢innost podle zikona
o soukromém podnikdni obant’") a dal3f osoby provozu-
jici samostatnou vydéle¢nou &innost ve vlastni rezii a na
vlastni vrub podle jinych obecné zdvaznych prévnich pred-
pisu,

b) osoby vykondvajici uméleckou nebo jinou tviréi &innost
na zékladé zdkona o dilech literdrnich, védeckych a umélec-
kych (autorsky zdkon)”?) mimo pracovnépravni a obdobné
vztahy, pokud tuto ¢innost podle svého prohldseni chtéji
vykondvat soustavné,

¢) samostatné hospodafici rolnici, ktefi obhospodatuji zemé-
délskou ptdu a jsou osobné vydéle¢né ¢inni na vlastn{
vrub, nebo

d) sportovci, ktefi sportovni &innost vykondvaji podle svého
prohli3eni vydéle¢né jako své povolani, avsak nikoliv v pra-
covnépravnim nebo obdobném vztahu.

(2) Za stejnych podminek a ve stejném rozsahu jsou nemo-
cenského a diichodového zabezpeceni osob samostatné vydélec-
né &innych

a) uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) dcastni téZ manzelé
téchto osob, pokud se podileji na jejich vydéle¢né ¢innost,
nebo

b) uvedenych v odstavei 1 pism. c) dcastni, jestlize se trvale
ucastni vydélené ¢&innosti samostatné hospodaticiho rol-
nika, téZ manzelé, déti a sourozenci od skonleni povinné
skolni dochdzky, rodice, tchdn, tchyné, zet a snacha, druz-
ka (druh) samostatné hospodaiictho rolnika, jakoZ i man-
zelka (manzel) tohoto spolupracujictho ¢lena rodiny, nejde-
-li o pracovnéprivni vztahy

(ddle jen ,spolupracujici osoby*).
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Ucast na zabezpeleni
§ 62

(1) Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou v kalenddfnim
mésici uéastny nemocenského a duchodového zabezpeceni, po-
kud zaplatily za tento mésic pojistné.

(2) Zabezpeceni vznikd dnem, ktery osoba samostatné vy-
déle¢né ¢innd uvedla na ptihldSce jako den zahdjeni ¢innosti, nej-
difve viak dnem, od kterého je oprdvnéna vykondvat svou ¢in-
nost, a zanikd dnem, ktery uvedla na odhldsce, nejpozdéji vsak
dnem zdniku oprdvnéni.

§ 63

(1) Osoba samostatné vydéleéné ¢innd je povinna podat
do osmi dnli od zahdjen{ této ¢innosti pfihldsku k zabezpeleni
a do osmi dnt po skonéent této ¢innosti podat odhldsku. Za spo-
lupracujici osoby poddvd v téchto lhutdch pfihldsku a odhldsku
osoba samostatné vydéle¢né ¢innd.

(2) Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd neni povinna poda-
vat pfihldsku k zabezpeleni, bude-li vykondvat ¢innost tak ma-
1ého rozsahu, Ze jeji pifjem nemd dosahovat 4800 K&s roéné, ne-
bo je-li jiz dcastna nemocenského a dichodového zabezpecent
z jiného dtvodu, anebo pobird-li starobni nebo invalidni du-

chod.

(3) Osoby uvedené v odstavci 2 se mohou odhlisit ze za-

bezpeceni kdykoliv.

(4) Pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd prerusi svou
¢innost z divodu vykonu vojenské sluzby, péce o dité nebo ji-
nych zdvaznych dlouhodobych dvodd, je na zédkladé své zddos-
ti vyfiata z Ucasti na zabezpedeni. V téchto piipadech se odhldska
a pti opétovném vzniku dcasti na zabezpeleni ptihliska podiva
ve lhtitich uvedenych v odstavei 1.

(5) Prihlasky a odhldsky se poddvaji na stanovenych tisko-
pisech pfislusnému orgdnu socidlntho zabezpeleni.

§ 64

Placeni pojistného

(1) Pojistné se plati na ulet pfislusného orgdnu socidlniho
zabezpeleni za cely kalenddfni mésic, a to do 20. dne pfedchdze-
jictho kalenddfniho mésice. Piislusny orgdn socidlniho zabezpe-
¢enf mliZe na zddost povolit placen{ pojistného za delsi obdobi.

(2) Osoba samostatné vydélec¢né ¢innd plati pojistné za sebe
a pojistné za spolupracujici osoby. Pojistné se plati zaokrouhle-
né na celé koruny.

(3) Pojistné se plati poprvé za kalenddini mésic, ve kterém
zabezpelen{ vzniklo, a to do osmi dnd od zahdjeni ¢innost,
a naposledy za kalenddini mésic, ve kterém zabezpeceni zaniklo.
Pokud zabezpeleni vznikne po 20. dni v kalenddfnim mésici,
plati se pojistné na ndsledujici kalenddfni mésic v téze lhité.

(4) Dluzné pojistné lze doplatit. V tomto ptipadé musi byt
vyméfovaci zdklad stejny v celém obdobi, za které se pojistné
doplici.

§ 65
Vymétovaci zaklad

Cistku vymé&fovaciho zdkladu pro stanoveni vyse pojistné-
ho uréuje osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, nejvyse viak &dst-
kou 10 000 Ké&s mési¢né.

§ 66
Vseobecné podminky poskytovani divek

(1) Dévka nélezi, jsou-li splnény podminky pro ndrok
na ni a je zaplaceno pojistné za celou dobu trvini zabezpedeni,
véetné doby, po kterou se maji vypldcet divky nemocenského
zabezpecleni, neni-li v této vyhld3ce stanoveno jinak.

(2) Ochrannd lhita plyne, jen je-li podina odhliska ze za-
bezpeceni po skonleni samostatné vydéleéné ¢innosti.

(3) Pojistné se neplati

a) pokud ndrok na divku nemocenského zabezpedeni vznikl
po zaniku zabezpeeni bud v ochranné lhuté nebo béhem
doby, po kterou osoba samostatné vydélecné ¢innd pobird
nemocenské nebo penéZitou pomoc v matefstvi, nebo

b) za dobu pobirdni divky nemocenského zabezpeleni po zi-
niku zabezpeCeni, vznikl-li ndrok na ddvku v dobé ptede
dnem zdniku opravnéni vykondvat samostatnou vydéleé-
nou ¢innost.

(4) Néroky na dévky se uplatiiuji na stanovenych tiskopi-
sech.

Dil druby

Nemocenské zabezpeceni

§ 67
Diavky

(1) Z nemocenského zabezpeceni se poskytuji tyto ddvky:

a) nemocenské,

b) penézitd pomoc v matefstvi,
c) podpora pii narozeni ditéte,
d) ptidavky na déti,

e) pohiebné,

f) lazenskd péce.

(2) Podminkou vzniku ndroku na dévku a jeji poskytovan{
je, Ze za kalenddini mésic, v kterém ndrok vznikl, bylo v¢as za-
placeno pojistné; doplacenim dluzného pojistného ndrok
na davku nevznikd.

§ 68

Nemocenské

(1) Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd mé ndrok na nemo-
censké, je-li pro nemoc, traz nebo po dobu lézeniské péce uzni-
na docasné neschopnou k vykonu dosavadni samostatné vydé-
le¢né Cinnosti, pokud tuto &innost po dobu této neschopnosti
nevykondvd. To plati téZ, byla-li osobé samostatné vydélecné
¢inné nafizena karanténa podle ptedpisti o boji proti pfenosnym
nemocem.
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(2) Nemocenské nélezi za kalendd¥ni dny a stanovi se z pru-
mérné denni ¢dstky vyméfovactho zdkladu, nejvyse vsak z &dst-
ky 107 Kés.

(3) Primérnd denni &istka vyméfovaciho zékladu se vypoé-

te tak, Ze se souet vyméfovacich zdkladt v rozhodném obdob{

déli po¢tem kalenddtnich dni pfipadajicich na rozhodné obdobi.
Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalenddini rok, a netrvalo-
-li zabezpeceni po cely tento rok, &ist tohoto roku, nejméné
viak Sest kalenddfnich mésict; v ostatnich pfipadech je rozhod-
nym obdobim poslednich 12 kalend4d¥nich mésicti pfed mésicem,

v kterém ndrok na nemocenské vznikl, a trvalo-li zabezpeéent

krat$i dobu, celd tato krat${ doba. Do rozhodného obdobi se ne-
zahrnuje kalenddini mésic, v kterém vznikl ndrok na nemocen-
ské; spadd-li vSak do rozhodného obdobf kalenddfni mésic, v je-
hoZ prabéhu nemocenské zabezpedeni vzniklo nebo zaniklo, za-
hrnuje se do rozhodného obdobi cely tento mésic.

(4) Nemocenské se pro pracovni tiraz nebo nemoc z povo-
lén{ nezvysuje.

§ 69
Penézita pomoc v matefstvi

(1) PenéZitd pomoc v matefstvi nileZ{ ode dne pferuseni do-
savadni samostatné vydéle¢né ¢innosti, a to od politku Sestého
tydne pfed ofekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od poéitku
osmého tydne pted timto dnem.

(2) Ustanoveni § 68 odst. 2 a 3 plati zde obdobné.

§ 70
Piidavky na déti

Pro ndrok na pfidavky na déti se podminky pracovniho
uvazku a odpracované doby povazuji za splnény, pokud osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd je uastna zabezpeceni podle této
st

§ 71
Spoleénd ustanoveni

(1) Ptidavky na dét, podpora pfi narozenf ditéte a pohieb-
né se opravnénému neposkytnou, pokud mu néleZeji obdobné
dévky z nemocenského zabezpeceni podle jinych pfedpist.

(2) Poskytuje-li se nemocenské (§ 68) za tutéz dobu podle
jinych predpist, stanovi se toto nemocenské nejvyse &istkou,
kterd spolu s nemocenskym poskytovanym podle jinych pfedpi-
st neprevysi za kalenddfni den &istku 75 K¢&s, jde-li o prvé tii
kalenddfni dny neschopnosti, &istku 96 Kés za Ctvrty a kazdy

dals$i den neschopnosti a ¢dstku 107 Kés pfi zvySeni pro aktivni

tuberkulézu. To plati obdobné i pro poskytovini penéZité po-
moci v matefstvi (§ 69).

Dil tieti

Diichodové zabezpeclent

§ 72

(1) K cinnosti osob samostatné vydélecné cinnych se pfi-
hlédne jako k dobé zaméstndni, bylo-li zaplaceno pojistné za ce-

lou dobu trvadn{ zabezpeleni; nebylo-li za tuto dobu zaplaceno
pojistné do dne, od néhoz se piiznava nebo zvysuje dtchod, pfi-
hlédne se k ni jako k dobé zaméstndn{ aZ ode dne zaplaceni po-
jistného.

(2) Za hruby vydélek se povazuje vymétrovaci zaklad (§ 65).

(3) Pii vypoctu pramérného mési¢ntho vydélku z hrubych
vydélka podle odstavce 2 neplati § 12 odst. 7.

(4) Invalidni a ¢dste¢ny invalidni dichod se pro pracovni
draz nebo nemoc z povoldni nezvysuje.

(5) Pokud jsou dtichodového zabezpeleni dastni poZivate-
1é starobnich a vdovskych dichodt, poskytuji se jim tyto da-
chody za podmlnek stanovenych pro poskytovani téchto diicho-
di v nafizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické repubhky
¢. 142/1983 Sb., o poskytovam dichodt nékterym pracujicim
dichodcim, s tim, Ze podminka sjedndni zaméstnini na dobu
urditou podle § 2 a 3 tohoto nafizeni se povazuje za splnénou.®.

28.§ 73 az 106 se v¢etné nadpisti vypoustéji.

29.V § 108 odst. 4 se slova ,,Pionyrské organizace Socialis-
tického svazu mlddeze, Revoluéniho odborového hnuti nebo ji-
nych® nahrazujf slovy ,odborovych orgint nebo®.

30. § 112 odst. 2 se dopliluje ustanovenim pismene e), které
zni:
»e) civilnf sluzba.”®)<.

31. Za § 112 se vklddd novy § 112a, ktery znf:

,§ 112a

Zabezpeceni pti sluzbé v ozbrojenych silich

(1) Osoba samostatné vydéleéné ¢innd (§ 61 odst. 1 a 2)
mé ndrok pfi vojenském cvifeni a dalSich druzich sluzby
v ozbrojenych silich Ceskoslovenské federativni republiky uve-
denych v § 112 odst. 2 na nihradu vydélku.

(2) Néihrada vydélku &in{ za kazdy kalenddini den vojen-
ského cvideni (jiné sluzby)

a) 50 % pramérné denni Cdstky vyméfovaciho zdkladu (§ 68
odst. 3), nevyZivuje-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd
7adnou osobu,

b) 65 % primérné denni &istky vyméfovactho zdkladu, vy-
Zivuje-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd jednu osobu,

¢) 90 % prumérné denni &dstky vyméfovaciho zikladu, vy-
zivuje-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd dvé osoby, a

d) 95 % primérné denni &istky vyméfovactho zdkladu, vy-
Zivuje-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd tii a vice osob.

(3) Vyzivovanymi osobami se rozuméji osoby, které se
uzndvaji za vyZivované pfi poskytovani nihrady mzdy pfi vo-
jenském cviteni pracovnikiim v pracovnim poméru.”) .

(4) Néhradu vydélku poskytuje pfislusny orgdn socidlniho
zabezpeleni, ktery providdi nemocenské a dichodové zabezpe-

Ceni osob samostatné vydéle¢né innych. Za poskytnuti této
davky se nevyzaduje thrada podle § 92 zdkona.“.

32. V &asti tietd hlava &tvrtd znf:

73) § 27 odst. 2 natizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické republiky &. 223/1988 Sb., kterym se provadi zdkonik prace.
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JHLAVA CTVRTA

PECE O OBCANY, KTERI POTREBUJI
ZVLASTNI POMOC

K §90 odst. 1 zdkona

§ 121a
Piispévek obéantm, kterym nelze zajistit zaméstnani

(1) Ob¢antm, kterym ndrodni vybor nemlize zajistit vhod-
né zeméstndni a kterym nelze poskytovat hmotné zabezpecem
podle zvldstnich pfedpist o zabezpeleni pracovnikd pii organl—
zaénich zméndch a obéant pred ndstupem do zaméstndni’*) a je-
]1chz Zivotn{ potreby ne]sou zabezpeleny piijmy z Vydelecne
cinnosti nebo jinymi pifjmy, poskytuji pfislusné stitnf orginy
pii splnéni podminky socidlni potfebnosti penézité davky, a to
az do istek uvedenych v § 140, které se povazuji za potiebné
k zajidténi vyZivy a ostatnich osobnich potfeb a dhrady nikladd
na domdcnost.

(2) K dhradé mimotidnych nutnych vydaji mtze byt po-
skytnuta jednordzovd penézitd divka az do vyse 1000 K.

(3) V odtvodnénych piipadech mize byt poskytnuto misto
penézitych dévek podle odstavcd 1 a 2 vécné plnéni, a to nejvyse
v uvedenych &astkach.

(4) Za poskytnuti ddvek ob¢antim uvedenym v odstavci 1 se
nevyzaduje dhrada podle § 92 zikona.“.

Dosavadni{ hlavy &tvrtd aZ Sestd se oznacujf jako hlavy patd
az sedmd.

33. V § 122 odst. 4 ve druhé vété se slova ,,imérné k vysi
jejich pramérného &istého mési¢niho pifjmu® nahrazuji slovy
,v poméru k sazbdm na né pfipadajicim“ a déle se pfipojuje tato
véta: ,,Céstka takto upravené dhrady se zaokrouhluje na celé ko-
runy.“.

34.V § 139 odst. 1 pism. ¢) se slova ,,do dvou let” nahrazuji

slovy ,do tif let”.

35.V § 139 odst. 2 v pismenu 1) se na konci pfipojuji slova
»a piispévek pred ndstupem do zaméstnani.”®)“.

36.V § 139 odst. 5 pism. d) se slova ,jeho manzela (druha)
a jiné osoby, kterd s oblanem Zzije ve spole¢né domdcnosti
a mé k nému vyZivovaci povinnost® nahrazuji slovy ,a jeho
manzela (druha)“.

37.V § 145 se dasavadni text oznacuje jako odstavec 1 a do-
pliiuje se novym odstavcem 2, ktery znf:

»(2) Osoba samostatné vydéletné ¢innd je povinna pii
uplatnéni niroku na nemocenské nebo penéZitou pomoc v ma-
tefstvi ozndmit, Ze mé ndrok na tyto ddvky i podle jinych pred-
pist (§ 71 odst. 2.)..

38. V § 146 pism. c) se slova ,to plati téZ, pokud jde o ex-
perty v zahrani¢{“ nahrazujf stavy ,u expertd organizace, k niz
je expert v pracovnim poméru a v ostatnich pfipadech zprostied-
kujicf orgdn (organizace)“.

39. § 146 pism. 1) zni:

o) U osob samostatné vydéleéné Cinnych pfislusny
orgdn socidlniho zabezpeleni, ktery provddi jejich
zabezpelent,“.

40. § 146 pism. 1) a m) znf:

»1) u oblant uvedenych v § 2 odst. 3 pfislusny ndbo-
zensky Fad,

m) u ob&ani vykondvajicich civilni sluzbu nirodni vy-
bor, ktery vydal povoldvaci piikaz k nastoupeni
civiln{ sluzby,*.

41. § 146 pism. p) zni:

»p) u dlouhodobé uvolnénych sportovci (§ 55) télo-

vychovnd jednota, kterd vyplici odmény.“.
42. § 147 odst. 5 znf:

»(5) Jde-li 0 osobu samostatné vydéle¢né ¢innou (spolupra-
cujici osobu), vede piislusny orgin socidlniho zabezpeleni v evi-
denci udaje uvedené v odstavci 1 pism. a), b), g), h) a ddle udaje
o vypldcenych ddvkich, o platbich pojistného, o vy$i vyméfova-
ciho zdkladu, o vzniku a zdniku déasti na zabezpeleni a rozhod-
nut{ o registraci (povoleni vykonu &innosti), je-li vyddno.“.

43. V § 147 se vypoustji odstavece 6 a 7 a odstavec 8 se
oznacuje jako odstavec 6.

44. V § 153 odst. 2 pism. a) se vypoustéji slova ,nejde-
-li 0 umélce nebo o ob&ana poskytujiciho sluzby*.

45. § 155 se vypousti.

46. § 157 se dopliiuje odstavcem 3, ktery znf:

,(3) Obéan, jehoz zaméstnavatelem je jiny obcan, ktery ne-
provddi nemocenské pojisténi svych zaméstnanct jako zdvod,

podédvé zddost o ddvku diichodového zabezpeéeni u piislusného
organu socidlniho zabezpeceni.“.

47. § 159 se vypousti.
48. § 175 zni:

,§ 175

(1) V rozsahu a za podminek stanovenych pfedpisy platny-
mi pred 1. fjnem 1988 se hodnot{

a) pred 1. lednem 1980 doba zaméstnini doméckych pracov-
nikli, pecovatelt, obant se zménénou pracovni schop-
nosti a védeckych a uméleckych aspirantt,

b) pred 1. lednem 1969 ¢innost, po kterou &lenka jednotného
zemédélského druzstva pfed vstupem do tohoto druZstva
nebo pracovnice ostatnich organizaci se zemédélskou nebo
lesni vyrobou pfed vstupem do této organizace byla ticastna
na vydéle¢né &innosti svého manzela, ktery byl jednotlivé
hospodaticim rolnikem nebo spolupracujicim ¢lenem jeho
rodiny,

c) pred 9. kvétnem 1945 doba zafazeni do pracovniho dtvaru
podle vlidntho nafizeni & 223/1938 Sb. a doba zaclenéni
v dobé& nesvobody do zvldstnich utvart ziizenych pro vé-
le¢né uéely,

d) pred 9. kvétnem 1945 doba sluzby v tzv. vlddnim vojsku,
doba sluzby vojékii z povoldni v armddé tzv. Slovenského

%) Vyhldska federdlniho ministerstva prace a socidlnich véci & 195/1989 Sb., o zabezpeteni pracovnikd pfi organizaénich zménich a ob¢ant pred ndstu-

pem do zaméstndni.
7%) § 23 vyhldsky & 195/1989 Sb.
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stitu a doba sluzby téch ptislusnikt policie a Eetnictva,
kteff byli pfijati do sluZeb v dobé nesvobody.

(2) V rozsahu a za podminek stanovenych piedpisy platny-
mi pfed 1. kvétnem 1990 se hodnoti pfed timto dnem ucast na
zabepedeni ob¢anti poskytujicich vécnd plnéni a vykony na zi-
kladé povoleni nirodniho vyboru a tcast na zabezpedeni umélci
a védeckych pracovniki.“.

49. § 179 se vypusti.

ClL 11

Vyhlaska Ustfedni rady odbord & 165/1979 Sb., o nemo-
cenském pojisténi nékterych pracovnikli a o poskytovdni ddvek
nemocenského pojisténi obfanim ve zvlastnich pfipadech, ve
znéni vyhldsky ¢. 155/1983 Sb., vyhldsky & 79/1984 Sb., vyhlds-
ky &. 135/1984 Sb., vyhldsky ¢&. 59/1987 Sb. a vyhldsky ¢&. 148/
/1988 Sb., se méni a dopliiuje takto:

1. § 1 se dopliiuje ustanovenim pismene k), které zni:

»k) ob¢ant vykondvajicich civilni sluzbu (oddil tfind-
cty)“.

2. § 35 odst. 1 znf:

(1) Za experty v zahrani¢{ se povazuji Ceskoslovensti ob¢a-
né, ktefi v rdmci mezindrodni{ spoluprice vykondvaji v ciziné pro
zahranién{ zaméstnavatele ¢innost zprostfedkovanou prislus-
nym statnim orgdnem nebo oprdvnénou Ceskoslovenskou orga-
nizaci, pokud tito ob¢ané hradi pravidelny piispévek podle
zvld§tnich predpisti.“.

3.V § 39 se v prvni vété vypoustdji slova ,poptipadé napo-
sledy byl“ a véta druhd znf: ,V ostatnich ptipadech tyto povin-
nosti pln{ zprostifedkujici orgdn (organizace).“.

4. Za § 102 se vklddd novy oddil tfindcty, ktery véetné nad-
pisu zni:

L,ODDIL TRINACTY
OBCANE VYKONAVAJICI CIVILNI SLUZBU

§ 102a
Okruh pojisténych
Nemocenského pojisténi jsou ucastni ob&ané vykondvajici
civiln{ sluzbu.”?)
§ 102b
Penézité davky nahrazujici mzdu

Penézité dévky nahrazujici mzdu z nemocenského pojistén{
obant vykondvajicich civilni sluzbu nendlezi. Ustanoven{
§ 62 vyhldsky ¢. 143/1965 Sb. plati pro tyto ob¢any obdobné.

§ 102¢
Piidavky na déti
Podminka pracovniho tvazku a podminka odpracované
doby pro nirok na piidavky na déti se povazuji za splnéné,

pokud je ob¢an vykondvajici civiln{ sluzbu pojistén podle tohoto

oddjilu.

%) Zdkon & 73/1990 Sb.

§ 102d

Povinnosti zdvodu (organizace) vyplyvajici z piedpist o ne-
mocenském pojisténi zaméstnanct plni pro ob&any vykondvajici
civilni sluZbu organizace, v niZ se tato sluzba vykondva.”.

Cl. 111

Vyhldska & 91/1958 Sb., kterou se uvefejiiuje opatieni
Ustiedni rady odborti o organizaci a providéni nemocenského
pojisténi zaméstnancti, ve znéni vyhldsky & 191/1960 Sb., vy-
hlésky & 6/1967 Sb. a vyhldsky & 178/1968 Sb., se méni a do-
pliiuje takto:

1. § 5 zni:

»§ 5

(1) Zévodem se pro tucely nemocenského pojisténi rozumi
zaméstnavatel, ktery md vice nez 20 zaméstnancl. Zivodem
se rozumi téZ zaméstnavatel, ktery md méné zaméstnanct, jestli-
7e mé utvar, v némz je vedena evidence mezd, nebo jestliZe evi-
denci mezd vede pro ného jind organizace.

(2) Zaméstnavatelé neuvedeni v odstavci 1 se pro ulely ne-
mocenského pojisténi povazuji za malé zdvody..

2.V § 7 odst. 1 se za slova ,,Zdvodni vybor“ vklddaji slova
»odborové organizace (dile jen ,zdvodn{ vybor®)“.

3. § 7 se dopliiuje odstavcem 6, ktery zni:

»(6) Neni-li v zivodé ustavena odborovd organizace, kterd
md sviij vybor, plni jeji dkoly pfi provddéni pojisténi okresni
sprava nemocenského pojisténi piislusnd podle sidla zdvodu.“.

CL 1V

(1) Pojisténi jednotlivé hospodaiicich rolnikd, spolupracuji-
cich ¢lent jejich rodin a jinych osob samostatné hospodaticich
podle § 82 az 106 vyhlasky &. 149/1988 Sb. zanikd dnem 30. dub-
na 1990.

(2) Zabezpeceni umélcii a obéantt poskytujicich vécnd plné-
nf a vykony na zdkladé povoleni nirodnitho vyboru podle § 61
az 81 vyhlasky &. 149/1988 Sb. a zabezpeleni védeckych pracov-
nikd podle § 179 vyhldsky ¢ 149/1988 Sb. zanikd dnem 30. dub-
na 1990. Pokud jsou tito ob¢ané po 30. dubnu 1990 tucastni so-
povazuje se za jejich pifjem v obdobi od 1. ledna 1990 do
30. dubna 1990 pfijem, ktery odpovidd primérnému mési¢nimu
pfjmu stanovenému z vyméfovacich zikladd v obdobi od
1. kvétna 1990 do 31. prosince 1990.

(3) Pro vznik zabezpeceni ob&anti uvedenych v odstavcich
1 a2 podle ¢l. I bod 27 této vyhldsky je tieba podat novou pfi-
hlédsku; toto zabezpedeni vznikd nejdfive dnem 1. kvétna 1990.
Tuto piihldsku je tfeba podat a pojistné zaplatit do 31. prosince
1990; ndroky na ddvky na zdkladé této prihldsky v obdobi od
1. kvétna 1990 do 31. prosince 1990 se posuzuji podle této vy-
hlasky.



Strana 540

Sbirka zikont & 123/1990

stka 25

X
O\

(4) Nemocenské a penéZitd pomoc v matefstvi, které se po-
skytovaly ke dni 30. dubna 1990 ob¢antim uvedenym v odstavci
2, se poskytuji po tomto dni dile za podminek a ve vysi podle
predpisti platnych pfede dnem 1. kvétna 1990, pokud podminky
na tyto ddvky déle trvaji i po 30. dubnu 1990.

(5) Jestlize osoby uvedené v odstavei 1 v dusledku sniZen{
vékové hranice pro odchod do starobntho dichodu této hranice
jiz dosdhly piede dnem 1. kvétna 1990, povazuje se za den vzni-
ku ndroku na dtchod nejdfive den 1. kvétna 1990. Jestlize tyto
osoby splnily podminky pro vznik niroku na starobni dichod
podle predpist platnych pred 1. kvétnem 1990, byly od vzniku

ndroku déle nepfetrzité pojistény a nepobiraly starobni dtichod
ani jeho &ist, stanovi se vySe starobniho dtchodu, pokud je to
pro né vyhodnégjsi, podle predpist platnych po 30. dubnu 1990.

(6) Postup podle ¢l. I bod 33 se pro vypocet dhrady za po-
byt déti umisténych v dstavech socidlni péce pro mlidez pred
1. kvétnem 1990 pouzije jen tehdy, zméni-li se po 30. dubnu
1990 poméry ob&and, od nichZ se dhrada pozaduje.

CLV
Uéinnost

Tato vyhldska nabyvd u¢innosti dnem 1. kvétna 1990.

Ministr:

Miller v. r.
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OPATRENI
FEDERALNICH ORGANU A ORGANU REPUBLIK

USNESENT

predsednictva Federilniho shromazdéni
ze dne 1. bfezna 1990
o urleni poctu poslancti Snémovny lidu volenych na dzemi niarodnich republik

Predsednictvo Federdlniho shromdZzdéni urcuje v souladu s § 6 zdkona ¢. 47/1990 Sb., o volbdch do Federil-
niho shromdzdént, Ze na izemi Ceské republiky bude voleno 101 poslancti Snémovny lidu a na tizemi Slovenské
republiky bude voleno 49 poslanct Snémovny lidu.

Dubéek v. r.
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