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8. Zakon o socialnim zabezpelfeni druZstevnich rolnikd

8
PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENI

vyhlasuje

Gplné znéni zdkona ze dne 4. tervna 1964 & 102 Sb., o socidlnim zabezpefeni druZstevnich rolnikd,
jak vyplyva ze zmén a doplnéni provedenych zakonem ze dne 18. prosince 1965, & 141 Sb., zdkonem
ze dne 1. prosince 1967 & 116 Sb., zakonem ze dne 27. fervna 1968 &. 83 Sh., zdkonem ze dne 19. pro
since 1968 & 161 Sb., zdkonem ze dne 8. fervence 1976 & 71 Sbh. a zdkonem ze dne B. ¥ijna 1971 &.
106 Sb. a dile z dprav provedenych @istavnimi zdkony ze dne 27. ¥ijna 1968 & 143 Sh., ze dne 20. pro-
since 197p &. 125 a & 126 Sb. a zakony ze dne 25. dubna 1968 &. 53 Sh., ze dne 28. prosince 1968
& 207 Sbh., ze dne 8. ledna 1969 & 2 Sh. a ze dne 20. prosince 1970 & 133 Sbh.:

ZAKON

o sacidlnim zabezpefeni druZstevnich rolniki

Ustava Ceskoslovenské soclalistické republiky
zarucuje vSem pracujicim prédvo na hmotné zabez-
pecCeni ve staf{ a pfi neschopnosti k préaci.

Toto pravo je zajiStovadno soustavou socidlniho
zabezpeleni, které se rozviji v souladu s moZnost-
mi a pot¥ebami celého n&rodniho hospodaistvi.

Vitézstvi délnické tfidy v dinoru 1948 umoinilo
roz8itit socidlni zabezpefeni i na pracujici rolniky.
Vznikem a upeviiovdnim jednotnych zemdd&lskych
druZstev byly vytvofeny piedpoklady, aby se so-
cialni zabezpedeni rolnikd neustile zlépSovale a
pfibliZovalo arovni socidlniho zabezpedeni ostat-
nich pracujicich. Zakonem & 32/1962 Sb. byly

upraveny ndaroky ¢&lendt jednotnych zemédélskych
druZstev s vy$§i drovni hospodatreni, pokud jde
o zabezpefeni v nemoci a zabezpefeni matky a di-
téte, v podstaté stejné jako pracevniktim v pracov-
nim poméru. Niroky ze zabezpefeni matky a ditéte
byly upraveny i pro ¢leny ostatnich druiZstev.

XI1. sjezd Komunistické strany Ceskoslovenska
stanovil jako hlavni dkol celé spole&nosti dalsi
rozvoj zemé&dséiské vyroby a vyrovnani jeji drovné
na trovefi primyslu. Vyrovndvani zemé&dé&lstvi na
irovell priunysiu se bude uskutediiovat postupné,
a to v souladu s tim, jak budou druZstva pfecha-
zet na vys$$i formy hospodafen! bliZici se produk
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tivitou a organizac! prdce, jakoZ i zplsobem od-
meriovani praimyslovym zdvoddm. Tim se budou
pracovni a Zivotni podminky druZstevnich roinikd
priblizovat podmink&m v primyslu a bude moZné
upravit socidlni zabezpeceni jednotné pro vSechny
pracujicl.

Zakonem ¢&. 56/1964 Sb. bylo socidlni zabez-
pec¢eni druZstevnich rolnikd déle zvyhodné&no tim,
2e¢ byla vSem druZstevnicim prodlouZena mateiskd
dovolena jako ostatnim pracujicim Zenam, pFidav-
Ky na déti byly upraveny za stejnych podminek
a ve stejné vysi jako u ostatnich pracujicich a né-
rok na nemocenské ze statnich prostfedkd byl
roziifen v né&kterych pFipadech na ¢&leny vSech
druZstev. V dichodovém zabezpeleni druZstevnich
rolnikd byl roz§ifen polet diichodovych péasem.

Timto z&dkonem se upravuje diichodové zabez-
peten! &lenht jednotnych zemédélskych druistev
8 vy33f Grovni hospodafeni v podstaté stejné jako
pro pracovniky v pracovnim poméru a n&které zé-
sady dpravy dichodového zabezpeleni pracovnikd
se provadéji 1 v diachodovém zabezpefeni €lend
ostatnich jednotnych zemé&dé&lskych druiZstev.

D4vky a sluZby socidlniho zabezpefeni posky-
tuje st4t. Na &asteCnou thradu nédkladli socidlntho
zabezpedeni pfispivajl druZstva.

Jednotnd zemédélskd druzstva se podilejf na
provadéni sociAlniho zabezpedleni.

Timto zadkonem se ddva zaklad k tomu, aby
8 postupnym piechodem druZstev na vysS$i droveil
hospodafeni dosahovali druZstevnici na aseku so-
cialntho zabezpedeni stejnych néarokid jako ostatni
pracovnici a aby tim byly i v oblasti socialni po-
stupn# odstratiovdny rozdily mezi zemé&délstvim a
priamyslem.

K dosaZeni t&chto cilli Né&rodni shromaZdénl
Ceskoslovenské socialistické republiky se usneslo
na tomto zAkoné:

CAST PRVNI
Hlava prvni
Ovodni ustanovent
Rozsah socidlnihe zabezpeten{
§1

{1) Socialni zabezpeden! druZstevnich rolnikd
podle tohoto z&kona zahrnuje:

1. zabezpeteni v nemoci,
2. zabezpedenf matky a dfitéte,
3. dichodové zabezpeden!

a) &tlend jednotnych zemd&d&lskych drulstev,

b} £flent druZstev konajicich sluZbu v ozbro-
jenych siléach,

¢] bojovnikd proti faSismu, ob#&t{ vélky a fa-
Sistické perzekuce v dob& nesvobody, ja-
koZ i Gcéastnikdl osvobozovacich boji za
prvni sv8tové valky (déle jen ,ucastnici
odboje”} a ffastnikd pFipravy k obrand
Ceskoslovenské socialistické republiky,

d) rodinnych prisluénikd &lend druiZstev pfi
pracovanim Grazu,

4. zabezpeCeni €¢lend rodin druZstevnikd konaji-
cich sluzbu v ozbrojenych silach,

5. socialni zabezpecfeni udiil, ktefi jsou v udeb-
nim pomé&ru K druZstvu,

8. zabezpedeni dichodch v nemoci,
7. sluZhy sociadlnitho zabezpecleni.

(2) Socialni zabezpeleni zahrnuje té% dicho-
dové zabezpeden! pozistailych po ¢lenech druZstev.

§ 2
{}) Podle tohoto zakona jsou zabezpecleni téZ
obdané, ktefi trvale pracuji v druZstvu a nejsou
dosud jeho ¢leny ani nejsou k nému v pracovnim
pom&ru.

{2) Za trvale pracujictho v druZstvu se pova-
Zuje, kdo vykondva prace v druZstvu soustavié a
pravideln®& a podrobuje se pracovnim pfikazim
druZstva (spolupracujici ¢lenové rodiny druZstev-
nika a jini pracujici).

(3} Ministerstvo prace a socidinich véci*) a
ministerstvo zeméd&lstvi a vyZivy mohou v dohod$®
s Ustfedni radou odbori stanovit, za jakych pod-
minek a s jakymi odchylkami majl narok na davky
podle tohoto zakona té% obcané, kteff nepracujf
v druistvu trvale.

§ 3

(t) Rozsah né&rokt ze sociélniho zabezpelent
sg¢ Fidf podle toho, zda jde o druZstva s vy33t
arovni hospodafeni nebo o ostatni druistva. Zda
druZstvo dos&hlo vy38i Grovné hospodateni, sta-
novi podle zdsad schvélenych vlddou krajsky néa-
rodni vybor, pokud tuto svou pravomoc nepienese
na okreshi narodni vybor.

{(2) Naroky obdant, kKtetf trvale pracujf v druz-
stvu (§ 2 odst. 1 a 2) se posuzuji, pokud neni dale
stanoveno jinak, podle ustanoveni tohoto zakona
platnych pro €leny druZstev, kterd nebyla uznana

ra druZstva s vy3$§i drovni hospodafeni.

§ 4
Vznik a zanik socié&lntho
zabezpeclent
‘(1) Soci&lnf zabezpedeni ¢lend druZstev vzniké

dnem vzniku &lenstvi v druZstvu a zanikd dnem,
{Iim% zaniklo &lenstvi v druistvu.

*) Ministerstvo prace a soctdlnich véc! bylo zfizeno a jeho plisobnost byla upravena zékonem & 53/1968 Sb.
Pdsobnost federélntho ministerstva prédce a socidlnich v&cf a ministerstev prdce - sociélnich véci Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky vyplgvd z @stavnich zdkond & 143/1968 Sb.,
8. 125/1970 Sb. a & 12671870 Sb. a ze zdkond & 207/1968 Sb, & 2/1969 Sb. & & 133/1970 Sb.
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(2} Socialni zabezpefeni obanit, ktefi trvale
pracuji v drufstvu (§ 2 odst.1 a 2) vznikd dnem,
kterym pocali pro druZstvo trvale pracovat, a za-
nika dnem, kterym pPestali pro druZstvo trvale
pracovat.

{3} DruiZstevnici, JejichZ pracovni Cinnost
v druZstvu je tak malého rozsahu, Ze po pfevdZnou
¢ast roku nedosahujf na pené&Znich pracovnich
odmé&ndch ani &astky 120 Ké&s mési¢né nebo po
prevaZnou &ast roku neodpracuji v mésici anl csm
pracovnich dndi, jsou ze socialniho zabezpeleni
vyitati; sluZby socidlniho zabezpeteni se jim viak
poskytuji.

Hlava druhA
§ 5
Létebnd preventivn! péclae

Druzstevniktim a jejich rodinnym pfisluinikim
se poskytuje léfebns preventivni péle za stejunych
podminek a ve stejném rozsahu jako pracovnikiim.

CAST DRUHA

SOCIALNI ZABEZPECENI
Hlava prvnf
D&vky ze zahezpefeni v nemoci,
ze zabezpeteni matky a ditéte
a z ddchodového zabezpetent
§ 6
Davky ze zabezpefeni{ v nemoci, ze zabezpe-
teni matky a ditéte a z diichodového zabezpeceni
jsou:
A. ze zabezpecen{ v nemoci:
1. penéZité davky:
a) nemocenska,
b) podpora pfi ofetfov&n! &lena rodiny,
c) pohiebné;

2. vécné déavky:
lazeiiskd péce;

B. ze zabezpeleni matky a dit&te:

a) vyrovndvaci pFispévek v tghotenstvi a ma-
tetstvi,

b} pengZitd pomoc v matefstvi,

c) podpora pri narozeni ditéte,

d) pfidavky na dsti;

C. z duchodového zabezpeteni:
1. dichody
a) starobni,
b) invalidni{ a &&steény invalidnf,
¢} vdovsky,
d} sirotéf,
e} manZelky,

f) osobni,
g) socialni;
2. vychovné k dichoddim;

3. zvyseni dichodu a vychovného pro bez-
mocnost.

Dil prvai
Zahezpeteni v nemoci

§ 7
Zékiadnl ustanovent|

D4vky ze zabezpeleni v nemoci se poskytuji
tlenim vsech druistev.

Nemocenské#

§ 8

{1} Nemocenské ndleZi misto pracovni odmé-
ny, jestlize &len druZstva (§ 7) byl pro nemoc
nebo traz uznan docCasné neschopnym k vykonu
své dosavadni ¢innesti v druZstvu. Za neschopného
k vykonu &innosti v druistvu se povaiuje vidy
tlen druZstva phijaty do ustavni péce v zabizeni
lé¢ebnd preventivni pécle.

{2} Nemocenské se poskytuje od prvniho dne
doc¢asné neschopnosti k vykonu cinnosti v druz-
stvu pro nemoc nebo araz {dale jen ,pracovni ne-
schopnost®} do skonfeni pracovni neschopnosti
nebo do uzndni invalidity (&dste¢né invalidity]
Nemocenské se v3ak poskytuje nejdéle po dobu
jednoho roku od po¢atku pracovni neschopnosti
{d4le jen ,podpiar&i doba®“).

(3} P¥i nové pracovni neschopnosti se zapodi-
tdvaji do podpiréi doby takeé predchozi obdobi
pracovni neschopnosti, pokud spadaji do doby jed-
noho roku pFed vznikem nové pracovni neschop-
nosti. Tato obdobi se v3ak nezapoltou, jestliZe

a) vykon prace v druistvu nebo v pfedchozim
pracovnim pomé&ru trval aspoil 6 mésicd od
skondeni posledni pracovni neschopnosti pro
nemoc nebo

b) nova pracovni neschopnost byla zplisobena
pracovnfm trazem [nemoci 2z povolani).

Do podparéi doby se rovn&Z nezapocitava pred-
chozi obdobi pracovni neschopnosti zplisobend
pracovnim fGrazem (nemoci z povoldnij.

{4} Nemocenské miZe byt poskytovano i pa
uplynuti podpiréi doby, jestliZe lze podle vyjad-
feni okresni posudkové komise socidlniho zabez-
peceni odekavat, Ze ¢len druistva nabude v kratké
dob& pracovni schopnosti; takto je vsak mozZno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu jednoho
roku od uplynut{ podpiir¢i doby.

(5) P¥l lazeiiské péti ndle’i nemocenské, po-
kud se tato péte poskyluje v dob& pracovni ne-
gchopnosti.
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(%) Nemocenské naleZi misto pracovni odm&ny
také po dobu karantény nafizené podle predpisd
o boji proti pFenosnym nemocem.

§ 8
(!) Nemocenské se stanovi z primérné dennf
pracovni odmény ¢&lena druZstva, nejvySe vsak
z Sastky 100 Kdés, €itajic v to { hodnotu naturalif
poskytovanych jako soufdst pracovni odmény
{dale jen ,primérnd denni pracovni odména“).
Zakladem pro vypodet primérné denni pracovni
.odmé&ny je prijem z pracovni &innosti, jehoZ &len
druZstva dosahl v obdobi, které stanovi provadé&ci
pfedpisy, pfed vznikem pracovni neschopnosti nebo

pred nafizenim karantény.

(?} Nemocenské naleZi za pracovn{ dny a za
svatky, za néZ se poskytuje pracovnikim nahrada
mzdy.

§ 10
{{) Vyse nemocenského za pracovnf den ¢inf:

prl pracovn{ &innosti z primérné dennf

v druzstvu pracovni odmény
do jednoho roku 80 %
nad jeden rok do 5 roki 70 %
nad 5 rokd do 10 roki 80 %
nad 10 rokd 90 %

(2} Za prvni tFi pracovn! dny pracovnf ne-
schopnosti &ini viak vySe nemocenského:

pfi pracovni &innosti z pramérné denni

v druZstvu pracovni odmény
do jednoho roku 50 %
nad jeden rok do 5 rok@ 60 %
nad 5 rokd do 10 roki 65 %
nad 10 roka 70 %

Pri pracovni neschopnosti, kterd vznikla pracov-
nlm Grazem (nemoci z povoléni) nebo pfi karan-
téng&, naleZi za prvni tfi pracovni dny nemocenské
ve vysi stanovené v pfedchozim odstavci. Vlada
miiZe stanovit, Ze nemocenské v této vysi nalezi
za prvni tfi pracovni dny i v ostatnich pfipadech
pracovni neschopnosti.

(%) Jestlize by nemocenské stanovené podle
predchozich odstavcd €inilo mén& neZ 18 K&s den-
né, poskytuje se v &astce 16 K&s denns. Pfesahu-
je-li v3ak tato ¢dstka 90 % primérné denni pra-
covni odmény, poskytuje se nemocenské ve vysi
90 % této edmény.

§ 11

Svobodnému, ovdovélému nebo rozvedenému
Clenu druistva, ktery neplni viéi nikomu vyZivo-
vac{ povinnost, nédleZf za pracovni dny, v nichz je
v Gstavnim oSetfovdni nebo v nichZ je mu posky-
tovana lazefisk& pécde, pFi niZ mé& narok na nemo-

censké, jen polovina nemocenského stanoveueho
podle pFedchozich ustanoveni.

§ 12

PoZivatell starobniho, invalidniho nebo osob-
ntho ddchodu, jemuZz se pfi pracovni <d&innosti
v druZstvu diichod nadale vyplaci, ndleZ! nemocen-
ské pii pracovni neschopnosti jen tehdy, jestliZe
byl v druZstvu pracovn& &inny po dobu aspon tif
mésicd bezprostfedné pfed vznikem pracovni ne-
schopnosti. Nemocenské se poskytuje pfi téZe pra-
covni neschopnosti nejdéle po dobu 60 pracovnich
dnt, pfi vice pracovnich neschopnostech nejdéle
po dobu 60 pracovnich dnd v jednom kalendafnim
roce. Talo omezen{ neplati, jestliZe pracovni ne-
schopnost vznikla pracovnim drazem {nemoc{
z povolani).

§ 13

Nemocenské nemiiZe byt pfizndno za dobu
pfede dnem, kdy byla pfedepsanym zplsobem zjis-
t&na pracovni neschopnost. JestliZe vSak pracovnf
neschopnost nastala drfive, neZ byla takto zjisténa,
pfiznd se nemocenské nejdéle za tfi pracovni dny
nazpét; podminkou je, Ze vlasné zjiSténi pracovai
neschopnosti bylo znemoZnéno z véZnych diivodi.

§ 14

(}) Nemocenské muaZe byt pfi pracovni ne-
schopnosti pro aktivni tuberkulézu zvySeno az do
vySe primérné denni pracovni odmény, z niZ byio
nemocensk€é stanoveno, nejvySe vsak do Castky
100 Ké€s za pracovni den; zvySeni miiZe byt pfi-
zndno nejdrive od pocatku druhého mésice trvani
této pracovn! neschopnosti a miZe byt poskyto-
vdno po dobu, po kterou je ¢&len druZstva préace
neschopen pro aktivni tuberkuldzu, nejdéle viak
do skonéeni vyplaty nemocenského. Pfi rozhodo-
vani o zvySeni nemocenského se hledi k celkovym
zdravotnim a socidlnim pomérim nemocného ¢lena
druZstva a jeho rodiny.

(?} Po dobu ustavniho oSetfovani mize vsak
byt vyplaceno zv¢Sené nemocenské, jen ma-li ¢len
druZstva aspoil jedno nezaopatfené dité.

g 15
(1} NArok na nemocenské nemd&, kdo si pii-
vodil pracovn{ neschopnost
a} v Gmyslu vyldkat nemocenské nebo
b} zavin&nou Gdlasti ve rvacce nebo
c) jako bezprostfedn!i nésledek své opilosti nebo

d} pti spachani umyslného trestného ¢inu, za
néjZ zadkon stanovi trest odnéti svobody, je-
hoZ horni hranice presahuje jeden rok.

{?) Ma-1t &len druZstva rodinné pfisludniky,
miZe jim byt v téchto piipadech vypléceno ne-
mocenské az do vyse tFi Ctvrtin; nemé-1i rodinnd
pfislusniky, miZe byt v pripadech uvedenych v od-
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stavci 1 pism. b) aZ d} vyplaceno nemocenské ai
do vy3e poloviny.

{3) Porudi-li ¢len druZstva pfedplisy o hlé3ent
pracovni neschopnost! a o chovani a Zivotospravé
nemocnych vydané orgény statn{ zdravotnl spré-
vy, miZe byt nemocenské docasn& sniZeno nebo
odfiato; mé4-l1i v3ak ¢len druZstva rodinné pfislus-
niky, miZe byt nemocenské jen sniZeno, a to nej-
vice o &tvrtinu.

§ 16
Podpora pfi oSetfovant
¢lena rodiny

{1) Podpora p¥l oetfovan{ &lena rodiny naleZ{
za podminek déle stanovenych <¢&lenu druZstva
(§ 7}, ktery nemlZe pracovat, ponévadZ musl

1. odetfovat nemocné ditd mladsf ne? 10 let, nebo

2. petovat o ditd mlad$i ne% 10 let z toho di-
vodu, %e

a) detské vychovné =zafizenf, v jeho% péél
dit& jinak je, nebo 3kole, do které chodi,
byla uzaviena z natffzen! pFisludnych or-
géna, nebo

b) dit¢ nemiize byt pro nafizenou karanténu
v pé&i détského vychovného zaffzen! nebo
dochézet do 3koly, nebo

c) osoba, kterd jlnak o dit& peCuje, onemoc-
néla nebo ji byla nafizena karanténa (ka-
ranténni opatieni) anebo porodila, a proto
nemi%e o dit§ pefovat, nebo

3. oSetfovat jiného nemocného &lena rodiny, jest-
lize jeho zdravotn{ stav vyZaduje nezbytn& oietfo-
vani{ jinou osobou.

{2) Podminkou pro poskytovanl podpory pH
odetfovan! Zlena rodiny je, Ze dit& nebo nemocny
tlen rodiny Z2lje s &lenem druZstva ve $pole&né
domécnosti a %e v domdAcnosti nenf nikdo jing,
kdo by mohl o dité pefovat nebo nemocného oSe-
tfovat; jde-li o o3etfovdn! nemocného dit&te nebo
jiného nemocného &lena rodiny, je daldf podmin-
kou, Ze nen! moZné nebo vhodné umistit nemoc-
ného v nemocnici.

(3) Podpora pil oSetfovani &lena rodiny se po-
skytuje nejvy3e po dobu t¥i pracovnich dnd, pokud
potfeba oSetfovani v nich trvd; poskytovéni lze
prodlouZit a¥ o dalsf tFi pracovni dny, jestliZe ne-
bylo mo%no b&hem prvnich tf{ pracovnich dnid opa-
t¥it potfebnou pé&i.

(4) Clenu druZstva, kter§ mA v trvalé pédt
aspofi jedno dft& ve vEku do skondlen! povinné
$kolnf dochdzky a je jinak osamély, miZe byt po-
skytovén! podpory pfiznané podle odstavcd 1 aZ 3
dale prodlouXeno, aviak doba poskytovan! nesmf
v témZ pFipadé o3etfovdni (péfe)} presdhnout
12 pracovnich dnd.

{3) O stanoven! podpory & o jejich sazbéoh
plati obdobn# ptedpisy o nemocenském.

{6) V témZ ptipads o3etfovan! (péce) néleZ
podpora jen jednou a jen jednomu oprdvnénému.

{’) Podpora pii osetfovan{ &lena rodiny nené-
le2f, pokud o$etfovan{ &lena rodiny spadd do doby,
za kterou Clen druZstva nemda narok na pracovni
odménu z jiné p¥i¢iny.

§ 17
Pohtebné

(1) Zemfel-li drustevnik, néle?{ {eho pozista-
1ym, kte¥i vypravili pohieb, pohiebné v <&&stce
1000 K&s. Poziistalymi jsou manZel [manZelka),
druh (druzka), déti, rodite, prarodice, sourozenci,
tchén, tchyné, zet a snacha.

(2) Jestlize vypravil pohfeb n&kdo jiny neZ po-
zlstaly, néleZi mu pohfebné a¥ do vy3e prokéza-
nych vyloh, nejvySe vSak v Castce 1000 K&s. Po-
hi¥ebné vsak nené&leZi, byl-li pochieb vypraven na
zédkladé& zédvazku vyplyvajictho ze smlouvy nebo na
zéklad& Gfedn! povinnosti.

(3} JestliZe druZstevnik vypravil pohfeb své-
mu rodinnému pfislusniku, nalezi mu p¥i dmrtl
rodinného pfisludnika ve v&ku do dvou let po-
h¥ebné ve vy3i 200 Ké&s, pFt amrti rodinného piif-
sludnika ve vdku do deseti let pohfebné ve vysl
500 Ké&s a pfi amrti rodinného pFislusnike ve v&ku
nad deset let pohiebné ve vysi 800 Kis.

§ 18
Léazeliské péCle

{1) Dru¥stevnikim a jejich rodinnym pf¥islus-
nikim miZe byt poskytnuta lazeliskd péce za ste-
nych podminek a ve stejném rozsahu jako pracov-
nikim.

(3} LAzeiisk& pée se poskytuje druZstevnikim
a jejich rodinnym p¥fsludnikiim na a&et sociéintho
zabezpedenf v zafizenich l4zetiské péce statnl zdra-
votni sprévy.

Dil druh¢
Zabezpeteni matky a ditéte
§ 19
Davky ze zabezpeleni matky a dit&te se po-
skytuji ¢leniim vSech druZstev.
O0ddil prvnt
§ 19a

Vyrovndvac! pFisp&vek
v tdhotenstvi a matefstvl

{1} DruZstevnici, kterd konala préci, jeZ Je t&-
hotnym Zendm zak&zdna nebo jeZ podle lékafFského
posudku ohroZuje jejl t&hotenstvi, a je proto v t&
hotenstvi dotasnd prevedena na jinou préaci, pii
ni¥ dosahuje bez svého zavinémi ni25tho plijmu
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ne? na dosavadn{ préci, néleZi vyrovnévaci p¥i-
spévek.”)

(?) Ustanoven! pfedchoziho odstavce plati ob-
dobn& o matkach do konce devatého mésice po
porodu.

{3) Vyrovnavaci pfisp&vek v t&hotenstvi a ma-
tefstvi se poskytuje ve v¢si rozdilu mezi priimér-
nym pracovinim plijmem, jehoZ druZstevnice do-
séhla v obdobi, stanoveném provadécimi piedpisy,
pred prevedenim na jinou préci, a pracovnim pfi-
jmem, kterého dosahuje v jednotiivych kalendar-
nich mésicich po tomto pfevedeni. K poklesu pra-
covniho piijmu, ktery druZstevnici vznikl zkré-
cenim jejiho pracovniho uvazku, se nepfPihliZi;
rovnéZ se nepiihlizi k &4dstkdm pfijmu presahuji-
eim v primé&ru 100 K&s za pracovni den.

{4) Vyrovnavaci pfrispdvek se poskytuje za
dobu, za kterou druZstevnice m4 po pfevedenf na
jinou préaci néarok na pracovni odménu nebo na
jejl ndhradu; v téhotenstvi se poskytuje nejdéle do
ndstupu matefské dovolené a po ukonéeni matef-
ské dovolené nejdéle do konce devatého mésice
po porodu.

(3) Vyrovnavac! prisp&vek nendleX!, jestliZe
druZstevnice po pfevedeni na jinou préci neod-
pracovala bez véZn¢ch dtvodd v kalendafnim mé-
sfci aspoill osm pracovnich dnii.

(6) Ministerstvo prdce a socidlnich véei**)
v dohodé s ministerstvem zemeédélstvi a vyZivy a
s Ustfedni radou odbor& vydd podrobnéjsi pted-
pisy o vyrovnédvacim prisp&vku, zejména o tom,
jak se zjistuje a vypofitava pracovni pfijem, podie
kterého se stanovi vyrovnévaci prisp&vek.

0ddifl druh¢y

MateFskd dovolend a pen#zitd
pomoe v mate¥fstvi

§ 20

(1) Druzstevnicim néaleZ v dobé& tshotenstvi a
matefstvi v souvislosti s porodem a s pééi o na-
rozené ditd mateiskd dovolend po dobu 26 tydnd.
Po jejim uplynuti se druZstevnicim k prohloubeni
matefské péfe o dité zaruluje pradvo na dal3f ma-
tefskou dovolenou aZ do doby, kdy dit& dosdhne
véku jednoho roku.***}

{2} DruZstevnice jsou v t8hotenstvi a matefstvi
po dobu matefské dovolené a v nékterych pFipa-
dech | po &&st daldi matefské dovolené zabezpe-
deny penéZitou pomoci v matefstvi z prostfedkd
socidlniho zabezpeCenf druZstevnich rolnikd za

podminek a v rozsahu stanovenych v tomto z4-
koné.

{3} Pen&Zitda pomoc v mateFstvi nale¥{ misto
pracovni odmé&ny, popfipad®& misto nemocenského
dru¥stevnici, jestliZe byla v poslednich dvou letech
pfed porodem ulastna aspofi 270 dnl socidlniho
zabezpedeni druZstevnich roinikd. Do této doby se
zapotitdvajl také d¥ivéjs${ obdobi, v nichZ druZstev-
nice v poslednich dvou letech pfed porodem

a} byla ucastna nemocenského pojiSténi podle
pfedpisti platnych pro pracovniky nebo ¢leny
vyrobnich druZstev,

b) byla dtastna dfichodového zabezpefeni umél-
cti nebo dichodového pojistén{ jednotlivé hos-
podaficich rolnikii a jinfch osob samostatné
hospodafFicich,

¢} byla Géastna nemocenské péfe v ozbrojenych
silach,

d) byla alastna zabezpeden! dichodcli v nemoct,

e) pobirala po skonceni zabezpecen! {pojiSténi,
péte) nemocenské nebo penéZitou pomoc
v mateflstvi,

1) studovala po skonceni povinné skolni dochaz-
ky na Skole poskytujici stfednf, vy33{ nebo vy-
sokoSkolské vzdélani,

g) byla.po skonéeni zaméstnéni, Clenstvi ve vy-
robnim dru¥stvu, $kolnf dochézky nebo studia
vedena v evidenci nérodniho vyboru jako
uchazetka o zamé&stnani.

{4#) Pokud se doby uvedené v pfedchozim od-
stavci navzajem casové Kryjf, zapoftou se jen jed-
nou.

(5) Pens&Zitda pomoc v matefstvi néalezf také
druZstevnici, kterd byla v poslednich dvou letech
pted porodem uéastna aspofi 270 dnii diichodového
zabezpeceni [pojisténi, péle) podle pFedchozich
edstaveil, jestliZe §i trvAd ochrannd lhita z jejiho
dfivéjsiho zabezpeleni v nemoci (§ 37} jeSt& po-
tdtkem &tvrtého tydne pfed ofekévanym nebo sku-
teénym dnem porodu, anebo jestlize a¥ do této
doby pobird nemocenské x tohoto zabezpelen
v nemoci.

’["] Teéhotnym Zendm a kojicim matkdm piids-
luje druZstvo leh&i prace primé&Fené jejich stavu
podle doporucten| lékaie.

§21

(1) Pen#Zitd pomoc v matefstvi se poskytuje,
pokud se dale nestanovi jinak, po dobu 26 tf§dni
matefské dovolené; zpravidla se poskytuje od po-
Eatku Ctvrtého tydne pred o€ekdvanym dnem po-

®} Kond-li t8hotna druZstevnice praci, kterd je t&hotnym Zendm zakadzdna nebo kterd podle lékairského po-
sudku ohroZuje jejf thotenstvi, je druZstvo povinno podle zdkoniku prace (§ 153 odst. 1 a § 162) prevést
ji do¢asn# na préci, kterd je pro ni vhodnd a pifi niZ miie dosahovat stejné pracovni odm&ny Jjako na

dosavadni préci.
**) Srov. pozndmku k § 2 odst. 3.

***) Spov. viak § 157 & 182 z4konfku préce ve zn¥n! zdkond jej ménicich (dplné =ndni 8. 42/1970 8b.).
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rodu, ne viak dffve neZ od pofdtku osméeho tydns
pfed timto dnem.

{?) Druzstevnict, kterd vyferpd z matefské do-
volené pred porodem méné ne¥ &tyfi tydny, pro-
tofe porod nastal dfive, neZ 1ékaf urcil, nebo
protoZe {{ 1ékaF povolil se zfetelem k jejimu zdra-
votnimu stavu a pracovnim podminkdm dé&le pra-
covat, poskytne se peré&Zitd pomoc v matefstvi aZ
do uplynutf 26 tydn od néstupu matefské dovo-
lené. Vycerp4-li vSak druZstevnice z matefské do-
volené ménd ne? &tyfi tydny prFed porodem z ji-
nych dtvodi, poskytne se ji penéZitd pomoc v ma-
tefstvi jen do uplynuti 22 tydnt ode dne porodu.

{3) V pripadech uvedenych v § 20 odst. § se
penéZitd pomoc v mateFstvi poskytuje od pocltku
¢tvrtého tydne pied porodem.

§ 22

(!} Pen#&2itd pomoc v matefstvl se stanov
g primérné denni pracovni odmény druZstevnice
zjisténé zpusobem uvedenym u nemocenského
(§ 9) za obdobl!, stanovené provadécimi pfFedpisy
pfede dnem, kdy piestala pracovat pro t&hotenstvt
nebo matefstvi, nejvyse vSak z ¢astky 100 Kés, ¢i-
tajic v to i hodnotu naturdlii poskytovanych jako
soufast pracovn! odmény. Byla-li druZstevnice
v dobé téhotenstvi prevedena k jiné préci ze zdra-
votnich divodd nebo byl-li ji z takovych dlivadi
zkracen pracovni uvazek, je zdkladem pro vypocet
primérné dennf{ pracovni odmé&ny, je-li to pro ni
pfizniveéjsi, pFijem z pracovni &innosti za stano-
vené ohdobf pfed touto zmé&nou.

{2) PenéZit4 pomoc v matefstvi ndle?! za pra-
covni dny a za svétky, za né&Z se poskytuje pracov-
nfkdm néhrada mzdy.

{3) Vy3e pen&%ité pomoc! v matefstvl &inf
80 % primé&rné denni pracovni odmé&ny.

§ 23

Porod!f-1f druZstevnice zaroveil dvé nebo vice
d&tf, poskytuje se ji pen&Zitd pomoc v matefstv]
1 po vycCerpan! doby stanovené v § 21, pokud se
déle stard aspofi o dvé z novorozenych d&ti, nej-
déle vSak do dne, kdy upiyne 35 tydni od po-
Catku poskytovani této dévky.

§ 24

DruZstevnicl, kterd je neprovdand, ovdov&l4,
rozvedend nebo z jinych vaZnych divodd osamaéla,
kromé& pracovnich pfijmd nemé Jinak zajist&nou
obZivu a ani neZije s druhem, se poskytuje pe-
néZitd pomoc v matefstvi, pokud se stard o novo-
rozené dité 1| po vyCerpani{ doby uréené v § 21,
nejdéle viak do dne, kdy uplyne 35 tydnd od po-
€4tku poskytovani této davky.

§ 25

{1} Pen#ritd pomoc v matefstvl nédleZf také
druZstevnici, ktera do své trvalé péte nahrazujici

matefskou péd&i pfevzala dité, jeZ §f bylo sv&feno
rozhodnutim pfisludnych orgénid k pozdé&jSimu
osvojeni, nebo dité, jeho? matka zemfela; pod-
minky pro ndrok na penéZitou pomoc v mateistv{
mus! byt v tomto ptipad® splné&ny ke dni pFevzetf
ditéte.

(2) V ptipad& uvedeném v pfedchozim odstav-
cl se penéZitd pomoc v matefstvi poskytuje po
dobu, po kterou se druZstevnice o dit& po jeho
pfevzeti stard, nejdéle vSak po dobu 22 t¢dnl a
nikoli déle neZ do dne, kdy dité dosdhne sedm
mé&sicl Zivota. VySe pené&zZité pomoci v matelstvl
se stanovi z primé&rné dennf pracovni odmény
druZstevnice za obdobf, stanovené provadécimi
pfedpisy, pred pfevzetim ditéte.

§ 28

(1) Jestlize dité bylo pievzato ze zdravotnich
dfivodd do péce kojeneckého ustavu nebo jiného
li¥kového zafizeni léCebné preventivni péce a
druZstevnice zatim zaala pracovat, pferuSi se po
dobu pracovni ¢&innosti poskytovani penéZité po-
moci v matefstvi podle piedchozich ustanovent.
Ode dne, kdy druzstevnice pievzala dite z ustavu
opét do své péfe a prestala proto pracovat, po-
kracuje se v poskytovdni pené&Zité pomoci v ma-
tefstvi aZz do vyCerpani celkového néroku, ne v3ak
déle nheZ do dne, kdy dité dosdhne véku jednoho
roku. Poskytovani penéZité pomoci v matefstvi lza
se souhlasem okresniho narodniho vyboru pierufit
s tymiZ acinky také tehdy, nemuZe-li nebe nesmi-l

druzstevnice podle lékaFského posudku o dité pe-

fovat pro zdvazZné dlouhodobé onemocnéni, pro
né# je neschopna préce, a muselo-li dité byt z to-
hoto davodu umisténo do péce kojeneckého tsta-
vu nebo jiného liZkového zafizeni 1éCebné preven-
tivni péce.

(2} DruZstevnici, kterd se prestala starat o na-
rozené dité a toto dit& bylo proto svéfeno do ro-
dinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodicd,
jakoZ i druiZstevnici, jejiz dité je v Ustavni pél!
z jinych dtvodd, neZ které jsou uvedeny v pfed-
chozim odstavci, nendleZi pené&Zitd pomoc v ma-
tefstvi za dobu, po kterou o dité nepefuje; tato
doba se vSak zapo¢itdvd do celkové doby, po kte-
rou by ji pené&Zitd pomoc v matefstvi jinak na-
leZela. Poskytovani penéZité pomoci v matelstvl
druzstevnici, kterd dit8 porodila, vSak nemizZs
skonéit pfed uplynutim 12 tydnd od néstupu ma-
tefské dovolené ani pfed uplynutim Sesti tydund
ode dne porodu.

(3] JestliZe se dit&¢ narodilo mrtvé, poskytuje
se druZstevnici pend&Zit4 pomoc v matefstvi po
dobu 12 tydntt od néastupu matefské dovolené; jejt
poskytovan{ vSak nemiiZze skoncit pfed uplynutim
Sesti tydnl ode dne porodu.

(4) JestliZe dité zemielo v dobg&, kdy druZstev-
nici naleZl pené&Zitd pomoc v matePstvi, poskytuje
se }i tato pomoc jes$td po dobu dvou tydnt ode
dne Gmrtl ditéte, ne viask déle neZ do vylerpéani
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celkového néaroku; poskytovani{ pené&Zité pomoci
v matefstvi druZstevnici, kter4 dit& porodila, vSak
nemtZe skonéit pfed uplynutim 12 tydnd od né-
stupu matefské dovolené ani pfed uplvnutlm Sest!
tydntt ode dne porodu.

§ 27

{1} Po dobu, po kterou druZstevnic! ndleZi po-
dle § 21, § 25 odst. 2 a § 26 penéZitd pomoc
v matefstvi, mi druZstevnice narok na matefskou
dovolenou.

{2} Matefska dovolend v souvislost! s porodem
nesmi byt krat§f neZ 12 tydni a nemiiZe skondit
ani se prerus$it pfed uplynutfm Sesti tydnd ode
dne porodu.

(3} Po uplynuti matefské dovolené md dru-
stevnice, kterd porodila dit® nebo je pFevzala do
své trvalé péle nahrazujici matefskou péci, nérok
na dal$l matefskou dovolenou, jestlize o ni v zé-
jmu prohloubeni péce o dit& poZad4, a to aZ do
dne, kdy dft® dosdhne véku jednoho roku.*] Tato
dovolené se poskytuje v rozsahu, o jaky druZstev-
nice Z4d4, zpravidla v3ak vZdy nejméné& na dobu
jednoho maésice.

{¢) Néarok na matefskou dovolenou a dalsi
matefskou dovolenou ve stanoveném rozsahu majf
i druZstevnice, které neziskaly n4rok na penédZjtou
pomoc v matefstvi.

(5} Po dobu matefské dovolené a dalsi ma-
tefské dovolené neméd druZstevnice nédrok na pra-
covni odménu.

O0ddil tfeti ‘
Podpora p¥i narozenf ditéte
§ 28

Porodi-li druistevnice nebo druZstevnikova
rodinna pFislusnice, nédleZ{ ji na kaZdé narozené
dit& podpora ve vysl 1000 Kés.**) ManZelce nebo
druZce zemfFelého druZstevnika nédleZ! podpora pii
narozen{ ditéte z jeho zabezpeleni také tehdy, jest-
lize porod nastal v dobé& 300 dnd od jeho amrti.

Oddil €étvrty

Soubéh nédrokd na davky zabez-
pefeni v nemoci a na dévky
zabezpedeni matky a ditéte

§ 29

(1} Za dobu, po kterou jsou spln&ny pod-
minky jak pro nérok na nemocenské, tak pro
nédrok na penéZitou pomoc v matefstvi podle to-
hoto zékona, néle?{ jen pen#Zitd pomoc v ma-
tefstvl.

*) Srov. pozndmku k § 20 odst. 1.

{2} Spliiuje-li opravnény podminky jak pro
ndrok na davku zabezpeCen! v nemoci nebo na
vyrovnadvaci pFispévek v t&hotenstvi a matefstvi
anebo na pendZitou pomoc v matefstvi podle to-
hoto zdkona, tak pro ndrok na obdobnou davku
z nemocenského pojiiténi podle predpistt platnych
pro pracovniky, ndleZ{ nemocenské, podpora pfi
oSetfovdni C¢lena rodiny, vyrovndvaci{ piispévek
v t8hotenstvi a matefstvi a pen&Zitd pomoc v ma-
tefstvi samostatné jak ze zabepelen{ v nemoci
nebo ze zabezpefeni matky a ditéte podle tohoto
zdkona, tak z nemocenského pojisténi podle pied-
pistt platnych pro pracovniky; uhrn penéZitych
ddvek za pracovni den nesmi byt pfitom vy33],
neZ kdyby byly vyméieny z Castky 100 K¢s denné.
Pfesahuje-li dhrn priimérné denni pracovni od-
mény a Cisté denni mzdy Castku 100 K&s denné,
odeditd se &astka pfresahujici 100 Kdés od pru-
mérné denni pracovni odmeény pf¥i vypocltu davek
zabezpeceni v nemoci a zabezpeleni matky a di-
téte podle tohoto zdkona. Pohiebné a podpora
pti narozeni ditéte néle?i jen jednou, a to podle
pFedpist platnych pro pracovniky.

O0ddil paty
Pridavky na dé&ti
§ 30

Podminky nédroku

{1} Pridavky na deéti naleZeji za kalend&¥ni
mésic druZstevniku, jestliZe

a} mé nezaopatiené déti (§ 31 a

b) odpracoval v tomto kalendainim mésici aspoil
20 pracovnich dni v rozsahu odpovidajicim
pracovnimu uvazku stanovenému ve stano-
vach nebo v pracovnim Fade; nemohl-li druz-
stevnik tuto pracovni podminku splnit z p¥i-
¢in, které nezavinil, povaZuje se za spinénou,
jestliZe odpracoval v poslednich 12 kalend&¥-
nich mésicich aspoil 240 pracovnich dni, a
jde-li o druZstevnika, ktery se stal ¢&lenem
druzstva bshem roku, aspoll pomé&rny dil to-
hoto poétu pracovnich dnii pripadajici na dobu
Clenstvi v druZstvu.

{2} Pridavky na d&ti naleZeji, jsou-li spln&ny
ostatni podminky, téZ druZsteuniku se zmeénénou
pracovni schopnosti nebo druZstevnici, kterd pe-
¢uje aspoil o jedno nezaopatfené dité a je jinak
osaméla, jestliZe odpracovali asporn 10 pracovnich
dnit v rozsahu odpovidajicim pracovnimu tvazku
stanovenému ve stanovdach nebo v pracovnim Fadé;
jestliZe nemohli tuto podminku splnit z pfiéin,
které nezavinili, povaZuje se za splnénou, jestliZe
odpracovali v poslednich 12 kalend&fnich mési-
cich asport 120 pracovnich dnii, a jde-li o drui-
stevnika {druZstevnici}, ktery se stal &lenem druZ-

**) Nafizenim vliady CSSR &. 98/1971 Sb., o zvy3enf podpory p¥i narozen! ditéte, byla tato podpora zvy$ena od
1. ¥ijna 1971 na Céstlu 2000 Ké&s na keZdé narozené dita.



C4stka 3 Sbirka zakont & §/1972 Strana 6%
stva béhem roku, aspofi pomérny dil tohoto poltu § 32
pracovnich dnit pfipadajici na dobu &lenstvi Vylouteni nédroku

v druZstvu,
(3} Odpracovanym dndm se kladou naroveii:

a) dny, za které se poskytuje nemocenske, pod-
pora pfi osetfovani {lena rodiny nebo peng-
#itd pomoc v materstvi,

b) dny vykonu vetfejnych funkci, obCanskych po-
vinnosti a jinych udkond v obecném zajmu,
dny sluzby v ozbrojenych silach vletné& po-
tFebného pracovniho volna poskytovaného
v souvislosti s touto sluZbou a ostatni dny,
za které se podle plainych predpisi poskytuje
pracovnikiim nadhrada mzdy, popfipadé mzda,
jakoz i doba, za kterou pii dileZitych osob-
nich ptekdzkach v praci nahrada mzdy ne-
naleZi jen proto, Ze pracovnik nespliiuje po-
Zadovanou podminku doby zaméstnéni,

c} dny lazenské péce,

d) dny péce o dité ve vdku do 10 let nebo oSe-
tfovani nemocného ¢lena rodiny (8§ 16} po
uplynuti doby, po kterou se poskytuje pod-
pora pii oSetfovéani ¢lena rodiny,

e) jiné dny stanovené v provadécich pfedpisech.

(4) DruZstevniku povolanému ke sluZhd
v ozbrojenych sildch néleZeji na nezaopatfené dité&,
jsou-li spln&ny ostatni podminky, p¥idavky na déti,
jestliZe byl t&asten socidlnihe zabezpecdeni v dobé&
néastupu sluZzby nebo v dob&, kdy byl povoldn k vy-
konu slu?by, nebo jestliZze v dobé&, kdy byl povo-
lan k vykonu sluZby, mél zachovdny ndroky ze
zabezpeCen{ v nemoci.

§ 31

Nezaopatifené d&tt

(!} Za nezaopatfené d&ti se povaZuji dsti
{1 osvojené) druZstevnika nebo jeho manZela, po-
kud se zdrZuji na tzemi Ceskoslovenské socialis-
tické republiky, a to do skonfeni povinné Skolni
dochazky. Provadéci predpisy stanovi, za jakych
podminek se poskytuji p¥idavky na déti téZ na
vnuky, sourozence a schovance a na dé&ti, které se
zdrZuji v ciziné.

{2} Po skon&eni povinné $kolni dochéazky, nej-
déle vsak do dosaZeni 26. roku véku, se déti uve-
dené v pfedchozim odstavci povaZuji za nezaopa-
t¥ené, jestliZe nemaji vlastni hruby p¥Fijem wvysst
neZ 500 K&s za kalendafni mésic a jestliZe

a) se soustavné piipravuji na budouci povolant
studiem nebo pfedepsanym vycvikem, nebo

b) se nemohou p¥ipravovat na budouci povolanf
nebo byt zaméstndny pro nemoc anebo jsou
pro tdlesnou & dusevni vadu trvale neschop-
ny k praci a nepobiraji-li z t&chto davodi
invalidni dichod.

Pridavky na dé&ti se neposkyluji na déti druZ-
stevinika, na neZ ndlezi vychovné podie tohoto
zdkona nebo podle jinych piedpisti o dichodo-
vém zabhezpelenf.

§ 33
Soubéh ptfidavkd na dé&tf

(}} Pridavky na totéZ dité nalezeji jen jednou,
a to i.tehdy, jestlize podminky jsou splnény u vice
druzstevnik. Je-li tomu tak, poskytnou se pfi-
davky ze socidlniho zabezpedeni druZstevnika, kte-
ry ma dité v pfimém zaopatfeni. fe-li i tato pod-
minka spinéna u n&kolika druZstevnikd a nedo-
hodnou-li se o tom, komu maji byt pFidavky
poskytovany, néleZeji prednostn& matce.

(2} Ustanoveni odstavce 1 plati také pfi sou-
béhu piridavkt na dé&ti podle tohoto zdkona a
ptidavk(i na d&ti z jinych soustav zabezpeteni
nebo vychovného ndaleZejictho podle predpisd
0 materidlnim zabezpeceni prislusnikd ozbrojenych
sil.

§ 34
Vyse pfidavkd na d&ti

(!} PFidavky na déti druZstevnikd &ini mé-
sitné

na 1 dité 90 Kés
na 2 deti 330 K¢s
na 3 déti 680 Kis
na 4 dati 1030 K¢&s

a zvy3uji se za kaZdé dalsf dit¥ o 240 K&s mésitn&.

{2) jde-li o nezaopatifené dit&, které je podle
posudku organti socidlntho zabezpefeni invalidni
a které vyZaduje stdlé péce, poskytuje se k pii-
davk@m na n& pFiplatek ve vy8i 150 K&s meésiing,;
podminkou pfitom je, Ze dit® neni umisténo v usta-
vu pro takové d&ti a Ze se mu neposkytuje inva-
lidni diichod.

{3) Splni-li se bhshem kalenddfniho mésice
podminky pro zm&nu vyse pfidavkd na déti, nale-
Zeji za cely mé&sic vy38i pfidavky na déti

§ 35
Vyplata prfidavk na dé&tl

(1) Pridavky na d&ti se vyplaceji vidy za cely
mésic, a to m&siénd pozadu, tomu, 7 jehoZ zabez-
pedeni byly pfiznény; mé-li viak Jité¢ v piimem
zaopatieni nékdo jiny, vypldceji se jemu. Pfidavky
na dit&, které je v plném piimém zaopatfeni dstavu
{zafizeni) pro pé&i o d&ti nebo o mladeZ z jingch
divodd néZ z divodu léfeni, se vyplaceji tomuto
astavu.

(2) Maji-i se prFidavky npa vice d&ti téhoZ
opravnéného vyplacet riznym pFijemctm, rozdsli
se celkova Céstka pripadajici na v3echny d&ti stej-
nou pomérnow Gdsti na kazdé dits; pritom se halé-
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Fové ldastky zaokrouhlujf na celé koruny smérem
nahoru.

Dl tfetf

Spole®n& ustanoveni pro davky zabezpedeni
v nemoci a zabezpefeni matky a ditéte

§ 36
Rodinnt pifsludnict

{!) Za rodinné pFislusniky druZstevnika se pro
nidrok na penéZité a vécné ddvky zabezpedeni v ne-
moci a na davky zabezpeleni matky a ditéte po-
vazZuji:

a) manZelka [manZel),

b} d&ti do skonceni povinné Skoini dochazky;
poté do dosaZeni véku 28 let, jestliZze se sou-
stavné pripravuji pfedepsanym vycvikem nebo
studiem na budouci povolani nebo jsou pro
nemoc anebo télesnou &i dusevni vadu trvale
neschopny Kk préci.

{%)Stejné naroky jako rodinni pFislusnici majf,
pokud jsou vyZivou pfevaZn& odkdazani na druz-
stevnika:

&) schovanci, vnuci a sourozenci do skondenf
povinné 3kolni dochazky; poté do dosaZent
véku 28 let, jestliZe se soustavné pFipravuj{
predepsanym vycvikem nebo studiem na bu-

douci povolani anebe jsou pro nemoc nebo
t¢lesnou €i dusevni vadu trvale neschopny
k praci,

b) rodic¢e, prarodife, tchan a tchyné,

¢} sestra nebo dcera, kterd vede ovdové&lému
nebo rozvedenému druZstevniku domacnost,
pokud v ni pecCuje o jeho dit& ve véku do
skonleni povinné 3kolni dochédzky,

d} druzka, pokud Zije s druZstevnikem ve spo-
letné domdécnosti aspoit tfi meésice.

{3) Stejné naroky ma téZ byvald manZelka
(manZel) druZstevnika, pokud druZstevnik ma viéi
n{ vyZivovaci povinnost,.

(%) Osoby uvedené v pfedchozich odstavcich
nemaji naroky jako rodinni pfisludnici, jestliZe
jsou samy zabezpeeny v nemoci nebo v matefstv]
podle tohoto z&kona anebo jsou pojistény &i za-
bezpeceny (zaopatfeny} podle jinych piedpisd.

§ 37
Ochranna lhita

{!) D&vky zabezpeteni v nemoci a davky za-
bezpeteni matky a ditéte ndleZeji téZ, jestliZe se
podminky rozhodné pro jejich pFiznani splnily
v dobé, po kterou se poskytuje nemocenské nebo
pen&Zitd pomoc v matefstvi, anebo v ochranné
1hiits,

{2} Ochrannd lhfita &in! 42 dnt od zdniku
socldlniho zabezpelen!, popiipads od vyndt{ z né-

ho; jestliZe vSak druZstevnik byl Géasten social-
niho zabezpecCeni po krat$i dobu, &ini ochrannd
lhata jen tuto kratd3f dobu. Ochrannd lhfita pro
¥eny, jejichZ socialni zabezpeleni zanikio v dob#
téhotenstvi, ¢ini vZidy Sest mésici.

(}) Vznikne-li v ochranné thiit socidlni za-
bezpeceni podle tohoto zdkona znovu, pFipoditd se
ochrannd lhita ziskanad novym zabezpefenim k ne-
vycerpanému zbytku dFivéj§i nchrannid lhiiy &2
do nejvyssi vyméry 42 dnG. Vznikem né&roku z ne-
mocenského peojisténi, popiipad& zabezpeCeni po-
dle jinych predpisli, ochrannd lhita zanika.

Dil &tvrty
Dichodové zabezpeteni
O0ddil prvui
Zédkladni ustanovent
§ 38

Vieopbwuna ustanovent
o podminkadch dévek

(1} Podminky, za nichZ se poskytuji davky
dichodového zabezpedeni, jsou uvedeny v ustano-
venich o jednotlivych davkach.

(2) Naroky na dichod starobni a invalidni
(&astetny invalidni) se Fidf predevS§im délkou
doby pracovni ¢&innosti, vysi pFijmd z pracovni
¢innosti, a jde-li o dichody &lenl druZstev s vy331

a@rovni hospodafeni, téZ pracovnl kategorii.

§ 39
Doba pracovn{ &€innosti

(}} Kde se podle tohoto zdkona poZaduje pro
vznik nebo vys§i ndroku na difichod ur¢itd doba
pracovni ¢innosti, rozumi se ji tyto doby od 1. Ffj-
na 1948:

1. doba zapocitatelnd podle pfedpisfi o diichodo-
vém pojisténi ¢lend jednotnych zemé&délskych
druZstev a doba dichodového zabezpelfeni po-
dle pfedpist o socidlnim zabezpeleni druzZ-
stevnich rolniki;

2. doba

a) pred 1. lednem 1957, po kterou Zena, ani2
byla ¢&lenkou jednotného zemédélského
druZstva, trvale v ném pracovala (8§ 2
odst.1 a 2) ve stanoveném rozsahu,i kdyZ
tato doba nebyla zapoditatelnd podle pfed-
pistt o diichodovém pojidténi &lend jednot-
nych zemé&dé&lskych druistev,

b} pfed 1. lednem 1969, po kterou druistev-
nice prfed vstupem do jednotného zemé-
délského druZstva spolupracovala v roz-
sahu zakladajicim uacast na dichodovém
pojistdni spolupracujicich €¢lend rodiny na
soukromém hospodarstvi svého manzZela,
ktery byl jednotlivdé hospodaficim rolni-
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kem, nebo po kterou druZstevnice byla
ve stanoveném rozsahu pracoviné &inna
v jednotném zemédé&ls¥ém druZstvu I. nebo
II. typu;

3. doba udebniho poméru k jednotnému zemé-
deélskému druZstvu;

4. doba studia na 8koldch, v&etn& vysokych 3kol,
potfebnd k p¥ipravE pro povolani po skonfeni
povinné S$kolni dochazky;

5. doba pracovni &innosti (pracovniho, ufebniho
pomé&ru) v cizing, mé&-li druZstevnik ke dni
vzniku ndroku na ddchod trvaly pobyt v Ces-
koslovenské socialistické republice a je

a) Ceskoslovenskym ob&anem nebo

b} cizim statnim p¥islu§nikem, ktery byl na
uzemi Ceskoslovenské socialistické repub-
liky pracovné& &inny aspoii 10 let,

pokud nevyplyvd né&co jiného z mezistatnich
umluv.*)

{#) Kalendafni roky, v nichZ druZstevnik ne-
odpracoval hez vaZného dtvodu aspoil polet pra-
covnich dnt stanoveny provad&cimi pfedpisy, se
nezapocditdvajli pro vznik ndroku na davky dacho-
dového zabezpeleni ani pro jeho v¢si.

(3) Provadéci pFedpisy stanovi,

a) jak se zhodnoti doba dfichodového zabezpe-
C¢eni (pojisténi, zaopatfeni} ziskana podle ji-
nych predpisi,

b) kdy se budou ndroky na dfichodové davky
pracovnika v pracovnim pom&ru, popfiipadé
¢lena vyrobniho druZistva nebo p¥isludnika
ozbrojenych sil posuzovat podle pfredpisi
o diichodovém zabezpedeni platnych pro pra-
covniky 1 poté, kdy se stal druZstevnikem.

§ 40
Nédhradnif doby

(1} Byl-li druZstevnik pracovnd &inny aspoii
rok, zapod&itadvaji se do doby pracovni &innosti té#
tyto doby (nahradni doby): ‘
a) doba sluziby v &eskoslovenskych ozbrojenych

sildch, pokud tato slu’ba nebyla vykonévana

jako povolani;
b) doba jiné vojenské sluXby;

c) doba odbojové &innosti a v&zn¥ni (internace}
z politickfch, ndrodnostnich nebo rasovych
divodld v dob¥ nesvobody**};

d} doba, po kterou Zena pe&ovala o ditd. (1 osvo-
jené nebo jiné dit& které plevzala do péle
nahrazujici péc¢i roditdi) ve véku do tii let
anebo o invalidniho mezletilce, ktery potfebo-
val stdlé péfe a nebyl umistén v {stavu so-
cidlni péce;
doby vvedené pod pism. b) aZ d} se zapoci-
tavaji v rozsahu stanoveném pro pracovni-
ky"**);

od 1. Fijna 1948 téz
e} doba odborného nebo politického Skolenf;

f} doba pripravy pro povoldni, kterA se provAadi
podle pfedpist o pracovni rehabilitaci,

g) doba pobirdni invalidniho dichodu nebo dav-
ky, ktera se povaZuje od 1. ledna 1957 za in-
validni ddchod, avSak jen pro vznik naroku
na dfchod;

od 1. dubna 1962 té%

h} doba, po kterou mé&l druiZstevnik (druistev-
nice) narok na nemocenské, podporu pFi oSe-
tfovani ¢lena rodiny nebo na pené&Zitou pomoc
v materstvi.

(2} Kryje-li se doba pracovni innosti a na-
hradni doba, zapolte se jen doba, jejiZ zapoclet
je pro druZstevnika vyhodn#jsi. TotéZ plati, kryji-ii
se navziajem doby pracovn{ finnosti nebo nahradnf
doby.

§ 41
Pferuden!{ pracovni finnosti

{1) Byla-li pracovni &innost {§39 a 40) pre-
ruSena po dobu nepfesahujici p&t rokid, zapocitava
se doba pracovni &innosti ofed pFeruSenim; trva-
lo-1i viak pFeruSeni déle neZ p&t rokd, zapoditava
se doba pracovni ¢innosti pfed pferuSenim, jen
jestliZe pracovni innost trvala po pferuseni aspon
t¥t roky.

(2} Pokud byla pracovni &innost preruSena
z va¥nych dbvodid, posuzuji se naroky z dacho-
dového zabezpedeni tak, jako by druZstevnik ne-
pFerusil pracovni &innost; doba plerndeni se viak
nezapoditavd do doby pracovni &innosti. O tom,
zda pracovni &innost byla pieruSena z vAainych
dfvodl, rozhoduje na Zadost druZstevnika okresn{
narodni vybor. Zadost je nutno podat do dvou
rokid ode dne, kterym byla pracovni &innost ple-
rusena.

*) Srov. zékon & 161/1969 Sb., o ndkterych dfisledcich neoprdvn&ného pobwtu pracovafkd v cizind.
**] Z&kon &. 255/1948 Sb., o pFisluinicich &eskoslovenské armady v zahrani¢f a o n&ktergch jinfch Glastnfcich

narodniho boje za osvobozeni,

dekret & 53/1945 Sh., o od&in&ni kfivd teskoslovenskym vefejnym zaméstnancim,
zdkon &. 47/1946 Sb., o odstrandni kfivd a o n&kterfch ochrannych opatfenfch v oboru verejnopravniho

socifinfho pojisténi.

'"j Vyhlaska &. 102/1964 Sb., kterou se provadi zdkon o socidinim zabezpelenf
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§ 42
Primérnd mé&sidénf pracovniyodména

{*} Starobni a invalidni (casteény invalidni}
diichod se vyméiuje z pritmé&rné mésiéni pracovn{
odmény.

(?) Primeérna mésitni pracovni odména se

zjiStuje z dhrnu prijmé z pracovni Cinnosti za po-

slednich 10, pop¥ipadé za poslednich 5 kalend&r-
nich rokd pred rokem, v némZ vznikl narok na
ddchod, podle toho, co je pro druZstevnika vyhod-
néjsi. Byl-li druZstevnik po vzniku ndroku na sta-
robni diichod déale nepretrZité pracovné &inny a
nepobiral starobni ddchod, zjiStuje se priumé&rnd
mésicni pracovni odména pro vyméfeni starobniho
diichodu z Ghrnu p¥ijmi z pracovni &innosti za
poslednich 10 (5) kalendafnich rokt pfed rokem,
v n8mZ druZstevnik skonéil pracovni{ é&innost, po-
kud je tento vypolet pro né&j vyhodnd&jsi neZ vy-
pocet podle ustanoven{ prvni vé&ty. Primérna még-
si¢ni pracovni odména druZstevnika (druZstevnice)
starSiho 60 let se vypocCitavd za kalenddfni roky
pred dovrienim tochoto v&ku, je-li tato pramérné
mésiéni pracovni odména vyssi neZ primérna mé-
si¢ni pracovni odména vypod&tend podle pfedcho-
zich ustanoveni tohoto odstavce.

[%) Prevysuje-li priimérnd meésiéni pracovni
odména vypoftena za dobu uvedenou v pFedcho-
zim odstavci &astku 2000 Kés, bere se v podet
tastka 2000 K&s v pIné vysi a z &astky pfesahujicl

2000 Ké&s jedna tfetina, nejvy3e v3ak &Aastka
1060 K¢s.
{4) Starobni nebo invalidni ({&asteé¢ny inva-

ldni} dichod druZstevnika, ktery poZiva nebo jiZ
poZival néktery z téchto dichodd, nesmi byt vy-
méfen z niZsi primérné meésicni pracovni odmény,
neZ kolik &inila primé&rnd mésiéni pracovni od-
mé&na, z niZ byl vymeéren dfivéjsi dtichod.

§ 43

Pracovni kategorie

(!} Pracovni &innosti vykondvané v druZstvu
s vy38f arovn! hospodafeni se pro ddel dacho-
dového zabezpeleni zafFazuji stejné jako zamést-
nanf vykonavané v pracovnim poméru*) podle své-
ho druhu takto:

1.do II. pracovni kategorie pat¥f &innosti vyko-
ndvané za zvIlast obtiZnych pracovnich pod-
minek;

2. do IIL. pracovni kategorie patii vSechny ostat-
ni pracovni &innosti.

(2} jako doby pracovn! &innosti II. pracovn{
kategorie se zapoditdvajl téZ nahradni doby (§ 40

odst. 1), byla-li pracovn{ &innost 1l. pracovni ka-
tegorie preruSena jen t&mito dobami.

(3) Vvlada stanovi, které druhy prac{ odavod-
ftuji, aby pracovni finnost byla zafazena do Il. pra-
covni kategorie. Ministerstvo zemédélstvi a vyZivy
a ministerstvo lesniho a vodniho hospodétstvi vy-
daji seznam pracovnich ¢&innosti v zemédeélstvi a
v lesnim hospod&¥stvi zafazenych do II. pracovnf
kategorie.

{#} Vyhody, které stanovi ptedpisy o ddcho-
dovém zabezpeleni pro pracovniky, ktefi vykona-
vali zam&stnéani II. pracovni kategorie,”*) néleZejl
za stejnych podminek a ve stejném rozsahu ¢le-
nlm druZstev s vy$§i Grovni hospodareni, jestliZe
vykonavali pracovni ¢&innost zafazenou do II. pra-
covni kategorie.

O0ddfl druh¥y

Divky dichodového zabezpetent
Starobnf diichod
‘ § 44

Podminky pro ndrok na starobnf

dichod &len viech ruZstev

{}} Na starobni dichod ma néarok ¢len dru-
stva, ktery byl pracovné &inny nejméné 25 rokl a
v dobé& trvani socidlniho zabezpecdeni dosdhl véku
aspoit 80 let; ¢lenka druZstva mA narok na sta-
robni diichod, jestliZe byla pracovn& ¢innd nejméng
25 roklt a v dob& trvédni socidlniho zabezpelent
dosédhia véku aspori

a) 53 let a vychovala p&t nebo vice déti,
b) 54 let a vychovala t¥i nebo C¢tyFi déti,
dvé deti,

d) 56 let a vychovala jedno ditég,

e) 57 let a nevychovala 7Z&dné dit&.

c) 55 let a vychovala

(2} PFi posuzovéni naroku ¢lenky druZstva na
starobni dichod se prihliZi k jejim (i osvojenym)
détem a k détem, které pievzala do péfe nahra-
zujici péci rodica.

{3) N&rok na starobni dichod ma téZz ¢len
(¢lenka} druZstva, jestliZe byl po 30. z&¥i 1948 da-
chodové zabezpecen {pojisién) jako ¢&len druistva
nebo jako jednotlivé hospodafrici rolnik nejméng
20 rokd a v dobé trvani sociélnfho zabezpefent
dosahl véku asport 60 let.

{#) N&rok na starobni ddchod méa téZ t<len
druZstva, jestliZe by! po 30. z&Fi 1948 dichodové
zabezpelen (pojistén) jako &len druZstva nebo jako
jednotlivé hospoda¥ici roinik nejmén& 15 rokd
{jde-li o ¢lenku druZstva, nejménd 10 rokd) a

*} § 5 zakona & 101/1964 Sb., o socidinfm zabezpeden!.
®°°) § 13 9wet. 1 a2 4, § 18 odst. 1, § 23 odst. 1 aZ ¢ a § 28 odst. 1 zdkona & 101/1964 Sb., o socidlnim za-

begpwlent.
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v dobé trvani socidlniho zabezpeCen! dosdhl véku
aspoil 65 let.

{5) Do dob 20 rokd, popiifpad& 15 (10]) rokd
pracovni &innosti podle odstavcld 3 a 4 se zapo ita-
vaji néhradni doby podle § 40 odst. 1 pism. g}
a h) a ¢lenkdm druZstva téZ doba pracovn{ {in-
nosti podle § 39 odst. 1 ¢. 2 a nidhradn! doba péle
o dit&.

(5} Vzniku ndroku na starobni dichod podle
piedchozich odstavcd nebrdni, jestlife &len (<&len-
ka) druZstva nebyl pracovn& d&inny nejdéle po
dobu dvou rokit bezprostfedn& pred dosaZenim
véku potFebného pro ndrok na tento dichod.

§ 45

Vyse starobnifho dichodu &lend
druZstev s vy8S8f drovni hospodatent|

{}) Zakladni vymé&ra starobniho dichodu ¢le-
na druZstva s vyS§i arovni hospodafeni, ktery
splnil podminky stanovené pro narok na tento
diichod, ¢ini 50 % primeérné mési¢ni pracovnl
odmény.

{2} K zakladni vyméfe podle pfFedchoziho od-
stavce se pri¢itA od 26. roku pracovini c¢innosti
za kazdy rok pracovni &innosti 1 % primérné mé-
si¢ni pracovni odmény, avSak jen do vySe stano-
vené v nasledujicim odstavci; pfitom ss zapoc€itava
jen doba pracovni €innostl vykondvané po dosaZen{
véku 18 let.

{3) Starobn{ dichod &ini ke dni vzniku naroku
na tento dichod nejvySe 60 % primérné mésién{
pracovn{ odmény.

(4} Starobni diichod vypodteny podle pfed-
chozich odstavcii nesmi €init mén#&, neZ by &inil
dichod vypodéteny podle ustanoveni platnych pro
tleny druZstev, kterd nebyla uzndna za druZstva
s vys$si trovni hospodatent.

§ 48

Zvy3en! ndroku na starobnf dddchod
¢lendi druZstev 8 vy§s§f Grovnl
hospodafent

{1} Clenu druZstva s vy3si Grovn{ hospodafen,
ktery je pracovn& €inny po vzniku naroku na sta-
robni dichod a nepobira invalidn{ dichod, zvy-
fuje se narok na starobnf diichod za ka¥dy dalst
rok pracovn!l &innostl o 4% pram&rné mésical
pracovni odm&ny a pfi neukonfeném roku pra-
covn{ &innostl o 1% primé&rné mésiéni pracovni
odmény za kazdé t¥i mésice pracovni &innostl.

(?2) Starobnf dfichod podle § 44 odst. 1 a 3
Cini po zvySeni podle predchoziho odstavce nej-
méné

440 K&s mesi¢né, trvala-li dald{ pracovni &innost
celkem aspoii rok,

480 K¢s mésicné, trvala-1i dals{ pracovni &innost
celkem aspoii dva roky,

520 K¢&s mésicné, trvala-li dalsi pracovni ¢innost
celkem aspoit t¥i roky.

{3) Starobni dichod podle § 44 odet. 4 &inf
po zvy8en! podle odstavce 1 nejménd

330 K&s mé&si¢éné, trvala-1i dalsi pracovni €¢inncst
celkem aspon rok,

360 K&s mési¢né, trvala-li dalsi pracovni ¢innost
celkem asponl dva roky a

400 Ké&s mésicng, trvala-li dal$f pracovn! &innost
celkem asponi tfi roky.

{4} Do doby daldf pracovni &innosti se neza-
potitdvaji nédhradni doby.

{5} Starobni dichod se po dobu dal§f pracovnit
¢innosti v druZstvu (zaméstnani} neposkytuje, po-
kud vlada nestanovi vyjimky (§ 96).

§ 47

Nejvys$8f a nefnizsi v¢yméra starob-
niho ddchodu ¢lend druZstev s vy§s§t
tdtrovnf hospodafenl

{1) Starobnf dtichod ¢lena druZstva s vyssi
arovni hospodafeni spolu s jakymkoliv jingm dua-
chodem =z déchodového zabezpefeni (pojisténi)
nesmi presahovat &astku 1600 K&s mésicné; jde-it
o0 starobni diichod se zvySenim za dobu dalsi pra-
covni ¢innosti po vzniku naroku na tento dichod,
nesmi duchod spolu s timto zvySenfm a s jakym-
koliv jinym dfichodem z diichodového zabezpe-
teni [pojisténi) pfesahovat €astku 2500 KC&s mé-
sitné.

{2) Starobnf dichod ¢&inf
mésicnég.

nejménd 400 Kcs

{3) Starobnf dichod &inf v3ak nejvyse 90 %
primé&rné mési¢éni pracovni odmény neomezené po-
dle § 42 odst. 3.

{4) Je-ll starobnf{ diichod jedinym zdrojem
pffjmu dichodce, miZe byt zvySen na Castku
550 K&s mé&siéng; mé-li dichodce téZ jiny pkijem
(diichod), mdZe byt siarobni ddchod zvy3en tak,
aby thrn tohoto didchodu a jiného pEijmu (db-
chodu) &inil 550 Ké&s mésiénd. Je-li na diichod od-
kézan té% rodinny pFislusnik dichodce, miiZe byt
tento dichod zv§ien na &astku 900 Kd&s mé&si&né;
mé4-1i diichodce nebo takovy rodinny pEislusnik
t6% {iny pFijem (dichod), midZe byt starobni di-
chod zvysSen tak, aby thrn tohoto diichodu a. ji-
ného prijmu (dichodu) &inil 900 K&s masitné.
Spltiuji-li podminky pro zvySeni diichodu oba man-
Zelé (druh a druZka), lze zvysit jen dichod ied-

noho z nich o rozdil mezi d&astkou 900 Kés a
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ihrnem dichodd a jinych pFijmid obou manZell
{druha a druzky). Starobni diichod zv§3eny podle
piedchozich vét lze vyméFit 1 nad 90 % pram&rné
mésicéni pracovni odmény [odstavec 3).

{%) Dachod podle predchoziho odstavce lze
zv§sit, jen nemutiZe-1i si ddchodce (rodinny piislus-
nik} pro st&Fi, zdravotni stav nebo jiné vaZné da-
vody zvysit Zivotni aroveii viastn{ praci. PM zvy-
genf dichodu podle uvedeného ustanoveni se ne-
hledi k vychovnému, zvy3Seni dichodu {vychov-
ného) pro bezmocnost, k pFispévkim z dopliikové
socidlni péce, k pracovnimu pffjmu dichodce nebo
jeho rodinného pfisluSnika z ¢&innosti, kterd ne-
trvd déle neZ 60 pracovnich dnft v kalendafnim
roce, ani k pracovnimu piijmu dachodce nebo
jeho rodinného pPisluSnika starsiho 70 let. Zv§-
Seni diichodu se nezapoditivd do v§se dfichodu
rozhodné pro vypocet diichodii pozfistalych.

§ 48

Vyse starobnfho dGchodu é&lend
druZstev, kteréd nebyla uznéna za
druZstva s vy$§sf Grovnf hospodatfent

(1} Z&kladni vyméra siarobniho dfichodu &lend
dru¥stev, kterd nebyla uznédna za druistva s vy3si
tirovn{ hospoda¥eni, é&ini:

v diicho- pfii primérné m&siénf pra- z&kladni
dovém covni odméné, &itajic v to vyméra
pasmu i hodnotu naturalii posky- dfichodu

tovanych jako soucéast
pracovnf odmé&ny

nad K¢és do Kés ma&siéné Kés
I _— 300 230
11 300 450 270
111 450 600 310
1V, 600 750 350
V. 750 900 390
VI. 900 1150 440
VIIL 1150 1400 500
VIIL 1400 1650 560
IX. 1650 — 650

{2) Za kaZdy rok pracovn{ &innosti v druZstvu,
vykondvané po dosaZeni v&ku 18 let, pokud se za-
podlitdva do doby potfebné pro vznik naroku una
diichod a jeho vysi, se k zakladni vymé&fre starob-
niho diichodu pFicita 1 % jejl vyse, ne viak celkem
vice neZ 20 % zékladni vymé#ry dichodu. Z nahrad-
nich dob se do doby pracovni &innost{ p¥itom za-
politdva jen doba zapoflitateln& podle § 40 odst. 1
- pIsm. ¢); zvy$eni pfesahujici hranici 20 % zdkladni
vyméry dfichodu néleZi, jen jde-li o zvySeni diicho-
du za tuto dobu.

(*) Je-li starobn{ dichod jedinym zdrojem
pfijmu dichodce a tprava podle piedchozich od-
stavcll neni pro dichodce vyhodnéj§i, miZe byt
starobn! dichod zvySen na &astku 550 Kés mésic-
n&; ma-li diichodce té% jiny pffjem {diichod), miZe
byt starobni diichod zvySen tak, aby tdhrn tohoto
dichodu a jiného p¥fjmu [ddchodu] &inil 550 Kdés
mésicéné. Je-li na dichod odkazan téZ rodinny pif-
sludnik diichodce, mitZe byt tento dichod 2zvy3en
na Gastku 900 K&s mési¢n#; ma-l1i dichodce nebo
takovy rodinny prislusnik téz jiny ptijem (di-
chod), mtZe byt starobni dichod zvySen tak, aby
ihrn tohoto dichodu a jiného pfijmu (déchodu)
¢inil 900 Ké&s mésiéné. Spliuji-li podminky pro
zvySeni diichodu oba manzZelé {druh a druZka),
1ze zvy§sit jen dichod jednoho z nich o rozdil mezi
¢éstkou 900 K&s a dhrnem dichoddl a jinych
pFijmi obou manZeld {druha a druZky). Ustano-
veni § 47 odst. 5 plati obdobné,

§ 49

Zvy¢s$en! ndroku na starobnf ddchod

¢lent druZstev, kteréd nebyla uznéna

za druZstva s vy383{i trovnf hospoda-
fent

(1) Clenu druZstva, kterd nebylo uznéno za
drudstvo s vy33i dGrovni hospodateni, se poskytuje
i pfi dalsi Cinnosti v takovém druZstvu starobni
dichod urdeny dichodovym pdsmem ve vysi sta-
novené viadou.

(2} NepoZzadéa-li flen dru¥stva o starobnf dii-
chod, aCkoliv splnil podminky pro nérok na tento
dichod, nebo vzdé-l se vyplaty pfiznaného starob-
niho dichodu, zvySuje se jeho n&rok na starobnf
dichod za kaZdy dald3i rok pracovni C{innosti
v druZstvu, pokud se zapolitdva pro vznik naroku

‘na dichod a jeho vysi, 0 4% primérné masiéni

pracovni odmé&ny, Do doby dalsi pracovnf ¢innosti
se nezapocCitdvajl ndhradni{ doby.

Invalidni (&&stetn§ invalidni) diched
8§ 50

{1} Socialistick4d spolenost pefuje o zdravi
druzstevnikt a rozvijeni jejich pracovni schop-
nosti. DruZstevnikiim, jejichZ nepriznivy zdravotn{
stav pilisobi zmé&nu, pokles nebo ztradtu pracovni
schopnosti, poskytuji zdravotnické orgény a or-
gény socidlniho zabezpeteni ve spolupréci s dru2-
stevnimi orgdny péci, aby potFebnou.léCbou, pfe-
vedenim k vhodné prdci, apravou pracovnich pod-
minek a ntdelnou pracovni rehabilitaci {§ 106} si
udrZeli nebo ziskali pracovni schopnost a tim si
zabezpetili dosavadn{ Zivotn{ Groveii.

{2} P¥i dlouhodobém poklesu nebo ztrat& pra-
covni schopnosti se druZstevnici zabezpecuji inva-
lidnim (¢4stetnym invalidnim) dichodem. Pokud
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povaha zdravotnfho- poSkozeni a v&k druZstevnikd
pfipoustéji zlepSeni jejich zdravotniho stavu a ob-
noveni pracovni schopnosti, pfizndva se invalidnf
(Eastetny invalldni) dichod na dobu trvani plné
(Castetné) invalidity a vhodnou pracovni rehabi-
litaci se umoZiiuje, aby dtichodci znovu ziskall
pracovni schopnost, popfipadé mohli vhodné vy-
uZit zbyvajici pracovni schopnosti.

§ 51

Podminky prondarok na invalidnf
(CAstedny invalidn{}) dchod

(1} Invalidni (caste¢ny invalidni) dtchod na-
leZi ¢lenu druZstva, ktery byl pracovné ¢inny po
dobu potifebnou pro n&rok na diichod (§ 52) a
v dob& trvan{ socidlniho zabezpefeni nebo nej-
pozd&ji do dvou rokl po jeho zdniku se stal plné
[8astefn&) invalidnim.

(%) Invalidni diichod v3ak nendle{ &lenu dru?-
stva, ktery v dob& vzniku piné invalidity jiZ splnil
podminky pro narok na starobni didchod, pokud
plna invalidita neni nédsledkem pracovniho Grazu

(§ 53]

{3} Clen dru#stva je pin& invalidn!, jestlifa

pro dlouhodob# nepfiznivy zdravotni stav

a) je neschopen vykonédvat jakoukoli soustavnou
pracovni €innost nebo vykon takové pracovnf
¢innosti by vazné& zhorsil jeho zdravotnf stav,
anebo

b

—

je sice schopen vykon&vat soustavnou pra-
covni ¢innost, aviak jen zcela nep¥im&Fenou
jeho dfivéj$im schopnostem a spoletenskému
vyznamu dosavadniho povolani.

(*) Clen druzstva je &aste¢n& invalidni, jest-
liZe jeho pFijem z pracovni innosti podstatné po-
klesl proto, Ze pro dlouhodobd nepfiznivy zdra-
votni stav je schopen vykonavat

&) dosavadni nebo jinou stejnd kvalifikovanou
pracovni ¢innost jen za zvla§t uleh&enych pra-
covniich podminek nebo

b} jen jineu pracovni &innost mén& kvalifikova-
nou.

§ 52
Doba pracovnf &innosti pot¥ebn4
pro narok na fnvalidnf
(Casteény Iinvalidnf) ddchod
(!) Doba pracovn! &innosti potfebnd pro né-

rok na invalidn{ (&4stetny invalidni) dachod &inf
u druZstevnikd ve v&ku

do 20 let

—— e

méns& ne% rok,

nad 20 let do 22 let 1 rok,
nad 22 let do 24 let . . . 2 roky,
nad 24 let do 26 let . . . 3 roky,
nad 26 let do 28 let . 4 roky,
nad 28 let 5 rokd.

Doba pracovni &innosti potfebn& pro narok dru2-
stevnika ve véku nad 28 let se zjiStuje z posled-
nich 10 rokl poéitanych zpét od vzniku plné ((4s-
te¢né) invalidity.

(2) Ziskal-li druZstevnik potfebnou dobu pra-
covni ¢innosti v nékterém z vékovych pasem uve-
denych v predchozim odstavci a byl-li dale pra-
covné ¢&inny, povaZuje se za ziskanou doba pra-
covni ¢innosti potifebnd v nejbliZe vySSim vékovém
pasmu.

{3) Bez ohledu na délku doby pracovni Cin-
nosti vznikne narok na invalidn{ (&4asteény inva-
lidni} dichod,

a) stane-li se druZstevnik piné {Castefn&) inva-
lidnim néasledkem pracovniho. Grazu nebo

b} stane-li se plng (C&steén&) invalidni vdova,
kterd pii vzniku piné [Casteéné] invalidity jiZ
nemd narok na vdovsky dichod, jestlize sea
stala druZstevnici nejpozdéji do jednoho roku
po zaniku ndroku na vdovsky dichod a po-
kracovala v pracovni &innosti v druZstvu aZ
do dne, kdy se stala plné (&astecné&} invalidni;
toto ustanoveni se vSak nevztahuje na vdovu,
které z diivodu plné invalidity znovu vznikne
narok na vdovsky dfichod.

§ 53
Pracovnf uraz

{1} Pracovnim tirazem je Graz, ktery ¢len dru2-
stva utrp&l p¥i pracovni &inndsti v druZstvu nebo
v pfidruzené vyrob&*) anebo v pfimé souvislostl
s takovou pracovni ¢innosti. Stejné néroky jako
pii pracovnim Grazu méa té# &len druistva, kterg
utrpél araz
a) cestou do prace a zpét, jestliZe cestu pod-

statné nepferusil z pfFi¢in nesouvisicich s pra-

covni ¢innostf,

b} p¥i praci na zdhumenku,

¢} p¥t ¢inné dcasti na opatfenich prott Zivelnim
pohromdm a pii odstrafiovani nésledkt Zivel-
nich pohrom nebo pii zasluiZné ¢innosti ko-
nané bez pravniho zavazku ve prospéch celku,

d) pFi vykonu veiejné funkce,

e) pfi ngktergych zvliastnich druzich &innosti, kte-
ré stanovi provadé&ci pfedpisy.

(2} Pracovnim trazdm se kladou narovefi ne-
moci z povoldni, jimiZ se rozumé&ji nemocl uve-

*) Vynladka & 47/1968 Sb., o spoleénych druZstevnich podnicich @ o provozovéni pridruZené vyroby jednotnyel

zemn&délskymi druZstvy.
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dené v seznamu nemoci z povoldn{ platném pro
pracovniky, jestliZe vznikly za podminek stanove-
nych v tomto seznamu.*)

Vyse invalidnihe diichodu &lenii druistev
8 vys§&i firovni hospedareni

§ 54

{') Z&kladni vymé&ra invalidniho diichodu &le-
na druZstva s vys$i arovni hospodafeni €ini 50 %
pramérné mésiéni pracovni odmeény, jestliZze &len
druzstva byl pracovn® finny pfede dnem vzniku
ndroku na dichod nejmén& 25 rokdi nebo jestliZe
doba jeho pracovn! &innosti s pfitenim doby od
vzniku néroku na dichod do dosaZeni véku B0 let
u muzld a véku 57 let u Zen ¢&ini nejméné& 25 roki.

{?2) Zakladni vyméra invalidniho ddchodu uve-
dend v predchozim odstavci nédlezi Clenu druZstva
té, jestlize byl po 30. zafi 1948 dichodové zabez-
pelen (pojistén} jako &len druZstva nebo jako
jednotlivé hospodafici rolnik nejmén& 20 roki,
anebo jestlize doba jeho dichodového zabezpeceni
[pojisténi]) jako Clena druZstva nebo jako jednot-
livé hospodariciho rolnika s pFictenim doby od
vzniku néroku na dichod do dosaZeni véku 60 let
¢ini nejméné& 20 rokd. Do doby 20 roki se zapo-
€itavaji ndhradni doby podle § 40 odst. 1 pism. g)
@ h] a Clenk&m druZstva té? doba pracovni &in-
nosti podle § 39 odst. 1 ¢. 2 a nahradn{ doba péce
o dité.

{(®} K zakladn!{ vyméfe se pricit4 1% pri-
meérné meésiéni pracovni odmény od 26. roku pra-
covni Cinnosti za kaZdy rok pracovni finnosti a
za kazZdy rok pifiCtené doby, avSak jen do vyse
stanovené v néasledujicim odstavci; pritom se za-
pocitavé jen doba pracovni &innosti vykonavané
po dosaZeni véku 18 let.

{4) Invalidni déchod &in! ke dni vzniku né-
roku na tento dichod nejvyie 60 % primérné me-
si¢ni pracovni odmény.

(5) Invalidni dichod vypo&teny podle pPed-
chozich odstavct nesmi &init mén#, ne? by é&inil
diichod vypoé&teny podle ustanoveni platnych pro
tleny druZstev, kterd nebyla uzndna za druistva
s vy38f drovni hospodafeni.

§ 55

{1} Nesplijuje-i flen druZstva s vy3§i drovni
hospodafeni podminky uvedené v § 54 odst. 1 ani
podminky uvedené v 8§ 54 odst. 2, aviak ziskal
potfebnou dobu pro néarok na invalidnf déchod,
naleZi mu invalidnf dichod ve vy3i 50 % priimé&rné
mési¢ni pracovni odmény sniZeny za ka¥dy rok
chybésjicf do 25 {§ 54 odst. 1) nebo do 20 (§ 54
odst. 2) rokit o 2% primérné mé&siéni pracovnl
odmény.

{2) Ustanoveni § 54 odst. 5 plati obdobné.

§ 56

Vy3e tdsteéného Iinvalidniho
dichodu ¢lend druZstev
s vy§8f Grovni hospodafent

{1) Castetny invalidnf dtchod &lena druZstva
8 vy3Si drovni hospodafeni &ini polovinu invalid-
niho dfchodu; pfFitom vSak neplat! ustanoven
0 nejniZs$i vymére invalidniho diichodu (§ 58 odst.
2a4).

[2) Ustanoveni § 54 odst. 5 plati obdobné.

§ 57

V¢sSeinvalidniho (E4stelnéhe
invalidniho) ddchodu p¥fi pracovnim
irazu ¢lend druZzstev s vys$§3{ irovnf

hospodafeni

{1} Invalidni dichod &lena druZstva s vy33l
tirovni hospodafeni, jehoZ pln& invalidita je né&-
sledkem pracovniho urazu, je o 10 % priimérné
mésiéni pracovni odmény vySSI neZ invalidni dh-
chod vypolteny podle § 54 a 55.

{2} Céste¢ny invalidni dtichod ¢lena druZstva
s vys$3l drovni hospodatfeni, jehoz &asteénd inva-
lidita je nésledkem pracovniho irazu, &ini polo-
vinu invalidnfho dachodu, ktery by néleZel p¥l
pracovnim urazu; pFitom v3ak neplati ustanoveni
o nejniZsf vyméie invalidniho dichodu.

§ 58

Nejvy%3i a nejni¥s{ vymeé&ra
invalidniho dichodu ¢lenti druZstev
s vy$s8f arovn{ hospodafent

(1) Invalidni dichod &lena druZstva s vy3s
arovni hospodafeni spolu s jakymkoli jinym da-
chodem 1z dtchodového =zabezpeleni [pojistént]
nesmi pfesahovat &&stku 1600 K&s mésitné.

(2} Invalidni déchod &ini nejméné 400 K&s mé-
sifné.

{3) Invalidni dfichod &lena druZstva starifho
20 let &ini vSak nejvySe 90 % primé&rné méesinf
pracovni odmé&ny neomezenéd podle § 42 odst. 3.

(4) Je-li invalidni ddchod jedinym zrojem

p¥ijmu dachodce,

a} miiZe byt invalidni dichoed zvySen, pokud pro
dfichodce neni vyhodn#j$i ustanoveni uvedeneé
pod pism. b}, na &astku 550 Ké&s mésicné. M&-1
diichodce té% jiny pfijem [dichod}, miZe byt
invalidni dfichod zvy3en tak, aby ahrn tohoto
dichodu a jiného pfijmu ¢inil 550 K&s me-

*) Priloha k vyhlasce & 102/1964 Sb., kterou se provad! zdkon o socidlnim zabezpecenl.
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sién&. Je-li na dichod odké&z&n téZ rodinny
piisludnik dichodce, mbzZe byt tento dichod
zvy3en na &&stku 900 Kés mésién&; ma-li da-
chodce nebo takovy rodinny pFisluSnik téZz
jiny pfijem (dtGchod}, miZe byt invalidni da-
chod zvySen tak, aby dhrn tohoto diichodu
a jiného pfijmu (dichodu) &inil 900 Ké&s m8-
sién&. Spliuji-li podminky pro zvySeni dacho-
du oba manZelé {druh a druZka), lze zvy3it
jen dichod jednoho z nich o rozdil mezi &ast-
kou 900 K&s a ahrnem dichodli a jimych
p¥ijm obou manZeld {druha a druZky)}. Inva-
lidni dichod zvySeny podle pFedchozich vét
Ize vymegfFit { nad 90 % primérné masi¢ni pra-
covni odmény [odstavec 3) té% ¢lenu druistva
starsimu 20 let;

maZe byt invalldnf ddichod, na n&jZ neni od-
kazén Z&dny rodinny prislusnik dachodce, zvy-
Sen aZ do vySe 645 Ké&s mésiéné, ne vSak nad
90 % uvedené primé&rné mési¢ni pracovni od-
mény.

=3

Ustanoveni § 47 odst. 5 platf obdobné.

§ 59

Vyse invalidniho (€dsteného inva-

lidniho} dadchodu ¢lend druZstev,
kter8 nebyla uzné&na za druZstva
s vy$8{ drovni hospodateni

{}} Zakladni vymsé&ra invalidniho dichodu &le-

ra druZstva, které nebylo uzndno za druZstvo
s vy38i trovni hospodafeni, je stejnd jako zakladni
vymeéra starobniho dichodu {§ 48]).

(2} Za kaZdy rok pracovni &innosti v druZstvu,
vykondvané po dossZeni véku 18 let, pokud se
zapolitdvd do doby potfebné pro vznik néaroku na
diichod a jeho vysi, se k zakladni vymé¥e invalid-
niho dichodu ptidita 1% jeji vy3e, ne viak cel-
kem vice neZ 20% =zakladnf vyméry dichodu.
Z néhradnich dob se do doby pracovni &innosti
pfitom zapoCitdva jen doba zapoditateina podle
§ 40 odst. 1 pism. c}; zvySeni pfesahujici hra-
nici 20 % =zékladni vymeéry dichodu néaleZl, jen
jde-1i o zvy3eni dlichodu za tuto dobu.

(3) Caste¢ny tinvalidni ddchod &ini polovinu
fnvalidnfho dichodu.

{#} Vznikla-ll invalidita {Eastetné invalidita)
pracovnim urazem, zvy3uje se invalidni dichod
0 50 Ké&s a c¢&steény invalidni ddchod o 30 Ké&s
mésitné.

(5} Je-ll invalidn! ddchod jedinym zdrojem
p¥ijmu diéichodce a uprava podle p¥edchozich od-
stavcd nenf pro dichodce ‘vfhodn#jsi, mie byt
invalidni d@chod zvy3en na &&stku 550 K& mé-
sitné; ma-li dichodce té% jiny pfijem [(dfichod),

miiZe byt invalidni diGchod zvySen tak, aby dhrn
tohoto dichodu a jiného pFijmu &inil 550 Ké&s mé-
sitné. Je-li na dichod odké&zdn té% rodinny pfi-
sludnik dichodce, miiZe byt tento dfichod zvyien
na ¢&astku 900 K& mésicné, ma-11 diichodce nebo
takovy rodinny pfFisludnik téZ jiny pFijem (da-
chod), miZe byt invalidni dichod zvy3en tak, aby
ahrn tohoto dbGichodu a jiného p¥ijmu [(dichodu}
finll 800 K&s mé&siéné. Spliiuji-li podminky pro
zvy3eni diichodu oba manzelé {druh a drulka),
lze zvy3it jen diichod jednoho z nich o rozdil
mez! &4stkou 900 K&s a dhrnem dichodd a jinych
piijmi obou manZelt [druha a druZky)}. Ustano-
veni § 47 odst. 5 plati obdobné.

§ 60

Invalidni (C4stedény invalidni)
dichod v mimofddnych pFfipadech

{1} Invalidni (castecny invalidni) dachod na-
leZf ode dne podéni Zadosti téZ druZstevniku, ktery
se stal plné& (Castedné) invalidnim

a} pfFed zapodetim pracovni Cinnosti, jestitZe byl
pracovné ¢innym po dobu potfebnou pro né-
rok na dfichod; jde-li vSak ¢ druiZstevnika
mlad3iho 24 let, Cini potfebnd dobda pracovni
¢innosti aspoil dva roky,

b} po zapodeti pracovni &innosti, nebyl pracovné
¢inny po dobu potfebnou pro ndrok na dfiched
pfed vznikem plné (£&&steCné) invalidity, byl
viak pracovné €inny po potfebnou dobu v po-
slednich 10 letech pfed podanim Zadosti.

{2} DruZstevnfikw, ktery pro plnou invaliditu
vzniklou v mladi nemoh! byt pracovné ¢inny viibec
nebo po dobu potfebnou pro nérok na diichod a
dosdhl véku 25 let, miZe byt pfizndn invalidnf
dichod a% do vySe 400 K&s m&si&nd.

{3) Za castecn& invalidniho se povaZuje téZ
druZstevnik, jemuZ dlouhodobé& nepfiznivy zdra-
votni stav znaéné zt&Zuje obecné Zivoini podmin-
ky, i kdy? jeho pfFijem z pracovni &innosti pod-
statné nepoklesl; takovému druZstevniku mitiZe byt

pfiznén CasteCny invalidni ddchod.

§ 61

V¢meéra Iinvalidniho dichodu
pfi zméné stupné invalidity

(1) Stal-li se poZivatel Zastetného invalidnfho
dichodu, jehoZ zakladni vyméra byla urCena podle
dichodového pésma, plné invalidnim v dobé, kdy
byl &lenem druZstva s vy3§{ drovni hospodaleni,
bude mu invalidni dichod vymé&fen podle ustano-
veni platnych pro &leny druistev s vy$§si drovn{
hospodafen!, jen byl-li v takovém druZstvu po
vzniku Cédstedné invalidity pracovné &inny (§ 39}.
Nebyl-li takto pracovn& &inny, vymé&¥i se mu inva-
lidnf ddchod podle ustanoven! platnych pro &leny
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druZstev, kterd nebyla uznéna za druZstva s vySsi
arovni hospodafieni.

(%) Stal-li se poZivatel invalidniho dichoduy,
jehoZ zdkladni vyméra byla urfena podle dicho-
dového pasma, castefnd invalidnim (§ 51 odst. 4}
v dob#, kdy byl ¢lenem druZstva s vy$8i drovni
hospodaieni, bude mu CéasteCny invalidni dichod
vyméien podle ustanoveni platnych pro &leny druZ-
stev s vySSi drovni hospodafeni, jen byl-li v tako-
vém druZstvu po vzniku invalidity pracovné &innf.
Nebyl-li takto pracovné &inny, vyméFfi se mu &és-
tetny invalidni dichod podle ustanoveni platny¢ch
pro ¢leny druZstev, kterd nebyla uznédna za druZ-
stva s vySSi urovni hospodateni.

Davky rodinnych pfislusniki druistevniki
pFi pracovnim tGrazu

§ 62

Invaltdni (Cdsteny invalidni)
dichod rodinnych pFislusniki

(!} Rodinnym pfPisludnikim druZstevnika, ktekf
se stall pin& invalidnimi (Castedné invalidnimi)
nasledkem pracovniho Grazu (nemoci z povoléani)
p¥i provozu druZstevniho zemé&délského zAvodu
nebo v souvislosti s nim anebo pfi préci na z4-
humenku a nejsou sami druZstevniky, mfiiZe byt
poskytnut invalidni (&4stedny invalidni) duchod.

{*J Rodinny pfislusnik druZstevnika je plng
invalidni, jestliZe pro dlouhodobé nepfiznivy zdra-
votni stav je neschopen vykonavat jakoukoli sou-
stavnou vydéleCnou c¢innost nebo vykon takové
ginnosti by v4Zné& zhorsil jeho zdravotni stav. Ro-
dinny pfisiu$nik druZstevnika fje &asteéng inva-
lidni, jestliZe pro dlouhodob& nepiiznivy zdravotni
stav doSlo k podstatnému poklesu jeho pracovnf
schopnosti.

(%) Vychovné k invalidnimu (&4steénému in-
validnimu) ddchodu rodinného piislusnika druz-
stevnika anl dichody pozistalych po rodinnych
prisludnicich druZstevnika se neposkytujf.

{¢) Za rodinné pfisludniky se povaZuj! osoby
uvedené v § 36 za podminek v n&m stanovenych.

§ 63

VySe Invalidniho
(Cdstefného invalidniho) ddchodu

(1} Invalidni dichod rodinného piisludnika
druzstevnika ¢&inf 230 K&s mésitnd a mGZe byt
zvy3en v piipadech hodnych zfetele o 50 Kés mé-
si¢né.

(2) Castetny invalidni dichod rodinného p¥i-
sludnika druZstevnika &inf 138 Ké&és mésitné a maZe
by zvySen v piipadech hodnych zietele o 30 K&s
maésitns. :

Ditichody pozistalfch
§ 64
Vieobecné podminky

(!} Diichod vdovsky a sirot¢i nalezejt:

a) po druZstevniku, ktery byl pracovné& €&inn{y po
dobu potfebnou pro nérok na invalidni nebo
starobni ddchod, jestlize neuplynuly od =zA-
niku sociadlniho zabezpe€eni druZstevnika do
dne smrti vice neZ dva roky, nebo po druZ-
stevniku, ktery zemiel néasledkem pracovniho
atrazu {nemoci z povoléani);

b} po poZivateli dGchodu starobniho nebo inva-
lidniho (f&ste¢ného invalidniho).

(2} Ditéti oboustrann& osifelému néaleZf sirotél
diichod, i kdyZ nikdo z rodict, popfipad®& z osob,
na néz dité bylo prevainé& odkézano vyZivou (§ 68
odst. 2}, nesplnil podminky pra ndrok na invalidnf
nebo starobni dichod.

§ 65
Vdovsky dichod

(!} Vdovsky diichod naleZi vdové po dobu jed-
noho roku od smrti manZela.

(2) Po uplynuti této doby nalesf vdovsky du-
chod, jestliZe vdova spliiuje nékterou z téchto
podminek:

a} je plné& invalidni,

b) pecuje aspoil o jedno dité, jez mé& ndrok na
sirotli dichod (§ 68}, '

¢} vychovala aspoil t¥i d&ti (§ 68},
d) dosdhla véku 45 let a vychovala dvé déti,
e} dosahla véku 50 let.

{3) Narok na vdovsky dichod vznikne znovu,
spini-li se né&kterd z podminek uvedenych v pfed-
chozim odstavci do dvou rokd po zaniku drivéj-
§iho naroku na vdovsky dichod.

{4) Narok na vdovsky diichod zanika provda-
nim; pf¥i opétovném ovdovéni vznikne vSak narok
na d¥ivéjsi vdovsky dichod znovu, jestliZe by vdo-
vé néaleZel, kdyby se znovu neprovdala, a jestliZe
j1 nenaleZi narok na vdovsky diichod po poslednim
manzelu.

(5} Vdovsky diichod naleZi za podminek uve-
denych v pFedchozich odstavcich té% rozvedend
Yend, jestlize byla v dob& smrti byvalého manzZela
odkdzdna na prispévek na vyZivu, aZ do skon&enf
doby, do které m#&l byvaly manZel povinnost je]
poskytovat; po této dobg miéZe byt vdovsky di-
chod poskytovan jen v piipadech hodnych zfetele.

(63 N4&rok na vdovsky dachod nendleZi, jest-
liZe manZelstvi bylo uzavieno po 60. roce véku
dru?stevaika (d@ichodce] a netrvalo aspofi dva
roky; to viak neplati, narodilo-lf se z manZelstvl
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nebo z predchoziho souZiti dité anebo jestliZze smrt
nastala nasledkem turazu.

(7) Zije-li vdova ve spoletné domacnosti
s druhem, vyplata vdovského diichodu se zastavi;
o zastaveni vyplaty rozhoduje okresn{ ndrodnf vy-
bor. V pripadech hodnych zietele, zejména jde-l
o star$i vdovu, muZe okresnf{ nérodni vybor po-
volit dalsi vyplatu vdovského diichodu nebo s pfi-
hlédnutim k ptijmim vdovy a druha povolit vy-
platu tohoto diichodu ve sniZené vyméfe. Byla-li
vyplata vdovského dichodu zastavena nebo vdov-
sky dtchod vyplacen ve sniZené vyméfe, vyplata
dichodu se obnovi v pilivodni vys$i, jestlize druh
zemie nebo dojde ke zrudeni souZiti a vdovsky di-
chod by naleZel, kdyby vdova neZila ve spoledné
domécnosti s druhem,

(8) Vdovs, kterd neZila s manZelem del3f dobu
pfed jeho smrti ve spole(né domécnosti a jejiZ
manZelstvi pFestalo plnit svou spoletenskou funk-
ci, naleZi vdovsky diichod, jen byla-li v dob& smrti
manzela odkazana na néj vyZivou.

§ 66
Vyse vdovského diichodu

{!) Vdovsky diichod &ini 60 % dfichodu

a) starobnihe nebo invalidniho, na ktery by mél
druZstevnik (pracujici diichodce) ndrok v dobé
smrti, podle toho, ktery z té&chto dachodu je
vyssi;

b} starobniho nebo invalidniho, na ktery mél
nérok v dob#& smrti nepracujici dichodce.

{?) Vdovsky diichod po poZivateli ¢astedného
invalidniho dichodu, ktery nebyl pracovné& &inng,
se vyméfuje z invalidniho diichodu, na ktery by
mél poZivatel ¢&stetného invalidniho diichodu né&-
rok v dob& smrti, kdyby byl pln& invalidni.

{3} Vdovsky diichod &ini nejménd 360 K&s mé-
sitné, nesmf vSak b§t vyssi neZ dfichod zemielého;
ustanoveni o nejni?$i vymé&fe vdovského dichodu
tastkou 360 K&s mésitné& neplati pro vdovske da-
chody vdov po ¢&lenech druZstev, kterd nebyla
uzndna za druZstva s vyS3i drovni hospodafeni.

(%) Rozvedené Zen& (§ 65 odst. 5) a vdovd,
ktera neZila s manZelem v dob& jeho smrti ve spo-
letné domécnosti (§ 65 odst. 8}, ndlezl vdovsky
dichod jen do v§Se piisp&vku na vyZivu, popfi-
padé vyZivného, a nesmi byt vy$si neZ dichod gze-
mfelého; ustanoveni piedchoziho odstavce o nej-
nizsi vymére vdovského dichodu tu neplati.

() Je-li vedle vdovy, kterd mé& narok na
vdovsky dichod, také rozvedena Zena, kterd mé
niarok na vdovsky diichod, nesmf dhrn vdovsk§ch
dichodd pFevySovat diichod zemfelého; pokud by
ahrn byl vy33i, sniZuji se tyto dfichody pomé&rné.

{%) Je-ll vdovsky diichod Jjedinym zdrojem
p¥{jmu vdovy, miZe byt zvySen na Castku 550 Ké&s
mésiéng; ma-li vdova téZ jiny piijem (dachod]),
mbZe byt vdovsky dichod zv§Sen tak, aby ahrn
tohoto dichodu a jiného p¥ijmu (dichodu} &inil
550 Ké&s mésitnd. Je-li v3ak timto {inym p¥jmem
starobni nebo invalidni dilichod, lze zvysit jen
tento dbichod (§ 47 odst. 4, § 48 odst. 3, § 58
odst. 4 a § 59 odst. 5). Ustanoveni § 47 odst. 5
plati obdobné.

§ 67

Soubé&h vdovského dichodu
s pfijmem z vyd&letné Cinnostl

(1] le-li vdova vydéletnd &innd, krati se vdov-
sk¢ dchod e polovinu d&A&stky, o kterou thrn
vdovského dichodu a hrubého pFijmu z vydé&letné
tinnosti presahuje mésiéni ¢astku 1500 Kis.

(%} Vdovsky diichod se nekrat! vydéleéné &in-
né vdové

a} po dobu jednoho roku od smrti manZela,

b) jestliZe vdova pefuje aspoil o jedno dité (§ 44
odst. 2].

§ 68
Sirotéi dichod

{1) Sirot&i dichod naleZi diteti (i osvojenému}
zemielého druZstevnika {dichodce].

{2} Sirotfi dichod néaleZi také ditéti, jestlie
zemiel dru’stevnik {diichodce), ktery prevzal dité
do péce nahrazujici pé¢i rodicd, a dité bylo v dobé&
jeho smrti na n&j pFevain& odkazdno vyiivou,
kterou ditéti nemohou ze zavainych pfFicin za-
jistit jeho rodide.

(3) Sirotd! dichod néalezi aZz do skonfeni po-
vinné Zkolnf dochazky ditéte. Poté ndleZi sirotéf
diichod nejdéle do 26. roku véku, jestliZe dité

a] se soustavn® pEipravuje na budouci povoldni
predepsanym vycvikem anebo studiem, nebo

b} pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno se soustavng pfipravovat k budou-
cimu povolani anebo je schopne se kK n&mu
pfipravovat jen za mimofadnych podminek,
nebo

¢} pro dlouhodob® nepfiznivy zdravotni stav fe
neschopno vykendvat soustavnou pracovnf &in-
nost {zamé&stnani} nebo vykon takové pracov-
ni dinnosti (zaméstnani) by vaZn& zhorsil jeho
zdravotni stav.

(4) Po skonéeni povinné 3kolni dochézky se
sirotéi diichod nevyplaci, ma-li dité vlastni hruby

masitni prijem vysSi neZ 600 KCs.

(5) Nérok na sirot¥f diichod zaniké osvojenim
ditéte; nérok se obnovuje zruSenim osvojeni nebo
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smrti osvojitele, jestliZe dit® nemd po n&m nérok
na sirot&i dichod.

{8) Vyplata sirotétho ddchodu msZe byt za-
stavena, uzavie-li poZivatel sirotéfho dichodu sia-
tek a je-li v roding& hruby prijem na osobu vy33f
nez 600 K&s ma&si¢né.

§ 69
Vyse sirotéiho dchodu

{1} Sirotéf dichod jednostranné osifelého di-
téte &ini 30 % dichodu

a} starobniho nebo invalidniho, na ktery by mél
zemFely druZstevnik nebo pracujici diichodce
{§ 68 odst. 1 8 2) narok v dob& smrti, podle
toho, ktery z téchto dichodl je vyssi;

b) starobniho nebo invalidniho, na ktery mél né-
rok v dob& smrti nepracujici dichodce.

(2) Sirot¢i diichod po pozivateli ¢4steéného
invalidniho dtchodu, ktery nebyl pracovné& &ianf,
-se vyméfuje z invalidniho dtchodu, na ktery by
mél poZivatel &asteéného invalidniho diichodu né-
rok v dobé smrti, kdyby byl pln& invalidni.

(3) Sirotéf dichod jednostranné osifelého di-
téte ¢ini nejmén& 200 Ké&s mésiéng a nejvyse
450 K¢s mésitné.

(%) Sirotéi dichod oboustranné osifelého df-
téte ;ini 450 K¢&s mésicéné. Je-li v3ak tento dichod
jedinym zdrojem piijmu ditéte, mfZe byt zvysen
na ¢astku 550 K&s mésiénd; ma-li ditd téZ jing
piijem (dichod), mhZe byt sirotéi dichod zv§Sen
tak, aby dhrn tohoto dichodu a jiného pfFijmu
(ddchodu) €inil 550 Ké&s mési¢éné. Ustanoweni § 47
oust. 5 plati obdobné.

(%) Jde-li o vice d&ti, nesmi byt sirotéf dachod
Zadného z nich niZ$i ne¥ pomé&rny dil pfipadajief
na jedno dit& z ihrnu vychovného nélezZejictho
k invalidnimu dichodu [§ 73 odst. 2).

Jiné diichody a davky
§ 70
Didchod manZelky

(1} Manzelce &lena druZstva s vy$Si drovnf
hospodaieni, ktery ziskal dobu pracovni &innosti
potfebnou pro nérok na Invalidn{ dichod nebo
starobni dichod, miZe byt pFizndn dichod man-
Zelky, jestliZe neni vydé&leZnd &innd ani nem& na-
rok na jiny dichod a
a) dosahla véku 65 let nebo

b) je pln& invalidni.

(2) Dichod manZelky midZe byt pFizndn za
stein?ch podminek také manZelce poZivatele di-

*} § 37 zékona & 101/1964 Sb.

chodu starobnfho nebo invalidniho
{nvalidniho].

(tasteé¢ného

(®) Dichod manzelky se poskytuje ve vyst
100 aZ 300 K¢s mésitné podle socidlnich pomeérd
rodiny.

(4) Dlichod manZelky se neposkytuje manel-
kém cZlend druZstev, kterd nebyla uznéna za druz-
stva s vyS83f Grovni hospodafeni.

§ 71

Osobni dichod

{1) Zv1ast zaslouZilym druZstevnikim v oboru
hospodé¥stvi, v&dy, kultury a obrany vlasti, v obo-
ru spravy a v jinych tdsecich vefejné ¢innosti nebo
poziistalym po nich m{Ze byt pfiznan osobni da-
chod. Vlada stanovi podrobnosti.

(2) Osobni diichod nahrazuje jiné dachody po-
dle tohoto zdkona nebo jinych predpisi.

§ 72
Socidlni dichod
Pro poskytovan{ socidlniho diichodu plati usta-
noveni zdkona o socidlnim zabezpeleni.*)
§73
Vychovné k ddchodim

(1) Vychovné nale’i na kazdé dité (§ 68) po-
Zivatele diachodu starobniho, invalidniho (&&sted-
ného invalidniho}, osbbniho a socialniho.

(2} Vgchovné &ini mésién¥

na na na na
1 ditg 2 dsu 3 dety 4 dsti
Kés Kés Kés Kés

k dfichodu
tnvalidnimu 140 330 680 1030
jinému 90 330 680 1030

a zvySuje se za kaZdé dalSi ditd8 o 240 K&s mé-
sifné.

{3) jde-lt o nezaopatfené dit&, které je podle
posudku orgdnt sociadlniho zabezpeleni invalidnf
a které vyZaduje stdlé pécfe, poskytuje se k vy-
chovnému na né& pfiplatek ve v¢§i 150 K&s mé-
si¢né&; podminkou pfitom je, Ze dité nenf umistdno
v ldstavu pro takové dé&ti 8 Ze se mu neposkytujs
invalidni dichod.

(4} M&lo-li by nérok na v§chovné na toté? ditd
n&kolik diichodct, nélez{ vgchovné tomu, kdo ma
nirok na vy383f vychovné, a pit stejné vyst vy-
chovného tomu, jemuZ bylo d¥ive pfiznéno.

{5} V¢chovné naleZi a¥ do skon&enf povinné
Skoln{ dochézky; poté néaleZ?i a vyplacl se za stej-
nych podminek jako sirot&i ddchod.
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(8] Je-i1 dité v pFimém zaopatfeni jiné osoby
neZ dichodce, vypldci se vychovné této osobé;
vychovné na dit&, které je v plném primém za-
opatfeni tustavu (zafizeni} pro pé¢i o déti nebo
o mladeZ z jingch divodt neZ z diivodd lédeni,
se vyplaci tomuto Gstavu.

() Ma-li se vychovné na vice d&ti téhoz
oprédvnéného vyplacet riiznym pfFijemcim, rozdé&lf
se celkovad castka pripadajici na vSechny dé&ti
stejnou pomérnou &asti na kaZdé dit& Pritom se
haléfové Castky zaokrouhlujf na celé koruny smé-
rem nahoru.

§ 74
ZvygsSen{ ddchodu a v¢chovného
pro bezmocnost

Je-1i ddchodce trvale tak bezmocny, Ze potie-
buje oSetfeni a obsluhy jinou osobou, miZe mu
byt dichod zvySen o 100 aZ 400 K&s mdsi¢nd se
zi'etelem na stupefi jeho bezmocnosti a jeho so-
cidlni, rodinné e majetkové poméry; obdobnd lze
zvysit pro bezmocnost ditdte od sedmého roku
jeho véku sirotéi dachod a vychovné.

0ddil tret!

Dichodové zabezpeieni
ttastnikfi odbeje

§ 74a
UOvodnt ustanovent

Pro dichodové zabezpecen! tcastnikdy odboife
a poziistalych po nich plati ustanoveni tohoto zé&-
kona, pokud se v této Gasti nestanovi jinak.

§ 74b
Skupiny G¢astnfkd odboie

(!} Ucastnict odboje, kteFi spliuji podminky
stanovené zdkonem ¢&. 255/1946 Sb., o piisludnicich
Ceskoslovenské armddy v zahrani¢i a o n&kte-
rych jinych dCastnicich nérodniho boje za osvo-
bozeni, nebo zdkonem ¢. 462/1919 Sb., o propijco-
védni mist legion&rfiim, ve zn&ni z&kona &. 196/
1946 Sb., se pro alely didchodového zabezpedent
zafazujf do téchto &ty¥ skupin:

1. do I. skupiny se zafazu]l Gfastnici odboje,

a) jelichZ odbojova ¢innost trvala aspofi &ty
roky, jestliZe v této dob¥ aspoii Hest mdsicd

— konali poln{ sluzbu v ozbrojenych atvarech
nebo :

— byli v&znénl z diivodd fadistické persekuce,

b) ktefi aspoil dva roky konali poln! sluZbu
v ozbrojenych dtvarech,

c} ktefi byll vgkonnymi letci nebo parasutisty
shozenymi nebo vysazenymi v tylu nepfitele,

d) ktefi zemieli v boji nebo v dob& v&zn&ni z di-
vodd faSistické persekuce, nebo se za uvede-
nych okoinosti stall pln& (&a&stedné} invalid-
nimi, pokud invalidita trva v dob& vzniku né-
roku na déchod, nebo

e) jejichZ odbojovA &innost trvala nepfetrzité od
roku 1939 do osvobozeni;

2. do Il skupiny se zafazujl Géastnici odboje,

a) jejich? odbojov& ¢{innost trvala aspon dva
roky, jestliZe v této dob& aspoil t¥i mésice

— konali polni slufbu v ozbrojenych atvarech
nebo

— byli v&zné&ni z divodd faSistické persekuce,

b} kte¥f aspon $est mésicd konali polni sluZbu
v ozbrojenych Gtvarech nebo

¢} jejich? odbojovad ¢&innost trvala aspoil &ty
roky,
pokud nespliiuji podminky pro zafazen! do I. sku-
piny;
3. do 1Il. skupiny se zafazuji G€astnict odboje,
a) ktefi byli pFisluSniky ozbrojenych ttvard nebo
byli véznén! z ddavodd fadistické persekuce
nebo

b} jejichz odbojovd &innost trvala aspoint rok,

pokud nesplituji podminky pro zafazeni do 1. nebo
I1. skupiny;

4. do IV, skupiny se zafazuj! G&astnici odboje,

a) jejichZ odbojova &innost trvala po dobu kratsf
neZ jeden rok nebo

b) kte¥i byli alastniky povstdnf v kv&tnu 1945°*),
pokud nesplituji podminky pro zafazeni do I, IL
nebo III. skupiny.

(2] Uc¢astnici protivalednych vzpour za prvn{
sv8tové valky se zafazuji do IV. skupiny Gcastnikl
odboje. :

§ 74c

Primé&rnd mésic¢nil pracovn{ odména

Jestlize G&astnik odboje zm&nil pro zdravotnf
poskozeni, které utrp&l v souvislosti s odhojovou
ginnosti, svou dosavadni pracovni finnost (zamést-
néni), zjistuje se jeho priimérna mési&ni pracovni
odmeéna pro vypocet diichodu, pokud je to pro né&j
vyhodnéjsf, z pracovni odmény {vydélku), které
dosahuji stejn# kvalifikovani zdravi druZstevnict
{pracovnici} v povolani, jeZz G¥astnik odboje dfive
vykonédval.

®) Podle § 1 odst. 1 & 1 pism. f} zdk. & 255/1946 Sb. je Gcastnfkem povstanf, kdo se zhGdastnil povstdn!
v kvétnu 1945, pri femZ za bojd padl, byl td%ce randn, nebo utrpél téZkou poruchu zdravi.
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§ 74d

VE&k pottebny pro nérok
na starobnf dttichod

(!) V&k potrebny pro narok na starobn{ dfi-
chod udastnikiim odboje 1. a II. skupiny se urél
tak, ze

a) jde-li o starobni dichod podie § 44 odst. 1,
se od vEku 60 let u muZe a véku 55 let
u Zeny odecte jeden 1ok za ka?dy zapolaty
rok odbojové &innosti; potfebny vék vSak &int
nejméné& 55 let u muZe a 50 let u Zeny, jde-li
0 Gad&astnika odboje 1. skupiny, a nejméné
57 let u muZe a 52 let u Zeny, jde-li o Gcast-
nika odboje IT. skupiny,

b} jde-li o starobnf{ dichod podle § 44 odst. 3,
se od véku 60 let odelte jeden rok za kaZdy
zapocaty rok odbojové finnosti; potfebny vé&k
v3ak &in! nejméné& 55 let, jde-li o ucastnika
odboje ‘1. skupiny, a nejmén& 57 let, jde-li
o ndastnika odboje I1. skupiny,

c) jde-li o starobni diichod podle § 44 odst. 4,
se od vEku 65 let odeéte jeden rok za kaZdy
zapo€aty rok odbojové &innosti; potFebny vék
vSak &inf nejménd 60 let, jde-1i o dcCastnika
odhboje I. skupiny, a nejméné 62 let, jde-li
o udastnika odboje 1. skupiny.

{?) V&k potfebny pro narok na starobni di-
chod Gd&astnika odboje III. skupiny, ktery byl
aspoil Sest mésich v&zn&n z divodd falistické per-
zekuce, &¢inf

a) jde-li o starobni dichod podle § 44 odst. 1,

59 let u muZe a 54 let u Zeny,

b} jde-li o starobni dichod podle § 44 odst. 3,

59 let,

¢} jde-li o starobni dbchod podle § 44 odst. 4,

64 let.

(3} VE&k potfebny pro narok ufastnice odbojs
na starobni ddchod podle § 44 odst. 1 &ini 55 let,
pokud ustaneveni odstavce 1 nenf pre ni vyhod-
né&jsi.

() Jsou-li jin& ustanoven! zdkona o vEKu po-
tfebném pro nérok na starobni dichod vyhodné&jsi,
platf tato jind ustanoveni.

§ 74e
VySe starobnfho a invalidniho
ddchodu &lenl uruZstev
s vy331i drovni hospodafent
{1) Zakladni vymé&ra starobniho a invalidniho

dtichodu (8§ 54 odst. 1 a 2} ¢lena druistva s vyS$si
arovni hospodafeni ¢&ini, jde-li o G&astnika odboje

skupiny
L. 60 %
1. 55 0o
M. a V. 50 %

primérné mesi¢ni pracovni odmény.

(2} Ustanoveni § 45 odst. 2 a § 54 odst. 3
plati s tim, Ze procentni zvySeni zakladni vyméry
za kaZdy rok pracovni &innosti naleZi Gfastnikiim
odboje 1. a II. skupiny od 21. roku pracovni &in-
nostt a pokud jde o hranici, do ni¥ naleZi zvy3Sen|,
plati néasledujici odstavec 4.

(*) Za kaidy zapodéaty rok odbojové Finnosti
se zvySuje starobni a invalidni dichod (§ 54 odst. 1
a 2 a § 55) ulfastnika odboje

skupiny mesiéng o Kés
I. 120

1. a IIL 100
IV. 80

(4] Starobni a invalidni dichod ¢ini ke dnf
vzniku ndroku na dichod

a) nejvyse 70 % pramérné mésiéni pracovni od-
mé&ny, jde-li o Gfastnika odboje Il. skupiny,

b} nejvyse 60 % pramé&rné mésiéni pracovni od-
mény, jde-li o Glastnika odboje I1l. a IV. sku-
piny,

pokud jin& ustanoveni tohoto zdkona nejsou pro
né&j vyhodné&jsi; jde-li o ucastnika odhoje 1. sku-
piny, neni vy3e dichodu takto omezena.

(®) ZvySeni pFesahujici hranici 70 %, pop¥i-
padd 60 % prim&rné masicni pracovnl odmeny
uvedenou v pfedchozim odstavci a v § 45 odst. 3
a § 54 odst. 4, naleZi, jen jde-li o zvyseni{ dhchodu
podle odstavce 3.

(8) Invalidni (&4stedny invalidni) dachod &le-
na druZstva, ktery je lcCastnikem odboje a jehoZ
invalidita (A&stetnd invalidita) vznikla v souvis-
losti s odbojovou €innostf, se posuzuje podle usta-
noven!{ o invalidnim (&&stetném invalidnim} di-
chodu p¥i pracovnim urazu (§ 57): ustanoveni
§ 51 odst. 1 tu neplati. Ustanoveni § 75 odst. 3
plati obdobné.

§ 74t

V¢sSe starobniho a invalidniho d4%-

chodu ¢len dru?stev, ktera nebyla

uznana za druZstva s vys$$! Grovni
hospodatfenf

(1] Starobni a invalidni ddchod &lent druZ-
stev, kterd& nebyla uznéna za druzstva s vy3st
drovni hospodafeni, se zvy3uje, jde-li o ulastnika
odhoje, o Castky uvedené v § 74e odst. 3 zpliso-
bem a za podminek stanovenych v témZe ustano-
veni. :

{2) Ustanoveni § 74e odst. 8 plati obdobné&.
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Spoletnd ustanovent! proe &leny
viech druistev

§ 748

Nejvy3%fi a nejniZ3f vyméra
starobniho a invalidniho dichodu

(1} Starobni a invalidni dichod udastnika od-
boje spolu s jakymkoliv jingm dichodem z dficho-
dového zabezpelenf [pojiSténi} nesmi pfesahovat

A vy v
fActln 2500 1105 wiEsiChe.

{2) Starobni a invalidnf Anchod &in! nejméng,
o

jde-li o Gfastnika odboje
skupiny mésiéné Kls
L. 1400
1L 1200
L 1000
V. 800

{3} Nejnizsi vymé&ra ¢astedného invalidntho
diichodu &ini polovinu nejnizs! vyméry invalidniho
dachodu.

(4) Starobni a invalidni dichod &ini nejvyie
100 % prameérné mésiéni pracovni odmény neome-
zené podle § 42 odst. 3; to v3ak neplati, jde-U
o starobni nebo invalidni diichod néleZejici v nej-
nizéi vymére (odstavec 2} anebo o starobnf nebo
invalidni dichod ptiznany podle predpis platnych
pred 1. dubnem 1962.

§ 74h

Vdovskf§ diichod
Starobn{ a tnvalidn{ ddchod vdovy

{}} Vdové po tctastniku odboje néleZi vdov-

sk¢ dlchod, spini-li se nékterd z podminek stano-

venych v § 65 odst. 2 pro nérok na vdovsky dd-
chod i po uplynuti dvou roki po zé&niku difvEj-
§tho nédroku na vdovsky dichod.

(2} Vdovsky diichod vdovy po Géastniku od-
boje &ini nejménd 560 K¢s m&sitng.

(3) Vdovsky dichod dcastnice odboje, kterd
nema jiny diichod ani p¥ijem ze zaméstnéni nebo
2 jin® vydéletné &innosti, se vyméFf nejméné ¢&ast-
kou uvedenou v § 74g odst. Z podle toho, do které
skupiny déastnikt odboje je vdova zafazena.

{4) Vdovsky ddchod se vdové vyddletn& £inné
nekrati, jde-li o G¢astnici odboje nebo o vdovu po
Glastniku odboje.

(%) Nemé&-li vdova po dlastniku odboje nérok
na vdovsky diichod, poZivd v3ak starobnf nebo in-
validni dfichod, néleZl tento dichod nejmén& ve
vysl 560 K&s mési&né.

§ 74ch
VysSe sirotéiho dchodu

(1} Sirot¢f dlichod jednostranné osifelého df-
téte po wfastniku odboje ¢ini nejméné 400 Kcs
mésitné.

(2) Sirot&i dichod oboustranné osifelého di-
t&te po afastniku odboje &ini 700 K&s mésicné.

§ 74i
V¢de didchodu rodic¢

Poskytuje-ii se rodi¢im Gcastnika odboje, ktery
v souvislosti s odbojovou ¢innosti padl, byl popra-
ven, nebo zemfel ve v&zeni, dichod rodi&d, sta-
robni, invalidni, vdovsky nebo sociélni dichod,
ndleZi tento dichod nejméng& ve vysi 600 K&s mé-
si¢né, jde-li o jednotlivce, a 900 K&s mésicneg, jde-1
o manZelskou dvojici.

§ 74
Vynétf ze zvldstni dan& z ddchodu

Dlchody poskytované v nejni?3i vymeéie podle
této ¢4stt zédkona ani dichody z nich vymélené
nepodléhaji zviastni dani z dichodu.

Hlava druhé

Dichodové zabezpedtenl
druistevnfch rolnikid
kenajicich sluiba v ozbrojengych
silfch

§ 75

(1) DruZstevnikim konajicim sluZbu v ozbro-
jenych silach, ktefi nejsou vojaky z povolani a
stali se pln&é (Caste¢n#] invalidnimi nasledkem
tirazu anebo onenrocn&ni vznikiych pfi vykonu
sluzby v ozbrojenych silach nebo v pfimé souvis-
losti s nim, néle#i invalidni (Castecny invalidni)
dfichod ve zvy3ené vymdsfie, v jaké se poskytuje pri
pracovnim f¢Grazu, a podle ustanoveni o tomto da-
chodu.

(2) DruZstevnikiim, uvedenym v plredchozim
odstavel, ktefi se stali v dobg, kdy konali siuZbu
v ozbrojengch silach, pind (Castelnd) invalidnimi
nasledkem tGrazu nebo onemocndni vzniklych za
jingch okolnosti, neZ je uvedeno v pfedchozim od-
stavci, nalezi invalidni [Eastetny invalidni) dtchod
podle ustanoven! o tomto ddchodu.

(3) Didchody se vymefujf podle ustanovent
platngch pro &leny druZstev s vy33i drovni hospo-
dateni z Z4stky 1000 K&s mésitnd; jestlize byl &len
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druZstva bezprostfednd pred ndstupem sluZby
v ozbrojenych sildch dichodov& zabezpecen podle
tohoto zdkona, vyméfuje se dichod z primérné
masitni pracovni odmény, je-li to pro néj vyhod-
néjsi.

§ 76

(1} Invalidni (Cé&stedny invalidni) dichod. né-
leZf ve zvySené vyméfe, v jaké se poskytuje pfi
pracovnim trazu, a podle ustanoveni o tomto di-
chodu téX druZstevnikim povolanym k osobnim
tikonim podle predpist o obrand Ceskoslovenské
socialistické republiky, dfastnikiim civilni obrany,
tc¢astniktum pFipravy k obran& Ceskoslovenské so-
cialistické republiky,*] pomocnikim Pohrani¢ni
straze a &lenim Pomocné strdZe Vefejné bezped-
nosti, jestliZe se stali pln& [Casteén&} invalidnimi
nasledkem tdrazu, ktery vznikl pFi plnéni jejich
ukold nebo v pFfimé souvislosti s nim.

(2} Invalidni [&astedny invalidni) dichod né-
leZi podle ustanoveni o tomto diichodu téz

a} druZstevnikiim uvedenym v odstavci 1, jestliZe
se stali pln& (Caste¢né) invalidnimi nésledkem
urazu, ktery vznikl v dobé plnéni jejich dkold
bez primé souvislosti s timto pln&nim;

b) druZstevnikiim, kteri nekonaji sluZbu v ozbro-
jenych silach, jestliZe se stali plné (&asteCné)
invalidnimi né&sledkem fdrazu, ktery byl bez
jejich zavinéni zpisoben bojovym prostfedkem.

(3) Ustanoveni § 75 odst. 3 plati obdobné&.

§ 77

(1) Invalidni dfichod podle § 75 odst. 1 a § 76
odst. 1 se vymé&fuje ve vy3i 680 % primérné mesidnf
pracovni odmény, pfiCem? se pouZije ustanoven{
§ 57 odst. 1; invalidni dachod ¢&inl nejméng
650 K&s mé&sitné a ¢astefny invalidni dichod nej-
méné 450 K&s mésitng.

(2) PozGstalym po druZstevnicich, ktefi =ze-
mieli nadsledkem poskozeni zdravi utrp&ného zpi-
sobem uvedenym v § 75 a 76 nebo byli poZivateli
dicHodu podle t&chto ustanoveni, naleZi dGchody
poziistalych.

Hlava tfetf{
Dil prvni

Zabezpeteni &lenlt rodin druZstevnikit konajicich
sluZbu v ozbrejenych silach

§ 78

{1) Clenové rodiny druZstevnika konajiciho
sluzbu v ozbrojenych sildch (dédle jen ,vojak")

maji narok na zaopatfovac{ prispévek, pokud vo-
jdk nevykonéval vedle pracovni ¢innosti v druz-
stvu také zaméstndni v pracovnim pomnéru**) nebo
pokud neni zabezpeCen podle ustanoveni dilu dru-
hého této hlavy zékona.

{2) Zaapatiovaci prispévek se poskytuje té2
nékterym jinym osobam, které jsou zavislé vyZivou

na vojakovi.

§ 79
(}) Narok na zaopatiovaci piisp&vek maji:

a) nezaopatfené déti {§ 44 odst. 2) vojéaka;

b) manZelka vojaka, kterda s nim Zije ve spoleCné

' domécnosti a pecuje o nezaopatfené dite ve
véku do t¥i let nebo je plné invalidni anebo
nemuZe byt vydéiednd ¢innd z jinych vaznych
divodii;

c} manZelka vojdka, kterd s nim neZije ve spo-
le¢né domacnosti, rozvedend manzelka a mat-
ka ditéte vojaka, kterd neni za né&j provdana,
pfiznal-li jim soud vi¢i nd8mu vyZivné, popli-
padé prispévek na vyZivu;

d) druzka vojaka, kterd s nim Zila do dne jeho
nastoupeni sluzby v ozbrojenych silach aspori
tFi mésice ve spoletné domaécnosti, nadale v ni
setrvdvd a pefuje v ni o nezaopatiené dité&
vojaka ve véku do tFi let nebo je plné inva-
lidni anebo nemiZe byt vydélecn& ¢inna z ji-
nych vaZnych divodii;

e) zletild pribuznd vojaka, kterd s nim Zije ve
spoleéné domdcnosti, vede mu tuto domdcnost
a peCuje v ni o jeho nezaopatfené ditd ve véku
do t¥i let;

f)] manZel, jehoZ manZelka nastoupila sluZbu
v ozbrojenych silach, je-1i plné invalidni a od-
kdzan vyZivou na pFijem manzelky.

{(2) Provadéci predpisy stanovi,

a) kterym jinym osoba&m z&vislym vyZivou na vo-
jdkovi mtZe byt poskytovdn zaopatfovaci pFi-
sp8vek a v jaké vysi;

b) za jakych podminek a v jaké vy3i miZe bvt
vojdkovi poskytovdn pfFisp&vek na thradu za
uzivani bytu.

§ 80

{1} Zaopatfovaci ptispévek pro nezaopatiené
ditg ¢ini 170 K¢s mésiCné.

(2} Zaopatfovaci p¥ispsvek pro nezaopatfend
dité se krati o 8astku, o kterou {isty pfijem dit&te
pFfevysuje Castku 500 Ké&s mésitné.

*) Zé&kon €& 40/1961 Sb., o obran¥ Ceskoslovenské socialistické republiky,

**} Ndrok na zaopatfovaci pPisp&vek ¢lend rodiny druZstevnika, ktery vedle své &innosti v druZstvu vykondva
zaméstnani v pracovnim poméru, se posuzuje podle zdkona & 101/1964 Sh., o socidlnim zabezpelenl.
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{°} Zaopatfovac! pFispsvek pro nezaopatiené
dité se poskytuje vedle pridavkl na déti, vedle vy-
chovného i vedle siroté¢iho dfichodu,

§ 81

{!} Zaopatfovaci prispévek pro manZelku,
druzku vojadka, jeho zletilou pfibuznou a manZela
vojakyné ¢in{ 500 K&s mési¢né&.

(2} Manzelce, kterd nezije s vojdkem ve spo-
le¢né domacnosti, rozvedené manZelce a matce
ditéte vojaka, kterd neni za néj provdéana, se po-
skytuje zaopatfovaci pfisp&vek ve vy$i vyZivného,
popfipadé prispévku na vyZivu pfiznaného sou-
dem, nejvyie viak ve vy3i 500 Ké&s mésiénd.

(3} Ma-1i manzelka, zletild pFibuzn4, druZka
vojdka nebo manZel vojékyné jiny prijem z vyds-
le¢né &innosti & nepe€uje o dité (§ 44 odst. 2),
Krat! se zaopatfovaci pFispévek o polovinu &astky,
0 kterou thrn zaopatFfovaciho pfisp&vku a hrubého
piijmu pfevy3uje mésiéné& ¢dstku 1500 Kcs.

§ 82

Uhrn zaopatfovacich piisp&vkd nesmi p¥esaho-
vat 80 % pramérn pfijmi z pracovni &innosti vo-
jaka za poslednich 12 kalendafnich mésicd prede
dnem nastoupeni sluZby v ozbrojenych silach. Pre-
sahoval-li by dhrn zaopatfovacich pFisp&vkid tuto
vysi, poskytuje se manZelce zaopatfovaci pFisps-
vek v piné vysi, nejvyse viak ve vysi 80 % pra-
meéru piijmd z pracovni &innosti vojaka. Je-li
nejvyssi vymeéra vyCerpdna zaopatfovacim prispév-
kem pro manZelku, nelze tento p¥ispévek poskyt-
nout dal3im osobam; jinak se zaopatifovaci pFispé-
vek kazdé z téchto dalSich osob sniZuje o stejnou
Castku,

Dil druhy

Zabezpeieni druZstevnikit v dob# vejenského
cvittenf

§ 83

{1} DruZslevnikim se poskytuje zaopatfovact
pEispévek v dobé vykonu vojenského cviteni nebo
jiné obdobné sluZby v ozbrojenych sildch, s v§jim-
kou vojenské zdkladni a nahradni sluZby, jestlize
jejich socidlni zabezpefeni trvalc [§ 4] bezpro-
stfedné pFed nastupem vojenského cviteni aspoii
t¥i mésice; spln&ni této podminky se nevyZaduje,
jestliZe nemohla byt splnéna z diivodu obecného
zajmu nebo z jinych vaZnych divodd,

(%) Zaopatiovaci piispévek &ini za kaZdy mé-
sic voienského cviéent:

a) 50 % pramérné pracovni odmény druzstevni-
ka, nenf-li tu Z4dné z osob uvedenych v § 84,

b) 65% primérné pracovni odmény druZstevni-
ka, je-li tu jedna z uvedenych osob,

c} 90 % pramérné pracovni odmény druZstevnt-
ka, jsou-li tu dvé z uvedenych osob,

d) 95 % primé&rrné pracovni odmény druZsievni-
ka, jsou-li tu aspoil t¥i z uvedengych osob.

(3) Za ¢&ast kalenddfniho mé&sice, po kterou
druZstevnik vykonaval vojenské cvideni, nédle?! po-
meérny dil zaopatfovaciho p¥ispévku.

{4) Zaopatiovaci pfisp&vek se sniZuje o Cast-
ku, kterou je druZstvo povinno poskytovat podie
svich stanov rodiné druZstevnika po dobu jeho
vojenského cvideni; pFitom se nehled! k pFidav-
kim na d&ti.

(5} Primé&rnou pracovni odménou druZstevni«
ka se rozumi dvanédctina pf¥ijmt z pracovni &in-
nosti za poslednich 12 kalendéfnich mésict pred
nastupem vojenského cvifeni; do této doby se ne-
zapoclitdvaji doby uznané pracovni neschopnosti
pro nemoc nebo Graz. PFijmem z pracovni &innosti
se rozuméjf pfijmy, z nichZ se vypolitdvA pramér-
na mési¢nf pracovni odména*}. Byl-li druZstevnik
pfed nastupem vojenského cvifeni odméfiovan po-
dle pracovnich jednotek po dobu krat$f neZ 12 ka-
lendadfnich mésicli, povaZuji se za jeho piijem
z pracovn{ &innosti za tuto dobu odmény v plano-
vané vy3i pfipadajici na pracovni jednotky, které
v této dobhé& odpracoval.

§ 84

P¥i vyméfovani zaopatfovaciho piispsvku po-
dle § 83 odst. 2 se prihliZi k t8mto osob&m:

a) k manZelce, nezletilym détem a vnukim, Ziji-I
s druZstevnikem trvale ve spoletné doméc-
nosti,

b} k jinym osobadm, které nemaji vlastni pfijem
piesahujici Castku 200 Kd&s mésiéné, jestliZe
#iji ve spoletné domdécnosti s druZstevnikem
nebo jestliZe sice ve spoletné domAacnosti
s druZstevnikem neZiji, avSak druZstevnfk jim
pravideln# pfispival na vyZivu p¥ed néastupem
sluZby v ozbrojenych sildch nejméné é&dastkou

100 K&s mésina.

Dil tfetf

Spoleéné ustanoveni pro poskytovani
zagpatiovaciho piispévku

§ 85

{1) Narok na zaopatiovaci pfispgvek naleZ{ od
- prvniho dne sluZby v ozbrojenych sildch. Spinf-li
se podminky pro nidrok na zaopatfovaci prispévek

®} § 43 vyhl. &. 104/1964 Sb, kterou se provad!{ zdkon o socidinim zabezpeten! druistevnich rolnikil,
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(nap¥. uzavien! silatku, narozen! ditéte} teprve. po
néstupu sluZby v ozbrojenych sildeh, vznikd narok
ode dne, kdy se tak stalo.

{?} Narok na zaopatfovacl pFispsvek zanikd
dnem, kterym pominula nékterd z podminek pro
ndrok. Skoné&i-li se v3ak sluZba v ozbrojenych si-
lach nebo pomine-li nékter4 z podminek pro na-
rok aZ po 25. dni v mésici, zanikad narok na za-
opatFovact p¥Fisp&vek aZ poslednim dnem téhoZ
kalendé&fniho mésice.

§ 86

{1) Je-li oprdvn&ny umistdn v lé¢ebném dstavu
po dobu del3i dvou mé&sicli, vyplaci se poéinajic
tfetim mésicem polovina zaopatiovacfho pFisp&vku.

(2) Zaopatfovaci pFisp&vek se nevypldci, je-l
opravnény déle neZ jeden mé&sic

a} v cizing,
b} v ochranné vychovs,

¢} ve vykonu trestu odn&t{ svobody nebo ve vaz-
bé&; byl-li oprdvn&ny propudtén z vazby, ani?
byl odsouzen, vyplati se mu zaopatfovaci pFi-
spévek zpétnd za celou dobu vazby.

§ 87

Vliada muZe stanovit zvla§tni Gpravu zaopatFo-
vaciho prispévku pro dobu branné pohotovostt
statu.

Hlava &tvrta
Socidlni zabezpetent uefti
§ 88

(') Rozsah, podminky a vy3e n&rokd ze social-
ntho zabezpedeni uéiid, kte¥t jsow v ulebnim po-
méru k druZstvu, se Fidi pFedpisy platnymi pro
ostatni uéné.

{2} Zakladem pro vypofet primérné dennf
pracovni odmény uéné, podle niZ se urdije vyse
penézitych davek zabezpeleni v nemoci a pendZité
pomoci v matefstvi, je penéZitd odména naleZejicl
podle pfedpist o finan¢énim a hmotném zabezpe-
¢enf uciii*), ktefi jsou v udebnim poméru k druz-
stvu; vznikla-li pracovni neschopnost v dob#, kdy
skoncCilo pfipravné obdobi uiné, jé zdkladem vy-
délek dosaZeny v obdobi odborného rozvoje.

Hlava péta
Zahezpedteni diichodcd v nemoct
§ 89

(1) Duchodcl, jeho manZelce a dé&tem, jakoX
1:dalsim osobdm pievdiné odkézanym vyZivou na
dtichodce, o kterych to stanovi provadé&ci predpisy,
se poskytuje léfebng preventivni péde, podpora p¥i
narozeni ditéte a pohfebné za podminek a v roz-
sahu jako druZstevnikiim; miZe jim byt poskyt-
nuta téZ lazefiskd péce a prispévek na détskou
rekreaci.

{2} Lécebné& preventivni péci poskytuji zdra-
votnickd zafizeni; lazeriskou péc¢i poskytuji na
Gl¢et socidlniho zabezpedleni.

{3} Ustanoveni predchozich odstavcl se ne-
vztahuji

a) na diichodce, ktefi jsou zabezpeceni v nemocl
nebo v matefstvi podle jinych predpisi**]},

b} na manZelku dfichodce, jeho déti a osoby pre-
vaZné odkazané vyZivou na dichodce, pokud
jsou samy zabezpefeny v nemoci nebo v ma-
tefstvi podle jinych predpisa*"],

c) na osoby, které se trvale zdrZuji mimo tGzem{
Ceskoslovenské socialistické republiky.

Hlava Sesté

Spolend ustanoven! o dévkéch

§ 90
Povinnostl oprdvnédn¢ch osob

{1} Byl-li pfijemce ddvky nebo jiny opravnéng
vyzvan, aby osveédc&il okolnosti rozhodné pro vy-
platu davky nebo jeji vysi, je povinen vyzvé vyho-
vét; neufini-li tak ve stanovené 1lhiit&, miZe byt
vyplata davky zastavena, jestliZe opravnény byl ve
vyzvé upozornén na tyto nésledky.

(2) Piijemce davky nebo jiny oprlvnény je po-
vinen ohlasit do 8 dnlt zmény ve skute¢nostech
rozhodnych pro trvédni ndroku na davku, jeji vyst
a vyplatu. Neohlasi-li poZivatel starobniho diicho-
du opétovné zapocCeti pracovni ¢innosti v druZstvu
nebp jiné vydéletné &innosti, nemé& nArok na zvy-
3eni diichodu za dobu, po kterou nesplnil ohla3o-
vac! povinnost; tim neni dotfena jeho povinnost
vratit davky prijaté neprédvem (§ 91 odst. 2}.

(3} Vyplata davky podminé&né nepfiznivym
zdravotnim stavem mlZe byt zastavena, jestliZe
obéan, jehoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, se ne-
podrobi lékaFskému vySetfeni pFesto, Ze byl upo-
zornén na moZné zastaven{ vyplaty davky.

*) Vyhla¥ky & 61/1969 Sb., & 87/1969 Sbh., & 110/1870 Sh. @ & 156/1970 Sh.
**) Zékon ¢&. 54/1956 Sb., 6 nemocenském pojiténi zamdstnancd, zékon & 32/1957 Sb., o nemocenskd péd
v ozbrojenych sildch, a zakon & 101/1964 Sb, o socidinim zabezpecent.
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§ sl
Zmény d&vky a jeji vrédcent

{!) Zanikne-li narok na ddvku nebo zjisii-ll se
dodatecns, Ze davka byla pfizndna nepréavem nebo
v nespravné vysi, anebo zmé&ni-li se skutetnosti
rozhodné pro vysi ddvky nebo jeji v¢platu, ddvka
se odejme, zvy3l, sniZi anebo se jeji vyplata za-
stavi. Odnét{, sniZzeni a zastaveni vyplaty davky sa
provede ode dne nasledujiciho po dni, jimZ uply-
nulo obdobi, za které byle jiZ vyplacena. Zvy3eni
davky nespravn& vyméfené se provede ode dne,
od néhoi zvyseni naleZi, nejvySe viak za tfi roky
nazpét, a na doplatku se vyplati celkem nejvy3e
tastka 12 000 Kds.

{2) Prijemce davky, ktery v&domé& zptisobil, Ze
davka byla vyplacena neprdvem nebo v nespravné
vy§i, je povinen vréatit ddvku ode dne, od né&hoZ
nendlezela viibec nebo v poskytované vysi; to plati
zejména, jestliZe ddvku vyldkal, zamlfel n&kterou
rozhodnou skutecnost nebo nesplnil n&kterou po-
vinnost uloZenou mu timto zadkonem nebo prové-
décimi pfredpisy anebo jestliZe v&domé . pFijimal
davku vypldcenou neprdvem nebo v nespravné
vysi. O povinnosti vratit pfeplatek rozhoduje or-
gan, ktery je pfislusny rozhodovat o zméné& nebo
odnéti davky nebo jeji &&sti. Rozhodnuti o pie-
platku pa dédvce ze zabezpeCeni v nemoci nebo ze
zabezpeCen! matky a ditéte schvaluje okresni{ né-
rodni vybor. Castky nepravem pfFijaté mohou byt
srazeny téZ z béiné vyplacené nebo pozdéji pfi-
znané davky anebo z pracovn! cdmény oprévné-
ného; pritom plati obdobné piredpisy o &&astkach,
které nelze zabavit pfi vykonu soudnich rozhod-
nutf srdZkou ze mzdy*).

8§ 92
Omezen! vyplaty dédvek

(1} Starobni diichod se nevypldci po dobu, po
kterou se opravnénému poskytuje nemocenské, po-
kud vlédda nestanovi vyjimky. JestliZe viak druZ-
stevniku naleZf vyplata starobniho dichodu pf¥i
dalsi pracovni ¢innosti v druZstvu, vyplaci se sta-
robni diichod, 1 kdyZ se opravné&nému vyplac{ ne-
mocenské. Invalidni {&&steny invalidni) dichod
se nevypldci po dobu vyplaty nemocenského pfi-
znaného na podkladé zabezpedeni v nemoci z doby
pifed vznikem né&roku na ddchod. Invalidni (&4s-
tedny invalidni} dichod podle § 75 se vyplacl nej-
dFive po skon&enf sluZby v ozbrojenych sildch, za
jejihoZ vykonAvani dosSlo k poskozeni zdravi.

{?2) Je-li diichodce, kter§ neplni viiéi nikomu
vyZivovaci povinnost, umist¥n v psychiatrické lé-
tebn# po dobu delsf dvou mésic, diichod se podi-
najic tfetim mésicem nevyplici; mé&-11 dichodce
jen povinnost poskytovat v¢Zivné, popiipadd pi¥i-

spévek na vyZivu, pFiznané soudem, vyplaci se ¢ast
dichodu, které je tFeba k tthradé& tohoto vyZivného
[ptispévku). Dichodcl nebo jeho opatrovniku se
vyplaci &ast dichodu, které je tfeba na uhradu
jinych zAvazkd a osobnich potfeb dichodce. Po
ndvratu z psychiatrické lé¢ebny se doplati di-
chodci diichod zp&tn& za posledni dva mésice.

(3) Je-li dichodce, ktery neplni vii¢i nikomu
vyZivovaci povinnost, umistén v jiném léfebném
astavu neZ v psychiatrické léfebné po dobu delst
dvou mésicl, vyplacl se polinajic tfetim mésicem
polovina diichodu, nejvySe vSak 500 Kés mésiéné.
Vy$5i Castka se vypléct, jen vyZaduje-li to dhrada
zdvazkt a osobnich potieb dichodce.

{4} Je-li druZstevniku se zméné&nou pracovni
schopnosti, ktery poZiva jiny neZ c¢astedny inva-
lidni diichod a neplni vi&i nikomu vyZivovaci po-
vinnost, poskytovano po dobu pfipravy pro pra-
covni ¢&innost (povolani) bezplatné ubytovani a
stravovani, vyplaci se mu po dobu této pkipravy
polovina ddchodu, nejvyse viak 500 K&s mési¢né.
Vys3i ¢astka se vypléact, jen vyZaduje-l1i to thrada
z8vazkQl a osobnich potieb dichodce.

§ 93
Vyplata ddvek jiné osobé

{}) Kdyby se:vyplatou dadvky opravnénému zfei-
mé& nedosahlo ddelu, kterému ddvka mé slouZit,
nebo kdyby tim byly poSkozovany z&jmy osob,
které je povinen vyZivovat, urdf mistni narodni vy-
bor jeho bydli§t& na navrh manZela nebo opatrov-
nika d&ti anebo z vlastniho podnétu oblana, kte-
rému mé byt davka vypldcena misto opravnénému;
pfijemce davky je povinen pouZit ji toliko ve pro-
spéch opravnéného a osob, které je oprdvnény po-
vinen vyZivovat. Mistni nérodni vybor sleduje a
dozird, zda pfijemce davky tuto povinnost plni.

(2) Po dobu, po kterou dachodce odpykavd
trest odné&ti svobody del${ jednoho mésice nebo je
ve vazbg, dichod se uevypldci. Byl-li diichodce od-
souzen k trestu odnéti svobody nepFevySujicimu
tfi mésice, vyplati se mu ddchod zp&tné za jeden
mésic; byl-ll propustén z vazby, aniZ byl odsouzen,
vyplati se mu dichod zp&tn& za celou dobu vazby.
ManZelce a détem dichodce se vyplacl &ast di-
chodu, které je t¥eba k thrad® jeho zévazkd a
osobnich potFeb &lentt jeho rodiny; vychovné se
v3ak vyplaci neomezen&. Vyplécela-li se manZelce
a d¥tem ¢&ast dfichodu a doplaci-li se dachodcl
dtchod zp&tn#, vyplati se mu jen rozdfl

§ 94
Soubdh n4drokd na diichody

(1) Jsou-li spilnény pudminky pro narok na

*) § 276 a nésl. zakona §. 99/1963 Sb. (oblansky soudn! Fad).
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dfichod starobni a invalidn{ (lastedny invalidni]
nebo podminky pro nérok na dva dichody tého%
druhu z jakéhokoli socifiniho zabezpeleni {pojis-
téni), naleZf jen dfichod vy38l, pokud se nestanovl
jinak v § 51 odst. 2.

(2) |sou-li spln&ny podminky pro nérok na di-
chod starobni nebo invalidni {&é&stedny invalidn{)
a na diichod vdovsky nebo sirot¢i anebo na di-
chod vdovsky a sirotfi, néleZi dichod vy331 a
¥ ostatnich dichodil po jedné& poloviné.

{3} Je-li pozivateli diichodu vyplacen soulasnd
z ciziny stejné vysoky nebo vy$si diichod ze so-
cidlniho zabezpeteni (pojiSt&ni), zastavi se vyplata
dichodu z ¢&eskoslovenského socidlnihoe zabezpe-
teni (pojistén{); je-li tento dichod vy38f neZ di-
chod vyplaceny z ciziny, vyplaci se sniZeny o Cast-

ku rovnou diichodu vypldcenému z ciziny. To platf

téZ pro soub&h dvou vdovskych nebo sirotéich di-
chodd a pro soub&h vdovského dichodu se sirot-
&im. Jestlize v3ak pfi soub&hu diichodu z gesko-
slovenského socidlntho zabezpeCeni s dichode
vyplacenym z ciziny je jen jeden z t¥chto ddchodd
dichodem vdovskym nebo sirotéim a ddachod z Ees-
koslovenského soci&lniho zabezpeleni je niZsi,
sniZi se dichod z deskoslovenského socidlntho za-
bezpedeni na polovinu; je-li tento dichod vyssi neZ
diichod vypldceny =z ciziny, vypldci se sniZeny
0 polovinu ¢&4stky rovné dichcdu vypldcenému
r ciziny. V pfipadech hodnych zfetele mtiZe minis-
terstvo 'prdce a sociilnich vé&ci*} povolit vyjimky.
Predchozi ustanoveni tohoto odstavce platf, jen
nestanovi-li jinak mezistatn{ Gmluva.

§ 95

PFrechod ndroku pfl dmrtf

oprdvnén=ho

{1} Zemtel-l! opravn&ny po uplatn&ni nAroku
na davku, vstupuji do dalsiho fizen! ¢ dévce a na-
byvajl nédroku na &astky splatné ode dne smrti
opravnéného postupnd manZelka [manZel], d&tl a
rodi¢e, jestliZe Zili s oprfvndnym v dob¥ jeho
smrti ve spoletné domdécnosti. Podminka spoletné
domécnosti nemus! byt spin&na u d&ti, kteréd majl
narok na siroté{ difichod.

(%) }de-li o davky priznané pred smrtf opr4v-
néného, vyplatf se splatné &astky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti, ¢lendm jeho rodiny podle
pofadf a za podminek stanovenych v piedchozim
odstavci.

[3) Néroky prechézejictf na pozistalé podle
pfedchozich odstavcld nejsou soudasti d&dictvl.

-— —

®) Srov. pozndmku k § 2 odst. 8.

§ 96

Vyplata didchodu pfil dalsf
pracovni €innostt

[1) Vidda miiZe stanovit,

1. za jakych podminek a v jaké vy§si se posky-
tule

a) starobnf diichod z didchodového zabezpedsn!
druZstevnich rolnikd p¥i pracovn! é&innostt
v druZstvu s vy331 Grovni hospodafenf a pIt
zamé&stnéni,

b} starobni dichod z diichodového pojisténi jed-
notlivé hospodaticich rolnik{i nebo jinych osob
samostatn& hospodaficich prl zam&stnani nebo
pFi pracovn! Cinnosti v druZstvu,

¢} starobn! diichod a bez ohledu na v¢si vydélku
vdovsky a sirotéf dichod z dichodového za-
bezpefeni druZstevnich rolnfkd a z ddchodo-
vého pojisténi jednotlivé hospodaficich rolnikd
a jinych osob samostatn® hospodaficich pii
kampatové, sez6nni nebo jiné kratkodobé pra-
covni &innosti v druZstvu nebo v zaméstnani;

2. ¥Ye se poskytuje Cast starobnfho ddchodu,
aby se umoZnil postupny prechod do starobntho
dichodu druZstevnikim, kteff jsou pracovné &innf
v druZstvu s vy3§i drovni hospodafen{ po vzniku
naroku na tento dichod, jestliZze se v&kem zménila
jejich pracovn! schopnost tak, Ze jejich vydslek
poklesl v diisledku zmen$eného pracovniho tvazku.

(2) Vliada miZe téZ stanovit, pfi jaké jiné vy-
d#letné dinnosti se neposkytuje starobnf didchod.

§ 97
Vgplata dévek

{1) Dichody se zaokrouhluji na celé koruny
nahoru. Dlichody a ostatni davky se vyplaceji do-
p¥edu v mésiénich lhitdch.

{2} DAvky zkrdcené pro soub&h s jinym pfl-
jmem mohou byt vypldceny zélohou, pozadu, a ne-
dosahujl-li primé&rn& 50 Kd&s mé&sitng, v delich
ne? mésiénich obdobich; ziuftovéni zdloh se pro-
vadi za obdobl nmepfesahujici Sest mé&sich.

g8 98

V¢plata davek pri pobytu
oprdvnéného v clzing

Nestanovi-l{ jinak mezistdtn{ Gmluva, davky se
do ciziny nevyplAceji a za dobu, po Kkterou se
opravn¥ny zdrZuje v cizin& trvale, nenéleZeji; mi-
nisterstvo préce a sociélnich v&ci*} viak miZe
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v dohod# se zidastn&nymi Ustfednimi orgény po-
volit v§jimky a stanovit podminky pro vyplatu da-
vek, zdrZuje-li se opravnény ve stétd, s nimZ nenf
uzaviena Gmluva.

§ 99
Postoupenf a zabaveni ddvek

(}) Naroky na davky mohou byt postoupeny
jen pro pohleddvky na vyZivné, popiipadé na pil-
spévek na vyZivu, a to aZ do poloviny davek. Za-
baveni naroku na davky se Fidi pfedpisy o vykonu
soudnich rozhodnuti sréZkou ze mzdy.

(?) Pfijetim dichodce do zaopatfen{ ustavu
socidlni péce prechazi jeho narok na diichod na
tento ustav do vyse prispévku na ahradu nakladid
tstavni péce,

§ 100
Promicent

(1) Narok na nemocenské, na podporu pit oSe-
tfovani ¢lena rodiny, na vyrovndvaci pFispévek
v tdhotenstvi a matefstvi a na penéZitou pomoc
v matefstvi za jednotlivé dny se proml¢uje, nebyl-1i
uplatnén do jednoho roku ode dne, za ktery naleZi.

(2) Narok na podporu pfi narozeni ditéte a na
pohfebné se promlifuje, nebyl-li uplatnén do jed-
noho roku ode dne porodu nebo Gmrti.

(3) Narok na pfidavky na déti za jednotlivy
kalendafni mésic se promléuje, nebyl-li uplatnén
do jednoho roku od posledniho dne mésice, za
ktery néaleZi.

{(#) Néarok na davku dichodového zabezpelenl
& na zaopatfovaci pFispévek se nepromlfuje.

() Narok na jednotlivou splatku davky di-
chodového zabezpeden{ a zaopatfovactho pEispév-
ku se promlicuje v jednom roce ode dne jejf splat-
nosti.

(8} Pravo poZadovat vréaceni jednotlivych splé-
tek davek poskytnutych nepravem (§ 91 odst. 2}
se promléuje v deseti letech od jejich vyplaty. Pro-
ml¢eci lhita neh&Zi, jsou-li provadény sraZky
z davky na thradu davky vyplacené nepravem,

Zvlastni daii z diichodu
§ 101

(!} Starobnf a invalidnf {&4stetné invalidni)
dlichody, na n&% vznikne nérok po 30. fervnu 1964,
vdovské dichody z nich vymé&fené “a osobni di-
chody pfiznané po tomto dni podléhaji 2zvladtni
dani z dichodu, jestliZe pFesahuji Castku

a) 700 K&s mésicnég,

b) 900 K&s m&sicn&, ndleZi-li dbchodci vychovné
na 1 dits,

c) 1100 K&s mésitné&, néleZi-li dichodci vychovné
na dvé déti.

NaéleZi-li diichodci vychovné na t¥i déti, nepodiéhd
diichod zvlastni dani z dicbodu. Této dani nepod-
1éhaji ani starobni a invalidni dichody zvysené
nad 700 Ké&s mésiéné z toho dfivedu, Ze diichod
ani spolu s jinym piijmem nedosahl &astky 900 Ké&s
meésiéné (8§ 47 odst. 4, § 48 odst. 3, § 58 odst. 4
a § 59 odst. 5.

(%) Jde-li o vdovsky diichod, posuzuje se zda-
n&ni tohoto dlichodu podle toho, zda vdova pecluje
o ditg, které ma narok na sirotéi ddchod.

(3) Zvlastni daii z dichodu je odstupfiovdna
podle vyse dichodu od 1% do 12,5 % dichodu;
pfitom se dichedy uvedené v odstavci 1 pism. a},
b} a ¢) podrobujt stejné zdkladni procentni sazbé.
Daift se zaokrouhluje na celé koruny smérem dold.

§ 102

Zédklad pro vymé&fen! zvlédsStnf
dan& z dichodu

{1} Zvlastni daii z dichodu se vyméfuje a
sra? ze zdkladu pro vyméfenf této dané. Zakla-
dem pro vyméfeni zvlastni dané z dichodu je di-
chod vypodten§ ke dni vzniku néroku spolu se
zv§denim dichodu ziskanym v dfivéjSim vefejném
penzijnim -zaopatfeni, s difichodem =z penzijniho
nadlepseni, s pfiplatkem ze zavazkid rozpoltovych
a hospodatskych organizaci a s jakymkoli jinym
dichodem z dfichodového zabezpedeni (pojisténi)
bez omezeni na hranici 60 % pramé&rné mésiéni
pracovni odmé&ny (§ 45 odst. 3, § 54 odst. 5],
avsak po jeho sniZeni na nejvy38i vymeéru dichodu
stanovenou pevnymi Castkami (§ 47 odst. 1, § 58
odst. 1, § 74g odst. 1}, pokud by tuto nejvyssi hra-
nici presahoval; do zdkladu pro vyméfeni zvlastnl
dang z diichodu se nezapoditava zvySeni ddéchodu
za dobu odbojové &innosti, vychovné a zvyseni da-
chodu pro hezmocnost.

(?) Poziva-li dichodce dva nebo vice dichodd
z déchodového zabezpedeni (pojiSténi), podléha
zvlas§tn! dani z diéchodu Ghra v3ech diichodd.

{3) Zvyseni ddchodu za dobu dalsi pracovnt
&innosti po vzniku naroku na dichod vykonavané
po 30. fervnu 1964 nepodléha zviastni dani z di-
chodu.

(4) Vdovské a sirot&i diichody se vymeérujl ze
starobniho (invalidniho} ddchodu nesnizeného
o zvlastni daii z dichodu; poté se posoudi zdanéni
vdovského diichodu podle pfedchozich ustanoveni.

(5} Poskytuje-li se dichodct jen &&st diichodu,
stanovi se tato ¢4st z diichodu sniZeného o zvlast-
ni daft z diichodu; obdobn& se postupuje pii kra-
cen! diichodu pro soubsh s piijmem z vydéletné
¢innosti.
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§ 103

{1} Zvlastn! dal z dichodu vymé&Fuje a sraZi
p¥t vyplat§ dichodu Gfad dichodového zabhezpe-
&enf (sprava dichodd).*)

(2) Ministerstvo préce a socidlnich véci**) vy-
da tabulky pro vypocet zvid$tni dan& z dichodu a
stanovi podrobnosti k provedeni ustanoveni o této
dani; bude-li to vyZadovat potfeba automatizova-
ného zplisobu vypodtu zvlastni dan& z dichodu,
miZe byt tato daii vym&fena odchyln& v mezich
stanovenych dafiovych péasem.

Hlava sedmé

Fond kulturnich a soeciflnich
pottebh

§ 104

(1) DruZstva pouZivaji v souladu s ustanove-
nim svych stanov a pracovnich ¥add prostfedkd
fond& kulturnich a socidlnich potFeb téZ na do-
pin&ni socidlnfho zabezpefeni druZstevnikd.

(?) Organy socidlniho zabezpedéeni jsou napo-
mocny druZstvim pii plnéni dkold souvisicich
s hospodafenim s prostfedky fondd kulturnich a
socidlnich potfeb, jichZ m4 byt pouZito k socidl-
nim ucelitm.

Hlava osmaéa
Stuziby socidlnihoe zabezpeteni
Dil prvni
Vseohecn& ustanoveni
8 105

(1} Stat pomaha poskytovanim sluZeb sociél-
ntho zabezpe€eni druZstevnikiim, jejich rodinnym
prislusnikiim a poZivatelim diichodu ze socidiniho
zabezpecCeni druZstevnich rolnik{, jestliZe potFebuji
jeho ptrispéni k prekonani nepfiznivych Zivotnich
pomérd.

(2) Nové vytvorené socialistické spolefenské
vztahy vyZaduji, aby si obcané a v roding zejména
déti a rodie vzédjemn& pomdhali. Narodni vybory
plisobi soustavnou vychovou obfandi k tomu, -aby
pomahali spoluobfanim starym a t&Zce poSkoze-
nym na zdravi, a aby se upeviiovaly rodinné vzta-
hy, zejmena aby se déti podilely na dalSim zvy3o-
vani Zivotni Grovné svych rodi¢a a peCovaly o né,
jestlize takovu péfi potfebuji.

(3} DruZsiva vytvafeji podminky, aby v sou-
ladu s rostouci ekonomickou urovni hospodafeni
postupné pfejimala zajiStovadni sluZeb socidlniho
zaberpedéeni a hradila naklady na jejich poskyto-

vanf z fondd kulturnich a soclidlnich potfeb. Na-
rodni vybory doporuduji jednotlivym druZstviim,
kteréd sluzby socidlniho zabezpeceni a v jakém roz-
sahu maji zajiStovat.

Dil druhy

Pate o druZstevniky se zm&n&nou pracovn{
schopnosti

§ 106

Dru¥stevnici s zménénou
pracovni schopnostl

{!) DruZstevniky se zmé&n&nou pracovni schop-
nosti jsou druZstevnici, ktefi maji pro dlouhodobd
nepFiznivy zdravotni stav podstatné omezeny vyber
praci v druZstvu; jsou jimi téZ poZivatelé ddchodi
ze socidlniho zabezpeceni druZstevnich rolnik{,
jejichZ pfizndni je podmin&no nepfiznivym zdra-
votnim stavem, pokud jim jejich zachovana pra-
covni schopnost dovoluje pracovni ¢innost v druZ-
stvu,

(2) DruZstevnikim se zmé&nénou pracovni
schopnosti -se poskytuje bezplatn& pracovni reha-
bilitace jako souvisla péce sméfujici k tomu, aby
se mohli uplatiiovat vhodnou ¢€innosti.

{3} DruZstevnikim se zm&nénou pracovni
schopnosti se poskytuje soustavna dispenzarni
péce podle pFedpish o 1éCebné preventivn{ péci.

§ 107

Pracovni uplatné&ni

(1) DruZstva umoziiuji druZstevnikiin se zmé-
ndnou pracovni schopnosti pracovni ¢&innost na
pracich vhodnych pro n& se zfetelem na jejich
zdravotni stav, schopnosti a kvalifikaci. Za tim
tidelem provad&ji druZstva podle pokynd narodnich
vyborG v druZstvech vjb&r vhodnych praci pro
tyto druZstevniky.

{2) DruZstva upravuji druZstevnikim se zmé-
n&nou pracovni schopnosti pracovni dobu, pomic-
ky a ostatni pracovni podminky, jestliZe to vyza-
duje zdravotni stav t&chto druZstevniki.

(3) DruZstevnikim se zméng&nou pracovni
schopnosti mladsim 18 let se po ukonceni povinné
gkolni dochdzky umoZtiuje pFiprava pro pracovnt
&innost v ufebnim poméru pokud moZno spolu se
zdravot mlade?i; nemaji-li prfedpoklady pro pfi-
pravu v ufebnim pomeru, zajisti se jim jind vhodna
pracovni ¢innost.

*] Posobnost uradu diichodového zabezpefen! (spravy dachodd) vyplyva ze zdkont & 53/1968 Sb. a & 2/1969

\ Sh .a z vladniho nafizen’ ¢ 102/1960: Sh.
"*} Srov. poznamku k § 2 odst. 3.
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(4) Umistovat obfany se zmé&né&nou pracovn{
schopnost!{ do pracovniho (ucebniho} poméru
k druZstvu lze, jen pokud je to v souladu se sta-
novami druZstva; péfe o tyto pracovniky se Fidf
ustanovenimi zakona o socidlnim zabezpedeni.

{(°) Narodni vybory sledujf, jaky vliv ma p¥i-
prava pro pracovni &innost, vykon préce a pra-
covni prostiedi na zdravotni stav druZstevnikid sg
zménénou pracovni schopnosti, a zda tito druZ-
stevnici nepotfebuji dal3i pomoci.

§ 108
Hmotné zabezpelent

Hmotné zabezpeleni druZstevnikl se zmé&né&-
nou pracovni schopnosti zahrnuje pFispévek po
dobu pfipravy pro povoldni a nghradu nutnych
vyloh spojenych s touto pfipravou.

§ 109

Povinnost!l druZstev

DruZstva zabezpeduji druZstevnikGm se zmé-
n&nou pracovni schopnosti vhodnou pracovni €in-
nost podle doporuéeni nidrodniho v¢boru, které je
pro druZstvo zfvazné, a jsou zejména povinna

a) umozZiiovat druZstevnikiim, ktefi se bé&hem
pracovni &innosti v druZstvu stali druZstevni-
ky se zméné&nou pracovni schopnosti, nadéle
vhodnou pracovni €innost ipravou pracovnich
podminek (§ 107 odst, 2), popfipad& pFfemis-
ténim na vhodnou préci (§ 107 odst. 1}; pri-
d&lovat prace vhodné pro druZstevniky se
zménénou pracovni schopnost! jinym druZ-
stevikiim mioZe druZstvo jen tehdy, nejsou-ii
v druZstvu druZstevnici se.zm&nénou pracovni
schopnosti,

b). provadét p¥ipravu pro pracovn! ¢innost a vé-
novat zvlastni péd&l zvySovani kvalifikace druz-
stevnikd se zmé&n&nou pracovni schopnosti,

c) oznémit predb&Zné okresnimu ndrodnimu vy-
boru zénik Clenstvi druZstevnika se zménénou
pracovnf{ schopnosti. ‘

Dil tretf

Péle o druZstevniky téZce poskeozené na zdravi
& 0 staré druZstevniky

§ 110

(1} Péte o druistevniky t&%ce po3kozené na
zdravi a o staré -druZstevniky a péfe o druistev-
niky, kteFi potfebujf zvla§tni pomoci, se poskytuje
druZstevnikdm, jejich rodinnym pFisludnikim a
poZivatelim dichodu ze socidlniho zabezpedent

*} Srov. pozndmku k § 2 odst. 3.

**} Srov, poznamky k § 2 odst. 3 a k § 103 odst. 1.

druZstevnich rolnikd podle ustanovent
o socidlnim zabezpeceni.

zakona

{2} Poskytne-li sluZbu socidiniho zahezpedent
druZstvo, miiZe poZadovat plnou nebo d&astednou
Ghradu nékladd za poskytnuti sluZby od jejiho
prijemce nebo od manZela, d&ti a rodicd, a to po-
dle hospodafskych pomérl osob povinnych dhra-
dou. Neuhrazeny zbytek né&kladd uhrazuje druz-
stvo z fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

Dil &tvrty
§ 111
Spolefné ustanovenl

~ Pro poskyiovéni sluZeb socidlntho zabezpelent
plati spoleénéd ustanoveni o dévkach uvedend v §
80 a 91 a v § 93 odst. 1.

Hlava devéta
P¥f{spévek na ihradu nékladd
§ 112

{{} Davky socidlniho zabezpelen! poskytuje
stat. DruZstva pFispivajl na {&astetnou Ghradu na-
kladt socidlniho zabezpeceni. PFisp&vek &inf 12,5 %
dhrnu penéZnich pracovmnich odmén.

{2} Splatky prispsvku odvadi druZstvo okres-
nimu narodhimu vyboru soufasn& s Cerpanim pe-
n&Znich prostfedkd na pracovni odmény.

{3) Podrobnosti o zpilisobu odvadé&ni piisp&v-
ku stanovi ministerstvo préce & sociélnich véci*)
v dohod& s ministerstvy zemé&dé&lstvi a vyZivy a
financi.

Hlava desété

Organizace sociélnfho
zabezpelteni

§ 113
Orgény socidlniho zabezpeZent

Socidlni zabezpeteni druZstevnich rolnfkd pro-
vad&ji ministerstvo prace a socidlnich véci, arad
diichodového zabezpeéeni (sprdva dbchodid), na-
rodni vfbory a jednotnd zemé&d€lska druistva.®®]

§ 114

Ministerstvo prédce & socidlnfch
véct

Ministerstvo prace a socidlnich véct fidf a
kontroluje provadé&ni socidlniho zabezpeCeni druz-
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stevnich rolnikd a zajistuje, aby tkoly tohoto so-
cidlniho zabezpedeni byly plnény v souladu s moZ-
nostmi a potiebami spole¢nosti; odpovidéd za
acelné vynakladani prostfedkl na socialni zabez-
peteni a za odbornou vychovu pracovnikd na
tomto tseku. PFi plnéni téchto akold postupuje
v fizké soulinnosti s ministerstvem zemédélstvi a
vyzivy. Ufad dfichodnvého zabezpefeni v Praze a
Sprava dichodi v Bratislavé rozhoduji o davkach
diichodového zabezpedeni.*]) Vliada miiZe prenést
rozhodovéani o téchto davkach na narodni vybory.

§ 115
Ukoly ndrodnich vybort

{1) Né&rodnf vybory zabezpe&ujl ve svych ob-
vodech Gkoly na ftseku socidlniho zabezpeleni
druZistevnich rolnikd v souladu se stdtnim pldnem
rozvoje ndrodniho hospodéfstvi a se zretelem na
jeho potfeby, kontroluji provad&ni socidlniho
zabezpeteni jednotnymi zem&d&lskymi druZstvy,
viemoZné napomahaji druZstvim v plnéni téchto
ikolti a odpovidaji za to, Ze prostfedky urdené na
socialni zabezpefeni budou vynaklddany acelné a
hospodarné.

{2) Néarodni vybory pfi provadéni socidlniho
zabezpefeni druZstevnich rolnikd organizuji sluz-
by socialniho zabezpec¢eni, rozhoduji o té€chto sluZ-
bach, o zaopatfovacim prispévku ¢&lend rodin
druzstevnik®@ konajicich sluZbu v ozbrojenych si-
lach, o zaopatfovacim ptrisp8vku druiZstevnikli po
dobu vojenského cvieni a o ddvkach zabezpeleni
dachodcti v nemoci, ve vécech vzniku a zéniku
socialniho zabezpeleni, o zapodtu kalendafniho
roku, v ném#Z druZstevnik neodpracoval pracovni
uvazek (§ 39 odst. 2), o z&po€tu deoby pracovni
tinnosti v druZstvu podle § 39 odst. 1 &. 2 a o dév-
kach diichodového zabezpefeni v rozsahu na né
pieneseném™*}; pecujl o to, aby i na vesnici byly
vytvofeny vhodné podminky k zajiSt&ni aktivni
tucasti dlichodeci v hospodafském, kulturnim a ve-
Fejném Zivolé.

{3) Né&rodni vybory zabezpefuji co nejsirsi
fifast druZstevnich rolnikli na provadéni sociil-
niho zabezpecdeni v druZstvech a jeho kontrole, ze-
jména pribirdnim druZstevnich rolnik@l k pFimé
Gtasti na rozhodovami v’ komisich socidlniho za-
bezpedeni a uZsich komisich, které zfizuji p¥i ko-
misich socidlniho zabezpedeni.

{4} Zasady uspofadani a pfisobnosti organd
nidrodnich vyborlt ve v&cech socidlntho zabezpe-
¢eni druZstevnich rolniki stanovi vidda; podrob-
nosti stanovi ministerstvo préce a socidlnich
veci.***]

*} Srov. pozndmky k § 2 odst. 3 a k § 103 odst. 1.

§ 116

Okoly jednotnych zemé&d&lskych
druistev

{1} Jednotnd zemé&délskad druZstva zajiStuji
pln&ni dkold vyplyvajicich pro né& z tohoto zakona
svymi socidlnimi komisemi. PFfedsedou komise je
tlen predstavenstva, jejim tajemnikem ekonom
druZstva.

{2} Socidlni komise rozhoduji zejména o pené-
Zitych davkach zabezpefeni v nemoci a o davkach
zabezpeceni matky a ditéte; socidlni komise miize
povéfit svého piedsedu a tajemnika pFiznavanim
téchto davek v piipadech, ve kterych je na né za-
konny narok a podminky pro jejich poskytovani
nebo vysi jsou nepochybné a nesporné.

(3) Pokud nejsou vytvofeny piedpoklady, aby
socidlni komise rozhodovala o penéZitych davkach
zabezpedeni v nemoci a o dadvkach zabezpecent
matky a ditdte, mhZe okresni narodni vybor pfre-
nést rozhodovani o téchto ddvkach na mistni na-
rodni vybhor.

£4) DruZstva obstaradvaji v rozsahu stanoveném
provadscimi piedpisy administrativni ukoly  po-
tfebné pro provaddnf socialniho zabezpeceni druz-
stevnikd.

Hlava jedendédcta
Rizeni
§ 117

Zaddost o davku (sluZbu)

{}} Narok na davku zabezpefeni v nemoci
nebo zabezpefeni matky a ditéte se uplatiiuje
u druZstva.

{2} Zadost o davku dachodového zabezpeleni
se podavd u druZstva, které ji pfedloii okresnimu
narodnimu vyboru pfislusnému podie bydlist& za-
datele. :

{3) Zadost o sluzbu socidlniho zabezpeCeni se
podavd u narodniho vyhoru, v jehoZ obvodu Zada-
tel bydli.

§ 118

Povinnost druZstev vést
a podavat hldseni pro utely

zdznamy

socidalniho zabezpelfeni

(1) DruZstva jsou povinna vést zdznamy
o okolnostech rozhodnych pro ndrok na davku a
jejf vysi, zejména o dobé& a druhu pracovni Einnosti

**} Vyhtadka & 108/1964 Sb., o pasobrosti narodnich vybort ve vécech socidlnibo zabezpecCenf, ve zn&ni vy-
hlddek ¢ 7871968 Sh., & 121/1971 Sbh. a &. 143/1971 Sb.

***) Srov. pozndmku k § 2 odst. 3.
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druZstevnika, o vysi pracovnich odmén dosaZenych
druZstevnikem, o pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo traz, o vstupu dichodce do druZstva a vy-
stupu z n&ho, o sjedndni a skonlen{ pracovniho
pomeéru s diichodcem, jakoZ i o okolnostech roz-
hodnych pro provadé&ni péfe o druZstevniky se
zmé&n&nou pracovni schopnosti, a hlasit je orgé-
niim socidlniho zabezpefeni. Na vyzvédni tdchto
organil jsou druZstva,povinna podat takova hlaseni
kdykoliv. Orgény socidlniho zabezpeéeni maii pra-
vo prezkoumat spravnost a plnost hlaseni.

{2) Zavinilo-li druZstvo nespravnym hldasenim
nebo jeho opomenutim, zejména neozndmenim
vstupu dbichodce do druZstva nebo sjedndnim pra-
covniho poméru s dichodcem, Ze ddvka byla po-
skytnuta neprdvem nebo ve vy$5i vyméie, neZ na-
leZela, je 'povinno nahradit neprdvem vyplacené
¢astky. O povinnosti nahradit nepravem vypla-
cené Castky rozhoduje orgidn socidlniho zabezpe-
teni, ktery je pfisluiny rozhodnout o déavce; tento
crgan také miZe od poZadovAni ndhrady zcela
nebo zCasti upustit, '

(°) Narok na nahradu se promléuje do t¥i let
ode dne, kdy orgadn socidlniho zabezpeleni zjistil,
Ze ddvka byla poskytnuta nepréavem.

§ 119

Odpovédnost druZstva za finnost
socidlni komise

{1) Jestlize socidlni komise druZstva poruiila
nebo zanedbala své povinnosti a tim doslo k po-
skytnuti davky neprdvem nebo ve vy33i vymére,
neZz v jaké naleZela, je povinno druZstvo nahradit
nepravem vyplacenou davku.

(2} O povinnosti nahradit neprdvem vyplace-
nou davku rozhoduje néarodni vybor, kter§ miZe
od poZadovdni ndhrady zcela nebo z&&sti upustit,

(3) Ustanoveni § 118 odst. 3 plat{ obdobnd.

§ 120
Rozhodnutft

{!) Rozhodnuti o davce zabezpe¥eni v nemoci
a zabezpefeni matky a ditéte se vydavd pisemns,
jen jestliZe se davka nep¥izndva viibee nebo v Z4-
daném rozsahu a Zadatel o davku poZddal o pi-
semné rozhodnuti,

{2) Rozhodnuti ve v&cech d4vek dichodového
zabezpedeni se vydava vidy pisemné.
§ 121
Opravné prost¥edky

(1) Odvolani proti rozhodnuti o divkich za-
bezpefeni v nemoci a zabezpefeni matky a ditdte

*) Srov, poznémku k § 103 odst. 1.

se poddvid u sociadlni komise druZstva ve lhuté
15 dnd ode dne dorudeni rozhodnuti, a nebylo-li
vydano pisemné rozhodnuti, do 15 dnt ode due
Ustniho vyhléSeni.

{2} Nevyhovi-li socialni komise druZstva sama
odvolédni v plném rozsahu do 15 dni, pfedioZi je
bez priitahu k rozhodnuti okresnimu narodnimu
vyboru pfislu§nému podie sidla druZstva; z rozhod-
nuti okresniho narodniho vyboru se nelze dale
odvolat.

{3) O opravnych prostfedcich proti rozhodnu-
tim krajskych ndrodnich vy¢boru jako odvolacich
orgdntl a Gfadu ddchodového zabezpeleni (spravy
dlichodit) o zdkonnych nérocich ve vécech dicho-
dového. zabezpeCeni rozhoduje soud. Proti rozhod-
nuti okresniho ndrodniho vyboru, které je toliko
podkladem rozhodnuti ufadu dichodového zebez-
peteni {sprdvy dichodid) se nelze odvolat ke kraj-
skému nédrodnimu vyboru. Soud pfezkoumava toto
rozhodnuti jen pf¥i rozhodovani o opravaém pro-
stfedku proti rozhodnuti dfadu diichodového za-
bezpeleni (sprdavy ddchodi). Zrusi-li soud rozhod-
nuti uradu dichodového zabezpecleni (spravy di-
chodil} i rozhodnuti narodniho vyboru, vyda trad
dichodového zabezpeceni {sprdva dlichodd) nové
rozhodnuti, i pokud jde o otadzky fesené v rozhod-
nut{ ndrodniho vyboru.*}

(#) Bylo-li rozhodnuti okresniho narodniho vy
boru, které je toliko podkladem rozhodnuti Gradu
diichodového zabezpe&eni ({spravy dichodid) vy-
dano pred 1. dervencem 1964, plati pro opravné
Fizeni spravni dosavadni pfedpisy. Ustanoveni od-
stavce 3 véty tfeti.a &tvrté plati i v tomto pripadé;
tato ustanoveni plati rovnéZ p¥i soudnim prezkou-
mavanl rozhodnuti dfadu diichodového zabezpe-
¢eni (spravy dichodi), jestliZe soud nevydal roz-
hodnuti o opravném prostiedku do 30. ¢ervna 1964.

{?) Nema-li navrhovatel obecny soud v Cesko-
slovenské socialistické republice, je pFislusny
k rozhodnuti o opravném prostfedku soud, v jeho%
obvodu maé sidlo orgén, ktery rozhodnut{ vydal.

(6) PoZ&da-li Géastnik Fizeni pfed uplynutim
Ihity k opravnému prostiedku o sd&leni podkladd
pro vypocfet dichodu, po¢ind be&Zet nova lhilia
k opravnému prostfedku ode dne, kdy byly udast-
niku tyto podklady doruceny.

{7} Opravny prostfedek je podan v&as i tehdy,
byl-li poddn ve lhiit& u okresniho nérodntho vy-
boru pfislusného podle mista bydliste.

(8). Opravny prostfedek, o n&mZ rozhoduje
soud, lze vzit zpé&t bez jeho souhlasu, jestliZe na-
vrhovateli byle novym rozhodnutim pfisludného
orgadnu pln& vyhovéno.

(?) O odvolanich prott jingm rozhodnutim
narodniho vyboru ve v&cech dichodového zabez-
peleni se rozhoduje jen ve sprdavnim Fizeni.
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{10) Opravny prostfedek proti rozhodnutf o snf-
Zenf, odnéti nebo zastaveni vyplaty ddvky nemé
odkladny udinek.

§ 122
Ndklady fizenf

(1) Nédklady fizenf o davkéach (slu¥bdch)} hradi
stat.

{#) Stat téZ uhrazuje cestovné, stravné a noc-
lezné, popiipad& ! jiné nutné vylohy a uily vyds-
lek obfanl(im, ktefi se podrobf vySetfeni zdravot-
niho stavu nebo se na vyzvdni dostavi k jednani
posudkové komise socidlniho zabezpedeni.

§ 123
Otecné pfedpisy o Fizent

Pokud tento z&kon nebo pFedpisy podle n&ho
vydané nestanovi odchylky od obecnych piredpisd
o Fizeni ve v&cech spravnich, plati tyto predpisy.

CAST TRET!
USTANOVEN! PRECHODNA A ZAVERECNA
| Dil prvni
Piechodné ustanoveni
Vieobecnd ustanovent
§ 124

{1} Podle tohoto zdkona se posuzuji od 1. &er-
vence 1964 i naroky na davky, jejichZ podminky
se splnily pred timto dnem a nezaklddaly narok
na déavky podle dosavadnich piedpisd, pokud se
ddle nestanovi jinak.

(2) O narocich na davky, jeZ vznikly pied
1. fervencem 1964 a o nichZ nebylo do tohoto dne
pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle dosa-
vadnich pfedpisG s odchylkami podle dalSich usta-
noveni.

{3} Davky dachodového zabezpeeni pfiznané
podle predpist platnych pfed 1. &ervencem 1964 se
povazZuji za d&vky podle tchoto z&kona, a to ve
vysi, v jaké nédleZely ke dni 30. fervna 1984, pokud
nevyplyvad n&co jiného z § 139 a 140. Ustanovenf
§ 101 aZ 103 o zvlastn! dani z dichodu se vzia-
huje 1 na tyto davky. Dalsf trvdni néroku na tyto
ddvky se posuznje podle tohoto zAkona s odchyl-
kami stanovenymi v § 134 a 136 a% 138.

{4} PoZivatelé ddavek dichodoveho zabezpelenl,
na n&% vznikl nérok p¥ed 1. fervencem 1964, jsov
povinn!i ohlisit do 15. &ervence 1964 skutelnosti,
které podle tohoto zdkona oddvodfiujf zdnik né&-
roku na davku, sniZeni davky nebo zastaveni jejl

vyplaty.

§ 125

{1} Nevznikl-li. druZstevniku ndrok na davku
dfichodového zabezpedeni (pojiSténi} podle pied-
pisd platnych pfed 1. dubnem 1962 jen proto, Ze
druZstevnik v&as nezaplatil dluZné pojistné, vznik-
ne nérok podle uvedenych predpisi dnem dopla-
cenf celého dluZného pojistného.

{2} JestliZe nebylo zaplaceno za dobu pfed
1. dubnem 1962 pojistné za celou dobu pojisténi do
dne, kdy se po 31. bfeznu 1962 splnily nebo splnf
ostatni podminky pro nérok na dbchod, nezapo-
¢itdva se doba, za kterou nebylo zaplaceno pojist-
né, pro vznik naroku na dichod ani pro jeho vysi;
podminky-pro ndrok na dichod a jeho vyse se po-
suzuji podle pfedpisi platnych v den, kdy se jinak
splnily v3echny podminky pro né&rok na diichod,
s vyjimkou podminky zaplaceni pojistného.

Né&roky na dichody, jeZ vzniknou v debé
od 1. ¢ervence do 31. prosinece 1964

§ 126

Pro &leny druistev s vys§f arovni hospodafent
platf pro naroky na diichod, jejichZ podminky se
spinf v dob& od 1. ¢ervence do 31, prosince 1964,
ustanoveni tohoto zdkona s t8mito odchylkami:

a) vznik naroku na starobni a invalidni (¢asted-
ny invalidni) dichod se posuzuje podle pied-
pistt platnych pied 1. Cervencem 1964; podls
tych? predpisi se posuzuje také délka doby
pracovni &innosti, vy$e diichodu se v3ak sta-
novi podle tohoto zdkona,

b) zdkladni vymeéra invalidnftho diichodu ¢&in{
vZdy 50 % pramérné mésiéni pracovni odmé&ny
a zvySuje se od 26. roku pracovnf ¢innosti za
kazdy rok této ¢innosti o 1Y% primé&rné mé-
sténi pracovni odmény,

c} ustanoveni § 43 odst. 4 se nepouzije.

§ 127

Pro Cleny druZstev, kterd nebyla uznédna za
druZstva s vys8f Garovni hospodafeni, plati pro na-
roky na diichod, jejichZ podminky se splni v dobd
od 1, dervence do 31. prosince 1964, ustanoveni
tohoto zékona s tou odchylkou, %e vznik a vy3e
néroku na starobni a invalidni (&4stedny Invalidni)
ddchod se posuzujf podle piedpisd platnych pred
1. fervencem 1964.

§ 128

Doba pracovni &innostt

Pro narok na starcbni a invalidnf (&astelny
invalidni} dfichod podle tohoto zékona se zapoli-
tdva jako doba pracovni &innosti (§ 39) 1éZ doba,
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po kterou druZstevnik nebyl pfed 1. dubnem 1862
diichodové pojistén proto, Ze pobiral Castedny in-
validni nebo obdobny dfichod z dichodového za-
bezpeCen! (poji$t&ni, zaopatfeni); podminkou je,
Ze druZstevnik vykonéval soufasn& v druZstvu pra-
covni &innost (§ 4 odst. 3).

§ 129
P¥erudenf pracovnf &tnnostlt

Doba, po kterou Zena pecovala v obdob{ od
1. fijna 1948 do 31. prosince 1964 o dit& ve vé&ku
od tf{ do osmi let, se povaZzuje za dobu pPerusen
pracovni ¢&innostl z vAZnych ddvodd (§ 41 odst.
2}, vznikne-li néarok na dfichod po 31. prosinct
1964.

§ 130
Primérnd mé&sf{é¢ni pracovn!{ odmé&na

Doba uznané pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo Graz pfed 1. dubnem 1982 se nezahrnuje do
doby, z niZ se vypoCi{tdvd primérnd mésiéni pra-
covni odména, jen je-11 prokAdzéna.

§ 131
Pracovn! kategorle

Pracovn! &innosti zaFazené do II. pracovn! ka-
tegorie se hodnotf pro nirok na dichod a jeho
vysi, 1 kdyZ byly vykonévény pFed 1. fervencem
1964.

Starobni a Invalidnf ddchod
§ 132

Zachovéni dfivejs§!l primérné
mési&ni pracovn!f odmé&ny
a zdkladnf vyméry pro
vigpodet ddchodu

(1) JestliZe diichodce poZiva nebo poZival sta-
robni, invalidnf (C&4steény invalidni) ddchod, db-
chod za vysluhu let nebo vysluhovy diichod, vym#-
feny podle dosavadnich predpisdt z primé&rné
mésiéni pracovn! odm#&ny nebo z primé&rného rod-
niho vydé&lku, nesmi byt starobnf diichod nebo in-
_validn{ (Zastetny invalidni) diichod, na n&j¥ vznikl
nérok po 30. fervnu 1964, vyméfen z ni%$i pri.
mérné mési¢ni pracovni odm&ny, ne2 &inila pri-
mérnd mésitni pracovn! odm&na, popFipadé nel
by ¢inila dvandctina primé&rného ro&niho vydslku
(ddchodového zékladu), z n&hoZ byl vym&fen dif-
v&j31 dichod.

[?) JestliZe diichodce poZivd nebo poZival di-
chod, jeho# zdkladnl v¢ymdra byla uréena dicho-
dovym pédsmem, nesm! byt zdkladnf vymdra sta-
robniho, invalidntho (&&stefného invalidniho) da-
chodu urfena v niZs§fm diichodovém péasmu, neZ je
Pasmo, podle n&hoZ byl vymé&fen diiv&jsi dichod,

§ 133

(1} Starobn! nebo invalidni diichod druZstev-
nika, na kter§ vznikne ndrok do 31. prosince 18686,
nesm! byt niZs{ neZ diichod téhoZ druhu, ktery by
odpovidal priméru jeho pojisténych diichodd vy-
podtenému ke dni 31. bfezna 1962, jestliZe bylo
véas zaplaceno pojistné; primér pojldtdnych di-
chodd se stanovi za poslednich 10 rokd trvanf
dichodového pojisténi nebo za kratdi dobu, ne-
trvalo-li dichodové pojiSténi celych 10 rokQ. To
plati obdobn& o dtichodech pozistalych.

{2) Ustanoven! predchoziho odstavce neplati,
jestliZe pojistné za celou dobu pojisténi do
31. brezna 1962 nebylo v&as zaplaceno.

§ 134

{!) Narocky na starobn!{ dichod néaleejfct

a) &lendm druZstev mladsim 65 let za dobu pra-
covni &innosti krats$i neZ 25 roki,

b) &¢lendm druZstev star$im 65 let za dobu pra-
covni ¢&innosti krat$i neZ 15 rokd (jde-U
o ¢lenku druZstva, za dobu krats{ neZ 10 roki),
které vznikly pred 1. dervencem 1964, se zachova-
vajf, i kdyby opravn&ni nespliovali podminky pro
nirok na starobni dichod stanovené timto zako-
nem.

(2} Néarok na starobni dlichod podle tohoto
zdkona nevznikne, jestliZe pFfed 1. dubnem 1962
vznikl nédrok na invalidn! déchod a trva { po
30. Cervnu 1964.

§ 135

(1) Stal-li se pozivatel Invalidniho dichoduy,
na né&jZ vznikl ndrok pfed 1. dubnem 1962, po
30. ervnu 1964 jen Castefn& invalidnim a nebyl
v drufstvu pracovn# ¢&inny, vymé&fi se Castetny¢
invalidnf dichod ve vys$i poloviny dosavadniho
fnvalidniho déchodu.

(2) Stal-li se poZivatel ¢asteéného invalidniho
dichodu, na né&jZ vznikl ndrok pred 1. dubnem
1962, po 30. ¢ervnu 1964 pIn& invalidnfm a nebyl
v druZstvu pracovng d&inny, vymeé¥ se invalidnf
diichod ve vysi invalidniho dfichodu, z n&hoZ byl
vymBFen {4stefny invalidni dbchod.

§ 136
Vdovsky diichod
Vdovecky¢ dddchod

(1) Vdovsky dichod naleZejict ke dni 30. ferv-
na 1964 zistadva zerchovén, i kdyZ jeho poZivatelka
nesplituje podminky pro narok na vdovsky di-
chod podle § 65 odst. 2, jestliZe dosdhla ke dni
30. dervna 1964 v@ku aspoii 47 let a jde o vdovsky
dichod po obfanu, ktery zahynul nésledkem po-
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§kozen! zdravi utrp&ného pfi odbojové ¢&innosti
nebo nasledkem~ politické, n&rodni nebo rasové
perzekuce v dob& nesvobody.

(?) Na vdovské dichody vyplacené ke dni
30. &ervna 1964 se nevztahuji ustanoveni § 65
odst. 6 a 8.

{3} Ustanoveni tohoto zdkona o rozvedenych
Yendch se vztahuji téZ na Zeny rozloudené a roz-
vedené podle dfivéjSich predpisi.

(4) Vdovecky dachod poskytovany podie pied-
pisi platnych pfed 1. ¢ervencem 1964 se povazuje
rd 1. fervence 1964 =za invalidni dfichod; dalsf
trvdni naroku na vdovecky dichod se posuzuje
podle ustanoveni tohoto zdkona o trvdni naroku
na invalidni ddchod.

{8) Vdovsky dilichod druZky néleZejici ke dni
80. fervna 1964 se zachovava za stejnych podminek
jako vdovsky dichod vdovy.

§ 137

Uprava nékterych ddvek z deby
pfed 1. lednem 1957

(1} Z déavek poskytovanych podle predpist
platnych pFfed 1. lednem 1957 mohou byt sniZeny
nebo odnaty, jen pokud by to pripoust&ly uvedené
predpisy,

a) urazové dichody vypldcené podle predpist
o dichodovém pojisSténi platnych pfed 1. led-
nem 1957,

b) zaopatfovaci poZitky, pfiznané podle zakona

€. 164/1946 Sb., o péfi o wojenské a waletné

poskozence a obéti valky a faSistické perze-
kuce,

¢} pridavek za zranén{ pfiznany druZstevniku, na
néjZz se vztahuje § 81 odst. 4 zékona & 76/1922
Sh.,, o vojenskych poZitcich zaopatfovacich,
nebo vojenskému invalidovi ze stavu muZstva
z doby pfed prvn{ svétovou valkou,

d} dbchody rodi¢l a sourozencd pfiznané podie
predpistt o diichodovém poji§téni (zaopatieni)
platnych pred 1. lednem 1957,

e) prispévky [starobni, tirazové, nadlepSovaci a
jiné prispévky) podle § 6 zdkona ¢&. 16/1947
Sb., o umist&ni a jiném zaopatfeni zaméstnan-
¢t na zkonfiskovaném zemé&d&lském majetku
a jejich rodinngch prisludnikf.

(%)} Je-li nékter4d z davek uvedenych v pied-
chozim odstavci vyplacena k 30. Servnu 1964 vedle
starobniho, invalidniho (Zasteéného invalidniho],
vdovského, sirotéiho nebo socialniho diichodu,
slutuje se s timto dichodem v jediny dichod a
povaZuje se za tento diichod.

{%} Jestlize pozivateli n&které z ddvek uvede-
nych v odstavei 1 vznikne nérok na dtchod z di-

chodového zabezpeden!, plati o soub&hu 1téchto
narokd obdobn& § 94 odst. 2; po tpravé podle to-
hoto ustanoveni se davka slufuje s diichodem
z dichodového zabezpeceni v jediny dichod a po-
vazuje se za tento dichod.

§ 137a

Uprava dichodd rodidd
& sourozenct

Dfichody roditt a sourozenct pfiznané podle
pfedpist o dfichodovém pojiSténi {zaopatieni)
platnych pfed 1. lednem 1957, které jsou jedinym
zdrojem pFijmu. dichodce, lze zvysit na dCdstku
550 K&s mésiéng; méa-li dfichodce té% jiny prijem
(dichod), miZe byt dichod rodi¢li a sourozencl
zvySen - tak, aby uhrn tohoto dichodu a jiného
piijmu {dichodu] ¢&inil 550 K€s meésiéné. Je-li na
dichod odkézan téZz rodinny prislusnik dichodce,
miZe byt-tento dichod zvySen na Cdstku 900 Kés
mésiEng; ma-1i diichodce nebo takovy rodinny pri-
sludnik téZ jiny pfijem (dfichod), miiZze byt di-
chod rodi¢d a sourozencl zvySen tak, aby uhrn
tohoto dichodu a jiného p¥Fijmu (dichodu) ¢&inil
900 Kd&s mésicneé. Ustanoveni § 47 odst. 5 plati
obdobne.

§ 138

Sloué¢eni diichoditt vyplécenych
riznymi orgéany

{1} JestliZe se vedle vysluhového, invalidniho
{Casteéného invalidniho} nebo vdovského dicho-
du, na néjZ vznikl narok pred 1. ¥ijnem 1964 podle
pfedpisit o diichodovém zaopatfeni pFislusnikid
ozbrojenych sil, vyplaci diichod téhoZ druhu podle
predpisi o diichodovém zabezpefen! druZstevnich
rolnikd, sluduje se od 1. ¥ijna 1964 niZsi dachod
s vy§8§im dichodem v jeden diichod a diichod takto
slouteny vypldcf orgén, ktery poskytoval wvyssf
dichod.

{2} Ustanoveni piedchoziho odstavce plati téZ
pro sloufeni n&které z davek uvedenych v § 137
odst. 1 nebo nékterého z obdobnych dichodi z di-
chodového zaopatieni pPisludnikd ozbrojenych sil
s jingm dichodem poskytovanym z dichodového
zabezpeceni druZstevnich rolnikd nebo z dfchodo-
vého zaopatfeni pf¥islusnikt ozbrojenych sil; se-
jde-li se v3ak nékterd z davek uvedenych v § 137
odst. 1 se sociadlnim dichodem, slufuje se tato
davka g timto diichodem.

{3) JestliZe se sejde vdovsky dachod s diicho-
dem starobnim nebo invalidnim (C&stednym inva-
lidnim), vyplaci oba diichody ten orgén, ktery vy-
plact starobni nebo invalidni (éastetny invalidni}
diichod.
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§ 139

Uprava vyée vypldcenych ddvek
a jejich soubé&h s jinym diichodem
nebo pfijmem

(1) Pro davky, na néZ vznikl narok pfed 1. Cer-
vencem 1964, plati ustanoveni tohovo zdkona
a) o nejniZ8f vyméfe sirotéiho dichodu jedno-
stranné& osifelého ditéte (§ 69 odst. 3),

b) o vymére sirotéiho diichodu oboustranné osi-
felého ditdte (§ 69 odst. 4), pokud vyplaceny
sirot€i diichod neni vyssi,

c} o soub&hu dfichodu s dichody ze socialniho
zabezpeceni [poji&téni) vyplacenymi z ciziny
(8 94 odst. 3),

d) o poskytovdni starcbniho diichodu pfi dalsi
pracovni ¢innosti (zamd#stnéni) (§ 46 odst. %
a § 49},

6) o soub&hu vdovského diichodu s pfijmem z v§-
delecné €innosh (§ 67) nebo sirotfiho diicho-
du i s jinym pfijmem (§ 68 odst. 4 a 6),

f} o omezeni vyplaty divek {§ 92) a o vyplaté
davek jiné osob& (§ 93 odst. 2),

g) 0o vymére vychovného (8 73 odst. 2 aZ 4);
Oprava bude provedena na vysi stanovenou
timté zakonem od prvni splatky vychovného
splatné poté, kdy dachodce poZéadal o jeho
upravu.

(?) Vdovsky ditichod vyméreny z dichodu, na
néjZz vznikl nérok pred 1. Cervencem 1964, nesmi
¢init vice neZ 960 K&s mésins.

{3} Ustanoveni § 101 az 103 o zviastni dani
z dichodu plati obdobné.

(4) Diichody vypldcené vodle piedpisii plat-
nych pfed 1. dervencem 1964, na né% se vztahujf
ustanoveni odstavce 1 pism. a) aZ f), budou upra-
veny, popiipadé bude zastavena jejich vyplata,
poéinajic spldtkou splatnou v Eervenci 1964. Splat-
ky na starobni a vdovské dlchody za mésic Cer-
venec aZ zari 1964 se povaZuji za zdlohy na di-
chod. Preplatky vzniklé do konce zaf¥i 1964, které
nelze zuftovat s dalSimi splatkami dichodu, ne-
budou vyméhany, jestliZe jde o pFeplatky na di-
chodech néleZejicich podle pFedpisi platnych
pfed 1. Cervencem 19684 i p¥i dalSi pracovni &in-
nosti a jestliZe diichodce splnil svou ohlaSovar{
povinnost (§ 124 odst. 4).

§ 140

Uprava naroki ziskanych
v difivéjsim vefejném penzijnim
vaopatfeni v penzijnim nadlepSent
a ze zAvazkld rozpod&tovych
a hospodd¥skych organizact

{1) Naroky ziskané v dfivéjSim vefFejném pen-
zijnim zaopatfenf ke dni 31. bfezna 1950 na zvy-

geni dichodlt podle § 3 odst. 1 a 2 vlddniho na- .
fizenf & 113/1950 Sb.,, § 3 odst. 1 a 2 vlddniho
nafizeni &. 114/1950 Sb. a § 7 odst. 1 a 2 vladniho
nafizeni & 115/1950 Sb. se u dichodl, na ng&Z
vznikl nirok pFed 1. €ervencem 1964, zachovéavail
v dosavadni vysi, jestliZe spolu s dichodem z dig-
chodového zabezpefeni, k n&muZ naleZeji, nepfe-
sahuji Castku 1000 K¢s meésicné; presahuji-li tuto
tastku, zachovdvaji se aZ do CTastky 100 K&s mé-
si¢né, Ghrn dichodu a tohoto -zvy3eni se viak touto
upravou nesmi sniZit pod &astku 1000 Kés mésicné.

(2} Vznikne-li narok na starobni nebo inva-
lidni dtchoed 2z dichodového zabezpefeni po
30. ¢ervnu 1964, zachovéavaji se ndroky na zvySeni
diichodu podle pfedchoziho odstavce, jestliZe ahrn
diichodu a zvySeni nepiesahuje castku 1000 Kcs
mésiéné, nejvyse viak do vyse 60 % primérné ms-
sitni pracovni odmé&ny; pFesahuje-li tento uhrn
tastku 1000 Kés meésiéng, zachovavaji se az do
tastky 100 K&s mésicng, nejvyse viak do vyse 60 %
primérné m&si¢ni pracovni odmény. Jde-li o di-
chody pfiznané podle ustanoveni platnych pro
8leny druZstev s vyS§i drovni hospodateni, plati
obdobnd ustanovenf § 47 odst. 1 a 3 a § 58
odst. 1.a 3.

(3) Ustanoveni pfedchozich odstavci plati té%
o dichodech z penzijniho nadlepSeni a o priplat«
cich k ddchodim 2z dfchodového =zabezpecent
vzniklych ze zévazkl rozpo&tovych a hospodar«
skych organizaci.

{4) Nalezi-li opravnénému vice naroka ziska-
nyech v d¥ivéjsim vefejném penzijnim zaopatfeni,
v penzijnim nadlep3en{ a ze zdvazkd rozpoltovych
a hospodafskych organizaci podle pfFedchozich
odstavell, plati jejich ustanoveni o uhrnu t&chto
naroki.

(3) Zvysen{ dichodu podle odstavcd 1 a 2 a
diichod z penzijniho nadlep$eni a pfiplatek k di-
chodu podle odstavce 3 se sluduji s dichodem
z diichodového zabezpeleni a povaZuji se za tento
dichod.

{6} Ustanovepi § 101 a¥ 103 o zvlastni dani
z dlichodu plati obdobné.

§ 141
Uprava zaopatfovaciho pfispé&vku

Zaopatiovaci pfispévek, ktery je vyplacen po-
dle predpistt platnych pfed 1. €ervencem 1964 {le-
ndm rodin druZstevnika konajicich sluZbu v ozbro-
jenych silach ke dni 30. Cervna 1964, se podle
tohoto z&kona upravi, popfipad& se zastavi jeho
vyplata podinajic €ervencem 1964.
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Dil druhy
Zivéretnd ustanovenf
§ 142
{zruden)

8 142a

V1ldda miZe v souladu s dlouhodobfm progra-
mem spoleCenské péte o rodiny s nezaopatfenymi
dé&tmi

a) zvysovat C4&stku podpory pfi narozent ditste,
uvedenou v § 28, zejména jestliZe je to odi-
vodnéno vyvojem cen potieb pro novorozené
dati,

b) zvysovat C&stku nejvy38l pFipustné hranice
viastntho pfijmu nezaopat¥eného ditdte uve-
denou v § 31 odst. 2 pro ndrok na pFidavky
na déti,

@) zvySovat sazby pfidavkid na déti, vychovného,
popiipadsd pfiplatek k nim (§ 34 a 73) a pii-
znavat k nim jednordzovou vypomdc,

d) zvySovat nejniz$i a nejvy$§f vymeéru sirotéftho
dichodu jednostranné osifelého dit&te a vyil
sirot¢iho dfichodu oboustranng osifelého di-
téte.

8 143
Odstrafiovén! tvrdostfl

{!) Tvrdosti, které by se vyskytly pkf prové-
déni* tohoto zakona muYe odstrafiovat ministr
préace a socidlnich vé&ci*), a pokud jde o dAavky
zabezpefeni v nemocl, o davky zabezpefeni matky
a dit&te, o zaopatfovaci prispgvek a davky zabez-
peCen! dichodcd v nemoci, okresnf narodnf v§-
bory.

{#) Ministr prace a socidlnich v&ci*) miZe se
souhlasem vlddy pfenést svou pravomoc uvedenou
v pFfedchozim odstavci na nédrodnf vybory.

§ 144
Provad&ci ptedpisy

Ministerstvo prace a socidlnich vé&c{*) stanovi
v dohod& s ministerstvem zemé&dé&lstvi a vyZivy a
s Ustredni radou odbort podrobnosti k provedeni
tohoto zakona; pfitom miiZe stanovit ve prospéch
druZstevnich rolnikd odchylky od z&kona, popfi-
padé téZ odchylky potFebné pro pouZit{ automati-
zcvaného zplisobu vypoé&tu podkladd pro vyméfent
dichodu. PFi stanoveni obdobi podle § 9 odst. 1,
§ 19a .qdst. 3, § 22 odst. 1 a § 25 odst. 2, se zpra-
vidla vychdz! z ohdob! 12 kalendd¥nich mé&sicq.

“] Srov. pozndmku k § 2 odst. 3.

s ostatnimi zacastnénymi

§ 145

Ministerstvo prdce a socidlnich vé&ci®} upravi
v dohod& s ministerstvem zemé&d@&lstvi a vyZivy,
tstfednimi orgdny a
s Ustfedn{ radou odbord

a) podminky, rozsah a vysi davek ze zabezpelent
matky a dftéte jednotlivé hospodaficich rol-
nikd a jinych osob samostatné hospodaficich;
rozhodovén! o t&chto ddvkéach a jejich vyplata
ndleZi okresnim ndrodnim v¢borim,

b} diichodové pojist&ni jednotlivé hospodaficich
rolnikd a8 jingych osob samostatn& hospodafi-
cich,

¢} zabezpeleni &lend rodin jednotlivd hospodafi-
cich rolniklt a jinych osob samostatn& hospo-
daf¥{cich, konajicich sluZbu v ozbrojenych si-
lach.

Opravu provede ve shod® se zasadami tohoto za-
kona, zejména pokud jde o podminky a vy3i na-
roku na diichody a o soub&h diichodu s jinym du-
chodem nebo s pifljmem z vyd&letné &innosti;
pfitom téZ% upravi pojistné na &asteCnou ihradu
nékladd dichodového pojisténi.

& 146

(zruSen})

Dil tFetf

§ 147
Zrulovaci ustanovenft

Zru¥uif se:

1. zakon &. 32/1962 Sb., o soclélnim zabezpeleni
druZstevnich rolnikd, ve zn&nf zdkona ¢. 56/
1964 Sb.;

2, vladni natizen! &. 56/1956 Sb., 0 nemocenském
a dichodovém pojisténi &lenl jednotnych ze-
médélskych druZstev a o diichodovém pojis-
t&ni jednotlivé hospodaficich rolnikit a jinych
osob samostatnd hospodaficich, ve znéni vlad-
nich nafFizenf & 20/1959 Sb. a & 80/1959 Sb.;

8. vladni nafizen! & 148/1961 Sb., o zaopatfova-
cim pfisp8vku pFfi vojenském cvi€enf vykona-
vaném ¢&leny jednotnych zemé&d&lskych druz-
stev-a umsélci.

148
UO&innost

(1} Tento zdkon nabyvad da&innosti dnem 1. &er-
vence 1964, s vyjlmkou ustanovenf uvedenych
v nésledujicim odstavci.

(2) Dnem 1. ledna 1965 nabyvajl G&innostt
ustanoveni
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1. o dob& pracovn{ &innosti a o ndhradnich do-
bach (8§ 39 a 40}, o pferuSeni pracovni &in-
nostl {§41) a o pracovnich kategoriich (§ 43),

2. o podminkéch pro ndrok na starobni dichod
(§ 44],

3. o invalidnim (&4steéném invalidnim) dichodu
v mimofadnych. pfipadech (§ 860 odst. 1 a 2},

4. o dichodovém zabezpefeni druZstevnich rol-
nikd konajicich sluZbu v ozbrojenych silach
[§ 75 a% 77).

Zakon €. 141/1965 Sb.,, o nékterych zménéch
v socidlnim zabezpe&eni druZstevnich rolnikd, na-
byl ucinnosti dne 1. ledna 1966, zékon & 116/
1967 Sb., o n&kterych dalSich zmé&néch v sociél-

nim zabezpelen{ druiZstevnich rolnikd, nabyl udin-
nosti dne 1. ledna 1868, zdkon ¢. 89/1968 Sb.,
kterym se mé&n! a dopliiuje zdkon o socidlnim za-
bezpeleni druZstevnich rolnikd a z&kon o sociél-
nim zabezpefen{, nabyl dfinnosti dne 1. fervence
1968, zdkon & 161/1968 Sb., o zvlaStnim piidavku
k ddvkédm, o zménédch v dichodovém zabezpeden{
ulastniki odboje a o nékterych dalSich zménédch
v socidlnim zabezpedeni, nabyl wlinnost! dne
1. ledna 1969, z&kon ¢&. 71/1970 8§b., o @Gpravé
n&kterych nfzkych dichodit a o dalSich zménéch
v socalnim zabezpedenf, nabyl uinnosti dune
1. ¥ijna 1970 a zdkon & 106/1971 Sb., o zvysen! dd-
chodi starodtichodct a nékterych nizkych diichodd
v socidlnim zabezpelen{, mnabyl uad&innosti dne
20. ¥ijna 1971.

Dr. Hanes v. 1.
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PREHLED ZAKONA
0O SOCIALNIM ZABEZPECENI DRUZSTEVNICH ROLNIKUD

Cast prvnl Hlava tfeti: Dil prvni: Zabezpeceni
¢lenl rodin druZstevnik® konajicich
Hlava prvni: Ovodni ustanovenf . . § 1—4 sluzhu v ozbrojenych silich . . . § 78—82
Hla;g druhé: LécCebné& preventivni : Dil druhy: Zabezpeten! druZstev-
péte . . . . . .. ... - 8 nikQt v doh& vojenského cviceni § 83—84

Dil tfeti: Spolefna ustanoveni pro
poskytovani zaopatfovactho pfi-

Cést druhéd spévku . . . . . . . . . § 8587
Socialni zabezpe&eni Hlava &tvrta: Socidlni zabezpedeni
Hlava prvnf: Davky ze zabezpeden! wendh . . . . . . . . . . . . § 88
v nemoci, ze zabezpefeni matky a Hlava pata: Zabezpeceni dichodct
ditéte a z dichodového zabezpeleni § 6 viopemoci . . . . . . . . . . & 89
Dil prvni: Zabezpefeni v nemoci . § 7-—18 Hlava Sesta: SpoleCnd ustanoveni
o ddvkdch . . . . . . . . . . § 90-103
Dil druhy: Zabezpefeni matky §
a ditste . . . . . . . . . § 19 Hlava sedmd: Fond kulturnich a so-
cidlnich potfeb . . . . . . . . 104
0ddil prvni: Vyrovnavaci prispé- P o §
vek v t&hotenstvi a matefstvi . § 19a Hlava osméa: SluZby socialniho zabez-
teni
Oddil druhy: Mate¥ska dovolend a petent
pen&%ita pomoc v matefstvi . . § 20—27 Dil prvni: Vseobecna& ustanoven{ . § 103
0ddil t¥eti: Podpora pFri narozeni Dil druhy: PéCe o druZstevniky se
ditéte . . . . . . . . . . 8§ 28 zménénou pracovni schopnosti . § 106—109
Oddil ¢tvrty: SoubSh néarokd na Dil tFeti: Péfe o druZstevniky
davky zabezpeeni v nemoci a t8Zce poskozené mna zdravi a
na davky zabezpefeni matky a o staré druZstevniky . . . . § 110
ditete . . . . . .. . . . § 29 Dil &tvrty: Spoletnd ustanoveni . § 111
Oddil paty: Pridavky na de&ti . . § 30—35  Hlava devata: Piispsévek na thradu’
Dil tfeti: Spoleén4 ustanoveni pro nakladt . . . . . . . . . . §l2
davky zabezpeleni v nemoci a Hlava des4tda: Organizace socialniho
zahezpeCeni matky a ditéte . . § 36—-37 zabezpeeni . . . . . . . . . § 113-118
Dil étvrty: Déchodové Zabezpeéeni Hlava jedenécté: Rizeni « o e s e § 117123
0ddil prvni: ZAkladni ustanoveni § 38—43
0ddil druhy: Davky dtchodového Cast tfetf
zabezpedeni e e 44—-74
P § & Ustanoveni pfechodni a zévéredné
Oddil tfeti: Dichodové zabezpe- . o .
eni atastnikd odboje . . . . § 7d4a—T74j Dil prvni: Pfechodné ustanoveni . § 124—141
Hlava druha: Dachodové zabezpede- Dil druhy: Z&v&retna ustanoveni § 142--148
ni druZstevnich rolniki Kkonajicich Dil tfetf: Zrusovaci ustanoveni —
sluzbu v ozbrojenych silach . . . § 75—77 Génnost . . . . . . . . . § 147148
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