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ZAKONNE OPATRENI
pfedsednictva Ceské néarodni rady
ze dne 17. unora 1989

o piestupku proti opatfenim k upevnéni vefejného poradku

Predsednictvo Ceské néarodni rady se usneslo
podle ¢l. 121 odst. 3 dstavniho zdkona ¢. 1431968

§3

Sb.. o teskoslovenské federaci, na tomto zakonném
opatreni:

§1

Prfestupku proti opatfenim k upevinéni vefej-
ného pofadkul) se dopusti ten, kdo organizuje za-
kdzané nebo nechldgené vefejné shromazdeni, ma-
nifestaci nebo priivod (déle jen ,vefejné shromaz-
deni®), Gcastni se takového vefejného shroméazds-
ni, nebo neuposlechne vyzvy k jeho rozpusténi ne-
bo opu§téni, nebo v souvislosti s nim jinym zptso-
bem poruduje vefejny pofddek.

§ 2

Za ptestupek uvedeny v § 1 lze uloZit pokutu
&z do vy3e 10000 K¢s.

V blokovém Fizeni?] lze za plestupek uvedeny
v § 1 uloZit pokutu aZ do vise 500 Ks.
§ 4
Neni-li v tomto zdkonném opatfeni stanoveno
jinak, plati o prestupku a jelio projednavéni obec-
né predpisy.?}
§5
Ustanoveni § 3 zakona ¢. 126 1968 Sb., o ne-
kterych pfechodnvch opat¥enich k upevnéni veiej-
neho poradku, se meéni tak, ze se vztahuje pouze
na porudeni rozhodnuti 0 zasiaveni finnosti nebo
rozpusténi debrovolné organizace.
§ 6

Toto zédkonné opatFeni nab¥va G&innosti dnem
vyhlaSeni.

Kempny v. r.

Pitra v. r.

1) Zakon &. 681951 Sb., o dobrovelnych organizacich a shroméZdénich.
§ 7 aZ 11 vyhladky &. 32071951 U. 1., o dobrovolnych organizacich a shromdaZd®nich, ve zndni vyhidsky &

158/1957 U, L

§ 1 z4kona & 126/1968 Sh., o nékterych prechodnych opatfenich X upevnéni vefeiného potédku.
2) Zakon & 801961 Sb., o tkolech nérodnich vybori pii zajisfovéni socialistického poirddku, ve znéni pozddi-

8ich predpisti.
Zékon & 71/1967 Sb., o sprévnim Flzeni

{spréavni radj.
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ZAKONNE OPATRENIE
Predsednictva Slovenskej narodnej rady
zo 17. februdra 1989
o priestupku proti opatreniam na upevnenie verejného poriadku

Predsednictvc Slovenskej ndrecdnej rady sa
podta ¢i. 121 ods. 3 ustavnéhe zékona ¢. 143/1968
Zh. o Ceskosiovenskej federacii uznieslo na tomto
zakonnom opatreni:

§1

3
s}

i
1a

riestupku proti opatreniam na upevnenie ve-
rejného poriadku’i sa dopusti ten. kKto organizuje
zakdzaneé alebo neolildsené verejné zhromazdenie,
manifestaciu alebo sprievod (dalej len ,verejné
zhromazdenie™ . zdlastni sa takéhoto verejného
zhromazdenia. alebo neposliichne vyzvu na jeho
rozpustenie alebo opustenie. alebo v savislosti
s nim in¢m spSsobom poruduje verejny poriadok.
2

§

Za priestupok uvedeny v
pokutu a? do v¥sky 10 000 Kes.

g

§ 1 moZno uloZit

§3
V blokovom konani?) za priestupok uvedeny
v § 1 moZno uloZit pokutu aZ do vysky 500 Kds.
§ 4
Ak nie je v tomto zdkonnom opatreni ustano-
vené inak. platia o priestupku a jeho prejedndvani
vieobecné predpisy.?)
§5
Ustanovenie § 3 zdkona & 126/1968 Zb. o nie-
ktorych prechodnych opatreniach na upevnenie
verejného poriadku sa meni tak, Ze sa vztahuje

len na poruSenie rozhodnutia o zastaveni ¢innostt
alebo rozpusteni dobrovolnej organizécie.

§ 8
Toto z&konné opatrenie
diiom vvhldsenia.

nadobida ddinnost

V. Salgovit v. 1.

1. Knotek v. r.

19

UZNESENIE
Predsednictva Slovenskej narodnej rady
zo 17, februdra 1989

o vyhldseni

dopliovacich volieb do Sliovenskej narodnej rady vo volebnom obvode &. 32 Nitra-zépad

a vo volebnom obvede &. 142 Spisska Nova Ves

bich do Slovenskej nérodnej rady dopliiovacie
volby do Slovenske] nédrodnej rady vo volebnom

¢ podia ¢l 122 ods. 2 ustavného zdko- obvode 32 Nitra-zdpad a vo volebnom obvode
Zh. v Llesxoslovenskej federdcii a ¢ 142 Spisskd Novd Ves a urcuje dell ich konania
1s. 1 zakona SNR €. 53 1871 Zb. o vol-  na 20. aprila 1989,
V. Salgovig v. r.
o dubrovoinveh organizdcidach a zhromaZdeniach.
348 1851 T. v. o dobrovolnvch organizdcidch a zhromaZdeniach v znenf vyhldsky
1583

S

Zh. o niekworyeh prechednveh opa'reniach na upevnenie verejndho poriadku.
¢ nlohéch ndrvodnveh vyborov pri zabezpelovani socialistického poriadku v znen

pravinom konani (spréavay poriadokj,
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VYHLASKA

ministra zahraninich véci

ze dne 16. iinora 1989
o Omluv# o bezpetnostl a zdravi pracovnikii a 0 pracovnim prostFedi (& 155)

Dne 23. ¢ervna 1981 byla na 67. zasedani ge-
nerdlni konference Mezindrodni organizace prace
pfijata Umluva o bezpe&nosti a zdravi pracovnikd
a o pracovnim prostfedi (& 155). Ratifikace Umlu-
vy Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla
zapsdna dne 2. prosince 1988 generainim Feditelem

Mezinadrodniho tifadu prace. Podle svého &ldnku 24
odstavce 3 Umluva vstoupi pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku v platnost dnem 2. pro-
since 1989.

Cesky preklad Umluvy se vyhlaZuje soudasné.

Ministr:
JUDr. Johanes v. r.

UMLUVA

0 hezpeiénosti a zdravi pracovnikii a ¢ pracovnim prostfeds

Generéln! konference Mezindrodni organizace
prace, kter4 byla svoldna sprdvni radou Mezina-
rodnftho Gfadu prédce do Zenevy a tam se seila
dne 3. ¢ervna 1981 na svém 67. zasedani,

rozhodnuvs$i pfifmout nékteré zdruky o bez-
pecnosti a ochran& zdravi pracovnikii a pracovnim
prostiedi, jeZ jsou Sestym bodem jednaciho pofadu
zasedéni, a

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu
mezindrodni dmluvy,

pfijimé dne 23. dervna 1981 tuto amluvu, kte-
rd bude oznatovdna jako Umluva o bezpeénost! a
zdravi pracovnikil, 1981.

Cast 1. Piisobnost a definice
Clanek 1

1. Tato tmluva se vztahuje na v8echna odvétvl
hospod&Fské ¢innosti.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto Gmluvu,
miiZe po co nejéasngjiim projedndni s reprezenta-
tivnimi organizacemi zamé&stnavatell a pracovnik,
¢astetn& nebo zcela vyjmout z jejiho provadént
fednotlivd odvétvi hospodarské ¢innosti, jako map¥.
namofni plavbu nebo lov ryb, jestliZe v nich pfi
provadeéni vznikajf zvlastn{ problémy urcité z4vaz-
nosti.

3. KaZdy &lensky stat, ktery ratifikuje tuto
Gmluvy, uvede v prvni zprdvé o jejim provadént

podédvané. podle ¢lanku 22 tstavy Mezindrodn{ or-
ganizace prace v3echna odvétvi, jeZ vyital podle
odstavce 2 tohoto ¢ldnku, s uvedenim divodi tako-
vého vynéti, a popise opatfeni u¢indna pro primé-
Fenou ochranu pracovnikd ve vyloudenych odvéi-
vich a v nasledujicich zpravach vyloZi pokrok, je-
hoZ bylo dosaZeno za dlelem 3ir§iho provadéni.

Cldnek 2

1. Tato amluva se vztahuje na v3echny pracov-
niky v odvétvich hospodéfské ¢innosti, kterd za-
hranuje.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto amluvu,
milZe po projednéni se zGCastné&n§mi reprezenta-
tivnimi organizacemi zamd&stnavateld a pracovnikil
Céastetné nebo zcela vyjmout z jejiho provadéni vy-
mezené skupiny pracovnikl, ohledn& nichZ existu-
ji zvlaStni problémy p¥i provadéni.

3. KaZdy ¢&lensky stat, ktery ratifikuje tuto
dmluvu, uvede v prvni zprdvé o jejim provadeni,
podadvané podle Clanku 22 Gstavy Mezindrodni or-
ganizace préce, v3echny vymezené skupiny pracov-
nikd, které byly vyiiaty podle odstavce 2 tohoto
Clanku, s uvedenim divodd takového vyné&ti a
v nésledujicich zpravach vyloZi pokrok, jehoZ bylo
dosaZeno za Ucelem §ir§tho provadénf.

Cldnek 3

Pro dcely této damluvy
a) vyraz ,odvétvi hospodaiské ginnosti* zahrnuje
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vsechna odvétvi, kde Jsou pracovnici zanm¥st-

néni, véetn® vefejné sluzby;

vyraz ,pracovnici® zahrnuje vSechny zamést-

nané osoby vietn& vefejnych zaméstnanci;

c) vyraz ,pracoviitd“ zahrnuje v3echna mista,
kde se pracovnici nachézeji nebo kam se ubi-
raji vzhledem ke své praci a kterd podléhajf
pfimému nebo nepfimému dozoru zaméstnava-
tele;

d} vyraz ,pFedpisy® zahrnuje viechna ustanove-
ni, JimZ pFisludny orgén nebo pfisludné orgé-
ny daly silu zdkeona;

e) vyraz ,zdravi“® ve vztahu k prdci neznameni
toliko stav bez nemoci nebo postiZeni; zahr-
nuje rovné&Z télesné a duSevni prvky ovliviiu-
jici zdravi, které pFimo souvisi s bezpelnosti
a ochranou zdravi pfi préct.

b

—

Cast II. Zasady vnitrostatni politiky
Clanek 4

1. Kazdy c¢lensky stdt s pFihlédnutim k vnitro-
stitnim podminkdm a zvyklostem a po projednant
s nejreprezentativnéj§imi organizacemi zaméstna-
vatellt a pracovnikl ma stanovit, provadét a pra-
videln& prezkudovat celkovou vnitrostdtni politiku
tykajici se bezpelnosti a zdravi pracovnikii a pra-
covniho prostfedf.

2. Cilem této politiky mé4 byt pfedchdzet tra-
z4m a Gjmam na zdravi, které vznikaji v disledku
nebo v souvislosti s praci nebo bghem ni, tim Ze
se sniZi na prakticky nejmen$i moZnou miru pFic¢i-
ny nebezpeci souvisicich s pracovnim prost¥edim.

Clanek 5

Politika zmin&nd v ¢&lanku 4 ma prihliZet

k témto hlavnim oblastem ¢&innosti, pokud ovliv-

fiuji bezpeCnost a zdravi pracovinikit a pracovn{

prostiedi:

a) navrhovani, =zkou3enf, vybé&r, nahrazovdni,
umisténi, uspofdddni, uZivdni a ddrZba hmot-
nych sloZek prédce [pracovisté, pracovni pro-
stfedi, nastroje, stroje a nafradi, chemické, fy-
zikalni a biologické l4atky a é&initele, pracovni
postupy);
vztahy mezi hmotnymi sloZkami prdce a oso-
bami, které vykondvaji prdci nebo na ni do-
hliZeji, jakoZ 1 pFizplisobeni stroji, néaFad],
pracovni doby, organizace prdce a pracovnich
postupil t&lesnym a duSevnim schopnostem
pracovniki;

¢} odborna vychova a dalsi potfebnd odborné vy-
chova, kvalifikace a motivace osob, které se
jakkoli podileji na tom, aby se dosdéhlo pfimé-
Yené tdrovn& bezpecnost! a ochrany zdravi;

d) styky a spoluprdce na drovni pracovni skupi-
ny a podniku, a na vSech jingch vhodnych
Grovnich v&etné& ndrodni Grovné;

e) ochrana pracovnik@t a Jejich zastupcd proti
karnym opatfenim pro jejich ¢innost vykona-

b

—

nou v dobré vife v souladu s politikou zmi-
nénou v Clanku 4 této amluvy.

Cldnek 8

P¥i stanoven! politiky zmin&né v ¢lanku 4 fe
tfeba vymezit pFisluSné tkoly a povinnosti vefej-
nych organi, zaméstnavatell, pracovnikd a jinych
zudastneénych osob na lseku bezpe&nosti a zdravi
pracovnikit a pracoviniho prostifedi s prihlédnutim
k doplitujict povaze t&chto povinnosti a k vnitro-
statnim podminkdm a zvyklostem.

Clanek 7

Ve vhodnych Intervalech je tfeba provéfovat
stav bezpelnosti a zdravi pracovniki a pracovniho
prosifedi, a to bud v celé $ifi nebo urdité oblasti,
aby se tak zjistily nejzévainéjéi problémy, stano-
vily GCinné zpisoby k jejich zviddnuti a pofadf
opatieni, kterd je tfeba udinit, a vyhodnotily vy-
sledky.

Cast III. Opat¥eni na nérodni iirovni
Clédnek 8

KazZdy Clensky stdt m4 pomoci pravni dpravy
nebo jinym zpiisobem odpovidajicim vnitrostatnim
podminkdm a zvyklostem a po projedndni se zi-
tastn&nymi reprezentativnimi organizaceml za-
méstnavateld a pracovnikil uéinit opatieni potfeb-
nd k provedeni ¢lanku 4.

Clanek 9

1. Dohled na provadéni prdvnich predpist
o bezpecCnosti a ochrané zdravi pracovnikii a pra-
covinim prostiedi ma byt zajistén vhodnou a primé-
i‘enoq\ soustavou inspekce.

2. Soustava dohledu md stanovit vhodny po-
stih pro pFipad porudeni prdvnich piFedpisii

Clanek 10

Je tfeba ulinit opatfeni pro zaji§téni poraden-
stvf zaméstnavatelum a pracoviniklim, aby se jim
pomohlo vyhovét prdvnim povinnostem.

_Clének 11

Za udelem provadéni politiky zmin&né v &lan-
ku 4 této umluvy pFisluiny tfad nebo Gfady maijf
postupné zajistit tyto dkoly: .

a] stanovit — tam kde to povaha a stupeft ohro-
Zeni vyZaduji — podminky pro projekci, kon-
strukci a zafizeni podniki, jejich uvedeni do
provozu, vétsi adaptace podnikl a zmény v je-
jich urceni, bezpe&nost technického zafizent
uZivaného pFi praci a provadéni Fizeni stano-
venych prisludnymi tfady;

stanovit pracovni postupy, latky a <&initele,
ohledn& nichZ mé byt expozice zakazana, ome-
zena nebo podléhat povoleni nebo kontrole
piisludného afadu nebo pfisiugnych afada; je
tfeba prihliZet k ohroZenim zplisobenym sou-

o
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Casnou expozici nékolika 14tkdm nebo Cinite-
1im;

c) zavést a provadét Fizeni pro oznamovdni pra-
covnich arazl a nemoci z povolani zaméstna-
vateli, d popf.-pojistovacimi a jinymi pFimo
zi&astnénymi tstavy nebo osobami a vypraco-
vavat kaZdoroc¢ni statistiky o pracovnich dra-
zech a nemocech z povolani;

d) provad&t Setfeni v pripadech, kdy pracovni
tiraz. nemoc z povolani nebo jiné postiZeni
zdravi. k némuZ doslo pfi prdci nebo v sou-
vislosti s ni, ukazuje vainost situace;

¢) kazdorotn& uvefejiiovat informace o opatle-
nich ucineénvch v souvislosti s politikou zmi-
nenou v clanku 4, jakoz i o pracovnich ura-
zech, nemocech z povoldni a jinych postiZe-
nich .na zdravi, k nimz doSlo pfi préci nebo
v souvislosti s ni:

f} zavést nebo rozvinout s prihlédnutim k vni-
trostatim podminkdm a moZzZnostem soustavu
zkouseni chemickych, fyzik&lnich a biologic-
kvch ¢initelt z hlediska ohroZeni zdravi pra-
covniki.

Clédnek 12

V souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy
a zvyklosimi je tfeba ulinit opatfeni, aby osoby,
Které navrhuji. vvrabeji, dovaZeji, uvadeji do obeé-
hu nebo pievadeji z jakéhokoll divodu stroje, za-
Fizeni nebo latky pro pracovni dcely,

a) se presvédcily, pokud je to prakticky moZné,
Ze plredméiné stroje, zafizeni nebo latky ne-
pfedstavuji nebezpeti pro bezpetnost a zdravi
osob, které jich sprdvné uZivaji;

b) podavalv informace o F4ddném umisténi a uZi-
vani strojlt a zafizeni, jakoZ i Fadném uZivéani
latek. o ohroZenich, kterd jsou spojena se
stroji a zafizenim. a o nebezpetnych vlastnos-
tech chemickych latek, fyzikdlnich a biologic-
kych ¢initellt nebo vyrobkl a pouCeni, jak se
chranit proti zndmym ohroZenim:

c) provadely vvzkum a Setfeni nebo se jinak in-
formovaly o vvyvoji védeckyeh a technickych
porsuatki, aby tak splnily své povinnosti podle
ustanoven! pod pismeny a) a b) tohoto Clanku.

Clanek 13

Pracovnik, kiery nevykonal prdci, o niZ mel
diivodné za tc. Ze bezprostfedné a vazng olirozuje
jeho zivot nebo zdravi. mé byt v soutadu s vaitro-
stamimi podminkami a zvyklostini chrdnén pred
neospravedlnenymi dasledky.

Clanek 14

Je tf¢iza ucinit opatfeni, aby se zpfisobem od-
povidajicim wvnitrostdtnim podminkdm a zvyklos-
tem podpotilo pojeti otdzek bezpelnosti a ochrany
zdravi pti préaci a pracovniho prostfedi do progra-
mi vzdeldvani a odborné vychovy na vSech trov-

nich vecetne vys§siho technického, 1ékarského a od-

borného vyutovani, aby tak byly uspokojeny po-
tfeby odborné vychovy vSech pracovniki.

Cldnek 15

1. Aby byla zaji$t&na souvislost politiky zmi-
néné v ¢lanku 4 této dimluvy a opatfeni ucinénych
k provadéni této politiky, kazdy Clensky stat ma
po co nejcasnéjSim projedndni s nejreprezentativ-
ndjsimi organizacemi zaméstnavatelli a pracovni-
ki a popi. s Jjinymi vhodnymi orgdny pfFijmout
ustanoveni odpovidajici vnitrostdtnimn podminkéam
a zvyklostem k zajis§t&ni potFebné koordinace mezt
riznymi ufady a orgdny, jeZ maji provadét castl
IT a 111 této umluvy.

2. Kdykoli to vyZaduji okolnosti a vnitrostatni
podminky a zvyklosti to umoZiuji, maji takovd
opatieni zahrnovat z¥izen{. tstfedniho ergédnu.

Cast 1V. Opat¥eni na dirovni podniku
Cldnek 16

1. Na zaméstnavatelich je tfeba vyZadovat,
aby, nakolik je to prakticky uskutecnitelné, praco-
vi§té, stroje, zatizeni a pracovni postupy, které
podléhaji jejich kontrole, neohroZovaly bezpecnost
a zdravi pracovniki.

2. Na zamé&stnavatelich je tfeba vyZadovat,
aby, nakolik je to prakticky uskuteCnitelné, che-
mické, fyzikdlni a biologické Cinitele a latky, které
podléhaji jejich kontrole, neohrozZovaly zdravi,
pokud je zaji$téna vhodnd ochrana.

3. Na zaméstnavatelich je tFeba vyZadovat,
aby v pripadg potieby poskytovali vhodné ochran-
né odévy a ochranné pracovni prostfedky, aby se,
nakolik to je prakticky uskuteCnitelné, piedcha-
zelo ohroZeni z Graz nebo ucéinkd Skodlivych pro
zdravi.

Clanek 17

Kdykoli n&kolik podnikt soucasné vykonava
¢innost na témZe pracovisti, maji spolupracovat
pli provadéni ustanoveni této umluvy.

Cléanek 18

Na zaméstnavatelich je tfeba vyzadovat, aby,
pokud je toho tfeba, ucCinili opatrenl umoZnujici
delit nenadalym ptfipadim a nehoddm, véetne pro-
stifedk( dostacujicich ke zvladnuti prvni pomoct.

Clédnek 19

Je tPeba utinit opatfeni na urovni podniku,
podle nichz

a) pracovnici pfi své praci spolupracuji na spl-
neéni povinnosti, které mé zameéstnavatel;

b) zastupci pracovnikll v podniku spolupracuii se
zaméstnavatelem na dseku bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi préci;

c) zéastupci pracovnik@t v podniku ziskaji dosta-
¢ujici informace o opatfenich, jeZ zaméstnava-
tel ucinil k zaji§téni bezpefnosti a zdravi, a
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mohou je se svymi reprezentativnimi organi-
zacemi projednat pod podminkou, Ze nevyzradi
obchodni tajemstvi;

d} pracovnici a jejich z&stupci v podniku budou
vhodné poucleni v oblasti bezpecCnosti a ochra-
ny zdravi pfi préci;

e} pracovnici nebo jejich zastupci, a popf. jejich
reprezentativni organizace v podniku budou
opravinéni podle vnitrostdtnich pravnich pred-
pistt a zvyklosti preSetfovat vSechny strédnky
bezpefnosti a ochrany zdravi souvisici s je-
jich praci a zaméstnavatel bude s nimi tyto
veci projedndvat; k tomu uacelu mohou byt
po vzdjemné dohodé& pFibrani odborni poradci
nezamestnani v podniku;

pracovnik okamzité oznami svému bezpro-
stfednimu nadrizenému kaZdou situaci, o niZ
se pravem m0Ze domnivat, Ze pledstavuje
bezprostredni a vdZiné ohroZeni pro jeho Zivot
nebo jeho zdravi, a zaméstnavatel, dokud ne-
zjednd népravu, pokud ji je tfeba, nemiZe po-
Zadovat na pracovnicich, aby pokracovali
v praci za okolnosti, kdy trva bazzprostfedni
a vdZné nebezpeli pro Zivot nebo zdravi.

Clanek 20

Spoluprdce zaméstnavatell a pracovnikl a,
popf. nebo jejich zastupcl v podniku méa byt za-
kladnim prvkem organiza¢nich a jinych opatieni
uCinénych pii provadéni ¢lankd 16 aZ 19 této
amluvy,

]
—

Clanek 21

Opatreni tykajici se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi p¥i préci nesmi byt spojena s Zadnymi v§-
loham! pro pracovniky.

Cast V. Zavéretns ustanoveni
Cldnek 22

Tato umluva nereviduje Zadnou existujici me-
zinarodni umluvu nebo doporuleni o préci.

Clédnek 23

Formalni ratifikace této Gmluvy budou ozné-
meny generdinimu Fediteli Mezindrodniho aFadu
prace a jim zapsdny.

Cldnek 24

1. Tato damluva zavazuje toliko Clenské staty
Mezinarodni organizace préce, JjejichZ ratifikace
byla zapsdna generdlnim Feditelem.

2. Nabude d&innosti dvandct mé&sich poté, kdy

generdlini Teditel zapiSe ratifikace dvou &lenskych
statd.

3. Pro kazdy dalSi Clensky st&t tato dmluva
nabude GCinnosti dvandct mé&sict od data, kdy je-
ho ratifikace byla zapséana.

Clanek 25

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto
umluvy, miiZe ji vypovédst po uplynuti deseti let

ode dne, kdy tato timluva poprvé nabyla Gdinnosti,
pisemnym sdé&lenim generdlnimu fediteli Mezina-
rodniho ufadu préce, ktery je zapiSe. Vypovéd na-
bude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsé-
na.

2. Kazdy Clensky stat, jenZ ratifikoval tuto
tmluvu a kter§ nepouZije prava ji vypovédét podle
tohoto ¢lanku b&hem roku nasledujiciho po uply-
nuti obdobi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim
odstavci, bude vazdn dmluvou na dal$i desetileté
obdobi a poté ji bude moci vypovEdst vidy po
uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvede-
nych v tomto &lanku.

Clanek 26

1. Generdlni feditel Mezindrodniho dfadu pra-
ce ozndmi vSem C¢lenskym statiip Mezindrodni or-
ganizace préce zapis vSech ratifikaci a vypovedi,
které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. KdyZ bude Clenskym statim Organizace
sdélovat zadpis posledni ratifikace nutné k tomu,
aby umluva nabyla wc¢innosti, generdlni feditel
upozorni Clenské staty Organizace na datum, kdy
tato tunluva nabude a¢innosti.

Clanek 27

Generdlni Feditel Mezindrodniho ufadu prace
ozndmi generdlnimu tajemnikovi Organizace spo-
jenych ndrodd k zdpisu podle &ldnku 102 Charty
Spojenych nérodd dplné udaje o vZ¥ech ratifikacich
a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pfed-
chozich &lankd.

Cldanek 28

VZdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni
rada Mezindrodniho a¥adu préace pfedloZi generdl-
ni konferenci zprdvu o provadéni této umluvy a
prezkoum4, zda je zdhodno dat na polad jedndni
generdlni konference otdzku jeji Gplné nebo Cas-
teCné revize.

Clanek 29

1. PFijme-1i generdlni konference novou Gmlu-
vu revidujici Gpln& nebo ¢4stecnd tuto amluvu a
neustanovi-li novd dmluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici dmluvy d{lenskym
statem zplsobi ipso iure okamZitou vypovéd
této tmluvy bez ohledu na ustanoveni Clanku
25, a to s vyhradou, Ze nova revidujici amlu-
va nabude déinnosti;

b) od doby, kdy novéd revidujici tmluva nabude
uc¢innosti, tato Gmluva prestane byt Clenskym
statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato dmluva v8ak =zlistane v platnosti ve
své formé& a obsahu pro ty ¢lenské staty, které ji
ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici dmlu-
vu.

Clanek 30

Anglické a francouzské znéni této tmluvy ma-
}i stejnou platnost.
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O0ZNAMEN! O VYDAN! OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISU

Federalnf ministerstvo financi -

vydalo podle § 6, 18 a § 19 odst. 1 pism. c) zdkona & 73/1952 Sh. o dani z obratu, vynos & |.
11 2-2400°89 ze dne 1. dnora 1989, kter§m stanovilo II. zmény a dopliiky Sazebniku dané z obra-
tu platného od 1. ledna 1989.

Vynos nabyva dfinnosti dnem 1. dnora 1989 a bude uvefejnén ve Finantnim zpravodajf.

Do vynosu lze nahlédnout na federdlnim ministerstva financi, ministerstvu financi, cen a
mezd 'CSR. ministerstvu financi, cen a mezd SSR a na viech krajskych, okresnich, obvodnich a
meéstskych finanénich sprévach.

Federdlni ministerstvo zemé&dé&lstvl a vyZivy

vydalo v dohod& s ministerstvem zemédélstvi a vyZivy Ceské soclalistické republiky a minister-
stvemn zemé&délstvi a vyZivy Slovenské socialistické republiky podle § 39 zakona &. 61/1964 Sb.,
o rozvoji rostlinné vyroby, smérnicl ze dne 29. 12. 1988 & j. FM 1-1900/88 o zrufeni smérnice
federalniho ministerstva zemédélstvi a vyZivy ze dne 28. 3. 1986 o ochrané& prot! $ifeni sné&ti za-
krslé (reg. v ¢dstce 14/1986 Sh.).

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1989.

Smérnice bude uvefejnéna ve Vé&stniku federdlniho ministerstva zem&d&istvi a vyZivy C84st-
ka 2 z roku 1989 pod & 9, do kterého lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu zemédé&lstvi a
vyzivy a ministerstvech zem&dglstvi a vyZivy CSR a SSR.

OZNAMENI

V roce 1989 budou ve Sbirce zdkond uvefejiiovdny obecn& zavazné pravn{ predpisy souvisejict
8 plestavbou hospodafského mechanismu. Na z&klad& olekdvaného zvySeni vydavatelské Cinnosti
v tomto roce vydaly s. p. SEVT Praha a n. p. SEVT Bratislava cenové vyméry pro predplatné na
rok 1989 na Kés 98,— ro¢nd.

Statistické a evidencni vydavatelstvi tiskopisit Praha Z&dd predplatitele, aby v pisemném styku
bylo vidy uvddéno Sestimistné {islo vydltovani, které se v disledku zaveden! automatizované evi-
dence stavd hlavnim identifikadnim znakem.

Vydavatel: Foderalni statisticky nfad, Praha — Redakee: TrZiftg 8, 11816 Praha 1 - Mald Strana, telefon 53 36 86 — Administrace:
Statist-cké a evidentni vydavatelstv! tiskopisl, st&tni podnik {SEVT}, Trzi%ié 9, 11816 Praha ! - Mald Strana, telefon 53 38 41—9 —
vychdzl podle potiehy — Roéni predplatné 6ini 95,— K&s a je stanoveno za dodavku kompletniho roénfku vEetn¥ rejstfiku,
Céet pro pfedplatné: sBCGs Praha 1, (let &. 18—706~011 — PoZadavky na pledplatné, na zruleni odbéru a na zménu podtu ode-
bfranych vytiskl pro nadehazejici roc¢nik je tFeba uplatnit do 15. 11, kalend&fniho roku. Zmény adres se provadéji od nasle-
dujicthe Ctvrtleti — Distrtbuce predplatitelam: SEVT, s. p., Trii&t# § 11816 Praha 1 - Mal& Strana, telefon 53 38 41—9, jednotlivé
&4stky lze na obedndvku obdcZzet v odbytovém stredisku SEVT, Svatoslavova 7, 140 83 Praha 4 - Nusle, telefon 43 36 15; za hotové
v prodejnach SEVT: Praha 2, Bruselska 2, telefon 258495 — Brno, Ceskd 14, telefon 26572 — Karlovy vary, Engelsova 53, telefon
288 95 a v prodejnach Knihy: Ceské Buod&jovice, Zizkovo ndm. 25, — Teplice v Cechich, Leninova 15, — Jihlava, Komenského 16 —
Gotiwaldov, Murzinova 122, -~ NovinovA sazba povolena podtou Praha 07, &islo 313 348 BE 55. Tisknou Tiskalské z4vody, m. p., zd-
vod 2, Karmelitskd 6, Praha 1 - Mualé Strana — Dohlédaci poSta Praha 07
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