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PREDSEDA VLADY
vyhlasuje
uplné znéni zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik price,

jak vyplyva ze zmén provedenych zdkonem ¢. 88/1968 Sb., zikonem ¢&. 153/1969 Sb.,
zakonem ¢&. 100/1970 Sb., zakonem &. 20/1975 Sb., zakonem &. 72/1982 Sb., zikonem &. 111/1984 Sb.,
zikonem ¢&. 22/1985 Sb., zakonem ¢&. 52/1987 Sb., zikonem ¢&. 98/1987 Sb., zakonem ¢&. 188/1988 Sb.,
zakonem ¢&. 3/1991 Sb., zakonem ¢&. 297/1991 Sb., zikonem ¢&. 231/1992 Sb., zikonem ¢&. 264/1992 Sb.,
zakonem ¢&. 590/1992 Sb., zakonem ¢&. 37/1993 Sb., zakonem &. 74/1994 Sb., zikonem &. 118/1995 Sb.,
zakonem ¢&. 287/1995 Sb., zakonem &. 138/1996 Sb., zakonem ¢&. 167/1999 Sb. , zakonem ¢&. 225/1999 Sb.,
zakonem ¢&. 29/2000 Sb., zakonem &. 155/2000 Sb., zakonem &. 220/2000 Sb., zakonem ¢&. 238/2000 Sb.,
zakonem ¢&. 257/2000 Sb. a zikonem ¢&. 258/2000 Sh.

ZAKONIK PRACE

Ndrodni shromdzdéni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

ZAKLADNI ZASADY
(CLI-X)

zruseny

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI{

HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1

(1) Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji
pracovnépravni vztahy.

(2) Pokud zdkonik price nebo jiny pravni piedpis
nestanovi jinak, vznikaji pracovnéprdvni vztahy nej-
dfive od uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o prove-
denf price nebo dohody o pracovni ¢innosti, a zakldd4-
-li se pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jme-
novéanim, nejdfive od jeho zvoleni nebo jmenovéni.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi zamestnan01 pokud jde o jejich
pracovni podminky vCetné odméfiovani za prdci a ji-
nych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, od-
bornou pfipravu a pfilezitost dosihnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstndni.

1y § 226 obchodniho zdkoniku.

(4) V pracovnépravnich vztazich je zakdzina ja-
kikoliv diskriminace zaméstnanci z davodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry
a ndbozenstvi, politického nebo jiného smyslent, ¢len-
stvi nebo ¢&innosti v politickych strandch nebo politic-
kych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdru-
Zenich, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho ptivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnost{ k rodiné. Je za-
kdzdno i takové jedném’ zaméstnavatele, které diskri-
minuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich. Za
dlskrlmmam se nepovazuji pfipady, které stanovi tento
zdkonik nebo zvlstn{ pravni pfedpis nebo kdy je pro
to vécny divod spolivajici v povaze price, kterou za-
méstnanec vykondvd a ktery je pro vykon této price
nezbytny.

§2

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce se zdkonik price vztahuje, pokud to vyslovné
stanovi nebo pokud to stanovi zvlstn{ pfedpisy.

(2) Pokud je vefejnd funkce vykondvina v pracov-
nim poméru, ¥idf se tento pracovni pomér zdkonikem
prace.

§3
Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho cleny se
fd{ zakonfkem price, nestanovi-li zvlastm zékon ji-

nak.!)
§4

Na pracovnéprdvni vztahy stdtnich zdstupcd a na
ptislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé se zdkonik
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price vztahuje, jen pokud to vyslovné stanovi nebo
pokud to stanovi zvld$tni pfedpisy.

§5
Pracovnéprédvni vztahy ucitela vysokych skol, za-
méstnanct dopravy, vidcu a velitela plavidel a &lent
posidek plavidel provozujicich vnitrozemskou a ni-

motni{ plavbu, zaméstnanci Probalni a mediaéni

sluzby a Vefejného ochrince prdv se fidi zdkonikem
prace, pokud zvldstni pravni predpis nestanovi jinak.

§6
(1) Pracovnéprdvni vztahy mezi zaméstnanci a ci-
zozemskymi zaméstnavateli na tizemf Ceské republiky,
jakoZ i mezi cizinci pracujicimi na izemfi Ceské repub-
hky a tuzemskyml zaméstnavateli se ¥idi zdkonikem
prace, pokud pravni pfedpisy o mezindrodnim pravu
soukromém nestanovi jinak.

(2) Je-li zaméstnanec vyslin k vykonu price na
tzemt jiného ¢lenského stdtu Evropskych spolecenstvi,
vztahuje se na ného tprava ¢lenského stitu, ve kterém
je price kondna, pokud jde o:

a) délku pracovni doby a doby odpoéinku,

b) délku dovolené na zotavenou,

¢) minimilni mzdu, minimdln{ mzdové tarify a pii-
platky za préci prescas,

d) bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,

e) pracovni podminky Zen a mladistvych a zamést-
nancu pecujicich alespon o jedno dité mladsi nez
tf1 roky,

f) rovné zachidzen{ s muZi a Zenami a zikaz diskri-
minace.

Véta prvni se nepouZzije, jsou-li ndroky vyplyva ici
z eskych pravnich predp1su pro ného vyhodnéjsi. Vy-
hodnost se posuzuje u kazdého pracovnépravniho ni-
roku samostatné.

(3) Odstavec 2 pism. c) se nepouZije, jestlize doba
vysldni zaméstnance nepfesihne celkové dobu jednoho
mésice v obdobi poslednich 12 mésict od poddtku vy-
slani.

(4) Odstavec 2 pism. b) a ¢) se nepouZije, jestlize
doba price, kterd je vyslanym zaméstnancem konana
nepfesihne celkem dobu 22 dnt v obdobi posledmch
12 mésict od pocitku vyslani.

(5) Odstavce 2 a7 4 se nevztahuji na zaméstnance
organt statni spravy.

HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§7

(1) Pracovnéprivni vztahy podle tohoto zdkoniku

mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a za-
méstnavatele.

(2) Nikdo nesmi vykonu priv a povinnosti Vyply—
vajicich z pracovnéprdvnich vztaht zneuZivat na djmu
jiného ucastnika pracovnéprdvniho vztahu nebo k po-
nizovéni jeho lidské dustojnosti. Za ponizovéni lidské
distojnosti se povazuje i nezddouci chovdni sexudln{
povahy na pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo
urdzlivé nebo které muze byt druhym tucastnikem pra-
covnéprivniho vztahu opravnéné vnimdno jako pod-
minka pro rozhodnuti, kterd ovliviiuji vykon priv a po-
vinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv
zpusobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se
zdkonnym zplisobem domdhd svych prav a narokd vy-
plyvajicich z pracovnéprivnich vztaha.

(4) Dojde-li v pracovnéprdvnich vztazich k poru-
Sovani prdv a povinnosti vyplyvajicich z rovného za-
chizeni s muZi a Zenami, md zaméstnanec prdvo se
domdhat, aby bylo upusténo od tohoto porusovéni,
aby byly odstranény ndsledky tohoto porusovani
a aby mu bylo ddno pfiméfené zadostiucinéni.

(5) Pokud byla ve znaéné mite snizena dustojnost
zamé&stnance nebo jeho vdZnost na pracovisti a nebylo
pOStaCU]lCl zjedndni ndpravy podle odstavce 4, md
prédvo na nihradu nemajetkové djmy v penézich.

(6) Vysi ndhrady podle odstavce 5 urdi soud s pfi-
hlédnutim k zdvaznosti vzniklé djmy a k okolnostem,
za nichz k poruSeni prdv a povinnosti doslo.

Zaméstnavatelé
§ 8

(1) Zaméstnavateli se pro udcely tohoto zdkoniku
rozumi pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstna-
vaji fyzické osoby v pracovnéprdvnich vztazich, a po-
kud to stanovi zdkon, téZz v obdobnych pracovnich
vztazich.

(2) Zaméstnavatelé Vystupujf v pracovnépravnich
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahli. Totéz plati o organizaénich jednot-
kdch zaméstnavateld, stanovi-li to zvldstni predpisy,
poptipadé stanovy sdruZeni obCanti podle zvldstniho
zikona;?®) je-li vSak ulastnikem pracovnéprivniho
vztahu zaméstnavatel, nemtize jim byt soucasné jeho
organizaéni jednotka a naopak.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni peCovat o vytva-
feni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht v souladu
s timto zdkonikem, s ostatnimi priavnimi predpisy
a s pravidly slusnosti a ob&anského souziti.

2%) Zikon & 83/1990 Sb.,0 sdruZovan{ ob&ant, ve znéni pozd&jsich predpist.
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§ 8a

Zpusobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti
v pracovnéprdvnich vztazich jako zaméstnavatel
vznikd narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlast-
nimi prévnimi tkony nabyvat prdv a brdt na sebe po-
vinnosti v pracovnéprivnich vztazich jako zaméstna-
vatel vznika dosazenim 18 let véku.

§ 8b

(1) Pokud je ucastnikem pracovnéprdvnich
vztaht stdt, je pravnickou osobou a je zaméstnavate-
lem; to plati rovnéZ pro obdobné pracovni vztahy.

(2) Zastitv pracovnepravmch vztazich jednd p¥i-
slusnd organizaéni slozka stitu.*?)

§9

(1) Pravni dkony v pracovnéprivnich vztazich
¢ini u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou,
predevsim jeho statutirni organ, a u zaméstnavatele,
ktery je fy21ckou osobou, zaméstnavatel; misto nich
je mohou ¢init i osoby jimi povéfené. Jinf zaméstnanci
zaméstnavatele, zejména vedouci jeho organizanich
dtvard, jsou oprdvnéni jako orgdny zaméstnavatele Ci-
nit jménem zaméstnavatele pravni ukony vyplyvajici
z jejich funkei stanovenych organizaénimi predpisy.

(2) Zaméstnavatel mize v mezich své ptsobnosti
pisemné povéfit dal$i své zaméstnance, aby Cinili urcité
pravni tkony v pracovnépravnich vztazich jeho jmé-
nem. V pisemném povéfeni musi byt uveden rozsah
opravnéni povéfeného zaméstnance.

®). Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele, jimiZz se
rozuméji jeho orgdny (odstavec 1), jakoz 1 eho dalsi
zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni Vedemm na ]ednoth—
vych stupmch r1zen1 u zaméstnavatele, jsou oprdvnéni
stanovit a uklddat podfizenym zaméstnancum pra-
covni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
prdci a ddvat jim k tomu déelu zdvazné pokyny.

§ 9a

(1) Pravni dkony v pracovnéprivnich vztazich

¢ini v pfipadech uveden}?ch v § 8b vedouci organizaéni

slozky statu,4o) jiZ se tyto prdvni tkony tykaji. ]1n1
zaméstnanci, zejména vedouci orgamzacmch dtvard
organizalni slozky stdtu, jsou opravnéni Cinit prdvni
ukony vyplyvajici z epch funkci stanovenych organi-
zaénimi predpisy.

(2) Vedouci organizalni slozky stditu maze uréi-
tymi pravnimi tikony v pracovnépravnich vztazich po-

véfit dalsi zaméstnance, ktef{ pracuji v této organizaéni

sloZce statu.

(3) Vedoucimi zaméstnanci uvedenymi v odstav-
ci 1 se rozuméji vedouci zaméstnanci uvedeni v § 9
odst. 3.

§ 10

(1) Prdvni dkony orgdnu, popfipadé povéfenych
zaméstnanci (v § 9 odst. 1 a 2 a § 9a odst. 1 a 2) za-
vazuji zaméstnavatele, ktery také z téchto tkond na-
byva prdv.

(2) Jestlize orgin nebo povéfeny zaméstnanec
prekrodil prdvnim dkonem v pracovnéprivnich vzta-
zich své oprivnéni, nezavazuji tyto tkony zaméstna-
vatele, pokud zaméstnanec musel védét, Ze tento orgin
nebo povéfeny zaméstnanec své opravnéni prekrodil.
Totéz plati, jestlize pravni tikon uéinil zaméstnanec za-
méstnavatele, ktery k tomu nebyl oprdvnén ze své
funkce ani tim nebyl povéfen.

Zaméstnanci
§ 11

(1) Zpusobilost fyzické osoby mit v pracovné-
pravnich vztazich priava a povinnosti a zpusobilost
vlastnimi prdvnimi tkony nabyvat téchto prdv a brit
na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud nenf dile stano-
veno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosihne 15 let
véku; zaméstnavatel vsak s ni nesmi sjednat jako den
ndstupu do price den, ktery by predchazel dni, kdy
tato fyzickd osoba ukon& povinnou skoln{ dochazku

(2) Zpusobilost fyzické osoby, kterd ukonéi po-
vinnou $kolni dochdzku v pomocné skole pted dosa-
Zenim 15 let véku, mit v pracovnéprivnich vztazich
prdva a povinnosti a zplsobilost vlastnimi prdvnimi
tikony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povin-
nosti vznikd dnem ukonéeni povinné skolni dochdzky,
nejdiive vSak dnem dosazeni 14 let véku.

(3) Zaméstnanec muZe uzaviit dohodu o hmotné
odpovédnosti (§ 176) nejdiive v den, kdy dosihne
18 let véku.

(4) Vlida stanovi nafizenim

a) okruh a podminky vykonu dalsich pr1merenych
praci, které vedle spolecensky prospésné prace ¥
mohou pted ukoncenim povinné skolni dochdzky
konat fyzické osoby, které dosdhly véku 15 let;

b) okruh a podminky vykonu pfiméfenych praci,
které mohou konat fyzické osoby, které ukonéily
povinnou $kolni dochizku v pomocné skole, po-
kud dosdhly véku alespon 14 let.

§ 12
(1) Zpusobilost k prdvnim dkonim podle pfed-

9 § 3 zdkona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovini v pravnich vztazich.
%) § 23 a 64 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol (3kolsky zdkon).
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choziho ustanoveni miZe zaméstnanec pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Prdvn{ tikony, k nimZ nenf{ zpusobily,
¢inf za ného jeho zdstupce; nemuze vsak za néj uzaviit
dohodu o hmotné odpovédnosti.

(2) Soud zptsobilost zaméstnance k prdvnim

dkonim omezi a urdf v rozhodnuti rozsah tohoto
omezenyi, jestlize zaméstnanec pro dusevni poruchu,

kterd nenf jen pfechodné nebo pro nadmérné poZivan{

alkohohckych napo]u nebo jinych navykovych latek &1
jedt je schopen &init jen nektere pravni dkony.

(3) Jestlize zaméstnanec pro dusevni poruchu,
kterd neni jen prechodnd, neni vibec schopen éinit
pravni tkony, soud jej zptisobilosti k prdvnim dkonim
zbavi.

(4) Soud zbaveni nebo omezeni zpusobilosti

zméni nebo zrudi, zméni-li se nebo odpadnou-li du-
vody, které k nim vedly.

§13
zrusen

Zastoupeni
§ 14

(1) Zastoupeni vznikd na zdkladé dohody o plne
moci nebo rozhodnutim soudu. Zdstupce | jednd jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupeni{ vznikaji prava a po-
vinnosti pfimo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemuze ten, kdo sim nenf

zpusobily k prévnim dkonim, ani ten, jehoz zdjmy

jsou v rozporu se zijmy zastoupeného.

(3) Zéstupce musi jednat osobné; dalstho zdstupce
s miZe ustanovit, jen jestliZe je to pravnim predpisem
stanoveno nebo ucastniky dohodnuto. I z privnich
dkont dalstho zdstupce vznikaji prdva a povinnosti
piimo zastoupenému.

(4) Prekroci-li zdstupce rozsah svého oprdvnéni,
je tim zastoupeny vdzdn, jen pokud takovy tkon
schvidli nebo na jeho zdkladé jednd.

§ 15

(1) Zaméstnanec i zaméstnavatel se mohou dit za-
stoupit jinou fyzickou osobou nebo jinou prdvnickou
osobou.

(2) K zastoupeni je tieba pisemné plné moci, v niz
musi byt uveden rozsah zdstupcova opravnéni, jinak je

neplatnd.
(3) Neni-li v plné moci udélené nékolika zdstup-
cim urceno jinak, musi jednat vSichni spoleéné.
§ 16

(1) Plnd moc zanikne, jestliZe j ji zastoupeny od-
vold nebo jestliZe ji zdstupce vypovi. Odvolidni nebo

vypovézeni plné moci musi byt uéinéno pisemné, jinak
je neplatné. Plnd moc zanikne téZ smrti nékterého
z nich, popfipadé zinikem zaméstnavatele.

(2) Pro jiného nez zdstupce a zastoupeného je za-
nik plné moci déinny teprve tehdy, az se o ném dovi.

(3) Zemfe-li zastoupeny nebo Vypovi- li zdstupce
plnou moc, je zdstupce povinen je$té ulinit vie, co
nesnese odkladu, aby zastoupeny neutrpel na svych
prdvech djmu. Ukony takto ucinéné majf stejné pravni
nisledky, jako kdyby zastoupeni jesté trvalo, pokud
neodporujl tomu, co zafidil jesté zastoupeny nebo jeho

dédici.

§ 17

(1) Zéstupcem zaméstnance, ktery byl rozhodnu-
tim soudu zbaven zpusobilosti k privnim tkontim
nebo jehoz zpusobilost k pravnim ukontim byla roz-
hodnutim soudu omezena, je soudem ustanoveny opa-
trovnik.

(2) Soud muZe ustanovit opatrovnika také tomu,
jehoz pobyt neni zndm, jestlize je to tfeba k ochrané
jeho zajmu nebo zdjmu spolecnostl Za tychz podmi-
nek muZe soud ustanovit opatrovnika i tehdy, jestlize
je to tieba z jiného vdZného davodu.

(3) Dojde-li ke stfetnutd zdjml opatrovm'ka se za-
jmy zastoupeného nebo ke stfetnuti zdjmt téch, kteff
jsou zastoupeni tymz opatrovnikem, ustanovi soud
zvldstniho opatrovnika.

HLAVA TRETI

§ 18

(1) Zaméstnanci maji pravo na informace a projed-
ndni. Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance a jednat s nimi pfimo, neptisobi-li u ného pii-
slusny odborovy orgin nebo rada zaméstnancii nebo
zdstupci pro oblast bezpecnostl a ochrany zdravi pfi
préci (dale en ,,zastup01 zaméstnancti®). Pro]ednamm
se rozumi ]ednam mezi zaméstnavatelem a zamést-
nanci, popfipadé jedndni mezi zaméstnavatelem a zd-
stupci zaméstnanct za uéelem dosaZeni shody.

(2) Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance o

a) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele, dii-
sledcich jeho Cinnosti na Zivotni prostfed{ a jeho
ekologickych opatfenich,

b) pfevodu podle § 249,

c) prdvnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé-
ndch, vnitfnim uspofddini a osobé opravnéné jed-
nat za zaméstnavatele v pracovnéprivnich vzta-
zich a uskute¢nénych zménich v pfedmétu Ein-
nosti zaméstnavatele,
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d) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zamést-
navatele,

e) zamyslenych strukturdlnich zméndch, racionali-
zalnich nebo organizaénich opatfenich a opatte-
nich v souvislosti s hromadnym propousténim za-
méstnancu podle § 52 odst. 2 az 4,

f) stavu a struktufe zaméstnanct, zdkladnich otdz-
kich pracovnich podminek a jejich zménich,

g) bezpelnosti a ochrané zdravi pii prici v rozsahu
stanoveném v ¢dsti druhé hlavé paté.

(3) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci pro-
jednat

a) prevod podle § 249,

b) opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim
zamé&stnanct podle § 52 odst. 2 az 4,

c) otdzky v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
prici v rozsahu stanoveném v &asti druhé hlavé
paté.

§ 18a

Zaméstnanci zaméstnavateltl uvedenych v § 25d
maji prévo na informace a projedndni tykajici se zdjma
zaméstnancl v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfi-
zeni evropské rady zaméstnancl nebo na zdkladé ji-
ného ujednaného postupu pro informace a pro]ednam
na nadnarodm drovni nebo v rozsahu stanoveném

v § 25j odst. 8.

§ 18b

(1) Odborové orgdny maji pravo ulastnit se pra-
covnépravnich vztaht véetné kolektivniho vyjedndvani
za podminek stanovenych zdkonem.

(2) Zaméstnavatel informuje piislusny odborovy
organ zejména o

a) vyvoji mezd, platu, priimérné mzdy a jejich jed-
notlivych slozek veetns dlengn podle jednotlivych
profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak,

b) zdleZitostech uvedenych v § 18 odst. 2.

(3) Zaméstnavatel projednd s ptislusnym odboro-
vym orgdnem zejména

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) normovini price podle zvldstniho zdkona,*)
¢) zmény organizace price,

d) systém hodnoceni a odméfiovdni zaméstnancu,
e) systém skoleni a vzdéldvan{ zaméstnancd,

f) opatfeni k vytvifeni podminek pro zaméstndvani
fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecu-
jicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zménénou
pracovni schopnosti, véetné podstatnych zileZi-
tosti péCe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSent hy-
gieny price a pracovniho prostiedi, organizovini
socidlnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb,

g) dal$i opatfeni, kterd se tykaji véwiho poltu za-
méstnancd,

h) opatfeni uvedend v § 18 odst. 3.

(4) Pokud zaméstnavatel s pfislusSnym odboro-
vym orginem dosdhnou shody v otdzkdch uvedenych
v odstavci 3 pism. ¢), d), e), f) nebo g), 1ze je upravit
dohodou.

(5) Ptislusné stitni orgdny projedndvaji s odboro-
vymi orgdny otdzky tykajici se pracovnich a Zivotnich
podminek zaméstnanct a poskytuji odborovym orgi-
nlim potfebné informace.

§ 19

Pfislusny odborovy orgin spolurozhoduje se za-
méstnavatelem o stanoveni pfidélu do fondu kultur-
nich a socidlnich potfeb podle zvldstnich predpisi'®)
a o jeho Cerpéni.

§ 20

(1) Postup pfi uzavirdn{ kolektivnich smluv (pod-
nikovych a vyssitho stupné) stanovi zikon.'*)

(2) V kolektivnich smlouvich lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnéprdvni niroky v rimci da-
ném pracovnépravnimi predpisy. Pokud tento zdkon
stanovi, ve kterych pifipadech lze v kolektivnich
smlouvich zvySovat nebo rozsifovat pracovnépravni
niroky zaméstnanctl, vztahuje se to na zamestnavatele,
ktef{ provozuji podnlkatelskou ¢innost,'”) neni-li vy-
slovné stanoveno jinak.

(3) Ndroky, které vznikly z kolektivni smlouvy
]ednothvym zaméstnancim, se uplatnu1 a uspokojuji
jako ostatni ndroky zaméstnancu z pracovniho po-
méru.

§ 21

(1) Pracovnéprdvni ndroky s vyjimkou ndroku

3) § 16 odst. 3 zdkona & 1/1992 Sb., 0 mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku.

%) § 9 zdkona & 111/1990 Sb., o stitnim podniku.

Vyhlska Federdlniho ministerstva financi, Ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a Ministerstva
financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky & 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

™y Zdlkon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani.

%) Napt. § 2 obchodniho zdkoniku, § 2 Zivnostenského zdkona.
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mzdovych a na cestovni ndhrady, které lze podle pra-
covnépréavnich pfedpist upravit v kolektivnich smlou-
vich, mize zaméstnavatel, u kterého nepusobi odbo-
rova organizace, stanovit vnitinim pfedpisem.

(2) Pokud jsou nékteré pracovnéprdvni ndroky
upraveny kolektivni smlouvou i vnitinim pfedpisem,

vydanym pted vznikem odborové organizace, plati

dprava obsazend v kolektivni smlouvé.

(3) Vnitfni predpis je neplatny, pokud nebyl vy-
ddn pisemné, nebo je v rozporu s privnimi predpisy
nebo byl vyddn zaméstnavatelem, u néhoz ptsobi od-
borové organizace.

§ 22

(1) Odborové organy dbaji o dodrZovani ustano-
veni tohoto zikoniku a ostatnich pracovnéprivnich
predplsu vCetné mzdovych predp1su a pravmch pred—
pisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prci a o zamést-
nanosti (déile jen ,pracovnépravni predpisy®).

(2) Ptislusné odborové orgdny maji privo vyko-
nivat u zaméstnavateld kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpisd, vnitfnich pfedpist a zd-
vazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Pfitom jsou
opravnény zejména

a) vstupovat na pracoviSté zaméstnavateld,

b) vyzadovat od vedoucich zaméstnanct potfebné
informace a podklady;,

¢) podavat ndvrhy ke zlepSovdni pracovnich podmi-

nek,

d) vyzadovat od zaméstnavateld a orgdnt jim nad-
fizenych, aby dali pokyn k odstranéni zjisténych
zavad,

e) navrhovat zaméstnavateliim, orginim jim nadfi-
zenym a jinym orginim povéfenym kontrolou
dodrzovini zdkonnosti v pracovnépravnich vzta-
zich, aby podle pfislusnych piedpisi pouzili
vhodnych opatfeni viidi vedoucim zaméstnancim,
ktef{ porusuji pracovnéprdvni pfedpisy nebo po-
vinnosti vyplyvajici pro né z kolektivnich smluv,

f) vyzadovat od zaméstnavatelt, popiipadé od
organt jim nadfizenych zprdvy o tom, jakd opa-
tieni byla u¢inéna k odstranéni zivad zjisténych
pfi vykonu kontroly nebo k provedeni nivrhu,
které podaly odborové orginy vykondvajici tuto
kontrolu.

Tyka-li se kontrola osobnich tdaji zaméstnance, které
jsou predmétem ochrany osobnost1 %) Ize tddaje po-
skytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

(3) V zafizenich na obranu vlasti mohou vykona-

%) § 11 ob&anského zdkoniku.

vat tuto kontrolu jen ty odborové orginy, kterym je
podle zvldstnich predpisti povolen vstup do takovych
zafizeni.

(4) Privo kontroly ndlezejici podle zvldstnich
predpist jinym orgdnim neni ustanovenim odstavce 2
dotéeno.

§ 23

(1) Ustfedni orgdny, které vyddvaji na zdkladé to-
hoto zdkoniku nebo jinych zikond pracovnéprdvni
predpisy, tak &ini po j ! ejich projedndni s piislusnym
ustfednim odborovym orgdnem a s piisluSnou organi-
zaci zaméstnavatelG. Ustfedni orginy mohou vydat
pracovnépravni pfedpisy pro )ednothva odvétvi jen
v dohodé¢ s Ministerstvem price a socidlnich véci
a pravni predpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pf1 préci téZ v dohodé s prisluSnym orgdnem
staitniho odborného dozoru.

(2) Navrhy zdkonu a ndvrhy ostatnich prdvnich
predplsu tykajicich se dalezitych zdjml pracujicich,
zejména hospoddfskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se pro-
jedndvajf s pfislusnymi dstfednimi odborovymi organy
a prislusnymi organizacemi zaméstnavateld.

§ 23a
zruSen

§ 24

(1) K zajisténi prdva na informace a projedndni si
mohou zaméstnanci zaméstnavatele, u néhoZ neplisobt
odborové organizace, zvolit radu zaméstnanct, popti-
pade zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii prici.

(2) Zaméstnavatel informuje radu zaméstnanct
a projednd s nf zdleZitosti v rozsahu stanoveném v § 18
odst. 2 pism. a) az f) a odst. 3 pism. a) a b).

(3) Zaméstnavatel 1nf0rmu]e zdstupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a projednd s nimi
zéleZitosti v rozsahu stanoveném v § 18 odst. 2 pism. g)
a odst. 3 pism. c).

§ 25

(1) Radu zaméstnanct lze zvolit u zamé&stnavatele,
ktery zaméstndvd vice nez 25 zaméstnancll v pracovnim
poméru. Rada zaméstnancd md nejméné tfi, nejvyse
15 ¢lend. Polet &lent je vzdy lichy. Zdistupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici lze zvolit
u zaméstnavatele, ktery zaméstndvd vice nez deset za-
méstnancl v pracovnim poméru; jejich celkovy pocet

Zikon &. 256/1992 Sb., o ochrané osobnich ddajii v informacnich systémech.
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zévisi na celkovém poctu zaméstnancti zaméstnavatele
a na rizikovosti vykondvanych praci, lze vSak ustavit
nejvyse jednoho zastupce na deset zaméstnanct. Pocet
Clent rady zaméstnanctli a zdstupcl pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci uréi zaméstnavatel po
projedndni s volebni komisi ustavenou podle § 25a
odst. 2.

(2) Funkéni obdobf rady zaméstnanci a zdstupce
pro oblast bezpetnosti a ochrany zdravi pii prdci trvd
ti1 roky.

(3) Pro tcely volby rady zaméstnanci, popiipadé
zdstupce pro oblast bezpecnostl a ochrany zdravi pfi
prici je rozhodny pocet zaméstnancli zaméstnavatele
v pracovnim poméru ke dni poddni pisemného ndvrhu
na vyhldSeni voleb.

(4) Rada zaméstnanct zvoli ze svych &lent na
svém prvnim zaseddni pfedsedu a informuje o tom za-
méstnavatele a zamé&stnance.

(5) Pokud pti piechodu priv a povinnosti z pra-
covnéprdvnich vztahd u dosavadniho zaméstnavatele
i u pfejimajictho zaméstnavatele pisobi rada zamést-
nancii a_zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci, pfejimajici zaméstnavatel v piipadech
uvedenych v § 18 odst. 2 a 3 plm pov1nnost1 vuéi
obéma raddm zaméstnancd a zdstupcim pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici, nedohodnou-
-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Rady za-
méstnancii a zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci plni své povinnosti podle § 24 do dne,
kdy jim uplyne funkéni obdobi. Jestlize pred uplynu-
tim funkéniho obdobi pocet &lent jedné z rad zamést-
nancu klesl na méné neZ tfi, ptebird jeji funkci druhd
rada zaméstnancu.

(6) Rada zaméstnanct a funkce zdstupce pro ob-
last bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici zanikd
dnem

a) kdy odborovd organizace zaméstnavateli prokdZze,
ze vznikla a Ze u ného pusobi,

b) uplynuti funkéniho obdobf,

¢) prevodu zaméstnavatele, pokud u dosavadniho za-
méstnavatele nebo u pfejimajictho zaméstnavatele
pusobi odborovd organizace.

(7) Rada zaméstnanct zanikd kromé p¥ipadt uve-
denych v odstavci 6 také dnem, kdy pocet ¢lent rady

zaméstnancd klesl na méné neZ tfi.

(8) V piipadech stanovenych v odstavcich 6 a 7
predd rada zaméstnancli nebo zdstupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici veskeré podklady
souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je
uschovd po dobu péti let ode dne zdniku rady zamést-
nanct nebo funkce zdstupce pro oblast bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(9) Clenstvi v radé zaméstnanci a funkce zi-

stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pti
praci kondi dnem

a) vzdini se funkce,

b) skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele.

§ 25a

(1) Volby vyhladuje zaméstnavatel na zdkladé pi-
semného ndvrhu podepsaného nejméné jednou tfeti-
nou zaméstnancl zameéstnavatele v pracovnim poméru
nejpozdéji do ti{ mésicti ode dne doruceni ndvrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise sloZend nej-
méné ze tf, nejvyse z deviti zaméstnanc zaméstnava-
tele. Pocet ¢lent volebni komise uréf zaméstnavatel
s prihlédnutim k poctu zaméstnanct a vnitfnimu uspo-
tadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle
pofadi, ve kterém jsou podepsam na pisemném ndvrhu
na volbu rady zamestnancu Zaméstnavatel informuje
zaméstnance o sloZeni volebni komise. Volebni komisi
je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady
pro ucely voleb, zejména seznam vSech zaméstnancu
v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise

a) v dohod¢ se zaméstnavatelem stanovi a vyhldsi ter-
min voleb nejméné jeden mésic pted jejich koni-
nim a koneény termin pro podini ndvrhi kandi-
détd,

b) vypracuje a zvefejni volebni ¥id,

c) sestavi kandiddtn{ listinu z ndvrhd zaméstnanct
zaméstnavatele v pracovnim poméru; listinu zve-
fejni v dostate¢ném predstihu pfed kondnim vo-

leb,

d) organizuje a {{d{ volby,

e) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky
uvedené na kandidatn{ listiné,

f) s¢itd hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny pro-
tokol ve dvou Vyhotovenfch jedno vyhotovent
predd zvolené radé zaméstnanct, poptipadé zvo-
lenym zdstupciim pro oblast bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pti préci, druhé zaméstnavateli,

g) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele

a vSechny zaméstnance.

(4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je
mozno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je
pottrebnd tclast alespoti jedné poloviny zaméstnanct
zaméstnavatele, ktefi se k volbdm mohli dostavit, pro-
toze jim v tom nebrdnila pfekdzka v prici nebo pra-
covni cesta. Kazdy voli¢ maze hlasovat nejvice pro
tolik kandiddta, kolik je mist v radé zaméstnanci; jed-
nomu kandiddtu muaze dit pouze jeden hlas. Nedo-
drzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Volby se konaji v pracovni dobé a na praco-
visti. Ucast ve Volbach je jinym tkonem v obecném
zdjmu a zamé&stnavatel je povinen poskytnout zamést-
nancim pro tyto Ucely na dobu nezbytné nutnou pra-
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covni volno s nihradou mzdy ve vysi primérného vy-
délku. Ndklady voleb hradi zaméstnavatel.

(6) Opravnéni volit a byt volen maji vSichni za-
méstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru.

(7) Navrhovat kandidity miZe kazdy zaméstna-
nec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Névrh poda—
vd volebni komisi pisemné a musi jej doloZit pisemnym
souhlasem kandiddta, a to nejpozdéji do terminu sta-
noveného volebn{ komisi.

(8) Volby se neuskutecni v ptipadé, Ze volebnf
komise neobdrzi do kone¢ného terminu pro podini
ndvrhi kandiddta

a) do rady zaméstnanct alespon tii ndvrhy,

b) na funkei zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pfi préci alesponi jeden ndvrh.

(9) Cleny rady zaméstnanct a zdstupci pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci jsou do pfedem
uréeného poctu zvoleni kandiddti s nejvétsim poctem
ziskanych platnych hlast. Kandiddti na dalSich mistech
jsou nihradniky na tyto funkce; stdvaji se ¢leny rady
zaméstnancl nebo zdstupci pro oblast bezpelnost
a ochrany zdravi pfi prici dnem, kdy se tyto funkce
uvolni, a to v pofadi podle poétu ziskanych platnych
hlast ve volbich. Pfi rovnosti hlasti uréi volebni ko-
mise pofadi losem.

(10) Protokol o vysledku voleb uschovdvd za-
méstnavatel po dobu péti let ode dne voleb.

§ 25b

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zaméstnavatel miiZe podat volebni ko-
misi pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené
na kandidtnf listiné a navrhnout opravu, a to nejpoz-
déji tfi dny prede dnem voleb. Volebni komise o stiz-
nosti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi stéZo-
vatele pisemné do dne ptedchdzejiciho volbim. Roz-
hodnuti komise je kone¢né a je vylougeno z prezkou-
méni soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zaméstnavatel se miZe poddnim ndvrhu
na vysloveni neplatnosti volby domahat ochrany
u soudu podle zvlistniho zdkona,’®) jestlize md za
to, ze doslo k poruseni zdkona, keeré mohlo podstat-
nym zpusobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je
tieba podat pisemné nejpozdéji do osmi dnt ode dne
vyhldSeni vysledka voleb.

€) Jestlize soud rozhodl, Ze volby j Jsou neplatné,
konaji se nejpozdéji do tif mésict od pravni moci roz-
hodnut1 opakovane volby. Cleny volebni komise pfi
opakovanych volbich jsou zaméstnanci podle § 25a

39) § 200x obéanského soudniho ¥4du.

odst. 2 s vylou€enim téch zaméstnancti, ktef{ pusobili
ve volebni komisi a ktef{ byli kandiddty.

§ 25¢

(1) Clenové piislusného odborového orginu,
rady zaméstnancl a zdstupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdrav{ pfi prdci nesméji byt pro vykon své
¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnem ve svych
ndrocich; nesméji byt pro vykon své ¢innosti ani zvy-
hodnéni.

(2) Zastupci zaméstnanct a v pifpadé stanoveném
v § 18 odst. 1 vété druhé zaméstnanci maji prévo po-
7adovat na zaméstnavateli doplnéni informaci a odpo-
védi na dotazy.

(3) Zéstupci zaméstnanct jsou povinni vhodnym
zpusobem informovat zaméstnance na vSech pracovis-
tich o své Cinnosti a o obsahu a zdvérech informaci
a projedndni se zaméstnavatelem.

(4) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnan-
cim kondni voleb zdstupcl zaméstnanci a vytvofit za-
stupcim zaméstnancti na sviij ndklad podminky pro
fidny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném roz-
sahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit ne-
zbytné ndklady na ddrzbu a technicky provoz a nd-
klady na potfebné podklady.

(5) Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lenim
volebni komise podle § 25a odst. 2 a &lentim pfislus-
ného odborového orginu, rady zaméstnanct a zdstup-
cim pro oblast bezpecnost1 a ochrany zdravi pfi praci
k vykonu jejich ¢innosti pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi pramérného
vydélku. Vykon funkce ¢lena volebni komise a vykon
funkce ¢lena zdstupct zaméstnancu je jinym dkonem
v obecném zdjmu.

(6) Clenové piislusného odborového orginu,
rady zaméstnancl a zdstupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci jsou povinni zachovdvat
mléenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dovédi pti vy-
konu své funkce, pokud by poruSenim mléenlivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti
nebo poruSeni opravnénych zdjmu zaméstnavatele
nebo zaméstnanct. Tato povinnost trvd i po dobu
jednoho roku po skonéen{ vykonu ]e)1ch funkce, po-
kud zvldstni pravni predpis nestanovi jinak.

(7) Zaméstnavatel je povinen projednat se zamést-
nancem nebo na jeho zddost se zdstupci zaméstnanct
stiznost zaméstnance na vykon prdv a povinnosti vy-
plyvajicich z pracovnéprdvnich vztaht. Tim neni do-
téeno pravo zaméstnance domdhat se svych priv
u soudu.
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Piistup k nadndarodnim informacim
a projednani

§ 25d

Spolecnd ustanoveni

(1) Privo zaméstnanci zaméstnavateli s plsob-

nosti na uzemi Evropskych spolefenstvi na nadndrodni

informace a projedndni se uskute¢iiuje prostiednictvim
ujednaného postupu pro nadnirodni informace a pro-
jedndni nebo prostredn1ctv1m evropske rady zamést-
nancu Evropskd rada zaméstnanci se ustavuje na z-
kladé& ujednani vyjednivactho vyboru s dstfedim, nebo
podle §
Evropskych spoleCenstvi je povinen vytvofit na svij
niklad podminky pro ustaveni a fidnou ¢innost vy-
jedndvaciho vyboru, evropské rady zaméstnancti nebo
jiny ujednany postup pro nadndrodni{ informace a pro-
ednanl zejména hradit ndklady na organizovan{
schu21 tlumocem cestovné a ubytovdni ¢lent souvise-
jici s ]e]lch #4dnou Ginnost a naklady na jednoho od-
bornika, pokud nenf s ustfedim dohodnuta thrada dal-
$ich ndkladt.

(2) Povinnost poskytovat nadndrodni informace
a projedndni se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatela s pu-
sobnosti na izemi Evropskych spolecenstvi se sid-
lem v Ceské republice,

b) na organizalni jednotky zaméstnavatele nebo sku-
piny zaméstnavateld s pusobnosti na uzemi
Evrogskych spoletenstvi se sidlem v Ceské repub-
lice,

c) nareprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavatelt s pisobnosti na dzemi{ Evropsk}?ch
spolecenstvi podle odstavce 7, ktefi maji sidlo
v Ceské republice.

(3) Clenskym stitem se pro ulely tohoto zdko-
niku rozumi ¢lenské stity Evropskych spolecenstvi.

(4) Zaméstnavatelem s pasobnosti na dzemi Ev-
ropskych spolecenstvi se pro tcely tohoto zikoniku
rozumi zaméstnavatel, ktery md alesporl 1 000 zamést-
nancd v lenskych stitech a alespoii ve dvou ¢lenskych
stitech po 150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavateld s pusobnosti na
uzemi Evropskych spolefenstvi se pro ucely tohoto
zédkoniku rozumi vice zaméstnavatelt spojenych jed-
nim Fidicim zaméstnavatelem, kterd splituje tyto poza-
davky:

a) alespol 1 000 zaméstnanci ve vSech clenskych

statech, a

b) alespofi dva zaméstnavatelé maji sidlo ve dvou
ruznych élenskych stdtech, a

3%y § 21 obchodniho zakoniku.

Zaméstnavatel s pusobnosti na dzemi{

c) alespori dva zaméstnavatelé ve dvou riaznych ¢len-
skych stitech zaméstndvaji alespoil 150 zamést-
nancu.

(6) Ridicim zaméstnavatelem se pro dcely tohoto
zdkoniku rozumi zaméstnavatel, ktery muZze piimo
nebo nepfimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele
skupiny zaméstnavatell (fizeny zaméstnavatel). Za ¥i-
dictho se povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k ji-
nému zaméstnavateli skupiny zaméstnavatel pfimo
nebo nepfimo

a) muZe jmenovat vice nez polovinu &lenu sprdv-
niho, fidiciho nebo dozor¢iho orginu tohoto za-
méstnavatele, nebo

b) kontroluje vétsinu hlast akciondit tohoto zamést-
navatele, nebo

c) vlastni vétsinu zdkladniho jméni tohoto zaméstna-
vatele,

pokud se neprokiZe, Ze jiny zaméstnavatel ve skupiné
zaméstnavatelt md vliv silngjsi. JestliZe ve skupiné za-
méstnavatell existuje vice zaméstnavateld, ktefi spliiuji
tyto pozadavky, fidici zaméstnavatel se uréi podle
téchto pozadavkid v pofadi uvedeném ve vété druhé.
Pro tento ucel priva fidictho zaméstnavatele tykajici
se hlasovdn{ a jmenovéni zahrnuji téZ prdva jakychkoli
fizenych zaméstnavateli a prdva vSech osob nebo
organt, které jednaji jménem fidictho zaméstnavatele
nebo rlzeneho zamestnavatele. Za ftidictho zamést-
navatele se vSak nepovazuje zaméstnavatel ve vztahu
k jinému zaméstnavateli, v némz md dcast podle ¢l. 3
odst. 5 pism. a) nebo c) nafizeni Rady (EHS) &. 4064/89
z 21. prosince 1989 o kontrole slu¢ovini podnika.

(7) Usttedim se pro ulely tohoto zikoniku ro-
zumi zaméstnavatel s ptisobnosti na izemi Evropskych
spolecenstvi a Fidici zaméstnavatel ve skupiné zamést-
navateld s pasobnosti na tzemi Evropskych spolecen-
stvi. Nemd-li dstfed{ sidlo v ¢lenském stdtu, povazuje
se pro ucely tohoto zdkoniku za ustfedi reprezentant
jmenovany ustfedim. Neni-li tento reprezentant jme-
novén, povazuje se za Ustiedi zaméstnavatel s nejvétsim
poétem zaméstnanct v lenskych stdtech.

(8) Informace a projedndni se tykaji jen zamést-
navatelt se sidlem v ¢lenském stdtu, pokud neni ujed-
nén $ir${ rozsah.

(9) Pocet zaméstnancy se pro tyto ucely stanovi
jako primérny pocet zaméstnanct béhem pfedchozich
dvou let ode dne podin{ Zidosti nebo zahdjenf jednin{
dstfedim podle § 25¢ odst. 2. Usttedf je povinno za-
méstnancim nebo jejich zdstupcim poskytnout infor-
mace o celkovém poctu zaméstnancu a jejich sloZent
pro ulely zjisténi, zda je mozno ustav1t evropskou
radu zaméstnanct, nebo jiny postup pro nadnirodni
informace a projedndni. Zaméstnanci nebo jejich zd-
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stupci mohou pozddat o tyto informace svého zamést-
navatele, ktery je povinen je ziskat od dstteds.

(10) Pro ¢leny vyjedndvactho vyboru, evropské
rady zaméstnanctd nebo pfedstavitele zaméstnancti po-
dle jiného ujednaného postupu, jakoz i pro zaméstna-
vatele plati § 25¢ odst. 3

§ 25e
Vyjednavaci vybor

(1) Vyjedndvaci vybor se ustavyj je aby za zamést-
nance vyjedndval s ustfedim o uzavieni ujedndni o usta-
ven{ evropské rady zaméstnanct nebo ]meho postupu
pro nadndrodni informace a projedndni.

(2) Jedndni o ustaveni vyjedndvacitho vyboru za-
hdji udsttedi z vlastni iniciativy nebo na pisemnou Zd-
dost alesponi 100 zaméstnancti alespoti dvou zaméstna-
vatelt nejméné ve dvou ruznych clenskych statech
nebo na pisemnou zddost jejich zdstupcu.

() Vyj edndvaci vybor je sloZen nejméné ze tif
a nejvice ze 17 &enti.” Cleny vyjednivaciho vyboru
jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavatel pisobici na izemi Evropskych spolefen-
stvi. Zaméstnanci zaméstnavatele z dzemi kazdého
&lenského stitu, v némZ md zaméstnavatel nebo sku-
pina zaméstnavateld s pusobnosti na tzemi Evrop-
skych spolecenstvi sidlo, jsou zastoupeni jednim ¢le-
nem. Dal3f ¢len je vysldn za zaméstnance zaméstnava-
tele z dzemi{ kazdého ¢lenského stitu, kde je alespoti
25 % zaméstnanct, dalsi dva ¢lenové za zaméstnance
zaméstnavatele z izemi kazdého ¢lenského stitu, kde
je alespori 50 % zaméstnanci, a tfi dals{ zdstupci za
zaméstnance zaméstnavatele z dzemi kazdého statu,
kde je alesponi 75 % vSech zaméstnanca.

(4) Cleny Vy]ednavacfho Vyboru za zaméstnance
v Ceské republice jmenujf ze zaméstnancd zaméstna-
vatele zdstupci zaméstnanci na spoletném zaseddn.
Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-li u nékterého za-
méstnavatele zdstupci zaméstnancli, mohou si zamést-
nanci tohoto zaméstnavatele zvolit predstavitele, ktery
se za né ucastni spole¢ného zaseddni. Rozdéleni hlasu
na spole¢ném zasedini se urli pomérné podle poctu
zastupovanych zaméstnancu.

(5) Ustiedi svold zaklddajici schiizi vyjednévaciho
vyboru bez zbyte¢ného odkladu po tom, kdy je mu
dorucena informace o jmenovdni ¢lend vyjedndvactho
vyboru. Na zaklddajici schizi si vyjedndvaci vybor
zvoli predsedu. Pfed kazdym jedninim s tstfedim
méd vyjedndvaci vybor privo sejit se na oddéleném
zaseddni. JestliZe je to nezbytné tieba, muZze si k jed-
ndn{ ptizvat odborniky.

(6) Neni-li déle stanoveno jinak, vybor pfijimd
usneseni vét§inou hlast vSech svych ¢&lena.

(7) Jedndni mezi ustfedim a vyjedndvacim vybo-

rem, evropskou radou zaméstnanct a orgdnem zabez-
pecujicim jiny postup pro nadndrodni informace a pro-
jedndni musi byt vedeno se snahou o spoluprici.

(8) Mista a data spolecnych jedndni jsou predmé-
tem ujedndni mezi vyjedndvacim Vyborem a ustfedim.
Néklady na ¢innost vyjedndvaciho vyboru hradi za-
méstnavatel.

§ 25f

Usneseni o skonceni vyjednavani

Vyjedndvaci vybor se mize usnést nejméné dvou-
tretinovou vétSinou hlast vSech svych ¢lent, Ze vyjed-
ndvani nebude zahdjeno nebo Ze zahdjené jedndni bude
ukonéeno. O tom sepiSe zdznam, ktery podepf{ vich-
ni ¢lenové vyjedndvaciho Vyboru Stejnopis zdznamu
zasle vybor ustfedi, kter¢ o této skutecnosti informuje
zaméstnavatele a zaméstnance nebo jejich zdstupce.
Novid zddost podle § 25¢ odst. 2 muze byt poddna nej-
dfive za dva roky po tomto usneseni, pokud udstfed{
a vyjedndvaci vybor neujednaji kratsi dobu.

§ 25¢

(1) Usttedf a vyjedndvaci vybor si mohou ujednat,
Ze ustavi evropskou radu zaméstnancii anebo si mohou
ujednat jiny postup pro nadnirodni informace a pro-
jedndni. Pf1 tom nejsou vaziny § 25 az § 251.

(2) Evropskd rada zaméstnanct muze byt roz$i-
fena o zdstupce zaméstnanct zaméstnavatele ze stdtd,
které nejsou cleny Evropskych spolecenstvi, jestlize to
ustfedi a vyjedndvaci vybor ujednaji.

§ 25h
Evropska rada zaméstnancu
ustavena ujednanim
Ujedndni o evropské radé zaméstnanc musi byt
pisemné a musi obsahovat zejména
a) uréeni vSech zaméstnavatell, na které se vztahuje,

b) zpusob ustaveni a sloZeni evropské rady zamést-
nanct, pocet ¢lent, ndhradnikd, délku funkéniho

obdobi,

¢) misto, Cetnost a trvadn{ jedndni evropské rady za-
méstnancu,

d) ukoly, oprdvnéni a povinnosti evropské rady za-
méstnanct, Ustfedi a zaméstnavatelt pifi vykonu
prava zaméstnancu na informace a projednany,

e) zpusob svoldvani schizi,

f) zpusob financovani ndklad® na innost evropské
rady zaméstnancd,

g) ustanoveni o postupu pii organizaénich zméndch,

h) dobu déinnosti ujedndni o evropské radé zamést-
nanct a 0 moznosti zmén ujedndni, véetné pfe-
chodnych ustanoveni.
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§ 25i
Ujednéni o jiném postupu
pro nadnirodni informace a projednani

Ujedndni o jiném postupu pro nadnirodni infor-
mace a projedndni musi byt pisemné a musi obsahovat
zejména

a) pfedmét informaci a projedndni, pfedev$im nad-
ndrodniho charakteru, které se tykaji dulezitych
z4jmi zameéstnanci,

b) zpusob a zajisténi moZnosti zdstupci zamést-
nanct spoleéné projednat informace, které jim
ustfedi poskytne,

c) zpusob a zaji§téni projedndvdni s ustfedim nebo
s jinym piislu§nym stupném fizeni.

§ 25
Evropska rada zaméstnanct
ustavena podle zdkona

(1) Evropskd rada zaméstnanci podle tohoto zi-
koniku se ustavi, jestlize

a) to spolecné ujednaji ustiedi a vyjedndvaci vybor,
nebo

b) ustfedi odmitd zahdjit jedndn{ do Sesti mésict od
poddni Zddosti zaméstnanct podle § 25e¢ odst. 2
o ustaveni evropské rady zaméstnanci nebo ji-
ného postupu pro nadndrodni informace a projed-
nani, nebo

c) do tif let od poddni Zddosti podle § 25¢ odst. 2

ustfedi a vyjedndvaci vybor nedosihly ujednin{

o postupu a vyjedndvaci vybor se neusnesl o skon-
Ceni vyjedndvan{ podle § 25f.

(2) Evropskou radu zaméstnanct jmenuji ze za-
méstnancl zastupci zaméstnancl na spoleéném zase-
ddni. Nejsou-li ustaveni nebo nepusobi-li u nékterého
zaméstnavatele zdstupci zaméstnancti, zvoli si zamést-
nanci tohoto zaméstnavatele predstavitele, ktery se za
né ulastni spolecného zaseddni. Rozdéleni hlast na
spolecném zaseddni se urdi pomérné podle poltu za-
stupovanych zaméstnancu.

(3) Evropskd rada zaméstnanci md nejméné tii
Cleny a nejvice 30 ¢lend. Zaméstnanci zaméstnavatele
z kazdého ¢lenského stdtu maji zastoupeni jednim ¢le-
nem. Jestlize md zaméstnavatel nebo skupina zamést-
navateld méné nez 10 000 zaméstnancu v Clenskych
statech, pak zaméstnanci zaméstnavatele z kazdého
¢lenského stitu, kde je alespoit 20 % zaméstnancd,
budou zastoupeni dal$im ¢&lenem. Zaméstnanci za-
méstnavatele z kazdého &lenského stdtu, kde je alesponi
30 % zaméstnanct, budou zastoupeni dal$imi dvéma
Cleny, kde je alespoti 40 % zaméstnancd, tfemi dal$imi
Cleny, a kde je alesponi 50 % zaméstnanct, ¢ty¥mi dal-
$imi Cleny. Zaméstnanci zaméstnavatele z kazdého
¢lenského stdtu, kde je alespori 60 % zaméstnancuy, jsou
zastoupeni péti dal$imi ¢leny, kde je alespoti 70 % za-

méstnancy, Sesti dalsimi ¢&leny, a kde je alesponi

80 % zaméstnancu, sedmi dal$imi ¢leny.

(4) Jestlize md zaméstnavatel nebo skupina za-
méstnavatel s ptsobnosti na dzemi Evropskych spo-
leCenstvi celkem alespori 10 000 zaméstnancu v ¢len-
skych stdtech, pak jsou zaméstnanci zaméstnavatele
z kazdého ¢lenského stdtu, kde je alesponl 20 % za-
méstnanct, zastoupeni dal$im ¢lenem. Zaméstnanci za-
méstnavatele z kazdého ¢lenského stdtu, kde je alespori
30% zaméstnancti, tfemi dal$imi ¢leny, z &lenského
stitu, kde je alesponi 40 % zaméstnanct, péti dals$imi
Cleny, z Clenského stitu, kde je alespott 50 % zamést-
nanct, sedmi dal$imi ¢leny. Zaméstnanci zaméstnava-
tele z kazdého ¢lenského stitu, kde je alespoii 60 %
zaméstnancli, jsou zastoupeni deviti dal§imi ¢leny,
z Clenského stdtu, kde je alespori 70 % zaméstnancu,
11 dal$imi ¢leny, a z ¢lenského stdtu, kde je alespoii
80 % zaméstnanct, 13 dalsimi cleny.

(5) Cleny evropské rady zaméstnanct v Ceské re-
publice jmenuji ze zaméstnanci zaméstnavatele zi-
stupci zaméstnancl na spoleCném zaseddni. Nejsou-
-li ustaveni nebo neptisobi-li u nékterého zaméstnava-
tele zdstupci zaméstnanci, zvoli si zaméstnanci pred-
stavitele, ktery se za né dcastni spole¢ného zaseddni.
Rozdéleni hlast na spole¢ném zaseddni se uri po-
mérné podle poctu zastupovanych zaméstnanct.

(6) Jména svych clenti a jejich adresy do zamést-
ndnf{ je evropskd rada zaméstnanct povinna bez zby-
te¢ného odkladu ozndmit dstfedi, které tuto informaci
pfedd zaméstnavatelim a zdstupcim zaméstnanct, po-
pfipadé zaméstnancim.

(7) Funkéni obdobi evropské rady zaméstnanct
trvd Ctyfi roky. Po uplynuti &tyf let od ustavujici
schize hlasuje evropskd rada zaméstnanct, zda bude
s Ustfedim vyjedndvat podle § 25e, nebo zda se ustavi
evropskd rada zaméstnancti podle tohoto ustanoveni.
Rozhodnuti pfijimd rada dvoutfetinovou vétsinou
vSech jmenovanych ¢lend. Pro vyjedndvdni se pouZije
obdobné § 25e.

(8) Nejméné jednou za kalenddini rok je ustiedi
povinno projednat s evropskou radou zaméstnanci ze-
jména

a) organizalni uspofdddni zaméstnavatele a jeho
ekonomickou a finanéni situaci,

b) pravdépodobny vyvoj &innosti, vyroby, prodeje
a zaméstnanosti,

c) investice a podstatné zmény organizace price
a technologie,

d) pfevody zaméstnavatele nebo &isti jeho ¢Einnosti,
jeho duvody, podstatné dusledky a opatfeni viéi
zaméstnancim,

e) hromadné propousténi, jeho duvody, pocty, struk-
turu a podminky pro urceni zaméstnanct, s nimiz
mé byt rozvdzdn pracovni pomér, a plnem, kterd
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maji zaméstnancim piisluset kromé plnéni vyply-
vajicich z pravnich predpist.

(9) Jestlize vzniknou vyjimeéné okolnosti, které

maji podstatny vliv na zdjmy zaméstnancu, je ustfed{

povinno bez zbyte¢ného odkladu informovat evrop-
skou radu zaméstnanct a na jeji Zddost s ni projednat
potiebnd opatfeni. Je- -li ustaven vybor podle § 25k
odst. 2, muze ustied{ ]ednat s timto vyborem. Clentim
evropske rady zaméstnancu, ktefi byli zvoleni nebo

jmenovéani za zaméstnavatele, kterého se maj{ opatfeni

tykat, je vSak dstfedi povinno umoznit tucast na tomto
projedndni. Vyjimeénymi okolnostmi se rozumi ze-
jména
a) zru$eni, zdnik nebo pfevod zaméstnavatele nebo
jeho &st,
b) hromadné propousténi.
(10) Ustiedi je povinno pisemné informovat
evropskou radu zaméstnanct a projedndvat s ni zdle-

Zitosti stanovené v odstavcich 8 a 9, jestlize se tykaji

alespoti dvou zaméstnavatelt se sidlem ve dvou riz-
n}?ch Elensk}?ch stitech; oprdvnéni evropské rady za-
méstnanct se vztahuj{
Clenskych stdtt.

§ 25k

(1) Usttedi je povinno bez zbyte¢ného odkladu
svolat zaklddajici schizi evropské rady zaméstnanct.
Na této schlizi si rada zvoli svého predsedu a jeho zi-
stupce.

(2) Predseda a za jeho nepfitomnosti jeho zi-
stupce zastupuje evropskou radu zaméstnancti navenek
a tidf jeji béZnou Cinnost. Jestlize to povazuje za
nutné, ustav1 rada tficlenny vybor, ktery se sklddd
z predsedy a dvou dalsich &lenti.” Clenové vyboru musi
byt alespoil ze dvou &lenskych stdtt. Vybor #{d{ béz-
nou &innost.

(3) Evropskd rada zaméstnanci md prévo se sejit
bez pfitomnosti prislusnych vedoucich zaméstnanci
k projedndn{ informaci, které ji pfeddva ustfedi. Da-
tum a misto jedndni je pfedmétem dohody s ustfedim.
Jedndni evropské rady zaméstnanci je nevefejné.
Evropskd rada zaméstnanci si muZe prizvat odbor-
niky, je-li to nezbytné nutné k plnéni jejich dkold.
Muze si téz pfizvat vedouci zaméstnance k poddni do-
date¢nych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropskd rada za-
méstnanct muze rozhodovat, je-li pfitomna nadpolo-
viéni vétSina jejich ¢lent; rozhodnuti rady jsou pfiji-
médna nadpoloviéni vétdinou hlasti pfitomnych élent
rady.

(5) Evropskd rada zaméstnanct si mize stanovit
jednaci fdd, ktery mus{ byt pisemny a musi byt pfijat
vétsinou hlast vsech ¢lent rady.

jen na zilezitosti, které se tykaji

§ 251

Jestlize se ustiedi a vyjedndvaci vybor dohodly, Ze
evropské rada zaméstnancu bude rozsifena o zdstupce
zaméstnanct statd, kteif nejsou ¢leny Evropskych spo-
leCenstvi, pak nestanovi-li dohoda mezi dstfedim a vy-
]ednavamm Vyborem jinak, ¢leny evropské rady za-
méstnanci za zaméstnance zaméstnavatele se sidlem
v Ceské repubhce jmenujf ze zaméstnancl zaméstna-
vatele zdstupci zaméstnancli na spoleném zaseddn.
Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-li u nékterého za-
méstnavatele zdstupci zaméstnancl, mohou si zamést-
nanci tohoto zaméstnavatele zvolit pfedstavitele pro
toto spolecné zaseddni. Rozdélen{ hlast na spoleéném
zaseddni se urdi pomérné podle poctu zastupovanych
zamé&stnancl. Paragraf 25¢ plati 1 zde.

§ 26

Orgédny nadfizené zaméstnavatelim jsou povinny
sledovat, jak zaméstnavatelé plni své povinnosti pfi vy-
tvéfeni pracovnépravnich vztaht a jejich rozvijeni (§ 8
odst. 3), zji§fovat piifiny poruSovini pracovnépriv-
nich pfedpist, vyvozovat z né¢ho disledky a soustavné
vytvaret podminky pro jejich dodrzovéni.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENT
PRACOVNIHO POMERU

§ 27

(1) Zaméstnanec v pracovnim poméru se podili
svou praci za mzdu podle pokynt zaméstnavatele na
plnéni jeho dkola.

(2) Pracovni pomér se zaklddd smlouvou mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Volbou se pracovni pomér zakladd v ptipadech
stanovenych zvlaStnimi pfedpisy, popfipadé stanovami
nebo usnesenim pfislusnych orginti druZstev nebo
sdruZeni obéanti podle zvidstniho zdkona.*®)

4) ]menovamm se pracovni pomér zaklddd u ve-
doucich zaméstnanct, jmenovanych do funkce podle
zvlastnich pfedpist, a u vedoucich zaméstnancd, které
do funkce jmenuje u zaméstnavatele, ktery je prdvnic-
kou osobou, statutdrni orgdn, a u zamestnavatele, ktery
je fyzickou osobou, zaméstnavatel.

(5) Vedoucimi funkcemi, do nich? u zaméstnava-
tele, ktery je prdvnickou osobou, jmenuje statutdrni
orgdn, a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
zaméstnavatel, jsou funkce vedoucich zaméstnancti

a) v pfimé fidici pusobnosti

1. statutdrniho orgdnu,

pravnickd osoba,

je-li  zaméstnavatelem
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2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

b) v pfimé fidici pusobnosti vedouciho zaméstnance
pfimo podfizeného
1. statutirnimu orginu,
pravnickd osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

je-li  zaméstnavatelem

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci
je podfizen dal3{ vedouci zaméstnanec,

¢) na ustfednich orgdnech.

Jmenovéni a odvoldni miZe provddét u zaméstnavatele,
ktery je pravnickou osobou, vyluéné statutirni orgin
a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluéné

zaméstnavatel. Je-li zaméstnavatelem stdt, jmenovdni

a odvoldni muze provadét vylu¢né vedouct organizani
slozky stdtu. #9) Jmenovdnim a odvoldnim nelze povéFit
jinou osobu.

Oddil prvnf

Pracovni smlouva
a vznik pracovniho poméru

§ 28

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnava-
tel povinen seznimit zaméstnance s privy a povin-
nostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyply-
nuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za
nichZ md prici konat. V piipadech stanovenych orginy
statm zdravotni spravy je zaméstnavatel povinen zajis-
it, aby se zaméstnanec pfed uzavfenim pracovni
smlouvy podrobil vstupni lékatské prohlidce. Para-
graf 1 odst. 3 a4 a § 7 odst. 2 az 6 plati i zde.

§ 29

(1) V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout:

a) druh price, na ktery je zaméstnanec pfijimén,
b) misto Vykonu price (obec a organizalni jednotku
nebo jinak uréené misto),

c¢) den ndstupu do price.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
dal$i podminky, na kterych maji dcastnici zdjem. Ve
smlouvé Ize pisemné dohodnout, Ze zaméstnanec ne-
smi po ustanovenou dobu, nejdéle viak jeden rok po
skonceni pracovnitho poméru, vykondvat pro jiného
zaméstnavatele nebo na vlastni tcet ¢innost, kterd byla
pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele, nebo jinou ¢&in-

nost, kterd by méla soutézni povahu viuéi podnikdni

zaméstnavatele, a to za podminek, za nichZ to lze od
zaméstnance spravedlivé poZadovat; za poruSeni tako-

vého zdvazku muzZe byt sjedndna pfiméfend smluvn{

pokuta. Konkurenéni dolozka odporujici uvedenym
podminkdm je neplatnd.

(3) Zaméstnavatel miZe sjednat s vedoucim za-
méstnancem, u néhoz se pracovni pomér zaklddd jme-
novénim nebo volbou, prévo na odchodné pro pfipad,
7e vedouci zaméstnanec bude z funkce odvolin pted
skon&enim svého funkéniho obdobf, je-li ziroveti sjed-
ndna konkurenéni dolozka. Ujednini o odchodném
odporujici uvedenym podminkdm je neplatné.

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjedndn na dobu neuréitou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné uréena
doba jeho trvdni, nebo jestlize v pracovni smlouvé
nebo pfi jeji zméné nebyly splnény podminky uvedené
v odstaveich 2 a 3.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou nelze sjed-
nat s

a) absolventy stiednich a vysokych skol, odbornych
uéilist a uéilise, vstupujicimi do pracovntho po-
méru na prici odpovidajici jejich kvalifikaci; ab-
solventem se rozumi zaméstnanec, jehoZ celkovd
doba zaméstndni v pracovnim nebo obdobném
poméru nedosihla po_tispé§ném ukonéenf studia
(ptipravy) dvou let, pficemz se do této doby ne-
zapolitivd doba Vo]enske zdkladni (nihradni)
sluzby a civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu,
doba matefské a dalsi matefské dovolené a doba,
po kterou zaméstnavatel podle § 127 odst. 2 omlu-
vil nepfitomnost muze v préci, protoZe mu p¥i-
slusel rodicovsky piispévek,

b) mladistvymi,

stanovi kolektivni

c) zaméstnanci, o nichZz to

smlouva.

(3) Zdkaz podle odstavce 2 neplati v pfipadech,
kdy fyzickd osoba pisemné pozddd zaméstnavatele
o sjedndni{ pracovniho poméru na dobu uréitou.

§ 31

(1) V pracovni smlouvé muze byt sjedndna zku-
Sebni doba, kterd ¢ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
$ebni doba krat3{, tfi mésice. Sjednand zkusebni doba
nemuze byt dodate¢né prodluZovina.

(2) Doba prekdzek v préci, pro které zaméstnanec
nemtze béhem zkuSebni doby konat prici, se zapo-
¢itdvd do zkuSebni doby v rozsahu nejvyse deseti pra-
covnich dna.

(3) Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné, ji-
nak je jeji sjedndni neplatné.

§ 32

(1) Zamé&stnavatel je povinen uzavfit pracovni
smlouvu pisemné. Jde-li vSak o sjedndni pracovniho
poméru na dobu krat$i nez jeden mésic, je povinen
tak ulinit, jen jestlize o to zaméstnanec pozddd nebo
jde-li o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu
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zbaven zpusobilosti k pravnim tkonim nebo jehoz
zpusobilost k privnim tdkontim byla rozhodnutim
soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

(3) Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje
o prdvech a povinnostech vyplyvajicich z pracovnlho
poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat, a to ne]pozdejl do jednoho mésice
od vzniku pracovmho poméry; to plati i o zméndch
téchto udaju. Informace musi obsahovat

a) jméno zaméstnance a ndzev a sidlo zaméstnava-
tele, je-li prévnickou osobou, nebo jméno a adresu
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préce,

¢) ndrok na délku dovolené na zotavenou, poptipadé
uvedeni zplisobu urovdni niroku na dovolenou,

d) udaj o vypovédnich dobich,

e) udaj o mzdé a zplisobu odménovéni, splatnosti
mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zpasobu vy-
pliceni mzdy,

f) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZen{ pra-
covni doby.

4) Vysﬂé -li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu
price na izemf jiného stitu, je povinen jej pfedem in-
formovat o dobe trvan{ tohoto vysldni a o méné, ve
které mu bude vypldcena mzda.

(5) Informace uvedené v odstavei 3 pism. c), d) a f)
a v odstavci 4 mohou byt nahrazeny odkazem na pti-

sluSny pracovnéprdvni pfedpis nebo na kolektivni

smlouvu nebo vnitfn{ predpis.

(6) Povinnost pisemné informovat zaméstnance
o zékladnich pravech a povinnostech Vyplyvapach
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni po-
méry sjednané na dobu krat3{ neZ jeden mésic.

Vznik pracovniho poméru
§ 33

(1) Pracovni pomér na zdkladé pracovni smlouvy
vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den ndstupu do préce.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nena-
stoupi do price, aniZz mu v tom brinila ptekizka
v prici, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele
o této prekdzce, muZe zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

§ 34

zrusen

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci
prici podle pracovni smlouvy, platit mu za vyko-
nanou prici mzdu, vytvifet podminky pro dspés-
né plnéni jeho pracovnich dkoltd a dodrzovat
ostatni pracovni{ podminky stanovené privnimi
pfedpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlou-
vou,

b) zaméstnanec je povinen podle pokynd zaméstna-
vatele konat osobné price podle pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat pracovn{
kdzer.

(2) Pti ndstupu do price musi byt zaméstnanec
fddné sezndmen s pracovnim fddem platn}?m u zamést-
navatele (§ 82) a s prdvnimi a ostatnimi predplsy k za-
jisténi bezpecnost1 a ochrany zdravi pfi pract, jeZ musi
pii své prdci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také
fddné sezndmen s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi
predpisy.

(3) Zaméstnavatel je povinen predklddat ptislus-
nému odborovému orgdnu ve lhitich s nim dohodnu-
t}?cﬁ zprdvy o sjednanych novych pracovnich pomé-
rech.

Oddil druhy

Zmény pracovniho poméru

§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit
jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na ]eho zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena pi-
semné, musi zaméstnavatel provést pisemné i jeji
zménu.

(2) Konat préce jiného druhu nebo v jiném misté,
neZ byly sjedndny v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen vyjimeéné v ptipadech uvedenych v § 37
a 38.

§ 37
Pfevedeni na jinou prici

(1) Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance
na jinou préci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékafského posudku nebo
rozhodnuti organu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlntho zabezpedeni dlouhodobé zpusobilost
konat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na praco-
visti uréeném rozhodnutim pfislusného orginu
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ochrany vetejného zdravi nejvyssi pfipustné expo-
zice,”)

b) kond-li t€hotnd Zena, Zena, kterd koji nebo matka
ditéte mladstho nez devét mésica prici, kterou
nesméji byt tyto Zeny zaméstniviny nebo kterd
podle lékatského posudku ohroZuje jeji téhoten-
stvi nebo matefské poslini,

c) je-li to nutné podle lékatského posudku nebo roz-
hodnuti orginu stitni zdravotni sprivy v zdjmu
ochrany zdravi jinych osob pfed infekénimi ne-
mocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti

soudu,
e) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdkladé 1ékat-

ského posudku uzndn nezpusobilym pro nolni

prici,

f) pozaddé-li o to téhotnd Zena, Zena, kterd koji nebo
matka ditéte mladsitho nez devét mésict, kterad
pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na
jinou préci,

a) dal-li zaméstnanci vypovéd z divoda uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. e) a {),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahéjeno trestni f{zen{

pro podezfeni z imyslné trestné Cinnosti spachané
pii plnéni pracovnich ikold nebo v pfimé souvis-
losti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele,
a to na dobu do pravomocného skoncenf trestntho
fizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec dodasné predpoklady sta-
novené pravnimi predpisy pro vykon sjednané
prace, avsak v tomto pripadé nejdéle celkem na
30 pracovnich dnu v kalenddfnim roce.

(3) Nelze-li dosihnout udcelu pievedeni podle
predchozich odstavet pfevedenim zaméstnance v rimci
pracovni smlouvy, miZze ho zaméstnavatel pfevést
v téchto pfipadech 1 na prici jiného druhu, nez byl
sjedndn v pracovni smlouvé, a to 1 kdyby s tim zamést-
nanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel miZe pievést zaméstnance i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
prici, nez byla sjedndna,

a) nemuze-li zaméstnanec konat préci pro prostoj

(§ 129) nebo pro prerusem price zpusobené ne-

priznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) je-li to tfeba k odvricent Zivelni udilosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
sttednich ndsledka.

(5) Pti pfevedeni zaméstnance na jinou prici je
zaméstnavatel povinen piihliZet k tomu, aby tato price

byla pro ného vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifi-
kaci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se
zamé&stnancem duvod prevedeni na jinou pricia dobu,
po kterou md pfevedent trvat; byla-li pracovn{ smlouva
uzaviena pfsemné a dochizi-li prevedenim zamést-
nance k jeji zméné, je zaméstnavatel povinen vydat
mu plsemne potvrzeni o divodu pfevedeni na jinou
prict a dobé jeho trvini, s vyjimkou piipadd uvede-
nych v odstavei 2 pism. c) a odstavci 4.

§ 38
Pracovni cesta a prelozeni

(1) Pracovni cestou se rozumi Casové omezené
vysldni zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané
misto vykonu price. Zaméstnavatel mize vyslat za-
méstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovnf ces-
tu, je-li tato podminka dohodnuta v pracovni smlouvé.
Zaméstnanec na pracovni cesté kond prici podle po-
kynt vedoucitho zaméstnance, ktery ho na pracovni
cestu vyslal.

(2) Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance na pra-
covni cestu k plnéni svych tkolt do jiné organizaéni
jednotky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit ji-
ného vedouctho zaméstnance (jiného zaméstnavatele),
aby zaméstnanci ddval pokyny k prdci, poptipadé jeho
praci organizoval, fidil a kontroloval (§ 9 odst. 3 a § 10
odst. 2); v povéfeni je tieba vymezit j jeho rozsah. S po-
véfenim podle predch021 véty musi byt zaméstnanec
sezndmen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vSak nemohou vii¢i zaméstnanci c1n1t jménem vysilaji-
ctho zaméstnavatele prévni dkony.

(3) Prelozit zaméstnance k vykonu price do ji-
ného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé,
lze pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele,
pokud to nezbytné vyZaduje jeho provozni potreba
Pracovni tkoly pfelozenému zamestnan01 ukladd, jeho
prici organizuje, id{ a kontroluje a pokyny mu k tomu
ucelu davi prislusny vedouct zaméstnanec organiza¢ni
jednotky (dtvaru), na jejiZ pracovisté byl zaméstnanec
preloZen.

(4) Zaméstnavatel, u néhoz je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, miZe s nim sjednat v pisemné do-
hodé, Ze ho docasné ptidéli k vykonu price k jiné prav-
nické nebo fyzické osobé. V dohodé musi byt uveden
ndzev pravnické osoby nebo jméno a ptijmeni fyzické
osoby, k niZ se zamé&stnanec pfidéluje, den, kdy do-
Casné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu price
a doba, na kterou se docasné pridélen{ sjedndva. Vldda
stanovi nafizenim blizZ§{ podminky docasného piidé-
len{ zaméstnance.

%) § 4 odst. 1 zdkona &. 98/1987 Sb., o zvldstnim piispévku hornikéim, ve znéni zdkona &. 160/1989 Sb.
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§ 39

Pfevedeni zaméstnance
na puvodni pracovni misto

Odpadnou-li davody, pro které byl zaméstnanec
podle predchozich ustanoveni pfeveden na jinou prici
nebo prelozen do jiného mista, nez byly sjedndny
v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjedndna, je zaméstnavatel povinen
zafadit zaméstnance zpét na jeho ptvodnf prici a pra-
covi§té, pokud se s nim nedohodne jinak. Neni-Ii ta-
kové zatfazeni moZné z viznych provoznich divodd,
musi byt zaméstnanec pfeveden na jinou prdci odpo—
vidajicf pracovni smlouvé, a to pokud mozno na témz
pracovisti, kde pracoval dfive.

§ 40

Pfevedeni a pfelozeni
na zadost zaméstnance

Poz4dd-li zaméstnanec o pfevedeni na jinou préci
nebo pracovisté, poptipadé o prelozeni do jiného mis-
ta, ponévadZ podle lékatského posudku neni vhodné,
aby ddle konal dosavadni prici nebo pracoval na do-
savadnim pracovisti, nebo z jinych vdZnych davodd, je

zaméstnavatel povinen mu vyhovét, jakmile to dovoli

jeho provozni moZnosti. Pfitom mus{ dbdt, aby préce
1 pracovi§té, na které zaméstnance prevadl byly pro
ného vhodné.

§ 41
Utast odborovych organti p¥i prevadéni

Pokud zaméstnavatel zaméstnance vyjimeéné po-

dle § 37 pfev:idf na jinou prici, nez odpovfdé pracovni

smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesou-
hlasi, mtize jej zaméstnavatel pfevést jen po pro]ednam
tohoto opatieni s pfislusnym odborovym orginem.

Projedndni nenf tfeba, dokud celkovd doba prevedeni

nepresdhla 22 pracovnich dnt v kalenddfnim roce.

Oddil tieti

Skonceni pracovniho poméru

§ 42
(1) Pracovni pomér muze byt rozvdzén:
a) dohodou,
b) vypovédy,
c¢) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
konéf téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo osoby bez stdtn{

ptislusnosti, pokud k jeho skonéeni nedoslo jiz jinym
zpusobem, kond{
a) dnem, kterym md skoncit jejich pobyt na uzemi
Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti
o odnéti povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukld-
dajici témto osobdm trest vyhosténi z dzemi Ces-
ké republiky.

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance.

§ 43
Dohoda

(1) Dohodnou-li se zamé&stnavatel a zaméstnanec
na rozvazdni pracovniho poméru, konéi pracovni po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvdzani pracovniho poméru uza-
viraj{ zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné. V dohodé
musi byt uvedeny divody rozvdzdni pracovniho po-
méru, pozaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvidzini pra-
covniho poméru vydd zaméstnavatel zaméstnanci.

§ 44
Vypovéd
(1) Vypovédi mlze rozvézat pracovni pomér za-
méstnavatel 1 zaméstnanec. Vypovéd musi byt ddna

pisemné a doruena druhému ucastniku, jinak je ne-
platnd.

(2) Zaméstnavatel maze ddt zaméstnanci vypovéd
pouze z divoda vyslovné stanovenych v § 46 odst. 1;
vypovédni diivod mus{ ve V}?povédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym divodem,
]mak e Vypoved neplatnd. Dtvod vypovédi nelze do-
datecne ménit.

(3) Vypovéd, kterd byla doruéena druhému dcast-
niku, mdZe byt odvoldna pouze s jeho souhlasem; od-
voldni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim je tfeba
provést pisemné.

§ 45
Vypovédni doby

(1) Byla-li ddna vypovéd, skonli pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejnd
pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a ini dva mésice,
pokud nenf ddle stanoveno jinak. Pfi vypovédi podle
§ 46 odst. 1 pism. a) aZ c) ¢ini vypovédni doba ti1 mé-
sice.

(2) Vypovédni doba zaéind prvnim dnem kalen-
ddfniho mésice ndsledujictho po doruleni vypovédi
a koné{ uplynutim posledniho dne pfislusného kalen-
difnitho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 47
odst. 2, § 48 odst. 2, § 49 pism. b), § 52 odst. 6 a § 70b
odst. 1.
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Vypovéd dand zaméstnavatelem

§ 46

(1) Zaméstnavatel mize ddt zaméstnanci vypovéd
pouze z téchto davodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho é&ist,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢&ist,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pftislusného
orgdnu o zméné jeho ukolu, technického vyba-
veni, o sniZeni stavu zaméstnancu za ucelem zvy-
Seni efektivnosti price nebo o jinych organizac-
nich zménich,

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékafského posudku nebo
rozhodnut{ organu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlnitho zabezpeleni dlouhodobé zpusobilosti
konat déle dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro
ohrozen{ touto nemoci, anebo dosdhl-li na praco-
visti uréeném rozhodnutim pfislusného orgdnu
ochrany vetejného zdravi nejvyssi pfipustné expo-
zice,

e) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
prdvnimi pfedpisy pro Vykon sjednané price nebo
nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poza-
davky pro fddny vykon této price; spoliva-li ne-
spliiovdni téchto pozadavki v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, lze zaméstnanci z tohoto
divodu dit vypovéd, jen jestlize byl zaméstnava-
telem v dobé poslednich 12 mésict pisemné vy-
zvin k jejich odstranén{ a zaméstnanec je v pfimé-
fené dobé neodstranil,

f) jsou-li u zaméstnance ddny dtvody, pro které by
s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pra-

covni pomér, nebo pro zdvazné poruseni pracovni
kdzné; pro soustavné méné zdvazné porusovdni

pracovni kdzné lze ddt zaméstnanci Vypoved jest-
liZe byl v dobé poslednich Sesti mésicti v souvislos-
ti s porusenim pracovni kizné pisemné upozornén
na moznost vypovédi.

(2) Zaméstnavatel mize ddt zaméstnanci vypo-

véd, pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni

kizné nebo z duvodu, pro ktery lze okamzité zrusit
pracovni pomér, pouze tehdy, jestlize

a) nemd moznost ho ddle zamé&stndvat v misté, které
bylo sjedndno jako misto vykonu price, ani v misté
jeho bydlisté, a to ani po predchozi prupravé,

b) zaméstnanec neni ochoten pfejit na jinou pro ného
vhodnou prici, kterou mu zaméstnavatel nabidl
v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu
price, nebo v ]eho bydlisti, nebo podroblt se pred-
chozi pripravé pro tuto jinou préaci.

(3) Pro porusen{ pracovni kdzné nebo z davodu,
pro ktery lze okamzité zrusit pracovni pomér, mize

ddt zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze ve lhiité
dvou mésicti ode dne, kdy se o duvodu k V}?povédi
dovédél, a pro poruseni pracovni kdzné v ciziné do
dvou mésicu po jeho ndvratu z ciziny, nejpozdéji viak
vzdy do jednoho roku ode dne, kdy dévod k vypovédi
vznikl.

(4) Stane-li se v prabéhu lhaty dvou mésict uve-
dené v predchozim odstavei jedndni zaméstnance,
v némz lze spatfovat poruseni pracovni kdzné, pfed-
métem Setfeni jiného orgdnu, lze dit vypovéd jesté do
dvou mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél
o vysledku tohoto Setfeni. Je-li k vypovédi tfeba sou-
hlasu pfislusného orginu stitni sprivy, nepoéitd se do
této lhuty doba ode dne poddni zddosti o udélent sou-
hlasu do dne, kdy rozhodnutf orgdnu stitni spravy na-
bylo pravni moci.

§ 47

(1) Byla-li ddna zaméstnanci V}fpovéd’ z nékterého
z divodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az d), j
zaméstnavatel povinen ve spoluprici s pr1slusnym
orgdnem stdtn{ spravy uéinné mu pomdhat pii ziskdn{
nového vhodného zaméstndni.

(2) Pt vypovédi dané osamélé zaméstnankyni
nebo osamélému zaméstnanci trvale pecujicim o dité
mladsi nez 15 let nebo zaméstnanci se zménénou pra-
covni schopnosti, ktery neni zabezpelen diichodem,
z divodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. ¢), pfi vy-
povédi dané zaméstnanci proto, Ze nesmi ddle konat
dosavadni prici pro ohroZeni nemoci z povolénl’ a pti
vypovédi dané pro dosazeni nejvyssi pripustné expo-
zice na pracovisti uréeném rozhodnutim piislusného
orgdnu ochrany Vere]neho zdravi, je zamé&stnavatel po-
vinen zajistit témto zaméstnanciim nové vhodné za-
méstndni, a to podle potfeby i s pomoci svého nad-
fizeného organu. V téchto pripadech vypovédni doba
skonéf teprve tehdy, aZ zaméstnavatel tuto povinnost
splni, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

(3) Povinnost Uéinné pomahat zaméstnanci k zis-
kdn{ nového vhodného zaméstnini, poprlpade mu je
zajistit, zaméstnavatel nemd, Jesthze zaméstnanec ne-
byl ochoten pfejit na jinou pro ného vhodnou prici,
kterou mu zaméstnavatel pfed vypovédi nabidl. Tyto
povinnosti zaméstnavatele zanikaji, jestlize zaméstna-
nec odmitne bez vizného divodu nové vhodné za-
méstndni, do kterého mohl nastoupit.

Zikaz vypovédi
§ 48

(1) Zaméstnavatel nesmi ddt zaméstnanci vypo-
véd v ochranné dobg, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznidn docasné ne-
schopnym prace pro nemoc nebo traz, pokud si
tuto neschopnost imyslné nevyvolal nebo nezpu-
sobil v opilosti, a v dobé od poddni ndvrhu na
Ustavni osetiovdni nebo od povoleni lizefiského
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lé¢eni az do dne jejich ukondenf; pfi onemocnén{

tuberkulézou se tato ochrannd doba prodluzuje
o Sest mésici po propusténi z dstavniho oSetfo-
vani,

b) pfi povoldni ke sluzbé v ozbrojenych silich ode
dne, kdy byl zaméstnanci doruéen povoldvaci roz-

kaz nebo kdy byla uvefejnéna vyhliska obsahujici
hromadny povoldvaci rozkaz, az do uplynuti

dvou tydnl po jeho propusténi z takové sluzby,
to plati obdobné v pfipadé civilni sluzby,'®)

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné
uvolnén pro V}?kon verejné funkce,

d) v dobg, kdy je zaméstnankyné té¢hotnd nebo kdy
zamé&stnankyné Cerpd matefskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec trvale pe-
¢wyi alesponi o jedno dité mladsi neZ tfi roky,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznin
na zdkladé€ lékaiského posudku docasné nezpiso-
bilym pro noéni prici.

(2) Byla-li dina zaméstnanci vypovéd pied poédt-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla

uplynout v této dobé, ochrannd doba se do vypovédni

doby nezapotitivd; pracovni pomér skonéi teprve

uplynutim zbyvajici éasti vypovédni doby po skonceni

ochranné doby, ledaze zaméstnanec prohldsi, Ze na
prodlouzeni pracovnitho poméru netrva.

§ 49

Zikaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnanci

a) pro organizatni zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b),

b) z davodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnan-
kyni na mateiské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo
o zaméstnance v dobé Cerpdni rodifovské dovo-
lené do doby, po kterou Zena je oprdvnéna Cerpat
mateiskou dovolenou; byla-li dina zaméstnan-

kyni nebo zaméstnanci z tohoto diivodu vypovéd

pred ndstupem matefské dovolené (rodicovské do-
volené) tak, Ze by vypovédni doba uplynula v dobé
této matefské dovolené (rodiovské dovolené),
skonéi vypovédni doba soucasné s matefskou do-
volenou (rodi¢ovskou dovolenou),

c) pro jiné poruSeni pracovni kdzné [§ 46 odst. 1
pism. )], pokud nejde o téhotnou zamestnankym
nebo o zamestnankym anebo zaméstnance, kteff
trvale pecuji o dité mladsi neZ tii roky.

§ 50

Zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti

muze dit zaméstnavatel vypovéd jen s pfedchozim

16y Zikon ¢&. 73/1990 Sb., o civiln{ sluzbé.

souhlasem pfislusného orgdnu stdtni sprivy, jinak je
vypovéd neplatnd; tento souhlas se nevyZzaduje, jde-li
o vypovéd ddvanou zaméstnanci star§imu nez 65 let
nebo z divodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b)
nebo f).

§ 51
Vypovéd dana zaméstnancem

Zaméstnanec muze dit zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoliv dtivodu nebo bez uvedeni divodu.

§ 52
Hromadné propousténi

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skon-
Ceni pracovnich pomérd v obdobi 30 kalenddfnich
dnd na zdkladé vypovédi danych zaméstnavatelem
z divodid uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) nej-
méné

a) deseti zamé&stnancim u zamdéstnavatele zaméstna-
vajictho od 20 do 100 zaméstnancti, nebo

b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstndva-
jictho od 101 do 300 zaméstnanct, nebo

c¢) 30 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstndvaji-
ciho vice nez 300 zaméstnancu.

Skon¢i-li za podminek uvedenych ve vété prvni pra-
covni pomér alesponi pét zaméstnanct, zapoditdvaji se
do celkového poctu zaméstnancti uvedenych v pisme-
nech a) aZ ¢) 1 zaméstnanci, s nimiZ zaméstnavatel roz-
vézal pracovni pomér v tomto obdob{ z tychz divodi

dohodou.

(2) Pted danim vypovédi jednotlivym zaméstnan-
cum je zaméstnavatel povinen o svém zdméru véas,
nejpozdéji 30 dnt pf'edem pisemné informovat pfi-
slusny odborovy orgin nebo radu zaméstnancti a pro-
jednat s nimi za ticelem dosaZen shody zejména opa-
tfen{ smeru]1c1 ik prede iti ¢ omezeni hromadného pro-
poustén, zmirnéni jeho neprlzmvych disledkii pro za-
méstnance, predevmm moznosti jejich zafazeni ve
vhodném zaméstndn{ na jinych pracov1stlch zamést-
navatele. Pfed zahdjenim jedndni je zaméstnavatel po-
vinen poskytnout pfislusnému odborovému orginu
nebo radé zaméstnanct potiebné informace a podklady.

(3) Zaméstnavatel je soulasné povinen pisemné
informovat pfislusny ufad price o opatfenich uvede-
nych v odstavci 2, zejména o divodech téchto opatfent,
o celkovém poétu zaméstnanci, o poctu a struktufe
zaméstnanct, jichZ se tato opatfeni maji tykat, o ob-
dobi, v jehoz priubéhu dojde k hromadnému propous-
téni, 0 navrZenych hlediscich pro vybér propousténych
zaméstnancl a o zahdjeni jedndni s prlslusnym odbo-
rovym orginem nebo s radou zaméstnanct. Jedno vy-
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hotoveni pisemné informace dorudi pfislusnému odbo-
rovému orgdnu nebo radé zaméstnanci.

(4) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné doru-
¢it prislusnému dfadu price pisemnou zprivu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich
jedndni's pr1slusnym odborovym orgdnem nebo s radou
Zamestnancu Ve zpravé je povinen ddle uvést celkovy
pocet zaméstnanc a pocet a strukturu zaméstnanct,
jichZ se hromadné propousténi tykd. Jedno vyhoto-
veni této zprdvy dorudi pfislusnému odborovému
organu nebo radé zaméstnancti. Piislusny odborovy
orgdn nebo rada zaméstnanct maji privo se k pisemné
zprdvé zaméstnavatele samostatné vyjidfit a toto vy-
jadfeni dorudit pfislusnému dfadu price. Zaméstnava-
tel, na kterého byl prohldsen konkurs, je povinen do-
rudit ufadu price pisemnou zprivu pouze na jeho z4-
dost.

(5) V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustaven
nebo nepusob1 pfislusny odborovy orgdn ani rada za-
méstnanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti
uvedené v odstavcich 2 az 4 vudi kazdému zamést-
nanci, jehoz se hromadné propousténi tykd.

(6) Pracovni pomér hromadné propusténého za-
méstnance skondi vypovédi nejdfive po uplynuti doby
30 dnd od dorufeni pisemné zprivy zaméstnavatele
podle odstavce 4 pfislusnému dtadu price, ledaze za-
méstnanec prohldsi, Ze na prodlouZeni pracovniho po-
méru netrvad. To neplati, byl-li na zaméstnavatele pro-
hldsen konkurs nebo povoleno vyrovndni.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci
den doruceni pisemné zprivy zaméstnavatele ufadu
price podle odstavce 6.

Okamzité zruseni
§ 53

(1) Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni

pomér jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny
¢in spachany pii plnéni pracovnich ukolt nebo
v piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésica,

b) porusil-li zaméstnanec pracovni kdzen zvlast hru-
bym zpusobem.

(2) Zaméstnavatel miuze okamzité zrusit pracovni

pomér pouze ve lhtté jednoho mésice ode dne, kdy se
o divodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji
vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento duvod
vznikl. O pod&dtku a béhu mési¢ni lhity plati obdobné
ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.

(3) Zaméstnavatel nemuze okamzité zrusit pra-
covni pomér s téhotnou zaméstnankyni{ ani se zamést-

nankyni nebo zaméstnancem, pokud trvale pecuji o dité
mladsi nez tfi roky; muze vSak s nimi, s vyjimkou za-
méstnankyné na matefské dovolené (§ 157 odst. 1)
nebo zaméstnance v dobé& rodi¢ovské dovolené do
doby, po kterou je Zena oprdvnéna &erpat mateiskou
dovolenou, z diivodt uvedenych v odstavei 1 rozvizat
pracovni pomér vypovédi.

§ 54

(1) Zaméstnanec muZe pracovni pomér okamzité
zrusit, jestlize
a) podle lékatského posudku nemtiZe déle konat
prici bez vdzného ohrozeni svého zdravi a zamést-
navatel jej nepfevedl v dobé 15 dnii ode dne pfed-
loZeni tohoto posudku na jinou pro ného vhod-
nou préci,
b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo nhradu
mzdy do 15 dnt po uplynuti jeji splatnosti.

(2) Zaméstnanec muze okamZité zru$it pracovni
pomér pouze ve lhuté jednoho mésice ode dne, kdy
se o diivodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdé)i
do jednoho roku ode dne, kdy tento dtvod vznikl.

(3) Zaméstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni
pomér, md ndrok na nihradu mzdy ve vysi prumér-
ného vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

OkamZité zruSeni pracovniho poméru musi za-
méstnavatel 1 zaméstnanec provést pisemné, musi
v ném skutkové vymezit j jeho dtivod tak, aby je nebylo
moZno zaménit s jinym, a mus{ je ve stanovene lhtté
dorucit druhému ucastniku, jinak je neplatné; uvedeny
dtvod nesmi dodate¢né ménit.

Skonceni pracovniho poméru
sjednaného na urcitou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
koné{ uplynutim této doby. Byla-li doba trvdni pracov-
niho poméru urcena na dobu kondni urcitych praci, md
zamé&stnavatel upozornit zaméstnance na skonleni
téchto praci vias, zpravidla alespoti tfi dny pfedem.

(2) Pokraluje-li zaméstnanec po uplynuti sjed-
nané doby s védomim zaméstnavatele dile v kondni
praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pra-
covni pomér uzavieny na dobu neuréitou, pokud se
zamé&stnavatel nedohodne se zaméstnancem jinak.

§ 57
Pfed uplynutim sjednané doby muze skonéit pra-

covni pomér na dobu uréitou také ostatnimi zpUsoby
uvedenymi v § 42.



(@3
IS

stka 32

Sbirka zdkona & 85 / 2001

Strana 2557

§ 58

Zruseni pracovniho poméru
ve zku$ebni dobé

(1) Ve zkusebni dob&é muze jak zaméstnavatel, tak
1 zaméstnanec zrusit pracovni pomér pisemné z jakého-
koliv dvodu nebo bez uvedeni diivodu.

(2) Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho po-
méru méd byt doruceno druhé strané zpravidla alesponi
tii dny pfede dnem, kdy md pracovni pomér skoncit.

§ 59
Ucast odborovych organt pfi rozvazani
pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen predem projednat
s ptislusnym odborovym orgdnem.

(2) Jde-li o ¢lena ptislusného odborového orgdnu,
ktery je oprdvnén spolurozhodovat se zaméstnavate-
lem, v dobé jeho funkéntho obdobi a v dobé jednoho
roku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen poza-
dat pfislusny odborovy orgin o predchozi souhlas

k opatfeni podle pfedchoziho odstavce. Za pfedchozi

souhlas se povazuje téz, jestlize ptislusny odborovy
orgén pisemné neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas
v dobé do 15 dnt ode dne, kdy byl o néj zaméstnava-
telem pozddin.

(3) Zaméstnavatel muze pouzit souhlasu podle
predchoziho odstavce jen ve lhaté dvou mésict od jeho
udéleni.

(4) Jestlize pfislusny odborovy orgdn odmitl udé-
lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo oka-
mzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu
neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi
nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu po-
dle § 64 shledd, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance naddle zaméstndval, jsou
vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
platné.

(3) S jinymi pfipady rozvizini pracovniho po-
méru je zamé&stnavatel povinen sezndmit pfislusny od-
borovy orgdn ve lhtutich s nim dohodnutych.

§ 60

Pracovni posudky
a potvrzeni o zaméstnani

(1) Pozddi-li zaméstnanec zaméstnavatele o vy-
ddn{ posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek),
je zaméstnavatel povinen do 15 dnt zaméstnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat
mu jej diive, nez v dobé dvou mésict pred skonenim

jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem jsou
veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni price zamést-
nance, jeho kvalifikace, schopnosti a dal$ich skute¢-
nosti, které maji vztah k vykonu price.

(2) Pti skonleni pracovniho poméru je zaméstna-
vatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zamést-
ndni a uvést v ném skute¢nosti stanovené provddécim
pravnim pfedpisem a dal$i pisemnosti tykajici se osob-
nich ddaji o zaméstnanci.

(3) Jiné informace je zaméstnavatel oprdvnén o za-
méstnanci poddvat pouze s jeho souhlasem, pokud
pravni predpis nestanov{ jinak.

(4) Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracov-
ntho posudku nebo potvrzeni o zaméstndni, muze se
domdhat ve lhuté tff mésica ode dne, kdy se o jejich
obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulo-
Zeno pfiméfené je upravit.

Odstupné
§ 60a

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvizini
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodid uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) nebo
dohodou z tychz davodu, ndlezi pfi skonceni pracov-
ntho poméru odstupné ve vys$i dvojndsobku primér-
ného vydélku. V kolektivni smlouvé, poptipadé ve
vnitinim predpisu l1ze odstupné podle predchozi véty
zvysit o dalsi ndsobky pramérného Vydelku popiipadé
stanovit dal$i podminky, za nichZ zaméstnanci pfislusi
zvySené odstupné. To se vztahuje 1 na zaméstnavatele,
ktef{ neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

(2) Pro ucely odstupneho se prumernym vydél-
kem rozumi pramérny mésiéni vydélek.*?)

(3) Odstupné vypldci zaméstnavatel po skonéeni
pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
ureném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud
se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté odstupného
v den skonéenf pracovniho poméru nebo na pozdéjsim
terminu vyplaty.

§ 60b

(1) Pokud zaméstnanec po skonleni pracovniho
poméru nastoupi opét do zaméstndni u dosavadniho
zamé&stnavatele pfed uplynutim doby uréené podle po-
¢tu ndsobkl prumérnych vydélkd, z nichZ byla odvo-
zena vySe odstupného podle § 60a odst. 1, je povinen
tomuto zaméstnavateli vritit odstupné nebo jeho po-
mérnou Cdst.

(2) Pomérnd &ist odstupného se stanovi podle po-
¢tu kalenddfnich dnti od nového ndstupu do zamést-
néani do uplynut{ doby podle odstavce 1.

*2) § 17 zdkona & 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znén{ pozdésich predpist.
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§ 60c

Odstupné nendlez{ zaméstnanci,

a) unéhoz pfi organizaénich zménich dochdzi k pte-
chodu prdv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztaht na jiného zaméstnavatele,

b) ktery kond u zaméstnavatele prici ve vedlejsim
pracovnim poméru.

Oddil &tvrey

Niaroky z neplatného rozvazdani
pracovniho poméru

§ 61

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd nebo zrusil-li s nim neplatné pracovni pomér
okamZzité nebo ve zkuSebni dobé a ozndmil-li zamést-
nanec zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dile za-
méstndval, jeho pracovni pomér trvd i nadile a zamést-
navatel je povmen poskytnout mu ndhradu mzdy. Tato
nahrada prislusi zaméstnanci ve vysi prumérného vy-
délku ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na
dal$im zaméstndvani, az do doby, kdy mu zaméstnava-
tel umozni{ pokralovat v préci nebo kdy dojde k plat-
nému skonceni pracovniho poméru.

(2) Presahu]e li celkovd doba, za kterou by méla
byt zaméstnanci poskytnuta nihrada mzdy, Sest mé-
sici, mtiZe soud na Zddost zaméstnavatele jeho povin-
nost k ndhradé mzdy za dalsi dobu pfiméfené snizit,
poptipadé nihradu mzdy zaméstnanci vibec nepfi-
znat; soud pfi svém rozhodovéni piihlédne zejména
k tomu, zda byl zamé&stnanec mezitim jinde zamé&stndn,
jakou préci tam konal a jakého vydélku dosdhl nebo
z jakého divodu se do price nezapojil.

(3) Rozvizal-li zaméstnavatel pracovni pomér ne-
platné, avSak zaméstnanec netrvd na tom, aby ho za-
méstnavatel ddle zaméstndval, plati, pokud se se za-
méstnavatelem nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pra-
covni pomér skonc¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité

nebo ve zkusebni dobé&, dnem, kdy mél pracovni

pomér timto zruenim skoncit; v téchto pfipadech
méd zaméstnanec nirok na nihradu mzdy ve vysi

pramérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 62

(1) Dal-li zaméstnanec neplatnou vypovéd nebo
zrusil-li neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve
zkuSebni dobé a zaméstnavatel mu ozndmil, Ze trvd
na tom, aby dél konal svou prici, pracovni pomér trvd
i naddle. Nevyhovi-li zaméstnanec této jeho vyzvé,
muize zaméstnavatel na ném pozadovat nihradu skody,
kterd mu tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu ozndmil,

Ze trvd na dal$im kondn{ price; za dobu pfed uplatné-
nim neplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru u soudu
mu vSak tato ndhrada pfislusi nejdéle za jeden mésic.

(2) Rozvdzal-li zaméstnanec pracovni pomér ne-
platné, avSak zaméstnavatel netrvd na tom, aby zamést-
nanec u ného déle pracoval, plati, pokud se se zamést-
nancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité
nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skondit.

(3) V pripadech uvedenych v pfedchozim od-
stavcl nemuZe zaméstnavatel vi&i zaméstnanci uplat-
fiovat nihradu skody.

§ 63

Pfi neplatné dohodé€ o rozvdzdn{ pracovniho po-
méru se postupuje pii posuzovani niroki zaméstnance
na nihradu uslé mzdy obdobné jako pfi neplatné vy-
povédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 61). Za-
méstnavatel nirok na nihradu skody pro neplatnost
dohody uplatiiovat nemuze.

§ 64

Neplatnost rozvdzani pracovniho poméru vypo-
védi, okamZitym zruSenim, zru$enim ve zkuSebni dobé
nebo dohodou mtiZe jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstna-
nec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiaté dvou mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto roz-
vazdnim.

Oddil pdty
Volba a jmenovani

§ 65

(1) Pracovni pomér zalozeny volbou nebo jmeno-
vdnim vznikd dnem, ktery byl stanoven k ndstupu do
funkce. Prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnava-
tele, u néhoz je tento zaméstnanec dosud v pracovnim
poméru, tim nejsou dotlena, nedohodnou-li se jinak.
Je-li vSak pracovni pomér zaloZen volbou do vefejné
funkce, je zaméstnavatel, u néhoZ je zaméstnanec
v dobé zvolen{ do funkce v pracovnim poméru, povi-
nen mu umoznit vykon funkce a poskytnout mu za tim
tcelem pracovni volno bez nihrady mzdy nebo na jeho
z4ddost s nim rozvdzat pracovni pomér.

(2) Zaméstnance, ktery byl do funkce zvolen
nebo jmenovin, lze z této funkce odvolat. Zaméstna-
nec se muze této funkce téz vzddt. Odvoldn{ a vzddn{
se funkce musi byt pisemné a doruéeno druhému
Ucastniku, jinak je neplatné. Vykon funkce koné{ dnem
ndsledujicim po doruleni odvoldni nebo vzddni se
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funkce, nebyl-li v odvoldni nebo vzdini se funkce uve-
den den pozdéjsi.

(3) Uplynutim volebnitho obdobi, odvoldinim
z funkce ani vzddnim se funkce pracovni pomér ne-
kon&i. Zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne jeho
dal3{ pracovni zafazeni u zaméstnavatele na jinou prici
odpovidajici jeho kvalifikaci, poptipadé na jinou pro
ného vhodnou préci. Jestlize zaméstnavatel nemd pro
zaméstnance takovou prici, jde o prekdZku v prici na
strané zaméstnavatele (§ 130) a soulasné je ddn vypo-
védni divod podle § 46 odst. 1 pism. ¢); odstupné po-
skytované zaméstnancim pfi organizacnich zménich
ndleZf jen v pifpadé rozvdzdni pracovniho poméru po
odvoldni z funkce v souvislosti s jejim zruSenim v da-
sledku organizaéni zmény. Pro skonleni tohoto pra-
covniho poméru plati jinak ustanoveni o skonéeni pra-
covniho poméru sjednaného pracovni smlouvou.

§ 66

zrusen

§ 67

zrusen

§ 68

Pro pracovni poméry zaloZené volbou nebo jme-
novanim plat{ jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

Oddil Sesty
Soubéiné pracovni poméry
a vedlejsi ¢innost

§ 69

Sjednal-li zaméstnanec nékolik pracovnich po-

mért, posuzuji se prava a povinnosti z nich vyplyvajici
samostatné, pokud tento zdkonik nebo jiné privni

predpisy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér
§ 70

(1) Kond-li zaméstnanec za trvidni pracovniho po-

méru, v némZ je zaméstndn po stanovenou tydenni

pracovni dobu (§ 83a), vyjimecné price také v dalsim

pracovnim poméru, jde o hlavni a vedlejsi pracovni

pomér. Vedlejsi pracovni pomér lze sjednat pouze na
krat${ nez stanovenou tydenni pracovni dobu.
y

(2) Jako vedlejsi pracovni pomér se neposuzuje
pracovni pomér sjednany se zaméstnancem na dobu,
kdy éerpa dovolenou na zotavenou.

(3) Vlida miZe stanovit nafizenim

a) nejvyssi rozsah pracovni doby, na ktery lze sjed-
nat vedlej$i pracovni pomér,

b) celkovy nejvyssi rozsah sjednané pracovni doby
ve dvou nebo vice vedlejsich pracovnich pomé-
rech, popfipadé v dohoddch o pracovni &innosti.

§ 70a
zruSen

§ 70b

(1) Vypovédi miZe rozvizat vedlejsi pracovni po-
mér zaméstnavatel 1 zaméstnanec z jakéhokoliv du-
vodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba &ini
15 dnt a zalind dnem, v némz byla vypovéd dorudena.

(2) Na vedlejsi pracovni pomér se nevztahuji
ustanoveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50,
§ 53 odst. 3, § 59 a 155.

(3) Souhlasi-li s tim zaméstnanec, mtize mu za-
méstnavatel ve vedlej$im pracovnim poméru roz-
vrhnout pracovni dobu rovnomérné nebo nerovno-
mérné na del$i obdobi nez tyden, nejdéle viak na ob-
dobi 12 mésicl, za podminek stanovenych pro roz-
vrzen{ jinak vhodné upravené pracovni doby (§ 86
odst. 2 a 3). Pfi nerovnomérném rozvrZzeni pracovni
doby se posuzuje dodrZeni sjednaného rozsahu pra-
covni doby za celou dobu, na kterou byl vedlejsi pra-
covni pomér sjedndn, nejdéle vSak za obdobi 12 mé-
sict.

(4) Zaméstnavatel nesmi ve vedlej$im pracovnim
poméru zaméstndvat mladistvé zaméstnance.

(5) Jako vedlejsi se posuzuje téZ pracovni pomér
sjednany ¢lenem druZstva, kde souldsti Clenstvi je téZ

pracovni vztah, jestlize md tento ¢len druzstva plny
pracovni uvazek.

§ 71
Vedlejsi cinnost
Vedlejsi Cinnost je Cinnost, kterou vykondvd za-
méstnanec u zaméstnavatele, u néhoZ je v pracovnim
poméru, mimo pracovni dobu stanovenou pro tento
pracovni pomér a kterd zdlezi v pracich jiného druhu,
nez byly sjedndny v pracovni smlouvé. Vedlejsi ¢innost
muze byt kondna jen v dal$im pracovnim poméru (§ 69
a § 70 odst. 1) nebo na zikladé dohod o pracich kona-

nych m1mo pracovm pomer

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§72
zruSen

§ 73
Zikladni povinnosti zaméstnanct

(1) Zaméstnanci jsou povinni zejména
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a) pracovat svédomité a fidné podle svych sil, zna-
lostf a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vy-
dané v souladu s pravnimi predp1sy a dodrzovat
zdsady spoluprice s ostatnimi zamé&stnanci,

b) plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich pro-
sttedktl k vykondvdni svéfenych praci, plnit kva-
litné, hospoddrné a v&as pracovni ukoly,

c) dodrzovat privni predpisy vztahujici se k préici
jimi vykondvané; dodrZovat ostatni predpisy vzta-
hujici se k prdci jimi vykondvané, pokud s nimi
byli fddné sezndmeni,

d) fddné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim za-
méstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat majetek za-
méstnavatele pfed poskozenim, ztritou, zni¢enim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s oprdvnénymi
z4jmy zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanci organt stitni spravy, orginu
uzemnich samospravnych celkd, soudt a stdtnich za-
stupitelstvi, Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zd-
chranného sboru Ceské republiky, ozbrojenych sil,'®*)
Bezpelnostni informaéni sluzby, Vézeiiské sluzby,
Probalni a mediaéni sluzby, Kanceldfe prezidenta re-
publiky, Kanceldie Poslanecké snémovny a Kanceldie
Sendtu, Kanceldfe Vefejného ochrince priv, Utadu
vlddy, Ne]vyssfho kontrolntho dfadu, Ceské ndrodni
banky a stdtnich fondl, zaméstnanci chrinénych kra-
jinnych oblasti a ndrodnich parkd jsou ddle povinni:

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrZet se pii vy-
konu price vieho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost rozhodovand,

b) zachovivat mléenlivost o skuteénostech, o nichZ
se dozvédéli pfi vykonu zaméstnini a které v zd-
jmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam;
to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi
statutdrnim orgdnem nebo jim povéfenym vedou-
cfm zaméstnancem, nestanov1 li zvldstni zdkon)
jinak,

¢) v souvislosti s vykonem zaméstndni nepfijimat
dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dard nebo vy-
hod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz
jsou zaméstndni, nebo na zdkladé privnich pred-
pist a kolektivnich smluy,

d) zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejména ne-
zneuzivat 1nforrnac1 nabytych v souvislosti s vyko-
nem zaméstndni ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 2 nesméji byt
Cleny fidicich nebo kontrolnich orgdnd prdvnickych

osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati,
pokud do takového orgdnu byli vysldni zaméstnavate-
lem, u néhoZ jsou zaméstndni, a v souvislosti s timto
¢lenstvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické
osoby provozujici podnikatelskou ¢innost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 2 mohou vy-
kondvat podnikatelskou ¢innost jen s pfedchozim pi-
semnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou za-
méstndni.

(5) Omezeni stanovené v predchozim odstavci se
nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publi-
cistickou, literdrni nebo umeéleckou a na sprivu vlast-
ntho majetku.

(6) Ustanoveni odstavct 2425 se pouziji, pokud
zvldstni zdkon nestanovi jinak.*%?)

§ 74
Zikladni povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci jsou ddle povinni zejména

a) fidit a kontrolovat prici a pravidelné hodnotit po-
mér zaméstnanct k prdci a k pracovnimu kolek-
tivu a jejich pracovni vysledky,

b) v zdjmu zvySovani produktivity price co nejlépe
organizovat praci a dbdt, aby vyroba odpovidala
podle hospodidfskych a technickych mozZnosti po-
zadavkim technickoekonomického rozvoje,

c) vytvifet piiznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci,

d) zabezpelovat odménovini zaméstnanct podle
mzdovych predpist a kolektivnich smluv, popfti-
padé vnitfnich mzdovych pfedpist nebo pracov-
nich smluv, a diferencovat mzdu zaméstnanct po-
dle jejich vykonnosti a zdsluh o koneéné vysledky
préce,

e) vytvdfet pfiznivé podminky pro zvySovini od-
borné drovné zaméstnanc a pro uspokojovini
jejich kulturnich a socidlnich potieb,

f) zabezpecovat dodrzovdni prdvnich a jinych pted-
pist, zejména vést zaméstnance k pracovni kdzni,
ocefiovat jejich iniciativu a pracovni usili, zajisto-
vat, aby nedochdzelo k porusovani pracovni kdzné
a k neplnéni povinnosti,

g) zabezpelovat pfijet{ v€asnych a d¢innych opatfent
k ochrané majetku zaméstnavatele.

§ 75
Vykon jiné vydélecné ¢innosti

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zamdéstndni

162y § 3 odst. 2 a 7 zdkona & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky.
%) Napt. § 54 zdkona & 22/1992 Sb., o Stitn{ bance Ceskoslovenské.

20a;

znéni zidkona &. 287/1995 Sb.

) Zikon CNR & 238/1992 Sb., o nékterych opatfenich souvisejicich s ochranou vefejného zdjmu (zdkon o stietu zdjm), ve
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vykondvaného v pracovnéprdvnim vztahu vykondvat
vydélecnou cinnost, kterd je shodnd s pfedmétem in-
nosti zaméstnavatele, u nehoz jsou zaméstndni, jen
s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

(2) Zaméstnavatel muze udéleny souhlas pisemné
odvolat. V pisemném odvoldni souhlasu je zaméstna-
vatel povinen uvést divody zmény svého rozhodnuti.
Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu
vydéle¢nou ¢innost skonéit zpusobem vyplyvajicim
pro jeji skonéeni z ptislusnych pravnich predpist.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje

na vykon védecké, pedagogické, publicistické, hterarm
a umélecké ¢innosti.

(4) Ustanoveni odstavcti 2 A 3 se pouziji,
zvldstni zdkon nestanovi jinak.?%?)

{, pokud

§ 76 — 81

zruseny

§ 82
Pracovni fad
(1) Zaméstnavatelé mohou vyddvat pracovni fidy.

Zaméstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 jsou povinni
vydat pracovnf fid.

(2) Pracovni f4d bliZe rozvadi v souladu s prav-
nimi predpisy ustanoveni tohoto zdkoniku podle
zvld$tnich podminek u zaméstnavatele.

(3) Pracovni f4d mtZe zaméstnavatel vydat, po-

kud orgdn nadfizeny zaméstnavateli nevydal pracovni

fdd pro zaméstnavatele jim fizené. Orgdn nadfizeny

zaméstnavateli a zaméstnavatelé vydavaji pracovni

tddy s pfedchozim souhlasem pfislusnych odborovych
orgédnd, jinak jsou tyto pracovni fddy neplatné.

(4) Pracovni tdd je zdvazny pro zaméstnavatele
a pro vsechny jeho zaméstnance. Nabyvd ucinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem,
kdy byl u zaméstnavatele vyhldsen.

(5) Vsichni zaméstnanci musi byt s pracovnim fa-
dem sezndmeni. Pracovni ¥4d musi byt vSem zamést-
nancim zaméstnavatele vefejné pfistupny.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Oddil prvni
Pracovni doba a pfestivky v priaci

§ 83
Vymezeni pojmu

(1) Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykondvat pro zaméstnavatele prici.

(2) Doba odpocinku je doba, kterd neni pracovni

dobou.

(3) Sména je &ist stanovené t}?denm’ pracovni
doby (§ 83a odst. 5) bez price pfescas, kterou je za-
méstnanec povinen na zakladé predem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat v rimci 24 hodin
po sobé jdoucich.

(4) Dvousménny pracovni reZim je rezim prdce,
v némz se zaméstnanci vzdjemné stfidaji ve dvou smé-
nich v rdmci 24 hodin po sobé doumch Trisménny
pracovni reZim je reZim prdce, v némz se zaméstnanci
vzdjemné sti{daji v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich ve
tfech sméndch. Nepfetrzity pracovni reiim je rezim
prace, v némz se zaméstnanci vzdjemné stfidaji ve smé-
nich v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v nepfetrzitém
provozu zaméstnavatele; nepfetrzity provoz je takovy
provoz, ktery vyZzaduje vykon price 24 hodin denné po
sedm dnt v tydnu.

(5) Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zamést-
nanec pfipraven k pfipadnému vykonu price podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé
potieby provedena nad rimec jeho rozvrhu pracovnich
smén.

(6) Praci prescas je price konand zaméstnancem
na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a ko-
nand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén (§ 84, 85
a § 87 odst. 1). U zamé&stnancu s krats{ pracovni dobou
(§ 86 odst. 1) je praci pfesCas price pfesahujici stano-
venou tydenni pracovni dobu (§ 83a); témto zamést-
nancim nelze praci piescas nafidit. Praci pfescas nend,
napracovdva-li zaméstnanec praci konanou nad stano-
venou tydenni{ pracovni dobu pracovni volno, které mu
zaméstnavatel poskytl na jeho zddost.

§ 83a

(1) Délka pracovni doby &inf nejvyse 40 hodin
tydné.

(2) Délka pracovni doby zaméstnanct

a) pracuyjicich v podzemi pti téZbé uhli, rud a nerud-
nych surovin, v diln{ vystavbé a na bdniskych pra-
covistich geologického prizkumu ¢&ini nejvyse
37,5 hodiny tydné,

b) s tiisménnym a nepfetrzitym pracovnim reZimem
¢inf nejvyse 37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim rezimem ¢&ini nejvyse
38,75 hodiny tydné,

d) mladsich 16 let &inf nejvyse 30 hodin tydné s tim,
Ze pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi pte-
sahnout Sest hodin.

(3) Zavedeni zkricené pracovni doby bez sniZeni
mzdy ze zdravotnich divodi pod rozsah stanoveny
v odstavcich 1 a 2 povoluje Ministerstvo préce a socidl-
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nich véci v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi a po
projedndni s pfisluSnym ustfednim odborovym orgd-
nem a piislusnou organizaci zaméstnavatelu.

(4) Dalsi zkrdceni pracovni doby bez sniZen{

mzdy pod rozsah stanoveny podle ptredchozich od-
stavct 1ze dohodnout v kolektivni{ smlouvé nebo sta-
novit ve vnitfnim predpisu.

(5) Stanovend tydenn{ pracovni doba je pracovni

doba podle odstavcua 1 az 4.
Rozvrzeni pracovni doby

§ 84

(1) O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje
zaméstnavatel po projedndni s pfislusnym odborovym
orgdnem. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pé-

tidenntho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovm'
doby pfihliZi zaméstnavatel k moZnostem zabezpeceni

plynulé dopravy zaméstnanct do zaméstndni, zdsobo-
van{ elektﬁnou, plynem topnou parou a k tomu, aby
rozvrZeni pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky
bezpeéné a zdravé price a se zdjmy obyvatelstva a aby
nebyla naruSena ¢innost navazujicich zaméstnavatela.

(2) Pfi rovnomérném rozvrZzeni pracovni doby
rozdil délky pracovni doby pfipadajici na jednotlivé
tydny nepfesahne tfi hodiny a délka smény nepfesdhne
devét hodin; primérnd tydenni pracovni doba bez
price presCas nesmi pfitom za obdobi nejvyse Etyf
tydnt po sobé ]douc1ch pfesahovat hranici pro stano-
venou tydenni pracovni dobu.

§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha price nebo podminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena rovno-
mérné na jednotlivé tydny (§ 84 odst. 2), mize zamést-
navatel po projedndni s prlslusnym odborovym orgd-
nem rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné na
urcité obdobi sjednané v kolektivni smlouvé, popfi-
padé nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby dohod-
nout se zaméstnancem. Tydenni pracovni doba bez
price pfescas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pra-

covni doby pfekroéit v priméru stanovenou tydenni

pracovni dobu za obdobi, které mlzZe Cinit nejvyse
12 kalenddfnich mésict po sobé jdoucich.

(2) Pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby

jsou prekrodeny oba limity pro rovnomérné rozvrzeni

pracovni doby uvedené v § 84 odst. 2. Délka smény
nesmi u nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby
prekrocit 12 hodin.

(3) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby a seznimit
s nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pred zacdt-
kem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem ji-
nak.

§ 85a
Pruzna pracovni doba

(1) V zdjmu lepstho vyuZivdni pracovni doby
a uspokojovani osobnich potfeb zaméstnanci muze
zaméstnavatel po projedndni s pfislusnym odborovym
orgdnem uplatiiovat pruznou pracovni dobu, a to také
pouze na nékterych pracovistich, popfipadé u nékte-
rych zaméstnancu.

(2) Konkrétni podmfnky pro uplatiiovan{ pruiné
pracovni doby stanovi zaméstnavatel v pracovnim fadu
a s témito podminkami je povinen zaméstnance
pfedem sezndmit.

(3) Pti uplatnovdni pruzné pracovni doby si za-
méstnanec voli sim zadtek, poptipadé i konec pra-
covni doby v jednotlivych dnech v rimci asovych
useku stanovenych zaméstnavatelem (ddle jen ,voli-
telnd pracovni doba“). Mezi dva useky volitelné pra-
covni doby je vloZen fasovy tusek, v ném? je zamést-
nanec povinen byt na pracovisti, (déle jen ,zdkladn{
pracovni doba“).

(4) Zaldtek a konec zdkladni pracovni doby sta-
novi zaméstnavatel tak, aby pii stanovené tydenni pra-
covni dobé 40 hodin &nila v ]ednothvych dnech nej-
méné pét hodin. Volitelnou pracovni dobu rozvrhne
zamé&stnavatel na zaldtek a konec smény tak, aby dsek
volitelné pracovni doby na zacdtku smény ¢inil pfi
stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin nejméné
jednu hodinu. Pfi zkricené pracovni dobé (§ 83a
odst. 2 az 4) a pti kratsi pracovni dobé (§ 86 odst. 1,
§ 156 odst. 2 a § 270), poptipadé pfi rozvrZeni tydenni
pracovni doby na jiny pocet nez pét dnt v tydnu se
délka useku zdkladni a volitelné pracovni doby stanovi
v poméru k tydenni pracovni dobé.

(5) Pruznd pracovni doba se neuplatni zejména
pii pracovni cesté zaméstnanct, pfi nutnosti zabezpe-
¢eni naléhavého pracovniho ukolu v rdmci smény, jejiz
zaldtek a konec je pevné stanoven, nebo brdni-li jejimu
uplatnéni provozni divody, a v dobé dulezitych osob-
nich pfekdzek v préci, po kterou zaméstnanci nepfi-
slusi ndhrada mzdy, ale penézité dévky podle predpist
o nemocenském pojisténi; v takovych pfipadech plati
pro zaméstnance predem stanovené rozvrZeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tento ucel povinen urdit.

§ 85b

Formy pruzné pracovni doby

(1) Pruznd pracovni doba muze byt uplatnéna
jako
a) pruiny pracovni den, pfi némZ si zaméstnanec
sim voli zaldtek smény a je povinen v pfislusny
pracovni den odpracovat celou sménu pripadajici
na tento den podle rozvrhu tydenni pracovni doby
do smén stanovenych zaméstnavatelem,
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b) pruzny pracovni tyden, pfi némz si zaméstnanec
sdm voli zaldtek a konec smén a je povinen v pfi-

slusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni

dobu,

¢) pruzné Ctyftydenni pracovni obdobi, pfi némz si
zamé&stnanec sdm voli zaldtek a konec smén a je
povinen v obdobi &tyf po sobé jdoucich tydnia
stanoveném zaméstnavatelem odpracovat pra-

covni dobu pfipadajici podle rozvrzené tydenni

pracovni doby na toto Ctyitydenni obdobi.

(2) K piipadnému vykonu price pfesahujicimu

pfi uplatnéni pruzného pracovniho dne délku pracovni

smény, pii uplatnéni pruzného pracovniho tydne délku
tydenni pracovni doby a pfi uplatnén{ pruiného Ctyi-
tydenniho obdobi ctyrtydenm pracovni dobu se nepfi-
hliZi, pokud nejde o prici pfescas nebo o napracovan{
neodpracovane dsti pracovni doby.

§ 85¢
Prekazky v praci pfi pruzné pracovni dobé

(1) Prekdzky v prdci na strané zaméstnance se pii
uplatnéni pruzné pracovni doby posuzuji jako vykon
price pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasdhly do
zdkladn{ pracovni doby; v rozsahu, v némz zasahly do
volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvene,
nikoliv v3ak jako vykon préce, a neposkytu]e se za né
nihrada mzdy. Pokud prdvni pfedpis u prekdzek v prici

na stran¢ zaméstnance stanovi presnou délku nezbytné

nutné doby, po kterou zaméstnanci p¥islusi pracovni

volno, nebo jde-li o Cinnost zdstupci zaméstnanct,
posuzuje se jako vykon préice celd tato doba.

(2) Prekdzky v prdci na strané zaméstnavatele se
posuzuji jako vykon price, pokud zasihly do smény
zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den pfi uplat-
néni

a) pruzneho pracovnfho dne nejvyse v rozsahu délky
smény pfipadajici zaméstnanci na piislusny den,

b) pruzného pracovniho tydne a pruzného étyfey-
denniho pracovniho obdobi nejvyse v rozsahu
prumérné délky pracovni smény vyplyvajici ze
stanovené, poptipadé z krat${ pracovni doby za-
méstnance.

(3) Jestlize zaméstnanec neodpracoval pro omlu-
vené prekdzky v prici uvedené v odstavei 1 v &dsti véty
prvni za stfednikem celou denni pracovni dobu pti
uplatnéni pruzného pracovntho dne nebo celou ty-
dennf{ pracovni dobu pfi uplatnéni pruzného pracov-
niho tydne, popfipadé celou pracovni dobu pfipadajfcf
na ctyrtydenm obdobi, protoZe mu v tom branila pre-
kdzka v praci na jeho strané, je povinen tuto neodpra-
covanou &dst pracovni doby napracovat v pracovnich

20b

dnech nejpozdéji v dobé do konce piistitho kalenddi-
ntho mésice, jestlize se zamé&stnavatelem nedohodl ji-
nou dobu napracovini. Pokud zaméstnanec nemohl
napracovat tuto neodpracovanou ¢&dst pracovni doby
v dobé uvedené ve vété prvni pro piekdzky v préci
na své strané, je povinen tak uéinit bez zbyte¢ného
odkladu po jejich odpadnuti, jestlize se zaméstnavate-
lem nedohod! jinou dobu napracovdni. Napracovan{
podle véty prvni a druhé je mozné pouze ve volitelné
pracovni dobé, jestlize nebyla dohodnuta jind doba,
a neni praci pfescas.

§ 85d
Prace prescas pfi pruzné pracovni dobé
(1) Praci prfescas (§ 83 odst. 6) je pfi uplatnén{

a) pruzneho pracovniho dne price konand nad délku
smény prlpada]1C1 na prlslusny den podle rozvrhu
tydenni pracovni doby do smén stanovenych za-
méstnavatelem,

b) pruzného pracovniho tydne a pruzného &Etyfty-
denniho pracovniho obdob{ price konand nad zi-
kladni pracovni dobu stanovenou na piislusny

den,

pokud zaméstnanec konal prici nad stanovenou ty-
denn{ pracovni dobu a pfi uplatnéni Etyftydenniho
pracovniho obdobi podle § 85b odst. 1 pism. ¢) nad
stanovenou pracovni dobu pfipadajici na toto Ctyfty-

denni obdobi.

(2) O prici prescas nejde, jestlize zaméstnanec

a) praci podle odstavce 1 plnil v rdmci téhoZ tydne
povinnost odpracovat tydenni pracovni dobu, po-
ptipadé stanovenou pracovni dobu pfipadajici na
c¢tyftydenni obdobi pfi uplatnéni pruzného étyt-
tydenniho pracovniho obdobi v rimci tohoto ob-

dobi,

b) konal nad stanovenou tydenni pracovni dobu
préci, kterou mu zaméstnavatel jako prici prescas
nenafidil ani k ni nedal souhlas, a bez svého za-
vinéni nemohl zaméstnanec této price v prubéhu
zbyva icich ¢&asti tydne (Ctyfrydenntho obdobi)
pouzit ke splnéni své povinnosti odpracovat sta-
novenou tydenni (Ctyitydenni) pracovni dobu,
protoZe mu v tom zabramlg davody, které se po-
suzuji jako Vykon prace.”®®) Zaméstnavatel po-
skytne zaméstnanci za tento vykon price mzdu
a zapocte mu jej do odpracované doby v tydnu
(¢tyttydennim obdobl) zpravidla bezprostredné
ndsledujicim po odpadnutl' uveden}?ch davoda.
Pti postupu podle pismene a) a podle véty druhé
je zaméstnanec povinen dodrZet zdkladni pracovn{
dobu stanovenou na piislusny den.

) § 40 odst. 1 nafizen{ vlidy ¢. 108/1994 Sb., kterym se provaddi zdkonik price a nékteré dalsi zdkony.
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§ 86

Kratsi pracovni doba
a jind uprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel maze se zaméstnancem z pro-
voznich divoda sjednat v pracovni smlouvé kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu. MtzZe ji také se
zaméstnancem sjednat, popfipadé mu ji povolit ze
zdravotnich nebo jinych vdznych divodi na strané za-
méstnance, jestlize to dovoluje provoz zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet podminky, aby
takovym zddostem mohlo byt vyhovéno. Kratsi pra-

covni doba nemusi byt rozvrzena na vSechny pracovni

dny. Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou nilez{ mzda
odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

(2) Dovoluje-li to provoz zaméstnavatele, muze
zaméstnavatel povolit zaméstnanci na jeho zddost ze
zdravotnich nebo jinych vdznych davodu na jeho
strané jinou vhodnou dpravu stanovené tydenni nebo
krats$i pracovni doby, popfipadé ji s nim za tychz pod-
minek na jeho Zddost sjednat v pracovni smlouvé.

(3) Se souhlasem zaméstnance muZe pracovni

doba podle predchoziho odstavce v jednotlivych dnech
vyjimetné pfesihnout devét hodin (§ 84 odst. 2) aj
nerovnomérné rozvrzeni neni vdzino na podmmky
stanovené v § 85.

Zadatek a konec pracovni doby
§ 87

(1) Zaldtek a konec pracovni doby a rozvrh pra-

covnich smén stanovi zaméstnavatel po projedndni

s ptislusnym odborovym orgdnem.

(2) Pracovni dobu téZe smény mlZe zaméstnava-
tel po projedndni s piislusnym odborovym orgdnem
rozdélit na dvé &dsti; v zemédélstvi, v dopravé, ve spo-
jich, v kulturnich zafizenich a v obchodé muze byt
pracovni doba téZe smény takto rozdélena i na vice
Cdsti. Zaméstnavatel pfitom piihlizi k moznostem za-
bezpedeni plynulé dopravy pracujicich do zaméstndny,
zasobovéni elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu,
aby tato rozdéleni pracovni doby nebyla v rozporu se
z4jmy obyvatelstva.

§ 88

(1) Zaméstnanec je povinen byt na zafdtku pra-
covni doby jiZ na svém pracovisti a odchdzet z ného az
po skoncent pracovni doby.

(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat, nebo ve
vnitinim pfedpisu stanovit, jakou dobu z doby po-
tfebné k osobni oéisté po skonlenf price lze zapoditat

do pracovni doby. To plati i pro zaméstnavatele, ktefi

neprovozuji podnikatelskou ¢innost.
§ 89
Prestavky v praci

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-

nanci nejdéle po Etyfi a pal hodindch nepfetrzité price
pracovni piestivku na jidlo a oddech v trvin{ nejméné
30 minut. Jde-li o price, které nemohou byt pferuseny,
musi byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu nebo
price zajisténa piiméfend doba pro oddech a jidlo;
mladistvym musi vzdy byt poskytnuta pf'estévka na
jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Zaméstnavatel mize po pro]ednam s prislus-
nym odborovym orgdnem stanovit priméfené dlouhou
prestivku na jidlo.

(3) Zalitek a konec téchto prestivek stanovi za-
méstnavatel po projedndni s pfislusnym odborovym
organem.

(4) Prestivky na jidlo a oddech se neposkytuji na
zaldtku a konci smény.

(5) Poskytnuté pfestdvky na jidlo a oddech se ne-
zapocitdvaji do pracovni doby.

§ 90
Neptetrzity odpolinek mezi dvéma sménami

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
jedné smény a zaldtkem ndsledujici smény nepfetrzity
odpocéinek po dobu alespofi 12 hodin po sobé jdoucich
béhem 24 hodin.

(2) Odpotinek podle odstavece 1 mtze byt zkri-
cen az na osm hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin
zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nisledu-
jici odpoéinek bude prodlouzen o dobu zkriceni to-
hoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobé a pfi préici pfescas,

b) v zemédélstvi,

c) ve vefejném stravovani, v kulturnich zafizenich
a pfi poskytovdni jinych sluzeb obyvatelstvu,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvriceni
nebezpedi pro zivot nebo zdravi zaméstnancd,

e) pfi zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych
mimofddnych ptipadech.

Zendm pracujicim v nepfetrZitych provozech mize
vSak byt tento odpocinek zkricen pouze na 11 hodin
po sobé jdoucich béhem 24 hodin za podminky, Ze
nésledujfcf odpoéinek bude prodlouzen o dobu zkri-
ceni tohoto odpocinku.

Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfi-
padd nepfetrzity odpolinek zaméstnance v tydnu,
a svétky.

(2) Préci ve dnech pracovniho klidu Ize natidit jen
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vyjimeéné, a to po projedndni s pfislusnym odboro-
vym orgdnem.

(3) V den neptetrzitého odpoclinku v tydnu lze
zaméstnanci nafidit jen tyto nutné price, které nemo-
hou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,
b) naklddaci a vyklddaci price,
¢) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v nepfetrZitém provozu za zamést-
nance, ktery se nedostavil na sménu,

e) prace k odvrdcen{ hrozictho nebezpeti pro Zivot
nebo zdravi nebo pii Zivelnich udélostech a v ji-
nych obdobnych mimotidnych pfipadech,

f) price nutné se zfetelem na uspokojovdni Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potieb obyvatel-
stva,

g) price lodnich posddek,
h) krmeni a o$etfovdni hospoddfskych zvitat.

(4) Ve svitek lze zaméstnanci nafidit jen préce,
které lze nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku
v tydnu, price v nepfetrZitém provozu a price po-
tfebné pfi stfezeni objektli zaméstnavatele.

§ 92
Neptetrzity odpoéinek v tydnu

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covn{ dobu tak, aby zamestnanec mél nepfetrzity od-
pocinek v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé
jdoucich kalenddfnich dna v trvdn{ alespon 35 hodin.
Nepfetrzity odpocinek v tydnu nesmi ¢init u mladi-
stvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

(2) Pokud to umoziiuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu v§em zamést-
nancim na stejny den a tak, aby do ného spadala ne-

déle.
(3) V piipadech

a) nutnosti podstatné zvysit stav zaméstnancd na
pfechodnou dobu nepfesahujici pét mésici po
sobé jdoucich v kalenddinim roce,

b) praci ve spojich, v kulturnich zafizenich, ve zdra-
votnickych zafizenich, v zafizenich socidlni péce
a v nepretrzitych provozech,

¢) praci, u nichZ je pracovni doba nerovnomérné

rozvrzena, a praci, které jsou kondny k odvrdcent
v dusledku havirif

nisledkt Zivelnich udilosti,
stavebnich objektt nebo pfi technologickych pro-
cesech, které nemohou byt pferuseny,
mlZe zaméstnavatel po projedndni s pfislusnym odbo-
rovym orgdnem rozvrhnout pracovni dobu zamést-
nancu star$ich 18 let tak, Ze doba nepfetrzitého odpo-
¢inku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin, s tim, Ze

zaméstnancim bude poskytnut nepfetrzity odpocinek
v tydnu tak, aby za obdobi dvou tydna &inila délka
tohoto odpocinku celkem alespori 70 hodin.

(4) V zemédélstvi miize byt v kolektivni smlouvé
sjedndno nebo se zaméstnancem dohodnuto poskyt-
nuti nepfetrzitho odpolinku tak, Ze za obdobi tf{
tydni bude tento odpocinek ¢init celkem alespoti
105 hodin.

§ 93

Pfi veskerych dpravich pracovni doby podle
predchozich ustanoveni je nutné brit zfetel na situaci
v energetice a v dopravé; zaméstnavatelé musi proto
dbdt pokynt pfislusného orgdnu stdtni sprivy vyda-
nych po projedndni s ptislusnym odborovym orgdnem
k zabezpeleni plynulé dopravy pracujicich a zdsobo-
vani elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni
doby, prdce pfescas, pracovni pohotovost1 a noénf
price u jednotlivych zaméstnanct. Na zddost zamést-
nance je zaméstnavatel povinen umoZnit mu nahléd-
nout do evidence jeho pracovni doby.

§ 95

Pracovni pohotovost

(1) Podminkou pracovni pohotovosti je predpo-
klad vykonu neodkladné price mimo rdmec pracovni
doby zaméstnance. Pracovni pohotovost mize byt na
pracovisti nebo na jiném se zaméstnancem dohodnu-
tém misté.

(2) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohod-
nout pracovni pohotovost na pracovisti v rozsahu nej-
vySe 400 hodin v kalenddinim roce. Zaméstnavatel
muze se zaméstnancem dohodnout pracovni pohoto-
vost také na jiném dohodnutém misté. V rimci dohod-
nuté pracovni pohotovosti muze zaméstnavatel za-
méstnanci pracovni pohotovost nafidit. V podnikové
kolektivni smlouvé lze sniZit rozsah pracovni pohoto-
vosti na pracovisti, pfipadné stanovit rozsah pracovni
pohotovosti na jiném se zaméstnancem dohodnutém
misté.

(3) Za Vykon price v dobé pracovni pohotovosu
piislusi zaméstnanci mzda; vykon prace v rimci pra-
covni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pra-
covni doby je praci pfeséas a zahrnuje se do limitd
prace prescas.
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(4) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu
price nedojde, se do pracovni doby nezapoditdvd; za-
méstnanci za tuto dobu 3pr1slu31 odména podle zvldst-
niho pravniho predpisu.’*

Oddil druhy

Prace pfescas a noc¢ni prace

§ 96

(1) Prici pfeséas miZze zaméstnavatel nafidit jen
ve vyjimecnych piipadech, jde-li o viZné provozni di-
vody, a to 1 na dobu nepretr21teh0 odpocinku mezi
dvéma sménami, poptipadé za podminek uvedenych
v §91 odst. 2 a7 41 na dny pracovnfho klidu. Nafizend
price presCas nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ osm
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalenddi-
nim roce.

(2) Konat price nad rimec uvedeny v odstavci 1
lze pouze vyjimeéné, pokud k vykonu takové prace ¢ dd
souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah price pfescas
nesmi ¢init v priméru vice neZ osm hodin tydné; v pod-
nikové kolektivni smlouvé lze stanovit niz${ rozsah
price pescas, k jejimuZ vykonu dd souhlas zaméstna-
nec, nez stanovi zakon.

(3) Do poctu hodin nej Vyse pripustné prdce pfes-
Cas v roce se nezahrnuji price prescas, za které bylo
zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno.

(4) Obdobi, ve kterém prdce pfesas nesmi pre-
kroéit v priméru osm hodin tydné, muze byt v kolek-
tivni smlouvé nebo na zdkladé dohody zaméstnance se
zaméstnavatelem stanoveno u rovnomérného roz-
vrzeni pracovni doby nejvySe na ¢tyfi kalenddfni mé-

sice po sobé jdouci a u nerovnomérného rozvrZzeni

pracovni doby nejvySe na Sest kalenddfnich mésict
po sobé jdoucich. V kolektivni smlouvé lze stanovit
obdobi, ve kterém price pfescas nesmi v praméru pre-
kro¢it osm hodin tydné, aZ na 12 kalendafnich mésict
po sobé jdoucich.

(5) Price presas nemuZe byt vykondvdna za-
méstnanci, jimz je zkrdcena pracovni doba ze zdravot-
nich didvodi bez sniZeni mzdy.

§ 97
zrusSen

§ 98

Celkovy rozsah pfesasové price pro zaméstnava-
tele, jednotlivé organizaéni utvary nebo pracovisté

%) Zdlkon & 1/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

a jeho pripadné piekrodeni stanovi zaméstnavatel po
projedndni s ptislusnym odborovym orgdnem.

§ 99

(1) Noéni price je price konand v nocni dobé.
Noéni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.

(2) Zaméstnancem pracujicim v noci se pro dcely
tohoto zdkoniku rozumi zaméstnanec, ktery béhem
noéni doby pravidelné odpracuje nejméné tii hodiny
ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin PO, sobé jdou-
cich; tim nejsou dotéeny zvlistni zikony.>*)

(3) Pracovni doba zaméstnance pracujictho v noci
nesmi prekrocit osm hodin v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich; neni-li to z provoznich déivodt mozné, je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenn{
pracovni dobu tak, aby primérnd délka smény nepte-
krocila osm hodin v obdobi nejdéle Sesti kalenddinich
mésicti po sobé jdoucich, pficemZ pfi vypoctu pri-
mérné délky smeny zaméstnance pracujictho v noci
se vychdz{ z pétidenniho pracovniho tydne.

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby za-
méstnanec pracujici v noci byl vysetfen lékafem

a) pred zafazenim na nocni prici,

b) pravidelné podle potieby, nejméné viak jednou
roéné,

¢) kdykoliv béhem zatfazeni na no¢ni prici pro zdra-
votni poruchy vyvolané vykonem nolni price,
pokud o to zaméstnanec pozddi.

Uhradu poskytnuté zdravotni péée nelze po zamést-
nanci pozadovat.

(5) Zaméstnavatel je povinen pravidelné projed-
ndvat s piislusnym odborovym orginem otizky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prdci a organizace price
v noci a zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci
pfiméfené socidlni sluzby, zejména mozZnost obder-
stveni.

(6) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je za-
méstnavatel povinen VybaV1t prostredky pro poskyt—
nuti prvni pomoci vCetné zajisténi prostfedkid umoz-
fujicich pfivolat rychlou lékafskou pomoc.

§ 99a

Pokud opatieni tykajici se hromadné dpravy pra-
covni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 1, § 85a odst. 1, § 87
a § 89 odst. 2 a 3), nafizen{ price ve dnech pracovniho
klidu (§ 91 odst. 2) a prce prescas (§ 98) jsou upravena
v kolektivni smlouvé, nevyzaduje se k jejich uplatnéni
projedndni s pfislusnym odborovym orgdnem.

Zikon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoltovych a v nékterych dalsich organizacich

a orgdnech, ve znéni pozdgjsich pfedpist.
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Oddil tieti
Dovolend na zotavenou

§ 100
Zaméstnanci vznikd za stanovenych podminek nd-
rok na

a) dovolenou za kalenddini rok nebo na j
nou &ést,

¢ji pomeér-

b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou,
d) dalsi dovolenou.

Dovolena za kalendafni rok
§ 101

(1) Zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvan{

pracovntho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného préci alesponi 60 dnt v kalenddfnim roce, md
nirok na dovolenou za kalendaini rok, poptipadé na
jeji pomérnou &ést, jestlize pracovni pomér netrval ne-
pretrzité po dobu celého kalenddfniho roku. Za od-
pracovany se povazuje den, v némZ zaméstnanec od-
pracoval pfevaznou &ist své smény; ¢dsti smén odpra-
cované v ruznych dnech se neséitaji.

(2) Pomérnd &dst dovolené ¢inf za kazdy cely ka-
lenddfni mésic nepretrzitého trvini téhoZ pracovni-

ho poméru jednu dvandctinu dovolené za kalenddini

rok.

§ 102
(1) Zakladni vyméra dovolené &inf Ctyfi tydny.

(2) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pred-
pisu lze zaméstnancim zaméstnavatelt, ktefi provo-
zuji podnikatelskou ¢innost, prodlouzit dovolenou
o dalsi tydny nad vyméru uvedenou v odstavci 1. Za-
méstnancim zaméstnavateld, ktefi neprovozuji podni-

katelskou ¢innost, pifislusi dovolend o jeden tyden delsi

nez vyméra uvedend v odstavci 1.

(3) Vldda muZe stanovit nafizenim prodlouzen{

dovolené podle predchoziho odstavee u zaméstnava-
telti, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

(4) Dovolend pedagogickych pracovniki a akade-
mickych pracovniku vysokych $kol ¢inf 8 tydnt v ka-
lendafnim roce.'”)

(5) Cerpd-li dovolenou zaméstnanec s pracovni

dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny
nebo na obdobf celého kalendéfniho roku (§ 85), p¥i-
slusi mu tolik pracovnich dni dovolené, kolik jich na
dobu jeho dovolené pfipadd v celoroénim priméru.

§ 103

zrusen

§ 104
Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, jemuz nevznikl nirok na dovolenou
za kalenddini rok ani na jeji pomérnou &dst, protoZe
nekonal v kalenddfnim roce u téhoZ zaméstnavatele
préci alespoti 60 dnu, ndlezi dovolend za odpracované
dny v délce jedné dvandctiny dovolené za kalenddin{
rok za kazdych 22 odpracovanych dnt v pfislusném
kalendd¥nim roce (§ 101 odst. 1 véta druha).

§ 105
Dodatkova dovolena a dalsi dovolena

(1) Zaméstnanec, ktery pracuje u téhoz zaméstna-
vatele po cely kalenddini rok pod zemf pfi téZbé ne-
rostli nebo pfi raZeni tunelt a Stol, a zaméstnanec,
ktery po cely kalenddini rok kond price zvldst obtizné
nebo zdravi skodlivé, mi nirok na dodatkovou dovo-
lenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li zaméstnanec za
podminek uvedenych ve vété prvni jen &dst kalenddt-
niho roku, pfislusi mu za kazdych 22 takto odpraco-
vanych dnti jedna dvandctina dodatkové dovolené. Do-
datkovd dovolend z divodu vykonu praci zvldst ob-
tiznych nebo zdravi skodlivych p¥islu$i zaméstnanci
pfi splnéni stanovenych podminek, i kdyZ mi nirok
na dodatkovou dovolenou z davodu vykonu praci
pod zemi{ pii tézbé nerostd nebo pfi razeni tunelt
a Stol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji price zvldst ob-
tizné nebo zdravi $kodlivé, se pro tlely dodatkové do-
volené povazuji zaméstnanci, ktef{

a) trvale pracuji ve zdravotnlckych zafizenich nebo
na jejich pracovistich, kde se osSetiuji nemocni s na-
kazlivou formou tuberkulézy,

b) jsou pfi prici na pracovistich s infekénimi mate-
ridly vystaveni pfimému nebezpedi nikazy,

c) jsou pii prici vystaveni ve vyznamné mife nepfi-
znivym ucinkiim ionizujictho zdfeni,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovini nebo obsluze du-
sevné chorych nebo mentilné postiZenych alespori
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni

doby,

e) jako vychovatelé provddéji vychovu mlddeze za
ztizenych podminek nebo jako zdravotnict za-
méstnanci pracuji ve zdravotnlcke sluzbé Vézen-
ské sluzby Ceské republiky alespoii v rozsahu po-
loviny stanovené tydenni pracovni doby,

7Y Zikon &. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich 3kol, stfednich $kol a vyssich odbornych kol (3kolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zikon &. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych $koldch).
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f) pracuji nepfetrzité alespoti jeden rok v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech; za-
méstnanec, ktery dovrsil jeden rok nepfetrzité

rice v troplckych nebo jinych zdravotné obtiz-
nych oblastech, md ndrok na dodatkovou dovole-
nou jiz za tento rok,

g) konaji mimotddné namdhavé price, pfi nichZ jsou
vystaveni pusobeni $kodlivych fyzikdlnich nebo
chemickych vlivi v takovém rozsahu, Ze mohou

ve vyznamné mife pusobit nepfiznivé na zdravi

zaméstnance,

h) ve Vézenské sluzbé Ceské republiky vykonavaf

praci alesponi v rozsahu polovmy stanovené ty-
denni pracovni doby v pfimém styku s obvinénymi
ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu
trestu odnéti svobody.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi
vyhldskou v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi

druhy praci zvldst obtiZnych nebo zdravi skodlivych
a pracovist a oblasti, kde jsou takové price Vykoné-
vany; piitom mizZe bliZe urcit okruh zaméstnanct,
jimz se dodatkovd dovolend poskytuje, a vymezit druh
a rozsah podminek, které oduvodiiuji jeji poskytovdni.

(4) Zaméstnancim s pracovni dobou nerovno-
mérné rozvrzenou podle § 85, popiipadé dalsim za-
méstnancim, jejichZ price podstatné zdvisi na povétr-
nostnich vlivech, pfislusi za kazdy tyden dovolené er-
pané v obdobi s niz§{ potiebou price dalsi dovolend

v trvani dvou dnt, nejvySe vsak jeden tyden. Obdobi

s niz§{ potfebou price muZe stanovit zvldstnim priv-
nim pfedpisem piislusny ustfedni orgdn; pokud takovy
pfedpis nebyl vyddn, lze obdob{ s niz$i potfebou price
stanovit v kolektivni smlouvé vyssiho stupné.
Spole¢na ustanoveni o dovolené na zotavenou
§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé
ndsledyjicich kalenddinich dnd.

(2) Za nepietrzité trvdni pracovniho poméru se
povazuje i skonZeni dosavadniho a bezprostredne na-
vazujici vznik nového pracovniho poméru zamést-
nance k témuz zaméstnavateli.

§ 107

(1) P#ikrdceni dovolené ztrici zaméstnanec nirok
na tu st dovolené, o kterou mu byla dovolend zkri-
cena.

(2) Vlada stanovi nafizenim podminky a rozsah
kriceni dovolené za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu &erpdni dovolené uréuje zaméstnavatel

17a

podle plinu dovolenych stanoveného s ptedchozim
souhlasem pfislusného odborového orginu tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla
vcelku a do konce kalenddtntho roku. P¥i stanoveni
planu dovolenych je nutno pfihliZet k tkolim zamést-
navatele a k oprdvnénym zdjmim zaméstnance. Posky-
tuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika &dstech,
musi alespofi jedna &ist ¢init nejméné dva tydny, po-
kud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
jinak. Uréenou dobu &erpdni dovolené je zaméstnava-
tel povinen ozndmit zaméstnanci alespoii 14 dnu
predem; tato doba muzZe byt vyjimeené zkricena, dd-
-li k tomu souhlas pfislusny odborovy orgin.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
nanci ndklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, ze zaméstnavatel zménil jemu urenou dobu
Cerpdni dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(3) Zaméstnavatel nesmi uréit Cerpani dovolené
na dobu, kdy zaméstnanec vykondvd vojenskou ¢innou
sluzbu nebo civiln{ sluzbu, kdy je uzndn docasné price
neschopnym podle zvldstniho pravniho predpisu,'’?)
ani na dobu, po kterou je zamestnankyne na matefské
nebo rodic¢ovské dovolené a zaméstnanec na rodicov-
ské dovolené. Na dobu ostatnich ptekdzek v prici na
strané zaméstnance smi zaméstnavatel urlit zamést-
nanci Cerpani dovolené jen na jeho Zidost.

(4) Pozddi-li zaméstnankyné zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
sttedné na skonéeni mateiské dovolené (§ 157 odst. 1),
a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodi-
tovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprdvnéna
Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich Zddosti vyhovét.

§ 109

(1) Zaméstnavatel mtze urcit zaméstnanci Cerpdni
dovolené, i1 kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik
niroku na dovolenou, jestlize lze pfedpoklddat, Ze za-
méstnanec tyto podminky splni do konce kalenddiniho
roku, popfipadé do skonéeni pracovniho poméru.

(2) Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vy-
Cerpat v kalenddfnim roce z naléhavych provoznich
divodi nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji Cer-
pani, nebo pro prekdzky v prici, je zaméstnavatel po-
vinen poskytnout ji zaméstnanci tak aby skoncila nej-
pozdéji do konce piisttho kalenddfniho roku. Zamést-
navatel je vSak povinen urdit zaméstnanci, jehoZ pra-
covni pomér k témuZ zaméstnavateli trval po cely
kalenddini rok, Cerpdni alesponi Ctyf tydni dovolené
v kalenddfnim roce, pokud na né md ndrok.

) § 2 vyhldsky & 31/1993 Sb., o posuzovdni docasné pracovni neschopnosti pro tcely socidlniho zabezpelent.
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§ 110

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené
sluzbu v ozbrojenych silich nebo civilnf sluzbu, byl-
-li uzndn price neschopnym pro nemoc nebo uraz
nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se

mu prerusuje; to neplati, uréil-li zaméstnavatel éerpdn{

dovolené na dobu osetfovini nemocného ¢lena rodiny
na zddost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se
pferusuje také ndstupem matefské a rodicovské dovo-
lené a zaméstnance také ndstupem rodi¢ovské dovo-
lené.

(2) Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance sva-
tek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapoditdvd se mu do dovolené. Urdil-li za-
méstnavatel zaméstnanci ndhradni volno za préci pres-
Cas nebo za prici ve svitek tak, Ze by pfipadlo do doby
dovolené, je povinen uréit mu ndhradni volno na jiny
den.

§ 110a

Zméni-li zaméstnanec v prabéhu téhoZ kalendat-
niho roku zaméstndni, mizZe mu kterykoliv ze zuicast-
nénych zaméstnavatelli poskytnout dovolenou (&dst
dovolené), na kterou mu vznikl (vznikne) nirok u dru-
hého zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozddd
nejpozdéji pfed skoncenim pracovniho poméru u do-
savadniho zaméstnavatele a zticastnéni zaméstnavatelé
se dohodnou na dhradé vyplacené nihrady mzdy za
dovolenou (jeji &dst), na niz zaméstnanci u zaméstnava-
tele poskytujictho dovolenou (jeji &4st) ndrok nevznikl.

Zménou zaméstnani podle predchozi véty se rozumi

skoncenf{ pracovntho poméru u dosavadniho zaméstna-
vatele a ndstup zaméstnance bez zbyteéného pratahu
do nového pracovniho poméru u jiného zaméstnava-
tele.

§ 110b

(1) Zaméstnanci pfislusi za dobu &erpdni dovo-
lené nahrada mzdy ve vysi praimérného vydélku a p¥i-
padné naturdlni pozitky.

(2) Nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout pouze
tehdy, jestlize zaméstnanec nemohl vycerpat dovole-
nou ani do konce piistiho kalenddintho roku

a) protoZze mu zaméstnavatel neurcil dobu Eerpdni

dovolené nebo mu uréil nesprivnou délku dovo-
lené,

b) pro ptekdZky v prici na strané zaméstnance,

c) pro skonéeni pracovniho poméru.

(3) Za dovolenou nebo jeji &dst, kterou zaméstna-
nec nemohl vycerpat, pfislusi nihrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

(4) Zaméstnancim uvedenym v § 102 odst. 4 pfi-

slusi ndhrada mzdy nejvyse za Ctyfi tydny nevycerpané
dovolené.

(5) Zaméstnanec je povinen vrétit Vyplacenou na-
hradu mzdy za dovolenou nebo jeji ¢dst, na niz ztratil
nirok, poptipadé na niZ mu narok nevznikl.

(6) Ndhradu mzdy za nevyderpanou dodatkovou
dovolenou nelze poskytnout; tato dovolend musi byt
vzdy vyderpdna, a to pfednostné.

§ 110c

Vldda stanovi nafizenim, které doby se posuzuji
y p )

ako vykon prace, 1 kdyZ zaméstnanec nepracuje.

) y P y P )

HLAVA CTVRTA

MZDA, NAHRADA MZDY
A NAHRADY VYDAJU

Oddil prvni
Mzda

§ 111

(1) Zaméstnanci nilezi za vykonanou prac1 mzda
nebo plat podle zvldstniho pravniho predpisu.®*)

(2) Pokud tento zdkonik obsahuje ustanoveni
o mzdé, rozumi se tim 1 plat, neni-li vyslovné stano-
veno jinak.

(3) Mzda nesmi byt nizsi neZ minimilni mzda.
Do mzdy se pro tyto déely nezahrnuje mzda za prici
prescas, priplatek za prici ve ztiZeném a zdravi skodli-
vém ﬁracovnfm prostiedi, za prici v noci a za préci ve
svatek.

(4) Vlida stanovi nafizenim vysi, popfipadé pod-
minky pro uréeni minimdlni mzdy a jeji vyse zpravidla
s uéinnosti od pocdtku kalenddfniho roku s ptihlédnu-
tim k indexu spotiebitelskych cen. V kolektivn{
smlouvé lze dohodnout minimdlni mzdu vyssi, nez
stanovi nafizeni vlddy podle véty prvni.

§ 112 az 118
zruseny

§ 119
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatnd po vykondni price, a to nej-
pozdéji v kalenddfnim mésici ndsledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na mzdu nebo na
nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni
smlouvé, v jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouvé
sjedndno krat$i nez mési¢ni obdobi splatnosti mzdy.
Krat§{ nez mési¢ni obdobi splatnosti nelze sjednat
pro splatnost platu.



Strana 2570

Sbirka zdkona & 85 / 2001

(@3
SN

stka 32

(2) V rdmci obdobi uvedeného v odstavci 1 uréi

zaméstnavatel po projedndni s pfislusnym odborovym
orgdnem pravidelny termin vyplaty mzdy, neni-li tento
termin sjedndn v kolektivni smlouvé.

(3) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred na-
stoupenim dovolené na zotavenou mzdu splatnou bé-

hem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi

dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodli
jinak. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu mzdy,
poskytne mu pfiméfenou zélohu a zbyvajici ¢dst mzdy
mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném ter-
minu vyplaty mzdy ndsledujicim po dovolené.

(4) Pti skoneni pracovniho poméru vyplati za-
méstnavatel zaméstnanci na jeho Zddost mzdu splatnou
za mési¢ni obdobi v den skoncen{ pracovniho poméru.

Jestlize to neumoztiuje technika vypoltu mezd, vyplati

mu mzdu nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy ndsledujicim po dni skonceni pracov-
ntho poméru.

§ 120
Vyplata mzdy

(1) Mzda se vypldcei zamé&stnanci v zdkonnych pe-
nézich."” ) Naturalni mzdu miZe zaméstnavatel za-
méstnanci poskytovat pouze za podminek a v rozsahu
stanoveném zvld$tnim predpisem.'’®)

(2) Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

(3) Mzda se vyplici v pracovni dobé a na praco-

visti, nebylo-li v kolektivni smlouvé nebo v pracovni

smlouvé nebo v jiné smlouvé dohodnuto jinak. Ne-
muze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z viznych
davodd, zasle mu zaméstnavatel mzdu v den stanoveny
pro jeji vyplatu, popfipadé nejpozdéji v nejblizs{ na-
sledujici pracovni den na svij ndklad a nebezpeéi, po-
kud se se zaméstnancem nedohodli jinak.

(4) Pfi mési¢nim vyudétovani mzdy je zaméstnava-
tel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsa-
hujici ddaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provede-
nych srizkich. Na Zidost zaméstnance predlozi za-
méstnavatel doklady, na jejichz zikladé byla mzda vy-
poctena.

(5) Zaméstnanec mtze k piijeti mzdy pisemné
zmocnit jinou osobu. Manzelu lze mzdu vyplatit jen
na zdkladé pisemného zmocnéni. Bez plsemneho
zmocnéni lze vyplatit mzdu jiné osobe nez zamést-
nanci, jen pokud to stanovi zikon.®)

§ 121
Srazky ze mzdy
(1) Srizky ze mzdy lze provést jen na zdkladé

dohody o srizkich ze mzdy. Jinak mtzZe zaméstnavatel
srazit ze mzdy jen

a) zdlohu na dafi z pfijma fyzickych osob,
b) pojistné na socidlni zabezpecen, prlspevek na

statn{ politiku zaméstnanosti a pojistné verejného
zdravotniho pojisténi,

c¢) zdlohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen
vrétit proto, Ze nebyly splnény podminky pro pfi-
znani této mzdy,

d) &stky postiZzené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem, spravnim ufadem nebo orginem zmoc-
nénym k tomu zdkonem,

e) nevyuctovanou zilohu na cestovni ndhrady,

f) ndborové a jiné ptispévky, které byly zaméstnanci
vyplaceny v ndboru a které je zaméstnanec povi-
nen podle prdvnich pfedpisti vritit,

¢) ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz
zaméstnanec ztratil ndrok, popfipadé na niz mu
narok nevznikl,

h) pfeplatky na ddvkdch nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi a stdtni socidlni podpory
a nepravem piijaté ¢dstky ddvek socidlniho zabez-
peceni, pokud je zaméstnanec povinen tyto pre-
platky a neprdvem pfijaté Cdstky vrdtit na zdkladé
vykonatelného rozhodnuti podle zvldstnich prav-
nich pfedpist.
(2) Pro srizky z odmény za pracovni pohotovost
a z ndhrady mzdy plati obdobné odstavec 1.
(3) Pofadi srizek ze mzdy stanovi vldda nafize-
nim.
§ 122
zrusen

§ 123
zruSen

Oddil druhy
Nahrada mzdy pfi pfekazkach v praci
Piekdzky na strané zaméstnance
§ 124
Prekazky z davodu obecného zdjmu

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni

17) § 16 odst. 1 zdkona & 6/1993 Sb., o Ceské nirodni bance.

17¢y § 13 zdkona &. 1/1992 Sb.

8) § 11 zdkona & 37/1989 Sb., o ochrané pted alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znéni pozdgjsich predpist.
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volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkci, ob&anskych povinnosti a jinych tkont v obec-
ném zdjmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo
pracovni dobu.

(2) Kritkodobé uvolnénému zaméstnanci k vy-
konu vefejné funkce a oblanské povinnosti poskytne
zaméstnavatel, u néhoZz je zaméstnanec v pracovnim
poméru, nihradu mzdy ve vy$i praimérného vydélku.
Zaméstnanci uvolnénému dlouhodobé pro vykon ve-
fejné funkce poskytne zaméstnavatel, pro kterého byl
uvolnen pfiméfenou odménu, kterd se posuzuje jako
mzda; nhrada mzdy od zaméstnavatele, u n¢hoz je
v pracovnim poméru, mu nepiislusi.

(3) Vldda muze stanovit nafizenim, kdy pfi krit-
kodobém uvolnéni zaméstnance mu poskytne nihradu
mzdy zaméstnavatel, pro néhoZ je v té dobé &inny,
nebo kdy tento zaméstnavatel uhradi nihradu mzdy
zaméstnavateli, ktery jej uvolnil.

(4) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi

vyhlaskou jiné dkony v obecném zdjmu, rozsah a pod-
minky krdtkodobého uvolnéni a poskytovini ndhrady
mzdy.

(5) V kolektivnich smlouvich nebo ve vnitnich

predpisech lze zvysit ndroky zaméstnanct na pracovn{

volno, poptipadé ndhradu mzdy nad rozsah stanoveny
v pracovnéprdvnim pfedpisu vydaném podle odstav-
ce 4, popiipadé rozsifit jejich okruh o dal3f piipady,
keeré zam&stnavatel posuzuje jako jiné ukony v obec-
ném zdjmu, a stanovit pro zamestnance priznivéjsi
podminky poskytovani pracovniho volna a nihrady
mzdy; ndhrada mzdy nesmi pfitom ptekrocit vysi pra-
mérného vydélku. Pro zaméstnavatele, ktefi neprovo-
zuji podnikatelskou ¢innost, lze takto stanovit pouze
ndroky na pracovni volno bez nihrady mzdy, popfi-
padé stanovit ptiznivéjsi podminky pro jeho poskyto-
véni.

§ 125

Nahrada mzdy pfi vykonu sluzby
v ozbrojenych silich a civilni sluzby

(1) Zaméstnanci, ktery nastupuje vojenskou zi-
kladnf{ (ndhradni) sluzbu nebo civiln{ sluzbu, poskytuje
zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vy3i primérného vy-
délku za dobu prvnich dvou tydnu této sluzby; v ko-
lektivnich smlouvich nebo ve vnitfnich predpisech lze

stanovit nirok zaméstnance na nihradu mzdy za dals{

dobu, poptipadé moZnost zaméstnavatele ndhradu
mzdy za dalsi dobu poskytnout. Tato ndhrada mzdy
je splatnd nejpozdéji tii dny pied dnem stanovenym
k ndstupu sluzby.

(2) Za kazdou sménu (pracovni den) nebo jeji

pfevaznou Cdst, kterou zaméstnanec neomluvené za-
meskd v dobé ¢ty tydnt bezprostfedné predchizeji-
cich ndstupu vojenské sluzby nebo civilni sluzby, maze
mu zaméstnavatel zkrdtit ndhradu mzdy za jeden aZ tii

dny; zameskd-li zaméstnanec neomluvené sménu nebo
jeji pfevdznou ¢dst v dobé po vyplaceni ndhrady mzdy,
je povinen vratit zaméstnavateli ¢dstku odpovidajici
zkriceni nihrady mzdy.

(3) Pfivojenském cvideni a dal$ich druzich sluzby
v ozbrojenych silich, s vyjimkou vojenské zdkladni
(néhradni) sluzby, a pri Vykonu c1V11n1 sluzby misto
vojenského cvideni piislusi zaméstnanci od zaméstna-
Vatele po dobu této sluzby ndhrada mzdy ve vysi sta-
novené nafizenim vlddy. V kolektivnich smlouvich
nebo ve vnitfnich pfedpisech 1ze vysi ndhrady mzdy
stanovené podle predchozi véty zvysit; ndhrada mzdy
nesmi pfitom prekroéit vysi primérného vydélku.

(4) Vykondvd-li zaméstnanec po skonceni jed-
noho druhu sluzby v ozbrojenych sildch bezprostiedné
sluzbu téhoZ nebo jiného druhu nebo civilni sluzbu,
posuzuje se navazujici sluzba z hlediska ndroku na nd-
hradu mzdy jako pokracovini pfedchdzejici sluzby;
vykondvé-li vojenskou zdkladni (nihradni) sluzbu ve
dvou nebo vice &istech, pfislusi mu pred nastoupenim
druhé nebo dal3{ &dsti sluzby od zaméstnavatele nd-
hrada mzdy za jeden tyden ode dne stanoveného k na-
stoupeni druhé nebo dalsi ¢isti této sluzby.

(5) Po skontenf sluzby v ozbrojenych silich nebo
civilni sluzby pf¥islusi zaméstnanci mzda ode dne opé-
tovného nastoupeni do préce.

(6) Vlida stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze
poskytovat zaméstnancim v souvislosti s ndstupem
sluzby v ozbrojenych silich nebo civiln{ sluzby pra-
covni volno s nirokem na nihradu mzdy.

(7) Néhradu mzdy vyplacenou zaméstnanci podle
odstavcii 1 aZ 4 pfi vykonu sluzby v ozbrojenych sildch
uhradi zaméstnavateli piislusny stdtni orgin vojenské
spravy a pfi vykonu civiln{ sluzby pfislusny orgin
statni spravy. Nehradi se nihrada mzdy Vyplacena za-
méstnavatelem, ktery je rozpoctovou organizaci, a ni-
hrada mzdy Vyplyvajlcl z kolektivni smlouvy nebo
vnitfntho predpisu nad rozsah stanoveny prdvnim
predpisem.

§ 126
Skolen{ a studium p¥i zaméstnani

(1) Ukast na 3koleni a studiu p¥i zaméstndn,
v nichZ md zaméstnanec ziskat pfedpoklady stanovené
pravnimi pf’edpisy nebo pozadavky nezbytné pro
fddny vykon prdce sjednané v pracovni smlouvé, je
piekdzkou v prici na strané zamé&stnance.

(2) Utast na $koleni a studiu p¥i zaméstndni za
Ucéelem prohloubenf kvalifikace k vykonu price sjed-
nané v pracovni smlouvé (§ 141a) je vykonem price, za
ktery pfislusi zaméstnanci mzda.

(3) Ministerstvo price a socidlnich véci v dohodé
s Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy sta-
novi vyhldskou poskytovdni pracovnich tlev a hmot-
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ného zabezpeleni zaméstnanct studujicich pfi zamést-
ndn{ a zaméstnanct pfi Ucasti na $koleni uvedenych
v odstavci 1, poptipadé i vysi nihrady mzdy poskyto-
vané po dobu tohoto koleni.

(4) Nejsou-li pracovni tlevy a hmotné zabezpe-
Ceni zaméstnancu pii ucasti na Skolenf a studiu pfi za-
méstndni uvedenych v odstavci 1 upraveny privnim
predpisem, lze je stanovit v kolektivni smlouvé vyssiho
stupné; lze v nf téZ stanovit pro zaméstnance piizni-
v&j$i podminky poskytovénf pracovnfch dlev a hmot-
ného zabezpecem neZ stanovi pravni { pfedpis. Ndhrada
mzdy nesmi pfitom prekrodit vysi prumerneho vy-
délku a nihrada cestovnich vydajii vysi stanovenou

pracovnéprdvnimi pfedpisy. Pro zaméstnavatele, ktef{

neprovozuji podnikatelskou ¢innost, Ize takto stanovit
¢i piznivéji upravit pouze ndroky na pracovni volno
bez ndhrady mzdy.

Dulezité osobni prekdzky v praci
§ 127

Zaméstnavatel omluvi nepﬁtomnost zaméstnance
v prici po dobu jeho docasné pracovm neschopnostl
podle zvlstniho pravnfho predplsu *) lizefiskou péci
nebo Prl jeti do dstavni péée ve zdravotnickém zafi-
zeni,™) po dobu mateiské a rodicovské dovolené, ka-
rantény, oSetfovani nemocného ¢lena rodiny a po dobu
péce o dité mladsi nez deset let, které nemtze byt z di-

lezitych davoda v pééi détského vychovného zafizeni

nebo skoly, v jejichz péci dité jinak je, nebo jestlize
osoba, jez jinak o dité petuje, onemocnéla nebo ji byla
nafizena karanténa (karantenm opatfent), poptipadé se
podroblla vySetfeni nebo osetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, které nebylo mozno zabezpeéit mimo pra-
covni dobu zaméstnance. Po tuto dobu nepfislusi za-
méstnanci ndhrada mzdy; ndrok na ddvky nemocen-
ského pojisténi a stdtni socidlni podpory naleze]1c1 po
tuto dobu upravuji zvldstni pravni predpisy.”*)

§ 128

(1) NemuzZe-li zaméstnanec konat prici z jinych
dalezitych davodu tykajicich se jeho osoby, poskytne
mu zaméstnavatel pracovn{ volno.

(2) Vldda stanovi nafizenim, v kterych pfipadech,

za jakych podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni

volno poskytuje a kdy a v jakém rozsahu pfislusi za-
méstnancim po dobu tohoto pracovniho volna ni-
hrada mzdy.

(3) V kolektivnich smlouvich nebo ve vnitfnich

pfedpisech lze zvysit ndroky zaméstnancti na pracovni

volno, poptipadé ndhradu mzdy nad rozsah stanoveny
v pracovnéprdavnim pfedpisu vydaném podle odstav-
ce 2, popiipadé rozsitit jejich okruh o dalsi ptipady,

kdy zaméstnanci vznikne ndrok na pracovni volno,
popfipadé na ndhradu mzdy; ndhrada mzdy nesmf pfi-
tom piekrocit vys$i prumérného vydélku. Pro zamést-
navatele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou ¢innost, lze
takto stanovit pouze niroky na pracovni volno bez
ndhrady mzdy.

Piekdzky na strané zaméstnavatele

§ 129
Prostoje a preruseni prace
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

(1) Nemuze-li zaméstnanec konat préci pro pie-
chodnou zdvadu zptsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo po-
honné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo ji-
nymi podobnymi provoznimi pficinami (prostoj) a ne-
byl-li pfeveden na jinou préci (§ 37 odst. 4 pism. a)],
prislusi mu nihrada mzdy ve vysi 80 % prumérného
vydélku. V kolektivnich smlouvich lze dohodnout
nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit nihradu mzdy
nad uvedenou vysi, nejvyse viak do vySe primérného
vydélku; to plati i pro zaméstnavatele, ktef{ neprovo-
zuji podnikatelskou ¢innost.

(2) Nemtze-li zaméstnanec konat préci v di-
sledku pferuseni prdce zpisobené nepiiznivymi po-
vétrnostnimi thy a nebyl-li pfeveden na jinou prici
[§ 37 odst. 4 pism. a)], pfislusi mu nihrada mzdy ve
vy$i 60 % prumérného vydélku. V kolektivnich smlou-
vdch Ize dohodnout nebo ve vnitfnim pfedpisu stano-
vit ndhradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse vsak do
vySe pramérného Vydelku, to plati 1 pro zaméstnava-
tele, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢&innost.

§ 130
Ostatni prekazky na strané zaméstnavatele

(1) Nemohl-li zaméstnanec konat prici pro jiné
prekdzky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny
v pfedchozim ustanoveni, poskytne mu zaméstnavatel
nihradu mzdy ve vy$i primérného vydélku, pokud
predpisy uvedené v § 131 nestanovi jinou vy$i nahrady
mzdy.

(2) O jinou prekdzku na strané zaméstnavatele
podle odstavce 1 jde také, pokud zaméstnavatel v pi-
semné dohod¢ s ptislusnym odborovym orginem vy-
mezi vdzné provozni divody, pro které nemuize za-
méstnanci pridélovat prici, a stanovi vysi nidhrady
mzdy v rozsahu 60 % az 80 % prumérn¢ho vydélku,
ktera zaméstnanci v téchto piipadech ndlezi. Dohodu
podle véty prvni nelze nahradit rozhodnutim zamést-
navatele.

%) § 15 odst. 1 véta prvni zdkona & 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zam&stnanct, ve znéni zikona CNR & 37/1993 Sb.
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Oddil tfeti
Nihrady vydaju
poskytované zaméstnancim
v souvislosti s vykonem prace

§ 131

Zaméstnavatel poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené zvld$tnim zdkonem®) zaméstnanctim ni-
hrady cestovnich, stéhovacich a jinych vydaja, které
jim vzniknou pii plnenl pracovmch povinnosti. Za
podminek a ve vysi dohodnuté v kolektivni smlouvé
nebo stanovené ve vnitfnim piedpisu poskytuje za-

méstnavatel zaméstnancim ndhrady za opotfebeni

vlastniho ndfadi, zafizenf a pfedméti potiebnych pro
vykon price, pokud ]1ch pouzivajis j jeho souhlasem; to
se nevztahuje na pouzivan{ motoroveho vozidla, pou-
zivaného se souhlasem zaméstnavatele pro vykon

price. To plati i pro zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji

podnikatelskou ¢innost.

HLAVA PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

§ 132
Zikladni ustanoveni

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi zamestnancu pii prdci s ohledem na
rizika mozného ohrozZeni jejich zivota a zdravi, kterd se
tykaji vykonu préce (dile jen ,rizika®).

(2) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpel-
nost a ochranu zdravi pfi prici se vztahuje na vSechny
osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho praco-
vistich.

(3) Za plnéni tkold zaméstnavatele v péci o bez-

pecnost a ochranu zdravi pfi prici odpovidaji vedouci
zaméstnanci zaméstnavatele na vSech stupnich fizen{

v rozsahu svych funkcf. Tyto ukoly jsou rovnocennou
a neoddélitelnou souédsti jejich pracovnlch povinnosti.

(4) Plni-li na jednom pracovisti dkoly zamést-
nanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstnavatelé
povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich
a vzdjemné spolupracovat pfi zajistovani bezpecnosti
a ochrany zdrav{ pfi prdci. KaZdy ze zaméstnavateld je
pfitom povinen

a) zajistit, aby jeho ¢&innosti a price jeho zamést-
nanct byly organizovdny a provddény tak, aby
soufasné byli chrdnéni také zaméstnanci dalsiho

zaméstnavatele, a

b) spolupracovat pfi zajisténi bezpeéného, nezdvad-
ného a zdravi neohrozujictho pracovniho pro-
stfedi pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

(5) Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici hradi zaméstnavatel.

§ 132a
Prevence rizik

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvifet podminky
pro bezpecné, nezdvadné a zdravi neohrozujici pra-
covni prostfedi vhodnou orgamzaa bezpecnosu
a ochrany zdravi pfi préci a pf{jimdnim opatfeni k pre-
venci rizik.

(2) Prevenct rizik se rozumf{ vSechna opatfeni vy-
plyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisii k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici a z opatfeni za-
méstnavatele, kterd maji za cil pfedchdzet rizikiim, od-
strafiovat je nebo minimalizovat pusobeni neodstrani-
telnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povmen Vyhledavat rizika,
zjistovat jejich piiCiny a zdroje a pfijimat opatfeni k je-
jich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontro—
lovat rove bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici,
zejména stav technické prevence a uroven rlzlkovych
faktort pracovnich podminek, a dodrzet metody a zpu-
sob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktora podle
zvldstniho prévniho predpisu.®*?)

(4) Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel po-
vinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni je-
jich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancl bylo minimalizovéno.

(5) Pfi pfijimdni a provadén{ technick}?ch tech-
nologickych, organiza¢nich a jinych opatfeni k pre-
venci rizik vychazi zaméstnavatel ze v§eobecnych pre-
ventivnich zdsad, kterymi se rozumf{

a) omezovdni vzniku rizik,

b) odstrafiovédni rizik u zdroje jejich pavodu,

¢) prizptsobovini pracovnich podminek potfebim
zaméstnancl s cilem omezeni plsobeni negativ-
nich vliva price na jejich zdravi,

d) nahrazovini fyzicky naméhavych praci a pracf ve
ztizenych pracovnich podmmkach novymi tech-
nologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovidni nebezpelnych technologii, pracov-
nich prostfedki, surovin a materidlti méné nebez-
pecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvo-
jem nejnovéjSich poznatkd védy a techniky,

f) omezovdni poCtu zaméstnanct vystavenych piso-
beni faktord piekralujicich nejvyssi pripustné

) Zikon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich, ve znéni zikona & 44/1994 Sb.

24a;

) Napftiklad vyhldska &. 324/1990 Sb., o bezpecnosti price a technickych zafizen{ pfi stavebnich pracich.
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hodnoty a dalsich skodlivych faktorti na nejnizsi

pocet nutny pro zajisténi provozu,

g) pldnovéni pfi provddéni prevence rizik s vyuzitim
techniky, organizace price, pracovnich podminek,
socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prosttedi,

h) pfednostni uplatiiovdni prostfedkl kolektivni

ochrany pied riziky oproti prostfedkim indivi-
dudlni ochrany,

i) provddéni opatfeni sméfujicich k omezovini

uniku Skodlivin ze stroju a zafizeni v rozsahu sta-
noveném zvldStnim pravnim predpisem,”*")

j) udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(6) Zaméstnavatel pfijimd opatfeni pro pfipad
zdoldvini mlmoradnych udélosti, jako jsou havirie,
pozdry a povodné, jiné vidzné nebezpec1 a evakuace za-
méstnancu; pii poskytovém’ prvani pomoci spolupracuje
se zaf{zenim poskytu'fcfm zdvodni{ preventivni pééi
Rozsah opatfenf podle véty prvni stanovi vlida nafize-
nim. Zaméstnavatel je povinen zajistit podle druhu &in-
nosti a velikosti pracov1ste potfebny pocet zamést-
nanct, ktefi organizujf poskytnutf prvni pomoci, za-
jistuji piivoldn{ zejména lékarské pomoci, hasiét a po-
licie a organizuj{ evakuaci zaméstnanct. Zaméstnavatel
zajistf ve spoluprici se zafizenim poskytujicim zdvodn{
preventivni péci jejich Vyskolem a Vybavenl v rozsahu
odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizptisobovat opa-
tfen{ ménicim se skutecnostem kontrolovat jejich
uéinnost a dodrZovéni a dbdt o zlepsovanl pracovnich
podminek.

§ 132b
Odborna zpusobilost
(1) Zaméstnavatel je povinen provadét tkoly
v prevenci rizik. 'V pfipad¢, Ze nenf pro tuto &innost
odborné zpusobily, provddi dkoly v této oblasti od-
borné zpusobily zaméstnanec.
(2) Pfedpokladem odborné zpusobilosti je
a) dosazeni véku 18 let,
b) ziskini odborného vzdélini a doby odborné
praxe.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytnout odborné
zpusobilému zaméstnanci k plnéni ]eho ukolt k prova-
déni prevence rizik potfebnou soudinnost, prostfedky
a informace.

(4) Vldda stanovi nafizenim blizsi pfedpoklady
ziskdni odborné zpusobilosti podle odstavce 2.

24by Nap fiklad VyhléEka
zafizeni, ve znéni pozdgjsich predpist.

a)

b)

d)

e)

f)

§ 133
Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zaméstnavatel je povinen

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval price, je-
jichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
a zdravotni zpusobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie
byla j Jim vykondvand prdce zafazena; kategorizaci
praci upravuje zvldstni privni predpis,”*)

zajistit, aby price v prlpadech stanovenych zvldst-
nim prdvnim predplsem ) vykondvali pouze za-
méstnanci, ktef{ maji zdravotni prikaz, ktefi se
podrobili zv1é§tn1’mu oc¢kovéni nebo maji doklad
o odolnosti viiéi nikaze,

sdélit zaméstnanctim, které zdravotnické zafizeni
jim poskytuje zdvodni preventivni péli a jakym
druhtim ockovdni a jakym lékafskym preventiv-
nim prohlidkdm souvisejicim s Vykonem prdce
jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim
podroblt se témto ockovdnim a ulastnit se lékai-
skych preventivnich prohlidek a mimofa’dn}?ch
preventlvmch prohhdek v rozsahu stanoveném
zvld§tnimi pradvnimi predp1sy “) nebo rozhodnu-
tim pfislusného orgdnu hygienické sluzby,

zajistit zaméstnancum Skoleni o prdvnich a ostat-
nich predplsech k zajisténi bezpecfnosti a ochran

zdravi pii préci, které dopliuji jejich kvalifikaén{
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které

se tykaji jejich prace a pracovisté; pravidelné ové-
fovat j 1ch znalost a soustavné vyZadovat a kon-
trolovat jich dodrzoviéni,

zajistit zaméstnancum, zejména zaméstnancum
v pracovnim poméru na dobu uréitou, mladistvym
a jejich zdkonnym zdstupcim, podle potfeb vy-
kondvané price ve vhodnych intervalech dosta-
tecné a pfiméfené informace a pokyny o bezpec-
nosti a ochrané zdravi pfi prici, zejména formou
sezndmeni s riziky, s vysledky vyhodnocen{ rizik
a s opatfenimi na ochranu pfed ptisobenim téchto
rizik, kterd se tykaji jejich prdce a pracovisté. Té-
hotné a kojici Zeny a matky do konce devitého
mésice po porodu je dile povinen sezndmit s riziky
a ]C]lCh moznym1 ucmky na téhotenstvi nebo ko-
jeni a uinit potfebnd opatfeni, vietn¢ opatfeni,
kterd se tykaji sniZeni rizika duSevni a télesné
tnavy a jinych druht télesné a duSevni zdtéze spo-
jené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy
je to nutné k ochrané jejich bezpeénosti nebo je-
jich zdravi. Informace a pokyny je tfeba zajistit
zejména pii prijeti zaméstnance, pii jeho preve-
deni, pfeloZeni nebo zméné pracovnich podmi-

. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpeénosti price a technickych

249 Zgkon & 20/1966 Sb., o péi o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist.
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nek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo
zméné pracovnich prostredku, technologie a pra-
covnich postupu,

g) umoznit zaméstnanci nahliZet do evidence, kterd
je o ném vedena v souvislosti se zaji§fovinim bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii prici,

h) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,
1) nepouzivat takového zplisobu odméiiovan{ praci,
pf1 kterém jsou zamé&stnanci vystaveni zvySenému
nebezpedi drazu a jehoZ pouziti by vedlo pfi zvy-
Sovani pracovnich vysledkt k ohroZeni bezpec-
nosti a zdravi zaméstnancd,
j) zajistit dodrzovéni zdkazu koufeni na pracovistich
stanoveného zvldstnimi pravnimi predpisy.**?)
O skolenich, informacich a pokynech vede zaméstna-
vatel dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen téhotnym a kojicim
Zendm pfizplisobovat na pracovisti prostory pro jejich
odpocinek.

(3) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance se
zménénou pracovni schopnosti zaji§fovat na svij nd-
klad technickymi a organizaénimi opatfenimi zejména
potfebnou dpravu pracovnich podminek, dpravu pra-
covi§t, zfizeni chranénych dilen, zaskoleni nebo za-
uceni téchto zaméstnanct a zvySovani jejich kvalifi-
kace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstndni.

§ 133a

Osobni ochranné pracovni prostiedky,
pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné nipoje

(1) Nelze-li rizika odstranit nebo dostatecné
omezit technickymi prostfedky nebo opatienimi v ob-
lasti organizace price, je zaméstnavatel povinen po-
skytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou
ochranné prosttedky, které musi chrénit zaméstnance
pfed riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmf{ branit
pfi vykonu prdce a mus{ spliiovat Eozadavky stanovené
providécim privnim piedpisem.’

(2) V prostiedi, v némzZ odév nebo obuv podleha
pfi prici mimorddnému opotiebeni nebo znecistént,
poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné pra-
covni prostredky téz pracovnf odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamést-
nancim myci, Cistici a deszekcnl prostredky na za-
kladé zhodnoceni rozsahu znelisténi zaméstnanct pfi

24d;

zaffzen{ pfi provozu, udrzbé a opravich vozidel.
24e

24f
29/1964 Sb.

préaci nebo jejich ohroZeni drézdicimi ldtkami a na pra-
coviStich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi pod-
minkami, v rozsahu a za podminek stanovenych zvldst-
nim privnim pfedpisem, téZ ochranné nipoje.”*)

(4) Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni
ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouzivéni.

(5) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci,
Cistici a dezinfekén{ prostredky a ochranné népoje po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodno-
ceni rizik a konkrétnich podminek price. Poskytovan{
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii nesm{ za-
méstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Vldda stanovi nafizenim rozsah a bliz${ pod-
minky poskytovidni osobnich ochrannych pracovnich
prostredkt, mycich, disticich a dezinfekénich pro-
stfedkti a ochrannych ndpoju.

§ 133b
Bezpecnostni znacky a signaly

(1) Nelze-li rizika mozného ohrozZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnancl odstranit nebo dostate¢né omezit
technickymi prostredky nebo opatfenimi v oblasti
organizace prdce, je zaméstnavatel povinen umistit
bezpeénostni znalky a zavést signdly, které poskytuji
informace nebo instrukce tykajici se bezpefnostu
a ochrany zdravi pfi prici a sezndmit s nimi zamést-
nance. Bezpeénostni znalky a signily mohou byt ze-
jména obrazové, zvukové nebo svételné.

(2) Vldda stanovi nafizenim vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signilt.

§ 133¢

Povinnosti zaméstnavatele
pti pracovnich urazech a nemocech z povolani

(1) Zaméstnavatel je povinen vysSetiit pficiny
a okolnosti vzniku pracovniho trazu za ucasti zamést-
nance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
a za ucasti piislusného odborového orgdnu nebo zi-
stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci a bez vdznych divodd neménit stav na misté
drazu.

(2) Zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich drazech, jejichZ nd-

sledkem doslo

) Napftiklad zdkon ¢&. 37/1989 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, vyhldska ¢&. 213/1991 Sb., o bezpeénosti price a technickych

) Nafizeni vlddy €. 172/1997 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prosttedky.

) Smérnice o poskytovani ochrannych ndpojt pfi prici v horkych provozech &. j. HE-340. 2-6. 12. 63, registrované v &astce
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a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti

del$i nez tfi kalenddfni dny, nebo
b) k imrti zaméstnance.

Jedno vyhotoven{ zdznamu o drazu pfedd zaméstnava-
tel postizenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného
pracovniho drazu jeho rodinnym pfislusnikam.

(3) Zaméstnavatel vede v knize trazti evidenci
o vSech pracovnich urazech, 1 kdyZ jimi nebyla zpuso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zpusobena pra-
covni neschopnost nepfesahujici tf1 kalenddini dny.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovm
draz a zaslat zdznam o drazu stanovenym orgdnim
a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfen{

proti opakovdn{ pracovnich urazt.

(6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanct,
u nichZ byla uzndna nemoc z povoldni, kterd vznikla

na pracoviStich zaméstnavatele, a zajisti odstrafiovani

takovych pracovnich podminek, které vyvoldvaji ohro-
zeni nemoci z povolani nebo nemoci z povoldni.

(7) Vlida stanovi nafizenim zptisob evidence, hli-
Sen{ a zasildni zdznamu o Urazu, vzor ziznamu o trazu

a okruh orgdnu a instituct, kterym se ohlasuje pracovni

Uraz a zasilid zdznam o drazu.

§ 134

Pracovisté a pracovni prostiedi

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté
byla prostorové a konstrukéné uspof’édéna a vybavena
tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hledis-
ka bezpecnost1 hygieny a ochrany zdravi pfi prici,
odpovidaly bezpecnostnim pozadavkiim a iyglemc—
kym limitim na pracovni prostiedi a pracovisté, ze-
jména aby

a) mistnosti pro préaci, chodby, schodisté a jiné ko-
munikace mély stanovené rozméry a povrch a byly
vybaveny pro innosti zde vykondvané,

b) pracovi§té byla fddné osvétlena, pokud mozno
dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu,
vétrdni, vlhkost, teplotu a zdsobovdni vodou,

¢) prostory pro osobni hygienu, pfevlékdni, odkld-
ddni osobnich véci, odpolinek a stravovini za-

méstnanct mély stanovené rozméry, provedeni

a vybaveni,

d) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim
byly stile volné,

e) v prostorich uvedenych v pismenech a) az d) byla
zajiténa pravidelnd udrzba, uklid a &isténi,

f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém
s pf‘fsluEn}?m zafizenim poskytujicim zdvodni{ pre-
ventivni pééi prostfedky pro poskytnuti prvni po-
moci a vybavena prostfedky pro pfivoldni zdra-
votnické zdchranné sluzby.

§ 134a
Vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje,
technickd zatizeni, dopravni prostfedky, pfistroje a nd-
fad{ byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pti
prici vhodné pro prici, pfi které budou pouZiviny.
Stroje, technickd zafizeni, dopravni prostredky, pfi-
stroje a nafadi musi byt

a) vybaveny ochrannymi zafizenimi, kterd chrdnf Zi-
vot a zdravi zaméstnanct,

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby zaméstnanci ne-
byli vystaveni zejména nepohodlne pracovni po-
zicl a nezddoucim déinkdm hluku a vibraci,

c) pravidelné a ¥idné udrzoviny, kontroloviny a re-
vidovény.

(2) Vlida stanovi nafizenim bliz${ pozadavky na
bezpedny provoz a pouzivdni{ strojli, technickych za-
fizeni, dopravnich prostfedkd, ptistroji a ndfadi.

§ 134b

Zvlastni odborna zpusobilost

(1) Technickd zafizeni, kterd ptedstavuji zvySe-
nou miru ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancd, mo-
hou obsluhovat jen zdravotné a zvldst odborné zptso-
bili zaméstnanci.

(2) Cinnosti, které pfedstavuji zvySenou miru
ohroZenf Zivota a zdravi zaméstnancti, mohou vykond-
vat jen zdravotné a zvldst odborné zpusobili zamést-
nanci.

(3) Predpokladem zvldstni odborné zpusobilosti
zaméstnanct podle odstavet 1 a 2, ktefi budou pti-
slu§n}?m zaf{izenim poskytujicim zdvodn{ preventivni
péci uzndni zdravotné zplisobilymi pro vykon vyse
uvedenych ¢innost, je

a) dosazeni vékové hranice stanovené zvldStnimi
pravnimi predpisy,”*8)

b) ziskini odborného vzdélini a doby odborné
praxe.

(4) Vlida stanovi nafizenim, kterd technickd za-
fizeni a které &innosti predstavuji zvySenou miru ohro-

248) Naptiklad vyhliska & 42/1985 Sb., o zajistén{ bezpeénosti price s ruénimi motorovymi pilami, vyhldska &. 26/1989 Sb.,
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prici a bezpeénosti provozu pii hornické ¢innosti provddéné hornickym zptsobem na

povrchu, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Zeni{ Zivota a zdravi, a stanovi blizsi pfedpoklady
zvldstni odborné zplisobilosti zaméstnanct podle od-
stavea 1 az 3.

§ 134c

Rizikové faktory pracovnich podminek
a kontrolovand pasma

(1) Pokud se na pracovistich zaméstnavatele vy-
skytu'f rizikové faktory, je zaméstnavatel povinen mé-
fenim zjitovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpe-
dit, aby byly vylouceny nebo alespon omezeny na nej-
mensi rozumné dosazitelnou miru, a pfi zji$fovdni,
hodnocent a pfijimini opatfeni k dodrzent ne;vysswh
pfipustnych hodnot postupovat podle zvldstnich prav-
nich pfedpist. Rizikovymi faktory jsou zejména fak-
tory fyzikdln{ (naptiklad hluk, vibrace), chemické (na-
ptiklad karcinogeny), biologické ¢initele (naptiklad
viry, bakterie, plisn€) a nepfiznivé mikroklimatické
podminky (naptiklad extrémni chlad, teplo a vlhkost).
Nelze-li vyskyt biologickych €initelt a pfekroceni nej-
Vy551ch pfipustnych hodnot rizikovych faktord vylou-
&it, je zaméstnavatel povinen omezovat jejich pusobem
techn1ckym1 technologlckyml a ]1nym1 opatfenimi,
kterymi jsou zejména Uprava pracovnich podmmek
doba vykonu price, zfizeni kontrolovanych pdsem,
pouzivani vhodnych osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt nebo poskytovidni ochrannych nipoju.

(2) Vyskytnou-li se biologické Cinitele nebo pre-
kroci-li vysledky méfenf rizikovych faktori stanovené
nejvysi piipustné hodnoty, je zaméstnavatel povinen
zjistit pficiny tohoto stavu, a nelze-li vyskyt biologic-
kych Cinitelu odstranit nebo hodnoty r1z1kovych tak-
tort sniZit pod stanovené nejvyssf pfipustné hodnoty
a odstranit tak riziko pro zaméstnance, je zaméstnava-
tel povinen postupovat podle § 133a odst. 1. Sougasné
je povinen neprodlené informovat zaméstnance. Ne-
lze-li ochranu zdravi zaméstnance zajistit opatfenimi
uvedenymi v odstavei 1, popr%)ade opatfenimi podle
zvldstntho pravniho predplsu je zaméstnavatel po-
vinen zdroj rizikového faktoru Vyradlt z provozu,
a neni-li to moZné, prici zastavit.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby price
s azbestem, s chem1ckym1 karcinogeny a biologickymi
Ciniteli a pracovni procesy s rizikem chemické karci-
nogenity byly vzdy provddény v kontrolovanych pés-
mech, kterd budou oznalena a zajisténa tak, aby do
nich nevstupovali zaméstnanci, kter{ v ném nevykond-
vaji préci, opravy, udrzbu, zkousky, revize, kontrolu
nebo dozor. Do kontrolovanych pdsem budou zamést-
navatelem zafazeny 1 dalsi price podle miry vyskytu
rizikovych faktort.

(4) O kontrolovanych pasmech a zaméstnancich,
ktef{ vstupuji do kontrolovanych pdsem nebo zde ko-

24h

naji price uvedené v odstavci 3, je zaméstnavatel povi-

nen vést evidenci a uklddat ii po dobu stanovenou

zvldstnim prdvnim piedpisem.**) Evidence obsahuje
a) jméno, pfijmeni a rodné &islo zaméstnance,

b) ndzev kontrolovaného pdsma, den jeho zfizeni
a zruseni,

c) charakteristiku vykondvané price,

d) ucel vstupu a dobu pobytu v kontrolovaném pi-
smu,

e) pocet odpracovanych smén,

f) druhy provedenych lékatskych preventivnich pro-
hlidek a zvldstnich oc¢kovani souvisejicich s vyko-
ndvanou praci,

g) udaje o vysledcich sledovini zitéZe organismu
zpusobené rizikovymi faktory,

h) vycet nebezpeénych chemickych ldtek a pfipravka,
se kterymi se v kontrolovaném pdsmu zachdzi,

1) zdznam o mimotddnych situacich a zménich

udaji uvedenych v evidenci s datem jejich prove-
deni.

(5) V kontrolovaném pdsmu je zakdzdno jist, pit
a koutit; pro tyto tcely zaméstnavatel vyhradi zvldStni
prostory. Vstupovat do kontrolovaného pdsma lze jen
s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky urce—
nymi pro vykon price v kontrolovaném pdsmu.

(6) V kontrolovaném pdsmu nesméji pracovat
mladistvi, a to ani z dGvodu pfipravy na povoldni, ddle
téhotné a kojici Zeny a Zeny do konce devidtého mésice
po porodu.

(7) Vldda stanovi nafizenim rizikové faktory pra-
covnich podminek, jejich ¢lenéni, hygienické limity,
zpusob jejich zjistovdni a hodnoceni a minimdlni roz-
sah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance.

§ 134d
Zikazy nékterych praci

Zakdzany jsou price s 2-naftylaminem a jeho so-
lemi, 4-aminobifenylem a jeho solemi, benzidinem
a jeho solemi, 4-nitrodifenylem, azbestem a polychlo-
rovanymi bifenyly s vyjimkou mono- a dichlorovan}?ch
bifenylli, a price s pfipravky obsahujicimi vice nez
0,1 % 2-naftylaminu a jeho soli, 4-aminobifenylu

a jeho soli, benzidinu a jeho solf nebo 4- nitrodifenylu
nebo vice nez 0,005 % polychlorovan}?ch bifenylu. Zi-
kaz téchto praci neplati, jde-li o vyzkumné laboratorn{
price, analytické price, price pii likvidaci nepotfeb-
nych zdsob, odpadd a zafizeni, kterd obsahuji tyto
latky a pfipravky, a price pfi zneSkodiiovini uvede-
nych latek, pokud vznikaji jako neZddouci privodni
latka pfi zpracovdni jiné latky nebo pfipravku.

) Zikon &. 98/1987 Sb., o zvldstnim p¥ispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpist.
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§ 134e
Organizace prace a pracovni postupy
(1) Zaméstnavatel je povinen organizovat pracl
a stanovit a provddét pracovni postupy tak, aby byly

dodrzovany zasady bezpecneho chovédni na pracovisti
a aby zaméstnanci zejména

a) nevykondvali ¢innosti jednotvdrné a jednostranné

zatézujici organismus; nelze-li je vylouéit, musi

byt pferusoviny bezpeénostnfmi prestdvkami,
které jsou Vykonem price; v prlpadech stanove-
nych zvld$tnim pravnim predplsem ") mus{ byt
doba Vykonu takové Cinnosti v rdmci pracovn{
doby Casové omezena, musi byt vedena evidence
o dobé vykonu ¢innosti a dobé bezpelnostnich
prestdvek,

b) nebyli ohroZeni padajicimi nebo klouzajicimi
predméty & materidly,

c) byli chrdnéni proti padu ¢&i zficent,

d) nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich,

e) na pracoviSti se zvySenym rizikem nepracovali
osamocené bez dohledu dalstho zaméstnance, po-
kud jejich ochranu nezajist{ jinak,

f) nevykonzivali ruéni manipulaci s bf’emeny, kterd
Vytvarep moznost poskozeni zdravi, zejména pi-
tefe.”")

(2) Vldda stanovi nafizenim zpusob organizace
prdce a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel po-
vinen zajistit.

§ 135
Prava a povinnosti zaméstnanctl

(1) Zaméstnanci maJl pravo na zaji§téni bezpel-

nost1 a ochrany zdravi pfi prdci, na informace o rizicich

ejich price a na informace o opatfenich na ochranu
pfed jejich pusobenim.

(2) Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon
price, o niZ maji diivodné za to, Ze bezprostfedné a zd-
vaznym zpusobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi,
popiipadé Zivot nebo zdravi jinych osob; takové od
mitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti za-
méstnance.

(3) Zaméstnanci maji pravo a povinnost podilet se
na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho pro-
stiedi, a to zejména uplatiiovdnim stanovenych a za-
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méstnavatelem pfijatych opatfen{ a svou dcasti na fe-
$eni otdzek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préici.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbdt podle
svych moznosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi
1 0 bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné
dotykd jeho jedndni, pfipadné opomenuti pfi préci.
Znalost pfedpisti a pozadavkt zaméstnavatele k zajisté-
ni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici je nedilnou
a trvalou souédsti kvalifikadnich predpokladu zamést-
nance. Zaméstnanec je zejména povinen

a) Uucastnit se $koleni zajisfovanych zaméstnavatelem
v zdjmu bezpefnosti a ochrany zdravi pfi prdci
a podrobit se ovéfeni jejich znalosti,

b) podrobit se lékafskym prohlidkdm, ockovani, vy-
Setfeni a dlagnosnckym zkouskdm stanovenym
zvld$tnimi pravnimi predpisy,”*©)

¢) dodrzovat prdvni a ostatni predpisy a pokyny za-
méstnavatele k zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prdci, s nimiz byl fadné sezndmen, a fi-
dit se zdsadami bezpecného chovini na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi prici stanovené pracovni postupy,
pouZivat stanovené pracovni prostiedky, dopravni
prostredky, osobni ochranné pracovni prostfedky
a ochrannd zafizeni a tato svévolné neménit a ne-
vyfazovat z provozu,

e) nepozivat alkohohcke ndpoje a nezneuzivat jiné
navykové latky ) na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstu-
povat pod jejich vlivem na pracovi§té zaméstnava-
tele a nekourlt na pracov1stlch kde pracuji’ také
nekufdci. Zikaz pozivini alkoholickych ndpoji
se nevztahuje na zaméstnance v hork}?ch provo-
zech, pokud poZivaji pivo se sniZenym obsahem
alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ poZivini
téchto ndpoju je souldsti plnéni pracovnich dkold
nebo je s plnénim téchto tkola obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému nedostatky a za-
Vady na pracovisti, které by mohly ohrozit bez-
pecnost nebo zdravi pr1 praci, a podle svych moz-
nosti se ucastnit na jejich odstratiovinf; bezod-
kladné oznamovat svemu nadfizenému svij pra-
covni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni draz jiné osoby, jehoz byl svéd-
kem, a spolupracovat pfi vySetfovani jeho pficin,

g) podrobit se na pokyn pfisluiného vedouciho za-
méstnance stanoveného v pracovnim fddu zjisténi,

) Vyhldska & 213/1991 Sb., o bezpetnosti price a technickych zafizen{ pfi provozu, udrzbé a opravich vozidel.

24) Vyhldska & 261/1997 Sb., kterou se stanovi price a pracovisté, které jsou zakdzané viem Zendm, téhotnym Zendm, matkdm
do konce devédtého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto price konat
z dtvodu piipravy na povoldni, ve znéni vyhldsky ¢&. 185/1998 Sb.
Smérnice o hygienickych pozadavcich na staciondrn{ stroje a technickd zafizeni &. j. HEM-341-20. 7. 76, registrovand

v &stce 20/1976 Sb.
24k

) Zikon &. 167/1998 Sb., o nivykovych ltkdch a o zméné nékterych dalsich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nivy-
kovych latek.

(5) Odstavce 1 a7 4 se vztahuji pfiméfené na oso-
by, které se s védomim zaméstnavatele zdrZuji na jeho
pracovistich.

§ 136
Kontrola odborovych organu

(1) Odborové organy maji pravo vykondvat kon-
trolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci u jednotlivych zaméstnavateld; pfitom maji ze-
jména privo

a) kontrolovat, jak zaméstnavatelé plni své povin-
nosti v péli o bezpefnost a ochranu zdravi pii
prici a zda soustavné vytvdteji podminky bez-
pecné a zdravotné nezdvadné price, pravidelné
provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavateld
pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni za-
méstnavatelt s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky,

b) kontrolovat, zda zaméstnavatelé ¥ddné vySetiuji

pracovni urazy, dcastnit se zjistovani pricin pra-
covnich urazli a nemoci z povoldni, poptipadé je
samy vySetfovat,

¢) pozadovat od zaméstnavatele zdvaznym pokynem
odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafize-
nich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bez-
prostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zamést-
nanct zakdzat dal3{ préci,

d) zakdzat prici pfescas a praci v noci, kterd by ohro-
zovala bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu,

e) zucastilovat se jedndni o otizkdch bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(2) O opatfenich provedenych podle pfedchoziho
odstavce pism. ¢) nebo d) jsou odborové orginy po-
vinny neprodlené vyrozumét ptislusny orgin statniho
odborného dozoru. Pozddd-li o to zaméstnavatel pfi-
slusny orgdn stdtntho odborného dozoru, je tento
orgdn povinen pfezkoumat opatfeni odborového
orgénu; az do jeho rozhodnuti plati opatfeni odboro-
vého orgdnu.

(3) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi prici hradi stit.

§ 136a
Ucast zaméstnanct na feSeni otazek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

(1) Zaméstnanci se Ucastni na feSeni otdzek sou-
visejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi prici

prostfednictvim ptislusnych odborovych orginti nebo
zdstupct pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pti

praci (§ 18).

(2) Zaméstnavatel je povinen umoznit pfislusnym
odborovym orgdniim nebo zdstupcim pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici anebo pfimo za-
méstnanctim Uucast pfi jedndnich tykajicich se bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi prici anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani. Je povinen je informovat
zejména o

a) vyhodnocenf rizik a pfijeti a provddéni opatfeni
ke sniZenf jejich pusobent,
b) organizaci $koleni, instruktdZich a pokynech

k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi prici,

c) ureni zaméstnanci k organizovdni poskytnuti
prvai pomoci, k zajiSténi pfivoldni lékatské po-
moci, hasi¢u a policie a k organizovdni evakuace
zaméstnancu,

d) vybéru a zajistovini zdvodni preventivni péle,

e) vybéru a zajistovdni odborné zpusobilych zamést-
nanct k prevenci rizik (§ 132b),

f) kazdé dalsi zdleZitosti, kterd muZe podstatné
ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi pi1 préci.

Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich informa-
ce, pfipominky a ndvrhy na opatfeni.

(3) Ptislusny odborovy orgin nebo zdstupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstna-
vatelem a s odborné zpusobilymi zaméstnanci k pre-
venci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bez-
pecné, nezdvadné a zdravi neohroZzujici pracovni pod-
minky a plnit veskeré povinnosti stanovené pravnimi
predpisy a opatfenimi orgdnt, kterym pfislusi vykon
odborného dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi
pHi préci podle zvlstnich pravnich predpisi.®*)

(4) Zaméstnavatel je povinen organizovat nej-
méné jednou v roce proverky bezpeénosti a ochrany
zdravi pii prdci na vSech pracovistich a zafizenich za-
méstnavatele v dohodé s pfislusnym odborovym orgé-
nem nebo zdstupcem zaméstnanct pro oblast bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi prici a zjisténé nedostatky
odstrafiovat.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfislusnym odboro-
vym orgdnlim a zdstupcum pro oblast bezpeénost
a ochrany zdravi pfi prdci zajistit Skoleni umoziujici
jim f4dny vykon jejich funkce a zp¥istupnit jim pravni
a ostatni predplsy k zajisténi bezpenosti a ochrany
zdravi pfi prici a doklady o

a) vyhleddvdni a vyhodnoceni rizik, o opatfenich

24y Naph’klad zékon &. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybus$nindch a o stdtni banské sprévé, ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ,
zdkon & 174/1968 Sb., o stitnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace ve znéni pozdgsich predpist, zdkon & 186/
/1992 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikid Policie Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist.
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k odstranéni rizik a k omezenf jejich ptisobeni na
zaméstnance a k vhodné organizaci bezpelnosti
a ochrany zdravi zaméstnancu pfi préci,

b) evidenci a hldSeni pracovnich drazli a uznanych
nemoci z povoldni,

¢) vykonu kontroly a opatienich orgdnt, kterym p¥i-
slusi vykon odborného dozoru nad bezpeénostf

a ochranou zdrav1 pfi prici podle zvldstnich prav-

nich predpisi.?*!)

(6) Zaméstnavatel je povinen umoznit pfislusnym
odborovym orgdntim a zdstupcim pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci pfi kontroldch orgint,
kterym piislusi vykon odborného dozoru nad bezpec-
nosti a ochranou zdravi pti praci podle zvldstnich priv-
nich piedpisii,?*!) prednést své piipominky.

§ 137
Ustanoveni &isti druhé hlavy paté plati pfiméfené
pro

a) zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sim
téZ pracuje,

b) fyz1ckou osobu kterd podmka podle zvld§tniho
predpisu®’) a nikoho nezaméstndva,

¢) spolupracujictho manzela nebo dité osoby uve-
dené v pismenu a) nebo b).

§ 138
Statni odborny dozor

Stdtn{ odborny dozor nad bezpeénosti a ochranou
zdravi pii prdci upravuji zvldstni predpisy.

HLAVA SESTA
PECE O ZAMESTNANCE

Oddil prvnf

Pracovni a zZivotni podminky zaméstnancu
a jejich odborny rozvoj

§ 139

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvdfet pra-
covni podminky, které umoziuji bezpecny Vykon
price, odstrafiovat rizikové a namahave prdce a zfizo-
vat, udrZovat a zlepSovat zafizen{ pro zaméstnance,
vletné vzhledu a dpravy pracovist.

(2) Zaméstnavatelé zfizuji, provozuji a udrzuji
zdravotnickd zafizeni v rozsahu a za podminek stano-
venych prdvnimi ptedpisy.

*7) Napt. Zivnostensky zdkon.

§ 140

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zamést-
nancum ve vSech sméndch stravovdni; tuto povinnost
nemaji vuéi zaméstnancim vyslanym na pracovni
cestu.

(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit bliZ${ vymezen{ okruhu za-
méstnanct (byvalych zaméstnanca), kterym se stravo-
vani poskytuje, organizaci tohoto stravovdni, zpisob
jeho provadéni a financovdn{ zamestnavatelem, pokud
nejsou tyto otizky upraveny obecné nebo pro uréeny
okruh zaméstnavateli zvlistnim predpisem. To plati
1 pro zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji podmkatelskou
&nnost. Tim nejsou dotéeny datiové predpisy.’®)

Péce o kvalifikaci zaméstnancu a jeji zvySovani

§ 141
zruSen

§ 141a

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu price sjednané v pracovni
smlouvé; prohlubovdnim kvalifikace se rozumf téz jeji
udrzovdni a obnovovdni. Zaméstnavatel je oprdvnén
uloZit zaméstnanci dcast na Skolen{ k prohloubem kva-

lifikace.

§ 142

(1) Zaméstnanci, ktery vstupuje do pracovniho
oméru bez kvalifikace, zabezpecuje zaméstnavatel
ziskdni kvalifikace zaskolenim nebo zaudenim. Po
skonceni zaskoleni nebo zauleni vyd4d o tom zamést-
navatel zaméstnanci osvédéent.

(2) Zaméstnavatel je rovnéZ povinen zaskolit
nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechdzi na nové pra-
covi§té nebo na novy druh prdce nebo zplisob price,
pokud je to tieba, zejména pfi zméndch v organizaci
price nebo jinych racionalizaénich opatienich.

§ 142a

zrusen

§ 142b

(1) Zaméstnavatel mize poskytovat zaméstnanci
pracovni ulevy a hmotné zabezpefeni podle § 126
odst. 3, je-li predpoklddané zvyseni kvalifikace v sou-
ladu s potfebou zaméstnavatele; zvySenim kvalifikace
se rozumi téz jeji ziskdni nebo rozsifeni.

*8) § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmd.
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(2) Zaméstnavatel je povinen kontrolovat pribéh
a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; mize
zastavit poskytovini pracovnich tlev a hmotného za-
bezpeleni, jestlize
a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpusobilym
pro vykon price, pro kterou si zvysuje kvalifikaci;
v takovém pfipadé mu zaméstnavatel mize po-
skytovat pracovni volno bez nihrady mzdy,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi
dobu neplni bez vizného divodu podstatné po-
vinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

§ 143

(1) Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem uzaviit
dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit za-
méstnanci zvySeni kvalifikace poskytovinim pracov-
nich dlev a hmotného zabezpeleni a zaméstnanec se
zavazuje zvySit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele
po urcitou dobu, nejdéle po dobu péti let, v pracovnim
poméru nebo uhradit mu niklady spojené se zvySovi-
nim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize zaméstnanec roz-
véze pracovni pomér pred zvﬁenfm kvalifikace. Do-
hodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovani kvalifikace
pro préci sjednanou v pracovni smlouvé, které je po-
vinnost{ zaméstnance (§ 141a).

(2) Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem uzaviit
dohodu podle pfedchoziho odstavce také pii prohlu-
bovani kvalifikace, jestlize pfedpoklddané niklady do-
sahuji alesponn 100 000 K¢&; v takovém pfipadé nelze
prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

(3) Dohoda musi byt uzaviena pisemné a mus{
v ni byt uvedeny
a) druh kvalifikace a zpusob jejtho zvy3eni,
b) doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat
u zaméstnavatele v pracovnim poméru,

¢) druhy ndkladd, které bude povinen zaméstnanec
uhradit zamé&stnavatel, jestlize nesplni svij zdva-
zek setrvat u ného v pracovnim poméru,

d) nejvyssi celkovd Cdstka, kterou bude zaméstnanec
povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatnd.

(4) Do doby setrvdn{ v pracovnim poméru se ne-
zapocitdva doba zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby
a civiln{ sluzby konané misto ni, doba rodic¢ovské do-
volené v rozsahu rodiovské dovolené matky ditéte
(§ 158). Nezapoditdvd se téZ nepfitomnost v praci pro
vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(5) Nesplni-li zaméstnanec svij zdvazek pouze
z&asti, povinnost nahradit ndklady se pomérné snizi.

(6) Rozvdze-li zaméstnanec v dobé trvdni zi-

vazku podle odstavce 1 pracovni pomér a nastoupi

do ngj u jiného zaméstnavatele, miize tento zaméstna-
vatel, jakoz 1 kazdy dal${ zaméstnavatel, k némuz za-

méstnanec pozdé&ji nastoupil, pfevzit za néj povinnost
uhradit zcela nebo z&3sti ndklady spojené se zvySovi-
nim kvalifikace, jestlize se zaméstnanec zavize po od-
povidajici dobu setrvat u ného v pracovnim poméru
nebo vritit pfislusnou &4st ndkladd, které za néj uhra-
dil; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost zaméstnance k tithradé nikladd ne-
vznikd, jestlize
a) zaméstnavatel v prubéhu zvySovdn{ kvalifikace za-
stavil poskytovdni hmotného zabezpedeni, pro-
toZe zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlou-
hodobé& nezptisobilym pro vykon price, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zamést-
navatelem, pokud nejde o vypovéd z divodd, pro
které lze zrusit okamZité pracovni pomér, nebo
z diivodu zdvazného poruseni pracovni kdzné, po-
pfipadé dohodou z divodi uvedenych v § 46
odst. 1 pism. a) az c),

¢) zaméstnanec nemuze vykondvat podle lékatského
posudku nebo rozhodnuti orgdnu stdtni zdravotni
spravy nebo socidlniho zabezpeleni prici, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl
dlouhodobé zpusobilosti konat dédle dosavadni
praci z dvodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné Sesti mésicu kvalifikace,
kterou si zaméstnanec zvysil.

(8) V kolektivn{ smlouvé nebo ve vnitinim pred-
pisu lze vymezit dalsi pfipady, kdy nevznikd povinnost
zaméstnance k thradé ndkladd; pfitom je rozhodnd
kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis, které byly
uéinné v dobé uzavieni dohody podle odstavce 1. To
plati i pro zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnika-
telskou ¢innost.

§ 144

Zaméstnavatelé zabezpeluji absolventim stied-
nich a vysokych skol v pracovnim poméru pfiméfenou
odbornou praxi k ziskdni praktickych zkusenosti a zna-
losti potiebnych pro dobry a spolehlivy vykon price
a pro dalsi odborny rist.

§ 145

UlozZeni svrsku a dopravnich prostiedki

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpelnou
dschovu svrskll a osobnich predmétd, které zamést-
nanci obvykle nosi do zaméstndni, jakoZ i obvyklych
dopravnich prostfedki, pokud jich zaméstnanci pouZi-
vaji k cesté do zaméstndni a zpét; za obvykly dopravni
prostredek k cesté do zaméstnani a zpét se pro tento
ucel nepovazuje osobni automobil. Tuto povinnost md
1 viéi vSem ostatnim osobdm, pokud jsou pro néj ¢inny
na jeho pracovistich.
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Oddil druhy

Zabezpeleni pfi pracovni neschopnosti

a ve stari a zaméstnavani
po navratu do price

§ 146

Zabezpeceni zamé&stnancu pfi neschopnosti k prici
v disledku nemoci,
upravuj{ pfedpisy o nemocenském poji§ténf jejich za-
bezpeceni pfi invalidité a ve stdfi upravuji pfedpisy
o socidlnim zabezpeceni; preventivni a lé¢ebnou péci
o né upravuji predpisy o pééi o zdravi lidu.

§ 147

Vriti-li se do price zaméstnanec po skonceni vy-
konu vetejné funkce nebo jiné innosti pro odborovou
organizaci, po Skoleni nebo skonlenf sluzby v ozbroje-
nych sildch, s vyjimkou vojenské zdkladni sluzby a ci-
vilni sluzby, nebo zaméstnankyné po skonceni matef-
ské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo zaméstnanec po
skoncenf rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kte-
rou je Zena oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou,
nebo vriti-li se do price zaméstnanec po skonéeni do-
¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény (karan-
ténniho opatfeni), je zaméstnavatel povinen zafadit je
na ]e]lCh puvodm praci a pracovisté. Neni-li to mozné
proto, Ze tato price odpadla nebo pracovisté bylo zru-
seno, musi je zamé&stnavatel zatadit na jinou préci od-
povidajici pracovni smlouvé.

§ 148

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zaméstndvat za-
méstnance se zménénou pracovni schopnosti na vhod-
nych pracovnich mistech a umoziiovat jim vycvikem
nebo studiem ziskdni potfebné kvalifikace, jakoZ i pe-
Covat o jeji zvySoviani. Jsou déle povinni vytvéfet pod-
minky, aby tito zaméstnanci méli moZnost co nejsir-
§tho a trvalého pracovniho uplatnéni, a zlepSovat vy-
baveni pracovist, aby mohli dosahovat pokud mozno
stejnych pracovnich vysledku jako ostatni zaméstnanci
a aby jim byla price co nejvice usnadnéna.

(2) Pro zaméstnance se
schopnosti, které nelze zaméstnat za obvyklych pra-
covnich podminek, se u nékterych zaméstnavateld vy-
hrazuji nebo  zfizuji chrdnéné dilny (pracoviste)
a umoznuje se jim ziskat potfebnou kvalifikaci.

(3) Povinnosti zaméstnavatelti souvisici se za-

méstndvanim zaméstnancl se zménénou pracovni

schopnosti, uvedené v pfedchozich odstavcich, blize
upravuji zvldStn{ piedpisy.

§ 148a

zrusen

drazu, téhotenstvi a matefstvi

zménénou pracovni

HLAVA SEDMA

PRACOVNI PODMINKY ZEN
A MLADISTVYCH

Oddil prvnf
Pracovni podminky zen

§ 149

Zaméstnavatelé jsou _povinni zfizovat, udrzovat
a zlepSovat hygienickd a jind zafizeni pro Zeny.

§ 150
Zikazy nékterych praci

1) Zeny nesméj{ byt zaméstndvdny pracemi pod
zemi pfi tézbé nerostl nebo pfi razeni tunelt a Stol,
s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom ma-
nudlni prici,

b) zdravotnické a socidlni sluzby,

¢) provozni praxi pii studiu,

d) prace nikoli manudlni, které je nutno obcas konat
pod zemi, zejména price spojené s dozoréi, kon-
trolnf nebo studijni ¢innosti.

2) Zeny nesméji byt téz _zaméstndvany pracemi,
které jsou pro né fy21cky nepiiméfené nebo skodf je-
jich organlsmu zejména pracemi, které ohrozuj{ ]e]lCh
matefské posldni. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhldskou price a pracovisté, které jsou zakdzdny Ze-
ndm, které koji, t¢hotnym Zendm a matkdm do konce
devitého mésice po porodu.

(3) Téhotnd Zena nesmi byt zaméstndvana téz pra-
cemi, které podle lékatského posudku OhI‘OZUJl jejt té-
hotenstvi ze zdravotnich pficin tkvicich v jeji osobé. To
plati obdobné o Zené, kterd koji a matce do konce
devitého mésice po porodu.

§ 151
zrusen

§ 152
zrusen

Oddil druhy

Pracovni podminky téhotnych Zen
a matek

§ 153
Pfevedeni na jinou praci
(1) Kond-li t¢hotnd Zena prici, kterd je téhotnym
zenam zakdzdna nebo kterd podle lékaiského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen pre-



Castka 32

Sbirka zdkona & 85 / 2001

Strana 2583

vést ji docasné na préci, kterd je pro ni vhodnd a pfi niz

muze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni
praci. Pozddi-li téhotnd Zena pracujici v noci o zafazen{

na denni préci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti
vyhovét.

(2) Ustanoveni piedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkich do konce devétého mésice po porodu
a Zenich, které koji.

(3) Dosahuje-li Zena pfi prdci, na niz byla pfeve-
dena, bez svého zavinéni nizsitho vydélku nez na do-
savadni préci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto roz-
dilu vyrovndvaci prispévek podle pfedpist o nemocen-
ském pojistén.

§ 154
Pracovni cesty a preloZeni

(1) Téhotné Zeny a Zeny pecujici o déti do véku
osmi let smé&ji byt vysiliny na pracovni cestu mimo
obvod obce sveho pracov1ste nebo bydlisté jen se svym

souhlasem; pfeloZit je miZe zaméstnavatel jen na jejich
zédost.

(2) Ustanoveni predchoziho odstavce plati i pro
osamélou Zenu pecujici o dité, dokud dité nedosihlo
véku 15 let.

§ 155

Rozvazani pracovniho poméru

Vypovédi mize zaméstnavatel rozvdzat pracovn{
pomér s téhotnou zaméstnankyni a se zaméstnankyn{

trvale pecujici o dité mladsi nez tii roky jen zcela vy-
jimeéné v ptipadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a)
ab)av§53.

§ 156
Uprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pfi zatazo-
vani zaméstnanct do smén téz k potfebdm Zen pecuji-
cich o déti.

(2) Pozddi-li Zena pecujici o dité mladsi nez 15 let
nebo téhotnd Zena o krat${ pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét jeji zddosti, nebrdni-li
tomu vdzné provozni divody (§ 86); pfitom zaméstna-
vatel postupuje v soudinnosti s ptislusnym odborovym
orginem.

(3) Zaméstnavatel nesmi zamdstndvat téhotné

Zeny a Zeny, které pecuji o dité mladsi neZ jeden rok,
praci prescas.

38a

Matefskd a rodiéovskd dovolena

§ 157
Matefska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a pé&i o narozené dité
ndlezi zaméstnankyni matefskd dovolend po dobu
28 tydng; porodila-li zdroveti dvé nebo vice déti nebo
jde-li 0 zaméstnankyni osamélou, ndleZ{ matefskd do-
volend po dobu 37 tydna.

(2) Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastu-
puje zpravidla od poéitku Sestého tydne pred oleka-
vanym dnem porodu, nejdfive vsak od pocdtku
osmého tydne pfed timto dnem.

(3) Vycerpd-li zaméstnankyné z matefské dovo-
lené pfed porodem méné neZ Sest tydnfi, protoZe po-
rod nastal d¥ive, neZ urdil léka¥, nilez{ matefskd do-
volend ode dne jejitho ndstupu az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. Vylerpd-li vSak zamestnankyne
z matefské dovolené pred porodem méné nez Sest
tydnt z jiného divodu, poskytne se ji matefskd do-
volend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydng, po-
ptipadé 31 tydnu, jde-li o zaméstnankyni, kterd poro-
dila zdroven dvé nebo vice déti nebo o zaméstnankyni
osamélou.

(4) Jestlize se dité narodilo mrtvé, ndlezi zamést-
nankyni matefskd dovolend po dobu 14 tydnt.

(5) Matefskd dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydna a nemutze v zdd-
ném pifpadé skoncit ani byt pferusena (§ 160 odst. 2)
pfed uplynutim Sesti tydnu ode dne porodu.

§ 158
Rodi¢ovskad dovolena

K prohloubeni pécée o dité je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
zddost rodiovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend
se poskytuje matce ditéte po skonceni matetské dovo-
lené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozddaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne
véku tff let.

§ 159

Matefska a rodicovska dovolena
pri prevzeti ditéte

(1) Nérok na matefskou a rodi¢ovskou dovole-
nou méd téZ zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi
prevzali dité do péle nahrazujici péci rodict na zdkladé
rozhodnut{ ptislusného orginu, nebo dité, jehoz matka
zemfela; rozhodnutim pfislusného orgdnu se rozumf
rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni
ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢a pro tulely stdtni
socidlni podpory.”®?)

) § 7 odst. 12 zdkona ¢&. 117/1995 Sb., o stdtn{ socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.
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(2) Matetskd dovolend podle odstavce 1 se posky-
tuje zaméstnankyni ode dne ptevzeti ditéte po dobu
22 tydnu, a prevzala-li zaméstnankyné dvé nebo vice
déti nebo jde-li o zaméstnankyni osamélou, po dobu
31 tydnd, nejdéle vsak do dne, kdy dité dosihne véku
osm mésicu.

(3) Rodic¢ovskd dovolend podle odstavce 1 se po-
skytuje ode dne pfevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosdhne véku tff let; zaméstnankyni, kterd Cerpala ma-
tefskou dovolenou podle odstavce 2, se rodi¢ovskd do-
volend poskytuje az po skonéeni této matetské dovo-
lené.

§ 160

Spolecnd ustanoveni
o materské a rodi¢ovské dovolené

(1) Matefskou a rodiovskou dovolenou jsou za-
méstnankyné a zaméstnanec oprdvnéni Cerpat sou-
Casné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich divoda pre-
vzato do péle kojeneckého nebo jiného lé¢ebného
Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim na-
stoupi do price, pferusi se timto ndstupem matefskd
nebo rodic¢ovskd dovolend; jeji nevyderpand &dst se po-
skytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z ustavu do
své péle, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosdhne
véku tif let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pfestane starat o dité, a dité bylo z toho duvodu své-
feno do rodinné nebo ustavni péée nahrazujici péci
rodicli, jakoZ i zaméstnankyni nebo zaméstnanci, je-
jichz dité je v docasné péci kojeneckého, poptipadé
obdobného dstavu z jinych nez zdravotnich divodd,
nendleZ{ matefskd nebo rodi¢ovskd dovolend po dobu,
po kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnan-

yné na matefské nebo rodicovské dovolené nebo za-

méstnanec na rodiovské dovolené, poskytuje se ma-

tefskd nebo rodi¢ovskd dovolend jesté po dobu dvou

tydni ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité
dosdhlo véku jednoho roku.

§ 161
Prestavky ke kojeni
(1) Matce, kterd koji své dité, je zaméstnavatel

povinen poskytnout krome prestavek v préaci zvldsn{
prestavky ke kojeni.

(2) Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni

pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce jednoho
roku jeho véku dvé ptalhodinové pfestivky a v dalsich
tiech mésicich jedna pulhodinovd pfestivka za sménu.
Pracuje-li po krat$f pracovni dobu, avsak alespon po-

lovinu stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi ji

pouze jedna ptilhodinovd prestivka, a to na kazdé dité
do konce jednoho roku jeho véku.

(3) Prestivky ke kojeni se zapolitivaji do pra-
covni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

§ 162

zrusen

Oddil tfeti

Pracovni podminky mladistvych

§ 163

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet piiznivé
podminky pro vsestranny rozvoj telesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zaméstnancti téZ zvldstni dpra-
vou jejich pracovnich podminek. P¥i feSeni dileZitych
otdzek tykajicich se mladistvych zaméstnavatelé tzce
spolupracuji s rodi¢i mladistvych.

§ 164

(1) K uzavfen{ pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen si vyzadat vyjddfeni zdkonného zdstupce, jde-
-li o mladistvého zaméstnance.

(2) Vypovéd dand mladistvému zaméstnanci
1 okamzité zruseni pracovniho poméru s mladistvym
zamé&stnancem ze strany zaméstnavatele musi byt dany
na védomi téZ jeho zdkonnému zdstupci. Rozvazuje-li
pracovni pomér mladistvy zaméstnanec nebo mé-li byt
jeho pracovni pomér rozvdzin dohodou, je zaméstna-
vatel povinen vyzddat si vyjddfeni zdkonného zd-
stupce.

§ 165

Zaméstnavatelé smé&j{ zaméstndvat mladistvé pou-
ze pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzmkemu aro-
zumovému rozvoji, a poskytuji j ]1m pii préci zvySenou
péci; totéz plati 1 pro skoly, poprlgade pro sdruzeni
obéanti podle zvlastniho zikona,”) pokud v rimci
své tucasti na vychové mlddeZe organizuji price mla-
distvych.

§ 166
Zikaz prace pfesCas a prace v noci

(1) Zaméstnavatel nesmi{ mladistvé zamé&stnivat
praci piesCas a praci v noci. V}?‘ime(‘fné mohou mla-
distvi star$i nez 16 let konat nocni prici neptesahujici
jednu hodinu, jestlize j je to treba pro jejich vychovu
k povoldni. No¢ni price mladistvého musi bezpro-
stfedné navazovat na jeho prici pfipadajici podle roz-
vrhu pracovnich smén na denni dobu.

(2) Zaméstnavatel nesmi pouzivat takovy zpisob
odménovdni praci, pfi kterych jsou mladistvi zamést-
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nanci vystaveni zvySenému nebezpedi urazu, jehoZ
pouziti by vedlo pfi zvySovéni pracovnich vysledka
k ohrozeni bezpe¢nosti mladistvych zaméstnanct.

(3) Nesmi-li zaméstnavatel zaméstndvat mladist-
vého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povo-
ldni, protoze je jeji vykon mladistvym zakdzdn nebo
protoze podle lékafského posudku ohrozuje jeho
zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez bude
mladistvy moci tuto prici konat, poskytnout mu jinou
pfiméfenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kva-

lifikaci.

§ 167

Prace zakazané mladistvym

(1) Mladistvi nesméji byt zaméstndvdni pracemi
pod zemi pii tézbé nerosti nebo pfi raZeni tunelt
a Stol.

(2) Mladistvi nesméji byt zaméstndvani pracemi,
které se ztetelem k anatomickym, fyziologickym a psy-
chickym zvldStnostem v tomto véku jsou pro né ne-
priméfené, nebezpeéné nebo skodlivé jejich zdravi. Mi-
nisterstvo zdravotnictvi stanovi vyhldskou v dohodé
s Ministerstvem hospoddfstvi a Ministerstvem skolstvi,
mlddeze a télovychovy price a pracovisté, které jsou
zakdzdny mladistvym, a podminky, za nichZ mohou
mladistvi vyjimeéné tyto price konat z divodu pfi-
pravy na povoldni.

(3) Zaméstnavatelé nesméji zaméstndvat mla-
distvé také pracemi, pii nichz j jsou vystaveni zvySe-
nému nebezpedi drazu nebo pfi jejichZz vykonu by
mohli vdzné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich za-
méstnanct nebo jinych osob.

(4) Zikazy nékterych praci mohou byt rozsifeny
vyhldskou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve véku
blizkém véku mladistvych.

§ 168
Lékatské vysetfeni
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby mla-
distvi byli vySetieni lékafem:

a) pred vstupem do pracovnﬂno poméru a pred pre-
vedenim na jinou prici na dobu del$i nez jeden
mésic,

b) prav1delne podle potfeby, nejméné vsak jednou
ro¢né, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nesta-
novi pro néktery pracovni obor Castéjsi lékarskd
vySetfeni.

(2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym lékaiskym vySetfenim.

*%) Naptiklad § 11 obanského zdkoniku.

(3) Pfi ukldddni pracovnich dkold mladistvym se
zaméstnavatel #{df téZ lékatskymi posudky.

§ 169

zrusen

HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY

Oddil prvni
Predchdzeni skodam

§ 170

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym za-
méstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
fidné plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi
a majetku; zjisti-li zdvady, je povinen ucinit opatfeni
k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen soustavné kontrolo-
vat, zda zaméstnanci plni své pracovni ukoly tak, aby
nedochizelo ke skoddm.

(3) K ochrané majetku zaméstnavatele je zamést-
navatel opravnén provadét v nezbytném rozsahu kon-
trolu véci, které zaméstnanci vndseji nebo odnaseji od
zamé&stnavatele, popfipadé prohlidky zaméstnanct.
Bliz§i podminky stanovi zaméstnavatel v pracovnim
fadu. Pfi kontrole a prohlidce podle véty prvni musi
byt dodrzeny prévni predpisy o ochran¢ osobni svo-
body’?) a nesmi byt _poniZovana lidskd dustojnost.
Osobni prohlidky mtze provddét jen osoba stejného
pohlavi.

§ 171

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby
nedochdzelo ke $koddm na zdravi a majetku ani k bez-
divodnému obohaceni na dkor spoleénosti nebo jed-
notlivce. Hrozi-li $koda, je povinen na ni zaméstnanec
upozornit vedouci zaméstnance.

(2) Je-li k odvricent skody hrozici zaméstnavateli
neodkladné tieba zdkroku, je zaméstnanec povinen za-
kroéit; nemusi tak uéinit, brini-li mu v tom dutlezitd
okolnost nebo jestlize by tim vystavil viZznému ohro-
zeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popfipadé osoby

sobé blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nemd Vytvoreny po-
trebné pracovni podminky, je povinen ozndmit zdvadu
svému nadfizenému.
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Oddil druhy

Odpovédnost zaméstnance za $kodu

§ 172
Obecnd odpovédnost

(1) Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za
$kodu, kterou mu zptsobil zavinénym porusenim po-
vinnosti pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé sou-
vislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zpusobena také porusenim po-
vinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost za-
méstnance se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokdzat zamést-
nancovo zavinéni s vyjimkou pfipadi uvedenych
v § 176 a 178.

§173 a 174
zruseny

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni skody

Na zaméstnanci, ktery védomé ani neupozornil
vedouciho zaméstnance na hrozici $kodu ani nezakro-
¢l proti hrozici $kodé (§ 171), ackoliv by tim bylo
zabrdnéno bezprostfednimu vzniku $kody, muze za-
méstnavatel pozadovat, aby pfispél k thradé skody
v rozsahu pfiméfeném okolnostem ptipadu, pokud ji
neni mozno uhradit jinak. Pfitom se piihlédne zejména
k tomu, co brdnilo splnéni povinnosti a jaky je spole-
censky vyznam skody, jakoZ i k osobnim a majetkovym
pomérum zaméstnance, ktery povinnost nesplnil. Vyse

nahrady skody nesmi vSak pfesdhnout ¢dstku rovnajici

se trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéch,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat

§ 176

(1) Ptevzal-li na zdkladé dohody o hmotné odpo-
védnosti zaméstnanec odpovédnost za svéfené hoto-
vosti, ceniny, zboZi, zasoby materidlu nebo jiné hod-
noty, které je povinen vytctovat, odpov1da za vznikly
schodek. V dohoddch muze byt se zaméstnanci sou-
¢asné ujedndno, ze budou-li pracovat na pracovisti
s vice zaméstnanci, ktefi uzavreli dohodu o hmotné
odpovédnosti, odpovidaji s nimi za schodek spole¢né
(spoleénd hmotnd odpovédnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

(3) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
popiipadé z&dsti, jestlize prokaze se schodek vznikl
zcela nebo z&sti bez jeho zavinéni.

(4) Ustiedni orgdny mohou stanovit pracovné-
pravnim predpisem zdsady pro Vymezem’ okruhu pracf
pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni pisemné do-
hody o hmotné odpovednosU se zamé&stnanci vykond-
vajicimi tyto price je zaméstnavatel povinen dohodu
uzavirit.

§ 177

(1) Zaméstnanec, kter}? uzaviel dohodu o hmotné
odpovednostl muZe od nf odstouplt e-li prevaden na
jinou prdci, zafazovdn na jiné pracovisté, prekldddn,
nebo pokud zaméstnavatel v dobé do jednoho mésice
od obdrzeni jeho pisemného upozorném’ neodstran{
zdvady v pracovnich podminkdch, které brani fddnému
hospodafeni se svéfenymi hodnotami. Pfi spoleiné
hmotné odpovédnosti mize zaméstnanec od dohody
také odstoupit, jestlize na pracovisté je zafazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci, popiipadé
jeho zdstupce. Odstoupeni{ musi byt oznimeno za-
méstnavateli pisemné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem
skonleni pracovniho poméru nebo dnem odstoupeni
od této dohody.

§ 178

Odpovédnost za ztratu svéfenych predméta

(1) Zaméstnanec odpovidd za ztritu ndstrojd,
ochrannych pracovnich prostfedkt a jinych podob-
nych pfedmétl, které mu zaméstnavatel svéfil na pi-
semné potvrzeni.

(2) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
popfipadé z&dsti, jestlize prokdze, ze ztrdta vznikla
zcela nebo z&dsti bez jeho zavinéni.

Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance

§ 178a

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poru-
chou, odpovidd za skodu jim zplsobenou, jen je-li
schopen ovlddnout své jedndni a posoudit jeho nd-

sledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své jednin{
nebo posoudit jeho ndsledky, odpovidd za s$kodu
v tomto stavu zpusobenou.

(3) Za skodu odpovidd i zaméstnanec, ktery ji
zplsobil Umyslnym jedndnim proti prav1d1um slus-
nosti a obCanského souziti.

§ 178b

(1) Zaméstnanec neodpovidd za $kodu, kterou
zpusobil pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpedi pfimo hrozictho Zivotu nebo zdravi,
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jestliZe tento stav sdm umyslné nevyvolal a poéinal-li si
pfitom zpusobem pfiméfenym okolnostem.

(2) Zaméstnanec neodpovidd za skodu, kterd vy-
plyva z hospoddtského rizika.

Rozsah nihrady skody

§ 179

(1) Zaméstnanec, ktery odpovidd za skodu podle
§ 172, je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou
skodu, a to v penézich, jestlize $kodu neod¢ini uvede-
nim v predesly stav.

(2) Vyse ndhrady skody zptsobené z nedbalosti
nesmi pfesdhnout u jednotlivého zaméstnance ¢dstku
rovnajici se ¢tyfapulndsobku jeho primérného mésic-
niho vydélku pfed porusenim povinnosti, kterym zpu-
sobil skodu. Toto omezenf neplati, byla-li skoda zpa-
sobena v opilosti, kterou si sim pfivodil, nebo po
zneuziti jinych ndvykovych ldtek.

(3) Jde-li o $kodu zptisobenou imyslné, mize za-
méstnavatel pozadovat nihradu 1 jiné skody.

) Byla li skoda zplisobena také zaméstnavate-
em, je zaméstnanec povinen hradit pomérnou ¢&st
skody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovidi-li zaméstnavateli za $kodu nékolik
zaméstnancu, je kazdy z nich povinen hradit pomér-
nou &ist skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pfi uréeni vyse skody na véci se vychdzi z ceny
v dobé poskozeni.

§ 181

Zaméstnanec, ktery odpovidd za schodek (§ 176)
nebo za ztritu svéfenych predmetu (§ 178) e povinen
nahradit schodek nebo ztrdtu v plné vysi.

§ 182

(1) Pfi spolecné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym zaméstnancim urdi podil ndhrady podle po-
méru jejich dosazenych hrubych vydélkd, pficemz vy-
délek ]e]lCh vedouciho a jeho zdstupce se zapoditivd ve
dvojndsobné vysi.

(2) Podil nihrady stanoveny podle pfedchoziho
odstavce nesmi u jednotlivych zaméstnancti, s vyjim-
kou vedouciho a jeho zdstupce, pfesdhnout &dstku rov-
najici se jejich primérnému mésicnimu vydélku pied
vznikem skody Neuhradi-li se takto urfenymi podily
celd $koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho
zdstupce podle poméru svych dosazenych hrubych vy-
délkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &dst byla za-
vinéna nékterym ze spole¢né odpovédnych zamést-

nanct, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici ¢dst schodku hradi vsichni
spoleé¢né odpovédni zaméstnanci podily uréenymi po-
dle pfedchozich odstavcu.

§ 183

Z divoda zvldstniho zietele hodnych maze soud
nihradu skody pfiméfené snizit.

§ 184

(1) Zaméstnanec, ktery zptsobil z nedbalosti za-
méstnavateli Skodu vyrobenim zmetku (vadného vy-
robku), je povinen nahradit mu ndklady vynaloZené
na materidl a mzdy, popfipadé na nutné opravy zmetku
1 stroje, jestliZe jej pti vyrobé zmetku poskodil, a to aZ
do ¢astky rovnajici se poloviné jeho prumérného mé-
si¢ntho vydélku. Zaméstnanec tuto povinnost nemd,
nebylo-li mu po ozndmeni zivady uloZeno zastavit
prici.

(2) Skody zptisobené v jednom kalenddinim mé-
sici se pro urceni vySe nihrady Skody scitaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou za-
méstnance, ktery je jinak v praci_ svedomlty, miZe mu
zaméstnavatel ndhradu $kody pfiméfené snizit. Vyse
ndhrady musi vSak ¢init nejméné jednu tfetinu sku-
te¢né $kody, a presahuje-li skoda polovinu primérného
mési¢ntho vydélku zaméstnance, nejméné stku rov-
najici se jedné Sestiné jeho prumérného mési¢niho vy-
délku.

(4) Byla-li skoda zptsobena v opilosti nebo po
zneuziti jinych ndvykovych litek, hradi se skutednd
skoda. Ustanoveni § 183 plati i zde.

(5) Podle predchozmh odstavct se posuzuje také
povinnost zaméstnance nahradit Skodu zplsobenou
zaméstnavateli vadnou manudlni praci pfi montdzich,
opravéch, dpravich a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Vysi pozadované ndhrady skody urluje za-
méstnavatel; zpusobil-li skodu vedouci zaméstnanec,
ktery je statutirnim orgdnem, popfipadé jeho zdstupce,
sam nebo spoleéné s podfizenym zaméstnancem, uré{
vysi této nahrady nadfizeny orgin.

(2) Zaméstnavatel projednd vysi pozadovane na-
hrady skody se zaméstnancem a ozndmi{ mu ji zpravi-
dla nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo
zji§téno, 7e Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec od-
povidd.

(3) Uzné-li zamé&stnanec zdvazek nahradit skodu
v uréené vys$i a dohodne-li s nim zaméstnavatel zptsob
thrady, je zaméstnavatel povinen uzavtit dohodu pi-
semné, jinak je dohoda neplatnd. Zvldstn{ pisemné do-
hody nenf vSak tfeba, jestliZe jiz byla skoda uhrazena.
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(4) Vysi pozadované nihrady skody a obsah do-
hody o zptsobu jeji thrady, s vyjimkou ndhrady skody
zpusobené vyrobenim zmetku nebo nihrady nepfesa-
hujici 1 000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat
s piislusnym odborovym orginem. Zpusobil-li skodu
vedouci zaméstnanec, ktery je statutdrnim orginem,
poptipadé jeho zdstupce, sim nebo spoleéné s podtize-
nym zaméstnancem, ur{ vy$i této nihrady nadfizeny
orgén po projedndni s vy$§im odborovym orginem.

§ 186
zrusen

Oddil tieti

Odpovédnost zaméstnavatele za skodu

§ 187
Obecna odpovédnost

(1) Zaméstnavatel odpovfdé zaméstnanci  za
Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich dkold
nebo v pimé souvislosti s nfm porusenim pravnich
povinnosti nebo imyslnym jedndnim proti pravidlim
slusnosti a obéanského souiitf.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci téZ za
$kodu, kterou mu zpusobili porusenim prdvnich po-
vinnosti v rdmci plnéni tkold zaméstnavatele zamést-
nanci jednajici jeho jménem (§ 9 a 10).

(3) Zaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za
$kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouzil pti
plnéni pracovnich ukolt nebo v pifimé souvislosti
s nim bez jeho souhlasu.

§ 188
zruSen

§ 189
zruSen

Odpovédnost za skodu pfi pracovnich drazech
a nemocech z povolani

§ 190

(1) Doslo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich
ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim k poskozeni na
zdravi nebo k jeho smrti urazem (pracovni uraz), od-
povidd za $kodu tim vzniklou zaméstnavatel, u néhoz
byl zaméstnanec v dobé drazu v pracovnim poméru.

(2) Pracovnim trazem nenf draz, ktery se zamést-
nanci pfihodil na cesté do zaméstndn{ a zpét.

(3) Za skodu zptsobenou zaméstnanci nemoc{

z povoldni odpovidd zaméstnavatel, u néhoz zaméstna-
nec pracoval naposledy pfed jejim zjiSténim v pracov-
nim poméru za podminek, z nichZ vznikd nemoc z po-

voldni, kterou byl postizen. Nemocemi z povoldn{ jsou
nemoci uvedené v pravnich pfedpisech o socidlnim za-
bezpeceni (seznam nemoci z povoldni), jestlize vznikly
za podminek tam uvedenych.

(4) Jako nemoc z povoldni se odskodtiuje i nemoc
vznikld pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z po-
voldni, a to od jejtho zafazeni do seznamu a za dobu
nejvyse tff let pfed jejim zafazenim do seznamu.

(5) Zaméstnavatel je povinen nahradit skodu,
1 kdyz dodrzel povinnosti Vyplyva fcf z pravmch
a ostatnich predplsu k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti nezprosti po-

dle § 191.

§ 191

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela,
prokdze-li, Ze

a) tkoda byla zplsobena tim, Ze postiZeny zamést-
nanec svym zavinénim porusﬂ pravni nebo ostatn{
predplsy k zajisténi bezpecnosn a ochrany zdravi
pfi préci nebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prdci, ackoliv s nimi byl
fddné sezndmen a jejich znalost a dodrZzovini byly
soustavné Vyzadovany a kontrolovény, nebo

b) 3kodu si pfivodil postizeny zaméstnanec svou opi-
losti nebo v dusledku zneuzitf jinych ndvykovych
litek a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit,

a Ze tyto skuteénosti byly jedinou pfi¢inou skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z¢&4sti,
prokaze-li, ze

a) postiien}? zaméstnanec porusil svym zavinénim
prdvni nebo ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdrav{ pii praci, ac¢ko-
liv s nimi byl ¥4dné seznidmen, a Ze toto porusen{
bylo jednou z pti¢in skody,

b) jednou z pficin skody byla opilost postizeného
zamestnance nebo zneuzit{ jinych ndvykovych ld-
tek postizenym zaméstnancem,

c¢) zaméstnanci vznikla Skoda proto, Ze si pocinal
v rozporu s obvyklym zptsobem chovén{ tak, Ze
je zfejmé, Ze aé neporusil prdvni nebo ostatni
predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prci, jednal lehkomyslné
a musel s1 pfitom byt Vzhledem ke své kvalitikaci
a zku$enostem védom, Ze si muze privodit 4jmu
na zdravi.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti
z&4st1 (odstavec 2), urdi se &dst $kody, kterou nese za-
méstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvede-
ném v odstavci 2 pism. ¢) uhradi vSak zaméstnavatel
alespoti jednu tietinu $kody.

(4) Pfi posuzovdni, zda zaméstnanec porusil
pravni nebo ostatn{ predp1sy k zajiSténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préci [odstavec 1 pism. a) a od-
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stavec 2 pism. a)], neni mozno dovoldvat se jen vSe-
obecnych ustanoveni, podle nichZ si md kazdy poéinat
tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

(5) Za lehkomyslné jedndni [odstavec 2 pism. c)]
nelze povazovat béznou neopatrnost a jedndni vyply-
vajici z rizika price.

§ 192

Zaméstnavatel se nemuze zprostit odpovédnosti,

utrpél-li zaméstnanec pracovni uraz pfi odvraceni
$kody hrozici tomuto zaméstnavateli nebo nebezpedi

ptimo hrozictho Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstna-
nec tento stav sim dmyslné nevyvolal.

§ 193

(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni draz nebo
u n¢hoz byla zji§téna nemoc z povoldni, je zaméstna-
vatel povinen v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidi,
poskytnout nihradu za

a) ztrdtu na vydélku,

b) bolest a ztiZen{ spole¢enského uplatnéni,

c) ucelné vynalozené ndklady spojené s lé¢enim,

d) vécnou skodu; ustanoveni § 187 odst. 3 plati i zde.

(2) Zptisob a rozsah nihrady skody je zaméstna-
vatel povinen projednat bez zbytecneho odkladu s pti-
slusSnym odborovym orgdnem a se zaméstnancem.

§ 193a

Ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu pracovn{

neschopnosti a ndhrada za ztrdtu na vydélku po skon-
Ceni pracovni neschopnosti z téhoZ divodu jsou samo-
statné ndroky, které nepfislusi vedle sebe.

§ 194
1) Nihrada za ztratu na vydélku po dobu pra-
y P p

covni neschopnosti zaméstnance ¢ini rozdil mezi pra-
mérnym vydélkem zaméstnance pfed vznikem skody

zpusobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldn{

a plnou vysi nemocenského.

(2) Nihrada skody podle ptredchoziho odstavce
prislusi i pii dals{ pracovni neschopnosti z divodu té-
hoZ pracovniho trazu nebo nemoci z povolanl pfitom
se vychdzi z prumérného vydélku zaméstnance pied
vznikem této dal$i skody. Jestlize vSak zaméstnanci
pred vznikem této dal$i skody piisluSela nihrada za
ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti,
poskytne se mu nahrada podle pfedchoziho odstavce
do vyse ¢astky, do které by mu pfislusela ndhrada po-
dle § 195, kdyby nebyl neschopen price; pfitom se za
vydélek po pracovnim udrazu nebo po zjisténi nemoci
z povoldni povazuje nemocenské.

§ 195

(1) Ndhrada za ztritu na vydelku po skonceni
pracovn{ neschopnosti nebo pii uzndnf invalidity nebo
¢dstecné invalidity se poskytne zaméstnanci v takové
vy$i, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim drazu
nebo po zjisténi nemoc1 z povoldni s pfipoctenim pii-
padného invalidniho nebo &dsteéného invalidniho du-
chodu poskytovaného z téhoz divodu se rovnala jeho
prumérnému vydélku pfed vznikem Skody. Pf'itom se
neptihlizi ke zvySeni invalidniho duchodu pro bez-
mocnost, ke snizeni tohoto dichodu podle privnich
predpist o socidlnim zabezpeleni, ani k vydélku za-
méstnance, kterého dosdhl zvySenym pracovnim usi-
lim.

(2) Ndhrada za ztritu na Vydelku po skoncent
pracovni neschopnosti pifslu$i zaméstnanci i pfi pra-
covni neschopnosti z jiného divodu, nez je pavodn{
pracovni draz nebo nemoc z povoldni. Pfitom se za
vydélek po pracovnim tdrazu nebo po zjisténi nemoci
z povoldni povazuje vydélek, z néhoZ se stanovi vyse
nemocenského.

(3) Zaméstnanci, ktery bez vdznych divodu od-
mitne nastoupit praci, kterd mu byla zajiSténa, pFislusi
ndhrada za ztrdtu na vydélku podle ptedchozich od-
stavcd pouze ve vy$i rozdilu mezi primérnym vydél-
kem pfed vznikem $kody zpusobené zaméstnanci tra-
zem nebo nemoci z povoldni a primérnym vydélkem,
kterého mohl dosihnout na prici, kterda mu byla za-
jisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi $kodu do
vySe Cdstky, kterou si bez vdZnych divodd opomenul
vydélat.

(4) Ndhrada za ztritu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle
do konce kalenddfniho mésice, ve kterém dovrsi
65 let véku.

§ 1952

Skodou podle tohoto zikoniku neni p¥ipadnd
ztrdta na dachodu.

§ 196

Ndhrada za bolest a za ztiZeni spolecenského
uplatnéni, které vznikly zaméstnanci ndsledkem pra-
covniho trazu nebo nemoci z povoldni, se poskytuji
jednorizové.

§ 197

(1) Jestlize zaméstnanec ndsledkem pracovniho
drazu nebo nemoci z povoldn{ zemfel, je zaméstnavatel
povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) ndhradu ulelné vynaloZenych ndkladl spojenych

s jeho 1éCenim,

b) ndhradu pfiméfenych ndkladt spojenych s po-
hibem,
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c¢) nihradu ndkladd na vyZivu pozustalych,
d) jednordzové odskodnéni pozustalych,

e) nahradu vécné skody; ustanoveni § 187 odst. 3
plati i zde.

(2) Ndroky vyplyvajici z piedchoziho odstavce
nejsou zdvislé na tom, zda postiZeny zaméstnanec
uplatnil ve stanovené Ihitg své niroky na ndhradu

skody.
§ 198

Ndklady spojené s lé¢enim a niklady spojené s po-
hibem se hradi tomu, kdo tyto nidklady vynalozil. Od
nakladd spojenych s pohfbem se odeéte pohiebné po-
skytnuté podle zdkona o stdtni socidlni podpofe.

§ 199

(1) Ndhrada ndkladt na vyZivu pozustalych pii-
slusi poziistalym, kterym zemrely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.

(2) Ptivypoctu této ndhrady se vychdzi z pramér-
ného vydélku zemfelého; ndhrada nikladt na vyzivu
vSech pozustalych nesmi vSak dhrnem prevysit Castku,
do které by pfislusela zemfelému ndhrada za ztrdtu na
vydélku podle § 195, a nesmi byt poskytovdna déle nez
by ptislusela zemtelému podle § 195 odst. 4.

(3) Ndhrada ndkladd piislusi, pokud neni uhra-
zena ddvkami dichodového zabezpeceni poskytova-
nymi z téhoz davodu.

§ 200

(1) Jednordzové odskodnéni ptislusi manZzelu a di-
téti, které md ndrok na sirotéf dichod. Ditéti piislusi ve
vysi 80 000 K¢, manzelu ve vysi 50 000 K¢&. V oduvod-
nénych pfipadech se jednordzové odskodnéni v dhrnné
vysi 50 000 K¢& poskytne téZ rodi¢im zemfelého. V ko-
lektivni smlouvé lze sjednat nebo ve vnitinim pfedpisu
stanovit dstky vyssi. To platd 1 pro zaméstnavatele,
ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

(2) Néhrada vécné Skody pfislusi dédicam za-
méstnance.

§ 201

zrusen

§ 202

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujici pro uréeni vyse nihrady skody,
miZe se poskozeny i zaméstnavatel domdhat zmény
v dpravé svych prdv, popiipadé povinnosti.

(2) Vlida mize vzhledem ke zméndm, které na-
staly ve vyvoji mzdové urovné, upravit podmmky, vysi
a zpusob nihrady za ztrdtu na vydélku ptislusejici za-
méstnancim po skonleni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni.

§ 203

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé s Mi-
nisterstvem préace a socidlnich véci vyhlaskou vysi, do
které lze poskytnout nihradu za bolest a za ztiZen{
spolecenského uplatnéni, a urfovini vySe ndhrady
v jednotlivych ptipadech.

Odpovédnost ve zvldstnich pfipadech

§ 204
Odpovédnost za skodu na odloZenych vécech

(1) Zaméstnavatel, u néhoZ je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, odpovidd za $kodu na vécech, které
u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odlozil pfi
plnéni pracovnich dkoli nebo v pfimé souvislosti
s nim na misté k tomu uréeném nebo na misté, kam

se obvykle odklddaji.

(2) Za véci, které do zamé&stndni obvykle zamést-
nanci nenosi (vétsi ¢dstky penéz, klenoty a jiné cen-
nosti) a které zaméstnavatel nepfevzal do zvldstn{
uschovy, odpovidd zaméstnavatel jen do ¢astky
5 000 K¢&. Zjisti-li se v3ak, Ze $koda na téchto vécech
byla zpusobena jinym zaméstnancem zaméstnavatele,
nebo pfevzal-li zaméstnavatel tyto véci do zvldstni
uschovy, hradi zaméstnavatel skodu bez omezeni.

(3) Niérok na ndhradu skody zanikne, jestlize za-
méstnanec o ni neuvédomil zaméstnavatele bez zbyted-
ného odkladu nejpozdéji ve lhité 15 dnd ode dne, kdy
se o $kod& dovédél.

§ 205
Odpovédnost pfi odvraceni skody

(1) Zaméstnanec, ktery pfi odvraceni $kody hro-
zici zaméstnavateli utrpél vécnou skodu, md vici nému
nirok na jeji ndhradu, jakoZ i na ndhradu dcelné vy-
nalozenych ndkladd, jestlize nebezpedi sim dmyslné
nevyvolal a po¢inal-li si pfitom zptisobem pfiméfenym
okolnostem.

(2) Tento ndrok md i zaméstnanec, ktery takto

odvracel nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize
by za $kodu odpovidal zaméstnavatel.

Spolecna ustanoveni
o odpovédnosti zaméstnavatele

§ 205a

Prokize-li zaméstnavatel, Ze $kodu zavinil také
poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se po-
mérné omezi; pfi odpovédnosti za $kodu pfi pracov-
nich drazech a nemocech z povoldni se postupuje podle
ustanoveni § 191.

§ 205b

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
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nanci skuteénou skodu, a to v penézich, pokud skodu
neod¢ini uvedenim v predesly stav. Jde-li o $kodu zpu-
sobenou umyslné, muZze zaméstnanec pozadovat i nd-
hradu jiné skody. Jde-li o jinou $kodu na zdravi nez
z dtivodu pracovniho drazu nebo nemoci z povolan,
plati pro zpusob a rozsah jeji nihrady ustanoveni o pra-
covnich urazech s tifm omezenim, Ze jednordzové od-
$kodnéni pozistalym nepiislusi.

(2) Pfiurcenivyse skody na véci se vychdzi z ceny
v dobé poskozeni.

(3) Ndhradu za ztritu na vydélku vypldci zamést-
navatel pravidelné jednou mésicné.

§ 205¢

(1) Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému
$kodu, méd ndrok na ndhradu vidi tomu, kdo poskoze-
nému za takovou $kodu odpovidd podle obéanského
zékoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mite této od-
povédnosti viéi poskozenému, pokud nebylo pfedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu skody pfi nemoci z povoldni,
md zaméstnavatel, ktery $kodu uhradil, nirok na ni-
hradu viéi vSem zaméstnavatelim, u nichZ postizeny
zaméstnanec pracoval za podminek, z nichz vznikla
nemoc z povoldni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu
odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto za-
méstnavatelt za uvedenych podminek.

§ 205d

Zikonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za skodu pfi pracovnim drazu
nebo nemoci z povolani

(1) Zaméstnavatelé zaméstndvajici alespori jed-
noho zaméstnance )sou pro pfipad své odpovédnosti
za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povoldni
po]lstem (déle jen ,zdkonné pojisténi* Ju Ceské pojis-
tovny, akmova spole¢nost, pokud s ni méli sjednano
toto pojisténi k 31. prosinci 1992. Ostatni zaméstnava-
telé jsou po'i§téni u Kooperativy, Ceskoslovenské druz-
stevni pojistovny, akciovd spolecnost, pfipadné jejtho
pravmho ndstupce v Ceské republice (dile jen ,,p0]1s-
tovny ) To se nevztahuje na organizalni slozky
statu.*)

(2) Vznikne-li po]lstovnam provozovamm zdkon-
ného _pojisténi majetkovd djma, maji prdvo na thradu
této Uymy ze stdtniho rozpoétu. Prebytek vznikly z to-
hoto pojisténi odvedou pojistovny do stitntho roz-
poctu.

(3) Majetkovou djmou se rozumi ztrita pojistov-
ny vznikld provozovdnim zdkonného pojisténi. Tou je
zdporny rozdil mezi kalkulovanymi ndklady na po-
jistnd plnéni a skuteénymi ndklady na vyplacend po-
jistnd plnéni, vykdzany pojistovnami k 31. prosinci

kazdého roku.

(4) Prebytkem pojistovny vzniklym z provozo-
vani zikonného pojisténi se rozumi kladny rozdil mezi
kalkulovanymi ndklady na pojistné plnéni a skutecnyml
naklady na vyplacend pojistnd plnéni vykdzany pojis-
tovnami k 31. prosinci kazdého roku.

(5) Pojistovna sdéli ekonomické vysledky pro-
vozu zdkonného pojisténi vzdy za predchozi rok Mi-
nisterstvu financi nejpozdéji do 31. bfezna ndsleduji-
ciho roku. Ministerstvo uhradi vykdzanou majetkovou
jmu za pfedchozi rok nejpozdéji do 30. Eervna béz-
ného roku. Ve stejném terminu odvedou pojistovny
prebytky pojistného do stitniho rozpoétu.

(6) Evidenci o zdkonném pojisténi vedou pojis-
tovny v uletnictvi oddélené od evidence ostatnich ¢&in-
nosti pojiStoven. Kooperativa, Ceskoslovenskd druz-
stevni poji§fovna, akciovd spolecnost kromé toho vede
evidenci o zdkonném pojisténi v ucetnictvi oddélené za
Ceskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) Blizs{ podminky a sazby pojistného stanovi
vyhldskou Ministerstvo financi.

(8) Pokud pii zdniku zaméstnavatele neptejdou
prdva a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na ji-
ného zaméstnavatele, md poskozeny (pozustaly) priavo
ptimo vudi pojistovné, aby mu skodu nahradila v témze
rozsahu, v jakém by mu ji byl povinen nahradit sdim
pojistény zaméstnavatel.

(9) V rozsahu, v jakém se na zaméstnavatele vzta-
huje zdkonné pojisténi, zanikd jeho povinnost sjednat
smluvni pojisténi podle zvldstnich predpist.

§ 206

Ustanoveni této hlavy se vztahuji na fyzické oso-
by vykonaivajfcf vefejné funkce a v rozsahu stanove-
ném nafizenim Vlady i na fyzické osoby se zménénou
pracovnl schopnosti, které nejsou v pracovnim poméru

ejichZ ptiprava pro povoldni se provddi podle zvl4st-
mch predpist, na zdky zdkladnich skol, zdkladnich
uméleckych skol, ucilist, stfednich odbornych skol
a specidlnich skol, vy$sich odbornych skol, studenty
vysokych $kol, ¢leny dobrovolnych poZarnich sbort
a béﬁsk}?ch zéchrann}?ch sbort, fyzické osoby, které
na vyzvu organu stitni spravy nebo organd obce nebo

velitele zdsahu a podle jeho pokynu, popiipadé s jeho
védomim osobné poméhaji pii zdsahu proti zwelnl
uddlosti nebo pfi odstranovdni jejich ndsledka, fyzické
osoby, které dobrovolné v rémci akce organizované
obci vypomahaji pfi plnéni duleznych ukolti v zdjmu
spolecnosti, cleny druzstev, ktef{ utrpi draz pfi vykonu
funkce nebo pii dohodnuté &innosti pro druzstvo,
zdravotniky Cerveného kiize, dirce krve, &leny Hor-
ské sluzby, fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle
]e]ICh pokynu osobné pomahaji pti zdchranné akei v te-
rénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykondvaji pe-
Covatelskou sluzbu socidlniho zabezpecen, fyzické
osoby, které byly zamé&stnavatelem povéfeny urcitou
funkci nebo ¢innosti, jestlize utrpély uraz pfi plnéni
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ukolt souvisejicich s vykonem pfislusné funkce nebo
éinnosti.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207
Spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

o néroky z pracovniho poméru projedndvaji a rozho-
duji soudy.

§ 208 a7 216

zruseny

v s ,

CAST TRETI

§ 217 az 231

zruseny

CAST CTVRTA
DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat plnénf

svych dkolu predevs1m zaméstnanci v pracovaim po-
méru. Jen vyjimecné mohou k plnéni svych ikold nebo
k zabezpeleni svych potfeb uzavirat s fyzickymi oso-

bami také dohody o pracich konan}?ch mimo pracovni

pomér (dohodu o provedem prace, dohodu o pracovni
¢innosti), jestlize jde o prici,

a) jejiz pravidelny vykon nemiZe zaméstnavatel za-

bezpecit v rdmci pfedem stanoveného rozvrzent

pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén tak,
aby jeji fizeni, sledovdn{ jejtho provddéni a kon-
trola dodrZovani pracovni doby byly ucelné a ho-
spoddrné,

b) jejiz Vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
zdjml spolecnosti pro zaméstnavatele neticelny
nebo nehospodérny z jinych davodi.

(2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen
pokud tim nebude ohroZen jejich zdravy vyvoj nebo
vychova k povoldni.

§ 233

(1) Na zdkladé uzavienych dohod jsou zamést-
nanci povinni zejména

a) konat price svédomité a ¥ddné podle svych sil,
znalosti a schopnosti a dodrzovat podminky sjed-
nané v dohodé,

b) konat price osobné, popiipadé za pomoci rodin-
nych pfislusnika uvedenych v dohodg,

c) dodrzovat pravn{ predplsy vztahyjici se k praci
jimi vykonavané, zejména pravni predp1sy k zajis-
tén{ bezpecnostl a ochrany zdravi pfi prci; do—
drzovat ostatn{ pfedpisy vztahujici se k prdci jimi
vykondvané, zejména predpisy k zajiSténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi prdci, s nimiZz byli fadné
sezndmeni,

d) fddné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfezit
a ochranovat majetek zaméstnavatele pfed posko-
zenim, ztrdtou, znienim a zneuZitim.

(2) Na zdklad& uzavienych dohod jsou zaméstna-
vatelé povinni zejména
a) vytvdfet zaméstnancim pfiméfené pracovni pod-
minky zajiStujici fddny a bezpeény vykon price,
zejména poskytovat potfebné zdkladni pro-
sttedky, materidl, ndfadi a osobni ochranné pra-
covni prostiedky,

b) sezndmit zaméstnance s pravnimi a jinymi pred-
pisy VZtahUJICIml se k praci jimi Vykonavane, ze-
jména s pravnimi a ostatnimi predplsy k zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci,

c) priméfené kontrolovat fadny vykon préce,

d) poskytnout zaméstnancim za vykonanou préci
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnépravnim pfedpisem,

e) dodrzovat i ostatni podminky sjednané v dohodé;
ptipadné dal3f sjednané ndroky zaméstnance nebo
jind plnéni v jeho prospéch vsak nelze dohodnout
pro zaméstnance piiznivéji, nez jsou obdobné nd-
roky a plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru.

(3) Zakazy nékterych praci pro Zeny a mladistvé
plati 1 pro price konané na zdkladé téchto dohod.

§ 234

(1) Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli, s nimz
uzaviel dohodu, za skodu zpﬁsobenou zaVinén}?m po-
ruSenim povinnosti pfi vykonu price nebo v pfimé
souvislosti s nim stejné jako zaméstnanec v pracovnim
poméru, 1 kdyZ tuto skodu zpusobili jeho rodinni pti-
slusnici, ktefi mu pfi prici pomahali. Jde-li o prici ko-
nanou na zdkladé dohody o provedeni price, nesmi
vySe ndhrady $kody zptisobené z nedbalosti pfesdh-
nout tfetinu skutecné $kody a nesmi byt ani vyss{
nez tfetina odmény sjednané za provedeni této price,
s vyjimkou pfipadu podle § 176 az 178.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za



Castka 32

Sbirka zdkona & 85 / 2001

Strana 2593

$kodu, kterou utrpél pti vykonu price podle uzaviené
dohody nebo v pfimé souvislosti s nim, stejné jako
zaméstnancim v pracovnim poméru; rodinnym pfi-
slusnikim odpovidd zaméstnavatel podle obcanského
zdkoniku.

§ 235

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projedndvaji
stejné jako spory z pracovntho poméru.

§ 236
Dohoda o provedeni price

(1) Dohodu o provedeni price mize zaméstnava-
tel s fyzickou osobou uzaviit, jestlize pfedpoklddany
rozsah price (pracovniho ukolu), na ktery se dohoda
uzavird, neni vy$$i nez 100 hodin. Do pfedpokldda-
ného rozsahu price se zapoéitdvd také doba price ko-
nané zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalen-
ddfnim roce na zdkladé jiné dohody o provedenf price;
vldda muZe stanovit natizenim, v kterych vyjimecnych
ptipadech se do pfedpoklidaného rozsahu price tato
doba nezapoditdva.

(2) Dohoda o provedeni price se uzavird pisemné
nebo ustné. V dohodé musi byt vymezen pracovni
dkol, sjednand odména za jeho provedeni a zpravidla
se v ni sjedndvd téz doba, v niZ md byt pracovni tkol
proveden; v pisemné dohodé, popiipadé v pisemném
zdznamu o ustné uzaviené dohodé md zaméstnavatel
mimoto uvést pfedpoklddany rozsah price podle pred-
choziho odstavce, pokud jeji rozsah nevyplyvd piimo
z vymezeni pracovniho ukolu.

(3) Pracovni dkol musi byt proveden ve sjednané
dobg, jinak mtZe zaméstnavatel od dohody odstoupit.
Zaméstnanec muze od dohody odstoupit, nemtize-li
pracovni kol provést proto, Ze mu zaméstnavatel ne-
vytvofil sjednané pracovni podminky; zaméstnavatel je
povinen nahradit skodu, kterd mu tim vznikla.

(4) Odmeéna za provedeni pracovniho tkolu je
splatnd po dokonéeni a odevzddni price. Mezi ucast-
niky lze dohodnout, Ze st odmény bude splatnd jiz
po provedeni ur¢ité ¢dsti pracovniho dkolu. Zaméstna-
vatel miZe odménu po projednini se zaméstnancem
pfiméfené snizit, neodpovida-li provedend price sjed-
nanym podminkdm.

(5) Zemfe-li zaméstnanec pted splnénim pracov-
niho dkolu, niroky na odménu pfiméfenou vykonané
praci, pokud miZe zaméstnavatel jejich vysledky pou-
Zit, a niroky na ndhradu déelné vynaloZenych ndkladt
nezanikaji a stdvaji se souédsti dédictvi.

Dohoda o pracovni ¢innosti
§ 237

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miiZze zaméstna-

vatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ predpoklidany
rozsah price nepfesahuje 100 hodin.

(2) Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nelze
vykondvat prici v rozsahu pfekrafujicim v priméru
polovinu stanovené t}?dennf pracovni doby; do tohoto
rozsahu se nezapocitavd doba piipadné pracovni poho-
tovosti, za kterou zaméstnanci neprlslus1 odména,
a pracovni pohotovost doma. Vldda mtZe stanovit na-
fizenim, ve kterych vyjimetnych ptipadech lze na zi-
kladé dohody o pracovni ¢innosti vykondvat prdci nad
rozsah pracovni doby uvedeny v predchozi vété.

(3) Dodrzovéni sjednaného a nejvyse ptipustného
rozsahu pracovni doby podle pfedchoziho odstavce se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uza-
viena (§ 238 odst. 2), nejdéle viak za obdobi{ 12 mésicu.

§ 238

(1) Dohodu o pracovm dinnosti je zaméstnavatel
povinen uzaviit pisemné, j jinak je neplatnd. V dohodé
mus{ byt uvedeny sjednané price, sjednand odména za
vykonanou prdci, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavira. Jedno vyhotoven{
dohody o pracovni Einnosti je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci. Pfed uzavfenim dohody o pracovnf
&innosti je zaméstnavatel povinen postupovat podle § 1
odst. 3 a 4.

(2) Dohoda o pracovni Cinnosti se uzavird na
dobu uréitou, popifipadé na dobu neuréitou. V dohodé
lze sjednat zpusob jejiho zruseni. Okamzité zrusen{
dohody Ize sjednat jen pro piipady, v nichz Ize okam-
zit€ zrusit pracovni pomér. Nevyplyvd-li zpisob zru-
Senf piimo z uzaviené dohody, lze ji zrusit dohodou
ucastnikt ke sjednanému dni a jednostranné jen vypo-
védi z jakéhokoliv dtvodu nebo bez uvedeni divodu
s 15 denni vypovédni dobou, kterd zaéind dnem,
v némz byla pisemnd vypovéd dorudena.

§ 239

zrusen

§ 239a

Odména za vykonanou préci je splatnd ve vyplat-
nich terminech uréenych u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy (§ 119), a je- li sjedndna jednordzovd splatnost
odmény, az po provedem celeho pracovniho tkolu
v ne]bhzs1m vyplatnim terminu po dokonleni a ode-
vzdani price. Mezi dlastniky 1ze dohodnout splatnost
odmény jinak.

§ 239b

(1) Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovém’
v zdvislosti na druhu a zptsobu Vykonavane prace
nebo Cinnosti sjednd zaméstnavatel se zaméstnancem
v dohodé o provedeni price nebo v dohodé o pracovni
¢innosti. Pfi sjedndni vySe odmény je zaméstnavatel
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povinen dbdt ustanoveni § 1 odst. 3 a4 a § 7 odst. 2
az 6.

(2) Je-li obsahem dohody o provedeni price nebo
dohody o pracovni ¢innosti poskytovém’ ndhrad vy-
daja spo]enych s vykonem price, které se fidi zvldst-
nimi predpisy,’) sjednd se Vzdy oddélené od ujedndni
0 odméné za Vykonanou praci.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY

§ 240

(1) Prdvni dkon (pracoyni smlouva, vypovéd, do-
hoda o ndhradé skody apod.) je projev "ville sméfujici
ke vzniku, zméné nebo zamku téch prdv nebo povin-
nosti, které pravni predpisy s takovym projevem spo-
juji.

(2) Projev vule mtze byt udinén jednénfm nebo
opomenutim; muze se stit vyslovné nebo jinym zpu-
sobem nevzbuzu]lclm pochybnostl o tom, co chtél
ucastnik projevit. K pisemnym prdvnim tkontm téch,
ktef{ nemohou psdt nebo &ist, je tfeba tfedniho zdpisu
nebo zdpisu opatfeného potvrzenfm dvou soucasné
pfitomnych funkciondit piislusného odborového
orgdnu o tom, Ze pravni tkon odpovidd projevené vili.

(3) Projev vule je tieba vyklddat tak, jak to se
zietelem k okolnostem, za kterych byl uéinén, odpo-
vidd pravidlim slusnosti a obéanského souziti.

§ 241

(1) Vznik, zménu nebo zdnik prdva & povinnosti
lze vdzat na splnéni podminky. K podmince nemozné,
na kterou je vdzdn zdnik prdva nebo povinnosti, se
neprihlizi.

(2) Jestlize tcastnik, jemuZ je nesplném’
mlnky na prospéch, jeji splnem zdmérné zmafi,
se pravni ukon nepodminénym.

pod-

stane

(3) K splnénf podmfnky se neprihliZi, zpﬁsobf li
eji splnéni zdmérné ucastnik, ktery nemél privo tak
uc1n1t a jemuZ je jeji splnéni na prospéch.

Neplatnost

§ 242
(1) Neplatny je pravni tkon,
a) ktery se svym obsahem nebo déelem pfiéi zdkonu
nebo jej obchdzi nebo se jinak pf&{ zdjmim spo-
le¢nosti,

b) ktery nebyl u¢inén svobodné, vdzné, urcité nebo
srozumitelné,

c) kterym se zaméstnanec predem vzddvé svych pray,

d) ktery ucinil zaméstnanec jednajici v dusevni po-
ruse, kterd ho &inf k tomuto prdvnimu dkonu ne-
schopnym,

e) nemd-li ten, kdo je
dkontm.

j uéinil, zpasobilost k prédvanim

(2) Prdvni dkon, k némuZz nebyl udélen pfede-
psany souhlas prlslusneho orgnu nebo ktery nebyl
uéinén formou pfedepsanou timto zdkonikem, je ne-
platny, jen stanovi-li to vyslovné tento zakom’k, popfFi-
padé zvldstni zdkon. Pozaduje-li tento zikonik, aby
pravni dkon byl s pfislusnym orgdnem pouze projed-
ndn, neni prdvni tkon neplatny, 1 kdyZ k tomuto pro-
jedndni nedoslo.

(3) Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na &ist
pravniho dkonu, je neplatnd jen tato &dst, pokud z po-
vahy prdvniho dkonu nebo z jeho obsahu nebo z okol-
nosti, za nichZ k nému doslo, nevyplyvi, Ze tuto &dst
nelze oddélit od ostatntho obsahu.

§ 243

(1) Ziska-li zaméstnanec bezddvodné obohaceni
na dkor zaméstnavatele nebo zaméstnavatel na tkor
zamé&stnance, mus{ je vydat.

(2) Bezdivodnym obohacenim je prospéch zis-
kany plnénim bez pravniho dvodu nebo plnénim z ne-
platného pravniho dkonu.

(3) Vrdceni neprdvem vyplacenych dstek muze
viak zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jest-
lize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti pied-
poklddat, ze jde o ¢dstky nesprdvné uréené nebo omy-
lem vyplacené, a to ve lhaté tif let od jejich vyplaty.

(4) Neplatnost pravniho dkonu nemuiZze byt za-
méstnanci na Ujmu, pokud neplatnost nezpusobil vy-
luéné sdm; vznikne-li zaméstnanci ndsledkem takového
neplatneho pravniho tkonu skoda, je zaméstnavatel
povinen ji nahradit.

§ 243a
zruSen

Smlouvy (dohody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednand podle prlslusnych
ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisii je uzaviena,
jakmile se dcastnici shodli na jejim obsahu.

(2) Ndvrh na uzavfeni smlouvy je tfeba pfijmout
ve lhuté urené navrhovatelem. Neni-li lhita uréena, je
tfeba ndvrh pfijmout ithned, jednaji-li déastnici pfimo;
jinak je tieba jej pfijmout bez zbytecneho odkladu.
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Ndvrh je pfijat okamzikem, kdy pfijeti nivrhu doslo
navrhovateli.

(3) K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh pfijat
opozdéné nebo pozaduje-li druhy dcastnik zmény; ta-
kovy projev je novym ndvrhem.

(4) Dokud ndvrh nebo jeho pfijeti nedojde dru-
hému udcastniku, mohou déastnici od svych projeva
odstoupit.

(5) Pro uzavfeni smlouvy pisemnou formou stadi,
dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pisemnému pfi-
jetl. Projevy ucastnikti nemusi byt na téze listiné.

§ 245

(1) Od smlouvy mutze tcastnik odstoupit, jen
jestlize je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo dlast-
niky dohodnuto.

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od po-
&atku rusi, neni-li timto zikonikem stanoveno nebo
ucastniky dohodnuto jinak.

(3) Utastnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému ucastniku musel byt zndm, md pravo od smlouvy
odstoupit, jestlize se omyl tykd takové okolnosti, Ze by
bez ného ke smlouvé nedoslo.

(4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33
odst. 2), jen dokud zaméstnanec nenastoupil do price.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTT
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni niroku zaméstnavatele lze zajistit
dohodou mezi nim a zaméstnancem o srizkich ze
mzdy; srazky ze mzdy nesméj{ c1n1t vice, nez by c1n11y
srazky pfi vykonu rozhodnuti.'®) Dohoda must byt
uzavfena pisemné, jinak je neplatnd.

(2) Ustanoveni predch021ho odstavce plati i pro
]lne prl]my, S nlle NS prl Vykonu rOZhOdnutl naklada
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li zaméstnanci povinnost nahradit
Skodu na svéfenych hodnotich, které je zaméstnanec
povmen vyultovat, mizZe se jind fyzickd osoba zarudit
pisemnym prohldSenim, Ze tento nirok zaméstnavatele
uspokoyji, jestlize tak neuéini zaméstnanec.

(2) Zaméstnavatel je povinen kdykoliv a bez zby-

te¢ného odkladu sdélit ruditeli na pozdddni vysi svého
niroku.

(3) Rucitel je povinen nirok zaméstnavatele uspo-
kojit, jestlize jej neuspokopl zaméstnanec, ac k tomu
byl zaméstnavatelem pisemné vyzvan.

(4) Ruditel, ktery nirok zaméstnavatele uspokojil,
je oprdvnén pozadovat na zaméstnanci nihradu za
plnéni poskytnuté zaméstnavateli.

§ 248

(1) Nérok na nihradu skody na svéfenych hod-
notich, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, a nd-
rok na ndhradu skody, kterou zaméstnanec zpusobil
zaméstnavateli Umyslné, muZze zaméstnavatel zajistit
téZ pisemnou smlouvou o zfizeni zdstavniho prdva
k nemovitosti, kterou vlastni zamé&stnanec.

(2) Ke smlouvé podle odstavce 1 je tfeba vkladu
do katastru nemovitosti. Zdstavni pravo vznikd dnem
vkladu do katastru nemovitosti. Rizeni o povolen{
vkladu se zahajuje na ndvrh zaméstnavatele.

(3) Dokud zdstavni pravo trvd, je pfevod nemo-
vitosti bez souhlasu zaméstnavatele neplatny.

(4) Potadi a zptisob uspokojeni nirokli zajisté-
nych zdstavnim prdvem pfi vykonu rozhodnuti upra-
vuje oblansky zdkonik.

(5) Zinikem ndroku podle odstavece 1 zdstavni
pravo zanikne.

HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
7Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) K ptrechodu priv a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht mazZe dojit jen v pfipadech stanovenych
timto zdkonikem nebo zvld$tnim prdvnim pfedpisem.

(2) Dochdzi-li k pfevodu zaméstnavatele nebo
dasti zaméstnavatele nebo k pfevodu ukolt nebo &in-
nosti zaméstnavatele anebo jejich &isti k jinému za-
méstnavateli, pfechdzejf prdva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd zaméstnanct v plném rozsahu na pfte-
jimajictho zaméstnavatele. Za likoly nebo &innost za-
méstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména dkoly
souvisejici se zajiSténim vyroby nebo poskytovdnim
sluzeb a obdobnd ¢innost podle zvldstnich privnich
predpist, které pravnickd nebo fyzick:i osoba provédi
v zafizenich urenych pro tyto Cinnosti nebo na mis-
tech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem
a na vlastn{ odpovednost. Za ptejimajictho zaméstna-

19y § 278 zdkona & 99/1963 Sb., o ob&anském soudnim fizeni, ve znéni pozdgsich predpist.
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vatele se bez ohledu na privni divod pifevodu a na to,
zda dochdzi k pfevodu vlastnickych prdv, povazuje
pravnickd nebo tyzickd osoba, kterd je zpusobild jako
zaméstnavatel (§ 8 a § 8a) pokracovat v plnéni tkolt
nebo &innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v é&in-
nosti obdobného druhu.

(3) Priva a pov1nnost1 dosavadntho zaméstnava-
tele vii¢i zaméstnancliim, ]e]lChZ pracovnépravni { vztahy
do dne ptevodu zamkly, zUstdvaji nedotleny, pokud
zvlastni prdvni pfedpis nestanovi jinak.

§ 250

(1) Pted pfechodem prdv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaht k jinému zaméstnavateli jsou dosa-
vadni zaméstnavatel a pfejimajici zaméstnavatel po-
vinni informovat pfislusny odborovy orgin nebo radu
zaméstnancl o této skuteCnosti a projednat s nimi za
ucelem dosazeni shody datum nebo navrhované datum
pfevodu, duvody pfevodu, privni, ekonomické a so-
cidlni disledky prevodu a pfipravovand opatfeni ve
vztahu k zaméstnancim.

(2) Pokud u zaméstnavatele neni ustaven nebo ne-
pusobi pfislusny odborovy orgidn ani rada zamést-
nanct, je dosavadni a pfejimajici zaméstnavatel povi-
nen informovat zaméstnance, ktefi budou pfevodem
pfimo dotéeni, a projednat s nimi skuteénosti uvedené
v odstavci 1.

§ 251

(1) Dochizi-li ke zruseni zaméstnavatele rozdéle-
nim, orgdn, ktery rozhodl o rozdéleni zaméstnavatele,
urci, ktery z nové vzniklych zaméstnavatelt piejimd
od dosavadniho zaméstnavatele priva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahu.

(2) Rusi-li se zaméstnavatel, ur¢i orgdn, ktery za-
méstnavatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen
uspokojit niroky zaméstnanct zruseného Zaméstnava-
tele, popffpadé uplatiiovat jeho ndroky. Provadi-li se
pfi zruSeni zaméstnavatele jeho hkv1dace, postupuje se
podle zvldstntho pravniho predpisu.®)

(3) Dochizi-li podle § 249 k pfevodu zaméstna-
vatele, u néhoz fidici pasobnost pfi plnéni dkolu vy-
kondvd nadfizeny orgdn (§ 272 odst. 3), uplynutim
doby, na kterou byl zaloZen, nebo splnénim ukolu,
ke kterému byl zaloZen, urdi tento orgdn, na kterého
zaméstnavatele pfechdzeji jeho prdva a povinnost
z pracovnéprivnich vztahu.

§ 251a

Smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,

prechdzeji na jeho dédice prdva a povinnosti z pracov-
néprdvnich vztaha.

§ 251b

(1) Stanovi- 11 zvlastm pravni predpis, Ze organi-
zacni slozka stitu®®) zanikd slou¢enim nebo splynutlm
s jinou organizacni slozkou stitu, pfechdzi vykon prdv
a povinnosti z pracovnepravnlch vztahd v plném roz-
sahu na pfejimajici organizaéni slozku stdtu.

(2) Stanovi-li zvld$tni pravni pfedpis, Ze organi-
zalni slozka stdtu zanikd rozdélenim, prechdzi vykon
prdv a povinnosti z pracovnéprivnich vztaht na orga-
nizaéni slozky stitu nové vzniklé. Zvlistni prdvni
predpis stanovi, kterd z nové vzniklych organizaém’ch
slozek stitu piejimd od dosavadni organizaénf{ slozky
stitu vykon prdv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztaht, které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvldstni prdvni pfedpis, Ze organi-
zaléni slozka stdtu se zfizuje na urcitou dobu, stanovi
tento predpis téZ, na kterou organizalni slozku stdtu
prechdzi vykon prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztahtl pfi zdniku organizaénf slozky stitu uplynutim
této doby. Zanikne-li organizaéni slozka stdtu zfizend
podle rozhodnut{ zfizovatele na uréitou dobu uplynu-
tim této doby, pfechdzi vykon prdv a povinnosti z pra-
covnépravnich vztaht na zfizovatele, pokud zfizovatel
nerozhodl, Ze tato prdva a povinnosti bude vykonivat
jind organizaéni slozka statu jim zi{zena.

§ 251c¢

(1) Stanovi-li zvlastm prdvni predpis, Ze cdst
organizaéni slozky stitu™®) se prevadi do jiné organi-
zalni slozky stdtu, pfechdz{ vykon prdv a povinnosti
z pracovnéprdvnich vztaht tykajicich se této &ésti
organizaéni slozky stitu na piejimajici organizaéni
slozku stitu. Pfevddi-li se podle rozhodnuti zfizova-
tele v souvislosti se zménou zfizovac{ listiny &ist orga-
nizaéni slozky stitu do jiné organizalni slozky statu,
pfechdzi vykon prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztaht tykajicich se této ¢dsti organizaéni slozky stdtu
na pfejimajici organizalni slozku stdtu.

(2) Priva a povinnosti z téch pracovnéprivnich
vztahtl viéi zaméstnancim &dsti organizalni slozky
stitu prevadéné podle odstavce 1, které do dne pre-
vodu zanikly, vykondvd dosavadni organizaéni slozka
stdtu.

§ 251d

(1) Stanovi-li zvlastm pravm predpls Ze orgam—
zaéni slozka stitu se rusi,*®) stanovi tento predpis téz,
na kterou organizaénf slozku stitu prechdzi ykon
prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahl zamést-

23y Napiiklad obchodni zdkonik, zékon ¢&. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovndni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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nancu zruSené organizalni slozky stdtu a kterd organi-
zalnf slozka stdtu uspokoji ndroky zaméstnanct zru-
Sené organizaéni slozky stdtu, popfipadé uplatni nd-
roky viéi témto zaméstnancim.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele orga-
nizaéni slozka stitu, prechdzi vykon priv a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht ze zrusené organizani
slozky stitu na zfizovatele, pokud zfizovatel neroz-
hodl, Ze tato priva a povinnosti bude vykonavat jind
organizaéni slozka stitu jim zfizend.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni ndroku

§ 252
(1) Uspokojenim ndrok zanikne.

(2) Niroky musi byt uspokojeny fddné a véas.

§ 253

(1) Ndrok je tfeba uspokojit na misté uréeném
timto zdkonikem nebo dohodou ucastnikd. Neni-li
misto plnéni takto urleno, je jim bydli§té nebo sidlo
toho, jehoz nirok md byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspokojeni niroku stanovena
pravnim predpisem nebo uréena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt nirok uspokojen do tff dnti ode
dne, kdy o uspokojeni opravnény ucastnik pozidal.

(3) Uspokojuje-li se ndrok prostiednictvim drzi-
tele postovni licence nebo penéZniho dstavu, je nirok
uspokojen okamzikem dorulenf plnéni.

(4) Ptipousti-li to povaha plnéni, 1ze je z dulezi-
tych dtvodu tykajicich se toho, jehoz nirok md byt
uspokojen, slozit do soudni uschovy, zejména odpiri-
-li pfijmout plnéni nebo neni-li pfitomen.

§ 254

(1) Zaméstnanec 1 zaméstnavatel jsou povinni pfi-
jmout i ¢dstecné plnéni.

(2) Jestlize zaméstnavatel nebo zaméstnanec jsou
povinni uspokojit vice penézitych ndroki a plnéni ne-
staéi na vyrovndni viech, je vyrovndn ten nirok, o némz
ucastnik pfi plnéni prohldsi, Ze jej chce uspokojit; ne-
uéini-li tak, je plnénim uspokojen ndrok nejdiive splat-
ny.

§ 255

(1) Pozddi-li zaméstnanec zaméstnavatele, aby
mohl ndrok uspokojit ve splatkdch, mize mu zamést-
navatel povolit pfiméfené spldtky. Plni-li je v dohodnu-
tych lhutdch, jde o vfasné a ¥ddné plnéni.

(2) Neplni-li zaméstnanec nékterou ze splitek
v urlené lhuté, muze zaméstnavatel zddat zaplaceni
celého ndroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo
urceno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto priva viak
muze zaméstnavatel pouzit nejpozdéji do splatnosti
nejblizsi pristf splitky.

(3) Je-li dohodnuto plnéni ve splitkich a chce-li
zaméstnanec ndrok uspokojit zcela, je zaméstnavatel
povinen plnéni od ného pfijmout.

§ 256

(1) Utastnik, ktery v¢as a fddné neuspokoji narok
druhého dcastnika, je v prodleni.

(2) Utastnik, jeho? penéZity nirok nebyl véas
a fddné uspokojen, miZe pozadovat uroky z Prodlenf
ve vy3i stanovené pro oblanskoprivni vztahy.'") Jde-li
o prodleni s plnénim véci, odpovidd ucastnik, ktery
vCas a fadné neplnil, za jeji ztrdtu, poskozeni nebo
zniéeni, ledaze by k této skodé doslo 1 jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy tcastnik
vCas a fddné nabidnuté plnéni nepfijme nebo nepo-
skytne soudinnost potfebnou k uspokojeni svého nd-
roku. Jde-li o plnéni véci, nese nebezpedi jeji ztrity,
znieni nebo poskozend.

§ 257

(1) Zaméstnavatel nebo zaméstnanec, jejichz ni-
rok byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom po-
tvrzeni, pozddi-li o né ten, kdo ndrok uspokojil.

(2) Jestlize ten, jehoZ ndrok md byt uspokojen,
odepfe vydat zdroven s pfijetim plnéni o tom po-
tvrzeni, je ten, kdo chce ndrok uspokojit, oprévnén
uspokojeni ndroku odepfit.

§ 258
Uplynuti doby
Prdva 1 povinnosti zaniknou uplynutim doby, na

kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda o spornych narocich
Ucastnici mohou upravit ndroky mezi nimi
sporné dohodou, kterd musi byt u¢inéna pisemné, ji-
nak je neplatnd.

"y § 1 odst. 1 vyhldsky &. 45/1964 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni ob&anského zdkoniku.
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§ 260
Smrt zaméstnance

(1) Nérok na nihradu za bolest a za ztiZen{ spo-
le¢enského uplatnéni smrti zaméstnance zanikd.

(2) Ostatni penézité ndroky zaméstnance jeho
smrti nezanikaji; do vySe odpovidajici trojndsobku

jeho primérného mésintho vydélku  prechdzejf

mzdove ndroky z pracovniho poméru postupné pfimo
na jeho manZela, déti a rodide, jestliZe s nim zili v dobé
smrt1 ve spolecné domdcnosti; predmétem dédictvi se
stdvaji, neni-li téchto osob.

(3) PenéZité niroky zaméstnavatele zanikaji smrtf

zaméstnance, s vyjimkou ndrokd, o kterych bylo pra-
vomocné rozhodnuto nebo které byly zaméstnancem
pfed jeho smrti pisemné uzndny co do divodu i vyse,
a ndrokl na nihradu $kody zpusobené timyslné nebo
ztritou predmétd svéfenych zaméstnanci na pisemné
potvrzeni.

HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Nirok se promléi, jestlize nebyl uplatnén
u soudu ve lhaté v tomto zdkoniku stanovené. K pro-
mléeni se pfihlédne, jen jestliZze se ten, vici némuz se
ndrok uplatiiuje, proml&eni dovold; v takovém piipadé
nelze promléeny ndrok ulastniku, ktery jej uplatnuje,
pfiznat.

(2) NepromlCuji se ndroky zaméstnance na ni-
hradu za ztrdtu na vydélku z davodu pracovniho trazu
nebo nemoci z povoldni (§ 194 a 195) nebo jiné skody
na zdravi (§ 187) a ndroky na ndhradu ndkladd na vy-

zivu pozustalych (§ 199). Ndroky na jednotlivd plnén{

z nich vyplyvajici se vSak promléuji.

(3) Uplatni-li déastnik u soudu sviij ndrok
a v zahdjeném fizeni fidné pokracuje, promlleci lhiita
po dobu fizeni nebézi. Totéz plati o ndroku, ktery byl
pravomocné pfizndn a pro ktery byl u soudu navrzen
vykon rozhodnuti.

(4) K zédniku priva proto, Ze nebylo ve stanovené
lhtité uplatnéno, dochdzi jen v piipadech uvedenych
v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 54 odst. 2, § 59 odst. 3,
§ 60 odst. 4, § 64 a § 204 odst. 3. Bylo-li privo uplat-
néno po uplynuti stanovené lhity, prihlédne soud k z4-
niku prdva, i kdyZ to ulastnik fizeni nenamitne.

§ 262

(1) Lhuta poéind béZet ode dne, kdy pravo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve spldtkdch, poéind
bézet lhuta k uplatnéni ndroku na jednotlivé spldtky

ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim né-
které ze spldtek splatnym cely ndrok, po¢ne lhuta bézet
ode dne splatnosti nesplnéné splitky.

§ 263

(1) Pokud neni v tomto zikoniku stanoveno ji-
nak, ¢inf lhuta k uplatnéni penézitych ndroku tfi roky.

(2) Lhuta k uplatnéni penéZzitych niroku pisemné
uznanych co do divodu a vyse tim, kdo je povinen
néarok uspokojit, a ndrokt zajiSténych omezenim pte-
vodu nemovitosti &ini deset let. Tykd-li se uzndni nd-
roku na opétujici se plnéni, ¢inf lhuta k uplatnéni nd-
roku na jednotlivd plnéni tfi roky od jejich splatnosti.

(3) Lhtta k uplatnéni ndroku na ndhradu skody
¢inf dva roky; poéne béZet ode dne, kdy se poskozeny
dovi o tom, Ze skoda vznikla, a o tom, kdo za ni od-
povidd. Nérok na ndhradu $kody se vSak proml¢i, ne-
byl-li uplatnén ve lhuté tff let, a jde-li o skodu zpuso-
benou umyslné, deseti let ode dne, kdy doslo k udilosti,
z ni7, $koda vznikla; to neplati, jde-li o skodu na zdravi.

§ 264

(1) Pislusi-li ndrok na zdkladé pravomocného
rozhodnuti nebo schvileného smiru, musi ten, jehoz
ndrok md byt uspokojen, pozddat o vykon rozhodnut{
ve lhaté deseti let ode dne, kdy ndrok mél byt podle
pravomocného rozhodnuti nebo schvileného smiru
uspokojen. Bylo-li plnéni rozloZeno na splatky, po¢ind
lhuta k pozddini o vykon rozhodnuti u jednotlivych
spldtek béZet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se ne-
plnénim nékteré ze splatek splatny cely ndrok, po¢ne
béZet desetiletd lhuta od splatnosti nesplnéné splatky

(2) Néroky na jednotlivd opétujici se plnéni pfi-
slusejici na zdkladé pravomocného rozhodnuti nebo
schvdleného smiru se promléuji, nebylo-li pozdddno
o vykon rozhodnuti do tif let ode dne jejich splatnosti.

(3) Pozddi-li dcéastnik ve lhatich stanovenych
v pfedchozich odstaveich o vykon rozhodnuti, neza-
pocitivd se do béhu téchto lhit doba, po kterou trvd
fizeni o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Jde-li 0 niroky zaméstnanct, ktef{ mus{ mit opa-
trovnika, nebo o niroky proti nim, nezapotitdvi se do
béhu lhuty stanovené pro uplatnem niroku doba, po
kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Podéitani casu
(1) Lhtta uréend podle dni po¢ind dnem, ktery
nisleduje po uddlosti, jeZ je rozhodujici pro jeji poda-

tek.

(2) Posledn{ den lhity uréené podle tydnti, mé-
sict nebo let pfipadd na den, ktery se pojmenovdnim
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nebo &islem shoduje se dnem, na ktery piipadd udilost,
od ni% lhiita po¢ind. Neni-li takovy den v mésici, pfi-
padne posledm den lhiuty na posledni den v mésici.
Polovinou mésice se rozumi 15 dnt.

(3) Ptipadne-li posledni den lhtty na sobotu, ne-
déli nebo svétek, je poslednim dnem lhity nejbliZe nd-
sledujici pracovni den.

(4) Ndvrh soudu a pisemny projev viile druhému
ucastniku je nutno ve stanovené lhaté dorudit, pokud
tento zakonﬂi nebo pracovnépravni predpis vydany
k jeho provedeni nestanovi jinak.

(5) Ustanoveni pfedchozich odstavet se netykaji
doby, na kterou byly omezeny prava nebo povinnosti
(§ 258), ani doby, jejimZ uplynutim je podminén vznik
prava nebo povmnostl tyto doby pocinaji prvnim
dnem a kon¢i uplynutim posledntho dne stanovené
nebo sjednané doby.

§ 266a
Dorudovani

(1) Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se vzniku
a zaniku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zd-
niku povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovni
smlouvy musi byt dorudeny zaméstnanci do vlastnich
rukou. To platl’ obdobné o pfsemnostech tykajicich se
vzniku, zmén a zdniku prdv a povinnosti vyplyvajicich
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pisemnosti dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv, kde bude zasti-
Zen; neni-li to moZné, lze pisemnost dorucit drZitelem
postovni licence.

(2) Pisemnosti doru¢ované drzitelem postovni li-
cence zasild zamé&stnavatel na posledn{ adresu zamést-
nance, kterd je mu zndma, jako doporucenou zdsilku
s doruCenkou a pozndmkou ,,do vlastnich rukou®.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému mé byt pisem-
nost dorucena, zastizen, ackoliv se v misté doruceni
zdrzuje, dorudovatel uloZzi pisemnost v mistné pfislus-
né provozovné drZitele postovni licence nebo u orgdnu
obce a zaméstnance o tom vhodnym zplisobem uvé-
domi. Pisemnost se ulozi po dobu 10 dnd. Poldtek
doby ulozeni musi byt na pisemnosti vyznalen.
Neni-li pisemnost v dobé uvedené ve vété druhé za-
méstnancem vyzvednuta, vriti ji drzitel posStovni li-
cence odesilajicimu zaméstnavateli jako nedoruditel-
nou. Odmitne-li zaméstnanec pisemnost prevzit, drzi-
tel postovni licence na ni tuto skuteénost vyznaéi a ode-
silajicimu zamé&stnavateli pisemnost vriti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorudit pisemnost
je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost prevezme
nebo jakmile byla drzitelem postovni licence vricena
odesﬂajfcfmu zaméstnavateli jako nedorucitelnd a za-
méstnanec svym jedninim nebo opomenutim doruceni
pisemnosti zmafil. Ucmky dorucenf nastanou i tehdy,
jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvlastni dprava pracovniho poméru
nékterych zaméstnancu

§ 267

(1) Pokud to vyZaduje déinnd ochrana stitnich
z4jmt nebo dulezité hospodifské zdjmy, muize vld-
da stanovit nafizenim odchylky od ustanoveni tohoto
zdkoniku pro zaméstnance vysilané do ciziny, pokud
jde o

a) prelozeni na pracovisté v ciziné a odvoldni z ného,
b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji roz-
vrzeni a prici ve dnech pracovniho klidu v ciziné

a jeji odménovéni, popripadé poskytovini mzdy

(odmény), ndhrady mzdy a nihrad vydaji v jiné

nez éeské méngé,

¢) uzavirdni vedlejsich pracovnich poméra a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Pracovni poméry zaméstnanct, ktef{ nepracuji
na pracoviStich zaméstnavatele, ale podle podminek
dohodnutych v pracovni smlouvé pro néj vykondvaji
sjednané price doma v pracovni dobé¢, kterou si sami
rozvrhuji (dale en ,domddéti zaméstnanci®), se fidi
ustanovenimi tohoto zdkoniku s témito odchylkami:

a) na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni
o rozvrZeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,

b) pfi dualezitych osobnich ptfekdzkich v prici jim
nendlezi od zaméstnavatele ndhrada mzdy,

c¢) nendlezi jim ptiplatek za prici pfescas ani piipla-
tek za prici ve svdtek, popfipadé ani dal3i slozky
mzdy stanovené mzdovym predpisem.

(3) Vlida muaZze stanovit nafizenim dal$f odchylky
pro domdcké zaméstnance, pokud to budou vyzadovat
jejich odli§né pracovni podminky, popfipadé stanovit,
Ze pti nékterych dileZitych osobnich prekazkach
v préaci jim ndlezi od zaméstnavatele nihrada mzdy.

§ 267a a 268
zrudeny

§ 269
Pracovnéprdvni vztah nemiZe vzniknout mezi
manzely.
§ 270

(1) Paragrafy 154, 155 a § 156 odst.
vztahuji také na zaméstnance pecujici o dité.

(2) Ustanoveni § 53 odst. 3, § 154 odst. 2 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na zaméstnance, ktery prokdze,

1 a2 se
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7e prevazné sim dlouhodobé soustavné pecuje o pre-
vazné nebo plné bezmocnou fyzickou osobu.

§ 270a a 270b

zruSeny
Vyklad nékterych pojmi

§ 271

OhroZenim nemoci z povoldn{ se rozumi takové
zmény zdravotniho stavu, jeZ vznikly pfi vykonu price

nepfiznivym pusobenlm podminek, za nichz vznikaji

nemoci z povoldni,''*) avsak nedosahuji takoveho
stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posou-
dit jako nemoc z povoldni, a dalsi vykon price za stej-
nych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povoldni.
Lékafsky posudek o ohroZeni nemoci z povoldni vy-
ddvd zdravotnické zafizeni pfislusné k vyddni lékat-
ského posudku 0 nemoci z povolam 110y Vidda miize
stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho stavu
jsou ohroZenim nemoci z povoldni.

§ 272

(1) Prdvnimi, pracovnéprdvnimi, zvldStnimi a
mzdovymi pfedpisy uvedenymi v tomto zdkoniku se
rozuméji obecné zdvazné pravni pfedpisy. Pro ulely
ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouctho zaméstnance
jmenuje do funkce orgdn nadfizeny zaméstnavateli, se
rozumi zvld$tnim predpisem téZ usneseni vlddy.

(2) Pokud jde o vyddvani pracovnépravnich pted-
pis, rozuméji se ustfednimi orgdny uvedenymi
v tomto zdkoniku dstfedni orgdny stdtni sprivy.

(3) Nadfizenym orgdnem se pro ucely tohoto zi-
koniku rozumi ten orgin, ktery je podle zvldstnich
pfedpisti oprdvnén vykondvat vuéi zaméstnavateli fi-
dicf pasobnost pfi plnéni jeho dkolut.

(4) PtislusSnym odborovym orgdnem, pfislusnym
vy$$im odborovym orgdnem nebo piislusnym ustied-
nim odborovym orginem se pro uéely tohoto zikona
rozumi orgén, ktery je oprdvnén vystupovat v prdvnich
vztazich jménem piislusné odborové organizace; pti-
slusnym ustfednim odborovym orginem se rozumi téZ
orgdn, ktery je oprdvnén vystupovat v privnich vzta-

11a

zaffzeni, kterd tyto nemoci uzndvaji.
11b

zich Jymenem ptislusného svazu odborovych organi-
zaci.

§ 273

(1) Prdvni a ostatni predplsy k zajisténi bezpel-
nosti a ochrany zdravi pfi prici jsou predplsy na ochra-
nu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepide-
mické, pfedpisy o bezpelnosti technickych zafizent
a normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pred-
pisy o poZdrni ochrané a predpisy o zachizeni's hotla-
vinami, vybu$ninami, zbranémi, radioaktivnimi ldt-
kami, chemlckyrm litkami a chemlckyml pr1pravky
a jinymi latkami skodhvyml zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii prdci jsou konkrétni pokyny dané zamést-
nanci jeho nadfizenymi.

§ 274

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muZi a Zeny 1 muzi osamél{ z jinych vdZnych da-
voda, neziji-li s druhem, popiipadé s druzkou.
zaméstnanci

(2) Mladistvi zaméstnanci

mladsi nez 18 let.

jsou

(3) Kdo je zdkonnym zdstupcem mladistvého za-
méstnance, stanovi zikon o rodiné.

§ 275
Pramérny vydélek

(1) Zjistovdni a pouzivdn{ prumérného vydélku
upravuje zvldstni zdkon.>?)

(2) Primérnym vydélkem zaméstnance pro pra-
covnépravn{ ucely se rozum{ prumérny hruby vydélek,
pokud pracovnépravni pfedpisy nestanovi jinak.

(3) V piipadech, kdy se pro dcely vypoétu pené-
zitych plnéni vychdzi podle obecné zdvaznych priv-
nich pfedpisﬁ z prﬁmérného mési¢niho ¢istého vy-
délku zaméstnance, zjistuje se tento vydélek z primér-
ného mésicntho hrubého Vydelku ) odeétenim zdlohy
na dani z pijmu fyzickych osob,?®) pojistného na so-

) Vyhlaska ¢&. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uzndvdni nemoci z povoldni a vyddvd seznam zdravotnickych

) Nafizeni vlddy ¢ 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni.

26) Zdlkon & 586/1992 Sb., o danich z pjm®, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zikon &. 337/1992 Sb., o sprdvé danf a poplatkd, ve znéni pozdéjsich pfedpist.
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cidln{ Zabezyecem a pfispévku na stdtni politiku za-
méstnanosti”’) a pojistného na vSeobecné zdravotn{
pojisténi,?®) Vypoctenych podle podmlnek asazeb plat—
nych pro zaméstnance v mésici, v némz se tento vy-
délek zjistuje.

Pfechodna ustanoveni
§ 276

(1) Podle tohoto zdkoniku se posuzuji také pra-
covnéprdvni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 1966, po-
kud nenf déle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pfedpisi se posuzuji ni-
roky vzniklé z pracovnitho poméru do 31. prosince
1965 a pravni ukony tykajici se zmény a skoncenf pra-
covniho poméru uéinéné pred 1. lednem 1966 a jejich
pravni ucinky, 1 kdyZ nastanou po tomto dni; platnost
vzniku pracovntho poméru sjedndvaného pracovni
smlouvou se vSak posuzuje vzdy podle tohoto ziko-
niku.

(3) U pracovnikd, jejichZ pracovni pomér se do-
sud ¥idil zdkonem &. 66/1950 Sb., o pracovnich a pla-
tovych pomérech stitnich zaméstnanct, se povazuje
napfisté za sjednany druh pridce takovd price, kterd
odpovidd pracovni ndplni funkce, do které byli trvale
ustanoveni prede dnem 1. ledna 1966; totéZ plati i o mis-
tu vykonu préce.

(4) Porusen{ pracovni kdzné, k némuz doslo pfed
1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zikoniku,
jestlize rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni nena-
bylo dosud prévni moci. Ustanoveni § 79 odst. 2 se
vSak vztahuje i na kdrnd opatfeni uloZend pfed timto
dnem.

§ 277

(1) Pracovni spory, o nichZ bylo zahdjeno fizen{
pred 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou organy
pfislusné podle dosavadnich pfedpisa.

(2) V zahdjenych pracovnich sporech, jejichZ pro-
jedndvini se dosud fidilo vlidnim naf{zenim ¢&. 120/
/1950 Sb., o prdvech a povinnostech stitnich zamést-
nancy, o fizeni ve vécech jejich pracovniho poméru
a o rozhod&ich komisich, ve znéni vlddniho nafizeni
¢. 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobni tfad vyhovét podanym ndmit-
kim, postoupi je orginu, ktery je podle tohoto
zékontku prlslusny k projedndni sporu,

b) stiZnosti a odvoldni, o nichZ nebylo do 31. pro-
since 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupi
organy, u nichz byly poddny, pfislusnému okres-

nimu soudu, ktery na jejich podkladé spor pro-

jednd.

(3) Navrhne-li prokurdtor zruseni pravomocného
rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uvedeném
v pfedchozim odstavci, protoZe je v rozporu s pravnimi
predpisy, rozhodne o jeho zruseni dstfedni vybor pti-
slusného odborového svazu. Zrusi-li takové rozhod-
nuti, postoupi spor ptislusnému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich ptedpist se az do svého
zakonleni posuzuji lhity, které polaly béZet pred
1. lednem 1966.

(2) Proml¢eci doby, které pocaly béZet pied
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich pfed-
pisti. Stanovi-li vSak tento zdkonik k uplatnéni niroku
lhtitu krat${ nez dosavadni piedpisy, konéi lhita nej-
pozdéji dnem 31. prosince 1966. Lhuita k uplatnéni ne-
platnosti rozvizdni pracovniho poméru konéi nejpoz-
déji do tfi mésict od pocdtku ulinnosti tohoto zdko-
niku. Po uplynuti téchto dob ndroky zanikaji.

(3) Ndérok na ndhradu $kody imyslné zpisobené,
z niz mél pachatel majetkovy prospéch, zanikd uply-
nutim desetileté lhuty pocitané ode dne, kdy pocala
bézet puvodni lhita.

§ 279
Zrusovaci ustanoveni

(1) Zrusuji se

1. XXVIL hlava obecného zidkoniku obéanského vy-
hldSeného dne 1. &ervna 1811, ve znéni predpist jej
ménicich a dopliujicich;

2. zivnostensky fad ¢. 227/1859 f. z., ve znéni pfed-
pist jej ménicich a doplfiujicich;

3. zdikon & 115/1884 % z., o zaméstndvani mla-
distvych délnikti a Zen, o denni pracovni dobé
a 0 nedélnim klidu p¥i hornictvi, ve znéni pfedpist
jej ménicich a doplnujicich;

4. zékon ¢. 21/1895 f. z., jimZ se upravuje nedélnf

a svate¢ni klid v Zivnostech, ve znéni zdkona &. 125/
/1905 . 7. ;

5. nafizeni ¢. 160/1906 f. z., o sluzbé pfi strojich na
nimofnich parnicich obchodntho lodstva;

6. nafizeni & 180/1908 f. z., o dpravé pracovnich pod-
minek zaméstnancli v olovirnach a zinkovnach;

7. zikon &. 9/1914 t. z., o sluzebni smlouvé osob

%) Zdkon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeteni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdgjsich predpisa.

28) Zikon & 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ustanovenych v hospodifskych a lesnickych pod-
nicich ke sluzbdm vy3$stho druhu (zdkon o statko-
vych ufednicich);

. nafizeni ¢. 206/1914 f. z., jimZ se dopliiuji ustano-

veni o pfisluhovini a dohledu k parnim kotlim
a parnim strojam;

. zdkon & 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé pra-

covni;

nafizeni & 11/1919 Sb., jimZ se vyddvaj{ provadea
predpisy k zdkonu o osmlhodmove dobé pracovni;

zékon &. 420/1919 Sb., o préci déti;

zékon ¢. 29/1920 Sb., o dpravé pracovnich a mzdo-
vych pomérti domdické price, ve znéni vlidniho
nafizeni ¢. 44/1951 Sb.,

nafizeni ¢. 499/1921 Sb., o upravé pracovni doby
v 1ékirndch;

zikon €. 244/1922 Sb., kterym se vSeobecné upra-
vuji pravni poméry mezi zaméstnavateli a zamést-
nanci na Slovensku, ve znéni zdkona &. 217/1924

Sb.;

zédkon &. 137/1924 Sb., jimZ se vyddvaj{ predplsy
o ochrané Zivota a zdravi osob zaméstnanych v Ziv-
nostech natéraéskych, lakyrnickych a malitskych;

zivnostensky zdkon pro dzemi Slovenska ¢. 259/
/1924 Sb., ve znéni predpist jej ménicich a dopliu-
jicich;

ustanoveni &isti druhé vlddnitho nafizeni & 15/

/1927 Sb., o tpravé platovych a nékterych sluZeb-
nich poméra zaméstnancti Ceskoslovenskych stit-

nich drah;

vlddn{ nafizeni & 16/1927 Sb., o dpravé sluzebnich
a platovych poméri femeslnych zaméstnanca
v technické sluzbé stavebni a udrzovacia v automo-
bilnim provozu Ceskoslovenské posty, ve znéni
nafizeni ¢. 111/1945 Sb., nafizeni ¢. 140/1946 Sb.
a nafizeni & 220/1946 Sb.;

zakon ¢&. 39/1928 Sb., o ochrané domaiciho trhu
prace;

zékon ¢. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru sou-
kromych ufednikd, obchodnich pomocniki a ji-
nych zaméstnanct v podobném postaveni (zikon
o soukromych zaméstnancich);

zékon &. 189/1936 Sb., o pracovnim poméru redak-
toru;

ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vldd-
niho nafizeni &. 41/1938 Sb., jimZ se vydavaji vie-
obecné piedpisy na ochranu Zivota a zdravi po-
mocnych délniki;

v

zikon &. 333/1939 Slov. zik., o zaméstnivani ci-

zincu;

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

ustanoveni § 6 nafizeni & 181/1940 Sb., jimZ se
vyddvaji predpisy na ochranu Zivota a zdrav1 za-
méstnancu pracujicich ve stla¢eném vzduchu;

nafizeni ¢. 261/1942 Sb., o domécké prici, ve znéni
nafizeni & 76/1944 Sb.;

vlddn{ natizeni &. 15/1945 Sb., o hldSeni pracovniho
poméru a jeho zruSen;

dekret & 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osob,
které pozbyly Ceskoslovenského stitntho obcan-
stvi;

dekret ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni povin-
nosti;

vyhldska ¢. 652/1945 U. 1., o tipravé pracovnéprav-
nich otdzek v souvislosti s provddénim opatfent
k urychleni naklidky a vyklddky voza a plavidel;

zékon &. 29/1946 Sb., kterym se zavaddéji pracovni
prikazy;

v

zékon & 177/1946 Sb., o dpravé pracovni doby
v pekdrndch;

vyhldska &. 184/1946 Sb., o vyddvan{ pracovnich
prukazu a pfihldskdch k nemocenskému pojisténi,
ve znéni vyhldsky ¢. 198/1948 Sb.;

zédkon & 16/1947 Sb., o umistén{ a jiném zaopa-
tfen{ zaméstnanci na zkonfiskovaném zemédél-
ském majetku a jejich rodinnych ptislusnika;

zékon &. 45/1947 Sb., o tpravé pracovni doby
v hornictvi;

zékon ¢. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukace
technického skla prohlasuje za femeslnou;

zdkon & 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vulkani-
zérskd prohlasuje za Zivnost femeslnou;

zékon & 244/1948 Sb., o stdtni mzdové politice;

vyhldska & 1153/1948 U. 1, upravujici pracovni
a mzdové podminky pekatského délnictva;

zdkon ¢&. 4/1949 Sb., o pracovnim poméru domov-
nickém;

vlddn{ nafizeni &. 40/1949 Sb., kterym se zamést-
nini v dilndch a autodilndch Zelezniéni spravy pfi

nékterych femeslnych vykonech prohlasuje za
rovnocenné zaméstnini ué¢hovskému;

zikon &. 234/1949 Sb., o ndhradich cestovnich,
st€hovacich a jinych vydajg;
vlddni nafizeni ¢. 278/1949 Sb., kterym se upravuje

vySe nékterych ndhrad podle zikona o ndhradich
cestovnich, stéhovacich a jinych vydajg;

ustanoveni § 3 az 10 zdkona & 64/1950 Sb., o so-
cidlnfm zabezpeceni osob povolanych k sluzbe
v branné moci a jejich rodinnych pfislusnikd, ve
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44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

znéni zdkonného opatfeni Pfedsednictva Nérod-

niho shromdzdéni ¢. 43/1956 Sb.;

zdkon ¢&. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zaméstnanct, ve znéni zdkon-
ného opatieni Predsednictva Nérodniho shromédz-
déni & 60/1956 Sb.;

zédkon & 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech soudct z povoldni, prokuritorti a soud-
covskych ekatelt (soudcovsky zikon);

ustanoveni § 6 odst. 3a4a§17,18,20,23,25a26
vlddniho nafizeni ¢. 68/1950 Sb., kterym se vyddvd
platovy ¥dd pro spriavni zaméstnance, a doplfiujici
vlddni nafizeni &. 38/1953 Sb.;

vlddn{ nafizent & 102/1950 Sb., kterym se stanovi
poddtek dcinnosti zdkona o nihraddch cestovnich,
stéhovacich a jinych vydajg;

vlddn{ nafizeni ¢. 115/1950 Sb., o pracovnich a pla-
tovych pomérech a o penzijnim zabezpeéeni byva-
lych pragmatikdlnich zaméstnanct ptfevzatych do
sluzeb ndrodnich nebo komunilnich podnikd, po-
kud upravuje pracovni a platové poméry;

vlddni nafizenf ¢. 120/1950 Sb., o prdvech a povin-
nostech statnich zaméstnancli, o fizeni ve vécech
jejich pracovniho poméru a o rozhodéich komi-
sich, ve znén{ vlidniho nafizen{ &. 12/1961 Sb.;

ustanoveni § 4 aZ 8 vlddniho nafizeni & 131/1950
Sb., jimZ se provddi zdkon o socidlnim zabezpeceni
osob povolanych k sluzbé v branné moci a )e]1ch
rodinnych pfislusnikd, ve znéni vlddniho nafizeni

¢. 18/1953 Sb.;

ustanoveni § 12 odst. 2 oblanského zdkoniku
& 141/1950 Sb.;

vlddni nafizeni ¢. 19/1951 Sb., o upravé pracovni
doby k zabezpedeni plynulé dopravy pracujicich
a zdsobovéni elektfinou, plynem a topnou parou,
ve znéni vlidniho nafizeni ¢. 30/1959 Sb.;

ustanoveni § 6 zdkona & 93/1951 Sb., o stitnim
svatku, o dnech pracovniho klidu a o pamdtnych
a vyznamnych dnech;

vlddni nafizeni & 39/1952 Sb., o zdkazu pfijimin{
pracovnikl do zaméstndni, ktef{ nemaji fadné roz-
vazin pfedchozi pracovni pomér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vlddniho nafizeni
¢ 17/1954 Sb., o platovych pomérech zamést-
nanct stitntho apardtu, ve znéni zikonného opa-
tfeni Pfedsednictva Ndrodntho shromdzdéni &. 60/

/1956 Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlddniho
nafizeni ¢. 44/1954 Sb., o organizaci vefejné do-
pravy v oboru Ministerstva dopravy;

vyhldska ¢. 77/1954 U. 1, o ndhradé vydélku za-

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

méstnanct za dny pracovniho klidu a 0 odméné za
praci v téchto dnech;

vyhlaska ¢. 124/1954 U. 1., o dpravé pracovnéprav-
nich pomért uét a o piipravé mlideze pro povo-
léni v pracovnim poméru v zdvodech;

vyhldska & 213/1955 U. L, o rozvizini nékterych
pracovnich poméra bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresntho ndrodniho vyboru;

zdkonné opatieni Pfedsednictva Nédrodniho shro-
médzdéni ¢ 26/1956 Sb., o sjednoceni dlsc1pl1nar—

nich pfedplsu v oboru Ministerstva spoju;

ustanoveni § 13 az 15 zdkonného opatieni Pied-
sednictva Ndrodntho shromdzdéni & 30/1956 Sb.,

o upravé platovych pomért ucitela a vychovatelt;

ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 az 22 zidkonného opa-
tieni Pfedsednictva Ndrodniho shromdzdéni & 31/
/1956 Sb., o dpravé platovych poméra zdravotnic-
kych pracovniku;

zékon &. 45/1956 Sb., o zkrdceni pracovni doby;

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona &. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojisténi zaméstnancu;

zédkon ¢&. 24/1957 Sb., o kidrném (disciplinirnim)
stthdni rozkrdddn{ a poskozovdni majetku v socia-

listickém vlastnictvi, a provddéci smérnice ¢. 136/
/1958 U. 1

ustanoveni § 14 zdkona ¢&. 70/1958 Sb., o tkolech
podnikt a ndrodnich vybort na tseku péle o pra-
covni sily;

zdkon &. 71/1958 Sb., o zdvazcich k ndhradé skody
zpusobené zaméstnancem poruSenim povinnost{
z pracovniho poméru;

ustanoveni § 1 az 23 zdkona & 89/1958 Sb., o vy-
chové dorostu k povolini v ulebnim poméru
(uénovsky zdkon);

vyhldska & 15/1958 U. 1., o rozvazovéni nékterych
pracovnich poméra bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresntho ndrodniho vyboru;

vyhldska & 165/1958 U. 1., o hmotné odpovédnosti
obchodnich zaméstnanci;

zékon &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zota-
venou;

vyhldska &. 82/1959 Sb., kterou se provadéji né-
kterd ustanoveni zikona o placené dovolené na
zotavenou;

vlddni vyhldska & 40/1959 U. L., o zaddvéni praci
a sluzeb socialistickymi organizacemi jednotliv-
cum;

vyhldska ¢. 184/1959 U. 1., kterou se vyddvaji smér-
nice pro rozhodovdni pracovnich sport v zdvo-

dech;
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75. vladni nafizeni &. 28/1960 Sb., o dodatkové dovo-
lené zaméstnanci;

76. vyhlaska & 135/1960 Sb., kterou se vyddvaji za
ucelem dodatkové dovolené zaméstnancu seznamy
nékterych druht praci a pracovist;

77. vyhldska €. 13/1961 Sb., kterou se vyddvaji smér-
nice o provadéni rozhod¢iho fizeni v pracovnich
sporech stdtnich zaméstnanci;

78. zdkon & 65/1961 Sb., o bezpefnosti a ochrané
zdravi pfi prdcy;

79. zikonné opatfeni Pfedsednictva Ndrodntho shro-
mazdéni & 101/1961 Sb., o nihradé mzdy pfi vo-
jenském cvilent;

80. vyhldska ¢. 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech,
vykonu sluzby a kdrné odpovédnosti pfislusnika
vetejnych pozdrnich dtvarg;

81. ustanoveni § 1 a § 9 aZ 13 zikona &. 58/1964 Sb.,
o zvySeni péle o téhotné Zeny a matky;

82. zdkon & 30/1965 Sb., o odskodiiovéni pracovnich
Urazl a nemoci z povoldni;

83. vyhldska & 31/1965 Sb., kterou se provddéi né-
kterd ustanoveni zdkona o odskodfiovdni pracov-
nich drazd a nemoci z povolani.

(2) Mzdové predpisy, pfedpisy upravujici nd-
hrady pfi prekazkach v prici z duvodi obecného zd-
jmu a predplsy k zajistént bezpecnostl a ochrany zdravi
pii prdci, které se nezrusuji podle predchoztho od-
stavce, zUstavaji v platnosti, pokud neodporuyj{ tomuto
zékontku.

(3) Predpisy, které upravuji délku pracovni doby
Vyhodne j1 pro zaméstnance neZ § 83 tohoto zdkoniku,
zUstdvaji v platnosti.

§ 280
Utinnost

Tento zidkonik nabyvd dlinnosti dnem 1. ledna
1966.

Zikon . 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské do-
volené, o ddvkich v matefstvi a o pfidavcich na déu
z nemocenského pojisténi, nabyl dcéinnosti dnem
1. Cervence 1968.

Zikon &. 153/1969 Sb., kterym se méni a doplfiuje
zékonik price, nabyl déinnosti dnem 1. ledna 1970.

Zikon &. 100/1970 Sb., o sluZzebnim poméru pfti-
slusnikt Sboru ndrodni bezpecnosti, nabyl ulinnosti
dnem 1. ledna 1971.

Zikon ¢&. 20/1975 Sb., kterym se méni a dopliuji

nékterd dalsi ustanoveni zdkoniku price, nabyl uéin-
nosti dnem 1. Cervence 1975.

Zikon &. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliuje
§ 105 zikoniku price, nabyl uinnosti dnem 1. Zer-
vence 1982.

Zikon ¢. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zdkladn{
vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 zi-
koniku price, nabyl déinnosti dnem 1. ledna 1985.

Zskon &. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje
§ 92 a 105 zdkoniku price, nabyl déinnosti dnem
9. dubna 1985.

Zskon &. 52/1987 Shb., kterym se ménf a doplnu {
nékterd ustanoveni zdkontku price, nabyl ulinnosti
dnem 1. ervence 1987.

Zikon &. 98/1987 Sb., o zvldstnim piispévku hor-
nikim, nabyl déinnosti dnem 1. ledna 1988.

Zikon &. 188/1988 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zékonik price, nabyl d¢innosti dnem 1. ledna 1989.

Zsikon ¢&. 3/1991 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zékonik prédce, nabyl d¢innosti dnem 1. dnora 1991.

Zikon ¢. 297/1991 Sb., o tpravé nihrady za ztrdtu
na vydélku po skonenfi pracovni neschopnosti, vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoci z povolini, nabyl
déinnosti dnem 1. ervence 1991.

Zskon &. 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliuje
zékonik price a zdkon o zaméstnanosti, nabyl uéin-
nosti dnem 29. kvétna 1992 (ustanoveni § 205d zdko-
niku price nabylo d¢innosti dnem 1. ledna 1993).

Zikon &. 264/1992 Sb., kterym se méni a doplﬁuje
obcansky zékonik, zru$uje zdkon o stitnim notdfstvi
a o fizeni pred stitn{m notdfstvim (notarsky fdd) a méni
a dopliiuji nékteré dalsi zdkony, nabyl ucinnosti dnem
1. ledna 1993.

Zikon CNR ¢&. 590/1992 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon CNR ¢&. 582/1991 Sb 0 organizaci a pro-
vadéni socidlniho zabezpecent, a nékteré dalii zdkony,
nabyl d¢innosti dnem 1. ledna 1993.

Zikon CNR & 37/1993 Sb., o zméndch v nemo-
cenském a socidlnim zabezpeceni a nékterych pracov-
népravnich pfedpist, nabyl ucinnosti dnem 1. ledna
1993.

Zikon &. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zdkonik préice ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich pted-
pist, a nékteré dalsi zdkony, nabyl déinnosti dnem
1. Cervna 1994, s vyjimkou ¢l. I bodu 90, ktery nabyl
uéinnosti dnem 1. zdf{ 1994, a ¢l. VII bodu 7, ktery
nabyl udinnosti dnem 1. ledna 1995.

Zikon ¢&. 118/1995 Sb., kterym se méni a dopliuji
nékteré zdkony v souvislosti s prijetim zdkona o stdtni
socidlni podpote, nabyl u¢innosti dnem 1. ffjna 1995.

Zskon &. 287/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje
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zékon Ceské ndrodnf rady &. 238/1992 Sb., o nékterych
opatienich souvisejicich s ochranou vefejného zdjmu,
nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1996.

Zikon &. 138/1996 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zdkon ¢&. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich nilezitostech
spojenych s vykonem funkce predstavitelti stitni moci
a nékterych stdtnich orgdnd a soudcli, nabyl dcinnosti
dnem vyhld3eni (24. kvétna 1996).

Zikon ¢. 167/1999 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pied-
pistl, zikon & 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a plisobnosti
orgdnt Ceské repubhky na useku zaméstnanosti, ve
znéni pozdé&sich pifedpisi, zdkon & 368/1992 Sb
o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ,
a zakon &. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni poz-
déjsich predpist, nabyl d¢innosti dnem 1. fjna 1999,
s vyjimkou ¢l. I boda 31 a 32, které nabyly tucinnosti
dnem 1. ledna 2000.

Zikon & 225/1999 Sb., kterym se méni nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zdkona o vojicich z po-
voldni, nabyl u¢innosti dnem 1. prosince 1999.

Zikon & 29/2000 Sb., o postovnich sluzbich

a 0 zméné nékterych zdkonu (zdkon o postovnich sluz-
bach), nabyl ucinnosti dnem 1. Eervence 2000.

Zikon & 155/2000 Sb., kterym se méni zikon
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich

predpist, a nékteré dalsi zdkony, nabyl d¢innosti dnem
1. ledna 2001, s vyjimkou ¢l. I bodu 36, kter}? nabyl
dcinnosti prvnim dnem kalenddfniho mésice ndsledu-
jictho po dni vyhlésent (1. cervence 2000), a ¢l. I bo-
da 3, 8 a 15, které nabyvaji ulinnosti dnem, kdy
vstoupi v platnost smlouva o pfistoupent Ceské repu-
bliky do Evropské unie.

Zdkon ¢. 220/2000 Sb., o zméndch nékterych zd-
kont v souvislosti s pfijetim zdkona o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnlch vztazich,
ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2001.

Zikon ¢. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zdchranném
sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zikont,
nabyl d¢innosti dnem 1. ledna 2001.

Zikon & 257/2000 Sb., o Probaéni a mediaéni
sluzbé a 0 zméné zdkona ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni mi-
nisterstev a jinych ustfednich orgdnt stdtni sprivy
Ceske republiky, ve znénf pozdéjsich pfedpisd, zikona

65/1965 Sb., zidkonik price, ve znéni pozdéjsich
pf‘edpisﬁ, a zdkona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-prdvni
ochrané déti (zdkon o Probaéni a mediani sluzbé),
nabyl d¢innosti dnem 1. ledna 2001.

Zskon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zikont, nabyl diéin-
nosti dnem 1. ledna 2001.

Pfedseda vlddy:

Ing. Zeman v. r.
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