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167
PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENI

vyhlasuje

dplné znéni zakoniku préce ¢. 65/1965 Sb. se zménami a dopliiky provedenymi zikonem ¢&. 88/1968 Sb.,
zakonem ¢&. 153/1969 Sb., zakonem &. 100/1970 Sb., zakonem ¢&. 20/1975 Sb., zakonem ¢&. 72/1982 Sb.,
zikonem ¢&. 111/1984 Sb., zakonem ¢&. 22/1985 Sb., zakonem &. 52/1987 Sb., zakonem ¢&. 98/1987 Sb.,
zakonem ¢&. 188/1988 Sb. a zikonem ¢&. 3/1991 Sh.

ZAKONIK PRACE

Narodni shromizdéni Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky se usneslo na tomto zdkoné:

ZAKLADNI ZASADY

Cldnek I
zrusen

Clinek II
zruSen
Clének III

Ob¢&ané maji prévo na praci a svobodnou volbu
zamé&stndni, na spravedlivé a uspokojivé pracovni pod-

minky a na ochranu proti nezaméstnanosti. Tato priva
jim pfislusi bez jakychkoliv omezeni a diskriminace
podle rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi, socidlniho pi-
vodu, véku, ndboZenstvi, politickych nebo jinych nd-
zord, politické prlslusnostl odborové ¢innosti, piislus-
nosti k ndrodnosti nebo etnické skupiné nebo jiného
postaveni. Pracovnéprdvni vztahy podle tohoto ziko-
niku mohou vzniknout jen se souhlasem ob¢ana a or-
ganizace. Vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnépravnich vztahti musi byt v souladu s pravidly
slusnosti a obc&anského souzitf; nikdo nesmi téchto
prav zneuzivat ke $kodé druhého dcastnika pracovné-
pravnitho vztahu nebo spolupracovnikd.
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Clinek IV

Pracovnici maji privo na odménu za vykonanou
praci podle ]e]fho mnozstvi, jakosti a spolecenskeho
vyznamu, na zajiStén bezpecnost1 a ochrany zdravi pii
prici, na odpocinek a zotaveni po prici. Organizace
jsou povinny vytvifet pracovni podmmky, které
umoznup pracovnikiim co nejlepsi vykon prace podle

ejich schopnost1 a znalosti, rozvoj tviartl iniciativy
a zvysovam kvalifikace a které prispivaji ke stdlosti pra-
covnépravnich vztaht.

Clinek V

Pracovnici maji prostiednictvim odborové organi-
zace pravo na informace o ¢innosti organizace a zasad-
nich otdzkdch souvisejicich s ekonomikou a rozvojem
organizace.

Cléanek VI

Pracovnici jsou povinni fddné plnit své povinnosti
vyplyvajici z pracovnepravmch vztaht a z funkece, jiz
yli v organizaci povéfeni.

Clének VII

Zeny maji prdvo na stejné postaveni v préci jako
muZi. Zendm se zajistujf pracovni podminky umoziu-
jici jim tcast na praci nejen s ohledem na jejich fyziolo-
gické predpoklady, ale zejména také s ohledem na je-

jich spoleCenskou funkei v matefstvi, pfi vychové détf

a péci o né.
Clének VIII

Mladistvi maji prdvo na pfipravu pro_povolin
a zajiStuji se jim pracovni podminky umoZiujici tspés-
ny rozvoj jejich télesnych a dusevnich schopnosti.

Clinek IX

Organizace jsou povinny {init opatfeni v zdjmu
ochrany zdravi pracovnikl pii prici a odpovidaji podle
tohoto zdkoniku za Skody zpusobené pracovnikiim
pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni. Pracovni-
kiim je zajisténa bezplatnd preventivni a lééebnd péce,
jakoZ i pravo na hmotné zabezpedeni pfi neschopnosti
k préci, ve stdif a v souvislosti s téhotenstvim a matef-

stvim. Pracovnikim se zménénou pracovni schopnostf

se zajiStuji pracovni { podminky umoZziujici jim uplatnit
a rozvijet jejich schopnosti k prici s ohledem na jejich
zdravotni stav. Pracovnépravni vztahy jsou v dobe ne-
schopnosti pracovnikd k prici z dﬁvodﬁ nemoci, dra-
zu, téhotenstvi nebo matefstvi chrinény zdkonem ve
zvySené mife. Organizace projedndvaji s pracovniky
pfed vznikem ndroku na starobni dtichod jejich pfipad-
nou dal${ pracovni aktivitu.

!y Zdkon ¢&. 162/1990 Sb., o zemédélském druZstevnictvi.

Clinek X

Odborové orgdny se ucastni pracovnéprivnich
vztahi véetné kolektivniho vyjedndvdni za podminek
stanovenych zdkonem.

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1

(1) Pri tcasti obcant na spolecenske pra01 vznikaji
mezi obCany a organizacemi pracovnépravni vztahy.
Tyto vztahy upravuje predevsim zdkonik préce.

(2) Pokud zdkonik price nebo jiny prdvni predpis
nestanovi jinak, vznikaj{ pracovnéprdvni vztahy nejdii-
ve od uzavieni pracovni smlouvy, dohody o provedenf
price nebo dohody o pracovni ¢innosti, a zaklddd-li se
pracovni pomér pracovnika volbou nebo | jmenovénim,
nejdfive od jeho zvoleni nebo jmenovini.

§2
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce

se zdkonik price vztahuje, pokud to vyslovné stanovi
nebo pokud to stanovi zvldstn{ pfedpisy.

(2) Pokud je vefejnd funkce vykondvana v pracov-
nim poméru, fidf se tento pracovni pomér zikonikem
prace.

§3
Pracovni Vztahy mezi druZstvem a jeho Cleny se

fid{ zakonfkem price v rozsahu stanoveném zako-
nem.")

§ 4
Na pracovnéprivni vztahy prokurdtort a vySetio-
vateld prokuratury a na piislusniky ozbrojenych sil
v ¢inné sluzbé se zdkonik prdce vztahuje, jen pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvldstni pred-
pisy.

§5
Pracovnépravni vztahy pitislusnika sboru poZarni
ochrany, uditelt vysokych skol, védeckych (umélec-
kych) aspirantt, pracovnikt dopravy uréenych zvldst-
nim pfedpisem a ¢lent posidek Eeskoslovenskych nd-
motnich lodi se f{di zdkonikem price, pokud zdkon
nestanovi jinak.

Zikon ¢&. 176/1990 Sb., o bytovém, spotfebnim, vyrobnim a jiném druZstevnictvi.
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§6

(1) Pracovnépravni Vztahy mezi_pracovniky a ci-
zozemskymi organizacemi na tizemf Ceské a Slovenslké
Federativni Republiky, jakoZ 1 mezi cizinci pracujicimi
na tzemi Ceské a Slovenske Federativni Republiky
a tuzemskym1 organizacemi se fidi zdkonikem préce,
pokud pravn{ predplsy o mezindrodnim pravu soukro-
mém nestanovi jinak.

(2) Pracovnépravni Vztahy pracovmku mezinidrod-
nich organizaci se sidlem na tizemi Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, zfizenych mezindrodnimi
smlouvami, se fidi zdkonikem price, pokud tyto
smlouvy nebo j jiné mezindrodni smlouvy nestanovi ji-
nak.

(3) Pracovnéprdvni vztah 1y pracovnikli podmku se
zahrani¢ni majetkovou casti”) a organizaci s mezind-
rodnim prvkem ) se sidlem na tizem{ Ceské a Slovenské
Federativni Republiky se fidi zdkonikem price, pokud
tito pracovnici nepracuji a nemaji bydlisté na uzemi té-
hoz ciziho stitu; v tomto ptipadé se pracovnéprivni
vztahy f{d{ prdvem rozhodnym podle prdvnich predpi-
st 0 mezinarodnim pravu soukromém.

(4) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky muaze pro pracovnéprivni vztahy pracovniki orga-
nizaci uvedenych v odstavci 2 a podnikil se zahraniéni
majetkovou ucasti stanovit nafizenim odchylnou tpra-
vu od zdkoniku price, pokud jde o vznik, zmény
a skonéeni pracovniho poméru, pracovni kdzen, pra-
covni dobu a dobu odpo¢inku, odménovani, pracovni
volno s nihradou mzdy, ndhrady vydaji v souvislosti
s vykonem préice, ndhradu $kody a odchylky od pra-
covnéprdvnich pfedpist o zji§tovdni a pouzivini pru-
mérného vydélku.

§7

zrusen

HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Organizace
§8

(1) Organizacemi se pro ulely tohoto zdkoniku
rozumi pravnické osoby, které zaméstndvaji obcéany
v pracovnéprdvnich vztazich a, pokud to stanovi za-
kon, téZ v obdobnych pracovnich vztazich.

(2) Orgamzace Vystupu v pracovnéprévnfch
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztaht. Totéz platl o organiza¢nich ]ednot—
kdch organizaci, stanovi-li to zvldstn{ predplsy, popfi-
padé stanovy spolefenskych organizaci; je-li vSak
ucastnikem pracovnépravniho vztahu orgamzace, ne-
muZe jim byt soudasné jeji organizaéni jednotka a na-
opak.

(3) Organizace jsou povinny pecovat o vytvdieni
a rozvijeni pracovnépravnich vztaht v souladu s timto
zédkonikem, s ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravidly
slusnosti a ob&anského souziti.

§9
(1) Pravni dkony v pracovnepravmch vztazich &ini
jménem organizace pfedevsim jeji statutdrni orgdn. Jinf
pracovnici organizace, zejména vedouci jejich organi-
zaénich ttvart, jsou oprdvnéni jako organy organizace
¢init jménem organizace pravni ukony vyplyvajici z je-
jich funkci stanovenych organizaénimi predpisy.

(2) Organizace muze v mezich své pusobnosti pi-
semné povefit dalsi své pracovniky, aby ¢inili urcité
pravni ukony v pracovnepravmch vztazich jejim jmé-
nem. V pisemném povéfeni musi byt uveden rozsah
oprdvnéni povéfeného pracovnika.

O] Vedouci pracovnici organizace, jimiZ se rozu-
méji jeji organy (odstavec 1), jakoZ 1 jeji dalsi pracovni-
ci, kteff jsou povéfeni vedenim na ]ednothvych stup-
nich ¥ rlzem organizace, jsou oprdvnéni stanovit a ukli-
dat podfizenym pracovnikim organizace pracovni
tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich prici
a ddvat jim k tomu tucelu zdvazné pokyny.

(4) P kolektivni formé organizace price a odmé-
flovdni v organizaci je vedouci pracovniho kolektivu
vedoucim pracovnikem organizace.

§ 10

(1) Pravni tkony orgdnd, popfipadé povéfenych
pracovnika (§ 9 odst. 1 a 2) zavazuji organizaci, kterd
také z téchto dkonu nabyvd prév.

(2) Jestlize orgdn nebo povéfeny pracovnik pre-
kro¢il prédvnim tkonem v pracovnépravnich vztazich
své oprdvnéni, nezavazuji tyto tkony organizaci, po-
kud pracovnik musel védét, Ze tento orgdn nebo pové-
feny pracovnik své opravnéni prekrocil. Totéz plati,
jestlize pravni dkon ucinil pracovnik organizace, ktery
k tomu nebyl oprdvnén ze své funkce ani tim nebyl po-
véfen.

%) Zikon & 173/1988 Sb., o podniku se zahraniéni majetkovou tcasti, ve znén{ zdkona & 112/1990 Sb.

%) Zikon & 116/1985 Sb., o podminkdch &innosti organizaci s mezindrodnim prvkem v Ceskoslovenské socialistické republice.
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Pracovnici
§ 11

(1) Zpusobllost obéana mit v pracovnéprdvnich
vztazich prdva a povinnosti a zpusobllost vlastnimi
pravnimi tukony nabyvat téchto prav a brdt na sebe tyto
povinnosti (pracovnéprivni zpusobilost) vznikd, po-
kud nenf didle stanoveno jinak, dnem, kdy obéan do-
sahne 15 let véku; organizace vSak s nim nesmf sjednat
jako den ndstupu do price den, ktery by predchdzel
dni, kdy tento ob&an ukoné{ povinnou $kolni dochdz-

ku.

(2) Pracovnéprdvni zpusobilost obclana, ktery
ukonéi povinnou $kolni dochdzku v pomocné skole
pfed dosazenim 15 let véku, vznikd dnem ukonéeni po-
vinné skolni dochdzky, nejdfive viak dnem dosazeni 14
let véku.

(3) Pracovnik mtiZe uzaviit dohodu o hmotné od-
povédnosti (§ 176) nejdfive v den, kdy dosdhne 18 let
véku.

(4) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim

a) okruh a podminky vykonu dalsich prlmerenych
praci, které vedle spolecensky prospéSné prdce )
mohou pfed ukonenim povinné skolni dochdzky
konat ob&ané, ktefi dosahli véku 15 let;

b) okruh a podminky vykonu pfiméfenych praci,
které mohou konat ob&ané, ktef{ ukondili povin-
nou skolni dochdzku v pomocné skole, pokud do-
sahli véku alespoti 14 let.

§ 12

(1) Zputsobilost k prdvnim dkonim podle pted-
choziho ustanoveni muZe pracovnik pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Pravni dkony, k nimZ neni zpusobi-
ly, éinf za ného jeho zdstupce; nemize vsak za néj uza-
viit dohodu o hmotné odpovédnosti.

(2) Soud zptsobilost pracovnika k pravnim uko-
nim omez{ a urdi v rozhodnuti rozsah tohoto omezent,
jestlize pracovnik pro dusevni poruchu, kterd neni jen
prechodnd, nebo pro nadmérné pozivini alkoholic-
kych ndpoju nebo jinych omamnych prostfedka &i je-
da je schopen ¢&init jen nékteré pravni tikony.

(3) Jestlize pracovnfk pro dusevn{ poruchu kterd
nenf jen piechodnd, nenf viibec schopen Cinit pravni
ukony, soud jej zptsobilosti k pravnim tkonim zbavi.

(4) Soud zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zmé-
ni nebo zrusi, zméni-li se nebo odpadnou-li divody,
které k nim vedly.

§ 13

zruSen

Zastoupeni
§ 14

(1) Zastoupeni vznikd na zdkladé dohody o plné
moci nebo rozhodnutim soudu. Zistupce jednd jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji prdva a po-
vinnosti pfimo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemuze ten, kdo sdm nen{
zpusoblly k pravmm dkontm, ani ten, jehoZz zdjmy
jsou v rozporu se zdjmy zastoupeneho

(3) Zastupce musi jednat osobné; dalstho zdstupce
si muZe ustanovit, jen ]esthze e to pravnim predpisem
stanoveno nebo ucastmky dohodnuto. I z pravnich
tkonu dalsiho zdstupce vznikaji prdva a povinnosti pfi-
mo zastoupenému.

(4) Prekro¢i-li zdstupce rozsah svého opravnéni, je
tim zastoupeny vdzdn, jen pokud takovy dkon schvali
nebo na jeho zdkladé jednd.

§ 15

(1) Pracovnik i organizace se mohou ddt zastoupit
jinym ob&anem nebo jinou organizaci.

(2) K zastoupen je tfeba pisemné plné moci, v niz
musi byt uveden rozsah zdstupcova oprdvnéni, jinak je
neplatnd.

(3) Neni-li v plné moci udélené nékolika zdstup-
cum urleno jinak, musi jednat vSichni spole¢né.

§ 16

(1) PInd moc zanikne, jestliie ji zastoupeny odvold
nebo jestlize ji zdstupce vypovi. Odvolam nebo vypo-
Vezenl plné moci musi byt ucinéno pisemné, jinak je
neplatné. Plnd moc zanikne téZ smrti nékterého z nlch,
popiipadé zdnikem organizace.

(2) Pro jiného neZ zdstupce a zastoupeného je za-
nik plné moci déinny teprve tehdy, az se 0 ném dovi.

(3) Zemfe-li zastoupeny nebo vypovi- -li _zdstupce
plnou moc, je zdstupce povinen jesté ucinit vie, co ne-
snese odkladu, aby zastoupeny neutrpél na svych pré-
vech 4jmu. Ukony takto uéinéné maji stejné pravni ni-
sledky, jako kdyby zastoupeni jesté trvalo, pokud ne-
OdeI'UJl tomu, co zafidil jesté zastoupeny nebo jeho

dédici.

§ 17

(1) Zdstupcem pracovnika, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zptsobilosti k prdvnim tikontim nebo je-
hoz zpusobilost k pravnim tikontim byla rozhodnutim
soudu omezena, je soudem ustanoveny opatrovnik.

*) § 23 a 64 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol (3kolsky zdkon), ve znéni zdkona & 171/1990 Sb.
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(2) Soud muze ustanovit opatrovnika také tomu,
jehoZ pobyt neni zndm, jestliZe je to tfeba k ochrané je-
ho z4jmu nebo zdjmu spolecnosti. Za tychz podminek
muZe soud ustanovit opatrovnika 1 tehdy, jestlize je to
tieba z jiného vdZzného divodu.

(3) Dojde-li ke stfetnut{ zdjmu opatrovnika se za-

jmy zastoupeného nebo ke stietnuti zdjmu téch, keeff

jsou zastoupeni tymZz opatrovnikem, ustanovi soud
zvld§tniho opatrovnika.

HLAVA TRETI

§ 18

(1) Organizace projednd s pisluinym odborovym
orginem zejména

a) opatfeni k vytvdfeni podminek pro zaméstndvan{

pracovnikd, matek, mlddeZe a osob se zménénou
pracovni schopnosti,

b) zdsadni otizky pée o pracovniky, opatieni ke
zlepSeni hygieny pfi prici a pracovniho prostiedi,
c) opatfeni, kterd se tykaji vétsiho poétu pracovnika.
(2) Organizace informuje pfislusny odborovy or-
gan zejména o
a) zdsadnich otdzkich rozvoje organizace,
b) hospoddiskych vysledcich a perspektivé organiza-
ce.

(3) K ucelam uvedenym v pfedchozich odstavcich
poskytuje organizace piislusnému odborovému organu
potiebné informace, konzultace a doklady a v ramci
svych moznosti pfihliZi k jeho stanoviskam.

(4) Ptislusné stitni organy projedndvaji s odboro-
vymi orgdny otdzky tykajici se pracovnich a Zivotnich
podminek pracovnikil a v rdmci svych moZnosti po-
skytuji odborovym orgdntim potfebné informace.

(5) Clenové piislusného odborového orginu jsou
povinni  zachovdvat mlenlivost o skutecnostech,
o nichZ se dovédi pti vykonu své funkce, pokud by po-
ru$enim mlCenlivosti mohlo dojit k poruseni stdtni-
ho, hospodidfského nebo sluzebniho tajemstvi, nebo
oprivnénych zdjmu organizace. Tato povinnost trvd
i po dobu jednoho roku po skonéeni vykonu funkce,
pokud zvld$tni predpis nestanovi jinak.

%) § 9 zdkona & 111/1990 Sb., o stitnim podniku.

§ 19

(1), Prislusny odborovy orgin spolurozhoduje
s organizaci o stanoveni piidélu do fondu kulturmch
a socidlnich potieb podle zvldstnich predpist'®) a o je-
ho Eerpéni.

(2) Podle provoznich moznosti poskytuje organi-
zace pro nezbytnou provozni ¢innost odborové orga-
nizaci bezplatné v pfiméfeném rozsahu mistnost (mist-
nosti) s nezbytnym vybavenim a hradi ndklady spojené

jejich udrzbou a technickym provozem.

§ 20

(1) Postup pfi uzavirdni kolektivnich smluv (pod-
nikovych a vysstho stupné) stanovi zdkon.'*)

(2) V kolektivnich smlouvdch lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnéprivni ndroky v rdmci da-
ném pracovnéprivnimi predpisy. Pokud tento zdkon
stanovi, ve kterych pfipadech lze v kolektivnich smlou-
vach zvySovat nebo rozsifovat pracovnépravni niroky
pracovmku, Vztahu]e se to na organizace, které provo-
zuji podnikatelskou ¢innost,'”) neni-li vyslovné stano-
veno jinak.

(3) Niéroky, které vznikly z kolektivni smlouvy
Jednothvym pracovnikim, se uplatfiuji a uspokoj juji ja-
ko ostatni naroky pracovnikt z pracovntho poméru.

§ 21

zrusen
§ 22

(1) Odborové orginy dbaji o dodrzovani ustano-
veni tohoto zdkoniku a ostatnich pracovnépravnich
predpisti, vetné mzdovych predpist a privnich pfed-
pist o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi prici a o za-
méstnanosti (dile jen ,pracovnéprdvni predpisy®).

(2) Odborové orgdny podle predchotho odstavce
organizuji ulast pracujicich na pfipravé, uplatiiovan{
a kontrole dodrzovin{ pracovnéprdvnich predpist.

(3) Piislusné odborové orginy vykondvaji v orga-
nizacich kontrolu dodrZovani pracovnéprdvnich pted-
pist, vnitfnich mzdovych predpisi a zavazka kolektiv-
nich smluv, ze kterych vznikaji ndroky jednotlivym
pracovnikiim. Pfitom jsou oprivnény zejména

Vyhl4ska federdlniho ministerstva financi, ministerstva financf, cen a mezd Ceské socialistické republiky a ministerstva fi-
nanci, cen a mezd Slovenské socialistické republiky & 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

%y Zikon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani.
%) § 2 hospoddtského zdkoniku.
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a) vstupovat na pracovisté organizaci,

b) vyZzadovat od vedoucich pracovniki potfebné in-
formace a podklady,

¢) podivat ndvrhy ke zlepSovdni pracovnich podmi-

nek,

d) vyZzadovat od organizaci a od orgdnt jim nadfize-
nych, aby daly pokyn k odstranénf zjisténych zd-
vad,

e) navrhovat organizacim, orgdnim jim nadfizenym

a jinym orgdniim povéfenym kontrolou dodrZo-
vani zdkonnosti v pracovnéprivnich vztazich, aby
podle piislusnych ptedpist pouzily Vhodnych
opatfeni vidi vedoucim pracovnikim, ktefi poru-
$uji pracovnéprivni predpisy nebo povinnosti vy-
plyvajici pro né z kolektivnich smluyv,

f) vyZadovat od organizacf, popiipadé od orgind jim
nadfizenych zpravy o tom, jakd opatfeni byla udi-
néna k odstranéni zdvad zjisténych pii vykonu
kontroly nebo k provedeni ndvrha, které podaly
odborové orginy vykondvajici tuto kontrolu.

(4) V zafizenich na obranu vlasti vykondvaji tuto
kontrolu jen ty odborové orginy, kterym je podle
zvld$tnich pfedpist povolen vstup do takovych zafize-
ni.

(5) Privo kontroly ndlezejici podle zvldstnich
predpisti jinym orgdntim neni ustanovenim odstavce
3 dotéeno.

§ 23

(1) Ustiedni orgdny, které vyddvaji na zdkladé to-
hoto zdkoniku nebo jinych zikont pracovnéprivni
predpisy, tak ¢ini po ]e]lch projednani s piislusnym
ustfednim odborovym orgdnem a s pfislusnou organi-
zaci zaméstnavatelu. Federdlni dstfedni orgdny vydad-
vaji pracovnéprdvni predpisy pro jednotlivd odvétvi
v dohod¢ s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich
véci; ustfedni orgdny repubhk tak ¢ini v dohodé s pii-
slusnym ministerstvem prace a socidlnich véci republi-
ky. K vyddn{ pravnich ptedpisu k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je tieba téi dohody s piislus-
nym orginem stitniho odborného dozoru nad bezpeé-
nosti price a technickych zafizeni.

(2) Névrhy zikont a ndvrhy ostatnich prdvnich
predpisti tykajicich se dtlezitych zdjma pracujicich,
zejména  hospoddiskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se pro-
jedndvaji s piislusnymi dstfednimi odborovymi organy
a piislusnymi organizacemi zaméstnavatelu.

(3) Pracovnéprédvni predpisy tykajici se pracovnich
vztaht ¢lent druZstev vydavaji dstfedni orgdny po
projedndni s pfisluSnou zdjmovou organizaci druzstev.

(4) Pokud ustfedni orginy na zdkladé tohoto zi-
koniku Vydéva'f v pffpadech uvedenych v odstavcich
1 a 3 pracovnépravni predpisy podle zdsad schvilenych
vlidou Ceské a Slovenské Federativni Republiky, vli-
dou Ceské republiky nebo vlidou Slovenské republi-
ky, projedndvaji se tyto zdsady s prlslusnym Ustfednim
odborovym orgdnem, piislusnou organizaci zaméstna-
vatelt a pfislusnou zdjmovou organizaci druZstev.

§ 23a
zruSen

HLAVA CTVRTA
ZABEZPECENI PRAVA NA PRACI

§ 24

(1) Obcané uskutecnujl své prdvo na prici prede-
v§im jako pracovnici v pracovnim poméru k organiza-
cl.

(2) Organizace ziskdvaji pracovniky pro plnén{
svych tkolt za podminek stanovenych zdkonem.

§ 25

(1) Organizace smi zaméstndvat v pracovnim po-
méru jen pracovm’ka kter}? prokidze, ze skondil jeho
predchoz1 pracovni pomgér, poprlpade jeho clensky po-
mér k druzstvu, kde souddsti clenstv1 je téZ pracovni
vztah.

(2) Toto omezeni se nevztahuje na zaméstndvan{
pracovnika v pracovnim poméru

a) vedlejsim (§ 70),

b) sjednaném za trvani dosavadniho pracovniho po-
méru, ktery byl sjedndn na krat$i neZ stanovenou
tydenn{ pracovni dobu,

c) jestlize pracovnik byl organizaci, k niZ je v pra-
covnim nebo ¢lenském poméru, docasné uvolnén
pro vykon price v jiné organizaci,

d) jestlize platnost rozvizdni dosavadniho pracovni-
ho poméru pracovnika je pfedmétem soudniho
sporu; novy pracovni pomeér lze vsak sjednat pou-
ze na dobu uréitou, zaéinajici nejdfive dnem ndsle-
dujicim po dni, kdy mél dosavadni pracovni po-
mér skon’it, a nejdéle na dobu do pravomocného
ukonéeni sporu,

e) s]ednanem v jiné organizaci na dobu, kdy pracov-
nik Cerpd souvisle v rozsahu nejméné péti pracov-
nich dnt dovolenou na zotavenou v organizaci,
u niZ je zaméstndn v pracovnim pomeéru po stano-
venou tydenni pracovni dobu, s vyjimkou mla-
distvych pracovnikt a pracovnikd, ktefi pracuji za
podminek, pfi nichZ vznikd ndrok na dodatkovou
nebo zvldstni dodatkovou dovolenou, popiipadé
maji povinnost zucastnit se rekondi¢niho pobytu.
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(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, ve kterych ptipadech se zazna-
mendvd vznik a skonéeni pracovniho poméru, popiipa-

dé ¢lenského poméru k druzstvu, kde souddsti ¢lenstvi

je téZ pracovni vztah, do osobnich dokladt pracovnika
(Clena druzstva); soucasné muze téz stanovit, které dal-
§1 skute¢nosti tykajici se téchto pomért se zaznamend-
vaji obdobnym zpusobem. Federdlni ministerstvo pré-
ce a socidlnich véci stanovi vyhldskou vydanou v doho-
dé s federdlnim ministerstvem vnitra podrobnosti
o provadén{ téchto zdznama.

§ 26

Orgdny nadfizené organizacim jsou povinny sle-
dovat, jak organizace plnf své povinnosti pii vytvifeni
pracovnepravnlch vztaht a jejich rozvijeni (§ 8 odst. 3),
zji§tovat pficiny poruSovani pracovnépravnich predpi-
su, vyvozovat z né¢ho disledky a soustavné vytvaret
podminky pro jejich dodrzovini.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENT
PRACOVNIHO POMERU

§ 27

(1) Pracovnik v pracovnim poméru se podili svou
praci za mzdu podle pokyni organizace na plnénf je-
jich tkola.

(2) Pracovni pomér se zakldidd smlouvou mezi or-
ganizaci a pracovnikem.

(3) Volbou se pracovni pomér zakldda v pripadech
stanovenych zvld$tnimi ptedpisy, poprlpade stanovami
nebo usnesenim prlslusnych orgint druZstev nebo
spolecenskych organizaci.

(4) Jmenovanim se pracovni pomér zaklddd u ve-
doucich pracovnikt jmenovanych podle zvldstnich
predpist, popiipadé podle stanov spolelenskych orga-
nizaci, do funkce orginem nadfizenym organizaci,
v niz md pracovnik svou funkci vykonavat, a u vedou-
cich pracovnika, které do funkce jmenuje vedouci or-
ganizace.

(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ pracovniky
jmenuje vedouci organizace, jsou funkce vedoucich
pracovnikt (§ 9 odst. 3)

a) v primé fidici pusobnosti vedouctho organizace,
b) v pifmé fidici psobnosti vedouctho pracovnika
pfimo podfizeného vedoucimu organizace za pod-

minky, Ze tomuto vedoucimu pracovniku je pod-
fizen dalsi vedouci pracovnik,

c) na ustfednich orgdnech.

Jmenovéni a odvoldni miize provddét vyluéné vedouci
organizace.

Oddil prvnf

Pracovni smlouva a vznik
pracovniho poméru

§ 28

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je organizace
povinna sezndmit pracovnika s pravy a povinnostmi,
které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly,
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz md
prici konat. V pfipadech stanovenych orgdny stdtni
zdravotnf sprdvy je organizace povinna zajistit, aby se
pracovnik pted uzavfenim pracovni smlouvy podrobil
vstupni lékatské prohlidce.

§ 29

(1) V pracovni smlouvé je organizace povinna
s pracovnikem dohodnout:

a) druh price, na ktery je pracovnik pfijimdn,

b) misto Vykonu price (obec a organiza¢ni jednotku
nebo jinak uréené misto),

¢) den ndstupu do price.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
dalsi podminky, na kterych maji dcastnici zdjem.

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjedndn na dobu neurcitou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné uréena do-
ba jeho trvdni, nebo jestlize v pracovni smlouvé nebo
pfi jeji zméné nebyly splnény podminky uvedené v od-
staveich 2 a 3.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou lze sjednat,
popiipadé dohodou uéastniktl prodlouzit, nejdéle na
ti1 roky. Opétovné lze pracovni pomér na dobu urdi-
tou sjednat pouze za podminek stanovenych v pravnim
predpisu. Tato omezeni se netykaji vedlejstho pracov-
niho poméru na dobu ur¢itou (§ 70b odst. 2).

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, v kterych ptipadech pracovni
pomér na dobu uréitou

a) lze slednat poptipadé prodlouzit na dobu pfesa-
hujici tfi roky,

b) lze sjednat opétovné,
c) nelze sjednat.

§ 31

(1) V pracovni smlouvé mtze byt sjedndna zku-
Sebni doba, kterd ¢ini, pokud nebyla dohodnuta zku-



Strana 752

Sbirka zdkont & 167/1991

stka 34

Ox
IS

Sebni doba kratsi, tfi mésice. Sjednand zkuSebni doba
nemuze byt dodateéné prodluzovéna.

(2) Doba ptekiazek v prici, pro které pracovnik
nemuze béhem zkusebni doby konat prici, se zapoéita-
vd do zkusebni doby v rozsahu nejvyse deseti pracov-
nich dna.

(3) Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné, ji-
nak je jeji sjedndni neplatné.

(4) Zkusebni dobu nelze sjednat v ptipadech, kdy
nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.

§ 32

(1) Organizace je povinna uzaviit pracovni smlou-
vu pisemné. Jde-li vak o sjedndni pracovntho poméru
na dobu kratsi nez jeden mésic, je povinna tak ucinit,
jen jestlize o to pracovm’k pozada nebo jde-li o pracov-
nika, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zpusobilos-
ti k prdvnim dkonim nebo jehoZ zptsobilost k prav-
nim dkontim byla rozhodnutim soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy
je organizace povinna vydat pracovniku.

Vznik pracovniho poméru
§ 33

(1) Pracovni pomér na zikladé pracovni smlouvy
vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé ja-
ko den ndstupu do préce.

©) ]esthze pracovnik ve sjednany den nenastoupi

o0 préace, aniZ by mu v tom brénila prekazka v préci,
nebo do tydne neuvédomi organizaci o této prekdzce,
muzZe organizace od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 34

zrusen

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) organizace je povinna ptidélovat pracovniku prici
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
prici mzdu, vytvdfet podminky pro dspéSné plné-
ni ]eho pracovmch tkolti a dodrzovat ostatni pra-
covni podminky stanovené prdvnimi pfedpisy ne-
bo kolektivni nebo pracovni smlouvou,

b) pracovnik je povinen podle pokyni organizace
konat osobné price podle pracovni smlouvy ve

stanovené pracovni dobé a dodrZzovat pracovni ki-
zen.

(2) Pfi ndstupu do prdce musi byt pracovnik fadné
seznimen s pracovnim fddem platnym v organizaci
(§ 82) a s pravnimi a ostatnimi predplsy k za]1sten1 bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii prici, jeZ musi pfi své
praci dodrzovat.

(3) Organizace je povinna predklddat ptislusnému
odborovému orgdnu ve lhitich s nim dohodnutych
zprdvy o sjednanych novych pracovnich pomérech.

Oddil druhy
Zmény pracovniho poméru

§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit
jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pracovmk na je-
ho zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné,
musi organizace provést pisemné 1 jeji zménu.

(2) Konat price jiného druhu nebo v jiném misté
nez byly s]ednany v pracovni smlouvé, je pracovnik
povinen jen vyjimeéné v ptipadech uvedenych v § 37
a 38.

§ 37
Pfevedeni na jinou praci

1) Orgamzace je povinna pievést pracovnika na
jinou préci,

a) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle [ékafského posudku nebo roz-
hodnuti orgdnu stdtni zdravotni sprivy nebo so-
cidlntho zabezpeéeni dlouhodobé zptisobilost ko-
nat ddle dosavadnf prdci nebo ji nesmi konat pro
onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohrozen{
touto nemocf, anebo dosihl-li na pracovisti urce-
ném zdvaznym posudkem pfislusného orgdnu hy-
gienické sluzby nejvyssi piipustné expozice,’)

b) koni-li t&éhotni Zena nebo matka ditéte mladstho
nez devét mésica préci, kterou nesméji byt tyto
Zeny zaméstndvdny nebo kterd podle lékatského
posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matetské
posldni,

¢) je-li to nutné podle lékatského posudku nebo roz-
hodnuti orginu stitni zdravotni sprivy v zdjmu
ochrany zdravi jinych osob pfed pfenosnymi ne-
mocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu.

%) § 4 odst. 1 zdkona & 98/1987 Sb., o zvldstnim piispévku hornikiim, ve znéni zdkona &. 160/1989 Sb.
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(2) Organizace mize pievést pracovnika na jinou
prici,
a) dala-li pracovniku vypovéd z divodt uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. e) a f),

b) bylo-li proti pracovniku zahdjeno trestni fizen{

pro podezfeni z imyslné trestné cinnosti spachané
pit plnem pracovnich tkolti nebo v piimé souvis-
losti s nim ke $kodé na majetku organizace, a to na
dobu do pravomocného skoncem trestniho fizeni,

c) pozbyl-li pracovnik docasné predpoklady stano-
vené pravnimi predpisy pro vykon sjednané price,
avSak v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30 pra-
covnich dnti v kalenddfnim roce.

(3) Nelze-li dosihnout ucelu prevedeni podle
pfedchozich odstavet pfevedenim pracovnika v rdmci
pracovni smlouvy, mtze ho organizace prevést v téch-
to pfipadech i na préci jiného druhu, nez byl sjedndn
v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim pracovnik ne-
souhlasil.

(4) Organizace muze prevést pracovnika i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potieby na jinou prici, nez
byla sjedndna,

a) nemuze-li pracovm’k konat préci pro prostoj

(§ 129) nebo pro prerusem prace zpusobené ne-

pfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) je-li to tfeba k odvriceni Ziveln{ uddlosti nebo jiné
hrozfcf nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
sttednich nasledkd,

¢) vyzaduje-li to jind nezbytnd provozni potieba or-
ganizace, avak v tomto pfipadé nejdéle celkem na
dobu 30 pracovnich dnti v kalenddfnim roce.

(5) Pti prevedeni pracovnika na jinou préci je or-
ganizace povinna piihlizet k tomu, aby tato price byla
pro ného vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu stavu
a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(6) Organizace je povinna pfedem pro]ednat s pra-
covnikem divod prevedeni na jinou prici a dobu, po
kterou md ptevedeni trvat; byla-li pracovni smlouva
uzaviena pisemné a dochdzi-li pfevedenim pracovnika
k jeji zméné, je organizace povinna vydat mu pisemné
potvrzeni o diivodu prevedent na jinou praci a dobé je-
ho trvéni, s vyjimkou pfipadt uvedenych v odstava 2
pism. ¢) a odstavci 4.

§ 38
Pracovni cesta a prelozeni

(1) Organizace muze Vyslat pracovnika na dobu
nezbytne potreby na pracovni cestu. Pracovnik na pra-
covni cesté kond prici podle pokynti vedouciho pra-
covnika, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysild-li organizace pracovnika na pracovni
cestu k plnéni svych tkola do jiné organizaéni jednot-

ky (do jiné organizace), mize povéfit jin¢ho vedouctho
pracovmka (jinou organizaci), aby pracovm’ku ddval
pokyny k praci, popfipadé jeho praci orgamzoval ridil
a kontroloval (§ 9 odst. 3 a § 10 odst. 2); v povéfent je
treba vymezit ]eho rozsah. S povéfenim podle pfed-
chozi véty musi byt pracovnik seznimen. Vedouct pra-
covnici jiné organizace vsak nemohou viéi pracovniku
¢init jménem vysilajici organizace prdvni tkony.

(3) Prelozit pracovm’ka k soustavnému Vykonu
price do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé, lze pouze v rdmci organizace, a jen kdyZ to
nezbytne vyzaduje jeji provozni potfeba. Organizace
je povinna s pracovmkem predem prOJednat davod
a dobu prelozeni a ptihlédnout k jeho opridvnénym zd-
jmim. Pracovni tkoly preloZzenému pracovniku ukli-
dd, jeho prici organizuje, fidi a kontroluje a pokyny
mu k tomu dcelu ddvd prlslusny vedouci pracovnl'k or-
ganizaéni jednotky (utvaru), na jejiZ pracovisté byl pra-
covnik prelozen.

(4) Pokud se organizace nedohodne s pracovni-
kem jinak, miiZe ho preloZit do jincho mista, neZ bylo
s]ednano v pracovni smlouvé, nejdéle celkem na dobu
90 kalenddtfnich dnt v kalendarmm roce. Vlida Ceské
a Slovenské Federativni Republiky pro nékteré skupi-
ny pracovniki stanovi nafizenim, Ze tito pracovnici
mohou byt vyjimeéné pfelozeni do jiného mista i na
delsi dobu, nejdéle vsak na jeden rok, vyzaduje-li to za-
bezpeleni zdjml obyvatelstva, a vyZaduji-li to potieby
obrany stitu, poptipadé i do jiné organizace.

(5) V zdjmu spolecensky ucelné spoluprice orga-
nizacf miiZe organizace, u niz je pracovnik v pracovnim
poméru, sjednat s nim v pisemn¢ dohodg, Ze ho docas-
né pfidéli k vykonu price v jiné organizaci. V dohod¢
musi byt uveden ndzev organizace, do které se pracov-
nik pfidéluje, den, kdy docasné piidéleni vznikne, druh
a misto vykonu prace a doba, na kterou se dotasné pri-
déleni sjedndvd. Vlida Ceské a Slovenské Federativni
Republiky stanovi nafizenim bliz${ podminky docas-
ného ptidéleni pracovnika.

§ 39
Pfevedeni pracovnika na puvodni pracovni misto

Odpadnou-li davody, pro které byl pracovnik
podle predchozich ustanoveni pfeveden na jinou praci
nebo pielozen do jiného mista, nez byly sjedndny
v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjedndna nebo na kterou je moZnost
takové zmény omezena timto zdkonikem [§ 37 odst. 4
pism. ¢) a § 38 odst. 4], je orgamzace povmna zafadit
pracovm’ka zpét na jeho puvodm prici a pracovisté, po-
kud se s nim nedohodne jinak. Neni-li takové zatazen{
mozné z viznych provoznfch diivodt, musi byt pra-
covnik pfeveden na jinou prici odpovidajici pracovni
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smlouvé, a to pokud moZno na témz pracovist, kde
pracoval dfive.

§ 40
Pievedeni a preloZeni na zadost pracovnika

Pozddi-li pracovnik o pfevedeni na jinou préci ne-
bo pracovisté, poptipadé o preloZeni do jiného mista,
ponévadz podle lékarského posudku neni vhodné, aby
dale konal dosavadnf prici nebo pracoval na dosavad-
nim pracovisti, nebo z jinych viznych divodd, je orga-
nizace povinna mu Vyhovet ]akmlle to dovoli j jeji pro-
vozni moznosti. Pfitom musi dbdt, aby price 1 praco-
visté, na které pracovnika prevadl byly pro ného
vhodné.

§ 41
Utast odborovych orgdnti pii prevadéni
a prekladani

(1) Pokud organizace pracovnika vyjimecné podle
§ 37 prevadi na jinou prici nebo ho podle § 38 odst. 4
pieklddd do jiného mista, nez odpovidaji pracovni
smlouve, a pracovnik s takovym opatienim nesouhlasf,
miiZe organizace provést toto opatfeni jen po proj ed—
ndni s prislusnym odborovym orginem. Projedndni
nen{ tfeba, dokud celkovd doba pfevedeni nepfesihla
22 pracovnich dnt v kalenddinim roce.

(2) Pokud organizace vyjimecné podle § 38 odst. 4
preklddd do jiného mista, nez odpovidd pracovni
smlouvé, ¢lena pfislusného odborového orginu, ktery
je opravnén spolurozhodovat s organizaci, v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho
skoncent, a pracovnik s takovym opatfenim nesouhlast,
mUZe organizace provést toto opatieni jen s predcho-
zim souhlasem pfislusného odborového orginu. Jestli-
Ze piislusny odborovy orgin pisemné neodmitl udélit
organizaci souhlas v dobé do 15 dnt ode dne, kdy byl
o n&j organizaci poZdddn, md se za to, Ze souhlas byl
ddn. Souhlasu nenf tfeba, dokud celkovi doba preloze-
ni neptesihla 30 kalenddfnich dni v kalenddfnim roce.

(3) Pokud je k pfelozeni pracovnika tfeba souhla-
su podle piedchoziho odstavce, je takové opatieni bez
tohoto souhlasu neplatné.

Oddil tteti

Skonceni pracovniho poméru
§ 42

(1) Pracovni pomér muZe byt rozvizin:
a) dohodou,
b) vypovédj,

c) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér sjednany na urcitou dobu
koné{ téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo osoby bez stdtni
prislusnosti, pokud k jeho skonleni nedoslo jiz jinym
zpusobem, kondi

a) dnem, kterym md skoncit jejich pobyt na uzemi

Ceské a Slovenské Federativni Republiky podle

vykonatelného rozhodnuti o odnéti povolent

k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukli-
dajici témto osobdm trest vyho$téni z dzemi Ces-
ké a Slovenské Federativni Republiky.

§ 43
Dohoda

(1) Dohodnou-li se organizace a pracovnik na roz-
vazdni pracovniho poméru, kon&{ pracovni pomér
sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvézani pracovniho poméru uza-
viraji organizace a pracovnik pisemné. V dohodé mus{
byt uvedeny dtvody rozvdzani pracovniho poméru,
pozaduje-li to pracovnik.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvdzdni pracov-
niho poméru vydd organizace pracovniku.

§ 44
Vypoved

(1) Vypovédi mize rozvizat pracovni pomér or-
ganizace i pracovnik. Vypovéd musi byt ddna pisemné
a doru€ena druhému tcastniku, jinak je neplatnd.

(2) Organizace muze ddt pracovniku vypovéd
pouze z divodd vyslovné stanovenych v § 46 odst. 1;
vypovédni divod musi ve V}?povédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem,

Jmak e vypovéd neplatnd. Divod vypovédi nelze do-
datecne ménit.

(3) Vypovéd, kterd byla dorucena druhému ucast-
niku, mtze byt odvoldna pouze s jeho souhlasem; od-
voldni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim je tfeba
provést pisemné.

§ 45
Vypovédni doby

(1) Byla-li ddna vypovéd, skonéi pracovnf pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejnd
pro organizaci i pracovnika a ¢inf dva mésice, pokud
neni dile stanoveno jinak. Pfi vypovédi podle § 46
odst. 1 pism. a) az c) ¢ini vypovédni doba tfi mésice.
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(2) Vypovédni doba zalind prvnim dnem kalen-
ddfniho mésice ndsledujictho po doruceni vypovédi
a kon&{ uplynutim posledniho dne pfistiho kalenddni-
ho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 47 odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 70b odst. 1.

Vypovéd dani organizaci
§ 46

(1) Organizace muze ddt pracovniku vypovéd

pouze z téchto divodu:

a) rusi-li se nebo piemistuje-li se organizace nebo jeji

cast,

b) zanikd-li organizace nebo pfevédl’ li se ¢dst organi-
zace do jiné organizace a prejimajici organizace
nemd moznost pracovnika zaméstndvat podle pra-
covni smlouvy,

c) stane-li se pracovnik nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti organizace nebo pfislusného orgdnu
o zméné jejich tkoly, technického vybaveni, o sni-
zeni stavu pracovniki za ucelem zvysSeni efektiv-
nosti price nebo o jinych organiza¢nich zméndich,
d) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle lékatského posudku nebo roz-
hodnuti orgdnu stdtni zdravotni sprivy nebo so-
cidlniho zabezpeceni dlouhodobé zpusobilosti ko-
nat ddle dosavadnf{ prici nebo ji nesmi konat pro

onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohrozeni

touto nemoci, anebo dosdhl-li na pracovisti urce-
ném zdvaznym posudkem pfislusného orginu hy-
gienické sluzby nejvyssi pripustné expozice,

e) nesplifuje-li pracovnik predpoklady stanovené
prdvnimi pfedpisy pro Vykon sjednané price nebo
nespliiyje-li bez zavinén{ organizace pozadavky
pro fddny vykon této price, spoéiva-li nespliova-
ni téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, lze pracovniku z tohoto divodu dit
vypovéd, jen ]esthze byl organizaci v dobé posled-
nich 12 mésict pisemné vyzvdn k jejich odstranén{
a pracovnik je v pfiméfené dobé neodstranil,

f) jsou-li u pracovnika ddny davody, pro které by

s nim organizace mohla okamZité zrusit pracovni

pomér, nebo pro zdvazné poruseni pracovni kiz-
né; pro soustavné méné zdvazné porusovani pra-
covni kdzné lze ddt pracovniku vypovéd, jestlize
byl v dobé& poslednich Sesti mésicu v souvislosti
s porusenim pracovni kizné pisemné upozornén
na moznost vypovédi.

(2) Organizace muze dit pracovniku vypovéd, po-
kud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni kdzné ne-

bo z divodu, pro ktery lze okamzité zrusit pracovni

pomér, pouze tehdy, jestlize

a) nemd moznost ho ddle zamé&stndvat v misté, které
bylo sjedndno jako misto vykonu price, ani v mis-
té jeho bydlisté, a to ani po predchozi prupravé,

b) pracovnik neni ochoten pfejit na jinou pro ného
vhodnou prici, kterou mu organizace nabidla
v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu
price, nebo v jeho bydliti, nebo podrobit se pred-
chozi pruprave pro tuto jinou prici.

(3) Pro poruseni pracovni kdzné nebo z divodu,
pro ktery lze okamzité zrusit pracovni pomér, muze
dit organizace pracovniku vypovéd pouze ve lhité
dvou mésict ode dne, kdy se o divodu k vypovédi do-
védéla, a pro poruseni pracovni kdzné v ciziné do dvou
mésicl po jeho ndvratu z ciziny, nejpozdéji vsak vzdy
do jednoho roku ode dne, kdy duvod k vypovédi
vznikl.

(4) Stane-li se v pribéhu lhity dvou mésict uvede-
né v predchozim odstavci jedndni pracovnika, v némz
lze spatfovat poruSeni pracovni kizné, pf‘edmétem Se-
tfenf jiného orgdnu, lze dat vypovéd jesté do dvou mé-
sict ode dne, kdy se organizace dovédéla o vysledku
tohoto Setfeni. Je-li k vypovédi tieba souhlasu piislus-
ného orgdnu stitni sprdvy, nepocitd se do této lhuty
doba ode dne poddni Zddosti o udéleni souhlasu do
dne, kdy rozhodnutf orginu stitni spravy nabylo prdv-
ni moci.

§ 47

(1) Byla-li ddna pracovniku vypovéd z nékterého
z dlivodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az d), je or-
ganizace povinna ve spoluprici s pfislusnym orginem
statni spravy d¢inné mu pomdhat pfi ziskdni nového
vhodného zaméstndni.

(2) Pii vypovédi dané osamélé pracovnici nebo
osamélému pracovniku trvale pecujicim o dité mladsi
nez 15 let nebo pracovniku se zménénou pracovni
schopnosti, ktery nenf zabezpecen duchodem, z davo-
da uvedenych v § 46 odst. 1 pism. ¢), pii vypovédi dané
pracovniku proto, Ze nesmi déle konat dosavadn{ prici
pro ohroZeni nemoci z povoldni a pii vypovédi dané
pro dosazeni nejvy§§1' pripustné expozice na pracovi§ti
uréeném zdvaznym posudkem pfislusného organu hy-
gienické sluzby, je organizace povinna zajistit témto
pracovnikiim nové vhodné zaméstndni, a to podle po-
tieby i s pomoci svého nadfizeného orgdnu. V téchto
ptipadech vypovédni doba skondi teprve tehdy, az or-
ganizace tuto povinnost splni, pokud se s pracovnikem
nedohodne jinak.

(3) Povinnost ucinné pomdhat pracovniku k ziska-
ni nového vhodného zaméstndni, poptipadé mu je za-
jistit, organizace nemd, jestlize pracovnik nebyl ocho-
ten prejit na jinou pro ného vhodnou prici, kterou mu
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organizace pied Vypoved1 nabidla. Tyto povinnosti or-
ganizace zanikaji, jestlize pracovmk odmitne bez viz-
ného duvodu nove vhodné zaméstndni, do kterého
mobhl nastoupit.

Zikaz vypoveédi
§ 48

(1) Organizace nesmi dit pracovniku vypovéd

v ochranné dobé, to je

a) v dobé, kdy je pracovnik uzndn docasné neschop-
nym price pro nemoc nebo draz, pokud si tuto
neschopnost umyslné nevyvolal, nebo nezptsobil

v opilosti, a v dobé od podani ndvrhu na dstavn{

oSetfovani nebo od povoleni ldzenského léCeni az
do dne jejich ukoncent; pfi onemocnéni tuberku-
16zou se tato ochrannd doba prodluzuje o Sest mé-
sict po propusténi z ustavniho oSetfovéni,

b) pfi povoldni ke sluzbé v ozbrojenych silich ode
dne, kdy byl pracovniku dorucen povoldvaci roz-

kaz nebo kdy byla uvefejnéna vyhldska obsahujici
hromadny povolavaci rozkaz, az do uplynuti

dvou tydnt po jeho propusténi z takove sluzby,
to platd obdobne v ptipadé civilni sluzby,'®)

c) v dobé, kdy je pracovnik dlouhodobé plné uvol-
nén pro V}?kon verejné funkce,

d) v dobé, kdy je pracovnice téhotnd nebo kdy pra-
covnice nebo osamély pracovnik trvale pecuje ale-
sponl o jedno dité mlad$i nez tii roky.

(2) Byla-li dédna pracovniku vypovéd pied polit-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla

uplynout v této dobé, ochrannd doba se do vypovédni

doby nezapotitivd; pracovni pomér skonli teprve

uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni

ochranné doby, ledaze pracovnik prohldsi, Ze na pro-
dlouzeni pracovniho poméru netrvd.

§ 49

Zikaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
pracovniku

a) pro organizalni zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b),

b) z dtvodu, pro ktery miiZe organizace okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde o pracovnici
na matefské dovolené (§ 157 odst. 1); byla-li ddna
pracovnici z tohoto divodu vypovéd pred ndstu-
pem matefské dovolené tak, Ze by vypovédni doba

uplynula v dobé této matefské dovolené, skonéi

vypovédni doba soucasné s matef'skou dovolenou,

c) pro jiné poruseni pracovni kdzné [§ 46 odst. 1
pism. f)], pokud nejde o téhotnou pracovnici nebo

16y Zikon &. 73/1990 Sb., o civilni sluzbé.

o pracovnici anebo osamélého pracovnika, ktef{
trvale pecuji o dité mladsi neZ ti1 roky.

§ 50

Pracovniku se zménénou pracovni schopnosti mu-
ze ddt organizace Vypoved en s predchozim souhlasem
pfislusného orgdnu stdtni spravy, jinak je vypovéd ne-
platnd; tento souhlas se nevyzadu e, ]de li o vypovéd
ddvanou pracovniku star$imu nez 65 let nebo z duvodt
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b) nebo {).

§ 51
Vypovéd dana pracovnikem

Pracovnik muze ddt organizaci vypovéd z jakého-
koliv divodu nebo bez uvedeni davodu.

§ 52
zruSen

Okamzité zruseni
§ 53

(1) Organizace mtze okamzité zrusit pracovni po-
mér jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnik pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu del3i nez jeden rok, nebo
byl -li pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny
¢in_spachany pfi plnéni pracovnich tkold nebo
v pifmé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésica,

b) porusil-li pracovnik pracovni kizen zvldst hru-
bym zpasobem.

(2) Organizace muze okamzité zrusit pracovni po-
mér pouze ve lhuté jednoho mésice ode dne, kdy se
o davodu k okamzitému zruseni dovédéla, nejpozdéji
vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento davod
vznikl. O poddtku a béhu mési¢ni lhity plati obdobné
ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.

(3) Organizace nemtze okamzité zrusit pracovni
pomér s téhotnou pracovnici ani s pracovnici nebo osa-
melym pracovmkem pokud trvale pecuji o dité mladsi
nez tii roky; muze vsak s nimi, s vyjimkou pracovnice
na matetské dovolené (§ 157 odst. 1), z divodt uvede-
nych v odstavei 1 rozvdzat pracovni pomér vypovédi.

§ 54

(1) Pracovnik muZe pracovni pomér okamzité
zrusit, jestlize podle lékatského posudku nemuze dile
konat préci bez vizného ohroZeni svého zdravi a orga-
nizace jej neptrevedla v dobé 15 dnti ode dne ptedlozeni
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tohoto posudku na jinou, pro ného vhodnou prici.

(2) Pracovnik, ktery okamzité zrusil pracovni po-
mér, md ndrok na nihradu mzdy ve vysi primérného
vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

Okam?zité zruseni pracovniho poméru musi orga-
nizace i pracovnik provést pisemné, musi v ném skut-
kové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozZno
zaménit s jinym, a mus{ je ve stanovené lhuté dorucit
druhému déastniku, jinak je neplatné; uvedeny divod
nesmi dodate¢né ménit.

Skonceni pracovniho poméru
sjednaného na urditou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na urlitou dobu
kon&f uplynutim této doby. Byla-li doba trvdni pracov-
niho poméru urena na dobu kondnf{ uréitych praci, md
organizace upozornit pracovnika na skonceni téchto
praci vcas, zpravidla alespon tfi dny predem.

(2) Pokracuje-li pracovnik po uplynuti sjednané
doby s védomim organizace déle v kondni praci, plati,
Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér
uzavfeny na dobu neuréitou, pokud se organizace ne-
dohodne s pracovnikem jinak.

§ 57

Pfed uplynutim sjednané doby muze skoncit pra-
covni pomér na dobu uréitou také ostatnimi zptsoby
uvedenymi v § 42.

§ 58
Zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé

(1) Ve zkuSebni dobé muze jak organizace, tak
1 pracovnik zrusit pracovni pomér pisemné z jakéhoko-
liv davodu nebo bez uvedeni davodu.

(2) Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho po-
méru md byt doruceno druhé strané zpravidla alespoil
tii dny pfede dnem, kdy md pracovni pomér skondit.

§ 59

Ucast odborovych orgianu
pfi rozvazani pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru je organizace povinna pfedem projednat s pfi-
slusnym odborovym orgdnem.

(2) Jde-li o €lena piislusného odborového orginu,
ktery je oprdvnén spolurozhodovat s organizaci, v do-
bé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po je-
ho skonéeni, je organizace povinna pozddat pfislusny

odborovy orgin o piedchozi souhlas k opatfeni podle
pfedchotho odstavce. Za ptedchozi souhlas se pova-
Zuje téz, jestlize piislusny odborovy orgdn pisemné ne-
odmitl udélit organizaci souhlas v dobé do 15 dni ode
dne, kdy byl o néj organizaci pozdddn.

(3) Organizace muze pouzit souhlasu podle pred-
choztho odstavce jen ve lhuté dvou mésicd od jeho
udélend.

(4) Jestlize ptislusny odborovy orgin odmitl udé-
lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo oka-
mzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto dtivodu ne-
platné; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi
nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu po-
dle § 64 shled4, Ze na organizaci nelze spravedlivé po-
zadovat, aby pracovnika nadile zamé&stndvala, jsou vy-
povéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru plat-
né.

(5)S; 1nym1 pr1pady rozvazani pracovniho pomé-
ru je organizace povinna sezndmit pifslusny odborovy
orgdn ve lhatdch s nim dohodnutych.

§ 60
Pracovni posudky a potvrzeni o zaméstnani

(1) Organizace je povinna podat Jme orgamzaa
u niZz se pracovnik uchdz{ o zaméstndni, na jeji Zidost
ve lhaté 15 dnt posudek o pracovni ¢innosti pracovni-
ka (pracovni posudek). Totéz plati, pozddd-li o vyddni
pracovniho posudku pracovnik; organizace vSak neni
povinna vydat mu jej dfive, nez v dobé dvou mésica
pred skoncenim jeho pracovntho poméru. Pracovnim
posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoce-
ni price pracovnika, jeho kvalifikace, schopnosti a dal-
sich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu price.

(2) Pti skoncenf pracovniho poméru ]e organizace
povinna vydat pracovmku poprlpade jiné organizaci
na jeji Zddost potvrzeni o zaméstnan{ a uvést v ném ze-
jména dobu jeho trvdni, skute¢nosti rozhodné pro po-
souzen{ Jeho ndroku na dovolenou na zotavenou a zi-
vazky pracovnika vidi organizaci, a zda, v jaké vysi,

v jakém pofadi a v ¢f prospéch jsou provadény z pra-
covnfkovy mzdy srdzky, jakoz 1 dalsi skutecnosti sta-
novené pravnimi predp1sy

(3) Poddvd-li organizace jiné organizaci pracovni
posudek, je povinna pracovnika sezndmit s jeho obsa-
hem a na pozadanl mu vydat opis. Jiné informace je or-
ganizace oprdvnéna o pracovnikovi poddvat pouze s je-
ho souhlasem, pokud prdvni pfedpis nestanovi jinak.

(4) Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem pracovniho
posudku nebo potvrzeni 0 zaméstndni, miZe se domai-
hat ve lhtté tff mésicd ode dne, kdy se o jejich obsahu
dovédél, u soudu, aby organizaci bylo ulozeno primé-
fené je upravit.
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Oddil &evrty
Niroky z neplatného rozvazani
pracovniho poméru

§ 61

(1) Dala-li organizace pracovniku neplatnou vy-
povéd nebo zrusila-li s nim neplatné pracovni pomér
okamzité nebo ve zkuSebni dobé a ozndmil-li pracov-
nik organizaci, Ze trvd na tom, aby ho ddle zaméstndva-
la, jeho pracovni pomér trvd i naddle a organizace je
povinna poskytnout mu nidhradu mzdy. Tato ndhrada
piislusi pracovniku ve vysi prumérného vydélku ode
dne, kdy ozndmil organizaci, Ze trvd na dal$sim zamést-
ndvani, az do doby, kdy mu organizace umozni pokra-
Covat v prici nebo kdy dojde k platnému skonceni pra-
covniho poméru.

(2) Presahuje-li celkovd doba, za kterou by méla
byt pracovniku poskytnuta nihrada mzdy, Sest mésica,
muze soud na zadost organizace jeji povinnost k nahra-
dé mzdy za dal3{ dobu pfiméfené snizit, popfipadé nd-
hradu mzdy pracovniku viubec nepfiznat; soud pii
svém rozhodovini pfihlédne zejména k tomu, zda byl
pracovnik mezitim jinde zaméstndn, jakou prici tam
konal a jakého vydélku dosdhl nebo z jakého duvodu
se do prdce nezapojil.

(3) Rozvizala-li organizace pracovni pomér ne-
platné, avsak pracovnik netrvd na tom, aby ho organi-
zace déle zaméstndvala, plati, pokud se s organizaci ne-
dohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skon-

¢il dohodou,
a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité

nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovn{

pomér timto zruenim skonéit; v téchto pripadech
mad pracovnik nirok na ndhradu mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 62

(1) Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd nebo zru-
Sil-li neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zku-
Sebni dobé a organizace mu ozndmila, Ze trvd na tom,
aby dél konal svou préci, pracovni pomér trvd 1 naddle.
Nevyhovi-li pracovnik této jeji vyzvé, miZe organiza-
ce na ném pozadovat nihradu skody, kterd ji tim
vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu ozndmila, Ze trvd na
dal$im konan{ price; za dobu pfed uplatnénim neplat-
nosti rozvazani pracovniho poméru u soudu ji vSak ta-
to ndhrada pfislusi nejdéle za jeden mésic.

(2) Rozvdzal-li pracovm’k pracovni poméf neplat—
né, avSak organizace netrvd na tom, aby pracovnik v ni
dile pracoval, plati, pokud se s pracovmkem nedohod-
ne jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd uplynutim vypo-
védn{ doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité
nebo ve zkuSebni dobé¢, dnem, kdy mél pracovn{
pomér timto zruSenim skondit.

@V pfipadech uvedenych v predchozim odstavci
nemuze organizace vudi pracovniku uplatiiovat ndhra-

du skody.

§ 63

Pfi neplatné dohodé o rozvdzini pracovniho po-
méru se postupuje pfi posuzovani ndrokl pracovnika
na nihradu uslé mzdy obdobné jako pfi neplatné vypo-
védi dané pracovniku organizaci (§ 61). Organizace ni-
rok na ndhradu skody pro neplatnost dohody uplatiio-
vat nemuze.

§ 64

Neplatnost rozvizani pracovnitho poméru vypo-
védi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé
nebo dohodou mutZe jak organizace, tak i pracovnik
uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhaté dvou mésict ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozviza-
nim.

Oddil péty
Volba a jmenoviani

§ 65

(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jmeno-
vanim vznikd dnem, ktery byl stanoven k ndstupu do
funkce. Prdva a povinnosti pracovnika a organizace,
u niZ je tento pracovnik dosud v pracovnim poméru,
tim nejsou dotéena, nedohodnou-li se jinak. Je-li vSak
pracovni pomér zaloZen volbou do vefejné tunkce, je
organizace, u niZ je pracovnik v dobé& zvoleni do funk-
ce v pracovnim poméru, povinna mu umoznit vykon
funkce a poskytnout mu za tim tcelem pracovni volno
bez nihrady mzdy nebo na jeho Zddost s nim rozvazat
pracovni pomér.

(2) Uplynutim volebniho obdobi, odvolinim
z funkce ani vzddnim se funkce pracovni pomér nekon-
¢i. Organizace projednd s pracovnikem jeho dalsf pra-
covni zafazeni v organizaci, a nedohodnou li se ]1nak
rozhodne o jeho zafazeni na jinou prici odpovidajici
jeho kvalifikaci. Jestlize organizace nemd pro pracovni-
ka takovou prici, je din vypovédni divod podle § 46
odst. 1 pism. c); hmotné zabezpefeni poskytované
pracovnikim pii organizacnich zméndch ndleZi jen
v ptipadé rozvidzdni pracovniho poméru po odvoldn{
z tunkce v souvislosti s jejim zrusenim v dusledku or-
ganizaéni zmény. Pro skonéeni tohoto pracovniho po-
méru plati jinak ustanoveni o skonéeni pracovniho po-
méru sjednaného pracovni smlouvou.

§ 66
zrusen
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§ 67
zrusen

§ 68

Pro pracovni poméry zalozené volbou nebo jme-
novanim plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

Oddil sesty

Soubézné pracovni poméry
a vedlejsi ¢innost
§ 69

Sjednal-li pracovnik nékolik pracovnich pomérg,
posuzuji se prava a povinnosti z nich vyplyvajici sa-
mostatné, pokud tento zdkonik nebo jiné pravni pfed-
pisy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér
§ 70

(1) Kona-li pracovnik za trvini pracovniho pomé-
ru, v némz je zaméstndn po stanovenou tydenni pra-
covni dobu (§ 83), vyjimecné prdce také v dal$im pra-
covnim poméru, jde o hlavni a vedlej$i pracovni pomér.
Vedlejsi pracovni pomér lze sjednat pouze na kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu.

(2) Jako vedlejsi pracovni pomér se neposuzuje
pracovni pomér sjednany s pracovnikem na dobu, kdy
cerpa dovolenou na zotavenou za podminek stanove-
nych v § 25 odst. § pism. e).

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky muze stanovit nafizenim

a) nejvyssi rozsah pracovni doby, na ktery lze sjed-
nat vedlejsi pracovni pomér,

b) celkovy nejvyssi rozsah sjednané pracovni doby
ve dvou nebo vice vedlejsich pracovnich pomé-
rech, poptipadé v dohodich o pracovni ¢innosti.

§ 70a
zruSen

§ 70b

(1) Vypovédi mtiZe rozvdzat vedlejsi pracovni po-
mér organizace 1 pracovnik z ]akehokohv duvodu nebo
bez uvedeni divodu. Vypovédni doba ¢ini 15 dnti a za-
¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena.

(2) Na vedlejsi pracovni pomér se nevztahuji usta-
noveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50, § 53
odst. 3, § 59 a 155.

(3) Souhlasi-li s tim pracovnik, miZe mu organiza-
ce ve vedlejsim pracovnim poméru rozvrhnout pracov-

ni dobu rovnomérné nebo nerovnomérné na delsi ob-
dobi nez tyden, nejdéle vsak na obdobi 12 mésica, za
podminek stanovenych pro rozvrzeni jinak vhodné
upravené pracovni doby (§ 86 odst. 2 a 3). Pfi nerovno-
mérném rozvrzeni pracovni doby se posuzuje dodrzen{
sjednaného rozsahu pracovni doby za celou dobu, na
kterou byl vedlejsi pracovni pomér sjedndn, nejdéle
vSak za obdobi 12 mésicu.

(4) Organizace nesmi ve vedlejsim pracovnim po-
méru zaméstndvat mladistvé pracovniky.

(5) Jako vedlejsi se posuzuje téZ pracovni pomér
sjednany ¢lenem druzstva, kde souldsti ¢lenstvi je téz
pracovni vztah, jestlize md tento ¢len druZstva plny
pracovni uvazek.

§ 71
Vedlejsi cinnost

Vedlejsi ¢innosti je ¢innost, kterou vykondvd pra-
covnik v organizaci, u niZ je v pracovnim poméru, mi-
mo pracovni dobu stanovenou pro tento pracovni po-
mér a kterd zdlezi v pracich jiného druhu, nez byly
sjednany v pracovni smlouvé. Vedle151 dinnost muzZe
byt kondna jen v dal$im pracovnim poméru (§ 69 a § 70
odst. 1) nebo na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§ 72

zrusen

§ 73
Zakladni povinnosti pracovniku

Pracovnici jsou povinni zejména

a) pracovat svédomité a fidné podle svych sil, zna-
lost{ a schopnosti, plnlt pokyny nadrlzenych vy-
dané v souladu s pravnimi predpisy a dodrzovat
zésady spoluprice s ostatnimi pracovniky,

b) plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich pro-
stiedkt k vykondvani svéfenych praci, plnit kva-
litné, hospoddrné a v¢as pracovni tkoly,

¢) dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k prici ji-
mi Vykonavane, dodrzovat ostatni predpisy vzta-
hujicf se k prdci jimi vykondvané, pokud s nimi
byli fddné sezndmeni,

d) fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim or-
ganizaci a stfeZit a ochrafiovat majetek organizace
pfed poskozenim, ztritou, zni¢enim a zneuZzitim
a nejednat v rozporu s opravnénymi zdjmy organi-
zace.
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§ 74
Zikladni povinnosti vedoucich pracovniku

Vedouci pracovnici jsou déle povinni zejména

a) fidit a kontrolovat praci a pravidelné hodnotit po-
mér pracovnikt k prdci a k pracovnimu kolektivu
ejich pracovni vysledky,

b) v za]mu zvySovani produktivity price co nejlépe
organizovat préaci a dbdt, aby vyroba odpovidala
podle hospodéiskych a technickych moznosti po-
7adavkiim technickoekonomického rozvoje,

c) vytvéfet piiznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici,

d) zabezpecovat odménovdni pracovnika podle
mzdovych predpist a kolektivnich smluv, popti-
padé vnitfnich mzdovych pfedpistt nebo pracov-
nich smluy, a diferencovat mzdu pracovnika podle
jejich vykonnosti a zdsluh o konefné vysledky
prace,

e) vytvafet pfiznivé podminky pro zvySovini odbor-
né urovné pracovnikll a pro uspokojovini jejich
kulturnich a socidlnich potteb,

f) zabezpeéovat dodrZovéni privnich a 'in}?ch pred-
pisti, zejména vést pracovniky k pracovni kdzni,
oceifovat jejich iniciativu a pracovni dsilf, zajisto-
vat, aby nedochazelo k porusovéni pracovni kizné
a k neplnén{ povinnosti,

g) zabezpecovat piijeti vcasnych a tcinnych opatfent
k ochrané majetku organizace.

§ 75 az 81
zruseny

§ 82
Pracovni rad

(1) Organizace mohou vyddvat pracovni fady.

(2) Pracovni {4d bliZe rozvddi v souladu s pravni-
mi predpisy ustanoveni tohoto zdkoniku podle zvlast-
nich podminek v organizaci.

(3) Pracovni fdd mizZe organizace vydat, pokud
orgin nadnzeny organizaci nevydal pracovnf fad pro
organizace jim fizené. Orgdn nadiizeny organizaci
a organizace vyddvaji pracovni fddy s pfedchozim
souhlasem piislusnych odborovych orgina, jinak jsou
tyto pracovni fady neplatné.

(4) Pracovni fdd je zdvazny pro organizaci a pro
Vsechny S pracovmky Nabyvd ucinnosti dnem, kte-
ry je v ném stanoven, nejdfive viak dnem, kdy byl v or-
ganizaci vyhldSen.

(5) Vsichni pracovnici musi byt s pracovnim fa-
dem sezndmeni. Pracovni ¥dd musi byt v§em pracovni-
kiam organizace vefejné pfistupny.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Oddil prvni

Pracovni doba a prestavky v praci
§ 83

(1) Pracovni doba je nejvyse 43 hodiny tydné.

(2) Pracovnici mladsi 16 let maji pracovni dobu
nejvyse 33 hodiny tydné.

(3) Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhldskou fede-
rdlni ministerstvo price a socidlnich véci rozsah zkrice-
ni pracovni doby bez sniZeni mzdy a podminky jejtho
zavddéni a rozvrzeni.

(4) Zavedeni zkricené pracovni doby bez sniZen{
mzdy ze zdravotnich divodld pod rozsah stanoveny
v odstavcei 2 nebo podle odstavee 3 povoluje prislusné
ministerstvo prdce a socidlnich véci republiky v dohodé
s prislusSnym ministerstvem zdravotnictvi republiky
a po projednini s piislusnym dustfednim odborovym
orgdnem, s piislusnou organizaci zaméstnavateld, po-
pfipadé s piislusnou zdjmovou organizact druzstev.

(5) Dalsi zkrdceni pracovni doby bez sniZeni
mzdy pod rozsah stanoveny v odstavel 2 nebo podle
odstavet 3 a 4 1ze dohodnout v kolektivni smlouvé.

(6) Stanovend tydenni pracovni doba je pracovn{
doba podle ptedchozich odstavc.

Rozvrzeni pracovni doby
§ 84

(1) O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje
podle vyhldsky federdlntho ministerstva prdce a socidl-
nich véci (§ 83 odst. 3) vedouci organizace po projed-
nani s pfislusSnym odborovym organem.

(2) Tydenni pracovni doba se rozvrhuje tak, aby
pfi rovnomérném rozvrzeni na jednotlivé tydny rozdil
délky pracovni doby pfipadajici na jednotlivé tydny
nepresdhl tfi hodiny a aby pracovni doba v jednotli-
vych dnech nepfesahla devét a ptl hodiny; primérnd
tydenni pracovni doba nesmi pfitom v uréitém obdobf,
zpravidla ¢tyftydennim, presahovat hranici pro stano-
venou tydenni pracovni dobu.

(3) Pfi rozvrzeni pracovni doby pfihlizi vedouci
organizace k moznostem zabezpeleni plynulé dopravy
pracujicich do zaméstndni, zdsobovéni elektfinou, ply-
nem, topnou parou a k tomu, aby rozdéleni pracovni
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné a zdravé
price a se zdjmy obyvatelstva a aby nebyla narusena
¢innost navazujicich organizaci.
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§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha price nebo podminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena rovnomér-
né na jednotlivé tydny (§ 84 odst. 2), miZe vedouci or-
ganizace po projedndni s piisluSnym odborovym orgi-
nem rozvrhnout pracovni dobu podle pracovnépravni-
ho piedpisu vydaného dstfednim orginem, popiipadé
podle kolektivni smlouvy vyssiho stupné nerovnomér-
né, popiipadé za podminek stanovenych nafizenim
pfislusné vlddy [§ 92 odst. 3 pism. b)] urcit odchylné
nepfetrzity odpocinek v tydnu; praimérnd tydenni pra-
covni doba nesmi pfitom v uréitém obdobi, zpravidla
¢tyftydennim, pfesahovat hranici stanovenou pro ty-
denn{ pracovni dobu. Obdobné muze byt rozvrzena
pracovni doba pro urcité organizal{ titvary nebo druhy
praci, vyzaduji-li to zvld$tni podminky provozu, nebo
z jinych zdvaznych davodu.

(2) Podle pracovnépravniho predpisu vydaného
Usttednim organem, popiipadé podle kolektivni
smlouvy vyssitho stupné muze vedouci organizace po
projedndni s piislusnym odborovym orgdnem rozvrh-
nout nerovnomérné pracovni dobu tak, aby praimérnd
tydenni pracovni doba nepfesahovala hranici stanove-
nou pro tydenni pracovni dobu v obdob{ celého kalen-
ddtniho roku, pokud jde o pracovni ¢innosti, v nichZ se
v prubéhu kalenddfniho roku projevuje rozdilnd potie-
ba price, popiipadé za podminek stanovenych nafize-
nim piislusné vlddy [§ 92 odst. 3 pism. b)] urcit odchyl-
né nepietrzity odpocinek v tydnu.

§ 85a

Pro pracovniky v dopravé a spojich a pracovniky
celn{ spravy mohou rozvrhnout pracovni dobu pfislus-
né ustfedni orgdny pracovnépravnim predpisem.

§ 85b

Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské a Sloven-
ské Federativni Republiky miZe federdlni ministerstvo
price a socidlnich véci stanovit Vyhlaskou podmmky,
za nichZ muZe byt pracovni doba rozvrZena jinak nez
podle § 87 odst. 2 (pruznd pracovni doba) a odchylky
nezbytne k jejimu zavedeni, zejména pokud jde o prici
pfescas a prekazky v praci s ndhradou mzdy O zave-
denf pruzné pracovni doby rozhoduje vedouct organi-
zace po projedndni s pifslusnym odborovym orginem.

§ 86
Kratsi pracovni doba a jind dprava pracovni doby

(1) Organizace muze s pracovnikem z provoznich
davodu sjednat v pracovni smlouvé kratsi neZ stanove-
nou tydenni pracovni dobu. MazZe ji také s pracovni-
kem sjednat, poptipadé mu ji povolit, ze zdravotnich
nebo jinych vdznych divodd na strané pracovnika,
jestlize to dovoluje provoz organizace. Organizace

jsou povinny vytvdfet podminky, aby takovym zddos-
tem mohlo byt vyhovéno. Kratsi pracovni doba nemus{
byt rozvrzena na vSechny pracovni dny. Pracovniku
s krat$i pracovni dobou ndlezi mzda odpovidajici této
krats{ pracovni dobé.

(2) Dovoluje-li to provoz organizace, muze orga-
nizace povolit pracovniku na jeho Zddost ze zdravot-
nich nebo jinych vdZnych divodd na jeho strané jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni nebo krat$i pra-
covni doby, popfipadé ji s nim za tychZ podminek na
jeho Zzddost sjednat v pracovni smlouvé.

(3) Se souhlasem pracovnika mize pracovni doba
podle pfedchoziho odstavce v jednotlivych dnech vyji-
mecné presiéhnout devét a pul hodiny (§ 84 odst. 2)
a jeji nerovnomérné rozvrzeni neni vdzdno na podmin-
ky stanovené v § 85. Ustanoveni{ tohoto odstavce plati
také pro pracovniky v dopravé a spojich a pracovniky
celni spravy, pokud v pracovnépravnim pfedpisu pfi-
slusného ustfedniho orgdnu (§ 85a) nenf stanoveno ji-
nak.

Zadatek a konec pracovni doby
§ 87

(1) Pti rozvrzeni pracovni doby je nutno usilovat
o plné vyuziti vyrobnich zafizeni vSestrannym zvySo-
vanim sménnosti a o vyuZiti vSech rezerv produktvity
prace. Vedouci organizace dbd pfi rozvrzeni pracovni
doby o vyuZiti vyrobnich zafizeni ve dvou sménich
tam, kde z technologickych nebo hospoddiskych da-
vodu nenf nezbytn}? tifsménny nebo nepfetrzity pro-
voz, a zajistuje, aby Vsechny smény mély pracovni
podmlnky stejné trovné.

(2) Zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pra-
covnich smén stanovi vedouci organizace po projednd-
ni s pfislusnym odborovym orginem.

(3) Pracovni dobu téZe smény mize vedouci orga-
nizace po projedndni s pfislusnym odborovym orgd-
nem rozdélit na dvé &asti; v zemédélstvi, v dopravé, ve
spojich, v kulturnich zafizenich a v obchodé muze byt
pracovni doba téZe smény takto rozdélena i na vice &4s-
ti. Vedouci organizace pfitom piihlizi k moZnostem
zabezpeceni plynulé dopravy pracujicich do zaméstnd-
ni, zdsobovdni elektfinou, plynem, topnou parou
a k tomu, aby tato rozdéleni pracovni doby nebyla
v rozporu se zdjmy obyvatelstva.

§ 88

(1) Pracovnik je povinen byt na zaédtku pracovn{
doby jiz na svém pracovisti a odchdzet z ného az po
skonlenf pracovni doby.

(2) Ustedni orgdny nadfizené organizacfm za-
méstnavajicim horniky pracujici pod zemi mohou
v dohodé s federdlnim ministerstvem price a socidlnich
véci stanovit pracovnéprdvnim predpisem, jakou dobu
z doby potiebné k osobni o¢isté po skonleni price lze
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zapoditat hornikim pracujicim pod zemi do pracovni

doby.

§ 89
Prestavky v praci

(1) Organizace je povinna poskytnout pracovniku
nejdéle po péti hodindch nepfetrzité price pracovni
prestivku na jidlo a oddech v trvdni nejméné 30 minut.
Jde-li o price, které nemohou byt pferuseny, musi byt
pracovniku i bez pferuSeni provozu nebo price zajisté-
na pfiméfend doba pro oddech a jidlo.

(2) Organizace muze po projedndni s pfislu§nym
odborovym orgdnem stanovit pfimérené dlouhou pfe-
stédvku na jidlo.

(3) Zaldtek a konec téchto prestdvek stanovi ve-
douci organizace po projedndni s pfislusSnym odboro-
vym orginem.

(4) Prestdvky na jidlo a oddech se neposkytuji na
zaldtku a konci smény.

(5) Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se za-
pocitivaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut za
sménu. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, Ze pii
sméné presahujici deset a pul hodiny se do pracovni
doby zapocte dalsich nejvyse patnict minut; to plati
1 pro organizace, které neprovozuji podnikatelskou
¢innost.

§ 90
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
(1) Organizace je povinna rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby pracovnik mél mezi koncem jedné smé-
ny a zacitkem ndsledujici smény neptetrzity odpodi-
nek po dobu alesponi 12 hodin.

(2) Tento odpoéinek muze byt zkrdcen aZ na osm
hodin pracovniku star§imu nez 18 let:

a) v nepretrzitych provozech a pfi turnusové praci,
b) v zemé&délstvi,
c) ve vefejném stravovani, v kulturnich zafizenich
a pii poskytovéni jinych sluzeb obyvatelstvu,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvricen{
nebezpedi pro zivot nebo zdravi pracovnika,
e) pii zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mi-
motadnych ptipadech.
Zendm pracujicim v nepfetrzitych provozech muze
vSak byt tento odpocinek zkricen pouze na 11 hodin.
(3) Ustfedni orginy vykondvajici stitni sprivu
v oborech dopravy, spoju a energetiky mohou pracov-
népravnim predpisem stanovit, ve kterych pfipadech

lze pracovnikim zkritit odpocinek mezi dvéma smé-
nami aZ na Sest hodin, poptipadé u kterych pracovnika
s nepravidelnym ndstupem do price a s nestejnou dél-
kou smén lze tento odpocinek mezi sménami zkrdtit
1 pod tuto hranici. Délka tohoto odpoéinku se vsak
musi rovnat nejméné délce predchozi smény, pokud ta-
to sména byla krat${ neZ Sest hodin. Pferuseni price
krat$i neZ t1 hodiny se za odpocinek nepovazuje.

Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfi-
padd neptetrzity odpoclinek pracovnika v tydnu, a svdt-
ky.

(2) Préci ve dnech pracovniho klidu lze nafidit jen
vyjimecéné, a to po projednini s pfislusnym odboro-
vym organem.

(3) V den neptetrzitého odpocinku v tydnu lze
pracovniku nafidit jen tyto nutné price, které nemo-
hou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,

b) naklddaci a vyklddaci price,

¢) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v nepfetrzitém provozu za pracovni-
ka, ktery se nedostavil na sménu,

e) price k odvrdceni hrozicitho nebezpedi pro Zivot
nebo zdravi nebo pii Zivelnich uddlostech a v ji-
nych obdobnych mimofddnych ptipadech,

f) price nutné se zietelem na uspokojovini Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potieb obyvatel-
stva,

g) prace lodnich posidek,

h) krmenf a oSetfovani hospoditskych zvifat.

(4) Ve svitek lze pracovniku nafidit jen price, kte-
ré 1ze nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tyd-
nu, price v nepretrzitém provozu a price potiebné pti
stfezeni objektt organizace.

§ 92

(1) Vedouci organizace je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby pracovnik mél jednou tydné
nepfetrzity odpocinek v trvani alespoii 32 hodiny.

(2) Pokud to umozuje provoz organizace, stano-
vi se nepretrzity odpocinek v tydnu v§em pracovnikiim
na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky pro organizace fizené federdlnimi ustfednimi orgd-
ny, vldda Ceské republiky a vlida Slovenské republiky

pro ostatni organizace mohou stanovit nafizenim,
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a) ze nepfetrzity odpoclinek v tydnu muze byt ve vy-
jimeénych piipadech zkricen aZz na 24 hodiny,
u pracovniku s kratsi pracovni dobou aZ na 18 ho-
din a u pracovnikl ve spojich a u &lent posidek
Ceskoslovenskych ndmotnich lodi i pod tyto hra-
nice,

b) v kterych piipadech a za jakych podminek muze
byt pracovnikim v zemédélstvi a pracovnikim,
jejichz pracovni doba je rozvrzena nerovnomérné
podle § 85, poskytovdn nepietrzity odpocinek
v tydnu jednou za dva tydny.

§ 93

Pii veskerych dpravich pracovni doby podle
predchozich ustanoveni je nutné brdt zfetel na situaci
v energetice a v dopravé; vedouci organizaci musi pro-
to dbdt pokynt pfislusného orgdnu stdtni spravy vyda-
nych po projedndni s ptislusnym odborovym orgdnem
k zabezpedeni plynulé dopravy pracujicich a zdsobovi-
ni elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Aby pracovnici mohli lépe vyuzit dnt pracovniho
klidu k oddechu a se zfetelem na potfeby ndrodniho
hospodafstvi, mize podle zdsad schvilenych vlidou
Ceské a Slovenské Federativni Repubhky stanovit vy-
hldskou federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci,
ze se dny pracovniho klidu pfesunuji v souvislosti se
svatky na jiné dny tak, aby den nebo vice dnii pracov-
niho klidu na sebe navazovaly, popifipadé provést
z téchto didvodi 1 jiné pfesuny pracovni doby.

§ 95
Pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miZe organizace pracov-
niku nafidit pouze v pfipadech, za podminek a v rozsa-
hu stanoveném v pracovnéprivnim predpisu nebo
v kolektivni smlouvé; to plau 1 pro organizace, které
neprovozuji podnikatelskou ¢innost. V ostatnich p¥i-
padech lze s pracovnikem pracovni pohotovost dohod-
nout.

(2) Federalni dstfedni orgdny v dohod¢ s federal-
nim ministerstvem prace a socidlnich véci a ustfedni or-
gany republik v dohodé s pfislusSnym ministerstvem
prace a socidlnich véci republiky mohou stanovit pra-
covnépriavnim ptedpisem, v kterych pifipadech, za ja-
kych podminek a v jakém rozsahu mohou organizace
natidit pracovnikim pracovni pohotovost a v jakém
rozsahu se pracovni pohotovost zapotitdvd do pracov-
ni doby. Pro organizace a pracovmky vice odvétvi mu-
Ze takovou tpravu stanovit pracovnéprdvnim predpi-
sem federdlni ministerstvo price a socidlnich véci nebo
prislu§né ministerstvo prace a socidlnich véci republi-

ky.

(3) V kolektivni smlouvé vyssiho stupné lze stano-
vit Upravu pfiznivéj$i pro pracovniky, nez stanovi pra-
covnépravni ptedpis, v podnikové kolektivni smlouvé
lze stanovit dpravu pfiznivéjsi pro pracovniky, nez sta-
novi pracovnépravni pfedpis nebo kolektivni smlouva
vysstho stupné.

(4) Odménovini pracovni pohotovosti se Fd{
mzdovymi predpisy a kolektivnimi smlouvami (§ 20
odst. 2 a § 112 odst. 1).

Oddil druhy

Prace presCas a nocni prace
§ 96

(1) Praci pfescas je price konand pracovnikem na
ptikaz organizace nebo s jejim souhlasem nad stanove-
nou tydenn{ pracovni dobu vyplyvajici z pfedem sta-
noveného rozvrzeni pracovni doby a konani mimo
rdamec rozvrhu pracovnich smén (§ 84 az 85a a § 87
odst. 2). U pracovnikt s krat$i pracovni dobou (§ 86
odst. 1) je praci pfesCas price presahujici stanovenou
tydenni{ pracovni dobu; témto pracovnikiim nelze praci
prescas naridit.

(2) Praci presas neni, napracovdva-li pracovnik
praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu organizace poskytla na jeho
zédost, nebo pracovni dobu, kterd odpadla pro nepti-
znivé povétrnostni vlivy.

(3) Ustiedni orginy vykondvajici stitni sprivu
v oborech dopravy, spoju a energetiky mohou pro pra-
covniky v dopravé s nepravidelnym ndstupem do prace
a s nestejnou délkou smén a pro nékteré pracovmky ve
spojich a v energetice stanovit pracovnépravnim pred-
pisem prdci prescas odchylné od ustanoveni odstavce 1
s tim, Ze 1 v téchto piipadech lze za prici prescas pova-
zovat jen préici konanou nad stanovenou pracovni do-
bu, a to na piikaz organizace nebo s jejim souhlasem.

§ 97

(1) Prici pfescas je moZno natidit jen ve vyjimec-
nych ptipadech, jde-li o naléhavy zdjem spolecnosti,
a to 1 na dobu nepretr21teho odpo¢inku mezi dvéma
sménami, popiipadé za podminek uvedenych v§oa
odst. 2 a7 4 i na dny pracovnﬂlo khdu, nepretrZity od-
pocinek mezi dvéma sménami nesmi byt pfitom zkri-
cen na méné nez Sest hodin.

(2) Prace prescas nesmi u pracovnika ¢init vice nez
osm hodin v jednotlivych tydnech. Toto omezeni se
nevztahuje na dopravu, spoje a energetlku, na nepfe-
trzité provozy, na mimoradné naléhavé price spojené
se zdsobovanim obyvatel a s poskytovdnim sluZeb oby-
vatelstvu, na opravaiské a udrzbarské price v bytovych
organizacich, na price zemédélské a na dals{ price, pti
nich? je tfeba podstatné zvysit stav pracovniku na pre-
chodnou dobu neptesahujici pét mésicti v kalenddinim
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roce. V nepretrzitych provozech nesmi viak primérnd
pracovni doba pfesihnout 53 hodiny tydné.

(3) V kalenddfnim roce lze nafidit pracovniku pri-
ci pfeséas v rozsahu nejvyse 150 hodin.

(4) Usttedni orginy po proj jedndni s pfislusnymi
tstfednimi odborovymi orgdny a piislusnymi organi-
zacemi zaméstnavateld mohou pro organizace svych
odvétvi stanovit, v kterych ¢innostech a v jakém rozsa-
hu se na prechodnou dobu z Vaznych duvodu povoluje
vykon dohodnuté price pfescas nad hranice stanovené
v predchozich odstavcich. V kolektivnich smlouvich
lze stanovit bliz§{ podminky vykonu této price.

(5) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, které druhy ptesfasové price se
nezahrnuji do poctu hodin nejvyse pfipustné prescaso-
vé prdce v roce.

§ 98

Celkovy rozsah presasové price pro organizaci,
jednotlivé organizaéni dtvary nebo pracovisté a jeho
ptipadné piekroceni stanovi vedouci organizace po
projedndni s pfislusnym odborovym organem.

§ 99

No¢ni préce je price konand v dobé mezi 22. a 6.
hodinou.

§ 99a

Pokud opatfeni tykajici se hromadné dpravy pra-
covni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 1 a 2, § 85b, § 87
odst. 223 a § 89 odst. 2 a 3), nafizen{ price ve dnech
pracovniho klidu (§ 91 odst. 2) a price ptescas (§ 98)
jsou upravena v kolektivni smlouvé, nevyZaduje se
k jejich uplatnéni projedndni s pfislusnym odborovym
organem.

Oddil tieti

Dovolené na zotavenou

§ 100
Pracovniku vznikd za stanovenych podminek nd-
rok na

a) dovolenou za kalenddin{ rok nebo na j
nou &dst,

¢ji pomeér-

b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou,

d) zvlastni dodatkovou dovolenou,
e) dalsi dovolenou.

Dovolena za kalendarni rok

§ 101

(1) Pracovnik, ktery za nepfetrzitého trvini pra-
covniho poméru k téZe organizaci konal u nf prici ale-
spoil 60 dnti v kalenddfnim roce, md ndrok na dovole-
nu za kalenddini rok, poptipadé na jeji pomérnou &ist,
jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu ce-
lého kalenddtniho roku. Za odpracovany se povazuje
den, v némz pracovnik odpracoval pfevaznou &dst své
smény; &asti smén odpracované v riznych dnech se ne-
s¢itaji.

(2) Pomérnd st dovolené ¢inf za kazdy cely ka-
lenddfni mésic neptetrzitého trvdni téhoz pracovniho
poméru jednu dvandctinu dovolené za kalenditn{ rok.

§ 102
(1) Zdkladni vyméra dovolené &inf tfi tydny.
(2) Dovolend ve vyméfe Ctyf tydnt pfislusi pra-
covniku, ktery do konce kalendainiho roku dovrsi ale-
spoii 15 let pracovnitho poméru po 18. roce véku.

(3) V kolektivni smlouvé lze prodlouiit narok na
dovolenou o jeden tyden nad vyméru uvedenou
v predchozich odstavcich. Vlida Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky, vlida Ceské republiky a vldda
Slovenské republiky mohou v rozsahu své ptisobnosti
stanovit nafizenim prodlouzeni dovolené podle pted-
chozi véty v organizacich, které neprovozuji podnika-
telskou ¢innost.

(4) Dovolend ucitelu Vcetne feditelt skol a jejich
zdstupct &ini osm tydnt;'’) dovolend _ucitel mater—
skych skol v€etné feditelt téchto skol a jejich zdstupct,
vychovateltl a mistra odborné V}?Chovy Eim’ Sest tydna
v kalenddfnim roce.

(5) Ndrok na delsi nez zdkladn{ vyméru dovolené
je povinen pracovnik prokdzat nejpozdéji do konce ka-
lenddiniho roku, v kterém uplatiiuje nirok na delsi do-
volenou; jinak ndrok na del$i dovolenou za tento ka-
lenddini rok zanikd.

(6) Cerpé-li dovolenou pracovnik s pracovni do-
bou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny ne-
bo na obdobi celého kalenddiniho roku (§ 85), piislusi
mu tolik pracovnich dnt dovolené, kolik jich na dobu
]eho dovolené ptipadd v celoroénim praméru. Ustiedni
organy vykondvajici stdtn{ spravu v oborech dopravy
a spojti mohou stanovit pracovnéprivnim predpisem,
kterym pracovnikiim s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrzenou a za jakych podminek muze byt dovolend
poskytovina v kalenddtnich dnech.

17 § 2 odst. 1 zdkona & 29/1984 Sb., ve znéni zdkona & 171/1990 Sb.

Zikon &. 172/1990 Sb., o vysokych skoldch.
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§ 103

(1) Do doby trvani pracovniho poméru se zapodi-
tavd, pokud spadd do doby po 18. roce véku pracovni-
ka, doba

a) trvalé péce o dité ve véku do tif let,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silich, ozbrojenych
bezpecnostnich sborech a ve Sboru ndpravné vy-
chovy, nebo vykonu civilnf sluzby,

c) uspésné ukonleného studia,
d) védecké (umélecké) aspirantury,

e) Clenstvi v druzstvu, kde soucdsti ¢lenstvi je téz
pracovni vztah,

f) osobni péce o blizkou osobu, kterd byla pievdzné
nebo ﬁplné bezmocnd a nebyla umisténa v dstavu
socmlm péce nebo v obdobném zdravotnickém za-
fizeni, ) osobni péce o dlouhodobé téZce zdravot-
né postizené nezletilé dité, které Vyzadovalo mi-
mofidnou pédi, pokud nebylo umisténo v dstavu
pro takové dét,

g) piipravy ?ro povoldni provddéné podle zvlstnich
predpisu,”)

h) po kterou byl pracovnik veden v evidenci jako
uchazeé o zaméstndni nebo pobiral invalidni du-

chod,

1) vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody, bylo-li
trestni stthdni proti pracovniku zastaveno nebo
byl-li obzaloby zpros$tén, byt i v pozdéjsim fizeni,
a trestu odnéti svobody vykonaného na podkladé
zruSeného rozsudku, ktera presahuje vyméru mir-
néjsiho trestu ulozeného v pozdéjsim fizeni,

j) Cinnosti osob samostatné vydéleéné &innych.'®)

(2) Doba trvani pracovniho poméru v ciziné, po-
pfipadé jiné zapocitatelné doby strdvené v ciziné, se za-
pocitivaji do doby rozhodné pro délku dovolené za
stejnych podminek, jako kdyby pracovnik pracoval na
tizem{ Ceské a Slovenské Federativni Republiky.

(3) Z davodia hodnych zvldstniho zietele se jiné
doby pracovniku pro udclely dovolené zapoltou se
souhlasem pfislusného ministerstva price a socidlnich
véci republiky.

(4) Do doby trvani pracovniho poméru se zapoéi-
tdvaji v§echny doby pracovniho poméru a doby uvede-
né v predchozich odstavcich, 1 kdyZ spadaji do doby
pred 1. lednem 1966.

) Doby uvedené v pfedchozfch odstavcich se ne-
zapotitavajf, pokud spada ido doby trvani pracovniho
poméru; kry1 -li se navzdjem, zapocitivaji se jen jed-
nou.

§ 104

Dovolena za odpracované dny

Pracovniku, jemuZ nevznikl nirok na dovolenou
za kalenddin{ rok ani na jeji pomérnou Cdst, protoZe
nekonal v kalenddfnim roce v téZe organizaci préci ale-
spori 60 dnu, ndlezi dovolend za odpracované dny
v délce jedné dvanictiny dovolené za kalenddtn{ rok za
kazdych 22 odpracovanych dnt v piislusném kalenddi-
nim roce (§ 101 odst. 1 véta druha).

§ 105

Dodatkova dovolend, zvlastni dodatkova dovolena
a dalsi dovolena

(1) Pracovnik, ktery pracuje v téZe organizaci po
cely kalend4¥ni rok pod zemi Ppii tézbé nerosti nebo
pfi razeni tuneld a Stol, md téz ndrok na dodatkovou
dovolenou v délce ednoho tydne. Pracuje-li za téchto
podminek jen &dst kalendéf‘nfho roku, pfl’sluéf mu za
kazdych 22 takto odpracovanych dnti jedna dvandctina
dodatkové dovolené.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, ktef{ dal$i pracovnici konajici
prace zvlst obtizné nebo zdravi $kodlivé maji ndrok na
dodatkovou dovolenou, za jakych podminek a v jaké
délce. Federdlni ministerstvo price a socidlnich Vec1
stanovi vyhldskou v dohodé¢ s ministerstvy zdravotnic-
tvi republik druhy praci zvldst obtiznych nebo zdravi
Skodlivych a pracovist a oblasti, kde jsou takové prace
vykondvdny; pfitom muze bliZe urcit okruh pracovni-
ka, jimz se dodatkovd dovolend poskytuje, a vymezit
druh a rozsah podminek, které odtvodnuji jeji posky-
tovani.

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky muZe stanovit nafizenim, za jakych podminek
a v jaké délce maji ndrok na zvlastn{ dodatkovou dovo-
lenou

a) pracovnici se stdlym pracovistém pod zemi pii
tézbé nerostl, pokud odpracuji smény stanovené
téZzebnim reZimem na sobotu,

b) pracovnici organizaci stavebni vyroby pracujici na
stavbdch za zvld3t ztiZenych pracovnich podminek
a v odlouéeni od rodin,

c) dalsi pracovnici, ktefi vykondvaji mimotddné du-
lezité price pro ekonomicky rozvoj spoleénosti,
a pracovnice a osaméli pracovnici pecujici o vice
deti.

) § 9 odst. 1 pism. k) zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&en.

7Y § 116 vyhldsky federdlniho ministerstva prace a socidlnich véci

pecent.

¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabez-

18§ 61 vyhldsky &. 149/1988 Sb., ve znéni vyhldsky & 123/1990 Sb. a & 260/1990 Sb.
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(4) Pracovniktim s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrzenou podle § 85 odst. 2, poptipadé dalsim pra-
covnikiim, jejichZ price podstatné zivisi na povétr-
nostnich vlivech, pfislusi za kazdy tyden dovolené er-
pané v obdobi s niz§{ potfebou price dalsi dovolend

v trvani dvou dnt, nejvyse vsak jeden tyden. Obdobi

s nizs§i potiebou price stanovi pracovnépravnim pred-
pisem piislusny ustfedni orgdn.

Spole¢na ustanoveni o dovolené na zotavenou
§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé ni-
sledujicich kalendatnich dnt.

(2) Za nepfetrZité trvdni pracovniho poméru se
povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné na-
vazujici vznik nového pracovniho poméru pracovnika
k téZe organizaci.

§ 107

(1) Pti krdceni dovolené ztrici pracovnik ndrok na
tu &ast dovolené, o kterou mu byla dovolend zkricena.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim podminky a rozsah krdceni dovo-
lené za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu &erpdni dovolené uréuje organizace po-
dle plinu dovolenych stanoveného s pfedchozim sou-
hlasem pfislusného odborového organu tak, aby si pra-
covnik mohl dovolenou vyéerpat zpravidla vcelku a do
konce kalenddiniho roku. Pfi stanoveni plinu dovole-
nych je nutno pfihliZet k ikolim organizace a k oprdv-
nénym zdjmum pracovnika. Poskytuje-li se pracovniku
dovolend v nékolika ¢dstech, musi alesponi jedna ¢&dst
¢init nejméné dva tydny, pokud se pracovmk s organi-
zaci nedohodne jinak. Urcenou dobu ¢erpdni dovolené
je organizace povinna ozndmit pracovniku alespon 14
dna pfedem; tato doba muze byt vyjimelné zkricena,
di-li k tomu souhlas pfislusny odborovy orgdn.

(2) Organizace je povinna nahradit pracovmku na-
klady, které mu bez jeho zavinén{ Vzmkly proto, Ze or-
ganizace zménila emu urenou dobu &erpani dovolené
nebo Ze ho odvolala z dovolené.

(3) Organizace nesmi urit Cerpdni dovolené na
dobu, kdy pracovnik vykondvd vojenskou ¢innou sluz-
bu nebo civiln{ sluzbu, kdy je uzndn price neschop-
nym pro nemoc nebo traz, ani na dobu, po kterou je
pracovnice na matefské dovolené (§ 157). Na dobu
ostatnich ptekdzek v préici na strané pracovnika smf or-
ganizace urdit pracovniku Cerpdni dovolené jen na jeho
zédost.

(4) Pozddi-li pracovnice organizaci o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skon-
Ceni matefské dovolené (§ 157 odst. 1), je organizace
povinna jeji zddosti vyhovét.

§ 109

(1) Organizace muze uréit pracovniku Cerpani do-
volené, 1 kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik ni-
roku na dovolenou, jestlize lze pfedpoklddat, Ze pra-
covnik tyto podminky splni do konce kalendd¥niho ro-
ku, popripadé do skonleni pracovniho poméru.

(2) Jestlize si pracovnik nemohl dovolenou vycer-
pat v kalenddfnim roce z naléhavych provoznich divo-
dii nebo proto, Ze organizace neurcila jeji Cerpani nebo
pro piekdzky v prici, je organizace povmna poskyt-
nout ji pracovniku tak, aby skoncila nejpozdéji do
konce prlstfho kalendg#ntho roku. Organizace je vsak
povinna urit pracovniku Cerpani alespoti dvou tydnt
dovolené v kalenddinim roce, pokud na né md narok.

§ 110

(1) Nastoupi-li pracovnik béhem dovolené sluzbu
v ozbrojenych sildch nebo civilni sluzbu, byl-li uznin
price neschopnym pro nemoc nebo traz nebo oSetfu-
je-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu prerusu-
je; to neplati, urdila-li organizace ¢erpdni dovolené na
dobu osetfovdni nemocného ¢lena rodiny na Ziddost
pracovnika. Dovolend pracovnice se pferusuje také ni-
stupem mateiské dovolené.

(2) Pfipadne-li v dobé dovolené pracovnika svidtek
na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapocitivd se mu do dovolené. Urcila-li organizace
pracovniku ndhradni volno za prici pfesCas nebo za
préci ve svitek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené,
je povinna ur¢it mu nihradni volno na jiny den.

§ 110a

Zméni-li pracovnik v pribéhu téhoz kalenddfntho
roku zaméstnani, mize mu kterdkoliv ze ziéastnénych
organizac{ poskytnout dovolenou (¢dst dovolené), na
kterou mu vznikl (vznikne) ndrok v druhé organizaci,
]esthze 0 to pracovnlk pozddd nejpozdéji pred skonce-
nim pracovntho poméru v dosavadm organizaci a zu-
Castnéné organizace se dohodnou na thradé vyplacené
ndhrady mzdy za dovolenou (jejf ¢dst), na niZ pracov-
niku v organizaci pOSkthJICI dovolenou (jeji &dst) nd-
rok nevznikl. Zménou zaméstndni podle predchozi vé-
ty se rozumi skoncen{ pracovniho poméru v dosavadn{
organizaci a ndstup pracovnika bez zbyte¢ného priita-
hu do nového pracovniho poméru v jiné organizaci.

§ 110b

(1) Pracovniku pfislusi za dobu Cerpdni dovolené
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ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku a pfipadné
naturdlni pozitky.

(2) Ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou
lze pracovniku poskytnout pouze tehdy, jestlize pra-
covnik nemohl vyCerpat dovolenou ani do konce piis-
ttho kalenddfniho roku

a) protoze mu organizace neuréila dobu Cerpdni do-
volené nebo mu urcila nespravnou délku dovole-
né,

b) pro pfekdzky v prici na strané pracovnika,

¢) pro skonéeni pracovniho poméru.

(3) Za dovolenou nebo jeji &dst, kterou pracovnik
nemohl vydéerpat, pfislusi nahrada mzdy ve vysi pru-
mérného vydélku.

(4) Pracovnikiim uvedenym v § 102 odst. 4 p¥islusi

ndhrada mzdy nejvyse za étyfi tydny nevycerpané do-
volené.

(5) Pracovnik je povinen vritit vyplacenou nihra-
du mzdy za dovolenou nebo jeji &ist, na niz ztratil nd-
rok, popfipadé na niZ mu ndrok nevznikl.

(6) Ndhradu mzdy za nevyéerpanou dodatkovou
dovolenou a zvldstni dodatkovou dovolenou nelze po-
skytnout; tato dovolend musi byt vzdy vylerpdna, a to
prednostné.

§ 110¢
Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky

stanovi nafizenim, které doby se posuzuji jako vykon
prace, 1 kdyz pracovnlk nepracuje.

HLAVA CTVRTA

MZDA, NAHRADA MZDY
A NAHRADY VYDAJU

Oddil prvni

Mzda
§ 111

(1) Pracovnikiim pfislusi za vykonanou prici
mzda.

(2) Mzdou se rozum tarifni mzda (zdkladni mzda,
mzdovy tarif), mzdové piiplatky a ostatni mzdové
slozky stanovené ve mzdovych predpisech, popiipadé
v kolektivnich smlouvich.

(3), Mzda nesmi byt nizsi nez minimdlni mzda.
Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky stano-
vi nafizenim vysi, popfipadé podminky pro urcent mi-
nimdlni mzdy a jeji vyse.

(4) Organizace samostatné rozhoduji o uplatnéni

prislusné formy zékladni mzdy (dkolové, podilové ne-
bo ¢asové), popiipadé vedle ni o uplatnéni dal$ich
mzdovych forem stanovenych ve mzdovych predpi-
sech, poptipadé v kolektivnich smlouvdch.

§ 112

(1) Organizace poskytuji pracovnfkﬁm mzdu po-
dle kolektivnich smluv vyssiho stupné a v jejich rimei
podle podnikovych kolektivnich smluv, poprlpade
vnitinich mzdovych piedpisti nebo pracovnich smluv.
Pokud poskytovini mzdy neni upraveno v kolektiv-
nich smlouvidch vysstho stupné, poskytuji organizace
pracovnikim mzdu podle mzdovych ptedpist a v je-
jich rdmci podle podnikovych kolektivnich smluv, po-
ptipadé vnitinich mzdovych pfedpist nebo pracovnich
smluv.

(2) Pracovnikiim se nezdvisle na celkovych vysled-
cich organizace zaruuji ndroky vzniklé na tarifni
mzdu a mzdové piiplatky stanovené ve mzdovych
predpisech, popfipadé v kolektivnich smlouvich vyssi-
ho stupné.

(3) Organizace miize poskytovat pracovnikiim
v souvislosti s pracovnim pomérem jind plnéni penéZité
hodnoty, naturdlni pozitky, popfipadé jind nepenézitd
plnéni pouze tehdy, stanovi-li to pravni predpis.

§ 113
Osobni ucet mzdy

(1) Organizace, kterd provozuje podnikatelskou
¢innost, miize pracovniku v dohodé s nim z#{dit osobn{
ucet mzdy.

(2) Na osobni ulet se pievddi dohodnutd &ist
mzdy, na kterou by jinak pracovniku vznikl ndrok; ne-
lze vsak na néj prevadét tarifni mzdu a mzdové ptiplat-
ky, popfipadé dal$i mzdové slozky, o nichZ to stanovi
mzdovy ptedpis nebo kolektivni smlouva. V kolektivni
smlouvé lze téz omezit okruh pracovnikt, jimz lze
osobni déet mzdy zfidit.

(3) Dohoda musi obsahovat urceni &dsti mzdy,
kterd se na osobni ulet ptrevddi, rozsah a podminky
krdceni pfevedené ¢dsti mzdy a terminy vyplaty mzdy
z osobntho détu. Dohoda o zfizeni osobniho d¢tu musi
byt uzaviena pisemng, jinak je neplatnd. Mzdovy pied-
pis, popnpade kolektivni smlouva vyssiho stupné mu-
Ze stanovit zdvazné podminky krdceni pfevedené &asti
mzdy.

(4) Skonéi-li pracovni pomér pred uplynutim vy-
platniho terminu uvedeného v dohodé, vyplati se mzda
z osobniho détu v rozsahu odpovidajicim dohodnutym
podminkdm nejpozdéji do tit1 kalenddfnich mésica po
skonceni pracovniho poméru. Mzda na osobnim détu
se zahrnuje do prumérného vydélku az pfi jeji vyplaté.

§ 114
Normovani prace
(1) Organlzace muze stanovit normy spotreby

prace, prltom musi vzit v dvahu pracovni tempo pii-
méfené fyziologickym a neuropsychickym moZnos-
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tem, predp1sy o bezpecnost1 a ochrané zdravi pfi prici
a ¢as na prirozené potieby, jidlo a oddech.

(2) Organizace je povinna zabezpecn aby pred-
poklady pro uplatnéni norem byly vytvofeny pred za-
hdjenim price. Normy spotieby price a jejich zmény
musi byt pracovnikim ozndmeny vZdy pfed zahdjenim
price a nesméji byt uplatnény se zpétnou platnostf.

§ 115
Mzda pfi vykonu jiné prace
(1) Mzdové pf'edpisy, poprlpade kolektivni

smlouvy vysstho stupné stanovi, za jakych podminek,

o jakou dobu a v jaké vysi prlslu51 pracovniku mzda
nebo doplatek k dosaiené mzdg, jestlize kond v rdmci
pracovni smlouvy prici odméfiovanou niz$im mzdo-
vym tarifem, nez odpovidd jeho kvalifikaci, poptipadé
praci, na kterou byl pfeveden na zdkladé dohodnuté
zmény pracovni smlouvy.

(2) Je-li pracovnik pfeveden na jinou prici pro
prostoj (§ 129), ktery zavinil, ptislusi mu mzda podle
vykondvané price. Ve mzdovych piedpisech, v kolek-
tivnich smlouvdch vyssitho stupné, popfipadé v jejich
rdmci se v podnikovych kolektivnich smlouvich stano-
vi, v jaké vySi piislusi pracovniku mzda, jestliZe prostoj
nezavinil niebo byl-li pfeveden na jinou prici pro pie-
ruSeni price zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy.

(3) Je-li pracovnik pfeveden na jinou praci, nez
byla sjedndna, protoZe to vyzadovalo odvrdceni Ziveln{
udalostl nebo j jiné hrozici nehody nebo zmirnéni )e]1ch
bezprostredmch ndsledkd nebo jind nezbytnd provozni

potfeba organizace [§ 37 odst. 4 pism. b) a ¢)], ptislusi

mu mzda podle vykondvané price, nejméné vsak ve vy-
$1 prumérného vydélku, kterého dosahoval pred preve-
denim; pii prevedeni z divodu jiné nezbytné provozni
potieby vsak nejdéle po dobu 30 pracovnich dnt v ka-

lenda¥nim roce.

(4) Je-li pracovnik preveden na jinou prdci, nez
byla slednana, protoze proti nému bylo zaha]eno trest-
ni fizeni pro podezieni z imyslné trestné cinnosti uve-
dené v § 37 odst. 2 pism. b), pfislusi mu mzda podle
vykondvané price; nebude-li viak pravomocné odsou-
zen pro umyslny trestny Cin spachany pfi plnem pra-
covnich tkolt nebo v piimé souvislosti s nim ke skodé
na majetku organizace, pfislusi pracovniku za dobu
prevedeni doplatek do vyse pramérného vydélku, kte-
rého dosahoval pted pfevedenim.

(5) Konal-li pracovnik préci, na kterou byl proti
své vuli protiprdvné preveden, piislusi mu mzda podle
vykondvané price, nejméné vsak ve vysi prumérného
vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

(6) Je-li pracovnik pfeveden na prici, pro niz je

stanovena niz${ mzda, z dGvodd karanténniho opatie-
které mu bylo uloZzeno podle pfedpisi o péci

o zdravi lidu, pfislu$i mu mzda podle vykondvané pri-
ce, nejméné véak ve vysi prumérného vydélku, kterého
dosahoval pred pievedenim. Vlida Ceské repubhky
a vldda Slovenské republiky mohou stanovit natizenim,
za jakych podminek uhradf pfislusny orgdn stdtnf spra-
vy naklady na pfipadny oplatek mzdy organizaci,
kterd jej poskytla.

(7) Je-li_pracovnik pfeveden na prici, pro niZ je

stanovena nizsi mzda, pro ohroZeni nemoci z povolan,
je odméfiovan podle ustanoveni pfedchoziho odstavce
s tim, Ze se mu prumérny vydélek zarucuje po dobu
pfevedeni, nejdéle vsak po dobu 12 po sobé ndsleduji-
cich mésict ode dne pfevedeni. To plati i tehdy, pfejde-
-li pracovmk podle predch021 véty do pracovniho po-
méru v jiné organizaci, protoZe pro néj dosavadnf orga-
nizace nemd jinou vhodnou prici; dosavadn{ organiza-
ce je povinna nahradit organizaci, do niZ pracovnik
presel, vyplaceny doplatek mzdy. Do doby 12 mésica
se nezapocitivd doba, po kterou nebyl pracovnik v pra-
covnim poméru.

(8) Doplatek do prumérného vydélku pracovniku
nepfislusi, nedosahuje-li pfi prici, na niz byl pfeveden,
vlastnim zavinénim primérného vykonu dosahované-
ho pracovniky vykondvajicimi stejnou prici.

§ 116
Mzda a ndhradni volno za prici pfescas

(1) Za préci prescas (§ 96) poskytuje organizace
pracovnﬂiu vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vy$i nej-
méné 25 % mzdového tarifu, a jde-li o prici pestas
v noci nebo ve dnech nepretr21teho odpodinku v ty-
dnu, ptiplatek ve vysi nejméné 50 % mzdového tarifu.

(2) Organizace muze pracovniku po dohodé s nim
poskytnout za dobu price prescas misto pfiplatku ni-
hradni volno, a to nejpozdeji v dobé tfi kalenddfnich
mésicl po Vykonu prdce pfescas, pokud nebyla s;edna-
na jind doba. Neposkytne-li organizace pracovm’ku nd-
hradn{ volno a dobé uvedené v predchozi vété, piislusi
mu vedle dosazené mzdy za prici prescas priplatek
podle odstavce 1.

(3) Ve mzdovych pfedpisech nebo v kolektivnich
smlouvach vysstho stupné, poptipadé v jejich rdmci
v podnikovych kolektivnich smlouvich lze stanovit, ve
kterych ptipadech Ize za prici prescas poskytovat vyssi
priplatky neZ stanovi odstavec 1, jednotny ptiplatek ve
vys$i nejméné 33 % mzdového tarifu, popfipadé téz pfi-
méfenou pausdlni &dstku.

(4) Nékterym skupinim pracovnikd, zejména ko-
najicim préce fidici nebo spojené se zvySenou odpo-
védnosti, lze ve mzdovych ptfedpisech, poptipadé v ko-
lektivnich smlouvich vysstho stupné stanovit mzdu
tak, aby v ni jiZ bylo pfihlédnuto k pfipadné prici pres-
Cas. To neplatl o prdci presCas konané v noci nebo
v den pracovniho klidu, poptipadé v dalsich pfipadech
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stanovenych mzdovymi predp1sy, popiipadé kolektiv-
nimi smlouvami vyssiho stupné. Ve mzdé vedouciho
organizace je vzdy ptihlédnuto k veskeré prici prescas.

§ 116a
Mzda za noéni praci a za praci ve vyskach

Za no¢ni prici (§ 99) a za préci ve vyskdch je orga-
nizace povinna poskytovat pracovnikum mzdove pri-
platky. Jejich vysi a podminky pro jejich poskytovani
stanovi mzdové predpisy nebo kolektivni smlouvy
vysstho stupné.

§ 117
Mzda a nihrada mzdy za svitky

(1) Za préci ve svitek pfislusi pracovniku za kaz-
dou odpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatek ve vy-
$1 jeho prumérného vydélku piipadajiciho na jednu ho-
dinu. Piplatek se poskytuje 1 za prici konanou ve sva-
tek, ktery pfipadne na den nepfetrzitého odpocinku
v tydnu.

(2) Priplatek za préci ve svdtek nepfislusi pracov-
niku,

a) kterému se za prdci konanou ve svitek poskytne
nihradnf{ volno; toto nihradni volno muze organi-
zace pracovniku poskytnout jen na jeho zddost,

b) u néhoz bylo pfihlédnuto k pffpadné prici prescas
jiz pfi stanoveni mzdy; za prici konanou ve svitek
mu piislusi ndhradni volno, které organizace mus{
poskytnout, pokud se s ni nedohodne jinak, v do-
bé do tif kalenddfnich mésict, jinak pracovm’ku
vznikne ndrok na pfiplatek za prdci ve svitek.

(3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze svitek
ptipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada
mzdy ve Vy51 prumérného vydélku, pokud mu mzda
usla v dusledku svdtku. Ndhrada mzdy v této vysi pti-
slusi pracovniku také za den, v némz mu bylo poskyt-
nuto za prici ve svitek nihradni volno.

(4) Ndhrada mzdy za svétek nepfislusi pracovni-
ku, ktery neomluvené zameskal sménu bezprostfedné
predchdzejici svitku nebo bezprostfedné po ném ndsle-
dujici nebo sménu nafizenou organizaci na svétek (§ 91
odst. 4), popiipadé ¢dst nékteré z téchto smén.

§ 118
Mzda pfi vadné praci

Vyrobi-li pracovnik zavinéné svou vadnou pract

zmetek (vadny vyrobek), nepfislusi mu za prdci na ném
mzda. Lze-li zmetek opravit a provede li pracovnik
opravu sam, pfislusi mu mzda za prici na tomto vyrob-
ku, nikoliv vSak mzda za provedeni opravy. Jestlize
pracovnik zmetek nezavinil, pfislusi mu mzda jako za
praci bezvadnou. Tato mzda mu pfislusi i tehdy, neby-

lo-li mu po ozndmen{ zdvady uloZeno zastavit prici.
Obdobné jako u zmetka se postupuje také pii vadném
provddéni montdZi, oprav, dprav a stavebnich praci.

§ 119
Splatnost mzdy a ndhrady mzdy

(1) Mzda a ndhrada mzdy je splatnd pozadu za mé-
si¢ni obdobi, pokud v podnikové kolektivni smlouvé
nebo v pracovni smlouvé nebylo dohodnuto jiné obdo-
b1, a to v nejblizs§im vyplatnim terminu po uplynuti ob-
dobi, za néZ se poskytuje. V podnikové kolektivni
smlouvé nebo pracovni smlouvé lze téZ dohodnout, Ze
se nékteré slozky mzdy s vyjimkou zarucené mzdy vy-
plati v pozd¢jsim vyplatnim terminu, nejpozdéji vsak
v dobé tif mésicti po uplynuti obdobi, za néZ se posky-
tuji. Mzda a ndhrada mzdy se vypldci ve vyplatnich ter-
minech urenych podle zdsad stanovenych vyhldskou
federdlniho ministerstva financi vydanou v dohodé
s federdlnim ministerstvem price a socidlnich véci.

(2) Na zddost pracovnika musi mu byt mzda a ni-
hrada mzdy splatnd béhem dovolené na zotavenou vy-
placena pfed nastoupenim dovolené.

(3) Pti skonéeni pracovniho poméru vyplati orga-
nizace pracovniku na jeho Zddost mzdu a ndhradu
mzdy splatnou za mési¢ni obdobi v den skonlenf pra-
covniho poméru, jestlize to umoziuje technika vypoé-
tu mezd.

§ 120
Vyplata mzdy a ndhrady mzdy

(1) Mzda a ndhrada mzdy se vypldci pracovniku
v penézich. V jiném druhu plnéni se poskytuje pouze
ve vyjimeénych pfipadech stanovenych mzdovymi
predpisy.

(2) Mzda a nihrada mzdy se vypldci v pracovni
dobé a na pracovisti. Vyjimku muZe stanovit organiza-
ce s predchozim souhlasem piislusného odborového
orgdnu, je-li to z provoznich divoda nezbytné nutné.
Nemiize-li se pracovnik dostavit k vyplaté z Véin}?ch
diivodd, poptipadé pracuje-li na vzdileném pracovisi,
zasle mu organizace mzdu (ndhradu mzdy) v den sta-
noveny pro jeji vyplatu, popfipadé nejpozdé&ji v nej-
bliz3f ndsledujici pracovni den na svij naklad a nebez-
peci, pokud se nedohodnou jinak.

(3) Pfi mésiénim vytctovani mzdy (nahrady
mzdy) je organizace povinna vydat pracovniku pisem-
ny doklad obsahujici ddaje o jednotlivych slozkich
mzdy (ndhrady mzdy) a o proveden)?ch srazkdch. Na
zddost pracovnika pfedlozi mu organizace k nahlédnu-
ti doklady, na jejichz zdkladé byla mzda (ndhrada
mzdy) vypoctena.

(4) Pracovnik muze k pfijeti mzdy (ndhrady
mzdy) pisemné zmocnit jinou osobu. Manzelu lze
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mzdu (nahradu mzdy) vyplatit jen na zdkladé pisemné-
ho zmocnéni. Bez plsemneho zmocnéni Ize vyplatit
mzdu (ndhradu mzdy) jiné osobé neZ pracovniku, jen
pokud to stanovi zdkon.®)

(5) Na zddost pracovnika je organizace povinna
pfi vyplaté mezd (ndhrad mezd), poptipadé jinych pe-

nézitych plnéni ve prospéch pracovnika, po provedeni

pfipadnych srdzek ze mzdy podle pfislusnych pravnich
piedpist poukdzat ¢dstku urcenou pracovnikem na je-
ho ucet u Ceskoslovenského penéZniho ustavu.

§ 121
Srazky ze mzdy a z nahrady mzdy

(1) Srizky ze mzdy (nihrady mzdy) lze provést
jen na zdkladé dohody o srizkach ze mzdy. Jinak mize
organizace srazit ze mzdy (ndhrady mzdy) jen

a) dan ze mzdy,

b) zdlohu na mzdu (jeji sloiku) kterou je pracovnik
povinen vratit proto, Ze nebyly splneny podminky
pro priznani této mzdy (jeji slozky),

c) ldstky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem nebo orgdnem stitn{ spravy,

d) &istky propadajici stitu v disledku pravomocné
uloZeného ndpravného opatfeni a penéZité tresty
(pokuty), jakoZ 1 nahrady uloZené pracovniku vy-
konatelnym rozhodnutim ptislusnych orgdnd,

e) preplatky na ddvkich nemocenského pojistén,
pokud je pracovnik povinen je vritit na zikladé
vykonatelneho rozhodnuti podle pravnich predpi-
su o0 nemocenském pojisténi,

f) neprdvem piijaté ¢dstky ddvek socidlniho zabezpe-
Ceni, pokud je pracovnik povinen je vritit na zd-
kladé vykonatelného rozhodnuti podle pravnich
predpisu o socidlnim zabezpecenti,

g) nevyuctovanou zdlohu na ndhradu cestovnich, sté-
hovacich a jinych vydajt,

h) ndborové a jiné ptispévky, jakoz i ndhrady stého-
vacich vydajd, které byly pracovniku vyplaceny
v ndboru a které je pracovnfk povinen podle pra-
covnéprdvnich predpist vritit,

1) ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz
pracovnik ztratil nirok, popfipadé na niZ mu nd-
rok nevznikl,

j) &astky rodicovského piispévku, které je pracovni-
ce (pracovnik) povinna vritit na zdkladé vykona-
telného rozhodnuti podle zikona o rodi¢ovském
prispévku.

(2) Potadi srdzek ze mzdy (ndhrady mzdy) stanovi
natizenim vldda Ceské a Slovenské Federativni Repu-

bliky.

§ 122
Utast odborovych orginti pti provadéni mzdovych
opatfeni

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich
zmén, stanoveni konkrétnich podmlnek pro poskyto-
van{ ph’slu§né mzdové sloiky, zavddéni a zmény no-
rem spotieby price a opatieni k pouziti prostfedkt na
mzdy provadi organizace po projedndni s piislusnym
odborovym orgdnem, neni-li pfislusnd dprava prove-
dena v kolektivni smlouvé.

§ 123

(1) Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi federdlni minis-
terstvo prace a socidlnich véci mzdovymi a dalsimi pra-
covnépravnimi predpisy:

a) podminky usmériiovéni vyvoje mezd,

b) piispévky, poptipadé postup organizaci v souvis-
lost1 se vznikem, zménou a skonc¢enim pracovniho
poméru,

c) nahrady vydaji spojenych s vykonem price vlet-
né vySe ndhrady mzdy za Cas striveny cestou
v pracovni dobé na pracovni cesté a nihrady za
pouzivani vlastnich vozidel, ndfadi, zafizeni
a predmétt potiebnych pro vykon price,

d) naturilni pozitky,

e) minimdlni mzdové tarlfy a mzdové piiplatky a je-
jich minimdlni vysi pro pracovmky organizaci,
ktere provozuji podnikatelskou ¢innost.

(2) Podle zdsad schvélenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativn{ Republiky stanovi federdlni minis-
terstvo prace a socidlnich véci mzdovymi piedpisy pro
pracovmky organizaci fizenych federalnimi ustfednimi
organy:

a) které provozuji podnikatelskou ¢innost

1. odmény za pracovni pohotovost, popfipadé ji-
né mzdové slozky, nez jsou uvedeny v odstav—
cil,

2. druhy mzdovych forem,

3. podminky hmotné zainteresovanosti vedouci-
ho organizace,

4. podminky pro pfevadéni mzdovych slozek na
osobni{ ucet mzdy,

b) které neprovozuji podnikatelskou ¢innost

1. mzdové tarify, hodnoceni a tfidéni praci,
mzdové piiplatky, odmeny za pracovni poho—
tovost, popiipadé jiné mzdové slozky, nez jsou
uvedeny v odstavc1 1,

2. druhy mzdovych forem,

%) § 11 zdkona Ceské nirodni rady & 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
§ 11 zdkona Slovenské ndrodni rady ¢&. 46/1989 Sb., o ochrané pfed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
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3. hmotnou zainteresovanost vedouctho organi-
zace.

(3) Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské republi-
ky a vlidou Slovenské republiky vydavd ptislusné mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci republiky pracovné-
pravni predpisy podle odstavce 1 pism. b) az d), pokud
neni vyddn pfedpis federdlniho ministerstva prace a so-
cidlnich véci, a podle odstavce 2 pro pracovniky orga-
nizaci, které nejsou fizeny federdlnimi dstfednimi or-
gany.

(4) Ostatni federdlni ustfedni orginy v dohodé

s federdlnim ministerstvem price a socidlnich véci

a ustfedni orgdny republik v dohodé s piislusnym mi-
nisterstvem price a socidlnich véci republiky mohou
podle zdsad schvilenych pfislusnou vlddou vyddvat
pracovnépravni piedpisy uvedené v odstavci 1 pism. b)
az d) a v odstavci 2.

Oddil druhy
Nahrada mzdy pti prekdzkach v préci
Piekazky na strané pracovnika

§ 124
Piekazky z duvodu obecného zdjmu

(1) Organizace poskytne pracovniku pracovni vol-
no v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkef, obcanskych povinnosti a jinych kond v obec-
ném zdjmu, pokud tuto Cinnost nelze provést mimo
pracovni dobu.

(2) Krdtkodobé uvolnénému pracovniku k vykonu
vefejné funkce a ob¢anské povinnosti poskytne organi-
zace, u niz je pracovnik v pracovnim poméru, nihradu
mzdy ve vy$i pramérného vydélku. Pracovniku uvol-
nénému dlouhodobé pro vykon vefejné funkce poskyt-
ne organizace, pro kterou byl uvolnén, pfiméfenou od-
ménu, kterd se posuzuje jako mzda; nhrada mzdy od
organizace, u niz je v pracovmm poméru, mu nepfislu-
§i.

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky muaZe stanovit nafizenim, kdy pfi kritkodobém
uvolnéni pracovnika mu poskytne ndhradu mzdy orga-
nizace, pro niz je v té dobé &inny, nebo kdy tato orga-
nizace uhradi ndhradu mzdy organizaci, kterd jej uvol-
nila.

(4) Podle zdsad schvélenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhldskou fede-
ralni ministerstvo price a socidlnich véci jiné dkony
v obecném zdjmu, rozsah a podminky kriatkodobého
uvolnéni a poskytovdni nihrady mzdy.

(5) V kolektivnich smlouvich lze zvysit ndroky
pracovnikii na pracovni volno, popfipadé ndhradu
mzdy, nad rozsah stanoveny v pracovnépravnim pied-
pisu vydaném podle odstavce 4, popfipadé rozsifit je-

jich okruh o dal${ piipady, které organizace posuzuje
jako jiné tikony v obecném zdjmu, a stanovit pro pra-
covniky pfiznivéjsi podminky poskytovani pracovniho
volna a néhrady mzdy; nihrada mzdy nesmi pfitom
piekrotit vysi primérného vydélku. Pro organizace,
které neprovozuji podnikatelskou &innost, lze takto
stanovit pouze niroky na pracovni volno bez nahrady
mzdy, popiipadé stanovit pfiznivéjsi podminky pro je-
ho poskytovéni.

§ 125

Nahrada mzdy pfi vykonu sluzby v ozbrojenych
silach a civilni sluzby

(1) Pracovniku, ktery nastupuje vojenskou zdklad-
ni (ndhradni) sluzbu nebo civilni sluzbu, poskytuje or-
ganizace ndhradu mzdy ve vysi prumérného vydélku
za dobu prvnich dvou tydnu této sluzby; v kolektiv-
nich smlouvdch lze stanovit ndrok pracovnika na na-
hradu mzdy za dalsi dobu, poptipadé moznost organi-
zace ndhradu mzdy za dalsi dobu poskytnout. Tato nd-
hrada mzdy je splatnd nejpozdéji tfi dny pfed dnem
stanovenym k ndstupu sluzby.

(2) Za kazdou sménu (pracovni den) nebo jeji pre-
véaznou ¢&ist, kterou pracovnik neomluvené zameskd
v dobé &tyt tydnl bezprostfedné predchizejicich nd-
stupu vojenské sluzby nebo civilni sluzby, mize mu
organizace zkrdtit ndhradu mzdy za jeden aZ tfi dny;
zameskd-li pracovnik neomluvené sménu nebo jeji pre-
vadznou &ast v dobé po vyplaceni ndhrady mzdy, je po-
vinen vratit organizaci ¢astku odpovidajici zkracen{ na-
hrady mzdy.

(3) Pti vojenském cviceni a dalsich druzich sluzby
v ozbrojenych silich, s vyjimkou vojenské zdkladni
(ndhradni) sluzby, a pfi vykonu c1v11n1 sluzby misto
vojenského cviCent pifslusi pracovniku od organizace
po. dobu této sluzby nihrada mzdy ve vysi stanovené
nafizenim vlidy Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky. V kolektivnich smlouvdch lze vysi ndhrady
mzdy stanovené podle predch021 véty zvysit; nihrada
mzdy nesmi pfitom prekroéit vysi praimérného vydél-

ku.

(4) Vykondvéd-li pracovnik po skonleni jednoho
druhu sluzby v ozbrojenych sildich bezprostredne sluz-
bu téhoz nebo jiného druhu nebo civilni sluzbu, posu-
zuje se navazujfcf sluzba z hlediska ndroku na nihradu
mzdy jako pokracovdni pfedchdzejici sluzby; vykond-
va-li vojenskou zikladni (ndhradnf) sluzbu ve dvou ne-
bo vice ¢dstech, pfislusi mu pfed nastoupenim druhé
nebo dalsi &dsti sluzby od organizace ndhrada mzdy za
jeden tyden ode dne stanoveného k nastoupeni druhé
nebo dalsf &isti této sluzby.

(5) Po skonéenfi sluzby v ozbrojenych sildch nebo
civilni sluzby pfislusi pracovniku mzda ode dne opé-
tovného nastoupeni do price.
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(6) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze poskytovat
pracovnikiim v souvislosti s ndstupem sluzby v ozbro-
jenych sildch nebo civilnf sluzby pracovni volno s nd-
rokem na nihradu mzdy.

(7) Néhradu mzdy vyplacenou pracovnikovi po-
dle odstavct 1 az 4 pf1 vykonu sluzby v ozbrojenych
silich uhrad{ organizaci pfislusny stdtni organ vojenské
sprivy a pfi vykonu civiln{ sluzby pfislusny orgdn stdt-
ni spravy. Nehradi se ndhrada mzdy vyplacend rozpoc-
tovou organizaci a ndhrada mzdy vyplyvajici z kolek-
tivni smlouvy nad rozsah stanoveny prévnim predpi-
sem.

§ 126
Skoleni a studium p¥i zaméstnan{

(1) Organizace poskytne pracovniku, ktery je po-
voldn na Skoleni pordddné spolecenskymi organizace-
mi, pracovni volno, pokud tomu nebrani dulezité pro-
vozni divody. Ndhradu mzdy za dobu $koleni a ces-
tovni ndhrady po dobu $koleni a v souvislosti s nim po-
skytuje pracovniku spolecenskd organizace; miZe se
vSak s organizaci dohodnout, ze nihradu mzdy v do-
hodnuté vysi bude pracovniku po dobu skolen{ posky-
tovat organizace a ze spoleCenskd organizace ji vypla-
cené Castky uhradi.

(2) Utast na 3koleni a studiu p¥i zaméstndni,
v nichz md pracovnik ziskat pfedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fid-
ny vykon price sjednané v pracovni smlouvé, je pre-
kizkou v préci na strané pracovnika.

(3) Utast na $koleni a studiu pfi zaméstndni za
ucelem prohloubent kvalifikace k vykonu price sjedna-
né v pracovni smlouvé (§ 141a) je vykonem prace, za
ktery ptislusi pracovniku mzda.

(4) Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky mtiZe stanovit vyhlds-
kou federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci po-

skytovdni pracovnich udlev a hmotného zabezpeceni

pracovnikt studujicich pfi zaméstndn{ a pracovnikd pti
ucasti na $koleni uvedenych v odstavel 2, popfipadé
1 vysi ndhrady mzdy poskytované po dobu tohoto sko-
leni.

(5) Nejsou-li pracovnf dlevy a hmotné zabezpece-
ni pracovnikii pfi ticasti na $kolenf a studiu pfi zamést-
nani uvedenych v odstavci 2 upraveny pravnim predpi-
sem, lze je stanovit v kolektivni smlouvé vyssiho stup-
né; 1ze v ni téZ stanovit pro pracovniky pfiznivéjsi pod-
minky poskytovdni pracovnich tlev a hmotného za-
bezpeceni, nez stanovi pravni pfedpis. Ndhrada mzdy
nesmi pfitom piekrocit vysi prumérného vydélku a na-
hrada cestovnich vydaju vysi stanovenou pracovné-

pravnimi piedpisy. Pro organizace, které neprovozuji

podnikatelskou ¢innost, lze takto stanovit & piiznivéji

upravit pouze ndroky na pracovni volno bez ndhrady
mzdy.

Dulezité osobni prekazky v praci
§ 127

(1) Organizace omluvi neprltomnost pracovnika
v prici po dobu jeho pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo draz, po dobu matefské dovolené, karentény,
oSetfovani nemocného ¢lena rodiny a po dobu péce
o dité mladsi nez deset let, které nemtize byt z dtlezi-
tych diivodd v pééi détského vychovného zafizenf ne-
bo skoly, v jejichz péci dité jinak je, nebo jestlize oso-
ba, ez jinak o dité pecuje, onemocnela nebo ji byla na-
fizena karantena (karanténni opatieni), popr1pade se
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, které nebylo moZno zabezpecit mimo pracov-
ni dobu pracovnika. Po tuto dobu nepfislusi pracovni-
ku nihrada mzdy; hmotné zabezpeéeni v téchto pfipa-
dech upravuji pravni piedpisy o nemocenském pojisté-
ni.

(2) Organizace omluvi téZ nepfitomnost muze
v prici po dobu, po kterou se mu poskytuje penézitd
pomoc podle pravnich pfedpisti o nemocenském pojis-
téni nebo pfispévek podle zdkona o rodic¢ovském pii-
spévku, nejdéle vsak do tff let véku ditéte; po tuto do-
bu mu nepfislusi nihrada mzdy.

§ 128

(1) Nemuze-li pracovnik konat prici z jinych du-
lezitych dtivodu tykajicich se jeho osoby, poskytne mu
organizace pracovni volno.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, v kterych ptipadech, za jakych
podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni volno
poskytuje a kdy a v jakém rozsahu pfislusi pracovni-
kam po dobu tohoto pracovniho volna nihrada mzdy.

(3) V kolektivnich smlouvich lze zvysit ndroky
pracovnikd na pracovni volno, popffpadé ndhradu
mzdy nad rozsah stanoveny v pracovnépravnim pred—

isu vydaném podle odstavce 2, popiipadé rozsitit je-
jich okruh o dalsf pfipady, kdy pracovnlku vznikne nd-
rok na pracovni volno, poptipadé na nihradu mzdy,
nihrada mzdy nesmi piitom prekrocit vysi primérné-
ho Vydelku Pro organizace, které neprovozujf podni-
katelskou ¢innost, lze takto stanovit pouze ndroky na
pracovni volno bez ndhrady mzdy.

Prekazky na strané organizace

§ 129
Prostoje

Nemtize-li pracovnik konat prici pro prechodnou
zdvadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni,
v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pra-
covnimi podklady nebo jinymi podobnymi provozni-
mi pfi¢inami (prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou pra-
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ci [§ 37 odst. 4 pism. a) a § 115 odst. 2], pfislusi mu nd-
hrada mzdy za podminek a v rozsahu stanoveném
mzdovymi predpisy, poptipadé v souladu s nimi ko-
lektivnimi smlouvami.

§ 130
Ostatni prekazky na strané organizace

(1) Nemohl-li pracovnik konat prdci pro jiné pte-
kdZky na strané organizace, neZ jsou uvedeny v pfed-
chozim ustanoveni, poskytne mu organizace nihradu
mzdy ve vysi prumerneho vydélku, pokud predpisy
uvedené v § 131 nestanovi jinou vysi nihrady mzdy.

(2) Ustanoveni piedchoziho odstavce se nevztahu-
je na preruseni price zpusobené nepfiznivymi povétr-
nostnimi vlivy; ve mzdovych predpisech, popfipadé
v souladu s nimi v kolektivnich smlouvdch muze byt
stanoveno, v kterych pfipadech, za jakych podminek
av Jakem rozsahu se poskytuje pracovmku ndhrada
mzdy.

Oddil tieti

Nihrady vydaju poskytované pracovnikum
v souvislosti s vykonem préce
§ 131

Organizace poskytuje za podminek a ve vysi sta-
novené pracovnépravnimi predpisy pracovnikim

a) ndhrady cestovnich, st¢hovacich a jinych vydajg,
které jim vzniknou pfi plnéni pracovmch povin-
nost,

b) nahrady za pouzivini vlastntho ndfadi, zafizen{
a predmetu potrebnych pro vykon price, pokud
jich pouzivaji s jejim souhlasem.

HLAVA PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

§ 132

(1) PéCe o bezpelnost a ochranu zdravi pii prici
a stdlé zlepSovédni pracovnich podminek je rovnocen-
nou a neoddélitelnou souldsti plinovdni a plnéni vy-
robnich a ostatnich pracovnich tkold i rozvoje nové
techmky Pfi hodnocent, ]ak sou plneny vyrobni
1 ostatni pracovni tkoly, i pfi odmenovam prace vychd-
zeji organizace z jednoty ekonomickych vysledka
a dosazeného stupné péle o bezpefnost a ochranu
zdravi pii préci.

(2) Z pozadavki bezpecnosti a ochrany zdravf pfi
préci je nutno vychdzet i pfi tvorbé Ceskoslovenskych
statmch norem (CSN) které musi obsahovat podrobnd
ustanoveni bezpelnostné technické povahy pro kon-
strukel a uzivdn{ stroju a zafizeni nebo pro zaviddén{

a uzivani pracovnich a technologickych postupl jimi
upravovanych.

§ 133
Ukoly organizace

(1) Organizace a orgdny jim nadfizené jsou v roz-
sahu své pusobnosti povinny soustavné vytvaret pod—
mmky pro bezpetnou a zdravotné nezdvadnou prici.
Zejména jsou povinny:

a) zfizovat, udrZovat a zlepSovat potiebnd ochrannd
zafizeni a provadét technickd a organizaéni opa-
tienf podle prévnich a ostatnich pfedpisti k zajisté-
ni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi prici a podle
novych poznatkt védy a techniky,

b) soustavné seznamovat s prdvnimi a ostatnimi
predplsy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii prdci a s novymi poznatky bezpecnostni tech-
niky vedouci pracovniky i vSechny ostatni pracov-
niky, pravidelné ovéfovat jejich znalosti téchto
predpist a soustavné vyzadovat a kontrolovat je-
jich dodrzovini,

c) zafazovat pracovniky na prici a pracovisté se zfe-
telem na jejich schopnosti a zdravotnf stav a nepfi-
pustit, aby pracovnik konal price, jejichz vykon
by byl v rozporu s pravnimi a ostatn1m1 piedpisy
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdrav{ pii préci
nebo s lékaiskym posudkem, véetné price prescas
nebo v noci,

d) soustavné kontrolovat droven péle o bezpefnost
a ochranu zdravi pfi préci, stav technické preven-
ce, dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a odstrafovat zjisténé zdvady, jakoz 1 pfi-
¢iny poruch a havirii technickych zafizent,

¢) bezodkladné zjiStovat a odstrafiovat pfiCiny pra-
covnich trazi a nemocf z povoldni, vést jejich evi-
denci, oznamovat je pfislusnym orgdniim a provi-
dét opatfeni potfebné k ndpravé,

f) neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize
pracovnik nevykonal prici, o niz mél davodné za
to, Ze bezprostfedné a vdzné ohrozuje Zivot nebo
zdravi.

(2) Organizace jsou povinny poskytovat pracovni-
kiim, u nichZ to vyzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi
nebo ochrana Zivota a zdravi obcanu, podle pracovné-
pravnich predpist k bezplatnému pouZivini potiebné
osobni ochranné pracovni prostfedky a myci, Cisticl
a dezinfekéni prostiedky, poptipadé téZ ochranné ni-
poje a specifické u¢inné dopliiky stravy; pracovnikiim
v prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd pfi prici
mimofddnému opotiebeni nebo znelisténi, poskytuje
organizace jako osobni ochranné pracovni prostredky
téz pracovni odév nebo obuv. Organizace je povinna
udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v po-
uzivatelném stavu, kontrolovat jejich pouZivini a za-
bezpefovat fidné hospodafen{ s nimi.
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(3) Organizace jsou povinny dbdt, aby zdravi pra-
covnikil nebylo ohroZovano koufenim na pracovistich.
Za tim ulelem jsou povinny zabezpelovat dodrzovan{
zékazu koufen{ na pracovistich stanoveného zvld$tnimi
piedpisy a stanovit zdkaz koufeni na pracovistich, kde
pracuji také nekufdci.

(4) Za plnéni tkolu organizace v péci o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prici odpovidaji vedouci pracov-
nici na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkei.
Tyto ukoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soudds-
ti jejich pracovnich povinnosti.

(5) Povinnost organizace vSestranné pecovat
o bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici se vztahuje na
viechny osoby, které se s jejim védomim zdrZujf na je-
jich pracovistich.

(6) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky mUZe stanovit nafizenim dalsi povinnosti organiza—
cim na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici.
Podle zdsad schvalenych vlddou Ceské a Slovenské Fe-
derativn{ Repubhky mize pfislusné ministerstvo prace
a socidlnich véci republiky stanovit pracovnéprdvnim
piedpisem dalsi povinnosti organizaci na dseku bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfislu$né minister-
stvo price a socialnich véci republiky v dohodé s pti-
slusSnym ministerstvem zdravotnictvi a ministerstvem
financi republiky stanovi pracovnéprivnim piedpi-
sem rozsah a bliz§{ podminky poskytovini osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, myecich, éisticich
a dezinfekénich prostfedkd, ochrannych nédpojt a spe-
cifickych dcinnych doplitka stravy.

§ 134
Hmotné pobidky ke zvySovani péce o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci

(1) Znalost predpist k zajisténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pii prici je nedilnou a trvalou soucdsti

kvalifika¢nich pfedpokladti. Pfi hodnoceni pracovnich
vysledkd je nutno pfihliZet k dodrZovdni pfedpist
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci.

) Ukolove mzdy se nesmi pouZivat k odménova-
ni pract, pfi nichZ jsou pracovnici vystaveni zvySenému
nebezpedi trazu a kde by tato forma mzdy vedla pfi

zvySovéni pracovnich vysledki zdroveri k ohrozeni

bezpecnosti a zdravi pracovnika.

§ 135
Ucast pracovniku na zajistovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

(1) Pracovnici se aktivné dlastni na feseni vSech
otdzek souvisejicich s pé&f o bezpelnost a ochranu
zdravi pfi praci. Tuto aktivni ulast zabezpecuji odbo-
rové organy ve spoluprdci s organizaci.

(2) Pracovnici jsou v zdjmu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prici povinni:

a) dodrzovat pravn{ predplsy k zajistén{ bezpecnostl
a ochrany zdravi pii préci; dodrzovat ostatn{
predpisy a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi prici, zdsady bezpecného chovani na
pracovisti a stanovené pracovni postupy, s nimiz
byly fddné sezndmeni,

b) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné
omamné prostfedky na pracovistich organizace
a v pracovni dobé 1 mimo tato pracovisté, nenastu-
povat pod jejich vlivem do prace a dodrZovat sta-
noveny zikaz koufeni na pracovistich,

¢) pouzivat pii praci ochrannych zafizeni a osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd, pecovat o né
a ddné s nimi hospodafit,

d) tcastnit se $koleni a vycviku provddéného organi-
zaci v z4jmu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pri-
ci a podrobit se zkouskdm a lékaiskym prohlid-
kidm stanovenym pravnim pfedpisem,

e) ucastnit se v pripadech a za podminek stanove-
nych pracovnépriavnim predpisem rekondi¢nich
pobytd,

f) oznamovat svému nadfizenému nebo orginim
dozoru nad bezpecénosti price a technickych zafi-
zeni nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi pifi prici, a podle svych
moznosti Ucastnit se na jejich odstranovdni,

g) podrobit se vySetieni, které provddi organizace
nebo piislusny orgdn stdtni sprivy, aby zjistily,
zda pracovnici nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jinych omamnych prostfedkt; okruh orgdna
a pracovnikd organizace oprdvnénych dét pracov-
niku pokyn, aby se vySetfeni podrobil, uvede or-
ganizace v pracovnim fddu, popfipadé ve vnitfnim
predpisu vydaném v dohodé s pfislusnym odboro-
vym organem.

(3) Ustanoveni pfedchozich odstavet se vztahuji
pfiméfené na osoby, které se s védomim organizace
zdrzuji na jejich pracovistich.

(4) Podle zdsad schvélenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhldskou fede-
rdln{ ministerstvo prace a socidlnich véci v dohodé
s ministerstvy prdce a socidlnich véci a s ministerstvy
zdravonictv{ repubhk v kterych piipadech a za Jakych
podminek jsou v zdjmu predchdzeni vzniku nemoci
z povolam _pracovnici vykonava]lcl vybrand povolam
povinni zucastnit se v dobé uréené Jorganizaci rekon-
di¢nich pobytd a v jakém rozsahu; pfitom mtZe stano-
vit téZ vysi poskytované nihrady mzdy.

(5) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky mtiZe stanovit nafizenim vyjimky ze zikazu pozivi-
ni alkoholickych ndpojt [odstavec 2 pism. b)].
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§ 136
Kontrola odborovych orginu

(1) Odborové orgdny maji pravo vykondvat kon-
trolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici
v jednotlivych organizacich; pfitom maji zejména pri-
vo

a) kontrolovat, jak organizace plni své povinnosti

v pééi o bezpecnost a ochranu zdravi pii prici

a zda soustavné vytvdieji podminky bezpecné

a zdravotné nezdvadné prace, pravidelné provéfo-

vat pracoviSté a zafizeni organizaci pro pracovni-

ky a kontrolovat hospodarenl organizaci s osobni-

mi ochrannymi pracovnimi prostedky,

b) kontrolovat, zda organizace fddné vysSetfuji pra-
covni urazy, ucastnit se zjistovani pri¢in pracov-
nich urazli a nemoci z povoldni, poptipadé je samy
vySetfovat,

c) dozadovat od organizace zdvaznym pokynem od-
stranéni zdvad v provozu na strojich a zafizenich,
pii pracovnich postupech a v pfipadé bezprostred-
niho ohroZeni Zivota nebo zdravi pracovniki za-
kizat dal$f prdci,

d) zakdzat prici presCas a préici v noci, kterd by ohro-
zovala bezpecnost a ochranu zdravi pracovniku,

e) zulasthiovat se jednini o otizkich bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi préci.

2) O opatrenlch provedenych podle predch021ho
odstavce pism. c) nebo d) jsou odborové organy povin-
ny neprodlené vyrozumét orgin stitntho odborného
dozoru nad bezpecnosti price. Pozddd-li o to organiza-
ce orgdn stitntho odborného dozoru, je tento orgin
povinen piezkoumat opatfeni odborového orginu; az
do jeho rozhodnuti plati opatfeni odborového orginu.

(3) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pii praci hradi stat.

§ 137
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci v druzstvech

V druzstvech, kde souédsti ¢lenstvi je téZ pracovni
vztah, zajistuji bezpelnost a ochranu zdravi pfi préici
pfedstavenstvo a vedle ného na tsecich své ¢innosti téz
ostatn{ orgdny druZzstva, ]akoz 1 vsichni ¢lenové, popfi-
padé pracovnici povéfeni organizovinim, fizenim
a kontrolou price.

§ 138
Statni odborny dozor

Stdtni odborny dozor nad bezpeénosti a ochranou
zdravi pfi prici upravuji zvldstni predpisy.

HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY

Oddil prvni

Pracovni a zivotni podminky pracovniku
a jejich odborny rozvoj
§ 139

(1) Organizace vytvafeji ke zvySovdni kultury
price a pracovniho prostfedi pracovni podminky, které
umoziuji, aby vykon price byl kvalitni, hospoddrny
a bezpelny, aby price piindsela pracovnikim uspoko-
jeni a aby pusobila piiznivé na jejich vSestranny rozvoj.

(2) Organizace pecuji o uplatiiovani védeckotech-
nickych poznatkd, zejména o rozsifovani mechanizace
a automatizace (robotizace), o zdokonalovidni organi-
zace prace, o odstrafiovani rizikovych, namédhavych
a jednotvarnych praci a o vzhled a tpravu pracovist,
stroju a ndstroju

(3) Organizace zfizuji, udrzuji a zlepsuji zafizeni
pro pracovniky podle prdvnich predpist. Organizace
zfizuji a udrzuji zdravotnickd zafizeni v rozsahu
a za podminek stanovenych pravnimi predpisy.

§ 140

(1) Organizace jsou povinny zabezpeovat pra-
covnikiim ve vSech sméndch zdvodni stravovani odpo-
vidajici zdsaddm spravné vyZzivy a vhodné ndpoje pii-
mo na pracovistich nebo v jejich blizkosti; tuto povin-
nost nemaji vaéi pracovnikim vyslanym na pracovni
cestu a v pfipadech, kdy to vylucuji podminky vykonu
price na pracovistich.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim organizaci zdvodniho stravovdni,
odminky pro jeho provddéni a finanéni zvyhodnéni
jidel, blizsi vymezeni okruhu pracovnika (byvalych
pracovniki), kterym se toto stravovdni poskytuje, ja-
koz i v kterych ptipadech a za jakych podmmek e pra-
covnik povinen uhradit organizaci v rdmci zavodmho
stravovan{ jedno hlavni jidlo denné.

Péce o kvalifikaci pracovniku a jeji zvySovani
§ 141

Organizace pecuji o prohlubovini kvalifikace pra-
covniku (§ 126 odst. 3), popﬁ’padé o jeji zvySovani
(§ 126 odst. 2 a § 142b) a dbayi, aby pracovnici byli za-
méstndvdni pracemi odpov1da icimi dosaZené kvalifika-
cl.

§ 141a

Pracovnik je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu price sjednané v pracovni smlou-
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vé; prohlubovinim kvalifikace se rozumi téz jeji

udrZovéni a obnovovani. Organizace je opravnéna ulo-
zit pracovniku dcast na $koleni k prohloubeni kvalifi-
kace.

§ 142

(1) Pracovniku, ktery vstupuje do pracovniho po-
méru bez kvahflkace, zabezpecuje organizace ziskdn{
kvalifikace zaskolenim nebo zauenim. Po skoncen{
zaSkoleni nebo zauéeni vydd o tom organizace pracov-
niku osvédéeni.

(2) Organizace je rovnéz povinna zaskolit nebo
zaudit pracovnfka, kter)? pfrechdzi na nové _pracovisté
nebo na novy druh prace nebo zpisob price, pokud
je to tfeba zeyména pfi zméndch v organizaci prace ne-
bo jinych racionalizaénich opatfenich.

§ 142a

zruSen

§ 142b

(1) Organizace muze poskytovat pracovniku pra-
covni dlevy a hmotné zabezpeéem’ podle § 126 odst. 4,
je-li predpoklddané zvySeni kvalifikace v souladu s po-
tfebou organizace; zvySenim kvalifikace se rozumi téZ
jeji ziskdni nebo rozsitend.

(2) Organizace je povinna kontrolovat prubéh
a vysledky zvySovanf kvalifikace pracovnika; muze za-
stavit poskytovam pracovnich tlev a hmotného zabez-
pecent, jestlize

a) pracovnik se stal dlouhodobé nezpusobilym pro
vykon price, pro kterou si zvySuje kvalifikaci;
v takovém ptipadé mu organizace muze poskyto-
vat pracovni volno bez nihrady mzdy,

b) pracovnik bez zavinéni organizace po delsi dobu
neplni bez vizného divodu podstatné povinnosti
pi1 zvySovini kvalifikace.

§ 143

(1) Organizace miZe s pracovnikem uzaviit do-
hodu, kterou se organizace zavazuje umozZnit pracov-
niku zvySeni kvalifikace poskytovdnim pracovnich
ulev a hmotného zabezpeleni a pracovnik se zavazuje
zvysit si kvalifikaci a setrvat v organizaci po urditou
dobu v pracovnim poméru nebo uhradit ji ndklady
spojené se zvySovanim kvalifikace, a to 1 tehdy, jestlize
pracovnik rozvéZe pracovni pomér pred zvySenim kva-
liftikace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovan{
kvalifikace pro prici sjednanou v pracovni smlouvé,
které je povinnosti pracovnika (§ 141a).

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim nejvyssi ¢dstku ndkladd, kterou
je pracovmk povinen uhradit v zdvislosti na délce doby
setrvam v pracovnim poméru, nesplni-li svij zdvazek.
Soucasné muze stanovit, Ze organizace je opravnéna
uzaviit dohodu podle pfedchoziho odstavce také pti

prohlubovini kvalifikace, jestlize pfedpoklddané nd-
klady dosahuji mimotddné vysoké &istky, a vysi této
astky; v takovém ptipadé nelze vsak prohloubeni kva-
lifikace pracovniku ulozit.

(3) Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi
v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zpusob jejiho zvyseni,
b) doba, po kterou se pracovnfk zavazuje setrvat
v organizaci v pracovnim poméru,

¢) druhy ndkladt, které bude povinen pracovnik
uhradit organizaci, jestlize nesplni svij zdvazek
setrvat v ni v pracovnim poméru,

d) nejvyssi celkovd cdstka, kterou bude pracovnik
povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatnd.

(4) Do doby setrvani v pracovnim poméru se ne-
zapolitivd doba zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby
a civilnf sluzby konané misto ni, doba dal$i matetské
dovolené a doba, po kterou organizace podle § 127
odst. 2 omluvila nepfitomnost muze v prici, protoze
mu piislusel rodicovsky ptispévek. Nezapoditivd se téZ
nepfitomnost v prici pro vykon nepodminéného trestu
odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému od-
souzeni.

(5) Nesplni-li pracovnik svij zdvazek pouze z&ds-
ti, povinnost nahradit niklady se pomérné snizi.

(6) Rozvédze-li pracovnik v dobé trvdni zdvazku
podle odstavce 1 pracovni pomér a nastoupi do néj v ji-
né organizaci, miZe tato organizace, jakoz i kazda dals{
organizace, k niZ pracovnik pozdéji nastoupll prevzit
za n¢j povinnost uhradit zcela nebo z&4sti naklady spo-
]ene se zvySovanim kvahflkace, jestlize se pracovmk
zavéze po odpovidajici dobu setrvat u ni v pracovnim
poméru nebo vrdtit pifslusnou &ist ndkladt, keeré
za néj uhradila; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost pracovnika k thradé ndkladd ne-
vznikd, jestlize

a) organizace v prubéhu zvySovdni kvalifikace zasta-
vila poskytovdni hmotného zabezpeéeni, protoze
pracovnik se bez svého zavinén{ stal dlouhodobé
nezpusobilym pro vykon prdce, pro kterou si zvy-
Soval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou organiza-
cf, pokud nejde o vypovéd z davodu, pro které lze
zrusit okamzité pracovni pomér nebo z duvodu
zévazného poruseni pracovni kdzné, popfipadé
dohodou z divodld uvedenych v § 46 odst. 1
pism. a) az c),

c) pracovnik nemtiZe vykonivat podle lékatského
posudku nebo rozhodnuti orginu stdtni zdravotn{
spravy nebo socidlniho zabezpeleni prici, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl
dlouhodobé zptsobilosti konat dile dosavadni
prici z divodt uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),
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d) organizace nevyuzivala v poslednich 12 mésicich
po dobu nejméné Sesti mésict kvalifikace, kterou
st pracovnik zvysil.

(8) V kolektivni smlouvé lze stanovit dalsi pfipa-
dy, kdy nevznikd povinnost pracovnika k dhrad¢ nd-
kladd; pfitom je rozhodnd kolektivni smlouva, kterd
byla ic¢innd v dobé uzavieni dohody podle odstavce 1.
To plati i pro organizace, které neprovozuji podnika-
telskou ¢innost.

§ 144

Organizace zabezpeCuji absolventim stfednich
a vysokych skol v pracovnim poméru pfiméfenou od-
bornou praxi k ziskdni praktickych zkusenosti a zna-
losti potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon price
a pro dalsi odborny rust.

§ 145
UlozZeni svrsktu a dopravnich prostfedkn

Organizace je povinna zajistit bezpe¢nou tschovu
svrikli a osobnich pfedméti, které pracovnici obvykle
nosi do zaméstndni, jakoZ i obvyklych dopravnich pro-
stfedka, pokud jich pracovmcl pouzivaji k cesté do za-
méstndni a zpét; za obvykly dopravni prostredek k ces-
té do zaméstndn{ a zpét se pro tento ulel nepovazuje
osobn{ automobil. Tuto povinnost m4 i vudi vSem os-
tatnim osobdm, pokud jsou pro ni ¢inny na jejich pra-
covistich.

Oddil druhy

Zabezpeceni pfi pracovni neschopnosti
a ve stafi a zaméstnavani po navratu
do priéce
§ 146

Zabezpeleni pracovnikl pii neschopnosti k prici
v dbsledku nemoci, drazu, téhotenstvi a matefstvi
upravuji predpisy o nemocenském pojistént, jejich za-
bezpeleni pii invalidité a ve stdif upravuji predplsy
o socidlnim zabezpecem preventivni a lé¢ebnou péci
o né upravuji pfedpisy o péli o zdravi lidu.

§ 147

Vriti-li se do prace pracovmk po skonéeni vykonu
verejné funkce nebo jiné ¢innosti pro spolecenskou or-
ganizaci, po Skoleni nebo skoncenf sluzby v ozbroje-
nych sildch, s vyjimkou vojenské zdkladni sluzby a ci-
vilni sluzby, nebo pracovnice po skonleni materské
dovolené (§ 157 odst. 1), nebo vrdti-li se do price pra-
covnik po skoncenf docasné pracovni neschopnosti ne-
bo karantény (karanténniho opatfeni), je organizace
povinna zatadit j je naj ejich ptvodn{ prac1 a pracovisté.
Neni-li to mozné proto Ze tato price odpadla nebo
pracovi$té bylo zruSeno, musi je organizace zafadit
na jinou préci odpovidajici pracovni smlouvé.

§ 148

1) Organizace jsou povinny zaméstnavat pracov-
niky se zménénou pracovni schopnosti na vhodnych
pracovnich mistech a umoziovat jim vycvikem nebo
studiem ziskdn{ potfebné kvalifikace, jakoZ i pecovat
o jeji zvySovini. Jsou déle povinny Vytvéf’et podminky,
aby tito pracovnici méli moznost co nejsirstho a trvalé-
ho pracovm’ho uplatnéni, a zlepéovat vybaveni praco-
vist, aby mohli dosahovat pokud moZno stejnych pra-
covnich Vysledku jako ostatn{ pracovnici a aby jim byla
price co nejvice usnadnena.

(2) Pro pracovniky se zménénou pracovni schop-
nosti, které nelze zaméstnat za obvyklych pracovnich
podmmek se v nékterych organizacich Vyhrazu]l nebo
ztizuji chrinéné dilny (pracovisté) a umoziluje se jim
ziskat pottebnou kvalifikaci.

(3) Povinnosti organizaci souvisici se zaméstndva-
nim pracovnikd se zménénou pracovni schopnosti,
uvedené v predchozich odstavcich, blize upravuji
zvld§tni predpisy.

§ 148a

Federdlni ministerstvo price a socidlnich véci
v dohodé¢ s federilnim ministerstvem financi, minis-
terstvy prace a socidlnich véci, ministerstvy zdravotnic-
tvi a ministerstvy financi republik stanovi vyhldskou
okruh pracovnika v hornictvi dlouhodobé nezpusobi-
lych k dosavadni prici ze zdravotnich duvodu, pod-
minky jejich pracovniho uplatnéni, hmotného zabez-
pecent, ]akoz 1 povinnosti organizaci s tim souvisejici.

HLAVA SEDMA

PRACOVNI PODMINKY ZEN
A MLADISTVYCH

Oddil prvni

Pracovni podminky Zen
§ 149
Organizace jsou povinny zfizovat, udrzovat
a zlepSovat hygienickd a jind zafizeni pro Zeny.
§ 150
Zikazy nékterych praci
(1) Zeny nesméji byt zaméstndvidny pracemi pod
zemi{ pii té€zbé nerostl nebo pii raZeni tuneld a $tol,
s vyjimkou Zen, které vykondvaji
a) odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom ma-
nudln{ prici,
b) zdravotnické a socidlnf sluzby,
¢) provozni praxi pii studiu,
d) préce nikoli manudlni, které je nutno obcas konat
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pod zemi, zejména préce spojen¢ s dozoréi, kon-
trolni nebo studijn{ ¢innosti.

2) Zeny nesméji byt téz Zaméstnévény pracemi,
které jsou pro né fyz1cky nepfiméfené nebo skodi je-
jich organismu, zejména pracemi, které ohrozup jich
materske posldni. Ustiedni orginy vydaji pro své obo—
ry podle zdsad stanovenych vlidou Ceské a Slovenské
Federativni Republiky a v dohodé s pfislusnym minis-
terstvem zdravotnictvi republiky v pracovnéprdvnich
predpisech seznamy praci a pracovist zakdzanych viem
Zendm a seznamy praci a pracovist zakdzanych t¢hot-
nym Zendm a matkim do konce devdtého mésice
po porodu, a zabezpec1 aby tyto seznamy byly do-
pliiovdny a upravovidny v souladu s nejnovéjsimi po-
znatky védy a techniky.

(3) Téhotnd Zena nesmi byt zaméstndvdna téZ pra-
cemi, které podle lékatského posudku ohrozujl jet té-
hotenstvi ze zdravotnich pficin tkvicich v jeji osobé.
To plati obdobné o matce do konce devdteho mésice
po porodu.

§ 151
Odpocinek mezi dvéma sménami

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, kte-
ry se poskytuje Zendm, musi pfipadat na dobu mezi
22. hodinou a 6. hodinou nésledujictho dne; vyjimky
z této zdsady jsou pfipustény jen v pfipadech uvede-
nych v § 152.

§ 152
Nocni prace

(1) Noé¢ni prici mohou konat jen Zeny star$i nez
18 let; no¢nf praci jim lze nafidit, jen jde-li

a) o préci kterd musi byt provedena v noci, protoZe
byl pferusen pravidelny provoz Sivelnimi udalos-
tmi nebo jinymi obdobnymi m1moradnym1 pfipa-
dy, nebo hrozi-li nebezpedi pro Zivot nebo zdravi,

b) o zpracovédni surovin nebo vyrobki, které podlé-
haji rychlé zkdze, a je-li tfeba je zachrdnit pfed ne-
vyhnutelnym znicenim,

c) o Zeny, které vykondvaji odpovédné a fidici funk-
ce nebo které pracuji ve zdravotnickych, veteri-
néarnich, socidlnich, obchodnich nebo kulturnich
zafizenich, v zafizenich vefejného stravovéni, spo-
ju, celnic, v Zelezniéni a vefejné dopravé a v Zivo-
¢i$né vyrobé.

(2) Pokud to vyzaduje naléhavy zdjem spolecnosti
a jde-li o price méné naméhavé, mohou ustiedni orga-
ny po dohodé s tstfednimi odborovymi orgdny a pii-
slusnymi organizacemi zaméstnavateld stanovit pro or-
ganizace ve svych odvétvich, v kterych cinnostech
a za jakych podminek se povolu e vykon dohodnuté
noém’ prdce zen starSich nez 18 let.

(3) Organizace potfebuje k zaméstndvini Zen
no¢ni praci predchozi souhlas p¥islusného odborového

orgdnu, ktery mlize vdzat udéleni souhlasu na splnén{
podminek.

Oddil druhy

Pracovni podminky téhotnych Zen a matek

§ 153
Pievedeni na jinou praci

(1) Koné-li téhotnd Zena préci, kterd je téhotnym
zendm zakdzdna nebo kterd podle lekarskeho posudku
ohroZuje jeji téhotenstvi, je organizace povinna pfevést
ji do¢asné na prici, ktera e pro ni vhodnd a pfi niZ mu-
ie dosahovat stejného V}?délku jako na dosavadni préci.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkdch do konce devitého mésice po poro-

du.

(3) Dosahuje-li Zena pfi prici, na niz byla pfeve-
dena, bez svého zavinéni nizstho vydélku, nez na dosa-
vadni prici, poskytuje se ji na vyrovndni tohoto rozdi-
lu vyrovndvaci ptispévek podle pfedpisi o nemocen-
ském pojisténi.

§ 154
Pracovni cesty a preloZeni

(1) Téhotné Zeny a zeny pecujici o déti mladsi nez
jeden rok nesméji byt vysilany na pracovni cesty mimo
obvod obce sveho pracovisté nebo bydlisté; prelozit
je muZe organizace jen na jejich zddost.

(2) Zena pelujici o dité star$i nez jeden rok smi
byt v dobé, dokud dité nedosdhlo véku osmi let, vysild-
na na takové pracovm’ cesty jen se svym souhlasem;
to plati obdobné i o jejim preloZeni.

(3) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i pro
osamélou Zenu pelujici o dité, dokud dité nedosihlo
véku 15 let.

§ 155
Rozvizani pracovniho poméru

Vypovédi miiZe organizace rozvazat pracovni po-
mér s téhotnou pracovnici a s pracovnici trvale pecujict
o dité mladsi nez tii roky jen zcela vyjimeéné v piipa-
dech uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) a b) a v § 53.

§ 156
Uprava pracovni doby

(1) Organizace je povinna piihliZet pfi zatazovdni
pracovniki do smén téz k potfebdm Zen pecujicich
o déti.

(2) Pozada-li Zena pelujici o dité mladsi nez 15 let
nebo téhotnd Zena o kratsi pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby,
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je organizace povinna vyhovét jeji zddosti, nebrdni-
li tomu vdZné provozni divody (§ 86); pfitom organi-
zace postupuje v soucinnosti s prislusnym odborovym
organem.

(3) Organizace nesmi zaméstndvat téhotné Zeny

a Zeny, které pecuji o dité¢ mladsi nez jeden rok, pract

v noc, i kdyZ je nocni prdce Zen vyjimecné dovolena,
ani praci pfescas.

Matefska dovolena
§ 157

(1) V souvislosti s porodem a pé&i o narozené dité
nilezi Zené matefskd dovolend po dobu 28 tydnu; po-
rodila-li Zena zdrovenn dvé nebo vice déti nebo jde-
li 0 Zenu osamélou, ndlezi matefskd dovolend po dobu
37 tydnu.

(2) K prohloubeni mateiské péce o dité je organi-

zace povinna poskytnout Zené, kterd o to pozadad, dals{
p poskytnout , kt to pozadad, dal

matefskou dovolenou az do tfi let véku ditéte. Tato do-
volend se poskytuje v rozsahu, o jaky matka 7zdd4,
zpravidla vak vzdy nejméné na dobu jednoho mésice.

(3) Po dobu matetfské dovolené a daldi mateiské
dovolené nemd pracovnice nirok na mzdu. Hmotné

zabezpefeni po dobu matefské dovolené upravuji

predpisy o nemocenském pojisténi, které téZ stanovi,
v kterych piipadech, za jakych podminek a po jakou
dobu nélezi hmotné zabezpecem 1 v dobé dalsi matet-
ské dovolené.

§ 158

(1) Matefskou dovolenou Zena nastupuje zpravi-
dla od pocitku Sestého tydne pied ofekdvanym dnem
porodu, nejdfive vSak od politku osmého tydne pred
timto dnem.

(2) VycCerpéd-li zena z matefské dovolené pred po-
rodem méné neZ Sest tydnt, protoze porod nastal dfi-
ve, nez urcil 1ékat, nileZzi mateiskd dovolend ode dne
jejtho ndstupu az do uplynuti doby stanovené v § 157
odst. 1. Vyc&erpi- li vSak Zena z matetské dovolené pied
porodem méné neZ Sest tydnd z jiného divodu, po-
skytne se ji matefskd dovolend ode dne porodu jen
do uplynuti 22 tydnt, poptipadé 31 tydna, jde-li o Ze-
nu, kterd porodila zdroveni dvé nebo vice déti, nebo
o zenu osamélou.

§ 159

(1) Jestlize dité bylo ze zdravotnich diavodi pte-
vzato do péle kojeneckého nebo jiného 1é¢ebného ds-

tavu a pracovnice zatim nastoupi do prdce, prerusi

se timto ndstupem matefskd dovolend, nejdfive vSak
po uplynuti Sesti tydnli ode dne porodu; jeji nevycer-
pand ast se pracovnici poskytne ode dne, kdy prevzala

dité z dstavu opét do své péle a prestala proto pracovat,
ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku ti let.

(2) Zené, kterd se prestala starat o narozené dité
a jejiz dité bylo z toho divodu svéfeno do rodinné ne-
bo tustavni péle nahrazujici pééi rodict, jakoz 1 Zené,
jejiz dité je v doasné péci kojeneckého, poptipadé ob-
dobného tstavu z jinych neZ zdravotnich davodd, ne-
nilezi matefskd dovolend po dobu, po kterou o dité ne-
pecuje

(3) Jestlize se dité narodilo mrtvé, nélezi Zené ma-
tefskd dovolend po dobu 14 tydnu.

(4) Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je Zena na ma-
tefské dovolené nebo dalsi matefské dovolené, posky-
tuje se ji tato dovolend jesté po dobu dvou tydnt ode
dne umrt{ ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosihlo
véku jednoho roku.

(5) Matetfskd dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat${ nez 14 tydnt a nemdze v 74d-
ném ptipadé skontit ani byt prerusena pfed uplynutim
Sesti tynt ode dne porodu.

§ 160

(1) Ndrok na matefskou dovolenou a dal$i matet-
skou dovolenou md téZ Zena, kterd prevzala do své
trvalé péce nahrazujici matefskou péci dité, které ji by-
lo svéfeno rozhodnutim pfislusnych orgint k pozdéj-
$imu osvojeni, nebo do péstounské péce, nebo dité, je-
hoz matka zemfela.

(2) Matetskd dovolend se poskytuje takové Zené
ode dne pfevzeti ditéte po dobu 22 tydnd, a pfevzala-li
zena dvé nebo vice déti nebo jde-li 0 Zenu osamélou,
po dobu 31 tydng, nejdéle viak do dne, kdy dité dosdh-
ne véku osmi mésicd. Dals{ matefskd dovolend se po-
skytuje az do dne, kdy dité dosdhne véku tff let.

§ 161
Prestavky ke kojeni

(1) Matce, kterd koji své dité, je organizace povin-
na poskytnout kromé pfestdvek v prici zvldstni pre-
stavky ke kojen.

(2) Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenn{
pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce Sestého
mésice jeho véku dvé pulhodinové prestivky a v dal-
§ich tfech mésicich jedna pﬁlhodinové prestdvka
za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu, avSak
alespon polovmu stanovené tydenni pracovni doby,
piislusi ji pouze jedna pulhodinovd prestdvka,
a to na kazdé dité€ do konce Sestého mésice jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapoéitivaji do pracov-
ni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve vysi pro-
mérného vydélku.
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§ 162

Ustanovni této hlavy plati s vyjimkou § 152 a 154
obdobné pro vojikyné z povoldni. Podrobnosti stanovi
prdvnim predplsem federdlni ministerstva obrany
a vnitra.

Oddil tietd

Pracovni podminky mladistvych
§ 163

Organizace jsou povinny vytvifet pfiznivé pod-
minky pro viestranny rozvoj télesnych a duSevnich
schopnosti mladistvych pracovnikd téZ zvlastni dpra-
vou jejich pracovnich podminek. P¥i feSenf dileZitych
otdzek tykajicich se mladistvych organizace dzce spo-
lupracuji s rodi¢i mladistvych.

§ 164

(1) K uzavieni pracovni smlouvy je organizace
povinna si vyzidat vyjddfeni zdkonného zdstupce,
jde-li o mladistvého pracovnika.

2) Vypoved dand mladistvému pracovniku
1 okamzité zruseni pracovniho poméru s mladlstvym
pracovnfkem ze strany organizace musi byt dany
na védomi téZ jeho zdkonnému zdstupci. Rozvazuje- li
pracovn{ pomer mladistvy pracovnik nebo mé-li byt je-
ho pracovni pomér rozvizin dohodou, j je organizace
povinna vyzadat si vyjddfeni zikonného zdstupce.

§ 165

Organizace sméji zaméstndvat mladistvé pouze
pracemi, které jsou priméfené jejich fy21ckemu a rozu-
movému rozvo i, a poskytuji jim pfi prdci zvySenou
péci; totéz platl 1 pro skoly poprlpade pro spolecenské
organizace, pokud v rdmci své tcasti na vychové mli-
deze organizuji price mladistvych.

§ 166
Z3ikaz prace prescas a prace v noci

(1) Organizace nesmi mladistvé zaméstndvat praci
pfesCas a pracf v noci. Vyjimetné mohou mladistvi
starSi nez 16 let konat no¢ni prici nepfesahujici jednu
hodinu, jestlize je to tieba pro jejich vychovu k povold-
ni. Noéni price mladistvého musi bezprostfedné nava-
zovat na jeho préci pfipadajici podle rozvrhu pracov-
nich smén na denni dobu.

(2) Organizace nesmi zaméstndvat mladistvé
mladsi nez 16 let praci v ukolu a uzivat pfi jejich odmé-
fiovani ukolové mzdy.

(3) Nesmi-li organizace zaméstndvat mladistvého
praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povoldni,
protoze je jeji vykon mladistvym zakdzdn nebo proto-

ze podle lékaiského posudku ohrozuje jeho zdravi,
je organizace povinna do doby, nez bude mladlstvy
moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfiméfe-
nou prici odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

§ 167
Prace zakdzané mladistvym

(1) Mladistvi nesméji byt zaméstndvdni pracemi
pod zemi pii tézbé nerostd nebo pii raZeni tunelt
a Stol.

(2) Mladistvi nesméji byt zaméstndvani pracemi,
které se zfetelem k anatomlckym tyziologickym
a psychlckym zvld§tnostem v tomto véku jsou pro
né nepfimérené, nebezpecne nebo Skodlivé ]e]lCh zdra-
vi. Usttedn{ orgdny vydaji pro své obory podle zdsad
stanovenych vlddou Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky a v dohodé s pfislusnym ministerstvem zdra-
votnictvi republiky v pracovnéprivnich predpisech se-
znamy praci a pracovist zakdzanych mladistvym a za-
bezpea aby tyto seznamy byly dopliiovidny a upravo-
vany v souladu s nejnovEjsimi poznatky védy a techni-
ky. V seznamech se téZ stanovi, zda a za jakych podmi-
nek mohou mladistvi vyjimeéné tyto price konat z dii-
vodu ptipravy k povolan.

(3) Organizace nesméji zaméstndvat mladistvé ta-
ké pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebez-
pedi drazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vdzné oh-
rozig bezpecénost a zdravi spolupracovnikii nebo jinych
osob.

(4) Zdkazy nékterych praci muze vlida Ceské
a Slovenské Federativni Republiky rozsifit zdsadami

podle odstavce 2 1 na pracovniky ve véku blizkém véku
mladistvych.

§ 168
Lékatské vysetieni
(1) Organizace je povinna zabezpetit, aby mladis-
tvi byli vySetfeni lékafem:
a) pred vstupem do pracovnlho poméru a pred pre-

vedenim na jinou prici na dobu del$i nez jeden
mésic,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou
ro¢né, pokud pfislu§né ministerstvo zdravotnictvi
republiky nestanovi pro néktery pracovni obor
Castgj8i 1ékafskd vySetfeni.

(2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym lékafskym vySetfenim.

(3) Pfi ukldddni pracovnich ukold mladistvym
se organizace fidf téZ lékatskymi posudky.

§ 169

zrusen
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HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY
Oddil prvni

Pfedchizeni $kodam
§ 170

(1) Organizace je povinna zajisfovat svym pra-
covnikim takové pracovni podminky, aby mohli fadné
plnit své pracovni tkoly bez ohroZen{ zdravi a majet-
ku; zjisti-li zdvady, je povinna udinit opatfeni k jejich
odstranéni.

(2) Organizace je povinna soustavné kontrolovat,
zda pracovnici plni své pracovni dkoly tak, aby nedo-
chizelo ke skoddm.

(3) K ochrané majetku organizace je organizace
oprdvnéna provddét v nezbytném rozsahu kontrolu vé-
ci, které pracovnici vnéseji nebo odndseji z organizace,
popr1pade prohlidky pracovmku Bliz§{ podminky sta-
novi organizace v souladu se zvliStnimi predpisy”)
v pracovnim fadu.

§ 171

(1) Pracovnik je povinen poéinat si tak, aby nedo-
chdzelo ke $koddm na zdravi a majetku ani k neoprdv-
nénému majetkovému prospéchu na tikor spolecnosti
nebo jednotlivce. Hrozi-li $koda, je povinen na ni pra-
covnlk upozornit vedouci pracovmky

(2) Je-li k odvraceni skody hrozici organizaci ne-
odkladné tieba zikroku, je pracovnik povinen zakro-
¢it; nemusi tak uéinit, brani-li mu v tom dtlezitd okol-
nost nebo jestlize by tim vystavil vdiZnému ohroZzenf se-
be nebo spolupracovniky, poptipadé osoby sobé bliz-
ké.

(3) Zjisti-li pracovnik, Ze nemd vytvofeny potreb—
né pracovni podminky, je povinen ozndmit zdvadu své-
mu nadfizenému.

Oddil druhy

Odpovédnost pracovnika za skodu

§ 172
Obecnd odpovédnost

(1) Pracovnik odpovidd organizaci za skodu, kte-
rou ji zpusobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi
plnéni pracovnich tkolt nebo v piimé souvislosti
s nim.

(2) Byla-li skoda zpusobena také porusenim po-
vinnosti ze strany organizace, odpovédnost pracovnika
se pomérné omezi.

(3) Organlzace e povinna prokdzat pracovnikovo
zavinéni s vyj 1mkou ptipadt uvedenych v § 176 a 178.

§173

zrusen

§ 174

zruSen

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni skody

Na pracovniku, ktery védomé ani neupozornil ve-
douctho pracovnika na hrozici $kodu ani nezakrodil
proti hrozicf skodé (§ 171), ackoliv by tim bylo zabri-
néno bezprostfednimu vzniku skody, miZze organizace
pozadovat, aby prispél k thradé skody v rozsahu pii-
méfeném okolnostem pfipadu, pokud ji neni mozno
uhradit jinak. Pfitom se pfihlédne zejména k tomu,
co bramlo splnéni povinnosti a jaky je spolecensky vy-
znam $kody, jakoz i k osobnim a ma]etkovyrn pomé-
rum pracovnika, ktery povinnost nesplnil. VySe ndhra-
dy skody nesmi vsak piesidhnout ¢&dstku rovnajici
se trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich,
ktera je pracovnik povinen vyuctovat

§ 176

(1) Pfevzal-li na zdkladé dohody o hmotné odpo-
védnosti pracovnik odpovédnost za svéfené hotovosti,
ceniny, zboZi, zasoby materidlu nebo jiné hodnoty,
které je povinen vytctovat, odpovidd za vznikly scho-
dek. V dohodich mutZe byt s pracovniky soulasné
ujedndno, ze budou-li pracovat na pracovisti s vice pra-
covniky, ktefi uzavreli dohodu o hmotné odpovédnos-
ti, odpovidaji s nimi za schodek spole¢né (spole¢nd
hmotni odpovédnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzavfena pisemné, jinak je neplatnd.

(3) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-
ptipadé z&ist, jestlize prokdze, ze schodek vznikl zcela
nebo zé&asti bez jeho zavinéni.

) Ustiedni orgdny mohou stanovit pracovné-
pravnim pfedpisem zdsady pro vymezeni okruhu pracf,
pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni pisemné doho-
dy o hmotne odpovédnosti; s pracovniky vykondvaji-
cimi tyto price je organizace povinna dohodu uzavfit.

§ 177

(1) Pracovnik, ktery uzaviel dohodu o hmotné

%) Vyhldska federdlniho ministerstva vnitra & 135/1983 Sb., o ostraze majetku v socialistickém spole€enském vlastnictvi.
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odpovednostl muze od ni odstouplt Je- -li prevddén
na jinou prdci, zafazovin na jiné pracoviste, prekladan
nebo pokud organizace v dobé do jednoho mésice

od obdrzeni jeho pisemného upozorném’ neodstran{

zdvady v pracovnich podminkdch, které brani fidnému
hospodateni se svéfenymi hodnotami. Pfi spolecné
hmotné odpovédnosti miize pracovnfk od dohody také
odstoupit, jestlize na pracovisté je zafazen jiny pracov-
nik nebo ustanoven jiny vedouci, popiipadé jeho zi-
stupce. Odstoupeni musi byt ozndmeno organizaci pi-
semné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem

skoneni pracovniho poméru nebo dnem odstoupeni

od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritu svéfenych predmétu

(1) Pracovnik odpovidd za ztritu ndstrojt, och-
rannych pracovnich prostfedkl a jinych podobnych
predmetu které mu organizace sverlla na pisemné po-
tvrzeni.

(2) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-
piipadé z&dsti, jestlize prokdZe, Ze ztrita vznikla zcela
nebo z&sti bez jeho zavinéni.

Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti pracovnika
§ 178a

(1) Pracovnik, ktery je stizen dusSevni poruchou,
odpovidd za $kodu jim zpusobenou, jen je-li schopen
ovlddnout své jedndni a posoudit jeho ndsledky.

(2) Pracovnik, ktery se uvede vlastni vinou do ta-

kového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své jedndn{

nebo posoudit jeho ndsledky, odpovidd za s$kodu
v tomto stavu zpusobenou.

(3) Za skodu odpovidd i pracovnik, ktery ji zpu-
sobil dmyslnym jedndnim proti pravidlim sluSnosti
a ob&anského souziti.

§ 178b

(1) Pracovnik neodpovidd za skodu, kterou zpu-
sobil pfi odvraceni skody hrozici organizaci nebo ne-
bezpeéi ptimo hrozictho Zivotu nebo zdravi, jestlize
tento stav sim dmyslné nevyvolal a po¢inal-li si pfitom
zpusobem pfiméfenym okolnostem.

(2) Pracovnik neodpovidd za skodu, kterd vyply-
va z hospodatského rizika.

Rozsah nihrady skody
§ 179

(1) Pracovnik, ktery odpovidd za $kodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizaci skute¢nou $kodu,
a to v penézich, jestlize $kodu neodéinf uvedenim
v predesly stav.

(2) Vyse nihrady Skody zpusobené z nedbalosti
nesmi pfesdhnout u jednotlivého pracovnika &dstku
rovnajici se troj nasobku jeho primérného mési¢ntho
vydélku pfed poru§en1'm povinnosti, kterym zpusobil
skodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zptisobena
v opilosti, kterou si sdim pfivodil, nebo po zneuzit{ ji-
nych omamnych prostfedku.

(3) Jde-li o skodu Zpusobenou Umyslné, mize or-
ganizace pozadovat nahradu 1 jiné skody, jestliZe by jeji
neuhrazeni odporovalo pravidlim slusnost1 a obcan-
ského souziti.

(4) Byla-li skoda zpusobena také organizaci,
je pracovmk povinen hradit pomérnou &ist skody pod-
le miry svého zavinéni.

(5) Odpovidd-li organizaci za $kodu nékolik pra-
covnikd, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢dst
skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pti urceni vySe skody na véci se vychdzi z ceny
v dobé poskozeni. Je-li stanovena maloobchodni cena,
vychdzi se z této ceny a piihliZi se k pfipadnému opo-
trebent véci.

§ 181

Pracovnik, ktery odpovidd za schodek (§ 176), ne-
bo za ztritu sverenych predmetu (§ 178), je povinen
nahradit schodek nebo ztritu v plné vysi.

§ 182

(1) Pii spole¢né odpovédnosti za schodek se jed-
notliV}?m pracovnikim uré{ podil ndhrady podle po-
méru jejich dosaZenych hrubych vydelku, pficemZ vy-
delek ejich vedouciho a jeho zdstupce se zapoditdvd
ve dvojnésobné VySi.

(2) Podil ndhrady stanoveny podle pfedchoziho
odstavce nesmi u jednotlivych pracovnikd, s vyjimkou
vedouciho a jeho zdstupce, presdhnout ¢dstku rovnajict
se jejich primérnému mési¢nimu vydélku pred vzni-
kem $kody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily celd
skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zd-
stupce podle poméru svych dosazenych hrubych vy-
délkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &ist byla za-
vinéna nékterym ze spoleéné odpovédnych pracovni-
ka, hradi schodek tento pracovnik podle miry svého
zavinéni. Zbyvajici ¢dst schodku hradi vSichni spoleéné
odpovédni pracovnici podily uréenymi podle predcho-
zich odstavca.

§ 183

(1) Byla-li skoda zpusobena z nedbalosti, muze
organizace nebo soud uréit vysi nihrady skody nizs{
astkou, nez je skutecnd $koda, poptipadé nez je troj-
ndsobek prumérného mési¢niho vydélku pracovnika.
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Byla-li skoda zptsobena v opilosti nebo po zneuziti ji-
nych omamnych prostfedkt nebo na svéfenych hod-
notdch, které je pracovnik povinen vytcltovat, anebo
ztrdtou svéfenych predmét, mize byt nihrada skody
takto sniZena jen soudem. Vyse nihrady mus{ vSak &i-
nit nejméné jednu tetinu skutecné skody, a presahuje-
li skoda trojndsobek primérného mési¢niho vydélku
pracovnika, nejméné ¢dstku rovnajici se jeho pramér-
nému mési¢nimu vydélku.

(2) Pfi uréeni vySe ndhrady se piihliZ{ zejména
k pracovnikovu poméru k prici, ke spoledenskému vy-
znamu Skody, k tomu, jak k ni doslo, a k osobnim
a hospoddfskym poméram pracovnika.

(3) Néhradu skody nelze sniZzit, byla-li $koda
zpusobena imyslné.

§ 184

(1) Pracovnik, ktery ztsobil z nedbalosti organi-
zaci Skodu vyrobenim zmetku (vadného vyrobku),
je povinen nahradit ji niklady vynaloZené na materiil
a mzdy, popiipadé na nutné opravy zmetku i stroje, je-
stlize dej pfi vyrobé zmetku poskodil, a to az do ¢dstky
rovnajici se poloviné jeho primérného mési¢niho vy-
délku. Pracovnik tuto povinnost nemd, nebylo-li
mu po ozndmeni zdvady uloZeno zastavit préci.

(2) Skody zptisobené v jednom kalenddfnim mg-
sici se pro urceni vy$e nihrady skody scitaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou pra-
covnika, ktery je jinak v prici svédomity, miize mu or-
ganizace ndhradu skody pfiméfené snizit. Vyse nihra-
dy mus{ vSak &init nejméné jednu tietinu skutecné sko-
dy, a pfesahuje-li skoda polovinu pramérného mési¢ni-

ho vydélku pracovnika, nejméné &dstku rovnajici

se jedné Sestiné jeho primérného mési¢niho vydélku.

(4) Byla-li skoda zpusobena v opilosti nebo
po zneuZziti
se skuteénd skoda. Ustanoveni § 183 odst. 1 véty druhé
a tfeti plati i zde.

(5) Podle predchozich odstavet se posuzuje také
povinnost pracovnika nahradit Skodu zptisobenou or-
ganizaci vadnou manudlni praci pfi montdzich, opra-
véach, dpravich a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Organizace je povinna pozadovat na pracovni-
ku nahradu skody, za kterou ji pracovnik odpovida.

(2) Vysi pozadované nihrady skody uréuje orga-
nizace; zpusobil-li $kodu vedouci organizace, popfipa-
dé jeho zdstupce, sim nebo spolené s podtizenym pra-
covnikem, urdi vysi této nihrady nadfizeny orgin.

jinych omamnych prostfedkd, hradi

(3) Organizace projednd vysi pozadované ndhra-
dy skody s pracovnﬂiem a ozndmi mu ji zpravidla nej-
pozde 1do ]ednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo,
7e Skoda vznikla a Ze za ni pracovnik odpovida.

(4) Uznd-li pracovnik zdvazek nahradit $kodu
v urfené vysi a dohodne-li s nim organizace zptisob
uhrady e organizace povinna uzavfit dohodu pisem-
né, Jmak e dohoda neplatna Zvlastni pisemné dohody
nen{ Vsak treba, jestlize jiz byla $koda uhrazena.

(5) Vysi pozadované nihrady skody a obsah do-
hody o zptsobu jeji dhrady, s vyjimkou ndhrady sko-
dy zptisobené vyrobenim zmetku nebo nihrady nepfe-
sahujici 1000 Kds, je orgamzace povinna projednat
s pfislusnym odborovym orgdnem. Zpusobil-li skodu
vedouci organizace, popfipadé jeho zdstupce, sdm nebo
spole¢né s podfizenym pracovnikem, urdi vys$i této nd-
hrady nad¥izeny orgin po projedndni s vy$§im odboro-
vym organem.

§ 186

Jestlize pracovnik uhradil alesponi dvé tfetiny ur-
Cené ndhrady skody a prokdze-li mimofddné pracovni
vysledky, muZze organizace na ndvrh pfislusného odbo-
rového orgdnu nebo s jeho souhlasem upustit od vyma-
hdn{ zbylé &dstky ndhrady skody. Toto ustanoveni
se nevztahuje na skody, které pracovnfk zpusobil
imyslné, v opilosti nebo po zneuzitf jinych omamnych
prostredku, na sverenych hodnotich, které je povinen
vyuctovat, nebo ztritou svéfenych predmetu.

Oddil tieti

Odpovédnost organizace za skodu

§ 187
Obecna odpovédnost

(1) Organizace odpovidd pracovniku za Skodu,
kterd mu vznikla pfi plnem pracovmch dkolt nebo
v piimé souvislosti s nim poruSenim prdvnich povin-
nosti nebo dmyslnym jedndnim proti pravidlim slus-
nosti a obcanského souziti.

(2) Organizace odpovidd pracovniku téz za $ko-
du, kterou mu zpusobili porusenim privnich povin-
nosti v rdmci plnéni tkold organizace pracovnici jedna-
jici jejim jménem (§ 9 a 10).

(3) Organizace neodpovidd pracovniku za skodu
na dopravnim prostfedku, kterého pouzil pii plnem
pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim bez
jejiho souhlasu.

§ 188

zrusen

§ 189

zrusen
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Odpovédnost za skodu pfi pracovnich drazech
a nemocech z povolani

§ 190

(1) Doslo-li u pracovmka pri plnem pracovnich
dkolt nebo v pfimé sovislosti s nim k poskozent
na zdravi nebo k jeho smrti trazem (pracovni uraz),
odpovidd za skodu tim vzniklou organizace, u niZ byl
pracovnik v dobé drazu v pracovnim poméru.

(2) Pracovnim trazem nenf uraz, ktery se pracov-
niku prihodil na cesté do zaméstndn{ a zpét.

(3) Za skodu zpusobenou pracovniku nemoci

z povoldni odpovidd organizace, u niz pracovm’k pra-
coval naposledy pfed jejim zjisténim v pracovnim po-
méru za podminek, z nlchz vznikd nemoc z povoldni,
kterou byl postizen. Nemocemi z povoldni jsou nemo-
ci uvedené v pravnich predpisech o socidlnim zabezpe-
Ceni (seznam nemoci z povoldni), jestlize vznikly
za podminek tam uvedenych.

(4) Jako nemoc z povolém’ se odskoduje 1 nemoc
vznikld pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z po-
volani, a to od jejtho zatazeni do seznamu a za dobu
nejvyse tif let pred jejim zafazenim do seznamu.

(5) Organizace je povinna nahradit skodu, 1 kdyz
dodrzela povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, pokud se odpovédnosti nezprosti podle § 191.

§ 191

(1) Organizace se zprosti odpovédnosti zcela,
prokdze-li, Ze

a) Skoda byla zpiisobena tim, Ze postiZeny pracovnik
svym zavinénim porusil pravni nebo ostatn{ pred—
pisy k zajistén{ bezpecnost1 a ochrany zdravi pii
praci nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a och-
rany zdraw pfi praci, ackohv s nimi byl fidné se-
znamen a jejich znalost a dodrZovani byly sou-
stavné Vyzadovany a kontrolovédny, nebo

b) skodu si pfivodil postizeny pracovnik svou opi-
losti nebo v duasledku zneuzit{ jinych omamnych
prostfedkid a organizace nemohla skodé zabranit,

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou skody.

(2) Organizace se zprosti odpovédnosti z&st,
prokaze-li, ze

a) postiien}? pracovnfk porusil svym zavinénim
pravni nebo ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajis-
ténf bezpecnosti a ochrany zdrav{ pfi praci, acko—
liv s nimi byl ¥ddné seznamen, a Ze toto porusen{
bylo jednou z pfi¢in skody,

b) jednou z pfic¢in skody byla opilost postizeného

pracovnika nebo zneuZiti jinych omamnych pro-
sttedkll postizenym pracovnikem,

¢) pracovniku vznikla S$koda proto, Ze si pocinal
v rozporu s obvyklym zptsobem chovini tak,
Ze je zfejmé, Ze a¢ neporusil pravni nebo ostatnf
predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici, jednal lehkomyslné
a musel s1 pfitom byt vzhledem ke své kvalifikaci
a zkuSenostem védom, Ze si muze pfivodit djmu
na zdravi.

(3) Zprosti-li se organizace odpovédnosti zldsti
(odstavec 2), uréf se ¢dst skody, kterou nese pracovnik,
podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v od-
stavel 2 pism. ¢) uhradi vSak organizace alespoii jednu
tretinu $kody.

(4) Pfi posuzovani, zda pracovnﬂi porusil pravn{
nebo ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii prdci [odstavec 1 pism. a) a odstavec 2
pism. a)], neni mozno dovoldvat se jen vSeobecnych
ustanoveni, podle nichz si md kazdy pocinat tak, aby
neohrozoval zdravi své a zdrav{ jinych.

(5) Za lehkomyslné jedndn{ [odstavec 2 pism. c)]
nelze povazovat béznou neopatrnost a jedndni vyply-
vajici z rizika price.

§ 192

Organizace se nemiiZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li pracovnik pracovni traz pfi odvraceni skody
hrozici této organizaci nebo nebezpedi ptimo hrozici-
ho Zivotu nebo zdravi, pokud pracovnik tento stav sim
umyslné nevyvolal.

§ 193
(1) Pracovniku, ktery utrpél pracovni draz nebo
u néhoz byla zjisténa nemoc z povoldni, je organizace
povinna v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidd, po-
skytnout ndhradu za

a) ztritu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,

¢) ucelné vynaloZené niklady spojené s léc¢enim,

d) vécnou skodu; ustanoveni § 187 odst. 3 plati i zde.
(2) Zpusob a rozsah nihrady $kody je organizace

povinna projednat bez zbyte¢ného odkladu s piislus-
nym odborovym orgdnem a s pracovnikem.

§ 193a

Nidhrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a ndhrada za ztritu na vydélku po skon-
Ceni pracovni neschopnosti z téhoz davodu jsou sa-
mostatné naroky, které nepfislusi vedle sebe.

§ 194
1) Naihrada za ztritu na vydélku po dobu pra-
y p p

covni neschopnosti pracovnika ¢inf rozdil mezi pru-
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mérnym vydélkem pracovnika pfed vznikem s$kody

zpusobené pracovnim tdrazem nebo nemoci z povoldni

a plnou vysi nemocenského.

(2) Ndhrada skody podle pfedchoziho odstavce
prislusi i pfi dal$i pracovni neschopnosti z davodu té-
hoz pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni; pfitom
se vychdzi z primérného vydélku pracovnika pted
vznikem této dal$i Skody. Jestlize vSak pracovniku
pred vznikem této dal§i skody piislusela ndhrada
za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti, poskytne se mu nihrada podle pfedchoziho od-
stavee do vySe &istky, do které by mu pfislusela ndhra-
da podle § 195, kdyby nebyl neschopen price; pfitom
se za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi ne-
moci z povolani povaZzuje nemocenské.

§ 195

(1) Ndhrada za ztritu na vydélku po skonceni

pracovni neschopnosti nebo pfi uzndni invalidity nebo
Cdstené invalidity se po dobu 12 po sobé nésledujicich
mésict od vzniku ndroku poskytne pracovnfku v tako-
vé vysi, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim drazu
nebo po zjisténi nemom z povoldni s pfipoltenim pii-
padného invalidniho nebo ¢&dsteéného invalidniho di-
chodu poskytovaného z téhoz divodu se rovnala jeho
prumérnému vydélku pied vznikem $kody. Pf’itom
se neptihliZi ke zvysen{ invalidniho dichodu pro bez-
mocnost, ke sniZzeni tohoto duchodu podle prdvnich
predpist o socidlnim zabezpeleni, ke zvySeni pfizna-
nych dachodt podle téchto piedpist, ani k vydélku
pracovnika, kterého dosihl zvySenym pracovnim usi-
lim.

(2) Po uplynuti doby uvedené v pfedchozim od-
stavel ndhrada za ztrdtu na vydélku spolu s vydélkem
postizeného pracovnika s prlpadnym dichodem uve-
denym v pfedchozim odstavci nesmi pfeshnout ¢dstku
3000 K& mési¢né; pfitom se nepiihlizi k vydélku pra-
covnika, kterého dosdhl zvySenym pracovnim dsilim.
U pracovnikd, jejichz primérny vydélek pfed vznikem
skody byl vyssi nez 3000 Ké&s, se tato Castka zvySuje
0 75 % rozdilu mezi timto vydélkem a cdstkou
3000 Ké&s. Toto omezeni neplati, byla-li skoda zptso-
bena dmyslné nebo Vyhradné poruSenim prdvnich
a ostatnich predplsu k zajistént bezpecnost1 a ochrany
zdravi pii praci, pokud je neporusil postiZeny pracov-
nik. Z dévoda hodnych zvlastniho zretele muze soud
rozhodnout, Ze toto omezeni neplatf téZ tehdy, byla-li
skoda zpusobena hrubou nedbalosti, pokud se ji nedo-
pustil postizeny pracovnik.

(3) Néhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti pfistusf pracovniku i pfi pracov-
ni neschopnosti z jiného diivodu, nez je pivodni pra-
covni uraz nebo nemoc z povoldni. Pfitom se za vydé-
lek po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci z po-

voldni povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse ne-
mocenského.

(4) Pracovniku, ktery bez vdznych davodd od-
mitne nastoupit praci, kterd mu byla zajisténa, piislusi
nihrada za ztrdtu na vydélku podle predch021ch od-
stavcll pouze ve vysi rozdilu mezi prumérnym vydél-
kem pfed vznikem skody zpusobene pracovnfku dra-
zem nebo nemoci z povoldni a _primérnym vydelkem
kterého mohl dosdhnout na prici, kterd mu byla zajis-
téna. Organizace pracovniku neuhradi skodu do vyse
lééstky, kterou si bez vdZnych divodd opomenul vydé-
at.

(5) Néhrada za ztritu na vydélku po skonleni
pracovni neschopnosti prlslu51 pracovniku nejdéle
do konce kalendafniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let
véku.

§ 195a

Skodou podle tohoto zikoniku neni ptipadnd
ztrdta na dichodu.

§ 196

Nadhrada za bolest a za ztiZeni spolecenského
uplatnéni, které vznikly pracovniku ndsledkem pracov-
niho drazu nebo nemoci z povoldni, se poskytuji jed-
norazove.

§ 197

(1) Jestlize pracovnik ndsledkem pracovniho tra-
zu nebo nemoci z povolam zemfel, je organizace po-
vinna v rozsahu své odpovédnosti poskytnout.

a) ndhradu ucelné vynaloZenych ndkladt spojenych

s jeho 1é¢enim,

b) ndhradu pfiméfenych ndkladi spojenych s po-
hibem,

c¢) ndhradu ndkladt na vyzivu pozustalych,

d) jednordzové odskodnéni pozustalych,

e) nahradu vécné Skody; ustanoveni § 187 odst. 3
plati i zde.

(2) Néroky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou zavislé na tom, zda postizeny pracovnik uplatnil
ve stanovené lhaté své niroky na nihradu skody.

§ 198

Niéklady spojené s [é¢enim a ndklady spojené s po-
hibem se hradi tomu, kdo tyto ndklady vynaloZil.
Od nékladt spojenych s pohtbem se odelte pohfebné
poskytnuté podle predpisti 0 nemocenském pojisténi.

§ 199

(1) Néhrada ndklad® na vyZzivu poztstalych pii-
slusi pozistalym, kterym zemfely vyzivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.
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(2) Pfi vypoctu této nihrady se vychdzi z pramér-
ného vydélku zemftelého; ndhrada nakladt na vyzivu
vSech pozustalych nesmi vak thrnem prevysit ¢astku,
do které by piislusela zemfelému ndhrada za ztritu
na vydélku podle § 195 odst. 2, a nesmi byt poskytova-
nz déle nez by pfislusela zemtelému podle § 195
odst. 5.

(3) Néahrada ndkladt piislusi, pokud neni uhraze-
na ddvkami dichodového zabezpeleni poskytovanymi
z téhoz duvodu.

(4) Federdlni ministerstvo price a socidlnich véci

muze stanovit vyhldskou postup pfi uréovini vyse nd-
kladd na vyzivu pozustalych.

§ 200

(1) Jednordzové odskodnéni pfislusi manzelu
a ditéti, které md ndrok na sirotéi dachod. Ditéti pfislu-
§1 ve vys$i 8000 Kés, manzelu ve vysi 5000 K¢&s. V odu-

vodnénych piipadech se jednorizové odskodnéni

v thrnné vys$i 5000 K& poskytne téZ rodi¢tim zemvelé-
ho.

(2) Néhrada vécné skody piislusi dédicim pra-
covnika.

§ 201

zrusen

§ 202

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujicf pro urcenf vyse nahrady skody,
muze se poskozeny 1 organizace domdhat zmény
v Upravé svych prdv, popfipadé povinnosti.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky miize vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji
mzdové drovné, stanovit nafizenim podminky, vysi
a zpusob nihrady za ztrdtu na Vydelku piislusejici pra-
covnikim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni.

§ 203

Ministerstva zdravotnictvi republik stanovi v do-

hodé s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci

vyhldskami vy$i, do které lze poskytnout ndhradu
za bolest a za ztiZeni spolecenského uplatnéni, a uréo-
vani vySe nahrady v jednotlivych ptipadech.

Odpovédnost ve zvlastnich pfipadech
§ 204
Odpovédnost za skodu na odlozenych vécech
(1) Organizace, u niz je pracovnik v pracovnim

poméru, odpovidd za Skodu na vécech, které v této or-
ganizaci pracovnik odlozil pfi plnéni pracovnich tkolt

nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu urde-
ném nebo na misté, kam se obvykle odklddaji.

(2) Za véci, které do zaméstndni obvykle pracov-
nici nenosi (vétsi ¢astky penéz, klenoty a jiné cennosti)
a které organizace neptevzala do zvlstn{ uschovy, od-
povidd organizace jen do C&dstky 2000 Kés. Zjisti-li
se viak, Ze Skoda na téchto vécech byla zpusobena ji-
nym pracovnikem organizace, nebo ptrevzala-li organi-
zace tyto véci do zvldstni uschovy, hradi organizace
skodu bez omezeni.

(3) Ndrok na nihradu $kody zanikne, jestlize pra-
covnik o ni neuvédomil organizaci bez zbyte¢ného od-
kladu nejpozdéji ve 1huté 15 dnt ode dne, kdy se o sko-
dé dovedél.

§ 205
Odpovédnost pti odvraceni skody

(1) Pracovnik, ktery pti odvraceni $kody hrozici
organizaci utrpél vécnou skodu, md vaci ni ndrok na je-
ji ndhradu, jakoZ 1 na ndhradu ucelné vynaloZenych na-
kladd, jestlize nebezpedi sdm tmyslné nevyvolal a po-
¢inal-li si pfitom zpusobem pfiméfenym okolnostem.

(2) Tento ndrok md i pracovnik, ktery takto od-
vracel nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize
by za $kodu odpovidala organizace.

Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti organizace
§ 205a

Prokdze-li organizace, Ze $kodu zavinil také po-
skozeny pracovnik, jeji odpovednost se pomérné ome-
zi; pii odpovédnosti za skodu pii pracovnich drazech

a nemocech z povoldni se postupuje podle ustanoven{
§ 191.

§ 205b

(1) Organizace je povinna nahradit pracovniku
skute¢nou skodu, a to v penézich, pokud skodu neod-
¢ini uvedenim v pfedesly stav. ]de li o jinou skodu
na zdravi nez z divodu pracovniho drazu nebo nemoci
z povoldni, plati pro zpisob a rozsah jeji nihrady usta-
noveni o pracovnich urazech s tim omezemm, ze jed-
nordzové odskodnéni pozistalym neptislusi.

(2) P¥i urleni vySe skody na véci se vychdzi z ceny
v dobé poskozeni.

(3) Ndhradu za ztritu na vydélku vypldci organi-
zace pravidelné jednou mésicné.
§ 205¢

(1) Organizace, kterd nahradila poskozenému
skodu, méd narok na ndhradu viéi tomu, kdo poskoze-



stka 34

[@%
O\

Sbirka zdkont

¢ 167/1991 Strana 787

nému za takovou $kodu odpovidd podle oblanského
zékoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mite této od-
povédnosti vidi poskozenému, pokud nebylo pfedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu skody pfi nemoci z povoléni,
mé organizace, kterd $kodu uhradila, ndrok na ndhradu
vudi vSem organizacim, u nichZ postizeny pracovnik
pracoval za podminek, z nichZ vznikd nemoc z povold-
ni, kterou byl postizen, a to v rozsahu odpovidajicim
dobg, po kterou pracoval u téchto organizaci za uvede-
nych podminek.

§ 206

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na obcany
vykondvajici vefejné funkce, jakoz i na dals$i obcany,
o nichZ to stanovi vlida Ceske a Slovenské Federativn{
Republiky nafizenim; pfitom mulzZe stanovit potfebné
odchylky pro zptsob a rozsah nihrady skody.

(2) Ustanoveni § 187 aZz 205c¢ se vztahuji téZ
na pfislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé; potiebné
odchylky v oboru své pusobnosti mohou stanovit
pravnim predpisem federdlni ministerstva obrany
a vnitra.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207

Spory mezi organizaci a pracovnikem o ndroky
z pracovniho poméru projedndvaji a rozhoduji soudy.

§ 208 a7 216

zruseny
CAST TRETI
§ 217 az 226

zruseny

§ 227

Po uspésném vykondni zdvérecné zkousky nebo
maturitni zkousky, popfipadé po uplynuti doby studia
(pifpravy), je organizace, pro kterou se %4k pfipravoval
na povoldni, povinna uzaviit se zikem stfedniho od-
borného udilisté, ucilisté nebo odborného udilisté (dile
jen ,uéili§té“) pracovni smlouvu a umoznit mu v ko-
lektivu pracovnikt dal$i odborny ruast. Sjednany druh
prace musi odpovidat kvalifikaci ziskané v u¢ebnim ne-
bo studijnim oboru. Uzavfeni pracovni smlouvy mtize
organizace odmitnout jen se souhlasem pfislusného
odborového orginu, jestlize nemd pro zika vhodnou
prici, protoze se méni jeji tkoly nebo pro zdravotni
nezpusobilost Zdka. Pracovni smlouvu muZe organiza-
ce se zikem uzaviit i pred skonéenim studia (ptipravy),

nejdiive vSak v den, kdy dovrsi 15 let véku (§ 11
odst. 1).

§ 227a

(1) Organizace, pro kterou se zdk pfipravuje
na povoldni, muze se zdkem udilis§té uzaviit dohodu,
v niz se zk zavdze, Ze po vykondni zdvérecné zkousky
nebo maturitn{ zkousky popfipadé po uplynuti doby
studia (prlpravy) setrvd v organizaci v pracovnim po-
méru po uréitou dobu, nejvyse viak po dobu tff let.
Do doby setrvdni v pracovnim poméru se nezapocitd-
vaji doby uvedené v § 143 odst. 4. Dohoda miZe byt
uzaviena jen pii uzavirdni pracovni smlouvy; musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

(2) Vznikne-li pracovniku v dobé, po kterou
se zavizal setrvat v pracovnim poméru podle pfedcho-
ziho odstavce, pracovni pomér, clensky pomér k druz-
stvu, kde soucdsti Clenstvi je téZ pracovni vztah, nebo
sluzebni pomér k jiné organizaci, je tato orgamzace po-
vinna uhradit pfedchozi organizaci pomérnou ast pfi-
méfenych ndkladt na jeho vychovu v ucebnim nebo
studijnim oboru. Totéi plati, jestlize pracovniku
vznikne v této dobé néktery z uvedenych pracovnich
vztaht v dal§{ organizaci (v dal$ich organizacich).

(3) Hradf se pfiméfené néklady za celou dobu vy-
chovy v udilisti. Pomérnd dst piiméfenych ndklada
je jejich East, kterd odpovidd nesplnéné dobé zdvazku.

(4) Povinnost organizace uhradit ndklady nevzni-
ki, jestlize
a) tato organizace zaméstndvd pracovnika v dobé

trvani jeho zdvazku v pracovnim poméru podle
§ 25 odst. 2,

b) pracovnik nemuZze vykondvat podle lékatského
posudku nebo rozhodnuti orgdnu stdtni zdravotn{
spravy nebo socidlntho zabezpedeni povolani, pro
které se pfipravoval, poptipadé dosavadni prici
z davodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) a § 54,

c) predchoz{ orgamzace porusuje podstatnou povm—
nost, kterou md vudi pracovniku podle pracovn{
nebo kolektivni smlouvy, nebo pravnich pfedpist,

d) pracovnik ndsleduje manzela do mista jeho bydlis-
t¢ nebo mladistvy pracovnik nisleduje rodice
do mista jejich nového bydlisté,

e) predch021 organizace rozvdze s pracovnikem pra-
covni pomér,

f) z udaja pfedchozf organizace v potvrzeni o za-
méstndni nevyplyvd, ze dalsi organizaci vznikne
povinnost uhradit tyto ndklady.

§ 228 a7 231

zruseny
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CAST CTVRTA
DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Organizace jsou povinny zajiStovat plnéni

svych tkolt pfedevsim pracovniky v pracovnim pomé-
ru. Jen vyjimeéné mohou k plnéni svych dkoli nebo
k zabezpedeni svych potfeb uzavirat s obfany také do-
hody o pracich konanych mimo pracovni pomér (do-
hodu o provedeni price, dohodu o pracovni ¢innosti),
jestlize jde o préci,

a) jejiz prav1delny vykon nemuze orgamzace zabez-
pecit v rdmci pfedem stanoveného rozvrZeni pra-
covni doby a rozvrhu pracovnich smén tak, aby
jeji fizeni, sledovini jejtho provddéni a kontrola
dodrzovéni pracovni doby byly déelné a hospo-
darné,

b) jejiz vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
zdjmu spoleCnosti pro organizaci neudcelny nebo
nehospoddrny z jinych davodu.

(2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen
pokud tim nebude ohroZen jejich zdravy vyvoj nebo
vychova k povoldni.

(3) Tyto dohody nelze uzavirat na Cinnosti, které
jsou predmétem ochrany podle autorského zdkona.

§ 233

(1) Na zékladé uzavienych dohod jsou pracovnici
povinni zejména

a) konat price svédomité a fddné podle svych sil,
znalosti a schopnosti a dodrZovat podminky sjed-
nané v dohodg¢,

b) konat price osobné, popfipadé za pomoci rodin-
nych piislusnikd uvedenych v dohodg,

¢) dodrzovat pravn{ predplsy vztahujici se k prici ji-
mi Vykonavane, zejména pravni predp1sy k zajis-
ténf bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci; do—
drZovat ostatn{ predp1sy vztahujici se k praci jimi
vykondvané, zejména predplsy k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, s nimiz byli fadné
sezndmeni,

d) fddné hospodarlt se svéfenymi prostiedky a stfezit
a_ochrafiovat majetek organizace pfed poskoze-
nim, ztritou, zniéenim a zneuZitim.

(2) Na zdakladé uzavienych dohod jsou organizace
povinny zejména

a) vytvaret pracovnikim pfiméfené pracovni pod-

minky zajistujici fidny a bezpeény vykon price,

zejména poskytovat potfebné zdkladni prostied-

ky, materidl, ndfadi a osobni ochranné pracovni

prostiedky,

b) sezndmit pracovniky s pravnimi a jinymi predpisy
vztahujicimi se k praci jimi Vykonavane zejména
s prdvnimi a ostatnimi predplsy k zajisténi bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi praci,

¢) piiméfené kontrolovat fddny vykon price,

d) poskytnout pracovnikim za vykonanou prici
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnéprdvnim predpisem,

e) dodrzovat i ostatni podminky sjednané v dohodg;
pffpadné dalsi sjednané ndroky pracovnika nebo
jind plnéni v ]eho prospéch viak nelze dohodnout
pro pracovnika pfiznivéji, nez jsou obdobné nédro-
ky a plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru.

(3) Zékazy nékterych praci pro Zeny a mladistvé
plati i pro price konané na zdkladé téchto dohod.

§ 234

(1) Pracovnik odpovidd organizaci, s niZ uzavfel
dohodu, za skodu zpusobenou zavinénym poruSenim
povinnosti pfi vykonu price nebo v pfimé souvislosti
s nim stejné jako pracovnik v pracovnim poméru,
1 kdyZ tuto skodu zpusobili jeho rodinni pfislusnici,
kteti mu pfi prici pomdhali. Jde-li o prici konanou
na zikladé dohody o provedent price, nesmi vyse ni-
hrady skody zpusobené z nedbalosti pfesdéhnout treti-
nu skute¢né skody a nesmi byt ani vyssi neZ tfetina od-
mény sjednané za provedeni této price, s vyjimkou pfi-
padt podle § 176 az 178.

(2) Organizace odpovidd pracovniku za Skodu,
kterou utrpél pii vykonu price podle uzaviené dohody
nebo v pifimé souvislosti s nim, stejné jako pracovni-
kim v pracovnim poméru; rodmnym pr1slusn1kum od-
povidd organizace podle ob&anského zikoniku.

§ 235

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projednavajf
stejné jako spory z pracovniho poméru.

§ 236
Dohoda o provedeni price

(1) Dohodu o provedeni price mize organizace
s oblanem uzavfit, jestlize pfedpoklddany rozsah prace
(pracovniho tukolu), na ktery se dohoda uzavird, nen{
vy$$i nez 100 hodin. Do prfedpoklidaného rozsahu
price se zapocitava také doba price konané pracovni-
kem pro organizaci v témZe kalenddfnim roce na zakla-
dé jiné dohody o proveden{ prace; vldda Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky muZe stanovit nafize-
nim, v kterych vyjimeénych piipadech se do predpo-
klddaného rozsahu price tato doba nezapocitdva.
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(2) Dohoda o provedeni price se uzavird pisemné

nebo ustné. V dohodé musi byt vymezen pracovni

ukol, sjednand odména za jeho provedeni a zpravidla
se v ni sjedndvd téZ doba, v niZ md byt pracovni kol
proveden v pisemné dohodé, popfipadé v pisemném
zdznamu o Ustné uzaviené dohodé, md organizace mi-
moto uvést predpoklidany rozsah price podle pred—
choziho odstavce, pokud jeji rozsah nevyplyvd piimo
z vymezeni pracovnfho ukolu

(3) Pracovni tikol musi byt proveden ve sjednané
dobg, jinak muZe organizace od dohody odstoupit.
Pracovnik muze od dohody odstoupit, nemtize-li pra-
covni tkol provést proto, Ze mu organizace nevytvofila

sjednané pracovni podminky; organizace je povinna
nahradlt $kodu, kterd mu tim vznikla.

(4) Odména za provedeni pracovniho ukolu
je splatnd po dokonéeni a odevzddni price. Mezi ucast-
niky lze dohodnout, Ze &ist odmény bude splatnd jiz
po provedeni uréité ¢dsti pracovniho dkolu. Organiza-
ce muze odménu po projedndni s pracovnikem pfimé-
fené snizit, neodpovidi-li provedend price sjednanym
podminkdm.

(5) Zemfte-li pracovnik pf‘ed splnénim pracovnfho
dkolu, naroky na odménu priméfenou Vykonane praci,
pokud muZe organizace jejich vysledky pouZit, a ndro-
ky na ndhradu uéelné vynalozenych naklada nezanikaji
a stdvaji se souddsti dédictvi.

Dohoda o pracovni ¢innosti
§ 237

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miZe organizace
s obanem uzavfit, 1 kdyZ predpoklddany rozsah price
nepresahuje 100 hodin.

(2) Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nelze
vykondvat prici v rozsahu piekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby; do tohoto
rozsahu se nezapoéitavd doba ptipadné pracovni poho-
tovosti, za kterou pracovniku nepfislusi odména, a pra-
covni pohotovost doma. Vlida Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky muZe stanovit nafizenim, ve kte-
rych vyjimecnych piipadech lze na zdkladé dohody
o pracovni ¢innosti vykondvat prdci nad rozsah pra-
covni doby uvedeny v predchozi vété.

(3) Dodrzovéni sjednaného a nejvyse pfipustného
rozsahu pracovni doby podle pfedchoziho odstavce
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uza-
viena (§ 238 odst. 2), nejdéle viak za obdob{ 12 mésici.

§ 238

(1) Dohodu o pracovni éinnosti je organizace po-
vinna uzaviit pisemné, jinak je neplatnd. V dohodé mu-
si byt uvedeny sjednané price, sjednand odména za vy-

konanou prici, sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavird. Jedno vyhotoveni doho-
dy o pracovni {innosti je organizace povinna vydat
pracovniku.

(2) Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird na dobu
urcitou, popiipadé na dobu neurcitou. V dohodé lze
sjednat zpusob jiho zruSeni. Okamzité zruseni doho-
dy lze sjednat jen pro pfipady, v nichZ lze okamZité
zrusit pracovni pomér. Nevyplyva-li zpisob zruSeni
pfimo z uzaviené dohody, lze ji zrusit dohodou ucast-
nikl ke sjednanému dni a jednostranné jen vypovéd{
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu
s 15denni vypovédni dobou, kterd zalind dnem,
v némz byla pisemnd vypovéd dorucena.

§ 239

zrusen

§ 2392

Odména za vykonanou prici je splatnd ve vyplat-
nich terminech urfenych v organizaci pro vyplatu
mzdy (§ 119), a je-li sjedndna jednordzovd splatnost
odmény, az po provedm’ celého pracovniho udkolu
v nejblizsim vyplatnim terminu po dokonéeni a ode-
Vzdam price. Mezi ucastniky lze dohodnout splatnost
odmény jinak.

§ 239b

Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské republiky
ministerstvo price a socidlnich véci Ceské republiky
a podle zdsad schvélenych vlddou Slovenské republiky
ministerstvo prace a socidlnich véci Slovenské republi-
ky stanovi vyhldskou odméfiovdni praci provadenych
na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovn{
pomér.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY

§ 240

(1) Prévn{ dkon (pracovni smlouva, vypovéd, do-
hoda o ndhradé skody apod.) je projev vule sméfujici
ke vzniku, zméné nebo zdniku téch prdv nebo povin-
nost, které prdvni pfedpisy s takovym projevem spo-
Jujt.

(2) Projev vale muze byt u¢inén jedndnim nebo
opomenutim; miZe se stit vyslovné nebo jinym zptso-
bem nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtél uéast-
nik projevit. K pisemnym pravnim dkonim téch, ktefi
nemohou psit nebo &ist, je tieba uredniho zdpisu nebo
zépisu opatieného potvrzenim dvou soulasné pfitom-
nych funkciondfa pfislusného odborového orginu
o tom, Ze pravni tkon odpovidd projevené vili.
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(3) Projev vule je tieba vyklddat tak, jak to se zfe-
telem k okolnostem, za kterych byl ucinén, odpovidd
pravidlim slusnosti a obcanského souziti.

§ 241

(1) Vznik, zménu nebo zdnik prdva &i povinnosti
lze vdzat na splnem podmmky K podmince nemozné,
na kterou je vdzdn zanik prdva nebo povinnosti, se ne-

prihlizi.

(2) Jestlize ucastnik, jemuz je nesplnéni podminky

na prospéch, jeji splnéni zdmérné zmafi, stane se pravni

tkon nepodminénym.

(3) K splnéni podminky se nepfihliZi, zptsobi-li
jeji splnéni zdmérné ucastnik, ktery nemél privo tak
udinit a jemuz je jeji splnéni na prospéch.

Neplatnost

§ 242
(1) Neplatny je pravni tkon,

a) ktery se svym obsahem nebo ucelem pfi¢i zdkonu
nebo jej obchdzi nebo se jinak pfi¢i zdjmim spo-
le¢nosti,

b) ktery nebyl uéinén svobodné, vdzné, uréité nebo
srozumitelné,

c) kterym se pracovnik ptedem vzddvd svych prdv,

d) ktery ucinil pracovnik jednajici v duSevni poruse,
kterd ho ¢ini k tomuto pravnimu tkonu neschop-
nym,

e) nemi-li ten, kdo jej udinil, zptsobilost k pravnim
tkontim.

(2) Pravni ukon, k némuz nebyl udélen pf’edepsa—
ny souhlas prlslusneho orgdnu nebo ktery nebyl ucinén
formou predepsanou timto zdkonikem, je neplatny, jen
stanovi-li to vyslovné tento zdkonik. Pozadu]e -li tento
zdkonik, aby pravni tdkon byl s pfislusnym orgdnem
pouze projedndn, neni privni dkon neplatny, 1 kdyz
k tomuto pro]ednam nedoslo.

(3) Vztahuje-li se davod neplatnostl jen na Cdst
pravniho ukonu je neplatnd jen tato ¢dst, pokud z po-
vahy pravniho ukonu nebo z jeho obsahu nebo z okol-
nosti, za nichZ k nému doslo, nevyplyvi, Ze tuto &dst
nelze oddélit od ostatniho obsahu.

§ 243

(1) Ziskd-li pracovnik neoprivnéné majetkovy
prospéch na tkor organizace nebo organizace na ikor
pracovnika, musi jej vydat.

(2) Neoprivnénym majetkovym prospéchem
je prospéch ziskany plnénim bez priavniho davodu ne-
bo plnénim z neplatného pravntho dkonu.

(3) Vriceni neprivem vyplacenych &dstek muze
vSak organizace na pracovniku pozadovat, jen jestlize
pracovnik védél nebo musel z okolnosti pfedpoklddat,
ze jde o &dstky nesprdvné urfené nebo omylem vypla-
cené, a to ve lhaté tif let od jejich vyplaty.

(4) Neplatnost pravniho dkonu nemiiZe byt pra-
covniku na djmu, pokud neplatnost nezptsobil vylug-
né sim; vznikne-li pracovniku ndsledkem takového ne-
platneho pravniho ukonu $koda, je organizace povinna
ji nahradit.

§ 243a

zrusen

Smlouvy (dohody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednand podle ph’slu§n}?ch
ustanoveni pracovnéprdvnich predpisi je uzaviena,
jakmile se dcastnici shodli na jejim obsahu.

(2) Ndvrh na uzavieni smlouvy je tfeba pfijmout
ve lhiité uréené navrhovatelem Neni-li lhita uréena,
je tfeba ndvrh pfijmout ihned, jednaji-li ucastnici pii-
mo; jinak je tfeba jej pfijmout bez zbytecneho odkla-
du. Navrh je pfijat okamzikem, kdy pfijeti ndvrhu do-
$lo navrhovateli. O piijet nvrhu pracovnika na uza-
vieni dohody o rozvidzdni pracovniho poméru plati
ustanoveni § 43.

(3) K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh pfijat
opozdéné nebo pozadu]e -Ii druhy ucastmk zmény; ta-
kovy projev je novym ndvrhem.

(4) Dokud ndvrh nebo jeho ptijeti nedojde druhé-
mu udcastniku, mohou déastnici od svych projevi od-
stoupit.

(5) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou stadf,
dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pisemnému pfi-
jeti. Projevy ulastnikd nemusi byt na téZe listiné.

§ 245

(1) Od smlouvy mutze ucastnik odstoupit, jen
jestlize je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo ulastni-
ky dohodnuto.

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od po-
&atku rusi, neni-li timto zdkonikem stanoveno nebo
Ucastniky dohodnuto jinak.

(3) Utastnik, ktery jednal v omylu, ktery druhému
ucastniku musel byt zndm, md prdvo od smlouvy od-
stoupit, jestlize se omyl tykd takové okolnosti,
ze by bez ného ke smlouvé nedoslo.

(4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33 odst.
2), jen dokud pracovnik nenastoupil do price.
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HLAVA DRUHA

ZAJISTENT PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni ndroku organizace lze zajistit do-
hodou mezi ni a pracovnikem o srdzkich ze mzdy;
srazky ze mzdy nesmep init vice, nez by Cinily srazky
pii vykonu rozhodnuti'®). Dohoda musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatnd.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i pro ji-
né prijmy, s nimiz se pfi vykonu rozhodnuti naklddd
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit sko-
du na svéf‘en}fch hodnotdch, které je pracovnik povinen
vyucétovat, miZe se jiny obéan zarugit pisemnym pro-
hldSenim, Ze tento ndrok organizace uspokoji, jestlize
tak neuéini pracovnik.

(2) Organizace je povinna kdykoliv a bez zbytec-
ného odkladu sdélit ruéiteli na pozdddni vysi svého nd-
roku.

(3) Rucitel je povinen ndrok organizace uspokojit,
jestlize j jej neuspokolll pracovnik, a¢ k tomu byl orga-
n1zac1 pisemné vyzvan.

4 Ruditel, ktery ndrok organizace uspokojil,
je oprdvnén pozadovat na pracovniku nihradu za plné-
ni poskytnuté organizaci.

§ 248

(1) Nérok na nihradu $kody na svéfenych hodno-
tich, které je pracovnik povinen vyucltovat, a ndrok
na nhradu skody, kterou pracovnik zpisobil organi-
zaci Umyslné, muze organizace zajistit téZ pisemnou
smlouvou uzavfenou s pracovnikem, kterou pracovnik
bere na sebe povinnost, Ze nepfevede svou nemovitost
bez souhlasu organizace na jiného, dokud ndrok orga-
nizace nebude uspokojen. Ma-li mit omezeni pfevodu
nemovitosti pravni déinky 1 pro dédice, musi to byt
ve smlouvé uvedeno.

(2) Ke smlouvé je tfeba jeji registrace stditnim no-
tafstvim. Omezeni pfevodu vznikne okamzikem regi-
strace.

(3) Dokud omezenf trvd, je pfevod bez souhlasu
organizace neplatny.

(4) Pofadi a zpusob uspokojeni ndroka zajisté-
nych omezenim pfevodu nemovitosti pfi vykonu roz-
hodnuti upravuje oblansky soudni ¥dd.

(5) Zanikem ndroku omezeni pfevodu nemovitosti
zanikne.

HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
7Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) Zanikne-li orgamzace slouenim, poptipadé
splynutim, pfechdzeji jeji prdva a povinnosti z pracov-
népravnich vztaht v plném rozsahu na pfejimajici
organizaci.

@) Zanikne-li organizace rozdélenim, prechizejf
jeji prdva a povinnosti z pracovnepravmch vztaht
na organizace nové vzniklé. Organ ktery rozhodl
o rozdélen{ orgamzace rovnéz urdi, kterd z nové
vzniklych organizaci pfejimd od dosavadni organizace
priva a povinnosti z pracovnéprivnich vztahu, které
do dne jejtho rozdéleni zanikly.

(3) Zanikne-li organizace uplynutim doby, na kte-
rou byla zaloZena, nebo splnénim tkolu, ke kterému
byla zaloZena, urtf orgin ji nadiizeny, na kterou orga-
nizaci pfechdzi jeji prdva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahu.

§ 250

(1) Pevddi-li se ¢ast organizace do jiné organizace,
piechdzejf prdva a povinnosti z pracovnepravmch vzta-
hti viici pracovnikim této ¢dsti organizace na prejimaji-
cf organizaci.

(2) Prdva a povinnosti dosavadni organizace vuci
pracovnikiim této &isti organizace, jejichZ pracovné-
pravni vztahy do dne pfevodu zanikly, zistdvaji nedot-
ceny.

§ 251

Rusi-li se organizace, urc{ orgin, ktery organizaci
rusi, kterd organizace je povinna uspokojit ndroky pra-
covnikis zrugené organizace, popfipadé uplatiiovat jeji
ndroky. Provddi-li se vSak pfi zruSeni organizace jeji
likvidace, md tuto povinnost orgdn provadéjici likvida-
cl, popfipadé stdt.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTT
7 PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni naroku

§ 252

(1) Uspokojenim ndrok zanikne.

19y § 278 zdkona & 99/1963 Sb., o ob&anském soudnim ¥izent, ve znéni pozdgjsich predpist.
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(2) Ndroky musi byt uspokojeny fddné a véas.
§ 253

(1) Nirok je tfeba uspokojit na misté uréeném
timto zdkonikem nebo dohodou tcastnikd. Neni-li
misto plnéni takto urleno, je jim bydlisté nebo sidlo
toho, jehoz nidrok md byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspoko eni ndroku stanovena
prdvnim predpisem nebo urfena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt nirok uspokojen do tfi dnti ode
dne, kdy o uspokojeni oprévnény ucastnik pozddal.

(3) Uspokojuje-li se nirok prostfednictvim posty
nebo penézniho ustavu, je ndrok uspokojen okamzi-
kem doruleni plnéni.

(4) Pipousti-li to povaha plnéni, lze je z daleZi-
tych davodu tykajicich se toho, jehoz ndrok md byt
uspokojen, slozit do notdfské uschovy, zejména odpi-
rd-li pfiymout plnéni nebo neni-li pfitomen.

§ 254

(1) Pracovnik 1 organizace jsou povinni pfijmout
1 ¢dste¢né plnéni.

(2) ]estliie organizace nebo pracovnik jsou povin—
ni uspokojit vice penéZitych ndrokii a plnéni nestaci
na vyrovndni vech, je vyrovnin ten ndrok, o némz
tcastnik pfi plnén{ prohla51 Ze jej chce uspoko it; neu-
¢ini-li tak, je plnénim uspokoj en narok nejdfive splat—
ny.

§ 255

(1) Pozidé-li pracovnik organizaci, aby mohl nd-
rok uspokojit ve splatkdch, miize mu organizace povo-
lit pfiméfené spldtky. Plni-li je v dohodnutych lhitdch,
jde o v€asné a fddné plnéni.

(2) Neplni-li pracovnik nékterou ze spldtek v ur-
Cené lhiité, muze organizace zddat zaplaceni celého nd-
roku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo uréeno
v pravomocném rozhodnuti. Tohoto priva vsak muze

organizace pouzit nejpozdéi do splatnosti nejblizsi

pristi spldtky.
(3) Je-li dohodnuto plnéni ve splitkich a chee-li

pracovnik ndrok uspoko it zcela, je organizace povinna
plnéni od ného pfijmout.

§ 256

(1) Ucastnik, ktery v&as a ¥idné neuspokoji nirok
druhého ucastnika, je v prodleni.

(2) Utastnik, jeho? penéZity ndrok nebyl véas

a fddné uspokojen, muze pozadovat troky z prodlent

ve vy3i stanovené pro obanskoprivni vztahy.'") Jde-li
o prodleni s plnénim véci, odpovidd ucastnik, ktery
vlas a fddné neplnil, za jeji ztrdtu, poskozeni nebo zni-
Ceni, ledaze by k této skodé doslo i jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy ucastnik
vlas a fddné nabidnuté plnéni neptijme nebo neposkyt-
ne soucinnost potiebnou k uspokojeni svého ndroku.
Jde-li o plnéni véci, nese nebezped jeji ztrdty, zni¢eni
nebo poskozeni.

§ 257

(1) Organizace nebo pracovnik, jejichZ nirok byl
uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrzeni, poza-
di-li o né ten, kdo ndrok uspokojil.

(2) ]estliie ten, jehoZ ndrok md byt uspokojen,
odepre vydat zdroveti s pfijetim plnéni o tom potvrze-
n, je ten, kdo chce nirok uspokojit, opravnén uspoko-
jeni ndroku odepfit.

§ 258
Uplynuti doby

Préva 1 povinnosti zaniknou uplynutim doby,
na kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda o spornych narocich

Utastnici mohou upravit ndroky mezi nimi sporné
dohodou, kterd musi byt uéinéna pisemné, jinak je ne-
) y )
platnd.

§ 260
Smrt pracovnika

(1) Nérok na ndhradu za bolest a za ztiZen{ spole-
Cenského uplatnéni smrti pracovnika zanikd.

(2) Ostatni penézité nroky pracovnika jeho smrt{
nezanikaji; do vySe odpovidajici trojndsobku jeho pri-
mérného mési¢niho vydélku prechazeji mzdové ndro-
ky z pracovniho poméru postupné pfimo na jeho man-
zela, déti a rodice, jestlize s nim zili v dobé smrti
ve spolecne domacnostl, predmétem dédictvi se stdvaji,
neni-li téchto osob.

(3) Penézité ndroky organizace zanikaji smrti pra-
covnika, s vyjimkou ndroka o kterych bylo pravomoc-
né rozhodnuto nebo které byly pracovnikem pted jeho
smrti pisemné uzndny co do duvodu i vySe, a nirokd
na nihradu $kody zpusobené umyslné, nebo ztritou
predméta svéfenych pracovniku na pisemné potvrzeni.

'y § 10 odst. 1 vyhldsky & 45/1964 Sb., kterou se providéji nékterd ustanoveni obanského zdkoniku.
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HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Ndrok se promléi, jestlize nebyl uplatnén
u soudu ve lhité v tomto zdkoniku stanovené. K pro-
mléeni se pfihlédne, jen jestlize se ten, vidi némuz
se narok uplatfiuje, promlcem dovold; v takovém pti-
pade nelze promléeny narok ulastniku, ktery jej uplat-
fiuje, pfiznat.

(2) Neproml¢uji se ndroky pracovnika na nihradu
za ztrdtu na vydélku z dtivodu pracovniho drazu nebo
nemoci z povoldni (§ 194 a 195) nebo jiné skody
na zdravi (§ 187) a ndroky na ndhradu ndkladd na vyzi-

vu pozustalych (§ 199). Niroky na jednotlivd plnéni

z nich vyplyvajici se vSak promléuji.

(3) Uplatm -li dCastnik u soudu sviij ndrok a v za-
hijeném fizeni Fddné pokracuje, promleci lhuta
po dobu fizeni nebézi. Totéz plati o ndroku, ktery byl
pravomocné pfizndn a pro ktery byl u soudu navrien
vykon rozhodnuti.

(4) K zdniku prdva proto, Ze nebylo ve stanovené
lhuté uplatnéno, dochdzi jen v ptipadech uvedenych
v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 59 odst. 3, § 60 odst. 4,
§ 64, § 102 odst. 5, § 204 odst. 3,§270a odst. 4 a § 270b
odst. 1. Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené
lhaty, ptihlédne soud k zdniku prdva, 1 kdyz to dcast-
nik fizen{ nenamitne.

§ 262

(1) Lhiita poéind béZet ode dne, kdy pravo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve spldtkdch, po¢ind
bézet lhuta k uplatnéni ndroku na jednotlivé splitky
ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim nékte-
ré ze splitek splatnym cely ndrok, pocne lhtta bézet
ode dne splatnosti nesplnéné splatky

§ 263

(1) Pokud nenfi v tomto zdkoniku stanoveno jinak,
¢inf lhata k uplatnéni penézitych ndroka tfi roky.

(2) Lhata k uplatnéni penez1tych naroku pisemné
uznanych co do davodi a vyse tim, kdo je povinen ni-
rok uspokojit, a ndroku zajlstenych omezemm prevo-
du nemovitosti, ¢inf deset let. Tykd-li se uzndni niroku
na opétujici se plnéni, ¢ini lhuta k uplatnéni ndroku
na jednotlivd plnéni tfi roky od jejich splatnosti.

(3) Lhata k uplatnéni ndroku na ndhradu skody ¢i-
ni dva roky; pocne bézet ode dne, kdy se poskozeny
dovi o tom, Ze skoda vznikla, a o tom, kdo za ni odpo-
vidd. Ndrok na ndhradu $kody se vSak proml¢i, nebyl-
-li uplatnén ve lhtité tif let, a jde-li o $kodu zplisobenou

umyslné, deseti let ode dne, kdy doslo k uddlosti, z niZ
$koda vznikla; to neplati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 264

(1) Pislusi-li ndrok na zdkladé pravomocného
rozhodnuti nebo schvileného smiru, musi ten, jehoZ
ndrok md byt uspokojen, pozddat o vykon rozhodnut{
ve 1haté 10 let ode dne, kdy narok mél byt podle pravo-
mocného rozhodnuti nebo schvileného smiru uspoko-
jen. Bylo-li plnéni rozloZeno na splitky, pocind lhita
k pozaddni o vykon rozhodnuti u jednotlivych spldtek
bézet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se neplnénim
nékteré ze splatek splatny cely nirok, pocne béZet de-
setiletd lhtita od splatnosti nesplnéné spldtky.

(2) Ndroky na jednotlivd opétujici se plnéni prislu-
Sejici na zdkladé pravomocného rozhodnuti nebo
schvilen¢ho smiru se promlcuji, nebylo-li poZzdddno
o vykon rozhodnut{ do tfi let ode dne jejich splatnosti.

(3) Pozddd-li dlastnik ve lhttdch stanovenych
v ptredchozich odstavcich o vykon rozhodnuti, neza-
pocitdvd se do béhu téchto lhit doba, po kterou trvd fi-
zeni o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Jde-li o ndroky pracovniki, ktefi musi mit opa-
trovnika, nebo o ndroky proti nim, nezapolitivd
se do béhu lhuty stanovené pro uplatnéni ndroku doba,
po kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Pocitani casu
(1) Lhiita uréend podle dni pocind dnem, ktery né-
sleduje po uddlost, jez je rozhodujici pro jeji politek.

(2) Posledni den lhuty uréené podle tydnt, mésict
nebo let pfipadd na den, ktery se pojemnovdnim nebo
islem shoduje se dnem na ktery prlpada uddlost,
od niZ lhuta poéind. Neni-li takovy den v mésici, pfi-
padne posledm den lhuty na posledni den v mésici. Po-
lovinou mésice se rozumi 15 dna.

(3) Ptipadne-li posledni den lhuty na sobotu, ne-
déli nebo svétek, je poslednim dnem lhity nejbliZe nd-
sledujici pracovni den.

(4) Ndvrh soudu a pisemny projev vile druhému
Ucastniku je nutno ve stanovené lhuté dorucit, pokud
tento zdkonik nebo pracovnéprdvni pfedpis vydany
k jeho provedeni nestanov{ jinak.

(5) Ustanoveni predchozich odstavct se netykaji
doby, na kterou byly omezeny prdva nebo povinnosti
(§ 258) ani doby, jejimz uplynutim je podmlnen vznik
prdva nebo povinnosti; tyto doby poéinaji prvnim
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dnem a konéf uplynutim posledniho dne stanovené ne-
bo sjednané doby.

§ 266a
Dorucovani

(1) Pisemnosti organizace, tykajici se vzniku a za-
niku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zdniku
povinnosti pracovnika vyplyvajicich z pracovni smlou-
vy, musi byt doruleny pracovniku do vlastnich rukou.
To platf obdobné o pl’semnostech tykajicich se vzniku,
zmén a zaniku prdv a povinnost{ Vyplyvajlcwh z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pisemnosti
doruluje organizace pracovmku na pracovist, v jeho
byté nebo kdekoliv bude zastiZen; neni-li to mozne,
lze pisemnost dorucit postou.

(2) Pisemnosti doruc¢ované postou zasild orgamza—
ce na posledni adresu pracovnika, kterd je ji znima, ja-
ko doporuéenou zdsilku s dorucenkou a poznimkou
»do vlastnich rukou®.

(3) Povinnost organizace dorudit pisemnost
je splnéna, jakmile pracovnik pisemnost pfevezme ne-
bo jakmile byla postou vricena odesilajici organizaci
ako nedorucitelnd a pracovmk svym ]ednamm nebo
opomenutlm doruceni pisemnosti zmafil. Ucmky do-
ruceni nastanou 1 tehdy, jestlize pracovnik pfijeti pi-
semnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvlastni uprava pracovniho poméru
nékterych pracovniku
§ 267

(1) Pokud to vyzaduje icinnd ochrana stdtnich zi-
jmi nebo dulezité hospoddfské zdjmy, muze vlida
Ceské a Slovenské Federativn{ Repubhky stanovit nafi-
zenim odchylky od ustanoveni tohoto zdkoniku pro
pracovniky vysilané do ciziny, pokud jde o

a) prelozeni na pracovisté v ciziné a odvoldni z ného,

b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji roz-
vrzeni a prdci ve dnech pracovniho klidu v ciziné
a jeji odménovdni, poptipadé poskytovini mzdy
(odmény), ndhrady mzdy a nihrad vydaji v jiné
nez Ceskoslovenské méné,

¢) uzavirdni vedlejsich pracovnich pomérii a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

(2) Pracovni poméry pracovniki, ktefi nepracuji

na pracovistich organizace, ale podle podminek dohod-
nutych v pracovni smlouvé pro ni vykondvaji sjednané

price doma v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji

(ddle jen ,domdlti pracovnici®), se ¥idi ustanovenimi
tohoto zdkoniku s témito odchylkami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoven{
o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,

b) pfi dualezitych osobnich prekdzkich v prici jim
nendlezi od organizace nihrada mzdy,

c¢) nendlezi jim pfiplatek za prici pfescas ani piipla-
tek za prdci ve svdtek, popfipadé ani dal3i slozky
mzdy stanovené mzdovym predpisem.

(3) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky mutze stanovit nafizenim dalsi odchylky pro domdc-
ké pracovniky, pokud to budou vyzadovat jejich odlis-
né pracovni podminky, popfipadé stanovit, Ze pfi né-
kterych dulezitych osobnich pfekizkich v prici jim
nilezi od organizace nihrada mzdy.

(4) Pracovnici poskytu'l'cf jménem organizace
sluzby, které si pfevdZné sami zprostfedkovdvajf a od-
vadéji organizaci odvod podle stanovené kalkulace
(pracovn1c1 ve zvldstnim zapojeni), vykondvaji v doho-
dé s organizaci praci bud' na pracovistich organizace
nebo mimo né. Pracovni dobu si rozvrhuji sami,
ato poprlpade podle podminek sjednanych s organiza-
ci v pracovni smlouvé.

(5) Vlida Ceské republiky a Slovenské republiky
muiZe stanovit nafizenim pro pracovniky ve zvldstnim

zapojeni nezbytné odchylky od tohoto zdkoniku, po-
kud jde o

a) postup pfi stanoveni a vyplaté mzdy,

b) prostoje a jejich odménovéni,

c) dualezité osobm prekdzky v prici a ndhradu mzdy
za né,

d) préci piescas, prlplatky za préci preséas a priplat-
y za préci ve svdte
jakoz 1 podrobnosti o ]eJICh pracovnich podminkdch.

§ 267a
zrusen

§ 268
zrusen

§ 269

(1) Mezi obany muze byt sjedndn pracovni po-
mér k poskytovéni sluzeb pro osobni potfebu. Tento
pracovni pomér se fidi ustanovenimi tohoto zdkoniku
s témito odchylkami:

a) s ednany druh price nebo misto vykonu price lze
zménit jen dohodou,

b) vypoved1 lze pracovni pomér rozvédzat z jakého-
koliv dtivodu, poptipadé bez uvedeni davodu, pfi-
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Cemz neplati zdkaz vypovédi; vypovédni doba ¢inf

vzdy jeden mésic,

¢) porusi-li kterykoliv ucastnik pracovniho poméru
zvldst hrubym zptsobem povinnosti z ného vy-
plyvajici a na druhém ucastniku nelze spravedlivé
pozadovat, aby pokrafoval v pracovnim poméru,
muze tento ucastnik zrusit pracovni pomér okam-
Z1té,

d) pro ndhradu skody zavinéné pracovnikem z ne-
dbalosti pti plnem pracovnich tkold nebo v pifmé
souvislosti s nim neplati omezen{ do vySe trojni-
sobku jeho primérného mési¢ntho vydélku; soud
viak mﬁie 1 v téchto ptipadech z divodi hodnych
zvld§tniho zfetele snizit povinnost k ndhradé sko-
dy az do vySe prumérného mési¢niho vydélku
pracovnika,

e) obcan, ktery sjednal pracovni pomér s jinym ob¢a-
nem, odpovidi tomuto pracovniku za $kodu, kte-
rou utrpel pii plnéni pracovnich tikold nebo v pii-
mé souvislosti s nim, pokud neprokdZe, Ze skodu
nezavinil; odpovednost obéana se pomérné omezi,
prokdze-li, zZe $kodu zavinil také poskozeny pra-
covnik,

f) na tyto pracovni poméry se nevztahujf ustanovent,
kterd uklddaji organizaci povinnost pro]ednat
s ptislusnymi odborovyml orgdny opatfeni tykaji-
ci se pracovnich pomért nebo vyzddat si k nim je-
jich pfedchozi souhlas.

(2) Mezi ob&any lze sjednat pracovni pomér, po-
ptipadé uzaviit nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, nejde-li o poskytov:inf sluzeb
pro osobn{ potrebu Tyto pracovnépravni yztahy se fi-
df ustanovenimi tohoto zakoniku; vlida Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky muZe stanovit nafizenim
potiebné odchylky.'?)

(3) Pracovnéprdvn{ vztah nemiZze vzniknout mezi
manzely.

§ 270

(1) Osaméli pracovnici, ktefi trvale pecuji o dité
mladsi neZ jeden rok, nesméji byt vysildni na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlis-
té, nesméji byt zaméstndvani nocni praci a praci prescas
a prelozit je lze jen na jejich zddost.

(2) Ustanoveni § 154 odst. 3, § 155 a § 156 odst. 2
se vztahuji také na osamélé pracovniky trvale pecujici
o dité.

(3) Ustanoveni § 53 odst. 3, § 154 odst. 3 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na pracovnika, ktery prokdze,
7e prevazné sim dlouhodobé soustavné pecuje o pre-
vazné nebo tplné bezmocného obéana.

Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist

§ 270a

(1) Ministerstva price a socidlnich véci republik
a dalsi orgdny, o nichz to stanovi zdkon ndrodni rady,
jsou oprdvnény provadét kontrolu dodrzovani pracov-
népravnich predpisi v orgénech organizacich a organi-
zalnich jednotkdch na tzemi piislusné republiky.
Kontrolu dodrzovén{ predplsu o bezpecnostl a ochrané
zdravi pfi prici provddéji vyluéné orgdny stdtniho od-
borného dozoru nad bezpeénosti price a technickych
zafizeni.

(2) Pracovnici povéfent provedemm kontroly sou
oprdvnéni vstupovat do objektt a zafizen{ orgdnu a or-
ganizaci, pozadovat od prlslusnych pracovniku pfedlo-
zeni potiebnych dokladt, poddni dplnych zprdy, in-
formaci a vysvétlen{ ve lhtitaich k tomu urlenych, jejich
Ucast pii projedndvani vysledkd kontroly a dalsi sou-
¢innost potfebnou k vytvdfeni vhodnych podminek
k neruSenému a rychlému provedeni kontroly.

(3) Zjist-li poruseni pracovnépravnich pfedpist,
jsou pracovnici povéfeni provedenim kontroly oprdv-
néni vyzadovat na pracovnicich orgdnd a organizaci
odstranéni zjisténych nedostatki a poddni zprivy
o pfijatych opatfenich ve lhaté k tomu urené, popti-
padé pozddat o sjedndni ndpravy nadiizeny organ.

(4) Pracovnikiim organizace, ktefi v uréené lhaté
nesplni povinnost, kterd jim je uloZena podle odstavct
2 a 3, muze pracovnik povéfeny provedenim kontroly
ulozit pofédkovou pokutu az do ¢&dstky 1000 Kés,
a to i opétovng, nebyla li uloZend povinnost splnena
ani v nové uréené 1htté. Pofadkovou pokutu lze uloZit
ve lhtté jednoho roku ode dne, kdy k nesplnéni povin-
nosti do§lo.

(5) V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych
sborti v plisobnosti federdlntho ministerstva obrany,
federilntho ministerstva vnitra, ministerstev vnitra
a ministerstev spravedlnosti republik a v orgdnech spo-
leCenskych organizaci lze kontrolu podle odstavce
1 provadét jen se souhlasem piislusnych dstfednich or-
gand.

(6) Kontrolni ¢innosti podle odstavce 1 nejsou do-
téeny povinnosti orgint podle § 26 ani kontrolni
opravnéni jinych orgdnti podle zvld§tnich predpist.

§ 270b

(1) Orgin uvedeny v § 270a odst. 1 je oprdvnén
uloZit organizaci za zavinéné poruseni povinnosti vy-

12y Naftizeni vlddy Ceské a Slovenské Federativni Republiky &. 121/1990 Sb., o pracovnepravmch vztazich pfi soukromém pod-
nikdni ob&nt, ve znéni natizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Repubhky ¢. 14/1991 Sb.
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plyvajicich z pracovnéprivnich pfedpisi pokutu
az do ééstky 100 000 K¢s a pfi opétovném poruseni po-
vinnosti, za jejichZ nedodrZen{ byla jiZ pokuta uloZena,
pokutu az do Cdstky 500 000 Kés. Pokutu lze ulozit
ve lhité jednoho roku ode dne, kdy se piislusny orgdn
dovedél 0 porusent téchto povinnosti, nejpozdéji vsak
do tif let ode dne, kdy je organizace porusila.

(2) Pokutu nelze uloZit, byla-li organizaci za totéz
poru$eni pracovnepravmch predplsu uloZzena jiz poku-
ta nebo jind majetkovd sankce jinym orgdnem podle
zvldstnich piedpist.

(3) Pii ukldddni pokut se postupuje podle obec-
nych pfedpisi o sprdvnim fizeni. Pokuty plynou
do pfislusného stdtniho rozpoctu. Totéz plati o ukladi-
ni pofddkovych pokut (§ 270a odst. 4).

Vyklad nékterych pojmu
§ 271

PfisluSnou organizaci zaméstnavatell a pfislusnou
zdjmovou organizaci druZstev se rozumi tyto organiza-
ce vytvorené na urovni federace nebo republik.

§ 272

(1) Pravnimi, pracovnéprivnimi, zvldStnimi
a mzdovyml predplsy uvedenyml v tomto zdkoniku
se rozuméji obecné zavazné pravni predpisy. Pro tcely
ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouctho pracovnika
jmenuje do funkce orgin nadfizeny organizaci, se ro-
zumi zvldStnim pfedpisem téZ usneseni pfislusné vlidy.

(2) Pokud jde o vyddvani pracovnepravmch pred-
pist, rozuméji se dstfednimi orgdny uvedenymi v tom-
to zdkoniku ustfednf orgdny statni spravy.

(3) Za ostatn{ federiln{ dstfedni orgdny a organi-
zace Vydava pracovnépravni predp1sy federdlni minis-
terstvo prace a socidlnich véci. Za ostatni dstfedni orgi-
ny republik a organizace vyddvd pracovnépravni pied-
pisy pfislusné ministerstvo price a socidlnich véci repu-
bliky.

(4) Nadfizenym orginem se pro ulely tohoto zi-
koniku rozumi ten orgdn, ktery je podle zvldstnich
piedpisti opravnén vykondvat viici organizaci Fidici pi-
sobnost pfi plnéni jejich tkola.

(5) Prislusnym odborovym orgdnem, pfislu§snym
vy$§im odborovym orgdnem, nebo pfislusnym ustfed-
nim odborovym orginem se pro tUcely tohoto zdkona
rozumi orgdn, ktery je oprdvnén vystupovat v pravnich
vztazich jménem pfislusné odborové organizace; pfi-
sluSnym ustfednim odborovym orgdnem se rozumi téz

orgdn, ktery je oprdvnén vystupovat v pravnich vzta-
zich jménem piislusného svazu odborovych organiza-
i)

(6) Pro organizace, které nejsou v pusobnosti od-
vétvovych ustfednich orgint, povoluje vykon dohod-
nuté price prescas podle § 97 odst. 4 a vykon dohodnu-
té noéni price Zen podle § 152 odst. 2

a) federdlni ministerstvo préce a socidlnich véci, jde-
-li o0 organizace v plisobnosti federace,

b) piislusné ministerstvo price a socidlnich véci repu-
bliky, jde-li o ostatni organizace.

§ 273

(1) Prévn{ a ostatn{ predplsy k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi prici jsou predplsy na ochra-
nu zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepide-
mické, technické normy, dopravni predpisy, predpisy
o pozdrni ochrané a predpisy o zachdzenf s hoflavina-
mi, Vybusmnarm zbranémi, radioaktivnimi ldtkami, j je-
dy a jinymi litkami skodlwyml zdravi, pokud upravuji
otdzky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Za piedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci se povazuji i pravidla o bezpecnosti
a ochrané zdravi pf1 prici vydand ustfednimi orgdny
nebo organizacemi v dohodé s pfislusnym orgdnem
stitntho odborného dozoru nad bezpeénosti price
a technickych zatizen{ a pfislusného odborového orgi-
nu.

(3) Pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci jsou konkretm pokyny dané pracovni-
ku jeho nadr1zenym1.

§ 274

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muzi a Zeny 1 muzi osamél{ z jinych vdZnych di-
vodt, neziji-li s druhem, poptipadé s druzkou.

(2) Mladistvi pracovnici jsou pracovnici mlads{
nez 18 let.

(3) Kdo je zdkonnym zdstupcem mladistvého pra-
covnika, stanovi zdkon o rodiné.

§ 275
Prumérny vydélek
(1) Federdlni ministerstvo price a socidlnich véci
po projedndni s federdlnim ministerstvem financi

a) podle zdsad schvélenych vlidou Ceské a Slovenské
Federativni Republiky stanovi vyhldskou zjistova-
ni a pouzivdni prumérného vydélku,

19y Zikon ¢&. 83/1990 Sb., o sdruZovini ob&ant, ve znéni zdkona & 300/1990 Sb.
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b) muze v odavodnénych piipadech stanovit vyhlds-
kou odchylky od obecné platné dpravy pro nékte-
ré skupiny pracovnikl, zejména v souvislosti
se zménami v odméfiovani nebo tupravami pracov-
ni doby.

(2) Primérnym vydélkem pracovnika pro pracov-
népravni ucely se rozumi prumérny hruby vydélek,
pokud pracovnéprvdni pfedpisy nestanovi jinak.

Piechodni ustanoveni
§ 276

(1) Podle tohoto zdkoniku se posuzuji také pra-
covnéprdvni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 1966, po-
kud neni ddle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich ptedpist se posuzuji niro-
ky vzniklé z pracovniho poméru do 31. prosince 1965
a pravni dkony tykajici se zmény a skonceni pracovni-

ho poméru uéinéné pted 1. lednem 1966 a jejich prdvn{

ucinky, 1 kdyZz nastanou po tomto dni; platnost vzniku
pracovniho poméru sjedndvaného pracovni smlouvou
se vS§ak posuzuje vzdy podle tohoto zdkoniku.

3)U pracovmku jejichZ pracovni pomér se dosud
fidil zdkonem ¢. 66/1950 Sb., o pracovmch a platovych
pomérech stdtnich zamestnancu, se povazuje napfisté
za sjednany druh price takovd price, kterd odpovidd
pracovni ndplni funkce, do které byli trvale ustanoveni
prede dnem 1. ledna 1966; totéz plati i o mistu vykonu
préce.

(4) Poruseni pracovni kdzné, k némuz doslo pied
1. lednem 1996, se posuzuje podle tohoto zdkoniku, je-
stlize rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni nenabylo
dosud priavni moci. Ustanoveni § 79 odst. 2 se vsak
vztahuje 1 na kdrnd opatfeni ulozend pfed timto dnem.

§ 277

(1) Pracovni spory, o nichZ bylo zahdjeno fizeni
pted 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou orgdny
piislusné podle dosavadnich predpist.

(2) V zahdjenych pracovnich sporech, jejichz pro-
jednavini se dosud fidilo vlddnim nafizenim & 120/
/1950 Sb., o prdvech a povinnostech stitnich zamést-
nancu, o fizeni ve vécech jejich pracovnitho poméru
a o rozhodéich komisich, ve znéni vladniho nafizeni
¢. 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobni dfad vyhovét podanym ndmit-
kdm, postoupf je orgdnu, ktery je podle tohoto za-
koniku pfislusny k projedndni sporu,

b) stiZnosti a odvoldni, o nichz nebylo do 31. prosin-
ce 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupi orgi-
ny, u nichZ byly podany, pfislusnému okresnimu
soudu, ktery na jejich podkladé spor projednd.

(3) Navrhne-li prokurdtor zruseni pravomocného
rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uvedeném
v pfedchozim odstavci, protoZe je v rozporu s pravni-
mi predpisy, rozhodne o jeho zruseni ustfedni vybor
piislusného odborového svazu. Zrusi-li takové roz-
hodnuti, postoupi spor pfislusnému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich ptedpisti se az do svého za-
konceni posuzuji lhiity, které pocaly bézet pred 1. led-
nem 1966.

(2) Promléeci doby, které pocaly bézet pied 1. led-
nem 1966, se posuzuji podle dosavadnich pfedpisi.
Stanovi-li vsak tento zdkonik k uplatnéni niroku lhitu
krats{ nez dosavadni pfedpisy, konéi lhuta nejpozdéji
dnem 31. prosince 1966. Lhiita k uplatnéni neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru kondi nejpozdéji do tif
mésic od pocitku ucinnosti tohoto zikoniku. Po
uplynuti téchto dob ndroky zanikaji.

(3) Ndrok na ndhradu $kody tmyslné zptsobené,
z niZ mél pachatel majetkovy prospéch, zanikd uplynu-
tim desetileté lhaty pocitané ode dne, kdy pocala bézet
puvodni lhuta.

§ 279
ZruSovaci ustanoveni

(1) Zrusuji se
1. XXVI. hlava obecného zikontku obcanského vy-

hldseného dne 1. ¢ervna 1811, ve znéni predpist jej
ménicich a dopliyjicich;

2. zivnostensky Fdd ¢&. 227/1859 f. z., ve znéni pfed-
pist jej ménicich a dopliujicich;

3. zdkon & 115/1884 f. z., o zamé&stndvani mladis-
tvych délnikd a Zen, o denni pracovni dobé a o ne-
délnim klidu pfi hornictvi, ve znéni pfedpist jej
ménicich a dopliujicich;

4. zdkon & 21/1895 f. z., jimZ se upravuje nedélni

a svatedni klid v Zivnostech, ve znéni zikona
& 125/1905 £ 7.

5. nafizeni & 160/1906 f. z., o sluzbé pfi strojich
na ndmoftnich parnicich obchodntho lod'stva;

6. nafizeni ¢ 180/1908 . z., o upravé pracovnich
podminek zaméstnanct v olovarnich a zinkov-
nach;

7. zakon ¢&. 9/1914 t. z., o sluzebni smlouvé osob us-
tanovenych v hospoddtskych a lesnickych podni-
cich ke sluzbim vyssitho druhu (zdkon o statko-
vych dfednicich);

8. nafizeni ¢ 206/1914 f. z., jimZ se dopliiuj{ ustano-
veni o pfisluhovini a dohledu k parnim kotlam
a parnim strojum

9. zdkon & 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé pra-

covnij
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

nafizeni ¢. 11/1919 Sb., jimZ se vyddvaji provadéci
predpisy k zikonu o osmlhodlnove dobé pracov-
ni;

zdkon ¢. 420/1919 Sb., o prici déti;

zdkon ¢ 29/1920 Sb., o dpravé pracovnich

a mzdovych poméri domické price, ve znén{

vladnitho nafizeni &. 44/1951 Sb.;

nafizeni ¢. 499/1921 Sb., o dpravé pracovni doby
v 1ékdrnich;

zdkon &. 244/1922 Sb., kterym se vSeobecné
upravuji pravni poméry mezi zaméstnavateli a za-

méstnanci na Slovensku, ve znéni zdkona ¢&. 217/
1924 Sb.;

zdkon &. 137/1924 Sb., jimZ se vyddvaji piedpisy
o ochrané Zivota a zdrav1 osob zaméstnanych
v zivnostech natéracskych, lakyrnickych a malit-
skych;

zivnostensky zdkon pro tzemi Slovenska ¢&. 259/
/1924 Sb., ve znéni prepist jej ménicich a dopliiu-
jicich;

ustanoveni Cdsti druhé vlddniho nafizeni & 15/
/1927 Sb., o  Upravé platovych a nékterych sluzeb-
nich pomeru zaméstnanct Ceskoslovenskych stdt-

nich drah;

vlddn{ natizeni ¢. 16/1927 Sb., o dpravé sluzebnich
a platovych poméra femeslnych zaméstnanct
v technické sluzbé stavebni a udrzovaci a v auto-
mobilnim provozu Ceskoslovenské posty, ve zné-
ni nafizeni & 111/1945 Sb., nafizeni &. 140/1945
Sb. a nafizenf &. 220/1946 Sb.;

zikon &. 39/1928 Sb., o ochrané domiciho trhu
prace;

zikon ¢. 154/1934 Sb., o pracovnfm poméru sou-
kromych tfednikd, obchodnich pomocmku a ji-
nych zaméstnanc v podobném postaven{ (zakon
o soukromych zaméstnancich);

v

zékon ¢&. 189/1936 Sb., o pracovnim poméru re-
daktorty;

ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vlidni-
ho nafizeni & 41/1938 Sb., jimZ se vyddvaji vSeo-
becné predpisy na ochranu Zivota a zdravi pomoc-
nych délnika;

zakon & 333/1939 Slov. zik., o zaméstndvani ci-
zincu;

ustanoveni § 6 nafizeni & 181/1940 Sb., jimz
se vyddvaji pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi
zaméstnancu pracujicich ve stlateném vzduchu;

nafizeni ¢. 261/1942 Sb., o domdcké prici, ve zné-
ni nafizen{ &. 76/1944 Sb.;

vlddni nafizenf ¢ 15/1945 Sb., o hldSeni pracovni-
ho poméru a jeho zrusent;

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

dekret ¢. 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osob,
které pozbyly Ceskoslovenského stdtntho obcan-
stvi;

dekret ¢ 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni po-
vinnosti;

vyhldska & 652/1945 U. I, o tpravé pracovné-
pravnich otizek v souvislosti s provddénim opa-
treni k urychleni naklddky a vyklddky vozt a pla-
videl;

zékon €. 29/1946 Sb., kterym se zavddéji pracovn{
prikazy;

zékon & 177/1946 Sb., o tupravé pracovni doby
v pekdrndch;

vyhldska ¢ 184/1946 Sb., o vyddvdni pracovnich
prikazt a ptihldskdch k nemocenskému pojistént,
ve znéni vyhldsky & 198/1948 Sb.;

zékon &. 16/1947 Sb., o umisténi a jiném zaopatie-
ni zaméstnanct na zkonfiskovaném zemédélském
majetku a jejich rodinnych prislusnika;

zdkon ¢&. 45/1947 Sb., o upravé pracovni doby
v hornictvi;

zdkon &. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukade
technického skla prohlasuje za femeslnou;

zdkon ¢. 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vulkani-
zérskd prohlasuje za Zivnost femeslnou;

zdkon €. 244/1948 Sb., o stitni mzdové politice;

v

vyhldska ¢. 1153/1948 U. 1., upravujici pracovni
a mzdové podminky pekaiského délnictva;

zdkon ¢. 4/1949 Sb., o pracovnim poméru domov-
nickém;

vlddni nafizeni ¢. 40/1949 Sb., kterym se zamést-
ndn{ v dilndch a autodilndch Zelezmiéni sprivy pfi
nékterych femeslnych vykonech prohlasuje
za rovnocenné zaméstnani ué¢novskému;

zikon & 234/1949 Sb., o nihraddch cestovnich,
stéhovacich a jinych vydajg;

vlddni nafizeni ¢. 278/1949 Sb., kterym se upravu-
je vyse nékterych nihrad podle zikona o nihra-
ddch cestovnich, stéhovacich a jinych vydajt;

ustanoveni § 3 az 10 zdkona ¢. 64/1950 Sb., o so-
cidlnim zabezpeceni osob povolanych k sluzbé
v branné moci a jejich rodinnych pfislusnikd,
ve znéni zikonného opatfeni pfedsednictva Nd-
rodntho shromaZzdéni ¢. 43/1956 Sb.;

zdkon & 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zaméstnanct, ve znéni zdkon-
ného opatieni predsednictva Ndrodniho shromdz-
déni &. 60/1956 Sb.;

v

zdkon & 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech soudct z povolani, prokurdtort a soud-
covskych Cekatel (soudcovsky zikon);
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

ustanoveni § 6 odst. 3a4a § 17, 18, 20, 23, 25 a 26
vlddniho nafizeni &. 68/1950 Sb., kterym se vydavd

platovy fdd pro sprdvni zaméstnance, a dopliujici

vladni nafizeni &. 38/1953 Sb.;

vlddni nafizeni ¢. 102/1950 Sb., kterym se stanovi

poédtek ucinnosti zdkona o nihraddch cestovnich,
stéhovacich a jinych vydaji;
115/1950 Sb., o pracovnich

vladni nafizeni ¢&.

a platovych pomérech a o penzijnim zabezpeceni

byvalych pragmatikdlnich zaméstnanct prfevza-
tych do sluzeb ndrodnich nebo komunélnich pod-
nikd, pokud upravuje pracovni a platové poméry;

vlddni nafizeni ¢. 120/1950 Sb., o prévech a povin-
nostech stitnich zaméstnanctli, o fizeni ve vécech
jejich pracovniho poméru a o rozhodéich komi-
sich, ve znéni vlddntho na¥izeni & 12/1961 Sb.;

ustanoveni § 4 a7 8 vlddntho nafizeni & 131/
/1950 Sb., jimZ se provadi zdkon o socidlnim za-
bezpe&eni osob povolanych k sluzbé v branné mo-
ci a jejich rodinnych piislusniki, ve znéni vlddni-
ho nafizeni &. 18/1953 Sb.;

ustanoveni § 12 odst. 2 obcanského zikoniku
¢. 141/1950 Sb.;

vlddni nafizeni &. 19/1951 Sb., o dpravé pracovni

doby k zabezpeleni plynulé dopravy pracujicich
a zdsobovidni elektfinou, plynem a topnou parou,
ve znéni vlidniho nafizeni ¢. 30/1959 Sb.;

ustanoveni § 6 zikona & 93/1951 Sb., o stitnim
svatku, o dnech pracovniho klidu a o pamdtnych
a vyznamnych dnech;

vlddn{ nafizeni & 39/1952 Sb., o zdkazu pfijiman{

pracovnikt do zaméstndni, ktef{ nemaji ¥ddné roz-
vdzdn predchozi pracovni pomér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vlddniho nafizen{

¢. 17/1954 Sb., o platovych pomérech zaméstnan-

ct statniho apardtu, ve znéni zdkonného opatien{

predsednictva Ndrodniho shromdzdéni ¢. 60/1956
Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlddniho
natizeni ¢. 44/1954 Sb., o organizaci vefejné do-
pravy v oboru ministerstva dopravy;

vyhldska & 77/1954 U. 1., o ndhradé vydélku za-
méstnanct za dny pracovniho klidu a o odméné
za préci v téchto dnech;

vyhldska ¢ 124/1954 U. L, o dpravé pracovné-
pravnich pomért udiit a o pfipravé mlddeze pro
povoldni v pracovnim poméru v zivodech;

vyhlaska ¢. 213/1955 U. L., o rozvizini nékterych
pracovnich poméra bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho nirodniho vyboru;

zdkonné opatfeni predsednictva Nédrodniho shro-
mézdéni ¢ 26/1956 Sb., o sjednoceni disciplindr-
nich predpisti v oboru ministerstva spojU;

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

ustanoveni § 13 az 15 zdkonného opatfeni pted-
sednictva Nirodniho shromazdéni ¢. 30/1956 Shb.,
o upravé platovych poméri ucitelu a vychovatelu;

ustanoven{ § 15 az 17 a 20 az 22 zdkonného opa-
tfeni pfedsednictva Ndrodniho shromdzdéni ¢. 31/
/1956 Sb., o tipravé platovych pomért zdravotnic-
kych pracovnikd;

zdkon ¢. 45/1956 Sb., o zkriceni pracovni doby;

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona ¢&. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojisténi zaméstnanct;

zdkon ¢&. 24/1957 Sb., o kdrném (disciplindrnim)
stthdn{ rozkrdddn{ a poskozovdni majetku v socia-

listickém vlastnictvi, a provddéci smérnice ¢. 136/
/1958 U. 1,

ustanoveni § 14 zdkona & 70/1958 Sb., o dkolech
podnikt a ndrodnich vybort na dseku péce o pra-
covni sily;

zdkon & 71/1958 Sb., o zdvazcich k ndhradé skody
zpusobené zaméstnancem poruSenim povinnosti
z pracovniho poméru;

ustanoveni § 1 az 23 zdkona ¢. 89/1958 Sb., o vy-
chové dorostu k povoldni v u¢ebnim poméru (ué-
fiovsky zdkon);

vyhldska ¢. 15/1958 U. 1, o rozvazovani nékterych
pracovnich pomért bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresntho nirodntho vyboru;

vyhldska & 165/1958 U. 1., o hmotné odpovédnos-
ti obchodnich zaméstnanci;

zékon &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zota-
venou;

vyhldska &. 82/1959 Sb., kterou se provadéji nékte-

rd ustanoven{ zdkona o placené dovolené na zota-
venou;

vlddni vyhldska & 30/1959 U. 1., o zaddvéni praci
a sluzeb socialistickymi orgamzaceml jednotliv-
cumy

vyhldska & 184/1959 U. 1, kterou se vyddvaji
smérnice pro rozhodovdni pracovnich sport v za-

vodech;

vladni nafizeni &. 28/1960 Sb., o dodatkové dovo-
lené zaméstnanct;

vyhldska & 135/1960 Sb., kterou se vyddvaji
za ulelem dodatkové dovolené zaméstnanct se-
znamy nékterych druhd praci a pracovist;

vyhlaska ¢. 13/1960 Sb., kterou se vyddvaji smér-
nice o provadéni rozhod¢iho Fizeni v pracovnich
sporech stdtnich zaméstnanct;

v

zdkon & 65/1961 Sb., o bezpelnosti a ochrané
zdravi pfi préci;
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79. zdkonné opatfeni pfedsednictva Ndrodniho shro-
médzdéni ¢ 101/1961 Sb., o nihradé mzdy pfi vo-
jenském cvient;

80. vyhldska & 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech,
vykonu sluzby a kdrné odpovédnosti piislusnika
vetrejnych pozirnich dtvarg;

81. ustanoveni § 1 a § 9 az 13 zdkona &. 58/1964 Sb.,
o zvySeni péce o téhotné Zeny a matky;

82. zdkon & 30/1965 Sb., o odskodfiovani pracovnich
drazl a nemoci z povoldni;

83. vyhldska & 31/1965 Sb., kterou se provadéji nékte-
rd ustanoveni zdkona o odskodniovdni pracovnich
Urazd a nemoci z povoldni.

(2) Mzdové predpisy, predpisy upravujici ndhrady
pii prekdzkich v prdci z davodu obecného zdjmu
a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, které se nezrusuji podle pfedchoziho odstavce,
zustavaji v platnosti, pokud neodporuji tomuto ziko-
niku.

§ 280
Utinnost

Tento zdkonik nabyvd ulinnosti dnem 1. ledna
1966. Zikon ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské
dovolené, o ddvkich v matefstvi a o piidavcich na déu
z nemocenského pojisténi, nabyl ulinnosti dnem
1. Cervence 1968, zikon ¢. 153/1969 Sb., kterym se mé-
ni a dopliuje zdkonik price, nabyl déinnosti dnem
1. ledna 1970, zdkon &. 100/1970 Sb., o sluzebnim po-
méru pfislusnikti Sboru ndrodni bezpecnosti, nabyl
Géinnosti dnem 1. ledna 1971, zdkon & 20/1975 Sb.,
kterym se méni a dopriuji nékterd dalsi ustanoveni zd-
koniku price, nabyl tcinnosti dnem 1. Cervence 1975,
zékon &. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 105
zdkoniku price, nabyl ulinnosti dnem 1. Cervence
1982, zdkon ¢&. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zikladn{
vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 ziko-
niku price, nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1985, zdkon
¢. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliuje § 92 a 105
zakoniku price, nabyl d¢innosti dnem vyhldseni, zd-
kon ¢. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliiuji nékterd
ustanoveni zdkoniku price, nabyl tulinnosti dnem
1. Cervence 1987, zdkon €. 98/1987 Sb., o zvldstnim pfi-
spévku hornikiim, nabyl d¢innosti dnem 1. ledna 1988,
zdkon & 188/1988 Sb., kterym se méni a dopliuje z4-
konik price, nabyl déinnosti dnem 1. ledna 1989 a zd-
kon ¢&. 3/1991 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik
prace, nabyl déinnosti dnem 1. dnora 1991.
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