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PRÏ EDSEDNICTVO FEDERAÂ LNIÂHO SHROMAÂ ZÏ DEÏ NIÂ

vyhlasÏuje

uÂplneÂ zneÏnõÂ zaÂkonõÂku praÂce cÏ. 65/1965 Sb. se zmeÏnami a doplnÏ ky provedenyÂmi zaÂkonem cÏ. 88/1968 Sb.,

zaÂkonem cÏ. 153/1969 Sb., zaÂkonem cÏ. 100/1970 Sb., zaÂkonem cÏ. 20/1975 Sb., zaÂkonem cÏ. 72/1982 Sb.,

zaÂkonem cÏ. 111/1984 Sb., zaÂkonem cÏ. 22/1985 Sb., zaÂkonem cÏ. 52/1987 Sb., zaÂkonem cÏ. 98/1987 Sb.,

zaÂkonem cÏ. 188/1988 Sb. a zaÂkonem cÏ. 3/1991 Sb.

ZAÂ KONIÂK PRAÂ CE

NaÂrodnõÂ shromaÂzÏdeÏnõÂ CÏ eskoslovenskeÂ socialistic-
keÂ republiky se usneslo na tomto zaÂkoneÏ:

ZAÂ KLADNIÂ ZAÂ SADY

CÏ laÂ nek I

zrusÏen

CÏ laÂ nek II

zrusÏen

CÏ laÂ nek III

ObcÏaneÂ majõÂ praÂvo na praÂci a svobodnou volbu
zameÏstnaÂnõÂ, na spravedliveÂ a uspokojiveÂ pracovnõÂ pod-

mõÂnky a na ochranu proti nezameÏstnanosti. Tato praÂva
jim prÏõÂslusÏõÂ bez jakyÂchkoliv omezenõÂ a diskriminace
podle rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavõÂ, sociaÂlnõÂho puÊ -
vodu, veÏku, naÂbozÏenstvõÂ, politickyÂch nebo jinyÂch naÂ-
zoruÊ , politickeÂ prÏõÂslusÏnosti, odboroveÂ cÏinnosti, prÏõÂslusÏ-
nosti k naÂrodnosti nebo etnickeÂ skupineÏ nebo jineÂho
postavenõÂ. PracovneÏpraÂvnõÂ vztahy podle tohoto zaÂko-
nõÂku mohou vzniknout jen se souhlasem obcÏana a or-
ganizace. VyÂkon praÂv a povinnostõÂ vyplyÂvajõÂcõÂch z pra-
covneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ musõÂ byÂt v souladu s pravidly
slusÏnosti a obcÏanskeÂho souzÏitõÂ; nikdo nesmõÂ teÏchto
praÂv zneuzÏõÂvat ke sÏkodeÏ druheÂho uÂcÏastnõÂka pracovneÏ-
praÂvnõÂho vztahu nebo spolupracovnõÂkuÊ .



CÏ laÂ nek IV

PracovnõÂci majõÂ praÂvo na odmeÏnu za vykonanou
praÂci podle jejõÂho mnozÏstvõÂ, jakosti a spolecÏenskeÂho
vyÂznamu, na zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci, na odpocÏinek a zotavenõÂ po praÂci. Organizace
jsou povinny vytvaÂrÏet pracovnõÂ podmõÂnky, ktereÂ
umozÏnÏ ujõÂ pracovnõÂkuÊ m co nejlepsÏõÂ vyÂkon praÂce podle
jejich schopnostõÂ a znalostõÂ, rozvoj tvuÊ rcÏõÂ iniciativy
a zvysÏovaÂnõÂ kvalifikace a ktereÂ prÏispõÂvajõÂ ke staÂlosti pra-
covneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ .

CÏ laÂ nek V

PracovnõÂci majõÂ prostrÏednictvõÂm odboroveÂ organi-
zace praÂvo na informace o cÏinnosti organizace a zaÂsad-
nõÂch otaÂzkaÂch souvisejõÂcõÂch s ekonomikou a rozvojem
organizace.

CÏ laÂ nek VI

PracovnõÂci jsou povinni rÏaÂdneÏ plnit sveÂ povinnosti
vyplyÂvajõÂcõÂ z pracovneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ a z funkce, jõÂzÏ
byli v organizaci poveÏrÏeni.

CÏ laÂ nek VII

ZÏ eny majõÂ praÂvo na stejneÂ postavenõÂ v praÂci jako
muzÏi. ZÏ enaÂm se zajisÏt'ujõÂ pracovnõÂ podmõÂnky umozÏnÏ u-
jõÂcõÂ jim uÂcÏast na praÂci nejen s ohledem na jejich fyziolo-
gickeÂ prÏedpoklady, ale zejmeÂna takeÂ s ohledem na je-
jich spolecÏenskou funkci v materÏstvõÂ, prÏi vyÂchoveÏ deÏtõÂ
a peÂcÏi o neÏ.

CÏ laÂ nek VIII

MladistvõÂ majõÂ praÂvo na prÏõÂpravu pro povolaÂnõÂ
a zajisÏt'ujõÂ se jim pracovnõÂ podmõÂnky umozÏnÏ ujõÂcõÂ uÂspeÏsÏ-
nyÂ rozvoj jejich teÏlesnyÂch a dusÏevnõÂch schopnostõÂ.

CÏ laÂ nek IX

Organizace jsou povinny cÏinit opatrÏenõÂ v zaÂjmu
ochrany zdravõÂ pracovnõÂkuÊ prÏi praÂci a odpovõÂdajõÂ podle
tohoto zaÂkonõÂku za sÏkody zpuÊ sobeneÂ pracovnõÂkuÊ m
pracovnõÂm uÂrazem nebo nemocõÂ z povolaÂnõÂ. PracovnõÂ-
kuÊ m je zajisÏteÏna bezplatnaÂ preventivnõÂ a leÂcÏebnaÂ peÂcÏe,
jakozÏ i praÂvo na hmotneÂ zabezpecÏenõÂ prÏi neschopnosti
k praÂci, ve staÂrÏõÂ a v souvislosti s teÏhotenstvõÂm a materÏ-
stvõÂm. PracovnõÂkuÊ m se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ
se zajisÏt'ujõÂ pracovnõÂ podmõÂnky umozÏnÏ ujõÂcõÂ jim uplatnit
a rozvõÂjet jejich schopnosti k praÂci s ohledem na jejich
zdravotnõÂ stav. PracovneÏpraÂvnõÂ vztahy jsou v dobeÏ ne-
schopnosti pracovnõÂkuÊ k praÂci z duÊ voduÊ nemoci, uÂra-
zu, teÏhotenstvõÂ nebo materÏstvõÂ chraÂneÏny zaÂkonem ve
zvyÂsÏeneÂ mõÂrÏe. Organizace projednaÂvajõÂ s pracovnõÂky
prÏed vznikem naÂroku na starobnõÂ duÊ chod jejich prÏõÂpad-
nou dalsÏõÂ pracovnõÂ aktivitu.

CÏ laÂ nek X

OdboroveÂ orgaÂny se uÂcÏastnõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch
vztahuÊ vcÏetneÏ kolektivnõÂho vyjednaÂvaÂnõÂ za podmõÂnek
stanovenyÂch zaÂkonem.

CÏ AÂ S T P RV N IÂ

VSÏ EOBECNAÂ USTANOVENIÂ

H L AVA P RV N IÂ

PUÊ SOBNOST ZAÂ KONIÂKU PRAÂ CE

§ 1

(1) PrÏi uÂcÏasti obcÏanuÊ na spolecÏenskeÂ praÂci vznikajõÂ
mezi obcÏany a organizacemi pracovneÏpraÂvnõÂ vztahy.
Tyto vztahy upravuje prÏedevsÏõÂm zaÂkonõÂk praÂce.

(2) Pokud zaÂkonõÂk praÂce nebo jinyÂ praÂvnõÂ prÏedpis
nestanovõÂ jinak, vznikajõÂ pracovneÏpraÂvnõÂ vztahy nejdrÏõÂ-
ve od uzavrÏenõÂ pracovnõÂ smlouvy, dohody o provedenõÂ
praÂce nebo dohody o pracovnõÂ cÏinnosti, a zaklaÂdaÂ-li se
pracovnõÂ pomeÏr pracovnõÂka volbou nebo jmenovaÂnõÂm,
nejdrÏõÂve od jeho zvolenõÂ nebo jmenovaÂnõÂ.

§ 2

(1) Na vztahy vyplyÂvajõÂcõÂ z vyÂkonu verÏejneÂ funkce
se zaÂkonõÂk praÂce vztahuje, pokud to vyÂslovneÏ stanovõÂ
nebo pokud to stanovõÂ zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpisy.

(2) Pokud je verÏejnaÂ funkce vykonaÂvaÂna v pracov-
nõÂm pomeÏru, rÏõÂdõÂ se tento pracovnõÂ pomeÏr zaÂkonõÂkem
praÂce.

§ 3

PracovnõÂ vztahy mezi druzÏstvem a jeho cÏleny se
rÏõÂdõÂ zaÂkonõÂkem praÂce v rozsahu stanoveneÂm zaÂko-
nem.1)

§ 4

Na pracovneÏpraÂvnõÂ vztahy prokuraÂtoruÊ a vysÏetrÏo-
vateluÊ prokuratury a na prÏõÂslusÏnõÂky ozbrojenyÂch sil
v cÏinneÂ sluzÏbeÏ se zaÂkonõÂk praÂce vztahuje, jen pokud to
vyÂslovneÏ stanovõÂ nebo pokud to stanovõÂ zvlaÂsÏtnõÂ prÏed-
pisy.

§ 5

PracovneÏpraÂvnõÂ vztahy prÏõÂslusÏnõÂkuÊ sboru pozÏaÂrnõÂ
ochrany, ucÏiteluÊ vysokyÂch sÏkol, veÏdeckyÂch (umeÏlec-
kyÂch) aspirantuÊ , pracovnõÂkuÊ dopravy urcÏenyÂch zvlaÂsÏt-
nõÂm prÏedpisem a cÏlenuÊ posaÂdek cÏeskoslovenskyÂch naÂ-
morÏnõÂch lodõÂ se rÏõÂdõÂ zaÂkonõÂkem praÂce, pokud zaÂkon
nestanovõÂ jinak.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 167/1991Strana 746 CÏ aÂstka 34

1) ZaÂkon cÏ. 162/1990 Sb., o zemeÏdeÏlskeÂm druzÏstevnictvõÂ.
ZaÂkon cÏ. 176/1990 Sb., o bytoveÂm, spotrÏebnõÂm, vyÂrobnõÂm a jineÂm druzÏstevnictvõÂ.



§ 6

(1) PracovneÏpraÂvnõÂ vztahy mezi pracovnõÂky a ci-
zozemskyÂmi organizacemi na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky, jakozÏ i mezi cizinci pracujõÂcõÂmi
na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
a tuzemskyÂmi organizacemi se rÏõÂdõÂ zaÂkonõÂkem praÂce,
pokud praÂvnõÂ prÏedpisy o mezinaÂrodnõÂm praÂvu soukro-
meÂm nestanovõÂ jinak.

(2) PracovneÏpraÂvnõÂ vztahy pracovnõÂkuÊ mezinaÂrod-
nõÂch organizacõÂ se sõÂdlem na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky, zrÏõÂzenyÂch mezinaÂrodnõÂmi
smlouvami, se rÏõÂdõÂ zaÂkonõÂkem praÂce, pokud tyto
smlouvy nebo jineÂ mezinaÂrodnõÂ smlouvy nestanovõÂ ji-
nak.

(3) PracovneÏpraÂvnõÂ vztahy pracovnõÂkuÊ podnikuÊ se
zahranicÏnõÂ majetkovou uÂcÏastõÂ2) a organizacõÂ s mezinaÂ-
rodnõÂm prvkem3) se sõÂdlem na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky se rÏõÂdõÂ zaÂkonõÂkem praÂce, pokud
tito pracovnõÂci nepracujõÂ a nemajõÂ bydlisÏteÏ na uÂzemõÂ teÂ-
hozÏ cizõÂho staÂtu; v tomto prÏõÂpadeÏ se pracovneÏpraÂvnõÂ
vztahy rÏõÂdõÂ praÂvem rozhodnyÂm podle praÂvnõÂch prÏedpi-
suÊ o mezinaÂrodnõÂm praÂvu soukromeÂm.

(4) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe pro pracovneÏpraÂvnõÂ vztahy pracovnõÂkuÊ orga-
nizacõÂ uvedenyÂch v odstavci 2 a podnikuÊ se zahranicÏnõÂ
majetkovou uÂcÏastõÂ stanovit narÏõÂzenõÂm odchylnou uÂpra-
vu od zaÂkonõÂku praÂce, pokud jde o vznik, zmeÏny
a skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru, pracovnõÂ kaÂzenÏ , pra-
covnõÂ dobu a dobu odpocÏinku, odmeÏnÏ ovaÂnõÂ, pracovnõÂ
volno s naÂhradou mzdy, naÂhrady vyÂdajuÊ v souvislosti
s vyÂkonem praÂce, naÂhradu sÏkody a odchylky od pra-
covneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ o zjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

§ 7

zrusÏen

H L AVA D R U H AÂ

UÂ CÏ ASTNIÂCI PRACOVNEÏ PRAÂVNIÂCH VZTAHUÊ

Organizace

§ 8

(1) Organizacemi se pro uÂcÏely tohoto zaÂkonõÂku
rozumõÂ praÂvnickeÂ osoby, ktereÂ zameÏstnaÂvajõÂ obcÏany
v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch a, pokud to stanovõÂ zaÂ-
kon, teÂzÏ v obdobnyÂch pracovnõÂch vztazõÂch.

(2) Organizace vystupujõÂ v pracovneÏpraÂvnõÂch
vztazõÂch svyÂm jmeÂnem a majõÂ odpoveÏdnost vyplyÂvajõÂcõÂ
z teÏchto vztahuÊ . ToteÂzÏ platõÂ o organizacÏnõÂch jednot-
kaÂch organizacõÂ, stanovõÂ-li to zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpisy, poprÏõÂ-
padeÏ stanovy spolecÏenskyÂch organizacõÂ; je-li vsÏak
uÂcÏastnõÂkem pracovneÏpraÂvnõÂho vztahu organizace, ne-
muÊ zÏe jõÂm byÂt soucÏasneÏ jejõÂ organizacÏnõÂ jednotka a na-
opak.

(3) Organizace jsou povinny pecÏovat o vytvaÂrÏenõÂ
a rozvõÂjenõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ v souladu s tõÂmto
zaÂkonõÂkem, s ostatnõÂmi praÂvnõÂmi prÏedpisy a s pravidly
slusÏnosti a obcÏanskeÂho souzÏitõÂ.

§ 9

(1) PraÂvnõÂ uÂkony v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch cÏinõÂ
jmeÂnem organizace prÏedevsÏõÂm jejõÂ statutaÂrnõÂ orgaÂn. JinõÂ
pracovnõÂci organizace, zejmeÂna vedoucõÂ jejõÂch organi-
zacÏnõÂch uÂtvaruÊ , jsou opraÂvneÏni jako orgaÂny organizace
cÏinit jmeÂnem organizace praÂvnõÂ uÂkony vyplyÂvajõÂcõÂ z je-
jich funkcõÂ stanovenyÂch organizacÏnõÂmi prÏedpisy.

(2) Organizace muÊ zÏe v mezõÂch sveÂ puÊ sobnosti põÂ-
semneÏ poveÏrÏit dalsÏõÂ sveÂ pracovnõÂky, aby cÏinili urcÏiteÂ
praÂvnõÂ uÂkony v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch jejõÂm jmeÂ-
nem. V põÂsemneÂm poveÏrÏenõÂ musõÂ byÂt uveden rozsah
opraÂvneÏnõÂ poveÏrÏeneÂho pracovnõÂka.

(3) VedoucõÂ pracovnõÂci organizace, jimizÏ se rozu-
meÏjõÂ jejõÂ orgaÂny (odstavec 1), jakozÏ i jejõÂ dalsÏõÂ pracovnõÂ-
ci, kterÏõÂ jsou poveÏrÏeni vedenõÂm na jednotlivyÂch stup-
nõÂch rÏõÂzenõÂ organizace, jsou opraÂvneÏni stanovit a uklaÂ-
dat podrÏõÂzenyÂm pracovnõÂkuÊ m organizace pracovnõÂ
uÂkoly, organizovat, rÏõÂdit a kontrolovat jejich praÂci
a daÂvat jim k tomu uÂcÏelu zaÂvazneÂ pokyny.

(4) PrÏi kolektivnõÂ formeÏ organizace praÂce a odmeÏ-
nÏ ovaÂnõÂ v organizaci je vedoucõÂ pracovnõÂho kolektivu
vedoucõÂm pracovnõÂkem organizace.

§ 10

(1) PraÂvnõÂ uÂkony orgaÂnuÊ , poprÏõÂpadeÏ poveÏrÏenyÂch
pracovnõÂkuÊ (§ 9 odst. 1 a 2) zavazujõÂ organizaci, kteraÂ
takeÂ z teÏchto uÂkonuÊ nabyÂvaÂ praÂv.

(2) JestlizÏe orgaÂn nebo poveÏrÏenyÂ pracovnõÂk prÏe-
krocÏil praÂvnõÂm uÂkonem v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch
sveÂ opraÂvneÏnõÂ, nezavazujõÂ tyto uÂkony organizaci, po-
kud pracovnõÂk musel veÏdeÏt, zÏe tento orgaÂn nebo poveÏ-
rÏenyÂ pracovnõÂk sveÂ opraÂvneÏnõÂ prÏekrocÏil. ToteÂzÏ platõÂ,
jestlizÏe praÂvnõÂ uÂkon ucÏinil pracovnõÂk organizace, kteryÂ
k tomu nebyl opraÂvneÏn ze sveÂ funkce ani tõÂm nebyl po-
veÏrÏen.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 167/1991CÏ aÂstka 34 Strana 747

2) ZaÂkon cÏ. 173/1988 Sb., o podniku se zahranicÏnõÂ majetkovou uÂcÏastõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 112/1990 Sb.
3) ZaÂkon cÏ. 116/1985 Sb., o podmõÂnkaÂch cÏinnosti organizacõÂ s mezinaÂrodnõÂm prvkem v CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ republice.



PracovnõÂci

§ 11

(1) ZpuÊ sobilost obcÏana mõÂt v pracovneÏpraÂvnõÂch
vztazõÂch praÂva a povinnosti a zpuÊ sobilost vlastnõÂmi
praÂvnõÂmi uÂkony nabyÂvat teÏchto praÂv a braÂt na sebe tyto
povinnosti (pracovneÏpraÂvnõÂ zpuÊ sobilost) vznikaÂ, po-
kud nenõÂ daÂle stanoveno jinak, dnem, kdy obcÏan do-
saÂhne 15 let veÏku; organizace vsÏak s nõÂm nesmõÂ sjednat
jako den naÂstupu do praÂce den, kteryÂ by prÏedchaÂzel
dni, kdy tento obcÏan ukoncÏõÂ povinnou sÏkolnõÂ dochaÂz-
ku.

(2) PracovneÏpraÂvnõÂ zpuÊ sobilost obcÏana, kteryÂ
ukoncÏõÂ povinnou sÏkolnõÂ dochaÂzku v pomocneÂ sÏkole
prÏed dosazÏenõÂm 15 let veÏku, vznikaÂ dnem ukoncÏenõÂ po-
vinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky, nejdrÏõÂve vsÏak dnem dosazÏenõÂ 14
let veÏku.

(3) PracovnõÂk muÊ zÏe uzavrÏõÂt dohodu o hmotneÂ od-
poveÏdnosti (§ 176) nejdrÏõÂve v den, kdy dosaÂhne 18 let
veÏku.

(4) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
kyÂ stanovõÂ narÏõÂzenõÂm

a) okruh a podmõÂnky vyÂkonu dalsÏõÂch prÏimeÏrÏenyÂch
pracõÂ, ktereÂ vedle spolecÏensky prospeÏsÏneÂ praÂce4)
mohou prÏed ukoncÏenõÂm povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky
konat obcÏaneÂ, kterÏõÂ dosaÂhli veÏku 15 let;

b) okruh a podmõÂnky vyÂkonu prÏimeÏrÏenyÂch pracõÂ,
ktereÂ mohou konat obcÏaneÂ, kterÏõÂ ukoncÏili povin-
nou sÏkolnõÂ dochaÂzku v pomocneÂ sÏkole, pokud do-
saÂhli veÏku alesponÏ 14 let.

§ 12

(1) ZpuÊ sobilost k praÂvnõÂm uÂkonuÊ m podle prÏed-
chozõÂho ustanovenõÂ muÊ zÏe pracovnõÂk pozbyÂt jen roz-
hodnutõÂm soudu. PraÂvnõÂ uÂkony, k nimzÏ nenõÂ zpuÊ sobi-
lyÂ, cÏinõÂ za neÏho jeho zaÂstupce; nemuÊ zÏe vsÏak za neÏj uza-
vrÏõÂt dohodu o hmotneÂ odpoveÏdnosti.

(2) Soud zpuÊ sobilost pracovnõÂka k praÂvnõÂm uÂko-
nuÊ m omezõÂ a urcÏõÂ v rozhodnutõÂ rozsah tohoto omezenõÂ,
jestlizÏe pracovnõÂk pro dusÏevnõÂ poruchu, kteraÂ nenõÂ jen
prÏechodnaÂ, nebo pro nadmeÏrneÂ pozÏõÂvaÂnõÂ alkoholic-
kyÂch naÂpojuÊ nebo jinyÂch omamnyÂch prostrÏedkuÊ cÏi je-
duÊ je schopen cÏinit jen neÏktereÂ praÂvnõÂ uÂkony.

(3) JestlizÏe pracovnõÂk pro dusÏevnõÂ poruchu, kteraÂ
nenõÂ jen prÏechodnaÂ, nenõÂ vuÊ bec schopen cÏinit praÂvnõÂ
uÂkony, soud jej zpuÊ sobilosti k praÂvnõÂm uÂkonuÊ m zbavõÂ.

(4) Soud zbavenõÂ nebo omezenõÂ zpuÊ sobilosti zmeÏ-
nõÂ nebo zrusÏõÂ, zmeÏnõÂ-li se nebo odpadnou-li duÊ vody,
ktereÂ k nim vedly.

§ 13

zrusÏen

ZastoupenõÂ

§ 14

(1) ZastoupenõÂ vznikaÂ na zaÂkladeÏ dohody o plneÂ
moci nebo rozhodnutõÂm soudu. ZaÂstupce jednaÂ jmeÂ-
nem zastoupeneÂho a ze zastoupenõÂ vznikajõÂ praÂva a po-
vinnosti prÏõÂmo zastoupeneÂmu.

(2) Zastupovat jineÂho nemuÊ zÏe ten, kdo saÂm nenõÂ
zpuÊ sobilyÂ k praÂvnõÂm uÂkonuÊ m, ani ten, jehozÏ zaÂjmy
jsou v rozporu se zaÂjmy zastoupeneÂho.

(3) ZaÂstupce musõÂ jednat osobneÏ; dalsÏõÂho zaÂstupce
si muÊ zÏe ustanovit, jen jestlizÏe je to praÂvnõÂm prÏedpisem
stanoveno nebo uÂcÏastnõÂky dohodnuto. I z praÂvnõÂch
uÂkonuÊ dalsÏõÂho zaÂstupce vznikajõÂ praÂva a povinnosti prÏõÂ-
mo zastoupeneÂmu.

(4) PrÏekrocÏõÂ-li zaÂstupce rozsah sveÂho opraÂvneÏnõÂ, je
tõÂm zastoupenyÂ vaÂzaÂn, jen pokud takovyÂ uÂkon schvaÂlõÂ
nebo na jeho zaÂkladeÏ jednaÂ.

§ 15

(1) PracovnõÂk i organizace se mohou daÂt zastoupit
jinyÂm obcÏanem nebo jinou organizacõÂ.

(2) K zastoupenõÂ je trÏeba põÂsemneÂ plneÂ moci, v nõÂzÏ
musõÂ byÂt uveden rozsah zaÂstupcova opraÂvneÏnõÂ, jinak je
neplatnaÂ.

(3) NenõÂ-li v plneÂ moci udeÏleneÂ neÏkolika zaÂstup-
cuÊ m urcÏeno jinak, musõÂ jednat vsÏichni spolecÏneÏ.

§ 16

(1) PlnaÂ moc zanikne, jestlizÏe ji zastoupenyÂ odvolaÂ
nebo jestlizÏe ji zaÂstupce vypovõÂ. OdvolaÂnõÂ nebo vypo-
veÏzenõÂ plneÂ moci musõÂ byÂt ucÏineÏno põÂsemneÏ, jinak je
neplatneÂ. PlnaÂ moc zanikne teÂzÏ smrtõÂ neÏktereÂho z nich,
poprÏõÂpadeÏ zaÂnikem organizace.

(2) Pro jineÂho nezÏ zaÂstupce a zastoupeneÂho je zaÂ-
nik plneÂ moci uÂcÏinnyÂ teprve tehdy, azÏ se o neÏm dovõÂ.

(3) ZemrÏe-li zastoupenyÂ nebo vypovõÂ-li zaÂstupce
plnou moc, je zaÂstupce povinen jesÏteÏ ucÏinit vsÏe, co ne-
snese odkladu, aby zastoupenyÂ neutrpeÏl na svyÂch praÂ-
vech uÂjmu. UÂ kony takto ucÏineÏneÂ majõÂ stejneÂ praÂvnõÂ naÂ-
sledky, jako kdyby zastoupenõÂ jesÏteÏ trvalo, pokud ne-
odporujõÂ tomu, co zarÏõÂdil jesÏteÏ zastoupenyÂ nebo jeho
deÏdici.

§ 17

(1) ZaÂstupcem pracovnõÂka, kteryÂ byl rozhodnutõÂm
soudu zbaven zpuÊ sobilosti k praÂvnõÂm uÂkonuÊ m nebo je-
hozÏ zpuÊ sobilost k praÂvnõÂm uÂkonuÊ m byla rozhodnutõÂm
soudu omezena, je soudem ustanovenyÂ opatrovnõÂk.
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(2) Soud muÊ zÏe ustanovit opatrovnõÂka takeÂ tomu,
jehozÏ pobyt nenõÂ znaÂm, jestlizÏe je to trÏeba k ochraneÏ je-
ho zaÂjmuÊ nebo zaÂjmuÊ spolecÏnosti. Za tyÂchzÏ podmõÂnek
muÊ zÏe soud ustanovit opatrovnõÂka i tehdy, jestlizÏe je to
trÏeba z jineÂho vaÂzÏneÂho duÊ vodu.

(3) Dojde-li ke strÏetnutõÂ zaÂjmuÊ opatrovnõÂka se zaÂ-
jmy zastoupeneÂho nebo ke strÏetnutõÂ zaÂjmuÊ teÏch, kterÏõÂ
jsou zastoupeni tyÂmzÏ opatrovnõÂkem, ustanovõÂ soud
zvlaÂsÏtnõÂho opatrovnõÂka.

H L AVA T RÏ E T IÂ

§ 18

(1) Organizace projednaÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm
orgaÂnem zejmeÂna

a) opatrÏenõÂ k vytvaÂrÏenõÂ podmõÂnek pro zameÏstnaÂvaÂnõÂ
pracovnõÂkuÊ , matek, mlaÂdezÏe a osob se zmeÏneÏnou
pracovnõÂ schopnostõÂ,

b) zaÂsadnõÂ otaÂzky peÂcÏe o pracovnõÂky, opatrÏenõÂ ke
zlepsÏenõÂ hygieny prÏi praÂci a pracovnõÂho prostrÏedõÂ,

c) opatrÏenõÂ, kteraÂ se tyÂkajõÂ veÏtsÏõÂho pocÏtu pracovnõÂkuÊ .

(2) Organizace informuje prÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ or-
gaÂn zejmeÂna o

a) zaÂsadnõÂch otaÂzkaÂch rozvoje organizace,

b) hospodaÂrÏskyÂch vyÂsledcõÂch a perspektiveÏ organiza-
ce.

(3) K uÂcÏeluÊ m uvedenyÂm v prÏedchozõÂch odstavcõÂch
poskytuje organizace prÏõÂslusÏneÂmu odboroveÂmu orgaÂnu
potrÏebneÂ informace, konzultace a doklady a v raÂmci
svyÂch mozÏnostõÂ prÏihlõÂzÏ õÂ k jeho stanoviskuÊ m.

(4) PrÏõÂslusÏneÂ staÂtnõÂ orgaÂny projednaÂvajõÂ s odboro-
vyÂmi orgaÂny otaÂzky tyÂkajõÂcõÂ se pracovnõÂch a zÏivotnõÂch
podmõÂnek pracovnõÂkuÊ a v raÂmci svyÂch mozÏnostõÂ po-
skytujõÂ odborovyÂm orgaÂnuÊ m potrÏebneÂ informace.

(5) CÏ lenoveÂ prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂnu jsou
povinni zachovaÂvat mlcÏenlivost o skutecÏnostech,
o nichzÏ se doveÏdõÂ prÏi vyÂkonu sveÂ funkce, pokud by po-
rusÏenõÂm mlcÏenlivosti mohlo dojõÂt k porusÏenõÂ staÂtnõÂ-
ho, hospodaÂrÏskeÂho nebo sluzÏebnõÂho tajemstvõÂ, nebo
opraÂvneÏnyÂch zaÂjmuÊ organizace. Tato povinnost trvaÂ
i po dobu jednoho roku po skoncÏenõÂ vyÂkonu funkce,
pokud zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpis nestanovõÂ jinak.

§ 19

(1) PrÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn spolurozhoduje
s organizacõÂ o stanovenõÂ prÏõÂdeÏlu do fondu kulturnõÂch
a sociaÂlnõÂch potrÏeb podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ 13) a o je-
ho cÏerpaÂnõÂ.

(2) Podle provoznõÂch mozÏnostõÂ poskytuje organi-
zace pro nezbytnou provoznõÂ cÏinnost odboroveÂ orga-
nizaci bezplatneÏ v prÏimeÏrÏeneÂm rozsahu mõÂstnost (mõÂst-
nosti) s nezbytnyÂm vybavenõÂm a hradõÂ naÂklady spojeneÂ
s jejich uÂdrzÏbou a technickyÂm provozem.

§ 20

(1) Postup prÏi uzavõÂraÂnõÂ kolektivnõÂch smluv (pod-
nikovyÂch a vysÏsÏõÂho stupneÏ) stanovõÂ zaÂkon.14)

(2) V kolektivnõÂch smlouvaÂch lze upravovat
mzdoveÂ a ostatnõÂ pracovneÏpraÂvnõÂ naÂroky v raÂmci da-
neÂm pracovneÏpraÂvnõÂmi prÏedpisy. Pokud tento zaÂkon
stanovõÂ, ve kteryÂch prÏõÂpadech lze v kolektivnõÂch smlou-
vaÂch zvysÏovat nebo rozsÏirÏovat pracovneÏpraÂvnõÂ naÂroky
pracovnõÂkuÊ , vztahuje se to na organizace, ktereÂ provo-
zujõÂ podnikatelskou cÏinnost,15) nenõÂ-li vyÂslovneÏ stano-
veno jinak.

(3) NaÂroky, ktereÂ vznikly z kolektivnõÂ smlouvy
jednotlivyÂm pracovnõÂkuÊ m, se uplatnÏ ujõÂ a uspokojujõÂ ja-
ko ostatnõÂ naÂroky pracovnõÂkuÊ z pracovnõÂho pomeÏru.

§ 21

zrusÏen

§ 22

(1) OdboroveÂ orgaÂny dbajõÂ o dodrzÏovaÂnõÂ ustano-
venõÂ tohoto zaÂkonõÂku a ostatnõÂch pracovneÏpraÂvnõÂch
prÏedpisuÊ , vcÏetneÏ mzdovyÂch prÏedpisuÊ a praÂvnõÂch prÏed-
pisuÊ o bezpecÏnosti a ochraneÏ zdravõÂ prÏi praÂci a o za-
meÏstnanosti (daÂle jen ¹pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisyª).

(2) OdboroveÂ orgaÂny podle prÏedchozõÂho odstavce
organizujõÂ uÂcÏast pracujõÂcõÂch na prÏõÂpraveÏ, uplatnÏ ovaÂnõÂ
a kontrole dodrzÏovaÂnõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ .

(3) PrÏõÂslusÏneÂ odboroveÂ orgaÂny vykonaÂvajõÂ v orga-
nizacõÂch kontrolu dodrzÏovaÂnõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏed-
pisuÊ , vnitrÏnõÂch mzdovyÂch prÏedpisuÊ a zaÂvazkuÊ kolektiv-
nõÂch smluv, ze kteryÂch vznikajõÂ naÂroky jednotlivyÂm
pracovnõÂkuÊ m. PrÏitom jsou opraÂvneÏny zejmeÂna
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a) vstupovat na pracovisÏteÏ organizacõÂ,

b) vyzÏadovat od vedoucõÂch pracovnõÂkuÊ potrÏebneÂ in-
formace a podklady,

c) podaÂvat naÂvrhy ke zlepsÏovaÂnõÂ pracovnõÂch podmõÂ-
nek,

d) vyzÏadovat od organizacõÂ a od orgaÂnuÊ jim nadrÏõÂze-
nyÂch, aby daly pokyn k odstraneÏnõÂ zjisÏteÏnyÂch zaÂ-
vad,

e) navrhovat organizacõÂm, orgaÂnuÊ m jim nadrÏõÂzenyÂm
a jinyÂm orgaÂnuÊ m poveÏrÏenyÂm kontrolou dodrzÏo-
vaÂnõÂ zaÂkonnosti v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch, aby
podle prÏõÂslusÏnyÂch prÏedpisuÊ pouzÏily vhodnyÂch
opatrÏenõÂ vuÊ cÏi vedoucõÂm pracovnõÂkuÊ m, kterÏõÂ poru-
sÏujõÂ pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy nebo povinnosti vy-
plyÂvajõÂcõÂ pro neÏ z kolektivnõÂch smluv,

f) vyzÏadovat od organizacõÂ, poprÏõÂpadeÏ od orgaÂnuÊ jim
nadrÏõÂzenyÂch zpraÂvy o tom, jakaÂ opatrÏenõÂ byla ucÏi-
neÏna k odstraneÏnõÂ zaÂvad zjisÏteÏnyÂch prÏi vyÂkonu
kontroly nebo k provedenõÂ naÂvrhuÊ , ktereÂ podaly
odboroveÂ orgaÂny vykonaÂvajõÂcõÂ tuto kontrolu.

(4) V zarÏõÂzenõÂch na obranu vlasti vykonaÂvajõÂ tuto
kontrolu jen ty odboroveÂ orgaÂny, kteryÂm je podle
zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ povolen vstup do takovyÂch zarÏõÂze-
nõÂ.

(5) PraÂvo kontroly naÂlezÏejõÂcõÂ podle zvlaÂsÏtnõÂch
prÏedpisuÊ jinyÂm orgaÂnuÊ m nenõÂ ustanovenõÂm odstavce
3 dotcÏeno.

§ 23

(1) UÂ strÏednõÂ orgaÂny, ktereÂ vydaÂvajõÂ na zaÂkladeÏ to-
hoto zaÂkonõÂku nebo jinyÂch zaÂkonuÊ pracovneÏpraÂvnõÂ
prÏedpisy, tak cÏinõÂ po jejich projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm
uÂstrÏednõÂm odborovyÂm orgaÂnem a s prÏõÂslusÏnou organi-
zacõÂ zameÏstnavateluÊ . FederaÂlnõÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂny vydaÂ-
vajõÂ pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy pro jednotlivaÂ odveÏtvõÂ
v dohodeÏ s federaÂlnõÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ; uÂstrÏednõÂ orgaÂny republik tak cÏinõÂ v dohodeÏ s prÏõÂ-
slusÏnyÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republi-
ky. K vydaÂnõÂ praÂvnõÂch prÏedpisuÊ k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti
a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci je trÏeba teÂzÏ dohody s prÏõÂslusÏ-
nyÂm orgaÂnem staÂtnõÂho odborneÂho dozoru nad bezpecÏ-
nostõÂ praÂce a technickyÂch zarÏõÂzenõÂ.

(2) NaÂvrhy zaÂkonuÊ a naÂvrhy ostatnõÂch praÂvnõÂch
prÏedpisuÊ tyÂkajõÂcõÂch se duÊ lezÏityÂch zaÂjmuÊ pracujõÂcõÂch,
zejmeÂna hospodaÂrÏskyÂch, vyÂrobnõÂch, pracovnõÂch,
mzdovyÂch, kulturnõÂch a sociaÂlnõÂch podmõÂnek, se pro-
jednaÂvajõÂ s prÏõÂslusÏnyÂmi uÂstrÏednõÂmi odborovyÂmi orgaÂny
a prÏõÂslusÏnyÂmi organizacemi zameÏstnavateluÊ .

(3) PracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy tyÂkajõÂcõÂ se pracovnõÂch
vztahuÊ cÏlenuÊ druzÏstev vydaÂvajõÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂny po
projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnou zaÂjmovou organizacõÂ druzÏstev.

(4) Pokud uÂstrÏednõÂ orgaÂny na zaÂkladeÏ tohoto zaÂ-
konõÂku vydaÂvajõÂ v prÏõÂpadech uvedenyÂch v odstavcõÂch
1 a 3 pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy podle zaÂsad schvaÂlenyÂch
vlaÂdou CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky, vlaÂ-
dou CÏ eskeÂ republiky nebo vlaÂdou SlovenskeÂ republi-
ky, projednaÂvajõÂ se tyto zaÂsady s prÏõÂslusÏnyÂm uÂstrÏednõÂm
odborovyÂm orgaÂnem, prÏõÂslusÏnou organizacõÂ zameÏstna-
vateluÊ a prÏõÂslusÏnou zaÂjmovou organizacõÂ druzÏstev.

§ 23a

zrusÏen

H L AVA CÏ T V RTAÂ

ZABEZPECÏ ENIÂ PRAÂVA NA PRAÂ CI

§ 24

(1) ObcÏaneÂ uskutecÏnÏ ujõÂ sveÂ praÂvo na praÂci prÏede-
vsÏõÂm jako pracovnõÂci v pracovnõÂm pomeÏru k organiza-
ci.

(2) Organizace zõÂskaÂvajõÂ pracovnõÂky pro plneÏnõÂ
svyÂch uÂkoluÊ za podmõÂnek stanovenyÂch zaÂkonem.

§ 25

(1) Organizace smõÂ zameÏstnaÂvat v pracovnõÂm po-
meÏru jen pracovnõÂka, kteryÂ prokaÂzÏe, zÏe skoncÏil jeho
prÏedchozõÂ pracovnõÂ pomeÏr, poprÏõÂpadeÏ jeho cÏlenskyÂ po-
meÏr k druzÏstvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ
vztah.

(2) Toto omezenõÂ se nevztahuje na zameÏstnaÂvaÂnõÂ
pracovnõÂka v pracovnõÂm pomeÏru

a) vedlejsÏõÂm (§ 70),

b) sjednaneÂm za trvaÂnõÂ dosavadnõÂho pracovnõÂho po-
meÏru, kteryÂ byl sjednaÂn na kratsÏõÂ nezÏ stanovenou
tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu,

c) jestlizÏe pracovnõÂk byl organizacõÂ, k nõÂzÏ je v pra-
covnõÂm nebo cÏlenskeÂm pomeÏru, docÏasneÏ uvolneÏn
pro vyÂkon praÂce v jineÂ organizaci,

d) jestlizÏe platnost rozvaÂzaÂnõÂ dosavadnõÂho pracovnõÂ-
ho pomeÏru pracovnõÂka je prÏedmeÏtem soudnõÂho
sporu; novyÂ pracovnõÂ pomeÏr lze vsÏak sjednat pou-
ze na dobu urcÏitou, zacÏõÂnajõÂcõÂ nejdrÏõÂve dnem naÂsle-
dujõÂcõÂm po dni, kdy meÏl dosavadnõÂ pracovnõÂ po-
meÏr skoncÏit, a nejdeÂle na dobu do pravomocneÂho
ukoncÏenõÂ sporu,

e) sjednaneÂm v jineÂ organizaci na dobu, kdy pracov-
nõÂk cÏerpaÂ souvisle v rozsahu nejmeÂneÏ peÏti pracov-
nõÂch dnuÊ dovolenou na zotavenou v organizaci,
u nõÂzÏ je zameÏstnaÂn v pracovnõÂm pomeÏru po stano-
venou tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu, s vyÂjimkou mla-
distvyÂch pracovnõÂkuÊ a pracovnõÂkuÊ , kterÏõÂ pracujõÂ za
podmõÂnek, prÏi nichzÏ vznikaÂ naÂrok na dodatkovou
nebo zvlaÂsÏtnõÂ dodatkovou dovolenou, poprÏõÂpadeÏ
majõÂ povinnost zuÂcÏastnit se rekondicÏnõÂho pobytu.
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(3) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, ve kteryÂch prÏõÂpadech se zazna-
menaÂvaÂ vznik a skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru, poprÏõÂpa-
deÏ cÏlenskeÂho pomeÏru k druzÏstvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ
je teÂzÏ pracovnõÂ vztah, do osobnõÂch dokladuÊ pracovnõÂka
(cÏlena druzÏstva); soucÏasneÏ muÊ zÏe teÂzÏ stanovit, ktereÂ dal-
sÏõÂ skutecÏnosti tyÂkajõÂcõÂ se teÏchto pomeÏruÊ se zaznamenaÂ-
vajõÂ obdobnyÂm zpuÊ sobem. FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂ-
ce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ stanovõÂ vyhlaÂsÏkou vydanou v doho-
deÏ s federaÂlnõÂm ministerstvem vnitra podrobnosti
o provaÂdeÏnõÂ teÏchto zaÂznamuÊ .

§ 26

OrgaÂny nadrÏõÂzeneÂ organizacõÂm jsou povinny sle-
dovat, jak organizace plnõÂ sveÂ povinnosti prÏi vytvaÂrÏenõÂ
pracovneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ a jejich rozvõÂjenõÂ (§ 8 odst. 3),
zjisÏt'ovat prÏõÂcÏiny porusÏovaÂnõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpi-
suÊ , vyvozovat z neÏho duÊ sledky a soustavneÏ vytvaÂrÏet
podmõÂnky pro jejich dodrzÏovaÂnõÂ.

CÏ AÂ S T D R U H AÂ

PRACOVNIÂ POMEÏ R

H L AVA P RV N IÂ

VZNIK, ZMEÏ NY A SKONCÏ ENIÂ

PRACOVNIÂHO POMEÏ RU

§ 27

(1) PracovnõÂk v pracovnõÂm pomeÏru se podõÂlõÂ svou
pracõÂ za mzdu podle pokynuÊ organizace na plneÏnõÂ je-
jõÂch uÂkoluÊ .

(2) PracovnõÂ pomeÏr se zaklaÂdaÂ smlouvou mezi or-
ganizacõÂ a pracovnõÂkem.

(3) Volbou se pracovnõÂ pomeÏr zaklaÂdaÂ v prÏõÂpadech
stanovenyÂch zvlaÂsÏtnõÂmi prÏedpisy, poprÏõÂpadeÏ stanovami
nebo usnesenõÂm prÏõÂslusÏnyÂch orgaÂnuÊ druzÏstev nebo
spolecÏenskyÂch organizacõÂ.

(4) JmenovaÂnõÂm se pracovnõÂ pomeÏr zaklaÂdaÂ u ve-
doucõÂch pracovnõÂkuÊ jmenovanyÂch podle zvlaÂsÏtnõÂch
prÏedpisuÊ , poprÏõÂpadeÏ podle stanov spolecÏenskyÂch orga-
nizacõÂ, do funkce orgaÂnem nadrÏõÂzenyÂm organizaci,
v nõÂzÏ maÂ pracovnõÂk svou funkci vykonaÂvat, a u vedou-
cõÂch pracovnõÂkuÊ , ktereÂ do funkce jmenuje vedoucõÂ or-
ganizace.

(5) VedoucõÂmi funkcemi, do nichzÏ pracovnõÂky
jmenuje vedoucõÂ organizace, jsou funkce vedoucõÂch
pracovnõÂkuÊ (§ 9 odst. 3)

a) v prÏõÂmeÂ rÏõÂdõÂcõÂ puÊ sobnosti vedoucõÂho organizace,

b) v prÏõÂmeÂ rÏõÂdõÂcõÂ puÊ sobnosti vedoucõÂho pracovnõÂka
prÏõÂmo podrÏõÂzeneÂho vedoucõÂmu organizace za pod-
mõÂnky, zÏe tomuto vedoucõÂmu pracovnõÂku je pod-
rÏõÂzen dalsÏõÂ vedoucõÂ pracovnõÂk,

c) na uÂstrÏednõÂch orgaÂnech.

JmenovaÂnõÂ a odvolaÂnõÂ muÊ zÏe provaÂdeÏt vyÂlucÏneÏ vedoucõÂ
organizace.

OddõÂl prvnõÂ

PracovnõÂ smlouva a vznik

pracovnõÂho pomeÏ ru

§ 28

PrÏed uzavrÏenõÂm pracovnõÂ smlouvy je organizace
povinna seznaÂmit pracovnõÂka s praÂvy a povinnostmi,
ktereÂ by pro neÏho z pracovnõÂ smlouvy vyplynuly,
a s pracovnõÂmi a mzdovyÂmi podmõÂnkami, za nichzÏ maÂ
praÂci konat. V prÏõÂpadech stanovenyÂch orgaÂny staÂtnõÂ
zdravotnõÂ spraÂvy je organizace povinna zajistit, aby se
pracovnõÂk prÏed uzavrÏenõÂm pracovnõÂ smlouvy podrobil
vstupnõÂ leÂkarÏskeÂ prohlõÂdce.

§ 29

(1) V pracovnõÂ smlouveÏ je organizace povinna
s pracovnõÂkem dohodnout:

a) druh praÂce, na kteryÂ je pracovnõÂk prÏijõÂmaÂn,

b) mõÂsto vyÂkonu praÂce (obec a organizacÏnõÂ jednotku
nebo jinak urcÏeneÂ mõÂsto),

c) den naÂstupu do praÂce.

(2) Mimoto lze v pracovnõÂ smlouveÏ dohodnout
dalsÏõÂ podmõÂnky, na kteryÂch majõÂ uÂcÏastnõÂci zaÂjem.

§ 30

(1) PracovnõÂ pomeÏr je sjednaÂn na dobu neurcÏitou,
pokud nebyla v pracovnõÂ smlouveÏ vyÂslovneÏ urcÏena do-
ba jeho trvaÂnõÂ, nebo jestlizÏe v pracovnõÂ smlouveÏ nebo
prÏi jejõÂ zmeÏneÏ nebyly splneÏny podmõÂnky uvedeneÂ v od-
stavcõÂch 2 a 3.

(2) PracovnõÂ pomeÏr na dobu urcÏitou lze sjednat,
poprÏõÂpadeÏ dohodou uÂcÏastnõÂkuÊ prodlouzÏit, nejdeÂle na
trÏi roky. OpeÏtovneÏ lze pracovnõÂ pomeÏr na dobu urcÏi-
tou sjednat pouze za podmõÂnek stanovenyÂch v praÂvnõÂm
prÏedpisu. Tato omezenõÂ se netyÂkajõÂ vedlejsÏõÂho pracov-
nõÂho pomeÏru na dobu urcÏitou (§ 70b odst. 2).

(3) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, v kteryÂch prÏõÂpadech pracovnõÂ
pomeÏr na dobu urcÏitou

a) lze sjednat, poprÏõÂpadeÏ prodlouzÏit na dobu prÏesa-
hujõÂcõÂ trÏi roky,

b) lze sjednat opeÏtovneÏ,

c) nelze sjednat.

§ 31

(1) V pracovnõÂ smlouveÏ muÊ zÏe byÂt sjednaÂna zku-
sÏebnõÂ doba, kteraÂ cÏinõÂ, pokud nebyla dohodnuta zku-
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sÏebnõÂ doba kratsÏõÂ, trÏi meÏsõÂce. SjednanaÂ zkusÏebnõÂ doba
nemuÊ zÏe byÂt dodatecÏneÏ prodluzÏovaÂna.

(2) Doba prÏekaÂzÏek v praÂci, pro ktereÂ pracovnõÂk
nemuÊ zÏe beÏhem zkusÏebnõÂ doby konat praÂci, se zapocÏõÂtaÂ-
vaÂ do zkusÏebnõÂ doby v rozsahu nejvyÂsÏe deseti pracov-
nõÂch dnuÊ .

(3) ZkusÏebnõÂ doba musõÂ byÂt sjednaÂna põÂsemneÏ, ji-
nak je jejõÂ sjednaÂnõÂ neplatneÂ.

(4) ZkusÏebnõÂ dobu nelze sjednat v prÏõÂpadech, kdy
nelze sjednat pracovnõÂ pomeÏr na dobu urcÏitou.

§ 32

(1) Organizace je povinna uzavrÏõÂt pracovnõÂ smlou-
vu põÂsemneÏ. Jde-li vsÏak o sjednaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru
na dobu kratsÏõÂ nezÏ jeden meÏsõÂc, je povinna tak ucÏinit,
jen jestlizÏe o to pracovnõÂk pozÏaÂdaÂ nebo jde-li o pracov-
nõÂka, kteryÂ byl rozhodnutõÂm soudu zbaven zpuÊ sobilos-
ti k praÂvnõÂm uÂkonuÊ m nebo jehozÏ zpuÊ sobilost k praÂv-
nõÂm uÂkonuÊ m byla rozhodnutõÂm soudu omezena.

(2) Jedno vyhotovenõÂ põÂsemneÂ pracovnõÂ smlouvy
je organizace povinna vydat pracovnõÂku.

Vznik pracovnõÂho pomeÏ ru

§ 33

(1) PracovnõÂ pomeÏr na zaÂkladeÏ pracovnõÂ smlouvy
vznikaÂ dnem, kteryÂ byl sjednaÂn v pracovnõÂ smlouveÏ ja-
ko den naÂstupu do praÂce.

(2) JestlizÏe pracovnõÂk ve sjednanyÂ den nenastoupõÂ
do praÂce, anizÏ by mu v tom braÂnila prÏekaÂzÏka v praÂci,
nebo do tyÂdne neuveÏdomõÂ organizaci o teÂto prÏekaÂzÏce,
muÊ zÏe organizace od pracovnõÂ smlouvy odstoupit.

§ 34

zrusÏen

§ 35

Povinnosti vyplyÂvajõÂcõÂ z pracovnõÂho pomeÏru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovnõÂ pomeÏr,

a) organizace je povinna prÏideÏlovat pracovnõÂku praÂci
podle pracovnõÂ smlouvy, platit mu za vykonanou
praÂci mzdu, vytvaÂrÏet podmõÂnky pro uÂspeÏsÏneÂ plneÏ-
nõÂ jeho pracovnõÂch uÂkoluÊ a dodrzÏovat ostatnõÂ pra-
covnõÂ podmõÂnky stanoveneÂ praÂvnõÂmi prÏedpisy ne-
bo kolektivnõÂ nebo pracovnõÂ smlouvou,

b) pracovnõÂk je povinen podle pokynuÊ organizace
konat osobneÏ praÂce podle pracovnõÂ smlouvy ve

stanoveneÂ pracovnõÂ dobeÏ a dodrzÏovat pracovnõÂ kaÂ-
zenÏ .

(2) PrÏi naÂstupu do praÂce musõÂ byÂt pracovnõÂk rÏaÂdneÏ
seznaÂmen s pracovnõÂm rÏaÂdem platnyÂm v organizaci
(§ 82) a s praÂvnõÂmi a ostatnõÂmi prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bez-
pecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci, jezÏ musõÂ prÏi sveÂ
praÂci dodrzÏovat.

(3) Organizace je povinna prÏedklaÂdat prÏõÂslusÏneÂmu
odboroveÂmu orgaÂnu ve lhuÊ taÂch s nõÂm dohodnutyÂch
zpraÂvy o sjednanyÂch novyÂch pracovnõÂch pomeÏrech.

OddõÂl druhyÂ

ZmeÏ ny pracovnõÂho pomeÏ ru

§ 36

ZmeÏna sjednanyÂch pracovnõÂch podmõÂnek

(1) SjednanyÂ obsah pracovnõÂ smlouvy lze zmeÏnit
jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pracovnõÂk na je-
ho zmeÏneÏ. Byla-li pracovnõÂ smlouva uzavrÏena põÂsemneÏ,
musõÂ organizace proveÂst põÂsemneÏ i jejõÂ zmeÏnu.

(2) Konat praÂce jineÂho druhu nebo v jineÂm mõÂsteÏ
nezÏ byly sjednaÂny v pracovnõÂ smlouveÏ, je pracovnõÂk
povinen jen vyÂjimecÏneÏ v prÏõÂpadech uvedenyÂch v § 37
a 38.

§ 37

PrÏevedenõÂ na jinou praÂci

(1) Organizace je povinna prÏeveÂst pracovnõÂka na
jinou praÂci,

a) pozbyl-li pracovnõÂk vzhledem ke sveÂmu zdravot-
nõÂmu stavu podle leÂkarÏskeÂho posudku nebo roz-
hodnutõÂ orgaÂnu staÂtnõÂ zdravotnõÂ spraÂvy nebo so-
ciaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ dlouhodobeÏ zpuÊ sobilost ko-
nat daÂle dosavadnõÂ praÂci nebo ji nesmõÂ konat pro
onemocneÏnõÂ nemocõÂ z povolaÂnõÂ nebo pro ohrozÏenõÂ
touto nemocõÂ, anebo dosaÂhl-li na pracovisÏti urcÏe-
neÂm zaÂvaznyÂm posudkem prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu hy-
gienickeÂ sluzÏby nejvysÏsÏõÂ prÏõÂpustneÂ expozice,5)

b) konaÂ-li teÏhotnaÂ zÏena nebo matka dõÂteÏte mladsÏõÂho
nezÏ deveÏt meÏsõÂcuÊ praÂci, kterou nesmeÏjõÂ byÂt tyto
zÏeny zameÏstnaÂvaÂny nebo kteraÂ podle leÂkarÏskeÂho
posudku ohrozÏuje jejõÂ teÏhotenstvõÂ nebo materÏskeÂ
poslaÂnõÂ,

c) je-li to nutneÂ podle leÂkarÏskeÂho posudku nebo roz-
hodnutõÂ orgaÂnu staÂtnõÂ zdravotnõÂ spraÂvy v zaÂjmu
ochrany zdravõÂ jinyÂch osob prÏed prÏenosnyÂmi ne-
mocemi,

d) je-li to trÏeba podle pravomocneÂho rozhodnutõÂ
soudu.
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(2) Organizace muÊ zÏe prÏeveÂst pracovnõÂka na jinou
praÂci,

a) dala-li pracovnõÂku vyÂpoveÏd' z duÊ voduÊ uvedenyÂch
v § 46 odst. 1 põÂsm. e) a f),

b) bylo-li proti pracovnõÂku zahaÂjeno trestnõÂ rÏõÂzenõÂ
pro podezrÏenõÂ z uÂmyslneÂ trestneÂ cÏinnosti spaÂchaneÂ
prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ souvis-
losti s nõÂm ke sÏkodeÏ na majetku organizace, a to na
dobu do pravomocneÂho skoncÏenõÂ trestnõÂho rÏõÂzenõÂ,

c) pozbyl-li pracovnõÂk docÏasneÏ prÏedpoklady stano-
veneÂ praÂvnõÂmi prÏedpisy pro vyÂkon sjednaneÂ praÂce,
avsÏak v tomto prÏõÂpadeÏ nejdeÂle celkem na 30 pra-
covnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce.

(3) Nelze-li dosaÂhnout uÂcÏelu prÏevedenõÂ podle
prÏedchozõÂch odstavcuÊ prÏevedenõÂm pracovnõÂka v raÂmci
pracovnõÂ smlouvy, muÊ zÏe ho organizace prÏeveÂst v teÏch-
to prÏõÂpadech i na praÂci jineÂho druhu, nezÏ byl sjednaÂn
v pracovnõÂ smlouveÏ, a to i kdyby s tõÂm pracovnõÂk ne-
souhlasil.

(4) Organizace muÊ zÏe prÏeveÂst pracovnõÂka i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytneÂ potrÏeby na jinou praÂci, nezÏ
byla sjednaÂna,

a) nemuÊ zÏe-li pracovnõÂk konat praÂci pro prostoj
(§ 129) nebo pro prÏerusÏenõÂ praÂce zpuÊ sobeneÂ ne-
prÏõÂznivyÂmi poveÏtrnostnõÂmi vlivy,

b) je-li to trÏeba k odvraÂcenõÂ zÏivelnõÂ udaÂlosti nebo jineÂ
hrozõÂcõÂ nehody nebo k zmõÂrneÏnõÂ jejich bezpro-
strÏednõÂch naÂsledkuÊ ,

c) vyzÏaduje-li to jinaÂ nezbytnaÂ provoznõÂ potrÏeba or-
ganizace, avsÏak v tomto prÏõÂpadeÏ nejdeÂle celkem na
dobu 30 pracovnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce.

(5) PrÏi prÏevedenõÂ pracovnõÂka na jinou praÂci je or-
ganizace povinna prÏihlõÂzÏet k tomu, aby tato praÂce byla
pro neÏho vhodnaÂ vzhledem k jeho zdravotnõÂmu stavu
a schopnostem a pokud mozÏno i k jeho kvalifikaci.

(6) Organizace je povinna prÏedem projednat s pra-
covnõÂkem duÊ vod prÏevedenõÂ na jinou praÂci a dobu, po
kterou maÂ prÏevedenõÂ trvat; byla-li pracovnõÂ smlouva
uzavrÏena põÂsemneÏ a dochaÂzõÂ-li prÏevedenõÂm pracovnõÂka
k jejõÂ zmeÏneÏ, je organizace povinna vydat mu põÂsemneÂ
potvrzenõÂ o duÊ vodu prÏevedenõÂ na jinou praÂci a dobeÏ je-
ho trvaÂnõÂ, s vyÂjimkou prÏõÂpaduÊ uvedenyÂch v odstavci 2
põÂsm. c) a odstavci 4.

§ 38

PracovnõÂ cesta a prÏelozÏenõÂ

(1) Organizace muÊ zÏe vyslat pracovnõÂka na dobu
nezbytneÂ potrÏeby na pracovnõÂ cestu. PracovnõÂk na pra-
covnõÂ cesteÏ konaÂ praÂci podle pokynuÊ vedoucõÂho pra-
covnõÂka, kteryÂ ho na pracovnõÂ cestu vyslal.

(2) VysõÂlaÂ-li organizace pracovnõÂka na pracovnõÂ
cestu k plneÏnõÂ svyÂch uÂkoluÊ do jineÂ organizacÏnõÂ jednot-

ky (do jineÂ organizace), muÊ zÏe poveÏrÏit jineÂho vedoucõÂho
pracovnõÂka (jinou organizaci), aby pracovnõÂku daÂval
pokyny k praÂci, poprÏõÂpadeÏ jeho praÂci organizoval, rÏõÂdil
a kontroloval (§ 9 odst. 3 a § 10 odst. 2); v poveÏrÏenõÂ je
trÏeba vymezit jeho rozsah. S poveÏrÏenõÂm podle prÏed-
chozõÂ veÏty musõÂ byÂt pracovnõÂk seznaÂmen. VedoucõÂ pra-
covnõÂci jineÂ organizace vsÏak nemohou vuÊ cÏi pracovnõÂku
cÏinit jmeÂnem vysõÂlajõÂcõÂ organizace praÂvnõÂ uÂkony.

(3) PrÏelozÏit pracovnõÂka k soustavneÂmu vyÂkonu
praÂce do jineÂho mõÂsta, nezÏ bylo sjednaÂno v pracovnõÂ
smlouveÏ, lze pouze v raÂmci organizace, a jen kdyzÏ to
nezbytneÏ vyzÏaduje jejõÂ provoznõÂ potrÏeba. Organizace
je povinna s pracovnõÂkem prÏedem projednat duÊ vod
a dobu prÏelozÏenõÂ a prÏihleÂdnout k jeho opraÂvneÏnyÂm zaÂ-
jmuÊ m. PracovnõÂ uÂkoly prÏelozÏeneÂmu pracovnõÂku uklaÂ-
daÂ, jeho praÂci organizuje, rÏõÂdõÂ a kontroluje a pokyny
mu k tomu uÂcÏelu daÂvaÂ prÏõÂslusÏnyÂ vedoucõÂ pracovnõÂk or-
ganizacÏnõÂ jednotky (uÂtvaru), na jejõÂzÏ pracovisÏteÏ byl pra-
covnõÂk prÏelozÏen.

(4) Pokud se organizace nedohodne s pracovnõÂ-
kem jinak, muÊ zÏe ho prÏelozÏit do jineÂho mõÂsta, nezÏ bylo
sjednaÂno v pracovnõÂ smlouveÏ, nejdeÂle celkem na dobu
90 kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce. VlaÂda CÏ eskeÂ
a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky pro neÏktereÂ skupi-
ny pracovnõÂkuÊ stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, zÏe tito pracovnõÂci
mohou byÂt vyÂjimecÏneÏ prÏelozÏeni do jineÂho mõÂsta i na
delsÏõÂ dobu, nejdeÂle vsÏak na jeden rok, vyzÏaduje-li to za-
bezpecÏenõÂ zaÂjmuÊ obyvatelstva, a vyzÏadujõÂ-li to potrÏeby
obrany staÂtu, poprÏõÂpadeÏ i do jineÂ organizace.

(5) V zaÂjmu spolecÏensky uÂcÏelneÂ spolupraÂce orga-
nizacõÂ muÊ zÏe organizace, u nõÂzÏ je pracovnõÂk v pracovnõÂm
pomeÏru, sjednat s nõÂm v põÂsemneÂ dohodeÏ, zÏe ho docÏas-
neÏ prÏideÏlõÂ k vyÂkonu praÂce v jineÂ organizaci. V dohodeÏ
musõÂ byÂt uveden naÂzev organizace, do ktereÂ se pracov-
nõÂk prÏideÏluje, den, kdy docÏasneÂ prÏideÏlenõÂ vznikne, druh
a mõÂsto vyÂkonu praÂce a doba, na kterou se docÏasneÂ prÏi-
deÏlenõÂ sjednaÂvaÂ. VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ
Republiky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm blizÏsÏõÂ podmõÂnky docÏas-
neÂho prÏideÏlenõÂ pracovnõÂka.

§ 39

PrÏevedenõÂ pracovnõÂka na puÊ vodnõÂ pracovnõÂ mõÂsto

Odpadnou-li duÊ vody, pro ktereÂ byl pracovnõÂk
podle prÏedchozõÂch ustanovenõÂ prÏeveden na jinou praÂci
nebo prÏelozÏen do jineÂho mõÂsta, nezÏ byly sjednaÂny
v pracovnõÂ smlouveÏ, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zmeÏna sjednaÂna nebo na kterou je mozÏnost
takoveÂ zmeÏny omezena tõÂmto zaÂkonõÂkem [§ 37 odst. 4
põÂsm. c) a § 38 odst. 4], je organizace povinna zarÏadit
pracovnõÂka zpeÏt na jeho puÊ vodnõÂ praÂci a pracovisÏteÏ, po-
kud se s nõÂm nedohodne jinak. NenõÂ-li takoveÂ zarÏazenõÂ
mozÏneÂ z vaÂzÏnyÂch provoznõÂch duÊ voduÊ , musõÂ byÂt pra-
covnõÂk prÏeveden na jinou praÂci odpovõÂdajõÂcõÂ pracovnõÂ
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smlouveÏ, a to pokud mozÏno na teÂmzÏ pracovisÏti, kde
pracoval drÏõÂve.

§ 40

PrÏevedenõÂ a prÏelozÏenõÂ na zÏaÂdost pracovnõÂka

PozÏaÂdaÂ-li pracovnõÂk o prÏevedenõÂ na jinou praÂci ne-
bo pracovisÏteÏ, poprÏõÂpadeÏ o prÏelozÏenõÂ do jineÂho mõÂsta,
poneÏvadzÏ podle leÂkarÏskeÂho posudku nenõÂ vhodneÂ, aby
daÂle konal dosavadnõÂ praÂci nebo pracoval na dosavad-
nõÂm pracovisÏti, nebo z jinyÂch vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ , je orga-
nizace povinna mu vyhoveÏt, jakmile to dovolõÂ jejõÂ pro-
voznõÂ mozÏnosti. PrÏitom musõÂ dbaÂt, aby praÂce i praco-
visÏteÏ, na ktereÂ pracovnõÂka prÏevaÂdõÂ, byly pro neÏho
vhodneÂ.

§ 41

UÂ cÏast odborovyÂch orgaÂnuÊ prÏi prÏevaÂdeÏnõÂ
a prÏeklaÂdaÂnõÂ

(1) Pokud organizace pracovnõÂka vyÂjimecÏneÏ podle
§ 37 prÏevaÂdõÂ na jinou praÂci nebo ho podle § 38 odst. 4
prÏeklaÂdaÂ do jineÂho mõÂsta, nezÏ odpovõÂdajõÂ pracovnõÂ
smlouveÏ, a pracovnõÂk s takovyÂm opatrÏenõÂm nesouhlasõÂ,
muÊ zÏe organizace proveÂst toto opatrÏenõÂ jen po projed-
naÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem. ProjednaÂnõÂ
nenõÂ trÏeba, dokud celkovaÂ doba prÏevedenõÂ neprÏesaÂhla
22 pracovnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce.

(2) Pokud organizace vyÂjimecÏneÏ podle § 38 odst. 4
prÏeklaÂdaÂ do jineÂho mõÂsta, nezÏ odpovõÂdaÂ pracovnõÂ
smlouveÏ, cÏlena prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂnu, kteryÂ
je opraÂvneÏn spolurozhodovat s organizacõÂ, v dobeÏ jeho
funkcÏnõÂho obdobõÂ a v dobeÏ jednoho roku po jeho
skoncÏenõÂ, a pracovnõÂk s takovyÂm opatrÏenõÂm nesouhlasõÂ,
muÊ zÏe organizace proveÂst toto opatrÏenõÂ jen s prÏedcho-
zõÂm souhlasem prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂnu. Jestli-
zÏe prÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn põÂsemneÏ neodmõÂtl udeÏlit
organizaci souhlas v dobeÏ do 15 dnuÊ ode dne, kdy byl
o neÏj organizacõÂ pozÏaÂdaÂn, maÂ se za to, zÏe souhlas byl
daÂn. Souhlasu nenõÂ trÏeba, dokud celkovaÂ doba prÏelozÏe-
nõÂ neprÏesaÂhla 30 kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce.

(3) Pokud je k prÏelozÏenõÂ pracovnõÂka trÏeba souhla-
su podle prÏedchozõÂho odstavce, je takoveÂ opatrÏenõÂ bez
tohoto souhlasu neplatneÂ.

OddõÂl trÏetõÂ

SkoncÏ enõÂ pracovnõÂho pomeÏ ru

§ 42

(1) PracovnõÂ pomeÏr muÊ zÏe byÂt rozvaÂzaÂn:

a) dohodou,

b) vyÂpoveÏdõÂ,

c) okamzÏityÂm zrusÏenõÂm,

d) zrusÏenõÂm ve zkusÏebnõÂ dobeÏ.

(2) PracovnõÂ pomeÏr sjednanyÂ na urcÏitou dobu
koncÏõÂ teÂzÏ uplynutõÂm sjednaneÂ doby.

(3) PracovnõÂ pomeÏr cizince nebo osoby bez staÂtnõÂ
prÏõÂslusÏnosti, pokud k jeho skoncÏenõÂ nedosÏlo jizÏ jinyÂm
zpuÊ sobem, koncÏõÂ

a) dnem, kteryÂm maÂ skoncÏit jejich pobyt na uÂzemõÂ
CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky podle
vykonatelneÂho rozhodnutõÂ o odneÏtõÂ povolenõÂ
k pobytu,

b) dnem, kteryÂm nabyl praÂvnõÂ moci rozsudek uklaÂ-
dajõÂcõÂ teÏmto osobaÂm trest vyhosÏteÏnõÂ z uÂzemõÂ CÏ es-
keÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky.

§ 43

Dohoda

(1) Dohodnou-li se organizace a pracovnõÂk na roz-
vaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru, koncÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr
sjednanyÂm dnem.

(2) Dohodu o rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru uza-
võÂrajõÂ organizace a pracovnõÂk põÂsemneÏ. V dohodeÏ musõÂ
byÂt uvedeny duÊ vody rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru,
pozÏaduje-li to pracovnõÂk.

(3) Jedno vyhotovenõÂ dohody o rozvaÂzaÂnõÂ pracov-
nõÂho pomeÏru vydaÂ organizace pracovnõÂku.

§ 44

VyÂpoveÏd'

(1) VyÂpoveÏdõÂ muÊ zÏe rozvaÂzat pracovnõÂ pomeÏr or-
ganizace i pracovnõÂk. VyÂpoveÏd' musõÂ byÂt daÂna põÂsemneÏ
a dorucÏena druheÂmu uÂcÏastnõÂku, jinak je neplatnaÂ.

(2) Organizace muÊ zÏe daÂt pracovnõÂku vyÂpoveÏd'
pouze z duÊ voduÊ vyÂslovneÏ stanovenyÂch v § 46 odst. 1;
vyÂpoveÏdnõÂ duÊ vod musõÂ ve vyÂpoveÏdi skutkoveÏ vymezit
tak, aby jej nebylo mozÏno zameÏnit s jinyÂm duÊ vodem,
jinak je vyÂpoveÏd' neplatnaÂ. DuÊ vod vyÂpoveÏdi nelze do-
datecÏneÏ meÏnit.

(3) VyÂpoveÏd', kteraÂ byla dorucÏena druheÂmu uÂcÏast-
nõÂku, muÊ zÏe byÂt odvolaÂna pouze s jeho souhlasem; od-
volaÂnõÂ vyÂpoveÏdi i souhlas s jejõÂm odvolaÂnõÂm je trÏeba
proveÂst põÂsemneÏ.

§ 45

VyÂpoveÏdnõÂ doby

(1) Byla-li daÂna vyÂpoveÏd', skoncÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr
uplynutõÂm vyÂpoveÏdnõÂ doby. VyÂpoveÏdnõÂ doba je stejnaÂ
pro organizaci i pracovnõÂka a cÏinõÂ dva meÏsõÂce, pokud
nenõÂ daÂle stanoveno jinak. PrÏi vyÂpoveÏdi podle § 46
odst. 1 põÂsm. a) azÏ c) cÏinõÂ vyÂpoveÏdnõÂ doba trÏi meÏsõÂce.
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(2) VyÂpoveÏdnõÂ doba zacÏõÂnaÂ prvnõÂm dnem kalen-
daÂrÏnõÂho meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂho po dorucÏenõÂ vyÂpoveÏdi
a koncÏõÂ uplynutõÂm poslednõÂho dne prÏõÂsÏtõÂho kalendaÂrÏnõÂ-
ho meÏsõÂce, s vyÂjimkami vyplyÂvajõÂcõÂmi z § 47 odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 põÂsm. b) a § 70b odst. 1.

VyÂpoveÏd' danaÂ organizacõÂ

§ 46

(1) Organizace muÊ zÏe daÂt pracovnõÂku vyÂpoveÏd'
pouze z teÏchto duÊ voduÊ :

a) rusÏõÂ-li se nebo prÏemõÂst'uje-li se organizace nebo jejõÂ
cÏaÂst,

b) zanikaÂ-li organizace nebo prÏevaÂdõÂ-li se cÏaÂst organi-
zace do jineÂ organizace a prÏejõÂmajõÂcõÂ organizace
nemaÂ mozÏnost pracovnõÂka zameÏstnaÂvat podle pra-
covnõÂ smlouvy,

c) stane-li se pracovnõÂk nadbytecÏnyÂm vzhledem
k rozhodnutõÂ organizace nebo prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu
o zmeÏneÏ jejõÂch uÂkoluÊ , technickeÂho vybavenõÂ, o snõÂ-
zÏenõÂ stavu pracovnõÂkuÊ za uÂcÏelem zvyÂsÏenõÂ efektiv-
nosti praÂce nebo o jinyÂch organizacÏnõÂch zmeÏnaÂch,

d) pozbyl-li pracovnõÂk vzhledem ke sveÂmu zdravot-
nõÂmu stavu podle leÂkarÏskeÂho posudku nebo roz-
hodnutõÂ orgaÂnu staÂtnõÂ zdravotnõÂ spraÂvy nebo so-
ciaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ dlouhodobeÏ zpuÊ sobilosti ko-
nat daÂle dosavadnõÂ praÂci nebo ji nesmõÂ konat pro
onemocneÏnõÂ nemocõÂ z povolaÂnõÂ nebo pro ohrozÏenõÂ
touto nemocõÂ, anebo dosaÂhl-li na pracovisÏti urcÏe-
neÂm zaÂvaznyÂm posudkem prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu hy-
gienickeÂ sluzÏby nejvysÏsÏõÂ prÏõÂpustneÂ expozice,

e) nesplnÏ uje-li pracovnõÂk prÏedpoklady stanoveneÂ
praÂvnõÂmi prÏedpisy pro vyÂkon sjednaneÂ praÂce nebo
nesplnÏ uje-li bez zavineÏnõÂ organizace pozÏadavky
pro rÏaÂdnyÂ vyÂkon teÂto praÂce, spocÏõÂvaÂ-li nesplnÏ ovaÂ-
nõÂ teÏchto pozÏadavkuÊ v neuspokojivyÂch pracovnõÂch
vyÂsledcõÂch, lze pracovnõÂku z tohoto duÊ vodu daÂt
vyÂpoveÏd', jen jestlizÏe byl organizacõÂ v dobeÏ posled-
nõÂch 12 meÏsõÂcuÊ põÂsemneÏ vyzvaÂn k jejich odstraneÏnõÂ
a pracovnõÂk je v prÏimeÏrÏeneÂ dobeÏ neodstranil,

f) jsou-li u pracovnõÂka daÂny duÊ vody, pro ktereÂ by
s nõÂm organizace mohla okamzÏiteÏ zrusÏit pracovnõÂ
pomeÏr, nebo pro zaÂvazÏneÂ porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂz-
neÏ; pro soustavneÂ meÂneÏ zaÂvazÏneÂ porusÏovaÂnõÂ pra-
covnõÂ kaÂzneÏ lze daÂt pracovnõÂku vyÂpoveÏd', jestlizÏe
byl v dobeÏ poslednõÂch sÏesti meÏsõÂcuÊ v souvislosti
s porusÏenõÂm pracovnõÂ kaÂzneÏ põÂsemneÏ upozorneÏn
na mozÏnost vyÂpoveÏdi.

(2) Organizace muÊ zÏe daÂt pracovnõÂku vyÂpoveÏd', po-
kud nejde o vyÂpoveÏd' pro porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ ne-
bo z duÊ vodu, pro kteryÂ lze okamzÏiteÏ zrusÏit pracovnõÂ
pomeÏr, pouze tehdy, jestlizÏe

a) nemaÂ mozÏnost ho daÂle zameÏstnaÂvat v mõÂsteÏ, ktereÂ
bylo sjednaÂno jako mõÂsto vyÂkonu praÂce, ani v mõÂs-
teÏ jeho bydlisÏteÏ, a to ani po prÏedchozõÂ pruÊ praveÏ,

b) pracovnõÂk nenõÂ ochoten prÏejõÂt na jinou pro neÏho
vhodnou praÂci, kterou mu organizace nabõÂdla
v mõÂsteÏ, ktereÂ bylo sjednaÂno jako mõÂsto vyÂkonu
praÂce, nebo v jeho bydlisÏti, nebo podrobit se prÏed-
chozõÂ pruÊ praveÏ pro tuto jinou praÂci.

(3) Pro porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ nebo z duÊ vodu,
pro kteryÂ lze okamzÏiteÏ zrusÏit pracovnõÂ pomeÏr, muÊ zÏe
daÂt organizace pracovnõÂku vyÂpoveÏd' pouze ve lhuÊ teÏ
dvou meÏsõÂcuÊ ode dne, kdy se o duÊ vodu k vyÂpoveÏdi do-
veÏdeÏla, a pro porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ v cizineÏ do dvou
meÏsõÂcuÊ po jeho naÂvratu z ciziny, nejpozdeÏji vsÏak vzÏdy
do jednoho roku ode dne, kdy duÊ vod k vyÂpoveÏdi
vznikl.

(4) Stane-li se v pruÊ beÏhu lhuÊ ty dvou meÏsõÂcuÊ uvede-
neÂ v prÏedchozõÂm odstavci jednaÂnõÂ pracovnõÂka, v neÏmzÏ
lze spatrÏovat porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ, prÏedmeÏtem sÏe-
trÏenõÂ jineÂho orgaÂnu, lze daÂt vyÂpoveÏd' jesÏteÏ do dvou meÏ-
sõÂcuÊ ode dne, kdy se organizace doveÏdeÏla o vyÂsledku
tohoto sÏetrÏenõÂ. Je-li k vyÂpoveÏdi trÏeba souhlasu prÏõÂslusÏ-
neÂho orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy, nepocÏõÂtaÂ se do teÂto lhuÊ ty
doba ode dne podaÂnõÂ zÏaÂdosti o udeÏlenõÂ souhlasu do
dne, kdy rozhodnutõÂ orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy nabylo praÂv-
nõÂ moci.

§ 47

(1) Byla-li daÂna pracovnõÂku vyÂpoveÏd' z neÏktereÂho
z duÊ voduÊ uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. a) azÏ d), je or-
ganizace povinna ve spolupraÂci s prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem
staÂtnõÂ spraÂvy uÂcÏinneÏ mu pomaÂhat prÏi zõÂskaÂnõÂ noveÂho
vhodneÂho zameÏstnaÂnõÂ.

(2) PrÏi vyÂpoveÏdi daneÂ osameÏleÂ pracovnici nebo
osameÏleÂmu pracovnõÂku trvale pecÏujõÂcõÂm o dõÂteÏ mladsÏõÂ
nezÏ 15 let nebo pracovnõÂku se zmeÏneÏnou pracovnõÂ
schopnostõÂ, kteryÂ nenõÂ zabezpecÏen duÊ chodem, z duÊ vo-
duÊ uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. c), prÏi vyÂpoveÏdi daneÂ
pracovnõÂku proto, zÏe nesmõÂ daÂle konat dosavadnõÂ praÂci
pro ohrozÏenõÂ nemocõÂ z povolaÂnõÂ a prÏi vyÂpoveÏdi daneÂ
pro dosazÏenõÂ nejvysÏsÏõÂ prÏõÂpustneÂ expozice na pracovisÏti
urcÏeneÂm zaÂvaznyÂm posudkem prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu hy-
gienickeÂ sluzÏby, je organizace povinna zajistit teÏmto
pracovnõÂkuÊ m noveÂ vhodneÂ zameÏstnaÂnõÂ, a to podle po-
trÏeby i s pomocõÂ sveÂho nadrÏõÂzeneÂho orgaÂnu. V teÏchto
prÏõÂpadech vyÂpoveÏdnõÂ doba skoncÏõÂ teprve tehdy, azÏ or-
ganizace tuto povinnost splnõÂ, pokud se s pracovnõÂkem
nedohodne jinak.

(3) Povinnost uÂcÏinneÏ pomaÂhat pracovnõÂku k zõÂskaÂ-
nõÂ noveÂho vhodneÂho zameÏstnaÂnõÂ, poprÏõÂpadeÏ mu je za-
jistit, organizace nemaÂ, jestlizÏe pracovnõÂk nebyl ocho-
ten prÏejõÂt na jinou pro neÏho vhodnou praÂci, kterou mu
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organizace prÏed vyÂpoveÏdõÂ nabõÂdla. Tyto povinnosti or-
ganizace zanikajõÂ, jestlizÏe pracovnõÂk odmõÂtne bez vaÂzÏ-
neÂho duÊ vodu noveÂ vhodneÂ zameÏstnaÂnõÂ, do ktereÂho
mohl nastoupit.

ZaÂkaz vyÂpoveÏdi

§ 48

(1) Organizace nesmõÂ daÂt pracovnõÂku vyÂpoveÏd'
v ochranneÂ dobeÏ, to je

a) v dobeÏ, kdy je pracovnõÂk uznaÂn docÏasneÏ neschop-
nyÂm praÂce pro nemoc nebo uÂraz, pokud si tuto
neschopnost uÂmyslneÏ nevyvolal, nebo nezpuÊ sobil
v opilosti, a v dobeÏ od podaÂnõÂ naÂvrhu na uÂstavnõÂ
osÏetrÏovaÂnõÂ nebo od povolenõÂ laÂzenÏ skeÂho leÂcÏenõÂ azÏ
do dne jejich ukoncÏenõÂ; prÏi onemocneÏnõÂ tuberku-
loÂzou se tato ochrannaÂ doba prodluzÏuje o sÏest meÏ-
sõÂcuÊ po propusÏteÏnõÂ z uÂstavnõÂho osÏetrÏovaÂnõÂ,

b) prÏi povolaÂnõÂ ke sluzÏbeÏ v ozbrojenyÂch silaÂch ode
dne, kdy byl pracovnõÂku dorucÏen povolaÂvacõÂ roz-
kaz nebo kdy byla uverÏejneÏna vyhlaÂsÏka obsahujõÂcõÂ
hromadnyÂ povolaÂvacõÂ rozkaz, azÏ do uplynutõÂ
dvou tyÂdnuÊ po jeho propusÏteÏnõÂ z takoveÂ sluzÏby;
to platõÂ obdobneÏ v prÏõÂpadeÏ civilnõÂ sluzÏby,16)

c) v dobeÏ, kdy je pracovnõÂk dlouhodobeÏ plneÏ uvol-
neÏn pro vyÂkon verÏejneÂ funkce,

d) v dobeÏ, kdy je pracovnice teÏhotnaÂ nebo kdy pra-
covnice nebo osameÏlyÂ pracovnõÂk trvale pecÏuje ale-
sponÏ o jedno dõÂteÏ mladsÏõÂ nezÏ trÏi roky.

(2) Byla-li daÂna pracovnõÂku vyÂpoveÏd' prÏed pocÏaÂt-
kem ochranneÂ doby tak, zÏe by vyÂpoveÏdnõÂ doba meÏla
uplynout v teÂto dobeÏ, ochrannaÂ doba se do vyÂpoveÏdnõÂ
doby nezapocÏõÂtaÂvaÂ; pracovnõÂ pomeÏr skoncÏõÂ teprve
uplynutõÂm zbyÂvajõÂcõÂ cÏaÂsti vyÂpoveÏdnõÂ doby po skoncÏenõÂ
ochranneÂ doby, ledazÏe pracovnõÂk prohlaÂsõÂ, zÏe na pro-
dlouzÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru netrvaÂ.

§ 49

ZaÂkaz vyÂpoveÏdi se nevztahuje na vyÂpoveÏd' danou
pracovnõÂku

a) pro organizacÏnõÂ zmeÏny uvedeneÂ v § 46 odst. 1
põÂsm. a) a b),

b) z duÊ vodu, pro kteryÂ muÊ zÏe organizace okamzÏiteÏ
zrusÏit pracovnõÂ pomeÏr, pokud nejde o pracovnici
na materÏskeÂ dovoleneÂ (§ 157 odst. 1); byla-li daÂna
pracovnici z tohoto duÊ vodu vyÂpoveÏd' prÏed naÂstu-
pem materÏskeÂ dovoleneÂ tak, zÏe by vyÂpoveÏdnõÂ doba
uplynula v dobeÏ teÂto materÏskeÂ dovoleneÂ, skoncÏõÂ
vyÂpoveÏdnõÂ doba soucÏasneÏ s materÏskou dovolenou,

c) pro jineÂ porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ [§ 46 odst. 1
põÂsm. f)], pokud nejde o teÏhotnou pracovnici nebo

o pracovnici anebo osameÏleÂho pracovnõÂka, kterÏõÂ
trvale pecÏujõÂ o dõÂteÏ mladsÏõÂ nezÏ trÏi roky.

§ 50

PracovnõÂku se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ muÊ -
zÏe daÂt organizace vyÂpoveÏd' jen s prÏedchozõÂm souhlasem
prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy, jinak je vyÂpoveÏd' ne-
platnaÂ; tento souhlas se nevyzÏaduje, jde-li o vyÂpoveÏd'
daÂvanou pracovnõÂku starsÏõÂmu nezÏ 65 let nebo z duÊ voduÊ
uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. a), b) nebo f).

§ 51

VyÂpoveÏd' danaÂ pracovnõÂkem

PracovnõÂk muÊ zÏe daÂt organizaci vyÂpoveÏd' z jakeÂho-
koliv duÊ vodu nebo bez uvedenõÂ duÊ vodu.

§ 52

zrusÏen

OkamzÏiteÂ zrusÏenõÂ

§ 53

(1) Organizace muÊ zÏe okamzÏiteÏ zrusÏit pracovnõÂ po-
meÏr jen vyÂjimecÏneÏ, a to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnõÂk pravomocneÏ odsouzen pro
uÂmyslnyÂ trestnyÂ cÏin k nepodmõÂneÏneÂmu trestu od-
neÏtõÂ svobody na dobu delsÏõÂ nezÏ jeden rok, nebo
byl-li pravomocneÏ odsouzen pro uÂmyslnyÂ trestnyÂ
cÏin spaÂchanyÂ prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo
v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm k nepodmõÂneÏneÂmu trestu
odneÏtõÂ svobody na dobu nejmeÂneÏ sÏesti meÏsõÂcuÊ ,

b) porusÏil-li pracovnõÂk pracovnõÂ kaÂzenÏ zvlaÂsÏt' hru-
byÂm zpuÊ sobem.

(2) Organizace muÊ zÏe okamzÏiteÏ zrusÏit pracovnõÂ po-
meÏr pouze ve lhuÊ teÏ jednoho meÏsõÂce ode dne, kdy se
o duÊ vodu k okamzÏiteÂmu zrusÏenõÂ doveÏdeÏla, nejpozdeÏji
vsÏak do jednoho roku ode dne, kdy tento duÊ vod
vznikl. O pocÏaÂtku a beÏhu meÏsõÂcÏnõÂ lhuÊ ty platõÂ obdobneÏ
ustanovenõÂ § 46 odst. 3 a 4.

(3) Organizace nemuÊ zÏe okamzÏiteÏ zrusÏit pracovnõÂ
pomeÏr s teÏhotnou pracovnicõÂ ani s pracovnicõÂ nebo osa-
meÏlyÂm pracovnõÂkem, pokud trvale pecÏujõÂ o dõÂteÏ mladsÏõÂ
nezÏ trÏi roky; muÊ zÏe vsÏak s nimi, s vyÂjimkou pracovnice
na materÏskeÂ dovoleneÂ (§ 157 odst. 1), z duÊ voduÊ uvede-
nyÂch v odstavci 1 rozvaÂzat pracovnõÂ pomeÏr vyÂpoveÏdõÂ.

§ 54

(1) PracovnõÂk muÊ zÏe pracovnõÂ pomeÏr okamzÏiteÏ
zrusÏit, jestlizÏe podle leÂkarÏskeÂho posudku nemuÊ zÏe daÂle
konat praÂci bez vaÂzÏneÂho ohrozÏenõÂ sveÂho zdravõÂ a orga-
nizace jej neprÏevedla v dobeÏ 15 dnuÊ ode dne prÏedlozÏenõÂ
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tohoto posudku na jinou, pro neÏho vhodnou praÂci.

(2) PracovnõÂk, kteryÂ okamzÏiteÏ zrusÏil pracovnõÂ po-
meÏr, maÂ naÂrok na naÂhradu mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho
vyÂdeÏlku za vyÂpoveÏdnõÂ dobu.

§ 55

OkamzÏiteÂ zrusÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru musõÂ orga-
nizace i pracovnõÂk proveÂst põÂsemneÏ, musõÂ v neÏm skut-
koveÏ vymezit jeho duÊ vod tak, aby jej nebylo mozÏno
zameÏnit s jinyÂm, a musõÂ je ve stanoveneÂ lhuÊ teÏ dorucÏit
druheÂmu uÂcÏastnõÂku, jinak je neplatneÂ; uvedenyÂ duÊ vod
nesmõÂ dodatecÏneÏ meÏnit.

SkoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru
sjednaneÂho na urcÏitou dobu

§ 56

(1) PracovnõÂ pomeÏr sjednanyÂ na urcÏitou dobu
koncÏõÂ uplynutõÂm teÂto doby. Byla-li doba trvaÂnõÂ pracov-
nõÂho pomeÏru urcÏena na dobu konaÂnõÂ urcÏityÂch pracõÂ, maÂ
organizace upozornit pracovnõÂka na skoncÏenõÂ teÏchto
pracõÂ vcÏas, zpravidla alesponÏ trÏi dny prÏedem.

(2) PokracÏuje-li pracovnõÂk po uplynutõÂ sjednaneÂ
doby s veÏdomõÂm organizace daÂle v konaÂnõÂ pracõÂ, platõÂ,
zÏe se tento pracovnõÂ pomeÏr zmeÏnil v pracovnõÂ pomeÏr
uzavrÏenyÂ na dobu neurcÏitou, pokud se organizace ne-
dohodne s pracovnõÂkem jinak.

§ 57

PrÏed uplynutõÂm sjednaneÂ doby muÊ zÏe skoncÏit pra-
covnõÂ pomeÏr na dobu urcÏitou takeÂ ostatnõÂmi zpuÊ soby
uvedenyÂmi v § 42.

§ 58

ZrusÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru ve zkusÏebnõÂ dobeÏ

(1) Ve zkusÏebnõÂ dobeÏ muÊ zÏe jak organizace, tak
i pracovnõÂk zrusÏit pracovnõÂ pomeÏr põÂsemneÏ z jakeÂhoko-
liv duÊ vodu nebo bez uvedenõÂ duÊ vodu.

(2) PõÂsemneÂ oznaÂmenõÂ o zrusÏenõÂ pracovnõÂho po-
meÏru maÂ byÂt dorucÏeno druheÂ straneÏ zpravidla alesponÏ
trÏi dny prÏede dnem, kdy maÂ pracovnõÂ pomeÏr skoncÏit.

§ 59

UÂ cÏast odborovyÂch orgaÂnuÊ
prÏi rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru

(1) VyÂpoveÏd' nebo okamzÏiteÂ zrusÏenõÂ pracovnõÂho
pomeÏru je organizace povinna prÏedem projednat s prÏõÂ-
slusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem.

(2) Jde-li o cÏlena prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂnu,
kteryÂ je opraÂvneÏn spolurozhodovat s organizacõÂ, v do-
beÏ jeho funkcÏnõÂho obdobõÂ a v dobeÏ jednoho roku po je-
ho skoncÏenõÂ, je organizace povinna pozÏaÂdat prÏõÂslusÏnyÂ

odborovyÂ orgaÂn o prÏedchozõÂ souhlas k opatrÏenõÂ podle
prÏedchozõÂho odstavce. Za prÏedchozõÂ souhlas se pova-
zÏuje teÂzÏ , jestlizÏe prÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn põÂsemneÏ ne-
odmõÂtl udeÏlit organizaci souhlas v dobeÏ do 15 dnuÊ ode
dne, kdy byl o neÏj organizacõÂ pozÏaÂdaÂn.

(3) Organizace muÊ zÏe pouzÏõÂt souhlasu podle prÏed-
chozõÂho odstavce jen ve lhuÊ teÏ dvou meÏsõÂcuÊ od jeho
udeÏlenõÂ.

(4) JestlizÏe prÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn odmõÂtl udeÏ-
lit souhlas podle odstavce 2, jsou vyÂpoveÏd' nebo oka-
mzÏiteÂ zrusÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru z tohoto duÊ vodu ne-
platneÂ; pokud jsou vsÏak ostatnõÂ podmõÂnky vyÂpoveÏdi
nebo okamzÏiteÂho zrusÏenõÂ splneÏny a soud ve sporu po-
dle § 64 shledaÂ, zÏe na organizaci nelze spravedliveÏ po-
zÏadovat, aby pracovnõÂka nadaÂle zameÏstnaÂvala, jsou vyÂ-
poveÏd' nebo okamzÏiteÂ zrusÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru plat-
neÂ.

(5) S jinyÂmi prÏõÂpady rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏ-
ru je organizace povinna seznaÂmit prÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ
orgaÂn ve lhuÊ taÂch s nõÂm dohodnutyÂch.

§ 60
PracovnõÂ posudky a potvrzenõÂ o zameÏstnaÂnõÂ

(1) Organizace je povinna podat jineÂ organizaci,
u nõÂzÏ se pracovnõÂk uchaÂzõÂ o zameÏstnaÂnõÂ, na jejõÂ zÏaÂdost
ve lhuÊ teÏ 15 dnuÊ posudek o pracovnõÂ cÏinnosti pracovnõÂ-
ka (pracovnõÂ posudek). ToteÂzÏ platõÂ, pozÏaÂdaÂ-li o vydaÂnõÂ
pracovnõÂho posudku pracovnõÂk; organizace vsÏak nenõÂ
povinna vydat mu jej drÏõÂve, nezÏ v dobeÏ dvou meÏsõÂcuÊ
prÏed skoncÏenõÂm jeho pracovnõÂho pomeÏru. PracovnõÂm
posudkem jsou vesÏkereÂ põÂsemnosti tyÂkajõÂcõÂ se hodnoce-
nõÂ praÂce pracovnõÂka, jeho kvalifikace, schopnostõÂ a dal-
sÏõÂch skutecÏnostõÂ, ktereÂ majõÂ vztah k vyÂkonu praÂce.

(2) PrÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru je organizace
povinna vydat pracovnõÂku, poprÏõÂpadeÏ jineÂ organizaci
na jejõÂ zÏaÂdost potvrzenõÂ o zameÏstnaÂnõÂ a uveÂst v neÏm ze-
jmeÂna dobu jeho trvaÂnõÂ, skutecÏnosti rozhodneÂ pro po-
souzenõÂ jeho naÂroku na dovolenou na zotavenou a zaÂ-
vazky pracovnõÂka vuÊ cÏi organizaci, a zda, v jakeÂ vyÂsÏi,
v jakeÂm porÏadõÂ a v cÏõÂ prospeÏch jsou provaÂdeÏny z pra-
covnõÂkovy mzdy sraÂzÏky, jakozÏ i dalsÏõÂ skutecÏnosti sta-
noveneÂ praÂvnõÂmi prÏedpisy.

(3) PodaÂvaÂ-li organizace jineÂ organizaci pracovnõÂ
posudek, je povinna pracovnõÂka seznaÂmit s jeho obsa-
hem a na pozÏaÂdaÂnõÂ mu vydat opis. JineÂ informace je or-
ganizace opraÂvneÏna o pracovnõÂkovi podaÂvat pouze s je-
ho souhlasem, pokud praÂvnõÂ prÏedpis nestanovõÂ jinak.

(4) NesouhlasõÂ-li pracovnõÂk s obsahem pracovnõÂho
posudku nebo potvrzenõÂ o zameÏstnaÂnõÂ, muÊ zÏe se domaÂ-
hat ve lhuÊ teÏ trÏõÂ meÏsõÂcuÊ ode dne, kdy se o jejich obsahu
doveÏdeÏl, u soudu, aby organizaci bylo ulozÏeno prÏimeÏ-
rÏeneÏ je upravit.
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OddõÂl cÏtvrtyÂ

NaÂ roky z neplatneÂ ho rozvaÂ zaÂ nõÂ
pracovnõÂho pomeÏ ru

§ 61

(1) Dala-li organizace pracovnõÂku neplatnou vyÂ-
poveÏd' nebo zrusÏila-li s nõÂm neplatneÏ pracovnõÂ pomeÏr
okamzÏiteÏ nebo ve zkusÏebnõÂ dobeÏ a oznaÂmil-li pracov-
nõÂk organizaci, zÏe trvaÂ na tom, aby ho daÂle zameÏstnaÂva-
la, jeho pracovnõÂ pomeÏr trvaÂ i nadaÂle a organizace je
povinna poskytnout mu naÂhradu mzdy. Tato naÂhrada
prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku ode
dne, kdy oznaÂmil organizaci, zÏe trvaÂ na dalsÏõÂm zameÏst-
naÂvaÂnõÂ, azÏ do doby, kdy mu organizace umozÏnõÂ pokra-
cÏovat v praÂci nebo kdy dojde k platneÂmu skoncÏenõÂ pra-
covnõÂho pomeÏru.

(2) PrÏesahuje-li celkovaÂ doba, za kterou by meÏla
byÂt pracovnõÂku poskytnuta naÂhrada mzdy, sÏest meÏsõÂcuÊ ,
muÊ zÏe soud na zÏaÂdost organizace jejõÂ povinnost k naÂhra-
deÏ mzdy za dalsÏõÂ dobu prÏimeÏrÏeneÂ snõÂzÏit, poprÏõÂpadeÏ naÂ-
hradu mzdy pracovnõÂku vuÊ bec neprÏiznat; soud prÏi
sveÂm rozhodovaÂnõÂ prÏihleÂdne zejmeÂna k tomu, zda byl
pracovnõÂk mezitõÂm jinde zameÏstnaÂn, jakou praÂci tam
konal a jakeÂho vyÂdeÏlku dosaÂhl nebo z jakeÂho duÊ vodu
se do praÂce nezapojil.

(3) RozvaÂzala-li organizace pracovnõÂ pomeÏr ne-
platneÏ, avsÏak pracovnõÂk netrvaÂ na tom, aby ho organi-
zace daÂle zameÏstnaÂvala, platõÂ, pokud se s organizacõÂ ne-
dohodne põÂsemneÏ jinak, zÏe jeho pracovnõÂ pomeÏr skon-
cÏil dohodou,

a) byla-li daÂna neplatnaÂ vyÂpoveÏd', uplynutõÂm vyÂpo-
veÏdnõÂ doby,

b) byl-li pracovnõÂ pomeÏr neplatneÏ zrusÏen okamzÏiteÏ
nebo ve zkusÏebnõÂ dobeÏ, dnem, kdy meÏl pracovnõÂ
pomeÏr tõÂmto zrusÏenõÂm skoncÏit; v teÏchto prÏõÂpadech
maÂ pracovnõÂk naÂrok na naÂhradu mzdy ve vyÂsÏi pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku za dobu vyÂpoveÏdnõÂ doby.

§ 62

(1) Dal-li pracovnõÂk neplatnou vyÂpoveÏd' nebo zru-
sÏil-li neplatneÏ pracovnõÂ pomeÏr okamzÏiteÏ nebo ve zku-
sÏebnõÂ dobeÏ a organizace mu oznaÂmila, zÏe trvaÂ na tom,
aby daÂl konal svou praÂci, pracovnõÂ pomeÏr trvaÂ i nadaÂle.
NevyhovõÂ-li pracovnõÂk teÂto jejõÂ vyÂzveÏ, muÊ zÏe organiza-
ce na neÏm pozÏadovat naÂhradu sÏkody, kteraÂ jõÂ tõÂm
vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu oznaÂmila, zÏe trvaÂ na
dalsÏõÂm konaÂnõÂ praÂce; za dobu prÏed uplatneÏnõÂm neplat-
nosti rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru u soudu jõÂ vsÏak ta-
to naÂhrada prÏõÂslusÏõÂ nejdeÂle za jeden meÏsõÂc.

(2) RozvaÂzal-li pracovnõÂk pracovnõÂ pomeÏrÏ neplat-
neÏ, avsÏak organizace netrvaÂ na tom, aby pracovnõÂk v nõÂ
daÂle pracoval, platõÂ, pokud se s pracovnõÂkem nedohod-
ne jinak, zÏe jeho pracovnõÂ pomeÏr skoncÏil dohodou,

a) byla-li daÂna neplatnaÂ vyÂpoveÏd' uplynutõÂm vyÂpo-
veÏdnõÂ doby,

b) byl-li pracovnõÂ pomeÏr neplatneÏ zrusÏen okamzÏiteÏ
nebo ve zkusÏebnõÂ dobeÏ, dnem, kdy meÏl pracovnõÂ
pomeÏr tõÂmto zrusÏenõÂm skoncÏit.

(3) V prÏõÂpadech uvedenyÂch v prÏedchozõÂm odstavci
nemuÊ zÏe organizace vuÊ cÏi pracovnõÂku uplatnÏ ovat naÂhra-
du sÏkody.

§ 63

PrÏi neplatneÂ dohodeÏ o rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho po-
meÏru se postupuje prÏi posuzovaÂnõÂ naÂrokuÊ pracovnõÂka
na naÂhradu usÏleÂ mzdy obdobneÏ jako prÏi neplatneÂ vyÂpo-
veÏdi daneÂ pracovnõÂku organizacõÂ (§ 61). Organizace naÂ-
rok na naÂhradu sÏkody pro neplatnost dohody uplatnÏ o-
vat nemuÊ zÏe.

§ 64

Neplatnost rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru vyÂpo-
veÏdõÂ, okamzÏityÂm zrusÏenõÂm, zrusÏenõÂm ve zkusÏebnõÂ dobeÏ
nebo dohodou muÊ zÏe jak organizace, tak i pracovnõÂk
uplatnit u soudu nejpozdeÏji ve lhuÊ teÏ dvou meÏsõÂcuÊ ode
dne, kdy meÏl pracovnõÂ pomeÏr skoncÏit tõÂmto rozvaÂzaÂ-
nõÂm.

OddõÂl paÂtyÂ

Volba a jmenovaÂ nõÂ

§ 65

(1) PracovnõÂ pomeÏr zalozÏenyÂ volbou nebo jmeno-
vaÂnõÂm vznikaÂ dnem, kteryÂ byl stanoven k naÂstupu do
funkce. PraÂva a povinnosti pracovnõÂka a organizace,
u nõÂzÏ je tento pracovnõÂk dosud v pracovnõÂm pomeÏru,
tõÂm nejsou dotcÏena, nedohodnou-li se jinak. Je-li vsÏak
pracovnõÂ pomeÏr zalozÏen volbou do verÏejneÂ funkce, je
organizace, u nõÂzÏ je pracovnõÂk v dobeÏ zvolenõÂ do funk-
ce v pracovnõÂm pomeÏru, povinna mu umozÏnit vyÂkon
funkce a poskytnout mu za tõÂm uÂcÏelem pracovnõÂ volno
bez naÂhrady mzdy nebo na jeho zÏaÂdost s nõÂm rozvaÂzat
pracovnõÂ pomeÏr.

(2) UplynutõÂm volebnõÂho obdobõÂ, odvolaÂnõÂm
z funkce ani vzdaÂnõÂm se funkce pracovnõÂ pomeÏr nekon-
cÏõÂ. Organizace projednaÂ s pracovnõÂkem jeho dalsÏõÂ pra-
covnõÂ zarÏazenõÂ v organizaci, a nedohodnou-li se jinak,
rozhodne o jeho zarÏazenõÂ na jinou praÂci odpovõÂdajõÂcõÂ
jeho kvalifikaci. JestlizÏe organizace nemaÂ pro pracovnõÂ-
ka takovou praÂci, je daÂn vyÂpoveÏdnõÂ duÊ vod podle § 46
odst. 1 põÂsm. c); hmotneÂ zabezpecÏenõÂ poskytovaneÂ
pracovnõÂkuÊ m prÏi organizacÏnõÂch zmeÏnaÂch naÂlezÏõÂ jen
v prÏõÂpadeÏ rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru po odvolaÂnõÂ
z funkce v souvislosti s jejõÂm zrusÏenõÂm v duÊ sledku or-
ganizacÏnõÂ zmeÏny. Pro skoncÏenõÂ tohoto pracovnõÂho po-
meÏru platõÂ jinak ustanovenõÂ o skoncÏenõÂ pracovnõÂho po-
meÏru sjednaneÂho pracovnõÂ smlouvou.

§ 66

zrusÏen
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§ 67

zrusÏen

§ 68

Pro pracovnõÂ pomeÏry zalozÏeneÂ volbou nebo jme-
novaÂnõÂm platõÂ jinak ustanovenõÂ o pracovnõÂm pomeÏru
sjednaneÂm pracovnõÂ smlouvou.

OddõÂl sÏestyÂ

SoubeÏ zÏ neÂ pracovnõÂ pomeÏ ry
a vedle jsÏ õÂ cÏ innost

§ 69

Sjednal-li pracovnõÂk neÏkolik pracovnõÂch pomeÏruÊ ,
posuzujõÂ se praÂva a povinnosti z nich vyplyÂvajõÂcõÂ sa-
mostatneÏ, pokud tento zaÂkonõÂk nebo jineÂ praÂvnõÂ prÏed-
pisy nestanovõÂ jinak.

Vedle jsÏ õÂ pracovnõÂ pomeÏ r

§ 70

(1) KonaÂ-li pracovnõÂk za trvaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏ-
ru, v neÏmzÏ je zameÏstnaÂn po stanovenou tyÂdennõÂ pra-
covnõÂ dobu (§ 83), vyÂjimecÏneÏ praÂce takeÂ v dalsÏõÂm pra-
covnõÂm pomeÏru, jde o hlavnõÂ a vedlejsÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr.
VedlejsÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr lze sjednat pouze na kratsÏõÂ nezÏ
stanovenou tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu.

(2) Jako vedlejsÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr se neposuzuje
pracovnõÂ pomeÏr sjednanyÂ s pracovnõÂkem na dobu, kdy
cÏerpaÂ dovolenou na zotavenou za podmõÂnek stanove-
nyÂch v § 25 odst. § põÂsm. e).

(3) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm

a) nejvysÏsÏõÂ rozsah pracovnõÂ doby, na kteryÂ lze sjed-
nat vedlejsÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr,

b) celkovyÂ nejvysÏsÏõÂ rozsah sjednaneÂ pracovnõÂ doby
ve dvou nebo võÂce vedlejsÏõÂch pracovnõÂch pomeÏ-
rech, poprÏõÂpadeÏ v dohodaÂch o pracovnõÂ cÏinnosti.

§ 70a

zrusÏen

§ 70b

(1) VyÂpoveÏdõÂ muÊ zÏe rozvaÂzat vedlejsÏõÂ pracovnõÂ po-
meÏr organizace i pracovnõÂk z jakeÂhokoliv duÊ vodu nebo
bez uvedenõÂ duÊ vodu. VyÂpoveÏdnõÂ doba cÏinõÂ 15 dnuÊ a za-
cÏõÂnaÂ dnem, v neÏmzÏ byla vyÂpoveÏd' dorucÏena.

(2) Na vedlejsÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr se nevztahujõÂ usta-
novenõÂ § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50, § 53
odst. 3, § 59 a 155.

(3) SouhlasõÂ-li s tõÂm pracovnõÂk, muÊ zÏe mu organiza-
ce ve vedlejsÏõÂm pracovnõÂm pomeÏru rozvrhnout pracov-

nõÂ dobu rovnomeÏrneÏ nebo nerovnomeÏrneÏ na delsÏõÂ ob-
dobõÂ nezÏ tyÂden, nejdeÂle vsÏak na obdobõÂ 12 meÏsõÂcuÊ , za
podmõÂnek stanovenyÂch pro rozvrzÏenõÂ jinak vhodneÏ
upraveneÂ pracovnõÂ doby (§ 86 odst. 2 a 3). PrÏi nerovno-
meÏrneÂm rozvrzÏenõÂ pracovnõÂ doby se posuzuje dodrzÏenõÂ
sjednaneÂho rozsahu pracovnõÂ doby za celou dobu, na
kterou byl vedlejsÏõÂ pracovnõÂ pomeÏr sjednaÂn, nejdeÂle
vsÏak za obdobõÂ 12 meÏsõÂcuÊ .

(4) Organizace nesmõÂ ve vedlejsÏõÂm pracovnõÂm po-
meÏru zameÏstnaÂvat mladistveÂ pracovnõÂky.

(5) Jako vedlejsÏõÂ se posuzuje teÂzÏ pracovnõÂ pomeÏr
sjednanyÂ cÏlenem druzÏstva, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ
pracovnõÂ vztah, jestlizÏe maÂ tento cÏlen druzÏstva plnyÂ
pracovnõÂ uÂvazek.

§ 71

VedlejsÏõÂ cÏinnost

VedlejsÏõÂ cÏinnostõÂ je cÏinnost, kterou vykonaÂvaÂ pra-
covnõÂk v organizaci, u nõÂzÏ je v pracovnõÂm pomeÏru, mi-
mo pracovnõÂ dobu stanovenou pro tento pracovnõÂ po-
meÏr a kteraÂ zaÂlezÏõÂ v pracõÂch jineÂho druhu, nezÏ byly
sjednaÂny v pracovnõÂ smlouveÏ. VedlejsÏõÂ cÏinnost muÊ zÏe
byÂt konaÂna jen v dalsÏõÂm pracovnõÂm pomeÏru (§ 69 a § 70
odst. 1) nebo na zaÂkladeÏ dohod o pracõÂch konanyÂch
mimo pracovnõÂ pomeÏr.

H L AVA D R U H AÂ

PRACOVNIÂ KAÂ ZENÏ A PRACOVNIÂ RÏ AÂ D

§ 72

zrusÏen

§ 73

ZaÂkladnõÂ povinnosti pracovnõÂkuÊ

PracovnõÂci jsou povinni zejmeÂna

a) pracovat sveÏdomiteÏ a rÏaÂdneÏ podle svyÂch sil, zna-
lostõÂ a schopnostõÂ, plnit pokyny nadrÏõÂzenyÂch vy-
daneÂ v souladu s praÂvnõÂmi prÏedpisy a dodrzÏovat
zaÂsady spolupraÂce s ostatnõÂmi pracovnõÂky,

b) plneÏ vyuzÏõÂvat pracovnõÂ doby a vyÂrobnõÂch pro-
strÏedkuÊ k vykonaÂvaÂnõÂ sveÏrÏenyÂch pracõÂ, plnit kva-
litneÏ, hospodaÂrneÏ a vcÏas pracovnõÂ uÂkoly,

c) dodrzÏovat praÂvnõÂ prÏedpisy vztahujõÂcõÂ se k praÂci ji-
mi vykonaÂvaneÂ; dodrzÏovat ostatnõÂ prÏedpisy vzta-
hujõÂcõÂ se k praÂci jimi vykonaÂvaneÂ, pokud s nimi
byli rÏaÂdneÏ seznaÂmeni,

d) rÏaÂdneÏ hospodarÏit s prostrÏedky sveÏrÏenyÂmi jim or-
ganizacõÂ a strÏezÏit a ochranÏ ovat majetek organizace
prÏed posÏkozenõÂm, ztraÂtou, znicÏenõÂm a zneuzÏitõÂm
a nejednat v rozporu s opraÂvneÏnyÂmi zaÂjmy organi-
zace.
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§ 74

ZaÂkladnõÂ povinnosti vedoucõÂch pracovnõÂkuÊ

VedoucõÂ pracovnõÂci jsou daÂle povinni zejmeÂna

a) rÏõÂdit a kontrolovat praÂci a pravidelneÏ hodnotit po-
meÏr pracovnõÂkuÊ k praÂci a k pracovnõÂmu kolektivu
a jejich pracovnõÂ vyÂsledky,

b) v zaÂjmu zvysÏovaÂnõÂ produktivity praÂce co nejleÂpe
organizovat praÂci a dbaÂt, aby vyÂroba odpovõÂdala
podle hospodaÂrÏskyÂch a technickyÂch mozÏnostõÂ po-
zÏadavkuÊ m technickoekonomickeÂho rozvoje,

c) vytvaÂrÏet prÏõÂzniveÂ pracovnõÂ podmõÂnky a zajisÏt'ovat
bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci,

d) zabezpecÏovat odmeÏnÏ ovaÂnõÂ pracovnõÂkuÊ podle
mzdovyÂch prÏedpisuÊ a kolektivnõÂch smluv, poprÏõÂ-
padeÏ vnitrÏnõÂch mzdovyÂch prÏedpisuÊ nebo pracov-
nõÂch smluv, a diferencovat mzdu pracovnõÂkuÊ podle
jejich vyÂkonnosti a zaÂsluh o konecÏneÂ vyÂsledky
praÂce,

e) vytvaÂrÏet prÏõÂzniveÂ podmõÂnky pro zvysÏovaÂnõÂ odbor-
neÂ uÂrovneÏ pracovnõÂkuÊ a pro uspokojovaÂnõÂ jejich
kulturnõÂch a sociaÂlnõÂch potrÏeb,

f) zabezpecÏovat dodrzÏovaÂnõÂ praÂvnõÂch a jinyÂch prÏed-
pisuÊ , zejmeÂna veÂst pracovnõÂky k pracovnõÂ kaÂzni,
ocenÏ ovat jejich iniciativu a pracovnõÂ uÂsilõÂ, zajisÏt'o-
vat, aby nedochaÂzelo k porusÏovaÂnõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ
a k neplneÏnõÂ povinnostõÂ,

g) zabezpecÏovat prÏijetõÂ vcÏasnyÂch a uÂcÏinnyÂch opatrÏenõÂ
k ochraneÏ majetku organizace.

§ 75 azÏ 81

zrusÏeny

§ 82

PracovnõÂ rÏaÂd

(1) Organizace mohou vydaÂvat pracovnõÂ rÏaÂdy.

(2) PracovnõÂ rÏaÂd blõÂzÏe rozvaÂdõÂ v souladu s praÂvnõÂ-
mi prÏedpisy ustanovenõÂ tohoto zaÂkonõÂku podle zvlaÂsÏt-
nõÂch podmõÂnek v organizaci.

(3) PracovnõÂ rÏaÂd muÊ zÏe organizace vydat, pokud
orgaÂn nadrÏõÂzenyÂ organizaci nevydal pracovnõÂ rÏaÂd pro
organizace jõÂm rÏõÂzeneÂ. OrgaÂn nadrÏõÂzenyÂ organizaci
a organizace vydaÂvajõÂ pracovnõÂ rÏaÂdy s prÏedchozõÂm
souhlasem prÏõÂslusÏnyÂch odborovyÂch orgaÂnuÊ , jinak jsou
tyto pracovnõÂ rÏaÂdy neplatneÂ.

(4) PracovnõÂ rÏaÂd je zaÂvaznyÂ pro organizaci a pro
vsÏechny jejõÂ pracovnõÂky. NabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem, kte-
ryÂ je v neÏm stanoven, nejdrÏõÂve vsÏak dnem, kdy byl v or-
ganizaci vyhlaÂsÏen.

(5) VsÏichni pracovnõÂci musõÂ byÂt s pracovnõÂm rÏaÂ-
dem seznaÂmeni. PracovnõÂ rÏaÂd musõÂ byÂt vsÏem pracovnõÂ-
kuÊ m organizace verÏejneÏ prÏõÂstupnyÂ.

H L AVA T RÏ E T IÂ

PRACOVNIÂ DOBA A DOBA ODPOCÏ INKU

OddõÂl prvnõÂ

PracovnõÂ doba a prÏ estaÂ vky v praÂ ci

§ 83

(1) PracovnõÂ doba je nejvyÂsÏe 43 hodiny tyÂdneÏ.

(2) PracovnõÂci mladsÏõÂ 16 let majõÂ pracovnõÂ dobu
nejvyÂsÏe 33 hodiny tyÂdneÏ.

(3) Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky stanovõÂ vyhlaÂsÏkou fede-
raÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ rozsah zkraÂce-
nõÂ pracovnõÂ doby bez snõÂzÏenõÂ mzdy a podmõÂnky jejõÂho
zavaÂdeÏnõÂ a rozvrzÏenõÂ.

(4) ZavedenõÂ zkraÂceneÂ pracovnõÂ doby bez snõÂzÏenõÂ
mzdy ze zdravotnõÂch duÊ voduÊ pod rozsah stanovenyÂ
v odstavci 2 nebo podle odstavce 3 povoluje prÏõÂslusÏneÂ
ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republiky v dohodeÏ
s prÏõÂslusÏnyÂm ministerstvem zdravotnictvõÂ republiky
a po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm uÂstrÏednõÂm odborovyÂm
orgaÂnem, s prÏõÂslusÏnou organizacõÂ zameÏstnavateluÊ , po-
prÏõÂpadeÏ s prÏõÂslusÏnou zaÂjmovou organizacõÂ druzÏstev.

(5) DalsÏõÂ zkraÂcenõÂ pracovnõÂ doby bez snõÂzÏenõÂ
mzdy pod rozsah stanovenyÂ v odstavci 2 nebo podle
odstavcuÊ 3 a 4 lze dohodnout v kolektivnõÂ smlouveÏ.

(6) StanovenaÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doba je pracovnõÂ
doba podle prÏedchozõÂch odstavcuÊ .

RozvrzÏenõÂ pracovnõÂ doby

§ 84

(1) O rozvrzÏenõÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby rozhoduje
podle vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂl-
nõÂch veÏcõÂ (§ 83 odst. 3) vedoucõÂ organizace po projed-
naÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem.

(2) TyÂdennõÂ pracovnõÂ doba se rozvrhuje tak, aby
prÏi rovnomeÏrneÂm rozvrzÏenõÂ na jednotliveÂ tyÂdny rozdõÂl
deÂlky pracovnõÂ doby prÏipadajõÂcõÂ na jednotliveÂ tyÂdny
neprÏesaÂhl trÏi hodiny a aby pracovnõÂ doba v jednotli-
vyÂch dnech neprÏesaÂhla deveÏt a puÊ l hodiny; pruÊ meÏrnaÂ
tyÂdennõÂ pracovnõÂ doba nesmõÂ prÏitom v urcÏiteÂm obdobõÂ,
zpravidla cÏtyrÏtyÂdennõÂm, prÏesahovat hranici pro stano-
venou tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu.

(3) PrÏi rozvrzÏenõÂ pracovnõÂ doby prÏihlõÂzÏõÂ vedoucõÂ
organizace k mozÏnostem zabezpecÏenõÂ plynuleÂ dopravy
pracujõÂcõÂch do zameÏstnaÂnõÂ, zaÂsobovaÂnõÂ elektrÏinou, ply-
nem, topnou parou a k tomu, aby rozdeÏlenõÂ pracovnõÂ
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpecÏneÂ a zdraveÂ
praÂce a se zaÂjmy obyvatelstva a aby nebyla narusÏena
cÏinnost navazujõÂcõÂch organizacõÂ.
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§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha praÂce nebo podmõÂnky
provozu, aby pracovnõÂ doba byla rozvrzÏena rovnomeÏr-
neÏ na jednotliveÂ tyÂdny (§ 84 odst. 2), muÊ zÏe vedoucõÂ or-
ganizace po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂ-
nem rozvrhnout pracovnõÂ dobu podle pracovneÏpraÂvnõÂ-
ho prÏedpisu vydaneÂho uÂstrÏednõÂm orgaÂnem, poprÏõÂpadeÏ
podle kolektivnõÂ smlouvy vysÏsÏõÂho stupneÏ nerovnomeÏr-
neÏ, poprÏõÂpadeÏ za podmõÂnek stanovenyÂch narÏõÂzenõÂm
prÏõÂslusÏneÂ vlaÂdy [§ 92 odst. 3 põÂsm. b)] urcÏit odchylneÏ
neprÏetrzÏ ityÂ odpocÏinek v tyÂdnu; pruÊ meÏrnaÂ tyÂdennõÂ pra-
covnõÂ doba nesmõÂ prÏitom v urcÏiteÂm obdobõÂ, zpravidla
cÏtyrÏtyÂdennõÂm, prÏesahovat hranici stanovenou pro tyÂ-
dennõÂ pracovnõÂ dobu. ObdobneÏ muÊ zÏe byÂt rozvrzÏena
pracovnõÂ doba pro urcÏiteÂ organizacÏõÂ uÂtvary nebo druhy
pracõÂ, vyzÏadujõÂ-li to zvlaÂsÏtnõÂ podmõÂnky provozu, nebo
z jinyÂch zaÂvazÏnyÂch duÊ voduÊ .

(2) Podle pracovneÏpraÂvnõÂho prÏedpisu vydaneÂho
uÂstrÏednõÂm orgaÂnem, poprÏõÂpadeÏ podle kolektivnõÂ
smlouvy vysÏsÏõÂho stupneÏ muÊ zÏe vedoucõÂ organizace po
projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem rozvrh-
nout nerovnomeÏrneÏ pracovnõÂ dobu tak, aby pruÊ meÏrnaÂ
tyÂdennõÂ pracovnõÂ doba neprÏesahovala hranici stanove-
nou pro tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu v obdobõÂ celeÂho kalen-
daÂrÏnõÂho roku, pokud jde o pracovnõÂ cÏinnosti, v nichzÏ se
v pruÊ beÏhu kalendaÂrÏnõÂho roku projevuje rozdõÂlnaÂ potrÏe-
ba praÂce, poprÏõÂpadeÏ za podmõÂnek stanovenyÂch narÏõÂze-
nõÂm prÏõÂslusÏneÂ vlaÂdy [§ 92 odst. 3 põÂsm. b)] urcÏit odchyl-
neÏ neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek v tyÂdnu.

§ 85a

Pro pracovnõÂky v dopraveÏ a spojõÂch a pracovnõÂky
celnõÂ spraÂvy mohou rozvrhnout pracovnõÂ dobu prÏõÂslusÏ-
neÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂny pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpisem.

§ 85b

Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a Sloven-
skeÂ FederativnõÂ Republiky muÊ zÏe federaÂlnõÂ ministerstvo
praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ stanovit vyhlaÂsÏkou podmõÂnky,
za nichzÏ muÊ zÏe byÂt pracovnõÂ doba rozvrzÏena jinak nezÏ
podle § 87 odst. 2 (pruzÏnaÂ pracovnõÂ doba) a odchylky
nezbytneÂ k jejõÂmu zavedenõÂ, zejmeÂna pokud jde o praÂci
prÏescÏas a prÏekaÂzÏky v praÂci s naÂhradou mzdy. O zave-
denõÂ pruzÏneÂ pracovnõÂ doby rozhoduje vedoucõÂ organi-
zace po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem.

§ 86

KratsÏõÂ pracovnõÂ doba a jinaÂ uÂ prava pracovnõÂ doby

(1) Organizace muÊ zÏe s pracovnõÂkem z provoznõÂch
duÊ voduÊ sjednat v pracovnõÂ smlouveÏ kratsÏõÂ nezÏ stanove-
nou tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu. MuÊ zÏe ji takeÂ s pracovnõÂ-
kem sjednat, poprÏõÂpadeÏ mu ji povolit, ze zdravotnõÂch
nebo jinyÂch vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ na straneÏ pracovnõÂka,
jestlizÏe to dovoluje provoz organizace. Organizace

jsou povinny vytvaÂrÏet podmõÂnky, aby takovyÂm zÏaÂdos-
tem mohlo byÂt vyhoveÏno. KratsÏõÂ pracovnõÂ doba nemusõÂ
byÂt rozvrzÏena na vsÏechny pracovnõÂ dny. PracovnõÂku
s kratsÏõÂ pracovnõÂ dobou naÂlezÏõÂ mzda odpovõÂdajõÂcõÂ teÂto
kratsÏõÂ pracovnõÂ dobeÏ.

(2) Dovoluje-li to provoz organizace, muÊ zÏe orga-
nizace povolit pracovnõÂku na jeho zÏaÂdost ze zdravot-
nõÂch nebo jinyÂch vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ na jeho straneÏ jinou
vhodnou uÂpravu stanoveneÂ tyÂdennõÂ nebo kratsÏõÂ pra-
covnõÂ doby, poprÏõÂpadeÏ ji s nõÂm za tyÂchzÏ podmõÂnek na
jeho zÏaÂdost sjednat v pracovnõÂ smlouveÏ.

(3) Se souhlasem pracovnõÂka muÊ zÏe pracovnõÂ doba
podle prÏedchozõÂho odstavce v jednotlivyÂch dnech vyÂji-
mecÏneÏ prÏesaÂhnout deveÏt a puÊ l hodiny (§ 84 odst. 2)
a jejõÂ nerovnomeÏrneÂ rozvrzÏenõÂ nenõÂ vaÂzaÂno na podmõÂn-
ky stanoveneÂ v § 85. UstanovenõÂ tohoto odstavce platõÂ
takeÂ pro pracovnõÂky v dopraveÏ a spojõÂch a pracovnõÂky
celnõÂ spraÂvy, pokud v pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpisu prÏõÂ-
slusÏneÂho uÂstrÏednõÂho orgaÂnu (§ 85a) nenõÂ stanoveno ji-
nak.

ZacÏaÂtek a konec pracovnõÂ doby

§ 87

(1) PrÏi rozvrzÏenõÂ pracovnõÂ doby je nutno usilovat
o plneÂ vyuzÏitõÂ vyÂrobnõÂch zarÏõÂzenõÂ vsÏestrannyÂm zvysÏo-
vaÂnõÂm smeÏnnosti a o vyuzÏitõÂ vsÏech rezerv produktivity
praÂce. VedoucõÂ organizace dbaÂ prÏi rozvrzÏenõÂ pracovnõÂ
doby o vyuzÏitõÂ vyÂrobnõÂch zarÏõÂzenõÂ ve dvou smeÏnaÂch
tam, kde z technologickyÂch nebo hospodaÂrÏskyÂch duÊ -
voduÊ nenõÂ nezbytnyÂ trÏõÂsmeÏnnyÂ nebo neprÏetrzÏityÂ pro-
voz, a zajisÏt'uje, aby vsÏechny smeÏny meÏly pracovnõÂ
podmõÂnky stejneÂ uÂrovneÏ.

(2) ZacÏaÂtek a konec pracovnõÂ doby a rozvrh pra-
covnõÂch smeÏn stanovõÂ vedoucõÂ organizace po projednaÂ-
nõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem.

(3) PracovnõÂ dobu teÂzÏe smeÏny muÊ zÏe vedoucõÂ orga-
nizace po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂ-
nem rozdeÏlit na dveÏ cÏaÂsti; v zemeÏdeÏlstvõÂ, v dopraveÏ, ve
spojõÂch, v kulturnõÂch zarÏõÂzenõÂch a v obchodeÏ muÊ zÏe byÂt
pracovnõÂ doba teÂzÏe smeÏny takto rozdeÏlena i na võÂce cÏaÂs-
tõÂ. VedoucõÂ organizace prÏitom prÏihlõÂzÏõÂ k mozÏnostem
zabezpecÏenõÂ plynuleÂ dopravy pracujõÂcõÂch do zameÏstnaÂ-
nõÂ, zaÂsobovaÂnõÂ elektrÏinou, plynem, topnou parou
a k tomu, aby tato rozdeÏlenõÂ pracovnõÂ doby nebyla
v rozporu se zaÂjmy obyvatelstva.

§ 88

(1) PracovnõÂk je povinen byÂt na zacÏaÂtku pracovnõÂ
doby jizÏ na sveÂm pracovisÏti a odchaÂzet z neÏho azÏ po
skoncÏenõÂ pracovnõÂ doby.

(2) UÂ strÏednõÂ orgaÂny nadrÏõÂzeneÂ organizacõÂm za-
meÏstnaÂvajõÂcõÂm hornõÂky pracujõÂcõÂ pod zemõÂ mohou
v dohodeÏ s federaÂlnõÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ stanovit pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpisem, jakou dobu
z doby potrÏebneÂ k osobnõÂ ocÏisteÏ po skoncÏenõÂ praÂce lze
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zapocÏõÂtat hornõÂkuÊ m pracujõÂcõÂm pod zemõÂ do pracovnõÂ
doby.

§ 89

PrÏestaÂvky v praÂci

(1) Organizace je povinna poskytnout pracovnõÂku
nejdeÂle po peÏti hodinaÂch neprÏetrzÏiteÂ praÂce pracovnõÂ
prÏestaÂvku na jõÂdlo a oddech v trvaÂnõÂ nejmeÂneÏ 30 minut.
Jde-li o praÂce, ktereÂ nemohou byÂt prÏerusÏeny, musõÂ byÂt
pracovnõÂku i bez prÏerusÏenõÂ provozu nebo praÂce zajisÏteÏ-
na prÏimeÏrÏenaÂ doba pro oddech a jõÂdlo.

(2) Organizace muÊ zÏe po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm
odborovyÂm orgaÂnem stanovit prÏimeÏrÏeneÏ dlouhou prÏe-
staÂvku na jõÂdlo.

(3) ZacÏaÂtek a konec teÏchto prÏestaÂvek stanovõÂ ve-
doucõÂ organizace po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odboro-
vyÂm orgaÂnem.

(4) PrÏestaÂvky na jõÂdlo a oddech se neposkytujõÂ na
zacÏaÂtku a konci smeÏny.

(5) PoskytnuteÂ prÏestaÂvky na jõÂdlo a oddech se za-
pocÏõÂtaÂvajõÂ do pracovnõÂ doby v rozsahu 30 minut za
smeÏnu. V kolektivnõÂ smlouveÏ lze dohodnout, zÏe prÏi
smeÏneÏ prÏesahujõÂcõÂ deset a puÊ l hodiny se do pracovnõÂ
doby zapocÏte dalsÏõÂch nejvyÂsÏe patnaÂct minut; to platõÂ
i pro organizace, ktereÂ neprovozujõÂ podnikatelskou
cÏinnost.

§ 90

NeprÏetrzÏ ityÂ odpocÏinek mezi dveÏma smeÏnami

(1) Organizace je povinna rozvrhnout pracovnõÂ
dobu tak, aby pracovnõÂk meÏl mezi koncem jedneÂ smeÏ-
ny a zacÏaÂtkem naÂsledujõÂcõÂ smeÏny neprÏetrzÏityÂ odpocÏi-
nek po dobu alesponÏ 12 hodin.

(2) Tento odpocÏinek muÊ zÏe byÂt zkraÂcen azÏ na osm
hodin pracovnõÂku starsÏõÂmu nezÏ 18 let:

a) v neprÏetrzÏityÂch provozech a prÏi turnusoveÂ praÂci,

b) v zemeÏdeÏlstvõÂ,

c) ve verÏejneÂm stravovaÂnõÂ, v kulturnõÂch zarÏõÂzenõÂch
a prÏi poskytovaÂnõÂ jinyÂch sluzÏeb obyvatelstvu,

d) u naleÂhavyÂch opravnyÂch pracõÂ, jde-li o odvraÂcenõÂ
nebezpecÏõÂ pro zÏivot nebo zdravõÂ pracovnõÂkuÊ ,

e) prÏi zÏ ivelnõÂch udaÂlostech a v jinyÂch obdobnyÂch mi-
morÏaÂdnyÂch prÏõÂpadech.

ZÏ enaÂm pracujõÂcõÂm v neprÏetrzÏityÂch provozech muÊ zÏe
vsÏak byÂt tento odpocÏinek zkraÂcen pouze na 11 hodin.

(3) UÂ strÏednõÂ orgaÂny vykonaÂvajõÂcõÂ staÂtnõÂ spraÂvu
v oborech dopravy, spojuÊ a energetiky mohou pracov-
neÏpraÂvnõÂm prÏedpisem stanovit, ve kteryÂch prÏõÂpadech

lze pracovnõÂkuÊ m zkraÂtit odpocÏinek mezi dveÏma smeÏ-
nami azÏ na sÏest hodin, poprÏõÂpadeÏ u kteryÂch pracovnõÂkuÊ
s nepravidelnyÂm naÂstupem do praÂce a s nestejnou deÂl-
kou smeÏn lze tento odpocÏinek mezi smeÏnami zkraÂtit
i pod tuto hranici. DeÂlka tohoto odpocÏinku se vsÏak
musõÂ rovnat nejmeÂneÏ deÂlce prÏedchozõÂ smeÏny, pokud ta-
to smeÏna byla kratsÏõÂ nezÏ sÏest hodin. PrÏerusÏenõÂ praÂce
kratsÏõÂ nezÏ trÏi hodiny se za odpocÏinek nepovazÏuje.

Dny pracovnõÂho klidu

§ 91

(1) Dny pracovnõÂho klidu jsou dny, na ktereÂ prÏi-
padaÂ neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek pracovnõÂka v tyÂdnu, a svaÂt-
ky.

(2) PraÂci ve dnech pracovnõÂho klidu lze narÏõÂdit jen
vyÂjimecÏneÏ, a to po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odboro-
vyÂm orgaÂnem.

(3) V den neprÏetrzÏ iteÂho odpocÏinku v tyÂdnu lze
pracovnõÂku narÏõÂdit jen tyto nutneÂ praÂce, ktereÂ nemo-
hou byÂt provedeny v pracovnõÂch dnech:

a) naleÂhaveÂ opravneÂ praÂce,

b) naklaÂdacõÂ a vyklaÂdacõÂ praÂce,

c) inventurnõÂ a zaÂveÏrkoveÂ praÂce,

d) praÂce konaneÂ v neprÏetrzÏiteÂm provozu za pracovnõÂ-
ka, kteryÂ se nedostavil na smeÏnu,

e) praÂce k odvraÂcenõÂ hrozõÂcõÂho nebezpecÏõÂ pro zÏivot
nebo zdravõÂ nebo prÏi zÏivelnõÂch udaÂlostech a v ji-
nyÂch obdobnyÂch mimorÏaÂdnyÂch prÏõÂpadech,

f) praÂce nutneÂ se zrÏetelem na uspokojovaÂnõÂ zÏ ivot-
nõÂch, zdravotnõÂch a kulturnõÂch potrÏeb obyvatel-
stva,

g) praÂce lodnõÂch posaÂdek,

h) krmenõÂ a osÏetrÏovaÂnõÂ hospodaÂrÏskyÂch zvõÂrÏat.

(4) Ve svaÂtek lze pracovnõÂku narÏõÂdit jen praÂce, kte-
reÂ lze narÏõÂdit ve dnech neprÏetrzÏ iteÂho odpocÏinku v tyÂd-
nu, praÂce v neprÏetrzÏiteÂm provozu a praÂce potrÏebneÂ prÏi
strÏezÏenõÂ objektuÊ organizace.

§ 92

(1) VedoucõÂ organizace je povinen rozvrhnout
pracovnõÂ dobu tak, aby pracovnõÂk meÏl jednou tyÂdneÏ
neprÏetrzÏ ityÂ odpocÏinek v trvaÂnõÂ alesponÏ 32 hodiny.

(2) Pokud to umozÏnÏ uje provoz organizace, stano-
võÂ se neprÏetrzÏ ityÂ odpocÏinek v tyÂdnu vsÏem pracovnõÂkuÊ m
na stejnyÂ den a tak, aby do neÏho spadala nedeÏle.

(3) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky pro organizace rÏõÂzeneÂ federaÂlnõÂmi uÂstrÏednõÂmi orgaÂ-
ny, vlaÂda CÏ eskeÂ republiky a vlaÂda SlovenskeÂ republiky
pro ostatnõÂ organizace mohou stanovit narÏõÂzenõÂm,
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a) zÏe neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek v tyÂdnu muÊ zÏe byÂt ve vyÂ-
jimecÏnyÂch prÏõÂpadech zkraÂcen azÏ na 24 hodiny,
u pracovnõÂkuÊ s kratsÏõÂ pracovnõÂ dobou azÏ na 18 ho-
din a u pracovnõÂkuÊ ve spojõÂch a u cÏlenuÊ posaÂdek
cÏeskoslovenskyÂch naÂmorÏnõÂch lodõÂ i pod tyto hra-
nice,

b) v kteryÂch prÏõÂpadech a za jakyÂch podmõÂnek muÊ zÏe
byÂt pracovnõÂkuÊ m v zemeÏdeÏlstvõÂ a pracovnõÂkuÊ m,
jejichzÏ pracovnõÂ doba je rozvrzÏena nerovnomeÏrneÏ
podle § 85, poskytovaÂn neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek
v tyÂdnu jednou za dva tyÂdny.

§ 93

PrÏi vesÏkeryÂch uÂpravaÂch pracovnõÂ doby podle
prÏedchozõÂch ustanovenõÂ je nutneÂ braÂt zrÏetel na situaci
v energetice a v dopraveÏ; vedoucõÂ organizacõÂ musõÂ pro-
to dbaÂt pokynuÊ prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy vyda-
nyÂch po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem
k zabezpecÏenõÂ plynuleÂ dopravy pracujõÂcõÂch a zaÂsobovaÂ-
nõÂ elektrÏinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Aby pracovnõÂci mohli leÂpe vyuzÏõÂt dnuÊ pracovnõÂho
klidu k oddechu a se zrÏetelem na potrÏeby naÂrodnõÂho
hospodaÂrÏstvõÂ, muÊ zÏe podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou
CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky stanovit vy-
hlaÂsÏkou federaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ,
zÏe se dny pracovnõÂho klidu prÏesunujõÂ v souvislosti se
svaÂtky na jineÂ dny tak, aby den nebo võÂce dnuÊ pracov-
nõÂho klidu na sebe navazovaly, poprÏõÂpadeÏ proveÂst
z teÏchto duÊ voduÊ i jineÂ prÏesuny pracovnõÂ doby.

§ 95

PracovnõÂ pohotovost

(1) PracovnõÂ pohotovost muÊ zÏe organizace pracov-
nõÂku narÏõÂdit pouze v prÏõÂpadech, za podmõÂnek a v rozsa-
hu stanoveneÂm v pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpisu nebo
v kolektivnõÂ smlouveÏ; to platõÂ i pro organizace, ktereÂ
neprovozujõÂ podnikatelskou cÏinnost. V ostatnõÂch prÏõÂ-
padech lze s pracovnõÂkem pracovnõÂ pohotovost dohod-
nout.

(2) FederaÂlnõÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂny v dohodeÏ s federaÂl-
nõÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ a uÂstrÏednõÂ or-
gaÂny republik v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm ministerstvem
praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republiky mohou stanovit pra-
covneÏpraÂvnõÂm prÏedpisem, v kteryÂch prÏõÂpadech, za ja-
kyÂch podmõÂnek a v jakeÂm rozsahu mohou organizace
narÏõÂdit pracovnõÂkuÊ m pracovnõÂ pohotovost a v jakeÂm
rozsahu se pracovnõÂ pohotovost zapocÏõÂtaÂvaÂ do pracov-
nõÂ doby. Pro organizace a pracovnõÂky võÂce odveÏtvõÂ muÊ -
zÏe takovou uÂpravu stanovit pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpi-
sem federaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ nebo
prÏõÂslusÏneÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republi-
ky.

(3) V kolektivnõÂ smlouveÏ vysÏsÏõÂho stupneÏ lze stano-
vit uÂpravu prÏõÂzniveÏjsÏõÂ pro pracovnõÂky, nezÏ stanovõÂ pra-
covneÏpraÂvnõÂ prÏedpis, v podnikoveÂ kolektivnõÂ smlouveÏ
lze stanovit uÂpravu prÏõÂzniveÏjsÏõÂ pro pracovnõÂky, nezÏ sta-
novõÂ pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpis nebo kolektivnõÂ smlouva
vysÏsÏõÂho stupneÏ.

(4) OdmeÏnÏ ovaÂnõÂ pracovnõÂ pohotovosti se rÏõÂdõÂ
mzdovyÂmi prÏedpisy a kolektivnõÂmi smlouvami (§ 20
odst. 2 a § 112 odst. 1).

OddõÂl druhyÂ

PraÂ ce prÏ escÏ as a nocÏ nõÂ praÂ ce

§ 96

(1) PracõÂ prÏescÏas je praÂce konanaÂ pracovnõÂkem na
prÏõÂkaz organizace nebo s jejõÂm souhlasem nad stanove-
nou tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu vyplyÂvajõÂcõÂ z prÏedem sta-
noveneÂho rozvrzÏenõÂ pracovnõÂ doby a konanaÂ mimo
raÂmec rozvrhu pracovnõÂch smeÏn (§ 84 azÏ 85a a § 87
odst. 2). U pracovnõÂkuÊ s kratsÏõÂ pracovnõÂ dobou (§ 86
odst. 1) je pracõÂ prÏescÏas praÂce prÏesahujõÂcõÂ stanovenou
tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu; teÏmto pracovnõÂkuÊ m nelze praÂci
prÏescÏas narÏõÂdit.

(2) PracõÂ prÏescÏas nenõÂ, napracovaÂvaÂ-li pracovnõÂk
praÂci konanou nad stanovenou tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobu
pracovnõÂ volno, ktereÂ mu organizace poskytla na jeho
zÏaÂdost, nebo pracovnõÂ dobu, kteraÂ odpadla pro neprÏõÂ-
zniveÂ poveÏtrnostnõÂ vlivy.

(3) UÂ strÏednõÂ orgaÂny vykonaÂvajõÂcõÂ staÂtnõÂ spraÂvu
v oborech dopravy, spojuÊ a energetiky mohou pro pra-
covnõÂky v dopraveÏ s nepravidelnyÂm naÂstupem do praÂce
a s nestejnou deÂlkou smeÏn a pro neÏktereÂ pracovnõÂky ve
spojõÂch a v energetice stanovit pracovneÏpraÂvnõÂm prÏed-
pisem praÂci prÏescÏas odchylneÏ od ustanovenõÂ odstavce 1
s tõÂm, zÏe i v teÏchto prÏõÂpadech lze za praÂci prÏescÏas pova-
zÏovat jen praÂci konanou nad stanovenou pracovnõÂ do-
bu, a to na prÏõÂkaz organizace nebo s jejõÂm souhlasem.

§ 97

(1) PraÂci prÏescÏas je mozÏno narÏõÂdit jen ve vyÂjimecÏ-
nyÂch prÏõÂpadech, jde-li o naleÂhavyÂ zaÂjem spolecÏnosti,
a to i na dobu neprÏetrzÏiteÂho odpocÏinku mezi dveÏma
smeÏnami, poprÏõÂpadeÏ za podmõÂnek uvedenyÂch v § 91
odst. 2 azÏ 4 i na dny pracovnõÂho klidu; neprÏetrzÏ ityÂ od-
pocÏinek mezi dveÏma smeÏnami nesmõÂ byÂt prÏitom zkraÂ-
cen na meÂneÏ nezÏ sÏest hodin.

(2) PraÂce prÏescÏas nesmõÂ u pracovnõÂka cÏinit võÂce nezÏ
osm hodin v jednotlivyÂch tyÂdnech. Toto omezenõÂ se
nevztahuje na dopravu, spoje a energetiku, na neprÏe-
trzÏiteÂ provozy, na mimorÏaÂdneÏ naleÂhaveÂ praÂce spojeneÂ
se zaÂsobovaÂnõÂm obyvatel a s poskytovaÂnõÂm sluzÏeb oby-
vatelstvu, na opravaÂrÏskeÂ a uÂdrzÏbaÂrÏskeÂ praÂce v bytovyÂch
organizacõÂch, na praÂce zemeÏdeÏlskeÂ a na dalsÏõÂ praÂce, prÏi
nichzÏ je trÏeba podstatneÏ zvyÂsÏit stav pracovnõÂkuÊ na prÏe-
chodnou dobu neprÏesahujõÂcõÂ peÏt meÏsõÂcuÊ v kalendaÂrÏnõÂm
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roce. V neprÏetrzÏityÂch provozech nesmõÂ vsÏak pruÊ meÏrnaÂ
pracovnõÂ doba prÏesaÂhnout 53 hodiny tyÂdneÏ.

(3) V kalendaÂrÏnõÂm roce lze narÏõÂdit pracovnõÂku praÂ-
ci prÏescÏas v rozsahu nejvyÂsÏe 150 hodin.

(4) UÂ strÏednõÂ orgaÂny po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂmi
uÂstrÏednõÂmi odborovyÂmi orgaÂny a prÏõÂslusÏnyÂmi organi-
zacemi zameÏstnavateluÊ mohou pro organizace svyÂch
odveÏtvõÂ stanovit, v kteryÂch cÏinnostech a v jakeÂm rozsa-
hu se na prÏechodnou dobu z vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ povoluje
vyÂkon dohodnuteÂ praÂce prÏescÏas nad hranice stanoveneÂ
v prÏedchozõÂch odstavcõÂch. V kolektivnõÂch smlouvaÂch
lze stanovit blizÏsÏõÂ podmõÂnky vyÂkonu teÂto praÂce.

(5) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, ktereÂ druhy prÏescÏasoveÂ praÂce se
nezahrnujõÂ do pocÏtu hodin nejvyÂsÏe prÏõÂpustneÂ prÏescÏaso-
veÂ praÂce v roce.

§ 98

CelkovyÂ rozsah prÏescÏasoveÂ praÂce pro organizaci,
jednotliveÂ organizacÏnõÂ uÂtvary nebo pracovisÏteÏ a jeho
prÏõÂpadneÂ prÏekrocÏenõÂ stanovõÂ vedoucõÂ organizace po
projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem.

§ 99

NocÏnõÂ praÂce je praÂce konanaÂ v dobeÏ mezi 22. a 6.
hodinou.

§ 99a

Pokud opatrÏenõÂ tyÂkajõÂcõÂ se hromadneÂ uÂpravy pra-
covnõÂ doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 1 a 2, § 85b, § 87
odst. 2 a 3 a § 89 odst. 2 a 3), narÏõÂzenõÂ praÂce ve dnech
pracovnõÂho klidu (§ 91 odst. 2) a praÂce prÏescÏas (§ 98)
jsou upravena v kolektivnõÂ smlouveÏ, nevyzÏaduje se
k jejich uplatneÏnõÂ projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm
orgaÂnem.

OddõÂl trÏetõÂ

DovolenaÂ na zotavenou

§ 100

PracovnõÂku vznikaÂ za stanovenyÂch podmõÂnek naÂ-
rok na

a) dovolenou za kalendaÂrÏnõÂ rok nebo na jejõÂ pomeÏr-
nou cÏaÂst,

b) dovolenou za odpracovaneÂ dny,

c) dodatkovou dovolenou,

d) zvlaÂsÏtnõÂ dodatkovou dovolenou,

e) dalsÏõÂ dovolenou.

DovolenaÂ za kalendaÂrÏnõÂ rok

§ 101

(1) PracovnõÂk, kteryÂ za neprÏetrzÏiteÂho trvaÂnõÂ pra-
covnõÂho pomeÏru k teÂzÏe organizaci konal u nõÂ praÂci ale-
sponÏ 60 dnuÊ v kalendaÂrÏnõÂm roce, maÂ naÂrok na dovole-
nu za kalendaÂrÏnõÂ rok, poprÏõÂpadeÏ na jejõÂ pomeÏrnou cÏaÂst,
jestlizÏe pracovnõÂ pomeÏr netrval neprÏetrzÏiteÏ po dobu ce-
leÂho kalendaÂrÏnõÂho roku. Za odpracovanyÂ se povazÏuje
den, v neÏmzÏ pracovnõÂk odpracoval prÏevaÂzÏnou cÏaÂst sveÂ
smeÏny; cÏaÂsti smeÏn odpracovaneÂ v ruÊ znyÂch dnech se ne-
scÏõÂtajõÂ.

(2) PomeÏrnaÂ cÏaÂst dovoleneÂ cÏinõÂ za kazÏdyÂ celyÂ ka-
lendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc neprÏetrzÏiteÂho trvaÂnõÂ teÂhozÏ pracovnõÂho
pomeÏru jednu dvanaÂctinu dovoleneÂ za kalendaÂrÏnõÂ rok.

§ 102

(1) ZaÂkladnõÂ vyÂmeÏra dovoleneÂ cÏinõÂ trÏi tyÂdny.

(2) DovolenaÂ ve vyÂmeÏrÏe cÏtyrÏ tyÂdnuÊ prÏõÂslusÏõÂ pra-
covnõÂku, kteryÂ do konce kalendaÂrÏnõÂho roku dovrsÏõÂ ale-
sponÏ 15 let pracovnõÂho pomeÏru po 18. roce veÏku.

(3) V kolektivnõÂ smlouveÏ lze prodlouzÏit naÂrok na
dovolenou o jeden tyÂden nad vyÂmeÏru uvedenou
v prÏedchozõÂch odstavcõÂch. VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Fe-
derativnõÂ Republiky, vlaÂda CÏ eskeÂ republiky a vlaÂda
SlovenskeÂ republiky mohou v rozsahu sveÂ puÊ sobnosti
stanovit narÏõÂzenõÂm prodlouzÏenõÂ dovoleneÂ podle prÏed-
chozõÂ veÏty v organizacõÂch, ktereÂ neprovozujõÂ podnika-
telskou cÏinnost.

(4) DovolenaÂ ucÏiteluÊ vcÏetneÏ rÏediteluÊ sÏkol a jejich
zaÂstupcuÊ cÏinõÂ osm tyÂdnuÊ ;17) dovolenaÂ ucÏiteluÊ materÏ-
skyÂch sÏkol vcÏetneÏ rÏediteluÊ teÏchto sÏkol a jejich zaÂstupcuÊ ,
vychovateluÊ a mistruÊ odborneÂ vyÂchovy cÏinõÂ sÏest tyÂdnuÊ
v kalendaÂrÏnõÂm roce.

(5) NaÂrok na delsÏõÂ nezÏ zaÂkladnõÂ vymeÏru dovoleneÂ
je povinen pracovnõÂk prokaÂzat nejpozdeÏji do konce ka-
lendaÂrÏnõÂho roku, v ktereÂm uplatnÏ uje naÂrok na delsÏõÂ do-
volenou; jinak naÂrok na delsÏõÂ dovolenou za tento ka-
lendaÂrÏnõÂ rok zanikaÂ.

(6) CÏ erpaÂ-li dovolenou pracovnõÂk s pracovnõÂ do-
bou nerovnomeÏrneÏ rozvrzÏenou na jednotliveÂ tyÂdny ne-
bo na obdobõÂ celeÂho kalendaÂrÏnõÂho roku (§ 85), prÏõÂslusÏõÂ
mu tolik pracovnõÂch dnuÊ dovoleneÂ, kolik jich na dobu
jeho dovoleneÂ prÏipadaÂ v celorocÏnõÂm pruÊ meÏru. UÂ strÏednõÂ
orgaÂny vykonaÂvajõÂcõÂ staÂtnõÂ spraÂvu v oborech dopravy
a spojuÊ mohou stanovit pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpisem,
kteryÂm pracovnõÂkuÊ m s pracovnõÂ dobou nerovnomeÏrneÏ
rozvrzÏenou a za jakyÂch podmõÂnek muÊ zÏe byÂt dovolenaÂ
poskytovaÂna v kalendaÂrÏnõÂch dnech.
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§ 103

(1) Do doby trvanõÂ pracovnõÂho pomeÏru se zapocÏõÂ-
taÂvaÂ, pokud spadaÂ do doby po 18. roce veÏku pracovnõÂ-
ka, doba

a) trvaleÂ peÂcÏe o dõÂteÏ ve veÏku do trÏõÂ let,

b) vyÂkonu sluzÏby v ozbrojenyÂch silaÂch, ozbrojenyÂch
bezpecÏnostnõÂch sborech a ve Sboru naÂpravneÂ vyÂ-
chovy, nebo vyÂkonu civilnõÂ sluzÏby,

c) uÂspeÏsÏneÏ ukoncÏeneÂho studia,

d) veÏdeckeÂ (umeÏleckeÂ) aspirantury,

e) cÏlenstvõÂ v druzÏstvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ
pracovnõÂ vztah,

f) osobnõÂ peÂcÏe o blõÂzkou osobu, kteraÂ byla prÏevaÂzÏneÏ
nebo uÂplneÏ bezmocnaÂ a nebyla umõÂsteÏna v uÂstavu
sociaÂlnõÂ peÂcÏe nebo v obdobneÂm zdravotnickeÂm za-
rÏõÂzenõÂ,6) osobnõÂ peÂcÏe o dlouhodobeÏ teÏzÏce zdravot-
neÏ postizÏeneÂ nezletileÂ dõÂteÏ, ktereÂ vyzÏadovalo mi-
morÏaÂdnou peÂcÏi, pokud nebylo umõÂsteÏno v uÂstavu
pro takoveÂ deÏti,

g) prÏõÂpravy pro povolaÂnõÂ provaÂdeÏneÂ podle zvlaÂsÏtnõÂch
prÏedpisuÊ ,7)

h) po kterou byl pracovnõÂk veden v evidenci jako
uchazecÏ o zameÏstnaÂnõÂ nebo pobõÂral invalidnõÂ duÊ -
chod,

i) vazby nebo vyÂkonu trestu odneÏtõÂ svobody, bylo-li
trestnõÂ stõÂhaÂnõÂ proti pracovnõÂku zastaveno nebo
byl-li obzÏaloby zprosÏteÏn, byt' i v pozdeÏjsÏõÂm rÏõÂzenõÂ,
a trestu odneÏtõÂ svobody vykonaneÂho na podkladeÏ
zrusÏeneÂho rozsudku, kteraÂ prÏesahuje vyÂmeÏru mõÂr-
neÏjsÏõÂho trestu ulozÏeneÂho v pozdeÏjsÏõÂm rÏõÂzenõÂ,

j) cÏinnosti osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch.18)

(2) Doba trvaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru v cizineÏ, po-
prÏõÂpadeÏ jineÂ zapocÏitatelneÂ doby straÂveneÂ v cizineÏ, se za-
pocÏõÂtaÂvajõÂ do doby rozhodneÂ pro deÂlku dovoleneÂ za
stejnyÂch podmõÂnek, jako kdyby pracovnõÂk pracoval na
uÂzemõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky.

(3) Z duÊ voduÊ hodnyÂch zvlaÂsÏtnõÂho zrÏetele se jineÂ
doby pracovnõÂku pro uÂcÏely dovoleneÂ zapocÏtou se
souhlasem prÏõÂslusÏneÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ republiky.

(4) Do doby trvaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru se zapocÏõÂ-
taÂvajõÂ vsÏechny doby pracovnõÂho pomeÏru a doby uvede-
neÂ v prÏedchozõÂch odstavcõÂch, i kdyzÏ spadajõÂ do doby
prÏed 1. lednem 1966.

(5) Doby uvedeneÂ v prÏedchozõÂch odstavcõÂch se ne-
zapocÏõÂtaÂvajõÂ, pokud spadajõÂ do doby trvaÂnõÂ pracovnõÂho
pomeÏru; kryjõÂ-li se navzaÂjem, zapocÏõÂtaÂvajõÂ se jen jed-
nou.

§ 104

DovolenaÂ za odpracovaneÂ dny

PracovnõÂku, jemuzÏ nevznikl naÂrok na dovolenou
za kalendaÂrÏnõÂ rok ani na jejõÂ pomeÏrnou cÏaÂst, protozÏe
nekonal v kalendaÂrÏnõÂm roce v teÂzÏe organizaci praÂci ale-
sponÏ 60 dnuÊ , naÂlezÏõÂ dovolenaÂ za odpracovaneÂ dny
v deÂlce jedneÂ dvanaÂctiny dovoleneÂ za kalendaÂrÏnõÂ rok za
kazÏdyÂch 22 odpracovanyÂch dnuÊ v prÏõÂslusÏneÂm kalendaÂrÏ-
nõÂm roce (§ 101 odst. 1 veÏta druhaÂ).

§ 105

DodatkovaÂ dovolenaÂ, zvlaÂsÏtnõÂ dodatkovaÂ dovolenaÂ
a dalsÏõÂ dovolenaÂ

(1) PracovnõÂk, kteryÂ pracuje v teÂzÏe organizaci po
celyÂ kalendaÂrÏnõÂ rok pod zemõÂ prÏi teÏzÏbeÏ nerostuÊ nebo
prÏi razÏenõÂ tuneluÊ a sÏtol, maÂ teÂzÏ naÂrok na dodatkovou
dovolenou v deÂlce jednoho tyÂdne. Pracuje-li za teÏchto
podmõÂnek jen cÏaÂst kalendaÂrÏnõÂho roku, prÏõÂslusÏõÂ mu za
kazÏdyÂch 22 takto odpracovanyÂch dnuÊ jedna dvanaÂctina
dodatkoveÂ dovoleneÂ.

(2) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, kterÏõÂ dalsÏõÂ pracovnõÂci konajõÂcõÂ
praÂce zvlaÂsÏt' obtõÂzÏneÂ nebo zdravõÂ sÏkodliveÂ majõÂ naÂrok na
dodatkovou dovolenou, za jakyÂch podmõÂnek a v jakeÂ
deÂlce. FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
stanovõÂ vyhlaÂsÏkou v dohodeÏ s ministerstvy zdravotnic-
tvõÂ republik druhy pracõÂ zvlaÂsÏt' obtõÂzÏnyÂch nebo zdravõÂ
sÏkodlivyÂch a pracovisÏt' a oblastõÂ, kde jsou takoveÂ praÂce
vykonaÂvaÂny; prÏitom muÊ zÏe blõÂzÏe urcÏit okruh pracovnõÂ-
kuÊ , jimzÏ se dodatkovaÂ dovolenaÂ poskytuje, a vymezit
druh a rozsah podmõÂnek, ktereÂ oduÊ vodnÏ ujõÂ jejõÂ posky-
tovaÂnõÂ.

(3) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm, za jakyÂch podmõÂnek
a v jakeÂ deÂlce majõÂ naÂrok na zvlaÂsÏtnõÂ dodatkovou dovo-
lenou

a) pracovnõÂci se staÂlyÂm pracovisÏteÏm pod zemõÂ prÏi
teÏzÏbeÏ nerostuÊ , pokud odpracujõÂ smeÏny stanoveneÂ
teÏzÏebnõÂm rezÏimem na sobotu,

b) pracovnõÂci organizacõÂ stavebnõÂ vyÂroby pracujõÂcõÂ na
stavbaÂch za zvlaÂsÏt' ztõÂzÏenyÂch pracovnõÂch podmõÂnek
a v odloucÏenõÂ od rodin,

c) dalsÏõÂ pracovnõÂci, kterÏõÂ vykonaÂvajõÂ mimorÏaÂdneÏ duÊ -
lezÏiteÂ praÂce pro ekonomickyÂ rozvoj spolecÏnosti,
a pracovnice a osameÏlõÂ pracovnõÂci pecÏujõÂcõÂ o võÂce
deÏtõÂ.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 167/1991CÏ aÂstka 34 Strana 765
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(4) PracovnõÂkuÊ m s pracovnõÂ dobou nerovnomeÏrneÏ
rozvrzÏenou podle § 85 odst. 2, poprÏõÂpadeÏ dalsÏõÂm pra-
covnõÂkuÊ m, jejichzÏ praÂce podstatneÏ zaÂvisõÂ na poveÏtr-
nostnõÂch vlivech, prÏõÂslusÏõÂ za kazÏdyÂ tyÂden dovoleneÂ cÏer-
paneÂ v obdobõÂ s nizÏsÏõÂ potrÏebou praÂce dalsÏõÂ dovolenaÂ
v trvaÂnõÂ dvou dnuÊ , nejvyÂsÏe vsÏak jeden tyÂden. ObdobõÂ
s nizÏsÏõÂ potrÏebou praÂce stanovõÂ pracovneÏpraÂvnõÂm prÏed-
pisem prÏõÂslusÏnyÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂn.

SpolecÏnaÂ ustanovenõÂ o dovoleneÂ na zotavenou

§ 106

(1) TyÂdnem dovoleneÂ se rozumõÂ sedm po sobeÏ naÂ-
sledujõÂcõÂch kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ .

(2) Za neprÏetrzÏiteÂ trvaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru se
povazÏuje i skoncÏenõÂ dosavadnõÂho a bezprostrÏedneÏ na-
vazujõÂcõÂ vznik noveÂho pracovnõÂho pomeÏru pracovnõÂka
k teÂzÏe organizaci.

§ 107

(1) PrÏi kraÂcenõÂ dovoleneÂ ztraÂcõÂ pracovnõÂk naÂrok na
tu cÏaÂst dovoleneÂ, o kterou mu byla dovolenaÂ zkraÂcena.

(2) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm podmõÂnky a rozsah kraÂcenõÂ dovo-
leneÂ za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ urcÏuje organizace po-
dle plaÂnu dovolenyÂch stanoveneÂho s prÏedchozõÂm sou-
hlasem prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂnu tak, aby si pra-
covnõÂk mohl dovolenou vycÏerpat zpravidla vcelku a do
konce kalendaÂrÏnõÂho roku. PrÏi stanovenõÂ plaÂnu dovole-
nyÂch je nutno prÏihlõÂzÏet k uÂkoluÊ m organizace a k opraÂv-
neÏnyÂm zaÂjmuÊ m pracovnõÂka. Poskytuje-li se pracovnõÂku
dovolenaÂ v neÏkolika cÏaÂstech, musõÂ alesponÏ jedna cÏaÂst
cÏinit nejmeÂneÏ dva tyÂdny, pokud se pracovnõÂk s organi-
zacõÂ nedohodne jinak. UrcÏenou dobu cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ
je organizace povinna oznaÂmit pracovnõÂku alesponÏ 14
dnuÊ prÏedem; tato doba muÊ zÏe byÂt vyÂjimecÏneÏ zkraÂcena,
daÂ-li k tomu souhlas prÏõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn.

(2) Organizace je povinna nahradit pracovnõÂku naÂ-
klady, ktereÂ mu bez jeho zavineÏnõÂ vznikly proto, zÏe or-
ganizace zmeÏnila jemu urcÏenou dobu cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ
nebo zÏe ho odvolala z dovoleneÂ.

(3) Organizace nesmõÂ urcÏit cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ na
dobu, kdy pracovnõÂk vykonaÂvaÂ vojenskou cÏinnou sluzÏ-
bu nebo civilnõÂ sluzÏbu, kdy je uznaÂn praÂce neschop-
nyÂm pro nemoc nebo uÂraz, ani na dobu, po kterou je
pracovnice na materÏskeÂ dovoleneÂ (§ 157). Na dobu
ostatnõÂch prÏekaÂzÏek v praÂci na straneÏ pracovnõÂka smõÂ or-
ganizace urcÏit pracovnõÂku cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ jen na jeho
zÏaÂdost.

(4) PozÏaÂdaÂ-li pracovnice organizaci o poskytnutõÂ
dovoleneÂ tak, aby navazovala bezprostrÏedneÏ na skon-
cÏenõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ (§ 157 odst. 1), je organizace
povinna jejõÂ zÏaÂdosti vyhoveÏt.

§ 109

(1) Organizace muÊ zÏe urcÏit pracovnõÂku cÏerpaÂnõÂ do-
voleneÂ, i kdyzÏ dosud nesplnil podmõÂnky pro vznik naÂ-
roku na dovolenou, jestlizÏe lze prÏedpoklaÂdat, zÏe pra-
covnõÂk tyto podmõÂnky splnõÂ do konce kalendaÂrÏnõÂho ro-
ku, poprÏõÂpadeÏ do skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru.

(2) JestlizÏe si pracovnõÂk nemohl dovolenou vycÏer-
pat v kalendaÂrÏnõÂm roce z naleÂhavyÂch provoznõÂch duÊ vo-
duÊ nebo proto, zÏe organizace neurcÏila jejõÂ cÏerpaÂnõÂ nebo
pro prÏekaÂzÏky v praÂci, je organizace povinna poskyt-
nout ji pracovnõÂku tak, aby skoncÏila nejpozdeÏji do
konce prÏõÂsÏtõÂho kalendaÂrÏnõÂho roku. Organizace je vsÏak
povinna urcÏit pracovnõÂku cÏerpaÂnõÂ alesponÏ dvou tyÂdnuÊ
dovoleneÂ v kalendaÂrÏnõÂm roce, pokud na neÏ maÂ naÂrok.

§ 110

(1) NastoupõÂ-li pracovnõÂk beÏhem dovoleneÂ sluzÏbu
v ozbrojenyÂch silaÂch nebo civilnõÂ sluzÏbu, byl-li uznaÂn
praÂce neschopnyÂm pro nemoc nebo uÂraz nebo osÏetrÏu-
je-li nemocneÂho cÏlena rodiny, dovolenaÂ se mu prÏerusÏu-
je; to neplatõÂ, urcÏila-li organizace cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ na
dobu osÏetrÏovaÂnõÂ nemocneÂho cÏlena rodiny na zÏaÂdost
pracovnõÂka. DovolenaÂ pracovnice se prÏerusÏuje takeÂ naÂ-
stupem materÏskeÂ dovoleneÂ.

(2) PrÏipadne-li v dobeÏ dovoleneÂ pracovnõÂka svaÂtek
na den, kteryÂ je jinak jeho obvyklyÂm pracovnõÂm dnem,
nezapocÏõÂtaÂvaÂ se mu do dovoleneÂ. UrcÏila-li organizace
pracovnõÂku naÂhradnõÂ volno za praÂci prÏescÏas nebo za
praÂci ve svaÂtek tak, zÏe by prÏipadlo do doby dovoleneÂ,
je povinna urcÏit mu naÂhradnõÂ volno na jinyÂ den.

§ 110a

ZmeÏnõÂ-li pracovnõÂk v pruÊ beÏhu teÂhozÏ kalendaÂrÏnõÂho
roku zameÏstnaÂnõÂ, muÊ zÏe mu kteraÂkoliv ze zuÂcÏastneÏnyÂch
organizacõÂ poskytnout dovolenou (cÏaÂst dovoleneÂ), na
kterou mu vznikl (vznikne) naÂrok v druheÂ organizaci,
jestlizÏe o to pracovnõÂk pozÏaÂdaÂ nejpozdeÏji prÏed skoncÏe-
nõÂm pracovnõÂho pomeÏru v dosavadnõÂ organizaci a zuÂ-
cÏastneÏneÂ organizace se dohodnou na uÂhradeÏ vyplaceneÂ
naÂhrady mzdy za dovolenou (jejõÂ cÏaÂst), na nizÏ pracov-
nõÂku v organizaci poskytujõÂcõÂ dovolenou (jejõÂ cÏaÂst) naÂ-
rok nevznikl. ZmeÏnou zameÏstnaÂnõÂ podle prÏedchozõÂ veÏ-
ty se rozumõÂ skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru v dosavadnõÂ
organizaci a naÂstup pracovnõÂka bez zbytecÏneÂho pruÊ ta-
hu do noveÂho pracovnõÂho pomeÏru v jineÂ organizaci.

§ 110b

(1) PracovnõÂku prÏõÂslusÏõÂ za dobu cÏerpaÂnõÂ dovoleneÂ
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naÂhrada mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku a prÏõÂpadneÂ
naturaÂlnõÂ pozÏitky.

(2) NaÂhradu mzdy za nevycÏerpanou dovolenou
lze pracovnõÂku poskytnout pouze tehdy, jestlizÏe pra-
covnõÂk nemohl vycÏerpat dovolenou ani do konce prÏõÂsÏ-
tõÂho kalendaÂrÏnõÂho roku

a) protozÏe mu organizace neurcÏila dobu cÏerpaÂnõÂ do-
voleneÂ nebo mu urcÏila nespraÂvnou deÂlku dovole-
neÂ,

b) pro prÏekaÂzÏky v praÂci na straneÏ pracovnõÂka,

c) pro skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru.

(3) Za dovolenou nebo jejõÂ cÏaÂst, kterou pracovnõÂk
nemohl vycÏerpat, prÏõÂslusÏõÂ naÂhrada mzdy ve vyÂsÏi pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

(4) PracovnõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 102 odst. 4 prÏõÂslusÏõÂ
naÂhrada mzdy nejvyÂsÏe za cÏtyrÏi tyÂdny nevycÏerpaneÂ do-
voleneÂ.

(5) PracovnõÂk je povinen vraÂtit vyplacenou naÂhra-
du mzdy za dovolenou nebo jejõÂ cÏaÂst, na nizÏ ztratil naÂ-
rok, poprÏõÂpadeÏ na nizÏ mu naÂrok nevznikl.

(6) NaÂhradu mzdy za nevycÏerpanou dodatkovou
dovolenou a zvlaÂsÏtnõÂ dodatkovou dovolenou nelze po-
skytnout; tato dovolenaÂ musõÂ byÂt vzÏdy vycÏerpaÂna, a to
prÏednostneÏ.

§ 110c

VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, ktereÂ doby se posuzujõÂ jako vyÂkon
praÂce, i kdyzÏ pracovnõÂk nepracuje.

HLAVA CÏ TVRTAÂ

MZDA, NAÂ HRADA MZDY
A NAÂ HRADY VYÂ DAJUÊ

OddõÂl prvnõÂ

Mzda

§ 111

(1) PracovnõÂkuÊ m prÏõÂslusÏõÂ za vykonanou praÂci
mzda.

(2) Mzdou se rozumõÂ tarifnõÂ mzda (zaÂkladnõÂ mzda,
mzdovyÂ tarif), mzdoveÂ prÏõÂplatky a ostatnõÂ mzdoveÂ
slozÏky stanoveneÂ ve mzdovyÂch prÏedpisech, poprÏõÂpadeÏ
v kolektivnõÂch smlouvaÂch.

(3) Mzda nesmõÂ byÂt nizÏsÏõÂ nezÏ minimaÂlnõÂ mzda.
VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky stano-
võÂ narÏõÂzenõÂm vyÂsÏi, poprÏõÂpadeÏ podmõÂnky pro urcÏenõÂ mi-
nimaÂlnõÂ mzdy a jejõÂ vyÂsÏe.

(4) Organizace samostatneÏ rozhodujõÂ o uplatneÏnõÂ
prÏõÂslusÏneÂ formy zaÂkladnõÂ mzdy (uÂkoloveÂ, podõÂloveÂ ne-
bo cÏasoveÂ), poprÏõÂpadeÏ vedle nõÂ o uplatneÏnõÂ dalsÏõÂch
mzdovyÂch forem stanovenyÂch ve mzdovyÂch prÏedpi-
sech, poprÏõÂpadeÏ v kolektivnõÂch smlouvaÂch.

§ 112

(1) Organizace poskytujõÂ pracovnõÂkuÊ m mzdu po-
dle kolektivnõÂch smluv vysÏsÏõÂho stupneÏ a v jejich raÂmci
podle podnikovyÂch kolektivnõÂch smluv, poprÏõÂpadeÏ
vnitrÏnõÂch mzdovyÂch prÏedpisuÊ nebo pracovnõÂch smluv.
Pokud poskytovaÂnõÂ mzdy nenõÂ upraveno v kolektiv-
nõÂch smlouvaÂch vysÏsÏõÂho stupneÏ, poskytujõÂ organizace
pracovnõÂkuÊ m mzdu podle mzdovyÂch prÏedpisuÊ a v je-
jich raÂmci podle podnikovyÂch kolektivnõÂch smluv, po-
prÏõÂpadeÏ vnitrÏnõÂch mzdovyÂch prÏedpisuÊ nebo pracovnõÂch
smluv.

(2) PracovnõÂkuÊ m se nezaÂvisle na celkovyÂch vyÂsled-
cõÂch organizace zarucÏujõÂ naÂroky vznikleÂ na tarifnõÂ
mzdu a mzdoveÂ prÏõÂplatky stanoveneÂ ve mzdovyÂch
prÏedpisech, poprÏõÂpadeÏ v kolektivnõÂch smlouvaÂch vysÏsÏõÂ-
ho stupneÏ.

(3) Organizace muÊ zÏe poskytovat pracovnõÂkuÊ m
v souvislosti s pracovnõÂm pomeÏrem jinaÂ plneÏnõÂ peneÏzÏiteÂ
hodnoty, naturaÂlnõÂ pozÏitky, poprÏõÂpadeÏ jinaÂ nepeneÏzÏitaÂ
plneÏnõÂ pouze tehdy, stanovõÂ-li to praÂvnõÂ prÏedpis.

§ 113

OsobnõÂ uÂ cÏet mzdy

(1) Organizace, kteraÂ provozuje podnikatelskou
cÏinnost, muÊ zÏe pracovnõÂku v dohodeÏ s nõÂm zrÏõÂdit osobnõÂ
uÂcÏet mzdy.

(2) Na osobnõÂ uÂcÏet se prÏevaÂdõÂ dohodnutaÂ cÏaÂst
mzdy, na kterou by jinak pracovnõÂku vznikl naÂrok; ne-
lze vsÏak na neÏj prÏevaÂdeÏt tarifnõÂ mzdu a mzdoveÂ prÏõÂplat-
ky, poprÏõÂpadeÏ dalsÏõÂ mzdoveÂ slozÏky, o nichzÏ to stanovõÂ
mzdovyÂ prÏedpis nebo kolektivnõÂ smlouva. V kolektivnõÂ
smlouveÏ lze teÂzÏ omezit okruh pracovnõÂkuÊ , jimzÏ lze
osobnõÂ uÂcÏet mzdy zrÏõÂdit.

(3) Dohoda musõÂ obsahovat urcÏenõÂ cÏaÂsti mzdy,
kteraÂ se na osobnõÂ uÂcÏet prÏevaÂdõÂ, rozsah a podmõÂnky
kraÂcenõÂ prÏevedeneÂ cÏaÂsti mzdy a termõÂny vyÂplaty mzdy
z osobnõÂho uÂcÏtu. Dohoda o zrÏõÂzenõÂ osobnõÂho uÂcÏtu musõÂ
byÂt uzavrÏena põÂsemneÏ, jinak je neplatnaÂ. MzdovyÂ prÏed-
pis, poprÏõÂpadeÏ kolektivnõÂ smlouva vysÏsÏõÂho stupneÏ muÊ -
zÏe stanovit zaÂvazneÂ podmõÂnky kraÂcenõÂ prÏevedeneÂ cÏaÂsti
mzdy.

(4) SkoncÏõÂ-li pracovnõÂ pomeÏr prÏed uplynutõÂm vyÂ-
platnõÂho termõÂnu uvedeneÂho v dohodeÏ, vyplatõÂ se mzda
z osobnõÂho uÂcÏtu v rozsahu odpovõÂdajõÂcõÂm dohodnutyÂm
podmõÂnkaÂm nejpozdeÏji do trÏõÂ kalendaÂrÏnõÂch meÏsõÂcuÊ po
skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru. Mzda na osobnõÂm uÂcÏtu
se zahrnuje do pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku azÏ prÏi jejõÂ vyÂplateÏ.

§ 114

NormovaÂnõÂ praÂce

(1) Organizace muÊ zÏe stanovit normy spotrÏeby
praÂce; prÏitom musõÂ vzõÂt v uÂvahu pracovnõÂ tempo prÏi-
meÏrÏeneÂ fyziologickyÂm a neuropsychickyÂm mozÏnos-
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tem, prÏedpisy o bezpecÏnosti a ochraneÏ zdravõÂ prÏi praÂci
a cÏas na prÏirozeneÂ potrÏeby, jõÂdlo a oddech.

(2) Organizace je povinna zabezpecÏit, aby prÏed-
poklady pro uplatneÏnõÂ norem byly vytvorÏeny prÏed za-
haÂjenõÂm praÂce. Normy spotrÏeby praÂce a jejich zmeÏny
musõÂ byÂt pracovnõÂkuÊ m oznaÂmeny vzÏdy prÏed zahaÂjenõÂm
praÂce a nesmeÏjõÂ byÂt uplatneÏny se zpeÏtnou platnostõÂ.

§ 115

Mzda prÏi vyÂkonu jineÂ praÂce

(1) MzdoveÂ prÏedpisy, poprÏõÂpadeÏ kolektivnõÂ
smlouvy vysÏsÏõÂho stupneÏ stanovõÂ, za jakyÂch podmõÂnek,
po jakou dobu a v jakeÂ vyÂsÏi prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku mzda
nebo doplatek k dosazÏeneÂ mzdeÏ, jestlizÏe konaÂ v raÂmci
pracovnõÂ smlouvy praÂci odmeÏnÏ ovanou nizÏsÏõÂm mzdo-
vyÂm tarifem, nezÏ odpovõÂdaÂ jeho kvalifikaci, poprÏõÂpadeÏ
praÂci, na kterou byl prÏeveden na zaÂkladeÏ dohodnuteÂ
zmeÏny pracovnõÂ smlouvy.

(2) Je-li pracovnõÂk prÏeveden na jinou praÂci pro
prostoj (§ 129), kteryÂ zavinil, prÏõÂslusÏõÂ mu mzda podle
vykonaÂvaneÂ praÂce. Ve mzdovyÂch prÏedpisech, v kolek-
tivnõÂch smlouvaÂch vysÏsÏõÂho stupneÏ, poprÏõÂpadeÏ v jejich
raÂmci se v podnikovyÂch kolektivnõÂch smlouvaÂch stano-
võÂ, v jakeÂ vyÂsÏi prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku mzda, jestlizÏe prostoj
nezavinil nebo byl-li prÏeveden na jinou praÂci pro prÏe-
rusÏenõÂ praÂce zpuÊ sobeneÂ neprÏõÂznivyÂmi poveÏtrnostnõÂmi
vlivy.

(3) Je-li pracovnõÂk prÏeveden na jinou praÂci, nezÏ
byla sjednaÂna, protozÏe to vyzÏadovalo odvraÂcenõÂ zÏivelnõÂ
udaÂlosti nebo jineÂ hrozõÂcõÂ nehody nebo zmõÂrneÏnõÂ jejich
bezprostrÏednõÂch naÂsledkuÊ nebo jinaÂ nezbytnaÂ provoznõÂ
potrÏeba organizace [§ 37 odst. 4 põÂsm. b) a c)], prÏõÂslusÏõÂ
mu mzda podle vykonaÂvaneÂ praÂce, nejmeÂneÏ vsÏak ve vyÂ-
sÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, ktereÂho dosahoval prÏed prÏeve-
denõÂm; prÏi prÏevedenõÂ z duÊ vodu jineÂ nezbytneÂ provoznõÂ
potrÏeby vsÏak nejdeÂle po dobu 30 pracovnõÂch dnuÊ v ka-
lendaÂrÏnõÂm roce.

(4) Je-li pracovnõÂk prÏeveden na jinou praÂci, nezÏ
byla sjednaÂna, protozÏe proti neÏmu bylo zahaÂjeno trest-
nõÂ rÏõÂzenõÂ pro podezrÏenõÂ z uÂmyslneÂ trestneÂ cÏinnosti uve-
deneÂ v § 37 odst. 2 põÂsm. b), prÏõÂslusÏõÂ mu mzda podle
vykonaÂvaneÂ praÂce; nebude-li vsÏak pravomocneÏ odsou-
zen pro uÂmyslnyÂ trestnyÂ cÏin spaÂchanyÂ prÏi plneÏnõÂ pra-
covnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm ke sÏkodeÏ
na majetku organizace, prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku za dobu
prÏevedenõÂ doplatek do vyÂsÏe pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, kte-
reÂho dosahoval prÏed prÏevedenõÂm.

(5) Konal-li pracovnõÂk praÂci, na kterou byl proti
sveÂ vuÊ li protipraÂvneÏ prÏeveden, prÏõÂslusÏõÂ mu mzda podle
vykonaÂvaneÂ praÂce, nejmeÂneÏ vsÏak ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho
vyÂdeÏlku, ktereÂho dosahoval prÏed prÏevedenõÂm.

(6) Je-li pracovnõÂk prÏeveden na praÂci, pro nizÏ je
stanovena nizÏsÏõÂ mzda, z duÊ voduÊ karanteÂnnõÂho opatrÏe-
nõÂ, ktereÂ mu bylo ulozÏeno podle prÏedpisuÊ o peÂcÏi

o zdravõÂ lidu, prÏõÂslusÏõÂ mu mzda podle vykonaÂvaneÂ praÂ-
ce, nejmeÂneÏ vsÏak ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, ktereÂho
dosahoval prÏed prÏevedenõÂm. VlaÂda CÏ eskeÂ republiky
a vlaÂda SlovenskeÂ republiky mohou stanovit narÏõÂzenõÂm,
za jakyÂch podmõÂnek uhradõÂ prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn staÂtnõÂ spraÂ-
vy naÂklady na prÏõÂpadnyÂ oplatek mzdy organizaci,
kteraÂ jej poskytla.

(7) Je-li pracovnõÂk prÏeveden na praÂci, pro nizÏ je
stanovena nizÏsÏõÂ mzda, pro ohrozÏenõÂ nemocõÂ z povolaÂnõÂ,
je odmeÏnÏ ovaÂn podle ustanovenõÂ prÏedchozõÂho odstavce
s tõÂm, zÏe se mu pruÊ meÏrnyÂ vyÂdeÏlek zarucÏuje po dobu
prÏevedenõÂ, nejdeÂle vsÏak po dobu 12 po sobeÏ naÂsledujõÂ-
cõÂch meÏsõÂcuÊ ode dne prÏevedenõÂ. To platõÂ i tehdy, prÏejde-
-li pracovnõÂk podle prÏedchozõÂ veÏty do pracovnõÂho po-
meÏru v jineÂ organizaci, protozÏe pro neÏj dosavadnõÂ orga-
nizace nemaÂ jinou vhodnou praÂci; dosavadnõÂ organiza-
ce je povinna nahradit organizaci, do nõÂzÏ pracovnõÂk
prÏesÏel, vyplacenyÂ doplatek mzdy. Do doby 12 meÏsõÂcuÊ
se nezapocÏõÂtaÂvaÂ doba, po kterou nebyl pracovnõÂk v pra-
covnõÂm pomeÏru.

(8) Doplatek do pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku pracovnõÂku
neprÏõÂslusÏõÂ, nedosahuje-li prÏi praÂci, na nizÏ byl prÏeveden,
vlastnõÂm zavineÏnõÂm pruÊ meÏrneÂho vyÂkonu dosahovaneÂ-
ho pracovnõÂky vykonaÂvajõÂcõÂmi stejnou praÂci.

§ 116

Mzda a naÂhradnõÂ volno za praÂci prÏescÏas

(1) Za praÂci prÏescÏas (§ 96) poskytuje organizace
pracovnõÂku vedle dosazÏeneÂ mzdy prÏõÂplatek ve vyÂsÏi nej-
meÂneÏ 25 % mzdoveÂho tarifu, a jde-li o praÂci prÏescÏas
v noci nebo ve dnech neprÏetrzÏ iteÂho odpocÏinku v tyÂ-
dnu, prÏõÂplatek ve vyÂsÏi nejmeÂneÏ 50 % mzdoveÂho tarifu.

(2) Organizace muÊ zÏe pracovnõÂku po dohodeÏ s nõÂm
poskytnout za dobu praÂce prÏescÏas mõÂsto prÏõÂplatku naÂ-
hradnõÂ volno, a to nejpozdeji v dobeÏ trÏõÂ kalendaÂrÏnõÂch
meÏsõÂcuÊ po vyÂkonu praÂce prÏescÏas, pokud nebyla sjednaÂ-
na jinaÂ doba. Neposkytne-li organizace pracovnõÂku naÂ-
hradnõÂ volno a dobeÏ uvedeneÂ v prÏedchozõÂ veÏteÏ, prÏõÂslusÏõÂ
mu vedle dosazÏeneÂ mzdy za praÂci prÏescÏas prÏõÂplatek
podle odstavce 1.

(3) Ve mzdovyÂch prÏedpisech nebo v kolektivnõÂch
smlouvaÂch vysÏsÏõÂho stupneÏ, poprÏõÂpadeÏ v jejich raÂmci
v podnikovyÂch kolektivnõÂch smlouvaÂch lze stanovit, ve
kteryÂch prÏõÂpadech lze za praÂci prÏescÏas poskytovat vysÏsÏõÂ
prÏõÂplatky nezÏ stanovõÂ odstavec 1, jednotnyÂ prÏõÂplatek ve
vyÂsÏi nejmeÂneÏ 33 % mzdoveÂho tarifu, poprÏõÂpadeÏ teÂzÏ prÏi-
meÏrÏenou pausÏaÂlnõÂ cÏaÂstku.

(4) NeÏkteryÂm skupinaÂm pracovnõÂkuÊ , zejmeÂna ko-
najõÂcõÂm praÂce rÏõÂdõÂcõÂ nebo spojeneÂ se zvyÂsÏenou odpo-
veÏdnostõÂ, lze ve mzdovyÂch prÏedpisech, poprÏõÂpadeÏ v ko-
lektivnõÂch smlouvaÂch vysÏsÏõÂho stupneÏ stanovit mzdu
tak, aby v nõÂ jizÏ bylo prÏihleÂdnuto k prÏõÂpadneÂ praÂci prÏes-
cÏas. To neplatõÂ o praÂci prÏescÏas konaneÂ v noci nebo
v den pracovnõÂho klidu, poprÏõÂpadeÏ v dalsÏõÂch prÏõÂpadech
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stanovenyÂch mzdovyÂmi prÏedpisy, poprÏõÂpadeÏ kolektiv-
nõÂmi smlouvami vysÏsÏõÂho stupneÏ. Ve mzdeÏ vedoucõÂho
organizace je vzÏdy prÏihleÂdnuto k vesÏkereÂ praÂci prÏescÏas.

§ 116a

Mzda za nocÏnõÂ praÂci a za praÂci ve vyÂsÏkaÂch

Za nocÏnõÂ praÂci (§ 99) a za praÂci ve vyÂsÏkaÂch je orga-
nizace povinna poskytovat pracovnõÂkuÊ m mzdoveÂ prÏõÂ-
platky. Jejich vyÂsÏi a podmõÂnky pro jejich poskytovaÂnõÂ
stanovõÂ mzdoveÂ prÏedpisy nebo kolektivnõÂ smlouvy
vysÏsÏõÂho stupneÏ.

§ 117

Mzda a naÂhrada mzdy za svaÂtky

(1) Za praÂci ve svaÂtek prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku za kazÏ-
dou odpracovanou hodinu vedle mzdy prÏõÂplatek ve vyÂ-
sÏi jeho pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku prÏipadajõÂcõÂho na jednu ho-
dinu. PrÏõÂplatek se poskytuje i za praÂci konanou ve svaÂ-
tek, kteryÂ prÏipadne na den neprÏetrzÏ iteÂho odpocÏinku
v tyÂdnu.

(2) PrÏõÂplatek za praÂci ve svaÂtek neprÏõÂslusÏõÂ pracov-
nõÂku,

a) ktereÂmu se za praÂci konanou ve svaÂtek poskytne
naÂhradnõÂ volno; toto naÂhradnõÂ volno muÊ zÏe organi-
zace pracovnõÂku poskytnout jen na jeho zÏaÂdost,

b) u neÏhozÏ bylo prÏihleÂdnuto k prÏõÂpadneÂ praÂci prÏescÏas
jizÏ prÏi stanovenõÂ mzdy; za praÂci konanou ve svaÂtek
mu prÏõÂslusÏõÂ naÂhradnõÂ volno, ktereÂ organizace musõÂ
poskytnout, pokud se s nõÂ nedohodne jinak, v do-
beÏ do trÏõÂ kalendaÂrÏnõÂch meÏsõÂcuÊ , jinak pracovnõÂku
vznikne naÂrok na prÏõÂplatek za praÂci ve svaÂtek.

(3) PracovnõÂku, kteryÂ nepracoval proto, zÏe svaÂtek
prÏipadl na jeho obvyklyÂ pracovnõÂ den, prÏõÂslusÏõÂ naÂhrada
mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, pokud mu mzda
usÏla v duÊ sledku svaÂtku. NaÂhrada mzdy v teÂto vyÂsÏi prÏõÂ-
slusÏõÂ pracovnõÂku takeÂ za den, v neÏmzÏ mu bylo poskyt-
nuto za praÂci ve svaÂtek naÂhradnõÂ volno.

(4) NaÂhrada mzdy za svaÂtek neprÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂ-
ku, kteryÂ neomluveneÏ zamesÏkal smeÏnu bezprostrÏedneÏ
prÏedchaÂzejõÂcõÂ svaÂtku nebo bezprostrÏedneÏ po neÏm naÂsle-
dujõÂcõÂ nebo smeÏnu narÏõÂzenou organizacõÂ na svaÂtek (§ 91
odst. 4), poprÏõÂpadeÏ cÏaÂst neÏktereÂ z teÏchto smeÏn.

§ 118

Mzda prÏi vadneÂ praÂci

VyrobõÂ-li pracovnõÂk zavineÏneÏ svou vadnou pracõÂ
zmetek (vadnyÂ vyÂrobek), neprÏõÂslusÏõÂ mu za praÂci na neÏm
mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li pracovnõÂk
opravu saÂm, prÏõÂslusÏõÂ mu mzda za praÂci na tomto vyÂrob-
ku, nikoliv vsÏak mzda za provedenõÂ opravy. JestlizÏe
pracovnõÂk zmetek nezavinil, prÏõÂslusÏõÂ mu mzda jako za
praÂci bezvadnou. Tato mzda mu prÏõÂslusÏõÂ i tehdy, neby-

lo-li mu po oznaÂmenõÂ zaÂvady ulozÏeno zastavit praÂci.
ObdobneÏ jako u zmetkuÊ se postupuje takeÂ prÏi vadneÂm
provaÂdeÏnõÂ montaÂzÏõÂ, oprav, uÂprav a stavebnõÂch pracõÂ.

§ 119

Splatnost mzdy a naÂhrady mzdy

(1) Mzda a naÂhrada mzdy je splatnaÂ pozadu za meÏ-
sõÂcÏnõÂ obdobõÂ, pokud v podnikoveÂ kolektivnõÂ smlouveÏ
nebo v pracovnõÂ smlouveÏ nebylo dohodnuto jineÂ obdo-
bõÂ, a to v nejblizÏsÏõÂm vyÂplatnõÂm termõÂnu po uplynutõÂ ob-
dobõÂ, za neÏzÏ se poskytuje. V podnikoveÂ kolektivnõÂ
smlouveÏ nebo pracovnõÂ smlouveÏ lze teÂzÏ dohodnout, zÏe
se neÏktereÂ slozÏky mzdy s vyÂjimkou zarucÏeneÂ mzdy vy-
platõÂ v pozdeÏjsÏõÂm vyÂplatnõÂm termõÂnu, nejpozdeÏji vsÏak
v dobeÏ trÏõÂ meÏsõÂcuÊ po uplynutõÂ obdobõÂ, za neÏzÏ se posky-
tujõÂ. Mzda a naÂhrada mzdy se vyplaÂcõÂ ve vyÂplatnõÂch ter-
mõÂnech urcÏenyÂch podle zaÂsad stanovenyÂch vyhlaÂsÏkou
federaÂlnõÂho ministerstva financõÂ vydanou v dohodeÏ
s federaÂlnõÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ.

(2) Na zÏaÂdost pracovnõÂka musõÂ mu byÂt mzda a naÂ-
hrada mzdy splatnaÂ beÏhem dovoleneÂ na zotavenou vy-
placena prÏed nastoupenõÂm dovoleneÂ.

(3) PrÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru vyplatõÂ orga-
nizace pracovnõÂku na jeho zÏaÂdost mzdu a naÂhradu
mzdy splatnou za meÏsõÂcÏnõÂ obdobõÂ v den skoncÏenõÂ pra-
covnõÂho pomeÏru, jestlizÏe to umozÏnÏ uje technika vyÂpocÏ-
tu mezd.

§ 120

VyÂplata mzdy a naÂhrady mzdy

(1) Mzda a naÂhrada mzdy se vyplaÂcõÂ pracovnõÂku
v peneÏzõÂch. V jineÂm druhu plneÏnõÂ se poskytuje pouze
ve vyÂjimecÏnyÂch prÏõÂpadech stanovenyÂch mzdovyÂmi
prÏedpisy.

(2) Mzda a naÂhrada mzdy se vyplaÂcõÂ v pracovnõÂ
dobeÏ a na pracovisÏti. VyÂjimku muÊ zÏe stanovit organiza-
ce s prÏedchozõÂm souhlasem prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho
orgaÂnu, je-li to z provoznõÂch duÊ voduÊ nezbytneÏ nutneÂ.
NemuÊ zÏe-li se pracovnõÂk dostavit k vyÂplateÏ z vaÂzÏnyÂch
duÊ voduÊ , poprÏõÂpadeÏ pracuje-li na vzdaÂleneÂm pracovisÏti,
zasÏle mu organizace mzdu (naÂhradu mzdy) v den sta-
novenyÂ pro jejõÂ vyÂplatu, poprÏõÂpadeÏ nejpozdeÏji v nej-
blizÏsÏõÂ naÂsledujõÂcõÂ pracovnõÂ den na svuÊ j naÂklad a nebez-
pecÏõÂ, pokud se nedohodnou jinak.

(3) PrÏi meÏsõÂcÏnõÂm vyuÂcÏtovaÂnõÂ mzdy (naÂhrady
mzdy) je organizace povinna vydat pracovnõÂku põÂsem-
nyÂ doklad obsahujõÂcõÂ uÂdaje o jednotlivyÂch slozÏkaÂch
mzdy (naÂhrady mzdy) a o provedenyÂch sraÂzÏkaÂch. Na
zÏaÂdost pracovnõÂka prÏedlozÏõÂ mu organizace k nahleÂdnu-
tõÂ doklady, na jejichzÏ zaÂkladeÏ byla mzda (naÂhrada
mzdy) vypocÏtena.

(4) PracovnõÂk muÊ zÏe k prÏijetõÂ mzdy (naÂhrady
mzdy) põÂsemneÏ zmocnit jinou osobu. ManzÏelu lze
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mzdu (naÂhradu mzdy) vyplatit jen na zaÂkladeÏ põÂsemneÂ-
ho zmocneÏnõÂ. Bez põÂsemneÂho zmocneÏnõÂ lze vyplatit
mzdu (naÂhradu mzdy) jineÂ osobeÏ nezÏ pracovnõÂku, jen
pokud to stanovõÂ zaÂkon.8)

(5) Na zÏaÂdost pracovnõÂka je organizace povinna
prÏi vyÂplateÏ mezd (naÂhrad mezd), poprÏõÂpadeÏ jinyÂch pe-
neÏzÏityÂch plneÏnõÂ ve prospeÏch pracovnõÂka, po provedenõÂ
prÏõÂpadnyÂch sraÂzÏek ze mzdy podle prÏõÂslusÏnyÂch praÂvnõÂch
prÏedpisuÊ poukaÂzat cÏaÂstku urcÏenou pracovnõÂkem na je-
ho uÂcÏet u cÏeskoslovenskeÂho peneÏzÏnõÂho uÂstavu.

§ 121

SraÂzÏky ze mzdy a z naÂhrady mzdy

(1) SraÂzÏky ze mzdy (naÂhrady mzdy) lze proveÂst
jen na zaÂkladeÏ dohody o sraÂzÏkaÂch ze mzdy. Jinak muÊ zÏe
organizace srazit ze mzdy (naÂhrady mzdy) jen

a) danÏ ze mzdy,

b) zaÂlohu na mzdu (jejõÂ slozÏku), kterou je pracovnõÂk
povinen vraÂtit proto, zÏe nebyly splneÏny podmõÂnky
pro prÏiznaÂnõÂ teÂto mzdy (jejõÂ slozÏky),

c) cÏaÂstky postizÏeneÂ vyÂkonem rozhodnutõÂ narÏõÂzenyÂm
soudem nebo orgaÂnem staÂtnõÂ spraÂvy,

d) cÏaÂstky propadajõÂcõÂ staÂtu v duÊ sledku pravomocneÏ
ulozÏeneÂho naÂpravneÂho opatrÏenõÂ a peneÏzÏiteÂ tresty
(pokuty), jakozÏ i naÂhrady ulozÏeneÂ pracovnõÂku vy-
konatelnyÂm rozhodnutõÂm prÏõÂslusÏnyÂch orgaÂnuÊ ,

e) prÏeplatky na daÂvkaÂch nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ,
pokud je pracovnõÂk povinen je vraÂtit na zaÂkladeÏ
vykonatelneÂho rozhodnutõÂ podle praÂvnõÂch prÏedpi-
suÊ o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ,

f) nepraÂvem prÏijateÂ cÏaÂstky daÂvek sociaÂlnõÂho zabezpe-
cÏenõÂ, pokud je pracovnõÂk povinen je vraÂtit na zaÂ-
kladeÏ vykonatelneÂho rozhodnutõÂ podle praÂvnõÂch
prÏedpisuÊ o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ,

g) nevyuÂcÏtovanou zaÂlohu na naÂhradu cestovnõÂch, steÏ-
hovacõÂch a jinyÂch vyÂdajuÊ ,

h) naÂboroveÂ a jineÂ prÏõÂspeÏvky, jakozÏ i naÂhrady steÏho-
vacõÂch vyÂdajuÊ , ktereÂ byly pracovnõÂku vyplaceny
v naÂboru a ktereÂ je pracovnõÂk povinen podle pra-
covneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ vraÂtit,

i) naÂhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na nizÏ
pracovnõÂk ztratil naÂrok, poprÏõÂpadeÏ na nizÏ mu naÂ-
rok nevznikl,

j) cÏaÂstky rodicÏovskeÂho prÏõÂspeÏvku, ktereÂ je pracovni-
ce (pracovnõÂk) povinna vraÂtit na zaÂkladeÏ vykona-
telneÂho rozhodnutõÂ podle zaÂkona o rodicÏovskeÂm
prÏõÂspeÏvku.

(2) PorÏadõÂ sraÂzÏek ze mzdy (naÂhrady mzdy) stanovõÂ
narÏõÂzenõÂm vlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Repu-
bliky.

§ 122

UÂ cÏast odborovyÂch orgaÂnuÊ prÏi provaÂdeÏnõÂ mzdovyÂch
opatrÏenõÂ

UplatneÏnõÂ mzdovyÂch slozÏek, forem mzdy a jejich
zmeÏn, stanovenõÂ konkreÂtnõÂch podmõÂnek pro poskyto-
vaÂnõÂ prÏõÂslusÏneÂ mzdoveÂ slozÏky, zavaÂdeÏnõÂ a zmeÏny no-
rem spotrÏeby praÂce a opatrÏenõÂ k pouzÏitõÂ prostrÏedkuÊ na
mzdy provaÂdõÂ organizace po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm
odborovyÂm orgaÂnem, nenõÂ-li prÏõÂslusÏnaÂ uÂprava prove-
dena v kolektivnõÂ smlouveÏ.

§ 123

(1) Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky stanovõÂ federaÂlnõÂ minis-
terstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ mzdovyÂmi a dalsÏõÂmi pra-
covneÏpraÂvnõÂmi prÏedpisy:

a) podmõÂnky usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ vyÂvoje mezd,

b) prÏõÂspeÏvky, poprÏõÂpadeÏ postup organizacõÂ v souvis-
losti se vznikem, zmeÏnou a skoncÏenõÂm pracovnõÂho
pomeÏru,

c) naÂhrady vyÂdajuÊ spojenyÂch s vyÂkonem praÂce vcÏet-
neÏ vyÂsÏe naÂhrady mzdy za cÏas straÂvenyÂ cestou
v pracovnõÂ dobeÏ na pracovnõÂ cesteÏ a naÂhrady za
pouzÏõÂvaÂnõÂ vlastnõÂch vozidel, naÂrÏadõÂ, zarÏõÂzenõÂ
a prÏedmeÏtuÊ potrÏebnyÂch pro vyÂkon praÂce,

d) naturaÂlnõÂ pozÏitky,

e) minimaÂlnõÂ mzdoveÂ tarify a mzdoveÂ prÏõÂplatky a je-
jich minimaÂlnõÂ vyÂsÏi pro pracovnõÂky organizacõÂ,
ktereÂ provozujõÂ podnikatelskou cÏinnost.

(2) Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky stanovõÂ federaÂlnõÂ minis-
terstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ mzdovyÂmi prÏedpisy pro
pracovnõÂky organizacõÂ rÏõÂzenyÂch federaÂlnõÂmi uÂstrÏednõÂmi
orgaÂny:

a) ktereÂ provozujõÂ podnikatelskou cÏinnost

1. odmeÏny za pracovnõÂ pohotovost, poprÏõÂpadeÏ ji-
neÂ mzdoveÂ slozÏky, nezÏ jsou uvedeny v odstav-
ci 1,

2. druhy mzdovyÂch forem,

3. podmõÂnky hmotneÂ zainteresovanosti vedoucõÂ-
ho organizace,

4. podmõÂnky pro prÏevaÂdeÏnõÂ mzdovyÂch slozÏek na
osobnõÂ uÂcÏet mzdy,

b) ktereÂ neprovozujõÂ podnikatelskou cÏinnost

1. mzdoveÂ tarify, hodnocenõÂ a trÏõÂdeÏnõÂ pracõÂ,
mzdoveÂ prÏõÂplatky, odmeÏny za pracovnõÂ poho-
tovost, poprÏõÂpadeÏ jineÂ mzdoveÂ slozÏky, nezÏ jsou
uvedeny v odstavci 1,

2. druhy mzdovyÂch forem,
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3. hmotnou zainteresovanost vedoucõÂho organi-
zace.

(3) Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ republi-
ky a vlaÂdou SlovenskeÂ republiky vydaÂvaÂ prÏõÂslusÏneÂ mi-
nisterstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republiky pracovneÏ-
praÂvnõÂ prÏedpisy podle odstavce 1 põÂsm. b) azÏ d), pokud
nenõÂ vydaÂn prÏedpis federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a so-
ciaÂlnõÂch veÏcõÂ, a podle odstavce 2 pro pracovnõÂky orga-
nizacõÂ, ktereÂ nejsou rÏõÂzeny federaÂlnõÂmi uÂstrÏednõÂmi or-
gaÂny.

(4) OstatnõÂ federaÂlnõÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂny v dohodeÏ
s federaÂlnõÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
a uÂstrÏednõÂ orgaÂny republik v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm mi-
nisterstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republiky mohou
podle zaÂsad schvaÂlenyÂch prÏõÂslusÏnou vlaÂdou vydaÂvat
pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy uvedeneÂ v odstavci 1 põÂsm. b)
azÏ d) a v odstavci 2.

OddõÂl druhyÂ

NaÂ hrada mzdy prÏ i prÏ ekaÂ zÏ kaÂ ch v praÂ c i

PrÏekaÂzÏky na straneÏ pracovnõÂka

§ 124

PrÏekaÂzÏky z duÊ voduÊ obecneÂho zaÂjmu

(1) Organizace poskytne pracovnõÂku pracovnõÂ vol-
no v nezbytneÏ nutneÂm rozsahu k vyÂkonu verÏejnyÂch
funkcõÂ, obcÏanskyÂch povinnostõÂ a jinyÂch uÂkonuÊ v obec-
neÂm zaÂjmu, pokud tuto cÏinnost nelze proveÂst mimo
pracovnõÂ dobu.

(2) KraÂtkodobeÏ uvolneÏneÂmu pracovnõÂku k vyÂkonu
verÏejneÂ funkce a obcÏanskeÂ povinnosti poskytne organi-
zace, u nõÂzÏ je pracovnõÂk v pracovnõÂm pomeÏru, naÂhradu
mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku. PracovnõÂku uvol-
neÏneÂmu dlouhodobeÏ pro vyÂkon verÏejneÂ funkce poskyt-
ne organizace, pro kterou byl uvolneÏn, prÏimeÏrÏenou od-
meÏnu, kteraÂ se posuzuje jako mzda; naÂhrada mzdy od
organizace, u nõÂzÏ je v pracovnõÂm pomeÏru, mu neprÏõÂslu-
sÏõÂ.

(3) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm, kdy prÏi kraÂtkodobeÂm
uvolneÏnõÂ pracovnõÂka mu poskytne naÂhradu mzdy orga-
nizace, pro nizÏ je v teÂ dobeÏ cÏinnyÂ, nebo kdy tato orga-
nizace uhradõÂ naÂhradu mzdy organizaci, kteraÂ jej uvol-
nila.

(4) Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky stanovõÂ vyhlaÂsÏkou fede-
raÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ jineÂ uÂkony
v obecneÂm zaÂjmu, rozsah a podmõÂnky kraÂtkodobeÂho
uvolneÏnõÂ a poskytovaÂnõÂ naÂhrady mzdy.

(5) V kolektivnõÂch smlouvaÂch lze zvyÂsÏit naÂroky
pracovnõÂkuÊ na pracovnõÂ volno, poprÏõÂpadeÏ naÂhradu
mzdy, nad rozsah stanovenyÂ v pracovneÏpraÂvnõÂm prÏed-
pisu vydaneÂm podle odstavce 4, poprÏõÂpadeÏ rozsÏõÂrÏit je-

jich okruh o dalsÏõÂ prÏõÂpady, ktereÂ organizace posuzuje
jako jineÂ uÂkony v obecneÂm zaÂjmu, a stanovit pro pra-
covnõÂky prÏõÂzniveÏjsÏõÂ podmõÂnky poskytovaÂnõÂ pracovnõÂho
volna a naÂhrady mzdy; naÂhrada mzdy nesmõÂ prÏitom
prÏekrocÏit vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku. Pro organizace,
ktereÂ neprovozujõÂ podnikatelskou cÏinnost, lze takto
stanovit pouze naÂroky na pracovnõÂ volno bez naÂhrady
mzdy, poprÏõÂpadeÏ stanovit prÏõÂzniveÏjsÏõÂ podmõÂnky pro je-
ho poskytovaÂnõÂ.

§ 125

NaÂhrada mzdy prÏi vyÂkonu sluzÏby v ozbrojenyÂch
silaÂch a civilnõÂ sluzÏby

(1) PracovnõÂku, kteryÂ nastupuje vojenskou zaÂklad-
nõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏbu nebo civilnõÂ sluzÏbu, poskytuje or-
ganizace naÂhradu mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku
za dobu prvnõÂch dvou tyÂdnuÊ teÂto sluzÏby; v kolektiv-
nõÂch smlouvaÂch lze stanovit naÂrok pracovnõÂka na naÂ-
hradu mzdy za dalsÏõÂ dobu, poprÏõÂpadeÏ mozÏnost organi-
zace naÂhradu mzdy za dalsÏõÂ dobu poskytnout. Tato naÂ-
hrada mzdy je splatnaÂ nejpozdeÏji trÏi dny prÏed dnem
stanovenyÂm k naÂstupu sluzÏby.

(2) Za kazÏdou smeÏnu (pracovnõÂ den) nebo jejõÂ prÏe-
vaÂzÏnou cÏaÂst, kterou pracovnõÂk neomluveneÏ zamesÏkaÂ
v dobeÏ cÏtyrÏ tyÂdnuÊ bezprostrÏedneÏ prÏedchaÂzejõÂcõÂch naÂ-
stupu vojenskeÂ sluzÏby nebo civilnõÂ sluzÏby, muÊ zÏe mu
organizace zkraÂtit naÂhradu mzdy za jeden azÏ trÏi dny;
zamesÏkaÂ-li pracovnõÂk neomluveneÏ smeÏnu nebo jejõÂ prÏe-
vaÂzÏnou cÏaÂst v dobeÏ po vyplacenõÂ naÂhrady mzdy, je po-
vinen vraÂtit organizaci cÏaÂstku odpovõÂdajõÂcõÂ zkraÂcenõÂ naÂ-
hrady mzdy.

(3) PrÏi vojenskeÂm cvicÏenõÂ a dalsÏõÂch druzõÂch sluzÏby
v ozbrojenyÂch silaÂch, s vyÂjimkou vojenskeÂ zaÂkladnõÂ
(naÂhradnõÂ) sluzÏby, a prÏi vyÂkonu civilnõÂ sluzÏby mõÂsto
vojenskeÂho cvicÏenõÂ prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku od organizace
po dobu teÂto sluzÏby naÂhrada mzdy ve vyÂsÏi stanoveneÂ
narÏõÂzenõÂm vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Repu-
bliky. V kolektivnõÂch smlouvaÂch lze vyÂsÏi naÂhrady
mzdy stanoveneÂ podle prÏedchozõÂ veÏty zvyÂsÏit; naÂhrada
mzdy nesmõÂ prÏitom prÏekrocÏit vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏl-
ku.

(4) VykonaÂvaÂ-li pracovnõÂk po skoncÏenõÂ jednoho
druhu sluzÏby v ozbrojenyÂch silaÂch bezprostrÏedneÏ sluzÏ-
bu teÂhozÏ nebo jineÂho druhu nebo civilnõÂ sluzÏbu, posu-
zuje se navazujõÂcõÂ sluzÏba z hlediska naÂroku na naÂhradu
mzdy jako pokracÏovaÂnõÂ prÏedchaÂzejõÂcõÂ sluzÏby; vykonaÂ-
vaÂ-li vojenskou zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏbu ve dvou ne-
bo võÂce cÏaÂstech, prÏõÂslusÏõÂ mu prÏed nastoupenõÂm druheÂ
nebo dalsÏõÂ cÏaÂsti sluzÏby od organizace naÂhrada mzdy za
jeden tyÂden ode dne stanoveneÂho k nastoupenõÂ druheÂ
nebo dalsÏõÂ cÏaÂsti teÂto sluzÏby.

(5) Po skoncÏenõÂ sluzÏby v ozbrojenyÂch silaÂch nebo
civilnõÂ sluzÏby prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku mzda ode dne opeÏ-
tovneÂho nastoupenõÂ do praÂce.
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(6) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, v jakeÂm rozsahu lze poskytovat
pracovnõÂkuÊ m v souvislosti s naÂstupem sluzÏby v ozbro-
jenyÂch silaÂch nebo civilnõÂ sluzÏby pracovnõÂ volno s naÂ-
rokem na naÂhradu mzdy.

(7) NaÂhradu mzdy vyplacenou pracovnõÂkovi po-
dle odstavcuÊ 1 azÏ 4 prÏi vyÂkonu sluzÏby v ozbrojenyÂch
silaÂch uhradõÂ organizaci prÏõÂslusÏnyÂ staÂtnõÂ orgaÂn vojenskeÂ
spraÂvy a prÏi vyÂkonu civilnõÂ sluzÏby prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn staÂt-
nõÂ spraÂvy. NehradõÂ se naÂhrada mzdy vyplacenaÂ rozpocÏ-
tovou organizacõÂ a naÂhrada mzdy vyplyÂvajõÂcõÂ z kolek-
tivnõÂ smlouvy nad rozsah stanovenyÂ praÂvnõÂm prÏedpi-
sem.

§ 126

SÏkolenõÂ a studium prÏi zameÏstnaÂnõÂ

(1) Organizace poskytne pracovnõÂku, kteryÂ je po-
volaÂn na sÏkolenõÂ porÏaÂdaÂneÂ spolecÏenskyÂmi organizace-
mi, pracovnõÂ volno, pokud tomu nebraÂnõÂ duÊ lezÏiteÂ pro-
voznõÂ duÊ vody. NaÂhradu mzdy za dobu sÏkolenõÂ a ces-
tovnõÂ naÂhrady po dobu sÏkolenõÂ a v souvislosti s nõÂm po-
skytuje pracovnõÂku spolecÏenskaÂ organizace; muÊ zÏe se
vsÏak s organizacõÂ dohodnout, zÏe naÂhradu mzdy v do-
hodnuteÂ vyÂsÏi bude pracovnõÂku po dobu sÏkolenõÂ posky-
tovat organizace a zÏe spolecÏenskaÂ organizace jõÂ vypla-
ceneÂ cÏaÂstky uhradõÂ.

(2) UÂ cÏast na sÏkolenõÂ a studiu prÏi zameÏstnaÂnõÂ,
v nichzÏ maÂ pracovnõÂk zõÂskat prÏedpoklady stanoveneÂ
praÂvnõÂmi prÏedpisy nebo pozÏadavky nezbytneÂ pro rÏaÂd-
nyÂ vyÂkon praÂce sjednaneÂ v pracovnõÂ smlouveÏ, je prÏe-
kaÂzÏkou v praÂci na straneÏ pracovnõÂka.

(3) UÂ cÏast na sÏkolenõÂ a studiu prÏi zameÏstnaÂnõÂ za
uÂcÏelem prohloubenõÂ kvalifikace k vyÂkonu praÂce sjedna-
neÂ v pracovnõÂ smlouveÏ (§ 141a) je vyÂkonem praÂce, za
kteryÂ prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku mzda.

(4) Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky muÊ zÏe stanovit vyhlaÂsÏ-
kou federaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ po-
skytovaÂnõÂ pracovnõÂch uÂlev a hmotneÂho zabezpecÏenõÂ
pracovnõÂkuÊ studujõÂcõÂch prÏi zameÏstnaÂnõÂ a pracovnõÂkuÊ prÏi
uÂcÏasti na sÏkolenõÂ uvedenyÂch v odstavci 2, poprÏõÂpadeÏ
i vyÂsÏi naÂhrady mzdy poskytovaneÂ po dobu tohoto sÏko-
lenõÂ.

(5) Nejsou-li pracovnõÂ uÂlevy a hmotneÂ zabezpecÏe-
nõÂ pracovnõÂkuÊ prÏi uÂcÏasti na sÏkolenõÂ a studiu prÏi zameÏst-
naÂnõÂ uvedenyÂch v odstavci 2 upraveny praÂvnõÂm prÏedpi-
sem, lze je stanovit v kolektivnõÂ smlouveÏ vysÏsÏõÂho stup-
neÏ; lze v nõÂ teÂzÏ stanovit pro pracovnõÂky prÏõÂzniveÏjsÏõÂ pod-
mõÂnky poskytovaÂnõÂ pracovnõÂch uÂlev a hmotneÂho za-
bezpecÏenõÂ, nezÏ stanovõÂ praÂvnõÂ prÏedpis. NaÂhrada mzdy
nesmõÂ prÏitom prÏekrocÏit vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku a naÂ-
hrada cestovnõÂch vyÂdajuÊ vyÂsÏi stanovenou pracovneÏ-
praÂvnõÂmi prÏedpisy. Pro organizace, ktereÂ neprovozujõÂ
podnikatelskou cÏinnost, lze takto stanovit cÏi prÏõÂzniveÏji

upravit pouze naÂroky na pracovnõÂ volno bez naÂhrady
mzdy.

DuÊ lezÏ iteÂ osobnõÂ prÏekaÂzÏky v praÂci

§ 127

(1) Organizace omluvõÂ neprÏõÂtomnost pracovnõÂka
v praÂci po dobu jeho pracovnõÂ neschopnosti pro nemoc
nebo uÂraz, po dobu materÏskeÂ dovoleneÂ, karenteÂny,
osÏetrÏovaÂnõÂ nemocneÂho cÏlena rodiny a po dobu peÂcÏe
o dõÂteÏ mladsÏõÂ nezÏ deset let, ktereÂ nemuÊ zÏe byÂt z duÊ lezÏi-
tyÂch duÊ voduÊ v peÂcÏi deÏtskeÂho vyÂchovneÂho zarÏõÂzenõÂ ne-
bo sÏkoly, v jejichzÏ peÂcÏi dõÂteÏ jinak je, nebo jestlizÏe oso-
ba, jezÏ jinak o dõÂteÏ pecÏuje, onemocneÏla nebo jõÂ byla na-
rÏõÂzena karanteÂna (karanteÂnnõÂ opatrÏenõÂ), poprÏõÂpadeÏ se
podrobila vysÏetrÏenõÂ nebo osÏetrÏenõÂ ve zdravotnickeÂm
zarÏõÂzenõÂ, ktereÂ nebylo mozÏno zabezpecÏit mimo pracov-
nõÂ dobu pracovnõÂka. Po tuto dobu neprÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂ-
ku naÂhrada mzdy; hmotneÂ zabezpecÏenõÂ v teÏchto prÏõÂpa-
dech upravujõÂ praÂvnõÂ prÏedpisy o nemocenskeÂm pojisÏteÏ-
nõÂ.

(2) Organizace omluvõÂ teÂzÏ neprÏõÂtomnost muzÏe
v praÂci po dobu, po kterou se mu poskytuje peneÏzÏitaÂ
pomoc podle praÂvnõÂch prÏedpisuÊ o nemocenskeÂm pojisÏ-
teÏnõÂ nebo prÏõÂspeÏvek podle zaÂkona o rodicÏovskeÂm prÏõÂ-
speÏvku, nejdeÂle vsÏak do trÏõÂ let veÏku dõÂteÏte; po tuto do-
bu mu neprÏõÂslusÏõÂ naÂhrada mzdy.

§ 128

(1) NemuÊ zÏe-li pracovnõÂk konat praÂci z jinyÂch duÊ -
lezÏityÂch duÊ voduÊ tyÂkajõÂcõÂch se jeho osoby, poskytne mu
organizace pracovnõÂ volno.

(2) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, v kteryÂch prÏõÂpadech, za jakyÂch
podmõÂnek a v jakeÂm rozsahu se toto pracovnõÂ volno
poskytuje a kdy a v jakeÂm rozsahu prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂ-
kuÊ m po dobu tohoto pracovnõÂho volna naÂhrada mzdy.

(3) V kolektivnõÂch smlouvaÂch lze zvyÂsÏit naÂroky
pracovnõÂkuÊ na pracovnõÂ volno, poprÏõÂpadeÏ naÂhradu
mzdy nad rozsah stanovenyÂ v pracovneÏpraÂvnõÂm prÏed-
pisu vydaneÂm podle odstavce 2, poprÏõÂpadeÏ rozsÏõÂrÏit je-
jich okruh o dalsÏõÂ prÏõÂpady, kdy pracovnõÂku vznikne naÂ-
rok na pracovnõÂ volno, poprÏõÂpadeÏ na naÂhradu mzdy;
naÂhrada mzdy nesmõÂ prÏitom prÏekrocÏit vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂ-
ho vyÂdeÏlku. Pro organizace, ktereÂ neprovozujõÂ podni-
katelskou cÏinnost, lze takto stanovit pouze naÂroky na
pracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy.

PrÏekaÂzÏky na straneÏ organizace

§ 129

Prostoje

NemuÊ zÏe-li pracovnõÂk konat praÂci pro prÏechodnou
zaÂvadu zpuÊ sobenou poruchou na strojnõÂm zarÏõÂzenõÂ,
v dodaÂvce surovin nebo pohonneÂ sõÂly, chybnyÂmi pra-
covnõÂmi podklady nebo jinyÂmi podobnyÂmi provoznõÂ-
mi prÏõÂcÏinami (prostoj) a nebyl-li prÏeveden na jinou praÂ-
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ci [§ 37 odst. 4 põÂsm. a) a § 115 odst. 2], prÏõÂslusÏõÂ mu naÂ-
hrada mzdy za podmõÂnek a v rozsahu stanoveneÂm
mzdovyÂmi prÏedpisy, poprÏõÂpadeÏ v souladu s nimi ko-
lektivnõÂmi smlouvami.

§ 130

OstatnõÂ prÏekaÂzÏky na straneÏ organizace

(1) Nemohl-li pracovnõÂk konat praÂci pro jineÂ prÏe-
kaÂzÏky na straneÏ organizace, nezÏ jsou uvedeny v prÏed-
chozõÂm ustanovenõÂ, poskytne mu organizace naÂhradu
mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku, pokud prÏedpisy
uvedeneÂ v § 131 nestanovõÂ jinou vyÂsÏi naÂhrady mzdy.

(2) UstanovenõÂ prÏedchozõÂho odstavce se nevztahu-
je na prÏerusÏenõÂ praÂce zpuÊ sobeneÂ neprÏõÂznivyÂmi poveÏtr-
nostnõÂmi vlivy; ve mzdovyÂch prÏedpisech, poprÏõÂpadeÏ
v souladu s nimi v kolektivnõÂch smlouvaÂch muÊ zÏe byÂt
stanoveno, v kteryÂch prÏõÂpadech, za jakyÂch podmõÂnek
a v jakeÂm rozsahu se poskytuje pracovnõÂku naÂhrada
mzdy.

OddõÂl trÏetõÂ

NaÂ hrady vyÂ dajuÊ poskytovaneÂ pracovnõÂkuÊ m
v souvis lost i s vyÂ konem praÂ ce

§ 131

Organizace poskytuje za podmõÂnek a ve vyÂsÏi sta-
noveneÂ pracovneÏpraÂvnõÂmi prÏedpisy pracovnõÂkuÊ m

a) naÂhrady cestovnõÂch, steÏhovacõÂch a jinyÂch vyÂdajuÊ ,
ktereÂ jim vzniknou prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch povin-
nostõÂ,

b) naÂhrady za pouzÏõÂvaÂnõÂ vlastnõÂho naÂrÏadõÂ, zarÏõÂzenõÂ
a prÏedmeÏtuÊ potrÏebnyÂch pro vyÂkon praÂce, pokud
jich pouzÏõÂvajõÂ s jejõÂm souhlasem.

H L AVA PAÂ TAÂ

BEZPECÏ NOST A OCHRANA ZDRAVIÂ

PRÏ I PRAÂ CI

§ 132

(1) PeÂcÏe o bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci
a staÂleÂ zlepsÏovaÂnõÂ pracovnõÂch podmõÂnek je rovnocen-
nou a neoddeÏlitelnou soucÏaÂstõÂ plaÂnovaÂnõÂ a plneÏnõÂ vyÂ-
robnõÂch a ostatnõÂch pracovnõÂch uÂkoluÊ i rozvoje noveÂ
techniky. PrÏi hodnocenõÂ, jak jsou plneÏny vyÂrobnõÂ
i ostatnõÂ pracovnõÂ uÂkoly, i prÏi odmeÏnÏ ovaÂnõÂ praÂce vychaÂ-
zejõÂ organizace z jednoty ekonomickyÂch vyÂsledkuÊ
a dosazÏeneÂho stupneÏ peÂcÏe o bezpecÏnost a ochranu
zdravõÂ prÏi praÂci.

(2) Z pozÏadavkuÊ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci je nutno vychaÂzet i prÏi tvorbeÏ CÏ eskoslovenskyÂch
staÂtnõÂch norem (CÏ SN) ktereÂ musõÂ obsahovat podrobnaÂ
ustanovenõÂ bezpecÏnostneÏ technickeÂ povahy pro kon-
strukci a uzÏõÂvaÂnõÂ strojuÊ a zarÏõÂzenõÂ nebo pro zavaÂdeÏnõÂ

a uzÏõÂvaÂnõÂ pracovnõÂch a technologickyÂch postupuÊ jimi
upravovanyÂch.

§ 133

UÂ koly organizace

(1) Organizace a orgaÂny jim nadrÏõÂzeneÂ jsou v roz-
sahu sveÂ puÊ sobnosti povinny soustavneÏ vytvaÂrÏet pod-
mõÂnky pro bezpecÏnou a zdravotneÏ nezaÂvadnou praÂci.
ZejmeÂna jsou povinny:

a) zrÏizovat, udrzÏovat a zlepsÏovat potrÏebnaÂ ochrannaÂ
zarÏõÂzenõÂ a provaÂdeÏt technickaÂ a organizacÏnõÂ opa-
trÏenõÂ podle praÂvnõÂch a ostatnõÂch prÏedpisuÊ k zajisÏteÏ-
nõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci a podle
novyÂch poznatkuÊ veÏdy a techniky,

b) soustavneÏ seznamovat s praÂvnõÂmi a ostatnõÂmi
prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ
prÏi praÂci a s novyÂmi poznatky bezpecÏnostnõÂ tech-
niky vedoucõÂ pracovnõÂky i vsÏechny ostatnõÂ pracov-
nõÂky, pravidelneÏ oveÏrÏovat jejich znalosti teÏchto
prÏedpisuÊ a soustavneÏ vyzÏadovat a kontrolovat je-
jich dodrzÏovaÂnõÂ,

c) zarÏazovat pracovnõÂky na praÂci a pracovisÏteÏ se zrÏe-
telem na jejich schopnosti a zdravotnõÂ stav a neprÏi-
pustit, aby pracovnõÂk konal praÂce, jejichzÏ vyÂkon
by byl v rozporu s praÂvnõÂmi a ostatnõÂmi prÏedpisy
k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci
nebo s leÂkarÏskyÂm posudkem, vcÏetneÏ praÂce prÏescÏas
nebo v noci,

d) soustavneÏ kontrolovat uÂrovenÏ peÂcÏe o bezpecÏnost
a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci, stav technickeÂ preven-
ce, dodrzÏovaÂnõÂ zaÂsad bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ
prÏi praÂci a odstranÏ ovat zjisÏteÏneÂ zaÂvady, jakozÏ i prÏõÂ-
cÏiny poruch a havaÂriõÂ technickyÂch zarÏõÂzenõÂ,

e) bezodkladneÏ zjisÏt'ovat a odstranÏ ovat prÏõÂcÏiny pra-
covnõÂch uÂrazuÊ a nemocõÂ z povolaÂnõÂ, veÂst jejich evi-
denci, oznamovat je prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnuÊ m a provaÂ-
deÏt opatrÏenõÂ potrÏebnaÂ k naÂpraveÏ,

f) neposuzovat jako nesplneÏnõÂ povinnosti, jestlizÏe
pracovnõÂk nevykonal praÂci, o nõÂzÏ meÏl duÊ vodneÏ za
to, zÏe bezprostrÏedneÏ a vaÂzÏneÏ ohrozÏuje zÏivot nebo
zdravõÂ.

(2) Organizace jsou povinny poskytovat pracovnõÂ-
kuÊ m, u nichzÏ to vyzÏaduje ochrana jejich zÏivota a zdravõÂ
nebo ochrana zÏivota a zdravõÂ obcÏanuÊ , podle pracovneÏ-
praÂvnõÂch prÏedpisuÊ k bezplatneÂmu pouzÏõÂvaÂnõÂ potrÏebneÂ
osobnõÂ ochranneÂ pracovnõÂ prostrÏedky a mycõÂ, cÏistõÂcõÂ
a dezinfekcÏnõÂ prostrÏedky, poprÏõÂpadeÏ teÂzÏ ochranneÂ naÂ-
poje a specifickeÂ uÂcÏinneÂ doplnÏ ky stravy; pracovnõÂkuÊ m
v prostrÏedõÂ, v neÏmzÏ odeÏv nebo obuv podleÂhaÂ prÏi praÂci
mimorÏaÂdneÂmu opotrÏebenõÂ nebo znecÏisÏteÏnõÂ, poskytuje
organizace jako osobnõÂ ochranneÂ pracovnõÂ prostrÏedky
teÂzÏ pracovnõÂ odeÏv nebo obuv. Organizace je povinna
udrzÏovat osobnõÂ ochranneÂ pracovnõÂ prostrÏedky v po-
uzÏivatelneÂm stavu, kontrolovat jejich pouzÏõÂvaÂnõÂ a za-
bezpecÏovat rÏaÂdneÂ hospodarÏenõÂ s nimi.
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(3) Organizace jsou povinny dbaÂt, aby zdravõÂ pra-
covnõÂkuÊ nebylo ohrozÏovaÂno kourÏenõÂm na pracovisÏtõÂch.
Za tõÂm uÂcÏelem jsou povinny zabezpecÏovat dodrzÏovaÂnõÂ
zaÂkazu kourÏenõÂ na pracovisÏtõÂch stanoveneÂho zvlaÂsÏtnõÂmi
prÏedpisy a stanovit zaÂkaz kourÏenõÂ na pracovisÏtõÂch, kde
pracujõÂ takeÂ nekurÏaÂci.

(4) Za plneÏnõÂ uÂkoluÊ organizace v peÂcÏi o bezpecÏnost
a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci odpovõÂdajõÂ vedoucõÂ pracov-
nõÂci na vsÏech stupnõÂch rÏõÂzenõÂ v rozsahu svyÂch funkcõÂ.
Tyto uÂkoly jsou rovnocennou a neoddeÏlitelnou soucÏaÂs-
tõÂ jejõÂch pracovnõÂch povinnostõÂ.

(5) Povinnost organizace vsÏestranneÏ pecÏovat
o bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci se vztahuje na
vsÏechny osoby, ktereÂ se s jejõÂm veÏdomõÂm zdrzÏujõÂ na je-
jõÂch pracovisÏtõÂch.

(6) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm dalsÏõÂ povinnosti organiza-
cõÂm na uÂseku bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci.
Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Fe-
derativnõÂ Republiky muÊ zÏe prÏõÂslusÏneÂ ministerstvo praÂce
a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republiky stanovit pracovneÏpraÂvnõÂm
prÏedpisem dalsÏõÂ povinnosti organizacõÂ na uÂseku bez-
pecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci. PrÏõÂslusÏneÂ minister-
stvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republiky v dohodeÏ s prÏõÂ-
slusÏnyÂm ministerstvem zdravotnictvõÂ a ministerstvem
financõÂ republiky stanovõÂ pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpi-
sem rozsah a blizÏsÏõÂ podmõÂnky poskytovaÂnõÂ osobnõÂch
ochrannyÂch pracovnõÂch prostrÏedkuÊ , mycõÂch, cÏistõÂcõÂch
a dezinfekcÏnõÂch prostrÏedkuÊ , ochrannyÂch naÂpojuÊ a spe-
cifickyÂch uÂcÏinnyÂch doplnÏ kuÊ stravy.

§ 134

HmotneÂ pobõÂdky ke zvysÏovaÂnõÂ peÂcÏe o bezpecÏnost
a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci

(1) Znalost prÏedpisuÊ k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a
ochrany zdravõÂ prÏi praÂci je nedõÂlnou a trvalou soucÏaÂstõÂ
kvalifikacÏnõÂch prÏedpokladuÊ . PrÏi hodnocenõÂ pracovnõÂch
vyÂsledkuÊ je nutno prÏihlõÂzÏet k dodrzÏovaÂnõÂ prÏedpisuÊ
k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci.

(2) UÂ koloveÂ mzdy se nesmõÂ pouzÏõÂvat k odmeÏnÏ ovaÂ-
nõÂ pracõÂ, prÏi nichzÏ jsou pracovnõÂci vystaveni zvyÂsÏeneÂmu
nebezpecÏõÂ uÂrazu a kde by tato forma mzdy vedla prÏi
zvysÏovaÂnõÂ pracovnõÂch vyÂsledkuÊ zaÂrovenÏ k ohrozÏenõÂ
bezpecÏnosti a zdravõÂ pracovnõÂkuÊ .

§ 135

UÂ cÏast pracovnõÂkuÊ na zajisÏt'ovaÂnõÂ bezpecÏnosti
a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci

(1) PracovnõÂci se aktivneÏ uÂcÏastnõÂ na rÏesÏenõÂ vsÏech
otaÂzek souvisejõÂcõÂch s peÂcÏõÂ o bezpecÏnost a ochranu
zdravõÂ prÏi praÂci. Tuto aktivnõÂ uÂcÏast zabezpecÏujõÂ odbo-
roveÂ orgaÂny ve spolupraÂci s organizacõÂ.

(2) PracovnõÂci jsou v zaÂjmu bezpecÏnosti a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci povinni:

a) dodrzÏovat praÂvnõÂ prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti
a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci; dodrzÏovat ostatnõÂ
prÏedpisy a pokyny k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochra-
ny zdravõÂ prÏi praÂci, zaÂsady bezpecÏneÂho chovaÂnõÂ na
pracovisÏti a stanoveneÂ pracovnõÂ postupy, s nimizÏ
byly rÏaÂdneÏ seznaÂmeni,

b) nepozÏõÂvat alkoholickeÂ naÂpoje a nezneuzÏõÂvat jineÂ
omamneÂ prostrÏedky na pracovisÏtõÂch organizace
a v pracovnõÂ dobeÏ i mimo tato pracovisÏteÏ, nenastu-
povat pod jejich vlivem do praÂce a dodrzÏovat sta-
novenyÂ zaÂkaz kourÏenõÂ na pracovisÏtõÂch,

c) pouzÏõÂvat prÏi praÂci ochrannyÂch zarÏõÂzenõÂ a osobnõÂch
ochrannyÂch pracovnõÂch prostrÏedkuÊ , pecÏovat o neÏ
a rÏaÂdneÏ s nimi hospodarÏit,

d) uÂcÏastnit se sÏkolenõÂ a vyÂcviku provaÂdeÏneÂho organi-
zacõÂ v zaÂjmu bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂ-
ci a podrobit se zkousÏkaÂm a leÂkarÏskyÂm prohlõÂd-
kaÂm stanovenyÂm praÂvnõÂm prÏedpisem,

e) uÂcÏastnit se v prÏõÂpadech a za podmõÂnek stanove-
nyÂch pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpisem rekondicÏnõÂch
pobytuÊ ,

f) oznamovat sveÂmu nadrÏõÂzeneÂmu nebo orgaÂnuÊ m
dozoru nad bezpecÏnostõÂ praÂce a technickyÂch zarÏõÂ-
zenõÂ nedostatky a zaÂvady, ktereÂ by mohly ohrozit
bezpecÏnost nebo zdravõÂ prÏi praÂci, a podle svyÂch
mozÏnostõÂ uÂcÏastnit se na jejich odstranÏ ovaÂnõÂ,

g) podrobit se vysÏetrÏenõÂ, ktereÂ provaÂdõÂ organizace
nebo prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn staÂtnõÂ spraÂvy, aby zjistily,
zda pracovnõÂci nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jinyÂch omamnyÂch prostrÏedkuÊ ; okruh orgaÂnuÊ
a pracovnõÂkuÊ organizace opraÂvneÏnyÂch daÂt pracov-
nõÂku pokyn, aby se vysÏetrÏenõÂ podrobil, uvede or-
ganizace v pracovnõÂm rÏaÂdu, poprÏõÂpadeÏ ve vnitrÏnõÂm
prÏedpisu vydaneÂm v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm odboro-
vyÂm orgaÂnem.

(3) UstanovenõÂ prÏedchozõÂch odstavcuÊ se vztahujõÂ
prÏimeÏrÏeneÏ na osoby, ktereÂ se s veÏdomõÂm organizace
zdrzÏujõÂ na jejõÂch pracovisÏtõÂch.

(4) Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky stanovõÂ vyhlaÂsÏkou fede-
raÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ v dohodeÏ
s ministerstvy praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ a s ministerstvy
zdravonictvõÂ republik, v kteryÂch prÏõÂpadech a za jakyÂch
podmõÂnek jsou v zaÂjmu prÏedchaÂzenõÂ vzniku nemocõÂ
z povolaÂnõÂ pracovnõÂci vykonaÂvajõÂcõÂ vybranaÂ povolaÂnõÂ
povinni zuÂcÏastnit se v dobeÏ urcÏeneÂ organizacõÂ rekon-
dicÏnõÂch pobytuÊ a v jakeÂm rozsahu; prÏitom muÊ zÏe stano-
vit teÂzÏ vyÂsÏi poskytovaneÂ naÂhrady mzdy.

(5) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm vyÂjimky ze zaÂkazu pozÏõÂvaÂ-
nõÂ alkoholickyÂch naÂpojuÊ [odstavec 2 põÂsm. b)].
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§ 136

Kontrola odborovyÂch orgaÂnuÊ

(1) OdboroveÂ orgaÂny majõÂ praÂvo vykonaÂvat kon-
trolu nad stavem bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci
v jednotlivyÂch organizacõÂch; prÏitom majõÂ zejmeÂna praÂ-
vo

a) kontrolovat, jak organizace plnõÂ sveÂ povinnosti
v peÂcÏi o bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci
a zda soustavneÏ vytvaÂrÏejõÂ podmõÂnky bezpecÏneÂ
a zdravotneÏ nezaÂvadneÂ praÂce, pravidelneÏ proveÏrÏo-
vat pracovisÏteÏ a zarÏõÂzenõÂ organizacõÂ pro pracovnõÂ-
ky a kontrolovat hospodarÏenõÂ organizacõÂ s osobnõÂ-
mi ochrannyÂmi pracovnõÂmi prostrÏedky,

b) kontrolovat, zda organizace rÏaÂdneÏ vysÏetrÏujõÂ pra-
covnõÂ uÂrazy, uÂcÏastnit se zjisÏt'ovaÂnõÂ prÏõÂcÏin pracov-
nõÂch uÂrazuÊ a nemocõÂ z povolaÂnõÂ, poprÏõÂpadeÏ je samy
vysÏetrÏovat,

c) dozÏadovat od organizace zaÂvaznyÂm pokynem od-
straneÏnõÂ zaÂvad v provozu na strojõÂch a zarÏõÂzenõÂch,
prÏi pracovnõÂch postupech a v prÏõÂpadeÏ bezprostrÏed-
nõÂho ohrozÏenõÂ zÏivota nebo zdravõÂ pracovnõÂkuÊ za-
kaÂzat dalsÏõÂ praÂci,

d) zakaÂzat praÂci prÏescÏas a praÂci v noci, kteraÂ by ohro-
zÏovala bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ pracovnõÂkuÊ ,

e) zuÂcÏastnÏ ovat se jednaÂnõÂ o otaÂzkaÂch bezpecÏnosti
a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci.

(2) O opatrÏenõÂch provedenyÂch podle prÏedchozõÂho
odstavce põÂsm. c) nebo d) jsou odboroveÂ orgaÂny povin-
ny neprodleneÏ vyrozumeÏt orgaÂn staÂtnõÂho odborneÂho
dozoru nad bezpecÏnostõÂ praÂce. PozÏaÂdaÂ-li o to organiza-
ce orgaÂn staÂtnõÂho odborneÂho dozoru, je tento orgaÂn
povinen prÏezkoumat opatrÏenõÂ odboroveÂho orgaÂnu; azÏ
do jeho rozhodnutõÂ platõÂ opatrÏenõÂ odboroveÂho orgaÂnu.

(3) NaÂklady vznikleÂ vyÂkonem kontroly nad bez-
pecÏnostõÂ a ochranou zdravõÂ prÏi praÂci hradõÂ staÂt.

§ 137

BezpecÏnost a ochrana zdravõÂ prÏi praÂci v druzÏstvech

V druzÏstvech, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ
vztah, zajisÏt'ujõÂ bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci
prÏedstavenstvo a vedle neÏho na uÂsecõÂch sveÂ cÏinnosti teÂzÏ
ostatnõÂ orgaÂny druzÏstva, jakozÏ i vsÏichni cÏlenoveÂ, poprÏõÂ-
padeÏ pracovnõÂci poveÏrÏenõÂ organizovaÂnõÂm, rÏõÂzenõÂm
a kontrolou praÂce.

§ 138

StaÂtnõÂ odbornyÂ dozor

StaÂtnõÂ odbornyÂ dozor nad bezpecÏnostõÂ a ochranou
zdravõÂ prÏi praÂci upravujõÂ zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpisy.

H L AVA SÏ E S TAÂ

PEÂ CÏ E O PRACOVNIÂKY

OddõÂl prvnõÂ

PracovnõÂ a zÏ ivotnõÂ podmõÂnky pracovnõÂkuÊ
a je j ich odbornyÂ rozvoj

§ 139

(1) Organizace vytvaÂrÏejõÂ ke zvysÏovaÂnõÂ kultury
praÂce a pracovnõÂho prostrÏedõÂ pracovnõÂ podmõÂnky, ktereÂ
umozÏnÏ ujõÂ, aby vyÂkon praÂce byl kvalitnõÂ, hospodaÂrnyÂ
a bezpecÏnyÂ, aby praÂce prÏinaÂsÏela pracovnõÂkuÊ m uspoko-
jenõÂ a aby puÊ sobila prÏõÂzniveÏ na jejich vsÏestrannyÂ rozvoj.

(2) Organizace pecÏujõÂ o uplatnÏ ovaÂnõÂ veÏdeckotech-
nickyÂch poznatkuÊ , zejmeÂna o rozsÏirÏovaÂnõÂ mechanizace
a automatizace (robotizace), o zdokonalovaÂnõÂ organi-
zace praÂce, o odstranÏ ovaÂnõÂ rizikovyÂch, namaÂhavyÂch
a jednotvaÂrnyÂch pracõÂ a o vzhled a uÂpravu pracovisÏt',
strojuÊ a naÂstrojuÊ .

(3) Organizace zrÏizujõÂ, udrzÏujõÂ a zlepsÏujõÂ zarÏõÂzenõÂ
pro pracovnõÂky podle praÂvnõÂch prÏedpisuÊ . Organizace
zrÏizujõÂ a udrzÏujõÂ zdravotnickaÂ zarÏõÂzenõÂ v rozsahu
a za podmõÂnek stanovenyÂch praÂvnõÂmi prÏedpisy.

§ 140

(1) Organizace jsou povinny zabezpecÏovat pra-
covnõÂkuÊ m ve vsÏech smeÏnaÂch zaÂvodnõÂ stravovaÂnõÂ odpo-
võÂdajõÂcõÂ zaÂsadaÂm spraÂvneÂ vyÂzÏivy a vhodneÂ naÂpoje prÏõÂ-
mo na pracovisÏtõÂch nebo v jejich blõÂzkosti; tuto povin-
nost nemajõÂ vuÊ cÏi pracovnõÂkuÊ m vyslanyÂm na pracovnõÂ
cestu a v prÏõÂpadech, kdy to vylucÏujõÂ podmõÂnky vyÂkonu
praÂce na pracovisÏtõÂch.

(2) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm organizaci zaÂvodnõÂho stravovaÂnõÂ,
podmõÂnky pro jeho provaÂdeÏnõÂ a financÏnõÂ zvyÂhodneÏnõÂ
jõÂdel, blizÏsÏõÂ vymezenõÂ okruhu pracovnõÂkuÊ (byÂvalyÂch
pracovnõÂkuÊ ), kteryÂm se toto stravovaÂnõÂ poskytuje, ja-
kozÏ i v kteryÂch prÏõÂpadech a za jakyÂch podmõÂnek je pra-
covnõÂk povinen uhradit organizaci v raÂmci zaÂvodnõÂho
stravovaÂnõÂ jedno hlavnõÂ jõÂdlo denneÏ.

PeÂcÏe o kvalifikaci pracovnõÂkuÊ a jejõÂ zvysÏovaÂnõÂ

§ 141

Organizace pecÏujõÂ o prohlubovaÂnõÂ kvalifikace pra-
covnõÂkuÊ (§ 126 odst. 3), poprÏõÂpadeÏ o jejõÂ zvysÏovaÂnõÂ
(§ 126 odst. 2 a § 142b) a dbajõÂ, aby pracovnõÂci byli za-
meÏstnaÂvaÂni pracemi odpovõÂdajõÂcõÂmi dosazÏeneÂ kvalifika-
ci.

§ 141a

PracovnõÂk je povinen prohlubovat si soustavneÏ
kvalifikaci k vyÂkonu praÂce sjednaneÂ v pracovnõÂ smlou-
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veÏ; prohlubovaÂnõÂm kvalifikace se rozumõÂ teÂzÏ jejõÂ
udrzÏovaÂnõÂ a obnovovaÂnõÂ. Organizace je opraÂvneÏna ulo-
zÏit pracovnõÂku uÂcÏast na sÏkolenõÂ k prohloubenõÂ kvalifi-
kace.

§ 142

(1) PracovnõÂku, kteryÂ vstupuje do pracovnõÂho po-
meÏru bez kvalifikace, zabezpecÏuje organizace zõÂskaÂnõÂ
kvalifikace zasÏkolenõÂm nebo zaucÏenõÂm. Po skoncÏenõÂ
zasÏkolenõÂ nebo zaucÏenõÂ vydaÂ o tom organizace pracov-
nõÂku osveÏdcÏenõÂ.

(2) Organizace je rovneÏzÏ povinna zasÏkolit nebo
zaucÏit pracovnõÂka, kteryÂ prÏechaÂzõÂ na noveÂ pracovisÏteÏ
nebo na novyÂ druh praÂce nebo zpuÊ sob praÂce, pokud
je to trÏeba zejmeÂna prÏi zmeÏnaÂch v organizaci praÂce ne-
bo jinyÂch racionalizacÏnõÂch opatrÏenõÂch.

§ 142a

zrusÏen

§ 142b

(1) Organizace muÊ zÏe poskytovat pracovnõÂku pra-
covnõÂ uÂlevy a hmotneÂ zabezpecÏenõÂ podle § 126 odst. 4,
je-li prÏedpoklaÂdaneÂ zvyÂsÏenõÂ kvalifikace v souladu s po-
trÏebou organizace; zvyÂsÏenõÂm kvalifikace se rozumõÂ teÂzÏ
jejõÂ zõÂskaÂnõÂ nebo rozsÏõÂrÏenõÂ.

(2) Organizace je povinna kontrolovat pruÊ beÏh
a vyÂsledky zvysÏovaÂnõÂ kvalifikace pracovnõÂka; muÊ zÏe za-
stavit poskytovaÂnõÂ pracovnõÂch uÂlev a hmotneÂho zabez-
pecÏenõÂ, jestlizÏe

a) pracovnõÂk se stal dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂm pro
vyÂkon praÂce, pro kterou si zvysÏuje kvalifikaci;
v takoveÂm prÏõÂpadeÏ mu organizace muÊ zÏe poskyto-
vat pracovnõÂ volno bez naÂhrady mzdy,

b) pracovnõÂk bez zavineÏnõÂ organizace po delsÏõÂ dobu
neplnõÂ bez vaÂzÏneÂho duÊ vodu podstatneÂ povinnosti
prÏi zvysÏovaÂnõÂ kvalifikace.

§ 143

(1) Organizace muÊ zÏe s pracovnõÂkem uzavrÏõÂt do-
hodu, kterou se organizace zavazuje umozÏnit pracov-
nõÂku zvyÂsÏenõÂ kvalifikace poskytovaÂnõÂm pracovnõÂch
uÂlev a hmotneÂho zabezpecÏenõÂ a pracovnõÂk se zavazuje
zvyÂsÏit si kvalifikaci a setrvat v organizaci po urcÏitou
dobu v pracovnõÂm pomeÏru nebo uhradit jõÂ naÂklady
spojeneÂ se zvysÏovaÂnõÂm kvalifikace, a to i tehdy, jestlizÏe
pracovnõÂk rozvaÂzÏe pracovnõÂ pomeÏr prÏed zvyÂsÏenõÂm kva-
lifikace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovaÂnõÂ
kvalifikace pro praÂci sjednanou v pracovnõÂ smlouveÏ,
ktereÂ je povinnostõÂ pracovnõÂka (§ 141a).

(2) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm nejvysÏsÏõÂ cÏaÂstku naÂkladuÊ , kterou
je pracovnõÂk povinen uhradit v zaÂvislosti na deÂlce doby
setrvaÂnõÂ v pracovnõÂm pomeÏru, nesplnõÂ-li svuÊ j zaÂvazek.
SoucÏasneÏ muÊ zÏe stanovit, zÏe organizace je opraÂvneÏna
uzavrÏõÂt dohodu podle prÏedchozõÂho odstavce takeÂ prÏi

prohlubovaÂnõÂ kvalifikace, jestlizÏe prÏedpoklaÂdaneÂ naÂ-
klady dosahujõÂ mimorÏaÂdneÏ vysokeÂ cÏaÂstky, a vyÂsÏi teÂto
cÏaÂstky; v takoveÂm prÏõÂpadeÏ nelze vsÏak prohloubenõÂ kva-
lifikace pracovnõÂku ulozÏit.

(3) Dohoda musõÂ byÂt uzavrÏena põÂsemneÏ a musõÂ
v nõÂ byÂt uvedeny

a) druh kvalifikace a zpuÊ sob jejõÂho zvyÂsÏenõÂ,

b) doba, po kterou se pracovnõÂk zavazuje setrvat
v organizaci v pracovnõÂm pomeÏru,

c) druhy naÂkladuÊ , ktereÂ bude povinen pracovnõÂk
uhradit organizaci, jestlizÏe nesplnõÂ svuÊ j zaÂvazek
setrvat v nõÂ v pracovnõÂm pomeÏru,

d) nejvysÏsÏõÂ celkovaÂ cÏaÂstka, kterou bude pracovnõÂk
povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatnaÂ.

(4) Do doby setrvaÂnõÂ v pracovnõÂm pomeÏru se ne-
zapocÏõÂtaÂvaÂ doba zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ) vojenskeÂ sluzÏby
a civilnõÂ sluzÏby konaneÂ mõÂsto nõÂ, doba dalsÏõÂ materÏskeÂ
dovoleneÂ a doba, po kterou organizace podle § 127
odst. 2 omluvila neprÏõÂtomnost muzÏe v praÂci, protozÏe
mu prÏõÂslusÏel rodicÏovskyÂ prÏõÂspeÏvek. NezapocÏõÂtaÂvaÂ se teÂzÏ
neprÏõÂtomnost v praÂci pro vyÂkon nepodmõÂneÏneÂho trestu
odneÏtõÂ svobody a vazby, dosÏlo-li k pravomocneÂmu od-
souzenõÂ.

(5) NesplnõÂ-li pracovnõÂk svuÊ j zaÂvazek pouze zcÏaÂs-
ti, povinnost nahradit naÂklady se pomeÏrneÏ snõÂzÏõÂ.

(6) RozvaÂzÏe-li pracovnõÂk v dobeÏ trvaÂnõÂ zaÂvazku
podle odstavce 1 pracovnõÂ pomeÏr a nastoupõÂ do neÏj v ji-
neÂ organizaci, muÊ zÏe tato organizace, jakozÏ i kazÏdaÂ dalsÏõÂ
organizace, k nõÂzÏ pracovnõÂk pozdeÏji nastoupil, prÏevzõÂt
za neÏj povinnost uhradit zcela nebo zcÏaÂsti naÂklady spo-
jeneÂ se zvysÏovaÂnõÂm kvalifikace, jestlizÏe se pracovnõÂk
zavaÂzÏe po odpovõÂdajõÂcõÂ dobu setrvat u nõÂ v pracovnõÂm
pomeÏru nebo vraÂtit prÏõÂslusÏnou cÏaÂst naÂkladuÊ , ktereÂ
za neÏj uhradila; odstavec 2 platõÂ i zde.

(7) Povinnost pracovnõÂka k uÂhradeÏ naÂkladuÊ ne-
vznikaÂ, jestlizÏe

a) organizace v pruÊ beÏhu zvysÏovaÂnõÂ kvalifikace zasta-
vila poskytovaÂnõÂ hmotneÂho zabezpecÏenõÂ, protozÏe
pracovnõÂk se bez sveÂho zavineÏnõÂ stal dlouhodobeÏ
nezpuÊ sobilyÂm pro vyÂkon praÂce, pro kterou si zvy-
sÏoval kvalifikaci,

b) pracovnõÂ pomeÏr skoncÏil vyÂpoveÏdõÂ danou organiza-
cõÂ, pokud nejde o vyÂpoveÏd' z duÊ voduÊ , pro ktereÂ lze
zrusÏit okamzÏiteÏ pracovnõÂ pomeÏr nebo z duÊ vodu
zaÂvazÏneÂho porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ, poprÏõÂpadeÏ
dohodou z duÊ voduÊ uvedenyÂch v § 46 odst. 1
põÂsm. a) azÏ c),

c) pracovnõÂk nemuÊ zÏe vykonaÂvat podle leÂkarÏskeÂho
posudku nebo rozhodnutõÂ orgaÂnu staÂtnõÂ zdravotnõÂ
spraÂvy nebo sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ praÂci, pro kte-
rou si zvysÏoval kvalifikaci, poprÏõÂpadeÏ pozbyl
dlouhodobeÏ zpuÊ sobilosti konat daÂle dosavadnõÂ
praÂci z duÊ voduÊ uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. d),
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d) organizace nevyuzÏõÂvala v poslednõÂch 12 meÏsõÂcõÂch
po dobu nejmeÂneÏ sÏesti meÏsõÂcuÊ kvalifikace, kterou
si pracovnõÂk zvyÂsÏil.

(8) V kolektivnõÂ smlouveÏ lze stanovit dalsÏõÂ prÏõÂpa-
dy, kdy nevznikaÂ povinnost pracovnõÂka k uÂhradeÏ naÂ-
kladuÊ ; prÏitom je rozhodnaÂ kolektivnõÂ smlouva, kteraÂ
byla uÂcÏinnaÂ v dobeÏ uzavrÏenõÂ dohody podle odstavce 1.
To platõÂ i pro organizace, ktereÂ neprovozujõÂ podnika-
telskou cÏinnost.

§ 144

Organizace zabezpecÏujõÂ absolventuÊ m strÏednõÂch
a vysokyÂch sÏkol v pracovnõÂm pomeÏru prÏimeÏrÏenou od-
bornou praxi k zõÂskaÂnõÂ praktickyÂch zkusÏenostõÂ a zna-
lostõÂ potrÏebnyÂch pro dobryÂ a spolehlivyÂ vyÂkon praÂce
a pro dalsÏõÂ odbornyÂ ruÊ st.

§ 145

UlozÏenõÂ svrsÏkuÊ a dopravnõÂch prostrÏedkuÊ

Organizace je povinna zajistit bezpecÏnou uÂschovu
svrsÏkuÊ a osobnõÂch prÏedmeÏtuÊ , ktereÂ pracovnõÂci obvykle
nosõÂ do zameÏstnaÂnõÂ, jakozÏ i obvyklyÂch dopravnõÂch pro-
strÏedkuÊ , pokud jich pracovnõÂci pouzÏõÂvajõÂ k cesteÏ do za-
meÏstnaÂnõÂ a zpeÏt; za obvyklyÂ dopravnõÂ prostrÏedek k ces-
teÏ do zameÏstnaÂnõÂ a zpeÏt se pro tento uÂcÏel nepovazÏuje
osobnõÂ automobil. Tuto povinnost maÂ i vuÊ cÏi vsÏem os-
tatnõÂm osobaÂm, pokud jsou pro ni cÏinny na jejõÂch pra-
covisÏtõÂch.

OddõÂl druhyÂ

ZabezpecÏ enõÂ prÏ i pracovnõÂ neschopnost i
a ve staÂ rÏ õÂ a zameÏ stnaÂ vaÂ nõÂ po naÂ vratu

do praÂ ce

§ 146

ZabezpecÏenõÂ pracovnõÂkuÊ prÏi neschopnosti k praÂci
v duÊ sledku nemoci, uÂrazu, teÏhotenstvõÂ a materÏstvõÂ
upravujõÂ prÏedpisy o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ, jejich za-
bezpecÏenõÂ prÏi invaliditeÏ a ve staÂrÏõÂ upravujõÂ prÏedpisy
o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ; preventivnõÂ a leÂcÏebnou peÂcÏi
o neÏ upravujõÂ prÏedpisy o peÂcÏi o zdravõÂ lidu.

§ 147

VraÂtõÂ-li se do praÂce pracovnõÂk po skoncÏenõÂ vyÂkonu
verÏejneÂ funkce nebo jineÂ cÏinnosti pro spolecÏenskou or-
ganizaci, po sÏkolenõÂ nebo skoncÏenõÂ sluzÏby v ozbroje-
nyÂch silaÂch, s vyÂjimkou vojenskeÂ zaÂkladnõÂ sluzÏby a ci-
vilnõÂ sluzÏby, nebo pracovnice po skoncÏenõÂ materÏskeÂ
dovoleneÂ (§ 157 odst. 1), nebo vraÂtõÂ-li se do praÂce pra-
covnõÂk po skoncÏenõÂ docÏasneÂ pracovnõÂ neschopnosti ne-
bo karanteÂny (karanteÂnnõÂho opatrÏenõÂ), je organizace
povinna zarÏadit je na jejich puÊ vodnõÂ praÂci a pracovisÏteÏ.
NenõÂ-li to mozÏneÂ proto, zÏe tato praÂce odpadla nebo
pracovisÏteÏ bylo zrusÏeno, musõÂ je organizace zarÏadit
na jinou praÂci odpovõÂdajõÂcõÂ pracovnõÂ smlouveÏ.

§ 148

(1) Organizace jsou povinny zameÏstnaÂvat pracov-
nõÂky se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ na vhodnyÂch
pracovnõÂch mõÂstech a umozÏnÏ ovat jim vyÂcvikem nebo
studiem zõÂskaÂnõÂ potrÏebneÂ kvalifikace, jakozÏ i pecÏovat
o jejõÂ zvysÏovaÂnõÂ. Jsou daÂle povinny vytvaÂrÏet podmõÂnky,
aby tito pracovnõÂci meÏli mozÏnost co nejsÏirsÏõÂho a trvaleÂ-
ho pracovnõÂho uplatneÏnõÂ, a zlepsÏovat vybavenõÂ praco-
visÏt', aby mohli dosahovat pokud mozÏno stejnyÂch pra-
covnõÂch vyÂsledkuÊ jako ostatnõÂ pracovnõÂci a aby jim byla
praÂce co nejvõÂce usnadneÏna.

(2) Pro pracovnõÂky se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schop-
nostõÂ, ktereÂ nelze zameÏstnat za obvyklyÂch pracovnõÂch
podmõÂnek, se v neÏkteryÂch organizacõÂch vyhrazujõÂ nebo
zrÏizujõÂ chraÂneÏneÂ dõÂlny (pracovisÏteÏ) a umozÏnÏ uje se jim
zõÂskat potrÏebnou kvalifikaci.

(3) Povinnosti organizacõÂ souvisõÂcõÂ se zameÏstnaÂvaÂ-
nõÂm pracovnõÂkuÊ se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ,
uvedeneÂ v prÏedchozõÂch odstavcõÂch, blõÂzÏe upravujõÂ
zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpisy.

§ 148a

FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
v dohodeÏ s federaÂlnõÂm ministerstvem financõÂ, minis-
terstvy praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ, ministerstvy zdravotnic-
tvõÂ a ministerstvy financõÂ republik stanovõÂ vyhlaÂsÏkou
okruh pracovnõÂkuÊ v hornictvõÂ dlouhodobeÏ nezpuÊ sobi-
lyÂch k dosavadnõÂ praÂci ze zdravotnõÂch duÊ voduÊ , pod-
mõÂnky jejich pracovnõÂho uplatneÏnõÂ, hmotneÂho zabez-
pecÏenõÂ, jakozÏ i povinnosti organizacõÂ s tõÂm souvisejõÂcõÂ.

H L AVA S E D M AÂ

PRACOVNIÂ PODMIÂNKY ZÏ EN
A MLADISTVYÂ CH

OddõÂl prvnõÂ

PracovnõÂ podmõÂnky zÏ en

§ 149

Organizace jsou povinny zrÏizovat, udrzÏovat
a zlepsÏovat hygienickaÂ a jinaÂ zarÏõÂzenõÂ pro zÏeny.

§ 150

ZaÂkazy neÏkteryÂch pracõÂ

(1) ZÏ eny nesmeÏjõÂ byÂt zameÏstnaÂvaÂny pracemi pod
zemõÂ prÏi teÏzÏbeÏ nerostuÊ nebo prÏi razÏenõÂ tuneluÊ a sÏtol,
s vyÂjimkou zÏen, ktereÂ vykonaÂvajõÂ

a) odpoveÏdneÂ a rÏõÂdõÂcõÂ funkce a nekonajõÂ prÏitom ma-
nuaÂlnõÂ praÂci,

b) zdravotnickeÂ a sociaÂlnõÂ sluzÏby,

c) provoznõÂ praxi prÏi studiu,

d) praÂce nikoli manuaÂlnõÂ, ktereÂ je nutno obcÏas konat
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pod zemõÂ, zejmeÂna praÂce spojeneÂ s dozorcÏõÂ, kon-
trolnõÂ nebo studijnõÂ cÏinnostõÂ.

(2) ZÏ eny nesmeÏjõÂ byÂt teÂzÏ zameÏstnaÂvaÂny pracemi,
ktereÂ jsou pro neÏ fyzicky neprÏimeÏrÏeneÂ nebo sÏkodõÂ je-
jich organismu, zejmeÂna pracemi, ktereÂ ohrozÏujõÂ jejich
materÏskeÂ poslaÂnõÂ. UÂ strÏednõÂ orgaÂny vydajõÂ pro sveÂ obo-
ry podle zaÂsad stanovenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky a v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm minis-
terstvem zdravotnictvõÂ republiky v pracovneÏpraÂvnõÂch
prÏedpisech seznamy pracõÂ a pracovisÏt' zakaÂzanyÂch vsÏem
zÏenaÂm a seznamy pracõÂ a pracovisÏt' zakaÂzanyÂch teÏhot-
nyÂm zÏenaÂm a matkaÂm do konce devaÂteÂho meÏsõÂce
po porodu, a zabezpecÏõÂ, aby tyto seznamy byly do-
plnÏ ovaÂny a upravovaÂny v souladu s nejnoveÏjsÏõÂmi po-
znatky veÏdy a techniky.

(3) TeÏhotnaÂ zÏena nesmõÂ byÂt zameÏstnaÂvaÂna teÂzÏ pra-
cemi, ktereÂ podle leÂkarÏskeÂho posudku ohrozÏujõÂ jejõÂ teÏ-
hotenstvõÂ ze zdravotnõÂch prÏõÂcÏin tkvõÂcõÂch v jejõÂ osobeÏ.
To platõÂ obdobneÏ o matce do konce devaÂteÂho meÏsõÂce
po porodu.

§ 151

OdpocÏinek mezi dveÏma smeÏnami

NeprÏetrzÏityÂ odpocÏinek mezi dveÏma smeÏnami, kte-
ryÂ se poskytuje zÏenaÂm, musõÂ prÏipadat na dobu mezi
22. hodinou a 6. hodinou naÂsledujõÂcõÂho dne; vyÂjimky
z teÂto zaÂsady jsou prÏipusÏteÏny jen v prÏõÂpadech uvede-
nyÂch v § 152.

§ 152

NocÏnõÂ praÂce

(1) NocÏnõÂ praÂci mohou konat jen zÏeny starsÏõÂ nezÏ
18 let; nocÏnõÂ praÂci jim lze narÏõÂdit, jen jde-li

a) o praÂci, kteraÂ musõÂ byÂt provedena v noci, protozÏe
byl prÏerusÏen pravidelnyÂ provoz zÏivelnõÂmi udaÂlos-
tmi nebo jinyÂmi obdobnyÂmi mimorÏaÂdnyÂmi prÏõÂpa-
dy, nebo hrozõÂ-li nebezpecÏõÂ pro zÏivot nebo zdravõÂ,

b) o zpracovaÂnõÂ surovin nebo vyÂrobkuÊ , ktereÂ podleÂ-
hajõÂ rychleÂ zkaÂze, a je-li trÏeba je zachraÂnit prÏed ne-
vyhnutelnyÂm znicÏenõÂm,

c) o zÏeny, ktereÂ vykonaÂvajõÂ odpoveÏdneÂ a rÏõÂdõÂcõÂ funk-
ce nebo ktereÂ pracujõÂ ve zdravotnickyÂch, veteri-
naÂrnõÂch, sociaÂlnõÂch, obchodnõÂch nebo kulturnõÂch
zarÏõÂzenõÂch, v zarÏõÂzenõÂch verÏejneÂho stravovaÂnõÂ, spo-
juÊ , celnic, v zÏeleznicÏnõÂ a verÏejneÂ dopraveÏ a v zÏivo-
cÏisÏneÂ vyÂrobeÏ.

(2) Pokud to vyzÏaduje naleÂhavyÂ zaÂjem spolecÏnosti
a jde-li o praÂce meÂneÏ namaÂhaveÂ, mohou uÂstrÏednõÂ orgaÂ-
ny po dohodeÏ s uÂstrÏednõÂmi odborovyÂmi orgaÂny a prÏõÂ-
slusÏnyÂmi organizacemi zameÏstnavateluÊ stanovit pro or-
ganizace ve svyÂch odveÏtvõÂch, v kteryÂch cÏinnostech
a za jakyÂch podmõÂnek se povoluje vyÂkon dohodnuteÂ
nocÏnõÂ praÂce zÏen starsÏõÂch nezÏ 18 let.

(3) Organizace potrÏebuje k zameÏstnaÂvaÂnõÂ zÏen
nocÏnõÂ pracõÂ prÏedchozõÂ souhlas prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho

orgaÂnu, kteryÂ muÊ zÏe vaÂzat udeÏlenõÂ souhlasu na splneÏnõÂ
podmõÂnek.

OddõÂl druhyÂ

PracovnõÂ podmõÂnky teÏ hotnyÂ ch zÏ en a matek

§ 153

PrÏevedenõÂ na jinou praÂci

(1) KonaÂ-li teÏhotnaÂ zÏena praÂci, kteraÂ je teÏhotnyÂm
zÏenaÂm zakaÂzaÂna nebo kteraÂ podle leÂkarÏskeÂho posudku
ohrozÏuje jejõÂ teÏhotenstvõÂ, je organizace povinna prÏeveÂst
ji docÏasneÏ na praÂci, kteraÂ je pro ni vhodnaÂ a prÏi nõÂzÏ muÊ -
zÏe dosahovat stejneÂho vyÂdeÏlku jako na dosavadnõÂ praÂci.

(2) UstanovenõÂ prÏedchozõÂho odstavce platõÂ ob-
dobneÏ o matkaÂch do konce devaÂteÂho meÏsõÂce po poro-
du.

(3) Dosahuje-li zÏena prÏi praÂci, na nõÂzÏ byla prÏeve-
dena, bez sveÂho zavineÏnõÂ nizÏsÏõÂho vyÂdeÏlku, nezÏ na dosa-
vadnõÂ praÂci, poskytuje se jõÂ na vyrovnaÂnõÂ tohoto rozdõÂ-
lu vyrovnaÂvacõÂ prÏõÂspeÏvek podle prÏedpisuÊ o nemocen-
skeÂm pojisÏteÏnõÂ.

§ 154

PracovnõÂ cesty a prÏelozÏenõÂ

(1) TeÏhotneÂ zÏeny a zÏeny pecÏujõÂcõÂ o deÏti mladsÏõÂ nezÏ
jeden rok nesmeÏjõÂ byÂt vysõÂlaÂny na pracovnõÂ cesty mimo
obvod obce sveÂho pracovisÏteÏ nebo bydlisÏteÏ; prÏelozÏit
je muÊ zÏe organizace jen na jejich zÏaÂdost.

(2) ZÏ ena pecÏujõÂcõÂ o dõÂteÏ starsÏõÂ nezÏ jeden rok smõÂ
byÂt v dobeÏ, dokud dõÂteÏ nedosaÂhlo veÏku osmi let, vysõÂlaÂ-
na na takoveÂ pracovnõÂ cesty jen se svyÂm souhlasem;
to platõÂ obdobneÏ i o jejõÂm prÏelozÏenõÂ.

(3) UstanovenõÂ prÏedchozõÂho odstavce platõÂ i pro
osameÏlou zÏenu pecÏujõÂcõÂ o dõÂteÏ, dokud dõÂteÏ nedosaÂhlo
veÏku 15 let.

§ 155

RozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru

VyÂpoveÏdõÂ muÊ zÏe organizace rozvaÂzat pracovnõÂ po-
meÏr s teÏhotnou pracovnicõÂ a s pracovnicõÂ trvale pecÏujõÂcõÂ
o dõÂteÏ mladsÏõÂ nezÏ trÏi roky jen zcela vyÂjimecÏneÏ v prÏõÂpa-
dech uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. a) a b) a v § 53.

§ 156

UÂ prava pracovnõÂ doby

(1) Organizace je povinna prÏihlõÂzÏet prÏi zarÏazovaÂnõÂ
pracovnõÂkuÊ do smeÏn teÂzÏ k potrÏebaÂm zÏen pecÏujõÂcõÂch
o deÏti.

(2) PozÏaÂdaÂ-li zÏena pecÏujõÂcõÂ o dõÂteÏ mladsÏõÂ nezÏ 15 let
nebo teÏhotnaÂ zÏena o kratsÏõÂ pracovnõÂ dobu nebo o jinou
vhodnou uÂpravu stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby,
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je organizace povinna vyhoveÏt jejõÂ zÏaÂdosti, nebraÂni-
li tomu vaÂzÏneÂ provoznõÂ duÊ vody (§ 86); prÏitom organi-
zace postupuje v soucÏinnosti s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm
orgaÂnem.

(3) Organizace nesmõÂ zameÏstnaÂvat teÏhotneÂ zÏeny
a zÏeny, ktereÂ pecÏujõÂ o dõÂteÏ mladsÏõÂ nezÏ jeden rok, pracõÂ
v noci, i kdyzÏ je nocÏnõÂ praÂce zÏen vyÂjimecÏneÏ dovolena,
ani pracõÂ prÏescÏas.

MaterÏskaÂ dovolenaÂ

§ 157

(1) V souvislosti s porodem a peÂcÏõÂ o narozeneÂ dõÂteÏ
naÂlezÏõÂ zÏeneÏ materÏskaÂ dovolenaÂ po dobu 28 tyÂdnuÊ ; po-
rodila-li zÏena zaÂrovenÏ dveÏ nebo võÂce deÏtõÂ nebo jde-
li o zÏenu osameÏlou, naÂlezÏõÂ materÏskaÂ dovolenaÂ po dobu
37 tyÂdnuÊ .

(2) K prohloubenõÂ materÏskeÂ peÂcÏe o dõÂteÏ je organi-
zace povinna poskytnout zÏeneÏ, kteraÂ o to pozÏaÂdaÂ, dalsÏõÂ
materÏskou dovolenou azÏ do trÏõÂ let veÏku dõÂteÏte. Tato do-
volenaÂ se poskytuje v rozsahu, o jakyÂ matka zÏaÂdaÂ,
zpravidla vsÏak vzÏdy nejmeÂneÏ na dobu jednoho meÏsõÂce.

(3) Po dobu materÏskeÂ dovoleneÂ a dalsÏõÂ materÏskeÂ
dovoleneÂ nemaÂ pracovnice naÂrok na mzdu. HmotneÂ
zabezpecÏenõÂ po dobu materÏskeÂ dovoleneÂ upravujõÂ
prÏedpisy o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ, ktereÂ teÂzÏ stanovõÂ,
v kteryÂch prÏõÂpadech, za jakyÂch podmõÂnek a po jakou
dobu naÂlezÏõÂ hmotneÂ zabezpecÏenõÂ i v dobeÏ dalsÏõÂ materÏ-
skeÂ dovoleneÂ.

§ 158

(1) MaterÏskou dovolenou zÏena nastupuje zpravi-
dla od pocÏaÂtku sÏesteÂho tyÂdne prÏed ocÏekaÂvanyÂm dnem
porodu, nejdrÏõÂve vsÏak od pocÏaÂtku osmeÂho tyÂdne prÏed
tõÂmto dnem.

(2) VycÏerpaÂ-li zÏena z materÏskeÂ dovoleneÂ prÏed po-
rodem meÂneÏ nezÏ sÏest tyÂdnuÊ , protozÏe porod nastal drÏõÂ-
ve, nezÏ urcÏil leÂkarÏ, naÂlezÏõÂ materÏskaÂ dovolenaÂ ode dne
jejõÂho naÂstupu azÏ do uplynutõÂ doby stanoveneÂ v § 157
odst. 1. VycÏerpaÂ-li vsÏak zÏena z materÏskeÂ dovoleneÂ prÏed
porodem meÂneÏ nezÏ sÏest tyÂdnuÊ z jineÂho duÊ vodu, po-
skytne se jõÂ materÏskaÂ dovolenaÂ ode dne porodu jen
do uplynutõÂ 22 tyÂdnuÊ , poprÏõÂpadeÏ 31 tyÂdnuÊ , jde-li o zÏe-
nu, kteraÂ porodila zaÂrovenÏ dveÏ nebo võÂce deÏtõÂ, nebo
o zÏenu osameÏlou.

§ 159

(1) JestlizÏe dõÂteÏ bylo ze zdravotnõÂch duÊ voduÊ prÏe-
vzato do peÂcÏe kojeneckeÂho nebo jineÂho leÂcÏebneÂho uÂs-
tavu a pracovnice zatõÂm nastoupõÂ do praÂce, prÏerusÏõÂ
se tõÂmto naÂstupem materÏskaÂ dovolenaÂ, nejdrÏõÂve vsÏak
po uplynutõÂ sÏesti tyÂdnuÊ ode dne porodu; jejõÂ nevycÏer-
panaÂ cÏaÂst se pracovnici poskytne ode dne, kdy prÏevzala

dõÂteÏ z uÂstavu opeÏt do sveÂ peÂcÏe a prÏestala proto pracovat,
ne vsÏak deÂle nezÏ do doby, kdy dõÂteÏ dosaÂhne veÏku trÏõÂ let.

(2) ZÏ eneÏ, kteraÂ se prÏestala starat o narozeneÂ dõÂteÏ
a jejõÂzÏ dõÂteÏ bylo z toho duÊ vodu sveÏrÏeno do rodinneÂ ne-
bo uÂstavnõÂ peÂcÏe nahrazujõÂcõÂ peÂcÏi rodicÏuÊ , jakozÏ i zÏeneÏ,
jejõÂzÏ dõÂteÏ je v docÏasneÂ peÂcÏi kojeneckeÂho, poprÏõÂpadeÏ ob-
dobneÂho uÂstavu z jinyÂch nezÏ zdravotnõÂch duÊ voduÊ , ne-
naÂlezÏõÂ materÏskaÂ dovolenaÂ po dobu, po kterou o dõÂteÏ ne-
pecÏuje.

(3) JestlizÏe se dõÂteÏ narodilo mrtveÂ, naÂlezÏõÂ zÏeneÏ ma-
terÏskaÂ dovolenaÂ po dobu 14 tyÂdnuÊ .

(4) JestlizÏe dõÂteÏ zemrÏe v dobeÏ, kdy je zÏena na ma-
terÏskeÂ dovoleneÂ nebo dalsÏõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ, posky-
tuje se jõÂ tato dovolenaÂ jesÏteÏ po dobu dvou tyÂdnuÊ ode
dne uÂmrtõÂ dõÂteÏte, nejdeÂle do dne, kdy by dõÂteÏ dosaÂhlo
veÏku jednoho roku.

(5) MaterÏskaÂ dovolenaÂ v souvislosti s porodem
nesmõÂ byÂt nikdy kratsÏõÂ nezÏ 14 tyÂdnuÊ a nemuÊ zÏe v zÏaÂd-
neÂm prÏõÂpadeÏ skoncÏit ani byÂt prÏerusÏena prÏed uplynutõÂm
sÏesti tyÂnuÊ ode dne porodu.

§ 160

(1) NaÂrok na materÏskou dovolenou a dalsÏõÂ materÏ-
skou dovolenou maÂ teÂzÏ zÏena, kteraÂ prÏevzala do sveÂ
trvaleÂ peÂcÏe nahrazujõÂcõÂ materÏskou peÂcÏi dõÂteÏ, ktereÂ jõÂ by-
lo sveÏrÏeno rozhodnutõÂm prÏõÂslusÏnyÂch orgaÂnuÊ k pozdeÏj-
sÏõÂmu osvojenõÂ, nebo do peÏstounskeÂ peÂcÏe, nebo dõÂteÏ, je-
hozÏ matka zemrÏela.

(2) MaterÏskaÂ dovolenaÂ se poskytuje takoveÂ zÏeneÏ
ode dne prÏevzetõÂ dõÂteÏte po dobu 22 tyÂdnuÊ , a prÏevzala-li
zÏena dveÏ nebo võÂce deÏtõÂ nebo jde-li o zÏenu osameÏlou,
po dobu 31 tyÂdnuÊ , nejdeÂle vsÏak do dne, kdy dõÂteÏ dosaÂh-
ne veÏku osmi meÏsõÂcuÊ . DalsÏõÂ materÏskaÂ dovolenaÂ se po-
skytuje azÏ do dne, kdy dõÂteÏ dosaÂhne veÏku trÏõÂ let.

§ 161

PrÏestaÂvky ke kojenõÂ

(1) Matce, kteraÂ kojõÂ sveÂ dõÂteÏ, je organizace povin-
na poskytnout kromeÏ prÏestaÂvek v praÂci zvlaÂsÏtnõÂ prÏe-
staÂvky ke kojenõÂ.

(2) Matce, kteraÂ pracuje po stanovenou tyÂdennõÂ
pracovnõÂ dobu, prÏõÂslusÏõÂ na kazÏdeÂ dõÂteÏ do konce sÏesteÂho
meÏsõÂce jeho veÏku dveÏ puÊ lhodinoveÂ prÏestaÂvky a v dal-
sÏõÂch trÏech meÏsõÂcõÂch jedna puÊ lhodinovaÂ prÏestaÂvka
za smeÏnu. Pracuje-li po kratsÏõÂ pracovnõÂ dobu, avsÏak
alesponÏ polovinu stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby,
prÏõÂslusÏõÂ jõÂ pouze jedna puÊ lhodinovaÂ prÏestaÂvka,
a to na kazÏdeÂ dõÂteÏ do konce sÏesteÂho meÏsõÂce jeho veÏku.

(3) PrÏestaÂvky ke kojenõÂ se zapocÏõÂtaÂvajõÂ do pracov-
nõÂ doby a poskytuje se za neÏ naÂhrada mzdy ve vyÂsÏi pruÊ -
meÏrneÂho vyÂdeÏlku.
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§ 162

UstanovnõÂ teÂto hlavy platõÂ s vyÂjimkou § 152 a 154
obdobneÏ pro vojaÂkyneÏ z povolaÂnõÂ. Podrobnosti stanovõÂ
praÂvnõÂm prÏedpisem federaÂlnõÂ ministerstva obrany
a vnitra.

OddõÂl trÏetõÂ

PracovnõÂ podmõÂnky mladistvyÂ ch

§ 163

Organizace jsou povinny vytvaÂrÏet prÏõÂzniveÂ pod-
mõÂnky pro vsÏestrannyÂ rozvoj teÏlesnyÂch a dusÏevnõÂch
schopnostõÂ mladistvyÂch pracovnõÂkuÊ teÂzÏ zvlaÂsÏtnõÂ uÂpra-
vou jejich pracovnõÂch podmõÂnek. PrÏi rÏesÏenõÂ duÊ lezÏityÂch
otaÂzek tyÂkajõÂcõÂch se mladistvyÂch organizace uÂzce spo-
lupracujõÂ s rodicÏi mladistvyÂch.

§ 164

(1) K uzavrÏenõÂ pracovnõÂ smlouvy je organizace
povinna si vyzÏaÂdat vyjaÂdrÏenõÂ zaÂkonneÂho zaÂstupce,
jde-li o mladistveÂho pracovnõÂka.

(2) VyÂpoveÏd' danaÂ mladistveÂmu pracovnõÂku
i okamzÏiteÂ zrusÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru s mladistvyÂm
pracovnõÂkem ze strany organizace musõÂ byÂt daÂny
na veÏdomõÂ teÂzÏ jeho zaÂkonneÂmu zaÂstupci. Rozvazuje-li
pracovnõÂ pomeÏr mladistvyÂ pracovnõÂk nebo maÂ-li byÂt je-
ho pracovnõÂ pomeÏr rozvaÂzaÂn dohodou, je organizace
povinna vyzÏaÂdat si vyjaÂdrÏenõÂ zaÂkonneÂho zaÂstupce.

§ 165

Organizace smeÏjõÂ zameÏstnaÂvat mladistveÂ pouze
pracemi, ktereÂ jsou prÏimeÏrÏeneÂ jejich fyzickeÂmu a rozu-
moveÂmu rozvoji, a poskytujõÂ jim prÏi praÂci zvyÂsÏenou
peÂcÏi; toteÂzÏ platõÂ i pro sÏkoly, poprÏõÂpadeÏ pro spolecÏenskeÂ
organizace, pokud v raÂmci sveÂ uÂcÏasti na vyÂchoveÏ mlaÂ-
dezÏe organizujõÂ praÂce mladistvyÂch.

§ 166

ZaÂkaz praÂce prÏescÏas a praÂce v noci

(1) Organizace nesmõÂ mladistveÂ zameÏstnaÂvat pracõÂ
prÏescÏas a pracõÂ v noci. VyÂjimecÏneÏ mohou mladistvõÂ
starsÏõÂ nezÏ 16 let konat nocÏnõÂ praÂci neprÏesahujõÂcõÂ jednu
hodinu, jestlizÏe je to trÏeba pro jejich vyÂchovu k povolaÂ-
nõÂ. NocÏnõÂ praÂce mladistveÂho musõÂ bezprostrÏedneÏ nava-
zovat na jeho praÂci prÏipadajõÂcõÂ podle rozvrhu pracov-
nõÂch smeÏn na dennõÂ dobu.

(2) Organizace nesmõÂ zameÏstnaÂvat mladistveÂ
mladsÏõÂ nezÏ 16 let pracõÂ v uÂkolu a uzÏõÂvat prÏi jejich odmeÏ-
nÏ ovaÂnõÂ uÂkoloveÂ mzdy.

(3) NesmõÂ-li organizace zameÏstnaÂvat mladistveÂho
pracõÂ, pro kterou se mu dostalo vyÂchovy k povolaÂnõÂ,
protozÏe je jejõÂ vyÂkon mladistvyÂm zakaÂzaÂn nebo proto-

zÏe podle leÂkarÏskeÂho posudku ohrozÏuje jeho zdravõÂ,
je organizace povinna do doby, nezÏ bude mladistvyÂ
moci tuto praÂci konat, poskytnout mu jinou prÏimeÏrÏe-
nou praÂci odpovõÂdajõÂcõÂ pokud mozÏno jeho kvalifikaci.

§ 167

PraÂce zakaÂzaneÂ mladistvyÂm

(1) MladistvõÂ nesmeÏjõÂ byÂt zameÏstnaÂvaÂni pracemi
pod zemõÂ prÏi teÏzÏbeÏ nerostuÊ nebo prÏi razÏenõÂ tuneluÊ
a sÏtol.

(2) MladistvõÂ nesmeÏjõÂ byÂt zameÏstnaÂvaÂni pracemi,
ktereÂ se zrÏetelem k anatomickyÂm, fyziologickyÂm
a psychickyÂm zvlaÂsÏtnostem v tomto veÏku jsou pro
neÏ neprÏimeÏrÏeneÂ, nebezpecÏneÂ nebo sÏkodliveÂ jejich zdra-
võÂ. UÂ strÏednõÂ orgaÂny vydajõÂ pro sveÂ obory podle zaÂsad
stanovenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Re-
publiky a v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm ministerstvem zdra-
votnictvõÂ republiky v pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisech se-
znamy pracõÂ a pracovisÏt' zakaÂzanyÂch mladistvyÂm a za-
bezpecÏõÂ, aby tyto seznamy byly doplnÏ ovaÂny a upravo-
vaÂny v souladu s nejnoveÏjsÏõÂmi poznatky veÏdy a techni-
ky. V seznamech se teÂzÏ stanovõÂ, zda a za jakyÂch podmõÂ-
nek mohou mladistvõÂ vyÂjimecÏneÏ tyto praÂce konat z duÊ -
voduÊ prÏõÂpravy k povolaÂnõÂ.

(3) Organizace nesmeÏjõÂ zameÏstnaÂvat mladistveÂ ta-
keÂ pracemi, prÏi nichzÏ jsou vystaveni zvyÂsÏeneÂmu nebez-
pecÏõÂ uÂrazu nebo prÏi jejichzÏ vyÂkonu by mohli vaÂzÏneÏ oh-
rozit bezpecÏnost a zdravõÂ spolupracovnõÂkuÊ nebo jinyÂch
osob.

(4) ZaÂkazy neÏkteryÂch pracõÂ muÊ zÏe vlaÂda CÏ eskeÂ
a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky rozsÏõÂrÏit zaÂsadami
podle odstavce 2 i na pracovnõÂky ve veÏku blõÂzkeÂm veÏku
mladistvyÂch.

§ 168

LeÂkarÏskeÂ vysÏetrÏenõÂ

(1) Organizace je povinna zabezpecÏit, aby mladis-
tvõÂ byli vysÏetrÏeni leÂkarÏem:

a) prÏed vstupem do pracovnõÂho pomeÏru a prÏed prÏe-
vedenõÂm na jinou praÂci na dobu delsÏõÂ nezÏ jeden
meÏsõÂc,

b) pravidelneÏ podle potrÏeby, nejmeÂneÏ vsÏak jednou
rocÏneÏ, pokud prÏõÂslusÏneÂ ministerstvo zdravotnictvõÂ
republiky nestanovõÂ pro neÏkteryÂ pracovnõÂ obor
cÏasteÏjsÏõÂ leÂkarÏskaÂ vysÏetrÏenõÂ.

(2) MladistvõÂ jsou povinni podrobit se stanove-
nyÂm leÂkarÏskyÂm vysÏetrÏenõÂm.

(3) PrÏi uklaÂdaÂnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ mladistvyÂm
se organizace rÏõÂdõÂ teÂzÏ leÂkarÏskyÂmi posudky.

§ 169

zrusÏen
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H L AVA O S M AÂ

NAÂ HRADA SÏKODY

OddõÂl prvnõÂ

PrÏ edchaÂ zenõÂ sÏ kodaÂ m

§ 170

(1) Organizace je povinna zajisÏt'ovat svyÂm pra-
covnõÂkuÊ m takoveÂ pracovnõÂ podmõÂnky, aby mohli rÏaÂdneÏ
plnit sveÂ pracovnõÂ uÂkoly bez ohrozÏenõÂ zdravõÂ a majet-
ku; zjistõÂ-li zaÂvady, je povinna ucÏinit opatrÏenõÂ k jejich
odstraneÏnõÂ.

(2) Organizace je povinna soustavneÏ kontrolovat,
zda pracovnõÂci plnõÂ sveÂ pracovnõÂ uÂkoly tak, aby nedo-
chaÂzelo ke sÏkodaÂm.

(3) K ochraneÏ majetku organizace je organizace
opraÂvneÏna provaÂdeÏt v nezbytneÂm rozsahu kontrolu veÏ-
cõÂ, ktereÂ pracovnõÂci vnaÂsÏejõÂ nebo odnaÂsÏejõÂ z organizace,
poprÏõÂpadeÏ prohlõÂdky pracovnõÂkuÊ . BlizÏsÏõÂ podmõÂnky sta-
novõÂ organizace v souladu se zvlaÂsÏtnõÂmi prÏedpisy9)
v pracovnõÂm rÏaÂdu.

§ 171

(1) PracovnõÂk je povinen pocÏõÂnat si tak, aby nedo-
chaÂzelo ke sÏkodaÂm na zdravõÂ a majetku ani k neopraÂv-
neÏneÂmu majetkoveÂmu prospeÏchu na uÂkor spolecÏnosti
nebo jednotlivce. HrozõÂ-li sÏkoda, je povinen na ni pra-
covnõÂk upozornit vedoucõÂ pracovnõÂky.

(2) Je-li k odvraÂcenõÂ sÏkody hrozõÂcõÂ organizaci ne-
odkladneÏ trÏeba zaÂkroku, je pracovnõÂk povinen zakro-
cÏit; nemusõÂ tak ucÏinit, braÂnõÂ-li mu v tom duÊ lezÏitaÂ okol-
nost nebo jestlizÏe by tõÂm vystavil vaÂzÏneÂmu ohrozÏenõÂ se-
be nebo spolupracovnõÂky, poprÏõÂpadeÏ osoby sobeÏ blõÂz-
keÂ.

(3) ZjistõÂ-li pracovnõÂk, zÏe nemaÂ vytvorÏeny potrÏeb-
neÂ pracovnõÂ podmõÂnky, je povinen oznaÂmit zaÂvadu sveÂ-
mu nadrÏõÂzeneÂmu.

OddõÂl druhyÂ

OdpoveÏ dnost pracovnõÂka za sÏ kodu

§ 172

ObecnaÂ odpoveÏdnost

(1) PracovnõÂk odpovõÂdaÂ organizaci za sÏkodu, kte-
rou jõÂ zpuÊ sobil zavineÏnyÂm porusÏenõÂm povinnostõÂ prÏi
plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti
s nõÂm.

(2) Byla-li sÏkoda zpuÊ sobena takeÂ porusÏenõÂm po-
vinnostõÂ ze strany organizace, odpoveÏdnost pracovnõÂka
se pomeÏrneÏ omezõÂ.

(3) Organizace je povinna prokaÂzat pracovnõÂkovo
zavineÏnõÂ s vyÂjimkou prÏõÂpaduÊ uvedenyÂch v § 176 a 178.

§ 173

zrusÏen

§ 174

zrusÏen

§ 175

OdpoveÏdnost za nesplneÏnõÂ povinnostõÂ
k odvraÂcenõÂ sÏkody

Na pracovnõÂku, kteryÂ veÏdomeÏ ani neupozornil ve-
doucõÂho pracovnõÂka na hrozõÂcõÂ sÏkodu ani nezakrocÏil
proti hrozõÂcõÂ sÏkodeÏ (§ 171), acÏkoliv by tõÂm bylo zabraÂ-
neÏno bezprostrÏednõÂmu vzniku sÏkody, muÊ zÏe organizace
pozÏadovat, aby prÏispeÏl k uÂhradeÏ sÏkody v rozsahu prÏi-
meÏrÏeneÂm okolnostem prÏõÂpadu, pokud ji nenõÂ mozÏno
uhradit jinak. PrÏitom se prÏihleÂdne zejmeÂna k tomu,
co braÂnilo splneÏnõÂ povinnosti a jakyÂ je spolecÏenskyÂ vyÂ-
znam sÏkody, jakozÏ i k osobnõÂm a majetkovyÂm pomeÏ-
ruÊ m pracovnõÂka, kteryÂ povinnost nesplnil. VyÂsÏe naÂhra-
dy sÏkody nesmõÂ vsÏak prÏesaÂhnout cÏaÂstku rovnajõÂcõÂ
se trojnaÂsobku jeho pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku.

OdpoveÏdnost za schodek na sveÏrÏenyÂch hodnotaÂch,
kteraÂ je pracovnõÂk povinen vyuÂ cÏtovat

§ 176

(1) PrÏevzal-li na zaÂkladeÏ dohody o hmotneÂ odpo-
veÏdnosti pracovnõÂk odpoveÏdnost za sveÏrÏeneÂ hotovosti,
ceniny, zbozÏõÂ, zaÂsoby materiaÂlu nebo jineÂ hodnoty,
ktereÂ je povinen vyuÂcÏtovat, odpovõÂdaÂ za vzniklyÂ scho-
dek. V dohodaÂch muÊ zÏe byÂt s pracovnõÂky soucÏasneÏ
ujednaÂno, zÏe budou-li pracovat na pracovisÏti s võÂce pra-
covnõÂky, kterÏõÂ uzavrÏeli dohodu o hmotneÂ odpoveÏdnos-
ti, odpovõÂdajõÂ s nimi za schodek spolecÏneÏ (spolecÏnaÂ
hmotnaÂ odpoveÏdnost).

(2) Dohoda o hmotneÂ odpoveÏdnosti musõÂ byÂt
uzavrÏena põÂsemneÏ, jinak je neplatnaÂ.

(3) PracovnõÂk se zprostõÂ odpoveÏdnosti zcela, po-
prÏõÂpadeÏ zcÏaÂsti, jestlizÏe prokaÂzÏe, zÏe schodek vznikl zcela
nebo zcÏaÂsti bez jeho zavineÏnõÂ.

(4) UÂ strÏednõÂ orgaÂny mohou stanovit pracovneÏ-
praÂvnõÂm prÏedpisem zaÂsady pro vymezenõÂ okruhu pracõÂ,
pro jejichzÏ vyÂkon je nezbytneÂ uzavrÏenõÂ põÂsemneÂ doho-
dy o hmotneÂ odpoveÏdnosti; s pracovnõÂky vykonaÂvajõÂ-
cõÂmi tyto praÂce je organizace povinna dohodu uzavrÏõÂt.

§ 177

(1) PracovnõÂk, kteryÂ uzavrÏel dohodu o hmotneÂ

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 167/1991CÏ aÂstka 34 Strana 781

9) VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva vnitra cÏ. 135/1983 Sb., o ostraze majetku v socialistickeÂm spolecÏenskeÂm vlastnictvõÂ.



odpoveÏdnosti, muÊ zÏe od nõÂ odstoupit, je-li prÏevaÂdeÏn
na jinou praÂci, zarÏazovaÂn na jineÂ pracovisÏteÏ, prÏeklaÂdaÂn,
nebo pokud organizace v dobeÏ do jednoho meÏsõÂce
od obdrzÏenõÂ jeho põÂsemneÂho upozorneÏnõÂ neodstranõÂ
zaÂvady v pracovnõÂch podmõÂnkaÂch, ktereÂ braÂnõÂ rÏaÂdneÂmu
hospodarÏenõÂ se sveÏrÏenyÂmi hodnotami. PrÏi spolecÏneÂ
hmotneÂ odpoveÏdnosti muÊ zÏe pracovnõÂk od dohody takeÂ
odstoupit, jestlizÏe na pracovisÏteÏ je zarÏazen jinyÂ pracov-
nõÂk nebo ustanoven jinyÂ vedoucõÂ, poprÏõÂpadeÏ jeho zaÂ-
stupce. OdstoupenõÂ musõÂ byÂt oznaÂmeno organizaci põÂ-
semneÏ.

(2) Dohoda o hmotneÂ odpoveÏdnosti zanikaÂ dnem
skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru nebo dnem odstoupenõÂ
od teÂto dohody.

§ 178

OdpoveÏdnost za ztraÂtu sveÏrÏenyÂch prÏedmeÏtuÊ

(1) PracovnõÂk odpovõÂdaÂ za ztraÂtu naÂstrojuÊ , och-
rannyÂch pracovnõÂch prostrÏedkuÊ a jinyÂch podobnyÂch
prÏedmeÏtuÊ , ktereÂ mu organizace sveÏrÏila na põÂsemneÂ po-
tvrzenõÂ.

(2) PracovnõÂk se zprostõÂ odpoveÏdnosti zcela, po-
prÏõÂpadeÏ zcÏaÂsti, jestlizÏe prokaÂzÏe, zÏe ztraÂta vznikla zcela
nebo zcÏaÂsti bez jeho zavineÏnõÂ.

SpolecÏnaÂ ustanovenõÂ o odpoveÏdnosti pracovnõÂka

§ 178a

(1) PracovnõÂk, kteryÂ je stizÏen dusÏevnõÂ poruchou,
odpovõÂdaÂ za sÏkodu jõÂm zpuÊ sobenou, jen je-li schopen
ovlaÂdnout sveÂ jednaÂnõÂ a posoudit jeho naÂsledky.

(2) PracovnõÂk, kteryÂ se uvede vlastnõÂ vinou do ta-
koveÂho stavu, zÏe nenõÂ schopen ovlaÂdnout sveÂ jednaÂnõÂ
nebo posoudit jeho naÂsledky, odpovõÂdaÂ za sÏkodu
v tomto stavu zpuÊ sobenou.

(3) Za sÏkodu odpovõÂdaÂ i pracovnõÂk, kteryÂ ji zpuÊ -
sobil uÂmyslnyÂm jednaÂnõÂm proti pravidluÊ m slusÏnosti
a obcÏanskeÂho souzÏitõÂ.

§ 178b

(1) PracovnõÂk neodpovõÂdaÂ za sÏkodu, kterou zpuÊ -
sobil prÏi odvracenõÂ sÏkody hrozõÂcõÂ organizaci nebo ne-
bezpecÏõÂ prÏõÂmo hrozõÂcõÂho zÏivotu nebo zdravõÂ, jestlizÏe
tento stav saÂm uÂmyslneÏ nevyvolal a pocÏõÂnal-li si prÏitom
zpuÊ sobem prÏimeÏrÏenyÂm okolnostem.

(2) PracovnõÂk neodpovõÂdaÂ za sÏkodu, kteraÂ vyplyÂ-
vaÂ z hospodaÂrÏskeÂho rizika.

Rozsah naÂhrady sÏkody

§ 179

(1) PracovnõÂk, kteryÂ odpovõÂdaÂ za sÏkodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizaci skutecÏnou sÏkodu,
a to v peneÏzõÂch, jestlizÏe sÏkodu neodcÏinõÂ uvedenõÂm
v prÏedesÏlyÂ stav.

(2) VyÂsÏe naÂhrady sÏkody zpuÊ sobeneÂ z nedbalosti
nesmõÂ prÏesaÂhnout u jednotliveÂho pracovnõÂka cÏaÂstku
rovnajõÂcõÂ se trojnaÂsobku jeho pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho
vyÂdeÏlku prÏed porusÏenõÂm povinnosti, kteryÂm zpuÊ sobil
sÏkodu. Toto omezenõÂ neplatõÂ, byla-li sÏkoda zpuÊ sobena
v opilosti, kterou si saÂm prÏivodil, nebo po zneuzÏitõÂ ji-
nyÂch omamnyÂch prostrÏedkuÊ .

(3) Jde-li o sÏkodu zpuÊ sobenou uÂmyslneÏ, muÊ zÏe or-
ganizace pozÏadovat naÂhradu i jineÂ sÏkody, jestlizÏe by jejõÂ
neuhrazenõÂ odporovalo pravidluÊ m slusÏnosti a obcÏan-
skeÂho souzÏitõÂ.

(4) Byla-li sÏkoda zpuÊ sobena takeÂ organizacõÂ,
je pracovnõÂk povinen hradit pomeÏrnou cÏaÂst sÏkody pod-
le mõÂry sveÂho zavineÏnõÂ.

(5) OdpovõÂdaÂ-li organizaci za sÏkodu neÏkolik pra-
covnõÂkuÊ , je kazÏdyÂ z nich povinen hradit pomeÏrnou cÏaÂst
sÏkody podle mõÂry sveÂho zavineÏnõÂ.

§ 180

PrÏi urcÏenõÂ vyÂsÏe sÏkody na veÏci se vychaÂzõÂ z ceny
v dobeÏ posÏkozenõÂ. Je-li stanovena maloobchodnõÂ cena,
vychaÂzõÂ se z teÂto ceny a prÏihlõÂzÏõÂ se k prÏõÂpadneÂmu opo-
trÏebenõÂ veÏci.

§ 181

PracovnõÂk, kteryÂ odpovõÂdaÂ za schodek (§ 176), ne-
bo za ztraÂtu sveÏrÏenyÂch prÏedmeÏtuÊ (§ 178), je povinen
nahradit schodek nebo ztraÂtu v plneÂ vyÂsÏi.

§ 182

(1) PrÏi spolecÏneÂ odpoveÏdnosti za schodek se jed-
notlivyÂm pracovnõÂkuÊ m urcÏõÂ podõÂl naÂhrady podle po-
meÏru jejich dosazÏenyÂch hrubyÂch vyÂdeÏlkuÊ , prÏicÏemzÏ vyÂ-
deÏlek jejich vedoucõÂho a jeho zaÂstupce se zapocÏõÂtaÂvaÂ
ve dvojnaÂsobneÂ vyÂsÏi.

(2) PodõÂl naÂhrady stanovenyÂ podle prÏedchozõÂho
odstavce nesmõÂ u jednotlivyÂch pracovnõÂkuÊ , s vyÂjimkou
vedoucõÂho a jeho zaÂstupce, prÏesaÂhnout cÏaÂstku rovnajõÂcõÂ
se jejich pruÊ meÏrneÂmu meÏsõÂcÏnõÂmu vyÂdeÏlku prÏed vzni-
kem sÏkody. NeuhradõÂ-li se takto urcÏenyÂmi podõÂly celaÂ
sÏkoda, jsou povinni uhradit zbytek vedoucõÂ a jeho zaÂ-
stupce podle pomeÏru svyÂch dosazÏenyÂch hrubyÂch vyÂ-
deÏlkuÊ .

(3) ZjistõÂ-li se, zÏe schodek nebo jeho cÏaÂst byla za-
vineÏna neÏkteryÂm ze spolecÏneÏ odpoveÏdnyÂch pracovnõÂ-
kuÊ , hradõÂ schodek tento pracovnõÂk podle mõÂry sveÂho
zavineÏnõÂ. ZbyÂvajõÂcõÂ cÏaÂst schodku hradõÂ vsÏichni spolecÏneÏ
odpoveÏdnõÂ pracovnõÂci podõÂly urcÏenyÂmi podle prÏedcho-
zõÂch odstavcuÊ .

§ 183

(1) Byla-li sÏkoda zpuÊ sobena z nedbalosti, muÊ zÏe
organizace nebo soud urcÏit vyÂsÏi naÂhrady sÏkody nizÏsÏõÂ
cÏaÂstkou, nezÏ je skutecÏnaÂ sÏkoda, poprÏõÂpadeÏ nezÏ je troj-
naÂsobek pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku pracovnõÂka.
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Byla-li sÏkoda zpuÊ sobena v opilosti nebo po zneuzÏitõÂ ji-
nyÂch omamnyÂch prostrÏedkuÊ nebo na sveÏrÏenyÂch hod-
notaÂch, ktereÂ je pracovnõÂk povinen vyuÂcÏtovat, anebo
ztraÂtou sveÏrÏenyÂch prÏedmeÏtuÊ , muÊ zÏe byÂt naÂhrada sÏkody
takto snõÂzÏena jen soudem. VyÂsÏe naÂhrady musõÂ vsÏak cÏi-
nit nejmeÂneÏ jednu trÏetinu skutecÏneÂ sÏkody, a prÏesahuje-
li sÏkoda trojnaÂsobek pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku
pracovnõÂka, nejmeÂneÏ cÏaÂstku rovnajõÂcõÂ se jeho pruÊ meÏr-
neÂmu meÏsõÂcÏnõÂmu vyÂdeÏlku.

(2) PrÏi urcÏenõÂ vyÂsÏe naÂhrady se prÏihlõÂzÏõÂ zejmeÂna
k pracovnõÂkovu pomeÏru k praÂci, ke spolecÏenskeÂmu vyÂ-
znamu sÏkody, k tomu, jak k nõÂ dosÏlo, a k osobnõÂm
a hospodaÂrÏskyÂm pomeÏruÊ m pracovnõÂka.

(3) NaÂhradu sÏkody nelze snõÂzÏit, byla-li sÏkoda
zpuÊ sobena uÂmyslneÏ.

§ 184

(1) PracovnõÂk, kteryÂ zuÊ sobil z nedbalosti organi-
zaci sÏkodu vyrobenõÂm zmetku (vadneÂho vyÂrobku),
je povinen nahradit jõÂ naÂklady vynalozÏeneÂ na materiaÂl
a mzdy, poprÏõÂpadeÏ na nutneÂ opravy zmetku i stroje, je-
stlizÏe dej prÏi vyÂrobeÏ zmetku posÏkodil, a to azÏ do cÏaÂstky
rovnajõÂcõÂ se polovineÏ jeho pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂ-
deÏlku. PracovnõÂk tuto povinnost nemaÂ, nebylo-li
mu po oznaÂmenõÂ zaÂvady ulozÏeno zastavit praÂci.

(2) SÏkody zpuÊ sobeneÂ v jednom kalendaÂrÏnõÂm meÏ-
sõÂci se pro urcÏenõÂ vyÂsÏe naÂhrady sÏkody scÏõÂtajõÂ.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou pra-
covnõÂka, kteryÂ je jinak v praÂci sveÏdomityÂ, muÊ zÏe mu or-
ganizace naÂhradu sÏkody prÏimeÏrÏeneÏ snõÂzÏit. VyÂsÏe naÂhra-
dy musõÂ vsÏak cÏinit nejmeÂneÏ jednu trÏetinu skutecÏneÂ sÏko-
dy, a prÏesahuje-li sÏkoda polovinu pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂ-
ho vyÂdeÏlku pracovnõÂka, nejmeÂneÏ cÏaÂstku rovnajõÂcõÂ
se jedneÂ sÏestineÏ jeho pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku.

(4) Byla-li sÏkoda zpuÊ sobena v opilosti nebo
po zneuzÏitõÂ jinyÂch omamnyÂch prostrÏedkuÊ , hradõÂ
se skutecÏnaÂ sÏkoda. UstanovenõÂ § 183 odst. 1 veÏty druheÂ
a trÏetõÂ platõÂ i zde.

(5) Podle prÏedchozõÂch odstavcuÊ se posuzuje takeÂ
povinnost pracovnõÂka nahradit sÏkodu zpuÊ sobenou or-
ganizaci vadnou manuaÂlnõÂ pracõÂ prÏi montaÂzÏõÂch, opra-
vaÂch, uÂpravaÂch a stavebnõÂch pracõÂch.

§ 185

(1) Organizace je povinna pozÏadovat na pracovnõÂ-
ku naÂhradu sÏkody, za kterou jõÂ pracovnõÂk odpovõÂdaÂ.

(2) VyÂsÏi pozÏadovaneÂ naÂhrady sÏkody urcÏuje orga-
nizace; zpuÊ sobil-li sÏkodu vedoucõÂ organizace, poprÏõÂpa-
deÏ jeho zaÂstupce, saÂm nebo spolecÏneÏ s podrÏõÂzenyÂm pra-
covnõÂkem, urcÏõÂ vyÂsÏi teÂto naÂhrady nadrÏõÂzenyÂ orgaÂn.

(3) Organizace projednaÂ vyÂsÏi pozÏadovaneÂ naÂhra-
dy sÏkody s pracovnõÂkem a oznaÂmõÂ mu ji zpravidla nej-
pozdeÏji do jednoho meÏsõÂce ode dne, kdy bylo zjisÏteÏno,
zÏe sÏkoda vznikla a zÏe za ni pracovnõÂk odpovõÂdaÂ.

(4) UznaÂ-li pracovnõÂk zaÂvazek nahradit sÏkodu
v urcÏeneÂ vyÂsÏi a dohodne-li s nõÂm organizace zpuÊ sob
uÂhrady, je organizace povinna uzavrÏõÂt dohodu põÂsem-
neÏ, jinak je dohoda neplatnaÂ. ZvlaÂsÏtnõÂ põÂsemneÂ dohody
nenõÂ vsÏak trÏeba, jestlizÏe jizÏ byla sÏkoda uhrazena.

(5) VyÂsÏi pozÏadovaneÂ naÂhrady sÏkody a obsah do-
hody o zpuÊ sobu jejõÂ uÂhrady, s vyÂjimkou naÂhrady sÏko-
dy zpuÊ sobeneÂ vyrobenõÂm zmetku nebo naÂhrady neprÏe-
sahujõÂcõÂ 1000 KcÏs, je organizace povinna projednat
s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem. ZpuÊ sobil-li sÏkodu
vedoucõÂ organizace, poprÏõÂpadeÏ jeho zaÂstupce, saÂm nebo
spolecÏneÏ s podrÏõÂzenyÂm pracovnõÂkem, urcÏõÂ vyÂsÏi teÂto naÂ-
hrady nadrÏõÂzenyÂ orgaÂn po projednaÂnõÂ s vysÏsÏõÂm odboro-
vyÂm orgaÂnem.

§ 186

JestlizÏe pracovnõÂk uhradil alesponÏ dveÏ trÏetiny ur-
cÏeneÂ naÂhrady sÏkody a prokaÂzÏe-li mimorÏaÂdneÂ pracovnõÂ
vyÂsledky, muÊ zÏe organizace na naÂvrh prÏõÂslusÏneÂho odbo-
roveÂho orgaÂnu nebo s jeho souhlasem upustit od vymaÂ-
haÂnõÂ zbyleÂ cÏaÂstky naÂhrady sÏkody. Toto ustanovenõÂ
se nevztahuje na sÏkody, ktereÂ pracovnõÂk zpuÊ sobil
uÂmyslneÏ, v opilosti nebo po zneuzÏitõÂ jinyÂch omamnyÂch
prostrÏedkuÊ , na sveÏrÏenyÂch hodnotaÂch, ktereÂ je povinen
vyuÂcÏtovat, nebo ztraÂtou sveÏrÏenyÂch prÏedmeÏtuÊ .

OddõÂl trÏetõÂ

OdpoveÏ dnost organizace za sÏ kodu

§ 187

ObecnaÂ odpoveÏdnost

(1) Organizace odpovõÂdaÂ pracovnõÂku za sÏkodu,
kteraÂ mu vznikla prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo
v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm porusÏenõÂm praÂvnõÂch povin-
nostõÂ nebo uÂmyslnyÂm jednaÂnõÂm proti pravidluÊ m slusÏ-
nosti a obcÏanskeÂho souzÏitõÂ.

(2) Organizace odpovõÂdaÂ pracovnõÂku teÂzÏ za sÏko-
du, kterou mu zpuÊ sobili porusÏenõÂm praÂvnõÂch povin-
nostõÂ v raÂmci plneÏnõÂ uÂkoluÊ organizace pracovnõÂci jedna-
jõÂcõÂ jejõÂm jmeÂnem (§ 9 a 10).

(3) Organizace neodpovõÂdaÂ pracovnõÂku za sÏkodu
na dopravnõÂm prostrÏedku, ktereÂho pouzÏil prÏi plneÏnõÂ
pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm bez
jejõÂho souhlasu.

§ 188

zrusÏen

§ 189

zrusÏen
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OdpoveÏdnost za sÏkodu prÏi pracovnõÂch uÂrazech
a nemocech z povolaÂnõÂ

§ 190

(1) DosÏlo-li u pracovnõÂka prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch
uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ sovislosti s nõÂm k posÏkozenõÂ
na zdravõÂ nebo k jeho smrti uÂrazem (pracovnõÂ uÂraz),
odpovõÂdaÂ za sÏkodu tõÂm vzniklou organizace, u nõÂzÏ byl
pracovnõÂk v dobeÏ uÂrazu v pracovnõÂm pomeÏru.

(2) PracovnõÂm uÂrazem nenõÂ uÂraz, kteryÂ se pracov-
nõÂku prÏihodil na cesteÏ do zameÏstnaÂnõÂ a zpeÏt.

(3) Za sÏkodu zpuÊ sobenou pracovnõÂku nemocõÂ
z povolaÂnõÂ odpovõÂdaÂ organizace, u nõÂzÏ pracovnõÂk pra-
coval naposledy prÏed jejõÂm zjisÏteÏnõÂm v pracovnõÂm po-
meÏru za podmõÂnek, z nichzÏ vznikaÂ nemoc z povolaÂnõÂ,
kterou byl postizÏen. Nemocemi z povolaÂnõÂ jsou nemo-
ci uvedeneÂ v praÂvnõÂch prÏedpisech o sociaÂlnõÂm zabezpe-
cÏenõÂ (seznam nemocõÂ z povolaÂnõÂ), jestlizÏe vznikly
za podmõÂnek tam uvedenyÂch.

(4) Jako nemoc z povolaÂnõÂ se odsÏkodnÏ uje i nemoc
vzniklaÂ prÏed jejõÂm zarÏazenõÂm do seznamu nemocõÂ z po-
volaÂnõÂ, a to od jejõÂho zarÏazenõÂ do seznamu a za dobu
nejvyÂsÏe trÏõÂ let prÏed jejõÂm zarÏazenõÂm do seznamu.

(5) Organizace je povinna nahradit sÏkodu, i kdyzÏ
dodrzÏela povinnosti vyplyÂvajõÂcõÂ z praÂvnõÂch a ostatnõÂch
prÏedpisuÊ k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci, pokud se odpoveÏdnosti nezprostõÂ podle § 191.

§ 191

(1) Organizace se zprostõÂ odpoveÏdnosti zcela,
prokaÂzÏe-li, zÏe

a) sÏkoda byla zpuÊ sobena tõÂm, zÏe postizÏenyÂ pracovnõÂk
svyÂm zavineÏnõÂm porusÏil praÂvnõÂ nebo ostatnõÂ prÏed-
pisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci nebo pokyny k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a och-
rany zdravõÂ prÏi praÂci, acÏkoliv s nimi byl rÏaÂdneÏ se-
znaÂmen a jejich znalost a dodrzÏovaÂnõÂ byly sou-
stavneÏ vyzÏadovaÂny a kontrolovaÂny, nebo

b) sÏkodu si prÏivodil postizÏenyÂ pracovnõÂk svou opi-
lostõÂ nebo v duÊ sledku zneuzÏitõÂ jinyÂch omamnyÂch
prostrÏedkuÊ a organizace nemohla sÏkodeÏ zabraÂnit,

a zÏe tyto skutecÏnosti byly jedinou prÏõÂcÏinou sÏkody.

(2) Organizace se zprostõÂ odpoveÏdnosti zcÏaÂsti,
prokaÂzÏe-li, zÏe

a) postizÏenyÂ pracovnõÂk porusÏil svyÂm zavineÏnõÂm
praÂvnõÂ nebo ostatnõÂ prÏedpisy nebo pokyny k zajisÏ-
teÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci, acÏko-
liv s nimi byl rÏaÂdneÏ seznaÂmen, a zÏe toto porusÏenõÂ
bylo jednou z prÏõÂcÏin sÏkody,

b) jednou z prÏõÂcÏin sÏkody byla opilost postizÏeneÂho

pracovnõÂka nebo zneuzÏitõÂ jinyÂch omamnyÂch pro-
strÏedkuÊ postizÏenyÂm pracovnõÂkem,

c) pracovnõÂku vznikla sÏkoda proto, zÏe si pocÏõÂnal
v rozporu s obvyklyÂm zpuÊ sobem chovaÂnõÂ tak,
zÏe je zrÏejmeÂ, zÏe acÏ neporusÏil praÂvnõÂ nebo ostatnõÂ
prÏedpisy nebo pokyny k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti
a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci, jednal lehkomyslneÏ
a musel si prÏitom byÂt vzhledem ke sveÂ kvalifikaci
a zkusÏenostem veÏdom, zÏe si muÊ zÏe prÏivodit uÂjmu
na zdravõÂ.

(3) ZprostõÂ-li se organizace odpoveÏdnosti zcÏaÂsti
(odstavec 2), urcÏõÂ se cÏaÂst sÏkody, kterou nese pracovnõÂk,
podle mõÂry jeho zavineÏnõÂ; v prÏõÂpadeÏ uvedeneÂm v od-
stavci 2 põÂsm. c) uhradõÂ vsÏak organizace alesponÏ jednu
trÏetinu sÏkody.

(4) PrÏi posuzovaÂnõÂ, zda pracovnõÂk porusÏil praÂvnõÂ
nebo ostatnõÂ prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci [odstavec 1 põÂsm. a) a odstavec 2
põÂsm. a)], nenõÂ mozÏno dovolaÂvat se jen vsÏeobecnyÂch
ustanovenõÂ, podle nichzÏ si maÂ kazÏdyÂ pocÏõÂnat tak, aby
neohrozÏoval zdravõÂ sveÂ a zdravõÂ jinyÂch.

(5) Za lehkomyslneÂ jednaÂnõÂ [odstavec 2 põÂsm. c)]
nelze povazÏovat beÏzÏnou neopatrnost a jednaÂnõÂ vyplyÂ-
vajõÂcõÂ z rizika praÂce.

§ 192

Organizace se nemuÊ zÏe zprostit odpoveÏdnosti,
utrpeÏl-li pracovnõÂk pracovnõÂ uÂraz prÏi odvracenõÂ sÏkody
hrozõÂcõÂ teÂto organizaci nebo nebezpecÏõÂ prÏõÂmo hrozõÂcõÂ-
ho zÏivotu nebo zdravõÂ, pokud pracovnõÂk tento stav saÂm
uÂmyslneÏ nevyvolal.

§ 193

(1) PracovnõÂku, kteryÂ utrpeÏl pracovnõÂ uÂraz nebo
u neÏhozÏ byla zjisÏteÏna nemoc z povolaÂnõÂ, je organizace
povinna v rozsahu, ve ktereÂm za sÏkodu odpovõÂdaÂ, po-
skytnout naÂhradu za

a) ztraÂtu na vyÂdeÏlku,

b) bolest a ztõÂzÏenõÂ spolecÏenskeÂho uplatneÏnõÂ,

c) uÂcÏelneÏ vynalozÏeneÂ naÂklady spojeneÂ s leÂcÏenõÂm,

d) veÏcnou sÏkodu; ustanovenõÂ § 187 odst. 3 platõÂ i zde.

(2) ZpuÊ sob a rozsah naÂhrady sÏkody je organizace
povinna projednat bez zbytecÏneÂho odkladu s prÏõÂslusÏ-
nyÂm odborovyÂm orgaÂnem a s pracovnõÂkem.

§ 193a

NaÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po dobu pracovnõÂ
neschopnosti a naÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skon-
cÏenõÂ pracovnõÂ neschopnosti z teÂhozÏ duÊ vodu jsou sa-
mostatneÂ naÂroky, ktereÂ neprÏõÂslusÏõÂ vedle sebe.

§ 194

(1) NaÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po dobu pra-
covnõÂ neschopnosti pracovnõÂka cÏinõÂ rozdõÂl mezi pruÊ -
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meÏrnyÂm vyÂdeÏlkem pracovnõÂka prÏed vznikem sÏkody
zpuÊ sobeneÂ pracovnõÂm uÂrazem nebo nemocõÂ z povolaÂnõÂ
a plnou vyÂsÏõÂ nemocenskeÂho.

(2) NaÂhrada sÏkody podle prÏedchozõÂho odstavce
prÏõÂslusÏõÂ i prÏi dalsÏõÂ pracovnõÂ neschopnosti z duÊ vodu teÂ-
hozÏ pracovnõÂho uÂrazu nebo nemoci z povolaÂnõÂ; prÏitom
se vychaÂzõÂ z pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku pracovnõÂka prÏed
vznikem teÂto dalsÏõÂ sÏkody. JestlizÏe vsÏak pracovnõÂku
prÏed vznikem teÂto dalsÏõÂ sÏkody prÏõÂslusÏela naÂhrada
za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skoncÏenõÂ pracovnõÂ neschop-
nosti, poskytne se mu naÂhrada podle prÏedchozõÂho od-
stavce do vyÂsÏe cÏaÂstky, do ktereÂ by mu prÏõÂslusÏela naÂhra-
da podle § 195, kdyby nebyl neschopen praÂce; prÏitom
se za vyÂdeÏlek po pracovnõÂm uÂrazu nebo po zjisÏteÏnõÂ ne-
moci z povolaÂnõÂ povazÏuje nemocenskeÂ.

§ 195

(1) NaÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skoncÏenõÂ
pracovnõÂ neschopnosti nebo prÏi uznaÂnõÂ invalidity nebo
cÏaÂstecÏneÂ invalidity se po dobu 12 po sobeÏ naÂsledujõÂcõÂch
meÏsõÂcuÊ od vzniku naÂroku poskytne pracovnõÂku v tako-
veÂ vyÂsÏi, aby spolu s jeho vyÂdeÏlkem po pracovnõÂm uÂrazu
nebo po zjisÏteÏnõÂ nemoci z povolaÂnõÂ s prÏipocÏtenõÂm prÏõÂ-
padneÂho invalidnõÂho nebo cÏaÂstecÏneÂho invalidnõÂho duÊ -
chodu poskytovaneÂho z teÂhozÏ duÊ vodu se rovnala jeho
pruÊ meÏrneÂmu vyÂdeÏlku prÏed vznikem sÏkody. PrÏitom
se neprÏihlõÂzÏ õÂ ke zvyÂsÏenõÂ invalidnõÂho duÊ chodu pro bez-
mocnost, ke snõÂzÏenõÂ tohoto duÊ chodu podle praÂvnõÂch
prÏedpisuÊ o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ke zvyÂsÏenõÂ prÏizna-
nyÂch duÊ choduÊ podle teÏchto prÏedpisuÊ , ani k vyÂdeÏlku
pracovnõÂka, ktereÂho dosaÂhl zvyÂsÏenyÂm pracovnõÂm uÂsi-
lõÂm.

(2) Po uplynutõÂ doby uvedeneÂ v prÏedchozõÂm od-
stavci naÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku spolu s vyÂdeÏlkem
postizÏeneÂho pracovnõÂka s prÏõÂpadnyÂm duÊ chodem uve-
denyÂm v prÏedchozõÂm odstavci nesmõÂ prÏesaÂhnout cÏaÂstku
3000 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ; prÏitom se neprÏihlõÂzÏ õÂ k vyÂdeÏlku pra-
covnõÂka, ktereÂho dosaÂhl zvyÂsÏenyÂm pracovnõÂm uÂsilõÂm.
U pracovnõÂkuÊ , jejichzÏ pruÊ meÏrnyÂ vyÂdeÏlek prÏed vznikem
sÏkody byl vysÏsÏõÂ nezÏ 3000 KcÏs, se tato cÏaÂstka zvysÏuje
o 75 % rozdõÂlu mezi tõÂmto vyÂdeÏlkem a cÏaÂstkou
3000 KcÏs. Toto omezenõÂ neplatõÂ, byla-li sÏkoda zpuÊ so-
bena uÂmyslneÏ nebo vyÂhradneÏ porusÏenõÂm praÂvnõÂch
a ostatnõÂch prÏedpisuÊ k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci, pokud je neporusÏil postizÏenyÂ pracov-
nõÂk. Z duÊ voduÊ hodnyÂch zvlaÂsÏtnõÂho zrÏetele muÊ zÏe soud
rozhodnout, zÏe toto omezenõÂ neplatõÂ teÂzÏ tehdy, byla-li
sÏkoda zpuÊ sobena hrubou nedbalostõÂ, pokud se jõÂ nedo-
pustil postizÏenyÂ pracovnõÂk.

(3) NaÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skoncÏenõÂ
pracovnõÂ neschopnosti prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku i prÏi pracov-
nõÂ neschopnosti z jineÂho duÊ vodu, nezÏ je puÊ vodnõÂ pra-
covnõÂ uÂraz nebo nemoc z povolaÂnõÂ. PrÏitom se za vyÂdeÏ-
lek po pracovnõÂm uÂrazu nebo po zjisÏteÏnõÂ nemoci z po-

volaÂnõÂ povazÏuje vyÂdeÏlek, z neÏhozÏ se stanovõÂ vyÂsÏe ne-
mocenskeÂho.

(4) PracovnõÂku, kteryÂ bez vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ od-
mõÂtne nastoupit praÂci, kteraÂ mu byla zajisÏteÏna, prÏõÂslusÏõÂ
naÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku podle prÏedchozõÂch od-
stavcuÊ pouze ve vyÂsÏi rozdõÂlu mezi pruÊ meÏrnyÂm vyÂdeÏl-
kem prÏed vznikem sÏkody zpuÊ sobeneÂ pracovnõÂku uÂra-
zem nebo nemocõÂ z povolaÂnõÂ a pruÊ meÏrnyÂm vyÂdeÏlkem,
ktereÂho mohl dosaÂhnout na praÂci, kteraÂ mu byla zajisÏ-
teÏna. Organizace pracovnõÂku neuhradõÂ sÏkodu do vyÂsÏe
cÏaÂstky, kterou si bez vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ opomenul vydeÏ-
lat.

(5) NaÂhrada za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skoncÏenõÂ
pracovnõÂ neschopnosti prÏõÂslusÏõÂ pracovnõÂku nejdeÂle
do konce kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, ve ktereÂm dovrsÏõÂ 65 let
veÏku.

§ 195a

SÏkodou podle tohoto zaÂkonõÂku nenõÂ prÏõÂpadnaÂ
ztraÂta na duÊ chodu.

§ 196

NaÂhrada za bolest a za ztõÂzÏenõÂ spolecÏenskeÂho
uplatneÏnõÂ, ktereÂ vznikly pracovnõÂku naÂsledkem pracov-
nõÂho uÂrazu nebo nemocõÂ z povolaÂnõÂ, se poskytujõÂ jed-
noraÂzoveÏ.

§ 197

(1) JestlizÏe pracovnõÂk naÂsledkem pracovnõÂho uÂra-
zu nebo nemoci z povolaÂnõÂ zemrÏel, je organizace po-
vinna v rozsahu sveÂ odpoveÏdnosti poskytnout:

a) naÂhradu uÂcÏelneÏ vynalozÏenyÂch naÂkladuÊ spojenyÂch
s jeho leÂcÏenõÂm,

b) naÂhradu prÏimeÏrÏenyÂch naÂkladuÊ spojenyÂch s po-
hrÏbem,

c) naÂhradu naÂkladuÊ na vyÂzÏ ivu pozuÊ stalyÂch,

d) jednoraÂzoveÂ odsÏkodneÏnõÂ pozuÊ stalyÂch,

e) naÂhradu veÏcneÂ sÏkody; ustanovenõÂ § 187 odst. 3
platõÂ i zde.

(2) NaÂroky vyplyÂvajõÂcõÂ z prÏedchozõÂho odstavce
nejsou zaÂvisleÂ na tom, zda postizÏenyÂ pracovnõÂk uplatnil
ve stanoveneÂ lhuÊ teÏ sveÂ naÂroky na naÂhradu sÏkody.

§ 198

NaÂklady spojeneÂ s leÂcÏenõÂm a naÂklady spojeneÂ s po-
hrÏbem se hradõÂ tomu, kdo tyto naÂklady vynalozÏil.
Od naÂkladuÊ spojenyÂch s pohrÏbem se odecÏte pohrÏebneÂ
poskytnuteÂ podle prÏedpisuÊ o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ.

§ 199

(1) NaÂhrada naÂkladuÊ na vyÂzÏivu pozuÊ stalyÂch prÏõÂ-
slusÏõÂ pozuÊ stalyÂm, kteryÂm zemrÏelyÂ vyÂzÏivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.
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(2) PrÏi vyÂpocÏtu teÂto naÂhrady se vychaÂzõÂ z pruÊ meÏr-
neÂho vyÂdeÏlku zemrÏeleÂho; naÂhrada naÂkladuÊ na vyÂzÏivu
vsÏech pozuÊ stalyÂch nesmõÂ vsÏak uÂhrnem prÏevyÂsÏit cÏaÂstku,
do ktereÂ by prÏõÂslusÏela zemrÏeleÂmu naÂhrada za ztraÂtu
na vyÂdeÏlku podle § 195 odst. 2, a nesmõÂ byÂt poskytovaÂ-
na deÂle nezÏ by prÏõÂslusÏela zemrÏeleÂmu podle § 195
odst. 5.

(3) NaÂhrada naÂkladuÊ prÏõÂslusÏõÂ, pokud nenõÂ uhraze-
na daÂvkami duÊ chodoveÂho zabezpecÏenõÂ poskytovanyÂmi
z teÂhozÏ duÊ vodu.

(4) FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
muÊ zÏe stanovit vyhlaÂsÏkou postup prÏi urcÏovaÂnõÂ vyÂsÏe naÂ-
kladuÊ na vyÂzÏivu pozuÊ stalyÂch.

§ 200

(1) JednoraÂzoveÂ odsÏkodneÏnõÂ prÏõÂslusÏõÂ manzÏelu
a dõÂteÏti, ktereÂ maÂ naÂrok na sirotcÏõÂ duÊ chod. DõÂteÏti prÏõÂslu-
sÏõÂ ve vyÂsÏi 8000 KcÏs, manzÏelu ve vyÂsÏi 5000 KcÏs. V oduÊ -
vodneÏnyÂch prÏõÂpadech se jednoraÂzoveÂ odsÏkodneÏnõÂ
v uÂhrnneÂ vyÂsÏi 5000 KcÏs poskytne teÂzÏ rodicÏuÊ m zemrÏeleÂ-
ho.

(2) NaÂhrada veÏcneÂ sÏkody prÏõÂslusÏõÂ deÏdicuÊ m pra-
covnõÂka.

§ 201

zrusÏen

§ 202

(1) ZmeÏnõÂ-li se podstatneÏ pomeÏry posÏkozeneÂho,
ktereÂ byly rozhodujõÂcõÂ pro urcÏenõÂ vyÂsÏe naÂhrady sÏkody,
muÊ zÏe se posÏkozenyÂ i organizace domaÂhat zmeÏny
v uÂpraveÏ svyÂch praÂv, poprÏõÂpadeÏ povinnostõÂ.

(2) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe vzhledem ke zmeÏnaÂm, ktereÂ nastaly ve vyÂvoji
mzdoveÂ uÂrovneÏ, stanovit narÏõÂzenõÂm podmõÂnky, vyÂsÏi
a zpuÊ sob naÂhrady za ztraÂtu na vyÂdeÏlku prÏõÂslusÏejõÂcõÂ pra-
covnõÂkuÊ m po skoncÏenõÂ pracovnõÂ neschopnosti vznikleÂ
pracovnõÂm uÂrazem nebo nemocõÂ z povolaÂnõÂ.

§ 203

Ministerstva zdravotnictvõÂ republik stanovõÂ v do-
hodeÏ s federaÂlnõÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
vyhlaÂsÏkami vyÂsÏi, do ktereÂ lze poskytnout naÂhradu
za bolest a za ztõÂzÏenõÂ spolecÏenskeÂho uplatneÏnõÂ, a urcÏo-
vaÂnõÂ vyÂsÏe naÂhrady v jednotlivyÂch prÏõÂpadech.

OdpoveÏdnost ve zvlaÂsÏtnõÂch prÏõÂpadech

§ 204

OdpoveÏdnost za sÏkodu na odlozÏenyÂch veÏcech

(1) Organizace, u nõÂzÏ je pracovnõÂk v pracovnõÂm
pomeÏru, odpovõÂdaÂ za sÏkodu na veÏcech, ktereÂ v teÂto or-
ganizaci pracovnõÂk odlozÏil prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ

nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm na mõÂsteÏ k tomu urcÏe-
neÂm nebo na mõÂsteÏ, kam se obvykle odklaÂdajõÂ.

(2) Za veÏci, ktereÂ do zameÏstnaÂnõÂ obvykle pracov-
nõÂci nenosõÂ (veÏtsÏõÂ cÏaÂstky peneÏz, klenoty a jineÂ cennosti)
a ktereÂ organizace neprÏevzala do zvlaÂsÏtnõÂ uÂschovy, od-
povõÂdaÂ organizace jen do cÏaÂstky 2000 KcÏs. ZjistõÂ-li
se vsÏak, zÏe sÏkoda na teÏchto veÏcech byla zpuÊ sobena ji-
nyÂm pracovnõÂkem organizace, nebo prÏevzala-li organi-
zace tyto veÏci do zvlaÂsÏtnõÂ uÂschovy, hradõÂ organizace
sÏkodu bez omezenõÂ.

(3) NaÂrok na naÂhradu sÏkody zanikne, jestlizÏe pra-
covnõÂk o nõÂ neuveÏdomil organizaci bez zbytecÏneÂho od-
kladu nejpozdeÏji ve lhuÊ teÏ 15 dnuÊ ode dne, kdy se o sÏko-
deÏ doveÏdeÏl.

§ 205

OdpoveÏdnost prÏi odvracenõÂ sÏkody

(1) PracovnõÂk, kteryÂ prÏi odvracenõÂ sÏkody hrozõÂcõÂ
organizaci utrpeÏl veÏcnou sÏkodu, maÂ vuÊ cÏi nõÂ naÂrok na je-
jõÂ naÂhradu, jakozÏ i na naÂhradu uÂcÏelneÏ vynalozÏenyÂch naÂ-
kladuÊ , jestlizÏe nebezpecÏõÂ saÂm uÂmyslneÏ nevyvolal a po-
cÏõÂnal-li si prÏitom zpuÊ sobem prÏimeÏrÏenyÂm okolnostem.

(2) Tento naÂrok maÂ i pracovnõÂk, kteryÂ takto od-
vracel nebezpecÏõÂ hrozõÂcõÂ zÏ ivotu nebo zdravõÂ, jestlizÏe
by za sÏkodu odpovõÂdala organizace.

SpolecÏnaÂ ustanovenõÂ o odpoveÏdnosti organizace

§ 205a

ProkaÂzÏe-li organizace, zÏe sÏkodu zavinil takeÂ po-
sÏkozenyÂ pracovnõÂk, jejõÂ odpoveÏdnost se pomeÏrneÏ ome-
zõÂ; prÏi odpoveÏdnosti za sÏkodu prÏi pracovnõÂch uÂrazech
a nemocech z povolaÂnõÂ se postupuje podle ustanovenõÂ
§ 191.

§ 205b

(1) Organizace je povinna nahradit pracovnõÂku
skutecÏnou sÏkodu, a to v peneÏzõÂch, pokud sÏkodu neod-
cÏinõÂ uvedenõÂm v prÏedesÏlyÂ stav. Jde-li o jinou sÏkodu
na zdravõÂ nezÏ z duÊ vodu pracovnõÂho uÂrazu nebo nemoci
z povolaÂnõÂ, platõÂ pro zpuÊ sob a rozsah jejõÂ naÂhrady usta-
novenõÂ o pracovnõÂch uÂrazech s tõÂm omezenõÂm, zÏe jed-
noraÂzoveÂ odsÏkodneÏnõÂ pozuÊ stalyÂm neprÏõÂslusÏõÂ.

(2) PrÏi urcÏenõÂ vyÂsÏe sÏkody na veÏci se vychaÂzõÂ z ceny
v dobeÏ posÏkozenõÂ.

(3) NaÂhradu za ztraÂtu na vyÂdeÏlku vyplaÂcõÂ organi-
zace pravidelneÏ jednou meÏsõÂcÏneÏ.

§ 205c

(1) Organizace, kteraÂ nahradila posÏkozeneÂmu
sÏkodu, maÂ naÂrok na naÂhradu vuÊ cÏi tomu, kdo posÏkoze-
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neÂmu za takovou sÏkodu odpovõÂdaÂ podle obcÏanskeÂho
zaÂkonõÂku, a to v rozsahu odpovõÂdajõÂcõÂm mõÂrÏe teÂto od-
poveÏdnosti vuÊ cÏi posÏkozeneÂmu, pokud nebylo prÏedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o naÂhradu sÏkody prÏi nemoci z povolaÂnõÂ,
maÂ organizace, kteraÂ sÏkodu uhradila, naÂrok na naÂhradu
vuÊ cÏi vsÏem organizacõÂm, u nichzÏ postizÏenyÂ pracovnõÂk
pracoval za podmõÂnek, z nichzÏ vznikaÂ nemoc z povolaÂ-
nõÂ, kterou byl postizÏen, a to v rozsahu odpovõÂdajõÂcõÂm
dobeÏ, po kterou pracoval u teÏchto organizacõÂ za uvede-
nyÂch podmõÂnek.

§ 206

(1) UstanovenõÂ teÂto hlavy se vztahujõÂ na obcÏany
vykonaÂvajõÂcõÂ verÏejneÂ funkce, jakozÏ i na dalsÏõÂ obcÏany,
o nichzÏ to stanovõÂ vlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ
Republiky narÏõÂzenõÂm; prÏitom muÊ zÏe stanovit potrÏebneÂ
odchylky pro zpuÊ sob a rozsah naÂhrady sÏkody.

(2) UstanovenõÂ § 187 azÏ 205c se vztahujõÂ teÂzÏ
na prÏõÂslusÏnõÂky ozbrojenyÂch sil v cÏinneÂ sluzÏbeÏ; potrÏebneÂ
odchylky v oboru sveÂ puÊ sobnosti mohou stanovit
praÂvnõÂm prÏedpisem federaÂlnõÂ ministerstva obrany
a vnitra.

H L AVA D E VAÂ TAÂ

PRACOVNIÂ SPORY

§ 207

Spory mezi organizacõÂ a pracovnõÂkem o naÂroky
z pracovnõÂho pomeÏru projednaÂvajõÂ a rozhodujõÂ soudy.

§ 208 azÏ 216

zrusÏeny

CÏ AÂ S T T RÏ E T IÂ

§ 217 azÏ 226

zrusÏeny

§ 227

Po uÂspeÏsÏneÂm vykonaÂnõÂ zaÂveÏrecÏneÂ zkousÏky nebo
maturitnõÂ zkousÏky, poprÏõÂpadeÏ po uplynutõÂ doby studia
(prÏõÂpravy), je organizace, pro kterou se zÏaÂk prÏipravoval
na povolaÂnõÂ, povinna uzavrÏõÂt se zÏaÂkem strÏednõÂho od-
borneÂho ucÏilisÏteÏ, ucÏilisÏteÏ nebo odborneÂho ucÏilisÏteÏ (daÂle
jen ¹ucÏilisÏteÏª) pracovnõÂ smlouvu a umozÏnit mu v ko-
lektivu pracovnõÂkuÊ dalsÏõÂ odbornyÂ ruÊ st. SjednanyÂ druh
praÂce musõÂ odpovõÂdat kvalifikaci zõÂskaneÂ v ucÏebnõÂm ne-
bo studijnõÂm oboru. UzavrÏenõÂ pracovnõÂ smlouvy muÊ zÏe
organizace odmõÂtnout jen se souhlasem prÏõÂslusÏneÂho
odboroveÂho orgaÂnu, jestlizÏe nemaÂ pro zÏaÂka vhodnou
praÂci, protozÏe se meÏnõÂ jejõÂ uÂkoly nebo pro zdravotnõÂ
nezpuÊ sobilost zÏaÂka. PracovnõÂ smlouvu muÊ zÏe organiza-
ce se zÏaÂkem uzavrÏõÂt i prÏed skoncÏenõÂm studia (prÏõÂpravy),

nejdrÏõÂve vsÏak v den, kdy dovrsÏõÂ 15 let veÏku (§ 11
odst. 1).

§ 227a

(1) Organizace, pro kterou se zÏaÂk prÏipravuje
na povolaÂnõÂ, muÊ zÏe se zÏaÂkem ucÏilisÏteÏ uzavrÏõÂt dohodu,
v nõÂzÏ se zÏaÂk zavaÂzÏe, zÏe po vykonaÂnõÂ zaÂveÏrecÏneÂ zkousÏky
nebo maturitnõÂ zkousÏky, poprÏõÂpadeÏ po uplynutõÂ doby
studia (prÏõÂpravy), setrvaÂ v organizaci v pracovnõÂm po-
meÏru po urcÏitou dobu, nejvyÂsÏe vsÏak po dobu trÏõÂ let.
Do doby setrvaÂnõÂ v pracovnõÂm pomeÏru se nezapocÏõÂtaÂ-
vajõÂ doby uvedeneÂ v § 143 odst. 4. Dohoda muÊ zÏe byÂt
uzavrÏena jen prÏi uzavõÂraÂnõÂ pracovnõÂ smlouvy; musõÂ byÂt
uzavrÏena põÂsemneÏ, jinak je neplatnaÂ.

(2) Vznikne-li pracovnõÂku v dobeÏ, po kterou
se zavaÂzal setrvat v pracovnõÂm pomeÏru podle prÏedcho-
zõÂho odstavce, pracovnõÂ pomeÏr, cÏlenskyÂ pomeÏr k druzÏ-
stvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ vztah, nebo
sluzÏebnõÂ pomeÏr k jineÂ organizaci, je tato organizace po-
vinna uhradit prÏedchozõÂ organizaci pomeÏrnou cÏaÂst prÏi-
meÏrÏenyÂch naÂkladuÊ na jeho vyÂchovu v ucÏebnõÂm nebo
studijnõÂm oboru. ToteÂzÏ platõÂ, jestlizÏe pracovnõÂku
vznikne v teÂto dobeÏ neÏkteryÂ z uvedenyÂch pracovnõÂch
vztahuÊ v dalsÏõÂ organizaci (v dalsÏõÂch organizacõÂch).

(3) HradõÂ se prÏimeÏrÏeneÂ naÂklady za celou dobu vyÂ-
chovy v ucÏilisÏti. PomeÏrnaÂ cÏaÂst prÏimeÏrÏenyÂch naÂkladuÊ
je jejich cÏaÂst, kteraÂ odpovõÂdaÂ nesplneÏneÂ dobeÏ zaÂvazku.

(4) Povinnost organizace uhradit naÂklady nevzni-
kaÂ, jestlizÏe

a) tato organizace zameÏstnaÂvaÂ pracovnõÂka v dobeÏ
trvaÂnõÂ jeho zaÂvazku v pracovnõÂm pomeÏru podle
§ 25 odst. 2,

b) pracovnõÂk nemuÊ zÏe vykonaÂvat podle leÂkarÏskeÂho
posudku nebo rozhodnutõÂ orgaÂnu staÂtnõÂ zdravotnõÂ
spraÂvy nebo sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ povolaÂnõÂ, pro
ktereÂ se prÏipravoval, poprÏõÂpadeÏ dosavadnõÂ praÂci
z duÊ voduÊ uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. d) a § 54,

c) prÏedchozõÂ organizace porusÏuje podstatnou povin-
nost, kterou maÂ vuÊ cÏi pracovnõÂku podle pracovnõÂ
nebo kolektivnõÂ smlouvy, nebo praÂvnõÂch prÏedpisuÊ ,

d) pracovnõÂk naÂsleduje manzÏela do mõÂsta jeho bydlisÏ-
teÏ nebo mladistvyÂ pracovnõÂk naÂsleduje rodicÏe
do mõÂsta jejich noveÂho bydlisÏteÏ,

e) prÏedchozõÂ organizace rozvaÂzÏe s pracovnõÂkem pra-
covnõÂ pomeÏr,

f) z uÂdajuÊ prÏedchozõÂ organizace v potvrzenõÂ o za-
meÏstnaÂnõÂ nevyplyÂvaÂ, zÏe dalsÏõÂ organizaci vznikne
povinnost uhradit tyto naÂklady.

§ 228 azÏ 231

zrusÏeny
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CÏ AÂ S T CÏ T V RTAÂ

D O H O D Y O P R A C IÂ C H K O N A N YÂ C H
M I M O P R A C O V N IÂ P O M EÏ R

§ 232

(1) Organizace jsou povinny zajisÏt'ovat plneÏnõÂ
svyÂch uÂkoluÊ prÏedevsÏõÂm pracovnõÂky v pracovnõÂm pomeÏ-
ru. Jen vyÂjimecÏneÏ mohou k plneÏnõÂ svyÂch uÂkoluÊ nebo
k zabezpecÏenõÂ svyÂch potrÏeb uzavõÂrat s obcÏany takeÂ do-
hody o pracõÂch konanyÂch mimo pracovnõÂ pomeÏr (do-
hodu o provedenõÂ praÂce, dohodu o pracovnõÂ cÏinnosti),
jestlizÏe jde o praÂci,

a) jejõÂzÏ pravidelnyÂ vyÂkon nemuÊ zÏe organizace zabez-
pecÏit v raÂmci prÏedem stanoveneÂho rozvrzÏenõÂ pra-
covnõÂ doby a rozvrhu pracovnõÂch smeÏn tak, aby
jejõÂ rÏõÂzenõÂ, sledovaÂnõÂ jejõÂho provaÂdeÏnõÂ a kontrola
dodrzÏovaÂnõÂ pracovnõÂ doby byly uÂcÏelneÂ a hospo-
daÂrneÂ,

b) jejõÂzÏ vyÂkon v pracovnõÂm pomeÏru by byl z hlediska
zaÂjmuÊ spolecÏnosti pro organizaci neuÂcÏelnyÂ nebo
nehospodaÂrnyÂ z jinyÂch duÊ voduÊ .

(2) S mladistvyÂmi lze tyto dohody uzavõÂrat, jen
pokud tõÂm nebude ohrozÏen jejich zdravyÂ vyÂvoj nebo
vyÂchova k povolaÂnõÂ.

(3) Tyto dohody nelze uzavõÂrat na cÏinnosti, ktereÂ
jsou prÏedmeÏtem ochrany podle autorskeÂho zaÂkona.

§ 233

(1) Na zaÂkladeÏ uzavrÏenyÂch dohod jsou pracovnõÂci
povinni zejmeÂna

a) konat praÂce sveÏdomiteÏ a rÏaÂdneÏ podle svyÂch sil,
znalostõÂ a schopnostõÂ a dodrzÏovat podmõÂnky sjed-
naneÂ v dohodeÏ,

b) konat praÂce osobneÏ, poprÏõÂpadeÏ za pomoci rodin-
nyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ uvedenyÂch v dohodeÏ,

c) dodrzÏovat praÂvnõÂ prÏedpisy vztahujõÂcõÂ se k praÂci ji-
mi vykonaÂvaneÂ, zejmeÂna praÂvnõÂ prÏedpisy k zajisÏ-
teÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci; do-
drzÏovat ostatnõÂ prÏedpisy vztahujõÂcõÂ se k praÂci jimi
vykonaÂvaneÂ, zejmeÂna prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏ-
nosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci, s nimizÏ byli rÏaÂdneÏ
seznaÂmeni,

d) rÏaÂdneÏ hospodarÏit se sveÏrÏenyÂmi prostrÏedky a strÏezÏit
a ochranÏ ovat majetek organizace prÏed posÏkoze-
nõÂm, ztraÂtou, znicÏenõÂm a zneuzÏitõÂm.

(2) Na zaÂkladeÏ uzavrÏenyÂch dohod jsou organizace
povinny zejmeÂna

a) vytvaÂrÏet pracovnõÂkuÊ m prÏimeÏrÏeneÂ pracovnõÂ pod-
mõÂnky zajisÏt'ujõÂcõÂ rÏaÂdnyÂ a bezpecÏnyÂ vyÂkon praÂce,
zejmeÂna poskytovat potrÏebneÂ zaÂkladnõÂ prostrÏed-
ky, materiaÂl, naÂrÏadõÂ a osobnõÂ ochranneÂ pracovnõÂ
prostrÏedky,

b) seznaÂmit pracovnõÂky s praÂvnõÂmi a jinyÂmi prÏedpisy
vztahujõÂcõÂmi se k praÂci jimi vykonaÂvaneÂ, zejmeÂna
s praÂvnõÂmi a ostatnõÂmi prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏ-
nosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci,

c) prÏimeÏrÏeneÏ kontrolovat rÏaÂdnyÂ vyÂkon praÂce,
d) poskytnout pracovnõÂkuÊ m za vykonanou praÂci

sjednanou odmeÏnu, kteraÂ nesmõÂ byÂt v rozporu
s pracovneÏpraÂvnõÂm prÏedpisem,

e) dodrzÏovat i ostatnõÂ podmõÂnky sjednaneÂ v dohodeÏ;
prÏõÂpadneÂ dalsÏõÂ sjednaneÂ naÂroky pracovnõÂka nebo
jinaÂ plneÏnõÂ v jeho prospeÏch vsÏak nelze dohodnout
pro pracovnõÂka prÏõÂzniveÏji, nezÏ jsou obdobneÂ naÂro-
ky a plneÏnõÂ vyplyÂvajõÂcõÂ z pracovnõÂho pomeÏru.

(3) ZaÂkazy neÏkteryÂch pracõÂ pro zÏeny a mladistveÂ
platõÂ i pro praÂce konaneÂ na zaÂkladeÏ teÏchto dohod.

§ 234

(1) PracovnõÂk odpovõÂdaÂ organizaci, s nõÂzÏ uzavrÏel
dohodu, za sÏkodu zpuÊ sobenou zavineÏnyÂm porusÏenõÂm
povinnostõÂ prÏi vyÂkonu praÂce nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti
s nõÂm stejneÏ jako pracovnõÂk v pracovnõÂm pomeÏru,
i kdyzÏ tuto sÏkodu zpuÊ sobili jeho rodinnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci,
kterÏõÂ mu prÏi praÂci pomaÂhali. Jde-li o praÂci konanou
na zaÂkladeÏ dohody o provedenõÂ praÂce, nesmõÂ vyÂsÏe naÂ-
hrady sÏkody zpuÊ sobeneÂ z nedbalosti prÏesaÂhnout trÏeti-
nu skutecÏneÂ sÏkody a nesmõÂ byÂt ani vysÏsÏõÂ nezÏ trÏetina od-
meÏny sjednaneÂ za provedenõÂ teÂto praÂce, s vyÂjimkou prÏõÂ-
paduÊ podle § 176 azÏ 178.

(2) Organizace odpovõÂdaÂ pracovnõÂku za sÏkodu,
kterou utrpeÏl prÏi vyÂkonu praÂce podle uzavrÏeneÂ dohody
nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm, stejneÏ jako pracovnõÂ-
kuÊ m v pracovnõÂm pomeÏru; rodinnyÂm prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m od-
povõÂdaÂ organizace podle obcÏanskeÂho zaÂkonõÂku.

§ 235

Spory vyplyÂvajõÂcõÂ z teÏchto dohod se projednaÂvajõÂ
stejneÏ jako spory z pracovnõÂho pomeÏru.

§ 236

Dohoda o provedenõÂ praÂce

(1) Dohodu o provedenõÂ praÂce muÊ zÏe organizace
s obcÏanem uzavrÏõÂt, jestlizÏe prÏedpoklaÂdanyÂ rozsah praÂce
(pracovnõÂho uÂkolu), na kteryÂ se dohoda uzavõÂraÂ, nenõÂ
vysÏsÏõÂ nezÏ 100 hodin. Do prÏedpoklaÂdaneÂho rozsahu
praÂce se zapocÏõÂtaÂvaÂ takeÂ doba praÂce konaneÂ pracovnõÂ-
kem pro organizaci v teÂmzÏe kalendaÂrÏnõÂm roce na zaÂkla-
deÏ jineÂ dohody o provedenõÂ praÂce; vlaÂda CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky muÊ zÏe stanovit narÏõÂze-
nõÂm, v kteryÂch vyÂjimecÏnyÂch prÏõÂpadech se do prÏedpo-
klaÂdaneÂho rozsahu praÂce tato doba nezapocÏõÂtaÂvaÂ.
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(2) Dohoda o provedenõÂ praÂce se uzavõÂraÂ põÂsemneÏ
nebo uÂstneÏ. V dohodeÏ musõÂ byÂt vymezen pracovnõÂ
uÂkol, sjednanaÂ odmeÏna za jeho provedenõÂ a zpravidla
se v nõÂ sjednaÂvaÂ teÂzÏ doba, v nõÂzÏ maÂ byÂt pracovnõÂ uÂkol
proveden; v põÂsemneÂ dohodeÏ, poprÏõÂpadeÏ v põÂsemneÂm
zaÂznamu o uÂstneÏ uzavrÏeneÂ dohodeÏ, maÂ organizace mi-
moto uveÂst prÏedpoklaÂdanyÂ rozsah praÂce podle prÏed-
chozõÂho odstavce, pokud jejõÂ rozsah nevyplyÂvaÂ prÏõÂmo
z vymezenõÂ pracovnõÂho uÂkolu.

(3) PracovnõÂ uÂkol musõÂ byÂt proveden ve sjednaneÂ
dobeÏ, jinak muÊ zÏe organizace od dohody odstoupit.
PracovnõÂk muÊ zÏe od dohody odstoupit, nemuÊ zÏe-li pra-
covnõÂ uÂkol proveÂst proto, zÏe mu organizace nevytvorÏila
sjednaneÂ pracovnõÂ podmõÂnky; organizace je povinna
nahradit sÏkodu, kteraÂ mu tõÂm vznikla.

(4) OdmeÏna za provedenõÂ pracovnõÂho uÂkolu
je splatnaÂ po dokoncÏenõÂ a odevzdaÂnõÂ praÂce. Mezi uÂcÏast-
nõÂky lze dohodnout, zÏe cÏaÂst odmeÏny bude splatnaÂ jizÏ
po provedenõÂ urcÏiteÂ cÏaÂsti pracovnõÂho uÂkolu. Organiza-
ce muÊ zÏe odmeÏnu po projednaÂnõÂ s pracovnõÂkem prÏimeÏ-
rÏeneÏ snõÂzÏ it, neodpovõÂdaÂ-li provedenaÂ praÂce sjednanyÂm
podmõÂnkaÂm.

(5) ZemrÏe-li pracovnõÂk prÏed splneÏnõÂm pracovnõÂho
uÂkolu, naÂroky na odmeÏnu prÏimeÏrÏenou vykonaneÂ praÂci,
pokud muÊ zÏe organizace jejich vyÂsledky pouzÏõÂt, a naÂro-
ky na naÂhradu uÂcÏelneÏ vynalozÏenyÂch naÂkladuÊ nezanikajõÂ
a staÂvajõÂ se soucÏaÂstõÂ deÏdictvõÂ.

Dohoda o pracovnõÂ cÏinnosti

§ 237

(1) Dohodu o pracovnõÂ cÏinnosti muÊ zÏe organizace
s obcÏanem uzavrÏõÂt, i kdyzÏ prÏedpoklaÂdanyÂ rozsah praÂce
neprÏesahuje 100 hodin.

(2) Na zaÂkladeÏ dohody o pracovnõÂ cÏinnosti nelze
vykonaÂvat praÂci v rozsahu prÏekracÏujõÂcõÂm v pruÊ meÏru
polovinu stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby; do tohoto
rozsahu se nezapocÏõÂtaÂvaÂ doba prÏõÂpadneÂ pracovnõÂ poho-
tovosti, za kterou pracovnõÂku neprÏõÂslusÏõÂ odmeÏna, a pra-
covnõÂ pohotovost doma. VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Fe-
derativnõÂ Republiky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm, ve kte-
ryÂch vyÂjimecÏnyÂch prÏõÂpadech lze na zaÂkladeÏ dohody
o pracovnõÂ cÏinnosti vykonaÂvat praÂci nad rozsah pra-
covnõÂ doby uvedenyÂ v prÏedchozõÂ veÏteÏ.

(3) DodrzÏovaÂnõÂ sjednaneÂho a nejvyÂsÏe prÏõÂpustneÂho
rozsahu pracovnõÂ doby podle prÏedchozõÂho odstavce
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uza-
vrÏena (§ 238 odst. 2), nejdeÂle vsÏak za obdobõÂ 12 meÏsõÂcuÊ .

§ 238

(1) Dohodu o pracovnõÂ cÏinnosti je organizace po-
vinna uzavrÏõÂt põÂsemneÏ, jinak je neplatnaÂ. V dohodeÏ mu-
sõÂ byÂt uvedeny sjednaneÂ praÂce, sjednanaÂ odmeÏna za vy-

konanou praÂci, sjednanyÂ rozsah pracovnõÂ doby a doba,
na kterou se dohoda uzavõÂraÂ. Jedno vyhotovenõÂ doho-
dy o pracovnõÂ cÏinnosti je organizace povinna vydat
pracovnõÂku.

(2) Dohoda o pracovnõÂ cÏinnosti se uzavõÂraÂ na dobu
urcÏitou, poprÏõÂpadeÏ na dobu neurcÏitou. V dohodeÏ lze
sjednat zpuÊ sob jejõÂho zrusÏenõÂ. OkamzÏiteÂ zrusÏenõÂ doho-
dy lze sjednat jen pro prÏõÂpady, v nichzÏ lze okamzÏiteÏ
zrusÏit pracovnõÂ pomeÏr. NevyplyÂvaÂ-li zpuÊ sob zrusÏenõÂ
prÏõÂmo z uzavrÏeneÂ dohody, lze ji zrusÏit dohodou uÂcÏast-
nõÂkuÊ ke sjednaneÂmu dni a jednostranneÏ jen vypoveÏdõÂ
z jakeÂhokoliv duÊ vodu nebo bez uvedenõÂ duÊ vodu
s 15dennõÂ vyÂpoveÏdnõÂ dobou, kteraÂ zacÏõÂnaÂ dnem,
v neÏmzÏ byla põÂsemnaÂ vyÂpoveÏd' dorucÏena.

§ 239

zrusÏen

§ 239a

OdmeÏna za vykonanou praÂci je splatnaÂ ve vyÂplat-
nõÂch termõÂnech urcÏenyÂch v organizaci pro vyÂplatu
mzdy (§ 119), a je-li sjednaÂna jednoraÂzovaÂ splatnost
odmeÏny, azÏ po provednõÂ celeÂho pracovnõÂho uÂkolu
v nejblizÏsÏõÂm vyÂplatnõÂm termõÂnu po dokoncÏenõÂ a ode-
vzdaÂnõÂ praÂce. Mezi uÂcÏastnõÂky lze dohodnout splatnost
odmeÏny jinak.

§ 239b

Podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ republiky
ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky
a podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou SlovenskeÂ republiky
ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ SlovenskeÂ republi-
ky stanovõÂ vyhlaÂsÏkou odmeÏnÏ ovaÂnõÂ pracõÂ provaÂdeÏnyÂch
na zaÂkladeÏ dohod o pracõÂch konanyÂch mimo pracovnõÂ
pomeÏr.

CÏ AÂ S T PAÂ TAÂ

SPOLECÏ NAÂ USTANOVENIÂ

H L AVA P RV N IÂ

PRAÂVNIÂ UÂ KONY

§ 240

(1) PraÂvnõÂ uÂkon (pracovnõÂ smlouva, vyÂpoveÏd', do-
hoda o naÂhradeÏ sÏkody apod.) je projev vuÊ le smeÏrÏujõÂcõÂ
ke vzniku, zmeÏneÏ nebo zaÂniku teÏch praÂv nebo povin-
nostõÂ, ktereÂ praÂvnõÂ prÏedpisy s takovyÂm projevem spo-
jujõÂ.

(2) Projev vuÊ le muÊ zÏe byÂt ucÏineÏn jednaÂnõÂm nebo
opomenutõÂm; muÊ zÏe se staÂt vyÂslovneÏ nebo jinyÂm zpuÊ so-
bem nevzbuzujõÂcõÂm pochybnosti o tom, co chteÏl uÂcÏast-
nõÂk projevit. K põÂsemnyÂm praÂvnõÂm uÂkonuÊ m teÏch, kterÏõÂ
nemohou psaÂt nebo cÏõÂst, je trÏeba uÂrÏednõÂho zaÂpisu nebo
zaÂpisu opatrÏeneÂho potvrzenõÂm dvou soucÏasneÏ prÏõÂtom-
nyÂch funkcionaÂrÏuÊ prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂnu
o tom, zÏe praÂvnõÂ uÂkon odpovõÂdaÂ projeveneÂ vuÊ li.
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(3) Projev vuÊ le je trÏeba vyklaÂdat tak, jak to se zrÏe-
telem k okolnostem, za kteryÂch byl ucÏineÏn, odpovõÂdaÂ
pravidluÊ m slusÏnosti a obcÏanskeÂho souzÏitõÂ.

§ 241

(1) Vznik, zmeÏnu nebo zaÂnik praÂva cÏi povinnosti
lze vaÂzat na splneÏnõÂ podmõÂnky. K podmõÂnce nemozÏneÂ,
na kterou je vaÂzaÂn zaÂnik praÂva nebo povinnosti, se ne-
prÏihlõÂzÏõÂ.

(2) JestlizÏe uÂcÏastnõÂk, jemuzÏ je nesplneÏnõÂ podmõÂnky
na prospeÏch, jejõÂ splneÏnõÂ zaÂmeÏrneÏ zmarÏõÂ, stane se praÂvnõÂ
uÂkon nepodmõÂneÏnyÂm.

(3) K splneÏnõÂ podmõÂnky se neprÏihlõÂzÏõÂ, zpuÊ sobõÂ-li
jejõÂ splneÏnõÂ zaÂmeÏrneÏ uÂcÏastnõÂk, kteryÂ nemeÏl praÂvo tak
ucÏinit a jemuzÏ je jejõÂ splneÏnõÂ na prospeÏch.

Neplatnost

§ 242

(1) NeplatnyÂ je praÂvnõÂ uÂkon,

a) kteryÂ se svyÂm obsahem nebo uÂcÏelem prÏõÂcÏõÂ zaÂkonu
nebo jej obchaÂzõÂ nebo se jinak prÏõÂcÏõÂ zaÂjmuÊ m spo-
lecÏnosti,

b) kteryÂ nebyl ucÏineÏn svobodneÏ, vaÂzÏneÏ, urcÏiteÏ nebo
srozumitelneÏ,

c) kteryÂm se pracovnõÂk prÏedem vzdaÂvaÂ svyÂch praÂv,
d) kteryÂ ucÏinil pracovnõÂk jednajõÂcõÂ v dusÏevnõÂ porusÏe,

kteraÂ ho cÏinõÂ k tomuto praÂvnõÂmu uÂkonu neschop-
nyÂm,

e) nemaÂ-li ten, kdo jej ucÏinil, zpuÊ sobilost k praÂvnõÂm
uÂkonuÊ m.

(2) PraÂvnõÂ uÂkon, k neÏmuzÏ nebyl udeÏlen prÏedepsa-
nyÂ souhlas prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu nebo kteryÂ nebyl ucÏineÏn
formou prÏedepsanou tõÂmto zaÂkonõÂkem, je neplatnyÂ, jen
stanovõÂ-li to vyÂslovneÏ tento zaÂkonõÂk. PozÏaduje-li tento
zaÂkonõÂk, aby praÂvnõÂ uÂkon byl s prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem
pouze projednaÂn, nenõÂ praÂvnõÂ uÂkon neplatnyÂ, i kdyzÏ
k tomuto projednaÂnõÂ nedosÏlo.

(3) Vztahuje-li se duÊ vod neplatnosti jen na cÏaÂst
praÂvnõÂho uÂkonu, je neplatnaÂ jen tato cÏaÂst, pokud z po-
vahy praÂvnõÂho uÂkonu nebo z jeho obsahu nebo z okol-
nostõÂ, za nichzÏ k neÏmu dosÏlo, nevyplyÂvaÂ, zÏe tuto cÏaÂst
nelze oddeÏlit od ostatnõÂho obsahu.

§ 243

(1) ZõÂskaÂ-li pracovnõÂk neopraÂvneÏneÏ majetkovyÂ
prospeÏch na uÂkor organizace nebo organizace na uÂkor
pracovnõÂka, musõÂ jej vydat.

(2) NeopraÂvneÏnyÂm majetkovyÂm prospeÏchem
je prospeÏch zõÂskanyÂ plneÏnõÂm bez praÂvnõÂho duÊ vodu ne-
bo plneÏnõÂm z neplatneÂho praÂvnõÂho uÂkonu.

(3) VraÂcenõÂ nepraÂvem vyplacenyÂch cÏaÂstek muÊ zÏe
vsÏak organizace na pracovnõÂku pozÏadovat, jen jestlizÏe
pracovnõÂk veÏdeÏl nebo musel z okolnostõÂ prÏedpoklaÂdat,
zÏe jde o cÏaÂstky nespraÂvneÏ urcÏeneÂ nebo omylem vypla-
ceneÂ, a to ve lhuÊ teÏ trÏõÂ let od jejich vyÂplaty.

(4) Neplatnost praÂvnõÂho uÂkonu nemuÊ zÏe byÂt pra-
covnõÂku na uÂjmu, pokud neplatnost nezpuÊ sobil vyÂlucÏ-
neÏ saÂm; vznikne-li pracovnõÂku naÂsledkem takoveÂho ne-
platneÂho praÂvnõÂho uÂkonu sÏkoda, je organizace povinna
ji nahradit.

§ 243a

zrusÏen

Smlouvy (dohody)

§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednanaÂ podle prÏõÂslusÏnyÂch
ustanovenõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ je uzavrÏena,
jakmile se uÂcÏastnõÂci shodli na jejõÂm obsahu.

(2) NaÂvrh na uzavrÏenõÂ smlouvy je trÏeba prÏijmout
ve lhuÊ teÏ urcÏeneÂ navrhovatelem. NenõÂ-li lhuÊ ta urcÏena,
je trÏeba naÂvrh prÏijmout ihned, jednajõÂ-li uÂcÏastnõÂci prÏõÂ-
mo; jinak je trÏeba jej prÏijmout bez zbytecÏneÂho odkla-
du. NaÂvrh je prÏijat okamzÏikem, kdy prÏijetõÂ naÂvrhu do-
sÏlo navrhovateli. O prÏijetõÂ naÂvrhu pracovnõÂka na uza-
vrÏenõÂ dohody o rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru platõÂ
ustanovenõÂ § 43.

(3) K uzavrÏenõÂ smlouvy nedojde, je-li naÂvrh prÏijat
opozÏdeÏneÏ nebo pozÏaduje-li druhyÂ uÂcÏastnõÂk zmeÏny; ta-
kovyÂ projev je novyÂm naÂvrhem.

(4) Dokud naÂvrh nebo jeho prÏijetõÂ nedojde druheÂ-
mu uÂcÏastnõÂku, mohou uÂcÏastnõÂci od svyÂch projevuÊ od-
stoupit.

(5) Pro uzavrÏenõÂ smlouvy põÂsemnou formou stacÏõÂ,
dojde-li k põÂsemneÂmu naÂvrhu a k jeho põÂsemneÂmu prÏi-
jetõÂ. Projevy uÂcÏastnõÂkuÊ nemusõÂ byÂt na teÂzÏe listineÏ.

§ 245

(1) Od smlouvy muÊ zÏe uÂcÏastnõÂk odstoupit, jen
jestlizÏe je to v tomto zaÂkonõÂku stanoveno nebo uÂcÏastnõÂ-
ky dohodnuto.

(2) OdstoupenõÂm od smlouvy se smlouva od po-
cÏaÂtku rusÏõÂ, nenõÂ-li tõÂmto zaÂkonõÂkem stanoveno nebo
uÂcÏastnõÂky dohodnuto jinak.

(3) UÂ cÏastnõÂk, kteryÂ jednal v omylu, kteryÂ druheÂmu
uÂcÏastnõÂku musel byÂt znaÂm, maÂ praÂvo od smlouvy od-
stoupit, jestlizÏe se omyl tyÂkaÂ takoveÂ okolnosti,
zÏe by bez neÏho ke smlouveÏ nedosÏlo.

(4) Od pracovnõÂ smlouvy lze odstoupit (§ 33 odst.
2), jen dokud pracovnõÂk nenastoupil do praÂce.
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H L AVA D R U H AÂ

ZAJISÏTEÏ NIÂ PRAÂV A POVINNOSTIÂ

Z PRACOVNEÏ PRAÂVNIÂCH VZTAHUÊ

§ 246

(1) UspokojenõÂ naÂroku organizace lze zajistit do-
hodou mezi nõÂ a pracovnõÂkem o sraÂzÏkaÂch ze mzdy;
sraÂzÏky ze mzdy nesmeÏjõÂ cÏinit võÂce, nezÏ by cÏinily sraÂzÏky
prÏi vyÂkonu rozhodnutõÂ10). Dohoda musõÂ byÂt uzavrÏena
põÂsemneÏ, jinak je neplatnaÂ.

(2) UstanovenõÂ prÏedchozõÂho odstavce platõÂ i pro ji-
neÂ prÏõÂjmy, s nimizÏ se prÏi vyÂkonu rozhodnutõÂ naklaÂdaÂ
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li pracovnõÂku povinnost nahradit sÏko-
du na sveÏrÏenyÂch hodnotaÂch, ktereÂ je pracovnõÂk povinen
vyuÂcÏtovat, muÊ zÏe se jinyÂ obcÏan zarucÏit põÂsemnyÂm pro-
hlaÂsÏenõÂm, zÏe tento naÂrok organizace uspokojõÂ, jestlizÏe
tak neucÏinõÂ pracovnõÂk.

(2) Organizace je povinna kdykoliv a bez zbytecÏ-
neÂho odkladu sdeÏlit rucÏiteli na pozÏaÂdaÂnõÂ vyÂsÏi sveÂho naÂ-
roku.

(3) RucÏitel je povinen naÂrok organizace uspokojit,
jestlizÏe jej neuspokojil pracovnõÂk, acÏ k tomu byl orga-
nizacõÂ põÂsemneÏ vyzvaÂn.

(4) RucÏitel, kteryÂ naÂrok organizace uspokojil,
je opraÂvneÏn pozÏadovat na pracovnõÂku naÂhradu za plneÏ-
nõÂ poskytnuteÂ organizaci.

§ 248

(1) NaÂrok na naÂhradu sÏkody na sveÏrÏenyÂch hodno-
taÂch, ktereÂ je pracovnõÂk povinen vyuÂcÏtovat, a naÂrok
na naÂhradu sÏkody, kterou pracovnõÂk zpuÊ sobil organi-
zaci uÂmyslneÏ, muÊ zÏe organizace zajistit teÂzÏ põÂsemnou
smlouvou uzavrÏenou s pracovnõÂkem, kterou pracovnõÂk
bere na sebe povinnost, zÏe neprÏevede svou nemovitost
bez souhlasu organizace na jineÂho, dokud naÂrok orga-
nizace nebude uspokojen. MaÂ-li mõÂt omezenõÂ prÏevodu
nemovitostõÂ praÂvnõÂ uÂcÏinky i pro deÏdice, musõÂ to byÂt
ve smlouveÏ uvedeno.

(2) Ke smlouveÏ je trÏeba jejõÂ registrace staÂtnõÂm no-
taÂrÏstvõÂm. OmezenõÂ prÏevodu vznikne okamzÏikem regi-
strace.

(3) Dokud omezenõÂ trvaÂ, je prÏevod bez souhlasu
organizace neplatnyÂ.

(4) PorÏadõÂ a zpuÊ sob uspokojenõÂ naÂrokuÊ zajisÏteÏ-
nyÂch omezenõÂm prÏevodu nemovitosti prÏi vyÂkonu roz-
hodnutõÂ upravuje obcÏanskyÂ soudnõÂ rÏaÂd.

(5) ZaÂnikem naÂroku omezenõÂ prÏevodu nemovitosti
zanikne.

H L AVA T RÏ E T IÂ

PRÏ ECHOD PRAÂV A POVINNOSTIÂ

Z PRACOVNEÏ PRAÂVNIÂCH VZTAHUÊ

§ 249

(1) Zanikne-li organizace sloucÏenõÂm, poprÏõÂpadeÏ
splynutõÂm, prÏechaÂzejõÂ jejõÂ praÂva a povinnosti z pracov-
neÏpraÂvnõÂch vztahuÊ v plneÂm rozsahu na prÏejõÂmajõÂcõÂ
organizaci.

(2) Zanikne-li organizace rozdeÏlenõÂm, prÏechaÂzejõÂ
jejõÂ praÂva a povinnosti z pracovneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ
na organizace noveÏ vznikleÂ. OrgaÂn, kteryÂ rozhodl
o rozdeÏlenõÂ organizace, rovneÏzÏ urcÏõÂ, kteraÂ z noveÏ
vzniklyÂch organizacõÂ prÏejõÂmaÂ od dosavadnõÂ organizace
praÂva a povinnosti z pracovneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ , ktereÂ
do dne jejõÂho rozdeÏlenõÂ zanikly.

(3) Zanikne-li organizace uplynutõÂm doby, na kte-
rou byla zalozÏena, nebo splneÏnõÂm uÂkolu, ke ktereÂmu
byla zalozÏena, urcÏõÂ orgaÂn jõÂ nadrÏõÂzenyÂ, na kterou orga-
nizaci prÏechaÂzõÂ jejõÂ praÂva a povinnosti z pracovneÏ-
praÂvnõÂch vztahuÊ .

§ 250

(1) PrÏevaÂdõÂ-li se cÏaÂst organizace do jineÂ organizace,
prÏechaÂzejõÂ praÂva a povinnosti z pracovneÏpraÂvnõÂch vzta-
huÊ vuÊ cÏi pracovnõÂkuÊ m teÂto cÏaÂsti organizace na prÏejõÂmajõÂ-
cõÂ organizaci.

(2) PraÂva a povinnosti dosavadnõÂ organizace vuÊ cÏi
pracovnõÂkuÊ m teÂto cÏaÂsti organizace, jejichzÏ pracovneÏ-
praÂvnõÂ vztahy do dne prÏevodu zanikly, zuÊ staÂvajõÂ nedot-
cÏeny.

§ 251

RusÏõÂ-li se organizace, urcÏõÂ orgaÂn, kteryÂ organizaci
rusÏõÂ, kteraÂ organizace je povinna uspokojit naÂroky pra-
covnõÂkuÊ zrusÏeneÂ organizace, poprÏõÂpadeÏ uplatnÏ ovat jejõÂ
naÂroky. ProvaÂdõÂ-li se vsÏak prÏi zrusÏenõÂ organizace jejõÂ
likvidace, maÂ tuto povinnost orgaÂn provaÂdeÏjõÂcõÂ likvida-
ci, poprÏõÂpadeÏ staÂt.

H L AVA CÏ T V RTAÂ

ZAÂ NIK PRAÂV A POVINNOSTIÂ

Z PRACOVNEÏ PRAÂVNIÂCH VZTAHUÊ

UspokojenõÂ naÂroku

§ 252

(1) UspokojenõÂm naÂrok zanikne.
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(2) NaÂroky musõÂ byÂt uspokojeny rÏaÂdneÏ a vcÏas.

§ 253

(1) NaÂrok je trÏeba uspokojit na mõÂsteÏ urcÏeneÂm
tõÂmto zaÂkonõÂkem nebo dohodou uÂcÏastnõÂkuÊ . NenõÂ-li
mõÂsto plneÏnõÂ takto urcÏeno, je jõÂm bydlisÏteÏ nebo sõÂdlo
toho, jehozÏ naÂrok maÂ byÂt uspokojen.

(2) NenõÂ-li doba uspokojenõÂ naÂroku stanovena
praÂvnõÂm prÏedpisem nebo urcÏena v rozhodnutõÂ nebo
dohodnuta, musõÂ byÂt naÂrok uspokojen do trÏõÂ dnuÊ ode
dne, kdy o uspokojenõÂ opraÂvneÏnyÂ uÂcÏastnõÂk pozÏaÂdal.

(3) Uspokojuje-li se naÂrok prostrÏednictvõÂm posÏty
nebo peneÏzÏnõÂho uÂstavu, je naÂrok uspokojen okamzÏi-
kem dorucÏenõÂ plneÏnõÂ.

(4) PrÏipousÏtõÂ-li to povaha plneÏnõÂ, lze je z duÊ lezÏi-
tyÂch duÊ voduÊ tyÂkajõÂcõÂch se toho, jehozÏ naÂrok maÂ byÂt
uspokojen, slozÏit do notaÂrÏskeÂ uÂschovy, zejmeÂna odpõÂ-
raÂ-li prÏijmout plneÏnõÂ nebo nenõÂ-li prÏõÂtomen.

§ 254

(1) PracovnõÂk i organizace jsou povinni prÏijmout
i cÏaÂstecÏneÂ plneÏnõÂ.

(2) JestlizÏe organizace nebo pracovnõÂk jsou povin-
ni uspokojit võÂce peneÏzÏ ityÂch naÂrokuÊ a plneÏnõÂ nestacÏõÂ
na vyrovnaÂnõÂ vsÏech, je vyrovnaÂn ten naÂrok, o neÏmzÏ
uÂcÏastnõÂk prÏi plneÏnõÂ prohlaÂsõÂ, zÏe jej chce uspokojit; neu-
cÏinõÂ-li tak, je plneÏnõÂm uspokojen naÂrok nejdrÏõÂve splat-
nyÂ.

§ 255

(1) PozÏaÂdaÂ-li pracovnõÂk organizaci, aby mohl naÂ-
rok uspokojit ve splaÂtkaÂch, muÊ zÏe mu organizace povo-
lit prÏimeÏrÏeneÂ splaÂtky. PlnõÂ-li je v dohodnutyÂch lhuÊ taÂch,
jde o vcÏasneÂ a rÏaÂdneÂ plneÏnõÂ.

(2) NeplnõÂ-li pracovnõÂk neÏkterou ze splaÂtek v ur-
cÏeneÂ lhuÊ teÏ, muÊ zÏe organizace zÏaÂdat zaplacenõÂ celeÂho naÂ-
roku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo urcÏeno
v pravomocneÂm rozhodnutõÂ. Tohoto praÂva vsÏak muÊ zÏe
organizace pouzÏõÂt nejpozdeÏji do splatnosti nejblizÏsÏõÂ
prÏõÂsÏtõÂ splaÂtky.

(3) Je-li dohodnuto plneÏnõÂ ve splaÂtkaÂch a chce-li
pracovnõÂk naÂrok uspokojit zcela, je organizace povinna
plneÏnõÂ od neÏho prÏijmout.

§ 256

(1) UÂ cÏastnõÂk, kteryÂ vcÏas a rÏaÂdneÏ neuspokojõÂ naÂrok
druheÂho uÂcÏastnõÂka, je v prodlenõÂ.

(2) UÂ cÏastnõÂk, jehozÏ peneÏzÏityÂ naÂrok nebyl vcÏas
a rÏaÂdneÏ uspokojen, muÊ zÏe pozÏadovat uÂroky z prodlenõÂ

ve vyÂsÏi stanoveneÂ pro obcÏanskopraÂvnõÂ vztahy.11) Jde-li
o prodlenõÂ s plneÏnõÂm veÏci, odpovõÂdaÂ uÂcÏastnõÂk, kteryÂ
vcÏas a rÏaÂdneÏ neplnil, za jejõÂ ztraÂtu, posÏkozenõÂ nebo zni-
cÏenõÂ, ledazÏe by k teÂto sÏkodeÏ dosÏlo i jinak.

(3) K prodlenõÂ nedojde, jestlizÏe druhyÂ uÂcÏastnõÂk
vcÏas a rÏaÂdneÏ nabõÂdnuteÂ plneÏnõÂ neprÏijme nebo neposkyt-
ne soucÏinnost potrÏebnou k uspokojenõÂ sveÂho naÂroku.
Jde-li o plneÏnõÂ veÏci, nese nebezpecÏõÂ jejõÂ ztraÂty, znicÏenõÂ
nebo posÏkozenõÂ.

§ 257

(1) Organizace nebo pracovnõÂk, jejichzÏ naÂrok byl
uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrzenõÂ, pozÏaÂ-
daÂ-li o neÏ ten, kdo naÂrok uspokojil.

(2) JestlizÏe ten, jehozÏ naÂrok maÂ byÂt uspokojen,
odeprÏe vydat zaÂrovenÏ s prÏijetõÂm plneÏnõÂ o tom potvrze-
nõÂ, je ten, kdo chce naÂrok uspokojit, opraÂvneÏn uspoko-
jenõÂ naÂroku odeprÏõÂt.

§ 258

UplynutõÂ doby

PraÂva i povinnosti zaniknou uplynutõÂm doby,
na kterou byly omezeny.

§ 259

Dohoda o spornyÂch naÂrocõÂch

UÂ cÏastnõÂci mohou upravit naÂroky mezi nimi sporneÂ
dohodou, kteraÂ musõÂ byÂt ucÏineÏna põÂsemneÏ, jinak je ne-
platnaÂ.

§ 260

Smrt pracovnõÂka

(1) NaÂrok na naÂhradu za bolest a za ztõÂzÏenõÂ spole-
cÏenskeÂho uplatneÏnõÂ smrtõÂ pracovnõÂka zanikaÂ.

(2) OstatnõÂ peneÏzÏiteÂ naÂroky pracovnõÂka jeho smrtõÂ
nezanikajõÂ; do vyÂsÏe odpovõÂdajõÂcõÂ trojnaÂsobku jeho pruÊ -
meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku prÏechaÂzejõÂ mzdoveÂ naÂro-
ky z pracovnõÂho pomeÏru postupneÏ prÏõÂmo na jeho man-
zÏela, deÏti a rodicÏe, jestlizÏe s nõÂm zÏili v dobeÏ smrti
ve spolecÏneÂ domaÂcnosti; prÏedmeÏtem deÏdictvõÂ se staÂvajõÂ,
nenõÂ-li teÏchto osob.

(3) PeneÏzÏiteÂ naÂroky organizace zanikajõÂ smrtõÂ pra-
covnõÂka, s vyÂjimkou naÂrokuÊ o kteryÂch bylo pravomoc-
neÏ rozhodnuto nebo ktereÂ byly pracovnõÂkem prÏed jeho
smrtõÂ põÂsemneÏ uznaÂny co do duÊ voduÊ i vyÂsÏe, a naÂrokuÊ
na naÂhradu sÏkody zpuÊ sobeneÂ uÂmyslneÏ, nebo ztraÂtou
prÏedmeÏtuÊ sveÏrÏenyÂch pracovnõÂku na põÂsemneÂ potvrzenõÂ.
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H L AVA PAÂ TAÂ

LHUÊ TY A DOBY

§ 261

(1) NaÂrok se promlcÏõÂ, jestlizÏe nebyl uplatneÏn
u soudu ve lhuÊ teÏ v tomto zaÂkonõÂku stanoveneÂ. K pro-
mlcÏenõÂ se prÏihleÂdne, jen jestlizÏe se ten, vuÊ cÏi neÏmuzÏ
se naÂrok uplatnÏ uje, promlcÏenõÂ dovolaÂ; v takoveÂm prÏõÂ-
padeÏ nelze promlcÏenyÂ naÂrok uÂcÏastnõÂku, kteryÂ jej uplat-
nÏ uje, prÏiznat.

(2) NepromlcÏujõÂ se naÂroky pracovnõÂka na naÂhradu
za ztraÂtu na vyÂdeÏlku z duÊ vodu pracovnõÂho uÂrazu nebo
nemoci z povolaÂnõÂ (§ 194 a 195) nebo jineÂ sÏkody
na zdravõÂ (§ 187) a naÂroky na naÂhradu naÂkladuÊ na vyÂzÏi-
vu pozuÊ stalyÂch (§ 199). NaÂroky na jednotlivaÂ plneÏnõÂ
z nich vyplyÂvajõÂcõÂ se vsÏak promlcÏujõÂ.

(3) UplatnõÂ-li uÂcÏastnõÂk u soudu svuÊ j naÂrok a v za-
haÂjeneÂm rÏõÂzenõÂ rÏaÂdneÏ pokracÏuje, promlcÏecõÂ lhuÊ ta
po dobu rÏõÂzenõÂ nebeÏzÏõÂ. ToteÂzÏ platõÂ o naÂroku, kteryÂ byl
pravomocneÏ prÏiznaÂn a pro kteryÂ byl u soudu navrzÏen
vyÂkon rozhodnutõÂ.

(4) K zaÂniku praÂva proto, zÏe nebylo ve stanoveneÂ
lhuÊ teÏ uplatneÏno, dochaÂzõÂ jen v prÏõÂpadech uvedenyÂch
v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 59 odst. 3, § 60 odst. 4,
§ 64, § 102 odst. 5, § 204 odst. 3, § 270a odst. 4 a § 270b
odst. 1. Bylo-li praÂvo uplatneÏno po uplynutõÂ stanoveneÂ
lhuÊ ty, prÏihleÂdne soud k zaÂniku praÂva, i kdyzÏ to uÂcÏast-
nõÂk rÏõÂzenõÂ nenamõÂtne.

§ 262

(1) LhuÊ ta pocÏõÂnaÂ beÏzÏet ode dne, kdy praÂvo mohlo
byÂt uplatneÏno poprveÂ.

(2) Bylo-li dohodnuto plneÏnõÂ ve splaÂtkaÂch, pocÏõÂnaÂ
beÏzÏet lhuÊ ta k uplatneÏnõÂ naÂroku na jednotliveÂ splaÂtky
ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplneÏnõÂm neÏkte-
reÂ ze splaÂtek splatnyÂm celyÂ naÂrok, pocÏne lhuÊ ta beÏzÏet
ode dne splatnosti nesplneÏneÂ splaÂtky.

§ 263

(1) Pokud nenõÂ v tomto zaÂkonõÂku stanoveno jinak,
cÏinõÂ lhuÊ ta k uplatneÏnõÂ peneÏzÏityÂch naÂrokuÊ trÏi roky.

(2) LhuÊ ta k uplatneÏnõÂ peneÏzÏ ityÂch naÂrokuÊ põÂsemneÏ
uznanyÂch co do duÊ voduÊ a vyÂsÏe tõÂm, kdo je povinen naÂ-
rok uspokojit, a naÂrokuÊ zajisÏteÏnyÂch omezenõÂm prÏevo-
du nemovitosti, cÏinõÂ deset let. TyÂkaÂ-li se uznaÂnõÂ naÂroku
na opeÏtujõÂcõÂ se plneÏnõÂ, cÏinõÂ lhuÊ ta k uplatneÏnõÂ naÂroku
na jednotlivaÂ plneÏnõÂ trÏi roky od jejich splatnosti.

(3) LhuÊ ta k uplatneÏnõÂ naÂroku na naÂhradu sÏkody cÏi-
nõÂ dva roky; pocÏne beÏzÏet ode dne, kdy se posÏkozenyÂ
dovõÂ o tom, zÏe sÏkoda vznikla, a o tom, kdo za ni odpo-
võÂdaÂ. NaÂrok na naÂhradu sÏkody se vsÏak promlcÏõÂ, nebyl-
-li uplatneÏn ve lhuÊ teÏ trÏõÂ let, a jde-li o sÏkodu zpuÊ sobenou

uÂmyslneÏ, deseti let ode dne, kdy dosÏlo k udaÂlosti, z nõÂzÏ
sÏkoda vznikla; to neplatõÂ, jde-li o sÏkodu na zdravõÂ.

§ 264

(1) PrÏõÂslusÏõÂ-li naÂrok na zaÂkladeÏ pravomocneÂho
rozhodnutõÂ nebo schvaÂleneÂho smõÂru, musõÂ ten, jehozÏ
naÂrok maÂ byÂt uspokojen, pozÏaÂdat o vyÂkon rozhodnutõÂ
ve lhuÊ teÏ 10 let ode dne, kdy naÂrok meÏl byÂt podle pravo-
mocneÂho rozhodnutõÂ nebo schvaÂleneÂho smõÂru uspoko-
jen. Bylo-li plneÏnõÂ rozlozÏeno na splaÂtky, pocÏõÂnaÂ lhuÊ ta
k pozÏaÂdaÂnõÂ o vyÂkon rozhodnutõÂ u jednotlivyÂch splaÂtek
beÏzÏet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se neplneÏnõÂm
neÏktereÂ ze splaÂtek splatnyÂ celyÂ naÂrok, pocÏne beÏzÏet de-
setiletaÂ lhuÊ ta od splatnosti nesplneÏneÂ splaÂtky.

(2) NaÂroky na jednotlivaÂ opeÏtujõÂcõÂ se plneÏnõÂ prÏõÂslu-
sÏejõÂcõÂ na zaÂkladeÏ pravomocneÂho rozhodnutõÂ nebo
schvaÂleneÂho smõÂru se promlcÏujõÂ, nebylo-li pozÏaÂdaÂno
o vyÂkon rozhodnutõÂ do trÏõÂ let ode dne jejich splatnosti.

(3) PozÏaÂdaÂ-li uÂcÏastnõÂk ve lhuÊ taÂch stanovenyÂch
v prÏedchozõÂch odstavcõÂch o vyÂkon rozhodnutõÂ, neza-
pocÏõÂtaÂvaÂ se do beÏhu teÏchto lhuÊ t doba, po kterou trvaÂ rÏõÂ-
zenõÂ o vyÂkonu rozhodnutõÂ.

§ 265

Jde-li o naÂroky pracovnõÂkuÊ , kterÏõÂ musõÂ mõÂt opa-
trovnõÂka, nebo o naÂroky proti nim, nezapocÏõÂtaÂvaÂ
se do beÏhu lhuÊ ty stanoveneÂ pro uplatneÏnõÂ naÂroku doba,
po kterou jim opatrovnõÂk nebyl ustanoven.

§ 266

PocÏõÂtaÂnõÂ cÏasu

(1) LhuÊ ta urcÏenaÂ podle dnõÂ pocÏõÂnaÂ dnem, kteryÂ naÂ-
sleduje po udaÂlosti, jezÏ je rozhodujõÂcõÂ pro jejõÂ pocÏaÂtek.

(2) PoslednõÂ den lhuÊ ty urcÏeneÂ podle tyÂdnuÊ , meÏsõÂcuÊ
nebo let prÏipadaÂ na den, kteryÂ se pojemnovaÂnõÂm nebo
cÏõÂslem shoduje se dnem, na kteryÂ prÏipadaÂ udaÂlost,
od nõÂzÏ lhuÊ ta pocÏõÂnaÂ. NenõÂ-li takovyÂ den v meÏsõÂci, prÏi-
padne poslednõÂ den lhuÊ ty na poslednõÂ den v meÏsõÂci. Po-
lovinou meÏsõÂce se rozumõÂ 15 dnuÊ .

(3) PrÏipadne-li poslednõÂ den lhuÊ ty na sobotu, ne-
deÏli nebo svaÂtek, je poslednõÂm dnem lhuÊ ty nejblõÂzÏe naÂ-
sledujõÂcõÂ pracovnõÂ den.

(4) NaÂvrh soudu a põÂsemnyÂ projev vuÊ le druheÂmu
uÂcÏastnõÂku je nutno ve stanoveneÂ lhuÊ teÏ dorucÏit, pokud
tento zaÂkonõÂk nebo pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpis vydanyÂ
k jeho provedenõÂ nestanovõÂ jinak.

(5) UstanovenõÂ prÏedchozõÂch odstavcuÊ se netyÂkajõÂ
doby, na kterou byly omezeny praÂva nebo povinnosti
(§ 258), ani doby, jejõÂmzÏ uplynutõÂm je podmõÂneÏn vznik
praÂva nebo povinnosti; tyto doby pocÏõÂnajõÂ prvnõÂm
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dnem a koncÏõÂ uplynutõÂm poslednõÂho dne stanoveneÂ ne-
bo sjednaneÂ doby.

§ 266a

DorucÏovaÂnõÂ

(1) PõÂsemnosti organizace, tyÂkajõÂcõÂ se vzniku a zaÂ-
niku pracovnõÂho pomeÏru nebo vzniku, zmeÏn a zaÂniku
povinnostõÂ pracovnõÂka vyplyÂvajõÂcõÂch z pracovnõÂ smlou-
vy, musõÂ byÂt dorucÏeny pracovnõÂku do vlastnõÂch rukou.
To platõÂ obdobneÏ o põÂsemnostech tyÂkajõÂcõÂch se vzniku,
zmeÏn a zaÂniku praÂv a povinnostõÂ vyplyÂvajõÂcõÂch z dohod
o pracõÂch konanyÂch mimo pracovnõÂ pomeÏr. PõÂsemnosti
dorucÏuje organizace pracovnõÂku na pracovisÏti, v jeho
byteÏ nebo kdekoliv bude zastizÏen; nenõÂ-li to mozÏneÂ,
lze põÂsemnost dorucÏit posÏtou.

(2) PõÂsemnosti dorucÏovaneÂ posÏtou zasõÂlaÂ organiza-
ce na poslednõÂ adresu pracovnõÂka, kteraÂ je jõÂ znaÂma, ja-
ko doporucÏenou zaÂsilku s dorucÏenkou a poznaÂmkou
¹do vlastnõÂch rukouª.

(3) Povinnost organizace dorucÏit põÂsemnost
je splneÏna, jakmile pracovnõÂk põÂsemnost prÏevezme ne-
bo jakmile byla posÏtou vraÂcena odesõÂlajõÂcõÂ organizaci
jako nedorucÏitelnaÂ a pracovnõÂk svyÂm jednaÂnõÂm nebo
opomenutõÂm dorucÏenõÂ põÂsemnosti zmarÏil. UÂ cÏinky do-
rucÏenõÂ nastanou i tehdy, jestlizÏe pracovnõÂk prÏijetõÂ põÂ-
semnosti odmõÂtne.

CÏ AÂ S T SÏ E S TAÂ

ZAÂ VEÏ RECÏ NAÂ USTANOVENIÂ

ZvlaÂsÏtnõÂ uÂ prava pracovnõÂho pomeÏru

neÏkteryÂch pracovnõÂkuÊ

§ 267

(1) Pokud to vyzÏaduje uÂcÏinnaÂ ochrana staÂtnõÂch zaÂ-
jmuÊ nebo duÊ lezÏ iteÂ hospodaÂrÏskeÂ zaÂjmy, muÊ zÏe vlaÂda
CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky stanovit narÏõÂ-
zenõÂm odchylky od ustanovenõÂ tohoto zaÂkonõÂku pro
pracovnõÂky vysõÂlaneÂ do ciziny, pokud jde o

a) prÏelozÏenõÂ na pracovisÏteÏ v cizineÏ a odvolaÂnõÂ z neÏho,

b) deÂlku stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby, jejõÂ roz-
vrzÏenõÂ a praÂci ve dnech pracovnõÂho klidu v cizineÏ
a jejõÂ odmeÏnÏ ovaÂnõÂ, poprÏõÂpadeÏ poskytovaÂnõÂ mzdy
(odmeÏny), naÂhrady mzdy a naÂhrad vyÂdajuÊ v jineÂ
nezÏ cÏeskoslovenskeÂ meÏneÏ,

c) uzavõÂraÂnõÂ vedlejsÏõÂch pracovnõÂch pomeÏruÊ a dohod
o pracõÂch konanyÂch mimo pracovnõÂ pomeÏr.

(2) PracovnõÂ pomeÏry pracovnõÂkuÊ , kterÏõÂ nepracujõÂ
na pracovisÏtõÂch organizace, ale podle podmõÂnek dohod-
nutyÂch v pracovnõÂ smlouveÏ pro ni vykonaÂvajõÂ sjednaneÂ
praÂce doma v pracovnõÂ dobeÏ, kterou si sami rozvrhujõÂ

(daÂle jen ¹domaÂcÏtõÂ pracovnõÂciª), se rÏõÂdõÂ ustanovenõÂmi
tohoto zaÂkonõÂku s teÏmito odchylkami:

a) na tyto pracovnõÂky se nevztahujõÂ ustanovenõÂ
o rozvrzÏenõÂ stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby
a o prostojõÂch,

b) prÏi duÊ lezÏityÂch osobnõÂch prÏekaÂzÏkaÂch v praÂci jim
nenaÂlezÏõÂ od organizace naÂhrada mzdy,

c) nenaÂlezÏõÂ jim prÏõÂplatek za praÂci prÏescÏas ani prÏõÂpla-
tek za praÂci ve svaÂtek, poprÏõÂpadeÏ ani dalsÏõÂ slozÏky
mzdy stanoveneÂ mzdovyÂm prÏedpisem.

(3) VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republi-
ky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm dalsÏõÂ odchylky pro domaÂc-
keÂ pracovnõÂky, pokud to budou vyzÏadovat jejich odlisÏ-
neÂ pracovnõÂ podmõÂnky, poprÏõÂpadeÏ stanovit, zÏe prÏi neÏ-
kteryÂch duÊ lezÏityÂch osobnõÂch prÏekaÂzÏkaÂch v praÂci jim
naÂlezÏõÂ od organizace naÂhrada mzdy.

(4) PracovnõÂci poskytujõÂcõÂ jmeÂnem organizace
sluzÏby, ktereÂ si prÏevaÂzÏneÏ sami zprostrÏedkovaÂvajõÂ a od-
vaÂdeÏjõÂ organizaci odvod podle stanoveneÂ kalkulace
(pracovnõÂci ve zvlaÂsÏtnõÂm zapojenõÂ), vykonaÂvajõÂ v doho-
deÏ s organizacõÂ praÂci bud' na pracovisÏtõÂch organizace
nebo mimo neÏ. PracovnõÂ dobu si rozvrhujõÂ sami,
a to poprÏõÂpadeÏ podle podmõÂnek sjednanyÂch s organiza-
cõÂ v pracovnõÂ smlouveÏ.

(5) VlaÂda CÏ eskeÂ republiky a SlovenskeÂ republiky
muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm pro pracovnõÂky ve zvlaÂsÏtnõÂm
zapojenõÂ nezbytneÂ odchylky od tohoto zaÂkonõÂku, po-
kud jde o

a) postup prÏi stanovenõÂ a vyÂplateÏ mzdy,

b) prostoje a jejich odmeÏnÏ ovaÂnõÂ,

c) duÊ lezÏiteÂ osobnõÂ prÏekaÂzÏky v praÂci a naÂhradu mzdy
za neÏ,

d) praÂci prÏescÏas, prÏõÂplatky za praÂci prÏescÏas a prÏõÂplat-
ky za praÂci ve svaÂtek,

jakozÏ i podrobnosti o jejich pracovnõÂch podmõÂnkaÂch.

§ 267a

zrusÏen

§ 268

zrusÏen

§ 269

(1) Mezi obcÏany muÊ zÏe byÂt sjednaÂn pracovnõÂ po-
meÏr k poskytovaÂnõÂ sluzÏeb pro osobnõÂ potrÏebu. Tento
pracovnõÂ pomeÏr se rÏõÂdõÂ ustanovenõÂmi tohoto zaÂkonõÂku
s teÏmito odchylkami:

a) sjednanyÂ druh praÂce nebo mõÂsto vyÂkonu praÂce lze
zmeÏnit jen dohodou,

b) vyÂpoveÏdõÂ lze pracovnõÂ pomeÏr rozvaÂzat z jakeÂho-
koliv duÊ vodu, poprÏõÂpadeÏ bez uvedenõÂ duÊ vodu, prÏi-
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cÏemzÏ neplatõÂ zaÂkaz vyÂpoveÏdi; vyÂpoveÏdnõÂ doba cÏinõÂ
vzÏdy jeden meÏsõÂc,

c) porusÏõÂ-li kteryÂkoliv uÂcÏastnõÂk pracovnõÂho pomeÏru
zvlaÂsÏt' hrubyÂm zpuÊ sobem povinnosti z neÏho vy-
plyÂvajõÂcõÂ a na druheÂm uÂcÏastnõÂku nelze spravedliveÏ
pozÏadovat, aby pokracÏoval v pracovnõÂm pomeÏru,
muÊ zÏe tento uÂcÏastnõÂk zrusÏit pracovnõÂ pomeÏr okam-
zÏiteÏ,

d) pro naÂhradu sÏkody zavineÏneÂ pracovnõÂkem z ne-
dbalosti prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ
souvislosti s nõÂm neplatõÂ omezenõÂ do vyÂsÏe trojnaÂ-
sobku jeho pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku; soud
vsÏak muÊ zÏe i v teÏchto prÏõÂpadech z duÊ voduÊ hodnyÂch
zvlaÂsÏtnõÂho zrÏetele snõÂzÏit povinnost k naÂhradeÏ sÏko-
dy azÏ do vyÂsÏe pruÊ meÏrneÂho meÏsõÂcÏnõÂho vyÂdeÏlku
pracovnõÂka,

e) obcÏan, kteryÂ sjednal pracovnõÂ pomeÏr s jinyÂm obcÏa-
nem, odpovõÂdaÂ tomuto pracovnõÂku za sÏkodu, kte-
rou utrpeÏl prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂ-
meÂ souvislosti s nõÂm, pokud neprokaÂzÏe, zÏe sÏkodu
nezavinil; odpoveÏdnost obcÏana se pomeÏrneÏ omezõÂ,
prokaÂzÏe-li, zÏe sÏkodu zavinil takeÂ posÏkozenyÂ pra-
covnõÂk,

f) na tyto pracovnõÂ pomeÏry se nevztahujõÂ ustanovenõÂ,
kteraÂ uklaÂdajõÂ organizaci povinnost projednat
s prÏõÂslusÏnyÂmi odborovyÂmi orgaÂny opatrÏenõÂ tyÂkajõÂ-
cõÂ se pracovnõÂch pomeÏruÊ nebo vyzÏaÂdat si k nim je-
jich prÏedchozõÂ souhlas.

(2) Mezi obcÏany lze sjednat pracovnõÂ pomeÏr, po-
prÏõÂpadeÏ uzavrÏõÂt neÏkterou z dohod o pracõÂch konanyÂch
mimo pracovnõÂ pomeÏr, nejde-li o poskytovaÂnõÂ sluzÏeb
pro osobnõÂ potrÏebu. Tyto pracovneÏpraÂvnõÂ vztahy se rÏõÂ-
dõÂ ustanovenõÂmi tohoto zaÂkonõÂku; vlaÂda CÏ eskeÂ a Slo-
venskeÂ FederativnõÂ Republiky muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm
potrÏebneÂ odchylky.12)

(3) PracovneÏpraÂvnõÂ vztah nemuÊ zÏe vzniknout mezi
manzÏely.

§ 270

(1) OsameÏlõÂ pracovnõÂci, kterÏõÂ trvale pecÏujõÂ o dõÂteÏ
mladsÏõÂ nezÏ jeden rok, nesmeÏjõÂ byÂt vysõÂlaÂni na pracovnõÂ
cesty mimo obvod obce sveÂho pracovisÏteÏ nebo bydlisÏ-
teÏ, nesmeÏjõÂ byÂt zameÏstnaÂvaÂni nocÏnõÂ pracõÂ a pracõÂ prÏescÏas
a prÏelozÏit je lze jen na jejich zÏaÂdost.

(2) UstanovenõÂ § 154 odst. 3, § 155 a § 156 odst. 2
se vztahujõÂ takeÂ na osameÏleÂ pracovnõÂky trvale pecÏujõÂcõÂ
o dõÂteÏ.

(3) UstanovenõÂ § 53 odst. 3, § 154 odst. 3 a § 156
odst. 2 se vztahujõÂ takeÂ na pracovnõÂka, kteryÂ prokaÂzÏe,
zÏe prÏevaÂzÏneÏ saÂm dlouhodobeÏ soustavneÏ pecÏuje o prÏe-
vaÂzÏneÏ nebo uÂplneÏ bezmocneÂho obcÏana.

Kontrola dodrzÏovaÂnõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ

§ 270a

(1) Ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ republik
a dalsÏõÂ orgaÂny, o nichzÏ to stanovõÂ zaÂkon naÂrodnõÂ rady,
jsou opraÂvneÏny provaÂdeÏt kontrolu dodrzÏovaÂnõÂ pracov-
neÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ v orgaÂnech, organizacõÂch a organi-
zacÏnõÂch jednotkaÂch na uÂzemõÂ prÏõÂslusÏneÂ republiky.
Kontrolu dodrzÏovaÂnõÂ prÏedpisuÊ o bezpecÏnosti a ochraneÏ
zdravõÂ prÏi praÂci provaÂdeÏjõÂ vyÂlucÏneÏ orgaÂny staÂtnõÂho od-
borneÂho dozoru nad bezpecÏnostõÂ praÂce a technickyÂch
zarÏõÂzenõÂ.

(2) PracovnõÂci poveÏrÏenõÂ provedenõÂm kontroly jsou
opraÂvneÏni vstupovat do objektuÊ a zarÏõÂzenõÂ orgaÂnuÊ a or-
ganizacõÂ, pozÏadovat od prÏõÂslusÏnyÂch pracovnõÂkuÊ prÏedlo-
zÏenõÂ potrÏebnyÂch dokladuÊ , podaÂnõÂ uÂplnyÂch zpraÂv, in-
formacõÂ a vysveÏtlenõÂ ve lhuÊ taÂch k tomu urcÏenyÂch, jejich
uÂcÏast prÏi projednaÂvaÂnõÂ vyÂsledkuÊ kontroly a dalsÏõÂ sou-
cÏinnost potrÏebnou k vytvaÂrÏenõÂ vhodnyÂch podmõÂnek
k nerusÏeneÂmu a rychleÂmu provedenõÂ kontroly.

(3) ZjistõÂ-li porusÏenõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ ,
jsou pracovnõÂci poveÏrÏenõÂ provedenõÂm kontroly opraÂv-
neÏni vyzÏadovat na pracovnõÂcõÂch orgaÂnuÊ a organizacõÂ
odstraneÏnõÂ zjisÏteÏnyÂch nedostatkuÊ a podaÂnõÂ zpraÂvy
o prÏijatyÂch opatrÏenõÂch ve lhuÊ teÏ k tomu urcÏeneÂ, poprÏõÂ-
padeÏ pozÏaÂdat o sjednaÂnõÂ naÂpravy nadrÏõÂzenyÂ orgaÂn.

(4) PracovnõÂkuÊ m organizace, kterÏõÂ v urcÏeneÂ lhuÊ teÏ
nesplnõÂ povinnost, kteraÂ jim je ulozÏena podle odstavcuÊ
2 a 3, muÊ zÏe pracovnõÂk poveÏrÏenyÂ provedenõÂm kontroly
ulozÏit porÏaÂdkovou pokutu azÏ do cÏaÂstky 1000 KcÏs,
a to i opeÏtovneÏ, nebyla-li ulozÏenaÂ povinnost splneÏna
ani v noveÏ urcÏeneÂ lhuÊ teÏ. PorÏaÂdkovou pokutu lze ulozÏit
ve lhuÊ teÏ jednoho roku ode dne, kdy k nesplneÏnõÂ povin-
nosti dosÏlo.

(5) V zarÏõÂzenõÂch ozbrojenyÂch sil a ozbrojenyÂch
sboruÊ v puÊ sobnosti federaÂlnõÂho ministerstva obrany,
federaÂlnõÂho ministerstva vnitra, ministerstev vnitra
a ministerstev spravedlnosti republik a v orgaÂnech spo-
lecÏenskyÂch organizacõÂ lze kontrolu podle odstavce
1 provaÂdeÏt jen se souhlasem prÏõÂslusÏnyÂch uÂstrÏednõÂch or-
gaÂnuÊ .

(6) KontrolnõÂ cÏinnostõÂ podle odstavce 1 nejsou do-
tcÏeny povinnosti orgaÂnuÊ podle § 26 ani kontrolnõÂ
opraÂvneÏnõÂ jinyÂch orgaÂnuÊ podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ .

§ 270b

(1) OrgaÂn uvedenyÂ v § 270a odst. 1 je opraÂvneÏn
ulozÏit organizaci za zavineÏneÂ porusÏenõÂ povinnostõÂ vy-
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plyÂvajõÂcõÂch z pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ pokutu
azÏ do cÏaÂstky 100 000 KcÏs a prÏi opeÏtovneÂm porusÏenõÂ po-
vinnostõÂ, za jejichzÏ nedodrzÏenõÂ byla jizÏ pokuta ulozÏena,
pokutu azÏ do cÏaÂstky 500 000 KcÏs. Pokutu lze ulozÏit
ve lhuÊ teÏ jednoho roku ode dne, kdy se prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn
doveÏdeÏl o porusÏenõÂ teÏchto povinnostõÂ, nejpozdeÏji vsÏak
do trÏõÂ let ode dne, kdy je organizace porusÏila.

(2) Pokutu nelze ulozÏit, byla-li organizaci za toteÂzÏ
porusÏenõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ ulozÏena jizÏ poku-
ta nebo jinaÂ majetkovaÂ sankce jinyÂm orgaÂnem podle
zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ .

(3) PrÏi uklaÂdaÂnõÂ pokut se postupuje podle obec-
nyÂch prÏedpisuÊ o spraÂvnõÂm rÏõÂzenõÂ. Pokuty plynou
do prÏõÂslusÏneÂho staÂtnõÂho rozpocÏtu. ToteÂzÏ platõÂ o uklaÂdaÂ-
nõÂ porÏaÂdkovyÂch pokut (§ 270a odst. 4).

VyÂklad neÏkteryÂch pojmuÊ

§ 271

PrÏõÂslusÏnou organizacõÂ zameÏstnavateluÊ a prÏõÂslusÏnou
zaÂjmovou organizacõÂ druzÏstev se rozumõÂ tyto organiza-
ce vytvorÏeneÂ na uÂrovni federace nebo republik.

§ 272

(1) PraÂvnõÂmi, pracovneÏpraÂvnõÂmi, zvlaÂsÏtnõÂmi
a mzdovyÂmi prÏedpisy uvedenyÂmi v tomto zaÂkonõÂku
se rozumeÏjõÂ obecneÏ zaÂvazneÂ praÂvnõÂ prÏedpisy. Pro uÂcÏely
ustanovenõÂ § 27 odst. 4, kdy vedoucõÂho pracovnõÂka
jmenuje do funkce orgaÂn nadrÏõÂzenyÂ organizaci, se ro-
zumõÂ zvlaÂsÏtnõÂm prÏedpisem teÂzÏ usnesenõÂ prÏõÂslusÏneÂ vlaÂdy.

(2) Pokud jde o vydaÂvaÂnõÂ pracovneÏpraÂvnõÂch prÏed-
pisuÊ , rozumeÏjõÂ se uÂstrÏednõÂmi orgaÂny uvedenyÂmi v tom-
to zaÂkonõÂku uÂstrÏednõÂ orgaÂny staÂtnõÂ spraÂvy.

(3) Za ostatnõÂ federaÂlnõÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂny a organi-
zace vydaÂvaÂ pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy federaÂlnõÂ minis-
terstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ. Za ostatnõÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂ-
ny republik a organizace vydaÂvaÂ pracovneÏpraÂvnõÂ prÏed-
pisy prÏõÂslusÏneÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ repu-
bliky.

(4) NadrÏõÂzenyÂm orgaÂnem se pro uÂcÏely tohoto zaÂ-
konõÂku rozumõÂ ten orgaÂn, kteryÂ je podle zvlaÂsÏtnõÂch
prÏedpisuÊ opraÂvneÏn vykonaÂvat vuÊ cÏi organizaci rÏõÂdõÂcõÂ puÊ -
sobnost prÏi plneÏnõÂ jejõÂch uÂkoluÊ .

(5) PrÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem, prÏõÂslusÏnyÂm
vysÏsÏõÂm odborovyÂm orgaÂnem, nebo prÏõÂslusÏnyÂm uÂstrÏed-
nõÂm odborovyÂm orgaÂnem se pro uÂcÏely tohoto zaÂkona
rozumõÂ orgaÂn, kteryÂ je opraÂvneÏn vystupovat v praÂvnõÂch
vztazõÂch jmeÂnem prÏõÂslusÏneÂ odboroveÂ organizace; prÏõÂ-
slusÏnyÂm uÂstrÏednõÂm odborovyÂm orgaÂnem se rozumõÂ teÂzÏ

orgaÂn, kteryÂ je opraÂvneÏn vystupovat v praÂvnõÂch vzta-
zõÂch jmeÂnem prÏõÂslusÏneÂho svazu odborovyÂch organiza-
cõÂ.19)

(6) Pro organizace, ktereÂ nejsou v puÊ sobnosti od-
veÏtvovyÂch uÂstrÏednõÂch orgaÂnuÊ , povoluje vyÂkon dohod-
nuteÂ praÂce prÏescÏas podle § 97 odst. 4 a vyÂkon dohodnu-
teÂ nocÏnõÂ praÂce zÏen podle § 152 odst. 2

a) federaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ, jde-
-li o organizace v puÊ sobnosti federace,

b) prÏõÂslusÏneÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ repu-
bliky, jde-li o ostatnõÂ organizace.

§ 273

(1) PraÂvnõÂ a ostatnõÂ prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏ-
nosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci jsou prÏedpisy na ochra-
nu zÏivota a zdravõÂ, prÏedpisy hygienickeÂ a protiepide-
mickeÂ, technickeÂ normy, dopravnõÂ prÏedpisy, prÏedpisy
o pozÏaÂrnõÂ ochraneÏ a prÏedpisy o zachaÂzenõÂ s horÏlavina-
mi, vyÂbusÏninami, zbraneÏmi, radioaktivnõÂmi laÂtkami, je-
dy a jinyÂmi laÂtkami sÏkodlivyÂmi zdravõÂ, pokud upravujõÂ
otaÂzky tyÂkajõÂcõÂ se ochrany zÏivota a zdravõÂ.

(2) Za prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci se povazÏujõÂ i pravidla o bezpecÏnosti
a ochraneÏ zdravõÂ prÏi praÂci vydanaÂ uÂstrÏednõÂmi orgaÂny
nebo organizacemi v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem
staÂtnõÂho odborneÂho dozoru nad bezpecÏnostõÂ praÂce
a technickyÂch zarÏõÂzenõÂ a prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho orgaÂ-
nu.

(3) Pokyny k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci jsou konkreÂtnõÂ pokyny daneÂ pracovnõÂ-
ku jeho nadrÏõÂzenyÂmi.

§ 274

(1) OsameÏlyÂmi se rozumeÏjõÂ neprovdaneÂ, ovdoveÏleÂ
nebo rozvedeneÂ zÏeny, svobodnõÂ, ovdoveÏlõÂ nebo rozve-
denõÂ muzÏi a zÏeny i muzÏi osameÏlõÂ z jinyÂch vaÂzÏnyÂch duÊ -
voduÊ , nezÏijõÂ-li s druhem, poprÏõÂpadeÏ s druzÏkou.

(2) MladistvõÂ pracovnõÂci jsou pracovnõÂci mladsÏõÂ
nezÏ 18 let.

(3) Kdo je zaÂkonnyÂm zaÂstupcem mladistveÂho pra-
covnõÂka, stanovõÂ zaÂkon o rodineÏ.

§ 275

PruÊ meÏrnyÂ vyÂdeÏlek

(1) FederaÂlnõÂ ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ
po projednaÂnõÂ s federaÂlnõÂm ministerstvem financõÂ

a) podle zaÂsad schvaÂlenyÂch vlaÂdou CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky stanovõÂ vyhlaÂsÏkou zjisÏt'ovaÂ-
nõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku,
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b) muÊ zÏe v oduÊ vodneÏnyÂch prÏõÂpadech stanovit vyhlaÂsÏ-
kou odchylky od obecneÏ platneÂ uÂpravy pro neÏkte-
reÂ skupiny pracovnõÂkuÊ , zejmeÂna v souvislosti
se zmeÏnami v odmeÏnÏ ovaÂnõÂ nebo uÂpravami pracov-
nõÂ doby.

(2) PruÊ meÏrnyÂm vyÂdeÏlkem pracovnõÂka pro pracov-
neÏpraÂvnõÂ uÂcÏely se rozumõÂ pruÊ meÏrnyÂ hrubyÂ vyÂdeÏlek,
pokud pracovneÏprvaÂnõÂ prÏedpisy nestanovõÂ jinak.

PrÏechodnaÂ ustanovenõÂ

§ 276

(1) Podle tohoto zaÂkonõÂku se posuzujõÂ takeÂ pra-
covneÏpraÂvnõÂ vztahy vznikleÂ prÏed 1. lednem 1966, po-
kud nenõÂ daÂle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ se posuzujõÂ naÂro-
ky vznikleÂ z pracovnõÂho pomeÏru do 31. prosince 1965
a praÂvnõÂ uÂkony tyÂkajõÂcõÂ se zmeÏny a skoncÏenõÂ pracovnõÂ-
ho pomeÏru ucÏineÏneÂ prÏed 1. lednem 1966 a jejich praÂvnõÂ
uÂcÏinky, i kdyzÏ nastanou po tomto dni; platnost vzniku
pracovnõÂho pomeÏru sjednaÂvaneÂho pracovnõÂ smlouvou
se vsÏak posuzuje vzÏdy podle tohoto zaÂkonõÂku.

(3) U pracovnõÂkuÊ , jejichzÏ pracovnõÂ pomeÏr se dosud
rÏõÂdil zaÂkonem cÏ. 66/1950 Sb., o pracovnõÂch a platovyÂch
pomeÏrech staÂtnõÂch zameÏstnancuÊ , se povazÏuje naprÏõÂsÏteÏ
za sjednanyÂ druh praÂce takovaÂ praÂce, kteraÂ odpovõÂdaÂ
pracovnõÂ naÂplni funkce, do ktereÂ byli trvale ustanoveni
prÏede dnem 1. ledna 1966; toteÂzÏ platõÂ i o mõÂstu vyÂkonu
praÂce.

(4) PorusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ, k neÏmuzÏ dosÏlo prÏed
1. lednem 1996, se posuzuje podle tohoto zaÂkonõÂku, je-
stlizÏe rozhodnutõÂ o ulozÏenõÂ kaÂrneÂho opatrÏenõÂ nenabylo
dosud praÂvnõÂ moci. UstanovenõÂ § 79 odst. 2 se vsÏak
vztahuje i na kaÂrnaÂ opatrÏenõÂ ulozÏenaÂ prÏed tõÂmto dnem.

§ 277

(1) PracovnõÂ spory, o nichzÏ bylo zahaÂjeno rÏõÂzenõÂ
prÏed 1. lednem 1966, projednajõÂ a rozhodnou orgaÂny
prÏõÂslusÏneÂ podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ .

(2) V zahaÂjenyÂch pracovnõÂch sporech, jejichzÏ pro-
jednaÂvaÂnõÂ se dosud rÏõÂdilo vlaÂdnõÂm narÏõÂzenõÂm cÏ. 120/
/1950 Sb., o praÂvech a povinnostech staÂtnõÂch zameÏst-
nancuÊ , o rÏõÂzenõÂ ve veÏcech jejich pracovnõÂho pomeÏru
a o rozhodcÏõÂch komisõÂch, ve zneÏnõÂ vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ
cÏ. 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobnõÂ uÂrÏad vyhoveÏt podanyÂm naÂmit-
kaÂm, postoupõÂ je orgaÂnu, kteryÂ je podle tohoto zaÂ-
konõÂku prÏõÂslusÏnyÂ k projednaÂnõÂ sporu,

b) stõÂzÏnosti a odvolaÂnõÂ, o nichzÏ nebylo do 31. prosin-
ce 1965 pravomocneÏ rozhodnuto, postoupõÂ orgaÂ-
ny, u nichzÏ byly podaÂny, prÏõÂslusÏneÂmu okresnõÂmu
soudu, kteryÂ na jejich podkladeÏ spor projednaÂ.

(3) Navrhne-li prokuraÂtor zrusÏenõÂ pravomocneÂho
rozhodnutõÂ vydaneÂho v pracovnõÂm sporu uvedeneÂm
v prÏedchozõÂm odstavci, protozÏe je v rozporu s praÂvnõÂ-
mi prÏedpisy, rozhodne o jeho zrusÏenõÂ uÂstrÏednõÂ vyÂbor
prÏõÂslusÏneÂho odboroveÂho svazu. ZrusÏõÂ-li takoveÂ roz-
hodnutõÂ, postoupõÂ spor prÏõÂslusÏneÂmu soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ se azÏ do sveÂho za-
koncÏenõÂ posuzujõÂ lhuÊ ty, ktereÂ pocÏaly beÏzÏet prÏed 1. led-
nem 1966.

(2) PromlcÏecõÂ doby, ktereÂ pocÏaly beÏzÏet prÏed 1. led-
nem 1966, se posuzujõÂ podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ .
StanovõÂ-li vsÏak tento zaÂkonõÂk k uplatneÏnõÂ naÂroku lhuÊ tu
kratsÏõÂ nezÏ dosavadnõÂ prÏedpisy, koncÏõÂ lhuÊ ta nejpozdeÏji
dnem 31. prosince 1966. LhuÊ ta k uplatneÏnõÂ neplatnosti
rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru koncÏõÂ nejpozdeÏji do trÏõÂ
meÏsõÂcuÊ od pocÏaÂtku uÂcÏinnosti tohoto zaÂkonõÂku. Po
uplynutõÂ teÏchto dob naÂroky zanikajõÂ.

(3) NaÂrok na naÂhradu sÏkody uÂmyslneÏ zpuÊ sobeneÂ,
z nõÂzÏ meÏl pachatel majetkovyÂ prospeÏch, zanikaÂ uplynu-
tõÂm desetileteÂ lhuÊ ty pocÏõÂtaneÂ ode dne, kdy pocÏala beÏzÏet
puÊ vodnõÂ lhuÊ ta.

§ 279

ZrusÏovacõÂ ustanovenõÂ

(1) ZrusÏujõÂ se

1. XXVI. hlava obecneÂho zaÂkonõÂku obcÏanskeÂho vy-
hlaÂsÏeneÂho dne 1. cÏervna 1811, ve zneÏnõÂ prÏedpisuÊ jej
meÏnõÂcõÂch a doplnÏ ujõÂcõÂch;

2. zÏivnostenskyÂ rÏaÂd cÏ. 227/1859 rÏ. z., ve zneÏnõÂ prÏed-
pisuÊ jej meÏnõÂcõÂch a doplnÏ ujõÂcõÂch;

3. zaÂkon cÏ. 115/1884 rÏ. z., o zameÏstnaÂvaÂnõÂ mladis-
tvyÂch deÏlnõÂkuÊ a zÏen, o dennõÂ pracovnõÂ dobeÏ a o ne-
deÏlnõÂm klidu prÏi hornictvõÂ, ve zneÏnõÂ prÏedpisuÊ jej
meÏnõÂcõÂch a doplnÏ ujõÂcõÂch;

4. zaÂkon cÏ. 21/1895 rÏ. z., jõÂmzÏ se upravuje nedeÏlnõÂ
a svaÂtecÏnõÂ klid v zÏivnostech, ve zneÏnõÂ zaÂkona
cÏ. 125/1905 rÏ. z.;

5. narÏõÂzenõÂ cÏ. 160/1906 rÏ. z., o sluzÏbeÏ prÏi strojõÂch
na naÂmorÏnõÂch parnõÂcõÂch obchodnõÂho lod'stva;

6. narÏõÂzenõÂ cÏ. 180/1908 rÏ. z., o uÂpraveÏ pracovnõÂch
podmõÂnek zameÏstnancuÊ v olovaÂrnaÂch a zinkov-
naÂch;

7. zaÂkon cÏ. 9/1914 rÏ. z., o sluzÏebnõÂ smlouveÏ osob us-
tanovenyÂch v hospodaÂrÏskyÂch a lesnickyÂch podni-
cõÂch ke sluzÏbaÂm vysÏsÏõÂho druhu (zaÂkon o statko-
vyÂch uÂrÏednõÂcõÂch);

8. narÏõÂzenõÂ cÏ. 206/1914 rÏ. z., jõÂmzÏ se doplnÏ ujõÂ ustano-
venõÂ o prÏisluhovaÂnõÂ a dohledu k parnõÂm kotluÊ m
a parnõÂm strojuÊ m;

9. zaÂkon cÏ. 91/1918 Sb., o osmihodinoveÂ dobeÏ pra-
covnõÂ;
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10. narÏõÂzenõÂ cÏ. 11/1919 Sb., jõÂmzÏ se vydaÂvajõÂ provaÂdeÏcõÂ
prÏedpisy k zaÂkonu o osmihodinoveÂ dobeÏ pracov-
nõÂ;

11. zaÂkon cÏ. 420/1919 Sb., o praÂci deÏtõÂ;

12. zaÂkon cÏ. 29/1920 Sb., o uÂpraveÏ pracovnõÂch
a mzdovyÂch pomeÏruÊ domaÂckeÂ praÂce, ve zneÏnõÂ
vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ cÏ. 44/1951 Sb.;

13. narÏõÂzenõÂ cÏ. 499/1921 Sb., o uÂpraveÏ pracovnõÂ doby
v leÂkaÂrnaÂch;

14. zaÂkon cÏ. 244/1922 Sb., kteryÂm se vsÏeobecneÏ
upravujõÂ praÂvnõÂ pomeÏry mezi zameÏstnavateli a za-
meÏstnanci na Slovensku, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 217/
1924 Sb.;

15. zaÂkon cÏ. 137/1924 Sb., jõÂmzÏ se vydaÂvajõÂ prÏedpisy
o ochraneÏ zÏivota a zdravõÂ osob zameÏstnanyÂch
v zÏivnostech nateÏracÏskyÂch, lakyÂrnickyÂch a malõÂrÏ-
skyÂch;

16. zÏivnostenskyÂ zaÂkon pro uÂzemõÂ Slovenska cÏ. 259/
/1924 Sb., ve zneÏnõÂ prÏepisuÊ jej meÏnõÂcõÂch a doplnÏ u-
jõÂcõÂch;

17. ustanovenõÂ cÏaÂsti druheÂ vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ cÏ. 15/
/1927 Sb., o uÂpraveÏ platovyÂch a neÏkteryÂch sluzÏeb-
nõÂch pomeÏruÊ zameÏstnancuÊ CÏ eskoslovenskyÂch staÂt-
nõÂch drah;

18. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 16/1927 Sb., o uÂpraveÏ sluzÏebnõÂch
a platovyÂch pomeÏruÊ rÏemeslnyÂch zameÏstnancuÊ
v technickeÂ sluzÏbeÏ stavebnõÂ a udrzÏovacõÂ a v auto-
mobilnõÂm provozu CÏ eskoslovenskeÂ posÏty, ve zneÏ-
nõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 111/1945 Sb., narÏõÂzenõÂ cÏ. 140/1945
Sb. a narÏõÂzenõÂ cÏ. 220/1946 Sb.;

19. zaÂkon cÏ. 39/1928 Sb., o ochraneÏ domaÂcõÂho trhu
praÂce;

20. zaÂkon cÏ. 154/1934 Sb., o pracovnõÂm pomeÏru sou-
kromyÂch uÂrÏednõÂkuÊ , obchodnõÂch pomocnõÂkuÊ a ji-
nyÂch zameÏstnancuÊ v podobneÂm postavenõÂ (zaÂkon
o soukromyÂch zameÏstnancõÂch);

21. zaÂkon cÏ. 189/1936 Sb., o pracovnõÂm pomeÏru re-
daktoruÊ ;

22. ustanovenõÂ § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vlaÂdnõÂ-
ho narÏõÂzenõÂ cÏ. 41/1938 Sb., jõÂmzÏ se vydaÂvajõÂ vsÏeo-
becneÂ prÏedpisy na ochranu zÏivota a zdravõÂ pomoc-
nyÂch deÏlnõÂkuÊ ;

23. zaÂkon cÏ. 333/1939 Slov. zaÂk., o zameÏstnaÂvaÂnõÂ ci-
zincuÊ ;

24. ustanovenõÂ § 6 narÏõÂzenõÂ cÏ. 181/1940 Sb., jõÂmzÏ
se vydaÂvajõÂ prÏedpisy na ochranu zÏivota a zdravõÂ
zameÏstnancuÊ pracujõÂcõÂch ve stlacÏeneÂm vzduchu;

25. narÏõÂzenõÂ cÏ. 261/1942 Sb., o domaÂckeÂ praÂci, ve zneÏ-
nõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 76/1944 Sb.;

26. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 15/1945 Sb., o hlaÂsÏenõÂ pracovnõÂ-
ho pomeÏru a jeho zrusÏenõÂ;

27. dekret cÏ. 71/1945 Sb., o pracovnõÂ povinnosti osob,
ktereÂ pozbyly cÏeskoslovenskeÂho staÂtnõÂho obcÏan-
stvõÂ;

28. dekret cÏ. 88/1945 Sb., o vsÏeobecneÂ pracovnõÂ po-
vinnosti;

29. vyhlaÂsÏka cÏ. 652/1945 UÂ . l., o uÂpraveÏ pracovneÏ-
praÂvnõÂch otaÂzek v souvislosti s provaÂdeÏnõÂm opa-
trÏenõÂ k urychlenõÂ naklaÂdky a vyklaÂdky vozuÊ a pla-
videl;

30. zaÂkon cÏ. 29/1946 Sb., kteryÂm se zavaÂdeÏjõÂ pracovnõÂ
pruÊ kazy;

31. zaÂkon cÏ. 177/1946 Sb., o uÂpraveÏ pracovnõÂ doby
v pekaÂrnaÂch;

32. vyhlaÂsÏka cÏ. 184/1946 Sb., o vydaÂvaÂnõÂ pracovnõÂch
pruÊ kazuÊ a prÏihlaÂsÏkaÂch k nemocenskeÂmu pojisÏteÏnõÂ,
ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 198/1948 Sb.;

33. zaÂkon cÏ. 16/1947 Sb., o umõÂsteÏnõÂ a jineÂm zaopatrÏe-
nõÂ zameÏstnancuÊ na zkonfiskovaneÂm zemeÏdeÏlskeÂm
majetku a jejich rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ ;

34. zaÂkon cÏ. 45/1947 Sb., o uÂpraveÏ pracovnõÂ doby
v hornictvõÂ;

35. zaÂkon cÏ. 103/1947 Sb., kteryÂm se zÏivnost foukacÏe
technickeÂho skla prohlasÏuje za rÏemeslnou;

36. zaÂkon cÏ. 110/1947 Sb., kteryÂm se zÏivnost vulkani-
zeÂrskaÂ prohlasÏuje za zÏivnost rÏemeslnou;

37. zaÂkon cÏ. 244/1948 Sb., o staÂtnõÂ mzdoveÂ politice;

38. vyhlaÂsÏka cÏ. 1153/1948 UÂ . l., upravujõÂcõÂ pracovnõÂ
a mzdoveÂ podmõÂnky pekarÏskeÂho deÏlnictva;

39. zaÂkon cÏ. 4/1949 Sb., o pracovnõÂm pomeÏru domov-
nickeÂm;

40. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 40/1949 Sb., kteryÂm se zameÏst-
naÂnõÂ v dõÂlnaÂch a autodõÂlnaÂch zÏeleznicÏnõÂ spraÂvy prÏi
neÏkteryÂch rÏemeslnyÂch vyÂkonech prohlasÏuje
za rovnocenneÂ zameÏstnaÂnõÂ ucÏnÏ ovskeÂmu;

41. zaÂkon cÏ. 234/1949 Sb., o naÂhradaÂch cestovnõÂch,
steÏhovacõÂch a jinyÂch vyÂdajuÊ ;

42. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 278/1949 Sb., kteryÂm se upravu-
je vyÂsÏe neÏkteryÂch naÂhrad podle zaÂkona o naÂhra-
daÂch cestovnõÂch, steÏhovacõÂch a jinyÂch vyÂdajuÊ ;

43. ustanovenõÂ § 3 azÏ 10 zaÂkona cÏ. 64/1950 Sb., o so-
ciaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ osob povolanyÂch k sluzÏbeÏ
v branneÂ moci a jejich rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ ,
ve zneÏnõÂ zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏedsednictva NaÂ-
rodnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 43/1956 Sb.;

44. zaÂkon cÏ. 66/1950 Sb., o pracovnõÂch a platovyÂch
pomeÏrech staÂtnõÂch zameÏstnancuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkon-
neÂho opatrÏenõÂ prÏedsednictva NaÂrodnõÂho shromaÂzÏ-
deÏnõÂ cÏ. 60/1956 Sb.;

45. zaÂkon cÏ. 67/1950 Sb., o pracovnõÂch a platovyÂch
pomeÏrech soudcuÊ z povolaÂnõÂ, prokuraÂtoruÊ a soud-
covskyÂch cÏekateluÊ (soudcovskyÂ zaÂkon);
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46. ustanovenõÂ § 6 odst. 3 a 4 a § 17, 18, 20, 23, 25 a 26
vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ cÏ. 68/1950 Sb., kteryÂm se vydaÂvaÂ
platovyÂ rÏaÂd pro spraÂvnõÂ zameÏstnance, a doplnÏ ujõÂcõÂ
vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 38/1953 Sb.;

47. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 102/1950 Sb., kteryÂm se stanovõÂ
pocÏaÂtek uÂcÏinnosti zaÂkona o naÂhradaÂch cestovnõÂch,
steÏhovacõÂch a jinyÂch vyÂdajuÊ ;

48. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 115/1950 Sb., o pracovnõÂch
a platovyÂch pomeÏrech a o penzijnõÂm zabezpecÏenõÂ
byÂvalyÂch pragmatikaÂlnõÂch zameÏstnancuÊ prÏevza-
tyÂch do sluzÏeb naÂrodnõÂch nebo komunaÂlnõÂch pod-
nikuÊ , pokud upravuje pracovnõÂ a platoveÂ pomeÏry;

49. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 120/1950 Sb., o praÂvech a povin-
nostech staÂtnõÂch zameÏstnancuÊ , o rÏõÂzenõÂ ve veÏcech
jejich pracovnõÂho pomeÏru a o rozhodcÏõÂch komi-
sõÂch, ve zneÏnõÂ vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ cÏ. 12/1961 Sb.;

50. ustanovenõÂ § 4 azÏ 8 vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ cÏ. 131/
/1950 Sb., jõÂmzÏ se provaÂdõÂ zaÂkon o sociaÂlnõÂm za-
bezpecÏenõÂ osob povolanyÂch k sluzÏbeÏ v branneÂ mo-
ci a jejich rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ , ve zneÏnõÂ vlaÂdnõÂ-
ho narÏõÂzenõÂ cÏ. 18/1953 Sb.;

51. ustanovenõÂ § 12 odst. 2 obcÏanskeÂho zaÂkonõÂku
cÏ. 141/1950 Sb.;

52. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 19/1951 Sb., o uÂpraveÏ pracovnõÂ
doby k zabezpecÏenõÂ plynuleÂ dopravy pracujõÂcõÂch
a zaÂsobovaÂnõÂ elektrÏinou, plynem a topnou parou,
ve zneÏnõÂ vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ cÏ. 30/1959 Sb.;

53. ustanovenõÂ § 6 zaÂkona cÏ. 93/1951 Sb., o staÂtnõÂm
svaÂtku, o dnech pracovnõÂho klidu a o pamaÂtnyÂch
a vyÂznamnyÂch dnech;

54. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 39/1952 Sb., o zaÂkazu prÏijõÂmaÂnõÂ
pracovnõÂkuÊ do zameÏstnaÂnõÂ, kterÏõÂ nemajõÂ rÏaÂdneÏ roz-
vaÂzaÂn prÏedchozõÂ pracovnõÂ pomeÏr;

55. ustanovenõÂ § 3, 16, 19, 20 a 21 vlaÂdnõÂho narÏõÂzenõÂ
cÏ. 17/1954 Sb., o platovyÂch pomeÏrech zameÏstnan-
cuÊ staÂtnõÂho aparaÂtu, ve zneÏnõÂ zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ
prÏedsednictva NaÂrodnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 60/1956
Sb.;

56. ustanovenõÂ § 6 odst. 1 põÂsm. a) a odst. 2 vlaÂdnõÂho
narÏõÂzenõÂ cÏ. 44/1954 Sb., o organizaci verÏejneÂ do-
pravy v oboru ministerstva dopravy;

57. vyhlaÂsÏka cÏ. 77/1954 UÂ . l., o naÂhradeÏ vyÂdeÏlku za-
meÏstnancuÊ za dny pracovnõÂho klidu a o odmeÏneÏ
za praÂci v teÏchto dnech;

58. vyhlaÂsÏka cÏ. 124/1954 UÂ . l., o uÂpraveÏ pracovneÏ-
praÂvnõÂch pomeÏruÊ ucÏnÏ uÊ a o prÏõÂpraveÏ mlaÂdezÏe pro
povolaÂnõÂ v pracovnõÂm pomeÏru v zaÂvodech;

59. vyhlaÂsÏka cÏ. 213/1955 UÂ . l., o rozvaÂzaÂnõÂ neÏkteryÂch
pracovnõÂch pomeÏruÊ bez souhlasu odboru pracov-
nõÂch sil rady okresnõÂho naÂrodnõÂho vyÂboru;

60. zaÂkonneÂ opatrÏenõÂ prÏedsednictva NaÂrodnõÂho shro-
maÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 26/1956 Sb., o sjednocenõÂ disciplinaÂr-
nõÂch prÏedpisuÊ v oboru ministerstva spojuÊ ;

61. ustanovenõÂ § 13 azÏ 15 zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏed-
sednictva NaÂrodnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 30/1956 Sb.,
o uÂpraveÏ platovyÂch pomeÏruÊ ucÏiteluÊ a vychovateluÊ ;

62. ustanovenõÂ § 15 azÏ 17 a 20 azÏ 22 zaÂkonneÂho opa-
trÏenõÂ prÏedsednictva NaÂrodnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 31/
/1956 Sb., o uÂpraveÏ platovyÂch pomeÏruÊ zdravotnic-
kyÂch pracovnõÂkuÊ ;

63. zaÂkon cÏ. 45/1956 Sb., o zkraÂcenõÂ pracovnõÂ doby;

64. ustanovenõÂ § 50 odst. 2 a 3 zaÂkona cÏ. 54/1956 Sb.,
o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ ;

65. zaÂkon cÏ. 24/1957 Sb., o kaÂrneÂm (disciplinaÂrnõÂm)
stõÂhaÂnõÂ rozkraÂdaÂnõÂ a posÏkozovaÂnõÂ majetku v socia-
listickeÂm vlastnictvõÂ, a provaÂdeÏcõÂ smeÏrnice cÏ. 136/
/1958 UÂ . l.;

66. ustanovenõÂ § 14 zaÂkona cÏ. 70/1958 Sb., o uÂkolech
podnikuÊ a naÂrodnõÂch vyÂboruÊ na uÂseku peÂcÏe o pra-
covnõÂ sõÂly;

67. zaÂkon cÏ. 71/1958 Sb., o zaÂvazcõÂch k naÂhradeÏ sÏkody
zpuÊ sobeneÂ zameÏstnancem porusÏenõÂm povinnostõÂ
z pracovnõÂho pomeÏru;

68. ustanovenõÂ § 1 azÏ 23 zaÂkona cÏ. 89/1958 Sb., o vyÂ-
choveÏ dorostu k povolaÂnõÂ v ucÏebnõÂm pomeÏru (ucÏ-
nÏ ovskyÂ zaÂkon);

69. vyhlaÂsÏka cÏ. 15/1958 UÂ . l., o rozvazovaÂnõÂ neÏkteryÂch
pracovnõÂch pomeÏruÊ bez souhlasu odboru pracov-
nõÂch sil rady okresnõÂho naÂrodnõÂho vyÂboru;

70. vyhlaÂsÏka cÏ. 165/1958 UÂ . l., o hmotneÂ odpoveÏdnos-
ti obchodnõÂch zameÏstnancuÊ ;

71. zaÂkon cÏ. 81/1959 Sb., o placeneÂ dovoleneÂ na zota-
venou;

72. vyhlaÂsÏka cÏ. 82/1959 Sb., kterou se provaÂdeÏjõÂ neÏkte-
raÂ ustanovenõÂ zaÂkona o placeneÂ dovoleneÂ na zota-
venou;

73. vlaÂdnõÂ vyhlaÂsÏka cÏ. 30/1959 UÂ . l., o zadaÂvaÂnõÂ pracõÂ
a sluzÏeb socialistickyÂmi organizacemi jednotliv-
cuÊ m;

74. vyhlaÂsÏka cÏ. 184/1959 UÂ . l., kterou se vydaÂvajõÂ
smeÏrnice pro rozhodovaÂnõÂ pracovnõÂch sporuÊ v zaÂ-
vodech;

75. vlaÂdnõÂ narÏõÂzenõÂ cÏ. 28/1960 Sb., o dodatkoveÂ dovo-
leneÂ zameÏstnancuÊ ;

76. vyhlaÂsÏka cÏ. 135/1960 Sb., kterou se vydaÂvajõÂ
za uÂcÏelem dodatkoveÂ dovoleneÂ zameÏstnancuÊ se-
znamy neÏkteryÂch druhuÊ pracõÂ a pracovisÏt';

77. vyhlaÂsÏka cÏ. 13/1960 Sb., kterou se vydaÂvajõÂ smeÏr-
nice o provaÂdeÏnõÂ rozhodcÏõÂho rÏõÂzenõÂ v pracovnõÂch
sporech staÂtnõÂch zameÏstnancuÊ ;

78. zaÂkon cÏ. 65/1961 Sb., o bezpecÏnosti a ochraneÏ
zdravõÂ prÏi praÂci;
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79. zaÂkonneÂ opatrÏenõÂ prÏedsednictva NaÂrodnõÂho shro-
maÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 101/1961 Sb., o naÂhradeÏ mzdy prÏi vo-
jenskeÂm cvicÏenõÂ;

80. vyhlaÂsÏka cÏ. 98/1962 Sb., o pracovnõÂch pomeÏrech,
vyÂkonu sluzÏby a kaÂrneÂ odpoveÏdnosti prÏõÂslusÏnõÂkuÊ
verÏejnyÂch pozÏaÂrnõÂch uÂtvaruÊ ;

81. ustanovenõÂ § 1 a § 9 azÏ 13 zaÂkona cÏ. 58/1964 Sb.,
o zvyÂsÏenõÂ peÂcÏe o teÏhotneÂ zÏeny a matky;

82. zaÂkon cÏ. 30/1965 Sb., o odsÏkodnÏ ovaÂnõÂ pracovnõÂch
uÂrazuÊ a nemocõÂ z povolaÂnõÂ;

83. vyhlaÂsÏka cÏ. 31/1965 Sb., kterou se provaÂdeÏjõÂ neÏkte-
raÂ ustanovenõÂ zaÂkona o odsÏkodnÏ ovaÂnõÂ pracovnõÂch
uÂrazuÊ a nemocõÂ z povolaÂnõÂ.

(2) MzdoveÂ prÏedpisy, prÏedpisy upravujõÂcõÂ naÂhrady
prÏi prÏekaÂzÏkaÂch v praÂci z duÊ voduÊ obecneÂho zaÂjmu
a prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci, ktereÂ se nezrusÏujõÂ podle prÏedchozõÂho odstavce,
zuÊ staÂvajõÂ v platnosti, pokud neodporujõÂ tomuto zaÂko-
nõÂku.

§ 280

UÂ cÏinnost

Tento zaÂkonõÂk nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. ledna
1966. ZaÂkon cÏ. 88/1968 Sb., o prodlouzÏenõÂ materÏskeÂ
dovoleneÂ, o daÂvkaÂch v materÏstvõÂ a o prÏõÂdavcõÂch na deÏti
z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, nabyl uÂcÏinnosti dnem
1. cÏervence 1968, zaÂkon cÏ. 153/1969 Sb., kteryÂm se meÏ-
nõÂ a doplnÏ uje zaÂkonõÂk praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem
1. ledna 1970, zaÂkon cÏ. 100/1970 Sb., o sluzÏebnõÂm po-
meÏru prÏõÂslusÏnõÂkuÊ Sboru naÂrodnõÂ bezpecÏnosti, nabyl
uÂcÏinnosti dnem 1. ledna 1971, zaÂkon cÏ. 20/1975 Sb.,
kteryÂm se meÏnõÂ a dopnÏ ujõÂ neÏkteraÂ dalsÏõÂ ustanovenõÂ zaÂ-
konõÂku praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem 1. cÏervence 1975,
zaÂkon cÏ. 72/1982 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje § 105
zaÂkonõÂku praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem 1. cÏervence
1982, zaÂkon cÏ. 111/1984 Sb., o prodlouzÏenõÂ zaÂkladnõÂ
vyÂmeÏry dovoleneÂ na zotavenou a o doplneÏnõÂ § 5 zaÂko-
nõÂku praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem 1. ledna 1985, zaÂkon
cÏ. 22/1985 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje § 92 a 105
zaÂkonõÂku praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem vyhlaÂsÏenõÂ, zaÂ-
kon cÏ. 52/1987 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ ujõÂ neÏkteraÂ
ustanovenõÂ zaÂkonõÂku praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem
1. cÏervence 1987, zaÂkon cÏ. 98/1987 Sb., o zvlaÂsÏtnõÂm prÏõÂ-
speÏvku hornõÂkuÊ m, nabyl uÂcÏinnosti dnem 1. ledna 1988,
zaÂkon cÏ. 188/1988 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje zaÂ-
konõÂk praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem 1. ledna 1989 a zaÂ-
kon cÏ. 3/1991 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje zaÂkonõÂk
praÂce, nabyl uÂcÏinnosti dnem 1. uÂnora 1991.

DubcÏek v. r.
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