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USNESENT!

predsednictva Ceské ndrodni rady
z 15; finora 1983

(1] vyhléseni doplﬁovam volby do Jihomoravského krajského nérodniho viboru
. ve vnlebmm obvodu & 24

Pfedsednictvo Ceské nérodni rady\

podle § 50 odst. 1.zdkona Ceské nérodni rady & 54/1971 Sb., o volbach do n4rodnich vybord v Ces-
ké socialistické republice, vyhla3uje dopliiovaci volbu do Jihomoravského krajského narodntho vyboru
ve volebnim obvodu & 24 [¢4ast m&stského obvodu Brno IV] a stagom dny jejiho kondni na patek
11 bfezna a sobotu 12. bfezna 1983.

.o®

Kempny v. r,
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USNESENTI

predsednictva Ceské narodni rady

- z 15. tinora 1983

o vyhlaseni dopliiovaci volby do St¥edeteského krajského narodniho vyboru
ve volebnim obvodu &. 52

P¥edsednictvo Ceské narodni rady

podle § 50 odst. 1 zdkona Ceské narodni rady &. 54/19871 Sh., o volbdch do n4rodnich vybort v Ces-
ké socialistické republice, vyhlaSuje dopliiovaci volbu do St¥edoteského krajského narodniho vyboru
ve volebnim obvodu & 52 (okres Kutnd Hora) a stanovi den jejiho kondani na p"étek 8. dubna 1983.

’ Kempny v. r. ’

PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO
SHROMAZDENI

vyhlasuje’

fiplné zn&ni zdkona ze dne 12. listopadu 1975 & 121 Sh, o socidlnim zabezpeteni, jak vyplyvd ze
zmén -a doplnéni provedenych zakonnym opatfenim pfedsednictva Federalniho shromaZdéni ze dne

19. tervence 1979 &. 76 Sbh.,

predsednictva Federdlniho shromézdéni ze dne 27.

zdkonem ze dne 13.. prosmce 1979 &. 150 Sbhb.,

zikonnym epaifenim
ledna 1982 &. 7 Sbh. a zdkonem ze dne 23. tervna

1982 &. 73 Sh.

£ ZAKON

o socidlnim zabezpe&eni

K provedeni socidlniho programu vyty&eného
Komunistickou stranou CGeskoslovenska, sméFuji-
‘cfho k dalSimu upevilovani Zivotnich jistot obga-
nid, se Federalni shroméaZdéni Ceskoslovenské so-
cialistické republiky usneslo na tomto zdkoné:

UVODNI USTANOVENI
§1
(1) Socialisticky spoleensky ¥ad a rozvoj
spolefenské vyroby jsou zakladem Zivotnich a

socidlnich jistot ob&anfi Ceskoslovenské socialis-
tické republiky jak v dob& jejich pracovni ¢&in-

kit a -pracovniki;

nosti, tak i v dobé&, kdy pro stdfi nebo Invallditu
nemohou uspokojovat své potfeby z vlastni préce
nebo z jinych divodd potfebuji pomoc spolecnostl.

~ "[{2) Rozvoj vyrobnich sil a primysloveé formy
prace v socialistické zemé&d&lské vyrobé Sbliley
pracovni a Zivotni podminky druZstevpich rolni-
tim se umoZiuje sjednotit so-
ciadlni zabezpeCeni pracovniki v pracovnim pomé-
ru a druZstevnich rolniki.

(3) Jednotné socialni zabezpeten! vychazi ze
socialistickych -z4sad a zaruduje prdvo na zabez-
peceni viem ob¢anim. V¢’e. ddavek dichodového-
zabezpefeni se urcéuje predeviim pracovnimi z&-
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‘sluhami; zaroveil jsoix sledovdna 1 hlediska so- troly, soudci z povoldni, advokati, studenti,
cialni, zejména zabezpetenim - pozistalych pFi védeCti a uméle¢ti aspiranti, obCané vyko-

ztrdtd %ivitele, zvySenfm vyméry dfichodn, je-it
jedingm zdrojem pfijmu dfichodce (jeho rodiny),
a vyhodngjsf dpravou ddvek pro invalidnf obCany.

{4) Davky a sluzby socidlniho zabezpefeni
poskytuje stat. Na dichodové zabezpeteni podle
tohoto zakona neplati pracujici pFispédvky. Na
provadéni socidlniho zabezpedeni se podileji pra-
cujici syymi yolenymi organy.

{(5) Dfichody z diichodového zabezpefeni ant
davky a sluZby socialni péce nepodlehan dani

(6] V souladu s riistem Zivotni arovné pracu—
jicich se zvySuji i ‘vyplacené (d¥ive pfiznané) db-
chody. —

§ 2

(1) Socidlni zabezpedteni podle fohoto zako-

na zahrnuje:

a) diichodové zabezpedeni,
. b) zabezpedeni dichodcd
davkami,
¢) zabezpeteni ¢lenl rodin ob&and konajicich
sluzbu v ozbrojenych sildch Ceskoslovenské
socialistické republiky,
d) socidln{ pé&i.

(2) Zabezpecem ob&and bPzplatnou lééebné
preventivni péti, ddvkami v nemoci, tshotenstvi
a matefPstvi a zabezpelfeni rodiny, matek a détl
nékterymi dal§imi davkamil upravuji

predpisy.l)

nékterymi  dalSimi

CAST PRVNI
DOCHODOVE ZABEZPECENI
DIz PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI
§3

Dichodového zabezpe&eni
kona jsou tidastni:

podle tohoto z&-

a) pracovnici -v pracovinim pomé&ru, ufni a Ele-
‘ nové vyrobnich druZstev, :
b) &lenové jednotnych zem&d&lskych druZstev,

¢) pracujici; ktefi podle tohoto zdkona, pi‘-édpia

s vydanych k jeho provedeni nebo podle ji-
_nych pFedpistt maji
‘Ceni prdva a povinnosti jako pracovnicl
v- pracovnim poméru, zejména poslanci né-
rodnich vybort_’l, Clenové organd lidové kon-

1) Napf
Zakon &, 20/1966 Sb o péél o zdravf lidu,

zvlatni-

v diichodovém zabezpe--

navajici prdce na podklad¥ dohody o pra-
covni ¢innosti uzaviené s organizaci a obZa-
né poskytujici sluzZby a opravy na zékladé po-
“voleni ndrodniho vyboru,

d) vojaci z povolani, pmslusmci Shoru narodni
bezpeénosti a prislusmcx sbort napravné vy-
chovy,

e) bojovnici proti faismu, ob&tl valky a  faSis-
tické persekuce ‘v dob& nesvobody, jakoZ
i Gfastnici osvobozovacich . bOJﬁ ‘'za prvnf
svétové valky (§ 51},

‘) v8delti pracovnici, spisovatelé, hudebni skla-
datelé, vytvarni umlci, architekti, novinAri,
vykonni umélci a artiste,

(d4le jen ,,pracujici“}.

§4
PFi plné (8astedné) invalidits, vzniklé nasled-
kem trazu utrp&ného za okolnostf uvedenych v z4-
koné nebo v provadé&cich pfedpisech, jsou tdastini
dichodavého zabezpeteni jako pracujici té% -

a) ob¢ané konajici sluZbu v ozbrojenych silach,
_ktefi nejson vojdky z povolani; tito obcané
jsou afastni dichodového zabezpeleni i pFl
plné (&astedné) invaliditd8 vzniklé nésled-
kem onemocnéni (§ 48}; ,

b} pfFislugnic! Lidovych milici, pomocnici Po-
hrani¢ni stréZe, ¢lenové  Pomocné strdZe Ve-
fejné bezpetnosti, obfané povolani k osob-

. nim dkonfim podle predpisii o obran& Cesko-
slovenské socialistické -republiky, td&astnicl
civilni obrany, G&astnici p¥ipravy k obrang Ces-
koslovenské socialistické repubhky a téastnicl

.branné vychovy (§ 49);

c) uastnici kratkodobgch nebo heplacenych
brigad, dobrovolni poZarnici, darci krve, do-
brovolni zdravotnici Ceskoslovenského &er-’
véného kiiZe, udastnici organizované t&les-
né vychovy a dal3i ob&ané, o nichZ to stanovi
provadéci predpisy; tyto pFedpisy upravi téZ.
bliz§1 podminky a rozsah udasti t8chto obca-
nid na diichodovém zabezpedeni. \

§5
Diichodového "zabezpeten! jsou ddéastni téZ po-
ziistall po pracujicich (diichodcich) a ostatnich
obfanech [dﬂchodcich] uvedemjch v pFedchozich
ustanovemch

zékon & 54/1956 Sb., 0 neriocenském pojigt&n! zam&stnancy, ve zn¥n{ pozd¥jsich predpisy, a zakon ‘E. 88/
1968 Sb., .0 prodlouZen! matefské dovolenéd, o ddvkach v matefstvi a o pffdaveich na dé&ti z nemocenského po-

jisténi, ve znéni pozd&jich predpisi,

zakon ¢&. 32/1857 Sb.; 0 nemocenské pé¢i v ozbrojenych silach, ve zn&nf pozd&jsich pi‘edpisﬂ

zakon &. 103/1964 Sb -0 zabezpeden! druZstevnich ralnfkdi v nemoci a o zabezpefen{ matky a dft8te, ve zné&n
pozdé&jsich pFedpisi a tohoto zdkona (§ 173), a vyhla§ka &. 104/1964 Sh., kterou se provadi tento zdkon, ve

zné&ni pozdé&ijsich piedpisi,
zdkon &. 107/1971 Sh., o mate¥ském pi‘Ispévku
zékotxé 50/1973 Sb., o péstounské pé&l.

N
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§6
V rozsahu a za podminek stanovenych timto 24«
konem se zabezpeCuji téZ )

a) obdané, ktefi dosdhli véku 65 let nebo. se
stali pln& invalidnimi a nejsou jinak zabez-
pelent,

b) obgdané, ktefi pro plnou -invaliditu vzniklou
v mlddi nemohli byt zaméstndni, a pozfistal{
po t&chto obfanech pozivapcich invalidni - dd-
chod

§7

Jednotlivé hospoda¥ici rolnici a jiné osoby sa-

mostatné hospodafici a pozistali po nich jsou

ucastnl. dichodového pojiSténi za podminek a

v rozsahu stanovenych provadéciml
(§ 172 odst. 4).

§ 8
Druhy davek diichodovéhe zabezpeéeni
Z dichodového zabezpefeni se poskytuji tyto
dévky:
a) dtchody
1 stai‘dbnl, ‘
2. invalidni a &4steény invalidnf,

3. za vysluhu let -a d&astedny dﬁchod za
vysluhu let,

vdovsky, -

sirotéi,

manZelky,

osobnf,
8. socialnf; . .

“b) vychovné K dichodiim; .

c¢) zvySeni dichodu a vychovného pro bezmoc-
nost. \

No o

§9
VSeobecnd ustanoveni o podminkédch dévek

(1) Podminky, za nich? se poskytuji davky
diichodového =zabezpefeni, jsou .uvedeny v usta-
novenich o jednotlivych davkéach a ve spoleinych
ustanovenich o d&avk&ch, popfipadd pokud jde
0 nékteré
predpisech.

{2) Néroky na- diichod starobnf a invalidni
(Gasteény invalidni) a na dichod za vysluhu let
(¢asteény dlichod za vysluhu let) - se ¥Fidi pFede-
viim

a) délkou doby zamé&stnéni, jimZ se rozumi za-
méstnan{ v pracovnim (u¢ebnim) poméru, pra-
covni ¢innost v poméru ¢lena vyrobniho druZ-
stva a ¢lena jednotného zemd&d&lského druZ-
stva, sluZba.v ozbrojenych sildch a jiné é&in-
nosti, které se podle tohoto zdkona nebo pFed-
pisii vydanych podle n&ho hodnoti pro vznik
nebo vysi ndroku na dichod,

pfedpisy

skup_iny pracujicich, v -provadécich

b) pracovni kategorli do niZ je zaméstnani za-

- Fazeno, .

¢) vysi mzdy, pracovni odmé&ny, sluZebniho p¥f-
jmu & jinych pracovnich pfijmi (dédle jen
,vydélek“).

§ 10

Doba zaméstnéni

_ (1} Kde se podle tohoto zdkona poZaduje pro
vznik nebo vysi naroku' na dichod "uréitd doba
zaméstnani, rozuméji se ji tyto doby:

‘od vzniku geskoslovenského statu

a} doba zaméstnani v pracovnim {u&ebnim} po-
méru, doba pracovni ¢innosti v poméru d¢lena
vyrobniho- druZstva a s odchylkami stanove-
‘nymi v provddécich pFedpisech téZ doba jiné
ginnosti, po kterou pracujici maji v dfichodo-
vém zabezpefeni prdva a povinnosti jako pra-
covnici v pracovnim poméru [§ 3 pism. c¢)];

b) doba sluZby vojédktt z pavolani,. p¥isluinfkd
Sboru ndrodni bezpelnosti, pfisluinikd sbord
nédpravné vychovy a pFisludniki dfivéjich
ozbrojenych sbori;

c) doba vyluk, stdvek a persekuce pro ¢&innost

v revoluénim délnickém hnuti pfed 9. kvét-
. nem 1845; jind doba nezamé&stnanosti se za-
pocitdva v jednotlivgch pf¥ipadech. v rozsahu
podle rozhodnut{ pfishiSného nérodnlho v§-
‘boru;
" d) doba studia na 3koldch potiebnad k pFipravd
pro povolani po skonéeni povinné 3kolni do-
~ chazky;

- od9, kvétna 1945 do 30. z&#i 1948

e) doba po kterou ¢len  jednotného zemé&dél-
'ského druZstva pred vstupem do takového
druZstva nebo .pracovnik socialistické orga-
nizace se zemé&dé&lskou nebo lesni vyrobou
pfed vznikem pracovniho pomé&ru uzaviené-
-ho s takovou organizaci byl pracovné& d&inny
jako jednotlivé hospodafici rolnik nebo jako
spolupracujici ¢len rodiny jednotlivé hos-
podaficiho rolmka

od 1. ¥ijna 1948

f) doba pracovni &innostl &lena jednotného ze-
médélského druistva v takovém druZstvu a
doby dachodového - zabezpedenf. (poji§téni)
uvedené v odstavci 4 v&t& druhé.

(2) Pokud nevyplyvd ndco jiného "z mezi-
stdtnich umluv nebo pokud se nestanovi jinak
v § 20, hodnoti se jako doby zam&stnani v cizing
pro -vznik nebo vysi naroku na dichod jen doby
uvedené v odstavci 1 'pism. a), d} a f), jestliZe
pracujici m4 ke dni vzniku ndroku na diichod
trvaly pobyt na tzemi Ceskoslovenského statu a

je.

a) éeskoslovenskj?m stdtnim ob%anemy pFitom
. se doba zaméstndni vykonivanéhe v cizind
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‘hodnoti ‘jen, zdrZoval-li se ob&an v cizind
s povolenim pFislusného . ¢eskoslovenského
statniho orgédnu. Federdlni ministerstvo pra-
ce a socidlnich v&ci mtze v dohodd se zdtast-
nénymi Gstfednimi organy stanovit podmin-
ky pro povolovani vyjimek,

b) cizim statnim prislusnikem, kter§ byl na
uzemi . Ceskostovenského stidtu zaméstnan
aspoti 10 rok.’ '

(3) Doba " pracovniho (u¢ebniho)
(pracovni é€innosti v jiném obdobném pracovnim
" vztahu) se hodnoti jako doba zaméstnani, pokud
pracovni pomér (pracovni &innost} zakladd ne-
bo zaklddal nemocenské pojist&ni
sti platnych pro pracovniky v .pracovnim (ueb-
nim) pomé&ru (€leny vyrobnich druZstev); nebyl-li
takovy pracovnik Glasten nemocenského pojis-
téni proto, Ze nebyl k poji§t&ni p¥ihlaSen, nebo
proto, -Ze zaméstnani nezaklddalo podle piedpist
tehdy. platnych nemocenské pojisténi,- hodnoti se
zamé&stndni pro Gcéely tohoto zakona, jestlize by
zakladalo ddast na nemocenském. poji¥téni podle
pFedpisil platnych v dob& vzniku ndroku na di-
chod.

(4) Doba pracovni &innosti &lena jednotného
zemédeélského druZstva v takovém druZstvu se hod-
noti jako doba  zamé&stnani, pokud pracovni ¢in-
nosyzakladd zabezpeteni v nemoci podle pFedpi-
sl 0 zabezpeteni v nemocl &lend jednotnych ze-
médeélskych druZstev a ¢len jednoitného zemé&dél-
ského druZstva odpracoval v kalenddfnim roce
stanoveny podet pracovnich dn#é nebo. splnil pra-
covni tvazek jinak stanoveny. PFed 1. lednem
1976 se vSak jako doba zaméstnani hodnoti doba
pracovni ¢innosti, kterd zaklddala dichodové za-
bezpeceni podle piedpisfi o dfichodovém pojistén{
Clent- jednotnych zemé&dslskych druistev a podle
pfedpisii o soclalmm zabezpedeni druistevnich
rolnikd.

(5j Provadé&ci pedpisy stanovi

a) které jiné doby se povaZuji za doby zamd&st-
nani,

b} za které obdobi se pro hodnocent doby za-
méstnani vykondvaného v cizing nevyZaduje
povoleni podle odstavce 2 pism. a],

c) pocet pracovnich dnd (jinak stanoveny pra-
covni Uvazek) pot¥ebny pro zdpocet kalendaf-
niho roku pro vznik ndroku na davky dicho-
dového zabezpefeni a pro jeho vy$i  (odsta-

" vec 4 véta prvni}; tyto pFedpisy také stanovi,

ktera doba se zapoditdvd jako doba zamést-

nani, jestliZe v kalendainim roce podminka

- Sbirka z&kont &. 30/1983 .

poméru

podle piedpi- -

odpracovani stanoveného po&tu pracovnich
dnt (pracovniho Gvazku) nebyla spln&na,

d

[

za -jakych podminek se hodnoti pro vznik
naroku na diichod a jeho vy3i jako doba za-
méstnani doba uvedend v odstavci 1 pism. e)
a doba ziskand podle pFedpist o déchodo-
vém pojisténi jednotlivé hospodaficich rolni- .
kil a jingch osob samostatné hospodafFicich.

§ 11
Néahradni dobhy

-(1) Cini-iI doba zamé&stnanf aspoii rok, za-
poditavaji se do ni, pokud se ddle nestanovi ji-
nak (§ 14 odst. 3, § 21 odst. 2, § 33), téZ tyto
doby (nédhradni doby):

od-vzniku Seskoslovenského statu

a) doba sluzby v éeskoslovenskych ozbrojenych
sildch, pokud jiZ tato doba neni hodnocena
jako sluZba vojaka z povolani;

b} doba jiné vojenské slu¥by v rozsahu stano-
" veném provadcimi pFedpisy;

c) doba odbojové &innosti vdetnd v&zn&ni (in-
ternace) z politickjch, narodnostnich nebo
rasovich divodd v dob& nesvobody;2) tyto
doby se zapocitdvaji v rozsahu stanoveném
provédécimi pFedpisy;

d) doba, po kterou pracujicf nebyl nebo ne-
mohl byt v pracovnim. pom&ru v dob& ne-
svobody z dfivodu politického, ndrodniho ne-
bo rasového ttisku;

e) doba, po kterou Zena pedovalao dité (i osvo-
jence nebo jiné dit&, které prevzala do péce
nahrazujici pé&i roditt) ve vdku do t¥f let,
anebo o invalidni mezletilé dité, které potie-
bovalo st4dlé péde, pokud nebylo umisténo
.V dstavu pro takové déti;

od 1. f¥ijna 1948 téZ

f) doba, po kterou md! pracujici ndrok na ne-
mocenské, podporu pii o3etfovani ¢&lena Tto-
diny nebo na pens&Zitou pomoc v mateFstvi,
pokud nejde o &lena jednotného zemd&dslské-
ho druZstva [pismeno j}];

doba odborného nebo politického skolenf; .

—

g

h} doba p¥ipravy pro pracovnil uplatnéni, kter4
se provadi podle pi‘edpisﬁ o pracovni rehabili-
taci;

doba - pobirédn{ invalidntho d@ichodu nebo
davky, kterd se povaZuje od 1. ledna 1957 za
invalidni dichod;

ch

—

’

?) Zéakon &. 255/1946 Sb., o prIslusnIcich ‘%eskoslovenské armédy v zahramﬁ! a o n&kterych jinych ﬁ(‘fastnIcIch
nérodniho boje za osvobozeni, zdkon &. 462/1919 Sh., o propiijovani mist legion&fim, ve zn&ni zékona &. 196/
1946 Sb., dekret &. 53/1945 Sb., 0 od¢inéni kFivd €eskoslovenskym ' vefejnym zaméstnanctim,

* zakon & 47/1946 Sb., o odstran&ni kfivd a o nékter§ch ochrannych opatfenich v oboru vefejnopravniho so-

clalmho pojisténi.
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od 1. ledna 1957 té% o

i) doba pobirani &dstedného invalidnfho dicho-
du, po kterou byl vyplacen pFispévek pied
umisténim do zaméstné4ni; .

od 1. dubna 1962 té%

J) doba, po kterou mél &len jednotného zemsd-
délského druZstva narok na
podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny nebo na
penéZitou pomoc v mateistvi;

od 1. ledna 1976 téZ

k) doba osobni péfe o blizkou osobu, kterd byla
pifevaZnd nebo Gpmn& bezmocnd a nebyla
umist®na v Gstavu socidlni péfe nebo v ob-

dobném zdravotnickém zaFizenf; okruh bliz- -

kych osob stanov! provadéci pfedpisy.

(2) Pé&i zeny o dits, nahrazujici péél rodi-
¢h, jestliZe rodice nebo matka Zijl, se rozumi jen
takova péce, p¥i niZ ditd je preva¥nd odkézdno na
Zenu vyZivou, kterou ditsti nemohou ze zavaZnych
pii¢in zajistit jeho rodife. Doba vykonu pé#stoun-
"ské péfe se Zen¥ hodnoti jako nahradni doba
[odstavec 1 pism. e)], pokud se ji¥ nehodnoti
podle zvl&Stnich .pFedpisi jako doba zamést-
néni.%) / B

(3) Kryje-1i se doba zaméstnani a nahradnf
doba; zapocfte se jen doba, jejiZ zépodet je pro
pracujictho vyhodn#j§i, TotéZ plati,
navzdjem doby zamé&stnani nebo néhradni doby.

-

§ 12
~ Pracovni kategorie

(1) Zam¥&stnéni se pro flely diichodového za-
bezpeCeni zafazujl podle druhii vykondvanych
praci do tfi pracovnich kategorii:

a) do l. pracovni kategorie pati{

1. zaméstndni v hornictv{ se stdlym praco-
vist&m pod zemi v hlubinnych dolech,

2. ostatn! zamé&stndn! v hornictvi vykon4-
vané pod zemi v hlubinnYch dolech,

3. zamé#stnani pod zemi p# ra¥eni, rekon- -
strukcich a opravich tunelfi pro slo¥jtd

inzenyrska dila,

4. zaméstnani ¢&lent leteckych posddek a
pracujicich soustavn& ¢&innygch v letad-
lech za letu,

5. zamé&stnant
lodi,

6. zaméstnani, v nichZ se vykonévajl zviast
teéZké a zdravl Zkodlivé prédce v hutich
nebo v t8Zkych chemick§ch provozech,

7. zamé&stndni kesonatd a potap&éd,

8. zaméstnan{ vykondvand v = prostied!
ohroZeném ve vyznamné mife ionizuji-

Sbirka zékont &. 30/1983

nemocenské,

kryji-li’ se.

tlendl posadek namofnich -

v cim z&fenfm pH Gpravé a konetném
zpracovani radioaktivnich surovin, v ja-’
dernych elektrdrndch a p¥i obsluze cyk-

lotronu a vyzkumného reaktoru,

9. zam&stnani v hornictvi vykondvanad pod
spodni drovni nadloZi a na skryvce v po-
vrchovych dolech (lomech) na uhli, na
radioaktivni suroviny, na rudy, z nich¥
Ize priimyslovd vyrab&t kovy, na magne-
zit, osinek (azbest), tuhu, kaolin, Z&ru-
vzdorné jily, keramické lupky, sadrovec,
¥ivec a na kifemen a k¥Femenec k che--
mickotechnologickému zpracovéni nebo

" k zpracovanf tavenim,

10. zaméstnan{ v t8%b8 a pil opracovani ka-
mene, pFi mleti a drceni kfemene, kife-
mence a Zivce, p¥l formovéni - Zaruvzdor-
nych vyrobkd a pfi dpravé keramickych
surovin, vykonavand v prost¥edi vysoké
koncentrace agresivniho {fibroplastické-
ho prachu, pokud jsou pracujici p¥i vy-
“konu t&chto zamdstndni nadmsrnd ohro-
Zeni silik6zou a pFi zpracovdni osinku
(azbestu) pfevédZn& suchou cestou v pro-
stfedi vysoké koncentrace azbestového
prachu pfi° nadm&rném ohroZeni azbes-
-tozou;

b) do II. pracovni kategorie patfl ostatr za-
méstnani, v nichZ se vykondvaji préce za
zv14%t obtiZnych pracovnich podminek: -

'¢) do 1II. pracovni kategorie patfi zaméstnéni,
kterd nejsou zaFazena do I, nebo II. pracovni
. kategorie. :

(2) Jako doby zamé&stnéni 1. nebo II. pracov-
n{ kategorie se zapogitavaji té% ndhradni doby
{§ 11 odst. 1}, bylo-li zamé&stnani I. nebo II. pra-
covni kategorie ‘piferuSeno jen t&mito dobami. Jako
doba zamé#stnani uvedeného v odstavei 1 pism. a)
¢ 1 se zapoditavd za podminek  standvenygch
v pFedchozi v&t&. z nahradnich dob jen doba, po
kterou mé&}l pracujici ndrok na nemocenské nebo
podporu pfi oSetfovani &lena rodiny; jestliZe bylo
zam#stnani uvedené v odstavei 1 pism. a) ¢ 1
pferueno jinymi ndhradnimi dobami, zapoCitévaji
se tyto doby jako doba zamé&stnani uvedeného v od-
stavel 1 pism. aj &. 2. .

(3} Viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky stanowvi, které druhy. pracf odfivodiiuji,
aby zaméstnani byla zaFazena do I. nebo do IL
pracovni kategorie. Federalni dstfedni organy a
Gstfedni organy republik, v jejichZ oborech' pi-
sobnosti se vykonavaji takové prace, vydaji v do-
hodé& s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich
vécl, a jde-i o dstfedn! orgdny republik, téz
v.dohod# s ministerstvem préace a socidlnich yé&ci
republiky, resortni seznamy zaméstndni zafaze-

3} § 10 odst. 2 zékona & 50/1973 Sb, o p¥stounské pé&¥, § 2 a § vyhlasky ¢. 51/1973 Sb., o tpravé .nékterv‘ch po-
mérd péstounit vykondvajicich pé&stounskou pédi ve zvladtnich zafizenich,
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nych do I .nebo II. pracovni kategorie, pokud vla-
da Ceskoslovenské socialistické republiky nesta-
novi, Ze se zafFazeni téchto zamé&stnani provadi po-
dle odvétvi.

(4) Viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky = nafizenim stanovi okruh zamd&stnédni
v hornictvi se stadlym pracoviStém pod .zemi
v hlubinnych dolech {odstavec 1 pism. a} &.1].

§ 13
P¥eruSeni a skon&eni zaméstnani

(1) Bylo-1i zameéstndni (§ 10 a 11) preruse-
no po dobu nepiesahujici p&t rokd, zapocitdva
se doba zamé&stndni pfed pFeruSenim.  Trvalo-li
viak pferudeni zaméstnan{ déle neZ p&t rokd, zapo-
gitdva se doba zamd&stnani pFfed pFerulenim, jen
jestlize zamé&stnani trvalo po pferuleni aspoii tii
roky nebo' stal-li se pracujici pfed dovrSenim
této doby 'pln& (&&stetnd) invalidni nasledkem

pracovniho Grazu (§ 27 odst. 1) anebo se pracu-

Jict stal plng (Easte€n&} invalidni nasledkem ne-
moci z povoldni {§ 25 odst. 1 v&ta druha4).

(2} Bylo-li pferuSeno zamdstndni z véZnych
diivoddi, posuzuji se naroky z dichodového za-
bezpefeni tak, ]ako by pracujici neprerusu Za-
méstnani; doba pFeruSeni se v3ak nezapolitdva do
doby zaméstném O tom, zda zamestnam byle pfe-
rudeno z vaZnych divodd, rozhoduje na zadost pra-
‘cujiciho pfisludny ndrodni vybor. Zadost je nutno
podat do dvou rokii ode dne, kterym bylo za-
méstnani pierudeno.

(3) Pokud zdkon poZaduje pro vznik naroku
na dfichod, aby v dob& spln&ni vSech podminek
néroku {trvalo zamé&stnadni, povaZuje se tato pod-
minka za spln&nou téZ, jestliZe k splnéni viech
podminek ndroku doslo nejpozdéji do dvou rokti
od skonceni zaméstnani.

(4) Ustanoveni p¥edchozich odstavcﬁ plati ob-
dobng, jde-li o dosaZeni vyhod ze zaméstndni I.
nebo Ii. pracovnf kategorie, pro nd% zakon poZa-
duje, aby pracujici konal zaméstnéani této pracov-
ni kategorie po stanovenou dobu a byl v n&m za-
m&stndn v den vzniku naroku na déchod. Uvedené
vihody se zachovdvaji téZ, jestliZe zamé&stnani I.
nebo II. pracovni kategorie skonéilo z divodd
zdravotnich, které uznal orgdn uvedeny v § 107,
nebo z jinych véZnych dfivodd uznanych pFislus-
nym ndrodnim vyborem na podkladé vyjadfeni za-
kladni organizace Revoluéniho odborového hnuti a
‘pokud tyto dvody’ trvaji. Rozhodnuti podle pred-
chozi véty o skonceni zamdstnani 1. nebo II. pra-
covni kategorie nenahrazuje rozhodnuti o preruse-
ni zaméstnéni podle odstavce 2.

§ 14
Priimérny mésiéni vydélek
(1) Starobni a invalidni ({&&ste¢ny Invalidni)
diichod a dfchod za vysluhu let ({&asteény di-

chod za vysluhu let) se vym&fuje z  pramérného
mési¢niho vydélku.

" validni [Cdstedny

~

(2) Primérny . mé&si¢ni vydélek se zjistuje
z hrubych vydélkh za poslednich 10, pop¥ipadé za
poslednich 5 kalendéa¥nich rokd pF¥ed rokem, v némz
vznikl ndrok na dichod, podle toho, co je pro
pracujiciho v§hodngjsi; je-1i celé obdobi posled-
nich 10 kalendéfnich rok néhradni dobou nebo
dobou prerufen! zam#stnani z vaZnych diivodd,
prodliZuje se toto obdobi tak, aby zahrnovalo ka-

lend4fni rok, v ndm7 mal pracupci vydélek.

(3) Byl-li pracujici po vzniku ndroku na sta-
robni déichod ddle nepfetrZité zamé&stnadn a nepo-
biral starobni dbtichod ani jeho ¢4st, zjistuje se
primé&rny mésiéni vydélek pro vymdsfeni starobni-
ho dfichodu z Ghrnu hrubych vydélkd za posled-
nich 10 (5) kalendé¥nich rokl p¥ed.rokem, v ndmz
pracujici skon€il .zamé#&stndni, pokud. je tento vy-
pocet pro né&j vyhodnéjsi neZ vypofet podle usta-
noveni pfedchoziho odstavce. Do doby nepfetrZité-

‘ho zam@stnani se nezapod&itdvd nahradni doba uve-

dend v § 11 odst. 1 pism. ch).
(4) Bykli pracujici zaméstnan aspoii 5 let

‘v zam@stnani uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a)

¢. 1, zjiStuje se primérny mésitni vydélek z hru-
byzch vydélkt -za poslednich 10 {5) kalend&fnich
rokii pfed rokem, v n¥m¥ takové zamé&stnani pra-
cujici naposledy skondil, pokud je tento vypocet
pro n&j vyhodn&jsi, nez vypodet podle predchozich
odstavcii. |

(5) Prevy3uje-li primd&rny mé&si¢ni vydslek
vypotteny za dobu uvedenou v p¥edchozich od-
staveich &astku 2000 Kés, poditd 'se &astka 2000
K€s v plné vysl a z Castky pFesahujici 2000 Ké&s
jedna tretina, nejvyde viak ¢astka 1000 K&s.

(6) Starobhi nebo invalidni (Castecny inva-
lidni} diichod a dfichod za vysluhu let (&4stedny
dichod za vysluhu let) toho, kdo poZiva nebo jiZ
poZival n&ktery z t&chto duchodu nesmi byt vy-
méfen z niZ8tho primérného mesi(“:niho vydélku,
neZ kolik €inil pramérny m&sicni vfrdelek z néhoZ

byl vymé&Fen d¥ivéjsT diichod.

(7) Provad&ci ptedpis stanovi nejnizsi - pri-
mérny mésicni vydélek, z ndhoZ se vyméfuje in-
invalidni} dtchod - pracujiciho
(obdana), kterému vznikl nédrok na invalidn
(tastetny invalidni} diichod p¥ed dovrSenim v&-

. ku'28 let a obfana konajictho sluzbu v ozbroje-

nych sﬂach [§ 48 a¥ 50).

DIL DRUHY
DAVKY DUCHODOVEHO ZABEZPECENI
. Starobni dichod
§ 15
Pracujicf m4 podle délky doby - zam&stn&nt

a podle dosaZeného vé&ku ndrok na plny starob-
ni diichod nebo na pomé&rny starcbni dfichod. .

§ 16
Podminky pro narok’ na plny starobni diichod
(1) Na play starobnf dtchod mé4 narok pra-
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cujici, ktery byl zamévstnén‘ nejméng 25 rokd a
" v dob& trvaAni zaméstndni dosdhl véku aspoii 60
let:

{2} Na plny starobni diichod mé& néarok téz
pracujici, ktery byl zamésindn nejméné& 25 rokid
a doséhl vEku aspoii

a) 55 let, jestliZe byl zaméstnén nejméng 15

rokdl v zaméstnan{ uvedeném v § 12 odst. 1

pism. a} €. 1 nebo nejméné& 10 rokd v takovém
zaméstndni v uranovych dolech a uvedeného
véku dosahl v dobé& trvani zaméstnéni,

b] 55 let, jestliZe byl zam&stnan nejmén& 20
rokd v zaméstndni uvedeném v § 12 odst. 1
pism. a) €. 2 a¥ 8 a zamé&stnlni 1
kategorie trvalo pfi dosaZeni uvedeného vékuy,

c) 58 -let, jestlize . byl zameéstndn nejmén& 20
rokfi v zam&stnani uvedeném v § 12 odst. 1
pism. a} € 9 a 10 a zaméstnédni I. pracovni
kategorie trvalo p¥i dosaZeni uvedeného véku.

(3) Zena méa ndrok na pin¥ starobni déchod,
jestliZe byla zaméstnéna nejménd 25 rokd a v do-
bé trvani zaméstnénl dosahla véku aspoii :

‘aj 53 let a vychovala pat nebo vice déti,
b) 54 let a vychovala tii nebo &ty¥i déti,
c) 55 let a vychovala dv& d&ti,

d) 56 let a vychovala jedno dits,

e) 57 let a nevychovala Z4dné ditg,

pokud pro ni nenf vyhodné&jsi ustanoveni pied-
choziho odstavce.

(4) PF posuzovdn! n4roku Zeny na starobnf
dichod se pfihliZi k jejim d&tem (1 .k osvojenciim}
& k d&tem, které prevzala do péfe nahrazujici
PécCi rodicd; ustanoveni § 11 odst. 2 plati i tu.

8§17

Podminky pro nérok na pomérn§ starobni

diichod

(1) Na pom&rny starobni diichod ma néarok
pracujici,
reZ 25 rokd, aviak nejménd 10 rokd, jestlize v do-
bé& trvani zamé&stnani dosahl v&ku asporti 65 let.

(2) Zena mé& narok na pomérn§ starobni di-
chod té%, jestliZe byla zam&stn&na po dobu kratsi
neZ 25 roki, aviak nejmén& 20 rokd a dosdhla
v dobé trvani zamé&stnani véku aspoii 60 let.

. § 18~ _
Vy&e plného starobniho diichedu
(1) Zakladni vyméra. piného starobrniho di-

chodu pracujictho, ktery splnil ‘podminky  stano-
vené pro narok na-tento dichod, &inf

a) 60 % prim&rného mésiéniho vydélku, byl-i
pracujici zamé&stndn z, potfebné doby za-

méstnani 25 rokdi nejméné 20 rokdt w I. pra-

4) T].'1/25 2 50 % prﬁmérnéhb mésiéniho vydélku.
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pracovni-
~odstavce se pricitaji
‘pism. a) a b) od 21. roku zaméstnani a  ostatnim

“celkem 20 % tohoto vydslku;

ktery byl zam®stndn po dobu kratdf

covn{ Kkategorit a trvalo-li zamé&stnani této
kategorie ke dni vzniku néroku na dichod
nebo nejméné 15 rokd v zam#stnani uvede-
ném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1 anebo nej-
méng 10 rokdl v takovém zaméstnani v urano-
vych dolech;

b) 55 % primé&rného mésicniho vydelku byl-Il
pracujici zaméstndn z potfebné doby za-
méstndni 25 rokd  nejménd 20 rokd ve IL
pracovni kategorii a trvalo-li.zamé&stnéni této
kategorie ke dni vzniku naroku na dichod; ’

c) 50 % prumérneho mé&si¢nilio vydélku v ostat-
nich p¥ipadech.

vymé¥e podle pFedchoziho
pracujicim uvedenym pod

(2) K zakladni

pracujicim od 26. roku zaméstnani za kaZdy rok
zam&stnani '

1. pracovni kategorie 2 %,
11. pracovni kategorie - . . . . 1,5 % a
III. pracovni kategorie . . . . . 1 W

mésitniho vydslku, nejvySe vSak
toto omezeni ne-
plati, byl-li pracujici z potfebné doby zaméstndni
25 rokl zamm&stndn nejménd 20 rokd v I. pracov-
ni kategorii nebo byl-li zaméstndn v zaméstnani
uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) €. 1, jde-1li o zvy-
Seni za toto zam&stnani. Pro zvy$eni zakladni vy-

primérného

-méry podle pFedchozi véty se zapoditdvd jen doba

zam&stnani po dosaZeni véku 18 let.

{3) Byl-ii pracujici - zaméstnan st¥idavé

-v rlizngch pracovnich kategoriich, v{itd se pro

zvy3eni diichodu podle pfedchoziho odstavce do
zapoditatelné doby zaméstnéni vidy nejprve doba
zaméstnani III, pracovni kategorie, poté doba za-

. méstnédni 1I. pracovni kategorie a naposled doba

zaméstnani 1. pracovni kategorie. .
§19
Vyse pomé&rného starobniho diichodu

Pomeé&rny starobni dichod ¢ini za kaZdy rok

zaméstndni 2% primérného mesiéniho " vydel-
ku.4) :

§ 20
“Narok na starobni dichod p¥i dalsim
zaméstnéni C
(1) Pracujici, kteF! splni podminky pro né-
rok na starobni dfichod, mohou pokracovat po-
dle svych fyzickych a duSevnich schopnost!

v dal3im zaméstnani. N4drok na starobni dichod
za dobu vykonu dal3iho zam#stnani v Ceskoslo-

‘'venské socialistické repubhce se zvysuje podle

dalsmh ustanoveni.
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(2) Organizace jsou povinny ve spolupraci se
gdvodnimi vybory zdkladnich organizaci Revolud-
niho odborového hnuti vytvafet v souladu s po-
tfebami nédrodniho hospodafstvi pfiznivé predpo-
klady pro daldf zamé&stnavan!{ t&ch- pracujicich
v pracovnim poméru, ktefi nepouZiji svého préva
na odchod do diichodu a rozhodnou se pokraco-
vat v préaci i po vzniku ndroku na starobni dachod.
Obdobnou povinnost maji ke svym &lendm vyrob-
ni druZstva a jednotnd zem&dslské druZstva.

(3) Starobni diichod se po dobu daldiho za-
mastnani poskytuje jen za podminek a v rozsahu,
které stanovi vldda Ceskoslovenské socialistické
republiky (§ 169).

§ 21
Zvysem néraku na plny starobni diichod

(1) Pracujicimu, kter§y je zamd&stnan po
vzniku ndroku na plny starobni diichod a nepo-

bird tento diichod ani jeho &ast, ani invalidni di- -

chod nebo dfichod za vysluhu let, zvySuje se narok
na piny. starobnf ddchod za kaZdy dalsi rok za-
méstnéni. vykondvaného za - G¢innosti tohoto zé-
kona o 7 % primérného mésiéniho vydé&lku; p¥i
neukondeném roku zamd&stnani o 1,75 % primér-
ného meésiéniho vydélku za kazdé t¥l mésice za-
méstnani.

chod podle pfedchoziho odstavce se do doby dal-
Siho zamé&stndni nezapod&itdvaji nahradni

(§ 11).

§ 22
Zvyieni naroku na pomérny starobni diichod

(1) Pracujicimu, ktery je zamé&stnan po vzni-
ku néroku na pom&rny starobni dichcd a nepobi-
r4 tento dichod ani.jeho &ast, ani invalidni- df-
chod nebo dfichod za vysluhu -let, zvy3uje se na-
rok na pomérny starobni d@chod za ka?dy dalsi
. rok zaméstnani vykon&vaného -do dovrieni 25

rokd zaméstndni o 2% prumérneho mésiéniho
vyd&lku. . .

{2). Po dovrieni 25 rokfi zamé&stnani zvysuje
se narok na pomérny starebni dichod podle
ustanovent o~zvys’ovéni naroku na plny starobni
dichod.

(3) Ustanovent § 21 odst. 2 plat! obdobng,

§ 23

Neijvy$si a neiniZ8i vyméra starobniho dichedn

(1) Nejvyssi vyméra starobniho duchodu v pev-

nych dastkach &int . .

a) 3000 Ké&s mesitné, jestliZe pracujici byl za-
méstndn celkem nejménd& 15 rokdt v zamé&stna-
ni uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a} & 1 nebo

‘Shirka zdKond &. 3(0/1983

doby- .

nejmeng 10 rokd v takovém zamésinani v ura-
novych dolech ‘

b} 2500 KCs mé&si¢n&, JestliZe pracujici byl za-
méstnan celkem- nejméné& 20 rokd v .I. pra-
covni -kategoril, zamd&stnani této pracovni
kategorie trvalo ke dni vzniku néaroku na
dichod a nespliiuje podminky stanovené
v pism. a}; -

C

—

2150 K¢s mésicné, jestliZe pracujici byl za-
méstndn celkem nejméng 20 rokd v II. pra-.
covni kategorii- a .zamé&stndni - této pracovni
kategorie trvalo ke dni wvzniku néaroku na
diichod. nebo byl zaméstndn celkem nejméng
20 rokd v. L. pracovni kategorii a nespliiuje
podminky stanovené v pism. a) nebo bj.

{2) Byl-li "pracujici zani¥stnan v zamé&stnani
uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) ¢ 1 po dobu
krat$i, neZ je uvedena v odstavei 1 pism. a), vy-
m&¥1 se starobni dichod nad nejvy$$i vyméru uve-
denou v adstavci 1 pism. c¢), jde-li o zvySeni za’
toto zameéstnani, nejvyse v3ak do d&astky 2500
K&s mési¢né. Jde-li ‘o zvySeni uvedené v pfed-
chozi v&t8, plati nejvyssi vymsra 2500 Ké&s také
pro starobni diichod ze zaméstnani IIL pracovm
kategorie.

(3) Céastkou- prevySujici vyméry uvedené

(2) Pro zv§deni ndroku na pln§ starobni di- - v odstavci 1 pism. b} a c¢) a v odstavci 2 se sta-

robni dichod vymé¥i, jen- pokud jde o zvy3eni.
ngroku na starobni dfichod za. dobu daldiho za-
mdstnani po vzniku ndroku na tento dichod.

" (4) Nejvy38i vym#ra starobniho diichodu
vietn& zvySeni ndroku na starobni diiched za
dobu dalsiho zamé&stnani po vzniku néroku -na
tento dfichod ¢ini 3000 K¢s mésitng.

(5) Starobni dichod (plny i pomé&rny) &ini

- nejméné& 400 K&s m&si¢ns.

(6) Nejvy3si procentni vyméra s#arobniho di-
chodu (odstavee 1 aZ 5) &ini

a) jde-li o vyd&lky podléhajici dani ze mzdy,
90 % primé&rného - m&sitniho vydélku ne-
omezeného podle § 14 odst. 5 a sniZeného
o &astku odpovidajici dani ze mzdy z tako-
vého vydélku poplatnika®} star§iho 50 let
_{Zeny .star$i 45 let), ktery nevyZivuje Zad-
. nou osobu nebo vyZivuje jen jednu osobuy,

jde-l. o vydelky z pracovni &innosti' &lena
jednotného zemé&ds&lského  druZstva, . 90 %
primérného mési¢niho vydélku neomezené-
ho podle § 14 odst. 5,

c) jde-li o vydélky, z nich¥ ast podlehé dani
ze mzdy [pismeno a)] a ¢Aast této dani ne-
podiéha [pismeno b)], 90 % prim&rného ma-
si&niho vydélku zjisténého ze souttu zdand-
nych 1 nezdanitelnych vyd&lkd -a neomeze-
ného podle § 14 odst. 5.

b

et

5) § 1 odst. 1 pism. a) vladdniho nafizeni & 112/1953 Sh., kierym se méni procenta zvyseni dand ze mzdy.
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‘Invalidni ‘[éﬁste(‘.ni invalidni)
.didchod
§ 24

(1) Pracujicim, jejich¥ nep¥iznivy zdravotni
stav plisobi zmé&nu, pokles nebo ztrdtu pracovni
schopnosti, poskytuji zdravotnické orgény a or-
gédny sociilniho zabezpeleni ve spoluprdci s or-
gany Revolu¢niho. odborového hnuti a - druZstev-
nimi ‘orgdny a v soudinnosti s organizacemi pé&i,
aby potFebnou 1é&bou, p¥evedenim k vhodné pra-
ci, dpravou pracovnich podminek a d&elnou pra-

~covni rehabilitact (§ 84) st udrZeli nebo ziskall
vhodné zaméstndni a tim si zabezpelili dosavad-
ni Zivotni Grovet.

(2) PFi ztratd nebo dlouhodobém poklesu pra-

covni schopnosti se pracujici zabezpecuji invalid-
nim (c¢asteénym invalidnim)

piipoustsji zlepSeni jejich zdravotniho stavu a
obnoveni pracovni schopnosti, pfizndvad se inva-
lidni (Castecny invalidni) ddchod za dobu trva-
ni plné (fasteéné) invalidity a umoZiiuje se
vhodnou pracovni rehabilitaci, aby dfichodcizno-
vu ziskali pracovni schopnost, pop¥ipad& mohli
~vhodng vyuZivat zhyvajici pracovni schopnosti. .
" g5
Podminky pro narok na im(alidxil
(tasteény invalidni) diichod

(1) Invalidni (&4steény invalidni) déchod
néleZi pracujicimu, ktery byl zameéstnan. po dobu
potfebnou pro nédrok na dfichod (§ 26) a v dobé8
‘trvani zaméstndni se stal pln& (Z4stefn&) inva-
lidnim. Jde-li o plnou (&&stetnou) Invaliditu
vzniklou nemoci z povoldni, neni rozhodné, kdy
plné [Castetnd) invalidita vznikla.

(2) Invalidni dichod v3ak nendle?f pracuji-
cimu, ktery v  dob& vzniku plné invalidity jiZ
splnil podminKy pro ndrok na starobnf dichod,
pokud plnd invalidita neni néasledkem pracovni-
ho drazu (§ 27). ’

(3) Pracujici je plné invalidni,
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav

jestliZe pro

a) ‘je neschopen vykc;navat jakékoli soustavné
zaméstnani, nebo Co

b) vykon takového zaméstnéni b‘y vaZné zhorsil
jeho zdravotni stav, nebo

c¢) je sice schopen vykonévét soustavné zamdst-

nani, aviak jen zcela nepfiméFené :jeho d¥i-
v8j8im schopnostem a spoleenskému vyzna-
- mu dosavadniho povoléani, anebo - P

d) miZe vykondvat soustavné zaméstnéni jen
za zcela mimo¥ddnych podminek (ob&ané
nevidomi. obdané s velmi. téZk¢ymi ortopedic-
kymi vadami apod.).

' dichodem. Pokud .
povaha zdravotniho poSkozeni a v&k pracujicich

(4) Pracujici- je Caste¢n& invalidni, jestliZe
pro dlouhodob& nepFiznivy zdravotni stav Je
schopen vykonavat '

a) dosavadni nebo jiné stejnd kvalifikované. za-
masindni jen za zvla$t uleh&enych pracov-
nich podminek anebo

b) jen jiné zamé&stnani méné kvalifikované

‘a v disledku toho jeho vydélek podstatné-paoklesl.

§26
Doba zaméstnédni potiebnd pro nirok na
invalidni (#astetny invalidni) diichod

{1} Doba zam&stnéni potfebnd pro nédrok na

‘Invalidni (&asteény invalidni} dfichod &ini u pra-

cujicich ve véku

do 20 let ..
nad20letdo22let. . . . . . rok,
nad 22 letdo24let. . . . . . . roky,

méné neZ 1

) 1

2

nad24letdo26let. . . . . . . -3 roky,
4

5

rok,

nad 26 letdo28let. . . . . . . 4 roky,
nad 28let . .. . . . . . . roki.

Doba zaméstndni potfebnd pro nédrok pracujicich
ve vdku nad 28 let se zjiftuje z poslednich 10
rokli pocitanych zpst od vzniku plné (&4stedné)
invalidity. .

(2) Ziskal-li pracujici potFebnou - dobu . za-
méstndni v nékterém -z vékovych pasem .uvede-
nych v pfedchozim  odstavci a byl-li dale za-
méstnédn; povaZuje se za ziskanou doba zamést-
nani potfebné v nejblize vy$8im vékovém pasmu.

{(3) Bez ohledu na délku doby zam&stnani
vznikne ndrok na invalidni (¢&asteény invalidni)
dichod, stane-li se pracujici plng (Gastedns) in-
validnim néasledkem pracovniho drazu (§ 27).

§ 27

Pracovni {irazy a nemoci z povolani -

(1) Pracovnim ftrazem je iraz, ktery pracu-
jici utrpél pFi plnéni pracovnich dkold nebo
v piimé souvislosti s nim. Stejné néaroky jako pri
pracovnim Grazu mé té% pracujici, ktery utrpél
araz

a) cestou do zaméstndni a zpét, jestliZe ji pod-
statn& nepferudil z p¥itin nesouvisejicich se
zaméstnanim,

b} p¥i, praci na zdhumenku, jde-li o &lena jed-
notného zem&délského druZstva,

¢) pfi ¢inné Gdasti na opatfenich protl Zivel-
nim pohromé&m -a pfi odstrafiovdni nésledkd
Zivelnich pohrom nebo pfi zésluZné d&innos-
ti konané bez prdvniho zavazku ve prospéch
celku.

d) pfivykonu vefejné funkce, \
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e) pfi né&kterych =zvlaStnich druzich &innosti,
které stanovi federdlni ministerstvo prdce a
socidlnich v&ci v dohods s Ustfedni radou
odbora.

(2) Pracovnim °© Graziim se Kkladou narovef
nemoci z povolani; které nemoci jsou nemocemi
z povolédni, stanovi federdlni ministerstvo préace
a socidinich vé&c! v dohod& s ministerstvy zdra-
votnictvi republik a s Ustfedni radou odboril.

Vyse invalidniho diichedu -

§ 28

. [1) Pro stanoveni vy3e invalidntho dd&choduy
se k ziskané dobd zaméstndni priéitd doba od
vzniku néroku na invalidni dichod do dosaZent
v&ku 60 let u muZd a vdku 57 let u Zen.

(2) Byl-li pracujict zam@stnan pfede - dnem
vzniku néroku na invalidni dfichod nejméng 25
- rokt -nebo po dobu, jeZ s pFi¢tenou dobon dosa-

huje nejmén& 25 rokd, &ini zakladni vymé&ra in-

validniho durhodu

a) 60 % prim&rného mésiéniho vydélku, jestliZe
byl pracujici zaméstngh - nejménd 20 roka
v L. pracovni kategorii a trvalo-li zam&stna-
ni této kategorie ke dni vzniku naroku na
dichod nebo jestliZe byl pracujici’ zamést-
nan nejméné 15 rokd v zam&stnani uvedeném
v § 12 odst. 1 pism. a) & 1 nebo nejmén& 10
rokt v takovém zam&stnanf v uranovgch do-
lech anebo stal-li se plné&. (&4ste¥n#) invalidnf
nasledkem pracovnfho Grazu utrpéného pfi
pln&ni pracovnich dkold v zaméstnani L
pracovni kategorie nebo v pFimé souvislosti
s nim;

b} 55 % pram&rného mésiéniho vydsiku, | jestli—
Ze byl pracujici zam#stndn nejmén& 20 rokd
ve II. pracovni kategorii a trvalo-li zam#&st-
nani této kategorie ke dni vzniku ndroku na
dichod, anebo stal-ll se pln® (&4steZns) in-
validni ndsledkem pracovniho Grazu utrp&ného
pfi plnéni pracovnich fikoldi, v zam#stnanf II.
pracovni kategorie nebo v p¥imé souvislosti
$ nim;

¢) 50 % primérného mésitniho vydélku v ostat—
- nich pfipadech.

{3) K zékladni vymafe podle predchoziho
odstavce se prifitaji pracujicim wuvedenym  pod
pistheny a) a b} od 21. roku zam#stnani a ostat-
nim pracujicim od 26. roku zam&stnani za kaZdy
rok zamestnani

I. pracovni kategorie . . . ., . . 2 0,

II. pracovni kategorie. . . . . . 1,5 %,
1II. pracovni kategorie. . . . . . 1 0,
pti¢tenédoby . . . . . . . .1 %

primé&rného mésitniho vydéiku, nelvySe viak
celkem 20 % tohoto vydslku; toto .omezeni ne-

plati, byl-li pracujici zam&stnan nejméné 20 rok
v-1. pracovni kategorii nebo byl-li pracujiei za-
mdstrdn v zam#stndni uvedeném v § 12 odst. 1
pism. a}) ¢. 1, jde-li o zvySeni za toto zaméstnéni
anebo stal-1i se pln& (C4stetné) invalidni né-
sledkem pracovniho udrazu utrp&ného p¥i plnéni
pracovnich ukold v zaméstnani I. pracovni kate-
gorie nebo v p¥imé souvislosti s pim. Pro zvy3eni
zékladni vyméry podle pfedchozi véty se zapo&i-
tdvad jen doba zaméstnani po dosareni véku 18 let.

{4) JestliZe byl pracujici zam&stnan st¥ida-
v& v riznych pracovnich kategoriich, vEitd se pro
zvyieni diichodu podle piedchoziho odstavce do
zapocitatelné doby zaméstnani vidy nejprve doba
zaméstndni III. ‘pracovni kategorie vletn& pfi-
&tené doby, poté doba zam&stnani II. pracovni ka-
tegorie a naposled doba zaméstnéni 1. pracovni
kategorie.

§ 29

Nebyl-li pracujici zam@stndn - pfede dnem
vznlku néroku na dichod nejméné& 25 rokil nebo
jestliZe doba jeho zaméstnani-s pfictenou dobou
{§ 28 odst. 1) nedosahuje 25 rokd, ¢ini invalidni

diichod 2 % prim#&rného mdsidnilio vydélku za kaZ-

. dy rok zam#&stnani a piitené doby.

§3 -
Vyie tastetného invalidniho diichodu

Castetny invalidni dichod &ini polovinu in-
validniho dichodu; pfFitom v3ak neplati ustano-
veni o vysl invalidniho 'dfichodu, ktery je jedi-
nym zdrojem p¥ijmu (§ 42]

§31‘

Vyse invalidniho (&astetného invalidnihe)
diichodu p¥i pracovnim flirazu

(1) Invalidni diichod pracujiciho, jeho? pln4
invalidita je néasledkem pracovniho -Orazu, je

0 10 % primé&rného mési¢niho vydslku vysa neZ
invalidni diichod vypoc¢teny podle § 28 a 29.

(2) Castedny . invalidni dfichod pracujiciho,
jehoZ. &astednéd invalidita je nésledkem pracov-
ntho drazu, ¢ini polovinu Jnvalidniho dichodu,
ktery by mu naleZel pfi pracovnim firazu. Usta-
noveni § 30 véty za stfednikem plati i tu.

§ 32

Invahdni (&asteény invalidni) _dﬁchnd
v mime¥adnych p¥ipadech

ichod néle-

(1) Invalidni {&asteény invalidni) dic
8 (&astecnd)

#1 téZ pracujicimu, ktery se stal pln
Invalidnim

a} pfed vstupem do zaméstnéni, jestliZe ziskal
dobu potfebnou pro nirok na dichod v kte-
rémkoliv obdobi 10 rokd; jde-li viak o pracuji-
ciho mladdiho 24 let. #ini potfebna doba za-
méstnéni aspoil dva roky,
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b) po vstupu do zaméstndni, nebyl zaméstnan
po dobu potFebnou pro narck na dachod pred
vznikem . plné (Castetné) invalidity,, ziskal
v3ak spolu s dobou zaméstnani pF¥ed vznikem
plné (asteéné) invalidity potfebnou dobu
v kterémkoliv obdobi 10 rokii dokoneném
po vzniku plné {Castetné) invalidity.

Nérok na invalidni (&4steén§ invalidni) dtchod
vznikd 'p¥l splndni ostatnich podminek ode dne
zIskani potfebné doby zaméstnani. :

(2} Invalidni d@chod néleZi té% ob&anu, kiery
‘se stal plné invalidnim pred dovrenim v&ku roz-
hodného pro skonceni povinné Skolni dochézky,
nemohl byt proto zaméstnan viibec nebo po dobu
- potfebnou pro narok na tento dfichod, a dosihl
véku 18 let. '

(3) Za Castetn& invalidniho se povaZuje té%
pracujicl, jemuZ dlouhodob& nepfiznivy zdravotni
stav zpadnd ztd%uje obecné Zivotni ' podminKy,
1 kdyZ jeho vydélek podstatnd nepoklesl; takové- -
mu pracujicimu mbiZe byt p¥izndn E4stetny inva-
lidni dtichod. -

§ 33 :
Nové vymé¥eni invalidniho diichodu
za-

pét
da-

vy-

(1) Je-ii poii\}atel invalidniho diichodu
méstndn po vzniku niroku na diichod aspoii
rokll, vymé&¥i se mu na jeho Zadost invalidni
“chod znovu z primdriého m¥siéniho vydslku
poéteného za kalendé&Fni roky pfed vznikem né&-
roku na nové vyméfeni; do doby p&ti rokl za-
méstnéni se nezapoc&itdvaji ndhradni doby a doby
zaméstnéni jiZ zhodnocené pro nové vyméfeni -
tohoto dtchodu podle predpisti dfive platnych.8)
Invalidni dGchod podle pFedchozi vty lze novd
vymeéfit jen jednou a jen. pokud nevznikl nérok
na starobni diichod. Nové vyméfeni ‘diichodu se
posuzuje jako vznik néaroku ke dni, od n&hoZ se
pfiznavd dichod; pfitom se v3ak diichod priznd
nejdrive ode dne podéani Zadosti.

(2) Podminka trvani zam#stndnf po dobhu
p&tl rokfi se povaZuje za splndnou, jestlie poZi-
vatel invalidniho ddchodu. utrp&l pracovn! traz,
ktery mu trvale znemoZnil vykon dosavadniho za-
méstnani. '

§ 34 ,
Nejvy3si a nejniZsi viméra invalidniho diéichodun

(1) Nejvy#si vyméra invalidniho déchodu v pev-
nych ¢astkach &ini '

a) 3000 Kés mésiné, jestliZe pracujici byl za-
meéstndn celkem nejménd 15 rokd v zamést-
nani uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1 nebo
nejmeéng 10 rokd v takovém zamé#stndni v ura-
novech dolech, anebo se. stal pln& invalidnim

) § 18 zékona & 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni

néasledkem pracovniho drazu utrp&ného pii
plnéni pracovnich. dkoldl v. zam#&stndni uve-
deném v § 12 odst. 1 pism. a) ‘€. 1 nebo v p¥i-
mé souvislosti s nim; ' .

2500 Ké&s mésiénd, jestliZe pracujici byl za-
méstnan celkem nejménd 20 rokd v I, pra-
covni kategorii a zaméstnani této pracovni
kategorie trvalo ke dni vzniku ndroku na
dtichod, nebo se stal pIn& invalidnim nésled-
~kem pracovniho drazu utrpéného pfi plnéni
pracovnich udkold v zaméstndni uvedeném
v § 12 odst. 1 pism. a) &. 2 a¥ 10 nebo v pFimé
souvislosti s nim, avSak nespliluje v t&chto p¥i-
padech podminky uvedené v pism. a); ‘

2150 Kdés mésiénd, jestlize pracujici byl za-
méstnan celkem nejméné& 20 rokd ve II. pra-
covni kategorii a zamd&stnani této pracovnf
kategorie trvalo ke dni vzniku nédroku na da-
chod, nebo byl zamd#stnan celkem nejméng 20
roktt v 1. pracovni  kategorii a nespliiuje
podminky stanovené v pism. a} nebo b}, ane-
bo se stal pln& invalidnim né&sledkem pra-
covniho lrazu utrp&ného p¥i pinéni pracovnich
tkold v zamé&stnani II. nebo. III. pracovni ka-
tegorie nebo v p¥imé.souvislosti s nim.

{2) Byl-i pracujic{ zamé&stnan v zaméstnanf
uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1 po dobu
kratsi, neZ je uvedena v odstavci 1 pism. aj, vy-
mé&Fi se invalidni diichod nad nejvy33f vymdru uve-
denou v odstavci 1 pism. c), jde-li o zvySeni za
toto zaméstnani, nejvySe vSak do &astky 2500
Kt&s mésitné. Jde-1i o zvyseni uvedené v predchoii
véts, plati nejvySsi vyméra 2500 K&s mésitné také
pro invalidni diéichod ze zaméstnani III. pracovn{
kategorie. ) ‘

{3) Invalidni diichod ¢ini nejméng 400 K&s ms-
si¢né. '

(4] Ustanoveni § 23 odst. 6 o nejvy3si pro-
centni vymeéfe diichodu plati obdobnég, jde-li o in-
validni dichod pracujiciho stariiho 20 let.

§ 35
Dichod za vysluhu let

(1) Dichod za vysluhu let se poskytuje
vykonnym letclim, ;
s6listim opery, solistim hudebnich divadel,
dirigentim a ¢&lendm  orchestrd statnich
opernich scén, dirigentim a ¢lentim stdtnich
symfonickych orchestrii a profesionédinich ko-
mornich soubord, profesiondlnim koncerinim
umslciim so6listim, tanetnim umélcim stat-
nich divadel a dal$im umélclm, o nichZ to sta-
novi provadéci pfedpisy,
c) vojaktim z povoldni — v§sadkafim a voja-
.~ kim z povolani a pfislu$nikiim Sboru nérodnt
bezpelfnosti, ktefi vykonavaji funkce =zvlastni
povahy nebo zvlaStniho stupn& nebezpednosti.

b)

(§ 119 zakona &. 101/1964 Sb., o socidlnim zabézpeéeni].
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{2) Dtichod za vysluhu let ndlef po stano-
vené dob& zamé&stnani bez zietele na v&k pracuji-
ciho, jestliZe skonéil zam&stnéni uvedené v pred-
chozim odstavci.

{3) Casteény dichod za vysluhu let ndleZf
um®lci. po stanovené dob& zaméstndni v - pracov-
nim  pomé&ru, jestli¥e pokraluje v takovém za-
mé&stnani, aviak 8 vydélkem podstatné sniZenym

pro dlouhodob& nepifiznivy zdravotni stav. nebo -

pro jinou dlouhodobou zmé&nu ve schopnostech po-
tfebnych k vfkonu tohoto zamé&stnéni. ,

(4) Umé&lci, ktery je vojdkem z povoldni nebo
-p¥islu§nikem Sboru narodni .bezpefnosti, néaleZi
vi§plata dichodu za vysluhu let (f4stetného df-
chodu za vysluhu let) aZ po skonéen! sluZebniho
poméru.

(5) Provdd&ci pfedpisy podle zasad schvé-
lenych vladou Ceskoslovenské socialistické repub-
liky bliZe ur€i okruh pracujicich, na néZ se vzta-
huji ustanoveni o dichodu za vysluhu let {&4sted-
ném dichodu za vysluhu let), stanovi daldi pod+
minky pro ndrok na tento diichod a jeho vy3i, ze-
jména délku potf¥ebné doby zam#stnang a pod-
minky vyplaty dlichodu.

Dichady pozlistalych
. § 36
Vieobecné podminky
(1) Dachod vdovsky a sirotef naleZejt:

a) po pracujicim, kfer? byl zaméstndn po dobu
pot¥ebnou pro ndrok na invalidni nebo starob-

ni diichod, jestliZe neuplynuly od skondeni za- -

méstnani do dne smrti vice neZ dva roky,
nebo po pracujicim, ktery zemfel nasledkem
pracovniho arazu; '

b) po poZivateli dichodu starobniho nebo inva-
lidniho (&4steéného invalidnthe) - nebo db-
chodu za vysluhu let [céstecnehﬁ dichodu za
vysluhu let).

(2) Dit&ti oboustranng osifelému nalezi si-
rot¢i dfichod, m&l-li aspoil jeden z rodi¢d, po-
pfipadé z ob&anfi, na néZ dit& bylo preva’n¥ od-
kézano vyZivou (§ 40 odst. 2), v dobé smrti trvaly
pobyt v Ceskoslovenské socialistické republice,
i kdyZ nejsou spingny podminky stanovené v od-
stavci 1 pro ndrok na siroté{ diichod.

Vdovsky diichod
§ 37

(1) Vdovskyr dichod néleZi vdov& po dobu
jednoho roku od smrti manZela.

" (2) Po uplynut{ této doby naleZi vdovsky da-
chod, jesthze vdova spliiuje n¥kterou z téchto pod-
minek:

a) je plné& invalidni,

“1) Zakon & 50/1973 Sb.
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b) peduje aspoii o jedno dité, jeZ ma néarok na
sirotéf dichod (§ 40],

c) vychovala aspoii t¥i d&ti (§ 40),

d} dosdhla vEku 45 let a vychovala dvd dsti

(8 40),

e) dosdhla v&ku 50 let,

f} doséhla véku aspoil 40 let ke dni smrti man-
Zela, ktery zem¥el néasledkem pracovmho ara-
zu (§ 27 odst. 1 prvni véta) utrp&ného pii
plnénf pracovnich tikol@i v zam#stnani I. pra-
‘covni kategorie.

Ustanoveni pism. b) aZ d) se nevztahuli na détl,:
které Yena nebo jeji mapZel pfevzali do péstoun—
8ké péte podle zvlastnich predpisi.?)

(3) Nédrok na vdovsky diichod vznikne zno- '

‘vu, splni-li se né&kterd z podminek uvedenych

v odstavei 2 pism. a] aZ e} do dvou rokl po z4-
niku dfivéjstho naroku na vdovsky déchod nebo
do p&tl rokéi, zemfFel-li manZel ndsledkem pra-
covniho trazu utrpgného p¥i plnéni pracovnich -
likolft v zaméstnan{ I. pracovni kategorie.

(4) Narok na vdovsky dfichod z_aniké' pToO~

-vdanim; p¥i op&tném ovdovéni vznikne v3ak na-

rok na dfivéj3f vdovsky dichod znovu, jestliZe by
vdov# néleZel, kdyby se znovu neprovdala, a jest-

“liZe jf nevznikl ndrok na vdovsky diichod po po-

slednim manzelu.

(5) Vdovsky déichod naleZi za podminek uve-
denych v p¥edchozich odstaveich téZ rozvedené Ze-
nég, jestliZe byla v dob& smrti byvalého manZela od-
k4zdna na pfispdvek na vyZivu, aZ do skoncenf
doby, do které mé&l byvaly manZel povinnost jej
poskytovat; po této dobg. miZe byt vdovsky di-
chod poskytovan jen v prlpadech' hodnych zfe-
tele.

(6) Vdové kterd neZila s manZelem delsi

‘dobu pfed jeho smrti ve spoletné domécnosti a je-

jiZ manZelstvi p¥estalo plnit svou spolefenskou
funkci, n4le#i vdovsky dtichod, jen pokud vdova
méla v dobé smrti manzela vi¢i nému ndrok na
vyZivné.

§ 38
Vyse vdovského diichodu
(1) Vdovsky diichod &ini 60 % ddichodu

a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by
mé&l pracujici (pracujici ‘diichodce) ndrok
v dob& smrti, podle tcho, kter? z t8chto di-
chodi je vyss;

b} starobniho, invalidniho nebo dichodu za vy-
sluhu let, na kter§ mé&l narok v dob& smrti ne-
pracujici diichodce.

(2) Vdovsky diichod po poZivateli &&stecné-
ho invalidniho ‘dfichodu; ktery nebyl zgmé&stnan,
nebo po poZivateli ¢aste¢ného dlichodu za vysluhu
let se vymé&fuje z invalidniho dtichodu, na’ ktery
by mé&l poZivatel ¢astetného invalidniho dfichodu
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(ééster‘:hého diichodu za vysiuhu let) nérok v dobd
smrti, kdyby byl plné& invalidni.

{3) Vdovsky dichod ¢&ini nejménd 360 K&s
mesiéng, nesmi viak byt vyssl neZ dichod zemre-
1ého.

(4) Vdovsk;’r dichod rozvedené “~Zeny [§ 37
odst. 5] :a vdovy, kterd neZila s manZelem v dobd
jeho smrti ve spoletné domdécnosti (§ 37 odst. 6),
nesmi byt vy3si nez pi‘lspevek na vyzivu, popfipa-
d& v§iivné; ustanoveni pFedchoziho - odstavce

o nejniz3i vymé&¥e vdovského diichodu tu neplatf.

(5]} Je-li vedle vdovy, kterd m& narok na
vdovsky diichod, také rozvedend ¥ena, kterd mé
narok na vdovsky diichod, nesmi thrn vdovskych
dichodi pFevySovat diichod zemfelého; pekud by.

dhrn byl vy$81, snifuji se tyto dtichody pom#rné. .

§ 39

Soubéh vdovskéhe diichodu s pFijmem
z vydéletné Einnesti

(1} Je-li vdova vyd&letn& ¢&innd, kratf
vdovsky diichod o polovinu- 84stky, o kterou dhrn

vdovského dfichodu a praméru hrubych pFijmda -

z vyd&lecné cinnosti, dosaZenych za obdobl ne-

pFesahujici 12 kalendai‘mch mésicu pievysuje
tastku 1500 K¢s m#sitné. :
(2) Vdovsky diichod se nekrat «v?déle(‘.né,

¢inné vdové
a) po dobu jednoho roku od smrti manZela, nebo

b) kterd pefuje aspoii o jedno dit& (§ 16 odst
4}, anebo

c) kterd dosdhla véku 70 let

Sirotti diachod
’ § 40

(1) Sirotéi diichod nélezf ditéti (i osvojeénci)
zemtelého pracujiciho (dichodce).

{2) Sirotfi dichod- naleZi, pokud zvlastnf
pfedpisy®) nestanovi' jinak, také ditsti, jestliZe.

zemfel pracujici [dichodce}, ktery prevzal ditd
do péte nahrazujict pé¢i rodith a dit® bylo v dobs
jeho smrti na néj prevdiné odkizdno vyZivou, kte-
rou ditdti nemohou ze zdvaznych pFiCin zajistit
jeho rodide.

( {3) Sirotéi dichod néleZi do skoncéeni povin-
né Skoini dochazky ditste. Poté naleZi sirotét
dfichod nejdéle do 26. roku v&ku, jestliZe dit&
a) se soustavnd pFipravuje na budouci p_d’volé‘ni
pFedepsanym vycvikem anebo studiem, nebo
b) nemiie se pf¥ipravovat na budouci povolant
-nebo byt zam#éstndno pro nemoc, nebo

¢) pro dlouhodohs nepriznivy zdravoini stav je

8) § 10 odst. 3 zdkona & 50/1973 Sb.

s

neschopno se soustavng pfipravovat k budou-
cimu povoldni anebo je schopno se k nému
pfipravovat jen za mimofadnych podminek,
anebo

d} pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno vykondvat soustavné zamé&stn#inf
nebo vykon takového zamé&stnani by vainé
zhors§il jeho zdravotni stav.

(4) Po skon&eni povinné 3kolnf dochdzky se

“slrot&i diichod nevyplaci, m4-1 dit¥ vlastni hrubv

mé&si¢ni prijem vy33i ne¥ 620 K&s.9)

(5) NAarok na siroté{ dichod zanika osvoje_-
nfm dit&te; ndrok se obnovuje zruSenim osvojeni
nebo smrt{ osvojitele, jestliZe dit& nema po ném
narok na sirotéf dachod.

{6)-Vyplata sirotfiho dﬁchodu ‘miZe byt, za-’
stavena, uzavie-lI poZivatel sirotéiho dbchodu -
sfiatek a je-li v roding hruby pfFijem na osobu
vy$si neZ pfijem uveden? v odstavci 4.

‘541
Vy$e sirotétho diichodu

(1) Sirotéf dachod jednostrannd osifelého
ditste &ini 30 % ddchodu a oboustrann& osifelé-

. ho ditéte 50 % diichodu

a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by mél
pracujici nebo pracujiei diichodce (§ 40 odst.-
1 a 2) ndrok v dob#& smrti, podle toho, ktery-
z t&chto duchodu e vys3|,

b) starobniho, invalidnfho nebo dfichodu za vy-
sluhu let, na kter§ mé&l nérok v dob& smrtl
nepracujict diichodce.

{2) Sirot¢{ dichod po poZivatell ¢&stetného
invalidniho diéchodu, kter§ nebyl zaméstnan, nebo
tastetného dichodu za vysluhu let se vyméfuje
Z invalidniho ‘dichodu, na kter§ by mé&l poZivatel
tastetného invalidnfho dichodu (&adstetného dib-
chodu za vysluhu let] ndrok v dob& smrti, kdyby
byl pIn& invalidnf.

(3) Sirotéi dichod jednostranné. osu‘elého diis-
te (‘,‘ini nelméné 300 K&s masiing.

{4) Sirot#i diichod oboustrann¥ osifelého df-
téte ¢inf nejméné 500 K&s mésiEné. ‘

(5) Jde-li o vice d&ti, nesmi byt sirotdf di-
chod Z4dného z nich niZ3f neZ pomé&rny dil pfipada-

_jfci na jedno dit& z'dhrnu vychovného néleZejici-

ho k diichodu (§ 46 odst. 2).

Oprava dichodi, které isou
jedinym zdrojem pFfijmu
§ 42 ' -
(1) Je-li invalidni

* .starobni, nebo” vdovsk¢

?) Nafizenim viady CSSR & 106/1979 Sh., kter§m se-zvy3uje hranice piijmd piipustné pro poskytovédni nékte-
rych socidlnich ddvek na dé&ti, byla tato &&stka od 1. fijna 1979 zvySena na ¢astku 780 Kés. .
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diichod anebo sirotdi ddchod oboustranng osifelé-
ho dit&te jedingm zdrojem p¥ijmu-diichodce a ne-
dosahuje &astky 880 K& mb#siind, zvySuje se na
tuto &astku; md-li dbtchodce té% jiny p¥ijem (du-
chod) a Ghrn diichodu a tohoto pfijmu nedosahuje
Castky 880 Kiés mésicng, zvysSuje se dichod tak,
aby dhrn dichodu a pfijmu- (dichodu) ¢&inil 880
K&s mési¢ng. Je-li jinym pFijmem poZivatelky
vdovského dfichodu starobnf nebo invalidni di-
chod, zvySuje -se jen starobni nebo invalidni dd-
chod. P¥i soubshu sirotéiho dichodu s dichodem
invalidnim nebo vdovskym zvy3Suje se jen dichod
invalidni nebo vdovsky.: -

{2} Je-li na starobni nebo. invalidni ddchod,
" ktery nedosahuje &&stky 1500 K&s m&siéns, odkd-
zdn téZ rodinny pfFislu§nik dichodce, o némZ to
stanovi provadé&ci predpisy, diichod se zvySuje na
tuto ¢astku; ma-li dichodce nebo takovy rodin-
ny pFisluSnik téZ jiny p¥ijem (dfichod], zvySuje se
diichod tak, aby dahrn tohoto dfichodu a jiného pfi-
jmu (dachodu] ¢&inil 1500 Ké&s mésiéng. Spliuji-1
podminky pro zvySeni dchodu oba manZelé,
zvy§i se jen dichod naleZejici manZelovi o rozdil
mezi &astkoun 1500 K&s a ghrnem dfichodd a ji-
nych pfijmf manZeld.. ’
" (8) Starobni a invalidnf diichod podle pFed-
chozich odstavcd se vymé¥i i nad nejvy3$Si pro-
centni vyméru déichodu (§ 23 odst. 6), a to 1 pra-
cujicimu star$imu 20 let (§ 34 odst. 4).

{4) Dlchod se zvy3uje podle pfedchozich od-
stavcdl, jen nemfZe-li si diichodce nebo rodinny
pfisludnik pro std¥i, zdravotni stav nebo jiné vaZ-
né davody zvy§it Zivotni droveit vlastni praci. P¥l
zvySeni - dliichodu se nehledi k vychovnému,
k zvySeni dichodu (vychovného)
nost, k pFisp&vkiim socidlni péfe, k odménd za
vykon péstounské péce0) k pracovnimu p¥ijmu
dachodce nebo jeho rodinného pfislunika z &in-
nosti, ' kterd netrvd déle neZ 60 pracovnich dnd
v kalenddfnim roce, ani k pracovnimu p¥jmu
diichodce nebo jeho rodinného pf¥islusnika star$i-
ho 70 let ani k p¥ijmu ze zdhumenku. ZvySen! di-
chodu se nezapoGitdva do vy$e dichodu rozhodné
pro vypocet diichodd poztstalych.

(5]. Invalidni diichod podle odstavce 1 milZe
byt dichodci, na n&jZ neni odkazan %adny ro-
dinny p¥isludnik déchodce, zvySen v pFipadech
hodnych zvlaStniho zfetele o daldich 100 K&s mé-
si¢n&; dlichod s timto zvySenim nesmi v3ak ¢init
vice neZ ¢&ini nejvy38i procentni vymeéra [§ 23
odst. 6 a'§ 34 odst. 4). '

Jiné dichody a ddvky

§ 43 _
Diichod manZelky

(1) ManZelce pracujictho, ktery ziskal dobu
zam@stnani potfebnou pro ndrok na invalidni ne-
bo starobni diichod .anebo diichod za vysluhu let,

1) § g zdkona & 50/1973 Sh.

pro bezmoc-

miiZe byt priznan dichod manzelky, jestlize nent
vydélednd ¢innd ani nemd narok na jiny diichod a

a) do‘séhla véku 65 let, nebo
b) je pln& invalidni.

{2} Dichod manZelky miZe byt pFiznan za
stejnych podminek také manZelce - poZivatele di-
chodu starobniho, invalidniho [€4stedného invalid-
niho) nebo dichodu za vysluhu let (&aste¢ného

* ditchodu za vysluhu let).

{3) Dichod manZelky se poskytuje ve vysi

100 aZ 300 Kés mésiéné podle socidlnich pomérd

rodiny.
§ 44

Osobni diichod

(1) Zvlast zaslouZilym pracujicim v oboru hos-
podarstvi, védy, $kolstvi, kultury, obrany a .bez-
pednosti vlasti, v oboru spravy a v jinych tisecich =~
vefejné &innosti, jakoZ i pozfstalym po nich mi-
¥e byt prizndn osobni déchod. Vidda Ceskoslo-
venské socialistické republiky stanovi, ktery orgén
je pfisludny k rozhodnuti, a upravi bliZ8i pod-
minky pro pfiznani osobniho dichodu. ’

{2) Osobni diichod nahrazuje jiné dachody
z diichodového zabezpedeni [pojisténi). s

§ 45
Saciflni diichod

(1) Sociélni diichod mtZe byt pFizndn potfeb-
nym ob&antm, kte¥{ dosdhli vEku 65 let nebo jsou
pln# invalidni, jestliZe jejich Zivotni pot¥eby ne-
jsou zabezpeleny.

(2) Je-li socialnf dichod jedinym =zdrojem
p¥ijmu dichodce, miiZe byt pFizndn aZ do vyse
880 K&s mdasitnd; mé-li dichodce téZ jiny p¥i-
jem (diichod), mtZe byt socidlni dichod pFiznén
aZ do takové vySe, aby dhrn tohoto déchodu-a ji-
ného p¥ijmu (dichodu) ¢inil 880 K&s mésitné. Je-1i
na déichod odkdzdn té# rodinny p¥islunik da-
chodce (§ 42 odst. 2), miZe byt tento dichod
pFizndn a%¥ do vy¥e 1500 K& mdsidng; ma-li da-
chodce nebo takovy rodinny pfislusnik téZ jiny p¥i-
jem (dfichod), mGZe byt socidlni diichod p¥iznén aZ
do takové vySe, aby thrn tchoto dfichodu a jiného
pFijmu (dichodu) &inil 1500 K&s m&sitnd. Splilu-
ji-li podminky pro pFiznani socidlntho ddchodu
oba manZelé [druh a druZka}, m@Ze jim byt p¥i-
znan spoleény socidlni diichod aZ do v§%e rozdilu
mezi &astkou 1500 Ké&s a tdhrnem p¥ijmh obou
manZelit (druba a druZky).

§ 46 .
Vychovné k dichoedim

(1) Vychovné naleZi poZivateli dfichodu sta-
robniho, " invalidniho, &astetného invalidniho, dd-
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se celkovd {&stka pfPipadajicf na vSechny- dé&ti
stejnou pomé&rnou ¢asti na kaidé dité. Pritom se

(8 40), i na dit®¢ svdfené poZivateli 'n¥kterého  haléfové ¢éstky zaokrouhlun na celé koruny smé-
z téchto dfichodit do p&stounské péce. rem nahoru.
{2) Vychovné c1‘nI mésicné ‘ §47
' - najedno Dadvé na t# na StyH ZyySeni diichedu a vychovného pro bezmoenost
aits dsti . dgti dsti , : .
Kés Ki&s K&s Kés (1) Je-li dlichodce trvale tak bezmocny, Ze
- potfebuje ofetfeni a obsluhy jmou osobou, zvysuje

k diichodu - . , : se mu diichod

invalidni 140 430 880 - 1280 . -

Tw, nimu 90 4‘30 880 1280 p¥i ¢astelné bezmocnostl . 0 200 Kcs

Jinému — S * pfi pfevazné bezmocnostt o 300 Kés

a zvySuje se na kaZdé dalsi dité o 240 KCs mé-
si¢né. 11)

(3} Jde-li o nezaopatrené dits, které. je po-
dle posudku organ@t socidlniho zabezpeceni inva-
lidni a vyZaduje ‘stalé péde, poskytuje se k vy-
chovnému na n& pfiplatek ve vysi 300 K&s mé&:
si¢n&;12) podminkou pfitom je, Ze dit& neni umfs-
téno v fstavu pro takové d&ti a Ze se mu nepo-
skytuje invalidni dichod.

" (4) Ms&lo-li by ndrok na vychovné na totél
dit® ndkolik diichodcti, ndleZi vychovné tomu, kdo
méa ndrok na vy3si vfchovné a pfi stejné vysi vy-
chovného tomu, jemuZ bylo d¥ive pfiznéno.

‘ {5} V?chovné nalei{ aZ do skondeni povinné
tkolni dochazky; poté nalei a vypldci se za
stejnych podminek ]ako sirotéi dichod (§ 40
odst. 3, 4 a 6).

[6) Je-li dit& v- pFimém zaopat¥eni jiného ob-
¢ana ne? dtchodce, vyplaci se vychovné tomuto

obfanu; vychovné na dité, které je v plném pii-

mém zaopatieni distavu [zafFizeni) pro péc&i o déti
nebo o mladeZ z jinych ddvodd neZ z divodu 1é-

pii Gplné bezmocnosti 0 400 K&s mdsitng;

pfitorh diichod spolu se zvgSenim pro bezmocnost
nesmi pFfesahnout ¢astku 2000 K&s m&si¢na. i

{2) Sirotéi.dﬁchod se. zvyéuje' pro bezmoc-
nost ditéte aZ od sedmého roku jeho vEku; obdob-

né se zvy3uje 1 vychovné.

(3) ZvySeni dichodu pro bezmocnost se nevy-
plédci, pokud dfichodce je umist&n v fistavu sociél-
ni péde; je-li dichodce umistdn v psychiatrickd
lé&ebné po dobu deldf tFi md&sfch, zvySeni dd-
chodu pro bezmocnost se. nevyplaci poédinajic
¢tvrtou “mésini spldtkou ‘diichodu, a je-lI umis-
t8n v jiném létebném dstavu po dobu deldi &tyk
mésicll, zvySen! diichodi pro bezmocnost se nevy-
plac! podinajic’ patou mé&sidni spldtkou dichodu
splatnou po dni umist®ni v létebném dstavu. To
plati téZ jde-li o zvySeni vychovného pro bez-
mocnost ditdte umisténého v nékterém zZ uvede-
nych dstavi. :

DIL TRET!
DUCHODOVE ZABEZPECENI OBCANT

tenl, se vypldci tomuto ustavu. Zvla$tni predpi- KONAJICICH SLUZBU V OZBROJENYCH
sy3) upravuji vyplatu vychovného mistnimu - SILACH
nédrodnimu vyboru, neni-li o dit& Fadn& pefovano.: ~ : § 48

{(7) Mé&-1i - se vychovné na vice ’déti téhoZ
opravnéného vypldcet riznym pFijemctm, rozdslf

RS

(1) Ob%andm konajicim sluzbu v ozbroje-

-ngch silach, ktefi nejsou vojdky z povoldni a -

1} vychovné bylo zvfieno od 1. srpna 1879 na¥izenfm vlady CSSR & 77/1979 Sb., kterym se zvy3ujf pFidavky na
d&ti a v§chovné, a od 1. tinora 1982 na¥izenim vlady CSSR & 9/1982 Sb., ‘o zvyseni néktervch socidlnich davek

na déti 0Od 1. Ginora 1882 vychovné &ini m8sitné

1

na jedno nadvd na t¥i na ¥ty
dits det! dsti déti _
Kés Kés Kts Kés
k dichodu :
invalidnimu 230 610 1150 1640
. jinému . © 180 - 810 1150 © 1640

a zvySuje se na ka¥dé daldf ditd o 330 K&s mésitnd.

12}’ Narizenim viady CSSR &. 9/1982 Sb. byl priplatek na invalfdnf d{té k v?chovnému zvy¥en od 1. dnore 1982
na 500 K&s mésiéné
13) Zakon €. 117/1968 Sb., o nékterych dasledcich zanedbavani pece o'deéti, ve zndni zakona &. 99/1872 Sb
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stali »e pln# (C4stecné) invalidnimi nésledkem
drazu nebo onemocn&ni wvzniklych pfi vykonu
sluzby v ozbrojenych sildch nebo v pFimé souvis-
losti s nim, ndleZi{ invalidni (C&steény invalidni)
dichod ve zvySené vymére, v jaké se poskytuje pii
pracovnim turazu, a podle ustanoveni o tomto di-
chodu.

{2] Obfanim uvedenym v pfedchozim od-
stavci, ktefi se stali v dob& kdy konali sluZbu
v ozbrojenych sildch, plfé (&asteén&) invalidni-
mi ndsledkem drazu nebo onemocn&ni vzniklych
za jinych okolnosti, neZ je uvedeno v pfedchozim
odstavci, ndleZi invalidni - (&asteény invalidni)
dlchod podle ustanoveni o tomto déichodu.

§ 49

(1) Invalidni (&&steény invalidni) diichod
néleii ve zvy3ené vyméfe, v jaké se poskytuje p¥i
pracovnim drazu, a podle ustanoveni o tomto di-
chodu téZ prisluSnik@im Lidovych milici, pomocni-
k@im Pohrani¢ni strdZe a &lendm Pomocné stra-
Ze Vefejné bezpelnosti, obfantm povolanym
k osobnim tkontim podle pFedpisd o obrans Ces-
koslovenské socialistické republiky, Gdastnikfim ci-
vilni obrany, Gfastnikim p¥ipravy k obrand Ces-

koslovenské socialistické republikyl4) a udast-
niklim branné vychovy,1%) jestliZe se stali plnd
(tastetng) invalidnimi ndsledkem firazu, ktery

vznikl pFi plnéni jejich tdkold nebo v pfimé sou-
vislosti s nim.

(2) Invalidni (&4ste¢ny invalidni) dichod né-
leZ1 podle ustanoveni o tomto diichodu téZ

a) obfaniim uvedenym v odstavci 1, jestlife se
stali pln& (&astedns) invalidnimi nésledkem
arazu, kterg utrpéli v dob& plnéni svych dko-
1 bez pFimé souvislosti s timto pln&nim;

b

—

obfantim, kte¥i nekonaji sluzbu v ozbroje-
nych silach, jestliZe se stali plné (&asteénd) in-
validnimi nésledkem drazu, ktery byl bez je-
jich zavinéni zplisoben bojovym prostFedkem;
do skonfeni povinné Skolni dochdzky néleZi
viak opravné&nému jen polovina déichodu.

§ 50

(1) Invalidni (&&steény invalidni) ddchod po-
dle § 48 odst. 1 a § 49 odst. 1 se vymé&Fuje ve vysi
stanovené pro pripad plné (&&4stetné) invalidity
nasledkem - pracovniho tGrazu utrp&ného v za-
méstndni I. pracovni kategorie [§ 28 odst. 2
pism. a} a § 31]. : ’ S

(2} Pozistalym po obéanech, ktefi zemfell
nasledkem -poSkozeni zdravi utrp&ného * zpliso-
bem uvedenym v § 48 a 49 nebo byli poZivateli
dichodu podle t&chto ustanoveni, nileii dichody
pozistalych; jde-li o vdovy po obcanech, ktefi

zemieli nasledkem po3kozeni zdravi utrpéného za
okolnosti uvedenych v § 48 odst. 1 a § 49 odst. 1,
plati obdobné& ustanoveni § 37 odst. 2 pism. f] a
oglstavce 3, pokud jde o lhiitu p&ti rokd.

DIL CTVRTY
ODCHYLKY PRO UCASTNIKY ODBOJE
§ 51
Skupiny uéastnikii odboje

(1) U&astniky odboje jsou obéané, uvedeni
v § 3 pism. e}, ktefi podle potvrzeni p¥isluiného
vojenského organu splituji podminky stanovené
zdkonem €. 255/1946 Sb., o pfislusnicich &esko-
slovenské armddy v zahrani¢i a o ndkterych ji-
nych dc&astnicich narodniho boje za osvobozeni,
nebo zdkonem ¢&. 462/1919 Sb., o propijéovani
mist legionafiim, ve zn&ni zdkona &. 196/1946
Sb. (dale jen ,Gastnici odboje“). Uastnici odbo-
je se pro ué&ely dichodového zabezpedeni zafazuji
do Ctyl skupin:
a) do L. skupiny se zaFazuji ugastnici odboje,
trvala

1. jejichZ odbojovd ¢&innost aspori

Ctyfi roky, jestliZe v této dob& aspoit
Sest mésicl
— konali polni slufbu v ozbrojenych

atvarech, nebo
— byli v&znéni z divodd faSistické per-
sekuce,

2. ktefi aspoil dva roky konali polni sluZ-
bu v ozbrojenych Gtvarech,

3. ktefi byli vykonnymi letci anebo para-
Sutisty shozenymi nebo vysazenymi v tylu
nepfiitele,

4. ktefi zemieli v boji nebo v dobé véznéni
z davodd fadistické persekuce nebo se za
uvedenych okolnosti stali pin& [dasted-
ng) invalidnimi, pokud tato invalidita
trvd ke dni vzniku nédroku na déchod,
" nebo

5. jejich? odbojova &innost trvala nepFetri-
t& od roku 1939 do osvobozeni;
b} do II. skupiny se zafazuji déastnici odboje, )

1. jejichZ odbojovd d&innost trvala aspoit
dva roky, jestliZe' v této dob# aspon t¥i
mésice -
— konali polni

ttvarech, neho
— byli v8znéni z divodd faSistické per-

sluZzbu v ozbrojenych

sekuce,
2. ktel aspoii Sest masici konali polni
sluZbu v ozbrojenych ttvarech, nebo
3. jejichZ. odbojovd &innost trvala aspoft

¢ty¥i roky,

W) 74kon €& .40/1961 Sb., o obrané Ceskoslovenské socialistické republiky.

18) Zakon & 73/1973 Sh., o branné vychové.
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pokud nespliiuji pedminky pro zafazenl do § 54
1. skupiny; Viék potfebny pro narck na pom#rny starobni
¢) do III. skupiny se zafazuji GCastnici odboje, “diichod

1. ktefi byli pFisludniky ozbrojenych utva-
rl6) nebo byl v&zn&ni z divodd fa-
Sistické persekuce,l’) nebo,

2. jejichZ odbojovd <{innost trvala aspoft
rok, v _ ‘

pokud nespliiuji podminky pro zafFazeni do I.

nebo II. skupiny; 1 .

d) do IV. skupiny se zatazuji Gastnici odboje,

1. jejichZ odbojova cCinnost trvala po dobu
‘krat.ﬁi neZ jeden rok, nebo

2. kteFi. byli wtcCastniky povstani
1945,18)

pokud nespliiuji podminky pro zafazeni do I,

11. nebo III. skupiny. -

" (2). Ugastnici protivdletnych vzpour za prv-
ni svétové valky se zaFazuji do IV. skupiny acast-
nik{i odboje.

v kvétnu

§ 52
Primérny: mési¢éni vydélek

JestliZe . idastnik odboje zmé&nil pro zdravot-
ni poSkozeni, které utrpél v souvislosti s odbojo-
. vou ¢innosti, své dosavadni zam¥stndni, zjiStuje
se jeho primé#rny masiéni vydslek pro vypodet
dbGchodu, pokud je to pro né&j vyhodn&jsi, z hru-
bych ~vydélkd stejn& kvalifikovanych zdravych
pracujicich v povoléni, jez ufasinik odboje dfive
vykonaval. .

§ 53

Vék potfebny pro nérok na plny starebni
diichod

(1) V8k potfebny pro narok na plny starob-
ni dichod tcastnika odboje I. a II. skupiny se uréi
tak, Ze se od véku 60 let u muZe a véku 55 let
u Zeny odelte jeden rok za kaZdy zapodaty rok
odbojové c¢innosti; potFebny vEk viak &ini nejmé-

né 55 let u muZe a 50 let u Zeny, jde-li o ucast-

nika odboje 1. skupiny, a nejméné 57 let u muZe
a 52 let u Zeny, jde-li o acastnika odboje IL sku-
~ piny.

(2) V&k potfebny pro narok na plny sta-
robni diichod dcastnika odboje III. skupiny, ktery
byl aspoll 3est mésic véznén z diivodi faSistic-
ké persekuce, ¢ini 59 let u muZe a 54 let u Zeny.

(3) V&k potFebny pro ndrok na piny starob-
ni dichod ndastnice odboje €ini 55 let, pokud

ustanoveni predchozich - odstavcdl nejsou pro ni
vyhodnégjsi.
(4) Jsou-li jind wustanoveni tohoto zakona

0 vEku potfebném pro ndrok na plny starchni
diichod vyhodnégjsi, plati tato jina ustanoveni.

(1} VEk potfebny. pro narok na pomérny
starobni diichod ucastnika odboje 1. a II. skupiny
se urdi tak, Ze se od véku 65 let odefte jeden
rok za kaZdy zapolaty rok odbojové ¢innosti; po-
tfebny vek v3ak ¢ini nejméné 60 let, jde-1i o Géast-
nika odboje 1. skupiny, a nejméné& 62 let, jde-li
o tlastnika odboje 11. skupiny.

{2} V&k potfebny pro narok na pomérny
starobni dfchod tddastnice odboje I. a II. skupi-
ny, kterd byla zaméstndna aspoil 20 rokd (§ 17
odst. 2], se urci tak, Ze se od véku 60 let odelte
jeden rok za kaZdy zapocaty rok odbojové d&in-
nosti; potfebny vk vSak ¢ini nejmén& 55 let, jde-
li o tc¢astnici odboje 1. skupiny, a nejmén& 57 .
let, jde-1i o i€astnici odboje II. skupiny.

{3} V&k potfebny pro nédrok na pomérny sta-
robni dfichod téastnika odboje 1II. skupiny, ktery
byl aspoii Sest mésicl véznén z divodd fadistické
persekuce, ¢ini 64 let, a jde-li o Zenu, kterd byla
zaméstnana aspofi 20 rokd, 59 let.

’ § 55
-. - Vy8e starobnihe a invalidniho diichodu

{1} Zakladni vyméra plného starobniho a
invalidniho dfichodu (§ 28 odst. 2, § 126 odst. 1)
¢ini pro tfastnika odboje

skupiny

L - 60 %
11 55 %
IIL. a IV. 50 %

primérného 'mé&si¢niho vydsélku.

(2) Ustanoveni § 18 odst. 2 a § 28 odst. 3 pla-
ti s tim, Ze :
aj -procentni zvy8eni zdkladni vyméry za kaZdy

rok zaméstnani ndleZi tcastnikim odboje I. a
1I. skupiny od 21. roku zamé&stnani,

b) omezeni procentniho zvy$eni na 20% pra-
mérného mésiéniho vydélku plati jen pro
t¢astniky odboje II., III. a IV, skupiny, po-
kud nejsou pro n& vyhodngjsi jind ustanove-
nf tohoto zdkona.

(3] Za kaZdy zapo&aty rok odbojové cinnosti
se zvySuje starobni a invalidni dichod ulastnika
odboje

mésicné o KC¢s

skupiny

I 120
II. a III. - 100
V. 80.

16) § 1 odst. 1 6 1 pism. a) aZ d) a ¢&. 2 zakona &. 255/1948 Sh.

17) 8 1 odst. 1 & 1 pism. g) zékona & 255/1946 Sb.

18) podle § 1 odst. 1 &. 1 pism. f) zdkona &. 255/1946 Sb. je G&astnfkein povstdni, kdo se zGfastnil povstén{ v kvétnu
1945, pricemZ za boji padl, byl t&Zce ranén nebo utrpél t&€Zkou poruchu zdravi.
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‘Zvyseni diichodu o.tyto &stky néalezi i nad hra-
nici stanovenou v pfedchozim odstavei a v § 18
odst. 2 a § 28 odst. 3.

{4} Invalidni (¢astetny invalidni)
Gcastnika odboje, jehoZ plna (déasteénd) invalidita
vzmikla v souvislosti s odbojovou &innosti, se po-
suzuje podle ustanoveni o invalidnim . (¢4ste¢ném
invalidnim) dfichodu p¥i pracovnim tdrazu {§ 31);
ustanoveni § 25o0dst. 1 vé&ty prvni tux neplati.
Je-li to pro aéastnika odboje vyhodngjsi, vymé-
Fuje se invalidni (&&ste¢ny invalidni) dchod z prii-
mérného mésitniho vydélku, stanoveného provads-
cimi pfedpisy pro vypolet téchto diichodd ob&and
konajicich sluZzbu v ozbrojenych sildch.

§ 56 P

Nejvy$si a nejniZsi vyméra starobniho
a invalidniho diichodu

(1) Nejvy$si vyméra starobniho a invalidniho
diichodu udastnika odboje v pevné cdastce &ini
3000 K&s mésitné.

{2) Starobni a invalidni dichod ¢&ini nejmé-
n#, jde-1i o ifastnika odboje

skupiny Ké&s

I. 1700

1. 1400

I, ; 1200

Iv. 1100
mésicné. -

(3) NejniZ8§i vymséra ¢&astetného invalidniho

dichodu ¢ini polovinu nejniZ$i vyméry invalidni-
ho dichodu.

(4) Nejvy3si procentni vyméra starobniho a
invalidniho dfichodu ¢&ini 100 % primérného ma-
si¢ntho vydélku uvedeného v § 23 odst. 6; to viak
neplati, jde-li o starobni nebo invalidni diichod,

naleZejici v nejnizZsi vymsfe (odstavec 2).

§ 57

Vdovsky diiched
Starobni a invalidni diiched vdovy

(1) Vdové po ucastniku odboje nale?i vdov-
sky dlichod, splni-li se nékterd z podminek sta-
novenych v § 37 odst. 2 pism. a) aZ e) pro ndrok
na vdovsky diichod i po uplynuti dvou rokd po
zaniku d¥ivéjsiho ndroku na vdovsky dichod.

(2] Vdovsky dichod vdovy po udastniku od-
boje €ini nejménd 880 K&s masigna.

(3) Jde-li o tdastnici odboje, kterd nema
pfijem ze zamé&stnani nebo z jiné vydéleéné &in-
nosti a pobirg

a) jen vdovsky diichod nebo

b) vdovsky a &astecny invalidni diichod [&és-
tetny dichod za-vysluhu let) nebo ndkterou
z dvek uvedenych v § 157,

dichod

vyms8ii se vdovsky dichod nejménd &astkou uve-
denou v §°'56 odst. 2 podle toho, do které skupiny
ucastnikG - odboje je zaFazena, popfipadd dhrn
diichodl uvedenych pod pismenem b} se upravi
nejméné na tuto &astku.

(4) Vdovsky dichod se vdovd vydséletns &in-
né nekrati, jde-li o G¢astnici odboje nebo vdovu

' po G¢astniku odbhoje.

(5) Nemé-li vdova po tcastniku odboje na-
rok na vdovsky dichod, poZivd vSak starobni ne-
bo.invalidnf dfichod, nale#i tento dfichod nejméng
ve v§3i 880 K&s mésitns. .

§ 58
Vyse sirotéiho dichodu

(1) VySe sirotfiho diichodu - jednostrannd osi-
Felého ditéte po uastniku odboje &ni nejméns
400 K&s mé&sicné. -

(2) Sirotéi ditichod oboustrann& osifelého di-
téte po G¢astniku odboje &ini nejmén&d 700 Kés
mésiéné.

§ 59
Vy8e socidlniho diichodu

(1) Je-li a&astniku odboje prfiznan socidlni
dichod, poskytuje se Gastniku odboje

skupiny ve vy3i Kés mésiéné
L. . 1700
1L 1400
I1I. 1200
Iv. 1100.

{2) Je-li vdovEé po dfastniku odboje pFiznan
soclalni diichod, poskytuje se ve v§3i nejmén& 880
Kés m&si¢ns.

§ 60
Vyse diichodu rediéd

Jestlize se rodi¢fim wd&astnika odhoje, ktery
v souvislosti s odbojovou &innosti padl, byl po-
praven, nebo zemfiel ve vézeni, poskytuje dfichod
rodicd, starobni, invalidni, vdovsky nebo socidlni
diichod, ndleZi tento dichod, jde-li o jednotlivce,
nejméné ve vysi 880 K&s mé&siénd, a jde-li o man-
Zelskou dvojici, nejméné ve vysi 1500 Ké&s mé-
sitné vcetn& zvlasiniho p¥idavku; p¥ dhrnu da-
chodil naleZejicich rodi¢i (rodittm) se zvySeni p¥i-
zna k diichodu vyS§imu (nejvy33imu) tak, aby
tdhrn dichodd dosahl ¢&astky 880 Kés mésicné,
popfipadé& 1500 K&s masitna.

§ 60a ]
- Uprava diichodii, které jsou jedingm zdrojem
pfijmu

JestliZe dichod (dhrn dichodd) nedosahuje
tastky 1600 K&s m&sitné a je jedinym zdrojem
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pEijmu dbchodce a jeho rodinného piisludnika,
Zz nichZ jeden je dcastnikem odboje, upravi se
didchod (dhrn déichodfi) na tuto &astku. Ustano-
veni § 42 odst. 2 aZ 4 plati obdobnaé.

~ DIL PATY
SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH
§ 61

Povinnosti oprdvnénych osob

(1) Byl-li pfijemce davky nebo jiny opréav-
n&ny vyzvan, aby osv&d&il okolnosti rozhodné pro
vyplatu ddvky nebo jeji vysi, je povinen vyzvé
vyhovét; neufini-li tak ve stanovené 1hiit8, mi-
Ze byt vyplata davky zastavena, jestliZe oprav-
nény byl ve vyzvé upozornén na tyto nasledky.

(2} Pfijemce davky nebo jiny oprdvnény je
povinen ohlasit do 8 dni zmény ve skutefnos-
tech rozhodnych pro trvani ndroku na davkuy,
jeji vysi a vyplatu. Neohldsi-li poZivatel starob-
niho dichodu vstup do zamé&stndni, nem4d narok na
zvySeni dfichodu za dobu, po kterou nesplnil
ohlasovaci povinnost; tim neni dotfena jeho po-
vinnost vratit davky pFijaté neprdvem (§ 62 odst.
2].

(3) Vyplata davky podminéné nepFiznivim

zdravotnim stavem maZe byt zastavena, jestlize
obfan, jehoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, se
- nepodrobi lékaFskemu vySetfeni pFesto, Ze byl

upozornén na moZné zastaveni vyplaty davky.
Byla-li v takovém p¥ipadé vyplata davky zasta-
vena a zjisti-li se, Ze plnad [CAaste¢nd} invalidita
pominula jiZ pfed zastavenim vyplaty davky,
déavka ode dne zaStaveni vyplaty nendle#i.

§ 62

Priznani davky nepravem odep¥ené, zmény
davky a jeji vréceni

(1) Byl-li ndrok na davku nepravem odepfen,
zanikne-li nédrok na davku nebo zjisti-li se do-
datecné&, Ze davka byla pfizndna nepravem nebo
v nesprdavné vysi, anebo zmé&ni-li se skute&nosti
rozhodné pro vysi davky nebo jeji vyplatu, dév-
ka se prFizné, odejme, zvysi, sniZi anebo se jejl vy-
plata zastavi. Odné&ti a sniZeni dA&vky, popiipads
zastaveni vyplaty davky se provede ode dne nasle-
dujiciho po dni, jimZ uplynulo ohdobi, za které
byla jiZ vyplacena. ZvySeni davky nesprdvné vy-
méfené se provede ode dne, od n&ho¥ divka nebo
zvySeni ndleZi, nejvySe v3ak za t¥i roky nazpét
ode dne poddni ndvrhu nebo ode dne, kdy organ
dichodového zabezpefeni zjistil, Ze davka byla
vyméfena nesprdvng; na doplatku se vyplati cel-
kem nejvySe 12000 Kés. Jde-li o pFiznani davky
nepravem odepfené, vyplati se davka za dobu uve-
denou v § 71 odst. 2 v plné vysi a za pFfedchozi dva
roky se na doplatku vyplati nejvySe 12 000"KCs. -

19) § 276 a né&sl. obtanského soudniho Fadu.

(2} Pfijemce davky, ktery nespinil nékterot
povinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo pro-
vadécimi pfedpisy anebo jinak védomé& zpfisobil,
Ze davka byla vyplacena neprdavem nebo v ne-
spravné vysi, je povinen vratit davku nebo jeji
¢ast ode dne, od néhoZ nenileZela vibec nebo
v poskytované vysi; to plati zejména, jestliZe
davku vylakal, zatajil n&kterou rozhodnou sku-
teCnost nebo jestliZe v8domé& pi#ijimal davku vy-
pldcenou nepradvem nebo v nesprédvné vyii. O po-

wvinnosti vratit pfeplatek rozhoduje organ, ktery

je pFisludny rozhodovat o pfizndni nebo odné&ti
davky anebo jeji Casti. Cdstky neprdvem prijaté
mohou byt sraZeny téZ z b&Zn& vypldcené nebo
pozd&ji pPFiznané davky anebo ze mzdy (pracovni
odm&ny) opravnéného; ptritom plati obdobng
pFedpisy o Cdstkach, které nelze zabavit p¥i vy-

“konu soudnich rozhodnuti sraZzkou ze mzdy.t)

§ 63
Omezeni vyplaty davek

{1} Starobni dfichod se nevypldci po - dobuy,
po kterou se opravnénému poskytuje nemocen-
ské, pokud vidda Ceskoslovenské socialistické re-
publiky nestanovi vyjimky. Invalidni [&4stefny
invalidni) dfichod a &&ste&ny dGchod za vysluhu
let se nevyplaci po dobu vyplaty nemocenského
pfiznaného na podkladé& nemocenského pojisténi
{zabezpedeni v nemoci) z doby pFed vznikem
néroku na dfchod. Invalidni (CédsteCny invalidni)
dichod podle § 48 se vypldaci nejd¥ive po skon-
¢eni sluZby v ozbrojenych sildch, za jejihoZ vyko-
névani dosio k poSkozeni zdravi.

(2] Je-li diichodce, ktery nepini vici nikomu
vyZivovaci povinnost, umist&n v psychiatrické Ié-
1é¢ebn& po dobu delsi t¥i mésich, dichod se nevy-
placi poéinajic Stvrtou meésidni splatkou dtichody,
splatnou po dni umisténi v 1éfebn&. Ma-li da-
chodce povinnost poskytovat jen vyZivné, popii-
padé& ptisp&vek na vyZivu, pfiznané soudem, vypla-
ci se potinajic Stvrtou mési¢ni splatkou dfichodu,
splatnou po dni umisténi v 1é¢ebng, ¢ast dichodu,
které je tfeba k tdhrad® tohoto vyZivhého (pFi-
sp&vku). Diichodci nebo jeho opatrovniku se vy-
placi &ast diichodu, které je tFeba na dhradu ji-
nych zavazk a osobnich potfeb dichodce. Po na-
vratu z psychiatrické léCebny se doplati déichodci
diichod zpétné za posledni dva mésice.

§ 64
Vyplata davek jiné osobé&

(1} Kdyby se vyplatou davky opravnénému
z¥ejmé nedosdhlo Gdelu, kterému davka ma slou-
Zit, nebo kdyby tim byly poskozovany z4jmy osob,
které je dachodce povinen vyZivovat, narodni vy-
bor jeho bydlisté na ndvrh manZela nebo opa-
trovnika dé&ti anebo z vlastniho podné&tu urc¢f ob-
¢ana, kterému mé& byt dévka vyplacena misto
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opravnénému, popfipadé rozhodne, Ze davka ma
byt vypldcena tomuto narodnimu vyboru; p¥ijem-
ce davky ‘je povinen pouZit ji toliko ve prospéch
opravnéného a osob, které je opravnény povinen
vyZivovat. Narodni vybor, pokud davka neni vypla-
cena jemu, dohliZi, zda pFijemce davky tuto po-
vinnost plni. Tim nejsou dotfeny zvlasini pfedpisy
o nékterych disledcich zanedbavani péce o dé-
11.20)

(2) Po dobu, po kterou. diichodce odpykava
trest odnéti svobody delsi jednoho mésice nebo
je ve vazbé, dichod se nevyplaci. Byl-li dtchodce
ve vykonu trestu odnéti svobody nepfevySujicim
tFi mésice, vyplati se mu dfichod zpétné za jeden
mésic; byl-li propustén z vazby, aniZ byl odsou-
zen, vyplati se mu dichod zp&in&d za celou dobu
vazby. ManZelce a détem dfichodce se na Zadost
vypldci ¢ast dichodu, které je tfeba k ahradg je-
ho zavazki a osobnich pot¥eb ¢lenti jeho rodiny;
vychovné se v8ak vyplaci neomezend. Vyplace-
la-li se manZelce a d&tem ¢dst diichodu a dopla-
ci-li se dichodci dfichod zp&tng, vyplati se mu jen
rozdil. Osamélému dichodci 1ze vyjimednd povo-
lit vyplatu €asti dichodu k uhradé jeho zavazk.

§ 65
Soubé&h narokii na diichody

(1) Jsou-li splnény podminky pro ndrok ua
starobni dfchod, dichod za vysluhu let [&éstec-
ny dichod za vysluhu let] a invalidni (&astefny
invalidni} diichod, néleZi, pokud se nestanovi ji-
nak v § 25 odst. 2, jen jeden dichod, -a to vy3si
(nejvy33i); pfi spin&ni podminek pro néarok na
dichody stejné vySe ndlezi diachod, ktery si
opravnény zvolil. Ustanoveni p¥edchozi véty pla-
ti téZ, jde-li o néroky na vice diichodil téhoZ dru-
hu z diichodového zabezpedeni [pojisténi).

(2] Jsou-li splnény podminky pro narok na

néktery z dlchodt uvedenych v pFedchozim od-
stavci a na dfichod vdovsky nebo sirotéi anebo
na dtchod vdovsky a sirotdi, nélezi ddchod vyssi

(nejvyssi} a z ostatnich diichodd po jedné polovi-

n&. Pokud jde o nejvy3$i vyméru tGhrnu dtichedd
pfi soub8hu nédrokidt na dfichody, plati ustanove-
ni § 66. Sejde-li se ndrok na vdovsky dfichod s na-
rokem na dfichod starobni, invalidni ([¢aste&ény in-
validni) nebo diichod za vysluhu let (E&steiny da-
chod za vysluhu let), vypldci oba dichody orgdn,
ktery vyplaci starobni, invalidni (adsteény inva-
lidni} dichod nebo diichod za vysluhu let [gasted-
ny diichod za vysluhu let). o

(3) Je-l poZivateli dfichodu poskytovan
soucCasné z ciziny diichod stejného druhu z jaké-
" hokoliv socidlntho zabezpeteni (pojistsni, zaopa-
tfeni), sniZ se diichod z ¥eskoslovenského diicho-
dového zabezpeleni [pojisténi) o &astku, odpovida-
jici zhodnoceni doby zamé&stnani v cizing, po-
pfipadg o &dstku, o niZ je tento’ dichod vyt

v diisledku zhodnoceni udélosti (nap¥iklad pra-
covni araz, vdlecné poskozeni), od3kodnéné dav-
kou téZ v cizing Castka, o kterou se -diichod
uvedeny v pfedchozi v&té sniZuje, nesmi pfevyso-
vat diichod vypldceny z ciziny.

{4) Je-li poZivateli-diichodu vyplacen soudasné
z ciziny diichod jiného druhu a jeden z - ddchodd
je dtichodem vdovskym nebo sirotéim, sniZi se’
dichod z Ceskoslovenského dchodového zabez-
peceni (pojiSténi) o polovinu niZ3itho diichodu.
To plati té%, je-li poZivateli dichodu vyplaceno
z ciziny od3kodn&ni ddvkou za ztratu vydsletné
schopnosti zplisobenou pracovnim trazem nebo
védletnym po3kozenim a tato udalost nebyla zhod-
nocena diichodem z -¢eskoslovenského dichodové-
ho ‘zabezpefeni (poji§t&ni) nebo jde-li- o soub&h
davky uvedené v § 157 s odskodnénim poskytova-
nym davkou z ciziny za ztrdtu vyd&leéné schop-
nosti zpGsobenou pracovnim ftirazem nebo vAaled-
nym poSkozenim a divod pro od3kodnéni je
u obou davek tyZ.

{5) Ustanoveni odétavcﬁ 3 a 4 plati, jen ne-
stanovi-li jinak mezistatn{ dmluva. :* .. o

« [6) Federdlni ministerstvo prdce a socidl-
nich véci mii%e v dohodé s ostatiiimi zG&astnény-
mi ustfednimi orgédny stanovit, zejména z dfivodd
mezistdtni vzdjemnosti, odchylky od ustanoveni
odstavcii 3 a 4 ve prospéch poZivateld davek.

§ 66
Nejvyssi vimeéra thrnu déchodi p¥i soubéhu

(1) JestliZe starobni dGchod, invalidni [&asted-
ny invalidni) dichod nebo diichod za vysluhu let
{CasteCny dfichod za vysluhu let) nedosahuje ke
dni vzniku ndroku na diichod,

a) jde-li o dtichody, na n&% se vztahuji nejvys-
81 vyméry uvedené v § 23 odst. 1 pism. b} a
odst. 2, § 34 odst. 1 pism. b} a odst. 2, § 124
odst. 1 pism.  a] a § 127 odst. 1 pism. a)
nebo o dichod. za vysluhu let vfkonného let:
ce, ’ ¢astky 2500 Kd&s,

b) v ostatnich p¥ipadech ¢astky 2150 Kis
mési¢né, ¢ini nejvy$si vyméra dhrou takového di-
chodu a jakéhokoli jiného diichodu z dfichodového
zabezpedeni (pojisténi} p¥i jejich soub&hu jen uve-
dené pevné Eastky.

(2] Nejvy85i vymé&ry uhrnti dichodd uvede-
né v pfedchozim odstavel se zvy3uji o ¢astku, o ni¥
se zvySuje nadrok na starcbni dfichad za dobu dal-
§iho zamé&stnani po vzniku ndroku na tento dii-
chod, ne viak vice ne? do CGastky 3000 Ké&s mé-
si¢né. Tato nejvy$5i vyméra plati té% piFi soubghu
starobniho nebo invalidniho dichodu adastnika
odboje nebo pracujictho, ktery byl zaméstnan
nejméng 15 rokd v zamé&stnani uvedeném v § 12
odst. 1 pism. a) €. 1 nebo nejméng 10 rokd v tako-

) Zakon &. 117/1966 Sb., ve zndni zékoﬁé €. 99/1972 Sh.
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vém zaméstnani v uranovych dolech anebo ‘kiery
se -stal invalidni - nésledkem - pracovniho frazu
utrp&ného p¥i plnéni pracovnich kol v zamést-
nani uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a} €. 1 nebo
v ptimé souvislosti s nim, s jakymkoliv jinym  di-
chodem z diichodového zabezpeteni: [pojisténi}.

"(3) Presahuje-li Ghrn dichodd pEipustnou

nejvy$si vymeéru uvedenouy_qd-st‘avcx 1, .popfipadé .
v.odstavci 2, sni¥i se diichod. vdovsky nebo si-
. rotéi, popripadd davka uvedena v § 157. tak aby-

thrn dachodf tuto vymeéru nepfesahl.

(4) ]estlxze starobni, invalidni-
validni] diichod nebo diichod za vysluhu let (Cas-

tetny dfichod. za vysluhu let] . dosahu]e “ke - dni -
vzniku néfokw na diichod aspoil .tastky uvedené: .
v odstavci 1, a pokud-jde o takevy dfichod G&ast-

‘nika ‘odboje nebo  pracujictho, ktery -byl- “zam#ést-
nén- nejménd 15 rokl" v zaméstndni -uvedeném

v-§ 12 edst. 1 pism.-a) & 1 nebo nejméné 10. rokl .
‘v takovém zaméstnani v uranovych-ddlech anebo .
- ktery se stal invalidni nésléedkem pracovniho fdra--

Zzu utrpdného - p¥i plnéni ‘pracovnich ukolﬁ v za-
méstnani nvedeném v.§12 odst. 1..pism: -a), & 1
neho v pFimé: souvislosti s. nim, . &4stky uvedgné

v odstavci 2, nevyp}am se jiny: déchod. z, duchodo-.w

vého zabezpeﬁeni [popsténi) pi‘l soubéhu s témito
dﬁchody

B . § BT
- Pfechad néroku pri imrtf oprévagného ;.
(1) Zemi‘el i oprévnény po uplatngnt . néroku

. na davkuy, vstupu]i do. ‘dal§fho - Fizent: o -dévce a.

nabvvau naroku na éastky splatné do dne smrti
oprévné&ného postupné manZelka [manZel),. dsti
. u.rodite, jestliZe .Zili-s opravnénym v. - debs: jeho

smrti veé-spoleéné domdcnosti..Podminka . spolecné .

- domécnesti nemusi byt splnéna u déti které. maji

- narok na swot(‘fi diichod. . -
(2} ]de-1t 0" davky pi‘lznané pi‘ed
opravngného, ’xfyplati se’ splatné’ &astky, které
" nebyly vyplaceny. do ‘dne smirti; -&leniim:jeho’ ro-

--diny- -podle ~potadi-a- za podmmek stanovemjchm

v.pFedchozim pdstavei.

" (3) Naroky pf‘echézejim ha pozﬁstalé podle
pi‘edchozlch odstavcll ‘nejsou: ‘soudasti - dédietvi;
pi‘edmétem .dédictvi- se stava]l
zfistalych. %

§68
Vyplatn dévek -

(1] Dﬁchody se zaokrouhlu}l na celé koruny.

‘nahoru Duchody a ostatnf dédvky . se: vyplacejl
_Mdopi‘eduvmésiénich Ihitach. .. . o

. (2)-Dévky. zkrécené. pro. soub&h s mem pi‘i-’ RPN
ijem mohou byt .vyplaceny ' zélohou, :pozadu a.. .
' del“.; Ay
§fch neZ mésiEnich obdobich;: zaétovani. zéloh se ..
- provédi za obdeb{ nepiesahujic 12 mésicl. « . 1

pedpsahujf-li primé&rné. 50 K& -mesiing,

(Gasteény in- .

/

. srazkou ze mzdy,

csmrtf .

nem—h téchto po- -

: nepravem

§ 69
Vyplata déavek pfi pobytu epravnéného v cizing
Nestanovi-li ji'nak mezistdtni umluva, davky
se do ciziny. nevyplaceji a za dobu, po kterou se

opravnény zdrZuje v cizing - trvale, . nenéleZeji.
Federadlni ministerstvo préace. a - socidlnich  vécl

‘mil¥e v dohod& s ostatnimi zdcastngnymi ast¥ed-

nimi -organy stanovit podminky: pro vy}lmecnou
vypIatu davek, zeru]e -li se oprévnény ve stété,
s mmZ nem uzavrena tmiuva. :

§ 70 .

Dohody o srazkéach z davek
Pi‘echnd nérokn na fistav socislni peée

[1] Néroky - na. davky nemohou : byt postou— o
peny.:Dohody, o-sraZkdch z ddvek mohou byt uza-

.vieny jen. pro pohleddvky na. v§Zivaém, popfipa-

dé ‘na prisp&vku na. vyZivu, a to a% do . poloviny .
davek. Pro.vykon. rozhodnuti sraZkami z- déavek. -.
plati predpisy. o v?konu soudnich . rozhodnutf -« &

(2 Pi‘l]etlm dﬁchodce do zaopati‘em astavy o

socialni péée pi‘echazi ‘jeho nérok na. dfichod- na'.

tento- astav ' de vyie pi‘fspévku na. uhradu né-‘

“kladd, ustavni péce.’

§71
" Promlttent

[1] Pravo na dévku se- nepromléuje

(2) Nérok -na jednothvou, splatku ddvky  se- -
- promluje v jednom. roee -ode: dne jeft splatnosti; -
‘Bylo-li pravo - na - ddvku -uplatngno po. uplynut:
doby -del$i-jednoho” reku ode dne- vzaiku RAroku -
s na dévku naleZi-jednotlivé. splatky . davky nejdé- .-
<le; za dobu.jednoho . roku - pfede dnem. uplatn&nf. -
. niroku: na -ddvku. Byla-li. vyplata davky -zastave-
-na pFi.pobytu eprédvn&ného v cizing .(§ 69),

né-~ . '
leZi jedgotlivé splétky davky nejdéle .za . dobu

'W]ednoho roku prede dnem, kdy. opravnény ohld: .
- sil organu dfichodového zabezpedeni, Ze. se vratil .
'na Gzemi tfeskoslovenského statu, pokud. }sou ji- .
" nak podminky na vyplatu téchto splatek . davky: -

splnény
7{3) Nérok na vraceni ]ednotlivych splatek‘-_
davek poskytnutych nepravem nebo. v nesprévné

CugE 18, 62 odst. 2)!se promliuje ve-tfech letech™

ode dne, kdy organ sociaintho z&bezpecen! zjig-
til, Ze dévka - byla vyplacena . neprévem . nebo
v nesprévné vysi, nejpozdgji v 10:-letech od- jeji-

. #v§platy.. Promldeci~lhiita neb&zi, jsou-li provade-

ny srézky z dévky na ﬁhradu davky vyplace:nér k
CA‘ST DRU-H.A
ZABEZPECENI DUGHOBCU NEKTERYMI

o DALQIMI DAVKAMI Sl
| §72 
(1] P poskytovani -léGebnd -preventivaf. pé-. .
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Ce podle zvladtnich pFedpisi?l] se lazeiiskd
péce poskytuje diichodci, jeho manZelce a d&tem
starim 15 let, jakoZ i daldim obganim. pfevaing
odkazanym vyZivou na diichodce, o nichZ to sta-
novi provadéci predpisy, na uéet socialmho za-
bezpedeni. -

(2} Ddchodci, _
$im obfanfim .uvedenym v pfedchozim . odstavc!
se poskytuje podpora p¥i narozeni ditéte a po-
hfebné za podminek a v rozsahu jako pracujicim
v pracovnim poméru podle pFedpisft 6 nemocen-
ském pojisténi; maZe jim byt poskytnut téZ pfi-
spé&vek na détskou rekreaci.

(3} Ustanoveni pfedchozich odstavcl se viak
nevztahull

a) na dichodce, kte¥i jsou zabezpecenl v nemo-
‘ci ‘a v mateFstvi podle pfedpisé platnych pro
' pfisludniky ozbrojenych sil;22) z.tohoto za:
bezpedeni muZe byt poskytnut- téZ pFispévek
,b na détskou rekreaci, ‘
b] na dichodce, ktefi
zabezpedeni
pracujici,?3)
.} na manZelku a d&ti dichodce uvedeného pod
~ pismeny ‘a) a'b), jakoz i na’ - dalsi
prevdrng odkazaneé vyzivou na négj,

jsou zaméstnani .a - jsou
v nemoci a v matefstvi

nebo

jsou-li .sami zabezpedeni v nemoci nebo ‘ma-*

terstvi podle zvla$tnich piedpisi,?)
d

—

mi Ceskoslovenské socialistické republiky.

(4) Ustanoveni §’64 odst 1, § 67 odst.
§ 69 pla‘u obdobné ‘ . .

3 a

GAST TﬁETI .

ZABEZPECENI ELENU RODIN OBﬁANU
KONAHCICH SLUZBU V OZBROJENYCH
SILACH

DIL PRVNI

ZABEZPECENI PRI VYKONU ZAKLADNI
‘(NAHRADNI) SLUZBY
§ 73

(1) Clenfim" rodin obcanu kOHa]ICICh z4-
kladni (ndhradni) sluZbu v ozbrojenych silach
Ceskoslovenské socialistické republiky a nékte-
rym jinym obcaniim, ktefi jsou odkazapl vyZivou
na vojaka, se poskytu]e zaopatfovaci prlspévek
pokud maji . trvaly pobyt na tzemi Ceskosloven-
ské socialistické republiky.

- #1) Zakon &. 20/1966 Sb.
22) Zéakon &. 32/1957 Sh,,
zdkon ¢&. 88/1968 Sb., ve zn&ni pozd&jsich predp!su

%) Zékon &. 54/1956 Sh., ve znéni pozd&jSich pledpist,

zakon &. 32/1957 Sb.,

zéikon, €. 88/1968 Sb.; ve znéni pozdé&jich predpisi.

Sbirka zdkont & 3(/1983

jeho manZelce a détem a dal- .

j,ak}c)r

ob&any

na osoby, které se trvale zdrZuji mimo fGze- .

{2} Na zaopatfovaci pFisp&vek majl za podmI-
nek déle uvedenych narok:

a) nezaopatfené -deti ' (i osvojenci) vojaka a
déti, které vojdk pfevzal do péde  nahrazuji-
ci péti rodigd; dit&ti, které je svéfeno. do
péstounské péte, nendlei viak zaopatfovaci
. pFispévek z dlivodu rodinného vztahu k ro-
dicim, ,

b} manZelka vojdka, kterd pefuje o nezaopa-
tfené dité- ve .véku do tF¥i let nebo neni’
z v&Zného divodu - vydélecné ¢innd, anebo je
pln& invalidni, ~ '

¢) druzka vojdka; kterd s nim Zila ve spoletné
domécnosti v dobé&  jeho. nastupu . zdkladni.
[ndhradni) sluZby aspoil t¥i. mésice a nada-
le v ni setrvdvé a peduje o0 nezaopatiené dit&.
-ve vEku do t¥i let, jehoZ otcem (osvojitelem)
je vojak, nebo kterd neni z vaZného dilvodu
vydéle¢né& ¢innd nebo je pIné& invalidni,

d} rozvedena manZelka vojdka .& - matka  ditéte -
vojaka, ktera neni za ného’ provdéna prl-’
znal-li jim soud prlspévek na vyzwu vuc]‘

' vojéku, - - ! L

el zlenla prlbuzna VO]aka nebo manielky vow‘
]aka které S nim Zije ve spolecné doméc—':
nostl vede mu tuto domécnost a pecu1e v ni
‘0 jeho dits ve veku do t¥1 let, '

/f] manzel Zeny, ktera nastoupila zakladm [na
hradni) sluZbu, je-li'plné invalidnim a od-
kazan vyzwou na manze]ku

[3] Nezaopatrenym1 détmi se rozumé]l dé&ti
ve vEku aZ do skongeni povinné 3kolni dochazky;
poté -za obdobnych podminek, jaké -jsou stanove-
ny -v § 40 odst. 3 a¥ 6. Ustanoveni § 1t odst 27a-
§ 16 odst.’4 plati obdobné.

(4} Vojaku [vmakym]' imiie byt poskytbvan
pfispévek na thradu za uZivani bytu; podminky
a vysi piispévku stanovi provad&ci pfedpisy.

‘g 74
(1) ZaopatFovaci pFispévek ¢ini mé&si¢ng -

a) 200 K¢s, jde-li o dits,24) ‘

b} 550 K¢s, jde-li o ostatni opravn&né uvedené
v § 73 odst. 2 .pism. b} aZ f); bylli vsak
v téchto. pFipadech pFiznan soudem pFisps-
vek na vyZivu vaé&i. vojadkovi, nale’i zaopa-
tfovaci prispévek ve vy3i pfispdvku na vyZi-
vu, nejvyse viak v Sastce 550 K&s.24)

zékon. &, 103/1964 Sb., ve zn&ni pozd&j§ich predpisd a tohioto zdkona [§ 173],

24} Natizenim vlady CSSR ¢.9/1982 Sb. hyly &astky zaopatfovaciho pi‘lspévku zvyseny od-1. incra 1982 na 300 K&&
mésitng, jde-li-o dit&, a ha 650 K&s mé&siing, jde-li o ostatni opravnéné: o B
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. (2) Jde-li o nezaopatfené dit¥, které je po-
-dle posudku orgénd socidlniho. zabezpedeni inva-

0 pravu poZadovat vraceni neprdvem poskytnu-

« tého zaopatfovaciho piisp&vku obdobné ‘spoletnd

lidni. a vyZaduje st&lé péce, poskytuje se: k za-:

- . opatfovacimu pfisp8vku na. n& pfiplatek ve vysi
300 Ké&s mésicng;?’) podminkou p¥Fitom . je,
dit® neni umisténo v dstavu pro takové dé&ti-a Ze
se na .n& neposkytuji pFidavky na-déti nebo vsj

~ chovné, ani sirot¢i nebo invalidni diichod.

(3) Zaopatfovaci - phispsvek - opravn&ného

7e

uvedeného «v-:§-73 odst. 2° pism. b)-a% f)* nesmi -

‘presahovat 65 % primérua “hrubych vyd&tkt voja-
ka-za poslednich 12 Kalendarmich~ mésmu pfede
dnem nastupu zakladnf (néhradni) sluzby.

Ohrn

zaopatrovacich pf‘lspévku “vice’ takovych oprév- K

nénych ‘nesmf pﬁ‘esahovat 80 % ‘tohote prﬁméru

- ByI-l by tGhrn vyssi, snizu]i se zaopati‘ovaci pi"l-
spévky pomérné. Yo E

'(4) Zaopatrovaci prispevek manielky [drui—”b

- ky], kterd nepeéu]e ‘0 dit& [§:73 odsti 2 pism..b) ¢

-a¥ f)],-se kratf o polovini ¢astky; o-kterdu -ithrn ¢

. zaﬁpatfd\}aciho piispévku’ a pnﬁméru hruwoh pl‘i-=

" (1) N4rok na- zaopati‘ovaci pi‘lspévek nélezt - (g
Qluiby,/ AT Y

| f 0d prvmho dee - z#kladni - (néhradhi)’

¥

splm 1i* se. pi‘edpoklady pro narok na zaopati‘o-»-‘

vaci - piispévek - (napfiklad uzavl‘eni shatku, hare-

S

zéni ditdte) -teprve :po -ndstupw: této slulby, vznik4 -
nérok ode -dne, kdy-'se tak “stalo. M4-l’ v¥ak vo-

‘j8k néarok ‘ha néhradu mzdy za ‘dobu po nastupu

:této- sluZby, nélel zaopatfovacl pFispévek aZ ‘ode
dne nésledujiciho po poslednim dni Za kterv je§- :

* {8 ndleZela tato ndhrada mzdy. -

12) Sph‘iuje 1 opravnénv podminky pro po--

) skytovani -

zaopatfovamho prisp#vku -z . rhenych .

ditvodli, naleZi ]en ]eden zaopatt‘ovaci pi‘Ispévek i

© a'to vySil
(3} Narok na zaopatfovaci’ prlspévek "zaniké4

" dnem, kterym pominula n&kterd z podminek pro-

trvadni naroku. Skoné¢i-li vSak zdkladni (n8hrad-
ni} sluZba nebo pomine-li nékterd z podminek
trvani néaroku aZ po 25. dni v mésici, zanikd na-
rok na zaopatfovaci pfisp&vek aZ poslednim dnem
téhoZ kalendéainiho mésice. '

(4) Zaopatfovaci pFisp8vek ditéte se vyplaci
tomu, kdo m4 dité v pfimém zaopatfeni; zaopa-
tfovaci pfisp&vek ditdte, které je v plném pFimém
zaopatfeni Gstavu (zaffzeni) pro pé&i o déti nebo
o mladez z jinych dfivodd neZ z dfivodu 1éceni,
se vypldci tomuto tistavu.

(5) Pokud se v tomto dilu nestanovi jinak,
plati o poskytovani zaopatfovactho prispévku: a

ustanoveni- o davkach - dichodového zabezpedeni
(§ 61,'62,°§ 63 odst. 2, §s4 §- 67 az 69 § 70
‘odst. 1a § 71} :

- § 76

Viada Ceskoslovenské socialistické tepubliky -

miZe stanovit. zvlaStni: tpravu  -zaopatfovactho
pi‘lspévku pro dobu branné pohotavostl stétu
o kD I LD R U H Y

ZABEZ}’ECENI PRI VOJENSKEM EVIGENT
"’ A DALSICH DRUZICH SLUZBY', S
& v OZBROIENYCH SILACH PR

. 8§77

[1.,] Zabezpeéanl» pra@;ovmkﬁ Vi pracovmm po-

méru: ‘a ..abani, .posuzpvanych . jako- pracovniel

W 7 PREEpOVRID ponléru”pl‘i vejenském. « cviéam ‘B
+@al¥fch ~ druzich- stuzby v. ozbrejepgeh - siléch, .
je upra--

Ve zékemkem 'pnace a- pi‘edpiSy vydam}mi po~'°=. -
worvdle néh@z‘i} o E NN

“{2) Zabezpeéeni pracu)icieh uvedenyech: v+§ 3 
i ‘?i)iSm 19 p¥l° vbjénském cvideni ‘a «dalsich druzich *

8 :vjimkeon .zdkladnt (ndhradni})” stuiby s

‘sluiby \'4 ozbro]enych sila¢h, s vyjimkow zakladni
slu2~by, uin‘avuji ‘pmvaﬂém

[1] Clenum ’ jednotného zemédélského druZ-
stva néleii od tohoto drqutva pi‘l

‘Slléch H] vy]imkou zékladni
néhrada uslé pracovni odmény, ]estliie ‘byli bez-
prosti‘edné ‘pfed néstupem volenského cvident
{jiné shizby) “Géastni- zabezpefieni v  nenocl -po-
die” pi‘edpisﬂ ) zabezpeceni druZétevnich -rolnikd
‘v némoci nejméné t¥t- mésice; de
‘zapoCitavaiji: téZ doby; v -nichZ byl &len’ jednotné-
ho zemédd&lského dru¥stva bezprostiedn& - pfed
vstupem .- do -druZstva diichodové. zabezpelen.
Spln&ni této podminky se nevyZaduje,
nemohla byt spln&na’ z -dfivodu - obecného z&jmu
nebo z jiného vaZného dfivodu. - : :

(2) Néhrada wu3lé pracovni odmény ' Clena
jednotného zem&d&lského druZstva €ini za kaZdy
kalend&fni mésic vojenského cviceni (jiné - sluZ-
by):

a) 50 % prim&rné pracovni odmé&ny, neni-li tu

Zadny z obdandt uvedenych v odstavci 5,

b) 65% priimérné pracovni odmény, je-li tu
jeden z uvedenych obdand, ‘
¢) 90 % primérné pracovni odin&ny, jsou-li tu

dva z uvedenych oblany,

25) Nafizenim vlady CSSR & 9/1982 Sb. byl priplatek na invalidnl dité k zaopatFovacimu prisp&vku zvySen od

1. inora 1982 na 500 K¢s mési¢né.

%) § 125 zdkoniku prdce (uplné znéni & 55/1975 Sb] a § 26 natizenf viddy CSSR ¢

Al

. 54/1975 Sh.

px"édplsy

volenském-»
cvigent ‘a dalsnch driizich sluzby v mbroj‘en?ch:.
[néhradm] ‘sluzby,

do" této: : doby~ se "

jestliZe -
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d}-95 % primérné pracovni -edmény, -jsou-li  tu
« t¥i nebo vice uvedenych obfanii: .

ré .pfijmy se.nezapod&itdvaji do .vlastniho - pFijmu

- ditéte ‘a:jingch -obfanli. uvedenych v ‘odstavei 5

‘{3) Za tast kalendéi‘mho mésice, . po kterou -

‘&len ]ednotného zem#aslského -druZstva vykenédval
vojenské cviteni (jinou  sluZbu}, néleZl pamérny
dil néhrady. .

w14} Pramérnou pracOvni odménou ¢lena
jednotného zemédélského druistva se rozum1 dva-

12 kalendéi‘mch mésmu pi‘ed nastupem vojen
, ského cvu:eni []Ine sluzby], do :této. doby se ne-

_zapoéuévajt doby uznané pracovni neschopnostl,

ho’ poméru v ]iné organizaci uzavl‘eného se sou« LE

maaemdruistva S R

(5) Pfi- stanoveni: n&hrady usleé - pracovni od<

rqény se prihliZ k témto obéapﬁm IR -

—-a) k ‘nesletilym- détem - (i osvo}en?m nebo : pi‘e~ {: s

swvzatym ‘do “péte ‘nahrazujief +péti: ‘roditl a

oot R viukdm), - jestlife il 8 Vojﬂk,emwa‘ Ve Spo-.:

4 Tetié “domécnosty; neZiji-li ve ' spoletné: do- .-

=% . - maéchostl; piilhhii se-k ; nimy~ jen. poskytuje-1 .
. Jim vojék" podporu [vvmvné] aspaﬂ 160 Kés

- ESIEnE;. SETRIE NP AY
« b) k: zletllym détem:: (1 stojreny’zm nebo pi‘evza
i tfin-do: péle nahrazujicl-péei-rodicd) a k ji-

- R obganti; s jestlize - pemajivviastng, prijem -

&

presahujici 650 K&s mesién¥,? )<l s vojé-
-7 kem'-ve spolecné’ ‘domdcnosti a ‘majl: v. nl.

“ piné zaopattenf, nebo: sice’ neZijl-ve : spole- - .
ne- domacnosti ale vojdk jim poskytuje pode "

poru [vymvné] aspoﬁ 100 Kc‘,s mésiéné

~c] K- ditsti [pismeno b]], které uzavl‘elo man-
. Zelstyi, .

.neplipadéd-}i-z ahfna pi‘x}mﬁ téchto -

manieln na  Z4dného z nich {pophpadé je- -

.\p_ch 4&ti vice neZ 650 K&s mésfend;?’) -

- d).k manZelce (druZce),: poptipadé .k manZelu :

- fdruhu), -Zije-li” s vojdkem [vojakyni]

-spole¢né domécnosti; . .

> ¢} k- manZelce {manZelu), ktera neZi]e s vojé-
kem’ (vojakyni) ve spole¢né . domécnosti a
k- rozvedené manZelce, - jestliZe nemaji vlast-
ni- p¥ijem pFesahujici- 650 K&s- mé&sién&?} a
vojék jim poskytuje na vyilvnem aspoﬁ 100
Ki&s mésicns.

(6) Castky pFijma obéanﬁ uvedenych v pfed-

chozim odstavci ¢ini viak 780 K&s mé&si¢ng, jde-U
o d&ti [odst. 5 pism. b} a c)] pFipravujici se na
budouci povoldni dennim studiem nebo v udebnim
pomé&ru a o poziistalé po déastniku odboje, jim%Z
byl diichod pFizndn podle § 57 odst. 2 a 5, § 59
odst. 2 a § 60.23)

{7) Provddéci ptredpisy stanovi, které piijmy
se zapoCitdvaji do primérné pracovni odmény
podle odstavce 4; tyto predpisy také stanovi, kte-

‘ zaj,iﬁfuje st&t pom ¢, of

pism. b}, c}, &), popiipadé ke kterym - pFijmam

se pii zjistovani vlastniho pfijmu nepfihliZi.

g9

JestliZe vojak nemd narok na zabezpetenf . .
pH vojenském cviteni “a dalSich druzich ‘stuzby

: N ozbmJenych silach, “nalezi eb&andim. uvedenym
;nactma pﬂjmu 'z prqcovni éinnosti za poslednich )

v § 73 odst. 2 zaopatFovaci .pFispévek: podle. pry- - -
" niho, dflu této Eéasti zékona: ustanovem § 75 odst. j
3 véty druhé tu neplati BN o e e

i cLs"r e'r‘vnrA ".‘
.- 7 SOCIALNIPECE . . . S
s CDELBRVNI g i
*‘-ROZ-SAH‘.SOGIALNIJEECE'? EIARE R

Eoniogy et N 6 AL %

e, chialni ESL, podlg ) . teto ;,ééstl z;ékor_lé .

pi‘tznivych Zlvotnic ;p rech ohg
‘kbnat bez' ‘pomoct spoieénastl a o’béany
Zlvotni potieby - ne]sou jinak zajlstény,.zejména
davkami Pemocenského polisténi [zabezpeéeni:
v nemocl] a d\‘lchodového zabezpeéeni nebo jiny- :
1 Zb podle
,,poskytu]e,

. [2] V oblasti soclélnl peée rozvi]i stﬁt téi
poradenskou a vychovnou &innost, vychovu k od-
povédnému rodicovstvi a k upeviiovani - rodlnnych
vztahﬁ zejména aby~se dati podilely. na - zabez«
peceni silugné Zivotni urovné svych rodiéﬁ a pe~
tovaly -0 né&, jestliZe takovou péci potl‘ebu]i, aby
si_obdané pomahali zejména aby poméhali- spo-
luobéanﬁm star\ym a téice postiZean na zﬂravl

[3] PFi pinéni ukom socialni . péce . narodnt'
vybory . spolupracu]i s jinymi. statnimi org&ny a
socialistickymi organizacemi. .

(4) V rémci socidlni péte se poskytuji ze-
jména
a) sluZby:

_ 1. vychovna a po?adenska péce v oblasti
rodinné a socialni,

2. socidlnéprivni ochrana,

péfe o obfany se zméndnou pracovnl
schopnosti,

peCovatelska sluzba,

stravovani diichodcii,

péle v ﬁéelovfrch zaFizenich,

vyhody pro nékteré skupiny t8lesn& po-
stiZenych obfand,

w

No o

27) Natizenim vlady CSSR g 9/1982 Sb. byla tato ¢astka zvy¥ena od 1. Gnora 1982 na &astku 690 Ké&s.
) Nafizenim vlady CSSR & 9/1982 Sb. byla &astka pFijmd zvySena od 1. Ginora 1982 pro poziistalé po Géastaicich

odboje na 880 K&s mési¢né,
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8. kulturni a rekreani péce o diichodce,

9. ustavni socidlni péde vdietnd zafizeni
pro dennf a tydenni pobyt,
10." bezarotné pijcky; '
b) davky: ‘
1. vdcna pomoc, ‘
2. penéZi\té 'pf'ispévky jedndrézové nebo

pravidelné se opakujici.

'DIL DRUHY
PECE O RODINU A DITE
§ 81
(1) VSestrannou spoletenskou pomoc rodi-
nam, matkdm a détem upravuji zvlaStni pFedpisy.

{2} Néarodni - vybory poskytuji- -zvlastni po-
moc rodi¢im s nezaopatfenymi dé&tmi, zejména
osamé&lym matkdm (otcim) pedujicim o neza-
opatiené dits, a Zendm v dobé& t&hotenstvi, jest«
lize se redina -nebo-t&hotnd Zena ocitly v nep¥i+
- znivych Zivotnich- pomérech, které nemohou pi‘e~
konat vlasthim. pf€ingnim. N

=0(8) K zajistdni Zivotnich - potFeb t&chte’ .ob-
ganil “poskytuji “ndrodni vybery vécnou ‘pomoc,
pen&Zité prispdvky; "peCovatelskou sluzbu a-uby-
tovani v domovech pro matky s détmi v rozsahu

a za.podminek stanovenych provadécimi pfe,clpisy,.{

- § 82 .

‘Nérodn{ vybory ve spolupraci se socialisticky-
/mx organizacemi a §kolami ‘pFipravujf mladé obca-
-ny na manZelstvi poradenskou a vychovnou . &in-
nosti, vedog je k od;iovédnemu rodic¢ovstvi a na-
pomahaji k vytvareni prlzmvych vztahd v rodi-
nach ohroZenjch rozvratem; k pln&ni t&chto
tikolti zFizuji také manZelské a pFedmanZelské po-
radny. Narodni vybory zji§tuji té% p¥ipady ohro-
Zeného nebo narudeného vyvoje d&ti; plsobi k od-
stran&éni jeho pIi¢in a disledkdl a zabezpeéup ‘SO-
cidlnépravni ochranu déti.

DIL TRET!

PECE O OBCANY SE ZMENENOU PRACOVNI
SCHOPNOSTI

§ 83
Obiéané se zménénou pracovni schopnogsti

Ob&anem se zmé&nénou-pracovni schopnosti je,
kdo mé& pro. dlouhodob& nepFiznivy zdravotni stav
podstatn® omezenou moZnost pracovniho | uplat-
n&ni, popiipad# pi¥ipravy pro pracovni uplatné-
ni; ob¥any. se zm&n&nou pracovni schopnosti jsou
téZ poZivatelé dichedd podmin&nych nep¥iznivym
zdravotnim stavem, pokud jim jejich - zachovand
pracovni schopnost dovoluje pracovni uplatnéni.

§ 84
Pracovni rehabilitace

{1} Obfaniim se zmén&nou [iracov'ni; schop-

nosti se poskytuje bezplatné pracovni rehabilita-.
ce jako souvisla péfe sméFujici k tomu, aby moh-
popFipadé jiné vhodné -
sluzbu pFi.

li vykonAvat dosavadni,
zamé&stnani; zahrnuje poradenskou
volb& povolani nebo jiného pracovniho uplatnéni,
pfipravu pro pracovni hplatnem a umistovani do
zaméstnani [§ 9 odst 2 plsm al)l.

(2} Néarodni vybory vypracuji plan ukolu po-

t¥ebnych k provadéni pracovni rehabilitace.

(3]} Poradenskou -sluzbu . poskytuji a umisto-
vani obdan® se zméndnou pracovni schopnosti do
zamé&stnani provad&ji ndrodni vybory. PFipravu pro
pracovni uplatnéni -(§ 85) -zajiStuji organizace;
tuto p¥ipravu mohou téZ zajiSfovat narodni vy-
bory. :

§85

Pracovm uplatnem

(1) Ob&antim se: zm&n&nou . pracovni schop-
nosti:se umoZiiuje pracovni uplatnéni na mistech

vhiodnyeh pro h& se zfetelem na jejich zdravotni-

stav, schopnosti a kvalifikaci;’ Organizace pro-
vad#ji za soulinnosti orgdnidi stdtni zdravotni
spravy a Revolutniho odborového hnuti, popiipa-
d& druZstevnich.orgdn®, a. podle pokynd, ndrod-
nich vybord vybér pracovmch mist vhodnych pro
tyto obdany a’ predkldda]i seznamy téchto mist

s ‘popisem pracovniho postupu- a' pracoviich pod-

minek narodnimu vyboru ke schvélent. =~

(2)

Nérodni vybory stanov1

plén zamést- ‘

n

nanosti obdanii se Zmé&n&nou pracovni schopnosti '

Orgamzace provadé]l technickd a organizaénf
opatfeni, kterd umoZmi co nejsirsi . pracovni
uplatnéni ob&and se zm&n&nou pracovnl schop-
nosti.. )

(3) Plan zamd&stnanosti obfanii se zmé&n&nou

pracovni schopnosti
opatfeni organizace tvofi
ddfskych plant.’ K pingni pland - zamé&stnanosti
obfanfi se zm&ndnou pracovni schopnosti se hle-
di p¥i hodnoceni, jak organizace plni dkoly. vy-
plyvajici ze stdtniho planu rozvoje mnarodniho
hospodaPstvi. Pfi zdvaZném neplnéni planu za-
méstnanosti  obfanli se zmé&n&nou pracovni
schopnosti p¥isludny nérodni vybor miZe orga-
nizaci odejmout nebo omezit opravnéni k- naboru
pracovmch sil z estatnich zdr0]u

a - technickd a organizadnf

§ 86
Zaji§téni pracovniho poméru -

(1) Organizace nesmi odmitnout sjednani
pracovniho pomé&ru s oblanem se zménénou pra-
covni schopnosti s poukazem na jeho zdravotni
stav, jestliZe nérodni -vybor.doporudil :;jeho prijeti
na misto, které je v seznamu pracovnich mist

souddst jejich: hospo-.
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vhodnych pro tyto obany. Dopotutent \nérodniho ‘

vyboru je pro organizaci zdvazné. Obdobné& nesmi
§kola odmitnout pfijeti obfana se zmé&nénou pra-

-covni schopnost{ ke studiu ‘s -poukazem na jeho

- zdravotni stav, jestliZe nédrodni. vybor wuznal. ta- -
kovouto pfipravu pro pracovni uplatnéni obcdana -
-se zménénou pracovni schopnosti za vhodnou.

- {2) Ochranu pi‘i rozvéaz&ni pracovniho pe-
méru ‘vypovédi s obanem se .zménénou pracovhi
schopnosti upravuji zvlastni pfedpisy.2?)

§ 87
Péte o mladistvé

© Obantm se zmé‘né\ndu pracovni. - s,'chopndsﬂ,
- mladsfm 18 let se po ukonéeni: p0v1nné gkolni do-

chézky umtoiuje pi‘lprava pro: vhodné povolant

v ucebnim poméru nebg stud1em pokud moZno .
mladistyi .
'pi‘edpoklady pro takovou pi‘ipravu pro povolani G
' umozn{ se po zaskolenf fejich umisténi- do vhod- ..
Nérodni vybory vyhradi kaZ-

spolu se . zdravou mladeZi; nemaj1 1i

ného zaméstném

dorotn& v plénech rozmistén{ - dorostu’ poéet

nénou pracovnl schopnosti I L

- .§ 88
Obtané se zmén&nou pracovni schopnostl i
s téiiim zdravotnim postﬁen[m

Obéany se zménénou pracovni schopnostt
‘s t828tm zdravotnim postiZenim jsou obtané; kte-
Fi maji mimofddné omezenou ‘moZnost pracovniho :
uplatnéni [véetné pi‘lpravy K n&mu) . a' mohou se :
- uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu zaméstnani

popfipads v zaméstnéni -zcela mimoi‘adné

“‘upravenych pracovnich podmmek -Témi ]sou vidy

obgang, ktefl byli-uznédni-pln& invalidnimi "podle
ustanovenf § 25 odst. 3 pism. d). T&mto ob&anim

se umoZﬁujé pfiprava pro pracovn{ uplatnéni pro. -
né vhodn4 a umistuji: se zejména do chran&nych - -

dilen "(na chrénénd pracoviitd)] a. do-jinych zaffs

. zeni uréenych pro tyto obdany, napffklad: do vy-
robnich dru¥stev invalidd nebe do hospodai‘skych

zai‘lzem svazﬁ invahdu
§ 89
Hmotné zahezpeﬁeni

Ob(’fanﬁm se zménénou pracovn{ schopnost!. .
se. poskytuje prispdvek - pfed  umisténim do ..za« .. .

méstnint,’ p¥ispdvek po. dobu. .pifpravy. pro pra<

covni: uplatngni a ndhrada nutnych vvloh spo]ee
nych s touto p¥ipravou. Sl s

§90
aninnosti organlzaci

[1] Orgamzace zabezpelujl .

.8 § 50 zakonfku prace.

""a) vytvaret 'vhodné

_vykonu

obéam’xm : . se -

zménénou  pracovni -schopnosti vhodné pracovni

uplatndni.a jsou zejména povinny: '

pracovni = pF¥ileZzitosti - pro
ob&any se zm&nénou pracovni schopnosti;

b) provadét vybér pracovnich mist (§ 85  odst.
1) a informovat ndrodni vybor o zmé&néch &i

- .zavadéni novych vyrobnich programu nebo
technologie vyroby; '

- c} plmt vikoly vyplyva]im pro né Z plénu ﬁko-
1t potfebnych k provéadéni pracovni rehabi-.
~ litace (§ 84 odst. 2); : i

d) pi‘ednostné obsazovat mista uvedend v se-
' vznamu pracovnich mist vhodnych pro . ‘obia-
Dy ‘se zm¥én¥nou :pracovni schopnosti témito
. ob&any, ' piedevsim .- pracovniky,. jejichZ pra-
- .- covni® schopnost- se .zmé&nila v. dob# zamé&st-
© 'nani v organizaci; a. svymi byvalymi pracov-
: niky, u nichZ: nastala zména pracovm schop-.
CROSHy s T e T e Goal

e} pi‘ednosfné pfmmat
~ 'zménénou pracovni schopnosu na mista pro
‘né vyhrazena v plénu rozmlstém dorostu

' f]»provadét pﬁpravu Lpro- pracovm uplatnéni -

obZani’ se zménsnou'. pracovni schopnostl a
vénovat - zvlastni péci zvy‘s‘ov&m jejlch kvah- )
.- fikace; .

.= §).-upravovat: ob¢aniim. se- ZmENINON- - pracovatl:

. _,;,schopnostx pracov1sté . pomiicky, . pracovn!;_
.~ dobu a ostatni pracovni podminky, -vyZadu-
jeli to jejich zdravotn{ stay; pro obr‘,‘any se
ménénou pracovni schopnosti ktefi
‘schopnl pracovat ani za takto upraven\]ch
’ “*pracovnich podmmek pi‘edevsim pro’ ob(‘,any .
- se. zménsnou pracovnl schopnosu s t8Z5im

zdravotnim postiZenim (8 88], zi‘izovat neboﬁ_y

. vyhrazovat chrénéné dilny* [pracovisté}, PR ,f )

1h}’vest ev1denci obgand se zménénou pracovni__

© schopnosti prﬂcu]icich v organizaci . a , vy- ..
~.znafovat v- této ev1denci skute&nosti dﬁleiité .
pro provédém péée o tyto obéany

(2} ‘Jednotnd zem#dilska -druistva ¢]sou téi
povinga ozndmit predbdzne pnslusnému narodni- '’

' mu vyboru zénik ¢&lenstvi- Clena - ‘jednotného.: ze«. .
' médélského druistva se

zm&ngnou - pracovn!

schopnosti

IR g 91
Sledovﬁni vlivu prﬁce na zdravomi stqv

- Nédrodni* vyhory sleduji v soudinnosti se . zatfs -
zenimi stdtnf ‘zdravoini’ sprdvy-a.s orgdny -Revo-
luéntho odborového hnuti a’jingch spoletenskych
‘organizaci-vliv p¥ipravy pro'pracovnf ' uplatnéni,
zamé&stnan{ - a pracovniho pwstt‘edi na
zdravotni . stay obcanﬂ se zménénou pracovni
,schopnosti a poti‘ebu dalsi pomeei.. -

- mladistvé, obéany s‘ef-“

nejsou -
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§ 92 -
Rozsah platnosti pro éleny druZstev

Ustanoveni tohoto dilu plati téZ pro cleny
vyrobnich druZstev a €leny jednotnych zem&dél-
skych druZstev; pokud by z ustanoveni tohoto dilu
vyplynula povinnost k pf¥ijeti obfana se zmé&nénou
pracovni schopnosti za ¢lena druZstva nebo ome-
zeni moZnosti zrudit &lenstvi, provadé&ji se tato
ustanoveni v souladu se stanovami druZstva.

DIL CTVRTY

PECE O OBCANY TEZCE POSTIZENE NA
ZDRAVI

§ 93

(1} Obfantim s t&Zkym  télesnym nebo smys-
lovym postiZenim, zejména nevidomym a obca-

ntm s t8Zkym postiZenim pohybového nebo nos-

ného ustroji, ndrodni vybory poskytuji sluZby, pe-
ngzité prispdvky nebo :vécnou pomoc k pFekondni
obtiZi, jez jim zpiisobuje uvedené postiZeni. UmoZ-
fiuje se jim zejména ufast na - spoleéném stravo-
vani a na rekreaci, poskytuje se jim pedovatel-
skd sluzba a pomtcky potfebné k odstran&ni,
zmirngni nebo pfekonani nédsledkli jejich posti-
Zeni; misto t&chto pomiicek miiZe byt poskyt-
nut pendZity pfisp&vek na jejich opatfeni.

{2) Obgantim s téZkym t&lesnym nebo smys-
lovym postiZenim, které podstatné omezuje jejich
pohybovou schopnost, se poskytuji podle druhu a
stupné postiZeni mimo¥adné vyhody (napfiklad
v dopravé nebo p¥i potiebd priivodce).

(3} Obdantm, kteFi pro velmi t&7ké t&lesné

nebo smyslové postiZeni anebo pro mentalni po- -

stiZeni potf¥ebuji dstavni pédi, se poskytuje uby-
tovani, zaopatfeni, zdravotni a kulturni péce, jakoZ
1 piileZitost k pfiméFenému pracovnimu uplatnéni
a jiné sluZby v tstavech socidlni péce pro dospé-
1é oh&any tdlesné (smyslové) postiZené, pop¥i-
padsé v tstavech socidlni péce pro dospélé obcCany
mentdlné postiZené.

§ 94

{1) D&tem a mladistvym s téZkym t&lesnym
postiZenim, Kkteré znemoZiiuje nebo podstatné
ztéZuje normdéini zpfisob vychovy, vzd&lani a
pracovniho vycviku, se poskytuje ubytovéani, za-
opatieni, Skolni vzdélani, vychova, zdravotni a
kulturni péfe a pfiprava pro pracovni uplatnéni
v ustavech socidlni péce pro télesné& postiZenou
mladeZ.

(2) D&tem a mladistvym, kte¥i nejsou schop-

ni vzd&lavani pro mentalni postiZeni, se poskytu-

je ubytovani, zaopatfeni, zdravotni a vychovna
péce a zacvik pro vykon pFimé&Fené préce v tusta-
vech socidlni péfe pro mentdlné postiZenou mla-
deZ.

{3) D&tem a -mladistvym, ktefi nejsou schop-
ni vzd&lavani pro mentdlni postiZeni a %iji v ro-
dindch, se poskytuje stravovani, zdravotni a vy-
chovna péde a’zdcvik pro vykon pfiméfené prace
v zafizenich pro denni, popfipadé tydenni pobyt.

DIL PATY
PECE O STARE OBCANY
8§ 95

(1) Starym ob&antim poskytuji narodni vybory
sluzby a davky socidini péce, kterymi se usnadiiuje
Zivot ve sta¥i a umoZiuje uspokojovani zvlaStnich
potieb odlivodné&nych starnutim. UdrZovani domaéc-
nosti a osobni péce se jim usnadiiuje poskytova-
nim petovatelské sluzby a tfasti na spolefném
stravovani, Vytvafenim vhodnych podminek se jim
umozZiiuje aktivni Géast na spolefenském a kultur-
nim Zivot&, na pracovni i vefejné ¢innosti podle je-
jich z4jmi a zdravotniho stavu a GCast na rekreacl.

(2) Stargm obc¢antim, zejména obfantm, ktefi
pro trvalé zm&ny zdravotniho stavu pot¥ebuji sou-
stavnou pédi, se poskytuje ubytovani, zaopatFeni,
zdravotni a kulturni péce a jiné sluZby v ustavech
socidlni péde pro staré obfany (domovech diichod-
cti), pokud zdravoini stav nevyZaduje léceni a oSe-
tfovani v l0Zkovém zdravotnickém zafizeni. Sta-
rym ob&antim miZe byt poskytovdna potifebnd péce
téZ v zafizenich pro-denni pobyt, popfipadé v ji-
nych zafizenich socidlni pége.

(3) Organizace umoZiiuji déichodcim — byva-
lym svym pracovnikiim (&lentm vyrobnich druZ-
stev a Glen@im jednotnych zemé&dé&lskych druZstev],
ktefi odedli do dfichodu, dcdast na kulturnich, spo-
le¢enskych, rekreadnich a jinych akcich organiza-
ce, jakoZ i na zavodnim stravovéni, pokud je orga-
nizace poskytuje svym pracovnikiim (¢lentim].

DIL SESTY

PECGE O OBCANY, KTERI POTREBUJI
ZVLASTNI POMOC,
A O OBCANY SPOLECENSKY NEPRIZPUSOBENE

§ 96
Péte o ob&any, kiefi potiebuji zvlastni pomoe

Obgantm, ktefi se prechodné ocitli v mimo-
fadn& obtiznych pomé&rech nebo v nich Ziji, se po-
skytuje vychovna a poradenskéd péce, daldi sluzby,
v8cnd pomoc a pensZité piispévky, aby mohli tyto
pomgry pfekonat, pokud tak nemohou ucinit vlast-
nim pFi¢in&nim, ani za pomoci své rodiny.

§ 97
Péite o obfany spoleensky nepiizpiisobené

{1) Nérodni vybory ve spolupréci s ostatnimi
statnimi organy, spoletenskymi a hospodaiskymi
organizacemi poskytuji péci ob&aniim spolefensky
neptizplsobenym (napiiklad obfanim po skonéen{
protialkoholniho 1é¢eni, po propudt€ni z vykonu
trestu odn#ti svobody), jiZ se sleduje feSeni social-
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nich disledkidi jejich spoletenské nep¥izpiisobe-
nosti. Cilem této péfe je vytvaFet aktivni vztah
téchto obfanit k prici.a spolefnosti a napoméhat
k tomu, aby vedli Fadny zplisob Zivota.

(2} Spoledensky nepfizplisobenym obfantm se
poskytuje zejména pomoc pfi pracovnim umisténi,
vychovnd a poradenska péée, pomoc p¥i ubytovani,
dalsi sluZby, vécnéd pomoc a penéZité pFispévky.

(3) Organizace nesmi odmitnout sjedndni pra-+
covniho (ufebniho) poméru s obfanem spolecensky
nepfizpisobenym, jestliZe ndrodni vybor jej dopo-
rucil na misto, které je vhodné pro takového obca-
na. Organizace jsou povinny vénovat .spolefensky
nepfizptisobenym obfantim u nich zamé&stnanym
zvySenou pozornost a poméhat pfi jejich zaFazen{
do Ffadného obéanského Zivota. ' ‘

DIL SEDMY

SPOLECNA USTANOVENI 0 DAVKACH
A SLUZBACH SOCIALNiI PECE '

§ 98

(1) Davky a sluZby socidlni pé&e se poskytujt
jen obéantim, kte¥i maji trvaly pobyt na tzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky; nendleZeji
za dobu, po kterou se opravné&ny zdrZuje v cizins,
i kdyZ jen pFechodn&. )

(2) Socidln& potFebnym ob&antim se poskytujt
sluZby a davky socidlni péfe zcela nebo zdéasti ze
statnich prostfedkll. Za socidlné potfebného obdana
se povaZuje obcan, jehoZ vyZiva neni zabezpedena
ani vlastnimi p¥ijmy ani vyZivnym, popfipad& pfi-
sp8vkem na vyZivu od jinych osob (§ 102 odst. 2],

(3) Davky socidlni péfe nemohou byt postou-
peny a nemohou byt pfedmé&tem dohody o srdazkach
ani nepodléhaji vykonu rozhodnuti,

(4} O poskytovani davek a sluZeb socidlni péce
a o pravu poZadovat vrdaceni neprdvem poskytnu-
tych davek nebo o prdvu poZadovat ndhradu vyda-
ji, vynaloZenych na sluZbu socidlni’ péfe poskyt-
nutou nepréavem, bezplatn& nebo jen za niZ3i Ghra-
du, plati obdobné& spolenéd ustanoveni o davkach
diichodového zabezpedeni (§ 61, § 62 odst. 1 véta
prvni a druhd a odstavec 2, § 64 odst. 1, § 68,
§ 71); o povinnosti k nahradé rozhoduje n4rodni
vybor, ktery rozhodl o poskytnuti davky nebo
sluzby. ‘

§ 99

Soutinnest jednotnych zemédélskych druzstev

fednotnd zemédé&lska druZstva vytvafeji pod-
minky, aby -v souladu s rostouci- ekonomickou
turovni hospodafeni rozsifovala pé¢i o své staré a
invalidni ¢leny; ze svych prostfedkit dopliiuji téZ
davky socidlniho zabezpefeni. Narodni vybory do-
poruduj! jednotnym zem&dslskym dru¥stviim, které
sluzby a davky socidlni péfe a v jakém rozsahu
maji zajiftovat. ’

CAST PATA
UHRADA NAKLADUO
§ 100

Néklady na davky a sluZby socialniho zabez-
peceni hradi stéat.

§ 101

{1) Jednotnad zemédélskd druZstva prFispivajl
za své {leny na Céste€nou thradu nédkladQ jejich
socidlniho zabezpedeni (vCetn& zabezpeceni v ne-
moci a zabezpeteni matky a ditéte].

(2} Prispsvek za &lena jednotného- zem&d&l-
ského druZstva se stanovi v rozpéti od 6 do 28 %
jeho ro¢nich p¥ijmé zapoditatelnych do primérné-
ho mési¢niho vydéiku.

- § 102

'Pispévky obdani na dhradu nékladi
socidlni péie
(1) Nérodni vybor miZe uloZit pfijemci sluZby
socidlni péce plnou nebo &astetnou dhradu nékla-

d& na poskytovanou sluZbu, pokud neni stanoveno,
#e jde o sluZbu bezplatnou.

(2) NemftiZe-li pFijemce sluZby socidlni péce

" hradit naklady na tuto sluZbu, mii¥e narodni vybor

poZadovat tthradu postupn® od manZela (manZel-
ky), d&ti nebo rodi&d pFijemce sluzby; nedojde-l
k dohodég, rozhodne o povinnosti téchto osob hradit
uvedené niklady a o vy3i Ghrady soud na névrh
nédrodniho vyboru. Narodni vybor miZe od vymaéa-
hédni dhrady upustit. ) -

(3) Ustanoveni pf¥edchoziho odstavce plati ob-
dobé o poZadovani dhrady pené&Zitého prispévku
nebo dhrady vécné pomoci poskytnutych ob&anu,

" jemuZ osoby uvedené v predchozim odstavci nepo-

skytly pomoc, a¢koliv byly k tomu povinny.

(4]} Obcané, od nichZ je narodni vybor .oprav-
nén poZadovat p¥ispdvek na tihradu nadkladd vy-
naloZenych na davky nebo sluZby socidlni péce,
jsou povinni osv&déit vy§i svych pFijmG a hlasit
zmé&ny v jejich vy§si, jakoZ i zmény v rodinnych
a majetkovych pomé&rech, které jsou rozhodné pro
vy3i thrady.

{5) O vysi dhrady podle pfedchozich odstavch
se rozhoduje se zietelem na pFijmy a rodinné a
majetkové poméry obfana, od n&hoZ se twhrada
poZaduje; p¥i zmé&nd& t&chto pomsrh se mhZe vyse
fthrady upravit znovu ode dne jejich zmény. Jde-li
o0 opétujici se plnéni, 1ze uloZit téZ povinnost uhra-
zovat Castky, které se stanou splatnymi teprve
v budoucnu. Céastky dluZné za poskytnuté davky
nebo sluzby socidlni péfe se nedrokuji. -

(6) Poskytuje-li sluZbu socidlni péde jednotné
zemédgiské druZstvo, miiZze poZadovat pinou nebo
¢asteénou thradu nakladd na tuto sluzbu od jejiho
pfijemce nebo od manZela (manZelky), déti a ro-
di¢t, a to podle pfijmé a rodinnych a majetkovych
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pomérd téchto obfandl. Nedojde-li k dohodé&, roz-
hodne o povinnosti t&chto oscb hradit uvedené né-
klady a o vysi dhrady soud na névrh jednotného
zem3délského druZstva. Neuhrazeny zbytek nékla-
dil uhrazuje jednotné zem&dé&lské druistvo.

CAST SESTA
ORGANIZACE A RIZENi

DIL PRVNI

ORGANY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
A JEJICH PUSOBNOST

§ 103

Orgény socialniho zabezpeteni jsou federalnt
ministerstvo prace a socidlnich vé&ci, ministerstva
prace a socialnich véci republik, orgény dfiichodo-
vého zabezpedeni republik, ndrodni vybory a jed-
notnd zeméds&lska druZstva (socidlni komise],
a pokud jde o vojaky z povoldni, prislu$niky Sboru
narodni bezpednosti a pfisludniky sborli népravné
vychovy, organy uvedené v ¢asti sedmé.

§ 104

Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci
vykondva ve vécech socidlniho zabezpedeni pfisob-
nost v rozsahu stanoveném timto zakonem a
zvlastnimi pfedpisy.3)

§ 105

(1) Ministerstva prdce a socidlnich véci re-
publik, a pokud jde o vojdky z povolani, pFislusni-
ky Shoru narodni bezpe&nosti a p¥islu$niky sbord
napravné vychovy, orgéany uvedené v ¢asti sedmé,
postupuji pfi plnéni dkoll v oblasti socidlniho za-
bezpe&eni, vyplyvajicich z jednotného uplatfiovani
socidlni politiky, v soudinnosti s federdlnim minis-
terstvem préace a socidlnich véci. .

(2) O davkach dichodového zabezpeleni roz-
hoduji orgdny diichodového zabezpefeni republik,
pop¥ipad# narodni vybory, a pokud jde o vojaky
z povolani, p¥isludniky Sboru nédrodni bezpefnosti
a prislusniky sbort ndpravné vychovy, organy uve-
dené v &asti sedmé (§ 130 odst. 3, § 135); p¥iznal-
li n8ktery z uvedenych organit davku dichodoveé-
ho zabezpedeni, kterd vyluduje poskytovdni jiné
davky dfichodového zabezpefeni jim vypldceneé,
av$ak pFiznané jinym orgdnem, rozhodne soufasné
0 odnéti této davky.

Ukoly narodnich vybori
§ 106

Néarodni vybory =zajiStuji ve svych obvodech
tkoly na tseku socidlniho zabezpeleni v souladu
se statnim planem rozvoje ndrodniho hospodéafstvi
a se zfetelem na jeho potfeby, napomaéahaji jednot-
nym zem&dsiskym druZstvim v plngni dkold vy-
plyvajicich ze socidlniho zabezpefeni a odpovidaji

za to, Ze prostfedky urcené na socidlni zabezpece-
ni budou vynakladany uceln& a hospodéarné.

§ 107

Zdravotni stav a pracovni schopnost obfani
ve vécech socidlniho zabezpeleni posuzun spravni
komise ndrodnich vybord.

§ 108
Socialni komise jednotnych zemé&délskych
druZstev
Socidlni komise jednotnych zemé&d&lskych

druZstev jako organ socidlniho zabezpedeni®!) spo-
lupfisobi v Fizeni o ddvkach dichodového zabezpe-
ceni, ve vécech zabezpefeni dfichodci nékterymi
dalsimi ddvkami a v fizeni o sluZbach a dévkach
socialni péde. Dal3di phsobnost vykonévaji podle
predpisit o zabezpedeni v nemoci a zabezpecent
matky a dit&te druZstevnich rolnik{i; tyto pFedpisy
upravuji téZ sloZeni a zplsob jedndni socidlni ko-
mise.

§ 109
Souginnost s organy pracujicich

Organy sociélniho zabezpedeni-plni své tkoly
v 1izké soutinnosti s organy Revolu¢niho odboro-
vého hnuti, s obdobnymi orgdny ¢&lentt vyrobnich
druZstev a s organy svazit druzstevnich rolniki,.

DIL DRUHY
RIZENI
§ 110
Zadost o davku {sluzbu)

(1) O poskytnuti davky (sluZby]) se rozhoduje
zpravidla na Zadost.

(2} Zadost o davku diichodového zabezpedeni
podava,

a) pracovnik v pracovnim pomé&ru u orginl zé-
kladni organizace - Revoluéniho odborového
hnuti ptisobici v organizaci (jeji sloZce), k niZ
je v pracovnim poméru;

b) €len vyrobniho druZstva u tohoto druZstva;

c) ¢len jednotného zemédé&lského druZstva u to-
hoto druZstva;

uvedené organizace pfedkladaji ¥4dosti ndrodnimu

vyboru bydlisté Zadatele;

d} ostatni obfané narodnimu vyboru svého by-
dliste.

(3) Obgané, ktefi jiZ nejsou v pracovnim nebo
¢lenském poméru k organizaci, avSak pobiraji z to-
hoto poméru davky nemocenského pojisténi (za-
bezpedeni v nemoci, zabezpefeni matky a ditéte],
podéavaji Zadost o davku dichodového zabezpecdent

30y § 44 zdkona €. 133/1970 Sb., o phisobnosti federdlnich ministerstev.

51) § 116 zakona €. 103/1964 Sb., § 82 odst. 5 vyhlasky ¢

¢. 104/1964 Sb.
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u organu, ktery by byl pro n& piislusny v dobé
trvani pracovniho nebo &lenského poma&ru.

(4) Pozistali po obfanech uvedenych v od-
stavcich 2 a 3 poddvaji Zddost o davku dichodo-
vého zabezpedeni u orgédni, které by byly pFislusné
pro pfijeti Zddosti uvedenych obéanfi o davku di-
chodového zabezpedeni. Poziistali po nepracujicich
diichodcich podédvaji Zadost o diichod narodnimu
vyboru svého bydlisté. .

(5) Zadost o davku' nebo sluZbu socialni péce

a Zadost o zaopatfovaci prispgvek se podavd na-

rodnimu vyhoru Zadatelova bydlits, Rizeni o dédv-
ku pebo sluzbu -socidlni péfe lze =zah4jit té¥
z vlastniho podné&tu p¥Fisludného . organu nebo
z podnétu socialistické organizace.

§ 111
Povinnost organizaci vést ziznamy
a podavat hlaSeni pro ficely
socidlniho zabezpeéeni

Organizace jsou povinny vést zdznamy o okol-
nostech rozhodnych pro narok na davku, jeji vysi

a jejl vyplatu, zejména o dob& a druhu zaméstnd- :

ni, o vzniku a zéniku €lenstvi v druZstvu; o vysi
vydélku pracujicich, o pracovni neschopnosti- pro
nemoc nebo traz, o sjedndni a skondéeni pracovni-
ho poméru (dohody o pracovni &innosti) s diichod-~
cem, jakoZ i o okolnostech rozhodnych pro prova-
déni péce o obdany se zméndnou pracovni schop-
nosti, a hlasit je orgdntim provads&jicim socialnf
zabezpeteni pracujiciho (diichodce). Na vyzvani
téchto organd jsou organizace povinny podat ta-
kova hlédSeni kdykoliv. Organy socidlniho zabezpe-
teni maji pravo pFezkoumat sprdvnost a Gplnost
hlégeni.

§ 112

Cdpovédnost organizaci

(1) Zavinila-1i organizace nespravnym hlage-
nim nebo jeho opomenutim, zejména neozndmenim
vstupu diichodce do zaméstnani {pfijeti za ¢lena
vyrobniho druZstva nebo jednotného zemd&délského
druZstva, uzavfeni dohody o pracovni &ingosti), Ze
davka byla poskytnuta nepravem nebo ve vyssi vy-
méfe, neZ ndleZela, je povinna nahradit nepravem
vyplacené -€astky. Tuto povinnost mé4 jednotné ze-
medelské druZstvo také tehdy, jestliZe socidlni ko-
mise jednotného zem&dg&lského druZstva porusila
nebo zanedbala své povinnosti a tim do%lo k po-
skytnuti davky neprdvem nebo ve vy3%l vymére,
neZ v jaké ndleZela. O povinnost! nahradit nepré-
vem vyplacené Castky rozhoduje organ socidlniho
zabezpeteni, ktery je pFisludny rozhodnout o dav-
ce; tento orgéan také maZe od poZadovani ndhrady
zcela nebo z&asti upustit.

(2) Ustanoveni § 71 odst. 3 plati obdobné.

§ 113

Spoleina odpovidnost pFijemce davKky
- a organizace

Byla-li ddvka poskytnuta neprdvem nebo ve
vy$8i vyméFe, neZ naleZela, zavin&nim p¥ijemce
davky (§ 62 odst. 2) i organizace (§ 112 odst. 1),
odpovidaji p¥ijemce ddvky a organizace za vra-
ceni neprdvem vyplacené Castky spoletnd a neroz-

-dilné. PFijemce davky a organizace se vzajemné

vypofadaji podle miry zavin&ni. Spory o vzdjemné
vypofadani mezi organizaci a pfijemcem dévky roz-

‘hoduji v prvnim stupni krajské soudy.

§ 114

Vstup do za¥izeni organizace

PovéFeni funkcioné¥i a pracovnici organli so-
cidlniho zabezpedeni jsou oprdvnéni vstupovat do
zaFizeni organizace a na pracoviitd, pokud je toho
tfeba pro dfely tohoto zdkona nebo ke zjist&ni
skute&nosti rozhodnych pro ndrok na nahraducda-
vek dfichodového zabezpedeni. .

§ 115
Soutinnost zdravotnickgch zaFizeni

Zdravotnickd zaFizeni jsou povinna na poZ4-
déni orgdnu socidlniho zabezpedeni provést vy-
Setfeni zdravotniho stavu v Fizeni o ddvkach (sluZ-
béch), podavat lékaiské nédlezy, posudky, zpravy
o pritbéhu nemoci, vyddvat v§pisy z chorobopisil
a podavat pot¥ebna hlaSeni, jichZ je tfeba k roz-
hodovani o ddvce (sluzbé).

' § 116

Rozhodnuti a opravné prostiedky
.ve vécech dévek diichodového zahezpeteni

(1) Rozhodnuti ve vécech davek dichodového
zabezpefeni se vyddvd pisemn&. P¥i vyhotoveni
rozhodnuti s pouZitim automatizované vypodetni
techniky mfiZe byt rozhodnut! vyddno v mezina-
rodni abeced& s pFedtisténym razitkem orgénu di-
chodového zabezpeleni a jménem, pFijmenim
a funkci pracovnika, odpovédného za vydani roz-
hodnuti.

(2) O dorufovani pisemnosti plati obdobné&
ustanoveni ob&anského soudniho fadu; do vlast-

‘nich rukou se doruduji rozhodnuti, jimiZ se ddvka

diichodového zabezpedeni nepf¥iznava, sni%i, odejme
nebo se jeji vyplata zastavi, a rozhodnuti (opa-

tfeni} vydand podle § 61 odst. 1 a 3, § 62 odst. 2,

§ 112 a 113.

(3) O opravném prostfedku proti rozhodnuti
organu dichodového zabezpedeni republiky a né-
rodniho vyboru jako odvolaciho orgdnu o z&kon-

ném nédroku ve vécech diichodového zabezpetenf-

rozhoduje soud.

/
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{4} Proti rozhodnuti ndrodniho vyboru, které
je toliko podkladem rozhodnuti orgédnu diichodoveé-
ho zabezpeteni o zdkonném ndroku na davku, se
nelze odvolat. Soud pFezkouméva takova rozhod-
nuti jen p¥i rozhodovani o opravném prostfedku
proti rozhodnuti orgdnu dichodového zabezpeceni.
Zrudi-li soud rozhodnuti organu dfichodového za-
bezpedeni i rozhodnuti ndrodniho vyboru, vyda
organ dichodového zabezpefeni nové rozhodnuti,
i pokud jde o otdzky FeSené v rozhodnuti narod-
niho vyboru.

{5) Nemaé-li navrhovatel obecny soud v Cesko-
slovenské socialistické republice, je prislusny
k rozhodnuti o opravném prostiedku soud, v jehoZ
obvodu ma sidlo organ, ktery rozhodnuti vydal.

(6) Pozada-li aéastnik Fizeni p¥ed uplynutim
lhiity k opravnému prostfedku o sdé&leni podkladd
pro vypodet dichodu, pofina béZet novd lhita
k opravnému prostfedku ode dne, kdy byly acast-
Tiku tyto podklady doruceny.

« [(7) Opravny prostiedek je podan véass?) i teh-
dy, byl-li podan ve lhiité u nédrodniho vyboru p¥i-
sludného podle mista bydliSt&.

(8) Opravny prostiedek, o n&mZ rozhoduje
soud, lze vzit zpé&t bez jeho souhlasu, jestliZe na-
vrhovateli bylo novym rozhodnutim p¥Fisludného
organu plné vyhovéno.

(9) O odvolani proti jinym rozhodnutim né-
rodniho vyboru, neZ jsou uvedena v odstavcich 3
a 4, rozhoduje se jen ve spravnim Fizeni.

{10) Opravny prostfedek (odvolani) proti roz-
hodnuti o sniZeni, odn&ti nebo o zastaveni vyplaty
davek nemé odkladny ucinek.

§ 117
Néklady Fizeni

(1) Néaklady
hradi stat.

Fizeni o davkach (sluZbéch)

(2) ,Narodni vybor uhrazuje jizdné, stravné a
nocle¥né, pop¥ipadé i jiné nutné vylohy a usly vy-
‘d&lek obantim, ktefi se na vyzvani dostavi k jed-

nédni orgdnu uvedeného v § 107 nebo se pro potfe-

by tohotc ~orgdnu podrobi vyS3etfeni zdravotniho
stavu, popfipads jinému odbornému vySetfeni.

. g8
Ohecné piedpisy o Fizenf
Pokud tento :zdkon nestanovi odchylky od-
obecnych predpist o Fizeni ve vécech spravnich,
plati tyto pfedpisy.

CAST SEDMA

SOCIALNI ZABEZPECENI VOJAKU
Z POVOLANI,
PRISLUSNIKU SBORU NARODNI
BEZPECNOSTI
A PRISLUSNIKU SBORU NAPRAVNE
VICHOVY

DIL PRVNI

VOJACI Z POVOEANI A PRISLUSNICI
SBORU NARODNI BEZPECNOSTI

§ 119

(1) Pro vojaky z povolani a pfislu§niky Sboru
ndrodni bezpetnosti plati ustanoveni tchoto zéako-
na, pokud se ddle nestanovi jinak.

(2) Kde se v tomto zdkoné& mluvi o vojdcich
Z povolani a o sluZb8 v ozbrojenych sildch, rozu-
méji se tim téZ vojaci, kte¥i jsou po dobu ¢inné
sluzby hmotn#& zabezpefeni jako vojacl z povolant,
jakoZ i pFislusnici Sboru ndrodni bezpefnosti, a je-
jich- sluZba.

Diichodové zabezpeéeni
§ 120
Kategorie funkci

{1) Sluzba vojaki z povolani se zafazuje do I.
nebo II. kategorie podle druhG vykonavanych
funkci.

(2) Ministfi narodni obrany a vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky stanovi v oborech
své plsobnosti, které funkce se zafazuji do I. ka-
tegorie a jak se zaFazeni provadi; pfitom mohou
stanovit, v jakém rozsahu se zapoc¢itdva doba sluZ-

by vykonného letce a doba vykonu funkci zv14Stni

povahy nebo zvlastniho stupn& nebezpecnosti do
doby zaméstnani.

§ 121
Primérny mésiéni vydélek

(1) Primérny mésiéni vydslek se zjiStuje téZ
z hrubych vydélkil za poslednich 10, popiipadé za
poslednich 5 kalendafnich rokQi prfed rokem,
v ndmZ do3lo ke skonféeni sluZebniho poméru vo-
jdka z povoldni, podle toho, co je pro né&j vyhod-
néjsi. ,

{2} Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati, po-
kud neni vyhodné&j$i primérny mési¢ni vydélek
zjiSt&ny podle § 14.

§ 122
Podminky pro ndrok na plny starobni diichod

{1} Na plny starobni dichod md nédrok vojak
z povolani, ktery byl zaméstndn nejmén& 25 rokd

32) Lhita k podani opravného prostfedku je 30 dntt od dorudeni rozhodnuti. Névrh je podén véas i tehdy, -byl-lH.
. ve 1hiité .poddn u jinéhic soudu nebo u orgdnu, ktery vydal rozhodnuti {§ 247 odst. 2 a 3 obfanského soudnihe
radu). o i
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& v dobé sluZby v ozbrojenych silach (§ 13) dosahl
véku aspoii

a) 55 let, jestliZe konal nejménd 20 rok{i sluZbu -

v ozbrojenych silach zai‘azenou do 1. kategorie
funkecf,

b) 57 let, jestliZe konal nejménd 20 rokd sluzbu
v ozbrojenych sildch zaFazenou do II. katego-
rie funkcl.

(2) Jako vojék z povoldnf m4 narok na plng
starobni dichod téZ ob&an, ktery byl vojakem z po-

voldni, ziskal nejmén#& 25 rokd doby zamd&stndni a -

v dobé& trvan{ zamé&stnani (§ 13) doséhl v&ku aspoii

a) 55 let, jestlize konal nejméné 20 rokidl sluzbu
vykonného letce v ozbrojenych sildch; této
sluzbé se klade naroveii vykon funkce zvlastni
povahy nebo zvladtniho stupné& nebezpe&nosti,
které stanovi v oborech své plisobnosti minist¥i
nédrodnf obrany a vaitra Ceskoslovenské so-
cialistické republiky,

b) 60 let, jestliZe konal nefmén¥ 20 rokd jinou -

sluZbu zafazenou do I. kategorie funkci nebo
sluZbu zaFazenou do 1I. kategorie funkc{
v ozbrofenych sildch.

{3) Ustanoveni § 16 odst. 2 pism. a}, odst. 3
a 4 plati obdobn&.

§ 123
Vyse plného starobniho ddchodu

(1) Z&kladni vym&ra piného starobnfho di-
chaodu vojaka z povoldni nebo obfana uvedeného

v § 122 odst. 2, ktery spinil podminky stanovené

pro nédrok na tento dichod, &inf

a) 60 % prim&rného mé&siéniho vydslku, konal-li
nejméné 20 rokd sluZbu v ozbrojenych sildch
zaFazenou do 1. kategorie funkci, ‘

'b) 55 % priim&rného mésitniho vydélku, konal-lt
nejmén& 20 rokd sluZbu v ozbrojenych sildch
zatazenou do II. kategorie funkcf.

(2) Ustanoveni § 18 odst. 1 pism. a}, jde-l
o vysi diichodu ze zaméstnani uvedeného v § 12

odst. 1 pism. a) & 1, a § 18 odst. 2 a 3 plati ob-
dobné&.

) § 124
Neivy§§i vyméra starobniho diichodu

" (1) Nejvy3sf vyméra plného starobniho diicho-
du v pevnych &astkédch &int

a) 2500 K&s m¥si¢ng, jde-li o vojdka z povoléni
ktery byl zaméstnén nejmén& 25 rokt a v dobs
sluZby v ozbrojenych silach (§ 13) dosdhl v&-
ku aspoii 55 let, jestliZe kgnal nejmén&- 20 ro-
kd sluZbu v ozbrojenych silach zafazenou do
I. kategorie funkc{ [§ 122 odst. 1 pism. a)l,
nebo o ob&ana, ktery byl vojdkem z povolani,
ziskal nejménd. 25 rokd doby zamdstndn{ a

—v dob& trvan{ zaméstnini (§ 13} dosdhl véku
aspoil 55 let, jestliZe konal nejmén& 20 rokil
sluZbu vykonného letce v ozbrojenych silach
[§ 122 odst. 2 pism. a}],

b) 2150 K&s mds{¢né v ostatnich p¥ipadech [§ 122
odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. b} }].

{2) Castkou prevy3ujicf vyméry uvedené
v pfedchozim odstavci se starobnf dichod vym8fi,
jen jde-li o zvy3enf za dobu sluZzby (dalitho za-
méstndni) po vzniku nédroku na tento dfichod; did-
chod spolu s timto zvy3enim nesmi{ vSak pfesahnout
¢astku 3000 K&s mésiEns.

{3) Ustanoveni § 23 odst. 1 pfsm. a), odst 2
a 6 plati i tu. .

§ 125

Podminky pro ndrok na invalidnf
(tastetny invalidni) diichod

(1) Invalidni (&&stetny invalidni) didchod peo-
dle této ¢asti zdkona néaleZi téZ obcanu ’ktery byl
vojdkem z povolani, jestliZe

a) byl zamé&stnadn po dobu potiebnou pro narok
na tento dichod (§ 26) a stal se pIné& [&asted-
né) invalidnim nejpozd&ji do dvou rokdi od
skonfeni sluZebniho pomé&ru, neho

b) konal nejménd 20 rokd slu¥bu v ozbrojenych
sildch a v dob¥ trvani zam#stnanf (§ 13) se
stal pln& (f4steén&] invalidnim, anebo

c] se stal pln& (dédstednd) invalidnim nés]edkem
onemocn&ni vzniklych p¥i vykonu sluzby nebo
v pfimé souvislost! s nim. .

(2} JestliZe se vojdk z povoldni nebp obdan,
ktery byl vojdkem z povolani, stal pln# (&astednd)
invalidnim n4sledkem drazu nebo onemocnéni
vzniklgch p¥i vykonu sluzby nebo v p¥imé souvis-
lostl s nim, nédleZ1 mu invalidni (&4steény invalid-
nij diichod bez ohledu na délku doby zamd&stnani,

(3) Ustanovent § 25 plati obdobné&.

§ 126
Vy¥e invalidnihe diichodu

(1) Zé&kladnf vymé#ra invalidntho dichodu
(8§ 28 odst. 2) &inf

a) 60 % prémé&rného m&siéntho vyd&lku, konal-Ii
vojak z povolanf nebo obdan, ktery byl voja-
kem z povolan{, nejménd 20 rok# sluZbu zafa-
-zenou do I. kategorie funkc! nebo stal-li se.
plng (&asteXné&) invalidnim nésledkem trazu
nebo onemocn&ni vzniklych pf¥i vykonu sluzby
zaFazené do 1. kategorie funkci nebo v pifimé

- souvislésti s nim, .

. b) 55 % pram&rného m&si¢niho vydélkuy, konal 1

vojédk z povolani nebo' ob&an, ktery byl voja-
kem z povoldni, nejménd 20 rokd sluZbu zata-
zenou do II. kategorie funkci, nebo stal-li se
plng (C4stetnd) invalidnim né4sledkem ftrazu
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nebo onemocnéni vzniklych p¥f vykonu sluZby
zatazené do II. kategorie funkeci nebo v p¥imé
souvislosti s nim, )

¢) 50 % primé&rného mdsiéniho vyddlku v ostat-
nich pfipadech.
{2) Ustanoveni § 28 plati obdobné.

§ 127
Nejvys§i vyméra invalidniho diichodu

(1) Nejvy88f vyméra invalidniho dbchodu
v pevnych ¢4stkach &inf

a) 2500 Ké&s mé&si¢ng, jde-11 o dfichod vojdka z po-
volani nebo obana, ktery byl vojdkem z po-
volani, jestliZe konal nejméné& 20 rokli sluZbu
zatazenou do 1. kategorie funkci nebo se stal
pln& (Cé&stetn&) invalidnim nésledkem trazu
nebo’ onemocné&n! vzniklych p¥i vykonu sluZby
zafazené do I. kategorie funkci{ nebo v p¥imé
souvislosti s nim [§ 126 odst. 1 pism. a)],

-b) 2150 K&s m&si¢né v ostatnich p¥ipadech.
(2} Ustanoven{ § 34 odst. 1 pism. a}) -a odst. 2

.-platf i tu. Ustanoveni § 23 odst. 8 o nejvyssi pro-
~centni vymé&Fe diichodu plati obdobné, jde-li o in-
~valldni dtGchod vojdka z povolani {obdana) starsi-

ho 20 let.

§ 128
Vyplata dédvek
Diichody a ostatn! dévky se vypldcejl ve sta-

noveném vyplatnim terminu-na b&%ny kalend&rnf -

mésic. -

SluZby a ddvky socidlni péde
§ 129
~ PendZité pFispévky
_PengZité pfispévky podle § 93, 95 a 96 posky-
tujl poZivatelim dfchodfi podle této &4asti zAkona
& jejich rodinnym pfisludnikfim orgény federdlnich
ministerstev ndrodni obrany a vnitra a orgdny mi-
nisterstev vnitra republik v oborech své piisobnosti,

Organizace a Fizeni
§ 130
Organjzace

(1) Socidlni zabezpedeni v Ceskoslovenské li-
dové armddé ¥idi;, kontroluje a svymi organy pro-
v4di federalni ministerstvo ndrodni obrany.

(2) Sociadlni. zabezpefeni pFisluSnikd Sboru
nédrodni bezpédenosti ¥idi federdlni ministerstvo
vinitra v soudinnosti s ministerstvy vnitra republik;
provédé]’iﬂle svymi .organy federdlni ministerstvo
vnitra a ‘ministerstva vnitra republik v oborech své
plsobnosti.. Socidlni. zabezpedéeni vojdkf z ‘povolani
voijsk ministerstva vnitra ¥Idi a-svymi orgdny pro-
vadi.federaln{ ministerstvo vnitra. :

{3) O davkach diichodového zabezpeéeni roz-
hoduji :

a) pokud jde o vojaky z povolani Ceskoslovenskéd
lidové armaAady, krajskd vojenskd spréva, v je-
jimZ obvodu Zadatel o ddvku bydli, a

b} pokud jde o p¥isluSniky Sboru nérodni bezped-
nosti a o vojdky z povolan{ vojsk ministerstva
vnitra, orgédn prislusného ministerstva vnitra
podle pFedchoziho odstavce.

(4) Provadéci piedpisy stanovi, kdy orgédny
p¥islugné k ¥izeni o davkédch a sluZzbach socidlniho
zabezpedeni vojakd z povolani a p¥islusnikdl Sboru
narodni bezpecnosti, k vyplaté téchto déavek
a k poskytovdni sluZeb vykondvaji tuto plisobnost
téZ, jestliZe

a) Zadatel o davku (sluZbu) neni jiZ vojakem

z povoléni (p¥isluSnikem Sboru nérodni bez-

petnosti] v dob& vzniku néroku na davku

(sluZzbu],

b) jde o pozfistalé po vpjacich z povolani (p¥i-
sluSnicich Sboru néarodni bezpeénosti) a po
obdanech uvedenych pod pismenem a).

Rizeni
§ 131
Zadost o davku

{1) Zadost o davku podéava vojdk z povoldni
Ceskoslovenské lidové armady u krajské vojenské
spréavy, v jejimZ obvodu bydli; to plati téZ, jestliZe
¥4adost o davku poddva obdan, kter§ byl vojdkem
7 povoldni a ziskal narok na davku podle této
Easti zdkona, a ‘pozistali po vojdku z povolant
nebo po uvedeném obdanu.

(2) Pfislusnik Sboru mnérodni -bezpe&nosti a
vojdk z povolani vojsk ministerstva vnitra podava
¥adost u Gtvaru, v némZ kond sluzbu; poziistaly po
takovém prislusniku (vojdku z povolani) podava
¥adost u utvaru, v ndmZ zemfely konal naposled
sluZbu. V ostatnich pfipadech se podava Zddost
o ddvku u ministerstva vnitra pFisluiného podle
§ 130 odst. 2.

§ 132

Pasuzovani zdravotnihs stavu

(1) O tom, zda zdravotni stav vojaka z povo-
14ni nebo jiného opravnéného odivodiiuje poskyt-
nuti davky nebo sluZby, podavaji posudky orgény
uvedené v § 107. V odvolacim Fizeni o ddvku di-
chodového zabezpedeni vojakd z povolani podavaji
znalecké posudky orgény uvedené v § 107, vy38iho
stupné.

(2) Ministf¥i narodnf obrany a vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky mohou po projed-
"néni-s ministrem préce a socialnich v&ci Ceskoslo-
venské socialistické republiky zfidit v oborech své
phisobnosti posudkové komise ‘socidlniho zabezpe-
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teni k posuzov‘aﬁi zdravotniho stavu oprdvné&ngch
v pfipadech, kdy toto’ posouzen{ vyZaduje zvlaSt-
nich odbornych znalosti. Poddva-li tato komise

znalecky posudek v odvolacim F¥izeni, projedna jes

v jiném sloZeni, neZ ve kterém pilvodn# jednala.

[3}- Schopnost "vojdkl z povoldnf k vykonu
sluzby v ozbrojenych sildch posuzuji 1éka¥ské ko-
mise v oborech piisobnostl federélnich minister-
stev ndrodnf{ obrany a vnitra a ministerstev vnitra
republik; pro d€ely ¥izeni o invalidnim [&astedném
invalidnim) dfichodu rozhoduji tyto komise o tom,
zda araz nebo onemocn&ni vznikly pfi vykonu
sluZby nebo v pfimé souvislosti s nim.

§ 133
Pierudeni a skon&en! zamé&stnini

Rozhodovéani podle § 13 odst. 2 a 4 o tom, zda
-~ sluiba vojdkd z povoldni, popiipadd zamdstnant
obZanfi, kte¥i byli nebo jsou vojdky z povoldni,
byly pFeruSeny nebo skonéily z véZngch divodi,
naleZi v oborech jejich plsobnosti orgdntim fede-
ralnich ministerstev ndrodn{ obrany a vnitra a mi-
nisterstev vnitra republik.

§ 134
Odvolaei Fizent

(1) Proti rozhodnut! o dévee dichodového za-
bezpedeni lze podat pisemné odvolani do 15 dni
u orgénuy, ktery je vydal.

(2] Orgén, ktery napadené rozhodnuti vydal,
mZe odvoldni sdm vyhov&t; neuéini-li tak, je po-
vinen bez odkladu, nejpozdséjl vSak do 30 dnd od
podani odvolani, pFedloZit je organu pFisluinému
k rozhodnuti o odvolani.

(3] Odvolacim orgdnem Je sluZebni orgén nej-
bliZe nadfizeny sluZebnimu organu, kter§ napa-
dené rozhodnuti vydal. i

(4] -Odvolaci orgadn je povinen rozhodnout
o odvolani bez zbyteéného odkladu, nejpozdé&ji
v3ak do 60 dni ode dne podéni odvolani; pokud
nebude moZno v.této 1hiitd o odvolani rozhodnout,
musi byt opravndny uvédomén o diivodech, pro
které nemiiZe byt rozhodnuto, a sddlena mu doba,
b&hem niZ se o odvolani rozhodne. |

{5) Proti rozhodnutf o odvoléni se nelze od-
volat. ) '

(6] Pro fizenf v socldlnim zabezpefent
v ozbrojenych sildch plat{ jinak obdobn& ustano-
veni § 111 aZ 115, § 116 odst. 1, 2,6 a 10 a § 117.

7

DIL DRUHY
PRISLUSNICI SBORU NAPRAVNE VYCHOVY

§ 135
Odchylky stanovené v § 119 aZ 134 platf —
8 vyjlmkou ustanovenf § 132 odst. 2 — téZ pro

pfisludniky sbori népravné vychovy; piisobnost,
kterd podle ‘t&8chto ustanoven{ pfislui¥ ministru
vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky a mi-
nistrim vnitra republik, pFisludf ministrim spra-
vedlnosti republik ‘a phsobnost orgdni minister-
stev vnitra vykondvaji orgdny ministerstev sprave«
dinosti republik.

CAST OSMA
UPRAVA VYSE VYPLACENYCH DUCHODU
§ 136

Zvyseni starobnich a invalidnich déichodi
pfiznanych podle pFedpisd platnych
pi‘ed 1. lednem 1957, pop¥ipads

' pied 1. dubnem 1962

Starobnf a invalidnf dichody, pfiznané podle
pfedpisii platngch pfed 1. lednem 1957 pro dficho-
dové pojisténi pracovnikdi v pracovnim pomé&ru
a pro dichodové zaopatfen{ pi#islugnikd ozbroje-
nych sil a podle predpisii platngch pfed 1. dubnem
1962 pro diichodové pojisténi druZstevnich rolni-
ki,%) i pokud byly nové vymsfeny podle predpisit
platngch po 31. prosinci.1956%4) neho byly uprave-
ny podle pFedpisd o dfichodovém =zabezpedenf
G&astnikd odboje,%) se zvySuji takto:

mésicni vyse diichodu zvy3eni m&sitnd

Kis Kés

do 900 80
od 901 do 950 60
od 951 do 1000 70
od 1001 do 1050 - 80
od 1051 do 1100 90
od 1101 do 1150 100
od 1151 do 1200 120
‘od 1201 do 1250 140
od 1251 do 1300 160
od 1301 do 1350 180
od 1351 vy3e 200.

§ 137
Zvy3enf starobnich a invalidnich diichodit
pfiznanych podle pfedpisii platnych
po 31. prosinci 1956, pop¥ipads
po 31, bieznu 1962

(1) Starobnf a invalidn{ dfichody, pfiznané
pfed 1. lednem 1978 podle pfedpist platnych po
; 31. prosinci 1958 pro dichodové zabezpedeni pra-

%) Jde o dichody zvyZené jiZ podle &1. I zdkona & 106/1971 Sb., o z&ﬁen! dlichodd starodiichodcd a n&kterych

nizkych dichodt v socidlnim zabezpedenf.

3) § 18 z4kona &. 55/1956 Sb. {§ 119 zékona & 101/1964 Sb.}].
%) CL IV zakona & 161/1968 Sb., o zvl4Stnim pridavku k d4vksm, o zm&néch v dichodovém zabezpelenf (tastnikd
odboje a o né&kterych dal§ich zmé&ndch v socidlnim zabezped&eni,

;
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covnikdl v pracovnim pomé&ru: (pfisludnikd ozbroje-
nych sil), a jde-li o dichod z didchodového zabez-
pefeni (pojisténi) druZstevnich rolnikd, podle
predpisi platngch po 31. bfeznu 1962, i pokud byly
nové vyméfeny, se zvysSuji o m&siéni ¢4stku urde-
nou

a) podle obdobi, do kterého spada den, od n&ho?
byl dichod p¥iznén, popfipad® naposledy pfi-
zndn, pokud se nestanovi jinak v odstavcich
2a3 a

" b) podle v§se dichodu
takto:

mésiéni vyse
diichodu Kés

zvy$eni mésicné Kcs
k diichodu pFiznanému v letech

1957 1966 1968 1970 1972 1974
aZ a7 aZ aZ aZ az
1965 1967 1969 1971 1973 1975

100 70 60 50 40 30
110 70 60 50 45 45
120 70 60 60 55 55
130 ° 76 65 65 60 60
130 70 65 65 65 65
130 75 70 70 70 70
130 80 75 75 75 75
130 80 80 80 80 80
140 85 8 8 85 85
140 85 85 85 85 85
140 90 90 90 90 90
140 90 90 90 90 90
140 95 95 95 95 95
150 95 95 95 95 95

do 900
od 901 do 950
od 951 do 1000
od 1001 do 1010
od 1011 do 1020
od 1021 do 1030
od 1031 do 1040
od 1041 do 1050
od 1051 do 1060
od 1061 do 1070
od 1071 do 1080
od 1081 do 1090
od 1091 do 1100
od 1101 do 1110

od 1111 do 1120 150 100 -100 100 100 100
od 1121 do 1130 150 105 105 105 105 105
od 1131 do 1140 150 105 105 105 105 105
od 1141 do 1150 150 110 110 110 110 110
od 1151 do 1160 160 110 110 110 110 110
od 1161 do 1170 160 115 115 115 -115 115
od 1171 do 1180 = 160 115 115 115 115 115
od 1181 do 1180 160 120 120 120 120 120
od 1191 do 1200 160 120 120 120 120 120
od 1201 do 1210 170 125 125 125 125 125
od 1211 do 1220 170 130 130 130 130 130
od 1221 do 1230 ° 170 130 130 130 130 130
od 1231 do 1240 170 135 135 135 135 135
od 1241 do 1250 170 140 140 140 140 1490
od 1251 do 1260 180 145 145 145 145 145
od 1261 do 1270 180 150 150 150 150 150
od 1271 do 1280 180 150 150 150 150 150
od 1281 do 1290 180 155 155 155 155 155
od 1291 do 1300 180 180 160 160 160 160
od 1301 do 1310 190 165 165 165 165 165
od 1311 do 1320 190 170 170 170 170 170
od 1321 do 1330 190 175 175 175 175 175
od 1331 do 1340 190 180 180 180 180 180
od 1341 do 1350 190 180 180 180 180 180
od 1351 do 1360 200 185 185 185 185 185
od 1361 do 1370 200 190 180 190 190 190
od 1371 do 1380 200 195 185 195 195 195
od 1381 vyse 200 200 200 200 200 200.

(2) Byl-li starobni nebo invalidnf dichod, kte-
ry byl pfizndn orgdny uvedenymi v &&stl sedmé
podle piedpisti platnych po 31. prosinci 1956, vy-
mfen z primérného mésitniho vyd&lku (dachodo-
vého zékladu), zjist8ného z hrubych vyd&lkd za
obdobi pied skondenim sluZebniho pomé&ru vojéka
z povolani, p¥islugnika Sboru nérodni bezpeénosti
nebo piislusnika sbord népravné vychovy, urcuje
se zvySeni diichodu podle obdobi, do n8hoZ spadé
den skonceni sluZzebniho poméru; pokud sluZebni
pomér skondil p¥ed 1. lednem 1957, povaZuje se za
den skondeni sluZebniho pomé&ru 1. leden 1957.

(3) Jde-li o starobni a invalidni diichod a jest-
liZe den, od n&hoZ byl diichod p¥iznén podle pFed-
pisii uvedenych v odstavci 1, spadd do obdobf po
31. prosineci 1975, nale#i k diichodu zvy3eni, jaké by -
néaleZelo, kdyby byl takovy diichod p#iznén v roce
1975.

§ 138

Zvy{&eni starobnich a invalidnich diichodil
ze zaméstnéni 1. pracovni kategorie

(1) Starobni a invalidni diichody (§ 136 a 137)
pFiznané ze zamé&stnani I. pracovni kategorie, které
¢ini vice neZ 1400 Ké&s mé&si¢né, se zvySuji takto:

mésiéni vySe diichodu zvy§eni maesicnd

Kés . Kés
od 1401 do 1600 230
od 1601 do 1800, 260
od 1801 vyse 280.

{2) ZvySeni podle pFedchoziho odstavce ndleii
téZ k starobnimu nebo invalidnimu dfchodu, ktery
gini vice ne# 1400 K¢&s m&sicné a jde o dtichod

a] ucastnika od‘boje I. skupiny,

b) poZivatele diichodu z dfichodového zabezpeteni
vojakfi z povolani, p¥islusnikd Sboru nédrodni
bezpetnosti ‘a prisludnik@ sborl népravné vy-
chovy, pokud pro starobni a invalidn{ dfichod
platila nejvy3§i vyméra dichodu stanovend
pevnymi &astkami pro dfchod pfFiznany ze
sluZby zafazené do I. kategorie funkci,

¢) na nd&j# vznikl narok horniku podle pFedpisd
o hornickém pensijnim poji§téni nebo o diicho-
dovém pojist&ni hornikd platnych pfed 1. led-
nem 1957, a o dfichod (§ 136}, jehoZ poZivatel
konal nejménd 20 rokd jiné prace (sluZbu
v ozbrojenych silach], jeZ by podle piedpisdl
platnych po 30. dervnu 1964 oddvodiiovaly zafa-
zeni jeho zam&stnani (sluZby) do 1. pracovnl
kategorie, anebo se stal invalidni nasledkem
pracovniho Grazu utrp&ného pfi plnéni pracov-
nich dkolfl v.takovém zamé&stnani (ndsledkem
trazu nebo onemocndni vzniklych p¥i vykonu
takové sluzby v ozbrojenjch silach) nebo v pii-
mé souvislosti s nim.
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§ 139
Zvyseni starobnich a invalidnich diichod#
ze zaméstnani II. pracovni kategorie

(1) Starobni a invalidni déichody (§ 136 a 137)
ptiznané ze zaméstndni II. pracovni kategorie,
které ¢ini vice nez 1400 K&s mé&sicng, se zvysuji
0 &4stku 230 Kés mé&sicnd.

(2) Zvy8eni podle pFedchoziho odstavce néleZl
téZ k starobnimu nebo invalidnimu dichodu, ktery
¢ini vice neZ 1400 K&s mésicnd a jde o diichod

a) ucastnika odboje I1. skupiny,

b) poZivatele dfichodu z diichodového zabezpedeni
vojakli z povoldni, pfisluinikd Sboru nédrodnf
bezpeCnosti a pFisluinikdi sbord ndpravné vy-
chovy, pokud pro takové diichody platila nej-
vy58i vyméra stanovena pevnou ¢&astkou 1800
Ké&s mésitng,

€) na né&jZ vznikl ndrok pracovniku podle dosa-
vadnich pFedpist, jestliZe byl zaméstnan cel-
kem nejméné& 20 roki v 1. nebo v II. pracovni
kategorii, jemuZ vSak nevznikl podle t&chto
predpis narok na dfichod ze zam&stnani I.
(I1.) pracovni kategorie,

‘jeho# poZivatel konal nejmeénd -20 rokd prace,
jeZ by podle pfedpisd platnych po 30. &ervnu
1964 odiivodiiovaly zafazeni jeho zaméstnani
(pracovni ¢innosti} do II. pracovni kategorie,
anebo se stal invalidni nésledkem pracovniho
Grazu utrp&ného pii pln&ni pracovnich tkold
v takovém zaméstnani (pracovni ¢innosti} ne-
bo v pFimé souvislosti s nim.

d

L

§ 140

Starobni a invalidni déichody (§ 137 a 139),
JejichZ vySe byla podle dosavadnich piedpisit ome-
zena ke dni vzniku néroku na dfichod 70 %, pop#-
padé 60 % pramé&rného mésiéniho vydslku (pra-

mérné mési¢nf pracovni odmsny), invalidni dficho-

dy, které byly takto omezeny a zvySeny pro plnou
invaliditu nésledkem pracovniho urazu, a diichody
ucastnik® odboje se zvysi o &4stku zvlaStnf dand
z diichodu, sraZené ze zékladu pro vymé&teni zvlast-
ni dan& z dichodu,®) jestliZe zvyseni o Gastku této
dang je vyhodné&j$i neZ castka zvyZeni naleZejict
podle pfedchozich ustanoveni. .

§ 141

ZvySeni Eastetného invalidniho dfichodu

Céstedny invalidnf dichod, pFiznany pfed
1. lednem 1976 podle predpist platnych pro da-
chodové zabezpedeni pracovnikii v pracovnim po-
m&ru (pFisluSnikd ozbrojenych sil} nebo podle
predpish platnych pro diichodové zabezpedeni (po-
jisténi) druZstevnich rolnikd, se zvySuje o polovi-
nu mési¢ni fdstky, ktera by néle¥ela podle § 138
aZ 140 k invalidnimu dfichodu rovnajicimu se
dvojnédsobku tohoto &asteéného invalidniho di-

chodu, a pokud k n&mu néleZel zviAstn! piidavek,
dvojndsobku soudftu d&asteéného invalidniho dd-
chodu a zvia3tniho p¥idavku.

§ 142
Zvy3enf vdovskych diichodd

Vdovské diichody vym&Fené z dfichodd uvede-
nych v § 136 aZ 139 se zvy3ujf takto:

mésiéni vySe diichodu zvySen{ mé&sitns

K¢és Kés

do 900 30
od 901 do 950 : 40
od 951 do 1000 50
od 1001 do 1050 60
od 1051 do 1100 80
od 1101 do 1150 100
od 1151 do 1200 120
od 1201 do 1250 140
od 1251 do 1300 160
od 1301 vySe 170.

PFitom vdovské diichody vymé&fené z diichodl uve-
denych v'§ 136 se zvy3uji nejméns o 40 K&s masi-
né a vdovské diichody vym&Fené z diichodu pracu-
jicich, ktefi zemfeli v obdobi od 1. ledna 1957 (od
1. dubna 1962, jde-li o druZstevnf rolniky} do
31. prosince 1968 nebo jimZ v tomto obdobf vznikl
nérok na-dfichod, anebo jim¥ vznikl ndrok na di-
chod po 31. prosinci 1968, kter§ v8ak byl vyméien
z priimé&rného mé&siniho vydslku za obdobi ukon-
Cené pfed 1. lednem 1968, zvySujl se nejménd
0 50 K&s mési¢né,

§ 143
Zvy3eni sirotéich diichodit

Sirot¢i diichody vymé&Fené z dfichodd uvede-
nych v § 136 aZ 139 se zvy3uji o &astku 30 Ké&s
mésftné; nedosahuje-1i siroté! diichod ani po tom-
to zvySeni nejniz8f vymeéry (§ 41 odst. 3 a 4), upra-
vi se, jde-1i o jednostranng osifelé ditd, na 300 K&s
.mésitné, a jde-i o oboustrann& osiFelé dits, na
500 K&s mésitng. :

Spole&nd ustanovent
0o zvy§ovdni déavek

§ 144

(1) Zvy3eni se pfiznd k mé&sién! &astce diicho-
du, kter4d s pfipadnym zvySenim dichodu podle
dosavadnich pFedpisfi naleZ{ ke dni 31. prosince
1975, po sniZeni o zvlastni dafi z diichodu, pokud
j{ byl diichod podroben, a po pfitten! zvlaitniho
pfidavku¥) k tomuto diichodu; byl-li zvlastni p¥i-
davek pfizndn k dhrnu dichodd téhoZ poZivatele,
pfitte se cel§ zvlastni pfidavek k starobnimu, in-
validnimu nebo €&steénému invalidnimu ddchoduy,

3} § 64 zakona & 101/1964 Sh. a § 102 zdkona & 103/1964 Sh,
57) Cl 1 zakona &. 161/1968 Sb. & &l I zékona &. 106/1971 Sh,
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k némuZ se pfizndvd zvydeni (§ 145), a jde-li
0 Ghrn vdovského a sirot¢iho dichodu, k vdovské-
mu- dichodu. PFi¢tenim k dichodu néarock na
zvlastni pfidavek zanika. ZvySenf pro bezmocnost,
vychovné ani diichod z diichodového pripojiiténi’)
se do me&sicni C&stky diichodu nezapoditava.

(2] Je-li omezena vyplata dichodu pro dalsf
zaméstnani diichodce po vzniku néroku na dichod,
pro Gstavni nebo jiné zaopatfeni dfichodce nebo
pro sraZky provdd&né z dichodu podle predpisit
o vykonu soudnich rozhodnuti, posuzuje se narok
na zvySeni dichodu i vy3e zviastniho pfFidavku
(odstavec 1) podle nesniZeného diichodu; obdobng
se postupuje, mé-1i pdZivatelka vdevského diichodu
vydélek, pro ktery se krati vdovsky diichod.

(3) Nedosahuje-1i starobn{ (invalidnf) dichod
Glastnika odboje ani po zvy¥en! diichodu &astek
uvedenych v § 56 odst. 2, zvy3¥i se na p¥islusnou
nejnizsi vyméru; to plati té7, jde-ii o vdovsky dd-
chod dcastnice odboje pFiznany v nejniZ3f vyméte
starobniho a invalidniho dichodu. JestliZe vdovsky
diichod vdovy po ddastniku odboje nedosdhne ani
po jeho zvy3eni &&stky 600 K&s mé&sitng, zvysi se
na tuto Castku; na stejnou &éstku se zvysi starob-
nf (invalidni} dfichod vdovy po Gastniku odboje,
ktera nem4 narok na vdovsky -diichod. Nedosahuje-li

dichod (dhrn dichodd) naleZejici rodiédm adast- -

nika odboje (§ 60} ani po zv§Seni &astky 1100 Kés
mé&si¢n#, jde-li o manZelskou dvojicl, zvysi se: dii-
chod na tuto vymé&ru. Toto zv§Seni diichodu se pro-
vede na Zadost.

(4) ZvySeni ndleZ{ za spln&ni ostatnich podmi-
nek i k dichodu upravenému jiZ dfive podle pred-
pisil o nejniZ8i v§meé¥e diichod,®) které jsou jedi-
nym zdrojem p¥ijmu (jedinym nebo hlavnim zdro-
jem vyZivy) dichodce; zvlastni podminky stanovené
pro tpravu diichodu na uvedenou nejniZ3i v§méru
se jinak neméni.

(5) Nedosahuje-1i diichod ani po zvy3eni spolu
. 8 Jinym p¥ijmem diichodce a rodinnych pFisludnikii
'~ odkdzanych na jeho diichod novd stanovené nej-
nizZ8f vyméry dichodu, ktery je jedingym zdrojem
pfijmu, zvysi se na Z4dost diichod tak, aby spolu
8 pfijmem dichodce a takovych rodinnych p¥i-
sludnikt dosahl této nejniZ3f vyméry (§ 42).

(6) Dichody vyplacené do ciziny se zvyZujt
podle pfedchozich ustanoveni. Vyplaci-li se dilét
dichod, néleZi zvySen! v pom&rné ¢4sti, v jaké byl
pFiznédn diléi dichod podle &eskoslovenskych pred-
pisli, a to i v pfipadd jeho vyplaty do ciziny. Jest-

lize podle mezistdtni Gmluvy nale¥f dfichodei pFl

jeho trvalém pobytu v Ceskoslovenské socialistické
republice diichod jen podle teskoslovenskych pfed-

pisti, zvysi se dichod podle roku jeho pfiznani ve
smluvnim statu, ze kterého dfichodce piesidlil do
Ceskoslovenské socialistické republiky.

(7) Dichod po pFitteni zvladtniho p¥idavku se
zvySenim dichodu podle této &4stl zdkona a s ja-
kymkoli jinym dichodem z diichodového zabezpe-
“€eni [poji§t&ni) nesmi pFesahovat castku 3000 K&s
meésicné.

« [(8) Zvy3eni o &4&stku nepFesahujici 200 Kés
mé&si¢né se poskytuje bez Zadosti. Zvyseni nad tuto
tastku se poskytuje na Z4dost. RovnéZ na Zadost se
poskytne rozdil mezi S4stkou zvladini dand z dd-
chodu a ¢astkou zvy3eni dfichedu ndleZejici podle
pfedchozich ustanoveni, jestliZe je dati vy38i nei
toto zvySeni. ZvySeni k diichodim vyplacenym
organy uvedenymi v &ésti sedmé se poskytuje vidy
bez Zadosti. Zvy3eni dachodu naleZi podinajic
spldtkou dichodu splatnou v lednu 1976.

§ 145

(1) Jsou-l spln&ny podminky pro zvgSeni sta-
robniho, invalidntho nebo &&stetného invalidniho
diichodu a soucasnd pro zvy$eni vdovského nebo
sirotiho dichodu téhoZ poZivatele, zvySuje se dii-
chod starobni, invalidni nebo ¢4stedny invalidn{
diichod a p¥i soub&hu se sirotéim diichodem v roz-
sahu dale uvedeném t6Z sirotéi dichod. Zvyseni
starobniho, invalidniho nebo ¢astefného invalidni-
ho diichodu nesmi{ vSak ¢&init méng neZ zvySeni,
které by néleZelo k starobnimu (invalidnimu} di-
“chodu pfiznanému v roce 1975 ve v§§i odpovidajici
Ghrnu db@chod®, ani ménd, neZ kolik ini &astka
zvlaStni dan& z dichodu, o niZ byl tento Ghrn dd-
chodii-sniZen. Sirotéi dfichod se upravi na 300 Ké&s
mé&sitng, jde-1i o jednostranné osifelé dit& a na
500 Ké&s mésiénd, jde-li o oboustrannd osifelé dits,
nedosahuje-li tento dfichod pfed dpravou pro scu-
b&h dichodd’ t&chto ¢&&stek. Jsou-li spin&ny pod-
minky pro zvy3enf vdovského dfichodu a sirotéiho
dichedu téhoZ poZivatele, zvy3uje se vdovsky di-
chod a za podminky a do vy3e stanovenych v pfed-
chozi vE&té se upravi téZ sirotéi diichod. Byl-li pi¥i
soub&hu dichodfi sniZen starobni, invalidni, C¢éas-
teCny Invalidnf nebo vdovsky diichod, stanovi se
tastka zvySeni podle vySe nesniZeného didchodu.
Castka zvySeni se pro soubdh dichodd nesniZuje
na polovinu. ‘

(2} Zanikne-li ndrok -na dichod, ktery byl
zv§sen pfl soub&hu (odstavec 1] s diichodem vdov-
skym (sirot¥im), zvysi se dlGichod vdovsky (sirotéf)
podle pfedchozich ustanoveni. :

38) vyhlaska & 156/1954 0. 1., kterou se étanov! podminky pro dichodové pripojist&n! dfastnikd dosavadniho pen-
sijniho nadlep3eni za pojistné placené po 31. prosinct 1952,

39) €1 II & 11l zdkona &. 161/1968 Sb.,

€1. 1, 2 a 4 zékona & 71/1970 Sh,, o ﬂpravé néktervéh nizkych diichodi a o n8kterfch daldich zméndch v sociél-

nim zabezpeleni, .
€1. 11 a III zdkona &. 106/1971 Sh,
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CAST DEVATA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
- " DIL PRVNI
PRECHODNA USTANOVENI
§ 146

Zakladni ustanoveni

(1) Podle tohoto zdkona se posuzujf od 1. led-’

na 1976 1 naroky na davky, jejichZ podminky se
splnily pfed timto dnem a nezaklddaly narok na
- ddvky podle dosavadnich pFedpist.

(2) O nérocich na davky, jeZ vznikly pfed
1. lednem 1976 a o nichZ nebylo do tohoto dne
pravomocn& rozhodnuto, se rozhodne podle dosa-
vadnich pfedpist s odchylkami podle dalSich usta-
noveni.

(3] Davky dtichodového zabezpedeni pfiznané
podle pFfedpisi platnych p¥ed 1. lednem 1976 se
povaZuji za davky podle tohoto zdkona, a to ve vy-
8i, v jaké naleZely ke dni 31. prosince 1975 po sni-
Zeni o zvla$tni daii z ddchodu, pokud ji byly pod-
robeny, a po fpravé podle &asti osmé. NaleZel-Ul
zv1astni pFidavek k dévce, -kterd nebyla upravena

‘podle ¢Aasti osmé, plati ustanovent § 144 odst. 1 a 2 -

‘0 zvlaitnim p¥idavku obdobnd. Daldi trvani ndroku
na tyto ddvky se posuzuje podle tohoto zdkona
s odchylkami podle dalsich ustanoven.

§ 147

Doba zaméstnéani

(1) Doba pracovniho pomé&ru pfed 1. Fjnem
1948, kterd se nepovaZovala za dobu zaméstnan{
podle dosavadnich pFedpisi, neni dobou zamé&stné-
ni ani podle tohoto zdkona, jestliZe pracovnik vy-
konaval zéroveill samostatnou vyd&letnou Cinnost,
ktera byla hlavnim zdrojem jeho obZivy.

{2) Doba sluzby v tzv. vladnim vojsku, doba
sluzby vojakfi z povolani v armadé tzv. Slovenské-
ho stdtu a doba sluzby t&ch prFislusnikdi policis
a Cetnictva, kte¥i byli p¥ijati do sluZeb v .dobé& ne-
svobody, se nezapolitdvd do doby  zaméstnanf;
doby takové sluZby se vSak zapoditdvaji v rozsahu,
v jakém se kryji s dobou Gé&asti na boji proti fa-
Sismu.

§ 148

Pracovni kategorie

Zatazen! zaméstnani (pracovni ¢innosti) vyko-
ndvaného pfed 1. lednem 1976 do I. nebo II. pra-
covni kategorie se urfuje po 31. prosinci 1975 po-
dle ustanoveni tohoto zdkona, jestliZe jsou pro
pracujictho vyhodné&js$i a nevznikl mu néarok na
diichod pFed 1. lednem 1976; pokud v8ak bylo za-
Fazeni zamd#stndni vykondvaného pfed 1. cerven-
cem 1964 do 1. nebo II. pracovni kategorie vyhod-

40) § 48 odst. 1 a 2 zdkona & 103/1964 Sh.

(néj§i podle pfPedpisd platnych do tohoto dne,

uréuje se zafazent podle nich.

§ 149

s

Zachovani dfivéj§iho primé&rnéhe vydélkn
(priimérné mésiéni pracovni odmény)
pro vypoéet diichodu

{1) JestliZe dchodce poZivd nebo poZival sta-
robni, invalidni [&&stedny invalidni) dtchod, da-
chod za vysluhu let nebo vysluhovy.dichod vymé-
feny podle piredpistt platnych pfed 1. Cervencem
1964 z primérného ro¢niho vydélku (dichodového
zdkladu}, nesmf byt starobni dlichod, invalidni
(Gasteény invalidni) dfichod nebo dfichod za vy-
sluhu let {¢asteény diichod za vysluhu let) vymd-
Fen z niZ8iho primé&rného mési¢éniho vydélku, neZ
by ¢inila dvanéctina priim&rného rotniho vydsélku
nebo diéichodovy zdklad, z néhoZ byl vymé&fen dii-
vEjsi dichod. ‘

(2) JestliZe dlichodce poZiv4d nebo poZival sta-
robni nebo invalidni (&&stetny§. invalidni) dtichod
vyméfeny z priim&rné mésizn{ pracovni odmény,

plati ustanoven{ § 14 odst. 6 1 tu.

; § 150
Zachovani diichodového pasma

A ancs

a dfivéjsi zakladni vyméry
pro vypoéet diichodn

{1) Clenfm jednotnych zem&d&lskych dru2-
stev, kterym vznikne nédrok na starobni nebo in-
validni (€asteény invalidnf) diichod do 31. prosince
1980, se zakladni vymera dichodu a jeji zvySen!
urcéi podle -diichodového pdsma stanoveného dosa-

“vadnimi pfedpisy o diichodovém zabezpelen! druZ-

stevnich rolniké, %) pokud by to bylo vyhodn&jst
neZ vyméieni dichodu podle tohoto zdkona.

(2] JestliZe diichodce poZiva nebo poZival dit«
chod z diichodového zabezpefen{ druZstevnich rol-
nikd, jehoZ zdkladni vym&ra byla urfena dfichodo-
vym pasmem, nesmi byt do 31. prosince 1980 z&-
kladni vyméra starobniho a invalidniho (¢&stetné-
ho invalidniho) diichodu niZ3f ne¥ driv&jsi zdkladnt
vymeéra uréend diichodovym pismem.

Starobnf diichod
§ 151

N&aroky na starobnf dichod - vzniklé "pfed
1. lednem 1978, naleZejici p¥l dosaZeni véku-odlis-
ného od véku stanoveného tfmto zdkonem a za
dobu zamé&stnan{ (pracovn{ d&innosti) krat3{ nei
25 rokd, se zachovavaji a posuzuji se podle dosa-
vadnich predpistt. To.plat! obdobnd, . { pokud jds
o naroky na pomérny starobnf diichod vzniklé po-

‘dle pfedpisii platnych pFed 1. dervencem 1964.
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§ 152

(1) VySe plného starobniho dichodu pracuji-
cich, ktefi splnili podminky pro nérok na tento
diichod p¥ed 1. lednem 1976, jsou po vzniku naroku
na plny starobn{ diichod nepfetrZit® zaméstnani
k 31. prosinci 1975 a nepobirali starobni diichod
ani jeho &4st, se posuzuje podle tohoto zdkona.

(2) Nérok na dichod podle pfedchoziho od-
stavce se zvySuje za dobu dal$itho zamé&stnéani

a) vykonavaného pred 1. lednem 1976 podle do-

savadnich pFedpisi,

b] vykondvaného po 31, prosinci 1975 podle to-
hoto zdkona (§ 21).
Ustanovent § 23 odst. 6 plati 1 tu. -

(3) Starobnf dichod (odstavec 1) i jeho zvy-
geni za dobu dal3fho zam¥&stnani se vypoéte z pri-
mérného mésiéniho vydélku zjisténého p¥ed rokem,
v némZ pracujici skoncil zaméstnani (§ 14 odst. 3},
pokud je tento vypo&et pro n&j vyhodn&;jsi. -

-(4) JestliZe je to pro pracujictho, ktery jinak
splituje podminky uvedené v odstavct 1, vfhodné&jsi,
stanovi se vySe starobniho diichodu .podle dosa-

vadnich pfedpisti; ustanoveni odstavcl 2 a 3, § 23°

odst. 3 a 4 a § 137 odst. 3 plati i tu.

(5) VySe piného starobniho ddchodu pracuji--

cich, ktefi splnill podminky pro néarok na tento
diichod pfed 1. lednem 1976, nespliiuji viak ostatn{
podminky uvedené v odstavci 1, se posuzuje podle
dosavadnich pFedpisd. Nérok na déchod za dobu
daldfho zamé&stnan{ se zvySuje podle odstavee 2 a
zvyseni se vypotte z primé&rného mé&siniho vydasl-
Ku, z n&hoZ byl vym&Fen starobni diichod; byl-li
viak pracujici po vzniku ndroku na starobni di-
chod nepfetrZité zaméstndn a pobfral gtarobnf dd-
chod nebo jeho &&st, povaZuje se 31. prosinec 1975
za den skondeni zaméstnédni pro zjit&ni primér-
ného mé&siéntho vydsélku, pokud to pii pobirant
starobnfho dfichodu nebo jeho ¢&4sti dosavadnf
pfedpisy umoZiiovaly a jestliZe to je pro pracuji-
cfho vfhodné&jsf. Ustanoveni § 23 odst. 3 a 4, po-
kud jde o nejvy3¥f vfma&ru starobniho déchodu spo-
lu se zvy3enim za dobu dalStho zamé#stnén{ po
vzniku ndroku na tento diichod, platf i tu.

§ 153

Pracujicimu, jemu? vznikl pFed 1. lednem 1978
nirok na starobni -diichod, urfeny dfichodovym
p4smem podle dosavadnich pFedpisti o diichodovém
zabezpedeni druZstevnich rolnikd za dobu pracovn{
¢innosti krat3f 25 rokd, ktery spliiuje podminku
nepfetrZitého zamé&stnani uvedenou v § 152 odst. 1
a nepobiral starobni dichod, se p¥izn4 starobni dd-
chod ve vys$i stanovené v § 19 a 22, je-li vyhodné&j-
31 neZ starobn! dlchod podle dosavadnich pFedpi-
si. Byl-ll pfizndn uvedeny starobni diichod podle
tohoto zdkona, ustanoveni § 23 plati 1 tu.

§ 154

{1} Pracujicim, kteff splnili podminky naroku
na pomé&rny starobni dichod pfed 1. lednem 1978
a jsou po 31. prosinci 1975 zamé&stnéni, zvy3uje se
narok na starobni dichod za dobu dalsiho zamést-
nani

a) vykonavaného pred 1. lednem 1976 podle do-
savadnich pfedpist,

b) vykonavaného po 31. prosmci 1975 podle toho-
to zdkona (§ 22).

(2) Ustanoveni § 14 odst. 3, § 23 odst. 6, § 137
odst. 3 a § 152 odst. 5 plati obdobné.

§ 155
_Invalidni a t4stetny invalidni diichod -

(1) Stal-li se poZivatel invalidnfho dichodu,
na n&jZ vznikl narok pred 1. lednem 1976, po
31. prosinci 1975 jen Castedn# Invalidnim, vymé&¥t
se C4steény invalidnf diichod podle ustanovenf to-
hoto zdkona, nesmi vZak byt niZ${ neZ polovina
dosavadniho invalidniho dichodu véetné zvidstniho
ptidavku a jakéhokoliv jiného zvy$eni; byl-li vSak
invalidnf dtichod zvy3en jako jediny zdroj pfijmu
diichodce a rodinnych pfisluinikd odkdzanych na
jeho diichod, &&stka zv§¥eni diichodu z tohoto dii
vodu se odecitd pfed vypoétem poloviny dosavad4
niho dichodu.

{2) Stal-li se poZivatel &4stetného Invalidniho
diichodu, na né&j? vznikl nédrok pfed 1. lednem
1978, po 31. prosinci 1975 pln& invalidnim, vymé&il
se invalidni diichod podle ustanoveni tohoto zako-
na; tento dichod v3ak nesmi byt niZsi ne? dosa-
vadn{ &¢4stetny invalidni ddchod vEetngé zvléstnlho
p¥idavku a jakéhokoliv jiného zvySeni.

(3) PoZivatell invalidniho dichodu, ktery je
zamdstndn po 31. prosinci 1975, se pro narok na
nové vyméfeni tohoto dliichodu ({§ 33) zapotitava
do doby 5 rokil zaméstnani té% doba zamé&stnani
vykondvaného po vzniku ndroku na tento déehod
pFed 1. lednem 1976.

(4) JestliZe zanikl nebo zanikne nérok na in-
validni (&4stetny invalidnf) dichod vznikly pfed
1. lednem 1976 a do dvou rokd po zéniku naroku
vznikne za néinnosti zdkona znovu nérok na tako-
v§ dichod, nesmi byt novd pfiznany dichod nizsi,
neZ kolik &inil dFfvéjsi ddchod ke dni zéniku n4-
roku.

§ 158
Vdovsky (sirotéi) diichod

(1) NenéaleZel-li vdovsky diichod podle dosa-
vadnich pfedpist proto, Ze manZelstvi bylo uzavie-
no po 60. roce v&ku pracujictho (dfichodce) a ne-
trvalo aspoii dva roky, pfiznd se na ZAadost tento
dichod za spln&ni ostatnich podminek néaroku, nej-
dfive v3ak od 1. ledna 1976; pfitom se vySe vdov-
ského diichodu stanovi podle pfedpist platnych
pfed timto dnem.
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(2) Nebyl-li vdovsky diichod vyplécen nebo
byl-li vyplacen ve sniZené vymé&fe proto, Ze vdova
¥ije ve spole¢né domécnosti s druhem, obnovi se
'na Zfdost vyplata vdovského dﬁchodu v piné vysi,
nejd¥ive viak od 1, ledna 1976. E

(3) K vdovskému diichodu podle odstaveld 1
a 2 néleZi zvySeni podle § 142.

(4) JestliZe zanikl nebo zanikne nArok na
vdovsky nebo sirotéi déichod vznikly pfed 1. led-
nem 1976 a do dvou rokd po zdniku néroku vznikne
ga (¢innosti zdkena znovu ndrok na takovy di-
chod, plati ustanoven{ § 155 odst. 4 cbdobné.

(5) Prevy3uje-li p¥l soubdhu vdovského a sta-
robnfho (invalidniho} dichodu p¥iznanych pFed
1. lednem 1976 dhrn diichoddt nejvy3s$i vyméru dhr-
nu diichod@ p¥i soub&hu (§ 66), sniZuje se polina~
fic splatkou dichodu splatnou v lednu 1978 vdov«
sky diichod o t4stku, o niZ dhrn pfFiznanych di-
chodll pFevy3uje tuto nejvy%31 vyméru, popfipads
se vdovsky dichod nevyplacl; zvy3eni didchodu
podle &4sti osmé se provede po této Gpravé.

(6) Vdovsky diichod druZky néleZejic!f ke dni
80. fervna 1964 se zachov4vd za stejnych podmInek
jako vdovsky dichod vdovy.

(7) Ustanoven{ tohoto zéikona o rozveden?ch
¥enich se vztahujf téZ na Zeny rozlouc‘ené a rozve-
dené podle d¥ivéjsich predpisi,

§ 157

Néaroky na n&které d4vky z doby
p¥ed 1. lednem 1857

(1) Davky poskytované podle dfive platnfch
predpisi, a to:

a) tirazové dichody vyplacené podle pfFedpisi
o diichodovém pojisténi platngch pred 1. led-
nem 1957,

b} zaopatfovac! poZitky p¥iznané podle zékona
& 164/1948 Sb., 0 pééi o vojenské a véaletnd
po3kozence a ob&ti valky a fa¥istické perse-
kuce,

¢) pfidavek za zran&n{ pfiznany obéanu, na n&j}
: se vztahuje § 81 odst. 4 zdkona &. 76/1922 Sb.,,
o vojenskych pozitcich zaopatfovacich, nebo
vojenskému invalidovi ze stavu muZstva z doby

pled prvnt svétovou valkou,

d) dichody rodid a sourozencl pi¥iznané podle
ptedpisti o dliichodovém pojistént [zaopatfeni]
platnych pfed 1. lednem 1957,

e) pfispévky [starobni, Grazové, nadlep§ovaci a
jiné piisp&vky) podle § 8 zdkona &. 16/1947
Sb.,, o umist&ni a jiném zaopatfeni zamd&stnan-
cl na zkonfiskovaném zem&d#lském majetku
a jejich rodinnych p¥isludnikd,

mohou byt sniZeny nebo odiiaty, jen pokud by to
pripoustély uvedené pfedpisy a neni-li déle uvede-
no jinak.

(2) Je-li n&kterd z davek uvedenych v-pFed-
chozim odstavel vypldcena ke dni 31. prosince 1975

1
vedle starobniho, invalidniho (&4steéného invalid-
niho), vdovského nebo sirotfiho dfichodu, slucuje
ge s timto diichodem v jediny dlchod a povaZuje se
za tento déchod; n&rok na dosavadni davku po
jejim sloudeni zanik4. Je-li poZivateli tGrazového'
dtichodu, zaopatfovacich poZitki nebo p¥idavku za
zranéni uvedenych v odstavci 1 pism. a) aZ c) p¥i-
znén invalidni (&Astedny invalidni) dichod a p#i-
tom jeho plna (&4astecnd) invalidita vznikla zhor-
¥enfm nédsledkd trazu (po¥kozeni zdravi), pro ndjZ
mu byla pFizndna dosavadni ddvka, zanikd néirok
na tuto davku.

{3} JestliZe poZivatell n&které z davek uvede-
nych v odstavel 1 vznikne narok na dichod z dii-
chodového zabezpedeni, plati o soub&hu t&chto n4-
rokidl obdobné § 65 odst. 2 a § 66; po tpravé podle
téchto ustanoven!{ se davka sluduje s dfichodem
z didchodového zabezpefeni v jediny dfichod a po-
vaZuje se za tento diichod; ndrok na dosavadni
ddvku po jejim sloulenf zanikd. Dichod takto
sloufeny vyplaci orgén, ktery vyplacel vy$si di-
chod.

§ 158

Zachovéni néroka z pracuvni‘cinnosti
v jednotném zemédélském druistva

{1) Pro ndroky na déavky diichodového zabez-
peteni se- hodnot{ téZ pracovni ¢innost vykonava-
né v obdobf od 1. ledna 1957 do 31. prosince 1975
obdany (spolupracujici &lenové rodiny &lena jed-
notného zemd&d&lského druZstva a jini pracujici),
ktef{- nebyl &leny jednotného zemé&d&lského
druZstva, ani nebyli k ndmu v pracovnim pomé¥-
ru, vykondvall soustavn& a pravideln& prace

v jednoiném zemd&d&iském druZstvu, podrobovali
. 8¢ pracovnim p¥ikazlim druZstva a byli z tohoto

diivodu G&astni ditichodového zabezpeeni (pojis-
téni} druZstevnich rolniki.

(2) Do doby, neZ bude po 31. prosinci 1975
upraven glensky, pop¥ipad® pracovndprdvni vztah
obfand uvedenych v pfedchozim odstavci k jednot-«
nému zemé&dslskému druZstvu, nejdéle viak do
31. prosince 1976, posuzuje se jejich pracovni &in-
nost vykondvand - v druZstvu pro jejich naroky
z ddchodového zabezpefeni podle dosavadnich
pFedpisdt a pro jejich ndroky na davky ze zabezpe-«
teni v nemoci, zabezpefeni matky a dit&te podla

pFedpisii o zabezpedeni v nemoci, zabezpe&eni mat-
* ky a ditéte druZstevnich rolnikd. :

§ 159
Uprava v{se dichodd rodi&i a sourozencit

Dichody roditti a sourozencii p¥iznané podle
pfedpisit. o dichodovém pojist&ni (zaopatieni)
platnych p¥ed 1. lednem 1957, které jsou jedinym
zdrojem pFijmu dachodce, se zvy$f na &4stku
880 K&s mé&sién&; ma-1i" diichodce téZ jiny p¥ijem
{dichod), zvy¥i se dbchod rodiéd a sourozencd
tak, aby dhrn tohoto dfiichodu a jiného pFijmu
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(dtGchodu) &inil 880 K&s mésitné&. Je-li na dichod
odkizan téZ rodinny piislusnik (§ 42 edst. 2) di-
chodce, zvysi se tento dfichod na Castku 1500 Kcs
mésiéng; ma-l1i diichodce nebo - takovy rodinny
prisludnik téZ jiny ptijem (dichod), zvysi se di-
chod rodi¢t a sourozenct tak, aby Ghrn tohoto di-
chodu a-jiného p¥fijmu (dichodu) €&inil 1500 Kcs
mésiéng. Ustanoveni § 42 odst. 4 plat! obdobns.
Zvyseni dﬁchgdu se provede na ¥adost.

§ 160
Socidlni diched dfastnika odboje

(1) Socialni diichod pfiznany dcastniku odboje
pfed 1. lednem 1976 ve vy3i nedosahujici Castky
uvedené v § 59 odst. 1 se zvySuje na ¢astku odpo-

vidajici skuping, do niZ je tdastnik odboje zafazen. .

Zvy8eni se provede na Zadost, nejdfive viak poci~
naje splatkou splatnou v lednu 1976.

{2) Socialni dachod vdovy po WGd&astniku .od+
boje pfiznany pfed 1. lednem 1976 se zvy3uje na
¢astku 600 Ké&s mésicné; ustanoveni odstavce 1
véty druhé plati { tu.

§ 161
Uprava zaopat¥ovaciho p¥ispévka

(1) Zaopatfovaci p¥ispévek, ktery je vypldcen
podle pFedpisii platnych pfed 1. lednem 1976 Cle-
niim rodin ob&and konajicich sluZbu v ozbrojenych
silach, se podle tohoto zdkona upravi, a pokud po<
dle tohoto zdkona jim nendleZi, se jeho vyplata za-
stavi podinajic m8sicem lednem 1978.

[2) Byl-li ¢&lenu jednotného zemé&ddlského
druZstva pfed 1. lednem 1976 vypldcen nérodnim
vyborem zaopatfovaci p¥isp&vek za dobu vojenské-
ho cvifeni vykondvaného po 31. prosinci 1975, ne-
vznikd mu za tutéZ dobu vidi. jednotnému zemé&«
. délskému druZstvu ndrok na ndhradu pracovni od-
mény.

DIL DRUHY

ODCHYLNA USTANOVEN!

PRO DUCHODOVE ZABEZPECENI VOJAKU
Z POVOLANI, PRISLUSNIKO
SBORU NARODNI BEZPECNOSTI
A PRISLUSNIKU SBORU
NAPRAVNE VYCHOVY

§ 162

{1) Doba slu¥by konané v armad¥ Ceskoslo<
venské republiky od 28. ¥ijna 1918 do 31. prosince
1939 a doba sluZby konané pred 9. kvétnem 1945
v byvalych ozbrojenych sborech se pro narok na
dfchod hodnoti jako doba zamé&stnéni III. pracovnt
kategorie, s vyjimkou- ¢innosti vykonného letce,
kterd se hodnoti jako doba sluZby v ozbrojenych
silach v 1. kategorii funkci. Ustanoveni § 147
_odst. 2 plati i tu. . :

41) § 133 zdkona & 101/1964 Sb.

(2) Doba tdasti na ndrodnim bojl za osvobo-
zeni se hodnoti jako -sluZba v ozbrojenych silach
v 1. kategorii funkel.

(3) Doba sluzby konané v ozbrojenych silach
a bezpelénostnich sborech od 9. kvEtna 1945 do
31. prosince 1964 se hodnotf jako:vykon funkce
I. kategorie; doba této sluZby po 31. prosinci 1964
se zafazuje do 1. (II.) kategorie funkci.

(4) Vznikl-li nidrok na dichod po 31. pro-
sinci 1975, uréuje se zafazen! sluZby, vykonavané
po 31. prosinci 1964, do I. nebo II. kategorie
funkci podle pfedpist platnych po 31. prosinci
1975; jsou-li vyhodn&js{ ustanoveni - dFiv&jSich
ptedpisi, urduje se zafazeni sluZby podle t&chto
pfedpist. ‘ :

§ 163

Minist¥i ndrodnf obrany a vnitra: Ceskosloven-
ské socialistické republiky a- minist¥i vnitra re-
publik mohou povolovat v§jimky z podminky 20 ro-
ké sluZby v I nebo II. kategoril funkef stanovené
pro vznik naroku na dtchod vojdku z povolani,
ktery tuto podminku nemtiZe splnit ke dni dosa-
Zeni veku 55 nebo 57 let anebo pro skonceni slu-
Zebniho pomé&ru ze zdravotnich divodd a podilel se
na budovéani a upeviiovan{ ozbrojenych sil.

§ 164

Jestli¥e diichodce poZivd nebo poZival starobnf
Tvysluhovy], invalidni nebo ¥astetny invalidni dd-
chod vymé&feny z diichodového zdkladu podle pFed-«
pisti platnych p¥ed 1. Fijnem 1964, nesmi byt sta-
robni, invalidni nebo ¢astedny invalidn! dichod
a dichod za vysluhu let vymé&¥en z niZ§iho priimér-
ného mésiéniho vyddiku, neZ kolik by &inil dficho-
dovy zdklad upraveny podle dosavadnich pfed-
pisti.4)

§ 165

{1) Obdanu, ktery byl vojdkem z povolan{
a zfskal narok na vysluhovy dichod podle pfedpisd
platnych p¥ed 1. Fijnem 1964 a jemuZ dosud ne-
vznikl ndrok na starobn{ diéichod, néleZi, konal-li
aspoti 20 rokd sluZbu v ozbrojenych sildch, starob-
ni dfichod podle § 122 odst. 2 a 3, § 123 a 124;
nespliiuje-1i tuto podminku, nileZf starobn{ dichod

.podle ustanoveni platnych pro ostatni pracujici.

(2] Starobni diichod podle p¥edchoztho odstav+
ce nesmi v3ak &init méng, neZ by &inil dFivEjsi v«
sluhovy dfichod s pfipadnymi dpravami podle pfed-
pistt platnych pred 1. lednem 1976%) a jeho zvy«
geni podle ¢asti osmé.

§ 166

Ustanoven{ tohoto dilu platf obdobn# pio pri-
sludniky sbord napravné vychovy.

42) Zakon & 33/1957 Sb., o socialnfm zaopatfenf prislu¥nikd ozbrojengch sil, ve zn&n{ zdkona & 18/1959 Sb., §131

/

odst. 3 zdkona ‘. 101/1964 Sb. a &L I zdkona & 161/1968 Sb.
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DIL TRETI!
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 167

Zvyhodnénf dﬁchndovych nérokil pro viken
praci zvlast gkodlivych

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
miiZe stanovit, Ze pracujicim, ktefi vykondvali pr4-
ce zvlast 3kodlivé pro zdravi, ndle#1 plny starobni
diichod a invalidnf diichod ze zam&stndn! 1. pra-
covni kategorie, 1 kdyZ vykonédvali zamé&stnéni této
kategorie po dobu kratSi neZ 20 rokdi a ke dni
spln&ni ostatnich podminek ndroku na dichod ne-
trval - vfkon takovych pracf. Opatfenf ufinéng
v souladu s timto ustanovenim p¥ed 1. lednem 1976
se povaZujf za opat¥enf podle tohoto ustanovent.

§ 168
Zvy¥ovédni divek;

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
mii¥e nafizenim v souladu s dlouhodobym progra-
mem spolefenské péée o rodiny s nezaopati‘envml
détm! zvy3ovat

a) sazby vychovného, pop¥ipadd p¥iplatek k n&mu
{§ 46 odst. 2 a 3) a piizndvat k n&mu ]edno-
rdzovou vypomoc,

b) nejniZ$f vymé&ru sirotéfho dichodu (§ 41 odst.
3 a 4),

¢} tastku nejvy3s! p¥Fipustné. hranice vlastniho
pFijmu nezaopatfeného ditéte pro nédrok na si-
rot&i diichod (§ 40) a vychovné (§ 46),

d) sazby zaopat¥ovaciho pfisp&vku, popiipads

pfiplatek k ndmu (§ 74 odst. 1 a 2),

e) castky nejvy38i piipustné hranice p¥ijmu pro
pfizndni nédhrady u$lé pracovni odmény ¢&le-
niim jednotnych zemé&délskych druZstev pil
vojenském cvifeni a dal§ich druzich sluZby
v ozbrojenych sildch (§ 78 odst. 5 a 6).

§ 168a

vidda Ceskoslovenské soclalistické republiky
miiZe vzhledem ke zmé&ném, které nastaly ve v§-
voji mzdové drovné, natizenfm upravit. v§§i pra-
mérného mési¢ntho vydélku, z néhoZ byl vyméfen
dFivEjs1 diichod (§ 14 odst. 6).

§ 169

Vyplata dichodu p¥i dal¥tm zaméstnéni
nehe jiné vydéletné finnosti a zji§tovani
prim&rného mésfEniho vidélku

Vidda Ceskoslovenské soclalistické republiky
miZe nafizenim stanovit

a) za jakych podminek a v jaké vy5l se poskytuje
pfl zamé&stndn{ starobnf a vdovsky difichod a
bez ohledu na v§3f vydélku dichod za vysluhu
let a sirotdf diichod z dﬁchodového zabezpede-
ni {pojiténi);

b) Ze se poskytuje ¢ast starobniho dichodu, aby
se umoznil postupny p¥echod do starobniho
dichodu pracujicim, ktefi jsou zaméstnani po
vzniku ndroku na tento dichod, jestliZe se vé-
kem zmeénila jejich pracovni schopnost tak, Ze
jejich vydslek poklesl v disledku zmenSeného
pracovniho gvazku anebo v disledku zmé&ny
zamgstnéani;

o) odchylny zptsob stanoveni priimé&rného mésic-
nfho vydélku u pracujicich, ktefi po vzniku
niroku na starobni dfichod jsou nepfetrZité
gam#stnani bez pobirdni starobniho diichodu
nebo jeho &4sti a spliiuji podminky pro vyplatu
starobniho dfichodu p¥i zamé&stnani.

§ 170

Uprava nékter§ch diichodov§ch néarokii
dlouhodob# uvolnéngch. peslanci
néirodnich vyberi

- Vidda Ceské socialistické republiky a vlada
8lovenské socialistické republiky mohou nafizenim
stanovit, které pfijmy se zahrnuji do primé&rného
v§délku dlouhodob& uvoln&nych poslancit néarod-
nich vybord a z kterého obdobi se jejich primérny
m¥siéni vydélek zjiStuje.

§ 171
Odstraiiovéni tvrdosti

Tvrdosti, které by se vyskytly pii provadém
tohoto zdkona, mohou odstrafjovat .

a) v oborech své pisobnosti ministfi né&rodnf
obrany a vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky, ministfi prace a socidlnich véci,
vnitra a spravedinosti republik, .

b) p¥fsluiné ndrodni vybory, pokud jde o zaopa-
ttovacl pFispdvek, o ddvky ze zabezpeleni
v nemoci pracujicich uvedengch v § 3.pism. f},
o ddvky ze zabezpedeni matky a ditdte obfand,
kte¥! poskytuji sluZby a opravy na zaklad& po-
voleni narodniho vyboru, jednotlivé hospoda¥i-
cfch rolnikfi a jinych osob samostatné& hospo-
da¥icich, a o zabezpeleni diichodect n&kterymi
dalsimi ddvkami (§ 72).

§ 172
Provédéci pFfedpisy

(1) Federdlni ministerstvo prdce a sociflnfch
vBc! stanovi v dohodd se zGéastnénymi Gstfednimi
orgény a s Ustfedni radou odbort

a) zpfisob vypolftu primé&rného mdsitniho vydél-
ku, do jaké vySe se zapo&itdva hruby vydélek
doméckého ddlnika pro vypodet primérného
mésiéniho vydélku, co se povaZuje za dlouho-
dob& nepfiznivy zdravotni stav, co je zamé&st- -

- nanim zcela nepfim&Fenym d¥ivéjSim - schop-
nostem a spoletenskému vyznamu -dosavadni-
ho povoldni, co se rozumi podstatnym pokle-
sem vydelku, kdy je dichodce &astetng, pie-
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vaZné nebo Gplné bezmocny, podrobnosti o di-
chodovém zabezpedeni ob¢andi ve vykonu tres-
tu odnéti svobody a odchylky potfebné pro po-
uZiti automatizovaného zptisobu vypodtu pod-
kladd pro vyméfeni diichodu;

b) zplisob za&tovani invalidniho diichodu pii jeho
zp&tném pfiznani, dojde-li k jeho soub&hu
s nemocenskym, sirot¢im diichodem, vychov-
nym nebo p¥idavky na dé&ti, pop¥ipad® priplat-
kem na invalidni dité;

¢) vysi pfispévku détem aZ do 26. roku véku ditd-
te, o které nenf jinak ndleZit& postardno;

d} pro pracujici uvedené v § 3 pism. f) zabezpe-
¢eni v nemoci, zabezpeceni matky a ditéte ob-
dobné& podle ftGpravy platné pro .pracovniky
v pracovnim pomeéru, zabezpefeni v dobé vo-
jenského cvideni a diichodové zabezpeceni;
‘pFitom uréi zdklad pro vypodet dichodu a mi-
Fe urtit, které doby se nezapotitdvaji do doby
zaméstndni pro nezaplaceni p¥ispévku podls
predpist platnych pfed 1. lednem 1969;

e) podminky, rozsah a vy&i ddvek ze zabezpedent
matky a ditéte a diichodového zabezpeéeni ob-
¢and, ktefi poskytuji sluZby a opravy na z4-
kladé povoleni nidrodnfho vyboru; pfitom mfiZe
stanovit, jak se urtuje pramérny mesmni v§-
d&lek téchto obdanfi;

f} dalsi podrobnosti k provedenf tohoto zdkona,
pokud se nestanovi jinak v odstavcich 7 a 8;
pfitom miiZe stanovit ve prosp&ch pracujicich
odchylky od jednotlivych ustanoveni zdkona.

{2} Federdlni ministerstvo prdce a socidlnich
véc{ v dohodé s federdinimi ministerstvy ndrodni
obrany a vnitra, sministerstvy kultury republik
a s Ustfedni radou odbort upravi podle zésad sta<
novenych viddou Ceskoslovenské socialistické re-
publiky okruh pracujicich, na n&Z se vztahuji usta«
noveni o dichodu za vysluhu let (C4steCném di-
chodu za vysluhu let), podrobné podminky pro néa-
rok a vysi tohoto diichodu, zejména délku potieb-
né doby zamé&stndni a podminky vyplaty dfichodu,

(3) Federdlni ministerstvo prédce a socidlnich
vEci v dohod& s federdlnimi ministerstvy zem&dsl«
stvi a vyZivy a financi upravi vysi pf¥ispévku jed-
notnych zemé&d&lskych druZstev na &asteénon
tihradu nékladd socidlntho zabezpedeni (§ 101},
zplisob jeho vypodttu a odvadsni.

(4) Federdlni ministerstvo prdce a socldlnich
véci v dohodg s federdlnim ministerstvem zemé&d&l
stvi a vyZivy, s ostatnimi zddastndnymi tstfednimi
orgény a s Ustfedni radou odborei upravi pro jed-
notlivé hospodafici rolniky a jiné osoby samostat-
nd hospodafici

a) podminky, rozsah a vys$i davek ze zabezpeleni
matky a ditéte;

b) podminky a rozsah dichodového pojist&n;
pFitom stanovi vyméFovaci zdklad, ze kterého

. se vypoditdva starobni, invalidni (&&ste¢ny in-
validni) ddchod, a pojistné na ¢astetnou ghra-
du nékladd dchodového pojisténi; nejniZ3l
vyméru starobniho, invalidnihe a vdovského
dichodu t&chto osob, které byly ddastniky od-
boje, stanovi obdobn# podle Gpravy platné pro
tucastniky odboje podle tohoto zakona;

c) za jakych podminek se hodnoti doba zamést.
nani jako doba ziskand podle pfedpisii o dil-
chodovém pojis§téni t&chto osob.

(5) FederA4lnf ministerstvo prédce a socidlnich
v8ci miZe v dohodd s Ustfedni radou odbora sta-
novit, kiefi jini obfané, za jakych podminek a v ja-
kém rozsahu maji narok na ddvky dichodového
zabezpedeni.

(6) FederAlni ministerstvo prdce a socidlnich
v&ci v dohod& s ministerstvy prdce a socidlnich
v8ci republik, s ostatnimi zidastndnymi tdstFedni-
mi orgdny a s UstFedn! radou odbor& upravi pod-
minky a rozsah péfe o obdany se zm&n&nou pra-
covni schopnosti, zejména jejich hmotné zabez-
peteni a povinnosti organizaci p¥l provadéni péce
o tyto oblany; dé4le upravi dhradu za péé&i posky-
tovanou v ustavech socidlni péce.

(7) Ministerstva prédce a socidlnich vé&ci re-
publik v dohodé& s federdlnim ministerstvem prace
a socidlnich v&ci, s ostatnimi zdfastn&nymi dstied-
nim! orgény, s Ceskou odborovou radou nebo Slo-
venskou odborovou radou a po projedndni s p¥i-
sludnym svazem druZstevnich rolnik® stanovi pod-
minky a zplisob poskytovani ostatnich d4vek (slu-
7eb) socidlni pécfe, povinnosti organizaci p¥i pro-
vadéni péte o obdany spolefensky nepfizptisobené
a organizacl Gstavni péfe a ostatnich dcéelovych
zafizeni socldln{ péce. '

(8) V oborech své piisobnosti stanovi podrob-
nosti k proveden{ tohoto zdkona federdln! minis-
terstva narodni obrany a vnitra a ministerstva spra-
vedlnosti republik, zejména urcéi okruh funkci pro
ndrok na dichod za vysluhu let a upravi v souladu
se zé&sadami o soubBhu nédroku na piispdvek za
sluZbu s ndrokem na starobni a invalidni (&astedny
invalidni) dGchod®) soub&h tohoto p¥ispsvku s di-
chodem za vysluhu let (&4steénym diichodem za
vysluhu let].

8 173

ZruSovac! ustanovenf

Zrusujf se

1. z4kon &..101/1964 Sb., o soclélnim zabezpedenf,
ve zn&ni zdkond &. 89/1968 Sb., &. 161/1968 Sb.,
¢. 71/1970 Sh., &. 106/1971 Sb. a &. 99/1972 Sb.;

2. ustanoveni zakona &. 103/1964 Sh., o sociél-
nim zabezpedeni dru#stevnich rolmkﬁ ve znénf
zdkonl ¢&. 141/1965 Sb., &. 116/1967 Sb & 89/
1968 Sb., &. 161/1968 Sb., €. 71/1970 Sh., &. 108/
1971 Sh. a & 99/1972 Sb., pokud upravujf dd-

43) Zakon &. 76/1959 Sb., o nékterfch sluZebnich pomérech vojdkd, ve zn&nl zdkona & 59/1969 Sh., a zékon &. 100/
1970 Sb., o sluZebnim poméru p¥isludnikil Sboru ndrodnf bezpe&nosti,
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.chodové zabezpeteni druZstevnich rolnikd, za-
bezpedeni ¢lent rodin: druZstevnikli konajicich
sluzbu v ozbrojengych sil4ch, zabezpedeni druz-
stevnikd v dob& vojenského cvieni, zabezpe-
¢eni dlichodchi v nemoci a sluZby socidlniho
zabezpeceni, a to § 1 aZ 3, § 4 odst. 2, § 38 aZ
87, § 89, v § 91 odst. 1 &ast posledni vty poci-
najici slovy ,nejvySe v3ak za tFi roky na-
zpét...“, § 92, § 93 odst. 2, § 94, § 96, 97, § 99
odst. 2, § 100 odst. 4 a 5, § 101 a¥ 103, § 105
aZ 112, v § 113 ¢ast véty ,,aFad dichodového
zabezpedeni (sprava dichodd)”, § 114, § 115
odst. 2, 3a 4, § 117 odst. 2 a 3, v § 118 odst. 1
prvn! véts dast véty poéinajict slovy ,0 vstu-
pu diichodce do druZstva“ a koné&ici slovy ,se
gm#&n&nou pracovni schopnosti“, § 120 odst. 2,
§ 121 odst. 3 aZ 9, § 124 aZ 141, § 142a pism.
d), § 143 odst. 2, § 145 a v § 148 odst. 1 slova
,»S vyjimkou ustanoveni uvedenych v néasledu-
jicim odstavei® a odst. 2. V diisledku toho se
nizev zdkona mdni a znf ,,Zadkon o zabezpele-
ni druZstevnich rolnikd v nemoci a o zabezpe-
teni matky a dit&te“ a slova ,socidlni zabezpe-
teni“ se v tomto zdkonu nahrazuji slovy ,za-
bezpeten! v nemoci a zabezpe&eni matky a
ditéte". PFedsednictvo Federélniho shroméaZdéni
se zmociiuje, aby ve Sbirce z&kont vyhlésilo
Gplné zn&ni zdkona & 103/1964 Sb., jak vyply-
vé z pozd&jSich pFedpist a ze zmén provede-
nych timto zdkonem;

. 8L 1 zdkona & 161/1968 Sb., o zvlastnim pil-
davku k ddvkdm, o zm#&nich v diichodovém za-
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a nékterych nestatnich vefejnych zameéstnan-

- cit, jakoZ i pFijemc odpodivnych (zaopatfova-

cich) platdi, do narodniho dichodového pojis-
t8ni a sTdZKy na pojistné;

. vladnf natizeni & 114/1950 Sb., o pensijnim a

tirazovém zabezpedeni zam@stnancd v pragma-
tikalnfm nebo regulovaném sluZebnim poméru
pfevzatych do sluZeb ndrodnich podniki, z¥i-
zenych z byvalych statnich podnik{i, nebo do
sluZeb n&kterych jinych narodnich podniki;

. vladni nafizeni ¢. 115/1950 Sb., o pracovnich

a platovych pom&rech a o pensijnim zabezpe-
teni byvalych pragmatikdlnich zaméstnanct
pievzatych ~do sluZeb nérodnich nebo komu-
nilnich podnikd, pokud nebylo zruSeno usta-
novenim § 279 odst. 1 & 48 zdkoniku préce
&. 65/1965 Sb.;

. vladni nafizeni ¢. 18/1954 Sb., o Gprav& nédro-

ki z dosavadniho pensijniho nadlepSeni;
§ 19 vlddniho nafizeni &. 59/1964 Sb., o tiko-

lech ndrodnich vybort p¥i pé¢i o d&ti, ve znéni

nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické
republiky €. 89/1971 Sb.

g 174
Oéinnost

Tento zdkon nabyvéd G&innosti dnem 1. ledna

1976.

Z&dkonné opatFeni pFedsednictva Federdlniho

o B shroméa¥déni &. 76/1979 Sb., o zvySeni diichodd,
tg);azli)eée;ﬂaﬁ(;astnikﬁ/ oc;boje a o nékteryeh dal-  papyig geinnosti dnem 1. srpna 1979, zakon ¢. 150/

ch zménéch v socidlnim zabezpeceni; 1979 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon o so-
zékon & 161/1969 Sb., o n&kterfch dfsled- cjalnim zabezpedeni, nabyl Gdinnosti dnem 1. led-
cich neoprévnéného pobytu pracovnikd v cl- na 1980, zdkonné opatteni predsednictva Federdl-
zIng, pokud upravuje diichodové zabezpecen! nfho shromaZd&ni &. 7/1982 Sb., o zvy3eni diichodl
(pojisténi), a to v § 1 odst. 1 pism. b) slova g o n¥kterych zm&nédch zdkona o socidlnim zabez-
»8 Pro narok na davky diichodového zabezpe- pegeni, nabylo G&innosti dnem 1. Gnora 1982 a zé-
Ceni (pojisténi) a jejich vysL; kon & 73/1982 Sb., o zm&nach zékona o socidlnim
vladni natizenf &. 113/1950 Sb., jImZ se stanovl zabezpefeni a predpisfi o nemocenském pojisténi,
podrobnosti o prestupu stdtnich zaméstnancd nabyl aéinnosti dnem 1. Eervence 1982,

Indra v. 1.
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PREHLED
zékona o sociflnim zabezpeteni
Uvodnl ustanoven! : 8 ‘~1-—2 DIl §est? Péle o obZany, ktel‘[ ‘potie-
o “bujl’ zvlﬁﬁm,t .pomogc; a 0 ob&any o
Cést pruni T - spolefensky nepi‘lzpﬁsobéné & 08--97
Diichodové zabezpe&ent - ‘DIl sedmy. Spoleén& usta_noyeni o_ dév-
Dl prvnf: Z&kladni ustanovent § 3-14 kdch & shizbch socidlnl pade . § 6809
Dil druhy: Davky dichodovéhe zabez- - . Cést paté ‘ ,
pedent § 15—47 ﬁh‘ ‘. &kl ' . 0
Dil t¥eti: Dﬂchodové zabezpedeni obla- - rada n adﬁ § 100,—1 3
n konajicich sluzbu v ozbroje- SR
‘nych silach . g 4s—s0 CAst Fests ~ o
Dil tvrty: Odchylky pro uéastmky od- Organizace anzenl ' -
boje § 51—60a Difl prvnf: Organy sociélniho zabezpe- s
Dil paty: Spoletn ustanovenf o dav- Zenf a jefich pisobnost § 103—108
kéch § 6171 Dpil druh?r Rizem ) § 110118
C&st druh4 RO Cist sedmi& -
Zabezpedeni diichoded nékterymi dal- Soclilnl zahazpet‘fenl vojikﬁ Z. povo-
- ¥imi davkami § 72 14ni, p¥islusnikd Shorit nérednf
; (. _bezpetnosti a p¥islu¥niki sborﬁ_
Cast t¥etk nipravne vichovy A ;
Zabezpeteni Elenit rodin obiani kona- Dil pryni: Vojdci z povoldni a p¥islug- - o
~ jicich s%uibu v aozbrojen§ch siléch _nici Sboru nédrodni bezpednosti § 119-‘-134
Dil prvni: Zabezpeteni pii vikonu zé- Dil druhf: Pi‘islusnicl sborﬁ ndpravné - .
kladni [nahradni) sluZby § 73—78 . vychovy § 135
Dil druhy: Zabezpeleni pfi vojenském . . . ‘
cvicenf a dalSich druzich sluzby /Chst osm&
v ozbrojenych silach § 77—79  (Oprava vyse vyplécenfch didchodd ©  § 136145
Cast ctvrtd ) Cast devdtd
Sociélni péte , Ustanoven! prechodné a z&viretns .
Dil prvni: Rozsah socialni péte "~ § 80 Dil prvni: Pfechodnd ustanoven{ § 146—161
Dil druhy: PéCe o rodinu a dit& § 81—82  pil druhy: Odchylnd ustanoven! pro '
Dil tF¥eti: Péde o obtany se zm&n&nou ‘ diichodové zabezpefeni vojdkd
pracovni schopnosti § 83-—92 z povolani, p¥Fisludnikd Sboru na-
Dil ctvrty: Péte o obtany téice posti- rodni bezpefnosti a pFisluSnikd .
s0né.na. zdravi: § 93—94 sborfl ndpravné vychovy ‘ § 162—166
) Dil paty: Péfe o staré ohlany § 95 Dil t¥etl: Zavéretn4 ustanovenl § 167174
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OZNAMEN! 0 VYDANI OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federdlni{ statisticky dFad

vydal v soufinnosti s federdlnim ministerstvem pro technicky a investidni rozvoj podle § 35
odst. 2 ve spojeni s § 8 odst. 2 pism. b) zadkona &. 21/1971 Sh., o jednotné soustavé socidlné eko-
nomickych informaci, smérnice ,,25 Iv RS“ (C. Vk 2020/83 ze dne 15. 11. 1982) k vyplilovéani regis-
traéniho listu stavby Iv RS §-50 a zmé&novéhe registra&niho listu stavhy Iv RS 3a-50.

Tyto smé&rnice jsou platné od 1. ledna 1983 pro tGclely vyplilovani registradniho listu stavby a
zm¥nového registraéniho listu stavby ve smyslu vyhlasky FMTIR & 105/1981 Sh., o dokumentaci
staveb, a ode dne G&innosti pfipravované vyhlasky FMTIR a FSU o podminkach zahajovédni a do-
koncCeni staveb-a jejich registraci pro G¢ely registrace staveb.

Touto smé&rnici se zruSuje sm&rnice k vyplitovani registratniho — eviden&niho listu stavby
,»25 Iv RS" (C. Vk 5245/80 ze dne 8. listopadu 1979), platné od 1. 1. 1980 a uvefejnéné ve Zpravo-
daji FMTIR MVT CSR a MVT SSR, ¢astka 7/1979 (vydani smérnic bylo ozndmeno ve Sbirce zd-
kont, ¢astka 18/1981), ve zn&ni vynosu FSU k smé&rnicim .,,25 Iv RS* (6. Vk 518/81 ze dne 2. 12.-
1980}, platného od 1. 2. 1981 a uvefejndného ve Zpravodaji istfednich statistickych orgédni, édstka
14—15/1980 & ve Zpravodajl FMTIR, MVT SR a MVT SSR, &4stka 8/1980 (vydani v¥nosu bylo oznéa-
meno ve Shirce zakond, &4stka 12/1981). .

Smérnice nabyly afinnosti dnem 1. ledna 1983 a byly publikovany ve Zpravodaji GstFednich
statistickych orgédndl, Céstka 12—13/1982. Je moZno do nich nahlédnout u v3ech orgam‘i statni sta-
tistiky.

Federalni statisticky diad

vydal v soutinnosti s Ceskym statistickym GFadem a Slovenskym statistickym twi¥adem podle § 35
odst. 2 ve spojeni s § 8 odst. 2 pism. b) zdkona &. 21/1971 Sb., o jednotné soustavé socialn& ekono-
mickych informact -
1. v§nos ze dne 28. prosince 1982 (. vk 2078/83), kterym se méni a dopliiuji smérnice ,,7 Stav*.
» V nédvaznosti na usneseni vlddy CSSR &. 151/1982 a 319/1982 o organizaénim zabezpedeni
7. pétiletého planu a. jeho provad&cich pland na léta 1983—1985 se m&ni a dopliiuje text
smérnic k statnim statistickym vykaztim pro vykazujici jednotky ,7 Stav® za tsek staveb-
nictvi, platnych od 1. ledna 1982 a schvdlenych dne 25. dervna 1981 pod C. vk 1098/82, ve
znéni vynosu Federélniho statistického tfadu, platného od 1. ledna 1983, schvaleného dne
14. 7. 1982 pod C. vk 1795/83 a uvere;néneho ve Zpravodajl ustfednich statistickych organu,
Castka 8/1982 (dale jen ,,smdrnice”), podle ustanoveni tohoto vynosu.

Vynos nabyl d¢innosti dnem 1. ledna 1983 a byl publikovdn pod pof. &. 1 v gastce 1/1983
ve Zpravodaji Gstfednich statistickfch organd. Je moZno do n&j nahlédnout u viech orgéani
statni statistiky; :

2. vynes ze dne 28. prosince 1982 (C. vk 2077/83), kterym se méni a dopliiuji smé&rnice ,2/1
Priim",

V ndvaznost! na usneseni vlady ¢SSR &. 151/1982 a 319/1982 o organizanim zabezpedent
7. pétiletého planu a jeho provad&cich pland na léta 1983—1985 se méni a dopliiuje text smér-
nic k stadtnim statistickym vykazim pro vykazujici jednotky ,,2/1 Prim® za dsek primysl,
platnych od 1. ledna 1981 a schvélenych dne 14. Cervence 1980 pod C. vk 199/81, ve zn&ni
vynosu Federdlniho statistického tFadu, platného od 1. ledna 1982, schvéaleného dne 3. srpna
1981 pod C. vk 1203/82 a vynosu Federélniho statistického Giadu, platného od 1. ledna 1983,
schvaleného dne 28. ervna 1982 poed C. vk 1797/83, uvefejnénych ve Zpravodaji dstFednich
statistickych organd, ¢édstka 9/1981 (dale jen ,smérnice“), podle ustanoveni tohoto vynosu.

V¢nos-nabyl ‘Afinnosti dnem 1. ledna 1983 a byl publikovan pod poF. &.-2 v $4astce 1/1983 |
- ve Zpravodait f(stfednich statistick§ch -orgéanii. Je meZno do n#j nahlédnount u viech ‘organi
statm statistiky.
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