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NARIADENIE VLAÂ DY

Slovenskej republiky

z 28. maÂja 1991

o vyÂsÏke financÏnej naÂhrady vyplatenej v hotovosti pri mimosuÂdnych rehabilitaÂciaÂch

VlaÂda Slovenskej republiky podl'a § 13 ods. 5 zaÂ-
kona cÏ. 87/1991 Zb. o mimosuÂdnych rehabilitaÂciaÂch
nariad'uje:

§ 1

VyÂsÏka financÏnej naÂhrady vyplatenej v hotovosti
podl'a osobitneÂho predpisu1) sa urcÏuje sumou 10 000

KcÏs. Ak podl'a platnyÂch cenovyÂch predpisov bola urcÏe-
naÂ nizÏsÏia financÏnaÂ naÂhrada, vyplatõÂ sa v hotovosti takto
vypocÏõÂtanaÂ suma.

§ 2

Toto nariadenie nadobuÂda uÂcÏinnost' dnÏ om vyhlaÂ-
senia.

CÏ arnogurskyÂ v. r.

1) § 13 zaÂkona cÏ. 87/1991 Zb. o mimosuÂdnych rehabilitaÂciaÂch.
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VYHLAÂ SÏ KA

federaÂlnõÂho ministerstva zahranicÏnõÂho obchodu

ze dne 24. cÏervna 1991

o platoveÂm a hodnostnõÂm rÏaÂdu prÏõÂslusÏnõÂkuÊ celnõÂ spraÂvy

FederaÂlnõÂ ministerstvo zahranicÏnõÂho obchodu
v dohodeÏ s federaÂlnõÂm ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ podle § 13 odst. 1 celnõÂho zaÂkona cÏ. 44/1974 Sb.,
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 5/1991 Sb., stanovõÂ:

H L AVA P RV N IÂ

§ 1

Rozsah platnosti

Tato vyhlaÂsÏka se vztahuje na prÏõÂslusÏnõÂky celnõÂ
spraÂvy1) (daÂle jen ¹prÏõÂslusÏnõÂkª).

H L AVA D R U H AÂ

§ 2

ZarÏazovaÂnõÂ prÏõÂslusÏnõÂkuÊ do tarifnõÂch trÏõÂd

(1) PrÏõÂslusÏnõÂk se zarÏazuje do tarifnõÂ trÏõÂdy podle zaÂ-
sad pro zarÏazovaÂnõÂ do tarifnõÂch trÏõÂd, ktereÂ jsou uvedeny
v prÏõÂloze 1 k teÂto vyhlaÂsÏce (daÂle jen ¹zaÂsadyª).

(2) O zarÏazenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka do tarifnõÂ trÏõÂdy rozho-
duje

a) rÏeditel celnice u prÏõÂslusÏnõÂkuÊ celnice do tarifnõÂch
trÏõÂd 1 azÏ 3,

b) rÏeditel CelnõÂho rÏeditelstvõÂ pro CÏ eskou reubliku
a rÏeditel CelnõÂho rÏeditelstvõÂ pro Slovenskou re-
publiku (daÂle jen ¹celnõÂ rÏeditelstvõÂª) u prÏõÂslusÏnõÂkuÊ
celnõÂch rÏeditelstvõÂ do tarifnõÂch trÏõÂd 1 azÏ 5 a u prÏõÂ-
slusÏnõÂkuÊ celnic do tarifnõÂch trÏõÂd 4 azÏ 5,

c) generaÂlnõÂ rÏeditel federaÂlnõÂho ministerstva zahra-
nicÏnõÂho obchodu ± UÂ strÏednõÂ celnõÂ spraÂvy (daÂle jen
¹UÂ strÏednõÂ celnõÂ spraÂvaª) u vsÏech prÏõÂslusÏnõÂkuÊ
UÂ strÏednõÂ celnõÂ spraÂvy a u prÏõÂslusÏnõÂkuÊ celnic a cel-
nõÂch rÏeditelstvõÂ do tarifnõÂch trÏõÂd 6 azÏ 10,

d) ministr zahranicÏnõÂho obchodu (daÂle jen ¹ministrª)
u generaÂlnõÂho rÏeditele.

(3) Nelze-li proveÂst zarÏazenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka podle zaÂ-
kladnõÂho zameÏrÏenõÂ a prÏõÂkladuÊ cÏinnostõÂ uvedenyÂch v prÏõÂ-
loze 1 k teÂto vyhlaÂsÏce, rozhodne o zarÏazenõÂ do tarifnõÂ
trÏõÂdy na zaÂkladeÏ popisu vykonaÂvaneÂ praÂce UÂ strÏednõÂ
celnõÂ spraÂva.

§ 3

ZaÂkladnõÂ plat

(1) PrÏõÂslusÏnõÂku naÂlezÏõÂ zaÂkladnõÂ plat ve vyÂsÏi mzdo-
veÂho tarifu prÏiznaneÂ tarifnõÂ trÏõÂdy a prÏiznaneÂho platoveÂ-
ho stupneÏ.

(2) MzdoveÂ tarify tarifnõÂch trÏõÂd a platovyÂch stupnÏ uÊ
jsou stanoveny v prÏõÂloze 2 k teÂto vyhlaÂsÏce.

(3) PodmõÂnky pro zarÏazovaÂnõÂ do platovyÂch stupnÏ uÊ
jsou uvedeny v prÏõÂloze 3 k teÂto vyhlaÂsÏce.

(4) K vyjaÂdrÏenõÂ rozdõÂluÊ v osobnõÂch schopnostech
a vyÂkonnosti prÏõÂslusÏnõÂkuÊ lze zvyÂsÏit prÏõÂslusÏnõÂku prÏizna-
nyÂ zaÂkladnõÂ plat v rozsahu a za podmõÂnek uvedenyÂch
v prÏõÂloze 4 k teÂto vyhlaÂsÏce.

§ 4

PrÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost

Za vyÂkon rÏõÂdõÂcõÂ funkce naÂlezÏõÂ prÏõÂslusÏnõÂku prÏõÂplatek
za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost. PrÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost se prÏõÂslusÏnõÂ-
ku prÏiznaÂvaÂ ke dni jeho jmenovaÂnõÂ do rÏõÂdõÂcõÂ funkce.
VyÂsÏe prÏõÂplatku za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost pro jednotliveÂ rÏõÂdõÂcõÂ
funkce je uvedena v prÏõÂloze 5 k teÂto vyhlaÂsÏce.

§ 5

ZmeÏna zaÂkladnõÂho platu a prÏõÂplatku za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost

(1) PrÏõÂslusÏnõÂku, kteryÂ se prÏevaÂdõÂ na jinou praÂci ne-
bo rÏõÂdõÂcõÂ funkci, pro kterou je stanovena nizÏsÏõÂ tarifnõÂ
trÏõÂda a nizÏsÏõÂ nebo zÏaÂdnyÂ prÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost, prÏõÂ-
slusÏõÂ dosavadnõÂ zaÂkladnõÂ plat a prÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏin-
nost jesÏteÏ po dobu jednoho kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce naÂsle-
dujõÂcõÂho po dni uÂcÏinnosti prÏevedenõÂ; je-li tõÂmto dnem
prvnõÂ den kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, po dobu tohoto meÏsõÂ-
ce.

(2) UstanovenõÂ odstavce 1 se nevztahuje na snõÂzÏenõÂ
zaÂkladnõÂho platu a prÏõÂplatku za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost na zaÂkla-
deÏ pravomocneÂho soudnõÂho rozhodnutõÂ nebo bylo-
-li proti prÏõÂslusÏnõÂku zahaÂjeno trestnõÂ rÏõÂzenõÂ pro podez-
rÏenõÂ z uÂmyslneÂ trestneÂ cÏinnosti spaÂchaneÂ prÏi plneÏnõÂ pra-
covnõÂch uÂkoluÊ nebo v prÏõÂmeÂ souvislosti s nõÂm ke sÏkodeÏ
na majetku organizace, a to na dobu do pravomocneÂho
skoncÏenõÂ trestnõÂho rÏõÂzenõÂ.

(3) PrÏi zarÏazenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka do vysÏsÏõÂho platoveÂho
stupneÏ nebo vysÏsÏõÂ tarifnõÂ trÏõÂdy prÏõÂslusÏõÂ mu vysÏsÏõÂ zaÂklad-
nõÂ plat, neurcÏõÂ-li se pozdeÏjsÏõÂ uÂcÏinnost, od prvnõÂho dne
kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂho po dni platnosti to-
hoto rozhodnutõÂ; je-li tõÂmto dnem prvnõÂ den meÏsõÂce,
od tohoto dne.

(4) PrÏi zarÏazenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka do rÏõÂdõÂcõÂ funkce s vysÏ-
sÏõÂm prÏõÂplatkem za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost prÏõÂslusÏõÂ mu prÏõÂplatek
za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost stanovenyÂ pro tuto rÏõÂdõÂcõÂ funkci ode
dne zarÏazenõÂ.

§ 6

ZaÂkladnõÂ plat a prÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost
prÏi zastupovaÂnõÂ

(1) Zastupuje-li prÏõÂslusÏnõÂk na zaÂkladeÏ poveÏrÏenõÂ
v plneÂm rozsahu prÏõÂslusÏnõÂka zarÏazeneÂho do vysÏsÏõÂ tarif-
nõÂ trÏõÂdy nebo prÏõÂslusÏnõÂka na vysÏsÏõÂ rÏõÂdõÂcõÂ funkci s vysÏsÏõÂm
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prÏõÂplatkem za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost, obdrzÏõÂ prÏõÂplatek ve vyÂsÏi
15 % sveÂho zaÂkladnõÂho platu, poprÏ. prÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ
cÏinnost zastupovaneÂho prÏõÂslusÏnõÂka. PrÏõÂplatek ve vyÂsÏi
15 %, poprÏ. prÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost se prÏiznaÂvaÂ
azÏ po cÏtyrÏech tyÂdnech neprÏetrzÏiteÂho zastupovaÂnõÂ
s uÂcÏinnostõÂ od prvnõÂho dne zastupovaÂnõÂ.

(2) PrÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost podle odstav-
ce 1 se poskytne i prÏi poveÏrÏenõÂ vyÂkonem rÏõÂdõÂcõÂ funkce,
nenõÂ-li tato rÏõÂdõÂcõÂ funkce prÏechodneÏ obsazena.

(3) V prÏõÂpadech uvedenyÂch v odstavcõÂch 1 a 2 ne-
smõÂ zaÂkladnõÂ plat s prÏõÂpadnyÂm prÏõÂplatkem za rÏõÂdõÂcõÂ cÏin-
nost prÏevyÂsÏit zaÂkladnõÂ plat vcÏetneÏ prÏõÂplatku za rÏõÂdõÂcõÂ
cÏinnost zastupovaneÂho prÏõÂslusÏnõÂka.

(4) PrÏi zastupovaÂnõÂ vedoucõÂho smeÏny naÂlezÏõÂ zastu-
pujõÂcõÂmu prÏõÂslusÏnõÂku ihned podõÂl prÏõÂplatku za rÏõÂdõÂcõÂ
cÏinnost zastupovaneÂho vedoucõÂho smeÏny podle pocÏtu
odpracovanyÂch hodin.

(5) PrÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost se neposkytuje prÏõÂ-
slusÏnõÂku, u neÏhozÏ zastupovaÂnõÂ je soucÏaÂstõÂ jeho pracov-
nõÂch povinnostõÂ, nebo prÏõÂslusÏnõÂku zarÏazeneÂmu do rÏõÂdõÂcõÂ
funkce s vysÏsÏõÂm prÏõÂplatkem za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost, zastupu-
je-li prÏõÂslusÏnõÂka zarÏazeneÂho do rÏõÂdõÂcõÂ funkce s nizÏsÏõÂm
prÏõÂplatkem za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost.

(6) TrvaÂ-li zastupovaÂnõÂ deÂle nezÏ jeden rok, urcÏõÂ
se zastupujõÂcõÂmu prÏõÂslusÏnõÂku od pocÏaÂtku druheÂho roku
zastupovaÂnõÂ zaÂkladnõÂ plat odpovõÂdajõÂcõÂ skutecÏneÏ vyko-
naÂvaneÂ praÂci v souladu s ustanovenõÂm pro urcÏovaÂnõÂ zaÂ-
kladnõÂho platu a v souladu s ustanovenõÂmi pro prÏiznaÂ-
vaÂnõÂ prÏõÂplatku za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost.

§ 7

HodnostnõÂ prÏõÂplatek

(1) PrÏõÂslusÏnõÂku naÂlezÏõÂ za hodnost, pro kterou
splnÏ uje kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady sÏkolnõÂho a celnõÂho
vzdeÏlaÂnõÂ a vyÂsluhu let v hodnosti, hodnostnõÂ prÏõÂplatek
v rozpeÏtõÂ 250±1500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(2) OznacÏenõÂ, vyÂsluha let v hodnosti, kvalifikacÏnõÂ
pozÏadavky pro jmenovaÂnõÂ a povysÏovaÂnõÂ prÏõÂslusÏnõÂkuÊ
do hodnosti, propuÊ jcÏovaÂnõÂ hodnosti (daÂle jen ¹hod-
nostnõÂ rÏaÂdª) a vyÂsÏe prÏõÂplatku pro jednotliveÂ hodnosti
jsou uvedeny v prÏõÂloze 6 k teÂto vyhlaÂsÏce.

(3) UstanovenõÂ odstavce 1 se nevztahuje na prÏõÂpa-
dy mimorÏaÂdneÂho povyÂsÏenõÂ.

§ 8

DiferencÏnõÂ prÏõÂplatek

(1) PrÏõÂslusÏnõÂku, kteryÂ je opraÂvneÏn nosit a pouzÏõÂt
zbranÏ nebo mõÂrneÏjsÏõÂ prostrÏedky,2) naÂlezÏ õÂ diferencÏnõÂ prÏõÂ-
platek:

a) ve vyÂsÏi 250 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ,

b) plnõÂ-li uÂkoly celnõÂ straÂzÏe prÏevaÂzÏneÏ v uÂtvarech celnõÂ
straÂzÏe v celnõÂm pohranicÏnõÂm paÂsmu,3) ve vyÂsÏi
500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(2) PrÏõÂslusÏnõÂku, kteryÂ nenõÂ opraÂvneÏn nosit a pouzÏõÂt
zbranÏ nebo mõÂrneÏjsÏõÂ prostrÏedky a kteryÂ pracuje v uÂtva-

rech se zvyÂsÏenou mõÂrou sÏkodliveÂho puÊ sobenõÂ pracovnõÂ-
ho prostrÏedõÂ a praÂce, se poskytuje diferencÏnõÂ prÏõÂplatek
ve vyÂsÏi 250 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(3) PrÏõÂplatek podle odstavce 2 lze prÏiznat pouze
prÏõÂslusÏnõÂku vykonaÂvajõÂcõÂmu praÂci v uÂtvarech, ktereÂ prÏõÂ-
slusÏnyÂ orgaÂn hygienickeÂ sluzÏby zarÏadõÂ do kategorie
pracovisÏt' se zvyÂsÏenou mõÂrou sÏkodliveÂho puÊ sobenõÂ pra-
covnõÂho prostrÏedõÂ a praÂce na jeho zdravotnõÂ stav.

(4) PrÏõÂslusÏnõÂku prÏelozÏeneÂmu k vyÂkonu praÂce do ji-
neÂho uÂtvaru celnõÂ spraÂvy na dobu delsÏõÂ nezÏ jeden meÏsõÂc
naÂlezÏõÂ diferencÏnõÂ prÏõÂplatek ve vyÂsÏi stanoveneÂ pro tento
uÂtvar od prvnõÂho dne kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂ-
ho po dni prÏelozÏenõÂ, je-li tõÂmto dnem prvnõÂ den kalen-
daÂrÏnõÂho meÏsõÂce, naÂlezÏõÂ tento prÏõÂplatek od tohoto dne.
DiferencÏnõÂ prÏõÂplatek naÂlezÏ õÂ do konce kalendaÂrÏnõÂho meÏ-
sõÂce v neÏmzÏ prÏelozÏenõÂ skoncÏilo.

(5) DiferencÏnõÂ prÏõÂplatek se neposkytuje za dobu
neprÏõÂtomnosti v praÂci z duÊ vodu odborneÂ prÏõÂpravy nebo
sÏkolenõÂ v tuzemsku a po dobu studia, sÏkolenõÂ nebo staÂ-
zÏe v zahranicÏõÂ, trvaÂ-li deÂle nezÏ jeden meÏsõÂc.

§ 9

PrÏõÂplatek za znalost a pouzÏõÂvaÂnõÂ cizõÂch jazykuÊ

PrÏõÂslusÏnõÂku, od ktereÂho celnõÂ spraÂva vyzÏaduje po-
uzÏõÂvaÂnõÂ cizõÂch jazykuÊ a kteryÂ jejich znalost prokaÂzÏe
zpuÊ sobem stanovenyÂm v prÏõÂloze 7 k teÂto vyhlaÂsÏce, po-
skytuje celnõÂ spraÂva za znalost a pouzÏõÂvaÂnõÂ cizõÂch jazy-
kuÊ prÏõÂplatek ve vyÂsÏi stanoveneÂ v teÂzÏe prÏõÂloze.

§ 10

Mzda za praÂci prÏescÏas

(1) Za kazÏdou hodinu praÂce prÏescÏas se poskytuje
mzda

a) prÏi stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobeÏ 42,50 hodin
ve vyÂsÏi 1/185 meÏsõÂcÏnõÂho zaÂkladnõÂho platu,

b) prÏi stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobeÏ 41,25 hodin
ve vyÂsÏi 1/180 meÏsõÂcÏnõÂho zaÂkladnõÂho platu,

c) prÏi stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ dobeÏ 40,00 hodin
ve vyÂsÏi 1/175 meÏsõÂcÏnõÂho zaÂkladnõÂho platu.

K takto stanoveneÂ mzdeÏ prÏõÂslusÏõÂ jednotnyÂ prÏõÂplatek
ve vyÂsÏi 33 % mzdoveÂho tarifu.

(2) U prÏõÂslusÏnõÂkuÊ zarÏazenyÂch v tarifnõÂch trÏõÂdaÂch
6 azÏ 10 uvedenyÂch v prÏõÂloze 2 k teÂto vyhlaÂsÏce a prÏõÂslusÏ-
nõÂkuÊ zarÏazenyÂch v rÏõÂdõÂcõÂch funkcõÂch porÏadovyÂch cÏõÂsel
10 azÏ 32 uvedenyÂch v prÏõÂloze 5 k teÂto vyhlaÂsÏce,
je ve stanoveneÂm platu prÏihleÂdnuto k prÏõÂpadneÂ praÂci
prÏescÏas.

(3) PrÏõÂslusÏnõÂkuÊ m uvedenyÂm v odstavci 2 prÏõÂslusÏõÂ
mzda za praÂci prÏescÏas a prÏõÂplatek podle ustanovenõÂ od-
stavce 1, jde-li o praÂci prÏescÏas

a) v noci,

b) ve dnech pracovnõÂho klidu,
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c) jde-li o praÂci prÏescÏas spojenou s plneÏnõÂm mimo-
rÏaÂdnyÂch uÂkoluÊ nebo v dobeÏ mimorÏaÂdnyÂch udaÂlos-
tõÂ anebo o praÂce nezbytneÏ nutneÂ z duÊ voduÊ verÏejneÂ-
ho zaÂjmu, avsÏak pouze po dobu prÏechodnou,
z technickyÂch duÊ voduÊ nevyhnutelneÏ nutnou.

§ 11

PrÏõÂplatek za nocÏnõÂ praÂci

(1) PrÏõÂslusÏnõÂkuÊ m, kterÏõÂ pracujõÂ v noci, se poskytuje
prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 2,50 KcÏs a prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m, kterÏõÂ konajõÂ
praÂci nejmeÂneÏ v deseti dvanaÂctihodinovyÂch nocÏnõÂch
smeÏnaÂch v kalendaÂrÏnõÂm meÏsõÂci, ve vyÂsÏi 4 KcÏs za hodi-
nu, nejvyÂsÏe vsÏak za 8 hodin denneÏ.

(2) PrÏõÂplatek podle odstavce 1 se neposkytuje prÏi
napracovaÂnõÂ poskytnuteÂho pracovnõÂho volna a za praÂci
prÏescÏas s vyÂjimkou prÏõÂpaduÊ , kdy prÏõÂslusÏnõÂk za praÂci
prÏescÏas cÏerpal naÂhradnõÂ volno.

(3) Za kazÏdou deÏlenou nocÏnõÂ smeÏnu se poskytuje
prÏõÂslusÏnõÂku jednotnyÂ prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 20 KcÏs. Za dobu
deÏleneÂ nocÏnõÂ smeÏny se neposkytuje prÏõÂplatek podle od-
stavce 1.

(4) DeÏlenou nocÏnõÂ smeÏnou je smeÏna, ve ktereÂ po-
dle stanoveneÂho rozvrhu byla pracovnõÂ doba prÏerusÏena
mezi 22. a 6. hodinou souvislou prÏestaÂvkou alesponÏ
3 hodin.

§ 12

OdmeÏna za pracovnõÂ pohotovost

(1) K zabezpecÏenõÂ uÂkoluÊ celnõÂ spraÂvy, nezbytneÏ
nutnyÂch z duÊ voduÊ obecneÂho zaÂjmu nebo operativnõÂho
rÏesÏenõÂ uÂkoluÊ a neprÏedvõÂdanyÂch situacõÂ, muÊ zÏe celnõÂ spraÂ-
va narÏõÂdit prÏõÂslusÏnõÂku pracovnõÂ pohotovost mimo jeho
pracovnõÂ dobu, a to bud' mimo pracovisÏteÏ nebo na pra-
covisÏti.

(2) Dobou pracovnõÂ pohotovosti se rozumõÂ doba,
po kterou je prÏõÂslusÏnõÂk povinen byÂt prÏipraven mimo
svoji pravidelnou pracovnõÂ dobu a nad jejõÂ rozsah k vyÂ-
konu nezbytneÏ naleÂhavyÂch nebo neprÏedvõÂdanyÂch pracõÂ.
Doba trvaÂnõÂ pracovnõÂ pohotovosti se zpravidla urcÏuje
na 24 hodin.

(3) PrÏi pracovnõÂ pohotovosti mimo pracovisÏteÏ mu-
sõÂ byÂt prÏõÂslusÏnõÂk prÏipraven k vyÂkonu nezbytneÏ naleÂha-
vyÂch nebo neprÏedvõÂdanyÂch pracõÂ na lehce dosazÏitelneÂm
mõÂsteÏ po celou dobu stanoveneÂ pracovnõÂ pohotovosti.

(4) Doba trvaÂnõÂ pracovnõÂ pohotovosti mimo pra-
covisÏteÏ se do pracovnõÂ doby nezapocÏõÂtaÂvaÂ. Doba pra-
covnõÂ pohotovosti na pracovisÏti nad stanovenou pra-
covnõÂ dobu se zapocÏõÂtaÂvaÂ do pracovnõÂ doby jednou po-
lovinou, pokud prÏõÂslusÏnõÂk nepracuje.

(5) Pokud prÏõÂslusÏnõÂk zacÏne v dobeÏ pracovnõÂ poho-
tovosti vykonaÂvat praÂci, pro kterou byla pracovnõÂ po-
hotovost narÏõÂzena, zapocÏõÂtaÂvaÂ se doba vyÂkonu teÂto praÂ-
ce do pracovnõÂ doby plneÏ.

(6) Za pracovnõÂ pohotovost mimo pracovisÏteÏ
se prÏõÂslusÏnõÂku poskytne odmeÏna ve vyÂsÏi 1 KcÏs za hodi-
nu pohotovosti, a jde-li o den pracovnõÂho klidu, ve vyÂsÏi
2 KcÏs za hodinu. MinimaÂlnõÂ dennõÂ odmeÏna za pracovnõÂ

pohotovost cÏinõÂ 10 KcÏs, a jde-li o den pracovnõÂho klidu
25 KcÏs za kalendaÂrÏnõÂ den.

(7) PrÏi pracovnõÂ pohotovosti na pracovisÏti se po-
skytuje prÏõÂlusÏnõÂku za hodinu teÂto pohotovosti odmeÏna
ve vyÂsÏi 50 %, a jde-li o den pracovnõÂho klidu, ve vyÂsÏi
100 % prÏõÂslusÏneÂ cÏaÂsti zaÂkladnõÂho platu.

(8) KromeÏ odmeÏn uvedenyÂch v odstavcõÂch
6 a 7 nelze za pracovnõÂ pohotovost poskytovat jineÂ od-
meÏny nebo prÏõÂplatky.

(9) UstanovenõÂ odstavcuÊ 1 azÏ 7 se nevztahujõÂ
na prÏõÂslusÏnõÂky uvedeneÂ v § 10 odst. 2 teÂto vyhlaÂsÏky.

§ 13

PrÏõÂplatek za osÏetrÏovaÂnõÂ sluzÏebnõÂho psa

(1) PrÏõÂslusÏnõÂku, jemuzÏ je do osobnõÂ peÂcÏe prÏideÏlen
sluzÏebnõÂ pes, se poskytuje prÏõÂplatek za osÏetrÏovaÂnõÂ slu-
zÏebnõÂho psa ve vyÂsÏi

a) 8 KcÏs za kalendaÂrÏnõÂ den prÏi individuaÂlnõÂm ustaÂjenõÂ,

b) 5 KcÏs za kalendaÂrÏnõÂ den prÏi hromadneÂm ustaÂjenõÂ.

(2) PrÏõÂplatek podle odstavce 1 se poskytuje prÏõÂ-
slusÏnõÂku za uplynulyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc.

(3) PrÏõÂplatek podle odstavce 1 se neposkytuje prÏõÂ-
slusÏnõÂku

a) za kalendaÂrÏnõÂ dny, v nichzÏ o sluzÏebnõÂho psa nepe-
cÏoval,

b) ode dne vyrÏazenõÂ sluzÏebnõÂho psa z evidence,

c) dnem naÂsledujõÂcõÂm po dni, kdy mu byl sluzÏebnõÂ
pes odnÏ at,

d) prÏi nedodrzÏenõÂ podmõÂnek vyÂcviku sluzÏebnõÂho psa.

(4) MaÂ-li prÏõÂslusÏnõÂk prÏideÏleno do osobnõÂ peÂcÏe võÂce
psuÊ , naÂlezÏõÂ mu prÏõÂplatek za osÏetrÏovaÂnõÂ dvou psuÊ .

§ 14

Mzda prÏi celnõÂm vzdeÏlaÂvaÂnõÂ

(1) Za dobu zõÂskaÂvaÂnõÂ kvalifikace potrÏebneÂ pro vyÂ-
kon praÂce v celnõÂ spraÂveÏ formou celnõÂho vzdeÏlaÂvaÂnõÂ
1. a 2. stupneÏ se poskytuje prÏõÂslusÏnõÂku naÂhrada mzdy
ve vyÂsÏi pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku.

(2) Za dobu prohlubovaÂnõÂ kvalifikace formou cel-
nõÂho vzdeÏlaÂvaÂnõÂ 3. a 4. stupneÏ nebo formou odborneÂho
sÏkolenõÂ schvaÂleneÂho celnõÂ spraÂvou anebo formou staÂzÏe
narÏõÂzeneÂ celnõÂ spraÂvou se poskytuje prÏõÂslusÏnõÂku zaÂklad-
nõÂ plat a prÏõÂplatky podle § 7, 8, 9, 10, 12, pokud tato
vyhlaÂsÏka nestanovõÂ jinak.

§ 15

OdmeÏny

OdmeÏny za plneÏnõÂ zvlaÂsÏt' vyÂznamnyÂch uÂkoluÊ nebo
uÂkoluÊ prÏesahujõÂcõÂch raÂmec pracovnõÂch povinnostõÂ, prÏõÂ-
padneÏ za mimorÏaÂdneÂ zaÂsluhy se prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m poskytu-
jõÂ podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ .4)
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H L AVA T RÏ E T IÂ

SpolecÏnaÂ, prÏechodnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ ustanovenõÂ

§ 16

(1) V raÂmci stanoveneÂ tyÂdennõÂ pracovnõÂ doby
se pro uÂcÏely odmeÏnÏ ovaÂnõÂ scÏõÂtajõÂ a proplaÂcejõÂ v zuÂcÏtova-
cõÂm mzdoveÂm obdobõÂ vsÏechny zlomky odpracovanyÂch
hodin; ke zbytku (zlomku) hodin se neprÏihlõÂzÏõÂ.

(2) NarÏõÂdõÂ-li celnõÂ spraÂva praÂci prÏescÏas nebo
k nõÂ dodatecÏneÏ udeÏlõÂ souhlas v jednotlivyÂch dnech
i na dobu cÏtvrt, puÊ l, trÏicÏtvrteÏ hodiny, scÏõÂtajõÂ se a proplaÂ-
cejõÂ v zuÂcÏtovacõÂm obdobõÂ i zlomky teÏchto hodin.

§ 17

(1) GeneraÂlnõÂ rÏeditel, na zaÂkladeÏ hodnocenõÂ pra-
covnõÂch vyÂsledkuÊ prÏõÂslusÏnõÂka, rozhodne, zda vyÂjimky
z kvalifikacÏnõÂho pozÏadavku sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ povole-
neÂ podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ zuÊ staÂvajõÂ v platnosti.

(2) SplnÏ uje-li prÏõÂslusÏnõÂk prÏedepsaneÂ sÏkolnõÂ vzdeÏlaÂ-
nõÂ a nesplnÏ uje pozÏadovanyÂ stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ pro
zarÏazenõÂ do tarifnõÂ trÏõÂdy podle vykonaÂvaneÂ cÏinnosti,
zarÏadõÂ se na dobu nezÏ zõÂskaÂ pozÏadovanyÂ stupenÏ celnõÂho
vzdeÏlaÂnõÂ, nejdeÂle vsÏak na dobu dvou let, do tarifnõÂ trÏõÂdy
o jeden stupenÏ nizÏsÏõÂ, nezÏ by byl zarÏazen podle vykonaÂ-
vaneÂ cÏinnosti. Toto omezenõÂ neplatõÂ pro prÏõÂslusÏnõÂky za-
rÏazeneÂ do tarifnõÂch trÏõÂd 1 azÏ 3.

(3) NesplnõÂ-li prÏõÂslusÏnõÂk do dvou let od uÂcÏinnosti
teÂto vyhlaÂsÏky stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ pozÏadovanyÂ pro
tarifnõÂ trÏõÂdu, ve ktereÂ byl dosud podle odstavce 2 zarÏa-
zen, zarÏadõÂ se do tarifnõÂ trÏõÂdy, pro kterou splnÏ uje pozÏa-
dovanyÂ stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ. NesplnõÂ-li prÏõÂslusÏnõÂk
ve lhuÊ teÏ dvou let od uÂcÏinnosti teÂto vyhlaÂsÏky ani nejnizÏ-
sÏõÂ stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, je tato okolnost duÊ vodem
k prÏevedenõÂ na jinou praÂci nebo k vyÂpoveÏdi.

§ 18

(1) Pokud byl prÏõÂslusÏnõÂku podle dosavadnõÂch
prÏedpisuÊ urcÏen vysÏsÏõÂ zaÂkladnõÂ (osobnõÂ) plat, nezÏ mu lze
urcÏit podle teÂto vyhlaÂsÏky, a dosahuje-li podle hodnoce-
nõÂ trvale dobreÂ pracovnõÂ vyÂsledky, muÊ zÏe mu prÏõÂslusÏnyÂ
rÏeditel tento plat ponechat.

(2) Ode dne uÂcÏinnosti teÂto vyhlaÂsÏky obdrzÏõÂ prÏõÂ-
slusÏnõÂci za vyÂkon rÏõÂdõÂcõÂch funkcõÂ porÏadovyÂch cÏõÂsel
12 azÏ 32, uvedenyÂch v prÏõÂloze 5 k teÂto vyhlaÂsÏce, prÏõÂpla-
tek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost ve vyÂsÏi 80 % prÏõÂplatku uvedeneÂho
v teÂto prÏõÂloze, prÏicÏemzÏ takto stanovenyÂ prÏõÂplatek za rÏõÂ-
dõÂcõÂ cÏinnost nemuÊ zÏe byÂt nizÏsÏõÂ nezÏ funkcÏnõÂ prÏõÂplatek po-
skytovanyÂ podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ . V plneÂ vyÂsÏi
muÊ zÏe byÂt prÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost uvedenyÂ v prÏõÂloze
5 k teÂto vyhlaÂsÏce vyplaÂcen nejdrÏõÂve od 1. rÏõÂjna 1991.

§ 19

(1) Ke dni uÂcÏinnosti vyhlaÂsÏky bude prÏõÂslusÏnõÂk po-
vyÂsÏen do vysÏsÏõÂ hodnosti, pro kterou splnÏ uje prÏedepsa-

neÂ kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady a vyÂsluhu let v dosavadnõÂ
hodnosti. UstanovenõÂ prÏedchozõÂ veÏty neplatõÂ pro vyÂbeÏ-
roveÂ hodnosti uvedeneÂ v prÏõÂloze 6 k teÂto vyhlaÂsÏce.

(2) Hodnost, kterou prÏõÂslusÏnõÂk dosaÂhl podle dosa-
vadnõÂch prÏedpisuÊ , se mu ponechaÂ, jestlizÏe splnÏ uje pozÏa-
davek sÏkolnõÂho a celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ stanovenyÂ touto vy-
hlaÂsÏkou pro dosavadnõÂ hodnost; k vyÂsluze let se ne-
prÏihlõÂzÏõÂ.

(3) SplnÏ uje-li prÏõÂslusÏnõÂk pozÏadavek sÏkolnõÂho vzdeÏ-
laÂnõÂ a nesplnÏ uje-li pozÏadovanyÂ stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ
stanovenyÂ touto vyhlaÂsÏkou pro dosavadnõÂ hodnost,
muÊ zÏe mu generaÂlnõÂ rÏeditel tuto hodnost do doby do-
plneÏnõÂ pozÏadovaneÂho stupneÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ pone-
chat, nejdeÂle vsÏak do dvou let od nabytõÂ uÂcÏinnosti teÂto
vyhlaÂsÏky, pokud podle hodnocenõÂ dosahuje dobreÂ pra-
covnõÂ vyÂsledky.

(4) SplnÏ uje-li prÏõÂslusÏnõÂk pozÏadavek celnõÂho vzdeÏlaÂ-
nõÂ, ale nesplnÏ uje pozÏadavek sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ stanove-
nyÂ touto vyhlaÂsÏkou pro dosavadnõÂ hodnost, rozhodne
generaÂlnõÂ rÏeditel na zaÂkladeÏ hodnocenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka, po-
kud podle § 17 odst. 1 teÂto vyhlaÂsÏky neponechal v plat-
nosti vyÂjimku z pozÏadavku sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, o zarÏa-
zenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka do hodnosti podle teÂto vyhlaÂsÏky, nej-
vyÂsÏe vsÏak do hodnosti o dva stupneÏ nizÏsÏõÂ, nezÏ maÂ hod-
nost dosazÏenou podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ ; k vyÂsluze
let se neprÏihlõÂzÏõÂ.

(5) UstanovenõÂ odstavce 4 se neuplatnõÂ u prÏõÂslusÏnõÂ-
kuÊ ± muzÏuÊ starsÏõÂch 55 let, zÏen starsÏõÂch 50 let.

§ 20

Po dobu 2 let od nabytõÂ uÂcÏinnosti teÂto vyhlaÂsÏky
se prÏõÂslusÏnõÂku prÏijõÂmaneÂmu k plneÏnõÂ uÂkoluÊ celnõÂ straÂzÏe
a zarÏazeneÂmu do tarifnõÂ trÏõÂdy 1 nebo 2 zapocÏõÂtaÂvaÂ jeho
prÏedchozõÂ praxe do odborneÂ praxe plneÏ, nejvyÂsÏe vsÏak
9 let.

§ 21

(1) HodnocenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka pro uÂcÏely teÂto vyhlaÂsÏky
provaÂdõÂ prÏõÂmyÂ nadrÏõÂzenyÂ prÏõÂslusÏnõÂka a prÏedklaÂdaÂ je slu-
zÏebnõÂm postupem prÏõÂslusÏneÂmu rÏediteli.

(2) CelnõÂ spraÂva je povinna põÂsemnyÂm vyÂmeÏrem
oznamovat prÏõÂslusÏnõÂku jeho zarÏazenõÂ do tarifnõÂ trÏõÂdy,
platoveÂho stupneÏ, prÏiznaÂnõÂ hodnosti a hodnostnõÂho
prÏõÂplatku a jejich zmeÏny.

§ 22

ZrusÏuje se vyÂnos cÏ. 3/1982 VeÏstnõÂku federaÂlnõÂho
ministerstva zahranicÏnõÂho obchodu o odmeÏnÏ ovaÂnõÂ prÏõÂ-
slusÏnõÂkuÊ celnõÂ spraÂvy pracujõÂcõÂch na celnicõÂch (registro-
vaÂn v cÏaÂstce 12/1982 Sb.).

§ 23

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. srpna
1991.

Ministr:

v z. Ing. PancõÂrÏ v. r.

naÂmeÏstek
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PrÏõÂloha 1 k vyhlaÂsÏce cÏ. 290/1991 Sb.

ZaÂsady pro zarÏazovaÂnõÂ do tarifnõÂch trÏõÂd

I. KvalifikacÏnõÂ pozÏadavky
spolecÏneÂ pro vsÏechny tarifnõÂ trÏõÂdy

(1) Kvalifikace prÏõÂslusÏnõÂka je daÂna odbornou zpuÊ -
sobilostõÂ, osobnõÂmi schopnostmi, charakterovyÂmi
vlastnostmi a bezuÂhonnostõÂ.

(2) OdbornaÂ zpuÊ sobilost se posuzuje ve vztahu
k tarifnõÂ trÏõÂdeÏ ve ktereÂ je prÏõÂslusÏnõÂk zarÏazen. Ukazateli
odborneÂ zpuÊ sobilosti jsou zõÂskanyÂ stupenÏ prÏedepsaneÂ-
ho sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ a prÏedepsaneÂho celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ,
znalost jednoho cizõÂho jazyka odpovõÂdajõÂcõÂ stupni do-
sazÏeneÂho sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, dovednosti prÏi zachaÂzenõÂ
se sluzÏebnõÂ zbranõÂ a mõÂrneÏjsÏõÂmi prostrÏedky , prÏõÂpadneÏ
zachaÂzenõÂ s prostrÏedky spojoveÂ, kontrolnõÂ a organizacÏ-
nõÂ techniky.

(3) VysokeÂ naÂroky na osobnõÂ schopnosti a charak-
teroveÂ vlastnosti prÏõÂslusÏnõÂka a jeho bezuÂhonnost jsou
vyjaÂdrÏeny sluzÏebnõÂm slibem5) a podmõÂnkami pro povy-
sÏovaÂnõÂ do hodnosti.

(4) GeneraÂlnõÂ rÏeditel muÊ zÏe podle aktuaÂlnõÂ potrÏeby
stanovit pro vyÂkon jednotlivyÂch funkcõÂ dalsÏõÂ kvalifi-
kacÏnõÂ pozÏadavky (naprÏ. vysokosÏkolskeÂ studium ve võÂce
smeÏrech, postgraduaÂlnõÂ studium, specializovaneÂ kur-
sy), jakozÏ i zpuÊ sob jejich oveÏrÏovaÂnõÂ. StanovenõÂ a splneÏ-
nõÂ teÏchto dalsÏõÂch pozÏadavkuÊ nezaklaÂdaÂ praÂvo na zarÏa-
zenõÂ do vysÏsÏõÂ tarifnõÂ trÏõÂdy nebo rÏõÂdõÂcõÂ funkce.

(5) VsÏechny slozÏky kvalifikacÏnõÂch pozÏadavkuÊ
se posuzujõÂ souhrnneÏ.

(6) DosazÏenõÂ vysÏsÏõÂho nezÏ stanoveneÂho stupneÏ
vzdeÏlaÂnõÂ nezaklaÂdaÂ naÂrok na zarÏazenõÂ prÏõÂslusÏnõÂka
do vysÏsÏõÂ tarifnõÂ trÏõÂdy (rÏõÂdõÂcõÂ funkce), nezÏ odpovõÂdaÂ sku-
tecÏneÏ vykonaÂvaneÂ praÂci.

II. HodnocenõÂ odborneÂ zpuÊ sobilosti

(a) HodnocenõÂ sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

1) Pro vyÂkon pracovnõÂch cÏinnostõÂ uvedenyÂch
v zaÂsadaÂch se urcÏuje sÏkolnõÂ vzdeÏlaÂnõÂ zõÂskaneÂ

a) na vysokyÂch sÏkolaÂch zejmeÂna praÂvnõÂho nebo eko-
nomickeÂho smeÏru,

b) na strÏednõÂ sÏkole ekonomickeÂho nebo technickeÂho
smeÏru nebo gymnaziu.

2) StupenÏ sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ je pro jednotliveÂ ta-
rifnõÂ trÏõÂdy urcÏen pracovnõÂmi charakteristikami cÏinnostõÂ
a kvalifikacÏnõÂmi pozÏadavky pro jednotliveÂ funkce.

3) Za vysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ (VSÏ) se povazÏuje
vzdeÏlaÂnõÂ na vysokyÂch sÏkolaÂch uvedenyÂch v obecneÏ zaÂ-
vaznyÂch praÂvnõÂch prÏedpisech.6)

4) Za uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ (UÂ S) se povazÏuje ab-
solvovaÂnõÂ strÏednõÂ sÏkoly zakoncÏeneÂ maturitnõÂ zkousÏ-
kou.

5) Za strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ (SO) se povazÏuje
absolvovaÂnõÂ odborneÂ sÏkoly (bez maturitnõÂ zkousÏky).

6) Za zaÂkladnõÂ vzdeÏlaÂnõÂ (Z) se povazÏuje absolvo-
vaÂnõÂ vsÏech trÏõÂd povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky.

7) VzdeÏlaÂnõÂ zõÂskaneÂ v zahranicÏõÂ se uznaÂvaÂ v raÂmci
prÏõÂslusÏnyÂch mezinaÂrodnõÂch dohod a platnyÂch prÏedpisuÊ
ministerstev sÏkolstvõÂ o nostrifikaci maturitnõÂch vysveÏd-
cÏenõÂ a vysokosÏkolskyÂch diplomuÊ .

8) StupenÏ nabyteÂho sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ uznaÂvanyÂ
podle dosavadnõÂch mzdovyÂch prÏedpisuÊ se pro uÂcÏely
odmeÏnÏ ovaÂnõÂ uznaÂvaÂ.

9) NeukoncÏeneÂ vzdeÏlaÂnõÂ na sÏkole ktereÂhokoliv
stupneÏ a typu se nehodnotõÂ.

10) Pokud prÏõÂslusÏnõÂk nesplnÏ uje kvalifikacÏnõÂ prÏed-
poklady, lze ho zarÏadit na volneÂ funkcÏnõÂ mõÂsto, do ta-
rifnõÂ trÏõÂdy nebo rÏõÂdõÂcõÂ funkce pouze na dobu urcÏitou,
nejdeÂle na dva roky. PrÏõÂslusÏnõÂka starsÏõÂho 50 let (zÏenu
starsÏõÂ 45 let), kteryÂ nesplnÏ uje stupenÏ , poprÏ. i smeÏr vzdeÏ-
laÂnõÂ a dlouhodobyÂm vyÂkonem pracovnõÂ cÏinnosti v celnõÂ
spraÂveÏ prokaÂzal vysokou odbornost, lze zarÏadit na vol-
neÂ funkcÏnõÂ mõÂsto, do tarifnõÂ trÏõÂdy nebo do rÏõÂdõÂcõÂ funkce
i na dobu delsÏõÂ nezÏ dva roky.

11) ObdobneÏ lze postupovat i v prÏõÂpadeÏ, zÏe prÏõÂ-
slusÏnõÂk mladsÏõÂ 50 let (zÏena 45 let) v dobeÏ, po kterou
je vyÂjimecÏneÏ zarÏazen do tarifnõÂ trÏõÂdy nebo rÏõÂdõÂcõÂ funk-
ce, pro nõÂzÏ nesplnÏ uje prÏedpoklad stupneÏ nebo zameÏrÏenõÂ
vzdeÏlaÂnõÂ, zahaÂjil studium, jehozÏ absolvovaÂnõÂm si tento
prÏedpoklad doplnõÂ. Doba tohoto vyÂjimecÏneÂho zarÏazenõÂ
je vsÏak podmõÂneÏna plneÏnõÂm studijnõÂho plaÂnu.

(b) HodnocenõÂ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

1) ZaÂkladnõÂ prÏõÂprava je povinnaÂ pro vsÏechny prÏõÂ-
slusÏnõÂky a zakoncÏuje se pohovorem v 1. stupni celnõÂho
vzdeÏlaÂvaÂnõÂ a vydaÂnõÂm kvalifikacÏnõÂho vyÂkazu.

2) V 1. stupni celnõÂho vzdeÏlaÂvaÂnõÂ se oveÏrÏujõÂ prÏed-
poklady prÏõÂslusÏnõÂka pro vyÂkon praÂce v celnõÂ spraÂveÏ.

3) Za nizÏsÏõÂ celnõÂ zkousÏku (NCZ) se povazÏuje kva-
lifikacÏnõÂ zkousÏka po absolvovaÂnõÂ 2. stupneÏ celnõÂho
vzdeÏlaÂvaÂnõÂ v zaÂkladnõÂm celnõÂm kursu.

4) NizÏsÏõÂ celnõÂ zkousÏkou se oveÏrÏujõÂ teoretickeÂ veÏ-
domosti a praktickeÂ dovednosti prÏõÂslusÏnõÂkuÊ zejmeÂna
pro vyÂkon sluzÏby v celnõÂ straÂzÏi. Je povinnaÂ pro vsÏechny
prÏõÂslusÏnõÂky a podmõÂnkou pro jmenovaÂnõÂ do hodnosti
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6) ZaÂkona cÏ. 172/1990 Sb., o vysokyÂch sÏkolaÂch.



celnõÂ straÂzÏmistr. NCZ musõÂ byÂt slozÏena ve stanoveneÂm
termõÂnu.

5) Za odbornou celnõÂ zkousÏku (OCZ) se povazÏuje
kvalifikacÏnõÂ zkousÏka po absolvovaÂnõÂ 3. stupneÏ celnõÂho
vzdeÏlaÂvaÂnõÂ v odborneÂm celnõÂm kursu.

6) Odbornou celnõÂ zkousÏkou se oveÏrÏujõÂ znalosti
a dovednosti prÏõÂslusÏnõÂkuÊ v plneÂm rozsahu potrÏeby vyÂ-
konu celnõÂ sluzÏby na ktereÂmkoliv uÂtvaru celnõÂ spraÂvy.
OdbornaÂ celnõÂ zkousÏka je podmõÂnkou pro povysÏovaÂnõÂ
do hodnosti celnõÂho asistenta a vysÏsÏõÂch hodnostõÂ.

7) Za vysÏsÏõÂ celnõÂ zkousÏku (VCZ) se povazÏuje kva-
lifikacÏnõÂ zkousÏka po absolvovaÂnõÂ 4. stupneÏ celnõÂho
vzdeÏlaÂvaÂnõÂ ve vysÏsÏõÂm celnõÂm kursu.

8) VysÏsÏõÂ celnõÂ zkousÏkou se oveÏrÏujõÂ znalosti a do-
vednosti prÏõÂslusÏnõÂkuÊ jak z oblasti celnõÂ problematiky,
tak i znalosti z jinyÂch oboruÊ potrÏebneÂ pro vyÂkon mi-
morÏaÂdneÏ naÂrocÏnyÂch cÏinnostõÂ v celnõÂ spraÂveÏ. Je povinnaÂ
pro prÏõÂslusÏnõÂky v rÏõÂdõÂcõÂch funkcõÂch porÏadovyÂch cÏõÂsel
2 azÏ 5 a 10 azÏ 32 a podmõÂnkou pro povyÂsÏenõÂ do hod-
nosti vrchnõÂ celnõÂ inspektor a vysÏsÏõÂch.

9) AtestacõÂ se oveÏrÏujõÂ znalosti a dovednosti prÏõÂ-
slusÏnõÂkuÊ z oboru specializovaneÂ cÏinnosti pozÏadovaneÂ
pro vyÂkon praÂce nebo rÏõÂdõÂcõÂ funkce. Znalosti pro ates-
taci se zõÂskaÂvajõÂ studiem ve vzdeÏlaÂvacõÂch institucõÂch
s odbornou specializacõÂ.

10) PotrÏebnaÂ uÂrovenÏ odbornyÂch znalostõÂ, kteraÂ
je soucÏaÂstõÂ kvalifikacÏnõÂch pozÏadavkuÊ stanovenyÂch pro
platovyÂ postup, se zjisÏt'uje proveÏrÏovaÂnõÂm teÏchto zna-
lostõÂ.

11) PotrÏebnaÂ uÂrovenÏ strÏeleckeÂ prÏõÂpravy a prÏõÂpravy
k pouzÏõÂvaÂnõÂ mõÂrneÏjsÏõÂch prostrÏedkuÊ je soucÏaÂstõÂ kvalifi-
kacÏnõÂch pozÏadavkuÊ .

12) UÂ rovenÏ strÏeleckeÂ prÏõÂpravy a prÏõÂpravy k pouzÏõÂ-
vaÂnõÂ mõÂrneÏjsÏõÂch prostrÏedkuÊ se prokazuje pravidelnyÂm
oveÏrÏovaÂnõÂm teoretickyÂch a praktickyÂch znalostõÂ.

13) Dovednosti prÏi zachaÂzenõÂ s kontrolnõÂ, spojo-
vou a organizacÏnõÂ technikou se prokazujõÂ osveÏdcÏenõÂm
o absolvovaÂnõÂ kursuÊ pro prÏõÂpravu specialistuÊ .

(c) HodnocenõÂ odborneÂ praxe

1) Odbornou praxõÂ se rozumõÂ doba, po kterou
pracovnõÂk zõÂskaÂvaÂ znalosti a zkusÏenosti vyÂkonem cÏin-
nostõÂ pozÏadovanyÂch pro praÂci, do ktereÂ je zarÏazen.

2) Do odborneÂ praxe se zapocÏõÂtaÂvaÂ:

a) plneÏ
1. doba prokaÂzaneÂho pracovnõÂho pomeÏru v celnõÂ

spraÂveÏ (vcÏetneÏ byÂvaleÂ financÏnõÂ straÂzÏe) bez ohle-
du na druh vykonaÂvaneÂ praÂce,

2. doba zaÂkladnõÂ a naÂhradnõÂ vojenskeÂ sluzÏby v cÏs.
armaÂdeÏ bez ohledu na to, zda ji vykonaÂval prÏõÂ-
slusÏnõÂk, kteryÂ byl v pracovnõÂm pomeÏru, nebo
ne; nezapocÏõÂtaÂvaÂ se doba, o nõÂzÏ byla tato doba
prodlouzÏena (nasluhovaÂna) v duÊ sledku vyÂkonu
trestu,

3. doba straÂvenaÂ uÂcÏastõÂ v naÂrodnõÂm odboji v roz-
sahu stanoveneÂm zaÂkonem cÏ. 255/1946 Sb.,
o prÏõÂslusÏnõÂcõÂch cÏs. armaÂdy v zahranicÏõÂ a o neÏ-
kteryÂch jinyÂch uÂcÏastnõÂcõÂch naÂrodnõÂho odboje
za osvobozenõÂ,

4. doba pracovnõÂho pomeÏru u jineÂ organizace,
ve ktereÂ vykonaÂval praÂci prÏõÂbuznou praÂci, kte-
rou bude vykonaÂvat v celnõÂ spraÂveÏ;

b) jednou polovinou
1. doba pracovnõÂho nebo sluzÏebnõÂho pomeÏru u ji-

nyÂch organizacõÂ, nezÏ uvedenyÂch v odstavci
2 põÂsm. a) bod 4., nebo cÏlenstvõÂ v druzÏstvu, kde
soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ vztah,

2. doba civilnõÂ sluzÏby,7)
3. doba cÏinnosti osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏin-

nyÂch.

3) Do odborneÂ praxe se prÏõÂslusÏnõÂku zapocÏõÂtaÂvaÂ
prokaÂzanaÂ doba uÂspeÏsÏneÏ ukoncÏeneÂho dennõÂho studia
na vysokeÂ sÏkole pozÏadovaneÂho smeÏru, a to nejvyÂsÏe
5 let. Tato doba se zapocÏõÂtaÂvaÂ pouze v prÏõÂpadech, kdy
je prÏõÂslusÏnõÂk zarÏazen do rÏõÂdõÂcõÂ funkce nebo tarifnõÂ trÏõÂdy,
kde nenõÂ stanoven kvalifikacÏnõÂ pozÏadavek vysokeÂ sÏko-
ly. Studium se povazÏuje za ukoncÏeneÂ dnem uvedenyÂm
v diplomu, poprÏ. na vysveÏdcÏenõÂ o poslednõÂ staÂtnõÂ zaÂveÏ-
recÏneÂ zkousÏce.

4) Do odborneÂ praxe se nezapocÏõÂtaÂvaÂ doba

a) studia nebo ucÏebnõÂho pomeÏru s vyÂjimkou ustano-
venõÂ odstavce 3,

b) po kterou nebyl prÏõÂslusÏnõÂk v pracovnõÂm nebo slu-
zÏebnõÂm pomeÏru,

c) po kterou byl prÏõÂslusÏnõÂk cÏinnyÂ pouze na zaÂkladeÏ
dohod o pracõÂch konanyÂch mimo pracovnõÂ pomeÏr,

d) pracovnõÂho pomeÏru, sluzÏebnõÂho pomeÏru, cÏlenstvõÂ
v druzÏstvu, kde soucÏaÂstõÂ cÏlenstvõÂ je teÂzÏ pracovnõÂ
vztah, a cÏinnosti osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏin-
nyÂch, kterou prÏõÂslusÏnõÂk nedolozÏil prÏedepsanyÂm
zpuÊ sobem.

5) Do odborneÂ praxe se zapocÏõÂtaÂvaÂ jen dolozÏenaÂ
doba cÏinnosti (jinaÂ doba), kterou prÏõÂslusÏnõÂk prokazuje
zejmeÂna:

a) potvrzenõÂm o zameÏstnaÂnõÂ, v neÏmzÏ je uveden druh
vykonaÂvaneÂ praÂce,

b) propousÏteÏcõÂm rozkazem ze sluzÏebnõÂho pomeÏru,
c) osveÏdcÏenõÂm vystavenyÂm podle obecneÏ zaÂvaznyÂch

praÂvnõÂch prÏedpisuÊ ,
d) dokladem o pracovnõÂ cÏinnosti v dobeÏ okupace

(naprÏ. pracovnõÂ knõÂzÏka),
e) vojenskou knõÂzÏkou,
f) rodnyÂm listem dõÂteÏte,
g) diplomem nebo vysveÏdcÏenõÂm o staÂtnõÂ zaÂveÏrecÏneÂ

zkousÏce nebo vysveÏdcÏenõÂm o maturitnõÂ zkousÏce
nebo vyÂucÏnõÂm listem.

6) ZaÂpocÏet se provaÂdõÂ vzÏdy k 31. prosinci prÏed-
chozõÂho roku.
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7) ZaÂkon cÏ. 73/1990 Sb., o civilnõÂ sluzÏbeÏ.



7) ZaÂpocÏet se provaÂdõÂ na roky, meÏsõÂce a dny. MeÏ-
sõÂce se pocÏõÂtajõÂ po 30 dnech. V prÏõÂpadech, kdy celkovyÂ
zaÂpocÏet dnõÂ nenõÂ celeÂ cÏõÂslo, zaokrouhluje se smeÏrem na-
horu.

8) DodatecÏneÏ prokaÂzanaÂ doba praxe se zapocÏte
s uÂcÏinnostõÂ od prvnõÂho dne meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂho po dni
prokaÂzaÂnõÂ.

9) PrÏi soubeÏhu neÏkolika dob rozhodnyÂch pro za-
pocÏtenõÂ prÏedchozõÂ praxe se zapocÏte doba pro prÏõÂslusÏnõÂ-
ka nejvyÂhodneÏjsÏõÂ.

III. PodmõÂnky pro zarÏazovaÂnõÂ prÏõÂslusÏnõÂkuÊ do tarif-
nõÂch trÏ õÂd

1) ZaÂkladnõÂm kriteriem pro zarÏazovaÂnõÂ prÏõÂslusÏnõÂ-
kuÊ do tarifnõÂch trÏõÂd je soulad mezi faktickou schopnostõÂ
vykonaÂvat praÂci vyplyÂvajõÂcõÂ z popisu praÂce, prÏedpisuÊ
pro vyÂkon praÂce a charakteristikami pracovnõÂch cÏin-
nostõÂ prÏõÂslusÏnyÂch tarifnõÂch trÏõÂd.

2) ZaÂvaznyÂm podkladem pro rozlisÏovaÂnõÂ a zarÏa-
zovaÂnõÂ pracovnõÂch cÏinnostõÂ podle teÏzÏisÏteÏ vykonaÂvaneÂ
praÂce, slozÏitosti, odpoveÏdnosti, dosazÏeneÂho vzdeÏlaÂnõÂ
a dalsÏõÂ odborneÂ prÏõÂpravy jsou charakteristiky pracov-
nõÂch cÏinnostõÂ.

3) Charakteristiky pracovnõÂch cÏinnostõÂ vyjadrÏujõÂ
zaÂkladnõÂ zameÏrÏenõÂ tarifnõÂ trÏõÂdy a prÏõÂklady pracovnõÂch
cÏinnostõÂ je doplnÏ ujõÂ.

4) KonaÂ-li prÏõÂslusÏnõÂk trvale võÂce pracovnõÂch cÏin-
nostõÂ spadajõÂcõÂch do ruÊ znyÂch tarifnõÂch trÏõÂd, zarÏadõÂ
se do tarifnõÂ trÏõÂdy, ve ktereÂ je teÏzÏisÏteÏ jeho cÏinnosti.

5) PrÏõÂslusÏnõÂk se prÏerÏadõÂ do nizÏsÏõÂ tarifnõÂ trÏõÂdy, po-
zbyl-li odbornou zpuÊ sobilost nebo prÏestal-li vykonaÂ-
vat cÏinnosti v dosavadnõÂ tarifnõÂ trÏõÂdeÏ.

6) Do tarifnõÂ trÏõÂdy 6 lze zarÏadit i prÏõÂslusÏnõÂka, kteryÂ
maÂ uÂplneÂ strÏedosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ doplneÏneÂ o uÂspeÏsÏneÏ
ukoncÏeneÂ studium prÏedmeÏtuÊ na vysokeÂ sÏkole urcÏeneÂ
celnõÂ spraÂvou, pracuje v celnõÂ spraÂveÏ nejmeÂneÏ 15 let,
splnÏ uje kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ sta-
noveneÂ pro tarifnõÂ trÏõÂdu 6; v takoveÂm prÏõÂpadeÏ se z doby
jeho odborneÂ praxe odecÏte 6 let.

7) Do tarifnõÂ trÏõÂdy 3 lze zarÏadit i prÏõÂslusÏnõÂka, kteryÂ
maÂ strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ (SO), pracuje v celnõÂ spraÂ-
veÏ nejmeÂneÏ 20 let, splnÏ uje kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady cel-
nõÂho vzdeÏlaÂnõÂ stanoveneÂ pro tarifnõÂ trÏõÂdu 3; v takoveÂm
prÏõÂpadeÏ se z doby jeho odborneÂ praxe odecÏtou 3 roky.

8) NesplnÏ uje-li prÏõÂslusÏnõÂk prÏedepsanyÂ stupenÏ cel-
nõÂho vzdeÏlaÂnõÂ pro zarÏazenõÂ do vysÏsÏõÂ tarifnõÂ trÏõÂdy
a splnÏ uje prÏedepsanyÂ stupenÏ sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, muÊ zÏe
byÂt zarÏazen do teÂto tarifnõÂ trÏõÂdy jen se souhlasem gene-
raÂlnõÂho rÏeditele. GeneraÂlnõÂ rÏeditel mu soucÏasneÏ stanovõÂ
lhuÊ tu pro zõÂskaÂnõÂ prÏedepsaneÂho stupneÏ celnõÂho vzdeÏlaÂ-
nõÂ.
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IV. Charakteristiky pracovnõÂch cÏinnostõÂ
a kvalifikacÏnõÂ pozÏadavky

TarifnõÂ trÏõÂda 1 NaÂzev funkce: celnõÂ praktikant

ZaÂkladnõÂ vzdeÏlaÂnõÂ nebo strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ
1. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ jednoducheÂ dõÂlcÏõÂ cÏinnosti podle pokynuÊ a naÂvoduÊ bez rozhodovacõÂ pravomoci.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) vykonaÂvaÂ pomocneÂ a evidencÏnõÂ cÏinnosti, jednoducheÂ administrativnõÂ uÂkony,

b) vykonaÂvaÂ jednoduchou straÂzÏnõÂ cÏinnost (ostraha objektuÊ celnõÂ spraÂvy, strÏezÏenõÂ dopravnõÂch prostrÏedkuÊ v dobeÏ
kontroly, pochuÊ zkovaÂ cÏinnost apod.),

c) vykonaÂvaÂ jednoduchou spojovou sluzÏbu (obsluha pojõÂtek),

d) vykonaÂvaÂ jednoducheÂ praÂce s kancelaÂrÏskyÂmi stroji (naprÏ. psacõÂ, rozmnozÏovacõÂ).

TarifnõÂ trÏõÂda 2 NaÂzev funkce: celnõÂ straÂzÏnõÂk

ZaÂkladnõÂ vzdeÏlaÂnõÂ nebo strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ
2. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ dõÂlcÏõÂ odborneÂ cÏinnosti podle pokynuÊ a naÂvoduÊ vyzÏadujõÂcõÂ malou mõÂru odpoveÏdnosti a samostat-
nosti, s malou mõÂrou rozhodovacõÂ pravomoci.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) vykonaÂvaÂ jednoducheÂ evidencÏnõÂ a administrativnõÂ cÏinnosti,

b) vykonaÂvaÂ straÂzÏnõÂ cÏinnost (strÏezÏenõÂ hranice svobodneÂho celnõÂho paÂsma, zabezpecÏovaÂnõÂ verÏejneÂho porÏaÂdku
na hranicÏnõÂm prÏechodu, dozor v celnõÂm prostoru, doprovod dopravnõÂch prostrÏedkuÊ apod.),



c) provaÂdõÂ fyzickeÂ kontroly v celnõÂch skladech,

d) provaÂdõÂ kontrolu osob a dopravnõÂch prostrÏedkuÊ v celnõÂm pohranicÏnõÂm paÂsmu a rozhoduje o jejich dalsÏõÂm
pohybu,

e) provaÂdõÂ bezpecÏnostnõÂ prohlõÂdky zaÂsilek,

f) obsluhuje slozÏiteÏjsÏõÂ technickeÂ prostrÏedky kontroly, spojoveÂ prostrÏedky a organizacÏnõÂ techniku (naprÏ. daÂlno-
pisnaÂ, faxovaÂ uÂcÏastnickaÂ stanice),

g) vykonaÂvaÂ pochuÊ zkovou cÏinnost (odhalovaÂnõÂ podloudneÂ prÏepravy zbozÏõÂ a devizovyÂch hodnot mimo celnõÂ
prÏechody).

TarifnõÂ trÏõÂda 3 NaÂzev funkce: vrchnõÂ celnõÂ straÂzÏnõÂk

UÂ plneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ
2. nebo 3. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ samostatneÏ dõÂlcÏõÂ odborneÂ cÏinnosti a neÏktereÂ specifickeÂ cÏinnosti se zvyÂsÏenou mõÂrou odpoveÏdnosti.

Rozhoduje jednodusÏsÏõÂ prÏõÂpady v celnõÂm a prÏestupkoveÂm rÏõÂzenõÂ.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) rozhoduje o propousÏteÏnõÂ zbozÏõÂ v delegovaneÂm rozsahu,

b) rozhoduje o celnõÂch prÏestupcõÂch v blokoveÂm rÏõÂzenõÂ,

c) prÏipravuje podklady pro rozhodovaÂnõÂ o celnõÂch a devizovyÂch prÏestupcõÂch (sepisovaÂnõÂ protokoluÊ , shromazÏ-
d'ovaÂnõÂ duÊ kaznõÂho materiaÂlu),

d) prÏipravuje podklady pro rozhodovaÂnõÂ v celnõÂm rÏõÂzenõÂ (provaÂdeÏnõÂ prohlõÂdek zaÂsilek za uÂcÏelem zjisÏteÏnõÂ pod-
kladuÊ pro zarÏazovaÂnõÂ zbozÏõÂ, zajisÏt'ovaÂnõÂ podkladuÊ pro kontrolu plneÏnõÂ podmõÂnek podmõÂneÏneÂho a vaÂzaneÂho
obeÏhu apod.),

e) vykonaÂvaÂ administrativnõÂ cÏinnosti (vedenõÂ skladovyÂch evidencõÂ, evidencõÂ dopravnõÂch prostrÏedkuÊ , evidencõÂ
zbozÏõÂ dovaÂzÏeneÂho a vyvaÂzÏeneÂho zahranicÏnõÂmi pracovnõÂky apod.),

f) provaÂdõÂ urcÏeneÂ kontrolnõÂ cÏinnosti (kontroly dopravnõÂch prostrÏedkuÊ a zavazadel na hranicÏnõÂm prÏechodu,
kontrolu dopravnõÂch prostrÏedkuÊ a zbozÏõÂ v mõÂstech soustrÏedeÏneÂ naklaÂdky a vyklaÂdky zbozÏõÂ ± zejmeÂna v naÂ-
cestnyÂch strÏediscõÂch, strÏediscõÂch mezinaÂrodnõÂch kusovyÂch zaÂsilek, prÏekladisÏtõÂch apod.),

g) koncipovaÂnõÂ a vyhotovovaÂnõÂ põÂsemnostõÂ podle pokynuÊ ,

h) na prÏechodech maleÂho pohranicÏnõÂho styku provaÂdõÂ kontrolu cestovnõÂch dokladuÊ ,

i) spolupracuje ve stanoveneÂm rozsahu s bezpecÏnostnõÂmi orgaÂny,

j) vykonaÂvaÂ neÏktereÂ specifickeÂ cÏinnosti (plnõÂ uÂkoly celnõÂ paÂtracõÂ sluzÏby, protinarkotickeÂ skupiny, psovoda
apod.),

k) provaÂdõÂ celnõÂ kontrolu povolenyÂch prÏeprav mimo celnõÂ prÏechody.

TarifnõÂ trÏõÂda 4 NaÂzev funkce: celnõÂ tajemnõÂk

UÂ plneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ
3. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ soubor dõÂlcÏõÂch cÏinnostõÂ a neÏkteryÂch specifickyÂch cÏinnostõÂ.

SamostatneÏ rozhoduje naÂrocÏneÏjsÏõÂ prÏõÂpady ve spraÂvnõÂm rÏõÂzenõÂ s vysÏsÏõÂ mõÂrou odpoveÏdnosti.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) rozhoduje o propusÏteÏnõÂ zbozÏõÂ v dovozu, vyÂvozu nebo pruÊ vozu,

b) rozhoduje o vymeÏrÏenõÂ cla, spraÂvnõÂch poplatkuÊ a jinyÂch daÂvek,

c) rozhoduje o celnõÂch a devizovyÂch prÏestupcõÂch v blokoveÂm rÏõÂzenõÂ,

d) v cestovnõÂm styku rozhoduje o udeÏlenõÂ vyÂvoznõÂch a dovoznõÂch povolenõÂ v rozsahu vymezeneÂm prÏedpisem,

e) zpracovaÂvaÂ podklady pro celnõÂ statistiku (naprÏ. NaÂvrh na celnõÂ rÏõÂzenõÂ),

f) prÏipravuje podklady pro projednaÂvaÂnõÂ celnõÂch a devizovyÂch prÏestupkuÊ na celnici (sepisovaÂnõÂ protokoluÊ ,
shromazÏd'ovaÂnõÂ duÊ kaznõÂho materiaÂlu),

g) prÏipravuje podklady pro projednaÂvaÂnõÂ prÏõÂpaduÊ porusÏenõÂ celnõÂch prÏedpisuÊ organizacemi (protokolu, doku-
mentace),

h) vede naÂrocÏneÂ celnõÂ agendy (naprÏ. rejstrÏõÂk prÏijatyÂch celnõÂch pruÊ vodek, rejstrÏõÂk vydanyÂch celnõÂch pruÊ vodek,
rejstrÏõÂk podmõÂneÏneÂho volneÂho obeÏhu),
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ch) plnõÂ vybraneÂ uÂkoly celnõÂ paÂtracõÂ sluzÏby, protinarkotickeÂ skupiny apod.,

i) provaÂdõÂ pokladnõÂ operace, vyhotovuje uÂcÏetnõÂ doklady, plnõÂ uÂkoly v oblasti vyÂpocÏetnõÂ techniky, provaÂdõÂ per-
sonaÂlnõÂ, spisovou, vyÂstrojnõÂ a dalsÏõÂ agendy,

j) provaÂdõÂ vnitrÏnõÂ kontrolnõÂ cÏinnosti,

k) vykonaÂvaÂ odborneÂ, technicko-ekonomickeÂ a organizacÏnõÂ cÏinnosti analytickeÂho, informacÏnõÂho a kontrolnõÂho
charakteru vyzÏadujõÂcõÂ odpovõÂdajõÂcõÂ znalost celnõÂ problematiky.

TarifnõÂ trÏõÂda 5 NaÂzev funkce: vrchnõÂ celnõÂ tajemnõÂk

UÂ plneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ
3. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ soubor naÂrocÏneÏjsÏõÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ a neÏkteryÂch specifickyÂch cÏinnostõÂ.

SamostatneÏ rozhoduje slozÏiteÂ prÏõÂpady s vysÏsÏõÂm stupneÏm pravomoci i odpoveÏdnosti.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) rozhoduje slozÏiteÏjsÏõÂ prÏõÂpady propousÏteÏnõÂ zbozÏõÂ v dovozu, pruÊ vozu a vyÂvozu,

b) rozhoduje slozÏiteÏjsÏõÂ prÏõÂpady vymeÏrÏovaÂnõÂ cla, spraÂvnõÂch poplatkuÊ a jinyÂch daÂvek,

c) rozhoduje o udeÏlovaÂnõÂ vyÂvoznõÂch i dovoznõÂch povolenõÂ v delegovaneÂm rozsahu,

d) rozhoduje o provedenõÂ osobnõÂ prohlõÂdky,

e) rozhoduje o celnõÂch a devizovyÂch prÏestupcõÂch v blokoveÂm rÏõÂzenõÂ a v prÏõÂkaznõÂm rÏõÂzenõÂ,

f) prÏipravuje podklady pro projednaÂvaÂnõÂ prÏestupkuÊ na celnici a pro projednaÂvaÂnõÂ porusÏenõÂ celnõÂch prÏedpisuÊ or-
ganizacemi,

g) vede naÂrocÏneÂ celnõÂ agendy (zaÂznamnõÂ, celnõÂ sklady apod.),

h) spolupracuje na prÏõÂpraveÏ koncepce cÏinnosti rÏõÂzeneÂho uÂtvaru,

i) provaÂdõÂ naÂslednou kontrolu podkladuÊ pro celnõÂ statistiku (NaÂvrh na celnõÂ rÏõÂzenõÂ),

j) plnõÂ naÂrocÏneÂ uÂkoly celnõÂ paÂtracõÂ sluzÏby, protinarkotickeÂ skupiny apod.,

k) spolupracuje se staÂtnõÂmi orgaÂny, zejmeÂna policejnõÂmi, prÏi plneÏnõÂ uÂkoluÊ stanice celnõÂ straÂzÏe v celnõÂm pohranicÏ-
nõÂm paÂsmu,

l) samostatneÏ vyrÏizuje odborneÂ agendy,

m) vykonaÂvaÂ naÂrocÏneÏjsÏõÂ odborneÂ, technicko-ekonomickeÂ cÏinnosti analytickeÂho, metodickeÂho a kontrolnõÂho
charakteru vyzÏadujõÂcõÂ odpovõÂdajõÂcõÂ znalost celnõÂ problematiky.

TarifnõÂ trÏõÂda 6 NaÂzev funkce: vysÏsÏõÂ celnõÂ uÂ rÏednõÂk

VysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ
4. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ soubor specifickyÂch cÏinnostõÂ se znacÏnyÂm stupneÏm pravomoci nebo komplexnõÂ odborneÂ cÏinnosti
v uÂtvaru s mensÏõÂm rozsahem veÏcneÂ nebo mõÂstnõÂ puÊ sobnosti.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) rozhoduje slozÏiteÂ prÏõÂpady zarÏazovaÂnõÂ zbozÏõÂ, vymeÏrÏovaÂnõÂ cla, spraÂvnõÂch poplatkuÊ a jinyÂch daÂvek, prÏipravuje
podklady pro rozhodovaÂnõÂ o prominutõÂ nebo snõÂzÏenõÂ cla,

b) rozhoduje o udeÏlovaÂnõÂ dovoznõÂch a vyÂvoznõÂch povolenõÂ v rozsahu delegovaneÂ pravomoci,

c) rozhoduje o celnõÂch a devizovyÂch prÏestupcõÂch projednaÂvanyÂch na celnici v rozsahu delegovaneÂ pravomoci,

d) vede odborneÂ agendy a referaÂty (praÂvnõÂ, financÏnõÂ, COCOM apod.),

e) prÏipravuje podklady pro rozhodovaÂnõÂ na vysÏsÏõÂm stupni (autoremedury, odvolaÂnõÂ apod.),

f) spolupracuje na prÏõÂpraveÏ aplikacÏnõÂch prÏedpisuÊ ,

g) vypracovaÂvaÂ odbornaÂ vyjaÂdrÏenõÂ a posudky,

h) vykonaÂvaÂ velmi naÂrocÏneÂ odborneÂ, technicko-ekonomickeÂ cÏinnosti analytickeÂho, metodickeÂho a kontrolnõÂho
charakteru vyzÏadujõÂcõÂ komplexnõÂ znalost celnõÂ problematiky.
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TarifnõÂ trÏõÂda 7 NaÂzev funkce: vysÏsÏõÂ celnõÂ uÂ rÏednõÂk 3. trÏõÂdy

VysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ
4. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ vysoce specializovanou odbornou cÏinnost na republikoveÂ nebo celostaÂtnõÂ uÂrovni, nebo soubor
odbornyÂch cÏinnostõÂ v uÂtvaru s vymezenou mõÂstnõÂ puÊ sobnostõÂ, nebo v odborneÂm uÂtvaru s republikovou nebo celo-
staÂtnõÂ puÊ sobnostõÂ.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) vykonaÂvaÂ samostatnou systeÂmovou cÏinnost prÏi tvorbeÏ celostaÂtnõÂch opatrÏenõÂ (naprÏ. realizace zaÂkonnyÂch
opraÂvneÏnõÂ, regulacÏnõÂ opatrÏenõÂ), vcÏetneÏ prÏõÂpadnyÂch naÂvrhuÊ uÂpravy obecneÏ zaÂvaznyÂch a internõÂch prÏedpisuÊ ,

b) rozhoduje v raÂmci sveÂ pravomoci o jmenovaÂnõÂ a odvolaÂnõÂ vedoucõÂch pracovnõÂkuÊ ,

c) rozhoduje v raÂmci sveÂ pravomoci o jmenovaÂnõÂ, povysÏovaÂnõÂ do hodnosti, o prodlouzÏenõÂ vyÂsluhy let v hod-
nosti, poprÏ. o snõÂzÏenõÂ hodnosti,

d) rozhoduje v raÂmci sveÂ pravomoci o zarÏazenõÂ prÏõÂslusÏnõÂkuÊ do platoveÂ trÏõÂdy,

d) rozhoduje v odvolacõÂm rÏõÂzenõÂ v prÏõÂpadeÏ autoremedury, vyjadrÏuje se k podanyÂm opravnyÂm prostrÏedkuÊ m,

e) rozhoduje o udeÏlovaÂnõÂ vyÂjimek v povolovacõÂm rÏõÂzenõÂ,

g) rozhoduje o snõÂzÏenõÂ nebo prominutõÂ cla,

h) rozhoduje o urcÏenõÂ celnõÂho prostoru,

i) rozhoduje o zrÏõÂzenõÂ celnõÂch skladuÊ a stanovuje podmõÂnky pro jejich provoz,

j) schvaluje hospodaÂrÏskeÂ operace v raÂmci rÏõÂzeneÂho uÂtvaru,

k) spolupracuje na prÏõÂpraveÏ internõÂch prÏedpisuÊ , obecneÏ zaÂvaznyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ a vydaÂvaÂ operativnõÂ poky-
ny pro rÏõÂzeneÂ uÂtvary,

l) spolupracuje s prÏõÂslusÏnyÂmi staÂtnõÂmi orgaÂny.

TarifnõÂ trÏõÂda 8 NaÂzev funkce: vysÏsÏõÂ celnõÂ uÂ rÏednõÂk 2. trÏõÂdy

VysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ
4. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ vysoce odborneÂ cÏinnosti se znacÏnou mõÂrou osobnõÂ odpoveÏdnosti s republikovou nebo celostaÂtnõÂ
puÊ sobnostõÂ.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) koordinacÏnõÂ, koncepcÏnõÂ, metodickaÂ a plaÂnovacõÂ cÏinnost v oblasti hospodaÂrÏsko spraÂvnõÂ, materiaÂlneÏ technickeÂ-
ho zabezpecÏenõÂ, informatiky apod.,

b) v oboru sveÂ puÊ sobnosti zajisÏt'uje vypracovaÂnõÂ internõÂch prÏedpisuÊ , vcÏetneÏ jejich vyÂkladu,

c) spolupracuje s prÏõÂslusÏnyÂmi staÂtnõÂmi orgaÂny a zastupuje celnõÂ spraÂvu v meziresortnõÂch jednaÂnõÂch.

TarifnõÂ trÏõÂda 9 NaÂzev funkce: vysÏsÏõÂ celnõÂ uÂ rÏednõÂk 1. trÏõÂdy

VysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ
4. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

VykonaÂvaÂ vysoce odborneÂ koncepcÏnõÂ a koordinacÏnõÂ cÏinnosti v nejduÊ lezÏiteÏjsÏõÂch uÂtvarech s celostaÂtnõÂ puÊ sob-
nostõÂ, nebo vysoce odborneÂ cÏinnosti s vysokou mõÂrou osobnõÂ odpoveÏdnosti pro uÂzemõÂ republiky.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) zabezpecÏuje rÏõÂdõÂcõÂ, koncepcÏnõÂ a metodickou cÏinnost v oblasti celneÏ praÂvnõÂ, mezinaÂrodnõÂch stykuÊ , vyÂkonu cel-
nõÂ sluzÏby, personaÂlnõÂ a mzdoveÂ,

b) v raÂmci puÊ sobnosti prÏipravuje oboroveÂ koncepce pro komplexnõÂ program rozvoje celnictvõÂ a celnõÂ politiky,

c) v oboru sveÂ puÊ sobnosti zajisÏt'uje vypracovaÂvaÂnõÂ obecneÏ zaÂvaznyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ a internõÂch prÏedpisuÊ
celnõÂ spraÂvy vcÏetneÏ jejich vyÂkladu,

d) spolupracuje s prÏõÂslusÏnyÂmi staÂtnõÂmi orgaÂny a zastupuje celnõÂ spraÂvu v meziresortnõÂch, poprÏ. mezistaÂtnõÂch
jednaÂnõÂch,
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e) zabezpecÏuje rÏõÂdõÂcõÂ a kontrolnõÂ cÏinnost celnic v oblasti praÂvnõÂ, vyÂkonu celnõÂ kontroly a vnitrÏnõÂ kontroly,

f) zabezpecÏuje cÏinnost v personaÂlnõÂ oblasti,

g) v raÂmci sveÂ puÊ sobnosti vydaÂvaÂ operativnõÂ pokyny pro vyÂkon sluzÏby,

h) spolupracuje s prÏõÂslusÏnyÂmi staÂtnõÂmi orgaÂny a na zaÂkladeÏ poveÏrÏenõÂ vede jednaÂnõÂ s celnõÂmi spraÂvami sousednõÂch
staÂtuÊ .

TarifnõÂ trÏõÂda 10 NaÂzev funkce: vlaÂdnõÂ celnõÂ uÂ rÏednõÂk

VysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ
4. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ

CharakteristickeÂ znaky cÏinnosti:

ZpracovaÂvaÂ naÂvrhy koncepcõÂ komplexnõÂho rozvoje celnictvõÂ a celnõÂ politiky, koordinuje nejduÊ lezÏiteÏjsÏõÂ cÏin-
nosti celnõÂ spraÂvy.

PrÏõÂklady cÏinnostõÂ:

a) koordinuje cÏinnost odbornyÂch uÂtvaruÊ s celostaÂtnõÂ puÊ sobnostõÂ,

b) koordinuje tvorbu jednotnyÂch praÂvnõÂch norem pro oblast celnictvõÂ a celnõÂ politiky,

c) zastupuje celnõÂ spraÂvu, poprÏ. resort prÏi meziresortnõÂch a mezistaÂtnõÂch jednaÂnõÂch.

V. KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady rÏõÂdõÂcõÂch funkcõÂ

PorÏ. cÏ. KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady
rÏõÂdõÂcõÂ NaÂzev rÏõÂdõÂcõÂ funkce vzdeÏlaÂnõÂ odbornaÂ praxe
funkce sÏkolnõÂ odborneÂ D S

1
6

7±9
10

2±5
11±12
13±16
17±20
21±24
25±26

28
27
29
30
31
32

zaÂstupce vedoucõÂho stanice 2
vedoucõÂ pracovisÏteÏ
vedoucõÂ smeÏny
vedoucõÂ stanice 2
zaÂstupce vedoucõÂho celnõÂ odbocÏky
vedoucõÂ referaÂtu
vedoucõÂ celnõÂ odbocÏky
naÂmeÏstek rÏeditele celnice
rÏeditel celnice
vedoucõÂ oddeÏlenõÂ CRÏ a UÂ CS
naÂmeÏstek rÏeditele odboru
naÂmeÏstek rÏeditele CRÏ
rÏeditel odboru
rÏeditel CRÏ
naÂmeÏstek generaÂlnõÂho rÏeditele UÂ CS
generaÂlnõÂ rÏeditel UÂ CS

UÂ S
UÂ S
UÂ S
UÂ S
UÂ S

UÂ S/VSÏ
UÂ S/VSÏ

VSÏ
VSÏ
VSÏ
VSÏ
VSÏ
VSÏ
VSÏ
VSÏ
VSÏ

OCZ
OCZ
OCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ
VCZ

±
±
±
±
±
±
±
±
A
A
A
A
A
A
A
A

3
3
3
5
5

10/8
10/8
10
12
12
12
12
12
15
20
20

2
2
2
6
6
6
8

10
12
12
12
12
12
12
18
20

VsÏeobecneÂ poznaÂmky a vysveÏtlivky:

1) PorÏadoveÂ cÏõÂslo rÏõÂdõÂcõÂ funkce nevyjadrÏuje rÏõÂdõÂcõÂ stupenÏ .

2) AlternativneÏ jsou stanoveny kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ u rÏõÂdõÂcõÂch funkcõÂ porÏadovyÂch cÏõÂsel
12 azÏ 16. V teÏchto prÏõÂpadech stupenÏ dosazÏeneÂho sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ ovlivnÏ uje zarÏazenõÂ do tarifnõÂ trÏõÂdy.

3) VSÏ = vysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ prÏõÂslusÏneÂho smeÏru,
UÂ S = uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ prÏõÂslusÏneÂho smeÏru,
OCZ = odbornaÂ celnõÂ zkousÏka,
VCZ = vysÏsÏõÂ celnõÂ zkousÏka,
A = atestace z oboru rÏõÂzeneÂ cÏinnosti,
D = doba odborneÂ praxe v letech,
S = doba povinneÂ staÂzÏe prÏed jmenovaÂnõÂm do rÏõÂdõÂcõÂ funkce na vysÏsÏõÂm rÏõÂdõÂcõÂm stupni v meÏsõÂcõÂch.
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PrÏõÂloha 3 k vyhlaÂsÏce cÏ. 290/1991 Sb.

ZarÏazovaÂnõÂ do platovyÂch stupnÏ uÊ

(1) PrÏõÂslusÏnyÂ rÏeditel zarÏazuje prÏõÂslusÏnõÂka do platoveÂho stupneÏ podle pocÏtu let odborneÂ praxe.

(2) PrÏijõÂmaneÂho prÏõÂslusÏnõÂka lze zarÏadit do platoveÂho stupneÏ podle deÂlky zapocÏteneÂ odborneÂ praxe, nejvyÂsÏe vsÏak
do 4. platoveÂho stupneÏ. Do dalsÏõÂho platoveÂho stupneÏ se zarÏadõÂ po splneÏnõÂ prÏedepsaneÂho stupneÏ celnõÂho vzdeÏ-
laÂnõÂ.

(3) PrÏõÂslusÏnõÂk zarÏazenyÂ do tarifnõÂ trÏõÂdy 3, kteryÂ nesplnÏ uje 3. stupenÏ celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, se zarÏazuje vzÏdy o jeden
platovyÂ stupenÏ nõÂzÏe nezÏ odpovõÂdaÂ pocÏtu let jõÂm dosazÏeneÂ odborneÂ praxe.

(4) Nedosahuje-li prÏõÂslusÏnõÂk uspokojiveÂ pracovnõÂ vyÂsledky, nebo nesplnõÂ-li prÏedepsaneÂ kvalifikacÏnõÂ zkousÏky,
nebo porusÏuje-li zaÂvazÏnyÂm zpuÊ sobem pracovnõÂ kaÂzenÏ nebo pravidla slusÏnosti a obcÏanskeÂho souzÏitõÂ, muÊ zÏe
mu prÏõÂslusÏnyÂ rÏeditel pozastavit platovyÂ postup na dobu jednoho azÏ trÏõÂ rokuÊ . PrÏõÂslusÏnõÂku, ktereÂmu byl plato-
vyÂ postup pozastaven, musõÂ byÂt sdeÏleny duÊ vody.

(5) PrÏõÂslusÏnõÂku, ktereÂmu byl platovyÂ postup podle prÏedchozõÂho odstavce pozastaven, se do dosazÏeneÂho pocÏtu
let odborneÂ praxe nezapocÏõÂtaÂvaÂ doba pozastaveneÂho platoveÂho postupu.

(6) PrÏõÂslusÏnõÂk zarÏazenyÂ na dobu urcÏitou vyÂjimecÏneÏ do tarifnõÂ trÏõÂdy, pro kterou nesplnÏ uje prÏedpoklad sÏkolnõÂho
vzdeÏlaÂnõÂ (prÏõÂloha 1, cÏaÂst II., põÂsmeno a, odst. 10), se zarÏadõÂ o 2 platoveÂ stupneÏ nõÂzÏe, nezÏ odpovõÂdaÂ pocÏtu let
jõÂm dosazÏeneÂ odborneÂ praxe.

PrÏõÂloha 4 k vyhlaÂsÏce cÏ. 290/1991 Sb.

ZaÂsady pro diferencovaneÂ zvysÏovaÂnõÂ zaÂkladnõÂch platuÊ

(1) PrÏõÂslusÏnõÂkuÊ m, kterÏõÂ dosahujõÂ velmi dobreÂ pracovnõÂ vyÂsledky, muÊ zÏe prÏõÂslusÏnyÂ rÏeditel na zaÂkladeÏ põÂsemneÂho
hodnocenõÂ zvyÂsÏit prÏiznanyÂ zaÂkladnõÂ plat za podmõÂnek daÂle stanovenyÂch.

(2) HodnocenõÂ pracovnõÂch vyÂsledkuÊ pro tento uÂcÏel se provaÂdõÂ v termõÂnech urcÏenyÂch pro hodnocenõÂ pracovnõÂch
vyÂsledkuÊ pro platoveÂ postupy do vysÏsÏõÂch platovyÂch stupnÏ uÊ .

(3) RÏ editel celnice muÊ zÏe prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 2 odst. 2 põÂsm. a) teÂto vyhlaÂsÏky zvyÂsÏit prÏiznanyÂ zaÂkladnõÂ
plat azÏ o 10 %, rÏeditel celnõÂho rÏeditelstvõÂ muÊ zÏe prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m uvedenyÂm v § 2 odst. 2 põÂsm. b) teÂto vyhlaÂsÏky
zvyÂsÏit prÏiznanyÂ zaÂkladnõÂ plat azÏ o 20 %, generaÂlnõÂ rÏeditel muÊ zÏe vsÏem prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m zvyÂsÏit prÏiznanyÂ zaÂkladnõÂ
plat azÏ o 40 %.

(4) ZvyÂsÏenyÂ zaÂkladnõÂ plat podle odstavce 3 se prÏiznaÂvaÂ zpravidla k 1. lednu a zuÊ staÂvaÂ prÏõÂslusÏnõÂkovi zachovaÂn
pokud,

a) zuÊ staÂvaÂ zarÏazen v tarifnõÂ trÏõÂdeÏ, ve ktereÂ mu byl prÏiznaÂn,

b) trvajõÂ duÊ vody pro jeho prÏiznaÂnõÂ.

(5) OznaÂmenõÂ o prÏiznaÂnõÂ nebo odneÏtõÂ zvyÂsÏeneÂho zaÂkladnõÂho platu musõÂ byÂt põÂsemneÂ.
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PrÏõÂloha 5 k vyhlaÂsÏce cÏ. 290/1991 Sb.

PrÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost

Po dobu vyÂkonu nõÂzÏe uvedenyÂch rÏõÂdõÂcõÂch funkcõÂ se poskytuje prÏõÂplatek za rÏõÂdõÂcõÂ cÏinnost v tomto rozpeÏtõÂ:

PorÏ. cÏ.
funkce NaÂzev funkce

MeÏsõÂcÏneÏ
KcÏs

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

zaÂstupce vedoucõÂho stanice 2
zaÂstupce vedoucõÂho celnõÂ odbocÏky

vedoucõÂ pracovisÏteÏ
vedoucõÂ smeÏny

vedoucõÂ stanice 2
vedoucõÂ referaÂtu
vedoucõÂ referaÂtu RÏ VS a CP
vedoucõÂ celnõÂ odbocÏky

naÂmeÏstek rÏeditele celnice

rÏeditel celnice

vedoucõÂ oddeÏlenõÂ CRÏ

vedoucõÂ oddeÏlenõÂ UÂ CS
naÂmeÏstek rÏeditele CRÏ

naÂmeÏstek rÏeditele odboru UÂ CS
rÏeditel odboru UÂ CS
rÏeditel CRÏ

naÂmeÏstek generaÂlnõÂho rÏeditele UÂ CS
generaÂlnõÂ rÏeditel UÂ CS

IV. kategorie
III. kategorie
II. kategorie
I. kategorie

III. kategorie
II. kategorie
I. kategorie

IV. kategorie
III. kategorie
II. kategorie
I. kategorie

IV. kategorie
III. kategorie
II. kategorie
I. kategorie

IV. kategorie
III. kategorie
II. kategorie
I. kategorie

100
100
200
300
400
200
200
300
400
400
400
600
500
600
700
800
800
900

1000
1100
1200
1400
1600
1800
1200
1500
2000
2000
2500
3100
3800
4500

UÂ CS = UÂ strÏednõÂ celnõÂ spraÂva
CRÏ = CelnõÂ rÏeditelstvõÂ
RÏ VS = rÏõÂzenõÂ vyÂkonu sluzÏby na celnici
CP = celneÏ praÂvnõÂ na celnici
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PrÏõÂloha 6 k vyhlaÂsÏce cÏ. 290/1991 Sb.

HodnostnõÂ rÏ aÂ d

I.

PropuÊ jcÏovaÂnõÂ hodnosti, jmenovaÂnõÂ a povysÏovaÂnõÂ do hodnosti

(1) PrÏõÂslusÏnõÂku se prvnõÂ hodnost propuÊ jcÏuje do do-
by uÂspeÏsÏneÂho absolvovaÂnõÂ zaÂkladnõÂ prÏõÂpravy. Po vydaÂ-
nõÂ kvalifikacÏnõÂho vyÂkazu a slozÏenõÂ sluzÏebnõÂho slibu
se prÏõÂslusÏnõÂku tato hodnost jmenovaÂnõÂm potvrzuje.

(2) Do vysÏsÏõÂ hodnosti muÊ zÏe byÂt prÏõÂslusÏnõÂk povyÂ-
sÏen, jestlizÏe

a) splnÏ uje vsÏechny kvalifikacÏnõÂ pozÏadavky pro na-
vrhovanou hodnost,

b) od jeho jmenovaÂnõÂ nebo povyÂsÏenõÂ uplynula stano-
venaÂ doba vyÂsluhy let v hodnosti,

c) dosahuje dobreÂ pracovnõÂ vyÂsledky.

(3) Do vyÂsluhy let se zapocÏõÂtaÂvaÂ pouze doba pra-
covnõÂho pomeÏru v celnõÂ spraÂveÏ.

(4) Doba, po kterou byl prÏõÂslusÏnõÂk uvolneÏn k vyÂ-
konu verÏejnyÂch funkcõÂ, doba docÏasneÂ pracovnõÂ ne-
schopnosti, vyÂkonu vojenskeÂ sluzÏby, materÏskeÂ dovole-
neÂ, doba plneÏnõÂ uÂkoluÊ za branneÂ pohotovosti staÂtu
a doba celnõÂho vzdeÏlaÂvaÂnõÂ, se zapocÏõÂtaÂvaÂ do doby vyÂ-
sluhy let v hodnosti, nejvyÂsÏe vsÏak v deÂlce vyÂsluhy let
stanoveneÂ pro nejblizÏsÏõÂ vysÏsÏõÂ hodnost.

(5) MimorÏaÂdneÏ lze prÏõÂslusÏnõÂku propuÊ jcÏit vysÏsÏõÂ
hodnost, nezÏ by mu naÂlezÏela podle plneÏnõÂ kvalifikacÏ-
nõÂch prÏedpokladuÊ sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, a to po dobu vyÂ-
konu rÏõÂdõÂcõÂ funkce.

(6) MimorÏaÂdneÏ lze prÏõÂslusÏnõÂka povyÂsÏit do vysÏsÏõÂ
hodnosti o jeden stupenÏ bez dosazÏenõÂ stanoveneÂ doby
vyÂsluhy let v hodnosti, jestlizÏe

a) dosahuje trvale vyÂborneÂ pracovnõÂ vyÂsledky,

b) vykonal zaÂsluzÏnyÂ cÏin,

c) vykonaÂvaÂ nejmeÂneÏ 5 let lektorskou cÏinnost v celnõÂ
spraÂveÏ.

(7) PrÏõÂslusÏnõÂku, kteryÂ nesplnÏ uje prÏedepsaneÂ kvali-
fikacÏnõÂ pozÏadavky celnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, se povyÂsÏenõÂ poza-
stavuje. Doba, na kterou bylo povyÂsÏenõÂ pozastaveno,
se do vyÂsluhy let v hodnosti nezapocÏõÂtaÂvaÂ.

(8) PrÏi zaÂvazÏneÂm porusÏenõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ, pravi-
del slusÏnosti, obcÏanskeÂho souzÏitõÂ nebo sluzÏebnõÂho slibu
muÊ zÏe byÂt prÏõÂslusÏnõÂku prodlouzÏena vyÂsluha let v hod-
nosti azÏ o trÏi roky. JestlizÏe v pruÊ beÏhu teÂto doby prÏõÂ-
slusÏnõÂk dosahuje dobreÂ pracovnõÂ vyÂsledky, muÊ zÏe
mu byÂt po uplynutõÂ jejõÂ poloviny zbytek prominut.

(9) PrÏi zvlaÂsÏt' zaÂvazÏneÂm nebo opakovaneÂm porusÏe-
nõÂ pracovnõÂ kaÂzneÏ, pravidel slusÏnosti, obcÏanskeÂho sou-
zÏitõÂ nebo sluzÏebnõÂho slibu, ktereÂ mohlo mõÂt za naÂsledek

posÏkozenõÂ dobreÂho jmeÂna celnõÂ spraÂvy, muÊ zÏe byÂt prÏõÂ-
slusÏnõÂku snõÂzÏena hodnost o jeden stupenÏ .

(10) PrÏõÂslusÏnõÂkuÊ m celnic hodnost celnõÂ cÏekatel
propuÊ jcÏuje a jmenovaÂnõÂm potvrzuje a azÏ do hodnosti
celnõÂ asistent povysÏuje rÏeditel celnice.

(11) PrÏõÂslusÏnõÂky celnic do hodnosti celnõÂ kontrolor
azÏ celnõÂ ispektor povysÏuje a prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m celnõÂho rÏedi-
telstvõÂ hodnost celnõÂ cÏekatel propuÊ jcÏuje a jmenovaÂnõÂm
potvrzuje a azÏ do hodnosti celnõÂ inspektor povysÏuje rÏe-
ditel celnõÂho rÏeditelstvõÂ.

(12) GeneraÂlnõÂ rÏeditel rozhoduje o propuÊ jcÏenõÂ
hodnosti, jmenovaÂnõÂ a povyÂsÏenõÂ prÏõÂslusÏnõÂkuÊ do vsÏech
hodnostõÂ, do vyÂbeÏrovyÂch hodnostõÂ, o mimorÏaÂdnyÂch
povyÂsÏenõÂch a mimorÏaÂdnyÂch propuÊ jcÏenõÂch hodnosti.

(13) Do hodnosti celnõÂ prezident jmenuje ministr.

(14) NaÂvrhy na jmenovaÂnõÂ, povyÂsÏenõÂ, a mimorÏaÂd-
neÂ propuÊ jcÏenõÂ hodnosti, prÏõÂp. snõÂzÏenõÂ hodnosti prÏõÂslusÏ-
nõÂkuÊ prÏedklaÂdaÂ nejblizÏsÏõÂ nadrÏõÂzenyÂ sluzÏebnõÂm postu-
pem zpravidla dva meÏsõÂce prÏed jmenovaÂnõÂm nebo po-
vyÂsÏenõÂm.

(15) O pozastavenõÂ povyÂsÏenõÂ, prodlouzÏenõÂ vyÂsluhy
let v hodnosti nebo snõÂzÏenõÂ hodnosti prÏõÂslusÏnõÂkuÊ roz-
hoduje ten, kdo je opraÂvneÏn jmenovat nebo povysÏovat
do prÏõÂslusÏnyÂch hodnostõÂ.

(16) PovysÏovaÂnõÂ do hodnostõÂ se provaÂdõÂ k 1. lednu
s vyÂjimkou mimorÏaÂdneÂho povyÂsÏenõÂ, mimorÏaÂdneÂho
propuÊ jcÏenõÂ hodnosti a jmenovaÂnõÂ.

(17) JmenovaÂnõÂ a povyÂsÏenõÂ do hodnosti a mimo-
rÏaÂdneÂ propuÊ jcÏenõÂ hodnosti nebo snõÂzÏenõÂ hodnosti
se oznamuje prÏõÂslusÏnõÂku hodnostnõÂm vyÂmeÏrem.

(18) Hodnost prÏõÂslusÏnõÂka zanikaÂ skoncÏenõÂm jeho
pracovnõÂho pomeÏru k celnõÂ spraÂveÏ, s vyÂjimkou prÏõÂpaduÊ
odchodu do duÊ chodu.

(19) PrÏi prvnõÂm propuÊ jcÏenõÂ hodnosti naÂlezÏõÂ prÏõÂ-
slusÏnõÂku hodnostnõÂ prÏõÂplatek dnem uÂcÏinnosti stanove-
nyÂm v hodnostnõÂm vyÂmeÏru. PoskytovaÂnõÂ hodnostnõÂho
prÏõÂplatku se zastavuje od prveÂho dne sedmeÂho meÏsõÂce
od naÂstupu k celnõÂ spraÂveÏ, jestlizÏe prÏõÂslusÏnõÂk do teÂto
doby uÂspeÏsÏneÏ neabsolvuje zaÂkladnõÂ prÏõÂpravu.

(20) PrÏi prvnõÂm jmenovaÂnõÂ do hodnosti naÂlezÏõÂ prÏõÂ-
slusÏnõÂku hodnostnõÂ prÏõÂplatek dnem uÂcÏinnosti stanove-
nyÂm v hodnostnõÂm vyÂmeÏru.

(21) PrÏi povyÂsÏenõÂ naÂlezÏ õÂ hodnostnõÂ prÏõÂplatek
do prveÂho dne kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂho
po dni povyÂsÏenõÂ. Byla-li uÂcÏinnost povyÂsÏenõÂ stanovena
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prvnõÂm dnem kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, naÂlezÏõÂ hodnostnõÂ
prÏõÂplatek jizÏ tõÂmto dnem.

(22) PrÏõÂslusÏnõÂku, ktereÂmu byla snõÂzÏena hodnost,

naÂlezÏõÂ novyÂ hodnostnõÂ prÏõÂplatek od prveÂho dne kalen-
daÂrÏnõÂho meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂho po dni oznaÂmenõÂ teÂto
skutecÏnosti hodnostnõÂm vyÂmeÏrem.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 290 / 1991CÏ aÂstka 53 Strana 1241

PrÏõÂloha 7 k vyhlaÂsÏce cÏ. 290/1991 Sb.

PodmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ a stanovenõÂ vyÂsÏe jazykoveÂho prÏõÂplatku

(1) UÂ rovenÏ znalosti cizõÂho jazyka se rozlisÏuje podle trÏõÂ stupnÏ uÊ :

1. stupenÏ ± pozÏaduje se znalost cca 1500 ± 1800 lexikaÂlnõÂch jednotek vcÏetneÏ zaÂkladnõÂ, beÏzÏneÂ i odborneÂ profesnõÂ
frazeologie a znalost zaÂkladnõÂ gramatiky (slovnõÂ druhy a zaÂkladnõÂ syntaxe).

2. stupenÏ ± pozÏaduje se znalost cca 3500 lexikaÂlnõÂch jednotek vcÏetneÏ beÏzÏneÂ i profesnõÂ frazeologie a dobraÂ znalost
gramatiky cizõÂho jazyka, schopnost plynuleÂho samostatneÂho projevu a konverzace na beÏzÏnaÂ a zaÂ-
kladnõÂ odbornaÂ teÂmata z daneÂ profese, schopnost samostatneÂ cÏetby beÏzÏnyÂch a odbornyÂch textuÊ
s pomocõÂ slovnõÂku a samostatnaÂ koncepce jednoducheÂho põÂsemneÂho projevu.

II.

OznacÏenõÂ hodnostõÂ, vyÂsluha let v hodnosti, kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady a hodnostnõÂ prÏõÂplatek

Stu- OznacÏenõÂ
VyÂsluha let v hodnosti OdborneÂ PrÏõÂplatek

penÏ hodnosti
Zkratka prÏi sÏkolnõÂm vzdeÏlaÂnõÂ celnõÂ KcÏs

Z/S UÂ S VSÏ zkousÏky meÏsõÂcÏneÏ

CelnõÂ straÂzÏnõÂci

1 CelnõÂ cÏekatel CCÏ 1 ZP 250
2 CelnõÂ straÂzÏmistr CST 4 2 1 NCZ 300
3 CelnõÂ nadstraÂzÏmistr CNST 7 3 2 NCZ 350
4 VrchnõÂ celnõÂ nadstraÂzÏmistr VCNST V 4 3 NCZ 400

NizÏsÏõÂ celnõÂ uÂrÏednõÂci

5 CelnõÂ asistent CA 2 1 OCZ 500
6 CelnõÂ kontrolor CK 6 3 OCZ 550
7 VrchnõÂ celnõÂ kontrolor VCK 7 3 OCZ 600
8 CelnõÂ inspektor CI 7 4 OCZ 700

VysÏsÏõÂ celnõÂ uÂ rÏednõÂci

9 VrchnõÂ celnõÂ inspektor VCI V 4 VCZ 900
10 CelnõÂ rada CR 4 VCZ 1000
11 VrchnõÂ celnõÂ rada VCR V VCZ 1100
12 MinisterskyÂ celnõÂ rada MCR V VCZ 1250
13 CelnõÂ prezident CP VCZ 1500

V = vyÂbeÏrovaÂ hodnost pro kterou se doba vyÂsluhy let nestanovõÂ



3. stupenÏ ± pozÏaduje se znalost 5000 lexikaÂlnõÂch jednotek beÏzÏneÂ a odborneÂ profesnõÂ frazeologie, dokonalaÂ zna-
lost gramatiky, schopnost dokonaleÂho, plynuleÂho a samostatneÂho uÂstnõÂho i põÂsemneÂho projevu
na vsÏeobecnaÂ i odbornaÂ teÂmata z daneÂ profese.

(2) Znalost cizõÂho jazyka se prokazuje takto:

1. stupenÏ ± dokladem o slozÏenõÂ kvalifikacÏnõÂ zkousÏky v Institutu vzdeÏlaÂvaÂnõÂ celnõÂ spraÂvy

2. stupenÏ ± dokladem:

a) o slozÏenõÂ zaÂveÏrecÏneÂ uÂstnõÂ i põÂsemneÂ kvalifikacÏnõÂ zkousÏky v Institutu vzdeÏlaÂvaÂnõÂ celnõÂ spraÂvy, je-li
prospeÏch prÏi teÂto zkousÏce vyÂbornyÂ,

b) o ukoncÏeneÂm studiu na sÏkole s cizõÂm vyucÏovacõÂm jazykem zakoncÏeneÂ maturitnõÂ zkousÏkou (ne-
rozhoduje, zda sÏkola je v CÏ SFR nebo v zahranicÏõÂ), je-li prospeÏch prÏi teÂto zkousÏce vyÂbornyÂ.

3. stupenÏ ± dokladem:

a) o jazykoveÂ aprobaci na filosofickeÂ nebo filologickeÂ fakulteÏ nebo na sÏkole jõÂ na rovenÏ postaveneÂ,
pokud prospeÏch z prÏõÂslusÏneÂho cizõÂho jazyka v pruÊ beÏhu celeÂho studia nebyl v pruÊ meÏru horsÏõÂ nezÏ
velmi dobryÂ (chvalitebnyÂ),

b) o slozÏenõÂ vsÏeobecneÂ staÂtnõÂ jazykoveÂ zkousÏky na staÂtnõÂ jazykoveÂ sÏkole nebo na vysokeÂ sÏkole,

c) o uÂspeÏsÏneÂm ukoncÏenõÂ studia na vysokeÂ sÏkole ekonomickeÂ smeÏr zahranicÏnõÂ obchod, je-li prospeÏch
z prÏõÂslusÏneÂho cizõÂho jazyka vyÂbornyÂ,

d) o slozÏenõÂ zaÂveÏrecÏneÂ zkousÏky v rozsahu prÏõÂpravneÂho speciaÂlnõÂho jazykoveÂho kursu pro pracovnõÂ-
ky poveÏrÏeneÂ dlouhodobyÂm vyÂkonem funkce v zahranicÏõÂ na Institutu zahranicÏnõÂho obchodu,
Institutu CÏ edoku a jazykoveÂ katedrÏe federaÂlnõÂho ministerstva zahranicÏnõÂch veÏcõÂ,

e) o ukoncÏenõÂ studia na vysokeÂ sÏkole v zahranicÏõÂ s prÏõÂslusÏnyÂm cizõÂm vyucÏovacõÂm jazykem.

(3) Pokud prospeÏch prÏi zkousÏce z cizõÂho jazyka na prÏõÂslusÏneÂm stupni sÏkoly byl jinyÂ, nezÏ je uvedeno v odstavci
2, nebo zõÂskal-li prÏõÂslusÏnõÂk znalost cizõÂho jazyka jinyÂm zpuÊ sobem, nebo neodpovõÂdajõÂ-li jazykoveÂ znalosti
pozÏadavkuÊ m stanovenyÂm pro 1. stupenÏ , prokazuje se znalost slozÏenõÂm jazykoveÂ zkousÏky. JazykovaÂ zkousÏka
se sklaÂdaÂ vzÏdy z cÏaÂsti põÂsemneÂ a uÂstnõÂ. ProvedenõÂ zkousÏek v prÏedepsaneÂ uÂrovni i odborneÂm profesnõÂm zameÏ-
rÏenõÂ (uÂrovenÏ znalosti 1. a 2. stupneÏ) zajisÏt'uje celnõÂ spraÂva.
CelnõÂ spraÂva zajistõÂ, aby zameÏrÏenõÂ zkousÏky bylo prÏizpuÊ sobeno potrÏebaÂm funkce, kterou prÏõÂslusÏnõÂk vykonaÂ-
vaÂ, a aby jejõÂ naÂrocÏnost odpovõÂdala stupni znalosti, kteryÂ maÂ byÂt zkousÏkou oveÏrÏen.
ZkousÏky se sklaÂdajõÂ prÏed zkusÏebnõÂ komisõÂ o trÏech cÏlenech. NejmeÂneÏ dva cÏlenoveÂ komise musõÂ byÂt pedagogic-
kyÂmi pracovnõÂky s vysokosÏkolskou aprobacõÂ pro prÏõÂslusÏnyÂ cizõÂ jazyk, poprÏõÂpadeÏ s opraÂvneÏnõÂm k provaÂdeÏnõÂ
zkousÏek.

(4) Platnost dokladuÊ o jazykoveÂ kvalifikaci 1. a 2. stupneÏ uvedenyÂch v odstavci 2 je cÏasoveÏ omezena na dobu
5 let.

(5) JazykovyÂ prÏõÂplatek se poskytuje podle rozsahu prokaÂzanyÂch znalostõÂ v teÂto meÏsõÂcÏnõÂ vyÂsÏi:

1. stupenÏ 80 KcÏs

2. stupenÏ azÏ 150 KcÏs

3. stupenÏ azÏ 250 KcÏs.

JazykovyÂ prÏõÂplatek se zvysÏuje o 50 %, jde-li o znalost a pouzÏõÂvaÂnõÂ orientaÂlnõÂho nebo jineÂho neevropskeÂho
jazyka.

(6) JazykovyÂ prÏõÂplatek se poskytuje nejvyÂsÏe za znalost a pouzÏõÂvaÂnõÂ trÏõÂ cizõÂch jazykuÊ , prÏicÏemzÏ uÂhrn prÏõÂplatkuÊ
nesmõÂ prÏekrocÏit cÏaÂstku 750 KcÏs.

(7) PrÏõÂplatek se neposkytuje prÏõÂslusÏnõÂkuÊ m

a) za obcÏasneÂ pouzÏõÂvaÂnõÂ cizõÂch jazykuÊ na uÂrovni obvyklyÂch znalostõÂ odpovõÂdajõÂcõÂch stupni sÏkolnõÂho vzdeÏlaÂ-
nõÂ stanoveneÂ pro vykonaÂvanou pracovnõÂ cÏinnost,

b) za znalost jazyka, kteryÂ nenõÂ beÏzÏneÏ pouzÏõÂvaÂn prÏi vyÂkonu cÏinnosti,

c) za uzÏõÂvaÂnõÂ materÏskeÂho jazyka v uÂzemnõÂch oblastech CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky, kde se
uzÏõÂvaÂ dvou jazykuÊ .

(8) VyÂplata jazykoveÂho prÏõÂplatku se zastavõÂ po uplynutõÂ platnosti dokladu o jazykoveÂ kvalifikaci 1. a 2. stupneÏ,
neprokaÂzÏe-li prÏõÂslusÏnõÂk znalost prÏõÂslusÏneÂho stupneÏ prÏi noveÂ jazykoveÂ zkousÏce, nebo odpadne-li potrÏeba prÏi
vyÂkonu praÂce intenzivneÏ a pravidelneÏ cizõÂ jazyk pouzÏõÂvat.

(9) PrÏõÂslusÏnõÂkuÊ m vykonaÂvajõÂcõÂm prÏekladatelskou, tlumocÏnickou a lektorskou cÏinnost jako prÏevazÏujõÂcõÂ cÏinnost
v hlavnõÂm pracovnõÂm pomeÏru prÏõÂslusÏõÂ prÏõÂplatek azÏ za znalost druheÂho a dalsÏõÂho jazyka.
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VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ republiky

ze dne 14. cÏervna 1991

o zaÂkladnõÂ sÏkole

Ministerstvo sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ es-
keÂ republiky podle § 13 põÂsm. a), f), m) a v dohodeÏ
s federaÂlnõÂm ministerstvem zahranicÏnõÂch veÏcõÂ podle põÂs-
mena e) zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 564/1990 Sb.,
o staÂtnõÂ spraÂveÏ a samospraÂveÏ ve sÏkolstvõÂ, a v dohodeÏ
s ministerstvem zdravotnictvõÂ CÏ eskeÂ republiky podle
§ 34 odst. 4 a § 43 zaÂkona cÏ. 29/1984 Sb., o soustaveÏ
zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol (sÏkolskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ
pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ stanovõÂ:

CÏ aÂst I

§ 1

ZaÂkladnõÂ ustanovenõÂ

Tato vyhlaÂsÏka upravuje rÏõÂzenõÂ vyÂchovneÏ vzdeÏlaÂva-
cõÂ cÏinnosti v zaÂkladnõÂ sÏkole, pravidla hodnocenõÂ, klasi-
fikaci a chovaÂnõÂ zÏaÂkuÊ a plneÏnõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky
mimo uÂzemõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
(daÂle jen ¹zvlaÂsÏtnõÂ zpuÊ sob plneÏnõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ do-
chaÂzkyª).

CÏ aÂst II

§ 2

ZaÂkladnõÂ sÏkola

(1) ZaÂkladnõÂ sÏkola (daÂle jen ¹sÏkolaª)1) maÂ deveÏt
rocÏnõÂkuÊ ; prvnõÂ azÏ cÏtvrtyÂ rocÏnõÂk tvorÏõÂ prvnõÂ stupenÏ sÏko-
ly, paÂtyÂ azÏ devaÂtyÂ rocÏnõÂk druhyÂ stupenÏ sÏkoly.

(2) SÏkolu lze zrÏõÂdit nebo zrusÏit pouze k zacÏaÂtku
sÏkolnõÂho roku.

(3) NaÂzev sÏkoly se sklaÂdaÂ ze slov ¹zaÂkladnõÂ sÏkolaª,
uÂrÏednõÂho naÂzvu jejõÂho sõÂdla v prvnõÂm paÂdeÏ a z naÂzvu
okresu v prvnõÂm paÂdeÏ, jestlizÏe sõÂdlem sÏkoly nenõÂ okres-
nõÂ meÏsto; u zaÂkladnõÂ sÏkoly s jinyÂm vyucÏovacõÂm jazy-
kem nezÏ cÏeskyÂm se uvede vyucÏovacõÂ jazyk. V mõÂstech,
kde je võÂce zaÂkladnõÂch sÏkol, se za naÂzvem sõÂdla uvede
naÂzev ulice nebo naÂmeÏstõÂ a cÏõÂslo hlavnõÂ sÏkolnõÂ budovy.
Pokud byl sÏkole propuÊ jcÏen cÏestnyÂ naÂzev, je soucÏaÂstõÂ
naÂzvu sÏkoly. NaÂzev sÏkoly musõÂ byÂt shodnyÂ s naÂzvem
sÏkoly uvedenyÂm v sõÂti sÏkol.2)

(4) Listiny a uÂrÏednõÂ dokumenty vydaÂvaneÂ sÏkolou
se opatrÏujõÂ kulatyÂm uÂrÏednõÂm razõÂtkem s malyÂm staÂtnõÂm
znakem CÏ eskeÂ republiky.3) V tomto razõÂtku se uvaÂdõÂ
naÂzev sÏkoly podle odstavce 3. V beÏzÏneÂ korespondenci

se pouzÏõÂvaÂ podlouhleÂ uÂrÏednõÂ razõÂtko s naÂzvem sÏkoly
bez staÂtnõÂho znaku.

(5) HlavnõÂ sÏkolnõÂ budova se oznacÏuje tabulkou bõÂ-
leÂ barvy s rozmeÏry 70 x 50 cm, na ktereÂ jsou slova ¹zaÂ-
kladnõÂ sÏkolaª. PõÂsmena jsou tiskacõÂ, modreÂ barvy. Nad
touto tabulkou se umist'uje velkyÂ staÂtnõÂ znak CÏ eskeÂ re-
publiky.4)

(6) TrÏõÂdy jednotlivyÂch rocÏnõÂkuÊ sÏkoly se oznacÏujõÂ
rÏõÂmskyÂmi cÏõÂslicemi od I. do IX. TrÏõÂdy teÂhozÏ rocÏnõÂku
se rozlisÏujõÂ, velkyÂmi põÂsmeny prÏipojenyÂmi k rÏõÂmskyÂm
cÏõÂslicõÂm oznacÏujõÂcõÂm rocÏnõÂk. TrÏõÂdy prvnõÂho stupneÏ sÏko-
ly, v nichzÏ jsou zarÏazeni zÏaÂci dvou nebo võÂce rocÏnõÂkuÊ ,
se oznacÏujõÂ rÏõÂmskyÂmi cÏõÂslicemi a v zaÂvorce se vyznacÏõÂ
prÏõÂslusÏneÂ rocÏnõÂky arabskyÂmi cÏõÂslicemi.

DochaÂzka do sÏkoly

§ 3

(1) ZaÂpis do 1. rocÏnõÂku se konaÂ v obdobõÂ od
15. ledna do 15. uÂnora. MõÂsto a dobu stanovõÂ rÏeditel
sÏkoly a oznaÂmõÂ to zpuÊ sobem v mõÂsteÏ obvyklyÂm.

(2) OdlozÏenõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky teÏlesneÏ po-
stizÏenyÂm deÏtem, ktereÂ mohou byÂt podle odstavce 4 za-
rÏazeny do sÏkoly, navrhuje prÏõÂslusÏnyÂ odbornyÂ leÂkarÏ
a pedagogicko - psychologickaÂ poradna nebo centrum.
O odlozÏenõÂ rozhodne rÏeditel sÏkoly, a to na dobu nejdeÂ-
le do zacÏaÂtku sÏkolnõÂho roku, kteryÂ naÂsleduje po dni,
kdy dõÂteÏ dovrsÏõÂ devaÂtyÂ rok veÏku.

(3) O mozÏnosti odlozÏenõÂ zacÏaÂtku povinneÂ sÏkolnõÂ
dochaÂzky sÏkola informuje zaÂstupce zÏaÂka prÏi zaÂpisu.

(4) Na zaÂkladeÏ zÏaÂdosti zaÂstupce zÏaÂka a vyjaÂdrÏenõÂ
prÏõÂslusÏneÂho odborneÂho leÂkarÏe a pedagogicko-psycho-
logickeÂ poradny nebo centra muÊ zÏe rÏeditel sÏkoly zarÏadit
zÏaÂka smysloveÏ nebo teÏlesneÏ postizÏeneÂho nebo zÏaÂka
s vadou rÏecÏi do prÏõÂslusÏneÂho rocÏnõÂku sÏkoly. Podle cha-
rakteru postizÏenõÂ a po dohodeÏ se zaÂstupcem zÏaÂka muÊ zÏe
rÏeditel sÏkoly tomuto zÏaÂku upravit ucÏebnõÂ plaÂn.

(5) RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe z vlastnõÂho podneÏtu
a se souhlasem zaÂstupce zÏaÂka nebo na zaÂkladeÏ zÏaÂdosti
zaÂstupce zÏaÂka prÏeveÂst zÏaÂka do jineÂ sÏkoly v dohodeÏ s je-
jõÂm rÏeditelem.

(6) ZÏ aÂky, kterÏõÂ navsÏteÏvovali sÏkolu na uÂzemõÂ jineÂho
staÂtu, nebo sÏkolu zrÏõÂzenou prÏi zastupitelskeÂm uÂrÏadu ji-

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 291 / 1991CÏ aÂstka 53 Strana 1243

1) § 6 odst. 2 zaÂkona cÏ. 29/1984 Sb., o soustaveÏ zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol (sÏkolskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Sb.
2) § 6 odst. 3 zaÂkona CÏ NR cÏ. 564/1990 Sb., o staÂtnõÂ spraÂveÏ a samospraÂveÏ ve sÏkolstvõÂ.
3) § 2 vyhlaÂsÏky MV CÏ R cÏ. 435/1990 Sb., kterou se stanovõÂ podrobnosti o uzÏõÂvaÂnõÂ staÂtnõÂho znaku a staÂtnõÂ vlajky CÏ eskeÂ republi-

ky.
4) § 1 vyhlaÂsÏky MV CÏ R cÏ. 435/1990 Sb.



neÂho staÂtu, nebo sÏkolu zrÏõÂzenou praÂvnickou nebo fy-
zickou osobou jineÂho staÂtu na uÂzemnõÂ CÏ eskeÂ republiky
a nezarÏazenou do sõÂteÏ sÏkol, v nõÂzÏ ministerstvo sÏkolstvõÂ,
mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ republiky (daÂle jen ¹mi-
nisterstvoª) povolilo zvlaÂsÏtnõÂ zpuÊ sob plneÏnõÂ povinneÂ
sÏkolnõÂ dochaÂzky, a nekonali zkousÏky podle § 18, a deÏti
cizincuÊ zarÏazuje do prÏõÂslusÏneÂho rocÏnõÂku rÏeditel sÏkoly
po zjisÏteÏnõÂ uÂrovneÏ jejich dosavadnõÂho vzdeÏlaÂnõÂ a zna-
losti vyucÏovacõÂho jazyka.

(7) ZÏ aÂkuÊ m, jejichzÏ rodicÏe z duÊ vodu povolaÂnõÂ cÏasto
meÏnõÂ mõÂsto sveÂho puÊ sobisÏteÏ, vydaÂ vysveÏdcÏenõÂ sÏkola,
v nõÂzÏ by meÏli plnit povinnou sÏkolnõÂ dochaÂzku. VysveÏd-
cÏenõÂ se vydaÂvaÂ na zaÂkladeÏ zaÂznamuÊ o hodnocenõÂ a kla-
sifikaci ve sÏkolnõÂm roce.

(8) NemuÊ zÏe-li se zÏaÂk zuÂcÏastnit vyucÏovaÂnõÂ z duÊ vo-
duÊ prÏedem znaÂmyÂch zÏaÂkovi nebo jeho zaÂstupci, pozÏaÂdaÂ
zaÂstupce zÏaÂka trÏõÂdnõÂho ucÏitele nebo rÏeditele sÏkoly
o uvolneÏnõÂ z vyucÏovaÂnõÂ. NemuÊ zÏe-li se zÏaÂk zuÂcÏastnit
vyucÏovaÂnõÂ z neprÏedvõÂdaneÂho duÊ vodu, je zaÂstupce zÏaÂka
povinen nejpozdeÏji do dvou dnuÊ oznaÂmit trÏõÂdnõÂmu ucÏi-
teli duÊ vod neprÏõÂtomnosti. Dobu, na kterou zÏaÂka uvolnõÂ
trÏõÂdnõÂ ucÏitel nebo rÏeditel sÏkoly, stanovõÂ rÏaÂd sÏkoly.

(9) NeprÏõÂtomnost zÏaÂka omlouvaÂ zaÂstupce zÏaÂka;
v oduÊ vodneÏnyÂch prÏõÂpadech muÊ zÏe sÏkola pozÏadovat leÂ-
karÏskeÂ potvrzenõÂ o nemoci zÏaÂka cÏi jinyÂ uÂrÏednõÂ doklad
potvrzujõÂcõÂ duÊ vod neprÏõÂtomnosti zÏaÂka.

(10) ZÏ aÂkovi, kteryÂ splnil deveÏt let povinneÂ sÏkolnõÂ
dochaÂzky v nizÏsÏõÂm nezÏ devaÂteÂm rocÏnõÂku, muÊ zÏe rÏeditel
sÏkoly po projednaÂnõÂ v pedagogickeÂ radeÏ v oduÊ vodneÏ-
neÂm prÏõÂpadeÏ povolit pokracÏovaÂnõÂ v dochaÂzce do sÏkoly.

§ 4

(1) RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe ze zdravotnõÂch a jinyÂch zaÂ-
vazÏnyÂch duÊ voduÊ uvolnit zÏaÂka zcela nebo zcÏaÂsti z vyu-
cÏovaÂnõÂ neÏktereÂho prÏedmeÏtu, a to bud' na celyÂ sÏkolnõÂ
rok, nebo na jeho cÏaÂst; zaÂrovenÏ urcÏõÂ zpuÊ sob zameÏstnaÂnõÂ
zÏaÂka v dobeÏ vyucÏovaÂnõÂ prÏedmeÏtu, ze ktereÂho byl uvol-
neÏn. Je-li prÏedmeÏt zarÏazen na prvnõÂ nebo poslednõÂ vyu-
cÏovacõÂ hodinu, muÊ zÏe rÏeditel sÏkoly na zaÂkladeÏ zÏaÂdosti
zaÂstupce zÏaÂka uvolnit zÏaÂka na dobu vyucÏovaÂnõÂ tohoto
prÏedmeÏtu zcela.

(2) ZÏ aÂkovi, kteryÂ pro svuÊ j zdravotnõÂ stav nemuÊ zÏe
dochaÂzet do sÏkoly a byl rÏeditelem sÏkoly osvobozen od
teÂto povinnosti5) a je v domaÂcõÂm osÏetrÏovaÂnõÂ, zajistõÂ rÏe-
ditel sÏkoly individuaÂlnõÂ vyucÏovaÂnõÂ v potrÏebneÂm rozsa-
hu. ZaÂstupce zÏaÂka je povinen vytvorÏit pro individuaÂlnõÂ
vyucÏovaÂnõÂ podmõÂnky. NemaÂ-li sÏkola praÂvnõÂ subjektivi-
tu, zabezpecÏõÂ individuaÂlnõÂ vyucÏovaÂnõÂ prÏõÂslusÏnyÂ sÏkolskyÂ
uÂrÏad.

(3) RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe mimorÏaÂdneÏ nadaneÂho zÏaÂka
se souhlasem zaÂstupce zÏaÂka prÏerÏadit do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂ-
ku bez absolvovaÂnõÂ prÏedchozõÂho rocÏnõÂku na zaÂkladeÏ
vyÂsledku komisionaÂlnõÂho prÏezkousÏenõÂ, vyjaÂdrÏenõÂ leÂka-
rÏe a pedagogicko-psychologickeÂ poradny.

§ 5

(1) RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe zrÏizovat speciaÂlnõÂ trÏõÂdy6)
pro sluchoveÏ postizÏeneÂ zÏaÂky, zrakoveÏ postizÏeneÂ zÏaÂky,
teÏlesneÏ postizÏeneÂ zÏaÂky, mentaÂlneÏ postizÏeneÂ zÏaÂky a pro
zÏaÂky s vadami rÏecÏi (daÂle jen ¹speciaÂlnõÂ trÏõÂdyª).

(2) RÏ editel sÏkoly podle mõÂstnõÂch podmõÂnek zrÏizuje
specializovaneÂ trÏõÂdy6) pro zÏaÂky se specifickyÂmi vyÂvojo-
vyÂmi poruchami v ucÏenõÂ a chovaÂnõÂ.

(3) RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe zrÏõÂdit pro zÏaÂky docÏasneÏ
opozÏdeÏneÂ ve vyÂuce vyrovnaÂvacõÂ trÏõÂdy a pro zÏaÂky, kterÏõÂ
nezvlaÂdli ucÏivo, doucÏovacõÂ skupiny; soucÏasneÏ stanovõÂ
rozsah doucÏovaÂnõÂ. Ve vyrovnaÂvacõÂch trÏõÂdaÂch a doucÏo-
vacõÂch skupinaÂch zuÊ staÂvaÂ zÏaÂk jen po dobu nezbytneÏ
nutnou pro osvojenõÂ ucÏiva.

§ 6

Rozvoj zaÂjmuÊ a schopnostõÂ zÏaÂkuÊ

(1) RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe zrÏizovat trÏõÂdy s rozsÏõÂrÏenyÂm
vyucÏovaÂnõÂm neÏkteryÂch prÏedmeÏtuÊ nebo skupin prÏedmeÏ-
tuÊ . ZÏ aÂky do teÏchto trÏõÂd zarÏazuje rÏeditel sÏkoly na zaÂkla-
deÏ doporucÏenõÂ sÏkoly, ve ktereÂ zÏaÂk plnõÂ povinnou sÏkolnõÂ
dochaÂzku, a podle nadaÂnõÂ a prÏedpokladuÊ zÏaÂka, a to do
15. cÏervna. K zarÏazenõÂ zÏaÂka je trÏeba souhlasu jeho zaÂ-
konneÂho zaÂstupce.

(2) ZÏ aÂka, kteryÂ neprokaÂzÏe prÏedpoklady pro plneÏnõÂ
povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky ve trÏõÂdaÂch uvedenyÂch v od-
stavci 1 (trvale neuspokojivyÂ prospeÏch, zdravotnõÂ duÊ -
vody, vyÂchovneÂ duÊ vody apod.), prÏevede rÏeditel sÏkoly
po projednaÂnõÂ v pedagogickeÂ radeÏ a po projednaÂnõÂ
se zaÂstupcem zÏaÂka na konci klasifikacÏnõÂho obdobõÂ
do trÏõÂdy (sÏkoly) bez rozsÏõÂrÏeneÂho vyucÏovaÂnõÂ. Na zaÂkla-
deÏ zÏaÂdosti zaÂstupce zÏaÂka nebo naÂvrhu leÂkarÏe prÏevede
rÏeditel sÏkoly zÏaÂka i beÏhem klasifikacÏnõÂho obdobõÂ.

(3) RÏ editel sÏkoly po projednaÂnõÂ se zaÂstupcem zÏaÂka
muÊ zÏe zpravidla od paÂteÂho rocÏnõÂku zarÏazovat zÏaÂky
do trÏõÂd nebo skupin tak, aby na zaÂkladeÏ diferenciace
mohly byÂt rozvõÂjeny jejich zaÂjmy a vyuzÏity jejich
schopnosti.

(4) Ministerstvo po dohodeÏ s obcõÂ muÊ zÏe zrÏõÂdit pro
rozvõÂjenõÂ mimorÏaÂdneÂho nadaÂnõÂ a talentu zÏaÂkuÊ zaÂkladnõÂ
a strÏednõÂ sÏkolu ve spolecÏneÂ spraÂveÏ.7)

Organizace a rÏõÂzenõÂ

vyÂchovneÏ vzdeÏlaÂvacõÂ cÏinnosti sÏkoly

§ 7

(1) VyucÏovaÂnõÂ ve sÏkole probõÂhaÂ podle ucÏebnõÂch
plaÂnuÊ a ucÏebnõÂch osnov schvaÂlenyÂch ministerstvem.

(2) TrÏõÂdy sÏkoly se naplnÏ ujõÂ do pocÏtu 30 zÏaÂkuÊ . RÏ e-
ditel sÏkoly stanovõÂ s prÏihleÂdnutõÂm k pedagogickyÂm, hy-
gienickyÂm, ekonomickyÂm a prostorovyÂm podmõÂnkaÂm
pocÏty zÏaÂkuÊ v jednotlivyÂch trÏõÂdaÂch; muÊ zÏe stanovit i vysÏ-
sÏõÂ pocÏet zÏaÂkuÊ ve trÏõÂdeÏ, umozÏnÏ ujõÂ-li to pedagogickeÂ, hy-
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5) § 37 sÏkolskeÂho zaÂkona.
6) § 2 odst. 10 vyhlaÂsÏky o speciaÂlnõÂch sÏkolaÂch a speciaÂlnõÂch materÏskyÂch sÏkolaÂch.
7) § 41 sÏkolskeÂho zaÂkona.



gienickeÂ a prostoroveÂ podmõÂnky sÏkoly. RÏ editel sÏkoly
muÊ zÏe v souladu s ucÏebnõÂm plaÂnem deÏlit trÏõÂdy na skupi-
ny; pocÏet skupin a pocÏet zÏaÂkuÊ ve skupineÏ urcÏõÂ podle
podmõÂnek sÏkoly a charakteru vyucÏovacõÂho prÏedmeÏtu
a v souladu s pozÏadavky na bezpecÏnost a ochranu zdra-
võÂ zÏaÂkuÊ .

§ 8

(1) RÏ editel sÏkoly8) ustanovuje trÏõÂdnõÂ ucÏitele, ve-
doucõÂ vychovatele sÏkolnõÂ druzÏiny a sÏkolnõÂho klubu.

(2) RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe jmenovat jednoho zaÂstup-
ce, maÂ-li sÏkola alesponÏ 8 trÏõÂd, dva zaÂstupce, maÂ-li sÏkola
võÂce nezÏ 22 trÏõÂdy. DalsÏõÂho zaÂstupce rÏeditel sÏkoly muÊ zÏe
jmenovat, maÂ-li sÏkola võÂce nezÏ 30 trÏõÂd, nebo vyzÏadujõÂ-
-li to zvlaÂsÏt' naÂrocÏneÂ provoznõÂ podmõÂnky sÏkoly.

(3) Pro zajisÏteÏnõÂ provozneÏ ekonomickyÂch a perso-
naÂlnõÂch cÏinnostõÂ sÏkoly jako samostatneÂho praÂvnõÂho
subjektu muÊ zÏe rÏeditel sÏkoly jmenovat dalsÏõÂho zaÂstupce
pro ekonomickou oblast; tyto cÏinnosti muÊ zÏe teÂzÏ pro
sÏkolu zajisÏt'ovat jinaÂ praÂvnickaÂ nebo fyzickaÂ osoba
na zaÂkladeÏ smlouvy.

(4) RÏ editel sÏkoly zrÏizuje pedagogickou radu jako
svuÊ j poradnõÂ orgaÂn. JejõÂmi cÏleny jsou vsÏichni pedago-
gicÏtõÂ pracovnõÂci sÏkoly.

(5) RÏ editel sÏkoly vydaÂvaÂ po projednaÂnõÂ s pracovnõÂ-
ky sÏkoly a se souhlasem pedagogickeÂ rady na zaÂkladeÏ
§ 15 teÂto vyhlaÂsÏky rÏaÂd sÏkoly, schvaluje rÏaÂd odbornyÂch
pracoven, laboratorÏõÂ, teÏlocvicÏen a hrÏisÏt'.

§ 9

(1) VyucÏovaÂnõÂ zacÏõÂnaÂ v 8.00 hodin. RÏ editel sÏkoly
muÊ zÏe podle mõÂstnõÂch podmõÂnek stanovit zacÏaÂtek vyu-
cÏovaÂnõÂ odchylneÏ, avsÏak nejdrÏõÂve od 7.00 hodin. JestlizÏe
se z prostorovyÂch duÊ voduÊ nemuÊ zÏe uskutecÏnit vyucÏo-
vaÂnõÂ vsÏech zÏaÂkuÊ v dopolednõÂch hodinaÂch, rÏeditel sÏkoly
organizuje vyucÏovaÂnõÂ ve dvou smeÏnaÂch. VyucÏovaÂnõÂ
musõÂ byÂt dokoncÏeno nejpozdeÏji do 17.00 hodin.

(2) VyucÏovacõÂ hodina trvaÂ 45 minut. PrÏestaÂvky
jsou nejmeÂneÏ desetiminutoveÂ. Zpravidla po 2. vyucÏova-
cõÂ hodineÏ je prÏestaÂvka v trvaÂnõÂ minimaÂlneÏ 20 minut; jejõÂ
deÂlku stanovõÂ rÏeditel sÏkoly. PrÏestaÂvka mezi dopoled-
nõÂm a odpolednõÂm vyucÏovanõÂm trvaÂ nejmeÂneÏ 60 minut.

(3) ZÏ aÂci prvnõÂho rocÏnõÂku mohou mõÂt v jednom sle-
du nejvyÂsÏe cÏtyrÏi vyucÏovacõÂ hodiny, ve druheÂm
azÏ cÏvrteÂm rocÏnõÂku peÏt vyucÏovacõÂch hodin, v paÂteÂm
azÏ devaÂteÂm rocÏnõÂku sÏest vyucÏovacõÂch hodin. ZÏ aÂci paÂteÂ-
ho rocÏnõÂku mohou mõÂt v jednom dni nejvyÂsÏe sÏest vyu-
cÏovacõÂch hodin, zÏaÂci sÏesteÂho azÏ devaÂteÂho rocÏnõÂku nej-
vyÂsÏe sedm vyucÏovacõÂch hodin. RÏ editel sÏkoly muÊ zÏe
v oduÊ vodneÏneÂm prÏõÂpadeÏ zvyÂsÏit pocÏet vyucÏovacõÂch ho-
din v jednom dni v paÂteÂm azÏ devaÂteÂm rocÏnõÂku o jednu
hodinu prÏedmeÏtu s prÏevahou vyÂchovneÂho zameÏrÏenõÂ,
a to jednou tyÂdneÏ.

(4) SÏkola organizuje sÏkolu v prÏõÂrodeÏ,9) lyzÏarÏskeÂ
kursy10) a plaveckyÂ vyÂcvik zÏaÂkuÊ ; jejich program schva-
luje rÏeditel sÏkoly. SÏkola muÊ zÏe organizovat sÏkolnõÂ vyÂle-
ty a dalsÏõÂ akce souvisejõÂcõÂ s vyÂchovneÏ vzdeÏlaÂvacõÂ cÏinnos-
tõÂ sÏkoly.

(5) PrÏi akcõÂch organizovanyÂch mimo sõÂdlo sÏkoly
vykonaÂvaÂ dozor do pocÏtu 25 zÏaÂkuÊ jeden pedagogickyÂ
pracovnõÂk. PrÏi veÏtsÏõÂm pocÏtu zÏaÂkuÊ zajistõÂ rÏeditel sÏkoly
uÂcÏast dalsÏõÂ zletileÂ osoby. VyÂjimku z pocÏtu osob vyko-
naÂvajõÂcõÂch dozor nad zÏaÂky stanovõÂ rÏeditel sÏkoly,
a to s ohledem na naÂrocÏnost zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti
v prostrÏedõÂ, v neÏmzÏ se zÏaÂci budou pohybovat.

(6) SÏkola ve spolupraÂci s leÂkarÏem poveÏrÏenyÂm pre-
ventivnõÂ peÂcÏõÂ o zÏaÂky napomaÂhaÂ prÏi vytvaÂrÏenõÂ a realizaci
ozdravnyÂch programuÊ podle aktuaÂlnõÂch potrÏeb.

(7) Pro zÏaÂky zdravotneÏ oslabeneÂ zajisÏt'uje sÏkola
ve spolupraÂci s leÂkarÏem prÏõÂslusÏnyÂ pocÏet oddeÏlenõÂ zdra-
votnõÂ teÏlesneÂ vyÂchovy.

(8) SÏkola muÊ zÏe zrÏizovat pro zÏaÂky sÏkoly zaÂjmoveÂ
uÂtvary; poskytuje sveÂ prostory a vybavenõÂ k uÂcÏelneÂmu
vyuzÏitõÂ pro cÏinnosti zaÂjmovyÂch organizacõÂ deÏtõÂ a mlaÂ-
dezÏe.11)

Pravidla hodnocenõÂ a klasifikace zÏaÂka zaÂkladnõÂ sÏkoly

§ 10

(1) ProspeÏch zÏaÂka v jednotlivyÂch vyucÏovacõÂch
prÏedmeÏtech je klasifikovaÂn teÏmito stupni:

1 ± vyÂbornyÂ
2 ± chvalitebnyÂ
3 ± dobryÂ
4 ± dostatecÏnyÂ
5 ± nedostatecÏnyÂ.

(2) ChovaÂnõÂ zÏaÂka je klasifikovaÂno teÏmito stupni:

1 ± velmi dobreÂ
2 ± uspokojiveÂ
3 ± neuspokojiveÂ.

(3) CelkovyÂ prospeÏch zÏaÂka je hodnocen

a) v prvnõÂm azÏ cÏtvrteÂm rocÏnõÂku sÏkoly teÏmito stupni:
prospeÏl
neprospeÏl,

b) v paÂteÂm azÏ devaÂteÂm rocÏnõÂku sÏkoly teÏmito stupni:
prospeÏl s vyznamenaÂnõÂm
prospeÏl
neprospeÏl.

(4) ZÏ aÂk je hodnocen stupneÏm

a) ¹prospeÏl s vyznamenaÂnõÂmª, nenõÂ-li v zÏaÂdneÂm po-
vinneÂm prÏedmeÏtu hodnocen prÏi celkoveÂ klasifikaci
stupneÏm horsÏõÂm nezÏ ¹chvalitebnyÂª, pruÊ meÏr z po-
vinnyÂch prÏedmeÏtuÊ nemaÂ horsÏõÂ nezÏ 1,50 a jeho cho-
vaÂnõÂ je velmi dobreÂ;
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8) § 3 zaÂkona CÏ NR cÏ. 564/1990 Sb.
9) VyhlaÂsÏka MSÏMT CÏ R cÏ. 102/1989 Sb., o sÏkolaÂch v prÏõÂrodeÏ.

10) SmeÏrnice MSÏ CÏ SR cÏ.j. 29 394/72±200 ze dne 21. 12. 1972 o orgnanizaci lyzÏarÏskeÂho vyÂcviku zÏaÂkuÊ a ucÏnÏ uÊ , reg. v cÏaÂstce 30/1972
Sb., ve zneÏnõÂ smeÏrnice cÏ.j. 13 825/75±200 z 29. 4. 1975.

11) § 47 sÏkolskeÂho zaÂkona.



b) ¹prospeÏlª, nenõÂ-li v zÏaÂdneÂm z povinnyÂch prÏedmeÏ-
tuÊ hodnocen prÏi celkoveÂ klasifikaci stupneÏm ¹ne-
dostatecÏnyÂª;

c) ¹neprospeÏlª, je-li v neÏktereÂm povinneÂm prÏedmeÏtu
hodnocen prÏi celkoveÂ klasifikaci stupneÏm ¹nedo-
statecÏnyÂª.

(5) VyÂsledky praÂce v zaÂjmovyÂch uÂtvarech organi-
zoanyÂch sÏkolou se hodnotõÂ teÏmito stupni:
pracoval uÂspeÏsÏneÏ
pracoval.

(6) U zÏaÂka se smyslovou nebo teÏlesnou vadou, va-
dou rÏecÏi, prokaÂzanou specifickou vyÂvojovou poruchou
ucÏenõÂ nebo chovaÂnõÂ se prÏi jeho hodnocenõÂ a klasifikaci
prÏihleÂdne k charakteru postizÏenõÂ.

(7) Do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku postupuje zÏaÂk, kteryÂ prÏi
celkoveÂ klasifikaci na konci druheÂho pololetõÂ nebo
po opravnyÂch zkousÏkaÂch dosaÂhl stupneÏ hodnocenõÂ ale-
sponÏ ¹prospeÏlª.

§ 11

(1) Nelze-li zÏaÂka pro zaÂvazÏneÂ objektivnõÂ prÏõÂcÏiny
klasifikovat na konci prvnõÂho pololetõÂ, urcÏõÂ rÏeditel sÏko-
ly pro jeho klasifikaci naÂhradnõÂ termõÂn, a to tak, aby
klasifikace zÏaÂka mohla byÂt provedena nejpozdeÏji
do dvou meÏsõÂcuÊ po skoncÏenõÂ prvnõÂho pololetõÂ. NenõÂ-
-li mozÏneÂ klasifikovat ani v naÂhradnõÂm termõÂnu, zÏaÂk
se za prvnõÂ pololetõÂ neklasifikuje.

(2) Nelze-li zÏaÂka pro zaÂvazÏneÂ objektivnõÂ prÏõÂcÏiny
klasifikovat na konci druheÂho pololetõÂ, urcÏõÂ rÏeditel sÏko-
ly pro jeho klasifikaci naÂhradnõÂ termõÂn, a to tak, aby
klasifikace zÏaÂka mohla byÂt provedena nejpozdeÏji do
15. rÏõÂjna. Do teÂ doby zÏaÂk navsÏteÏvuje podmõÂneÏneÏ nej-
blizÏsÏõÂ vysÏsÏõÂ rocÏnõÂk. ZÏ aÂk, kteryÂ nemohl byÂt ze zaÂvazÏ-
nyÂch objektivnõÂch, zejmeÂna zdravotnõÂch duÊ voduÊ klasi-
fikovaÂn ani v naÂhradnõÂm termõÂnu, opakuje rocÏnõÂk.

(3) MaÂ-li zaÂstupce zÏaÂka pochybnosti o spraÂvnosti
klasifikace v jednotlivyÂch prÏedmeÏtech na konci prvnõÂho
nebo druheÂho pololetõÂ, muÊ zÏe do trÏõÂ dnuÊ ode dne, kdy
bylo zÏaÂkovi vydaÂno vysveÏdcÏenõÂ, pozÏaÂdat rÏeditele sÏkoly
o jeho komisionaÂlnõÂ prÏezkousÏenõÂ; je-li vyucÏujõÂcõÂm da-
neÂho prÏedmeÏtu rÏeditel sÏkoly, muÊ zÏe zaÂstupce zÏaÂka po-
zÏaÂdat o komisionaÂlnõÂ prÏezkousÏenõÂ prÏõÂslusÏneÂho sÏkolnõÂho
inspektora. RÏ editel sÏkoly nebo sÏkolnõÂ inspektor opraÂv-
neÏnost zÏaÂdosti posoudõÂ a neprodleneÏ zaÂstupci zÏaÂka sdeÏ-
lõÂ, zda bude zÏaÂk prÏezkousÏen.

(4) Komisi pro prÏezkousÏenõÂ zÏaÂka jmenuje rÏeditel
sÏkoly; v prÏõÂpadeÏ, zÏe je vyucÏujõÂcõÂm rÏeditel, jmenuje ko-
misi sÏkolnõÂ inspektor. Komise je trÏõÂcÏlennaÂ; tvorÏõÂ
ji prÏedseda, kteryÂm je zpravidla rÏeditel sÏkoly nebo jõÂm
poveÏrÏenyÂ ucÏitel, zkousÏejõÂcõÂ ucÏitel, jõÂmzÏ je zpravidla vy-
ucÏujõÂcõÂ daneÂho prÏedmeÏtu, a prÏõÂsedõÂcõÂ, kteryÂ maÂ aproba-
ci pro tyÂzÏ nebo prÏõÂbuznyÂ prÏedmeÏt. KlasifikacÏnõÂ stupenÏ
urcÏõÂ komise veÏtsÏinou hlasuÊ . O komisionaÂlnõÂ zkousÏce
se porÏizuje protokol.

(5) Komise zÏaÂka prÏezkousÏõÂ neprodleneÏ, nejpozdeÏji
do deseti dnuÊ ; nenõÂ-li mozÏneÂ zÏaÂka pro jeho neprÏõÂtom-
nost v tomto termõÂnu prÏezkousÏet, muÊ zÏe rÏeditel sÏkoly
nebo sÏkolnõÂ inspektor stanovit novyÂ termõÂn k prÏezkou-
sÏenõÂ pouze vyÂjimecÏneÏ, a to ze zaÂvazÏnyÂch duÊ voduÊ . VyÂ-
sledek prÏezkousÏenõÂ, kteryÂ je konecÏnyÂ, sdeÏlõÂ rÏeditel sÏko-

ly prokazatelnyÂm zpuÊ sobem zaÂstupci zÏaÂka, dalsÏõÂ prÏe-
zkousÏenõÂ zÏaÂka je neprÏõÂpustneÂ.

§ 12

OpravneÂ zkousÏky

(1) ZÏ aÂkovi paÂteÂho azÏ devaÂteÂho rocÏnõÂku sÏkoly, kte-
ryÂ je na konci druheÂho pololetõÂ klasifikovaÂn nejvyÂsÏe
ve dvou prÏedmeÏtech stupneÏm ¹nedostatecÏnyÂª, rÏeditel
sÏkoly umozÏnõÂ vykonat opravneÂ zkousÏky.

(2) ZÏ aÂk konaÂ opravneÂ zkousÏky nejpozdeÏji v po-
slednõÂm tyÂdnu hlavnõÂch praÂzdnin. TermõÂn stanovõÂ rÏedi-
tel sÏkoly. NemuÊ zÏe-li se zÏaÂk z vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ dostavit
k opravnyÂm zkousÏkaÂm, umozÏnõÂ mu rÏeditel sÏkoly vy-
konaÂnõÂ opravnyÂch zkousÏek nejpozdeÏji do 15. zaÂrÏõÂ;
do teÂ doby zÏaÂk navsÏteÏvuje podmõÂneÏneÏ nejblizÏsÏõÂ vysÏsÏõÂ
rocÏnõÂk. ZÏ aÂk muÊ zÏe v jednom dnu sklaÂdat pouze jednu
opravnou zkousÏku.

(3) NedostavõÂ-li se zÏaÂk k opravnyÂm zkousÏkaÂm
ve stanoveneÂm termõÂnu bez oduÊ vodneÏneÂ omluvy, klasi-
fikuje se v prÏedmeÏtu, z neÏhozÏ meÏl vykonat opravnou
zkousÏku, stupneÏm nedostatecÏnyÂ.

(4) OpravneÂ zkousÏky jsou zkousÏky komisionaÂlnõÂ.

(5) Pokud zÏaÂk v kursu k zõÂskaÂnõÂ zaÂkladnõÂho vzdeÏ-
laÂnõÂ poskytovaneÂho zaÂkladnõÂ sÏkolou byl prÏi zkousÏkaÂch
na zaÂveÏr tohoto kursu klasifikovaÂn stupneÏm ¹nedosta-
tecÏnyÂª, umozÏnõÂ mu rÏeditel sÏkoly vykonaÂnõÂ opravneÂ
zkousÏky. JestlizÏe byl stupneÏm ¹nedostatecÏnyÂª klasifi-
kovaÂn nejvõÂce ze dvou prÏedmeÏtuÊ , muÊ zÏe opravneÂ zkousÏ-
ky vykonat do dvou meÏsõÂcuÊ ; jestlizÏe byl stupneÏm ¹ne-
dostatecÏnyÂª klasifikovaÂn z võÂce prÏedmeÏtuÊ , muÊ zÏe oprav-
neÂ zkousÏky vykonat nejdrÏõÂve za puÊ l roku.

§ 13

VyÂchovnaÂ opatrÏenõÂ

(1) VyÂchovnaÂ opatrÏenõÂ jsou pochvaly a jinaÂ oceneÏ-
nõÂ a opatrÏenõÂ k posõÂlenõÂ kaÂzneÏ.

(2) TrÏõÂdnõÂ ucÏitel, rÏeditel sÏkoly, zaÂstupce obce nebo
sÏkolskeÂho uÂrÏadu muÊ zÏe zÏaÂkovi po projednaÂnõÂ v pedago-
gickeÂ radeÏ udeÏlit za mimorÏaÂdnyÂ projev humaÂnnosti,
obcÏanskeÂ a sÏkolnõÂ iniciativy, za zaÂsluzÏnyÂ nebo statecÏnyÂ
cÏin, za dlouhodobou uÂspeÏsÏnou praÂci pochvalu nebo ji-
neÂ oceneÏnõÂ (daÂle jen ¹pochvalaª).

(3) TrÏõÂdnõÂ ucÏitel muÊ zÏe zÏaÂkovi podle zaÂvazÏnosti
provineÏnõÂ udeÏlit napomenutõÂ nebo duÊ tku; udeÏlenõÂ duÊ -
tky neprodleneÏ oznaÂmõÂ rÏediteli sÏkoly. RÏ editel sÏkoly
muÊ zÏe zÏaÂkovi po projednaÂnõÂ v pedagogickeÂ radeÏ udeÏlit
duÊ tku.

(4) RÏ editel sÏkoly nebo trÏõÂdnõÂ ucÏitel oznaÂmõÂ duÊ vody
udeÏlenõÂ vyÂchovneÂho opatrÏenõÂ prokazatelnyÂm zpuÊ so-
bem zaÂstupci zÏaÂka.

(5) TrÏõÂdnõÂ ucÏitel zaznamenaÂvaÂ udeÏlenõÂ vyÂchovneÂho
opatrÏenõÂ do katalogoveÂho listu zÏaÂka.

§ 14

Dokumentace

(1) SÏkola vede tuto dokumentaci:

a) jednacõÂ protokol,

b) rÏaÂd sÏkoly,
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c) trÏõÂdnõÂ knihy a trÏõÂdnõÂ vyÂkazy vcÏetneÏ katalogovyÂch
listuÊ zÏaÂkuÊ , dokumentaci pro volitelneÂ prÏedmeÏty,
zdravotnõÂ teÏlesnou vyÂchovu, nepovinneÂ prÏedmeÏty
a doucÏovaÂnõÂ,

d) protokoly o opravnyÂch a jinyÂch komisionaÂlnõÂch
zkousÏkaÂch,

e) evidenci uÂrazuÊ ,

f) zaÂznamy o kontrolaÂch provedenyÂch na sÏkole,

g) rozvrh hodin,

h) personaÂlnõÂ a hospodaÂrÏskou evidenci bezprostrÏed-
neÏ souvisejõÂcõÂ s provozem sÏkoly.

(2) Pokud jsou pro vedenõÂ dokumentace podle od-
stavce 1 ministerstvem prÏedepsaÂny tiskopisy, vede
se tato dokumentace pouze na teÏchto tiskopisech; pro
jejich uklaÂdaÂnõÂ a vyrÏazovaÂnõÂ platõÂ zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpisy.12)

(3) TrÏõÂdnõÂ knihy a trÏõÂdnõÂ vyÂkazy vedou trÏõÂdnõÂ ucÏi-
teleÂ podle pokynu rÏeditele sÏkoly. PodobnyÂm zpuÊ so-
bem vedou ucÏiteleÂ a vychovateleÂ dalsÏõÂ dokumentaci
uvedenou v odstavci 1 põÂsm. c).

(4) Listiny a uÂrÏednõÂ dokumenty vydaÂvaneÂ sÏkolou
jsou psaÂny trvalyÂm zpuÊ sobem. Na vysveÏdcÏenõÂ nenõÂ prÏõÂ-
pustneÂ provaÂdeÏt opravy zaÂpisu.

(5) VydaÂvaÂnõÂ druhopisuÊ vysveÏdcÏenõÂ se rÏõÂdõÂ zvlaÂsÏt-
nõÂmi prÏedpisy.13)

§ 15

RÏ aÂd sÏkoly

RÏ aÂd sÏkoly obsahuje zejmeÂna ustanovenõÂ o

a) chovaÂnõÂ zÏaÂka,

b) dochaÂzce do sÏkoly,

c) zachaÂzenõÂ s ucÏebnicemi, sÏkolnõÂmi potrÏebami
a sÏkolnõÂm majetkem,

d) povinnostech chraÂnit zdravõÂ sveÂ i svyÂch spoluzÏaÂ-
kuÊ ,

e) plneÏnõÂ dalsÏõÂch pravidel vnitrÏnõÂho rezÏimu sÏkoly,

f) provozu sÏkoly a povinnostech pracovnõÂkuÊ sÏkoly.

CÏ aÂst III

ZvlaÂsÏtnõÂ zpuÊ sob plneÏnõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky

§ 16

(1) ZvlaÂsÏtnõÂm zpuÊ sobem plneÏnõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ do-
chaÂzky se rozumõÂ:

a) sÏkolnõÂ dochaÂzka do sÏkoly s cÏeskyÂm nebo sloven-
skyÂm vyucÏovacõÂm jazykem zrÏõÂzeneÂ prÏi cÏeskoslo-
venskeÂm zastupitelskeÂm uÂrÏadeÏ nebo

b) sÏkolnõÂ dochaÂzka do sÏkoly na uÂzemõÂ jineÂho staÂtu
nebo do sÏkoly zrÏõÂzeneÂ praÂvnickou nebo fyzickou
osobou jineÂho staÂtu na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ republiky
a nezarÏazeneÂ do sõÂteÏ sÏkol, v nõÂzÏ ministerstvo povo-
lilo zvlaÂsÏtnõÂ zpuÊ sob plneÏnõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂz-
ky (daÂle jen ¹zahranicÏnõÂ sÏkolaª) nebo

c) individuaÂlnõÂ vyÂuka.

(2) Do sÏkol zrÏõÂzenyÂch prÏi cÏeskoslovenskyÂch zastu-
pitelskyÂch uÂrÏadech se prÏednostneÏ zarÏazujõÂ zÏaÂci, jejichzÏ
zaÂstupci byli cÏeskoslovenskyÂmi praÂvnickyÂmi osobami
vyslaÂni do zahranicÏõÂ k plneÏnõÂ pracovnõÂch uÂkoluÊ .

(3) ZaÂstupce zÏaÂka ho prÏihlaÂsõÂ do sÏkoly uvedeneÂ
v odstavci 1 põÂsm. a) nebo do zahranicÏnõÂ sÏkoly, pokud
se jednaÂ o sÏkolu na uÂzemõÂ jineÂho staÂtu, nejpozdeÏji
do tyÂdne po prÏõÂjezdu do zemeÏ pobytu.

§ 17

(1) ZaÂstupce zÏaÂka oznaÂmõÂ rÏediteli sÏkoly, v nõÂzÏ zÏaÂk
plnõÂ povinnou sÏkolnõÂ dochaÂzku (daÂle jen ¹kmenovaÂ
sÏkolaª), zÏe zÏaÂk bude plnit povinnou sÏkodnõÂ dochaÂzku
zvlaÂsÏtnõÂm zpuÊ sobem; v oznaÂmenõÂ uvede druh zvlaÂsÏtnõÂ-
ho zpuÊ sobu povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky, adresu zahranicÏ-
nõÂ sÏkoly, bydlisÏteÏ v zahranicÏõÂ a prÏedpoklaÂdanou dobu
pobytu. Tento zÏaÂk je nadaÂle zÏaÂkem kmenoveÂ sÏkoly.

(2) ZÏ aÂk, kteryÂ je prÏijat z 8. rocÏnõÂku zaÂkladnõÂ sÏkoly
do zahranicÏnõÂ sÏkoly poskytujõÂcõÂ vzdeÏlaÂnõÂ odpovõÂdajõÂcõÂ
strÏednõÂmu odborneÂmu vzdeÏlaÂnõÂ nebo uÂplneÂmu strÏednõÂ-
mu vzdeÏlaÂnõÂ nebo uÂplneÂmu strÏednõÂmu odborneÂmu
vzdeÏlaÂnõÂ nebo vysÏsÏõÂmu odborneÂmu vzdeÏlaÂnõÂ, nekonaÂ
zkousÏku podle § 18 a devaÂtyÂ rok povinneÂ sÏkolnõÂ do-
chaÂzky ukoncÏõÂ v zahranicÏnõÂ sÏkole.

(3) ZÏ aÂku, kteryÂ plnõÂ povinnou sÏkolnõÂ dochaÂzku
podle § 16 odst. 1 põÂsm. a), poskytuje ucÏebnice a sÏkolnõÂ
potrÏeby hrazeneÂ staÂtem sÏkola zrÏõÂzenaÂ prÏi cÏeskosloven-
skeÂm zastupitelskeÂm uÂrÏadeÏ. V ostatnõÂch prÏõÂpadech
je poskytuje na zÏaÂdost zaÂstupce zÏaÂka kmenovaÂ sÏkola.

(4) DalsÏõÂ naÂklady vznikleÂ v souvislosti s dochaÂz-
kou zÏaÂka do zahranicÏnõÂ sÏkoly hradõÂ zaÂstupce zÏaÂka.

§ 18

(1) ZÏ aÂk, kteryÂ plnõÂ zvlaÂsÏtnõÂm zpuÊ sobem povinnou
sÏkolnõÂ dochaÂzku v zahranicÏnõÂ sÏkole, vykonaÂ na zaÂkladeÏ
zÏaÂdosti zaÂstupce zÏaÂka v kmenoveÂ sÏkole nebo sÏkole prÏi
cÏeskoslovenskeÂm zastupitelskeÂm uÂrÏadeÏ nebo jineÂ sÏkole
na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ republiky zarÏazeneÂ do sõÂteÏ sÏkol zkousÏ-
ku z cÏeskeÂho jazyka, vlastiveÏdy, deÏjepisu a zemeÏpisu
CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky. Rozsah
zkousÏky stanovõÂ rÏeditel sÏkoly podle platnyÂch ucÏebnõÂch
osnov. Pokud zaÂstupce zÏaÂka nepozÏaÂdaÂ o vykonaÂnõÂ
zkousÏky, postupuje rÏeditel sÏkoly prÏi zarÏazenõÂ zÏaÂka
do rocÏnõÂku podle § 3 odst. 6.

(2) ZÏ aÂk, kteryÂ plnõÂ povinnou sÏkolnõÂ dochaÂzku in-
dividuaÂlnõÂ vyÂukou, konaÂ zkousÏku v kmenoveÂ sÏkole ne-
bo sÏkole prÏi cÏeskoslovenskeÂm zastupitelskeÂm uÂrÏadeÏ ne-
bo jineÂ sÏkole na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ republiky zarÏazeneÂ do sõÂ-
teÏ sÏkol vzÏdy, a to z prÏedmeÏtuÊ uvedenyÂch v ucÏebnõÂm
plaÂnu prÏõÂslusÏneÂho rocÏnõÂku s vyÂjimkou vyÂtvarneÂ vyÂcho-
vy, hudebnõÂ vyÂchovy, teÏlesneÂ vyÂchovy a pracovnõÂho
vyucÏovaÂnõÂ.

(3) ZkousÏku lze konat za delsÏõÂ cÏasoveÂ obdobõÂ nezÏ
je jeden sÏkolnõÂ rok, nejdeÂle vsÏak za dva sÏkolnõÂ roky.
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(4) TermõÂn konaÂnõÂ zkousÏky dohodne zaÂstupce zÏaÂ-
ka s rÏeditelem sÏkoly, ve ktereÂ bude zÏaÂk zkousÏku konat.

(5) PrÏed konaÂnõÂm zkousÏky podle odstavce 1 prÏed-
lozÏõÂ zaÂstupce zÏaÂka rÏediteli sÏkoly, na ktereÂ zÏaÂk konaÂ
zkousÏku, oveÏrÏenyÂ prÏeklad vysveÏdcÏenõÂ zÏaÂka za prÏõÂslusÏ-
nyÂ rocÏnõÂk zahranicÏnõÂ sÏkoly do cÏeskeÂho nebo slovenskeÂ-
ho jazyka. Pokud toto vysveÏdcÏenõÂ neobsahuje jedno-
znacÏneÂ vyjaÂdrÏenõÂ, zÏe zÏaÂk je zpuÊ sobilyÂ postoupit do
vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku, prÏedlozÏõÂ zaÂstupce zÏaÂka oveÏrÏenyÂ prÏe-
klad potvrzenõÂ zahranicÏnõÂ sÏkoly o zpuÊ sobilosti zÏaÂka
postoupit do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku.

(6) ZÏ aÂci prvnõÂho azÏ cÏvrteÂho rocÏnõÂku sÏkoly konajõÂ
zkousÏku prÏed jednõÂm zkousÏejõÂcõÂm. RÏ editel sÏkoly jme-
nuje zkousÏejõÂcõÂm zpravidla ucÏitele, kteryÂ v prÏõÂslusÏneÂm
sÏkolnõÂm roce vyucÏuje v rocÏnõÂku, z jehozÏ ucÏebnõÂ laÂtky
zÏaÂk konaÂ zkousÏku. ZÏ aÂci paÂteÂho azÏ devaÂteÂho rocÏnõÂku
sÏkoly konajõÂ komisionaÂlnõÂ zkousÏku.

(7) Vykonal-li zÏaÂk zkousÏku na kmenoveÂ sÏkole, za-
znamenaÂ rÏeditel sÏkoly vyÂsledek zkousÏky v katalogo-
veÂm listu zÏaÂka a vydaÂ zÏaÂkovi vysveÏdcÏenõÂ. Vykonal-
-li zÏaÂk zkousÏku na jineÂ nezÏ kmenoveÂ sÏkole, rÏeditel teÂto
sÏkoly vydaÂ zÏaÂkovi vysveÏdcÏenõÂ a jeho opis zasÏle kmeno-
veÂ sÏkole.

(8) Na vysveÏdcÏenõÂ zÏaÂk nenõÂ klasifikovaÂn z chovaÂnõÂ.

(9) DolozÏka na vysveÏdcÏenõÂ se doplnõÂ o text: ¹ZÏ aÂk
byl klasifikovaÂn podle § 18 odst. 1 vyhlaÂsÏky minister-
stva sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ republiky
cÏ. 291/1991 Sb., o zaÂkladnõÂ sÏkole.ª nebo ¹ZÏ aÂk byl klasi-
fikovaÂn podle § 18 odst. 2 vyhlaÂsÏky ministerstva sÏkol-
stvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ republiky cÏ. 291/
/1991 Sb., o zaÂkladnõÂ sÏkole.ª.

CÏ aÂst IV

ZrusÏovacõÂ ustanovenõÂ

§ 19

ZrusÏujõÂ se:

1. vyhlaÂsÏka ministerstva sÏkolstvõÂ CÏ eskeÂ socialistickeÂ
republiky cÏ. 123/1984 Sb., o zaÂkladnõÂ sÏkole;

2. vyhlaÂsÏka ministerstva sÏkolstvõÂ CÏ eskeÂ socialistickeÂ
republiky cÏ. 89/1979 Sb., o plneÏnõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ
dochaÂzky mimo uÂzemõÂ CÏ eskoslovenskeÂ socialis-
tickeÂ republiky;

3. instrukce ministerstva sÏkolstvõÂ CÏ eskeÂ socialistickeÂ
republiky cÏ. j. 21 106/85±200 ze dne 12. 7. 1985
o zkladnõÂ sÏkole.

§ 20

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. zaÂrÏõÂ 1991.

Ministr:

VopeÏnka v. r.
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ministerstva sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ eskeÂ republiky

ze dne 14. cÏervna 1991

o zaÂkladnõÂch umeÏleckyÂch sÏkolaÂch

Ministerstvo sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy CÏ es-
keÂ republiky podle § 6a odst. 4 zaÂkona cÏ. 29/1984 Sb.,
o soustaveÏ zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol (sÏkolskyÂ zaÂkon),
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Sb., a podle § 13 põÂsm. a),
f) a v dohodeÏ s ministerstvem financõÂ CÏ eskeÂ republiky
podle § 13 põÂsm. d) zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 564/
/1990 Sb., o staÂtnõÂ spraÂveÏ a samospraÂveÏ ve sÏkolstvõÂ, sta-
novõÂ:

§ 1

ZaÂkladnõÂ ustanovenõÂ

Tato vyhlaÂsÏka upravuje podrobnosti o zrÏizovaÂnõÂ,
zrusÏovaÂnõÂ, organizaci, podmõÂnkaÂch, pruÊ beÏhu a deÂlce
studia, hodnocenõÂ a klasifikaci a vyÂsÏi prÏõÂspeÏvku a zpuÊ -
sobu uÂhrady naÂkladuÊ spojenyÂch s poskytovaÂnõÂm zaÂkla-
duÊ vzdeÏlaÂnõÂ v zaÂkladnõÂch umeÏleckyÂch sÏkolaÂch (daÂle jen
¹sÏkolaª).

§ 2

ZrÏizovaÂnõÂ a zrusÏovaÂnõÂ sÏkol

(1) SÏkolu zrÏizuje a zrusÏuje sÏkolskyÂ uÂrÏad.

(2) SÏkolu lze zrÏõÂdit, prÏihlaÂsõÂ-li se ke studiu nejmeÂneÏ
70 zÏaÂkuÊ .

(3) V mõÂsteÏ, kde nejsou podmõÂnky pro zrÏõÂzenõÂ sÏko-
ly, lze zrÏõÂdit mimo sõÂdlo sÏkoly pobocÏku sÏkoly. V mõÂsteÏ
sõÂdla sÏkoly lze zrÏizovat detasÏovanaÂ pracovisÏteÏ.

§ 3

Obsah a organizace studia

(1) Ve sÏkole se zrÏizuje hudebnõÂ, tanecÏnõÂ, vyÂtvarnyÂ
a literaÂrneÏ dramatickyÂ obor nebo neÏkteryÂ z nich.

(2) SÏkola organizuje prÏõÂpravneÂ studium, zaÂkladnõÂ
studium, zaÂkladnõÂ studium s rozsÏõÂrÏenyÂm pocÏtem vyu-
cÏovacõÂch hodin (daÂle jen ¹rozsÏõÂrÏeneÂ studiumª) a stu-
dium pro dospeÏleÂ.

(3) PrÏõÂpravneÂ studium maÂ nejvõÂce dva rocÏnõÂky;
je urcÏeno pro zÏaÂky I. stupneÏ zaÂkladnõÂ sÏkoly. Do prÏõÂ-
pravneÂho studia mohou byÂt vyÂjimecÏneÏ zarÏazeny i na-
daneÂ deÏti prÏedsÏkolnõÂho veÏku. Pro zÏaÂky, kterÏõÂ nenavsÏteÏ-
vovali I. stupenÏ zaÂkladnõÂho studia, je mozÏneÂ zrÏõÂdit jed-
norocÏnõÂ prÏõÂpravneÂ studium na II. stupni.

(4) ZaÂkladnõÂ studium se cÏlenõÂ na I. a II. stupenÏ . Po-
cÏet rocÏnõÂkuÊ zaÂkladnõÂho studia je urcÏen ucÏebnõÂmi plaÂny.
RozsÏõÂrÏeneÂ studium je urcÏeno pro zÏaÂky, kterÏõÂ v zaÂklad-



nõÂm studiu prokaÂzÏõÂ mimorÏaÂdneÂ nadaÂnõÂ a vynikajõÂcõÂ stu-
dijnõÂ vyÂsledky.

(5) Studium pro dospeÏleÂ maÂ nejvõÂce cÏtyrÏi rocÏnõÂky.
RÏ editel urcÏuje deÂlku studia podle individuaÂlnõÂch schop-
nostõÂ zÏaÂka s prÏihleÂdnutõÂm k jeho veÏku.

(6) V jednotlivyÂch oborech se vyÂuka organizuje
formou individuaÂlnõÂho, skupinoveÂho nebo kolektivnõÂ-
ho vyucÏovaÂnõÂ. PocÏty zÏaÂkuÊ v jednotlivyÂch vyucÏovacõÂch
prÏedmeÏtech nebo ve skupinaÂch jsou urcÏeny ucÏebnõÂmi
plaÂny.

§ 4

ZarÏazovaÂnõÂ uchazecÏuÊ do studia

(1) UcÏiteleÂ sÏkoly poveÏrÏenõÂ rÏeditelem vyhledaÂvajõÂ
nadaneÂ deÏti v materÏskyÂch sÏkolaÂch a v zaÂkladnõÂch sÏko-
laÂch v obvodu sÏkoly.

(2) RÏ editel zarÏazuje uchazecÏe do prÏõÂpravneÂho stu-
dia na zaÂkladeÏ zjisÏteÏnyÂch prÏedpokladuÊ pro studium
ve sÏkole.

(3) Do zaÂkladnõÂho studia a studia pro dospeÏleÂ za-
rÏazuje uchazecÏe rÏeditel na zaÂkladeÏ talentoveÂ zkousÏky
a doporucÏenõÂ prÏijõÂmacõÂ komise. PrÏijõÂmacõÂ komise
je trÏõÂcÏlennaÂ, jejõÂ cÏleny a prÏedsedu urcÏuje rÏeditel sÏkoly.
KonaÂnõÂ talentovyÂch zkousÏek a jejich obsah oznaÂmõÂ
sÏkola zpuÊ sobem v mõÂsteÏ obvyklyÂm.

(4) RÏ editel zarÏazuje uchazecÏe do rozsÏõÂrÏeneÂho stu-
dia na naÂvrh ucÏitele hlavnõÂho prÏedmeÏtu a doporucÏenõÂ
umeÏleckeÂ rady sÏkoly.

(5) RÏ editel muÊ zÏe do zaÂkladnõÂho studia vyÂjimecÏneÏ
zarÏadit nadaneÂ uchazecÏe, kterÏõÂ nedosaÂhli nebo prÏekro-
cÏili veÏk urcÏenyÂ v ucÏebnõÂm plaÂnu oboru nebo prÏedmeÏtu.
StarsÏõÂ uchazecÏi mohou byÂt zarÏazeni do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku
podle vyÂsledku talentoveÂ zkousÏky.

§ 5

Klasifikace a hodnocenõÂ

(1) ZÏ aÂk je v jednotlivyÂch prÏedmeÏtech klasifikovaÂn
teÏmito stupni:
vyÂbornyÂ, chvalitebnyÂ, uspokojivyÂ, neuspokojivyÂ.

(2) ZÏ aÂk je na konci prvnõÂho a druheÂho pololetõÂ
hodnocen teÏmito stupni:
prospeÏl s vyznamenaÂnõÂm, prospeÏl, neprospeÏl.

(3) ZÏ aÂk prospeÏl s vyznamenaÂnõÂm, jestlizÏe byl
z hlavnõÂho prÏedmeÏtu klasifikovaÂn stupneÏm vyÂbornyÂ,
v zÏaÂdneÂm povinneÂm prÏedmeÏtu nemaÂ horsÏõÂ stupenÏ nezÏ
chvalitebnyÂ a pruÊ meÏr z povinnyÂch prÏedmeÏtuÊ nemaÂ
horsÏõÂ nezÏ 1,5.

(4) ZÏ aÂk prospeÏl, jestlizÏe nemaÂ ani v jednom z po-
vinnyÂch prÏedmeÏtuÊ stupenÏ prospeÏchu neuspokojivyÂ.

(5) ZÏ aÂk neprospeÏl, jestlizÏe maÂ z neÏktereÂho povin-
neÂho prÏedmeÏtu stupenÏ prospeÏchu neuspokojivyÂ.

§ 6

Postup zÏaÂka do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku, opakovaÂnõÂ rocÏnõÂku

(1) Do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku postupuje zÏaÂk, kteryÂ do-
saÂhne na konci druheÂho pololetõÂ stupenÏ celkoveÂho pro-
speÏchu prospeÏl nebo prospeÏl s vyznamenaÂnõÂm.

(2) RÏ editel muÊ zÏe na doporucÏenõÂ ucÏitele hlavnõÂho
prÏedmeÏtu mimorÏaÂdneÏ nadaneÂho zÏaÂka prÏerÏadit po vy-
konaÂnõÂ postupovyÂch zkousÏek ze vsÏech prÏedmeÏtuÊ
do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku, a to na konci prvnõÂho pololetõÂ ne-
bo na konci druheÂho pololetõÂ.

(3) RÏ editel umozÏnõÂ zÏaÂkovi, kteryÂ neprospeÏl nebo
nebyl klasifikovaÂn, v oduÊ vodneÏnyÂch prÏõÂpadech (naprÏ.
nemoc) opakovaÂnõÂ rocÏnõÂku.

(4) RÏ editel prÏerÏadõÂ z rozsÏõÂrÏeneÂho studia zÏaÂka, kte-
ryÂ nesplnil pozÏadavky ucÏebnõÂch osnov, do prÏõÂslusÏneÂho
rocÏnõÂku zaÂkladnõÂho studia.

§ 7

OpravneÂ zkousÏky

(1) ZÏ aÂk, kteryÂ je na konci druheÂho pololetõÂ klasifi-
kovaÂn stupneÏm neuspokojivyÂ z jineÂho nezÏ hlavnõÂho
prÏedmeÏtu, muÊ zÏe konat opravnou zkousÏku. Z hlavnõÂho
prÏedmeÏtu nelze konat opravnou zkousÏku.

(2) JestlizÏe se zÏaÂk nedostavõÂ k opravneÂ zkousÏce
v urcÏeneÂm termõÂnu bez oduÊ vodneÏneÂ omluvy, je klasifi-
kovaÂn v prÏedmeÏtu, ze ktereÂho meÏl konat opravnou
zkousÏku, stupneÏm neuspokojivyÂ.

§ 8

KomisionaÂlnõÂ zkousÏky

(1) KomisionaÂlnõÂ zkousÏky se konajõÂ

a) prÏi postupovyÂch zkousÏkaÂch v prÏedmeÏtech a rocÏnõÂ-
cõÂch, kde to stanovõÂ ucÏebnõÂ osnovy,

b) prÏi zaÂveÏrecÏnyÂch zkousÏkaÂch na konci I. a II. stupneÏ
zaÂkladnõÂho studia a studia pro dospeÏleÂ,

c) prÏi zkousÏkaÂch z hlavnõÂho prÏedmeÏtu v rozsÏõÂrÏeneÂm
studiu,

d) prÏi zarÏazenõÂ zÏaÂka do vysÏsÏõÂho rocÏnõÂku bez absolvo-
vaÂnõÂ prÏedchaÂzejõÂcõÂho rocÏnõÂku,

e) prÏi opravnyÂch zkousÏkaÂch,

f) pozÏaÂdaÂ-li o prÏezkousÏenõÂ zaÂkonnyÂ zaÂstupce dõÂteÏte,
peÏstoun nebo obcÏan, poprÏ. uÂstav, jemuzÏ bylo dõÂteÏ
na zaÂkladeÏ soudnõÂho rozhodnutõÂ sveÏrÏeno do vyÂ-
chovy (daÂle jen ¹zaÂstupceª), nebo zÏaÂk, je-li zletilyÂ.

(2) CÏ leny zkusÏebnõÂ komise a jejõÂho prÏedsedu jme-
nuje rÏeditel. ZkusÏebnõÂ komise je nejmeÂneÏ trÏõÂcÏlennaÂ
a sklaÂdaÂ se z odbornõÂkuÊ pro prÏõÂslusÏnyÂ prÏedmeÏt nebo
obor. O klasifikaci rozhodne komise veÏtsÏinou hlasuÊ ;
prÏi rovnosti hlasuÊ rozhodne hlas prÏedsedy.

§ 9

UkoncÏenõÂ studia

(1) I. a II. stupenÏ zaÂkladnõÂho studia, rozsÏõÂrÏeneÂ stu-
dium a studium pro dospeÏleÂ se ukoncÏuje vykonaÂnõÂm
zaÂveÏrecÏneÂ zkousÏky. ZaÂveÏrecÏnaÂ zkousÏka muÊ zÏe mõÂt for-
mu absolventskeÂho vystoupenõÂ nebo uÂcÏasti na vyÂstaveÏ
vyÂtvarnyÂch pracõÂ.

(2) RÏ editel mimorÏaÂdneÏ ukoncÏõÂ studium zÏaÂka,
jestlizÏe

a) zÏaÂk porusÏuje soustavneÏ nebo zaÂvazÏnyÂm zpuÊ sobem
sÏkolnõÂ rÏaÂd nebo

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 292 / 1991CÏ aÂstka 53 Strana 1249



b) o to pozÏaÂdaÂ zÏaÂk, je-li zletilyÂ, nebo zaÂstupce põÂsem-
neÏ nebo

c) zÏaÂk nesplnil podmõÂnky studia pro neprospeÏch ne-
bo

d) zÏaÂk, je-li zletilyÂ, nebo zaÂstupce neplatõÂ prÏõÂspeÏvek
na uÂhradu naÂkladuÊ .

(3) Studium lze podle odstavce 2 ukoncÏit pouze
k 31. lednu nebo 30. cÏervnu. RÏ editel o mimorÏaÂdneÂm
ukoncÏenõÂ studia ve sÏkole vyrozumõÂ zÏaÂka, je-li nezletilyÂ,
teÂzÏ zaÂstupce põÂsemneÏ do jednoho tyÂdne od ukoncÏenõÂ
studia.

§ 10

RÏ õÂzenõÂ zaÂkladnõÂ umeÏleckeÂ sÏkoly

(1) PobocÏku sÏkoly rÏõÂdõÂ rÏeditelem poveÏrÏenyÂ ucÏitel.

(2) PocÏet zaÂstupcuÊ rÏeditele se ustanovõÂ podle veli-
kosti sÏkoly. Pro pocÏet zaÂstupcuÊ je rozhodujõÂcõÂ ve sÏko-
laÂch s prÏevazÏujõÂcõÂm hudebnõÂm oborem pocÏet trÏõÂd
a ve sÏkolaÂch s prÏevazÏujõÂcõÂm vyÂtvarnyÂm, literaÂrneÏ dra-
matickyÂm nebo tanecÏnõÂm oborem pocÏty zÏaÂkuÊ .

(3) Ve sÏkole s prÏevazÏujõÂcõÂm hudebnõÂm oborem
se pocÏet trÏõÂd urcÏõÂ tak, zÏe se celkovyÂ pocÏet vyucÏovacõÂch
hodin ve vsÏech oborech studia deÏlõÂ pruÊ meÏrnou vyucÏo-
vacõÂ povinnostõÂ ucÏitele, tj. 24 hodin.

(4) Ve sÏkole s prÏevazÏujõÂcõÂm hudebnõÂm oborem prÏi
pocÏtu dvanaÂcti azÏ dvaceti trÏõÂd se ustanovõÂ jeden zaÂstup-
ce rÏeditele sÏkoly, prÏi pocÏtu dvaceti jedneÂ azÏ padesaÂti
trÏõÂd se ustanovõÂ dva zaÂstupci rÏeditele sÏkoly.

(5) Ve sÏkole s prÏevazÏujõÂcõÂm vyÂtvarnyÂm, literaÂrneÏ
dramatickyÂm a tanecÏnõÂm oborem se ustanovõÂ pocÏet zaÂ-
stupcuÊ rÏeditele sÏkoly:

a) jeden zaÂstupce rÏeditele sÏkoly se ustanovõÂ prÏi pocÏtu
alesponÏ 350 zÏaÂkuÊ ,

b) dva zaÂstupci rÏeditele sÏkoly se ustanovõÂ prÏi pocÏtu
alesponÏ 750 zÏaÂkuÊ .

(6) ZaÂstupci rÏeditele sÏkoly se vybõÂrajõÂ z ucÏiteluÊ jed-
notlivyÂch oboruÊ tak, aby mohli podle odbornosti
usmeÏrnÏ ovat vyÂchovneÏ vzdeÏlaÂvacõÂ praÂci.

(7) RÏ editel poveÏrÏõÂ vedenõÂm oboru vybraneÂho ucÏi-
tele.

(8) RÏ editel zrÏizuje jako poradnõÂ orgaÂn pedagogic-
kou a umeÏleckou radu.

(9) RÏ editel zrÏizuje pro usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ praÂce v jed-
notlivyÂch prÏedmeÏtech prÏedmeÏtoveÂ komise a jejich ve-
denõÂm poveÏrÏuje vybraneÂho ucÏitele na zaÂkladeÏ doporu-
cÏenõÂ cÏlenuÊ prÏõÂslusÏneÂ prÏedmeÏtoveÂ komise.

§ 11

PrÏõÂspeÏvek a zpuÊ sob uÂhrady naÂkladuÊ
spojenyÂch s poskytovaÂnõÂm zaÂkladuÊ vzdeÏlaÂnõÂ ve sÏkole

(1) PrÏõÂspeÏvek na uÂhradu naÂkladuÊ spojenyÂch s po-

skytovaÂnõÂm zaÂkladuÊ vzdeÏlaÂnõÂ ve sÏkole (daÂle jen ¹prÏõÂ-
speÏvekª) se stanovõÂ ze skutecÏnyÂch pruÊ meÏrnyÂch ne-
investicÏnõÂch vyÂdajuÊ na zÏaÂka prÏõÂslusÏneÂho oboru v uply-
nuleÂm sÏkolnõÂm roce. Tyto vyÂdaje ve sveÂm uÂzemnõÂm
obvodu propocÏõÂtaÂvaÂ sÏkolskyÂ uÂrÏad.

(2) RÏ editel sÏkoly v jednotlivyÂch prÏõÂpadech stanovõÂ
vyÂsÏi prÏõÂspeÏvku u prÏõÂpravneÂho a zaÂkladnõÂho studia
v rozmezõÂ od 20 do 50 procent pruÊ meÏru skutecÏnyÂch
neinvesticÏnõÂch naÂkladuÊ na zÏaÂka na jeden sÏkolnõÂ rok.

(3) U studia pro dospeÏleÂ stanovõÂ rÏeditel sÏkoly

a) u vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch zÏaÂkuÊ vyÂsÏi prÏõÂspeÏvku v plneÂ
vyÂsÏi pruÊ meÏru skutecÏnyÂch neinvesticÏnõÂch naÂkladuÊ
na zÏaÂka,

b) u zÏaÂkuÊ , kterÏõÂ se soustavneÏ prÏipravujõÂ na povolaÂnõÂ
a nejsou vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnõÂ, vyÂsÏi prÏõÂspeÏvku podle od-
stavce 2.

(4) Ve vyÂjimecÏnyÂch prÏõÂpadech, s prÏihleÂdnutõÂm
k nadaÂnõÂ a prospeÏchu zÏaÂka, zaÂjmu sÏkoly a sociaÂlnõÂm
pomeÏruÊ m zÏaÂka, muÊ zÏe rÏeditel sÏkoly osvobodit zÏaÂka
od placenõÂ prÏõÂspeÏvku zcÏaÂsti nebo zcela, zpravidla na je-
den sÏkolnõÂ rok.

§ 12

PrÏehlõÂdky a souteÏzÏe

(1) K podporÏe ruÊ stu talentovanyÂch zÏaÂkuÊ , k vyÂmeÏ-
neÏ zkusÏenostõÂ a porovnaÂvaÂnõÂ vyÂsledkuÊ studia jsou urcÏe-
ny prÏehlõÂdky a souteÏzÏe zÏaÂkuÊ v jednotlivyÂch oborech
a prÏedmeÏtech.

(2) PrÏehlõÂdky a souteÏzÏe jsou porÏaÂdaÂny v pravidel-
nyÂch cyklech urcÏenyÂch ministerstvem v organizacÏnõÂm
rÏaÂdu souteÏzÏõÂ.

§ 13

PuÊ jcÏovaÂnõÂ hudebnõÂch naÂstrojuÊ

SÏkola muÊ zÏe zÏaÂkovi na zaÂkladeÏ põÂsemneÂ dohody
puÊ jcÏit hudebnõÂ naÂstroj.

§ 14

ZrusÏovacõÂ ustanovenõÂ

ZrusÏuje se vyhlaÂsÏka ministerstva sÏkolstvõÂ CÏ eskeÂ
socialistickeÂ republiky cÏ. 186/1988 Sb., o lidovyÂch sÏko-
laÂch umeÏnõÂ.

§ 15

UÂ cÏinnost

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. zaÂrÏõÂ 1991.

Ministr:

VopeÏnka v. r.
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293

VYHLAÂ SÏ KA

Ministerstva sÏkolstva, mlaÂdezÏe a sÏportu Slovenskej republiky

z 30. juÂna 1991

o sÏkolskej insÏpekcii

Ministerstvo sÏkolstva, mlaÂdezÏe a sÏportu Sloven-
skej republiky podl'a § 6 ods. 4 põÂsm. c) a § 8 ods. 3 zaÂ-
kona Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 542/1990 Zb. o sÏtaÂt-
nej spraÂve v sÏkolstve a sÏkolskej samospraÂve ustanovuje:

§ 1

Poslanie sÏkolskej insÏpekcie

PoslanõÂm sÏkolskej insÏpekcie je priebezÏne zõÂskavat'
a spracuÂvat' informaÂcie o uÂrovni riadenia, organizaÂcii
a kvalite vyÂchovno-vzdelaÂvacieho procesu a o uÂcÏinnos-
ti opatrenõÂ a koncepcÏnyÂch zaÂmerov Ministerstva sÏkol-
stva, mlaÂdezÏe a sÏportu Slovenskej republiky (d'alej len
¹ministerstvo sÏkolstvaª).

VyÂkon sÏkolskej insÏpekcie

§ 2

SÏkolskaÂ insÏpekcia sa vykonaÂva

a) v sÏkolaÂch a sÏkolskyÂch zariadeniach v poÃ sobnosti
ministerstva sÏkolstva,

b) v sÏkolaÂch a sÏkolskyÂch zariadeniach v poÃ sobnosti
inyÂch uÂstrednyÂch orgaÂnov, organizaÂciõÂ a obcÏanov
v spolupraÂci s tyÂmito orgaÂnmi, organizaÂciami
a obcÏanmi.

§ 3

SÏkolskaÂ insÏpekcia v cirkevnyÂch sÏkolaÂch kontroluje
ich cÏinnost' vo vsÏeobecne pedagogickyÂch veciach
a vo veciach povinnej sÏkolskej dochaÂdzky.

§ 4

SÏkolskaÂ insÏpekcia sa vykonaÂva najmaÈ

a) hospitaÂciou, uÂcÏast'ou na prehliadkach zÏiackej tvo-
rivosti a na suÂt'azÏiach zÏiakov,

b) overovanõÂm schopnostõÂ, vedomostõÂ, zrucÏnostõÂ
a naÂvykov zÏiakov, a to uÂstnym skuÂsÏanõÂm, tematic-
kyÂmi a insÏpekcÏnyÂmi testami, kontrolnyÂmi praÂcami
a anketami,

c) rozborom a hodnotenõÂm pedagogickej dokumen-
taÂcie praÂce zÏiakov, audio-zaÂznamov a video-zaÂ-
znamov z vyÂchovno-vzdelaÂvacej cÏinnosti,

d) uÂcÏast'ou na zasadaniach pedagogickej rady, pred-
metovej komisie, metodickeÂho zdruzÏenia, umelec-
kej rady, poradneÂho zboru, na poradaÂch veduÂcich
pracovnõÂkov sÏkoly a veduÂcich pracovnõÂkov sÏkol-
skyÂch spraÂv.

§ 5

(1) Ministerstvo sÏkotstva vykonaÂva sÏkolskuÂ in-
sÏpekciu prostrednõÂctvom poverenyÂch sÏkolskyÂch in-
sÏpektorov. Na cÏele sÏkolskej insÏpekcie je hlavnyÂ sÏkolskyÂ
insÏpektor, ktoreÂho vymenuÂva, riadi a odvolaÂva minis-
ter.

(2) SÏkolskyÂ insÏpektor moÃ zÏe na posuÂdenie sÏpecific-
kyÂch otaÂzok pri vyÂkone insÏpekcie pozyÂvat' expertov
vybranyÂch z radov skuÂsenyÂch pedagogickyÂch pracov-
nõÂkov a odbornõÂkov z praxe.

§ 6

UÂ lohy sÏkolskej insÏpekcie

(1) SÏkolskaÂ insÏpekcia kontroluje

a) dodrzÏiavanie praÂvnych predpisov tyÂkajuÂcich
sa vyÂchovno-vzdelaÂvacej cÏinnosti, pedagogickyÂch
noriem a dokumentov; na uÂstrednyÂch orgaÂnoch
a v organizaÂciaÂch a zariadeniach zodpovednyÂch
za vyÂchovu a vzdelaÂvanie aj uplatnÏ ovanie zaÂsad
urcÏenyÂch ministerstvom sÏkolstva pre pedagogickeÂ
riadenie sÏkoÃ l, uÂrovenÏ a vyÂsledky vyucÏovania vsÏe-
obecnovzdelaÂvacõÂch predmetov a vyÂchovu mimo
vyucÏovania,

b) vyÂsledky vyÂchovno-vzdelaÂvacieho procesu, stav
vzdelanosti, uÂrovenÏ a uÂcÏinnost' pedagogickeÂho
a odborneÂho riadenia sÏkoÃ l, sÏkolskyÂch zariadenõÂ
a sÏkolskyÂch spraÂv,

c) vybavenie, uÂcÏelnost' a efektõÂvnost' vyuzÏõÂvania ma-
teriaÂlnych, technickyÂch a didaktickyÂch prostried-
kov vo vyÂchovno-vzdelaÂvacom procese,

d) personaÂlne podmienky pre vyÂchovno-vzdelaÂvaciu
cÏinnost',

e) zabezpecÏovanie praÂv a podmienok na vzdelaÂvanie
v materinskom jazyku a v uÂradnom jazyku a pou-
zÏõÂvanie uÂradneÂho jazyka v cÏinnosti sÏkoÃ l, sÏkolskyÂch
zariadenõÂ a orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy v sÏkolstve.1)

(2) SÏkolskaÂ insÏpekcia d'alej

a) upozornÏ uje prõÂslusÏneÂ uÂstredneÂ orgaÂny a organizaÂ-
cie na nedostatky a probleÂmy zisteneÂ pri insÏpekcÏ-
nej cÏinnosti v sÏkolaÂch a sÏkolskyÂch zariadeniach
v ich poÃ sobnosti a na potrebu ich riesÏenia,

b) presÏetruje st'azÏnosti, podnety, oznaÂmenia a petõÂ-
cie,2) tyÂkajuÂce sa riadenia, personaÂlnych vecõÂ, ob-
sahu a vyÂsledkov vyÂchovy a vzdelaÂvania; nepresÏe-
truje hospodaÂrske veci,
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c) podaÂva stanoviskaÂ a informaÂcie prõÂslusÏnyÂm orgaÂ-
nom sÏtaÂtnej spraÂvy v sÏkolstve v prõÂpadoch sporu
vo veciach vyÂchovy, vzdelaÂvania, riadenia, zriad'o-
vania, zrusÏovania a premiestnÏ ovania sÏkoÃ l a sÏkol-
skyÂch zariadenõÂ, zmeny rozsahu a sÏtruktuÂry cÏin-
nosti sÏkoÃ l a sÏkolskyÂch zariadenõÂ, rozdelenia finan-
cÏnyÂch prostriedkov na materiaÂlno-technickeÂ za-
bezpecÏenie vyÂchovno-vzdelaÂvacej cÏinnosti v sÏko-
laÂch a sÏkolskyÂch zariadeniach.

§ 7

PraÂva a povinnosti sÏkolskyÂch insÏpektorov

(1) SÏkolskyÂ insÏpektor je opraÂvnenyÂ

a) kontrolovat' uÂrovenÏ a vyÂsledky pedagogickej a od-
bornej praÂce riaditel'ov a d'alsÏõÂch pedagogickyÂch
pracovnõÂkov sÏkoÃ l a sÏkolskyÂch zariadenõÂ, vyzÏado-
vat', aby mu v urcÏenej lehote poskytli doklady,
uÂdaje, informaÂcie alebo vysvetlenie potrebneÂ pre
vyÂkon insÏpekcie,

b) vykonaÂvat' previerky uÂrovne vedomostõÂ a zrucÏnos-
tõÂ zÏiakov podl'a urcÏenyÂch pozÏiadaviek a klasifikaÂ-
cie,

c) zist'ovat' uÂcÏinnost' opatrenõÂ usmernÏ ujuÂcich cÏinnost'
orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy v sÏkolstve v oblasti vyÂcho-
vy a vzdelaÂvania a upozornÏ ovat' na vznikajuÂce ne-
dostatky; vyjadrovat' sa k objektõÂvnosti spraÂv tyÂ-
kajuÂcich sa vyÂchovno-vzdelaÂvacej cÏinnosti sÏkoÃ l
a sÏkolskyÂch zariadenõÂ,

d) ukladat' riaditel'om sÏkoÃ l a sÏkolskyÂch zariadenõÂ, prõÂ-
padne orgaÂnom sÏtaÂtnej spraÂvy v sÏkolstve zaÂvaÈzneÂ
pokyny a opatrenia na odstraÂnenie zistenyÂch ne-
dostatkov a kontrolovat' ich splnenie v urcÏenej le-
hote.

(2) SÏkolskyÂ insÏpektor je povinnyÂ

a) spracuÂvat' zaÂznamy, protokoly a spraÂvy z insÏpek-
ciõÂ,

b) prerokuÂvat' do 14 dnõÂ po skoncÏenõÂ sÏkolskej insÏpek-
cie jej vyÂsledky s kontrolovanyÂm pracovnõÂkom
a riaditel'om sÏkoly, sÏkolskeÂho zariadenia, riadite-
l'om prõÂslusÏnej sÏkolskej spraÂvy, prõÂpadne zaÂstup-
com zriad'ovatel'a sÏkoly alebo sÏkolskeÂho zariade-
nia,

c) zastavit' nespraÂvne opatrenie ucÏitel'a alebo ineÂho
pedagogickeÂho pracovnõÂka a upovedomit' o tom
riaditel'a sÏkoly alebo sÏkolskeÂho zariadenia; ak ide
o nespraÂvne rozhodnutie riaditel'a sÏkoly alebo
sÏkolskeÂho zariadenia, podat' naÂvrh na jeho zastave-
nie hlavneÂmu sÏkolskeÂmu insÏpektorovi; hlavnyÂ
sÏkolskyÂ insÏpektor rozhodne o naÂvrhu do desiatich
dnõÂ od dnÏ a jeho podania.

(3) SÏkolskyÂ insÏpektor sa pri vyÂkone insÏpekcie
preukazuje poverenõÂm ministerstva sÏkolstva.

§ 8

Povinnosti sÏkoÃ l, sÏkolskyÂch zariadenõÂ,
orgaÂnov a organizaÂciõÂ

OrgaÂny, organizaÂcie, cirkvi a obcÏania, v poÃ sob-
nosti ktoryÂch sa zabezpecÏuje vyÂchova a vzdelaÂvanie,
sÏkoly a sÏkolskeÂ zariadenia

a) umozÏnÏ ujuÂ sÏkolskyÂm insÏpektorom prõÂstup do kon-
trolovanyÂch objektov a utvaÂrajuÂ vhodneÂ podmien-
ky pre vyÂkon insÏpekcie,

b) spolupracujuÂ so sÏkolskyÂm insÏpektorom pri vyÂko-
ne sÏkolskej insÏpekcie,

c) robia vlastneÂ opatrenia na plnenie zaÂvaÈznyÂch po-
kynov ulozÏenyÂch sÏkolskyÂm insÏpektorom na od-
straÂnenie nedostatkov zistenyÂch pri vyÂkone in-
sÏpekcie.

§ 9

ZrusÏovacie ustanovenie

ZrusÏuje sa vyhlaÂsÏka Ministerstva sÏkolstva Sloven-
skej socialistickej republiky cÏ. 72/1979 Zb. o insÏpekcii
vyÂchovy a vzdelaÂvania.

§ 10

UÂ cÏinnost'

TaÂto vyhlaÂsÏka nadobuÂda uÂcÏinnost' 1. augustom
1991.

Minister:

PisÏut v. r.
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VYHLAÂ SÏ KA

Ministerstva praÂce a sociaÂlnych vecõÂ Slovenskej republiky

z 24. juÂna 1991

o urcÏenõÂ d'alsÏieho orgaÂnu prõÂslusÏneÂho na vyÂplatu sÏtaÂtneho vyrovnaÂvacieho prõÂspevku

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnych vecõÂ Slovenskej re-
publiky podl'a § 4 zaÂkonneÂho opatrenia PredsednõÂctva
Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 222/1990 Zb. o urcÏenõÂ sÏtaÂt-
neho orgaÂnu, ktoryÂ je prõÂslusÏnyÂ na vyÂplatu sÏtaÂtneho
vyrovnaÂvacieho prõÂspevku ustanovuje:

§ 1

SÏtaÂtnym orgaÂnom, ktoryÂ je prõÂslusÏnyÂ na vyÂplatu

sÏtaÂtneho vyrovnaÂvacieho prõÂspevku uchaÂdzacÏovi o za-
mestnanie, je okresnyÂ uÂrad praÂce prõÂslusÏnyÂ podl'a mies-
ta jeho trvaleÂho pobytu.

§ 2

TaÂto vyhlaÂsÏka nadobuÂda uÂcÏinnost' 1. augustom
1991.

Ministerka:

PhDr. WolekovaÂ CSc. v. r.
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SDEÏ LENIÂ

federaÂlnõÂho ministerstva zahranicÏnõÂch veÏcõÂ

FederaÂlnõÂ ministerstvo zahranicÏnõÂch veÏcõÂ sdeÏluje, zÏe dne 12. dubna 1991 bylo v Praze sjednaÂno vyÂmeÏnou
osobnõÂch noÂt UjednaÂnõÂ mezi vlaÂdou CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky a vlaÂdou Irska o zrusÏenõÂ võÂz. Ujed-
naÂnõÂ vstoupilo v platnost dnem 12. dubna 1991.

CÏ eskeÂ zneÏnõÂ cÏeskoslovenskeÂ noÂty a prÏeklad irskeÂ noÂty se vyhlasÏujõÂ soucÏasneÏ.

MariaÂn CÏ ALFA

prÏedseda vlaÂdy
CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky

VasÏe Excelence,

maÂm cÏest informovat VasÏi Excelenci, zÏe s uÂmyslem usnadnit cestovaÂnõÂ mezi obeÏma zemeÏmi vlaÂda CÏ eskeÂ
a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky je prÏipravena uzavrÏõÂt ujednaÂnõÂ s vlaÂdou Irska tohoto zneÏnõÂ:

1. Za podmõÂnek uvedenyÂch v odstavcõÂch 3, 4 a 5 teÂto noÂty irsÏtõÂ staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci, kterÏõÂ jsou drzÏiteli platnyÂch
irskyÂch pasuÊ , budou moci svobodneÏ cestovat do CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky, anizÏ by si nejprve
museli obstarat võÂza do svyÂch pasuÊ . IrsÏtõÂ staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci, kterÏõÂ si budou prÏaÂt pobyÂvat v CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Fede-
rativnõÂ Republice deÂle nezÏ 90 (devadesaÂt) dnuÊ , obraÂtõÂ se s zÏaÂdostõÂ na prÏõÂslusÏneÂ uÂrÏady CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Federativ-
nõÂ Republiky.

2. Za podmõÂnek uvedenyÂch v odstavcõÂch 3, 4 a 5 teÂto noÂty staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ
Republiky, kterÏõÂ jsou drzÏiteli platnyÂch cÏeskoslovenskyÂch cestovnõÂch dokladuÊ , budou moci svobodneÏ cestovat
do Irska, anizÏ by si nejprve museli obstarat võÂzum do svyÂch pasuÊ . StaÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ
Republiky, kterÏõÂ si budou prÏaÂt pobyÂvat v Irsku deÂle nezÏ 90 (devadesaÂt) dnuÊ , obraÂtõÂ se s zÏaÂdostõÂ na prÏõÂslusÏneÂ irskeÂ
uÂrÏady.



3. OdstraneÏnõÂ võÂzoveÂ povinnosti nezbavuje irskeÂ staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂky cestujõÂcõÂ do CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Federativ-
nõÂ Republiky, ani staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂky CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky cestujõÂcõÂ do Irska povinnosti do-
drzÏovat zaÂkony a narÏõÂzenõÂ upravujõÂcõÂ vstup a pobyt (prÏechodnyÂ nebo trvalyÂ) cizincuÊ a jejich uÂcÏast na vyÂdeÏlecÏneÂ
cÏinnosti, at' uzÏ na zaÂkladeÏ vlastnõÂho podnikaÂnõÂ nebo za mzdu. CestujõÂcõÂm, kterÏõÂ nebudou schopni prokaÂzat prÏõÂ-
slusÏnyÂm uÂrÏaduÊ m, zÏe splnÏ ujõÂ pozÏadavky teÏchto zaÂkonuÊ a narÏõÂzenõÂ, muÊ zÏe byÂt odmõÂtnut souhlas ke vstupu nebo
pobytu na prÏõÂslusÏneÂm uÂzemõÂ.

4. VyslaÂnõÂ diplomatickyÂch pracovnõÂkuÊ a jejich rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ na velvyslanectvõÂ jedneÂ ze smluvnõÂch
stran na dobu prÏesahujõÂcõÂ 90 (devadesaÂt) dnuÊ bude vyzÏadovat, aby alesponÏ meÏsõÂc prÏed plaÂnovanyÂm prÏõÂjezdem
bylo za uÂcÏelem vydaÂnõÂ souhlasu ke vstupu oznaÂmeno diplomatickeÂ misi druheÂ smluvnõÂ strany. Od ostatnõÂch staÂt-
nõÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ jedneÂ smluvnõÂ strany, kterÏõÂ majõÂ v uÂmyslu vstoupit na uÂzemõÂ druheÂ smluvnõÂ strany, aby tam byli
zameÏstnaÂni svou vlaÂdou, nebo OrganizacõÂ spojenyÂch naÂroduÊ nebo jinou mezinaÂrodnõÂ organizacõÂ, jõÂzÏ je druhaÂ
smluvnõÂ strana cÏlenem, nebo za uÂcÏelem jineÂho zameÏstnaÂnõÂ, pro neÏzÏ se nevyzÏaduje pracovnõÂ povolenõÂ, jakozÏ
i od jejich rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ , bude pozÏadovaÂno, aby alesponÏ meÏsõÂc prÏed plaÂnovanyÂm prÏõÂjezdem podali
na diplomatickeÂ misi druheÂ smluvnõÂ strany zÏaÂdost o povolenõÂ ke vstupu.

5. PrÏõÂslusÏneÂ uÂrÏady Irska a CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky si vyhrazujõÂ praÂvo odmõÂtnout souhlas
ke vstupu na sveÂ uÂzemõÂ ve vsÏech prÏõÂpadech, kdy dotycÏnaÂ osoba je poklaÂdaÂna za nezÏaÂdoucõÂ nebo jinak nesplnÏ uje
podmõÂnky podle obecneÏ platnyÂch prÏedpisuÊ prÏõÂslusÏneÂ vlaÂdy upravujõÂcõÂch vstup nebo pobyt cizincuÊ .

6. VlaÂda Irska nebo vlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky muÊ zÏe z duÊ voduÊ verÏejneÂho porÏaÂdku prÏe-
rusÏit na prÏechodnou dobu zcela nebo cÏaÂstecÏneÏ provaÂdeÏnõÂ prÏedchozõÂch ustanovenõÂ. V kazÏdeÂm takoveÂm prÏõÂpadeÏ
prÏerusÏenõÂ a ukoncÏenõÂ bude oznaÂmeno diplomatickou cestou druheÂ vlaÂdeÏ a nabude uÂcÏinnosti okamzÏiteÏ po tomto
oznaÂmenõÂ.

7. Toto UjednaÂnõÂ muÊ zÏe byÂt kteroukoliv stranou ve lhuÊ teÏ 30 (trÏiceti) dnuÊ vypoveÏzeno põÂsemnyÂm oznaÂmenõÂm
zaslanyÂm druheÂ straneÏ.

Pokud uvedeneÂ naÂvrhy jsou prÏijatelneÂ pro vlaÂdu Irska, maÂm cÏest navrhnout, aby tato noÂta a odpoveÏd' VasÏõÂ
Excelence, s vyÂhradou souhlasu smluvnõÂch stran v souladu s jejich prÏedpisy, tvorÏily UjednaÂnõÂ o zrusÏenõÂ võÂz mezi
obeÏma vlaÂdami, ktereÂ vstoupõÂ v platnost v den odpoveÏdi.

PrÏijmeÏte prosõÂm, VasÏe Excelence, ujisÏteÏnõÂ o meÂ nejhlubsÏõÂ uÂcteÏ.

V Praze dne 12. dubna 1991

MariaÂn CÏ alfa v. r.
Jeho Excelence prÏedseda vlaÂdy CÏ SFR
Charles J. HAUGHEY
prÏedseda vlaÂdy

I r s k a

UÂ rÏad prÏedsedy vlaÂdy

Praha, 12. dubna 1991

Excelence,

maÂm cÏest potvrdit prÏõÂjem noÂty VasÏõÂ Excelence z 12. dubna 1991 tohoto zneÏnõÂ:

¹VasÏe Excelence,

maÂm cÏest informovat VasÏi Excelenci, zÏe s uÂmyslem usnadnit cestovaÂnõÂ mezi obeÏma zemeÏmi vlaÂda CÏ eskeÂ
a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky je prÏipravena uzavrÏõÂt ujednaÂnõÂ s vlaÂdou Irska tohoto zneÏnõÂ:

1. Za podmõÂnek uvedenyÂch v odstavcõÂch 3, 4 a 5 teÂto noÂty irsÏtõÂ staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci, kterÏõÂ jsou drzÏiteli platnyÂch
irskyÂch pasuÊ , budou moci svobodneÏ cestovat do CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky, anizÏ by si nejprve
museli obstarat võÂza do svyÂch pasuÊ . IrsÏtõÂ staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci, kterÏõÂ si budou prÏaÂt pobyÂvat v CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Fede-
rativnõÂ Republice deÂle nezÏ 90 (devadesaÂt) dnuÊ , obraÂtõÂ se s zÏaÂdostõÂ na prÏõÂslusÏneÂ uÂrÏady CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Federativ-
nõÂ Republiky.
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2. Za podmõÂnek uvedenyÂch v odstavcõÂch 3, 4 a 5 teÂto noÂty staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ
Republiky, kterÏõÂ jsou drzÏiteli platnyÂch cÏeskoslovenskyÂch cestovnõÂch dokladuÊ , budou moci svobodneÏ cestovat
do Irska, anizÏ by si nejprve museli obstarat võÂzum do svyÂch pasuÊ . StaÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂci CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ
Republiky, kterÏõÂ si budou prÏaÂt pobyÂvat v Irsku deÂle nezÏ 90 (devadesaÂt) dnuÊ , obraÂtõÂ se s zÏaÂdostõÂ na prÏõÂslusÏneÂ irskeÂ
uÂrÏady.

3. OdstraneÏnõÂ võÂzoveÂ povinnosti nezbavuje irskeÂ staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂky cestujõÂcõÂ do CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ Federativ-
nõÂ Republiky, ani staÂtnõÂ prÏõÂslusÏnõÂky CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky cestujõÂcõÂ do Irska povinnosti do-
drzÏovat zaÂkony a narÏõÂzenõÂ upravujõÂcõÂ vstup a pobyt (prÏechodnyÂ nebo trvalyÂ) cizincuÊ a jejich uÂcÏast na vyÂdeÏlecÏneÂ
cÏinnosti, at' uzÏ na zaÂkladeÏ vlastnõÂho podnikaÂnõÂ nebo za mzdu. CestujõÂcõÂm, kterÏõÂ nebudou schopni prokaÂzat prÏõÂ-
slusÏnyÂm uÂrÏaduÊ m, zÏe splnÏ ujõÂ pozÏadavky teÏchto zaÂkonuÊ a narÏõÂzenõÂ, muÊ zÏe byÂt odmõÂtnut souhlas ke vstupu nebo
pobytu na prÏõÂslusÏneÂm uÂzemõÂ.

4. VyslaÂnõÂ diplomatickyÂch pracovnõÂkuÊ a jejich rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ na velvyslanectvõÂ jedneÂ ze smluvnõÂch
stran na dobu prÏesahujõÂcõÂ 90 (devadesaÂt) dnuÊ bude vyzÏadovat, aby alesponÏ meÏsõÂc prÏed plaÂnovanyÂm prÏõÂjezdem
bylo za uÂcÏelem vydaÂnõÂ souhlasu ke vstupu oznaÂmeno diplomatickeÂ misi druheÂ smluvnõÂ strany. Od ostatnõÂch staÂt-
nõÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ jedneÂ smluvnõÂ strany, kterÏõÂ majõÂ v uÂmyslu vstoupit na uÂzemõÂ druheÂ smluvnõÂ strany, aby tam byli
zameÏstnaÂni svou vlaÂdou, nebo OrganizacõÂ spojenyÂch naÂroduÊ nebo jinou mezinaÂrodnõÂ organizacõÂ, jõÂzÏ je druhaÂ
smluvnõÂ strana cÏlenem, nebo za uÂcÏelem jineÂho zameÏstnaÂnõÂ, pro neÏzÏ se nevyzÏaduje pracovnõÂ povolenõÂ, jakozÏ
i od jejich rodinnyÂch prÏõÂslusÏnõÂkuÊ , bude pozÏadovaÂno, aby alesponÏ meÏsõÂc prÏed plaÂnovanyÂm prÏõÂjezdem podali
na diplomatickeÂ misi druheÂ smluvnõÂ strany zÏaÂdost o povolenõÂ ke vstupu.

5. PrÏõÂslusÏneÂ uÂrÏady Irska a CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky si vyhrazujõÂ praÂvo odmõÂtnout souhlas
ke vstupu na sveÂ uÂzemõÂ ve vsÏech prÏõÂpadech, kdy dotycÏnaÂ osoba je poklaÂdaÂna za nezÏaÂdoucõÂ nebo jinak nesplnÏ uje
podmõÂnky podle obecneÏ platnyÂch prÏedpisuÊ prÏõÂslusÏneÂ vlaÂdy upravujõÂcõÂch vstup nebo pobyt cizincuÊ .

6. VlaÂda Irska nebo vlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky muÊ zÏe z duÊ voduÊ verÏejneÂho porÏaÂdku prÏe-
rusÏit na prÏechodnou dobu zcela nebo cÏaÂstecÏneÏ provaÂdeÏnõÂ prÏedchozõÂch ustanovenõÂ. V kazÏdeÂm takoveÂm prÏõÂpadeÏ
prÏerusÏenõÂ a ukoncÏenõÂ bude oznaÂmeno diplomatickou cestou druheÂ vlaÂdeÏ a nabude uÂcÏinnosti okamzÏiteÏ po tomto
oznaÂmenõÂ.

7. Toto UjednaÂnõÂ muÊ zÏe byÂt kteroukoliv stranou ve lhuÊ teÏ 30 (trÏiceti) dnuÊ vypoveÏzeno põÂsemnyÂm oznaÂmenõÂm
zaslanyÂm druheÂ straneÏ.

Pokud uvedeneÂ naÂvrhy jsou prÏijatelneÂ pro vlaÂdu Irska, maÂm cÏest navrhnout, aby tato noÂta a odpoveÏd' VasÏõÂ
Excelence, s vyÂhradou souhlasu smluvnõÂch stran v souladu s jejich prÏedpisy, tvorÏily UjednaÂnõÂ o zrusÏenõÂ võÂz mezi
obeÏma vlaÂdami, ktereÂ vstoupõÂ v platnost v den odpoveÏdi.

PrÏijmeÏte prosõÂm, VasÏe Excelence, ujisÏteÏnõÂ o meÂ nejhlubsÏõÂ uÂcteÏ.ª.

DaÂle maÂm cÏest informovat VasÏi Excelenci, zÏe vyÂsÏe uvedenaÂ ustanovenõÂ jsou prÏijatelnaÂ pro vlaÂdu Irska, a po-
tvrdit, zÏe noÂta VasÏõÂ Excelence a tato odpoveÏdnõÂ noÂta tõÂmto tvorÏõÂ Dohodu mezi obeÏma vlaÂdami v prÏedmeÏtneÂ veÏci,
kteraÂ vstoupõÂ v platnost v den teÂto odpoveÏdi.

PrÏijmeÏte, Excelence, znovu ujisÏteÏnõÂ o meÂ nejhlubsÏõÂ uÂcteÏ.

Charles J. Haughey v. r.

prÏedseda vlaÂdy

Jeho Excelence
pan MariaÂn CÏ alfa
prÏedseda vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republiky
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