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NARÏ IÂZENIÂ VLAÂ DY
CÏ eskeÂ republiky

ze dne 22. dubna 1992

o platovyÂch pomeÏrech zameÏstnancuÊ orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy, neÏkteryÂch dalsÏõÂch orgaÂnuÊ a obcõÂ

VlaÂda CÏ eskeÂ republiky narÏizuje podle § 23 odst. 1
põÂsm. a), b), d) a e) zaÂkona cÏ. 143/1992 Sb., o platu a
odmeÏneÏ za pracovnõÂ pohotovost v rozpocÏtovyÂch a v
neÏkteryÂch dalsÏõÂch organizacõÂch a orgaÂnech (daÂle jen
¹zaÂkonª):

§ 1

Rozsah puÊ sobnosti

(1) Toto narÏõÂzenõÂ stanovõÂ pro zameÏstnance uve-
deneÂ v odstavci 2

a) katalog pracõÂ a kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady, zpuÊ sob
zarÏazovaÂnõÂ do platovyÂch trÏõÂd, stupnici platovyÂch
tarifuÊ a zpuÊ sob jejich urcÏenõÂ,

b) prÏõÂplatky za vedenõÂ,

c) podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ a vyÂsÏi zvlaÂsÏtnõÂho prÏõÂ-
platku,

d) podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ osobnõÂho prÏõÂplatku a
jeho maximaÂlnõÂ vyÂsÏi a

e) podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ odmeÏn.

(2) Toto narÏõÂzenõÂ se vztahuje na zameÏstnance

a) orgaÂnuÊ , kteryÂm je zvlaÂsÏtnõÂm zaÂkonem sveÏrÏen vyÂ-
kon staÂtnõÂ spraÂvy,

b) obcõÂ,1)

c) kterÏõÂ zajisÏt'ujõÂ spraÂvu souduÊ , staÂtnõÂch notaÂrÏstvõÂ a
prokuratur a RejstrÏõÂku trestuÊ v Praze,

d) UÂ rÏadu vlaÂdy CÏ eskeÂ republiky,

e) Sboru naÂpravneÂ vyÂchovy CÏ eskeÂ republiky a

f) UÂ tvaru hlavnõÂho architekta hlavnõÂho meÏsta Prahy

(daÂle jen ¹zameÏstnavatelª).

(3) Toto narÏõÂzenõÂ se nevztahuje na

a) prÏõÂslusÏnõÂky Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany,

b) prÏõÂslusÏnõÂky Policie CÏ eskeÂ republiky,

c) prÏõÂslusÏnõÂky Sboru naÂpravneÂ vyÂchovy CÏ eskeÂ re-
publiky,

d) zameÏstnance sÏkolskyÂch uÂrÏaduÊ , jejichzÏ postavenõÂ

nenõÂ doposud upraveno podle § 1 zaÂkona cÏ. 29/
/1984 Sb., o soustaveÏ zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol
(sÏkolskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Sb.

§ 2

PlatoveÂ trÏ õÂdy a platoveÂ stupneÏ

(1) ZameÏstnanec se zarÏadõÂ na zaÂkladeÏ druhu praÂce
sjednaneÂho v pracovnõÂ smlouveÏ2) a v jeho raÂmci na neÏm
pozÏadovanyÂch nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂch pracõÂ (daÂle jen ¹sjed-
nanyÂ druh praÂceª) a plneÏnõÂ kvalifikacÏnõÂch prÏedpokladuÊ ,
prÏõÂpadneÏ pozÏadavkuÊ (§ 3) do platoveÂ trÏõÂdy podle kata-
logu pracõÂ uvedeneÂho v prÏõÂloze cÏ. 1, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ to-
hoto narÏõÂzenõÂ (daÂle jen ¹katalogª).

(2) VedoucõÂ zameÏstnanec, kteryÂ je statutaÂrnõÂm or-
gaÂnem zameÏstnavatele, a vedoucõÂ zameÏstnanec zameÏst-
navatele3) se zarÏadõÂ do platoveÂ trÏõÂdy, ve ktereÂ jsou v ka-
talogu zarÏazeny nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂ praÂce jemu podrÏõÂzenyÂch
zameÏstnancuÊ nebo nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂ praÂce jõÂm vykonaÂvaneÂ.

(3) ZameÏstnanec se zarÏadõÂ do jednoho z deseti pla-
tovyÂch stupnÏ uÊ v zaÂvislosti na deÂlce praxe zapocÏteneÂ za-
meÏstnavatelem podle § 5. ZameÏstnavatel muÊ zÏe vnitrÏ-
nõÂm platovyÂm prÏedpisem (daÂle jen ¹vnitrÏnõÂ prÏedpisª)
stanovit pravidla pro postup zameÏstnancuÊ do vysÏsÏõÂho
platoveÂho stupneÏ podle hodnocenõÂ jejich pracovnõÂch
vyÂsledkuÊ a zpuÊ sob a podmõÂnky tohoto hodnocenõÂ.

§ 3

KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady a pozÏadavky

(1) KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklad stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ, po-
trÏebneÂho pro vyÂkon pracõÂ zarÏazenyÂch do jednotlivyÂch
platovyÂch trÏõÂd, je uveden v katalogu.

(2) ZameÏstnavatel muÊ zÏe vnitrÏnõÂm prÏedpisem sta-
novit

a) pozÏadavek4) zameÏrÏenõÂ nebo oboru vzdeÏlaÂnõÂ, po-
trÏebneÂho pro vyÂkon neÏkteryÂch pracõÂ, pokud pro
vyÂkon stejnyÂch pracõÂ nestanovõÂ kvalifikacÏnõÂ prÏed-
poklad zameÏrÏenõÂ nebo oboru vzdeÏlaÂnõÂ zvlaÂsÏtnõÂ
prÏedpis,5)
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1) ZaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 367/1990 Sb., o obcõÂch (obecnõÂ zrÏõÂzenõÂ), ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .
ZaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 418/1990 Sb., o hlavnõÂm meÏsteÏ Praze, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .

2) § 29 a 68 zaÂkonõÂku praÂce.
3) § 9 odst. 1 a 3 zaÂkonõÂku praÂce.
4) § 46 odst. 1 põÂsm. e) zaÂkonõÂku praÂce.
5) NaprÏ. zaÂkon cÏ. 20/1966 Sb., o peÂcÏi o zdravõÂ lidu, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ (uÂplneÂ zneÏnõÂ s puÊ sobnostõÂ pro CÏ eskou republiku

cÏ. 86/1990 Sb.).



b) pozÏadavky4) pro rÏaÂdnyÂ vyÂkon neÏkteryÂch pracõÂ,
pokud pro vyÂkon stejnyÂch pracõÂ nestanovõÂ dalsÏõÂ
kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady, nezÏ je zameÏrÏenõÂ nebo
obor vzdeÏlaÂnõÂ, zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpis.5)

§ 4

ZarÏazenõÂ zameÏstnance do platoveÂ trÏõÂdy

(1) ZameÏstnance zarÏadõÂ zameÏstnavatel do teÂ pla-
toveÂ trÏõÂdy, ve ktereÂ je v katalogu zarÏazena nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂ
praÂce, jejõÂzÏ vyÂkon zameÏstnavatel na zameÏstnanci pozÏa-
duje. Pokud nenõÂ tato praÂce v katalogu uvedenaÂ, zarÏadõÂ
zameÏstnavatel zameÏstnance do platoveÂ trÏõÂdy, ve ktereÂ
jsou v katalogu zahrnuty prÏõÂklady pracõÂ porovnatelneÂ s
nõÂ z hlediska slozÏitosti, odpoveÏdnosti a psychickeÂ a fy-
zickeÂ naÂrocÏnosti; prÏi porovnaÂnõÂ vychaÂzõÂ z obecneÂ cha-
rakteristiky platoveÂ trÏõÂdy uvedeneÂ v zaÂkoneÏ.

(2) ZameÏstnavatel zarÏadõÂ zameÏstnance do platoveÂ
trÏõÂdy podle odstavce 1, pokud splnÏ uje prÏedpoklady
i pozÏadavky potrÏebneÂ pro rÏaÂdnyÂ vyÂkon praÂce zarÏazeneÂ
v teÂto platoveÂ trÏõÂdeÏ; k dosazÏenõÂ vysÏsÏõÂho nezÏ potrÏebneÂho
stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ se neprÏihlõÂzÏõÂ. NestanovõÂ-li zvlaÂsÏtnõÂ
prÏedpis5) jinak, muÊ zÏe zameÏstnavatel vyÂjimecÏneÏ zarÏadit
zameÏstnance, kteryÂ nesplnÏ uje potrÏebnyÂ stupenÏ , zameÏ-
rÏenõÂ nebo obor vzdeÏlaÂnõÂ

a) do prvnõÂ azÏ trÏetõÂ platoveÂ trÏõÂdy,

b) do cÏtvrteÂ a vysÏsÏõÂ platoveÂ trÏõÂdy, avsÏak nejdeÂle na
dobu dvou let, nestanovõÂ-li se daÂle jinak.

(3) Na dobu delsÏõÂ nezÏ dva roky lze zarÏadit zameÏst-
nance do platoveÂ trÏõÂdy, pro kterou nesplnÏ uje potrÏebnyÂ
stupenÏ , zameÏrÏenõÂ nebo obor vzdeÏlaÂnõÂ, jestlizÏe

a) dlouhodobou cÏinnostõÂ v prÏõÂslusÏneÂm oboru prokaÂ-
zal schopnost k vyÂkonu pozÏadovanyÂch pracõÂ a je
starsÏõÂ nezÏ 45 let, nebo

b) zahaÂjil v dobeÏ, po kterou byl vyÂjimecÏneÏ zarÏazen
do platoveÂ trÏõÂdy podle odstavce 2 põÂsm. b), nebo
prÏed tõÂmto vyÂjimecÏnyÂm zarÏazenõÂm, studium, je-
hozÏ absolvovaÂnõÂm si doplnõÂ potrÏebneÂ vzdeÏlaÂnõÂ a
rÏaÂdneÏ pokracÏuje ve studiu, nebo

c) je zarÏazen do cÏtvrteÂ platoveÂ trÏõÂdy a dosaÂhl strÏed-
nõÂho vzdeÏlaÂnõÂ nebo strÏednõÂho odborneÂho vzdeÏlaÂnõÂ
(daÂle jen ¹strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂª), nebo

d) je zarÏazen nejvyÂsÏe do sedmeÂ platoveÂ trÏõÂdy, pokud
rÏaÂdnyÂ vyÂkon na neÏm pozÏadovaneÂ deÏlnickeÂ nebo
obdobneÂ praÂce vyzÏaduje podle vnitrÏnõÂho prÏedpisu
zameÏstnavatele jen vyucÏenõÂ v oboru nebo zvlaÂsÏtnõÂ
zkousÏku odborneÂ zpuÊ sobilosti stanovenou zvlaÂsÏt-
nõÂm prÏedpisem, nebo

e) je zarÏazen do osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy a dosaÂhl bakalaÂrÏ-
skeÂho vzdeÏlaÂnõÂ nebo alesponÏ uÂplneÂho strÏednõÂho
vzdeÏlaÂnõÂ nebo uÂplneÂho strÏednõÂho odborneÂho
vzdeÏlaÂnõÂ (daÂle jen ¹uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂª).

(4) ZameÏstnance, kteryÂ nezõÂskal prÏed ukoncÏenõÂm
potrÏebneÂho stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ odbornou praxi, lze po
dobu zõÂskaÂvaÂnõÂ praktickyÂch zkusÏenostõÂ pro rÏaÂdnyÂ vyÂ-

kon sjednaneÂho druhu praÂce zarÏadit nejvyÂsÏe do cÏtvrteÂ
platoveÂ trÏõÂdy, jestlizÏe ukoncÏil uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ,
nebo nejvyÂsÏe do sÏesteÂ platoveÂ trÏõÂdy, jestlizÏe ukoncÏil ba-
kalaÂrÏskeÂ nebo vysÏsÏõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ, anebo nejvyÂsÏe
do osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy, jestlizÏe ukoncÏil vysokosÏkolskeÂ
vzdeÏlaÂnõÂ. NenõÂ-li toto zarÏazenõÂ v souladu s ustanove-
nõÂm odstavce 1 veÏty prvnõÂ, muÊ zÏe byÂt zameÏstnanec zarÏa-
zen do cÏtvrteÂ, sÏesteÂ nebo osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy nejvyÂsÏe po
dobu jednoho roku od ukoncÏenõÂ potrÏebneÂho stupneÏ
vzdeÏlaÂnõÂ.

§ 5

Doba rozhodnaÂ pro zarÏazenõÂ zameÏstnance
do platoveÂho stupneÏ

(1) Do doby rozhodneÂ pro zarÏazenõÂ zameÏstnance
do platoveÂho stupneÏ (daÂle jen ¹zapocÏitatelnaÂ praxeª)
prÏõÂslusÏneÂ platoveÂ trÏõÂdy zapocÏte zameÏstnavatel dobu

a) praxe v oboru pozÏadovaneÂ praÂce dosazÏeneÂ po
ukoncÏenõÂ stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ stanoveneÂho v katalogu
nebo pozÏadovaneÂho zameÏstnavatelem [§ 4 odst. 3
põÂsm. d)] nebo po ukoncÏenõÂ strÏednõÂho odborneÂho
vzdeÏlaÂnõÂ u zameÏstnance zarÏazeneÂho do cÏtvrteÂ pla-
toveÂ trÏõÂdy nebo uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ u za-
meÏstnance zarÏazeneÂho do osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy,

b) jineÂ praxe v zaÂvislosti na mõÂrÏe jejõÂho vyuzÏitõÂ pro
uÂspeÏsÏnyÂ vyÂkon pozÏadovaneÂ praÂce, nejvyÂsÏe vsÏak v
rozsahu dvou trÏetin prÏi prvnõÂm zarÏazenõÂ zameÏst-
nance do prÏõÂslusÏneÂ platoveÂ trÏõÂdy,

c) vyÂkonu vojenskeÂ zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏby v
rozsahu zvlaÂsÏtnõÂm zaÂkonem stanoveneÂ doby a ci-
vilnõÂ sluzÏby v rozsahu nejvyÂsÏe osmnaÂcti meÏsõÂcuÊ a

d) materÏskeÂ a dalsÏõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ, nejvyÂsÏe vsÏak
v celkoveÂm rozsahu sÏesti let.

(2) PraxõÂ v oboru pozÏadovaneÂ praÂce se pro uÂcÏely
tohoto narÏõÂzenõÂ rozumõÂ vyÂkon praÂce, pro kterou jsou
potrÏebneÂ znalosti stejneÂho nebo obdobneÂho zameÏrÏenõÂ
jako pro vyÂkon pozÏadovaneÂ praÂce.

(3) Z doby zapocÏitatelneÂ praxe podle odstavce 1
zameÏstnavatel odecÏte, nenõÂ-li daÂle stanoveno jinak, u
zameÏstnance zarÏazeneÂho do

a) cÏtvrteÂ azÏ sedmeÂ platoveÂ trÏõÂdy, kteryÂ nedosaÂhl
uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, dobu dvou rokuÊ ,
nebo dobu cÏtyrÏ rokuÊ , pokud dosaÂhl jen zaÂklad-
nõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, s vyÂjimkou zameÏstnance zarÏaze-
neÂho do teÂto trÏõÂdy podle § 4 odst. 3 põÂsm. d),

b) do osmeÂ a vysÏsÏõÂ platoveÂ trÏõÂdy, kteryÂ dosaÂhl jen ba-
kalaÂrÏskeÂho vzdeÏlaÂnõÂ, dobu dvou rokuÊ , nebo jen
uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, dobu peÏti rokuÊ , nebo
dobu devõÂti rokuÊ , pokud dosaÂhl nizÏsÏõÂho nezÏ
uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ.

(4) Z doby zapocÏitatelneÂ praxe podle odstavce 1
muÊ zÏe zameÏstnavatel odecÏõÂst jinou dobu, nezÏ jsou doby
uvedeneÂ v odstavci 3, pouze na zaÂkladeÏ hodnocenõÂ pra-
covnõÂch vyÂsledkuÊ zameÏstnance, pokud stanovil podle
§ 2 odst. 3 veÏty druheÂ pravidla pro postup zameÏstnancuÊ
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do vysÏsÏõÂho platoveÂho stupneÏ podle hodnocenõÂ jejich
pracovnõÂch vyÂsledkuÊ a zpuÊ sob a podmõÂnky tohoto
hodnocenõÂ.

§ 6

PlatovyÂ tarif

(1) ZameÏstnanci prÏõÂslusÏõÂ platovyÂ tarif stanovenyÂ
pro platovou trÏõÂdu a platovyÂ stupenÏ , do kteryÂch je za-
rÏazen. PlatoveÂ tarify jsou stanoveny v prÏõÂloze cÏ. 2, kteraÂ
je soucÏaÂstõÂ tohoto narÏõÂzenõÂ. Ode dne 1. ledna 1993 jsou
platoveÂ tarify stanoveny v prÏõÂloze cÏ. 3, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ
tohoto narÏõÂzenõÂ.

(2) ZameÏstnanci, ktereÂmu § 73 odst. 2 azÏ 4 zaÂko-
nõÂku praÂce uklaÂdaÂ veÏtsÏõÂ rozsah zaÂkladnõÂch povinnostõÂ a
omezenõÂ nezÏ jinyÂm zameÏstnancuÊ m, prÏõÂslusÏõÂ platovyÂ ta-
rif podle odstavce 1 zvyÂsÏenyÂ o cÏaÂstku, kteraÂ odpovõÂdaÂ
25 % platoveÂho tarifu desaÂteÂho platoveÂho stupneÏ v pla-
toveÂ trÏõÂdeÏ, do ktereÂ je zameÏstnanec zarÏazen; tato cÏaÂstka
se zaokrouhluje na celeÂ desetikoruny smeÏrem nahoru.

§ 7

OsobnõÂ prÏ õÂplatek

(1) ZameÏstnanci, kteryÂ dosahuje velmi dobryÂch
pracovnõÂch vyÂsledkuÊ nebo kvalitneÏ plnõÂ veÏtsÏõÂ rozsah
pracovnõÂch uÂkoluÊ nezÏ ostatnõÂ zameÏstnanci, muÊ zÏe za-
meÏstnavatel poskytovat osobnõÂ prÏõÂplatek azÏ do vyÂsÏe
40 % platoveÂho tarifu desaÂteÂho platoveÂho stupneÏ v pla-
toveÂ trÏõÂdeÏ, do ktereÂ je zameÏstnanec zarÏazen.

(2) ZameÏstnanci, kteryÂ je vynikajõÂcõÂm, vsÏeobecneÏ
uznaÂvanyÂm odbornõÂkem a vykonaÂvaÂ praÂce zarÏazeneÂ do
desaÂteÂ azÏ dvanaÂcteÂ platoveÂ trÏõÂdy, muÊ zÏe zameÏstnavatel
poskytovat osobnõÂ prÏõÂplatek azÏ do vyÂsÏe 100 % plato-
veÂho tarifu desaÂteÂho platoveÂho stupneÏ v platoveÂ trÏõÂdeÏ,
do ktereÂ je zameÏstnanec zarÏazen.

(3) O zvyÂsÏenõÂ nebo snõÂzÏenõÂ osobnõÂho prÏõÂplatku za-
meÏstnance rozhoduje zameÏstnavatel v zaÂvislosti na
plneÏnõÂ podmõÂnek stanovenyÂch v odstavcõÂch 1 a 2.

§ 8

PrÏõÂplatek za vedenõÂ

(1) VedoucõÂmu zameÏstnanci, kteryÂ je statutaÂrnõÂm
orgaÂnem zameÏstnavatele, a vedoucõÂmu zameÏstnanci za-
meÏstnavatele,3) ktereÂmu neprÏõÂslusÏõÂ prÏõÂplatek za vedenõÂ
podle § 5 odst. 1 zaÂkona, prÏõÂslusÏõÂ podle stupneÏ rÏõÂzenõÂ a
naÂrocÏnosti rÏõÂdõÂcõÂ praÂce prÏõÂplatek za vedenõÂ stanovenyÂ v
prÏõÂloze cÏ. 4, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ tohoto narÏõÂzenõÂ.

(2) StraÂzÏnõÂkovi, kteryÂ je obecnõÂ radou poveÏrÏen
plneÏnõÂm neÏkteryÂch uÂkoluÊ prÏi rÏõÂzenõÂ obecnõÂ policie, prÏõÂ-
slusÏõÂ prÏõÂplatek ve vyÂsÏi a za podmõÂnek stanovenyÂch v
prÏõÂloze cÏ. 4, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ tohoto narÏõÂzenõÂ.

§ 9

ZvlaÂsÏtnõÂ prÏõÂplatek

(1) ZameÏstnanci, kteryÂ pracuje ve ztõÂzÏenyÂch a
zdravõÂ sÏkodlivyÂch pracovnõÂch podmõÂnkaÂch, poskytuje
zameÏstnavatel prÏõÂplatek ve vyÂsÏi a za podmõÂnek stanove-
nyÂch zvlaÂsÏtnõÂm prÏedpisem.6)

(2) StraÂzÏnõÂkovi se poskytuje za riziko spojeneÂ se
zabezpecÏovaÂnõÂm mõÂstnõÂch zaÂlezÏ itostõÂ verÏejneÂho po-
rÏaÂdku v raÂmci puÊ sobnosti obce prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 500
KcÏs azÏ 1500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(3) ZameÏstnanci financÏnõÂho uÂrÏadu, poprÏõÂpadeÏ fi-
nancÏnõÂho rÏeditelstvõÂ, jehozÏ praÂce je spojena s mimorÏaÂd-
nyÂm rizikem prÏi ochraneÏ zaÂjmuÊ staÂtu proti neopraÂvneÏ-
nyÂm osobnõÂm zaÂjmuÊ m a spocÏõÂvaÂ

a) v soustavneÂ reviznõÂ, kontrolnõÂ a vyhledaÂvacõÂ cÏin-
nosti mimo pracovisÏteÏ vcÏetneÏ dozoru v kasinech,
prÏi hraÂch a loteriõÂch a ve vyÂkonu exekucõÂ, se po-
skytuje prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 200 KcÏs azÏ 800 KcÏs meÏ-
sõÂcÏneÏ,

b) v kontrolnõÂ a vyhledaÂvacõÂ cÏinnosti prÏi spraÂveÏ staÂt-
nõÂch prÏõÂjmuÊ spojeneÂ zejmeÂna s oveÏrÏovaÂnõÂm spraÂv-
nosti uÂdajuÊ u plaÂtcuÊ danõÂ, se poskytuje prÏõÂplatek ve
vyÂsÏi 100 KcÏs azÏ 500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(4) ZameÏstnanci ministerstva staÂtnõÂ kontroly
CÏ eskeÂ republiky, jehozÏ praÂce je spojena s mimorÏaÂdnyÂm
rizikem prÏi ochraneÏ zaÂjmuÊ staÂtu proti neopraÂvneÏnyÂm
osobnõÂm zaÂjmuÊ m a spocÏõÂvaÂ v reviznõÂ, kontrolnõÂ a vy-
hledaÂvacõÂ cÏinnosti mimo pracovisÏteÏ, se poskytuje prÏõÂ-
platek ve vyÂsÏi 100 KcÏs azÏ 500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(5) ZameÏstnanci baÂnÏ skeÂho uÂrÏadu, kteryÂ vykonaÂvaÂ
dozor

a) nad hornickou cÏinnostõÂ a cÏinnostõÂ provaÂdeÏnou
hornickyÂm zpuÊ sobem se poskytuje prÏõÂplatek ve
vyÂsÏi 200 KcÏs azÏ 1000 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ,

b) na pracovisÏtõÂch v podzemõÂ v podmõÂnkaÂch vyzÏadu-
jõÂcõÂch pouzÏitõÂ izolacÏnõÂch dyÂchacõÂch prÏõÂstrojuÊ a
uÂcÏastnõÂ se na zaÂchrannyÂch a havarijnõÂch pracõÂch, se
poskytuje prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 300 KcÏs azÏ 1500 KcÏs
meÏsõÂcÏneÏ.

(6) ZameÏstnanci, kteryÂ

a) vykonaÂvaÂ prÏevaÂzÏneÏ v podzemõÂ geodetickeÂ praÂce
spojeneÂ s tvorbou map, se poskytuje prÏõÂplatek ve
vyÂsÏi 200 KcÏs azÏ 1000 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ,

b) provaÂdõÂ fotogrammetrickeÂ vyhodnocovaÂnõÂ a prÏe-
kreslovaÂnõÂ, se poskytuje prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 100 KcÏs
azÏ 500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(7) ZameÏstnanci, jehozÏ vyÂkon praÂce je spojen s mi-
morÏaÂdnou neuropsychickou zaÂteÏzÏõÂ spocÏõÂvajõÂcõÂ v sou-
stavneÂm prÏõÂmeÂm osobnõÂm styku s uchazecÏi o zameÏst-
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6) NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ republiky cÏ. 252/1992 Sb., o podmõÂnkaÂch pro poskytovaÂnõÂ a vyÂsÏi zvlaÂsÏtnõÂho prÏõÂplatku za vykonaÂvaÂnõÂ
cÏinnostõÂ ve ztõÂzÏenyÂch a zdravõÂ sÏkodlivyÂch pracovnõÂch podmõÂnkaÂch.



naÂnõÂ nebo s obcÏany v krizovyÂch sociaÂlnõÂch situacõÂch, se
poskytuje prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 100 KcÏs azÏ 500 KcÏs meÏsõÂcÏ-
neÏ.

(8) ZameÏstnanci, kteryÂ je prÏi vyÂkonu pracovnõÂ cÏin-
nosti ve styku se zadrzÏenyÂmi, obvineÏnyÂmi nebo odsou-
zenyÂmi osobami, se poskytuje prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 100
KcÏs azÏ 500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ; pokud tuto cÏinnost soustavneÏ
vykonaÂvaÂ ve veÏznici nebo naÂpravneÏ vyÂchovneÂm uÂstavu,
poskytuje se mu prÏõÂplatek ve vyÂsÏi 200 KcÏs azÏ 1000 KcÏs
meÏsõÂcÏneÏ.

(9) ZameÏstnanci, kteryÂ provaÂdõÂ uÂkony, jezÏ vyzÏa-
duje vyÂkon rozhodnutõÂ,7) se poskytuje prÏõÂplatek ve
vyÂsÏi 200 KcÏs azÏ 800 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

(10) VyÂsÏi zvlaÂsÏtnõÂho prÏõÂplatku urcÏõÂ zameÏstnanci v
raÂmci rozpeÏtõÂ stanoveneÂho v odstavcõÂch 2 azÏ 8 zameÏst-
navatel.

§ 10

OdmeÏny

ZameÏstnavatel muÊ zÏe zameÏstnanci poskytnout od-
meÏnu

a) za uÂspeÏsÏneÂ splneÏnõÂ mimorÏaÂdneÂho nebo zvlaÂsÏt' vyÂ-
znamneÂho pracovnõÂho uÂkolu,

b) k oceneÏnõÂ jeho pracovnõÂch zaÂsluh prÏi dovrsÏenõÂ pa-
desaÂti let veÏku a prÏi prvnõÂm skoncÏenõÂ pracovnõÂho
pomeÏru po prÏiznaÂnõÂ invalidnõÂho duÊ chodu nebo po
nabytõÂ naÂroku na starobnõÂ duÊ chod, poprÏõÂpadeÏ v
souvislosti s jeho uvolneÏnõÂm z dosavadnõÂho za-
meÏstnaÂnõÂ, pokud zameÏstnanec splnõÂ podmõÂnky mi-
morÏaÂdneÂho poskytovaÂnõÂ starobnõÂho duÊ chodu
podle zvlaÂsÏtnõÂho prÏedpisu,8)

c) za poskytnutõÂ pomoci prÏi prÏedchaÂzenõÂ pozÏaÂruÊ m
nebo zÏivelnõÂm udaÂlostem, jejich likvidaci nebo od-
stranÏ ovaÂnõÂ jejich naÂsledkuÊ nebo prÏi jinyÂch mimo-
rÏaÂdnyÂch udaÂlostech, prÏi nichzÏ muÊ zÏe byÂt ohrozÏen
majetek, zdravõÂ nebo zÏivot.

SpolecÏnaÂ, prÏechodnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ ustanovenõÂ

§ 11

ZameÏstnanci zarÏazeneÂmu do prvnõÂ azÏ trÏetõÂ platoveÂ
trÏõÂdy (§ 4) muÊ zÏe zameÏstnavatel urcÏit platovyÂ tarif v
raÂmci rozpeÏtõÂ platovyÂch tarifuÊ stanovenyÂch pro prvnõÂ
azÏ desaÂtyÂ platovyÂ stupenÏ prÏõÂslusÏneÂ platoveÂ trÏõÂdy.

§ 12

PlatovyÂ tarif ve vysÏsÏõÂm platoveÂm stupni prÏõÂslusÏõÂ

zameÏstnanci od prveÂho dne meÏsõÂce, v neÏmzÏ dosaÂhl sta-
noveneÂ doby zapocÏitatelneÂ praxe.

§ 13

VedoucõÂmu zameÏstnanci, kteryÂ je statutaÂrnõÂm or-
gaÂnem zameÏstnavatele,3) stanovõÂ platovyÂ tarif a vyÂsÏi
prÏõÂplatkuÊ a odmeÏn podle tohoto narÏõÂzenõÂ orgaÂn, kteryÂ
ho do funkce jmenoval, pokud zvlaÂsÏtnõÂ zaÂkon nesta-
novõÂ jinak.9)

§ 14

Ke zmõÂrneÏnõÂ naÂsledkuÊ krÏivd vzniklyÂch pracovneÏ-
praÂvnõÂmi uÂkony ucÏineÏnyÂmi v obdobõÂ od 25. uÂnora 1948
do 1. ledna 1990 muÊ zÏe zameÏstnavatel do zapocÏitatelneÂ
praxe zahrnout odchylneÏ od § 5 odst. 1 põÂsm. b) v
plneÂm rozsahu i dobu jineÂ praxe, pokud zameÏstnanec
nemohl vykonaÂvat praxi v oboru pozÏadovaneÂ praÂce z
duÊ vodu neplatneÂho pracovneÏpraÂvnõÂho uÂkonu.10)

§ 15

ZameÏstnavatel nemusõÂ zameÏstnance, ktereÂho zarÏa-
dil do platoveÂ trÏõÂdy prÏed urcÏenõÂm zameÏrÏenõÂ nebo oboru
vzdeÏlaÂnõÂ anebo dalsÏõÂho pozÏadavku pro rÏaÂdnyÂ vyÂkon
sjednaneÂho druhu praÂce, prÏerÏazovat do jineÂ platoveÂ trÏõÂ-
dy, jestlizÏe tyto pozÏadavky nesplnÏ uje, avsÏak jeho od-
borneÂ znalosti zarucÏujõÂ kvalitnõÂ vyÂkon sjednaneÂho
druhu praÂce.

§ 16

ZameÏstnavatel muÊ zÏe v kalendaÂrÏnõÂm roce 1992 po-
skytovat odmeÏny podle § 10 odst. 1 põÂsm. a) a c) z
fondu vedoucõÂho.

§ 17

ZrusÏujõÂ se:

1. NarÏõÂzenõÂ ministerstva vnitra a zÏivotnõÂho prostrÏedõÂ
CÏ eskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 5/1988 o odmeÏnÏ o-
vaÂnõÂ obcÏanskyÂch pracovnõÂkuÊ a odmeÏnÏ ovaÂnõÂ cÏin-
nostõÂ a pracõÂ provaÂdeÏnyÂch na zaÂkladeÏ dohod o pra-
cõÂch konanyÂch mimo pracovnõÂ pomeÏr (reg. v cÏaÂst-
ce 16/1988 Sb.),

2. vyÂnos ministerstva vnitra CÏ eskeÂ republiky ze dne
24. rÏõÂjna 1990 cÏ.j. HCÏ -505-1/12-90 o odmeÏnÏ ovaÂnõÂ
a pracovnõÂ pohotovosti obcÏanskyÂch pracovnõÂkuÊ
zdravotnickeÂ sluzÏby v oboru puÊ sobnosti bezpecÏ-
nostnõÂho uÂseku ministerstva vnitra CÏ eskeÂ repub-
liky (cÏ. 504/1990 Sb.).

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 253/1992CÏ aÂstka 54 Strana 1461

7) § 46 vyhlaÂsÏky ministerstva spravedlnosti CÏ eskeÂ republiky cÏ. 37/1992 Sb., o jednacõÂm rÏaÂdu pro okresnõÂ a krajskeÂ soudy.
8) NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 118/1988 Sb., o mimorÏaÂdneÂm poskytovaÂnõÂ starobnõÂho duÊ chodu, ve

zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .
9) NaprÏ. zaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 425/1990 Sb., o okresnõÂch uÂrÏadech, uÂpraveÏ jejich puÊ sobnosti a o neÏkteryÂch dalsÏõÂch opatrÏe-

nõÂch s tõÂm souvisejõÂcõÂch.
10) § 21 zaÂkona cÏ. 87/1991 Sb., o mimosoudnõÂch rehabilitacõÂch.



§ 18

Plat podle zaÂkona a tohoto narÏõÂzenõÂ se poskytne
poprveÂ za meÏsõÂc kveÏten 1992.

§ 19

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem vyhlaÂsÏenõÂ s
vyÂjimkou prÏõÂlohy cÏ. 3, kteraÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem
1. ledna 1993.

Pithart v. r.
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PrÏõÂloha cÏ. 1 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 253/1992 Sb.

KATALOG PRACIÂ

1. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

1.1. ZapisovaÂnõÂ korespondence do protokoluÊ , zprostrÏedkovaÂnõÂ obeÏhu spisuÊ , dokladuÊ a tisku v organizaci.
1.2. PrÏijõÂmaÂnõÂ, potvrzovaÂnõÂ, trÏõÂdeÏnõÂ a dorucÏovaÂnõÂ põÂsemnostõÂ a zaÂsilek v organizaci.
1.3. InformovaÂnõÂ obcÏanuÊ (poprÏ. organizacõÂ) o prÏõÂslusÏnosti vnitrÏnõÂch uÂtvaruÊ (poprÏ. konkreÂtnõÂch pracovnõÂkuÊ ) k vy-

rÏizovaÂnõÂ jejich podneÏtuÊ , dotazuÊ nebo stõÂzÏnostõÂ.
1.4. Kontrola prÏõÂchoduÊ a odchoduÊ osob a prÏõÂjezduÊ a odjezduÊ vozidel s prÏõÂpadnou kontrolou zavazadel a vozidel,

vyÂdej klõÂcÏuÊ .
1.5. HlõÂdaÂnõÂ sveÏrÏeneÂho objektu a zarÏõÂzenõÂ, zajisÏt'ovaÂnõÂ ochrany proti kraÂdezÏõÂm, prÏepadenõÂm a zÏivelnõÂm pohro-

maÂm.
1.6. PomocneÂ praÂce prÏi vyÂrobeÏ jõÂdel (sbeÏr a mytõÂ naÂdobõÂ, obsluha jednoduchyÂch kuchynÏ skyÂch strojuÊ ).
1.7. VyÂdej jõÂdel s prÏõÂpadnou obsluhou straÂvnõÂkuÊ .
1.8. BeÏzÏneÂ uÂklidoveÂ praÂce vcÏetneÏ vynaÂsÏenõÂ odpadkuÊ , cÏisÏteÏnõÂ kobercuÊ vysavacÏem a desinfekce zaÂchoduÊ .
1.9. ZajisÏt'ovaÂnõÂ provozu v sÏatnaÂch, vydaÂvaÂnõÂ klõÂcÏuÊ , praÂdla a podaÂvaÂnõÂ zaÂkladnõÂch informacõÂ o provoznõÂm rÏaÂdu

zarÏõÂzenõÂ a o poskytovanyÂch sluzÏbaÂch.
1.10. PrÏõÂjem a vyÂdej materiaÂlu z prÏõÂrucÏnõÂch skladuÊ , jednoduchaÂ obsluha provoznõÂch zarÏõÂzenõÂ (kopõÂrovacõÂ stroje,

rozmnozÏovacõÂ zarÏõÂzenõÂ, vyÂtahy, drticÏky papõÂru).
1.11. VyÂkon jednoduchyÂch pomocnyÂch meÏrÏickyÂch a stabilizacÏnõÂch pracõÂ, vedenõÂ jednoduchyÂch zaÂznamuÊ , osÏetrÏo-

vaÂnõÂ meÏrÏickyÂch pomuÊ cek.
1.12. DislokacÏnõÂ a manipulacÏnõÂ praÂce v archivech.

2. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

2.1. OpisovaÂnõÂ textu z rukopisu nebo psanõÂ podle diktaÂtu.
2.2. UklaÂdaÂnõÂ a vyrÏazovaÂnõÂ (skartace) beÏzÏnyÂch põÂsemnyÂch materiaÂluÊ .
2.3. PorÏizovaÂnõÂ a doplnÏ ovaÂnõÂ seznamu inventaÂrÏe, sledovaÂnõÂ jeho pohybu mezi pracovnõÂky organizace vcÏetneÏ jeho

evidence a vyÂkaznictvõÂ.
2.4. Obsluha pobocÏkovyÂch telefonnõÂch uÂstrÏeden, daÂlnopisnyÂch uÂcÏastnickyÂch stanic a telefaxuÊ .
2.5. VybõÂraÂnõÂ poplatkuÊ podle prÏedem stanovenyÂch sazeb.
2.6. StrÏezÏenõÂ objektuÊ se sluzÏebnõÂm psem vcÏetneÏ peÂcÏe o psa s prÏõÂpadnyÂm vyÂkonem ozbrojeneÂho zaÂkroku.
2.7. VyÂsadba a osÏetrÏovaÂnõÂ beÏzÏnyÂch druhuÊ kveÏtin a rostlin vcÏetneÏ rucÏnõÂ prÏõÂpravy puÊ dy.
2.8. VyÂroba jednoduchyÂch druhuÊ teplyÂch jõÂdel, poleÂvek, cukraÂrenskyÂch vyÂrobkuÊ nebo jõÂdel studeneÂ kuchyneÏ,

dohotovovaÂnõÂ a vyÂdej jõÂdel vcÏetneÏ prÏõÂloh k hlavnõÂm jõÂdluÊ m.
2.9. VyÂroba a vyÂdej teplyÂch nebo nealkoholickyÂch naÂpojuÊ a pohaÂruÊ .
2.10. SamostatnyÂ prodej zbozÏõÂ a jõÂdel v kantyÂnaÂch a bufetech s uÂpravou jõÂdla na talõÂrÏi.
2.11. ZabezpecÏovaÂnõÂ kotelen palivem rucÏneÏ nebo mechanizacÏnõÂmi prostrÏedky.
2.12. Obsluha vyÂmeÏnõÂkovyÂch stanic bez automatickeÂ regulace a redukcÏnõÂch stanic daÂlkoveÂho topenõÂ.
2.13. SamostatnyÂ prÏõÂjem, skladovaÂnõÂ, osÏetrÏovaÂnõÂ a vyÂdej vyÂrobkuÊ a materiaÂluÊ vcÏetneÏ vedenõÂ evidence a kontroly.
2.14. CÏ isÏteÏnõÂ velkyÂch uÂklidovyÂch ploch pomocõÂ samohybnyÂch mechanismuÊ .
2.15. ProvaÂdeÏnõÂ domovnickyÂch pracõÂ vcÏetneÏ drobneÂ uÂdrzÏby, naprÏ. vyÂmeÏny zÏaÂrovek, dozoru nad pouzÏõÂvaÂnõÂm

spolecÏnyÂch prostor, udrzÏovaÂnõÂ cÏistoty a porÏaÂdku ve sveÏrÏeneÂm objektu.
2.16. VyÂkon pecÏovatelskeÂ sluzÏby mobilnõÂm obcÏanuÊ m.



2.17. VyÂkon dõÂlcÏõÂch uÂkonuÊ v peÂcÏi o obcÏany obtõÂzÏneÏ sociaÂlneÏ adaptabilnõÂ pod vedenõÂm sociaÂlnõÂho pracovnõÂka.
2.18. ProvaÂdeÏnõÂ cÏinnostõÂ staÂlyÂch figurantuÊ v zemeÏmeÏrÏictvõÂ.
2.19. VyÂkon pomocnyÂch meÏrÏicskyÂch a stabilizacÏnõÂch pracõÂ, vyÂkon nejjednodusÏsÏõÂch geodetickyÂch, kartografic-

kyÂch a reprodukcÏnõÂch pracõÂ podle prÏesnyÂch pokynuÊ .
2.20. VyÂkon pomocnyÂch a obsluzÏnyÂch pracõÂ v archivech, naÂrocÏnyÂch na fyzickou naÂmahu, prÏesnost a spolehlivost

(praÂce manipulacÏnõÂ, uklaÂdacõÂ, sanitaÂrnõÂ, kuryÂrnõÂ apod.).
2.21. ObsluzÏneÂ a technickeÂ praÂce pomocneÂho charakteru prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ nemocnyÂch.
2.22. PomocneÂ praÂce v nemocnicÏnõÂch a poliklinickyÂch provozech zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂ, transport pacientuÊ .
2.23. CÏ isÏteÏnõÂ, dezinfekce, sterilizace, pomocneÂ cÏinnosti v laboratornõÂch provozech, v zarÏõÂzenõÂch leÂkaÂrenskeÂ peÂcÏe.
2.24. Aplikace jednoduchyÂch leÂcÏebnyÂch laÂzenÏ skyÂch procedur podle leÂkarÏem stanovenyÂch podmõÂnek (koupele,

sucheÂ zaÂbaly).

3. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

3.1. VyrÏizovaÂnõÂ administrativy vedoucõÂho uÂvaru.
3.2. VyrÏizovaÂnõÂ korespondence podle pokynuÊ nebo stenografovaÂnõÂ.
3.3. ZajisÏt'ovaÂnõÂ chodu spisovny a podatelny.
3.4. PrÏijõÂmaÂnõÂ, shromazÏd'ovaÂnõÂ a prÏõÂprava podkladuÊ pro spraÂvnõÂ rÏõÂzenõÂ, pro vymeÏrÏovaÂnõÂ spraÂvnõÂch poplatkuÊ a daÂ-

vek.
3.5. VykonaÂvaÂnõÂ dõÂlcÏõÂch pracõÂ prÏi vyrÏizovaÂnõÂ jednoduchyÂch spraÂvnõÂch aktuÊ .
3.6. VedenõÂ evidencõÂ, zaÂznamuÊ , kartoteÂk a protokoluÊ organizacõÂ.
3.7. PraÂce na elektronickyÂch psacõÂch strojõÂch s pameÏtõÂ RAM vcÏetneÏ vyuzÏõÂvaÂnõÂ prÏedprogramovanyÂch uÂkonuÊ a ope-

racõÂ (naprÏõÂklad formaÂtovaÂnõÂ stran, zarovnaÂnõÂ praveÂho okraje, centrovaÂnõÂ, opravy, tisk, tabulky, grafy).
3.8. PraÂce na pocÏõÂtacÏõÂch ruÊ znyÂch typuÊ , naprÏ. PC XT, PC AT apod. v prostrÏedõÂ textoveÂho systeÂmu nebo vytvaÂrÏenõÂ

a doplnÏ ovaÂnõÂ datovyÂch a textovyÂch databank rÏõÂzenyÂch uzÏivatelskyÂm programem nebo systeÂmem (porÏizovaÂnõÂ
dat na nosnaÂ meÂdia podle programu pocÏõÂtacÏe) vcÏetneÏ jejich kontroly, oprav, trÏõÂdeÏnõÂ, vyÂpisuÊ apod.

3.9. PoskytovaÂnõÂ jednoduchyÂch informacõÂ v odbornyÂch agendaÂch.
3.10. ZjisÏt'ovaÂnõÂ dõÂlcÏõÂch statistickyÂch uÂdajuÊ od prÏõÂslusÏnyÂch orgaÂnuÊ a jejich sumarizace.
3.11. VyÂkon pecÏovatelskeÂ sluzÏby u imobilnõÂch obcÏanuÊ ; samostatnaÂ praÂce v tereÂnu.
3.12. RÏ õÂzenõÂ silnicÏnõÂch motorovyÂch vozidel s celkovou hmotnostõÂ do 3,5 t.
3.13. Obsluha teplovodnõÂho nebo horkovodnõÂho kotle systeÂmu uÂstrÏednõÂho topenõÂ s vyÂkonem kotle nad 0,12 MW

(0,106 Gcal/h.) nebo obsluha nõÂzkotlakeÂho parnõÂho kotle s jmenovityÂm vyÂkonem nebo võÂce kotluÊ s celko-
vyÂm vyÂkonem do 2,22 kg/s (8 t/h).

3.14. ZjisÏt'ovaÂnõÂ a opravy rozvoduÊ elektroinstalace v objektech s prÏõÂpadnou vyÂmeÏnou vodicÏuÊ vcÏetneÏ prozvoneÏnõÂ.
3.15. OveÏrÏovaÂnõÂ podpisuÊ .
3.16. JednoducheÂ zaÂkladnõÂ uÂdrzÏbaÂrÏskeÂ praÂce, opravy jednoduchyÂch reprografickyÂch strojuÊ , rozvodnõÂch skrÏõÂnõÂ,

zasklõÂvaÂnõÂ beÏzÏnyÂch konstrukcõÂ vsÏemi druhy skla, osazovaÂnõÂ dverÏõÂ, oken apod.
3.17. DomovnickeÂ praÂce vcÏetneÏ rÏemeslneÂ uÂdrzÏby objektu (naprÏ. opravy zaÂmkuÊ , ruÊ znyÂch uzaÂveÏruÊ ), drobneÂ ze-

dnickeÂ, truhlaÂrÏskeÂ nebo zahradnickeÂ praÂce, s prÏõÂpadnyÂm vytaÂpeÏnõÂm objektu.
3.18. Obsluha võÂceuÂcÏeloveÂho velkokapacitnõÂho kuchynÏ skeÂho stroje nebo võÂce jednouÂcÏelovyÂch velkokapacitnõÂch

kuchynÏ skyÂch strojuÊ na vyÂrobu jõÂdel, velkokapacitnõÂch chladõÂcõÂch a mrazõÂcõÂch zarÏõÂzenõÂ.
3.19. VyÂroba a vyÂdej beÏzÏnyÂch druhuÊ teplyÂch jõÂdel a moucÏnõÂkuÊ nebo slozÏityÂch jõÂdel studeneÂ kuchyneÏ a vyÂroba

polotovaruÊ z prÏedzpracovanyÂch surovin na prÏõÂpravu hlavnõÂch jõÂdel.
3.20. VyÂsadba a osÏetrÏovaÂnõÂ okrasnyÂch a ovocnyÂch kerÏuÊ a stromuÊ vcÏetneÏ uÂpravy korÏenuÊ a nadzemnõÂ cÏaÂsti.
3.21. PrÏõÂprava tiskoveÂ formy, serÏizovaÂnõÂ stroje a tisk jednobarevnyÂch pracõÂ na maloformaÂtoveÂm stroji.
3.22. FotografovaÂnõÂ cÏernobõÂlyÂch informativnõÂch a dokumentacÏnõÂch snõÂmkuÊ ; zhotovovaÂnõÂ fotokopiõÂ z mikrofilmuÊ

s beÏzÏnyÂmi textovyÂmi prÏedlohami.
3.23. SamostatnaÂ kvantitativnõÂ a prÏõÂpadnaÂ kvalitativnõÂ prÏejõÂmka zbozÏõÂ, vyÂrobkuÊ , materiaÂluÊ a surovin, jejich skla-

dovaÂnõÂ, kompletace pro odbeÏratele s vyuzÏitõÂm vyÂpocÏetnõÂ techniky, provaÂdeÏnõÂ inventarizacõÂ a prÏecenÏ ovaÂnõÂ
zaÂsob.

3.24. SamostatnyÂ vyÂkon uÂrÏednõÂho oznacÏovaÂnõÂ zbozÏõÂ z drahyÂch kovuÊ seÂrioveÂ vyÂroby.
3.25. JednodusÏsÏõÂ rutinnõÂ praÂce prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ nemocnyÂch v ambulantnõÂch i nemocnicÏnõÂch slozÏkaÂch zdravotnic-

kyÂch zarÏõÂzenõÂ.
3.26. ProvaÂdeÏnõÂ jednoduchyÂch odbeÏruÊ vzorkuÊ , prÏõÂprava pomuÊ cek a jednoduchyÂch roztokuÊ .
3.27. Asistence prÏi stomatologickeÂm vysÏetrÏenõÂ, zpracovaÂnõÂ dentaÂlnõÂch kovuÊ .
3.28. Aplikace jednoduchyÂch laÂzenÏ skyÂch procedur v laÂzenÏ stvõÂ pod odbornyÂm vedenõÂm odpoveÏdneÂho pracovnõÂka

(naprÏõÂklad mineraÂlnõÂ, peloidnõÂ a prÏõÂsadoveÂ koupele, parafinoveÂ zaÂbaly).
3.29. ObtõÂzÏneÂ a fyzicky namaÂhaveÂ pomocneÂ praÂce souvisejõÂcõÂ zejmeÂna s prÏejõÂmkou, uklaÂdaÂnõÂm leÂcÏiv a prostrÏedkuÊ

zdravotnickeÂ techniky, jejich doplnÏ ovaÂnõÂ v zarÏõÂzenõÂch leÂkaÂrenskeÂ peÂcÏe.
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3.30. VyÂkon opakovanyÂch kontrolovatelnyÂch pracõÂ administrativnõÂho, evidencÏnõÂho nebo administrativneÏ tech-
nickeÂho charakteru a vyÂkon zaÂkladnõÂch archivnõÂch sluzÏeb.

4. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

4.1. PrÏõÂprava podkladuÊ pro spraÂvnõÂ rÏõÂzenõÂ spocÏõÂvajõÂcõÂ zejmeÂna v kontrole jejich naÂlezÏitostõÂ z veÏcneÂho i praÂvnõÂho
hlediska, prÏõÂp. prÏõÂpravy naÂvrhu na doplneÏnõÂ stanovenyÂch naÂlezÏitostõÂ.

4.2. UrcÏovaÂnõÂ spraÂvnõÂch poplatkuÊ a jednoduchyÂch daÂvek.
4.3. PrÏõÂprava, sbeÏr a zpracovaÂnõÂ statistickyÂch uÂdajuÊ vcÏetneÏ vypracovaÂnõÂ dõÂlcÏõÂch podkladuÊ a tabulkovyÂch prÏõÂkladuÊ ,

proveÏrÏovaÂnõÂ spraÂvnosti prvotnõÂch uÂdajuÊ .
4.4. VyrÏizovaÂnõÂ administrativnõÂ agendy vedoucõÂho organizace a naÂmeÏstka vedoucõÂho uÂstrÏednõÂho orgaÂnu.
4.5. ProvaÂdeÏnõÂ kontroly uÂplnosti statistickyÂch a informacÏnõÂch registruÊ dat.
4.6. UÂ drzÏbaÂrÏskeÂ praÂce elektro, strojnõÂho, stavebnõÂho charakteru, truhlaÂrÏskyÂch, lakyÂrnickyÂch, malõÂrÏskyÂch, nateÏ-

racÏskyÂch, instalateÂrskyÂch pracõÂ a pracõÂ jemneÂ mechaniky vcÏetneÏ provedenõÂ meÂneÏ naÂrocÏnyÂch oprav.
4.7. VykonaÂvaÂnõÂ nejjednodusÏsÏõÂch geodetickyÂch, kartografickyÂch, reprodukcÏnõÂch pracõÂ, poskytovaÂnõÂ jednodu-

chyÂch informacõÂ z operaÂtuÊ evidence nemovitostõÂ a dokumentacÏnõÂch fonduÊ a pozemkovyÂch knih.
4.8. PokladnõÂ manipulace s peneÏzÏnõÂ hotovostõÂ.
4.9. VyrÏizovaÂnõÂ cestovnõÂch dokladuÊ pro zahranicÏnõÂ cesty.
4.10. FakturovaÂnõÂ, likvidace faktur vcÏetneÏ kontroly spraÂvnosti polozÏek a fakturovanyÂch cÏaÂstek, likvidace cestov-

nõÂch naÂhrad, daÂvek nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, duÊ chodoveÂho zabezpecÏenõÂ a ostatnõÂch daÂvek vcÏetneÏ kontroly
jejich spraÂvnosti.

4.11. ZabezpecÏovaÂnõÂ chodu knihovny, objednaÂvaÂnõÂ, prÏõÂjem, trÏõÂdeÏnõÂ knih a tiskovin, jejich usporÏaÂdaÂvaÂnõÂ, vyhod-
nocovaÂnõÂ a vyrÏazovaÂnõÂ.

4.12. SamostatnaÂ praÂce na personaÂlnõÂch pocÏõÂtacÏõÂch typu PC XT, PC AT a srovnatelnyÂch v prostrÏedõÂ databaÂzo-
vyÂch systeÂmuÊ , tabulkovyÂch procesoruÊ , editoruÊ apod.

4.13. ProvaÂdeÏnõÂ administrativnõÂch uÂkonuÊ souvisejõÂcõÂch se zabezpecÏovaÂnõÂm prÏõÂpravy a pruÊ beÏhu soudnõÂho a notaÂrÏ-
skeÂho rÏõÂzenõÂ spocÏõÂvajõÂcõÂ zejmeÂna v prÏedvolaÂvaÂnõÂ uÂcÏastnõÂkuÊ k jednaÂnõÂ, ve vyhotovovaÂnõÂ protokoluÊ z jednaÂnõÂ,
vyhotovovaÂnõÂ rozhodnutõÂ a v administrativnõÂm vyrÏizovaÂnõÂ porozsudkoveÂ agendy podle pokynuÊ .

4.14. ProvaÂdeÏnõÂ uÂkonuÊ uÂrÏednõÂho zapisovatele ve smyslu trestnõÂho rÏaÂdu nebo zaÂkona o prokuraturÏe, zabezpecÏo-
vaÂnõÂ uÂkoluÊ spisoveÂ sluzÏby na prokuraturÏe, zejmeÂna prÏi vedenõÂ dozorovyÂch spisuÊ , samostatneÂ vykonaÂvaÂnõÂ
odbornyÂch uÂkonuÊ souvisejõÂcõÂch s vyÂkonem funkce prokuraÂtora a vysÏetrÏovatele prokuratury a lustracÏnõÂ cÏin-
nostõÂ rejstrÏõÂku trestuÊ .

4.15. RÏ õÂzenõÂ silnicÏnõÂch motorovyÂch vozidel o celkoveÂ hmotnosti nad 3,5 t do 12 tun.
4.16. PlneÏnõÂ zaÂkladnõÂch uÂkoluÊ bezpecÏnostnõÂ, porÏaÂdkoveÂ a dopravnõÂ sluzÏby ve vymezeneÂm rozsahu.
4.17. ProvaÂdeÏnõÂ zaÂkladnõÂch pracõÂ v ekonomickeÂm a materiaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ bezpecÏnostnõÂho uÂtvaru, vedenõÂ jed-

noducheÂho uÂcÏetnictvõÂ a materiaÂlovyÂch evidencõÂ.
4.18. OzbrojenyÂ doprovod peneÏzÏnõÂch zaÂsilek a cenin.
4.19. Obsluha a uÂdrzÏba klimatizacÏnõÂho zarÏõÂzenõÂ sestaÂvajõÂcõÂho z topnyÂch a chladõÂcõÂch elementuÊ (chladõÂcõÂ vyÂkon

cca 3,5 MW), serÏizovaÂnõÂ termostatuÊ vstupnõÂ vody, prÏedehrÏõÂvacÏuÊ LTO a uzavõÂraÂnõÂ armatur na okruzõÂch top-
neÂho meÂdia.

4.20. UÂ prava jatecÏneÂho masa, druÊ bezÏe a ryb pro kuchynÏ skeÂ zpracovaÂnõÂ.
4.21. RÏ õÂzenõÂ vyÂroby jõÂdel na sveÏrÏeneÂm uÂseku.
4.22. VyÂroba technologicky naÂrocÏnyÂch teplyÂch jõÂdel nebo specialit studeneÂ kuchyneÏ s prÏõÂpadnyÂm vyuzÏitõÂm vel-

kokapacitnõÂch i programovanyÂch kuchynÏ skyÂch strojuÊ .
4.23. InstalacÏnõÂ a topenaÂrÏskeÂ praÂce, jako jsou montaÂzÏe a opravy potrubõÂ vnitrÏnõÂ kanalizace, prÏõÂpojek plynovoduÊ

pro spotrÏebicÏe, montaÂzÏ obeÏhovyÂch cÏerpadel vcÏetneÏ uvedenõÂ do provozu, montaÂzÏ a opravy nõÂzkotlakyÂch
kotluÊ vcÏetneÏ rozvodnyÂch potrubõÂ.

4.24. StavebnõÂ uÂdrzÏba objektuÊ jako je zdeÏnõÂ lõÂcoveÂho zdiva nebo provedenõÂ hladkyÂch omõÂtek.
4.25. MontaÂzÏ a zapojovaÂnõÂ elektroinstalace v objektech a zarÏõÂzenõÂ vcÏetneÏ rozvodovyÂch skrÏõÂnõÂ.
4.26. RÏ õÂzenõÂ druhoveÂ a kvalitativnõÂ prÏejõÂmky zbozÏõÂ a jeho uskladneÏnõÂ s vyuzÏitõÂm vyÂpocÏetnõÂ techniky a kontrolnõÂ

cÏinnostõÂ.
4.27. OsÏetrÏovaÂnõÂ konõÂ ve vyÂcviku a vyÂcvik pod sedlem a v zaÂprÏezÏ i.
4.28. PrÏõÂprava tiskoveÂ formy, serÏizovaÂnõÂ stroje a tisk jednobarevnyÂch pracõÂ na archoveÂm stroji; tisk võÂcebarev-

nyÂch pracõÂ na maloformaÂtovyÂch strojõÂch.
4.29. FotografovaÂnõÂ barevnyÂch snõÂmkuÊ ; duplikace a kopõÂrovaÂnõÂ mikrofilmuÊ a mikrofisÏõÂ.
4.30. SamostatneÂ vykonaÂvaÂnõÂ odbornyÂch archivnõÂch pracõÂ vcÏetneÏ archivnõÂ vyÂpuÊ jcÏnõÂ sluzÏby.
4.31. NizÏsÏõÂ odborneÂ rutinnõÂ praÂce prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ pacientuÊ .
4.32. ProvaÂdeÏnõÂ jednoduchyÂch rehabilitacÏnõÂch uÂkonuÊ , klasickeÂ a sportovnõÂ masaÂzÏe.
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4.33. Transport nemocnyÂch se zajisÏteÏnõÂm zaÂkladnõÂ odborneÂ peÂcÏe.
4.34. JednoducheÂ pomocneÂ laboratornõÂ praÂce prÏi provaÂdeÏnõÂ analytickyÂch zkousÏek (naprÏ. zaÂkladnõÂ vysÏetrÏenõÂ krve

a mocÏe provaÂdeÏneÂ nizÏsÏõÂm zdravotnickyÂm pracovnõÂkem).
4.35. ZhotovenõÂ proteÂz, prÏõÂstrojuÊ a objõÂmkovyÂch prÏõÂstrojuÊ pro dolnõÂ koncÏetiny (individuaÂlnõÂ vyÂroba podle naÂ-

kresuÊ nebo saÂdrovyÂch negativuÊ ), slozÏityÂch kopyt pro ortopedickou obuv a bandaÂzÏovaÂnõÂ proteÂz, prÏõÂstrojuÊ a
objõÂmkovyÂch podpuÊ rnyÂch prÏõÂstrojuÊ pro dolnõÂ koncÏetiny.

4.36. SamostatneÂ zpracovaÂnõÂ tiskoveÂ dokumentace dlouhodobeÂho charakteru.
4.37. ObtõÂzÏneÂ pomocneÂ praÂce zdravotnickeÂho charakteru spojeneÂ s prÏõÂmyÂm stykem s pacienty v psychiatrickyÂch

leÂcÏebnaÂch, protialkoholnõÂch zaÂchytnyÂch stanicõÂch a podobnyÂch pracovisÏtõÂch vyzÏadujõÂcõÂ zvyÂsÏenou pozor-
nost.

5. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

5.1. PorÏizovaÂnõÂ zaÂznamuÊ z jednaÂnõÂ vedoucõÂch orgaÂnuÊ a kontrola jejich plneÏnõÂ, jakozÏ i jineÂ slozÏiteÂ administrativnõÂ
praÂce pro vedoucõÂho uÂstrÏednõÂho orgaÂnu.

5.2. VymeÏrÏovaÂnõÂ daÂvek nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, duÊ chodoveÂho zabezpecÏenõÂ, ostatnõÂch daÂvek, danõÂ a poplatkuÊ
nebo proveÏrÏovaÂnõÂ doby pojisÏteÏnõÂ (zameÏstnaÂnõÂ).

5.3. VymeÏrÏovaÂnõÂ daÂvek hmotneÂho zabezpecÏenõÂ uchazecÏuÊ m o zameÏstnaÂnõÂ vcÏetneÏ provaÂdeÏnõÂ exekucõÂ na daÂvky.
5.4. SledovaÂnõÂ uÂkoluÊ vyplyÂvajõÂcõÂch z obecneÏ zaÂvaznyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ , usnesenõÂ vlaÂdy a zastupitelskyÂch or-

gaÂnuÊ u vedoucõÂho organizace.
5.5. ZabezpecÏovaÂnõÂ uklaÂdaÂnõÂ zaÂvazÏnyÂch dokumentuÊ orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy ve spisovneÏ, provaÂdeÏnõÂ dohledu nad

dodrzÏovaÂnõÂm spisovyÂch norem.
5.6. ZprostrÏedkovatelskaÂ cÏinnost prÏi umõÂst'ovaÂnõÂ uchazecÏuÊ a zaÂjemcuÊ o zameÏstnaÂnõÂ.
5.7. VykonaÂvaÂnõÂ beÏzÏnyÂch meÏrÏicskyÂch, vyÂpocÏtovyÂch, zobrazovacõÂch a kartografickyÂch pracõÂ, zaÂpisuÊ jednodu-

chyÂch praÂvnõÂch listin do operaÂtuÊ evidence nemovitostõÂ, zpracovaÂnõÂ map velkyÂch a strÏednõÂch meÏrÏõÂtek; vedenõÂ
agendy spraÂvnõÂch rozhodnutõÂ o praÂvnõÂch vztazõÂch k nemovitostem.

5.8. OdborneÂ vedenõÂ, organizace a kontrola pecÏovatelskeÂ sluzÏby v uÂzemnõÂm celku.
5.9. ProvaÂdeÏnõÂ uÂcÏetnõÂch pracõÂ.
5.10. VyÂkonaÂvaÂnõÂ pracõÂ na uÂseku bezpecÏnosti praÂce v organizaci, provaÂdeÏnõÂ proveÏrek dodrzÏovaÂnõÂ bezpecÏnostnõÂch

prÏedpisuÊ a protipozÏaÂrnõÂ prÏipravenosti pracovisÏt'.
5.11. Tvorba uzÏivatelskyÂch programuÊ nebo rutin pro tzv. kapesnõÂ pocÏõÂtacÏe (Pocket Computer) s kapacitou pa-

meÏti RAM nad 1 kB nebo pro programovatelneÂ kalkulaÂtory s kapacitou 500 programovatelnyÂch prÏõÂkazuÊ .
5.12. VedenõÂ rozsaÂhleÂ odborneÂ knihovny vcÏetneÏ katalogizace a doplnÏ ovaÂnõÂ knizÏnõÂho fondu.
5.13. ProvaÂdeÏnõÂ jednoduchyÂch danÏ ovyÂch kontrol nebo vybranyÂch otaÂzek revizõÂ hospodarÏenõÂ se staÂtnõÂmi pro-

strÏedky nebo jednoduchyÂch cenovyÂch kontrol.
5.14. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ pokladnõÂ sluzÏby.
5.15. ProtokolaÂrnõÂ sepisovaÂnõÂ podaÂnõÂ a uÂstnõÂch prohlaÂsÏenõÂ uÂcÏastnõÂkuÊ soudnõÂch a notaÂrÏskyÂch zÏaÂdostõÂ o osvobozenõÂ

od soudnõÂch poplatkuÊ a o ustanovenõÂ zaÂstupce, vyznacÏovaÂnõÂ dolozÏky vykonatelnosti na stejnopisy rozhod-
nutõÂ, zaklaÂdaÂnõÂ a vedenõÂ registruÊ souduÊ , prokuratur a rejstrÏõÂku trestuÊ .

5.16. SamostatneÂ plneÏnõÂ uÂkoluÊ bezpecÏnostnõÂ, porÏaÂdkoveÂ a dopravnõÂ sluzÏby.
5.17. ProvaÂdeÏnõÂ zaÂkladnõÂch technickyÂch pracõÂ na uÂseku linkoveÂho a radioveÂho spojenõÂ.
5.18. PlneÏnõÂ zaÂkladnõÂch uÂkoluÊ prÏi prÏepraveÏ osob a naÂkladuÊ v souvislosti s plneÏnõÂm uÂkoluÊ bezpecÏnostnõÂho charak-

teru, peÂcÏe o sveÏrÏeneÂ technickeÂ prostrÏedky.
5.19. RÏ õÂzenõÂ silnicÏnõÂch motorovyÂch vozidel s võÂce nezÏ 9 mõÂsty k sezenõÂ vcÏetneÏ rÏidicÏe nebo nad 12 tun hmotnosti.
5.20. RÏ õÂzenõÂ provozu, uÂdrzÏba a opravy velkyÂch klimatizacÏnõÂch zarÏõÂzenõÂ, sestaÂvajõÂcõÂch z parovodnõÂch a teplovod-

nõÂch kotlovyÂch jednotek vyÂkonu cca 8,1 MW, turbokompresoruÊ chladõÂcõÂch smeÏsõÂ, klimatizacÏnõÂch jednotek
a jejich prÏõÂslusÏenstvõÂ.

5.21. VyzdõÂvaÂnõÂ ze vsÏech druhuÊ stavebnõÂch materiaÂluÊ , vyzdõÂvaÂnõÂ rezÏneÂho zdiva a jednoduchyÂch kleneb vcÏetneÏ
provaÂdeÏnõÂ omõÂtek sÏtukovyÂch, sÏkraÂbanyÂch, gletovanyÂch.

5.22. InstalacÏnõÂ a topenaÂrÏskeÂ praÂce jako je samostatnaÂ montaÂzÏ a opravy domovnõÂch plynovoduÊ , samostatnaÂ mon-
taÂzÏ a opravy potrubõÂ v kotelnaÂch, strojovnaÂch, montaÂzÏ a opravy domovnõÂch vodovoduÊ s prÏõÂslusÏenstvõÂm
uÂstrÏednõÂho vytaÂpeÏnõÂ vcÏetneÏ zkousÏek teÏsnosti podle CÏ SN.

5.23. VyÂroba velmi naÂrocÏnyÂch specialit nebo vyÂroba nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂch specialit studeneÂ kuchyneÏ pro bankety a re-
cepce, organizace vyÂroby jõÂdel pro slavnostnõÂ prÏõÂlezÏitosti vcÏetneÏ sestavovaÂnõÂ vlastnõÂch receptur vybranyÂch
pokrmuÊ .

5.24. RÏ õÂzenõÂ vyÂroby jõÂdel.
5.25. PrÏõÂprava tiskoveÂ formy, serÏizovaÂnõÂ stroje a tisk na archoveÂm stroji jednobarevnyÂch a võÂcebarevnyÂch pracõÂ,

tisk barvotiskovyÂch pracõÂ na maloformaÂtovyÂch strojõÂch.
5.26. SamostatneÂ zpracovaÂnõÂ statistickyÂch uÂloh na vyÂpocÏetnõÂ technice, rÏõÂzenõÂ a koordinace jednotlivyÂch zpracovaÂ-

nõÂ, vytvaÂrÏenõÂ baÂze dat a jejõÂ vyuzÏõÂvaÂnõÂ.
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5.27. SestavovaÂnõÂ statistickyÂch podkladuÊ pro rozborovou cÏinnost a analyÂzy.
5.28. ZpracovatelskaÂ cÏinnost v uÂsekovyÂch statistikaÂch, proveÏrkovaÂ cÏinnost, vedenõÂ operativnõÂ evidence, uchovaÂ-

vaÂnõÂ zpracovanyÂch uÂdajuÊ .
5.29. VedenõÂ doplnÏ ovacõÂch cÏasovyÂch rÏad, kontrola jejich formaÂlnõÂ spraÂvnosti a zpracovaÂnõÂ podkladuÊ pro odhady

ukazateluÊ .
5.30. ZajisÏt'ovaÂnõÂ dõÂlcÏõÂch odbornyÂch agend v raÂmci samostatneÂ puÊ sobnosti meÏst a obcõÂ a uÂzemnõÂho orgaÂnu staÂtnõÂ

spraÂvy.
5.31. UÂ kony prÏi prÏõÂpraveÏ mikrofilmovaÂnõÂ, zhotovenõÂ mikrofilmuÊ a mikrofisÏõÂ vzaÂcnyÂch prÏedloh. IndividuaÂlnõÂ fo-

tografovaÂnõÂ a zhotovovaÂnõÂ dokumentacÏnõÂch a technickyÂch snõÂmkuÊ a kopiõÂ velkyÂch formaÂtuÊ .
5.32. VyÂkon odbornyÂch pracõÂ na uÂseku civilnõÂ obrany v organizaci.
5.33. PomocneÂ praÂce prÏi odborneÂm vysÏetrÏovaÂnõÂ a testovaÂnõÂ zdravotnõÂho stavu.
5.34. JednoducheÂ sÏetrÏenõÂ v tereÂnu pod odbornyÂm vedenõÂm odpoveÏdneÂho pracovnõÂka.
5.35. ProvaÂdeÏnõÂ leÂcÏebneÂ pracovnõÂ terapie.
5.36. ZaÂkladnõÂ analyÂza biologickeÂho materiaÂlu.
5.37. SestavovaÂnõÂ, serÏizovaÂnõÂ a zkousÏenõÂ narkotizacÏnõÂch nebo chirurgickyÂch prÏõÂstrojuÊ .
5.38. NaÂvrhy konstrukce a zhotovenõÂ dõÂluÊ proteÂz (naprÏ. beÂrcovyÂ dõÂl stehennõÂ proteÂzy, na chodidla a ruce), mode-

lovaÂnõÂ laminaÂtovyÂch paÂnevnõÂch kosÏuÊ , korzetuÊ a jejich cÏaÂstõÂ, zhotovenõÂ korekcÏnõÂch vlozÏek do ortopedickeÂ
obuvi a vyrovnaÂvacõÂch vlozÏek, zhotovovaÂnõÂ vzorkuÊ a vyÂkroj svrsÏkuÊ beÏzÏneÂ ortopedickeÂ obuvi a lepenõÂ a sÏitõÂ
vzorkuÊ pro beÏzÏnou ortopedii (naprÏ. deformace), bandaÂzÏovaÂnõÂ atypickyÂch extencÏnõÂch a redresnõÂch korzetuÊ ,
prÏõÂstrojuÊ a proteÂz.

5.39. SpolupraÂce prÏi vyprosÏt'ovaÂnõÂ prÏi ruÊ znyÂch havarijnõÂch situacõÂch, poskytovaÂnõÂ neodkladneÂ peÂcÏe a prÏevoz zra-
neÏnyÂch a nemocnyÂch z mõÂsta havaÂrie.

5.40. SamostatneÂ vykonaÂvaÂnõÂ ruÊ znorodyÂch odbornyÂch pracõÂ archivaÂrÏskyÂch, knihovnickyÂch a technickyÂch.
5.41. KomplexnõÂ vyÂkon archivnõÂ vyÂpuÊ jcÏnõÂ sluzÏby (vyhledaÂvaÂnõÂ, deponovaÂnõÂ archivaÂliõÂ, vedenõÂ badatelskeÂ eviden-

ce, poskytovaÂnõÂ odbornyÂch informacõÂ).
5.42. ZajisÏteÏnõÂ provozu vyÂpocÏetnõÂ stanice vcÏetneÏ organizace zpracovaÂnõÂ, distribuce vstupnõÂch a vyÂstupnõÂch dat a

zajisÏteÏnõÂ jejich bezpecÏnosti.
5.43. SamostatneÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ sveÏrÏenyÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ pod metodickyÂm vedenõÂm spojeneÂ s osobnõÂ odpo-

veÏdnostõÂ za vykonanou praÂci.

6. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

6.1. JednaÂnõÂ se zameÏstnavateli k vytvaÂrÏenõÂ a obsazovaÂnõÂ pracovnõÂch mõÂst a projednaÂvaÂnõÂ rekvalifikace.
6.2. VyrÏizovaÂnõÂ slozÏityÂch prÏõÂpaduÊ duÊ chodoveÂho zabezpecÏenõÂ a ostatnõÂch daÂvek (naprÏ. fakultativnõÂ daÂvky z duÊ -

vodu sociaÂlnõÂ potrÏebnosti).
6.3. OdborneÂ zpracovaÂnõÂ podkladuÊ pro spraÂvnõÂ nebo danÏ ovaÂ rozhodnutõÂ vydaÂvanaÂ v prvnõÂm a druheÂm stupni

spraÂvnõÂho rÏõÂzenõÂ.
6.4. ZjisÏt'ovaÂnõÂ podkladuÊ pro pozemkoveÂ uÂpravy a majetkopraÂvnõÂ agendu, evidence nemovitostõÂ vcÏetneÏ vedenõÂ

prÏõÂslusÏneÂ dokumentace.
6.5. SpolurozhodovaÂnõÂ o vyÂroku komise ve veÏci zdravotnõÂho stavu obcÏana, odpoveÏdnost za potrÏebnou odbornou

dokumentaci.
6.6. Bonitace puÊ dy.
6.7. SamostatneÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ uÂcÏetnõÂch pracõÂ.
6.8. ZabezpecÏovaÂnõÂ personaÂlnõÂ agendy nebo mzdoveÂ agendy na sveÏrÏeneÂm uÂseku.
6.9. ProvaÂdeÏnõÂ danÏ ovyÂch kontrol podle raÂmcovyÂch pokynuÊ , zabezpecÏovaÂnõÂ vsÏech uÂkonuÊ potrÏebnyÂch k prove-

denõÂ vyÂkonu rozhodnutõÂ.
6.10. KomplexnõÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ nezaÂvadnosti pracovnõÂho prostrÏedõÂ z hlediska bezpecÏnosti praÂce.
6.11. VymaÂhaÂnõÂ soudnõÂch a notaÂrÏskyÂch pohledaÂvek, zajisÏt'ovaÂnõÂ vyÂkonu peneÏzÏityÂch trestuÊ (cÏinnost prÏi vyÂkonu

soudnõÂch rozhodnutõÂ).
6.12. SestavovaÂnõÂ plaÂnuÊ depistaÂzÏe (vyhledaÂvaÂnõÂ) sociaÂlneÏ potrÏebnyÂch obcÏanuÊ , koordinace a spolupraÂce se staÂtnõÂmi

i nestaÂtnõÂmi institucemi ve vymezeneÂm uÂzemnõÂm celku vcÏetneÏ zpracovaÂnõÂ naÂvrhuÊ na opatrÏenõÂ.
6.13. VyÂkon specializovanyÂch sociaÂlnõÂch agend podle raÂmcoveÂho postupu, naprÏ. v peÂcÏi o rodinu a deÏti, stareÂ,

zdravotneÏ postizÏeneÂ a spolecÏensky neprÏizpuÊ sobiveÂ obcÏany.
6.14. ProvaÂdeÏnõÂ naÂrocÏneÏjsÏõÂch geodetickyÂch, kartografickyÂch a vyhodnocovacõÂch pracõÂ prÏi tvorbeÏ map, komplexnõÂ

prÏõÂpraveÏ vyÂstupuÊ pro automatizovaneÂ zpracovaÂnõÂ map a operaÂtuÊ evidence nemovitostõÂ, sÏetrÏenõÂ vlastnickyÂch
a uzÏõÂvacõÂch vztahuÊ prÏi tvorbeÏ a uÂdrzÏbeÏ mapovyÂch a põÂsemnyÂch operaÂtuÊ a vedenõÂ dokumentacÏnõÂch fonduÊ .

6.15. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ spraÂvy majetku meÂneÏ rozsaÂhlyÂch majetkovyÂch souboruÊ .
6.16. TechnickeÂ zabezpecÏenõÂ a rÏõÂzenõÂ uÂdrzÏby a oprav technickyÂch a technologickyÂch zarÏõÂzenõÂ, budov, kancelaÂrÏõÂ a

jejich vybavenõÂ.
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6.17. PrÏõÂprava podkladuÊ pro uzavõÂraÂnõÂ hospodaÂrÏskyÂch a autorskyÂch smluv a sledovaÂnõÂ jejich plneÏnõÂ.
6.18. TechnickyÂ dozor nad meÂneÏ slozÏityÂmi investicÏnõÂmi akcemi vcÏetneÏ kontroly jejich realizace.
6.19. RÏ õÂzenõÂ dopravy, energetickeÂho a vodnõÂho hospodaÂrÏstvõÂ.
6.20. RÏ õÂzenõÂ provozu, uÂdrzÏby a opravy automatizovanyÂch a poloautomatizovanyÂch klimatizacÏnõÂch zarÏõÂzenõÂ pro

velmi rozsaÂhleÂ objekty o vyÂkonu tepelnyÂch zdrojuÊ cca 11,6 MW (10 Gcal/h), turbokompresoruÊ , chladõÂcõÂch
veÏzÏõÂ, klimatizacÏnõÂch jednotek a jejich prÏõÂslusÏenstvõÂ.

6.21. Sanace historickyÂch zdeÏnyÂch konstrukcõÂ, vyrovnaÂvaÂnõÂ vychyÂleneÂho zdiva, deformovanyÂch kleneb apod.
6.22. ZajisÏt'ovaÂnõÂ ochrany osob prÏi hromadnyÂch akcõÂch.
6.23. SamostatneÂ plneÏnõÂ speciaÂlnõÂch uÂkoluÊ bezpecÏnostnõÂ, porÏaÂdkoveÂ a dopravnõÂ sluzÏby (uÂzemnõÂ a objektovaÂ od-

poveÏdnost).
6.24. VykonaÂvaÂnõÂ prvotnõÂch kriminalistickyÂch uÂkonuÊ , zaÂkladnõÂch cÏinnostõÂ na uÂseku technickeÂ ochrany objektuÊ a

zaÂkladnõÂch cÏinnostõÂ v systeÂmu operacÏnõÂho rÏõÂzenõÂ nizÏsÏõÂch organizacÏnõÂch cÏlaÂnkuÊ .
6.25. Asistence prÏi odbornyÂch cÏinnostech v ambulantnõÂch i nemocnicÏnõÂch slozÏkaÂch zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂ, la-

boratornõÂch provozech pod odbornyÂm vedenõÂm odpoveÏdneÂho pracovnõÂka.
6.26. JednodusÏsÏõÂ samostatneÂ osÏetrÏovatelskeÂ uÂkony vcÏetneÏ zajisÏt'ovaÂnõÂ standardnõÂ dokumentace pro leÂkarÏskou,

osÏetrÏovatelskou, laboratornõÂ, rÏõÂdõÂcõÂ a dalsÏõÂ cÏinnost, podõÂl na sbeÏru uÂdajuÊ o stavu zÏivotnõÂho a pracovnõÂho pro-
strÏedõÂ.

6.27. Asistence prÏi prÏõÂpraveÏ leÂcÏivyÂch prÏõÂpravkuÊ v leÂkaÂrnaÂch, obsluha a udrzÏovaÂnõÂ jednoduchyÂch prÏõÂstrojuÊ a zarÏõÂ-
zenõÂ pro prÏõÂpravu leÂcÏiv.

6.28. Opravy a serÏõÂzenõÂ leÂkarÏskyÂch elektronickyÂch prÏõÂstrojuÊ .
6.29. IndividuaÂlnõÂ zhotovenõÂ, stavba, zkousÏenõÂ speciaÂlnõÂch typuÊ prÏõÂstrojuÊ , proteÂz a leÂcÏebnyÂch pomuÊ cek mimorÏaÂd-

nyÂch konstrukcõÂ (naprÏ. po exartikulaci kycÏelnõÂch kloubuÊ ), zhotovenõÂ vzorkuÊ , vyÂkroj svrsÏkuÊ a zhotovenõÂ
spodkuÊ teÏzÏkeÂ ortopedickeÂ obuvi ± individuaÂlnõÂ vyÂroba podle naÂkresuÊ .

6.30. OdbornaÂ laboratornõÂ vysÏetrÏenõÂ, odbeÏr biologickeÂho materiaÂlu, provaÂdeÏnõÂ analytickyÂch zkousÏek.
6.31. ZhotovovaÂnõÂ stomatologickyÂch naÂhrad a provaÂdeÏnõÂ jednoduchyÂch ortodontickyÂch pracõÂ.
6.32. SpolupraÂce s leÂkarÏem prÏi prÏedpisu speciaÂlnõÂch diet.
6.33. OsÏetrÏovaÂnõÂ, restaurovaÂnõÂ a konzervovaÂnõÂ archivaÂliõÂ pod vedenõÂm odbornyÂch pracovnõÂkuÊ .
6.34. ProvaÂdeÏnõÂ prÏõÂpravnyÂch pracõÂ pro mikrofilmovaÂnõÂ, zalozÏenõÂ a vedenõÂ pracovnõÂho archivu.
6.35. VyÂkon pracõÂ prÏi zajisÏt'ovaÂnõÂ chodu slozÏiteÂ a speciaÂlnõÂ vyÂpocÏetnõÂ techniky vcÏetneÏ uvaÂdeÏnõÂ do provozu.
6.36 OvlaÂdaÂnõÂ systeÂmu provozu vyÂpocÏetnõÂ techniky vcÏetneÏ obsluhy pocÏõÂtacÏuÊ vysÏsÏõÂch trÏõÂd.
6.37. ProgramoveÂ zajisÏteÏnõÂ vyÂstupnõÂch sestav.
6.38. OdborneÂ zpracovaÂnõÂ podkladuÊ pro technickeÂ projekty prÏi zajisÏteÏnõÂ zpracovaÂnõÂ vyÂkazuÊ v prÏõÂsÏtõÂm obdobõÂ.
6.39. Organizace sbeÏru uÂdajuÊ ze zpravodajskyÂch jednotek, kontrola pruÊ beÏhu zpracovaÂnõÂ a soucÏinnost prÏi odstra-

nÏ ovaÂnõÂ zjisÏteÏnyÂch zaÂvad.
6.40. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ utajovanyÂch skutecÏnostõÂ tvorÏõÂcõÂch prÏedmeÏt staÂtnõÂho, hospodaÂrÏskeÂho nebo slu-

zÏebnõÂho tajemstvõÂ.
6.41. ProvaÂdeÏnõÂ staÂtnõÂ spraÂvy v oblasti civilnõÂ obrany v raÂmci regionu.

7. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

7.1. VykonaÂvaÂnõÂ uÂkonuÊ v trestnõÂch, obcÏanskopraÂvnõÂch a notaÂrÏskyÂch veÏcech vyhrazenyÂch jinak podle zaÂkona o
soudnõÂm a notaÂrÏskeÂm rÏõÂzenõÂ prÏedsedovi senaÂtu (samosoudci) nebo staÂtnõÂmu notaÂrÏi podle jejich pokynuÊ a v
rozsahu stanoveneÂm v jednacõÂm rÏaÂdu.

7.2. Organizace a kontrola praÂce soudnõÂch kancelaÂrÏõÂ souduÊ , staÂtnõÂch notaÂrÏstvõÂ a prokuratur.
7.3. OdborneÂ zpracovaÂnõÂ rozhodnutõÂ v prvnõÂm a druheÂm stupni spraÂvnõÂho nebo danÏ oveÂho rÏõÂzenõÂ.
7.4. ZajisÏteÏnõÂ ucelenyÂch agend v raÂmci samostatneÂ puÊ sobnosti obcõÂ a meÏst a uÂzemnõÂch orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy.
7.5. VyÂkon slozÏiteÂ personaÂlnõÂ a mzdoveÂ agendy.
7.6. KomplexnõÂ vyÂkon matricÏnõÂ agendy.
7.7. ZajisÏt'ovaÂnõÂ jednotlivyÂch uÂkoluÊ souvisejõÂcõÂch s brannou pohotovostõÂ staÂtu, vaÂlecÏnyÂm stavem a mimorÏaÂdnyÂmi

situacemi v regionu.
7.8. SamostatnyÂ vyÂkon naÂrocÏnyÂch specializovanyÂch sociaÂlnõÂch agend v peÂcÏi o rodinu, deÏti, stareÂ, zdravotneÏ posti-

zÏeneÂ a spolecÏensky neprÏizpuÊ sobiveÂ obcÏany apod., praÂce kuraÂtora.
7.9. PõÂsemnyÂ nebo uÂstnõÂ prÏeklad ruÊ znorodyÂch jednoduchyÂch textuÊ nevyzÏadujõÂcõÂch znalost odborneÂ terminologie.
7.10. Tvorba dõÂlcÏõÂch rozboruÊ pro analyÂzu trhu praÂce a vyÂvoje zameÏstnanosti.
7.11. KomplexnõÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ spraÂvy majetku rozsaÂhlyÂch majetkovyÂch souboruÊ .
7.12. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ kontrol.
7.13. Aprobace danÏ ovyÂch prÏiznaÂnõÂ.
7.14. SamostatnyÂ vyÂkon geodetickyÂch pracõÂ, meÏrÏenõÂ polohopisu a vyÂsÏkopisu vcÏetneÏ grafickeÂho zpracovaÂnõÂ vyÂ-

sledkuÊ .
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7.15. ProvaÂdeÏnõÂ naÂrocÏnyÂch pracõÂ v bodovyÂch polõÂch, sÏetrÏenõÂ vlastnickyÂch a uzÏõÂvacõÂch vztahuÊ prÏi vyhotovenõÂ geo-
metrickyÂch plaÂnuÊ a uÂdrzÏbeÏ operaÂtuÊ evidence nemovitostõÂ.

7.16. VypracovaÂvaÂnõÂ podkladuÊ pro sociaÂlnõÂ analyÂzy, prognoÂzy a projekty a naÂvrhy sociaÂlneÏ terapeutickyÂch po-
stupuÊ tyÂkajõÂcõÂch se veÏtsÏõÂch skupin obcÏanuÊ .

7.17. ProvaÂdeÏnõÂ ekonomickyÂch rozboruÊ , sledovaÂnõÂ vyÂvoje ekonomickyÂch ukazateluÊ vcÏetneÏ naÂvrhuÊ na opatrÏenõÂ,
zajisÏt'ovaÂnõÂ odbornyÂch ekonomickyÂch cÏinnostõÂ na uÂseku financovaÂnõÂ, rozpocÏetnictvõÂ, vedenõÂ slozÏityÂch uÂcÏet-
nõÂch agend.

7.18. VytvaÂrÏenõÂ uzÏivatelskyÂch aplikacõÂ (software) pro personaÂlnõÂ pocÏõÂtacÏe typu PC XT a PC AT resp. s nimi srov-
natelneÂ, prostrÏednictvõÂm programovyÂch prostrÏedkuÊ , prÏõÂpadneÏ vysÏsÏõÂch programovacõÂch jazykuÊ vcÏetneÏ jejich
odladeÏnõÂ.

7.19. Revize technickeÂho stavu vybranyÂch technickyÂch zarÏõÂzenõÂ (zdvõÂhacõÂch, tlakovyÂch, elektrickyÂch nebo ply-
novyÂch).

7.20. SpeciaÂlnõÂ ozbrojenaÂ individuaÂlnõÂ ochrana.
7.21. ProvaÂdeÏnõÂ odborneÂ poradenskeÂ cÏinnosti specializovaneÂho uÂzemnõÂho orgaÂnu.
7.22. VyÂkon kontroly nad hornickou cÏinnostõÂ a cÏinnostõÂ provaÂdeÏnou hornickyÂm zpuÊ sobem v prÏedem vymeze-

neÂm dõÂlcÏõÂm rozsahu.
7.23. SamostatneÂ vykonaÂvaÂnõÂ cÏinnostõÂ na uÂseku technickeÂ ochrany objektuÊ a cÏinnostõÂ v systeÂmu organizacÏnõÂho a

operacÏnõÂho rÏõÂzenõÂ nizÏsÏõÂch organizacÏnõÂch cÏlaÂnkuÊ .
7.24. SamostatnaÂ odbornaÂ cÏinnost v ambulantnõÂch nemocnicÏnõÂch slozÏkaÂch i ve zvlaÂsÏtnõÂ domaÂcõÂ peÂcÏi, provaÂdeÏnõÂ

odbornyÂch specializovanyÂch vysÏetrÏenõÂ, odborneÂ osÏetrÏovatelskeÂ cÏinnosti, instrumentace, asistence prÏi obtõÂzÏ-
nyÂch zaÂkrocõÂch a vyÂkonech, prÏõÂprava rodicÏek k porodu.

7.25. ProvaÂdeÏnõÂ odbornyÂch rehabilitacÏnõÂch uÂkonuÊ , pracovnõÂ terapie, arteterapie, psychogymnastika.
7.26. ProvaÂdeÏnõÂ staÂtnõÂho zdravotnõÂho dozoru, hodnocenõÂ vyÂsledkuÊ laboratornõÂch vysÏetrÏenõÂ, kontrola hygienic-

kyÂch a protiepidemickyÂch rezÏimuÊ , dodrzÏovaÂnõÂ zaÂsad prevence nosokomiaÂlnõÂch naÂkaz, sbeÏr a zpracovaÂnõÂ
podkladuÊ pro epidemiologickeÂ studie.

7.27. ZajisÏt'ovaÂnõÂ zpracovaÂnõÂ anamneÂzy, diagnoÂzy a prognoÂzy sociaÂlnõÂ peÂcÏe.
7.28. RadiodiagnostickaÂ vysÏetrÏenõÂ vcÏetneÏ zhotovovaÂnõÂ snõÂmkuÊ , skiagrafickaÂ vysÏetrÏenõÂ.
7.29. VydaÂvaÂnõÂ leÂkuÊ a ostatnõÂch prÏõÂpravkuÊ v leÂkaÂrnaÂch bez leÂkarÏskeÂho prÏedpisu, samostatnaÂ prÏõÂprava leÂcÏivyÂch prÏõÂ-

pravkuÊ , pokud neobsahujõÂ silneÏ uÂcÏinnaÂ a velmi silneÏ uÂcÏinnaÂ leÂcÏiva a prÏõÂprava zkoumadel pro laboratornõÂ
uÂcÏely. Na oddeÏlenõÂch nukleaÂrnõÂ medicõÂny prÏõÂprava radiofarmak z generaÂtoruÊ a kituÊ .

7.30. Opravy, nastavovaÂnõÂ a serÏizovaÂnõÂ slozÏityÂch regulacÏnõÂch obvoduÊ a zarÏõÂzenõÂ daÂlkoveÂho meÏrÏenõÂ a zapisovaÂnõÂ
pro nemocnice, samostatneÂ fyzikaÂlnõÂ testovaÂnõÂ diagnostickyÂch systeÂmuÊ (naprÏ. v oboru nukleaÂrnõÂ medicõÂny).

7.31. ProvaÂdeÏnõÂ refraktacÏnõÂch zkousÏek ve spolupraÂci s leÂkarÏem a stanovenõÂ prÏõÂslusÏnyÂch korekcõÂ na uÂseku optome-
trie, provaÂdeÏnõÂ dalsÏõÂch vysÏetrÏovacõÂch metod, naprÏ. perimetrie, tonometrie pod dohledem leÂkarÏe.

7.32. OdborneÂ praÂce v multidisciplinaÂrnõÂm tyÂmu prÏi psychoterapeutickeÂm zvlaÂdaÂnõÂ krizovyÂch situacõÂ.
7.33. Vysoce specializovanaÂ cÏinnost v odbornyÂch oddeÏlenõÂch nebo specializovanyÂch pracovisÏtõÂch leÂkaÂren.
7.34. ProvaÂdeÏnõÂ slozÏiteÏjsÏõÂch kinesiologickyÂch rozboruÊ a speciaÂlnõÂch facilitacÏnõÂch technik.
7.35. ProvaÂdeÏnõÂ specializovanyÂch laboratornõÂch vysÏetrÏenõÂ, prÏõÂprava individuaÂlnõÂch slozÏityÂch puÊ d pro diagnosti-

ku, provaÂdeÏnõÂ slozÏityÂch pracõÂ v referencÏnõÂch a vyÂzkumnyÂch laboratorÏõÂch.
7.36. ProvaÂdeÏnõÂ vysÏetrÏenõÂ pomocõÂ mikrofotografickeÂ techniky.
7.37. ProvaÂdeÏnõÂ naÂrocÏnyÂch vysÏetrÏenõÂ se slozÏityÂmi prÏõÂstroji pro grafickeÂ vysÏetrÏovacõÂ metody.
7.38. ZhotovovaÂnõÂ speciaÂlnõÂch protetickyÂch naÂhrad fixnõÂch i snõÂmacõÂch z kovuÊ drahyÂch i naÂhradnõÂch, provaÂdeÏnõÂ

speciaÂlnõÂch ortodontickyÂch pracõÂ, speciaÂlnõÂ praÂce ve spolupraÂci se stomatochirurgiõÂ, onkologiõÂ a foniatriõÂ.
7.39. SpolupraÂce s leÂkarÏem prÏi prÏedpisu speciaÂlnõÂch diet nemocnyÂm, zabezpecÏovaÂnõÂ podaÂvaÂnõÂ potravinovyÂch

smeÏsõÂ pro enteraÂlnõÂ vyÂzÏivu.
7.40. SamostatneÂ porÏaÂdaÂnõÂ a inventarizace archivnõÂch fonduÊ a sbõÂrek pod metodickyÂm dohledem odborneÂho pra-

covnõÂka.
7.41. OdbornaÂ spraÂva archivnõÂch fonduÊ a sbõÂrek a jejich revize.
7.42. ZpracovaÂnõÂ spraÂvnõÂch a odbornyÂch resÏersÏõÂ.
7.42. VedenõÂ odbornyÂch pracõÂ archivnõÂ vyÂpuÊ jcÏnõÂ sluzÏby.
7.43. SamostatneÂ restaurovaÂnõÂ archivaÂliõÂ a knih, koordinace pruÊ zkumu vcÏetneÏ vyhodnocovaÂnõÂ jejich vyÂsledkuÊ .
7.44. ProvaÂdeÏnõÂ naÂrocÏnyÂch kartografickyÂch pracõÂ, vyhotovenõÂ originaÂluÊ s naÂrocÏnou generalizacõÂ, transformace

map a jineÂho zobrazenõÂ.
7.45. VyÂkon metodickeÂ cÏinnosti pro oblastnõÂ statistickeÂ orgaÂny a metodickeÂ zabezpecÏenõÂ mimorÏaÂdnyÂch sÏetrÏenõÂ.
7.46. ZpracovaÂvaÂnõÂ vyÂsledkuÊ vyÂvoje zaÂkladnõÂch ukazateluÊ ekonomiky CÏ eskeÂ republiky pro potrÏeby oblastnõÂch

orgaÂnuÊ .
7.47. SysteÂmovaÂ cÏinnost ve vyÂpocÏetnõÂ technice v oblasti pouzÏiteÂho softwaroveÂho vybavenõÂ, projektovaÂnõÂ uÂloh a

vypracovaÂnõÂ programuÊ , ochrana a uÂdrzÏba datoveÂ baÂze.
7.48. VyÂkon analytickeÂ cÏinnosti, programoveÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ analytickyÂch vyÂstupnõÂch sestav.
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8. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

8.1. SouhrnneÂ praÂce prÏi zajisÏt'ovaÂnõÂ vyÂkonu staÂtnõÂ spraÂvy nebo cÏinnostõÂ v regionu, naprÏ. na uÂsecõÂch registrace a
kontroly podnikateluÊ , pamaÂtkoveÂ peÂcÏe, silnicÏnõÂ dopravy a silnicÏnõÂho hospodaÂrÏstvõÂ, peÂcÏe o rodinu a dõÂteÏ, prÏõÂ-
rodnõÂch zdrojuÊ , komplexnõÂ bytoveÂ vyÂstavby a zaÂkladnõÂ technickeÂ vybavenosti.

8.2. SÏkolõÂcõÂ cÏinnost ve speciaÂlneÏ zameÏrÏenyÂch odbornyÂch kursech.
8.3. UsmeÏrnÏ ovaÂnõÂ a ovlivnÏ ovaÂnõÂ podnikatelskyÂch aktivit na uÂzemõÂ okresuÊ ; samostatnyÂ vyÂkon zrÏizovatelskyÂch

funkcõÂ vuÊ cÏi rozpocÏtovyÂm a prÏõÂspeÏvkovyÂm organizacõÂm a vyÂkon zakladatelskeÂ funkce vuÊ cÏi staÂtnõÂm podni-
kuÊ m.

8.4. ZajisÏt'ovaÂnõÂ vyÂkonu staÂtnõÂ spraÂvy a cÏinnostõÂ na nejvyÂznamneÏjsÏõÂch rozvojovyÂch a koncepcÏnõÂch uÂsecõÂch obec-
nõÂch uÂrÏaduÊ v obcõÂch do 20 tisõÂc obyvatel.

8.5. VyÂkon samostatnyÂch agend spojenyÂch s vyrÏizovaÂnõÂm restitucÏnõÂch naÂrokuÊ .
8.6. SamostatneÂ vykonaÂvaÂnõÂ uÂkonuÊ v trestnõÂch, obcÏanskopraÂvnõÂch, spraÂvnõÂch, obchodnõÂch a notaÂrÏskyÂch veÏcech

vyhrazenyÂch jinak podle zaÂkona o soudnõÂm a notaÂrÏskeÂm rÏõÂzenõÂ prÏedsedovi senaÂtu (samosoudci) nebo staÂt-
nõÂmu notaÂrÏi podle jejich pokynuÊ a v rozsahu stanoveneÂm jednacõÂm rÏaÂdem.

8.7. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ soudnõÂ spraÂvy okresnõÂho soudu a staÂtnõÂch notaÂrÏstvõÂ.
8.8. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ spraÂvy okresnõÂ prokuratury.
8.9. RozborovaÂ hodnotõÂcõÂ a rozhodovacõÂ cÏinnost v uceleneÂ odborneÂ agendeÏ uÂzemnõÂho orgaÂnu.
8.10. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ uÂcÏetnictvõÂ, rozpocÏtu a financovaÂnõÂ orgaÂnuÊ a organizacõÂ staÂtnõÂ spraÂvy.
8.11. VyÂkon kontrolnõÂ cÏinnosti v konkreÂtnõÂch prÏõÂpadech v rozsahu puÊ sobnosti orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy, aprobacÏnõÂ

cÏinnost v duÊ chodoveÂ agendeÏ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ.
8.12. JednoducheÂ praÂvnõÂ poradenstvõÂ.
8.13. KomplexnõÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ personaÂlnõÂ nebo mzdoveÂ agendy.
8.14. OdborneÂ vedenõÂ zdravotnickyÂch a sociaÂlnõÂch pracovnõÂkuÊ v zarÏõÂzenõÂch sociaÂlnõÂ peÂcÏe v uÂzemnõÂm celku.
8.15. SamostatneÂ vykonaÂvaÂnõÂ slozÏityÂch zaÂsahuÊ a pruÊ zkumuÊ , vyhodnocovaÂnõÂ naÂvrhuÊ na ochranu prÏõÂrody. Meto-

dickaÂ rÏesÏenõÂ ochrany prÏõÂrody. KomplexnõÂ zabezpecÏenõÂ provozu spraÂvy chraÂneÏneÂ krajinneÂ oblasti, naÂrodnõÂch
parkuÊ a vyÂchovneÂho vyuzÏõÂvaÂnõÂ prÏõÂrody zprÏõÂstupneÏneÂ verÏejnosti.

8.16. KomplexnõÂ zpracovaÂnõÂ analyÂzy trhu praÂce a vyÂvoje zameÏstnanosti v uÂzemnõÂm celku vcÏetneÏ prognoÂzy vyÂvo-
je.

8.17. ProvaÂdeÏnõÂ vyÂchovneÂ a poradenskeÂ cÏinnosti a pomoci pro uÂcÏely zameÏstnanosti a rekvalifikace, posuzovaÂnõÂ
vyÂkonnostnõÂ a osobnostnõÂ schopnosti uchazecÏuÊ o zameÏstnaÂnõÂ.

8.18. KomplexnõÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ uÂkoluÊ souvisejõÂcõÂch s brannou pohotovostõÂ staÂtu, vaÂlecÏnyÂm stavem a mimorÏaÂdnyÂmi
situacemi v organizaci.

8.19. SociaÂlneÏ praÂvnõÂ a psychologickeÂ poradenstvõÂ a sociaÂlnõÂ praÂce se zvlaÂsÏteÏ probleÂmovyÂmi rodinami, skupinami
nebo jedinci.

8.20. VedenõÂ kontrolnõÂch tyÂmuÊ v celeÂm rozsahu puÊ sobnosti uÂzemnõÂch orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy.
8.21. ZabezpecÏovaÂnõÂ chodu sõÂteÏ vyÂpocÏetnõÂ techniky v uÂzemnõÂm regionu.
8.22. VyÂkon kontroly nad hornickou cÏinnostõÂ a cÏinnostõÂ provaÂdeÏnou hornickyÂm zpuÊ sobem.
8.23. VedenõÂ pracovnõÂch tyÂmuÊ , odborneÂ vedenõÂ nebo samostatneÂ rÏesÏenõÂ zvlaÂsÏt' obtõÂzÏnyÂch uÂkoluÊ prÏi realizaci geo-

detickyÂch a kartografickyÂch pracõÂ vyzÏadujõÂcõÂ rozsaÂhlou znalost prÏedpisuÊ .
8.24. VyÂkon staÂtnõÂho odborneÂho dozoru nad bezpecÏnostõÂ praÂce a technickyÂch zarÏõÂzenõÂ a nad dodrzÏovaÂnõÂm stano-

venyÂch pracovnõÂch podmõÂnek v prÏedem vymezeneÂm rozsahu.
8.25. SamostatnaÂ systeÂmovaÂ cÏinnost v oblasti vyÂpocÏetnõÂ techniky, rozbory a analyÂzy pro tvorbu technickyÂch

projektuÊ , projektovaÂnõÂ, koordinace servisu a uÂdrzÏby, spraÂvy banky dat.
8.26. Koordinace a metodickeÂ rÏõÂzenõÂ statistiky mensÏõÂch uÂzemnõÂch celkuÊ .
8.27. VykonaÂvaÂnõÂ odborneÂ prÏekladatelskeÂ a tlumocÏnickeÂ cÏinnosti (odbornyÂch textuÊ ), prÏedpoklaÂdajõÂcõÂch znalost

odborneÂ terminologie a obratuÊ ; põÂsemnyÂ a uÂstnõÂ prÏeklad jednoduchyÂch textuÊ z beÏzÏneÏ nepouzÏõÂvanyÂch ja-
zykuÊ (cÏõÂnsÏtina, japonsÏtina, africkeÂ, severskeÂ jazyky a podobneÏ) do materÏskeÂho jazyka a naopak.

8.28. ProvaÂdeÏnõÂ vysoce specializovanyÂch a naÂrocÏnyÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ prÏi resuscitaci, realimentaci a inten-
zivnõÂ peÂcÏi o nemocneÂ s vyuzÏitõÂm vsÏech dostupnyÂch prostrÏedkuÊ , odborneÂ praÂce provaÂdeÏneÂ v multidiscipli-
naÂrnõÂm tyÂmu prÏi slozÏityÂch diagnostickyÂch a terapeutickyÂch vyÂkonech.

8.29. NejnaÂrocÏneÏjsÏõÂ specializovaneÂ praÂce prÏi osÏetrÏovaÂnõÂ nemocnyÂch ve zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂch vcÏetneÏ prÏõÂprav
operacõÂ a instrumentace, vedenõÂ fyziologickyÂch poroduÊ a jineÂ.

8.30. Aplikace naÂrocÏnyÂch pracovnõÂch metod v peÂcÏi o nemocneÂ, specializovanaÂ peÂcÏe o nemocneÂ vyzÏadujõÂcõÂ
zvlaÂsÏtnõÂ peÂcÏi.

8.31. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ vysÏetrÏenõÂ a meÏrÏenõÂ v oblasti fyziologie a antropologie a vitaÂlnõÂch funkcõÂ v tereÂnu, pro-
vaÂdeÏnõÂ funkcÏnõÂch vysÏetrÏenõÂ v laboratorÏõÂch.
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8.32. ProvaÂdeÏnõÂ speciaÂlnõÂch naÂrocÏnyÂch skiagrafickyÂch vysÏetrÏenõÂ, soucÏinnost prÏi provaÂdeÏnõÂ speciaÂlnõÂch kontrast-
nõÂch vysÏetrÏenõÂ, praÂce s vysÏetrÏovacõÂmi prÏõÂstroji na uÂseku nukleaÂrnõÂ medicõÂny, proveÏrÏovaÂnõÂ spektra radioak-
tivnõÂch zaÂrÏicÏuÊ , provaÂdeÏnõÂ ozarÏovaÂnõÂ podle ozarÏovacõÂch plaÂnuÊ .

8.33. KonzervacÏnõÂ a protetickeÂ praÂce vcÏetneÏ jednoduchyÂch extrakcõÂ zubuÊ .
8.34. SpolupraÂce prÏi vyprosÏt'ovaÂnõÂ osob prÏi ruÊ znyÂch havarijnõÂch situacõÂch. SamostatneÂ poskytovaÂnõÂ neodkladneÂ

zdravotnõÂ peÂcÏe (intubace, kardiopulmonaÂlnõÂ resuscitace podaÂvaÂnõÂ infuze, punkce pneumotoraxu, fixace zlo-
menin apod.). ZabezpecÏenõÂ odborneÂho transportu zraneÏnyÂch.

8.35. NejnaÂrocÏneÏjsÏõÂ specializovaneÂ praÂce prÏi leÂcÏebneÂ rehabilitaci na vybranyÂch pracovisÏtõÂch (v rehabilitacÏnõÂch uÂs-
tavech, na vybranyÂch nemocnicÏnõÂch pracovisÏtõÂch a ve vybranyÂch laÂzenÏ skyÂch leÂcÏebnaÂch).

8.36. VyÂkon vysoce specializovanyÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ a samostatneÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ naÂrocÏnyÂch odbornyÂch uÂkoluÊ ,
pracõÂ a agend na sveÏrÏeneÂm uÂseku (prÏedarchivnõÂ peÂcÏe, zprÏõÂstupnÏ ovaÂnõÂ archivaÂliõÂ, konzervace a restaurovaÂnõÂ,
vyuzÏõÂvaÂnõÂ archivaÂliõÂ, edicÏnõÂ cÏinnost, archivnõÂ informacÏnõÂ systeÂmy, technicko-organizacÏnõÂ a administrativnõÂ
zabezpecÏenõÂ archivuÊ , teorie a metodologie oboru) spojeneÂ s teoretickyÂm zvlaÂdnutõÂm a uÂplnyÂm praktickyÂm
osvojenõÂm odborneÂ problematiky.

8.37. PodõÂl na prÏõÂpraveÏ veÏdeckyÂch edic archivnõÂch dokumentuÊ .
8.38. SamostatneÂ rÏesÏenõÂ dõÂlcÏõÂch veÏdeckyÂch a odbornyÂch uÂkoluÊ v raÂmci pracovnõÂho tyÂmu nebo specializovaneÂho

pracovisÏteÏ spojeneÂ s prÏõÂmou a uÂplnou osobnõÂ odpoveÏdnostõÂ za sveÏrÏeneÂ hodnoty a za dosazÏeneÂ pracovnõÂ vyÂ-
sledky vcÏetneÏ samostatneÂ publikacÏnõÂ cÏinnosti.

8.39. ZpracovaÂnõÂ znaleckyÂch posudkuÊ a recenzõÂ odbornyÂch a veÏdeckyÂch pracõÂ z oboru.
8.40. ZabezpecÏovaÂnõÂ a samostatneÂ provaÂdeÏnõÂ speciaÂlnõÂch pracõÂ prÏi restaurovaÂnõÂ archivaÂliõÂ a knih, provaÂdeÏnõÂ pruÊ -

zkumu a jeho koordinace vcÏetneÏ vyhodnocenõÂ vyÂsledkuÊ .

9. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

9.1. Tvorba obecneÏ zaÂvaznyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ na regionaÂlnõÂ uÂrovni.
9.2. ZajisÏt'ovaÂnõÂ vyÂkonu staÂtnõÂ spraÂvy a cÏinnostõÂ na nejvyÂznamneÏjsÏõÂch rozvojovyÂch a koncepcÏnõÂch uÂsecõÂch

obecnõÂch uÂrÏaduÊ v obcõÂch nad 20 tisõÂc obyvatel.
9.3. KomplexnõÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ cÏinnostõÂ spojenyÂch se stanovenõÂm uÂnosnosti uÂzemõÂ a urcÏovaÂnõÂ jeho rozvoje.
9.4. SouhrnneÂ praÂce prÏi zajisÏt'ovaÂnõÂ vyÂkonu staÂtnõÂ spraÂvy nebo cÏinnostõÂ v regionu, zejmeÂna na uÂseku uÂzemnõÂho

plaÂnu a stavebnõÂho rÏaÂdu, vodnõÂho hospodaÂrÏstvõÂ, ochrany prÏõÂrodnõÂho prostrÏedõÂ, pozemkovyÂch uÂprav, roz-
pocÏtu a financovaÂnõÂ.

9.5. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ soudnõÂ spraÂvy krajskeÂho soudu spocÏõÂvajõÂcõÂ zejmeÂna v organizaci praÂce krajskeÂho
soudu a okresnõÂch souduÊ a staÂtnõÂch notaÂrÏstvõÂ.

9.6. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ spraÂvy krajskeÂ prokuratury a rejstrÏõÂku trestuÊ .
9.7. KomplexnõÂ zabezpecÏovaÂnõÂ cÏinnosti soudnõÂ spraÂvy NejvysÏsÏõÂho soudu CÏ eskeÂ republiky a spraÂvy GeneraÂlnõÂ

prokuratury CÏ eskeÂ republiky.
9.8. RÏ esÏenõÂ majetkopraÂvnõÂch, pracovneÏpraÂvnõÂch a ostatnõÂch praÂvnõÂch zaÂlezÏitostõÂ organizace vcÏetneÏ zastupovaÂnõÂ

organizace v praÂvnõÂch sporech.
9.9. SamostatnaÂ systeÂmovaÂ cÏinnost prÏi tvorbeÏ opatrÏenõÂ s celorepublikovou puÊ sobnostõÂ.
9.10. UsmeÏrnÏ ovaÂnõÂ vyÂkonu staÂtnõÂ spraÂvy v uÂzemnõÂm celku na uÂseku prÏõÂjmuÊ do staÂtnõÂho rozpocÏtu, a to prÏedevsÏõÂm

danõÂ, daÂvek, poplatkuÊ a odvoduÊ .
9.11. SÏkolõÂcõÂ cÏinnost postihujõÂcõÂ ucelenou oblast staÂtnõÂ spraÂvy.
9.12. PõÂsemnyÂ nebo uÂstnõÂ prÏeklad ruÊ znorodyÂch odbornyÂch nebo obtõÂzÏnyÂch textuÊ z beÏzÏneÏ pouzÏõÂvanyÂch jazykuÊ a

naopak.
9.13. KomplexnõÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ personaÂlnõÂ agendy v uÂstrÏednõÂch orgaÂnech staÂtnõÂ spraÂvy.
9.14. ZajisÏt'ovaÂnõÂ mzdoveÂ politiky (tvorba vnitrÏnõÂch prÏedpisuÊ ) v organizacõÂch s rozmanitou kvalifikacÏnõÂ a profesnõÂ

strukturou zameÏstnancuÊ .
9.15. VytvaÂrÏenõÂ uzÏivatelskyÂch systeÂmuÊ , prÏõÂpadneÏ sõÂtõÂ pro pocÏõÂtacÏe typu PC XT, PC AT a srovnatelneÂ vcÏetneÏ je-

jich doladeÏnõÂ.
9.16. ZajisÏt'ovaÂnõÂ zpuÊ sobilosti listin pro zaÂpis praÂvnõÂch vztahuÊ do katastru nemovitostõÂ a rozhodovaÂnõÂ o vkladu

do katastru.
9.17. ZajisÏt'ovaÂnõÂ komplexnõÂ rozboroveÂ a kontrolnõÂ cÏinnosti v rozsahu puÊ sobnosti uÂstrÏednõÂho orgaÂnu staÂtnõÂ

spraÂvy vcÏetneÏ naÂvrhu na opatrÏenõÂ.
9.18. ZabezpecÏovaÂnõÂ nejslozÏiteÏjsÏõÂch geodetickyÂch a kartografickyÂch pracõÂ prÏi tvorbeÏ, uÂdrzÏbeÏ a obnoveÏ operaÂtuÊ

evidence nemovitostõÂ.
9.19. SamostatnaÂ tvorba statistickeÂho informacÏnõÂho systeÂmu.
9.20. MetodickeÂ a odborneÂ rÏõÂzenõÂ rozhodujõÂcõÂch uÂsekuÊ cÏinnosti uÂzemnõÂch orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy (naprÏ. financÏnõÂho

rÏeditelstvõÂ, konzultacÏnõÂ cÏinnost v duÊ chodoveÂ agendeÏ apod.).
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9.21. ProvaÂdeÏnõÂ inspekcõÂ zaÂkladnõÂch sÏkol.
9.22. ZabezpecÏovaÂnõÂ komplexnõÂch poradenskopsychologickyÂch sluzÏeb v oblasti sociaÂlnõÂ pomoci obcÏanuÊ m.
9.23. VyÂkon ucelenyÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ ve vymezeneÂm uÂseku staÂtnõÂ spraÂvy s republikovou puÊ sobnostõÂ vyzÏa-

dujõÂcõÂ rozsaÂhleÂ odborneÂ znalosti spojeneÂ s vysokou mõÂrou odpoveÏdnosti.
9.24. SamostatneÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ slozÏityÂch praÂvnõÂch nebo ekonomickyÂch agend.
9.25. KoncepcÏnõÂ a metodickeÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ uÂkoluÊ souvisejõÂcõÂch s brannou pohotovostõÂ staÂtu, vaÂlecÏnyÂm stavem a mi-

morÏaÂdnyÂmi situacemi vcÏetneÏ organizovaÂnõÂ a koordinace teÏchto cÏinnostõÂ v raÂmci resortu.
9.26. SamostatnyÂ vyÂkon staÂtnõÂ baÂnÏ skeÂ spraÂvy a vyÂkon vrchnõÂho dozoru nad hornickou cÏinnostõÂ a cÏinnostõÂ provaÂ-

deÏnou hornickyÂm zpuÊ sobem a prÏi vyÂzkumu, vyÂvoji, vyÂrobeÏ, uvaÂdeÏnõÂ do obeÏhu, pouzÏõÂvaÂnõÂ a nicÏenõÂ vyÂbusÏ-
nin ve vymezeneÂm rozsahu.

9.27. DiagnostickaÂ a leÂcÏebnaÂ cÏinnost konanaÂ leÂkarÏem do zõÂskaÂnõÂ specializace I. stupneÏ pod dohledem kvalifikova-
neÏjsÏõÂho leÂkarÏe.

9.28. ProvaÂdeÏnõÂ odbornyÂch pracõÂ spojenyÂch s prÏõÂpravou, kontrolou, uchovaÂvaÂnõÂm a vyÂdejem leÂcÏiv a prostrÏedkuÊ
zdravotnickeÂ techniky.

9.29. NejslozÏiteÏjsÏõÂ praÂce prÏi montaÂzÏi, ozÏivovaÂnõÂ, uvaÂdeÏnõÂ do provozu a zajisÏt'ovaÂnõÂ provozu slozÏityÂch elektronic-
kyÂch a jinyÂch prÏõÂstrojuÊ pro diagnostickyÂ a leÂcÏebnyÂ proces.

9.30. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ odbornyÂch naÂrocÏnyÂch pracõÂ na ruÊ znyÂch uÂsecõÂch leÂcÏebneÏ preventivnõÂ peÂcÏe, kde platnyÂ
prÏedpis prÏipousÏtõÂ praÂci pracovnõÂka s jinyÂm odbornyÂm vzdeÏlaÂnõÂm (naprÏ. klinickyÂ psycholog, klinickyÂ logo-
ped).

9.31. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ odbornyÂch naÂrocÏnyÂch pracõÂ na uÂseku sociaÂlneÏ zdravotnõÂ peÂcÏe v oblasti leÂcÏebneÏ pre-
ventivnõÂ peÂcÏe a kurativnõÂ sociaÂlnõÂ peÂcÏe (naprÏ. posuzovaÂnõÂ bezmocnosti, metodika naÂcviku slozÏityÂch uÂkonuÊ
osobnõÂch cÏi pracovnõÂch po dlouhodobeÂ nemoci cÏi uÂrazu).

9.32. PsychologickaÂ vysÏetrÏenõÂ pod vedenõÂm kvalifikovaneÂho pracovnõÂka, uÂcÏast na rÏesÏenõÂ veÏdeckyÂch, vyÂzkumnyÂch
nebo vyÂvojovyÂch probleÂmuÊ .

9.33. SamostatneÂ porÏaÂdaÂnõÂ, inventarizace a katalogizace slozÏityÂch paleografickyÂch a jazykoveÏ naÂrocÏnyÂch archiv-
nõÂch fonduÊ a sbõÂrek.

9.34. KomplexnõÂ zajisÏteÏnõÂ ochrany, odborneÂ spraÂvy a propagace archivnõÂch fonduÊ nejvysÏsÏõÂ kategorie. ZpracovaÂnõÂ
slozÏityÂch archivnõÂch resÏersÏõÂ. OdbornyÂ dohled nad spisovou sluzÏbou a vyrÏazovaÂnõÂm põÂsemnostõÂ.

9.35. PrÏõÂprava a zpracovaÂnõÂ veÏdeckyÂch edic archivnõÂch dokumentuÊ . SamostatnaÂ publikacÏnõÂ cÏinnost v oboru ar-
chivnictvõÂ a historie.

9.36. SamostatnyÂ vyÂkon velmi naÂrocÏnyÂch odbornyÂch pracõÂ a zajisÏt'ovaÂnõÂ komplexnõÂch agend spojenyÂ s hlubokyÂm
teoretickyÂm zvlaÂdnutõÂm a uÂplnyÂm praktickyÂm osvojenõÂm vsÏech navazujõÂcõÂch specializovanyÂch uÂsekuÊ ar-
chivnõÂ praÂce.

9.37. PorÏaÂdaÂnõÂ, inventarizace a kategorizace odborneÏ slozÏityÂch a jazykoveÏ naÂrocÏnyÂch archivnõÂch fonduÊ a sbõÂrek.
9.38. SamostatnaÂ prÏõÂprava naÂrocÏnyÂch kulturneÏ vzdeÏlaÂvacõÂch a osveÏtovyÂch akcõÂ (vyÂstavy, prÏednaÂsÏky, konference).

10. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

10.1. KomplexnõÂ zajisÏt'ovaÂnõÂ vyÂkonu staÂtnõÂ spraÂvy a cÏinnostõÂ na nejvyÂznamneÏjsÏõÂch rozvojovyÂch a koncepcÏnõÂch
uÂsecõÂch okresnõÂch uÂrÏaduÊ , uÂrÏaduÊ statutaÂrnõÂch meÏst a uÂrÏaduÊ meÏst nad 100 tisõÂc obyvatel.

10.2. ZajisÏt'ovaÂnõÂ koncepcÏnõÂ, metodickeÂ, normotvorneÂ a obdobneÂ odborneÂ cÏinnosti v dõÂlcÏõÂch oblastech systeÂmu
staÂtnõÂ spraÂvy s republikovou puÊ sobnostõÂ.

10.3. KoncepcÏnõÂ rÏesÏenõÂ rozhodujõÂcõÂch smeÏruÊ politiky zameÏstnanosti v regionech s velmi naÂrocÏnou problemati-
kou.

10.4. LeÂkarÏskaÂ posudkovaÂ cÏinnost v posudkoveÂ komisi sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ a reviznõÂ posudkovaÂ cÏinnost.
10.5. VyÂkon nejvyÂznamneÏjsÏõÂch koncepcÏnõÂch pracõÂ prÏi urcÏovaÂnõÂ rozhodujõÂcõÂch smeÏruÊ financÏnõÂ a danÏ oveÂ politiky v

regionech.
10.6. ZajisÏt'ovaÂnõÂ kontroly realizace vlaÂdnõÂch programuÊ a cÏinnosti uÂstrÏednõÂch orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy.
10.7. RÏ õÂzenõÂ a koordinace cÏinnosti sÏkolnõÂch inspektoruÊ zaÂkladnõÂch sÏkol, provaÂdeÏnõÂ inspekce strÏednõÂch sÏkol.
10.8. KoncepcÏnõÂ a koordinacÏnõÂ cÏinnost v zaÂkonem stanoveneÂm rozsahu pro danyÂ uÂzemnõÂ celek.
10.9. Tvorba koncepcÏnõÂch, metodickyÂch a analytickyÂch materiaÂluÊ v oblasti psychologickeÂho poradenstvõÂ a so-

ciaÂlnõÂ praÂce.
10.10. ZabezpecÏovaÂnõÂ ruÊ znorodyÂch agend na ruÊ znyÂch uÂsecõÂch v oboru sociaÂlnõÂho leÂkarÏstvõÂ a organizace zdravot-

nictvõÂ vcÏetneÏ odbornyÂch analyÂz, sociaÂlnõÂho vyÂzkumu, koncepce a studiõÂ pro potrÏeby rÏõÂzenõÂ, organizace a
prognostiky rozvoje zdravotnictvõÂ a sociaÂlnõÂ peÂcÏe.

10.11. OdborneÂ vedenõÂ leÂkarÏuÊ v zarÏõÂzenõÂch sociaÂlnõÂ peÂcÏe v raÂmci uÂzemnõÂho celku.
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10.12. KoncepcÏnõÂ rÏesÏenõÂ zvlaÂsÏt' slozÏityÂch uÂkoluÊ prÏi vyÂkonu staÂtnõÂ baÂnÏ skeÂ spraÂvy a vyÂkon vrchnõÂho dozoru nad
hornickou cÏinnostõÂ a cÏinnostõÂ provaÂdeÏnou hornickyÂm zpuÊ sobem a prÏi vyÂzkumu, vyÂvoji, vyÂrobeÏ, uvaÂdeÏnõÂ
do obeÏhu, pouzÏõÂvaÂnõÂ a nicÏenõÂ vyÂbusÏnin.

10.13. Organizace praÂce a zajisÏt'ovaÂnõÂ vyÂkonu funkce hlavnõÂho trezoru drahyÂch kovuÊ vyÂkonneÂho orgaÂnu staÂtnõÂ
sluzÏby pro draheÂ kovy v CÏ eskeÂ republice.

10.14. VyÂkon koncepcÏnõÂ cÏinnosti v raÂmci orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy republiky prÏi vyÂkonu puncovnõÂ kontroly nebo
puncovnõÂ inspekce.

10.15. VyÂkon nejslozÏiteÏjsÏõÂch, systeÂmovyÂch, koncepcÏnõÂch pracõÂ spojenyÂch s rozsÏirÏovaÂnõÂm a zavaÂdeÏnõÂm automati-
zace, vyhledaÂvaÂnõÂ a doporucÏovaÂnõÂ nejvhodneÏjsÏõÂch softwarovyÂch a hardwarovyÂch prostrÏedkuÊ . ZpracovaÂnõÂ
velmi slozÏityÂch systeÂmovyÂch studiõÂ a analyÂz probleÂmuÊ s celorepublikovou puÊ sobnostõÂ.

10.16. KoncepcÏnõÂ a metodickeÂ rÏõÂzenõÂ projektuÊ informacÏnõÂch justicÏnõÂch systeÂmuÊ , budovaÂnõÂ a zabezpecÏovaÂnõÂ glo-
baÂlnõÂch pocÏõÂtacÏovyÂch sõÂtõÂ resortuÊ .

10.17. VyÂkon odbornyÂch diagnostickyÂch a leÂcÏebnyÂch pracõÂ na oddeÏlenõÂch zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂ.
10.18. SamostatnyÂ vyÂkon naÂrocÏnyÂch odbornyÂch pracõÂ v leÂkarÏskyÂch a ostatnõÂch oborech hygieny, epidemiologie

a mikrobiologie, preventivnõÂho a pracovnõÂho leÂkarÏstvõÂ, genetiky vcÏetneÏ konziliaÂrnõÂ, expertiznõÂ a poraden-
skeÂ cÏinnosti.

10.19. Organizace, zabezpecÏovaÂnõÂ a kontrola zaÂkladnõÂch uÂdajuÊ vznikajõÂcõÂch na zdravotnickyÂch pracovisÏtõÂch, do-
hled nad dodrzÏovaÂnõÂm klasifikace prÏi vyplnÏ ovaÂnõÂ dokladuÊ o nemocnyÂch, spolupraÂce na zpracovaÂnõÂ analyÂz
vyÂslednyÂch informacõÂ.

10.20. PoskytovaÂnõÂ zaÂkladnõÂ leÂcÏebneÏ preventivnõÂ peÂcÏe vcÏetneÏ posudkoveÂ cÏinnosti ve stanoveneÂm obvodu.
10.21. ZajisÏteÏnõÂ zaÂsobovaÂnõÂ zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂ, obyvatelstva a zarÏõÂzenõÂ veterinaÂrnõÂ peÂcÏe leÂcÏivy a prostrÏedky

zdravotnickeÂ techniky.
10.22. PrÏõÂprava, kontrola, uchovaÂvaÂnõÂ, vyÂdej na leÂkarÏskeÂ prÏedpisy a zÏaÂdanky, odborneÂ konzultace, spolupraÂce

prÏi vytvaÂrÏenõÂ leÂkoveÂ politiky, zajisÏteÏnõÂ provozu zarÏõÂzenõÂ leÂkaÂrenskeÂ peÂcÏe.
10.23. ProvaÂdeÏnõÂ slozÏityÂch analytickyÂch pracõÂ v leÂkaÂrneÏ, kontrola prÏesnosti prÏõÂstrojuÊ a zarÏõÂzenõÂ, prÏõÂprava potrÏeb-

nyÂch zkoumadel.
10.24. ProvaÂdeÏnõÂ kontroly jakosti leÂcÏiv v leÂkaÂrneÏ, odbeÏr vzorkuÊ pro laboratorÏe pro kontrolu leÂcÏiv, konzultace v

otaÂzkaÂch jakosti leÂcÏiv, provaÂdeÏnõÂ atestuÊ a analyÂz podle prÏõÂslusÏnyÂch analytickyÂch postupuÊ .
10.25. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ pracõÂ v psychodiagnostice a psychoterapii. PoskytovaÂnõÂ naÂrocÏnyÂch poradenskyÂch a

psychoterapeutickyÂch sluzÏeb; samostatneÂ provaÂdeÏnõÂ psychologickyÂch vysÏetrÏenõÂ a diagnostiky.
10.26. ProvaÂdeÏnõÂ odbornyÂch diagnostickyÂch a sociaÂlneÏ zdravotnõÂch pracõÂ na oddeÏlenõÂch zdravotnickyÂch zarÏõÂzenõÂ,

na pracovisÏtõÂch zabyÂvajõÂcõÂch se prevencõÂ a leÂcÏbou drogovyÂch zaÂvislostõÂ, samostatneÂ vedenõÂ rodinneÂ terapie,
psychoterapeutickyÂch skupin a komplexnõÂ sociaÂlnõÂ rehabilitace v medicõÂnskyÂch oborech.

10.27. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ nejslozÏiteÏjsÏõÂch pracõÂ prÏi ozÏivovaÂnõÂ a uvaÂdeÏnõÂ do provozu slozÏityÂch elektronickyÂch a
jinyÂch prÏõÂstrojuÊ a jejich udrzÏovaÂnõÂ v bezporuchoveÂm provozu na exponovanyÂch pracovisÏtõÂch (jednotky
intenzivnõÂ peÂcÏe, pouÂrazovaÂ oddeÏlenõÂ, analytickaÂ chemie apod.), vcÏetneÏ nastavovaÂnõÂ parametruÊ , daÂvek zaÂ-
rÏenõÂ apod. prÏi prÏõÂmeÂ uÂcÏasti na slozÏityÂch zdravotnickyÂch vyÂkonech.

10.28. ZajisÏt'ovaÂnõÂ, organizace a koordinace cÏinnosti samostatnyÂch archivnõÂch pracovisÏt' a pracovnõÂch tyÂmuÊ , spo-
jeneÂ s osobnõÂ odpoveÏdnostõÂ za uchovaÂnõÂ, ochranu a racionaÂlnõÂ vyuzÏitõÂ sveÏrÏenyÂch cÏaÂstõÂ JednotneÂho archiv-
nõÂho fondu.

11. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

11.1. VyÂkon koncepcÏnõÂ a normotvorneÂ cÏinnosti uÂstrÏednõÂho orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy nebo jineÂho orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy
s republikovou puÊ sobnostõÂ. Tvorba zaÂsad zaÂkonneÂ praÂvnõÂ uÂpravy jednotlivyÂch oblastõÂ spolecÏenskeÂho systeÂ-
mu. PrÏõÂprava zaÂsadnõÂch materiaÂluÊ pro utvaÂrÏenõÂ politiky vyÂvoje jednotlivyÂch odveÏtvõÂ.

11.2. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ naÂrocÏnyÂch zdravotnickyÂch zaÂkrokuÊ a cÏinnostõÂ na luÊ zÏkovyÂch oddeÏlenõÂch. SoucÏinnost
prÏi rÏõÂzenõÂ, vyÂchoveÏ a kontrole praÂce sekundaÂrnõÂch leÂkarÏuÊ . VyÂkon konziliaÂrnõÂ cÏinnosti.

11.3. SamostatnyÂ vyÂkon odbornyÂch pracõÂ v ruÊ znyÂch oborech leÂcÏebneÏ preventivnõÂ cÏinnosti a leÂkarÏskeÂ genetiky,
vcÏetneÏ konziliaÂrnõÂ a posudkoveÂ cÏinnosti, vedenõÂ oboruÊ a uÂcÏast na vyÂchoveÏ odbornyÂch pracovnõÂkuÊ .

11.4. VyÂkon velmi naÂrocÏnyÂch odbornyÂch nebo uÂzce specializovanyÂch pracõÂ v jednotlivyÂch oborech leÂkaÂrenskeÂ
cÏinnosti v leÂkaÂrnaÂch s odbornyÂmi oddeÏlenõÂmi anebo specializovanyÂmi pracovisÏti (v odd. prÏõÂpravy sterilnõÂch
leÂcÏiv, odd. kontroly a prÏõÂpravy zkoumadel, pracovisÏteÏ odbornyÂch informacõÂ apod.), podõÂl na vedenõÂ uÂzce
specializovanyÂch oboruÊ a na dalsÏõÂm vzdeÏlaÂvaÂnõÂ farmaceutuÊ a farmaceutickyÂch laborantuÊ .

11.5. SamostatnyÂ vyÂkon nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂch a vysoce specializovanyÂch odbornyÂch pracõÂ v leÂkarÏskyÂch oborech hygie-
ny, epidemiologie, mikrobiologie, preventivnõÂho pracovnõÂho leÂkarÏstvõÂ vcÏetneÏ vedenõÂ oboruÊ a jejich koordi-
nace, poradenskeÂ, analytickeÂ a posudkoveÂ cÏinnosti a uÂcÏasti na vyÂchoveÏ odbornyÂch pracovnõÂkuÊ .
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11.6. SamostatneÂ provaÂdeÏnõÂ nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂch a vysoce specializovanyÂch pracõÂ na ruÊ znyÂch uÂsecõÂch leÂcÏebneÏ preven-
tivnõÂ peÂcÏe, farmacie a hygienickeÂ sluzÏby pracovnõÂky s jinyÂm odbornyÂm vzdeÏlaÂnõÂm nezÏ leÂkarÏskyÂm nebo far-
maceutickyÂm.

11.7. PoskytovaÂnõÂ nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂch psychoterapeutickyÂch sluzÏeb a poradenstvõÂ.
11.8. ZpracovaÂnõÂ diplomaticky mimorÏaÂdneÏ naÂrocÏnyÂch edic archivnõÂch dokumentuÊ s vyÂraznyÂm podõÂlem tvuÊ rcÏõÂ

praÂce.
11.9. ZajisÏt'ovaÂnõÂ a koordinace cÏinnosti velkyÂch archivnõÂch pracovisÏt' nebo pracovnõÂch tyÂmuÊ a komisõÂ s celostaÂtnõÂ

puÊ sobnostõÂ, spojeneÂ s prÏõÂmou osobnõÂ odpoveÏdnostõÂ za ochranu, uchovaÂnõÂ, zprÏõÂstupnÏ ovaÂnõÂ a spolecÏensky
prÏõÂnosneÂ vyuzÏitõÂ archivnõÂch fonduÊ jako klõÂcÏoveÂ soucÏaÂsti naÂrodnõÂho historickeÂho deÏdictvõÂ vcÏetneÏ edicÏnõÂ a pu-
blikacÏnõÂ cÏinnosti.

11.10. ProvaÂdeÏnõÂ speciaÂlnõÂch restauraÂtorskyÂch pracõÂ prÏi zaÂchraneÏ mimorÏaÂdneÏ cennyÂch archivaÂliõÂ s tvuÊ rcÏõÂ aplikacõÂ
vyÂsledkuÊ zaÂkladnõÂho a aplikovaneÂho vyÂzkumu vcÏetneÏ edicÏnõÂ a publikacÏnõÂ cÏinnosti.

12. PLATOVAÂ TRÏ IÂDA

PrÏõÂklady pracõÂ:

12.1. TvuÊ rcÏõÂ zpracovaÂnõÂ a posuzovaÂnõÂ naÂvrhuÊ komplexnõÂch programuÊ a koncepcõÂ dlouhodobeÂho vyÂvoje celospo-
lecÏenskeÂho systeÂmu nebo jeho jednotlivyÂch sfeÂr, naprÏ. zahranicÏneÏ politickeÂ orientace, staÂtopraÂvnõÂho a
uÂzemneÏ spraÂvnõÂho usporÏaÂdaÂnõÂ, ekonomickeÂho a sociaÂlnõÂho systeÂmu.

12.2. RÏ esÏenõÂ uÂkoluÊ zaÂkladnõÂho vyÂzkumu a vyÂvoje na zdravotnickyÂch pracovisÏtõÂch s rozhodujõÂcõÂm vyÂznamem pro
rozvoj medicõÂny. PrÏenaÂsÏenõÂ novyÂch metod a poznatkuÊ do praxe v jednotlivyÂch uÂsecõÂch leÂcÏebneÏ preventivnõÂ
cÏinnosti, farmacie, hygienickeÂ sluzÏby a konkreÂtnõÂ pomoc prÏi jejich uplatnÏ ovaÂnõÂ na pracovisÏtõÂch. RÏ esÏenõÂ vlivu
zÏivotnõÂch a pracovnõÂch podmõÂnek na zdravõÂ populace. ZavaÂdeÏnõÂ programuÊ pozitivnõÂho ovlivnÏ ovaÂnõÂ verÏej-
neÂho zdravõÂ.

12.3. VyÂkon nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂch veÏdeckovyÂzkumnyÂch cÏinnostõÂ celostaÂtnõÂho a mezinaÂrodnõÂho dosahu.
12.4. SysteÂmoveÂ vedenõÂ a koordinace cÏinnosti nejvyÂznamneÏjsÏõÂch koncepcÏnõÂch pracovisÏt', odbornyÂch tyÂmuÊ a ko-

misõÂ celostaÂtnõÂho i mezinaÂrodnõÂho vyÂznamu.
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KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady vzdeÏlaÂnõÂ

PlatovaÂ
trÏõÂda

stupenÏ vzdeÏlaÂnõÂ
PlatovaÂ

trÏõÂda
stupenÏ vzdeÏlaÂnõÂ

1

2

3

4

5

6

zaÂkladnõÂ

strÏednõÂ odborneÂ

strÏednõÂ odborneÂ

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

7

8

9

10

11

12

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

PoznaÂmky:

a) zaÂkladnõÂm, strÏednõÂm a uÂplnyÂm strÏednõÂm vzdeÏlaÂnõÂm se rozumõÂ stupenÏ vzdeÏlaÂnõÂ podle zaÂkona cÏ. 29/1984 Sb.,
o soustaveÏ zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol (sÏkolskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Sb.,

b) uÂplnyÂm strÏednõÂm vzdeÏlaÂnõÂm se pro uÂcÏely tohoto narÏõÂzenõÂ rozumõÂ i uÂplneÂ strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ a vysÏsÏõÂ
odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ,

c) vysokosÏkolskyÂm vzdeÏlaÂnõÂm se pro uÂcÏely tohoto narÏõÂzenõÂ rozumõÂ studium ukoncÏeneÂ vykonaÂnõÂm staÂtnõÂ
zkousÏky (§ 19 zaÂkona cÏ. 172/1990 Sb., o vysokyÂch sÏkolaÂch).
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PrÏõÂloha cÏ. 2 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 253/1992 Sb.

Stupnice platovyÂch tarifuÊ podle platovyÂch trÏõÂd a platovyÂch stupnÏ uÊ

(v KcÏs meÏsõÂcÏneÏ)

PlatovyÂ
stupenÏ

PocÏet
let

zapocÏi-
tatelneÂ
praxe

PlatovaÂ trÏõÂda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 do 3 2200 2350 2500 2650 2800 3000 3200 3500 3900 4400 5000 5700

2 do 6 2270 2430 2590 2760 2930 3140 3350 3680 4100 4620 5250 5990

3 do 9 2340 2510 2680 2870 3060 3280 3500 3860 4300 4840 5500 6280

4 do 12 2410 2590 2770 2980 3190 3420 3650 4040 4500 5060 5750 6570

5 do 15 2480 2670 2860 3090 3320 3560 3800 4220 4700 5280 6000 6860

6 do 18 2550 2750 2950 3200 3450 3700 3950 4400 4900 5500 6250 7150

7 do 21 2620 2830 3040 3310 3580 3850 4120 4580 5100 5720 6500 7440

8 do 24 2690 2910 3130 3420 3710 4000 4290 4760 5300 5940 6750 7730

9 do 27 2760 2990 3220 3530 3840 4150 4460 4940 5500 6160 7000 8020

10 nad 27 2830 3070 3310 3640 3970 4300 4630 5120 5700 6380 7250 8310



Sb
õÂrk

a
zaÂk

o
n

uÊ
cÏ.2

5
3

/1992
C ÏaÂstk

a
54

Stran
a

1475
PrÏõÂloha cÏ. 3 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 253/1992 Sb.

Stupnice platovyÂch tarifuÊ podle platovyÂch trÏõÂd a platovyÂch stupnÏ uÊ

(v KcÏs meÏsõÂcÏneÏ)

PlatovyÂ
stupenÏ

PocÏet
let

odborneÂ
praxe

PlatovaÂ trÏõÂda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 do 3 2200 2420 2660 2930 3220 3540 3900 4290 4720 5190 5710 6280

2 do 6 2300 2530 2780 3060 3360 3700 4070 4480 4930 5420 5970 6560

3 do 9 2400 2640 2900 3190 3510 3860 4240 4670 5140 5650 6220 6840

4 do 12 2490 2740 3030 3320 3650 4020 4420 4860 5340 5870 6460 7110

5 do 15 2590 2850 3140 3450 3790 4170 4590 5050 5550 6110 6720 7390

6 do 18 2690 2960 3250 3580 3940 4330 4760 5240 5760 6340 6970 7670

7 do 21 2790 3070 3370 3710 4080 4490 4940 5430 5970 6570 7220 7950

8 do 24 2880 3170 3490 3840 4220 4650 5110 5620 6180 6800 7480 8230

9 do 27 2980 3280 3610 3970 4370 4800 5280 5810 6390 7030 7730 8510

10 nad 27 3080 3390 3730 4100 4510 4960 5460 6000 6600 7260 7990 8790



PrÏõÂloha cÏ. 4 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 253/1992 Sb.

VyÂsÏe prÏõÂplatkuÊ za vedenõÂ
(v KcÏs za meÏsõÂc)

stupenÏ rÏõÂzenõÂ

uÂstrÏednõÂ orgaÂn
staÂtnõÂ spraÂvy,
NejvysÏsÏõÂ soud
CÏ eskeÂ republiky,
GeneraÂlnõÂ pro-
kuratura CÏ eskeÂ
republiky

orgaÂn staÂtnõÂ spraÂ-
vy s celorepubli-
kovou puÊ sob-
nostõÂ,
MagistraÂtnõÂ uÂrÏad
hl. meÏsta Prahy,
RejstrÏõÂk trestuÊ
v Praze

uÂzemnõÂ orgaÂn
staÂtnõÂ spraÂvy,
obec a meÏstskaÂ
cÏaÂst nad 20. tis.
obyvatel, soud,
prokuratura,
UÂ tvar hlavnõÂho
architekta
hl. meÏsta Prahy

obec a meÏstskaÂ
cÏaÂst do 20. tis.
obyvatel

statutaÂrnõÂ orgaÂn 4000 ± 6000 3000 ± 5000 1800 ± 4000 1600 ± 2200

zaÂstupce statutaÂrnõÂho
orgaÂnu, vedoucõÂ uÂzemnõÂho
orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy bez
praÂvnõÂ subjektivity,
tajemnõÂk obecnõÂho uÂrÏadu,
pokud nenõÂ statutaÂrnõÂm
orgaÂnem zameÏstnavatele

2800 ± 4000 2000 ± 3800 1600 ± 3000 1200 ± 1800

rÏeditel (vedoucõÂ) odboru,
vedoucõÂ referaÂtu okres-
nõÂho uÂrÏadu, vedoucõÂ za-
meÏstnanec, kteryÂ rÏõÂdõÂ
võÂce uÂtvaruÊ a nenõÂ zaÂ-
stupcem statutaÂrnõÂho or-
gaÂnu, straÂzÏnõÂk, kteryÂ
soustavneÏ rÏõÂdõÂ võÂce sku-
pin straÂzÏnõÂkuÊ

1500 ± 2200 1300 ± 2000 900 ± 1800 800 ± 1400

vedoucõÂ oddeÏlenõÂ, vedou-
cõÂ zameÏstnanec, kteryÂ
je opraÂvneÏn rÏõÂdit praÂci
jinyÂch zameÏstnancuÊ ,
straÂzÏnõÂk, kteryÂ soustavneÏ
rÏõÂdõÂ jineÂ straÂzÏnõÂky

300 ± 1200
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254

NARÏ IÂZENIÂ VLAÂ DY
CÏ eskeÂ republiky

ze dne 22. dubna 1992

o platovyÂch pomeÏrech prokuraÂtoruÊ , vysÏetrÏovateluÊ prokuratury

a praÂvnõÂch cÏekateluÊ prokuratury

VlaÂda CÏ eskeÂ republiky narÏizuje podle § 23 odst. 1
põÂsm. a), b), d) a e) zaÂkona cÏ. 143/1992 Sb., o platu a
odmeÏneÏ za pracovnõÂ pohotovost v rozpocÏtovyÂch a v
neÏkteryÂch dalsÏõÂch organizacõÂch a orgaÂnech (daÂle jen
¹zaÂkonª):

§ 1

Rozsah puÊ sobnosti

Toto narÏõÂzenõÂ stanovõÂ

a) zpuÊ sob zarÏazovaÂnõÂ do platovyÂch trÏõÂd, stupnici pla-
tovyÂch tarifuÊ a zpuÊ sob jejich urcÏenõÂ,

b) prÏõÂplatky za vedenõÂ,

c) podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ osobnõÂho prÏõÂplatku a
jeho maximaÂlnõÂ vyÂsÏi a

d) podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ odmeÏn

prokuraÂtoruÊ m a vysÏetrÏovateluÊ m prokuratury okres-
nõÂch a krajskyÂch prokuratur a GeneraÂlnõÂ prokuratury
CÏ eskeÂ republiky (daÂle jen ¹prokuraÂtorª a ¹vysÏetrÏova-
telª) a praÂvnõÂch cÏekateluÊ prokuratury (daÂle jen ¹praÂvnõÂ
cÏekatelª) s vyÂjimkou generaÂlnõÂho prokuraÂtora CÏ eskeÂ
republiky a jeho naÂmeÏstkuÊ .1)

§ 2

ZarÏazenõÂ prokuraÂtora, vysÏetrÏovatele
a praÂvnõÂho cÏekatele do platoveÂ trÏõÂdy

a platoveÂho stupneÏ

(1) ProkuraÂtor a vysÏetrÏovatel okresnõÂ prokuratury
se zarÏadõÂ do desaÂteÂ platoveÂ trÏõÂdy, prokuraÂtor a vysÏetrÏo-
vatel krajskeÂ prokuratury do jedenaÂcteÂ platoveÂ trÏõÂdy a
prokuraÂtor a vysÏetrÏovatel GeneraÂlnõÂ prokuratury
CÏ eskeÂ republiky do dvanaÂcteÂ platoveÂ trÏõÂdy.

(2) ProkuraÂtora a vysÏetrÏovatele zarÏadõÂ zameÏstna-
vatel (daÂle jen ¹prokuraturaª) do jednoho z dvanaÂcti
platovyÂch stupnÏ uÊ v zaÂvislosti na deÂlce praxe zapocÏteneÂ
prokuraturou podle § 3.

(3) ProkuraÂtora a vysÏetrÏovatele muÊ zÏe prokuratura
zarÏadit do druheÂho platoveÂho stupneÏ, pokud vykonaÂ-
val funkci prokuraÂtora nebo vysÏetrÏovatele nejmeÂneÏ po
dobu dvou let. Do doby uvedeneÂ ve veÏteÏ prvnõÂ se neza-
pocÏõÂtaÂvaÂ doba prÏekaÂzÏek v praÂci na straneÏ prokuraÂtora
nebo vysÏetrÏovatele prÏesahujõÂcõÂ trÏi meÏsõÂce v kalendaÂrÏnõÂm
roce.2)

(4) PraÂvnõÂho cÏekatele zarÏadõÂ prokuratura do osmeÂ
platoveÂ trÏõÂdy a do jednoho ze dvou platovyÂch stupnÏ uÊ v
zaÂvislosti na deÂlce praxe.

§ 3

Doba rozhodnaÂ pro zarÏazenõÂ prokuraÂtora
a vysÏetrÏovatele do platoveÂho stupneÏ

(1) Do doby rozhodneÂ pro zarÏazenõÂ prokuraÂtora a
vysÏetrÏovatele do platoveÂho stupneÏ (daÂle jen ¹zapocÏita-
telnaÂ praxeª) zapocÏte prokuratura dobu

a) vyÂkonu funkce prokuraÂtora nebo vysÏetrÏovatele,

b) praxe praÂvnõÂho cÏekatele,

c) jineÂ prokaÂzaneÂ praÂvnõÂ praxe po zõÂskaÂnõÂ uÂplneÂho
vysokosÏkolskeÂho praÂvnickeÂho vzdeÏlaÂnõÂ (daÂle jen
¹praÂvnõÂ praxeª),

d) nejvyÂsÏe devõÂti meÏsõÂcuÊ vyÂkonu vojenskeÂ zaÂkladnõÂ
(naÂhradnõÂ) sluzÏby nebo civilnõÂ sluzÏby nebo materÏ-
skeÂ, poprÏõÂpadeÏ dalsÏõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ.

(2) Ke zmõÂrneÏnõÂ naÂsledkuÊ krÏivd vzniklyÂch pracov-
neÏpraÂvnõÂmi uÂkony ucÏineÏnyÂmi v obdobõÂ od 25. uÂnora
1948 do 1. ledna 1990 muÊ zÏe generaÂlnõÂ prokuraÂtor
CÏ eskeÂ republiky zahrnout do zapocÏitatelneÂ praxe i ji-
nou dobu, nezÏ je doba stanovenaÂ v odstavci 1 põÂsm. a)
azÏ c), jestlizÏe prokuraÂtor nebo vysÏetrÏovatel nemohl vy-
konaÂvat svoji funkci nebo praÂvnõÂ praxi z duÊ vodu skon-
cÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru na zaÂkladeÏ neplatneÂho pra-
covneÏpraÂvnõÂho uÂkonu.3)
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1) § 50 odst. 2 zaÂkona cÏ. 60/1965 Sb., o prokuraturÏe, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .
2) § 124 azÏ 128 zaÂkonõÂku praÂce.
3) § 21 zaÂkona cÏ. 87/1991 Sb., o mimosoudnõÂch rehabilitacõÂch.



§ 4

PlatovyÂ tarif

(1) ProkuraÂtorovi a vysÏetrÏovateli prÏõÂslusÏõÂ platovyÂ
tarif stanovenyÂ pro platovou trÏõÂdu a platovyÂ stupenÏ , do
kteryÂch je zarÏazen, a to

prÏi deÂlce zapocÏi-
tatelneÂ praxe

v platoveÂ trÏõÂdeÏ

1. do ukoncÏenõÂ
5. roku praxe

od pocÏaÂtku

2. 6. roku

3. 9. roku

4. 12. roku

5. 15. roku

6. 18. roku

7. 21. roku

8. 24. roku

9. 27. roku

10. 30. roku

11. 33. roku

12. 36. roku

10

6000

7000

7400

7800

8100

8400

8700

9000

9300

9600

9800

10 000

11

6200

7200

7600

8000

8400

8800

9200

9600

9900

10 200

10 500

10 800

12

6500

7500

8200

8800

9400

9800

10 200

10 600

11 000

11 400

11 700

12 000 KcÏs meÏs.

(2) PraÂvnõÂmu cÏekateli prÏõÂslusÏõÂ platovyÂ tarif stano-
venyÂ pro prvnõÂ platovyÂ stupenÏ osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy ve
vyÂsÏi 3500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ. Od pocÏaÂtku sedmeÂho meÏsõÂce
praxe prÏõÂslusÏõÂ praÂvnõÂmu cÏekateli platovyÂ tarif stano-
venyÂ pro druhyÂ platovyÂ stupenÏ osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy ve
vyÂsÏi 4500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ. PraÂvnõÂmu cÏekateli, kteryÂ pro-
kaÂzÏe dobu praÂvnõÂ praxe v trvaÂnõÂ nejmeÂneÏ jednoho roku,
prÏõÂslusÏõÂ od pocÏaÂtku zarÏazenõÂ do osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy pla-
tovyÂ tarif ve vyÂsÏi stanoveneÂ pro druhyÂ platovyÂ stupenÏ .

§ 5

OsobnõÂ prÏ õÂplatek

Prokuratura muÊ zÏe poskytovat osobnõÂ prÏõÂplatek azÏ
do vyÂsÏe 800 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ

a) prokuraÂtorovi, vysÏetrÏovateli a praÂvnõÂmu cÏekateli
okresnõÂ nebo krajskeÂ prokuratury, kterou urcÏõÂ ge-
neraÂlnõÂ prokuraÂtor CÏ eskeÂ republiky,

b) prokuraÂtorovi a vysÏetrÏovateli, kteryÂ je poveÏrÏen
vyÂchovou praÂvnõÂch cÏekateluÊ , po dobu teÂto vyÂ-
chovy v zaÂvislosti na pocÏtu praÂvnõÂch cÏekateluÊ ,

c) prokuraÂtorovi specialistovi (konzultantovi) Gene-
raÂlnõÂ prokuratury CÏ eskeÂ republiky a krajskeÂ pro-
kuratury.

§ 6

PrÏõÂplatek za vedenõÂ

Podle stupneÏ rÏõÂzenõÂ a naÂrocÏnosti rÏõÂdõÂcõÂ praÂce prÏõÂ-
slusÏõÂ prÏõÂplatek za vedenõÂ urcÏenyÂ prokuraturou v raÂmci
rozpeÏtõÂ stanoveneÂho pro

a) rÏeditele odboru
GeneraÂlnõÂ prokuratury 1500 ± 2200
CÏ eskeÂ republiky

b) vedoucõÂho oddeÏlenõÂ
(zaÂstupce rÏeditele
odboru) GeneraÂlnõÂ 300 ± 1200
prokuratury CÏ eskeÂ
republiky

c) krajskeÂho prokuraÂtora 1800 ± 3200

d) naÂmeÏstka krajskeÂho
prokuraÂtora 1200 ± 2000

e) vedoucõÂho oddeÏlenõÂ
(vedoucõÂho uÂseku) 300 ± 1200
krajskeÂ prokuratury

f) okresnõÂho prokuraÂtora 1600 ± 2400

g) naÂmeÏstka okresnõÂho
prokuraÂtora 800 ± 1500 KcÏs meÏs.

§ 7

OdmeÏny

Prokuratura muÊ zÏe prokuraÂtorovi, vysÏetrÏovateli
nebo praÂvnõÂmu cÏekateli poskytnout odmeÏnu

a) za uÂspeÏsÏneÂ splneÏnõÂ mimorÏaÂdneÂho nebo zvlaÂsÏt' vyÂ-
znamneÂho pracovnõÂho uÂkolu,

b) k oceneÏnõÂ jeho pracovnõÂch zaÂsluh prÏi dovrsÏenõÂ pa-
desaÂti let veÏku nebo prÏi prvnõÂm skoncÏenõÂ pracov-
nõÂho pomeÏru po prÏiznaÂnõÂ invalidnõÂho duÊ chodu
nebo po nabytõÂ naÂroku na starobnõÂ duÊ chod, poprÏõÂ-
padeÏ v souvislosti s jeho uvolneÏnõÂm z dosavadnõÂho
zameÏstnaÂnõÂ, pokud prokuraÂtor nebo vysÏetrÏovatel
splnõÂ podmõÂnky mimorÏaÂdneÂho poskytovaÂnõÂ sta-
robnõÂho duÊ chodu podle zvlaÂsÏtnõÂho prÏedpisu,4)

c) za poskytnutõÂ pomoci prÏi prÏedchaÂzenõÂ pozÏaÂruÊ m
nebo zÏivelnõÂm udaÂlostem, jejich likvidaci nebo od-
stranÏ ovaÂnõÂ jejich naÂsledkuÊ nebo prÏi jinyÂch mimo-
rÏaÂdnyÂch udaÂlostech, prÏi nichzÏ muÊ zÏe byÂt ohrozÏen
majetek, zdravõÂ nebo zÏivot.
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4) NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 118/1988 Sb., o mimorÏaÂdneÂm poskytovaÂnõÂ starobnõÂho duÊ chodu, ve
zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .



SpolecÏnaÂ, prÏechodnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ ustanovenõÂ

§ 8

PlatovyÂ tarif ve vysÏsÏõÂm platoveÂm stupni prÏõÂslusÏõÂ
prokuraÂtorovi, vysÏetrÏovateli nebo praÂvnõÂmu cÏekateli
od prveÂho dne meÏsõÂce, v neÏmzÏ dosaÂhl stanoveneÂ doby
zapocÏitatelneÂ praxe.

§ 9

ProkuraÂtorovi, vysÏetrÏovateli nebo praÂvnõÂmu cÏeka-
teli, kteryÂ pracuje ve ztõÂzÏenyÂch a zdravõÂ sÏkodlivyÂch
pracovnõÂch podmõÂnkaÂch, poskytuje prokuratura prÏõÂ-
platek ve vyÂsÏi a za podmõÂnek stanovenyÂch zvlaÂsÏtnõÂm
prÏedpisem.5)

§ 10

Prokuratura muÊ zÏe prÏi zarÏazenõÂ vysÏetrÏovatele, kte-
reÂmu bylo prominuto vysokosÏkolskeÂ vzdeÏlaÂnõÂ,6) do
prÏõÂslusÏneÂ platoveÂ trÏõÂdy zapocÏõÂtat dobu vyÂkonu funkce
vysÏetrÏovatele nejvyÂsÏe v rozsahu dvou trÏetin. V prÏõÂpadeÏ
uvedeneÂm ve veÏteÏ prvnõÂ se ze zapocÏitatelneÂ praxe ode-
cÏte vysÏetrÏovateli doba peÏti rokuÊ , pokud dosaÂhl uÂplneÂho

strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, a doba devõÂti rokuÊ , pokud dosaÂhl
nizÏsÏõÂho nezÏ uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ.

§ 11

Prokuratura muÊ zÏe v kalendaÂrÏnõÂm roce 1992 po-
skytovat odmeÏny podle § 7 põÂsm. a) a c) z fondu vedou-
cõÂho.

§ 12

ZrusÏuje se vyÂnos ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky ze dne 2. rÏõÂjna 1991 cÏ.j. 324-
-7424/10 000, o platovyÂch pomeÏrech prokuraÂtoruÊ , vy-
sÏetrÏovateluÊ prokuratury a praÂvnõÂch cÏekateluÊ prokura-
tury (cÏ. 428/1991 Sb.).

§ 13

Plat podle zaÂkona a tohoto narÏõÂzenõÂ se poskytne
poprveÂ za meÏsõÂc kveÏten 1992.

§ 14

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem vyhlaÂsÏenõÂ.

Pithart v. r.
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5) NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ republiky cÏ. 252/1992 Sb., o podmõÂnkaÂch pro poskytovaÂnõÂ a vyÂsÏi zvlaÂsÏtnõÂho prÏõÂplatku za vykonaÂvaÂnõÂ
cÏinnostõÂ ve ztõÂzÏenyÂch a zdravõÂ sÏkodlivyÂch pracovnõÂch podmõÂnkaÂch.

6) § 37 odst. 3 zaÂkona cÏ. 60/1965 Sb.
1) § 29 a 68 zaÂkonõÂku praÂce.

255

NARÏ IÂZENIÂ VLAÂ DY
CÏ eskeÂ republiky

ze dne 22. dubna 1992

o platovyÂch pomeÏrech prÏõÂslusÏnõÂkuÊ Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany CÏ eskeÂ republiky

VlaÂda CÏ eskeÂ republiky narÏizuje podle § 23 odst. 1
põÂsm. a) azÏ e) zaÂkona cÏ. 143/1992 Sb., o platu a odmeÏneÏ
za pracovnõÂ pohotovost v rozpocÏtovyÂch a neÏkteryÂch
dalsÏõÂch organizacõÂch a orgaÂnech (daÂle jen ¹zaÂkonª):

§ 1

Rozsah puÊ sobnosti

(1) Toto narÏõÂzenõÂ stanovõÂ pro zameÏstnance uve-
deneÂ v odstavci 2

a) katalog pracõÂ a kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady, zpuÊ sob
zarÏazovaÂnõÂ do platovyÂch trÏõÂd, stupnici platovyÂch
tarifuÊ a zpuÊ sob jejich urcÏenõÂ,

b) prÏõÂplatky za vedenõÂ,

c) hodnostnõÂ prÏõÂplatky,

d) podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ a vyÂsÏi zvlaÂsÏtnõÂho prÏõÂ-
platku a osobnõÂho prÏõÂplatku a jeho maximaÂlnõÂ vyÂsÏi,

e) podmõÂnky pro poskytovaÂnõÂ odmeÏn.

(2) Toto narÏõÂzenõÂ se vztahuje na zameÏstnance, kterÏõÂ
jsou prÏõÂslusÏnõÂky Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany CÏ eskeÂ repub-
liky v pracovnõÂm pomeÏru k zameÏstnavateli, kteryÂm je
ministerstvo vnitra CÏ eskeÂ republiky, MagistraÂtnõÂ uÂrÏad
hlavnõÂho meÏsta Prahy, okresnõÂ uÂrÏad nebo obec a jimi
zrÏõÂzeneÂ organizace (daÂle jen ¹zameÏstnavatelª).

§ 2

PlatoveÂ trÏ õÂdy a platoveÂ stupneÏ

(1) ZameÏstnanec se zarÏadõÂ na zaÂkladeÏ druhu praÂce
sjednaneÂho v pracovnõÂ smlouveÏ1) a v jeho raÂmci na neÏm



pozÏadovanyÂch nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂch pracõÂ (daÂle jen ¹sjed-
nanyÂ druh praÂceª) a plneÏnõÂ kvalifikacÏnõÂch prÏedpokladuÊ ,
prÏõÂpadneÏ pozÏadavkuÊ (§ 3) do platoveÂ trÏõÂdy podle kata-
logu pracõÂ uvedeneÂho v prÏõÂloze cÏ. 1, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ to-
hoto narÏõÂzenõÂ (daÂle jen ¹katalogª).

(2) NaÂcÏelnõÂk nebo velitel se zarÏadõÂ do platoveÂ trÏõÂ-
dy, ve ktereÂ jsou v katalogu zarÏazeny nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂ
praÂce jemu podrÏõÂzenyÂch zameÏstnancuÊ nebo nejnaÂrocÏ-
neÏjsÏõÂ praÂce jõÂm vykonaÂvaneÂ.

(3) ZameÏstnanec se zarÏadõÂ do jednoho z deseti pla-
tovyÂch stupnÏ uÊ v zaÂvislosti na deÂlce praxe zapocÏteneÂ za-
meÏstnavatelem podle § 5. ZameÏstnavatel muÊ zÏe vnit-
rÏnõÂm platovyÂm prÏedpisem (daÂle jen ¹vnitrÏnõÂ prÏedpisª)
stanovit pravidla pro postup zameÏstnancuÊ do vysÏsÏõÂho
platoveÂho stupneÏ podle hodnocenõÂ jejich pracovnõÂch
vyÂsledkuÊ a zpuÊ sob a podmõÂnky tohoto hodnocenõÂ.

§ 3

KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady a pozÏadavky

(1) KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklad stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ, po-
trÏebneÂho pro vyÂkon pracõÂ zarÏazenyÂch do jednotlivyÂch
platovyÂch trÏõÂd, je uveden v katalogu.

(2) ZameÏstnavatel muÊ zÏe vnitrÏnõÂm prÏedpisem sta-
novit

a) pozÏadavek2) zameÏrÏenõÂ nebo oboru vzdeÏlaÂnõÂ, po-
trÏebneÂho pro vyÂkon neÏkteryÂch pracõÂ, pokud pro
vyÂkon stejnyÂch pracõÂ nestanovõÂ kvalifikacÏnõÂ prÏed-
poklad zameÏrÏenõÂ nebo oboru vzdeÏlaÂnõÂ zvlaÂsÏtnõÂ
prÏedpis,3)

b) pozÏadavky2) pro rÏaÂdnyÂ vyÂkon neÏkteryÂch pracõÂ,
pokud pro vyÂkon stejnyÂch pracõÂ nestanovõÂ dalsÏõÂ
kvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady, nezÏ je zameÏrÏenõÂ nebo
obor vzdeÏlaÂnõÂ, zvlaÂsÏtnõÂ prÏedpis.3)

§ 4

ZarÏazenõÂ zameÏstnance do platoveÂ trÏõÂdy

(1) ZameÏstnance zarÏadõÂ zameÏstnavatel do teÂ pla-
toveÂ trÏõÂdy, ve ktereÂ je v katalogu zarÏazena nejnaÂrocÏneÏjsÏõÂ
praÂce, jejõÂzÏ vyÂkon zameÏstnavatel na zameÏstnanci pozÏa-
duje. Pokud nenõÂ tato praÂce v katalogu uvedena, zarÏadõÂ
zameÏstnavatel zameÏstnance do platoveÂ trÏõÂdy, ve ktereÂ
jsou v katalogu zahrnuty prÏõÂklady pracõÂ porovnatelneÂ s
nõÂ z hlediska slozÏitosti, odpoveÏdnosti a psychickeÂ a fy-
zickeÂ naÂrocÏnosti; prÏi porovnaÂnõÂ vychaÂzõÂ z obecneÂ cha-
rakteristiky platoveÂ trÏõÂdy uvedeneÂ v zaÂkoneÏ.

(2) ZameÏstnavatel zarÏadõÂ zameÏstnance do platoveÂ
trÏõÂdy podle odstavce 1, pokud splnÏ uje prÏedpoklady
i pozÏadavky potrÏebneÂ pro rÏaÂdnyÂ vyÂkon praÂce zarÏazeneÂ
v teÂto platoveÂ trÏõÂdeÏ; k dosazÏenõÂ vysÏsÏõÂho nezÏ potrÏebneÂho

stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ se neprÏihlõÂzÏõÂ. NestanovõÂ-li zvlaÂsÏtnõÂ
prÏedpis3) jinak, muÊ zÏe zameÏstnavatel vyÂjimecÏneÏ zarÏadit
zameÏstnance, kteryÂ nesplnÏ uje potrÏebnyÂ stupenÏ , zameÏ-
rÏenõÂ nebo obor vzdeÏlaÂnõÂ

a) do prvnõÂ azÏ trÏetõÂ platoveÂ trÏõÂdy,

b) do cÏtvrteÂ a vysÏsÏõÂ platoveÂ trÏõÂdy, avsÏak nejdeÂle na
dobu dvou let, nestanovõÂ-li se daÂle jinak.

(3) Na dobu delsÏõÂ nezÏ dva roky lze zarÏadit zameÏst-
nance do platoveÂ trÏõÂdy, pro kterou nesplnÏ uje potrÏebnyÂ
stupenÏ , zameÏrÏenõÂ nebo obor vzdeÏlaÂnõÂ, jestlizÏe

a) dlouhodobou cÏinnostõÂ v prÏõÂslusÏneÂm oboru prokaÂ-
zal schopnost k vyÂkonu pozÏadovanyÂch pracõÂ a je
starsÏõÂ nezÏ 45 let nebo

b) zahaÂjil v dobeÏ, po kterou byl vyÂjimecÏneÏ zarÏazen
do platoveÂ trÏõÂdy podle odstavce 2 põÂsm. b), nebo
prÏed tõÂmto vyÂjimecÏnyÂm zarÏazenõÂm, studium, je-
hozÏ absolvovaÂnõÂm si doplnõÂ potrÏebneÂ vzdeÏlaÂnõÂ a
rÏaÂdneÏ pokracÏuje ve studiu, nebo

c) je zarÏazen do cÏtvrteÂ platoveÂ trÏõÂdy a dosaÂhl strÏed-
nõÂho vzdeÏlaÂnõÂ nebo strÏednõÂho odborneÂho vzdeÏlaÂnõÂ
(daÂle jen ¹strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂª) nebo

d) je zarÏazen nejvyÂsÏe do sedmeÂ platoveÂ trÏõÂdy, pokud
rÏaÂdnyÂ vyÂkon na neÏm pozÏadovaneÂ deÏlnickeÂ nebo
obdobneÂ praÂce vyzÏaduje podle vnitrÏnõÂho prÏedpisu
zameÏstnavatele jen vyucÏenõÂ v oboru nebo zvlaÂsÏtnõÂ
zkousÏku odborneÂ zpuÊ sobilosti stanovenou zvlaÂsÏt-
nõÂm prÏedpisem, nebo

e) je zarÏazen do osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy a dosaÂhl bakalaÂrÏ-
skeÂho vzdeÏlaÂnõÂ nebo alesponÏ uÂplneÂho strÏednõÂho
vzdeÏlaÂnõÂ nebo uÂplneÂho strÏednõÂho odborneÂho
vzdeÏlaÂnõÂ (daÂle jen ¹uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂª).

(4) ZameÏstnance, kteryÂ nezõÂskal prÏed ukoncÏenõÂm
potrÏebneÂho stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ odbornou praxi, lze po
dobu zõÂskaÂvaÂnõÂ praktickyÂch zkusÏenostõÂ pro rÏaÂdnyÂ vyÂ-
kon sjednaneÂho druhu praÂce zarÏadit nejvyÂsÏe do cÏtvrteÂ
platoveÂ trÏõÂdy, jestlizÏe ukoncÏil uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ,
nebo nejvyÂsÏe do sÏesteÂ platoveÂ trÏõÂdy, jestlizÏe ukoncÏil ba-
kalaÂrÏskeÂ nebo vysÏsÏõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ, anebo nejvyÂsÏe
do osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy, jestlizÏe ukoncÏil vysokosÏkolskeÂ
vzdeÏlaÂnõÂ. NenõÂ-li toto zarÏazenõÂ v souladu s ustanove-
nõÂm odstavce 1 veÏty prvnõÂ, muÊ zÏe byÂt zameÏstnanec zarÏa-
zen do cÏtvrteÂ, sÏesteÂ nebo osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy nejvyÂsÏe po
dobu jednoho roku od ukoncÏenõÂ potrÏebneÂho stupneÏ
vzdeÏlaÂnõÂ.

§ 5

Doba rozhodnaÂ pro zarÏazenõÂ zameÏstnance
do platoveÂho stupneÏ

(1) Do doby rozhodneÂ pro zarÏazenõÂ zameÏstnance
do platoveÂho stupneÏ (daÂle jen ¹zapocÏitatelnaÂ praxeª)
prÏõÂslusÏneÂ platoveÂ trÏõÂdy zapocÏte zameÏstnavatel dobu
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2) § 46 odst. 1 põÂsm. e) zaÂkonõÂku praÂce.
3) NaprÏ. zaÂkon cÏ. 20/1966 Sb., o peÂcÏi o zdravõÂ lidu, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ (uÂplneÂ zneÏnõÂ s puÊ sobnostõÂ pro CÏ eskou repub-

liku cÏ. 86/1990 Sb.).



a) praxe v oboru pozÏadovaneÂ praÂce dosazÏenou po
ukoncÏenõÂ stupneÏ vzdeÏlaÂnõÂ stanoveneÂho v katalogu
nebo pozÏadovaneÂho zameÏstnavatelem [§ 4 odst. 3
põÂsm. d)], nebo po ukoncÏenõÂ strÏednõÂho odborneÂho
vzdeÏlaÂnõÂ u zameÏstnance zarÏazeneÂho do cÏtvrteÂ pla-
toveÂ trÏõÂdy nebo uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ u za-
meÏstnance zarÏazeneÂho do osmeÂ platoveÂ trÏõÂdy,

b) jineÂ praxe v zaÂvislosti na mõÂrÏe jejõÂho vyuzÏitõÂ pro
uÂspeÏsÏnyÂ vyÂkon pozÏadovaneÂ praÂce, nejvyÂsÏe vsÏak v
rozsahu dvou trÏetin prÏi prvnõÂm zarÏazenõÂ zameÏst-
nance do prÏõÂslusÏneÂ platoveÂ trÏõÂdy,

c) vyÂkonu vojenskeÂ zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏby v
rozsahu zvlaÂsÏtnõÂm zaÂkonem stanoveneÂ doby a ci-
vilnõÂ sluzÏby v rozsahu nejvyÂsÏe osmnaÂcti meÏsõÂcuÊ a

d) materÏskeÂ a dalsÏõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ, nejvyÂsÏe vsÏak
v celkoveÂm rozsahu sÏesti let.

(2) PraxõÂ v oboru pozÏadovaneÂ praÂce se pro uÂcÏely
tohoto narÏõÂzenõÂ rozumõÂ vyÂkon praÂce, pro kterou jsou
potrÏebneÂ znalosti stejneÂho nebo obdobneÂho zameÏrÏenõÂ
jako pro vyÂkon pozÏadovaneÂ praÂce.

(3) Z doby zapocÏitatelneÂ praxe podle odstavce 1
zameÏstnavatel odecÏte, nenõÂ-li daÂle stanoveno jinak, u
zameÏstnance zarÏazeneÂho do

a) cÏtvrteÂ azÏ sedmeÂ platoveÂ trÏõÂdy, kteryÂ nedosaÂhl
uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, dobu dvou rokuÊ nebo
dobu cÏtyrÏ rokuÊ , pokud dosaÂhl jen zaÂkladnõÂho
vzdeÏlaÂnõÂ, s vyÂjimkou zameÏstnance zarÏazeneÂho do
teÂto trÏõÂdy podle § 4 odst. 3 põÂsm. d),

b) do osmeÂ a vysÏsÏõÂ platoveÂ trÏõÂdy, kteryÂ dosaÂhl jen ba-
kalaÂrÏskeÂho vzdeÏlaÂnõÂ, dobu dvou rokuÊ , nebo jen
uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ, dobu peÏti rokuÊ , nebo
dobu devõÂti rokuÊ , pokud dosaÂhl nizÏsÏõÂho nezÏ
uÂplneÂho strÏednõÂho vzdeÏlaÂnõÂ.

(4) Z doby zapocÏitatelneÂ praxe podle odstavce 1
muÊ zÏe zameÏstnavatel odecÏõÂst jinou dobu, nezÏ jsou doby
uvedeneÂ v odstavci 3, pouze na zaÂkladeÏ hodnocenõÂ pra-
covnõÂch vyÂsledkuÊ zameÏstnance, pokud stanovil podle
§ 2 odst. 3 veÏty druheÂ pravidla pro postup zameÏstnancuÊ
do vysÏsÏõÂho platoveÂho stupneÏ podle hodnocenõÂ jejich
pracovnõÂch vyÂsledkuÊ a zpuÊ sob a podmõÂnky tohoto
hodnocenõÂ.

§ 6

PlatovyÂ tarif

(1) ZameÏstnanci prÏõÂslusÏõÂ platovyÂ tarif stanovenyÂ
pro platovou trÏõÂdu a platovyÂ stupenÏ , do kteryÂch je za-
rÏazen. PlatoveÂ tarify jsou stanoveny v prÏõÂloze cÏ. 2, kteraÂ
je soucÏaÂstõÂ tohoto narÏõÂzenõÂ. Ode dne 1. ledna 1993 jsou
platoveÂ tarify stanoveny v prÏõÂloze cÏ. 3, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ
tohoto narÏõÂzenõÂ.

(2) ZameÏstnanci, ktereÂmu § 73 odst. 2 azÏ 4 zaÂko-
nõÂku praÂce uklaÂdaÂ veÏtsÏõÂ rozsah zaÂkladnõÂch povinnostõÂ a
omezenõÂ nezÏ jinyÂm zameÏstnancuÊ m, prÏõÂslusÏõÂ platovyÂ ta-
rif podle odstavce 1 zvyÂsÏenyÂ o cÏaÂstku, kteraÂ odpovõÂdaÂ

25 % platoveÂho tarifu desaÂteÂho platoveÂho stupneÏ v pla-
toveÂ trÏõÂdeÏ, do ktereÂ je zameÏstnanec zarÏazen; tato cÏaÂstka
se zaokrouhluje na celeÂ desetikoruny smeÏrem nahoru.

§ 7

OsobnõÂ prÏ õÂplatek

(1) ZameÏstnanci, kteryÂ dosahuje velmi dobryÂch
pracovnõÂch vyÂsledkuÊ nebo kvalitneÏ plnõÂ veÏtsÏõÂ rozsah
pracovnõÂch uÂkoluÊ nezÏ ostatnõÂ zameÏstnanci, muÊ zÏe za-
meÏstnavatel poskytovat osobnõÂ prÏõÂplatek azÏ do vyÂsÏe
40 % platoveÂho tarifu desaÂteÂho platoveÂho stupneÏ v pla-
toveÂ trÏõÂdeÏ, do ktereÂ je zameÏstnanec zarÏazen.

(2) ZameÏstnanci, kteryÂ je vynikajõÂcõÂm, vsÏeobecneÏ
uznaÂvanyÂm odbornõÂkem a vykonaÂvaÂ praÂce zarÏazeneÂ do
desaÂteÂ azÏ dvanaÂcteÂ platoveÂ trÏõÂdy, muÊ zÏe zameÏstnavatel
poskytovat osobnõÂ prÏõÂplatek azÏ do vyÂsÏe 100 % plato-
veÂho tarifu desaÂteÂho platoveÂho stupneÏ v platoveÂ trÏõÂdeÏ,
do ktereÂ je zameÏstnanec zarÏazen.

(3) O zvyÂsÏenõÂ nebo snõÂzÏenõÂ osobnõÂho prÏõÂplatku za-
meÏstnance rozhoduje zameÏstnavatel v zaÂvislosti na
plneÏnõÂ podmõÂnek stanovenyÂch v odstavcõÂch 1 a 2.

§ 8

PrÏõÂplatek za vedenõÂ

NaÂcÏelnõÂkovi nebo veliteli, ktereÂmu neprÏõÂslusÏõÂ prÏõÂ-
platek za vedenõÂ podle § 5 odst. 1 zaÂkona, prÏõÂslusÏõÂ podle
stupneÏ rÏõÂzenõÂ a naÂrocÏnosti rÏõÂdõÂcõÂ praÂce prÏõÂplatek za ve-
denõÂ stanovenyÂ v prÏõÂlozÏe cÏ. 4, kteraÂ je soucÏaÂstõÂ tohoto
narÏõÂzenõÂ.

§ 9

HodnostnõÂ prÏõÂplatek

ZameÏstnanci prÏõÂslusÏõÂ hodnostnõÂ prÏõÂplatek, a to
v hodnosti KcÏs meÏsõÂcÏneÏ

rotnyÂ PO 700
rotmistr PO 900
nadrotmistr PO 950
podpraporcÏõÂk PO 1000
praporcÏõÂk PO 1050
nadpraporcÏõÂk PO 1100
podporucÏõÂk PO 1150
porucÏõÂk PO 1200
nadporucÏõÂk PO 1250
kapitaÂn PO 1300
major PO 1450
podplukovnõÂk PO 1600
plukovnõÂk PO 1750.

§ 10

ZvlaÂsÏtnõÂ prÏõÂplatek

(1) ZameÏstnanci, kteryÂ pracuje ve ztõÂzÏenyÂch a
zdravõÂ sÏkodlivyÂch pracovnõÂch podmõÂnkaÂch, poskytuje
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zameÏstnavatel prÏõÂplatek ve vyÂsÏi a za podmõÂnek stanove-
nyÂch zvlaÂsÏtnõÂm prÏedpisem.4)

(2) ZameÏstnanci, u neÏhozÏ muÊ zÏe dojõÂt v souvislosti
s bezprostrÏednõÂ uÂcÏastõÂ na zdolaÂvaÂnõÂ pozÏaÂruÊ , na zaÂ-
chrannyÂch pracõÂch prÏi zÏivelnõÂch pohromaÂch nebo ji-
nyÂch mimorÏaÂdnyÂch udaÂlostech k ohrozÏenõÂ jeho zÏivota
nebo zdravõÂ, poskytuje zameÏstnavatel zvlaÂsÏtnõÂ prÏõÂpla-
tek ve vyÂsÏi 500 KcÏs azÏ 1200 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ. OstatnõÂm za-
meÏstnancuÊ m poskytuje zameÏstnavatel zvlaÂsÏtnõÂ prÏõÂpla-
tek ve vyÂsÏi 100 KcÏs azÏ 500 KcÏs meÏsõÂcÏneÏ.

§ 11

OdmeÏny

ZameÏstnavatel muÊ zÏe zameÏstnanci poskytnout od-
meÏnu

a) za uÂspeÏsÏneÂ splneÏnõÂ mimorÏaÂdneÂho nebo zvlaÂsÏt' vyÂ-
znamneÂho pracovnõÂho uÂkolu,

b) k oceneÏnõÂ jeho pracovnõÂch zaÂsluh prÏi dovrsÏenõÂ pa-
desaÂti let veÏku a prÏi prvnõÂm skoncÏenõÂ pracovnõÂho
pomeÏru po prÏiznaÂnõÂ invalidnõÂho duÊ chodu nebo po
nabytõÂ naÂroku na starobnõÂ duÊ chod, poprÏ. v souvis-
losti s jeho uvolneÏnõÂm z dosavadnõÂho zameÏstnaÂnõÂ,
pokud zameÏstnanec splnõÂ podmõÂnky mimorÏaÂd-
neÂho poskytovaÂnõÂ starobnõÂho duÊ chodu podle
zvlaÂsÏtnõÂho prÏedpisu.5)

SpolecÏnaÂ, prÏechodnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ
ustanovenõÂ

§ 12

PlatovyÂ tarif ve vysÏsÏõÂm platoveÂm stupni prÏõÂslusÏõÂ
zameÏstnanci od prveÂho dne meÏsõÂce, v neÏmzÏ dosaÂhl sta-
noveneÂ doby zapocÏitatelneÂ praxe.

§ 13

NaÂcÏelnõÂkovi nebo veliteli stanovõÂ platovyÂ tarif a
vyÂsÏi prÏõÂplatkuÊ a odmeÏn podle tohoto narÏõÂzenõÂ orgaÂn,
kteryÂ ho do funkce ustanovil.

§ 14

Ke zmõÂrneÏnõÂ naÂsledkuÊ krÏivd vzniklyÂch pracovneÏ-
praÂvnõÂmi uÂkoly ucÏineÏnyÂmi v obdobõÂ od 25. uÂnora 1948

do 1. ledna 1990 muÊ zÏe zameÏstnavatel do zapocÏitatelneÂ
praxe zahrnout odchylneÏ od § 5 odst. 1 põÂsm. b) v
plneÂm rozsahu i dobu jineÂ praxe, pokud zameÏstnanec
nemohl vykonaÂvat praxi v oboru pozÏadovaneÂ praÂce z
duÊ vodu neplatneÂho pracovneÏpraÂvnõÂbo uÂkonu.6)

§ 15

(1) ZameÏstnance, kteryÂ absolvoval naÂstupnõÂ od-
bornou prÏõÂpravu a je zarÏazen ve smeÏnneÂ sluzÏbeÏ, muÊ zÏe
zameÏstnavatel zarÏadit do paÂteÂ platoveÂ trÏõÂdy, i kdyzÏ ne-
splnÏ uje prÏedpoklad vzdeÏlaÂnõÂ pro tuto platovou trÏõÂdu.

(2) ZameÏstnavatel nemusõÂ zameÏstnance, ktereÂho
zarÏadil do platoveÂ trÏõÂdy prÏed urcÏenõÂm zameÏrÏenõÂ nebo
oboru vzdeÏlaÂnõÂ anebo dalsÏõÂho pozÏadavku pro rÏaÂdnyÂ
vyÂkon sjednaneÂho druhu praÂce, prÏerÏazovat do jineÂ pla-
toveÂ trÏõÂdy, jestlizÏe tyto pozÏadavky nesplnÏ uje, avsÏak
jeho odborneÂ znalosti zarucÏujõÂ kvalitnõÂ vyÂkon sjedna-
neÂho druhu praÂce.

§ 16

ZameÏstnavatel muÊ zÏe v kalendaÂrÏnõÂm roce 1992 po-
skytovat odmeÏny podle § 11 põÂsm. a) z fondu vedoucõÂ-
ho.

§ 17

ZrusÏuje se:

VyÂnos ministerstva vnitra CÏ eskeÂ socialistickeÂ re-
publiky ze dne 29. cÏervna 1987 cÏ.j. PO-1333/V-87 o
odmeÏnÏ ovaÂnõÂ prÏõÂslusÏnõÂkuÊ Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany (reg. v
cÏaÂstce 14/1987 Sb.).

§ 18

Plat podle zaÂkona a tohoto narÏõÂzenõÂ se poskytne
poprveÂ za meÏsõÂc kveÏten 1992.

§ 19

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem vyhlaÂsÏenõÂ s
vyÂjimkou prÏõÂlohy cÏ. 3, kteraÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem
1. ledna 1993.

Pithart v. r.
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4) NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ republiky cÏ . 252/1992 Sb., o podmõÂnkaÂch pro poskytovaÂnõÂ a vyÂsÏi zvlaÂsÏtnõÂho prÏõÂplatku za vykonaÂvaÂnõÂ
cÏinnostõÂ ve ztõÂzÏenyÂch a zdravõÂ sÏkodlivyÂch pracovnõÂch podmõÂnkaÂch.

5) NarÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 118/1988 Sb., o mimorÏaÂdneÂm poskytovaÂnõÂ starobnõÂho duÊ chodu, ve
zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .

6) § 21 zaÂkona cÏ. 87/1991 Sb., o mimosoudnõÂch rehabilitacõÂch.



PrÏõÂloha cÏ. 1 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 255/1992 Sb.

KATALOG PRACIÂ

PLATOVAÂ TRÏ IÂDA 5

PrÏõÂklady pracõÂ:

1. ProvaÂdeÏnõÂ hasebnõÂch pracõÂ, zaÂchrana osob a veÏcõÂ prÏi pozÏaÂrech a mimorÏaÂdnyÂch udaÂlostech pod vedenõÂm a za
pomoci beÏzÏnyÂch technickyÂch prostrÏedkuÊ , soustavnaÂ odbornaÂ a fyzickaÂ prÏõÂprava, udrzÏovaÂnõÂ sveÏrÏenyÂch veÏc-
nyÂch prostrÏedkuÊ , vyÂstroje a vyÂzbroje v provozuschopneÂm stavu, obsluha urcÏenyÂch technickyÂch prostrÏedkuÊ ,
oprava a uÂdrzÏba technickyÂch prostrÏedkuÊ vybavenõÂ pozÏaÂrnõÂch stanic, zajisÏt'ovaÂnõÂ spojenõÂ prÏedepsanyÂm zpuÊ so-
bem za pomoci telefonnõÂch a radiovyÂch pojõÂtek prÏi zaÂsahu i mimo neÏj.

2. SamostatnyÂ vyÂkon technickyÂch a ekonomicko praÂvnõÂch cÏinnostõÂ na prÏõÂslusÏneÂm spraÂvnõÂm uÂseku.

PLATOVAÂ TRÏ IÂDA 6

PrÏõÂklady pracõÂ:

1. ProvaÂdeÏnõÂ hasebnõÂch pracõÂ, zaÂchrany osob a veÏcõÂ prÏi pozÏaÂrech a mimorÏaÂdnyÂch udaÂlostech v rizikovyÂch pod-
mõÂnkaÂch s prÏõÂpadnyÂm pouzÏitõÂm speciaÂlnõÂch ochrannyÂch oblekuÊ , dyÂchacõÂ techniky, za pomoci vyÂsÏkoveÂ a vy-
prosÏt'ovacõÂ techniky (vysokozdvizÏneÂ plosÏiny, automobiloveÂ zÏebrÏõÂky, zaÂchranneÂ plachty, matrace apod.), rÏõÂ-
zenõÂ a obsluha pozÏaÂrnõÂch vozidel prÏi zaÂsahu, vyÂkon preventivnõÂch protipozÏaÂrnõÂch opatrÏenõÂ.

2. VyÂkon samostatneÂ odborneÂ cÏinnosti s vymezenou puÊ sobnostõÂ na jednotlivyÂch uÂsecõÂch spraÂvy Sboru pozÏaÂrnõÂ
ochrany, vyÂkon staÂtnõÂho pozÏaÂrnõÂho dozoru v uÂzemnõÂ puÊ sobnosti spraÂvnõÂho orgaÂnu.

PLATOVAÂ TRÏ IÂDA 7

PrÏõÂklady pracõÂ:

1. ProvaÂdeÏnõÂ nejslozÏiteÏjsÏõÂch hasebnõÂch pracõÂ, zaÂchrany osob a veÏcõÂ prÏi pozÏaÂrech a mimorÏaÂdnyÂch udaÂlostech v
rizikovyÂch podmõÂnkaÂch s pouzÏitõÂm speciaÂlnõÂ hasõÂcõÂ, vyprosÏt'ovacõÂ, dyÂchacõÂ a ozÏivovacõÂ techniky, ochrannyÂch
oblekuÊ , speciaÂlnõÂch meÏrÏõÂcõÂch prÏõÂstrojuÊ , vyÂkon pracõÂ pod vodou, nad volnou hloubkou, v protichemickyÂch a
zÏaÂruvzdornyÂch oblecõÂch.

2. VyÂkon specializovanyÂch technickyÂch cÏinnostõÂ v pozÏaÂrnõÂ ochraneÏ s uÂcÏastõÂ na mõÂsteÏ zaÂsahu (naprÏ. strojnõÂ, pro-
tiplynovaÂ a spojovaÂ sluzÏba).

3. OdpoveÏdnost za akceschopnost sveÏrÏenyÂch technickyÂch prostrÏedkuÊ , rÏõÂzenõÂ a obsluha speciaÂlnõÂch pozÏaÂrnõÂch
vozidel, vyprosÏt'ovacõÂch zarÏõÂzenõÂ, uÂcÏast s uvedenou technikou na hasÏenõÂ pozÏaÂruÊ .

4. RÏ õÂzenõÂ cÏinnosti pozÏaÂrnõÂho druzÏstva prÏi zdolaÂvaÂnõÂ pozÏaÂru, zaÂchraneÏ osob a jinyÂch mimorÏaÂdnyÂch udaÂlostech,
zpracovaÂnõÂ dokumentace o zaÂsahu, vedenõÂ agendy o vyÂkonu druzÏstva, podõÂl na organizovaÂnõÂ pozÏaÂrnõÂch pro-
veÏrkovyÂch a taktickyÂch cvicÏenõÂ.

5. VyÂkon odbornyÂch cÏinnostõÂ na uÂseku statnõÂ spraÂvy s prÏõÂpadnou uÂcÏastõÂ na mõÂsteÏ zaÂsahu, vedenõÂ urcÏeneÂ tech-
nicko ekonomickeÂ agendy, koordinace preventivnõÂ cÏinnosti na uÂseku pozÏaÂrnõÂ ochrany v obcõÂch cÏi meÏstskyÂch
cÏaÂstech, prÏõÂpravy odbornyÂch stanovisek pro stavebnõÂ a kolaudacÏnõÂ rÏõÂzenõÂ, podõÂl na zjisÏt'ovaÂnõÂ prÏõÂcÏin pozÏaÂruÊ ,
pozÏaÂrneÏ technickyÂch charakteristik materiaÂluÊ , pozÏaÂrneÏ technickyÂch expertõÂz a vyÂkon staÂtnõÂho pozÏaÂrnõÂho do-
zoru s uplatnÏ ovaÂnõÂm postihu vuÊ cÏi organizacõÂm v uÂzemnõÂ puÊ sobnosti spraÂvnõÂho orgaÂnu.

6. Kontrola stavu zabezpecÏenõÂ pozÏaÂrnõÂ ochrany a stavu technickyÂch prostrÏedkuÊ pozÏaÂrnõÂ ochrany v organizaci.

7. Organizace provaÂdeÏnõÂ drobnyÂch oprav a pravidelneÂ uÂdrzÏby vozidel zaÂsahoveÂ techniky ve smeÏneÏ.

PLATOVAÂ TRÏ IÂDA 8

PrÏõÂklady pracõÂ:

1. Koordinace zaÂsahovyÂch jednotek prÏi rozsaÂhlejsÏõÂch pozÏaÂrech, mimorÏaÂdnyÂch udaÂlostech a prÏi nasazovaÂnõÂ spe-
ciaÂlnõÂ techniky, urcÏovaÂnõÂ pozÏaÂrnõÂ taktiky prÏi zaÂsahu, zpracovaÂnõÂ dokumentace o zdolaÂvaÂnõÂ pozÏaÂruÊ , odpoveÏd-
nost za trvalou akceschopnost prÏõÂslusÏnõÂkuÊ sveÂ cÏety, spolupraÂce prÏi odborneÂ prÏõÂpraveÏ a organizaci pozÏaÂrnõÂch
proveÏrÏovacõÂch a taktickyÂch cvicÏenõÂch.
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2. Obsluha a servis speciaÂlnõÂ techniky na hasÏenõÂ pozÏaÂruÊ a zaÂchranu osob, obsluha a uÂdrzÏba speciaÂlnõÂch zarÏõÂzenõÂ,
agregaÂtuÊ , meÏrÏõÂcõÂ a vyprosÏt'ovacõÂ techniky, meÏrÏenõÂ obsahu toxickyÂch plynuÊ v ovzdusÏõÂ, vyhodnocovaÂnõÂ pozÏaÂrnõÂ
situace, poskytovaÂnõÂ aktuaÂlnõÂch informacõÂ veliteli zaÂsahu, spolupraÂce s ostatnõÂmi technickyÂmi slozÏkami.

3. VyhodnocovaÂnõÂ pozÏaÂrnõÂ situace za pomoci vyÂpocÏetnõÂ techniky, porÏizovaÂnõÂ videozaÂznamuÊ na mõÂsteÏ pozÏaÂruÊ
pro dokumentacÏnõÂ a vyÂukoveÂ uÂcÏely, podõÂl na zjisÏt'ovaÂnõÂ prÏõÂcÏin vzniku pozÏaÂruÊ a porÏizovaÂnõÂ odbornyÂch vyjaÂd-
rÏenõÂ.

4. SamostatnyÂ vyÂkon slozÏityÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ na uÂseku staÂtnõÂ spraÂvy, zabezpecÏovaÂnõÂ slozÏityÂch uÂkoluÊ nebo
agend, odbornyÂch koncepcÏnõÂch a metodickyÂch pracõÂ s prÏõÂpadnou uÂcÏastõÂ na mõÂsteÏ zaÂsahu.

5. Organizace vyÂkonu staÂtnõÂho pozÏaÂrnõÂho dozoru, vyÂukoveÂ a vyÂcvikoveÂ cÏinnosti, vyÂjezd k pozÏaÂruÊ m nebo ji-
nyÂm zaÂsahuÊ m a uÂcÏast na praÂci v bojoveÂm uÂseku.

6. ZajisÏt'ovaÂnõÂ slozÏityÂch technicko opravaÂrenskyÂch pracõÂ.

PLATOVAÂ TRÏ IÂDA 9

PrÏõÂklady pracõÂ:

1. RÏ õÂzenõÂ cÏinnosti regionaÂlnõÂ pozÏaÂrnõÂ jednotky ve smeÏneÏ, rozhodovaÂnõÂ o jejõÂm vysõÂlaÂnõÂ ke zdolaÂnõÂ pozÏaÂru, rÏõÂzenõÂ
zaÂsahu, zpracovaÂnõÂ dokumentace o zaÂsahu, rozhodovaÂnõÂ o nasazenõÂ speciaÂlnõÂ techniky, organizovaÂnõÂ a pro-
vaÂdeÏnõÂ takticko pozÏaÂrnõÂch a proveÏrÏovacõÂch cvicÏenõÂ jednotek ve smeÏneÏ a navrhovaÂnõÂ opatrÏenõÂ ke zkvalitneÏnõÂ
odborneÂ uÂrovneÏ jednotek pozÏaÂrnõÂ ochrany.

2. OdpoveÏdnost za akceschopnost nejslozÏiteÏjsÏõÂch technickyÂch prostrÏedkuÊ , rÏõÂzenõÂ cÏinnosti zaÂsahoveÂ techniky
prÏi slozÏityÂch chemickyÂch zaÂsazõÂch, havarijnõÂch a vyprosÏt'ovacõÂch pracõÂch, zpracovaÂnõÂ naÂvrhu zaÂsad pravidel a
metodiky zabezpecÏenõÂ rÏaÂdneÂho provozu prÏõÂslusÏnyÂch technickyÂch prostrÏedkuÊ .

3. OdpoveÏdnost za funkcÏnost a uÂplnost vybavenõÂ pozÏaÂrnõÂ stanice, uÂcÏast na vyÂjezdech k velkyÂm a slozÏityÂm po-
zÏaÂruÊ m, rÏõÂzenõÂ bojoveÂho uÂseku, analyzovaÂnõÂ stavu operativneÏ technickyÂch opatrÏenõÂ v hasebnõÂm obvodeÏ po-
zÏaÂrnõÂ stanice.

4. ZabezpecÏenõÂ prÏõÂjmu a vyhodnocovaÂnõÂ informacõÂ o pozÏaÂrech, urcÏovaÂnõÂ postupu prÏi koordinaci meziokresnõÂ
pomoci a soucÏinnostnõÂch jednotek (policie, zaÂchrannaÂ sluzÏba atd.), rozhodovaÂnõÂ o nasazenõÂ sil a prostrÏedkuÊ
pozÏaÂrnõÂ ochrany, o svolaÂnõÂ sÏtaÂbu zdolaÂvaÂnõÂ pozÏaÂru nebo mimorÏaÂdneÂ udaÂlosti, uÂcÏast ve sÏtaÂbu zdolaÂvaÂnõÂ po-
zÏaÂru s prÏõÂpadnyÂm rÏõÂzenõÂm zaÂsahu, organizovaÂnõÂ pozÏaÂrnõÂch proveÏrÏovacõÂch cvicÏenõÂ ve velkyÂch objektech.

5. ZpracovaÂnõÂ souhrnnyÂch a koncepcÏnõÂch stanovisek z oboru pozÏaÂrnõÂ ochrany, pozÏaÂrneÏ technickyÂch expertõÂz,
metodickyÂch a jinyÂch pokynuÊ v oblasti staÂtnõÂho pozÏaÂrnõÂho dozoru, vyÂjezd k pozÏaÂruÊ m a k jinyÂm nehodaÂm,
zjisÏt'ovaÂnõÂ jejich prÏõÂcÏin, praÂce ve sÏtaÂbu hasenõÂ.

6. Kontrola a usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ pozÏaÂrnõÂ ochrany v orgaÂnech a organizacõÂch vcÏetneÏ spraÂvnõÂho rÏõÂzenõÂ, zabezpecÏovaÂnõÂ
prÏõÂprav Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany k obraneÏ v okrese, kontrola a usmeÏrnÏ ovaÂnõÂ cÏinnosti na spraÂvaÂch a uÂtvarech
Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany.

PLATOVAÂ TRÏ IÂDA 10

PrÏõÂklady pracõÂ:

1. OdpoveÏdnost za odbornou prÏõÂpravu prÏõÂslusÏnõÂkuÊ uÂtvaru Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany, zpracovaÂnõÂ expertõÂz a analyÂz
stavu operacÏneÏ technickyÂch opatrÏenõÂ, zastupovaÂnõÂ uÂtvaru Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany ve vymezeneÂm rozsahu prÏi
projednaÂvaÂnõÂ otaÂzek tyÂkajõÂcõÂch se sveÏrÏeneÂ oblasti.

2. RÏ õÂzenõÂ rozsaÂhlyÂch nebo speciaÂlnõÂch zaÂsahuÊ prÏi likvidaci hromadnyÂch havaÂriõÂ v silnicÏnõÂ, zÏeleznicÏnõÂ a leteckeÂ
dopraveÏ, koordinace spolecÏnyÂch zaÂsahuÊ s ostatnõÂmi pozÏaÂrnõÂmi jednotkami a technickyÂmi a zaÂchrannyÂmi
sluzÏbami.

3. UrcÏovaÂnõÂ druhu protipozÏaÂrnõÂ nebo zaÂsahoveÂ techniky a pocÏtu jednotek k vyÂjezdu podle charakteru jednotli-
vyÂch prÏõÂpaduÊ a organizace praÂce sÏtaÂbu zdolaÂvaÂnõÂ pozÏaÂru nebo mimorÏaÂdnyÂch udaÂlostõÂ.

4. SamostatneÂ vykonaÂvaÂnõÂ velmi naÂrocÏnyÂch a slozÏityÂch uÂkoluÊ , vyÂzkumneÂ a vyÂvojoveÂ praÂce v oboru pozÏaÂrnõÂ
ochrany, zpracovaÂnõÂ provaÂdeÏcõÂch prÏedpisuÊ v jednotlivyÂch oborech cÏinnosti pozÏaÂrnõÂ ochrany, koncepce roz-
voje automatizovanyÂch systeÂmuÊ rÏõÂzenõÂ v pozÏaÂrnõÂ ochraneÏ, zpracovaÂnõÂ metodiky vyÂuky a vyÂcviku jednotek
pozÏaÂrnõÂ ochrany, zabezpecÏovaÂnõÂ prÏõÂprav Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany k obraneÏ v republice, zpracovaÂnõÂ odbornyÂch
a metodickyÂch pokynuÊ s republikovou puÊ sobnostõÂ.

5. SamostatneÂ rozhodovaÂnõÂ ve sveÏrÏenyÂch oblastech (naprÏ. na uÂseku prevence, represe, technicko ekonomickeÂm,
automatickeÂm systeÂmu rÏõÂzenõÂ apod.) a navrhovaÂnõÂ opatrÏenõÂ na prÏõÂslusÏneÂm odborneÂm uÂseku.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 255/1992Strana 1484 CÏ aÂstka 54



6. ZpracovaÂnõÂ koncepce pozÏaÂrnõÂ ochrany v prÏõÂslusÏneÂm uÂzemnõÂm celku, organizace vyÂkonu staÂtnõÂ spraÂvy, vydaÂ-
vaÂnõÂ rozhodnutõÂ na uÂseku staÂtnõÂho pozÏaÂrnõÂho dozoru, odpoveÏdnost za odbornou prÏõÂpravu prÏõÂslusÏnõÂkuÊ po-
zÏaÂrnõÂ ochrany a zastupovaÂnõÂ spraÂvy Sboru pozÏaÂrnõÂ ochrany prÏi zaÂvazÏnyÂch jednaÂnõÂch o zabezpecÏenõÂ pozÏaÂrnõÂ
ochrany.

PLATOVAÂ TRÏ IÂDA 11

PrÏõÂklady pracõÂ:

1. PrÏõÂprava zaÂsadnõÂch materiaÂluÊ pro utvaÂrÏenõÂ politiky vyÂvoje pozÏaÂrnõÂ ochrany.

2. VyÂkon funkce zvlaÂsÏtnõÂho orgaÂnu na uÂseku pozÏaÂrnõÂ ochrany a rozhodovaÂnõÂ o soustrÏedeÏnõÂ a nasazenõÂ jednotek
pozÏaÂrnõÂ ochrany.

3. RÏ õÂzenõÂ vyÂzkumnyÂch a aplikacÏnõÂch metod k zabezpecÏenõÂ uÂcÏinneÂ pozÏaÂrnõÂ ochrany.

4. RÏ esÏenõÂ uÂkoluÊ tyÂkajõÂcõÂch se rÏõÂzenõÂ, kontroly a koordinace uÂzemnõÂch orgaÂnuÊ pozÏaÂrnõÂ ochrany.

5. ZpracovaÂnõÂ naÂvrhuÊ komplexnõÂch programuÊ a koncepcõÂ v jednotlivyÂch oblastech pozÏaÂrnõÂ ochrany a zabezpe-
cÏenõÂ jejich aplikace v celorepublikoveÂ puÊ sobnosti i v mezinaÂrodnõÂ naÂvaznosti, vypracovaÂnõÂ naÂvrhuÊ zaÂsad zaÂ-
konuÊ , obecneÏ zaÂvaznyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ a ostatnõÂch praÂvnõÂch norem v pozÏaÂrnõÂ ochraneÏ.
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KvalifikacÏnõÂ prÏedpoklady vzdeÏlaÂnõÂ

PlatovaÂ
trÏõÂda

stupenÏ vzdeÏlaÂnõÂ
PlatovaÂ

trÏõÂda
stupenÏ vzdeÏlaÂnõÂ

1

2

3

4

5

6

zaÂkladnõÂ

strÏednõÂ odborneÂ

strÏednõÂ odborneÂ

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

7

8

9

10

11

12

uÂplneÂ strÏednõÂ vzdeÏlaÂnõÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

vysokosÏkolskeÂ

PoznaÂmky:

a) zaÂkladnõÂm, strÏednõÂm odbornyÂm a uÂplnyÂm strÏednõÂm vzdeÏlaÂnõÂm se rozumõÂ stupenÏ vzdeÏlaÂnõÂ podle zaÂkona cÏ.
29/1984 Sb., o soustaveÏ zaÂkladnõÂch a strÏednõÂch sÏkol (sÏkolskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Sb.,

b) uÂplnyÂm strÏednõÂm vzdeÏlaÂnõÂm se pro uÂcÏely tohoto narÏõÂzenõÂ rozumõÂ i uÂplneÂ strÏednõÂ odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ a vysÏsÏõÂ
odborneÂ vzdeÏlaÂnõÂ,

c) vysokosÏkolskyÂm vzdeÏlaÂnõÂm se pro uÂcÏely tohoto narÏõÂzenõÂ rozumõÂ studium ukoncÏeneÂ vykonaÂnõÂm staÂtnõÂ
zkousÏky (§ 19 zaÂkona cÏ. 172/1990 Sb., o vysokyÂch sÏkolaÂch).
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PrÏõÂloha cÏ. 2 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 255/1992 Sb.

Stupnice platovyÂch tarifuÊ podle platovyÂch trÏõÂd a platovyÂch stupnÏ uÊ

(v KcÏs meÏsõÂcÏneÏ)

PlatovyÂ
stupenÏ

PocÏet
let

zapocÏi-
tatelneÂ
praxe

PlatovaÂ trÏõÂda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 do 3 2200 2350 2500 2650 2800 3000 3200 3500 3900 4400 5000 5700

2 do 6 2270 2430 2590 2760 2930 3140 3350 3680 4100 4620 5250 5990

3 do 9 2340 2510 2680 2870 3060 3280 3500 3860 4300 4840 5500 6280

4 do 12 2410 2590 2770 2980 3190 3420 3650 4040 4500 5060 5750 6570

5 do 15 2480 2670 2860 3090 3320 3560 3800 4220 4700 5280 6000 6860

6 do 18 2550 2750 2950 3200 3450 3700 3950 4400 4900 5500 6250 7150

7 do 21 2620 2830 3040 3310 3580 3850 4120 4580 5100 5720 6500 7440

8 do 24 2690 2910 3130 3420 3710 4000 4290 4760 5300 5940 6750 7730

9 do 27 2760 2990 3220 3530 3840 4150 4460 4940 5500 6160 7000 8020

10 nad 27 2830 3070 3310 3640 3970 4300 4630 5120 5700 6380 7250 8310
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PrÏõÂloha cÏ. 3 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 255/1992 Sb.

Stupnice platovyÂch tarifuÊ podle platovyÂch trÏõÂd a platovyÂch stupnÏ uÊ

(v KcÏs meÏsõÂcÏneÏ)

PlatovyÂ
stupenÏ

PocÏet
let

odborneÂ
praxe

PlatovaÂ trÏõÂda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 do 3 2200 2420 2660 2930 3220 3540 3900 4290 4720 5190 5710 6280

2 do 6 2300 2530 2780 3060 3360 3700 4070 4480 4930 5420 5970 6560

3 do 9 2400 2640 2900 3190 3510 3860 4240 4670 5140 5650 6220 6840

4 do 12 2490 2740 3030 3320 3650 4020 4420 4860 5340 5870 6460 7110

5 do 15 2590 2850 3140 3450 3790 4170 4590 5050 5550 6110 6720 7390

6 do 18 2690 2960 3250 3580 3940 4330 4760 5240 5760 6340 6970 7670

7 do 21 2790 3070 3370 3710 4080 4490 4940 5430 5970 6570 7220 7950

8 do 24 2880 3170 3490 3840 4220 4650 5110 5620 6180 6800 7480 8230

9 do 27 2980 3280 3610 3970 4370 4800 5280 5810 6390 7030 7730 8510

10 nad 27 3080 3390 3730 4100 4510 4960 5460 6000 6600 7260 7990 8790



PrÏõÂloha cÏ. 4 k narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ R cÏ. 255/1992 Sb.

VyÂsÏe prÏõÂplatkuÊ za vedenõÂ
(v KcÏs za meÏsõÂc)

Funkce
uÂstrÏednõÂ orgaÂn
v cÏele s minis-

trem

orgaÂn s celore-
publikovou
puÊ sobnostõÂ

uÂzemnõÂ orgaÂn

1. naÂcÏelnõÂk hlavnõÂ spraÂvy
2. zaÂstupce naÂcÏelnõÂka
3. naÂcÏelnõÂk odboru (naÂcÏelnõÂk zarÏõÂzenõÂ

hlavnõÂ spraÂvy)
4. naÂcÏelnõÂk oddeÏlenõÂ
5. naÂcÏelnõÂk zarÏõÂzenõÂ s praÂvnõÂ subjektivitou
6. naÂcÏelnõÂk okresnõÂ spraÂvy
7. zaÂstupce naÂcÏelnõÂka
8. velitel uÂtvaru (naÂcÏelnõÂk zarÏõÂzenõÂ

okresnõÂ spraÂvy)
9. naÂcÏelnõÂk nebo velitel, kteryÂ soustavneÏ rÏõÂdõÂ

podrÏõÂzeneÂ zameÏstnance

3000 ± 5000
2000 ± 3800

1500 ± 3000
500 ± 1500

±
±
±

±

±

±
±

±
±

2200 ± 3800
±
±

±

±

±
±

±
±
±

1600 ± 3000
1200 ± 2400

800 ± 1600

300 ± 1200

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 255/1992Strana 1488 CÏ aÂstka 54

Vydavatel: FederaÂlnõÂ ministerstvo vnitra - Redakce: Nad sÏtolou 3, posÏtovnõÂ schraÂnka 21/SB, 170 34 Praha 7 - HolesÏovice, telefon (02) 37 69 71
a 37 88 77, telefax (02) 37 88 77 - Administrace: SEVT, a. s., TrzÏisÏteÏ 9, 118 16 Praha 1 - MalaÂ Strana, telefon (02) 53 38 41-9, telefax (02) 53 10 14,
53 00 26, telex 123518 - VychaÂzõÂ podle potrÏeby - RocÏnõÂ zaÂlohovaneÂ prÏedplatneÂ cÏinõÂ 540,- KcÏs a je stanoveno za dodaÂvku kompletnõÂho rocÏnõÂku vcÏetneÏ
rejstrÏõÂku - UÂ cÏet pro prÏedplatneÂ: KomercÏnõÂ banka Praha 1, uÂcÏet cÏ. 19-706-011 - NovinovaÂ sazba povolena posÏtou Praha 07, cÏõÂslo 313348 BE 55 -
- Tisk: TiskaÂrna federaÂlnõÂho ministerstva vnitra - DohleÂdacõÂ posÏta Praha 07.

Distribuce prÏedplatiteluÊ m: SEVT, a. s., TrzÏisÏteÏ 9, 118 16 Praha 1 - MalaÂ Strana,
telefon 53 38 41-9, telefax 53 10 14, 53 00 26, telex 123518 - PozÏadavky na zru-
sÏenõÂ odbeÏru a zmeÏnu pocÏtu vyÂtiskuÊ pro nadchaÂzejõÂcõÂ rocÏnõÂk je trÏeba uplatnit do
15. 11. kalendaÂrÏnõÂho roku, pokud zÏaÂdnyÂ pozÏadavek neuplatnõÂte, zuÊ staÂvaÂ odbeÏr
v nezmeÏneÏneÂm stavu i pro nadchaÂzejõÂcõÂ rocÏnõÂk. ZmeÏny adres se provaÂdeÏjõÂ
do 15 dnuÊ . V põÂsemneÂm styku vzÏdy uvaÂdeÏjte cÏõÂslo vyuÂcÏtovaÂnõÂ - PozÏadavky
na noveÂ prÏedplatneÂ budou vyrÏõÂzeny do 15 dnuÊ a dodaÂvky budou zahaÂjeny
od nejblizÏsÏõÂ cÏaÂstky po tomto datu - Reklamace je trÏeba uplatnit põÂsemneÏ
do 15 dnuÊ od data rozeslaÂnõÂ - JednotliveÂ cÏaÂstky lze na objednaÂvku obdrzÏet
v odbytoveÂm strÏedisku SEVT, TrzÏisÏteÏ 9, 118 16 Praha 1 - MalaÂ Strana, telefon
53 38 41 azÏ 9, za hotoveÂ v prodejnaÂch SEVT: Praha 1, TrzÏisÏteÏ 9, telefon
(02) 53 38 41-9 - Praha 4, JihlavskaÂ 405, telefon (02) 692 82 87 - Brno, CÏ eskaÂ 14,
telefon (05) 265 72 - Karlovy Vary, SokolovskaÂ 53, telefon (017) 268 95, v pro-
dejnaÂch knihkupectvõÂ: Olomouc, naÂm. MõÂru 5, Ostrava, VyÂsÏkovickaÂ ul.,
obchodnõÂ pavilony - Ostrava, Holarova 14 - NovyÂ JicÏõÂn, 28. rÏõÂjna 10 - PlzenÏ ,
Admina, spol. s r. o., SÏkroupova 18.


	Castka_54
	Zakon_253
	Zakon_254
	Zakon_255

