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331

VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva zdravotnictvõÂ CÏ eskeÂ republiky

ze dne 3. cÏervence 1991

o osveÏdcÏenõÂch na noveÂ zpuÊ soby prevence, diagnostiky chorob a leÂcÏenõÂ lidõÂ

Ministerstvo zdravotnictvõÂ CÏ eskeÂ republiky stano-
võÂ podle § 88 odst. 2 zaÂkona cÏ. 527/1990 Sb., o vynaÂle-
zech, pruÊ myslovyÂch vzorech a zlepsÏovacõÂch naÂvrzõÂch,
v dohodeÏ s FederaÂlnõÂm uÂrÏadem pro vynaÂlezy:

CÏ AÂ S T P RV N IÂ

ZAÂ KLADNIÂ USTANOVENIÂ

§ 1

Na noveÂ zpuÊ soby prevence, diagnostiky chorob
a leÂcÏenõÂ lidõÂ, ktereÂ splnÏ ujõÂ podmõÂnky stanoveneÂ touto
vyhlaÂsÏkou, udeÏluje ministerstvo zdravotnictvõÂ CÏ eskeÂ
republiky (daÂle jen ¹ministerstvoª) osveÏdcÏenõÂ.

§ 2

(1) OsveÏdcÏenõÂ se udeÏlujõÂ na zpuÊ soby prevence,
diagnostiky chorob a leÂcÏenõÂ lidõÂ, ktereÂ jsou noveÂ a zpuÊ -
sobileÂ k vyuzÏõÂvaÂnõÂ ve zdravotnictvõÂ, pokud jsou kvali-
tativneÏ vysÏsÏõÂm vyÂsledkem leÂkarÏskeÂ nebo jineÂ veÏdeckeÂ
nebo odborneÂ cÏinnosti (daÂle jen ¹zdravotnickaÂ meto-
daª).

(2) Za zdravotnickou metodu se povazÏuje i zpuÊ sob
diagnostiky provaÂdeÏnyÂ s lidskyÂmi biologickyÂmi mate-
riaÂly mimo teÏlo cÏloveÏka, pokud vyhovuje podmõÂnkaÂm
teÂto vyhlaÂsÏky.

§ 3

Za zdravotnickou metodu podle § 2 se nepovazÏujõÂ

a) zpuÊ soby prevence, diagnostiky chorob a leÂcÏenõÂ li-
dõÂ, ktereÂ jsou v rozporu se soucÏasnyÂm stavem po-
znaÂnõÂ leÂkarÏskyÂch nebo jinyÂch veÏd;

b) objevy, veÏdeckeÂ teorie a zpuÊ soby, ktereÂ jsou chraÂ-
neÏny podle zvlaÂsÏtnõÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ ;1)

c) obmeÏny dosavadnõÂch zpuÊ sobuÊ leÂcÏenõÂ nebo pouheÂ
naÂmeÏty;

d) naÂvrhy na zpuÊ sob a organizaci poskytovaÂnõÂ zdra-
votnõÂ peÂcÏe nebo na usporÏaÂdaÂnõÂ organizace zdra-
votnickyÂch zarÏõÂzenõÂ, jinaÂ organizacÏnõÂ opatrÏenõÂ
a jim podobneÂ postupy;

e) zpuÊ soby lidoveÂho leÂcÏitelstvõÂ nebo alternativnõÂ me-
dicõÂny;

f) zpuÊ soby aplikace leÂcÏiv prÏi provaÂdeÏnõÂ leÂcÏebneÏ pre-
ventivnõÂ peÂcÏe;

g) prÏedpisy dietnõÂch rezÏimuÊ .

§ 4

(1) ZdravotnickaÂ metoda je novaÂ, nebyla-li prÏede
dnem, od neÏhozÏ prÏõÂslusÏõÂ puÊ vodci zdravotnickeÂ metody
praÂvo prÏednosti (§ 12), zverÏejneÏna v CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republice nebo v zahranicÏõÂ.

(2) Na zaÂvadu novosti nenõÂ zverÏejneÏnõÂ zdravotnic-
keÂ metody, k neÏmuzÏ dosÏlo puÊ vodcem v dobeÏ 18 meÏsõÂcuÊ
prÏede dnem, od neÏhozÏ prÏõÂslusÏõÂ puÊ vodci praÂvo prÏednos-
ti.

(3) Na zaÂvadu novosti takeÂ nenõÂ provaÂdeÏnõÂ zkou-
sÏek a oveÏrÏovaÂnõÂ zdravotnickeÂ metody prÏed jejõÂm prÏihlaÂ-
sÏenõÂm u ministerstva,2) pokud jsou splneÏny podmõÂnky
odstavcuÊ 1 a 2.

§ 5

(1) ZdravotnickaÂ metoda je zpuÊ sobilaÂ k vyuzÏõÂvaÂnõÂ
ve zdravotnictvõÂ, jestlizÏe je konkreÂtneÏ vyrÏesÏena, a jde-li
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1) ZaÂkon cÏ. 527/1990 Sb., o vynaÂlezech, pruÊ myslovyÂch vzorech a zlepsÏovacõÂch naÂvrzõÂch.
ZaÂkon cÏ. 35/1965 Sb., o dõÂlech literaÂrnõÂch, veÏdeckyÂch a umeÏleckyÂch (autorskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 89/1990 Sb. (uÂplneÂ
zneÏnõÂ cÏ. 247/1990 Sb.).

2) SmeÏrnice ministerstva zdravotnictvõÂ CÏ SR ze dne 25. 7. 1985 cÏ.j. OP-200.1-6.6.1985 pro cÏinnost zdravotnickyÂch pracovisÏt' prÏi
oveÏrÏovaÂnõÂ novyÂch poznatkuÊ na teÏle zÏ iveÂho cÏloveÏka pouzÏitõÂm metod dosud nezavedenyÂch v klinickeÂ praxi (reg. v cÏaÂstce 24/
/1985 Sb.).



o vyÂsledek rÏesÏenõÂ vyÂzkumneÂho uÂkolu, teÂzÏ uÂspeÏsÏneÏ opo-
novaÂna, tak, aby podle nõÂ mohl jednoznacÏneÏ postupo-
vat prÏõÂslusÏnyÂ leÂkarÏskyÂ nebo jinyÂ odbornõÂk, a jestlizÏe ta-
koveÂ vyuzÏõÂvaÂnõÂ je prokazatelnyÂm zdokonalenõÂm,
urychlenõÂm nebo zhospodaÂrneÏnõÂm

a) prevence,

b) diagnostiky chorob, vad, uÂrazuÊ a jejich naÂsledkuÊ
a diagnostiky funkcõÂ organismu,

c) leÂcÏenõÂ chorob, vad, uÂrazuÊ a jejich naÂsledkuÊ .

(2) PodmõÂnku konkreÂtnõÂho vyrÏesÏenõÂ zdravotnickeÂ
metody ve smyslu odstavce 1 nesplnÏ uje

a) popis zdravotnickeÂ metody bez veÏdecky prokaÂza-
neÂho a zduÊ vodneÏneÂho uÂcÏinku nebo zdravotnickaÂ
metoda, kteraÂ nebyla klinicky zkousÏena,2)

b) pouheÂ upozorneÏnõÂ na nedostatky dosud pouzÏõÂva-
neÂ zdravotnickeÂ metody,

c) zdravotnickaÂ metoda, kteraÂ byla odmõÂtnuta prÏi
oponentnõÂm rÏõÂzenõÂ.

§ 6

(1) PuÊ vodcem zdravotnickeÂ metody je fyzickaÂ
osoba, kteraÂ ji vyrÏesÏila vlastnõÂ tvuÊ rcÏõÂ cÏinnostõÂ.

(2) SpolupuÊ vodci jsou osoby, ktereÂ se na vyrÏesÏenõÂ
zdravotnickeÂ metody podõÂlely spolecÏnou tvuÊ rcÏõÂ cÏin-
nostõÂ. SpolupuÊ vodci zdravotnickeÂ metody se podõÂlejõÂ
na praÂvech a povinnostech stejnyÂm dõÂlem, pokud se ne-
dohodnou jinak nebo pokud jinak nerozhodne soud.

CÏ AÂ S T D R U H AÂ

RÏ IÂZENIÂ O UDEÏ LENIÂ OSVEÏ DCÏ ENIÂ

PrÏihlaÂsÏka zdravotnickeÂ metody

§ 7

(1) PrÏihlaÂsÏku zdravotnickeÂ metody podaÂvaÂ puÊ vod-
ce ministerstvu põÂsemneÏ ve dvojõÂm vyhotovenõÂ.

(2) PrÏihlaÂsÏka zdravotnickeÂ metody musõÂ obsaho-
vat zÏaÂdost o udeÏlenõÂ osveÏdcÏenõÂ a popis zdravotnickeÂ
metody.

§ 8

ZÏ aÂdost o udeÏlenõÂ osveÏdcÏenõÂ musõÂ obsahovat

a) jmeÂno, prÏõÂjmenõÂ, trvalyÂ pobyt puÊ vodce, oznacÏenõÂ
zameÏstnavatele a pracovnõÂ zarÏazenõÂ puÊ vodce;

b) naÂzev zdravotnickeÂ metody;

c) vlastnorucÏneÏ podepsaneÂ prohlaÂsÏenõÂ puÊ vodce,
zÏe je autorem zdravotnickeÂ metody;

d) v prÏõÂpadeÏ zastupovaÂnõÂ puÊ vodce jmeÂno, prÏõÂjmenõÂ,
trvalyÂ pobyt nebo pracovisÏteÏ zaÂstupce; je-li za-
stoupen praÂvnickou osobou, uvede se jejõÂ naÂzev
a sõÂdlo.

§ 9

Popis zdravotnickeÂ metody musõÂ obsahovat

a) naÂzev zdravotnickeÂ metody;

b) oblast a charakteristiku dosavadnõÂho stavu leÂkarÏ-
skyÂch oboruÊ , jichzÏ se zdravotnickaÂ metoda tyÂkaÂ;

c) vysveÏtlenõÂ podstaty a objasneÏnõÂ vyÂhod a nevyÂhod
zdravotnickeÂ metody a prÏõÂklady jejõÂho vyuzÏitõÂ;

d) veÏdecky provedenyÂ a prokaÂzanyÂ rozbor o novosti
a uÂcÏinku, podlozÏenyÂ podrobnou dokumentacõÂ;2)

e) definici zdravotnickeÂ metody.

§ 10

(1) PrÏihlaÂsÏka smõÂ obsahovat jen jedinou zdravot-
nickou metodu.

(2) PodaÂvaÂ-li prÏihlaÂsÏku neÏkolik spolupuÊ vodcuÊ ,
uvedou v prÏihlaÂsÏce jmeÂno a adresu jednoho ze spolupuÊ -
vodcuÊ , ktereÂmu majõÂ byÂt zpraÂvy ministerstva zasõÂlaÂny;
neucÏinõÂ-li tak, zasõÂlajõÂ se zpraÂvy spolupuÊ vodci uvedeneÂ-
mu na prvnõÂm mõÂsteÏ. Jsou-li spolupuÊ vodci zastoupeni,
zasõÂlajõÂ se zpraÂvy a rozhodnutõÂ jejich zaÂstupci.

ProjednaÂnõÂ prÏihlaÂsÏky zdravotnickeÂ metody

§ 11

(1) Na prÏihlaÂsÏce zdravotnickeÂ metody vyznacÏõÂ mi-
nisterstvo den jejõÂho dorucÏenõÂ a zapõÂsÏe ji do seznamu
prÏihlaÂsÏek zdravotnickyÂch metod.

(2) Ministerstvo potvrdõÂ puÊ vodci podaÂnõÂ prÏihlaÂsÏ-
ky.

§ 12

(1) PraÂvo prÏednosti prÏõÂslusÏõÂ puÊ vodci ode dne doru-
cÏenõÂ prÏihlaÂsÏky zdravotnickeÂ metody ministerstvu.

(2) NenõÂ-li z popisu zdravotnickeÂ metody zrÏejmeÂ,
v cÏem prÏedmeÏt prÏihlaÂsÏky spocÏõÂvaÂ, prÏõÂslusÏõÂ puÊ vodci praÂ-
vo prÏednosti azÏ ode dne, kdy byl ministerstvu dorucÏen
dostatecÏnyÂ popis podle § 9.

(3) DodatecÏneÂ doplneÏnõÂ prÏedmeÏtu prÏihlaÂsÏky v pruÊ -
beÏhu rÏõÂzenõÂ nesmõÂ meÏnit jeho podstatu.

§ 13

(1) Nevyhovuje-li prÏihlaÂsÏka zdravotnickeÂ metody
stanovenyÂm pozÏadavkuÊ m, ministerstvo vyzve puÊ vod-
ce, aby vytcÏeneÂ vady odstranil a stanovõÂ mu k tomu prÏi-
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meÏrÏenou lhuÊ tu. LhuÊ tu lze na zduÊ vodneÏnou zÏaÂdost pro-
dlouzÏit, nejvyÂsÏe vsÏak celkem na dobu 12 meÏsõÂcuÊ .

(2) NeodstranõÂ-li puÊ vodce vytcÏeneÂ vady, ktereÂ
braÂnõÂ rÏaÂdneÂmu posouzenõÂ prÏihlaÂsÏky, ve stanoveneÂ nebo
prodlouzÏeneÂ lhuÊ teÏ, ministerstvo prÏihlaÂsÏku zamõÂtne.

§ 14

(1) U prÏihlaÂsÏek zdravotnickyÂch metod, ktereÂ vy-
hovujõÂ pozÏadavkuÊ m uvedenyÂm v § 8 a 9, ministerstvo
zabezpecÏõÂ provedenõÂ jejich veÏcneÂho pruÊ zkumu.

(2) Na vyzvaÂnõÂ ministerstva je puÊ vodce povinen
podõÂlet se na oveÏrÏovaÂnõÂ prÏihlaÂsÏeneÂ zdravotnickeÂ meto-
dy. NevyhovõÂ-li puÊ vodce teÂto vyÂzveÏ bez zaÂvazÏneÂho
duÊ vodu, muÊ zÏe ministerstvo prÏihlaÂsÏku zamõÂtnout.

OsveÏdcÏenõÂ

§ 15

(1) SplnÏ uje-li prÏedmeÏt prÏihlaÂsÏky zdravotnickeÂ me-
tody podmõÂnky stanoveneÂ v § 2, udeÏlõÂ ministerstvo puÊ -
vodci osveÏdcÏenõÂ.

(2) OsveÏdcÏenõÂ se neudeÏlõÂ, je-li prÏedmeÏt prÏihlaÂsÏky
shodnyÂ s prÏedmeÏtem jineÂ prÏihlaÂsÏky s drÏõÂveÏjsÏõÂm praÂvem
prÏednosti.

§ 16

(1) V osveÏdcÏenõÂ se uvede

a) jmeÂno, prÏõÂjmenõÂ, trvalyÂ pobyt puÊ vodce,

b) cÏõÂslo osveÏdcÏenõÂ a datum vydaÂnõÂ osveÏdcÏenõÂ,

c) naÂzev zdravotnickeÂ metody,

d) den, od ktereÂho prÏõÂslusÏõÂ puÊ vodci praÂvo prÏednosti,

e) popis zdravotnickeÂ metody.

(2) OsveÏdcÏenõÂm se uznaÂvaÂ prÏedmeÏt prÏihlaÂsÏky
za zdravotnickou metodu a potvrzuje se puÊ vodcovstvõÂ,
praÂvo prÏednosti a praÂvo puÊ vodce na odmeÏnu.

(3) PraÂva z osveÏdcÏenõÂ platõÂ ode dne vzniku praÂva
prÏednosti (§ 12).

(4) Ministerstvo zaznamenaÂvaÂ uÂdaje o udeÏlenõÂ
osveÏdcÏenõÂ do seznamu zdravotnickyÂch metod a zverÏej-
nõÂ v resortnõÂm publikacÏnõÂm prostrÏedku udeÏlenõÂ osveÏd-
cÏenõÂ vcÏetneÏ definice zdravotnickeÂ metody.

§ 17

Ministerstvo zrusÏõÂ platnost osveÏdcÏenõÂ, jestlizÏe
se dodatecÏneÏ zjistõÂ, zÏe nebyly splneÏny podmõÂnky pro
jeho udeÏlenõÂ. Ministerstvo vyznacÏõÂ zrusÏenõÂ platnosti

osveÏdcÏenõÂ v seznamu zdravotnickyÂch metod; toto zru-
sÏenõÂ zverÏejnõÂ v resortnõÂm publikacÏnõÂm prostrÏedku.

CÏ AÂ S T T RÏ E T IÂ

ODMEÏ NÏ OVAÂ NIÂ ZDRAVOTNICKYÂ CH METOD

§ 18

(1) PraÂvo na odmeÏnu za zdravotnickou metodu
vznikne jejõÂmu puÊ vodci nebo jeho deÏdici udeÏlenõÂm
osveÏdcÏenõÂ.

(2) OdmeÏnu urcÏõÂ a vyplaÂcõÂ ministerstvo.

(3) VyÂsÏe odmeÏny se urcÏõÂ podle prÏedpoklaÂdaneÂho
vyÂznamu zdravotnickeÂ metody a podle prÏedpoklaÂda-
neÂho rozsahu jejõÂho vyuzÏõÂvaÂnõÂ ve zdravotnictvõÂ na uÂze-
mõÂ CÏ eskeÂ republiky.

§ 19

(1) OdmeÏna za udeÏlenõÂ osveÏdcÏenõÂ na zdravotnic-
kou metodu cÏinõÂ 1000 azÏ 50 000 KcÏs.

(2) PuÊ vodce maÂ praÂvo na dodatecÏneÂ vyporÏaÂdaÂnõÂ
odmeÏny za udeÏlenõÂ osveÏdcÏenõÂ, pokud se v pruÊ beÏhu trÏõÂ
let od vyplacenõÂ odmeÏny dostane jejõÂ vyÂsÏe do zjevneÂho
nepomeÏru se skutecÏnyÂm vyÂznamem zdravotnickeÂ me-
tody a skutecÏnyÂm rozsahem jejõÂho vyuzÏõÂvaÂnõÂ ve zdra-
votnictvõÂ.

(3) MaximaÂlnõÂ hranice odmeÏny stanovenaÂ v od-
stavci 1 platõÂ i pro soucÏet odmeÏn vyplacenyÂch podle
odstavcuÊ 1 a 2.

(4) OdmeÏna je splatnaÂ do 13 meÏsõÂcuÊ po udeÏlenõÂ
osveÏdcÏenõÂ. DodatecÏneÂ vyporÏaÂdaÂnõÂ odmeÏny podle od-
stavce 2 je splatneÂ do sÏesti meÏsõÂcuÊ ode dne prÏiznaÂnõÂ do-
datecÏneÂho vyporÏaÂdaÂnõÂ odmeÏny.

CÏ AÂ S T CÏ T V RTAÂ

USTANOVENIÂ SPOLECÏ NAÂ ,

PRÏ ECHODNAÂ A ZAÂVEÏ RECÏ NAÂ

§ 20

Tato vyhlaÂsÏka se vztahuje na puÊ vodce zdravotnic-
keÂ metody, kteryÂ maÂ pracovisÏteÏ v CÏ eskeÂ republice,
a nemaÂ-li zde pracovisÏteÏ, kteryÂ maÂ trvalyÂ pobyt v CÏ es-
keÂ republice.

§ 21

PrÏihlaÂsÏka zdravotnickeÂ metody, o nõÂzÏ nebylo roz-
hodnuto prÏed nabytõÂm uÂcÏinnosti teÂto vyhlaÂsÏky, se daÂle
projednaÂ podle teÂto vyhlaÂsÏky.
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§ 22

PraÂvnõÂ vztahy z osveÏdcÏenõÂ udeÏleneÂho prÏed naby-
tõÂm uÂcÏinnosti teÂto vyhlaÂsÏky se rÏõÂdõÂ dosavadnõÂmi prÏedpi-
sy.

§ 23

ZrusÏuje se vyhlaÂsÏka ministerstva zdravotnictvõÂ

CÏ eskeÂ socialistickeÂ republiky cÏ. 115/1975 Sb., o osveÏd-
cÏenõÂch na noveÂ zpuÊ soby prevence, diagnostiky a leÂcÏenõÂ
lidõÂ.

§ 24

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. zaÂrÏõÂ 1991.

Ministr:

MUDr. Bojar CSc. v. r.
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332

VYHLAÂ SÏ KA

Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

zo 16. juÂla 1991,

ktorou sa vydaÂva Poriadok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody

v naÂpravnovyÂchovnyÂch uÂ stavoch Slovenskej republiky

(Poriadok vyÂkonu trestu)

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
po dohode s generaÂlnym prokuraÂtorom Slovenskej re-
publiky podl'a § 72 zaÂkona cÏ. 59/1965 Zb. o vyÂkone
trestu odnÏ atia slobody v znenõÂ neskorsÏõÂch predpisov
vydaÂva tento Poriadok vyÂkonu trestu.

P RVAÂ H L AVA

PRVYÂ ODDIEL

Z aÂ k l a d n eÂ u s t a n o v e n i a

§ 1

TaÂto vyhlaÂsÏka podrobnejsÏie upravuje vyÂkon trestu
odnÏ atia slobody v suÂlade s jeho uÂcÏelom podl'a § 1 zaÂko-
na cÏ. 59/1965 Zb. o vyÂkone trestu odnÏ atia slobody
v znenõÂ neskorsÏõÂch predpisov (d'alej len ¹zaÂkonª).

§ 2

Predmetom uÂpravy je organizaÂcia, riadenie a vyÂ-
kon naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti (§ 2 zaÂkona) vo vsÏeo-
becnosti a sÏpecificky v raÂmci naÂpravnovyÂchovnyÂch
skupõÂn a pri jednotlivyÂch kategoÂriaÂch odsuÂdenyÂch
v naÂpravnovyÂchovnyÂch uÂstavoch a v uÂstavoch pre vyÂ-
kon vaÈzby (d'alej len ¹uÂstavª), v ktoryÂch sa vykonaÂva
trest odnÏ atia slobody.

DRUHYÂ ODDIEL

N aÂ p r a v n o v yÂ c h o v n aÂ cÏ i n n o s t'

§ 3

UÂ cÏel naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti

(1) UÂ cÏelom naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti (za-
obchaÂdzania s odsuÂdenyÂmi) je podporovat' a rozvõÂjat'
pozitõÂvne vlastnosti osobnosti odsuÂdeneÂho, uÂctu
k inyÂm, sebauÂctu, pozitõÂvny vzt'ah k rodine a zmysel
pre zodpovednost' tak, aby sa u neho vytvaÂrali osob-
nostneÂ predpoklady pre zaradenie do obcÏianskeho zÏi-
vota, v ktorom by resÏpektoval zaÂkony a spolocÏenskuÂ
moraÂlku. NaÂpravnovyÂchovnou cÏinnost'ou sa sleduje
aj obmedzenie negatõÂvnych vplyvov vyÂkonu trestu od-
nÏ atia slobody (d'alej len ¹vyÂkon trestuª) na osobnosti
odsuÂdeneÂho.

(2) V zaÂujme splnenia uÂcÏelu naÂpravnovyÂchovnej
cÏinnosti sa pre kazÏdeÂho odsuÂdeneÂho na zaÂklade psy-
chologickeÂho vysÏetrenia jeho osobnosti v stredisku
psychodiagnostickej a konzultacÏnej cÏinnosti vypracuje
individuaÂlny resocializacÏnyÂ program. Na jeho vypra-
covanõÂ sa podiel'a psycholoÂg, pedagoÂg a sociaÂlny pra-
covnõÂk. Jeho obsah a uÂcÏel sa prerokujuÂ s odsuÂdenyÂm.

§ 4

OrganizaÂcia naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti

(1) OrganizacÏnyÂm zaÂkladom realizaÂcie naÂpravno-
vyÂchovnej cÏinnosti je komunitnyÂ systeÂm, ktoryÂ orien-
tuje a integruje vsÏetky zlozÏky naÂpravnovyÂchovnej cÏin-
nosti na dosahovanie vytyÂcÏenyÂch vyÂchovnyÂch ciel'ov.

(2) KomunitnyÂ systeÂm je spoÃ sob realizaÂcie a orga-
nizaÂcie naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti, ktoryÂ sa uskutocÏ-
nÏ uje na zaÂklade princõÂpov aktõÂvnej uÂcÏasti odsuÂdenyÂch
na procese organizaÂcie a realizaÂcie naÂpravnovyÂchovneÂ-
ho zaobchaÂdzania.

(3) ZaÂkladnyÂm organizacÏnyÂm cÏlaÂnkom, v ktorom
sa vykonaÂva naÂpravnovyÂchovnaÂ cÏinnost', je skupina,
o ktoruÂ sa staraÂ prõÂslusÏnyÂ pedagoÂg.

(4) NajvysÏsÏõÂ pocÏet odsuÂdenyÂch pridelenyÂch
do starostlivosti jedneÂmu pedagoÂgovi je 20 osoÃ b. PocÏas
docÏasneÂho zastupovania pedagoÂga, najviac 6 mesacÏneÂ-
ho, moÃ zÏe tento pocÏet dosiahnut' dvojnaÂsobok.

§ 5

Povinnosti prõÂslusÏnõÂkov Zboru naÂpravnej vyÂchovy
Slovenskej republiky pri realizaÂcii

naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti

(1) VsÏetci prõÂslusÏnõÂci Zboru naÂpravnej vyÂchovy
Slovenskej republiky (d'alej len ¹Zboruª) suÂ v kontakte
s odsuÂdenyÂmi povinnõÂ dodrzÏiavat' zaÂsady pedagogickeÂ-
ho taktu.

(2) PrõÂslusÏnõÂci Zboru, ktorõÂ priamo uskutocÏnÏ ujuÂ
zaobchaÂdzanie s odsuÂdenyÂmi (pedagoÂgovia, psycholoÂ-
govia a sociaÂlni pracovnõÂci) musia byt' pre tuÂto praÂcu
vyberanõÂ na zaÂklade psychologickeÂho vysÏetrenia
s ohl'adom na povahoveÂ a moraÂlne vlastnosti a kvalifi-
kacÏneÂ predpoklady potrebneÂ pre zaobchaÂdzanie s od-
suÂdenyÂmi.
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(3) VsÏetci prõÂslusÏnõÂci Zboru, ktorõÂ uskutocÏnÏ ujuÂ naÂ-
pravnovyÂchovnuÂ cÏinnost', musia do dvoch rokov od za-
radenia na tento uÂsek byt' zaradenõÂ do sociaÂlneho vyÂcvi-
ku.

§ 6

PoradnyÂ zbor

(1) PoradnyÂ zbor je orgaÂn naÂcÏelnõÂka uÂstavu, ktoryÂ
prerokuÂva zaÂsadneÂ koncepcÏneÂ a metodickeÂ probleÂmy
penitenciaÂrnej teoÂrie a praxe a odporuÂcÏa uplatnÏ ovanie
novyÂch poznatkov, foriem a metoÂd zaobchaÂdzania
s odsuÂdenyÂmi.

(2) CÏ lenmi poradneÂho zboru v uÂstave suÂ naÂcÏelnõÂk
uÂstavu a jeho zaÂstupcovia, veduÂci penologickeÂho odde-
lenia a jeho zaÂstupca, naÂcÏelnõÂk oddelenia ochrany a ob-
rany, psycholoÂg, pedagoÂg, sociaÂlny pracovnõÂk a lekaÂr.
Podl'a potreby moÃ zÏe naÂcÏelnõÂk uÂstavu prizvat' d'alsÏõÂch
pracovnõÂkov uÂstavu a ineÂ osoby z obcÏianskeho zÏivota.

(3) PoradnyÂ zbor zvolaÂva naÂcÏelnõÂk uÂstavu podl'a
potreby alebo na podnet najmenej jednej tretiny jeho
cÏlenov.

§ 7

OsobitneÂ postupy zaobchaÂdzania s odsuÂdenyÂmi

(1) UplatnÏ ovanõÂm osobitnyÂch postupov zaobchaÂ-
dzania sa sleduje eliminovanie subjektõÂvnych prõÂcÏin
trestnej cÏinnosti odsuÂdeneÂho, najmaÈ v postojovej, hod-
notovej a emociaÂlnej sfeÂre osobnosti a sÏpeciaÂlne re-
edukacÏneÂ vyÂchovneÂ a mentaÂlno-hygienickeÂ postupy
podl'a jeho individuaÂlnych resocializacÏnyÂch potrieb.

(2) OsobitneÂ vyÂchovneÂ postupy suÂ najmaÈ:

a) skupinoveÂ sociaÂlno-vyÂcvikoveÂ, poradenskeÂ a psy-
choterapeutickeÂ postupy,

b) individuaÂlne poradenskeÂ, psychoterapeutickeÂ a re-
edukacÏneÂ postupy,

c) sÏpeciaÂlno-pedagogickeÂ postupy.

§ 8

UstanovenyÂ poriadok a disciplõÂna (rezÏ im)

(1) UstanovenyÂ poriadok a disciplõÂna (rezÏim)
je spoÃ sob organizaÂcie zÏivota odsuÂdenyÂch v uÂstave upra-
venyÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi predpismi a uÂs-
tavnyÂm poriadkom, podl'a ktoryÂch sa riadia vzt'ahy
v uÂstave a urcÏujuÂ sa organizacÏneÂ zaÂsady zÏivota odsuÂde-
nyÂch z hl'adiska ich praÂv, obmedzenõÂ a realizaÂcie naÂ-
pravnovyÂchovnej cÏinnosti.

(2) V uÂstavnom poriadku sa konkretizujuÂ ustano-
venia zaÂkona a tejto vyhlaÂsÏky, pokial' sa bezprostredne

dotyÂkajuÂ odsuÂdenyÂch, najmaÈ spoÃ sob uplatnÏ ovania ich
praÂv a dodrzÏiavania povinnostõÂ.

(3) UÂ stavnyÂ poriadok schval'uje Ministerstvo spra-
vodlivosti Slovenskej republiky.

(4) UÂ stavnyÂ poriadok sa v uÂstavoch umiestni
na miestach bezÏne prõÂstupnyÂch odsuÂdenyÂm.

TRETIÂ ODDIEL

K u l t uÂ r n o - o s v e t o v aÂ p r aÂ c a
a v z d e l aÂ v a n i e o d s uÂ d e n yÂ c h

KultuÂrno-osvetovaÂ praÂca

§ 9

(1) KultuÂrno-osvetovaÂ praÂca sa realizuje na zaÂkla-
de zaÂujmu a dobrovol'nosti odsuÂdenyÂch a zahrnÏ uje:

a) praÂvnu vyÂchovu, najmaÈ v oblasti uÂstavneÂho,
obcÏianskeho, obchodneÂho, rodinneÂho, trestneÂho,
pracovneÂho praÂva a praÂva sociaÂlneho zabezpecÏe-
nia,

b) zdravotnuÂ vyÂchovu zameranuÂ na zdravyÂ spoÃ sob
zÏivota,

c) osvetovuÂ cÏinnost', najmaÈ k problematike etickej,
k manzÏelskej a rodicÏovskej vyÂchove, historickyÂm
teÂmam, kultuÂrnym, ekologickyÂm, ekonomickyÂm
a pod.,

d) vyuzÏõÂvanie uÂstavnej knizÏnice, odber tlacÏe a pod.,

e) zaÂujmovuÂ a sÏportovuÂ cÏinnost' odsuÂdenyÂch (zaÂuj-
moveÂ kruÂzÏky),

f) filmoveÂ predstavenia, sledovanie rozhlasovyÂch
a televõÂznych relaÂciõÂ alebo video programov,

g) vlastneÂ kultuÂrne, vzdelaÂvacie, zaÂbavneÂ podujatia
a relaÂcie odsuÂdenyÂch,

h) d'alsÏie akcie prispievajuÂce k zvysÏovaniu kultuÂrnej
uÂrovne a vsÏeobecneÂho vzdelania odsuÂdenyÂch.

(2) Obsah kultuÂrno-osvetovej praÂce s odsuÂdenyÂmi
upravujuÂ ponukoveÂ listy kultuÂrno-osvetovyÂch cÏinnos-
tõÂ. V nich suÂ zahrnuteÂ vybraneÂ akcie, ktoreÂ suÂ urcÏeneÂ
pre skupinu odsuÂdenyÂch, prõÂpadne pre vybranyÂch jed-
notlivcov. Tieto sa konajuÂ v cÏase urcÏenom cÏasovyÂm
rozvrhom dnÏ a pre kultuÂrno-osvetovuÂ praÂcu alebo
osobneÂho vol'na odsuÂdenyÂch.

(3) NaÂcÏelnõÂk uÂstavu moÃ zÏe povolit', aby si odsuÂdenõÂ
vydaÂvali vlastnyÂ cÏasopis.

(4) OdsuÂdenyÂm sa umozÏnÏ uje, aby v zaÂujmovyÂch
kruÂzÏkoch rozvõÂjali svoje tvoriveÂ schopnosti, rozsÏirovali
svoje vedomosti, prõÂpadne vyraÂbali drobneÂ predmety.
Podrobnosti upravuje osobitnyÂ predpis.1)
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(5) OdsuÂdenyÂm sa umozÏnÏ uje pocÏuÂvanie rozhlaso-
veÂho a sledovanie televõÂzneho vysielania. Okrem toho
sa odsuÂdenyÂm umozÏnõÂ najmenej raz za 2 tyÂzÏdne sledo-
vat' premietanyÂ film alebo film z videokazety.

(6) OdsuÂdenõÂ moÃzÏu so suÂhlasom naÂcÏelnõÂka
a na vlastneÂ naÂklady pozyÂvat' roÃzne kultuÂrne, estraÂdne
telesaÂ, hudobneÂ skupiny a osobnosti verejneÂho zÏivota.

§ 10

(1) PraÂvnu a zdravotnuÂ vyÂchovu, prednaÂsÏky a be-
sedy uskutocÏnÏ ujuÂ pracovnõÂci uÂstavu a externõÂ spolupra-
covnõÂci. Na uskutocÏnÏ ovanõÂ tyÂchto akciõÂ sa podiel'ajuÂ
odbornõÂ pracovnõÂci uÂstavu, sudcovia, prokuraÂtori, pra-
covnõÂci inyÂch orgaÂnov a organizaÂciõÂ a orgaÂnov sÏtaÂtnej
zdravotnõÂckej spraÂvy. Ak je to vhodneÂ, moÃ zÏe byt' usku-
tocÏnenõÂm prednaÂsÏky alebo besedy poverenyÂ aj odsuÂde-
nyÂ s potrebnou odbornou spoÃ sobilost'ou.

(2) Na besedy moÃzÏu byt' pozvanõÂ tiezÏ umelci, vyÂ-
znamnõÂ sÏportovci alebo vedeckõÂ pracovnõÂci a duchovnõÂ.
Obdobne mozÏno pozvat' osoby, ktoreÂ uzÏ boli vo vyÂko-
ne trestu a po prepustenõÂ veduÂ riadny zÏivot obcÏana.

§ 11

VzdelaÂvanie odsuÂdenyÂch

(1) OdsuÂdeneÂmu, ktoryÂ prejavõÂ zaÂujem o d'alsÏie
vzdelaÂvanie, sa umozÏnõÂ absolvovanie prijõÂmacieho ale-
bo ineÂho konania podl'a vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂch praÂv-
nych predpisov, pokial' to nie je v rozpore s uÂcÏelom vyÂ-
konu trestu.

(2) Z odsuÂdenyÂch, ktorõÂ splnili podmienky pre
prijatie do niektoryÂch z foriem vzdelaÂvania uvedenyÂch
v § 31 zaÂkona, sa vytvaÂrajuÂ skupiny s upravenyÂm rezÏi-
mom podporujuÂcim vzdelaÂvacõÂ proces.

(3) TakyÂmto odsuÂdenyÂm uÂstav zabezpecÏõÂ vybave-
nie primeraneÂ ich sÏtudijnyÂm potrebaÂm.

(4) Podl'a konkreÂtnych podmienok jednotlivyÂch
uÂstavov sa sÏtudijneÂ podmienky upravia v uÂstavnyÂch
poriadkoch.

(5) Z dokladov o vzdelanõÂ odsuÂdenyÂch nesmie vy-
plyÂvat', zÏe boli zõÂskaneÂ vo vyÂkone trestu.

SÏ TVRTYÂ ODDIEL

Z a m e s t n aÂ v a n i e o d s uÂ d e n yÂ c h
a p r a c o v n aÂ v yÂ c h o v a

§ 12

(1) OdsuÂdenõÂ vo vyÂkone trestu pracujuÂ,
ak suÂ do praÂce zaradenõÂ rozhodnutõÂm prõÂslusÏnej komi-
sie. Povinnost pracovat' sa nevzt'ahuje na plne invalidneÂ

osoby a osoby splÂnÏ ajuÂce podmienky pre priznanie sta-
robneÂho doÃchodku.

(2) V prõÂpade svojvol'neÂho alebo neodoÃvodneneÂho
odmietnutia praÂce sa odsuÂdeneÂmu uÂcÏtuje naÂhrada trov
vyÂkonu trestu za kazÏdyÂ denÏ podl'a § 65 ods. 1 zaÂkona
a odsuÂdenyÂ je povinnyÂ zdrzÏiavat' sa pocÏas pracovneÂho
cÏasu v osobitne na to urcÏenyÂch priestoroch, ktoreÂ suÂ
uzamknuteÂ, a neumozÏnÏ uje sa im zÏiadna zaÂujmovaÂ cÏin-
nost'. Ak sa vyskytnuÂ viacerõÂ takõÂto odsuÂdenõÂ, moÃzÏu byt'
v tyÂchto priestoroch uzamknutõÂ spolocÏne. TaÂto skutocÏ-
nost' nezakladaÂ doÃvod pre disciplinaÂrne konanie.

(3) Odseky 1 a 2 sa nevzt'ahujuÂ na pomocnuÂ pra-
covnuÂ cÏinnost' odsuÂdenyÂch v uÂstave, ktoruÂ vykonaÂvajuÂ
podl'a pokynov prõÂslusÏnõÂkov Zboru.

§ 13

OdsuÂdenõÂ suÂ povinnõÂ dodrzÏiavat' pracovnuÂ disci-
plõÂnu, najmaÈ:

a) svedomite a riadne pracovat' podl'a svojich sõÂl, ve-
domostõÂ a schopnostõÂ, plnit' prõÂkazy a pokyny prõÂ-
slusÏnõÂkov Zboru a zodpovednyÂch pracovnõÂkov,
ktorõÂ riadia a organizujuÂ pracovnuÂ cÏinnost',

b) vyuzÏõÂvat' pracovnyÂ cÏas a vyÂrobneÂ prostriedky
na vykonanie zverenej praÂce, pracovneÂ uÂlohy plnit'
vcÏas, kvalitne a hospodaÂrne,

c) dodrzÏiavat' predpisy o bezpecÏnosti a ochrane zdra-
via pri praÂci,

d) sÏetrne zaobchaÂdzat' so zverenyÂmi prostriedkami.

§ 14

(1) NaÂcÏelnõÂk uÂstavu je opraÂvnenyÂ rozvrhnuÂt' pra-
covnyÂ cÏas odsuÂdenyÂch a prõÂpadne im nariadit' aj praÂcu
v dnÏ och pracovneÂho pokoja alebo praÂcu nadcÏas, a to
v rovnakom rozsahu ako veduÂci organizaÂcie u ostat-
nyÂch pracovnõÂkov. Je tiezÏ opraÂvnenyÂ upravit' pracovnyÂ
cÏas odsuÂdenyÂch tak, aby bol zhodnyÂ s pracovnyÂm cÏa-
som pracovnõÂkov organizaÂcie, v ktorej suÂ odsuÂdenõÂ za-
radenõÂ do praÂce.

(2) Pri nariadenõÂ praÂce nadcÏas musõÂ naÂcÏelnõÂk uÂsta-
vu brat' do uÂvahy dlÂzÏku trestu, ktoruÂ maÂ odsuÂdenyÂ
v kalendaÂrnom roku vykonat'. PraÂcu nadcÏas nemozÏno
nariadit' odsuÂdenyÂm, ktorõÂ suÂ zaradenõÂ na rizikovyÂch
pracoviskaÂch, a mladistvyÂm odsuÂdenyÂm (§ 166 ZaÂkon-
nõÂka praÂce).

§ 15

(1) Pred zaradenõÂm do praÂce musõÂ byt' odsuÂdenyÂ
riadne a preukaÂzatel'ne oboznaÂmenyÂ so svojimi povin-
nost'ami a praÂvami a s predpismi o bezpecÏnosti a ochra-
ny zdravia pri praÂci, ktoreÂ musõÂ pri svojej praÂci do-
drzÏiavat'.
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(2) Ak to povaha praÂce vyzÏaduje, musia byt' odsuÂ-
denõÂ zasÏkolenõÂ na vyÂkon praÂc, ktoreÂ im boli prikaÂzaneÂ,
pricÏom dlÂzÏka a rozsah zasÏkolenia suÂ rovnakeÂ ako u os-
tatnyÂch pracovnõÂkov.

§ 16

(1) OdsuÂdenõÂ zaradenõÂ do praÂce sa spravidla roz-
del'ujuÂ do staÂlych pracovnyÂch skupõÂn, a to brigaÂd. Ve-
duÂcim brigaÂdy je brigadõÂr. Do tyÂchto funkciõÂ suÂ naÂcÏel-
nõÂkom alebo nõÂm poverenyÂm pracovnõÂkom uÂstavu me-
novanõÂ odsuÂdenõÂ, u ktoryÂch suÂ predpoklady, zÏe buduÂ
svoju funkciu riadne vykonaÂvat'. Na pracoviskaÂch
sa brigadõÂrom vytvaÂrajuÂ podmienky, aby mohli spolu-
zodpovedat' za poriadok a disciplõÂnu pri praÂci.

(2) Zarad'ovanie a prerad'ovanie odsuÂdenyÂch
do brigaÂd sa uskutocÏnÏ uje najmaÈ v suÂlade so zaÂujmom
na ich naÂprave. O preradenõÂ odsuÂdeneÂho do inej brigaÂ-
dy rozhoduje komisia.

§ 17

(1) Pre odsuÂdenyÂch s pozÏadovanyÂmi schopnost'a-
mi a predpokladmi sa organizuje odborneÂ sÏkolenie za-
meraneÂ na to, aby:

a) odsuÂdenõÂ dosahovali v pridelenej praÂci vysokuÂ
produktivitu a kvalitu, zvysÏovali si svoju odbor-
nost' a zõÂskavali vysÏsÏiu kvalifikacÏnuÂ triedu,

b) odsuÂdenõÂ bez pracovnej kvalifikaÂcie mohli pomo-
cou odborneÂho sÏkolenia zõÂskat' vyÂucÏnyÂ alebo zaÂucÏ-
nyÂ list a mohli sa uÂspesÏne zapojit' do praÂce po pre-
pustenõÂ z vyÂkonu trestu.

(2) SÏkolenie odsuÂdenyÂch podl'a odseku 1 sa orga-
nizuje v spolupraÂci s pracovnõÂkmi zmluvnyÂch organi-
zaÂciõÂ, ako aj prõÂslusÏnõÂkmi Zboru, ktorõÂ majuÂ potrebnuÂ
pracovnuÂ kvalifikaÂciu.

(3) OdsuÂdenyÂm s odbornou kvalifikaÂciou, ktoruÂ
nie je mozÏneÂ vo vyÂkone trestu vyuzÏit', sa umozÏnõÂ, aby
si po teoretickej straÂnke individuaÂlne zvysÏovali svoju
kvalifikaÂciu.

(4) SÏkolit' odsuÂdenyÂch v zaobchaÂdzanõÂ s vyÂbusÏni-
nami, jedmi alebo psychotropnyÂmi laÂtkami je zakaÂza-
neÂ.

PIATY ODDIEL

UÂ cÏ a s t' c i r k e v n yÂ c h o r g a n i z aÂ c i õÂ ,
z d r u zÏ e n õÂ o b cÏ a n o v, s uÂ d o v, p r o k u r a t uÂ r y

a d'a l sÏ õÂc h o r g aÂ n o v a o r g a n i z aÂ c i õÂ
n a n aÂ p r a v n o v yÂ c h o v n e j cÏ i n n o s t i

o d s uÂ d e n yÂ c h

UÂ cÏast' cirkevnyÂch organizaÂciõÂ

§ 18

Na naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti odsuÂdenyÂch
sa zuÂcÏastnÏ ujuÂ cirkevneÂ organizaÂcie poÃ sobiace v suÂlade

so vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi predpismi, a to naj-
maÈ tyÂmito formami:

a) vykonaÂvanõÂm bohosluzÏieb pre zaÂujemcov z radov
odsuÂdenyÂch,

b) individuaÂlnymi rozhovormi, pastoracÏnyÂmi naÂvsÏte-
vami u odsuÂdenyÂch a umozÏnenõÂm spovede,

c) vedenõÂm sÏtudijnõÂch skupõÂn k vyÂkladu Biblie
(biblickyÂch hodõÂn),

d) zabezpecÏovanõÂm naÂbozÏenskej literatuÂry,

e) vykonaÂvanõÂm prednaÂsÏok a besied, najmaÈ s etickou
tematikou, prõÂpadne koncertov krest'anskyÂch hu-
dobnyÂch skupõÂn a jednotlivcov,

f) uÂcÏast'ou pri prõÂprave odsuÂdeneÂho na prepustenie
na slobodu a na sociaÂlnej praÂci s odsuÂdenyÂmi,

g) d'alsÏõÂmi vhodnyÂmi formami prispievajuÂcimi k re-
socializaÂcii odsuÂdenyÂch, na ktoryÂch sa dohodnuÂ
s naÂcÏelnõÂkom uÂstavu.

§ 19

(1) Poverenie jednotlivyÂch osoÃ b duchovnou staro-
stlivost'ou v uÂstavoch dohodne vedenie prõÂslusÏnej cirkvi
s naÂcÏelnõÂkom uÂstavu. UÂ stavy vytvaÂrajuÂ pre duchovnuÂ
starostlivost' o odsuÂdenyÂch zodpovedajuÂce podmienky.

(2) DuchovnaÂ starostlivost' v uÂstavoch je uskutocÏ-
nÏ ovanaÂ zaÂsadne v mimopracovnom cÏase odsuÂdenyÂch,
a to spravidla v cÏase vymedzenom cÏasovyÂm rozvrhom
dnÏ a. V uÂcÏasti sa odsuÂdeneÂmu nesmie priamo cÏi nepria-
mo zÏiadnym spoÃ sobom braÂnit'. TyÂm nie suÂ dotknuteÂ
ustanovenia o povinnostiach odsuÂdenyÂch a ustanovenia
o vyÂkone disciplinaÂrnych trestov.

§ 20

(1) UÂ stav zabezpecÏõÂ po dohode s duchovnyÂmi
vhodneÂ priestory pre bohosluzÏby, vhodneÂ miestnosti
pre osobneÂ rozhovory duchovneÂho s odsuÂdenyÂmi. UÂ s-
tav je povinnyÂ zabezpecÏit' vhodneÂ podmienky pre doÃ -
vernost' rozhovorov duchovneÂho s odsuÂdenyÂmi a spo-
vede.

(2) DuchovnyÂ je opraÂvnenyÂ navsÏtevovat' odsuÂde-
nyÂch umiestnenyÂch na loÃ zÏkovom zdravotnõÂckom za-
riadenõÂ. V prõÂpadoch ustanovenyÂch vsÏeobecne zaÂvaÈz-
nyÂmi predpismi moÃzÏe lekaÂr takuÂto naÂvsÏtevu zakaÂzat'.

(3) DuchovnyÂ je povinnyÂ resÏpektovat' praÂvne
predpisy upravujuÂce vyÂkon trestu, uÂstavnyÂ poriadok
a cÏasovyÂ rozvrh dnÏ a.

(4) OdsuÂdenõÂ suÂ vhodnyÂm spoÃ sobom informovanõÂ
o mozÏnosti naÂvsÏtevy bohosluzÏieb, pastoracÏnyÂch naÂ-
vsÏtev duchovnyÂch, mozÏnosti individuaÂlnych rozhovo-
rov s duchovnyÂmi a spovede.
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(5) Ak odsuÂdenyÂ pozÏiada o umozÏnenie rozhovoru
s duchovnyÂm alebo o umozÏnenie spovede, informuje
uÂstav o tejto zÏiadosti neodkladne zaÂstupcu prõÂslusÏnej
cirkvi.

§ 21

(1) OrgaÂny a pracovnõÂci uÂstavu nie suÂ opraÂvnenõÂ
uskutocÏnÏ ovat' akuÂkol'vek kontrolu cÏinnosti duchov-
nyÂch, ktoraÂ je uvedenaÂ v § 18, s vyÂnimkou ustanovenia
pod põÂsmenom g).

(2) DuchovnyÂ, ktoryÂ maÂ pastoracÏnyÂ vzt'ah k odsuÂ-
deneÂmu, je opraÂvnenyÂ pozÏiadat' uÂstav o podanie infor-
maÂcie o spraÂvanõÂ a zdravotnom stave odsuÂdeneÂho. Po-
zÏiadavke uÂstav vyhovie len v prõÂpade, zÏe odsuÂdenyÂ
s podaÂnõÂm takejto informaÂcie suÂhlasõÂ. Na pozÏiadanie
zasÏle uÂstav cirkevnej organizaÂcii, ktoraÂ maÂ pastoracÏnyÂ
vzt'ah k odsuÂdeneÂmu, oznaÂmenie o nadchaÂdzajuÂcom
prepustenõÂ osoby z vyÂkonu trestu.

(3) V uÂstavnom poriadku je potrebneÂ presne vy-
medzit' cÏas, v ktorom sa opraÂvneneÂmu zaÂstupcovi cir-
kevnej organizaÂcie umozÏnõÂ vykonaÂvat' pravidelneÂ bo-
hosluzÏby, pastoracÏneÂ naÂvsÏtevy a uÂcÏast' odsuÂdenyÂch
na nich.

§ 22

UÂ cÏast' zaÂujmovyÂch zdruzÏenõÂ obcÏanov

(1) ZaÂujmoveÂ zdruzÏenia obcÏanov, ktoreÂ poÃ sobia
v suÂlade so vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi predpismi,
ktoreÂ majuÂ vzt'ah k odsuÂdeneÂmu, moÃ zÏu po predchaÂdza-
juÂcej dohode s naÂcÏelnõÂkom uÂstavu poverit' svojich zaÂ-
stupcov naÂvsÏtevami odsuÂdeneÂho. NaÂvsÏtevy sa uskutocÏ-
nÏ ujuÂ v mimopracovnom cÏase v termõÂne ustanovenom
naÂcÏelnõÂkom uÂstavu.

(2) ZaÂujmoveÂ zdruzÏenia obcÏanov sa moÃzÏu v spo-
lupraÂci s uÂstavom podielat' na riesÏenõÂ sociaÂlnych pro-
bleÂmov odsuÂdenyÂch a vytvaÂranõÂ priaznivyÂch podmie-
nok pre ich zÏivot po prepustenõÂ z vyÂkonu trestu.

(3) Na spolupraÂcu zaÂujmoveÂho zdruzÏenia obcÏanov
s uÂstavom pri uskutocÏnÏ ovanõÂ naÂpravnovyÂchovnej cÏin-
nosti sa primerane pouzÏijuÂ ustanovenia o uÂcÏasti cirkev-
nyÂch organizaÂciõÂ na vyÂkone trestu.

§ 23

UÂ cÏast' suÂdov a prokuratuÂry

Okrem plnenia uÂloh vyplyÂvajuÂcich zo vsÏeobecne
zaÂvaÈznyÂch praÂvnych predpisov sa suÂdy a prokuratuÂra
podiel'ajuÂ na naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti najmaÈ:

a) uÂcÏast'ou na prednaÂsÏkach a besedaÂch v raÂmci praÂv-
nej vyÂchovy odsuÂdenyÂch,

b) spolupraÂcou, prõÂpadne metodickou pomocou pri
realizaÂcii sociaÂlnopraÂvneho poradenstva pre odsuÂ-
denyÂch,

c) podielom na prõÂprave odsuÂdenyÂch pre zÏivot
na slobode (predprepuÂsÏt'acie besedy - informaÂcie
o praÂvach a povinnostiach po prepustenõÂ z vyÂkonu
trestu) a na pomoci pri riesÏenõÂ individuaÂlnych
praÂvnych probleÂmov odsuÂdenyÂch, ktoryÂch vyrie-
sÏenie by mohlo prispiet' k uÂspesÏneÂmu vstupu
do obcÏianskeho zÏivota na slobode,

d) d'alsÏõÂmi vhodnyÂmi formami prispievajuÂcimi k re-
socializaÂcii odsuÂdenyÂch po dohode s naÂcÏelnõÂkom
uÂstavu.

§ 24

UÂ cÏast' orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy, samospraÂvy obcõÂ
a d'alsÏõÂch organizaÂciõÂ

OrgaÂny sÏtaÂtnej spraÂvy, orgaÂny samospraÂvy obcõÂ
(obecneÂ zastupitel'stvaÂ), prõÂpadne ineÂ organizaÂcie, ako
aj zdruzÏenia obcÏanov sa okrem uÂloh vyplyÂvajuÂcich
zo vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂch praÂvnych predpisov moÃ zÏu
podiel'at' na naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti akyÂmikol'vek
formami prispievajuÂcimi k resocializaÂcii odsuÂdenyÂch,
a to po dohode s vedenõÂm uÂstavu alebo SpraÂvou Zboru.

SÏ I E S T Y O D D I E L

P r i j õÂm a n i e , u m i e s t nÏ o v a n i e
a p r e m i e s t nÏ o v a n i e o d s uÂ d e n yÂ c h

§ 25

OdsuÂdenõÂ nastupujuÂ na vyÂkon trestu v urcÏenyÂch
uÂstavoch pre vyÂkon vaÈzby. PrijõÂmanie odsuÂdenyÂch,
ktorõÂ sa sami dostavili na vyÂkon trestu odnÏ atia slobody,
sa vykonaÂva v pracovnyÂch dnÏ och v cÏase od 08.00 do
15.00 hodiny.

§ 26

(1) OdsuÂdenyÂ moÃzÏe byt' prijatyÂ na vyÂkon trestu
len vtedy, ak je bezpecÏne preukaÂzanaÂ jeho totozÏnost'
a je tu prõÂslusÏneÂ rozhodnutie suÂdu a nariadenie vyÂkonu
trestu odnÏ atia slobody.

(2) Pri prijõÂmanõÂ odsuÂdeneÂho na vyÂkon trestu us-
kutocÏnõÂ prõÂslusÏnõÂk Zboru u neho doÃ kladnuÂ osobnuÂ
prehliadku. Prehliadku vykonaÂva osoba toho isteÂho
pohlavia.

(3) O odsuÂdenom sa zalozÏõÂ osobnyÂ spis, ktoreÂho
obsah upravuje osobitnyÂ predpis.2)
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(4) OdsuÂdenyÂ si smie ponechat' pri sebe rodinneÂ
fotografie, listy, celuÂ dokumentaÂciu ohl'adne trestneÂho
konania, ktoreÂ bolo vocÏi nemu vedeneÂ, vlastneÂ knihy
a cÏasopisy v primeranom mnozÏstve, ktoreÂ zodpovedaÂ
mozÏnostiam ich ulozÏenia. OdsuÂdenyÂ moÃzÏe mat' pri se-
be vlastnyÂ bateÂriovyÂ raÂdioprijõÂmacÏ a hodinky. O pone-
chanõÂ inyÂch vecõÂ rozhoduje naÂcÏelnõÂk uÂstavu alebo nõÂm
poverenyÂ pracovnõÂk. OstatneÂ veci sa prevezmuÂ
do uÂschovy. Podrobnosti o uÂschove vecõÂ upravuje oso-
bitnyÂ predpis.3)

§ 27

Po doÃkladnej osobnej prehliadke sa u odsuÂdeneÂho
zabezpecÏõÂ vykonanie osobnej hygieny, hygienickeÂ
a protiepidemiologickeÂ opatrenia. V prõÂpade podozre-
nia na prenosneÂ ochorenie zabezpecÏõÂ lekaÂr izolaÂciu
do vykonania vstupnej lekaÂrskej prehliadky. OdsuÂdenõÂ
muzÏi sa oholia a ostrihajuÂ. Vlasy na zadnej cÏasti temena
hlavy nesmuÂ byt' nizÏsÏie nezÏ golier kosÏele, bocÏneÂ partie
vlasov moÃ zÏu byt' do polovice usÏnyÂch boltcov. OdsuÂde-
nõÂ si moÃ zÏu ponechat' fuÂzy do uÂrovne kuÂtikov uÂst. Usta-
novenie o strihanõÂ a holenõÂ sa nevzt'ahuje na odsuÂde-
nyÂch, ktoryÂm do ukoncÏenia trestu zostaÂva doba nepre-
vysÏujuÂca 2 mesiace.

§ 28

Pri naÂstupe odsuÂdeneÂho na vyÂkon trestu sa vyplnõÂ
anamnestickyÂ dotaznõÂk.

§ 29

O nastuÂpenõÂ odsuÂdeneÂho na vyÂkon trestu odosÏle
uÂstav hlaÂsenie suÂdu, ktoryÂ vo veci rozhodoval v prvom
stupni, orgaÂnu polõÂcie prõÂslusÏneÂhmu podl'a bydliska
odsuÂdeneÂho, SpraÂve Zboru, u vojakov (aj v zaÂlohe)
a u muzÏov starsÏõÂch ako 17 rokov tiezÏ prõÂslusÏnej miest-
nej vojenskej spraÂve, a ak ide o doÃchodcu, tiezÏ prõÂslusÏ-
neÂmu orgaÂnu sociaÂlneho zabezpecÏenia.

§ 30

Podl'a ustanovenõÂ o prijõÂmanõÂ odsuÂdenyÂch na vyÂ-
kon trestu sa postupuje aj u odsuÂdenyÂch, ktorõÂ nastu-
pujuÂ vyÂkon trestu priamo po predchaÂdzajuÂcej vaÈzbe.

§ 31

ZaÂsady vnuÂ tornej diferenciaÂcie

ZaÂkladnou zaÂsadou vnuÂtornej diferenciaÂcie je roz-
del'ovanie odsuÂdenyÂch do uÂstavov podl'a § 8 zaÂkona
a vyÂsledkov psychologickeÂho vysÏetrenia.

UmiestnÏ ovanie odsuÂdenyÂch do uÂ stavov

§ 32

Pri umiestnÏ ovanõÂ odsuÂdeneÂho do konkreÂtneho uÂs-
tavu sa prihliada na mozÏnost' uzÏsÏieho kontaktu s osoba-
mi, organizaÂciami a d'alsÏõÂmi subjektmi, ktoreÂ moÃ zÏu po-
zitõÂvne spolupoÃ sobit' na jeho resocializaÂcii.

§ 33

Pred umiestnenõÂm odsuÂdeneÂho na vyÂkon trestu
do prõÂslusÏneÂho uÂstavu alebo oddelenia sa u kazÏdeÂho
odsuÂdeneÂho vykonaÂ psychologickeÂ vysÏetrenie jeho
osobnosti v stredisku psychodiagnostickej a konzultacÏ-
nej cÏinnosti, na zaÂklade ktoreÂho SpraÂva Zboru rozhod-
ne o umiestnenõÂ odsuÂdeneÂho do uÂstavov prõÂslusÏnej naÂ-
pravnovyÂchovnej skupiny v raÂmci vnuÂtornej diferen-
ciaÂcie odsuÂdenyÂch. PsychologickeÂ vysÏetrenie osobnosti
odsuÂdeneÂho je zameraneÂ na zistenie konkreÂtnych po-
trieb jeho resocializaÂcie, aby sa na zaÂklade jeho indivi-
duaÂlnych osobitostõÂ vymedzili najdoÃ lezÏitejsÏie vlastnosti
a znaky jeho osobnosti z hl'adiska mozÏnostõÂ jeho
ovplyvnenia naÂpravnovyÂchovnou cÏinnost'ou a aby
sa pre neho urcÏil program naÂpravnovyÂchovneÂho zaob-
chaÂdzania.

§ 34

(1) Pred umiestnenõÂm odsuÂdeneÂho, ktoryÂ nastupu-
je na vyÂkon trestu priamo po predchaÂdzajuÂcej vaÈzbe,
upovedomõÂ uÂstav prõÂslusÏnõÂkov jeho rodiny o mozÏnosti
naÂvsÏtevy. ZaÂrovenÏ sa im oznaÂmi, ktoreÂ veci osobnej
potreby moÃ zÏu odsuÂdeneÂmu priniest'.

(2) Rozhodnutie o umiestnenõÂ odsuÂdeneÂho do prõÂ-
slusÏneÂho uÂstavu sa vykonaÂ cÏo najskoÃ r po uskutocÏnenõÂ
psychologickeÂho vysÏetrenia osobnosti odsuÂdeneÂho.

§ 35

Rozdel'ovanie odsuÂdenyÂch v uÂ stave

(1) OdsuÂdenõÂ po umiestnenõÂ do urcÏeneÂho uÂstavu
sa ubytujuÂ oddelene od ostatnyÂch odsuÂdenyÂch. OdsuÂ-
denyÂm sa umozÏnõÂ, aby sa vykuÂpali, ostrihali a oholili,
navsÏtõÂvili uÂstavneÂho lekaÂra, nadviazali põÂsomnyÂ kon-
takt so svojimi blõÂzkymi a oboznaÂmili sa so svojimi
praÂvami a povinnost'ami, s uÂcÏelom vyÂkonu trestu,
s ostatnyÂmi naÂlezÏitost'ami, ktoreÂ suÂvisia s jeho poby-
tom v uÂstave. DÏ alej sa im umozÏnõÂ, aby sa oboznaÂmili
s prostredõÂm, kde buduÂ trest vykonaÂvat', s charakterom
praÂc, ktoreÂ sa v uÂstave alebo na pracoviskaÂch vykonaÂ-
vajuÂ, aby sa oboznaÂmili s personaÂlom uÂstavu, nadviaza-
li kontakt so sociaÂlnym pracovnõÂkom, odbornyÂmi pra-

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 332 / 1991CÏ aÂstka 63 Strana 1475

3) RMS cÏ. 10/1984 o vystrojovanõÂ obvinenyÂch a odsuÂdenyÂch.



covnõÂkmi uÂstavu, naÂcÏelnõÂkom uÂstavu a pod. PocÏas plne-
nia tyÂchto opatrenõÂ, ktoreÂ zabezpecÏõÂ naÂcÏelnõÂk uÂstavu
prostrednõÂctvom povereneÂho pedagoÂga, odsuÂdenõÂ ne-
pracujuÂ.

(2) Rozdel'ovanie odsuÂdenyÂch v prõÂslusÏnom uÂstave
uskutocÏnõÂ prijõÂmacia komisia, ktorej predsedom je ve-
duÂci penologickeÂho oddelenia. Jej cÏlenmi suÂ pedagoÂg,
psycholoÂg, lekaÂr, sociaÂlny pracovnõÂk, pracovnõÂk vnuÂ-
torneÂho, financÏneÂho a tyloveÂho oddelenia, prõÂpadne
d'alsÏõÂ pracovnõÂci urcÏenõÂ naÂcÏelnõÂkom uÂstavu. Komisia
overõÂ totozÏnost' odsuÂdeneÂho, preskuÂma uÂdaje v jeho
osobnom spise, vybavenie odsuÂdeneÂho vecami osobnej
potreby, najmaÈ hygienickyÂmi a zist'uje jeho eventuaÂlne
zÏiadosti.

(3) Po splnenõÂ pozÏiadaviek uvedenyÂch v odseku 1
sa odsuÂdenõÂ spravidla do troch dnõÂ predvolajuÂ pred pri-
jõÂmaciu komisiu a dohodne sa s nimi plnenie jednotli-
vyÂch ciel'ov ich resocializacÏneÂho programu. Komisia
ich zaradõÂ do praÂce a prõÂslusÏnej skupiny. OdsuÂdenyÂch
si prevezme ich prõÂslusÏnyÂ pedagoÂg a uvedie ich do ko-
lektõÂvu.

(4) NaÂcÏelnõÂk uÂstavu zabezpecÏõÂ, aby o opatreniach
o pozÏiadavkaÂch uvedenyÂch v § 35 bol vykonanyÂ zaÂ-
znam v reedukacÏnyÂch listoch odsuÂdenyÂch.

PremiestnÏ ovanie odsuÂdenyÂch

§ 36

OdsuÂdenyÂ sa premiestni na prechodnyÂ cÏas do ineÂ-
ho uÂstavu:

a) na põÂsomneÂ dozÏiadanie vysÏetrovatel'a, ktoryÂ konaÂ
v trestnej veci,

b) na prõÂkaz prokuraÂtora alebo predsedu senaÂtu, kto-
ryÂ konaÂ v trestnej veci,

c) ak nie je mozÏneÂ v uÂstave, kde odsuÂdenyÂ vykonaÂva
trest odnÏ atia slobody, zabezpecÏit' uplatnenie pri-
meranyÂch obmedzenõÂ v zmysle § 10 ods. 2 zaÂkona,

d) na naÂvrh lekaÂra za uÂcÏelom poskytnutia zdravot-
nõÂckej starostlivosti,

e) na naÂvrh naÂcÏelnõÂka uÂstavu za uÂcÏelom presÏkolenia
odsuÂdeneÂho v odbornom kurze alebo z inyÂch doÃ -
vodov hodnyÂch osobitneÂho zretel'a,

f) za uÂcÏelom uÂcÏasti na obcÏianskopraÂvnom konanõÂ
pred suÂdom alebo na sÏtaÂtnom notaÂrstve.

§ 37

OdsuÂdenyÂ sa premiestni do ineÂho uÂstavu, ak:

a) suÂd rozhodol, zÏe odsuÂdenyÂ je preradenyÂ do inej
naÂpravovyÂchovnej skupiny,

b) SpraÂva Zboru nariadila premiestnenie odsuÂdeneÂho
do ineÂho uÂstavu tej istej naÂpravnovyÂchovnej sku-
piny na naÂvrh naÂcÏelnõÂka uÂstavu v raÂmci vnuÂtornej
diferenciaÂcie za uÂcÏelom prehlÂbenia plnenia uÂcÏelu
vyÂkonu trestu alebo do uÂstavu pre odsuÂdenyÂch
vyzÏadujuÂcich osobitnuÂ starostlivost',

c) SpraÂva Zboru nariadila premiestnenie odsuÂdeneÂho
do ineÂho uÂstavu tej istej naÂpravnovyÂchovnej sku-
piny z doÃ vodov hodnyÂch osobitneÂho zretel'a v zaÂ-
ujme zabezpecÏenia plnenia uÂcÏelu vyÂkonu trestu,

d) SpraÂva Zboru nariadila premiestnenie odsuÂdeneÂho
do ineÂho uÂstavu tej istej naÂpravnovyÂchovnej sku-
piny na zaÂklade kladneÂho rozhodnutia o zÏiadosti
odsuÂdeneÂho alebo jeho blõÂzkych osoÃ b.4) V takom-
to prõÂpade moÃ zÏe byt' odsuÂdenyÂ premiestnenyÂ do
uÂstavu s rovnakyÂm typom rezÏimu, alebo do uÂstavu
(oddelenia) so zmiernenyÂm rezÏimom,

e) ak to nariadi prokuraÂtor poverenyÂ dozorom nad
zachovanõÂm zaÂkonnosti v miestach, kde sa vyko-
naÂva trest.

§ 38

(1) ZÏ iadost' o premiestnenie do ineÂho uÂstavu podaÂ-
va odsuÂdenyÂ põÂsomne naÂcÏelnõÂkovi uÂstavu, v ktorom vy-
konaÂva trest.

(2) NaÂcÏelnõÂk uÂstavu je povinnyÂ pripojit' k zÏiadosti
svoje põÂsomneÂ vyjadrenie, v ktorom uvedie stanovisko
k doÃvodom, ktoreÂ odsuÂdenyÂ vo svojej zÏiadosti o pre-
miestnenie uvaÂdza, zaradenie do naÂpravnovyÂchovnej
skupiny, pracovnuÂ spoÃ sobilost', zdravotnuÂ klasifikaÂciu
pre spoÃ sobilost' na praÂcu, kvalifikaÂciu, hodnotenie pe-
dagoÂga o jeho doterajsÏom spraÂvanõÂ a naÂvrh, ako
by sa malo o zÏiadosti rozhodnuÂt'. ZÏ iadost' spolu s vyja-
drenõÂm je povinnyÂ do 5 dnõÂ postuÂpit' k rozhodnutiu
SpraÂve Zboru. Ustanovenie o praÂve podaÂvat' st'azÏnosti
nie je tyÂmto dotknuteÂ.

§ 39

O premiestnenõÂ odsuÂdeneÂho na dobu dlhsÏiu ako
14 dnõÂ sa neodkladne informujuÂ jeho blõÂzke osoby, ako
aj SpraÂva Zboru.
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D R U H AÂ H L AVA

PRVYÂ ODDIEL

P r aÂ v a a p o v i n n o s t i o d s uÂ d e n yÂ c h

§ 40

Stravovanie, ubytovanie a vystrojovanie

(1) OdsuÂdenyÂm sa pripravuje a vydaÂva strava po-
dl'a noriem stravnyÂch daÂvok, ktoreÂ urcÏujuÂ kvalitu,
mnozÏstvo a penÏ azÏnuÂ hodnotu potravõÂn na osobu a denÏ
tak, aby tieto daÂvky zodpovedali odporuÂcÏanyÂm hod-
notaÂm vyÂzÏivy potrebnyÂm na udrzÏanie zdravia a sily
s prihliadnutõÂm na obt'azÏnost' vykonaÂvanej praÂce
a zdravotnyÂ stav odsuÂdeneÂho. Medzi vydaÂvanõÂm hlav-
nyÂch jedaÂl moÃ zÏe byt' cÏasovyÂ odstup najviac 7 hodõÂn.
Podrobnosti upravuje osobitnyÂ predpis.5)

(2) OdsuÂdenyÂm sa poskytujuÂ odevy a ineÂ suÂcÏiast-
ky vyÂstroja podl'a urcÏenyÂch vzorov a noriem a podl'a
klimatickyÂch podmienok; prideleneÂ odevy suÂ povinnõÂ
nosit' podl'a pokynov a riadne sa o ne starat'. VlastnyÂ
sÏportovyÂ odev a sÏportovuÂ obuv moÃ zÏu odsuÂdenõÂ pouzÏõÂ-
vat' len pri sÏportovej cÏinnosti. OdsuÂdenõÂ moÃzÏu pouzÏõÂvat'
tiezÏ vlastnuÂ spodnuÂ bielizenÏ a ponozÏky. Podmienky
a spoÃ sob udrzÏiavania vlastnyÂch vyÂstrojnyÂch suÂcÏastõÂ
upravuje osobitnyÂ predpis.6)

(3) O spoÃ sobe uÂpravy izieb, loÃzÏok a priestorov
na ulozÏenie osobnyÂch vecõÂ odsuÂdenyÂch rozhoduje naÂ-
cÏelnõÂk uÂstavu. OdsuÂdenyÂm mozÏno povolit' primeranuÂ
individuaÂlnu estetickuÂ uÂpravu ubytovacõÂch priestorov.

(4) Na ulozÏenie osobnyÂch vecõÂ sa kazÏdeÂmu odsuÂ-
deneÂmu poskytne skrinka, ktoruÂ si moÃ zÏe uzamknuÂt'.
OdsuÂdenyÂ je povinnyÂ kedykol'vek umozÏnit' prõÂslusÏnõÂ-
kovi Zboru nahliadnutie do svojich osobnyÂch vecõÂ.

(5) Miestnosti, v ktoryÂch suÂ odsuÂdenõÂ ubytovanõÂ,
musia byt' prirodzene vetratel'neÂ oknami, ktoreÂ umozÏ-
nÏ ujuÂ osvetlenie dennyÂm svetlom tak, aby to zodpove-
dalo vsÏeobecne platnyÂm predpisom. UmeleÂ osvetlenie
musõÂ splÂnÏ at' prõÂslusÏneÂ hygienickeÂ normy.

(6) Podrobnosti a podmienky stravovania, ubyto-
vania a vystrojovania odsuÂdenyÂch urcÏõÂ naÂcÏelnõÂk SpraÂvy
Zboru.

§ 41

VychaÂdzky, osobnaÂ hygiena, osobneÂ vol'no

(1) UÂ cÏelom vychaÂdzok je zabezpecÏit' odsuÂdenyÂm
denne pobyt na cÏerstvom vzduchu a aktõÂvny oddych
po praÂci. Pre vychaÂdzky odsuÂdenyÂch sa ustanovõÂ cÏas
ich konania v cÏasovom rozvrhu dnÏ a. PocÏas vychaÂdzok
odsuÂdenõÂ moÃzÏu vykonaÂvat' sÏportovuÂ cÏinnost'. OdsuÂdenõÂ
sa zuÂcÏastnÏ ujuÂ vychaÂdzok podl'a zaÂujmu.

(2) UÂ stav je povinnyÂ vytvorit' podmienky pre udr-
zÏiavanie osobnej hygieny odsuÂdenyÂch tak, aby im bolo
zabezpecÏeneÂ denne umyÂvanie, pravidelneÂ holenie
sa a dodrzÏiavanie bezÏnyÂch hygienickyÂch uÂkonov.
Sprchovanie sa odsuÂdenyÂm umozÏnõÂ najmenej raz
za 7 dnõÂ. Ak to vyzÏaduje pracovneÂ zaradenie odsuÂde-
nyÂch alebo ineÂ okolnosti, umozÏnõÂ sa im sprchovanie
podl'a potreby. OdsuÂdenõÂ suÂ podl'a potreby bezplatne
strihanõÂ.

(3) PocÏas osobneÂho vol'na, pre ktoreÂ sa vymedzuje
denne doba v cÏasovom rozvrhu dnÏ a, moÃzÏe odsuÂdenyÂ
vykonaÂvat' cÏinnosti, ktoreÂ nie suÂ v rozpore so vsÏeobec-
ne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi predpismi alebo uÂstavnyÂm po-
riadkom.

NaÂvsÏtevy

§ 42

(1) OdsuÂdenyÂ moÃ zÏe prijõÂmat' naÂvsÏtevy blõÂzkych
osoÃb v rozsahu a za podmienok urcÏenyÂch v ustanove-
niach tejto vyhlaÂsÏky, ktoreÂ upravujuÂ spoÃ sob vyÂkonu
trestu v jednotlivyÂch naÂpravnovyÂchovnyÂch skupinaÂch,
v termõÂnoch ustanovenyÂch naÂcÏelnõÂkom uÂstavu. Z nalie-
havyÂch rodinnyÂch alebo osobnyÂch doÃ vodov moÃ zÏe naÂ-
cÏelnõÂk uÂstavu povolit' naÂvsÏtevu cÏastejsÏie aj mimo usta-
noveneÂho rozsahu a termõÂnu. Ak je odsuÂdeneÂmu povo-
leneÂ prijat' naÂvsÏtevu inej osoby (§ 12 ods. 2 zaÂkona), ne-
moÃzÏe to byt' na uÂkor jeho praÂva prijat' naÂvsÏtevu blõÂz-
kych osoÃ b.

(2) OdsuÂdeneÂho moÃ zÏu zaÂsadne suÂcÏasne navsÏtõÂvit'
dve dospeleÂ osoby a tri deti. VyÂnimku moÃzÏe povolit'
naÂcÏelnõÂk uÂstavu alebo nõÂm poverenaÂ osoba.

(3) Ak chcuÂ odsuÂdeneÂho navsÏtõÂvit' poverenõÂ zaÂ-
stupcovia cirkevnyÂch organizaÂciõÂ alebo zaÂujmovyÂch
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zdruzÏenõÂ obcÏanov, naÂcÏelnõÂk uÂstavu takuÂto naÂvsÏtevu po-
volõÂ. TakaÂto naÂvsÏteva sa nezapocÏõÂtava medzi bezÏneÂ naÂ-
vsÏtevy.

(4) NaÂcÏelnõÂci uÂstavov moÃ zÏu po vzaÂjomnej dohode
povolit' naÂvsÏtevu medzi odsuÂdenyÂmi, ktorõÂ suÂ si navzaÂ-
jom blõÂzki.

(5) NaÂcÏelnõÂk uÂstavu moÃ zÏe povolit' naÂvsÏtevu man-
zÏela, druha bez dozoru prõÂslusÏnõÂka Zboru, ktoraÂ sa vy-
konaÂ oddelene od ostatnyÂch naÂvsÏtev v urcÏenom prie-
store.

§ 43

(1) NaÂvsÏteva sa uskutocÏnÏ uje v urcÏenyÂch dnÏ och,
spravidla v dnÏ och pracovneÂho vol'na alebo pracovneÂho
pokoja a v dennom cÏase za podmienok urcÏenyÂch v uÂs-
tavnom poriadku.

(2) Za priebeh naÂvsÏtev zodpovedaÂ urcÏenyÂ pracov-
nõÂk uÂstavu. Pred naÂvsÏtevou poucÏõÂ odsuÂdenyÂch a naÂ-
vsÏtevnõÂkov o ustanovenyÂch pravidlaÂch spraÂvania sa pri
naÂvsÏteve a odpovedaÂ na ich prõÂpadneÂ otaÂzky. MaÂ praÂvo
rozhodovat' o vyÂnimkaÂch z ustanovenia § 42 ods. 2,
ako aj o predcÏasnom ukoncÏenõÂ naÂvsÏtevy v prõÂpade po-
rusÏenia ustanovenyÂch pravidiel spraÂvania sa pri naÂvsÏte-
ve.

(3) Pri naÂvsÏtevaÂch suÂ odsuÂdenõÂ povinnõÂ spraÂvat'
sa slusÏne a ohl'aduplne k ostatnyÂm osobaÂm prõÂtomnyÂm
na naÂvsÏtevaÂch. Nie je im dovoleneÂ akyÂmkol'vek spoÃ so-
bom odovzdat' alebo prijõÂmat' peniaze, listy alebo ineÂ
veci okrem drobnyÂch darcÏekov prõÂbuznyÂm a balõÂkov
od prõÂbuznyÂch.

(4) Pri naÂvsÏtevaÂch, na pozÏiadanie blõÂzkych osoÃ b
odsuÂdeneÂho, pracovnõÂk uÂstavu im poskytne uÂstnu in-
formaÂciu o jeho osobe.

(5) NaÂvsÏtevu odsuÂdenyÂch umiestnenyÂch v loÃ zÏko-
vyÂch cÏastiach zdravotnõÂckych zariadenõÂ moÃ zÏe lekaÂr
v prõÂpadoch ustanovenyÂch vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂv-
nymi predpismi zakaÂzat'.

§ 44

Pre naÂvsÏtevnõÂkov je zriadenaÂ cÏakaÂrenÏ , ktoraÂ musõÂ
byt' vhodne vybavenaÂ. Zriad'uje sa pri nej aj kuÂtik pre
matky s det'mi. V cÏakaÂrni suÂ k dispozõÂcii zaÂkon, taÂto
vyhlaÂsÏka, uÂstavnyÂ poriadok a zaÂkladneÂ informaÂcie, naj-
maÈ o financÏnyÂch a materiaÂlnych zaÂlezÏ itostiach odsuÂde-
nyÂch a o zdravotnõÂckej starostlivosti.

§ 45

Prijatie, ako aj odmietnutie naÂvsÏtevy odsuÂdenyÂm
alebo osobou, ktoraÂ ho mala navsÏtõÂvit', sa eviduje.

§ 46

KoresÏpondencia odsuÂdenyÂch

(1) Do listov dosÏlyÂch odsuÂdenyÂm a nimi odosiela-
nyÂch moÃ zÏe nahliadnut' bez ich suÂhlasu len naÂcÏelnõÂk uÂs-
tavu a nõÂm urcÏenõÂ pedagogickõÂ pracovnõÂci. Toto povere-
nie sa zverejnõÂ v uÂstavnom poriadku.

(2) Pre listy napõÂsaneÂ odsuÂdenyÂmi sa zriad'ujuÂ
na prõÂstupnyÂch miestach uzamykatel'neÂ schraÂnky, do
ktoryÂch odsuÂdenõÂ moÃzÏu hodit' listy, ak ich neodo-
vzdajuÂ vychovaÂvatel'ovi. SchraÂnky vyberajuÂ pedagoÂgo-
via denne, a to v pracovnyÂch dnÏ och. Listy v uÂstave
sa podaÂvajuÂ v nezalepenyÂch obaÂlkach a musia sa bezod-
kladne odoslat'.

(3) V evidencÏnej karte koresÏpondencie sa eviduje
len koresÏpondencia odosielanaÂ a prijõÂmanaÂ odsuÂdenyÂmi
doporucÏene.

(4) Listy dosÏleÂ odsuÂdenyÂm sa im po prõÂpadnom
nahliadnutõÂ musia bezodkladne odovzdat'.

(5) Na mnozÏstvo koresÏpondencie, ktoreÂ moÃ zÏe mat'
odsuÂdenyÂ pri sebe, sa primerane pouzÏije ustanovenie
§ 26 ods. 4. OdsuÂdenyÂ maÂ praÂvo pozÏiadat' o ulozÏenie
koresÏpondencie do svojich osobnyÂch vecõÂ.

(6) Ustanovenia tohto paragrafu sa nevzt'ahujuÂ
na koresÏpondenciu uvedenuÂ v § 56 o koresÏpondencii
dorucÏenej odsuÂdeneÂmu od orgaÂnov uvedenyÂch v § 12
ods. 1 zaÂkona.

PrijõÂmanie balõÂkov a penÏ azõÂ

§ 47

(1) OdsuÂdenyÂ maÂ praÂvo na prijatie balõÂka
do hmotnosti 5 kg za podmienok ustanovenyÂch v tejto
vyhlaÂsÏke. BalõÂk mozÏno odovzdat' osobne pri naÂvsÏteve
alebo zaslat' posÏtou.

(2) BalõÂk nesmie obsahovat' cennosti, alkoholickeÂ
naÂpoje (vraÂtane piva), drogy a omamneÂ laÂtky, potravi-
ny podliehajuÂci ryÂchlej skaze, vraÂtane domaÂcky vyro-
benyÂch potravinovyÂch konzerv, tlacÏoviny alebo mate-
riaÂly progagujuÂce naÂrodnuÂ, etnickuÂ, rasovuÂ alebo naÂ-
bozÏenskuÂ neznaÂsÏanlivost', fasÏizmus a podobneÂ hnutia,
ako aj naÂsilie a krutost'.

(3) BalõÂky s potravinami a inyÂmi vecami osobnej
potreby odovzdaneÂ pri naÂvsÏteve sa odsuÂdenyÂm vydaÂ-
vajuÂ spravidla ihned' a to v prõÂtomnosti naÂvsÏtevnõÂka,
pricÏom obsah balõÂka prezeraÂ a kontroluje poverenyÂ
pracovnõÂk Zboru. NeprevezmuÂ sa veci nepovoleneÂ, ako
aj takeÂ, ktoreÂ by mohli ohrozit' zdravie odsuÂdeneÂho.
Pokial' balõÂk obsahuje lieky a liecÏivaÂ, rozhodne o ich
pouzÏõÂvanõÂ a vydanõÂ odsuÂdeneÂmu uÂstavnyÂ lekaÂr.
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§ 48

(1) BalõÂk prijatyÂ posÏtou sa zapõÂsÏe do knihy balõÂ-
kov, v ktorej odsuÂdenyÂ potvrdõÂ jeho prijatie vraÂtane ne-
porusÏenosti obalu. V knihe sa uvedie hmotnost' balõÂka
a eventuaÂlne tiezÏ nevydaneÂ veci. NevydaneÂ veci sa
odosÏluÂ spaÈt' na naÂklady odsuÂdeneÂho alebo odosielatel'a.
Tieto skutocÏnosti odsuÂdenyÂ potvrdõÂ svojõÂm podpisom
v knihe balõÂkov.

(2) Do prõÂpustnej hmotnosti balõÂka sa nezapocÏõÂta-
vajuÂ hygienickeÂ potreby, odev, vlastneÂ knihy a cÏasopi-
sy odsuÂdenyÂch a ovocie a zelenina do hmotnosti 5 kg,
pokial' sa balõÂk odovzdaÂva pri naÂvsÏteve.

§ 49

Ak boli odsuÂdeneÂmu dorucÏeneÂ peniaze, preveduÂ
sa s jeho suÂhlasom na jeho konto, inak sa peniaze vraÂtia
odosielatel'ovi alebo sa zasÏluÂ tomu, koho urcÏõÂ odsuÂde-
nyÂ.

NaÂkup vecõÂ osobnej potreby

§ 50

V uÂstave sa pre odsuÂdenyÂch zriad'ujuÂ predajne
s potravinaÂrskym, drogistickyÂm a priemyselnyÂm tova-
rom. Sortiment tovaru urcÏuje naÂcÏelnõÂk uÂstavu v suÂlade
so vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi predpismi a uÂstav-
nyÂm poriadkom. V predajniach si odsuÂdenõÂ kupujuÂ to-
var za vreckoveÂ, ktoreÂ sa im vyplaÂca v hotovosti.

§ 51

Predaj alkoholickyÂch naÂpojov je zakaÂzanyÂ.

§ 52

OdsuÂdenyÂm sa na ich objednaÂvku a naÂklady za-
bezpecÏuje odber dennej tlacÏe a cÏasopisov. DennuÂ tlacÏ
a cÏasopisy moÃzÏu odsuÂdenyÂm predplatit' alebo zasielat'
tiezÏ prõÂbuznõÂ alebo ineÂ osoby.

§ 53

KnizÏnice pre odsuÂdenyÂch

(1) KnizÏnice pre odsuÂdenyÂch suÂ pravidelne do-
plÂnÏ aneÂ beletriou a primeranou odbornou literatuÂrou.
Do knizÏnicÏneÂho fondu sa podl'a podmienok uÂstavu za-
cÏlenõÂ aj literatuÂra vydaÂvanaÂ v jazykoch naÂrodnostnyÂch
mensÏõÂn.

(2) VsÏetky knizÏnice suÂ v primeranom pocÏte vyba-
veneÂ UÂ stavou, TrestnyÂm zaÂkonom, TrestnyÂm poriad-
kom, zaÂkonom o vyÂkone trestu odnÏ atia slobody, Po-
riadkom vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody, ZaÂkonom
o rodine, ObcÏianskym zaÂkonnõÂkom, ObcÏianskym suÂd-

nym poriadkom, praÂvnymi predpismi o peticÏnom praÂ-
ve, zdruzÏovacom praÂve, vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvny-
mi predpismi v oblasti sociaÂlneho zabezpecÏenia a ne-
mocenskeÂho poistenia, praÂvnickou literatuÂrou s nimi
suÂvisiacou, literatuÂrou o medzinaÂrodnyÂch dokumen-
toch o l'udskyÂch praÂvach a Zbierkou zaÂkonov.

(3) Do knizÏnõÂc sa zakupuje populaÂrnovedeckaÂ lite-
ratuÂra o histoÂrii CÏ SFR a o dejinaÂch sveta, literatuÂra
bezÏnej zdravotnõÂckej, psychologickej a pedagogickej
osvety a ostatnyÂch oblastõÂ spolocÏenskyÂch a prõÂrodnyÂch
vied, ako aj bezÏne dostupneÂ ucÏebnice pre zaÂkladnyÂ
a strednyÂ stupenÏ vzdelania.

(4) KnizÏnice suÂ vybaveneÂ naÂbozÏenskou literatuÂ-
rou, najmaÈ Bibliou, modlitebnyÂmi knizÏkami, literatuÂ-
rou o dejinaÂch naÂbozÏenstva v suÂlade s vierovyznanõÂm
odsuÂdenyÂch a ich pozÏiadavkami na uspokojovanie ich
duchovnyÂch potrieb.

§ 54

Nazeranie do osobnyÂch vecõÂ
a informovanie o inyÂch zaÂlezÏ itostiach

(1) OdsuÂdenyÂ maÂ praÂvo nazriet' do põÂsomnostõÂ za-
lozÏenyÂch medzi jeho osobnyÂmi vecami, v osobnom
spise, dostat' informaÂcie o stave jeho financÏnyÂch a inyÂch
zaÂlezÏitostõÂ, o ktoryÂch maÂ uÂstav informaÂcie.

(2) OdsuÂdenyÂ sa neodkladne vyrozumie o uÂmrtõÂ
alebo t'azÏkej chorobe blõÂzkej osoby. V takyÂch prõÂpa-
doch, ak to okolnosti umozÏnÏ ujuÂ, odsuÂdeneÂmu sa povo-
lõÂ naÂvsÏteva s dozorom, ak nie je mozÏneÂ prerusÏit' vyÂkon
trestu.

(3) Pokial' by sa naÂvsÏteva alebo uÂcÏast' na pohrebe
uskutocÏnila s dozorom, vykonaÂ sa na naÂklady odsuÂde-
neÂho, ktoryÂch vyÂsÏku urcÏõÂ Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky vyhlaÂsÏkou.

§ 55

ZdravotnõÂcka starostlivost'

(1) V uÂstave sa vytvoria podmienky, aby kazÏdyÂ
odsuÂdenyÂ, ktoryÂ pozÏiada o lekaÂrske vysÏetrenie, bol
bezodkladne lekaÂrom vysÏetrenyÂ.

(2) Kvantita, kvalita a hygienickaÂ nezaÂvadnost'
stravy a hygienickeÂ pomery v uÂstave sa pravidelne kon-
trolujuÂ podl'a prõÂslusÏnyÂch hygienickyÂch noriem.

(3) O vaÂzÏnom ochorenõÂ alebo zranenõÂ odsuÂdeneÂho
musõÂ uÂstav bezodkladne informovat' blõÂzke osoby od-
suÂdeneÂho.

(4) LekaÂr je povinnyÂ podat' naÂcÏelnõÂkovi uÂstavu
spraÂvu, ak zistõÂ, zÏe zdravie odsuÂdeneÂho bolo alebo bu-
de postihnuteÂ trvajuÂcim vyÂkonom trestu alebo niekto-
rou z jeho podmienok.
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(5) Lieky sa vydaÂvajuÂ odsuÂdenyÂm v uÂstavnej
ambulancii.

§ 56

Ochrana praÂv odsuÂdenyÂch

(1) V kazÏdom uÂstave sa na miestach bezÏne dostup-
nyÂch odsuÂdenyÂm zriad'ujuÂ uzamykatel'neÂ schraÂnky,
do ktoryÂch odsuÂdenõÂ vhadzujuÂ svoje zÏiadosti a st'azÏnos-
ti a naÂvrhy adresovaneÂ sÏtaÂtnym orgaÂnom a koresÏpon-
denciu s advokaÂtom (§ 12 ods. 1 zaÂkona). SchraÂnky
vyberaÂ (v pracovnyÂch dnÏ och) denne urcÏenyÂ pracovnõÂk
uÂstavu, ktoryÂ neprichaÂdza do priameho kontaktu s od-
suÂdenyÂmi pri vyÂkone sluzÏby. KonsÏtrukcia schraÂnok
musõÂ byt' takaÂ, aby bolo znemozÏneneÂ zvonku manipu-
lovat' s ich obsahom a aby ich bolo mozÏneÂ pecÏatit'.

(2) UrcÏenyÂ pracovnõÂk po vybratõÂ obsahu schraÂnok
zabezpecÏõÂ do 24 hodõÂn odoslanie vsÏetkyÂch st'azÏnostõÂ
a zÏiadostõÂ adresaÂtom.

(3) OdsuÂdenõÂ podaÂvajuÂ svoje st'azÏnosti a zÏ iadosti
a naÂvrhy v zalepenyÂch obaÂlkach tak, aby mohli byt' bez
mesÏkania odoslaneÂ adresaÂtovi. Ak odsuÂdenyÂ neodosie-
la svoju zÏiadost' alebo st'azÏnost' doporucÏene, moÃ zÏe
na zadnej strane obaÂlky uviest' svoje meno a adresu
za uÂcÏelom evidencie zÏiadosti alebo st'azÏnosti v prõÂslusÏ-
nom protokole.

(4) O rozhovor s osobami uvedenyÂmi v § 15 ods.
2 zaÂkona moÃzÏe odsuÂdenyÂ pozÏiadat' põÂsomne alebo uÂst-
ne. TakaÂto zÏiadost' musõÂ byt' odoslanaÂ alebo tlmocÏenaÂ
prõÂslusÏnej osobe najneskoÃ r v nasledujuÂci pracovnyÂ denÏ .
OdsuÂdenõÂ musia byt' informovanõÂ o prõÂtomnosti proku-
raÂtora, sudcu alebo orgaÂnu vykonaÂvajuÂceho kontrolu
uÂstavu a musõÂ im byt' umozÏneneÂ hovorit' s nimi bez prõÂ-
tomnosti tretej osoby.

(5) V uÂstave sa zriadi osobitnaÂ miestnost' primera-
ne vybavenaÂ na rozhovory odsuÂdenyÂch s ich advokaÂt-
mi. Ak advokaÂt neoznaÂmi naÂvsÏtevu odsuÂdeneÂho vo-
pred, uskutocÏnõÂ sa naÂvsÏteva v mimopracovnom cÏase
odsuÂdeneÂho.

(6) AdvokaÂt sa musõÂ vzÏdy preukaÂzat', zÏe odsuÂdeneÂ-
ho obhajuje alebo zastupuje. AdvokaÂtsky koncipient
sa preukaÂzÏe poverenõÂm od advokaÂta.

(7) Ak odsuÂdenyÂ pozÏiada o rozhovor naÂcÏelnõÂka
uÂstavu, musõÂ sa mu takyÂto rozhovor umozÏnit'.

§ 57

UÂ cÏast' na organizaÂcii vlastneÂho zÏ ivota odsuÂdenyÂch

(1) KazÏdyÂ odsuÂdenyÂ maÂ praÂvo zuÂcÏastnÏ ovat' sa rie-
sÏenia otaÂzok, ktoreÂ suÂvisia so spoÃ sobom a organizaÂciou
zÏivota odsuÂdenyÂch v uÂstave, a to prostrednõÂctvom
uÂcÏasti na spolocÏnyÂch stretnutiach odsuÂdenyÂch s peda-
goÂgom.

(2) KazÏdyÂ odsuÂdenyÂ maÂ praÂvo volit' cÏlenov samos-
praÂvy odsuÂdenyÂch alebo byt' volenyÂ za jej cÏlena.

(3) SamospraÂva odsuÂdenyÂch je povinnaÂ informo-
vat' o svojej cÏinnosti odsuÂdenyÂch. UÂ lohy samospraÂva
prijõÂma a ukladaÂ na spolocÏnyÂch stretnutiach s pedagoÂ-
gom, oddielovaÂ samospraÂva na zhromazÏdenõÂ oddielu
najmenej raz za mesiac a celouÂstavnaÂ samospraÂva
na zhromazÏdenõÂ vsÏetkyÂch odsuÂdenyÂch (alebo ich zaÂ-
stupcov) najmenej raz za sÏtvrt'rok.

(4) CÏ lenstvo v samospraÂve koncÏõÂ uplynutõÂm funk-
cÏneÂho obdobia, odvolanõÂm cÏlena samospraÂvy odsuÂde-
nyÂmi alebo jeho odchodom z uÂstavu.

(5) Na reguleÂrnost' tajnyÂch volieb cÏlenov samo-
spraÂvy dohliada volebnaÂ komisia, ktorej cÏlenom je
vzÏdy aj prõÂslusÏnyÂ pedagoÂg.

ZaÂkladneÂ povinnosti odsuÂdenyÂch

§ 58

(1) OdsuÂdenõÂ suÂ povinnõÂ v styku s inyÂmi osobami
dodrzÏiavat' zaÂsady slusÏneÂho spraÂvania zauzÏõÂvaneÂ v bezÏ-
nom spolocÏenskom styku, najmaÈ:

a) v styku s prõÂslusÏnõÂkom Zboru alebo pracovnõÂkom
sÏtaÂtneho orgaÂnu odsuÂdenõÂ zdravia spoÃ sobom zau-
zÏõÂvanyÂm v bezÏnom spolocÏenskom kontakte,

b) odsuÂdenõÂ oslovujuÂ vsÏetky osoby slovami ¹paÂnª
alebo ¹paniª s pripojenõÂm funkcie alebo mena
a vykajuÂ im,

c) pri organizovanom presune skupiny odsuÂdenyÂch
v uzavretom tvare zdravõÂ spoÃ sobom bezÏne zauzÏõÂ-
vanyÂm v spolocÏenskom kontakte odsuÂdenyÂ, ktoryÂ
tvar vedie.

(2) OdsuÂdenõÂ suÂ povinnõÂ spraÂvat' sa slusÏne tiezÏ
k ostatnyÂm odsuÂdenyÂm a oslovovat' sa spoÃ sobom bezÏne
zauzÏõÂvanyÂm v spolocÏenskom kontakte.

(3) V cÏase od vecÏierky do budõÂcÏka suÂ odsuÂdenõÂ po-
vinnõÂ dodrzÏiavat' nocÏnyÂ pokoj. V tomto cÏase sa im moÃ -
zÏe povolit' sledovanie televõÂzie, pocÏuÂvanie rozhlasu ale-
bo zaoberanie sa individuaÂlnou zaÂujmovou cÏinnost'ou
na oddiele, len ak nerusÏia ostatnyÂch odsuÂdenyÂch
zo spaÂnku.

§ 59

(1) Vo vsÏetkyÂch priestoroch uÂstavu a v osobnyÂch
veciach suÂ odsuÂdenõÂ povinnõÂ udrzÏiavat' poriadok a cÏis-
totu zodpovedajuÂcu hygienickeÂmu sÏtandardu. Uprato-
vanie, uÂpravu zariadenia sluÂzÏiaceho na zlepsÏenie pro-
stredia a vyÂpomocneÂ praÂce pre kuchynÏ u odsuÂdenyÂch
vykonaÂvajuÂ odsuÂdenõÂ v mimopracovnom cÏase bez naÂ-
roku na pracovnuÂ odmenu. UÂ cÏast' na tyÂchto praÂcach
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nesmie naruÂsÏat' uÂcÏast' odsuÂdenyÂch na organizaÂcii vlast-
neÂho zÏivota (stretnutia odsuÂdenyÂch s pedagoÂgom). Po-
cÏas osobneÂho vol'na odsuÂdenyÂch a vychaÂdzok moÃ zÏu
vykonaÂvat' tieto praÂce len dobrovol'ne.

(2) OdsuÂdenyÂ smie fajcÏit' len na vyhradenyÂch
miestach.

(3) OdsuÂdeneÂmu je zakaÂzaneÂ nadvaÈdzovat' kon-
takty s inyÂmi osobami za uÂcÏelom prijõÂmania a odosiela-
nia listov alebo predmetov alebo na zõÂskavanie inyÂch
vyÂhod, d'alej je mu zakaÂzaneÂ hrat' hazardneÂ alebo ineÂ
hry o peniaze alebo ineÂ veci.

(4) HromadnyÂ pohyb odsuÂdenyÂch (naÂstupy do za-
mestnania, na previerky pocÏtu odsuÂdenyÂch a podobne)
sa vykonaÂva organizovane v zomknutyÂch tvaroch bez
pouzÏõÂvania vojenskej povelovej techniky.

(5) OdsuÂdenõÂ suÂ povinnõÂ dodrzÏiavat' uÂpravu svojho
zovnÏ ajsÏka podl'a § 27.

§ 60

SuÂcÏinnost' pri ochrane zdravia

(1) OdsuÂdenõÂ suÂ povinnõÂ starat' sa o svoje zdravie,
dbat' na osobnuÂ hygienu a dodrzÏiavat' vsÏeobecneÂ hygie-
nickeÂ a protiepidemickeÂ zaÂsady.

(2) OdsuÂdenõÂ suÂ povinnõÂ podrobit' sa, pokial' to vy-
zÏaduje ich zdravotnyÂ stav, prõÂpadne zdravotnaÂ situaÂcia
v uÂstave, nariadenyÂm zdravotnõÂckym opatreniam, ako
aj presne dodrzÏiavat' liecÏebneÂ postupy urcÏeneÂ lekaÂrom.

(3) OdsuÂdenyÂm je zakaÂzaneÂ predstierat' ochorenie,
spoÃ sobovat' si uÂmyselne telesnuÂ alebo zdravotnuÂ ujmu
a pozÏõÂvat' lieky a drogy lekaÂrom nepredpõÂsaneÂ alebo ne-
povoleneÂ alebo v inom mnozÏstve ako ich lekaÂr predpõÂ-
sal a povolil.

§ 61

OboznaÂmenie sa s obsahom uÂstavneÂho poriadku

V zaÂujme nerusÏeneÂho priebehu zÏivota odsuÂdenyÂch
v uÂstave suÂ odsuÂdenõÂ povinnõÂ si cÏo najskoÃ r doÃ kladne
osvojit' vsÏetky ustanovenia uÂstavneÂho poriadku a spraÂ-
vat' sa podl'a zaÂsad urcÏenyÂch v uÂstavnom poriadku.

DRUHYÂ ODDIEL

D i s c i p l i n aÂ r n e o d m e n y a t r e s t y
a z h a b a n i e v e c i

DisciplinaÂrne odmeny

§ 62

(1) DisciplinaÂrne odmeny majuÂ praÂvo udel'ovat' pe-
dagoÂg, veduÂci penologickeÂho oddelenia, naÂcÏelnõÂk uÂsta-
vu a naÂcÏelnõÂk SpraÂvy Zboru.

(2) PedagoÂg maÂ praÂvo udel'ovat' tieto disciplinaÂrne
odmeny: pochvala, mimoriadne povolenie naÂvsÏtevy,
mimoriadne povolenie balõÂcÏka, zvyÂsÏenie vreckoveÂho,
penÏ azÏnuÂ alebo vecnuÂ odmenu do vyÂsÏky 100,± KcÏs.

(3) VeduÂci penologickeÂho oddelenia maÂ praÂvo
udel'ovat' tieto disciplinaÂrne odmeny: pochvala, mimo-
riadne povolenie naÂvsÏtevy, mimoriadne povolenie ba-
lõÂcÏka, zvyÂsÏenie vreckoveÂho, penÏ azÏnuÂ alebo vecnuÂ od-
menu do vyÂsÏky 300,± KcÏs.

(4) NaÂcÏelnõÂk uÂstavu maÂ praÂvo udel'ovat' discipli-
naÂrne odmeny v plnom rozsahu. PenÏ azÏnuÂ alebo vecnuÂ
odmenu moÃ zÏe udelit' do vyÂsÏky 500,± KcÏs.

(5) NaÂcÏelnõÂk SpraÂvy Zboru maÂ praÂvo udel'ovat' dis-
ciplinaÂrne odmeny v plnom rozsahu. VyÂsÏka penÏ azÏnej
alebo vecnej odmeny nie je obmedzenaÂ.

§ 63

(1) O udelenõÂ disciplinaÂrnej odmeny odsuÂdeneÂmu
vykonaÂ zaÂznam prõÂslusÏnyÂ pracovnõÂk uÂstavu, ktoryÂ za-
lozÏõÂ do jeho osobneÂho spisu. Udelenie disciplinaÂrnej
odmeny, jej druh a doÃvod udelenia sa tiezÏ zaznamenaÂ
do osobnej karty odsuÂdeneÂho.

(2) Pochvala sa odsuÂdeneÂmu vyslovõÂ uÂstne,
a to bud' individuaÂlne, alebo pred skupinou odsuÂde-
nyÂch.

(3) Mimoriadne povolenie naÂvsÏtevy sa tyÂka len
jednej naÂvsÏtevy nad raÂmec praÂva odsuÂdeneÂho na naÂ-
vsÏtevu. NaÂvsÏteva moÃzÏe byt' v raÂmci tejto disciplinaÂrnej
odmeny povolenaÂ nielen blõÂzkym osobaÂm, ale i inej
osobe.

(4) Mimoriadne povolenie balõÂcÏka sa moÃ zÏe tyÂkat'
len jedneÂho balõÂcÏka.

(5) VreckoveÂ mozÏno zvyÂsÏit' uvol'nenõÂm takej sumy
z uÂlozÏneÂho, aby jeho zostatok nebol nizÏsÏõÂ ako
2000 KcÏs.

(6) PenÏ azÏnuÂ odmenu smie odsuÂdenyÂ pouzÏit' ako
vreckoveÂ.

(7) O naÂvrhu na udelenie disciplinaÂrnej odmeny
je potrebneÂ rozhodnuÂt' najneskoÃ r do piatich dnõÂ od jeho
podania.

DisciplinaÂrne tresty

§ 64

(1) DisciplinaÂrne tresty odsuÂdenyÂm maÂ praÂvo ulo-
zÏit' pedagoÂg, veduÂci penologickeÂho oddelenia, naÂcÏelnõÂk
uÂstavu a naÂcÏelnõÂk SpraÂvy Zboru.

(2) PedagoÂg maÂ praÂvo ulozÏit' disciplinaÂrne tresty:
pokarhanie, zaÂkaz prijatia balõÂcÏka azÏ na dobu troch me-
siacov, znõÂzÏenie vreckoveÂho najviac o jednu tretinu
na dobu jedneÂho mesiaca, umiestnenie do uzavreteÂho
oddelenia v mimopracovnom cÏase azÏ na 20 dnõÂ.
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(3) NaÂcÏelnõÂk SpraÂvy Zboru, naÂcÏelnõÂk uÂstavu a ve-
duÂci penologickeÂho oddelenia maÂ praÂvo ulozÏit' discipli-
naÂrne tresty v plnom rozsahu.

§ 65

(1) O ulozÏenõÂ disciplinaÂrneho trestu je potrebneÂ
rozhodnuÂt' najneskoÃ r do piatich dnõÂ od vysÏetrenia dis-
ciplinaÂrneho priestupku. OdsuÂdeneÂmu sa ulozÏenie dis-
ciplinaÂrneho trestu oznaÂmi skoÃ r, nezÏ sa pristuÂpi k jeho
vyÂkonu.

(2) Ak sa prõÂslusÏnyÂ pracovnõÂk uÂstavu domnieva,
zÏe by odsuÂdeneÂmu mala byt' udelenaÂ vysÏsÏia disciplinaÂr-
na odmena, alebo prõÂsnejsÏõÂ disciplinaÂrnyÂ trest, nezÏ akeÂ
maÂ praÂvo udelit', postuÂpi vec nadriadeneÂmu pracovnõÂ-
kovi uÂstavu s disciplinaÂrnou praÂvomocou nad odsuÂde-
nyÂm.

(3) O disciplinaÂrnom priestupku odsuÂdeneÂho
sa spõÂsÏe zaÂznam na predpõÂsanom tlacÏive. Zo zaÂznamu
musia byt' zrejmeÂ konkreÂtne uÂdaje o konanõÂ, ktoreÂ
sa oznacÏuje ako disciplinaÂrny priestupok vraÂtane ozna-
cÏenia miesta, cÏasu, spoÃ sobu spaÂchania priestupku,
okolnostõÂ, za ktoryÂch bol priestupok spaÂchanyÂ, prõÂpad-
ne predpokladanaÂ pohnuÂtka takeÂhoto konania. DoÃ kaz-
neÂ prostriedky musia byt' uvedeneÂ konkreÂtne, a to ta-
kyÂm spoÃ sobom, aby ich bolo mozÏneÂ overit'. Ak suÂ suÂ-
cÏast'ou doÃ kaznyÂch prostriedkov vyÂpovede inyÂch odsuÂ-
denyÂch, zaznamenaÂ sa ich strucÏnyÂ obsah, ktoryÂ vlast-
norucÏne podpõÂsÏu. Priznanie odsuÂdeneÂho nezbavuje
prõÂslusÏneÂho pracovnõÂka uÂstavu povinnosti preskuÂmat'
a vsÏetkyÂmi dostupnyÂmi prostriedkami preverit' vsÏetky
okolnosti skutku. DoÃkaznyÂm prostriedkom je vsÏetko,
cÏo moÃzÏe prispiet' k objasneniu skutku, vyÂpovede odsuÂ-
denyÂch, najmaÈ vlastneÂ zistenie pracovnõÂka uÂstavu, vyÂ-
povede inyÂch osoÃb, veci a listiny a podobne.

(4) Pred ulozÏenõÂm disciplinaÂrneho trestu musõÂ byt'
odsuÂdeneÂmu umozÏneneÂ, aby sa k veci vyjadril. Vyja-
drenie odsuÂdeneÂho sa põÂsomne uvedie v zaÂzname dis-
ciplinaÂrneho priestupku a odsuÂdenyÂ ho podpõÂsÏe s pri-
pojenõÂm daÂtumu. Ak ho odsuÂdenyÂ odmietne podpõÂsat',
uvedie prõÂslusÏnyÂ pracovnõÂk uÂstavu spolu s doÃ vodmi od-
mietnutia tuÂto skutocÏnost' v hlaÂsenõÂ a pripojõÂ daÂtum
a svoj podpis. Pri rozhodovanõÂ o vine, prõÂpadne o dru-
hu a vyÂsÏke disciplinaÂrneho trestu je pracovnõÂk uÂstavu
povinnyÂ vziat' do uÂvahy vyjadrenie odsuÂdeneÂho. Dis-
ciplinaÂrny trest mozÏno ulozÏit' len vtedy, ak vina odsuÂ-
deneÂho bola nepochybne dokaÂzanaÂ. DisciplinaÂrny
priestupok mozÏno riesÏit' tiezÏ vyÂchovnyÂm pohovorom
bez ulozÏenia disciplinaÂrneho trestu. TuÂto skutocÏnost'
je pracovnõÂk uÂstavu povinnyÂ v zaÂzname o disciplinaÂr-
nom priestupku vyznacÏit'. Rozhodnutie o ulozÏenõÂ dis-
ciplinaÂrneho trestu sa vydaÂva põÂsomne a musõÂ obsaho-
vat' poucÏenie o opravnom prostriedku. OdsuÂdenyÂ po-
tvrdõÂ oznaÂmenie rozhodnutia svojõÂm podpisom s pri-
pojenõÂm daÂtumu, ak odmietne oznaÂmenie podpõÂsat',
postupuje sa obdobne ako v prõÂpade vyjadrenia odsuÂ-
deneÂho.

§ 66

(1) St'azÏnost proti disciplinaÂrnemu trestu maÂ odsuÂ-
denyÂ praÂvo podat' do troch dnõÂ od oznaÂmenia rozhod-
nutia o ulozÏenõÂ disciplinaÂrneho trestu põÂsomne alebo
uÂstne. Ak bola st'azÏnost' podanaÂ põÂsomne, vyznacÏõÂ
sa na nej daÂtum jej podania. O st'azÏnosti podanej uÂstne
sa vykonaÂ zaÂpis do zaÂznamu o disciplinaÂrnom prie-
stupku, v nÏ om sa uveduÂ podstatneÂ doÃ vody stazÏnosti
a daÂtum jej podania. St'azÏnost' mozÏno podat' proti vyÂro-
ku o vine, druhu a vyÂmere disciplinaÂrneho trestu.

(2) O st'azÏnosti proti disciplinaÂrnemu trestu roz-
hoduje vzÏdy najblizÏsÏõÂ nadriadenyÂ pracovnõÂk uÂstavu to-
ho, kto disciplinaÂrny trest ulozÏil. Proti rozhodnutiu
o st'azÏnosti nie je prõÂpustnyÂ riadny opravnyÂ prostrie-
dok.

§ 67

(1) Ak je st'azÏnost' proti disciplinaÂrnemu trestu
podanaÂ vcÏas, je pracovnõÂk uÂstavu, ktoryÂ maÂ praÂvomoc
o st'azÏnosti rozhodnuÂt', povinnyÂ preskuÂmat', cÏi je nepo-
chybne preukaÂzaneÂ, zÏe bol spaÂchanyÂ disciplinaÂrny
priestupok, cÏi ho spaÂchal odsuÂdenyÂ, cÏi disciplinaÂrny
trest je uÂmernyÂ zaÂvazÏnosti disciplinaÂrneho priestupku,
okolnostiam, za ktoryÂch bol priestupok spaÂchanyÂ,
a cÏi bolo v dostatocÏnej miere prihliadnuteÂ na doterajsÏie
spraÂvanie odsuÂdeneÂho a zaÂujem na jeho naÂprave. SuÂcÏas-
ne je povinnyÂ preskuÂmat', cÏi nebola prekrocÏenaÂ discipli-
naÂrna praÂvomoc pracovnõÂka, ktoryÂ trest ulozÏil.

(2) PracovnõÂk uÂstavu, ktoryÂ maÂ praÂvomoc rozhod-
nuÂt' o st'azÏnosti proti disciplinaÂrnemu trestu:

a) st'azÏnost' zamietne, ak bola podanaÂ oneskorene,

b) st'azÏnost' zamietne, ak je spaÂchanie disciplinaÂrneho
priestupku odsuÂdenyÂm a jeho zavinenie nepo-
chybne preukaÂzaneÂ a ulozÏenyÂ disciplinaÂrny trest
je uÂmernyÂ zaÂvazÏnosti spaÂchaneÂho priestupku
a je v suÂlade s uÂcÏelom vyÂkonu trestu u odsuÂdeneÂ-
ho,

c) disciplinaÂrny trest zrusÏõÂ alebo zmenõÂ, ak je spaÂcha-
nie disciplinaÂrneho priestupku odsuÂdenyÂm nepo-
chybne preukaÂzaneÂ, ale ulozÏenyÂ disciplinaÂrny
trest nie je uÂmernyÂ zaÂvazÏnosti spaÂchaneÂho prie-
stupku. Ak zmenõÂ opraÂvnenyÂ pracovnõÂk uÂstavu
druh alebo vyÂsÏku ulozÏeneÂho disciplinaÂrneho tres-
tu, nesmie byt' novyÂ disciplinaÂrny trest prõÂsnejsÏõÂ
ako disciplinaÂrny trest, ktoryÂ bol odsuÂdeneÂmu poÃ -
vodne ulozÏenyÂ; pre posuÂdenie otaÂzky, ktoryÂ z dis-
ciplinaÂrnych trestov je prõÂsnejsÏõÂ, je rozhodujuÂce
ich poradie v § 20 zaÂkona,

d) zrusÏõÂ ulozÏenyÂ disciplinaÂrny trest a vraÂti vec pra-
covnõÂkovi, ktoryÂ ho ulozÏil k noveÂmu disciplinaÂr-
nemu konaniu, ak neboli dostatocÏne objasneneÂ
vsÏetky fakty, ktoreÂ suÂ pre ulozÏenie disciplinaÂrneho
trestu vyÂznamneÂ, alebo ak suÂ doterajsÏie doÃ kazy
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pre rozhodnutie nedostatocÏneÂ. V raÂmci noveÂho
disciplinaÂrneho konania nemozÏno ulozÏit' odsuÂde-
neÂmu disciplinaÂrny trest prõÂsnejsÏõÂ, ako bol discipli-
naÂrny trest ulozÏenyÂ poÃvodne. Proti noveÂmu dis-
ciplinaÂrnemu trestu maÂ odsuÂdenyÂ praÂvo podat'
st'azÏnost',

e) zrusÏõÂ ulozÏenyÂ disciplinaÂrny trest, ak nebolo preu-
kaÂzaneÂ, zÏe bol spaÂchanyÂ disciplinaÂrny priestupok,
alebo zÏe ho spaÂchal odsuÂdenyÂ.

(3) OpraÂvnenyÂ pracovnõÂk, ktoryÂ rozhodol o st'azÏ-
nosti, odoÃvodnõÂ svoje rozhodnutie na predpõÂsanom tla-
cÏive (§ 65 ods. 3).

§ 68

(1) Pri zmene disciplinaÂrneho trestu podl'a § 67
ods. 2 põÂsm. c) a d) sa skoÃ r ulozÏenyÂ disciplinaÂrny trest,
pokial' bol uzÏ cÏiastocÏne vykonanyÂ, do novoulozÏeneÂho
disciplinaÂrneho trestu zapocÏõÂta, a ak by to nebolo mozÏ-
neÂ, prihliadne sa na to pri ukladanõÂ noveÂho disciplinaÂr-
neho trestu.

(2) Ak by odsuÂdenyÂ vyÂkonom zrusÏeneÂho discipli-
naÂrneho trestu utrpel ujmu, rozhodne sa po jeho vypo-
cÏutõÂ o primeranom odsÏkodnenõÂ.

VyÂkon disciplinaÂrnych trestov

§ 69

(1) Pokarhanie sa odsuÂdeneÂmu oznaÂmi bud' pred
prõÂslusÏnou skupinou odsuÂdenyÂch, alebo individuaÂlne.

(2) VreckoveÂ mozÏno znõÂzÏit' o 10 %, 20 %, 25 %
alebo o jednu tretinu, odsuÂdeneÂmu sa musõÂ vsÏak pone-
chat' vreckoveÂ asponÏ vo vyÂsÏke 30,± KcÏs mesacÏne. Suma,
o ktoruÂ sa vreckoveÂ znizÏuje ulozÏenõÂm disciplinaÂrneho
trestu znõÂzÏenõÂm vreckoveÂho, sa prevedie na uÂlozÏneÂ.

(3) Vec, o ktorej prepadnutõÂ bolo praÂvoplatne roz-
hodnuteÂ, sa spolu s odpisom rozhodnutia o prepadnutõÂ
veci odovzdaÂ podl'a charakteru veci prõÂslusÏneÂmu slu-
zÏobneÂmu orgaÂnu uÂstavu alebo financÏneÂmu orgaÂnu
uÂzemneÂho orgaÂnu sÏtaÂtnej spraÂvy.

§ 70

(1) UzavreteÂ oddelenie je zriadeneÂ v osobitnej bu-
dove alebo vo vycÏlenenom priestore ubytovnõÂ oddele-
nom od miestnostõÂ ostatnyÂch odsuÂdenyÂch. Cely uza-
vreteÂho oddelenia musia zodpovedat' vzoroveÂmu pro-

jektu, ktoryÂ upravuje osobitnyÂ predpis.7) V uzavretom
oddelenõÂ nie je dovoleneÂ fajcÏit'. DisciplinaÂrne tresty
umiestnenia do uzavreteÂho oddelenia v mimopracov-
nom cÏase, celodenneÂho umiestnenia a samovaÈzby vy-
konaÂvajuÂ odsuÂdenõÂ v urcÏenom odeve. MajuÂ praÂvo zuÂ-
cÏastnÏ ovat' sa vychaÂdzok v rozsahu 1 hodiny, ktoreÂ
sa vykonaÂvajuÂ oddelene od ostatnyÂch odsuÂdenyÂch.
Rozsah naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti u odsuÂdeneÂho
umiestneneÂho v uzavretom oddelenõÂ urcÏuje prõÂslusÏnyÂ
pedagoÂg. OdsuÂdenõÂ v uzavretom oddelenõÂ suÂ povinnõÂ
podrobovat' sa doÃ kladnej osobnej prehliadke podl'a po-
kynov prõÂslusÏnõÂkov Zboru. OdsuÂdenyÂm sa odoberuÂ
vsÏetky veci, ktoreÂ by mohli pouzÏit' k uÂmyselneÂmu spoÃ -
sobeniu ujmy na zdravõÂ.

(2) OdsuÂdenyÂ, ktoreÂmu bol ulozÏenyÂ disciplinaÂrny
trest umiestnenia do uzavreteÂho oddelenia v mimopra-
covnom cÏase, je povinnyÂ nastuÂpit' do uzavreteÂho odde-
lenia v pracovnyÂch dnÏ och ihned' po skoncÏenõÂ pracovneÂ-
ho cÏasu a zotrvat' v nÏ om i v dnÏ och pracovneÂho vol'na
a pracovneÂho pokoja.

(3) Ak dostane odsuÂdenyÂ, ktoryÂ vykonaÂva discip-
linaÂrny trest celodenneÂho umiestnenia do uzavreteÂho
oddelenia, balõÂcÏek, na ktoryÂ maÂ naÂrok, vydaÂ
sa mu azÏ po skoncÏenõÂ tohto disciplinaÂrneho trestu s vyÂ-
nimkou vecõÂ podliehajuÂcich skaze. Na celu moÃzÏe byt'
umiestnenyÂ odsuÂdenyÂ saÂm, ak suÂ pre to vaÂzÏne bezpecÏ-
nostneÂ doÃ vody alebo ak nie suÂ vo vyÂkone tohto discip-
linaÂrneho trestu suÂcÏasne asponÏ dvaja odsuÂdenõÂ.

(4) DisciplinaÂrny trest umiestnenia do samovaÈzby
sa vykonaÂva v cele na to urcÏenej. UmiestnÏ uje sa do nej
len jeden odsuÂdenyÂ. OdsuÂdenyÂ umiestnenyÂ do samo-
vaÈzby je podriadenyÂ tyÂm istyÂm obmedzeniam ako pri
celodennom umiestnenõÂ do uzavreteÂho oddelenia.

§ 71

VyÂkon disciplinaÂrneho trestu umiestnenia do uza-
vreteÂho oddelenia v mimopracovnom cÏase, celodenneÂ-
ho umiestnenia do uzavreteÂho oddelenia a umiestnenia
do samovaÈzby sa odlozÏõÂ, prõÂpadne prerusÏõÂ vzÏdy na do-
bu docÏasnej pracovnej neschopnosti odsuÂdeneÂho
a eskorty.

§ 72

Odpustenie disciplinaÂrneho trestu
a upustenie od vyÂkonu zvysÏku disciplinaÂrneho trestu

(1) DisciplinaÂrny trest, ktoryÂ bol odpustenyÂ,
sa nevykonaÂ. O odpustenõÂ disciplinaÂrneho trestu urobõÂ
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pracovnõÂk uÂstavu, ktoryÂ o nÏ om rozhodol, zaÂpis do zaÂ-
znamu o disciplinaÂrnom konanõÂ a do osobnej karty od-
suÂdeneÂho.

(2) DisciplinaÂrny trest je opraÂvnenyÂ odpustit' pe-
dagoÂg skupiny, v ktorej je odsuÂdenyÂ zaradenyÂ, pokial'
bol disciplinaÂrny trest ulozÏenyÂ pedagoÂgom. Odpustit'
trest je opraÂvnenyÂ aj nadriadenyÂ pracovnõÂka uÂstavu,
ktoryÂ trest ulozÏil, a generaÂlny riaditel' Zboru.

(3) Pri upustenõÂ od zvysÏku vyÂkonu disciplinaÂrne-
ho trestu sa postupuje obdobne ako pri odpustenõÂ dis-
ciplinaÂrneho trestu.

§ 73

Zahladenie disciplinaÂrneho trestu

(1) O zahladenõÂ disciplinaÂrneho trestu je opraÂvne-
nyÂ rozhodnuÂt' pracovnõÂk uÂstavu podl'a zaÂsad uvede-
nyÂch v § 72 ods. 2.

(2) Zahladenie disciplinaÂrneho trestu sa vyznacÏõÂ
v hlaÂsenõÂ o disciplinaÂrnom konanõÂ, ktoreÂ je zalozÏeneÂ
v osobnom spise odsuÂdeneÂho a v osobnej karte odsuÂde-
neÂho, vraÂtane uÂdajov a doÃ vodu rozhodnutia o zahlade-
nõÂ disciplinaÂrneho trestu.

(3) DisciplinaÂrny trest, ktoryÂ bol zahladenyÂ, sa ne-
smie uvaÂdzat' v hodnotenõÂ odsuÂdeneÂho a nemozÏno nanÏ
prihliadat' pri rozhodovanõÂ o odsuÂdenom.

(4) Na zÏiadost' odsuÂdeneÂho mozÏno rozhodnuÂt'
o zahladenõÂ disciplinaÂrneho trestu, ak sa odsuÂdenyÂ
po dobu 6 mesiacov od jeho vyÂkonu nedopustil discip-
linaÂrneho priestupku a plnil si vzorne svoje povinnosti.

DisciplinaÂrne vybavovanie priestupkov

§ 74

(1) Ak sa odsuÂdenyÂ dopustõÂ po dobu vyÂkonu tres-
tu priestupku v zmysle priestupkoveÂho zaÂkona, vybavõÂ
sa priestupok disciplinaÂrnym konanõÂm.

(2) Ak ide o priestupok spaÂchanyÂ v cÏase pred vyÂ-
konom trestu odnÏ atia slobody, nemozÏno ho vybavit'
ulozÏenõÂm disciplinaÂrneho trestu vo vyÂkone trestu.

Zhabanie veci

§ 75

(1) O zhabanõÂ veci maÂ praÂvo rozhodnuÂt' veduÂci pe-
nologickeÂho oddelenia, naÂcÏelnõÂk uÂstavu a naÂcÏelnõÂk
SpraÂvy Zboru.

(2) O st'azÏnosti proti zhabaniu veci rozhoduje naÂ-
cÏelnõÂk uÂstavu. Pokial' o zhabanõÂ veci rozhodol naÂcÏelnõÂk
uÂstavu, rozhoduje o st'azÏnosti naÂcÏelnõÂk SpraÂvy Zboru.

(3) Rozhodnutie o zhabanõÂ veci musõÂ obsahovat'
najmaÈ identifikaÂciu veci a strucÏneÂ odoÃ vodnenie, vraÂtane
oznacÏenia paÂchatel'a disciplinaÂrneho priestupku, pokial'
je znaÂmy, a osoÃb, ktoryÂch sa toto rozhodnutie priamo
tyÂka, ak suÂ znaÂme.

(4) Vec, o ktorej zhabanõÂ bolo praÂvoplatne roz-
hodnuteÂ, sa spolu s odpisom rozhodnutia o zhabanõÂ ve-
ci odovzdaÂ podl'a charakteru veci prõÂslusÏneÂmu sluzÏob-
neÂmu orgaÂnu uÂstavu alebo financÏneÂmu orgaÂnu uÂzem-
neÂho orgaÂnu sÏtaÂtnej spraÂvy.

TRETIÂ ODDIEL

P o d m i e n e cÏ n eÂ p r e p u s t e n i e a p r e r u sÏ e n i e
v yÂ k o n u t r e s t u o d nÏ a t i a s l o b o d y

PodmienecÏneÂ prepustenie

§ 76

(1) ZÏ iadost' odsuÂdeneÂho o podmienecÏneÂ prepuste-
nie musõÂ byt' odoslanaÂ so strucÏnyÂmi osobnyÂmi uÂdajmi
a uÂdajmi uvedenyÂmi v rozsudku prõÂslusÏneÂmu suÂdu,
a to do piatich dnõÂ po podanõÂ. Do sÏtrnaÂstich dnõÂ
po podanõÂ zÏiadosti sa spracuje a odosÏle suÂdu hodnote-
nie odsuÂdeneÂho. Ak naÂcÏelnõÂk uÂstavu podaÂ vlastnyÂ naÂ-
vrh na podmienecÏneÂ prepustenie, pripojõÂ hodnotenie
odsuÂdeneÂho k tomuto naÂvrhu. Hodnotenie odsuÂdeneÂ-
ho sa vypracuje tiezÏ na pozÏiadanie suÂdu, ktoryÂ konaÂ
o podmienecÏnom prepustenõÂ, a to do sÏtrnaÂstich dnõÂ
od dozÏiadania.

(2) Hodnotenie odsuÂdeneÂho vypracuÂva prõÂslusÏnyÂ
pedagoÂg, ktoryÂ maÂ odsuÂdeneÂho vo svojej skupine.
Hodnotenie odsuÂdeneÂho schval'uje a podpisuje naÂcÏel-
nõÂk uÂstavu.

(3) Hodnotenie odsuÂdeneÂho musõÂ byt' vyÂstizÏneÂ
a objektõÂvne, nesmuÂ v nÏ om byt' uvedeneÂ dohady a do-
mnienky. MusõÂ byt' zhodnoteneÂ spraÂvanie odsuÂdeneÂho
vo vyÂkone trestu a jeho vzt'ah k praÂci po celuÂ dobu vyÂ-
konu trestu. Pri hodnotenõÂ osobnyÂch vlastnostõÂ je po-
trebneÂ vyuzÏit' vyÂsledky psychologickeÂho vysÏetrenia.
Hodnotenie obsahuje tiezÏ uÂdaje o rodinnom a sociaÂl-
nom zaÂzemõÂ odsuÂdeneÂho, ako i d'alsÏie okolnosti doÃ lezÏi-
teÂ pre spraÂvne rozhodnutie suÂdu. Hodnotenie neobsa-
huje konkreÂtne odporucÏenie ako o zÏiadosti rozhodnuÂt'
(s vyÂnimkou naÂvrhu naÂcÏelnõÂka uÂstavu na podmienecÏneÂ
prepustenie), ale v zaÂvere sa uvedie ako zapoÃ sobil vyÂ-
kon trestu na odsuÂdeneÂho z hl'adiska uÂcÏelu trestu.

(4) VerejneÂho zasadnutia konaneÂho o podmienecÏ-
nom prepustenõÂ z vyÂkonu trestu sa zuÂcÏastnõÂ spravidla
ten pedagoÂg, ktoryÂ maÂ odsuÂdeneÂho vo svojej skupine.

§ 77

Obdobne ako pri vypracovanõÂ hodnotenia odsuÂ-
deneÂho na uÂcÏely rozhodovania o podmienecÏnom pre-
pustenõÂ (§ 76) sa postupuje pri vypracovanõÂ hodnotenia
odsuÂdeneÂho na dozÏiadanie sÏtaÂtneho orgaÂnu, najmaÈ

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 332 / 1991Strana 1484 CÏ aÂstka 63



v konanõÂ o zÏiadosti o milost', alebo pri spracuÂvanõÂ naÂ-
vrhu na zmenu spoÃ sobu vyÂkonu trestu.

§ 78

OdsuÂdenyÂ sa podmienecÏne prepustõÂ na slobodu
na põÂsomneÂ nariadenie suÂdu, ktoreÂ sa zalozÏõÂ do osobneÂ-
ho spisu odsuÂdeneÂho.

PrerusÏenie vyÂkonu trestu

§ 79

(1) Pri rozhodovanõÂ o prerusÏenõÂ vyÂkonu trestu
podl'a § 35 a § 36 ods. 1 zaÂkona, naÂcÏelnõÂk uÂstavu pri-
hliada na vyÂsledky resocializacÏneÂho procesu odsuÂdeneÂ-
ho.

(2) NaÂvrh na prerusÏenie vyÂkonu trestu podl'a
§ 35 a § 36 ods. 1 zaÂkona predkladaÂ naÂcÏelnõÂkovi uÂstavu
pedagoÂg, ktoryÂ maÂ odsuÂdeneÂho vo svojej skupine.

(3) UÂ stav maÂ praÂvo podl'a okolnostõÂ vykonat' do-
pyt na prõÂslusÏnyÂ orgaÂn sociaÂlnej starostlivosti, prõÂpadne
inyÂ orgaÂn na rodinneÂ pomery odsuÂdeneÂho, prõÂpadne
d'alsÏie okolnosti doÃ lezÏiteÂ pre rozhodnutie o prerusÏenõÂ
vyÂkonu trestu. PrõÂpadneÂ stanovisko tyÂchto orgaÂnov nie
je pre rozhodnutie zaÂvaÈzneÂ.

§ 80

V konanõÂ suÂdu o prerusÏenie vyÂkonu trestu
zo zdravotnyÂch doÃ vodov pripojõÂ naÂcÏelnõÂk uÂstavu k zÏia-
dosti odsuÂdeneÂho, prõÂpadne k vlastneÂmu naÂvrhu
na prerusÏenie vyÂkonu trestu spraÂvu lekaÂra o zdravot-
nom stave odsuÂdeneÂho.

§ 81

NaliehavyÂmi rodinnyÂmi doÃ vodmi pre prerusÏenie
vyÂkonu trestu suÂ skutocÏnosti, ktoreÂ hlboko zasahujuÂ
do citoveÂho vzt'ahu odsuÂdeneÂho k cÏlenom jeho rodiny
alebo inyÂm najblizÏsÏõÂm osobaÂm, najmaÈ narodenie,
uÂmrtie blõÂzkeho prõÂbuzneÂho, jeho t'azÏkeÂ ochorenie,
uzavretie manzÏelstva a podobne.

§ 82

(1) O prerusÏenõÂ vyÂkonu trestu sa vzÏdy vopred vy-
rozumie orgaÂn polõÂcie, v obvode ktoreÂho sa bude odsuÂ-
denyÂ v dobe prerusÏenia vyÂkonu trestu zdrzÏiavat'.

(2) O prerusÏenõÂ vyÂkonu trestu sa vzÏdy vyrozumie
tiezÏ suÂd, ktoryÂ vo veci rozhodoval v prvom stupni.

§ 83

(1) KazÏdeÂ prerusÏenie vyÂkonu trestu sa eviduje.

(2) Na dobu prerusÏenia vyÂkonu trestu moÃ zÏe byt'
odsuÂdeneÂmu uvol'nenaÂ primeranaÂ suma z jeho konta
d'alsÏõÂch financÏnyÂch prostriedkov. V prõÂpadoch, zÏe od-
suÂdenyÂ nemaÂ zaevidovaneÂ na konte d'alsÏõÂch financÏnyÂch
prostriedkov zÏiadne prostriedky, mozÏno v osobitnyÂch
prõÂpadoch uvol'nit primeranuÂ sumu z konta uÂlozÏneÂho
s tyÂm, zÏe v prõÂpade uvol'nenia tejto sumy z uÂlozÏneÂho
neprevysÏujuÂceho sumu 2000,- KcÏs, toto bude o uvol'-
nenuÂ sumu azÏ do vyÂsÏky 2000,- KcÏs doplneneÂ z d'alsÏõÂch
financÏnyÂch prostriedkov odsuÂdeneÂho.

(3) Ak sa odsuÂdenyÂ nevraÂti vcÏas z prerusÏenia vyÂ-
konu trestu, oznaÂmi sa taÂto skutocÏnost' neodkladne suÂ-
du, ktoryÂ vyÂkon trestu prerusÏil. V prõÂpade, zÏe vyÂkon
trestu prerusÏil naÂcÏelnõÂk uÂstavu, oznaÂmenie sa podaÂ suÂ-
du, ktoryÂ bol podl'a § 82 ods. 2 o prerusÏenõÂ vyrozume-
nyÂ. Na to, aby bol odsuÂdenyÂ dodanyÂ spaÈt' na vyÂkon
trestu, naÂcÏelnõÂk uÂstavu vykonaÂ potrebneÂ opatrenia.

(4) Ak bol prerusÏenyÂ vyÂkon trestu z doÃ vodu po-
skytnutia neodkladnej lekaÂrskej starostlivosti, ktoruÂ
nie je mozÏneÂ zabezpecÏit' v zdravotnõÂckom zariadenõÂ uÂs-
tavu, v doÃ sledku toho, zÏe si odsuÂdenyÂ spoÃ sobil ujmu
na zdravõÂ uÂmyselne, oznaÂmi sa taÂto okolnost' bez od-
kladu prokuraÂtorovi vykonaÂvajuÂcemu dozor nad za-
chovaÂvanõÂm zaÂkonnosti v miestach, kde sa vykonaÂva
trest.

§ 84

(1) Po rozhodnutõÂ o prerusÏenõÂ vyÂkonu trestu po-
dl'a § 35 a § 36 ods. 1 zaÂkona sa vzÏdy vykonaÂ poucÏenie
odsuÂdeneÂho o vsÏetkyÂch jeho povinnostiach v dobe pre-
rusÏenia vyÂkonu trestu a spravidla sa informujuÂ rodinnõÂ
prõÂslusÏnõÂci odsuÂdeneÂho o jeho prõÂchode a dobe prerusÏe-
nia vyÂkonu trestu.

(2) Pri prerusÏenõÂ vyÂkonu trestu podl'a § 36 ods. 2
zaÂkona sa odsuÂdenyÂ poucÏõÂ o jeho povinnostiach pocÏas
prerusÏenia vyÂkonu trestu.

SÏ TVRTYÂ ODDIEL

U k o n cÏ e n i e v yÂ k o n u t r e s t u a u p u s t e n i e
o d v yÂ k o n u z v y sÏ k u t r e s t u

Prepustenie odsuÂdenyÂch na slobodu

§ 85

OdsuÂdenyÂ sa z uÂstavu prepustõÂ na slobodu, ak:

a) skoncÏila doba trestu ustanovenaÂ vo vykonatel'nom
rozhodnutõÂ suÂdu a nie je tu nariadenie suÂdu na vyÂ-
kon d'alsÏieho trestu,
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b) je tu põÂsomneÂ nariadenie suÂdu alebo prokuraÂtora,
aby odsuÂdenyÂ bol prepustenyÂ na slobodu,

c) tak rozhodol prezident republiky pri udel'ovanõÂ
milosti,

d) je tu põÂsomneÂ nariadenie ministra spravodlivosti
alebo generaÂlneho prokuraÂtora.

§ 86

(1) Ak odsuÂdenyÂ ochorel nevyliecÏitel'nou zÏivotu
nebezpecÏnou chorobou alebo nevyliecÏitel'nou dusÏev-
nou chorobou, naÂcÏelnõÂk uÂstavu na zaÂklade naÂvrhu
uÂstavneÂho lekaÂra neodkladne predlozÏõÂ suÂdu naÂvrh
na upustenie od vyÂkonu zvysÏku trestu.

(2) K naÂvrhu podl'a odseku 1 sa vzÏdy pripojõÂ spraÂ-
va o zdravotnom stave odsuÂdeneÂho vypracovanaÂ uÂstav-
nyÂm lekaÂrom.

§ 87

Koncom mesiaca sa v uÂstave vyhotovuje zoznam
odsuÂdenyÂch, ktorõÂ majuÂ byt' do 2 mesiacov prepustenõÂ
z vyÂkonu trestu. Na zaÂklade tohto zoznamu sa spracu-
je na kazÏdeÂho odsuÂdeneÂho oznaÂmenie o nadchaÂdzajuÂ-
com prepustenõÂ, ktoreÂ sa zasÏle prõÂslusÏneÂmu orgaÂnu
sÏtaÂtnej spraÂvy. Podrobnosti upravõÂ osobitnyÂ predpis.

§ 88

(1) Pred prepustenõÂm sa odsuÂdeneÂmu umozÏnõÂ aby
sa osprchoval, oholil a vykonaÂ sa u neho lekaÂrska pre-
hliadka.

(2) PrepusteneÂmu odsuÂdeneÂmu sa vydajuÂ jeho
osobneÂ veci. Postup pri vyÂdaji, prõÂpadne pri eventuaÂl-
nej strate osobnej veci upravuje osobitnyÂ predpis.8)

(3) PrepusteneÂmu odsuÂdeneÂmu sa usporiadajuÂ fi-
nancÏneÂ zaÂlezÏ itosti podl'a osobitneÂho predpisu.9)

§ 89

(1) Pred prepustenõÂm sa s kazÏdyÂm odsuÂdenyÂm
urobõÂ pohovor, v ktorom sa zdoÃ raznõÂ jeho povinnost'
prevziat' si na velitel'stve polõÂcie v mieste trvaleÂho by-
dliska svoj obcÏiansky preukaz a upozornõÂ sa na zaÂkon-
neÂ podmienky zahladenia odsuÂdenia.

(2) Pri pohovore sa odsuÂdenyÂ poucÏõÂ tiezÏ o tom,
zÏe je v jeho zaÂujme dostavit' sa po prepustenõÂ na prero-
kovanie svojho pracovneÂho uplatnenia k svojmu za-
mestnaÂvatel'ovi alebo na uÂrad praÂce.

(3) Po skoncÏenõÂ pohovoru sa odsuÂdeneÂmu predlo-
zÏõÂ na podpis vyhlaÂsenie, zÏe bol o skutocÏnostiach uvede-
nyÂch v predchaÂdzajuÂcich odsekoch pri prepustenõÂ pou-
cÏenyÂ a vydaÂ sa mu potvrdenie o jeho prepustenõÂ.

§ 90

Prepustenie sa uskutocÏnÏ uje v cÏase od 08.00
do 15.00 hodiny, a to aj u odsuÂdenyÂch, ktoryÂm trest
koncÏõÂ pred 08.00 hodinou nasledujuÂceho dnÏ a.

Postup pri uÂmrtõÂ odsuÂdeneÂho

§ 91

Ak odsuÂdenyÂ zomrie vo vyÂkone trestu, uÂstavnyÂ
alebo inyÂ lekaÂr urobõÂ obhliadku mrÂtveho, a to podl'a
vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂch praÂvnych predpisov. U kazÏdeÂho
mrÂtveho sa vzÏdy vykonaÂ suÂdna pitva.

§ 92

(1) Ak je podozrenie, zÏe smrt' odsuÂdeneÂho nebola
prirodzenaÂ alebo nastala v suÂvislosti s trestnyÂm cÏinom,
upovedomõÂ sa o uÂmrtõÂ bezodkladne prokuraÂtor.

(2) O uÂmrtõÂ odsuÂdeneÂho sa bezodkladne upove-
domia blõÂzke osoby a so suÂhlasom orgaÂnu cÏinneÂho
v trestnom konanõÂ sa im oznaÂmi, kedy si moÃ zÏu prevziat'
mrÂtvolu na pochovanie. ZaÂrovenÏ sa podaÂ spraÂva tiezÏ
prõÂslusÏneÂmu obecneÂmu uÂradu povereneÂmu vedenõÂm
matriky.

(3) Ak zÏiadajuÂ prõÂbuznõÂ o vydanie mrÂtvoly na po-
hrebnyÂ obrad, hradia vyÂdavky s tyÂm spojeneÂ.

(4) O skutocÏnosti, zÏe mrÂtvola bola vydanaÂ prõÂ-
slusÏnõÂkom jeho rodiny, vydaÂ uÂstavu potvrdenie prõÂslusÏ-
nyÂ obecnyÂ uÂrad. Potvrdenie sa zalozÏõÂ do osobneÂho spi-
su odsuÂdeneÂho.

§ 93

Pohreb zomreteÂho, pokial' nebol urobenyÂ prõÂslusÏ-
nõÂkmi jeho rodiny, zariad'uje uÂstav, kde odsuÂdenyÂ zo-
mrel. PochovaÂvanie sa uskutocÏnÏ uje spopolnenõÂm.10)
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T R E T I A H L AVA

PRVYÂ ODDIEL

VyÂ k o n t r e s t u v j e d n o t l i v yÂ c h
n aÂ p r a v n o v yÂ c h o v n yÂ c h s k u p i n aÂ c h

a k a t e g oÂ r i a c h o d s uÂ d e n yÂ c h

§ 94

VsÏeobecneÂ ustanovenia

(1) Ak sa v tejto cÏasti neustanovuje inak, pouzÏijuÂ
sa na vyÂkon trestu v jednotlivyÂch naÂpravnovyÂchovnyÂch
skupinaÂch predchaÂdzajuÂce ustanovenia tejto vyhlaÂsÏky.

(2) V raÂmci vnuÂtornej diferenciaÂcie sa moÃ zÏu
vo vsÏetkyÂch naÂpravnovyÂchovnyÂch skupinaÂch zriad'ovat'
pri jednotlivyÂch uÂstavoch na vyÂkon trestu alebo vaÈzby
otvoreneÂ alebo polootvoreneÂ oddelenia, ktoreÂ suÂ ich
organizacÏnou suÂcÏast'ou a suÂ nimi zabezpecÏovaneÂ po ad-
ministratõÂvnej, materiaÂlnej, financÏnej a zdravotnõÂckej
straÂnke.

(3) OtvoreneÂ oddelenie je penitenciaÂrne zariade-
nie, v ktorom nie suÂ insÏtalovaneÂ materiaÂlne (zÏenijno-
technickeÂ) ani personaÂlne (ozbrojeneÂ straÂzÏe) prostried-
ky na zabraÂnenie uÂteku odsuÂdeneÂho.

(4) V polootvorenom oddelenõÂ nie suÂ insÏtalovaneÂ
materiaÂlne (zÏenijnotechnickeÂ) prostriedky na zabraÂne-
nie uÂteku odsuÂdenyÂch, ale kontrolou a dohl'adom nad
ich cÏinnost'ou sa poverujuÂ referenti rezÏimu.

(5) Ak vyÂkon trestu v tomto oddelenõÂ neplnõÂ
u odsuÂdeneÂho svoj uÂcÏel, rozhodne o jeho premiestnenõÂ
z otvoreneÂho alebo polootvoreneÂho oddelenia do uza-
vreteÂho uÂstavu, na naÂvrh veduÂceho tohto oddelenia,
komisia uvedenaÂ v § 35.

VyÂkon trestu v uzavretyÂch uÂ stavoch
v I. naÂpravnovyÂchovnej skupine

§ 95

Do uzavretyÂch uÂstavov v I. naÂpravnovyÂchovnej
skupine sa umiestnÏ ujuÂ odsuÂdenõÂ, u ktoryÂch na zaÂklade
psychologickeÂho vysÏetrenia ich osobnosti sa konsÏtatuje
aktuaÂlne vysÏsÏia rezistencia vocÏi ovplyvnÏ ovaniu naÂprav-
novyÂchovnou cÏinnost'ou alebo sa vyzÏadujuÂ sÏpeciaÂlne
zdravotnõÂcke alebo pedagogickeÂ opatrenia.

§ 96

V dennej dobe (od budõÂcÏka do vecÏierky) odsuÂdenõÂ
nie suÂ uzatvaÂranõÂ v celaÂch (izbaÂch) ani v ubytovniach
a majuÂ povolenyÂ pohyb vo vymedzenyÂch priestoroch
uÂstavu.

§ 97

OdsuÂdenõÂ pracujuÂ spravidla na pracoviskaÂch mi-
mo uÂstavu, a to i na neoplotenyÂch.

§ 98

OdsuÂdenyÂm v uzavretyÂch uÂstavoch I. naÂpravno-
vyÂchovnej skupiny mozÏno povolit' vol'nyÂ pohyb mimo
uÂstavu len vyÂnimocÏne, a to len v suÂvislosti s plnenõÂm
pracovnyÂch uÂloh pre potreby uÂstavu.

§ 99

OdsuÂdenyÂ moÃzÏe prijõÂmat' naÂvsÏtevy blõÂzkych osoÃ b
raz za 2 tyÂzÏdne. NaÂvsÏteva sa spravidla uskutocÏnÏ uje bez
priameho dozoru prõÂslusÏnõÂka vo vymedzenom priesto-
re uÂstavu alebo na vol'nom priestranstve a umozÏnõÂ
sa v rozsahu najmenej 2 hodiny. OdsuÂdeneÂmu sa moÃ zÏe
povolit' pouzÏit' pri naÂvsÏteve obcÏiansky odev.

§ 100

OdsuÂdenyÂ maÂ praÂvo na prijatie balõÂka do hmot-
nosti 5 kg raz za 2 tyÂzÏdne.

§ 101

VyÂkon trestu v otvorenyÂch oddeleniach
v I. naÂpravnovyÂchovnej skupine

(1) Na zaÂklade vysÏetrenia v stredisku psychodiag-
nostickej a konzultacÏnej cÏinnosti sa do otvorenyÂch od-
delenõÂ I. naÂpravnovyÂchovnej skupiny moÃ zÏu umiestnÏ o-
vat' odsuÂdenõÂ:

a) za trestneÂ cÏiny spaÂchaneÂ z nedbanlivosti, ak to ne-
vylucÏuje psychologickeÂ vysÏetrenie ich osobnosti,

b) za ostatneÂ trestneÂ cÏiny, ak umiestnenie do tohto
oddelenia je odoÃvodneneÂ vzhl'adom na suÂcÏasnyÂ
stav ich osobnosti zistenyÂ psychologickyÂm vysÏe-
trenõÂm.

(2) Do otvorenyÂch oddelenõÂ mozÏno premiestnit'
odsuÂdeneÂho na zaÂklade podnetu pedagoÂga rozhodnu-
tõÂm naÂcÏelnõÂka uÂstavu alebo postupom podl'a § 37 u od-
suÂdenyÂch zaradenyÂch do I. naÂpravnovyÂchovnej skupi-
ny v inyÂch uÂstavoch, ak:

a) sa pocÏas vyÂkonu trestu ukaÂzÏe, zÏe toto premiestne-
nie by bolo prõÂnosom pre optimalizaÂciu naÂpravno-
vyÂchovneÂho poÃ sobenia potrebneÂho na dosiahnutie
urcÏenyÂch vyÂchovnyÂch ciel'ov,

b) po vykonanõÂ cÏasti trestu odnÏ atia slobody suÂstavne
dosahujuÂ v procese resocializaÂcie pozitõÂvne vyÂ-
sledky,

c) boli suÂdom preradenõÂ z II. do I. naÂpravnovyÂchov-
nej skupiny a boli predtyÂm umiestnenõÂ v poloo-
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tvorenom oddelenõÂ II. naÂpravnovyÂchovnej skupi-
ny.

(3) NaÂpravnovyÂchovnaÂ cÏinnost' v otvorenom od-
delenõÂ je zameranaÂ na rozvoj a udrzÏanie pozitõÂvnych
vlastnostõÂ osobnosti odsuÂdenyÂch. Jej zaÂkladom je ko-
munitnyÂ systeÂm organizaÂcie naÂpravnovyÂchovnej cÏin-
nosti.

(4) SamospraÂva odsuÂdenyÂch prerokuÂva vsÏetky
otaÂzky organizaÂcie zÏivota odsuÂdenyÂch a zveruje sa jej
organizaÂcia a realizaÂcia niektoryÂch kultuÂrno-osveto-
vyÂch akciõÂ. V otvorenom oddelenõÂ sa zriad'uje len jedna
samospraÂva.

(5) Obmedzenia odsuÂdenyÂch umiestnenyÂch
v otvorenom oddelenõÂ I. naÂpravnovyÂchovnej skupiny
sa zmiernÏ ujuÂ takto:

a) odsuÂdenõÂ pracujuÂ spravidla na pracoviskaÂch mimo
oddelenia bez dozoru prõÂslusÏnõÂka Zboru, vydaÂvajuÂ
sa im individuaÂlne alebo hromadneÂ priepustky
s vyznacÏenõÂm priestoru, v ktorom sa moÃ zÏu pohy-
bovat',

b) pohyb odsuÂdenyÂch v objekte oddelenia je bez ob-
medzenia, izby ani ubytovne sa neuzamykajuÂ, iz-
by si moÃzÏu pocÏas svojej neprõÂtomnosti zamykat'
odsuÂdenõÂ podl'a svojho uvaÂzÏenia,

c) odsuÂdenõÂ suÂ ubytovanõÂ na izbaÂch vybavenyÂch naj-
maÈ loÃzÏkom, stolom, stolicÏkou a skrinÏ ou urcÏenou
na ulozÏenie osobnyÂch vecõÂ odsuÂdeneÂho, vraÂtane
jeho obcÏianskeho odevu,

d) odsuÂdenyÂm sa v mimopracovnom cÏase umozÏnÏ uje
vol'nyÂ pohyb mimo otvoreneÂho oddelenia za uÂcÏe-
lom uÂcÏasti na akciaÂch kultuÂrno-osvetoveÂho cha-
rakteru a sÏportovyÂch akciaÂch alebo zaÂjazdov
na zaÂklade povolenia veduÂceho otvoreneÂho odde-
lenia, ktoryÂ rozhodne, cÏi sa na akcii s odsuÂdenyÂmi
zuÂcÏastnõÂ aj pedagoÂg, na cÏo sa im vydaÂ priepustka,

e) pracovnyÂ odev odsuÂdenyÂch sa neoznacÏuje paÂsmi,
po pracovnom cÏase moÃzÏu odsuÂdenõÂ pouzÏõÂvat' vlast-
nyÂ obcÏianskyÂ odev,

f) pri stravovanõÂ na oddelenõÂ sa stolovanie zabezpe-
cÏuje na uÂrovni zaÂvodnyÂch jedaÂlnõÂ,

g) naÂvsÏtevy odsuÂdenyÂch sa uskutocÏnÏ ujuÂ raz za tyÂzÏ-
denÏ , veduÂci otvoreneÂho oddelenia moÃ zÏe raz me-
sacÏne odsuÂdeneÂmu z vyÂchovnyÂch doÃ vodov povolit'
naÂvsÏtevu blõÂzkych osoÃ b mimo oddelenia na cÏas
najviac 48 hodõÂn, veduÂci otvoreneÂho oddelenia
po dohode s odsuÂdenyÂm urcÏõÂ miesto naÂvsÏtevy
blõÂzkych osoÃb, o povolenõÂ opustit' oddelenie sa od-
suÂdeneÂmu vydaÂ potvrdenie, z ktoreÂho je zrejmeÂ
kde a akyÂ cÏas sa bude zdrzÏiavat'. NaÂvsÏtevy na od-
delenõÂ sa uskutocÏnÏ ujuÂ bez priameho dozoru prõÂ-
slusÏnõÂka Zboru vo vymedzenom priestore alebo
na volnom priestranstve. Ich trvanie je totozÏneÂ
s dobou vymedzenou na naÂvsÏtevy. V cÏase naÂvsÏtev

suÂ vsÏetci odsuÂdenõÂ ustrojenõÂ v obcÏianskom odeve.

§ 102

VyÂkon trestu v polootvorenyÂch oddeleniach
v I. naÂpravnovyÂchovnej skupine

(1) Do polootvoreneÂho oddelenia sa moÃ zÏu
umiestnÏ ovat' odsuÂdenõÂ priamo na naÂvrh strediska psy-
chodiagnostickej a konzultacÏnej cÏinnosti, ak toto
umiestnenie je odporuÂcÏaneÂ vo vstupnom psychologic-
kom vysÏetrenõÂ osobnosti odsuÂdeneÂho, najmaÈ v prõÂpade
prvotrestanyÂch odsuÂdenyÂch.

(2) Do polootvoreneÂho oddelenia mozÏno pre-
miestnit' na zaÂklade podnetu pedagoÂga rozhodnutõÂm
naÂcÏelnõÂka uÂstavu alebo postupom podl'a § 37 u odsuÂde-
nyÂch umiestnenyÂch v inyÂch uÂstavoch, u ktoryÂch
sa po vykonanõÂ cÏasti trestu ukaÂzÏe, zÏe toto premiestne-
nie by bolo prõÂnosom pre optimalizaÂciu naÂpravnovyÂ-
chovneÂho zaobchaÂdzania potrebneÂho na dosiahnutie
vytyÂcÏenyÂch ciel'ov.

(3) Do polootvoreneÂho oddelenia sa vzÏdy zaradia
odsuÂdenõÂ suÂdom preradenõÂ z II. do I. naÂpravnovyÂchov-
nej skupiny, ak boli umiestnenõÂ v polootvorenom od-
delenõÂ II. naÂpravnovyÂchovnej skupiny.

(4) NaÂpravnovyÂchovnaÂ cÏinnost' na polootvore-
nom oddelenõÂ je zameranaÂ na rozvoj a udrzÏanie pozi-
tõÂvnych vlastnostõÂ osobnosti odsuÂdenyÂch. Jej zaÂkladom
je komunitnyÂ systeÂm organizaÂcie naÂpravnovyÂchovnej
cÏinnosti.

(5) SamospraÂva odsuÂdenyÂch prerokuÂva vsÏetky
otaÂzky organizaÂcie zÏivota odsuÂdenyÂch a zveruje sa jej
organizaÂcia a realizaÂcia niektoryÂch kultuÂrno-osveto-
vyÂch akciõÂ. V polootvorenom oddelenõÂ sa zriad'uje len
jedna samospraÂva.

(6) Obmedzenia odsuÂdenyÂch umiestnenyÂch v po-
lootvorenom oddelenõÂ sa zmiernÏ ujuÂ takto:

a) odsuÂdenõÂ pracujuÂ na pracoviskaÂch bez priameho
straÂzÏenia,

b) pohyb odsuÂdenyÂch v objekte oddelenia je bez ob-
medzenia, izby si moÃ zÏu zamykat' odsuÂdenõÂ podl'a
svojho uvaÂzÏenia v cÏase svojej neprõÂtomnosti,

c) odsuÂdenõÂ suÂ ubytovanõÂ na izbaÂch vybavenyÂch naj-
maÈ loÃzÏkom, stolom, stolicÏkou a skrinÏ ou urcÏenou
na ulozÏenie osobnyÂch vecõÂ odsuÂdeneÂho, vraÂtane
jeho obcÏianskeho odevu,

d) v mimopracovnom cÏase mozÏno organizovat' aj ak-
cie mimo oddelenia, pricÏom sa vyzÏaduje uÂcÏast' pe-
dagoÂga, prõÂpadne ineÂho pracovnõÂka,

e) pracovnyÂ odev odsuÂdenyÂch sa neoznacÏuje paÂsmi,
v mimopracovnom cÏase moÃzÏu nosit' obcÏiansky
odev, v cÏase naÂvsÏtev a pri uÂcÏasti na hromadnyÂch
kultuÂrno-spolocÏenskyÂch akciaÂch,
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f) pri stravovanõÂ na oddelenõÂ sa stolovanie zabezpe-
cÏuje na uÂrovni zaÂvodnyÂch jedaÂlnõÂ,

g) naÂvsÏtevy odsuÂdenyÂch sa uskutocÏnÏ ujuÂ raz
za 14 dnõÂ, raz za mesiac moÃ zÏe veduÂci polootvore-
neÂho oddelenia z vyÂchovnyÂch doÃvodov povolit'
odsuÂdeneÂmu naÂvsÏtevu blõÂzkych osoÃ b mimo odde-
lenia na cÏas najviac 48 hodõÂn, veduÂci polootvore-
neÂho oddelenia po dohode s odsuÂdenyÂm urcÏõÂ
miesto naÂvsÏtevy blõÂzkych osoÃ b. O povolenõÂ opus-
tit' oddelenie sa odsuÂdeneÂmu vydaÂ potvrdenie,
z ktoreÂho je zrejmeÂ kde a akyÂ cÏas sa bude zdrzÏia-
vat'. NaÂvsÏtevy na oddelenõÂ sa uskutocÏnÏ ujuÂ vo vy-
medzenom priestore alebo na vol'nom priestran-
stve a ich trvanie je totozÏneÂ s dobou vymedzenou
na naÂvsÏtevy. V cÏase naÂvsÏtev suÂ vsÏetci odsuÂdenõÂ
ustrojenõÂ v obcÏianskom odeve.

VyÂkon trestu odnÏ atia slobody v uzavretyÂch
uÂ stavoch v II. naÂpravnovyÂchovnej skupine

§ 103

OdsuÂdenõÂ suÂ uzatvaÂranõÂ v ubytovniach, alebo v ich
oddelenyÂch cÏastiach. Ich pohyb v uÂstave sa konaÂ zaÂsad-
ne pod dozorom prõÂslusÏnõÂka Zboru.

§ 104

(1) OdsuÂdenõÂ pracujuÂ na pracoviskaÂch vo vnuÂtri
uÂstavu alebo mimo uÂstavu, pracoviskaÂ mimo uÂstavu
musia byt' oploteneÂ a odsuÂdenõÂ musia byt' pod dozorom
prõÂslusÏnõÂka Zboru.

(2) Vol'nyÂ pohyb mimo uÂstavu sa odsuÂdenyÂm ne-
povol'uje.

§ 105

OdsuÂdeneÂho moÃ zÏu navsÏtõÂvit' blõÂzke osoby raz
za jeden mesiac. NaÂvsÏteva sa vykonaÂ spravidla za prõÂ-
tomnosti prõÂslusÏnõÂka Zboru a umozÏnõÂ sa v rozsahu naj-
menej dvoch hodõÂn.

§ 106

OdsuÂdenyÂ maÂ praÂvo na prijatie balõÂka do hmot-
nosti 5 kg raz za jeden mesiac.

§ 107

VyÂkon trestu v polootvorenom oddelenõÂ
v II. naÂpravnovyÂchovnej skupine

(1) Do polootvoreneÂho oddelenia sa moÃ zÏu
umiestnit' odsuÂdenõÂ na zaÂklade naÂvrhu strediska psy-
chodiagnostickej a konzultacÏnej cÏinnosti priamo,
ak to nevylucÏuje vstupneÂ psychologickeÂ vysÏetrenie ich
osobnosti, najmaÈ v prõÂpade prvotrestanyÂch odsuÂde-
nyÂch.

(2) Do polootvoreneÂho oddelenia mozÏno pre-
miestnit' odsuÂdenyÂch na zaÂklade podnetu pedagoÂga
rozhodnutõÂm naÂcÏelnõÂka uÂstavu, alebo postupom podl'a
§ 37 u odsuÂdenyÂch umiestnenyÂch v inyÂch uÂstavoch,
u ktoryÂch sa na zaÂklade analyÂzy resocializacÏneÂho pro-
cesu ukaÂzÏe, zÏe toto umiestnenie by bolo prõÂnosom pre
optimalizaÂciu naÂpravnovyÂchovneÂho zaobchaÂdzania
potrebneÂho na dosiahnutie vytyÂcÏenyÂch ciel'ov a nie
je potrebneÂ uplatnenie bezpecÏnostnyÂch opatrenõÂ zame-
dzujuÂcich uÂteku odsuÂdeneÂho.

(3) Do polootvoreneÂho oddelenia II. naÂpravnovyÂ-
chovnej skupiny sa vzÏdy zaradõÂ odsuÂdenyÂ, ktoryÂ bol
rozhodnutõÂm suÂdu preradenyÂ z III. do II. naÂpravnovyÂ-
chovnej skupiny a bol umiestnenyÂ v polootvorenom
oddelenõÂ III. naÂpravnovyÂchovnej skupiny.

(4) NaÂpravnovyÂchovnaÂ cÏinnost' v polootvorenom
oddelenõÂ je zameranaÂ na rozvoj pozitõÂvnych vlastnostõÂ
osobnosti odsuÂdenyÂch. Jej zaÂkladom je komunitnyÂ
systeÂm organizaÂcie naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti.

(5) V polootvorenom oddelenõÂ sa zriad'uje jedna
samospraÂva odsuÂdenyÂch, ktoraÂ sa podiel'a na organizaÂ-
cii zÏivota odsuÂdenyÂch a moÃzÏe aj samostatne realizovat'
niektoreÂ akcie programu kultuÂrno-osvetovej praÂce.

(6) Obmedzenia odsuÂdenyÂch umiestnenyÂch v po-
lootvorenom oddelenõÂ sa zmiernÏ ujuÂ takto:

a) odsuÂdenõÂ pracujuÂ na pracoviskaÂch bez priameho
straÂzÏenia,

b) pohyb odsuÂdenyÂch v objektoch oddelenia je vol'-
nyÂ, ubytovne odsuÂdenyÂch sa zamykajuÂ len v cÏase
nocÏneÂho odpocÏinku,

c) v mimopracovnom cÏase mozÏno organizovat' aj ak-
cie mimo oddelenia, pricÏom sa vyzÏaduje uÂcÏast' pe-
dagoÂga, prõÂpadne ineÂho pracovnõÂka,

d) pracovnyÂ odev odsuÂdenyÂch sa neoznacÏuje paÂsmi,
v mimopracovnom cÏase moÃzÏu na hromadnyÂch
kultuÂrno-spolocÏenskyÂch akciaÂch a naÂvsÏtevaÂch no-
sit' svoj obcÏiansky odev,

e) odsuÂdenõÂ suÂ ubytovanõÂ na izbaÂch vybavenyÂch naj-
maÈ loÃzÏkom, stolom, stolicÏkou a skrinÏ ou urcÏenou
na ulozÏenie osobnyÂch vecõÂ odsuÂdeneÂho, vraÂtane
jeho obcÏianskeho odevu,

f) pri stravovanõÂ na oddelenõÂ sa stolovanie zabezpe-
cÏuje na uÂrovni zaÂvodnyÂch jedaÂlnõÂ,

g) naÂvsÏtevy odsuÂdenyÂch sa uskutocÏnÏ ujuÂ raz za me-
siac, veduÂci polootvoreneÂho oddelenia moÃzÏe z vyÂ-
chovnyÂch doÃ vodov odsuÂdeneÂmu povolit' naÂvsÏtevu
blõÂzkych osoÃ b mimo oddelenia na cÏas najviac
24 hodõÂn, veduÂci polootvoreneÂho oddelenia
po dohode s odsuÂdenyÂm urcÏõÂ miesto vol'neÂho po-
hybu, o povolenõÂ opustit' oddelenie sa odsuÂdeneÂ-
mu vydaÂ potvrdenie, z ktoreÂho je zrejmeÂ kde a akyÂ
cÏas sa bude zdrzÏiavat'. NaÂvsÏtevy na oddelenõÂ sa
uskutocÏnÏ ujuÂ vo vymedzenom priestore alebo
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na vol'nom priestranstve a ich trvanie je obmedze-
neÂ dobou vymedzenou na naÂvsÏtevy.

VyÂkon trestu v uzavretyÂch uÂ stavoch
v III. naÂpravnovyÂchovnej skupine

§ 108

(1) Izby, v ktoryÂch suÂ odsuÂdenõÂ ubytovanõÂ, moÃ zÏu
byt' na zaÂklade rozhodnutia naÂcÏelnõÂka uÂstavu zatvaÂraneÂ.
Pohyb odsuÂdenyÂch mimo oddelenia sa konaÂ pod do-
hl'adom prõÂslusÏnõÂka Zboru.

(2) OdsuÂdenõÂ pracujuÂ na pracoviskaÂch vo vnuÂtri
uÂstavu alebo mimo neho. PracoviskaÂ mimo uÂstavu mu-
sia byt' oploteneÂ a odsuÂdenõÂ musia byt' straÂzÏenõÂ.

(3) Vol'nyÂ pohyb odsuÂdenyÂch pri plnenõÂ pracov-
nyÂch uÂloh sa nepovol'uje.

§ 109

OdsuÂdeneÂho moÃ zÏu navsÏtõÂvit' blõÂzke osoby raz
za 6 tyÂzÏdnÏ ov. NaÂvsÏteva sa uskutocÏnÏ uje pod dohl'adom
prõÂslusÏnõÂka Zboru a umozÏnõÂ sa v rozsahu najmenej
2 hodõÂn.

§ 110

OdsuÂdenyÂ maÂ praÂvo na prijatie balõÂka do hmot-
nosti 5 kg raz za 6 tyÂzÏdnÏ ov.

§ 111

VyÂkon trestu v polootvorenom oddelenõÂ
v III. naÂpravnovyÂchovnej skupine

(1) Do polootvoreneÂho oddelenia sa moÃ zÏu
umiestnÏ ovat' odsuÂdenõÂ na zaÂklade naÂvrhu strediska psy-
chodiagnostickej a konzultacÏnej cÏinnosti priamo,
ak to nevylucÏuje psychologickeÂ vysÏetrenie ich osob-
nosti, najmaÈ v prõÂpade prvotrestanyÂch odsuÂdenyÂch.

(2) Do polootvoreneÂho oddelenia mozÏno pre-
miestnit' odsuÂdeneÂho na podnet pedagoÂga rozhodnutõÂm
naÂcÏelnõÂka uÂstavu alebo postupom podl'a § 37 u odsuÂde-
nyÂch umiestnenyÂch v inyÂch uÂstavoch, u ktoryÂch
sa na zaÂklade analyÂzy resocializacÏneÂho procesu ukaÂzÏe,
zÏe toto umiestnenie by bolo prõÂnosom pre optimalizaÂ-
ciu naÂpravnovyÂchovneÂho zaobchaÂdzania potrebneÂho
na dosiahnutie vytyÂcÏenyÂch ciel'ov a nie je potrebneÂ
uplatnenie bezpecÏnostnyÂch opatrenõÂ zamedzujuÂcich
uÂteku odsuÂdeneÂho.

(3) NaÂpravnovyÂchovnaÂ cÏinnost' v polootvorenom
oddelenõÂ je zameranaÂ na rozvoj pozitõÂvnych vlastnostõÂ
osobnosti odsuÂdeneÂho. Jej zaÂkladom je komunitnyÂ
systeÂm organizaÂcie naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti.

(4) V polootvorenom oddelenõÂ sa zriad'uje jedna
samospraÂva odsuÂdenyÂch, ktoraÂ sa podiel'a na organizaÂ-
cii zÏivota odsuÂdenyÂch a moÃzÏe aj samostatne realizovat'
niektoreÂ akcie z programu kultuÂrno-osvetovej praÂce.

(5) Obmedzenia odsuÂdenyÂch umiestnenyÂch v po-
lootvorenom oddelenõÂ sa zmiernÏ ujuÂ takto:

a) odsuÂdenõÂ pracujuÂ na pracoviskaÂch bez priameho
straÂzÏenia,

b) pohyb odsuÂdenyÂch v objektoch oddelenia je vol'-
nyÂ, ubytovne odsuÂdenyÂch sa zamykajuÂ len v cÏase
nocÏneÂho odpocÏinku,

c) v mimopracovnom cÏase mozÏno organizovat' aj ak-
cie mimo oddelenia, pricÏom sa vyzÏaduje uÂcÏast' pe-
dagoÂga, prõÂpadne ineÂho pracovnõÂka,

d) pracovnyÂ odev odsuÂdenyÂch sa neoznacÏuje paÂsmi,
v mimopracovnom cÏase moÃzÏu na hromadnyÂch
kultuÂrno-spolocÏenskyÂch akciaÂch a naÂvsÏtevaÂch no-
sit' svoj obcÏiansky odev,

e) odsuÂdenõÂ suÂ ubytovanõÂ na izbaÂch vybavenyÂch naj-
maÈ loÃzÏkom, stolom, stolicÏkou a skrinÏ ou urcÏenou
na ulozÏenie osobnyÂch vecõÂ odsuÂdeneÂho, vraÂtane
jeho obcÏianskeho odevu,

f) pri stravovanõÂ na oddelenõÂ sa stravovanie zabezpe-
cÏuje na uÂrovni zaÂvodnyÂch jedaÂlnõÂ,

g) naÂvsÏtevy odsuÂdenyÂch sa uskutocÏnÏ ujuÂ raz za 6 tyÂzÏ-
dnÏ ov, veduÂci polootvoreneÂho oddelenia moÃ zÏe
z vyÂchovnyÂch doÃ vodov v suÂvislosti s naÂvsÏtevou
odsuÂdeneÂmu povolit' vol'nyÂ pohyb mimo oddele-
nia na cÏas najviac 24 hodõÂn. VeduÂci polootvoreneÂ-
ho oddelenia po dohode s odsuÂdenyÂm urcÏõÂ miesto
vol'neÂho pohybu. O povolenõÂ vol'neÂho pohybu
sa odsuÂdeneÂmu vydaÂ potvrdenie, z ktoreÂho je zrej-
meÂ, kde a ako dlho sa bude odsuÂdenyÂ zdrzÏiavat'.
NaÂvsÏtevy sa na oddelenõÂ uskutocÏnÏ ujuÂ vo vyme-
dzenom priestore alebo na vol'nom priestranstve
a ich trvanie je obmedzeneÂ dobou vymedzenou
na naÂvsÏtevy.

VyÂkon trestu u zÏ ien

§ 112

Ak sa v tejto cÏasti neustanovuje inak, vzt'ahujuÂ
sa na vyÂkon trestu u odsuÂdenyÂch zÏien predchaÂdzajuÂce
ustanovenia tejto vyhlaÂsÏky. Pri vyÂkone trestu u odsuÂ-
denyÂch zÏien sa prihliada na ich fyziologickeÂ a psycho-
logickeÂ osobitosti.

§ 113

(1) V ubytovniach odsuÂdenyÂch zÏien sa vytvoria
podmienky pre pranie osobnej bielizne, vykonaÂvanie
drobnyÂch opraÂv osobnyÂch vecõÂ a pre denneÂ sprchova-
nie. Izby sa vybavia rovnako ako izby na polootvore-
nyÂch oddeleniach.
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(2) Pri uÂprave zovnÏ ajsÏku odsuÂdenyÂch zÏien
sa umozÏnõÂ pouzÏõÂvanie vlastnyÂch kozmetickyÂch prõÂp-
ravkov. UÂ prava vlasov sa neobmedzuje. Na tento uÂcÏel
moÃzÏu odsuÂdeneÂ zÏeny mat' pri sebe vlastneÂ susÏicÏe vlasov
a nataÂcÏky.

VyÂ k o n t r e s t u u m l a d i s t v yÂ c h

§ 114

(1) Ak sa v tejto cÏasti neustanovuje inak, vzt'ahujuÂ
sa na vyÂkon trestu u mladistvyÂch ustanovenia tejto vy-
hlaÂsÏky upravujuÂce vyÂkon trestu v I. naÂpravnovyÂchov-
nej skupine.

(2) Pri vyÂkone trestu mladistvyÂch sa s osobitnyÂm
doÃrazom uplatnÏ ujuÂ takeÂ spoÃ soby zaobchaÂdzania, ktoreÂ
minimalizujuÂ negatõÂvne uÂcÏinky izolaÂcie od spolocÏnosti.
V tejto suÂvislosti sa vyÂchova u mladistvyÂch orientuje
najmaÈ na zvysÏovanie vedomia zodpovednosti a samos-
tatnosti, na zõÂskavanie kvalifikaÂcie a pozitõÂvneho vzt'a-
hu k praÂci, vzdelaÂvanie a rozvõÂjanie spolocÏensky pro-
spesÏnej zaÂujmovej cÏinnosti.

(3) V naÂpravnovyÂchovnej cÏinnosti s mladistvyÂmi
sa rozsiahle vyuzÏõÂvajuÂ mozÏnosti organizovania kultuÂr-
no-osvetovyÂch akciõÂ mimo uÂstavu roÃznymi formami.

§ 115

VnuÂtornaÂ diferenciaÂcia mladistvyÂch

(1) Za uÂcÏelom prehlÂbenia vyÂchovneÂho poÃ sobenia
na mladistvyÂch sa tõÂto rozdel'ujuÂ v uÂstave do diferen-
ciacÏnyÂch skupõÂn, v ktoryÂch majuÂ rozsah praÂv aj obme-
dzenõÂ rovnakyÂ.

(2) Do I. diferenciacÏnej skupiny sa zarad'ujuÂ mla-
distvõÂ mentaÂlne vyspelejsÏõÂ, ktorõÂ sa delia na podskupinu
s priaznivou prognoÂzou vychovaÂvatel'nosti a na pod-
skupinu s nepriaznivou prognoÂzou vychovaÂvatel'nosti.

(3) Do II. diferenciacÏnej skupiny sa zarad'ujuÂ mla-
distvõÂ, intelektovo podpriemernõÂ azÏ defektnõÂ, ktorõÂ
sa delia na podskupinu s priaznivou prognoÂzou vycho-
vaÂvatel'nosti a na podskupinu s nepriaznivou prognoÂ-
zou vychovaÂvatel'nosti.

(4) V oboch zaÂkladnyÂch diferenciacÏnyÂch skupi-
naÂch sa vytvaÂrajuÂ skupiny mladistvyÂch, ktoreÂ nesmuÂ
mat' viac ako 10 osoÃb a len v prõÂpade docÏasneÂho zastu-
povania prõÂslusÏneÂho pedagoÂga moÃ zÏe ich pocÏet dosiah-
nut' dvojnaÂsobok. Pri ich vytvaÂranõÂ sa zohl'adnÏ ujuÂ naj-
maÈ kriteÂriaÂ vzdelania, uÂrovne pracovnyÂch schopnostõÂ,
povahovyÂch charakteristõÂk a d'alsÏõÂch znakov. Pre kazÏduÂ
takto vytvorenuÂ skupinu sa vypracuje adekvaÂtny naÂ-
pravnovyÂchovnyÂ alebo liecÏebno-vyÂchovnyÂ program
(napr. toxikomani a inõÂ, v zaÂvislosti na aktuaÂlnej sklad-

be mladistvyÂch). KazÏdaÂ skupina je pridelenaÂ do staro-
stlivosti jedneÂmu pedagoÂgovi.

§ 116

NaÂvsÏtevy

(1) Trvanie naÂvsÏtevy blõÂzkych osoÃb je vyÂmedzeneÂ
dobou naÂvsÏtevnyÂch hodõÂn v uÂstave. MladistvõÂ moÃ zÏu
byt' pocÏas trvania naÂvsÏtevy oblecÏenõÂ vo svojom obcÏian-
skom odeve. NaÂvsÏteva sa uskutocÏnÏ uje spravidla bez
priameho dozoru prõÂslusÏnõÂka Zboru vo vyhradenej
miestnosti alebo na vol'nom priestranstve.

(2) NaÂvsÏtevnõÂkom sa umozÏnõÂ uÂcÏast' na kultuÂrnych
a sÏportovyÂch vystuÂpeniach mladistvyÂch, prehliadka za-
riadenia uÂstavu, sÏkoly a pracoviska.

(3) Na naÂvrh pedagoÂga moÃ zÏe naÂcÏelnõÂk uÂstavu po-
volit' mladistveÂmu v suÂvislosti s naÂvsÏtevou vol'nyÂ pohyb
mimo uÂstavu, a to najdlhsÏie na cÏas 12 hodõÂn.

§ 117

KultuÂrno-osvetovaÂ praÂca

(1) PoslanõÂm kultuÂrno-osvetovej praÂce mladis-
tvyÂch je zvysÏovat' ich kultuÂrnu a vzdelanostnuÂ uÂrovenÏ ,
praÂvne vedomie, umozÏnit' osvojovanie si mravnyÂch no-
riem a pozitõÂvne formovat' uvedomeleÂ obcÏianske posto-
je a moraÂlku. Na dosiahnutie tyÂchto ciel'ov sa vyuzÏõÂva-
juÂ formy kultuÂrno-osvetoveÂho poÃ sobenia, pricÏom
sa kladie doÃ raz na aktivizujuÂce formy vyÂchovy usku-
tocÏnÏ ovaneÂ v skupinaÂch.

(2) Za uÂcÏelom plnenia povinnej sÏkolskej dochaÂdz-
ky mladistvyÂch uÂstav po dohode s orgaÂnmi sÏkolskej
spraÂvy zabezpecÏõÂ denneÂ vyucÏovanie alebo dennuÂ do-
chaÂdzku do sÏkoly. UÂ stav na vlastneÂ naÂklady a vlastnyÂ-
mi pracovnõÂkmi zabezpecÏõÂ alfabetizacÏneÂ kurzy pre
vsÏetkyÂch negramotnyÂch mladistvyÂch.

(3) MladistvyÂm sa po dohode so sÏkolskyÂmi or-
gaÂnmi umozÏnõÂ pokracÏovat' v sÏtuÂdiu na sÏkolaÂch posky-
tujuÂcich stredneÂ alebo uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie,
ak je v jednotlivyÂch prõÂpadoch mozÏnaÂ a vhodnaÂ indivi-
duaÂlna prõÂprava mladistvyÂch bez dennej dochaÂdzky
do sÏkoly alebo na praktickyÂ vyÂcvik.

(4) Na zaÂklade odporucÏenia pedagoÂga mozÏno
po dohode so sÏkolskyÂmi orgaÂnmi povolit' mladistveÂmu
dennuÂ dochaÂdzku do sÏkoly. V takomto prõÂpade sa mla-
distvyÂ nezarad'uje do praÂce.

(5) UÂ stav v spolupraÂci so sÏkolskyÂmi a sÏtaÂtnymi
orgaÂnmi zabezpecÏuje pre mladistvyÂch zaucÏenie v roÃ z-
nych profesiaÂch.

(6) Pri kultuÂrno-osvetovyÂch akciaÂch a naÂvsÏtevaÂch
sÏkolskyÂch zariadenõÂ moÃ zÏu mladistvõÂ pouzÏõÂvat' svoj ob-
cÏiansky odev.
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§ 118

ZaÂujmovaÂ cÏinnost'

(1) ZaÂujmovaÂ cÏinnost' mladistvyÂch sa vykonaÂva
podl'a ich individuaÂlnych predpokladov, zaÂujmov a po-
trieb resocializacÏneÂho procesu. UskutocÏnÏ uje sa indivi-
duaÂlnou formou alebo uÂcÏast'ou na cÏinnosti zaÂujmovyÂch
kruÂzÏkov, ktoryÂch pocÏet a obsahoveÂ zameranie je urcÏo-
vaneÂ aktuaÂlnym zlozÏenõÂm mladistvyÂch a sÏtruktuÂrou ich
zaÂujmov.

(2) KazÏdyÂ mladistvyÂ maÂ praÂvo si slobodne vybrat',
v ktorom zaÂujmovom kruÂzÏku bude pracovat', pricÏom
moÃzÏe pracovat' suÂbezÏne aj vo viaceryÂch zaÂujmovyÂch
kruÂzÏkoch.

(3) Spravidla raz za polrok sa konaÂ prehliadka vyÂ-
sledkov zaÂujmovej cÏinnosti mladistvyÂch.

§ 119

PrõÂprava na prepustenie

(1) OsobitnaÂ pozornost' sa venuje prõÂprave mla-
distveÂho na prepustenie z vyÂkonu trestu, a to najmaÈ
obsahovyÂm zameranõÂm skupinovyÂch vyÂchovnyÂch po-
stupov a individuaÂlneho poradenstva, uÂcÏast'ou na spo-
locÏenskyÂch a kultuÂrnych podujatiach mimo uÂstavu
v sprievode pedagoÂga a informatõÂvnymi vychaÂdzkami.

(2) Na zaÂklade analyÂzy sociaÂlnej situaÂcie mladis-
tveÂho po prepustenõÂ uÂstav dohodne s prõÂslusÏnyÂm sÏtaÂt-
nym orgaÂnom umiestnenie mladistveÂho do ucÏebneÂho
alebo pracovneÂho pomeru, prõÂpadne aj s poskytnutõÂm
vhodneÂho ubytovania.

(3) Ak sa maÂ mladistvyÂ po skoncÏenõÂ vyÂkonu tres-
tu dodat' podl'a nariadenia suÂdu do ochrannej alebo uÂs-
tavnej vyÂchovy, zasÏle uÂstav prõÂslusÏneÂmu vyÂchovneÂmu
zariadeniu ozmaÂmenie o nadchaÂdzajuÂcom prepustenõÂ
z vyÂkonu trestu a vyÂpis z jeho pedagogickej dokumen-
taÂcie.

VyÂkon vyÂnimocÏnyÂch trestov

§ 120

(1) OdsuÂdenõÂ, ktoryÂm bol ulozÏenyÂ vyÂnimocÏnyÂ
trest odnÏ atia slobody na dozÏivotie, prõÂpadne trest od-
nÏ atia slobody na 15-25 rokov, suÂ spravidla umiestnÏ ova-
nõÂ do urcÏeneÂho uÂstavu.

(2) V raÂmci urcÏeneÂho uÂstavu sa tõÂto odsuÂdenõÂ roz-
del'ujuÂ do skupõÂn, v ktoryÂch spravidla spolocÏne pracujuÂ
a suÂ spolocÏne ubytovanõÂ. Zarad'ovanie do jednotlivyÂch
skupõÂn sa vykonaÂva tak, aby boli oddelenõÂ vyÂrazne na-
rusÏenõÂ odsuÂdenõÂ so sklonmi k naÂsilneÂmu konaniu, prõÂ-
padne odsuÂdenõÂ s vyÂraznyÂmi psychopatickyÂmi prejav-
mi od ostatnyÂch odsuÂdenyÂch.

(3) V uÂstavnom poriadku sa spravidla ustanovia
podrobnejsÏie podmienky vnuÂtornej diferenciaÂcie odsuÂ-
denyÂch tak, aby pocÏas vyÂkonu trestu mal odsuÂdenyÂ
mozÏnost' byt' naÂ zaÂklade slusÏneÂho spraÂvania a uÂspesÏneÂ-
ho priebehu resocializaÂcie preradenyÂ do skupiny s vaÈcÏ-
sÏõÂm rozsahom praÂv a miernejsÏõÂm rezÏimom.

§ 121

(1) OdsuÂdenõÂ suÂ spravidla ubytovanõÂ na izbe sa-
mostatne a je im v cÏase urcÏenom uÂstavnyÂm poriadkom
a cÏasovyÂm rozvrhom dnÏ a umozÏneneÂ navsÏtevovat' kul-
tuÂrne a spolocÏenskeÂ miestnosti spolocÏne s ostatnyÂmi
odsuÂdenyÂmi zaradenyÂmi v prõÂslusÏnej skupine.

(2) Na izbaÂch suÂ odsuÂdenõÂ v nocÏnej dobe zaÂsadne
uzamknutõÂ. O uzamknutõÂ izieb cez denÏ rozhodne naÂ-
cÏelnõÂk uÂstavu.

(3) Izby suÂ vybaveneÂ oddelenyÂm WC, umyÂva-
dlom, prõÂpadne sprchou, loÃzÏkom, skrinkou a d'alsÏõÂm
potrebnyÂm naÂbytkom (stolicÏka, stoÃ l), rozhlasom
po droÃ te, prõÂpadne rozhlasovyÂm alebo televõÂznym pri-
jõÂmacÏom. BlizÏsÏie podmienky pre uÂpravu izieb ustanovõÂ
vzorovyÂ projekt, ktoryÂ musõÂ zodpovedat' vsÏeobecne
platnyÂm hygienickyÂm normaÂm.

§ 122

(1) NaÂvsÏtevy odsuÂdenyÂch uvedenyÂch v § 120
ods. 1 sa uskutocÏnÏ ujuÂ oddelene od ostatnyÂch odsuÂde-
nyÂch za priameho dozoru pracovnõÂka uÂstavu.

(2) NaÂcÏelnõÂk uÂstavu moÃzÏe povolit', aby odsuÂdenyÂ
prijal naÂvsÏtevu na izbe, prõÂpadne v inej vhodnej miest-
nosti bez dozoru pracovnõÂka uÂstavu.

§ 123

DisciplinaÂrny trest' umiestnenia do uzavreteÂho od-
delenia a umiestnenia do samovaÈzby sa u tyÂchto odsuÂ-
denyÂch vykonaÂva oddelene od ostatnyÂch odsuÂdenyÂch,
ktorõÂ vykonaÂvajuÂ ten istyÂ druh disciplinaÂrneho trestu.

§ 124

OdsuÂdenõÂ sa zarad'ujuÂ do praÂce na pracovisku
vo vnuÂtri uÂstavu, vyÂnimocÏne moÃ zÏu vykonaÂvat' pridele-
nuÂ praÂcu na izbaÂch.

§ 125

OdsuÂdenyÂm uvedenyÂm v § 120 ods. 1 je venovanaÂ
zvyÂsÏenaÂ individuaÂlna starostlivost' psycholoÂga, prõÂpad-
ne d'alsÏõÂch odbornyÂch pracovnõÂkov (pedagoÂga, psychia-
tra).
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VyÂ k o n t r e s t u o d s uÂ d e n yÂ c h v y zÏ a d u j uÂ c i c h
o s o b i t n uÂ s t a r o s t l i v o s t'

OchranneÂ liecÏenie vo vyÂkone trestu

§ 126

(1) Ak je odsuÂdeneÂmu suÂcÏasne s trestom odnÏ atia
slobody ulozÏeneÂ ochranneÂ liecÏenie, je odsuÂdenyÂ zaÂsad-
ne zaradenyÂ na vyÂkon trestu do uÂstavu, v ktorom sa ta-
keÂto liecÏenie vykonaÂva, a jeho liecÏenie sa zacÏne
v cÏo najkratsÏej dobe po naÂstupe na vyÂkon trestu.

(2) Pokial' dlÂzÏka vyÂkonu trestu nepostacÏõÂ
na splnenie uÂcÏelu ochranneÂho liecÏenia, naÂcÏelnõÂk uÂstavu
na zaÂklade podnetov prõÂslusÏnyÂch odbornyÂch pracovnõÂ-
kov navrhne suÂdu, aby po skoncÏenõÂ vyÂkonu trestu liecÏ-
ba pokracÏovala inou uÂstavnou alebo ambulantnou for-
mou.

(3) SpoÃ sob vyÂkonu ochranneÂho liecÏenia vo vyÂko-
ne trestu a suÂcÏinnost' s orgaÂnmi sÏtaÂtnej zdravotnõÂckej
spraÂvy ustanovuje osobitnyÂ predpis.11)

VyÂkon trestu u odsuÂdenyÂch
s psychopatickyÂmi poruchami

§ 127

OdsuÂdenõÂ, u ktoryÂch boli na zaÂklade psychiatric-
keÂho alebo psychologickeÂho vysÏetrenia diagnostikova-
neÂ psychopatickeÂ poruchy, ktoreÂ vyzÏadujuÂ uplatnÏ ova-
nie osobitnyÂch vyÂchovnyÂch postupov, moÃ zÏu byt' podl'a
charakteru diagnostikovania poruchy zaradenõÂ do:

a) samostatneÂho kolektõÂvu v bezÏnom uÂstave,

b) sÏpeciaÂlneho oddelenia v urcÏenom uÂstave, v ktorom
buduÂ uplatnÏ ovaneÂ osobitneÂ liecÏebneÂ postupy zalo-
zÏeneÂ na princõÂpoch skupinoveÂho ovplyvnÏ ovania,

c) sÏpecializovaneÂho oddelenia v urcÏenom uÂstave,
v ktorom buduÂ uplatnÏ ovaneÂ prevazÏne individuaÂlne
psychoterapeutickeÂ metoÂdy vychaÂdzajuÂce z psy-
chiatrickyÂch a psychologickyÂch prõÂstupov.

§ 128

(1) OdsuÂdenõÂ, u ktoryÂch boli na zaÂklade psychia-
trickeÂho alebo psychologickeÂho vysÏetrenia diagnosti-
kovaneÂ menej vyÂrazneÂ psychopatickeÂ poruchy, suÂ v uÂs-
tave podl'a potreby zarad'ovanõÂ do samostatnyÂch kolek-
tõÂvov.

(2) OdsuÂdenõÂ s obzvlaÂsÏt' vyÂraznyÂmi psychopatic-
kyÂmi poruchami, ktorõÂ nie suÂ spoÃ sobilõÂ pre svoje sÏpeci-
fickeÂ odchylnosti plnit' pozÏiadavky bezÏneÂho vyÂkonu
trestu, suÂ spravidla zarad'ovanõÂ do sÏpecializovaneÂho od-
delenia v urcÏenom uÂstave. U tyÂchto odsuÂdenyÂch
suÂ uplatnÏ ovaneÂ osobitneÂ liecÏebneÂ a vyÂchovneÂ postupy
zalozÏeneÂ na princõÂpoch skupinoveÂho ovplyvnÏ ovania
a sociaÂlneho ucÏenia. Tieto postupy zabezpecÏujuÂ urcÏenõÂ
pracovnõÂci pod vedenõÂm psycholoÂga spolu so zdravot-
nõÂckymi pracovnõÂkmi pod vedenõÂm psychiatra.

(3) OdsuÂdenõÂ (odsek 2), s ktoryÂmi nemozÏno reso-
cializacÏne pracovat' na baÂze skupinovyÂch metoÂd
a u ktoryÂch je psychopatia sprevaÂdzanaÂ defektom inte-
lektu, organickyÂm posÏkodenõÂm centraÂlnej nervovej
suÂstavy, cÏi inyÂmi zmenami spoÃ sobenyÂmi dlhodobou
zaÂvislost'ou na alkohole, toxickyÂch laÂtkach a podobne,
suÂ zaradenõÂ do sÏpecializovaneÂho oddelenia v urcÏenom
uÂstave. Proces zaobchaÂdzania bude u tyÂchto osoÃ b zalo-
zÏenyÂ na individuaÂlnom prõÂstupe s preferenciou psycho-
terapeutickyÂch prvkov.

(4) S ohl'adom na stav vyÂkonu trestu a potrebu
prehlbenia sÏpecializovaneÂho zaobchaÂdzania mozÏno od-
suÂdenyÂch s psychopatickyÂmi poruchami premiestnit'
na odporucÏenie komisie zdravotnõÂckych a pedagogic-
kyÂch pracovnõÂkov do ineÂho uÂstavu, v ktorom je zriade-
neÂ oddelenie s inyÂm typom sÏpecializovaneÂho zaobchaÂ-
dzania.

(5) Z hodnotenia a d'alsÏõÂch põÂsomnyÂch materiaÂlov
zasielanyÂch sÏtaÂtnym orgaÂnom a zamestnaÂvatel'ovi od-
suÂdeneÂho nesmie byt' zrejmeÂ, zÏe vykonal trest v sÏpecia-
lizovanom oddelenõÂ pre psychopatov.

OsobitnyÂ dohl'ad

§ 129

(1) OdsuÂdenõÂ, u ktoryÂch je na zaÂklade doterajsÏie-
ho spraÂvania vo vyÂkone trestu zjavneÂ, zÏe negatõÂvne poÃ -
sobia na ostatnyÂch odsuÂdenyÂch, sa na naÂvrh pedagoÂga
rozhodnutõÂm naÂcÏelnõÂka uÂstavu zaradia do oddelenia
pre odsuÂdenyÂch vyzÏadujuÂcich osobitnyÂ dohl'ad. TakeÂto
oddelenie sa moÃzÏe zriad'ovat' v uÂstavoch II. a III. naÂ-
pravnovyÂchovnej skupiny.

(2) NaÂvrh pedagoÂga musõÂ obsahovat' okrem hod-
notenia odsuÂdeneÂho aj psychologickeÂ vysÏetrenie. Z do-
kumemtaÂcie musõÂ vyplyÂvat', zÏe u odsuÂdeneÂho nemozÏno
toto opatrenie nahradit' inyÂm spoÃ sobom zaobchaÂdza-
nia.
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§ 130

(1) OdsuÂdenõÂ zaradenõÂ do oddelenia s osobitnyÂm
dohl'adom:

a) suÂ ubytovanõÂ oddelene od ostatnyÂch odsuÂdenyÂch,
a to i v zdravotnõÂckom zariadenõÂ, ak suÂ na to pod-
mienky,

b) pracujuÂ na pracovisku osobitne na tento uÂcÏel zria-
denom, prõÂpadne moÃzÏu pridelenuÂ praÂcu vykonaÂ-
vat' na izbaÂch,

c) suÂ spravidla pod priamym dohl'adom prõÂslusÏnõÂka
Zboru,

d) na izbaÂch suÂ uzamknutõÂ,

e) nemajuÂ povoleneÂ organizovat' si vlastneÂ kultuÂrne
a zaÂbavneÂ relaÂcie, zaÂujmovuÂ cÏinnost' moÃ zÏu vyko-
naÂvat' na zaÂklade povolenia prõÂslusÏneÂho pracovnõÂ-
ka uÂstavu, a to len na izbaÂch,

f) nie suÂ zarad'ovanõÂ do vyucÏovacõÂch kurzov,

g) moÃzÏu sledovat' televõÂzne relaÂcie a filmoveÂ predsta-
venia len na zaÂklade povolenia prõÂslusÏneÂho pra-
covnõÂka uÂstavu.

(2) DisciplinaÂrne tresty umiestnenie do uzavreteÂ-
ho oddelenia a umiestnenie do samovaÈzby sa u odsuÂde-
nyÂch zaradenyÂch do oddelenia s osobitnyÂm dohl'adom
vykonaÂvajuÂ oddelene od ostatnyÂch odsuÂdenyÂch.

§ 131

(1) DoÃ vodnost' zotrvania v oddelenõÂ s osobitnyÂm
dohl'adom preskuÂmava naÂcÏelnõÂk uÂstavu najmenej je-
denkraÂt za tri mesiace, a to na zaÂklade hodnotenia spraÂ-
vania odsuÂdeneÂho a psychologickeÂho vysÏetrenia, prõÂp.
psychiatrickeÂho vysÏetrenia.

(2) Rozhodnutie o zrusÏenõÂ zaradenia odsuÂdeneÂho
do tohto oddelenia vydaÂva naÂcÏelnõÂk uÂstavu.

VyÂkon trestu cudzõÂch sÏtaÂtnych prõÂslusÏnõÂkov
a osoÃ b bez sÏtaÂtnej prõÂslusÏnosti

§ 132

(1) OdsuÂdenõÂ cudzõÂ sÏtaÂtni prõÂslusÏnõÂci a osoby bez
sÏtaÂtnej prõÂslusÏnosti sa na vyÂkon trestu umiestnÏ ujuÂ spra-
vidla do jedneÂho uÂstavu.

(2) Vo vyÂkone trestu musia byt' dodrzÏiavaneÂ pod-
mienky ustanoveneÂ pre prõÂslusÏneÂ naÂpravnovyÂchovneÂ
skupiny, do ktoryÂch boli cudzinci na vyÂkon trestu za-
radenõÂ.

(3) NevyhnutneÂ osobitosti vyÂkonu trestu cudzin-
cov upravõÂ osobitnyÂ predpis.

VyÂkon trestu u odsuÂdenyÂch so znõÂzÏenou pracovnou
schopnost'ou, prestarnutyÂch a postihnutyÂch vadami

§ 133

(1) Do urcÏenyÂch uÂstavov alebo do samostatneÂho
oddelenia uÂstavu sa suÂstred'ujuÂ odsuÂdenõÂ:

a) muzÏi starsÏõÂ ako 65 rokov veku a odsuÂdeneÂ zÏeny
starsÏie ako 60 rokov veku,

b) ktorõÂ podl'a posudku prõÂslusÏneÂho lekaÂra suÂ trvale
neschopnõÂ akejkol'vek pravidelnej praÂce alebo trpia
dlhodobo zaÂvazÏnou chorobou, ktoraÂ podstatne
znizÏuje ich pracovnuÂ schopnost' alebo vyzÏaduje
suÂstavneÂ liecÏebno-preventõÂvne opatrenia.

(2) OdsuÂdenyÂm uvedenyÂm v odseku 1 sa posky-
tuje mesacÏneÂ vreckoveÂ podl'a osobitneÂho predpisu.9)

§ 134

(1) PraÂva a obmedzenia, ktoreÂ vyplyÂvajuÂ z naÂ-
pravnovyÂchovnej skupiny, do ktorej boli odsuÂdenõÂ
uvedenõÂ v § 133 zaradenõÂ, zostaÂvajuÂ nedotknutneÂ.

(2) Pri vyÂkone trestu sa u tyÂchto odsuÂdenyÂch
uplatnÏ ujuÂ tieto zaÂsady:

a) odsuÂdenõÂ sa umiestnÏ ujuÂ na izby s prihliadnutõÂm
na ich zdravotnyÂ stav a na naÂpravnovyÂchovnuÂ
skupinu, do ktorej suÂ zaradenõÂ,

b) na naÂvrh uÂstavneÂho lekaÂra alebo na vlastnuÂ zÏ iadost'
a so suÂhlasom lekaÂra, moÃ zÏu byt' zaradenõÂ na vhod-
neÂ pracoviskaÂ vo vnuÂtri uÂstavu, vyÂnimocÏne aj mi-
mo uÂstavu,

c) nemozÏno im ulozÏit' disciplinaÂrny trest umiestnenia
do samovaÈzby. Pred ulozÏenõÂm disciplinaÂrnych
trestov umiestnenia do uzavreteÂho oddelenia v mi-
mopracovnom cÏase a celodenneÂho umiestnenia
do uzavreteÂho oddelenia je potrebneÂ vyzÏiadat' sta-
novisko uÂstavneÂho lekaÂra,

d) previerka pocÏtu odsuÂdenyÂch sa vykonaÂva raz den-
ne priamo na izbaÂch,

e) zaÂujmovaÂ telovyÂchova sa neorganizuje, podl'a roz-
hodnutia a pokynov lekaÂra sa vykonaÂva liecÏebno-
-preventõÂvna a rehabilitacÏnaÂ starostlivost',

f) odsuÂdenõÂ sa moÃ zÏu zuÂcÏastnit' vychaÂdzok,
ak im to umozÏnÏ uje ich zdravotnyÂ stav,
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g) odsuÂdenyÂm sa umozÏnõÂ podl'a zaÂujmu uÂcÏast' na kul-
tuÂrno-osvetovyÂch a zaÂujmovyÂch cÏinnostiach.

SÏ T V RTAÂ H L AVA

ZaÂverecÏneÂ a zrusÏovacie ustanovenia

§ 135

Podrobnosti o organizaÂcii praÂce a zÏivota odsuÂde-
nyÂch upravõÂ naÂcÏelnõÂk SpraÂvy Zboru internyÂmi praÂvny-
mi normami Zboru.

§ 136

Kde sa v tejto vyhlaÂsÏke hovorõÂ o ¹naÂcÏelnõÂkovi
uÂstavuª a ¹naÂcÏelnõÂkovi SpraÂvy Zboruª rozumie sa tyÂm
tiezÏ ¹riaditel' uÂstavuª a ¹generaÂlny riaditel' Zboruª.

§ 137

ZrusÏujuÂ sa:

1. RMS cÏ. 12/1973 UÂ plneÂ znenie Poriadku vyÂko-
nu trestu odnÏ atia slobody v naÂpravnovyÂchovnyÂch uÂsta-
voch,

2. RMS cÏ. 11/1975, ktoryÂm sa menõÂ a doplÂnÏ a Po-

riadok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody v naÂpravnovyÂ-
chovnyÂch uÂstavoch,

3. RMS cÏ. 4/1976, ktoryÂm sa menõÂ a dopl'nÏ a Poria-
dok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody v naÂpravnovyÂchov-
nyÂch uÂstavoch,

4. RMS cÏ. 20/1989, ktoryÂm sa menõÂ RMS cÏ. 12/
1973 Poriadok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody v naÂ-
pravnovyÂchovnyÂch uÂstavoch,

5. RMS cÏ. 25/1989, ktoryÂm sa doplÂnÏ a RMS
cÏ. 12/1973 Poriadok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody
v naÂpravnovyÂchovnyÂch uÂstavoch,

6. RMS cÏ. 32/1989, ktoryÂm sa menõÂ a doplÂnÏ a RMS
cÏ. 12/1973 Poriadok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody
v naÂpravnovyÂchovnyÂch uÂstavoch,

7. RMS cÏ. 2/1990, ktoryÂm sa menõÂ RMS
cÏ. 12/1973 Poriadok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody
v naÂpravnovyÂchovnyÂch uÂstavoch,

8. RMS cÏ. 11/1990, ktoryÂm sa menõÂ RMS
cÏ. 12/1973 Poriadok vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody
v naÂpravnovyÂchovnyÂch uÂstavoch.

§ 138

UÂ cÏinnost'

TaÂto vyhlaÂsÏka nadobuÂda uÂcÏinnost' dnÏ om vyhlaÂse-
nia.

Minister:

Doc. JUDr. Posluch CSc. v. r.
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styku vzÏdy uvaÂdeÏjte cÏõÂslo vyuÂcÏtovaÂnõÂ - PozÏadavky na noveÂ prÏedplatneÂ budou
vyrÏõÂzeny do 15 dnuÊ a dodaÂvky budou zahaÂjeny od nejblizÏsÏõÂ cÏaÂstky po tomto
datu - Reklamace je trÏeba uplatnit põÂsemneÏ do 15 dnuÊ od data rozeslaÂnõÂ.
- JednotliveÂ cÏaÂstky lze na objednaÂvku obdrzÏet v odbytoveÂm strÏedisku SEVT,
Svatoslavova 7, 140 83 Praha 4 - Nusle, telefon 43 36 15, za hotoveÂ v pro-
dejnaÂch SEVT: Praha 2, BruselskaÂ 2, telefon (02) 25 84 93 - Brno, CÏ eskaÂ 14,
telefon (05) 265 72 - Karlovy Vary, SokolovskaÂ 53, telefon (017) 268 95,
v prodejnaÂch Knihy: Olomouc, naÂm. MõÂru 5 - Ostrava, Dimitrovova 14
- Ostrava, VyÂsÏkovickaÂ ul., obchodnõÂ paviloÂny a ve vybraneÂ sõÂti prodejen PNS.

REDAKCÏ NIÂ SDEÏ LENIÂ

o opraveÏ chyby

v zaÂkonu CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 280/1991 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje zaÂkon

CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 35/1989 Sb., o jednacõÂm rÏaÂdu CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady,

ve zneÏnõÂ zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏedsednictva CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 249/1990 Sb.

a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 97/1991 Sb., v cÏeskeÂm i slovenskeÂm vydaÂnõÂ

V cÏl. I maÂ bod 2 spraÂvneÏ znõÂt:

¹2. V § 26 v odstavci 2 se za veÏtu prvnõÂ vklaÂdaÂ tato
veÏta: ¹Hlasuje-li se podle prÏedchozõÂho odstavce oddeÏ-

leneÏ, hlasuje se pouze o pozmeÏnÏ ovacõÂch naÂvrzõÂch tyÂka-
jõÂcõÂch se projednaÂvaneÂ cÏaÂsti naÂvrhu, a to v porÏadõÂ, jak
byly podaÂny.ª.ª

Redakce
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