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ZAKON

ze dne 26. bfezna 1975,

kterym se méni & dopliiuji néktera dalfi ustanoveni zdkoniku préce

Federaln! shromazdénf Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

CL1

Zakcnik préce &. 65/1965 Sh. ve zné&ni pozdéj-
$ich predpisti {idpiné zn&ni & 42/1970 Sb.) se mé&nf
a doplituje takto:

1. § 4 znf:
w§ 4

Na pracovnéprdvni vztahy prokurdtord a vy-
Setfovatelll prokuratury a na prisludnfky ozbroje-
nych sil v dinné sluZb¥ se zékonik préce vztahuije,
jen pokud to vyslovn& stanovi nebo pokud to sta-
novi zvlastni predpisy.”

2.8 5 znh:
»§ 3

Na Z4ky a studenty pii jejich praci ve vyroba
a pFi provozni praxi, na védecké [umélecké) aspi-
ranty, na ¢leny krajskych sdruZeni advokatii a na
pracovnéprdvni{ vztahy &lenlt posddek feskosloven-
skych ndmofnich lod{ se zadkonik prdce vztahuje,
pokud zvl&§tni predpisy nestanovf jinak.“

3. V § 8 se jeho dosavadn! zn&n! oznaluje.
jako odstavec 1 a piipojuje se odstavec 2, kter§
zni:

»(%) Pracovndpravni vztahy pracovnik mezi-
nédrodnich organizaci se sidlem v Ceskoslovenské
socialistické republice, zFizenych mezistdtnimi
smlouvami nebo na jejich zdklads, se Pid{ zdko-
nikem prédce, pokud tyto smlouvy nebo jiné mezi-
statnf smlouvy nestanovi jinak.“
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4. V § 8 se dosavadnf odstavec 2 oznaluje jako
odstavec 1, dosavadni odstavec 1 se oznaduje jako
odstavec 2 a vypoudti se slovo ,Socialistické”. Do-
plituje se odstavec 3. kterv zni:

{3} Organizace jsou povinny pefovat o vytva-
Feni a rozvijeni pracovnépravnich vztahdt v sou-
ladu s timto zdkonikem, s ostatnimi pravnimi p¥ed-
pisy a s pravidly socialistického souZiti.”

5. § 20 odst. 6 zni:
{8} Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-

liky a Ustfedni rada odborfl stanovi zasady pro

«“

uzavirani, obsah a kontrolu kolektivnich smluv.

8.V §22

odstavec 1 se na konci doplifuje slovy: ,v&etn&
mzdovych pFedpisi a pfedpisii o ndboru pracowni-
kit & jejich planovitém rozmistdni {déle jen ,pra-
covnéprdvni pFedpisy”“}.%,

pFipojuji se odstavce 3 aZ 6, které zni:

(3} Organy Revoluénitho odborového hnutf
uréené UstFedni radou odbord vykonavaji v orga-
nizacich spolefenskou kontrolu nad dodrZovanim
pracovnépravnich pfedpisd. P¥itom jsou oprdvnény
zaiména

a) vstupovat na pracoviSté organizaci,

b) vyZadovat od vedoucich pracovnikii potFebné
informace a podklady,

c) podavat ndvrhy ke zlepSovani pracovnich pod-
minek,

d} vyzadovat od organizac! a orgén® jim nadii-
zenych, aby daly pokyn k odstranéni zjisté-
nych zavad,

e) navrhovat organizacim, orgdntim jim nadfize-
nym iinym orgdnim pové&fenym kontrolou
dodrzovani socialistické zdkonnosti v pracov-
népravnich vzlazich, aby podle pfislusngch
predpisit pouZily vhodnych opatfeni viéi ve-
doucim pracovnikiim, ktef{ porusuji pracovng-
pravni pitedpisy nebo povinnosti vyplyvajict
pro né z kolektivnich smluv,

f) vyZadovat od organizac{, popfipad# od organd
jim nad¥F{zenych zpravy o tom, jak& opatieni
byia ufindna k odstranénf z4vad zjiSténych
pfi vykonu spolefenské kontroly nebo k pro-
vedeni ndvrhi, které podaly odborové organy
vykondavaiici tuto kontrolu.

(4} V zafizenich na obranu vlasti vykonavajl
tuto spolecenskou kontrolu jen ty orgdny Revolué-
niho odborového hnuti, kterym je podle zviastnich
predpisi povolen vstup do takovych zafizeni.

(5) Spolecenskou kontrolu nad dodrXovénim
pracovnéprévnich pFedpist ve vyrobnich druZst-
vech, v jednotnych zemé&delskych druZstvech, v by-
tovgch druZstvech a v druZstvech vzdjemné ob¢an-

ské pomoci vykondvaji povéfené organy té&chto
druiZstev.

(%) Prévo keontroly néleZejici podle zvlastnich
pfedpisi §ingm orgdnim neni ustanovenimi odstav-
¢d 3 a 5 doteno.”

7. § 25 odst. 3 zni:

»{3) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky stanovi, ve kterych piipadech se zaznamendvéd
vznik a skonCeni pracovniho (ucebniho} poméru,
popfipadé ¢lenského poméru k v¢robaimu druz-
stvu nebo k jednotnému zemé&dslskému druZstvu
do oscbnich dokladd pracovnika [ucéné, Clena druZ-
stva). Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
miiZe téZ stanovit, které dalsi skutelnosti tykajict
se téchto pomé&rQl se zaznamendavaji obdobnym
zplsobem. Federdlni ministerstvo prace a sociél-
nich véci stanovi v dohodé s federdlnim minister-
stvem vnitra a po projednani s UstFedni radou
odborit podrobnosti o provadéni t&chto zdznamf.”

8.V § 26

za odstavec 1 se vklddd novy odstavec 2, ktery
zni:

., [2) Ustfedni orgdny a ostaini organy nadfi-
zené organizacim jsou povinny sledovat, jak orga-
nizace plni své povinnosti p¥i vytvéfeni pracovné-
pravnich vztahdt a jejich rozvijenf (§ 8 odst. 3},
zjistovat p¥idiny porulovani pracovnépravnich
piedpisfi, vyvozovat z ného disledky a soustavné
vytvafet podminky pro jejich dodrZovani.®,

dosavadni odstavec 2 se oznatuje jako odstavec 3
a zni:

(%) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky mGZe po projednani s Ustiedni radou odborid
upravit hmotné zabezpeceni obfanii pfed nastupem
do prace.”

9. § 37 odst. 1 pism. e} zni:

,€) byla-li dédna pracovniku vypovéd proto, Ze ne-
spifiuje stanovené prfedpoklady nebo poZadav-
Ky, které jsou nezbytnou podminkou pro Fadny
vykon jeho préce, nebo pro poruseni pracovnt
ké&zné zviadt hrubym zplsobem, popfipads
z diivodu, pro ktery lze zru$it pracovni pomér
okam#itd, a neni-li ponzchédni pracovnika na
jeho plivodni praci do uplynuti vypovédnf
thiity moZné.“

10. § 42 se dopliiuje odstavcem 3, kter¢ zni:

(3} Pracovni pomér cizince nebo osoby bez
statni prisludnosti, pokud k jeho skon€eni nedoslo
§iZ jinym zpilisobem, kon¢i

a) dnem, kterym mé skondéit jejich pobyt na uze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky po-
dle vykonatelného rozhodnuti o odnéti povo-
leni k pobytu,
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b} dnem, kterfym nabyl prdvni moc! rozsudek
uklddajici témto osobdm trest vyhosténi z tize-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky.”

11. V § 46

odstavec 1 pism. e] zni:

»€&} nespliluje-1t pracovnik piedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané préce
nebo nespliluje-li bez zavinéni organizace po-
Zadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro
Fadny vykon jeho prace; spofiva-li nespliio-
vani t&chio poZadavkd v neuspokojivych pra-
covnich vysledcich, lze pracovniku z tohoto
divodu dat vypovéd, jen jestliZe tyto nedostat-
ky v pFimé&fené 1hGté neodstranil, atkoliv byl
k tomu .v poslednich 12 m#sicich organizacl
pisemn# vyzvan.“,

odstavce 2 a 3 zni:

. (%] Organizace miZe dat pracovniku vypovéd,
pokud nejde o vypov&d pro poruseni pracovni kdz-
né nebo z divodu, pro ktery lze zrudit pracovn{
pomé&r okamZité, pouze tehdy, jestlife

a} nem4d moZnost ho dale zam&stndvat v mists,
které bylo sjedndno jako misto vykonu préce,
ani v mist& jeho bydlit® a to an! po pfed-
chozi pripravé,

B} pracovnik neni ochoten pfejft na jinou pro
ngho vhodnou préci, kterou mu organizace na-
bidla v misté, které bylo sjednéno jako misto
vvkonu prace, nebo v jeho bydlisti, nebo po-
drobit se pPedchoz!{ pripravé pro tuto jinou
praci.

¢) pfi vypovédi davané pracovniku pro nesplito-
véni stanovenych pfedpokladd nebo poZadav-
kt, které jsou nezbytnou podminkou pro Fadny
v¥kon jeho prace, mu nemit¥e nabidnout volng
pracovni misto pfimé&Fené jeho Kkvalifikaci,
které by i pfi téchto nedostateich moh! zasia-
val.

{3) Pro poruseni pracovni kdzn& nebo z dtivo-
du, pro ktery lze zrufit pracovni pom&r okamits,
mize ddt organizace pracovniku vypovéd pouze
do jednoho mé&sice ode dne, kdy diivod vypovédi
zjistila, a pro porusen! pracovni kdzn& v cizing do
jednoho mé&sice po jeho ndvratu z ciziny, nejpoz
.déji viak vidy do jednoho roku ode dne, kdy dfi-
vod k vypovdi vznikl.“

12. § 47 odst. 2 zat:

# (%} PFi vypovidi dané pro organizaln! zmeny
t&hotné pracovnici, pracovnici na matefské dovo-
lené ({§ 157 odst. 1), osam&lé pradovnici nebo osa-
mélému pracovniku trvale pedujicim o ditd mladsf
nez 15 let nebo pracovniku se zm&n&nou pracovni
schopnosti, kterf neni zabezpefen dfichodem, je
organizace povinna zajistit t¥mto osob4m nové
vhodné zaméstnani, a te podle potFeby { s pomoci

svého nadfizeného orgdnu. V t&chto.p¥ipadech vy-
povEdn{ lhiita skon&{ teprve tehdy, aZ. organizace
tuto povinnost splni, pokud se s pracovnikem nae-
dohodne jinak.“

13. § 48 odst. 1 pism. d] znf:

»d) v dob&, kdy Je pracovnice t8hotnd nebo kdy
pracovnice. nebo- osamé&ly pracovnik trvale pe-

¢uje alespoil o jedno dit¥ mlads{ neX t¥i roky.”

14. § 49 pism. b} a ¢} zni:

»b)] z divodu, pro ktery mitfe organizace zrusit
pracovnl pomé&r okam?it& pokud nejde o pra-
covnici na matefské dovolené (§ 157 edst. 1);
byla-li déna pracovnici z tohoto divodu vypo-
véd pfed nédstupem matefské dovolené tak, Ze
by vypov&dni lhiita uplynula v dob& této ma-
teFské dovolené, skondi vypovédni lhlta sou-
tasné s matefskou dovolenou,

¢) pro jiné poruden! pracovn! kdzn& [§ 46 odst. 1
pism. f]], pokud nejde o t&hotnou pracovnici
nebo o pracovnici anebo osamé&lého pracov-
nika, kte¥ trvale pef€uji o dit8 mlad§f nez t¥i
roky.”

15. § 50 zni:
.»§ 50

Pracovniku se zmén&nou pracovn! schopnosti
nebo wcastniku odboje miiZe d&t organizace vy-
povéd jen s pFedchozim souhlasem okresniho na-
rodniho vyboru, jinak je vypovéd neplatnéd. Souhlas
okresnitho ndrodniho v¢boru se nevyZaduje, jde-ii
o vypovéd ddvanou pracovniku star${imu neZ 85
let.”

16. V§ 53

odstavec 1 pism. ¢) zni:

»C) ohrozil-li pracovnik bezpelfnost stdtu a jeho
setrvidni v organizaci do uplynutf vypovédn{
Ihity neni moZné bez ohroZenf Fddnéhe plndnf
akoll organizace.”,

v odstavci 2 se nahrazuje cdkaz na § 46 odst 4
odkazem na § 46 odst. 3 a 4,

odstavec 3 zni:

»(3) Organizace nemiize okamZitd zrudit pra-
covni pomd&r s t8hotnou pracovnic{ ani s pracov-
nici nebo osamé&lym pracovnikem, pokud trvale
peduji o dit& mlad3¥f ne2 tFi roky; miZe v§ak s nimi,
s vyjimkou pracovnice na matefské dovolend
(§ 157 odst. 1), z diivodd uvedenych v odstavel 1
rozvAzat pracovnl pomé&r vypovédi”

17.vV§861

Za odstavec 1 se vkldd& novy odstaves 2, ktery
znl
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»(2) Presahuje-lt celkovd doba, za kterou by
mé&la byt pracovnfku poskytnuta ndhrada mazdy,
Sest mésfcl, miZe soud na 24dost organizace jejf
povinnost k ndhrad& mzdy za dal3f dobu pFiméfe-
né& sniZit, popfipadé ndhradu mzdy pracovniku vi-
bec nepfiznat; soud pfi svém rozhodovani prihléd-
ne zejména k tomu, zda byl pracovnik mezitim
jinde zamé&stnéan, jakou préct tam konal a jakého
vygdélku dosdhl nebo z jakého divodu se do prace
nezapojil.”,

dosavadni odstavec 2 se oznafuje jako odstavec 3.

18. § 73 pism. ¢} zni:

»C) dodrZovat pfredpisy vztahujicif se k préci jimi
vykondvané, zejména predpisy k zajistdni bez-
peffhosti a ochrany zdravi pFi préaci, ostatni
pracovnépravni pFedpisy a pfedpisy o ochran¥
proti poZariim,“

19. § 74 odst. 1 pism. g} zn{:

»g) zabezpelovat dodrZovdn! pracovnEpravnich
i jinych predpist, zeiména vést pracovniky
k pracovni kézni, oceliovat jejich iniciativu a
pracovni usili, zajistovat, aby budovatelské
asili pracujfcich nebylo naru$ovdno projevy
nek8znd a nepln&nim pracovnich povinnosti,
a vyvozovat disledky z poruSen{ pracovnich
povinnostf.“

20. § 79 odst. 1 znf:

(1} Kérné opatfenf miaZe byt uloZeno jen do
jednoho mésice ode dne, Kdv se o porudenf pra-
covni ké&zné& organizace dov&dé&la, a jde-i o pfI-
pady uvedené v § 78 odst. 2, ode dne, kdy se o n&m
dovEd&! orgén {f nadifzeny. Poru$il-li pracovnik
pracujicf v zahrani&{ pracovn{ ké&zefl za svého po-
bytu v ciziné, lze mu za takové poruseni pracovn{
kazn& uloZit kdrné opatfenf |estsé do jednoho m¥-
sice po jeho ndvratu z ciziny. Je-li poruden! pra-
svvnf kézné predmétem Setfen! jiného orgénuy,
pofind jednomésiéni lhiita pro uloZeni kérného
opatfen! dnem, kdy se organizace dovéddla o vy-
sledku tohoto 3etfeni, a v pfipadech uvedenych
v § 78 odst. 2 dnem, kdy se o n&m dovédél organ
jf nadfizeny. Karné opatieni lze v3ak uloZit nej-
pozdéji vidy do jednoho roku ode dne, kdy pra-
covnik pracovnf k&zeli porusil.”

21. § 80 odst. 2 zni:

»(%) K&rné opatfeni nelze uloZit za porusent
pracovn! k&zné, bylo-li pracovniku za n& pravo-
mocné uloZeno opatfen! jinym orgdnem neZ orgé-
nem organizace nebo byl-li pro n#& pravomocnd
odsouzen.*

22. § 81 znt:
»§ 81

(1) Nesouhlasi-li pracovaik s rozhednutim,
kterym mu bylo uloZeno n&které z karnych opa-

tfenf, miZe do 15 dnld od jeho dorudeni podat n4-
vrh na jeho zruSenf rozhod&{ komisi. Pod4ni névr-
hu m4& odkladny dfinek s vyjimkou nadvrhu na
zruSeni kérnych opatfeni uvedenych v § 77 odst.
1 pism. cJ.

{2} Rozhod&f komise ndvrh projedna a rozhod-
nutf o ulozeni karného opatfeni potvrdi nebo zrusf.
TotéZ plati, jestlize rozhodnuti o uloZen{ karného
opatfeni pfezkoumé soud (§ 208 a 212}. Ufastniky
Fizeni jsou organizace, jejichZ pracovnik kéarné
opatfenf uloZil, a pracovnik, jemuZ bylo kdrné opa-
tfen! uioZeno.

(3) Nabude-li rozhodnut{ rozhod¢i komise, jim%
rozhodnuti o uloZeni kdrného opatieni bylo zru-
Seno, prdvni moci, miiZze vedouc! organizace uloZit
nové karné opatfen! jen do 15 dnd ode dne, kdy
rozhodnuti o zru$eni nabylo pravn{ moci; pfitom je
vézan pravnim né&zorem rozhod¢i komise. TotéZ
plati, jestliZe rozhodnuti o uloZenf ké&rného opa-
tFen! zrusil soud.”

23. § 82 odst. 6 zni:

. {8) Ustfednl orgdny vykon&vajicl stétni spra-
vu v oboru dopravy vydaji v dohod& s pifslu§nymi
odborovymi organy disciplindrnf ¥4dy, v nichZ mo-
hou stanovit jako dal$f k&rné opatfen{ sniZeni
osobni hodnosti a pFfevedeni na jinou praci aZ na
dobu jednoho roku, a pokud jde o &leny posadek
Ceskoslovenskych ndmofnich lodif, téZ odepFen{
vychdzky na pevninu na dobu nejdéle 5 dnd od
piipluti do pfistavu.”

24.V § 85

v odstavei 1 v&t& prvni se za slovo ,,odchylng“ vkl4-
dajf slova ,,podle smérnic vydanych dstfednim or-
gdnem v dohodé s piislusnym odborovym orgé-
nem;",

odstavec 3 zni:
,»[3) Prvo pracovniky v dopravé a spojich mo-

~ hou rozvrhnout pracovni dobu pfFisluiné ustifednt

organy v dohodé s pfislusnym odborovym orga-
nem;",

25. § 86 odst. 3 zni:

»{3}) Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvr-
Zena na vSechny pracovni dny.“

26. V § 87 odst. 3 véta za stfednikem zni:

»V zemédélstvi, v dopravé, ve spojicil, v kulturnfch
zafizenich & v obchod& miZe byt pracovni doba
té%e smény takto rozdélena i na vice Castf.”

27. § 92 odst. 3 znf:

»{3] Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednini s Ustfedni radou odborl pro
organizace Fizené feder&lnimi ust¥ednimi orgény,
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a vlada Ceské socialistické republiky po projednént
s Ceskou odborovou radou a vlada Slovenské so-
cialistické republiky po projednéni se Slovenskou
odborovou radou pro organizace Fizené tstfednimi
organy republik a ndrodnimi vybory, mohou sta-
novit,

a) ze nepfetrZity odpocdinek v tydnu miZe byt
ve vyjimetnych pripadech zkracen aZ na 24
hodiny, u pracovnikd s krat3{ pracovni dobou
a7 na 18 hodin a u pracovnikG ve spojich a
u ¢lend posddek Ceskoslovenskych namofnich
lodi i pod tyto hranice,

b) v kterych pFipadech mitZe byt pracovnikiim
v zemeéd8lstvl a pracovnikdm, jejichZ pracovnf
doba byla rozvriena nerovnomé&rné podle § 85
odst. 2, poskytovan nepfetrZity odpolinek

v tydnu jednou za dva tydny."

28. § 94 zni:
»§ 94

Aby pracovnici mohlf 1épe vyuZit dnlt pracov-
niho klidu k oddech:. i se zfetelem na potFeby
narodniho hospodafstvi, mtze vidda Ceskosloven-
ské socialistické republiky po projednéni s Ustfed-
ni radou odbori stanovit, Ze se dny pracovniho
klidu presunuji v souvisiosti se svdtky na jiné dny
tak, aby den nebo vice dnlt pracovniho klidu na
sebe navazovaly, popfipad& provést z téchto dd-
vodd i jiné pFesuny pracovni doby. Vlada Sloven-
ské socialistické republiky miiZe stanovit po pro-
jednani se Slovenskou odborovou radou pfesun
pracovni doby v souvislosti se statnim svitkem
Slovenské socialistické republiky.”

29. V § 97 se odstavec 4 rozdé&luje na odstavce
4 a 5, které znf:

(%) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odbord pro
organizace Fizené fed-ralnimi Gstfednimi orgény,
a viada Ceské socialistické republiky po prejed-
néani s Ceskou odborovou radou a vlidda Slovenské
socialistické republiky po projednédnf se Sloven-
skou odborovou radou pro organizace Fizené
Gstfedniini orgény republik a narodnimi vybory,
mohou povolit prdci pfestas z véZngych divodd
na prechodnou dobu i nad hranice stanovené
v pfedchozich odstavcich.

[3) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odbord miZe
urcit, které druhy presfasové prace se nezahrnujf
do poftu hodin nejvyse pFipustné presfasové préce
v roce.”

30. V § 100 odst. 2 pism. c¢) se slova
zménila-li je zaméstnan4 matka z divodu pece
o své dite" nahrazujl slevy ,nebo zménila-li je
pracovnice trvale pefujicf o ditd8 z divodu této
péce.”

31. § 101 odst. 5 zn{:

. [5) Cerpé-li dovolenou pracovnik s pracovn{
dobou nerovnomé&rng rozvrZenou na jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalend&¥niho roku
(8§ 85}, pfisludi mu tolik pracovnich dni dovolené,
kolik jich na dobu jeho dovolené ptipadé v celorod¢-
nim priiméru. Ustfednf orgdny vykondvajici stdtnf
spravu v oborech dopravy a spojii mohou v do-
hodé& s pfisludnym odborovym orgénem uréit, kte-
rym, pracovnikiim s pracovni dobou nerovnom&rns
rozvrZenou a za jakych podminek miZe byt dovo-
lend poskytovdna v kalendafnich dnech.”

32. § 105 odst. 2 zni:

(2] Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky v dohod& v Ustfedni radou odboril stanovi,
ktefi dalsi pracovnici konajici prdace zvid$t obtiZ-
né nebo zdravi §kodlivé maji ndrok na dodatkovou
dovolenou, za jakych podminek a v jaké délce.
Federalni ministerstvo prdce a socidlnich vci vy-
dd v dohod& s ministerstvy zdravotnictvl Cesk#é
socialistické republiky a Slovenské socialisticks
republiky, s ostatnimi ziéastnénymi Gstfednimi
organy a Ustfedn! radou odbortt seznamy druhd
praci zvlaSt obtfZnych nebo zdravi $kodlivych a
pracovist a oblastf, kde jsou takové prdce vykona-
vany; pfitom miZe bifZe urdit okruh pracovniki,
jimz se dodatkovd dovolend poskytuje, a vymezit
druh a rozsah podminek, které odivodiiuji jejl
poskytovani.*

33.V § 110
odstavec 1 pism. e) a odstavec 2 znf:

»e} za jakych podminek se prodluZuje dovolena
aZ o jeden tyden pracovnikiim, jejichZ pracov-
ni doba byla rozvriena nerovnomérn& podis
§ 85 odst. 2, popfipad® dalsim pracovnikéim,
pokud jejich prédce podstatn& zdvisi na povétr-
nostnich vlivech, jestlize &erpaji dovolenou
v obdobi, které je podle rozhodnutf p¥isluiné-
ho ustfedniho orgédnu obdobiru s niZ3f potie-
bou préce.

(2) Federdlnf ‘ministerstvo prace a socialnich
vici miZe v dohod&d se zGlastnénymi dstfednimi
orgédny a pifsluSnymi odborovymi orgény stanovit
podminky, za kterych mohou &lenové poséddek es-
koslovenskych ndmofnich lodi & pracovnfei pracu-
jlef v cizing €erpat dovolenou v tuzemsku a¥ do
konce pFiStiho kalendarniho roku, a podminky po-
skytovdn{ dovolené v tuzemsku pracovnikiim, ktef{
nastupujf na procovistd mimo tGzemi Ceskosloven-
ské socialistické republiky nebo se z takového pra-
covisté vraceji.”,

odstavec 3 se vypoust!.

34. § 115 odst. 4 véta druhé znl:

,Vlada Ceské soclalistické republiky po pro-
jednanf s Ceskou odborovou radou a vlida Sloven-
ské socialistické —epubliky po projedné&ni se Slo-
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venskou odborovou radou mohou stanovit, za kte-
rych podminek uhradf nédrodni vybor néklady na
piipadny doplatek mzdy organizaci, kter& jej po-
skytla.“

35. V § 116 se vypoustf odstavee 6.

36. § 122 odst. 1 pfsm. b) a d) zni::

»b) zélohu na mzdu (jeji sloZku), kterou je pra-
covinik povinen vratit proto, Z¢ nebyly spinény
“podminky pro pfiznanf této mzdy (jeji sloZ-
ky},*

,»d) &astky propadajici stdtu v disledku pravomoc-
né ulpZeného nipravného opatfeni a pendZité
tresty [pokuty), jakoZ 1 nédhrady uloZené pra-
covnifku vykonatelnym rozhodnutim p¥Fislus-
nych organd,”.

37. § 124 se dopliiuje odstavcem 4. ktery znf:

(%) Vldda Ceské socialistické republiky po
projedndni s Ceskou odborovou radou a vlada Slo-
venskeé socialistické republiky po projednani se
Slovenskou odborovou radou mohou

a) stanovit, kdy organizaci uhradi vyplacenou

ndhradu mzdy nérodnf vybor,

upravit poskytovanf nfhrady mzdy a {ejf dhra-
du, pokud jde o pracovnfky uvoliiované pro
spolefenské organizace s plsobnost{ omezenou
na dzemf Ceské socialistické republiky nebo
Slovenske socialistické republiky.”

b

—

38. V § 130 odst. 1 se slova ,,pFedpisy vydané
rodle § 131 odst. 2" nahrazujf slovy ,pFedpisy
uvedené v .§ 131%.

38. § 131 zni:
»§ 131

Orgruizace poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené zwlastnimi predpisy pracovnikim

a) néhrady cestovnich, st8hovacich a jinych vy-
dajl, které jim vzniknou pf#i pln&ni pracovnich
povinnosti,

b) nahrady za pouZivani vlastniho nafadi, zaff-
zeni a pfedmétii potfebnych pro vykon préce,
pokud jich pouzivaji s jejim souhlasem.”

40. vV §'133

vkldda se novy odstavec 2, ktery zni:

(%) Organizace jsou povinny poskytovat pra-
covnikQim, u nichZ to vyZaduje ochrana jejich Zi-
vota a zdravi nebo ochrana Zivota a zdravi obfanf,
k bezplatnému pouZivdni potfebné osobnf ochran-
né pracovni prostfedky, v&etnd mycich, &isticich
-a dezinfek&nich prostifedkf, -a népoje stanovené
v hygienickych pFedpisech. Rozsah a bliZ8§{ pod-

minky poskytovdn! osobnich ochrannych pracov-
nfch prostfedkdl stanovi smérnice, které vydajt
tst¥edn! orgény pro organizace jim!l Fizené v do-
hod& s pfisluSnym ministerstvem financi a s p#i-
sluSnymi odborovymi orgdny na 2zéklad® zfsad
stanovenych vlddou Ceskoslovenské socialistické
republiky v dohodé s Ustfedni radou odbord.“,

dosavadni odstavec 2 se ozna&uje jako odstavec 3
a dosavadni odstavec 3 se oznaduje jako odsta-
vec 4.

41. § 135 odst. 2 se dopliiuje ustanovenim
pism. e), které zni:

€} podrobit se vysetfeni, které provadf organizace
nebo pfisludny orgén statni sprdvy, aby zjistily,
zda nejsou pod vllvem alkoholu nebo jinfch
omamnych prostfedkidl, pokud vykonavajl &in-
nost, pfi které by mohll ohrozit Zivot nebo
zdravi lidl anebo majetek; okruh t&chto &in-
nostf a okruh osob a orgénii opravnénych dat
pracovniku pokyn, aby se vySetfeni podrobil,
stanovi pracovni Fady, popfipadé& organizace
v dohod# se z&vodnim vyborem.“

42. § 136 odst. 1 pism. e) zni:

e} zGlastiiovat se jedndnf o otdzkach bezpe&nosti
a ochrany zdravi p¥i praci.”

43.V § 137

v odstavei 1 se slovo ,Basti“ nahrazuje slovem
,hlavy®,

odstavec 4 zni:

»[4) Organizaci a vykon spoleenské kontroly
nad dodrZovdnim pracovnépravnich pfedpis@ na
useku bezpednosti a ochrany zdravi pFi préci ve
vyrobnich druistvech, v jednotnych zemédé&lgkgch

druZstvech, v bytovych druZstvech a v druistvech

vzdjemné ob&anské pomoci upravi pFisludné dstfed-
ni orgédny podle zasad stanovenych vladou Ceské
socialistické republiky a vladou Slovenské socia-
listické republiky.“

44. § 139 se dopliiuje odstavcem 4, kter¢ zni:

(%) Ustfedn! orgdny mohou v dohodé& s pfi-
sludnym ministerstvem financi a pfislusnv¥mi odbo-
rovymi orgdny vydat podle zdsad stanovenych vlg-
dou Ceskoslovenské socialistické republiky a
Usttedn! radou odbortt podrobn&jsi pfedpisy o po-
vinnostech organizaci podle pfedchozich odstaved.”

45. § 140 odst. 1 zni:

»{1} Organizace umoZiiuji pracovnikim  ve
viech smé&nach zavodni stravovani odpovidajict
zésad&m sprdvné vyZivy a zabezpedujf jim vhodné
ndpoje p¥imo na pracovi§tich nebo v jejich bliz-
kosti. Vldda Ceskoslovenské socialistické republi-
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ky miiZe v dohodd s UstFedni radou odborfi upravit
organizaci zévodniho stravovdni a podminky pro
feho provadén{ a financovéni. UstFedni organy tidf
provadéni zdvodniho stravovédni a organizuji jeho
rozvoj v souladu s pledpisy, které vyd4 minister-
stvo obchodu Ceské socialistické republiky v do-
hod8 s Ceskou odbhorovou radou a ministerstvo
obchodu Slovenské sccialistické republiky v dcho-
d# se Slovenskou odborovou radou.”

46. V § 141 se jeho dosavadni znéni oznacuie
jako odstavec 1 a pripojuje se odstavec 2, ktery
zni:

(2] Ministerstvo $kolstvi a ministerstvo zdra-
votnictvi Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odhorovou radou a ministerstvo $kol-
stvl a ministerstvo zdravotnictvi Slovenské socia-
listické republiky po projedndni se Slovenskou
odborovou radou vydaji podrobné&jsi predpisy k pro-
vedenf odstavce 1, zejména té2 o organizaci a za-
sadach vyehovy a vzdé&lavani pracovnikdl v ramci
vychovné soustavy navazujici na v¢chovu a vzds-
lani poskytované ve $koldch a o dovern nrdl wro-
vadénim vychovy a vzdélavani v organizacich.”

47. § 142 odst. 2 zni:

1%} Organizace je povinna vytvorit mladistvym,
ktefi vstoupili po skonfeni povinné Skolni dochaz-
ky pFimo do pracovntho poméru, podminky pro

uspésné provadéni jejich odborné vychovy a v§-

cviku podle sm&rnic pro dal$i vzdé&ldvani pracovni-
ki, poptipad& je vést i k pfipravd na ucfiovské
zkoudky ve vhodném oboru; smérnice vydaji v do-
hodé s prisludnyimi ministerstvy prace a sociélnich
véci ministerstvo $kolstvi Ceské socialistické re-
publiky po projednéni s Ceskou odborovou radou
a ministerstvo 3kolstvi Slovenské socialistické re-
publiky po projednani se Slovenskou odborovou
radou. V ucebnich planech pro tyto mladistvé sta-
novi ministerstva Skaolstvi téZ néplil jejich &innostl
a rozvrZeni jejich pracovni doby, jakoi i zda a jaka
doba 8kolni pFipravy se zapoditdvd do stanovené
tydenni pracovni doby miladistvych a jak se pro
tento ucel posuzuje doba odpadlého 3kolniho vy-
ucovént."

48§ 143 odst. 1 zni:

»[!) Organizace miZe s pracovnikem uzavFit
dohodu, kterou se organizace zavazuje umoZinit
pracovniku ziskdni nebo zvysen{ kvalifikace a pra-
covnik se zavazuje setrvat v organizaci po uritou
dobu v pracovnim pomé&ru nebo uhradit jf ndklady
spojené se ziskanim nebo zvySenim kvalifikace.
Organizace se miiZe s pracovnikem také dohod-
nout, Ze pracovnik ji vhradi i nédklady, které do
skonfen{ pracovnfho poméru vynaloZila k ziskdnf
nebo zvySen! jeho kvalifikace, jestliZe pracovnik
dd vypovéd pred ziskdnim pFedpoklddané kvalifi-
kace nebo pfed jejim zv§$enim.”

49. § 152 odst. 2 zni:

(2] Pokud to vyZaduje na'éhavy zaiem Spo-
le¢nosti a jde-li o prdce nén3 nan "iavé, mchou
dotasné povolovat nofni prdci Zen starSich nez
18 let

a) viada Ceskoslovenské socialistické republiky
po vurc.edndan{ s Ustfedni radou odbord pre
organizace frizené federdlnimi tGstfednimi or-
gany,

b) viada Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odborovou radou a vidda Slo-
venské socialistické republiky po projedndnf
se Slovenskou odborovou radou pro organiza-
ce tizené dGstfednimi orgdny republik a na-
rodnimi vyborv.”

50. § 155 vC¢etné nadpisu znf:
.8 155
Rozvazdni pracevniho pemsru

Vypovédi mizZe organizace. rozvazat pracovnf
pomeér s téhotnou pracovnici a s pracovnici trva'e
petuiici o dfté mladsi neZ t¥i roky jen zcela vy'i-
medné v pfipadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism.
a) ab)avg53"

51. V § 160 odst. 1 se za slova .k pozd&{simn
osvojen{* vkl4ddajf slova ,nebo do p&stounsk?
péce,”.

52. V § 162 odst. 2 v&ta druhé zni:

,,Podrobnosti stanovi federdlni ministerstvo néarcd-
nf obrany a federalni ministersivo vniira.”

©53. V § 193 odst. 1 se v ustanoveni pism a)
pfipojuji slova ,popiipadé na dichodu,”.

54. Za § 195 se vkidda novy § 195a, ktery zni:
§ 195a

Nahrada za ztrdtu na dichodu nale?f v &4stce
rovnajici se rozdilu mezi vy¢3f diichodu, na ktery
podkozenému vznikl narok, a vysf diichodu, na
ktery by mu vznikl nérok, kdyby nedoslo ke sni-
Zeni jeho vydélku nésledkem poskozeni zdravi pra-
covnim Grazem nebo nemoci z povolant.*

55. V § 197 odst. 1 se ptipojuje ustanoven{ pism.
e], které znf:

»€) nahradu vécné skody.”
56. V § 199 odst. 3 se vypous$ti druhé véta.

57. V § 200 se jeho dosavadn! zn&nf oznaduje
jako odstavec 1 a pfipojuje se odstavec 2, ktery
zn{:
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»[?) Néahrada v&cné §kody néleZi dédichm pra-
covnika.“ :

%8. V § 202 se jeho dosavadn{ zn#&ni oznaluje
jako odstavec 1 a pFipojuje se odstavec 2, ktery
znl:

»{2) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky mfiZe v dohod# s Ustt¥edni radou odbor(t vzhle-
dem ke zmé&ndm, které nastaly ve vyvoji mzdové
drovn#, upravit podminky, v§3i a zplisob néhrady
ya ztrdtu na vyd&lku prislusSejict pracovnikim po
skongen! pracovn! neschopnostt vzniklé pracovnim
drazem nebo nemoci z povolani.*

59. V § 206 odst. 2 véta za stfednikemm zni:

,potfebné odchylky v oboru své piisobnosti miiZe
stanovit federdIni ministerstvo nérodni obrany .a
feder4lnf ministerstvo vnitra.”

80. Ustanoven{ c¢asti druhé hlavy devaté zni:

,HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY
Pravomec Kk projedndvéni pracevnich sporil
§ 207

() Spory mezi organizac{ a pracovnikem o né-
roky z pracovntho poméru projednévaji a rozho-
dujf v rozhod&im Fizeni rozhod¢i komise [déle jen
. komise“] a soudy.

{2} Komise ustavuji a #idf odborové orgdny.

§ 208

[}} Komise projedndvajl v rozhod&im fizent
sHory o obsah potvrzeni o zaméstnédni (§ 60 odst.
1}, o obsah posudkl o pracovn{ ¢innosti (§ 60
odst. 2} a o nAvrhu na zruSeni karného opatfeni
(§ 81 odst. 1). Ostatni pracovni spory projedné-
vaji, je-li sporny ndrok uplatn&n u komise v dobé,
kdy pracovni pomér jeSt& trv4, jakoZ i spory o né-
roky vzniklé organizaci z tého? dfivodu vaéi néko-
lika pracovnikdm, pokud aspofl jeden z nich je
dosud v pracovnim poméru k organizaci. Nepro-
jednévaji v8ak pracovni spory o vznik a skondenf
pracovniho pomé&ru a o ndroky z tcho vyplyvajict,
JakoZ i pracovni spory, jejichZ dfastnikem je ve-
douci organizace nebo organiza&ni jednotky, v niZ
jsou komise ustaveny, popfipad& jeho zdstupce.

(2} Pracovni spory, jejichZ projedndvéani fe
v pravomoci komis{, projednévaj{ socudy jen tehdy,
bylo-l{ rozhoddi ¥izeni bezvysledné (§ 212 odst. 1)
nebo neni-li ustavena komise prislusnd Kk projed-
néni.sporu.

{3} Komise projednd spor o ndhradu 3kody
gplsobené pracovnikem organizaci trestnym &inem,
pfedinem nebo. prestupkem jen tehdy, jestliZze jiZ
neni ¢ ndroku na néhradu 3kody zahajeno fizeni

v souvislosti s Fizenfm o takovém &inu nebo jest-
lize v souvislostl s timto Fizenim pfisludny orgédn
{iZ o néroku na ndhradu 3kody nerozhodl Zjisti-li
komise, Ze o takovém né&roku je zahédjeno ¥{zeni
pfed pfisluSnym orginem, vyckd jeho vysledku;
pravomocné rozhodnuti, ¥e tu jde o trestny ¢&in,
pfe€in nebo prestupek a kdo jej spédchal, je pro
komisi z4vazné.

Reozhed&f Fizent
§ 209

(1) Komise jednd a rozhoduje jako celek nebo
v uZdich komisich, sloZenych nejméné ze t¥{ jejich
Clentl

{2} Komise usiluje predevsim o urovnéani sporu
$mirem. Dojde-li ke smiru, komise jej schvalf, ne-
odporuje-4 prédvnim pfedpistm.

{3] Nepodarf-li se dosdhnout smiru, popiipadé
nebyl-li smir komisi schvélen, komise po provede-
ném jedndni o sporu rozhodne.

§ 210

{}) Komise musi dbéat, aby pfi jednani byl zjis-
tén skutedny stav v&ci co nejliplnéji, nejuelngjt
a nejrychleji a aby sjednany smir, popfipad& roz-
hodnutf o sporu byly v souladu s prdvnimi pfed-
pisy.

{2) Komise si vyzddd od aZastnik@ sporu po-
tfebné podklady a pfizve k jednani aCastniky sporu
a podle potfeby i dalsi osoby, které mohou pfispét
K objasnéni véci. Tyto osoby jsou povinny dostavit
se k jedndni, vypovidat pravdu a nic nezamicCovat.

(3) Je-li GGastnikem sporu mladistvy pracovnik,
ptfizve komise k jednén{ také jeho zdkonného z4-
stupce, a jde-li o pracovnika, kterému byl soudem
ustanoven opatrovnik, téZ jeho opatrovnika.

§ 211

11} Proti rozhodnuti komise m(Ze uGcastnik
sporu podat namitky do 15 dnli od dorudeni jeho
pisemného vyhotoveni. Namitky jsou podany vdas
také tehdy, jestliZe jsou podédny po uplynuti pat-
néctidenni lhiity proto, Ze ucCastnik sporu se Fidil
nesprdvnym poufenim o némitkdch. Neobsahuje-Ii
rozhodnuti poucdeni o ndmitkdch nebo obsahuje-it
nesprdvné poucCeni o tom, Ze namitky nejsou p¥i-
pustné, lze podat nédmitky do tFi mésicd od dorudenf.

(?} Komise prowmine zme$kan! lhity k podant
némitek, jestlize ucastnik sporu nebo jeho z&stup-
ce ji zmeSkal z omluvitelného divodu a némitky
byly poddny do patnécti dnl od odpadnut!{ pFekéZ-
ky. Némitky podané proti rozhodnut! komise, kte-
rym byla Z4dost o prominutf zme3kdn! lhity za-
mitnuta, majf G¢inky uvedené v § 212 odst. 2.

(3} Smir schvaleny komisi & rozhodnut{ komi-
se, proti n&dmuZ nebyly ve stanovené 1hiité podéany
ndmitky, nabyvaji prdvni moci & jsou zdvazné
pro uCastniky sporu i pro viechny organy.
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(4} Nebyla-li spin&na ve stanovené lhitg po-
vinnost prevzatd smirem schvélenym v rozhod¢im
Fizen! nebo uloZend pravomocnym rozhodnutim
komise, miiZe se opravnény doméahat u soudu soud-
nfho vykonu tohoto smiru nebo rozhodnutl.

§ 212

{1} Rozhodéi fizen{ je bezvysledné, jestlize
proti rozhodnuti komise byly podany ve stanovené
1thitd ndmitky nebo jestliZe Gfastnik sporu navrhl,
aby spor byl postoupen k dalSimu projedndvani
soudu, protoZe do 30 dnd od poddni navrhu na
zahéjeni rozhod¢iho Pizenf nebyl v n8m ani schvé-
len smfir ani nebylo vydédno rozhodnuti.

[2) PFi bezvysledném Fizeni je komise povinna
postoupit bezodkladné spor k dal$imu projedné&-
véni souduy, v jehoZ obvodu mé sidlo; Fizen! u sou-
du je zahajeno dnem, kdy postoupenéd véc doSla
soudu. Nesplni-li komise tuto povinnost, miZe se
navrhovatel obratit p¥imo na soud.

§ 213

{1} Pravomocné rozhodnuti komise a schvalen{
smiru komisf miZe byt zruSeno soudem, jestliZe
je v rozporu s prdvnimi pfedpisy; dojde-1i ke zru-
8eni, rozhodne soud také ve vi&ci samé.

{2} Navrh na zruSeni miZe podat ud&astnik
sporu nejpozdéji do tf{ let od prdvni moci schva-
leného smiru nebo rozhodnuti; v téZe lhiit& miZe
navrh podat také vyss! odborovy orgén, prokura-
tor nebo narodni vybor, mé-li za to, Ze to vyZaduje
zajem spolefnosti.

§ 214

{1} Komise zruii na ndvrh tucéastnika sporu
schvéaleni smiru nebo své pravomocné rozhodnutf,
jestliZe se dodatedn® zjistily z&vané okolnosti,
ktergch tento tufastnik nemoh! bez své viny ve
sporu pouZit a které odiivodiiuji podstatn& piizni-
v&i8f rozhodnuti v jeho prospéch.

(!} Néavrh na zru$en! miZe u&astnik podat
pouze do tfi mésicd ode dne, kdy se dov&dél
o okolnostech odlvodiiujicich navrhovanou zménuy,
nejpozdé&ji vSak do t¥i let od pr&vni moci schvéle-
ného smiru nebo rozhodnutf.

{3) Zamitne-li komise névrh jako bezdivodny,
miZe G&astnik proti tomuto rozhodnuti podat n&-
mitky podle § 211 odst. 1; pro Fizen! o namitkdch
plat{ ustanovenf § 212 odst. 2.

§ 215
Néklady Fizeni

[1) Skon&i-li rozhod&l Fizeni schvélenfm smi-
ru, nemd Zddny z dfastnikl sporu pravo na nahra-
du nékladl Fizen!f, pokud ve smiru nebylo o né-
hradé nékladd ujedndno néco jiného.

{2} Neskon&i-li rozhod&i Fizeni schvéilenim
smiru, mé& pracovnik, kter¢y mé&l ve sporu Gspéch,
vii¢i organizaci ndrok na ndhradu ndkladld dcelnd
vynaloZenych k uplatiovani svého prava, véetnd
pripadnych nékladi na zastoupeni a nahrady mzdy.
Ma-1i uspéch pouze ¢édsteény, ma& ndrok na ndhra-
du pomérné &&sti téchto nakladd; komise mu vSak
mi¥e pFiznat plnou ndhradu ndkladd #izeni, mé&l-1
nedspéch jen v pomérné nepatrné ¢asti nebo zavi-
selo-li rozhodnuti o vy3i pln&ni na znaleckém po-
sudku. Povinnost k n&dhrad& a vys$i ndhrady stanovi
komise v rozhodnuti o sporu.

(3) Organizace, ktera je. ufastnikem sporu,
je povinna uhradit osob&m, které byly piizvany
k jedndni a nebyly udastnifky sporu, vydaje, které
jim vznikly ucasti na Fizeni, a poskytnout jim na-
hradu mazdy, popFipadé znale&né.

§ 216

{1) Ostfedni rada odbord v dohod& s federdl-
nim ministerstvem prace a socidlnich véci, lede-
ralnim ministerstvem financi a ministerstvy spra-
vedinosti Ceské socialistické republiky a Slovenské
socialistické republiky stanovi, kde a jakym zpi-
sobem se komise ustavuji, a podrobnosti o prova-
déni rozhodéiho fizeni.

{2} Cesky svaz vyrobnich druZstev a Slovensky
svaz vgrobnich druZstev urdf, které orginy vyko-
navaji ptsobnost komisi pFi projedndvdni pracov-
nich spord ve vyrobnich druZstvech, a podrohné&ijt
upravi provadéni rozhodc¢iho Fizeni témito orgény."

61. § 230 odst. 2 zni:

(%} Ucni obdrzi odmé&nu, kterd sleduje vychov-
né cile, a hmotné zabezpefeni podle zdsad stano-
venych viddou Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednéni s Ustfedni radou odbori.
Podrobnosti o vy§i odmény, o ubytovdni a stravo-
vdni uftii a o rozsahu a podminkédch jejich p¥i-
spévku ne . .viovani a stravovdni stanovi minister-
stva prace a socidlnich véci Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky v do-
hodé se zidastn&nymi tstfednimi orgdny a pfislus-
nymi odborovymi organy."

62. § 232 znf:
.5 232

(1) Organizace jsou povinny zaji$tovat pln&nf
svych tkold pfedev3im pracovniky v pracovnim
pomeéru; jen vfjime&n& mohou k plnéni svych dkold
nebo k zabezpedeni svych potFeb uzavirat s ob&a-
ny také dohody o pracich konanych mimo pracov-
n{ pomér (dohody o pracovni {&innosti a dohody
o provedeni prace), jsou-li splnény podminky
uvedené v dalSich ustanovenich této &asti.

{2) Dohody o pracovni ¢&inrdosti lze uzavirat
k provadé&ni opétujici se pracovni &innosti, p¥l niZ
primérnéd doba skuteného vykonu prdce nepfesa-
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huje polevinu stanovend tydenni pracovn! doby,
u praci sezénni povahy stanovenou tydennf pra-
covni dobu, a kterd je ve sjednaném rozsahu vy-
konévéna bud

a) nepravideln® podle Casovych moZnosti pracov-
n'ka, nebo

b) pravideln&, av3ak za takovych provoznich pod-
minek, %Ze z hlediska z4jm{ spolednosti bylo
bv pro organizaci neudelné a nehospodarné,
aby vykon této &innosti soustavne fidila, sle-
dovala jeji provAdé&ni a kontrolovala dodrZo-
vani stanovené pracovui doby.

(3) Dohody o provedeni prace lze uzavirat jen
k proveden{ ojedinAlého uréitého pracovniho tkolu
vymezeného vysledkem préce, ktery neni moZno
zajistit pracovniky organizace v ramci jejich po-
vinnosti z pracovniho poméru bud proto, %e tento
kol nevyplyv4d z b&Zné Cinnosti organizace, nebo
proto, ¥e to vyjimeén#& vyZaduje povaha takového
dkolu."

63. V § 238 odst. 1 se na konci pFipojuje tato
vata:

»V pracoviich Fdadech lze stanovit, ve kterych
pifpadech mohou pracovnici uzav#it dohodu o pro-
vedeni prdce s jinou organizaci, neZ ke které jsou
v pracovnim poméru, se zFetelem na zdjmy spo-
le¢nosti. pinéni dkold z pracovniho poméru nebo
na jejich zdravotni stav, jen s pfedchozim souhla-
sem organizace, ke které jsou v pracovnim po-
méru.”

64. § 239 zni:
»§ 239

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
miZe po projednani s Ustfedn! radou odbord sta-
novit zasady pro odmé&fiovdn!{ C&innost! a pracl
provadénych na zdklad® dohod o pracich konanych
mimo pracovnf {omér a popfipad& 1 dals! podmin-
ky pro uzavirdn? téchto dohod. Na zakladd t&chto
zdsad upravi odmé&iovéan{ tdchto &innost!f a pract
piisiusné tstfednf orgény, a pokud jde o &innosti
a préce vyskytujfci se ve vice odvtvich, minister-
stva prdce a socidlnich v&ci Ceské socialistické
republiky a Siovenské socialistické republiky.®

65. V § 261 se vypousti odstavec 4.

66. V § 266

odstavec 3 znf:

»(3) Piipadne-lt posiedni den lhiity na sobotu,
neddli nebo svétek, je poslednim dnem lhiity nej-
blize nasledujici pracovn! den.”,

piipojuje se odstavec 4, ktery zni:

»(4} Vypovédni lhaty kondf uplynutim pesled-
nftho dne pfisluiného kalendafntho mésice, s v§-

jimkami vyplyvaiicimi z ustanoveni § 47. odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 237 odst. 2.7

67. § 267 zni:
»§ 267

('] Pokud to vyZaduje 18innd ochrana statnich
zajml nebo diileZité hospoddfské zajmy, miiZe
vlada Ceskoslovenské socialistické republiky po
projednant s Ustfedni radou odbord pro pracovniky
vysilané do ciziny povolit odchylky od ustanovenf
zdkoniku préce, pokud jde o

a) pPeloZen! na pracovi§td v cizind a odvolant
z ného,

b} délku stanovené tydenn{ pracovni doby, jejl
rozvrZeni a préci ve dnech pracovniho klidu
v ciziné,

¢) uzavirdnf vedlej§ich pracovnich pomd&rd a do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(?) Pracovn! poms#ry pracovnikl, kte¥! podle
pracovni smlouvy nepracujl na pracovidti organi-
zace a vykondavaji pro ni sjednané prace doma
(d4le jen ,domé&&t! pracovnici”), Fidi se ustane-
venimi zadkoniku pré&ce s tdmito odchylkami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuj{ ustanoveni
o rozvrZeni stanovené tydenni pracovn{ doby
a o prostojich,

b) pfi osobnich p¥ekdZkéch v préci jim nenéleZl
od organizace néhrada mzdy,

¢) nenale#i jim pfiplatek za préci prestas ani
piiplatek za préci v noci, v sobotu, v nedé&l
nebo ve svéatek.

{3) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odbort miZe
stanovit -dald! odchylky pro doméacké pracovniky,
pokud to budou vyZadovat jejich odlisné pracovni!
podminky, popfipad® stanovit, e p¥i nékterych
osobnich piekdZkdch v praci jim néleZi od orga-
nizace ndhrada mzdy.“

68. § 267a pism. e) véta druh4 zni:

,Orgény opravndné k ukl&dani kéarnfch opa-
tfeni urd! Cesky svaz vyrobnich druZstev a Slo-
vensk{§ svaz vyrobnich druZstev.”

69. V § 268 se slova ,,pracovni poméry“ nahra-
zuji slovy ,,pracovn¥pravni vztahy“.

70. V § 269
vkiadd se nové ustanqveni pism. e), které znf:

»e) ob¢an, ktery sjednal pracovni pomér s jinym
obtanem, odpovidd tomuto obtanu za $kodu,
kterou utrpgl pF pindnf pracovnich ikold
neho v p¥imé souvislost! s nim, pokud nepro-
kaze, e Skodu nezavinil; odpovédnost obfana
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se pomérnéd omez!, prokéZe-li, Ze §kodu zavinil
také poskozeny pracovnik,”,

dosavadn{ ustanoven{ pism. e) & f)} se ozna&ujl
pismeny f) a g).

71. § 270 zni:
8§ 270

Osamél!{ pracovnici, kte?! trvale pefujl o aitd
mladsi neZ jeden rok, nesmé&jl byt vysilani na pra-
coyni cesty mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlisté, nesméjf byt zaméstndvdni no&nf
pract a praci prestas a preloZit je 1ze jen na jejich
¥4dost."

72.V § 270a
odstavec 1 zni:

{1} Okresnf nérodn! vybor je oprdvnén uloZit
organizaci za porudenf povinnosti vyplyvajicich
z pracovnéprédvnich pfedpislt pokutu a? do &Aastky
1D0 000 K&s, a pfi op&tovném poruden! povinnosti,
za jejichZ nedodrZeni byla jiZ pokuta uloZena, po-
kutu a? do &4stky 500000 Ké&s. Pokutu lze uloZit
do jednoho roku ode dne, kdy se okresn{ né&rodnf
vygbor dovid® o poruZen{ t&chto povinnosti, nej-
pozdé&ji viak do t¥{ let ode dne, kdy je organizace
porudila. Pokuty plynou do pFisluiného stétntho
rozpodtu.”,

odstavec 3 se vypoudt! a dosavadn! odstavec 4 se
oznatuje jako odstavec 3.

73. § 274 odst. 1 zni:

»[1] Osamé&lymi se rozum&jf neprovdané, ovdo-
vélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdov#lf nebo
rozveden! muZi a Zeny i muZi osamé&ll z jinych
vaingch divedd, neZiji-i s druhem, pop¥ipadé&
s druZkoun.“

74. § 275 uni.
.§ 275

{1} Zéakladem pro zjistén{ priim&rného vyd&l-
ku je hruby vydélek pracovnika za pFedchozi ka-
lend&tn{ rok.

(2) viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednéani s Ust¥edni radou odbord stanovi
zplisob zjiStovani primérného vydeélku, a které
sloZky mzdy se zapolitavaji do zdkladu pro zjidténf
primérného vydélku, popfipad® v jaké vysi.

(®) Federalni ministerstvo préce a socidlnich
vécl po projednédni s federdlnim ministerstvem fi-
nanci a Ustfednf radou odborit

a) upravi podrobnostl o zji§tovaAni primé&rného
vydélku,

b) miZe v odivodn&n¢ch piripadech povolovat
odchylky od obecné& platné dpravy pro nékteré
skupiny pracovniki v souvislosti se zmé&nami

v odméhovéni pracovnikd nebo upravami pra-
covni doby,

¢} na zadklad& zdsad stanovenych viadou Cesko-
slovenské socialistické republiky miiZe takové
odchylky povolovat, i pokud by to vyZadovaly
jiné z&vaZné okolnosti.”

75. V § 38 odst. 3, § 51 odst. 3, § 110 odst. 1,
§ 120 odst. 1, § 122 odst. 2, § 124 odst. 3, § 125
odst. 2 a 6, § 126 odst. 3, § 128 odst. 2, § 144 odst.
2, § 150 odst. 2, § 167 odst. 2 a 4 a § 203 odst. 1
se za slovo ,,vl4da“ [, vladou”) vkl4daji slova ,,Ces-
koslovenské socialistické republiky”.

76. V § 110 odst. 1 a § 203 odst. 1 se nahra-
zujf slova ,na nadvrh Ustfedni rady odbord” slovy
Do projednani s Ustfedni radou odbortt“, v § 124
odst. 3, § 125 odst. 6, § 128 odst. 3 a § 208 odst. 1
se vypoultdji slova ,nebo orgén jf zmocndny“ a
v § 125 odst. 2 slova ,,nebo orgdnem jiI zmocné-
nym*

77.V § 13, § 60 odst. 3, § 261 odst. 1 a 2 a § 265
se slova ,komise pro pracovnf spory“ nahrazujl
slovy ,,rozhod¢i komise“.

V § 183 odst. 1 v&t& prvnl se za slovo ,orga-
nizace” vklddaji slova ,rozhod&i komise* a ve vét¥
druhé se slova ,,ve smiru, schvdleném komisi pro
pracovni spory” nahrazujf slovy ,rozhod®f komisf®.

V § 199 odst. 2 se slova ,rozhodél organ“ na-
hrazujf slovy ,,rozhod¢i komise".

78. V § 150 odst. 2 a § 167 odst. 2 se slova
,S ministerstvem zdravotnictvi® nahrazuji slovy
s ministerstvy zdravotnictvi Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky®.

79. Pokud =zdakonlk prace pouZivd nédzvi
,.Usttedni rada Ceskoslovenského revelu#nfho od-
borového hnuti, Ceska rada odborovych svazi,
Slovenska rada odborovych svazi, organy Cesko-
slovenského revolu¢niho odborového hnutf a Ces-
koslovensky svaz mlddeZe“, nahrazujl se tato ozna-
feni nazvy , Ustfedni rada odbori, Ceskd odborova
rada, Slovenskd odborovad rada, orginy Revolud-
niho odborového hnuti a Socialisticky svaz mla-
deze".

L 11

1. Pracovn{ spory, o nichZ bylo zahéjeno Fizent
pfed 1. dervencem 1975 u soudu, projednajf soudy;
bylo-1i Fizeni o sporu zahédjeno u komise pro pra-
covni spory a nedoslo k jeho pravomocnému skon-
cenf pFed 1. €ervencem 1975, komise pro pracovini
spory postoup! spor soudu, v jehoZ obvodu mé
sidlo.

2. Nédvrhy na zruSenf schvéleni smiru nebo
rozhodnut{ komise nro pracovn{ spory podle dosa-
vadniho zné&nf § 215 zdkoniku préce a némitky
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protl rozhodnutf, kter¢ym byla pracovniku uloZena
ditka a o kterych organizace nerozhodla do 1. Cer-
vence 1975, projednd rozhod¢i komise, popripadé
soud. N4dvrhy: na zruSenf schvéalen{ smiru nebo roz-
hodnuti komise pro pracovn{ spory podle dosavad-
niho znénf § 214 zdkoniku prace projednd soud:

3. Zmény vyplyvajici z tohoto z&kona se ne-
vztahujl, pokud nen{ déle stanoveno jinak, na
naroky vzniklé z pracovnépravnich vztaht do
30. ¢ervna 1975 a na pravnl dkony udin&né pied
1. fervencem 1975, {1 kdyZ fejich prdvn{ Géinky na-
stanou aZ po tomto dni.

4. Na navrh po3kozeného, podany do 30. erv-
na 1976, rozhodne rozhodéi komise, pop¥. soud
6 ndhradé za ztrdtu na dichodu pfi pracovnim tra-
zu nebo nemoci z povolédnf { v t&ch p¥ipadech,
v nichZ bylo o nédhradé 3kody pravomocné& rozhod-
nuto nebo doslo k dohod# pied 1. fervencem 1975.

Cr. 11

Obéansky soudni rad ¢. 99/1963 Sb. ve zndnl
pozdéjSich pfedpist (idplné znénf & 162/1973 Sh.}
se mfn{ a doplfiuje takto:

1 V § 82 odst. 2 a § 88 pism. g] sé slova ,.ko-
mise pro pracovni spory“ nahrazujf slovy ,roz-
hodéi komise®.

2.§ 274 pism c) zni:

»wC]) vykonatelnych rozhodnut{ komisf pro pracovnf
spory, rozhodc¢ich komisi a smirQl jimi schvéle-
nych;®.

Gl 1v
Zrusujf se
1. § 19 z&kona & 18/1958 Sh., o poZ4rni ochrang;

2.8 15 odst. 3 a § 73 odst. 2 zakona & 101/
1964 Sb., o soci&lnim zabezpeleni;

3. vladni narizen! & 40/1953 Sb., o ob¢anské pra-
covni pomoci;

4. vladni nafizen! & 66/1965 Sb., kterym se pro-
vad! zékonfk prdce, ve znéni nafizeni vlady
Ceskoslovenské socialistické republiky & 60/
1970 Sbu.;

5. vyhladka €. 113/1955 U. 1., o pracovnim poméru
lodnich posddek Ceskoslovenskych namofnich
lodi;

8. § 97 odst. 2 pism. e} vyhlasky & 102/1964 Sb.,
kterou se provad{ zakon o socidinim zabezpe-
Ceni;

7. vyhiaska & 23/1970 Sh., o projednavani pra-
covnich spord komisemi pro pracovn! spory.

¢l v

Predsednictvo Federalniho shromazdén{ se
zmocfiuje, aby ve Sbirce zdkonl vvhlasilo: Gplné
Zznéni zdkoniku préce, jak vyplyva z pozdsjsich
predpisi.

€l vI

Tentc zdkon nabyva Gc¢innosti dnem 1. tervence
1975.

Dr. Strougal v. r.

téZ na misté presidenta republiky podie &1 64
ustavniho zadkona o Ceskosiovenské redecact

Indra v. r.
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21

ZAKON

ze dne 26. bfezna 1975

o udélovéini stitnich een Klementa Gottwalda

Federdlni shroméZdén! Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto z&koné:

§1
Statnf ceny Klementa Gottwalda se udslujf
jako projev Cestného uznéni socialistického statu
za vynikajici tviirél vykony, které obohatily lidské
poznéni, vytvofily umélecké hodnoty nebo jinak
prispély k vyFedenf dkold socialistické vystavby a
k dalsfmu rozvoji kultury v nasf vlasti.

§2
Statni ceny Klementa Gottwalda udéluje pre-
sident republiky na nédvrh vlady Ceskoslovenské

socialistické republiky kaZdorotn& ke dni 9. kvét-
na.

83

Statn! ceny Klementa Gottwalda mohou byt .

udéleny jednotlivym osobam nebo kolektiviin

— za dila, vykony nebo objevy z oboru véd spo-.

leCenskych, pfirodnich, matematickg¢ch, lékat-
skych a technickych,

za vynikajict vynélezy a zakladnf zmény v roz-
voji techniky a vynikajici uplatndnf novych
l&7=hnych metod,

za utla nebo vykony z oboru pisemnictvi, v§-
tvarnictvi, divadla, budby, filmu a televize.

§ 4
(1) Vyznamenanym pFislusf testny titul ,Lau-
redt stadtnf ceny Klementa Gottwalda“.

{(2) Laure&ti statnf ceny Klementa Gottwalda
maji prévo nosit rudou stu¥ku na obou stranéch
lemovancu modrym a bilym prouzkem, s vaviing-
vou snitkou.

§5
{1} Se stdtnimi cenami Klementa Gottwalda e
spojena odm&na, ktera ¢ini 50 000 Kées; je-11 vyzna-
menan kolektiv, jejZ tvofi tfi nebo vice osob, &inf
odména 70 000 Kés.

{2} Odmény nejsou podrobeny danfm ani po-
platkim.

§ 6
(1} Navrhy na udéleni stdtnich cen Klementa
Gottwalda podAvaji vefejné instituce, organizace
nebo jednotlivei Vyboru pro statni ceny Klementa
Gottwalda.

(3} Vybor pro statnf ceny Klementa Gottwalda
a jeho komise pro obory vé&dy, techniky a uménf
jsou sloZeny z vynikajicich pfedstaviteldl védy,
technlky a uménf a ostatnich oborh tviré{ éinnosti.
Cleny Vyboru a komis!{ jmenuje a odvolivad vlida
Ceskoslovenské soctalistické republiky.

{3} Vybor pro stdtnf ceny Klementa Gottwalda
hodnot{ p¥edlo¥ené ndvrhy a predklisdd vlads Ces-
koslovenské socialistické republiky ndvrh na udg-
lenf statnich cen: Cinf tak na zéaklad8 posudkd
svych komisl.

§7
Zplisob projedndvani ndvrhd na udélen! stat-
nich cen Klementa Gotiwalda upravuje viada Ces-
koslovenské socialistické republiky.

§8
Zrusuje se vladnf narizenf &. 29/1862 Sb., o udé-
lovani statnich cen Klementa Gottwalda.

89
Tento z&kon nabyva uéinnosti dnem vyhlaSenf.

Dr. Strongal v. -

téZ na mist§ presidenta republiky podle &1. 64
istavntho zdkeona o Cteskoslovenské federaci

Indra v. r.
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22

ZAKON

ze dne 26. bi'ezna 1975

o udélovdni Ceskoslovenské noviniiské ceny

Federdlnf shromé4#d&ni Ceskoslovenské socia-
Uistické republiky se usneslo na tomto zékoné:

§1
Ceskoslovenskd novina¥sk4 cena se ud&luje
jako projev testného uznani socialistického stétu
pracovnikim tisku, rozhlasu, televize a zpravodaj-
ského filmu, ktef{ svou vyznamnou novinafskou a
publicistickou &innostf pFisp&d k vskutecn&ni mys-
lenek socialismu a komunismu.

§2
Ceskoslovenskou novindfskou cenu udéluje pre-
sident republiky, a to zpravidla u prileZitost! Dne
tisku 21, z4r{.

§1
(') Nositelé Ceskoslovenské novindfské ceny
maji prdvo nosit rudou stuZku s vodorovnym mod-
r¢m prouzkem na hornim a doinim okraji.

{2) S Ceskoslovenskou novindfskou cenou je
spojena odmé&na, kterd {ini 30 000 K&s. Odmé&na nent
podrobena danim ani poplatkdm.

§ 4
ZruSuje se z4ikonné opatfenf pFedsednictva
Narodnitho shrom&idént & 171/1964 Sh., o Cesko-
slovenské novindfské cens.

§5
Tento zdkon nabyva G€innosti dnem vyhldsent.

Dr. Strougal v. r.

té% na mist& presidenta republiky podie &l 84
ustavniho zdkona o &eskoslovenské federact

Indra v. r.
23
USNESENI

piedsednictva Ceské narodni rady

ze dne 19. bfezna 1975

0 vyhlaseni dopliiovaci volby do Stfedoteského krajského narodniho vfhoru
ve volebnim obvodé & 43 {Kolin)

Pfedsednictvo Ceské ndrodni rady

podie § 50 odst. 1 zdkona CNR & 54/1971 Sb., o volbach do nérodnich vibord v Ceské socialis-
tické republice, vyhlaSuie dopifiovaci volbu do StfedoCeského krajského narodniho vyboru ve volebnim
obvode €. 43 a stanovi den jejiho konanf na péatek due 23. kv&tna 1975.

Erban v. r.
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O0ZNAMENI 0 VYDAN] OBECNYCH PRAVNICH PREDPISUO

Federalni ministerstvo pro technicky a investi¢ni rozvoj

v dohod® se zudastnénymi astfednimi orgdny vydalo podle § 53 pism. ¢} zékona &. 133/1870 Sb.,
o pasobnosti federdlnich ministerstev, smérnice & 2 ze dne 7. bfezna 1975, kierymi se upravujf
podminky a postup pii zvysovani rozpodtovych nakladi rozestavéngch staveb.

Smérnice nabyvaji Gfinnosti dnem 1. dubna 1975.

Smérnice stanovi podminky a postup pfi pfedkldadani a vyfizovan{ ZAdosti o souhlas se
zvySenim rozpoctovych nakladh rozestavéngch staveb k zajiSténi jednotnosti tohoto postupu a
k ziskani stalé a pohotové evidence o t&chto nédkladech s cilem zabranit jejich neZddoucimu
zvySovani.

Dnem nabyti ulinnosti t&chto smérnic pozbyvaji platnosti smérnice Federdlniho vyboru pro
technicky a investi¢ni rozvoj a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR ze dne 25. &ervna
1970 o postupu p¥i zvydeni rozpoctovych nékladli rozestavEnych staveb a smérnice &. 1 fede-
ralniho ministersiva pro technicky a investi¢ni rozvoj ze dne 24. kvstna 1973, kterymi se ménf
smérnice Federainiho vyboru pro technicky a investitni rozvoj a ministerstev vystavby a tech-
niky CSR a SSR ze dne 25. fervna 1970 o postupu pfi zvySeni rozpoétovych nakladd rozesta-
vénych staveb.

Smérnice budou uvefejnény v &istce 4 Zpravodaje federalniho ministerstva pro technicky
a investi¢ni rozvoj a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR, ro¢nik VII {1975).

Federdlni ministerstvo pro technick¢ a investi&ni rozvoj

v dohodé& se Statni pldnovaci komisf, Federdlnim cenovym tufadem a StadtnI bankou &eskoslo-
venskou vydalo podle § 53 pism. d) zAkona €. 133/1970 Sb., o pfisobnosti federalnich minister-
stev, vines & 3 ze dne 11. bfezna 1975 o zéisad4ch hodnoceni efektivnosti investic.

Vynosem se vydA&vaji zdsady hodnoceni efektivnosti investic, které tvofi jeho p¥ilohu.

Otelem zasad je stanoveni jednotného zpisobu vyjadFovdni a hodnoceni efektivnosti inves-
tic v investitnich zamérech, v pFipravné a projektové dokumentaci, pfi zdvérefném techniciko-
ekonomickém vyhodnoceni dokon&enych staveb a pro vyjadiovdni a hodnoceni efektivnosti stroji
nezahrnutych do rozpoltd staveb.

Vynos nabyva afinnosti- dnem 1. éervence 1975,

U stroji nezahrnutych do rozpo€id staveb se pouZije zdsad od 1. ledna, u staveb oblan-
ského vybaveni po vydani pFisludnych odvé&tvovych pokyni.

Vynos bude uvefejnén v &&stce 2—3 Zpravodaje federdlniho ministerstva pro technicky a
investi¢ni rozvoj a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR, roénik VII {1975},

Federaln! ministerstvo pro technicky a investi€ni rozvoj a Federdlni cenovy ifad

vydaly podle § 53 pism. b] a podle § 47 pism. a} zdkona & 133/1970 Sb., o piisobnosti federal-
nich ministerstev, vynos & 4 ze dne 19. bfezna 1975 o dopln&ni ekonomické zpravy pFipravné
dokumentace virobmich staveb podléhajicich stétni expertize a pFedkladéni navrhii kone&nfch
limit vyrobkd hudouci v§roby tdchte staveb.

V¢nos nabyva dGdinnosti dnem 1. éervence 1975.

V¢nos stanovi pro ucely posouzeni nédkladové a cenové dGrovnd budouci vyroby u vyrobnich
staveb podléhajicich stétni expertize jako soufdsti ekonomické zprdvy pFipravné dokumentace
" — pfehled reprezentantl vyrobki,

~— kalkulaéni listy reprezentantl vyrobkd,

— sumdaf kalkuladnich listd a

— hruby orientaénf pFepofet na tdroveill velkoobchodnich cen z komplexni pfestavby,
vypracované podle vzori obsaZenych v pFilohdch vynosu.

Zéroveit urfuje zplisob vyb&ru reprezentantt vyrobkld. Krom#& toho stanovi pfedklddéni né4-
vrhi koneénych cenovych limitfl.

Vynos bude uvefejn&n v 4stce 4 Zpravodaje federdlniho ministerstva pro technicky a in-
vestiéni rozvoj a ministerstev v§stavby a techniky CSR a SSR, ro&nik VII {1975) a v &éstce 13
Cenového viéstniku Federalntho cenového Gfadu, Ceského cenového fifadu a Slovenského ceno-
vého GFadu ze dne 1. dubna 1975,
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Min csivo 3kolstvl Slovenské socialistické republiky

vydalo v dohod# s federdlnim ministerstvem prace a socialnich v&c!, ministerstvem prédce a so-
cialnich véci SSR a Slovenskym vyborem odborového svazu pracovniki $kolstvi a védy podle
§ 43 odst. 2 zakona ¢&. 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich ministerstev, vines ze dne 7. ledna
1975 &j. 182/1975-1X/3, kter§m se stanovi platové podminky vedoucich a metodikd v ckresnich
pedagogickych stiediscich,

V§nos stanovi platové podminky pro pFizndvéanf zvy3enych zakladnich platd, jakoZ t funké-
nich pfidavk@ vedoucim a metodikiim okresnich pedagogick§ch stfedisek.

Vynos je uvefejnén v Casopise ,Zvesti Ministerstva $kolstva a Ministerstva kultary SSRY,
v se&itd 2 ze dne 28. dnora 1975; ize do né& nahlédnout ve v3ech odborech 3kolstvi ONV a KNV
a NV hlavniho mésta SSR Bratislavy a na ministerstvu 3kolstvi Slovenské socialistické republiky.

Ministerstvo vnitra Slovenské socialistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o pisobnosti federdinich ministerstev, v do-
hods s federalnim ministerstvem prace a socidlnich v&ci, ministerstvem prédce a socidlnich véct
Slovenské socialistické republiky a Slovenskym vyborem odborového svazu pracovnikil statnich
organfi, pen&Znictvi a zahrani¢nfho obchodu vynes &j. HS-1189/13-1974 ze dne 28. dnora 1973
o odméiovani pracovniki ¥tdbd civilni obrany nérodnich vyborit v Slevenské socialistické re-
publice.

Vinos se vztahuje na odborné, administrativnf a technické pracovniky a pracovniky vyko-
navajici femeslnické nebo jiné manudlni prace ve $tdbech civilnf obrany krajskych narodnich vy-
bor{i, Narodniho vyboru hlavniho mé#sta Slovenské socialistické republiky Bratislavy, okresnich
narodnich vyhord, obvodnich nérodnich vyboril v Bratislavé a Méstském ndrodnim vyboru v Ko-
Sicich.

Do vynosu lze nahlédnout v ministerstvu vnitra Slovenské socialistické republiky a ve §ta-
bech civilnf obrany uvedenych nérodnich v¢bord.

Slovensky baiisky udFad
vydal podle § 57 odst. 1 pism. d)} a odst. 2 zdkona &. 41/1957 Sb., o vyuZiti nerostného hohat-
stvi (horni zdkon), a podle § 10 pism. a) zdkona SNR & 42/1972 Sb., o organizaci a o roziifent
dozoru statni bariské sprdvy, v dohod# se zudastn#nymi ustfednim! orgény a v soulinnostl
s Gstfednfm vyborem Odborového svazu pracovnikd dold a energetiky vynos & 3800/1873 ze
dne 19. 7. 1974, kterym se stanovi podminky pre provéddéni revizi elektrickfch zafizeni a pre
ptiznavani odborné zpisobilosti reviznich technikd elektrickfch zafizeni.

V§nos obsahuje ustanoveni o podminkédch a lhitdch pro provadé&nf reviz{ elektrického za-
Fizeni a o vyhotovovani a piedkladdni reviznich zprdv v organizacich podlé&hajicich dozoru
statni bafiské spravy podle zdkona &. 41/1957 Sh. a zdkona SNR €. 42/1972 Sb. Stanovi naleZitostt
a zpfsab uskutedhovédni kvalifikadnich. zkouSek a pravidelného prezkudovan{ reviznich technikd
elektrickych zatizeni a rozsah jejich opréavnéni.

Do vynosu lze nahlédnout na Slovenském bdriském ufadu v Bratislav® a v obvodnich baii-
skych dfadech v Bratislavé, Banské Bystrici, Ko3icich, Prievidzi a Spiské Nové Vsl
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