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410

ZAKON
Slovenskej narodnej rady
z 25. septembra 1991
o sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru

Slovenskej republiky

Slovenska narodni rada sa uzniesla na tomto za-
kone:

PRVA CAST
SLUZOBNY POMER

Uvodné ustanovenia

§1
Tento zdkon upravuje sluzobny pomer, najmi
prdva a povinnosti z neho vyplyvajice, ako aj zdkladné
otdzky hmotného zabezpecenia prislusnikov Policajné-
ho zboru Slovenskej republiky (dalej len ,policajti).

§2

(1) V mene Policajného zboru Slovenskej republi-
ky') (dalej len ,,pohca]ny zbor®) kond a rozhoduje
vo veciach sluzobného pomeru minister vnutra Sloven-
skej republiky (dalej len ,,minister”) a v rozsahu nim
ustanovenom dalsie orgdny (dalej len ,,sluzobné orgd-
ny(‘)‘

(2) Policajti sd v sluzobnom pomere k policajné-
mu zboru.

(3) Sluzobné orginy su v rozsahu svojej privomo-
ci opravnené ukladat podriadenym policajtom sluzob-
né ulohy, riadi? ich ¢innost a vyddvat im na tento uclel
rozkazy, nariadenia a pokyny.

PRVA HLAVA
VZNIK A ZMENA SLUZOBNEHO POMERU

Podmienky prijatia a prijimacie konanie

§3
(1) Do sluzobného pomeru méze byt prijaty
obéan Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
star$i ako 18 rokov, ktory o prijatie pisomne poZiada a
a) je bezthonny,
b) md pozadované vzdelanie,

c) je telesne a duSevne spdsobily na vykon sluzby a

d) vykonal zdkladnu alebo nihradnu vojensku sluz-
bu, pokial podlieha brannej povinnosti.

(2) Sluzobné orginy su povinné obozndmit obca-
na, ktory sa uchddza o prijatie do sluzobného pomeru,
so zdkladnymi povinnostami a prdvami vyplyvajticimi
zo sluzobného pomeru, najmi s podmienkami sluzby
a s hmotnym zabezpecenim.

(3) Obéan, ktory sa uchddza o prijatie do sluzob-
ného pomeru, musi byt o vysledku prijfmacieho kona-
nia vyrozumeny v ustanovenej lehote.

§4

(1) Obcan je prijimany do sluzobného pomeru
na zdklade rozhodnutia sluzobného orginu. Vyrok
rozhodnutia o prijati musi obsahovat

a) defi prijatia do sluZzobného pomeru,

b) funkciu, do ktorej je ustanoveny, a miesto sluzob-
ného posobiska,

¢) hodnost, do ktorej je vymenovany,

d) vysku funkéného platu, pripadne priplatkov,

¢) dizku skiZobnej doby, ak bola urens,

f) dlZku sluzobného pomeru, ak je ob&an prijimany
vynimo¢ne do sluzobného pomeru na dobu urdi-
tu.

(2) Ministerstvo vndtra Slovenskej republiky (da-
lej len ,,ministerstvo) ustanovi veobecne zdviznym
prévnym predpisom podrobnosti prijimacicho kona-
nia.

§5
Vznik sluzobného pomeru

(1) Sluzobny pomer vznikd dfiom uréenym v roz-
hodnuti o prijati obfana do sluzobného pomeru, ak na-
stipi sluzbu v tento den.

(2) Ak oblan nemdZe nastupi¢ sluzbu preto,
e defi prijatia pripadol na defi nepretrzitého odpocin-

') Zikon SNR & 204/1991 Zb. o Policajnom zbore Slovenskej republiky.
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ku v tyZzdni alebo sviatok, povazuje sa podmienka nd-
stupu sluzby v urleny defi za splnend, ak ob¢an nastu-
pi sluzbu v najbliz§i nasledujuci den sluzby.

(3) Sluzobny pomer nevznikne, ak oban odmietol
zlozit sluzobnd prisahu.

4) Pohca)tow sa po dobu trvania sluzobného po-
meru prerusuje Clenstvo a c1nnost v politickych stra-
nich a v politickych hnutiach.?)

(5) S vymmkou vedecke], umeleckej alebo publi-
cistickej Cinnosti méZe policajt Vykonavat podnikatel-
sku a inu hospoddrsku ¢innost iba s pisomnym sihla-
som sluzobného orgdnu.

(6) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
prdvnym predpisom podrobnost1 o vykondvan{ podni-
katelskej a inej hospoddrskej ¢innosti policajtami.

§6

Sluzobna prisaha

(1) Policajt pri vzniku sluzobného pomeru skladd
sluZobnu prisahu.

(2) Sluzobnd prisaha znie:

»Sldvnostne vyhlasujem, Ze budem Cestnym, sta-
toénym a disciplinovanym prislusnikom Policajného
zboru Slovenskej republiky. Svoje sily a schopnosti vy-
nalozim na to, aby som chrdnil prdva obcanov, ich bez-
pecnost a verejny poriadok, a to 1 s nasadenim vlastné-
ho Zivota. Pri plneni svojich povinnosti sa budem vzdy
spravovat Ustavou a Zakonm1

K3

Tak prisahdm!

§7
Skusobna doba

(1) Pri vzniku sluZobného pomeru méZze byt urce-
nd skdsobnd doba, a to najdlhsie na dvandst mesiacov.

(2) V skasobnej dobe nesmie byt policajt zaradeny
do samostatného Vykonu sluzby bezpe¢nostnej pova-

hy.

(3) Urcenu skusobni dobu mozno so sihlasom
policajta skritit, ak dosahuje policajt v priebehu sku-
sobnej doby velmi dobré vysledky vo vykone sluzby.

(4) Doba, po ktoru bol policajt uznany docasne
neschopnym sluzby pre chorobu alebo traz, sa do sku-
Sobnej doby zapocitava v rozsahu najviac 10 dni.

2) Zdlkon & 15/1990 Zb. o politickych strandch.

§8

Sluzobna rovnosata

(1) Policajt vykondva sluzbu spravidla v sluzobnej
rovnosate.

(2) Na sluzobnych rovnosatich a ich sucastiach
nosia policajti $titny znak Slovenskej republiky.

(3) Podrobnosti o sluZzobnej rovnosate ustanovi
ministerstvo vSeobecne zdviznym prdvnym predpi-
som.

§9
Hodnosti

(1) V policajnom zbore sa pouZivaji dva druhy
hodnosti policajtov, ktoré su si vzdjomne rovnocenné.

(2) Ustanovuju sa tieto druhy hodnosti policajtov:

I. druh hodnosti I1. druh hodnosti

a) 1. skupina hodnosti:
rotny serzant asistent
strdZmajster mladsi serZant
nadstrdzmajster serzant
podpriporcik star$i serZant
praporéik $tébny serzant
nadpriporcik vrchny serZant

b) 2. skupina hodnosti:

podporucik mladsi in$pektor
porucik in$pektor
nadporucik star$i inSpektor
kapitdn vrchny inSpektor
major komisar
podplukovnik Stabny komisdr
plukovnik vrchny komisdr

¢) 3. skupina hodnosti:

general generdl.

Vymenovanie a povysovanie do hodnosti

§ 10

Pri prijati do sluZobného pomeru ]e policajt vyme-
novany do hodnosti rotn¢ho alebo serZanta asistenta;
ak md stredné, tplné stredné odborné alebo vyssie od-
borné vzdelanie (dalej len ,uiplné stredné vzdelanie),
je vymenovany do hodnosti strdzmajstra alebo mlad-
sieho serzanta, a ak md vysokoskolské vzdelanie, je vy-
menovany do hodnosti podporuéika alebo mladsieho
in$pektora.
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§ 11

(1) Policajt md ndrok na povysenie do vyssej hod-
nosti, ak spliia tieto podmienky:

a) je ustanoveny na funkcii, pre ktort j je uréend vys-
$ia hodnost, nez ktord skutotne mé, a dosahuje
dobré Vysledky vo vykone sluzby,

b) od jeho posledného povysenia uplynula ustanove-
nd doba vysluhy rokov v hodnosti a

¢) spina kvalifikaény predpoklad vzdelania ustanove-
ny pre vykondvanu funkciu alebo hodnost.

(2) Policajt v 1. skupine hodnosti md nirok na

a) povySenie do vy$Sej hodnosti v 1. skupine hod-
nosti, ak dosiahol tplné stredné vzdelanie,

b) povysenie do hodnosti podporucika alebo mlad-
sieho inspektora, ak md dplné stredné vzdelanie
a po dobu dvoch rokov uspesne vykondval funk-
ciu, pre ktord je ustanovend hodnost v 2. skupine
hodnosti,

¢) povySenie do hodnosti poruéika alebo in$pektora,
ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie.

(3) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom

a) kvalifika¢né predpoklady pre hodnost a funkciu
a dobu vysluhy rokov v hodnosti,

b) podmienky, za ktorych obcan, ktory dosiahol vy-
sokoskolské vzdelanie, moze byt vymenovany pri
prijati do sluzobného pomeru do hodnosti | poruci-
ka alebo in3pektora alebo do hodnosti vyssej,

¢) podmienky pre vymenovanie do hodnosti pri pri-
jati ob&ana do sluzobného pomeru, ktory uz bol
v sluzobnom pomere.

§ 12

Do hodnosti v 1. a 2. skupine hodnosti vymeniva-
ji a povysujui policajtov prislusné sluzobné orginy.
Do hodnosti v 3. skupine hodnosti vymentva prezi-
dent Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
na nivrh Vlady Slovenskej republiky.

§ 13
Prepozicanie hodnosti

(1) Policajtovi mozno prepozicat vyssiu hodnost,
nez ktord skutocne mé, na dobu, po ktord to Vyzadu]e
funkcia alebo sluZzobné dlohy, ktorymi je povereny.
Prepozicanie hodnosti vSak nezakladd ndrok na dpravu
sluzobného prijmu.

(2) Hodnost prepozifiavaju orginy uvedené
v § 12.

§ 14
Sluzobné hodnotenie

(1) Sluzobné hodnotenie je zdkladnym podkladom
pre rozhodovanie vo veciach sluzobneho pomeru poli-
cajtov. So sluzobnym hodnotenim musi byt policajt
oboznimeny.

(2) Sluzobné hodnotenie spociva v posideni plne-
nia sluzobnych povinnosti a spdsobilosti policajta
na dal3{ vykon funkcie alebo sluzby.

(3) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom podrobnosti o sluzobnom hodno-
teni.

§ 15
Ustanovovanie do funkcii

(1) Sluzobny orgdn ustanovuje policajta do vol-
nych funkcii v silade s potrebami policajného zboru,
podla dosiahnutej kvalifikicie a zdveru sluzobného
hodnotenia a so zretefom na zdravotny stav policajta.

(2) Minister mdZe ustanovit, ktoré funkcie v poli-
cajnom zbore sa obsadzuju na zdklade konkurzu,
a podrobnosti o konkurznom konani.

Prevedenie na inu funkciu

§ 16

(1) Policajt musi byt prevedeny na ind funkciu
v policajnom zbore,

a) ak doslo v désledku organizaénych zmien k zruse-
niu jeho doterajsej funkcie,

b) ak podfa rozhodnutia lekirskej komisie stratil
dlhodobo zo zdravotnych dévodov spdsobilost
vykondvat doterajsiu funkciu,

c¢) ak nie je podfa zdveru sluzobného hodnotenia
sposobily vykondvat doteraj$iu funkciu,

d) ak v désledku privoplatne ulozeného trestu zdka-
zu ¢innosti nemdze vykondvat doterajsiu funkeiu,
alebo

e) ak ukon¢il $tidium na skole policajného zboru?)
a bol zaradeny na funkcii posluchac.

(2) Policajt moéze byt prevedeny na ind funkciu
v policajnom zbore,

a) ak bolo rozhodnuté o jeho prepusteni zo sluzob-
ného pomeru z dévodov uvedenych v § 110 ods. 1
pism. e) alebo f) a jeho ponechanie v doterajsej
funkcii do skoncenia sluZzobného pomeru nie
je mozné,

*) Napr. § 54 zdkona & 29/1984 Zb. o sidstave zdkladnych a strednych $kél ($kolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
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b) ak vykazuje bez viny sluzobnych orginov sdstav-
ne neuspokojivé vysledky vo vykone sluzby, a ak
bol na ne v poslednych dvandstich mesiacoch naj-
menej dvakrdt pisomne upozorneny sluzobnym
orgdnom, ktory je oprdvneny rozhodnif o jeho
prevedent na ind funkciu, a nedostatky v prlmera—
nej dobe neodstrdnil.

(3) Prevedenie na inu funkciu sa vykond odvola-
nim policajta z doterajSej funkcie a jeho ustanovenim
do inej funkcie, a to aj v inom mieste sluzobneho pdso-
biska v tom istom druhu sluzby, a ak to nie je mozné,
v inom druhu sluzby. Z doterajsej funkcie sa policajt
tiez odvold, ak md byt ustanoveny do vyssej funkcie.
Pri ustanovovani do inej funkcie sa postupuje podla
§ 15 ods. 1.

§ 17

Policajtovi, ktory bol prevedeny na ind funkciu
podla § 16 ods. 1 pism. a) a b), patri doterajsi funkény
plat este po dobu Sest mesiacov, ak je to pre neho vy-
hodnejsie.

§ 18
Premiestnenie

(1) Policajt moze byt premlestneny na Vykon
tunkcie rovnakej alebo vyssej drovne len v tom istom
mieste sluZzobného posobiska na nevyhnutne potrebny
Cas, najdlhsie vSak na jeden rok, ak to vyzaduje dolezi-
ty zdujem sluzby.

(2) Do funkcie zastdvanej policajtom pred jeho

premiestnenim podla odseku 1 nemoZno pocas pre-
miestnenia ustanovit iného policajta.

§ 19
PreloZenie

(1) Policajt mdZe byt preloZeny na vykon funkcie
rovnakej alebo vysSej drovne do iného miesta sluzob-
ného posoblska na nevyhnutne potrebny ¢as, najdlhsie
vSak na jeden rok, ak to vyZzaduje dolezity zéujem sluz-

by; opatovne mdze byt preloZeny aZz po uplynuti

dvoch rokov od skonéenia predchddzajiceho preloze-
nia. Pokial s tym policajt suhlasi, mdZe byt preloZeny
do iného miesta sluzobného pésobiska aj na dlhsiu do-
bu, pripadne opitovne preloZeny aj pred uplynutim
doby dvoch rokov od skonlenia predchddzajiceho
preloZenia.

(2) Do funkcie zastdvanej policajtom pred jeho
prelozenim podfa odseku 1 nemozno pocas prelozenia
ustanovit iného policajta.

§ 20
Zmeny v sluzobnom pomere na ziklade dohody

(1) Zmeny v sluZobnom pomere moZno vykonat
tiez na zaklade dohody policajta a sluzobného orgdnu.

(2) Policajta mozno previest na ind funkeiu, trvale
premiestnit alebo trvale prelozit, ak o to poz1ada

(3) Na zmeny uvedené v odsekoch 1 a 2 v sluzob-
nom pomere sa nevztahuje ustanovenie § 17.

§ 21
Sluzobna cesta a staz
(1) Policajt mdze byt vyslany na ¢as nevyhnutne
potrebny na sluZobnu cestu.
(2) Policajt méze byt na ziskanie potrebnych sku-
senosti vyslany na staz.
§ 22
Zastupovanie vo funkcii
(1) Ak to vyzaduje ddlezity zdujem sluzby, moz-
no pohca]ta na nevyhnutne potrebny ¢as poverit zastu-
povanim iného policajta ustanoveného vo funkcii rov-
nakej alebo vyssej drovne.
(2) Ak je to pre policajta vyhodnejsie, patri
mu v pripadoch uvedenych v odseku 1 funkény plat

v rovnakej vyske, v akej by mu patril, keby bol ustano-
veny do prislusne; funkc1e, a to odo dna zastupovania.

(3) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
privnym predpisom podrobnosti o zastupovani
vo funkeii.

Zaradenie do zalohy
§ 23

(1) Policajti, ktorf nemézu docasne vykondvat do-
teraj§iu a ani inu funkciu z dévodov uvedenych
v § 24 az 27, mdzu byt zaradeni do

a) Cinnej zélohy,
b) zdlohy pre policajtov Studujicich na skoldch,
c) zéilohy pre prechodne nezaradenych policajtov,
d) neplacenej zilohy.
(2) O zaradeni policajtov do_zdloh uvedenych

v odseku 1 pism. a) aZ ¢) a o ich vynati z tychto zdloh
rozhoduje minister.

(3) O zaradeni policajtov do zdlohy uvedenej
v odseku 1 pism. d) a o ich vyfiati z tejto zdlohy rozho-
duju sluzobné orgény.

§ 24
Do ¢&innej zdlohy sa zaraduju policajti, ktori boli
so svojim sthlasom

a) z dévodu vseobecného zdujmu po dohode s civil-
nou organiziciou prideleni k tejto organizdcii,

b) z dolezitych zdujmov sluzby vyslani na plnenie
sluzobnych tloh v civilnej organizicii,
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¢) prideleni (vyslani) na vykon sluzby v zahranidf,

d) dlhodobo uvolnent na plnenie tloh v odborovych
orginoch (§ 145).

§ 25

Do zélohy pre policajtov Studujucich na skoldch
moézu byt zaradeni policajti vyslani na denné $tidium
dlhsie nez dvandst mesiacov.

§ 26

Do zilohy pre prechodne nezaradenych policajtov
moZzu byt zaradeni policajti, ktorych z ddvodov uvede-

nych v § 16 ods. 1 pism. a) a b) nemozno previest

na ind funkciu v policajnom zbore.

§ 27

(1) Do neplatenej zdlohy sa zaradia policajti, ktor{

a) nemdzu pre prekdzky z dévodu vSeobecného z3-
ujmu_vykondvat sluzbu (§ 57 ods. 1) a bolo
im udelené sluzobné volno bez ndroku na sluzob-
ny prijem, alebo

b) nevykondvaji sluzbu v désledku sluZobného vol-
na, ktoré im bolo poskytnuté podla § 58.

(2) Do neplatenej zélohy podla odseku 1 sa zara-
duju policajti, ktorym bolo udelené sluzobné volno
bez ndroku na sluZzobny prijem na dobu dlhsiu ako dva
mesiace, a policajtky, ktorym bola udelend dalsia ma-
terskd dovolenka.

§ 28

Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym priv-
nym predpisom podrobnosti o zaradovani do zdlohy.

§ 29
Pozbavenie vykonu sluzby

(1) Ak sa policajt stane dévodne podozrivym,
ze porusil sluzobnud povinnost zvldst hrubym spdso-
bom, alebo sa dopustil trestného ¢inu a dalsie ponecha-
nie vo vykone sluzby by ohrozovalo délezity zdujem
sluzby alebo priebeh presetrovania ¢inu, méze byt roz-
hodnutim sluZobného orgdnu docasne pozbaveny vy-
konu sluzby.

(2) Vykonu sluzby mozno policajta pozbavit len
na dobu nevyhnutne potrebnu na objasnenie ]eho ko-
nania, najdlhsie vSak na dobu Sest meisacov; tiito dobu
moZe vynimocne pred[Zi¢ minister, najviac viak o dal-
Sie tri mesiace. V pripade, Ze je proti policajtovi vedené
trestné stthanie, mozno ho pozbavit vykonu sluzby
az do privoplatného skoncenia trestného stthania.
Do doby pozbavenia vykonu sluzby sa nezapocitava
doba vykonu vizby.

(3) Policajtovi, ktory bol pozbaveny vykonu sluz-
by, patri odo diia pozbavenia 50 % sluzobného prijmu,

najmenej viak vzdy vo vyske mlmmalne] mzdy ustano-
venej osobitnymi predpismi. Tito cast sluZobného
prijmu sa zvySuje 0 10 % sluzobného prijmu na kazda
vyZivovand osobu, najviac vSak do vysky 80 % sluzob-
ného prijmu.

(4) Ak sa pozbavenie vykonu sluzby skonéi, do-
plan sa policajtovi rozdiel, o ktory bol jeho sluzobny
prijem skriteny; to neplatl ak bolo koname, pre ktoré
bol pohca]t pozbaveny vykonu sluzby, imyselnym
trestnym Cinom, za ktory bol prdvoplatne odsideny,
alebo ak bol pre konanie, pre ktoré bol pozbaveny vy-
konu sluzby, prepusteny zo sluzobného pomeru.

DRUHA HLAVA
SLUZOBNA DISCIPLINA
A DISCIPLINARNA PRAVOMOC

§ 30
Sluzobna disciplina

Sluzobnd disciplina policajtov spociva v dosled-
nom plneni sluZobnych povinnosti ustanovenych zi-
konmi, dal§imi vSeobecne zdviznymi prédvnymi pred-
pismi, rozkazmi, nariadeniami a pokynmi nadriade-

nych.

§ 31
Zikladné povinnosti policajta
(1) Policajt je povinny:
a) plnit dlohy, ktoré si mu uloZené zdkonmi a dalsi-
mi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi, ako
aj tlohy uloZené rozkazmi, nariadeniami a pokyn-
mi nadriadenych, pokial bol s nimi riadne oboznd-
meny,
b) vykondvat riadne sluzbu,

c) ohldsi? svojmu nadriadenému zdvady a nedostat-
ky, ktoré ohrozuju alebo stazuji vykon sluzby,
a hroziacu skodu,

d) zakrodit, ak hrozi $koda a na jej odvrdtenie je po-
trebny neodkladny zdkrok; nemusi tak urobit, ak
mu v tom brdnia iné dolezitejsie sluzobné dlohy
alebo ak by tym vystavil viZnemu ohrozeniu iné
osoby,

e) pri vykone sluzby dodrziavat pravidld sluzobne;j
zdvorilosti.

(2) Ak sa policajt domnieva, Ze rozkaz, nariadenie
alebo pokyn jeho nadriadeného je v rozpore s praivnym
predpisom, je povinny na to nadriadeného upozornit;
ak trvd nadriadeny na splnenf rozkazu, nariadenia ale-
bo pokynu, e ho policajt povinny splmt Policajt je po-
vinny odopnet splnenie rozkazu, nariadenia alebo po-
kynu nadriadeného, ak by jeho splnenim spdchal trest-
ny {in; tito skutotnost ohldsi bez zbytoéného odkladu
vy$S§iemu nadriadenému.
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§ 32
Z3ikladné povinnosti nadriadeného
Nadriadeny je povinny:
a) organizovat, riadit a kontrolovat vykon sluzby,

b) zabezpecovat, aby policajti boli na vykon sluzby
ndlezite vycvient a vyskoleni,

¢) ocenovat prikladné plnenie sluzobnych povinnost{

a vyvodzovat ddsledky z porusovania sluzobnych
povinnosti.

§ 33
Disciplindrna pravomoc
SluZobné orginy mdézu podriadenym policajtom
v rozsahu svojej praivomoci udefovat odmeny a ukladat
disciplindrne tresty.

§ 34
Odmeny

(1) Odmenami su:
a) pisomnd pochvala,
b) pefiazny alebo iny dar,
¢) mimoriadne povySenie do vyssej hodnosti.
(2) Odmena musi by? umernd zdsluznému ¢inu
alebo prikladnému plneniu sluZzobnych povinnosti,
za ktoré sa udeluje

(3) Do vy3Sej hodnosti podla odseku 1 pism. c)
m&Ze minister povysit in memoriam tieZ policajta, kto-
ry zahynul pri plnenf sluZobnych povinnosti.

§ 35
Disciplinarny priestupok

(1) Disciplindrnym priestupkom je zavinené poru-
Senie zdkladnych povinnosti policajta, pokial nie
je trestnym &inom alebo priestupkom.

(2) Ako disciplindrny priestupok sa prejednd
aj konanie pohca]ta ktoré md znaky priestupku (dalej
len ,priestupok®),") a vybavi tiez konanie, ktoré
md znaky trestného Cinu, pokial to ustanovuje osobit-
ny zdkon.”)

§ 36
Disciplinarne tresty
Disciplindrnymi trestami su:
a) pisomné pokarhanie,

b) zniZenie funkéného platu az o 15 % na dobu naj-
viac troch mesiacov,

¢) zniZenie hodnosti o jeden stupeii na dobu jedného
roka,

d) zdkaz &innosti,
e) prepadnutie veci.

Ukladanie disciplinarnych trestov
§ 37

(1) Ak postaci na ndpravu policajta a na obnovenie
sluZobnej discipliny za menej zdvaZné konanie, ktoré
maé znaky disciplindrneho priestupku alebo prlestupku
vy¢itka, disciplindrny trest sa neuloZi.

(2) Za disciplindrny priestupok mozno policajtovi
ulozi? len jeden z disciplinirnych trestov uvedenych
v § 36 pism. a) az c).

(3) Disciplindrny trest zniZenia hodnosti o jeden
stupefi nemozno uloZit policajtovi v hodnosti rotného,
serzanta asistenta, podporucika, mladsieho inSpektora
alebo generila.

(4) Za priestupok mozno policajtovi ulozit disci-
plindrny trest uvedeny v § 36 pism. a), b), d) a e). Tieto
disciplindrne tresty mozno ulozit samostatne alebo
spolu; tresty uvedené v § 36 pism. a), b) nie je mozné
ulozit sucasne.

(5) Dlsc1phnarny trest zdkazu Cinnosti a prepad-
nutia veci mozno uloZit len za podmienok ustanove-
nych osobitnymi predpismi.®)

(6) Disciplindrnym trestom zdkazu &innosti ne-
mozno ulozit zikaz vykonu funkcie policajta.

(7) Disciplindrny trest zdkazu ¢innosti sa vykond
aj vtedy, ak policajt, ktorému bol tento disciplinirny
trest uloZeny, skonéil sluzobny pomer. O upusteni
od vykonu zvysku disciplindrneho trestu zdkazu &in-
nosti rozhoduje sluzobny orgdn, ktory trest ulozil.

*) Napr. zdkon SNR ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zdkona SNR & 524/1990 Zb., zikon ¢&. 528/1990 Zb. devizovy

zékon.
%) § 294 Trestného zdkona.

§ 159 ods. 3 pism. b), § 171 ods. 2 a § 188 ods. 1 pism. b) Trestného poriadku.
©) Zikon SNR & 372/1990 Zb. v zneni zdkona SNR & 524/1990 Zb.
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§ 38

(1) Pred uloZenim disciplindrneho trestu musi byt
Vidy objektivne zisteny skutkovy stav; policajtovi mu-
s byt pred uloZenim disciplindrneho trestu dand moz-
nost sa k veci vyjadrit, navrhovat dékazy a obhajovat
sa.

(2) Pri rozhodovani o ulozeni disciplindrneho
trestu sa prihliada na povahu protiprdvneho konania,
okolnosti, za ktorych bolo spichané, jeho ndsledky,
mieru zavinenia a doteraj$i postoj policajta k plneniu
sluzobnych povinnosti.

(3) Ulozenim disciplindrneho trestu nie je policajt
zbaveny povinnosti nahradit skodu, ktoru disciplindr-
nym priestupkom alebo priestupkom sposobil.

§ 39

(1) Za disciplindrny priestupok mozno disciplindr-

ny trest uloZif najskdr v nasledujuici denl po spachani

disciplindrneho priestupku a len do tridsat dnf odo diia,
kedy sa o disciplindirnom priestupku dozvedel ktory—
kolvek z nadriadenych policajta, najneskér vsak
do jedného roka odo dna spdchania disciplindrneho
prlestupku Lehota na uloZenie dlsc1p11narneho trestu
za konanie uvedené v osobitnych predpisoch®) sa r1ad1
premléacou dobou podfa “osobitného predpisu.’)
Ak konanie policajta, v ktorom mozno vidiet naplnenie
skutkovej podstaty disciplindirneho priestupku, bolo
predmetom vySetrovania iného orgdnu, zacina lehota
tridsat dni pre ulozenie disciplindrneho trestu diiom,
kedy sa ktorykolvek z nadriadenych policajta dozvedel
o vysledku tohto Setrenia; uvedend lehota plati aj v pri-
pade, ak prvostupnové rozhodnutie o ulozenf discipli-
ndrneho trestu bolo zruSené a ak vec bola vritend
na dalsie konanie a nové rozhodnutie.

(2) Ak sa dopustil policajt disciplinirneho prie-
stupku v cudzine, zalina plynut tridsatdiiovd lehota
pre ulozenie disciplindrneho trestu diilom nasledujicim
po dni ndvratu policajta z cudziny, pokial sa ktorykol-
vek z nadriadenych policajta o tomto konani dozvedel
v dobe, ked sa policajt zdrziaval v cuzine; inak plati us-
tanovenie tretej vety odseku 1.

(3) Doba, na ktoru bol policajtovi ulozeny disci-
plindrny trest zniZenia hodnosti o jeden stupen, sa ne-
zapoéitava do doby vysluhy rokov v hodnosti.

§ 40

(1) Priestupok mozno prerokovat a ulozit zat dis-
ciplindrny trest do jedného roka odo dfia spdchania
priestupku.

7y § 67 Trestného zikona.

(2) Za priestupok ubliZenia na cti alebo priestupok
ubliZenia na zdravi inému z nedbanlivosti, imyselného
narusenia obcianskeho spolunazivania vyhrdZanim,
wmou na zdravi, drobnym ubliZenim na zdravi, ne-
pravdivym obvinenim z priestupku, schvdlnostami ale-
bo inym hrubym sprdvanim alebo za priestupok proti
majetku spichany medzi blizkymi osobami méze byt
uloZeny disciplindrny trest len vtedy, ak ndvrh podala
postihnutd osoba alebo jej zdkonny zistupca alebo
opatrovnik; ak ide o priestupok urizky na cti, moze
byt disciplindrny trest uloZeny len po nedspesnom po-
kuse o zmierenie urazeného na cti a policajta.

(3) Ak uplatnil ten, komu bola priestupkom sp6-
sobend majetkovd skoda ndrok na jej ndhradu, posob{
sluzobny orgdn, ktory vo veci kona, na to, aby bola
$koda dobrovolne uhradend. Ak skoda nebude dobro-
volne uhradend, odkiZe poskodeného s jeho nirokom
na nihradu $kody na sid alebo na iny prislusny orgdn.

(4) O sposobe vybavenia priestupku upovedom{
sluZobny orgdn poskodeného a navrhovatela, ak o to
poziadal.

(5) Poskodeny a navrhovatel méze poziadat slu-
zobny orgin nadriadeny sluzobnému orginu, ktory
vo veci konal, o preskiumanie vybavenia priestupku.
O tomto oprdvneni musi byt poskodeny a navrhovatef
pouceny.

§ 41

(1) Dlsc1p11narny trest nemozno ulozit, ak bol po-
licajt za ten isty skutok uz potrestany sudom ak bol
d1sc1phnarny trest ulozeny skor, zrusf sa s d¢innostou
odo dna uloZenia.

(2) Disciplindrny trest nemozno ulozit, pripadne
vykonat, ak sa vztahuJe na disciplindrny prlestupok
priestupok alebo trestny ¢in amnestia.

(3) Amnestiu na disciplindrne priestupky udefuje
minister.

§ 42
Zahladenie disciplinarneho trestu

(1) Po uplynuti jedného roka od pravoplatne ulo-
Zeného dlsc1phnarneho trestu sa disciplindrny trest za-
hladzuje a policajt sa posudzuje, akoby mu disciplindr-
ny trest nebol ulozeny. Ak disciplinirny trest zdkazu
&innosti neskondil v tejto dobe, zahladzuje sa jeho vy-
konanim.

(2) Prislusny sluzobny orgdn méze aj pred uply-
nutim doby uvedenej v odseku 1 rozhodnut o zahlade-
ni vykonaného disciplinirneho trestu, ak policajt vy-
konom sluzby a svojyim spravanim preukdzal, Ze si to
zasluhuje; ak bol vsak uloZeny disciplindrny trest zni-
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zenia hodnosti o jeden stupeni na dobu jedného roku
alebo zdkaz &innosti, méze tak sluZobny organ urobit
najskor po uplynuti polovice ¢asu vykonu tohto trestu.

§ 43
Pouzitie ustanoveni osobitnych predpisov
Pri prerokovan{ priestugku policajta sa postupuje
podla osobitnych predpisov,’) ak ide o

a) rozhodovanie, ¢i konanie policajta md vSetky zna-
ky priestupku potrebné pre urlenie viny,

b) rozhodovanie o prepadnuti veci, zdkaze ¢innosti
a upusteni od vykonu jeho zvysku,

¢) posudzovanie, ¢i bola zmeskand lehota na podanie
podnetu,

d) urlenie blizkej osoby,

e) zistovanie vysky spdsobenej skody,
f) spolo¢né konanie,

g) odloZenie veci,

h) zastavenie konania.

TRETIA HLAVA
CAS SLUZBY,
DOVOLENKA A CAS ODPOCINKU

§ 44
Dizka zikladného &asu sluzby v tyZdni
(1) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni sa riadi

vSeobecne zdviznymi prdvnymi predpismi platnymi
pre pracovnikov v pracovnom pomere.

(2) SluZzobny orgin mdze uréit policajtovi kratsf

Cas sluzby v tyzdni alebo ho inak vhodne upravit,
ak o to policajt poziada zo zdravotnych alebo inych z4-
vaznych dovodov a ak tomu nebrdni délezity zdujem
sluzby; ak bol policajtovi ureny kratsi &as sluzby, pa-
tri mu sluZobny prijem zodpovedajuci tomuto kratsie-
mu &asu sluzby.

§ 45
Rozvrhnutie zakladného Casu sluzby v tyzdni

(1) Zikladny cas sluzby v tyZdni sa rozvrhuje
spravidla na pit dnf sluzby tak, aby dni nepretriitého
odpotinku v tyzdni pripadali, pokial mozno, na sobo-
tu a nedefu. Pokial to povaha sluzby Vyzadu e, modze
byt sluzba rozvrhnutd nerovnomerne; priemerny cas
sluzby vSak nesmie pritom v urcitom obdobf, spravidla
Stvortyzdennom, presiahnut hranicu uréenu pre dlzku
zdkladného ¢asu sluzby v tyzdni.

(2) O rozvrhnut{ zdkladného ¢asu sluzby v tyzdni
rozhoduju prislusné sluzobné orgdny; uréia tiez zacia-

tok a koniec &asu sluzby v jednotlivych diioch. Dizka
jednej nepretrzitej smeny mdze byt najviac 24 hodin.

§ 46
Nepretrzity odpoéinok medzi dvoma sluzbami

Zikladny Cas sluzby v tyZdni sa rozvrhuje tak, aby
policajt mal medzi koncom jednej sluzby a zadiatkom
nasledujicej sluzby nepretrzity odpocinok v trvani
najmenej 12 hodin a raz za tyzden nepretrzity odpoci-
nok v trvani aspoti 32 hodin.

§ 47
Prestavky v sluzbe

(1) Policajt md najdlhsie po kazdych piatich hodi-
ndch nepretrzitého vykonu sluzby ndrok na prestivku
na jedenie a oddych v trvani najmenej 30 minut. Ak ide
o sluzbu, ktorej vykon neméze byt preruseny, musi
sa pohca]tow 3 bez prerusenia vykonu sluzby zabez-
pedit primerany ¢as na jedenie a oddych.

(2) Ministerstvo ustanovi vSeobecne ziviznym
prdvnym predpisom, v akom rozsahu sa prestavky
na jedenie a oddych zapoditavaju do zidkladného Casu
sluzby

§ 48

Sluzba vykonavana nad zakladny cas sluzby v tyz-
dni a sluzba vykondvana v den nepretrzitého odpo-
¢inku v tyzdni alebo vo sviatok

(1) Policajt je povinny vykondvat sluzbu nad sta-
noveny zdkladny ¢as sluzby v tyZdni a v den nepretrZi-
tého odpocinku v tyzdni alebo vo sviatok, ak to vyza-
duje dolezity zdujem sluzby. Za takto vykondvanu
sluzbu mu patri nahradné volno.

(2) Ak kond policajt sluzbu podla odseku 1 pria-
mej bezpecnostnej povahy, nihradné volno sa mu mus{
poskytnut do jedného mesiaca; ak to nie je mozné pre
dolezity zéujem sluzby, patr{ policajtovi za kazdd ho-
dinu vykonu takejto sluzby pefiazna nihrada vo vyske
zodpovedajticej jeho priemernému hodinovému slu-
zobného prijmu, ktora sa zvysuje o 33 %, ak je takdto
sluzba vykondvand v noci, v defi nepretr21teh0 odpo-
¢inku v tyzdni. V sobotu patri priplatok 50 %, v nede-
fu a vo sviatok 100 %.

(3) Nocou sa rozumie ¢as od 22. hodiny do 06. ho-
diny.

(4) Pri sluzbe vykonavanej nad zékladny ¢as sluz-
by v tyzdni mozno nepretrZity odpocinok medzi dvo-
ma sluzbami skrdtit aZ na 6 hodin; nepretrZity odpoci-
nok v tyzdni musi vSak byt najmenej 24 hodin.

(5) Okruh ¢innosti priamej bezpe¢nostnej povahy
a to, ¢o sa povazuje za sluzbu vykondvand v délezitom
zdujme podfa odsekov 1 a 2, uré{ minister.
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§ 49
Sluzobna pohotovost a dosiahnutelnost

(1) Ak to vyzaduje dolezity zdujem sluzby, moz-
no policajtovi nariadit sluzobnu pohotovost alebo do-
siahnutelnost.

(2) Za sluzobnu pohotovost a dosiahnutelnost pa-
tri policajtovi osobitnd odmena.

(3) Podrobnosti o narladovanl sluZobnej pohoto-
vosti a dosiahnutefnosti a vysku osobitne;j odmeny po-
skytovanej za sluzobnu pohotovost a d051ahnutelnost
ustanovi vSeobecne zdviznym prdvnym predpisom mi-
nisterstvo.

§ 50
Vznik naroku na dovolenku

(1) Policajt md ndrok na dovolenku za kalenddrny
rok, ak v fiom vykondval sluzbu aspon 60 dni.

(2) Za kalenddrny rok, v ktorom vznikol alebo
skoncil sluzobny pomer, patri policajtovi pomernd ast
dovolenky, aj ked nesplnil podmienku uvedend v odse-
ku 1.

(3) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom, aky Cas sa posudzuje ako Cas vy-
konu sluzby.

§ 51
Dizka dovolenky

(1) Zdkladnd vymera dovolenky je 36 kalenddr-
nych dni. Zdkladnd vymera dovolenky sa predlzuje
o 14 kalenddrnych dni policajtovi, ktory aspon 14 ka-
lenddrnych dni dovolenky vyuZije na kipelné lieCenie
na zdklade rozhodnutia lekarskej komisie; to neplati,
ak v tom istom kalenddrnom roku bola policajtovi po-
skytnutd preventivna rehabilitdcia.

(2) Pomernd ¢ast dovolenky sa urcf tak, Ze za kaz-
dy kalenddrny mesiac trvania sluzobného pomeru v ka-
lenddrnom roku patri jedna dvandstina dovolenky.
Ak vznikne sluzobny pomer najneskoér 15. den v me-
siaci, patri policajtovi pomernd Cast dovolenky i za ten-
to kalenddrny mesiac; za kalenddrny mesiac, v ktorom
sluzobny pomer skoncil, patri policajtovi pomernd ¢ast
dovolenky, len ak v tomto mesiaci trval sluZobny po-
mer dlhsie ako 15 dni.

Nistup, ¢erpanie a prerusenie dovolenky

§ 52

(1) Dovolenka sa spravidla vyCerpdva veelku;
ak sa poskytuje v castiach, mus{ asponi jedna cast byt
najmenej 14 kalenddrnych dm pokial sa sluzobny or-
gan a policajt nedohodnu inak.

(2) Dovolenku moZno policajtovi poskytnit este
pred splnenim podmienky ustanovenej v § 50 ods.

1. Ak vsak policajt do konca kalenddrneho roka tito
podmienku nesplni, je povinny vritit sluzobny prijem,
ktory mu bol vyplateny za cas dovolenky, na ktoru
mu nevznikol nirok.

(3) Nistup dovolenky urcuje sluzobny orgdn,
a to s prihliadnutim na zdujmy sluzby, ako aj na oprdv-
nené poziadavky policajta. Denl nastupu dovolenky
musi{ byt policajtovi oznimeny najmenej 15 dni vo-
pred; tato lehota sa moze skrdut, ak s tym policajt su-

hlasi.

(4) Ndstup dovolenky treba urci? tak, aby ju po-
licajt mohol vycerpat spravidla do konca kalenddrneho
roka. Ak policajt nemohol dovolenku v kalenddrnom
roku vycerpat, je sluZobny orgdn povinny urcit nastup
dovolenky tak, aby ju policajt vyCerpal najneskor
do konca budiceho kalendarneho roka. Sluzobny or-
gdn je vSak povinny uréit policajtovi Cerpanie aspori
14 kalenddrnych dni dovolenky v kalenddrnom roku,
pokial na ne md nérok.

(5) Sluzobny orgin nemdze urcit Cerpanie dovo-
lenky v dobe, kedy je policajt uznany neschopnym
sluzby pre chorobu alebo draz, ani v dobe, po ktord
je policajtka na materskej dovolenke. Pocas trvania
ostatnych délezitych osobnych prekizok v sluzbe mé-
Ze sluzobny orgdn uréit policajtovi Cerpanie dovolenky
len na jeho Ziadost.

(6) Ak Cerpa dovolenku policajt s ¢asom sluzby
rozvrhnutym nerovnomerne, uréi sa dovolenka tak,
aby zahrtiovala tolko hodin, v ktorych by inak konal
sluzbu, kolko by ich pripadlo na dovolenku Cerpand
policajtom s ¢asom sluzby rozvrhnutym rovnomerne.

(7) Ak to vyzadu)e délezity zdujem sluzby, moZe
sluzobny orgdn zmenit policajtovi povodne ureny né-
stup dovolenky alebo ho odvolat z dovolenky; policajt
mé ndrok na ndhradu ndkladov, ktoré mu tym bez jeho
zavinenia vznikli.

§ 53

(1) Dovolenka sa prerusuje, ak je policajt v Case
Cerpania dovolenky uznany neschopnym sluzby pre
chorobu alebo traz, alebo ak osetruje chorého ¢lena
rodiny. Dovolenka sa prerusuje tiezZ ndstupom na ma-
tersku dovolenku.

(2) Ak v case dovolenky pripadne sviatok na den,
ktory je inak obvyklym dnom sluzby, nezapoclitava
sa do dovolenky.

§ 54
Sluzobny prijem za ¢as dovolenky

(1) Policajt md za &as dovolenky ndrok na sluZob-
ny prijem, ktory tvoria jednotlivé zlozky sluzobného
prijmu uréeného mesacnym vymerom, na ktoré mal

policajt nirok v deni predchddzajuci ditu ndstupu dovo-
lenky. Pohyblivé priplatky a odmeny sa do sluzobného
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prijmu pocas dovolenky nezapocitavaji. Na Ziadost
policajta mu musi byt sluzobny prijem splatny v prie-
behu dovolenky vyplateny uz pred nastipenim dovo-
lenky.

(2) Policajtovi patri za nevyerpand dovolenku
alebo za jej pomernd ¢ast ndhrada vo vySke sluZobného
prijmu zodpovedajiceho Casu nevycerpanej zdkladnej
dlzky dovolenky, pokial dovolenku alebo jej pomermi
Cast nemohol vycerpat ani do konca buduceho kalen-
ddrneho roka.

§ 55
Vplyv skoncenia sluzobného pomeru na dovolenku

Ak skoné{ sluzobny pomer policajtovi po vycer-
pani dovolenky alebo jej Casti, je povinny vritit sluzob-
ny prijem vyplateny za dovolenku alebo jej Cast,
na ktord mu nevznikol nirok, len ak skon¢il sluiobn}?
pomer prepustenim podfa § 110 ods. 1 pism. e) alebo
f) alebo stratou hodnosti podla § 114.

§ 56
Dodatkova dovolenka

(1) Policajt, ktory vykondva po cely kalenddrny
rok zdraviu Skodlivi alebo mimoriadne naro¢nu sluz-
bu, md ndrok aj na dodatkovd dovolenku v dlzke sied-
mich kalenddrnych dni. Ak policajt tito sluzbu vyko-
ndva len ast roka, patrif mu pomernd ast dodatkove;j
dovolenky.

(2) Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnuit
ndhradu podla § 54 ods. 2; tito dovolenka sa musi vzdy
vycerpat, a to prednostne.

(3) Ministerstvo po dohode s Ministerstvom zdra-
votnictva Slovenskej republiky ustanovi v§eobecne za-
vaznym pravnym predpisom, ktord sluzba je zdraviu
$kodlivd alebo mimoriadne ndroénd.

§ 57
Sluzobné volno

(1) Ak policajt nemdZe kvoli prekdzkam z dovodu
vSeobecného zdujmu alebo kvoli d01e21tym osobnym
prekdzkam vykondvat sluzbu, md ndrok na udelenie
sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje na ne-
vyhnutne potrebny ¢as.

(2) Policajt, ktorému sa poskytlo sluzobné volno
kvoli prekazkam v sluzbe z dévodu vSeobecného zd-
ujmu, md pocas tohto sluzobného volna ndrok na slu-
Zobny prijem, pokial mu nebola poskytnutdi odmena
alebo vyplatend nahrada sluzobného prijmu podla oso-
bitnych predpisov.

(3) Ministerstvo ustanovi vSeobecne ziviznym
pravnym predpisom, v ktorych pripadoch a v akom
rozsahu sa poskytuje sluzobné volno kvoli prekdzkam
z d6évodu vseobecného zdujmu, kvoli dole21tym osob-
nym prekazkam a v akom rozsahu patri sluzobny pri-
jem pocas tohto sluzobného volna.

§ 58
Sluzobné volno bez niroku na sluzobny prijem

(1) SluZobné volno bez niroku na sluZobny pri-

jem sa poskytne pohca tovi po dobu, po ktord

sa mu poskytuje penazna pomoc alebo prispevok podfa
osobitnych predpisov.®)

(2) Policajtovi mdze byt poskytnute sluzobné vol-
no bez naroku na sluZzobny prijem na nevyhnutne po-
trebnd dobu, ak o to poziada z viznych dévodov.

STVRTA HLAVA
NALEZITOSTI POLICAJTOV,
NAHRADY SLUZOBNYCH VYDAVKOV
A VYCHOVNE

§ 59
Nalezitosti
(1) Policajt md ndrok na tieto ndleZitosti:
a) sluzobny prijem, ktory tvori funkény plat, hod-
nostny plat, pridavok za vysluhu rokov, priplatky
a odmeny,

b) osobitné jednorazové peniazné nilezitost,
¢) naturilne néleZitosti.

(2) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom podmienky ndroku na jednotlivé
druhy ndleZitosti, ich vysku, vyplatné terminy a dalsie
podrobnosti.

§ 60
Splatnost sluzobného prijmu
(1) Sluzobny prijem sa vypldca za cely kalenddrny

mesiac.

(2) Pri skonceni sluZzobného pomeru je sluzobny
prijem splatny v den skonéenia sluzobného pomeru.
§ 61
Zrazky zo sluzobného prijmu
(1) Zrézky zo sluzobného prijmu mozno vykonat

na zdklade pisomného sthlasu policajta. Inak moZno
zo sluzobného prijmu zrazit len

%) Napr. zdkon & 88/1968 Zb. o predlZeni materskej dovolenky, o dévkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského

poistenia v znen{ neskorsich predpisov.
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a) dail zo mzdy,

b) sumy prepadajice $titu v désledku privoplatne
ulozeného penazného trestu,

¢) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariade-
ného stidom, orgdnmi miestnej samosprdvy alebo
orgdnmi miestnej Stitnej spravy,

d) preplatky na divkach nemocenského poistenia,
pokial je policajt povinny ich vriti¢ na zdklade vy-
konatel'ného rozhodnutia,

e) neprdavom prijaté sumy ddvok socidlneho zabezpe-
Cenia, pokial je policajt povinny ich vriti¢ na zi-
klade vykonatelného rozhodnutia,

f) sumy rodi¢ovského prispevku a ostatnych didvok
poskytovanych Staitom, ktoré je policajt povinny
vratit na zdklade Vykonatelneho rozhodnutia,

g) nevyuctovany preddavok na nihradu cestovnych,
stahovacich a inych vydavkoy,

h) sluzobny prijem vyplateny za dovolenku alebo jej
Cast, pokial je policajt povinny ho vritt pri skon-
Ceni sluzobného pomeru.

(2) O vykone rozhodnutia zrizkami zo sluzobne—
ho prijmu platia vieobecne zdvizné privne predpisy.”)

(3) Poradie zrizok zo sluzobného prijmu sa riadi
predplsm1 platnymi pre pracovnikov v pracovnom po-
mere.'

§ 62
Nahrady vydavkov poskytovanych policajtovi v su-
vislosti s vykonom sluzby

(1) Policajtovi patri ndhrada cestovnych, stahova-

cich a inych vydavkov, ktoré mu vznikni pri plnent

sluZobnych povinnosti; rovnako mu patri nahrada
za pouZivanie vlastnych predmetov potrebnych na vy-
kon sluzby, ak ich policajt pouZiva so sdhlasom slu-
zobného orginu.

(2) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom podmienky ndroku na ndhradu
vydavkov uvedenych v odseku 1, ich vysku a dalsie
podrobnosti.

§ 63
Vychovné

Policajtovi s nezaopatrenymi detmi patri vychov-
né. Podmienky pre poskytovanie vychovného, jeho

%) § 276 a nasl. Ob&ianskeho sidneho poriadku.
10y § 121 ods. 2 Zdkonnika prace

Vysku a dalsie podrobnosti upravuju osobitné predpi-
sy-')

§ 64
Jednorazova penazna vypomoc

\Y mimoriadnych, osobitne oddvodnenych pripa-
doch méze sa policajtovi na jeho Ziadost poskytnuit
]ednorazova (nenavratna) pefiaznd Vypomoc O priz-
nani jednorazovej peflaznej vypomoci a o jej vyske
rozhodu]e minister.

PIATA HLAVA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
PRI VYKONE SLUZBY

§ 65
Povinnosti sluzobnych organov

(1) Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia
policajtov pri vykone sluzby zaistuju sluzobné organy.

(2) Sluzobné orgdny sd povinné najma:

a) dbat pri tvorbe sluzobnych predpisov na pozia-
davky bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone
sluzby,

b) kontrolovat dodrziavanie prdvnych predpisov,
rozkazov a pokynov vydanych na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby,

¢) zistovat pri¢iny sluzobnych drazov a chordb z po-
volania a sdstavne vytvdrat podmienky pre pred-
chddzanie sluzobnym trazom a chorobdm z po-
volania, ako aj ochoreniam vznikajicim vplyvom
prostredia, v ktorom policajt vykondva sluzbu.

(3) SluZobné organy st povinné starat sa aj o bez-
pecnost a ochranu zdravia vietkych o0sdb, ktoré sa s ich
vedomim zdrZiavajui na pracoviskdch policajného zbo-
ru.

(4) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykone sluzby policajtov vydd minister-
stvo.

§ 66
Povinnosti policajta
Policajt je povinny najma:

a) dodrziavat pravne predpisy, rozkazy a pokyny

§ 21 nariadenia vlidy CSSR ¢&. 223/1988 Zb., ktorym sa vykondva Zikonnik price, v zneni nariadenia vlidy CSFR ¢&. 13/

/1991 Zb.

1y '§ 33 zdkona ¢ 88/1968 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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vydané na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri vykone sluzby,

b) pouzivat pri vykone sluzby predpisané ochranné
zariadenia a osobné ochranné sluzobné prostried-
ky a pomdcky,

¢) zulastnit sa na Skolenf a vycviku uskutoéiovanom
v zdujme zvySenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vykone sluzby, podrobit sa skiskam z predpi-
sov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a le-
kadrskym prehliadkam,

d) bez zbyto¢ného odkladu oznamovat svojmu nad-
riadenému nedostatky a zdvady, ktoré by mohli
ohrozit bezpecnost a zdravie policajtov pri vyko-
ne sluzby.

§ 67
Stitny odborny dozor

Sttny odborny dozor nad bezpeénost’ou a ochra-
nou zdravia pri vykone sluzby upravuju osobitné pred-

pisy,'?)

SIESTA HLAVA
STAROSTLIVOST O POLICAJTOV

§ 68
Podmienky pre vykon sluzby
(1) Sluzobné orginy Vytvara]u policajtom pod-
mienky pre riadny a pokial mozno bezpeény vykon
sluzby.
(2) Sluzobné orgdny st najma povinné:
a) starat sa o sustavné vzdeldvanie policajtov,

b) zabezpecovat pre policajtov zdravotnicku staro-
stlivost, zriadovat a udrziavaf zdravotnicke zaria-
denia,

¢) zriadovat, udrZiavat a zlepSovat socidlne zariade-
nia,

d) starat sa o vzhlad, dpravu a zlep3ovanie pracovisk,

e) vytvarat priaznivé podmienky pre zdvodné stravo-
vanie,

f) zabezpedovat ubytovanie policajtov,

g) vytvdrat podmienky pre uspokojovanie kultir-

nych, rekreaénych a telovychovnych potrieb a zd-
wmov policajtov.

§ 69
Dohoda o ziskani alebo zvyseni vzdelania

(1) Policajny zbor méze s policajtom uzavriet do-
hodu, ktorou sa zavizuje umoznit policajtovi ziskanie

alebo zvysenie vzdelania a policajt sa zavizuje zotrvat
po skonéenf $tidia po urceny ¢as v sluZobnom pomere
podfa tohto zdkona alebo uhradit ndklady spojené
so ziskanim alebo zvySenim vzdelania alebo ich pomer-
nu cast. Policajny zbor sa méze s policajtom tiez do-
hodnut, Ze policajt uhradi aj ndklady, ktoré boli vyna-
loZené na ziskanie alebo zvySenie jeho vzdelania, ak je-
ho sluzobny pomer skonéi uvolnenim, stratou hodnos-
ti alebo prepustenim podfa § 110 ods. 1 pism. d), ) ale-
bo f) pred ziskanim predpokladaného vzdelania alebo
pred zvySenim vzdelania.

(2) Dohoda uvedend v odseku 1 musi byt uzatvo-
rend pisomne a musi v nej byt uvedené:

a) stupefi vzdelania a forma $tidia,

b) $tudijny odbor,

c) Cas, po ktory sa policajt zavizuje zotrvat po skon-
Cenf §tudia v sluZobnom pomere, a

d) celkovd suma, ktordi mozno od policajta pozado-
vat ako tdhradu ndkladov, ak nesplnil svoj zdvi-
zok,

inak je dohoda neplatnd.

(3) Ak nesplnf policajt svoj zdvizok len iastocne,
povinnost nihrady nidkladov sa pomerne zniZi.

(4) Povinnost ndhrady ndkladov nevznikne,
ak sluzobny pomer skon¢il prepustenim z ddvodov
uvedenych v § 110 ods. 1 pism. a) alebo b).

(5) Ministerstvo ustanovi vseobecne zév'zizn}?m
pravnym predplsom podrobnosti o podmienkach zis-
kania alebo zvySenia vzdelania podla predchddzajicich
odsekov; moze tiez ustanovit, kedy mozno policajtovi
Ghradu nakladov celkom alebo Eiastocne odpustit.

§ 70
Ulozenie zvrskov

Sluzobné orgdny su povinné zabezpecit uschovu
zvrskov a inych osobnych predmetov, ktoré policajti
obvykle nosia do sluzby.

§ 71
Preventivna rehabiliticia

(1) Vymedzenému okruhu policajtov sa poskytuje
na upevnenie ich telesného a dusevného zdravia pre-
ventivna rehabilitdcia v trvani 14 kalenddrnych dnf
v roku.

(2) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom okruh policajtov uvedenych v od-
seku 1 a podmienky pre poskytovanie preventivnej re-
habilitdcie policajtom.

12y Zikon &. 174/1968 Zb. o $titnom odbornom dozore nad bezpe&nostou price.
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§ 72

ZabezpeCenie pri neschopnosti na vykon sluzby
a v starobe

ZabezpeCenie policajtov pri neschopnosti na vy-
kon sluzby z dévodov choroby, trazu, tehotenstva
a materstva a zabezpelenie gri invalidite a v starobe
upravuju osobitné predpisy.')

§ 73

Starostlivost o policajtov so zmenenou schopnostou
na vykon sluzby

Ak je schopnost policajta na vykon sluzby
zo zdravotnych doévodov dlhodobo zmenend, urdi
mu prislusnd lekdrska komisia zdravotnu klasifikdciu
a potrebné obmedzenie vykonu sluzby.

Osobitné podmienky pre vykon sluzby policajtiek
§ 74

(1) Policajtka nesmie byt ustanovend do funkcie
ani zaradovana do sluzieb, ktorych vykon je pre fiu fy-
zicky neprimerany, Skodf jej organizmu alebo ohrozu-
je jej materské poslanie.

(2) Tehotnd policajtka nesmie byt ustanovend
do funkcie ani zaradovand do sluzieb, ktorych vykon
podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo
zo zdravotnych ddovodov tkvejicich v jej osobe.
To plati obdobne o matke do konca deviateho mesiaca
po porode.

(3) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
prdvnym predpisom Cinnosti zakdzané vsetkym poli-
cajtkdm, tehotnym policajtkdim a matkdim do konca de-
v1ateh0 mesiaca po porode.

§ 75

Tehotnd policajtka a policajtka starajiica sa o dieta
mladsie ako jeden rok nesmie byt zaradovand do noc-
nych sluZieb, do sluzieb vykondvanych nad zikladny
Cas sluzby v tyzdni, do sluzobnej pohotovosti a do-
siahnutelnosti alebo vysieland na sluzobné cesty mimo
obce sluzobného pdsobiska alebo bydliska. Do sluzob-
nej pohotovosti a dosiahnutelnosti nesmie byt zarado-
vand tiez policajtka, ktord sa stard o dieta mladsie ako
15 rokov.

§ 76

(1) Ak tehotnd policajtka vykondva funkeciu, kto-
rej vykon je tehotnym policajtkam zakdzany alebo po-
dfa lekirskeho posudku ohrozu] jej tehotenstvo,
sti sluZobné orgdny povinné docasne ju previest na inu
funkciu, ktord je pre fiu vhodnd. To plati obdobne
o matke do konca deviateho mesiaca po porode.

(2) Ak policajtka dosahuje vo funkcii, na ktord
bola prevedend bez svojho zavinenia, niz$i sluzobny
prijem, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu
vyrovanavaci prispevok podla predpisov o nemocen-
skom poistent.'*)

§ 77

(1) Tehotnu policajtku a policajtku starajicu
sa o dieta starSie ako jeden rok moZno v case, dokial
dieta nedosiahlo vek osem rokov, vysielat na sluzobné
cesty mimo obvodu obce sluzobného pdsobiska alebo
bydliska alebo prelozit do iného miesta sluzobného
posobiska len s jej stihlasom.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pre osamelu poli-
cajtku starajicu sa o dieta mladsie ako 15 rokov.

§ 78

(1) SluZobné orginy su povinné pri zaradovani
do sluzby prihliadat aj na potreby policajtiek staraju-
cich sa o deti mladsie ako 15 rokov.

(2) Sluzobné orginy uréia policajtke starajticej
sa o dieta mladsie ako 15 rokov alebo tehotnej poli-
cajtke na jej ziadost krat3{ Cas sluzby alebo ho inak
vhodne upravia, ak v tom nebrdni délezity zdujem
sluzby.

§ 79

(1) Néroky policajtiek na materski dovolenku
a na prestdvky na dojcenie sa riadia predgnsml platnymi
pre pracovnicky v pracovnom pomere.

(2) Ak policajtka poziada sluzobny orgin o po-
skytnutie dovolenky tak, aby nadvizovala bezpro-
stredne na skon&enie materskej dovolenky, je sluzobny
orgin povinny jej ziadosti vyhoviet.

13y Zikon ¢&. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silich v zneni neskorsich predpisov.

Zikon &. 88/1968 Zb. v znen{ neskorsich predpisov.
Zikon &. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeleni.

) § 5 zdkona & 88/1968 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

13§ 157 a2 161 Zdkonnika price.
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SIEDMA HLAVA
NAHRADA SKODY

Prvy oddiel
Zodpovednost policajta za skodu

§ 80
Vseobecna zodpovednost

(1) Policajt zodpovedd policajnému zboru za $ko-
du, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim svojich
povinnosti pri vykone sluzby alebo v priamej stvislosti
s nim.

(2) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom, ¢o sa rozumie vykonom sluzby
a priamou suvislostou s nim.

(3) Ak $koda bola sposobend aj porusenim povin-
nosti zo strany policajného zboru, zodpovednost poli-
cajta sa pomerne obmedzi.

(4) Zavinenie policajta preukazuje sluzobny orgin
s vynimkou pripadov uvedenych v § 82 a 84.

§ 81

Zodpovednost za nesplnenie povinnosti
na odvritenie skody

Od policajta, ktory vedome nezakrodil proti hro-
ziacej $kode alebo neohlisil hroziacu skodu, moze slu-
zobny orgin pozadovat, aby prispel na ndhradu skody,
ktord bola policajnému zboru spdsobend, v rozsahu
primeranom okolnostiam pripadu, pokial ju nemozno
uhradit inak. Pritom sa prihliada najmi na to, ¢o brani-
lo splneniu povinnosti, na vysku a povahu skody, ako
i na osobné pomery policajta, ktory povinnost nesplnil.
Vyska ndhrady Skody nesmie vsak presiahnut sumu
rovnajudcu sa trojndsobku jeho hrubého mesaéného slu-
zobného prijmu.

Zodpovednost za schodok na zverenych hodnotich,
ktoré je policajt povinny vyuctovat

§ 82

(1) Ak policajt prevzal na ziklade dohody o hmot-
nej zodpovednost1 zodpovednost za hodnoty zverené
na vyuctovanie (hotovosti, ceniny, materidlové zdsoby,
tovar a iné hodnoty), zodpovedd za vzniknuty scho-
dok. V dohode méze byt s policajtom stcasne dohod-
nuté, Ze ak bude vykondvat sluzbu s viacerymi policaj-
tami, ktor{ uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedd s nimi za schodok spolo¢ne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt
uzatvorend pisomne, inak je neplatnd.

(3) Policajt sa zbavi zodpovednosti dplne, pripad-
ne Ciastolne, ak preukdZe, Ze schodok vznikol dplne
alebo Ciastocne bez jeho zavinenia.

(4) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom funkcie, pre vykon ktorych
je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti ne-
vyhnutné.

§ 83

(1) Policajt, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej
zodpovednosti, mdze od nej odstipit, ak je previdzany
na ind funkciu, premiestiiovany na iné pracovisko ale-
bo prekladany do iného miesta sluzobného posobiska,
alebo pokial policajny zbor v ¢ase do jedného mesiaca
od obdrzania jeho pisomného upozornenia neodstrdni
zdvady v podmienkach vykonu sluzby, ktoré brinia
riadnemu hospoddreniu so zverenymi hodnotami. Pri
spolo¢nej hmotnej zodpovednosti moze policajt od do-
hody tiez odstupit, ak je na pracovisko ustanoveny iny
policajt, alebo ustanoveny iny veddci pracoviska alebo
jeho zdstupca. Odstipenie musi byt ozndmené policaj-
nému zboru pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd
dilom skonéenia sluzobného pomeru alebo diiom od-
stipenia od tejto dohody.

§ 84
Zodpovednost za stratu zverenych predmetov

Policajt zodpovedd za stratu sucasti vystroja, vy-
zbroje a inych predmetov, ktoré mu boli zverené na za-
klade pisomného potvrdenia. Tejto zodpovednosti
sa zbavi, ak preukdZe, Ze stratu nezavinil.

Spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti
policajta za skodu
§ 85
Sluzobny orgdn je povinny pozadovat od policajta
nihradu skody, za ktoru policajt zodpoveda.

§ 86

Policajt nezodpovedd za skodu,

a) ktord vyplyva z rizika riadneho vykonu sluzby,
alebo

b) ktoru spdsobil pri odvracani nebezpelenstva hro-
ziaceho Zivotu alebo zdraviu alebo skody hrozia-
cej na majetku, pokial tento stav sdm dmyselne ne-
vyvolal a poéinal si pritom spdsobom primeranym
okolnostiam, alebo

¢) ktort spdsobil v stave, ked bez vlastného zavine-
nia nebol schopny ovlddat svoje konanie alebo po-
sudit jeho ndsledky.

Rozsah nahrady skody
§ 87

(1) Policajt, ktory zodpovedd za skodu, je povinny
nahradit skutoénd $kodu, a to v peniazoch, pokial
ju neod¢ini uvedenim do pévodného stavu.
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(2) Vyska ndhrady skody spésobend z nedbanli-
vosti nesmie presiahnut u jednotlivého policajta trojnd-
sobok jeho hrubého mesacneho sluzobného prijmu,
ktory mu patril v ase porusenia sluZobnej povinnosti,
z ktorej skoda vznikla. Toto obmedzenie neplati,
ak bola skoda spdsobend

a) na zverenych hodnotich, ktoré je policajt povinny
vyultovat, alebo stratou zverenych predmetov
alebo

b) v opitosti, ktord si policajt privodil, alebo v dé-
sledku toho, Ze zneuzil iné nivykové litky.

(3) Ak bola skoda sposobena tiezZ pohca nym zbo-
rom, je policajt povinny nahradit pomernd ¢ast skody
podla miery svojho zavinenia.

(4) Ak zodpovedd za Skodu niekolko policajtov,
je kazdy z nich povinny uhradi¢ pomernd &ast skody
podfa miery svojho zavinenia; ak sposobil niektory
z nich skodu umyselne, zodpovedd za celd skodu imy-
selne spdsobend.

§ 88

(1) Pri spolocnej zodpovednosti za schodok
sa jednotlivym policajtom uréf podiel nihrady podfa
pomeru ich hrubych sluzobnych prijmoyv, pri¢om slu-
zobny prijem prislusného nadriaden¢ho a jeho zdstup-
cu sa zapocitava v dvojndsobnej vyske.

(2) Podiel ndhrady urcenej podla odseku 1 nesmie
u jednotlivych policajtov, s vymmkou prislusného nad-
rladeneho a jeho zdstupcu, presiahnut sumu rovnajicu
sa ich hrubému mesaénému sluzobnému prijmu.
Ak sa takto urlenymi podielmi neuhradi celd skoda,
zvysok je povinny uhradit prislusny nadriadeny a jeho
zdstupca podla pomeru svojich hrubych sluzobnych
prijmov.

(3) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho ¢ast bola za-
vinend niektorym zo spolo¢ne zodpovednych policaj-
tov, uhradf schodok tento pohca]t podfa miery svojho
zavinenia. Zostavujucu cast schodku uhradia vSetci
spolo¢ne zodpovedni policajti podielmi uréenymi po-
dla predchddzajiceho odseku.

§ 89

Pri ureni vySky nihrady Skody na veci sa vychd-
dza z jej hodnoty v ¢ase poskodenia alebo straty.

§ 90

(1) Ak bola skoda spdsobend z nedbanlivosti,
mozno urdit vySku nihrady skody niZ$ou sumou, nez
je skuto¢nd skoda, pripadne nez je trojndsobok hrubé-
ho mesa¢ného sluzobného prijmu. Vyska ndhrady sko-
dy musi vSak byt najmenej jedna tretina skuto¢nej sko-
dy, a ak presahuje trojndsobok hrubého mesacného
sluzobného prijmu policajta, najmenej suma rovnajica
sa jeho hrubému mesaénému sluZzobnému prijmu.

Ak ide o skodu sposobent v opitosti alebo v dosledku
zneuzitia inych ndvykovych litok na zverenych hod-
notdch, ktoré je policajt povinny vyuctovat, alebo stra-
tou zverenych predmetov, moZe nahradu skody nizsou
sumou urdit len odvolaci orgdn, alebo ak ide o skodu
sposobend trestnym ¢inom, tiez sud.

(2) Ak bola spbsobend skoda z nedbanlivosti vodi-
¢om pri dopravnej nehode, moZno v osobitne odévod-
nenych pripadoch od vymdhania ndhrady $kody cel-
kom upustit, najmi ak doslo k dopravnej nehode pri
bezpecnostnej akcii alebo bezprostredne po nej, pri
stazenych podmienkach, dalej ak ide o prvé zavinenie
vodic¢a alebo o nehodu sposobent v désledku malej
skusenosti vodica.

(3) Pri urcovani vySky ndhrady Skody podla odse-
ku 1 sa prihliada najmd na doterajsie plnenie sluZob-
nych povinnost{ policajtom, na spolocensky vyznam
skody, na to, ako k nej doslo, a na osobné pomery po-
licajta.

(4) Ndhradu skody nemoZno zniZit, ak bola skoda
spdsobend umyselne.

§ 91
(1) Vysku pozadovanej nahrady skody urcuje slu-
Zobny orgdn, ktory ju prerokuje s policajtom.
(2) Ak sa sluzobny orgin a policajt dohodnu
na néhrade $kody, uzatvoria o tom pisomnud dohodu.

(3) V pripade, Ze neddjde k dohode podla odseku
2, rozhodne o nihrade skody podfa tohto oddielu slu-
zobny orgdn.

(4) Ak bola skoda sposobend trestnym cinom,
rozhodne sluzobny orgin o povinnosti policajta uhra-
dit skodu, len ak o nej nerozhodol sud.

Druhy oddiel
Zodpovednost policajného zboru za skodu
§ 92
Vseobecna zodpovednost
(1) Ak bola policajtovi sposobena pri Vykone sluz-

by alebo v priamej suvislosti s nim $koda porusenim
pravnej povinnosti, zodpovedd za fu policajny zbor.

(2) Policajny zbor zodpoveda pohca]tow tieZ
za $kodu, ktord mu spdsobili poruSenim privnej po-
vinnosti v rdmci plnenia sluzobnych dloh sluzobné or-

gany.

Zodpovednost za $kodu pri sluzobnych urazoch
a chorobich z povolania

§ 93

(1) Ak doslo pri vykone sluzby alebo v priamej su-
vislosti s nim k poskodeniu policajta na zdravi alebo
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k jeho smrti trazom (dalej len ,sluzobny draz*), zod-
povedd za Skodu tym vzniknutd policajny zbor. Slu-
zobnym urazom nie je uraz, ktory sa policajtovi priho-
dil na ceste do sluzby a spit, s vynimkou, ak bol mimo-
riadne povolany na pracovisko (zhromazdisko) slu-
zobnym orgdnom.

(2) Ako sluzobny uraz sa posudzuje tiez traz,
ktory policajt utrpel pre vykon sluzby.

(3) Za skodu sposobent policajtovi chorobou
z povolania zodpoveda policajny zbor, ak pohca tvy-
kondval v nom sluzbu naposledy pred jej zistenim
za podmienok, z ktorych vznikd choroba z povolania,
ktorou bol postihnuty. Chorobami z povolania sd cho-
roby uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom za-
bezpeceni, ak vznikli za podmienok tam uvedenych.

(4) Ako choroba z povolania sa odskodnuje
aj choroba vzniknutd pred jej zaradenim do zoznamu
chordb z povolania, a to od jej zaradenia do zoznamu,
avSak len za dobu najviac troch rokov pred jej zarade-
nim do zoznamu.

§ 94

(1) Policajny zbor sa zodpovednosti zbavi celkom,
ak preukize, ze
a) Skoda bola sposobena tym, zZe postihnuty policajt

svojim zavinenim porusil privne predpisy, rozka-
zy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri vykone sluzby, hoci bol s nimi riad-
ne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie boli
stistavne vyZadované a kontrolované, alebo

b) skodu si spdsobil postihnuty pohca t svojou opi-
tostou alebo v désledku zneuzitia inych ndvyko-
vych ldtok a policajny zbor nemohol skode zabri-
nit,

a Ze tieto skuto¢nosti boli jedinou pri¢inou skody.
(2) Policajny zbor sa Ciasto¢ne zbavi zodpoved-
nosti, ak preukdze, Ze

a) postihnut}? policajt  porusil svojim zavinenim
prdvne predpisy, rozkazy alebo pokyny na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone
sluzby, hoci bol s nimi riadne oboznimeny
a Ze toto porusenie bolo jednou z pri¢in skody,

b) jednou z pri¢in $kody bola opitost postihnutého
policajta alebo zneuzZitie inych ndvykovych litok
postihnutym policajtom, alebo

¢) policajtovi vznikla $koda preto, Ze si pocinal
v rozpore s obvyklym sposobom sprdvania sa tak,
Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predplsy,
rozkazy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri Vykone sluzby, konal fahko-
myselne a musel si pritom byt, vzhlfadom na svoju
kvalifikdciu a skidsenosti, vedomy, Ze si mdze za-
vinit vraz alebo chorobu z povolania.

(3) Ak sa policajny zbor zbavi zodpovednosti ¢ias-
to¢ne, urci sa Cast skody, ktord zndsa policajt podfa
miery jeho zavinenia; v pripadoch uvedenych v odseku
2 pism. ¢) uhradi vSak policajny zbor aspon jednu treti-
nu skody.

(4) Pri posudzovani, & policajt porusil pravne
predpisy na zaistenie bezpecnostl a ochrany zdravia pri
vykone sluZby, sa nemozno odvoldvar len na vSeobec-
né ustanovenia, podla ktorych si md kazdy pocinat tak,
aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Za Tahkomyselné konanie podfa odseku 2
pism. ¢) nemozno povazovat beznu neopatrnost a ko-
nanie vyplyvajuce z rizika sluzby.

§ 95

Policajny zbor sa nemdze zbavit zodpovednost,
ak policajt utrpel sluzobny traz

a) pri sluzobnom zikroku alebo

b) pri odvracani nebezpelenstva hroziaceho Zivotu
alebo zdraviu alebo skody hroziacej na majetku,
pokial policajt tento stav sim tmyselne nevyvolal.

§ 96

Policajtovi, ktory utrpel sluZobny draz alebo
u ktorého bola zistena choroba z povolania, je policaj-
ny zbor povinny v rozsahu, v ktorom za skodu zodpo-
vedd, poskytnut
a) ndhradu za stratu na sluzobnom prijme,
b) nihradu za bolest a za stazenie spolocenského
uplatnenia,
¢) ndhradu za dcelne vynaloZené ndklady spojené
s lieCenim,
d) ndhradu za vecnu skodu,
e) jednorazové mimoriadne odskodnenie.

§ 97

(1) Ndhrada za stratu na sluZobnom prijme pocas
neschopnosti policajta na sluzbu sa poskytuje v takej
vyske, aby spolu so sluZobnym prijmom v chorobe ale-
bo nemocenskym sa rovnala jeho ¢istému sluzobnému
prijmu pred vznikom Skody spdsobenej sluZobnym
urazom alebo chorobou z povolania.

(2) Ndahrada za stratu na sluzobnom prijme
po skonéenf neschopnosti policajta na sluZbu alebo pri
uznani plnej alebo mastocne] 1nvahd1ty sa poskytu
v takej vyske, aby spolu s Cistym sluZobnym prijmom
(zdrobkom) policajta po draze alebo po zisteni choro-
by z povolania s pripadnym invalidnym alebo ¢iastoé-
nym invalidnym déchodkom poskytovanym z toho is-
tého dovodu alebo s prispevkom za sluzbu sa rovnala
jeho &istému sluzobnému prijmu pred vznikom Skody
sposobenej sluZzobnym drazom alebo chorobou z po-
volania. Pritom sa neprihliada na zvy$enie invalidného
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dochodku pre bezvlddnost, ani na zmenu vysky
a na zvySenie uz priznanych déchodkov podla predpi-
sov o socidlnom zabezpeleni. Této ndhrada patri poli-
cajtovi najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca,
v ktorom dovfsi 65 rokov veku.

(3) Ndhrada za bolest a za stazenie spolocenskeho
uplatnenia sa  poskytuje ]ednorazove vo  vys-
ke a za podmienok ustanovenych pravnymi predpismi
platnymi pre pracovnikov v pracovnom pomere. )

(4) Policajtovi, ktorého schopnost na vykon sluz-
by bola zmenend alebo ktory bol uznany in-
validnym v dosledku sluzobného trazu, ktory
mu bol sposobeny trestnym ¢inom, pri sluzobnom zi-
kroku, pri vykone sluzby v leteckej prevddzke, pri
plnent zvlastnych dloh uloZenych sluZobnymi organ-
mi, alebo pri prdci s vybu$ninami, s chemickym, rddio-
aktlvnym vysoko virulentnym, infekénym alebo inym
obdobne nebezpednym materidlom, alebo za inych ob-
dobne nebezpecnych podmienok, patri jednorazové
mimoriadne odskodnenie vo vyske najmenej 20 000
Ké&s a najviac 60 000 Kés. Ak vSak doslo k takémuto
trazu za zvldst nebezpecnych podmienok, patri poli-
cajtovi jednorazové mimoriadne odskodnenie az do
vysky 100 000 Kés. Jednorazové mimoriadne odskod-
nenie vo vy$ke najmenej 20 000 Kés a na;vmc 60 000
K¢s patri za podmienok ustanovenych v prvej vete tieZ
opravnenému, ktorého schopnost na vykon sluzby bo-
la zmenend alebo ktory bol uznany invalidnym v do-
sledku choroby z povolania.

§ 98

Ak policajt ndsledkom sluzobného trazu alebo
choroby z povolania zomrel, je policajny zbor povinny
v rozsahu, v akom za $kodu zodpoveda, poskytnut

a) ndhradu ucelne vynalozenych ndkladov spojenych

s lie¢enim,

b) nihradu primeranych ndkladov spojenych s po-
hrebom,

c¢) nihradu nikladov na vyZivu pozostalych,

d) jednorazové odskodnenie pozostalych,

e) nihradu vecnej skody.

§ 99

(1) Ndklady spojené s lieCenim a ndklady spojené
s pohrebom sa uhradia tomu, kto tieto niklady vynalo-
zil. Od nédkladov spojenych s pohrebom sa odpocita
pohrebné poskytnuté podla predpisov o nemocenske;
starostlivosti.

(2) Ndhrada nakladov na vyZivu pozostalych patri
pozostalym, ktorym zomrety vyZivu poskytoval alebo
bol povinny poskytovat. Pri vypotte tejto nihrady
sa vychddza z Cistého sluzobného prijmu zomretého.
Ndhrada ndkladov patri, pokial nie je uhradend ddvka-
mi déchodkového zabezpecenia poskytovanymi z toho
istého dovodu.

(3) Jednorazové odskodnenie pozostalych patri
manzelovi a dietatu, ktoré md ndrok na 31rotsky décho-
dok, vo vyske ustanovene;j pracovnoprdvnymi predpis-
mi. V odévodnenych pripadoch mozno jednorazové
odskodnenie pozostalych priznat aj rodiéom zomreté-
ho policajta.

(4) Ndhrada vecnej $kody patri dedi¢om policajta
§ 100

(1) Policajny zbor moézZe vynimolne, ak pdjde
o pripad hodny osobitného zretela, poskytnif manze-
lovi, dietatu, ktoré md ndrok na sirotsky dochodok,
pripadne rodi¢om zomretého prispevok vo vyske jed-
norazového odskodnenia pozostalych, i ked za sluzob-
ny uraz alebo chorobu z povolania nezodpoveda.

(2) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom podmienky, ktoré si obdobne ne-
bezpetné a zvldst nebezpelné, uréovania Vysky jedno-
razového mimoriadneho odskodnenia a urdf _postup
sluzobnych orgdnov pri prerokivani a uréovani nihra-
dy Skody a dal$ie podrobnosti o poskytovani ndhrad
v stvislosti so sluzobnymi trazmi a chorobami z povo-
lania; mdZze tiez ustanovit potrebné odchylky na po-
skytovanie nihrady za bolest, a v ktorych pripadoch
mozno poskytnut jednorazové odskodnenie pozosta-
lych vyssou sumou.

§ 101

(1) Ak sa podstatne zmenia pomery poskodeného,
ktoré boli rozhodujice pre uréenie vysky nihrady sko-
dy, mozno vydat nové rozhodnutie vo veci.

(2) Ak ustanovi vldda Slovenske) republiky vzhla-
dom na _zmeny, ktoré nastali vo vyvoji mzdovej trov-
ne, nové podmienky, Vysku a sposob nihrady za stratu
na zirobku, prislichajticej pracovnikom po skoncen{
pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym trazom
alebo chorobou z povolania,'”) spravuji sa nim aj pod-
mienky, vyska a sposob nahrady za stratu na sluzob-
nom prijme, patriacej policajtom po skonéeni neschop-
nosti na sluzbu vzniknutej sluZobnym trazom alebo
chorobou z povolania.

16y Vyhldska & 32/1965 Zb. o odskodnovini bolesti a staZenia spolocenského uplatnenia v zneni neskorsich predpisov.

17§ 202 ods. 2 Zdkonnika préce.
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(3) Vldda Slovenskej republiky méze ustanovit

vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom vyssie limity
jednorazového mimoriadneho odskodnenia, neZ usta-
novuyje tento zdkon.

§ 102
Zodpovednost za skodu na odlozenych veciach

(1) Policajny zbor zodpovedd za skodu na veciach,
ktoré na jeho pracoviskich policajt odlozil pri Vykone
sluzby alebo v priamej sdvislosti s nim na urcenom ale-
bo obvyklom mieste.

(2) Za veci, ktoré policajt obvykle do sluzby neno-
si a ktoré sluzobny orgdn neprevzal do osobitnej
uschovy, zodpovedd policajny zbor len do sumy 2000
K&s. Ak skoda na tychto veciach bola sposobend inym
policajtom alebo pracovnikom policajného zboru alebo
ak sluZzobny orgdn tieto veci prevzal do uschovy, uhrd-
dza sa $koda bez obmedzenia.

(3) Nérok na nihradu skody zanikne, ak ju poli-
cajt neohldsil sluZobnému orgdnu bez zbytoé¢ného od-
kladu najneskor do 15 dnif odo diia, ked sa o skode do-
zvedel.

§ 103
Osobitna zodpovednost za skodu na veci

(1) Ak utrpel policajt Skodu na veci pri sluzobnom
zdkroku, sluZobnom vycviku alebo pri sluzbe konanej
na vykoname mlmorladnych bezpeénostnych opatrenti,
zodpovedd za fiu policajny zbor.

(2) Policajt, ktory pri odvracani nebezpelenstva
hroziaceho Zivotu alebo zdraviu alebo $kody hroziacej
majetku utrpel $kodu na veci, md ndrok voci policajné-
mu zboru na jej ndhradu, ako aj na ndhradu uéelne vy-
nalozenych ndkladov, ak tento stav sim nevyvolal
a podinal si pritom spésobom primeranym okolnos-
tiam.

Spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti
policajného zboru za skodu
§ 104

(1) O nahrade $kody podla tohto oddielu rozho-

duje sluzobny orgdn.

(2) Ak sluzobny orgin preukize, ze skodu zavinil
aj poskodeny policajt, zodpovednost policajného zbo-
ru sa pomerne obmedzi.

§ 105

Policajny zbor je povinny nahradit¢ policajtovi

skutoénu $kodu, a to v peniazoch, pokial ju neodéin{

uvedenim do pdvodného stavu. Ak ide o ind $kodu
na zdravi, neZ z dévodu sluZobného tirazu alebo cho-
roby z povolania, plati pre sposob a rozsah jej ndhrady
ustanovenie o sluzobnych drazoch s tym obmedzenim,

Ze nepatri jednorazové mimoriadne odskodnenie a jed-
norazové odskodnenie pozostalym.

§ 106

(1) Ak policajny zbor poskodenému uhradil sko-

u, mi ndrok na thradu vodi tomu, kto poskodenému

za takito $kodu zodpovedd podla Obcianskeho zd-

konnika, a to v rozsahu zodpovedajicom miere tejto

zodpovednosti voéi poskodenému, pokial nebolo vo-
pred dohodnuté inak.

(2) Ak ide o ndhradu $kody pri chorobdch z povo-
lania, md policajny zbor, ktory $kodu uhradil, nirok
na thradu vodi vSetkym organizdcidm, v ktorych po-
stihnuty policajt pracoval (vykondval sluzbu) za pod-
mienok, za ktorych vznikd choroba z povolania, kto-
rou bol postihnuty, a to v rozsahu zodpovedajicom
Casu, za aky pracoval (vykondval sluzbu) v tychto or-
gamzaaach za uvedenych podmienok.

OSMA HLAVA
SKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU A S NiM
SUVISIACE NAROKY
§ 107
Skoncenie sluzobného pomeru

Sluzobny pomer koné{
a) zrusenim v skuiSobnej dobe,
b) uvolnenim,
c) prepustenim,
d) stratou hodnosti,
e) uplynutim dohodnutej doby,
f) dmrtim policajta

§ 108
Zrusenie sluzobného pomeru v skiisobnej dobe

V skusobnej dobe moze sluzobny orgdn alebo po-
licajt zrusit sluzobny pomer pisomne aj bez uvedenia
dévodov. Sluzobny pomer skonci uplynutlm siedmich
kalenddrnych dni nasledujicich po dni dorucenia pi-
somného ozndmenia sluzobného orginu alebo policaj-
ta, vzdy vSak najnesk6r uplynutim skdsobnej doby.

§ 109
Uvolnenie

(1) Policajt musi byt uvolneny zo sluZobného po-
meru, ak o to poziada. Ziadost musi byt pisomnd a do-
ruend sluZobnému orgdnu, inak je neplatnd.

(2) Sluzobny pomer podla odseku 1 skonéi uply-
nutim Styroch kalenddrnych mesiacov, ak sa policajt
a sluzobny orgdn nedohodnu inak. Lehota pre skonce-
nie sluzobného pomeru zaéina plynit prvym diiom ka-
lenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni Ziados-
ti o uvolnenie sluzobnému orgdnu.
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Prepustenie
§ 110

(1) Policajt mdze byt prepusteny zo sluzobného
pomeru iba v pripade, a
a) pre neho v dosledku zniZenia pocetnych stavov
policajného zboru schvilenych vlidou Slovenskej
republiky nie je iné zaradenie v policajnom zbore,

b) podla rozhodnutia lekdrskej komisie stratil dlho-
dobo zo zdravotnych dévodov spdsobilost vyko-
ndvat akdkolvek funkciu v policajnom zbore,

¢) splia podmienky niroku na starobny déchodok,

d) bol pri sluzobnom hodnoteni hodnoteny ako ne-
sposobily vykondvat akikolvek funkciu v policaj-
nom zbore,

e) porusil sluZzobnd prisahu alebo sluzobnd povin-
nost zvldst hrubym sposobom a jeho ponechanie
v sluzobnom pomere by bolo na ujmu délezitych
zdujmov sluzby,

) bol privoplatne odstideny pre trestny ¢in na ne-
podmienecny trest odiiatia slobody.

(2) O prepusteni policajta z dévodov uvedenych
v odseku 1 pism. d), e) alebo f) méze byt rozhodnuté
len do dvoch mesiacov odo dnia, kedy sluZzobny orgdn
dévod prepustenia zistil, na]neskor viak do jedného
roka odo dna, kedy tento dévod vznikol; v tychto le-
hotich mus{ byt rozhodnutie o prepusteni policajtovi
tiez dorucené. Ak ide o prepustenie pohca]ta z dovodu
uvedeného v odseku 1 pism. d), nezapoéitava sa do le-
hoty dvoch mesiacov doba, pocas ktorej je policajt
uznany doCasne neschopnym sluzby pre chorobu ale-
bo traz.

§ 111

(1) Rozhodnutie o prepusteni musi byt vyhotove-
né pisomne a musi byt v fiom uvedeny dévod prepuste-
nia so skuto¢nostami, ktoré ho zakladaju, inak je ne-
platné.

(2) Pri prepustenf skon¢f sluZobny pomer uplynu-
tim dvoch mesiacov, pokial sa sluzobny orgin a poli-
cajt nedohodnu inak. Lehota pre skoncenie sluzobného
pomeru zalina plynut prvym dilom kalenddrneho me-
siaca nasledujiceho po dni dorulenia rozhodnutia
o prepusteni.

(3) Ak pohca t porusil sluzZobnu prisahu alebo slu-
Zobnu povinnost dmyselne alebo ak bol pravoplatne
odsudeny za dmyselny trestny ¢in na nepodmienedny
trest odnatia slobody, je mozné skoncit sluzobny po-
mer prepustenim podla § 110 ods. 1 pism. e) alebo
f) diiom dorulenia rozhodnutia o prepusteni.

§ 112
Zikaz prepustenia v ochrannej dobe

(1) Policajt nesmie byt prepusteny zo sluzobného
pomeru v ochranne] dobe, to je v dobe,

a) ked bol uznany docasne neschopnym sluzby pre
chorobu alebo draz, pokial si tito neschopnost
nevyvolal dmyselne alebo nespdsobil v opitosti
alebo zneuzitim inych ndvykovych ldtok,

b) od podania ndvrhu na dstavné oSetrovanie alebo
od povolenia kipelného liecenia poskytnutého
v dobe docasnej neschopnosti na vykon sluzby az
do jej skonlenia; pri ochoreni na dlhodobu tazkd
chorobu alebo chorobu z povolania sa tito doba
predlzuje o Sest mesiacov po prepusteni z Ustavné-
ho osetrovania,

c) ked je policajtka tehotnd alebo ked sa policajtka
alebo osamely policajt trvalo stard aspon o jedno
dieta mladsie ako 3 roky.

(2) Zidkaz prepustenia sa nevztahuje na prepuste-
nie z dovodov uvedenych v § 110 ods. 1 pism. e) a f).

(3) Ak bolo rozhodnutie o prepusteni dorucené
policajtovi pred zadiatkom ochrannej doby a sluzobny
pomer by sa mal skon¢it v tejto dobe, ochrannd doba
sa do dvojmesaénej lehoty uvedenej v § 111 ods. 2 ne-
zapotitava_ v prlpade, ak pohca]t pisomne vyhldsi,
7e na predfZeni sluzobného pomeru netrva.

§ 113
Niroky po zruseni rozhodnutia
o skoncéeni sluzobného pomeru

Ak sa zru$i rozhodnutie o skonleni sluzobného
pomeru, predpokladd sa, Ze sluzobny pomer trvd bez
preruSenia a policajtovi patria aj nadalej vietky doteraj-
Sie naleZitosti. Ak ozndmi pohca]t najneskor pred do-
ruenim rozhodnutia o zruSeni, Ze netrvd na dalSom
vykone sluzby, plati, pokial sa policajt a sluzobny or-
gan nedohodnd inak, Ze jeho sluzobny pomer skonéil
uvolnenim v lehote Styroch mesiacov. Lehota pre
skonCenie sluzobného pomeru zalina plynit prvym
diiom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dni po-
vodného rozhodnutia o skonéeni sluzobného pomeru.

§ 114
Strata hodnosti

Ak sud uloZi trest straty hodnosti, konéf sluzobny
pomer policajta diom, ked rozsudok nadobudol pra-
voplatnost.

§ 115
Skoncenie sluzobného pomeru policajta
prijatého na dobu urcita

Ak bol policajt prijaty do sluZobného pomeru
na dobu urcitd, koncf jeho sluzobny pomer uplynutim
tejto doby. Ak pohca t pokraCUJe po uplynuti tejto do-
by s vedomim sluzobného orginu vo vykone sluzby,
plati, Ze sa tento sluZzobny pomer zmenil na sluzobny
pomer na neurditd dobu, ak sa sluZzobny orgin s poli-
cajtom nedohodne inak.
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§ 116
Potvrdenie o zamestnani a sluzobné posudky

(1) Ak konéf sluzobny pomer, je sluZobny orgin
povinny policajtovi vydat najneskdér v deni skonlenia
sluzobného pomeru sluzobny posudok.

(2) Ak sluiobn}? orgdn poddva inému zamestndva-
telovi alebo $tdtnemu orgdnu posudok o sluZobnej ¢in-
nosti policajta, musi policajta s jeho obsahom obozna—
mif a na pozmdame mu vydat jeho OdplS Iné informd-
cie o policajtovi je sluZobny orgin oprdvneny podivat
iba s jeho sﬁhlasom, pokial osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.

(3) Pri skonenf sluzobného pomeru je sluZobny
orgdn povinny vydat policajtovi, pripadne inému za-
mestndvatefovi na jeho Ziadost potvrdeme 0 zamestna-
ni a uviest v iom najma dobu jeho trvania, skuto¢nosti
rozhodujtce pre posudeme naroku na dovolenku, 74-
vazky pohca]ta voli policajnému zboru, vysku, poradie
a v prospech koho sa vykondvali zrizky zo sluzobného
prijmu policajta a skutoénosti rozhodujtice pre hmotné
zabezpedenie uchddzalov o zamestnanie, poskytované
podla osobitnych predpisov.

§ 117
Odchodné

(1) Policajtovi, ktorého sluzobny pomer sa skonéil
uvolnenim alebo prepustenim podfa § 110 ods. 1 pism.
a), b), c) alebo d), patri odchodné, ak jeho sluzobny
pomer trval aspoii 6 rokov. Zikladnd vyska odchodné-
ho je jednondsobok posledného hrubého mesacného
sluzobného prijmu a zvySuje sa za kazdy dalsi ukonce-
ny rok sluZobného pomeru o jednu polovicu posledné-
ho hrubého sluzobného prij mu Ak je to pre policajta
vyhodnejsie, vymeriava sa odchodné z jeho priemerné-
ho hrubého sluzobného prijmu za poslednych 12 me-
siacov pred skoncenim sluzobného pomeru.

(2) Pokial bol policajt prepusteny podla § 110 ods.
1 pfsm. d), zniZuje sa odchodné vypocitané podfa odse-
ku 1 o jednu tretinu.

(3) Policajtovi, ktory je po skonceni sluzobného
pomeru podla tohto zdkona bezprostredne prijaty
do sluzobného pomeru podfa iného zdkona, odchodné
nepatri, ak mu zdkon tento ndrok zachovi.

§ 118
Platové vyrovnanie

(1) Policajtovi, ktorého sluzobny pomer skonéil

18y Zikon &. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.

prepustenim podla § 110 ods. 1 pism. a) alebo b), patr{
platové vyrovnanie, ak nemd ndrok na dochodok zo
socidlneho zabezpelenia alebo na prispevok za sluz-

bu.

(2) Platové vyrovnanie do vysky posledneho Cisté-
ho sluzobného prijmu sa poskytuje od zalatia zdrob-
kovej ¢innosti alebo od zaciatku poskytovania hmotne—
ho zabezpecema podla osobitnych predpisov'®) do
uplynutia dvandstich mesiacov od skonlenia sluzobné-
ho pomeru.

Prispevok za sluzbu
§ 119

(1) Prispevok za sluzbu (dalej len ,,prispevok®) pa-
tri za podmienok dalej uvedenych policajtovi, ktorého
sluzobny pomer skoncil uvolnenim alebo prepustenim
z niektorého z dévodov uvedenych v § 110 ods. 1 pism.

a), b), ¢) alebo d).

(2) Pri opatovnom prijati policajta do sluzobného
pomeru, z ktorého vznikd ndrok na prispevok, zanikd
doteraj$i ndrok na prispevok diiom, ktory predchddza
ditu opatovného prijatia do sluzobného pomeru.

(3) Prispevok nepatri po dosiahnuti veku 60 ro-
kov.

§ 120

(1) Prispevok je 25 % sluzobného prijmu, ak poli-
cajt vykondval sluzbu aspoti po dobu 15 rokov. Za kaz-
dy dalsi ukonceny rok trvania sluZobného pomeru
sa prispevok zvysuje o 1 % sluzobného prijmu, najviac
viak do vysky 40 % sluzobného prijmu.

(2) Prispevok sa vymeriava z posledného hrubého
mesacného sluzobného prijmu policajta pred skonce-
nim sluZobného pomeru, alebo ak je to pre neho vy-
hodnejsie, z jeho priemerného hrubého sluzobného
prijmu za poslednych 5 kalenddrnych rokov pred
skonéenim sluzobného pomeru.

§ 121

(1) Pri sibehu niroku na prispevok s narokom
na prispevok za sluzbu podfa osobitnych predpisov'”)
patri opravnenému vyssi prispevok.

(2) Pri sibehu ndroku na prispevok a na starobny,
invalidny, Ciasto¢ny invalidny déchodok alebo na do-
chodok za vysluhu rokov podla predpisov o socidlnom

Vyhldska Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republiky ¢. 50/1991 Zb., ktorou sa urcuju blizsie podmienky posky-

tovania hmotného zabezpelenia uchidzaéom o zamestnanie.

19) § 33 zdkona & 76/1959 Zb. o niektorych sluZobnych pomeroch vojakov v zneni neskorsich predpisov.
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zabezpedeni patri oprédvnenému podfa jeho volby bud
prispevok, alebo déchodok.

§ 122

(1) Prispevok sa zvySuje v rovnakych terminoch
a rovnakym sposobom ako c1astocny invalidny décho-
dok zo socidlneho zabezpecenia.*®)

(2) Po dobu pobytu prijemcu prispevku v cudzine,
po dobu vizby alebo vykonu trestu odnatia slobody
sa prispevok vypldca za podmienok ustanovengch pre
vyplatu dochodku zo socidlneho zabezpecenia.”")

§ 123
Umrtné

Ak sa sluzobny pomer skonéi umrtim policajta,
patri pozostalym dmrtné.

§ 124

Ministerstvo ustanovi vSeobecne zdviznym prav-
nym predpisom podrobnosti o ndrokoch stvisiacich
so skonéenim sluzobného pomeru, vritane vysky
umrtného a okruhu pozostalych, ktorym imrtné patri.

DEVIATA HLAVA
USTANOVENIE O KONANTI
Prvy oddiel

Vseobecné ustanovenia

§ 125
Utastnici konania

Utastnikmi konania vo veciach sluzobného pome-
ru su policajt alebo pozostali po policajtovi.

§ 126
Podanie
(1) Podanie moZno urobit pisomne alebo tstne do

protokolu u sluzobného organu, ktory je opravneny vo
veci rozhodnut.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu.
Z podania mus{ byt zrejmé, kto ho urobil, ktorej veci
sa tyka a ¢o sa navrhuje

%) § 9 a 10 zdkona & 46/1991 Zb. o zvySovani déchodkov.

(3) Na ziadost ucastnika konania musi byt prijatie
podania potvrdené.

§ 127
Rozhodnutie

(1) Rozhodnutie sluzobného orginu musi byt
v silade s prdvnymi predpismi, vychddzat zo skuto¢né-
ho stavu veci a obsahovat vyrok, odévodnenie a pouce-
nie 0 odvolani. V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia
sa tieZ uvedie, ktory sluzobny orgdn rozhodnutie vy-
dal, ddtum vydania rozhodnutia a oznacenie policajta.
Rozhodnutie mus byt podpisané s uvedenim hodnosti,
mena, priezviska a funkcie sluzobného orginu a ozni-
mené ucastnikovi konania vyhldsenim alebo dorude-
nim.

(2) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvede-
nim ustanoveni pravneho predpisu, podla ktorého bolo
rozhodnuté. Ak sa v rozhodnuti ukladd povinnost na
plnenie, ustanovi pre fiu sluzobny orgdn lehotu.

(3) V oddvodneni rozhodnutia sluZobny orgin
uvedie, ktoré skutocnosti boli podkladom pre rozhod-
nutie, akymi dvahami bol vedeny pri hodnoteni doka-
zov a pr1 pouziti pridvnych predpisov, na zéklade kto-
rych rozhodoval.

(4) Poucenie o odvolani obsahuje ddaj, ¢i je roz-
hodnutie konecéné alebo ¢i sa moZzno proti nemu odvo-
lat, v akej lehote a u ktorého sluzobného orgdnu.

(5) Chyby v pisani, pocitani a iné zrejmé nesprav-
nosti v _pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sluZobny
orgén aj bez ndvrhu opravi a vyrozumie o tom dcastni-
ka konania.

(6) Rozhodnutie sluzobného orginu, proti ktoré-
mu uZ nie je mozné podat odvolanie, je pravoplatné.

(7) Rozhodnutie je vykonatelné, ak nadobudlo
pravoplatnost alebo ak odvolanie nemd odkladny déi-
nok. Na vykon rozhodnutia sa vztahuju osobitné pred-

pisy.*?)

§ 128
Neplatnost pravneho tkonu
(1) Neplatny je pravny ukon,
a) ktory sa svojim obsahom alebo déelom priedi zi-
konu alebo ho obchddza,

b) ktory nebol urobeny slobodne, viZne, urcite alebo
zrozumitelne,

1) § 100 a 103 zdkona & 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeéeni v zneni zdkona ¢ 110/1990 Zb.

%) Napr. Obéiansky sidny poriadok.
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¢) ktorym sa policajt vopred vzddva svojich prév,

d) ktory urobil policajt konajtci v dusevnej poruche,
ktord ho robf na tento pravny ukon neschopnym,
alebo

e) ak nemd ten, kto ho urobil, sposobilost na pravne
ukony.

(2) Pravny ukon, ktory nebol urobeny formou
predpisanou tymto zdkonom, je neplatny, len ak to vy-
slovne ustanovuje tento zdkon.

(3) Ak sa vztahuje dovod neplatnosti len na cast
pravneho tkonu, je neplatnd len tato cast, pokial z po-
vahy priavneho tikonu, z jeho obsahu alebo z okolnosti,
za ktorych k nemu doslo, nevyplyva, Ze tito ¢ast ne-
mozno oddelit od ostatného obsahu.

§ 129
Zaclatie konania

(1) Konanie sa za¢ina na ndvrh ulastnika konania
alebo z podnetu sluzobného orgdnu.

(2) Konanie je zalaté diiom, ked podanie tcastni-
ka konania doslo sluZobnému orgdnu opravnenému vo
veci rozhodnut. Pokial sa konanie zaéina z podnetu
sluzobného orgdnu, je konanie zacaté dfiom, kedy ten-
to orgdn urobil voéi ulastnikovi konania prvy tkon.

§ 130
Postupenie
Ak nie je sluzobny orgdn oprdvneny o veci roz-
hodnut, je povinny podanie bezodkladne postiipit pri-
slusnému sluzobnému orgénu a upovedomit o tom
ucastnikov konania.

§ 131
Priva a povinnosti uéastnikov konania
(1) Utastnici konania sd povinni postupovat tak,
aby svojim konanim nestazovali konanie a nesposoblh
jeho prietahy.

(2) Ucastnici konania maju pravo nahliadat do spi-
sov s vynimkou protokolov o hlasovani a robit si z nich
Vypisy.

(3) Sluzobny orgin mozZe povolit nahliadnut do
spisov aj inym osobam, pokial preukdzu odévodnenost
svojej poziadavky.

(4) Sluzobny organ je povinny urobit opatrenia,

2y Zikon & 36/1967 Zb. o znalcoch a tlmoénikoch.

aby nahliadnutim do spisov nebolo porusené Stitne
alebo sluzobné tajomstvo.

§ 132
Doziadanie

Ak sluzobny orgdn nemoze vykonat procesny
ukon sdm alebo ak je to dcelné z inych dévodov, mdze
o0 jeho vykonanie poziadat iny sluzobny orgin; dozia-
dany sluzobny orgdn vykond tento ikon bezodkladne.

§ 133
Doékazy

(1) Na dokazovanie je moZné pou21t vSetky pro-
striedky, ktorymi moZno zistif a objasnit skuto¢ny stav
veci a ktoré sd v silade s prdvnymi predpismi.

(2) Dokazom je vSetko, ¢o moze prispiet k ziste-
niu skutoéného stavu veci, najma vypovede, vyjadrenia
0sdb vrdtane ucastnikov, odborné posudky, znalecké
posudky, spravy, vyj adrema a potvrdenia orgdnov
a organizdcii, listiny, veci a ohliadka.

(3) Utastnik konania je oprdvneny navrhovat na
podporu svojich tvrdeni dokazy.

(4) Sluzobny orgin hodnoti dékazy podla vlastnej
uvahy, a to kazdy dékaz jednotlivo a vSetky dokazy

v ich vzdjomnej suvislosti.

§ 134
Naklady konania

(1) Néklady konania, ktoré vznikli sluzobnému
orginu, vritane nikladov spojenych s Cinnostou po-
radnych komisif, hradi tento orgdn. Ndklady, ktoré
v konani vznikli druhému dcastnikovi konania, znisa
tento Ucastnik, len ak bol v konanf neudspesny.

(2) Sluzobny orgdn nahradi svedkovi, znalcovi ale-
bo tlmoénikovi hotové vydavky a mzdu, ktord mu
preukdzatelne usla. Nérok je potrebné uplatnit do
troch dni po jeho vzniku, inak zanikd.

(3) Néklady spojené s predlozenim listiny alebo
s ohliadkou, ktoré vznikli tomu, kto nie je ucastnikom
konania, hrad{ sluzobny orgdn.

(4) Ndhrada hotovych vydavkov a poskytovanie
odmien znalcom a tlmoénikom sa riadi osobitnymi

predpismi.”?)

Vyhldska & 37/1967 Zb., ktorou sa vykondva zékon o znalcoch a tlmoénikoch v zneni neskorsich predpisov.
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Druhy oddiel

Preskimavanie rozhodnut{

§ 135
QOdvolacie konanie

(1) Proti rozhodnutiu sluzobného orginu mdze
policajt podat odvolanie do 15 dni, a ak ide o odvolanie
proti rozhodnutiu o uloZenf disciplindrneho trestu, do
8 dnf odo diia ozndmenia rozhodnutia.

(2) Odvolanie moze policajt podat tiez prot1 slu-
zobnému hodnoteniu, potvrdeniu o zamestnani a slu-
Zobnému posudku v Tlehote 15 dnf odo dna, ked bol
s ich obsahom obozndmeny.

(3) Odvolanie sa poddva u sluzobného orginu,
ktory rozhodnutie vydal.

(4) Ak policajt v dosledku nespravneho poucenia
alebo preto, Ze nebol pouceny vobec, podal odvolanie
po uplynuti tymto zdkonom ustanovenej lehoty alebo
u neprislusného orgdnu, predpokladd sa, Ze ho podal
vlas a u prislusného organu, ak tak urobil najneskor do
troch mesiacov odo dna, ked mu bolo rozhodnutie
ozndmengé.

(5) Sluzobny orgin prlslusny na rozhodovanie

o odvolani (dalej len ,odvolaci orgdn“) méze odpustit
zmeskanie lehoty, ak k nemu doslo zo zdvaznych do-

vodov a policajt o to poziada do 15 dni odo diia, ked

pominul dovod zmeskania, a zdroven podd odvolanie.

(6) Podanie odvolania nemd odkladny déinok
s vynimkou odvolania proti rozhodnutiu o uloZeni dis-
ciplindrneho trestu alebo o nihrade skody a proti slu-
zobnému hodnoteniu, ktorym bol policajt hodnoteny
ako nevyhovujici vykondvat doteraj$iu alebo akikol-
vek ind funkciu.

(7) Sluzobny orgén, ktory napadnuté rozhodnutie
vydal, méZe odvolaniu sim vyhoviet; ak tak neurobf, je
povinny bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr vsak do
15 dnf odo dfia podania odvolania, predlozit odvolanie
odvolaciemu orgdnu na rozhodnutie.

(8) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemoZno od-
volat.

§ 136
Odvolaci organ

(1) Odvolacim orgdnom je sluzobny orgin naj-
blizsie nadriadeny sluzobnému orginu, ktory napad-
nuté rozhodnutie vydal.

(2) Odvolaci orgdn je povinny rozhodnit o odvo-
lani bez zbytoéného odkladu, spravidla najneskdr viak
do 60 dni odo diia podania odvolania, a to po predchd-
dzajicom prerokovani v poradnej komisii.

(3) Ak su pre to dévody, odvolaci orgin rozhod-
nutie zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne a roz-
hodnutie potvrdi.

(4) Odvolaci orgdn rozhodnutie zrusi a vec vriti
sluzobnému orgdnu, ktory ho vydal, na nové prejedna-
nie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsie najma z dovodov
rychlosti alebo hospodarnosn, sluzobny orgédn je prv-
nym ndzorom odvolacieho orgdnu viazany.

(5) Proti rozhodnutiu ministra, ak nejde o rozhod-
nutie o odvolani, mozno podat rozklad O rozklade
rozhoduje minister. Pre rozklad a konanie o fiom platia
ustanovenia o odvolani.

§ 137
Poradné komisie

(1) Odvolacie orgdny zriaduji na prerokivanie
odvolan{ poradné komisie. Poradnd komisia sa sklada
z predsedu, jeho zdstupcu a dal$ich najmenej piatich
¢lenov. Odvolania prerokiivaji komisie v sendtoch,
ktoré urdi jej predseda.

(2) Z ucasti na konani sendtu je vyldceny ¢len,
u ktorého s ohfadom na jeho vztah k preroktvanej veci
alebo ucastnikovi mozno mat pochybnosti o jeho ne-
zaujatosti. O tom, ¢i je ¢len komisie z konama v sendte
vyliceny, rozhodu]e j predseda.

Treti oddiel

Mimoriadne opravné prostriedky
a preskimavanie rozhodnuti sidom

§ 138
Obnova konania

(1) Ak sa dodatoéne zistili mimoriadne zdvazné
okolnosti, ktoré policajt nemohol bez svojej viny v ko-
nani uplatnit, a ktoré oddvodnuju podstatne priazni-
Ve]sw rozhodnutie v ]eho prospech moze sluZzobny or-
gan na jeho ndvrh zrusit svoje pravoplatné rozhodnutie
a rozhodnut VO vecl samej.

(2) Ndvrh na zruSenie rozhodnutia podla odseku
1 mdZe policajt podat iba do troch mesiacov odo diia,
ked sa dozvedel o okolnostiach odévodiiujicich na-
vrhovand zmenu, najneskdr vSak do troch rokov od
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia.

(3) Proti rozhodnutiu vo veci samej sa mozno od-
volat (podat rozklad).

§ 139

Preskimanie rozhodnutia
mimo odvolacieho konania

(1) Ak sa dodatocne zisti, zZe pravoplatné rozhod-
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nutie je v rozpore s pravnymi predpismi, méze ho mi-
nister zrusit a rozhodnur vo veci same;j.

(2) Pravoplatné rozhodnutie mozno zrusit do
troch rokov od nadobudnutia prédvoplatnosti.

(3) Proti rozhodnutiu vo veci samej mozno podat

rozklad.

§ 140

Ministerstvo vSeobecne zdviznym pravnym pred-
pisom podrobnejsie upravi konanie vo veciach sluzob-
ného pomeru.

§ 141
Preskimanie rozhodnutia sidom
(1) Policajt mdZe podat na sude ndvrh na presku-
manie rozhodnutia sluzobného orgédnu o

a) prepusteni zo sluzobného pomeru podla § 110
ods. 1 pism. d) alebo e),

b) nidhrade skody alebo neoprivnenom majetkovom
prospechu, ktord presahuje sumu 5000 K¢&s, alebo

¢) ulozenf disciplindrneho trestu.

(2) Ndvrh na preskimanie rozhodnutia sidom po-
dla predchidzajiceho odseku je moZné podat a7 po
vyCerpani opravného prostriedku podfa § 135, a to v le-
hote 30 dni od nadobudnutia pravoplatnosti rozhod-
nutia.

(3) Ak poziada policajt, ktory podal ndvrh na
preskiimanie rozhodnutia podla odseku 1 pism. b) ale-
bo ¢) sidom, o odklad vykonu rozhodnutia, sluzobny
orgdn jeho Ziadosti vyhovie.

(4) Pri preskimanf rozhodnutia sluzobného or a—
nu sidom sa postupuje podfa osobitnych predpisov.**)

DESIATA HLAVA

VZTAHY SLUZOBNYCH ORGANOV
A ODBOROVYCH ORGANOV

§ 142
Ucast odborovych organov pri zmene a skonceni
sluzobného pomeru
(1) V stlade s tymto zdkonom vystupuju na ochra-
nu priv a oprdvnenych zdujmov policajtov prisluiné
odborové orgdny.

%) § 244 a nasl. Ob&anskeho sidneho poriadku.
) Zdkon & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani.

(2) Sluzobny orgin je povinny
a) ndvrh prevedenia policajta na ind funkciu podfa
§ 16 ods. 1 pism. a), b) a d) a ods. 2 pism. b),

b) ndvrh prepustenia policajta zo sluzobného pome-
ru z dovodov uvedenych v § 110 ods. 1 pism. a)
ae),

¢) ndvrh sluzobného hodnotenia, v ktorom je poli-
cajt hodnoteny ako nevyhovujici pre vykon dote-
rajSej funkcie alebo pre vykon akejkolvek funkcie
v policajnom zbore,

vopred prerokovat s prislusnym odborovym orgdnom.

(3) Ak sa prislusny odborovy orgin nevyjadri vo
veciach uvedenych v odseku 2 do desiatich dni odo dia
vyzvania sluZobnym orgdnom, sluZobny orgdn postu-
puje dalej bez jeho stanoviska.

§ 143
Kolektivne zmluvy

(1) Na zabezpelenie opréavnenych zdujmov a po-
trieb policajtov, na zlepSenie podmienok vykonu sluz-
by, zdravotnych, socidlnych a kultirnych podmlenok
vritane podmienok pre vyuZivanie volného ¢asu uza-
tvaraju v mene policajtov prisluiné odborové orgdny
a v mene policajného zboru prislusné sluzobné orginy
kolektivne zmluvy.

(2) Pri uzatvarani kolektivn ych zmluv sa postupu-
je podfa osobitnych predpisov.”)

§ 144

Sucinnost sluZobnych orgnov
s odborovymi organmi

(1) Sucinnost sluzobnych orginov s odborovymi
orgdnmi sa uskuto¢fiuje naymi tym, Ze sluZzobné orga-
ny sui povinné umoznit prislusnym odborovym orgd-
nom

a) vykondvat spoloCensku kontrolu dodrZziavania
pravnych predpisov upravujucich sluZobny pomer
policajtov,

b) vyzadovat od sluzobnych orgdnov informdcie
o hospoddreni so mzdovymi prostriedkami a po-
diefat sa na dodrziavani zdsad spravodlivého od-
mefiovania,
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¢) navrhovat svojich ¢lenov do poradnych orgdnov
zriadovanych sluzobnymi organmi na prerokiva-

nie ndvrhov niektorych persondlnych opatrent

a na zdsadné opatrenia v oblasti socidlneho zabez-
pecenia, lie¢ebnej, kipelnej, rekreacnej a inej sta-
rostlivosti a hmotného zabezpelenia policajtov,
d) vyjadrovat sa k ndvrthom na preloZenie do iného
miesta sluzobného posobiska, na premiestnenie
policajta, na pozbavenie vykonu sluzby a k nd-
vrhom na rozvrhnutie zdkladného ¢asu sluzby.

Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgianov
§ 145

(1) Policajt vykondvajici funkciu v odborovych
orgdnoch, ktorej vykon si vyZaduje dlhodobé uvolne-
nie od plnenia sluzobnych povinnosti, sa zaraduje do
zélohy. Minister po dohode s prislusnym odborovym
orgdnom uréi okruh odborovych funkcii, pri vykone
ktorych sa policajt zaraduje do zélohy.

(2) Policajt sa po skonéeni vykonu funkcie v od-
borovych organoch podla odseku 1 ustanovi do funk-
cie rovnakej drovne, akd naposledy zastdval; ak to nie
je mozné, ustanovi sa do funkcie podra § 15.

(3) Policajtovi zvolenému do funkcie v odboro-
vych orgdnoch, ktorej vykon nevyZaduje dlhodobé

uvolnenie od plnenia sluzobnych povinnosti, sa udeli

volno s nirokom na sluZobny prijem na nevyhnutne
potrebny Ccas.

§ 146

(1) Sluzobné orginy poskytuji na zabezpeceme
¢innosti zdkladnych odborovych organizicii a ich or-
gdnov nevyhnutné materidlno-technické zabezpedenie.

(2) Podrobnosti o poskytovani materidlnych
a technickych prostriedkov upravi minister po dohode
s prislusnym odborovym orgdnom.

§ 147
Ochrana odborarskeho funkcionara

(1) Ak ide o funkciondra prislusného odborového
orgdnu, ktory je oprdvneny spolurozhodovat so slu-
zobnym organom v dobe funkéného obdobia a v dobe
dvoch rokov po jeho skonleni, je sluzobny orgdn po-
vinny poziadat prislusny odborovy orgin o predcha-
dzajuct sthlas k prepusteniu tohto funkciondra.

(2) Ak prislusny odborovy orgdn odmietol udelit

sthlas sluzobnému orgdnu podla odseku 1, je rozhod-
nutie sluZobného orginu o prepusteni odbordrskeho
funkciondra neplatné.

DRUHA CAST

SPOLOCNE, PRECHODNE
A ZAVERECNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 148
Premlcanie a zanik prava

(1) Pravo sa preml¢i, ak sa neuplatnilo v lehote us—
tanovenej v tomto zdkone. Na preml¢anie sa prihliad—
ne, len ak sa ten, voéi ktorému sa privo uplatiiuje, na
premléanie odvoldva; v takomto pripade nemozno
premléané prdvo tomu, kto ho uplatiiuje, priznat.

(2) Prdvo na ndhradu za stratu na sluzobnom prij-
me a za staZenie spoloenského uplatnenia z dévodov
sluzobného urazu alebo choroby z povolania alebo za
iné $kody na zdravi, privo na nahradu ndkladov na vy-
zivu pozostalych a prispevok za sluzbu sa nepremlcuye;
ndroky na jednotlivé plnenia z nich vyplyvajuce sa vsak
premlcuju v lehotdch ustanovenveh v § 150 ods. 2 a 3.

(3) K zdniku prdva preto, Ze nebolo v ustanovenej
lehote vykonané, dochddza len v pripadoch uvedenych
v § 39, § 102 ods. 3 a § 110 ods. 2; na zdnik prdva sa
prihliadne, aj ked sa to v konani nenamieta.

(4) Ak pohca]t uplatni svoje pravo a v zacatom ko-
nani riadne pokracu]e premlcac1a doba pocas konania
neplynie. To isté plati aj o prave, ktoré bolo privoplat-
ne priznané a pre ktore sa vedie konanie na vykon roz-
hodnutia.

(5) Pravo uplatiiuje policajt podanim u sluzobné-
ho orgdnu, sluzobny organ ho uplatiiuje rozhodnutim.

Premléacia doba
§ 149

(1) Premlacia doba zaéina plynut odo diia, ked' sa
prdvo mohlo uplatnit po prvy raz.

(2) Ak bolo dohodnuté plnenie v spldtkach, za¢ina
plynuat premléacia doba jednotlivych splitok odo diia
ich splatnosti. Ak sa pre nesplnenie nicktorej zo spld-
tok stane splatnou celd dlznd suma, zaéne plynut pre-
mléacia doba odo dnia splatnosti nesplnenia splitky.

§ 150

(1) Ak nie je dalej ustanovené inak, premléuju sa
pefiazné niroky zo sluzobného pomeru za tri roky.

(2) Ak ide o opakujice sa plnenia, je doba na
uplatnenie nirokov na jednotlivé plnenia tri roky od
ich splatnosti.

(3) Lehota na uplatnenie niroku na nihradu skody
je dva roky; zaéina plynuit odo dna, ked sa poskodeny
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dozvie o tom, Ze $koda vznikla, a o tom, kto za fiu zod-
povedd. Ndrok na nihradu skody sa vSak premlci, ak
nebol uplatneny v lehote troch rokov, a ak ide o skodu
sposobend umyselne, v lehote desiatich rokov odo diia,
kedy doslo k udalosti, z ktorej skoda vznikla; to nepla-
ti, ak ide o $kodu na zdravi.

§ 151

(1) Ak bolo prdvo priznané privoplatnym roz-
hodnutim, premléuje sa za desat rokov odo diia, ked sa
malo podla rozhodnutia plnit.

(2) Ak pravo bolo tym, kto je povinny plnit, pi-
somne uznané ¢o do dévodu i vysky, premlcuje sa za
desat rokov odo dia, ked doslo k uznaniu; ak viak
v uznanf bola uveden lehota na plnenie, plynie pre-
ml&acia doba od uplynutia tejto lehoty.

(3) Prdvo zabezpedené obmedzenim prevodu ne-
hnutefnosti sa premlcuje za desat rokov.

(4) PremlCacia doba uvedend v odseku 2 plati aj
pre jednotlivé spldtky, na ktoré bolo plnenie rozhod-
nutim alebo v uznanf préva rozloZené; premlcacia doba
pri jednotlivych spldtkach zacina plynut odo dna ich
splatnosti. Ak sa pre nesplnenie niektorej zo splitok
stane splatnou celd dlZnd suma, zacne plynut desatroc-
nd premléacia doba odo diia splatnosti nesplnenej
splatky.

(5) Uroky a opakujice sa plnenia privoplatne
priznané alebo pisomne uznané, ktorych splatnost na-
stala po pravoplatnostl rozhodnutia alebo po uznani, sa
premléuju za tri roky odo dna ich splatnosti.

§ 152
Zipocet doby zamestnania

(1) Policajtom sa do doby trvania sluZobného po-
meru rozhodu]uce] pre prlzname ndrokov vyplyvaju-
cich zo sluzobného pomeru zapoéitavaji doby, ak boli
zapoditané podla doterajsich predpisov.

(2) Ministerstvo ustanovi vseobecne zdvaznym
pravnym predpisom, v akom rozsahu sa pre priznanie
prispevku za sluzbu zvyhodnene zapocitava vykon
funkcii osobitnej povahy a osobitného stupia nebez-
pecnosti.

§ 153

Osobitné podmienky pre vykon sluzby
osamelych policajtov

Ustanovenia § 75, 77 a 78 sa vztahuju aj na osame-
lych policajtov trvale sa starajucich aspon o jedno dieta.

§ 154
Pouzitie ustanoveni Zikonnika préce

Na sluzobny pomer policajtov sa pouziju obdob-
ne tieto ustanovenia Zikonnika price ¢ 65/1965 Zb.

v zneni neskorsich predpisov: § 10, § 12, § 14 az § 17,
§23 ods. 1,224, §94,§ 110a, § 120, § 241, § 243, § 244,
§ 245 ods. 1 a2 3, § 246, § 247, § 248, § 249 az § 260,
§ 265, § 266, § 266a, § 272 ods. 1 2 5, § 273, § 274 ods. 1.

§ 155
QOdstranovanie tvrdosti

Tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykondvani toh-
to zdkona, pokial ide o odchodné (§ 117), platove vy-
rovnanie (§ 118), prlspevok za sluzbu (§ 119 az § 122)
a umrtné (§ 123), moze odstrafiovat minister.

DRUHA HLAVA
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§ 156

(1) Dfiom u¢innosti tohto zdkona sa sluzobny po-
mer policajtov podla doterajsich predpisov povazuje za
sluzobny pomer podfa tohto zdkona, ak nie je dalej
ustanovené inak.

(2) Podla doterajsich predpisov sa posudzuji ni-
roky vzniknuté zo sluzobného pomeru do dna ucin-
nosti tohto zdkona a pravne ukony tykajuce sa vzniku,
zmeny a skonéenia sluzobného pomeru urobené pred
jeho udinnostou a ich prdvne ucinky, aj ked nastand po
tomto dni; to plati aj o lehotdch, ktoré zadali plynut
pred tymto diiom.

(3) Konanie vo veciach sluzobného pomeru zacaté
pred nadobudnutim tdinnosti tohto zdkona uskuto¢-
fujd a o opravnych prostriedkoch rozhoduju orginy
prisluiné podfa tohto zdkona a spdésobom ustanove-
nym v tomto zikone.

(4) Ak bola podlfa doterajsich predpisov urcend
skusobnd doba dlhsia ako 12 mesiacov, posudzuje sa
ku dfiu déinnosti tohto zikona, ako by bola uréend
v dlzke 12 mesiacov. Ak takto uréend skiobni doba
uplynula uz pred nadobudnutim déinnosti tohto zdko-
na, posudzuje sa, ako by uplynula diom predchadzaju-
cim dfiu déinnosti tohto zikona.

(5) Ak policajt, ktorého skisobnd doba uplynula
podla odseku 4, pisomne poZiada o zruSenie sluzob-
ného pomeru do jedného mesiaca odo dila dcinnosti
tohto zdkona, eho sluzobny pomer konéi uplynutim
jedného kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni
dorulenia ziadosti prislusnému sluzobnému orgdnu.

(6) Prispevok, na ktory vznikol nirok podfa pred-
pisov platnych pred déinnostou tohto zdkona, sa pova-
Zuje za prispevok podla tohto zdkona, a to vo vyske,
v akej bol priznany. Diom t¢innosti tohto zdkona sa
prlspevok zvy$i rovnakym spésobom, akym bol zvy3e-
ny Ciastoény invalidny déchodok v roku 1991.
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§ 157

(1) Hodnosti policajtov dosiahnuté podla doteraj-
$ich predpisov sa povazuju za hodnosti policajtov po-
dla tohto zdkona.

(2) Hodnosti v L. druhu hodnosti prislichajd poli-
cajtom okrem policajtov zaradenych v sluzbe krimindl-
nej policie.”®)

(3) Hodnosti v II. druhu hodnosti prisldchajd po-
licajtom zaradenym v sluzbe krimindlnej policie.

§ 158

Ak je do sluzobného pomeru k policajnému zboru
prijaty obcan, ktory bol prislusnikom Policajného zbo-
ru Ceskej republlky alebo prislusnikom bezpecnost-
nych zborov Ceskej a Slovenskej Federativnej Republi-
ky, zapoclitava sa tomuto prislusnikovi dlzka sluzby
v tomto zbore a ndroky s nim suvisiace v rozsahu, ako
by tito sluzbu konal v policajnom zbore.

§ 159
Zrusovacie ustanovenia

(1) ZruSuje sa ustanovenie § 74 zdkona Slovenske;j

ndrodnej rady ¢. 204/1991 Zb. o Policajnom zbore Slo-
venskej republiky.

(2) Vo vztahu k sluzobnému pomeru policajtov
podla tohto zdkona strica platnost:

1. zdkon ¢. 100/1970 Zb. o sluZobnom pomere pri-
slusnikov Zboru ndrodnej bezpecnosti v zneni zd-
kona &. 63/1983 Zb., zakona ¢. 74/1990 Zb., zéko-
na & 169/1990 Zb. a zikona ¢&. 546/1990 Zb.,

2. nariadenie ministra viitra Ceskoslovenskej socia-
listickej republiky ¢. 26 zo 7. decembra 1983 o ko-
nani vo veciach sluzobného pomeru prislusnikov
Zboru ndrodnej bezpelnosti (reg. v Ciastke 12/

/1984 7Zb.).
§ 160
Utinnost

Tento zdkona nadobuda déinnost diilom vyhldse-
nia.

F. Miklosko v. r.
J. Carnogursky v. r.

411

SDELENI

federalniho ministerstva zahraniénich véci

Federdlni ministerstvo zahrani¢nich véci sdéluje, Ze dne 1. Cervence 1949 byla na 32. zaseddni generdlni kon-
ference Mezindrodni organizace prace piijata Umluva o ochrané mzdy (&. 95). Ratifikace Umluvy Ceskosloven-
skou socialistickou republikou byla zapsina dne 11. ledna 1990 generalnim feditelem Mezindrodniho ufadu pra-
ce. Podle svého &linku 19 odstavce 3 Umluva vstoupila pro Ceskou a Slovenskou Federativni Republiku v plat-

nost dnem 11. ledna 1991.
Cesky preklad Umluvy se vyhlasuje soucasné.

26) § 4 ods. 1 zdkona SNR &. 204/1991 Zb.
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Umluva &. 95

Umluva o ochrané mzdy

Generélni konference Mezindrodni organisace préce,

kterd byla svoldna spravni radou Mezindrodniho
uradu prace do Zenevy a tam se sesla dne 8. ervna
1949 na svém 32. zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré ndvrhy tykajici se
ochrany mzdy, jeZ jsou sedmym bodem jednactho
poradu zaseddni, a

stanovivsi, ze tyto nivrhy budou mit formu mezind-
rodn{ dmluvy,

piijimd dne 1. Cervence 1949 tuto imluvu, kterd bude
oznalovina jako Umluva o ochrané mzdy, 1949:

Clének 1

Pro ucely této imluvy vyraz ,mzda“ znamend od-
ménu nebo vydélek, at se nazyvaji nebo vypoéitdvaji
jakkoli, které lze vyjddiit penézi a stanovit po vzdjem-
né dohodé nebo podle vnitrostdtnich prévnich predpi-
sU, jez zaméstnavatel md vyplatit na zdkladé pisemné
nebo dstni pracovni smlouvy pracovniku za prici, kte-
rd byla nebo md byt vykondna, nebo za sluzby, které
byly nebo budou poskytnuty.

Clének 2

1. Tato umluva se vztahuje na vSechny osoby,
kterym se vypldci nebo md vyplatit mzda.

2. PifsluSny orgdn miZe po projedndni s pifmo
zid¢astnénymi organisacemi zaméstnavatelli a pracovni-
ka, pokud existuji, vyjmout z provadéni vSech nebo
nékterych ustanoveni této umluvy skuplny osob, je-
jichz poméry a podminky zaméstndni jsou takove,
ze by nebylo vhodné vztahovat na né provadéni vsech
nebo nékterych vyse zminénych ustanoveni, a jez nej-
sou zaméstndny manudlni praci nebo doméci sluzbou
¢ podobnym zaméstndnim.

3. Kazdy ¢lensky stdt uvede ve své prvni vyroéni

zprdvé o provadéni této umluvy, predklddané podle
lanku 22 ustavy Mezindrodni organisace price, vech-

ny skupiny osob, které hodld vyjmout z provddéni

vSech nebo nékterych ustanoveni této umluvy ve smy-

slu ustanovenf pfedchdzejiciho odstavee; po predloZent

prvni vyro¢ni zpravy Zddny clensky stat nesmi vyjimat
jiné skupiny nez ty, které takto uvedl.

4. Kazdy clensky stdt, ktery uvedl ve své prvnf
vyroéni zpravé skupiny osob které hodld vyjmout
z provddéni vSech nebo nekterych ustanoveni této
umluvy, uvede v ndsledujicich vyrocnich zprdvich
viechny skupiny osob, pro néz se vzdavd priva pouzit
ustanoveni odstavce 2 tohoto &ldnku, a jakykoli po-

krok, jehoZz bylo dosazeno pfi provddéni této dmluvy
u takovych skupin osob.

Clinek 3

1. Mzdy splatne v penézich se budou vyplicet
pouze v zdkonné méné a vyplaty vlastnimi sménkami,
seky nebo kupony nebo jakymikoli jinymi prostiedky,
které jsou ddajné zdkonnym platidlem, budou zakdza-
ny.

2. Pfislusny orgdn muaze dovolit nebo stanovit vy-
platu mzdy bankovnim nebo postovnim Sekem nebo
postovni poukdzkou v pfipadech, kde je tento zpisob
vyplaty bézny nebo nutny vzhledem k zvldstnim okol-
nostem nebo kde je tak stanoveno kolektivni smlouvou
nebo rozhod¢im vyrokem, nebo, neni-li tak stanoveno,
se souhlasem doty¢ného pracovnika.

Clinek 4

1. Vnitrostdtni pravni ptredpisy, kolektivni smlou-
vy nebo rozhod¢&i vyroky mohou dovolit vyplatu st
mzdy v naturdlnich pozitcich v odvétvich nebo v za-
méstndnich, kde vypldceni ¢dsti mzdy v naturdlnich
pozitcich je béZné nebo Zddouci vzhledem k povaze
ptislusného odvétvi nebo zaméstndni; v zddném ptipa-
dé nesmi byt dovolena vyplata mzdy ve formé lihovin
nebo skodlivych drog.

2. V ptipadech, kdy je dovoleno vypldcet cdst
mzdy ve formé naturdlnich pozitkd, je tfeba uinit
vhodnd opatieni, aby

a) naturdlni pozitky byly pfiméfené osobni potfebé

a prospéchu pracovnika a jeho rodiny a

b) hodnota pfisuzovand takovym pozitkim byla
spravnd a priméfend.

Clinek 5

Mzda se bude vyplicet piimo pfislu§nému pracov-
nikovi, ledaze vnitrostdtni pfedpisy, kolektivni smlou-
va nebo rozhod&f vyrok stanovi jinak nebo pfislusny
pracovnik souhlasi s jinym postupem.

Clinek 6

Zaméstnavatelim je zakdzdno omezovat jakym-
koliv zplisobem pracovniky ve volném nakldddn{
se mzdou.

Clinek 7

1. Kde v souvislosti s provozem podniku jsou
v zavodé zfizeny obchody pro prodej zboZzi pracovni-
kim nebo provozovny, které jim poskytuji sluzby, ne-
smi byt ¢inén na pracovniky Zzddny nétlak, aby v tako-
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vych obchodech nakupovali nebo pouzivali sluzeb,
které podnik poskytuje.

2. Kde neni mozné chodit do jinych obchodt ne-
bo pouzivat jinych sluzeb, musi pfislusny orgdn ulinit
vhodnd opatfeni, aby se zboz{ proddvalo a sluzby po-
skytovaly za sprévné a pfiméfené ceny nebo obchody
v zdvodech nebo sluzby poskytované zaméstnavatelem
nebyly vyuziviny pro vlastni zisk, ale v zdjmu pracov-
niku.

Clinek 8

1. Srdzky ze mzdy jsou povoleny pouze za pod-
minek a do vySe stanovené vnitrostitnimi prdvnimi
predpisy anebo uréené kolektivni smlouvou ¢&i rozhod-
¢im vyrokem.

2. Pracovnici maji byt informovéni zptisobem, ja-
ky pfislusny orgin uzna za nejvhodnéjsi, o podmin-
kdch, za jakych takové srizky mohou byt provedeny,
a o vysi téchto srazek.

v

Clinek 9

Je zakdzdna kazdd srizka ze mzdy, kterou pracov-
nik pfimo nebo nepiimo zajistuje platbu zaméstnavate-
li nebo jeho zdstupci nebo jakémukoli zprostfedkova-
teli (jako napt. agentu, ktery zprostfedkuje prici nebo
provaddi ndbor), aby tak ziskal zaméstnini nebo
si je udrzel.

Clinek 10

1. Mzda mtze byt zabavena nebo postoupena
pouze za okolnosti a do vySe stanovené vnitrostdtnimi
pravnimi predpisy.

2. Mzda bude chrinéna proti zabaveni nebo po-
stoupeni do vySe, kterd se povazuje za nutnou pro vy-
Zivu pracovnika a jeho rodiny.

Clinek 11
1. V ptfipadé dpadku nebo soudni likvidace pod-

niku budou pracovnici v ném zaméstnani povaZzovini
za prednostni véfitele bud vzhledem k dluznym
mzddm za préci vykonanou pted dpadkem nebo soud-
ni likvidaci po dobu stanovenou vnitrostitnimi pfedpi-
sy nebo vzhledem k mzddm nepfesahujicim vy3i stano-
venou vnitrostdtnimi pravnimi predpisy.

2. Mzda, kterd je prednostni pohledivkou, bude
vyplacena celd, dfive nez bézni véfitelé mohou vymd-
hat podily z aktiv.

3. Vnitrostdtni prdvni pfedpisy urli pfednostni

poradi mzdy, kterd je pfednostni pohleddvkou, se zfe-
telem k ostatnim prednostnim pohleddvkim.

Clének 12

1. Mzda bude vypldcena pravidelné. Vnitrostdtni
pravni predpisy, poph’padé kolektivni smlouva nebo
rozhodci Vyrok stanovi lhuty pro Vyplatu mzdy, ne-
existuji-li jiné vhodné dpravy, které zajistuji jeji pravi-
delnou vyplatu.

2. Pfi skonéeni pracovni smlouvy se provede ko-
nené vyrovnini veskeré dluzné mzdy podle vnitro-
statnich prdvnich predpist, kolektivni smlouvy nebo
rozhod¢iho vyroku nebo, neni-li takového predpisu,
smlouvy nebo vyroku, v pfiméfené lhuté se zietelem
na ustanoveni pracovni smlouvy.

Clinek 13

1. Je-li mzda vypldcena v hotovosti, provede se je-
j{ vyplata pouze v pracovni dny a na pracovisti nebo
v jeho blizkosti, nestanovi-li jinak vnitrostdtni pravni
predpisy, kolektivnf smlouva nebo rozhod&f vyrok ne-
bo nepovazuji-li se za vhodngjsi jiné dpravy, zndmé
dotéenym pracovnikim.

2. Zakazuje se vypldcet mzdu ve vycepech ndpoja
nebo podobnych podnicich, a je-li tfeba predejit zneu-
zitl, v obchodech nebo prodejnich s prodejem zbozi
v drobném nebo v zdbavnich podnicich, a to s vyjim-
kou pfipadi, kdy se mzda vypldci pracovnikim tam
zaméstnanym.

Clinek 14

Je-li toho tfeba, uéini se ucinnd opatfeni, aby pra-
covnici mohli byt vhodnym a snadno srozumitelnym
zpusobem informovdni:

a) o mzdovych podminkdch, za jakych budou praco-
vat, a to dfive nez nastoupi zaméstndni nebo na-
stanou jakékoli zmény; a

b) o slozkich jejich mzdy za piisluiné vyplatni ob-

dobi, a to pfi kazdé vyplaté mzdy, pokud se tyto

slozky méni.

Clinek 15
Prdvni pfedpisy provddéjici ustanoveni této umlu-
vy:
a) budou k dispozici v§em osobdm, jichZ se tykaji;
b) uréi osoby odpovédné za jejich providéni;
¢) stanovi vhodné sankce za jakékoli jejich porusent;
d) zajist{ ve vSech piipadech, kde toho je tieba, aby
se vedly vyhovujici vykazy ve vhodné formé
a vhodnym zpusobem.
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Clinek 16

Vyroéni zprdvy, které maji byt predkldddny podle
ldnku 22 dstavy Mezindrodni organisace price, budou
obsahovat tplné informace o opatfenich uvadéjicich
v Zivot ustanoveni této umluvy.

Clének 17

1. Jestlize uzemi ¢lenského stitu zahrnuje rozsdh-
1é oblasti, kde pfislusny orgdn povazuje ustanoveni té-
to umluvy za neproveditelnd pro fidké osidleni obyva-
telstvem nebo vzhledem k dosaZenému stupni rozvoje,
muzZe po poradé¢ se zifastnénymi organisacemi zamést-
navateltl a pracovnikd, pokud existuji, vyjmout takové
oblasti z provéddéni této dmluvy bud zcela nebo uéinit
takové vyjimky, které povazuje za vhodné se zfetelem
k urcitym podnikim nebo pracim.

2. Kazdy ¢lensky stdt ozndmi ve své prvni vyro¢ni

zpravé o provadéni této umluvy, kterou predklddd
podle ¢lanku 22 dstavy Mezindrodni organisace prace,
vSechny oblasti, ohledné nichZ zamysli pouZit ustano-
veni tohoto clanku a zdlvodnf takovy postup. Zadny
Clensky stdt se po predlozem své prvni vyroéni zprivy
nebude moci dovoldvat ustanoveni tohoto ¢ldnku s vy-
jimkou dzemi, kterd takto ozndmil.

3. Kazdy c¢lensky stdt, ktery pouzil ustanoveni to-

hoto ¢&lianku, zvazi znovu ve lhitich nikoli delsich t#{

let po projedndni s pfisluSnymi organisacemi zamést-
navatelu a pracovniku, zda lze rozsifit provddéni této
umluvy na oblasti vyfiaté podle odstavce 1.

4. Kazdy ¢lensky stdt, ktery pouzil ustanoveni to-
hoto ¢linku, uvede v dalsich vyroénich zprivich
vSechny oblasti, pro které se vzddva prava pouzit zmi-
nénych ustanoveni, a jakykoli pokrok smérujici k po-
stupnému provddéni této umluvy v takovych oblas-
tech.

Clinek 18

Formalnf ratifikace této dmluvy budou oznimeny
generdlnimu fediteli Mezindrodniho ufadu price a jim
zapsany.

Clinek 19

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské stity Me-
zindrodni organisace price, jejichZ ratifikace byla za-
psdna generdlnim feditelem.

2. Nabude d¢innosti dvandct mésica poté, kdy ge-
nerdln{ feditel zapiSe ratifikace dvou ¢&lenskych stdtu.

3. Pro kazdy dalsf ¢lensky stdt tato imluva nabu-
de d¢innosti dvandct mésict od data, kdy byla zapsdna
jeho ratifikace.

Clinek 20

1. V prohldsenich zaslanych generdlnimu fediteli
Mezindrodniho dfadu price podle odstavce 2 ¢&ldnku
35 tstavy Mezindrodni organisace price budou uvede-
na

a) uzemi, na nichZ se pfislusny ¢lensky stdt zavazuje
provadét ustanoveni této imluvy beze zmén;

b) dzemi, na nichz se prlslusny Clensky stdt zavazu]e
provadet ustanoveni této umluvy se zménami,
vCetné podrobnosti o téchto zméndch;

¢) uzemi, na nichZ nelze tuto dmluvu provadét, vCet-
né davodd, pro které ji nelze provadé;

d) dzemi, ohledné nichZ si pfislusny clensky stt vy-
hrazuje rozhodnout aZ po podrobnéjsim zvéZen{
situace.

2. Zdvazky uvedené pod pismenami a) a b) od-
stavce 1 tohoto ¢lanku se budou povaZovat za nedilnou
souddst ratifikace a budou mit stejnou ucinnost jako ra-
tifikace.

3. Kazdy clensky stit mize pozdéjsim prohldse-
nim zcela nebo ¢dstecné zrusit jakoukoli vyhradu uéi-
nénou ve svém puvodnim prohldseni podle pismeny b),
c) nebo d) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Kazdy ¢lensky stdt mtze v dobg, kdy lze vypo-
védét tuto iumluvu podle ustanoveni ¢ldnku 22, zaslat
generdlnimu fediteli prohldSeni pozménujici v jakém-
koli jiném ohledu znéni kazdého ptedchdzejiciho pro-
hlé§}elm’ s uvedenim soucasné situace v urlenych tze-
mich.

Clinek 21

1. V prohldSenich zaslanych generdlnimu fediteli
Mezindrodniho tfadu price ve smyslu odstavce 4 nebo
5 &lanku 35 tstavy Mezindrodni organisace price bude
uvedeno, zda se ustanoveni této dmluvy budou provi-
dét na piislusném dzemi beze zmén anebo se zménami;
bude-li v prohldseni uvedeno, Ze ustanoveni této timlu-
vy budou providdéna se zménami, je tfeba uvést i po-
drobnosti o takovych zméndch.

2. Clensky stdt, ¢lenské stity nebo piislusny me-
zindrodni organ se mohou kdykoli pozdé&jsim prohli-
Senim zcela nebo &dstecné vzddt priva pouzit jakékoli
zmény uvedené v df{v¢j$im prohldSeni.

3. Clensky stdt, ¢lenské stity nebo prislusny me-
zindrodn{ orgdn mohou v dobé, kdy lze vypovédét tuto
umluvu podle ustanoveni ¢ldnku 22, zaslat generdlnimu
fediteli prohldseni pozménujici v jakémkoli jiném ohle-
du znén{ kazdého predchdzejictho prohldseni s uvede-
nim soucasné situace, pokud jde o provddéni této
dmluvy.
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Clinek 22

l. Kazdy clensky stdt, ktery ratifikoval tuto
umluvu, mtze ji vypovédét po uplynuti deseti let ode
dne, kdy tato dmluva poprvé nabyla déinnosti, pisem-
nym sdélenim generdlnimu fediteli Mezindrodniho
uradu price, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude déinnos-
ti jeden rok po dni, kdy byla zapsdna.

2. Kazdy ¢lensky stdt, jenZ ratifikoval tuto dmlu-
vu a ktery nepouzije priva ji vypovédét podle tohoto
¢lanku béhem roku ndsledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v pfedchozfm odstavci, bude vi-
zan imluvou na dal3{ desetileté obdobi a poté ji bude

moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdob{

za podminek uvedenych v tomto ¢ldnku.

Clének 23

1. Generilni feditel Mezindrodntho tfadu price
ozndmi v§em ¢lenskym stitim Mezindrodn{ organisace
prace zdpis viech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢leno-
vé organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym stdtim Organisace sdélo-
vat zapis druhé ratifikace, jeZ mu byla oznimena, gene-
rdlni feditel upozorni ¢lenské stity Organisace na da-
tum, kdy tato imluva nabude déinnosti.

Clének 24
Generdlni feditel Mezindrodnitho udfadu price
ozndmi generdlnimu tajemnikovi Spojenych ndrodt
k zdpisu podle ¢ldnku 102 Charty Spojenych ndrodu

uplné udaje o viech ratifikacich a vypovédich, které za-
psal podle ustanoveni pfedchozich ¢lankd.

Clinek 25

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada
Mezindrodniho tfadu price predloZi generdlni konfe-
renci zpravu o provadéni této umluvy a prezkoumd,
zda je zdhodno ddt na pofad jedndni generdlni konfe-
rence otdzku jeji tiplné nebo ¢istecné revise.

Clének 26

1. Pfijme-li generdlni konference novou dmluvu
revidujici uplné nebo ¢dste¢né tuto imluvu a neustano-
vi-li novd dmluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici dmluvy clenskym stitem
zpusobi ipso iure okam21tou vypovéd této umlu-
vy bez ohledu na ustanovenf ¢linku 22, a to s vy-
hradou, Ze novd revidujici dmluva nabude déin-
nosti;

b) od doby, kdy novd revidujici imluva nabude déin-
nosti, tato umluva pfestane byt ¢lenskym stdtim
oteviena k ratifikaci.

2. Tato dmluva vsak zUstane v platnosti ve své
formé a obsahu pro ty ¢lenské stdty, které ji ratifikova-
ly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Clének 27

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji
stejnou platnost.
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