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ZAÂ KON

Slovenskej naÂrodnej rady

z 25. septembra 1991

o sluzÏobnom pomere prõÂslusÏnõÂkov PolicajneÂho zboru

Slovenskej republiky

SlovenskaÂ naÂrodnaÂ rada sa uzniesla na tomto zaÂ-
kone:

P RVAÂ CÏ A S TÏ

SLUZÏ OBNYÂ POMER

UÂ vodneÂ ustanovenia

§ 1

Tento zaÂkon upravuje sluzÏobnyÂ pomer, najmaÈ
praÂva a povinnosti z neho vyplyÂvajuÂce, ako aj zaÂkladneÂ
otaÂzky hmotneÂho zabezpecÏenia prõÂslusÏnõÂkov PolicajneÂ-
ho zboru Slovenskej republiky (d'alej len ¹policajtiª).

§ 2

(1) V mene PolicajneÂho zboru Slovenskej republi-
ky1) (d'alej len ¹policajnyÂ zborª) konaÂ a rozhoduje
vo veciach sluzÏobneÂho pomeru minister vnuÂtra Sloven-
skej republiky (d'alej len ¹ministerª) a v rozsahu nõÂm
ustanovenom d'alsÏie orgaÂny (d'alej len ¹sluzÏobneÂ orgaÂ-
nyª).

(2) Policajti suÂ v sluzÏobnom pomere k policajneÂ-
mu zboru.

(3) SluzÏobneÂ orgaÂny suÂ v rozsahu svojej praÂvomo-
ci opraÂvneneÂ ukladat' podriadenyÂm policajtom sluzÏob-
neÂ uÂlohy, riadit' ich cÏinnost' a vydaÂvat' im na tento uÂcÏel
rozkazy, nariadenia a pokyny.

P RVAÂ H L AVA

VZNIK A ZMENA SLUZÏ OBNEÂ HO POMERU

Podmienky prijatia a prijõÂmacie konanie

§ 3

(1) Do sluzÏobneÂho pomeru moÃ zÏe byt' prijatyÂ
obcÏan CÏ eskej a Slovenskej FederatõÂvnej Republiky
starsÏõÂ ako 18 rokov, ktoryÂ o prijatie põÂsomne pozÏiada a

a) je bezuÂhonnyÂ,

b) maÂ pozÏadovaneÂ vzdelanie,

c) je telesne a dusÏevne spoÃ sobilyÂ na vyÂkon sluzÏby a

d) vykonal zaÂkladnuÂ alebo naÂhradnuÂ vojenskuÂ sluzÏ-
bu, pokial' podlieha brannej povinnosti.

(2) SluzÏobneÂ orgaÂny suÂ povinneÂ oboznaÂmit' obcÏa-
na, ktoryÂ sa uchaÂdza o prijatie do sluzÏobneÂho pomeru,
so zaÂkladnyÂmi povinnost'ami a praÂvami vyplyÂvajuÂcimi
zo sluzÏobneÂho pomeru, najmaÈ s podmienkami sluzÏby
a s hmotnyÂm zabezpecÏenõÂm.

(3) ObcÏan, ktoryÂ sa uchaÂdza o prijatie do sluzÏob-
neÂho pomeru, musõÂ byt' o vyÂsledku prijõÂmacieho kona-
nia vyrozumenyÂ v ustanovenej lehote.

§ 4

(1) ObcÏan je prijõÂmanyÂ do sluzÏobneÂho pomeru
na zaÂklade rozhodnutia sluzÏobneÂho orgaÂnu. VyÂrok
rozhodnutia o prijatõÂ musõÂ obsahovat'

a) denÏ prijatia do sluzÏobneÂho pomeru,

b) funkciu, do ktorej je ustanovenyÂ, a miesto sluzÏob-
neÂho poÃ sobiska,

c) hodnost', do ktorej je vymenovanyÂ,

d) vyÂsÏku funkcÏneÂho platu, prõÂpadne prõÂplatkov,

e) dlÂzÏku skuÂsÏobnej doby, ak bola urcÏenaÂ,

f) dlÂzÏku sluzÏobneÂho pomeru, ak je obcÏan prijõÂmanyÂ
vyÂnimocÏne do sluzÏobneÂho pomeru na dobu urcÏi-
tuÂ.

(2) Ministerstvo vnuÂtra Slovenskej republiky (d'a-
lej len ¹ministerstvoª) ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podrobnosti prijõÂmacieho kona-
nia.

§ 5

Vznik sluzÏobneÂho pomeru

(1) SluzÏobnyÂ pomer vznikaÂ dnÏ om urcÏenyÂm v roz-
hodnutõÂ o prijatõÂ obcÏana do sluzÏobneÂho pomeru, ak na-
stuÂpi sluzÏbu v tento denÏ .

(2) Ak obcÏan nemoÃ zÏe nastuÂpit' sluzÏbu preto,
zÏe denÏ prijatia pripadol na denÏ nepretrzÏiteÂho odpocÏin-
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ku v tyÂzÏdni alebo sviatok, povazÏuje sa podmienka naÂ-
stupu sluzÏby v urcÏenyÂ denÏ za splnenuÂ, ak obcÏan nastuÂ-
pi sluzÏbu v najblizÏsÏõÂ nasledujuÂci denÏ sluzÏby.

(3) SluzÏobnyÂ pomer nevznikne, ak obcÏan odmietol
zlozÏit' sluzÏobnuÂ prõÂsahu.

(4) Policajtovi sa po dobu trvania sluzÏobneÂho po-
meru prerusÏuje cÏlenstvo a cÏinnost' v politickyÂch stra-
naÂch a v politickyÂch hnutiach.2)

(5) S vyÂnimkou vedeckej, umeleckej alebo publi-
cistickej cÏinnosti moÃ zÏe policajt vykonaÂvat' podnikatel'-
skuÂ a inuÂ hospodaÂrsku cÏinnost' iba s põÂsomnyÂm suÂhla-
som sluzÏobneÂho orgaÂnu.

(6) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podrobnosti o vykonaÂvanõÂ podni-
katel'skej a inej hospodaÂrskej cÏinnosti policajtami.

§ 6

SluzÏobnaÂ prõÂsaha

(1) Policajt pri vzniku sluzÏobneÂho pomeru skladaÂ
sluzÏobnuÂ prõÂsahu.

(2) SluzÏobnaÂ prõÂsaha znie:

¹SlaÂvnostne vyhlasujem, zÏe budem cÏestnyÂm, sta-
tocÏnyÂm a disciplinovanyÂm prõÂslusÏnõÂkom PolicajneÂho
zboru Slovenskej republiky. Svoje sily a schopnosti vy-
nalozÏõÂm na to, aby som chraÂnil praÂva obcÏanov, ich bez-
pecÏnost' a verejnyÂ poriadok, a to i s nasadenõÂm vlastneÂ-
ho zÏivota. Pri plnenõÂ svojich povinnostõÂ sa budem vzÏdy
spravovat' uÂstavou a zaÂkonmi.

Tak prisahaÂm!ª

§ 7

SkuÂ sÏobnaÂ doba

(1) Pri vzniku sluzÏobneÂho pomeru moÃ zÏe byt' urcÏe-
naÂ skuÂsÏobnaÂ doba, a to najdlhsÏie na dvanaÂst' mesiacov.

(2) V skuÂsÏobnej dobe nesmie byt' policajt zaradenyÂ
do samostatneÂho vyÂkonu sluzÏby bezpecÏnostnej pova-
hy.

(3) UrcÏenuÂ skuÂsÏobnuÂ dobu mozÏno so suÂhlasom
policajta skraÂtit', ak dosahuje policajt v priebehu skuÂ-
sÏobnej doby vel'mi dobreÂ vyÂsledky vo vyÂkone sluzÏby.

(4) Doba, po ktoruÂ bol policajt uznanyÂ docÏasne
neschopnyÂm sluzÏby pre chorobu alebo uÂraz, sa do skuÂ-
sÏobnej doby zapocÏõÂtava v rozsahu najviac 10 dnõÂ.

§ 8

SluzÏobnaÂ rovnosÏata

(1) Policajt vykonaÂva sluzÏbu spravidla v sluzÏobnej
rovnosÏate.

(2) Na sluzÏobnyÂch rovnosÏataÂch a ich suÂcÏastiach
nosia policajti sÏtaÂtny znak Slovenskej republiky.

(3) Podrobnosti o sluzÏobnej rovnosÏate ustanovõÂ
ministerstvo vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm praÂvnym predpi-
som.

§ 9

Hodnosti

(1) V policajnom zbore sa pouzÏõÂvajuÂ dva druhy
hodnostõÂ policajtov, ktoreÂ suÂ si vzaÂjomne rovnocenneÂ.

(2) UstanovujuÂ sa tieto druhy hodnostõÂ policajtov:

I. druh hodnosti II. druh hodnosti

a) 1. skupina hodnostõÂ:

rotnyÂ serzÏant asistent
straÂzÏmajster mladsÏõÂ serzÏant
nadstraÂzÏmajster serzÏant
podpraÂporcÏõÂk starsÏõÂ serzÏant
praÂporcÏõÂk sÏtaÂbny serzÏant
nadpraÂporcÏõÂk vrchnyÂ serzÏant

b) 2. skupina hodnostõÂ:
podporucÏõÂk mladsÏõÂ insÏpektor
porucÏõÂk insÏpektor
nadporucÏõÂk starsÏõÂ insÏpektor
kapitaÂn vrchnyÂ insÏpektor
major komisaÂr
podplukovnõÂk sÏtaÂbny komisaÂr
plukovnõÂk vrchnyÂ komisaÂr

c) 3. skupina hodnostõÂ:
generaÂl generaÂl.

Vymenovanie a povysÏovanie do hodnostõÂ

§ 10

Pri prijatõÂ do sluzÏobneÂho pomeru je policajt vyme-
novanyÂ do hodnosti rotneÂho alebo serzÏanta asistenta;
ak maÂ stredneÂ, uÂplneÂ stredneÂ odborneÂ alebo vysÏsÏie od-
borneÂ vzdelanie (d'alej len ¹uÂplneÂ stredneÂ vzdelanieª),
je vymenovanyÂ do hodnosti straÂzÏmajstra alebo mlad-
sÏieho serzÏanta, a ak maÂ vysokosÏkolskeÂ vzdelanie, je vy-
menovanyÂ do hodnosti podporucÏõÂka alebo mladsÏieho
insÏpektora.
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§ 11

(1) Policajt maÂ naÂrok na povyÂsÏenie do vysÏsÏej hod-
nosti, ak splÂnÏ a tieto podmienky:

a) je ustanovenyÂ na funkcii, pre ktoruÂ je urcÏenaÂ vysÏ-
sÏia hodnost', nezÏ ktoruÂ skutocÏne maÂ, a dosahuje
dobreÂ vyÂsledky vo vyÂkone sluzÏby,

b) od jeho posledneÂho povyÂsÏenia uplynula ustanove-
naÂ doba vyÂsluhy rokov v hodnosti a

c) splÂnÏ a kvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania ustanove-
nyÂ pre vykonaÂvanuÂ funkciu alebo hodnost'.

(2) Policajt v 1. skupine hodnostõÂ maÂ naÂrok na

a) povyÂsÏenie do vysÏsÏej hodnosti v 1. skupine hod-
nostõÂ, ak dosiahol uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie,

b) povyÂsÏenie do hodnosti podporucÏõÂka alebo mlad-
sÏieho insÏpektora, ak maÂ uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie
a po dobu dvoch rokov uÂspesÏne vykonaÂval funk-
ciu, pre ktoruÂ je ustanovenaÂ hodnost' v 2. skupine
hodnostõÂ,

c) povyÂsÏenie do hodnosti porucÏõÂka alebo insÏpektora,
ak dosiahol vysokosÏkolskeÂ vzdelanie.

(3) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom

a) kvalifikacÏneÂ predpoklady pre hodnost' a funkciu
a dobu vyÂsluhy rokov v hodnosti,

b) podmienky, za ktoryÂch obcÏan, ktoryÂ dosiahol vy-
sokosÏkolskeÂ vzdelanie, moÃ zÏe byt' vymenovanyÂ pri
prijatõÂ do sluzÏobneÂho pomeru do hodnosti porucÏõÂ-
ka alebo insÏpektora alebo do hodnosti vysÏsÏej,

c) podmienky pre vymenovanie do hodnosti pri pri-
jatõÂ obcÏana do sluzÏobneÂho pomeru, ktoryÂ uzÏ bol
v sluzÏobnom pomere.

§ 12

Do hodnostõÂ v 1. a 2. skupine hodnostõÂ vymenuÂva-
juÂ a povysÏujuÂ policajtov prõÂslusÏneÂ sluzÏobneÂ orgaÂny.
Do hodnostõÂ v 3. skupine hodnostõÂ vymenuÂva prezi-
dent CÏ eskej a Slovenskej FederatõÂvnej Republiky
na naÂvrh vlaÂdy Slovenskej republiky.

§ 13

PrepozÏ icÏanie hodnosti

(1) Policajtovi mozÏno prepozÏicÏat' vysÏsÏiu hodnost',
nezÏ ktoruÂ skutocÏne maÂ, na dobu, po ktoruÂ to vyzÏaduje
funkcia alebo sluzÏobneÂ uÂlohy, ktoryÂmi je poverenyÂ.
PrepozÏicÏanie hodnosti vsÏak nezakladaÂ naÂrok na uÂpravu
sluzÏobneÂho prõÂjmu.

(2) Hodnost' prepozÏicÏiavajuÂ orgaÂny uvedeneÂ
v § 12.

§ 14

SluzÏobneÂ hodnotenie

(1) SluzÏobneÂ hodnotenie je zaÂkladnyÂm podkladom
pre rozhodovanie vo veciach sluzÏobneÂho pomeru poli-
cajtov. So sluzÏobnyÂm hodnotenõÂm musõÂ byt' policajt
oboznaÂmenyÂ.

(2) SluzÏobneÂ hodnotenie spocÏõÂva v posuÂdenõÂ plne-
nia sluzÏobnyÂch povinnostõÂ a spoÃ sobilosti policajta
na d'alsÏõÂ vyÂkon funkcie alebo sluzÏby.

(3) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podrobnosti o sluzÏobnom hodno-
tenõÂ.

§ 15

Ustanovovanie do funkciõÂ

(1) SluzÏobnyÂ orgaÂn ustanovuje policajta do vol'-
nyÂch funkciõÂ v suÂlade s potrebami policajneÂho zboru,
podl'a dosiahnutej kvalifikaÂcie a zaÂveru sluzÏobneÂho
hodnotenia a so zretel'om na zdravotnyÂ stav policajta.

(2) Minister moÃzÏe ustanovit', ktoreÂ funkcie v poli-
cajnom zbore sa obsadzujuÂ na zaÂklade konkurzu,
a podrobnosti o konkurznom konanõÂ.

Prevedenie na inuÂ funkciu

§ 16

(1) Policajt musõÂ byt' prevedenyÂ na inuÂ funkciu
v policajnom zbore,

a) ak dosÏlo v doÃ sledku organizacÏnyÂch zmien k zrusÏe-
niu jeho doterajsÏej funkcie,

b) ak podl'a rozhodnutia lekaÂrskej komisie stratil
dlhodobo zo zdravotnyÂch doÃvodov spoÃ sobilost'
vykonaÂvat' doterajsÏiu funkciu,

c) ak nie je podl'a zaÂveru sluzÏobneÂho hodnotenia
spoÃ sobilyÂ vykonaÂvat' doterajsÏiu funkciu,

d) ak v doÃ sledku praÂvoplatne ulozÏeneÂho trestu zaÂka-
zu cÏinnosti nemoÃ zÏe vykonaÂvat' doterajsÏiu funkciu,
alebo

e) ak ukoncÏil sÏtuÂdium na sÏkole policajneÂho zboru3)
a bol zaradenyÂ na funkcii posluchaÂcÏ.

(2) Policajt moÃ zÏe byt' prevedenyÂ na inuÂ funkciu
v policajnom zbore,

a) ak bolo rozhodnuteÂ o jeho prepustenõÂ zo sluzÏob-
neÂho pomeru z doÃ vodov uvedenyÂch v § 110 ods. 1
põÂsm. e) alebo f) a jeho ponechanie v doterajsÏej
funkcii do skoncÏenia sluzÏobneÂho pomeru nie
je mozÏneÂ,
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b) ak vykazuje bez viny sluzÏobnyÂch orgaÂnov suÂstav-
ne neuspokojiveÂ vyÂsledky vo vyÂkone sluzÏby, a ak
bol na ne v poslednyÂch dvanaÂstich mesiacoch naj-
menej dvakraÂt põÂsomne upozornenyÂ sluzÏobnyÂm
orgaÂnom, ktoryÂ je opraÂvnenyÂ rozhodnuÂt' o jeho
prevedenõÂ na inuÂ funkciu, a nedostatky v primera-
nej dobe neodstraÂnil.

(3) Prevedenie na inuÂ funkciu sa vykonaÂ odvola-
nõÂm policajta z doterajsÏej funkcie a jeho ustanovenõÂm
do inej funkcie, a to aj v inom mieste sluzÏobneÂho poÃ so-
biska v tom istom druhu sluzÏby, a ak to nie je mozÏneÂ,
v inom druhu sluzÏby. Z doterajsÏej funkcie sa policajt
tiezÏ odvolaÂ, ak maÂ byt' ustanovenyÂ do vysÏsÏej funkcie.
Pri ustanovovanõÂ do inej funkcie sa postupuje podl'a
§ 15 ods. 1.

§ 17

Policajtovi, ktoryÂ bol prevedenyÂ na inuÂ funkciu
podl'a § 16 ods. 1 põÂsm. a) a b), patrõÂ doterajsÏõÂ funkcÏnyÂ
plat esÏte po dobu sÏest' mesiacov, ak je to pre neho vyÂ-
hodnejsÏie.

§ 18

Premiestnenie

(1) Policajt moÃzÏe byt' premiestnenyÂ na vyÂkon
funkcie rovnakej alebo vysÏsÏej uÂrovne len v tom istom
mieste sluzÏobneÂho poÃ sobiska na nevyhnutne potrebnyÂ
cÏas, najdlhsÏie vsÏak na jeden rok, ak to vyzÏaduje doÃ lezÏi-
tyÂ zaÂujem sluzÏby.

(2) Do funkcie zastaÂvanej policajtom pred jeho
premiestnenõÂm podl'a odseku 1 nemozÏno pocÏas pre-
miestnenia ustanovit' ineÂho policajta.

§ 19

PrelozÏenie

(1) Policajt moÃzÏe byt' prelozÏenyÂ na vyÂkon funkcie
rovnakej alebo vysÏsÏej uÂrovne do ineÂho miesta sluzÏob-
neÂho poÃ sobiska na nevyhnutne potrebnyÂ cÏas, najdlhsÏie
vsÏak na jeden rok, ak to vyzÏaduje doÃ lezÏityÂ zaÂujem sluzÏ-
by; opaÈtovne moÃ zÏe byt' prelozÏenyÂ azÏ po uplynutõÂ
dvoch rokov od skoncÏenia predchaÂdzajuÂceho prelozÏe-
nia. Pokial' s tyÂm policajt suÂhlasõÂ, moÃzÏe byt' prelozÏenyÂ
do ineÂho miesta sluzÏobneÂho poÃ sobiska aj na dlhsÏiu do-
bu, prõÂpadne opaÈtovne prelozÏenyÂ aj pred uplynutõÂm
doby dvoch rokov od skoncÏenia predchaÂdzajuÂceho
prelozÏenia.

(2) Do funkcie zastaÂvanej policajtom pred jeho
prelozÏenõÂm podl'a odseku 1 nemozÏno pocÏas prelozÏenia
ustanovit' ineÂho policajta.

§ 20

Zmeny v sluzÏobnom pomere na zaÂklade dohody

(1) Zmeny v sluzÏobnom pomere mozÏno vykonat'
tiezÏ na zaÂklade dohody policajta a sluzÏobneÂho orgaÂnu.

(2) Policajta mozÏno previest' na inuÂ funkciu, trvale
premiestnit' alebo trvale prelozÏit', ak o to pozÏiada.

(3) Na zmeny uvedeneÂ v odsekoch 1 a 2 v sluzÏob-
nom pomere sa nevzt'ahuje ustanovenie § 17.

§ 21

SluzÏobnaÂ cesta a staÂzÏ

(1) Policajt moÃ zÏe byt' vyslanyÂ na cÏas nevyhnutne
potrebnyÂ na sluzÏobnuÂ cestu.

(2) Policajt moÃzÏe byt' na zõÂskanie potrebnyÂch skuÂ-
senostõÂ vyslanyÂ na staÂzÏ .

§ 22

Zastupovanie vo funkcii

(1) Ak to vyzÏaduje doÃ lezÏityÂ zaÂujem sluzÏby, mozÏ-
no policajta na nevyhnutne potrebnyÂ cÏas poverit' zastu-
povanõÂm ineÂho policajta ustanoveneÂho vo funkcii rov-
nakej alebo vysÏsÏej uÂrovne.

(2) Ak je to pre policajta vyÂhodnejsÏie, patrõÂ
mu v prõÂpadoch uvedenyÂch v odseku 1 funkcÏnyÂ plat
v rovnakej vyÂsÏke, v akej by mu patril, keby bol ustano-
venyÂ do prõÂslusÏnej funkcie, a to odo dnÏ a zastupovania.

(3) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podrobnosti o zastupovanõÂ
vo funkcii.

Zaradenie do zaÂlohy

§ 23

(1) Policajti, ktorõÂ nemoÃ zÏu docÏasne vykonaÂvat' do-
terajsÏiu a ani inuÂ funkciu z doÃ vodov uvedenyÂch
v § 24 azÏ 27, moÃzÏu byt' zaradenõÂ do

a) cÏinnej zaÂlohy,

b) zaÂlohy pre policajtov sÏtudujuÂcich na sÏkolaÂch,

c) zaÂlohy pre prechodne nezaradenyÂch policajtov,

d) neplacenej zaÂlohy.

(2) O zaradenõÂ policajtov do zaÂloh uvedenyÂch
v odseku 1 põÂsm. a) azÏ c) a o ich vynÏ atõÂ z tyÂchto zaÂloh
rozhoduje minister.

(3) O zaradenõÂ policajtov do zaÂlohy uvedenej
v odseku 1 põÂsm. d) a o ich vynÏ atõÂ z tejto zaÂlohy rozho-
dujuÂ sluzÏobneÂ orgaÂny.

§ 24

Do cÏinnej zaÂlohy sa zarad'ujuÂ policajti, ktorõÂ boli
so svojõÂm suÂhlasom

a) z doÃvodu vsÏeobecneÂho zaÂujmu po dohode s civil-
nou organizaÂciou pridelenõÂ k tejto organizaÂcii,

b) z doÃ lezÏityÂch zaÂujmov sluzÏby vyslanõÂ na plnenie
sluzÏobnyÂch uÂloh v civilnej organizaÂcii,
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c) pridelenõÂ (vyslanõÂ) na vyÂkon sluzÏby v zahranicÏõÂ,

d) dlhodobo uvol'nenõÂ na plnenie uÂloh v odborovyÂch
orgaÂnoch (§ 145).

§ 25

Do zaÂlohy pre policajtov sÏtudujuÂcich na sÏkolaÂch
moÃzÏu byt' zaradenõÂ policajti vyslanõÂ na denneÂ sÏtuÂdium
dlhsÏie nezÏ dvanaÂst' mesiacov.

§ 26

Do zaÂlohy pre prechodne nezaradenyÂch policajtov
moÃzÏu byt' zaradenõÂ policajti, ktoryÂch z doÃ vodov uvede-
nyÂch v § 16 ods. 1 põÂsm. a) a b) nemozÏno previest'
na inuÂ funkciu v policajnom zbore.

§ 27

(1) Do neplatenej zaÂlohy sa zaradia policajti, ktorõÂ

a) nemoÃzÏu pre prekaÂzÏky z doÃvodu vsÏeobecneÂho zaÂ-
ujmu vykonaÂvat' sluzÏbu (§ 57 ods. 1) a bolo
im udeleneÂ sluzÏobneÂ vol'no bez naÂroku na sluzÏob-
nyÂ prõÂjem, alebo

b) nevykonaÂvajuÂ sluzÏbu v doÃ sledku sluzÏobneÂho vol'-
na, ktoreÂ im bolo poskytnuteÂ podl'a § 58.

(2) Do neplatenej zaÂlohy podl'a odseku 1 sa zara-
d'ujuÂ policajti, ktoryÂm bolo udeleneÂ sluzÏobneÂ vol'no
bez naÂroku na sluzÏobnyÂ prõÂjem na dobu dlhsÏiu ako dva
mesiace, a policajtky, ktoryÂm bola udelenaÂ d'alsÏia ma-
terskaÂ dovolenka.

§ 28

Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm praÂv-
nym predpisom podrobnosti o zarad'ovanõÂ do zaÂlohy.

§ 29

Pozbavenie vyÂkonu sluzÏby

(1) Ak sa policajt stane doÃ vodne podozrivyÂm,
zÏe porusÏil sluzÏobnuÂ povinnost' zvlaÂsÏt' hrubyÂm spoÃ so-
bom, alebo sa dopustil trestneÂho cÏinu a d'alsÏie ponecha-
nie vo vyÂkone sluzÏby by ohrozovalo doÃ lezÏ ityÂ zaÂujem
sluzÏby alebo priebeh presÏetrovania cÏinu, moÃzÏe byt' roz-
hodnutõÂm sluzÏobneÂho orgaÂnu docÏasne pozbavenyÂ vyÂ-
konu sluzÏby.

(2) VyÂkonu sluzÏby mozÏno policajta pozbavit' len
na dobu nevyhnutne potrebnuÂ na objasnenie jeho ko-
nania, najdlhsÏie vsÏak na dobu sÏest' meisacov; tuÂto dobu
moÃzÏe vyÂnimocÏne predlÂzÏit' minister, najviac vsÏak o d'al-
sÏie tri mesiace. V prõÂpade, zÏe je proti policajtovi vedeneÂ
trestneÂ stõÂhanie, mozÏno ho pozbavit' vyÂkonu sluzÏby
azÏ do praÂvoplatneÂho skoncÏenia trestneÂho stõÂhania.
Do doby pozbavenia vyÂkonu sluzÏby sa nezapocÏõÂtava
doba vyÂkonu vaÈzby.

(3) Policajtovi, ktoryÂ bol pozbavenyÂ vyÂkonu sluzÏ-
by, patrõÂ odo dnÏ a pozbavenia 50 % sluzÏobneÂho prõÂjmu,

najmenej vsÏak vzÏdy vo vyÂsÏke minimaÂlnej mzdy ustano-
venej osobitnyÂmi predpismi. TaÂto cÏast' sluzÏobneÂho
prõÂjmu sa zvysÏuje o 10 % sluzÏobneÂho prõÂjmu na kazÏduÂ
vyzÏivovanuÂ osobu, najviac vsÏak do vyÂsÏky 80 % sluzÏob-
neÂho prõÂjmu.

(4) Ak sa pozbavenie vyÂkonu sluzÏby skoncÏõÂ, do-
platõÂ sa policajtovi rozdiel, o ktoryÂ bol jeho sluzÏobnyÂ
prõÂjem skraÂtenyÂ; to neplatõÂ, ak bolo konanie, pre ktoreÂ
bol policajt pozbavenyÂ vyÂkonu sluzÏby, uÂmyselnyÂm
trestnyÂm cÏinom, za ktoryÂ bol praÂvoplatne odsuÂdenyÂ,
alebo ak bol pre konanie, pre ktoreÂ bol pozbavenyÂ vyÂ-
konu sluzÏby, prepustenyÂ zo sluzÏobneÂho pomeru.

D R U H AÂ H L AVA

SLUZÏ OBNAÂ DISCIPLIÂNA

A DISCIPLINAÂ RNA PRAÂVOMOC

§ 30

SluzÏobnaÂ disciplõÂna

SluzÏobnaÂ disciplõÂna policajtov spocÏõÂva v doÃ sled-
nom plnenõÂ sluzÏobnyÂch povinnostõÂ ustanovenyÂch zaÂ-
konmi, d'alsÏõÂmi vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi pred-
pismi, rozkazmi, nariadeniami a pokynmi nadriade-
nyÂch.

§ 31

ZaÂkladneÂ povinnosti policajta

(1) Policajt je povinnyÂ:

a) plnit' uÂlohy, ktoreÂ suÂ mu ulozÏeneÂ zaÂkonmi a d'alsÏõÂ-
mi vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi predpismi, ako
aj uÂlohy ulozÏeneÂ rozkazmi, nariadeniami a pokyn-
mi nadriadenyÂch, pokial' bol s nimi riadne oboznaÂ-
menyÂ,

b) vykonaÂvat' riadne sluzÏbu,

c) ohlaÂsit' svojmu nadriadeneÂmu zaÂvady a nedostat-
ky, ktoreÂ ohrozujuÂ alebo st'azÏujuÂ vyÂkon sluzÏby,
a hroziacu sÏkodu,

d) zakrocÏit', ak hrozõÂ sÏkoda a na jej odvraÂtenie je po-
trebnyÂ neodkladnyÂ zaÂkrok; nemusõÂ tak urobit', ak
mu v tom braÂnia ineÂ doÃ lezÏitejsÏie sluzÏobneÂ uÂlohy
alebo ak by tyÂm vystavil vaÂzÏnemu ohrozeniu ineÂ
osoby,

e) pri vyÂkone sluzÏby dodrzÏiavat' pravidlaÂ sluzÏobnej
zdvorilosti.

(2) Ak sa policajt domnieva, zÏe rozkaz, nariadenie
alebo pokyn jeho nadriadeneÂho je v rozpore s praÂvnym
predpisom, je povinnyÂ na to nadriadeneÂho upozornit';
ak trvaÂ nadriadenyÂ na splnenõÂ rozkazu, nariadenia ale-
bo pokynu, je ho policajt povinnyÂ splnit'. Policajt je po-
vinnyÂ odopriet' splnenie rozkazu, nariadenia alebo po-
kynu nadriadeneÂho, ak by jeho splnenõÂm spaÂchal trest-
nyÂ cÏin; tuÂto skutocÏnost' ohlaÂsi bez zbytocÏneÂho odkladu
vysÏsÏiemu nadriadeneÂmu.
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§ 32

ZaÂkladneÂ povinnosti nadriadeneÂho

NadriadenyÂ je povinnyÂ:

a) organizovat', riadit' a kontrolovat' vyÂkon sluzÏby,

b) zabezpecÏovat', aby policajti boli na vyÂkon sluzÏby
naÂlezÏite vycvicÏenõÂ a vysÏkolenõÂ,

c) ocenÏ ovat' prõÂkladneÂ plnenie sluzÏobnyÂch povinnostõÂ
a vyvodzovat' doÃ sledky z porusÏovania sluzÏobnyÂch
povinnostõÂ.

§ 33

DisciplinaÂrna praÂvomoc

SluzÏobneÂ orgaÂny moÃ zÏu podriadenyÂm policajtom
v rozsahu svojej praÂvomoci udel'ovat' odmeny a ukladat'
disciplinaÂrne tresty.

§ 34

Odmeny

(1) Odmenami suÂ:

a) põÂsomnaÂ pochvala,

b) penÏ azÏnyÂ alebo inyÂ dar,

c) mimoriadne povyÂsÏenie do vysÏsÏej hodnosti.

(2) Odmena musõÂ byt' uÂmernaÂ zaÂsluzÏneÂmu cÏinu
alebo prõÂkladneÂmu plneniu sluzÏobnyÂch povinnostõÂ,
za ktoreÂ sa udel'uje.

(3) Do vysÏsÏej hodnosti podl'a odseku 1 põÂsm. c)
moÃzÏe minister povyÂsÏit' in memoriam tiezÏ policajta, kto-
ryÂ zahynul pri plnenõÂ sluzÏobnyÂch povinnostõÂ.

§ 35

DisciplinaÂrny priestupok

(1) DisciplinaÂrnym priestupkom je zavineneÂ poru-
sÏenie zaÂkladnyÂch povinnostõÂ policajta, pokial' nie
je trestnyÂm cÏinom alebo priestupkom.

(2) Ako disciplinaÂrny priestupok sa prejednaÂ
aj konanie policajta, ktoreÂ maÂ znaky priestupku (d'alej
len ¹priestupokª),4) a vybavõÂ tiezÏ konanie, ktoreÂ
maÂ znaky trestneÂho cÏinu, pokial' to ustanovuje osobit-
nyÂ zaÂkon.5)

§ 36

DisciplinaÂrne tresty

DisciplinaÂrnymi trestami suÂ:

a) põÂsomneÂ pokarhanie,

b) znõÂzÏenie funkcÏneÂho platu azÏ o 15 % na dobu naj-
viac troch mesiacov,

c) znõÂzÏenie hodnosti o jeden stupenÏ na dobu jedneÂho
roka,

d) zaÂkaz cÏinnosti,

e) prepadnutie veci.

Ukladanie disciplinaÂrnych trestov

§ 37

(1) Ak postacÏõÂ na naÂpravu policajta a na obnovenie
sluzÏobnej disciplõÂny za menej zaÂvazÏneÂ konanie, ktoreÂ
maÂ znaky disciplinaÂrneho priestupku alebo priestupku,
vyÂcÏitka, disciplinaÂrny trest sa neulozÏõÂ.

(2) Za disciplinaÂrny priestupok mozÏno policajtovi
ulozÏit' len jeden z disciplinaÂrnych trestov uvedenyÂch
v § 36 põÂsm. a) azÏ c).

(3) DisciplinaÂrny trest znõÂzÏenia hodnosti o jeden
stupenÏ nemozÏno ulozÏit' policajtovi v hodnosti rotneÂho,
serzÏanta asistenta, podporucÏõÂka, mladsÏieho insÏpektora
alebo generaÂla.

(4) Za priestupok mozÏno policajtovi ulozÏit' disci-
plinaÂrny trest uvedenyÂ v § 36 põÂsm. a), b), d) a e). Tieto
disciplinaÂrne tresty mozÏno ulozÏit' samostatne alebo
spolu; tresty uvedeneÂ v § 36 põÂsm. a), b) nie je mozÏneÂ
ulozÏit' suÂcÏasne.

(5) DisciplinaÂrny trest zaÂkazu cÏinnosti a prepad-
nutia veci mozÏno ulozÏit' len za podmienok ustanove-
nyÂch osobitnyÂmi predpismi.6)

(6) DisciplinaÂrnym trestom zaÂkazu cÏinnosti ne-
mozÏno ulozÏit' zaÂkaz vyÂkonu funkcie policajta.

(7) DisciplinaÂrny trest zaÂkazu cÏinnosti sa vykonaÂ
aj vtedy, ak policajt, ktoreÂmu bol tento disciplinaÂrny
trest ulozÏenyÂ, skoncÏil sluzÏobnyÂ pomer. O upustenõÂ
od vyÂkonu zvysÏku disciplinaÂrneho trestu zaÂkazu cÏin-
nosti rozhoduje sluzÏobnyÂ orgaÂn, ktoryÂ trest ulozÏil.
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§ 38

(1) Pred ulozÏenõÂm disciplinaÂrneho trestu musõÂ byt'
vzÏdy objektõÂvne zistenyÂ skutkovyÂ stav; policajtovi mu-
sõÂ byt' pred ulozÏenõÂm disciplinaÂrneho trestu danaÂ mozÏ-
nost' sa k veci vyjadrit', navrhovat' doÃkazy a obhajovat'
sa.

(2) Pri rozhodovanõÂ o ulozÏenõÂ disciplinaÂrneho
trestu sa prihliada na povahu protipraÂvneho konania,
okolnosti, za ktoryÂch bolo spaÂchaneÂ, jeho naÂsledky,
mieru zavinenia a doterajsÏõÂ postoj policajta k plneniu
sluzÏobnyÂch povinnostõÂ.

(3) UlozÏenõÂm disciplinaÂrneho trestu nie je policajt
zbavenyÂ povinnosti nahradit' sÏkodu, ktoruÂ disciplinaÂr-
nym priestupkom alebo priestupkom spoÃ sobil.

§ 39

(1) Za disciplinaÂrny priestupok mozÏno disciplinaÂr-
ny trest ulozÏit' najskoÃ r v nasledujuÂci denÏ po spaÂchanõÂ
disciplinaÂrneho priestupku a len do tridsat' dnõÂ odo dnÏ a,
kedy sa o disciplinaÂrnom priestupku dozvedel ktoryÂ-
kol'vek z nadriadenyÂch policajta, najneskoÃ r vsÏak
do jedneÂho roka odo dnÏ a spaÂchania disciplinaÂrneho
priestupku. Lehota na ulozÏenie disciplinaÂrneho trestu
za konanie uvedeneÂ v osobitnyÂch predpisoch5) sa riadi
premlcÏacou dobou podl'a osobitneÂho predpisu.7)
Ak konanie policajta, v ktorom mozÏno vidiet' naplnenie
skutkovej podstaty disciplinaÂrneho priestupku, bolo
predmetom vysÏetrovania ineÂho orgaÂnu, zacÏõÂna lehota
tridsat' dnõÂ pre ulozÏenie disciplinaÂrneho trestu dnÏ om,
kedy sa ktoryÂkol'vek z nadriadenyÂch policajta dozvedel
o vyÂsledku tohto sÏetrenia; uvedenaÂ lehota platõÂ aj v prõÂ-
pade, ak prvostupnÏ oveÂ rozhodnutie o ulozÏenõÂ discipli-
naÂrneho trestu bolo zrusÏeneÂ a ak vec bola vraÂtenaÂ
na d'alsÏie konanie a noveÂ rozhodnutie.

(2) Ak sa dopustil policajt disciplinaÂrneho prie-
stupku v cudzine, zacÏõÂna plynuÂt' tridsat'dnÏ ovaÂ lehota
pre ulozÏenie disciplinaÂrneho trestu dnÏ om nasledujuÂcim
po dni naÂvratu policajta z cudziny, pokial' sa ktoryÂkol'-
vek z nadriadenyÂch policajta o tomto konanõÂ dozvedel
v dobe, ked' sa policajt zdrzÏiaval v cuzine; inak platõÂ us-
tanovenie tretej vety odseku 1.

(3) Doba, na ktoruÂ bol policajtovi ulozÏenyÂ disci-
plinaÂrny trest znõÂzÏenia hodnosti o jeden stupenÏ , sa ne-
zapocÏõÂtava do doby vyÂsluhy rokov v hodnosti.

§ 40

(1) Priestupok mozÏno prerokovat' a ulozÏit' zanÏ dis-
ciplinaÂrny trest do jedneÂho roka odo dnÏ a spaÂchania
priestupku.

(2) Za priestupok ublõÂzÏenia na cti alebo priestupok
ublõÂzÏenia na zdravõÂ ineÂmu z nedbanlivosti, uÂmyselneÂho
narusÏenia obcÏianskeho spolunazÏõÂvania vyhraÂzÏanõÂm,
ujmou na zdravõÂ, drobnyÂm ublõÂzÏenõÂm na zdravõÂ, ne-
pravdivyÂm obvinenõÂm z priestupku, schvaÂlnost'ami ale-
bo inyÂm hrubyÂm spraÂvanõÂm alebo za priestupok proti
majetku spaÂchanyÂ medzi blõÂzkymi osobami moÃ zÏe byt'
ulozÏenyÂ disciplinaÂrny trest len vtedy, ak naÂvrh podala
postihnutaÂ osoba alebo jej zaÂkonnyÂ zaÂstupca alebo
opatrovnõÂk; ak ide o priestupok uraÂzÏky na cti, moÃ zÏe
byt' disciplinaÂrny trest ulozÏenyÂ len po neuÂspesÏnom po-
kuse o zmierenie urazeneÂho na cti a policajta.

(3) Ak uplatnil ten, komu bola priestupkom spoÃ -
sobenaÂ majetkovaÂ sÏkoda, naÂrok na jej naÂhradu, poÃ sobõÂ
sluzÏobnyÂ orgaÂn, ktoryÂ vo veci konaÂ, na to, aby bola
sÏkoda dobrovol'ne uhradenaÂ. Ak sÏkoda nebude dobro-
vol'ne uhradenaÂ, odkaÂzÏe posÏkodeneÂho s jeho naÂrokom
na naÂhradu sÏkody na suÂd alebo na inyÂ prõÂslusÏnyÂ orgaÂn.

(4) O spoÃ sobe vybavenia priestupku upovedomõÂ
sluzÏobnyÂ orgaÂn posÏkodeneÂho a navrhovatel'a, ak o to
pozÏiadal.

(5) PosÏkodenyÂ a navrhovatel' moÃzÏe pozÏiadat' slu-
zÏobnyÂ orgaÂn nadriadenyÂ sluzÏobneÂmu orgaÂnu, ktoryÂ
vo veci konal, o preskuÂmanie vybavenia priestupku.
O tomto opraÂvnenõÂ musõÂ byt' posÏkodenyÂ a navrhovatel'
poucÏenyÂ.

§ 41

(1) DisciplinaÂrny trest nemozÏno ulozÏit', ak bol po-
licajt za ten istyÂ skutok uzÏ potrestanyÂ suÂdom; ak bol
disciplinaÂrny trest ulozÏenyÂ skoÃ r, zrusÏõÂ sa s uÂcÏinnost'ou
odo dnÏ a ulozÏenia.

(2) DisciplinaÂrny trest nemozÏno ulozÏit', prõÂpadne
vykonat', ak sa vzt'ahuje na disciplinaÂrny priestupok,
priestupok alebo trestnyÂ cÏin amnestia.

(3) Amnestiu na disciplinaÂrne priestupky udel'uje
minister.

§ 42

Zahladenie disciplinaÂrneho trestu

(1) Po uplynutõÂ jedneÂho roka od praÂvoplatne ulo-
zÏeneÂho disciplinaÂrneho trestu sa disciplinaÂrny trest za-
hladzuje a policajt sa posudzuje, akoby mu disciplinaÂr-
ny trest nebol ulozÏenyÂ. Ak disciplinaÂrny trest zaÂkazu
cÏinnosti neskoncÏil v tejto dobe, zahladzuje sa jeho vy-
konanõÂm.

(2) PrõÂslusÏnyÂ sluzÏobnyÂ orgaÂn moÃzÏe aj pred uply-
nutõÂm doby uvedenej v odseku 1 rozhodnuÂt' o zahlade-
nõÂ vykonaneÂho disciplinaÂrneho trestu, ak policajt vyÂ-
konom sluzÏby a svojõÂm spraÂvanõÂm preukaÂzal, zÏe si to
zasluhuje; ak bol vsÏak ulozÏenyÂ disciplinaÂrny trest znõÂ-
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zÏenia hodnosti o jeden stupenÏ na dobu jedneÂho roku
alebo zaÂkaz cÏinnosti, moÃ zÏe tak sluzÏobnyÂ orgaÂn urobit'
najskoÃ r po uplynutõÂ polovice cÏasu vyÂkonu tohto trestu.

§ 43

PouzÏitie ustanovenõÂ osobitnyÂch predpisov

Pri prerokovanõÂ priestupku policajta sa postupuje
podl'a osobitnyÂch predpisov,6) ak ide o

a) rozhodovanie, cÏi konanie policajta maÂ vsÏetky zna-
ky priestupku potrebneÂ pre urcÏenie viny,

b) rozhodovanie o prepadnutõÂ veci, zaÂkaze cÏinnosti
a upustenõÂ od vyÂkonu jeho zvysÏku,

c) posudzovanie, cÏi bola zmesÏkanaÂ lehota na podanie
podnetu,

d) urcÏenie blõÂzkej osoby,

e) zist'ovanie vyÂsÏky spoÃ sobenej sÏkody,

f) spolocÏneÂ konanie,

g) odlozÏenie veci,

h) zastavenie konania.

T R E T I A H L AVA

CÏ AS SLUZÏ BY,

DOVOLENKA A CÏ AS ODPOCÏ INKU

§ 44

DlÂzÏka zaÂkladneÂho cÏasu sluzÏby v tyÂzÏdni

(1) DlÂzÏka zaÂkladneÂho cÏasu sluzÏby v tyÂzÏdni sa riadi
vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂmi praÂvnymi predpismi platnyÂmi
pre pracovnõÂkov v pracovnom pomere.

(2) SluzÏobnyÂ orgaÂn moÃzÏe urcÏit' policajtovi kratsÏõÂ
cÏas sluzÏby v tyÂzÏdni alebo ho inak vhodne upravit',
ak o to policajt pozÏiada zo zdravotnyÂch alebo inyÂch zaÂ-
vazÏnyÂch doÃ vodov a ak tomu nebraÂni doÃ lezÏ ityÂ zaÂujem
sluzÏby; ak bol policajtovi urcÏenyÂ kratsÏõÂ cÏas sluzÏby, pa-
trõÂ mu sluzÏobnyÂ prõÂjem zodpovedajuÂci tomuto kratsÏie-
mu cÏasu sluzÏby.

§ 45

Rozvrhnutie zaÂkladneÂho cÏasu sluzÏby v tyÂzÏdni

(1) ZaÂkladnyÂ cÏas sluzÏby v tyÂzÏdni sa rozvrhuje
spravidla na paÈt' dnõÂ sluzÏby tak, aby dni nepretrzÏiteÂho
odpocÏinku v tyÂzÏdni pripadali, pokial' mozÏno, na sobo-
tu a nedel'u. Pokial' to povaha sluzÏby vyzÏaduje, moÃ zÏe
byt' sluzÏba rozvrhnutaÂ nerovnomerne; priemernyÂ cÏas
sluzÏby vsÏak nesmie pritom v urcÏitom obdobõÂ, spravidla
sÏtvortyÂzÏdennom, presiahnut' hranicu urcÏenuÂ pre dlÂzÏku
zaÂkladneÂho cÏasu sluzÏby v tyÂzÏdni.

(2) O rozvrhnutõÂ zaÂkladneÂho cÏasu sluzÏby v tyÂzÏdni
rozhodujuÂ prõÂslusÏneÂ sluzÏobneÂ orgaÂny; urcÏia tiezÏ zacÏia-

tok a koniec cÏasu sluzÏby v jednotlivyÂch dnÏ och. DlÂzÏka
jednej nepretrzÏitej smeny moÃ zÏe byt' najviac 24 hodõÂn.

§ 46

NepretrzÏ ityÂ odpocÏinok medzi dvoma sluzÏbami

ZaÂkladnyÂ cÏas sluzÏby v tyÂzÏdni sa rozvrhuje tak, aby
policajt mal medzi koncom jednej sluzÏby a zacÏiatkom
nasledujuÂcej sluzÏby nepretrzÏ ityÂ odpocÏinok v trvanõÂ
najmenej 12 hodõÂn a raz za tyÂzÏdenÏ nepretrzÏityÂ odpocÏi-
nok v trvanõÂ asponÏ 32 hodõÂn.

§ 47

PrestaÂvky v sluzÏbe

(1) Policajt maÂ najdlhsÏie po kazÏdyÂch piatich hodi-
naÂch nepretrzÏiteÂho vyÂkonu sluzÏby naÂrok na prestaÂvku
na jedenie a oddych v trvanõÂ najmenej 30 minuÂt. Ak ide
o sluzÏbu, ktorej vyÂkon nemoÃ zÏe byt' prerusÏenyÂ, musõÂ
sa policajtovi aj bez prerusÏenia vyÂkonu sluzÏby zabez-
pecÏit' primeranyÂ cÏas na jedenie a oddych.

(2) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom, v akom rozsahu sa prestaÂvky
na jedenie a oddych zapocÏõÂtavajuÂ do zaÂkladneÂho cÏasu
sluzÏby.

§ 48

SluzÏba vykonaÂvanaÂ nad zaÂkladnyÂ cÏas sluzÏby v tyÂzÏ-
dni a sluzÏba vykonaÂvanaÂ v denÏ nepretrzÏ iteÂho odpo-

cÏinku v tyÂzÏdni alebo vo sviatok

(1) Policajt je povinnyÂ vykonaÂvat' sluzÏbu nad sta-
novenyÂ zaÂkladnyÂ cÏas sluzÏby v tyÂzÏdni a v denÏ nepretrzÏi-
teÂho odpocÏinku v tyÂzÏdni alebo vo sviatok, ak to vyzÏa-
duje doÃ lezÏityÂ zaÂujem sluzÏby. Za takto vykonaÂvanuÂ
sluzÏbu mu patrõÂ naÂhradneÂ vol'no.

(2) Ak konaÂ policajt sluzÏbu podl'a odseku 1 pria-
mej bezpecÏnostnej povahy, naÂhradneÂ vol'no sa mu musõÂ
poskytnuÂt' do jedneÂho mesiaca; ak to nie je mozÏneÂ pre
doÃ lezÏityÂ zaÂujem sluzÏby, patrõÂ policajtovi za kazÏduÂ ho-
dinu vyÂkonu takejto sluzÏby penÏ azÏnaÂ naÂhrada vo vyÂsÏke
zodpovedajuÂcej jeho priemerneÂmu hodinoveÂmu slu-
zÏobneÂho prõÂjmu, ktoraÂ sa zvysÏuje o 33 %, ak je takaÂto
sluzÏba vykonaÂvanaÂ v noci, v denÏ nepretrzÏiteÂho odpo-
cÏinku v tyÂzÏdni. V sobotu patrõÂ prõÂplatok 50 %, v nede-
l'u a vo sviatok 100 %.

(3) Nocou sa rozumie cÏas od 22. hodiny do 06. ho-
diny.

(4) Pri sluzÏbe vykonaÂvanej nad zaÂkladnyÂ cÏas sluzÏ-
by v tyÂzÏdni mozÏno nepretrzÏityÂ odpocÏinok medzi dvo-
ma sluzÏbami skraÂtit' azÏ na 6 hodõÂn; nepretrzÏityÂ odpocÏi-
nok v tyÂzÏdni musõÂ vsÏak byt' najmenej 24 hodõÂn.

(5) Okruh cÏinnostõÂ priamej bezpecÏnostnej povahy
a to, cÏo sa povazÏuje za sluzÏbu vykonaÂvanuÂ v doÃ lezÏitom
zaÂujme podl'a odsekov 1 a 2, urcÏõÂ minister.
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§ 49

SluzÏobnaÂ pohotovost' a dosiahnutel'nost

(1) Ak to vyzÏaduje doÃ lezÏityÂ zaÂujem sluzÏby, mozÏ-
no policajtovi nariadit' sluzÏobnuÂ pohotovost' alebo do-
siahnutel'nost'.

(2) Za sluzÏobnuÂ pohotovost' a dosiahnutel'nost' pa-
trõÂ policajtovi osobitnaÂ odmena.

(3) Podrobnosti o nariad'ovanõÂ sluzÏobnej pohoto-
vosti a dosiahnutel'nosti a vyÂsÏku osobitnej odmeny po-
skytovanej za sluzÏobnuÂ pohotovost' a dosiahnutel'nost'
ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm praÂvnym predpisom mi-
nisterstvo.

§ 50

Vznik naÂroku na dovolenku

(1) Policajt maÂ naÂrok na dovolenku za kalendaÂrny
rok, ak v nÏ om vykonaÂval sluzÏbu asponÏ 60 dnõÂ.

(2) Za kalendaÂrny rok, v ktorom vznikol alebo
skoncÏil sluzÏobnyÂ pomer, patrõÂ policajtovi pomernaÂ cÏast'
dovolenky, aj ked' nesplnil podmienku uvedenuÂ v odse-
ku 1.

(3) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom, akyÂ cÏas sa posudzuje ako cÏas vyÂ-
konu sluzÏby.

§ 51

DlÂzÏka dovolenky

(1) ZaÂkladnaÂ vyÂmera dovolenky je 36 kalendaÂr-
nych dnõÂ. ZaÂkladnaÂ vyÂmera dovolenky sa predlzÏuje
o 14 kalendaÂrnych dnõÂ policajtovi, ktoryÂ asponÏ 14 ka-
lendaÂrnych dnõÂ dovolenky vyuzÏije na kuÂpel'neÂ liecÏenie
na zaÂklade rozhodnutia lekaÂrskej komisie; to neplatõÂ,
ak v tom istom kalendaÂrnom roku bola policajtovi po-
skytnutaÂ preventõÂvna rehabilitaÂcia.

(2) PomernaÂ cÏast' dovolenky sa urcÏõÂ tak, zÏe za kazÏ-
dyÂ kalendaÂrny mesiac trvania sluzÏobneÂho pomeru v ka-
lendaÂrnom roku patrõÂ jedna dvanaÂstina dovolenky.
Ak vznikne sluzÏobnyÂ pomer najneskoÃ r 15. denÏ v me-
siaci, patrõÂ policajtovi pomernaÂ cÏast' dovolenky i za ten-
to kalendaÂrny mesiac; za kalendaÂrny mesiac, v ktorom
sluzÏobnyÂ pomer skoncÏil, patrõÂ policajtovi pomernaÂ cÏast'
dovolenky, len ak v tomto mesiaci trval sluzÏobnyÂ po-
mer dlhsÏie ako 15 dnõÂ.

NaÂstup, cÏerpanie a prerusÏenie dovolenky

§ 52

(1) Dovolenka sa spravidla vycÏerpaÂva vcelku;
ak sa poskytuje v cÏastiach, musõÂ asponÏ jedna cÏast' byt'
najmenej 14 kalendaÂrnych dnõÂ, pokial' sa sluzÏobnyÂ or-
gaÂn a policajt nedohodnuÂ inak.

(2) Dovolenku mozÏno policajtovi poskytnuÂt' esÏte
pred splnenõÂm podmienky ustanovenej v § 50 ods.

1. Ak vsÏak policajt do konca kalendaÂrneho roka tuÂto
podmienku nesplnõÂ, je povinnyÂ vraÂtit' sluzÏobnyÂ prõÂjem,
ktoryÂ mu bol vyplatenyÂ za cÏas dovolenky, na ktoruÂ
mu nevznikol naÂrok.

(3) NaÂstup dovolenky urcÏuje sluzÏobnyÂ orgaÂn,
a to s prihliadnutõÂm na zaÂujmy sluzÏby, ako aj na opraÂv-
neneÂ pozÏiadavky policajta. DenÏ naÂstupu dovolenky
musõÂ byt' policajtovi oznaÂmenyÂ najmenej 15 dnõÂ vo-
pred; taÂto lehota sa moÃzÏe skraÂtit', ak s tyÂm policajt suÂ-
hlasõÂ.

(4) NaÂstup dovolenky treba urcÏit' tak, aby ju po-
licajt mohol vycÏerpat' spravidla do konca kalendaÂrneho
roka. Ak policajt nemohol dovolenku v kalendaÂrnom
roku vycÏerpat', je sluzÏobnyÂ orgaÂn povinnyÂ urcÏit' naÂstup
dovolenky tak, aby ju policajt vycÏerpal najneskoÃ r
do konca buduÂceho kalendaÂrneho roka. SluzÏobnyÂ or-
gaÂn je vsÏak povinnyÂ urcÏit' policajtovi cÏerpanie asponÏ
14 kalendaÂrnych dnõÂ dovolenky v kalendaÂrnom roku,
pokial' na ne maÂ naÂrok.

(5) SluzÏobnyÂ orgaÂn nemoÃzÏe urcÏit' cÏerpanie dovo-
lenky v dobe, kedy je policajt uznanyÂ neschopnyÂm
sluzÏby pre chorobu alebo uÂraz, ani v dobe, po ktoruÂ
je policajtka na materskej dovolenke. PocÏas trvania
ostatnyÂch doÃ lezÏityÂch osobnyÂch prekaÂzÏok v sluzÏbe moÃ -
zÏe sluzÏobnyÂ orgaÂn urcÏit' policajtovi cÏerpanie dovolenky
len na jeho zÏiadost'.

(6) Ak cÏerpaÂ dovolenku policajt s cÏasom sluzÏby
rozvrhnutyÂm nerovnomerne, urcÏõÂ sa dovolenka tak,
aby zahrnÏ ovala tol'ko hodõÂn, v ktoryÂch by inak konal
sluzÏbu, kol'ko by ich pripadlo na dovolenku cÏerpanuÂ
policajtom s cÏasom sluzÏby rozvrhnutyÂm rovnomerne.

(7) Ak to vyzÏaduje doÃ lezÏ ityÂ zaÂujem sluzÏby, moÃ zÏe
sluzÏobnyÂ orgaÂn zmenit' policajtovi poÃ vodne urcÏenyÂ naÂ-
stup dovolenky alebo ho odvolat' z dovolenky; policajt
maÂ naÂrok na naÂhradu naÂkladov, ktoreÂ mu tyÂm bez jeho
zavinenia vznikli.

§ 53

(1) Dovolenka sa prerusÏuje, ak je policajt v cÏase
cÏerpania dovolenky uznanyÂ neschopnyÂm sluzÏby pre
chorobu alebo uÂraz, alebo ak osÏetruje choreÂho cÏlena
rodiny. Dovolenka sa prerusÏuje tiezÏ naÂstupom na ma-
terskuÂ dovolenku.

(2) Ak v cÏase dovolenky pripadne sviatok na denÏ ,
ktoryÂ je inak obvyklyÂm dnÏ om sluzÏby, nezapocÏõÂtava
sa do dovolenky.

§ 54

SluzÏobnyÂ prõÂjem za cÏas dovolenky

(1) Policajt maÂ za cÏas dovolenky naÂrok na sluzÏob-
nyÂ prõÂjem, ktoryÂ tvoria jednotliveÂ zlozÏky sluzÏobneÂho
prõÂjmu urcÏeneÂho mesacÏnyÂm vyÂmerom, na ktoreÂ mal
policajt naÂrok v denÏ predchaÂdzajuÂci dnÏ u naÂstupu dovo-
lenky. PohybliveÂ prõÂplatky a odmeny sa do sluzÏobneÂho
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prõÂjmu pocÏas dovolenky nezapocÏõÂtavajuÂ. Na zÏiadost'
policajta mu musõÂ byt' sluzÏobnyÂ prõÂjem splatnyÂ v prie-
behu dovolenky vyplatenyÂ uzÏ pred nastuÂpenõÂm dovo-
lenky.

(2) Policajtovi patrõÂ za nevycÏerpanuÂ dovolenku
alebo za jej pomernuÂ cÏast' naÂhrada vo vyÂsÏke sluzÏobneÂho
prõÂjmu zodpovedajuÂceho cÏasu nevycÏerpanej zaÂkladnej
dlÂzÏky dovolenky, pokial' dovolenku alebo jej pomernuÂ
cÏast' nemohol vycÏerpat' ani do konca buduÂceho kalen-
daÂrneho roka.

§ 55

Vplyv skoncÏenia sluzÏobneÂho pomeru na dovolenku

Ak skoncÏõÂ sluzÏobnyÂ pomer policajtovi po vycÏer-
panõÂ dovolenky alebo jej cÏasti, je povinnyÂ vraÂtit' sluzÏob-
nyÂ prõÂjem vyplatenyÂ za dovolenku alebo jej cÏast',
na ktoruÂ mu nevznikol naÂrok, len ak skoncÏil sluzÏobnyÂ
pomer prepustenõÂm podl'a § 110 ods. 1 põÂsm. e) alebo
f) alebo stratou hodnosti podl'a § 114.

§ 56

DodatkovaÂ dovolenka

(1) Policajt, ktoryÂ vykonaÂva po celyÂ kalendaÂrny
rok zdraviu sÏkodlivuÂ alebo mimoriadne naÂrocÏnuÂ sluzÏ-
bu, maÂ naÂrok aj na dodatkovuÂ dovolenku v dlÂzÏke sied-
mich kalendaÂrnych dnõÂ. Ak policajt tuÂto sluzÏbu vyko-
naÂva len cÏast' roka, patrõÂ mu pomernaÂ cÏast' dodatkovej
dovolenky.

(2) Za dodatkovuÂ dovolenku nemozÏno poskytnuÂt'
naÂhradu podl'a § 54 ods. 2; taÂto dovolenka sa musõÂ vzÏdy
vycÏerpat', a to prednostne.

(3) Ministerstvo po dohode s Ministerstvom zdra-
votnõÂctva Slovenskej republiky ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂ-
vaÈznyÂm praÂvnym predpisom, ktoraÂ sluzÏba je zdraviu
sÏkodlivaÂ alebo mimoriadne naÂrocÏnaÂ.

§ 57

SluzÏobneÂ vol'no

(1) Ak policajt nemoÃzÏe kvoÃ li prekaÂzÏkam z doÃ vodu
vsÏeobecneÂho zaÂujmu alebo kvoÃ li doÃ lezÏityÂm osobnyÂm
prekaÂzÏkam vykonaÂvat' sluzÏbu, maÂ naÂrok na udelenie
sluzÏobneÂho vol'na. SluzÏobneÂ vol'no sa poskytuje na ne-
vyhnutne potrebnyÂ cÏas.

(2) Policajt, ktoreÂmu sa poskytlo sluzÏobneÂ vol'no
kvoÃ li prekaÂzÏkam v sluzÏbe z doÃ vodu vsÏeobecneÂho zaÂ-
ujmu, maÂ pocÏas tohto sluzÏobneÂho vol'na naÂrok na slu-
zÏobnyÂ prõÂjem, pokial' mu nebola poskytnutaÂ odmena
alebo vyplatenaÂ naÂhrada sluzÏobneÂho prõÂjmu podl'a oso-
bitnyÂch predpisov.

(3) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom, v ktoryÂch prõÂpadoch a v akom
rozsahu sa poskytuje sluzÏobneÂ vol'no kvoÃ li prekaÂzÏkam
z doÃvodu vsÏeobecneÂho zaÂujmu, kvoÃ li doÃ lezÏityÂm osob-
nyÂm prekaÂzÏkam a v akom rozsahu patrõÂ sluzÏobnyÂ prõÂ-
jem pocÏas tohto sluzÏobneÂho vol'na.

§ 58

SluzÏobneÂ vol'no bez naÂroku na sluzÏobnyÂ prõÂjem

(1) SluzÏobneÂ vol'no bez naÂroku na sluzÏobnyÂ prõÂ-
jem sa poskytne policajtovi po dobu, po ktoruÂ
sa mu poskytuje penÏ azÏnaÂ pomoc alebo prõÂspevok podl'a
osobitnyÂch predpisov.8)

(2) Policajtovi moÃzÏe byt' poskytnuteÂ sluzÏobneÂ vol'-
no bez naÂroku na sluzÏobnyÂ prõÂjem na nevyhnutne po-
trebnuÂ dobu, ak o to pozÏiada z vaÂzÏnych doÃ vodov.

SÏ T V RTAÂ H L AVA
NAÂ LEZÏ ITOSTI POLICAJTOV,

NAÂ HRADY SLUZÏ OBNYÂ CH VYÂ DAVKOV
A VYÂ CHOVNEÂ

§ 59

NaÂlezÏ itosti

(1) Policajt maÂ naÂrok na tieto naÂlezÏitosti:

a) sluzÏobnyÂ prõÂjem, ktoryÂ tvorõÂ funkcÏnyÂ plat, hod-
nostnyÂ plat, prõÂdavok za vyÂsluhu rokov, prõÂplatky
a odmeny,

b) osobitneÂ jednorazoveÂ penÏ azÏneÂ naÂlezÏitosti,

c) naturaÂlne naÂlezÏitosti.

(2) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podmienky naÂroku na jednotliveÂ
druhy naÂlezÏitostõÂ, ich vyÂsÏku, vyÂplatneÂ termõÂny a d'alsÏie
podrobnosti.

§ 60

Splatnost' sluzÏobneÂho prõÂjmu

(1) SluzÏobnyÂ prõÂjem sa vyplaÂca za celyÂ kalendaÂrny
mesiac.

(2) Pri skoncÏenõÂ sluzÏobneÂho pomeru je sluzÏobnyÂ
prõÂjem splatnyÂ v denÏ skoncÏenia sluzÏobneÂho pomeru.

§ 61

ZraÂzÏky zo sluzÏobneÂho prõÂjmu

(1) ZraÂzÏky zo sluzÏobneÂho prõÂjmu mozÏno vykonat'
na zaÂklade põÂsomneÂho suÂhlasu policajta. Inak mozÏno
zo sluzÏobneÂho prõÂjmu zrazit' len
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a) danÏ zo mzdy,

b) sumy prepadajuÂce sÏtaÂtu v doÃ sledku praÂvoplatne
ulozÏeneÂho penÏ azÏneÂho trestu,

c) sumy postihnuteÂ vyÂkonom rozhodnutia nariade-
neÂho suÂdom, orgaÂnmi miestnej samospraÂvy alebo
orgaÂnmi miestnej sÏtaÂtnej spraÂvy,

d) preplatky na daÂvkach nemocenskeÂho poistenia,
pokial' je policajt povinnyÂ ich vraÂtit' na zaÂklade vy-
konatel'neÂho rozhodnutia,

e) nepraÂvom prijateÂ sumy daÂvok sociaÂlneho zabezpe-
cÏenia, pokial' je policajt povinnyÂ ich vraÂtit' na zaÂ-
klade vykonatel'neÂho rozhodnutia,

f) sumy rodicÏovskeÂho prõÂspevku a ostatnyÂch daÂvok
poskytovanyÂch sÏtaÂtom, ktoreÂ je policajt povinnyÂ
vraÂtit' na zaÂklade vykonatel'neÂho rozhodnutia,

g) nevyuÂcÏtovanyÂ preddavok na naÂhradu cestovnyÂch,
st'ahovacõÂch a inyÂch vyÂdavkov,

h) sluzÏobnyÂ prõÂjem vyplatenyÂ za dovolenku alebo jej
cÏast', pokial' je policajt povinnyÂ ho vraÂtit' pri skon-
cÏenõÂ sluzÏobneÂho pomeru.

(2) O vyÂkone rozhodnutia zraÂzÏkami zo sluzÏobneÂ-
ho prõÂjmu platia vsÏeobecne zaÂvaÈzneÂ praÂvne predpisy.9)

(3) Poradie zraÂzÏok zo sluzÏobneÂho prõÂjmu sa riadi
predpismi platnyÂmi pre pracovnõÂkov v pracovnom po-
mere.10)

§ 62

NaÂhrady vyÂdavkov poskytovanyÂch policajtovi v suÂ -
vislosti s vyÂkonom sluzÏby

(1) Policajtovi patrõÂ naÂhrada cestovnyÂch, st'ahova-
cõÂch a inyÂch vyÂdavkov, ktoreÂ mu vzniknuÂ pri plnenõÂ
sluzÏobnyÂch povinnostõÂ; rovnako mu patrõÂ naÂhrada
za pouzÏõÂvanie vlastnyÂch predmetov potrebnyÂch na vyÂ-
kon sluzÏby, ak ich policajt pouzÏõÂva so suÂhlasom slu-
zÏobneÂho orgaÂnu.

(2) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podmienky naÂroku na naÂhradu
vyÂdavkov uvedenyÂch v odseku 1, ich vyÂsÏku a d'alsÏie
podrobnosti.

§ 63

VyÂchovneÂ

Policajtovi s nezaopatrenyÂmi det'mi patrõÂ vyÂchov-
neÂ. Podmienky pre poskytovanie vyÂchovneÂho, jeho

vyÂsÏku a d'alsÏie podrobnosti upravujuÂ osobitneÂ predpi-
sy.11)

§ 64

JednorazovaÂ penÏ azÏnaÂ vyÂpomoc

V mimoriadnych, osobitne odoÃvodnenyÂch prõÂpa-
doch moÃ zÏe sa policajtovi na jeho zÏiadost' poskytnuÂt'
jednorazovaÂ (nenaÂvratnaÂ) penÏ azÏnaÂ vyÂpomoc. O priz-
nanõÂ jednorazovej penÏ azÏnej vyÂpomoci a o jej vyÂsÏke
rozhoduje minister.

P I ATA H L AVA

BEZPECÏ NOSTÏ A OCHRANA ZDRAVIA
PRI VYÂ KONE SLUZÏ BY

§ 65

Povinnosti sluzÏobnyÂch orgaÂnov

(1) Starostlivost' o bezpecÏnost' a ochranu zdravia
policajtov pri vyÂkone sluzÏby zaist'ujuÂ sluzÏobneÂ orgaÂny.

(2) SluzÏobneÂ orgaÂny suÂ povinneÂ najmaÈ:

a) dbat' pri tvorbe sluzÏobnyÂch predpisov na pozÏia-
davky bezpecÏnosti a ochrany zdravia pri vyÂkone
sluzÏby,

b) kontrolovat' dodrzÏiavanie praÂvnych predpisov,
rozkazov a pokynov vydanyÂch na zaistenie bez-
pecÏnosti a ochrany zdravia pri vyÂkone sluzÏby,

c) zist'ovat' prõÂcÏiny sluzÏobnyÂch uÂrazov a choroÃ b z po-
volania a suÂstavne vytvaÂrat' podmienky pre pred-
chaÂdzanie sluzÏobnyÂm uÂrazom a chorobaÂm z po-
volania, ako aj ochoreniam vznikajuÂcim vplyvom
prostredia, v ktorom policajt vykonaÂva sluzÏbu.

(3) SluzÏobneÂ orgaÂny suÂ povinneÂ starat' sa aj o bez-
pecÏnost' a ochranu zdravia vsÏetkyÂch osoÃ b, ktoreÂ sa s ich
vedomõÂm zdrzÏiavajuÂ na pracoviskaÂch policajneÂho zbo-
ru.

(4) Predpisy na zaistenie bezpecÏnosti a ochrany
zdravia pri vyÂkone sluzÏby policajtov vydaÂ minister-
stvo.

§ 66

Povinnosti policajta

Policajt je povinnyÂ najmaÈ:

a) dodrzÏiavat' praÂvne predpisy, rozkazy a pokyny
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vydaneÂ na zaistenie bezpecÏnosti a ochrany zdravia
pri vyÂkone sluzÏby,

b) pouzÏõÂvat' pri vyÂkone sluzÏby predpõÂsaneÂ ochranneÂ
zariadenia a osobneÂ ochranneÂ sluzÏobneÂ prostried-
ky a pomoÃ cky,

c) zuÂcÏastnit' sa na sÏkolenõÂ a vyÂcviku uskutocÏnÏ ovanom
v zaÂujme zvyÂsÏenia bezpecÏnosti a ochrany zdravia
pri vyÂkone sluzÏby, podrobit' sa skuÂsÏkam z predpi-
sov o bezpecÏnosti a ochrane zdravia pri praÂci a le-
kaÂrskym prehliadkam,

d) bez zbytocÏneÂho odkladu oznamovat' svojmu nad-
riadeneÂmu nedostatky a zaÂvady, ktoreÂ by mohli
ohrozit' bezpecÏnost' a zdravie policajtov pri vyÂko-
ne sluzÏby.

§ 67

SÏ taÂtny odbornyÂ dozor

SÏtaÂtny odbornyÂ dozor nad bezpecÏnost'ou a ochra-
nou zdravia pri vyÂkone sluzÏby upravujuÂ osobitneÂ pred-
pisy,12)

SÏ I E S TA H L AVA

STAROSTLIVOSTÏ O POLICAJTOV

§ 68

Podmienky pre vyÂkon sluzÏby

(1) SluzÏobneÂ orgaÂny vytvaÂrajuÂ policajtom pod-
mienky pre riadny a pokial' mozÏno bezpecÏnyÂ vyÂkon
sluzÏby.

(2) SluzÏobneÂ orgaÂny suÂ najmaÈ povinneÂ:

a) starat' sa o suÂstavneÂ vzdelaÂvanie policajtov,

b) zabezpecÏovat' pre policajtov zdravotnõÂcku staro-
stlivost', zriad'ovat' a udrzÏiavat' zdravotnõÂcke zaria-
denia,

c) zriad'ovat', udrzÏiavat' a zlepsÏovat' sociaÂlne zariade-
nia,

d) starat' sa o vzhl'ad, uÂpravu a zlepsÏovanie pracovõÂsk,

e) vytvaÂrat' priazniveÂ podmienky pre zaÂvodneÂ stravo-
vanie,

f) zabezpecÏovat' ubytovanie policajtov,

g) vytvaÂrat' podmienky pre uspokojovanie kultuÂr-
nych, rekreacÏnyÂch a telovyÂchovnyÂch potrieb a zaÂ-
ujmov policajtov.

§ 69

Dohoda o zõÂskanõÂ alebo zvyÂsÏenõÂ vzdelania

(1) PolicajnyÂ zbor moÃ zÏe s policajtom uzavriet' do-
hodu, ktorou sa zavaÈzuje umozÏnit' policajtovi zõÂskanie

alebo zvyÂsÏenie vzdelania a policajt sa zavaÈzuje zotrvat'
po skoncÏenõÂ sÏtuÂdia po urcÏenyÂ cÏas v sluzÏobnom pomere
podl'a tohto zaÂkona alebo uhradit' naÂklady spojeneÂ
so zõÂskanõÂm alebo zvyÂsÏenõÂm vzdelania alebo ich pomer-
nuÂ cÏast'. PolicajnyÂ zbor sa moÃ zÏe s policajtom tiezÏ do-
hodnuÂt', zÏe policajt uhradõÂ aj naÂklady, ktoreÂ boli vyna-
lozÏeneÂ na zõÂskanie alebo zvyÂsÏenie jeho vzdelania, ak je-
ho sluzÏobnyÂ pomer skoncÏõÂ uvol'nenõÂm, stratou hodnos-
ti alebo prepustenõÂm podl'a § 110 ods. 1 põÂsm. d), e) ale-
bo f) pred zõÂskanõÂm predpokladaneÂho vzdelania alebo
pred zvyÂsÏenõÂm vzdelania.

(2) Dohoda uvedenaÂ v odseku 1 musõÂ byt' uzatvo-
renaÂ põÂsomne a musõÂ v nej byt' uvedeneÂ:

a) stupenÏ vzdelania a forma sÏtuÂdia,

b) sÏtudijnyÂ odbor,

c) cÏas, po ktoryÂ sa policajt zavaÈzuje zotrvat' po skon-
cÏenõÂ sÏtuÂdia v sluzÏobnom pomere, a

d) celkovaÂ suma, ktoruÂ mozÏno od policajta pozÏado-
vat' ako uÂhradu naÂkladov, ak nesplnil svoj zaÂvaÈ-
zok,

inak je dohoda neplatnaÂ.

(3) Ak nesplnõÂ policajt svoj zaÂvaÈzok len cÏiastocÏne,
povinnost' naÂhrady naÂkladov sa pomerne znõÂzÏi.

(4) Povinnost' naÂhrady naÂkladov nevznikne,
ak sluzÏobnyÂ pomer skoncÏil prepustenõÂm z doÃvodov
uvedenyÂch v § 110 ods. 1 põÂsm. a) alebo b).

(5) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podrobnosti o podmienkach zõÂs-
kania alebo zvyÂsÏenia vzdelania podl'a predchaÂdzajuÂcich
odsekov; moÃzÏe tiezÏ ustanovit', kedy mozÏno policajtovi
uÂhradu naÂkladov celkom alebo cÏiastocÏne odpustit'.

§ 70

UlozÏenie zvrsÏkov

SluzÏobneÂ orgaÂny suÂ povinneÂ zabezpecÏit' uÂschovu
zvrsÏkov a inyÂch osobnyÂch predmetov, ktoreÂ policajti
obvykle nosia do sluzÏby.

§ 71

PreventõÂvna rehabilitaÂcia

(1) VymedzeneÂmu okruhu policajtov sa poskytuje
na upevnenie ich telesneÂho a dusÏevneÂho zdravia pre-
ventõÂvna rehabilitaÂcia v trvanõÂ 14 kalendaÂrnych dnõÂ
v roku.

(2) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom okruh policajtov uvedenyÂch v od-
seku 1 a podmienky pre poskytovanie preventõÂvnej re-
habilitaÂcie policajtom.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 410/1991CÏ aÂstka 78 Strana 1909

12) ZaÂkon cÏ. 174/1968 Zb. o sÏtaÂtnom odbornom dozore nad bezpecÏnost'ou praÂce.



§ 72

ZabezpecÏenie pri neschopnosti na vyÂkon sluzÏby
a v starobe

ZabezpecÏenie policajtov pri neschopnosti na vyÂ-
kon sluzÏby z doÃ vodov choroby, uÂrazu, tehotenstva
a materstva a zabezpecÏenie pri invalidite a v starobe
upravujuÂ osobitneÂ predpisy.13)

§ 73

Starostlivost' o policajtov so zmenenou schopnost'ou
na vyÂkon sluzÏby

Ak je schopnost' policajta na vyÂkon sluzÏby
zo zdravotnyÂch doÃvodov dlhodobo zmenenaÂ, urcÏõÂ
mu prõÂslusÏnaÂ lekaÂrska komisia zdravotnuÂ klasifikaÂciu
a potrebneÂ obmedzenie vyÂkonu sluzÏby.

OsobitneÂ podmienky pre vyÂkon sluzÏby policajtiek

§ 74

(1) Policajtka nesmie byt' ustanovenaÂ do funkcie
ani zarad'ovanaÂ do sluzÏieb, ktoryÂch vyÂkon je pre nÏ u fy-
zicky neprimeranyÂ, sÏkodõÂ jej organizmu alebo ohrozu-
je jej materskeÂ poslanie.

(2) TehotnaÂ policajtka nesmie byt' ustanovenaÂ
do funkcie ani zarad'ovanaÂ do sluzÏieb, ktoryÂch vyÂkon
podl'a lekaÂrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo
zo zdravotnyÂch doÃ vodov tkvejuÂcich v jej osobe.
To platõÂ obdobne o matke do konca deviateho mesiaca
po poÃ rode.

(3) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom cÏinnosti zakaÂzaneÂ vsÏetkyÂm poli-
cajtkaÂm, tehotnyÂm policajtkaÂm a matkaÂm do konca de-
viateho mesiaca po poÃ rode.

§ 75

TehotnaÂ policajtka a policajtka starajuÂca sa o diet'a
mladsÏie ako jeden rok nesmie byt' zarad'ovanaÂ do nocÏ-
nyÂch sluzÏieb, do sluzÏieb vykonaÂvanyÂch nad zaÂkladnyÂ
cÏas sluzÏby v tyÂzÏdni, do sluzÏobnej pohotovosti a do-
siahnutel'nosti alebo vysielanaÂ na sluzÏobneÂ cesty mimo
obce sluzÏobneÂho poÃ sobiska alebo bydliska. Do sluzÏob-
nej pohotovosti a dosiahnutel'nosti nesmie byt' zarad'o-
vanaÂ tiezÏ policajtka, ktoraÂ sa staraÂ o diet'a mladsÏie ako
15 rokov.

§ 76

(1) Ak tehotnaÂ policajtka vykonaÂva funkciu, kto-
rej vyÂkon je tehotnyÂm policajtkaÂm zakaÂzanyÂ alebo po-
dl'a lekaÂrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo,
suÂ sluzÏobneÂ orgaÂny povinneÂ docÏasne ju previest' na inuÂ
funkciu, ktoraÂ je pre nÏ u vhodnaÂ. To platõÂ obdobne
o matke do konca deviateho mesiaca po poÃ rode.

(2) Ak policajtka dosahuje vo funkcii, na ktoruÂ
bola prevedenaÂ bez svojho zavinenia, nizÏsÏõÂ sluzÏobnyÂ
prõÂjem, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu
vyrovanaÂvacõÂ prõÂspevok podl'a predpisov o nemocen-
skom poistenõÂ.14)

§ 77

(1) TehotnuÂ policajtku a policajtku starajuÂcu
sa o diet'a starsÏie ako jeden rok mozÏno v cÏase, dokial'
diet'a nedosiahlo vek osem rokov, vysielat' na sluzÏobneÂ
cesty mimo obvodu obce sluzÏobneÂho poÃ sobiska alebo
bydliska alebo prelozÏit' do ineÂho miesta sluzÏobneÂho
poÃ sobiska len s jej suÂhlasom.

(2) Ustanovenie odseku 1 platõÂ aj pre osameluÂ poli-
cajtku starajuÂcu sa o diet'a mladsÏie ako 15 rokov.

§ 78

(1) SluzÏobneÂ orgaÂny suÂ povinneÂ pri zarad'ovanõÂ
do sluzÏby prihliadat' aj na potreby policajtiek starajuÂ-
cich sa o deti mladsÏie ako 15 rokov.

(2) SluzÏobneÂ orgaÂny urcÏia policajtke starajuÂcej
sa o diet'a mladsÏie ako 15 rokov alebo tehotnej poli-
cajtke na jej zÏiadost' kratsÏõÂ cÏas sluzÏby alebo ho inak
vhodne upravia, ak v tom nebraÂni doÃ lezÏ ityÂ zaÂujem
sluzÏby.

§ 79

(1) NaÂroky policajtiek na materskuÂ dovolenku
a na prestaÂvky na dojcÏenie sa riadia predpismi platnyÂmi
pre pracovnõÂcÏky v pracovnom pomere.15)

(2) Ak policajtka pozÏiada sluzÏobnyÂ orgaÂn o po-
skytnutie dovolenky tak, aby nadvaÈzovala bezpro-
stredne na skoncÏenie materskej dovolenky, je sluzÏobnyÂ
orgaÂn povinnyÂ jej zÏiadosti vyhoviet'.
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S I E D M A H L AVA

NAÂ HRADA SÏKODY

PrvyÂ oddiel

Zodpovednost' pol icajta za sÏ kodu

§ 80

VsÏeobecnaÂ zodpovednost'

(1) Policajt zodpovedaÂ policajneÂmu zboru za sÏko-
du, ktoruÂ mu spoÃ sobil zavinenyÂm porusÏenõÂm svojich
povinnostõÂ pri vyÂkone sluzÏby alebo v priamej suÂvislosti
s nõÂm.

(2) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom, cÏo sa rozumie vyÂkonom sluzÏby
a priamou suÂvislost'ou s nõÂm.

(3) Ak sÏkoda bola spoÃ sobenaÂ aj porusÏenõÂm povin-
nosti zo strany policajneÂho zboru, zodpovednost' poli-
cajta sa pomerne obmedzõÂ.

(4) Zavinenie policajta preukazuje sluzÏobnyÂ orgaÂn
s vyÂnimkou prõÂpadov uvedenyÂch v § 82 a 84.

§ 81

Zodpovednost' za nesplnenie povinnosti
na odvraÂtenie sÏkody

Od policajta, ktoryÂ vedome nezakrocÏil proti hro-
ziacej sÏkode alebo neohlaÂsil hroziacu sÏkodu, moÃ zÏe slu-
zÏobnyÂ orgaÂn pozÏadovat', aby prispel na naÂhradu sÏkody,
ktoraÂ bola policajneÂmu zboru spoÃ sobenaÂ, v rozsahu
primeranom okolnostiam prõÂpadu, pokial' ju nemozÏno
uhradit' inak. Pritom sa prihliada najmaÈ na to, cÏo braÂni-
lo splneniu povinnosti, na vyÂsÏku a povahu sÏkody, ako
i na osobneÂ pomery policajta, ktoryÂ povinnost' nesplnil.
VyÂsÏka naÂhrady sÏkody nesmie vsÏak presiahnut' sumu
rovnajuÂcu sa trojnaÂsobku jeho hrubeÂho mesacÏneÂho slu-
zÏobneÂho prõÂjmu.

Zodpovednost' za schodok na zverenyÂch hodnotaÂch,
ktoreÂ je policajt povinnyÂ vyuÂcÏtovat'

§ 82

(1) Ak policajt prevzal na zaÂklade dohody o hmot-
nej zodpovednosti zodpovednost' za hodnoty zvereneÂ
na vyuÂcÏtovanie (hotovosti, ceniny, materiaÂloveÂ zaÂsoby,
tovar a ineÂ hodnoty), zodpovedaÂ za vzniknutyÂ scho-
dok. V dohode moÃ zÏe byt' s policajtom suÂcÏasne dohod-
nuteÂ, zÏe ak bude vykonaÂvat' sluzÏbu s viaceryÂmi policaj-
tami, ktorõÂ uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaÂ s nimi za schodok spolocÏne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musõÂ byt'
uzatvorenaÂ põÂsomne, inak je neplatnaÂ.

(3) Policajt sa zbavõÂ zodpovednosti uÂplne, prõÂpad-
ne cÏiastocÏne, ak preukaÂzÏe, zÏe schodok vznikol uÂplne
alebo cÏiastocÏne bez jeho zavinenia.

(4) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom funkcie, pre vyÂkon ktoryÂch
je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti ne-
vyhnutneÂ.

§ 83

(1) Policajt, ktoryÂ uzatvoril dohodu o hmotnej
zodpovednosti, moÃ zÏe od nej odstuÂpit', ak je prevaÂdzanyÂ
na inuÂ funkciu, premiestnÏ ovanyÂ na ineÂ pracovisko ale-
bo prekladanyÂ do ineÂho miesta sluzÏobneÂho poÃ sobiska,
alebo pokial' policajnyÂ zbor v cÏase do jedneÂho mesiaca
od obdrzÏania jeho põÂsomneÂho upozornenia neodstraÂni
zaÂvady v podmienkach vyÂkonu sluzÏby, ktoreÂ braÂnia
riadnemu hospodaÂreniu so zverenyÂmi hodnotami. Pri
spolocÏnej hmotnej zodpovednosti moÃzÏe policajt od do-
hody tiezÏ odstuÂpit', ak je na pracovisko ustanovenyÂ inyÂ
policajt, alebo ustanovenyÂ inyÂ veduÂci pracoviska alebo
jeho zaÂstupca. OdstuÂpenie musõÂ byt' oznaÂmeneÂ policaj-
neÂmu zboru põÂsomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikaÂ
dnÏ om skoncÏenia sluzÏobneÂho pomeru alebo dnÏ om od-
stuÂpenia od tejto dohody.

§ 84

Zodpovednost' za stratu zverenyÂch predmetov

Policajt zodpovedaÂ za stratu suÂcÏastõÂ vyÂstroja, vyÂ-
zbroje a inyÂch predmetov, ktoreÂ mu boli zvereneÂ na zaÂ-
klade põÂsomneÂho potvrdenia. Tejto zodpovednosti
sa zbavõÂ, ak preukaÂzÏe, zÏe stratu nezavinil.

SpolocÏneÂ ustanovenia o zodpovednosti

policajta za sÏkodu

§ 85

SluzÏobnyÂ orgaÂn je povinnyÂ pozÏadovat' od policajta
naÂhradu sÏkody, za ktoruÂ policajt zodpovedaÂ.

§ 86

Policajt nezodpovedaÂ za sÏkodu,

a) ktoraÂ vyplyÂva z rizika riadneho vyÂkonu sluzÏby,
alebo

b) ktoruÂ spoÃ sobil pri odvracanõÂ nebezpecÏenstva hro-
ziaceho zÏivotu alebo zdraviu alebo sÏkody hrozia-
cej na majetku, pokial' tento stav saÂm uÂmyselne ne-
vyvolal a pocÏõÂnal si pritom spoÃ sobom primeranyÂm
okolnostiam, alebo

c) ktoruÂ spoÃ sobil v stave, ked' bez vlastneÂho zavine-
nia nebol schopnyÂ ovlaÂdat' svoje konanie alebo po-
suÂdit' jeho naÂsledky.

Rozsah naÂhrady sÏkody

§ 87

(1) Policajt, ktoryÂ zodpovedaÂ za sÏkodu, je povinnyÂ
nahradit' skutocÏnuÂ sÏkodu, a to v peniazoch, pokial'
ju neodcÏinõÂ uvedenõÂm do poÃ vodneÂho stavu.
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(2) VyÂsÏka naÂhrady sÏkody spoÃ sobenaÂ z nedbanli-
vosti nesmie presiahnut' u jednotliveÂho policajta trojnaÂ-
sobok jeho hrubeÂho mesacÏneÂho sluzÏobneÂho prõÂjmu,
ktoryÂ mu patril v cÏase porusÏenia sluzÏobnej povinnosti,
z ktorej sÏkoda vznikla. Toto obmedzenie neplatõÂ,
ak bola sÏkoda spoÃ sobenaÂ

a) na zverenyÂch hodnotaÂch, ktoreÂ je policajt povinnyÂ
vyuÂcÏtovat', alebo stratou zverenyÂch predmetov
alebo

b) v opitosti, ktoruÂ si policajt privodil, alebo v doÃ -
sledku toho, zÏe zneuzÏil ineÂ naÂvykoveÂ laÂtky.

(3) Ak bola sÏkoda spoÃ sobenaÂ tiezÏ policajnyÂm zbo-
rom, je policajt povinnyÂ nahradit' pomernuÂ cÏast' sÏkody
podl'a miery svojho zavinenia.

(4) Ak zodpovedaÂ za sÏkodu niekol'ko policajtov,
je kazÏdyÂ z nich povinnyÂ uhradit' pomernuÂ cÏast' sÏkody
podl'a miery svojho zavinenia; ak spoÃ sobil niektoryÂ
z nich sÏkodu uÂmyselne, zodpovedaÂ za celuÂ sÏkodu uÂmy-
selne spoÃ sobenuÂ.

§ 88

(1) Pri spolocÏnej zodpovednosti za schodok
sa jednotlivyÂm policajtom urcÏõÂ podiel naÂhrady podl'a
pomeru ich hrubyÂch sluzÏobnyÂch prõÂjmov, pricÏom slu-
zÏobnyÂ prõÂjem prõÂslusÏneÂho nadriadeneÂho a jeho zaÂstup-
cu sa zapocÏõÂtava v dvojnaÂsobnej vyÂsÏke.

(2) Podiel naÂhrady urcÏenej podl'a odseku 1 nesmie
u jednotlivyÂch policajtov, s vyÂnimkou prõÂslusÏneÂho nad-
riadeneÂho a jeho zaÂstupcu, presiahnut' sumu rovnajuÂcu
sa ich hrubeÂmu mesacÏneÂmu sluzÏobneÂmu prõÂjmu.
Ak sa takto urcÏenyÂmi podielmi neuhradõÂ celaÂ sÏkoda,
zvysÏok je povinnyÂ uhradit' prõÂslusÏnyÂ nadriadenyÂ a jeho
zaÂstupca podl'a pomeru svojich hrubyÂch sluzÏobnyÂch
prõÂjmov.

(3) Ak sa zistõÂ, zÏe schodok alebo jeho cÏast' bola za-
vinenaÂ niektoryÂm zo spolocÏne zodpovednyÂch policaj-
tov, uhradõÂ schodok tento policajt podl'a miery svojho
zavinenia. ZostaÂvujuÂcu cÏast' schodku uhradia vsÏetci
spolocÏne zodpovednõÂ policajti podielmi urcÏenyÂmi po-
dl'a predchaÂdzajuÂceho odseku.

§ 89

Pri urcÏenõÂ vyÂsÏky naÂhrady sÏkody na veci sa vychaÂ-
dza z jej hodnoty v cÏase posÏkodenia alebo straty.

§ 90

(1) Ak bola sÏkoda spoÃ sobenaÂ z nedbanlivosti,
mozÏno urcÏit' vyÂsÏku naÂhrady sÏkody nizÏsÏou sumou, nezÏ
je skutocÏnaÂ sÏkoda, prõÂpadne nezÏ je trojnaÂsobok hrubeÂ-
ho mesacÏneÂho sluzÏobneÂho prõÂjmu. VyÂsÏka naÂhrady sÏko-
dy musõÂ vsÏak byt' najmenej jedna tretina skutocÏnej sÏko-
dy, a ak presahuje trojnaÂsobok hrubeÂho mesacÏneÂho
sluzÏobneÂho prõÂjmu policajta, najmenej suma rovnajuÂca
sa jeho hrubeÂmu mesacÏneÂmu sluzÏobneÂmu prõÂjmu.

Ak ide o sÏkodu spoÃ sobenuÂ v opitosti alebo v doÃ sledku
zneuzÏitia inyÂch naÂvykovyÂch laÂtok na zverenyÂch hod-
notaÂch, ktoreÂ je policajt povinnyÂ vyuÂcÏtovat', alebo stra-
tou zverenyÂch predmetov, moÃzÏe naÂhradu sÏkody nizÏsÏou
sumou urcÏit' len odvolacõÂ orgaÂn, alebo ak ide o sÏkodu
spoÃ sobenuÂ trestnyÂm cÏinom, tiezÏ suÂd.

(2) Ak bola spoÃ sobenaÂ sÏkoda z nedbanlivosti vodi-
cÏom pri dopravnej nehode, mozÏno v osobitne odoÃ vod-
nenyÂch prõÂpadoch od vymaÂhania naÂhrady sÏkody cel-
kom upustit', najmaÈ ak dosÏlo k dopravnej nehode pri
bezpecÏnostnej akcii alebo bezprostredne po nej, pri
st'azÏenyÂch podmienkach, d'alej ak ide o prveÂ zavinenie
vodicÏa alebo o nehodu spoÃ sobenuÂ v doÃ sledku malej
skuÂsenosti vodicÏa.

(3) Pri urcÏovanõÂ vyÂsÏky naÂhrady sÏkody podl'a odse-
ku 1 sa prihliada najmaÈ na doterajsÏie plnenie sluzÏob-
nyÂch povinnostõÂ policajtom, na spolocÏenskyÂ vyÂznam
sÏkody, na to, ako k nej dosÏlo, a na osobneÂ pomery po-
licajta.

(4) NaÂhradu sÏkody nemozÏno znõÂzÏit', ak bola sÏkoda
spoÃ sobenaÂ uÂmyselne.

§ 91

(1) VyÂsÏku pozÏadovanej naÂhrady sÏkody urcÏuje slu-
zÏobnyÂ orgaÂn, ktoryÂ ju prerokuje s policajtom.

(2) Ak sa sluzÏobnyÂ orgaÂn a policajt dohodnuÂ
na naÂhrade sÏkody, uzatvoria o tom põÂsomnuÂ dohodu.

(3) V prõÂpade, zÏe nedoÃ jde k dohode podl'a odseku
2, rozhodne o naÂhrade sÏkody podl'a tohto oddielu slu-
zÏobnyÂ orgaÂn.

(4) Ak bola sÏkoda spoÃ sobenaÂ trestnyÂm cÏinom,
rozhodne sluzÏobnyÂ orgaÂn o povinnosti policajta uhra-
dit' sÏkodu, len ak o nej nerozhodol suÂd.

DruhyÂ oddiel

Zodpovednost' pol icajneÂ ho zboru za sÏ kodu

§ 92

VsÏeobecnaÂ zodpovednost'

(1) Ak bola policajtovi spoÃ sobenaÂ pri vyÂkone sluzÏ-
by alebo v priamej suÂvislosti s nõÂm sÏkoda porusÏenõÂm
praÂvnej povinnosti, zodpovedaÂ za nÏ u policajnyÂ zbor.

(2) PolicajnyÂ zbor zodpovedaÂ policajtovi tiezÏ
za sÏkodu, ktoruÂ mu spoÃ sobili porusÏenõÂm praÂvnej po-
vinnosti v raÂmci plnenia sluzÏobnyÂch uÂloh sluzÏobneÂ or-
gaÂny.

Zodpovednost' za sÏkodu pri sluzÏobnyÂch uÂrazoch
a chorobaÂch z povolania

§ 93

(1) Ak dosÏlo pri vyÂkone sluzÏby alebo v priamej suÂ-
vislosti s nõÂm k posÏkodeniu policajta na zdravõÂ alebo
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k jeho smrti uÂrazom (d'alej len ¹sluzÏobnyÂ uÂrazª), zod-
povedaÂ za sÏkodu tyÂm vzniknutuÂ policajnyÂ zbor. Slu-
zÏobnyÂm uÂrazom nie je uÂraz, ktoryÂ sa policajtovi priho-
dil na ceste do sluzÏby a spaÈt', s vyÂnimkou, ak bol mimo-
riadne povolanyÂ na pracovisko (zhromazÏdisko) slu-
zÏobnyÂm orgaÂnom.

(2) Ako sluzÏobnyÂ uÂraz sa posudzuje tiezÏ uÂraz,
ktoryÂ policajt utrpel pre vyÂkon sluzÏby.

(3) Za sÏkodu spoÃ sobenuÂ policajtovi chorobou
z povolania zodpovedaÂ policajnyÂ zbor, ak policajt vy-
konaÂval v nÏ om sluzÏbu naposledy pred jej zistenõÂm
za podmienok, z ktoryÂch vznikaÂ choroba z povolania,
ktorou bol postihnutyÂ. Chorobami z povolania suÂ cho-
roby uvedeneÂ v praÂvnych predpisoch o sociaÂlnom za-
bezpecÏenõÂ, ak vznikli za podmienok tam uvedenyÂch.

(4) Ako choroba z povolania sa odsÏkodnÏ uje
aj choroba vzniknutaÂ pred jej zaradenõÂm do zoznamu
choroÃ b z povolania, a to od jej zaradenia do zoznamu,
avsÏak len za dobu najviac troch rokov pred jej zarade-
nõÂm do zoznamu.

§ 94

(1) PolicajnyÂ zbor sa zodpovednosti zbavõÂ celkom,
ak preukaÂzÏe, zÏe

a) sÏkoda bola spoÃ sobenaÂ tyÂm, zÏe postihnutyÂ policajt
svojõÂm zavinenõÂm porusÏil praÂvne predpisy, rozka-
zy alebo pokyny na zaistenie bezpecÏnosti a ochra-
ny zdravia pri vyÂkone sluzÏby, hoci bol s nimi riad-
ne oboznaÂmenyÂ a ich znalost' a dodrzÏiavanie boli
suÂstavne vyzÏadovaneÂ a kontrolovaneÂ, alebo

b) sÏkodu si spoÃ sobil postihnutyÂ policajt svojou opi-
tost'ou alebo v doÃ sledku zneuzÏitia inyÂch naÂvyko-
vyÂch laÂtok a policajnyÂ zbor nemohol sÏkode zabraÂ-
nit',

a zÏe tieto skutocÏnosti boli jedinou prõÂcÏinou sÏkody.

(2) PolicajnyÂ zbor sa cÏiastocÏne zbavõÂ zodpoved-
nosti, ak preukaÂzÏe, zÏe

a) postihnutyÂ policajt porusÏil svojõÂm zavinenõÂm
praÂvne predpisy, rozkazy alebo pokyny na zaiste-
nie bezpecÏnosti a ochrany zdravia pri vyÂkone
sluzÏby, hoci bol s nimi riadne oboznaÂmenyÂ
a zÏe toto porusÏenie bolo jednou z prõÂcÏin sÏkody,

b) jednou z prõÂcÏin sÏkody bola opitost' postihnuteÂho
policajta alebo zneuzÏitie inyÂch naÂvykovyÂch laÂtok
postihnutyÂm policajtom, alebo

c) policajtovi vznikla sÏkoda preto, zÏe si pocÏõÂnal
v rozpore s obvyklyÂm spoÃ sobom spraÂvania sa tak,
zÏe je zrejmeÂ, zÏe hoci neporusÏil praÂvne predpisy,
rozkazy alebo pokyny na zaistenie bezpecÏnosti
a ochrany zdravia pri vyÂkone sluzÏby, konal l'ahko-
myselne a musel si pritom byt', vzhl'adom na svoju
kvalifikaÂciu a skuÂsenosti, vedomyÂ, zÏe si moÃ zÏe za-
vinit' uÂraz alebo chorobu z povolania.

(3) Ak sa policajnyÂ zbor zbavõÂ zodpovednosti cÏias-
tocÏne, urcÏõÂ sa cÏast' sÏkody, ktoruÂ znaÂsÏa policajt podl'a
miery jeho zavinenia; v prõÂpadoch uvedenyÂch v odseku
2 põÂsm. c) uhradõÂ vsÏak policajnyÂ zbor asponÏ jednu treti-
nu sÏkody.

(4) Pri posudzovanõÂ, cÏi policajt porusÏil praÂvne
predpisy na zaistenie bezpecÏnosti a ochrany zdravia pri
vyÂkone sluzÏby, sa nemozÏno odvolaÂvat' len na vsÏeobec-
neÂ ustanovenia, podl'a ktoryÂch si maÂ kazÏdyÂ pocÏõÂnat' tak,
aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inyÂch.

(5) Za l'ahkomyselneÂ konanie podl'a odseku 2
põÂsm. c) nemozÏno povazÏovat' bezÏnuÂ neopatrnost' a ko-
nanie vyplyÂvajuÂce z rizika sluzÏby.

§ 95

PolicajnyÂ zbor sa nemoÃ zÏe zbavit' zodpovednosti,
ak policajt utrpel sluzÏobnyÂ uÂraz

a) pri sluzÏobnom zaÂkroku alebo

b) pri odvracanõÂ nebezpecÏenstva hroziaceho zÏivotu
alebo zdraviu alebo sÏkody hroziacej na majetku,
pokial' policajt tento stav saÂm uÂmyselne nevyvolal.

§ 96

Policajtovi, ktoryÂ utrpel sluzÏobnyÂ uÂraz alebo
u ktoreÂho bola zistenaÂ choroba z povolania, je policaj-
nyÂ zbor povinnyÂ v rozsahu, v ktorom za sÏkodu zodpo-
vedaÂ, poskytnuÂt'

a) naÂhradu za stratu na sluzÏobnom prõÂjme,

b) naÂhradu za bolest' a za st'azÏenie spolocÏenskeÂho
uplatnenia,

c) naÂhradu za uÂcÏelne vynalozÏeneÂ naÂklady spojeneÂ
s liecÏenõÂm,

d) naÂhradu za vecnuÂ sÏkodu,

e) jednorazoveÂ mimoriadne odsÏkodnenie.

§ 97

(1) NaÂhrada za stratu na sluzÏobnom prõÂjme pocÏas
neschopnosti policajta na sluzÏbu sa poskytuje v takej
vyÂsÏke, aby spolu so sluzÏobnyÂm prõÂjmom v chorobe ale-
bo nemocenskyÂm sa rovnala jeho cÏisteÂmu sluzÏobneÂmu
prõÂjmu pred vznikom sÏkody spoÃ sobenej sluzÏobnyÂm
uÂrazom alebo chorobou z povolania.

(2) NaÂhrada za stratu na sluzÏobnom prõÂjme
po skoncÏenõÂ neschopnosti policajta na sluzÏbu alebo pri
uznanõÂ plnej alebo cÏiastocÏnej invalidity sa poskytuje
v takej vyÂsÏke, aby spolu s cÏistyÂm sluzÏobnyÂm prõÂjmom
(zaÂrobkom) policajta po uÂraze alebo po zistenõÂ choro-
by z povolania s prõÂpadnyÂm invalidnyÂm alebo cÏiastocÏ-
nyÂm invalidnyÂm doÃchodkom poskytovanyÂm z toho is-
teÂho doÃvodu alebo s prõÂspevkom za sluzÏbu sa rovnala
jeho cÏisteÂmu sluzÏobneÂmu prõÂjmu pred vznikom sÏkody
spoÃ sobenej sluzÏobnyÂm uÂrazom alebo chorobou z po-
volania. Pritom sa neprihliada na zvyÂsÏenie invalidneÂho
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doÃchodku pre bezvlaÂdnost', ani na zmenu vyÂsÏky
a na zvyÂsÏenie uzÏ priznanyÂch doÃchodkov podl'a predpi-
sov o sociaÂlnom zabezpecÏenõÂ. TaÂto naÂhrada patrõÂ poli-
cajtovi najneskoÃ r do konca kalendaÂrneho mesiaca,
v ktorom dovrÂsÏi 65 rokov veku.

(3) NaÂhrada za bolest' a za st'azÏenie spolocÏenskeÂho
uplatnenia sa poskytuje jednorazove vo vyÂsÏ-
ke a za podmienok ustanovenyÂch praÂvnymi predpismi
platnyÂmi pre pracovnõÂkov v pracovnom pomere.16)

(4) Policajtovi, ktoreÂho schopnost' na vyÂkon sluzÏ-
by bola zmenenaÂ alebo ktoryÂ bol uznanyÂ in-
validnyÂm v doÃ sledku sluzÏobneÂho uÂrazu, ktoryÂ
mu bol spoÃ sobenyÂ trestnyÂm cÏinom, pri sluzÏobnom zaÂ-
kroku, pri vyÂkone sluzÏby v leteckej prevaÂdzke, pri
plnenõÂ zvlaÂsÏtnych uÂloh ulozÏenyÂch sluzÏobnyÂmi orgaÂn-
mi, alebo pri praÂci s vyÂbusÏninami, s chemickyÂm, raÂdio-
aktõÂvnym, vysoko virulentnyÂm, infekcÏnyÂm alebo inyÂm
obdobne nebezpecÏnyÂm materiaÂlom, alebo za inyÂch ob-
dobne nebezpecÏnyÂch podmienok, patrõÂ jednorazoveÂ
mimoriadne odsÏkodnenie vo vyÂsÏke najmenej 20 000
KcÏs a najviac 60 000 KcÏs. Ak vsÏak dosÏlo k takeÂmuto
uÂrazu za zvlaÂsÏt' nebezpecÏnyÂch podmienok, patrõÂ poli-
cajtovi jednorazoveÂ mimoriadne odsÏkodnenie azÏ do
vyÂsÏky 100 000 KcÏs. JednorazoveÂ mimoriadne odsÏkod-
nenie vo vyÂsÏke najmenej 20 000 KcÏs a najviac 60 000
KcÏs patrõÂ za podmienok ustanovenyÂch v prvej vete tiezÏ
opraÂvneneÂmu, ktoreÂho schopnost' na vyÂkon sluzÏby bo-
la zmenenaÂ alebo ktoryÂ bol uznanyÂ invalidnyÂm v doÃ -
sledku choroby z povolania.

§ 98

Ak policajt naÂsledkom sluzÏobneÂho uÂrazu alebo
choroby z povolania zomrel, je policajnyÂ zbor povinnyÂ
v rozsahu, v akom za sÏkodu zodpovedaÂ, poskytnuÂt'

a) naÂhradu uÂcÏelne vynalozÏenyÂch naÂkladov spojenyÂch
s liecÏenõÂm,

b) naÂhradu primeranyÂch naÂkladov spojenyÂch s po-
hrebom,

c) naÂhradu naÂkladov na vyÂzÏivu pozostalyÂch,

d) jednorazoveÂ odsÏkodnenie pozostalyÂch,

e) naÂhradu vecnej sÏkody.

§ 99

(1) NaÂklady spojeneÂ s liecÏenõÂm a naÂklady spojeneÂ
s pohrebom sa uhradia tomu, kto tieto naÂklady vynalo-
zÏil. Od naÂkladov spojenyÂch s pohrebom sa odpocÏõÂta
pohrebneÂ poskytnuteÂ podl'a predpisov o nemocenskej
starostlivosti.

(2) NaÂhrada naÂkladov na vyÂzÏivu pozostalyÂch patrõÂ
pozostalyÂm, ktoryÂm zomretyÂ vyÂzÏivu poskytoval alebo
bol povinnyÂ poskytovat'. Pri vyÂpocÏte tejto naÂhrady
sa vychaÂdza z cÏisteÂho sluzÏobneÂho prõÂjmu zomreteÂho.
NaÂhrada naÂkladov patrõÂ, pokial' nie je uhradenaÂ daÂvka-
mi doÃ chodkoveÂho zabezpecÏenia poskytovanyÂmi z toho
isteÂho doÃ vodu.

(3) JednorazoveÂ odsÏkodnenie pozostalyÂch patrõÂ
manzÏelovi a diet'atu, ktoreÂ maÂ naÂrok na sirotskyÂ doÃ cho-
dok, vo vyÂsÏke ustanovenej pracovnopraÂvnymi predpis-
mi. V odoÃvodnenyÂch prõÂpadoch mozÏno jednorazoveÂ
odsÏkodnenie pozostalyÂch priznat' aj rodicÏom zomreteÂ-
ho policajta.

(4) NaÂhrada vecnej sÏkody patrõÂ dedicÏom policajta.

§ 100

(1) PolicajnyÂ zbor moÃ zÏe vyÂnimocÏne, ak poÃ jde
o prõÂpad hodnyÂ osobitneÂho zretel'a, poskytnuÂt' manzÏe-
lovi, diet'at'u, ktoreÂ maÂ naÂrok na sirotskyÂ doÃ chodok,
prõÂpadne rodicÏom zomreteÂho prõÂspevok vo vyÂsÏke jed-
norazoveÂho odsÏkodnenia pozostalyÂch, i ked' za sluzÏob-
nyÂ uÂraz alebo chorobu z povolania nezodpovedaÂ.

(2) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom podmienky, ktoreÂ suÂ obdobne ne-
bezpecÏneÂ a zvlaÂsÏt' nebezpecÏneÂ, urcÏovania vyÂsÏky jedno-
razoveÂho mimoriadneho odsÏkodnenia a urcÏõÂ postup
sluzÏobnyÂch orgaÂnov pri prerokuÂvanõÂ a urcÏovanõÂ naÂhra-
dy sÏkody a d'alsÏie podrobnosti o poskytovanõÂ naÂhrad
v suÂvislosti so sluzÏobnyÂmi uÂrazmi a chorobami z povo-
lania; moÃ zÏe tiezÏ ustanovit' potrebneÂ odchyÂlky na po-
skytovanie naÂhrady za bolest', a v ktoryÂch prõÂpadoch
mozÏno poskytnuÂt' jednorazoveÂ odsÏkodnenie pozosta-
lyÂch vysÏsÏou sumou.

§ 101

(1) Ak sa podstatne zmenia pomery posÏkodeneÂho,
ktoreÂ boli rozhodujuÂce pre urcÏenie vyÂsÏky naÂhrady sÏko-
dy, mozÏno vydat' noveÂ rozhodnutie vo veci.

(2) Ak ustanovõÂ vlaÂda Slovenskej republiky vzhl'a-
dom na zmeny, ktoreÂ nastali vo vyÂvoji mzdovej uÂrov-
ne, noveÂ podmienky, vyÂsÏku a spoÃ sob naÂhrady za stratu
na zaÂrobku, prisluÂchajuÂcej pracovnõÂkom po skoncÏenõÂ
pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnyÂm uÂrazom
alebo chorobou z povolania,17) spravujuÂ sa nõÂm aj pod-
mienky, vyÂsÏka a spoÃ sob naÂhrady za stratu na sluzÏob-
nom prõÂjme, patriacej policajtom po skoncÏenõÂ neschop-
nosti na sluzÏbu vzniknutej sluzÏobnyÂm uÂrazom alebo
chorobou z povolania.
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(3) VlaÂda Slovenskej republiky moÃ zÏe ustanovit'
vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm praÂvnym predpisom vysÏsÏie limity
jednorazoveÂho mimoriadneho odsÏkodnenia, nezÏ usta-
novuje tento zaÂkon.

§ 102

Zodpovednost' za sÏkodu na odlozÏenyÂch veciach

(1) PolicajnyÂ zbor zodpovedaÂ za sÏkodu na veciach,
ktoreÂ na jeho pracoviskaÂch policajt odlozÏil pri vyÂkone
sluzÏby alebo v priamej suÂvislosti s nõÂm na urcÏenom ale-
bo obvyklom mieste.

(2) Za veci, ktoreÂ policajt obvykle do sluzÏby neno-
sõÂ a ktoreÂ sluzÏobnyÂ orgaÂn neprevzal do osobitnej
uÂschovy, zodpovedaÂ policajnyÂ zbor len do sumy 2000
KcÏs. Ak sÏkoda na tyÂchto veciach bola spoÃ sobenaÂ inyÂm
policajtom alebo pracovnõÂkom policajneÂho zboru alebo
ak sluzÏobnyÂ orgaÂn tieto veci prevzal do uÂschovy, uhraÂ-
dza sa sÏkoda bez obmedzenia.

(3) NaÂrok na naÂhradu sÏkody zanikne, ak ju poli-
cajt neohlaÂsil sluzÏobneÂmu orgaÂnu bez zbytocÏneÂho od-
kladu najneskoÃ r do 15 dnõÂ odo dnÏ a, ked sa o sÏkode do-
zvedel.

§ 103

OsobitnaÂ zodpovednost' za sÏkodu na veci

(1) Ak utrpel policajt sÏkodu na veci pri sluzÏobnom
zaÂkroku, sluzÏobnom vyÂcviku alebo pri sluzÏbe konanej
na vykonanie mimoriadnych bezpecÏnostnyÂch opatrenõÂ,
zodpovedaÂ za nÏ u policajnyÂ zbor.

(2) Policajt, ktoryÂ pri odvracanõÂ nebezpecÏenstva
hroziaceho zÏivotu alebo zdraviu alebo sÏkody hroziacej
majetku utrpel sÏkodu na veci, maÂ naÂrok vocÏi policajneÂ-
mu zboru na jej naÂhradu, ako aj na naÂhradu uÂcÏelne vy-
nalozÏenyÂch naÂkladov, ak tento stav saÂm nevyvolal
a pocÏõÂnal si pritom spoÃ sobom primeranyÂm okolnos-
tiam.

SpolocÏneÂ ustanovenia o zodpovednosti

policajneÂho zboru za sÏkodu

§ 104

(1) O naÂhrade sÏkody podl'a tohto oddielu rozho-
duje sluzÏobnyÂ orgaÂn.

(2) Ak sluzÏobnyÂ orgaÂn preukaÂzÏe, zÏe sÏkodu zavinil
aj posÏkodenyÂ policajt, zodpovednost' policajneÂho zbo-
ru sa pomerne obmedzõÂ.

§ 105

PolicajnyÂ zbor je povinnyÂ nahradit' policajtovi
skutocÏnuÂ sÏkodu, a to v peniazoch, pokial' ju neodcÏinõÂ
uvedenõÂm do poÃ vodneÂho stavu. Ak ide o inuÂ sÏkodu
na zdravõÂ, nezÏ z doÃ vodu sluzÏobneÂho uÂrazu alebo cho-
roby z povolania, platõÂ pre spoÃ sob a rozsah jej naÂhrady
ustanovenie o sluzÏobnyÂch uÂrazoch s tyÂm obmedzenõÂm,

zÏe nepatrõÂ jednorazoveÂ mimoriadne odsÏkodnenie a jed-
norazoveÂ odsÏkodnenie pozostalyÂm.

§ 106

(1) Ak policajnyÂ zbor posÏkodeneÂmu uhradil sÏko-
du, maÂ naÂrok na uÂhradu vocÏi tomu, kto posÏkodeneÂmu
za takuÂto sÏkodu zodpovedaÂ podl'a ObcÏianskeho zaÂ-
konnõÂka, a to v rozsahu zodpovedajuÂcom miere tejto
zodpovednosti vocÏi posÏkodeneÂmu, pokial' nebolo vo-
pred dohodnuteÂ inak.

(2) Ak ide o naÂhradu sÏkody pri chorobaÂch z povo-
lania, maÂ policajnyÂ zbor, ktoryÂ sÏkodu uhradil, naÂrok
na uÂhradu vocÏi vsÏetkyÂm organizaÂciaÂm, v ktoryÂch po-
stihnutyÂ policajt pracoval (vykonaÂval sluzÏbu) za pod-
mienok, za ktoryÂch vznikaÂ choroba z povolania, kto-
rou bol postihnutyÂ, a to v rozsahu zodpovedajuÂcom
cÏasu, za akyÂ pracoval (vykonaÂval sluzÏbu) v tyÂchto or-
ganizaÂciaÂch za uvedenyÂch podmienok.

OÃ S M A H L AVA

SKONCÏ ENIE SLUZÏ OBNEÂ HO POMERU A S NIÂM

SUÂ VISIACE NAÂ ROKY

§ 107

SkoncÏenie sluzÏobneÂho pomeru

SluzÏobnyÂ pomer koncÏõÂ

a) zrusÏenõÂm v skuÂsÏobnej dobe,

b) uvol'nenõÂm,

c) prepustenõÂm,

d) stratou hodnosti,

e) uplynutõÂm dohodnutej doby,

f) uÂmrtõÂm policajta.

§ 108

ZrusÏenie sluzÏobneÂho pomeru v skuÂ sÏobnej dobe

V skuÂsÏobnej dobe moÃ zÏe sluzÏobnyÂ orgaÂn alebo po-
licajt zrusÏit' sluzÏobnyÂ pomer põÂsomne aj bez uvedenia
doÃvodov. SluzÏobnyÂ pomer skoncÏõÂ uplynutõÂm siedmich
kalendaÂrnych dnõÂ nasledujuÂcich po dni dorucÏenia põÂ-
somneÂho oznaÂmenia sluzÏobneÂho orgaÂnu alebo policaj-
ta, vzÏdy vsÏak najneskoÃ r uplynutõÂm skuÂsÏobnej doby.

§ 109

Uvol'nenie

(1) Policajt musõÂ byt' uvol'nenyÂ zo sluzÏobneÂho po-
meru, ak o to pozÏiada. ZÏ iadost' musõÂ byt' põÂsomnaÂ a do-
rucÏenaÂ sluzÏobneÂmu orgaÂnu, inak je neplatnaÂ.

(2) SluzÏobnyÂ pomer podl'a odseku 1 skoncÏõÂ uply-
nutõÂm sÏtyroch kalendaÂrnych mesiacov, ak sa policajt
a sluzÏobnyÂ orgaÂn nedohodnuÂ inak. Lehota pre skoncÏe-
nie sluzÏobneÂho pomeru zacÏõÂna plynuÂt' prvyÂm dnÏ om ka-
lendaÂrneho mesiaca nasledujuÂceho po dorucÏenõÂ zÏ iados-
ti o uvol'nenie sluzÏobneÂmu orgaÂnu.
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Prepustenie

§ 110

(1) Policajt moÃzÏe byt' prepustenyÂ zo sluzÏobneÂho
pomeru iba v prõÂpade, ak

a) pre neho v doÃ sledku znõÂzÏenia pocÏetnyÂch stavov
policajneÂho zboru schvaÂlenyÂch vlaÂdou Slovenskej
republiky nie je ineÂ zaradenie v policajnom zbore,

b) podl'a rozhodnutia lekaÂrskej komisie stratil dlho-
dobo zo zdravotnyÂch doÃ vodov spoÃ sobilost' vyko-
naÂvat' akuÂkol'vek funkciu v policajnom zbore,

c) splÂnÏ a podmienky naÂroku na starobnyÂ doÃchodok,

d) bol pri sluzÏobnom hodnotenõÂ hodnotenyÂ ako ne-
spoÃ sobilyÂ vykonaÂvat' akuÂkol'vek funkciu v policaj-
nom zbore,

e) porusÏil sluzÏobnuÂ prõÂsahu alebo sluzÏobnuÂ povin-
nost' zvlaÂsÏt' hrubyÂm spoÃ sobom a jeho ponechanie
v sluzÏobnom pomere by bolo na ujmu doÃ lezÏityÂch
zaÂujmov sluzÏby,

f) bol praÂvoplatne odsuÂdenyÂ pre trestnyÂ cÏin na ne-
podmienecÏnyÂ trest odnÏ atia slobody.

(2) O prepustenõÂ policajta z doÃ vodov uvedenyÂch
v odseku 1 põÂsm. d), e) alebo f) moÃ zÏe byt' rozhodnuteÂ
len do dvoch mesiacov odo dnÏ a, kedy sluzÏobnyÂ orgaÂn
doÃvod prepustenia zistil, najneskoÃ r vsÏak do jedneÂho
roka odo dnÏ a, kedy tento doÃvod vznikol; v tyÂchto le-
hotaÂch musõÂ byt' rozhodnutie o prepustenõÂ policajtovi
tiezÏ dorucÏeneÂ. Ak ide o prepustenie policajta z doÃ vodu
uvedeneÂho v odseku 1 põÂsm. d), nezapocÏõÂtava sa do le-
hoty dvoch mesiacov doba, pocÏas ktorej je policajt
uznanyÂ docÏasne neschopnyÂm sluzÏby pre chorobu ale-
bo uÂraz.

§ 111

(1) Rozhodnutie o prepustenõÂ musõÂ byt' vyhotove-
neÂ põÂsomne a musõÂ byt' v nÏ om uvedenyÂ doÃ vod prepuste-
nia so skutocÏnost'ami, ktoreÂ ho zakladajuÂ, inak je ne-
platneÂ.

(2) Pri prepustenõÂ skoncÏõÂ sluzÏobnyÂ pomer uplynu-
tõÂm dvoch mesiacov, pokial' sa sluzÏobnyÂ orgaÂn a poli-
cajt nedohodnuÂ inak. Lehota pre skoncÏenie sluzÏobneÂho
pomeru zacÏõÂna plynuÂt' prvyÂm dnÏ om kalendaÂrneho me-
siaca nasledujuÂceho po dni dorucÏenia rozhodnutia
o prepustenõÂ.

(3) Ak policajt porusÏil sluzÏobnuÂ prõÂsahu alebo slu-
zÏobnuÂ povinnost' uÂmyselne alebo ak bol praÂvoplatne
odsuÂdenyÂ za uÂmyselnyÂ trestnyÂ cÏin na nepodmienecÏnyÂ
trest odnÏ atia slobody, je mozÏneÂ skoncÏit' sluzÏobnyÂ po-
mer prepustenõÂm podl'a § 110 ods. 1 põÂsm. e) alebo
f) dnÏ om dorucÏenia rozhodnutia o prepustenõÂ.

§ 112

ZaÂkaz prepustenia v ochrannej dobe

(1) Policajt nesmie byt' prepustenyÂ zo sluzÏobneÂho
pomeru v ochrannej dobe, to je v dobe,

a) ked' bol uznanyÂ docÏasne neschopnyÂm sluzÏby pre
chorobu alebo uÂraz, pokial' si tuÂto neschopnost'
nevyvolal uÂmyselne alebo nespoÃ sobil v opitosti
alebo zneuzÏitõÂm inyÂch naÂvykovyÂch laÂtok,

b) od podania naÂvrhu na uÂstavneÂ osÏetrovanie alebo
od povolenia kuÂpel'neÂho liecÏenia poskytnuteÂho
v dobe docÏasnej neschopnosti na vyÂkon sluzÏby azÏ
do jej skoncÏenia; pri ochorenõÂ na dlhodobuÂ t'azÏkuÂ
chorobu alebo chorobu z povolania sa taÂto doba
predlzÏuje o sÏest' mesiacov po prepustenõÂ z uÂstavneÂ-
ho osÏetrovania,

c) ked' je policajtka tehotnaÂ alebo ked' sa policajtka
alebo osamelyÂ policajt trvalo staraÂ asponÏ o jedno
diet'a mladsÏie ako 3 roky.

(2) ZaÂkaz prepustenia sa nevzt'ahuje na prepuste-
nie z doÃvodov uvedenyÂch v § 110 ods. 1 põÂsm. e) a f).

(3) Ak bolo rozhodnutie o prepustenõÂ dorucÏeneÂ
policajtovi pred zacÏiatkom ochrannej doby a sluzÏobnyÂ
pomer by sa mal skoncÏit' v tejto dobe, ochrannaÂ doba
sa do dvojmesacÏnej lehoty uvedenej v § 111 ods. 2 ne-
zapocÏõÂtava v prõÂpade, ak policajt põÂsomne vyhlaÂsi,
zÏe na predlÂzÏenõÂ sluzÏobneÂho pomeru netrvaÂ.

§ 113

NaÂroky po zrusÏenõÂ rozhodnutia

o skoncÏenõÂ sluzÏobneÂho pomeru

Ak sa zrusÏõÂ rozhodnutie o skoncÏenõÂ sluzÏobneÂho
pomeru, predpokladaÂ sa, zÏe sluzÏobnyÂ pomer trvaÂ bez
prerusÏenia a policajtovi patria aj nad'alej vsÏetky doteraj-
sÏie naÂlezÏitosti. Ak oznaÂmi policajt najneskoÃ r pred do-
rucÏenõÂm rozhodnutia o zrusÏenõÂ, zÏe netrvaÂ na d'alsÏom
vyÂkone sluzÏby, platõÂ, pokial' sa policajt a sluzÏobnyÂ or-
gaÂn nedohodnuÂ inak, zÏe jeho sluzÏobnyÂ pomer skoncÏil
uvol'nenõÂm v lehote sÏtyroch mesiacov. Lehota pre
skoncÏenie sluzÏobneÂho pomeru zacÏõÂna plynuÂt' prvyÂm
dnÏ om kalendaÂrneho mesiaca nasledujuÂceho po dni poÃ -
vodneÂho rozhodnutia o skoncÏenõÂ sluzÏobneÂho pomeru.

§ 114

Strata hodnosti

Ak suÂd ulozÏõÂ trest straty hodnosti, koncÏõÂ sluzÏobnyÂ
pomer policajta dnÏ om, ked' rozsudok nadobudol praÂ-
voplatnost'.

§ 115

SkoncÏenie sluzÏobneÂho pomeru policajta

prijateÂho na dobu urcÏituÂ

Ak bol policajt prijatyÂ do sluzÏobneÂho pomeru
na dobu urcÏituÂ , koncÏõÂ jeho sluzÏobnyÂ pomer uplynutõÂm
tejto doby. Ak policajt pokracÏuje po uplynutõÂ tejto do-
by s vedomõÂm sluzÏobneÂho orgaÂnu vo vyÂkone sluzÏby,
platõÂ, zÏe sa tento sluzÏobnyÂ pomer zmenil na sluzÏobnyÂ
pomer na neurcÏituÂ dobu, ak sa sluzÏobnyÂ orgaÂn s poli-
cajtom nedohodne inak.
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§ 116

Potvrdenie o zamestnanõÂ a sluzÏobneÂ posudky

(1) Ak koncÏõÂ sluzÏobnyÂ pomer, je sluzÏobnyÂ orgaÂn
povinnyÂ policajtovi vydat' najneskoÃ r v denÏ skoncÏenia
sluzÏobneÂho pomeru sluzÏobnyÂ posudok.

(2) Ak sluzÏobnyÂ orgaÂn podaÂva ineÂmu zamestnaÂva-
tel'ovi alebo sÏtaÂtnemu orgaÂnu posudok o sluzÏobnej cÏin-
nosti policajta, musõÂ policajta s jeho obsahom oboznaÂ-
mit' a na pozÏiadanie mu vydat' jeho odpis. IneÂ informaÂ-
cie o policajtovi je sluzÏobnyÂ orgaÂn opraÂvnenyÂ podaÂvat'
iba s jeho suÂhlasom, pokial' osobitnyÂ praÂvny predpis
neustanovuje inak.

(3) Pri skoncÏenõÂ sluzÏobneÂho pomeru je sluzÏobnyÂ
orgaÂn povinnyÂ vydat' policajtovi, prõÂpadne ineÂmu za-
mestnaÂvatel'ovi na jeho zÏiadost' potvrdenie o zamestna-
nõÂ a uviest' v nÏ om najmaÈ dobu jeho trvania, skutocÏnosti
rozhodujuÂce pre posuÂdenie naÂroku na dovolenku, zaÂ-
vaÈzky policajta vocÏi policajneÂmu zboru, vyÂsÏku, poradie
a v prospech koho sa vykonaÂvali zraÂzÏky zo sluzÏobneÂho
prõÂjmu policajta a skutocÏnosti rozhodujuÂce pre hmotneÂ
zabezpecÏenie uchaÂdzacÏov o zamestnanie, poskytovaneÂ
podl'a osobitnyÂch predpisov.

§ 117

OdchodneÂ

(1) Policajtovi, ktoreÂho sluzÏobnyÂ pomer sa skoncÏil
uvol'nenõÂm alebo prepustenõÂm podl'a § 110 ods. 1 põÂsm.
a), b), c) alebo d), patrõÂ odchodneÂ, ak jeho sluzÏobnyÂ
pomer trval asponÏ 6 rokov. ZaÂkladnaÂ vyÂsÏka odchodneÂ-
ho je jednonaÂsobok posledneÂho hrubeÂho mesacÏneÂho
sluzÏobneÂho prõÂjmu a zvysÏuje sa za kazÏdyÂ d'alsÏõÂ ukoncÏe-
nyÂ rok sluzÏobneÂho pomeru o jednu polovicu posledneÂ-
ho hrubeÂho sluzÏobneÂho prõÂjmu. Ak je to pre policajta
vyÂhodnejsÏie, vymeriava sa odchodneÂ z jeho priemerneÂ-
ho hrubeÂho sluzÏobneÂho prõÂjmu za poslednyÂch 12 me-
siacov pred skoncÏenõÂm sluzÏobneÂho pomeru.

(2) Pokial' bol policajt prepustenyÂ podl'a § 110 ods.
1 põÂsm. d), znizÏuje sa odchodneÂ vypocÏõÂtaneÂ podl'a odse-
ku 1 o jednu tretinu.

(3) Policajtovi, ktoryÂ je po skoncÏenõÂ sluzÏobneÂho
pomeru podl'a tohto zaÂkona bezprostredne prijatyÂ
do sluzÏobneÂho pomeru podl'a ineÂho zaÂkona, odchodneÂ
nepatrõÂ, ak mu zaÂkon tento naÂrok zachovaÂ.

§ 118

PlatoveÂ vyrovnanie

(1) Policajtovi, ktoreÂho sluzÏobnyÂ pomer skoncÏil

prepustenõÂm podl'a § 110 ods. 1 põÂsm. a) alebo b), patrõÂ
platoveÂ vyrovnanie, ak nemaÂ naÂrok na doÃ chodok zo
sociaÂlneho zabezpecÏenia alebo na prõÂspevok za sluzÏ-
bu.

(2) PlatoveÂ vyrovnanie do vyÂsÏky posledneÂho cÏisteÂ-
ho sluzÏobneÂho prõÂjmu sa poskytuje od zacÏatia zaÂrob-
kovej cÏinnosti alebo od zacÏiatku poskytovania hmotneÂ-
ho zabezpecÏenia podl'a osobitnyÂch predpisov18) do
uplynutia dvanaÂstich mesiacov od skoncÏenia sluzÏobneÂ-
ho pomeru.

PrõÂspevok za sluzÏbu

§ 119

(1) PrõÂspevok za sluzÏbu (d'alej len ¹prõÂspevokª) pa-
trõÂ za podmienok d'alej uvedenyÂch policajtovi, ktoreÂho
sluzÏobnyÂ pomer skoncÏil uvol'nenõÂm alebo prepustenõÂm
z niektoreÂho z doÃ vodov uvedenyÂch v § 110 ods. 1 põÂsm.
a), b), c) alebo d).

(2) Pri opaÈtovnom prijatõÂ policajta do sluzÏobneÂho
pomeru, z ktoreÂho vznikaÂ naÂrok na prõÂspevok, zanikaÂ
doterajsÏõÂ naÂrok na prõÂspevok dnÏ om, ktoryÂ predchaÂdza
dnÏ u opaÈtovneÂho prijatia do sluzÏobneÂho pomeru.

(3) PrõÂspevok nepatrõÂ po dosiahnutõÂ veku 60 ro-
kov.

§ 120

(1) PrõÂspevok je 25 % sluzÏobneÂho prõÂjmu, ak poli-
cajt vykonaÂval sluzÏbu asponÏ po dobu 15 rokov. Za kazÏ-
dyÂ d'alsÏõÂ ukoncÏenyÂ rok trvania sluzÏobneÂho pomeru
sa prõÂspevok zvysÏuje o 1 % sluzÏobneÂho prõÂjmu, najviac
vsÏak do vyÂsÏky 40 % sluzÏobneÂho prõÂjmu.

(2) PrõÂspevok sa vymeriava z posledneÂho hrubeÂho
mesacÏneÂho sluzÏobneÂho prõÂjmu policajta pred skoncÏe-
nõÂm sluzÏobneÂho pomeru, alebo ak je to pre neho vyÂ-
hodnejsÏie, z jeho priemerneÂho hrubeÂho sluzÏobneÂho
prõÂjmu za poslednyÂch 5 kalendaÂrnych rokov pred
skoncÏenõÂm sluzÏobneÂho pomeru.

§ 121

(1) Pri suÂbehu naÂroku na prõÂspevok s naÂrokom
na prõÂspevok za sluzÏbu podl'a osobitnyÂch predpisov19)
patrõÂ opraÂvneneÂmu vysÏsÏõÂ prõÂspevok.

(2) Pri suÂbehu naÂroku na prõÂspevok a na starobnyÂ,
invalidnyÂ, cÏiastocÏnyÂ invalidnyÂ doÃ chodok alebo na doÃ -
chodok za vyÂsluhu rokov podl'a predpisov o sociaÂlnom
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zabezpecÏenõÂ patrõÂ opraÂvneneÂmu podl'a jeho vol'by bud'
prõÂspevok, alebo doÃ chodok.

§ 122

(1) PrõÂspevok sa zvysÏuje v rovnakyÂch termõÂnoch
a rovnakyÂm spoÃ sobom ako cÏiastocÏnyÂ invalidnyÂ doÃ cho-
dok zo sociaÂlneho zabezpecÏenia.20)

(2) Po dobu pobytu prõÂjemcu prõÂspevku v cudzine,
po dobu vaÈzby alebo vyÂkonu trestu odnÏ atia slobody
sa prõÂspevok vyplaÂca za podmienok ustanovenyÂch pre
vyÂplatu doÃ chodku zo sociaÂlneho zabezpecÏenia.21)

§ 123

UÂ mrtneÂ

Ak sa sluzÏobnyÂ pomer skoncÏõÂ uÂmrtõÂm policajta,
patrõÂ pozostalyÂm uÂmrtneÂ.

§ 124

Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm praÂv-
nym predpisom podrobnosti o naÂrokoch suÂvisiacich
so skoncÏenõÂm sluzÏobneÂho pomeru, vraÂtane vyÂsÏky
uÂmrtneÂho a okruhu pozostalyÂch, ktoryÂm uÂmrtneÂ patrõÂ.

D E V I A T A H L AV A

USTANOVENIE O KONANIÂ

PrvyÂ oddiel

VsÏ eobecneÂ ustanovenia

§ 125

UÂ cÏastnõÂci konania

UÂ cÏastnõÂkmi konania vo veciach sluzÏobneÂho pome-
ru suÂ policajt alebo pozostalõÂ po policajtovi.

§ 126

Podanie

(1) Podanie mozÏno urobit' põÂsomne alebo uÂstne do
protokolu u sluzÏobneÂho orgaÂnu, ktoryÂ je opraÂvnenyÂ vo
veci rozhodnuÂt'.

(2) Podanie sa posudzuje podl'a jeho obsahu.
Z podania musõÂ byt' zrejmeÂ, kto ho urobil, ktorej veci
sa tyÂka a cÏo sa navrhuje.

(3) Na zÏiadost' uÂcÏastnõÂka konania musõÂ byt' prijatie
podania potvrdeneÂ.

§ 127

Rozhodnutie

(1) Rozhodnutie sluzÏobneÂho orgaÂnu musõÂ byt'
v suÂlade s praÂvnymi predpismi, vychaÂdzat' zo skutocÏneÂ-
ho stavu veci a obsahovat' vyÂrok, odoÃvodnenie a poucÏe-
nie o odvolanõÂ. V põÂsomnom vyhotovenõÂ rozhodnutia
sa tiezÏ uvedie, ktoryÂ sluzÏobnyÂ orgaÂn rozhodnutie vy-
dal, daÂtum vydania rozhodnutia a oznacÏenie policajta.
Rozhodnutie musõÂ byt' podpõÂsaneÂ s uvedenõÂm hodnosti,
mena, priezviska a funkcie sluzÏobneÂho orgaÂnu a oznaÂ-
meneÂ uÂcÏastnõÂkovi konania vyhlaÂsenõÂm alebo dorucÏe-
nõÂm.

(2) VyÂrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvede-
nõÂm ustanovenõÂ praÂvneho predpisu, podl'a ktoreÂho bolo
rozhodnuteÂ. Ak sa v rozhodnutõÂ ukladaÂ povinnost' na
plnenie, ustanovõÂ pre nÏ u sluzÏobnyÂ orgaÂn lehotu.

(3) V odoÃ vodnenõÂ rozhodnutia sluzÏobnyÂ orgaÂn
uvedie, ktoreÂ skutocÏnosti boli podkladom pre rozhod-
nutie, akyÂmi uÂvahami bol vedenyÂ pri hodnotenõÂ doÃ ka-
zov a pri pouzÏitõÂ praÂvnych predpisov, na zaÂklade kto-
ryÂch rozhodoval.

(4) PoucÏenie o odvolanõÂ obsahuje uÂdaj, cÏi je roz-
hodnutie konecÏneÂ alebo cÏi sa mozÏno proti nemu odvo-
lat', v akej lehote a u ktoreÂho sluzÏobneÂho orgaÂnu.

(5) Chyby v põÂsanõÂ, pocÏõÂtanõÂ a ineÂ zrejmeÂ nespraÂv-
nosti v põÂsomnom vyhotovenõÂ rozhodnutia sluzÏobnyÂ
orgaÂn aj bez naÂvrhu opravõÂ a vyrozumie o tom uÂcÏastnõÂ-
ka konania.

(6) Rozhodnutie sluzÏobneÂho orgaÂnu, proti ktoreÂ-
mu uzÏ nie je mozÏneÂ podat' odvolanie, je praÂvoplatneÂ.

(7) Rozhodnutie je vykonatel'neÂ, ak nadobudlo
praÂvoplatnost' alebo ak odvolanie nemaÂ odkladnyÂ uÂcÏi-
nok. Na vyÂkon rozhodnutia sa vzt'ahujuÂ osobitneÂ pred-
pisy.22)

§ 128

Neplatnost' praÂvneho uÂkonu

(1) NeplatnyÂ je praÂvny uÂkon,

a) ktoryÂ sa svojõÂm obsahom alebo uÂcÏelom priecÏi zaÂ-
konu alebo ho obchaÂdza,

b) ktoryÂ nebol urobenyÂ slobodne, vaÂzÏne, urcÏite alebo
zrozumitel'ne,
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c) ktoryÂm sa policajt vopred vzdaÂva svojich praÂv,

d) ktoryÂ urobil policajt konajuÂci v dusÏevnej poruche,
ktoraÂ ho robõÂ na tento praÂvny uÂkon neschopnyÂm,
alebo

e) ak nemaÂ ten, kto ho urobil, spoÃ sobilost' na praÂvne
uÂkony.

(2) PraÂvny uÂkon, ktoryÂ nebol urobenyÂ formou
predpõÂsanou tyÂmto zaÂkonom, je neplatnyÂ, len ak to vyÂ-
slovne ustanovuje tento zaÂkon.

(3) Ak sa vzt'ahuje doÃvod neplatnosti len na cÏast'
praÂvneho uÂkonu, je neplatnaÂ len taÂto cÏast, pokial' z po-
vahy praÂvneho uÂkonu, z jeho obsahu alebo z okolnostõÂ,
za ktoryÂch k nemu dosÏlo, nevyplyÂva, zÏe tuÂto cÏast' ne-
mozÏno oddelit' od ostatneÂho obsahu.

§ 129

ZacÏatie konania

(1) Konanie sa zacÏõÂna na naÂvrh uÂcÏastnõÂka konania
alebo z podnetu sluzÏobneÂho orgaÂnu.

(2) Konanie je zacÏateÂ dnÏ om, ked' podanie uÂcÏastnõÂ-
ka konania dosÏlo sluzÏobneÂmu orgaÂnu opraÂvneneÂmu vo
veci rozhodnuÂt'. Pokial' sa konanie zacÏõÂna z podnetu
sluzÏobneÂho orgaÂnu, je konanie zacÏateÂ dnÏ om, kedy ten-
to orgaÂn urobil vocÏi uÂcÏastnõÂkovi konania prvyÂ uÂkon.

§ 130

PostuÂpenie

Ak nie je sluzÏobnyÂ orgaÂn opraÂvnenyÂ o veci roz-
hodnuÂt', je povinnyÂ podanie bezodkladne postuÂpit' prõÂ-
slusÏneÂmu sluzÏobneÂmu orgaÂnu a upovedomit' o tom
uÂcÏastnõÂkov konania.

§ 131

PraÂva a povinnosti uÂ cÏastnõÂkov konania

(1) UÂ cÏastnõÂci konania suÂ povinnõÂ postupovat' tak,
aby svojõÂm konanõÂm nest'azÏovali konanie a nespoÃ sobili
jeho priet'ahy.

(2) UÂ cÏastnõÂci konania majuÂ praÂvo nahliadat' do spi-
sov s vyÂnimkou protokolov o hlasovanõÂ a robit' si z nich
vyÂpisy.

(3) SluzÏobnyÂ orgaÂn moÃ zÏe povolit' nahliadnut' do
spisov aj inyÂm osobaÂm, pokial' preukaÂzÏu odoÃvodnenost'
svojej pozÏiadavky.

(4) SluzÏobnyÂ orgaÂn je povinnyÂ urobit' opatrenia,

aby nahliadnutõÂm do spisov nebolo porusÏeneÂ sÏtaÂtne
alebo sluzÏobneÂ tajomstvo.

§ 132

DozÏiadanie

Ak sluzÏobnyÂ orgaÂn nemoÃ zÏe vykonat' procesnyÂ
uÂkon saÂm alebo ak je to uÂcÏelneÂ z inyÂch doÃvodov, moÃ zÏe
o jeho vykonanie pozÏiadat inyÂ sluzÏobnyÂ orgaÂn; dozÏia-
danyÂ sluzÏobnyÂ orgaÂn vykonaÂ tento uÂkon bezodkladne.

§ 133

DoÃ kazy

(1) Na dokazovanie je mozÏneÂ pouzÏit' vsÏetky pro-
striedky, ktoryÂmi mozÏno zistit' a objasnit' skutocÏnyÂ stav
veci a ktoreÂ suÂ v suÂlade s praÂvnymi predpismi.

(2) DoÃkazom je vsÏetko, cÏo moÃzÏe prispiet' k ziste-
niu skutocÏneÂho stavu vecõÂ, najmaÈ vyÂpovede, vyjadrenia
osoÃb vraÂtane uÂcÏastnõÂkov, odborneÂ posudky, znaleckeÂ
posudky, spraÂvy, vyjadrenia a potvrdenia orgaÂnov
a organizaÂciõÂ, listiny, veci a ohliadka.

(3) UÂ cÏastnõÂk konania je opraÂvnenyÂ navrhovat' na
podporu svojich tvrdenõÂ doÃkazy.

(4) SluzÏobnyÂ orgaÂn hodnotõÂ doÃkazy podl'a vlastnej
uÂvahy, a to kazÏdyÂ doÃkaz jednotlivo a vsÏetky doÃ kazy
v ich vzaÂjomnej suÂvislosti.

§ 134

NaÂklady konania

(1) NaÂklady konania, ktoreÂ vznikli sluzÏobneÂmu
orgaÂnu, vraÂtane naÂkladov spojenyÂch s cÏinnost'ou po-
radnyÂch komisiõÂ, hradõÂ tento orgaÂn. NaÂklady, ktoreÂ
v konanõÂ vznikli druheÂmu uÂcÏastnõÂkovi konania, znaÂsÏa
tento uÂcÏastnõÂk, len ak bol v konanõÂ neuÂspesÏnyÂ.

(2) SluzÏobnyÂ orgaÂn nahradõÂ svedkovi, znalcovi ale-
bo tlmocÏnõÂkovi hotoveÂ vyÂdavky a mzdu, ktoraÂ mu
preukaÂzatel'ne usÏla. NaÂrok je potrebneÂ uplatnit' do
troch dnõÂ po jeho vzniku, inak zanikaÂ.

(3) NaÂklady spojeneÂ s predlozÏenõÂm listiny alebo
s ohliadkou, ktoreÂ vznikli tomu, kto nie je uÂcÏastnõÂkom
konania, hradõÂ sluzÏobnyÂ orgaÂn.

(4) NaÂhrada hotovyÂch vyÂdavkov a poskytovanie
odmien znalcom a tlmocÏnõÂkom sa riadi osobitnyÂmi
predpismi.23)

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 410/1991CÏ aÂstka 78 Strana 1919
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DruhyÂ oddiel

PreskuÂ mavanie rozhodnutõÂ

§ 135

Odvolacie konanie

(1) Proti rozhodnutiu sluzÏobneÂho orgaÂnu moÃ zÏe
policajt podat' odvolanie do 15 dnõÂ, a ak ide o odvolanie
proti rozhodnutiu o ulozÏenõÂ disciplinaÂrneho trestu, do
8 dnõÂ odo dnÏ a oznaÂmenia rozhodnutia.

(2) Odvolanie moÃ zÏe policajt podat' tiezÏ proti slu-
zÏobneÂmu hodnoteniu, potvrdeniu o zamestnanõÂ a slu-
zÏobneÂmu posudku v lehote 15 dnõÂ odo dnÏ a, ked' bol
s ich obsahom oboznaÂmenyÂ.

(3) Odvolanie sa podaÂva u sluzÏobneÂho orgaÂnu,
ktoryÂ rozhodnutie vydal.

(4) Ak policajt v doÃ sledku nespraÂvneho poucÏenia
alebo preto, zÏe nebol poucÏenyÂ voÃbec, podal odvolanie
po uplynutõÂ tyÂmto zaÂkonom ustanovenej lehoty alebo
u neprõÂslusÏneÂho orgaÂnu, predpokladaÂ sa, zÏe ho podal
vcÏas a u prõÂslusÏneÂho orgaÂnu, ak tak urobil najneskoÃ r do
troch mesiacov odo dnÏ a, ked' mu bolo rozhodnutie
oznaÂmeneÂ.

(5) SluzÏobnyÂ orgaÂn prõÂslusÏnyÂ na rozhodovanie
o odvolanõÂ (d'alej len ¹odvolacõÂ orgaÂnª) moÃ zÏe odpustit'
zmesÏkanie lehoty, ak k nemu dosÏlo zo zaÂvazÏnyÂch doÃ -
vodov a policajt o to pozÏiada do 15 dnõÂ odo dnÏ a, ked'
pominul doÃ vod zmesÏkania, a zaÂrovenÏ podaÂ odvolanie.

(6) Podanie odvolania nemaÂ odkladnyÂ uÂcÏinok
s vyÂnimkou odvolania proti rozhodnutiu o ulozÏenõÂ dis-
ciplinaÂrneho trestu alebo o naÂhrade sÏkody a proti slu-
zÏobneÂmu hodnoteniu, ktoryÂm bol policajt hodnotenyÂ
ako nevyhovujuÂci vykonaÂvat' doterajsÏiu alebo akuÂkol'-
vek inuÂ funkciu.

(7) SluzÏobnyÂ orgaÂn, ktoryÂ napadnuteÂ rozhodnutie
vydal, moÃ zÏe odvolaniu saÂm vyhoviet'; ak tak neurobõÂ, je
povinnyÂ bez zbytocÏneÂho odkladu, najneskoÃ r vsÏak do
15 dnõÂ odo dnÏ a podania odvolania, predlozÏit' odvolanie
odvolaciemu orgaÂnu na rozhodnutie.

(8) Proti rozhodnutiu o odvolanõÂ sa nemozÏno od-
volat'.

§ 136

OdvolacõÂ orgaÂn

(1) OdvolacõÂm orgaÂnom je sluzÏobnyÂ orgaÂn naj-
blizÏsÏie nadriadenyÂ sluzÏobneÂmu orgaÂnu, ktoryÂ napad-
nuteÂ rozhodnutie vydal.

(2) OdvolacõÂ orgaÂn je povinnyÂ rozhodnuÂt' o odvo-
lanõÂ bez zbytocÏneÂho odkladu, spravidla najneskoÃ r vsÏak
do 60 dnõÂ odo dnÏ a podania odvolania, a to po predchaÂ-
dzajuÂcom prerokovanõÂ v poradnej komisii.

(3) Ak suÂ pre to doÃ vody, odvolacõÂ orgaÂn rozhod-
nutie zmenõÂ alebo zrusÏõÂ, inak odvolanie zamietne a roz-
hodnutie potvrdõÂ.

(4) OdvolacõÂ orgaÂn rozhodnutie zrusÏõÂ a vec vraÂti
sluzÏobneÂmu orgaÂnu, ktoryÂ ho vydal, na noveÂ prejedna-
nie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsÏie najmaÈ z doÃ vodov
ryÂchlosti alebo hospodaÂrnosti; sluzÏobnyÂ orgaÂn je praÂv-
nym naÂzorom odvolacieho orgaÂnu viazanyÂ.

(5) Proti rozhodnutiu ministra, ak nejde o rozhod-
nutie o odvolanõÂ, mozÏno podat' rozklad. O rozklade
rozhoduje minister. Pre rozklad a konanie o nÏ om platia
ustanovenia o odvolanõÂ.

§ 137

PoradneÂ komisie

(1) Odvolacie orgaÂny zriad'ujuÂ na prerokuÂvanie
odvolanõÂ poradneÂ komisie. PoradnaÂ komisia sa skladaÂ
z predsedu, jeho zaÂstupcu a d'alsÏõÂch najmenej piatich
cÏlenov. Odvolania prerokuÂvajuÂ komisie v senaÂtoch,
ktoreÂ urcÏõÂ jej predseda.

(2) Z uÂcÏasti na konanõÂ senaÂtu je vyluÂcÏenyÂ cÏlen,
u ktoreÂho s ohl'adom na jeho vzt'ah k prerokuÂvanej veci
alebo uÂcÏastnõÂkovi mozÏno mat' pochybnosti o jeho ne-
zaujatosti. O tom, cÏi je cÏlen komisie z konania v senaÂte
vyluÂcÏenyÂ, rozhoduje jej predseda.

TretõÂ oddiel

Mimoriadne opravneÂ prostriedky
a preskuÂ mavanie rozhodnutõÂ suÂ dom

§ 138

Obnova konania

(1) Ak sa dodatocÏne zistili mimoriadne zaÂvazÏneÂ
okolnosti, ktoreÂ policajt nemohol bez svojej viny v ko-
nanõÂ uplatnit', a ktoreÂ odoÃ vodnÏ ujuÂ podstatne priazni-
vejsÏie rozhodnutie v jeho prospech, moÃ zÏe sluzÏobnyÂ or-
gaÂn na jeho naÂvrh zrusÏit' svoje praÂvoplatneÂ rozhodnutie
a rozhodnuÂt' vo veci samej.

(2) NaÂvrh na zrusÏenie rozhodnutia podl'a odseku
1 moÃ zÏe policajt podat' iba do troch mesiacov odo dnÏ a,
ked' sa dozvedel o okolnostiach odoÃ vodnÏ ujuÂcich na-
vrhovanuÂ zmenu, najneskoÃ r vsÏak do troch rokov od
nadobudnutia praÂvoplatnosti rozhodnutia.

(3) Proti rozhodnutiu vo veci samej sa mozÏno od-
volat' (podat' rozklad).

§ 139

PreskuÂmanie rozhodnutia
mimo odvolacieho konania

(1) Ak sa dodatocÏne zistõÂ, zÏe praÂvoplatneÂ rozhod-
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nutie je v rozpore s praÂvnymi predpismi, moÃzÏe ho mi-
nister zrusÏit' a rozhodnuÂt' vo veci samej.

(2) PraÂvoplatneÂ rozhodnutie mozÏno zrusÏit' do
troch rokov od nadobudnutia praÂvoplatnosti.

(3) Proti rozhodnutiu vo veci samej mozÏno podat'
rozklad.

§ 140

Ministerstvo vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm praÂvnym pred-
pisom podrobnejsÏie upravõÂ konanie vo veciach sluzÏob-
neÂho pomeru.

§ 141

PreskuÂmanie rozhodnutia suÂdom

(1) Policajt moÃ zÏe podat' na suÂde naÂvrh na preskuÂ-
manie rozhodnutia sluzÏobneÂho orgaÂnu o

a) prepustenõÂ zo sluzÏobneÂho pomeru podl'a § 110
ods. 1 põÂsm. d) alebo e),

b) naÂhrade sÏkody alebo neopraÂvnenom majetkovom
prospechu, ktoraÂ presahuje sumu 5000 KcÏs, alebo

c) ulozÏenõÂ disciplinaÂrneho trestu.

(2) NaÂvrh na preskuÂmanie rozhodnutia suÂdom po-
dl'a predchaÂdzajuÂceho odseku je mozÏneÂ podat' azÏ po
vycÏerpanõÂ opravneÂho prostriedku podl'a § 135, a to v le-
hote 30 dnõÂ od nadobudnutia praÂvoplatnosti rozhod-
nutia.

(3) Ak pozÏiada policajt, ktoryÂ podal naÂvrh na
preskuÂmanie rozhodnutia podl'a odseku l põÂsm. b) ale-
bo c) suÂdom, o odklad vyÂkonu rozhodnutia, sluzÏobnyÂ
orgaÂn jeho zÏiadosti vyhovie.

(4) Pri preskuÂmanõÂ rozhodnutia sluzÏobneÂho orgaÂ-
nu suÂdom sa postupuje podl'a osobitnyÂch predpisov.24)

D E S I A T A H L AV A

VZTÏ AHY SLUZÏ OBNYÂ CH ORGAÂ NOV

A ODBOROVYÂ CH ORGAÂ NOV

§ 142

UÂ cÏast odborovyÂch orgaÂnov pri zmene a skoncÏenõÂ
sluzÏobneÂho pomeru

(1) V suÂlade s tyÂmto zaÂkonom vystupujuÂ na ochra-
nu praÂv a opraÂvnenyÂch zaÂujmov policajtov prõÂslusÏneÂ
odboroveÂ orgaÂny.

(2) SluzÏobnyÂ orgaÂn je povinnyÂ

a) naÂvrh prevedenia policajta na inuÂ funkciu podl'a
§ 16 ods. 1 põÂsm. a), b) a d) a ods. 2 põÂsm. b),

b) naÂvrh prepustenia policajta zo sluzÏobneÂho pome-
ru z doÃ vodov uvedenyÂch v § 110 ods. 1 põÂsm. a)
a e),

c) naÂvrh sluzÏobneÂho hodnotenia, v ktorom je poli-
cajt hodnotenyÂ ako nevyhovujuÂci pre vyÂkon dote-
rajsÏej funkcie alebo pre vyÂkon akejkol'vek funkcie
v policajnom zbore,

vopred prerokovat' s prõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnom.

(3) Ak sa prõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn nevyjadrõÂ vo
veciach uvedenyÂch v odseku 2 do desiatich dnõÂ odo dnÏ a
vyzvania sluzÏobnyÂm orgaÂnom, sluzÏobnyÂ orgaÂn postu-
puje d'alej bez jeho stanoviska.

§ 143

KolektõÂvne zmluvy

(1) Na zabezpecÏenie opraÂvnenyÂch zaÂujmov a po-
trieb policajtov, na zlepsÏenie podmienok vyÂkonu sluzÏ-
by, zdravotnyÂch, sociaÂlnych a kultuÂrnych podmienok
vraÂtane podmienok pre vyuzÏõÂvanie volneÂho cÏasu uza-
tvaÂrajuÂ v mene policajtov prõÂslusÏneÂ odboroveÂ orgaÂny
a v mene policajneÂho zboru prõÂslusÏneÂ sluzÏobneÂ orgaÂny
kolektõÂvne zmluvy.

(2) Pri uzatvaÂranõÂ kolektõÂvnych zmluÂv sa postupu-
je podl'a osobitnyÂch predpisov.25)

§ 144

SuÂcÏinnost' sluzÏobnyÂch orgaÂnov
s odborovyÂmi orgaÂnmi

(1) SuÂcÏinnost' sluzÏobnyÂch orgaÂnov s odborovyÂmi
orgaÂnmi sa uskutocÏnÏ uje najmaÈ tyÂm, zÏe sluzÏobneÂ orgaÂ-
ny suÂ povinneÂ umozÏnit' prõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂ-
nom

a) vykonaÂvat' spolocÏenskuÂ kontrolu dodrzÏiavania
praÂvnych predpisov upravujuÂcich sluzÏobnyÂ pomer
policajtov,

b) vyzÏadovat' od sluzÏobnyÂch orgaÂnov informaÂcie
o hospodaÂrenõÂ so mzdovyÂmi prostriedkami a po-
diel'at' sa na dodrzÏiavanõÂ zaÂsad spravodliveÂho od-
menÏ ovania,
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c) navrhovat' svojich cÏlenov do poradnyÂch orgaÂnov
zriad'ovanyÂch sluzÏobnyÂmi orgaÂnmi na prerokuÂva-
nie naÂvrhov niektoryÂch personaÂlnych opatrenõÂ
a na zaÂsadneÂ opatrenia v oblasti sociaÂlneho zabez-
pecÏenia, liecÏebnej, kuÂpel'nej, rekreacÏnej a inej sta-
rostlivosti a hmotneÂho zabezpecÏenia policajtov,

d) vyjadrovat' sa k naÂvrhom na prelozÏenie do ineÂho
miesta sluzÏobneÂho poÃ sobiska, na premiestnenie
policajta, na pozbavenie vyÂkonu sluzÏby a k naÂ-
vrhom na rozvrhnutie zaÂkladneÂho cÏasu sluzÏby.

ZabezpecÏenie cÏinnostõÂ odborovyÂch orgaÂnov

§ 145

(1) Policajt vykonaÂvajuÂci funkciu v odborovyÂch
orgaÂnoch, ktorej vyÂkon si vyzÏaduje dlhodobeÂ uvol'ne-
nie od plnenia sluzÏobnyÂch povinnostõÂ, sa zarad'uje do
zaÂlohy. Minister po dohode s prõÂslusÏnyÂm odborovyÂm
orgaÂnom urcÏõÂ okruh odborovyÂch funkciõÂ, pri vyÂkone
ktoryÂch sa policajt zarad'uje do zaÂlohy.

(2) Policajt sa po skoncÏenõÂ vyÂkonu funkcie v od-
borovyÂch orgaÂnoch podl'a odseku 1 ustanovõÂ do funk-
cie rovnakej uÂrovne, akuÂ naposledy zastaÂval; ak to nie
je mozÏneÂ, ustanovõÂ sa do funkcie podl'a § 15.

(3) Policajtovi zvoleneÂmu do funkcie v odboro-
vyÂch orgaÂnoch, ktorej vyÂkon nevyzÏaduje dlhodobeÂ
uvol'nenie od plnenia sluzÏobnyÂch povinnostõÂ, sa udelõÂ
vol'no s naÂrokom na sluzÏobnyÂ prõÂjem na nevyhnutne
potrebnyÂ cÏas.

§ 146

(1) SluzÏobneÂ orgaÂny poskytujuÂ na zabezpecÏenie
cÏinnosti zaÂkladnyÂch odborovyÂch organizaÂciõÂ a ich or-
gaÂnov nevyhnutneÂ materiaÂlno-technickeÂ zabezpecÏenie.

(2) Podrobnosti o poskytovanõÂ materiaÂlnych
a technickyÂch prostriedkov upravõÂ minister po dohode
s prõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnom.

§ 147

Ochrana odboraÂrskeho funkcionaÂra

(1) Ak ide o funkcionaÂra prõÂslusÏneÂho odboroveÂho
orgaÂnu, ktoryÂ je opraÂvnenyÂ spolurozhodovat' so slu-
zÏobnyÂm orgaÂnom v dobe funkcÏneÂho obdobia a v dobe
dvoch rokov po jeho skoncÏenõÂ, je sluzÏobnyÂ orgaÂn po-
vinnyÂ pozÏiadat' prõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn o predchaÂ-
dzajuÂci suÂhlas k prepusteniu tohto funkcionaÂra.

(2) Ak prõÂslusÏnyÂ odborovyÂ orgaÂn odmietol udelit'
suÂhlas sluzÏobneÂmu orgaÂnu podl'a odseku 1, je rozhod-
nutie sluzÏobneÂho orgaÂnu o prepustenõÂ odboraÂrskeho
funkcionaÂra neplatneÂ.

D R U H AÂ CÏ A S TÏ

SPOLOCÏ NEÂ , PRECHODNEÂ

A ZAÂVERECÏ NEÂ USTANOVENIA

P R V AÂ H L AV A

SPOLOCÏ NEÂ USTANOVENIA

§ 148

PremlcÏanie a zaÂnik praÂva

(1) PraÂvo sa premlcÏõÂ, ak sa neuplatnilo v lehote us±
tanovenej v tomto zaÂkone. Na premlcÏanie sa prihliad±
ne, len ak sa ten, vocÏi ktoreÂmu sa praÂvo uplatnÏ uje, na
premlcÏanie odvolaÂva; v takomto prõÂpade nemozÏno
premlcÏaneÂ praÂvo tomu, kto ho uplatnÏ uje, priznat'.

(2) PraÂvo na naÂhradu za stratu na sluzÏobnom prõÂj-
me a za st'azÏenie spolocÏenskeÂho uplatnenia z doÃvodov
sluzÏobneÂho uÂrazu alebo choroby z povolania alebo za
ineÂ sÏkody na zdravõÂ, praÂvo na naÂhradu naÂkladov na vyÂ-
zÏivu pozostalyÂch a prõÂspevok za sluzÏbu sa nepremlcÏuje;
naÂroky na jednotliveÂ plnenia z nich vyplyÂvajuÂce sa vsÏak
premlcÏujuÂ v lehotaÂch ustanovenvch v § 150 ods. 2 a 3.

(3) K zaÂniku praÂva preto, zÏe nebolo v ustanovenej
lehote vykonaneÂ, dochaÂdza len v prõÂpadoch uvedenyÂch
v § 39, § 102 ods. 3 a § 110 ods. 2; na zaÂnik praÂva sa
prihliadne, aj ked' sa to v konanõÂ nenamieta.

(4) Ak policajt uplatnõÂ svoje praÂvo a v zacÏatom ko-
nanõÂ riadne pokracÏuje, premlcÏacia doba pocÏas konania
neplynie. To isteÂ platõÂ aj o praÂve, ktoreÂ bolo praÂvoplat-
ne priznaneÂ a pre ktoreÂ sa vedie konanie na vyÂkon roz-
hodnutia.

(5) PraÂvo uplatnÏ uje policajt podanõÂm u sluzÏobneÂ-
ho orgaÂnu, sluzÏobnyÂ orgaÂn ho uplatnÏ uje rozhodnutõÂm.

PremlcÏacia doba

§ 149

(1) PremlcÏacia doba zacÏõÂna plynuÂt' odo dnÏ a, ked' sa
praÂvo mohlo uplatnit' po prvyÂ raz.

(2) Ak bolo dohodnuteÂ plnenie v splaÂtkach, zacÏõÂna
plynuÂt' premlcÏacia doba jednotlivyÂch splaÂtok odo dnÏ a
ich splatnosti. Ak sa pre nesplnenie niektorej zo splaÂ-
tok stane splatnou celaÂ dlzÏnaÂ suma, zacÏne plynuÂt' pre-
mlcÏacia doba odo dnÏ a splatnosti nesplnenia splaÂtky.

§ 150

(1) Ak nie je d'alej ustanoveneÂ inak, premlcÏujuÂ sa
penÏ azÏneÂ naÂroky zo sluzÏobneÂho pomeru za tri roky.

(2) Ak ide o opakujuÂce sa plnenia, je doba na
uplatnenie naÂrokov na jednotliveÂ plnenia tri roky od
ich splatnosti.

(3) Lehota na uplatnenie naÂroku na naÂhradu sÏkody
je dva roky; zacÏõÂna plynuÂt' odo dnÏ a, ked' sa posÏkodenyÂ
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dozvie o tom, zÏe sÏkoda vznikla, a o tom, kto za nÏ u zod-
povedaÂ. NaÂrok na naÂhradu sÏkody sa vsÏak premlcÏõÂ, ak
nebol uplatnenyÂ v lehote troch rokov, a ak ide o sÏkodu
spoÃ sobenuÂ uÂmyselne, v lehote desiatich rokov odo dnÏ a,
kedy dosÏlo k udalosti, z ktorej sÏkoda vznikla; to nepla-
tõÂ, ak ide o sÏkodu na zdravõÂ.

§ 151

(1) Ak bolo praÂvo priznaneÂ praÂvoplatnyÂm roz-
hodnutõÂm, premlcÏuje sa za desat' rokov odo dnÏ a, ked' sa
malo podl'a rozhodnutia plnit'.

(2) Ak praÂvo bolo tyÂm, kto je povinnyÂ plnit', põÂ-
somne uznaneÂ cÏo do doÃvodu i vyÂsÏky, premlcÏuje sa za
desat' rokov odo dnÏ a, ked' dosÏlo k uznaniu; ak vsÏak
v uznanõÂ bola uvedenaÂ lehota na plnenie, plynie pre-
mlcÏacia doba od uplynutia tejto lehoty.

(3) PraÂvo zabezpecÏeneÂ obmedzenõÂm prevodu ne-
hnutel'nostõÂ sa premlcÏuje za desat' rokov.

(4) PremlcÏacia doba uvedenaÂ v odseku 2 platõÂ aj
pre jednotliveÂ splaÂtky, na ktoreÂ bolo plnenie rozhod-
nutõÂm alebo v uznanõÂ praÂva rozlozÏeneÂ; premlcÏacia doba
pri jednotlivyÂch splaÂtkach zacÏõÂna plynuÂt' odo dnÏ a ich
splatnosti. Ak sa pre nesplnenie niektorej zo splaÂtok
stane splatnou celaÂ dlzÏnaÂ suma, zacÏne plynuÂt' desat'rocÏ-
naÂ premlcÏacia doba odo dnÏ a splatnosti nesplnenej
splaÂtky.

(5) UÂ roky a opakujuÂce sa plnenia praÂvoplatne
priznaneÂ alebo põÂsomne uznaneÂ, ktoryÂch splatnost' na-
stala po praÂvoplatnosti rozhodnutia alebo po uznanõÂ, sa
premlcÏujuÂ za tri roky odo dnÏ a ich splatnosti.

§ 152

ZaÂpocÏet doby zamestnania

(1) Policajtom sa do doby trvania sluzÏobneÂho po-
meru rozhodujuÂcej pre priznanie naÂrokov vyplyÂvajuÂ-
cich zo sluzÏobneÂho pomeru zapocÏõÂtavajuÂ doby, ak boli
zapocÏõÂtaneÂ podl'a doterajsÏõÂch predpisov.

(2) Ministerstvo ustanovõÂ vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂm
praÂvnym predpisom, v akom rozsahu sa pre priznanie
prõÂspevku za sluzÏbu zvyÂhodnene zapocÏõÂtava vyÂkon
funkciõÂ osobitnej povahy a osobitneÂho stupnÏ a nebez-
pecÏnosti.

§ 153

OsobitneÂ podmienky pre vyÂkon sluzÏby
osamelyÂch policajtov

Ustanovenia § 75, 77 a 78 sa vzt'ahujuÂ aj na osame-
lyÂch policajtov trvale sa starajuÂcich asponÏ o jedno diet'a.

§ 154

PouzÏitie ustanovenõÂ ZaÂkonnõÂka praÂce

Na sluzÏobnyÂ pomer policajtov sa pouzÏijuÂ obdob-
ne tieto ustanovenia ZaÂkonnõÂka praÂce cÏ. 65/1965 Zb.

v znenõÂ neskorsÏõÂch predpisov: § 10, § 12, § 14 azÏ § 17,
§ 23 ods. 1, 2 a 4, § 94, § 110a, § 120, § 241, § 243, § 244,
§ 245 ods. 1 azÏ 3, § 246, § 247, § 248, § 249 azÏ § 260,
§ 265, § 266, § 266a, § 272 ods. 1 a 5, § 273, § 274 ods. 1.

§ 155

OdstranÏ ovanie tvrdosti

Tvrdosti, ktoreÂ by sa vyskytli pri vykonaÂvanõÂ toh-
to zaÂkona, pokial' ide o odchodneÂ (§ 117), platoveÂ vy-
rovnanie (§ 118), prõÂspevok za sluzÏbu (§ 119 azÏ § 122)
a uÂmrtneÂ (§ 123), moÃ zÏe odstranÏ ovat' minister.

D R U H AÂ H L AV A

PRECHODNEÂ A ZAÂVERECÏ NEÂ USTANOVENIA

PrechodneÂ ustanovenia

§ 156

(1) DnÏ om uÂcÏinnosti tohto zaÂkona sa sluzÏobnyÂ po-
mer policajtov podl'a doterajsÏõÂch predpisov povazÏuje za
sluzÏobnyÂ pomer podl'a tohto zaÂkona, ak nie je d'alej
ustanoveneÂ inak.

(2) Podl'a doterajsÏõÂch predpisov sa posudzujuÂ naÂ-
roky vzniknuteÂ zo sluzÏobneÂho pomeru do dnÏ a uÂcÏin-
nosti tohto zaÂkona a praÂvne uÂkony tyÂkajuÂce sa vzniku,
zmeny a skoncÏenia sluzÏobneÂho pomeru urobeneÂ pred
jeho uÂcÏinnost'ou a ich praÂvne uÂcÏinky, aj ked' nastanuÂ po
tomto dni; to platõÂ aj o lehotaÂch, ktoreÂ zacÏali plynuÂt'
pred tyÂmto dnÏ om.

(3) Konanie vo veciach sluzÏobneÂho pomeru zacÏateÂ
pred nadobudnutõÂm uÂcÏinnosti tohto zaÂkona uskutocÏ-
nÏ ujuÂ a o opravnyÂch prostriedkoch rozhodujuÂ orgaÂny
prõÂslusÏneÂ podl'a tohto zaÂkona a spoÃ sobom ustanove-
nyÂm v tomto zaÂkone.

(4) Ak bola podl'a doterajsÏõÂch predpisov urcÏenaÂ
skuÂsÏobnaÂ doba dlhsÏia ako 12 mesiacov, posudzuje sa
ku dnÏ u uÂcÏinnosti tohto zaÂkona, ako by bola urcÏenaÂ
v dlÂzÏke 12 mesiacov. Ak takto urcÏenaÂ skuÂsÏobnaÂ doba
uplynula uzÏ pred nadobudnutõÂm uÂcÏinnosti tohto zaÂko-
na, posudzuje sa, ako by uplynula dnÏ om predchaÂdzajuÂ-
cim dnÏ u uÂcÏinnosti tohto zaÂkona.

(5) Ak policajt, ktoreÂho skuÂsÏobnaÂ doba uplynula
podl'a odseku 4, põÂsomne pozÏiada o zrusÏenie sluzÏob-
neÂho pomeru do jedneÂho mesiaca odo dnÏ a uÂcÏinnosti
tohto zaÂkona, jeho sluzÏobnyÂ pomer koncÏõÂ uplynutõÂm
jedneÂho kalendaÂrneho mesiaca nasledujuÂceho po dni
dorucÏenia zÏiadosti prõÂslusÏneÂmu sluzÏobneÂmu orgaÂnu.

(6) PrõÂspevok, na ktoryÂ vznikol naÂrok podl'a pred-
pisov platnyÂch pred uÂcÏinnost'ou tohto zaÂkona, sa pova-
zÏuje za prõÂspevok podl'a tohto zaÂkona, a to vo vyÂsÏke,
v akej bol priznanyÂ. DnÏ om uÂcÏinnosti tohto zaÂkona sa
prõÂspevok zvyÂsÏi rovnakyÂm spoÃ sobom, akyÂm bol zvyÂsÏe-
nyÂ cÏiastocÏnyÂ invalidnyÂ doÃ chodok v roku 1991.
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§ 157

(1) Hodnosti policajtov dosiahnuteÂ podl'a doteraj-
sÏõÂch predpisov sa povazÏujuÂ za hodnosti policajtov po-
dl'a tohto zaÂkona.

(2) Hodnosti v I. druhu hodnostõÂ prisluÂchajuÂ poli-
cajtom okrem policajtov zaradenyÂch v sluzÏbe kriminaÂl-
nej polõÂcie.26)

(3) Hodnosti v II. druhu hodnostõÂ prisluÂchajuÂ po-
licajtom zaradenyÂm v sluzÏbe kriminaÂlnej polõÂcie.

§ 158

Ak je do sluzÏobneÂho pomeru k policajneÂmu zboru
prijatyÂ obcÏan, ktoryÂ bol prõÂslusÏnõÂkom PolicajneÂho zbo-
ru CÏ eskej republiky alebo prõÂslusÏnõÂkom bezpecÏnost-
nyÂch zborov CÏ eskej a Slovenskej FederatõÂvnej Republi-
ky, zapocÏõÂtava sa tomuto prõÂslusÏnõÂkovi dlÂzÏka sluzÏby
v tomto zbore a naÂroky s nõÂm suÂvisiace v rozsahu, ako
by tuÂto sluzÏbu konal v policajnom zbore.

§ 159

ZrusÏovacie ustanovenia

(1) ZrusÏuje sa ustanovenie § 74 zaÂkona Slovenskej

naÂrodnej rady cÏ. 204/1991 Zb. o Policajnom zbore Slo-
venskej republiky.

(2) Vo vzt'ahu k sluzÏobneÂmu pomeru policajtov
podl'a tohto zaÂkona straÂca platnost':

1. zaÂkon cÏ. 100/1970 Zb. o sluzÏobnom pomere prõÂ-
slusÏnõÂkov Zboru naÂrodnej bezpecÏnosti v znenõÂ zaÂ-
kona cÏ. 63/1983 Zb., zaÂkona cÏ. 74/1990 Zb., zaÂko-
na cÏ. 169/1990 Zb. a zaÂkona cÏ. 546/1990 Zb.,

2. nariadenie ministra vnuÂtra CÏ eskoslovenskej socia-
listickej republiky cÏ. 26 zo 7. decembra 1983 o ko-
nanõÂ vo veciach sluzÏobneÂho pomeru prõÂslusÏnõÂkov
Zboru naÂrodnej bezpecÏnosti (reg. v cÏiastke 12/
/1984 Zb.).

§ 160

UÂ cÏinnost'

Tento zaÂkona nadobuÂda uÂcÏinnost' dnÏ om vyhlaÂse-
nia.

F. MiklosÏko v. r.

J. CÏ arnogurskyÂ v. r.
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411

SDEÏ LENIÂ

federaÂlnõÂho ministerstva zahranicÏnõÂch veÏcõÂ

FederaÂlnõÂ ministerstvo zahranicÏnõÂch veÏcõÂ sdeÏluje, zÏe dne 1. cÏervence 1949 byla na 32. zasedaÂnõÂ generaÂlnõÂ kon-
ference MezinaÂrodnõÂ organizace praÂce prÏijata UÂ mluva o ochraneÏ mzdy (cÏ. 95). Ratifikace UÂ mluvy CÏ eskosloven-
skou socialistickou republikou byla zapsaÂna dne 11. ledna 1990 generaÂlnõÂm rÏeditelem MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂ-
ce. Podle sveÂho cÏlaÂnku 19 odstavce 3 UÂ mluva vstoupila pro CÏ eskou a Slovenskou FederativnõÂ Republiku v plat-
nost dnem 11. ledna 1991.

CÏ eskyÂ prÏeklad UÂ mluvy se vyhlasÏuje soucÏasneÏ.



UÂ mluva cÏ. 95

UÂ mluva o ochraneÏ mzdy

GeneraÂlnõÂ konference MezinaÂrodnõÂ organisace praÂce,

kteraÂ byla svolaÂna spraÂvnõÂ radou MezinaÂrodnõÂho
uÂrÏadu praÂce do ZÏ enevy a tam se sesÏla dne 8. cÏervna
1949 na sveÂm 32. zasedaÂnõÂ,

rozhodnuvsÏi prÏijmout neÏktereÂ naÂvrhy tyÂkajõÂcõÂ se
ochrany mzdy, jezÏ jsou sedmyÂm bodem jednacõÂho
porÏadu zasedaÂnõÂ, a

stanovivsÏi, zÏe tyto naÂvrhy budou mõÂt formu mezinaÂ-
rodnõÂ uÂmluvy,

prÏijõÂmaÂ dne 1. cÏervence 1949 tuto uÂmluvu, kteraÂ bude
oznacÏovaÂna jako UÂ mluva o ochraneÏ mzdy, 1949:

CÏ laÂ nek 1

Pro uÂcÏely teÂto uÂmluvy vyÂraz ¹mzdaª znamenaÂ od-
meÏnu nebo vyÂdeÏlek, at' se nazyÂvajõÂ nebo vypocÏõÂtaÂvajõÂ
jakkoli, ktereÂ lze vyjaÂdrÏit peneÏzi a stanovit po vzaÂjem-
neÂ dohodeÏ nebo podle vnitrostaÂtnõÂch praÂvnõÂch prÏedpi-
suÊ , jezÏ zameÏstnavatel maÂ vyplatit na zaÂkladeÏ põÂsemneÂ
nebo uÂstnõÂ pracovnõÂ smlouvy pracovnõÂku za praÂci, kte-
raÂ byla nebo maÂ byÂt vykonaÂna, nebo za sluzÏby, ktereÂ
byly nebo budou poskytnuty.

CÏ laÂ nek 2

1. Tato uÂmluva se vztahuje na vsÏechny osoby,
kteryÂm se vyplaÂcõÂ nebo maÂ vyplatit mzda.

2. PrÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn muÊ zÏe po projednaÂnõÂ s prÏõÂmo
zuÂcÏastneÏnyÂmi organisacemi zameÏstnavateluÊ a pracovnõÂ-
kuÊ , pokud existujõÂ, vyjmout z provaÂdeÏnõÂ vsÏech nebo
neÏkteryÂch ustanovenõÂ teÂto uÂmluvy skupiny osob, je-
jichzÏ pomeÏry a podmõÂnky zameÏstnaÂnõÂ jsou takoveÂ,
zÏe by nebylo vhodneÂ vztahovat na neÏ provaÂdeÏnõÂ vsÏech
nebo neÏkteryÂch vyÂsÏe zmõÂneÏnyÂch ustanovenõÂ, a jezÏ nej-
sou zameÏstnaÂny manuaÂlnõÂ pracõÂ nebo domaÂcõÂ sluzÏbou
cÏi podobnyÂm zameÏstnaÂnõÂm.

3. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt uvede ve sveÂ prvnõÂ vyÂrocÏnõÂ
zpraÂveÏ o provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy, prÏedklaÂdaneÂ podle
cÏlaÂnku 22 uÂstavy MezinaÂrodnõÂ organisace praÂce, vsÏech-
ny skupiny osob, ktereÂ hodlaÂ vyjmout z provaÂdeÏnõÂ
vsÏech nebo neÏkteryÂch ustanovenõÂ teÂto uÂmluvy ve smy-
slu ustanovenõÂ prÏedchaÂzejõÂcõÂho odstavce; po prÏedlozÏenõÂ
prvnõÂ vyÂrocÏnõÂ zpraÂvy zÏaÂdnyÂ cÏlenskyÂ staÂt nesmõÂ vyjõÂmat
jineÂ skupiny nezÏ ty, ktereÂ takto uvedl.

4. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, kteryÂ uvedl ve sveÂ prvnõÂ
vyÂrocÏnõÂ zpraÂveÏ skupiny osob, ktereÂ hodlaÂ vyjmout
z provaÂdeÏnõÂ vsÏech nebo neÏkteryÂch ustanovenõÂ teÂto
uÂmluvy, uvede v naÂsledujõÂcõÂch vyÂrocÏnõÂch zpraÂvaÂch
vsÏechny skupiny osob, pro neÏzÏ se vzdaÂvaÂ praÂva pouzÏõÂt
ustanovenõÂ odstavce 2 tohoto cÏlaÂnku, a jakyÂkoli po-

krok, jehozÏ bylo dosazÏeno prÏi provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy
u takovyÂch skupin osob.

CÏ laÂ nek 3

1. Mzdy splatneÂ v peneÏzõÂch se budou vyplaÂcet
pouze v zaÂkonneÂ meÏneÏ a vyÂplaty vlastnõÂmi smeÏnkami,
sÏeky nebo kupony nebo jakyÂmikoli jinyÂmi prostrÏedky,
ktereÂ jsou uÂdajneÏ zaÂkonnyÂm platidlem, budou zakaÂzaÂ-
ny.

2. PrÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn muÊ zÏe dovolit nebo stanovit vyÂ-
platu mzdy bankovnõÂm nebo posÏtovnõÂm sÏekem nebo
posÏtovnõÂ poukaÂzkou v prÏõÂpadech, kde je tento zpuÊ sob
vyÂplaty beÏzÏnyÂ nebo nutnyÂ vzhledem k zvlaÂsÏtnõÂm okol-
nostem nebo kde je tak stanoveno kolektivnõÂ smlouvou
nebo rozhodcÏõÂm vyÂrokem, nebo, nenõÂ-li tak stanoveno,
se souhlasem dotycÏneÂho pracovnõÂka.

CÏ laÂ nek 4

1. VnitrostaÂtnõÂ praÂvnõÂ prÏedpisy, kolektivnõÂ smlou-
vy nebo rozhodcÏõÂ vyÂroky mohou dovolit vyÂplatu cÏaÂsti
mzdy v naturaÂlnõÂch pozÏitcõÂch v odveÏtvõÂch nebo v za-
meÏstnaÂnõÂch, kde vyplaÂcenõÂ cÏaÂsti mzdy v naturaÂlnõÂch
pozÏitcõÂch je beÏzÏneÂ nebo zÏaÂdoucõÂ vzhledem k povaze
prÏõÂslusÏneÂho odveÏtvõÂ nebo zameÏstnaÂnõÂ; v zÏaÂdneÂm prÏõÂpa-
deÏ nesmõÂ byÂt dovolena vyÂplata mzdy ve formeÏ lihovin
nebo sÏkodlivyÂch drog.

2. V prÏõÂpadech, kdy je dovoleno vyplaÂcet cÏaÂst
mzdy ve formeÏ naturaÂlnõÂch pozÏitkuÊ , je trÏeba ucÏinit
vhodnaÂ opatrÏenõÂ, aby

a) naturaÂlnõÂ pozÏitky byly prÏimeÏrÏeneÂ osobnõÂ potrÏebeÏ
a prospeÏchu pracovnõÂka a jeho rodiny a

b) hodnota prÏisuzovanaÂ takovyÂm pozÏitkuÊ m byla
spraÂvnaÂ a prÏimeÏrÏenaÂ.

CÏ laÂ nek 5

Mzda se bude vyplaÂcet prÏõÂmo prÏõÂslusÏneÂmu pracov-
nõÂkovi, ledazÏe vnitrostaÂtnõÂ prÏedpisy, kolektivnõÂ smlou-
va nebo rozhodcÏõÂ vyÂrok stanovõÂ jinak nebo prÏõÂslusÏnyÂ
pracovnõÂk souhlasõÂ s jinyÂm postupem.

CÏ laÂ nek 6

ZameÏstnavateluÊ m je zakaÂzaÂno omezovat jakyÂm-
koliv zpuÊ sobem pracovnõÂky ve volneÂm naklaÂdaÂnõÂ
se mzdou.

CÏ laÂ nek 7

1. Kde v souvislosti s provozem podniku jsou
v zaÂvodeÏ zrÏõÂzeny obchody pro prodej zbozÏõÂ pracovnõÂ-
kuÊ m nebo provozovny, ktereÂ jim poskytujõÂ sluzÏby, ne-
smõÂ byÂt cÏineÏn na pracovnõÂky zÏaÂdnyÂ naÂtlak, aby v tako-
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vyÂch obchodech nakupovali nebo pouzÏõÂvali sluzÏeb,
ktereÂ podnik poskytuje.

2. Kde nenõÂ mozÏneÂ chodit do jinyÂch obchoduÊ ne-
bo pouzÏõÂvat jinyÂch sluzÏeb, musõÂ prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn ucÏinit
vhodnaÂ opatrÏenõÂ, aby se zbozÏõÂ prodaÂvalo a sluzÏby po-
skytovaly za spraÂvneÂ a prÏimeÏrÏeneÂ ceny nebo obchody
v zaÂvodech nebo sluzÏby poskytovaneÂ zameÏstnavatelem
nebyly vyuzÏõÂvaÂny pro vlastnõÂ zisk, ale v zaÂjmu pracov-
nõÂkuÊ .

CÏ laÂ nek 8

1. SraÂzÏky ze mzdy jsou povoleny pouze za pod-
mõÂnek a do vyÂsÏe stanoveneÂ vnitrostaÂtnõÂmi praÂvnõÂmi
prÏedpisy anebo urcÏeneÂ kolektivnõÂ smlouvou cÏi rozhod-
cÏõÂm vyÂrokem.

2. PracovnõÂci majõÂ byÂt informovaÂni zpuÊ sobem, ja-
kyÂ prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn uznaÂ za nejvhodneÏjsÏõÂ, o podmõÂn-
kaÂch, za jakyÂch takoveÂ sraÂzÏky mohou byÂt provedeny,
a o vyÂsÏi teÏchto sraÂzÏek.

CÏ laÂ nek 9

Je zakaÂzaÂna kazÏdaÂ sraÂzÏka ze mzdy, kterou pracov-
nõÂk prÏõÂmo nebo neprÏõÂmo zajisÏt'uje platbu zameÏstnavate-
li nebo jeho zaÂstupci nebo jakeÂmukoli zprostrÏedkova-
teli (jako naprÏ. agentu, kteryÂ zprostrÏedkuje praÂci nebo
provaÂdõÂ naÂbor), aby tak zõÂskal zameÏstnaÂnõÂ nebo
si je udrzÏel.

CÏ laÂ nek 10

1. Mzda muÊ zÏe byÂt zabavena nebo postoupena
pouze za okolnostõÂ a do vyÂsÏe stanoveneÂ vnitrostaÂtnõÂmi
praÂvnõÂmi prÏedpisy.

2. Mzda bude chraÂneÏna proti zabavenõÂ nebo po-
stoupenõÂ do vyÂsÏe, kteraÂ se povazÏuje za nutnou pro vyÂ-
zÏivu pracovnõÂka a jeho rodiny.

CÏ laÂ nek 11

1. V prÏõÂpadeÏ uÂpadku nebo soudnõÂ likvidace pod-
niku budou pracovnõÂci v neÏm zameÏstnanõÂ povazÏovaÂni
za prÏednostnõÂ veÏrÏitele bud' vzhledem k dluzÏnyÂm
mzdaÂm za praÂci vykonanou prÏed uÂpadkem nebo soud-
nõÂ likvidacõÂ po dobu stanovenou vnitrostaÂtnõÂmi prÏedpi-
sy nebo vzhledem k mzdaÂm neprÏesahujõÂcõÂm vyÂsÏi stano-
venou vnitrostaÂtnõÂmi praÂvnõÂmi prÏedpisy.

2. Mzda, kteraÂ je prÏednostnõÂ pohledaÂvkou, bude
vyplacena celaÂ, drÏõÂve nezÏ beÏzÏnõÂ veÏrÏiteleÂ mohou vymaÂ-
hat podõÂly z aktiv.

3. VnitrostaÂtnõÂ praÂvnõÂ prÏedpisy urcÏõÂ prÏednostnõÂ
porÏadõÂ mzdy, kteraÂ je prÏednostnõÂ pohledaÂvkou, se zrÏe-
telem k ostatnõÂm prÏednostnõÂm pohledaÂvkaÂm.

CÏ laÂ nek 12

1. Mzda bude vyplaÂcena pravidelneÏ. VnitrostaÂtnõÂ
praÂvnõÂ prÏedpisy, poprÏõÂpadeÏ kolektivnõÂ smlouva nebo
rozhodcÏõÂ vyÂrok stanovõÂ lhuÊ ty pro vyÂplatu mzdy, ne-
existujõÂ-li jineÂ vhodneÂ uÂpravy, ktereÂ zajisÏt'ujõÂ jejõÂ pravi-
delnou vyÂplatu.

2. PrÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂ smlouvy se provede ko-
necÏneÂ vyrovnaÂnõÂ vesÏkereÂ dluzÏneÂ mzdy podle vnitro-
staÂtnõÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ , kolektivnõÂ smlouvy nebo
rozhodcÏõÂho vyÂroku nebo, nenõÂ-li takoveÂho prÏedpisu,
smlouvy nebo vyÂroku, v prÏimeÏrÏeneÂ lhuÊ teÏ se zrÏetelem
na ustanovenõÂ pracovnõÂ smlouvy.

CÏ laÂ nek 13

1. Je-li mzda vyplaÂcena v hotovosti, provede se je-
jõÂ vyÂplata pouze v pracovnõÂ dny a na pracovisÏti nebo
v jeho blõÂzkosti, nestanovõÂ-li jinak vnitrostaÂtnõÂ praÂvnõÂ
prÏedpisy, kolektivnõÂ smlouva nebo rozhodcÏõÂ vyÂrok ne-
bo nepovazÏujõÂ-li se za vhodneÏjsÏõÂ jineÂ uÂpravy, znaÂmeÂ
dotcÏenyÂm pracovnõÂkuÊ m.

2. Zakazuje se vyplaÂcet mzdu ve vyÂcÏepech naÂpojuÊ
nebo podobnyÂch podnicõÂch, a je-li trÏeba prÏedejõÂt zneu-
zÏitõÂ, v obchodech nebo prodejnaÂch s prodejem zbozÏõÂ
v drobneÂm nebo v zaÂbavnõÂch podnicõÂch, a to s vyÂjim-
kou prÏõÂpaduÊ , kdy se mzda vyplaÂcõÂ pracovnõÂkuÊ m tam
zameÏstnanyÂm.

CÏ laÂ nek 14

Je-li toho trÏeba, ucÏinõÂ se uÂcÏinnaÂ opatrÏenõÂ, aby pra-
covnõÂci mohli byÂt vhodnyÂm a snadno srozumitelnyÂm
zpuÊ sobem informovaÂni:

a) o mzdovyÂch podmõÂnkaÂch, za jakyÂch budou praco-
vat, a to drÏõÂve nezÏ nastoupõÂ zameÏstnaÂnõÂ nebo na-
stanou jakeÂkoli zmeÏny; a

b) o slozÏkaÂch jejich mzdy za prÏõÂslusÏneÂ vyÂplatnõÂ ob-
dobõÂ, a to prÏi kazÏdeÂ vyÂplateÏ mzdy, pokud se tyto
slozÏky meÏnõÂ.

CÏ laÂ nek 15

PraÂvnõÂ prÏedpisy provaÂdeÏjõÂcõÂ ustanovenõÂ teÂto uÂmlu-
vy:

a) budou k dispozici vsÏem osobaÂm, jichzÏ se tyÂkajõÂ;

b) urcÏõÂ osoby odpoveÏdneÂ za jejich provaÂdeÏnõÂ;

c) stanovõÂ vhodneÂ sankce za jakeÂkoli jejich porusÏenõÂ;

d) zajistõÂ ve vsÏech prÏõÂpadech, kde toho je trÏeba, aby
se vedly vyhovujõÂcõÂ vyÂkazy ve vhodneÂ formeÏ
a vhodnyÂm zpuÊ sobem.
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CÏ laÂ nek 16

VyÂrocÏnõÂ zpraÂvy, ktereÂ majõÂ byÂt prÏedklaÂdaÂny podle
cÏlaÂnku 22 uÂstavy MezinaÂrodnõÂ organisace praÂce, budou
obsahovat uÂplneÂ informace o opatrÏenõÂch uvaÂdeÏjõÂcõÂch
v zÏivot ustanovenõÂ teÂto uÂmluvy.

CÏ laÂ nek 17

1. JestlizÏe uÂzemõÂ cÏlenskeÂho staÂtu zahrnuje rozsaÂh-
leÂ oblasti, kde prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn povazÏuje ustanovenõÂ teÂ-
to uÂmluvy za neproveditelnaÂ pro rÏõÂdkeÂ osõÂdlenõÂ obyva-
telstvem nebo vzhledem k dosazÏeneÂmu stupni rozvoje,
muÊ zÏe po poradeÏ se zuÂcÏastneÏnyÂmi organisacemi zameÏst-
navateluÊ a pracovnõÂkuÊ , pokud existujõÂ, vyjmout takoveÂ
oblasti z provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy bud' zcela nebo ucÏinit
takoveÂ vyÂjimky, ktereÂ povazÏuje za vhodneÂ se zrÏetelem
k urcÏityÂm podnikuÊ m nebo pracõÂm.

2. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt oznaÂmõÂ ve sveÂ prvnõÂ vyÂrocÏnõÂ
zpraÂveÏ o provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy, kterou prÏedklaÂdaÂ
podle cÏlaÂnku 22 uÂstavy MezinaÂrodnõÂ organisace praÂce,
vsÏechny oblasti, ohledneÏ nichzÏ zamyÂsÏlõÂ pouzÏõÂt ustano-
venõÂ tohoto cÏlaÂnku, a zduÊ vodnõÂ takovyÂ postup. ZÏ aÂdnyÂ
cÏlenskyÂ staÂt se po prÏedlozÏenõÂ sveÂ prvnõÂ vyÂrocÏnõÂ zpraÂvy
nebude moci dovolaÂvat ustanovenõÂ tohoto cÏlaÂnku s vyÂ-
jimkou uÂzemõÂ, kteraÂ takto oznaÂmil.

3. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, kteryÂ pouzÏil ustanovenõÂ to-
hoto cÏlaÂnku, zvaÂzÏõÂ znovu ve lhuÊ taÂch nikoli delsÏõÂch trÏõÂ
let po projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnyÂmi organisacemi zameÏst-
navateluÊ a pracovnõÂkuÊ , zda lze rozsÏõÂrÏit provaÂdeÏnõÂ teÂto
uÂmluvy na oblasti vynÏ ateÂ podle odstavce 1.

4. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, kteryÂ pouzÏil ustanovenõÂ to-
hoto cÏlaÂnku, uvede v dalsÏõÂch vyÂrocÏnõÂch zpraÂvaÂch
vsÏechny oblasti, pro ktereÂ se vzdaÂvaÂ praÂva pouzÏõÂt zmõÂ-
neÏnyÂch ustanovenõÂ, a jakyÂkoli pokrok smeÏrÏujõÂcõÂ k po-
stupneÂmu provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy v takovyÂch oblas-
tech.

CÏ laÂ nek 18

FormaÂlnõÂ ratifikace teÂto uÂmluvy budou oznaÂmeny
generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce a jõÂm
zapsaÂny.

CÏ laÂ nek 19

1. Tato uÂmluva zavazuje toliko cÏlenskeÂ staÂty Me-
zinaÂrodnõÂ organisace praÂce, jejichzÏ ratifikace byla za-
psaÂna generaÂlnõÂm rÏeditelem.

2. Nabude uÂcÏinnosti dvanaÂct meÏsõÂcuÊ poteÂ, kdy ge-
neraÂlnõÂ rÏeditel zapõÂsÏe ratifikace dvou cÏlenskyÂch staÂtuÊ .

3. Pro kazÏdyÂ dalsÏõÂ cÏlenskyÂ staÂt tato uÂmluva nabu-
de uÂcÏinnosti dvanaÂct meÏsõÂcuÊ od data, kdy byla zapsaÂna
jeho ratifikace.

CÏ laÂ nek 20

1. V prohlaÂsÏenõÂch zaslanyÂch generaÂlnõÂmu rÏediteli
MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce podle odstavce 2 cÏlaÂnku
35 uÂstavy MezinaÂrodnõÂ organisace praÂce budou uvede-
na

a) uÂzemõÂ, na nichzÏ se prÏõÂslusÏnyÂ cÏlenskyÂ staÂt zavazuje
provaÂdeÏt ustanovenõÂ teÂto uÂmluvy beze zmeÏn;

b) uÂzemõÂ, na nichzÏ se prÏõÂslusÏnyÂ cÏlenskyÂ staÂt zavazuje
provaÂdeÏt ustanovenõÂ teÂto uÂmluvy se zmeÏnami,
vcÏetneÏ podrobnostõÂ o teÏchto zmeÏnaÂch;

c) uÂzemõÂ, na nichzÏ nelze tuto uÂmluvu provaÂdeÏt, vcÏet-
neÏ duÊ voduÊ , pro ktereÂ ji nelze provaÂdeÏt;

d) uÂzemõÂ, ohledneÏ nichzÏ si prÏõÂslusÏnyÂ cÏlenskyÂ staÂt vy-
hrazuje rozhodnout azÏ po podrobneÏjsÏõÂm zvaÂzÏenõÂ
situace.

2. ZaÂvazky uvedeneÂ pod põÂsmenami a) a b) od-
stavce 1 tohoto cÏlaÂnku se budou povazÏovat za nedõÂlnou
soucÏaÂst ratifikace a budou mõÂt stejnou uÂcÏinnost jako ra-
tifikace.

3. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt muÊ zÏe pozdeÏjsÏõÂm prohlaÂsÏe-
nõÂm zcela nebo cÏaÂstecÏneÏ zrusÏit jakoukoli vyÂhradu ucÏi-
neÏnou ve sveÂm puÊ vodnõÂm prohlaÂsÏenõÂ podle põÂsmeny b),
c) nebo d) odstavce 1 tohoto cÏlaÂnku.

4. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt muÊ zÏe v dobeÏ, kdy lze vypo-
veÏdeÏt tuto uÂmluvu podle ustanovenõÂ cÏlaÂnku 22, zaslat
generaÂlnõÂmu rÏediteli prohlaÂsÏenõÂ pozmeÏnÏ ujõÂcõÂ v jakeÂm-
koli jineÂm ohledu zneÏnõÂ kazÏdeÂho prÏedchaÂzejõÂcõÂho pro-
hlaÂsÏenõÂ s uvedenõÂm soucÏasneÂ situace v urcÏenyÂch uÂze-
mõÂch.

CÏ laÂ nek 21

1. V prohlaÂsÏenõÂch zaslanyÂch generaÂlnõÂmu rÏediteli
MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce ve smyslu odstavce 4 nebo
5 cÏlaÂnku 35 uÂstavy MezinaÂrodnõÂ organisace praÂce bude
uvedeno, zda se ustanovenõÂ teÂto uÂmluvy budou provaÂ-
deÏt na prÏõÂslusÏneÂm uÂzemõÂ beze zmeÏn anebo se zmeÏnami;
bude-li v prohlaÂsÏenõÂ uvedeno, zÏe ustanovenõÂ teÂto uÂmlu-
vy budou provaÂdeÏna se zmeÏnami, je trÏeba uveÂst i po-
drobnosti o takovyÂch zmeÏnaÂch.

2. CÏ lenskyÂ staÂt, cÏlenskeÂ staÂty nebo prÏõÂslusÏnyÂ me-
zinaÂrodnõÂ orgaÂn se mohou kdykoli pozdeÏjsÏõÂm prohlaÂ-
sÏenõÂm zcela nebo cÏaÂstecÏneÏ vzdaÂt praÂva pouzÏõÂt jakeÂkoli
zmeÏny uvedeneÂ v drÏõÂveÏjsÏõÂm prohlaÂsÏenõÂ.

3. CÏ lenskyÂ staÂt, cÏlenskeÂ staÂty nebo prÏõÂslusÏnyÂ me-
zinaÂrodnõÂ orgaÂn mohou v dobeÏ, kdy lze vypoveÏdeÏt tuto
uÂmluvu podle ustanovenõÂ cÏlaÂnku 22, zaslat generaÂlnõÂmu
rÏediteli prohlaÂsÏenõÂ pozmeÏnÏ ujõÂcõÂ v jakeÂmkoli jineÂm ohle-
du zneÏnõÂ kazÏdeÂho prÏedchaÂzejõÂcõÂho prohlaÂsÏenõÂ s uvede-
nõÂm soucÏasneÂ situace, pokud jde o provaÂdeÏnõÂ teÂto
uÂmluvy.
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CÏ laÂ nek 22

l. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, kteryÂ ratifikoval tuto
uÂmluvu, muÊ zÏe ji vypoveÏdeÏt po uplynutõÂ deseti let ode
dne, kdy tato uÂmluva poprveÂ nabyla uÂcÏinnosti, põÂsem-
nyÂm sdeÏlenõÂm generaÂlnõÂmu rÏediteli MezinaÂrodnõÂho
uÂrÏadu praÂce, kteryÂ je zapõÂsÏe. VyÂpoveÏd' nabude uÂcÏinnos-
ti jeden rok po dni, kdy byla zapsaÂna.

2. KazÏdyÂ cÏlenskyÂ staÂt, jenzÏ ratifikoval tuto uÂmlu-
vu a kteryÂ nepouzÏije praÂva ji vypoveÏdeÏt podle tohoto
cÏlaÂnku beÏhem roku naÂsledujõÂcõÂho po uplynutõÂ obdobõÂ
deseti let, jak uvedeno v prÏedchozõÂm odstavci, bude vaÂ-
zaÂn uÂmluvou na dalsÏõÂ desetileteÂ obdobõÂ a poteÂ ji bude
moci vypoveÏdeÏt vzÏdy po uplynutõÂ desetileteÂho obdobõÂ
za podmõÂnek uvedenyÂch v tomto cÏlaÂnku.

CÏ laÂ nek 23

1. GeneraÂlnõÂ rÏeditel MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce
oznaÂmõÂ vsÏem cÏlenskyÂm staÂtuÊ m MezinaÂrodnõÂ organisace
praÂce zaÂpis vsÏech ratifikacõÂ a vyÂpoveÏdõÂ, ktereÂ mu cÏleno-
veÂ organisace sdeÏlõÂ.

2. KdyzÏ bude cÏlenskyÂm staÂtuÊ m Organisace sdeÏlo-
vat zaÂpis druheÂ ratifikace, jezÏ mu byla oznaÂmena, gene-
raÂlnõÂ rÏeditel upozornõÂ cÏlenskeÂ staÂty Organisace na da-
tum, kdy tato uÂmluva nabude uÂcÏinnosti.

CÏ laÂ nek 24

GeneraÂlnõÂ rÏeditel MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce
oznaÂmõÂ generaÂlnõÂmu tajemnõÂkovi SpojenyÂch naÂroduÊ
k zaÂpisu podle cÏlaÂnku 102 Charty SpojenyÂch naÂroduÊ

uÂplneÂ uÂdaje o vsÏech ratifikacõÂch a vyÂpoveÏdõÂch, ktereÂ za-
psal podle ustanovenõÂ prÏedchozõÂch cÏlaÂnkuÊ .

CÏ laÂ nek 25

VzÏdy, bude-li to povazÏovat za nutneÂ, SpraÂvnõÂ rada
MezinaÂrodnõÂho uÂrÏadu praÂce prÏedlozÏõÂ generaÂlnõÂ konfe-
renci zpraÂvu o provaÂdeÏnõÂ teÂto uÂmluvy a prÏezkoumaÂ,
zda je zaÂhodno daÂt na porÏad jednaÂnõÂ generaÂlnõÂ konfe-
rence otaÂzku jejõÂ uÂplneÂ nebo cÏaÂstecÏneÂ revise.

CÏ laÂ nek 26

1. PrÏijme-li generaÂlnõÂ konference novou uÂmluvu
revidujõÂcõÂ uÂplneÏ nebo cÏaÂstecÏneÏ tuto uÂmluvu a neustano-
võÂ-li novaÂ uÂmluva jinak:

a) ratifikace noveÂ revidujõÂcõÂ uÂmluvy cÏlenskyÂm staÂtem
zpuÊ sobõÂ ipso iure okamzÏitou vyÂpoveÏd' teÂto uÂmlu-
vy bez ohledu na ustanovenõÂ cÏlaÂnku 22, a to s vyÂ-
hradou, zÏe novaÂ revidujõÂcõÂ uÂmluva nabude uÂcÏin-
nosti;

b) od doby, kdy novaÂ revidujõÂcõÂ uÂmluva nabude uÂcÏin-
nosti, tato uÂmluva prÏestane byÂt cÏlenskyÂm staÂtuÊ m
otevrÏena k ratifikaci.

2. Tato uÂmluva vsÏak zuÊ stane v platnosti ve sveÂ
formeÏ a obsahu pro ty cÏlenskeÂ staÂty, ktereÂ ji ratifikova-
ly a ktereÂ neratifikovaly revidujõÂcõÂ uÂmluvu.

CÏ laÂ nek 27

AnglickeÂ a francouzskeÂ zneÏnõÂ teÂto uÂmluvy majõÂ
stejnou platnost.
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