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Viédni narfizeni
ze dne 12. tnora 1954

o platovyeh pomérech zaméstnanctt staintho
aparatu.

Vidda republiky Ceskoslovenské natizuje
podle § 14 odst. 1 zakona ¢&. 2/1954 Sb.,
o statnim planu rozvoje narodniho hospedaf-
stvi republiky Ceskoslovenské ma rok 1951:

§ 1.
Zikladni unstanoveni.

(1) Nas lidové demokraticky statsplni pri
budovani socialismu vyznamné hospodaiske
organisaéni a kulturné vychovné tikoly. Na
plnéni téchto velikyeh ukolé se podstatnou
mérou podili statni aparat. Ukoly statnihe
aparatu pii vystavbé socialistického fadu, ze-
iména organisace hospodaistvi a viestranné
rozvijeni kulturné vychovné ¢&innosti na no-
vych socialistickych zasadach, jsou velmi slo-
zité a kladou vysoké poiadavky a niroky na
politickou a_odbornou tiroved pracovnik{l stat-
niho aparatu.

(2) Jednim z hlavnich predpokladd pro zlep-
Sent prace statniho aparitu je hmotné zain-
teresovani jeho pracovnik@i na nreptfetrZitém
ristu jejich politické a odborné tGrovnd a
v souvislosti s tim i na 18pSich vysledcich je-
jich ¢innosti.

(3) Proto se platové poméry pracovnikii
statntho aparatu. v souladu se socialistickou
zasadou urdovani odmény za praci podle jeji
jakosti, jeitho mnoistvi a spolefenského vy-
Znamu, upravuji na zakladé systemisace osob-
nich stavii, funkénieh mist a funkénich plati.

§ 2.
Rozsah platnosti natizent.

(1) Toto naiizeni se vztahuje na zamést-
nance rozpeétovych organisaci s vyjimk.u

a) prislusniklt zdvodnich jednotek poZarni
ochrany z povolani a stdtniho poZarniho
dozoru, €lent zAvodni striZe a zamést-
nancll v zatizenich spoleéného stravovéni,

b) zaméstnancii, ktefi u organisaci plnicich
kulturni, socidlni rebo 1iné zvlastni dkoly
konaji odborné price (pedagogické, zdra-
vetnickd, umslecké a vidocké) piimo sou-
visici s pinénim téchto dGkold,

c) soudedl, prokuratorli a pravnich &ekateld,

d) délnikt zaméstnanich u organisaci s &in-
nosti pfevAainé hospodairské povahy.

(2) Toto natizeni se nevztahuje na zamést-
nance rozpoctovych organisaci v oboru minis-
terstva narodni cbrany; v ohoru ministerstva
vnitra sé¢ vztahuje pouze na zaméstnance ci-
vilnich slozek.

§ 3.

Systemisace osobnich stavy,
funkei a funkénich platt.

Systemisace stanovi osobni stavy zamést-
nancd a jejich platy podle obtiZnosti, rozsahu
a spoleCenského viznamu tkoll jimi obstara-
vanych tak, Ze pro jednotlivé rozpoétové or-
ganisace, po pripadé pro uréité skupiny téchto
organisaci stanovi

a) oznateni (nomenklaturu) jednotlivych
funkei (funkénich mist), charakteristiku
funkéni Cinnosti a pfedpoklady potiebné
pro zastavani stanovenvch funkei,

b) funkéni plat za zastdvani jednotlivich
funkei,
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¢) pocet funkénich mist podle jejich oznadent
(nomenklatury) a podle schvalené orga-
nisa¢ni struktury prisluiné rozpoctové or-
canisace,

d) celkovy pramér platit vSech zaméstnanct

systemisovaného osobniho stavu prisluiné
rozpodétové organisace.

$ 4.

Ustanovovani zaméstnanctu
funkéni mista.

na

(1) Zaméstnance lze ustanovit toliko na
volné funkéni misto. Zaméstnance, ktery ne-
splituje predpoklady stanovené pro zastavan'
prisluéné funkce, lze ustanovit na takove
misto jen vyjimeéné z dulezitych davoda ty-
kajicich se rozmisténi pracovnikii v souladu
s potiebami stitniho planu rozvoje narodnihu
hospodéaistvi.

(2) President republiky ustanovuje a od-
volava prednosty diplomatickych missi, na-
méstky ministra-predsedy statniho ufadu pla-
novactho, predsedu stdtniho ufadu statistic-
kého, vedouciho sekretaridtu presidenta re-
publiky a ostatni vedouci zaméstnance kance-
lafe presidenta republiky. Vedouciho tfradu
predsednictva vlddy, niméstky ostatnich mi-
nistri, zmocnénce ministra statni kontroly
pro Slovensko a vedouci (predsedy) utadd
postavenych na roven Gstfednim Gfadtm
s vyjimkou pitedsedy. statniho Gfadu statistic-
kého ustanovuje a odvolava vlada.

(3) Zaméstnance na ostatni funkéni mista
ustanovuje a z nich odvolava, pokud neni déale
stanoveno jinak, vedouci rozpoctové organi-
sace spravujici pFisludny systemisovany
osobui stav nebo jeho odpovédny zastupce.
Vedouciho organisace ustanovuje a odvoliva
vedouci ptimo nadfizené organisace. Ptislusny
ministr (vedouci tstfedniho ufadu) mize si
vvhradit ustanovovani zaméstnancti na urcité
dtlezité funkce u organisaci jemu podiize-
nyeh a odvolavani z nich.

(4) Predpisy o ustanovovani -a odvolavani
hlavnich (vedoucich) 1&etnich a ostatnich
pracovnikii uétaren ztstavaji nedotéeny.

§ 5.

Hodnoceni zaméstnanci.

(1) Vedouci prislusnych organisacnich slo-
Zek jsou povinni soustavné pefovat o spravné
rozmisténi pracovnikd podle jejich kvalifikace
a schopnosti, Zaroveli jsou povinni se vse-
strannd starat o stilé zvySovari jejich noli-
tické a odhorné Grovne.

p
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(2) Poésitkem kazdého kalendainiho roku
zhodnoti vedouei za uplvnuly rok pracovni vy-
sledky jednotlivich zaméstnanc, jejich po-
liticky rast, odborné znalosti a schopnosti za
ucelem zjisténi, s jakymi vysledky plni dkoly
spojené s jejich dosavadnimi funkcemi a zda
je jejich schopnosti pii dosavadnim zafazeni
plné vyuazito

Funkéni plat.
$ 6.

Funkéni platy se odstupfiuji podle zésad
stanovenych v § 3 a systemisuji se pro jed-
notliva funkéni mista pevnou ¢éastkou. Vyji-
meénd mohou byt funkéni platy systemiso-
vany se souhlasem statni systemisaéni komi-
se platevym rozpétim, vyjadien¥m nejniZdi
a nejvy38si platovou hraniei, toliko u druhové
stejnych funkei, u nich# je tieba odstupnovat
funkéni plat podle rozsahu a obtiZnosti vylko-
navané funkce. '

§ 7.

(1) Zaméstnanci, ktery byl ustanoven na
volné funkéni misto a splhuje piledpoklady
stanovené pro jeho zastavani, pristusi funkén:
plat systemisovany pro toto mistp. Neni-h
funkéni plat stanoven pevnou déédstkou, uré:
jeho vysi v rdmeci stanoveného platového roz
péti orgin pirisludny k ustanoveni zamést-
nance s prihtédnutim k rozsahu a obtiZnosti
vykonavané funkce. Pritom nesmi byt u pii-
sludné rozpoctové organisace prekrocen syste
misovany celkovy pramér platl viech zamést.-
nancit této organisace [§ 3 pism. d)].

(2) Zaméstnanci, kterv nespliuje »ntedpo-
klady stanovené systemisaci pro zastavan
funkéniho mista, na které byl ustanoven, uréi
se funkéni plat podle rozsahu a viznamu chy-
héjicich predpokladt aZ o 207+ nizsi. neZ ko-
lik &ini funkéni plat stanoveny pro prislusnou
funkei. _

(3) Zaméstnanei, ktery nespliinje ptredpo-
klady pro zastivini funkéniho mista pro ne-
dostatek vzdélani, musi byt p¥i ustanoveni na
takové misto zaroveli stanovena piiméiena
lhita, do které je povinen potfebného vzdé-
lani nabyt.

(1) Od opatieni podle odstavce 2 muze by!
vyviimeéné upusténo, je-li nedostatek stanove-
nych piedpokladi rovnocenné vyvazen jin¥mi
vlastnostmi ustanoveného zameéstnance, ze-
jména jeho odbornou praxi a zkuSenostmu
v piisluéném oboru.

§ 8.

Funkéni plat spojeny se zastavanim funké-
niho mista, na které byl zaméstnanec ustano-
ven, pristudi ode dne nastoupeni tohoto mista,
jde-li o zaméstnance nové ustanoveného. Pri
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zméné vyse funkéniho platu zaméstnance pfi-
studi mu funkéni plat v nové vysi od prvniho
dne mésice nasledujiciho po dni, kdy nastala
skuteénost odlvodnujici tuto zménu, a je-li
timto daem prvni den v mésici, jiZ od tohoto
dne. Byl-li v8ak zaméstnanec prefazen na
funkéni misto s niZiim funkénim platem
proto, ze zanedbal nebo perudil své povinnosti.
prisiudi mu niz§i funkéni plat ode dne pie-
razeni,
§ 9
Osobni plat.

(1) Zv1ast vynikajicim odborniklim, kteli
vykazuji mimoradné Gspd$né pracovni vyi-
sledky, maZe prislusny ministr (vedouci
Gsttedniho uiradu) piiznat misto funkéniho
platu osobni plat aZ do vy¥Se jeden a ptl na-
sobku prislusného funkéntho platu (horni
hranice stanoveného platového rozpéti) ; osob-
ni plat nesmi vSak pritom prevysit nejvyssi
hranici, kteron urdéi vlada.

(2) Vlada sianovi pro obor jednotlivych
listtednich uftad® podet zamsstnancd, kterym
mzZe b¥t priznan osobni plat, a celkovou
¢astku s tim spojeného zvyseni nakladu na
funkéni platy.

(3) Osobni platy nad rimec stanoveny
v odstaveich 1 a 2 mutZe povolit toliko vlada.

§ 10.

Priplatek za zastupovéni

Zaméstnanee, ktery na sluZebni ptrikaz za-
stupuje zaméstnance s vv$§im funkénim pla-
tem po debu 40l 4 t¥dnd, obdrii za lobu za-
stunovéni presahujici 4 tydny pliplatek ve
vydi 15% svého funkéniho platu. Funkéni
plat s timto priplatkem nesmi v3ak prevysit
funkéni plat zastupovaného zaméstnance,

§ 11.

Nebezpeénostni priplatek.

Zaméstnanchm, kteFi trvale pracuji v pro-
stredi, ve kterém je mimoiadné ohroZeno je-
jich zdravi, se prizna, pokud jim nebude z to-
hoto divodu zkricena pracovni doba, nebez-
peénostni pfiplatek podle miry ohroZeni
zdravi.

$ 12,

Pridce v itkolové mzdé.

(1) U praci, u kterych jsou pro to tech-
nické predpoklady a kde by nehyla ohroZena
jakost prace, se zavede price v ikolové mzdé.

(2) Podrobnéjsi predpisy o praci v iikolové
mzdé a o jejim odméhovani vydi minister-
stvo financi se souhlasem stitni systemisaéns
komise a statni mzdové komise.

§ 13.
Prémie.

(1) Za prokazatelné tdspory, ktervch za-
meéstnanci dosahli svou zasluhou, mohou byt
poskytovany prémie.

(2) Prémie mchou b¥t zaviadény jen podle
podrobnéjsich piredpish schvalenvceh statni
systemisaéni komisi. Tyto pfedpisy navrhuje
po predchozi dohodé s Ustiedni radou odbort
ve svém oboru plsobnosti piisludny ustredni
aitad, pro obor plusobnosti vice ustrednich
aradt ministerstvo finanel.

§ 14.
Jednoridzové mimoradné
odmény.

Za vyznamné pracovni zasluhy, zejména za
splnéni daleZityeh tkold nad ridmec obvyk-
Iych povinnosti zaméstnance, za zlep$eni or-
ganisace prace nebo zavedeni dokonalejdich
pracovnich metod a za raimoi¥dnou iniciativu
v prici mohou byt poskytnuty jednorazové
mimotadné odmeény.

§ 15.
Véena plnéni,

Vécni plnéni lze piiznat jen potud, pokud
jsou odfivodnéna zviastnimi pracovnimi vv-
konyv nebo zvlastnimi povinnostmi. Jinak lze

zamésinancim poskytovat véena plnéni ien za
nahradu odpovidajici jeiich obecné cené.

§ 16.

Price pies ¢as a ve dnech

pracovniho klidu

(1) Praci pies ¢as je prace, kterou koni
zaméstnanec z navizeni vedouciho prisluine
organisace nebo jeho odpovédného zastupce
nad pracovni dobu stanovenou nro ného nii-.
slu§nymi predpisy pro obdobi t¥denni, a jde-li
o zamésinance pracujiciho v pravidelnych
pracovnich sménach v nepietrzitém provozu,
pro obdobi étyitvdenni. Do odpracované doby
se pritom zapocitava i pracovni doba. po kte-
rou zaméstnanec nemohl pracovat, za kterou
mu v3ak prislusi plat nebo penézité davky
narodniho pojisténi nemocenského.

(2) Praci pfes éas lze naiidit jen v{jimed-
né, je-li to nezbvtné nutné k véasnému splné-
ni nepredvidanych dkoll, k zajisténi neruse-
ného nepietrzitého provozu neho jde-li o ne-
odkladné prace opravné nebo udrzovaci; na-
Fidit préaci pires ¢as pro spinéni planovanych
kol lze toliko =e souhlasem bezprostiednd
nadiizeného diadu.
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(3) Za naiizenou prici pfes ¢as nebo v den
sracovniho klidu se poskytne nédhradni volno
v rozsahu doby odpracované pies ¢as. Pené-
Zitou odménu za tuto praci Ize vyjimeéné po-
skytnout toliko v privadech a ve vysi stano-
vené viadou.

(4) Zaméstnanchim ustanovenym na funké-
nich mistech, pro které je vzhledem k povaze
funkéni ¢innosti téchto zaméstnancll stanoven
funkéni plat jiz s pfihlédnutim k praci konané
nad stanovenou pracovni dobu, se poskytne
nahradni volno toliko za praci ptes ¢as kona-
nou v noci.

§ 17.

Odmény za vedlejs$i ¢innest

ve statni spravé.

Za ¢innost, kterou zaméstnanec vykoniva
ve vlastnim nebo jinédm oboru statni spravy
vedle viech 1koll odpovidajicich funkénimu
mistu, na které je =zafazen, se poskytne
zvlastni odména.

§ 18.
Narok na funkéni (osobnf) plat
po dobu neprfitomnosti v préci.

O naroku na funkéni (osobni) plat po dobu

neptitomnosti v praci plati az do nové vse-
obecné upravy dosavadni predpisy o poskyto-
vani zakladniho platu po dobu této neptitom-
nosti.

§ 19.

Splatnost pracovnich pfiima.

Pracovni piiimy stanovené timto naftizenim
jscu splatné pozadu ve lhatdch, kieré stanovi
ministerstvo finanei.

§ 20.
Doplatky a pteplatky na
pracovnich pfijmech.

(1) Narok na pracovni prijmy se promléuje
ve tTech letech ode dne jejich splatnosti.

(2) Vriceni nepravem vyplacenyvch éastek
pr;\covmch priimG (preplatkf) lze poZadovat,
ien vadél-li zameéstnanec nebo musel-li z okol-
nostl pledpekladat, Ze ide o éastky nespravné
vvmérend nebn omvlem vvnlacené, a jen nej-
déle za uplvnulou dobu t# raki.

§ 21.
Administrativni sraZky.

Pohledavky stdtu vzniklé z pracovniho po-
r:6111 nebo se zietelem na néj lze uhrazovat

administrativnimi sraZkami z pracovnich p¥i-
jmft bez ohledu na piedpisy o exekuei. Tytc
pohledavky se uhradi pfede vSemi ostatnim
i d¥ive zaznamenanymi pohledavkami vyjmu
narok na thradu osobnich potfeb ze zakong
Podrobnéjsi predpisy vyda ministerstvo fi-
nanci.
Pfechodni a zAvéreéna
ustanoveni.

§ 22.

Pievod zaméstnanct do platd stanovenych
timto naFizenim upravi vlada.

§ 23.

Platové poméry civilnich zaméstnanct roz-
poétovych organisaci v oboru ministerstva
vnitra, na které se toto nafizeni nevztahuje,
a platové poméry civilnich zaméstnanch
v oboru ministerstva nAredni obrany upravi
prisludni minist¥i v dohodé s ministrem fi-
nanci a se souhlasem statni systemisaéni ko-
mise podle zdsad tohoto nafizeni a predpist
podle ného vydangch.

§ 24.

Dokud nebude provedena systemisace osoh-
nich stavt zaméstnanc jednotlivyeh rozpoé-
toveeh organisaci podle tohoto nafizeni, Tid
se platové poméry téchto zaméstnanclt dosa-
vadnimi piredpisy.

§ 25.

Bliz3i predpisy k provedeni tohote nalizeni,
pokud se v-ném nestanovi jinak, vyda vlada,
po pripadé organy, které k tomu zmocni.

§ 26.
Toto natizeni nabyva G8innosti dnem vy-
hl4geni, provedou je viichni ¢lenové viady.
Zapotocky v. r.
Siroky v. r.
Dr. Dolansky v. r. Mailek v. r.

gen. arm. Dr. Cepicka v.r. Maurer v. r.
Kopecky v. r. Dr. Nejedly v. r.

Uher v, r. Dr. NMeuman v. r,
Barvak v. r. Nosek v. r.
Beran v. r. Clojhar v. r.
David v. r. Polacek v. r.
Dvoidk v. r. Pospisil v. r.
DuriS v. r. Ing. Padik v. r.

Reitmaier v. r.
Smida v. r.

Ing. Simanek v. r.
Dr. Skoda v. 1.
Dr. Slechta v. r.
Stoll v. r.

Ing. Japkoveova v. r,
Jonag v, r.

Krajéir v. r.
Krosnar v. r.

Dr. Kysely v. r.
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