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VYHLASKA

Stidtnfho @Fadu socidinihe zahegpefenf
ze dne 8. bfezna 1960

o pééi o osaby se zménénou pracovaf schopnost(

Statn{ drad socidlniho zabezpefenl stanovi v do-
hod#& se zGéastnénymi dstfednimi GFfady a s Ustfedn(
radou odbord podle §§ 66, 69 a 74 zdkona &. 55/1958
Sb., 0 soctdlnim zabezpefen!, ve zné&n{ zdkona ¢. 41/
1958 Sb.: '

Ovodnf ustanoveni
§1
Odelem péfe statu o osoby se zmSnénou pra-
covni schopnost!{ je pomdhat t&mto osobam ke zlep-
geni jejich hmotnych pomé&rd a k rozvoji kulturniho
Ztvota a vytvafet podminky, aby se rovnopravnd

s ostatnimi pracujicimi mohly podilet na budova-
telské prédci naseho lidu.

§2

(*} Odbory pracovnich sil, zdravotnictvf a so-
clalniho zabezpeteni rad okresnich ndrodnich v¢-
bord ({d4ls jen ,odbory rad ONV¥}, popiipadé od-
bory pracovnich sil a socidiniho zabezpecfeni rad
krajskjch narodnich vybord (ddle jen ,odbory rad
KNV®), petujf ve spolupréct se zdvody a spolefen-
skyml organizacemi, aby osobam se zm&n&nou pra-

co?mI schopnosti bylo zahezpeceno prdvo na pracl
zZejména tim, ¥e

a) jim poskytujf pomoc pfi volb& povolani, je¥ by
vzhledem ke zdravotnimu stavu a pracovni kva-
lfikact mohly vykonavat, a informuji je o vol-
nych vhodnych pracovnich (uéebnich] misteci,

b} px:o né V}fhledavajt vhodnd pracovni (ufebni]
mista v zavodech a doporucuji zdvodiim jejich
ptijeti do zam&stnén{,

c) jim umoZituji ziskat cestou ptipravy pro povo-
lan{ odborné piedpoklady pro vykon zamésti-
nanf, v n&m2 by se mohly dsp¥&né pracovnd
uplatnit,

d} sledujf, zda jejich pracovni uplatnén{ neho je-
jich pfiprava pro povoldn{ jsou uspokojivé, a
pomdhaj{ odstrafovat pFek&2kv, které t&mto
osoh&m brani, aby se pfizpisobily pracovaim
podminkdm,

2) jum poskytuji ochranu pif rozvazovdn{ pracov-
nich (ufebnich} pomérd v rozsahu bliZe stano-
venem touto vyhlaskou,

1} poskytujf jim a jejich rodinnym p¥isiusnikim
podle rozhodnut{ komis{ socidiniho zabezpecleni
hmotné zabezpedeni v dob& pied pracovnim
umisténim a po dobu pfipravy pro .povoldnt
v rozsahu bliZe stanoveném touto vyhlaskou.

{*) Orgdny socidinfho zabezpegenf spolupracuijf
s orgdny Revoluéntho odborového hnuti v zdvodech,
méstech, okresech a krajich p#i provadénf péle
0 osoby se zméné&nou pracovn{ schopnost{ tak. ahy
bylo dosaZeno souladu mezi potfebami osob se zmé&-
nénou pracovni schopnosti a potfebami ndroduiho
hospodérstvi.

Pojem osoby se zmé&néngu pracovni schop(mstt

§3
{1} Oscbami se zménénou pracovai schoprost(
jsou osoby, kteréd pro trvalé poskozeni zdravi majt
podstatné omezen§ vybér zaméstnani.
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{*) Za trvalé poskozen{ zdrav!l se-povaZuje vro-
zena nebo ziskana télesnd, smyslovd nebo dulevn{
vada €i chorobny stav, o nichZ lze podle poznatki
lékafské veédy predpoklddat, Ze potrvajt dele neZ
rok.

(?} Podstatné omezeny vybér zamésthani mA4
osoba, kterd vzhledem k svému zdravotnimu stavu

a) miuizZe vykondvat zaméstnani jen po zvlastni pit-
pravé pro povoléni, nebo

b} miZe vykondvat dosavadn{ & jiné pFfimé&fené
zaméstnan{ jen za zvi4st ulehéenych pracov-
nich podminek, nebo

¢} nenf schopna vykondvat dosavadui zaméstnéni,
nybrZ jen jiné pfiméfené meéné kvalifikované,
anebo

d]) miZe vvkonadvat jen takové zaméstnéni, které
klade velmi nizké nédroky na jejf organismus.

{*] Mladistvd osoba po dosaZeni véku, v némZ
konéi povinng §kolni dochazka, méd podstatnd ome-
zenv vybér zaméstnan{, jestliZe pro téZkou zdravot-
ni vadu mizZe

a) se pripravovat pro poveldni jen ve zvlaStnim
zafizenf stitni spravy, nebo

b) se pFipravovat nebo ziskat odborné vzdéldni
jen pro uzky okruh kvalifikovanych povolani,
anebo

@} vvkondvat jen takové zaméstnéni, které klade
velmi nizké ndroky na jej{’organismus.

{%) Podstatnd omezeny vybar zaméstninf md
té2 osoba. ktera vzhiedem X svému zdravotnimu
stavu md znadéné ztiZzené obecné Zivoini podminky.

{*) O tom, zda jde o osobu se zmé&nénou pra-
covni schopnost{ podle ustanoveni odstavc 1 aZ &,
rozhoduje odbor rady ONV na podkladd znaleckého
posudku posudkové komise socidlniho zabezpeleniZ

§4
{}] Za osoby se zméné&nou pracovni schopnosti
se vidy pokladajf osoby mladsi 65 let, které pobirajt

a) GdsteCny invalidnf dichod nebo &istecny inva-

lidnf dichod pifi pracovnim drazu,

b) drazovy diichod poskytovany podle pFedpisit
o diichodovém zabezpeden{ platnych do 31. pro-
since 1958 pro ztritu vyd&leéné schopnosti
alespoii 50 %,

¢) zaopatfovac!{ poZitky invalidd podle 2zakona
& 164/1946 Sb.,, o pédi o vojenské a valeCné
poskozence a obsti valky a faSistické perseku-
ce, pro ztrdatu vydélecné schopnosti alespori
45 0%,

dj dichod za vysluhu let umélct.
{*) Osoby mladst 85 let, které pobirajf

a; invalidni dichod nebo invallidni dchod pfi pra-
covnim drazu,

b} z dlvodid Invalidity dichod vdovsky nebo di-
chod manzelky,

¢} socidlni dichod,

se poklddaji za osoby se zménénou pracovii schop-
nost{, jestliZe mohou bez vazného ohroZeni svého
zdravotniho stavu soustavné vykondvat néjaké vy-
detedné zaméstnéni. Ustanoveni § 3 odst. 8 platf
itu.

Vybér pracovnich mist pro osoby se zménénou
pracovni schopnostf

§5

{1} Odbor rady ONV zji§tuje v zdvodech za
@déasti zastupcd vedenf{ zdvodu, zakladni organizace

.Revoluéniho odborového hnut{ a zdvodniho (dilen-

ského) lékare, na kterych pracovnich mistech a za
jakych podminek se mohou uplatnit osoby se zme-
n&nou pracovni schopnostf. V zavodech, pro jejichZ
pracuilci neni zfizeno zdvodni zdravotnicke zailze-
nf, se zudlastn{ vybéru pracovnich mist prisluiny
obvodni lékal, popfipad® lékafF, kterého urci Feditel
okresuiho dstavu aarodniho zdravi.

{*) Zastupel vedeni zdvodu a zdvodni (dilensti),
popfFipadd iini lékati stdini zdravotni spravy, jsou
povinani poskyinout odboru rady ONV pii provddéni
vybéru pracovnich mist aktivni pomoc.

{3) S vysledky provedeného vybéru pracovnich
mist sezndmi odbor rady ONV do tif dnd pFisludny
zévod a piislusnou zdkladni erganizaci Revoluéniho
oghorového hnuti, ’

Zajistovani pracovmich (uebnich] mist pro osecby
se zménéncu pracovni schopnesti

§8

(1} Pracovni mista pro osoby se zménenou .pra-
covni schopnosti se zajistuji kazdoroc¢né pldny pra-
covnich mist pro tyto osoby.

{*) Plany pracovnich mist pro osoby se zméné-
nou pracovii schopnosti se stanovi podle zdkona
& 70’1958 Sb., o dkolech podnikd a narodnich vy-
bortt na aseku péde o pracovni sily, a pfedpisit po-
dle ného vydanvch. a to { pro zdvody, na néZ se ji-
nak uvedeny zdkon nevztahuje; ustfednim ufadim
se vsak tvto plany nestanovi.

{*} Schvdlené plany pracovnich mist pro osoby
se zménénou pracovni schopnostf jsou pro zdvody
zavazné a jejich neplnéni se pokladd za nepinéni
statniho hospedéa¥ského pldnu. Do plnéni plani pra-
covnith mist pro osoby se zmeén#nou pracovni
schopnosti se zapoditdvaji ta mista, ieZ byla obsa-
zena nové pfijatymi osobami se zménénou pracovnl
schopnosti, pokud tyto dsoby na nich setrvavajl.
Miladistvi se zménénou pracovni schopnosti, kteff
byli prijati podle planu rozmisténi dorostu do uceb-
nich a pracovnich mist, se nezapoc¢itavail do pinént
plana pracovnich mist pro osoby se zménénou pra-
covni schopnosii.
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§7
Odbor rady ONV vyhradf v rozpisech planu roz-
mist&n{ dorostu pfiméfeny podet uéebnich (pracov-
nich) mist, potfebnych pro mladistvé se zmé&n&nou
pracovni schopnosti. Na mista takto vyhrazena ne-
sméji zavody provadét nabor zdravého dorostu.

Pracovnt nplatninf osoh se zménénou pracovni
schopnostt & jeko ochrana; povinnoesti zdvedd
§8

(!} Odbor rady ONV poméhé osobdm se zmé-
né&nou pracovni schopnostf, které se cht&ji pracovné
uplatnit, tim, %e vyhleddvéd pro n& vhodnd pracovni
fucebnf] mista a doporuc¢uje piijet{ téchto osob do
zam&stnan{ nebo za &leny v¢robnich nebo jednot-
nych zemédalskych druZstev. PTi tom se odbor rady
ONV opird o ndvrh posudkové komise socidinfho zu-

bezpedenf na vhodné pracovn{ uplatn&ni osoby se.

zmé&né&nou-pracovn{ schopnost{ se zfetelem na jeif
zdravotni stav, pracovni kvalifikaci a moZnosti p¥i-
gravy pro povolani.

(?*) Doporucovat osoby se Zzm&nénou pracovni
schopnost! do pracovniho poméru ve vyrobnich
nebo v jednotnych zemé&d&lskych druZstvech lze jen,
pokud je to v souladu se stanovami druZstva. O né-
vrhu na p#fet{ osoby se zmé&nénou pracovni schop-
nostf za ¢lena vyrobnfho nebo jednotného zemadél-
sikého druZstva rozhodne pfislu$ny organ druZstva
na svém nejbliZ§im jednéni.

§9

Ziavody jsou povinny aéinng napomahat, aby
osoby se zmé&n&nou pracovni schopnost{ m#ly moz-
nost nejdirsiho a trvalého pracovniho uplatnéni. Z3-
vody p¥l tom spolupracujf Gzce s orgdny zdkladnich
organizac{ Revolu&niho odborového hnut! a se zi-
vodnfmi (dflenskymi) lékafi a jsou zejména po-
vinny:

a) rovnomérné plnit schvaleny plan pracovnich
mist pro osoby se zménénou pracovni schop-
nostf (§ 6 odst. 3} a za tim tdelem piefazovat
zdravé pracovniky z pracovafch mist vhodnych
Pro osoby se zmé&n&nou pracovni schopnostt,

b) ptijimat na mista vyhrazend pro miadistvé se
zmén¥nou pracovnf schopnost{ tyto mladistvé
a v ramci platnych predpisd povolovat podle
doporuZent odboru rady ONV .vjimky z pod-
minek véku a pfedchoziho vzdéldni stanove-
nych pro jednotlivé ucebn! obory,

pi‘}jimat v ramci schvaleného planu pracovnich
mist pro osoby se zmeénsnou pracovni schop-
nost{ zp&t do zaméstndni své byvalé zamést-
nance, ktef{ pro trvalé poskozen{ zdravi opustili
zaméstndn{ a jejich# zdravotng stav se upravil
natolik, Ze jsou znovu schopni sonstayného vy-
délecného zaméstndni,

c)

d} ztrizovat a upravovat pracovnf mista vhodn4 pro
osoby se zménénou pracovni schopnosti,

g] dbdt o to, aby se uvolilovala pracovn{ mista
vhodnd pro osoby se zménénou pracovn{ schop-
nostf, provadi-li se mez{ zaméstnanci zévodu
nibor pracovnikd pro nejdileZitéj${ hospodd¥-
sk& odvetvi,

£} uvoliiovat pfedev§im. ty pracovniky, kterym

- mohou odbory rad ONV nabidnout ihned jiné

zamé&stnan{, jestliZe je nutno sniZit stav pracov-
nich sil zdvodu,

g) pfednostms zadavat domadckou i pifleZitostnou
prici osobdm se zmé&nénou pracovn{ schopnosti,
zejména tém, které pro svij zdravotni stav ne-
mohou pravidein& konat cestu do zamé&stnéni.

§ 10
(') Z&vody jsou povinny udrfovat a zlepsovat
pracovni podminky a zafFfzen{ na pracovistich tak,
aby osoby se zménénou pracovni schopnost{ mohly
byt zaméstnany pfi normaln{ v¥konnosti a aby jim
byla prdcs co nejvice usnadnéna.

(%] Pro osoby se zmé&n&nou pracovni schopnostf,
teré nejsou schopny vykondvat zaméstnanf za b&Z-
nvch pracovnich podminek a souts%it v ném s oso-
bami zdravymi, zavody vyhrazuji {zfizujf] podle do-
porugenf odbord rad ONV a v souladu s hospodar-
skymi podminkami zvla$tnf pracovi§té (dilny). Tato
chrdnénd pracovi§té (chranéné dilny) maji osobdm
se zmén&nou pracovni schopnost! poskytovat neijen
spolecensiky uiitedné vydéleéné zaméstnani, nyhri
t umoznit pracovn{ pfizplisobeni a zvy¥eni kvalifi-
kace, popfipadd pfechod do zaméstnani za bé’¥nych
pracovnich podminek.

(3} Nédklady spojené s dpravami potfebnymi po-
dle ustanoveni odstavci 1 a 2 idou na vrub zdvodi.

§11

(') 24avody, v nichZ jsou pracovni mfsta vhodn4
pro osoby se zmén&nou pracovnl schopnosti, jsou
povinny ve spoluprdci se zdkladnimi organizacemt
Revoluéniho -odborového hnut{ a za soudinnosti zdi-
vodnich {dilenskych) 1éka¥l zaméstndvat osoby se
zménénou pracovnf schopnostf v souladu s nadvrhem
posudkové komise socidlniho zabezpefeni zpiso-
bem odpovidajicim jejich zdravotnimu stavu, pra-
covnim schopnostem a kvaltfikaci.

{?) VyZaduje-l to zdravotn{ stav osob se zm#-
nénou pracovn{ schopnosti, jsou zavody povinny fe
zamastnévat podle okolnost{ pfipadu na zkrdcenou
pracovui dobu, pf{ denni sméns, popfipadé za ji-
nych tilev podle doporuceni posudkové komise so-
cidlniho zabezpedeni.

(?) Pozbude-ll zamé&stnanec nédsledkem urazu
nebo nemoci trvals (§ 3 odst. 2] schopnosti praco-
vat na dosavadnim pracovnim mist8, je zdvod po
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projednini se zamé&stnancem a zékladnl organizact
Revoluéniho adborovéhio huuti povinen ho pileradit
na takové pracovni misto, kde drull poZadované
price a pracovni podininky jsou pro né&j vhodné
vzhledem % jeho schopnostem; potfebu trvaleho
pieFazeni k jiné praci neho zinény zamsstndni z -
vodd zdravotnich zjistuie posudkova kKowlise soeidt-
niho zabezpecen{ na zdkladé posudku lékalske po-
radni komise.

{4} Evidence, Xterou zavody vedou 0 svvch 7a-
mdstnancich., musi ohsahovat udaje o tom, zda ide
o zameéstnance. Ktery bvl do zdavodu umistén jako
csoba se zménénou pracovini schopnost! nebo kie-
rého bylo numno podle ustanovenf odstavce 3 frvaie
prefadit na jiné pracovii misto.

§12

{1} Zdvod je povinen hléasit nejpozdéji do 3 dnd
odboru radv ONV uvolnénd pracovni mista, jeZ bvia
pii vybéru pracovnich mist oznaCena za uhodnd
pro osobv se zménénou pracovni schopnosti, a pra-
covni {ucebni) mista. jez se uvolnila skondéenim
pracovniho {uéebniho) poméru osoby se zménénou
pracovn! schopnostl. Zavoed soulasné oznami, zda
potfebuje uvolnéné pracovni misto pro nékierého
ze svych zaméstnancil, ktery ndsledkem Grazu nebo
nemoci trvale pozbyl schopnosti vykonédvat desa-
vadnf zaméstndni.

{*1 Pokud zavod nepotiebuje uvolnené misto
pro. nékterého ze svych zaméstnancd, ktery musi
bt z divodi zdravotnich pieveden k jiné prici, ne-
smf toto misto obsadit bez vyslovného souhlasu od-
horu rady ONV, 2 to aunl tehdy, kdvZ takového sou-
hlasu nen{ tfeba podle jinych pfedpisi.”)

§13

{'} Zavod, v ndm¥ je volné pracovnl [ulehni)
misto, smi odmitnout sjedndn{ pracovntho {uceb-
ntho) poméru s osobou se zm&n&nou pracovn{
schopnost!, kterou mu doporudil odhor rady CNV,
pouze tehdy, jestliZe

a) pracovnik nenf télesné nebo dusSevn# zpiisobily
k pracim, pro néZ mé byt p¥ijat; tuto nezpiso-
hilost zjisti posudkovd komise socidlnfho zabez-
pecen{:

b) pracovihik nema odbornou zpiisobilost vyZado-
vanou povahou pracovntho mista a zdvod mu
nemiZe poskytnout pEipravu pro povolan{;

c) pracovnik nespifiuie ostatnl podminky vyZado-
vané povahou pracovniho (ufebniho) mista:

d

~—

piijetl pracovirika by bylo v rozporu s obec-
nyeii pitedpisy o vZniku pracovnihe {ucebnihn}
poméru,

*y Dewset &, ar
Cuid,

M55 sh. a predpisy padle neho wy-

{?) Zavod je povinen sdélit odhoru rady ONV
divody, pro které odmitl sjednat pracovni {u&ebni)
pomiéc podle odstavce 1. Nesouhlasf-il tenio odhnr
s dilvodv odmitnuti, rozhodne o povinnosti zivodu
pfiimout pracovnika do zamésindn{.

§ 14

{1} Zdvod miZe rozvazat s prdavai udinnosti pra-
covial f{ucebni} pomer se zaméstnancem jen po
pFedchozim souhlasu odboru rady ONV, jestiiZe za-
mésinanec

a} byl do zavodu winistén jako osoba se zméngnoun
pracovni schopnosti, nebo )

h) beéhem trvdni zaméstnani v zdvod# dosahl vé-
kové hranice rozhodné pro ptiznani staronniho
dichodu, aneho

c) pozbyl ndsledkem urazu nebo nemoci trecle
schopnosti k praci poZadované na przcovaim
mistd, které dosud zastdval.

V techto piipadech ‘e k rozvazan{ pracovaiho
{udebniho)l pomeru tteba souhlasu odboru rady
ONV { tehdy, kdyz by podle jinvch pfedpisi*’ ta-
kovy souhlas nebvl numy.

{*] Vé&kovou hranici rozhodnou pro priznaaf
starobniho dichodu {odst. 1 pism. b}] se rozum!

a} u zameéstnanct I pracovni kategorie a en,
kteff vstoupili do zaméstnéni pied dosazenim
veku 55 let, gosaZeni tohoto véku,

b} u zamesmancid, kied vstoupiil do zamesmsnt
pied dosaZenim véku 80 ler, dosaZent tohotn
veki,

¢) u ostatnich zaméstmancd dosazeni véku 85 ief.

§ 15
i1} PM rozhodovén{ o ndvrzich zdvodd na udé&-
len{ souhlasu podle § 14 k rozvdzdn{ pracovniho

{utebniho) pomeru prihlfZ{ odber rady ONV ze-

jmena

a) k moZncsti odstranén{ prekdizek, Které brant
daisfmu trvanl pracovntho {uéebniho} poméru
zameéstnance,

b} k moZnosii piefazen{ zaméstnance na jiné pra-
covni misto, a to popiTpadé po pFedchorsi pri-
pravé pro povoléni {§ 18],

¢} k tomu. lak zdvod plnf plin pracovinich mist
pro osoby se zménénou pracovii schopnos!i a
ostatn{ povinnosid, které mu uklid4 tato vy-
hiagka,

4] k soctainim pom&riim zaméstnance,

@) k woZnosti opatlit zamésthauct vhednéd a pit-

i
matensé zamastndnf v iinémm zavods.

“) Dekrer & &F 1145 8h. a predpuy podle neho vy-
dane,
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{*) Odbor rady ONV ud&lf souhlas k rozvazénf
pracoviaiho (ucebniho) poméru, neize-li na zdvodu
spravediivé 2adat, aby zameéstnance dale zamést-
naval. '

(') Odbor rady ONV udéll souhlas k rozvazan{
pracovniho poméru také tehdy jestliZze se zPetelem
k zmeéné pldnu pracovnich sil zdvodu nebo k mfstnt
situaci v pracovnich sildch je acelné, aby osoby,
které ziskaly narok na starobnf dichod, uvolnily
pracovnl misto, které dosud zastavaly.

§18

(*) Souhlasu odboru rady ONV podle § 14 nent
t¥eba,

a) souhlasi-li s rozvazdnim pracovniho poméru
obé strany,

b) zrusuje-li zdvod pracovni pomér pfedfasné po-
dle platnych pPedpisi,

¢] zruduje-li zdvod do mésice pracovni pomér
sjednany na zkousku nebo na vypomoc,

d} pft rozvazovani pracovniho poméru se zameést-
nanci provozu v Zeleznilni dopravé,

e) pti rosvazovdni pracevniho poméru se soudci
a prokurdtory, na néZ se vztahuje soudcovsky
zdkon & B67/1950 Sb., uloZi-li jim kdrny soud
trest propusténi.

{*)} Souhlasu odboru rady ONV podle § 14 neni
ddle t¥eba pfii rozvazovani pracovniho poméru se
zaméstnanct provozu v ostatnf vefejné dopravé a
s poZivateli starobniho dichodu, kte# byli pfed po-
¢dtkem Gd¢innosti této vyhldasky umisténi jako osoby
se zménénou pracovnl schopnosti; pokud by bylo
podle jinych predpisi*) tfeba souhlasu k rozvézani
pracovniho poméru, nepfihlizi se pfi rozhodovéni
© ném Kk hlediskim uvedenym v § 15.

Priprava osob se zménénou pracovni schopnosti

pro pavolanf
317

(') Pokud toho vyZaduje potieba zabezpedit za-
méstnani osobdm se zménénou pracovni schopnosti,
umozZiliuje se témto osobdm, aby se pro vhodné po-
volani odborné piipravily vycvikem nebo $kolenin.
Pripravu pro povoldni navrhujf posudkové komise
sociélntho zabezpedeni, lze-li davodné odekavat, Ze
po UspésSném skondeni této pfipravy bude moZno
doporudit osobu se zmén&nou pracovni schopnosti
k prijetl na pracovni misto odpovidajici ziskane
kvalifikaci.

{*) Piprava pro povoldni osch se zménéneu
pracovni schopnosti se provadt

*1 Dekret & 881945 Sb. a predpisy podie ného vy-
dane.

a)} v zdvodech na pracovistich {ve zvlastnich v¢-
cvikovych dilndch), popfipadé.vychovou v uieb-
nim pomeéru,

b} ve vycvikovych kursech,

¢} ve vycvikovych stiediscich pro osoby se zmé-
nénou pracovn{ schopnosti, popiipadé v zatize-
nich statni spravy pro mladistvé s téZkymi zdra-
votnimi vadami.

§18

{}) Zavody jsou povinny provadét na pracovii-
tich ptipravu pro poveldni viasinich zaméstnancd
{dlend druzstyval, jejichZ pracovni schopnost se na-
sledkem 1irazu nebo nemoci trvaie zménila tak, Ze
nemohou vvkonavat dosavadni zameéstnani neho po-
voldni, pro n&Z se odborné pfipravili. Zavody jsou
povinny provadét piipravu vro povoldni téZ nové
prijatych osob se zméndnou pracovni schopnosti.
K i¢mto uéeldm mohou byt u veilkych zdvodi podle
coporugeni odbort rad ONV zfizovany zdvodni vy-
cvikové dilny pro osohy se zménénou pracovnl
schopnosti.

%) Zdvody jsou povinny véncvat zvlastni pédt
zvy3ovani kvalifikace osob se zméné&nou pracovn{
schopnosti a umoZitovat jim, aby se mohly podrobit
zgvéreénym udiovskym zkouSkdm nebo kvalifikad-
nim zkouskdm z prisluSného oboru.

§19

Négklady spojené s piipravou pro povolanf {zvy-

¥ovanim kvalifikace} podle ustanoveni § 18 jdou na
vrub zédvodi.

§20

[1) Piiprava osob se zmé#éné&nou pracovn{ schop-
nasti pro jednoduchd povoléni se provédi ve vycvi
kovvch kursech, jestlize

a) povaha a rozsah poskozeni zdravi oscb se zmé&-
nénou pracovni schopnost! rnemoZiiuif prové-
dét takovou p¥ipravu na pracovistich (ve zvia3t«
nich vycvikovych dilndch) na zdvodech, nebo

b} pEifrava miZe zapocit jif v prib&hu lécby a
ucelné na ni navazovat, anebo
c) je to z jinych diivodd dceiné.

i*) Vycvikové kursy okresuiho vyznamu orga-
nizuje odbor rady ONV, vycvikové kursy 3irstho v§-
znamu corganizuje odber rady KNV.

{?) Pri organizovani vycvikovych kursd v od-
bornych lédebnych dstavech jsou tato zalizenf po-
vinna poskytovat odboriim rad ONV a KNV potfeb-
nou nomoc a spoluprécl.

{4} Odbhocy rad ONV a KNV vyuZivaji pro ucely
vycviku a Skoleni osob se zménénou pracovni schop-
nosti i kursd potadanych jinymi orgdnv nebo orga-
nizacemi {napf. kursi pro pracujicf na edbornych

— 4Y -
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skoldch atd.) a umoZfiuji (§§ 25 a ndsl.) osobam
se zménénou pracovni schopnosti utast na t&chto
kursaech,
§21

(1) Pro povoldni, jez vyZaduji soustavné odborné
ptipravy v trvani nejméné jednoho roku, se v piipa-
dech, kdy povaha a rozsah po$kozeni zdravi vyZa-
duji zvlagtni vychovné pede a zvlaStnich vycviko-
vych zaiizeni, tato pfiprava poskytuie ve vycviko-
vych stfediscich pro osoby se zménénou pracovn{
gehopnosti. '

) Provoz a spravu vycvikovych stfedisek ob-

t

staravaji odbory rad OMV.

§ 24

(') Naklady, kterych si vyZdadd pfiprava osob se
zmé&nd&nou pracovni schopnosti pro povoldnf ve vy~
cvikovych kursech nebo ve vycvikovvch stfediscich,
hradf odbor rady ONV, pokud provedeni Ghrady né&-
kterjch z tdchto ndklad® neni vvhrazeno odboru
rady KNV.

(%) K gasteéné ihrad® ndkladi na ubytovani a
stravovan{ ve vvcvikovych stfediscich vybird odbor
rady ONV, ktery provozuje stfedisko. od Glastnikid
vycvikd ($koleni] podle jejich hospoddfskg¢ch po-
méri poplatek aZ do 300 K&s mésicng.

§ 23

Statni udfad socidlniho zahezpedeni stanovi
v dohodé se zdcdastnénymi dstfednimi dFady a
s Ustfedni radou odbort bliZ§{ podminky, za nichZ
1ze provddé&t pfipravu osob se zménénou pracovni
schopnosti pro povolani ve vycvikovych stfedis-
cich a kursech, a dosah tspé$ného absolvovani
této pfipravy, pokud jde o zi{skdni pracovn{ kvali-
fikace osobami se zménénou pracovni schopnosti.

Hmotné zabezpefeni osob se zménénou pracovni
schopnosti a jejich rodinng¢ch pFislu$nikit a nahrada
autnfch vyloh spojenych s piipravou pro povolédni

§ 24

(') Neni-li moino projédnat umistdni osoby se
zménénou pracovni schopnost{ do 15 dnii, poskytne
se téio osobé piispévek pfed umisténim.

(?) Prispévek pied umistdnim se poskytuje ode
dne, kdy osoba se zmé&né&nou pracovni schopnosti se
pEthidsila u odboru rady ONV o zam#stnini neho
kdy ukoncéila p¥ipravu pro povolani, do dne na&-
stuou do zaméstndni v pracovnim (ufebnim) poms-
ru nebo vstuou do druZstva.

{ '} Ptispévek pfed umistdnim se poskytuje

aj) puzivatelim Castefnych invalidnich dichodd ve
vySi rozdilu mezt pin¥m a ¢asteénym invaiid-
nim duchodem, nejvyie viak v &&stce 330 Kcs

mesitné; pobird-li poZivatel c¢dstedného inva-
lidniho diichodu jeSté jiny dichod, sniZuje se
plispévek pfed umisténim o mésicni ¢astku to-
hoto diichodu;

b) ostatnim osovém se zmén&nou pracovni schop-
nosti nejvy3e v C4stce 400 KCs mésicné, nent i
vvziva jejich, popfipadé jejich rodimnych pfi-
slusniky, jinak dostatecn#& zajisténa.

(*} Osobé&m. krerym byl diichod sniZen nebo od-
fiat podle zdkona &. 40/1958 Sb., o tpravé dichodd
nékterycih odsouzenych osob, nebo ktervm byl da-
chod upraven podle &l. Il neho IV zdkona &. 41/
1358 Sb., o nékterych zmé&ndch v socidlnim zabez-
peceni, se piispévek pizd umist®nim neposkytuje.

§25

('} Osobdm se zménénou pracovn! schopnosti,
které se souhlasem odboru rady ONV se podrobuji
pfipravé pro povolani, se poskytuje prisp&vek po
dobu vycviku. Osobdm, které se podrobuji pripravé
pro povolédn{ béhem lécby v odbornych lééebnych
fistavech a pobiraji nemocenské, se tento pfispévek
neposkvtuije.

{2} Prispévek po dobu vycviku se pcskytuje ve
vysi prispévku pfed umisténim; je-li icastniku po-
skytovdno plné bezplatné zaopatien!, poskytuje se
pPispévek po dobu vycviku ve vysi 100 KCs mésiéné.
Provadi-li se v¥cvik na pracovist! (ve zvl&stni vy-
cvikové dilné} na zdvodé&. poskytuje se piispévek po
dobu vycviku ve vyii rozdilu mezi 100 % zdklad-
niho &asového tarifu tfidy prdce piisiu$ného povo-
lanf, pro ktercu se vycvik provddi, a odménou za
vykonanou praci.

§ 26

Osobdm se zméndnou pracovni schopnost{, kte-
ré pobiraji pfispdvek pfed umistdnim nebo piisps-
vek po dobu vvcviku, se miZe poskytnout téZ pifi-
spévek na rodinné pfisludniky, neni-li jejich vyZiva
{inak dostate¢né zajist®na, aZ do vyse 200 K&s mé-
si¢né na kaZdého takového piisluSnika.

§ 27

() Prispévek pfed umistdnim v&etné prispsvku
na rodinné p¥fsludniky s2 neposkytne, jestliZe osoba
se zmé&ndnou pracovn{ schopnost! si zavinila ztrétu
posledniho zam&stndni $patnym postojem K préci
nebo ztritou davéry zdvodu, nebo jestlie bez véi-
ného duvodu rozvdzala svij pracovni pomér nebo
odmitla nastoupit pracovni m{sto nebo pfipravu pro
povolani, které jf odbor rady ONV doporuéil.

(*) Vyplata pfispévku pied umisténim vcetnd
piisp&vku na rodinné prisludniky se zastavi, jestliZe
oscba se zménénou pracovni schopnostf

a) odmitne bez vdZného dfivadu nastoupit dopo-
ru¢ené zaméstnani nebo ptipravu pro povolanf,
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b) nemohla nastoupit doporucené zaméstnani nebn
piipravu pro povoldni po dobu delsi 60 dnd pro
pracovni neschopnost zji§tdnou posudkovou
komisi socidiniho zabezpeceni.

(%) Vyplata piispévku po dobu vycviku véetnd
ntispévku na rodinné piislu$niky se =zastavi, ne-
plni-li osoba se zmén&nou pracovni schopnosti bé-
hem ptipravy pro povolant tddné své povinnosti.

§28

[} Mladistvym se zmén&nou pracovni schop-
nosti, na néZ prestal byt vyplacen pfidavek na detl
tvychovné k dichodim]) a pro které se odboru raday
ONV nepodafrilo véas zajistit vhodnou pfileZitost
vychovy k povoldni, se poskytuje piispévek pted
umisté&nim ve vysi 120 Kés mésicéns.

{*) Prisp&vek po dobu vycviku a pfispévek na
rodinné ptislusniky se mladistvym se zménénou
pracovni schopnosti neposkytuji.

§ 29

(}) Osobdm se zméné&nou pracovni schopnosti
se poskytuje ndhrada nutnych vyioh spojenych s pif-
pravou pro povoléni na pracovistich {zviditnich vy-
cvikovych dilndch) na zavodech a ve vycvikovych
kursech.

(*) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuji na
miadistvé se zménénou pracovni schopnosti. Mla-
distvym se zmeénénou pracovn{ schopnosti, ktefi se
podrobuji vychové k povoliani v pracovnim poméru
na zdvodech, miZe byt poskyrnuta pouze nihrada
vyloh ubytovdni a stravovani, pokud mladistvi ne-
mohou tyto vydaje zcela hradir ze svych vvdslkd.

§30

{*)} O priznéni a zastaveni piispévku pfed umis-
ténim, piispévku po dobu vycviku, pfispévku na ro-
dinné pfisiuSniky a nahrady nutnych vvloh rozho-
duji komise socidintho zabezpeceni rad okresnich
narodnich vyborfi. Ve zvlasi oddvodnénych pfipa-
dech mohou pFiznat, popfipad& v niZ3f vymére,
hmotné zabezpefen!{ { osobdm, uvedenym v § 24
odst. 4, jakoZ i povolit vfiimky z ustanoveni § 27
odst. 2 pism. b}.

{3} Davky uvedené v odstavei 1 vypldceji od-
bory rad ONV ve ¢trnactidennich lhtitdch pozadu.

Vstup do zavedi
§ 31

() Povéfeni zaméstnanci orgdna socidlniho za-
bezpeceni a povéreni &lenové posudkovych komisi

socialniho zabezpeceni jsou oprdvnéni vstupovat do
zdvodd a na jednotliva pracovidté v nich, pokud je
toho tFeba pro plnéni tkold v dseku péde o osoby
se zme&nsdnou pracovni schopnosti,

{*} Zavody jsou povinny vydat osobam povéie-
nym podle odstavce 1 zvlasini povoleni ke vstupu,
pokud je povéfené osoby potfebujf k vykonu své
funkce.

{3} Osoby povéfené podle odstavce 1 jsou po-
vinny dbéat piedpisd o zachovani stdtniho, hospo-
ddrského nebo jiného tajemstvi a zachovat milen-
livost o skutetnostech, o nichZ se pfi vfkonu své
iunkce dovédély.

Zavéreinad ustanoveni
§32
Zavody se podle této vyhldsky rozumé&if viechny
hospoddlské, rozpoltové a jiné organizace.

§ 33

Statni drad socidlniho zabezpedeni miZe v do-
hodé& s ministerstvy narodni obrany a vnitra stano-
vit pii provddéni péde o osoby se zmé&nénou pra-
covni schopnosti ve vojenskych divarech a jinych
zafizenich vojenské spriavy nebo ministerstva vnitra
odchylky od ustanovenf této vvhlasky. -

§ 34

PoZivatele dlchod{ a jiné osoby, které pfed po-
c¢atkem aclinnosti této vyhlasky byly prijaty do dru2-
stev invalidll jako osoby se zménénou pracovaf
schopnosti, lze prechodnré pfi posuzevani pocetniho
stavu osob se zmé#&nénou pracovni schopnost{ u t&ch-
to druZstev povaZovat i naddlie ra csoby se zméné-
nou pracovni schopnosti.

§ 35

Kde se v této vyhlaSce mluvi o dichodech. ro-
zumé&il se tfm dbchody podle pfedpisd o socidlnim
zabezpedeni a obdobné dichody podle pfedpisd
o soctalnim zaopatifeni pFislu$nikd ezbrojenych sil.

3§ 36
Zrujuje se vyhlasdka Statniho tfadu socidiniho
zabezpedeni & 4/1957 U. L., o pééi o osoby se zméns-
nou pracovni schopnosti.

§ 37

Tato vyhldska nabyva
1. dubna 1960.

usinnosti ode dne

Pfedseda:

Erban v. r.
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OZNAMEN! O VYDAN? OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Ministerstvo Skotstvi a kultury
vvdalo smérnice ze dne 15. ledna 1960 &j. 59 275/59-11 5

o pFijimani uwchazefd do studia pf zaméstninf na stfednich v¥ecbecnd vzdélavacich Zkolach,
stfednich $koldch pro pracujici, stfednich odbornych $koldich, odhornych $koldch a pedagogickych
$kolach.

Sméernice jsou uvefejnény ve Véstniku ministerstva 3kolstv{ a kultury, roénik 1960 seSit 3—4 a je
mozno do nich nahlédnout v odborech $koistvi a kultury rad okresnich a krajskych ndrodnich vy-
bord nebo na kaZdé Skole:

Pové&fenectvo $kolstvi a kultury
vydalo smérnice ze dne 16. dnora 1980 ¢J. 7083/60-A 11/1
o prijimani uchazeéit do studia p#i zameéstnani na stfednich vieobeen® vzd&livacich kolich, st¥ed-
nich ¥kolach pro pracmjici, stfednich odboernych fkoldch, edbarnych ¥kolich a pedagogickych
Skolach.

Smeérnice jsou uvefejnény ve Zvestiach poverenictva $kolstva a kultiry, rodnfk 1960, sesit 5 a e
mozno do nich nahlédnout v odborech 3koistvi a kultury rad okresnich & krajskych ndrodnich vy-
bord nebo na-ka#dé 3kole.

Statni vvbor pro vystavbu

vvdal k proveden{ viddniho usnesen{ ze dne 5. prosince 1959 & 1009, kterym byl schvdlen standard
vvhaveni bytu zaftzovacimi predméty, smérnice ze dne 1. tinora 1960

o standardu vybaveni bytu zafizovacimi pfedméty.

Smernice jsou uvefejnény ve Véstniku Statntho vyboru pro vystavbu & 1/1980 a lze do nich na-
hiédnout u odborfi vystavby a vodniho hospodarstvi rad okresnich ndrodnich v§bord.

Ustredni bansky diad
vydal k proveden{ zdkona & 41/1957 Sb., o vyuZit{ nerostného bohatstv{ [horntho zdkona)
vynos ze dne 11. dnora 1960 &j. 1100,

kterym se méni a dopliiuji piedpisy ze dne 30. zaXf 1955, &f. 2300/1955 pro uhelné a lignitové doly
kromé nhelnych lomii a kamenouhelnych dold reviru ostravska-karvinskéha.

Timto vynosem se- odstraiiuji nesrovnalost! se skutednym stavem po strance organiza¢niho roz-
tlenénf a funkdéni odpovédnost! jednotlivgch vyrobnich orgdni, kterf vznikl zavedenim nového
organizatniho fadu v resortu ministerstva paliv.

Do v¥nosu je mo#no nahlédnout u vech bdiiskych uFadd.

Ostredni svaz vyrobnich druistev
vvdal k provedenf § 405d o. 3. ¥. smérnice za dne 27. ledna 1960
pre rozhodovani pracovnich spora &leni vyrobnich druZstev.

Smérnice byly publikovdny ve Véstniku USVD z roku 1960 & 4 a lza do nich nahlédnout v kazdém
virobnim druZstve nebo druZstevnim svazu.

Ustfedni svaz vyrobnich drugstev
vvdal smérnice ze dne 23. prosince 1959
o ipravé platovych poméril zaméstnanci v obchodnich podnicich drufstevnich svazi.

Simérnice jsou uvetejnény ve Sbirce usnesenf USVD z roku 1960 pod pof. & 18 a lze do nich na-
hlédnout u krajskych svazl vyrobnich dru?stev, Ustfedniho {Slovenského) svazu vyrobnich druz-
stev a u jeiich obchodnich podnikda.
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