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VLADN! NARIZEN
ze dne 8. inora 1963
o umis{ovéni absolventl vysokych $kol, konzervatoii a stfednich odbornych skol

Vidda Ceskoslovenskd socialistické republiky
nalfizuje podle § 14 odst. 1 zdkona &. 70/1958 Sbh..
o ikolech podnik a narodnich vybori na dGseku
péde o pracovn{ sily:

Na3e spolednost poskytuje mladezi v rfiznych
typech 3kol potFfebné odborné vzdélani. DuleZite
ukoly, které absolventi maj{ plnit ve vSech odvat-
vich ndrodniho hospodarstvi a kultury, vyzaduji, aby
vzdélani ziskané na Skoldch bvio uplatnéno v sou-
ladu s potfebami spole¢nosti v oboru, pro ktery
byli vychovéani, a aby bylo prohloubeno praxi v pra-
covn{m poméru, do néhoZ absolventi vstupuji.

§1
Absolventim vysokych 3kol. konzervatoti a
stiednich odbornych $kol (dale jen ,absolventi®}
se zajiStuje zamé®stndni v souladu s potfebami na-
rodniho hospoddfstvi podle kvalifikace, ktera je
urcena studijnim smé&rem absclventa.

§ 2

{'} Zamsstnavdani absolventt jsou povinny za-
iistit Gstfedni orgdny statni spravy a ostatni ustied-
nl orgéany, a jde-li o dseky spravované ndarodnimi
vybory, krajské ndrodni vybory (ddle jen ,ustredni
argdny popl. krajské ndrodni vvbory®) v poétech
a oborech, které odpovidaj{ studijnim sinéram, a to
v ramct pfislu§né skupiny obord, jak jim bylo sta-

noveno planem rozvoje ndrodniho hospodédfstvi.
K tomu tuc¢elu uastfedni orgdny popf. Krajské nérod-
ni vybory nebo organy jimi povérené urci, které
podniky a v jakém pocdtu jsou povinny absolventy
zameéstnavat,

{2} Plan podetniho rozdélenf absolventl iékaf-
skych a farmaceutickych fakult a odbornych zdra-
votnickych 3kol stauovi ministerstvo zdravotnictvi
v dohodé se Statni planovaci komisi.

8§ 3

{1} K ziskdni praktickych znalostf a zkuSe-
nosti potfebnych k plnému uplatnéni dosaZeného
vzdélani pFi budovdni vyspélé socialistické spolec-
nosti vstupuji absolventi do pracovniho poméru na
z&ékladnim pracovisti.

(?) Zé&kladnimi pracovi$ii jsou pracovisté pri-
mvslovych a zemé&dé&lskych pcdnikl nebo ohdobna
pracovistd, kde je dina moznost. aby se absolventi
uplatnili pFimo v zdkladni odborné &innosti, pro
kierou hyvli vychovani. Zdkladnim pracoviStém ne-
jsou ustfedni a krajské organy, vedeckovyzkumné,
projektové a vyvojové ustavy.

(3; Na jiné ne% zakladni pracovisté miZe do
pracovniho pomeéru nastoupit

a; absolvent, ktery pied vstupem na $kolu praco-
val nejméneé tii roky v oboru, ktery odpovida
jeho studijnimu smeéruy,
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b) absolvent teoretického oboru vysokoskolského
studia: tento absolvent miiZe nastoupit do pra-
covniho poméru ve svém teoretickém oboru { ve
védeckovyzkumném istavu nebo na vysokeé
Skole, kde byl ptijat v rdmci planu rozvoje na-
rodniho hospoddfstvi v souladu s potfebami
védy a techniky. Teoretické obory stanovi mi-
nisterstvo Skolstvi a kultury v dohod# se Statni
komisf pro rozvoj a koordinaci védy a techniky
a s Ceskoslovenskou akademii ve&d.

§ 4
Bez vvkondni nejméné tfi aZ pé&tileté praxe na
zdkladnim pracovisti nesmi byt absolvent, s vyjim-
kou pripadd uvedenvych v § 3 odst. 3, pfijat ani
pfeveden do pracovniho poméru v astfednich a
krajskych orgdnech. ve vedeckovyzkumnvch, pro-
jektovych a vevojovych dstavech.

§5

(') Podnik je povinen vénovat zvlastni péci od-
bornému a politickému rdstu absolventli a umoi-
nit jim ziskdni praktickych znalosti a zkuSenosti
potfebn¢ch k dsp&Snému konani praci odpovidaji-
cich dosazenému vzdélani. PF¥itcm podnik Gzce spo-
lupracuje s prisiusnymi organy spclecenskych or-
ganizaci, zejména s organv Revolu¢niho odhoro-
vého hnut! a Ceskoslovenského svazu mladeze.

{2) Po uplynutf t¥{ let praxe je podnik povinen
v soulinnosti se zdvodnim vyborem zakladn! orga-
nizace Revolu¢niho odborového hnutf a s vyborem
zavodnf organizace Ceskoslovenského svazu mladeze
zhodnotit prici absolventa a vysledky hodnoceni
pFipojit k jeho osobnim spisiim.

§6

{1} O umisténi absoiventii pecuje v tizké spolu-
prici s podniky pi#islusnd vysokd skola, konzerva-
1ol nebo stfedni odborna Skola {dale jen .5$kola“).
Navazuje ptitom na soustavnou politicko-vychov-
nou praci konanou b&hem studia, #idi se potfebami
pldnu rozvoje naradntho hospodarstvi a prihlizi
k politické a odborné urovni absolventa, k jeho od-
bornym z4jmim a k jeho zdravotnim a rodinnym
pomérdim. U absolventi se zmén&nou pracovni
schopnostf se pfihii2f k doporudeni organt sociél-
ntho zabezpeceni o vhodnosti jejich zamé&stnani.

{2} Navrhy na umisténi absolventii projednavéa
piisludnd vysokd skola nebo konzervatot v pfed-
poslednim roce studia, stfedni odborna Skola v po-
slednim roce studia v uzké spolupraci s organizaci
Ceskoslovenského svazu mliadeze, se studentem a
s plisludnym podnikem. Po tomnto jednani uzaviou
podnik a student za soudinnosti $koly dochodu, Zc

do 15 dni po ukonéeni studia sjednaji pracovni po-
meér.

(3) Skola nenavrhne umisténi absolventa
v podniku, kterv pro néj nezajisti primeétfené pra-
covni a %ivotni podminky, nebo v podniku, jehoZ

pracoviit® urlené pro absolventa (s vyjimkou ab-
solventil uvedengch v § 3 odst. 3] nemd charak-
ter zdkladniho pracovi§té; v tdchto ptipadech po-
Zddda Skola ptisludnv ustfedni orgdn popt. krajsky
ndrodni vyhor o urceni jiného podniku, v n&mz
uvedené pfedpcklady zajistény jsou.

§ 7

Vynikajic{ absolventt jiného neZ teoretického
oboru studia na vysckych nebo stiednich odbor-
nych Skolach technického nebo piirodovédného za-
meéfenf, ktefi byli béehem studia pfipravovédni pro
védeckou {innost a perspektivnd vybrdni pro prict
ve védecliovvzkumném, projektovém nebo vyvojo-
vém udstavu, na vvsoké Skcle nebo na stfednf{ ze-
madeélské nebo lesnické technické Skole (déle jen
~instituce®) se umisfujf rovnéZ do podniku na za-
kladnf pracovist® podle ustanoveni § 6 s t&émito od-
chylkami:

a} pPed projedné&nim ndvrhu na umisténf s podni-
kem, na jeho2 zakladnim pracovisti méd absol-
vent pracovat, projednd S§kola perspektivnf
moZnost umisténi ahsolventa s pfisluSnou insti-
tuci:

b} pudnik umozni prisiusné instituci, aby absol-
venta v zdjmu jeho védeckého ristu siedovaia
po dobu praxe v podniku;

¢} po uplynuti dvou az ti¥{ let praxe v podniku je
podnik povinen rozvazat s absolventem pra-
covni pomér, pozada-ii o to pffslusna instituce,
a uvolnit jej pro ni.

§ 8

Jin? podnik neZ ten, s nim# absolvent uzaviel
dohodu o sjiednani pracovniho poméru na zadkladé®
ustanoven! § 6 odst. 2, nesmi absolventa v obdobi
t¥f let od ukonceni jeho studia, nepolitaje v to
dobu vykonu zakladni vojenské sluzby, ptijmout
do pracovntho poméru s v¢jimkou pfipadd uvede-
nych v § 11.

§9

K prijetf absolventa, s nimZ podnik sjednal da-
hodu o uzavPeni pracovniho poméru, neni treba
souhlasu okresniho narodniho vyboru.

§ 10

Ahsolventi, kte®i nastupujf do pracovnifho po-
méru podle siednané dohody. maji ndrok na né-
hradu ndkladG podle pfedpisi o ndhradéch cestov-
nich, stéhovacich a jinych vydajd.

§ 11

{1} Pracovnf pomér absolventa se Fidf piistus-
n¢mi pracovné pravaimi pfedpisy. Pred uplynutim
tti let od ukonceni studia se k rozvazan{ pracov-
niho pomeru vvzaduje souhlas pFisiusného ustfed-
niho orgénu popf. krajského narodniho vyboru;
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souhlasi-li ptislusny dstfedni orgdn popf. krajsky
narodni vybor s rozvazanim pracovniho poméru,
projednd souasné sjedndni pracovniho poméru
mezi absolventem a jinym podnikem, tak aby pra-
covidts, na némZ bude absolvent dile pracovat, od-
povidalo podminkdm § 3 a § 6 odst. 3. Obdobné
se postupuje pFi plevodu.

(2) Ve zcela vyjimeénych ptipadech muize p#i-
slusny dstfedni orgdn popf. krajsky narodni vybor
d4at na Z4dost ahsolventa pfed uplynutim tfilete
doby od ukondeni studia souhlas k rozvdzani pra-
covnfho poméru absolventa, aniZ projednd sjednani
pracovniho poméru mezi absolventem a jinym pod-
nikem. Dalsi pracovni pomér naviZe absolvent pfe-
devsim s podnikem, s nimZ pracovn{ pomér roz-
vazal. Nebude-ii 10 moZné, peCuje 0 jeho umisténi
okresni ndrodnf vybhor, pfisludny podle mista byd-
lid18: na takto sjednany pracovni pomér tohoto ab-
solventa se nevztahuji ustanoveni § 3 a § 8.

(3) Bez souhlasu pifslu$ného dstfedniho orga-
nu popf. krajského ndrodniho vyboru muZe byt
rozvazan jen pracovni pomér absolventid, ktefi byli
piijati ke studiu na vysoké Skole; pracovni pomeér
s tdmito absolventy je podnik povinen rozvazat ke
dni nastupu na vysoké Skole. Toté# plat{ o alisol-
vemtech, kte®f byli v ramci planu pi#ijimani védec-
kych aspiranti pfijati za ¥4dné vddecké aspiranty.

§12

Na &eskoslovenské obc¢any, ktel! absolvovali
vysoké nebo stfedni odborné Skoly v zahranifi, na
néZ byli vysldni, se vztahuj{ ustanoveni tohoto na-
tizen{ s tou odchylkou, 2e jejich zaméstnavani zajis-
tujf dstfedni orgény, pro jejichZ potfebu byli vy-
S$koleni.

§ 13

Toto nafizenf se vztahuje obdobné& na studen-
ty, kte¥ v prvnim terminu nevykonali statni zaveé-
reénou zkousku, poptipadé maturitni zkousku.

§ 14

{1} Uzavfeni dohody o sjednani pracovniho
pomeéru absolventa s podnikem vyznaéi $kola v ob-
tanském priikazu absolventa.

{2) Po uptynuti t¥ let praxe vyznali podnik
jeji vykon v oblanském priikazu absolventa; u ab-
solventa, ktery vykonal praxi podle § 3 odst. 3 pism.
@) vyznadi Skoila spinéni pozadavku praxe jiZ pfi
vvyznaCen{ dohody o sjedndni pracovniho pomeéru
absolventa.

{3) U absolvent(i. kteff behem studia pobiraii
zavodni nebo Kraiské stipendium, vyznaél podnik
v obCanském prikazu jen splnéni poZadavku t¥i-
iete praxe.

§ 15
{1} Toto naffzenf se nevztahuje na

a] abhsolventy stfednich odbornych §kol, ktef{ hyli
piijati thned po ukonfeni studia do denniho

'studia na vysokou $kolu nebo do jiného dal-
5iho studia,

b} absolventy studia pFi zamastndni,

c} absolventy Vysoké $koly stranické — institutu
spolecenskych veéd pri astiedm:m vyboru XSG,

d) absolventy vysokych vojenskvch §kol mimo
smér vojensko-primyslovy, absolventy ostat-
nich vojenskych 3kol, $kol ministerstva vnitra
a vychovnych zaFizeni ministerstva vnitra,

e] absolventy hohosloveckvch fakult,

f) cizi statni pFislusniky. ktefi vystudovall na
ceskoslovenskych vysokych skolach,

g) vynikajici abhsoiventy stfednich odbornych
Skol vytvarnéeho sméru. krted{ budou vybréni
Skolou pro vytvarné technickou &innost v p#i-
sludnych podnicich a2 budou jimi pFijati,

h} absolventy vysckych Skol uméleckych v obo-
rech vychovavajicich volné itvokici umélce a
na vynikajici absolventy hudebniho oboru, kte-
i budou vysokou $kolou vvsrani pro umélec-
kou Cinnost v piednich uméieckveh zafizenich
a vvhovi podminkdam konkursniho EFizeni pro
pEisiusné misto.

(%) Na absolventy, ktef{ pobirali béhem studia
zdvodni nebo krajské stipendium, se vztahujf je-
nom ustanoven{ § 4 a § 14 odst. 3.

§ 16

Podrobnosti k provedeni tohoto nafizeni, jakoZ
i zpusob umistovdani absolventii odbornych §kol,
stanovi ministerstvo Skolstvi a kultury v dohodé se
Stdtni komisi pro rozvoj a koordinaci védy a tech-
niky, se Stdtni pldnovaci komis{, se zuCastnénymi
ministerstvy, s UstPfedni radou cdborli a s astfed-
nim vyborem Ceskoslovenskeho svazu mladeZe,
popt. ministerstvo zdravotnictvi, jde-li o absolventy
stiednich zdravotnickych skoi.

§ 17
{1} Podnik je povinen ozndmit ckresnimu né-
rodnimu vvboru piisluinému podle sidla zdvodu
jmenovité sjednani pracovniho poméru s absolven-
tem v ohbdobi t#f let od ukonceni jeho studia: sou-
Gasné pripoji opis dohody o sjednani pracovniho
pomeéru podle § 6 odst. 2.

{2] Okresni narodni vybory doziraji (§ 10 zé&-
kona &. 70/1958 Sh.], zda podniky dodrZuji usta-
noveni o zaméstnavani absolventl podle tohoto
viadniho nafizeni, zejména zda neporusuji zékaz
ptiiimat do pracoviniho poméru absolventy, s kte~
rymi nesjednaly dohodu o uzavieni pracovniho po-~
meéru podle § 6. Zjisténé zavady oznamuji ptisiud-
nemu ustfednimu orginu popt. krajskému nérod-
nimu vyboru.

§ 18

{1} Za plnéni povinnosti vyplyvajicich z \ista-
noveni tohoto naFizeni odpovidaji podniky a vsich-
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ni jejich vedouci pracovnici v rozsahu svych funkeci.
Uzaviel-li pcdnik s absolventemn pracovni pomér
v rozporu s t mto nafizenim, je tento pracovni po-
meér neplatny. Doixa neplatného pracovniho poméru
se nezapoditava do lhity tfl let stanovené v § 8.

(2) Za poruleni ustanoveni tochoto nafizeni se
pouzije prcti vedoucim pracovnikiim podnik( kdr-
nych (disciplinarnich) opatieni a ptitom jim lze
snizit neto odejmout prémie popf. sniZit zdkladni
plat v mezich platovélio rczpéti, stanoveného pro
ptislusnou funkci nero tffdu. Stejn& odpovidaji ve-
doucf pracovnici 3$kot za poruldeni povinnosti pfi
umistovdn{ atsolventd.

§ 19

Pro déelv tohoto nafizeni se za podnik pova-
#uji i jiné organizace a zafFizeni popf#. ndrodni vy-
bory pokud jsou osobnim ifadem.

§ 20

Na umistovin{ absolventd, ktef{ ukoncujf stu.
dium ve 3kolnim roce 1962/63 se vztahuji ustano-
veni tohoto viddniho nabfzenf s tim, %e ndvrhy na
umistovdani ahsolventl projedndva p¥slusnd 3kola
podle § 6 odst. 2 ve lhiitdch stanovenych minis.-
terstvem Skolstvi a kultury.

§ 21

Zrusuje se viddni nafizeni &. 24/1959 Sh., o tiko-
lech orgdni stdtni sprdvy a podniki v pécdi o ab.
solventy vysokych $kol a vybdrovych odbornych
Skol.

§ 22

Toto nafizeni nabyva dcdinnosti dnem vyhls.
Seni.

Siroky v. r.

17

VLADNI NARIZENI
ze dne 8. Gnora 13963
o ziizeni prirodovédeckd fakulty University P. ]. Safdrika v Kos$lcich

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky nafizuje podle § 3 zdkona ¢&. 58/1950 Sb., o vyso-
kych Skolach:

§1
Na Université P. J. Safdrika v Kosicich se zfizuje fakulta prirodovédecka.

§ 2
Toto vlddnf nafizenf nabyva afinnosti dnem 1. b¥ezna 1963.

Siroky v. r.
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