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51. Zakon o zabezpefen! druZstevonich rolnfkd v nemact a o zabezpefen{ matky s ditéta (dpind znédn{ zdkona
0 zabezpeden! druzstevnich rolnikd v nemoci a o zabezpelen! matky a diidte, jak vypiyva z pozdidjsich za-

konnych zmén a dopliiki)

Qenfdmend

o vvdani obecn¢ch prdvnich pradpisd

PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDEN!
vyhlasuje

aplné znén{ zdkona ze dne 4. fervna 1364 & 103 Sh., o zahszpefeni druZstevmnich rolnfkd v nemoct
a » zabezpeteni matky a ditdte, jak vyplyvd ze zmén a deplnéni provedanych zdkonem ze dne 18. pro-

since 1965 &, 141 Sh., zdkonem ze dne 1. prosince 1967 ¢&. 116 Sh.,

zikonem ze dna 27. ¢srvna 1963

t. 89 Sb., zdkonem ze dne 14. prosince 1972 & 99 Sbh. a ziakonem ze dne 12, listopadu 1873 & 121 Sb. a

dale z aprav proveden§ch @stavnimi zakeny ze dane 27. ¥ijna 1988 &. 143 Sh., ze dns 20. prosinee 1979

€. 123 a &. 128 Sh. a zdkony ze dne 25. dubna 1968 &. 53 Sh., ze dne 28. prosinca 1888 §. 207 Sb., ze dne
8. ledna 1969 & 2 Sh. a ze dne 20. prosince 1970 &, 133 Sh.

ZAKON

0 zahezpefeni dra¥stevnich rolnikd v nemoci a 0 zabezpetanl matky a diista

Ustava Ceskoslovenskd socialistické republixy
zarucuje vSem pracujicim priavo na hmotné zabez-
pecenf ve stalffl a pli neschopnosti k préci.

Toto pravo je zajiSfovdno soustavou socidiniho
zabezpedend, které se rozviji v souladu s mozunost-
mi a potfebami celého narodntho hospodaistvi.

Vitézstvl deélnické t¥idy v Gnoru 1948 umoZnilo
roz&itit seciaint zabezpeceni 1 na pracujicf rolniky.
Vunikem a upeviovanim jednotnych zeméd#lskych
divzstev byly vytvoPfeny piedpoklady, aby se so-
zabezpedenl rolnikit nenstdie zlepsovalo a
sizovalo arovni socidalniho zabezpelen{ ostat-
e nracujicict. Zakonem ¢ 321862 Sh. byly

; naroky Cluntt jednotaych zeméddlskych

druZstev s vys3{ Grovn{ hospodaren!, pokud {de
o zahezpeden! v nemocl a zabezpeteni matky o« di-
t8te, v podstaté stejn& jako pracovnikiim v pracov-
nim poméru. Naroky ze zabezpecen! matky a ditste
byly upraveny 1 pro ¢leny ostatnich druZstev.

Xil. sjezd Komunistické strany Ceskoslovenska
stanovil jako hlavni dkol cel8 spolenosti dalsi
rozvoj zemsdelsk€ vyroby a vyrovadni jejl Grovnd
na urovefl prémyslu. Vyrovndvani zem&dé&lstvi na
arovell primyslu se hude uskuteltfiovat postupné,
a to v souladu s tim, jak budou drufstva precha-
zet na vySsi formy hospodaPen{ bliZic{ se produk-
tivitou a organizact prace, jako2 { zofisshem od-
mehovani primyslovym zdvodim. Tim sa budou
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pracovni a 2ivotn! podminky druZstevnich rolnikd
uiibliZovat podminkam v primysiu a bude mozné
upravit socidlnf zabezpeceni jednotn& pro viechny
pracujict.

Zakonem &. 56/1964 Sb. bylo socialni zabez-
pecent druZstevnich rolnikll déle zvyhodné&no tim,
7ze byla vSem druZstevnicim prodlouZena mateiskéa
dovolena jako ostatnim pracujicim Zendm, piidav-
ky na dé&ti byly upraveny za stejnych podminek
a ve stejné vysi jako u ostatnich pracujicich a na-
rok na nemocenské ze stdtnich prostfedkli byl
roz3ifen v nékterych piipadech na ¢leny viech
druZstev. V dichodovém zabezpeceni druZstevnich
rolnikdl byl roz$ifen pocet dichodovych pasem.

{Timto zdkonem se upravuje dichodové zabez-
pecenf ¢lend jednotnych zemédé&iskych druiZstev
s vys3f drovni hospodafeni v podstaté stejné jako
pro pracovniky v pracovnim poméru a nékteré za-
sady dpravy dichodového zabezpeteni pracoviniki
se provadéji 1 v dfichodovém zabezpedeni &lent
ostatnich jednotnych zem&dé&lskych druZstev.}!)

Déavky a sluZby socidlniho zabezpefeni posky-
tuje stét. Na CasteCnou tdhradu nakladd socidlntho
zabezpedeni prispivajf druZstva.

jednotnd zemé&délskd druZsiva se podileji na
provadéni socidlniho zabezpedéeni.

[Timto zdkonem se dava zéklad k tomu, aby
s postupnym pPechodem druZstev na vyssi droveit
hospodafen{ dosahovali druZstevnici na dseku so-
cidlniho zabezpedeni stejnych naroku jako ostatnf
pracovnici a aby tim byly i v oblasti socidln{ peo-
stupné odstrafiovdny rozdily mezi zemé&d8&lstvim a
primyslem.}!)

K dosaZeni téchto cild NArcdnf shroméZdént
Ceskoslovenské socialistické republiky se usneslo
na tomto zadkoné:

CAST PRVNI
HLAVA PRVNI

DVODNI USTANOVENI

ROZSAH ZABEZPECENI V NEMOC!I A ZABEZPECENI
MATKY A DITETE

§1ai3
{zruSeny)

§ 4
Vznik a zénik zabezpetieni v nemoci a zahezpeteni
matky a ditéte

(1) Zabezpeleni v nemoci a zabezpeteni matky
a ditéte ¢lent druZstev vznikd dnem vzniku ¢lenstv{
v druZstvu a zanikd dnem, jimZ zaniklo ¢&lenstvi
v druZstvu.

{Odstavec 2 zru$en.)

(3) DruZstevnici, jejich? pracovni ¢&innost

v druZstvu je tak malého rozsahu, Ze po pfevaznou
¢ast roku nedosahujf na pen&Znich pracovnich
odménach ani ¢astky 120 Keés mssicéng nebo po
pfevaZnou ¢ast roku neodpracuji v mésici ani osm
pracovnich dnf, jsou ze zabezpedeni v nemoci a
ze zabezpeceni matky a ditéte vyiiati; sluzby a dav-
ky socidlni péce se jim viak poskytuji.

HLAVA DRUHA
§5
Létebné preventivni péte

DruZstevnikiim a jejich rodinnym p¥islusnikim
se poskytuje lécebné preventivni péce za stejuych
podminek a ve stejném rozsahu jako pracovnikiim.

CAST DRUHA

ZABEZPECENI V NEMOCI
A ZABEZPECENI MATKY A DITETE

HLAVA PRVNI

DAVKY ZE ZABEZPECENI V NEMOCI
A ZE ZABEZPECENI MATKY A DITETE

§ 6

Davky ze zabezpeleni v nemocl a ze zabezpe-
Ceni matky a ditéte jsou:

A. ze zabezpeleni v nemoci:
1. penéZité davky:
a] nemocenské,
b) podpora pfi o3etfovani &lena rodiny,
c) pohiebné;
2. vécné davky:
lazenska péce;
B. ze zabezpeceni matky a ditéte:

a) vyrovnavaci pfispé&vek v téhotensivi a ma-
tefstvi,

b) penézitd pomoc v matetstvi,
c) podpora pFi narozeni ditéte,
d) piidavky na déti;

C. [zruSeno}.

DIL PRVNI!
ZABEZPECEN] V NEMOCI
§7
Zakladni ustanovent

Davky ze zabezpeCeni v nemoci se poskytujf
tleniim vSech druZstev.

Nemocenské

§8
(1) Nemocenské nalezi misto pracovni odmé-
ny, j€stlize &len druZstva (§ 7) byl pro nenoc

1) Prekonano zdkonem & 121,1875 Sb., o soci&inim zabezpedeni.
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nebo draz uzndn docCasn®& neschopnym k vykonu
své dosavadni cinnosti v druzstvu. Za neschopného
k vykonu cinnosti v druZstvu se povazuje vidy
Clen druZstva prijaty do ustavni péfe v zafizenf
lécebné praventivini péle.

(*) Nemocenské se poskytuje od prvanilio dne
docasné neschopnosti k vykonu ¢innosti v dru2-
sivu pro nemoc nebo Graz (ddle jen ,pracovini ne-
schopuost®) do skoncenf pracovni neschopnost!
nebo do uzndni invalidity {cdstefné invalidity).
Nemocenské se viak poskytuje nejdéle po dobu
jednoho roku od pocCétku pracovni neschopnosti
{ddle jen , podparéi doba®).

{3 PEl nové pracovnl neschopnost! se zapodi-
tavajl do podpircéi doby teké piedchozi obdobf
pracovni neschopnosti, pokud spadaji do doby jed-
nohic roku pted vznikem nové pracovni neschop-
nosti. Tato obdobi se viak nezapodtou, jestliZe
a} vykon price v druZstvu nebo v predchozim

pracovnim poméru trval aspont 8 mésicli od
skonCeni posledni pracovn{ neschopnosti pro
nemoc nebo

! nova pracovn!{ neschopnost byla zpisobena
pracovinim trazem {nemoci z povolanii.

Do podpéréi doby se rova€z nezapolitava pred-
chozl obdobl{ pracovn! neschopnosti zplsobenéd
pracovnim urazem {[nemoci z povolant}.

o

(4} Nemocenské miZe byt poskytovdno i po
uplynutl podparcéi doby, jestliZe lze podle vyjad-
Feni okresn! posudkové komise socidiniho zabez-
peceni ocekdval, Ze ¢len druZstva nabude v kratk4
dob& pracovni schopnosti; takto je v3ak moino
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu jednoho
roku od uplynuti podparéf doby.

{°) PP lazenské péci ndle’i nemocenské, po-
kud se tato péce poskytuje v doh& pracovni ne-
schopnosti.

¢} Nemocenské naleZi misto pracovnl odmény
také po dobu karantény natizend podie predpisd
0 boji proti pfenosnym nemocen:.

§ 9

(1) Nemocenské se stanovi z priunérné dennl
pracovn{ odmeény C¢lena druZstva, nejvyde viak
z castky 100 K¢s, ¢itajic v to { hoduotu naturdlif
poskytovanych jako souldst pracovn! odméuny
{(ddle jen ,primérnd denni pracovni odména“j.
Zakladem pro vypodet pram&rné dennf pracovn!
odmény je pPijem z pracovni &innosti, jeho? &len
druzstva dosdhl v obdobf, které stanovi provadéct
predpisy, pled vznikem pracovni neschopnosti nebo
pred natizenim karantény.

{?) Nemocenské ndle#{ za pracovni dny a za
svatky, za nez se poskytuje pracovnikdm ndhrada
mzdy.

§ 10

{'} VySe nemocenského za pracovni den &inf:

pfi pracovn{ &innosti
v druistvu

z primeéernd dennt
pracovu!l odmé&ny

do jednoho roku 60 Yo
nad jeden rok do 5 rokd 70 Y%
nad 5 rokd do 10 rokd 8G Y%
nad 10 roka 90 Y%

{2) Za prvn{ tfl pracovn! doy pracovn{ ne-
schopnosti ¢inf viak vyse nemocenského:

pii pracovai tinnostt
v druZstvu

z primérné dennf
pracovni odmény

do jednoho roku 50 U4
nad jeden rok do 5 roka 80 "
nad 5 rokl do 10 rokd 65 %
nad 10 rokn 76 %%

Pi pracovol neschopnost!, kterd vznikla pracov-
niw drazem (nemoci z povolani) nebo p¥t karan-
téne, ndleXl za prvnf t¥1 pracovnf dny nemoc®nské
ve vy3i stanovené v pkedchozim odstavel. Viadg
mize stauovit, Ze nemocenské v této vysi ndle2f
za prvol tfl pracovni dny 1 v ostatnich peipadech
pracovni neschopuosti.

(4] Jestlize Dy nemocenské stanovend podia
pfedchozich odstaved &lnilo méné nez 18 Kos den-
ne, poskytuje se v castce 168 K&s dennd. Plesahu-
je-li viak tato ¢astka 90 % pramérné denn! pra-
covni odmeény. poskytuje ss nemocenské ve vysl
90 % této odmeany.

§ 11

Svobodnému, ovdové&lému nebo rozvedendmu
tlenu druZstva, ktery nepinf v{i¢i nlkomu vyZzivo-
vaci povinnost, naleZi za pracovn! dny, v nich? ie
v tdstavnim o3etfovani nebo v nichZ je mu posky-
tovana lazefiskd péle, pfi niZ m4 ndrok na uemo-
celske, jen polovina nemoceuského stanoveného
pudie pfedchozich ustanoveni.

§ 12

PoZivatell starobnilio, invalidnfho nebo osob-
nfho dichodu, jemuz se pfl pracovii &innostl
v druZstvu ddchod nad4le vyplaci, naleZi nemocen-
ské pri pracovni neschopnosti jen tehdy, jestliZe
byl v druZstvu pracovné &inny po dobu aspoin tB{
mdsiclt bevzprosttedn& pted vznikem pracovni ne-
schopnostl. Nemoceuské se poskytuje p¥i téZe pra-
covni neschopnosti nejdéle po dobu 60 pracovnich
dnli, pfi vice pracovnich neschopnostech nejdsle
po dobu 60 pracovnich dnd v jednom kalend4ifuim
roce. Tato omezeni neplati, jestliZe pracovni na-
schopnost vznikla pracovnim fGrazem {newmoct
Z povolani}.

§ 13

Nemocenské nemtZe byt pfizndno za daby
ptede dnem, kdy byla predepsanvin zpiic hopy 7048
téna pracovai neschopnost. JestliZe viak pracovai
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neschopnost nastala dfive, neZ byla takto zjiSténa,
pitizna se nemocenské nejdéle za tii pracovni dny
nazpet; podminkou je, Ze vcasné zjisténi pracovni
neschopinosti bylo znemoZnéno z vdZnych divodi.

§ 14

{1} Nemocenské mize byt pil pracovni ne-
schopnosti pro aktivni tuberkuldzu zvySeno aZ do
vyse priamérné dennf pracovni odmény, z niZ bylo
nemocenské stanoveno, nejvySe vSak do C(éastky
100 Kés za pracovni den; zvySeni miZe byt pri-
zndno nejdfive od pocatku druhého mésice trvani
této pracovnf neschopnosti a muiZe byt poskyto-
vano po dobu, po kterou je ¢len druZstva prdce
neschopen pro aktivni tuberkulézu, nejdéle vSak
do skonceni vyplaty nemocenského. PFi rozhodo-
vani o zvy3eni nemocenského se hledi k celkovym
zdravotnim a socidlnim pomérfim nemocného ¢lena
druZstva a jeho rodiny.

(2) Po dobu uastavniho oSetfovani maZe vsak
byt vyplaceno zvy$ené nemocenské, jen ma-li ¢len
druZstva aspofl jednp nezaopatfené dité.

§ 15

('] Néarok na nemocenské
vodil pracovni neschopnost

nemd&, kdo si pfi-

a} v umyslu vyldkat nemocenské nebo

b) zavinénou tdasti ve rvacce nebho

¢} jako bezprostiedni nésledek své opilosti nebo

d) pfi spdchani dmyslného trestného <&inu, za
néjZz zédkon stanovi trest odnét{ svobody, jehoZ
horni hranice presahuje jeden rok.

{¢) Ma-li ¢len druZstva rodinné prislu$niky,
miZe jim byt v téchto pripadech vyplaceno ne-
mocenske az do vysSe t¥i Ctvrtin; nemd-li rodinné
prislusniky, mGZe byt v pripadech uvedenych v od-
stavci 1 pism. b) aZ d) vypldceno nemocenské aZ
do vyse poloviny.

(*) Porusi-li ¢len druZstva predpisy o hlaseni
pracovini neschopnosti a o chovani a Zivotospravé
nemocnych vydané orgény statni zdravotni spra-
vy, mifiZze byt nemocenské docCasn& sniZeno nebo
odnato, ma-li vsak ¢len druZstva rodinné pfrisius-
niky, miize byt nemocenské jen sniZeno, a to nej-
vice o Ctvrtinu.

§ 16
Podpora pFi ofetfovani ¢lena rodiny
{*) Podpora p¥i oSetfovani ¢lena rodiny néleZ
ra podminek d4le stanovenych <¢&lenu druZstva
(8§ 7], ktery nemlQiZe pracovat, pon&vadZ musi
1. o3etfovat nemocné dité mladsi nez 10 let, nebo
2. peCovat o dit8 mlad$f neZ 10 let z toho di-
vodu, Ze
a) détské vychovné zafizeni, v jehoZ peéci
dit¢ jinak je, nebo Skola, do které chodi,

byla uzaviena z narizen! prislusnych or-
g4ant, nebo

b} dité nemiiZze byt pro nafizenou karanténu
v péci datského vychovného zafizeni nebo
dochazet do Skoly, nebo

c) osoba, kterd jinak o dité peCuje, onemoc-
néla nebo ji{ byla narizena karanténa [ka-
ranténn{ opatfeni) anebo porodila, a proto
nemiZe o dit& peCovat, nebo

3. o%etfovat jiného nemociiého ¢lena rodiny, jest-
lize jeho zdravotni stav vyZaduje nezbytnd
osetfovéani jinou osobou.

(3} Podminkou pro poskytovdn! podpory pfFi
osetfovani ¢lena rodiny je, Ze dité nebo nemocny
¢len rodiny Zije s ¢lenem druZstva ve spolecné
domacnosti a Ze v domécnosti neni nikdo jiny,
kdo by mohl o dit& pedovat nebo nemocného ose-
tfovat; jde-li o oSetfovani nemocného ditéte nebo
jiného nemocného ¢lena rodiny, je dals{ podmin-
kou, Ze neni moZné nebo vhodné umistit nemoc-
ného v nemocnici.

(3) Podpora pii oSetfovant ¢lena rodiny se po-
skytuje nejvySe po dobu tF pracovnich dnd, pokud
potfeba o3etfovani v nich trvd; poskytovani lze
prodlouZit aZ o dalsi tfi pracovni dny, jestliZze ne-
bylo moZno béhewn prvnich tfi pracovnich dni opa-
tFit poti‘ebnou péci.

{4} Clenu druzstva, Kktery mé v trvalé péci
asponl jedno dité ve véku do skonceni povinne
Skolnf dochédzky a je jinak osamély, mlZe byt po-
skytovani podpory pfiznané podle odstavci 1 az 3
dédle prodlouZeno, avSak doba poskytovani nesmfi
v témZ pripadé oSetfovani (péce) plesdhnout
12 pracovnich dni.

{5} O stanoveni podpory a o jejich sazbach
plati obdobné piedpisy o nemocenském.

{8) V témz pfipadd oSetfovani (péce] naleZi
podpora jen jednou a jen jednomu opravinénému.

{7} Podpora pfi o3etfovan{ &lena rodiny nenéa-
leZi, pokud oSetfovani &lena rodiny spadd do doby,
za kterou ¢len druZstva nemd néarok na pracovni
odménu z jiné priciny.

§ 17
Pohiehné

(Y} Zemfel-li druZstevnik, nalezi jeho pozista-
lym, ktefi vypravili pohfFeb, pohfebné v castce
1000 K¢&s. Pozistalymi jsou manZel (manZelkal),
druh (druZka), d&ti, rodite, prarodiCe, sourozenci,
tchén, tchyné, zet a snacha.

(?) JestliZze vypravil pohfeb n&kdo jiny neZ po-
zlstaly, naleZi mu pohfebné aZ do vySe prok4za-
nych vyloh, nejvyse vSak v Castce 1000 Ké&s. Po-
hfebné vSak nendleZi, byl-li pohi‘eb vypraven na
zéklad& zdvazku vyplyvajiciho ze smlouvy nebo na
gdkladd ufedni povinnosti.
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(3) Jestlife druZstevnik vypravil pohfeb své- covnfho p¥ijmu, ktery druZstevnict vznikl zkré-

mu rodinnému pFisludniku, néleZi mu pFi damrt{
rodinného pfisludnika ve véku do dvou let po-
hiebné ve vy¢si 200 Kés, pFi dmrti rodinného pfi-
sluinika ve véku do deseti let pohfebné ve vysi
500 K¢s a pfi amrti rodinného pFislunika ve védku
nad deset let pohiebné ve vyl 800 Kcs.

g 18
Lézeiiska péte

{1) DruZstevnikiim a jejich rodinnym pFisiug-
nikdm miZe byt poskytnuta lazefiskd péce za stej-
nych podminek a ve stejném rozsahu jako pracov-
nikdm.

(%) Lézefiska péCe se poskytuje druZstevnikidm
a fejich rodinnym pfFisludnikiim na ucet socidlniho
zabezpedeni v zaFizenich lazeliské péce statni zdra-
votni spravy.

DIL DRUHY

ZABEZPECEN! MATKY A DITETE
§ 19

Davky ze zabezpelenf matky a ditéte se po-
skytuji ¢lentim viech druZstev.

0ddi1l prvnl
§ 19a
Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

(1) PruZstevnici, kterd konala préct, jeZ je t&-
hotnym Zendm zakazdna nebo jeZ podle lékafského
posudku ohroZuje jeji té8hotenstvi, a je proto v té&-
hotenstvi dofasné prevedena na jinou prdci, p¥i
niZ dosahuje bez svého zavin&n{ niZ$iho pFijmu
neZ na dosavadni préaci, néleZ{ vyrovndvaci pfi-
spevek.?)

(%) Ustanoven! pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkach do konce devdtého mésice po
porodu.

{3) Vyrovndvaci prisp&vek v tghotenstvi a ma-
tefsivi se poskytuje ve v¢si rozdilu mezi primeér-
nyin pracovnim pfijmem, jehoZ druZstevnice do-
séhla v obdobi, stanoveném provadécimi p¥edpisy,
pfed prevedenim na jinou préci, a pracovnim pfi-
jmem, kterého dosahuje v jednotlivych kalendaf-
nich mé&sicich po tomto p¥evedeni. K poklesu pra-

cenim jejiho pracovniho uvazku, se nepf¥ihliZf;
rovné&Z se nepfihlizi k castkam pFfjmu plresahuji-
cim v primé&ru 100 Kés za pracovn! den..

(4} Vyrovnavacl pFisp&vek se poskytuje za
dobu, za kterou druZstevnice mé& po pPeveden! na
jinou préaci ndrok na pracovni odménu nebo na
jeji ndhradu; v téhotenstvi se poskyluje nejdéle do
nastupu mateiské dovolené a po ukonéeni matet-
ské dovolené nejdéle do konce devdtého mésice
po porodu.

(3) Vyrovnavaci pifspévek nenaleZl, jestliZe
druZstevnice po pfevedeni na jinou praci neod-
pracovala bez véainych divodl v kalenddifnim m8-
sfci aspoil osm pracovnich dnd.

(8) Ministerstvo prace a socidlnich véci’)
v dohod& s ministerstvem zemédélstvi a vyZivy a
s Ustfedni radou odboridt vyd& podrobn&jsf pted-
pisy o vyrovnavacim pFispévku, zejména o tom,
jak se zjistuje a vypolitdva pracovni pfijem, podle
kterého se stanovi vyrovnavaci plispévek.

0ddil druhy

MateFsks dovolend a pen¥Zité
pomeoc v mate¥Fstvi

§ 20

{}) DruZstevnicim néaleZi v dob¥ t&hotenstvi a
matefFstvi v souvislosti s porodem a s pétl o na-
rozené dit¢ mateisk4 dovolend po dobu 26 tydnd.
Po jejim uplynuti se druZstevnicim k prohloubent
matetské péce o dit® zarucuje prdvo na dalif ma-
tefskou dovolenou aZ do doby, kdy dit¥ dosdhne
v&ku jednoho roku.4}

(2} DruZstevnice jsou v téhotenstvi a matefstvl
po dobu matefské dovolené a v né&kterych pfipa-
dech 1 po C¢4st daldl mateFské dovolené zabezpe-
teny penéZitou pomoci v matefstvi z prostfedkd
socialniho zabezpedéeni druZstevnich rolnikd za
podminek a v rozsahu stanovenych v tomto za-
kone.

(3) PendZitd pomoc v matefstvi nale?i misto
pracovni odmény, popfipadé misto nemocenského
druZstevnici, jestliZe byla v poslednich dvou letech
pfed porodem tcCastna aspoii 270 dnil zabezpecent
v nemoci a zabezpedeni matky a ditéte druZstevnich
rolnikii. Do této doby se zapoditavaji také difvejst

?) Kon&-li t&hotna druZstevnice praci, kterd je tshotnym Zenam zak&zdna nebo kterad podie lékaFského posudku
ohrozuje jejl tshotenstvi, je druZstvo povinno podle § 153 odst. 1 a § 162 zdkoniku préce (tpiné znénf & 55/
1975 8b.) pievést {1 dotasnd na praci, kterd je pro ni vhodna a p¥i niZ male dosahovat stejné pracovnf od-

mény jako na dosavadni praci.

3} Ministerstvo prace a socidlnich véc! bylo zfizeno a jeho pisobnost byla upravena zakonem & 53/1968 Sb.
Pisobuost federdlntho ministerstva prdce a socidlnich véci a ministerstev prdce a socidlnich véci Ceské socia-
listické republiky a Slovenské socialistické republiky vyplyvA z Gstavnich zakond & 143/1968 Sb., & 12571970
Sh. a & 126/1970 Sb. a ze zakonf & 207/1968 Sb., & 2/1969 Sb., & 133/1970 Sb., & 121/1975 Sb., & 129/1975 Sb,

a 8. 132/1975 Sb.
4) Srov, v3ak § 157 a 162 zakoniku praca.
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opdobi, v nichZ dru¥stevnice v poslednich dvou le-
tech pred porodem

a} byla dcCastna nemocenského pojidténi podle
pitedpisit platnych pro pracovniky nebo &leny
v{robnich druZstev,

b) byla dcastna dichodového zabezpecfenf umél-
¢t nebo dichodového pojisténi jednotlivé hos-
podaricich rolnftkl a jinych osob samostatnd
hospodaticich,

¢} byla tc¢astna nemocenské péfe v ozbrotenych
silach,

¢} byla Glastna zabezpeceni diichodcl v nemoci,

e; pobirala po skondéeni zabezpeleni

péce) nemocenské nebo
v matefstvi,

{pojisténi,
pen&Zitou pomoc

f) studovala po skoncen! povinné Skolnf dochdz-
ky na %$kole poskytuiicl stfedni, vy38{ nebo vy-
sokoskolské vzdelani,

byla po skonteni zaméstndnf, ¢lenstvi ve vy-
robnim druZstvu, $kolnf dochézky nebo studia
vedena v evidenci nérodniho vyhoru jako
vchazecka o zaméstnéni.

g

¢} Pokud se doby uvedené v predchozim od-
stavel navzéjem Casové kryji, zapocCtou se ien jed-
nou.

(%] Penézitd pomoc v matefstvi néleZi také
druZstevnici, kterd byla v poslednich dvou letech
pied porodem tcastna aspoll 270 dnii dichodového
zabezpedeni (pojiSténi, péce) podle piedchozich
odstavci, jestliZze jf trvd ochrannd thiita z jejiho
drivéjsiho zabezpedenf v nemoci (§ 37) jest& po-
t4ikem &tvrigho tydne ped ofekévanym nebo sku-
tetnym dnem porodu, anebo jestliZe aZ do této
doby pobifrd& nemocenské z tohote zabezpedent
vV nemoci.

{¢) Tehotnym 2enam a kojicim matkam pfidé-
luje druZstvo lehéi préce pFim#fené jejich stavu
podle doporudent 1ékafe.

§ 21

(1) Pendzita pomoc v matefstvi{ se poskytuje,
pokud se dale nestanovf jinak, po dobu. 26 tydnd
mateiské dovolené; zpravidla se poskytuje od po-
¢atku &tvrtého tydne pfed ofekédvanym dnem po-
rodu, ne viak dfive neZ od pocatku osmého tydneé
pted timto dnem.

{?2) DruZstevnici, kterd vyCerpa z mateiské do-
volené pfed porodem méné& nei &tyfl tydny, pro-
toZe porod nastal dfive, neZ lékaf urcil, nebo
proioZe jf 1éka¥ povolil se zfetelem k jejimu zdra-
votnimu stavu a pracovnim podminkam déle pra-
covat, poskytne se penéZitd pomoc v matelstvi aZ
do uplynuti 26 tydnd od néstupu matefské dovo-
lené. Vylerpa-li viak druZstevnice z matefské do-
volené méné neZ &tyfi tydny prfed porodem z ji-
nych diivodli, poskytne se ji pen&Zitd pomcc v ma-
tefstvi jen do uplynutf 22 tydnl ode dne porodu.

(3) V pripadech uvedenych v § 20 odst. 5 se
penézitd pomoc v matef'stvi poskytuje od pocatku
&tvrtého tydne prfed porodem.

§ 22

(1) Pendzitd pomoc v mateistvi se stanovi
z primérné dennf{ pracovni odmény druiZstevnice
zjistgné zplsobem uvedenym u nemocenského
{§ 9]} za obdobi, stanovené provadé&cimi pfedpisy
prede dnem, kdy pFestala pracovat pro téhotenstvi
nebo matefstvi, nejvy$e v8ak z Cdstky 100 Kés, ¢f-
tajic v to i hodnotu naturalii poskytovanych jako
soutdst pracovni odmény. Byla-li druistevnice
v dobé& téhotenstvi prevedena k jiné praci ze zdra-
votnich ddtvedd nebo byl-li ji z takovych divodd
zkrdcen pracovni tvazek, je zdkladem pro vypocet
primérné denni pracovni odmény, je-li to pro ni
priznivéjsi, pFijem z pracovni ¢innosti za stano-
vené obdobf pred touto zmé&nou.

{2} PendZita pomoc v matefstvi nalezi za pra-
covni dny a za svéatky, za néZ se poskytuje pracov-
rnikim n&dhrada mzdy.

13} Vyse penezité pomeci v matefstvi
90 % priimé&rné denni pracovni admény.

¢inf

§ 23

Porodi-li druZstevnice zdrovelt dvé nebo vice
dé&ti, poskvtuje se ji penezitd pomoc v matelbstvi
{ po vvCerpéni doby stanovené v § 21, pokud se
dale stard aspoll o dvé z novorozenych déti, nej-
déle vsak do dne, kdy uplyne 35 tvdnil od po-
¢atku poskvtovani této ddvky.

§ 24

DruzZstevnici, kterd je neprovdina., ovdoveld,
rozvedena nebo z jinych vadznvch divodl osameld,
kromé& pracovnich pEjmO nemé& jinak zajiSténou
obzivu a ani neZije s druhem, se poskytuje pe-
néZitd pomoc v matebfstvi, pokud se stard o novo-
rozené dité, i po vycerpdni doby urcené v § 21,
nejdéle viak do dne, kdy uplyne 35 t¥dnl od po-
C¢&tku poskytovani této davky.

§ 25

{1} Pen&Zitd pomoc v matefstvi nélezi také
druistevnici, kterd do své trvalé peéece nahrazujici
matei'skou péti prevzala dité, jeZ ji bylo svéleno
rozhodnutim  piistusnyeh orgadnit k pozdé&jsimu
osvojeni, nebo dité, jehoZ matka zemfela; pod-
minky pro narok na penéZitou pomoc v matelstvi
musi byt v tomtc ptipadé splnény ke dni prevzeti
ditéte.

{Z) V pPipadd uvedeném v priedchozim odstav-
cl se pendZitd pomoc v matebstvi poskytuje po
debu, po kterou se druZstevnice o dité po jeho
prevzeti stara, nejdéle vsak po dobu 22 tydni &
nikoii déle neZ do dne, kdy dit® doséhne sedm
msich Zivota. Vyse pené&Zité pomoci v matefstvi
se stanovi z primérné denni pracovni odmény
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druZstevnice za obdobi, stanovené provadecimi
pfedpisy, pfed prevzetim ditéte.

§ 26

(1) Jestlize dit& bylo prevzato ze zdravotuich
ddvodt do péce kojeneckého astavu nebo jiného
lazkového zafizenf lécebn& preventivn{ pécle a
druzstevnice zatim zacala pracovat, pferudi se po
dobu pracovii ¢innosti poskytovani penéZité po-
moc! v matelstvi podle piredchozich ustanoveni.
Ode .dne, kdy druZstevnice ptevzala dité z fistavu
opet do své péce a pPestala proto pracovat, po-
kratuje se v poskytovani penéZité pomoci v ma-
terstvi aZ do vylerpani celkového naroku, ne viak
déle ne? do dne, kdy dit® dosdahne véku jednoho
roku. Poskytovan{ pené2ité pomoci v matefstvi lze
se souhlasem okresniho narodniho vyboru prerusit
s tymiZz ucinky také tehdy, nemtiZe-li nebo nesmi-1li
druzstevnice podle lékafského posudku o dité pe-
¢ovat pro zavazné dlouhodobé onemocné&ni, pro
néZz je neschopna préace, a muselo-li dité byt z to-
hoto divodu umist&no do péfe kojeneckého tsta-
vu nebo jiného ldzkového zatizen{ léCebn& preven-
tivni péce.

(2) DruZstevnici, ktera se prestala starat o na-
rozené dité, a toto dité bylo proto svéieno do ro-
dinné nebo tustavini péle nahrazujici péc¢i rodicdy,
jakoZ 1 druZstevnici, jejiz dit& je v dstavni péci
z jinych divod(, neZ které jsou uvedeny v pfed-
chozim - odstavci, nendleZi penéZitd pomoc v ma-
tefstvi za dobu, po kterou o dit& nepeduje; tato
doba se vSak zapodlitavd do celkové doby, po kte-
rou by ji penéZitd pomoc v matefstvi jinak n4-
leZzela. Poskytovani pen&Zité pomoci v mateistvl
druZstevnici, kterd dit& porodila, vSak nemiZe
skoncit pfed uplynutim 12 tydnit od néstupu ma-
tefské dovolené ani pfed uplynutim 3esti tydod
ode dne porodu.

(3) JestliZe se dité¢ narodilo mrtvé, poskytuje
s¢ druZstevnicli penéZitd pomoc v matefstvi po
dobu 12 tydnG od nédstupu matei'ské dovolené; jejf
poskytovani vsak nemtZe skonc¢it pied uplynutim
Zesti tydnG ode dne porodu.

(1) JestliZe dit& zemfelo v dobs, kdy druZstev-
nici nédleX{ pené&zitd pomoc v matefstvi, poskytuje
se jf tato pomoc je§t& po dobu dvou tydnit ode
dne umrti ditdéte, ne vsak déle ne¥ do vyCerpani
celkového naroku; poskytovdni pendZité pomoci
v matefstvi druZstevnici, kterd dit& porodila, vSak
nemiize skoncit pied uplynutim 12 tydnid od né-
stupu matefské dovolenéd ani pfed uplynutim Sesti
tydnfi ode dne porodu.

§ 27
{'} Po dobu, po Kkterou dru¥stevnicl naleZf po-
dle § 21, § 25 odst. 2 a § 26 pendZitd pomoc

v matefstvi, ma druZstevnice ndrok na matefskou
dovolenou.

{2) Matefska dovolena v souvislosti s porode
nesmi byt kratSi nez 12 tydn a nem(Ze skoncit
ani se pFerusit pfed uplynutim S$esti tydnd ode
dne porodu.

{3) Po uplynuti mateiské dovolené ma druz-
stevnice, kterd porodila dit® nebo je pievzala do
své trvalé péle nahrazujici matei'skou péci, narok
na dal3f{ matefskou dovolenou, jestlize o ni v za-
jmu prohlouben{ péle o dit& poZada, a to az do
dne, kdy dit& dosdhne véku jednobo roku.ld! Tato
dovolend se poskytuje v rozsahu, o jaky druistev-
nice 24d4, zpravidla vsak vZdy nejméné& na dobu
jednoho mésice.

() Narok na matefskou dovolenou a dalst
matel'skou dovolenou ve stanoveném rozsahu maji
{ druZstevnice, které neziskaly ndarok na penéZitou
pomoc v mateistvi.

{°} Po dobu matekské dovolené a dalsi ma
tefské dovolené nemda druZstevnice narok na pra
covn{ odmé&nu.

O0ddil tretf

Podpora piti narozeni ditéte
§ 28
Porodi-li druZstevnice nebo druzstevnikova

rodinnd ptrislusnice, ndleZi jI na kazZzdé narozené
dité podpora ve vy$i 1000 Kd&s.5) ManiZelce nebo
druZce zemfelého druZstevnika naleZi podpora pti
narozeni dit&te z jeho zabezpeCenf také tehdy, je..
lize porod nastal v doh& 300 dnd od jeho umrt.

O0ddil &tvrty

Soubéh ndrokd
na davky zabezpeteni v nemoci
a na ddvky zabezpedeni matky

a ditéte
§ 29
{1} Za dobu, po kterou jsou spin&ny pod-
minky jak pro ndarok na nemocenské, tak pro

narok na pené%fitou pomoc v matelstvi podle to-
hoto zdkona, nalez{ jen pen&2itd pomoc v ma-
tefFstvi.

(2) Spliuje-li opravnény podminky jak pro
narok na davku zabezpeCeni v nemoci nebo na
vyrovnavaci prispsvek v t8hotensivi a matefstvi
anebo na penéZitou pomoc v matefstvi podle to-
hoto zakona, tak pro narok na obdobnou davku
z nemocenského pojisténi podle pfedpisii platnych
pro pracovniky, ndle’i nemocenské, podpora pii
osetfovan! ¢&lena rodiny, vyrovndvaci pFispévek
v t&hotenstvi a matefstvi a pendZitd pomoc v ma
tef'stvi samostatn& jak ze zabezpefeni v nemoci
nebo ze zabezpeleni matky a ditéte podle tohoto
zédkona, tak z nemocenského pojisténi podle pied
pisit platnych pro pracovniky; uwhrn penézitych

§) Natfzentm viddy CSSR & 98/1971 Sb., o zvy¥eni podpory p¥l narozen!{ ditéte, byla talo podpora zvysena od
1, ¥fjna 1971 na Gastku 2000 K&s na kaZdé narozend dftd.
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davek za pracovinl den nesm{ byt p¥itom wvy3si,
nez kdyby byly vyméfeny z Castky 100 Kés denné.
Presahuje-li dhrn primérné denn{ pracovni od-
mény a C&isté dennif mzdy Castku 100 Kés denné,
odetita se C(é4stka plesahujicf 100 Ké&s od pri-
mérné dennf pracovn{ odmény pli vypoltu dévek
zabezpedeni v nemoci a zabezpeleni malky a di-
téte podle tohoto zAkona. Pohfebné a podpora
pFi narozeni ditéte néleZf jen jednou, & to podle
predpist platuych pro pracovniky.

Oddil pary
Pridavky na déti
& 30
Podminky néarekn

() Pridavky na deti nalezejf za kalendaini
mésic druZstevniky, jestliZe

a} md nezaopatFené deti {§ 31} a

b} odpracoval v tomto kalenddinim mésici aspoil
20 pracovnich dnl v rozsahu odpovidajicim
pracovnimu uvazku stanovenému ve stano-
vach nebo v pracovnim F&deé; nemohl-li druZ-
stevnik tuto pracovnf{ podminku spinit z pff-
¢in, které nezavinil, povaZuje se za splnénou,
jestlize odpracoval v poslednich 12 kalendar-
nich mésicich aspoit 240 pracovnich dnii, a
jde-ii o druZstevnika, ktery se stal ¢lenem
druzstva b&hem roku, aspofl pomérny dil to-
hoto poctu pracovnich dni pfipadajici na dobu
¢lenstvi v druZstvu.

{2} PFidavky na dé&ti nalezejf, jsou-li splnény
ostatnf podminky, téZ druzstevniku se zménénou
pracovn! schopnosti nebo druZstevnici, kterd pe-
¢uje aspoil o jedno nezaopatFené dit8 a je jinak
osaméld, jestliZze odpracovali aspon 10 pracovnich
dnl v rozsabu odpovidajicim. pracovnimu dvazku
stanovenému ve stanovach nebo v pracovnim radé;
jestlize nemobli tuto podminku splnit z pPicin,
které nezavinili, povaZuje se za splnénou, jestliZe
odpracovali v poslednich 12 kalendéinich niési-
cich aspoil 120 pracovnich dnd, a jde-li o druZ-
steviika (druZstevnici), ktery se stal Clenem drui-
stva béliem roku, aspoft pomérny dil tohoto poctu
pracovuich dndt ptipadajici ra dohu Clenstvi
v druZstvu.

{3} Odpracovanym dnim se kladou narovefi:

&) dny, za které se poskytuje nemocenské, pod-
pora pfi oSetfovédni ¢lena rodiny nebo pené-
¥it4 pomoc v matefstvi,

b} duay vykonu vefejnych funkci, obfanskych po-
vinnosti a jingch tkonh v obecném zéjmu,
dny sluzby v ozbrojenych stlach vcetn& po-
ttebného pracovniho volna poskytovaného
v souvislostt 8 touto sluZbou a ostatni dny,
ga které se podle platnych pfedpisil poskytuje
pracovinikim ndhrada mzdy, popfFipadé mzda,
jakcZ 1 doba, za kterou pil diilezitych osob-
nich piek&%ké&ch v praci néhrada mzdy ne-

ndlezi jen proto, %e pracovnik nesplhuje po-
¥adovanou podminku doby zamestnani,

¢) dny lazeniské péce,

d} dny péce o dité ve véku do 10 let nebo oSe-
tfovdnt nemocného ¢lena rodiny (§ 16) po
uplynuti doby, po kterou se poskytuje pod-
pora pii osetfovani ¢lena rodiny,

e) jiné dny stanovené v provddécich pFedpisech.

{4}  Druistevniku povolanému ke sluzbé&
v ozbrojenych sildch naleZeji na nezaopatiené dité,
jsou-li splné&ny ostatni podminky, piidavky na déti,
jestliZze byl ucasten socidlniho zabezpedeni v dobé
nastupu siuZzby nebo v dobé#, kdy byl povoléan k vy-
konu sluzby, nebo jestlize v dobé, kdy byl povolén
k vykonu sluzby, mél zachovény naroky ze zahezpe-
¢eni v nemoci.

§ 31
Nezaopatiené déti

{3} Za nezaopatfené déti se povaZuji dé&i
{1 osvojené) druZstevnika nebo jeho manZela, po-
kud se zdrzuji na Gzemf{ Ceskoslovenské socialis-
tické republiky, a to do skondeni povinné $koln{
dochdzky. Provadéci pfedpisy stanovi, za jakych
podminek se poskytuji pridavky na déti téZ na
vnuky, sourozence a schovance a na deéti, které se
zdriuji v cizing. :

{2) Po skonCeni povinné skolni dochazky, nej-
déle viak do dosaZeni 26. roku véku, se déti uve-
dené v pfedchozim odstavcei povaZuji za nezaopa-
tfené, jestliZe nemaji vlastni hruby piijem vy$si
neZ 620 K&s za kalendAFni mésic a jestliZe
a) se soustavné pFipravuji na budouci povoléani

studiem nebo plfedepsanym vycvikem, nebo

b) se nemohou pfipravovat na budouci povolénf
nebo byt zaméstndny pro nemoc, anebo jsou
pro t&lesnou ¢i dusevni vadu trvale neschop-
ny k praci a nepobiraji-li z téchto davodd
invelidni dachod.

§ 32
Vylauteni néroku

Pridavky na déti se neposkytuji na déu druZ-
steviika, na néZ ndélezi vychoviné podle predpist
o dlichodovém zabezpeceni {pojisténi).

§ 33
Soubéh pFidavkid na déti

{1} Pridavky na totéZ dit& naleZeji jen jednowu,
a to 1 tehdy, jestliZe podminky jsou spinény u vice
druZstevnikéi. Je 1t tomu tak, poskytnou se pii-
davky ze zabezpefeni v nemoci a ze zabezpeCenl
matky a ditéte druzstevnika, ktery ma dité v pfimém
zaopatfeni. Je-li i tato podminka spln&na u né&ko-
lika druZstevniki a nedohodnou-lt se o tom, kemu
maji byt pfidavky poskytovany, nalezej{ pfednosing
matce.
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{2) Ustanoven! odstavce 1 platl také p¥t sou-
béhu pPfdavkii na dé&ti podle tohoto z&kona a
pfidavkd na déti z jinych soustav zabezpeCeni
nebo  vychovneého néleZejiciho podle piredpisi
o materidinim zabezpefeni piislusnikid ozbrojenych
sil.

§ 34
Vése pFidavkil ns d&id

(!} Piidevky na deti druistevinikd &in{ mg-

si¢né
na 1 dié 90 Kés
na 2 det 430 Kés
na 3 déti 880 Kés
na 4 deti 1280 Kis

& zvysujl se na kaZdé dalsf ditd o 240 Kés mésicns.

{2) ]de-ii o nezaopaltené dit&, které je podle
posudku orgdni socidlniho zabhezpedeni invalidn{
a Které vyZaduje stalé péle, poskytuje se k p¥i-
davkiitn na né pPiplatek ve vy§i 300 K&s masicné;
podminkou pfi tom je, Ze dit¥ neni umisténo v tsta-
vu pro takové déti a Ze se mu neposkytuje inva-
Hdni dichod.

{3) Spini-}i se beéhem kalendafntho mésice
podminky pro zménu vySe pFidavkil na d&ti, néale-
%e)i za cely méesic vyssi pridavky na dsti.

§ 35
Viplata pridavkit na déti

{1} Piidavky na det se vypldceji vidy za cely
mésic, a to mésiéné pozadu, tomu, z jeho zabez-
pecent byly pfizn&ny; ma-li vsak dité v pfimém
zaopatfeni ntkdo jiny, vypldceji se jemu. Pridavky
na dité, které je v plném pfimém zaopati‘enf dstavu
{zafizeni) pro péc¢i o déti nebo o mladeZ z jinych
diivodd neZ z divodu lé¢eni, se vypldceji tomuto
Gstavu.

{2) Maji-li se pridavky na vice d&tf tého¥
opravnéného vyplacet riznym pi¥ijemcim, rozd&l
se celkova ¢8stka pPipadajici na v8echny d&li stej-
nou pomérncu ¢dasti na kazdé dit&; pfitom se halé-

Yové Castky zaockrouhlujl na celé koruny smérem
nahoru.

DIL TRETI!
SPOLECNA USTANOVENI
PRO DAVKY ZABEZPECENI V NEMOCI
A ZABEZPECENI MATKY A DITETE
§ 36
Redinni piislndnici

{1} Za rodinng prislusniky druZstevnika se pro
nérok na penéZité a vécné davky zabezpeleni v ne-
moci &8 na davky zabezpeCeni matky a ditéte po-
vazuji;

a) maniZelka (maniel],

b) déti do skonceni povinné $kolni dochézky;
poté do dosaZeni vEku 26 let, jestliZe se sou-
stavneé pripravuji predepsanym vycvikem nebo
studiem na budouci povoldn! nebo jsou pro
nemoc anebo télesnou €1 dudevni vadu trvale
neschopny k préaci.

(%) Stejné naroky jako rodinnf prisiudnici majf,
pokud jscu vyZivou plevéd¥né odkazani na drui-
stevnika-

&) schovanci, vnuci a sourozenci do skonceni
povinné 3$kolnf dochazky; poté do dosazent
véku 26 let, jesiliZe se soustavné pFipravujl
piedepsanym vycvikem nebo studiem na bu-
doucf povolanf anebo jsou pro nemoc nebo
télesnou ¢i duSevnf vadu trvale neschopny
k préci,

b} rodice, prarodice, tchédn a tchyne,

c) sestra nebo dcera, kterd vede ovdovélému
nebo rozvedenému druZsteviniku domdacnost,
pokud v niI pecCuje o jeho dité ve véku do
skonCen{ povinné 3kolni dochézky,

d} druZka, pokud Zije s druZstevnikem ve spo-
le¢né domécnosti aspofi tfi mésice.

{3) Stejné naroky ma té2% byvala manelka
{manZel) druZstevnika, pokud dmuzstevnik méa vitéi
n{ vyZivovaci povinnost.

{4) Osoby uvedené v predchozich odstavcich
nemajf ndroky jako rodinni pfislusnici, jestliZe
jsou samy zabezpecCeny v nemoci nebo v matetsivi
podle tohoto z8kona anebo jsou pojistény &i za-
bezpeCeny {zaopatfeny) podle jinvch pPedpisi.

§ 37
Ochranné lhita

{1} Davky zabezpeceni v nemoci a davky za-
bezpeteni matky a ditéle nélezeji téZ, jestlize se
podminky rozhodné pro jejich priznani spinily
v dobé&, po kterou se poskytuje nemocenské nebo
pensdzZitd pomoc v matefstvi, anehbo v ochranné
Ihits.

{2) Ochrauné lhuta ¢inl 42 dnd od zauiku
zabezpeten{ v nemoci a zabezpeCeni matky a diiéte,
poptipadé od vynéti z ného; jestlize vsak druZstev-
nik byl Gdasten zabezpeden{ v nemoct a zahezpelent
matky a ditéte po kratsi dobu, ¢ini ochranng lhtta
jen tuto krat3i dobu. Ochrannd lhiita pro Zeny, ;e-
jichZ zabezpeCeni v nemocit a zabezpecCenf matky
a ditéte zaniklo v dobé& téhotenstvi, ¢ini vidv Sest
mésict.

{3) Vznikne-li v ochranné lhiité zabezpeceni
v nemoci a zabezpeCeni matky a ditéte podie tohoto
gédkona znovu, pripod¢itd se ochrannd thita ziskané
novym zabezpeCenim k nevylerpanému zbytku dfi-
véjsi ochranné lhity aZ do nejvyS$8i vymeéry 42 dnil.
Vznikem naroku z nemocenského pojisténi, popii-
padé zabezpeceni podle jinych predpisti, ochranné
1hiita zanika.



Strana 186 Shirka zdkond & §1°1976 Castka 10
DIL CTVRTY HLAVA PATA
DUCHODOVE ZABEZPECENI ZABEZPECENI DUCHODCO V NEMOCI
§ 38 aZ 74j § 89
{zrudeny vceiné nadpisi) {zrusen)

HLAVA DRUHA

DUCHODOVE ZABEZPECENI
DRUZSTEVNICH ROLNIKU KONAJICICH SLUZ8U
V OZBROJENYCH SILACH

§ 75 ax 77

{zruseny)

HLAVA TRETI
DIL PRVNI

ZABEZPECEN! CLENU RODIN DRUZSTEVNIKO
KONAJICICH SLUZBU V OZBROJENYCH SILACH

§ 78 az 82

{zruSeny)

DILDRUHY

ZABEZPECENI DRUZSTEVNIKU V DOBE
VOJENSKEHO CVICENI

§ 83 a 84

(zruseny)

DIL TRET!

SPOLECNA USTANOVEN! PRO POSKYTOVAN!
ZAOPATROVACIHO PRISPEVKU

§ 85 az 87

{zruSeny)

HLAVA CTVRTA

ZABEZPECEN! V NEMOCI A ZABEZPECENI MATKY
A DITETE UCNO

§ 88

(¥} Rozsah, podminky a v§Se narokl ze zabeaz-
peten! v nemoci a ze zabezpefen! matky a ditdte
utfid, ktef{ jsou v uéebnim pomé&ru k dru¥stvu, se
Fidf pFedpisy platnymi pro ostatnf uéné.

(2) Zé&kladem pro vypodet primé&rné dennf
pracovni odmény uéné&, podle niZ se urduje vyde
pengZitych ddvek zabezpeleni v nemoci a pen&¥ité
pomoci v matefstvi, je pen&Zitd odm&na nédleZejict
podle pfedpist o finantnim a hmotném zabezpe-
ten! u¢iit,b} ktefi jsou v utebnim pomé&ru k dru?-
stvu; vznikla-li pracovni neschopnost v dob¥, kdy
skonc¢ilo pripravné obdobi uén&, fe zakladem vy§-
dé&lek dosaZeny v obdobi odborného rozvoje.

HLAVA SESTA
SPOLECNA USTANOVENI 0 DAVKACH
§ 90
Povinnosti opravnénych osob

{1} Byl-li piijemce davky nebo jiny opravn#ng
vyzZvan, aby osv&dcéil okolnosti rozhodné pro vy-
platu davky nebo jeji vysi, je povinen vyzvé vyho-
veét: neucini-li tak ve stanovené 1lhaté, miaZe byt
vyplata ddavky zastavena, jestliZe oprdvnény byl ve
vyzvé upozornén na tyto nasledky.

{2) Pfijemce davky nebo jiny opravn&ny je po-
vinen ohlasit do 8 dnlt zmény ve skuteénostech
rozhodnyeh pro trvdnf naroku na davku, jejf vyst
a vyplatu.

{3} Vyplata déavky podmin&né nepfiznivym
zdravotnim stavem miZe byt zastavena, jestliZe
obc¢an, jehoZ zdravotni stav je tfeba  zjistit, se ne-
podrobi lékafskému vy3etieni pfesto, 2e byl upo-
zornén na mozZné zastaveni vyplaty davky.

§ 91
Zmény davky a jeji vraceni

(') Zanikne-li narok na davku nebo zjisti-li se
dodatetné, Ze ddvka byla prizndna nepravem nebo
v nesprdvné vysi, anebo zméni-li se skute¢nostl
rozhodné pro vysi davky nebo jeji vyplatu, davka
se odejme, zvysi, sniZ{ anebo se jeji vyplata za-
stavi, Odnéti, sniZeni a zastaveni vyplaty davky se
provede ode dne nésledujiciho po dni, jimZ uply-
nulo ohdobi, za které byla jiX vyplacena. Zvysent
davky nespravn& vyméfené se provede ode dne,
od n&hoZ zvy$ent ndleZi.

(2) Prijemce davky, kterj védomé& zphsobil, Ze
davka byla vyplacena nepravem nebo v nespravné
vy3i, je povinen vratit ddvku ode dne, od n&hoX
nendleZela viibec nebo v poskytované vy3i; to platf
zejména, jestliZe davku vyldkal, zaml¢el n&kterou
rozhodnou skutednost nebo nesplnil n&kterou po-
vinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo prov4-
décimi pPedpisy anebo jestliZe v&domé& ptijimal
ddvku, vypldcenou neprdvem nebo v nespravné
vy8i. O povinnostl vratit pfeplatek rozhoduje or-
gan, ktery je piisiudny rozhodovat o zmé&n& nebo
odnéti davky nebo jeji &a&sti. Rozhodnuti o pre-
platku na davce ze zabezpeleni v nemoci nebo ze
zabezpeteni matky a d{t8te schvaluje okresn!{ n4-
rodn{ vybor. Castky nepravem pfFijaté mohou byt
srdZeny téZ z b&Xn& vypldcené nebo pozds&jt pii-
znané d4vky anebo z pracovni odm&ny opravns-
ného; pfitom platl obdobn& piedpisy o &astkéach,

8) Vyhlasky €. 61/1969 Sb., & 67/1969 Sb., & 110/1970 Sb. a 8. 156/1970 Sb.
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kieré nelze zabavit pFi vfkonu soudnich rozhod-
nutf srazkou ze mzdy.’)

§ 92

{zruten)

§ 93
Vyplata davek jiné osché

Kdyby se vy¢platou davky oprdvné&€nému zfej-
mé nedosdhlo acelu, kterému davka ma slouzit,
nebo kdyby tim byly poSkozovany zajmy osob,
které je povinen vyZivovat, uréi mistni narodnf vy-
bor jeho bydlisté na névrh manZela nebo opatrov-
nika deétl anebo z vlastniho podnétu obdana, kte-
rému méa hyt ddvka vyplécena misto opravné&nému;
piijemce déavky je povinen pouZit ji toliko ve pro-
spéch opravinéného a osobh, které je oprdvnény po-
vinen vyZivovat. Mistni narodni vybor sleduje a
dozir4, zda prijemece davky wuto povinnost pini.

{Odstavec 2 zrusen.}

§ 94

{zrusen)

§ 95
Piechod néreku pii dmrif eprévnéného

{1} Zemtel-li opravnény po uplatnéni néroku
na cavku, vstupuji do dalstho fizent o davce a na-
byvaji ndroku na &&stky splatné ode dne smrti
opraviéného postupné manZelka [manZel), déti a
rodice, jestlize Zili s oprévnénym v dobé jeho
smrti ve spolecné domécnosti. Podminka spoletné
domaéacnosti nemusi byt splnéna u deti, které majl
néarok na sirotef dichod.

%} jde-li o davky priznané pred smrti oprav-
néného, vyplati. se splatné <&astky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti, ¢ientm jeho rodiny podle
poradi a za podminek stanovenych v pledchozim
odstavci.

3] Néaroky prechazeiici na poziistalé podle
predehozich odstavel neiscu soucédsti dédictvi,

§ 96 a 97

{zrudenyj

§ 98
Véplata dévek pii pobytu eprévnénchg v ciziné

Nestanovi-li jinak mezistatni dmluva, ddvky se
do ciziny nevypléceji a za dobu, po kterou se
opravnény zdrZuje v ciziné trvale, nendleZeji; mi-
nisterstvo prace a soridlnich vécid) viak miZe
v dohodd se zilasin&nymi Gstfednimi orgény po-
volit vyjimky a stanovit podminky pro vyplatu da-
vek, zdrZuie-li se oprdvnény ve stdté, s nimZ nenf
uzaviena tmluva.

§ 99
Postoupen{ a zabaveni divek

Néaroky na d&vky mohou byt postoupeny fen
pro pohleddvky na vyzivné, popfipadé na prispévek
na vyZivu, a to aZ do poloviny davek. Zabaveni
naroku na davky se ridi pfedpisy o vykonu soudnich
rozhodnutf srdZkou ze mzdy.

{Odstavec 2 zrusen.]

§ 100
Promlitent

{}) Néarok na nemoceuske, na podporu p#i ofe-
tfovani &lena rodiny, na vyrovndvaci prispévek
v téhotenstvi a matefstivi a na penéZitou pomoc
v matefstvi za jednotlivé dny se promliuje, nebyl-ii
uplatnén do jednolio roku ode dne, za ktery nélezf.

(2} N&rok na podporu pFi narozeni ditgte a na
pohfebné se promlcuje, nebylli uplatnén do jed-
noho roku ode dne povodu nebo tmrti.

{*) Néarok na pFidavky na déti za jednotlivy
kalenddrni mésic se promicuje, nebyl-li uplatnén
do jednoho roku od posiednihe dne mésice, za
ktery néaleii.

{Odstavce 4 a 5 zrudeny.

{¢) Bravo pozadovat vracen! jednotlivych spla-
tek davek poskytnutych nepravem (§ 91 odst. 2)
se promicuje v deseti letech od jejich vyplaty. Fro-
mlceci lhita nebé&Zi, jsou-li provadény srdziky
z ddvky na Ghradu ddvky vvplacené neprivem.

§ 101 az 1063

{zrudeny véetné nadpisu)

HLAVA SEDMA
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB
§ 104

{!) DruZstva pouzivajl v souladu s ustanove-
nim svych stanov a pracovnich PFada prostfedkid
fondil kulturnich a socidlnich potfeb té% na do-
piné&ni zabezpeceni v nemoci a zabezpedeni matky
a ditéte druZstevnika.

{?) Orgéany zabezpeceni v nemoci a zabezpedent
matky a dit&te jsou ndpomocny druZstviny pfi plné-
ni dkold souvisicich s hospodafenim s prostfedky
fondit kulturnich a socidlnich potieh, jichZ méd byt
pouZito k socidlnim ucCellim,

HLAVA OSMA
SLUZEY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
§ 105 az 111

{zruSeny véemé nadpisit)

7; § 276 a né&sl. obtanského soudniho tadu {dpiné zpén{ & 162/1973 Sb.}.
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HLAVA DEVATA
PRISPEVEK NA GHRADU NAKLADU

§ 112

(zrusen)

HLAVA DESATA

ORGANIZACE ZABEZPECENI V NEMOCI
A ZABEZPECENI MATKY A DITETE

§ 113

Organy zabezpeteni v nemoci a zabezpeteni
matky a ditéte

Zabezpefen{ v nemoci a zabezpefen{ matky a
dftéte druZstevnich rolnikli provadde&ji ministerstvo
prdce a socidlnich vé&ci, nérodni vybory a jednot-
na zemé&dslska druZstva.y)

§ 114

{zrulen)

§ 115
Ukoly nérednich vybori

N4rodni vybory zabezpe&ujf ve svych obvodech
dkoly na tseku zabezpeceni v nemoci a zabezpeCenf
matky a ditéte druZstevnich rolmikd v souladu se
statnfm plédnem rozvoje ndrodnfho hospodéfstvi a
se zietelem na jeho pot¥eby, kontroluji provadént
zabezpeCen! v nemoci a zabezpedeni matky a ditéte
jednotnymi zemé&dé&lskymi druZstvy, v§emoZné& na-
pomahajl druZstviim v plnéni t&chto tkold a odpo-
vidajl za to, Ze prostfedky urcené na zabezpecen!
v nemoci a zabezpeCen! matky a dit&te budou vy-
nakladany Gc¢elné a hospodédrné.

(Odstavce 2 aZ 4 zruSeny.)

§ 118
Ukoly jednotnych zemédélsk§ch druistev

(1) Jednotnd =zemnddélskd druZstva zajistujt
pin&n! akold vyplyvajicich pro né& z tohoto zdkona
svymi socialnimi komisemi. PFedsedou komniise je
tlen predstavenstva, jejim tajemunikem ekonom
druzstva.

(¢) Socidlni komise rozhoduji zejména o pené-
Zitych ddvkach zabezpedeni v nemoci a o ddvkach
zabezpeceni matky a ditste; socidlni komise muiZe
poverit svtho predsedu a tajemnika pfizndvanim
téchio davek v pripadech, ve kterych je na né& z&-
konny narok a podminky pro jejich poskytovan{
nebo vysi jsou nepochybné a nesporné.

(3) Pokud nejsou vytvoFeny predpoklady, aby
socialni komise rozhodovala o penéZitych davkach
zabezpeleni v nemoci a o davkdach zabezpeden!
matky a ditéte, miZe okresni ndrodni vybor pfte-
nést rozhodovéani o t&chto davkach na mistni na-
rodni vybhor.

() Druzstva obstaravajl v.rozsahu stanoveném

provadécimi pfedplsy administrativn! udkoly po-
tfebné pro provadéni zabezpedeni v nemocl a za-
bezpeteni matky a dit&te druZstevntki.

HLAVA JEDENACTA
RIZENI

§ 117
Zadost 0 davku (sluZbn)

Narok na davku zabezpeten! v nemoc! nebo
zabezpefeni matky a ditdte se uplatiiuje u druZ-
stva.

{Odstavce 2 a 3 zruSeny.)

§ 118

Povinnost drustev vést zdznamy a podévat hliZent
pro tGtely zabezpeteni v nemoci a zabezpe&eni
matky a ditéte

(1) DruZstva jsou povinna vést zdznamy o okol-
nostech rozhodnych pro nérok na ddvku a jeji vysi,
zejména o dobé a druhu pracovni ¢innosti druZstev-
nika, o vysi pracovnich odmé&n dosaZenych druz-
stevnikem, o pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
Graz, a hlésit je orgdnim zabezpeleni{ v nemocl
a zabezpelen! matky a dit&te. Na vyzvdni t&chtoe
orgé4nil jsou druZstva povinna podat takova hlaSent
kdykoliv. Orgény zabezpefenf v nemoci a zabezpe-
¢en! matky a ditte maji prdvo pfezkoumat sprav-
nost a iplnost hlaSent.

(2} Zavinilo-li druZstve nesprdvnym hlasenim
nebo jeho opomenutim, zejména neozndmenim
vstupu dtchodce do druZstva nebo sjedné&nim pra-
covniho poméru s dichodcem, Ze dédvka byla po-
skytnuta neprdvem nebo ve vy38§f vymé&fe, neZ né-
leZela, je povinno nahradit neprdvem vyplacend
¢astky. O povinnostl nahradit neprdvem vypla-
cené Castky rozhoduje orgdn zabezpeceni v nemoct
a zabezpeCeni matky a ditéte, ktery je pfislusny
rozhodnout o dévce; tento orgadn také mitZe od po-
Zadovani néhrady zcela nebo z¢dsti upustit.

(3) Narok na nahradu se promlicuje do ti‘f let
ode dne, kdy organ zabezpecen{ v nemoci a zabez-
peten{ matky a dit&te zjistil, Ze ddvka byla poskyt-
nuta nepravem.

§ 119
Odpevédnost druZstva za €innost socidlnf komise
(Y} JestliZe socidln{ komise druZstva porusila
nebo zanedbala své povinnosti a tim do$lo k po-
skytnuti ddvky nepravem neho ve vy$8i vyméris,
neZ v jaké nélezela, je povinno druZstvo nahradit

nepravem vyplacenou davku.
{?) O povinnosti nahradit nepravem vyplace-
nou davku rozhoduje narodni vybor, ktery mii%e
od pozadovAni ndhrady zcela nebo z7fastl upustit

(3) Ustanoveni § 118 odst. 3 plati ohdobns.
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8§ 120
Rozhodnutf

Rozhodnutf o ddvce zabezpecenf v nemoci a za-
bezpeceni matky a ditéte se vydava pisemné, jen
jestliZe se davka nepPiznava vitbec nebo v Z4daném
rozsahu a Zadatel o ddvku poZadal o pisemné roz-
hodnuti.

{Odstavec 2 zrusen.)

§ 121
Opravné prestiedky

(1} Odvolan! proti rozhodnuti o davkach za-
bezpeceni v nemoci a zabezpefeni matky a ditéte
se podava u socidlni komise druZstva ve lhaté
15 dnl ode dne doruleni rozhodnuti, a nebylo-li
vydano pisemné rozhodnutf, do 15 dni ode dne
astniho vyhlasent.

(2} Nevyhovi-li socidlni komise druZstva sama
odvolanf v plném rozsahu do 15 dnd, pfedloZi je
bez pratahu k rozhodnuti okresnimu nérodnimu
vyboru pFislu§nému podle sidla druZstva; z rozhod-
nuti okresnihio narodniho vyboru se nelze déle
odvolat.

{Odstavee 3 aZz 9 zruseny.)

{#U] Opravny prostfedek proti rozhodnuti o sni-
Zen!, odné&ti neho zastaven{ vyplaty ddvky nemé
cdkladny ucinck.

§ 122
Naklady Fizeni

{1) Néaklady Fizeni o davkach [sluzbdach) hradf
stat.

(%) Stdt téZ uhrazuje cestovié, stravné a noc-
lezné, popFipadé 1 jiné nutné vylohy a usly vydé-
lek obcanGm, kteff se podrobi vySetfeni zdravot-
niho stavu nebo se na vyzvadni dostavi k jednént
posudkové komise socidalniho zabezpeCeni.

§ 123
Obecné piedpisy o Fizeni

Pokud tento zakon neho predpisy podle ného
vydané nestanovi odchylky od obecnych predpist
o Fizeni ve vécech spravnich, plati tyto piedpisy.

CAST TRETI
USTANOVEN! PRECHODNA A ZAVERECNA
§ 124 a¥ 142
{zruSeny véetn& nadpisii)
§ 142a
V14dda®) miZe v souladu s dlouhodob¢m progra-

niem spoletenské péce o rodiny s nezaopatfenymli

détmi

a) zvySovat Céastku podpory pPi narozeni ditéte,
uvedenou v § 28, zejména jestliZe je to odi-
vodnéno vyvojem cen potieb pro novorozené
déti,

b} zvysovat ¢astku nejvyssi pFipustné hranice
vlastniho prijmu nezaopatfeného dfitéte uve-
denou v § 31 odst. 2 pro nérok una piidavky
na déti,

c¢) zvySovat sazby prFidavkd na déti, popiipadé
priplatek k nim (§ 34) a pFizndvat k nim jedno-
r4zZovou vypomoc.

[Ustanoveni{ pism. d) zruSeno.j

§ 143
Odstratiovani tvrdosti

Tvrdosti, které by se vyskytly pf{ provada&uf
tohoto zdkona, miiZe odstrafiovat ministr prdce a
soclalnich vé&ci®}) a pokud jde o davky zabezpe-
¢eni v nemoci, o davky zabezpecCeni{ matky a ditéte,
0 zaopatfovaci prispévek a ddvky zabezpeleni di-
chodcell v nemoci, okresni nédrodni vybory.

{Odstavec 2 zruSen.)

§ 144
Provéadéci pFedpisy

Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci®) stanovi
v dohodé s ministerstvem zemé&dé&lstvi a vgZivy a
s Ustfedni radou odbord podrobnosti k proveden
tohoto zdkona; pritom muZe stanovit ve prospéch
druZstevnich rolnikll odchylky od zdkona, popfi-
padé téZx odchylky potiebné pro pouZiti automati-
zovaného zplisobu vypoltu podkladii pro vymé&feni
diichodu. PFi stanoveni obdobi podle § 9 odst. 1,
§ 19a odst. 3, § 22 odst. 1 a § 25 odst. 2, se zpra-
vidla vychdzi z obdobi 12 kalendéaifnich mésici.

§ 145 a 146

{zrusSeny)

§ 147
ZruSovaci ustanoveni
Zrudujf se:

1. zakon & 32/1962 Sb., o socidlnim zabezpe&en{
druZstevnich rolnikd, ve zn&ni zakona & 58/
1964 Sh.;

2. vladni nafizenf &. 56/1956 Sb., o nemocenském
a diichodovém pojisténif &lentt jednotnych ze-
mé&déiskych druZstev a o dfichodovém poji§-
t&ni jednotlivé liospodaficich rolnikd a jinych
osob samostatné hospodaficich, ve znénf vlad-
nich nafizenf &. 20/1959 Sb. a &. 80/1959 Sb.;

3. vlddn! nafizen{ & 148/1961 Sb., o zaopatfova-

§) Pasobnost viady vyplyva z ¢l 22 Gstavantho zikona 8. 143/1968 Sb., o &s. federaci,
?) Viz poznémku 3; srov. 162 § 171 a 172 z&k. & 121/1875 Sb,
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cim prispg&vku pfi vojenském cviteni vykon4-

vaném ¢leny jednotnych zemé&délskych dru2-

stev a umélci.

§ 148
Uéinnost

Tento zakon nabyva Géinnosti dnem 1. Cervence
1964.

{Odstavec 2 zruseun. )

Zakon ¢. 14171965 Sb., o nékterych zmé#nAch
v sociainim zahezpeCenl druZstevaich rolnik{, na-

byl ucinnosti dne 1. ledna 1968, zdkon ¢&. 118/
1967 Sb., o nékterych dalSich zmé&ndch v sociédl-
nim zabezpeceni druZstevnich rolanikd, nabyl Géin-
nosti dne 1. ledna 1968, zakon ¢&. 89/1968 Sh.,
kterym se méni a doplfiuje zdkon o socidlnim za-
bezpeten! dru¥stevnich rolnikd a zakon o socidl-
nim zabezpecteni, nabyl udinnosti dne 1. &ervence
1968, zakon ¢. 99/1972 Sh., o zvy¢sen! pfidavkd na
dé&ti a vychovného, nabyl Géinnosti dne 1. ledna
1973 a zdkon ¢. 121/1975 Sb., o socidintm zabezpe-
teni, nabyl G¢innosti die 1. ledna 1978.

Indra v. r.
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PREHLED ZAKONA
O ZABEZPECEN!I DRUZSTEVNICH ROLNIKD V NEMOBCI
A O ZABEZPECENI MATKY A DITETE
Cast prvnt Dil druhy: Zabezpeceni druZstev-
— nikd v dobd vojenského cviteni § 83—84
Hlava prvni: Uvodni ustanovenf . . § 4 o rhE
(5 1-3 (zruSeny)
zrugeny) Dil tfeti: Spoletné ustanoveni pro
: oskytovanf zaopatfovaciho pFi-
Hlava druhé&: LéCebné preventivni pée § 5 ;)péleu b P § 85—87
: rusen
Cast druhé (zruseny)
Hlava ¢&tvrtd: Zabezpelen! v nemoci a
Zabezpeteni v nemaoci a zahezpeéenf maiky a ditéte zabezpeteni matky a ditéte u¢hd . § 88
Hlava prvini: Davky ze zabezpecent Hlava péat4: Zabezpeceni diichodedl .
v nemoci a ze zahezpeCen! matky a v niemoci . . § 89
ditéte § 6 {zrusen)
Dil prvnf: ZabezpeCeni v nemoci § 7--18  Hlava 3esta: Spolecnd ustanovent
o davkéach ) § 90, 91,

Dil druhy: ZabezpeCeni matky a g3, 95,
ditéte ... . . . . & 19 98--100

0ddil prvni: Vyrovnéavaci plispé- (2692:‘)’?4,

i Fstvi . 19 70

vek v téhotenstvi a matefstvi 8 a 101—103

0ddil druhy: Matefskd dovolena a zrudeny)
pengzita pomoc v matefstvi. . § 20—27  py,un sedma: Fond kulturnfch a so-

Oddil tieti: Podpora p¥i narozeni cialnich potfeb .. . § 104
dit¢te . . . . . . . § I8 Hlava osmé: Sluzby socidlniho zabez-

Oddil ¢tvrty: Soubsh narckd na pecent o § 10?—111
davky zabezpecCeni v nemoci a (zruseny)
na davky zabezpeleni matky a Hlava devatd: Piisp&vek na dhradu na-
ditéte .. .. ... 8 29 kladd . . § 112

0ddil paty: Pifdavky na dsti . . § 30-35 (zrusen)

Dil tFeti: Spolefna ustanoveni pro Hlava desdtd: Organizace zabezp(i{t‘em
davky zabezpeceni v nemoci a vlnemoci a zabezpelenf matky a 13. 115
zabhezpeceni matky a ditéte . § 36—37 ditéte ot § }16’ '

Dil ¢tvrty: Diichodové zabezpedeni § 38-—74j (§ 114

{zruSeny) zru$en)
Hlava druhé&: Diichoddvé zabezpecent Hlava jedendcta: Rizenf . . . . § 117—123
druZstevnich rolnik konajicich sluZ-
bu v ozbrojenych sild&ch. . . . § 7577
{zruseny) Cast t¥ett
Hlava tfeti: Dil prvni: Zabezpeleni Ustanoveni piechodnd a zdvéretnd . § 142a—148
¢lend rodin druzstevniki konajicich (§ 124—142,
sluzbu v ozbrojenych sildéch. . . § 78-82 145—148

zrudeny)
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OZNAMEN! O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISO

-Faderaln! ministerstvo financt

vydalo podle § 9 zdkona & 8/1968 Sb., o statnim rozpo¢iu na rok 1963 a o n&kterych dal3ich
finanénich opatfenich, v dohod# s federalnim ministerstvem dopravy, ministerstvem financi Ces-
ké soclalistické republiky a ministerstvem financi Slovenské sociallstick@ republiky v§nos &f.
VI/1-275'76 ze dne 39. biezna 1976 o edvedech z metorovich vozidel.

Uvedeny vynos upravuje jednotny postup p¥i provadén! odvodi z motorovych vozidel.

Vyuos nabyvd alinnostl dnem 1. Cervence 1976 a rudi se jim vynos ministerstva financt uve-
Fejnadny v €. 2/1988 U. v. CSSR vietnd priloh uverejndnych v ¢ 571972 . v. SR a v & 5/1972
U. v. S8R,

Do vi¢nosu, zvelejn&ného ve Finandnim zpravodajt €. 41976, lze nahlédoout u v3ech okres-
nfcli @ krajskych finanénich sprév.

Federalni niinisterstvo financi

v dohod# s ministerstvem flnanc! Ceské socialistické republiky a minlsterstvem financi Sloven-
ské socialistické republiky na zdklad® § 22 odst. 3 zdkona ¢. 76/1952 Sh., o dani ze mzdy, vydalo
vynos ¢j. VI/1-7718/76 ze dne 31. hiezna 1976 o vfjimeiném uznavani osoh, u nichZ do¥le k zv§-
%eni diichodd podle zdkona & 121/1975 Sh., o sociflnim zahezpeteni, za vyZivované pro #ely
dané ze mzdy. i

vynos upravuje podminky, p¥t jejich¥ splnénf uznd okresnf finan®n{ sprdva prisiu$néd podle
bydlisteé poplatnika nebo sidla jeho pldtce na Zadost poplatnika za vyZivovanou osobu { dd-

chodce, u ndhoZ v disledku =zvySeni dichodu k 1. lednu 1978 doslo k pdekroten{ hranice
623, K,

Vynos byl zveleingn ve Finanénim zpravodaji a lze do ného nalilédnout u viech fnantuich
Sprav.

Federalnl ministerstvo pro technicky a investicni rozvoi

vydato v donod& s federdlnim ministerstvem préace & socidlnich véci a po projednanf s minister-
stvy vystavhy a techniky Ceské socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky a
Ustiedni radou odborit Smérnice €. 2 z 30. bi'ezna 19768 pro poskytovdni prémif, odmén a pedild
pracovaikiim v projektové a inZengrské Cinnostl. Smé&rnice nabyly déinnostl dnem 1. dubna 1378.

smérnice byly zasldny vem zainteresovanym tstFednim orgdntm. Upiné zn&nf Smarnic buds
uvelejndéno ve Zpravodaji federdlniho ministerstva pro technicky a investi¢n{ rozvo] a minister-
stev vistavby a techniky CSR a SSR.
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