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ZASADY

© uzavirini dohod o pracovn! Einnostt mezi sociaiistickfmi organizacemi a pracovniky
schvdlené vsnesenim vlady ze das 3. hfexna 13963

Okol soustayného zvysovan! drovnd siu¥eb,
opriav a zakdzkovych i Jinych prael ziepSovanim je-
Jich kvality a pohotovosti, vytylen§ usnesenim
astfedntho vyboru Komunistické strany Ceskoslo-
veuska zo dne 22. ledna 1964, vyZaduje provést té%
opatlent, kterd by nejen piispéla k zhospod&rnant
Ctrnost! socialistickych organizaci, ale zarovefi hy
umoZnila ziskat dalsf osoby pro praci v téchto orga-
nizacich. fde pfedevsim o zisk4n{ Yen z domacnosti,
dichodcl a osob se zmén&nou pracovaf schopnosti,
kt2rym jejlch dkoly pM vychovd d&ti, zdravotni stav
nebo pokroc¢iiy vék brén{ zafadit se do prace v pra-
covaim pomeéry,

le proto tfeba usnadnit | témto osobdm a&inng
88 podilet v pracovnépravnim vztahu k socialistickad
organizact na spoleCenské prdct v rozsahu, kiety
odpovidd jejich moznostem nebo zdravotnim schop-
nostem, a zplsobem, Ktery by umoznil j2fich pruznd

zapojenl do prace a soudasnd prispsl téZ k sniZent
administrativy, a tim 1 nakladd organizaci. -

Viada proto stanovila tyto zdsady, podle nich
mohou sociallstické organizace 28 tim G&elem uza-
virat s obCuny dohody o pracovni ¢innosti:

Ct. 1

Soclalisticka organizace m(Z%e s obfany uza-
virat dohody o pracovn! ¢innosti pfedeviim v z4-
jmu rozsifeni, prohloubent a =zkvaiitnén{ sluZeb.
Tyto dohody lze uzavirat, jestii?e rozsah sluZeb po-
skytovanych socialistickou organizact dosavadnim
zpldsobem ({pracovniky v pracovnfm poméru! ue-
kryja potteby obyvatelstva nebo jestlize provadén{
techto sluZeb dosavadnim zplsobem by bylo 1 pfl
novém zpasobu Fizeni nehospoddrné; nelze | uza-
virat tam, kde jsou dény v&achny podwmiaky pro vy-
kon prace v pracoviin powneru.
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OstPednl orgény mehon v dohodd » dstPedntmi
vebory pltsludngch odborovych svazd vymezit
okruh Cinnosti, jeZ lze zabezpeloval ns zakladsd
téechto dahiod.

Uzavtentm dohody vznlka mezl oblanem a
organizac] pracovndpravn! vztah, jeho2 ohsah musi
odpovidat zasaddm uvedenym v &l. 4.

Na zakladé dohodv o pracovni dinnostl bude tlelné
zojistit zejiména poskytovant drobnych sluZeb, popripad®
drobnych femesinvch praci a oprav. Dohody Yude iteind
uzavirat ptedevsim k rozdffent siuleb z8vodd veleiného
stravovan! a ubyluvani, a to zejména v Jtnnostech pif-
leZitostné povahy, jako je napi. dovoz a odvoz zavazadel,
obstar&vani pochizek, pranf a 2ehlen! pradla, 2isténi,
Zehlani a drobné upravy odévl, opravy pundoch, fistdng
ohuvi, holicské a kadeinické stu’lby, myt! a hitdant mo-
torovych vozidel, stuzby v koupelnach, 8atnéach, toale-
tach & sluZby ptt hrach nebo sportu {napt. v pdjtovnach
lodék a v taznich].

Mhuoto bude meZné dohody uzavirat |+ na prtlell-
tostny, poplipadé nepravideiny prode| zbo2i, jako fe
pochlizkovy a sisikovy prodej obderstvent, cigaret, ka-
talogd, kvétin, upominkovych predmétd apod, zejména
v rekreadnich mistech 8 pM rGznych shromaidénich.

Nepiljde-il o piileZitostny, popiipadd nepravidelng
prode) zbo2l. bude mozré uzavirat tyto dohody v oblasit
obchodu jen vyjime&ne, k zajlstdn! prodeje v malych

prodejnéch tabaku a v mejmensich pohostinskych z8-
vodech,

L 2

Dohody o pracovnt dinnostl 1ze uzavirat pfede-
vilm s Zenawi z domécnost!, s ddchodct, studenty,
8 osobami se zménénou pracovny schopnosti a s pra-
covniky, ktef! tuto &innost hodlaji vykondvat vedle
avého hiavniho zaméstnan! konaného v pracovnim
poméru nebo v poméru 2lena jednotného zemédal-
shvého dru2stva anebo vyrobniho druZstva. S nezle-
tilct lze tyto dohody uzavirat, jen nebude-li tim
ahroZena jejich vychova k povolant. je-i s pracovni
¢innost! spojens | odpovédnost za majetkové hod-
noty, 1ze tyto dohody uzavirat jen s obdany stardtmi
nez 18 let.

Pri ziskavani obeand pro pracowni &innost na
zkladd téchto dohod spolupracujl organizace c¢o
nelG2efl s okresntmi narodnimi vybory,

Cinnost provadena podle téchto dohod neklsde na
pracovniky takové naroky jako linnosi konang v pra-
covaim poméru. Nova forma umoZiiuje tot!2 pracovntkOm
provadadt prace jen v oinezeném lasovém rozsahu, po-
pripadd v dobé, kters Jtm nejlépe vyhevuis, s zpiistup-
fiuje tak vekan tdchio pract zejméns Zendm 3 domac-
nost), kterym Gkoly pi4 vfchovd ddtt. & v pedt o rodinu

anemoininjl zaladit se do préce v pracovnim poméru..
Tato forma Gcastl pa speledenské praci bude vyhodng
t pro dlchodce a osoby se zmBnénou pracovn! schop-
nostl, nebof {im umeZiuje vykondvat &innosti, kieré
ptevaZné nekladou velké ndroky na fyzickou zdatnuost
pracoviikd, v #asovém roasahu Omé&rném jejich [fyzic-
kym mo?2nosten.. Z toho dilvedu bude tato fovma v¢-
hodba | pro pracavniky, kteft cht®jl préce na zékladd
dohody o pracovatl ginnosti vykonévat vedle svého nor-
mainiho zaméstnani, protoZe pljde ¢ tinnost, kters bude
mit jen dopiiikovou povabhwn,

o3

Za PFAdné poskytovan! siuZeb odpovidd 2akaez-
ntku socialistick4 organizace, kiera dohodu o pra-
covnt Cinnosti uzaviela, podle usianoveni oblan-
ského zakontku o stu2bach,

Ze radné a kvalitnt poskytovédnt sluleb odpovida
socialisticka organizace ebtandm — zakaznikim podle
ustanoven! obcanskeho zakonfku o poskytovani slu2eb
organizacemi f{zédkon &. 40/1964 Sb.); vykonavaji-li se
touto foriwou préace pro jiné socialistické arganizace, od-
povidé za né organizace oviem podle prisludnych usta-
noven! hospodaiského zakenfku {zdkon & 109/1964 Sb.).
Vstupuje tedy zakaznlk, at ji2 oblan nebo organizace, do
smluvntho poméru k organizaci, kterd mu tyto slulby
poskytuje, se viemi pravy a povinnostmi, které pro zé-
hkaznika vyplyvaejl 2 tohoto vztahu.

C 4

Obsah dohody o pracovni Cinnest} musf edpovi-
dat témto zdsadam:

1. Pracovnik, kter¢ nzavie dchodu o pracovni &in-
nosti, je povinen praci konat osobné, popiipadd
8 pomoct rodinnych piisludntkd wuvedenych
v dohodé. PM prodejl zbozi, nejde-1i jen o pit-
le2itostny, popltipadé nepravidelny prodei, miiZe
pou2ivat k vgpomoci jen rodinnych pii{siudnikq,
kiett s nim byd!l ve spolelné domaécnestl.

Podle t¢to zasady se umoZituje, aby pracovntko
vypomaéahall jeRo rodinnt piMsludnicl. jeliko2 organizace
odpovidd za Padné a kvalitnl poskytovani sluieb, je na-
misté, aby pledem védéla, kdo bude popitipadé konat
préce vedle precovnika. Ptitom samoztejméd neize pHM-
pustit, aby k této vypomoci byly piihirany détl podié-
hajirt povinné 2kolnt dochézce. Ostatnt nezletild osoby
mohou b9t k ve9pomnct plfipuiisny, jen nebude-l) tatc
¢tnnost narudove!l fefich vychovu k povolant,

4. Prdace must byt provadény v souladu s pledpisy
vztshuiicimi se na jelich vfkon.

jestiiie vekon urdité ¢ianosti vyZaduje kvalifikova-
neho pracovnika, lze dohodu o pracovni &innosti uzaviit
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jen s obtanem, kter§ prokdZe kvalilikaci potiebnou pro
tuto Cinnost (napf. vyutnlm nebo tovarySskfm listem
anebo jlnym vysv8ddenim}. Organizace fe povinna pra-
covinika sezndmit, jak s predpisy upravujicfint préci,
kierou md provadst, tak 1 s pfedpisy o bezpednosti a
ochrand zdravl pf1 préaci, kteréd musf dodriovat. Vypo-
méhaji-It pracovniku jeho rodinni pFislusnici, je pra-
covnik sdm povinen sezndmit je s prislusnymni pfedpisy,
kteréd must dodrZovat p¥f této vypomoci. Je-li pro vykon
prace plredepsdna zvlastnimi predpisy vstupn{ lékatska
prohlidka, je organizace povinna zafistit lékafské vy-
Settan!{ jak pracovnika, se kterym dohodu uzavira, tak
{ rodinnych ptlsinsnikd, ktef! mu prl pract maji pomadhat,

3. Prace musi byt provadény vias a kvalitnd. Pra-
covnik mlZe konat prdce na zéklad® uzaviend
dohody o pracovn{ &innost! v dob§ odpovida-
jici jeho moZnostem a bez ohledu na pracavnf
dobu stanovenou pro pracovniky organizace
v pracovnim poméru.

I kdyZ se pft tomto zplisobu zapojovan! do price
ponechdva zpravidla pracovnikim na vill doba, ve kterd
budou prace provéddat, pfece bude tfeba v ndkterych pei-
padech s ohledem na potteby obyvatelstva zajistit, aby
t tyto prace byly provadény uréitym zplsobem, v urel-
tou dobu, v uréité dny nebo na urfitém mists. Podls
potfeby si proto organizace miZe v dohodd o pracoval
¢innostt vyminit zpisob, kterym budou prace provadsny,
poprfpadéd urtit minimaln{ dobu, dny nebo misto jsjich
vykonu, pokud v tom pracovniku nebudou branit v4Zné
divody. Je tedy pracovnikim v z4sadd ponechdne na
vali, kdy a jak &asto budou prdce konat a zda je budou
konat sami nebo zda {im budou vypoméhat jejich ro-
dinnl prisludnfci. Nepfichdz{ u nich proto v tvahu po-
uzitf predpisQ o pract piestas, v nedéll a ve svatek
& o poskytovan! nahrady mzdy pti prekéZkdch v pract
ha strapd pracovnika { organizace (prostoje}. Nen{ ani
divodu zaruffovat fim placenou dovolenou na zotavenou.

Radny vgkon prac! bude zaji$tovan kontrolou pro-
vadénou nejen organizaci, kterd uzavfela dohodu o pra-
cavil &innostt, ale | ptfsluinyml kontrointm! orgdny po-
die zvidstuich predpisi.

4. Organizace musf pracovniku vytvorit primafens
pracovn! podminky zaji§fujici mu moznost Fad-
ného a kvalitniho provadeni pract.

K vytvofent pracovnich podminek nale¥ poskvtnout
pracovatku potlebné zakladni prostfedky, popripads
ur¢itd drobné nebo kratkodobé predméty. Pft vvmazsul
pracovnich podmiuek, které organizace takto zabezpadf,
jo oviem tFeba vychdzet r povahy a rozsahu provadéngch
pract t ze sjednansho zplsobu odméhovdnf, z néhoZ
v né&kierych pitpadech vyplyne povinnost pracovnika
provadét prace visstnim natadim, obstarsvat sl material
& zajistovat béknou Gdribu na viastnt aakiad aped. Po-

kud bude plredmétem prdce prodej zho?f, je tfeba v do-
hodd o pracovni ginnostl vymezit t62 pifslusné doda-
vatelsko-odbératelske vztahy.

8. Odméfiovani pracovnikd za prdct mus{ vyché&-
zet ze zdsady hmotné zainteresovanosti pracov-
nika na pracovnim vysledku, mus!{ mit na zle-
tell zdjem organizace na kryti reZijnfch nA-
kladd, popripads | na prtimsteném zisku, & muast
byt uspofddéno tak, aby phispivaloe co nejvice
ke snifen{ administrativy a re%is organizace.

Zpldsob odméiiovani je téeba vollt podie spaclfic-
kfch vlastnost! fednotitv§ch druhd &innostt,

Odménu na dseku sluXeb miZe tvolMt nap?, dosa-
Zend trxba, zs které pracovnik organizact uhrad{ pau-
S4In{ &4stku na uhradu rezie {otop, osvdtienl, ndjemns,
maiovani apod.), vtéetnd odpisd, pofistného, nemocen-
ského pojistén{ a jinych vydajd, tak aby byly keyty
skutelnd ndklady vynaloZené organizaci a vytvoten pii-
méteny zisk, a zbytek sl ponecha.

V oblasti obchodu bude odmeéna stanovena zpravidia
formou provize poskytnuté z odbéru uréitych druhd zboZf
(napf. tabaku, plva a nealkoholickych népojd). Provize
miZe byt stanovena zejména podilem z obchodn! srd2ky
{Zast obchodni srdiky obdr¥f organizace na krytt na-
kiad& a ziskn a provizi buds tvofit jejl zbyvajlc{ Uast),
Provizi m¥e &init té% celd obchodn{ srdZka; v tidchto
pfipadech bude pracovnik odvadst organizact pevn¥ stu
novenou &dstku na keyt! jejich n&kiadd 1 zisku. Krom8
toho se mii%e organizace zavazat, Ze pracovniku xaru-
Cuje v ramet odmény urfitou minimalnf Sastku.

6. Za Graz, ktery se pracovniku piihodf p¥t v¢-
konu ¢innosti podls uzaviend dohody o pra-
covai ¢&innosti nehbo v ptimé souvislost! s tim
{pracovni draz], odpovidd mu organizace stejné
jako pracovanfktm, ktefi tyto prace vykonévajl
v pracovnim poméru, podle platnych predpistt
o odikodfiovanl pracovnich Grazfi; rodinnym
pFisiusnikim odpovid4d vSak organizace za Graz
utrpéduy p# vypomoct jen podle oblanského
zakouniiu.

Organizace odpovidd pracovnikim a fejich rodin-
nym prislusniklim jen za zavingnou 3Kkodu. Pouze prf
pracovii{m urazu pracovifka je odpovédnost organizacae
dirg{. Nenf ddvodu, pro& by pracovnik mél byt pM této
Cinnosti chrandn méuvé ne2 pracovnik, kter§ tuto &in-
nost koné v pracovinim pomdru. jinak je tomu jiZ u trazd
rodinaych ptisludnikdl, ktef! pracovaiku vypomahaj! po-
dis jaito prani se souhlasem urgazhzace. U t8chto osob jw
namiste, aby fi:mx organizace odpovidala jen za §kodu
Zavinénoa.

7. Za sxodu zpisohenou organizact zavindn(m pra-
covnika, poptipadé rodinného pislusnika, pit
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v¢konu prace podle dohody o pracovn! &innostt -

odpovidd vidy pracovnfk, a io pfimo organi-
z8¢i. Byla-li Skoda zplisobena z nedbalosti. od-
puvida za ni pracoviik obdobue podie zakeona
&. 71,1958 Sh., o zavazcich k ndhradé skody
tpusobené zamestnancem porudenim  povin-
nostf z pracovinibio pomeéru.

Za praci pracovnika odpovida zdkaznikiim organi-
zace, Proto }im odpovidd za s3kody zplsobené nespriv-
nym praovedenim préace. fe proio namisté, aby organizacl
byla uhrazena Bkoda, kterd j{ takto vznikla. JelikoZ na
zakladé dohody o pracovnt &innostt vzntkd4 pracovné-
pravnt vztah jen mezi organizact e pracovntkem, must
pracovnik odpovidat organizact | za Skodu zpilisobenou
jeho rodinnym pfisludnikemn, ktery mu pti Cinnosti vy-
poméhal. PFi $kodé zpisobené z nedbalosti je namistd
poZadovat nédhradu jen do vy3e, které zajist!, aby po-
vinnost k néhrad® plsobila vychovné, ptitom viak ne-
olirnzila socidlnf postaveni pracovnika a jeho rediny. }je
proto tieba postupovat obdobné podle zékona & 71/
19%8 Sb. Nahrada nebude tedy ¢init vice ne2 trojnisobek
meésiénich ptijmé pracovnika. Pitjde o p¥fjmy, které pra-
covnik mé z &innusti konané podle dohody o pracuvvnt
&innostt, Pro posouzent vySe téchto pf{jmia bude moZno vy-
chazet 3 ptedpoklédaného piijmu, ktery byl vzat za zaklad
pro urlenf vyde dané z prijmid obyvateistva. PondvadZ
budes meZno uzavirat tyto dohody 1 v oblastl obchodu, je
tfeba plipustit 1 zvvSenocu odpovédnost, kterou maijf
v pracovnim poméru pracovnict za hodunoty. svétené
k vyd&tovén! nebo za svéiené pracovni predméty.

8. Odmény pracovnikd pedi¢hajl dani z pifjmd
obyvatelstva.

Dan uhrad!l pracovnict paufédiem, jei? stanovi podie
8§ 9 sdkoua ¢. 145/1981 Sb., o dani z p#1jmd obyvateistve,
nérodnt vy'bdr po projednani s poplatnikem a organt-
zacl. PHi stanoven! této paulélni &astky se bude piihliZet
Kk rozsahu prace a k olekdvanému ptijmu v béZném roce
a jejf vyse se stanovi pribliZné ve vy¥l dané ze mzdy,
kterou by poplatntk platil, kdyby préci kaonal v precov-
nim poméru,

9. Nemocensky poji§tént a diichodové zabezpelen}
isou z této Cinnostl pracovnici, kte?{ nejsou
pojisténi [zabezpefeni] jiZ z déivodu jiné &in-
nosti, ani nepobiraj{ starobni nebo invalidnf
diichod, a jsou povinni platit daii z ptijmd oby-
vatelstva v pau$élnf Z4stce odpovidajici nej-
méneé prijmu 400 K&s mésitng Rozsah nemo-
censkéno pojldtén! a dichodového zabezpelen{
stanovi zvlasdini pfedpis.®}

10. Zs poskytnutou stu2buo 1ze po2adovat jen- cenu
stanoveuou pro ni prisiugnym cenikem, popit-
padé cenovem pledpisem, nebo urcenou orga-
nizacl.

Tato zasada zalistuje, aby pracovnici nemohli za préce
konané na z&kladd dohody o pracovnt &innosti poia-
dovat vice, neZ se poZaduje za prace konané pracovniky
organizace, ktef! jsouv k nf v pracoviim poméru. PH je-
jim dodrZent mohou pracovnict po dohod® se zakaznikem
poZadovat té2 mimoif8dnou pfirazku za 2vi8$tni nebo
urychiené provedent pract.

crs
Dohody o pracovni &innosti se uzavirajl pi-
semns a mus! byt v nich uvedena prdava a povin-
nosti  vyplyvajicf pro pracovnika a organizact
z téchto zésad, jakoZ i daisf podminky, které byiy
sjednany za 0¢elem Fadného & kvalitniho provédiént
praci.

Organizace jsou pft uzavirdnt dohed o pracovnf
¢innesti  povinny Pidit se témito z8sadami a xafistit
sinluvnd dedrZovéni prév a povinnost! z nich vypiyva-
jicich. Dohodu, jejiZ ebsah by byl v rozporu s témite
résadami, ize posuzovat jake dohodu, jefiZ obsah je
V rozporu s obecnyin zéjmem.

€l e
Dohodu o pracovni &innosti 1ze nzavkit na dobu
urfitou nebo neurditou. V dohod® musf byt uveden
zpisob zruseni dohody jak ze sirany pracovnika,

tak 1 ze strany organizace. Uzavir&-li se dohoda

8 pracovnikem, kier¢ mé své hlavii zamésinanf, Je
tfeba v dohod& umoZnit jeji rruSeni pro plipad
uvedeny v &, 7.

PFt uzavirdn! dohody o pracovn! &innosti na uréiton
dobu lze napF. dohodnout, 2e doheda se praodluzuje
o dal3! obdobl, jestliZe nebude nékterou ze stran pledem
vypovddéna. V dohodd mohou byt té2 uvedeny divedy,
kdy ji ize zrudit bez vypovedi; pii stanoven! téchto dd-
vodd je tfeba vychézet ¥ divodd, pro né2 je moZno po-
dle platnych predpisd zrudit bez vypovédi pracoval
pomneér.,

CL 7
Hodl4-11 uzaviit dohodu o pracovni &innost
pracovnik vedle svého hlavniho zaméstnan{, je po-
vinen oznfAmit to organizaci, u niZ je zaméstnén.
Préce na z&kladeé této dohody miZe pracovitk ko-

‘) Vyhiaska £ 21 1965 Sh., e diachodevém zabezpelen! nemncenském poji§tdi! a preventivni a lé¢ebne pedi né-

Kieiych obcand ¢inuyeh pfi puskytovént siuzeb,
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nat, jen pokud organizaca, ve kterd ia ramn#stndn,
nesdel{ organizaci, ktsvd s nimr dohodu uzavtelw,
te nadile nesouhlas! 3 Cinostt pracovinika podia
uzaviend dohody proto, Zs3 tato &iunost mua briant
v PAduém vykonu prace v hilavaim zaméstadni.

K uzavien! dohndy o pranoval &iounstlt sa tedy vy-
¥aduja predchozf souhlas organizace, ve kterd wmi pra-
cova:k své hlavn! zamdsindai, jen ja-tl ptedepsdn zvliast-
nimd ptadpisy. Radaug vykon tohoto zaiwadstunguf vsak vy-

£aduja, aby organizace, kterad pracovafka zamastnava,
vidy v&déla o tétn &innosti pracovnika a méla té2 ma2-
nost poZadovat zendeni uzaviend dohody, jestliza {a tim
naptizeivd ovlivndo vikou prace v hlavnim zamdstuaui.

ClL 8
Kond-it pract podle dohody o pracoynf &ia-
nostt diichodce, nebude mu z toho divodu jeho di-
citod vdniman anl kracen.
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ZASADY

pro poskytovani nékter¢ch sluZeb a aprav oblany na zdklad# povelen! niarodniho v§born
schvélené usnssonim viédy ze dne 3. brozna 1965

Ckol rozsiPit a zajistit poskytovan! sluZeb a
oprav podle potreb obyvatelstva, uloZeny { usue-
seilim Gstfedniho vyboru Komunistické strany Ces-
koslovenska ze dne 22. ledna 1964, vyZadaje umoi-
nit provozovan! drobnych sluzeb a oprav mistnim
obfaniim, ze;ména tém, kisf!{ pro své akoly v péli
o rodinu nebo pro svilj zdravotni stav anebo po-
krod&ily vek nemohou konat tyto préace v pracovinim
pomeéru, aviak pfesto jsou schopni a ochotni konat
takové price v omezeném rozsahu. Préaci téchto
ob¢entl je tteba podporovat, nebot plispiva k uspo-
kojeni opravinéngch pozadavkd misinich obyvaiel
a na jejlm provozovén! je tedy obecny zéjem.

Viada proto stanovila tyto zasady pro poskyto-
vani nékterych siuZeb a oprav obfany na zdkladé
povoleni nédrodnfho vyhoru:

CL 1

V mistech urfenych okresnim ndrodnim vy¢bo-
rem, kde poskytovéni siu2eb podle potfeb obyvatei-
stva nemtZXe dlelné a hospoddrné zajistit socialis-
tick& organizace, mohou sluZby poskytovat jednot-
Ivf obfané na z4akiadé povoleni mistniho nérodniho
vyboru ud&leného jim na jejich Zadost.

P8jde predevdim o venkovské obce, ve kterych po-
skytovani sluZeb nenf a nemuiZe byt zajisténo socialistic-
kou organizac! a jejichZ obyvatelé si proto musi cbsta-
ravat 1 drobné prace a opravy na vzdalenych mistech,
pfestoze v obct jsou obtané, kter jsou schopni jejich
ptant vyhovét a ulinf tak, budou-ii k tomu oprdvoéni.
Ptt uriovan! téchto mist je tiaba piflhlédnout i k tomu,
zda sluzbu v obct nemidZe obéanlm zajistit jednotné
zemédéiské dru2stvo, Ve méstech lze povolenf udélovat
piedeviim pro provadan! oprav domovntho majetku,

CL 2

Povolen! 1ze udsiit k poskytovanf drobngch Fe-
mesinych praci a oprav, k opravAm domovniho ma-
jetku, k poskytovant osobnich siu2eb a k drobné
dopiikové vyrobé¢ z mistnich zdrojd surevin pro
mistnl potfebu jdéle Jen ,sluZby”).

- Drobovm!i Femesinymi pracem! s opravami te ro-
zumejl zeeéna prace krejfovské, obuviicke, zdamednicua,
truhldtske, klempitské, zednické a polryvedske, masle-
vént bytd apod. U osobnich sluleb pijde napf. o ho-
Hesivl & kadernictvi, prant, Zehleni, mandlovAu! a opravy
prédla, obstardvénf uklidu a hltdael siuZbu.

€L 3

Povolent 1ze udglit jen Zendm z domdacnosti, di-
chodedm, osobam se zménsnou pracovni schopnostf
a pracovnlkdm, kteff chtdji sluzby poskytovat vedis
svého hlavnfho zaméstnani, vzdy v8ak jen obdaniim
starsim nez 18 let, kterf proka2i kvalifikaci potreb-
noeu pro pFislusnou é&innost a bydil v obvodu mist-
ntho nédredniho vyboru. Pracovnici, kte{ chteif po-
skytovat sluZby vedle svého hiavniho zaméstnani,
jsou povinnl oznamit to organizaci, kterd je zamaest-
nava,

Poskytovan! siuZeb na zdklad@ takového povolent
prispeje k jejich rozsiten{ a zarovefl wmoini obcanim,
ktef1 se nemohou zarfadit do prace v pracoviim pomeéry,
praci podle jejich sil a schopnostl. Bude v8ak piichazet
v avahu i u pracovnikd, kte®! cht&jf poskytovat tyto siuz-
by v mistdé svého bydlis§ta, po spinéni nkold vypiyvajicich
pro né& z pracovniho poméru nebo z pomséru Clena red-
notneho zemédélského druiZstva anebo vyrobuniho dru2-
stva. Oznamovacf povinnost umozfiujs, aby organizace,
ve které pracovnik mé blavni zameéstnani, védéla o této
jeho &innosti. Predchoziho souhlasu organizace, kterd
pracovnika zaméstnavé, je tfeba, jen stanovi-li to zviast-
nt piedpisy.

jeliko2 je titeba soucasné pamatovat | na kvalital
poskytovan! téchto sluZeb, je nutné, aby je poskytovail
jen obéané s pottebnou kvalifikaci. Podle druhu ginnosti
bude tfeba kvalifikact prokézat vyuénim nebo tovary$-
skym listem, vysvéd&enim, popiipadd i praxi.

CL 4
Sluzby na zAkladé povolen! poskytuje ohlan
viastinfm jménem a vztahujl se na n& ustanoven{
obcanského zakoniku o sluzbéch.
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Za tadneé, kvalirvi & pohotové poskytnut! slnZby ed-
povldé zékazuiku bvia puoveoieni udé-
leno. Zakeznlk vstupuje tedv v lechio pipadech do
sailuvoibo poméry ik onpcanny, hiery stuzbu puskytuje, PM
siuzby wodpovidd obéen
niku podie usrscnvent obranskeha zékontku o poskyto-
vant sluzeb socialisuckym {zakon 6. 0/
1964 sb ;.

ohian, K€ eunr

nespravesm hoskyrautl zakaz-

OvgHricZad i)

L5
Oblane, Kterym bylo povoleni udeéleno, jsou
Povinti
© 1. poskytovat siu2by osobné, poptipade fen za po-
moci rodinnych peistusntki;

2. poskytovst siuZby v souiadu s obeenymi pPed-
pisy, zeymeéna hygienickymi a bezpelnostnimi,
které se vztahuijt na sluZby puskytované socia-
listickym! organizacemi; )

3. poshytovat siuzby v urleném mistd, jako2

1 plnit dalsf povinnost! a podminky uvedené .

v povolent;
4. z pfijmd dosazenych p¥t poskytovan{ téchto siu-
¥eb platit dant z p¥{jmd obyvatelstva,

Za poskymnuit sluzby mohou pozadovat nejvyse
ceny stanovené ceniky, poplipadd cepovfmi pfed-
Ppisy pistnymi pro soclalistické organizace. Na Za-
dost zdkaznika jsou povinni vydat mu stvrzenku
¥ pripisového bloku.

Povinnostt vytytené v téchto zdésaddch vyplyvajtl
z potfeby zajistit kvalitni poskytovanf siuZeb a soudasnd
zamezit, aby jejich poskytovéani nebylo zneu2ivéno k ne-
od{ivodnénému obohacent. Proto se pfedeviim zdﬁraznuje_
osobnf vykon préce; pouZivat k vypomoci jinych osoh
ne? rodinnych prislusnfkd je nepfipustné. Préce vyko-
navajl obtané zpravidla viastnim natadim. Potiebny ma-
terial si obstaravajl nakupem v maloobchodd Aby bylo
zainezeno predrazovant téchto sluZzeb, mohou ob&ané za
né poZadovat nejvySe ceny platici pro jejich poskyto-
van! soclalistickymi organizacemi. Ve vydaném povolent
uvede mistn! narodni vybor plsobistd, ve kterém obcéan
mizZe sluZby poskytovat. Jde-l1i o Gzemf vice obcl, je za-
potfebl dohody s piisludnymi mistnimi nebo okresnimi
narodnimi vybory. Datt uhbrad! oblané pauSédlem, ktery
stanov! podle § 9 zdkona & 145/1961 Sb., o dani z pifjmQd
obyvatelstva, narodn{ vybor. Pft stanovenf tohnto pauséiu

ptihli21 ndrodn! vybor k rozsahu, v jakém budoun sluZby -

puskytovany, a k ofekavanym pifjmim,

Cl 6

Povolen! se vydava pisemnd a lze {e udéelit ua
dobu &asové omezenou nebo na dobu neurditon.
Povolenf lze odejmout, zmanf-ii se pivodni pod-
minKy pro udelen{ povoleni nebo nepini-li obcan
povinnostl vyplyvajict z t8chto z4sad a z udéleného
povoleni. Bylo-11 povolent vydano pracovniku, kterg
stu2by poskytuje vedie svého hiavniho zamastnani,
mus{ mistnf ndrodnf vybor povoleni odejmout, sda-
H-H organizace, ve které je pracovnik zaméstnan,
Ze nesouhlasi s jeho dalsf dinnosti podle udéleného
povoten{ proto, %e tato &innost mn brdant v Fadnem
vykonu préace v jeho hlavnim zamestnan{. Pro zanik
platnosti povolent stanovi misini narodnt vybor pit-
méfenou lhitu.

——

Podle mistnfch podminek lze povolent vézat + na
omezenou dobu. Mistni ndrodnt vybor, ktery povolient
ud#lil, je oprdvnén poveleni odejmout, nejsou-ii v mistd
nadéle podminky pro jeho udelent, zejména jestlile
sluZbu v mistd jiX dostatedna zajistuje socialistickd orga-
nizace. Povolen! lze rovné2 odejmout, jestlize obian ne
poskytuje sluZby F4dn¥ a podle stanoven¢ch podminei.
Pdjde predeviim o piipady, kdy nepln! povinnost uves
dané v 1. 5. Aby poskytovénl sluZeb pracovniky vedlie
Jejich hiavnibo zaméswman! jim nebrantlo v Padinem ve
konu préce v tomto zaméstnani, musi byt povolen! pras
covalku odfato, Jakmile organizace, ve které jo zaniéste
n&n, sdéll, e mu finnost vykonsvand na zdkladé povoe
lenl brénf v Madném vykonu jeho hlavnlho zaméstnénL
P11 odniméni povolen! je tfeba umo2nit, aby obian mohl
dokonlit rozdélané prace. Proto mistnf narodnt vyhoe
stanovi piiméfenou Ih@itu pro zanik platnostl povolent,

L7

Ddchodové zabezpedeni jsou z této &innest}
ob&ané, ktefl nejsou zabezpeteni ]iZ z divoda jiné
&innosti, anl nepobiraji starobnf nebo tnvalidn{ d-
chod, & jsou povinni platit dad z pfijmd obyvatel-
stva v pausdln{ dastce odpovidajicf nejménd pifjmu
400 Kis meési¢nd. Rozsah dachodového zabezpedent
stanovi zvlastn! pfedpis.”)

ClL 8

Poskytuje-ll sluzby na zaklad& povolenf da-
chodce, nebude mu z toho divodu jehuv dichod od-
niman ani kracen,

*) Vyhlaska . 21/198% Sb., o dichndovém zabezpelan!, nemocenském poitdt3ni a prevortival a léSebnd pédi né-

kterych obcaud Cinngch pit poskytovdnl sluZeb,
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VYHLASKA

Stafnfho Gfadu soctdinfho zabezpetoni, Ustiedni rady odborid a ministerstva zdravotnictvi
ze dne 4. bfezna 1965

o dichadovém zabezpeteni, nemocenském pojisténi a praventivnf a 1éiebué pecl
nékterych shiaadl Cinanych ptl poskytovdni slaZed

Statnf afad soctdlniho zabezpeten(, Ustfedal
rada odbordl a ministerstvo zdravotnictvl stanov{
v dohodd se zudastnényinl Gstfednial organy podis
§ 143 odst. 2 rdkona &. 101/1964 Sb., o socidlnim
zabazpetsni, podle § 2 odst. 3 pism. ¢) a § 9 z&-
kona ¢&. 54/1958 Sh., o namocenském pojistén{ za-
méstnancl, a podle § 5 odst. 3 zdkona & 103/
1951 Str, o jednotné preventivnf a 16&ebné pédt, ve
znan! ptedpisd jej meuicich a dopliuficich:

Cast prvnt

ZABEZPECENT OBCANO CINNYCH PODLE DOHOD
0 PRACOVN! CINNOSTI UZAVRENYCH SE
SOCIALISTICKYMI ORGANIZACEMI

Rozsah zabezpeéeni
g1

{{} Oh&and, kteM vykonavajl priace podle do-
hody o pracovn! €innosti uvzavienéd se socialistic-
kou organizact{ pfedevdim v zdjmu roz$ifeni, pro-
hiouhen{ a zkvalitnéni sluZeb zdkaznikim {dale jen
opracovnici na dohodu®), jsou s odchylkami déle
uvedanymi Qfastn! nemocenskeho pofistént a di-
chodového zabezpelent {ako pracovnict {pracujict
v pracoviim pomeérul, jestlize
aj nejsou zabezpeteani

{iné Ginnosti,

(povistdnt] (12 z divodu

b} uepobiraj{ starobni ani lavatlidri dichod,
c} jsou povinnl platit z pfijmu za pracs vykona-
vané podle dohody o pracovnl &innosti. daft
z piimd obyvateistva stanovenou pausalni fast-
kou odpovidajici ptijmu aspott 400 Kés mésicna,
{2) Vvkonava-li pracovnik na dohndu sjednang
price vedis svého zameéstndni ($tnnostil, posazuja
sa araz, kKterg utepéi pii vs’rkunix sjednanych praci
nehn v ptime souvisiosti s nim, pro déely nemonen-
skeho pofisSténf a dachodového zaberzpeteul jako
pracovai Graz v jeho zaméstaani [Gianosti).

§2

{t} Pracovnicl na dohodu, ktefl nejsou t&astnl
namocenskeho pojistén! a ddchodového zabezps-
tenf z divodd uvedenych v § 1 odst. 1 pism. b}
nebo ¢, jsou ulfastnl jen dichodového zabezpa-
ten! pro pfipad pind {{astednd) invalidity nasled-
kem pracovniho urazu utrpénédho prFi vykonu sjed-
nangch prac{ nebo v pfimé souvisiost! s nim, jest-
lize p¥ijem z téchto pracl{ ptedpoklddany¢ pro GCely
dand z pifjmQd obyvatelstva &in{ aspoit 120 K&s ma-
siéns,

{?} Utlrpf-l{ draz p¥ vykonu sjednanych pract
nebo v pFimé souvisiost! s nim pracovnik na do-
hodu, ktery pobird starobnf{ nebo invalidn{ ddchod,
posuzuje sa tento Graz pro ﬁlfaly‘dﬂchodového za-
bezpefen! jako pracovﬁf @iraz v zaméstnan{ {Cin-
nosti), z néhoZ mu byl pFiznda dichod.

§3

{1} Nemocenské pojistdof a ddchodové zabez-
peleni podla této vyhld3ky vznikd doem, kter§mn
pracoviik na dohodu zac¢al vykondvat sjednand
pracs.

{2} Jestii¥e pracovnik na dohodu pPestal vyko-
ndvat sjednané prace, zaulk4d nemocenské pojistent
a dichodové zabezpefen( dnem nasledujicim po
dnt, kdy pracovnik na dohodu konal price na-
posledy,; zanikA vSak vidy, jestliZe uplynula doba,
na kterou byla dohoda sjedndna, nebo neni-il
splnéna né&ktera z podminek stanovenych v § 1
odsi. 1.

Nemancenské pojiftéaf
54
{1} Z nemocenského poji§tan{ se poskytu|l tylo
davky:
al lazetiskd péde,

bl nemocenska,
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c) penéiitd pomoc v matelstvi,
d} podpora pii narozenj diiele,
et pohiebaé,

{1 ptidavky na dét.

1%} Podpora pii osetFevani &lena rodiny se ne-
poskytuje.

§5

Zapoditatelngm vydeélkem pracovnika na do-
hodu pro stanoveni nemocenského a penézité po-
mocl v matefstvi je plijem ve vysi odvozené z pau-
salnf Zastky dané& z piijind obyvatelstva, kterou je
pracovnik povinen platit z pfijmu za sjednané
préace.

§6
{!} Nemocenské naleZi od osmého dne pra-
covini neschopnosti; podparéf doba pro -poskytovant
nemocenského se v3ak poclitd vidy od prviiho dne
pracoval neschopnesti. PP pracovai neschopnosti
$ro pracovn! draz a pti karanténé naleZi nemocen-
ské }1Z od prvnfho dne pracovni neschopnosti.

{7} Nemocenské se poskytuje za obecn& stano-
vené pracovn! dny a za svétky postavené [im na
roveil, jestliZe pracovni{k na dohodu z diivodu pra-
eovn! neschopnosti pro nemoc nebo traz anebo
z dlivodu karantény v nich nekonal sjednané prace
a jestlize v nich tyto préace v jeho prospéch nekonal
ani nikdo jiny. '

(*) Vyse nemocenského za pracovn! den se sta-
movi pevnou t4stkou podle plipejené tabulky.

(¢) Pracovniku na dohodu, ktery ma podle do-
hody o pracovni &innosti vykonavat prace po dobu
nepiesahujlct $est mésicd, se poskytuje nemocen-
ské pii téZe pracovnl neschopnosti nejdéle po dobu
75 pracovnich dnd, pit vice pracovmich neschop-
nostech nejdéle po dobu 90 pracovnich dni v jed-
nom kalend&inim roce. Tato omezen{ neplat! pit
pracovnim Grazu, nebo jestliZe pracovnik na do-
hodu by! v dob& jednoho roku pted vznikem pra-
covn{ neschopnosti po}i§t&n podle pfedpisti o nemo-
cenském pojisténi slespoil 180 dnu.

§7

{1} Vy3e pend?ité pomoct v matedstvf za pra-
covni den se stanovi pevacu Cdastkeu pudle pripo-
jené tabulky.

12} Ustanovent § 8 odst. 2 platf obdobné  pro
penézitou poinoe v materstvi.

§8

{') Podminka piedepsaného pracovniho tvazkn
pro narox na pridavky na deti {§ 33 z8kuna o ne-
mocenskem pojiSténi} se povaZuje za spiienuu,
jestlize pracovnik na dohodu vykonava sjednané
préce v iakovém d&asovém rozsahu, kiery odpovida
ohvyklé pracovni dohe pracujicich v pracovanim po-
meru, poplipadé aspofn poloviné této doby, jde-l
o pracoviiika se zmeénénou pracovni schopnost{
nebo o pracovnici, kterd m4 aspofi jedno ne:aopa-
ti'ené diie a je jinak osaméla.

{3} Podminka odpracované doby (8§ 34 zakona
o nemocenském pojisténi) se povaZuje za spinaiou,
Jestlize zapof:itatelny vydélek pracovnika na do-
hodu {§ 5) &inf aspofi 700 Ké&s. Jde-li o pracovnika
se zmeénenou pracovii schopnost! nebo o pracov-
nici, Ktera ma aspoil jedno nezaopatiené dité a je
jinak osaméld, snizuje se tato hranice na d&astku
400 Ké&s mésitné. Piidavky na deti viak nenale#f,
je-l1 :jiSténo, Ze pracovnik na dohodu bez vainéhe
diivodu sjednané prace v plfedpoklddaném rozsahu
nekonal. Za vainy divod se povaiuje pracovni ne-
schopnost, karanténa, placend matefskd dovolens
a vykon vetejnd tunkce nebo povinnosti.

{3) Pridavky na dstl &inf, pokud se dédle nesta«
novi jinalk, mésidné:.

naldité na2détl naldeétl naddéti nasdett
Kés Kés Kis Kéis Kés
70 170 370 590 830

P! vice dé&tech se zvySuje tastka plidavkd na détl,
kier& néle?t pracovniku na dokodu na 5 détl, na
kaZdé dal3di d{té o 240 K&s mésiéné.

{4} Je-ii pracovnlk na dohodu nebo né&ktery
piisluinik jeho rodiny, s nfm2 %ije ve spoletné do-
macnosti, zaroveft uZivatelem zeméddlské piudy ve
vyméte nad 0,5 ha {v pastvinsdiské nebo picninéf«
ské oblasti nad 2 ha) nebo kiade-li se takovému
uZivatell zeme&délské pidy naroveil {§ 36 zdkona
o nemocenském poji§tént), nalez{f mu piidavky na
déti jen v téchto mesiénich gastkéch:

naldité na2dé&ti ns3déti na4ddéidl nabdstt
Kés Kés Kis Ké&s Kis
38 86 144 212 290

Prdavky na 8 d&tf dinf 378 K&s meésiéns, na 7 detl
476 K&s mesiéné a zvySujf se na kaZdé daldl dité
¢ 1G8 Kés meésicné,
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(5} PFidavky na datt z pojlsté&nt podle této
Gpravy se poskytujf, jen nendleZi-li na né narok {i-
nému opravagnému z jeho nemocenského pojisténf
naho ze socidlniho zabezpeleu{ druZstevanich rol-
nikt, popripadd nendle?{-li na né& vychovné podle
piedpist o materialnim zahezpeleni prisiudnikd
ozbrojenych sil.

§9

Ochrannd lhita nemocenského pofist&nt pro
pracovnika na dohodu uvedeného v § 6 odst. 4 €inl
nejvyse 14 daf.

§ 10

Nemocenské pojistént pracovnikd na dohodu sa
provad{ v organizaci, kter& uzavtela s pracovanikem
dohodu o pracovn{ &innostl. Tato organizace pln{
povinnosti zdvodu ({zaméstnavatele] v nemocen-
ském poilsté&n{; ptitom rovné2

a) spolupiisobf pPl urfovdn{ a ovéfovan! zapoll-
tatelného vydélku (§ 5) a vede tento vydélek

v evidenci,

b} platf pojistné nemocenského pojisténi ve vyl

10 % z tohoto zapolitatelného vydslku.

Dichodové zabezpedeni
g§ 11

{t} Za hruby vyd&lek pracovnika na dohodu se
pro ulely dichodového zabezpelen!{ povaZuje pfi-
-jem ve v¥3l odvozené z pau3din{ {4stky dans z p¥(-
jmi obyvatelstva, kterou je povinen platit z p¥{jmu
za sjednané préce. ‘

(%) Stal-li se pracovnik na dohodu pind (&4s-
telné&) invalidnim nasledkem pracovnfho tdrazu p#l
vykonu pracf nebo v pFfmé souvislosti s nim, pova-
fuje se za primérny mésifn{ vydslek nejméns
tastka 400 K&s. To platf té2, jde-li o pracovnika na
dohodu, ktery je zabezpelen {i% z ddvodu jiného
zaméstndnt,

§ 12

Povinnostl zdvodu vést zdznamy a poddvat hla-
Seni pro tfely socidinfho zabezpefeni mda organt-

race, ktara uzavlela s pracovntkem dohodu o pra-
covni &innosti.

C4st druh4g
DUCHODOVE ZABEZPECEN! OBCANG
POSKYTUJICICH SLUZBY A OPRAVY NA ZAKLADE
POVOLEN! NARODNIHO VYBORU

§ 13

{1} Obtand, kteFf na zakladd povolenf nédrod-
nfho vyboru poskytuji nékteré sluzby a opravy, jsou
d¢astni jen dichodového zabezpeden!, a to za ob-
dobnych podminek a ve stejndém rozsahu jako pra-
covnici na dohodu uveden{ v {fasti prvnl.

{3) Za prGmé&rny mésiénf vydslek obZana po-
skytujiciho slu¥by a opravy na zakladd povolenf n4-
rodniho vyboru se povaZuje nejvysa Castka
1200 K¢s; toto omezen{ neplati, jde-li o oh&ana se
zméneénou pracovn{ schopnosti.

(3) Povinnost! zdvodu vést zéznamy a podavat
hlaSeni pro d&ely socidlniho zabezpelenf vykonava
mistn{ ndrodni vybor.

Cast tfett
PREVENTIVN! A LECEBNA PECE
§ 14

Obtantm, ktef{ jsou zabezpeleni podle této vy-
hlasdky, a jejich rodinnym piisluinikim se poskytuje
preventlvn{ a létebn& péfe za stejnfch podminek
a ve stejném rozsahu jako pracovnikim (pracuji-
cim v pracovnim pomé&ru}.,

Cédst Etvrta
USTANOVEN! SPOLECNA A ZAVERECNA
§ 15

Kon&-1t prace podle dohody o pracovni finnosti
ansho poskytuje-11 sluZby nebo opravy na zdkladd
povolen! nirodniho vyboru ten, kdo se pfipravuje
na budouci povolan{ soustavnym vyc\'ikem nebn
studiem (Z24k, student, ufefl apod.], posuzuje se
jeho pfijem za takovou ¢innost vykondvanou sou-
bhé2n# se studiem neho vycvikem z hlediska pfed-
pisd o pFidavcich na détl a o vfchovném k dfiichodu
jaxo nahodily vydslek za brigddu a nezapogitavd

-se do jeho vlastniho pffjmu.®}

*} § 3 pisin. o) vyhladky & 74/1959 O. L, o poskvtovani p¥idavkd na d8H v nemocenském pojistdui zaméstnanch,
§ 28 vvirla¥ky & 1021984 Sb., klercu se provadf z&kon o socidlnlin zabszpeten?, a § 21 pism. a) vyhiagky & 104f
1984 Sh., Kiervou se:provadi zakon o socldlnim zabezpeten! druistevaich colnfks
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$§ 18

Koné-ll d0cbodce préce pedie dohody o pra-
covn! ¢innostl anebo poskytuje-uf siu2by nebn opra-
vy na zakladé povoieni ngrodntho vyboru, jeho di-
chod se z tohoto divodu neodnim& ani nekratl.
K ptijmu z této finnosti se nehled! pF zji§tovant
podstatného poklesu vydéiku jako podminky pro
dastednou invaliditu,

§ 17

(!} Pracovnik na dohodu je povinen poskytovat

soclalistické organizacl, s ni2 uzaviel dohodu o pra-

covnf ¢innosti, ve$keré podklady potfebné pro pro-

vadénf nemocenského pojisténi a dichodového za-

bezpeceni, ze)ména podklady pro urdeni vyse
vydalku {§ 5 a 11).

{3} Obdlan, ktery poskyluje siniby nebo opravy

na zakladé povolen! nérodniho vyboru, ma pro

Glely daGchodovéheo zabezpecant obdcbinou povin-

Predseda
Osti'ednt rady odbori:

Zupka v. r.

nost vGdl mistatmu  nérodnfmu  vghoru  (§ 13
odast. 3},
§ 18
UstPedn! rada odhord miOZe stanovit, %o se na-
kterym. skupimam pracovnikh na dohodu poskytuje
nemocenske ji2 od prvatho due pracovni neschop-
nosti, jestliZe z povaly Jejich &innosti vyplyva, e
sluzby nemiize konat v jejich prospéch nikdo jing
a 2e od polétku pracovai neschopnosti pesbyvajl
zdroje své ohzivy. Vyse nemocenského za pracovaf
den stanovena v piipojené tabuice se v téchto pi-
padech za prvni t#l pracovni dny snizuje o 20 %; to
viak neplati, jestliZe pracovn{ neschopnost byla
zplsobena pracovnim @ravem nebo jestliZe jde o ka-
ranténi.
§ 18
Tato vyhlaska nabyva adéinnosti dnem vyhl4-
senl. Pro Gd¢ely dichodového zabezpeleni se viak
podle nt hodnott | dinnest vykendvana pred po-
Qatkem 0cinnost] vvhlasky.

Predseda
Statniho Gfadu socialnitho zabezpelent:

Stancel v. r.

Ministr zdravotnictvi:

Plojhar v. r.
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Prileha k vyhldlce & 21/198% Sb.

Tabulka k urfienl denunf viie nemocenského a pen#zité pomoc! v matebsivi pracevnikid na dohodu
(3 8 odat. 3 a § 7 odst. 1 vyhlakky)

1 2 3
denn{ vyle
iﬂé;:ix;:;?:;c:ggéht:;:ln: h;ﬂ‘g:: “;%y?/i‘::lz:tc: nemocenského a pendzite penéiité pomoci v inatet-
(8§ 5) ggg;:;g‘ IB ?;,:tg’:‘n:;_ stvl od 13. tydne mater-
ské dovolené*} ské dovolend®)
od Ks do K¢s Kés Kés
400 - 500 : 14 10
501 800 18 11
801 760 18 1t
701 800 18 11
801 800 20 11
901 1000 22 12
1001 1100 24 13
1101 1200 29 14
1201 1300 28 15
1301 1400 30 18
1401 , 1500 32 17
1501 1600 34 18
1801 1700 38 19
1701 1800 ) 39 20
1801 1800 42 21
1901 2000 45 22
2001 a vyse 48 23

°) u osameéiych 2en {§ 8 zikona C. 58/1964 Sb., o zvySanl péle o t8holn® feay a malky)] po celou dobu
matetfské dovolend ve vysl uvedend ve sloupci 2
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