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24. Narizeni o ikolech orgind statni spravy = podnilkil ¥ pééi o absolventy vysokych Zkol a vibirovfch

odbornych &kol,

24
Viddni nofFizeni

ze dne 17. dubna 1959

o tkolech orgint stitni spriavy a podnikidl v péci o absolventy vysokjch kol
a vibérovich odbornych Zkol

viada Republiky &eskoslovenské nafizuje
podle § 14 odst. 1 zakona & 70/1958 Sh.,
n tiolech podnikdy a nparodnich vybor na
Gseku péde o pracovii sily:

§1

Toto nafizeni upravuje zamésinavani absol-
vent vysokych gkol a v§bérovych odbornych
§kol tak, aby absolventi v souladu 8 potfebami
narodniho hospodafstvi mohli uplatnit své
odborné znalosti ziskané studiem, aby byl
zajistén jejich dal3i odborny a politicky rust
a absolventi mohli tak rozvinout viechny své
schopnosti pfl plnéni kol soctalistické hos-
podarské a kulturni vystavby.

§2

(1) Zaméstndvan! absolvent(i jsou povinny
raj:stit v oboru své pisobnosti Gstiedni Gfady
a orgdny, a to v poltech a oborecl:, které
jim byly stanoveny stitnim plénem rozvoje
narodntho hospodafstvi. Za tim tlelem
uastiodn! dfady a organy, popfipadé organy
Jimi povéiens uréi, které podniky a v jakém
poftu jsou povinny absolventy zaméstnavat.

(2) Krajsiké planovacl komise uréi, které
podniky a v jakém poltu jsou povinny za-
méstnivat absolventy dvouletého studia has-
podafskych Skol a absolventy, jejichi potty
a obory byly stanoveny krajskym ndrodnim
vyborim statnim p!anerri rozvoje nharodntho
hospodibstvi pro dseky hospodafstvi samo-
statné plinovanéd ndrodnimi vybory. Krajské
plénovact kemise ptitom pithlizeji k po¥a-
davkdm podnik.

{33 Plan pofetniho rozdéleni absolvenid
lékai'skych a farmaceutickych fakult a od«
bornych zdravotnickych $kol stanovi mi~
nisterstvo zdravoinictvi v dohodé se Stétnim
uradem plénovacim.

§3

Ustiedni Gfady a orgény, do jejichZ oboru
pisobnosti pFisiuii vysoké Zkoly nebo vybé-
rové odborné Zkoly, nebo orgdny jimi pové-
fené stanovi §kdlam po projedniani s nimi;
pro které uréené podniky (§ 2 odst. 1 a 2)
a v jakém poétu mali doporudovat absolventy
k piijeti do pracovniho poméru.
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§4

(1) O umistovini absolventq peéuji v Gzkeé
sooluprdcei s podniky piedeviim pfisluiné
vysoké a vybérové odborné Skoly. Skola pro-
iednd s absolventem jeho umisténi a po pro-
Jjuindn! s piisluéndm pednilkem (§ 3) dopo-
rudi abcolventa tomuto podniku k piijeti do
pracovniho poméru. Souhlasi-li podnik pFi
vrojedndvani s plijeiiin absolventa, kterého
mu navrhuje Skela, e povinen po vydéni do-
pucuden] pfijmout absolventa po skoncent
inho studii do pracovniho poméru. Skola mbZe
doporudit absolventa, i kdyZ 5 jeho piijetim
podnik pfi projedndvani nesouhlasil, ma-li za
to, Ze nejde o divody uvedené v § 5 odst. 1;
orgdniam statni spravy, soudim a prokura-
turdm nemiiZe 3kola doporudit absolventa,
s jehoZ piijetim tyto orgédny pii projednavani
nesouhlasily.

(2} P doporufoviant vychazi Ekola z potfeb
rirodnine hospodaistvl a z politiclkych a od-
bornych znalostf absolventa a pFihliZi k jeho
studijnim vysledkiim a zdjmilm, zdravotnim
a rodinnym pomérim,

§5

{}) Podnik smi odmitnout sjednén{ pracov-
nino poméru s absolventem, ktery mu byl
doporuten Skolou, pouze tehdy, nesouhlasil-li
pri projedndvani s jeho piijetim a jestliZe

a) absolvent neni zdiavolné zpdsobily k pra-
cim, pro které mé byt piijat; tuto zplso-
bilost zjisti podle potFeby lékaFska poradni
komise; nebo

b) apsolvent nespliiuje ostatni podminky vy-
pl¥vajict z povahy pfislusného pracovniho
mista.

(?) Podnik je povinen sdélit davody, pro
které odmitéd sjednat pracovni pomér podie
odstavce 1, bezodkladng&, a neni-li to moZns,
nejpozdéji do 7 dnd poté, co mu Ekola absol-
venta k pfijet! do pracovniho poméru dopo-
rudila, vykonnému orgdnu okresntho nérod-
nitho vyboru, v jehoZ obvodu m4 sidlo, a
uvédomit o tom zéroved Skolu,

() Nesouhlasi-li vjkonny orgdn okresniho
nirodniho vyboru s divody odmitnuti, roz-
hodne, Ze podnik je povinen pfijmout absol-
venta do pracovntho poméru,

(4) Souhlasi-li vykonny orgdn okresniho
narodniho vyboru s divody odmitnuti, uréf
organ uvedeny v § 2 odst. 1 a 2 do ity
stanovené provadécimi piledpisy jiny podnik,
ktery je povinen sjednat pracovni pomér
s absolveniem, pokud Skola neprojednala se
scuhlasem tohoto organu umisténi absolventa
§ jinym podnikem.

§6

Podniky sméjf v obdob{ stanoveném provi-~
d&cimi piedpisy pfijmout do pracovniho po-
méru jen ty absolventy, ktefi jim byli dopo-
ruteni Skolou.

§7

K piijeti absolventa, ktery byl podniku do-
porufen Skolou, neni tfeba souhlasu vykon-
ného organu okresntho ndrodniho vyboru
podle ustanoveni § 13 odst. 1 dekretu &. 88/,
1945 sh.

§8

(1) Aby byl absolventdm zajistén dalsf
odborny a politicky rast, konaji po vstupu do
pracovhiho poméru zpravidla nastupni praxi,
popiipadé se podrobuji specidlnimu Skoleni
(dile jen ,praxe“).

{¥) Praxi zabezpetuje podnik na svych pra-
covistich, a neni-li to moiné, na pracovistich
Jiného podniku.

(3) Béhem trvani praxe je podnik povinen
vénovat absolventim zvySenou péci o jejich
odborny a politicky rist, sezndmit je s pro-
vozem podniku a umoZnit jim ziskéni prak-
tickych znalosti a zkuSenosti potfebnych
k dspéSnému konani praci odpovidajicich
dosaZenému vzdéléni. Pritomr podnik spolu-
pracuje Gzce 8 piisludnymi orgdny spoleCen-
skych organizaci, zejména s organy Revoluc-
niho odborového hnutf a Ceskoslovenského
svazu mlddeZe.

{(#) Na zdvér praxe jJe podnik povinen ve
spoluprdci se zavodnim vyborem odborového
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svazu a vvborem zavodnl organizace Cesko-
slovenského svazu mladeZe provést jeji zhod-
noceni a podle jeho vysledku zafadit absol-
venta na misto odpovidajici jeho schopnostem
prolcazanym v obdobi praxe s piihlédnutim
k jeho odkornému vzdélint.

§9

(1) Podniky jsou povinny vytvafet piiznivé
Zivotni podminky pro absolventy; zejména
Jjsou povinny petovat o zajisténi jejich-vhod-
ného ubytoviani, pokud absolventi nemaji
bydiisté v sidle podniku nebo v p¥iméfrené
vzdalenosti od ného,

{2) K dhradé nékladd spojenych s ndstupem
do pracovittho poméru jsou podniky povinny
poskytovat absolventiim ndhradu cestovnich
a stéhovacich vydajd obdobn& podle predpisd
o nahradach ¢esiovnich, stéhovacich a jinych
vydajd.

(3) Pracovn! poméry absolventd se iidi
pravhimi predpisy platnymi pro ostatni za-
méstnance.

§ 10

(1) Pro dfely tohoto natizeni se za podnik
povazufi | Jiné organizace a zarizenf.

(3) Pdscbnost, kterd podle tohoto nafizeni
prislusi dstfednim dfeddm a orgintm, vyko-
navaji v odvétvi mistniho hospodaistv! vy-
konné orgény krajskych narodnich vyhord,

§ 11

(1) Toto nafizeni se vztahuje na absolventy,
kteii jsou po skonfeni studii poprvé piiji-
méni do pracovniho poméru.

(%) Umistovani absolventd, ktefl nevsioupl
do pracovniho pomeéru v obdobi stanoveném
pedle § 6, se Fidi ustanovenimi zdkona &. 70/
1958 Sh.; i na tyto absolventy se vSak vzta-
hujf ustanoveni § 8 tohoto naiizeni.

() Na teskoslovenské obfany, ktefi vystu-
duji na vysokych nebo odbornych 3kolach
v zahrani¢i a byli k tomuto studiu vysléni
viadou Ceskoslovenské republiky, vztahuji se
ustanoveni tohoto nafizeni s tou odchylkou,

Ze o jejich umisténi rozhoduji pfimo dstfedni
Ufady a orginy, pro néZ byli tito absolventi
stanoveni stathim planem rozvoje nirodniho
hospodé&fstvi,

(1) Na absolventy odborngch &kol umélec-
kych vyrobniho sméru se ustanoveni tohcto
rnabizeni vztehuji podinajic dnem 1. ledna
1960,

(5) Umistovani absolventd 3kol vojenskych
a bohosloveckych faluit se Hdi zviaginimi
predpisy.

{8) Zvia¥tnimi pfedpisy bude téZ upraveno
umistovdni absolventl odbornyeh gkol ume-
leckych nevyrobniho sméru a vysokych skol
uméleckych.

§ 12

(1) Ustiedni tGrady a organy, do jejichZ
oboru plsobnosti pfistudi vysoké nebo vybi-
rové odborné Ekoly, stanovi v dohodd se
ziGdastnényimi dsifednimi Gfady a organy, se
Statnim Giadem plénovacim, s Ustiedni radou
odbort a s ustfednim vyborem Ceskosloven-
ského svazu mladeZe bliZ3 podrobnosti o po-
stupu Skolskych orgdnd pii doporudovani
absolvent podnikim a urci lhitu a obdobi
podle § 5 odst. 4 a § 6.

(2) Ustiedni dfady a organy vydaji v-do-
hedé€ s ministerstvem skolstvi a kultury, se
Statnim dGifadem planovacim, s ustfednimi
vybory piisluinych odborovych svazd a
s Gstfednim vyborem Ceskoslovenského svazu
mladeZe podrobné provadéci smérnice, v nichZ
Zejména upravi délku praxe, jakoZ i obsah
a zpdsob jeiiho vykonu a hodnoceni a stanovh,
kdy absolventi vyjimetné praxi nekonaji.

§ 13
(1) ZruBuji se
1. vladni naFfzerfi &, 20,1952 Sh., o rozmisto-

véni absolventd vysokych §kol a vybdrovych
odbornych Skol,

2. vladni nafizenf & 56,/1953 Sh., o rozmisto=
vani dal$ich absolventd Zkol a o podmin-
kich pro nastup zaméstnani nékterych
studentQ a Zakl kol



38 Shirka zakont, ¢ 24/1959

(2) Nedottena zlstavaji ustanovent vladni- § 14
ho natizeni €. 97/1933 Sb., o vysoké stranické
Skole pti Gstfednim vyboru Komunistickeé
strany Ceskoslovenska.

-

Toto natizeni nabyvd UGdinnosti ode dne
vyhléageni; provedou je viichni &lenové vlady.
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