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PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENI

vyhlasuje

tiplné znéni zdkoniku préce ze dne 16. tervna 1896% & 6% Sb., ve znéni zdkona ze dne 27 Tervna 1968
&. 88 Sb., ¢ prodlouZeni matefské& dovolené, o davkach v mateisivi a o piidavcich na déti 2 nema-

cenského poji¥téni, a ve znéni zdkona ze dme 18. prosince 1389 &. 153 Sbh,

kterym se méni

a dopifiuje zdkonik préace:

ZAKONiIK PRACE

Vitdzstvi socialistického spolefenského Fadu
v nasf{ zemi vytvoFilo pevnou vychozi zdkladnu pro
Gsil{ pracujictho lidu upeviiovat a dale rozvijet
pod vedenim Komunistické strany (Ceskosluvenska
nasi socialistickou spolelnost.

Osvobozend lidsk& préce se stala zdkladnim
zdrojem rozyoje nasi spoleénosti a blahobytu vielo
lidu. O ni se opiré rozvoj narodniho hospodafstvi
a rostouc{ hmotnd a kulturni Grovefi viech obcand.
Prdace v socialismu vytva¥i pfedpoklady pro upev-
fiovani souladu zajmi jednotlivee se zéjmy spoled-
nosti.

Jako ¢&len soclalistické spole¢nosti ucastpi se
kaZzdy pracujfci na plnBni Gkolft socialistické vy-
stavby a podili se na vysiedcich spolefné prace.
Socialisticky ¥ad zabezpefuje, ahy préce KkazZdého
jednotlivce slouZila k prospé&chu celku, a tim z&-
roveti i k prosp&chu kaZdého pracujictho.

Socialisticky stat stanovi podininky précs,
upravuje vzéjemné vzlahy mezi pracovniky a so-
cialistickymi organizacemi, vytyéuje jejich vzajem-
né povinnosti & zarufuje prava pracujicich v sou-
ladu s celospoleenskymi zajmy.

K daliimu rozvoji a upeviiuvani spolefenskych
pracovnich vztahil je tfeba upravit na zdkladeé za-
snd zakotvenych v nasi socialistické Uslavé vztahy
v oblastl spoletenské price nové a souhrnnéd jed-
notnym zdkonikem préce, ktery piispéje k dobudo-
vani socialistického pravnfho Fadu a k upevitovant
socialistické zdkonnosti.

Z&ékonik prace sc stdvd zdkladnim pramenem
pracovnfho prava Ceskoslovenské socialistické
republiky Vyjadfuje vili pracujiciho lidu upravit
socialistické pracovn!{ vztahy v souladu se zajmy
spole¢nostl, a tim i kaXdého jednotlivce, upevio-
val a postupn& rozvijet jejich pfechod ve vatahy
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komunistické. Stava se zérovell aktivnim &initelem
v rozvoji socialistickych vyrobnich vztaht. Napo-
méahd k tomu, aby pracujici poctivE a Cestn¥ pra-
covali pro spolefnost, diisledn® dodrZovall pra-
covn{ kazef, plug vyuZivali pracovnf{ doby a v§y-
robnich prostfedkii a uvédoméle upeviiovall hos-
podakskou zakladnu naSeho statu — socialistické
viastnictvi vyrobnfch prosifedki, DodrZovén{ zé-
koniku prace viemi pracujlcimi, stdétn{mi, hospo-
dafskymi a odborovymi organy i ostatnimi spole-
tenskym!l organizaceml je néastrojem upeviiovani
socialistického pravniho fadu a pfispiva k rozvijent
adasti pracujicich na fizenf & spravé narodniho
hospodéafstv],

Vychézejic z t&chto skutednosti Narodn{ shro-
mazaeén! Ceskoslovenské socialistické republiky se
usneslo na tomto zékoné:

" ZAKLADNI ZASADY

Clédnek 1

vichnl obdané maji prdvo na précl. Ve spo-
leénosti pracujicich miiZe jednotlivec dospét
k pinému rozvinut{ svych schopnostl a k uplatnéni
svych oprévnénych z&ma jen aktivnl Gdlastl na
rozvoji celé spole¢nosti, predevSim ndleZitym po-
dflem na spolefenské praci. Prdce ve prospéch
spoleénosti & podle jejich potfeb je proto pFedni
povinnostf a soufasn# pfednim préavem i v&ci cti
kaZdého obcana.

Cldnek I1

Spoletenské zFizen! Ceskoslovenské socialls-
tické republiky vyluduje vykolistovan!{ &lovéka
¢lovékem v jakékoli formé. '

Clanek 111

Pracovnéprdavni vztahy, v nich? se pracovnici
dtasinf na spolefenské préci podle tohoto zédko-
niku, mohou vzniknout jen se souhlasem obcana
a soclalistické organizace. V¢kon prav a povin-
nost! vyplyvajicich z pracovnéprdvnich vzteht
musi byt v souladu s pravidly socialistického sou-
Ziti,

Clanek 1V

Precovnicl majf prdvo na odm#nu za vykonanou
prdci podle jejiho mnoZstvi, jakost! a spolefen-
ského vyznamu, na zajist¥nf bezpelnosti & ochrany
zdravi pFi prdci, na odpoéinek a zotaven! po prdci.
Socialistické organizace jsou povinny vytvafet pra-
covni podminky, které wmeoZiiuji pracovnikim co
nejlepdl vykon prace podle jejich schopnost!{ a zna-
lostf, rozvoj tviréi iniciativy & zvySovani kvalifi-
kace a které prispivajl ke stdlosti pracovnéprév-
nich vztaha.

Clanek V

Pracovn{ci majf prdvo 1 pFedn! povinnost ke
spoleénosti nlastnit se na rozvoji, fizeni a kon-
trole ¢innosti socialistické organizace a napoméhat
k rozvoji a upeviiovdni vztahd soudruZské spolu-
préce a vzajemné pomoci. Socialistické organizace
jsou povinny vytvéfet & zlepSovat podminky umo2-
finjict neustalé rozZifovani této udasti.

Clanek VI

Pracovaicl jsou povinnl ¥adné plnit své povin-
nosti vyplgvajici z pracovnépravnich wvztahl a
z funkce, j{Z byll v socialistické organizaci pové-
Feni, a tim upeviiovat & prohlubovat socialistickou
pracovni kdzefi.

Clének VII

Zeny majl prdvo na stejné postaveni v praci
jako mu¥i. Zenadm se zajistuj{ pracovnl podminky
umoziiujief jim dfast na praci nejen s ohledem na
jejich fyziologické pFedpoklady, ale zeiména také
s ohledem na Jejich spoletenskou funkef v ma-
tef'stvi, pti vychové dstf & pé¢i o né.

Clédnek VIII

Mladistvi maji prdvo na pfipravu pro povolént
a zajistuji se jlm pracovni podminky umoziiufict
usp#siny rozvoj jejich tdlesnfch a dusevnich schop-
nosti,

Clanek IX

Soclalistick€é organizace jsou povinny &init
opatrenf v z4jmu ochrany zdravi pracovnik{i pil
praci a odpovidaji podle tohoto zakoniku za $kody
zplisobend pracovnikGm pracovnim drazem nebo
nemoci z povoldni. Pracovnikam je zajiiténa bez-
piatna preventivni a lé¢ebné péce, jakoZ i prévo
na hmotné zabezpeCen! pFi neschopnosti k préci,
ve staff a v souvislosti s téhotenstvim a matel-
stvim. Pracovnikiim se zméné&nou pracovni schop-
nostf se zaji§tujf pracoviul podminky umoZiiujicl
jim uplatnit a rozvijet fejich schopnosti k préci
s ohledem na jejich zdravotni stav. Pracovniklim,
kteFi spinili podminky pro nérok na starobn{ did.
chod, se vytvatejl predpoklady pro jejich dalstl
pracovni aktivitu, Pracovné&prdvnl vztahy jsou
v dobé& neschopnosti pracovnikd k préci z divodd
nemoci, urazu, tdhotenstvi nebo matefstvi chré-
nény zdkonem ve zvysené mile,

Ciédnek X

U&ast Revolu&niho odborovéha hnut! v pra-
covnich vztazich upravenych timte zakonikemn je
nedilnou soudast{ t8chto vztahd,
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CAST PRVNT
VSEOBECNA USTANOVENI!
HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE
§1

P#i d&asti ob&an na spolefenské préci vzni-
kaji mez! obfany e socialistickgm{ organizacemi
pracovnépréavn{ vztahy Tyto vztahy upravuje pre-
devsim zAkonfk préce.

§2

(!} Na vztahy vyplyvajict z vfkonu vetejné
funkce, k nf¥ byll obfand povoldm! pracujicim
Ndem, se zékonik prace vztahuje, pokud to v§-
slovné stanovi nebo pokud to @tanovi zvlastnf pred-
pisy, popiipadé stanovy spoleéenskych organizact
a usneseni vydand podies nich utstfednimi organy
téchto organizaci.

{?] Pokud je vefein& funkce vykondvéna v pra-
covnim poméru, ¥{df se tento pracovni pomé&r zdko-
nikem prace.

§3

{1} Pracovni vztehy ¢&lendt vgrobnich druZstev
s8 Ffdl zakonikem préce v rozsahu stanoveném
v dal$ich ustanovenich.

{2} Pracovn! vztahy {lend jednotnych zemddsl-
skgch druistev a ob&and, kteft v druZstvu trvale
pracujf podle pracovnich p¥ikazid organd druistva
a nejsou dosud ant jeho cleny, ant v pracovnim
poméru k drulstvu, se posuzujl podle zdkoniku
prdce, jen pokud to tento zfAkonik vyslovné sta-
novi nebo pokud to urlujf zviastni pfedpisy nebo
stanovy.

(%) Pokud jednotn& zem¥d&lskd drulstva a vy-
robnf druZstva mohou podla stanov nebo podle
zvléStnich pledpis sjedndvat pracovn! poméry
s nelleny druZsiva nsbo pokud uzaviraji dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomé&r (§ 232
a nésl), Fdl se tyto pracovn&pravnf vztahy zdko-
nikem prace.

{4} Zakonik prdce se vztahuje také na ulnd
jednotngch zemé#dé&lskych druZstev a vgrobnich
drustev.

g 4

Na pfislusniky ozbrojengch sil v &nné slu¥bs,
na prisluiniky Sboru ndrodnf bezpeénosti, na pri-
sludniky Sbord népreavné vychovy a na prokuré-
tory a vysetfovatele prokuratury se zdkonik prica
vztahuje, jen pokud to vyslovné stanovi nebo po-
kud to urluji zviastn{ predpisy.

55

Na Z4ky a studenty pFi Jejich préci ve v¢robsd
a pfl provozn! praxi, na védeck’ (umdlecké) aspi-
ranty & na tlsny krajskych sdruzZenf advokatd se
zdkonfk préce vztahuje, pokud zvlastn{ predpisy,
nestanov! jinak,

g6

Pracovn®pravn{ vztahy mezi obfany a cizo-
zemskym! organizacemf, jakoX i mezi cizinci pra-
cujfefmt na tGzemi Ceskoslovenskd socialistické
republiky a tuzemsk¢mi organizacem! se PIdf z&-
konikem pré&ce, pokud pledpisy o mezindrodnim
prévu soukromém nestanovi jinak.

§ 7

Cizinct a osoby bez statnf pfislu¥nost! sméji
byt ptijati do pracovniho poméru, jen jestlife jim
byle ud&leno povoleni k pobytu na Gzemi Cesko-
slovenské soclalistické republiky.

HLAVA DRUHA
OCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO
Socialistické organizace
§ 8

(') Soctalistické organizace vystupuji v pra-
covnépravnich vztazich svfm jménem a maji od-
povEdnost vyplyvajicl z téchto vztahi.

(2] Socialistickymi organizaceml {sou st4tnf,
drustevn! & spoletenskd organizace, jakoZ 1 jiné
organizace, jejich? ¢innost ptispivd k rozvoji so-
cialistickych vziahl {ddle jen ,organizace }.

§9

(!} Prdvni akonyv pracovndpravnich vztazich
&inf jménem organizace predeviim jeji statutérni
organ. Jini pracovnici organizace, zejiména vadouci
jejich organiza&nich atvard, fsou oprdvn&nl jako
orgény organizace £init jménem organizace prévni
ukony vyplyvajicl z jejich funkci stanovenych
organizadnimi pfedpisy.

{?) Organizace miZe v mezich své pldsobnosti
pisemnd povérit dals{ své pracovaiky, aby ¢inill
ur€ité prévni tkony v pracovnépravni(ch vzlazich
jejim jménem. V pisemném povéfeni musi byt uve-
den rozsah oprdavnén{ povéfeného pracovnika.

(3) Vedoucl pracovnici organizace, jimi? se
rozum8jl jej{ orgdny {odstavec 1), jakoZ | jejl daisf
pracovnici, ktef{ jsou povéfenl vedenim na jednot-
livfch stupnich Flzeni organizace, jsou oprdvnéni
stanovit a uklddat podfizenym pracovnikiim orga-
nizace pracovni tikoly, organizovat, Fidit a koniro-
lovat jejich pr&ci a davat jim k tomu Glelu za-
vazné pokyny.
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§ 10

{}) Prévui dkony orgdnd, pop¥ipads povafe-
ngch pracovaikl (§ 9 odst. 1 & 2) zavazuji orga-
nizacl, ktera také z téchto ikond nabyvd prav.

{7) lestlie organ nebo paviéteny pracovnlk
ptekro&il pradvnim Gkonem v pracovn&pravnich
vztazich své opravnéni, nezavazujl tyto dkony
organizaci, pokud pracovnik musel védét, Ze tento
orgdn nebo povéleny pracovnik své apravnéni pfe-
kro¢il. Totéz platl, jestli¥fe prévnf Gkon ui¥inil
pracovnik organizace, ktery k tomu nebyl oprévndén
ze své funkce an{ {fm pebyl povéfen,

Pracovnict
g1

() Zposobilost ob&ana mit v pracovnsprdv-
nich vztazich préava 8 povinnostt a zpdsobilost
viastnimi prdvaimi Gkony nabyvat té&chto prav a
brat na sebe tyto povinnost! vznik&, pokud nent
dale stanoveno jinak, potatkem kalend&fniho roku,
v némZ ob&an dokonéi povinnou 3kolnf dochézku;
organizace v3ak s nim nesm! sjednat jako den
ndstupu do prdce nebo do ulebntho pomdru den,
kier¢ by piedchézel dni, kdy tento ob&an ukond!
povinnou 8kolnf dochézku.

(%) Pracovnik mi¥e uzaviit dohodu o hmotné
odpovédnostt [§ 176) jen po dovrieni osmndcti
let véku,

§ 12

{!) Zpisobilosti k pravnim dGkondm podle pted-
choziho ustanovenf miZe pracovnik pozbyt jen
rozhodnutim soudu. Prdvn{ ukeny, k nimZ nent
zpitsobily, €inf za n&ho jeho zdstupce; nemiiZe viak
za n#j uzaviit dohodu o hmotné odpov&dnosti.

[?} Soud zplsobilost pracovnika k prdavnim
6konlim omezf & urd{ v rozhodnut! rozsah tohoto
omezeni, jestli?e pracovnik pro dusevn! poruchu,
kterd nenf jen pfechodnd, nebo pro nadmérné
poZfvan{ alkoholickfch népojd nebo omamngch
prosttedkd &t jedd je schopen ¢inlt jen ndkteré
pravn! (kony.

(°) JestliZe ob&an pro dusevn{ poruchu, kters
nenf jen ptechodnd, nenf vibec schopen é&init
pravni dkony, soud jej zp@isochilosti k pravnim Gkoe.
nlm zbavf,

(*) Soud zbaven! nebo omezeni zpisobilosti
zmén! nebo zrudl, zm&ni-ll se nebo odpadnon-l
ddvody, které k nim vedly.

g 13

Pracovnlk miZe pfed komis! pre pracovni
spory jako Géastnik samostatng jednat {procesnf
zplsobllost} v tom rozsahu, v jakém mé zpisobi-
lost viastnimi dkony pabgyvat prdv a brat na sebe
povinnosti.

Zastonpen{
§ 14

() Zastoupen{ vznikd na zdkiadd dohody
o plné moct nebo rozhodnutim soudu. Zastupce
jednéd jménem zastoupeného a ze zastoupeni vzni-
kajf prdva a povinnostl pfimo zastoupenému.

(2} Zastupovat jiného nemiiZe ten, kdo sim
neni zpasobily k prévnim dkonldm, ani ten, jeho?
zdjmy jsou v rozporu se z8jmy zastoupeného.

{%) Zastupce musi jednat osobnd: dalsiho z4-
stupce si miiZe ystanovit, jen jestlie je to prav-
nim p#edpisem stanoveno nebo ddastniky dohod-
nuto. 1 z pravnich dkontl dalitho zastupce vznikajf
priva a povinnosti plimo zestoupenému.

(%) Prekro&!-li zdstupce rozsah svého oprav-
nén{, je tim zastoupeny vazén, jen pokud takovy
dkon schvéll nebo na jeho zéklad# jedna.

§ 13

(Y} Pracovnik 1 organizace se mohou d4t za-
stoupit jinym ob&anem nebo jinou organizaci.

{?) K zestoupen! Je tfeba pisemné piné mact,
v niZ mus!{ byt uveden rozsah zastupcova oprav-
néunl, jinak je neplatna,

() Neni-li v plné moci udélené nékolika z4-
stupctm urfeno jinak, musi jednat viichni spo-
ledné.

§ 16

{1} Plnd moc zanikne, Jestlize §1 zastoupeny
odvold nebo jestliZe |1 zastupcs vypovl. Ddvolant
nebo vypovézen! plné moci musf{ byt ulinéno pf-
semn#, jinak je neplatné. Plnd moc zanikne 162
smrti nékterého z nich, poplipadd zénikem orga-
nizace.

{2} Pro jiného nez z&stupce a zastoupengho je
zénlk plnd moct adinny teprve tendy, 82 se o ném
dovi.

{%) Zem¥e-li zastoupeny nebo vypovi-li zastup-
ce plnou moc, je zastupce povinen fedtd ulinit vse,
ca nesness odkladu, aby zastoupeny neutrpél na
svych pravech djmu. Ukony tekto ucingéné majf
steiné pravnf n4sledky, jako kdyby zastoupeni jestd
trvaio, pokud neodporujf tomu, co zatidil jes$té za-
stoupeny nebo jeho d&dici.

g 17

{!} Zastupcem pracovnika, ktery byl rozhod-
nuifm soudu zbaven zplsobilosti k prédvnim ftko-
ndm nebo jehoZ zplsobilost k¥ prévnim fAkonlim
byla rozhodnut{im soudu omezena, je soudem usta-
noveny opatrovnik.

{3 Soud miZe ustanovi{ opalrovnika teké
tomu, jeho} pobyt nen! zndm, jestliZe §e to ti'eba
k ochran& jeho z&jmf nebo zajmd spolelnosti.
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(3) Dojde-l§ ke stfetnutf z4mf opatrovntka se
z4jmy zastoupeného neba ka stFetnut{ zdjmd t&ch,
kteff {sou zastoupeni tfm2 opatrovnikem, ustanovt
soud zvliadstniho opatrovnika.

HLAVA THETI

OCAST PRACOVNIKU NA ROZVOJI, RIZENI
A KONTROLE CINNOSTI ORGANIZACE

§ 18

{1} Obtast pracovnikd a jejich kolektivd na
rozvoji, Fizen{’a kontrele tinnost! organizace je
neoddélitelnym rysem socialistické demokracie a
predpoklademm Gsp&iné Cinnostl organizace; zamé§-
Fuje se pfedeviim na zabezpelen{ rentability, tech-
nického rozvoje, zvySovdn! produktivity préce,
kvality a hospodéArnosti vfroby, na kvalitnf pln&n{
Gkoll organizace, na zvysovdn! péfe o bezpel-
nost a ochranu zdravi pFt prédci, na upevifovdni
pracovn{ kédzn& a na zvy3Sovani kvalifikace, a tim
pFispivd ke zvySavan!{ hmotné a kulturnf Grovnd
pracovniki.

(2) Ucast pracovnikdk a fejich kolektivih na
rozvoii, Fizenl a kontrole ¢innosti organizace orga-
nizujf a rozvijejl zeiména zdkladn{ organizace
Revoluénfho odborového hnutl, jejich zdvodnf vy-
bory a {iné jejich orgdny, jejich¥ postaveni je
urfeno stanovam! Revolu&niho odborovéhe hnuti.

{3} Pracovnici organizace se podilejl na roz-
voll, fizen! a kontrole &innosti organizace ptrede-
v8im formami dd&asti organizovanyml! odborovymi
organy; projedndvajl zejména podklady a ndvrhy
pland, jejich rozpis, kontroluj{ a hodnoti pin&nf
pldnu a socialistické soutéZeni,

§ 19

{*) Vedouci pracovnici jJsou povinnl soustavns
vytvatet podminky pro rozdifovan{ d&asti pracov-

nikd na rozvo|i, Fizenf a kontrole €innosti organi-

zace, zejména pro rozvijenf{ socialistického sou-
téZeni, hnutf vyndlezcll, novatorfi a zlep3ovatelll
a dal3ich forem tviré! iniciativy, & vyuZivat zku-
Senosti, pfipominek & nédvrhd pracovnikd a odbo-
rovych organd.

{*} Vedouc! pracovnicl jsou povinnl plalt va&i
zdkladnim organizacim Revolufniho odborového
hnuti a odborovym organim stanovené povinnosti,

§ 20
Kolektivni smlouvy

{13 K zabezpeluvé&n! rozvoje organizace s ks
zlepSovén{ pracovnich, zdravotnich, socldlnfch a
kulturnich podminek pracovnikGi a k upeviiovdan{
vztahtt soudruZské spoluprdce uzavirajf jménem
pracovnikd orgdny Revoludntho odborového hnutf
& jménem organizacl Jejich vedouc{ koiektivaf

smlouvy. Kolektivh! smlouvy mohou uzavirat také
hospoddfské orgAny vys§iho siupné a vyisi odbo-
rové organy.

{2} V kolektivnich smilouvAch mohou byt upra-
vany podle dalsich ustanoveni toheto =zdkonfku,
poptipadd podle pfedpisi a smérnic astfednich
orgdnd, téZ nékteré pracovni a mzdové podminky.
Obsah kolektivnich smluv mus{ byt v souladu
s pravnimi pfedpisy a se z&jmy spolefnosti.

{3} Kolektivn1 smlouvy, jejich zmZny a do-
pitiky se sjedndvaji pisemns&. Pred podpisem mus!
byt schvéleny piislusnym odborovym orgdnem.
Organizace je povinna uschovivat kolektival
smlouvu jeSt8 po dobu pé&ti let od uplynuti doby
jejt platnosti.

(41 Za plnénf zavazk( plijatych organizact
v kolektivni smlouvé odpovidaji podle tohoto rd-
koniku vedle organizace té? vedouc{ pracovnict
v rozsahu svych funkci a daldf pracovnici jmeno-
vitd uveden{ v kolektivn{ smlouvé. Zavinéné ne-
plnénf téchto zavazkd se posuzuje jako poruseat
pracovrnich povinnosti. Za plnénl zavazkd ptijatych
odborovymi orgdny odpovidajl tyto organy podle
stanov Revoluéniho odborového hnuti.

{5) Néroky, které vznikly z kolektivnich smluv
jednotlivym pracovnik@im, se uplatfiuji a uspokojujl
jako ostatnf ndroky pracovniki z pracovniho po-
méru. V kolektivnich smlouvédch lze dohodnout,
jaké disledky budou vyvozovany 2z nepinénf zi-
vazkll organizace, z nichZ nevznikajl naroky jed-
notlivfm pracovnikim, jakoZ {1 sloZen! organu,
ktery te$t spory vzniklé z nepln&ni téchio z4-
vazkad.

{6) Ministerstva price a socidinfch véc! Gesks
socialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky mohou stanovit v dohod& s pFislusnymi
odhorovymi organy podrobnosti o uzavirdnt a ob-
sahu kolektivnich smiuv.

§ 21

OUstredn{ organy vytvafejf v dohod8 s pKislug-
n¢mi odborovymi organy podminky k rozvoji tvo-
fivé pracovni iniciativy, zejména v socialistickém
souté¥en! a podporujf rozvoj mnohotvarnych fo-
rem Ggasti pracovnikfi na fizeal

g 22

(!} Revolu&ni odborové hnut{ svou vychavnou
&innost{ vede pracujic! v souladu s celospoleten-
skymi z4jmy k jednotnému uplatiiovani a dodrZo-
van{ ustanoven! tohoto zdkoniku a ostatnich pra-
covnéprdvnich pfedpisi.

{#} V souladu s clii Cinnost! RevoluZniho od-
barového hnutf podle plredchoziho odstavce orga-
nizuf{ jeho orgdny alast pracujicich ns pFipravé,
uplatfiovdn! a kentrole dodrZovdn! pracovn&prav-
nich predpis, popfipadd plisludnych zavazkd
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z kolektivnich smluv, 8 k odstraiiovdni nedostatkd
vzniklych z jejich porulovéni navrhuji, pop¥ipadé
¢ini v soudinnosti s hospodafFskymi & stdtnimi or-
gany nebo organy spolefenskgch organizacl po-
tiehna opatfeni. Pfitom smé&fuji ke stdle SirSimu
uplatiiovani forem v¢chovného plsobeni kolektivu
pracuifcich,

§23

{1) Ostfednf organy, které vyddvajf na zdklad®
tohoto zdkona nebo jinych 28konll pracovnéprévni
piedpisy pro jednotlivd odvétvi, &inf tak v dohodé
s pfislusnym ministerstvem prdce a socldlnich
véct a p¥islusngm odborovym orgénem; k vyddnf
piedpisit k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi
pii préci je tFeba té2 dohody s pFislu$nym dfadem
bezpelnosti prace.

(2) Piipravované ndvrhy zdkonl & nfévrhy
ostatnich pravnich pfedpisil tykajicich se dile?i-
tych z4jmQ pracujicich, zejména hospodéaiskych,
vyrobnich, pracovnich, mzdavych, zdravotnich,
kulturnich a socidlnich podminek, projednévaif fe-
derélnt dstfedni orgdny s Ustfedn! radou Cesko-
slovenského revoluéniho odborového  hnutf;
ustfedni organy Ceské socialistické republiky pro-
jednévaijl tyto navrhy s Ceskou radou odborovfch
svazil, (stfedn{ orgdny Slovenské socialistické re-
publiky se Slovenskou radou odborovych svazd,

HLAVA UTVRTA

ZABEZPECEN! PRAVA NA PRACI A PRACE VE
PROSPECH SPOLECNOSTI

§ 24

(1) ObZané uskuteéiiujl své pravo na précl
v souladu se z4jmy spolefnosti predevS8im jako
pracovnici v pracovnim poméru k socialistické
erganizaci.

{?) Organizace ziskédvaji pracovnlky pro plng-
n! svych dkoll v souladu s potfebami rozvoje n4-
rodntho hospodafstvi za podmi{nek stanovenych
zv143tnimi piedpisy.

§ 25

{1} Organizace smi zamé&stnavat v pracovnim
poméru jen pracovnike, ktery prokéze, Ze skonéil
jeho piredchozl pracovn! pomdr, popfipadé jeho
&lensky pomér k vyrobnimu druZstvu nebo jed-
poinému zemé&dgéiskému druZstvu.

{?) Toto omezen! se nevztahuje na zamastni-
vani pracovnika v pracovaim poméru

a) vedlejlim (§ 70),
b) sjednédvaném za trvani dosavadntho pracovni-

ho poméru, ktery byl sjednan na krst3i neZ
stanovenou tydenn! pracovni dobuy,

¢) jestlize pracovnik byl organizacl, k ni¥ je
v pracovnim nebo &lenském poméru, dofasns
uvolnén pro vykon prace v jiné organizaci,

d} jestliZe platnost rozvézdni dosavadniho pra-
covniho pomeéru pracovnika je pFedmétem
soudnibhe sporu; uplatiinje-1i vSak neplatnost
rozvézéni pracovnlho pomé&ru organizace, 1ze
sjednat novy pracovni pomér pouze na dobu
do pravomocného ukondeni sporu.

{3) Vlada stanovi zpisob, jak se prokazuje
vzhik a skonfen{ pracovnich vztahd uvedenych
v odstavci 1.

§ 26

(!} Nérodn! vybory pslfujf, aby se rozvijela
pracovn{ aktivita obyvatelstva, informujf obfany
o0 pracovnich pPileZitostech, zebezpefuji jim préci
s ohledem na jejich oprédvnéné zdjmy a v souladu
s pottebaml nérodnfho hospoddfstvl a dozirajf,
zda arganizace plnf povinnostl stanovené v pled-
chozich ustanovenich. Vidda Ceské soclalistické
republiky po projednénf 3 Ceskou radou odbero-
vfch svazd a vlidda Slovenské socialistické repub-
liky po projednani se Slovenskou radou odboro-
vygch svazll mohou uloZit organizacim, poptipadd
1 obfandm povinnostl nezbytné ke splnéni téchto
tkoldl, zejména povinnost hldsit narodnfmu vy-
boru potfebné skutetnosti.

(?) Vidda mi¥e po projednént s Ust¥eda! ra-
dou odbord*) vydat piedpisy o hmotném zabez-
peceni obtant pred ndstupem do préce a k usnad-
nén{ takového néstupu.

CAST DRUHA
PRACOVN! POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

§ 27

{1} Pracovnfk v pracovnim pomé&ru se podfif
v kolektivu pracovnikd svou pracl za mzdu podle
pokynll organizace na pln&n{ jejich dkold a adast-
nf se na rozvojl, ¥izeni a kontrole jeji &innosti.

(2) Pracovnt pomé&r se zakladd smlouvou mezl
organizaci a pracovnikem.

{3} Volbou miZe byt pracovni pomér zaloZen
v plipadech stanovenych zvladtnimi predpisy, po-
ptipadé stanovami nebo usnesenimi Gstfednich or-
génd spoledenskych organizacl.

{4) Jmenovénim mfi¥e byt zaloXen pracovni po-
m¥r jen u vedoucich pracovnikd jmenovanych do
jejich funkce orgdpem nadifzenym organizacl,
v nfZ m& pracovnik svou funke! vykonavat.

*} Vzhledem k Chartd Ceskoslovenského revoluéntho odborového hnut! pfijaté ViI. vieodborovym sjezdem
j8 treba OstPudn! radou odbord v tomts 1 daliich ustanovenich rozumédt Ustfednf radu (eskoslovenského

revolu¢ntho odborového hnuti.
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0ddil prvn{

Pracevn{ smlouva a venik pracov-
niho poméru

§ 28

Pred uzavfenfim pracovn{ smlouvy je organi-
race povinna seznAmit pracovnika s pravy a po-
vinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy
vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminka-
mi, za nichZ ma préci konat. V pfipadech stano-
venych orgdny stétn! zdravotnf sprdvy je organi-
zace povinna zajistit, aby se pracovunik pred uza-
vienim pracovni smlouvy podrobil vstupnf lékaf-
ské prohlidce.

§ 29

(') V pracovnf smlouvd je organizace povinna
s pracoviikem dohodnout:

a} druh priace (funkci], na ikterou Je pracovnik
pFljiman,

b) misto vykonu prace (abec a zdvod nebo jinak
urtené misto},

¢} den néstupu do préice.

{?}) Mimoto m4a organizace s pracovnfkem do-
hodnout v pracovni smiouvé zpravidla jeho mzdo-
vé zafazeni odpovidajic! sjednanému druhu préce,
popiipadd dal3i podminky, na ktergch majf zdjem.

§ 30

Pracavn! pomér je sjedndn na dobu neurditou,
pokud nebyla v pracoval smlouvd vysiovnd urée-
na doba jsho trvéani.

§ 31

{1) Vv pracovn! smlouv¥ mile byt sjedndna
zkudebn! doba, ktera tini, pokud nebyla dohod-
nuta zkuSebn{ doba krat3i, jeden m¥sic. Sjednana
gkulebnl doba nemii¥e byt dodatetnd prodlulova-
na. NemlZe-li viak pracovnik b&hem zku¥ebnf do-
by pracovat pro ptekaZky v praci celkem déle ne?
%est pracovnfch dnd, nezapolitdvd se do zkusebnf
doby doba trvani téchto ptekaZek.

{?} ZkuSebn! doba mus! byt sjednana pfsemns,
Jinak je je}l sjednidni neplatné.

§ 32

() Organizace je povinna uzaviit pracovnf
smlouvy pisemnéd. [de-11 vSak o sjednan! pracov-
nfho pomé&ru na dobu krat$! nez jeden mésic, je
povinna tak ulinit, jen lestlie o to pracovn(k po-
£4dd nebo jde-1f o pracovnika, kter§ byl rozhod-
nutim soudu zbaven zplsobllost! k pravnim tko-
nam nebo jehoZ zpfsobilost k prdvnim dkontm
byla rozhodnutim soudu omezena.

(?} Jedno vyhotoveni pisemné pracovnf smiou-
vy je organizace povinna vydat pracovnfku,

Vznik pracovnihe poméra
§ 33

(1) Pracovnf pomé&ér na zdklad¥ pracovnf
smlouvy vznikd dnem, kter¢ byl sjedndn v pra-
covni smlouvé iako den nastupu do préace.

(2] JestliZe pracovnlk ve sjednany den nenae<
stoupf do prdce, ani? mu v tom brénila prekd’ka
v préci, nebo do tydne neuvédomit organizact o té-
to prekd’ce, miZe organizace od pracovni smiou-~
vy odstoupit.

§ 34

{1) Pracovn! pomé&r maze vzniknout t6% na z4-
klad¢ rdmcové pracovni smlouvy. Ramcovou pra-
covni smlouvu ize sjednat k zaji§tén{ dobrovolné
ulasti pracovaiki na hromadnych akcich organi-
zovanych k vypomoci pti Spitkovych zeméds!-
skych a podobnych kratkodobych pracich nebo
k zajisténj prace ve vyrob# a provozn{ praxe ¥aka
a studentd.

(?} Ramcovou pracovn{ smlouvu uzavird orga-
nizace, ve které maji byt tyto prace provedeny, se
spolec¢enskou organizaci, $kolon nebo jinou orga-
nizaci, kterd organizuje Gfast na téchto pracich,
popfipad® prici ve vyrob&é nebo provoznf praxi,

{3) Pracovn{ pom#r na ziklad& rdmcové pra-
covni smlouvy vznikd ndstupem do préace, aniZ je
tfeba uzavirat pracovn! smiouvu s jednotlivymi
pracovniky, a kon&{ provedenim sjednané prace
nebo uplynutim sjednané doby, pokud nebylo do-
hodnuto jinak.

§ 35

Povinnosti vyplyvajici = pracovnihe
poméru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracova! pomér,

a) organizace je povinna pfid&lovat pracovniku
pracl podie pracovn{ smlouvy, platit mu za
vykonanou préci mzdu podle mzdovych pled-
pis®t, popfipad® kolektivmich smluv vytvédFet
podminky pro Gspéiné plnénf jehov pracovnich
akold a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi pfedpisy nebo kolektivn{
neba pracovn{ smlouvouy,

b} pracovnik je povinen podle 'pokynft organi-
zace Kkonat osobn& prace podle pracovni
smlnuvy ve stanovené pracovnf dob® a dodr-
Zovat pracovni kézef.

{2} P¥i nastupu do prdce mus{ byt pracovnfk
Fadné sezndmen s pracovnim Fadem (§ B82) a
s pPfedpisy k zaji&t3ni bezpetnost! a ochrany zdra-
vi pfi préici, jez musi p¥l své praci dodrzovat.

{%) Organizace {8 povinna predklédat zdvod-
afmu vyboru zdkladnf organizace Revolu¥niho od-
boravého hnutt (dale jen ,zdvodnf vybor") ve tha-
tdéch s nim dohodnutych zprdvy o sjednanfych no-
vych pracovnich pomérech, aby mohl Kontrolavat
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pHjimanf novych pracovnikd a jejich pracovni a
mzdoveé zafazeni.

0ddil druhy
Zmény pracovniho pomérn
§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

{1) Sjednany obsah pracovnf{ smlouvy ize zm8-
nit jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pra-
covnik na jeho zméné. Byla-ll pracovanl smlouva
uzavfena pisemng&, mus! organizace provést pisem-
né i {eji zménu.

(#) Xonat prace jiného druhu nebo v jiném
misté neZ byly sjedndny v pracovni smlouvé, je
pracovnik povinen jen vyjimecn& v pfFipadech uve-
denych v § 37 a 38.

§ 37
Prevedenf na jinon préci

(1) Organizace je povinna pievést pracovnika
na jinou praci,

a] pozbyl-lt pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle 1ékaFského posudku nebo
rozhodnut! orgdnu statn{ zdravotnl spravy ne-
bo socidalniho zabezpeleni trvale zptsobilosti
konat déle dosavadni praci nebo nesmi-li i
konat pro onemocnéni nemoci z povoldn{ ne-
bo pro ohreZeni touto nemoci,

b) kona-li t&hotnd Zena nebo matka ditéte mlad-
3iho nez devét mésich pr&ci, kterou nesméjt
hyt tyto Zeny zaméstnavény nebo ktera podle
lékafského posudku ohrofuje jejf téhotenstvi
nebo matefské poslani,

¢} je-ll to nutné podle lékarského posudku nebo
rozhodnuti orgdnu statni zdravotni sprévy
v zdjmu ochrany zdrav! jinych osob pfed pfe-
nosnymi nemocemi,

d) je-l to tteba podle pravomocného rozhodunutf
soudu nebo pravomocného kérného opatfeni,

@) byla-ll dana pracovniku vypovéd proto, Ze ne-
spitiuje predpoklady stanovené pro vykon
sjednané préce, neba proto, Ze je nezplsobily
pinit povinunosti vyplyvajici z jeho pracovntiho
pomé#ru, jelikoZ nesplituje poZadavky na tuto
préci kladené, nebo vypovéd pro poruden!
pracovni k&zné& zvlast hrubym zplsobem, po-
pfipad& z diivodu, pro ktery lze zrusit pracov-
ni pomér okamzitg, a neni-ll ponechant pra-
covnlka na jeho pivodni praci do uplynutf
vypovédn! ihiity moiné.

{2} Nelze-li dosshnout G&elu prevedeni podle
ptedchoziho odstavce prevedenim pracovnika
v réamci pracovni smlouvy, mii¥e ho organizace
plevést v té&chio pilpadech i na préaci jiného dru-
hu, ne2? byl sjednén v pracovnl smlouvs, & to
1 kdyby s tim pracovnik nesouhlasil.

{3} Organizace m¥e pievést pracovnika i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
préaci, neX byla sjedndna,

a} nemfize-1l pracovnik konat praci pro prosto}
{§ 129) nebo pro p¥eruleni prace zpiiscbené
nepiiznivymi povétrnostnimi viivy,

b} je-li to tfeba k advraceni Zivein! udalosti ne-
bo jing& hrozici nehody nebo k zmirnén! jejich
bezprostfednich nésledki,

¢) vyzaduje-li to jind nezbytn& provezni potfeba
organizace, avsak v tomto ptipadé nejdéle
celkem na dobu 30 pracovnich dnd v kalen-
ddinim roce.

{4) Pii prevedeni pracovnika na jinou précl
je organizace povinna ptihliZet k tomu, aby tato
prace byla pro ného vhodna (vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno
i k jeho kvalifikaci).

(S} Organizace je povinna pFedem projednat
8 pracovnikem dlivod pifevedeni na jinou préci a
dobu, po klerou mé pFevedeni trvat; byla-lf pra-
covni smlouva uzaviena pisemné a dochazi-li pfe-
vedenim pracovnika k jejl zméné&, je organizace
povinna vydat mu pisemmné potvrzen! o ddavodu
prevedenf na jinou prédel a dob& jeho trvéni, s vy-
jimkou pfipadi uvedenych v odstavci 3.

§ 38
Pracovni cesta a pieloZeni

() Organizace miize vyslat pracovnika na do-
bu nezhytné potfeby na pracovni cestu.

{2) Pfelozit pracovnika k soustavnému vyko-
nu prace do jiného mista, ueZ bylo sjednéno v pra-
covni smlouve, lze pouze v rdmc! organizace, a
jen kdy2 to nezbytn& vyZaduje jeji provozni po-
tfeba. Organizace je povinna s pracovnikem pfe-
dem projednat divod a dobu pfeloZenf a ptihléd-
nout k jeho oprédvnénym zéjmim.

{3) Pokud se organlzace nedohodne s pranov-
nfkem jinak, miiZe ho preloZit do jiného mista,
nez bylo sjedndno v pracovni smlouvs, nejdéle
celkem na 90 dnf v kalend&rnim roce. Viada mid-
¥e po projednan! s Ustfedn! radou odbord pro na-
které skupiny pracovnikl stanovit, ¥e tito pracov-
nici mobou byt vyjimelnd pilelofeni do jiného
mista i na delsl dobu, nejdéls viak na jeden rok,
vyZaduje-ii to zabezpeCeni z4jmid obyvatsistva, a
vyZaduji-it to potfeby obrany stétu, popfipadsé
i do jiné organizace.

§ 39

Pfevedeni pracovnika na plvodni pracovni
misto
Odpadnou-li divody, pro kter8 byl pracovnik

podle pfedchozich ustanoveni preveden na jinou
praci nebo plelofen do jiného mista, neZ byly
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sjednany v pracovn{ smlouv&, neho uplynula-l do-
ba, na kterou byla tato zména sjedndna nebo na
kterou je moZnost takové zmé&ny oOmezena tlmto
zdkonikem {§ 37 edst. 3 pism. ¢] a § 38 odst. 3],
{e organizace povinna zafadit pracovnika zpét na
jeho plvodn! prdci a pracovisté, pokud se s nim
nedohodne jinak. Nenf-ll takové zafazen! moZné
z vaZnych provoznich divod{, mus! byt pracovnik
pfeveden na jinou praci odpovidajici pracovnt
smlouveé, a to pokud maZno na tém? pracovidti,
kde pracoval drive.

§ 40

Pfevedeni a pFeloZenf na Zadost
pracovnika

Pozad4-1i pracovnik o pfevedeni na jinou pra-
cl nebo pracoviité, popfipad& o pfeloZenf do iji-
ného mista, pon&vad’ podie lékaiského posudku
neni vhodné, aby ddle konal dosavadn{ prdci nebo
pracoval na dosavadnim pracavisti, nebo z jingch
vaZngch divodd, je organizace povinna mu vyho-
vét, jakmile to dovoll jeji provozni mo2nosti. PFi-
tom musi-dbat, aby prace i pracovists, na které
pracovnlka pfevadi, byly pro ndho vhodné.

§ 41

Uizast adborov§ch organd pil pFevadent
a piekladéni

{!) Pokud organizace podle predchozich usta-
noveni (§ 37 & § 38 odst. 3) vyjime&né prevad(
pracovnika na Jinou préci nebo ho pteklads do
jiného mista, nez odpovidaji pracovn! smlouve, na
dobu del3f neZ jeden mésic a pracovnik s tako-
vym opatfenim nesouhlasi, miZe crganizace pro-
vést takové opatfeni jen s pFedchozim souhlasem
zavodniho vyboru. Souhlasu zévodniho vyboru
neni viak tfeba k pfeveden! pracovnika na jinou
praci podle karného oppatfeni pravomocng uloZe-
ného.

(*) Jde-li o mladistvélio pracovnika nebo pra-
covnika se zménénou pracovnf schaopnosti, je tfe-
ba ptedchoziho souhlasu zavodntho viboru ke
kazdému jeho preveden! na jinou praci nebo pre-
loZeni do )iného mista, pokud maji tato opatient
trvat deiSi dobu neZ jeden mésic.

{}} Pokud je k prevedeul pracovuika na jinou
pracl nebo k jeho pFelozenf do jinéhp mista tieba
pfedchoziho souhlasu zavodniho vyboru, je takové
opatieni bez tohoto souhlasu neplatng. Viadda Ces-
koslovenské socialistické republiky maze viak
v dohod# s Usttedni radou Ceskoslovenského re-
voluéniho odborového hnutf upravit adast odbo-
rovych orgdnf pii téchto opatfenich pro nékteré
skupiny pracovnik odchylné,

0ddil tfeti
S$konden! pracovnfiho pomérnu
8§ 42
{!) Pracovni pomér mdize byt rozvazan:
a) dohodou,
b) vypovédl,
c) okamiZitym zrulenim,

d) zruSenim ve zkuiebn{ dabé.

{2) Pracovni pomér sjednan¢ na uréltou dobu
kondél 162 uplynutim sjednané doby

§ 43
Dohoda

(}) Dohodnou-li se organizace a pracovnik na
rozvdzani pracovntho poméru, kouél pracovnl po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvézani pracovnifho poméru
uzaviraj{ organlzace a pracovinik pfsemné&. V do-
hod& musi byt uvedeny dlivody rozvazinl pracov-
nftho poméru, poZaduje-li to pracovnik.

{3} Jedno vyhotoveni dohody o rozvazanf pra-
covnifho pom#&ru vyda organizace pracovniku.

(4] Pozdda-ll pracovnik pisemné& o rozvazani
pracovniho poméru k uréitému dni a neodmitne-li
organizace jeho Zédost do 15 dnlt od jejiho do-
ruleni, skoné¢! pracovni pomér dohodou tim dnem,
ktery pracovnik ve své zadosti uvedl.

§ 44
vypovéd

(Y] Vypovédi miize rozvdzat pracovol pom¥r
organizace i pracovnik. Vjypovdd musi byt déna
pisemné& a dorufena druhému Gfastniku, jinak je
neplatna.

[2) MuiZe-li byt ddua vypovéd pouze z divodu
vyslovné stanoveného v. tomto zdkoniku, mus{ byt
tento divad ve vypovidi uveden, {inak je vypovéd
neplatud. Dilvod vypovédi nemiiZe byt dodatelné
ménén,

{3} Vypoved, kterd byla dorufena druhému
iiCastniku, wmiize byt odvolana pouze s jeho sou-
hlasem; odvoldni vypovedi { souhlas s jejim od-
volanfin je tfeba provést pisemns.

§ 45
Vypavédni thity

(1) Byla-li ddna vypoved, skondi pracavni po-
mér uplynutim vypovédni thity
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{?2) Vgpovédni lndty jsou stejné pro organi-
zaci | pracovnika a €inf

a) jeden m#sic u pracovnikd do 30 let véku,

b} dva mésice u pracovnikd od 30 let do 40 let
véku,

c) t¥i mé&sice u pracovnikd od 40 let véku.

{3) Vypovédni lhiita zadind prvnfm dnem ka-
lenddrfniho meésice nasledujictho po doruden{ vy-
povédi. Pro délku vypowvédni lhiity je rozhodujfct
vék, jehoZ pracovnik dosidhne do konce kalenda¥-

ntho roku, ve kterém poléne b&%et vypovédn!
1hiita.

Vepovéd dans organizacl
§ 46

(') Organizace mi2e d4t pracovniku wfpovadd
pouze z téchto diivodil:

&) ruif-i se nebo pFemisfuje-li se organizece ne-
bo Jeji céast,

b

—

zanik4-ll organtzace sloufenim neho rozdéle-
nim nebo prevadi-it se samostatné organizaé-
ni jednotka do jiné organizace & plejimajict
organizace nemd moZnost pracovnika zamést-
névat podie sjednané pracovni smlouvy,

C

—

stane-1i se pracovafk pro erganizaci nadby-
te¢nym vzhledem ke zmé&né& jejich tkolly, tech-
nického vybaven! mnebo jinym arganizafnim
zméném,

d

St

je-li pracovnik ze zdravotnich divodd trvale
nezplisobily pinit povinnosti vyplyvajici z jeho
pracovniho poméru,

€) nesplituje-li pracovnfk predpoklady stanovené
pro vykon sjednané préce nebo je-li nezpiso-
bilg plnit povinnosti vyplyvajlcf z jeho pra-
covniho poméru, protoZe nespliuje poZadavky
na tuto praci kladené, zejméua narugil-ll svou
cinnost{ soclalisticky spolefensky ¥ad a nemd
proto divéru potfebnou k zastdvéni dosavad-
ni funkce nebo svého dosavadniha pracovniho
mista anebo vykazuje-lt bez viny organizace
neuspokojivé pracovn{ vysiedky; pro neuspo-
kojive pracovni vysledky lze viak dat pracov-
nikovi vypovéd, jen byl-1i na nedostatky v préa-
€1 v poslednich 12 mésicich pfsemn# upozor-
nén a pracovnlk je v pFiméfené dobé neod-
stranil,

1) jsou-li u pracovnika dany dévody, pro které
by s nim organizace mohla okam2ite zruiit
pracovn{ pomé&r nebo porusil-lf pracovnik pra-
covnf kdzeft zvlasf hrubym zplsobem; pro
mené zdvaZné porulenf pracovni kdzn& lze dat
pracovniku vypovéd, bylo-li mu ji pledtim
ulozeno karné opatfeni nebo byl-li na moZnost
vypovéd! alespoll upozorn&n p¥l piedchozim
porudeni pracovn{ kdzné.

{3) Organizace maZe dat pracevnlku vypoved,
pokud nejde o vypovéd pro porusen{ pracovnl kéz-
né&, nebo z didvodu, pro ktery 'ze zrudit pracovni
pomér okamité, pouze tehdy, jestii’e nemd mo2-
nost ho ddle zaméstnévatr ani po pFedchoz! pru-
pravé, a to poplipad# ani na jiném pracovistl, ne-
bo neni-lf pracovntk ocheten pfrejit na jinou pro
ného vhodnou préct na dosavadnim, poptipadé na
liném pracovidti,

(3} Pro porusen! pracovni kazn# nebo x da-
vodu, pro ktery lze zrudit pracovnf{ pomér oka-
m?ité, mdZe dAt organizace pracovniku v¢povéd
pouzeé do jednoho mésice ode dne, kdy divod v¢-
pavédi zjistila, nejpozd#jl viak do jednoho roku
ode dne, kdy tento diwod vznikl.

(*) Je-lf jednanf pracovnika, v ném% lze spa-
ttovat poruseni pracovn{ kaznd, prfedmétem Setfe-
n{ jiného orgénu, polind jednom#sitn! lhata uva-
den& v pledchozim odstavcl dnem, kdy se organts
tace o vysledku tohoto 3etfen! dovaddla, Je-1i k vy
povédi tfeba souhlasu okresnlho ndrodnfho vybo-
ru (§ 50) nebo vyZaduje-1i si organizace k vypo-
védi souhlas vy3stho odborového orgénu (§ 59
odst. 3), nepoéitd se do této lhiity doba ode dne
podani 2d4dosti o udd&len{ souhlasu do dne, kdy
rozhodnut! nérodnfho vyboru nebylo pravni moet
nebo kdy bylo organizaci dorufeno rozhodnut!
plislugného wysstho odborového organu.

§ 47

{*}} Byla-li dana pracovniku vf§povéd pro or-
ganizatni{ zmény [§ 46 odst. 1 pism. a) aX c)],
nebo protoZe se stal ze zdravotnich divodit trva-
ie nezpusobily plnit povinnesti vyplyvajicf z jeho
pracovniho pomé&ru, j8 organizace povinna ~¥e spo-
luprdci s nérodnim vyborem u&inn& mu pomdéhat
pri ziskanf nového vhodného zaméstnénl.

{2) PH vypovédi dané pro organizadn! zmény
osamélé t&hotné pracovnici, osam#&lé pracovnici
tovale pelujicf o dité mlads${ neX 15 let nebo pra-
covniku se zmén#nou pracovni schopnostf, kter¢
nen{ zabezpelen dfiichodem, je organizace povinna
zajistit t8mto osobam -nové vhodné zaméstnéng.
V téchto ptipadech vypov&dn{ lhita konéi teprve
tehdy, az organizace tuto povinnost splni, pokud
se 3 pracovnlkem nedohodne jinak.

{¥) Povinnost G&inn& pomahat pracovniku
k ziskénf nového vhodného zaméstnani, popfipad#
mu je zajistit, organizace nem4, jestliZe pracovnik
nebyl ochoten pfejit na {inou pro ného vhoduou
précl, kterou mu organizace pted vypoved{ nabidla.
Tylo povinnost! organizace zanikaji, jestlife pra-
covialk odmitne bez véiného didvedu nové vhod-
né zaméstnéni, do kierého mohl nastoupit.

Zfhaz v¥povédi
& 48

{1} Organizace nesm{ dat pracovniku vypovéd
v ochranné dobég, to je
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a} v dobd, kdy fe pracovnik uznidn docasné ne-
schopnym prdce pro nemoc nebo Graz, pokud
st tute neschopnost amysiné nevyvolal nebo ne-
zpusobil v opilosti, a v dob& od podanf n&-
vrhu na astavn! ofetfovén! nebo od povolent
1azefisksho léten{ a¥ do dne jelich ukondeni;
pfi onemocnén{ tuberkulézou se tato ochran-
nd doba prodiuZuje o Sest mésicd po propus-
tén! z tdstavniho o3stfovéani,

b) pfi povclani ke sluZb® v ozbrojenych sildch
ode dne, kdy byl pracovnfku dorufen povolé-
vact rozkaz nebo kdy byla uvefejnZna vyhld§-
ka obsahujict hromadny povolavaci rozkaz, af
do uplynuti dvou tgdnh po jeho propudténi
z takové sluZby,

¢) v doh&, kdy je pracovnik dlouhodobé pind
uvolnén pro vykon vefejné funkcs,

d) v dobd, kdy je pracovhnice t&hotn4, a v dabd,
kdy pracovnice trvale pefuje alespoli o jedno
dité mlad${ neZ jeden rok, a jde-li o osamé-
lou pracovnici, o dftd mlad3f ne? tff roky.

(?) Byla-li dana pracovniku vypovéd pfed po-
tatkem ochranné doby tak, Ze by v¢povédni lhiita
meéla uplynout v této dob&, ochrannd doba se do
vypovédni lhlity nezapolitdvd; pracovni pom¥r
skonli teprve uplynutim zbyvajfcf Casti vypovédni
lhiity po skonZen{ ochranné doby, ledaZe pracov-
nfk prohlasf, ?e na prodlouZen{ pracovaiho pomé-
ru netrva.

§ 49

Z&kaz vypovéd] se nevztahuje na vgpovEd da-
nou pracovnfku

a) pro organizalnf zmény uvedené v § 48 odst. 1
pism. a} a b},

b] z ddvodu, pro ktery miiZe organizace zrufit
pracovni pomér okamZité (§ 53],

¢} pro jiné poruseni pracovnl kdzné [§ 46 odst. 1
pism. 1}], pokud nejde o tShotnou pracovnici,
pracovnic! trvale pefujict o ditd miladdi ne2
jeden rok nebs osamelou pracovnici trvale
pelujict o dit® mlad§!{ neZ t¥i roky.

§ 50

Pracovnfku se zmé&nénou pracovnl schopnostf,
nebo ktery dosahl v&ku potFebného pro nérok na
plny starobnf diichod nebo a&astniku odboje, lze
dat vfpovéd jen po predchozim souhlasu okresni-
ho ndrodntho vyboru, jinak je vypovéd neplatné.

Vypavéd dang pracovnfkem
§ 51

(!} Pracovnik mtZe d&t vypovid, jestliZa

&} uzavrel s jinou organizac! pracovnl smlouvu

v rémci néboru provddéného narodnim vgbo-
rem,

b) m& plejlt na zdkladd provedeného konkursu
na funkci obsazovanou podle zvl4itnich pred-
pisd timto zplsobem nebo mé byt pFijat jako
¥adny viédecky (umdlecky] aspirant, jake stu-
dent na vysokou 5kolu nebo jako 28k na stfedn!
$koly, s vfjimkou studia pfi zaméstndni nebo
do ufiebntho poméru,

¢} nemife podle lékaFského posudku nebo roz-
hognut! orgdnu stédtn{ zdravotnf sprdvy vyko-
navat dosavadni préci nebo jestlie mu vznikl
narok na starobn{ nebo Invalidni dfchod, a
Yana také z divodu téhotenstvi nebo pécde
o dits,

4} organizace poruluje podstatnou povinnost, kte-
rou mé& vid n&mu podle pracovni nebo kolek-
tivni smlouvy nebo prévnich predpisii, nebo
nemiZe tuto povinnost plnit v disledku orga-
nizanich zmén nebo neni-li v posiednich
12 mésicich vyuZivdno jeho odborné kvalifi-
kace po dobu nejménd Sesti m¥sici,

8) néasleduje mantela do mista jeho bydlist& nebo
mladistvy pracovnfk ndsleduje rodie do mista
jejich nového bydlidté.

{?) Pracovnik muZe dat vgpovEd 1 z jinych .
divodd, neZ jsou uvedeny v pfedchozim odstavci,
poptipadé bez uveden! diivodu. V téchto pfipadech
se vypov&dni lhiity uvedené v § 45 odst. 2 pro-
dluZujf o Sest mdésicl, pokud se organizace nedo-
hodne s pracovnifkem jinak.

(3) Vldda mdZe po projednéni s Ustfedni ra-
dou odbori rozsitit ckruh divodd uvedenych v od-
stavci 1 nebo na pfechodnou dobu véAzat G€innost
vfpovédi davanych podle odstavce 2 na nékteré
podminky.

§ 52

Dal-11 pracavnik organizac! vipovéd z diivodu
avedeného v § 51 odst. 1, aviak organizace papira,
%o tu takovy ddvod je, mus{ organizace nejpozdé&jl
do 15 dnd podat u soudu néavrh, aby bylo o tomto
sporu rozhodnuto.

Okam#tié zrufent
§ 53

(1) Organizace miZe zrugit pracovni pomér
okamzité jen vyjimetns, & to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnik pravomocné odsouzen pro
umysing trestny &in nepodminéné k trestu od-
néti svobody na dobu deldf ne# jeden rok,

perusil-1i pracovnik pracovn{ kézefi tak hru-
by o zplisobem, %e jeho ponechdni v organi-
zac! do uplynut! vypovidnf lhty nen! moZué
z divodu udrZeni pracovni k&zn& v organizact,

b

—

¢] narusil-ii pracovnik svou ¢innosti socialisticky
spoleceusky Fad tak zd4vainym zplhsobem, 7e
jeho setrvani v organizaci do uplynutf v§po-
v&dnt lhity neni moZné bez ohrozeni Fadnébo
pinéni dkold organizace.
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{?} Organlzace mit2e okamZit¥ zrusit pracovni
pomér pouze do 15 dnii ode dne, kdy zjistila diivod
k okamZitému zruseni pracovniha poméru, nejpoz-
dé&ji viak do jednoho roku ods dne, kdy tento dd-
vod vznikl. O podatku a b&hu 15dennf hity platf
obdobné ustanoveni § 46 odst. 4. VyZaduje-li si orga-
nizace k okamzitému zrulenf{ pracovniho pomé&ru
souhlas vy3siho odborového orgénu (§59 odst. 3],
nepoditd se do lhity 15 dnli doba ode dne podénf
24dosti o udélen{ souhlasu do dne, kdy jf bylo
doruéeng rozhodnut! tohoto orgénu.

(3] Organizace nemfiZe okam?it# zrudit pra-
covni pomér s téhotnou pracovnici, s pracovnicl
trvale pefujicf o dité mladsi neZ jeden rok &ni
s osamélou pracovnici trvale pecujicl o ditd miad31
neZ tti roky; miiZe viak s nf z divodd uvedenych
v odstavel 1 rozvazai pracoval pomér vypovédl,

g 54

f!} Pracovnlk mhZe pracovn! pom&r okamzits
rrulit, jestliZe podle lékaFského posudku nemdie
dadle konat préct bez vé4¥uého ohrolenl svého
zdravi a organizace jej nepfevedla do 15 dnl ode
dne pledloXeni tchoto posudku na jinou, pro né&ho
vhednou pracl.

(2} Pracovnik, ktery okamZit¥® zrusil pracovni
pomér, mé nérok na nédhradu mzdy ve vysi pri-
mérného v¢d8lku za v¢povddni lhitu,

§ 55

OkamZité zruden! pracovniho poméru je tfeba
provést pisemné, uvést v n&m diivod a dorulit
je druh&mu Gcastnfku, jinak je neplatné Pivodné
uvedeny divod nemiZe byt dodatelné& ménén.

Skonéeni pracovniho poméru sjednaného
na uré&itou dobu

§ 56

{1) Pracovnf pomér sjednany na urcitou dobu
kand1 uplynutim této doby. Byla-Il doba trvan{ pra-
covniho poméru urlena na dobu kondni urditych
praci, m& organizace upozornit pracovnika na skon-
&ent t&chto praci véas, zpravidla alespofi t¥! dny
predem.

(2] Pokractuje-li pracovnik po uplynutl sjed-
nané doby s védomim organizace déale v konénf
pracl, platf, %e se tente pracovn{ pomér zménil
v pracovni pomér uzavieny na dobu neurditon, po-
kud se organizace nedohodne s pracovnikem jinak.

§ 57

{t) PFed uplynutim sjednané doby mi¥e orgea-
nizace a pracovnik rozvacat pracovn! pomér sjed-
nany na urditon dobu dohodou, popiipad® okam2i-
tym zrusenim, mé&-1i pro to organizace nebo pra-
covnik divod stanoveny timto zékonikem ([§ 53
a 54}.

{?} Vypovédl miZe orgenizece rozvézat pra-
covnf pomér sjednany na urtitou dobu pied uply-
nutim této doby 2z divodd uvedenych v § 46, s vy-
jimkou odst. 1 pfsm. h} & c¢), pracovnik z davodd
uvedenych v § 51 odst. 1 pism. a), ¢) a d}, pokud
v pisemné uzaviené pracovii smlouvd nebyl okruh
vypovédnich didvedld pro taktoa sjednany pracevni
pomér vyslovné vymezen jinak.

§ 58

Zruteni pracovniho poméru
ve zkulsbni dob¥

(1} Ve zkuSebnl dob® mitZe jak organizace,
tak 1 pracovnik zru¥it pracovn! pomér kdykoliv
pisemnd bez uvedeni dilvodd.

{Z) Pisemné oznfmen! o zrudenf pracovniho
pom&rua m4a byt dorudeno druhé strand zpravidla
alespoti ti'f dny prede dnem, kdy mé pracovn{ po-
mér skongit.

§ 59

Uiast odborovfch orgénd p¥i rozvazént
pracovinihe pomérn

{!} Organizace miZe d&t pracoviniku vypovéd
nebo okamZitd s nim zrusit pracovn{ pomér pouze
s predchozim soublasem z#évodniho vyboru. Bez
ptedchozfho souhlasu zdvodnfho vyboru je takové
rozvazéni pracovniho poméru neplatné. VIada
Ceskoslovenské soclalistické republiky miZe na
nédvrh Ust¥edni rady Ceskoslovenského revoluéniho
odborového hnutl upravit pasobnost odborovych
organll pil téchto opatfenich pro ndkteré skupiny
pracovnikld odchyln#.

{?) Jiné prkipady rozvazanf pracovniho poméru
je organizace povinna predkiddat zavodnimu vy-
boru ve lhdtdch s nim dohodnut¢ch ke kontrole.

(3} Odmitl-li zdvodn! vybor dat organizaci sou-
hlas k rozvaz4ni pracovntho poméru s pracovnl-
kem vypoveéd! nebo okamZitym zrudenim, ma2e
organizace poZddat p¥islusnt vy33f odborovy organ
o prezkoumén! jeho stanoviska. Zjistf-l! vyS3 od.
borovy orgén, 2e nescuhlas zdvodnfho vyboru s roz-
vazanim pracovnitho poméru je v rozporu se zajmy
spoleénosti, mfiZze jeho rozhodnut{ zrudit a sam dat
souhlas k rozvazdn! pracovnitho poméru misto z4-
vodnfho vybaru,

§ 80

Potvrzeni o zam¥stnéni a pracovni posudky

{1} PFi skonéeni pracovniho poméru je orga-
nizace povinna vydat pracovnika potvrzen{ o zae
mé&sinani a uvést v ném zejména dobu jeho trvéni,
dosaZenou kwvalifikaci pracovnika, skutelnostt roz-
hodné pro posouzenf jeho ndroku na dovolenou na
zotavenoit a na davky namocenského pojisténf, a
2da, v jaké vysi, v jakém pofad!{ a v & prospéch
jsou provéadény z pracovnikovy mzdy stdzky.
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{2} Poddva-ll organizace {iné organizaci nehs
stadtnimu organu posudek o pracovnf &lanostl pra-
covnika za trvan{ pracovnfho poméru nebo { po
jeho skonfeni, mus{ pracovnika sezndmit 8 jeho
obsahem a na poZdd&ni mu vydat jeho opis. PH
skonCen! pracovniho pomérun musi organizace vy-
dat pracovniku posudek o jeho pracovn{ &innosti.

{3} Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem potvr-
zeni 0 zamé&stndn{ nebo posudku o jeho pracovnf
tinnosti, miZe se domihat do t¥f mésicd ode dne,
kdy se 0 jejich obsahu dov&dé&l, u komise pro pra-
covni spory, aby organizaci bylo uloZeno p¥imé-
fen® je upravit.

Oddil Etvrty

Néroky z neplatného rozvézéni
pracovniho pomérm

§ 61

(') Daia-li organizace pracovniku neplatnou
vypovéd nebo zrusila-H s nim neplatn& pracovil
pomér okamZité nebo ve zkusSebni dobé a oznédmil-ll
pracovnik organizaci, 2e trvd na tom, aby ho déla
zaméstndvala, jeho pracovn! pomér trva { nadéle
a organizace je povinna poskyinout mu néhradu
mzdy. Tato nahrada pFfsinif pracovniku ve vy$
priimé&rného vydélku ode dne, kdy oznamil orga-
nizact, 2e trvd na daldim zam#8stndvéani, a2 do doby,
kdy mu organizace umo#ni{ pokrafovat v préci nebo
kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru;
za dobu pfed uplatn&nim neplatnesti rozvazini pra-
covniho pomé&ru u soudu mu viak tato n&hrada
piislusi nejdéle za {eden mésic.

{?) Rozvazala-li organizace pracovni pom#r ne-
platng, avSak pracovnik netrvd na tom, aby ho
organizace dale zaméstnavala, platl, pokud se
s organizac! nedohodne pisemn& j{inak, %e jeho
pracovni pomé&r skondil dohodou,

a) byla-ll dana neplatna vgpovéd, uplynutim v¢-
povédn! lhiity,

b} byl-1i pracavni pomér neplaind zrufen oka-
miité nebo ve zkudebni dobh&, dnem, kdy mél
pracovn!l pomér timto zrugenim skonfit;
v tédchto p¥ipadech mé pracovnik ndrok na
ndhradu ve v§sl primérného vydéliku za dobu
vypoveédnf lhaty.

§ 62

{}) Dal-ll pracovnik neplatnou vypovidd neho
zrulil-li neplatn& pracovan{ pomér okam#ii® nebo ve
zkuSebni dob& a organizace mu oznamila, Ze trva
na tom, aby d4l konal svou préaci, pracovni pomar
trvd i naddle. Nevyhovi-li pracovnik této jejf
vyzvé, mlze organizace na ném poZadaovat nahradu
Bkody, ktera {i tim vznlkia [§ 179} ode dne, kdy
mu oznamila, ¥e trvd na daldim konénl préce; za
dobu pted uplatnénim neplatnostl rozvdzdn{ pra-
covntho poméru u soudu ff vSak tato ndhrada
prisludf nejdéle za jeden mésic.

{2) Rozvazal-ll pracovaik pracovni pomér ne-
platnd, aviak organizace netrvd na tom, aby pra-
coviik v nf dile pracoval, platf, pokud se a pra-
covnikem nedohodne jinak, Zs feho pracovnl po-
m#&r skondil dohodou,

a} byla-li déna neplatnd vypovéd, uplynutim wv§-«
povlidn! lhity,

b) byl-ll pracovn! pomé&r neplatn# zruden oka-
m#itd nabo ve zkufebn! dob& dnem, kdy mb¥l
pracovni pomér timto zrusenim skondit.

(3) Vv ptfpadech uvedenfch v ptedchozim od
stavei nemtZe organizace vi&l pracovniku uplat-
fiovat nahradu 3kody.

§ 83

P¥ neplatné dohod¥ o rozvdzdn! pracovanfha
pomé&ra se postupuje pFfl posuzovan! ndrokd pra«
covnika na ndhradu uslé mzdy obdobné jako pft
neplatnd vypovédi dané pracovniku organizact
(§ 61). Organizace ndrok na ndhradu Skody pro
neplatinost dohody uplatfiovat nemiZe.

§ 64

Neplatnost rozvazéni pracovniho poméru miZe
jak pracovnik tak i organizace uplatnit u soudu
nejpozdéji do tFi meésich ode dne, kdy mél pra-
covn{ pomér skoncit timto rozvézdnim.

0ddfl p&t¢

Volba a jmenovént
§ 65

(1] Pracovn! pomé&r zalofemy volbou vznika
dnem, kterf byl stanoven k nastupu do funkce,
pro kterou byl pracovnik zvolen, a kond{ uplynulim
volebniho ohdobi, odvoldnim z funkce nebo vzda-
nfm se funkce.

{2] Pracovn! pomdr zalo¥en{ jmenovanim vzni-
k4 dnem, ktery by! stanoven k néastupu funkce.
Odvolanim 2 funkce ant vzddinim se funkce pra-
covn{ pomé&r nekonfi; o skonfent tohoto pracov-
nfho poméru plat! ustanoven! o skonfenf pracov-
niho pomé&ru sjednaného pracovn{ smiouvou. Jme-
novan! 1 odvolan{ z funkce {e tieba projednat
§ prislu§n¢m vy$§sim odborovym organem. Organi-
zace nebo orgén, ktery pracovnika odvclal, pro-
jednd s nIm prevedeni na jinou praci odpovidajicl
jehie kvalifikact.

5 686

Organizace, u nf¥ je pracovnik v doh® zvolent
nebo jmenovdnf{ do funkce v pracevnim poméry,
fe povinna umoZnit mu vykon funkce a poskytnout
mu za tim G&elem pracovnl volno bez ndhrady
mzdy nebo na jeho. Zidest s nim rozvizat pra-
covni pomér,
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§ 67

{1) Byl-H na vedouci funkci v organizaci zve-
len nebo jmenovan nadrizenym organem pracovnik,
kter¢y uZ k ni byl v této dob& v pracovnim pomé&ru,
uplynutim volebniho obdobi ani odvolénim z funk-
ce anl vzdanim se funkce j{eho pracovni pomé&r
nekondi. Organizace, popiipadd orgén, klery pra-
covnfka odvolal, projednd s nim pfevedeni na jinou
praci odpovidajici jeho kvalifikaci.

(?) Jmenovan! i odvolan! z funkce, do niZ byl
pracovnik jmenovan, je tfeba projednat 1 v tichto
piipadech s pPsludnym vys§im odberovym orgé-
nem,

§ 68

Pro pracovn! poméry gzalofené volbou neho
jmenovéanim platf jinaek ustanoven{ o pracovnim po-
méru sjednaném pracovn! smlouvou.

0ddfl ¥est§

Soub&Xné pracovni poméry
a vaedlejdf Einnast

§ 69

Uzavlel-l1 pracovnlk n&kolik pracovnich pomé-
rii, posuzujl se prava a pavinnosti z nich vyplgva-
flci samostatné, pokud tento z4konfk nebo jiné
pledpisy nestanov! jinak.

§ 70
Vedlej¥f pracovn! pomér

{1} Kon4-li pracovnik za trvaai pracovniho po-
mé&ru, v némZ je zaméstnin po stanovenou tydenni
pracovni dobu (§ 83), vfjimeln& préice také jetd
pro jlnou organizaci v pracovnim poméry, jde
u této organizace o vedlejsl pracovni pomér.

{?) Organizace miZe uzaviit s pracovnikem,
kter¢ je JiZ v pracovnim pomé&ru k jiné organizaci,
vediej${ pracovn! pomér jen po pFedchozim pi-
semném souhlasu této orgenizace. Pokud by pra-
ce ve vedlej$im pracovnim pomé&ru branila pra-
covniku fradng plnit povinnosti vyplyvajicl pro
néj z jeho dosavadntho pracovniho pomé&ru nebo
by byia na iijmu jeho zdravi, m{iZze mu tato organf-
zace ulo2it, aby vedlejd! pracovni pomeér ukont&il.
Pracovnik je pak povinen vedlejs! pracovni po-
mér Fadné ukontit.

(3} Organizace 1 pracovnik mohou vedlej3f pra-
eovni pomér rozvazat vypovedi z jakéhokoliv di-
vodu s jednomésitn! vypov&dn{ Ihitou a na toto
rozvazani se nevztahuje z4kaz vypovadi (§ 48 a 50).

(1) Organizace nesmgif zam&stndvat ve vedlej-
8Im pracovnim poméru mladistvé pracovniky

{°} Jako vedlej¥{ pracovn{ pomd&r se posuzuje
té2 pracovni pomér sjednany ¢lenem vyrobntho

druistva nebo jednoiného zemedelského druZstva,
jestliZe m& tento ¢len v druZstvu plny pracovnl
uvazek.

§71
Vedlejsi &innost

Vedle)d! &innosti. je &innost, kterou vykonava
pracovnik v erganizaci, u niZ je v pracovnim po-
méru, v dohodé s touto organizac! mimo pracovnl
dobu stanovenou pro tenta pracovn{ pomér a kters
z41e¥{ v pracich jiného druhu, ne2 byly sjednény
v pracovn! smlouvé. Vedlej${ ¢innost miZe byt ko-
néna v soub&Zném pracovnim pomeéru {§ 69 a 70}
nebo na zéklad® dohody o pracich konanych mimo
pracovn{ pomér.

HLAVA DRUHA
PRACOVN! KAZEN A PRACOVNI RAD
§ 72
Socialistick& pracovni kézeli

Zékladnim predpokladem Gsp#iného plnénl
kol organjzace je socialistickd pracovnf kdzed.
Socialistickd pracovnf kédzefi zdleZi v uvédomalém
plnénf ukeld, které pro pracovniky vyplyvajl z je-
jich ddasti na spolefenské pracl. Je zaloZena na
vztazich soudruZské spoluprdce a vzdjemné pomoct
pracovnikd a na jejich uvddomélém pomséru k préci,
Z né&ho vyplyva i rozvijen! iniciativy v préci, zvy-
$ovéni ideologické a odborné Grovnd, upozoriiovan(
na zjisténé nedostatky, jejich odstrafiovani, pomoc
v bojl protl rusiteldm pracovnl kazné a dodrZovan{
pravnich pfedpisd a zdsad socialistického jedndnf
pfi spoleéné préaci.

§ 73
Zakladnl povinnosti pracovnikid

Pracovnici jsou povinnl zejména

a} pracovat svédomit® a rddn& podle svych sil,
znalost{ a schopnost{, plnit pokyny nadiize-
nych a dodrZovat zdsady soudruZské spolu-
prace,

b} pln& vyuZfivat pracovni doby a v§robnich pro-
stiedkd k vykonavan{ své&fenych praci,

¢) dodrZovat predpisy k zajidténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci a piedpisy o poZarnt
bezpelnosti,

d) f4dn& hospodafit s prostfedky svéfenymi jim
organizaci a stfeZit a ochranovat majetek v so-
clalistickém vlastnictvi pfed pol3kozenim, ztrd-
tou, znidenim a zneuZitim.

§ 74

Zskladni povinnosti vedeucich
pracavnikd

{1) Vedouci pracovnici jsou ddle povinni za-
jména
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a) fidit a kontrolovat prdaci a pravideln& hodnotit
pomdr pracovnikd k prdcl a k pracovnimu ko-
lekttvu a jejich pracovni vysledky,

b) v zdjmu zvySovdn{ produktivity prace co nej-
lépe organizovat pr4ci a dbat, aby vyrqba od-
povidala podle hospodafskych a technickych
maZnnsti poZadavkim technickoekonomickeho
rozvoje,

¢} vytvaret pfiznivé pracovn! podminky a zafis-
fovat bezpedénost a ochranu zdravl pit praci,

d) disledné uplatiovat soclalistické zdsady ad-
méfiovAn! za prdci a zabezpefovat odmeénovan{
vynikajfcich pracovnich zésluh jednotiivgch
pracovnikq,

e) zabezpedovat predpoklady pro tvard( inlclativu
pracovnikdt a pro jejich aktivni tc¢ast na roz-
voli, Fizenl a kontrole &innosti organizace,

1} vytvaFet pfiznivé podminky pro zvyZovan{ ideo-
logické a odbarné drovné pracovnikd a pro
uspokojovdni Jejich kulturnich a soctdinich po-
tfeb,

g) vést pracovniky k pracovnf kdzni, ocefiovat
Inictativu & pracovni zdsluhy, zajiStovat, aby
budovatelské usili pracujicich nebylo naruso-
vdno profjevy nekdzné a nepinéniin pracovnich
povinnostf, a vyvozovat disledky z poruseni
pracovnich povinnosti.

{?) Vedouycl pracovnict spolupracuji pti zajis-
tovan{ pracovn!{ kézné ss8 spolefenskym! organiza-
cemi, zejména s Revolufnim adborovym hnutim
a Ceskoslovenskym svazem mlédeZe. Projedndvaji
8 nimi udélov&ni vyznamenéni, pochval a odmén,
jako¥ i porudovan{ pracovni k&zn& a nejvhodnéjsl
formy napravy Vytvateji podminky, aby byly co
nejucinnéjl uplatfiovdny prostfedky spoleCenského
plisoben! a vychovy Pokud jde o mladistvé pracov-
niky spolupracuj{ téZ s jejtch rodidci.

§ 75
Hodnoceni pracovnich vysledkd

{1 Vedouci pracovnici spoiu s orgdny Revolué-
niho odborového hnut{ hodnot{ pracovni vysledky
jednotlivych pracovnikil & pracovnich kolektivl, ze-
jména novd prajavy iniciativy pracujicich, které
vytvareji pfedpoklady pro Gsp&sné plnén! dkeold or-
ganizace. Organizace je povinna projednat s pra-
covnikem hodnocen{ jeho pracovnich vystedkil a na
pozadani vydat mu jeho opls,

{?) Jednotlivedm | pracovnim kolektivim se do-
stdvd mordlniho uznén{ a hmotnych odmén zejména
v socialistickém soutéZeni,

(3) Za ohatavou préct a za vynikajicl vykony
na poli hospodalrské vystavby, v&dy, lucliniky a kul-
tury jsou pracovnlkdim a kolektivim propdjCovidna
vyznamenéni. Propljfovdni vyznamendni upravujl
zvl&dtn! predptsy.

Kérné opatieni a jejich ukladani
§ 76

{!) Vedouci pracovnici plisobi vychovnd v izké
soulinnosti se spolecenskymi organizacemi na pra-
covniky, kteff porudf pracovni kdzen a dbaijl, aby
sl uvédomlill nespravnost svého jednani a napravili
jeho Zkodlivé néasledky

{*) Dopusti-li se pracovnik mén& zdva?ného po-
ruden{ pracovni kdzn& je vedouci pracovnik povi-
nen mu to vytknout a poucit ho o nesprévnosti jelio
jednani, popfipad® poZédat také organ spolefenské
organizace, aby toto poruseni pracovni k&zné s pra-
covnikem projednal.

§ 77

Pri zAvaZném nebo opé&tovném porusen! pra-
covni kazné (§ 73 a 74} lze pracovniku uloZit jako
vychovny prostfedek nékieré z tdchto karnych
opdattent:

a) dittku,
b} vefejnou datku,

c) sniZenf, popiipad® odnét! prémif neho odmén
nebo jinych sloZek mzdy vyjadiujicich osobnf
ohodnoceni na dobu a? t¥{ mésici,

d) prevedeni na méné placenou préct na dobu aZ
t#{ mssicd, popFipadé sniZenf zdkladniho neho
funk&niho platu aZ? o 10% na dobu a2 til
mésicll.

§ 78

{1} Ka&rna opat¥enl uklad& vedouc! organizace
nebo jiny jim zmocnény vedouci pracovnik.

{?] Vedoucimu organizace a jeho zéstupct
ukladA karnd opatieni vedouci orgénu, ktery je or-
ganizaci bezprostfedn® nadfizen, nebo jiny jim
zmocnény vedouci pracovnik tohoto orgdnu. To
platf 1 tehdy uklada-li se kdarné opdtfen{ za poru-
Senf pracovnf kdznt, jeho? se dopustil vedouc! or-
ganizace, poptipadé jeho zéastupce spolefné s pod-
Fizenym praceovnikem,

(3] Pred uloXenim kdrného opatfent mus{ byt
vZdy spolehlive zjit8n skutefny stav a pracovniku
mus{ byt poskytnuta moZnost se hdjit.

(4} Pri uktdddni kdrnych opatieni se pFihliZi
k zavaZnostl poruden{ pracovnt kdznd, ke zplso-
bené 3kodeé, k mife zavinéni, k okolnostem, za nichZ
k poruseni pracovni kdzné do3lo, a k dosavadnimu
postoji pracovnika k praci a k majetku v socialis-
tickém vlastnictvi,

) § 79

() Karné opatfeni mize byt uloZeno jen do
jeduohv m&sice ode due, kdy sw u puruleni pra-
covnl k&zn& organizace doviédéla, nejpozd&jl viak
do jednoho roku ode dne, kdy pracovnik pracovni
kdgeit porudil. Je-1l jednédnf pracovnika, v némzi 13
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spatiovat poruSeni pracovn! kdzné, pfedmétem $et-
ten! jiného orgénu, poCind jednomési¢ni lhita pro
utoZen! kdrného opatfeni dnem, kdy se organizace
o vysledku tohoto 3etfent dovédéla.

(2) Nedopustil-li se pracovnik bthem jednoho
roki od pravomocného uloZenf kérného opatFent
daldtho poruSen§ pracovni ké&zn& {(§ 77 a § 80
odst. Z), posuzuje se, jako by mu ké&rné opatiens
nebylo uloZeno.

{3) Dosahuje-1i pracovnik mimoradn¢ch pracov-
nich vysledkd, miZe pracovnlk, ktery karné opat-
fent uloZi], { pted uplynutim jednoha roku rozhod-
nout, ¥e se pracovnik posuzuje,- jako by mu karné
opattenf nebylo uloZeno. .

{4) UloZenim karnsho opatieni nenf pracovnik
zbaven povinnosti nahradit $kedu, kterou zplsobil
poru¥enim pracovni kdzné.

(%} Rozhodnuti o k&rném opatien! se vydava
pisemné a dorutuje se pracovniku; bylo-ll kérné
onattfeni uloZeno mladistvému, dorufuje se té2 jeho
zikonnému zdstupci,

§ 80

(1) Pracovniku nemiize byt uloZeno karné opat-
feni, jestliZe nespini pokyn, ktery je v rozporu
s pr&vnimi pledpisy.

[?) K&rné opatfeni nelze uloZit za porusent
pracovn{ kézn¥, bylo-li pracovniku za tuto &innost
uioZena jiné opatieni nebo byl-li za ni trestdn.

g 81

{*} Protl rozhodnuti, JimZ byla uloZena ddika,
miZe pracovnik podat do 15 dni ode dne jeho do-
rudeni ndmitky organizaci, jejiz pracovinik k&irné
opatfen{ uloZil; podani ndmitek nema odkladnyg aéi-
nek. Pracovnik, kterg ditku uloZil, miZ?e ndmitkém
v piném rozsahiu vyhiovét, jinak je postoup! svému
bezprostfedné nadiizenému, ktery rozhodnutf o ulo-
Zen{ ditky potvrdf nebo zru$f s konenou platnosti;
jestliZe dfitku uloZil vedouci organizace, piislust
mu razhodnout také o namitkdch.

{2} Nesouhlas(-1i pracovnik s rozhodnutim, kte-
rgm mu bylo uloZeno ngkteré z karnych opatfen
uvedenych v § 77 pism. b} aZ d], miZe do 15 dnl
od jeho doruteni podat komls! pro pracovn{ spory
navrh, ahy je zrusila. Poddnf ndwrhu nemé odkladny
ucCinek, jen jde-ll o karnd opatfeni uvedena v § 77

odst. 1 pism. c).

{3) Komlise pro pracovani spory navrh projednd
a rozhodnuili o uloZeni kérnétro opatfeni poturdi
nebo zrusi. Toté% plati, jestiiZze rozhodnuti ¢ ulo-
Zenl ké&rného opatfen! prezkouméavé soud (§ 211
a 212). Udastniky ¥izeni jsou organizace, jejiZ pra-
covnik k&rné opatfeni ulolil, a pracovaik, jemu
bylo ké&rné opatrent uloZena.

{4) Nabude-li rozhodnuti komise pro pracovnf
spory, jimZ rozhodnutf o uloZenf kdrného opatieni
bylo zrudeno, prdvnf mocl, miiZe vedouct organizace
uloZit nové kdrné opatfen! jen do 15 dnil ode dne,
kdy rozhodnutf o zrudeni nabylo prévni moci; pfi-
tom je véazadn prdvnim ndzorem Komise pro pra-
covni spory. TotéZ platy, jestlize rozhodnuti o ulo-
Zen{ karného opatieni zrusil soud.

§ 82
Pracovnf F&d

{1} V z4jmu dspesného plnénf dkold organizact
ge za ucelem vnitfnfho potédku, spriavné organizace
prdce a upeviiovani pracovni k&znd vydéavail v or-
ganizacich pracovni Fady

{2) Pracovn{ Fad bliZe rozvadf v souladu s prav-
niml pfedpisy ustanoven! tohoto z&koniku podle
zvla§tnich podminek v organizact.

(3) Pracovni fdd vyddvd organizace, pokud nad-
f{zené orgdny nevydaly pracovni Fady pro organi-
zace jimi Fizené, NadFizené orgdny & organizace
vydavajt pracovni Pady s piedchozim souhlasem
pFislusn¢ch orgdni Reveluéniho odborového hnuti,
jinak jsou tyto pracovni F4dy neplatné.

() Pracovni Fd4d je zdvazny pro organizacli a
pro viechny jeji pracovniky. Nabyvd uainnost
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive v3ak
dnem, kdy byl v organizact vyhléd3en.

(5) Vsichnl pracovnici musi byt s pracovnim
Yddem sezndmeni. Pracovn! ¥4d mus{ byt viem pra-
covnikdm organizace vetejné& phistupny

{8) Pro pracovniky v dopravé vydd ptislusng
ustfedn! orgdn v dohod@ s astfednim vyborem od-
borového svazu disciplindrnf ¥ady, v nichZ maZe
stanovit jako dal3f k4rnd opatfeni sniZeni osobnf
haodnostl a preveden! na jiné price aZ na dobu jed-
noho roku.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
0dafl prvni
Pracovnt doba a pfestévky v préicl
§ 83
Délka pracovni doby

{1} Pracovni doba je nejvyse 46 hodin tydné&.

{2} Pracovnici mlad3f nef 16 let maj{ pracovni
dobu nejvy¥e 36 hodin t§dn& Mladistvi pracovnicl
star§{ nez 16 let, ktefi smé&jl pracovat v hornictvi
v podzem! p¥l 1&¥bé nerostlt nebo pfi raZen! tuneld
a 3tol, ponévadZ tyto prdce jsou nezbytné pro jejich
piiprava k povolanf, majf p¥l téchte pracich pra-
covn! dobu nejvyde 40 hodin tydna,
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{3) Rozsah zkraceni pracovni doby bez sniZent
mzdy a zasady pro jeho provédéoi stanovi po pro-
jednani s Ustfedni radou Ceskoslovenského revolud-
nihe odborového hnuti vlada Ceskoslovenské so-
cialistické republiky VI1ady Ceské socialistické re-
publiky po projednani s Ceskou radou odborovych
svard a Slovenské socialistické republiky po pro-
jednan{ se Slovenskou radou odborovych svazi
rozhodnou o postupu pfl zavadéni zkracené pra-
covnf daby a stanovi podrobnéjdf podminky za
nich? mohou organizace zkrécenou pracovni dobu
2avést.

{4) Zavedeni zkracené pracovni doby bez snf-
Yen{ mzdy ze zdravotnich diivodd pod rozsah stano-
veny podle odstavce 3 povoluji ministerstva prace
a socidlnich véci Ceské sociallstické republiky a
Slovenské socialistické republiky v dohod@& s minis-
terstvy zdravotnictvl a pFisludnymi odborovymi or-
gany podle zasad stanovenych federdlnim minister-
stvem prace a sociflnich vécl v dohodé s Ustiednt
radou Ceskoslovenského revoluénfho odborového
hnuti.

Rozvrieni pracovni doby
§ 84

{1} O rozvrZeni tydenn! pracovni doby rozho-
duje podle zasad stanovenych vladou Ceskosloven-
ské soclalistické republiky po projednani s Ustfedn!
radou Ceskoslovenského revolu&ntho odborového
hnuti vedouci grganizace po piedchozim souhlasu
p¥isluinélio odborového orgénu.

(2] Tydenn! pracovni doba se rozvrhuje tak,
aby p¥l rovnomérném rozvrZzeni pracovni doby ne-
pleséhla v jednotlivych dnech devét hodin. P roz-
vrzenl pracovni doby pFihliZl vedouci organizace
¥ moZnostem zabezpefeni plynulé dopravy pracu-
jicich do zam@stnani, zasobovan{ elekt¥inou, ply-
nem, topnou parou & k tomu, aby rozdélenf pra-
covni doby nebylo v rozporu s hledisky bezpecné
a zdravé préce a se za8jmy obyvatelstva a aby ne-
byla narusena Cinnost navazujicich organizaci.

§ 85

{}) Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena podle
piedchoziho ustanoven{ rovnomeérné na jednotlivé
tydny, miZe vedouci organizace rozvrhnout pra-
covni dobu odchylné; primé&rnéd tydeani pracovni
doba nesm{ ptitom v uréitém obdobi, zpravidla
Sty¥tgdennim, presahovat hranict stanovenou pro
tydenni pracovni dobu, Obdobné miZe byt rozvriena
pracovni doba pro urcité zavody nebo druhy praci,
vyZaduji-li to zvlastni podminky provozu, nebo z ji-
nycl zévaZnych divodi.

{2) Podle smérnic vydanjch tstfednim orgé-
nem v dohodé s pfFisluSnym odborovyimm orgénem
mohou vedouc! organizac{ rozvriinout pracovnl.dobu
tak, aby priimérna tydenni pracovni doha nepfesa-

hovala hranici stanovenou pro tydenni
dobu

a} v aobdob! celého kalendafniho roku, pokud jde
o pracovni tinnosti, v nichZ se v prabéhu ka-
lendainiho roku projevuje rozdilnd potieba
prace,

pracovni

b} v obdobi sezény nebo kampané u praci sezén-
nich nebo kampaifovfch.

(3) Pracovnikiim v doprav® mohou v dohodé&
3 phislusnymi odborovymi orgdny rozvrhnout pra-
covni dobu orgény zmocnéné ministerstvem dopra-
vy Ceské soclalistické republiky a ministerstvem
dopravy, post a telekomunikaci Slovenskeé soclialis-
tické republiky

§ 86
Krat¥f pracovni doba

(1) Organizace miZe pro pracovani{ mista, kde
povaha prace nevyZaduje plnou pracovni dobu,
sjednat s pracovnikem v pracovni smlouvé Kkrat3f
pracovni dobu. MiZe ji také pracovniku povolit na
jeho Z&dost, ma-1i pro to zdravotni nebo jiné vaZné
divody a dovoluje-li to provoz organizace. Organi-
zace jsou povinny vytvéiet podminky, aby takovym
24dostem mohlo byt vyhovéno.

{?] Pracovniku, kterému byla takto povolena
kratsf pracovn! doba nebo ktery byl piijat na pra-
covn! misto, pro n&Z byla stanovena krat3l pra-
covni doba, nale#i mzda odpovidajic! této kratsi
pracovni dobs.

(3] Krats!{ pracovni doba nemus{ byt rozvrZena
na viechny pracovnf dny v tydnu.

Zagftek a konsc pracovni doby
§ 87

(') PM rozvrZeni pracovni doby je nutno usilo-
vat o piné vyu¥iti vyrobnich zaf{zeni viestrannym
zvySovdnim sménnosti a o vyuZiti vSech rezerv pro-
duktivity prdce. Vedouci organizace db4 pri rozvr-
Zeni pracovni doby o vyuZit{ vyrobnich zatizeni ve
dvou sménach tam, kde z technologickych nebo hos-
podafskych divedd neni nezbytny t¥ismé&nny nebo
nepretrzity provoz, a zajistuje, aby vsechny smeény

mély pracovni podminky stejné drovné.

{?) Zatatek a konec pracovn! doby a rozvrh
pracavnich smén stanovi vedouci organizaces pred-
chozim souhlasem zdvodniho vyboru.

{3) Pracovn{ dobu téze smény miZe vedoucf or-
ganlzace s piedchozim souhlasem zéavodniho vy-
boru rozd&lit na dvé 8&sti; v zemedélstvi, v doprave,
a ve spojich miZe byt pracovni doba téZe smény
takto rozdélena 1 na vice &asti, Vedouci organizace
piitom prihliZi k moZnostem 2zabezpelenf plynulé
dopravy pracujicich do zam&stndnf, zdsobovéni
elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu, aby
tato rozddleni pracovni doby nebyla v rozporu se
zajmy obyvatelstva,
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§ 88

(1} Pracovnik je povinen byt na zatidtku pra-
covni doby }iZ na svém pracoviiti a odchazet z ného
aX po skonleni pracovni doby

(2] Ostfednf orgdny nadfizené organizacim za-
mésindvajicim horniky pracujici pod zemi mohou
v dohod# s p¥fsludnymi ministerstvy financi a pla-
novan! a s p¥islusnymi odborovymi organy stanovit,
fakou dobu z doby potiebné k osobni ofist® po
skon&en{ préce lze rzapolitat pracovalklim pracuji-
cfm na pracovi$tich pod zemi do pracovni doby.

§ 89
Ptestévky v précl

{1} Organizace je povinna poskytnout pracov-
niku nejdéle po ps&tl hoedindch nepfetrzité prdce
pracovni piestdvku na {{dlo a oddech v trvéni nej~
ména 15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt
pferujeny, musi byt pracovniku i bez prerudenf pro-
vozu nebo prace zajisténa pfiméfend doba pro od-
dech a jidlo. -

(2] Organizace miZe s predchozim souhlasem
z&vodniho vyboru stanovit primé&rens dlounhou pfe-
stdvku na obé&d.

[3} Zatétek a konec téchto plestavek stanovl
vedouc! organizace s pfedchozim souhlasem zA&-
vodnilio vyboru.

§ 90
Neptetr¥it§ odpotinek mexi dvéma sménamt

(1) Organizace je povinna rozvrhnout pracovnf
dobu tak, aby pracovnik mél mezl kouncem jedné
smény a zaddtkemn ndsledujici smEny neptetrzity
odpocinek po dobu alespofi 12 hodin.

{¢) Tento odpofinek miZe byt zkracen a% na
osm hodin pracovniku star$imu neZ 18 let:

a} v nepretrZitych provozech a v turnusové slu2bg,
b) v zemé&délstvi,

¢} v zavodech vei'ejngho stravovanf a v kulturnich
zalfzenich,

d} u naléhavych opravaych praci, jde-li o odvréd-
ceni nebezpeli pro Zivot nebo zdravi pracov-
nikQ,

e} pli Zivelnich udadlostech a v jingch ohdobnych
mimolfddnych pFipadech.

Zenam pracujicim v nepfetrZitfch provozech
mlYe viak byt tento odpolinek zkrdcen pouze na
11 hodin.

(3} Usttedni organy vykondavajict statni spravu
v ohorech dopravy, energetiky, po$t a telekoinuni-
kaci mohou v dohod& s pifsluinymi odborevymi or-
gany stanovit, ve kterych ptfipadech lze pracovni-
kQm zkratit odpodinek mezi dvéma sménaml aZ na

Zest hodin, popfipad® u kterych pracovnikdl s ne-
pravidelnym ndstupem do prace a s nerovnomér-
nou délkou smén lze tento odpocinek mezi smé-
nami zkratit i pod tuto hranlel, Délka tohoto
odpodinku se viak musf rovnat nejméné& délce pred-
choz! smény, pokud tato sména byla krat3i ne?
gest hodin, Ptrerusen{ prdce krat${ neZ tfl hodiny
se za odpolinek nepova?Zuje.

Dny pracovnihp klidu
§ 91

{1} Dny pracovniho kiidu jsou dnmy, na které
pF¥ipadd nepfetriity odpolinek pracovnika v tgdnu,
a svatky

{?) Prdct ve dnech pracovniho klidu lze nafi-
dit jen vyjimelnéd, a to s pfedchozim souhlasem z&-
vodniho vyboru.

(3] V den nepfetrZitého odpolinku v tydnu lze
pracovniku nafidit jen tyto nutné prédce. kieré ne-
mohou hyt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,
b} naklddaci a vykladaci préce,
c} inventurnf a zdvErkové préce,

d} prace konané v nepfetrZiiém provozu za pra-
covnika, ktery se nedostavil na sménu,

e) prace k odvracent hrozictho nebezpefi pro Zi-
vot nebo zdravi nebe pFi Zlvelnich uddlostech
a v jingch obdobnych mimofddnych ptripadech,

t} prace nutné se zietelem na uspokojovdn{ %i-
votnich, zdravotnich a kulturnich potfeb obyva-
telstva,

g) prace lodnich posadek,
h) krmeni a oSetfovdni hospodaifskych zvifat.

{4} Ve svatek lze pracovniku naFidit jen prdce,
které lze uaftdit ve dnech neptetrZitéha odpocinku
v tydnu, prdace v nepfetrZitém provozu a préce po-
ttebné pfi stfefeni zdvodu.

§ 92

{1} Vedouci organizace je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby pracovinik mé! jednou tydng
neptetrzity odpolinek v trvdnf alespnfi 32 hodiny.

{?) Pokud to umoZituje provoz organirzace, sta-
novl se nep¥etr?ity odpocinek v tydnu viem pra-
covnikium na stejuy den a tak, aby do ndho spadala
nedéle.

(%) Vlada Ceské soctalistické republiky po pro-
jedndni s Ceskou radou odborovych svazd a vlada
Slovenské socialistické republiky po projednéni se
Slovenskou radou odborovych svazfi mohou sta-
novit,
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a) Ze nepletrZity odpocinek v t¢dnu midZe byt ve
vyjimednych piipadech zkrdcen aZ na 24 hodi-
ny; u pracovnikd s kratsi pracovni dobou aZ na
18 hodin & u pracovnikll ve spojich a na nd-
moinich lodich 1 pod tyto hranlce,

v ktergch pfipadech mfife byt pracovnikiim
v zemé&délstvi poskytovdn nepPetrZit¢ odpoci-
nek v tydnu jednou za dva tydny.

§93

P¥t ve¥kergch dpravdch pracovnl deby podle
predchozich ustanoveni je nutné brat zPetel na si-
tuaci v energetice a v dopravé; vedouc! organizact
mus!{ proto dbat pokynd krajského nérodniho vy-
boru vydanych v dohodé s krajskou odborovou ra-
dou k zabezpeceni plynulé dopravy pracujicich &
zdsobovéan( elekifinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Aby pracovnici mohli lépe vyuZlt dnd pracov-
niho klidu k oddechu, i se zietelem na poifeby n4-
rodniho hospodatstvi, mize vidda na ndvrh Ustfed-
ni{ rady odbori*) stanovit, e se v souvislosti se
sviatky dny pracavnifho klidu piesunujf na jiné dny
tak, aby den nebo vice dnld pracovniho klidu na
sebe navazovaly, popfipadd provést z téchto davodi
1 Jiné plesuny pracovni doby.

§ 95
Pracovni pohotovost

Ustfedn! orgény mohou v dohodé s tistfednimi
vpbory p#isluSngch odborovych svazfi stanovit,
v kterych pfipadech a za jakych podminek mohou
organizace nalfdit pracovnikim pracovni pohoto-
vost, v jakém rozsahu se tato pohotovast 2epolitdvd
do pracovni doby, a zplisob jejiho odméiiovani.

0ddfl druhy
Prfce piestas a noénf préce
§ Y6

(1) Pract piestas je prdce konand pracovnikem
na pfikaz organizace nebo s jejim souhlasem nad
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stano-
veného rozdélen! pracovn! doby a konanid mimo
ramec rozvrhu pracovnich smé&n {§ 84 a 85 a § 87
odst. 2). U pracovnikd s krat$f pracovni dobou
{8 86} je praci pPfestas price presahujfci stanove-
nou tydenn! pracovai dobu {§ 83]. v

{2} Praci pfesCas neni, napracovdva-li pracov-
nik praci konanou nad tydenni pracovnf dobu pra-
covni volno, které mu organizace poskytla na jeho

#adost, nebo pracovn! dobu, kterd musela odpad-
nout pre nepfiznivé povétrnostni viivy.

{3} UstFednt orgdny vykondvajici statn! spravu
v oborech dopravy energetiky post a telekomuni-
kaci mohou v dohodé s pFislusnym odborovym or-
ganem pro pracovniky v dopravé s nepravidelnym
nastupem do prdce a s nerovoomérnou délkou smén
a pro nékteré pracovniky ve spojich a v energetice
vymezit pricl pfesas odchyln& od ustanoven! od-
stavce 1 s tim, Ze | v t&chto pfipadech lze za préci
prescas povaZovat jen praci konanou na piikaz or-
ganizace nebo s jejim souhlasem.

§ 97

(1) Préci prestas je mozno naffdit jen ve vyji-
mecénych piipadech, jde-ii o naléhavy zdjem spo-
leCnosti.

{?) Pr&ce pfestas nesmi u pracovnika d&init vice
nez osm hodin v jednotlivfch tydnech. Toto ome-
zen! se nevztahuje na prdce zemdédslskeé, sezénnl
a kampatiové, na dopravu a spoje, na nepfetrZité
provozy, na mimofaddn& naléhavé préce spojené se
z4sobovanim obyvatel a s poskytovdnim sluZeb oby--
vatelstvu a na opravarské a (dr2bafské préce v by-
tovgch organizacich. V nepretrZitych provozech
nesm{ viak primérnd pracovni doba pFesdhnout
58 hodin tydné.

(3) V kalend&fnim roce lze natidit pracovniku
praci pFestas v rozsahu nejvyde 150 hodin. V odd-
vodnénych pfipadech maZe ustfedn! orgdn v do-
hod& s dstfednim vyborem pfisluSného odborového
svazu povolit organizacl, aby jeji pracovnici v ka-
lendafnim roce pracovali pFfeséas aZ 180 hodin.

(4) Vidda miiZe po projednan! s Ustfedn! radou
odbord povolit préci presdas z vdZnych ddvodd na
pfechodnou dobu 1 nad hranice stanovené v pled-
chozich odstaveich a uréit, které druhy plestasové
prace se nezahrnuji do poltu hodin nejvyie pil-
pustné plestasové préce v roce.

§ 98

{1) Ustfednt organy vydajl po projednéni
s dstfednim v¢borem pifsluiného cdborového svazu
smérnice o nafizovan{ prestasové prace.

{2] Celkovy rozsah prescasové prace pro jed-
notlivé provozy nebo pracoviité stanovi vedouci or-
ganizace s pfedchozim souhlasem zévodniho vy-
boru. Souhlas zévodniho vyboru je nutn§ také k pri-
padnému pFekroteni stanoveného rozsahu.

§ 99

Noé&n! prace fe prace konand v dob& meazl 22,
a 8. hodincu.

*} Srov. § 11 pism. b} zék. &. 53/1988 Sb., o zméns&ch v orgenizaci 8 pdsobnost! n&kerych ustkednich organd
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§ 99a

Vidda Ceskoslovenské soclalistické republiky
md2e po dohods s Ustfedni radou Ceskoslovenského
revoluénitio odborového hnuti upravit pra ndkteréd
skupiny pracovnikd pfisobnost zdvednich v¢bord
pit bromadngch dpravéch pracovn! doby odchylné
od ustanoven{ obsaZenfch v této hlavé.

0dafl tfett
Dovolend na zetavenona
§ 100
Nérok na dovelenau

(1} Pracovnik, jehw? pracovni pomér k orga-
nizaci trvA nepfetrkité alespoit pét mdsich (Cekact
- doba}, m4 n4rok na dovolenou na zotavenou za ka-
lendatni rok, jestlize v ném konal praci v této or-
ganizacl alespofi 75 dnd.

{2) Splnéni podminky &ekaci doby ant odpra-
covani 75 dnld se nevyZaduije,

a) sjednal-li pracovnik pracovnl pom#r na z4-
klad& n&boru pracovnikd provddZného néarod-
nimi vybory nebo vstupuje-li do pracovniho
poméry po spinéni zdvazku uzavieného na z4-
klads takového nédboru,

b) zmé&nil-}i pracovnik zaméstndni v disledku or-
ganiza&nich zmén [§ 46 odst. I pism. a) aZ c}|,

vstoupll-l pracovafk do zam@stnan!{ potom,
kdyZ s nim organizace rozvazala pracovnf po-
mgr proto, e se stal ze zdravotnich davodd
trvale nezpsobilgm plnit povinnost! vyplyva-
jfict z feho pracovnihe pom&ra, zménil-l za-
méstndn! proto, ¥e nemiZe podle lékafskéha
posudky nebo rozhodnuti orgdnll stétni zdra-
votni spravy vykondvat dosavadni praci, zms-
nila-li zaméstndni t8hotnd pracovnice nebo
+zménlla-ll je zamé&stnana matka z diivodu péée
c své dite

¥

—

(°) Pracovniku ndle¥f za kalenddini rok, v ném2
vstoupil do zamé&stnanf, pomérna C4ast dovolens;
musi v3ak spinlt v organizaci podminky uvedené
v odstavel 1, pokud nejde o pracovnika, u ndho?
se lejich spIné&ni nevyZaduje.

{4} Organizace mid¥e pracovnlku, ktery byl pit-
jat z jejiho podn&tu, vyjimelnd poskytnout v do-
hodé se zévodnim v¥borem pomérnou Cdst dovo-
lené, t kdyZ nespliuje podmfnky pre vznik ndroku
na dovolenou.

Délka dovolené
§ 101

(!} Zakladn! vyméra dovolend &inf dva kalen-
darni t9dny v kalendafnfm roce.

(2} Nérok na t¥ kalend8*nf t¢dny dovolené
ma pracovnik, klely do konce b&Zného kalend&s-
niho roky

a) dovrsf alespoii pé&t let pracovmiho peméru po
18. roce véku,

b} nedosshne 18 let véky,
c) dosdhne 50 let véka.

(3} Dovolena ve vyméfe Cty¥ kalendatnich tf-
dnfs ptistusf pracovniku, kier¢ do konce kalendai-
niho roku dovr¥i alespofl 15 let pracovniho poméru
po 18. roce viku

[#) Nérok na deldf nef zdkiadn! vyméru dovo-
lené je povinen pracovnfk prokdzat pted nistupem
dovolené, nefjpozdéji do konce kalenddfniho roku,
v kterém uplatiiuje ndrok na del3f dovolenou, finak
ndrok na delSf dovolenou za tento kalendafni rok
zantkd.

{3} Cerpa-li pracovnik s pracovn{ dobou nerov-
nomérnd rozvrienou na jednotlivé tydny dovole-
nou po &Gdstech kratSich neZ jeden tyden, pfislusi
mu tolik pracovnich dnii dovolené, kolik by jich
v celorofnim priméru pfipadlo na dobu jeho do-
volend &srpané vcelku. Pro pracovniky v dopravé,
energetice, spojich a v zemédélstvi 8 pracovni do-
bou nerovnomérné rozvrZfenou na jednotlivé tydny
nebo na obdob! celého kalendarnfhae roku urdf po-
tst pracovnich dnfi p¥ipadajieich na dobu jejich
dovolené dstfedn{ orgdny vykonévajici statnf spravu
v oborech dopravy, energetiky, poit a telekomuni-
kaci, zem#d8istvi a vyZivy.

§ 102

{1} Dovolen& uénid &inf &Ety¥! kalend&fnf tg-
dny v kalenddfnim roce. Horni¢ti uéni, pokud
z divadd vyuky pracujf pod zem!, majl ndrok na
pét kalendafnich tydnd dovolené.

{?) Dovolend ufitelt &nf osm kalend4Fnich
tgdnd, dovolens utitelek materskych skol Sest
kalenddfnich tydnd, dovolen& vychovateln &tyti
kalend&i'nf tydny v kalenddfnim roce.

§ 103

{!) Do doby trvani pracovniho poméru se za-
poditdva, pokud spadd do doby po 18. roce véku
pracovnika, doha

a) kdy Zena trvale pefovala p ditd¢ ve vdku do
tif let,

b} vykon sluiby v ozbrojenych silach, ozbrofe-
nych bezpecénostnich sborech & ve Sboru na-
pravné vychovy,

c) Gsp&3né ukondeného studia,
d) videcké [umélecké]

e} Clenstvf v jednotném zemd&déiském dru¥stva
nebo ve vyrobnim dru?stvu & doba, po kterou
byl obZan trvale pracovnd &nn¢ v jednotném
zemé&délském druistvu 2 nebyl an! jeho &le-
nem anl v pracovaim pomé&ru k dru?stvy, po-
kud tato Cinnost zaklddala akast na socidlnim
zabezpelen! -druZstevnich rolntké,

aspirantury,
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f) péte o invalidutho rodinného ptlisiusnfka,
kter¢ potteboval stdlou péf! a nebyl umistén
v ustavua socléini péce, a doba pEipravy pro
povolani prov8déné podle ptedpisit o sociél-
nim zabezpeden,

g) doba, po kterou pracovnik pobfral prispévek
pfed umisténim, popfipad® pied ndstupem no-
vého zam@stndnl podle pifsludnych piedpisy,

h) doba vazby (doba vykonu trestu odnéti svo-
body)}, bylo-1t trestnf stihén! proti pracovnf-
kovi zastaveno nebo byl-li obZaloby zprostén,
byt i v pozdéj5im Fizen!, a doba vfkonu trestu
odnéti svobody vykonaného na podkladé zru-
deného rozsudku, ktera presahuje vyméru
mirnéjS$iho trestu uloZeného v pozdd®jiim fi-
zeni.

{?) Doby uvedené v predchozim odstavel se
nezapolitavajl, pokud spadajl do doby trvéni pra-
covnilio pomerw; krvii-li se navzéjem, zapocditavajl
se jen jednou.

(3) Jiné doby lze pracovniku do doby trvédni
pracovnihio poméru po ulely dovolené 2zapotitat
se souhlasem ustfedniho orgdnu danym po do-
hod& s ptisluinym odborovym orgénem.

{4} Doba trvéni pracovniho poméru v cizind,
popltipad& jinéd zapolitatelné doby strdvené v ci-
zin&, se zapocitdvaji do doby rozhodné pro delku
dovolené, jen jestliZe se pracovnik zdrZoval mimo
tzemi Ceskoslovenské soclalistické republiky s po-
volenim p¥isluinych stétnich orgénll; v¢jimky mo-
hou povelit dstfednf orgény.

§ 104
ZApotet dob pied 1. lednem 1988

Do doby trvan{ pracovntho poméru se zapoli-
tavaji vSechny doby pracovniho poméru a doby
uvedené v § 103 odst. 1 a 3, 1| kdyZ spadajf do
doby p¥ed 1. lednem 1966.

g 105
Dodatkové dovolené

{}) Pracovnik, kter¢ pracuje v té¥e organizacl
po cely kalendainf rok pod zem{ pIl t&2b& nerostd
nebo p#l raZenf tunelll a $tol, mé& téf narok na
dodatkovou dovolenou v délce jednoho kalendéf-
niho tydne. Pracuje-1l za t&chto podminek jen Cast
kalendatniho roku, prisludt mu za kaZdych 25
takto odpracovangch dnl jedna dvanéctina do-
datkové dovolené, a to 1 kdyZ mu nevznikl nérok
na dovolenou podle § 100,

(2] Vlada stanovi na névrh Usttedni rady od-
borii,*j kteff dal3f pracovnici konajici préace
rvidst obti¥né nebe zdravi Skodlivé majf nérok
na dodatkovou dovolenou, za jak¢ch podminek
a v jaké délce.

Néstup a pternieni dovolend
§ 1U6

{1} Nastup dovolené urduje organizace podle
plénu dovolenych stanoveného s piedchozim sou-
hlasem zavodniho vyboru tak, aby sl pracovnik
mohl dovolenou vy&erpat zpravidla vcelku a do
konce kalendainfho roku. Pri stanoveni planu do-
volenych je nutno pfihliZet k (koldm organizace
a k oprdvnénym z&jmim pracovnika. Poskytuje-li
se pracoviniku dovolend vyjimetn8 v nékolika
tastech, musi alespoit jedna td4st Cinit nejménd
jeden tyden a u mladistvych dva tydny Den né-
stupu dovolené je organizace povinna oznémit pra-
covniku alespoi 14 dnd predem; tato lhita miZe
byt v¢jimednd zkr&cena, d&-1i k tomu souhlas za-
vodn{ v¢bor.

{2} Organizace je povinna nahradit pracov-
niku néaklady které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, 2e organizace zménila jemnu ureny nastup

‘dovolené nebo Ze ho odvolala z dovolené.

{3) Organizace miZe urcit pracovniku nastup
dovolens, jakmile spinil podminku Cekacf doby
nebo jakmile mu byla promlnuta {§ 100 odsl. 4).
Neodpracuje-li vsak pracovnik v organizacl o
kance kalend4fntho roku ani 75 dnd, je povinen
vratit ji nahradu mzdy, ktera mu byla vyplacena
za dobu dovolené nebo za jejf pomérnou &dst, na
niz mu narok nevzuikl, pokud mu splnZni této
padminky nebylo rovné% prominuto.

{4] Jestlize st pracovnik nemohl dovolenou
vyterpat v kalendafnim roce z naléhavych provoz-
nich ddvodd nebo proto, e organizace neurliia
jej! néstup, nebo pro prekdrky v précl, je organi-
zace povinna poskytnout ji pracovniku tak, aby
skonlila nejpozddéji do 30. dubna p¥iittho roku.

{5} Organizace nesmi ur&it néstup dovolené
npa dobu, kdy pracovnfk vykondv& vojenskou &in-
nou slu¥bu, kdy je uzndn prace neschopnym pro
nemoc nebo draz, anl na dobu, po kterou js pra-
covnice na matefské dovolené (§ 157). Na dobu
ostatnich prekdZek v prdcit na strand pracoviike
smi organizace urlit pracovniku nastup dovolené
jen na jeho ZX8dost. PoZdd4-l11 pracovnlce organi-
zaci o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bazprostfedné na skonCenl matefské dovolené
(§ 157 odst. 1), je crganizace povinna jejf Zadosti
vyhavét,

§ 107

(1) Nastoupt-li pracovnik béhem dovolené
sluzbu v ozbrojenych stiach nebo byl-1i uznén pré-
ce neschopnfm pro nemoc nebo draz, dovolend
se mu plerusuje. Dovolend pracovnice se pieru-
3uje také nastupem materské dovolené.

{?) PFipadne-1i v dohd dovolen8 pracovnika
svalek na den, kter¢ je jinak jeho obvykiym pra-

*) Srov. § 11 pism. b) zak. & 53/1908 Sb., o zmdn&ch v organizaci a pisobnosti ndkterych dstrednich organd.
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covaim dnem, nezapofitdvd se mu do dovolend.
Uréila-11 ocganizace pracovnfku ndhradnf valno za
praci p¥estas nebo za prici ve svitek tak, Ze by
ptipadlo do doby dovolend, je povinna urcéit mu
ndhradnf volno na §iny den. ‘

§ 108

Vliv skonlien{ pracovnihe poméra
na davolenou

{1] PFi skon&eni pracovniho pom#ru mé pra-
covnik narok na pomérnou &&st dovolend; musf
viak splait podminky pro vznik ndroku na dovo-
lenou, pokud nejde o pracovnika, u nshoZ se je-
fich spln&nf nevyZaduje. Pracovniku, ktery rozva-
Zg pracovn! pomér z toho dfivedu, ¥ mu vznikl
ndrok na& starobni nebo invalidni diichod, a pra-
covnici, kterf rozvaie pracovii pomér z divedu
téhotenstvi nebo péCe o dite, ptisiu§i pomérna
tast doveiené, | kdy2 v organizaci nekonali v ka-
lendafnim roce préci 75 dod.

{?) Pracovinik, 8 nimZ organizace okamZitd
zrudila pracovni pomér, ztrdei vii¢i ni narok na
pomérnou &4st dovolens za b&iny kalendafni rok.

{*) Skonti-li pracovni pomér po vy&erpani do-
volené nebo jeji €asti, je pracovnik pavinen vratit
nahradu mzdy, kterou mu organizace vyplatila za
dovolenou nebo jeji pom&rnou ¢4st, na ni¥ ztratil
niarok; to plati obdobné i o vybran{ té 4sti do-
volené, na niZ mu narok nevznikl.

{4] Zmén{-1! pracovnfk, kter§j v organizaci
spinil podminku &ekacl doby, zaméstnani, mile
mu kterdkoliv ze zicastudngch organizac! poskyt-
nout celou dovolenou, popiipadé jeji zbyvajicl
tast, jestliZe o to pracovalk po%ddé nejpozddji pi
rozvazdni pracovoitio poméru a zhilastnéné orga-
nizace se dohodnou na Ghradé nahrady mzdy za
dnvolenou [jeji ¢ast), na niZ pracovmniku v orga-
nizact poskytujic! dovolenou {jeji tast) narok ne-
vzotkl.

§ 109
N&ahrada mzdy za dovolenou

{1} Pracovniku pPislugi po dobu dovolené na-
hrada mzdy ve v§$i jeho primérného vydélku a
pfipadné naturaini poZzitky. Ndhrada mzdy po do-
be dovolené je splatnd v obvyklych vyplatnich
terminech. Na pozédani pracovnika mu musi byt
ndnrada splatnd béhem dovoiené vyplacena {12
pfed nastoupeniin dovolené. ‘

[?) Poskytovani nahrady mzdy za nevyderpa-
nou davolenou fe pfipustng, jen nemohl-li pracov-
nik vy¢erpat dovolenou ngho jeji &ast ani do
30. dubna pF§rino kalend&Fniho roku

') Srova. § 11 pism. bY zdk. & S3/1868 Sbh, o zméunéch v

organd,

a} z naléhavych provaznich didvodaq,
b) proto, ¥e mu organizace neurfila jejf néstup,
¢} pro pfrekdZ¥ky v praci,

d) proto, ¥s mu organizace uréila nespravnou
délku dovolené,

e} proto, ¥e doflo k rozvdz&ni pracovniho po-
méru.

{3) Za dovolenou neho jeji Bdst, kterou pra-
covnik nemoh! vyferpat, pfisludf mu néhrada
mzdy ve v¢st jeho priimérného vyd&lku. Organl-
zace je povinna vidy umozZnit pracovniku vycer-
pat alespoil jeden tyden dovolené a mladisivému
pracovniku dva tydny. Za tuto C4st dovolsné ne-
lze poskytnout nahradu mzdy za nevyferpanou
dovolenou; to neplatf, nemohla-l! byt tato &4st
dovolené vyCerpéna pro prekdzky v praci na stra-

né pracovnika.

(4] Uditeldm a ufitelk&m matefskych $kol p¥i-
sludt nabrada mzdy nejvySe za &tyf! kalendafnt
tydny uevyferpané dovolené.

{5) Za dodatkovou dovolenou nelze ndhradu
mzdy poskytnout; tato dovolend musf byt vidy vy-
Cerpana, a to plrednostng,

§ 110

{1] Vl4dda stanovi na navrh Ustfednf rady od-
bor{i*)
a] které doby se posuzujl jako vgkon prace,
{ kdyZ¥ pracovnik nepracuje, ’

b) zplisob kraceni dovolené, jestlize pracovnik
nepracuje,

¢) podminky pro poskytovan{ dovolené sezénnim
& kampafiovym pracovntkfim,

d) kterd organizace poskytne dovolenou pracov-
nikim v zemadsistvi, ktefl byll uvelnéni k vy-
konu prace pro jinou organizaci pro obdobf
wegetaéniho klidu neho jeho tast,

e) za jakych podminek lze prodiouZit dovolenou
a2z o jeden tyden pracovnikiim v eorgahnizacich
s pracemi sezénni povahy, ktefi ¢erpajl dowo-
lenou mima sezbnu.

{¥) Federdln! ministerstve prace a socidlnich
véel miize v dohod& se zGfastn&nymi astfednimi

~a odhorovymi orgény stanovit podminky

a) za ktergch mohou {lenové posadek lodf ur-
¢enych vyhradn& nebo Caste&né pro plavbu na
mofi Cerpat dovolenou a% do konce p¥{itiho
kalendéFntho roku,

b) poskytovani dovolené v tuzemsku pracovnl-
kGm, ktefi nastupuji na pracovist® mimo dze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky ‘ne-
bo se z takového pracoviité vraceif.

nékterych dstrednich

Qcgdnizacl a pasobnosu
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(3) ZplGsob vypoltu a vyst nahrady mzdy za
dobu dovolené pro pracovnlky v dopravé, v ener-
getice, ve spojich a v zemé&dglstv{ s pracovni do-
bou nerovnomeérnd rozvrienou na jednotlivé tydny
nebo na obdob{ celého kalend&fntho roku stanovi
dsttedn! orgdny vykonévajici stdtni sprévu v obo-
rech dopravy, energetiky, poit a telekomunikect,
zembdelsivl & viiivy.

HLAVA CTVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAJU
0ddil prvni
Mzxda
Obecné xésady
§ 111

(1) Pracovnikiim pifsludf za vykonanou préct
mzda.

{3) Mzdy se stanovi podie mnoZstvi, jakosti a
spolefenského vyznamu pré&ce tak, aby a&inné&
podporovaly hmotny zéjam pracovnikll ne dosa-
hovani co nejlepiich hospodalskfch vysledkd, na
ristu vyroby a produktivity préce, na zvySovént
hospoddrnosti, kvality a uZitné hodnoty vyrobki
a aby zvydovaly zdjem pracovnikd o riist jejich
kvalifikace. PFimbfend &ast celkové mzdy pracav-
nfkd se v odvEtvich a oborech, v nich¥ jsou pro
to predpoklady, poskytuje jako podfl na hospo-
datskych vysledcich organizaci dosahovanych pFl
uspokojovani spoletenskych potieb.

{3] Takto stanovené mzdy prispivajf k upev-
fiovan{ socialistickych pracovnich vztah@, k pro-
hloubenf souladu hmotnych z&jmd jednotliveh a
kolektivl pracujicich se z&jmy spolefnosti, napo-
méahajf k zvy3ovdni socialistického uv&domaénf
pracujicich a jsou ddlezitym ¢&initelem zvysovéni
Zivotn{ drovné.

§ 112

() Organizace je povinna poskytovat pracov-
niku mzdu podle mzdovych piedpisdl, popFipads
podla p¥fsludnjch ustanoven! kolektivnich smluy,
Poskytovénf jiné mzdy nenf p¥fpustné.

(?) Organizace nesmi poskytovat pracovnikdm
v souvislost! s pracovnim pomérem vedle mzdy
jind pinéni pené2ité hodnoty, pokud to zvlastn{
predpisy nedovolujl.

(3) Zvlastnf predplsy stanovi, které organy
Fdi 8 provadejf mzdovou politiku & vydéavaji
mzdové pFedpisy, a upravujl rozsah pisobnosti a
odpovédnost téchto oargéni,

§ 113
Mzdové soustavy

(}} Mzdou se rozumi zakladnf{ mzda, prémie,
priplatky a ostatnf{ odm@ény poskytované za pinéni

pracovnich tkold 1 jako podily na hospodaiskych
vysledcich organizace, Podkladem pro stanoveni
zékladnich mezd je hodnoceni prdce a povolan{,
jako? 1 lwalifikace pracovnikG, Vy$i zédkladnich
mezd urdujf mzdové tarify pro jednotlivé druhy
praci a povoléani.

(2} Zakladnimi mzdovymi formami jsou mzda
tasovd a iakolové. Formy mazdy se urfujf tak, aby
byl co nejlépe spojen hmotny zdjem jednotlivce
se z4jmy pracovniho kolektivu a celé spoleCnosti
na dosahovén! nejlepiich pracovnich vysledki.
Forma mzdy mé4 byt jednoducha a pracovnikidm
srozumiteiné, aby plispivala k co nejvetsi adin-
nosti mzdy.

(3] Ke zvySen! ekonomické udinnosti mzdy lze
k zdkladni mzd® poskytovat prémie podle plnént
piedem stanovengch ukazateld a za mimofradne
pracovni vysledky odmény. Dédle lze poskytovat
pracovnitkim odmény jako jejich podily na hospo-
dafskych vysledeich organizace.

(43 Mzdové soustavy pro jeduotlivd odvétvi
nebo obory nérodnfho hospodafrstvi, popiipadé pro
skupiny pracovnikii se upravuji mzdovymi pied-
pisy, popltipadé v ramci{ pFedpisi a smérnic
astfednich orgdnll kolektivhimi smlouvami. Ve
mzdovych predpisech se té%Z stanov!, v jakém roz-
sahu prisiugl pracovniku mazda nezdwvisle na hos-
podalskych vysledcich organizace.

8 114
Nermavén{ préce

(!} Ekonomickd G&innost mezd na pracovi$-
tich se zabezpefuje zejména uplatnEnim pokroko-
vych norem spotfeby préce.

{?) Normy spotfeby prace stanovi organizace,
popfipadé orgén ji nadtizeny za undasti pracuji-
cich. Organizace je povinna zabezpedit, aby pfed-
poklady pru uplatnénf pokrokovych norem byly
vytvofeny pfed zahdjenim préce.

(3} Pri kardé zmé&n# technickych nebo orga-
nizadnich podminek vykondvané prace musi byt
zménéna té2 norma spotfeby prace. Zménu normy
je nutno provést i tehdy, jestlie do3lo pfi jejim
stanoven! k prokazateiné chyb& nebo nespriavnosti,
V t{ingch ptipadech nelze normy zménit,

(Y Zjistf-li se, ¥e normy spotfeby price ne-
odpovidaji ve vetsim rozsahu dosaZené technicke
a organizaéni trovni w¢roby, md2e orgdn nadfize-
ny organizaci v dohod® s vys§im odborovym or-
ganem uZinit opalfeni k prezkouménf{ a upravé
norem.

{%} Normy spotteby préce a jejich zmé&ny mus!{
byt pracovnikim oznameny vidy pfed zahdjenim
prace a nesméjl byt uplatnény se zp#tnou plat-
nosti.
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§ 115
Mzda p¥i pFevedeni na jinon praci

(1) Mzdové predpisy stanovi, za jakych pod-
minek, po jakon dobu a v jaké vysi pfFislusi pra-
covniku doplatek k dosaZené mzdé, jestlife kona
v ramci pracovni smlouvy praci odméiovanou niz-
&im mzdovym tarifem, nef odpovidd jeho kvalifi-
kaci, popfipadé préci, na kterou byl pfeveden na
zdklad# dohodnutié zimény pracovni smlouvy.

{?) Je-li pracovnik pfeveden na jinou praci
pra prostoj (§ 129], ktery zavinil, p¥islui mu
mzda podle vykondvané prace. Ve mzdovych pied-
pisech, poptipadé v kolektivnich smlouwvédch se
stanovi, v jaké vysi prislu$i pracovniku mzda, jest-
li3e prostoj nezavinil nebo byl-li pfeveden na ji-
nou prdaci pro prerudeni priace zplisobené neptiz-
nivymi povétrnostnimi vlivy

(3] Je-li pracovnik pfeveden na jinou prac,
ne? byla sjednéna, proto¥e to vyZadovalo odvré-
ceuf Zivelnf uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo
2mirnéni jejich bezprostfednich nésledki nebo jiné
nezbytua provozni potfeba organizace {§ 37 odst. 3
pism. b) a c]}, ptfsludf mu mzda podle vykondvané
prace, nejméné& viak ve vysi primérného vydélkuy,
kterého dosahoval pfed prevedenim.

(%} Je-li pracovnik pFeveden na préaci, pro ni%
je stanovena niZ¥! mzda, z divodfi karanténntho
opatfeni, které mu bylo uloZeno podle pPedpisit
o péti o zdravi lidu, pFislusi mu mzda podie vy-
konavané prace, nejménd viak ve vy3i prim&rného
vydeélkn, kterého dosahoval pted pfevedenim. VI4-
da nebo orgén Ji zmocnény mbZe po projednani
s Usltedui radou odborl stanovit, za ktergch pod-
minek uhradi ndrodnf vybor ndklady na pfipadny
doplatek mzdy organizaci, kterd jej poskytla.

(%} Je-li pracovnik preveden na praci, pro niz
je stanovena niZsi mazda, pro onemocndni nemocul
Z povolan! nebo ohrozeni touto nemaci, je odms-
liovdn podle ustanoveni ptedchoziho odstavce
s Um, %e se mu pramérny vgdélek zaruduje po
dobu pFevedeni, nejdfle viak po dobu jednoho
roku ode dne pfevedeni. Tim nejsou dotleny jeho
naroky podle § 190 a nasl.

{%) Doplatek do primérného vydélku pracov-
niku neptfsludf, ncdosahuje-li pfi praci. na nif byl
preveden, vlastnim zavin&€nim primé&rného vykonu
dosahovaného pracovniky vykondvajicimi stejnou
praci.

§ 116

Mzda za préci p¥estas

{*} 2a praci prestss {§ 96) se poskytuje z4-
sadng ndhradni volno. Pracovaikiim, ktefi jsou od-
mafiovini podle soustavy déinickych mezd, lze po-
skytnout ndhradn! volno za prdci pfesfas jen
v dohodé& s nimi. PFt poskytovani ndhradniho vol-
na je nutno dbdal potleh vyrobv a plinovanych
ukoid.

(2) Pracovniku, jemuZ nebylo poskytnuto na-
hradn{ volno, p¥isludi za kaZdou hodinu préce
presCas k dosazené mzdé pfiplatek ve vyl nej-
mén& 25 %, a jde-1! o pract pres¥as v nocl nebo
ve dnech nepfetrZitého odpolinku v tydnu, p¥ipla-
tek ve v¢3i 50 %. Podkladem pro vypolet pF¥iplatku
je zdkladni mzda pracovnika. ‘

(%) Za pract pFestas ve dne, v noct a v den
neptetr¥itého odpocinku v tydnu lze mzdovymi
predpisy popfipad® v kolektivnich smlouvéch sta-
novit jednotny piiplatek, je-l{ to odiivodnéno po-
vahou précs.

{1} Ve mzdovych pfedpisech, popfipadé v ko-
lektivnich smlouvach miZe byt stanoveno, Ze za
praci prestas lze vy|limeéné poskytovat téZ pFi-
méfenou pausdlnf <&astku. Nékterym skupindm
pracovnik(, zejména pracoviikim konajicim préce
Fidiei neho spojené se zvy3snou odpovédnostf, ize
stanovit mzdu tak, aby v ni ji2 bylo pFihlédnuto
k pFipadné pracl pfFesCas. Za préaci presfas kona-
nou v noci nebo v den pracovatho klidu piislusl
jim vsak ndhradni volno.

{5} Ve mzdovych piedpisech, poptipad¥ v ko-
lektivaich smlouvdch miiZe byt stanoveno, ve kte-
rych piipadech pffsludf vyjime&n# { t&mto pracov-
niklim za préaci pfesfas konanou v noci neho v den
pracovnibo klidu misto ndhradntho volna zdkladni
mzda s pFislu¥nym pFiplatkem.

(8) Pro organizace, kde lze kondnf préce pfes-
tas jen obtiznd kontrolovat, miiZe byt ve smérni-
cich vydanych podle § 98 stanoveno, Ze nahradnf
volno nebo priplatek za praci piestas se posky-
tuje jen tehdy, 3lo-li o prdci pfestas konanou se
souhlasem organizace.

§ 117
Zvyhodnénf préce v nonich sménach

Pracovnikiun se za priaci v nolnich smé&nach
poskytuje mzdové zvyhodnén{. Okruh téchto pra-
covnfkd, podminky pro poeskytovani mzdového zvy-
hodnén{, jeho rozsah & formu stanovi mzdové
pfedpisy

§ 118
Mzda a nidhrada mzdy #a svétky

{1} Za praci ve svatek ptislu§i pracovaiku za
ka¥dou odpracovanou hodinu vedle mzdy prfipla-
tek ve vysi jeho prim&rného vydélku plipadajiciho
na jednu hodinu. Priplatek se poskytuje i za précl
konanou ve svdlek, kter§ pfipadne na den neple-
trzitého adpodinku v tgdnu.

(%) Priplatek za préaci ve svalek nepiisiusi

a) pracovnik{im, kterym se za praci konanou ve
svatek poskytne ndhradni volno; toto ni-
hradni volno mui’e organizace pracovniku po-
skytnout jen na jeho %4dost;
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b} pracovnikim, u nichZ bylo piihlédnuto k p¥ki-
padné praci prestas jiz pfi stanoveni mzdy; za
praci konanou ve svalek jim p¥islusi nédhradni
volno.

[%) Pracovniku, Kktery nepracoval proto, Ze
svitek pripadl na jeho cbvykly pracovn{ den, pki-
slugf ndhrada mzdy ve v§§i primeérného vydsiku,
pokud mu mzda usla v disledku svatku. Nahrada
mzdy v této vy3i prisludf také pracovniku za den,
v némZ mu bylo poskytnuto za praci ve svétek ng-
hradn{ volno.

{4) Nahrada mzdy za svAtek nepfisiudf pra-
covniky, kter¢y neomluvend zamedkal sménu bez-
prosttedng pPedchézejlci svdtku nebo bezpro-
sttednd po ndm nésledujici nebo sm&nu nakizenou
organizac! na svatek [§ 91 odst. 4), popFipads
fdst nékteré z téchto smé&n. O tom, zda fde o ne-
omluvené zameskan! smény nebo jejl &ési, roz-
hoduje organizace v dohod& se zdvodnim vybo-
rem.

§ 119
Mzda pti vadné précl

(1) Zavini-li pracovnik, ktery je odmé&iovén
podle soustavy delnick§ch mezd, vadnou pract
zmetek, nepfislu¥f mu za prdci na n&m mzda.
Lze-1i zmetek opravit a provede-l11 pracovnik opra-
vu sfm, prislugf mu mzda za prdci na tomto vy-
robku, nikoll viak mzda za provedeni opravy.

[?) JestliZe pracovnik zmetek nezavinil, p¥i-
slust mu mzda jako za prdci bezvadnou. Tato mzda
mu pfisiudl i tehdy, nebylo-li mu po oznamen! za-
vady uloZeno pEisluinym vedoucim zastavit préci
nebo byl-l{ vyrobek pfevzat techmickou kontrolou
organizace jako vyhovujici.

{3) Obdobng jako u zmetkd se posiupuje také
pif vadném provAdén! montdZf, oprav, dprav &
stavebnich praci,

g 120
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatné pozadu za mésiinf ob-
dobi ve vyplatnich terminech urdenych podle z4-
sad stanovenych viddou. Prémie a odmény mohou
byt vyplaceny za delsf fasové abdobl stanovené
ve mzdovych plFedpisech, popfipadd v kolektiv-
nich smlouvdch.

() PP skondeni pracovnilic poméru je mzda
za vykonanou préci splaini v den skonéeni pra-
covniho poméru; prémie nebo jiné proménlivé
sloZky mezdy, jejichz vy¥e nen! v této dobd jesté
zndma, jsou splatné v nejbliZiim v¢platnim ter-
minu po zjistén! jejich vyie

§ 121
Vyplata mzdy

{1} Mzda se vyplact pracovniku v pengzich.
Naturdlni poZitky, zejména sluZebni byt se pa-
skytuji jako sauédst mzdy nebo vedle mzdy |en
ve zcela vyjimeCnych pFipadech a nejvyie v roz-
sahu stanoveném mzdovymi nebo jinymi predpisy.

(2] Mzda se vypldcf v pracovai dobé & na pra-
covistl. Vyjimku miiZe stanovit organizace s pied-
chozim souhlasem zavodniho vyboru, fe-li to
z provoznich dfvodd nezbyind nutpé NemiiZe-lf
se pracovnik dostavit k vyplaté z va¥nych ddvodd,
poptipad® pracuje-li na vzdileném pracovisti, za-
$le mu organizace mzdu v den stanoveny pro
jeji vyplatu, popripadé nejpozdd{i v nejbliZéf né-
stedujlcf pracovni den na svij ndklad & nebez-
peci.

(}) P¥i mesiénim vyactovani mzdy je orga-
nizace povinna vydat pracovniku plsemn¢ doklad
obsahujict adaje o jednotlivych sloZkdch mzdy a
o provedenych srafkach ze mzdy Na Zadost pra-
coviika predlo?f mu organizace k nahlédnut! do-
klady, na jejichZ zdkiad& byla mzda vypoltend.

(%) Pracovnik mbZe k pFijetl mzdy pisemnd
zmocnit jinou osobu. ManZelu lze mzdu vyplatit
jen na zakladé pisemného zmoenéni. Bez pisem-
ného zmocnénl lze vyplatit mzdu jiné osobd ne2
pracoviniku, jen pokud to stanovi zdkon.*)

§ 122
SraZky ze mady

('} Sra2ky ze mzdy lze provést jen na zé-
kladé dohody o srézkéch ze mzdy. Jinak miZe
organizace srazit ze mzdy jen

a) dai ze mazdy,

b} &astky propadajici statu v disledku pravo-
mocn® uloZeného napravnéhe opatleni,

c) &astky postifené vykonem rozhodnutf nafize-
n¢m soudem nebo ndrodnim vyborem,

d) pendziié tresty (pokuty) a undhrady ulozend
pracovnlku vykounatelnym rozhodnutim p¥f-
siuinych orgéani nebp Sastky, které je pra-
covnik povinen uhradit na zéklad® pravomoc-
ného kdrnéhe opatient,

e} preplatky na davkach nemocenského pojid-
téni, pokud je pracovnik povinen je vrdtit na
z6kladé vykonatelnéhe rozhodnuti podle
predpisit o nemocenském pojisténi,

f) neprdvem prijaté &&stky davek socidlniho za-
bezpeteni, pokud je pracovnik povinen je
vratit na 24kladd vykonatelného rozhodnut!
podle piedpisi o socidlnim zabezpeleni,

‘) § 14 zakona & 120/1982 Sb., ¢ boji proti a'kohollsmu,
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g) nevyultovanou =zdlehu na ndhradu cestov-
nich, stdhovacich a jinych vydaja,

h} ndborovy prisp¥vek a ostainl plispévky {je-
jich pemérnou d¢ast), fakoZ 1 nahradu st&ho-
vacfch vyloh, které byly pracovniku vypla-
ceny v néboru a které je pracovnik povinen
podle plredpisht o tomio naboru vratit proto,
#e v organizacli neadpracoval dobu, na kte-
rou uzavfel pracovani smlouvu,

ch} pfi skonten! pracovniho pom#ru ndhradu
mzdy za dovolenou, na niZ pracovnik ztratil
narok, popfipadd na niZ mu nérok nevznikl,

{) Castky materského pFispévku, kterd je pra-
covnice povinna vrdtit na zdkladé vykonatel-
ného rozhodnut! podie zdkona o matefském
prispsvku.

(2) Pokad{ srdfek ze mzdy stanovl vidda.

§ 123

ZavAdEnf mzdovych soustav a jejich zmén,
stanoven! podminek pro prémiovéni a pro posky-
tovdni odmén, zavadénl a zmé&ny norem spotfeby
prace a opatren! k pouzit! prostfedkd na mazdy
mbZe organizace provadét jen s pfedchozim sou-
hlasem zdvodniho vyboru, pokud vliada Ceskoslo-
venské soclalistické republiky v dohod® s UstFed-
n!{ radou Ceskoslovanského reveluiniha odhoro-
v&ého hnut{ neuprav! G&ast odborovych organi pfi
téchto opatfenich pro n&které skupiny pracov-
nikd odchylng. Viada Ceskoslovenské socialistické
republiky muZe v dohodé s Ustfedni radou Cesko-
slavenského revoluéniho odborového hnutf ve v§-
fime&nfch pfFipadech stanovit, %e pro né&které
skupiny pracovoikd e tfeba k ptiznan{ kvalifi-
katnf t¥fdy a ke stanoveni zdkladnich mezd pra-
covinikdm predchozfho souhlasu z4évodniho v§-
boru.

0ddil druhy

Nihrada mzdy prt ptekszkbch

Yy praci
PrekdXky na strané pracovnika
§ 124
Prekafky z diivodd obecného zéfmu

(') Organizace poskytne pracovalku pracovnt
valno v nezbytn® nutném rozsahu k vykonu ve-
Fejnych funkci, ob&anskych povinnosti a jinych
Gkond v obscném zdjmu, pokud tuto &inunost ne-
Ize provést mimo pracovni dobu.

i}) Krétkodobé uvolnénému pracovniku po-
skytne nahradu mzdy ve v§§i primérného vy
délku zpravidla organizace, u aiZ je v pracovnim
poméru. Pracovnfku uvoin&nému dlouhodob# pro
vgkan vefeiné funkce nebo pro jinnu &innost pro
spoleCenskou organizaci poskyine organizace, pro

kterou byl wvolnén, pFiméfenou odménu, kterd sa
posuzuje jako mzda; ndhrada mzdy od organi-
zace, u nfZ je v pracovn{im pomeéru, mu nepli-
slust.

(3} Vidda neho orgén jf zmocn&ny miYe po
projednan{ s Ustfedn{ radou odbord stanovit, kdy
pri kratkodobém wuvalnént! pracovnika mu po-
skytne ndhradu mrdy organizace, pro niZ je v té
dobé ¢&inng, nebo kdy tato organizace uhradi ni-
hradu mzdy organizaci, kterd jej uvolnila.

§ 125

Néhrada mzdy piéi vikonu sluiby
v ozhrojenych silach

{Y} Pracovnfku, ktery nunastupuje vojenskou
zAkladni {nahradnf) siuzbu, poskytuje organizace
ndhradu mzdy ve v§§l primérného vydélku za
prvé dva t¢dny této sluZby. Tato ndhrada mzdy
je splatnd nejpozd&ji tfi dny pfed dnem stano-
venym k néstupu vojenské sluZby

{2) PI vojenském cvifen! a dal§ich druzich
sluzby v ozbrojenych silach, s vyjimkou vojenskeé
zakladnl (ndhradni{} sluZby, pFistud{ pracovniku
od organizace po dobu této slufby nahrada mzdy
ve v§ii stanovené vlddou nebo orgénem jf zmoc-
nénym.

{3) Nahrada mzdy prislu¥f pracovniku, jestli-
%8 v den néstupu sluZby v ozbrojenych sildch byl
v pracovaim poméru alespoil tFi bezprostfednd
ptedchazejict mésice. Pracovnfku, ktery nastu-
puje sluzbu v ozbrojenych sildch z organizacs,
k ni¥ poprvé vstoupil do pracovaftho poméru po
absolvovanf Skoly nebo po skondenf wudebnfho
poméru, plfslus$f ndhrada mzdy, 1 kdyZ u nl ne-
spliiuje tuto podminku; jejf splnéni neni také
tfeba ani v piipadech, kdy se nevyXaduje splasnf
podminky Cekac! doby pro d&ely dovolené (§ 100
odst. 21,

{*] Vykonava-li pracovulk po skoneni jed-
noho druhu slufby v ozbrojenych silach bezpro-
stfedn& sluzbu téhoZ nebo jiného druhu, posuzuje
se navazujlc! sluzba z hlediska néroku na na-
hradu mzdy jako pokratovan{ p¥edchdzejlci slu2-
by; vykonadv4-li zakladnt ([nadhradni) sluZbu ve
dvou nebo vice &éstech, pPisluid! mu pfed nastou-
penim druhé nebo dalif &4st! slu¥by od organt-
zace nahrada mzdy za jeden kalend&fn! tyden
ode dne stanoveného k nastoupen{ druhé nebo
dal§i &asti slu’hy

(5) Po skonéenf sluzby v ozbrojengch siidch
ptislusi pracovniku mzda ode dne opé&tovného
nastoupenf do préce.

(6] Vldda nebo organ ji zmocnsn§ stanovl po
projedndni s Ustfednf radou odbord, v jakém
rozsahu lze poskytovat pracovnikim v souvis-
losti s nastupem sluzby v ozbrojenfych silach pra-
covnf volno s nidrckem na ndhradu mzdy.
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§ 128
Skolenf a studium p¥ zaméstnéng

{1) Organizace poskytne pracovniku, ktery je
povoldan na $kolen! pofddané spolefenskymi orga-
nizacemi, pracovnf volno, pokud tomu nebrént
dileZité provozni divody.

{?} Nahradu mzdy za dobu $koleni poskytuje
pracovniku pofadatel #koleni. PoFfadatel 3skoleni
se viak miize s organizac! dohodnout, ze ndhradu
mzdy v dohodnuté vyst bude pracovnike po dobu
3kolen! poskytovat erganizace a Ze potadatel $ko-
lenl ji vyplacené é&astky uhradli.

(3) Vladda nebo orgdn ji zmocnény upravi po
projedndnf s Ustfedni radou odbord poskytovan!
pracovntho volna a hospodarské zabezpeien! pra-
covnikd studujicich p¥l zam@stnfni{ a pracovnikd
p¥i G&asti na odborném 3kolen! nebo odborné p¥i-
prave, jakoZ i vysi ndhrady mzdy poskytované po
dobu gkolent.

DileZité osobn! piekaiky v préel
g 127

Organizace omluvi neptitomnost pracovnlka
v prdci po dobu jeho pracovni neschopnostt pro
nemoc nebo Graz, po dobu mateFské dovolené,
karantény, osetfovani nemocného &flena rodiny a po
dobu péle o dit¥ mlad3f neZ deset let, které ne-
m@Ze byt z ditleZitgch divodd v pé&i détského
vfchovného zatizeni nebo 3koly, v jejichZ péel
dité jinak je, nebo jestlize osoba, je% jinak o ditd
petuje, anamocnéla nebo jf byla nafizena karan-
téna (karanténni opatfeni). Po tuto dobu nepif-
sludf pracovniku néhrada mzdy; hmotné zabezpe-
ten! v téchto pripadech upravujf{ pfedpisy o ne-
mocenském pojidténi,

§ 128

(!) Nemoze-ll pracovnfk konat pract z jingch
dileZitych divodi tgkajlcich se jeho osoby, po-
skytne mu organizace pracovni volno.

(4} Vldda stanov! po projednénf s Ust¥ednt
radou odbord, v ktergch pFipadech. za jakych
podminek & v jakém rozsahu se toto pracovn{
volno poskytuje a kdy a v jakém rozsahu p¥slusf
pracovanik@m za podminek wuvedenych v § 125
odst. 3 po dobu tohoto pracovniho volna ndhrada
mzdy.

P¥ek&2ky na strang organizace
§ 129
Prostoje

NemtiZe-li pracovnik konat prdei pro ple-
chodnou zdvadu zplscbenou poruchou na stroj-
nim zaffzeni, v doddvce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnim! podklady nebo finymi
podobnymi provozafmi pF&inami [prostoj} a ne-
byl-li preveden na {lnou précl [§ 37 edst. 3

pism. a] a § 115 odst. 2)], pFistudf mu nahrada
mzdy za podminek a v rozsahu stanoveném wzdo-
vymi predpisy, pop¥ipadé koleklivnimi smliou-
vaimi,

§ 130
Ostatni pFek&iky na stran& organizace

(1) Nemohl-li pracovnik konat préci pro jiné
pfekaZzky na strand orgaunizace, nef jsou uvedeny
v pledchozim ustanoveni, poskytne mu organi-
zace nahradu mzdy ve vy$i primérného vydsikao,
pokud pFedpisy vydané podle § 131 cdst. 2 ne-
stanov! jinou vyst ndhrady mzdy.

{?) Ustanoven! pPedchozfho odstavce se ne-
vztahuje na pieru¥enl préace zplisobené nepizni-
vimi povétrnostniml vlivy; ve mzdovych predpi-
sech, popfipadé v kolektivnich smiouvdch muZe
vdak byt stanoveno, v kterych pFipadech, za ja-
kych podminek a v jakém rozsahu se poskytuje
pracovniku néhrada mzdy.

Dddfl tFfelf

Nédhrady vydaji poskytované
pracovnikém v sonvislost)
s vfkonem préace

§ 131

{1) Organizace poskytuje pracovnikdm na-
hrady cestovnich, stdhovacich a jingch vydajd,
které jim vzniknou pft plnénl pracovaich povine
nostf. Organizace poskytuje také néhrady za po-
uZfvani vlastniho nafadi, zafizen! a predmstd po-
tfebngych pro vykan prace, jestiils je jich pouzi-
vino g jejim souhlasem.

{?) Pfedpisy k provedenf pfedchoziho od-
stavce vydévaj{ ministerstva prace a socldinich
vécl Ceské socialistické republiky a Slovenské so-
clalistické republiky v dohod¥ s ostatnimil zicast-
n&nymi ust¥ednfmi orgény a ptisludnymi odboro-
vymi orgdny, & to pokud jde o néhrady cestov-
nich, stdhovacich a {inych vydajll, podie zAsad
stanovenych vladou Ceskoslovenské socialistick®
republiky po projednant s Ustfedni radou Cesko-
slovenského revoluéniho odborového hnutf.

HLAVA PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACIK
§ 132

{1} PéCe 0 bezpeinost a ochranu zdravi pFl
praci a stalé zlepSovéni pracovnich podminek j8
rovnocennou a neoddélitelnou soudédsti planowént
a pin&ni vyrobnich a ostatnich pracovnich akold
1 rozvoje nové techniky. P¥{ hodnoceny, jak jsou
plnény vyrobnf 1 ostain! pracovni tkoly, i p¥ od-
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méfiovdnl price vychdzejl organizace z jednoty
ekonomickych vysiedkd a dosaZeného stupndg péce
o bezpelpost a ochranu zdravi pii praci.

(2} Z poZadavkd bezpelnosti a ochrany zdra-
vl pH préci je nutao vychdzet t p¥i tvorb® Cesko-
slovenskgch statnich norem (CSNJ, které must
obsahovat podrobné ustanoven! bezpecnostnd tach-
nické povahy pro konstrukci a uZfvani strojit a
zatizenf nebo pro zav&d&nf a uZiv&ni pracovnich
a technologicky¢ch postup@ jimi upravovangch.

8§ 133
Okoly srganizace

{!) Organizace, organizace [im nad¥fzené a
dsttednt orgdny {sou povinny zji3fovat ptifiny
pracovnich Grazd & nemoc! z povolani a soustav-
nd vytvaret podminky pro bezpefnou & zdravotnd
nezdvadnou praci a pro piedchazen{ pracovnim
drazim a nemocem z povoldni, jakoZ | onemocr-
n&nim vznikajlcim vlivem pracovniho prostfed!,

{3} Za plnénf Gkolh organizace v pé&i o bez-
pefnost a ochranu zdravi p¥i préac! odpovidajl
vedouc! pracovnict na v3ech stupnich Fzent
v rozsahu svych funkcl. Tyto dkoly jsou rovno-
cannou a neoddélitelnou soudéist! jejich pracov-
nich povinnosti.

{3} Povinnost organizace vdastrannd pefovat
o bezpelnost a ochranu zdravi p¥i praci se vzta-
huje na viechny osoby, které se s Jejfm vEdomim
zdrZujl na jelfich pracovistich.

§ 134

Hmotné pobfdky ka zvyBovéni péte
o bezpetnast a achranu zdravi
PH praci

(1} Znalost predpisd k zaji3ténf bezpefnosti
a ochrany zdravi p¥i praci je nedilnou a trvalou
souddsti kvalifikatnich predpokladd. Pfi hodno-
cani pracovnich vy¢sledkii fe nutna pEihlizet k do-
dr¥ovan! pfedpisd k zajisténl pezpednost! a ochra-
ny zdravi pH praci.

{?) Gkolové mzdy se nesmi pouZivat k odm¥-
fiovant praci, pfi nich? Jsou pracovnic! vystaveni
zvyienému nebeaped! irazu a kde by tato forma
mzdy vedla pti zvysovant pracovnich vysledkd za-
rovedt k ohroleaf bezpelnosti a zdravi pracov-
nlkd.

§ 135

Utest pracavaikd na zajistovéni
bezpatnosti a ochrany zdravi
p¥i préci
(1) Pracovnict se aktivng G&astnl na Fedenf

viech otdzek souvisicich s pédf o bezpednost a
ochcanu zdravi pF praci. Tuto aktivn{ adast pra-

covnikd zabezpetuje Revoluln! odborové hnutf
orgenizatorskou a v¢chovnou Cinnostl v soudru%-
ské spoiupraci s organizacemi.

(2) Pracovnfci jsou v zajmu berpenostt a
echrany zdravi pft praci povinni:

aj dodrZovat ptedpisy a pokyny k rajiSténi bez-
petnosti a ochrany zdravi pfi prict, s nimil
byli fadn& sezndmenl, jakoX i z&sady bezped-
ného chovdn{ na pracoviit! a stanovené pra-
covnf postupy,

b) pouz2ivat pft préct ochrannych zatizenl a
ochrannych pracovaich prostfedkd,

¢} ddastnit se 3kolen! a vyeviku provdadéného
organizacl v z&jmu 2zvysen! bezpelnosti a
ochrany zdravi p¥l préci a_ podrobit se stano-
venym zkoutkdm a lékatskym prohlfdkém,

d} oznamovat svému nadfizenému nebo orgd-
ntm dozoru nad bazpelnost{ a ochranou zdra-
vi prt praci nedostatky a zdvady, které by
mohly ohrozit bezpelnost nebo zdravi pti
pracl, a podle svych mo¥%nosti G&astnit se na
jejich odstrafiovani.

() Ustanovenl pledchozich odstavcd plat!
pFiméfend o osobdch, kteréd se s vddomim organi-
zace zdrZujf na jejich pracovistich.

8§ 138

Spoletenskd Wkontrala Ceskoslevenského
revolutntho odherového hautl

{] Orgdny Ceskoslovenského ravolutniho od-
borového hnuti majl pravo vykondvat spolefen-
skou kontrolu nad stavem bezpednosti a ochrany
zdravi p¥l préci v jednotlivgch arganizacich. P¥i-
tom maji zejména pravo
a) kontrolovat, jak organizacea plnf{ své pavin-

nosti v péfl o bezpelnost a ochranu zdrav{

pFl préci a zda soustavnd vytvatsjl” podminky

bezpefné a zdravotnd nezdvadné prdce, a

pravideln& provEtovat pracovisté a zavodnf

zafizeni pro pracujict,

b) kontrolovat, zda organizace Pradng& vySettujl
pracovn{ {razy, Gfastnit se zjiS(ovinf pFitin
pracovnich drazl a nemoc! z povolani, po-
pFipadé je samy vysettovat,

¢) poZadovat od organizace zAvaznym pakynem
odstran&n{ zdvad v provozu na strojich a za-
Fizenich, pri pracovnich postupech a v pfi-
pad# bezprostfednfiho ohroZeni Zivota nebo
zdravl pracovn{kidl zakazat dal$f pract,

'd) zakézat pracl presfas a praci v noci, kterd
by ohroZovala bezpefnost a ochranu zdravi
pracovnikd,

e} zacastiiovat se jedndnf o otdzkéch bezpel-
nosti a ochrany zdrav( p¥f préci, vstupovat
na pracovi§té a do zdvodmnich zafi{zenf pro
pracujfc! a vy2adovat st potfebnd Informace
a podklady
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{3} O opattenich provedenych podle pFedcho-
ztho odstavce pfsm. c) nebo d} jsou odborové or-
gany povinny neprodlend vyrozumét orgén stat-
niho odborného dozoru nad bezpeCnost! prace.
Pozada-1i o to organizace orgdn stétnfho odbor-
ného dozoru, je tento orgdn povinen prezkoumat
opatfenl odborového orgénu; aZ do jeho rozhod-
nuty platf opatfen! odborového orgénu.

{3) Néklady vzniklé Ceskoslovenskému revo-
lutnimu odborovému hnuti vykonem spolefenské
kontroly nad bezpefnostf a ochraneu zdravi pft
praci hradi stat.

§ 137

Bazpetnest a ochremna zdravi p¥i pricl
v druistvech

[1) Ustanoven! této Casti se vztahujf s od-
chylkam! uvedenymi v odstavcich 2 a 3 { na bez-
pe¢nost & ochranun zdravi p¥l préci ve vyrobn{ch
druZstvech, v jednotnych zemé&ddlskych druZz-
stvech, v bytovych druZstvech & druZstvech vzd-
jemné obfanské pomoci.

(?) Ve v¢robafch dru’stvech a v jednotnych
zemédslskych druZstvech odpovidd za bezpelnost
a ochranu zdravi p#l préci pFedstavenstvo & vedle
nsho na asecich své tinnosti 1éZ ostatnf orgéany
druZstva, Jako? 1 viechny osoby povéfené organi-
zovinim, Fzenim a kontrolou préce.

{3) X podchycen! a vyuZitf tvir& iniciativy
coelého &lenského kolektivu p¥i FeSen! otdzek bez-
pefnost! a ochrany zdravi p¥ préci napoméhajt
ve vyrobnich druZstvech a jednotnych zemédél-
skych druZstvech Jejich komise. Ukolem téchto
komisf je zabyvat se soustavnd bezpsefnost! a
ochranou zdravi p¥t praci a 4¢inné pomahat pled-
stavenstvu 1 jednotiivim vedoucim pracovnikiim
dru?stva p#i jejim zabezpe&eny.

{*) Organizac! a vykon spoledenské kontroly
nad bezpeénosti & ochranou zdrav{ pfi préci ve
vyrobnich druZstvech a v jednotnych zem&dél-
skych drustvech upravi viddy Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky nebo
orgéiny }jiml zmocndné.

§ 138
Stétnf odborn$ dozor

{1} Statn{ odborn¢y dozor mad bezpefnosi! a
ochranou zdravi p¥ pract upravujf zviaiini pted-
pisy.

(?) Pt vykonu statntho odborného dezoru
Jsou jeho orginy eprdvndny davat organizacim
zdvazné pokyny k odstrangni zdvad zjisténych pFl
provddén! dozoru a jsou oprfivnény natizovat vy-
fazeni stroji a zafizenf podléhajicich jejich do-
goru, je-li ohroZen 2ivot nebo zdravi precujicich.

HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY
Dddil prvnt

Kulturni a odborny¢ rozvo|
pracovnikd a jejich pracevni
podminky

§ 139

{1) Organizace vytvérejl ke zvySov&nl kultury
prace a pracovniho prostfed! pracovaf podintinky,
které umo2iiujf, aby vykon prace byl kvalitnf, hos-
podarny a bezpeln¢, aby prdce prindSela pracov-
nikdm uspokojenl a aby plsobila pliznivé na je-
jich v3estranny rozvoj.

[2) Organizace prote pefuji zejména o rozit-
fovanf mechanizace a automatizace, o zdokona-
lovan! organizace prace, o snidovan{ pracovnl
anavy & o vzhled a ipravu pracoviits, strojt a
néstroji a zdvodnich zafizen! pro pracovniky.

(3} Organizace jsou povinny v ptiméteném
rozsahu zlizovat, udrZovat a zlapSovat hygienick4
a socldlnf zalizeni. Ravnd2 jsou organizace po-
vinny zFizovat a udrZovat zavodni zdravotnickd
zatizen! v rozsahu a za podminek stanovenych
predpisy o pé&ti o zdravi lidu.

§ 140

{1} V souladu s planem rozvoje zafi{zeni slou-
%icich zdvodnimu stravovén! umozifuj{ organizace
pracovnikim ve vsech sméndch zavodni stravo-
vanl odpovidajicl zdsad&8m spravné vyZivy a za-
bezpeduj! jim vhodné népoje plimo na pracovis-
tich nebo v jejich blizkosti. K tomu cili mohou
arganizace té% zfizovat zdvodn{ jidelny, kantyay,
bufety a pomocna hospodd¥stvi.

{?) Organizace poméihajl fadnému ubytovént
pracovnikt tim, Ze podporujf jejich uCast na by-
tové vystavb®, pefuji o zvyfovan! drovnd Jejich
bydlenf & buduj{ a udrzuj{ v nélezitém stavu hro-
madné ubytovny, jakoZ i obytné domy, které spra-
vuji.

(3) Organizace umoZiujl pracovnikim a je-
jich rodinngm pfislunikim co nejalelngjst vy-
uzilf volného <asu. Za tim Glelem zejména budujf,
vybavuff, udrZujf a zlep3ujf kulturnf, t&lovy-
chovn#é, sportovnl a turistickd zafizenf a zévodni
zotavovny & zajiftujl jejich techmicky provoz,
Organizace pFitom Gzce spolupracujf se spoleden-
skymi organizacemi, zejména s Revoluénim od-
borovym hnutim.

Péte ¢ kvalifikaci pracovmikd a jejl
zvyavani
§ 141

V souladu s potFebami dalitho rozvoje socia-
listické spolefnosti jsou organizace povinny pe-



Strana 198

Sbirka zdkonfi & §2/1970

Castka 12

tovat o kvalilikacl pracovnikd, o jejl zvySovani
a vhodnd rozgiFfavani, pefovat o jejich dalsl vzdé-
lavan! a zabezpedovat, aby bylt zam#&stnévéni pra-
cem! odpovidajfcimi ziskané kvalitikaci. Organi-
zace jsou povinny pefovat o soustavné a plano-
vité zvySovdni kvalifikace zejména mladistvych
pracovnfkd. Za tim G&elem organizace zejména

&) zPtzujf z8vodnf Skoly préce,

b} doporutujl pracovnlky pro studium, jakoX
i pro studium p# zaméstndnt, toto stud{um
Hm umoZfujl a poskytujf jim hospodafskeé
zabezpefen! podie ptfisluinfch plredpish,

c) umoifiujf pracovnikdm soudrufskou vyménu
zkudenost! s pracovniky jinych organizact.

§ 142

(1) Pracovnfkiim, kte¥f vstupuif do pracov-
ntha pomd#ru bez kvalifikace, zabezpelfujl organi-
zace rzisk&nf kvalifikace {ejich zaSkolenfm. Po
skonlen! za%kolen{ vyd& organizace pracovniku
osvédden! o zaSkolenf.

{2) Mladistvé, Kle¥l vstoupill po skoné&en{ po-
vinné &kolni dochdazky pPFimo do pracovniho po-
méru, ja organizace povinna za$kolit pro jedno-
duché pracovni finnosti; je dale povinna umoZnit
témto mladistvym vykonani kvalifikatnich zkou-
tek a vést je popFipad# k pfipravé na ulfiovské
zkouSky ve vhodném oboru.

(3} Organizace je rovnd% povinna gzaskolit
pracovniky, ktefi prechdzeji na novd pracovists
nebo na nové druhy a zplisoby price, pokud je
to tfeba zejména pro bezpeény, zdravotng nezd-
vadny a hospodérng vykon préce.

(4} Pracovnikiim starsim neZ 18 let, ktefi ko-
nall po pfiméfenou dobu prdce prisludného oboru
a osvojili si potFebné vé&domosti a dovednosti
maZe organizace vyjimeéné& povolit vykondni za-
véretné uitovské zkousky 1 kdyZ se jim nedostalo
vychovy k povolani v uéebnim pomeru.

§ 143

{') Organizace mize s pracovnikem uzaviit
dohodu, kterou se organizace zavazuje umoZnit
pracovniku ziskdnf nebo zvySen{ kvalifikace a
pracovnik se zavazuje po jejim ziskdn{ nebo zvy-
Seni setrvat v organizaci po urtitou dohu v pra-
covoim poméru nebo uhradit organizaci néklady
spojené se ziskdnim nebo zvy$enim jeho kvalifi-
kace.

{*I Dohoda musi byt
musi v nf byt uvedeny

uzaviena pisemné a

3} druh kvalifikace a zpisob jejiho zisk&nf nabo
zvysend,

b) doba, po kterou se pracovnik zavazuje se-
trvat v organizacl v pracovnim poméru po
ziskénf nabo zvyden! této kvalifikace,

¢} druhy né&kladd, které bude povinen pracovnfk
organizacl uhradit, jestliZe nespln{ svij za-
vazek v organizact v pracovnim pomdru se-
trvat, a nejvy3si celkova astka, do které lze
na n8m tuto n&hradu poZadovat,

jinak je dohoda neplatnéd.

{3) Nesplnl-li pracovnik svij zévazek pouze
z84sti, povinnost nahradit néklady se pomsrn#
sniZi. V odlivodnénych ptfipadech maZe organizace
povinnost k nahradé ndkladi pracovnifku zcela
prominout.

(4) Povinnost k nahradd ndkladd zanikd zce-
la, jestliZa pracovni pomér skoniil

a) vypovéd! danou organizaci, pokud nejde o v§-
povéd pro zvlas{ hrubé poru¥eni pracovni
kdzné nebo z divodd, pro které lze okamiitd
zru$it pracovnf pomér,

b) vypovédi danou pracovnikem podle § 51
odst. 1 pism. c¢), d} nebo e},

c) okamZitvm zruSenim pracovniho poméru pra-
covnikem [§ 54).

{5) Ptejde-1t pracovnfk do jind organizace
v naléhavém zdjmu spolefnosti, miie tato orga-
njzace prevzit za pracovanika povinnost uhradit
zcela nebo 2z8astl ndklady spojené se z(skénim
nebo zvysenim jeho kvalifikace, pokud s pfevze-
tim tohoto zavazku orgén ji nadifzeny souhlasf;
pfevzetim zdvazku novou organizaci z&vazek pra-
ctovnika zanika.

§ 144

{!1 Organizace zabezpelujl  absolventlim
stfednich a vysokych Skol v pracovnim poméru
pfimétenou odbornou praxit k ziskénf praktick¢ch
zkuSanost! a znalosti potfebngch pro dobry a
spolehlivy vykon préce a pro dalsi odborny rust.

[?):Umistovan{ absolventd %kol vysokygch, od-
borunych, stfednich odbornych, popfipadd { wse-
obecné vzdé&lavacich a konzervatoff upravl vlédda;
miZe pritom stanovit odchylky od tohoto zA&ko-
niku, pokud jde o vznik, zm&nu a zdnik pracov-
ntho poméru, ktery absolventi sjednévaji pracovnl
smlouvou s organizacemi.

§ 145
Ulo¥ea! svrikd a depravnich prostfedki}

Organizace je povinna zajistit bezpelnou
dschovu svrskd a osobaich pFadmé&tfl, které pra-
covnici obvykie nosi do prace, jakoZ 1 obvykiych
dopravnich prostfedkf pracovnikd, pokud jich po-
uZfvaji k cest¥ do préce a zpst. Tuto povinnost
mé& i vi¢i viem ostatnim osobdm, pokud jsou pro
ni &inny na jejich pracovistich.
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Oddil druhy

Zabwzpeleni p¥i pracovn! neschop-
nosti a ve stafl a zaméstnvéni po
ndvratu de préce

§ 148

Zabezpelen! pracovnikt pii  neschopnosti
k préaci v disledku nemoci, Grazu, té&hotenstvi a
malei'stvli upravujl predpisy o nemocenském po-
jisténf, jejich zabezpecen! pti invalidit® a ve staif
upravujl predpisy o socldlnim zabezpeleni; pre-
ventivnl a léfebnou pédi o né upravuji predpisy
0 pédl o zdrav! lidu.

§ 147

{1} Vrati-li se do prace pracovinik po skon-
Yen{ vykonu vekejné funkce nebe jiné &innosti
pro spolefenskou organizaci, po Skoleni nebo
skonden! sluZby v ozbrojenych silach, s vyjimkou
zdkladni sluZzby, nebo pracovnice po skonéent
matetské dovolené [§ 157 odst. 1), nebo vrati-li
se do prace pracovnik po skoncenf dodasné pra-
covn{ neschopnosti nebo karantény (karanténniho
opatfeni), je organizace povinna za¥adit je na je-
jich plvodn{ prdcl a pracoviit®., Nenf-li to moZné
prota, Ze tato prdce odpadla nebo pracovisté byio
zruseno, musl je organizace zafadit na jinou préci
odpovidajicf pracovn{ smlouvé& nebo alespoil je-
jich kvalifikact.

{?) Vrati-ll se do prace pracavnik po skandcenf
z8kladni vajenské sluZby ueho pracovnice po skon-
ceni dal3f matefské dovolené (§ 157 odst. 2], je orga-
nizace povinna zaladit je na préci odpovidajicl
pracovn!{ smlouvé. Nenf-li t¢ mo2né, protaZe sjed-
nany druh préce odpadl, musf je eorganizace
zatadit na f{inou praci odpovidajici jejich kvalifi-
kaci.

[3} Nelze-li podle lékarského posudku pra-
covnika zaladit na pivodn! prdci a pracoviits,
je organizace povinna zajistit mu jinou vhodnou
préct,

§ 148

(1} Organizace jsou povinny zam#éstnavat
pracovnfky se zmé&n&nou pracovnf schopnostf na
vhodnych pracovnich mistech a umoziiovat jim
vycvikem nebo studiem =ziskdnf potfebné kvalifi-
kace, jakoZ I pelovat o jeji zvySovami. Jsou d4le
povinny vytvafet podminky, aby tito pracovnici
méli moZnost co nejsir§tho a trvalého pracovniho
uplatnénf, a =zlep3ovat vybaveni pracovist, aby
mohll dosahovat stejngch pracoviich vysledki
jako ostatn{ pracovnici a aby jim byla price co
nejvice usnadnéna.

(?) Pro pracovniky se zmén&nou pracovnf
schopnostf, které nelze zaméstnat za ohvyklych
pracovnich podminek, se v nédkterych organizacich
vyhrazuji nebo zFizujl zvl&$tni dilny (pracovistd)
a umoziiufe se jim ziskat potfebnou kvalifikaci.

[*) Povinuosti organizacf souvisicl se zamést-
nivanim  pracovniki se zmé&n&nou pracovni
schopnosti, uvedené v pFedchozich odstaveich,
bliZe upravuji predpisy o socialnim zabezpeéeni
pracovnikil.

HLAVA SEDMA
PRACOVNI PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH
0Dddil prvni
Pracovni podminky 2en
§ 149

{Y}) Organizace vytvéieji pro Zeny ve spolu-
prdci s naradnimi vybory & zavodnimi vybory a
v souladu s planem zameéstnanosti Zen nové pra-
coval pfilezZilosti. Jsou povinny budovat, udr¥ovat
& zlep3ovat hygienickd & socidlni zafizeni pro
Zeny a v souladu s planem rozvoje jeslf a matel-
skych sSkol zfizovat zdvodn! jesie a zdvodn! ma-
tetské Sskoly.

(*) Narodn! vybory zFizujf, udrZuji a zlepsujf
zafizenf pro poskytovan{ sluZeb, buduji jesle, ma-
tefské Skoly, zFizuji Skolni jidelny, 3kolnf dru-
Ziny, kluby a obdobna zaffzeni pro Skolni mldadeZ,
dbajl, aby dobfe plnily své posldn!, a upravujt
jejich provoz tak, aby odpovidal potfebdm pracu-
jicfch Zen a matek.

§ 150
Zdkazy nikter§ch pract

{1} Zeny nesm#j! byt zaméstndvény pracemi
pod zemf pii t&Zhe&é nerostd nebo pfl razeni tuneld
& Stol, s vyjimkou Zen, které vykonévaiji

a} odpovédné a fidici funkce a nekonéaji pii-
tom manudlnf préci,

b) zdravotnické a soclainf sluZby,
¢] provozn{ praxi pFf studiu,

d) prace nikelf manudlnf, které je nutno oblas
konat pod zemi, zejména pr&ce spojené s do-
zordf, kontrolnt nebo studijni innosti.

{2) Zeny nesm&ji byt té% zamdstndvény pra-
cemi, které jsou pro n& fyzicky nepfiméfené nebo
$kod!{ jejich organismu, zejména pracemi, které
ohroZuji jejich materské poslani. Ust¥edni orgé-
ny vydaji pro své obory podle 2zésad stanove-
nych vladou a v dohod& s ministerstvem zdravot-
nictvfi a astfednimi vybory odborovych svazid
seznamy pracf & pracoviif zakazanych viem Ze-
nam a seznamy praci & pracovist zakazanych
téhotnym Zendm & matk&m do kouce devatého me-
sice po porodu, a zabezpeid, aby tyto seznamy byly
pribs2né dopliiovdny a upravovédny v souladu
8 nejnovéjsimt pounatky vEdy a techniky.

(3) Tshotnd Zena nesm{ byt zamdstndvédna tél
pracem!, které podle lékaFfského posudku ohroZuff
jeji t&hotenstvl ze zdravotnich ptidin tkvicich v jejt
osobd. To platf obdohnd o matce do konce deva-
tého mésice po porodu.
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§ 151
Odpodinek mezi dvéma sménami

Nepfetrzity odpotinek mezi dvéma smé&nami,
ktery se poskytuje Zendm, musi piipadat na dobu
mezi 22. hodinou a 6. hodinou nasledujiciho dne;
v{jimky z této zasady jsou pfFipustény jen v pfi-
padech uvedenych v § 152.

§ 152
Notni préce

(') No&nf prdci mohou konat jen Zeny starii
nef 18 let, jde-li

a} o praci, ktera musi byt provedena v noci, pro-
toZe byl preruSen pravidelny provoz Zivelnimi
udatostmi neho jinymi obdobnymi mimofadny-
mi pfipady nebo hrozi-li nebezpedi pro Zivot
nebo zdravi,

b) o zpracovani surovin nebd vyrobkl, které pod-
1éhajf rychlé zkaze, a je-11 tfeba je zachranit
pfed nevyhnutelnym znifenim,

c} o Zeny, Které vykonavajl odpovédné a fidici
funkce nebo kterd pracuji ve zdravolnickych,
socidlnich nebo kulturnich zafizenich, v zaf{-
zenich vefejného stravovéani, v telekomuni-
kaénf a poStovni sluZb&, v Zeleznitnf a verejné
dopravé a v Zivo&isné vyrobé.

(?) Viada mbZe po projedndanf s UstFedn! ra-
dou odbord do¢asng povolovat no&ni prdci Zen
star§ich neZ 18 let, jestlize to vyZaduje naléhavy
zdjem spole¢nosti a jde-li o prace méns namdhavé.

(3] Organizace potfebuje k zaméstunavanf Zen
nolnl prac{ pfedchoz! souhlas zdvodntho vyboru a
v piipadech uvedenych v pfedchozim odstavci také
souhlas ustfedniho vyboru odborového svazu. Tyto
orgdny mohou vézat ud&lenf sothlasu na splnénf
uréitych podminek.

0ddil druby

Pracovni podminky téhatn§ch Zen
a matek

§ 153
Pievedeni na jinou praci

{!) Kon&-H t&hotna Zena praci, ktera je t&hot-
nym Zendm zakdzéna nebo kterd podle lékarskéha
posudku ohrozuje jeji téhoteustvi, je organizace
povinna prevést ji doCasng na préci, kterd je pro
nl vhodnd a pFi nf%2 maZe dosahovat stejného vy-
délku fako na dosavadni praci.

[2] Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkdch do konce devaiého mésice po
porodu.

(3) Dosahuje-li zena p¥ praci, na niz byla
piavadena, bez svého zavingni nizsiho vydélku neZ

pa dosavadn{ préci, poskytuje se jf na vyrovnanf
tohoto rozdflu vyrovndvaci pfispeévek podle pied-
pisli 0 nemocenském poji3téni.

§ 154

Pracovni cesty a preloZeni

{1) TEhotné Zeny a Zeny pecujici o détl mladsi
nef jeden rok nesmeji b¢t vysildny na pracovn!
cesty mimo obvod obce svého pracoviitd nebo
bydliste; pFeloZit je m(iZe organizace jen na jejich
¥adost.

{2} Zena pec¢ujicf o dit& star$i ne’ jeden rok
smi byt v dobé, dokud dit® nedosdhlo veku osmi
let, vysfldna na takové pracovni cesty jen se svym
souhlasem; to plati obdobn& i o jejim prelozeni.

§ 155
Rozvézéni pracovnihe poméru

Vypovédi miZe organizace rozvazat pracovnl
pomér s téhotnou Zenow, se Zenou, ktera trvale
pefuje o dit& mlad$i neZ jeden rok, a s osamélou
Zenou, ktera trvale pecluje o dité mlads§f nez tit
roky, jen zcela vyjimelénd v piipadech uvedenych
v § 46 odst. .1 pism. a) a b} a v § 53.

§ 156
Uprava pracevni doby

{1} Organizace je povinna prlihliZet pil zafa-
rovani pracovniklt do smén téZ k potfebim zen
pefujicich o déti,

(?} Poz4da-li Zena pedujici o ditd8 mladsi ne?
15 let nebo téhotnd Zena o kratsl pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni
pracovni doby, je organizace povinna vyhovétl jeji
Zadostl, nebrani-1f tomu vazné provoznf divody.

{3} Organizace nesmI zamésinavat teholné
Zeny a Zeny které pecuji o dit® mladsi nei jeden
rok, praci v noci, i kdyZ je nolni prdce zen vyji-
mecné dovolena, ani praci piestas,

Mate¥ska dovelena
§ 157

{13 V souvislosti s porodem a pédl o narozené
dit& nale?i zZen® mateiskd4 dovolend po dobuw 26 ty-
dnii; poskytuje se zpravidla od polatku c¢tvrtého
tydne pred ofékdvanym dnem porodu,

{?) K prohloubeni matefské péfe o dité fe
organizace povinna poskytnout Zens, ktera o to
PoZada, dalsi mateiskou dovolenou aZ do dvou let
véku ditdte. Tato dovolena se poskytuje v rozsahu,
0 jaky matka Zada, zpravidia vsak vZdy nejméné
na dobu jednoho mésice,
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{3) Po dobu materske aovolené a dal3i matef-
ské dovolené neméd pracovnice narck na mezdu.
Hmotné zabezpetenl po dobu matefské dovoiené
upravujf predpisy o nemocenském pojiiténi, které
téz stanavi, v ktervch pfipadech, za jakych pod-
nminek a po jakou dobu nale#f hmotné zabezpedeni
i v dohé dalsi mateiské dovolene,

§ 158

(1) Zena miZe nastoupit mate¥skou dovolenou
také dfive nez &tyii tydny pfed ocekavanym dnem
porodu, nejdfive viak osm tydnd pied timto dnem.
Vydlerpa-li takto z matefské dovolené pFed poro-
dem vice ne7 &tyfi tydny, poskytuje se ji mateiskd
dovolena az do uplynuti 26 tydnl ode due jeijiho
nastupu,

(?) Vycerpa-li Zena z matefské dovolené pFed
porodem méné neZ Ctyfi tydny proto?e porod na-
stal dfive, nez lékaF uréil, nebo protoie jI lékaf
povolil se zlelelem K jejimu zdravotnimu stavu a
pracovnim podminkdm dale pracovat, poskytne se
jI matefska dovolend rovnéZ aZ do uplynuti 26 ty-
dnd ode dne jejiho ndstupu.

{3) Vy&erpa-li vSak Zena z mateFské dovolené

pfed porodem» méné nez &Etyfi tydny z jinych da- -

vodili, poskytne se jI matefskd dovolend jen do
uplynutf 22 t¢dnii ode dne porodu.

§ 159

{!} Jestlize dftd bylo ze zdravotnich dlivodi pie-
vzalo do péte kojcneckého nebo jiného léfebného
Gstavu a pracovnice zatim nastoupi do prace, pte-
ruéi se timto ndstupem mats¥ska dovolend, nej-
di{ve v8ak po uplynutf 3esti tydnii ode dne porodu;
jejf nevytierpana cast se pracovhici poskylne ode
dne, kdy pfevzala dité z Gstava opét do své péle,
a plestala proto pracovat, ne viak déle neZ do
doby, kdy ditd dosihne véku dvou let,

{2) Zené, Ktera se prestala starat o narozeué
dité a jejiz dit& bylo z loho divodu svéreno do
rodinné nebo tstavni péfe nahrazujicl pé&i rodicd,
jakoz 1 Zeng, jejiZ dit€ je v docasné pédi kojenec-
kého, popiipad& obdobuéliv Gstavu z jinych neZ
zdravotnich dfivodd, nendle?! mate¥sk4 dovolena
po dobu, po kterou o dité nepeduje.

(3) Jestlize se dits narodilo mrtvé, naleii fend
materskad dovolend po dobu 12 tydnd.

(1) Jestlife ditd zemie v dobd, kdy je Zena na
matel'ské dovolené ncbo dalii matefské dovolené,
poskytuje se ji tato dovolend jesté po dobu dvou
tydnit ode dne Umrtl ditdte, nejdéle do dne, kdy
by dité dosdhlo véku jednoha roku.

(3} Materskd dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat3i neZ 12 tydnli a nemilie
v Zédném pifpad® skondéit ani byt pferusena pired
uplynutim 3esti tydnd ode dne porodu.

§ 160

{1} Narok na mateiskou dovolenou a dalst
matefskou dovolenou md téZ Zena, Kterd prevzala
do své trvalé péce nahrazujici matefskou péci dita,
které ji bylo své&feno rozhodnutim pfislu§nych or-
gand k pozdéjsfmu osvojeni, nebo dité, jehoz matka
zemtela,

{2) Matefskd dovolend, poptipadé dalsi ma-
tefskd dovolena se poskytuje lakové Zen& ode due,
kdy podala o dit® pefovat, a to matefska dovolena
nejdéle do dne, kdy dité dosahne 22 tydnl véku,
a dal3i matefskd dovolend do dne, kdy ditd do-
salne véku dvou let.

§ 161
Piestavky ke kojeni

{1} Matce, kterd koji své dii8, je organizace
povinna poskyluout kromé& prestdvek v préci
zvld3tni prestivky ke kojeni.

(2) Matce, kterd pracuje pa stanovenou ty-
denni pracovni dobu, piislus$i na kaZdé dit& do
konce sestého mdsice jehio véku dvd pllhodinové
prestdvky a v dalsdlch tfech mésicich jedna pal-
hodinové prestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi
pracovni dobu, av3ak alespoil polovinu stanovend
tydenni pracovni doby pPisiudf j{ pouze jedna pil-
hodinovd peestdvka, a to ha kazdé dité do konce
Sestého mésice jeho véku.

{3} Prestivky ke kojeni se zapatitdvaji do pra-
covni doby a poskytuje se za nd ndhrada mzdy ve
vySi priimérného vydélku.

§ 162
(Y} Ustanoveni této hlavy se vztahujf { na Zeny
ve vyrobnich druZstvech a v jednotaych zemedél-
skych druzstvech; pokud jde o Elenky vyrobnich
druistev a jednotnych zemédélskych dru2stev, po-
stupuji dru¥stva pii skonceni €lenského poméru
v souladu s ustanovenim § 155,

(2) Ustanoveni télo hlavy plati s vfjimkou
§ 152 a 154 obdohug pro vojdkyne z povolanf, pii-
slugnice Sboru ndrodni bezpetnosti a piislusnice
Shord napravné vychovy. Podrobnosti stanovi mi-
nisterstvo ndarodn{ obrany {ederaln{ ministerstvo
viitra a ministerstva spravedlinosti.

0ddil tieti

Pracovni podminky mladistv§eh

§ 163

Organizace jsou povinny vylvaiel pFiznivé pod-
minky pra vsestranny rozvoj t&lesnych a dudevnich
schopnosti mladistvych pracovnikdt té: zviaitnl
upravou jejich pracovnich podminek. PF1 Feleni
dalezitych otdzek tykajicich se mladistvych orga-
nizace iuzce spolupracujf se spolecenskymi organi-
zacemi, zejména s Revoluénim odborovym hnutim
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a Ceskoslovenskym svazem mladeie, a s rodidi
mladistvych.
§ 164

{Y) K uzavienf pracovnf nebo udebnl smlouvy
a ke zmén& utebniho oboru je organizace povinna
si vylédat vyjadieni zadkonného zastupce, jde-li
o0 mladistvého pracovnika {ucné}.

{?) Vypovdd dand mladistvému pracovniku
(u¢ni} { okamiZité =zruSeni pracovniho poméru
s mladistvym pracovnikem ze strany orgaulzace
musf byt dény na védomi! té% jeho zakonnému zd-
stupci. Rozvazuje-li pracovni (ufebni} pomér mla-
distvy pracovnik nebo ma-li byt jeho pracovni
(uCebni) pomér rozvazdn dohodou, je organizace
povinna vyZddat si vyjadFeni zdkonného zastupce.

§ 165

{1} Organizace smé&ji zamé&stndvat mladistvé
pouze pracem!, Které¢ jsou pFiméfené jejich fyzic-
kému a rozumavému rozvoji, a poskytuji jim p¥i
préci zvySenou péci; totéZ plati i pro skoly po-
pfipad& pro spolefenské organizace, pokud v rém-
ci své dlastl na vychoveé mldadeze organizuji prace
mladistvych.

(?) Organizace zabezpeXuji ve spolupraci se
spoletensk¢mi organizacem! mladistvym ddelné
vyuzitl volného &asu pfedeviim k jejich kulturni-
mu rozvoji a zotavenl.

§ 166
Zakaz préce prestas a prace v neci

{1} Organizace nesm! mladistvé zaméstnavat
praci pPestas a praci v nocl. Vyjime&néd mohou
mladistvi star$i neZ 18 let konat noéni praci ne-
pfesahujicl jednu hodinu, jestlize je to t¥eba pro
jejich vychovu k povoléani. Noéni prace mladistvého
musi bezprostfedn& navazovat na jeho praci pri-
padajfc! podle rozvrhu pracovnich smén na dennf
dobu.

(!} Organizace nesmi zaméstnivat mladistvé
mladsi neZ 18 let praci v Gkolu a uZival pti jejich
odméfiovan! ukolové mzdy.

(°} Nesmi-li organizace zam&stnavat mladist-
vého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, protoie je jeji vykon mladistvymn za-
kédsan nebo protoZe podle 1ékatského posudka
ohrozZuje jeho zdravi, je organizace povinna do
doby, neZ bude mladistvy moci tuto prdct konat,
poskytnout mu jinou pfiméFenou prici odpovidajict
pokud mozno jeho kvalifikaci.

§ 167

Price zakazané mladistvym

11y Mladistvi nesméji byt zameéstnavéani prace-
m! pod zem{ pri tézbh& nerostl nebo pil razent
tunelii a 31ol; tento zakaz se nevztahaje na hochy

star3{ neZ 16 let, {sou-li tyto prdce nezbytné pro
jejich pfipravu k povalani.

() Miladistvl nesm&jf byt zam¥stndvani pra-
cemi, které se zietelem k anatomickym, fyziolo-
gickym a psychickfm zvidStnostem v tomto véku
jsou pro né nepflméfené, nebezpetné nebo $kod-
Hvé jejich zdravi. UstFedni orgdny vydajl pro své
acbory podie zdsad stanovenych viadou a v dohodé
s ministerstvem zdravotnictv{ a astfednimi vybory
odborovych svazi seznamy pracia pracovist zaké-
zanych mladistvym a zabezpeli, aby tylo seznamy
byly pribé&zné dopliiovany a upravovany v souladu
$ nejnovéjsimi poznatky védy a techniky. V sezna-
mech se téZ stanovi, zda a za jakych podmninek
mohou mladistvi vyjimednd tyto prace konat z dd-
vod{} ptipravy k povolanf,

(3) Organizace nesmé&ji zemé&stnavat mladistvé
také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zv¢Senému
nebezpel! drazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli
vaZneé ohrozit bezpelnost a zdravi spolupracovnikd
nebo jinych osob.

{4} Zakazy nékterfch pracf miiZe vldda roz-
3ifit 1 na pracovniky ve véku blizkém v&ku mla-
distvgch.

§ 168

Lékatské vySetfenf
{1} Organizace je povinna zabezpecit, aby mla-
distvi byli- vysetfeni lékafem:

aj} prfed vstupem do pracovniho (uéebniho} po-
méru a pFed prevedenim na jinou praci na
dobu delsi neZ jeden mésic,

b] pravideln®& podle potieby, nejméné viak jed-
nou rofné, pokud ministerstva zdravotnictvi
v dohodé s Ceskou radou odborovgch svazil
nebo se Slovenskou radou odborovych svazi
nestanovi pro néktery pracovn{ obor castéjs!
lékatskda vysSetleui.

{2} Mladistvi jsou povinui podrobit se stano-
venym lékafskym vysetienim.

{3) PFi uklddani pracovnfch ukolfl mladistvym
se organizace rFidi téz lékafskymi posudky.
§ 169
Ustanoveni této hlavy se vztahuf 162 na mla-
distvé ve vyrobnich druZstvech a v jednotnych
zemedélskych druistvech.
HLAVA 0OSMA
NAHRADA S$KODY
0ddil prvni
Piedchéazeni $kodém
§ 170

{1y Organizace je povinna z2ajijtovat svym pra-
covnikiim takové pracovni podminky, ahy mohli
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Fadné plnit své pracovni dkoly bez ohroZeni zdravi
a majetku; zjisti-li zdvady, je povinna udinit opa-
tfeni k jejich odstrangni,

() Organizace je povinna soustavng kontro-
lovat, zda pracovnici plni své pracovni tkoly tak,
aby nedochézelo ke Skodéam.

§ 171

{1} Pracovnik je povinen po&inat si tak, aby
nedochdzelo ke skodam na zdravi a majetku ani
k neopravnénému majetkovému prosp&chu na akor
spoletnosti nebo jednotlivce. Hrozi-li §koda, je po-
vinen na ni pracovnik upozornit vedouci pracov-
niky.

{%) Je-li k odvrédceni 3kody hrozici organizaci
neodkladné tieba zakroku, je pracovnik povinen
zakrodit; nemusi tak ufinit, bréni-li mu v tom
ddélezitd okolnost nebo jestliZe by tim vystavil
vaznému ochroZeni sebe nebo spolupracovniky po-
pfipadé osoby sobé blizké. .

(3) Zjisti-li pracovnik, e nemé vytvofeny po-
tfebné pracovni podminky, je povinen oznamit za-
vadu svéwmu nadiizenému,

0ddfl druhy

OdpovEdnast pracovnika za §kodu
zpiisobenou pii plné&ni pracovniech
tkolii nebo v piimeé souvislosti s nim

Obecn& odpovédnost
§ 172

(1) Pracovnik odpovida organizaci za S$kodu,
kterou |1 zplsobil zavinénym porusenim povinnosti
pfi plnéni pracovnich tkoll nebo v pFimé souvis-
losti s nim,

{2) Byla-li %koda zpfisobena také porusenim
povinnosti ze strany organizace, odpové&dnost pra-
coviiika se pomé&rné omezl.

{3) Organizace je povinna prokéazat pracovni-
kovo zavingni s vyjimkou pfipadd uvedenych
v § 176 a 178.

§ 173

(Y} Pracovnik, ktery je sti¥en duSevni poru-
chou, odpovidd za Skodu }im zplisobenou, jen je-li
schopen ovladnout své jedndni a posoudit jeho na-
sledky.

{2) Pracovnik, kter¢ se uvede vlastni vinou do
takového stavu, %e neni schopen ovlddnout své
jednéni nebo posoudit jeho nasledky, odpovida za
8kodu v tomto stavu zpitsobenou.

(3} Za $kodu odpovidé i pracovnik, ktery il
zpldsobil Gmyslnym jedndnim proti pravidlim so-
cialistického souZiti.

§ 174

{1} Pracavnik neondpovidd za Skodu, kterou
zplsobil pfi odvraceni Skody hrozici organizaci nebo

nebezpedi piimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jest-

lize tento stav sam vmysiné nevyvolal a poéinal-lt
si pfitom zplscbem pfiméfenym okolnostem.

{2} Pracovnik neodpovidd za Skodu, kterd vy-
plyva z hospodaiského rizike.

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povimnosti
k odvréceni Zkody

Na pracovniku, ktery v&édomé& ant neupozornil
vedouciho pracovnika na hrozici $kodu ani neza-
krotil proti hrozici skodé& (§ 171), ackoliv by tim
bylo zabrdnéno bezprostiednimu vzniku 3kody,
miZe organizace poZadovat, aby prFispél k Ghradé
$kody v rozsahu plimé&teném okolnostem pfipady,
pokud ji neni moZno uhradit jinak. PFitom se pfi-
hlédne zejména k tomu, co branilo spinéni povin-
nosti a jaky je spoledensky vyenam Skody, jakoZ
i k osobnim & majetkovym pomearim . pracovnika,
ktery povinnost nesplnil. V§ie ndhrady skody na-
smi v3ak presdhnout &astku rovnajici se trojnd-
sobku jeho primérného mésitniho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfemych hodnotich,
které je pracovnik povinen vyaZtovat

§ 176

{1) Pfevzal-li na =zdkladd dohody o hmotng
odpovédnosti pracovnik odpovédnost za svéfene
hotovosti, ceniny zboZi, zasoby materidlu nebo jine
hodnoty které je povinen vyudtovat, odpovida za
vznikly schodek. V dohod&ch mizZe byt s pracov-
niky soufasnd ujednadno, Ze budou-li pracovat na
pracovi§ti s vice pracovniky, ktefi uzav¥eli dohodu
o hmotné odpovédnosti, odpovidaji s nimi za scho-
dek spoledné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzaviena pisemnég, jinak je neplatna.

{3) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela,
popripadé z&asti, jesllize prokaze, Ze schodek
vznikl zcela nebo z&asti bez jeho zavingni.

(4) Ostfedni organy mohou v dohodg s astied-
nimi vybory edborovych svazi stanovit funkce, pro
jejichZ vykon je nezhytné uzavieni pisemné dohody
¢ hmotné odpovédnosti.

§ 177

{!) Pracovnik, ktery uzaviel dohodu o hmotné
odpovédnosti, mfiZe od ni odstoupit, je-li prevaden
na jinou précl nebo zafazovau na jiné pracovisté
nebo prekladdn. Odpovida-li pracovnik za schodek
spoletné s ostatnimi, miZe od dohody také od-
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stoupit, jestiiZe na pracovisté je zaFazen fin¢ pra-
covnik nebo ustanoven {iny wvedouci, popPipad#
zastupce vedouctho, Odstoupeni musi byt oznameno
organizaci pisemné.

{?) Dohoda o hmotné odpov&dnostl zanikd
dnem skonfeni pracovniho poméru nebo dnem od-
stoupeni od této dohody.

§ 178

Odpovédnost xa ztr&tu svéfenfch
pfedmétia

(1) Pracovnfk odpovidd za ztrdtu ndstrojd,
achrannych pracovnich prostfedk@ a jinych po-
dobnych pfedmé&td, které mu organizace sv&Fila
_na pisemné potvrzen,

{2} Této odpovddnost! se pracovnik zprosti,
prokéaZe-l, Ze z2tratu nezavinil

Rozsah néhrady ¥kody
§ 179

(1) Pracovnik, kter§ odpovidd za Zkodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizaci skutefnou
Skodu, a to v penszich, jestliZe Skodu neod€ini
uvedenim v pFedesly stav.

(2) Vy%e ndhrady $kody zplhsobené z nedba-
losti nesmi{ pFesdhnout u jednotlivého pracovnika
¢dstku rovnajict se trojndsobku jeho primé&rného
meésigniho vydé&lku. Toto omezeni neplati, byla-li
§koda zpidsobena v opilosti, kterou si sam pfivodil.

(%) jde-li o 3kodu zpisobenou amysln miZe
organizace poZadovat ndhradu i jiné Zkody, jest-
lize by jeji neuhrareni odporovalo pravidldm so-
c.alistického souziti.

(1} Byla-li $koda zplsobena také organizaci,
je pracovnik povinen hradit pomérnou &ast Skody
podle miry sveho zavin&ni,

{%) Odpovida-li organizaci za &kodu n&kolik
pracovanikl, je kaZdy z nich povinen hradit po-
mé&rnou &4st Skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pri urleni vyse skody na véci se vychazi z ceny
v dob& poskozeni. Je-li stanovena maloobchodni
cena, vychdzi se z této ceny a prihliZi se k pripad-
nému opotfebeni vacl.

§ 181

Pracovnik, ktery odpovidd za schodek (§ 176)
nebo za ztratu svéPenych predméld (§ 178), je
povinen nahradit schodek nebo ztratu v plné vyl

§ 182

{11 Pr{ spoletné odpovédnosti za schodek se
jednotlivgym pracovnikiim uré{ podil ndhrady po-

dle pomdru jejich hrubgch vyd¥lkd, prifem¥ vy-
dé&lek jejich vedouctho a jeho zdstupce se zapa-
&éitavd ve dvojnésobné vysi

{2} Podil nahrady stanoveny podle pfedcho-
ziho odstavce nesmi u jednotlivich pracovniki,
s vyjimkon vedouciho a jeho zdstupce, pfesdhnout
Edstku rovnajic{ se jejich prémérnému mésiénimu
vydélku. Neuhradi-li se takio urenymi podily celd
$koda, jsou povinni uhradit zbytek vedoucf a jeho
zdstupce podle pomé&ru svych hrubych vydslki.

{3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho tést byla
zavingdna né&kterym ze spolecnd odpovédngch
pracovnikd, hradi schodek tento pracovnik podile
miry svého zavin&nf, Zbyvajicf ¢ast schodku hradf
viichni spole&n& odpov&dn{ pracovnicl podily urce-
nymi podle pFedchozich odstavct.

§ 183

{*) Byla-li skoda zplisobena z nedbalostl, miZe
organizace nebo soud urcit v¢si nahrady S3kady
nizs1 tastkou, ne% je skutednd Skoda, popfipadd
neZ je trojndsobek primérného més{&niho vydélku
pracovnika. Byla-li Skoda zplsobena v opilosti
nebo na svdfenych hodnotéich, které je pracovnik
povinen vynétovat, neho ztratou svifenych pfed-
métd, miZe byt ndhrada Skody takto sniZena jen
soudem, nebo ve smiru, schvaleném komisi pro
pracovni spory. V§3e ndhrady musi v3ak &init nej-
méné jednu tietinu skuteéné skody, a pFesahuje-l
$koda trojndsobek primérného mésiéniho vydalku
pracovnika, nejménd &4stku rovnajlici se jeho pri-
meérnému mésicnimu vydé&lku.

{2) Pfi urfeni vySe nahrady se piihlf2f ze-
jména k pracovnikovu poméru k praci a k socia-
listickému vlastnictvi, ke spolefenskému vyznamu
skody, k tomu, jak k nf dos§lo, a k osobnim a
hospoddfskym pom&rim pracovnika.

{}} Nahradu 3kody nelze snizit, byla-li $koda
zpisobena Wmyslné.

§ 184

{1) Pracovnik, ktery je odmé&iiovén podle sou-
stavy d&lnickych mezd a ktery zpfsobil z nedba-
lostl organizaci 3kodu vyrobenim zmetku, je po-
vinen nahradit ji naklady vynalozené na materidl
a mzdy, popfipad¥ na nutné opravy zmetku i stroje,
jestlize jej pf vyrob& zmetku poskodil, a to aZ
do &astky rovnajici se polovin& jeho priimérného
mésiéniho vyd&iku. Pracovnik tuto povinnost nema,
nebylo-li mu po oznameni zévady uloZeno za-
stavit praci nebo pfevzala-li technickd kontrola
vyrobek jako vyhovujici.

(2] 3kody zpGsohené v jednom kalendafnim
mésici se pro urfeni vyse nahrady Skody sgitajf.

(3} Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou pra-
covnika, ktery je linak v préci svédomity, mizie
mu organizaca nahradu Zkody p¥imdtené sniZit.
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Vyse ndhrady musf viak €init nejméné fednu tie-

tinue skuteéné $kody, a pFesahuje-li Skoda polovinu.

pramérného mésiéniho vydelku pracovnika, nej-
méné Castku rovnajici se jedné Sestingé jeho pra-
mérného meésicniho vydeélku.

{1] Podle pFedchozich odstavcl se posuzuje
také povinnost pracoviika nahradit Skodu zpiiso-
benou organizaci vadnou manudlni prac! pli mon-
tazich, opravach, apravach a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Organlzace je povinna poXadovat na pra-
covniku nahradu 3kody, 7a Kkterou )i pracovinik
odpovida.

{2) V9§l poZadované nahrady 3$kody urcuje
organizace; zplsobil-li §kodu vedouci organizace,
poptipadé jeho zastupce, sam nebo spoledng s pod-
fizenym pracovnikem, urci v¢si této nahrady nad-
Fizeny orgéan.

{3) Organizace projednd vy$l poZadované na-
hrady 3kody s pracovnikem a ozpnAmi mu jl zpra-
vidla nejpozdé&ji do jednoho m&sice ode dne, kdy
bylo zjist&no, 2e 3koda vznikla a Ze za ni pracovnik
odpovida.

{4} Uzna-l pracovnik zévazek nahradit 3kodu
v urCené vysi a dohodne-li s nim organizace zpit-
sob dhrady, je organizace povinna uzavlit dohodu
pisemné&, jinak je dohoda neplatnd. Zviastni
pisemné dohody neni viak treba, jestliZe jiZ byla
$koda uhrazena,

{3) Vy¢si poZadované ndhrady 3kody a obsah
dobody o zplisobu jeji ahrady, s vyjimkou ndhrady
$kody zpusobené vyrobenim zmetku nebo nahrady
neptesahujicf &astku 500 K&s, je organizace po-
vinna projednat se z&vodnim vyborem. Zpisobil-li
§kodu vedouci organizace, popfipadé jeho zastupce,
sdm nebo spoletnd s podiizenym pracovnikem, urdi
vy§i této ndhrady nadfizeny orgdn po projedndn{
s vy33im odborovym organem.

§ 186

JestiiZe pracovnik uhradil alespoii dv& t¥etiny
uréené nahrady skody a prokdZe-li mimofradné pra-
covi{ vysledky, miZe organizace na ndvrh zdvod-
nthe vyboru nebo s jeho souhlasem upustit od
vyméahéni zbylé &astky ndhrady 3Skody Toto usta-
noveni se nevztahuje na $kody, které pracovnik
zplsobil amysin&, v opilosti, na svéfenych hodno-
tdch, které je povinen vyuctovat, nebo ztratou
svétenych pfedméti.

Oddfl t¥ets
Odpovédnost organizace
§ 187
{!) Organizace odpovidd pracovnfku za $kodu,
kterd mu vznikla pfi pinént pracovnich dkolfi nebo

‘) Prlloha & 1 k vyhlaSce & 102/1964 Sb., kterou

v pfliné souvislosti s nim poruSenim pravnich po-
vinnost{ nebo imysinym jedndanim proti praviditua
socialistického souZiti,

{?2) Organizace odpovida pracovniku tézi za
tkodu, kterou mu zpiisobili poruSenim pravnich
povinnosti v ramci plnéni Gkold organizace pra-
covnici jednajici jejim jménem (§ 9 & 10).

§ 188

ProkdZe-li organizace, Ze Skodu zavinil také
po3koreny pracovpik, jeji odpovédnost se pomérnd
omezi.

§ 189

{!) Organizace je povinna nahradit pracov-
niku skutednou %kodu, a to v pendzich, pokud
$kodu neod¢ini uvedenim v predesly stav. jde-li
o $kodu na zdravi, plati pro zplisob a rozsah fejt
nahrady ustanoveni o pracovnich urazech s tim
omerenim, e jednordzové odikodnéni pozistalym
nendlezl.

(2) PFfi urteni vySe Skody una vé&ci se vychdaf
z ceny v dob& podkozeni.

Odpovédnost za ¥kodu p¥i pracovnich drazech
a nemacech z povalani

§ 190

{1} Doslo-1i u pracovnika pfi pIn&nf pracovnich
akollt nebo v primé souvisiosti s nim k poskorzenl
na zdravi nebo k jeho smrti Grazem {dale jen ,pra-
covnl traz ), odpovidd za s$kodu tim vzniklou
organizace, u niZ byl pracovnik v dohé& urazu v pra-
covnim poméru.

{2) Za $kodu zplsobenou pracovniku nemaoct
z povoldni odpovida organizace, u niZ pracovinik
pracoval naposledy pfed jejim zjiStdnim v pracov-
nfm pomé&ru za podminek, z nichZ vznik8 nemoc
2 povolani, kterou byl postiZen. Nemocemi z povo-
1an{ jsou nemoci uvedené v predpisech o socidlnim
zabezpeteul, jestlize vznikly za podminek tam uve-
denych.*}

(%) Pracavnim idrazem unenf draz, kiery se pra-
covniku ptihodil na cesté do zamastnani a zpét.

[4] Organizace je povinna nahradit $kodu,
1 kdyZ dodrZela povinnosti vyplyvajici z piedpisd
k zaji3téni bezpednosti & ochrany zdravi pli praci,
pokud se odpovédnosti nezprosti podie § 191

§ 191

(1) Organizace se zprosti odpov&dnosti zcela,
prokédze-li, 2¢

se provadi zdkon o socidlnim zabezpelent
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a) skoda byla zpasobena tim, Ze postiZeny pra-
covnik svym cavinénim porusil predpisy nebo
pokyny k zajistén! bezpe€nosti a ochrany
zdravi pit préci, atkoliv s nimi byl fadné se-
zndmen a jejich znalost a dodriovdni byly
soustavné vyzadovany a kontrolovdny nebo

b) 8kodu si ptivodil postiZeny pracovnik svou opi-
lost{ a organizace nemohla $kodé zabranit

a Ze tyto skutelnosti byly jedinou prifinou Skody.

(2] Organizace se zprosti odpovédnosti z&4sti,
prokdZe-i1, ze
a) postiZeny pracovnik porudil svym zavinéniin
pfedpisy nebo pokyny k zajistén{ bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci, ac¢koliv s nimi byl
FAdné sezndmen, a Ze (oto poruseni bylo jednou
z piitin Skody,

b} fednou z pFi¢in §kody byla opilost postifeného
pracovnika,

¢} pracovniku vznikla Skoda proto, Ze si poéinal
v rozporu s obvyklym zplsobem chovani tak,
Ze je ziejmé, Ze at neporudil p¥edpisy nebo
pokyny k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pPi préci, jednal lehkomysing a musel
si pfitom bvt vzhledem k své kvalifikaci a zku-
Senostem védom, Ze si mize pfivodit draz nebo
nemoc z povoldni

{3} Zprosti-li se organizace odpovédnosti z&asti
(odstavec 2}, urti se ¢4st 3kody, kterou nese pra-
covnik, podle miry jeho zavinéni; v plipadé uve-

deném v odstavci 2 pism. c] uhradi vink organizace

alespoii jednu tfetinu Skody

(4) PFi posuzovéni, zda pracovnik porusil pfred-
pisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pri
praci {odstavec 1 pism. a} a odstavec 2 pism. a)],
nenf moZno dovoldvat se jen vieobecnych ustano-
veni, podle nichZ si m& kaZdy podinat tak, aby ne-
ohroZoval zdravi své a zdravi jinych.

(5) Za lehkomysiné jedn4ni [odstavec 2 pism.
¢)] nelze povaZovat béZnou neopairnost a jednént
vyplyvajici z rizika préce.

§ 192

Organizace se nemiiZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li pracovnik pracovni Graz pi¥i edvracent
Skody hrozici této organizaci nebo nebezpedf pif-
mo hroziciho Zivotu nebo zdravi, pokud pracovnik
tento stav sam amyslné nevyvolal.

§ 193

() Pracovniku, ktery utrpdl pracovni Graz neho
u né&ho? byla zji5téna nemoc z povoléni, j& organi-
zace povinna v rozsahu, ve kterém za 3kodu odpo-
vida, poskytnout nahradu za

a} ztrdtu na vydélkuy,

b} bolest a ztiZeni spolefenského uplatnénf,

€] Géelné vynalo¥ené adklady spojené s lécenim,
4) vécnou Skodu,

{2) Nahradu 3kody Je organizace povinna pro-
jednat se zdvodnim vyborem.

§ 194

Néhrada za ztrdtu na vydalku po dobu pra-
covni neschopnosti pracovnika ¢&ini rozdil mezi
primérnym vyd&lkem pracovnika pfed vznikem
S§kody zpiscbené pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani a pinou vy3f nemocenského, kterd by
mu podle pfedpisi o nemocenském pojisténi ndle-
Zela pil mimoustavnim o$etfovani.

§ 195

(1) Nabrada za zi{ratu na vydslku po skon&enf
pracovni neschopnostl nebo pri uznanf plné (&as-
tetné) invalidity se poskytne pracovniku v takové
vy3l, aby spolu s jeho vydélkem po pracavnim
Grazu nebo po zjist&ni nemoci z povoldnf s pfipo-
¢tenim piipadného invalidniho nebo &aste¢ného in-
valldntho dfichodu poskytovaného z téhoZ ddvodu
se ravnala jeho primé&rnému vy¢d&lku pled vzni-
kem &Zkody Ke zvy$en! invalidniho didchodu pro
bezmocnost ani k jeho sniZenf podle predpisd o so-

.cidlnim zabezpeden( se nepiihliZi.

(2} Néhrada za ztrdtu na vydélku spolu s vy-
délkem postiZeného pracovnika s ptipadnym inva-
lidnim nebo &asteénym invalidnim ddchodem po-
skytovanym pif pracovnim idrazu nesmi pfesidhnout
¢astku 2500 Kés mésiénd. U pracovnikd, jejichZ
primarny vydélek pfed vznikem 3kody na zdravi
byl vy831 neZ 2500 Kds, se tato dCastka zvySuje
o 30% rozdilu mez! timte vpddlkem a d&dstkou
2500 Ké&s. Toto omezeni neplati, byla-1i 3koda zpd-
sobena amyslné nebo byla-li zpilsohena vyhradnd
organizaci porudenim ptedpis@t k zaji$t®én{ bezpet
unosti a ochrany zdravi p¥i préaci.

{3) Pracovniku, ktery bez vainych dlvodd
odmitne nastoupit préaci, kterd mu byla zajisténa
{§ 147), pfislusi nahrada 2za ztrdtu na vydélku
podle pfedchozich odstavch pouze ve vysi roz-
dilu mezi primérnym vgdélkem pfed vznikem
$kody zpilisobené pracovniku drazem nebo nemoct
z pavoldni a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosahnout na praci, kterd& mu byla zajlSténa.

{4} Ministerstva zdravotnictvl stanovi v do-
hod& s Ceskou radou odborovych svazd nebo Slo-
venskou radou odborovych svazli, prl kterych ne-
mocech z povolani néleZ! ndhrada za z(iratu na
vydélku po skonleni pracovni neschopnosti jen
po dobu, neZ bude postiZeny pracovnik schopen
dosahoval v¢délku odpovidajiciho jeho Kkvalifl-
kaci.

§ 198

Nahrada za bolest a za zti¥en! spoleenského

uplatndni, které vznikly pracovniku ndsladkem

pracovniho drazu nebo nemoci z povolanf, se po-
skytuji jednorizové.
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§ 197

{1) Jestlize pracovnik nasledkem pracovniho
Grazu nebo nemoci z pavoldni zembel, je organi-
zace povinna v rozsahu své odpovédnosti po-
skytnout:

a) ndhradu ulelnd vynaloZenych nakladd spoje-
nych s jeho lé&enim,

b} néhradu
5 pohfbem,

¢} nahradu nakladt na vyZivu pozlstalych,
d) jednordzové odskodn#ni pozfistalych.

pfiméfenych nékladdt spojenych

{2) Néroky vyplyvajici z pFedchoziho odstav-
ce nejsou zavislé na tom, zda postiZeny pracov-
nik uplatnil ve stanovené lhité své naroky na
nahradu skody

§ 198

Niklady spojené s 18fenim a niklady spoje-
né s pohtbem se hradi tomu, kdo tyto ndklady vy-
naloZil. Od nédkladd spojenych s pohibem se ode-
¢te pohtebné poskytaulé podle predpisii 0 nemo-
cenském poijisient,

§ 199

{1) Nénhrada néakladii na vyZivu pozlstalych
ndleZl pozastalym, kierym zembely vyiivu posky-
toval nebo byl povinen poskytovat.

{2) PF1 vypodltu této ndhrady se vychdz( z pri-
m2rného vyd&lku zemfFelého; nahrada nskladil na
vyzivu viech pouistalych nesmi viake tihrnem pte.
vysit tastku, do které by naleZela zemPelému na-
hrada za ztrdtu na vydélku podie § 195 adst. 2.
Pri usmrceui zpdsobeném amysing mdize [roz-
hod&f orgdn nebo*)] soud pFiznat ndhradu i vyssi
Castkou, jestliZe by jejl nep¥iznani odporovalo
pravidldm soclalistickéhoc souZit,

(°) Né&hrada nskladd nalezf, pokud nent
uhrazena ddvkami dichodového zabezpefeni po-
skytovanymi z léhoZ dlivodu. Od téchto davek se
odelte &dstka, ktera odpovidd vysi pridovkid na
déti difve poskytovanych.

§ 200

Jednordzové od3kodn®nf nalezf manzelu a df-
téti, které mé ndrok na sirotdi dachod. Dit&ti na-
leZi ve vyi 5000 K&s, manZelu ve vy&i 3000 Kis.
V oddvodn&ngch pkipadech Ize jednordzové od-
Skodnénf v dGhrnné vg§si 3000 K&s pfiznat té% ro-
di¢im zemftelého.

§ 201

(') Organizace, ktera nahradila poskozendmu
§kodu, ma nérok na ndhradu v&i tomu, kdo po-
Skozenému za takovou Skodu odpovidd podle ob-

——————————

“) Vzhledem k § 207 jde o ustanoveni nepouZitelnd.

tanského zdkonikn, a to v rozsahu odpovidajicim
mife této cdpovédnosti vidi poskozenému pokud
nebylo predem dohodnuto jinak.

(2) Jde-lf o ndhradu ¥kody p¥ nemoct z po-
volanf, ma organizace, kterd skodu uhradila, na-
rok na ndhradu vi&i vSem organizacim, u nich¥
postiZeny pracovnfk  pracoval za podminek,
z nichZ vznikd nemoc z povolani, kterou byl po-
stizen, 8 to v rozsahu odpovidajicim dobg, po kte-
rou pracoval u téchto organizaci za uvedenych
podminek.

§ 202

Zméni-li se podstatnd poméry poskozenéhon,
Které byly rozhodujici pro urleni vyge néhrady
$kody miZe se poSkozeny 1 organizace domé&hat
zmeny v apravé svych prdav poptipadé pavinnosti,

§ 203

{1) Vilada stanovi na ndvrh UstPedni rady od-
bor(i**) odchylky potfebné pro urdeni rozsahu na-
hrady 3kody a zpiisob jejfho poskytovani u uéng,
studenti. Zakn, pracovniki ve vaku bhlizkém véku
mladistvych, pracujicich dichodci a osob uvede-
nych v § 206.

{?] Ministerstva zdravotnictvf stanovi v do-
hodé s Ceskou radou odborovych svazil nebo Slo-
veaskou radou odborovyeh svazit a s ostatnimi
zuCastntoymi dst¥ednimi organy vysi, do které
lze poskytnout nahradu za boiest a za ztizen{
spoleCenského uplatnéni, a upravi urcovani vyse
nahrady v jednotlivych piipadech.

Odpovédnost ve zvlastnich p¥ipadech
§ 204

Odpovédnest za 3kodu na odloZenfch
vicech

{1} Organizace, u ni? je pracovuik v pracov-
nim poméru, odpovidid za $kodu ua vécech, které
v této organizaci pracovnik odloil pil plnéni
pracovnich dkolil neho v pfimé souvislostl s nim
na misté k tomu uréeném uebho na mistd, kam
se obvykle odkladaiji.

(2} Za vici, kieré do price obvykle pracov-
nfci nenosi (v&t3i &istky pendz, klenoty a jiné
cennosti] a které organizace. nepfevzala do
zvlastni dschovy, odpoviddi organizace jemn do
Sdstky 1000 Kés. Zjisti-li se v3ak, 2e Skoda na
téchto vécech byla zplsobena jintm pracovnikem
organizace, nebo prevzala-li organizace tyto véci
do zvla§ini dschovy, hradi organizace $kodu bez
omezeni.

°*} Srov. § 11 pism. b} zak. & 53/1968 Sb,, o zmdnach v organizaci g pasobuosti nkterjch dstfednich organd.
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{3) Narok na nadhradu skody zanikne, jestlize
pracovinik @ ni neuvé&domil orgauizaci bez zby-
teéného odkladu nejpozdéjt do 15 dnit ade dne,
kdy se o Skodé doveédel,

§ 205
Cdpoviédnost p¥i odvraceni gkedy

{1} Pracovnik, ktery p¥i odvraceni Skody hro-
zict organizaci utrpél vécnou $kodu, mé viéi ni
ndrok na jejl ndhradu, jakoZ | na ndhradu Gcelné
vynaloZenych nékladn, jestliZe nebezpell sdm
amysiné nevyvolal a poéinal-11 si pritom zpiiso-
bem pfiméfenym okoluostem,

(?} Tento narok méa i pracovnik, ktery takte
odvracel nebezpeli hrozici Zivotu nebo zdravy,
jestliZe ‘by za 3kodu odpovidala organizace.

§ 206

(}) Ostanovenf této hlavy se vztahuji 1 na
obfany vykondvajici vefejné funkce a na ostatni
osoby, 0 kterych to stanovi vidda Ceskoslovenské
socialistické republiky nebo orgédn ji.zmocnény.

{2) Ustanoveni § 190 a% 203 se vztahujl té2
na ¢&leny jednotnych zemeédslskych druzstev, na
obany, kteFi v druZstvu soustaviné pracuji podle
precovnfch pitkazft orgdnd druZstva a nejsou do-
sud ani jeho - €leny, ani v pracovnim poméra
k druistvu, na pFisluSniky ozbrejenych sil v &in-
né slu’b& a na pi#isluinfky Sboru narodnf bez-
pecdnosti a na p¥islusniky Shord nédpravné vycho-
vy; potfebné odchylky v oborech své pilisobnosti
mohou stanovit ministerstvo nérodni obrany, fe-
deralni ministerstvo vnitra a minisierstva spra-
vedlnosti,

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY
§ 207

(1) Spory mezl orgavizacf a pracovnikem
0 néaroky z pracovnihoe poméru projedndvaji a
rozhodunjf soudy Komise pro pracovnf spory

(ddle fen ,komise ) provadl smiré! Fizenf, pokud

0 to Zada jeden z adastniku.

(3} Spory o obsah potvrzen! o zamd&sinani
(8§ 60 odst. 1), posudkd o pracovai ¢innosti (§ 60
odst. 2) a-0 ndvrhu na zruseni karného opatéent
{§ 81 odst. 2] musi viak byt pied podanim na-
vriia soudu projedndny komisi:; to neplati, neby-
la-li kamise v organizaci zFizena,

§ 208

Komise se zFizuji v organizacich; jejich &leny
voli a odvoldvd kolektiv pracovnikd, jemuf 1aké
odpevidajl za svou ¢innost. Volby organizuje ve-
doucf organizace spolefnd s pfisiuinym odboro-
vym organem,. :

§ 208

{*y OZelem projednavanf sporu pied komisl
je urovnani sporu smirem. Dojde-li ke smiru, ko-
mise jej schvéall, neodporuje-li platnym pfed-
pisiim.

{2) )Jde-l1 o spory uvedené v § 207 odst. 2 a
nedojde-li ke smiru, komise po jednéni o sporu
rozhodne,

§ 210

{1 Komise musi dbat, aby pfl jedndni byl
z}ist8n skutecny stav véct co nejicelndji a nej-
ryehleji a aby sjednany smir, popfipadé rozhod-
nutf o0 sporu byly v souladu s platnymi pfedpisy.

{2) Pfed schvélenim smiru, popfipad® pied
vydénim rozhodnut{ o sporu, vyZadad si komise
od ucastnikd sporu potfebné podklady a pfizve
k jednan{ téastniky sporu a podle pot¥eby { dalsl
psoby, kter® mohou pPispét k objasnéni véci. Tyto
osghy jsou povinny se dostavit k jednéni, vypo-
vidat pravdu a nic nezamltovat.

{3) Je-li GZastnikem Fizeri mladistvy pracov-
nik, prizve komise k jedndn{ také jeho zdkohne-
ho rastupce, a jde-ll o pracovnika, kterému byl
soudem ustanoven opatrovnik, téZ jeho opatrov-
nika.

§ 211

(1) Jestlize do 30 dnd od pod&nl nédvrhu ve
sporech podle § 207 odst, 2 nedoslo k vyddéni roz-
hodnutf nebo ke schvéleni smiru a néktery
z acastnikd navrhl, aby spor byl pustoupeu soudu,
je komise povinna tomuto névrhu bezodkladnd
vyhov&t. Nesplni-li komise tuto povinnost, miie
se navrhovatel obratit pfimo na soud.

{2} V ostatnich sporech miZe se GCastnik
obratit na soud, aby o sporu rozhodl kdykoliv
pted schvilenim sjednaného smiru,

§ 212

Organizace | pracovnik mohou podat do 15
dué od dorudeni pisemného rozhodnut{ komise ve
sparech podie § 207 odst. 2 névrh soudu, aby
o sporu rozhodl

§ 213

{!) Swmir schvaleny komisi nabyva pravnf mo-
ci a je zavazny pro Glastniky sporu i pro viech-
1y organy Totéz plati | o rozhodnutf komise, ne-
byl-4 podan nivrh, aby o sporu rozhodl soud
{§ 212}.

{?) Nebyla-li spln&na ve stanovené Ihit& po-
vinnost plevzatd schvalenym smirem nebo uloe-
na pravomocnym rozhodnutim komise, miZe se
opravnény domahat u soudu soudntho vykonu to-
hoto smiru nebe rozhodnutl
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§ 214

(!} Schvaleni smiru, poptipad& rozhodnuti
komise mohou byt zruseny soudem, jestlie se
dodatetné& zjisti, Ze jsou v rozporu s pravanimi
ptedpisy Soud v tomto piipadé rozhodne ve véci
same.

{2) Néavch na zruSen! miZe podat uéastnik
sporu, statnf orgdn neho spolefenskd organizace
nejpozdéji do tfi let od nabyti prdvni moci.

§ 215

{') Komise zrusi na ndvrh kteréhokoliv
Gifastnika sporu schvileni smiru nebo své pravo-
mocné rozhodnuti, jestliZe se dodatedné zjistily
mimoradné zavainé okolnosti; ktergch tento
uéastnik nemohl bez své viny pouZit a které odi-
vodiluji podstatné& priznivéjii rozhoednuti v jeho
prospéch.

(2) Navrh na zruseni smiru nebo pravomoc
ného rozhodnuti mGze G&astnik podat pouze do
tf1 mésicl ode dne, kdy se dovédel o okolnostech
odivodiujicich navrhovancu zwménu, nejpozdéii
do (¥l let od prdvmi moci smfru nebo rozhodnutl,

§ 216

Federdln! ministerstvo prace a socidlnich vé-
cf v dohod® s ministerstvy spravedinosti, Ustied-
ni radou Ceskoslovenského revolu&niho odboro-
vého hoauti, Ceskyin svazem vyrobnich druistev a
Slovenskym svazem vyrohnich druzstev stanovi,
ve kterych organizacich se komise zfizuji, jak se
ustavuji a kdo hradi naklady s jejich &innostf
spojené, a podrobng&ji upravi fizeni pfed nimi.

CAST TRETI
UCEBN! POMER
§ 217

(!} V uZebnim poméru se zabezpeéuje vycho-
va mladeZe k povolan{i tak, aby pro socialistickou
spoleCnost byll vychovavdni tFidng uvédoméli,
ideovE vyspéli, odhorng zdatni pracovnici, schop-
ni ovlddnout nejnovdjsi techniku a pokrokové
pracovnf metody

(2] V utebnim pomé&ru se mlade?! poskytuje
odborné a vieobecné vzdé&ldnf v rozsahu stana-
veném ucebnimi plany a uéebuimi osnovami, ja-
koZ | mimodkelnf a mimopracovni vychova. Od-
bornym vzdélinim se rozumi odborn¢ vycvik a
vyuZovani odboraym piedmé&ifin:. Odborné a vie-
obecné vzdalan! uéiid je bezplatné.

(3) Vgchovu mlddeZe pro povelani v ufebnim
pom#&ru zajistuji organizace. QOrganizace piitom
tzce spolupracujf se spolefenskymi organlzacemd,
ze¢jména s Revolutnim odborovym hnutim a Ces-
kaslovenskym svazem middeZe, a s roditi ulind,

§ 218
Povinnosti organizace

Organizace je povinna zejména

a) zabezpeéit odborné a vieobecné vzdelaul
uéné v rozsahu stanoveném udéebntmi plany
& ucebnimi osnovami a zabezpefovat té? jeho
mimoskolni a mimopracovni vychovy,

b

—

vytvafet ptiznivé podminky pro. uplatiiovant
a rozvileni schopnostl a iniclativy uéné i pro
jeho zdravy vyvoj a zajiStovat jeho bezpet-
nost a ochranu zdravi pfi praci,

[

—

vést utné k uvédomélé pracovani kaznl, zvlas-
t& K socialistickému poméru k prdci a k so-
cialistickému vlastnictvi, k dosahovani co
nejvétsi hospoddrnosti a usporaosti, k bez-
peinému a zdravotn® nezdvadunému vykonu
priace, k osvojovAni nové techaniky a pokro-
kovych pracovinich melod a k soudruiské
spofupraci,

d]

—

zaméstnavat ufud pouze pracemi v souladu
s ucebnimi plany a ufebnimi osnovami,

€] poskytovat ulni finanCni a hmotné zahezpe-
ceni (§ 230).
§ 219
Povinnosti uiné
(}) Ucen je povinen zejména

a) svédomité a vytrvale se ulit a osvojovat si
védomosti  a dovednosti utebniho oboruy,
v n#m2 je vychovavién, npvou techniku a po-
krokové pracovni metody

b

—

plnit pokyny vychovnych pracovnikii & do-
drZovat zésady soudruZské spoluprdce,

¢) chranit majetek v soclalistickém wlastnictv(
pied poskozenim, ztratou, zui¢enim nebo zne-
uZitim a Setrngé zachdze! s maleridlem, strojt
a néstroii,

d) dodr2nvat pfedpisy k zajiit&ni bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci,

€) podrobit se pfedepsanym zkouskam.

() Podrobnosti o pravech a povinnostech
ulfilt stanov{ uditovsky tad, ktery vydd organiza-
ce v dohodé se zdvodnim vyborem podle vzoro-
vfch udtiovskych #&dG vydanych ministerstvy
Skolstvi v dohodsé s Ceskou radou odborovych
svazit nebo Slovenskou radou odboravych svazil

§ 220
Utebni smlouva a vznik uéeshnihe poméErun

(1) Uéebni pomér se sjednava pisemnou udeb-
nf smiouvou, kterou uzavird ulefi a organizace,
a vznikd dnem, ktery je v ulebni smiouvé sta-
noven jako den nastupu ulné do ucéebniho po-
méru,
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(2] V ufebnf smlouvd fe organtzace povinna
s ué¢ném dohodnout:

a) ulebni obor, v n3mZ se ma ulen vychovavat,
b) misto, kde bude v¢chova provadéna,

¢) den né&stupu do ufebniho poméru.

(3} Mimoto m4 wulebni smlouva obsahovat
zpravidla ustanoven! o délce ufebni doby, o fi-
nanénim a bmotném zabezpefeni uin& a o dai-
sich povinnostech néastnikd ufebniho poméru.

(4) Pro ucéebni pom&r nelze sjednat zkusSebni
dobu.

§ 221
Zmény ndebniho pomérm

(') Ma-li v organizac! dojit k takovym orga-
niza¢nim zménam, Ze organizace nebude moci na-
ddle plnit povinnosti 2z utebniho poméru (p¥t
zru$eni organizace, jejim rozdélenf nebo sloucdent
s jinou organizaci), urél nadfizeny organ jinou
organizaci, kterd vstoupt do jejich prdv a povin-
nosti z ucéebniho pomeéru.

{2) Ucebni ohor dohadnuty v udebn! smlouvé
lze zmé#nit jen ze zavaznych davodi, dohodne-li
se na tom organizace s uCném; takovd dohoda
musi byt pisemna.

{3) Nepini-li u&ett po deld dobu povinnosti
vyplyvajict z ucebniho poméru, ize uclebni dobu
pfim&iend prodiouZit pisemnou dohodou mezi or-
ganizaci a uén&m.

Skonéenif uviebniho poméru
§ 222

{1} UCebni pomeér koné{

a} zdvEretnou ulitovskou zkouskou, popFipadé
uplynutim ufebni doby,

b) vypovédi,
c} okamitym zruSenim ze strany ulné,
d) dohodou.

(2} Ucgebni pomeér kon&i zavéreénou uffov-
skou zkouskou, byla-li s Gspéchem vykondna dFff-
ve, nez uplynula ucebni dobha; jestliZe ucefi v této

dobg& zavére€nou uciiovskou zkousku s aspéchem

nevykonal, kon¢f{ ulebni pomeér uplynutim ulebnf
doby.

§ 223

{1} Ovganizace maZe dat udni vypovéd,

a} nemizZe-ll plnit nadaie povinnesti vyplyvajict
pro ni z ucebniho poméru vzhledem ke zme-
né svych uxold,

Sbirka zdkonh & £2/1970

D) poruduje-ll udeii opétovnd pracovnl kéazel,
pfestoze mu jiZ bylo uloZeno kérné opatfeni,
nebo porusil-ii ji zvidst hrubym zplsobem a
jeha setrvédni v udebnim poméru by vaZné
narusilo vychovu ostatnich u€fi,

¢) je-li- ucefi trvale nezplsobily dédle plnit povin-
nosti vyplyvajici z uebntho poméru.

(2) Udeilt miZe dat vypovid,

a) porusuje-li organizace podstatnou povinnost,
kterou ma vic¢i nému podle ufebn! smlouvy
nebo pravnich piedpisil, popfipadé ji nemie
plnit v dfsledku organizaéni{ch zmén,

b} byl-1i p¥ijat jako #4k na stfedni 3kolu nebo
jako student na vysokou §kolw, s vyjimkou
sludia pFi zaméstnéni,

c¢) mé-li pro to véainy zdravotn!, rodinn¢y nebo
jiny ddlezity diavod. ‘

{3) Vypovédni
ulné je jeden mésic.

lhiita pro organizaci 1 pro

§ 224

U&elt miZe zrudit ufebni pomér okam?its,
jestlize podle lékaiského posudku nemiie plnit
povinnosti 'z ulebnthe poméru bez véZného ohro-
zeni svého zdravi a nedo3le-l1i k dohodé& o zménd
ufebniho oboru (§ 221 odst. 2.

§ 225

Dohoda o skonden{ ucebnfho poméru musf
byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

§ 226
Zapetet ufebni doby

Jestlize uden po skondeui ucéebniho poméru
vypovédi, ckamZilym zruSenim nebo dohodou uza-
vie s jinou organizac{ uéebni smlouvu pro ten-
tyz nebo pifbuzny udebnf obor, zapoCte se mu do
uéebni doby doba trvani predchoztho udebntha
poméru. Obdobn# se postupuje. p¥i zméng ucebnl-
ho eobhoru, jde-li o pFibuzny udebn{ obor.

Povinnesti organizace pi¥l skontent
utebniho poméru

§ 227

{!) Po usp&3ném vykoné&n! zavEredné uditov-
ské zkousky pop¥fipadd po uplynutf ulebn! doby,
je organizace povinna uzaviit s u¢n&m pracovnf
smlouvue a umoZnit mu v kelektiva ostatnich pra-
covniki daldl odborny rist. Sjednany druh prace
musi odpovidat kvalifikaci ziskané v ufebnim po-
méru. Uzavieni pracovni smlouvy mi2e organiza-
ce odmitnout jen se souhlasem z&vedniho vybo-
ru, jestlize nema pro ufné vhodnou pracl, proto-
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?e se ménl jeji ukoly, nebo pro pracovnl nezpa-
sgbllost uénd. Pracovni smlouvu mZe organizace
s ufném uzavFit i pfed skoncenim n&ebntho po-
méru, nejdfive viak v druhém roce ucebniho po-
méru.

{?) Skongi-li utebn!{ pomé&r na zdklad® vypo-
v&di nebo okamzitého zrudeni, je okresni narodni
wybor ve spolupraci s organizaci povinen zajistit
uéni mozinost vychovy v uéebnim poméru v jiné
organizaci, s v§jimkou pfipadd, kdy byl ucen pfi-
jat ke studiu. Nelze-li z vaZngch dfivodt takto za-
bezpedit pokrafovanl vychovy ufng, zabezpeii mu
okresni ndrodni vybor préaci v pracovnim poméeru.

§ 227a

(!) Pfi uzaviran! pracovn!{ smlouvy miZe or-
ganizace s uc¢ném uzaviit dohodu, v nfZ se uleil
zavaZe, e po vykondnl zdvérc&né uliiovské zkou§-
ky popfipadé po uplynuti ucebni doby, setrva
v organizaci v pracovnim poméru po uréiteu do-
bu, nejvyse viak po dobu tF¥i let; do této doby
se nezapoditava doba zakladni (ndhradni) vojen-
ské sluZby Dohoda musi byt uzaviena pisemna,
Jinak je neplatnd.

{?] Jestlie jind organizace uzavie s pracov-
nikem v dob& trvani jeho =zAvazku pracovni
smlouvu, je povinna organizaci, k niZ byl pracov-
nlk v udebnim poméru, na jeff Z4ddost nahradit
primérené naklady vynalozené na jeho vychovu
v ulebnim poméru. Federdlnl ministerstvo financ{
miZe v dohodé se zaCastnénymi Gstfednimi organy
uréit druhy téchto ndkladl a stanovit vysi jejich
nahrady pau$dlnimi Castkami.

(*] Povinnost organizace hradit naklady po-
dle predchoziho odstavce se pomérn& snizf, ne-
splnil-li pracovnfik zdvazek podle odstavce 1 pou-
ze z&asti. Povinnost organizace hradit tyto néi-
klady nevznika, jestliZe organizace, k niZ byl pra-
covnik v ufebnim poméru, netrvd na.spln&ni za-
vazku vyplyvajiciho z uzavieué dohody nebo roz-
véZe-li pracovnik pracovni pomér vypovédi z di-
vodd uvedenych v § 51 odst. 1 pism. ¢) nebo d)
angbo zrudl-li pracovn! pomdr okamiité (§ 54).

§ 228
Zivéretnd uénovskd zkouika

{1) U&eh konéd na koncl uéebni dohy zdvéred-
nou utifiovskou zkouiku, kterou prokazuje, jak si
osvojil pofadované védomosti a doveduosti. Uderl,
ktery vykonal zavérefnou ulfiovskou zkou¥ku
s Usp&chem, obdr¥i vyulnf list.

{?) UZnl, jeho: u¥ebni pom&r skon&il jinak
neZ vykondnim zavéreZné ulfiovské zkoudky, vy-
d& organizace potvrzen! o tom, po jakou dobu
a pro ktery ulebni obor byl vychovdvan v uleb-
nim poméru,

{3) Ucni, ktery nevykonal zavirecnou uéiov-
skou zkoulku a jehoZ ulebni pomér skuncil uply-
nutim ufebnl doby je organirace, klera s nim
sjednala pracovni pomér, pavinna umoinit, aby
si v pracoviim poméru doplnil potiebné védo-
mosti a dovadnosti a vykonal tnio zkousku do-
datelné.

{4} Ministerstva 3koistvi vydavaji v dohod&
se zucastuénymi ustfednfmi organy a Ceskou ra-
dou odborovych svazi nebo Slaovenskou radou
odborovyeh svazii ptedpisy o zavéretnych ucéiiov-
skych zkouskdch; mohou téZ stanovit, kterou ji-
nou dobu ne# dobu trvani ptedchoziho ucebniho
pomeru a v jakém rvozsahu lze zapocitat do uceb-
n{ doby

§ 229
Organizacs vychaovy

(1} Organizace je povinna vytvolit podminky
pro uspsinéd provadén{ vychovy ulfid a dbat pti-
tom pozadavkd Glelnosti a hospodarnosti.

{2} Nelze-li ve vyjime&nych piipadech vytvo-
Fit v organizaci podminky pro GspéSné provédeén{
odhorného vycviku ‘uéiid pro urdity uéebni obor,
zabezped! organizace jejich vychovu v jiné orga-
nizact, kterd v takovém pripadd pinf viél uéni
po dobu jeho vychovy povinnosti vyplyvajict
z ufebniho poméru.

(3) Napltt é&innosti udnd a rozvrieni jejich
pracovn{ doby urduji ucCebni plany které téZ sta-
novi, zda a jakd doba skolni pfipravy se Zapodi-
tdva do jejich tydenni pracovni doby a jak se pro
tenito G¢el posuzuje doba odpadlého Skointho vy-
udovéuni.

§ 230

Finantni a hmoiné zabezpedeni udiiit

(!} Doba uebnfho poméru se déli v souladu
s metodickym postupem pii vychove udfid na prf-
pravué obdobi a obdobi odborného rozvoje.

(2) Ucni obdrzi odménu, kierd sleduje vy-
chovné cile a jejiz podminky a vy3l stanovi mi-
nisterstva préace a socidlnich véci Ceské socialis-
tické republiky a Slovenské soclalislické repub-
liky v dohodé se zacastndnymi astfednimi organy
a Ceskou radou odborovych svazi nebo Sloven-
skou radon odborovych svasi. PK jejlim stanoveni
se 'ptihlizi pro obdobi odhorného rozvoje téz
k mnoZstvi a jakosti vykonané price. Tato odmé-
na se posuzuje jako jejich mzda.

(3} U&pdm ucebnich obord, u nich je to odd-
vodadno perspekiivni polFebou kvalifikovanych
pracovniki nebo komplexnosti jejich vychovy, ja-
ko% 1 utfiim, u nich? je to od@wvodn&no spciflni-
mi zFetell k jejich rodins, poskyluje organizace
v ptipravném ohdobi bezplatné wbytovanl a stra-
vovéal. V obdobpi oaborného rozvoje ptispivaji tito
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uciiové na ubytovdnf a stravovani ze své odmény
zplsobem, kter¢y stanovi ministerstva préace a so-
clalnich vécl Ceské socialistické republiky a Slo-
venské soclalistické republiky v dohodé se z@d-
tastnénymi Gstfednimi organy a Ceskou radou
odborov¢ch svaz@i nebo Slovenskou radou odbo-
rovych svazil.

§ 231

Pokud se v tétlo {¢dsti nestanov! jinak, platf
0 utCebnim pomeéru ustanoveni o pracovnim po-
méru,

CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

{1} Organizace mohou uzavirat s ob&any také
dohody k provedeni nZkterych praci mimo pra-
covni pomér, pokud je to nezbytné k lep$imu
plnénf dkoll organizace, zkvalitn&ni slueb oby-
vatelstvu nebe k umo2néni §ir§i ucdasti na spo-

lecenské praci ob&antim, ktefi pro svlj zdravotnf.

stav pokrocily vEKk nebo tkoly pFi vychové dstf
nemohou konat praci v pracovnim poméru, a8 to
v rozsahu odpovidajicim jejich moZvostem a
schopnostem.

(*) Dohody lze uzavirat:

a) k provadéni pracovni &innosti, jejiZ vykon
v pracovnim poméru by byl vzhledem k jeji-
mu rozsahu 2z hlediska organizace préce a
ekonomického Fizen! neifelny a nehospodar-
ny {dohody o pracovni ¢innostij,

b

—

k provedeni ojedinélého uré&itého pracovutho
ukolu, klery nen!f moZno zajistlt pracovniky
organizace v ramci jejich povinnosti vyply-
vajicich z pracovniho poméru, uebo vyZadu-
je-li to povaha tkold organizoce (dohody
0 provedeni préce).

§ 233

(Y} PFi wuzavirdni téchto dohod organizace
tzce spolupracufl s okresnimi narodnimi vybory

{2) S mladistvymt pracovniky lze tyto dohody
uzavirat, jen pokud tim nebude ohroZen jejich
zdravy vygvoj nebo vychova k povolani.

§ 234

(1) Na z&kladé uzavfengch dohod jsou pra-
ecovaici povinni zejména

a) konat préce svddomitd a fadn¥ podle svych
sil, znalost! & schopnasti a dodriovat pod-
minky siednané v dohodé,

bj konat prace osobn®, popiipadé za pomoct ro-
dinnych ptisludniki uvedenych v doheds,

¢} konat prdce v souladu s pfedpisy vztahujf-
¢imi se na jejich vykon, zejména s predpisy
k zajiténl bezpe&nost! a ochrany zdravi pfl
préci,

d) F4dné hospodatit se svéfenymi prostfedky a
stfeZit a ochrailovat majetek v soctalistickém
viastnictv{ pfed poskozenim, ztrdtou, znife-
nim a zpeuZitim.

(?] Na zdkladé uzavfenych dohod jsou orga-
nizace pavinny zejména

a) vytvdtet pracovnikiim piimé&Fené pracovnl
podminky zaji§(ujicf Fadny a bespetny vykon
préce (napf. potFebné zdkladnl prostiedky,
materidl, nédtad!, podklady & drobné nebo
kratkodobé predméty],

b} sezudmit pracovniky s predpisy vztahujiolml
se na vykon jejich préAce, zejména s pFedpisy
k zaji§tdni bezpelnosti a ochrany zdravi pit
préci,

c) pFiméfen& kontrolovat Fédny vykon préce,
d) poskytnout pracovnikdm sjednanou odménu,

e) dodrZovat 1 ostatnt{ podminky sjednané v do-
hods.

(3) Zakazy n¥kterych praci pro #eny a mla-
distvé plati i pro prace konané na zdkladé té&chto
dghod.

§ 235

(}} Pracovnik odpovidd organizaci, s niZ uza-
viel dohodu, za $kodu zplisobenou zavinénym po-
ruSenim povinnosti p¥l vykonu prace nebo v pif-
mé souvislosti s nim stejn& jako pracovniciv pra-
covnim poméru, i kdyZ tuto $kodu zplisobili jeho
rodinnf pFfluinici, kte*{ mu pfi této précl poma-
hali. Jde-li o praci konanou na zakladé dohody
o provedeni prdce, nesmf{ vyse nahrady Skody
zplisobené z necdbalosti pfesdhnout tfetinu sku-
tefné 3kody a nesmi{ byt anl vy33i neZ tfetina
odmeény sjednané za provedeni této préce.

(?) Organizace odpovidé pracovniku za Sko-
du, kterou utrpeél pft vgkonu prdce podie uzavie-
né dohody nebo v pfimé souvislosti s nim, stejn&
jako pracovnikim v pracovaim poméru; radin-
nym _prisludnikim odpovidd v3aK organizace ua
traz jen podle oblanského zakoniku.

§ 236

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projed-
ndvaji stejné jako spory z pracovniho poméru.

§ 237

{1] Dohodu o pracovni &innosti je organizace
povinna uzaviit pisemng, jinak je neplatnd. V do-
hod& musi byt uvedeny zpisob odméiovéni a pod-
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minky které byly sjednany pro Faddn¢ a bezpecny
vykan prire.

{2) Dohodu o pracovni &innosti lze uzavirat
na dobu uréitou neho neurditou. V dohodé ize
ujednat zpuisob jejiho zrudeni; vypovédni lhitu
1ze viak sjednat jen stejnou pro obé strany Oka-
mzité zruseni dohody lze sjednat jen pro ptipady,
v nichi lze okamZité zru$it pracovni pomér. Ne-
vyplyvé-li zplsob zruSen! pffmo z uzaviené do-
hody 1lze dohodu jednostranné zru$it jen vypo-
védi z jakéhokoliv divodu a s jednomésiéni vy-
povédn{ lhitou.

(] Organizace mbZe uzavilt s pracoviikem,
ktery je v pracovnim poméru k jiné organizaci,
dohodu o pracovn{ ¢innesti jen s jejim pfedcho-
zim pisemnym souhlasem. Pokud by ¢&innost na
ziiklad® dohody brdnila pracovniku ¥Fadn& plnit
jeho povinnost! z pracovniho poméru nebe by
byla na Gjmu jeho zdravi, miZe mu organizace,
u niZ je v pracovnim poméru, uloZit, aby tuto
dohodu zru$il; organizace, s niZ dohodu uzaviel,
je povinna mu to umoZnit.

§ 238

[t) Dohoda o provedeni prdce se uzavira pi-
semn& nebo 0stné.

(2} Pracovn{ ukol musi byt proveden ve sjed-
nané lhits, jinak mfiZe organizace od dohody od-
stoupit. Pracovnik miize od dohody odstoupit, ne-
mbzZe-1i pracovnf tGkol provést proto, ¥e mu orga-
nizace nevytvorila sjednané pracovnl podminky;
organizace je povinna nahradit mu 3kodu, Kterd
mu tim vznikla.

(3} Odména za provedeni pracovniho dkolu je
splatnd po dokoufeni a odevzdan! prace. Organi-
zace & pracovnik mohou dohodnout, Ze &ast od-
mény bude splatnd jiZ po provedeni urcité &asti
sjednané prace. Odmeéna maze byt primafené sni-
zena, neodpovida-li provedena préce sjednanym
podminkam.

{4) Zemfe-li pracovnik pfed spln&nim pracov-
nfho Gkolu, néroky na odménu piimstenou vyko-
nané praci, pokud mfQize organizace jejich vysled-
ki pouft, a naroky na nahradu aceln& vynalo-
Z2enych nédklad@ nezanikajl a stavajf se soudist!
dédictvi.

§ 239

Ustfedni orgdny v dohod& s pFisluSnymi od-
borovymi orgdny mohou stanovit zdsady pro od-
méiovan! pracovnikii &éinnych podle té&chto dohod
& blizii podminky pro jejich uzavirdni, Odméiio-
vanf prac{ konanych podle téchto dohod a vy-
skytujfcich se ve vice odvétvich upravi minister-
stva prace a socldln ch véci Ceské soclalistické
republiky a Slovenské socialistické republiky.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVEN!
HLAVA PRVNIi
PRAVNI UKONY
§ 240

{1) Pravni Gkon {pracovni smiouva, vypovéd,
dohoda o nahrad2 Skody apod.] je projev vile
sméFujici ke vzniku, zménd uebo zéniku téch prav
nebo povinnosti, které prdvni pifedpisy s takovym
projevem spojuji,

{2) Projev vitle mize byt u¢inén jednanim ne-
bo opomenutim; miZe se stat vgslovn& nebo ji-
nym zplisobem nevzbuzujicim pochybnost! o tom,
co chtél acastnik projevit. K pisema¢m pravnim
ttkon@m téch, ktefi nemohou psédt nebo d&ist, je
tfeba uPedniho zdpisu neho zdpisu opatfeného
potvrzenim dvou soufasné pfitomngeh funkcio-
nafi zékladn{ organizace Revolu¥ntho odborové.
ho hnuti o tom, Ze prAvni dkon odpovidd proje-
vené vili.

{3} Projev viile je tFeba vykladat tak, jak to
se zFetelem k okolnostem, za kterych byl uéingn,
odpovida pravidlim socialistického souZiti.

§ 241

{1} vznik, zmdnu nebo zanik préva € povin-
nosii lze vazat na spln&pni podminky. K podmince
nemoZué, na kterou je véazdn zénik prava nebo
povinnosti, se nepFihlizi.

{2) Jestlize ulastnik, jemu¥ je nesplné&ni pod-
minky na prosp&ch, jeji spin@nl zdmérné zmal],
stane se pravni dkon nepodmin&nym.

(3) K spinéni podminky se nepfihifzf, zpiso-
bi-1 Jeji splnén! zam&rnd ulastnik, ktery nemél
pravo tak ulinit a jemuZ je jejl splnéni na pro-
spéch.

Neplatnost
§ 242

{!] Neplatny je pravni ikon,

a) ktery se svym obsahem neba alelem pFici
zikonu nebo jej obchézi nebo se jinak pEI]
zaimim spoletnosti,

b) ktery nebyl udin&n svobodnd, vaing, ur&itd
nebo srozumitelné,

c) kterym se pracovnik piedem vzddvd svych
prav

d) ktery uéinil pracovnik jednajict v dusevnt
poruse, kterd ho ¢inf k tomuto pravnimu
itkonu neschopnym,

e) nema-li ten, kdo jej ufinil, zplsobilost k prav-
pim dkondm.
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{2) Prdvn! fikon, k némuZ nebyl uddlen pfe-
depsany souhlas ptisluiného organu nebo ktery
nebyl adingn formou piedepsanou timto zikoni-
kem, je neplatny jen stanovi-li to vyslovn2 tento
zakonik. Pozaduje-li tento zakenik, aby pravni
akon hyl s pPisluinvm orgédnem pouze projedndn,
neai pravni Gkon neplatng | kdyZz k tomuto pro-
jednéni nedo3io.

(°) Vztahuje-li se divnd neplatnosti jen na
¢4ast pravniho dkonu, je neplatnd jen tato Cast,
pokud z povahy prdvniho dkonu nebo z jeho
obsahu nebo z okolnostf, za nichz k nému doslo,
nevyplyva, Ze tulo {ast nelze oddaélit od ostat-
niho obsahu.

§ 243

n Ziské-li pracovnik neoprdavn¥nd majetko-
vy prospéch na fikor organizace nebo organizace
na ukor pracovnika, musi jej vydat.

{?) Neopravnénym majetkov§ym prospéchem
fe prospé&ch ziskany plné&nim bez priavniho divodu
nebo pinénim z neplatného pravniho Gkonu.

(3) Vrdcenl nepriavem vyplacenych &astek
miize vSak organizace na pracovniku poZadovat,
jen jestlize pracovnfk v&d&l nebo musel z okolnosti
predpokladat, Zze |de o Castky nespravié urcené
nebo omylem vyplacené, a to do jednoho roku
ode dne, kdy zjistjila, 2e &astky byly nesprdavng
uréeny nebo omylem vyplaceny a nejdéle do tii
let od jejich vyplaty.

(1) Neplatnast pradvniho Gkonu nemfize byt
pracovniku na djmu, pokud neplatnost nezpfisobil
vilulnd sdm; vznilkne-li pracovniku ndsledkem
takového neplatného prévniho dkonu 35koda, je
organfizace povinna ji nahradit.

Smlouvy {dehody)
§ 244

{1 Smlouva (dchoda) je uzaviena, jakmile
se fffastnfci shodli na jejim ohsahu.

[#) Néavrh na uzavkeni smiouvy je tfeba p¥i-
jmout ve hOté uréené navrhovatelem. Neni-ii
1hitita uréena, je t¥eba navrh pfijmout ihned, jed-
naji-li Gcastnici piimo; jinak je tFeba je] pFijmout
bez zbyteZného odkiadu. Névrh je pFijat okamizi-
kem, kdy prijet! navrhu doslo navrhovateli. O pfi-
jetl névrhu pracovnika na uzavPenf dohody o roz-
vdzdni pracovniho pomdaru plati ustanoveni § 43.

(4] K uzavien! smlouvy nedojde, je-1i ndvrh
pFljat opoidéné nebo pozaduje-li druhy acastnik
zmény; takovy projev je novym ndvrhem.

() Dokud navrh nebo jeho pFijeti nedojde
druhému  Géastniku, mohou G&astnici od svych
projevil odstoupit,

(5} Pro uzavien! smlouvy pisemnou formou
stali, dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pi-
semnému pFijeti. Projevy ucastnikd nemusi byt
na téze listind.

§ 245

{1} 0d smlouvy mize Gastnik odstoupit, jen
jestlie je to v tomlo zikohiku stanoveno nebo
tudastniky dohodnuto.

(2} Odstoupenim od smlouvy se smiouva od
potatku rusf, nenf-li timto zdkonikem stanoveno
nsbo aGéastuiky dohodnuto jinak.

{*) Od pracovni smlouvy lze odstoupit {§ 33
adst. 2}, jen dokud pracovnik nenastoupil do
préce.

{4} UOtastnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému GCastniku musel byt znam, ma prévo od
smlouvy odstoupit, jestli’e se omyl tyka takové
okolnostl, e by bez ného ke smlouvé nedoslo.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTE
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO

§ 246

(1) Uspokojeni ndroku organizace lze zafistit
dohodou mezi ni a pracovnikem o srézkach ze
mzdy; sraiky ze mzdy nesméjl ¢init vice, neZ by
¢inily srdxky pPi vykonu rozhodnuti.*} Dohoda
musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

{*} Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati
i pro jiné pijmy, s nimiZ se pfi vykonu rozhod-
nut{ naklddd jako se mzdou.

§ 247

{1} Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit
skodu na svéfenych hodnotach, které je pracov-
nik povinen vytdltovat, mGZe se jinf oblan za-
rudit pfsemnym prohldSenim, Ze tento nédrok or-
ganizace uspokojf, jestlize tak neufin{ pracavnik,

{2) Organizace je povinna kdykoliv a bez zby-
te¢ného odkladu sdélit ruditeli na poZaddaanl vysi
svého naroku.

{3) Rutitel je povinen narok organizace uspo-
kojit, jestlize jej neuspokojil pracovnik, af k to-
mu byl organizaci pisemng vyzvan,

{1} Rugitel, ktery narok organizace uspokojil,
je oprdavn&n poZadovat na pracovulku néhradu za
plnéni poskytnuté organizaci.

§ 248

(!} N&rok na nadhradu 3kocdy na svéfenych
hodnotéch, které je pracovnik povinen vyiiftovat,

*j § 276 za8kona & 99/13963 Sb., o oblanském soudnim Fizenf.
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a ndrok na nahradu S$kody, klerou pracovntk
zplsobil organizact amysiné, miZe organizace za-
jistit téZ pisemnou smiouvou uzavienou s pracov-

nikem, kterou pracovnik bere na sebe povinnost,

e nepievede svon nemovitost bez sauhlasu orga-
nizace na jiného, dokud narok organizace nebu-
de uspokojen. MA-li mit omezenf pfevodu nemo-
vitostf pravn! d&inky i pro dédice, musi to byt
ve smlouvé uvedeno.

{72} Ke smlouvé je tfeha jeji registrace stat-
nim notafstvim. Omezent pfevodu vznikne oka-
m#Zikem registrace,

{3} Dokud omezeni trv4, je pfevod bez sou-
hlasa organizace neplatny.

(%) Potadf a zplsob uspokojeni narokil- zaji§-
t&nych omezenim pfevodu newmovitosti pfl vykonu
rozhodnuti upravuje obansky soudn! rad

(%) Zé4nikem né&roku omezen! pfevedu nemo-
vitosti zanikne,

HLAVA TRET!

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

{!) Zanikne-ll organizace slou&enim, pfecha-
zejl jeji préava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahit v plném rozsahu na piejimajici organizaci.

(?) Zanikne-ll organizace rozd&lenim, pFechd-
zeji jeji prédva a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztahli na organizace nové vznikl6. Organ, Ktery
rozhodl o rozdé&leni organizace, rovnéZ uréi, kte-
rd z nové vzniklych organizaci pfejima od dosa-
vadn! organizace préva a povinnosti z pracovna-
pravnich vztahd, které do dne jejilho rozdslent
zanikly.

§ 250

(1) Prevddi-li se samostatna organizagni jed-
notka do |iné organizace, pfechézeji préva a
povinnosti z pracovnépravnich vztahd vié&l pra-
covnikm této jednotky na prejimajici organizaci.

{2) Prava a povinnost! dosavadni organizace
vi&l pracovnfkiim této organizaini jednotky, je-
jichZz pracovnépravni vztahy do dne pievodu za-
nikly, zlstivaji nedotéeny.

§ 251

RuSi-li se organizace, uréf orgéan, ktery orga-
nizacl ru3f, kterd organizace je povinna uspoko-
yit néroky pracovnikd zruSené organizace, po-
pFipad® uplatiiovat jej{ ndroky. Provddi-li se viak
pE zrufen! organizace jeji likvidace, m& tulo po-
vinnost orgén provads#jici likvidael, popripads
sldt,

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNDSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojenf naroku
§ 252

{1} Uspokojenfm narok zanikne.

{2} Naroky musi
vias.

byt uspokojeny fadné a

§ 253

{{] Nédrok je tfeba uspokojit na misté urée-
ném timto zé&konikem nebo dohodou dé&astniki,
Neni-li misto plnéni takto urleno, je jim bydlistd
nebo sidlo toho, jehoZ ndrok méd byt uspokojen.

{2} Neni-li doba uspokojeni naroku stanovena
pravnim pfedpisem nebo urfena v rozhodnutl
nebo dohodnuta, musi byt ndrok uspokojen do
tii dni ode dne, kdy o uspokojeni opravnéng
ucastnik poddal.

(3} Uspokojuje-li se ndrok prostfadnictvim
posty nebo penéznfho tstavuy, je nfirok uspokojen
okamZikem dorudeni plnéni.

(¢) Pfipousti-li to povaha pln&ni, lze je z di-
leZitych ddvodi tykajicich se toho, jehoZ narok
méa b¢t uspokojen, slozit do notatské aschovy, ze-
jména odpira-li pfijmout pln&ni nebo neni-li p¥-
tomen.

§ 254

{!} Pracovnik i organizace jsou povinni pfi-
jmout i CésteZné plnéni.

{*} Jestlize organizece nebo pracovnik jsou
povinni uspokojit vice pendiitgch ndrokd a plnéng
nestalf na vyrovnan! viech, je vyrovndn ten né-
rok, o nédmZ udastnfk pi¥i pln&ni prohlasi, Ze jej
chce uspokojit; neuéini-li tak, je pindnim uspo-

'Kojen ndrok nejdfive splatny.

§ 255

{1) Po2ad4-ll pracovnik organizaci, aby mohl
narok uspokojit ve spldtkdch, mdZe mu organi-
zace povolit pPimérené splatky. Pini-li je v do-
hodnutych lhiitdch, jde o vCasnéd a r4dné plnénl,

(?) Nepini-li pracovnik nékterou ze splatek
v urtené lhits, mdZe organizace Zadat zaplacent
cetého naroku jen tehdy, bylo-lI to dohodnuto
nebo urdeno v pravomacném rozhodnutf. Tohoto
prdva viak miiZe organizace pouZit nejpozddji do
splatnosti nejblizsi piisti splatky.

{3} le-li dohodnuto pln&nf ve splatkdch a
chee-li pracovnfk ndarok uspokejit zcela, je orga-
nizace povinna pinéni od n&hc prijmout.
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§ 256

(1} Otastnik, ktery v&as a Fada& neuspokoiji
nérok druhého Glastnika, je v prodieni.

(?) Ccastnik, jetioZ pengzity nédrok nebyl véas
a Fadn& uspokojen, miize poradovat troky z pro-
dleni ve vysi stanovené pro obfanskopravni vzia-
hy.*) Jde-li o prodlenf s pln&nim véci, odpovida
Gcéastntk, ktery vias a fddné aeplnil, za jejf ztra-
tu, poskozeni nebo zniteni, ledaZe by k této sko-
qa& do3lo 1 jinak.

(3} K prodleni nedojde, jestlile druhy nacast-
ntk vtas a f4dnd nabfdnuté piné&ni nepiifjme nebho
neposkytne soulinnost potfebnon Kk uspokojeni
svéhio néroku. Jde-li o plnéni véci, nese nebez-
pesi jejf ztraty, zniteni nebo poskozenti.

§ 257

(!} Organizace nebo pracovnik, jejicli ndrok
byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvr-
zen!, po¥4da-li o né ten, kdo narok uspokoijil.

(2] Jestlize ten, jehoZ ndrok mad byt uspoko-
jen, odepfe vydal zaroveil s plijetim pinéni o tom
potvrzeni, je ten, kdo chce ndcok uspokojit,
oprdvnén uspokojeni naroku odepiit.

§ 258
Uplynuti doby

Prdva { povinuostt zaniknou uplynutim doby,
na kierou byly omezeny.

§ 259
Dohoda

Utastnfci mohou upravit narocky mezi nimi
sporné dohodou, kterd musi byt ucinéna pisemné,
jinak je neplatnd.

§ 260
Smrt pracovnika

(1) N4arok na nahradu za bolest a za ztf¥enf
spoletenského uplatnéni smrti pracovnika zanika.

{2} Ostatni penéZité ndiroky pracovnika jeho
smrti nezanikaiji; do vySe odpovidajicl trojnasobku
jeho pramérného mési¢niho vydeélku prechézejl
mzdové ndroky z pracovaiho poméru postupné
pfimo na jeho manzela, déti a rodice, jestliZe
s nim %1l v dobé& smrt! ve spoleiné domacnosti;
pfedm&tem dédictvi se stavaji, neni-li t&chto osob.

{3) Pen&Zité ndroky organizace zanikaji smrif
pracovnika, s vyjimkou néarok{i, o kter¢ch bylo
pravomocné rozhodnuto nebo které byly pracov-
nfkem pFed jeho smrti pisemné& uzndany co do dd-

vodd 1 vySe, a ndrokd na ndhradu $kody zplso-
beud Gmyslod, nebo zirdtou pfedmdtd svdfengch
pracovniku na pisemné potvrzeni.

HLAVA PATA

LHETY PRO UPLATNENI NAROKU
A POCITANT CASU

Lhiity pro unplatnéni niroka
§ 261

{!] Narok se promici, jestliZe nebyl uplatnén
u komise pro pracovni spory nebo u soudu ve thi-
té v tomto zdkoné stanovené. K promiceni se pfi-
hlédne, jen jestlize se ten, va&i udmuZ se uirok
uplatiiuje, promifeni davold; « takovém pFipadé
nelze promléeny ndrok ucastnfku, ktery jej uplat-
fluje, pFiznat.

(2) K zdniku prdva proto. ¥e nebylo ve sla-
novené lh(td uplatnéno, dochazi jen v pfipadech
uvedenych v § 46 odst. 3, § 52, § 53 odst. 2,
§ 60 odst. 3, § 64, § 79 odst. 1, § 101 odst. 4
a § 204 odst. 3. Bylo-li prdvn uplatné&no po uply-
nuti stanovené doby, prihlédne komise pro pra-
covni spory | soud k zdniku prava, i kdyZ to
tctastnik Fizeni nenamitne.

{3} Uplatni-li aZastnik své pravo a v zahi-
jeném tizen! I‘4dné& pokracuje, promlceci doba po
dobu ¥izeni neb&s(. Toté2 platf { o prdvu, kleré
bylo pravomocn® p¥izndno a pro které byl u sou-
du navrzen vykon rozhodnuti.

(91 Od poddni navrhu na projednéni sporu
komls! pro pracovn! spory promléec! lhita neb&ii
po dobu tohoto jednéni, nejdéle viak po dobu tif
mésici.

§ 262

(1) Lhiita k uplatnéni ndroku poc¢ind beéjiet
ode dne, kdy ndrok mohi bét uplatnén poprveé.

{?} Bylo-li dohodnuto plnéni ve splatkach,
podind b&ret lhiita k uplatnéni ndroku na jed-
notlivé spldtky ode dne jejich splatnosti. Stane-li
se oesplngnim ndékileré ze splatek splatnym cely
ndrok, pofue lhitta b#Zet ode dne splatnosti ne-
spin&né splatky.

§ 263

(!} Pokud nenf v tomio zikoniku stanoveno
jinak, ¢ini lhiita k uplatndni pendzitych narokl
jeden rok.

{?] Lhata k uplatngni penéZitych ndrokd pf-

' semné uznanych co do divod( a vyse tim, kdo e

povinen narok uspokojit, a ndarokd zajiiténych
omczenim plevodu nemovitosti &ini deset let. Ty-
ka-li se uznani naroku na opétujici se pln&af, tinf
Ihtita k uplatnén{ naroku na jednotlivd plnéni tF
roky od jejich splatnosti.

") § 1 odst. } vyhlasky &. 45;1964 Sb.,, kterou se provadeji nékterd ustanoveni oblsnského zdkoniku.
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{%) Jednoroéni thitta k uplatnénf ndroku na
nahradu skody poéne bgjet ode dne, kdy se po-
gxozeny dovi o0 $kodé a o tom, kdo za ni odpovida.
Narok na nahradu Skody se v3ak promid&i, nebyl-li
uplatnén do tFi let, a jde-li o 3kodu zpisobenou
amysing, do deseli let ode dne, kdy 3koda vznik-
la; to neplati, jde-li o Skodu na zdravi.

§ 264

(1) Prisluil-li ndrok na zdkladd pravomocného
rozhodnuti nebo schvaleného smiru, musi ten,
jehoZ nérok ma byt uspokojen, poZadat ¢ vykon
rozhodnutf do 10 let ode due, kdy narok mél byt
podle pravomocného rozhodnuti nebo schvalené-
he smiru uspokojen. Bylo-li plnéni rozleieno na
splatky, potfna lhiita k poZédénf o vykon roz-
hodnuti u jednotlivgch spldatek bdZet ode dne je-
jich splatnosti, Stane-li se neplnénim nékteré ze
splatek splatny cely nérok, potne béiet deseti-
letd lhiita od splatnosti nespin®né splatky.

(?) Naroky na jednotllvd op&tujici se plnénf
pFislugejici na zdkladé pravomocného rozhodnuti
nebo schvéleného smiru se promléujf, nebylo-lt
pozddano o vykon rozhodnutf do t¥f let ode dne
jejich splatnosti.

(3) Poz4ad4&-li ucastnik ve lhitéch stanowve-
nych v predchozich odstavcich o vykon rozhod-
nutf, nezapoé&ftavd se do béhu téchto 1hiit doba,
po kterou trvé rizenf o vykonu rozhodnuti.

§ 265

(1) Né&rok byl uplatnén véas i .tehdy, byl-ii ve
stanovené Ihatd uplatnén u soudun, ad mél byt
uplatnén u komise pro pracovni spory nebo na-
opak.

{2} Jde-li o naroky pracovnikd, ktefl musi
mit opatrovnika, neba o ndroky proti nim, neza-
poc¢ltdvad se do béhu lhity stanovené pro uplat-
nénf ndroku doba, po kterou jim opatrovaik nebyl
ustanoven.

8§ 266
Potitant Cfasn

{t} Lhita urena podle dni podind dnem, kte-
rv nasleduje po uddalosti, jeZ je rozhodujici pro
jeji pocatek.

(?) Posleln! den lhity ur&ené podle tydnd,
masicll nebo let pfipadd na den, ktery se pojme-
novanim nebo &fslem shodujs se dnem, na ktery
ptipada udalost, od niz lhita polind. Neni-ii ta-
kovy den v mésici, pripadne posledni den lhiity
na pasledn! den v mésici. Polovinou mésice se
rozumi 15 dni.

{3} Pripadne-li posledui den lhity na nedsli
nebo svatek, je poslednim dnem 1hity nejblize
nasledujici pracovni den.

§ 266a
Dorucovéni

{1) Pisemnosti organizace, tykajici se vzniku
a zaniku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén
a zaniku povinnosti pracovnika vyplgvajicich
z pracovii smlouvy, jakoZ i rozhodnuti o ulozeni
karného opatfen! musi byt doruleny pracoviiku
do viastnich cukou. To plati obdobné& o pisem-
nostech tykajicich se vzniku, zmén a zéniku prév
a povinnostf vyplyvajicich z dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomeér, Pisemnosti se pra-
covniku dorubuyil na pracovidti, v jeho byt& nebo
gdekoliv bude zasti¥cn; nenil-li to moZné, lze pi-
semnost. dorudit postou.

(?} Pisemnosti dorufované postou zasila or-
ganizace na posledni adresu pracovnika, kierd je
ji znama, jako doporufenou zasilku s dorucen-
kou s poznamkou ,do vlastnich rukou

{3) Povinnost organizace dorudit pisemnost
je spinéna, jakmile pracovnik pisemnost pfevezme
nebo jakmile byla poitou vrdcena odesflajic! or-
ganizaci jako nedoruditelnd a pracovnik svym jed-
nanim dorufeni pfsemnosti zmafil. O8inky doru-
¢eni nastanou i tehdy, jestlize pracovnik pFijetf
pisemnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zyl&Etni aprava pracovniho pomeéru
néktergch pracovnikil

§ 267

{1} Pracovn{ poméry pracovnik®, kteff podle
pracovni smlouvy nepracuji na pracovisti orga-
nizace, nybry vykonavaji pro ni sjednané préce
doma (dale jen domddti pracovnici’), Fidi se
ustanovenimi zakoniku prdce s t¥mito odchyl-
kami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanovent

o rozvrieni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,

b) pii osobnich ptekédZkach v praci jim nena-
le#i od organizace nahrada mazdy,

¢) nendleZi jim priplatek za prdci plesCas ani
za praci ve svéatek, v noci nebo v nedéli.

{2} Viada mtze na ndvrh Ustfedni rady od-
borti*) stanovit dalii odchylky, pokud to budou
vyzadovat, odlisné pracovni podminky doméackych
pracovnikd, poptipad# stanovit, Ze pii neékterych
osobnich piekdZkach v praci jim ndlezl od orga-
nizace nalrada mazdy.

*} Srov. 8§ 11 pisin. b) zdk. & 53/1968 Sb., o zméndch v organizaci a phsohnosti nikterych dstFedaich orgénd.
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§ 2R7a g} Casky svaz vgrobnich druZstev a Slovensky
svaz vyrobnich dru2stev mohou stanovit, ve
['1] Pro pracovnf{ vztahy &lenlt vyrobnich kterych dalsich pfipadech pfi{slu§i pracovnl-

druistev plati ustanovenf § 1, § 6 aZ 17 § 23, § 25,
§ 36 az 40, § 60 aZ 64, § 069 aZ 243, § 244 s vy-
jimkau odstavce 2 poslednf wéty, § 245 s v{jim-
kou odstavce 3, § 246 az 250, § 252 af 266a,
§ 267 § 270, § 272 aZ 275 s témito odchylkami:

a) kde tento zdkon miuvi o pracovnim poméry,
rozumi se tim &lensky pomér &lena vyrobnilio
druzstva k druzstvu, a kde mluvi o vedlejiim
pracovnim poméru, rozumi se tim té% clen-
sky pomér s vediej§im pracovnim tvazken.
Kde se v tomto zakonu mluvi o pracovni
smlouvé, rozumi se tim dohoda o prac~vnich
podminkdch, kierou ¢len vyrobnfho druZstva
uzaviel s drufstvem. Mistem vykonu prdace se
rozumi misto, v ngmZ se -&len druzstva zava-
zinl vykondvat prédce, a nenl-li takové misto
vyslovné ujednano, misto, které vyplvva z po-
vahy prace; kde se mliuvi o vedoucim organi-
zace rozumi se tim predstavenstvo druistva,
popripadé organ nebo funkciond® druistva
zimocnény predstavenslivem,

b) pokud tenlo zakon sv&Fuje ustfednim orga-
nim pdsobnest pii provadén! n&kterych usta-
noveni ve vztahu k organizacim jimi fizenym,
vykondva lulo pilsobnost ve vztahu k vyrob-
nim druZstviim Cesky svaz vyrobnich drui-
stev a Slovensky svaz vyrahnich druzstev.
Ustanoveni tohoto zdkona o spolurozhodo-
vinf, popiipade o soulinuosti udborovych or
ginn, se na d&lenské vztahy ve vyrobuich
druzstvech nevziahuji; pokud tento zdkan vy-
2aduje u ndkterych opatfeni ucast vySiich
odhoravych orgdnii, vykondvd tuto plsobnost
Cesky svaz vyrobnich dru3stev a Slovensky
svaz vyrobnich druZstev, jde-li o opatieni tv-
kajicl se vyrohnich druzstev,

()

¢} povinnost k nahradé ndkladf 1a ziskani ncho
zvyeni kvalifikace zanikda u &lenli vyrobnich
druzstev zruscunim &lenstvi vyvovadi z divodh
obdobnych dbavodiim wuvedenvm v § 143 a
2274 nebo okamZitym zruSenlm ¢lenského po-
méra Glenem podle stanov druZstva,
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druZstvu vykonavana jen v pracovnim pomé-
ru nebo na zékladé dohod o pracich kona-
nych mlmo pracovn!{ pomér,

e} pracovni §fdd druZstva schvaluje €lenska
schiize druZstva. V pracovnim tadu se ze-
jména stanovi, ktery orgdn druZsiva uklada
karnd gapatfenf a rozhoduje o namitkdch protf
uloZeni ditky,

4

—

v ptipadech, kdy tento zdkon umoZiiuje upra-
vit téX nékteré pracovnt nebo mzdové pod-
minky kolektivni smlouvou, lze ve vyrobnich
druZstvech takovou wupravu provést usnese-
nim &lenské schiize,

kam pFi ddleZitych osobnich pFekazkach
v prdci pracovni voino s nahradou mzdy.

§ 268

Ustanoven! tohoto zakoniku se wztahuji | na
pracovni poméry, jejich? dGgastnikem je jind neZ
socialistickd organizace.

§ 269

Mezi oblany miize byt sjedndn pracovn{ po-
m¥r jen k poskytovani sluZeb pro osobni potfebu
za mzdu. Pro tyto pracovni pomé&rv plati uslano-
veni o pracovaich pom'ére%:h sjednévanych mezi
organizacemi a pracovniky s témito odchylkami:

a] sjednany druh pr&ce neho misto vykonu pra-
ce l1ze zménit jen dohodou,

b) vypovédi lze pracovni pomér rozvazat z ja-
kéhokoliv diivodu, pritomZ neplaif zdkaz vy-
povédi; vypovédni lhata &ini vzdy jeden mé-
sic,

¢) za porufceni pracovni kiazné uelze ukladat kér-
nd opatfeni; porusf-li kterykoliv alastuik pra-
covniho pomeéru tak hrubym zpisobem povin-
nosti z n&ého vyplyvajici, Ze na druhém ucast-
ntku nelze spravedliveé poZadovat, aby po-
kratoval v pracovnim poméry, mitZe tento
Glastnik zrusit pracovni pomér okam?Zitg,

d} pro ndhradu 3kody =zavinéné pracovinikem
z nedbalosti p¥i plndni pracovaich kol nebo
v pFimé souvislostl s nim neplall vruezeni do
vise trojndsobku jeho pridmdrnéhe masitniho
videélku; soud vSak miize 1 v t8chto pFipa-
dech z diwvodl hodnych zvidstniho zielele
snizit povinnost k nahiradé skody az do vySe
pramérného mési¢niho vydélku pracovnika,

e} spory z téchto pracovnich pomérii rozhoduji
jen soudy,

f} a tyto pracovonl pomdry se nevetahuji usta-
noveni, ktera ukladajl organizaci povinnost
projednat s orgdny Revolutniho odborového
hnuti apatfenf tykajici se pracovuich pomerd
nébo vyiddal si k nim jejich pfedchozi sou-
hlas.

§ 270

Ustanoveni tohoto zakoniku o rozvazovani
pracovniho pom&ru s osamélym! pracovnicemi
plati chdobn& i pro osaméié pracovniky trvale pe-
fujici o dits. Tito pracovnici nesmdjf byt té% vy-
silani na pracovni cesty mimo gbved cbce svého
pracovi§t® nebo bydlistg, ani zamé&stnAvéni nofint
praci a pracl plestas, peduji-li trvale o dains
miadsf nes jeden rok; pielo¥it je lze jen na jejich
Zddost.,
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§ 270a

{} Okresni narodni vybor je oprdvneén uloiijt
organizaci za poruseni povinnost! vyplyvajicich
2z pracovnépravnich piedpisti, vfetné mzdovych
piedpisti, pokutu aZz do ¢astky 100000 Kés, a pii
opétovném porusenf povinnostf, za jejichZ nedo-
drzenl byla jiZ pokuta uloZena, pokutu aZz do
¢astky 500000 K&s. Pokuty plynou do - pfislusného
stdtntho rozpoltu.

{2} Pokutu nelze ulo#it, byla-1l organizac! za
totéz porugeni predpish uloZena jiZ pokuta nebo
jind majetkovd sankce jinym organem podle
zvlagtnich predpisf.

(3) Feder&lu! ministerstvo financt v dohod#
s federalnim ministerstvem prdce a socidlnich
véci a s Ustfednl radou Ceskoslovenského revo-
ludnfho edborového hnuti stanovi, 2 jakych pro-
stfedkl se pokuty uhrazujl.

(%) PFl ukladan{ pokut se postupuje podle
obecnych predpist o sprdvnim Fizeni.

Vyklad nékterfch pojmi
§ 271

U organizac!{ pfimo ftizen¢ch nérodnim{ vy-
bory pluf dkoly wstfednich orgdnd podle toho.o
zakoniku krajské narodni vybory s vyjimkou vy-
davani pracovnépravnich pledpisi.

§ 272

(1} Ptedpisy k zaji$tdni bezpelnosti a ochra-
ny zdrav! pF préci jsou pfedpisy. na ochranu Zi-
vnta a rdravi, pfedpisy hygienické a protiepide-
mické, technické normy, dopravni p¥edpisy, pFed-
pisy o ochran& proti po2arim a pfedpisy o zacha-
zeni s hoflavinami, vybuginami, zbranémi, jedy, 14t-
kami §kodlivymi zdravi a l&tkami radioaktivnimi,
pokud upravujf otdzky tykajicf se ochraany Zivota
a zdravi,

{2} Za pFedpisy k zajist&ni bezpecfnosti a
ochrany zdravi pfi préci se povaZuji i pravidla
0 bezpefnosti a ochrang zdravi pfi pract vydand
astfednimi orgdny, orgény nadfizenymi organi-
zacim nebo organizacemi s pFedchozim souhla-
sem pPisiudného orgdnu stédtntho odborného do-
rzoru nad bezpednosti préce a technickych zaff-
zeni a pfFislusného odborového orginu.

{*) Pokyny k zajisténi bezpetnosti a ochrany
zdravi p¥l préci jsou konkrétnl pokyny dané
pracovniku jeho nadiizenymi.

§ 273

Invalldnim dichodem, ¢asteénym invalidnim
dichodem a dfichodem pozistalgch se rozuméjf
tyto diichody po odedteni pfipadné zvidstni dané
z ddchodu.

§ 274

(1} Osamé&lym! Zenam! se rozumé&ji zeny ne-
provdané, ovdovelé, rozvedené nebo z jinych vaz-
nych divodii osamslé, které krome pracovnich
piljmd nemaj! jinak zajifténu obZivu a nedtji
s druhem.

(2) Mladistvi pracovnici jsou pracovnici mlad-
§i neZ 18 let.

{3) Kdo je zdkonnym zastupcem mladisivého
pracoviika, stanovi zakon o roding.

§ 275
Primérny vydélek

(1) Primérny -vydélek se zjistuje z hrubého
vydélku, jehoZ pracovnik dosahl v organizaci bé-
hem 12 kalendafnich mésica.

{?2) vVliada nebo organ jI zmocnénj stanovl
podrobnosti, zejména o yplisobu vypoltu prdmér-
ného vydélku a jak se primérny vydélek zjisfuje
pii trvalé zmeén& zakladni mzdy nebo jestlize pra-
covni pomér v organizaci netrval 12 madsich.

Prechodné ustanoveni
§ 276

(1) Podle tohoto zdkoniku se posuzuji také
pracovngpravni vztahy vzniklé pied 1. lednem
1966, pokud nenf déle stanoveno jinak.

[2) Podle dosavadunich piedpisi se posuzuji
niroky vzniklé z pracovnihoe poméru do 31. pro-
since 1965 a pravai dkony tykajici se zmnény a
skonden! pracovuiho poméru ulingné pied 1.led-
nem 1966 a jejich prdvn{ afinky, i kdyZ nasta-
nou po tomto dni; platnost vzniku pracovniho po-
méru sjednavaného pracovin! smiouvou se wSak
posuzuje vidy podis tchoto zdkonfku.

{?) U pracovnikil, fejichZ pracovn{ pomér se
dosud ridil zakonem ¢&. 66/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech stdtnich zaméstnancd, se
povazuje napii§i& za sjednany druh prace takova
prace, kterd odpovida pracovnl ndplni funkce, do
které byli trvale ustanoveni pfede dnem 1. ledna
1966; toté% plati 1 o mistu vykonu prace.

(%) Porudeni pracovnl kaznd k némuZ doilo
pted 1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto za-
konfku. jestlizs rozhodnutf o uloZeni kérného opa-
tieni nenabylo dosud pravn{ mocl. Ustanovent
§ 79 odst. 2 se viak vztahuje i na kéirnd opatfenf
uloZené pfed iimto dnem.

§ 277

{1} Pracovn{ spory, o nichZ bylo zah&ieno fI-
zen! pied 1. lednem 1966, projednaif a rozhndiou
organy ptisluiné podle dosavadnich predpisu.
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(2} V zahajengch pracovafch sperech, jefich
projedndvani se dosud tdilo viddnim natizenfm
¢. 12071950 Sb., o pravaech a povinnostech statnich
zamsstnanchl, o Fizenl ve vdcech jejich pracovitho
pomdru a o rozhodfich komusich, ve zn2ni vlad-
atho nafizenl ¢. 12 1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce !l osohui aiad vyhovét podanym ni-
mitkdm, postoupf e orgdnu, kterg§ je podle
tohoto zdkonik pFisluinf k projedndni sporu,

stiZnasti a odvolani, o nich? nebylo do 31. pro-
siice 1965 pravomocnd rozhodnuto, postoupi
orginy, u nichz byly podiny, pFislusnému
okresnimu soudu, kter§ na jejich podkladé
spor projedua.

b]

(3] Navrhae-li prokurdtor zruSenf pravomoc
ného rozhodnuti vydaného v pracoviim sporu
uvedeném v pfedchozim odstavci, protaZe je v roz-
paru s pravnimi plredpisy, rozhodne o jeho zru-
genl Gsttednt vybor piishidného odborového sva-
zu. Zrusl-li takové rozhodnuti, postoupi spor pif-
slusnému soudu.

§ 278

{!) Podle dosavadnich pfedpisit sc aZ do své-
ho zakonéenl posuzuji lhdty, které pocaly béZet
pted 1 lednem 1966.

(*) Promlceci doby, které pocaly bézet pted
1. lednem 1966, se posuzujl podle dosavadnich
predpisit Stanovi-li vsak tento zdkonik k uplat-
ndni naroku lhdtu kratsi nei dosavadni predpisy,
konéf lhfita nejpozdéji dnem 31. prosince 1968,
Lhiita k uplatoéni neplatnosti rozvazani pracov-
ntho pom#ru konc¢i nejpozdéji do tii mésich od
podatku ubinnosti tohoto zdkoaiku. Po uplynutf
téchto dob naroky zanikaji.

{%) Nédrok na n&bradu ¥kody Gmyslné zptso-
bené, z niZ mé&l pachatel majetkovy praspéch, za-
nikd uplynutim desetileté thily politané ode due,
kdy pocala b&Zet pivodni lhitta.

§ 279
Zru¥ovae! ustanoven{
(!} Zruduji se:
1. XXVI. hlava obecnélio zikoniku ohcanského

vyhla%eného dne 1. &ervna 1811 ve znénf pted-
pisl jej ménicich a doplitujicich;

2. Zivnostensky Fad ¢. 227/1859 E. z, ve zuéni
ptedpisd jej wénicich a doplitujicich;

3. zakon & 115/1884 t. z., o zaméstudvan{ mla-
distvych déInfkll a Zen, o deuni pracovni dobé&
a o ned&inim klidu pii horoictvi, ve znéni
piredpis jej] mé&nicich a doplitujicich;

4. zakon &, 2171835 F. z., jim2 se upravuje ne-
dBini a svate&ni klid v Zivnostech, ve zn&ni
zakona ¢. 125/190S5 ¢. z.;

10.

11,
12,

13.

14

15.

16.

17

13,

19

20.

21,

. natizeni & 16071908 f. 2., o sluZbd pii strojich

na namotskych parnfcfch obehodniho lodstva;

. nabizeny & 18071908 F. z. o dpravé pracov-

nich podiminek zaméstnanctd v olovdrnach a
zinkovnéch,;

zakon &. 9/1914 ¥ z., o. sluZzebn{ smlouvé osob
ustanovenych v hospodarskych a lesnickych
podnicich ke sluzbam vy3$3iho druhu (zédkon
o statkovych G¥ednicich];

. nafFizeni{ ¢&. 206/1914 P z., jimZ se dopliiujl

ustanoven! o piisluhovani a dohledu k par-
nim kotliim a parnim strojiim;

. zdkon & 91/1918 Sb., o osmihodinové dobg

pracovnf;

natizen{ ¢ 11/1919 Sb., jim% se vydavajl pro-
vadsci predpisy k 2zdkonu o osmihodinové
dob& pracovnf;

zdkon ¢ 420/1919 Sb., o praci déti;

zakan & 29/1920 Sb., o aGpraveé pracovanich a
mzdovych pomérft domacké prdce, ve zneénf
viadniho nafizenf ¢&. 44/1951 Sb.;

natizeni ¢ 499/1921 Sb., o upravé pracovai
doby v lékaruéch;

zdkon & 244/1922 Sb., ktervm se vSeohecné&
upravuji pravni poméry mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci na Slovensku, ve znéni zédkona
¢ 217/1924 Sb.;

zAkon & 137/1924 Sb., jimZ se vydavaji pred-
pisy o ochrané Zivota a zdravi osob zameést-
nanych v #ivnostech natérafskych, lakyraic-
kych a malifskych;

Zivnostensky zdkon pro Gzemi Slovenska
& 259/1924 Sb., ve znéni piedpislt jej meéni-
cich a doplitujfcich;

ustanoven{ gast! druhé vladniho nalizent
&. 15,1927 Sb., o apraveé platovyeh a nékterych
sluzebnicli pomért zamsstnanct Ceskosloven-
skych stfitnich drah;

vlddni natizeni & 1671927 Sh., o dpravé slu-
Zebnich a platovych pomérd Pemeslnych za-
mastnanct v lechnické sluib& stavebni a
udrzovaci a v automabilnim provozu Cesko-
slovensk& posty, ve zudni natizent &. 111/
1945 Sb., nafizeni & 140/1946 Sb. a nafizeni
¢. 220/1946 Sh.;

zdkon & 39,1928 Sh., o0 ochrang doméctho trhu
prace;

zakon &. 154/1934 Sh., o pracovnim poméru
soukromych ufednfkd, obchodnich pomocnfii
a jinych zaméstnanci v podobném postavent
{zakon o soukromych zamé&stnancich]);

zakon & 189/1938 Sb., ¢ pracovnim pomeru
redaktord;
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22

23.

24.

25.

26.

27

28,

29.

30.

31.

32

33.

34.

38.

37

38.

39.

40.

. ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2
vladntho narfzenf &. 41/1938 Sb., jimZ se vy-
davaji vieobecné piedpisy na ochranu Zivota
a zdravi pomocnych délnikid;

zdkon ¢&. 333/1939 Slov. zak., o zameéstnévani
cizincli;

ustanoveni § 6 natizenf & 181/1940 Sb., jimZ
se vydavaji pfedpisy na ochranu Zivota a
zdravi zameéstnanctt pracujicich ve stlaceném
vzduchu;

nafizeni ¢. 261/1942 Sb., o domacké préaci, ve
znéni natizeni & 76/1944 Sb.;

vladnf natizeni & 15/1945 Sb., o hlaseni pra-
covaiho pomé&ru a jeho zruseni;

dekret & 71/1945 Sh., ¢ pracovni povinnosti
osob, které pozbyly Ceskoslovenského statniho
obdanstvi;

dekret . 88/1945 Sh., o vieobecné pracovni
povinnosti;

vyhiagka & 652/1945 (. 1, o npravd pracovné-
prévnich otadzek v souvislosti s provddénim
opatfeni k wurychleni naklddky a vykladky
vozli a plavidel;

zakon &. 29/1948 Sb., kterym se zavadé&ji pra-
covni priikazy;

zékon & 177/1946 Sh, o apravé pracovni doby
v pekérnéach;

vyhlaska &, 184/1948 Sb., o vydavédnf pracov-
nich prikaz a prihld8kdch k nemoceiiskému
pojistdni, ve zndni vyhlasky & 108/1948 Sb.;

zdkon ¢. 16/1947 Sb., 0 umistén{ a jiném 2za-
opatreni zaméstnanct na zkonfiskovaném ze-
msdé&lském majetku a jejich rodinnych p¥l-
shugnfki;

zakon €. 45/1947 Sb., o Gpravé pracovni doby
v hornictvi;

zakon €, 103/1947 Sh., kterym se Zivnost fou-
kaCe technického skla prohlauje za Femesl-
nou;

zédkon €. 110/1947 Sb., kterym se %ivnost vulka-
nizérskd prohlasuje za Zivnost femesinou;

zakon ¢€. 244/1948 Sb., o staini mzdové po-
litice;

vyhldska & 1153/1948 U. 1., upravujici pra-
covui a mzdové podminky pekatského d#lnic-
tva;

zdkon C. 4/1949 Sb,, o pracovnim poméru do-
movnickém;

vladni nafizeni €. 40/1949 Sb., kterym se za-
meéstnani v dilnach a autodilni&ch Zelezni¢ni
sprdvy pit ngkterych fremeslnych vykonech
prohlasuje za rovinocenné zaméstnidni uéiiov-
skému;

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

zakon & 234/1948 Sb., o ndhradéch cestovnich,
stéhovacich & jinych vydajd;

vladni nafizeni & 278/1948 Sb, kterym se
upravuje vySe né&kterych nahrad podle zékona
0 nabradéch cestovnich, stéhovacich a jinych
vydajt;

ustanovenf § 3 aZ 10 zékona & 864/1950 Sb.,
0 socidlnim zabezpefeni osob povolanych
k sluibé v branné moci & jejich rodinnych
prislusnikd, ve znéni zékonného opatfent
ptedsednictva Narodniho shromaZdéni & 43/
1856 Sb.;

zikon €. 86/1950 Sb., o pracovnich a plato-
vych pomérech stitnich zamésinancd, ve znd-
ni zakonného opatlen{ predsednictva Narod-
niho shromaZd&ai ¢&. 60,1956 Sb,;

zdkon €. 67/1950 Sb., o pracovnich a plato-
vych pomérech soudcli z povoldni, prokura-
tort a soudcovskych &ekateld (soudcovsky
zakon};

ustanoveni § 6 odst. 3 a 4 a § 17, 18, 20, 23,
25 a 28 viadniho nafizeni &. 68/1950 Sb., kte-
r¢ym se vydava platovy Fad pro spravn!l za-
méstnance, a dopliujiri  viddni wafizenf
€. 38/1953 Sh,;

viddni nafizeni &.
stanovi podatek wGé&innasti
dach cestovnich,
daiji;

102/1950 Sbh., kterym se
z&8kona o nahra-
stBhovacich a jinych wvy-

vladni natizeni & 115,1850 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech a o penzijuim zabezpe-
&eni byvalych pragmatikdlnich zaméstnanci
pievzatych do sluZeb narodnich nebo komu-
ndlnich podnikd, pokud wupravuje pracovni a
platové poméry;

vladni naffzeni & 120/1950 Sb., o pravech a
povinnostech stdtnich zaméstnancl, o Fizenl
ve vécech jejich pracovniho pomé#ru a o roz-
hodéich komisich, we znéni vlddniho naii-
zeni & 12/1961 Sb,;

ustanoveni § 4 aZ B viadniho nafizeni & 131/
1950 Sb., jimZ se provad! zdkon o socidlnim
zabezpedeni osob povolanych k sluzb& v bran-
né mocl a jejich rodinnych pfFislusnikd, ve
zntnf vlddniho nakizeui €. 18/1953 Sb,;

ustanoveni § 12 odst. 2 ob&anského zdkoniku
¢ 141,1950 Sb;

viadni naPfzent & 19/1951 Sb., o Gpravé pra-
covni doby K zabezpefen! plynulé dopravy
pracujicich a zasobovani elektfinou, plynem
a topnou parou, ve znéni viadniho nafizent
¢. 30/1959 Sb.;

ustanoven! § 6 zakona &. 93/1951 Sb,, o stat-
nim svatku, o dnech pracovniho klidu a o pa-
matnych a vyznamnych dnech;
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54,

[
<

56.

87

60.

61.

62.

63.
64.

65.

686.

67

68.

69

vlddni nabtizen! &. 39/1952 Sb., o zdkazu piiji-
mdni pracovnikQ do zamdstndni, kteli nemaji
fadné rozvdzdn pFedchozi pracovn{ pomér;

. ustanovenf § 3, 16, 18, 20 a 21 vladniho na-

Fizent & 17/1954 Sb., o platovych pomérech
zamasinancli stitntho apardtu, ve znéni z4-
konného opatFen! predsednictva Néarodniho
shromézdéni & 60/1956 Sb.;

ustanovenf § 6 odst. 1 pism. a) & odst. 2
viddniho nafizeni €. 44/1954 Sb., o organizaci
vefejné dopravy v oboru ministerstva do-
pravy;

vyhldska & 771054 0. L, o ndhradé vydéiku
zaméstnancim za dny pracovnibe - klidu a
o odme&ng za praci v téchto dnech;

. yyhlaSka & 124/1954 U. 1., o Gpravé pracovng-

pravnich pomé&r@ u#iit a o pfiprave milddeze
pro povoldni v pracovnim pomért v zavo-
dech:

. vyhlagka ¢ 21371955 U. 1, 0 rozvazdni né-

kterych pracovnich pomérit hez souhlasu od-
boru pracovuich sil rady okresniho néredniho
vyhoru;

zdkonné opatfenf pFedscdnictva Néarodniho
shromazdéni ¢. 26/1956 Sb., o sjednoceni dis-
ciplinarnich predpisi v oboru minisiersiva
spoijfi;

ustanoven! § 13 aZ 15 zdkonného opatfent
pfedsednictva Narodniho shromaidén! & 30/
1956 Sb,, o ipravé platovych pomé&ri uditelfi
a vychovatelli;

ustanovenf § 15 az 17 a 20 az 22 zakonného
opatienl prFedsednictva Narodniho shroméz-

déni €. 31/1956 Sb., o dpravé platovych po-
mérit zdravotnickych pracovniki;

zdkon . 4371956 Sb., o zkrdcenf pracovnf
doby:;

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona & 54/1956
Sh, o nemocenském pojistént zamsstnanch;

zakon &. 24/1957 Sb., o karném [disciplinér-
nim) stthani rozkrddani a po3kozovani ma-
jetku v socialistickém wlastnictvi, a prova-
déci smérnice & 136/1958 U. 1;

ustanoveni § 14 zikona ¢&. 70/1958 Sb., o Gko-
lech podnik@ a naArodnich vybord na dseku
péfe o pracovnf sfly;

zdkon & 71/1958 Sb., o zdvazcfch k ndhrads

- 8kody zplsobené zamésinancem porudenim

povinnosti z pracovniho poméru;

ustanoven! § 1 aZ 23 zakona & 89/1958 Sh,,
o vychové dorostu k povoldnf v uéebnim po-
méru (udiiovsky zdkon}:

vyhtadska -¢. 15:1958 U. 1, o rozvazovdni ng-
ktergch pracovnfch pomérit bez souhlasu od-
boru procovnich sil rady okresniho narodniho
vyboru;

70, vyhlaska & 16%/1958 0. 1., o hmotné odpoved-

nosti obchodnich zaméstnancd;

71. zdkon ¢&. 81/1959 Sbh., o placené dovolené na
Zotavenow;

72. vyhlaSka & 82/1953 Sb., kterou se provadéji
n&klera ustanoveni zdkona o placené dovo-
lené na zotavenou;

73. vladni vyhlaska & 40/1958 U. 1, o zadavan(
praci a sluieb socialistickvmi organizacemi
jednotlivciim;

74. vyhlaska ©. 18471959 0. 1., kterou se vydavaif
smérnice pro rozhodovdni pracovnich sporf
v z&vodech;

75. viddnf nafizeni ¢. 28:1960 Sb., o dodatkové
dovolenéd zaméstinanci;

76. vyhlaska €&, 135/1960 Sb., kterou se vydavaijl
za {Gfelem dodatkové dovolené zamdstuanci
seznamy nékterych druhdt pracf a pracovist;

77 vyhl&ska €. 13/1961 Sb.,, kterou se vydavaif
smérnice o provadéni rozhod&iho tizent v pra-
covnich sporech statnich zaméstnanci;

78. zakon & 65/1961 Sb., o bezpelnosti & ochrand

zdravi pfi préci;

79. zdkonné opatfen! piredsednictva Ndrodntho
shromazdéni & 101/1961 Sb., o nahradé mzdy

pfi vojenském cvilenl;

80. vvhlaska ¢. 98/1962 Sb.,, o pracovnich pomé-
rech, vykonu sluzby a kirné odpovédnosti
piisluinikd vel'ejnych poZarnich atvard;

81. ustanoveni § 1 a 9 aX 13 zdkona & 581964
Sb., o zvvieni péce o tEhotné Zeny a matky;

82. zdkon &. 30/1965 Sb., o odskodiiovdni pracov-
nich Grazd a nemoc! z povoldn;

83. vyhldska €. 31/1965 Sb,, kterou se provadéjf
nékterd ustanoveni zakona o odskodiovan{
pracoviich arazii a nemoc{ z povoléni.

(2] Mzdové ptedpisy, predpisy upravujici na-
hrady p¥i prekdZkach v praci z divodf obecného
zdjmu a piedpisy k zaji§téni bezpe&nosti a ochra-
ny uzdravi pii praci, které se nezrusuif podle
predchoziho odstavce, zistéva)l v platnhosti, po-
kud neodporuji tomuto zdkoniku.

(3} Predpisy, Kkteré upravuji deélku pracovni
doby vyhodudji pro pracovniky neX § 83 tohoto
zdkontku, zhstdvaji v platnosti.

{4) V platnosti zistdva zikon ¢ 37/1959 Sb.,
o postaveni zdvodnich vybord zdkladmich orga-
nizac{ Revolufnfho odborového hnutf, s tim, Ze
jeho pfilohu tvoil usneseni IV vieadborového
sjiezdu se zménami a dopliiky provedenymi usne-
senim celostdtni vieodborové konference z roku
1985. Tate priloha je pfipojena k tomuto zdko-
niku.
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§ 280 Zakon . 88/1968 Sb., o prodlouieni matefské
dovolené, o davkach v matefstvl a o pbidavcich
Otinnost na déti z nemocenského pojisténi nabyl Gdinnosti

dnem 1. lervence 1968 a zakon . 153/1969 Sb,,
Tento z&konik nabyva acinnosti dnem 1. ledna  kierym se méni a dopliuje zdkonik prace, nabyl

1966. uZinnosti dnem 1. ledna 1970,

Dr. Hanes v. r.
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PREHLED ZAKONIKU PRACE

CAST pPrRYNt

Zakladni zasady

€L 1—x

VSEOBECNA USTANOVENI

Pfisobnost zakonfku préice
Utastnicl pracovndprdvnich vztahd

Qtast pracovnikd na rogvopt, Fizenf a
kontrale ¢ginuesti organizace

Zabezpecenf rdva na préci a price ve
prospéch spoleénosti
CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

Pracovnl smlouva a vznik pracoviniho
pomaru

Zudny pracovitho poméru
Skoncenf pracuvuaiho pomnéru

Néaroky z ueplatného rozvdazdni pracovni-
ha poméru

Voiba a jmenovénf

Soubdfud pracovn! poméry a vodlejsi
¢innost

Pracovn{ kdzelli a pracovu! tdd
Pracovnl doba a ptrestavky v prdci
Priace piresCas & nocni price
Dovolend
Mzda
Nihrada mzdy pri prekdrkdch v préci

na zotavenou

Nihrady vygdaji poskyiované pracovoi-
kOm v souvislosti s vykonemm prace

Bezpetnost & ochrana zdravt pM prdci

Kulturnf a odborny rozvo] pracova:kfi a
jejich pracovnf podmiuky

Zabezpedenf pil pracovnf neschopnosti a
va stalf a zumdstndvanf po ndvratu do
prace

§ 1— 7
§ 8- 17
§ 18— 2
§ 21— 26
§ 27— 33
38— 41
§ 42— 40
§ 61 61
§ 65— 68
§ 69— 71
§ 72 82
§ 83— 95
§ 96—~ 991
§ 100-110
§ 111—123
§ 124130
131
§ 132138
§ 139-145
§ 146148

Pracoval podminky ZYen

Pracovni podminky téhotnych Zen a
malek :

Pracovnf podminky miadistvich
Predchédzeni Ikoddm

Udvovednost pracoviika za 3$kodu zpi-
sohenou pbi plnéni pracovuich dkold
v pfimé souvislosti s nim

Odpovidnost
Pracovni spory

organizace

CAST TRET!
vtEsNf POMER
(§ 217—231)

CAST CTVRTA

§ 149152

§ 153—162
§ 163—169
§ 170—171

§ 172 188
§ 187200
§ 207--216

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO

PRACOVNI POMER
(§ 232 239)

CAST PATA

SPOLECNA USTANOVENT

Prival dkonv

Za)istén( prav t povianost z pracovné-
praviicl vzlahd

Prachod prdv a povinnosti z pracovad-
prdvnich vztahil

Zanik prav a povinnosti z pracovn#prdv-
nich vztaht

Lhiity pro uplatnguf ndrokd a podltdni
Easu

CAST SESTA

§ 240245
§ 246748
§ 219—251
§ 252 260

§ 261-~266a

ZAVERECGNA USTANOVENT

(§ 287—240})
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