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ZAKON
ze dne 23. zar{ 2003

o sluzebnim poméru pfislusniku bezpecnostnich sboru

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI]
§ 1
Pfedmét upravy a rozsah pusobnosti

(1) Tento zdkon upravuje privni poméry fyzic-

kych osob, které v bezpeénostm’m sboru Vykonévajf

sluzbu (dale jen ,ptislusnik®), jejich odménovéni, fi-
zeni ve vécech sluzebnitho pomeru a organizalni véci
sluzby (ddle jen ,,sluzebm _vztahy*). Bezpecnostnim
sborem se rozumi Policie Ceské republiky, ‘Hasicsky
zichranny sbor Ceské republiky, Celni spriva Ceské
repubhky, Vézenskd sluzba Ceské republiky, Bezpet-
nostn{ informaéni sluzba a Ufad pro zahraniénf styky
a informace.

(2) V &ele Policie Ceské republiky je policejni

prezident, Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské repu-
bliky je generdlni feditel, Celni spravy Cesleé republiky
je generdlni feditel Ministerstva financi — Generdlniho
feditelstvi cel, Vézetiské sluzby Ceské republiky j je ge-
nerdlni red1tel Bezpecnostni informaéni sluzby je fe-
ditel a Utadu pro zahrani¢ni styky a informace je fe-
ditel (ddle jen ,feditel bezpeénostniho sboru®).

(3) Piislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské
republice. Priva a pov1nnost1 Ceské republiky va& pri-
slusnikovi plni pfislusny bezpecnostni sbor.

(4) Vykonem sluzby se pro uéely tohoto zdkona
rozumi

a) udkony a ¢innosti realizujici oprdvnéni a povinnosti
stanovené pravnimi pfedpisy upravujicimi pusob-
nost bezpeénostnich sbord,

b) soustfedovini, vyhodnocovini a evidovani infor-
maci a idaju potfebnych pro vykon sluzby, v¢etné
¢innosti v operacnich a informaénich stfediscich,

c) fizeni vykonu sluzby,

d) Cinnost ve vzdéldvacich, technickych a ucelovych
zafizenich, kterd pro vykon sluzby zabezpecuji
ptipravu pfislusnika a vyzkumné, technické a dalsi
podminky, a to v rozsahu stanoveném feditelem
bezpeénostniho sboru, a

¢) plnéni tkold Bezpetnostni informaéni sluzby
a Ufadu pro zahraniéni styky a informace (ddle
jen ,zpravodajskd sluzba“).

§2

Pravomoc jednat a rozhodovat
ve vécech sluzebniho poméru

1 Reditel bezpeénostm’ho sboru jednd a rozho-
duje jménem stdtu ve vécech sluzebnﬂlo poméru pii-
slusnfku nestanovi-li zvldstni pravni predpis jinak.')
V rozsahu j jim stanoveném jednaji a rozhoduji téZ ve-
douci orgamzacmch ¢asti bezpecnostniho sboru. Ve
vécech sluzebniho poméru piislusniki Policie Ceské
republiky, ktef{ jsou povolani k plnem tkold Minister-
stva vnitra (dale en ,,mlmsterstvo ‘), nebo feditelt po-
licejnich skol a skol pozérni ochrany jednd a rozhoduje
ministr vnitra.

(2) Ve vécech sluzebniho poméru feditele bezped-
nostniho sboru, neni-li dile stanoveno jinak, jednd
a rozhoduje ministr, jemuz je feditel bezpeénostniho
sboru odpovédny za &innost bezpeénostniho sboru
nebo z vykonu funkce podle zvldstniho prévniho pfed-
pisu, ) a ve vécech sluzebntho poméru feditele Bezped-
nostni informaéni sluzby jednd a rozhoduje vlidou
urceny clen vlidy, nestanovi-li zvlstni privni pted-
pis’) jinak (ddle jen ,nadfizeny feditele bezpeénost-
niho sboru®).

(3) Ministr vnitra, ministr financi a ministr spra-
vedlnosti mohou na Zidost feditele bezpecnostniho
sboru povérit

a) feditele organizalni slozky stdtu, kterd je zfizena

') Naptiklad § 3 odst. 5 zdkona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni zdkona & 26/1993 Sb. a zdkona &. 265/
/2001 Sb., § 54 odst. 1 a § 55 odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich skol a vy$sich odbornych
skol (kolsky zdkon), ve znén{ zdkona & 171/1990 Sb. a zdkona &. 138/1995 Sb.

%) Napiiklad § 3 odst. 6 zdkona & 283/1991 Sb., ve znéni zdkona & 26/1993 Sb. a zdkona & 326/1993 Sb.
%) § 4 zdkona & 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbich Ceské republiky.
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k plnéni dkolt jim fizeného ministerstva,*) rozho-
dovidnim o vécech sluzebniho poméru pfislusnikt
zafazenych v zdloze ¢inné a vyslanych k vykonu
sluzby v této organizalni slozce stitu a

b) vedoucitho organizalni jednotky ministerstva roz-
hodovinim o vysluhovém ptispévku p¥islusniki.

(4) Reditel bezpeénostntho sboru miize povéfit
rektora Policejni akademie Ceské republiky rozhodo-
vanim o vécech sluzebniho poméru pfislusnikt zafaze-
nych v zdloze ¢inné a vyslanych k vykonu sluzby v této
organizalni sloZce stitu a v zdloze pro studujici.

(5) Nadtizeny feditele bezpe¢nostniho sboru, fe-
ditel bezpeénostniho sboru, vedouci organizaén{ édsti
bezpeénostnfho sboru, feditel organizaéni slozky stitu,
kterd j je zfizena k plnéni kol zrlzovatele, rektor Po-
licejni akademie Ceské republiky a povéteny vedouci
organizaéni jednotky jsou sluZebnimi funkciondfi.

§3

Evidence sluzebnich mist

Evidenci volnych sluZebnich mist v bezpecnost-
nich sborech a evidenci osobnich ddajt o pfislusnicich
bezpeénostnich sbort zafazenych v zdloze pro pre-
chodné nezafazené, s vyjimkou zpravodajskych slu-
zeb, vede ministerstvo. Bezpecnostni sbor, s vyjimkou
zpravodajské sluzby, je povinen sdélit tyto ddaje mi-
nisterstvu bez zbyteCného odkladu v pisemné nebo
elektronické podobé a pribéZné je aktualizovat. Evi-
denci volnych sluzebnich mist ve zpravodajské sluzbé
a evidenci osobnich ddaji o pfislusnicich zpravodaj-
skych sluZeb vede zpravodajskd sluzba.

§ 4

Systemizace bezpe¢nostniho sboru

(1) Systemizace bezpeénostnitho sboru zahrnuje
stanoven{ poctu sluZebnich mist pf’l’slu§m’kﬁ a objemu
prostredku na jejich sluZebni pfijmy (dile jen ,syste-
mizace®

(2) Systemizaci na pfislusny kalenddfni rok
schvaluje vldda v pfedchdzejicim roce.

(3) Navrh systemizace na pfislusny kalenddfni
rok pfipravuje v predchdzejicim roce na zdkladé kol
plnénych bezpecnostmm sborem podle zvldstniho
pravniho piedpisu’) feditel bezpecnostniho sboru
v soudinnosti s nadfizenym feditele bezpecnostniho
sboru. Ndvrh systemizace pfislusnik Policie Ceské
repubhky povolanych k plnéni tkold v ministerstvu
pripravuje nadfizeny feditele bezpe¢nostniho sboru.

(4) Ndvrh systemizace predklidd vldidé nadfizeny
feditele bezpecnostniho sboru.

(5) Ndvrh organizalni struktury bezpeénostniho
sboru pfipravuje feditel bezpe¢nostniho sboru a schva-
luje ji podle vlddou schvilené systemizace nadfizeny
feditele bezpeénostniho sboru; v ptipadé zpravodajské
sluzby ji schvaluje feditel zpravodajské sluzby.

§5
Sluzebni pfedpis

(1) Sluzebni predpis stanovi zejména rozsah
opravnéni piislusnikd, ktef{ idi vykon sluzby dalsich
prislusnikt (dile jen ,vedouct piislusnik®), ddvat pod-
fizenym pfislusnikiim rozkazy k vykonu sluzby.

(2) K vyddn{ sluzebniho piedpisu je oprdvnén
sluzebni funkciondf. SluZebni funk010nar je povinen
zajistit vedeni pfehledu platnych sluZebnich pfedpist
a tento prehled pribézné aktualizovat.

(3) Sluzebnf ptedpis je pro ptislusniky zdvazny.
§6

Misto sluzebniho pusobisté

(1) Ptislusnik Vykonava sluzbu podle potieb bez-
pe¢nostniho sboru na dzemi Ceské republiky nebo
v zahranili.

(2) Misto sluzebniho pisobisté na tzemi Ceské
republiky je uréeno dzemim obce,®) v niZ pf‘fslu§n1’k
vykondvd sluzbu Za misto sluzebniho pusobisté prl—
slusnika provddéjictho kontrolu cestovmch doklada”)
nebo celni kontrolu zboz{ a osob,®) které prekracuji
stdtni hranice, se povazuje tzem{ obce v Ceské repu-
blice, i kdyZz mistem vykonu sluzby je oblast dzemf

) § 4 zdkona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich.

%) Zikon &.
Zikon ¢&.
Zikon ¢&.
Zikon ¢&.
Zikon ¢&.
Zikon ¢&.
&. 309/2002 Sb.

%) § 18 zdkona & 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥izen).

283/1991 Sb., ve znénf pozdéjsich predpist.

153/1994 Sb ve znéni zakona ¢&. 118/1995 Sb.

555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.
13/1993 Sb., celm zékon, ve znéni pozdégjsich predpist.

154/1994 Sb., o Bezpelnostni informaéni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predplsu
238/2000 Sb., o Hasi¢ském zdchranném sboru Ceské republiky a o zméné n&kterych zikont, ve znéni zikona

7Y Naptiklad zdkon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkond, ve znéni

pozdéjsich predpist.
8) § 2 pism. k) zdkona & 13/1993 Sb.
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sousedniho stitu vymezend mezindrodni smlouvou®)
(ddle jen ,hrani¢ni prechod®).

§7
Sluzebni hodnost, minimalni stupen vzdélani,
minimalni doba trvani sluzebniho poméru
pro sluzebni hodnost a tarifni tfida

(1) Pro piislusniky se stanovuji tyto sluzebni
hodnosti, minimdln{ stupné vzdéldni, minimdlni doby
trvan{ sluzebniho poméru pro sluzebn{ hodnost a ta-
rifn{ tfidy:

Sluzebn{ hodnost Miniméln{ stupei vzdéldni Doba trvdni  Tarifni
sluzebniho tfida
poméru
a) referent stfedni odborné - 1.
b) vrchni referent uplné stfedni, dplné stfedni odborné - 2.
c) asistent uplné stfedni, dplné stfedni odborné - 3.
d) vrchni asistent dplné stfedni, dplné stfedni odborné 2 roky 4.
e) inspektor dplné stfedni, dplné stfedni odborné 3 roky 5.
f) vrchni inspektor  dplné stiedni, uplné stfedni odborné/vyssi odborné 5 let 6.
g) komisaf vysokoskolské v bakaldfském studijnim programu 6 let 7.
h) vrchni komisat  vysokoskolské v bakaldtském studijnim programu 7 let 8.
i) rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu 9 let 9.
j) vrchni rada vysokoSkolské v magisterském studijnim programu 10 let 10.
k) vrchnistitnirada vysokoskolské v magisterském studijnim programu 12 let 11.

(2) Dobou trvéni sluzebniho poméru pro sluzebni  Zebni hodnost, jestlize to vyzaduji sluzebni ¢innosti
hodnost je doba trvdni sluzebniho poméru podle to- vykondvané na sluZebnim misté.
hoto zdkona a doba zapoctend podle § 224 odst. 1 az 3

2 odst. 5. (4) Charakteristiky vykonu sluzby, které odpovi-
dajf sluzebnim hodnostem, jsou uvedeny v piiloze.
(3) Reditel bezpeEnostniho sboru je opravnén sta- (5) Minimilni doby trvdni sluzebntho poméru

novit sluzebnim pfedpisem pro sluzebni misto vyji- pro sluzebni hodnost stanovené v odstavci 1 se nevzta-
mecéné vyS§i stupeni vzdéldni, neZ je stanoven pro slu- huji na piislusniky zpravodajskych sluzeb.

%) Naptiklad Dohoda mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Rakouskou republikou o uleh&eni pohrani¢niho
odbavovini v Zelezni¢ni, silni¢n{ a vodni dopravé, vyhldsend pod ¢&. 27/1994 Sb.
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§ 8

Hodnostni oznadeni

(1) P¥islusnikovi ve sluZebni hodnosti nilezi hod-
nostni oznacent:

Sluzebni hodnost Hodnostni oznaceni

a) referent rotny,

b) vrchni referent  strdZmistr,

) asistent nadstrdZmistr,
d) vrchni asistent  podpraporik,

e) inspektor praporéik nebo nadpraporéik,

f) vrchni inspektor nadpraporéik nebo podporuéik,
g) komisaf poruéik nebo nadporucik,
h) vrchni komisai  kapitdn nebo major,
1) rada podplukovnik nebo plukovnik,
j) vrchni rada plukovnik,

k) vrchni stitni rada plukovnik.

(2) Jsou-li pro sluzebni hodnost stanovena 2 hod-
nostni oznaleni, nilez{ vyssi hodnostni oznaleni ve-
doucimu ptislusnikovi.

(3) Prezident republiky muZe jmenovat feditele
bezpeénostniho sboru, jeho niméstka nebo vedouctho
organizaéni ¢isti bezpecnostniho sboru na ndvrh vlddy
do hodnosti brigddni generdl, generdlmajor nebo gene-
rélporudik.

(4) Vldda stanovi nafizenim vzory hodnostniho
oznaceni pfislusnikd bezpe¢nostnich sboru.

§9

Druhy sluzebniho poméru

Druhy sluZzebniho poméru jsou:
a) sluZebni pomér na dobu urcitou a

b) sluzebni pomér na dobu neur¢itou.

§ 10

Sluzebni pomér na dobu urcitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu urditou

v trvdni 3 let se zafadi pfislusnik pfi prvnim pfijeti

do sluzebniho poméru.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urditou
v trvani 1 roku se zatadi pfislusnik, ktery jiz byl ve
sluzebnim poméru piislusnika bezpe¢nostntho sboru
nebo vojika z povoldni a jenz trval alesponi 3 roky;
to neplati pro piislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim
poméru na dobu neuréitou, jestlize od skonéeni pfed-
choziho sluzZebniho poméru uplynulo méné nez 5 let.

§ 11

Sluzebni pomér na dobu neurcitou

(1) Do sluzebnitho poméru na dobu neuréitou se
zafad{ pr1slusn1k dnem, ktery nasleduje po uplynutl
sluZzebntho poméru na dobu urditou, Jesthze Uspésné
vykonal sluzebni zkousku a podle zdvéru sluzebniho
hodnoceni dosahuje alesponi dobrych vysledka ve vy-
konu sluzby.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu neuréitou se
zafadi pfi ptijeti do sluZebnitho poméru téZ piislusnik,
ktery jiz byl ve sluzebnim poméru pfislusnika bezpec-
nostniho sboru na dobu neurcitou nebo ve sluzebnim
poméru vojika z povoldni po dobu alespori 3 roky a od
jeho skonéeni uplynulo méné nez 5 let.

(3) Do sluzebnitho poméru na dobu neurditou se
zafadi feditel zpravodajské sluzby dnem vzniku slu-
zebniho poméru.

§ 12
Sluzebni zkouska

(1) Prislusnik md ndrok na vykondni sluzebni
zkousky Sluzebni zkouska se vykond nejdfive 6 mé-
sict a ne]pozdejl mésic pred uplynutlm doby, na kte-
rou je zatazen do sluzebniho poméru na dobu uréitou.

(2) Sluzebni zkousku tvofi ¢dst pisemnd a dstni,
poptipadé téz &ist praktickd. Jejim ucelem je ovéfit,
zda piislusnik md znalosti potfebné pro zatazeni do
sluzebniho poméru na dobu neuréitou.

(3) Sluzebni zkousku vykondvd pfislusnik pied
zkuSebni komisi, kterd je nejméné tii¢lennd a jiZ jme-
nuje a odvoldvd feditel bezpecnostniho sboru nebo jim
povéfeny sluzebni funkciondt. O uspésném vykondn{
sluzebni zkousky vystavi pfedseda zkuSebni komise
ptislusnikovi pisemné osvédcent.

(4) Bréni-li pfislusnikovi ve vykondni sluzebni
zkousky zdvaznd prekdzka, sluZebni funkciondf pro-
dlouzi pfislusnikovi dobu trvdni sluzebntho poméru
tak, aby ji mohl pfislusnik vykonat do 1 mésice po
odpadnuti této prekizky.

() Piislusnik, kter}? nevykonal sluZebni zkousku
lispéSné, md pravo na jeji opakovini. Sluzebni zkousku
piislusnik opakuje pred zkuSebni komisi v jiném slo-
zeni. Tuto zkousku lze vykonat nejdiive po uplynuti
2 tydnt od nedspésné zkousky a nejpozdéj pred uply-
nutim doby, na kterou byl pfislusnik zatazen do slu-
zebniho poméru na dobu uréitou. Sluzebni zkousku
lze opakovat jen jednou. Ustanoven{ odstavce 4 o pro-
dlouzeni sluzebniho poméru plati obdobné.

(6) Zplisob pfipravy na sluZebni zkouSku, obsah
sluzebn{ zkousky, eji prubéh, hodnocenf a ukongent
stanovi vldda nar1zen1m
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CAST DRUHA
VZNIK, ZMENY A SKONCENI
SLUZEBNIHO POMERU
HLAVA I
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

§ 13
Predpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru

(1), Do sluzebniho poméru mize byt pfijat stdtni
obéan Ceské republiky (ddle jen ,ob&an®), ktery

a) o piijeti pisemné pozadi,
b) je starsi 18 let,

c) je bezihonny,

d) spliiuje stupeni vzdéldni stanoveny pro sluZebn{

misto, na které ma byt ustanoven,

e) jezdravotné, osobnostné a fyzicky zptsobily k vy-
konu sluzby,

f) vykonal zdkladni nebo ndhradni sluzbu, jestlize
podléhd sluZebni povinnosti,'®)

g) je plné zpusobily k prévnim tkontim,

h) je oprdvnény seznamovat se s utajovanymi skutec—
nostmi podle zvld$tntho pravnﬂlo predpisu,'") mi-
-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se
tato zpusobilost vyZaduje,

1) neni Clenem politické strany nebo politického
hnuti, a jde-li o sluzebni pomér piislusnika zpra-
Voda]ske sluzby, ani odborové organizace,

j) nevykondvd Zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou
¢innost a neni ¢lenem fidicich nebo kontrolnich
organt pravnickych osob, které vykondvaji pod-
nikatelskou ¢innost.

(2) Vyzaduje-li to dilezity zdjem sluzby, muze
byt piislusnik zpravodajské sluzby ve vyjimecnych
ptipadech piijat do sluzebntho poméru, 1 kdyZ ne-
spliuje stupen vzdéldni stanoveny pro sluZebni hod-
nost, do niz ma byt jmenovin.

(3) Predpoklady uvedené v odstavci 1 pod pis-
meny 1) a j) prokazuje obCan ¢estnym prohldsenim.

§ 14

Bezuhonnost

(1) Za bezdhonného se pro uéely tohoto zdkona
nepovazuje ob¢an, ktery byl

a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby
odnét{ svobody nepfevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro
imyslny trestny ¢&in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody prevysujici 2 roky, avsak nepfevy-
Sujici 5 let,

c¢) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
s hornf hranicf trestn{ sazby odnét{ svobody vyssi
nez 5 let nebo k vyjimeénému trestu, nebo

d) v posledm’ch 5 letech pravomocné odsouzen pro
trestny ¢in spdchany z nedbalosti, jestlize jeho
jedndni, kterym spdchal trestny &in, ]e v rozporu
s pozadavky kladenymi na prlslusnfka

(2) Za bezdhonného se pro ucely tohoto zdkona
nepovaZuje téZ obcan,

a) jehoz trestni stthdn{ pro umyslny trestny &in bylo
na zdklad€ pravomocného rozhodnuti o schvélen{
narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnut{ jesté
neuplynulo 5 let, je-li jedndni, kterym spachal
trestny ¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na
piislusnika,

b) jehoz trestni stthdni pro tmyslny trestny ¢&in bylo
pravomocné podminéné zastaveno, a od uplynutf
zkuSebni doby nebo lhity, v niZ md byt rozhod-
nuto, ze se osvéddil, neuplynulo jesté 10 let, je-li
jedndni, kterym spdchal trestny &in, v rozporu
s pozadavky kladenymi na pfislusnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznian
vinnym z pfestupku nebo jin¢ho sprdvniho de-
liktu, je-li jedndnt, kterym spdchal pfestupek nebo
jiny sprévnf delikt, v rozporu s pozadavky klade-
nymi na pfislusnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zdvislosti na alkoholu & ji-
nych psychotropnich ldtkdch nebo ¢innostech.

(3) P¥i posuzovdni bezdhonnosti se neptihliz{
k zahlazenl odsouzeni podle zvld§tniho pravniho pred—
pisu'?) nebo k rozhodnuti prezidenta republiky, v
jichz dusledku se na obéana hledi, jako by odsouzen
nebyl.

19) § 16 odst. 2 pism. a) a b) zdkona & 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych sprévnich dfadech (branny

zdkon).

'y Zikon &. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutenosti a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdésich predpist.

12y § 69, 70 a 87 trestniho zdkona.
§ 363 az 365 trestniho fadu.
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§ 15

Zdravotni, osobnostni a fyzickd zpusobilost

(1) Zdravotni zpusobllost ob&ana posuzuje zafi-
zen{ zavodni preventivni péce'’) na zikladé vypisu ze
zdravotnické dokumentace registrujictho lékare, vy-
sledku 1ékatské prohlidky a dal3ich potfebnych vyse-
tieni. Proti [ékafskému posudku o zdravotni zpusobi-
losti mtiZze podat ob¢an ndvrh na pfezkoumdni vedou-
cimu zdravotnického zatizeni.'*)

(2) Osobnostni zptisobilost ob¢ana posuzuje psy-
cholog psychologického pracovisté bezpecnostniho
sboru. Proti zdvéru psychologa o osobnostni zptsobi-
losti muze podat ob¢an ndvrh na pfezkoumdni vedou-
cll;mu psychologického pracovisté bezpecnostniho
sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazuje ob-
¢an, u néhoz byly podle zdvéru psychologa bezped-
nostnitho sboru zjiStény takové osobnostni charakte-
ristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby
v bezpenostnim sboru.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje obcan,
ktery vyhovuje pozadavkiim na télesnou zdatnost, jez
stanovi feditel bezpeénostniho sboru sluzebnim pted-
pisem pro vykon sluZebniho mista, na které ma byt
ustanoven.

(5) Ndklady spojené se zjistovanim zdravotni,
osobnostn{ a fyzické zpisobilosti obfana hrad{ bez-
pecnostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti, zpravodajskymi
sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanov{ vyhl4s-
kou seznam nemoci, stavi nebo vad, které vylucuji
nebo omezuji zdravotni zpusobilost ob¢ana pro vykon
sluzby, obsah lékaiskych vySetfeni, nileZitosti lékai-
ského posudku a dobu jeho platnosti.

7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi
sluzbami stanovi vyhlaskou osobnostni charakteris-
tiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bez-
peénostm’m sboru, dﬁvody zjistovani osobnostn{ zpu-
sobilosti, postup pii_zjiStovani osobnostni zpusobi-
losti, nileZitosti zévéru psychologa bezpecnostnﬂlo
sboru a postup pii pfezkumném fizeni.

§ 16
Ptijimaci fizeni

(1) Ptijimaci fizeni ]e zahdjeno dorulenim p1—
semné zadost1 obéana o pfijeti do sluzebntho poméru
k bezpelnostnimu sboru. V piipadé, Ze v bezpecnost-
nim sboru nenf volné sluZebni misto, pfijimaci fizen{ se
nezahdji.

(2) Bezpecnostni sbor je oprdvnén si ovéfit, zda
obéan spliiuje podminky pfijeti do sluZzebniho poméru.
Za tim ulelem zpracovdva jeho osobni tdaje a je
oprdvnén si k osvédéeni bezihonnosti ob¢ana

a) vyzidat opis z evidence Rejstiiku trestd,'”)

b) vyziddat vypis z evidenci vedenych ministerstvem
a dalsimi orgdny vefejné sprivy a

c) provadét Setfeni o beziihonnosti ob¢ana nebo po-
7adat Policii Ceské republiky o provedenf Settent.

(3) Bezpecnostni sbor pisemné seznimi oblana
pred jeho piijetim do sluzebniho poméru s textem slu-
zebniho slibu, pfedpoklidanym dnem vzniku sluzeb-
niho poméru, druhem sluzebntho poméru a dobou
jeho trvani, sluZebnim zafazenim, mistem sluZebniho
pusobisté, dobou sluzby, vysi sluzebniho pf{jmu a vy-
platnim terminem, délkou dovolené, podminkami vy-
konu sluzby a podminkami skonceni sluzebniho po-
méru.

(4) Pfijeti oblana do sluzebntho poméru nelze
odeptit z dtivodu véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, se-
xudlni orientace, viry a nidboZenstvi, politického nebo
jiného smyslenti, ndrodnosti, etnického nebo socidlntho
pivodu, majetku, rodu, manZzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodme, jakoZ 1z divodu ¢len-
stvi v odborovych orgamzac1ch a jinych sdruZenich
s vyjimkou piipadi, které stanovuje tento zdkon nebo
zvldstni pravni predpis. Tyto vyjimky se nepovazuji za
diskriminaci. Zakazuje se i takové jedndn{ bezpecnost—
niho sboru, které diskriminuje obcana nikoliv pfimo,
ale az ve svych dusledcich. Za takové jedndni se pova-
Zuje 1 navddéni k diskriminaci.

(5) Obcan, ktery se uchdzi o pfijeti do sluzebniho
poméru, musi byt o vysledku pfijimaciho fizeni pi-
semné vyrozumén. Divody nepfijet{ se neoznamuji.

(6) Bezpeénostni sbor uchovdvd osobni udaje
o obcanovi, ktery nebyl pfijat do sluZebniho poméru,
a udaj o dtvodu jeho nepfijeti po dobu 3 let. Po uply-
nuti této doby ddaje znidi.

13 § 9 odst. 2, § 18a, 35aa 40 zdkona &. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, ve znénf zdkona & 548/1991 Sb., zdkona & 15/1993

Sb., zdkona &. 14/1997 Sb. a zikona ¢&. 258/2000 Sb.

%y § 77 zdkona & 20/1966 Sb., ve znéni zdkona & 210/1990 Sb., zikona &. 548/1991 Sb., zdkona & 132/2000 Sb., zikona &. 285/

/2002 Sb. a zdkona &. 320/2002 Sb.

13) § 10 odst. 2 zdkona & 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestd.
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§ 17
Vznik sluzebniho poméru

(1) Sluzebni pomér se zaklddd rozhodnutim slu-
zebnitho funkcionite pfislusného bezpelnostniho
sboru. Rozhodnut{ o pfijeti do sluzebniho poméru ob-
sahuje vyrok o

a) dni vzniku sluzebniho poméru,

b) dni ndstupu k vykonu sluzby,

¢) druhu sluZzebntho poméru,

d) dobé trvdni sluzebniho poméru,
e) jmenovéani do sluzebni hodnost,
f) ustanoveni na sluZebni misto,

g) misté sluzebniho plsobisté a

h) slozkdch sluzebntho pfijmu.

(2) SluZebni pomér feditele zpravodajské sluzby
vznikd dnem jeho Jmenovam do funkce podle zvldst-
ntho privniho predpisu.’)

(3) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je stano-
ven v rozhodnuti o pfijeti do sluzebntho poméru. V den
ndstupu k vykonu sluzby sklddd pfislusnik sluzebni
slib, ktery zni: ,,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pti
Vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné do-
drzovat pravni a sluzebni pfedpisy, plnit rozkazy svych
nadfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho po-
staveni. Budu se vZdy a vSude chovat tak, abych svym
jedndnim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho
sboru Sluzebni povinnosti budu plmt fddné a svédo-
mité a nebudu vihat pii ochrane zdjmt Ceské repu-
bliky nasadit i vlastni Zivot.“ SluZebni slib se povazuje
za slozeny, jestlize jeho text stvrdi pfislusnik svym
podpisem. V ptipadé, Ze se pfislusnik ke sloZenf slibu
nedostavi nebo odmitne slozit sluZebni slib anebo jej
sloz{ s vyhradami, sluZzebni pomér mu nevznikne.

(4) Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluzby
v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do slu-
zebnitho poméru, anizZ by mu v tom brénila zdvaznd
prekdzka, nebo neuvédomi-li sluzebniho funkciondfe
o vzniku této prekdzky do tydne, sluzebni funkciondf
rozhodnuti o pfijeti do sluzebntho poméru zrusi.

§ 18

Ustanoveni na sluZebni misto
pfi pfijeti do sluZebniho poméru
a jmenovani do sluzebni hodnosti

(1) P¥islusnik je pfi pfijeti do sluZebniho poméru
ustanoven na sluZzebni misto v bezpe¢nostnim sboru,
pro které je stanovena sluzebni hodnost referent nebo
vrchni referent.

(2) Pislusnik je pfi ptijeti do sluzebniho poméru
ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena
vys$i sluZebni hodnost, neZ je uvedena v odstavci 1,

jestlize je pfijat do sluzebniho poméru na zdkladé vy-
bérového fizeni podle § 22 odst. 4.

(3) Ptislusnika, ktery jiz byl ve sluZebnim poméru
na dobu neuréitou, lze pifi pfijeti do sluzebntho po-
méru ustanovit na sluzebni misto, pro které je stano-
vena sluzebni hodnost, kterou dosédhl jiz v pfedchozim
sluZebnim poméru.

(4) Ptislusnik zpravoda]ske sluzby je pti pfijeti do
sluZebniho poméru jmenovin do sluzebm hodnosti
stanovené pro sluzebni misto, na které je ustanoven.

(5) Sluzebni funkciondf jmenuje pfi pfijeti do slu-
zebniho poméru pfisluinika do sluzebni hodnosti sta-
novené pro sluzebni misto, na néZ byl ustanoven.

HLAVA II
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1

Obsazovdni volnych sluzebnich mist

§ 19

Sluzebni misto

(1) Sluzebni misto vyjadfuje organizaéni a pravni
postaveni{ prlslusmka v bezpecnostnim sboru. Je cha-
rakterizovdno zejména systemizovanou sluZzebni hod-
nosti, stupném vzdélini, oborem nebo zaméfenim
vzdéldni, dalsim odborn}?m poZzadavkem, zdkladnim
tarifem, naplm sluZebni innosti, rozsahem oprdvnén{
a povinnosti pfislusnika.

(2) Nestanovi-li tento zdkon jinak, musi pfislus-
nik pro sluZebni misto, na které je ustanoven, spliovat
vedle stupné vzdélini téZ pozadavek oboru nebo za-
méfeni vzdéldni, jsou-li pro sluZebni misto stanoveny,
a dal3f odborny pozadavek. Obor nebo zaméfeni vzdé-
ldni nemusi spliiovat ob&an pti pfijeti do sluzebniho
poméru, jestlize nejde o piijeti do sluzebniho poméru
na zdklad€ vybérového fizeni podle § 22 odst. 4. Dalsi
odborny pozadavek, nejde-li o odborny pozadavek,
bez jehoz splnéni nelze na sluZebni misto ustanovit,
nemusi{ oblan splnovat pii pfijeti do sluzebntho po-
méru a pfislusnik pfi ustanovent na jiné sluzebni misto
podle § 25 odst. 1 az 4, § 26 odst. 1,2 a4 a § 27 nebo
po vynéti ze zélohy.

(3) Oborem vzdélani se pro ucely tohoto zdkona
rozumi

a) ucelend &ist vzdéldni, jiz se dosahuje stupné vzdé-
lani a kterd poskytuje kvalifikaci pro vykon povo-
lani, nebo
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b) studijni obor, ktery Je souddsti studijntho pro-
gramu vysoké skoly.'®)

(4) Zaméfenim vzdéldni se pro ucely tohoto zi-
kona rozumi vzdélini dosazené

a) v odborném studiu urfeném k doplnéni odbor-
nych védomosti a dovednosti potiebnych pro vy-
kon sluZebnich éinnosti, nebo

b) v programech celozwotnlho vzdéldvani orientova-
nych na vykon sluzby.")

(5) Dalsim odbornym pozadavkem se pro ucely

tohoto zdkona rozumi pozadavek na uz$i vymezeni

odborné zpusobilosti pro sluzebni misto.

(6) Bezpecnostni sbor je povinen piislusnikovi
uvedenému v odstavci 2 Vete tieti, ktery nespliuje
pro sluzebn{ misto dals{ odborny pozadavek, umoznit
absolvovdni odborné pfipravy sméfujici ke splnéni to-
hoto pozadavku bez zbyte¢ného odkladu.

§ 20
Ustanoveni na sluzebni misto

(1) Sluzebni funkciondf, s vyjimkou sluzebniho
funkciondte zpravoda ské sluzby, e povinen ustanovit
na volné sluZebni misto pr1slusn1'ka jim fizeného bez-
peénostnfho sboru, ktery dosihl poiadovanou nebo
vys3i sluzebni hodnost spliiuje stupen vzdéldni a obor
nebo zaméfen{ Vzdelam jestlize jsou stanoveny pro
sluZebn{ misto, a ktery

a) byl odvoldn z dosavadniho sluZebniho mista z da-
vodt uvedenych v § 25 odst. 1 az 3 nebo § 26
odst. 2 a 3,

b) je zafazen do zilohy pro pfechodné nezafazené,
nebo

c) mad byt vynat ze zdlohy &inné, zdlohy pro studujici

nebo zdlohy neplacené.

(2) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle
odstavce 1, je sluzebni funkciondf povinen ustanovit
na toto misto prislusnika jiného bezpeénostniho sboru,
s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosihl poZado-
vanou nebo vyS§i sluzebni hodnost, spliuje stupeil
vzdéldni a obor nebo zaméfeni vzdélini, jestlize jsou
stanoveny pro sluZebni misto, a

a) byl odvoldn z dosavadniho sluZebniho mista z da-
vodt uvedenych v § 25 odst. 1 az 3, nebo

b) je zafazen do zdlohy pro pfechodné nezatazené.

(3) Pti obsazovédni volného sluzebniho mista vy-
uzivd sluzebni funkciondf evidence ministerstva o pri-
slusnicich zafazenych do zdlohy pro pfechodné neza-
fazené.

(4) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle
odstavce 1 nebo 2, muze sluZebni funkciondf obsadit
volné sluZebni misto

a) prislusnikem jim fizeného bezpecnostniho sboru
nebo jiného bezpelnostniho sboru, s vyjimkou
zpravodajské sluzby, ktery dosihl poZadovanou
nebo vyssi sluzebni hodnost a byl odvoldn z do-
savadniho sluzebniho mista podle § 25 odst. 4
nebo § 26 odst. 2 az 4, anebo

b) pfislusnikem zpravodajské sluzby, ktery dosihl
pozadovanou sluzebni hodnost a spliiuje pozado-
vany stupen vzdéldni.

§ 21

(1) Sluzebni funkciondf¥ zpravodajské sluzby
muZe ustanovit na volné sluzebni misto pfislusnika
jim fizeného bezpeénostniho sboru, ktery

a) byl odvoldn z dosavadniho sluZebniho mista z da-
vodt uvedenych v § 25 odst. 1 az 3, § 26 odst. 224
nebo § 27,

b) je zatazen do zdlohy pro pfechodné nezafazené,
nebo

¢) mé byt vynat ze zdlohy ¢&inné, zilohy pro studu-
jict, zdlohy zvld$tni nebo zdlohy neplacené.

(2) Jestlize nelze volné sluzebni misto obsadit po-
dle odstavce 1, miZe sluZzebni funkciondf zpravodajské
sluzby ustanovit na toto misto piislusnika jim fizené
zpravodajské sluzby, ktery byl odvoldn z dosavadniho
sluzebniho mista podle § 25 odst. 4, nebo pfislusnika
jiného bezpeénostniho sboru, ktery md pozadovanou
sluZebn{ hodnost, jestlize

a) byl odvoldn z dosavadniho sluZebniho mista z da-
vodl uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a),

b) je zatazen do zdlohy pro pfechodné nezafazené,
nebo

¢) byl odvoldn z dosavadniho sluZzebntho mista po-
dle § 25 odst. 4.

(3) Pfi obsazovdni volného sluzebniho mista vy-
uzivd sluzebni funkciondt zpravodajské sluzby evi-
denci ministerstva o pfislusnicich zafazenych do zd-
lohy pro pfechodné nezatazené.

§ 22
Vybérové fizeni na sluzebni misto

(1) Nelze-li obsadit volné sluZzebni misto zptiso-
bem uvedenym v § 20, vyhlds{ feditel bezpe¢nostniho
sboru nebo jim povéfeny sluzebni funkciondf vybé-
rové fizeni. Vybérové fizeni nemusi byt vyhldseno
v pripadé obsazovdni volnych sluzebnich mist, pro

16y § 44 odst. 2 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych §kolich a 0 zméné a doplnéni dalsich zikont (zdkon o vysokych $kolich).
17y § 60 zdkona & 111/1998 Sb., ve znéni zdkona &. 147/2001 Sb.
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které je stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni
referent asistent a vrchni asistent, jestlize bude na ta-
kové sluzebni misto ustanoven pr1slusn1’k ktery md
sluZebni hodnost o jeden stupen niZsi, nez Jje sluzebn{
hodnost pozadovand pro volné sluzebnf misto.

(2) Do vybérového fizeni se muze ptihldsit pii-
slusnik, ktery md sluzebni hodnost o jeden stuperi niz-
§1, neZ je sluzebni hodnost poZadovand pro volné slu-
zebni misto, vykondvd sluzbu v bezpeénostnim sboru,
jehoz sluzebni funkciondt vybérové fizeni vyhldsil,
nebo vykondvd sluzbu v jiném bezpeénostnim sboru.
Ptislusnik mus{ spliiovat stupent vzdélini a obor nebo
zaméfeni vzdéldni, jestliZe jsou stanoveny pro sluzebn{
misto, dobu trvdni sluzebniho poméru pro sluZebni
hodnost a podle zdvéru sluzebntho hodnoceni musi
dosahovat alesponi velmi dobrych vysledku ve vykonu
sluzby.

(3) Do vybérového fizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista, pro které je stanovena sluzebni hod-
nost o 2 a vice stupiii vyssi, nejvyse vsak do sluzebn{
hodnosti vrchni komisaf, se muze ptihldsit pfislusnik,
jenz ziskal Vysokoskolske vzdéldni, splnu e pozadavky
stanovené pro volné sluzebni misto, s vyjimkou poza-
davku doby trvini sluZebntho poméru pro sluzebni
hodnost, a podle zivéru sluZebntho hodnoceni dosa-
huje alespori velmi dobrych vysledkt ve vykonu
sluzby.

(4) Nepodafi-li se obsadit volné sluzebni misto
vybérovym fizenim podle odstavce 2 nebo 3, pro které
je v systemizaci sluzebnich mist pro déely vybérového
fizeni zvld$t vyznalen obor nebo zaméfeni vzdélini,
muze se do vybérového fizeni pfihldsit i obcan, ktery
splfiuje podminky pfijeti do sluzebniho poméru.

§ 23
Prubéh vybérového fizeni

(1) Vybérové fizeni na volné sluZebni misto se
vyhlasuje v publikaénim prostfedku bezpeénostniho
sboru, popfipadé jinym vhodnym zptsobem. Je-li vice
volnych sluzebnich mist, pro které jsou stanoveny
shodné pozadavky, lze vyhldsit spoleéné vybérové fi-
zeni.

(2) Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funk-
ciondf na volné sluzebni misto pfislunika, ktery se
umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované slu-
zebni misto. Neni-li moZno tohoto pfislusnika na
volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na néj ptislus-
nika, ktery se umistil jako ndsledujici v pofadi vhod-
nosti.

(3) Jde-li o spolecné vybérové fizeni na vice vol-
nych sluzebnich mist, sluZebn{ funkcionat ustanovi na
volnd sluzebni mista pfislusniky podle pofadi vhod-
nosti, v jakém se umistili, a podle poétu obsazovanych
volnych sluZebnich mist.

(4) Vybérové fizeni muze byt ukonéeno se zavé-

rem, Ze zadny z ulastniki vybérového Ffizeni neni
vhodny pro obsazované volné sluzebni misto; v tako-
vém pripadé vyhldsi sluzebni funkciondf nové vybé-
rové fizeni.

§ 24
Rozsah osobni pusobnosti vybérového fizeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouZiji pro obsazovan{
sluzebnich mist ve zpravodajské sluzbg, jestlize feditel
zpravodajské sluzby nerozhodne jinak.

Dil 2
Prevedeni na jiné sluzebni misto

§ 25

Pievedeni na jiné sluZebni misto
ve stejné sluzebni hodnosti

(1) Ptislusnik je odvolin z dosavadniho sluZeb-
niho mista, jestlize

a) jeho dosavadni sluzebni misto bylo v dasledku
organiza¢nich zmén zruseno, nebo

b) zanikla platnost jeho osvédcent, je-li osobou urce-
nou ke styku s utajovanymi skutenostmi. )

(2) Ptislusnik, ktery pusobi jako agent nebo plni
dkoly pfi predstiraném prevodu anebo plni dkoly pti
zvldstni ochrané svédka, je odvoldn z dosavadniho slu-
zebnitho mista, jestlize to vyzaduje dulezity zdjem
sluzby.

(3) Z dosavadniho sluZebniho mista je odvoldna
téz téhotnd pfislusnice, piislusnice do konce devitého
mésice po porodu nebo piislusnice, kterd koji, ]esthze
to vyZaduje jeji bezpecnost a ochrana zdrav1 pii vy-
konu sluzby a nepodaii-li se odstranit rizika spojend
s vykonem jeji sluzby.

(4) Ptislusnika lze odvolat z dosavadniho sluzeb-
ntho mista a ustanovit na jiné sluzebni misto, jestlize
o to pozada.

(5) Ptislusnik, ktery je odvoldn z dosavadniho
sluzebntho mista podle odstavce 1, 2 nebo odstav-
ce 4, je ustanoven na jiné sluzebni misto, pro které j je
stanovena stejnd sluZebni hodnost, a to 1 v jiném misté
sluzebniho pusobisté.

(6) Pislusnice odvoland ze sluzebntho mista po-
dle odstavce 3 je ustanovena na jiné pro ni vhodné
sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZebni
hodnost.

§ 26
Pievedeni na jiné sluZebni misto
v jiné sluzebni hodnosti

(1) Piislusnik je odvolin z dosavadniho sluzeb-
ntho mista a ustanoven na jiné sluzebni misto, pro
které je stanovena vys3i sluzebni hodnost, jestlize se
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umistil ve vybérovém fizeni jako prvni v potadi vhod-
nosti pro obsazované sluzebni misto, poptipadé jako
ndsledujici v pofadi vhodnosti, a md byt ustanoven na
sluZebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) Ptislusnika Ize odvolat z dosavadniho sluzeb-
niho mista a ustanovit na jiné sluZebni misto, pro které
je stanovena niz§{ sluzebni hodnost, jestlize o to po-
zadd.

(3) Ptislusnika lze odvolat na jeho Zddost z dosa-
vadniho sluZebntho mista, pro které je stanovena slu-

zebni hodnost referent, a ustanovit jej na sluZebnf

misto, pro které je stanovena sluzebn{ hodnost vrchn{
referent, jestliZe spluje stupefi vzdélini, obor nebo
zaméfen{ Vzdelam stanovené pro sluzebni misto.

(4) Ptisludnika lze téZ odvolat z dosavadniho slu-
zebniho mista a ustanovit na jiné sluZzebni misto, pro
které je stanovena nizsi sluzebni hodnost, jestlize podle
zaveru sluzebntho hodnocen{ dosahUJe neuspokoji-
vych vysledkt ve vykonu sluzby.

(5) Ptislusnika, ktery je odvoldn z dosavadniho
sluZebntho mista podle odstavct 1 aZ 4, lze ustanovit
na sluZebni misto 1 v jiném misté sluzebniho pusobisté.

§ 27
Pfevedeni na jiné sluzebni misto
ve zvlastnich ptipadech

Reditel zpravodajské sluzby, ktery je odvoldn
z dosavadniho sluZebniho mista, je ustanoven na jiné
sluZebni misto ve zpravodajské sluzbé, pro které je

stanovena stejnd nebo o jeden stupefi niZ$i sluZzebni

hodnost, a to ve stejném misté sluzebntho pusobisté.

Dil 3
Zdlohy

§ 28
Druhy ziloh
(1) Ptislusnik, ktery nemize vykondvat sluzbu na

sluzebnim misté, musi byt odvoldn z dosavadniho slu-
zebniho mista a zafazen do zilohy

a) ¢inné,
b) pro studujici,
c) zvlastni,
d) pro prechodné nezafazené, nebo
e) neplacené.
(2) Piislusnikovi zatazenému do zdlohy podle

odstavce 1 pism. a) az c) lze stanovit 1 jiné misto slu-
Zebniho plisobisté.

§ 29
Zaloha ¢&inna

(1) Do zélohy ¢&inné se zatad{ piislusnik, ktery je
vysldn k vykonu sluzby

a) k jiné organizalni slozce stitu, prdvnické nebo
tyzické osobé, anebo

b) do zahranié{ za déelem plnem dkolt vyplyvajicich
z mezindrodnich smluy, jimiZ je Ceskd republika
vazdna a které byly Vyhlaseny ve Sblrce zdkonl
nebo ve Sbirce mezindrodnich smluv.'®)

(2) Na piislusniky v zdloze ¢inné, kteff jsou vy-
slani k vykonu sluzby do zahraniéi, se vztahuji usta-
noveni tohoto zdkona, jestlize mezindrodni smlouvy,
které upravuji podmlnky vykonu sluzby piislusniku,
nestanovi jinak.

§ 30
Ziloha pro studujici

Do zilohy pro studujici se zafadi ptislusnik, kte-
rému bylo udéleno sluzZebni volno pfi dennim studiu,
je-li jeho studium del$f neZ 12 mésica.

§ 31
Zaloha zvlastni

Do zélohy zvl4stni se zatadi pfislusnik zpravodaj-
ské sluzby, jestlize to vyZaduje dulezZity zdjem sluzby.
Na piislusnika zpravodajské sluzby, ktery je zafazen
do zilohy zvld3tni, se vztahuji ustanoveni tohoto zd-
kona pfiméfené.

§ 32
Zaloha pro prechodné nezatazené

(1) Do zélohy pro pfechodné nezatazené se za-
fadi piislusnik ve sluzebnim poméru na dobu neurdi-
tou,

a) jehoz dosavadni sluzebni misto je v dasledku
orgamzacmch zmén zruseno,

b) jemuz zanikla platnost osvédéeni, je-li osobou
uréenou ke styku s utajovanymi skuteénostmi,')
nebo

c) ktery byl vynat ze zdlohy ¢&inné, zilohy pro stu-
dujici, zdlohy zvldstni nebo zdlohy neplacené,

a nelze jej ustanovit na jiné sluZebni misto.

(2) Do zélohy pro pfechodné nezafazené se za-
fadi téz piislusnik ve sluzebnim poméru na dobu ne-
urditou, odvolany z dosavadniho sluZebniho mista po-
dle § 26 odst. 4 a jehoZ nelze ustanovit na jiné sluzebn{
misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost.
V této zdloze muze byt nejdéle po dobu 3 mésica.

%) Naptiklad Dohoda mezi vlidou Ceské republiky a vlidou Loty$ské republiky o spoluprici v boji proti terorismu, nedo-
volenému obchodu s omamnymi a psychotropnimi litkami a organizovanému zlo¢inu, vyhldsend pod ¢. 44/2001 Sb. m. s.
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(3) Do zélohy pro prechodné nezatazené se za-
fadi téZ téhotnd piislusnice, ptislusnice do konce devi-
tého mésice po porodu nebo piislusnice, kterd koji,
jestlize to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi
pr1 Vykonu sluzby, nepodarl li se odstranit rizika spo-
jend s vykonem jeji sluzby a nelze ji ustanovit na jiné
pro ni vhodné sluzebm misto.

§ 33
Ziloha neplacena

Do zilohy neplacené se zafadi pfislusnice nebo
ptislusnik, jimz je

a) udélena matefskd nebo rodidovskd dovolend,
anebo

b) udéleno sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho
pfijmu na dobu del3f nez 1 mésic.

§ 34
Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zilohy

(1) Ptislusnik musi byt po vynéti ze zdlohy ¢&inné,
pro studujici, zvlastni nebo neplacené, do niZ byl za-
fazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluzebn{ misto,
pro které je stanovena stejnd sluzebn{ hodnost ]ako pro
sluZebni misto, na nézZ byl ustanoven pfed zatazenim
do této zilohy.

(2) Ptislusnik musi byt po vynéti ze zdlohy pro
prechodné nezatazené ustanoven na sluzebni misto,
pro které je stanovena stejnd sluZebni hodnost jako
pro sluZebni misto, na néZ byl ustanoven pred zafaze-
nim do zilohy. Nepodaii-li se do 1 roku od zatazeni
do zdlohy ustanovit pfislusnika na sluzebn{ misto, pro
které je stanovena stejnd sluzebni hodnost, lze jej usta-
novit na sluzebni misto, pro které je stanovena slu-
zebni hodnost o 1 stupenl niZsi, neZ je stanovena pro
sluzebni misto, které zastdval pfed zafazenim do zi-
lohy, a to 1 v jiném misté sluZebniho pusobisté.

(3) Ptislusnik muze byt po vynéti ze zdlohy ne-
placené, do niZ byl zatazen podle § 33 pism. b), usta-
noven na sluzebni misto, pro ktere je stanovena 1 niz${
sluzebni hodnost, nelze li jej ustanovit na sluZebni
misto, pro které je stanovena stejné sluZzebni hodnost
jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pted
zafazenim do zdlohy, a to i v jiném misté sluzebniho
pusobisté.

Dil 4
Dalsi zmény sluzebnibo poméru
§ 35
Jmenovani do jiné sluzebni hodnosti

(1) Ptislusnik je jmenovin do vySsi sluzebni hod-

nosti, jestlize je ustanoven na jiné sluZzebni misto, pro
které je stanovena vySsi sluzebni hodnost.

(2) Piislusnik je jmenovan do niz3f sluzebn{ hod-
nosti, jestlize je ustanoven na jiné sluzebni misto, pro
které je stanovena niZ${ sluzebni hodnost.

§ 36
Preveleni

(1) Ptislusnika lze pfevelet z divodu duleZitého
zdjmu sluzby k plnéni
a) ukolt vyplyvajicich ze sluzebniho mista, na které
je ustanoven, do docasné z¥izené sluzebni skupiny
ptislusnikd uréené k plnéni mimotddného dkolu,
nebo

b) jinych tkolt bezpecnostniho sboru, jez nevyply-
vaji ze sluZebniho mista, na které je ustanoven,
nejdéle vsak na dobu 60 dnd, které jsou jeho ob-
vyklymi dny sluzby v priibéhu kalenddfniho
roku, poptipadé na dobu delsi, jde-li o dkoly vy-
plyvajici z krizové situace,'®)

a to 1 v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho pu-
sobisté.
(2) Sluzebnf funkciondt mtiZe rozhodnout, Ze po

dobu pfevelenf bude pfislusnik podfizen i jinému ve-
doucimu ptislusnikovi.

§ 37
Sluzebni cesta

(1) Ptislusnika lze k plnéni sluzebnich tkolg,
které vyplyvaji z jim zastidvaného sluzebntho mista,
vyslat na sluZebni cestu do jiného mista, nez je jeho
misto sluZzebniho pusobisté.

(2) Sluzebni funkciondt muze rozhodnout, Ze po
dobu sluzebni cesty bude pfislusnik podfizen pfi
plnénf sluzebnich ukolt jinému vedoucimu piislusni-
kovi.

§ 38
Studijni pobyt

(1) Ptislusnika lze za tcelem ziskdni znalosti, do-
vednost{ a zku$enosti potfebnych k vykonu sluzby vy-
slat na studijni pobyt, zejména na skoleni, do kurzu
nebo na odbornou stdz, a to i1 do jiného mista, nez je
jeho misto sluzebniho pusobisté.

(2) Sluzebni funkcionit muze rozhodnout, Ze po
dobu studijnitho pobytu bude pfislusnik podfizen pti
plnénf sluzebnich ukolt jinému vedoucimu piislusni-
kovi.

19y § 2 pism. b) zdkona & 240/2000 Sb., o krizovém ¥izeni a o zméné nékterych zdkont (krizovy zdkon), ve znéni zdkona

¢. 320/2002 Sb.
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(3) Doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za
vykon sluzby.

§ 39
Zastupovani na jiném sluzebnim misté

(1) Ptislusnika lze povéfit zastupovdnim na jiném
sluzebnim misté, pro které je stanovena vyssi sluzebn{
hodnost, nejdéle po dobu

a) nepfitomnosti ptislusnika, ktery je na toto slu-
Zebni misto ustanoven, nebo

b) po kterou probihd vybérové fizen,
a to 1 v jiném misté, nez je jeho misto sluzebnitho pu-
sobisté.
(2) Po dobu zastupovdni na jiném sluzebnim mis-
té prislusnik
a) nevykondvd dosavadni sluzebni ukoly a

b) md ndrok na propujéeni sluZebni hodnosti stano-
vené pro zastupované sluZebni misto.

§ 40
Zprosténi vykonu sluzby

(1) Ptislusnik musi byt zprostén vykonu sluzby
na dobu, po kterou je diivodné podeziely ze spichdni
trestného &inu, kazenskeho prestupku nebo jednini,
které ma znaky prestupku®®) nebo jiného spravnﬂlo
deliktu,?') jestlize by jeho ponechdni ve vykonu sluzby
ohroZovalo duleZity zdjem sluzby nebo priibéh prose-
trovani jeho jedndnd.

(2) Po dobu zprosténi vykonu sluiby nemd pfi-
slusnik oprdvnéni a povinnost, ktere pro néj vyplyvaji
ze zvldstnich privnich predpist.’)

(3) Sluzebni funkciondf je oprdvnén nafidit pfi-
slusnikovi zpro§ténému vykonu sluzby dosaZitelnost
v misté trvalého pobytu nebo na jiném misté, které
stanovi na zddost piislusnika, a to v rozsahu, jenz je
nezbytny pro stanoven{ ndstupu k vykonu sluzby.

(4) Jestlize v souvislosti se spachdnim trestného
¢inu, kdzenského prestupku, s jedndnim, které md
znaky prestupku nebo jiného sprévniho deliktu, je
ddn dtvod k propusténi pfislusnika ze sluZebniho po-
méru podle § 42 odst. 1 pism. a) az d), trvd jeho zpros-
tén{ vykonu sluzby az do skonéeni sluzebniho poméru.

(5) Pominou-li duvody, pro které byl ptislusnik
zpro§tén vykonu sluzby, zpro$téni vykonu sluzby se
ukondi.

d)

f)

g)
h)

)

HLAVA 111
SKONCENTI SLUZEBNTHO POMERU

§ 41
Zpusoby skonéeni sluzebniho poméru

SluZebni pomér piislusnika skonéi
uplynutim doby urtité,

propusténim,

umrtim nebo prohldSenim za mrtvého,

dnem 31. prosince kalenddiniho roku, v némz pti-
slusnik dovrsil véku 65 let.

§ 42

Propusténi
(1) Ptislusnik musi byt propustén, jestlize
byl pravomocné odsouzen pro trestny &in spd-
chany dmyslné,
byl pravomocné odsouzen pro trestny &in spd-
chany z nedbalosti a jedndni, kterym trestny ¢&in
spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na
prislusnika,
bylo v fizeni o imyslném trestném ¢inu pravo-
mocné rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho
trestniho stlham %) nebo bylo pravomocné schva-
leno narovnam %) a jednini, kterym trestny &in
spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na
pf’fslu§n1’ka,
porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrZzeni-
hodného jedndni, které md znaky trestného ¢inu
a je zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpeénost-
niho sboru,

mu byl uloZen kdzefisky trest odnéti sluzebni
hodnosti,

porusil omezen{ stanovend v § 47 nebo § 48,
pozbyl stitni ob&anstvi Ceské republiky,

podle lékatského posudku zdravotnického zafi-
zeni dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost
k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich duvoda
souvisejicich s té¢hotenstvim,

mu bylo odnato osvédéeni o télesné zdatnosti
nebo o odborné zpusobllostl stanovené zvldstnim
privnim predpisem,**)

podle posudku psychologa bezpetnostniho sboru
pozbyl osobnostni zptsobilost k vykonu sluzby,

%) Zdlkon & 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozd&jsich pfedpist.

21y Naptiklad § 27 zdkona & 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrini.

22y § 307 trestniho ¥adu.
2) § 309 trestniho Fddu.

%) § 72 zékona & 133/1985 Sb., o poZdrni ochrané, ve znéni zdkona & 203/1994 Sb. a zdkona & 237/2000 Sb.
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k) byla jeho zptsobilost k pravnim ukonum ome-
zena nebo byl této zptsobilosti zbaven,*)

1) uplynula doba uvedend v § 32 odst. 2 a davod pro
zafazeni do zédlohy pro pfechodné nezafazené ne-
pominul, nebo

m) pozidal o propusténi.

(2) Prislusnik zpravodajské sluzby musi byt téz
propustén, jestliie mu zanikla platnost osvédéent, je-
-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi skute¢-
nostmi,'") a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto,
a to ani po 1 roce zafazeni{ v zdloze pro pfechodné
nezarazené.

(3) Ptislusnik ve sluzebnim poméru na dobu uréi-
tou musi byt téZ propustén, jestlize

a) sluzebni misto, na néz byl ustanoven, bylo zru-
$eno v dusledku organizacnich zmén a pfislusnika
nelze ustanovit na jiné sluZebn{ misto,

b) mu zanikla platnost osvédcent, je-li osobou urle-
nou ke styku s Jutajovanymi skutecnostml ") a ne-
lze jej ustanovit na jiné sluZebni misto, nebo

c) dosdhl neuspokojivych vysledkd ve vykonu
sluzby podle zdvéru sluZebniho hodnoceni.

(4) Rozhodnuti o propusténi z diavodd uvede-
nych v odstavei 1 pism. b) aZ d) a pism. f) a odstav-
ci 3 pism. c) musi byt pfisluSnikovi doruceno do
2 mésict ode dne, kdy sluzebni funkciondt davod pro-
pusténi zjistil, nejpozdéji viak do 1 roku ode dne, kdy
tento diavod vznikl. Jde-li o propusténi z dtvodu uve-
deného v odstavci 3 pism. c), nezapod&itivd se do lhity
2 mésict doba, po kterou je pfislusnik uzndn neschop-
nym ke sluzbé.

(5) Pfi propusténi piislusnika podle odstavee 1

a) pism. a) az k) skondi jeho sluzebni pomér dnem
doruéeni rozhodnuti o propusténi,

b) pism. 1) skon&i jeho sluzebni pomér uplynutim
2 kalenddinich mésica ndsledujicich po dni doru-
eni rozhodnuti o propusténi, nebo

¢) pism. m) skonéi jeho sluzebni pomér uplynutim
2 kalenddfnich mésica ndsledujicich po dni doru-
Ceni Zddosti o propusténi, jestlize sluZebn{ funk-
cionaf nerozhodne na zdkladé Zddosti pfislusnika
o dob¢ kratsi.

(6) Pti propusténi ptislusnika podle odstavci 2 a3
skond{ sluzebni pomér uplynutim 2 kalenddfnich mé-
sict ndsledyjicich po dni doruceni rozhodnuti o pro-
pustént, jestliZe sluzebni funkciondf nerozhodne na za-
kladé Zzddosti pfislusnika o dobé kratsi.

) § 10 ob&anského zdkoniku.

§ 43
Potvrzeni o vykonu sluzby a sluZebni posudek
(1) Ptislusnik md pfi skonlent sluZebniho poméru
ndrok na vyddni potvrzeni o vykonu sluzby a na zi-
kladé zddosti téZ na vyddni sluzebniho posudku.
(2) Potvrzeni o vykonu sluZzby obsahuje idaje o
a) dobé trvani sluzebniho poméru,
b) potadisriZek ze sluzebniho ptijmu a o osobé, v je-
jiz prospéch jsou providény,
¢) zpusobu skonéeni sluzebnitho poméru a v ptipadé
propusténi o jeho duvodu,
d) skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni nirokt
na ddvky nemocenského pojisténi,
e) vysi pramérného vydélku a o dalsich skute¢nos-
tech rozhodnych pro posouzeni ndroku na
hmotné zabezpeceni uchazefe o zaméstndni a

f) zdvazcich k bezpeénostnimu sboru.

(3) Sluzebni posudek obsahuje pouze skute¢nosti,
které se tykaji vykonu sluzby. Podkladem pro jeho
zpracovani je sluzebni hodnoceni.

§ 44

Niroky po zruseni rozhodnuti
o skonceni sluzebniho poméru

Dojde-li ke zruseni rozhodnuti o skonéent sluzeb-
niho poméru pfislusnika, jeho sluzebni pomér trvd se
v§emi ndroky.

CAST TRETI
ZAKLADNI POVINNOSTI PRISLUSNIKA
A OMEZENI JEHO NEKTERYCH PRAV

§ 45
Zikladni povinnosti pfislusnika
(1) Pfislusnik je povinen
a) dodrzovat sluZzebni kizen,

b) zdrZet se jedndni, které muze vést ke stfetu zdjmu
sluzby se zdjmy osobnimi a ohrozit davéru v ne-
stranny vykon sluzby, zejména nezneuzivat ve
prospéch vlastni nebo v prospéch jinych osob in-
formace nabyté v souvislosti s Vykonem sluzby
a v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary
nebo jiné vyhody,

¢) zachovdvat mléenlivost o skuteénostech, o nichz
se dozvédél pfi vykonu sluzby; to neplatl jestlize
byl ptislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim
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funkmonarem nestanovi-li zvld$tni pravn{ pred-

pis®®) jinak,
d) prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fy-

zickou zdatnost potfebnou pro zastdvané sluzebni

misto a podrobovat se jejimu ovéfovdni sluzebnim
funkciondfem,

e) dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti,

f) poskytovat bezpelnostnimu sboru osobni udaje
nezbytné pro rozhodovidni ve sluzebnim poméru
a pro plnéni povinnosti bezpe¢nostniho sboru po-
dle zvlastnich pravnich ptedpisg,

g) vykondvat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovdna
jeho politickym, nibozenskym nebo jinym pfe-
svédéenim,

h) ohlasovat vedoucimu ptislusnikovi zdvady a nedo-
statky, které ohrozuji nebo ztéZuji vykon sluzby,
a skute¢nost, Ze byl pravomocné odsouzen pro
trestny ¢in, bez zbyte¢ného odkladu,

1) chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby
svym jedndnim neohrozil dobrou povést bezpec-
nostniho sboru.

(2) Vedouci ptislusnik je téZ povinen
a) hodnotit vykon sluzby podfizenych pfislusnikd,

b) zabezpecovat, aby pfisluSnici byli pro vykon
sluzby nélezité vyskoleni a vycvileni,

c) ocenovat pfikladné plnéni sluzebnich povinnosti,

d) vyvozovat dusledky z poruseni sluzebnich povin-
nosti a

e) prfijimat podnéty k odstranén{ zdvad a nedostatkd,
které ohrozuji nebo ztéZuji vykon sluzby.

§ 46
Sluzebni kazen

(1) SluZebni kizen spoéivd v nestranném, fddném
a svédomitém plnéni sluzebnich povinnosti pfislus-
nika, které pro néj vyplyvaji z prdvnich predpisu, slu-
Zebnich predpisi a rozkazi.

(2) Je-li rozkaz vedouctho piislusnika ve ziejmém
rozporu s pravnim predpisem, pfislusnik je povinen jej
na tuto skute¢nost upozornit. Jestlize vedouci pfislus-
nik trvd na splnéni rozkazu, piislusnik je oprdvnén 7a-
dat o jeho pisemné vyddni. Vedouci ptislusnik je povi-
nen zddosti vyhovét, umoziuji-li to okolnosti vykonu
sluzby. V pfipadé, Ze to okolnosti vykonu sluzby ne-
umoziuji, uéini tak bez zbyteéného odkladu poté, co
tyto okolnosti pominou. Pfislusnik je povinen rozkaz
splnit a ozndmit tuto skute¢nost bez zbytecného od-

kladu vedoucimu pfislusnikovi toho, kdo takovy roz-
kaz vydal.

(3) Ptislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoZ splnénim
by zfejmé spdchal trestny ¢in.

Omezeni prav pfislusnika
§ 47

(1) Ptislusnik nesmi byt ¢lenem politické strany
nebo politického hnuti ani vykondvat ¢innost v jejich
prospéch; volebni prdvo pfislusnika tim nenf dotéeno.

(2) Ptislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt ¢le-
nem odborové organizace.

§ 48

(1) Ptislusnik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich orgdnt pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou innost, s vyjimkou pfipadd, kdy je do
téchto orgdnt vyslin bezpecnostmm sboremy; Vyslany
ptislusnik jednd v téchto orgdnech ]ako zastupce Ceslké
republiky, je povinen prosazovat jeji zdjmy a nesmi od
prislusné pravmcke osoby pobirat odménu, nestanovi-
-li zvldStni pravni pedpis jinak. Odména podle véty
prvni nesmf byt prlslusmkow vyplacena ani po skon-
¢eni sluzebntho poméru.

(2) Ptislusnik nesmi vykondvat jinou vydéle¢nou
¢innost neZ sluzbu podle tohoto zdkona; toto omezen{
se nevztahuje na pfipady uvedené v § 29 a 31, na
¢innost znalce a tlumocmka vykondvanou podle
zvldstniho prdvniho predpisu®’) pro soud nebo spravni
ufad, na ¢innost v poradnich orgdnech vlddy, na &in-
nost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrni
nebo uméleckou, na dinnost zastupitele, pfisedicitho
u soudu, vedouciho a jiného pracovnika tibori pro
déti a mlddez, na spravu vlastntho ma]etku a na vy-
déleénou &innost pii vykonu vazby.”®)

CAST CTVRTA
KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY

§ 49
Kizenské odmény

(1) Ptislusnikovi lze za projeveni osobni stated-
nosti nebo za splnéni zvlist vyznamného sluzebniho
tkolu anebo za dcelem ocenéni piikladného plnéni slu-
Zebnich povinnosti udélit kdzeniskou odménu. Za pf¥i-
kladné plnéni sluzebnich povinnosti se povazuje téz
opakované dosahovan{ velmi dobrych vysledki ve vy-

26) Napftiklad zdkon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdgjsich predpist.
%7y § 12 odst. 1 a § 16 zdkona &. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumo&nicich.

28) § 67 a nasl. trestniho Fidu.
§ 19 zdkona &. 293/1993 Sb., o vykonu vazby.
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konu sluzby konstatované v zavéru sluZzebniho hodno-
ceni.

(2) Kézetiskou odménou je
a) pisemnd pochvala,
b) penézity nebo vécny dar, anebo
c) udéleni sluZebni medaile.

(3) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi
sluzbami stanovi vyhldskou druh a vzor sluzebnich
medail{ a dGvody pro jejich udéleni.

§ 50
Kazensky pfestupek

1) Kazenskym prestupkem je zavinéné jedndni,
které porusuje sluzebn{ povinnost, ale nejde o trestny
¢in nebo o jedndni, které md znaky ptestupku nebo
jiného spravntho deliktu. Za takové jedndni se pova-
zuje 1 dosahovdni neuspokojivych vysledka ve vykonu
sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.

(2) Kdzensky pfestupek je spichin z nedbalosti,
jestlize p¥islusnik

a) védél, Ze svym jedndnim muize porusit sluzebn{

povinnost, ale bez pfiméfenych divodd spoléhal
na to, Ze sluZebni povinnost neporusi, nebo

b) nevédél, Ze svym jedndnim muZe porusit sluzebn{

povinnost, a¢ to vzhledem k okolnostem védét
mél a mohl.

(3) Kdzensky prestupek je spichdn imyslné, jest-
lize ptislusnik
a) chtél svym jedndnim porusit sluZebni povinnost,
nebo

b) védél, Ze svym jedndnim muzZe porusit sluZebn{

povinnost, a pro pfipad, Ze ji porusi, byl s tim
srozumeén.

(4) Za jednani se povazuje i opomenuti kondni,
k némuz byl pfislusnik povinen.

§ 51
Kdzenisky trest

(1) Ptislusnikovi se uklddd kdzensky trest

a) pisemné napomenuti,

b) sniZeni zdkladniho tarifu aZ 0 25 % na dobu nej-
vyse 3 mésicu,

c) odnéti sluZebni medaile,

d) odnét{ sluzebni hodnosti,

e) pokuta,

f) propadnuti véci, nebo

g) zdkaz &innosti.

(2) Kézenské tresty uvedené v odstavcei 1 pism. e)
az g) lze ulozit pouze za jedndni, které md znaky pre-

stupku.”®) Lze je uloZit spole¢né, popfipadé spoletné
s kdzefiskymi tresty uvedenymi v odstavci 1 pism. a)
ac).

(3) Pokuta se uklddd ptislusnikovi ve vysi, kterou
pro pfestupek stanovi zvlastni prdvni pfedpis.

CAST PATA
DOBA SLUZBY, SLUZEBNI POHOTOVOST
A DOBA ODPOCINKU

HLAVA I
DOBA SLUZBY

§ 52
Zikladni doba sluzby v tydnu

(1) Zikladni doba sluzby pfislusnika ¢ini 37,5 ho-
diny tydné. Pfislusnikovi lze na jeho Zddost stanovit
kratsi dobu sluzby v tydnu.

(2) Za tyden vykonu sluzby ptislusnika se pova-
zuje doba, v niZ byla kondna sluzba v rozsahu zdkladn{
doby sluiby v tydnu podle pfedem stanoveného roz-
vrzeni doby sluzby Za 1 den vykonu sluzby se pova-
Zuje jedna pétina rozsahu doby uvedené ve vété prvni.

§ 53
Rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény
pfedem zpravidla na obdobi 1 mésice, a to rovno-
mérné, nebo nerovnomérné. Zména rozvrzeni doby
sluzby musi byt ozndmena pfislusnikovi zpravidla nej-
pozdéji 3 dny pred nistupem do sluzby. NeumoZiiuje-
-li povaha sluzby stanovit piisluinikovi nerovnomérné
rozvrZeni doby sluzby pfedem, uréi mu sluZebni funk-
ciondf nejpozdéji 1 den pfedem pocdtek smény. Konec
smény urd{ podle potieb sluzby.

(2) Pfi rovnomérném rozvrzeni doby sluzby se
doba sluzby rozvrhuje zpravidla na 5 dnt v tydnu
tak, aby

a) nepretrzity odpocinek v tydnu pfipadl, jestlize je
to mozné, na sobotu a nedéli,

b) sména v jednotlivych dnech zpravidla nepfesdhla
10 hodin,

¢) rozdil délky doby sluzby pfipadajici na jednotlivé
tydny nepresihl 5 hodin,

d) primérnd doba sluzby v obdobi 2 kalenddfnich
mésici  nepfesahovala zdkladni dobu sluzby
v tydnu.

(3) Pfinerovnomérném rozvrzeni doby sluzby se
rozvrhne doba sluzby tak, aby

a) doba nepfetrzité sluzby nebyla krat$i nez 4 ho-
diny a nepfesdhla 24 hodin a

b) primérnd doba sluzby za obdobi 3 kalenddinich
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mésict a v odivodnénych piipadech za obdob{
kalenddfniho roku nepfesdhla zdkladni dobu
sluzby v tydnu.

(4) Za dvousménny rezim sluzby se povazuje re-
zim sluzby, v némz se pfislusnici vzdjemné stfidaji ve
dvou sméndch v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. Za
tifsménny reZim sluzby se povaZuje reZim sluzby,
v némz se piislusnici vzdjemné stfidaji ve tfech sme-
nich v rdimci 24 hodin po sobé j douc1ch Za nepfetrzity
rezim sluzby se povazuje reiim sluzby, v némz se pfi-
slusnici vzdjemné stfidaji v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich k zajisténi nepretrzitého provozu, ktery vy-
7aduje vykon sluzby 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu.

(5) Za sménu v celkovém trvini 16 hodin se u pii-
slusnika Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské repu-
bliky povazuje ¢asovy usek v rozsahu 24 hodin, v némz
je mimo vykon sluzby v trvdni 16 hodin stanovena
sluZebni pohotovost v misté, kde jinak p¥islusnik vy-
kondvi sluzbu (dile jen ,,sluiebna“) v trvani 8 hodin.

§ 54
Sluzba ptescas

(1) Ptislusnikovi lze v dtlezitém zdjmu sluz-
by nafidit vykon sluzby pfes¢as nejvySe v rozsahu
150 hodin ro¢né, pfislusnikovi ve dvojsménném, tii-
sménném i nepfetrzitém rezimu sluzby lze v dulezi-
tém zdjmu sluzby nafidit vykon sluzby ptescas nejvyse
v rozsahu 300 hodin ro¢né.

(2) Jestlize bude Vyhlasen krizovy stav podle
zvld§tniho pravnfho predplsu %) nebo ve vyjimeénych
ptipadech ve vefejném zdjmu, lze pfislusnikovi nafidit
po dobu krizového stavu a nebo po nezbytnou dobu ve
vefejném zdjmu sluzbu pfescas i nad rozsah stanoveny
v odstavci 1.

(3) Za sluzbu pfescas se podle odstaveti 1 a 2 po-
vazuje sluzba vykondvand nad zdkladni dobu sluzby
v tydnu mimo rdmec smén. U pfislusnika s krats{ do-
bou sluzby v tydnu se za sluzbu pfesfas nepovazuje
sluzba, kterd nepfesahuje zdkladni dobu sluzby
v tydnu.

§ 55
Sluzba v noci
Sluzba v noci je sluzba konand v dobé od 22 hodin

do 6 hodin.

§ 56
Pruzna doba sluzby

(1) SluZebni funkciondf muZe pfi rovnomérné
rozvrzené dobé sluzby rozhodnout o uplatiiovin{

29) Zdkon & 240/2000 Sb., ve znéni zdkona &. 320/2000 Sb.

pruzné doby sluzby, jestliZe tomu nebrani duleZity za-
jem sluzby.

(2) Pti uplatiiovan{ pruzné doby sluzby si prislus-
nik voli zaldtek, poptipadé 1 konec smény v jednotli-
vych dnech podle zasad stanovenych sluzebnim funk-
ciondtem (dile jen ,volitelnd doba sluzby“). Mezi dvé
asti volitelné doby sluzby je vloZena doba, v niZ je
ptislusnik povinen byt na sluzebné (déle jen ,pevnd

doba sluzby®).

(3) Zaldtek a konec pevné doby sluzby stanovi
sluzebni funkciondf tak, aby pfi zdkladni dobé sluzby
v tydnu v rozsahu 37,5 hodiny ¢inila pevnd doba
sluzby v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin. Volitel-
nou dobu sluiby rozvrhne sluzebni funkciondf na za-
Cdtek a konec smény tak, aby volitelnd doba sluzby na
zaldtku smény ¢inila nejméné hodinu.

§ 57
Formy pruzné doby sluzby
Pruznd doba sluzby muaze byt uplatnéna jako
a) pruzny den sluzby, pfi némz si pfislusnik volf za-

Cdtek smény a je povinen v piislusny den vykonat
celou sménu pripadajici na tento den,

b) pruzny tyden sluzby, pfi némzZ si pifslusnik voli
zaldtek a konec smén a je povinen v piislusném
tydnu vykonat sluzbu ptipadajici na celou dobu
sluzby v tydnu, nebo

c) Ctyftydenni pruznd doba sluzby, pfi niZ si piislus-
nik voli zaldtek a konec smén a je povinen v ob-
dobi kalenddintho mésice vykonat sluzbu pfipa-
dajici na celou dobu sluzby v kalenddfnim mésici.

§ 58
Prekdzky ve sluzbé pfi pruzné dobé sluzby

(1) Prekdzka ve sluzbé na strané piislusnika pfi
uplatnéni pruzné doby sluzby se posuzuje jako vykon
sluzby pouze v rozsahu, v némz do pevné doby sluzby
nezbytné zasihla. V rozsahu, v némz prekizka ve
sluzbé& zasihla do volitelné doby sluzby, se jako vykon
sluzby neposuzuje a neposkytuje se za ni sluzebni p¥i-
jem. Jestlize zdkon pfi piekdZce ve sluZbé stanovi pres-
nou délku doby, po kterou ma piislusnik pfi prekazce
ve sluzbé ndrok na sluzebni volno, posuzuje se jako
vykon sluzby celd tato doba.

(2) Piekdzka ve sluzbé na strané bezpeénostniho
sboru se posuzuje jako vykon sluzby, jestlize zasihla
do doby sluzby pfislusnika, a to za kazdy jednotlivy
den pfi uplatnéni

a) pruzného dne sluzby, nejvySe v rozsahu délky
smény pripadajici na pfislusny den, nebo
b) pruzného tydne sluzby anebo ¢tyftydenni pruzné
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doby sluzby, nejvyse v rozsahu pramérné délky

sluzby pfipadajici na tyden nebo kalenddini mé-

sic.

(3) Jestlize piislusnik pro prekizku ve sluzbé,
kterd zasdhla do volitelné doby sluZby, nevykonal ce-
lou denni dobu sluzby pii uplatnéni pruzného dne

sluzby nebo celou tydenni dobu sluzby pfi uplatnéni

pruzného tydne sluzby anebo celou &tyftydenni dobu
sluzby pfi uplatnén{ Ctyftydenni pruzné doby sluzby,
je povinen chybéjici éast doby sluzby vykonat do
konce nésledujictho kalenddiniho mésice, nestanovi-li
sluZebni funkciondf na Zddost pfislusnika jinou dobu
vykonu sluzby. Vykonani sluzby podle véty prvni je
mozné pouze ve volitelné dobé sluzby.

§ 59
Sluzba prescas pii pruzné dobé sluzby
(1) Za sluzbu pfescas se povazuje pii

a) pruzném dni sluzby sluzba, kterd je konand nad
délku smény pfipadajici na pfislusny den,

b) pruzném tydnu sluzby nebo Ctyftydenni pruzné
dobé sluzby, kterd je konand nad zdkladni dobu
sluzby stanovenou na pfislusny tyden, jestlize ji
konal pfislusnik nad stanovenou dobu sluzby
v tydnu, a pfi uplatnéni étyftydenni pruzné doby
sluzby, jestliZe ji konal pfislusnik nad stanovenou
dobu sluzby ptipadajici na obdob{ étyf tydna.

(2) O sluzbu ptescas nejde v ptipadé, Ze pfislus-

nik
a) plnil v rdmci téhoZ tydne povinnost vykonat dobu
sluzby v tydnu nebo stanovenou dobu sluzby pfi-
padajici na Ctyftydenni obdobi pti uplatnéni tyi-
tydenni pruzné doby sluzby v rimci tohoto ob-

dobi, nebo

b) konal nad stanovenou dobu sluzby v tydnu
sluzbu, kterou mu sluzebni funkcionaf nenafidil
jako sluzbu prescas, a bez svého zavinéni nemohl
tuto sluzbu v pribéhu zbyvajict ¢asti tydne (mé-
sice) pouzit ke splnéni povinnosti vykonat stano-
venou tydenni (Ctyftydenni) dobu sluzby.

Sluzebni funkciondf zapocte ptislusnikovi tuto sluzbu
do doby sluzby v tydnu (¢tyftydennim obdobi), ktery
zpravidla bezprostfedné ndsleduje.

Ptestavky ve sluzbé
§ 60
Pfestdvka na jidlo a odpocinek

(1) Ptislusnik md ndrok na pfestdvku ve sluzbé na
jidlo a odpocinek, nejdéle po kazdych 5 hodindch ne-
pretrzitého vykonu sluzby, jestlize sluZebni funkciondf

nerozhodne na Zddost pfislusnika jinak, a to pfi trvdn{

smény

a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,

b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna pfte-
stdvka Cinila 30 minut a ostatni pfestdvky Cinily
nejméné 15 minut.

(2) Prestdvka ve sluzbé na jidlo a odpocinek se
nezapoditivd do doby sluzby.

(3) Jde-li o sluzbu, jejiz vykon nemuzZe byt pre-
ruSen, musi byt pfislusnikovi i bez pferuseni vykonu
sluzby zajisténa pfiméfend doba na jidlo a odpocinek.

§ 61
Prestavka ke kojeni

(1) Ptislusnice, kterd koji své dité, md ndrok na
prestivku ke kojeni.

(2) Ptislusnici, kterd vykondvd sluzbu po stanove-
nou dobu sluzby v tydnu, se poskytnou na kazdé dité
do konce 1 roku jeho véku dvé pulhodinové prestivky
ke kojeni a dalsich 3 mésicich jedna pilhodinovd pre-
stdvka ke kojeni pfi jednotlivé sluzbé. Vykondvi-li
sluzbu po dobu krats{, aviak alespoti po polovinu sta-
novené doby sluzby v tydnu, poskytne se ji pouze
jedna pulhodinovd pfestavka, a to na kazdé dité do
konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestivka ke kojeni se zapoéitdivd do doby
sluzby.

HLAVA 11
SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 62

(1) Ptislusnikovi lze nafidit sluZebni pohotovost
v dilezitém zdjmu sluzby, jestlize je ddn predpoklad
vykonu sluzby prescas.

(2) Sluzebni pohotovost Vykonava ptislusnik
mimo dobu sluzby na sluzebné uréené sluzebnim
funkciondfem nebo mimo ni v misté trvalého pobytu
(ubytovédni) nebo na jiném misté uréeném sluzebnim
funkciondfem na Zddost piislusnika.

HLAVA III
DOBA ODPOCINKU

§ 63
Nepretrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami

(1) Prislusnik md ndrok na nepfetrZity odpocmek
mezi jednotlivymi sménami v trvani nejméné 10 hodin.
Jestlize vykondvd sluzbu pfescas, lze mu nepfetrzity
odpoéinek zkritit aZ na 6 hodin.

(2) Do doby nepfetrZitého odpocinku mezi jed-
notlivymi sménami se pfislusnikovi Haswskeho zd-
chranného sboru Ceské republiky zapo&itiva doba od-
poéinku pfi nafizené sluzebni pohotovosti na sluzebné
stanovend v casovém useku 24 hodin podle § 53
odst. 5, jestlize nepfetrzité trvala alesponi 4 hodiny.
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§ 64
Nepfretrzity odpocinek v tydnu

Ptislusnik md v kazdém tydnu ndrok na nepfetr-
zity odpocinek v trvdni nejméné 36 hodin. Jestlize vy-
kondvd sluzbu pfescas, 1ze mu nepfetrzity odpoéinek
zkrétit aZ na 12 hodin. Vyzaduje-li to dilezity zdjem
sluzby, lze pfislusnikovi nepfetrzity odpoéinek, na
ktery md ndrok, poskytnout v ndsledujicim tydnu
spolu s nepfetrzitym odpocinkem za tento tyden.

Dovolena

§ 65
Délka dovolené

(1) Ptislusnik md nirok na 6 tydnt dovolené v ka-
lendd¥nim roce.

(2) Netrvi-li sluzebni pomér piislusnika cely ka-
lenddfni rok, pfislusnik md ndrok na pomérnou &ist
dovolené. Pomérnd &ist dovolené se urdi tak, Ze pti-
slusnik md ndrok na jednu dvandctinu dovolené za
kazdy kalenddfni mésic. Vznikne-li sluzebni pomér
ptislusnika nejpozdéji patnicty den v mésici, md nirok
na pomérnou ¢dst dovolené i za tento kalendd¥ni mésic.
Za kalenddini mésic, v némz ph’sluEm’kovi sluzebn{
pomér skon¢i, md nirok na pomérnou &ist dovolené
jen v pfipadé, Ze mu v tomto mésici trvd sluZebni po-
mér alesponi 15 dnu.

§ 66
Cerpani dovolené

(1) Néstup dovolené uréuje sluzebni funkciondt
s pr1hlednut1m k ddlezitym zdjmtm sluzby a k oprav-
nénym poZadavkim pfislusnika tak, aby ji mohl vy-
Cerpat do konce kalenddtniho roku. ]esthze prislusnik
nemohl dovolenou v kalenddfnim roce vycerpat pro
dileZity zdjem sluZby, urcf jeji ndstup sluzebni funk-
ciondf tak, aby ji mohl piislusnik vylerpat do konce
ndsledujictho kalenddiniho roku. Sluzebni funkciondt
je povinen piisluinikovi, jehoZ sluzebni pomér trval
cely kalenddfni rok, urCit cerpani dovolené nejméné
v délce 2 tydnt v kalenddFnim roce, jestlize mu na ni
vznikl ndrok. Den ndstupu dovolené oznamuje slu-
zebni funkciondt pfislusnikovi nejméné 15 dnt
predem; tuto dobu lze zkritit jen v pfipadé, Ze piislus-
nik o uréeni ndstupu dovolené pozadi.

(2) Sluzebni funkciondf mtze v dileZitém zdjmu
sluzby zménit pfislusnikovi ureny ndstup dovolené
nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-li ptislusnikovi
v souvislosti se zménou uréeného ndstupu dovolené
nebo v souvislosti s odvoldnim z dovolené majetkovd
Ujma, ma nirok na jeji ndhradu.

(3) SluZebni funkciondf nesmf urcit Eerpani dovo-
lené na dobu, kdy je pfislusnik uzndn neschopnym ke
sluzbé, ani na dobu, po kterou je pfislusnice na matef-
ské nebo rodi¢ovské dovolené nebo pfislusnik na ro-

dicovské dovolené. Na dobu ostatnich dulezitych
osobnich ptekdzek ve sluzbé miize sluzebni funkciondt
urdit ptislusnikovi éerpdni dovolené jen na jeho zddost.

(4) Pozdda-li piislusnice o poskytnuti dovolené
tak, aby bezprostiedné navazovala na skonleni matef-
ské dovolené, nebo pozddi-li pfislusnik o poskytnuti
dovolené tak, aby bezprostredne navazovala na dobu,
po kterou je pfislusnice oprdvnéna Cerpat matefskou
dovolenou, je sluzebni funkciondf povinen jejich Zd-
dosti Vyhovet.

(5) Byl-li pfislusnik béhem dovolené uznin ne-
schopnym ke sluzbé nebo osetiuje-li nemocného ¢lena
rodiny, dovolend se mu preruSuje; to neplati, jestlize
sluzebni funkciondf uréi Cerpini dovolené na dobu
oSetfovani nemocného &lena rodiny nebo péce o dité
na z4ddost piislusnika. Dovolend pfislusnice se také pte-
rusuje ndstupem matefské nebo rodi¢ovské dovolené
a u pfislusnika ndstupem rodicovské dovolené.

(6) Za tyden, popiipadé za 1 den Cerpdni dovo-
lené se u pfislusnika povazuje doba uvedend v § 52
odst. 2.

§ 67
Kriceni dovolené

Ptislusnikovi, ktery nevykondval sluzbu v kalen-
ddfnim roce, za ktery se mu dovolend poskytuje, se
z duvodu

a) zatazeni do zdlohy pro pfechodné nezatazené
nebo do zdlohy neplacené,

b) neschopnosti ke sluzbé, s vyjlmkou neschopnosti

vzniklé v disledku sluzebniho drazu nebo nemoci

z povoldni,

¢) rodifovské dovolené, s vyjimkou rodicovské do-

volené poskytnuté ptislusnikovi v rozsahu, v némz

je pfislusnici poskytovdna matefskd dovolend,

d) zprosténi vykonu sluzby, jestlize mu nebyl dopla-

cen sluzebni pfijem, nebo

e) vykonu vazby
kriti dovolend za prvni 3 zameSkané mésice o jednu

dvandctinu vyméry dovolené a za kazdy dalsi zames-
kany mésic o dal3i jednu dvandctinu vyméry dovolené.

HLAVA IV

SLUZEBNI VOLNO
S POSKYTNUTIM SLUZEBNIHO PRIJMU

Sluzebni volno pfti piekazkach ve sluzbé
z davodu obecného zijmu

§ 68

(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykondvat z du-
vodu obecného zdjmu, md nirok na udéleni sluzebniho
volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu.
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(2) Prekdzkou ve sluzbé z duvodu obecného zdj-
mu je vykon vefejné funkce, plnéni obéanské povin-
nosti a vykon jiného dkonu v obecném zdjmu, ktery
nelze uskute¢nit mimo dobu sluzby.

(3) Za vykon vefejné funkce se povazuje zejména
vykon povinnosti, ktere vyplyvaji  pfislusnikovi
z funkce ¢lena zastupitelstva uzemniho samosprdvného
celku a ptisediciho.

(4) Za plnéni obcanské povinnosti se povazuje ze-
jména vykon povinnosti svédka, znalce nebo tlumoc-
nika pfedvolaného k jedndni soudu nebo sprivniho
uradu.

(5) Jinym tkonem v obecném zdjmu je:
a) ddrcovstvi krve nebo dalsich biologickych mate-
riald,
b)
c)

Ucast ve stdtni sportovni reprezentaci,

Ucast na zdsahu jednotky Sboru dobrovolnych ha-
sica, zdchranné akei Horské sluzby, Vodni zi-
chranné sluzby,

d) Cinnost vedouciho tébora pro déti a mlddez, jeho
zdstupce, oddilového vedouciho, vychovatele, in-
struktora, popfipadé zdravotnického nebo hospo-

ddtského pracovnika v tomto tdbofe,

e)

uvolnéni pfislusnika k vykonu funkce v odboro-
vém orgdnu, nebo

f) Cinnost prislusnika pfi pfedndsce nebo vyuce
véetné zkuSebni ¢innosti.

§ 69

(1) Sluzebni volno pro piekizky ve sluzbé z di-
vodu vykonu vefejné funkce nebo plnéni ob&anské po-
vinnosti se poskytne na dobu nezbytné nutnou.

(2) Sluzebni volno na dobu nezbytné nutnou se
pti dércovstvi krve poskytne na cestu k odbéru, na
odbér a na cestu zpét a ddle k zotaveni po odbéru,
jestlize tyto skutecnosti zasahuji do doby sluzby v dobé
24 hodin od ndstupu cesty k odbéru, a v dobé 48 hodin,
jde-li o odbér dalsich biologickych materidla. Nedo-
jde-li k odbéru, poskytne se sluzebni volno jen na ne-
zbytné nutnou dobu nepfitomnosti ve sluzbé.

(3) Sluzebni volno pii dcasti ve stdtni sportovni
reprezentaci nebo pfi ucasti na zdsahu podle § 68
odst. 5 pism. c) se poskytne v nezbytné nutném roz-
sahu.

(4) Sluzebni volno podle § 68 odst. 5 pism. d) se
poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak
3 tydny v kalenddfnim roce, jestlize tomu nebrdni da-
lezity zdjem sluzby, a za podminky, Ze pfislusnik nej-
méné po dobu 1 roku pred poskytnutim sluzebniho
volna pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
mlddezi. Podminka soustavné a bezplatné price podle
véty prvni se nevyzaduje, jde-li o tibory pro zdravotné

postizené déti a mlddeZ, poptipadé o tibory bezpel-
nostniho sboru.

(5) Sluzebni volno k vykonu funkce v odborovém
orgdnu se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(6) SluZebn{ volno pfi prednaskove nebo jiné vy-
ukové Cinnosti vetné zkusebni ¢innosti se poskytuje
v rozsahu nejvyse 10 dnti v kalenddfnim roce, jestlize
tomu nebrani dileZity zdjem sluzby.

Sluzebni volno
pti dulezitych osobnich piekazkach ve sluzbé

§ 70

(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykondvat z di-
vodu dulezitych osobnich pfekizek ve sluzbé, md nd-
rok na udélenf sluzebniho volna s poskytnutim sluzeb-
niho pfijmu.

(2) Dulezité osobni piekdzky ve sluzbé jsou:

a) vySetfeni nebo oSetieni pfislusnika ve zdravotnic-
kém zafizend,
b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
c¢) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafi-
zeni k vySetfeni nebo oSetfent, jestlize to nezbytné
vyzaduje jeho vék nebo zdravotnf stav,

d)

nepfedvidané pferuSeni provozu nebo zpozdéni
hromadného dopravniho prostfedku,

doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafi-
zeni socidlni péle nebo do interndtni specidln{
skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSe-
tfovan{ jiného nemocného ¢&lena rodiny, jestlize
jeho zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetfeni
jinou osobou, a péce o dité mladsi 10 let z dtivodu,
Ze
1. détské vychovné zafizeni, v jehoz pééi dité ji-
nak je, nebo $kola, do které chodi, byly uza-
vieny z nafizeni pfislusnych orgdnt,

2. dité nemtze byt pro nafizenou karanténu v pééi
détského vychovného zatizeni nebo dochizet
do skoly, nebo

3. osoba, kterd jinak o dité peluje, onemocnéla
nebo ji byla nafizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemtze o dité pefovat;

soubéZné poskytnuti sluzebniho volna pfi oetfo-
vani (péci) vice opravnénym nebo soubézné po-
skytnuti podpory pii oSetfovdni ¢lena rodiny je
vylouéeno,

vlastni svatba, svatba déti nebo rodica,

g)
h) obstardni pohibu ¢lena rodiny, d¢ast na ném nebo
ucast v delegaci na pohtbu uréeném sluZebnim

funkciondfem, nebo
1) stthovdni pfislusnika v dusledku rozhodnut



Cistka 121

Sbirka zdkont ¢. 361 / 2003

Strana 5869

o ustanoveni na jiné sluZebni misto do jiného mis-
ta sluzebniho pusobisté.

§ 71

(1) Sluzebni volno pfi vySetieni nebo oSetfeni pfi-
slusnika ve zdravotnickém zafizeni, doprovodu man-

zelky (druzky) do zafizeni, které poskytuje zdravotn{

péci, a zpét v souvislosti s porodem ditéte, doprovodu

¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni

nebo oSetfeni, jestlize to nezbytné vyZaduje jeho vék
nebo zdravotn{ stav, nepfedvidaném pferuseni provozu
nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostfedku
anebo doprovodu zdravotné postizeného ditéte do za-
fizeni socidlni péce nebo do interndtni specidlni $koly
se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(2) Sluzebni volno pfi oSetfovini nemocného
¢lena rodiny nebo pii pééi o dité mladsi 10 let se po-
skytne v nezbytné nutném rozsahu, v rdmci prvnich
9 kalenddfnich dnu, a jde-li o osamélého pfislusnika,
v ramci prvnich 16 kalenddinich dnd, jestlize doba po-
treby oSetfovani nebo péle trva.

(3) SluZebni volno pii vlastni svatbé nebo pfi ob-
stardni pohtbu ¢&lena rodiny, v€etné ulasti na nich, se
poskytne na 2 dny. SluZzebni volno pfi svatbé déti a ro-
dict a pfi ucasti na pohibu ¢lena rodiny se poskytne na
1 den, pfi uéasti v delegaci na pohibu uréeném sluzeb-
nim funkciondfem se poskytne v nezbytné nutném
rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) Pii stéhovdni pr1slusn1ka v duasledku rozhod-
nuti o ustanoveni na jiné sluZebni misto do jiného mis-
ta sluzebniho pusoblste se poskytne sluzebm volno
nejvyse na 2 dny.

§ 72

Sluzebni volno k ucasti na vybérovém fizeni
nebo k ziskani dalsiho odborného pozadavku

Pfislusnik md ndrok na udéleni sluzebniho volna
v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vybérovém
fizeni nebo k ziskdni dalstho odborného pozadavku
studiem ve $kole nebo v kursu, které mu nebylo na-
fizeno sluZzebnim funkciondfem, nejdéle vSak na dobu
10 dnt v kalenddfnim roce.

§ 73
Sluzebni volno pfi studiu

(1) Piislusnikovi lze na jeho Zidost udélit slu-
zebni volno pfi dennim studiu na stfedni $kole, vyssi

odborné skole nebo vysoké skole, které je nezbytné
pro vykon sluzby, a to na dobu trvdni studia.

(2) Piislusnikovi lze na jeho Zddost udélit slu-
zebni volno pfi studiu pfi vykonu sluzby na stfedni
skole, vyssi odborné skole nebo vysoké skole, které
je nezbytné pro vykon sluzby, takto:

a) na stfedni $kole nebo vyssi odborné skole v roz-
sahu

1. nezbytné nutném k tcasti na studijnich sou-
stiedénich a konzultacich, které jsou souddsti
studijntho pldnu,

2. 8 dnt v kazdém $kolnim roce,

3. 10 dnt na pfipravu a Vykonanl zaverecne
zkousky nebo maturitni zkousky,*®)

4. 20 dnt na pfipravu a vykondni absolutoria
a

31)

b) na vysoké skole v bakaldfském, magisterském
nebo doktorském studijnim programu anebo pro-
gramu celozivotniho vzdéldvdni v rozsahu

1. nezbytné nutném k ucasti na studijnich sou-
stfedénich a konzultacich,

2. 14 dnt v kazdém akademickém roce,

3. 2 dny na pfipravu a Vykonénf kazdé zkouéky,

4. celkem 40 dnti na prlpravu a vykondni stdtni
zévéretné zkousky®?) v bakaldfském studij-
nim programu,

5. celkem 80 dnt na grlpravu a vykondn{ stdtnf
zévéretné zkousky”?) v magisterském studij-
nim programu nebo celkem 40 dnd, jestlize
navazoval magistersky studijni program na
bakaldfsky studijni program, a

6. celkem 40 dnti na prlpravu a vykondn{ stdtni
doktorské zkousky.”*)

(3) Sluzebni volno pfi studiu podle odstavce 2
pism. a) bodu 2 a pism. b) bodu 2 se ferpd béhem
celého skolntho nebo akademického roku. Jestlize jej
ptislusnik nevy&erpd z divodu piekizky na jeho
strané, narok na studijni volno zanikne. Nemohl-li pii-
sluznk sluzebni Volno vyerpat pro prekdzky na strané
bezpeénostniho sboru, miZe je Cerpat v nasledujicim
$kolnim nebo akademickém roce.

§ 74

Povinnost pfislusnika setrvat ve sluZebnim poméru
nebo uhradit naklady spojené se studiem
nebo studijnim pobytem

(1) Piislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni
volno podle § 73 odst. 1, je povinen setrvat po ukon-

%) § 25 zdkona & 29/1984 Sb., ve znéni zdkona & 171/1990 Sb. a zdkona & 138/1995 Sb.
1y § 27b zdkona &. 29/1984 Sb., ve znéni zdkona & 138/1995 Sb., zdkona &. 132/2000 Sb. a zdkona & 284/2002 Sb.

32y § 45 odst. 3 zdkona &. 111/1998 Sb.
%) § 46 odst. 3 zdkona & 111/1998 Sb.
%) § 47 odst. 4 zdkona & 111/1998 Sb.
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geni studia®) ve sluzebnim poméru po dobu odpovi-
dajici trojndsobku doby studia. Pfislusnik, kterému
bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 2, je
povinen setrvat po ukondeni studia ve sluZebnim po-
méru po dobu odpovidajici dobé trvan{ studia. Piislus-
nik, ktery byl vysldn na studijni pobyt, je povinen po
skonceni studijntho pobytu setrvat ve sluzebnim po-
méru po dobu 3 let, jestlize ndklady na studijni pobyt
pfesdhnou édstku 500 000 Ké.

(2) Nesplni-li ptislusnik povinnost setrvat ve slu-
Zebnim poméru po dobu uvedenou v odstavei 1, je
povinen uhradit bezpe¢nostnimu sboru ndklady spo-
jené se studiem nebo studijnim pobytem. Povinnost
uhradit niklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho slu-
zebni pomér skonéi v prabéhu studia.

(3) Néklady spojené se studiem nebo studijnim
pobytem obsahuji sluzebni pifjem poskytnuty pfislus-
nikovi po dobu sluZebniho volna pfi studiu nebo stu-
dijnim pobytu, nihrady cestovnich vydajd, popifipadé
téz dalsi ndklady uhrazené bezpefnostnim sborem
v souvislosti se studiem. Celkovd vyse ndkladu, které
je povinen pfislusnik uhradit, nesmi prekrocit édstku

a) 200000 K¢, jde-li o dennf studium na stfedni skole
nebo vyssi odborné skole,

b) 400 000 K¢, jde-li o denni studium na vysoké
skole,

c) 100 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na
stiedni skole nebo vyssi odborné skole,

d) 150000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na
vysoké Skole v bakaldfském studijnim programu
nebo programu celozivotniho vzdéldvani,

e) 200 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na
vysoké Skole v magisterském nebo doktorském
studijnim programu, anebo

f) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyrt.

(4) Splni-li pfislusnik povinnost setrvat ve sluzeb-
nim poméru jenom z&4sti, uhrada ndkladd spojenych se
studiem se pomérné sniZi.

(5) Povinnost uhradit niklady spojené se studiem
nebo studijnim pobytem zanikd v pfipadech propusté-
ni pfislusnika podle § 42 odst. 1 pism. h) az k), odst. 2
a odst. 3 pism. a) nebo b).

(6) Bezpeénostni sbor vriti pfislusnikovi ¢dstku,
kterou uhradil na ndklady spojené se studiem nebo
studijnim pobytem, jestlize pfi opétovném piijeti do
sluZebntho poméru dodate¢né splnil povinnost setrvat
ve sluZzebnim poméru. Splnil-li uvedenou povinnost jen
z&4st, vrati mu bezpelnostni sbor &istku, kterd odpo-
vidd mife splnéni povinnosti.

§ 75

Spoleénd ustanoveni
ke sluzebnimu volnu s poskytnutim sluZebniho pfijmu

(1) SluZebni volno se poskytuje ptislusnikovi ve
dnech, které jsou podle pfedem stanoveného rozvrhu
smén jeho dny sluzby. Cerpi-li sluzebni volno urcené
poctem dnt pfislusnik s dobou sluZzby rozvrzenou ne-
rovnomérné, povazuje se za 1 den &erpani sluzebniho
volna doba uvedend v § 52 odst. 2.

(2) Ptislusnik je povinen o poskytnuti sluZzebniho
volna pozddat; to neplati, jestlize mu nenf{ pfekdzka ve
sluzbé podle § 68 odst. 5 pism. ¢) nebo § 70 odst. 2
pism. a) az f) zndma predem.

(3) Ptislusnik je povinen piekdzku ve sluzbé pro-
kizat.

HLAVAV

SLUZEBNI VOLNO »
BEZ POSKYTNUTI SLUZEBNIHO PRIJMU

§ 76

Pfislusnikovi se na jeho Zddost poskytne sluzebn{
volno bez poskytnuti sluzebntho pfijmu, nebrini-li
tomu vazny zdjem sluzby.

CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I
PECE O PRISLUSNIKY

§ 77
Povinnosti v oblasti péée o ptislusniky

(1) Bezpeénostni sbor ani pfislusnik nesmi vy-

onu prdv a povinnosti vyplyvajicich ze sluZebniho

poméru zneuzivat k tjmé jiného ucastnika sluzebniho
poméru nebo k ponizovdni jeho lidské dustojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakdzdna pfimd i ne-
pfimd diskriminace z divoda pohlavi, sexudlni orien-
tace, jazyka, ndboZenského vyznini nebo viry, politic-
kého nebo jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy,
barvy pleti, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho pu-
vodu, véku, téhotenstvi a matefstvi, manzelského a ro-
dinného stavu, povinnosti k rodiné. ObtéZovin{
a sexudlni obtéZovini se povazuje za formu diskrimi-
nace; za diskriminaci se povazuje i jedndni zahrnujici

) § 25 zdkona & 29/1984 Sb., ve znéni zdkona & 171/1990 Sb. a zdkona & 138/1995 Sb.

§ 55 a 56 zdkona &. 111/1998 Sb.



Cistka 121

Sbirka zdkont ¢. 361 / 2003

Strana 5871

podnécovéni, navidéni anebo vyvoldvan{ nitlaku smé-
fujiciho k diskriminaci.

(3) Za ptimou diskriminaci se pro uéely tohoto
zékona povazuje jedndni, v jehoz dusledku bylo, je
nebo by mohlo byt z duvodu uvedeného v odstavc1 2
s pfislusnikem zachdzeno nevyhodnéji nez s jinym pfi-
slusnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za nepiimou diskriminaci se pro dcely tohoto
zékona povazuje zddnlivé nediskriminaéni jedndni,
které znevyhodnuje ptislusnika vdi jinému na zdkladé
divodi uvedenych v odstavci 2.

(5) Obtézovinim se rozumi jedndni, které je ji-
nym piislusnikem oprdvnéné vniméno jako nevitané
a jehoz zdmér nebo dusledek vede ke sniZeni dustoj-
nosti fyzické osoby nebo k vytvdfeni nepfitelského
nebo poniZujictho prostfedi.

(6) Sexuilnim obtéZovinim se rozumi nezidouci

jedndn{ sexudlni povahy v jakékoli formé v dobé
sluzby, které ]e ]mym prlslusmkem opravnéné vni-
mdno jako nevitané a jehoz zdmér nebo dusledek vede

ke snfiem’ dﬁstojnosti tyzické osoby nebo k vytvifen{

nepfételského nebo ponizujictho prostfedi anebo které
muze byt oprdvnéné vnimano jako podminka pro roz-
hodnuti, kterd ovlivni vykon prdv a povinnosti vyply-
Va.]IClCh ze sluzebnitho poméru. Sexudlni obtéZovini se
povazuje za diskriminaci na zdkladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovaZzuje postup, kdy

bezpeénostni sbor prokdZe vécny divod spoclivajici

v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby,
které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo
zvld$tni povaze sluzby, kterou md piislusnik vykond-
vat; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprév-
nény a pozadavek pfiméfeny.

(8) Bezpecnostni sbor je pfi vytvifeni podminek
Vykonu sluzby povinen za]lstovat rovné zachdzeni se
vSemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou pti-
pravu a dosaZeni sluzebniho postupu, odméfiovini,
jind penéZitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za ne-
rovné zachdzeni se nepovazuje postup podle odstav-
ce 7.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni

prdv a povinnost{ vyplyvajicich z rovného zachdzenf
jinym j jedndnim neZ rozhodnutim sluZebniho funkcio-
nire, md pfislusnik privo domdhat se u soudu, aby
bylo upusténo od tohoto poruSovéni, aby byly odstra-
nény jeho nisledky a aby mu bylo dino pfiméfené
zadostiu¢inéni, toto privo md piisluinik i v piipad¢,
Ze jeho sluzebni pomér jiZ skondil. Vysi nahrady urd{
soud s piihlédnutim k zdvaZnosti vzniklé tjmy a okol-
nostem, za nichZ k porusen{ prdv a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat ptislus-
nika nebo jej zvyhodnovat proto, Ze se zdkonnym zpt-
sobem domdhd svych prdv a ndroku, které pro néj vy-
plyvaji ze sluzebntho poméru. Postihovat ¢ znevyhod-
fiovat nelze ani osobu, kterd piislusnika v fizeni za-
stupuje.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytviret pod-
minky pro fiddny a pokud moZno bezpeény vykon
sluzby. Za tim ulelem zajistuje pro pfislusniky ze-
jména

a) pisemné informovdni o zménich skutecnosti,
které jsou uvedeny v § 16 odst. 3, a o opatfenich
zajiStujicich naplnéni odstavee 2 a § 16 odst. 4 do

1 mésice od jejich vzniku,

b) informovdni o prdvnich pfedpisech potfebnych
k vykonu sluzby,

c) seznamovani se sluzebnimi pfedpisy, nahliZenf do
nich a obstardvéni jejich opisii na svij niklad po-
dle potteby, jakoz 1 seznamovam s rozkazy asin-
formacemi potf‘ebn}?mi k vykonu sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavini a zdo-
konalovdn{ odborne zpusobilosti, pro ziskdvan{
a zdokonalovini znalostf, dovednosti a ndvyku
potfebnych pro vykon sluzby a pro ziskdvin{
a udrzovini tyzické kondice,

e) péli o vzhled, Upravu a socidlni vybaveni sluZe-
ben,

f) pomucky, prosttedky a zafizeni potfebné k vy-
konu sluzby, ptipadné pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zivota a zdravi prlslusnfku 1 v dobé
mimo sluzbu a k zaji§téni pfipravenosti pfislus-
nikd k vykonu sluzby,

g) ubytovdni pfi vykonu sluzby v jiném misté, nez je
misto jejich trvalého pobytu; ubytovéni je mozno
poskytnout spole¢né s ¢lenem rodiny,

h) podminky pro stravovini,

1) bezplatné stravovini v potfebném rozsahu, jestlize
vykondvaji sluzbu za ztiZenych podmlnek pti
mimofddnych bezpelnostnich akcich nebo pfi slu-
Zebnich zasazich,

) bezpetnou uschovu svrska a osobnich predmétd,

které obvykle nosi do sluzby, a

k) zdravotni pé&i.*®)

HLAVA II
NEMOCENSKA PECE
§ 78

(1) Nemocenskou pé&i u pfislusnika upravuje
zvlstni pravni predpis.”’)

%) § 40 zdkona &. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona &. 548/1991 Sb. a zdkona &. 14/1997 Sb.

37)

Zikon €. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silich, ve znéni pozdégjsich pfedpist.
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U pffslu§n1'ka je neschopnost ke sluzbé, ldzen-
skd pece ptijeti do dstavni péle ve zdravotnickém za-
fizeni”®) nebo natizeni karantény omluvenou prekdz-
kou ve sluzbé.

HLAVA III

ZDRAVOTNI OSOBNOSTNI A FYZICKA
ZPUSOBILOST PRISLUSNIKA

§ 79

(1) Zdravotn{ zpusobllost prlslusmka posuzuje
zafizeni zdvodni preventivni péce'®) pii Iéka¥skych
prohlidkdch. Proti lékatskému posudku o zdravotn{
zplisobilosti miiZe podat pfislusnik ndvrh na pfezkou-
mini vedoucimu zdravotnického zafizeni.'*)

(2) Osobnostnf zpusobilost ptislusnika posuzuje
psycholog psychologického pracovisté bezpecnostniho
sboru. Proti zdvéru psychologa o osobnostni zptsobi-
losti mtize podat pfislusnik ndvrh na pfezkoumdni ve-
dg)ucfmu psychologického pracovisté bezpednostniho
sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazuje pii-
slusnik, u n¢hoz byly podle zdvéru psychologa bez-
pecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charak-
teristiky, které jsou predpokladem pro vykon sluzby
na misté, na které md byt pfislusnik ustanoven.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje piislus-
nik, ktery vyhovuje poZzadavkim na télesnou zdatnost
stanovenym feditelem bezpecnostntho sboru pro vy-
kon sluzby na sluZebnim misté, na které méd byt pti-
slusnik ustanoven.

(5) Ndklady spojené se zjisfovanim zdravotni,

osobnostni a fyzické zpusobilosti pfislusnika hradf

bezpecénostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti, zpravodajskymi
sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlds-

kou seznam nemoci, stavii nebo vad, které vyluduji

nebo omezuji zdravotni zpusobilost pffsluEm’ka pro
vykon sluzby, druhy, obsah a &etnost Iékatskych pro-
hlidek, obsah lékaiskych vysetieni, nilezitosti lékai-
ského posudku a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi
sluzbami stanovi vyhlaskou osobnostni charakteris-
tiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bez-
peénostm’m sboru, dﬁvody zjistovani osobnostn{ zpt-
sobilosti, postup pii_zjiStovani osobnostni zpusobi-
losti, nileZitosti zévéru psychologa bezpecnostnﬂlo
sboru a postup pii pfezkumném fizeni.

HLAVA IV
OZDRAVNY POBYT

§ 80

(1) Pfislusnik, jehoZ sluZzebni pomér trval alespoti
15 let, md ndrok na ozdravny pobyt k upevnéni téles-
ného a duSevniho zdravi v trvdni 14 dnt nepfetrzité
v kalendd¥nim roce.

(2) Dobou rozhodnou pro vznik ndroku na
ozdravny pobyt je doba trvdni sluzebniho poméru
a doba trvdn{ sluzebniho poméru vojika z povoldni.
Do doby rozhodné se zapoditivaji téz doby zapoctené
podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5

(3) Ozdravny pobyt se provddi formou lizenské
péle nebo télesnych rehabilitaénich aktivit.

(4) Ozdravny pobyt formou lizefiské péle lze
piislusnikovi poskytnout na zdkladé doporucent lékate
zdravotnického zafizeni, i kdyZ nespliuje podminku
uvedenou v odstavei 1.

() Ozdravny pobyt organizuje a ndklady s nim
spojené hradi bezpecnostm sbor. Utast na ozdravném
pobytu se povazuje za dobu sluzby v rozsahu, ktery
ptipadd na 2 tydny pfi rovnomérném rozvrzeni doby
sluzby.

(6) Prislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt
v kalenddfnim roce nastoupit pro zdvazné prekdzky
na jeho strané, niarok na ozdravny pobyt zanikne. Ne-
mohl-li pfislusnik nastoupit ozdravny pobyt pro pre-
kdzky na strané bezpecnostniho sboru, uréf mu slu-
Zebni funkciondf ndstup na ozdravny pobyt v nisledu-
jicim kalenddfnim roce.

HLAVA V
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

§ 81
Materska dovolena

(1) Pfislusnice md v souvislosti s porodem a pé&i
o narozené dité€ nirok na matefskou dovolenou po
dobu 28 tydnt; porodi-li soucasné 2 nebo vice déti
nebo jde-li o osamélou pfislusnici, md nirok na matef-
skou dovolenou po dobu 37 tydnd.

(2) Pfislusnice nastupuje matefskou dovolenou
zpravidla od poédtku Sestého tydne prede dnem ode-
kdvaného porodu, nejdfive vSak od politku osmého
tydne pfed timto dnem.

(3) Vycerpd-li piislusnice z matefské dovolené
prede dnem porodu méné neZ 6 tydnt, protoze porod
nastal dfive, nez uréil 1ékaf, nileZi ji matetskd dovolend
az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Jestlize

%) § 16 odst. 1 zdkona &. 32/1957 Sb., ve znéni zdkona &. 113/1997 Sb. a zdkona &. 238/2000 Sb.
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ptislusnice vylerpd z matefské dovolené pfede dnem

porodu méné nez 6 tydnt z jiného divodu, ndlezi ji

matefskd dovolend jen po dobu 22 tydnt ode dne po-
rodu, popfipadé 31 tydnd, jde-li o pfislusnici, kterd
soucasné porodila 2 nebo vice déti, nebo o osamélou
piislusnici.

(4) Narodi-li se ptislusnici mrevé dité, ndlezi ji

matefskd dovolend po dobu 14 tydnu.

(5) Matefskd dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt kratsi nez 14 tydnd a nemiZze skoncit ani
byt prerusena pied uplynutim 6 tydni ode dne po-
rodu.

§ 82
Rodi¢ovskd dovolena

Piislu$nice a p¥islusnik maji nirok na rodi¢ovskou
dovolenou na zikladé Zidosti. Rodi¢ovskd dovolend se
pfislu$nici, kterd je matkou ditéte, poskytne po skon-
Ceni matefské dovolené a pfislusnikovi, ktery je otcem
ditéte, nejdfive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu,
v jakém o ni pozddaji, nejdéle vsak do doby, kdy dité
dosdhne véku 3 let.

§ 83
Matetska a rodicovskd dovolena pti prevzeti ditéte

(1) Ndrok na matefskou dovolenou mé pfislus-
nice a nirok na rodi¢ovskou dovolenou mi piislusnice

nebo piislusnik, ktery pfevzal dité do péce nahrazujici

péci rodicu na zdkladé rozhodnuti pfislusného orginu,
nebo dité, jehoZ matka zemfela. Za rozhodnuti piislus-
ného oorgdnu se povaZuje rozhodnut{ o svéfeni ditéte
do péce nahrazu ici pééi rodict pro ulely stdtni so-
cidlni podpory.? )

(2) Matetskd dovolend podle odstavce 1 se pfi-
slusnici poskytne ode dne pfevzeti ditéte po dobu

22 tydnt; jestlize pfislusnice pievzala 2 nebo vice dét

nebo jde-li o osamélou pfislusnici, poskytne se ji ma-
tefskd dovolend po dobu 31 tydnu, nejdéle vsak do
dne, kdy dité dosdhne véku 8 mésicu.

(3) Rodic¢ovskd dovolend podle odstavce 1 pfi-
slu$nici a ptislusnikovi ndlezi ode dne pfevzet{ ditéte
az do dne, kdy dité dosihne véku 3 let; prislusnici,
kterd Cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2,
ndlez{ rodiCovskd dovolend aZ po skonéeni matefské
dovolené.

§ 84

Spolecnd ustanoveni
o mateiské a rodic¢ovské dovolené

(1) Mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou nebo ro-

di¢ovskou dovolenou mohou Cerpat pfislusnice a pfi-
slusnik soulasné.

(2) ]esthze e dité pfevzato do péce kojeneckého
nebo jiného zafizeni, které poskytuje zdravotm pédi,
ze zdravotnich divoda a prislusnice nebo pfislusnik
nastoupi do vykonu sluzby, pferusi se jim timto nd-
stupem matef'skd nebo rodicovskd dovolend; jeji nevy-
Cerpand Cdst se jim poskytne ode dne opétovného pre-
vzeti ditéte z ustavu do své péce, nejdéle do doby, kdy
dité¢ dosdhne véku 3 let.

(3) Prestala-li se ptislusnice nebo prestal-li se pfi-
slusnik o dité starat a z toho divodu dojde k jeho
svéfeni do rodinné nebo dstavni péée nahrazujici péci
rodi¢t nebo je-li jejich dité v docasné péci kojenec-
kého, poptipadé obdobného udstavu z jinych nez zdra-
votnich dtvod®, nemd piislusnice nirok na matefskou
dovolenou a piislusnice a pfislusnik nemaji ndrok na
rodiovskou dovolenou po dobu, po kterou o dité ne-
pecuji.

(4) Jestlize dité zemie v dobé, kdy je prislusnice
na matetské nebo rodi¢ovské dovolené a pfislusnik na
rodiovské dovolené, poskytne se jim matefskd nebo
rodiovskd dovolend jesté po dobu 2 tydnl ode dne
umrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by dité dosihlo
véku 1 roku.

HLAVA VI

ZVLASTNI PODMINKY VYKONU SLUZBY
PRISLUSNIC A PRISLUSNIKU
PECUJICICH O DITE

§ 85
Omezeni pfi vykonu sluzby

(1) Téhotnd piislusnice nesmi pfi vykonu sluzby
konat ¢innosti, které jsou téhotnym Zendm zakiziny,
a Cinnosti, jejichz vykon ohrozuje podle Iékaiského
posudku jeji téhotenstvi; to plati obdobné i pro pfi-
slusnici do konce devdtého mésice po porodu a piislus-
nici, kterd koji.

(2) Pfislusnice uvedend v odstavci 1 muZze byt
ustanovena na jiné sluzebni misto v jiném misté slu-
Zebniho pusobisté, prevelena nebo vysldna na sluZebni
cestu jen s pfedchozim souhlasem. Za stejnych podmi-
nek muze vykondvat sluzbu v noci, sluzbu pfescas
nebo sluzebni pohotovost.

(3) Ptislusnice a piislusnik, ktefi pecui o dité
mladsi nez 1 rok, nebo osaméld ptislusnice a osamély
prislusnik, ktef{ pecuji o dité mladsi nez 3 roky, mohou
byt ustanoveni na jiné sluZebni misto v jiném misté
sluzebntho piisobisté, preveleni nebo vysldni na slu-
Zebnf cestu jen po jejich pfedchozim souhlasu.

%) § 7 odst. 12 zdkona & 117/1995 Sb., o stétni socidlni podpote, ve znéni zdkona & 242/1997 Sb. a zdkona &. 360/1999 Sb.
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(4) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti, zpravoda]skyml
sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlas-
kou seznam ¢innosti zakdzanych téhotnym pfislusni-
cim, pfislusnicim do konce devdtého mésice po porodu
a pfislusnicim, které koji.

HLAVA VII

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI VYKONU SLUZBY

§ 86
Obecni ustanoveni

(1) Bezpeénostnf sbor je povinen zajistit bezpec-
nost a ochranu zdravi pfislusniki pii Vykonu sluzby
s ohledem na rizika spojend s moznym ohroZenim je-
jich Zivota a zdravi (déle jen ,rizika®); tato povinnost
se vztahuje téZ na dalsf osoby, které se s jeho védomim
zdrzuji ve sluzebndch.

(2) Za plnéni ukolt bezpeénostntho sboru v péci
o bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby od-
povidaji sluZebni funkcionéfi.

(3) Dozor nad bezpecnosti pfi vykonu sluzby
upravuje zvlastni pravni predpis.*©)

Prevence rizik a dalsi povinnosti
bezpecnostniho sboru

§ 87

(1) Bezpeénostni sbor je povinen vytvaret pod-

minky pro bezpetné, nezdvadné a zdravi neohrozujici

sluzebni prostiedf a pfijimat opatfeni k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povazuji vSechna opa-
tfeni, kterd sméfuji k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi prlslusmku pfi vykonu sluzby, a opatfent, je-
jichz cilem je predchizet rizikim, odstraniovat je nebo
m1n1mahzovat jich pusobent.

3) Bezpecnostm sbor je povinen Vyhledavat ri-
zika, zjistovat jejich pficiny a zdroje a pfijimat opa-
tien{ k jejich odstranéni nebo mlmmahzam jich pu-
sobeni. Za tim dcelem je povinen pravidelné kontrolo—
vat bezpecnost a ochranu zdravi piislusniku pfi vy-
konu sluzby.

(4) Pfi pfijimdni a provadéni technlckych tech-
nologickych, organizacnich a jinych opatfeni k pre-
venci rizik vychdz{ bezpeénostni sbor ze vSeobecnych
preventivnich zdsad, kterymi jsou:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

¢) prizpusobovini podminek vykonu sluzby potte-
bdm pfislusnika s cilem omezit pusobeni negativ-
nich vlivi vykonu sluzby na jejich zdravi a

d) pldnovini{ pfi providéni prevence rizik.

§ 88

Bezpecnostni sbor je ddle povinen

a) zajistit piislusnikim Skoleni o privnich pfedpi-
sech, sluzebnich piedpisech a rozkazech k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfislusnikl pfi vy-
konu sluzby, pravidelné ovéfovat jejich znalost,
vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrZzovéni,

b) zajistit pfislusnikim podle potieb vykondvané
sluzby ve vhodnych intervalech dostatecné a pii-
méfené informace a rozkazy o bezpeénosti
a ochrané zdravi pfislusnikt pfi vykonu sluzby;
téhotné ptislusnice, piislusnice do konce devdtého
mésice po porodu a pfislusnice, které koji, infor-
movat o rizicich spojenych s vykonem sluzby
a o opatfenich k ochrané jejich bezpeénosti nebo
zdravi,

c) vést evidenci o $kolenich, informacich a rozkazech
k bezpeénosti a ochrané zdravi pfislusniku pfi vy-
konu sluzby,

d) pfijmout nezbytnd opatfeni pro prvni pomoc,

e) nepripustit, aby pfislusnik vykondval sluzbu, jejiz
vykon by neodpovidal jeho zdravotni zpisobi-
losti,

f) zajistit dodrZovani zdkazu koufen{ na sluzebnich
stanoveného zvldstnimi privnimi predpisy,*')

g) pfizpusobovat téhotnym a kojicim p¥islu$nicim na
sluzebndch prostory pro jejich odpocinek a

h) zajistit vedeni a ukldddni zdravotni a jiné doku-
mentace o sluZebnich drazech a nemocech z povo-
l4n.

§ 89

Osobni ochranné prostiedky, myci, Cistici
a dezinfek¢ni prostredky

(1) Bezpecénostni sbor je povinen poskytovat pii-
slusnikam
a) osobni ochranné Erostredky podle  zvlastniho
pravniho predplsu ) jestliZze nemtZe odstranit ri-
zika, a udrZovat je v pouzwatelnem stavu, jakoZ
1 provadet kontrolu jejich pouZivini, a

%) Zdlkon & 174/1968 Sb., o stitnim odborném dozoru nad bezpe¢nosti price, ve znéni pozdgjsich predpisti.

) Naptiklad zdkon & 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) Natizen{ vlddy & 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§f podminky poskytovini osobnich ochrannych prosttedkt

a mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedka.
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b) muyci, &istici a dezinfekéni prostredky, jestlize to
vyZzaduje vykon sluzby.

(2) Poskytovini osobnich ochrannych prostredki
nelze nahrazovat penéznim plnénim.

§ 90

Povinnosti bezpeénostniho sboru
pfi sluzebnich urazech a nemocich z povolani

(1) Bezpeénostni sbor je povinen vySetfit pficiny
a okolnosti vzniku poskozeni zdravi nebo smrti pfi-
slusnika trazem pfi vykonu sluzby nebo v pfimé sou-
vislosti s nim anebo pro vykon sluzby (déle jen ,,slu-
zebni uraz“) za dlasti ptislusnika, jestlize to dovoluje
jeho zdravotni stav, a neménit bez vdznych duvoda
stav na misté drazu do doby vySetfeni pfiin a okol-
nosti vzniku sluZebntho drazu.

(2) Bezpeénostni sbor pofizuje zdznamy a vede
dokumentaci o vSech sluZebnich trazech, jejichz ni-
sledkem doslo ke zranéni pfislusnika s ndslednou ne-
schopnosti ke sluzbé, kterd je delsi nez 3 kalenddini
dny, nebo k jeho umrti.

(3) Bezpecénostni sbor vede evidenci o viech slu-
zebnich drazech, i kdyZ jimi nebyla zpisobena ne-
schopnost ke sluzbé nebo kdyZ neschopnost ke sluzbé
nepresahla 3 kalenddfn{ dny, a o nemocich z povolénf
Zplisob evidence, hlSenf a Zasﬂam zdznaml o drazu
stanovi zvldstni pravni predpis.*’)

§ 91
Sluzebny a sluzebni prostredi

Bezpeénostni sbor je povinen zajistit, aby slu-
zebna odpovidala bezpe¢nostnim pozadavkim a hygie-
nickym limitim a byla vybavena tak, aby podminky
pro vykon sluzby pfislusniki odpov1daly bezpecnost,
hygiené a ochrané zdravi pfi vykonu sluzby, zejména
aby

a) mistnosti, chodby, schodi§té a jiné komunikace
mély stanovené rozméry a povrch a byly vyba-
veny pro ¢innosti zde vykondvané a déle, aby byly
fddné osvétleny (pokud mozno dennim svétlem),
mély stanovené mikroklimatické podminky, ze-
jména jde-li o objem vzduchu, vétrdni, vlhkost,
teplotu a zdsobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, pfevlékdni, odkli-
ddni osobnich véci, odpocinek a stravovini pfi-
slusnik mély stanovené rozméry, provedent a vy-

baveni,

c¢) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim
byly stdle volné,

d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravi-

delné udrZovdny, uklizeny, Cistény a

e) byly vybaveny prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoct v rozsahu stanoveném zdravotnickym za-
fizenim a pokyny pro zabezpeleni zdravotnické
pomoci.

§ 92
Prava a povinnosti pfislusnika

(1) Pfislusnik ma prdvo na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, na informace o ri-
zicich vykonu sluzby a o ochrané pied jejich ptsobe-
nim.

(2) Ptislusnik md privo a povinnost podilet se na
vytvafeni zdravého a bezpeéného sluZebniho prostredi.

(3) Ptislusnik je povinen dbdt, umoziuji-li to
podminky vykonu sluzby, o vlastni bezpe¢nost a ochra-
nu zdravi, i o bezpe¢nost a zdravi osob, kterych se
bezprostredne dotykd jeho jedndni nebo opomenut{
kondn{ pfi vykonu sluzby. Ptislusnik je povinen:

a) dodrzovat pfi vykonu sluzby prdvni pfedpisy
a sluzebni pfedpisy k zajiSténi bezpeénost
a ochrany zdravi,

b) dodrzovat stanovené postupy a pouZivat osobni

ochranné prosttedky,

c) ucastnit se Skoleni zajistovanych bezpecnostnim
sborem k bezpec¢nosti a ochrané zdravi pti vykonu
sluzby a podrobovat se ovéfovdni ziskanych zna-
losti,

d) oznamovat vedoucimu piislusnikovi nedostatky

a zdvady, které mohou ohrozit bezpe¢nost nebo

zdrav{ prlslusnlku pfi vykonu sluzby, a podle

moznosti se U¢astnit na jejich odstrafiovéni,

e) podrobit se na vyzvu sluZebniho funkcionife 1é-
kafskému a psychologickému vysSetfeni za dcelem
ovéfeni zdravotni nebo osobnostni zpusobilost
k vykonu sluzby,

f) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkciondfe tes-
tam fyzické zpusobilosti k vykonu sluzby; vyza-
duje-li to dilezity zdjem sluzby, téZ vySetieni na
polygrafu,

podrobovat se lékafskym prohlidkdm, ockovéni,
vySetfenim a diagnostickym zkouSkim stanove-
nym zvld$tnimi pravnimi predpisy,**)

g)

h) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat ani

) Natizen{ vlddy & 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hld3enf a zasiléni zdznamu o drazu, vzor zdznamu
o drazu a okruh orgdnd a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasild zdznam o drazu.

) Zdlon & 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zikont, ve znéni pozdéjsich pted-

pist.
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jiné ndvykové litky*’) ve sluZebnich, a v dobé
sluzby i mimo né, nenastupovat pod jejich vlivem
do sluzby a nekoufit ve sluzebnach, kde vykonai-
vaji sluzbu 1 nekuftici,

1) podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych nivykovych litek, na rozkaz vedou-
ciho piislusnika a

j) ozndmit vedoucimu pfislusnikovi svij traz bez

zbyteéného odkladu, jestlize mu to jeho zdravotn{
stav dovoli, jakoz 1 spolupracovat pfi vySetfovan{

jeho piiéin.

(4) Sluzebni funkciondt mtze povolit vyjimku ze
zdkazu pozividni alkoholickych ndpojd, je-li to ne-
zbytné nutné k plnéni dkolu pfi pouZiti operativné
patracich prostfedkli nebo pfi zpravodajské ¢innosti.

CAST SEDMA
NAHRADA SKODY

HLAVA I
PREDCHAZENI SKODAM

§ 93
Povinnosti a opravnéni bezpecnostniho sboru

(1) Bezpeénostni sbor je povinen zajistovat pfi-
slusnikim podminky k Vykonu sluiby, pfi nichz by
nedochizelo ke vzniku skod; zjisti-li zdvady, je povi-
nen uéinit opatieni k jejich odstranem Dile je povinen
kontrolovat, zda pfislusnici plni své sluzebm tkoly
tak, aby nedochdzelo ke ¥kodim.

(2) Bezpeénostni sbor je opravnén kontrolovat

v nezbytném rozsahu véci, které piislusnici vndSeji

do mist nebo vyndseji z mist, kde vykondvaji sluzbu,
provadét prohlidky pf’fsluénfkﬁ a jejich véci. Pii kon-
trole a prohlidce mu51 byt dodrzeny pravni predpisy
o ochrané osobnosti*®) a nesmi pfi ni dojit k ponizeni
lidské dustojnosti. Osobni prohlidku mtZze providét
pouze osoba stejného pohlavi.

§ 94
Povinnosti pfislusnika

(1) Ptislusnik je povinen vykondvat sluzbu tak,
aby nedochdzelo ke $koddm na zdravi, na majetku bez-
pecnostntho sboru a k bezdivodnému obohacen.
Hrozi-li $koda, je povinen na ni upozornit vedouciho
pfislu$nika.

(2) Je-li tfeba neodkladného zikroku k odvriceni
skody, kterd hrozi bezpecnostnimu sboru, je ptislusnik
povinen zakroéit; nemusi tak uéinit, jestlize mu v tom
brani dtlezitd prekdzka.

(3) Zjisti-li piislusnik, Ze nemd vytvofeny pod-
mmky pro vykon sluzby, je povinen ozndmit tuto sku-
te¢nost vedoucimu ptislusnikovi.

HLAVA II
ODPOVEDNOST PRISLUSNIKA ZA SKODU

Dil 1
Obecnd odpovédnost

§ 95

(1) Ptislusnik odpovidd bezpecnostnimu sboru za
$kodu, kterou mu zpusobil zavinénym poruSenim po-
vinnosti pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti
s nim.

(2) Pislusnik je povinen uhradit bezpe¢nostnimu
sboru skute¢nou $kodu v penézich nebo uvedenim véci
do predeslého stavu, jestlize s tim sluZzebnf{ funkciondf
souhlasi. VySe skody na véci se uréi podle ceny véci
v dobé poskozeni nebo ztrity.

(3) VySe ndhrady skody se urdi s pfihlédnutim
k mife zavinéni pfislusnika. VySe nihrady $kody zpu-
sobené z nedbalosti nesmf pfesihnout ¢tyfaptlnasobek
jeho primérného mési¢niho sluzebniho ptijmu (ddle
jen ,prumérny sluzebni pffjem“) dosahovaného pted
porusenim povinnosti, kterym pfislusnik zpusobil
skodu. Toto omezen{ neplati, jestlize byla skoda zpa-
sobena dumyslné nebo v opilosti nebo v disledku zneu-
zitf jinych ndvykovych latek.

(4) Prislusnik, ktery nezakroéil proti hrozici
$kodg, aniz mu v tom brénila dtleZitd prekdzka, nebo
neupozornil na hrozici $kodu, se podili na ndhradé
skody, kterd byla zpﬁsobena bezpeénostnimu sboru,
a to v rozsahu piiméfeném okolnostem piipadu; vyse
nihrady Skody nesmi presahnout tro;nasobek ]eho
primérného sluZebniho pifjmu. ZjiStovani a pouZivni
prumerneho sluzebnfho pfijmu je upraveno zvldStnim
pravnim predpisem.*’)

(5) Pfislusnik neodpovidd za $kodu,
a) kterd vyplyvé z rizika vykonu sluzby, nebo

b) kterou zplisobil pfi odvraceni $kody, jez hrozila
bezpetnostnimu sboru nebo pfimo ohroZzovala Zi-
vot a zdravi osob, jestliZe tento stav sim dmyslné

%) Zdlkon & 167/1998 Sb., o ndvykovych litkich a o zméné nékterych dalsich zdkont, ve znéni pozd&jsich predpist.

%) Naptiklad § 11 obanského zdkoniku.

) § 17 zdkona & 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku, ve znéni zdkona & 74/1994 Sb.

a zakona &. 217/2000 Sb.
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nevyvolal a poéinal si pfi odvraceni skody zpuso-
bem pfiméfenym okolnostem.

Dil 2
Zoldsini odpovédnost

§ 96

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéch,
které je povinen prislusnik vyuctovat

1) Ptislusnik ustanoveny na sluzebnim misté,
s nimZ je spojena povinnost pfevzit hodnoty, kter¢ je
povinen vyuétovat (napiiklad hotovost, ceniny, zb021
zisoby materidlu), odpovidd za schodek vznikly na
téchto hodnotich. Za svéfené hodnoty muze spolené
odpovidat vice pfislusnika.

(2) Piislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-
ptipadé z&ist, jestlize prokdze, Ze schodek vznikl zcela
nebo z&4sti bez jeho zavinéni, zejména tim, Ze bezped-
nostn{ sbor nevytvofil podminky pro fidné hospoda-
feni se svéfenymi hodnotami.

(3) Prislusnik, ktery odpovidd za schodek, je po-
vinen nahradit schodek v plné vysi.

(4) Pfi spolecné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym pifslusnikim ur¢i podil nihrady podle po-
méru ]e]1ch prumernych sluzebnich pfijmu, pficemz
sluzebni pfijem jejich spolecne odpovedneho vedou-
ciho prlslusnﬂia aj eho zdstupce se zapoditdva ve dvoj-
ndsobné vysi. Prlslusmk muZe mit spolecnou odpo-
védnost i se zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ve
sluzebmm poméru podle zvldstniho prdvniho pfed-

pisu.*®)

(5) Podil ndhrady skody stanoveny podle od-
stavee 4 nesmi u jednotlivych pifslusnikd, s V}f‘imkou
spolecné odpovédného vedouctho a jeho zdstupce, pie-
sahnout ¢astku, kterd se rovnd ]e]lCh prumérnému slu-
zebnimu pifijmu pfed vznikem Skody. Neuhradi-li se
takto urCenymi podily skoda v celém rozsahu, je zby-
tek povinen uhradit odpovédny vedouci ptislusnik
a jeho zdstupce spole¢né podle podilu jejich primér-
nych sluzebnich pffjmau.

(6) Jestlize schodek (&dst schodku) byl zavinén

nékterym ze spole¢né odpovédnych ptislusniki, hradi

jej tento prislusnik podle miry svého zavinéni.
§ 97
Odpovédnost za ztritu svéfenych predméta

(1) Ptislusnik odpovidd v plné vysi za ztrdtu
pfedmétq, které mu svéfil bezpecnostni sbor a on jejich
prevzeti pisemné potvrdil.

(2) Piislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-

) Zdkon & 218/2002 Sb.

ptipadé z&isti, jestlize prokiZze, Ze ztrita svéfenych
predmétli vznikla zcela nebo z&4sti bez jeho zavinéni.

HLAVA III

ODPOVEDNOST BEZPECNOSTNIHO SBORU
ZA SKODU

Dil 1

Obecnd a zvlistni odpovédnost

§ 98
Obecnd odpovédnost

(1) Bezpecnostni sbor odpovidd za skodu zpiiso-
benou pfislusnikovi poruSenim prdvni povinnosti pfi
vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vy-
kon sluzby.

(2) Bezpecénostni sbor odpovidd ptislusnikovi i za
jinou skodu na zdravi, nez je skoda vznikld sluzebnim
urazem nebo nemoci z povoldni, kterd mu vznikla za
podminek uvedenych v odstavci 1; pro zptsob a rozsah
ndhrady plati ustanoveni o sluZebnim drazu s tim ome-
zenim, Ze nevznikd ndrok na jednorizové odskodnén{
a jednordzové odskodnéni pozustalych.

(3) Bezpecénostnf sbor je povinen uhradit ptislus-
nikovi skute¢nou $kodu v penézich nebo uvedenim do
predeslého stavu, jestlize s tim pfislusnik souhlasi.
Vyse $kody na véci se urdi podle ceny véci v dobé
poskozeni nebo ztrity.

(4) Bezpecnostni sbor neodpovfdé pfislunikovi
za Skodu na véci, které pouZil pfi plnéni sluZebnich
tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho sou-

hlasu.

§ 99
Zvlastni odpovédnost za skodu na véci

(1) Bezpecénostni sbor odpovidd piislusnikovi téZ
za $kodu na véci, kterou nosi bézné do sluzby, jestlize
si ji odlozi ve sluzebné na misté k tomu uréeném nebo
obvyklém.

(2) Za véc, kterou piislusnik nenosi béZné do
sluzby nebo kterou nepfevzal bezpecnostni sbor do
zvld§tni dschovy, odpovidd bezpeénostni sbor do
Castky 10 000 Ke. Jestlize se zjisti, Ze $kodu na véci
zpisobil jiny prislusnik bezpecnostntho sboru nebo ze
doslo ke §ko§) na véci, kterou pfevzal bezpetnostni
sbor do zvldstn{ lischovy, uhradi bezpe¢nostni sbor
ptislusnikovi skodu bez omezeni.

(3) Nérok na ndhradu $kody zanikne, jestlize jeji
vznik pfislusnik neohldsil sluzebnimu funkciondfi bez
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zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne,
kdy se o skodé dovédél.

Dil 2

Odpovédnost za Skodu p¥i sluzebnim sirazu
nebo nemoci z povoldni

§ 100
Obecni ustanoveni

(1) Bezpeénostni sbor odpovidd pfislusnikovi za
$kodu zptsobenou sluzebnim drazem.

(2) Za dkon v pfimé souvislosti s vykonem sluzby
se povazuje tikon, ktery je k vykonu sluzby potfebny
nebo ktery je béhem sluzby obvykly anebo nutny, je
konany pred pocitkem sluzby nebo po jejim skoncen{
a v dobé prestdvky na jidlo a oddech konané v objektu
bezpeénostniho sboru Za takovy dkon se _nepovazuje
cesta do sluzby a zpét, stravovdni, oSetfeni, popr1pade
vySetfenf ve zdravotnickém zafizenf ani cesta k nému
a zpét, jestlize neni kondna v objektu bezpe¢nostniho
sboru. Vyéetfem’ ve zdravotnickém zafizeni provedené
na rozkaz sluzebniho funkciondfe nebo osetfeni pii
prvai pomoci véetné cesty k nému a zpét je povazo-
vano za tkon v pfimé souvislosti s vykonem sluzby.

(3) Sluzebnim trazem je také draz, ktery piislus-
nik utrpél pfi cesté do mista plnéni sluzebnich ukolt
a zpét pri vysldni na sluZebni cestu, na studijni pobyt
nebo pfi pfeveleni.

(4) Bezpecnostni sbor odpovidd pfislusnikovi za
skodu zpﬁsobenou nemoci z povoldn, jestliZe pfislus-
nik pfed jejim zjisténim konal sluzbu v podminkdch,
za nichz nemoc z povoldni vznikd. Nemocemi z povo-
ldni j jsou nemoci uvedené ve zvld$tnim pravnim pred-
pisu.*’) Za nemoc z povoldni se povaZuje i nemoc,
kterd vznikla 3 roky pfed nabytim ulinnosti tohoto
zékona.

§ 101
Druhy nahrad
Piislusnik, ktery utrpél sluzebni traz nebo u né-
hoz byla zjisténa nemoc z povoldni, md nirok na

a)
b)

ndhradu za ztrdtu na sluzebnim pfijmu,

nihradu za bolest a ztiZeni spolecenského uplat-
néni,

¢) ndhradu ulelné vynalozenych ndkladt spojenych
s 1é¢enim,

d)
e)

jednordzové odskodnéni,

nihradu vécné skody.

§ 102

Nahrada za ztritu na sluzebnim pfijmu
po dobu neschopnosti ke sluzbé

(1) Néhrada za ztrdtu na sluzebnim pfijmu se pfi-
slusnikovi poskytuje po dobu jeho neschopnosti ke
sluzbé z dtivodu sluzebniho urazu nebo nemoci z po-
voldn{ v takové vysi, aby se spolu se sluzebnim pfi-
jmem nebo s nemocenskym rovnala jeho praimérnému
sluZebnimu pffjmu pfed vznikem $kody.

(2) Pti dal3f neschopnosti ke sluzbé z divodu té-
hoz sluzebniho trazu nebo nemoci z povoldni se vy-
chdzi z primérného sluzebniho pfijmu piislusnika
pred vznikem této dalsi neschopnosti ke sluzbé. Jestli-
ze pred vznikem dalsi neschopnosti ke sluzbé nilezela
ptislusnikovi ndhrada za ztritu na sluZzebnim pfijmu
po skonceni neschopnosti, ndlezi mu nihrada podle
odstavce 1 az do &astky, do niZ by mu ndleZela nihrada
za ztrdtu na sluzebnim pffjmu po skonleni neschop-
nosti ke sluzbé, kdyby nebyl neschopen ke sluzbé. Za
sluZebni pifjem po sluZebnim trazu nebo po zjisténi
nemoci z povoldni se povazuje i nemocenské.

§ 103

Nahrada za ztriatu na sluzebnim pfijmu
po skonceni neschopnosti ke sluzbé

(1) Nihrada za ztritu na sluZebnim pf{jmu po
skoncen{ neschopnosti ke sluzbé se poskytuje po dobu
trvéni sluZzebniho poméru nebo v pripadé, Ze sluzebn{
pomér skonéil podle § 42 odst. 1 pism. h) v dusledku
sluzebniho trazu nebo nemoci z povoldni. Po skonlen{
sluzebniho poméru v$ak ndhrada za ztrdtu na sluzeb-
nim pf{jmu po skonleni neschopnosti ke sluzbé nend-
lezi, jestlize ptislusnik neni vydéleéné ¢inny ani nepo-
bird plny nebo C¢dste¢ny invalidni dachod anebo
hmotné zabezpeceni uchazele o zaméstndni.

(2) Ndhrada za ztritu na sluzebnim pfijmu po
skonen{ neschopnosti ke sluzbé se pf‘fslu§n1’k0vi po-
skytuje ve vysi, kterd se spolu se sluzebnim pffjmem
nebo jinym vydélkem po sluZebnim trazu nebo po

]1stem nemoci z povolam popfipadé s plnym invalid-
nim nebo s &isteénym invalidnim dtchodem poskyto-
vanym z téhoz divodu anebo hmotnym zabezpefenim
uchazeCe o zamé&stndn{ rovnd praimérnému sluzebnimu
ptfjmu ptred vznikem Skody; ke zvySeni plného inva-
lidniho dichodu pro bezmocnost se neptihlizi. Za do-
sahovany vydélek se povazuje vydélek alespon ve vysi
mmlmalnl mzdy stanovené zvldstnim prdvnim predpl-
sem,’®) z minimdlni mzdy se vychizi téZ v p¥ipadé, Ze
skoncila vyplata hmotného zabezpeceni uchazece o za-
méstndni z ddvodu uplynuti doby, po kterou se
hmotné zabezpeleni poskytuje.

*%) Natizeni vlidy &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni.

*%) Natizeni vlddy & 303/1995 Sb., o minimdlni mzdg, ve znéni pozdgjsich predpist.
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(3) Jestlize to tento zdkon umozZiiuje, vychdzi se
u piislusnika, ktery vykondval soucasné jinou vydélec-
nou ¢innost v pracovnim poméru nebo byl ¢inny na
zéklad€ dohody o pracovni ¢innosti v dobé, kdy u ng
doslo ke sluZebnimu trazu nebo kdy u ného byla zjis-
téna nemoc z povoldni, z jeho vydéle¢né ¢innosti za
dobu, po kterou méla nebo mohla tato innost trvat.

(4) Ptislusnikovi, jemuZ je po skonleni sluzeb-
niho poméru poskytovana nihrada za ztrdtu na sluzeb-
nim pffjmu po skoncent neschopnosti ke sluzbé a ktery
je osobou samostatné vydélecné &innou, se provede
vypocet ndhrady na zdklad¢ predloZeni dokladu o vysi
pifjmu podle zvliStniho prdvniho predpisu.’') Jestlize
je takto zjiStény pifiem niZsf neZ minimdlni mzda, nd-
hrada za ztrdtu na sluZebnim pfijmu po skonleni ne-
schopnosti ke sluzbé se poskytne ve vy3i rozdilu mezi
minimilni mzdou a prumérnym sluZebnim pf{jmem

ptred vznikem Skody.

(5) Nihrada za ztritu na sluzebnim pffjmu po
skoneni neschopnosti ke sluzbé piislusnikovi ndleZi
1 pfi neschopnosti z jiného divodu, neZ je pivodni
sluzebni draz nebo nemoc z povoldni; pfitom se za
ptijem po sluZebnim urazu nebo po zjisténi nemoci
z povoldni povazuje pfijem, z néhoZ se stanovuje ne-
mocenské.

(6) Nahrada za ztrdtu na sluzebnim pffjmu pii-
slusnika, ktery byl ustanoven na jiné sluzebni misto
z divodu ohrozeni nemoci z povoldni nebo u néhoz

byla zji§téna nemoc z povoldni po pfevedeni, vychdzi

z vySe jeho prumérného sluZebniho pffjmu, kterého
dosdhl prede dnem prevedeni na jiné sluzebni misto,
jestlize to je pro néj vyhodnéjsi.

(7) Ptislusnik, jemuz je poskytovdna ndhrada za
ztratu na sluZebnim pffjmu po skonceni neschopnosti
ke sluzbé a jenz odmitl po skonéeni sluzebntho po-

méru pfijmout prici v pracovnim poméru odpovidajici

jeho zdravotnimu stavu zaji§ténou bezpecnostnim sbo-
rem, se poskytne pouze nihrada ve vysi rozdilu mezi
primérnym sluzebnim pf{jmem pted vznikem $kody
a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout
v pracovnim poméru.

(8) Vlida miize s ohledem na zmény, jeZ nastaly
ve Vvyvoji trovné sluzebniho pifjmu, upravit pod-
minky, vy$i a zpusob nidhrady za ztritu na sluZzebnim
pfijmu, kterd ndlez{ pifislusnikovi po skonceni ne-
schopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim drazem nebo
nemoci z povoldni.

(9) P¥islusnikovi nileZi ndhrada za ztritu na slu-
Zebnim pfijmu po skonleni neschopnosti ke sluzbé
nejdéle do konce kalenddfniho mésice, ve kterém do-
vrsil vék 65 let.

§ 104

Nihrada za bolest
a za ztizeni spole¢enského uplatnéni

(1) Ndhrada za bolest a ndhrada za ztiZenf spole-
Cenského uplatnéni se poskytne jednordzové.

(2) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi
sluzbami stanovi vyhlaskou postup pii urcovini vyse
nahrady za bolest a za ztiZeni spolecenského uplatnéni.

§ 105
Jednorizové odskodnéni

Jednordzové odskodnéni ve vysi 230 000 K¢ se
poskytne piislusnikovi, jehoZ sluZebni pomér skonéil
podle § 42 odst. 1 pism. h) v dusledku sluzebniho
drazu nebo nemoci z povoldni.

§ 106
Druhy néhrad poskytovanych po umrti pfislusnika

Zemfte-li ptislusnik ndsledkem sluzebniho udrazu
nebo nemoci z povoldni, maji pozustali po pfislusni-
kovi ndrok na

a) ndhradu ucelné vynaloZenych ndkladt spojenych

s 1é¢enim,

b) ndhradu pfiméfenych ndkladd spojenych s po-
hibem,

c¢) nihradu ndkladt na vyZivu poztstalych,

d) jednorizové odskodnéni pozistalych,

e) nihradu vécné skody.

§ 107

Nihrada dcelné vynalozenych niklada
spojenych s 1é¢enim a nahrada pfiméfenych nakladu
spojenych s pohibem

(1) Néhrada dcelné vynalozenych niklada spoje-
nych s léCenim a ndhrada ndklada spojenych s pohtbem
se poskytne osobé, kterd tyto niklady vynalozila. Od
priméfenych ndkladt spojenych s pohtbem se odelte
pohrebne poskytnuté podle zvldstniho pravniho pfed-
pisu.>?)

(2) Néhrada pfiméfenych ndkladt spojenych s po-
hibem obsahuje vydaje i¢tované za pohieb, hibitovni
poplatky, jednu tfetinu obvyklych vydaji na smuteéni
oSaceni ¢lena rodiny, cestovni vylohy, vydaje na tpravu
hrobu a na zfizeni pomniku nebo desky; vydaje na
ziizeni pomniku nebo desky se hradi az do vyse
20 000 Kc¢.

>y Zdkon & 586/1992 Sb., o danich z p¥jmu, ve znéni pozdgjsich predpist.
32) § 48 zdkona & 117/1995 Sb., ve znéni zdkona &. 242/1997 Sb.
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§ 108
Nahrada ndkladt na vyzivu pozustalych

Ndhrada ndkladt na vyZivu pozustalych se posky-
tuje ¢lenim rodln}l kterym byl pfislusnik povinen po-
skytovat vyzivu,™) a to po dobu, po kterou by tuto
povinnost mél, nejdéle do 65 let j jcho veku. PH vypoltu
nihrady se Vychézf z prﬁmérného sluZzebnitho pfijmu
pislusnika. Vyse nihrady ¢ini 50 % pramérného slu-
zebntho pfijmu, jestlize mél povinnost vyZivovat
1 osobu, a 80 %, jestlize mél povinnost vyZivovat vice
osob. Nihrada nakladt na vyZivu poztstalych se po-
skytuje ¢lentim rodiny jen v pfipadé, Ze neni uhrazena
vdovskym (vdoveckym) a siroté¢im dichodem posky-
tovanym z téhoz divodu.

§ 109
Jednorazové odskodnéni pozustalych
Jednordzové odskodnéni pozistalych se poskytne
pozustalemu manzelovi pr1slusnﬂ<a a nezaopatfenému
ditéti,”*) a to kazdému ve vy$i 200 000 K¢, a kazdému
rodidi ptislusnika, jestlize s nim Zil v domdcnosti, ve

vy 100 000 K&

§ 110
Nihrada vécné skody

Ndhrada vécné skody ndlezi dédicim piislusnika.

Dil 3
Spolecné ustanoveni k odpovédnosti za skodu

§ 111

(1) Bezpeénostni sbor se zprosti odpovédnosti za
skodu, jestlize prokize, ze ptislusnik skodu zpusobil

a) poruSenim pravnich predpist, sluZebnich pted-
pist, rozkazu, nebo

b) v dusledku poziti alkoholického népo_i’e anebo
v déisledku zneuziti jiné ndvykové litky,”)
a Ze tyto skute¢nosti byly jedinou pfic¢inou skody.

(2) Bezpeénostni sbor se zprosti odpovédnosti
z&asty, jestlize prokdze, Ze skutecnosti uvedené v od-
stavei 1 byly jednou z pfi¢in $kody. Vysi nidhrady
$kody uréi sluzebni funkciondf s pfihlédnutim k mite
zavinéni ptislusnika.

(3) Vldda miZe s ohledem na zmény, jeZ nastaly
ve vyvoji tirovné sluzebntho pfijmu, upravit vysi ni-
hrady jednorizového odskodnéni, nahrady priméfe-
nych nékladﬁ spojenych s pohfbem na zfizeni po-

mniku nebo desky a jednordzového odskodnéni poza-
stalych.

CAST OSMA

SLUZEBNI PRIJEM
A ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

HLAVA I
OBECNE USTANOVENT

§ 112

(1) Ptislusnik m4 ndrok na sluZebni pfijem za vy-
kon sluzby. Néarok na sluZebni pffjem md také v dalsich
piipadech, kdy to stanovuje zdkon. Za sluZebni pifjem
se povazuji penéZitd plnéni poskytovand pfislusnikovi
bezpecnostmm sborem ve vysi a za podminek stano-
venych timto zdkonem. Prislusnik s kratsi dobou
sluzby md ndrok na sluZebni pfijem odpovidajici této
kratsi dobé sluzby.

(2) Piislusnikovi je stanoven sluzebni pfjem s pfi-
hlédnutim k pfipadné sluzbé pfesCas v rozsahu
300 hodin u piislusnikd ve dvousménném, tiisménném
nebo nepfetrzitém rezimu sluzby a 150 hodin u ostat-
nich pfislusnikt. Ptislusnikovi je sluZebnf pffjem sta-
noven s ptihlédnutim k veskeré sluzbe v noci a ve svi-
tek. Ve sluZebnim piffjmu feditele bezpenostniho
sboru a jeho zdstupce je pfihlédnuto k veskeré sluzbé
pfesCas, v noci a ve svatek.

(3) Prislusnik a piislusnice maji ndrok na stejny
sluzebni pffjem za stejnou sluzbu nebo za sluzbu stejné
hodnoty. Za stejnou sluZbu nebo sluzbu stejné hod-
noty se povazuje sluzba stejné nebo srovnatelne slozi-
tosti, odpovédnosti a naméhavosti, kterd je kondna ve
ste]nych nebo srovnatelnych podmmkach sluzby, pri
stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpusobi-
losti k vykonu sluzby, pt1 stejné nebo srovnatelné slu-
zebni vykonnosti a vysledcich ve vykonu sluzby.

(4) Ptislusnikovi, ktery nevykondval sluzbu
proto, Ze na jeho obvykly den vykonu sluzby piipadl
svatek, se sluzebni pfijem nekriti.

HLAVA 11
SLOZKY SLUZEBNIHO PRIJ]MU

§ 113
SluZebni pfijem piislusnika tvofi:

a) zdkladni tarif zvySeny zpisobem uvedenym v § 115
odst. 4,

>%) Zdkon & 94/1963 Sb., o roding, ve znéni pozdéjsich predpist.
%) § 20 odst. 3 zdkona & 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi.

>%) § 1 odst. 3 zdkona & 37/1989 Sb.
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b) pfiplatek za vedend,

c) piiplatek za sluzbu v zahranidi,
d) zvldstni ptiplatek,

e) dalsi sluzebni pfijem,

f) osobni pfiplatek a

g) odména.

§ 114
Zakladni tarif

Zikladni tarif je mési¢né poskytovanou slozkou
sluzebniho pfijmu stanovenou v mési¢nich &dstkdch
za stanovenou dobu sluzby. Pfislusnik md ndrok na
zékladni tarif stanoveny pro tarifni tiidu stanovenou
pro sluzebni misto a sluzebni hodnost, do které byl
jmenovdn, a pro tarifni stupenl, do kterého byl zafazen,
zvySeny zpusobem uvedenym v § 115 odst. 4.

§ 115
Stupnice zakladnich tarifa

(1) Pislusnikiim se stanovi stupnice zdkladnich
tarifi v jedendcti tarifnich tfiddch a v kazdé z nich ve
dvandcti tarifnich stupnich. Zikladnf tarify v tarifnich
tiiddch se zvy$uji oproti niz§imu zdkladnimu tarifu

o procentni pfirtstek, ktery &ini 9 % ve druhé tarifni

tfidé, 10 % ve tfeti aZ sedmé tarifni t¥idé, 11 % v osmé
az devdté tarifni tHid€ a 13 % v desdté a jedendcté ta-
rifn{ tfid¢. Zdkladni tarif ve dvandctém tarifnim stupni
¢ini 1,5ndsobek zdkladntho tarifu v prvnim tarifnim
stupni. Zdkladni tarify v tarifnich stupnich se oproti
nejblize niz§imu zdkladnimu tarifu zvysuji o shodny

procentni piirtstek. Zdkladni tarify se zaokrouhluji

na desitky korun nahoru.

(2) Zakladni tarif v pdté tarifni tfidé a v Sestém
tarifnim stupni ¢ini vzdy od 1. ledna do 31. prosince
kalenddiniho roku 1ndsobek primérné nomindlni mé-
siéni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféte do-
sazené podle zvefejnénych tdaja Ceského statistické-
ho tfadu za pfedminuly kalenddfni rok.

(3) Stupnici zdkladnich tarifti vypocitanych zpd-
sobem, jaky je uveden v odstavcich 1 a 2, vyhlasuje pro
prlslusny kalendarm rok Mmlsterstvo prace a socidl-
nich véci ve Sbirce zdkont sdélenim.>®)

(4) Zékladni tarif vypolteny zpusobem jaky je
uveden v odstavcich 1 a 2, se ddle zvySuje:

a) u pfislusnikt zpravodajskych sluzeb a ptislusnikd
zafazenych v organizalni jednotce, kterd fidi bez-
pecnostni sbor, nebo v organizaéni jednotce bez-
pecnostniho sboru s pusobnost1 na celém dzemi
Ceské republiky o &stku rovnajici se 50 % jejich
zékladntho tarifu nebo o &dstku rovnajici se 60 %

jejich zdkladniho tarifu, jednd-li se o pfislusniky
ve dvousménném, tfisménném &1 nepfetrzitém re-
zimu sluzby,

b) u pfislusnikt zafazenych v ostatnich organizaé-
nich jednotkdch bezpecnostnitho sboru o é&istku
rovnajici se 40 % jejich zdkladntho tarifu nebo
o &istku rovnajici se 50 % jejich zdkladniho tarifu,
jedni-li se o pfislusniky ve dvousménném, tfi-
sménném &1 nepfetrzitém rezimu sluzby.

§ 116
Tarifni tfida

(1) Pro sluzebni misto pfislusnika se stanovi ta-
rifn{ tfida podle nejndroénéjsi Cinnosti, jejiz vykon se
na sluZzebnim misté vyzaduje. Pro sluZebni misto ve-
douciho pfislusnika se stanovi tarifni tfida podle nej-
ndro¢négjsi ¢innosti v pusobnosti pfislusné organizaéni
jednotky bezpeénostniho sboru.

(2) Neni-li ddle uvedeno jinak, v souladu s charak-
teristikami tarifnich tfid uvedenymi v pfiloze tohoto
zdkona stanovi vlida nafizenim katalog ¢innosti v bez-
pecnostnich sborech zatazenych do jednotlivych tarif-
nich tfid podle jejich sloZitosti, odpovédnosti a namé-
havosti.

(3) Katalog ¢innosti ve zpravodajské sluzbé zata-
zenych do jednotlivych tarifnich t¥id podle jejich slo-
Zitostl, odpovednost1 a namdhavosti stanovi feditel
Zpravoda ské sluzby sluzebnim pfedpisem v souladu
s charakteristikami tarifnich tfid uvedenymi v pfiloze
tohoto zdkona a s pfihlédnutim ke srovnatelnym éin-
nostem v katalogu ¢innosti bezpe¢nostnich sbort.

(4) Pfi zméné systemizace stanovi feditel bezpec-
nostniho sboru tarifni tfidu pro nové sluzebni misto
prislusnika podle katalogu ¢innosti. Nejsou-li poZado-
vané ¢innosti na novych sluzebnich mistech uvedeny
v katalogu Cinnosti, stanovi feditel bezpe¢nostniho
sboru po dohodé s Ministerstvem price a socidlnich
véci tarifn{ tfidu podle srovnatelnych &innosti v kata-
logu uvedenych s ohledem na slozitost, odpovédnost
a psychickou nebo fyzickou ndroénost. Pfi porovndni
se vychdzi z obecné charakteristiky tarifni tfidy; feditel
zpravodajské sluzby tak stanovi bez dohody s Minis-
terstvem prace a socidlnich véci.

§ 117
Tarifni stupen
(1) Zakladn{ tarify se v tarifnich tfiddch odstup-

fovédvaji podle ziskanych odbornych zkusenosti ve tii-
letych ¢asovych tsecich do 12 tarifnich stupiid.

(2) Ziskané odborné zkuSenosti se vyjadiuji jako
doba praxe, do které se zapoéitdvd

%) § 2 odst. 1 pism. e) zdkona & 309/1999 Sb., o Sbirce zdkond a o Sbirce mezindrodnich smluv.
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a) doba vykonu sluzby podle tohoto zidkona,

b) prokdzand doba jiné praxe, kterou ptislusnik vy-
kondval v rozsahu, ktery podle jeji vyuzitelnosti

k vykonu sluzby na sluZzebnim misté uréi sluzebn{

funkcionat.

(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapolita-

a) doba Vykonu Vo]enske zékladni (ndhradnf)
sluzby””’) a civiln{ sluzby®) v rozsahu stanoveném
zvld$tnim prévnim pfedpisem pro vykon vojenské
zdkladni (ndhradni) sluzby, jestlize Vykon vojen-
ské zakladn{ sluzby neprobihal soucasne s pripra-
vou na povolini v dennim studiu®®) nebo v pre-
zen¢nim studiu®®) a

b) doba matefské a rodicovské dovolené nebo doba
trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu, ktery od-
povida délce matefské nebo rodicovské dovolené,
jestlize tato péce neproblhala soucasné s pifpravou
na povolam v dennim studiu’®) nebo v prezenénim
studiu,®®) nejvyse viak v celkovém rozsahu 3 let.

(4) Ptislusnik se zafadi do pfislusného tarifniho
stupné v zdvislosti na délce doby praxe podle odstav-
ci 2 a 3. Do vyssiho tarifntho stupné postupuje pfi-
slusnik od prvntho dne kalenddfntho mésice, ve kterém
dosdhl stanovené doby praxe.

(5) Piislusnikovi, ktery je specialistou v zdsahové
jednotce, vykondvd sluzbu jako agent nebo plni tkoly
pri predstlranem prevodu anebo plni dkoly pfi zvlastm
ochrané svédka, je pfislusnikem zpravodajské sluzby
nebo je zatazen do zdlohy ¢inné a je vysldn k vykonu
sluzby v zahrani&i v rdimei jednotky mnohondrodnost-
nich sil nebo mezindrodnich policejnich sbord, muize
feditel bezpelnostniho sboru wuréit zikladni tarif
v rdmci rozpéti zdkladnich tarifé stanovenych pro nej-
niz§i az nejvys$i tarifni stupen prislusné tarifni téidy,
a to podle podminek vykonu sluzby, jejtho rozsahu
a vykonnosti pfislusnika. Okruh pfislusnika a kritéria
pro urCeni zakladniho tarifu stanovi feditel bezpec-
nostntho sboru sluzebnim pfedpisem. Zdkladni tarif
ureny pfislusnikovi podle véty prvni se Vidy od
prvniho dne ndsledujictho kalenddiniho roku zvysuje
o shodné procento, o které se zvysi shodny nebo nej-
blizsi zdkladn{ tarif stanoveny ve stupnici zékladnich
tarifd pro pfislusny kalendd¥ni rok, jestlize se nezméni
podminky, za kterych byl pfislusnikovi zdkladni tarif
podle véty prvn{ urlen.

§ 118
Pfiplatek za vedeni

(1) Priplatek za veden{ je mési¢né poskytovanou
slozkou sluzebniho pfijmu, na niZ md nirok vedouci
prislusnik.

(2) Vyse priplatku za vedenf se stanovuje v rdmci
rozpéti podle fidici drovné sluZebnitho mista a ndroc-
nosti fidici ¢innosti.

(3) Rozpéti priplatku za vedenf ¢inf pro

a) feditele bezpenostniho
sboru

b) vedouciho pfislusnika
1. ¥idici drovné

¢) vedouciho pfislusnika

10 000 az 14 000 K¢,

4 000 az 10 000 K¢,

2. ¥idici drovné 2500 az 7 000 K¢,
d) vedouciho pfislusnika

3. fidici drovné 1500 az 4 000 K¢,
e) vedouciho pfislusnika

4. tidici drovné 1 000 az 2 000 K&.

(4) Konkrétni rozpéti pfiplatki za vedeni pro slu-
zebni mista vedoucich pfislusniku jednotlivych fidi-
cich drovnf podle toho, zda se jednd o vedouctho pfi-
slusnika na organiza¢ni jednotce s pisobnosti na celém
tizemi Ceské republiky, nebo na niZ$m tzemnim
celku, stanovi feditel bezpeénostntho sboru v rimci
rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluZzebnim pfedpisem.

(5) Konkrétni rozpéti piiplatki za vedeni pro slu-
zebni mista vedoucich piislusnikd zpravodajské sluzby
jednotlivych fidicich drovni stanovi feditel zpravodaj-
ské sluzby v rdmci rozpéti uvedeného v odstavei 3
sluzebnim pfedpisem.

§ 119
Priplatek za sluzbu v zahranici

Piislu$nik, ktery je zafazen do zilohy ¢inné a je
vysldn k vykonu sluzby do zahraniéi v rimci jednotky
mnohondrodnich sil nebo mezindrodnich policejnich
sbord, ma ndrok po dobu ptisobeni v zahrani¢f na pfi-
platek ve vy51 700 aZ 4 000 USD mésicné, poprlpade
v rovnocenné vy$i EURO. Jeho vysi v rimei rozpéti
stanovi feditel bezpecnostniho sboru. Po dobu posky-
tovani tohoto pfiplatku nemd p¥islusnik ndrok na slu-
Zebni pfijem a ndhradni volno za sluzbu pfescas, na
ptiplatek za sluzbu v noci, pfiplatek a ndhradni volno
za sluzbu ve svitek a na odmeénu za sluZebni pohoto-
vost.

7Y § 17 a 18 zdkona &. 218/1999 Sb., ve znéni zdkona &. 286/2002 Sb.
>8) Zdkon & 18/1992 Sb., o civiln{ sluZbg, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) § 20 odst. 1 zdkona & 29/1984 Sb.
69) § 44 zdkona & 111/1998 Sb.
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§ 120
Zvlastni priplatek

(1) Ptislusnik, ktery kond sluzbu ve ztiZenych

a zdravi skodlivych pracovnich podminkich, md narok

na zvlastni pfiplatek. Podminky pro poskytovini to-

hoto ptiplatku a jeho vySe se fidi nafizenim vlddy

o podminkdch pro poskytovém’ a vy$i zvldstnitho pfi-

platku za vykondvani ¢innosti ve Ztlzenych a zdravi
skodhvych pracovnich podminkach.")

(2) Ptislusnik, ktery vykondvd sluzbu v prostfed{
s vysokou mirou ohroZeni zdravi, jeZ vyzaduje pouziti
izolaénich dychacich pfistroji, md ndrok na zvldstni

ptiplatek ve vysi 500 K¢ az 1 500 K& mésicné.

(3) Ptislusnik, ktery vykondvd sluzbu spojenou
s ochranou z4jmu stitu, pii nichZz muze dojft k ohro-
zeni jeho Zivota nebo zdrav1 popiipadé k jinym zdvaz-
nym r121kum nebo sluzbu s mimofddnou psychlckou
z4téZi, md ndrok na zvl&stni priplatek ve vysi 3 000 K&
az 6 000 K& mési¢né v I. skupiné a 1 000 K& az 4 000 K¢
ve II. skupiné.

(4) Zatazeni sluzebnich Cinnosti do I. a II. sku-
piny a vy$i zvldStnitho ptiplatku pro sluzebni mista
v bezpeénostnim sboru stanovi feditel bezpe¢nostniho
sboru sluzebnim pfedpisem.

§ 121
Dalsi sluzebni pfijem
(1) Dalsf sluzebni pffjem je jednorizové penézité
plnéni, na které md piislusnik nirok v kalenddfnim
pololeti roku.

(2) Pfislusnik md ndrok na dalsi sluzebni pfifjem,
jestlize v kalenddfnim pololeti kond sluzbu alesponi
65 dnt a jeho sluZebni pomér neskonéi v prvnim po-
loleti pfed 31. kvétnem nebo 30. Eervnem, jestlize do-
sdhne pfislusnik stanoveny pocet dni vykonu sluzby
az v Cervnu, a ve druhém pololeti pred 30. listopadem
nebo pred 31. prosincem, jestlize dosdhne piislusnik
stanoveny pocet dni vykonu sluzby aZ v prosinci.

(3) Za den vykonu sluzby se pro tcely poskyto—
vani dal$tho sluZebniho pfijmu povazuje den, v némz
prislusnik

a) konal sluzbu po pfevdZnou st smény,

b) &erpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény
a vétsim,

c¢) nemohl konat sluzbu pro pfekdzky na strané bez-

pecnostniho sboru v rozsahu poloviny své smény
a vétsim, nebo

d) nekonal sluzbu proto, Ze na jeho obvykly den
sluzby pfipadl svitek.

(4) Den vykonu sluzby lze zapoditat jen z jednoho
divodu, ktery je uveden v odstavci 3.

(5) Ptislusnik, kterému bezpecnostni sbor rozvrhl
stanovenou dobu vykonu sluzby nerovnomérné, se pro
ucely odstavce 2 posuzuje jako piislusnik, ktery vy-
kondval sluzbu 5 dnu vykonu sluzby v kalendafnim
tydnu, i kdyZ jeho doba vykonu sluzby nenf do vSech
téchto dnt vykonu sluzby rozvrzena. Obdobné se po-
stupuje 1 pfi posuzovani dob uvedenych v odstavci 3
pism. b) az d).

(6) Vyse dalstho sluZebntho pifjmu je soutem
mési¢nich &dstek zdkladniho tarifu zvySeného zptso-
bem uvedenym v § 115 odst. 4, pfiplatku za vedeni,
osobntho ptiplatku a zvldstniho pfiplatku, na které pti-
slusnikovi vznikl ndrok naposledy nebo které mu byly
sluzebnim bezpecnostnim sborem uréeny naposledy.

(7) Dalsf sluzebni pfijem je splatny v nejbliz§im
dnu stanoveném pro vyplatu sluzebniho pfijmu po
vzniku ndroku na dal3i sluZebni pfijem.

§ 122
Osobni piiplatek

(1) Osobni ptiplatek je nendrokovou slozkou slu-
zebniho pffjmu, kterou lze ocenit vykon sluzby
v mimofadné kvalité nebo v rozsahu nad zdkladn{
dobu sluzby, pokud tento zvy3eny rozsah neni zohled-
nén v zdkladnim tarifu. Osobni pfiplatek lze pfislusni-
kovi pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout na zdkladé
zdvéru jeho sluZebniho hodnoceni.

(2) Osobni piiplatek lze urcit az do vyse 40 %
zékladntho tarifu pfislusnika.

(3) Piislusnika, ktery je uveden v § 117 odst. 5,
a prlslusnfka ve sluzebni hodnosu vrchni komisaf az
vrchn{ stdtni rada lze za vykon sluzby v mimotfddné
kvalité nebo v rozsahu nad zdkladni dobu sluzby, po-
kud tento zvySeny rozsah neni zohlednén v zdkladnim
tarifu, ocenit pfizndnim osobniho pfiplatku az do vyse
80 % jeho zdkladniho tarifu.

§ 123
Odména
Pfislusnikovi lze poskytnout odménu, kterou je
mozno jednordzové ocenit

a) splnéni mimofidného nebo zvlist vyznamného
sluZebniho tkoluy,

1) § 11 odst. 1 a § 23 odst. 1 pism. ¢) zdkona & 143/1992 Sb., o platu a odmén& za pracovni pohotovost v rozpoltovych
a v nékterych dalsich organizacich a orgdnech, ve znéni zdkona & 40/1994 Sb. a zdkona &. 217/2000 Sb.
Nafizeni vlddy &. 252/1992 Sb., o podminkdch pro poskytovéni a vysi zvldstntho ptiplatku za vykondvdni ¢innosti ve
ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkdch, ve znéni nafizeni vlidy & 77/1994 Sb.
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b) splnéni naléhavych sluZebnich dkolt za neptitom-
ného pfislusnika, nebo

¢) dosavadni vykon sluzby pfi dovrseni 50 let véku.

HLAVA III
SLUZEBNI PRIJEM
VE ZVLASTNICH PRIPADECH

§ 124

(1) Ptislusnik, ktery je povéfen zastupovinim na
jiném sluzebnim misté, ma narok na sluzebni pfijem ve

vysi, v jaké by mu ndleZel, kdyby byl na toto sluZzebni

misto ustanoven.

(2) Ptislusnik, ktery je zatazen do zdlohy ¢inné
a je vysldn k vykonu sluzby k jiné organizalni sloZce
statu, pravnické nebo fyzické osobé, md ndrok na slu-
Zebn{ pifjem ve vySi odpovfdajfcf priumérnému sluzeb-
nimu pifjmu, jestliZe mu nenf poskytovina odména za
ykonanou praci uvedenyml subjekty. Je- -li tato od-
ména niz${ nez sluzebn{ piffjem podle véty prvni, md
nirok na doplatek sluzebniho pffjmu.

(3) Pislusnik, ktery je zafazen do zdlohy pro stu-
dujici nebo zdlohy pro prechodné nezatazené, md nd-
rok na sluZebni pfijem ve vysi odpovidajici 80 % pra-
mérného sluzebniho pijmu.

(4) Ptislusnik, ktery je zatazen do zdlohy zvldstni,
mé ndrok na sluzebni pfijem ve vys$i odpovidajici pra-
mérnému sluzebnimu pfijmu.

(5) Ptislusnik ma ode dne vzniku neschopnosti ke

sluzbé ndrok na sluzebni pfijem ve vysi odpovidajici

primérnému sluZebnimu pfijmu, a to po dobu nejdéle
a) 30 dng, nebo

b) 12 mésica, jde-li o neschopnost ke sluzbé v da-
sledku sluzebniho trazu nebo nemoci z povoldni.

Doba poskytovini sluzebniho pf{jmu se zapoéitdvd do
podpiréi doby.®?)

(6) Prislusnik, ktery je zprostén vykonu sluzby,
md ndrok na sluzebni pifjem ve vysi 50 % sluzebniho
pfjimu odpovidajictho primérnému sluZebnimu pfi-
jmu; to neplatl byl-li pfislusnik vzat do vazby. ]esthze
se v Fizeni o kazenskem prestupku, o jedndnt, které ma
znaky prestupku ) nebo jiného spravnfho dehktu, D)
anebo o trestném ¢inu neprokaze vina piislusnika, do-
plati se mu &ist sluzebniho pfijmu, o niz mu byl slu-
zebnf{ pffjem zkricen.

(7) Ptislusnik md za dobu Cerpdni dovolené nebo
sluzebniho volna ndrok na sluzebni pffjem ve vysi od-
povidajici primérnému sluZzebnimu pfijmu. Jestlize

fislusnik nemohl dovolenou vycerpat do konce nésle-
dujictho kalendd¥niho roku, ndleZ{ mu za ni ndhrada ve

vyS$i sluzebntho pffjmu, ktery odpovidd dobé nevycer-
pané dovolené.

(8) Prislusnik, ktery nemidZe po pfechodnou
dobu vykondvat sluzbu 7 provozni piciny nebo jiné
piekdzky ve sluzbé na stran¢ bezpecnostniho sboru,
md ndrok na sluZzebni pifjem ve vysi odpovidajici pra-
mérnému sluZebnimu pifjmu. Za prekazku ve sluzbé
na strané bezpeénostniho sboru se povazuje téz doba
jizdy v dopravnim prostiedku na sluzebnf cesté, jestli-
e je kondna v dob¢ sluzby, ucast na natizené mimo-
fddné preventivni prohlidce, ockovini nebo diagnos-
tické zkousce.

(9) Ptislusnik md po zruSeni rozhodnuti o skon-
Ceni sluzebniho poméru za dobu, po kterou nevyko-
ndval sluzbu, nirok na sluzebni pfijem ve vysi odpo-
vidajici praimérnému sluzebnimu pfijmu.

§ 125
Nahradni volno a sluzebni pfijem za sluzbu pfescas

(1) Pfislusnik md ndrok na nihradni volno za ho-
dinu sluzby pfescas pouze v rozsahu sluzby prescas
podle § 54 odst. 2. Neposkytne-li mu bezpecnostni
sbor ndhradni volno v dobé 6 kalenddfnich mésict po
vykonu sluzby pfesas podle § 54 odst. 2, md ndrok na
ast zakladniho tarifu zvyseného podle § 115 odst. 2,
osobntho pfiplatku a zvld§tntho ptiplatku, ktery pfi-
padd na 1 hodinu sluzby bez sluzby pfescas v kalenddr-
nim mésici, v némz sluzbu pfescas konal. Za sluzbu
prescas podle § 54 odst. 1 a 3 se nihradni volno ani
sluzebni pfijem pfislusnikovi neposkytuje.

(2) Za dobu Cerpdni ndhradniho volna se sluzebni
pifjem nekrdti.

(3) Vedoucimu pfislusnikovi je sluZebni p¥ijem
stanoven s pfihlédnutfm k pfipadné sluzbé prescas.
To neplati o sluzbé prescas konané podle § 54 odst. 2
v noci, ve dnech nepfetrZitého odpocinku v tydnu a ve
svitek. Ve sluzebnim ptijmu feditele bezpecnostniho
sboru a jeho zdstupce je prihlédnuto k veskeré sluzbé
prescas.

HLAVA IV
ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 126

(1) Za hodinu sluzebni pohotovosti na sluzebné
mimo dobu sluzby md pfislusnik ndrok na odménu
ve vy$i 35 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi
70 % pomérné &isti zakladniho tarifu zvySeného zpu-
sobem uvedenym v § 115 odst. 4, osobniho a zvldstniho
priplatku, ktery pfipadd na 1 hodinu sluzby v kalend4i-
nim mésici, na ktery pfipadla sluZzebni pohotovost.

62) § 16 odst. 2 a 3 zdkona & 32/1957 Sb., ve znéni zdkona & 308/1993 Sb., zdkona &. 113/1997 Sb. a zdkona & 238/2000 Sb.
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(2) Za hodinu sluZebni pohotovosti vykondvané
mimo sluzebnu mimo sluzebni dobu pfislusnika m4d
piislusnik ndrok na odménu ve vysi 10 %, a jde-li
o den pracovniho klidu, ve vy$i 15 % pomérné &isti
zédkladniho tarifu zvySeného zplisobem uvedenym
v § 115 odst. 4, osobniho a zvldstniho piiplatku pfi-
padajictho na 1 hodinu sluzby v mésici, na ktery pfi-
padla sluzebn{ pohotovost; to neplati, jde-li o ptislus-
nika, ktery md ndrok na zvldstni pozitky podle § 135
odst. 1.

(3) Ptislusnik m4 nirok na sluzebni piifjem za vy-
kon sluzby v dobé sluZebni pohotovosti. Odména za
sluzebni pohotovost mu v takovém ptipadé nendleZi.

(4) Ustanoveni § 112 odst. 3 se vztahuje na od-
ménu za sluzebni pohotovost obdobné.

HLAVAV

SPOLECNA USTANOVENI
O SLUZEBNIM PRIJMU PRISLUSNIKU
A ODMENE ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 127

Urcent slozek sluzebniho pfijmu
feditele bezpeénostniho sboru

Rediteli bezpeénostniho sboru stanovi slozky slu-
zebniho pffjmu, které jsou uvedeny v § 118 odst. 3,
§ 120, 122 a 123, nadfizeny feditele bezpeénostniho
sboru, neni-li déle stanoveno jinak.

§ 128
Splatnost sluzebniho pfijmu

(1) SluZebni pfijem je splatny zpétné za mési¢n{

obdobi, a to ve vyplatnim terminu, ktery stanovi ve-
douci bezpeénostniho sboru, nejpozdéji vsak do konce
kalenddintho mésice ndsledujiciho po kalenddfnim mé-
sici, ve kterém pfislusnikovi ndrok na sluzebni pffjem
nebo na nékterou jeho slozku vznikl. Pfipadne-li vy-

platn{ termin na sobotu, nedé¢li nebo svitek, je sluzebn{
pfijem splatny v den vykonu sluzby, ktery pfedchdzi

vyplatnimu terminu.

(2) Sluzebni ptijem, ktery je splatny béhem do-
volené prislusnika, vyplati bezpecnostni sbor ptislusni-
kovi na jeho Zddost pred ndstupem dovolené.

(3) V den skonéeni sluzebntho poméru vyplati

bezpeénostni sbor pfislusnikovi na jeho Z4dost slu-
zebn{ pifijem, na ktery mu vznikl ndrok, jinak mu jej
vyplati v nejbliz$im vyplatnim terminu, ktery ndsle-
duje po dni skonéen{ sluzebntho poméru.

§ 129
Vyplata sluzebniho pfijmu

(1) Sluzebn{ prl]em se ptislusnikovi vypldci v zd-
konnych penézich®) a zaokrouhluje se na celé koruny
nahoru.

(2) Sluzebni pifjem se vypldci v dobé vykonu
sluzby na misté stanoveném sluzebnim pfedpisem. Ne-
muze-li se pfislusnik z vdZnych dtivodu k vyplaté slu-
zebniho pffjmu dostavit, zasle mu bezpecnostni sbor
sluZebn{ pfijem ve vyplatnim terminu, popfipadé v nej-
blizs{ den vykonu sluzby, na svij ndklad a své nebez-
peci.

(3) Pti vyplaté sluzebniho pfijmu vydd bezpel-
nostni sbor pfislusnikovi doklad, ktery obsahuje ddaje
o jednotlivych slozkdch sluZzebniho pfijmu a o provede-
nych srdzkich. Bezpefnostni sbor pfislusnikovi na
jeho Zddost predlozi k nahlédnuti doklady, které byly
podkladem pro zuctovéni jeho sluzebniho pfijmu.

(4) Ptislusnik miZze pisemné zmocnit jinou osobu
k piijeti svého sluZebniho pffjmu. Bez pisemncho
zmocnéni pfislusnika lze vyplaut sluzebni ptijem jiné
osobé j jen v pfipadé, Ze tak stanovi zvldstni pravni
predpls )

(5) Na zddost pr1slusn1ka je bezpecnostni sbor pfi
vyplaté sluzebnitho pfijmu, popr1pade jin¢ho penéZi-
tého plnéni v ptislusnikiv prospech povinen na svij
ndklad a své nebezpeci poukazat jim urlenou &dstku
na jeden jeho tcet u banky *) ve vyplatnim terminu,
nestanov1 -li na zdkladé pisemné Zddosti ptislusnika
jiny termin.

(6) Pfislusnikovi s mistem sluzebniho pusobisté
v zahraniéi lze s jeho souhlasem poskytovat sluzebn{
pifiem nebo jeho ¢ist v dohodnuté cizi méné, ke které
je Ceskou narodm bankou vyhlasovin kurz devizo-
vého trhu nebo pfepoditaci pomér. Pti zaokrouhlovdni
se pouzije odstavec 1 pfiméfené.

(7) Pro ptepocet sluzebniho pffjmu nebo jeho
Cdsti na cizi ménu se pouZije kurz devizového trhu
nebo prepoiitaci pomér vyhldseny Ceskou ndrodni
bankou platny v den vyplatniho terminu.

§ 130
Srazky ze sluzebniho pfijmu
(1) Srizky ze sluzebniho pfijmu lze provést jen na
zékladé zddosti ptislusnika o provedeni srizek ze slu-
zebniho pffjmu. Jinak maZe bezpecnostni sbor srazit
pfislusnikovi ze sluzebniho pffjmu jen
a) zalohu na dafi z pfijma fyzickych osob,

%) § 16 odst. 1 zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské ndrodni bance.

%) Napiiklad § 11 zdkona & 37/1989 Sb.

%) Zdlkon & 21/1992 Sb., o bankich, ve znén{ pozdgjsich predpist.
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b) pojistné na socidlni zabezpeleni a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti,

c) Cdstky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem, spravnim tfadem nebo orgdnem zmoc-
nénym k tomu zdkonem,

d) zdlohu na sluZebni pifjem, kterou je pfislusnik
povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro pfizndn{ sluzebniho pfijmu,

e) nevyuétovanou zilohu na cestovni ndhrady,

f) sluZebni pffjem za dovolenou, na ktery ptislusnik
ztratil ndrok, popfipadé na ktery mu ndrok ne-
vznikl,

g) preplatky na divkdch nemocenské péce, dichodo-
vého pojisténi, stdtni socidlni podpory, hmotného
zabezpeceni uchazedt o zaméstndni a neprivem
prijaté Castky ddvek socidlniho zabezpecent, jest-
lize je pfislusnik povinen tyto pieplatky a nepri-
vem prijaté Cdstky vrdtit na zdkladé vykonatel-
neho rozhodnutl podle zvldstnich prdvnich pted-
pis,*®) nebo

h) &dstku, o kterou mu byl sniZen zdkladn tarif v da-
sledku uloZenf kizenského trestu.

(2) Pofadi srizek ze sluzebniho pfijmu piislus-
nika stanovi vldda nafizenim.

§ 131
Nabhlizeni do pravnich pfedpistu o sluzebnim pfijmu

Bezpecnostni sbor piislusnikovi umozni nahliZet
do prdvnich pfedpist, které upravuji poskytovani slu-
Zebniho pfijmu.

§ 132

Postup pfi poskytovani nékterych slozek
sluzebniho ptijmu a odmény za sluzebni pohotovost

Pii poskytovdni sluzebniho pffjmu za sluzbu pfes-
Cas a odmény za sluZebni pohotovost s¢itd bezped-
nostn{ sbor celkovou dobu vykonu sluzby a dobu slu-
zebni pohotovosti, kterou pfislusnik konal v kalenddt-
nim mésici, a po secteni poskytne sluzebni pf{jem nebo
odménu pouze za celé hodiny.

§ 133
Informacni systém o sluZebnim pfijmu

(1) Ministerstvo financi vede o sluZebnim pfijmu
informalni systém, jehoz ucelem je shromazdovat,
zpracovdvat a uchovdvat udaje o prostfedcich na slu-
zebn{ pfjmy a na odmény za sluzebni pohotovost,
o prumérnych sluzebmch prijmech prlslusmku a jejich
osobnich tdaj ich,?) které ovliviiuji vysi sluZebniho
pifjmu.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat do
informacniho systému o sluzebnim pfijmu udaje uve-
dené v odstavci 1 v rozsahu a zptsobem, které stanovi
vldda nafizenim.

(3) Ministerstvo financ{ pf’edéva’ ddaje z informac-
niho systému Ministerstvu price a soc1aln1ch véci
a Ceskému statistickému d¥adu.

CAST DEVATA
NATURALNI NALEZITOSTI
A ZVLASTNI POZITKY

Naturilni nalezitosti

§ 134
Sluzebni stejnokroj nebo jiny odév

(1) Pfislusnik md ndrok na naturilni nileZitosti.
Naturélni ndleZitosti jsou:

a) sluZebni stejnokroj nebo jiny odév a obuv, které
pouzivd pii vykonu sluzby (déle jen ,,sluzebni vy-
stroj“),

b) souldstky uréené k obméné nebo doplnéni slu-
Zebni vystroje a

c) sluzby spojené s ddrzbou sluzebni vystroje.

(2) Pfi ptijetd do sluzebniho poméru md ptislus-
nik ndrok na sluZebni vystroj.

(3) Po dobu trvdni sluzebniho poméru md ptislus-
nik nirok na souldstky urlené k obméné a doplnéni
sluzebni vystroje a na sluzby spojené s tdrzbou slu-
Zebn{ vystroje s vyjimkou doby, po kterou mu nendlez{
sluzebn{ pifjem; ptislusnik, ktery j Je zprodtén vykonu
sluzby, md ndrok na souédstky uréené k obméné nebo
doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené
s udrzbou sluZebni vystroje jen v pfipadé, Ze mu byla
doplacena ¢&4st sluzebniho pffjmu, o kterou mu byl
sluzebni pifjem po dobu zprosténi vykonu sluzby
zkrdcen.

(4) Je-li ptislusnik ustanoven na jiné sluzebni
misto nebo dojde-li u néj k podstatné zméné podmfnek
vykonu sluzby, md ndrok na poskytnuti sluzebni vy-
stroje nebo na jeji doplnéni v rozsahu, v jakém to pod-
mmky vykonu sluzby vyZzaduji.

(5) Nelze-li ptislusnikovi poskytnout sluzebni
vystroj, soucdstky uréené k jeji obméné nebo doplnéni
anebo zajistit sluzby spojené s udrzbou sluzebni vy-
stroje, ma narok na poskytnuti nihrady v penézich.

(6) Ptiskonceni sluzebntho poméru nemd piislus-
nik ndrok na ndhradu v penézich za nevycerpanou slu-
Zebni vystroj.

%) Napiiklad § 29 zdkona & 32/1957 Sb., ve znén{ zdkona & 37/1993 Sb., zdkona & 308/1993 Sb. a zdkona &. 113/1997 Sb.
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Zvlastni pozitky

§ 135
Uzivdni sluzebnich prostfedka k jinym dcelim
(1) Reditel bezpe¢nostniho sboru a jeho zdstupce
maji ndrok na uzivani sluzebnich prostfedku k jinym
uceltim, a to
a) sluzebniho vozidla a
b) jedné ucastnické telefonni stanice

k vykonu sluzebntho mista nebo v souvislosti s nim
a k osobni dispozici za dcelem zajisténi okamzité do-
sazitelnosti.

(2) Sluzebni funkciondf muze piislusnikovi povo-
lit pouziti sluZebniho vozidla k cesté do sluzby a zpét
v souvislosti s plnénim ¢&innosti v krizovych stdbech,
bezpelnostnich raddch, pfi nafizené sluzebni pohoto-
vosti, sluzbé pfescas, ndvratu ze sluZzebni cesty mimo
dobu sluzby a v dalsich ptipadech, kdy to vyZzaduje

dualezity zdjem sluzby. Muaze téZ povolit pouZivani

Ucastnické telefonnf stanice za dicelem okamzitého vy-
rozuméni o uloZeni sluzebniho tkolu.

CAST DESATA
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENTI

§ 136

(1) Ptislusnik md ndrok na ndhrady cestovnich
vydaji pfi vyslini na sluzebni cestu ke studiu,
ozdravny pobyt, pfi vzniku nebo zméné sluzebniho

poméru, pii zafazeni do zdlohy pro sluzbu v zahranié{

nebo pfi stéhovéni.

(2) Sluzebni funkciond? urluje pisemné pod-
minky pro pfizndni cestovnich ndhrad, zejména dobu

a misto ndstupu cesty a ukonceni cesty, misto plnén{

sluZebnich dkol®, zplisob dopravy a zptsob ubyto-
véni; pfitom piihliZi k oprdvnénym zdjmam piislus-
nika.

(3) Za sluzebni cestu se povazuje doba, kterd po-

¢ind ndstupem pifslusnika na cestu za dlelem plnéni

sluzebnich dkold v jiném misté, nez je jeho misto slu-
zebntho pusobisté, véetné plnéni sluzebnich ukolt
v tomto misté, a koné{ ndvratem z této cesty.

(4) Za zahrani¢nf sluZebnf cestu se povaZuje slu-
Zebni cesta podle odstavce 3 konand mimo dzemi Ces-

ké republiky. Dobou rozhodnou pro vznik niroku pii-
slusnika na ndhradu cestovnich yydaja v cizi méné je
doba prechodu stitni hranice Ceské repubhky nebo
doba odletu a pfiletu letadla pti letecké pfepravé. Za
zahraniéni sluZebni cestu se nepovaZuje cesta konand
na hraniéni pfechod.

HLAVA II

NAHRADY CESTOVNICH VYDA]U
PRI SLUZEBNI CESTE

§ 137

Druhy ndhrad cestovnich vydaju
Piislusnik, ktery je vyslany na sluzebni cestu, md
za podminek dile stanovenych nidrok na nihradu
a) jizdnich vydajg,
b) jizdnich vydaju za cesty k ndvstévé ¢lena rodiny,
c) vydaju za ubytovini,
vydaja  (dile

d) zvySenych stravovacich

»Stravné®) a

jen
e) nutnych vedlejsich vydaja

§ 138
Nahrada jizdnich vydaju

(1) Ptislusnik md ndrok na nihradu jizdnich vy-
daji za pouziti vefejnych dopravnich prostfedkd, jez
vynalozil v souladu s podminkami sluZebnf cesty, a to
ve vysi, kterou prokdze sluZzebnimu funkciondfi.

(2) Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho
funkciondfe pfi sluzebnf cesté jiné neZ sluZebni silniéni
motorové vozidlo, ndlezi mu za kazdy 1 km jizdy
sazba zdkladni ndhrady a ndhrada vydaju za spottebo-
vanou pohonnou hmotu ve vy$i stanovené zvldstnim
prévm{'}m pfedpisem pro zaméstnance v pracovnim po-
méru.

(3) Néhrada vydaji za spotiebovanou pohonnou
hmotu se vypocte z ceny pohonné hmoty a ze spotieby
pohonné hmoty silni¢ntho motorového vozidla.

(4) Ptivypoctu ndhrady vydaju za spotfebovanou
pohonnou hmotu se vychdzi z ceny pohonné hmoty
prokdzané pfislusnikem. Jestlize piislusnik cenu po-
honné hmoty neprokize, vypocte se mu tato nihrada
vydaji z prumérné ceny pohonné hmoty stanovené

7Y § 7 odst. 2 a 3 a § 8 zdkona & 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich, ve znéni zdkona &. 125/1998 Sb.
Vyhldska &. 445/2001 Sb., kterou se pro uéely poskytovani cestovnich ndhrad stanovi vy3e sazeb stravného, vyse sazeb
zékladnich ndhrad za pouZivanf silni¢nich motorovych vozidel a vySe primérnych cen pohonnych hmot.
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zvldstnim prdvnim predpisem pro zaméstnance v pra-
. M 6
covnim poméru.”)

(5) Spotieba pohonné hmoty silni¢niho motoro-
vého vozidla se vypolte aritmetickym primérem
z idajl o spotiebé paliva uvedenych v technickém pri-
kazu tohoto vozidla. Jestlize je technicky prikaz ne-
obsahuje, ndlez{ prlslusnfkow ndhrada vydaji za po-
honnou hmotu jen v pfipadé, Ze spotfebu pohonné
hmoty prokdZe technickym prikazem jiného silnic-
niho motorového vozidla shodného typu se shodnym
objemem vélc motoru.

(6) Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho

funkciondfe pti sluzebni cesté jiné nez sluZebnf silni¢n{

motorové vozidlo, lze s nim pfedem dohodnout tézZ
poskytnuti ndhrady vydaju za pouziti silniéntho mo-
torového vozidla ve vysi odpovidajici cené jizdenky
hromadného dopravniho prostfedku ddlkové prepravy.

§ 139
Nahrada jizdnich vydaju
za cesty k navstévé clena rodiny

(1) Pfislusnik md ndrok na ndhradu jizdnich vy-
daji podle § 138 za cesty k ndvstévé ¢lena rodiny do
jeho mista trvalého pobytu nebo jiného predem do-

hodnutého mista pobytu ¢lena rodiny, které sluzebn{

funkciondf schvdli na zdkladé Zddosti ptislusnika.

(2) Jestlize misto trvalého pobytu &lena rodiny
nebo jiné predem dohodnuté misto pobytu &lena ro-
diny, ktere schvili sluzebni funkciondf na zikladé Z4-
dosti ptislusnika, je mimo tzemi Ceské repubhky, mé
pfislusnik ndrok na nihradu pzdmch vydaju podle od-
stavce 1 do mista prekrocem statni hranice Ceské re-
publiky. Pfi letecké pfepravé md pfislusnik ndrok na
nihradu jizdnich vydaja do mista prekrocem statn{
hranice Ceské republiky ve vy3i odpovidajici cené jiz-
denky silniéniho nebo Zelezniéniho dopravniho pro-
stiedku ddlkové ptepravy, ktery stanovi sluzebni funk-
cionaf.

(3) Nadhrada jizdnich vydajt za cesty k ndvstévé

Clena rodiny piislusnikovi naleZi, jestlize doba sluZebni

cesty trvd déle nez 7 kalenddinich dng, a to za kazdy
kalenddfni tyden trvdni sluzebni cesty, nestanovi-li slu-
zebni funkciondt dobu delsi, nejméné vsak jedenkrdt
za meésic.
§ 140
Nahrada vydaji za ubytovani

Pfislusnik md ndrok na ndhradu vydaji za ubyto-

vani, jez vynalozil v souladu s podminkami sluzebni
cesty, a to ve vysi, kterou prokdze sluzebnimu funk-
ciondfi.

§ 141

Stravné

(1) Pfislusnik md ndrok na stravné podle délky
doby sluzebni cesty v kalenddfnim dni ve vysi urcené
feditelem bezpe¢nostniho sboru v rdmci rozpéti sazeb
stravného stanovenych zvld$tnim prédvnim predpisem
pro zaméstnance v pracovnim poméru.®®)

(2) Zabezpedi-li sluzebni funkciondf ptislusnikovi
na sluzebni cesté plné bezplatné stravovdni, stravné se
mu neposkytne. Zabezpedi-li sluzebni funkciondf pti-
slusnikovi bezplatné stravovédni jen &dstecné, kriti se
ndlezejici stravné o 20 % za snidani, 0 40 % za obéd
a 0 40 % za vecefi. Stravné zkricené podle véty druhé
se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(3) Piislusnik vyslany na sluzebni cestu, kterd trvd
5 a vice hodin a jejiz doba ndstupu je uréena po deva-
tendcté hodiné kalendifntho dne a doba ukonceni
pred pitou hodinou nisledujiciho kalenddiniho dne,
md ndrok na stravné stanovené pro ¢asové pismo 5
az 12 hodin.

(4) Je-li pfislusnik vyslin na sluZebni cestu, kterd
trvd déle nez 1 kalenddini den, a je ubytovdn v misté
trvalého pobytu nebo v misté trvalého pobytu &lena
rodiny anebo se denné vraci k ubytovdni do mista
svého trvalého pobytu, popfipadé mista trvalého po-
bytu ¢lena rodiny, md nirok na stravné pouze za dobu
vykonu sluzby.

(5) Pfislusnik mi ndrok na stravné do skondeni
vykonu sluzby pted cestou k ndvstévé &lena rodiny
a od poditku vykonu sluzby po této cesté. Po dobu
ndvstévy ¢lena rodiny pfislusnikovi stravné nendlezi.

§ 142
Nahrada nutnych vedlejsich vydaju

(1) Ptislusnik md nirok na ndhradu nutnych ved-
lej$ich vydajti vynalozenych pfi sluzebni cesté ve vys3i,
kterou prokdze sluZzebnimu funkciondfi.

(2) Nemuze-li pfislusnik prokdzat vysi néhrady
nutnych vedlej$ich Vyda]u, md ndrok na nihradu vy-
daji ve vysi, kterou urdi sluzebni funkciondt podle
ceny véci a sluzeb obvyklych v dobé a v misté kondn{
sluzebnf cesty.

%) § 7 odst. 5 a § 8 zdkona & 119/1992 Sb., ve zn&ni zdkona &. 125/1998 Sb.

Vyhléska & 445/2001 Sb.

%) § 5 odst. 1 a § 8 zdkona & 119/1992 Sb., ve znéni zdkona & 125/1998 Sb.

Vyhldska ¢. 445/2001 Sb.
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HLAVA III

5 NAHRADY VYDAJU 5
PRI ZAHRANICNI SLUZEBNI CESTE

§ 143

(1) Na poskytovani ndhrad vydajt pii zahrani¢ni

sluZebni cesté se vztahuje ustanoveni § 136 az 138
a § 140 aZ 142, jestliZe tento zdkon nestanovi jinak.

2) Poskytovém’ nahrad vydaju pfi zahraniéni slu-
Zebnf cesté konané na zdkladé dohody o vzdjemné My
méné piislusnikd upravuje zvldstni pravni predpis.”%)

§ 144
Nahrada jizdnich vydaju

Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho
funkciondfe pfi zahraniéni sluzebni cesté jiné nez slu-
Zebni silni¢ni motorové vozidlo, mi nirok na nihradu
jizdnich vyda]u za spotrebovanou pohonnou hmotu
v cizi méné za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské
republiky.

§ 145
Nahrada jizdnich vydaju
za cesty k navstévé clena rodiny

(1) Ptislusnik md ndrok na nihradu jizdnich vy-
dajti podle § 138 za cesty k ndvstévé ¢lena rodiny do
jeho mista trvalého pobytu a za podminek, které sta-
nov{ sluzebni funkciondr.

) ]esthze e misto trvalého pobytu Clena rodiny
mimo tzemi Ceske repubhky md pifslusnik nirok na
ndhradu jizdnich vydajt podle odstavce 1, nejvyse viak
ve vysi, kterd odpovidd jizdnim Vyda)um do mista po-
sledniho sluzebniho pusoblste na tzemi Ceské repu-

bliky.

§ 146
Stravné v cizi méné

(1) Ptislusnik md za podminek ddle stanovenych
ndrok na stravné v cizi méné stanovené zvlastnim prav-
nim gredplsem pro zaméstnance v pracovnim po-
méru.”") Vyse stravného v cizi méné se stanovi ze zd-
kladni sazby stravného stanovené pro stit, v némz po-
byva piislusnik v kalendd¥nim dni nejvice asu.

(2) Piislusnik md ndrok na stravné v cizi méné ve
vys$i zdkladni sazby stravného v cizi méné, jestlize doba
zahraniéni sluZebnf cesty strévend mimo tzemi Ceské
republiky trvd v kalenddfnim dni déle nez 12 hodin.
Trvi-li tato doba 12 a mén¢ hodin, pfislusnik ma nirok
na stravné v cizi méné ve vy$i, kterd se uréi ndsobkem
dvandctiny poloviéni vySe zdkladni sazby stravného

v cizi méné a poctu celych hodin zahraniéni sluZebni
cesty strivenych mimo tizemi Ceské republiky.

(3) Ptislusnikovi nevznikne ndrok na stravné v cizi
méné, jestlize doba zahranitni sluZebnf cesty strdvend
mimo tizemi Ceské republiky trvd méné nez 1 hodinu.

(4) Ptislusnik md ndrok na stravné v éeské méné
podle § 141 za dobu zahraniéni sluzebni cesty strdvené
na dzemi Ceské republiky; ]ako doba na dzemi Ceské
republiky se posuzuje i doba strivend mimo jeji izemd,
kterd trvd méné nez 1 hodinu.

(5) Piislusnikovi, ktery provddi kontrolu cestov-
nich doklad® osob nebo celni kontrolu zbozi a osob,
které prekracuji stitni hranice v dopravnich prostfed—
cich béhem jizdy nebo plavby na trase stanovené mezi-
ndrodni smlouvou,”) ndleZ{ stravné v cizi méné podle
predchozich odstavci.

§ 147
Kapesné

(1) Sluzebni funkciondf muaze ptislusnikovi pfi-
znat kapesné v pfislusné cizi méné az do vyse 40 %
stravného stanoveného podle § 146.

(2) Sluzebni funkciondf muze ptislusnikovi, ktery
provadi kontrolu cestovnich dokladt osob nebo celn{
kontrolu zboZzi a osob pfekralujicich stdtni hranice
v dopravnich prostiedcich béhem jizdy nebo plavby,
ptiznat kapesné v piislusné cizi méné az do vyse
20 % stravného stanoveného podle § 146.

HLAVA IV

NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU
V OSTATNICH PRIPADECH

§ 148

Nahrada cestovnich vydaju
pfi studiu a pfi vyslani na studijni pobyt

(1) Pfislusnik, kterému je udéleno sluzebni volno
pfi studiu, md ndrok na

a) nihradu jizdnich vydaji podle § 138 nebo § 142 za
cesty k dcasti na studijnich soustfedénich (konzul-
tacich), k vykondni zkouSek nebo absolutoria
a zpét,

b) nihradu vydaju za ubytovini podle § 140 po dobu
Ucasti na studijnich soustfedénich (konzultacich),
kondn{ zkousek nebo absolutoria a

c) stravné podle § 141 nebo § 146 za dobu souvisejici
s ulasti na studijnich soustfedénich (konzulta-
cich), s kondnim zkousek nebo absolutoria; to ne-
plati pro pfislusnika ve sluZebnim poméru na
dobu uréitou,

79 § 16 zdkona & 119/1992 Sb., ve znéni zdkona &. 125/1998 Sb. a zdkona &. 309/2002 Sb.
71y § 12 odst. 2, 3 a odst. 5 zdkona &. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona & 125/1998 Sb. a zdkona & 309/2002 Sb.
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jestlize plni studijni povinnosti v jiném misté, nez je
jeho misto sluzebniho pusobisté.

(2) Prislusnik, ktery je vyslin na studijni pobyt do
jiného mista, nez je jeho misto sluzebnfho pusobisté,
md ndrok na nahradu cestovnich vydaji za podminek
a ve vy$i jako pii sluZebni cesté.

§ 149

Nahrada cestovnich vydaja
pfi vzniku nebo zméné sluzebniho poméru

(1) Piislusnik, ktery je

a) preveden na jiné sluzebni misto z divodu uvede-
nych v § 25 odst. 1 a7z 3 a § 26 odst. 1 a 4,

b) ustanoven na sluzebni misto po vynéti ze zdlohy,
c) prevelen,
d) povéfen zastupovdnim na jiném sluZebnim misté,
e) zafazen do zdlohy ¢inné k vykonu sluzby k jiné
organizaéni sloZce sttu, prévnické nebo fyzické
osobé, do zdlohy pro studujici nebo zdlohy
zvlastni,
do jiného mista sluzebniho pusobisté, md ndrok na nd-
hrady cestovnich vydaji za podminek a ve vys3i jako pti
sluZebni cesté. Ndhrady cestovnich vydajt podle pis-
mena a), b) nebo ¢) se pifslusnikovi poskytuji do doby

jeho prestehovam do jiného mista sluzebniho pusobis-
te, stravné se poskytu]e nejdéle po dobu 6 let.

(2) Piislusnikovi, ktery Zzije odloudené od ¢lena
rodiny v misté sluzebniho pusobisté z divodu

a) piijeti do sluzebniho poméru, nebo

b) prevedeni na jiné sluzebni misto do jiného mista
sluzebniho pusobisté podle § 25 odst. 4 nebo § 26
odst. 2 a 3,

lze pfiznat nihrady cestovnich vydajd za podminek
a do vySe stanovené pro sluzebni cestu. Ndhrady ces-
tovnich vydaju lze pfislusnikovi poskytovat az do
doby jeho pfestéhovini do mista sluZzebniho plsobisté
s vyjimkou stravného, které lze poskytovat nejdéle po
dobu 3 let.

(3) Ptislusnik uvedeny v odstavci 2, jemuz bylo
pfizndno stravné niz$i, nez je stravné podle § 141
odst. 1 stanovené pro Casové pismo nad 18 hodin, md
ndrok na stravné pfi uskuteénéni cesty k ndvstévé Clena
rodiny do skoncen{ vykonu sluzby pted cestou k nd-
v§tévé Clena rodiny a od poéitku vykonu sluzby po
této cesté, a to ve vysi

a) 41 % ptiznaného stravného, trvé-li tato doba 5
az 12 hodin,

b) 64 % ptiznaného stravného, trvd-li tato doba déle
nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin, nebo

c) 100 % ptiznaného stravného, trvid-li tato doba
déle nez 18 hodin.

(4) Stravné podle odstavce 3 se zaokrouhluje na
celé koruny smérem nahoru.

(5) Prislusnik, ktery byl po pfizndni ndhrad ces-
tovnich vydaju podle odstavce 1 nebo 2 opétovné pre-
veden na jiné sluzebni misto v témZe misté sluzebntho
pusobisté, md ndrok na ndhrady cestovnich vydaju
v rozsahu, ve kterém mu byly pfizndny.

§ 150
Nihrada jizdnich vydaju
za mistni hromadnou dopravu a stravné
v misté sluzebniho puasobisté

Piislusnik, ktery je vyslin za tcelem plnéni slu-
zebnich dkolt na cestu v misté sluzebntho pusobisté,
mé ndrok na ndhradu jizdnich vydaji za mistn{ hro-
madnou dopravu a na stravné za podminek a ve vysi
jako pfi sluzebnf cesté; to neplati pro cesty konané do
sluzby a zpét.

Nahrada vydaju
pfi zafazeni prislusnika do zalohy ¢inné,
ktery je vyslin k vykonu sluzby do zahraniéi

§ 151

(1) Ptislusnik, ktery je zafazeny do zilohy ¢inné
a je vyslan k vykonu sluzby do zahranidi, s vyjimkou
prislusnika, ktery vykondvd sluzbu v rdmci jednotky
mnohondrodnostnich sil nebo mezindrodnich policej-
nich sboru, md ndrok na nihradu cestovnich vydaju
jako pfi zahraniéni sluZebni cesté za dobu cesty z Ces-
ké republiky do mista vykonu sluzby v zahranici a zpét
a ze sluzebni cesty v zahranidi.

(2) Ptislusnik md nidrok na nihradu prokézan}?ch
jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vydaji za
Clena rodiny, ktery s nim cestuje do zahraniéi na zd-
kladé rozhodnuti sluzebniho funkcionite.

(3) Pfislusnik md ndrok na ndhradu nékterych
dalsich V)?da'ﬁ ve vy$l a za podmfnek stanovenych
zvld§tnim pravmm predpisem pro zaméstnance v pra-
covnim poméru.’?)

(4) Pfislusnik nemd ndrok na stravné za dobu slu-
Zebni cesty strdvené na tizem{ Ceslké republiky a na
Uzemi stitu, kde md misto sluZebniho pusobisté, a na
nihradu jizdnich vydaji za mistn{ hromadnou dopravu
a stravné v misté sluzebntho pusobisté.

72) § 24 zdkona & 119/1992 Sb., ve znéni zdkona &. 44/1994 Sb. a zdkona & 125/1998 Sb.
Natizeni vlidy & 62/1994 Sb., o poskytovani nihrad nékterych vydajii zaméstnancim rozpoctovych a piispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovi$tém v zahranili, ve znénf pozdégjsich pfedpist.
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§ 152

Ptislusnik zafazeny do zdlohy &inné, ktery je vy-
sldn k vykonu sluzby do zahramiéi v rdmei jednotky
mnohondrodnostnich sil nebo mezindrodnich policej-
nich sborfi, md nirok na ndhradu cestovnich vydajt za
podminek a ve vysi jako pfi zahraniéni sluZebni cesté.

'HLAVA'V
_ SPOLECNA USTANOVENI
K NAHRADAM CESTOVNICH VYDAJU

§ 153

(1) Ndhrady cestovnich Vyda 4 lze pausalizovat.
Sluzebni funkciondf pfi vypocltu pausilni édstky vy-
chdzi z pramérnych podminek rozhodnych pro posky-
tovani nihrad vydaju pfislusnikovi nebo skupiné pfi-
slusnikd. JestliZe se zméni okolnosti, za nichZ byly
pausélni ¢dstky stanoveny, sluzebni funkciondf pausil-
ni ¢dstky upravi.

(2) ]estliie zikon poZaduje, aby piislusnik proké—
zal cestovni vydaje, a prlslusm'k je neprokaze, muizZe
mu sluzebni funkciondi vyjime¢né ptiznat nihradu
ve vysi, kterd odpovidd podminkdm cesty; to neplati,
jde-Ii o ndhradu vydaji za ubytovéni, jizdnich vydaja
za spotfebovanou pohonnou hmotu a za mistni hro-
madnou dopravu v misté sluzebniho pusobisté. Kond-
-li pfislusnik cestu v obci, kterd je jeho mistem sluzeb-
niho pusobisté, md ndrok na nihradu jizdnich vydaja
za mistn{ hromadnou dopravu v prokdzané vysi. Jest-
lize ptislusnik tyto vydaje neprokdze, md ndrok na nd-

hradu jizdnich vydaju ve vysi, kterou stanovi sluZzebni

funkciondf podle ceny jizdného platného v dobé ko-
ndni cesty a zpusobu dopravy.

(3) Ptislusnikovi se na jeho zddost poskytne zi-
loha na nihrady cestovnich vydajt.

(4) Ptislusnik md pti zahraniénf sluZebnf cesté ni-
rok na zdlohu v pfislusné cizi méné ve vysi, kterd od-
povidd predpoklidané dobé trvini a podminkim cesty.
Sluzebn{ funkciondf se mize s pffsluém’kem dohod-
nout na poskytnuti zalohy 1 v jiné cizi méné, nez je
stanovena pro piislusny stat, jestlize k této méné Ceskd
ndrodni banka vyhlasuje kurz devizového trhu. P
urCeni vy$e stravného v dohodnuté méné se zjisti ko-
runova hodnota stravného ve stanovené méné, ktera se
prepoditd na dohodnutou ménu. Pro uréeni korunové
hodnoty stravného a &dstky stravného v dohodnuté
méné se pouziji kurzy devizového trhu Vyhlasene
Ceskou narodni bankou a platné v den urleni vyse
zilohy.

(5) Ptislusnik predklddd doklady potfebné k vyuc-
tovani sluzebni cesty sluzebnimu funkciondfi do pat-

nictého dne v mésici, ktery ndsleduje po dni ukoncen{
sluzebni cesty. Bezpecnostni sbor provede vyudétovan{

ndhrad cestovnich vydaji do dne stanoveného pro vy-
platu sluZebniho pfijmu za kalenddfni mésic, v némz

prislusnik doklady potfebné pro vyultovani ndhrad
predlozil.

(6) Cistku, o kterou zdloha poskytnutd piislusni-
kovi pti zahraniéni sluZebni cesté pievysi vysi jeho nd-
roku na nahrady, vraci pfislusnik v méné, v niZ mu byla
poskytnuta, nebo v méné, na kterou ji sménil v zahra-
ni¢i, anebo v Ceské méné. Jestlize byla pfislusnikovi
poskytnuta zdloha niZsi, nez ¢inil jeho narok, doplati
se mu rozdil v ceské méné. P¥i vyuctovidni zdlohy pii-
slusnikovi se pouZije prokdzany kurz, kterym mu byla
poskytnutd ména v zahrani¢{ sménéna na jinou ménu,
jinak se pouzije kurz uvedeny v odstavci 4.

(7) Piislusnik je povinen bez zbyteéného odkladu
oznamit sluzebnimu funkciondfi zménu skuteénosti,
kterd je rozhodnd pro poskytnuti nihrady cestovnich
vydajt.

(8) Piislusnik, ktery je zafazen do zdlohy &inné
a je vysldn k vykonu sluzby k jiné organizaéni sloZce
statu, pravnické nebo fyzické osobé, md nirok na nd-
hradu cestovnich vydaju, jestlize mu ji tyto subjekty
neposkytuji.

(9) Ptislusnik, ktery je vysldn na zahraniénf slu-
Zebni cestu nebo je pfidélen k vykonu sluzby do za-
hraniéi a po tuto dobu mu ndlezi podle mezindrodn{
smlouvy ndhrada cestovnich vydajd, nihrada nékte-
rych vydajd nebo ndhrada obdobnych vydajia v nizsi
vy$i nez podle tohoto zdkona, md ndrok na nihradu
cestovnich vydajti nebo na nihradu nékterych dalsich
vydaju ve vysi rozdilu mezi nirokem podle tohoto zi-
kona a nihradou vydajti poskytovanou podle mezind-
rodni smlouvy.

(10) Ptislusnik, ktery je vysldn na zahraniénf slu-
Zebni cestu nebo je ptfidélen k vykonu sluzby v zahra-
ni¢i a po tuto dobu mu ndlezi podle mezindrodn{
smlouvy ndhrada cestovnich vydaji, nihrada nékte-
rych dalsich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydaju
ve stejné nebo vyssi vy$i neZ podle tohoto zikona,
nemd ndrok na nahradu cestovnich vydajii nebo na nd-
hradu nékterych vydaji podle tohoto zdkona.

(11) Nahrada cestovnich vydaji, ndhrada nékte-
rych dalsich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydajd g,
které jsou poskytovany pfislusnikovi podle mezind-
rodn{ smlouvy, se povazuje za ndhradu cestovnich vy-
daji nebo za ndhradu nékterych dalsich vydaja posky-
tovan}?ch podle tohoto zdkona.

(12) Ptislusnik, kterému vznikne soubéh ndhrad
cestovnich vydaji podle ustanoveni tohoto zdkona, nd-
leZ{ ndhrada, kterd je pro néj vyhodnéjsi.

HLAVA VI
NAHRADA STEHOVACICH VYDAJU

§ 154
(1) Ptislusnik, ktery spliiuje podminky niroku na
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poskytnuti ndhrady cestovnich vydaji podle § 149

a prestéhuje se do obce, v niZ mu narok na poskytovan{

téchto ndhrad zanikne, md ndrok na nihradu prokdza-
nych

a) vydaju za prepravu bytového zafizen,

b) jizdnich vydaji a jizdnich vydaja ¢lena rodiny
podle § 138 z mista trvalého pobytu do nového
mista trvalého pobytu,

c¢) nutnych vedlejsich vydaji souvisejicich s prepra-
vou bytového zaf{zeni a

d) nezbytné nutnych vydaji spojenych s tdpravou
bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.

©) Piislusnik, ktery se v zdjmu sluzby pfestéhuje
do jiné obce, md ndrok na nihradu stéhovacich vydajt
podle odstavce 1. SluZebni funkciondt maZe p¥islusni-
kovi podle zdvaznosti davodu pro pfestéhovém’ piznat
dalsi prlspevek az do vyse trojndsobku primérné no-
mindlni mési¢ni mzdy fyzickych osob v nepodnikatel-
ské sféfe dosazené podle zvefejnénych tidaja Ceského
statistického dfadu za pfedminuly kalenddfni rok.

CAST JEDENACTA
VYSLUHOVE NAROKY

HLAVA I
ODCHODNE

§ 155
Podminky naroku na odchodné
Ptislusnik, jehoZ sluzebni pomér skonéil (déle jen
»byvaly piislusnik®) a ktery vykondval sluzbu alespori
po dobu 6 let, md ndrok na odchodné; to neplati, jest-
lize jeho sluzebni pomér skonéil propusténim podle
§ 42 odst. 1
a) pism. a),
b) pism c),
¢) pism. d) a je ndsledné na zdkladé jedndni, které
vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in spachany umyslné, nebo
d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizen{ pro
trestny ¢in spachany umyslné a ndsledné je za néj
pravomocné odsouzen.

§ 156
Vymeéra odchodného

(1) Zikladni vyméra odchodného &ini 1 mésicn{

sluzebni pfijem a za kazdy dal3{ ukonleny rok sluzeb-
niho poméru se zvysuje o jednu tfetinu tohoto pfijmu.
Nejvyssi vyméra odchodného ¢ini osmindsobek mésic-
niho sluzebniho pf{jmu.

(2) Bylo-li pti predchozim skonleni sluZebniho
poméru byvalému pfl’slu§n1’kovi vyplaceno odchodné,
vyplatf se mu pfi novém skoncenf sluZebniho poméru
odchodné sniZené o &dstku, kterd mu jiz byla vypla-
cena. Jestlize bylo byvalemu prlslusnfkow Vyplaceno
odchodné ve stejné nebo vyssi vymeéfe, nez je vyméra
odchodného, na kterou mu vznikl nirok, odchodné se
mu nevyplati.

HLAVA 11
VYSLUHOVY PRISPEVEK

§ 157
Podminky naroku na vysluhovy pfispévek

Byvaly ptislusnik, ktery vykondval sluzbu alespoil
po dobu 15 let, md ndrok na vysluhovy piispévek; to
neplati, jestlize jeho sluZebni pomér skoncil propusté-
nim podle § 42 odst. 1

a) pism. a),

b) pism. c),

c) pism. d) a je ndsledné na zdklad€ jedndni, které
vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in spachany umyslné, nebo

d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizen{ pro
trestny ¢in spachany umyslné a ndsledné je za ngj
pravomocné odsouzen.

§ 158
Vyméra vysluhového prispévku

Zikladni vyméra vysluhového piispévku &ini za
15 let sluzby 20 % mési¢niho sluZebniho pfijmu. Vy-
méra vysluhového piispévku se zvySuje za Sestndcty
a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 4 % mési¢niho
sluzebniho pfijmu, za dvacdty prvni a kazdy dalsi
ukonéeny rok sluzby o0 2 % a za dvacity sedmy a kazdy
dalsi ukonleny rok sluzby o 1 % tohoto pfijmu. Vy-
méra vysluhového pfispévku muze ¢init nejvyse 55 %
mési¢niho sluzebniho pfijmu.
§ 159
Zvysovani vyméry vysluhového pfispévku
Vysluhovy piispévek se zvysuje ste]nym zpiiso-
bem a ve stejnych terminech jako procentn{ yyméra
dichodt podle zvld§tniho pravnfho predplsu ) pfi-

emZ zvysem Vysluhoveho pfispévku &ini polovinu
zvySeni procentni vyméry duchodu.

§ 160
Soubéh vysluhového pfispévku s diichody

(1) Pfi soubéhu ndroku na vyplatu vysluhového
ptispévku s ndrokem na vyplatu starobniho duchodu,

73y § 67 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni zdkona &. 134/1997 Sb., zdkona & 289/1997 Sb. a zdkona &. 264/2002 Sb.
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plného 1nva11dnfho dtichodu nebo &isteéného invalid-
ntho déichodu”™) se vysluhovy piispévek vyplici pouze
tehdy, jestlize j je vySsi nez néktery z uvedenych da-
chodu, a to ve vysi rozdilu mezi vysluhovym piispév-
kem a dichodem. Rozdil mezi Vysluhovym prispév-
kem a dichodem se zjistuje ke dni pfizndni starobniho
dichodu, plného invalidniho dichodu nebo &isted-
ného invalidntho diichodu anebo ke dni dpravy &dsted-
ného invalidntho dichodu v soubéhu s vydélkem, a to
nejdéle na dobu do dne, kdy upl7ynuly 2 roky od
vzniku ndroku na starobni diachod.”*) Od tohoto dne
ndlez{ vysluhovy pfispévek ve vysi rozdilu mezi nd-
leZejicim starobnim duchodem a Vysluhovym piispév-
kem k tomuto dni a nadidle se samostatné zvysuje podle
§ 159 bez piihlédnuti k vysi dichodu.

(2) Pfi soubéhu ndroku na Vysluhovy piispévek
s narokem na dévk Y, nemocenské péce podle zvldstniho
pravniho pfedpisu %) se postupuje obdobné podle od-
stavce 1 véty prvni.

§ 161

Soubéh naroku na vysluhovy pfispévek
s narokem na vysluhovy pfispévek
ze sluzebniho poméru vojaka z povolani

(1) Pfi soubéhu ndroku na vysluhovy pfispévek
s nirokem na vysluhovy ptispévek ze sluzebniho po-
méru vojika z povoldni se byvalému ptislusnikovi vy-
pldci vyssi vysluhovy ptispévek.

(2) Zanikne-li pfijemci ndrok na vysluhovy pfi-
spévek ze sluZzebniho poméru vojika z povolani, vy-
pldct se mu vysluhovy pfispévek ode dne ndsledujictho
po dni zdniku tohoto ndroku, a to po pficteni vSech

zvy3eni, kterd by k nému ndleZela ode dne skonceni

sluzebniho poméru.

§ 162
Zinik naroku na vyplatu vysluhového pfispévku

(1) Pfi opétovném vzniku sluzebniho poméru po-
dle tohoto zakona zanikd pfislusnikovi ndrok na vy-

platu vysluhového piispévku dnem, ktery predchdzi

dni opétovného vzniku sluzebniho poméru.

(2) ]estliie je byvaly pfislusnik pfijat do sluzeb-
niho poméru vojdka z povoldni, zanikd mu ndrok na
vyplatu vysluhového piispévku dnem, ktery pfedchdzi
iim jeho piijeti do sluzebntho poméru vojika z povo-
ani.

7% Zdkon & 155/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti.
73) Zékon ¢&. 32/1957 Sb.

§ 163

Povinnosti pfislusnika,
jemuz je poskytovan vysluhovy ptispévek

(1) Byvaly pfislusnik, jemuZ je poskytovan vyslu-
hovy pifspévek, je povinen ozndmit bezpetnostnimu
sboru do 8 dnti Vznlk plné nebo &iste¢né invalidity
anebo vznik ndroku na vyplatu ddvek nemocenské
péCe. Nepozddi-li byvaly prislusnik v piipadé, Ze se
stal plné nebo ¢&dste¢né invalidnim, o ptiznini plného
invalidntho nebo ¢&isteéného invalidntho duchodu
anebo nejpozdéji do 2 let po dosazeni véku potiebného
pro vznik ndroku na starobni diichod o pfiznini sta-
robniho dichodu, vyplata vysluhového piispévku se
zastavi. Pozdd4-1i byvaly pfislusnik o pfizndni plného
invalidniho duchodu nebo &dste¢ného invalidntho da-
chodu pozdéji, nez je stanoveno ve vété druhé, stanovi
se rozdil zpsobem uvedenym v § 160 a pfipadny roz-
dil vysluhového piispévku se doplati.

(2) Byvaly piislusnik je povinen bez zbytedného
odkladu ozndmit bezpe¢nostnimu sboru pfijeti do slu-
Zebntho poméru podle tohoto zdkona nebo do sluzeb-

niho poméru vojika z povoldn{ a zménu mista trvalého
pobytu.

HLAVA III
UMRTNE

§ 164

(1) Skon&i-li sluzebni pomér ptislusnika ve slu-
zebnim poméru jeho dmrtim, ndlezi kazdému pozista-
lému dmrtné.

(2) Pro uéely imrtného se za pozustaleho pova-
zuje manZel, manzelka, nezaopatfené dité a za pod—
minky, Ze pr1slusn1'k e povinen poskytovat vyZzivu,’?)
také rodi¢ nebo dalsi osoba

(3) Vyse umrtného ¢&ini trojndsobek mési¢niho
sluzebniho pfijmu zemfelého pfislusnika.
HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI
O VYSLUHOVYCH NAROCICH

§ 165
Doba rozhodna pro vysluhové naroky

(1) Dobou rozhodnou pro vysluhové ndroky je
doba trvdn{ sluzebntho poméru a doby zapoctené ke

§ 33 zdkona &. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o ddvkich v matefstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského
pojisténi, ve znéni zdkona &. 51/1987 Sb., zdkona &. 306/1991 Sb., zdkona &. 37/1993 Sb., zdkona & 308/1993 Sb., zdkona
¢. 118/1995 Sb., zdkona &. 113/1997 Sb. a zdkona ¢. 238/2000 Sb.
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dni déinnosti tohoto zikona nebo pfi ptijeti do sluzeb-
niho poméru podle § 224.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové ndroky se
nezapoditivd doba

a) zafazeni v neplacené zdloze, s vyjimkou zafazen{

v této zdloze z diivodu Cerpdni mateiské dovolené
nebo rodicovské dovolené poskytnuté piislusni-
kovi v rozsahu, v némz je ptislusnici poskytovdna
matefskd dovolend, a zvoleni do funkce v odbo-
rové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendlez{ slu-
zebni pfijem ve zvldstnich pfipadech, nebo nemo-
censké,

c) zprosténi vykonu sluzby, jestlize pfislusnikovi ne-
byl doplacen rozdil, o ktery byl jeho sluZebni pfi-
jem zkrdcen, a

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou
pripadu, kdy mél pr1slusn1k podle zvldstntho
pravniho predpisu’®) ndrok na ndhradu $kody
zpusobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu od-
néti svobody.

§ 166
Meési¢ni sluzebni pfijem
pro ucely stanoveni vyse vysluhovych naroka

(1) Za mésitni sluzebni pfijem se pro ucely stano-
veni vySe Vysluhovych ndrokt povazuje primérny
hruby sluZebni pffjem poskytovany za pfedchozi ka-
lendaini rok pfede dnem skonceni sluzZebniho poméru
ptislusnika. Jestlize sluzZebni pomér skonc¢il poslednim
dnem kalenddiniho roku, zjistuje se pramérny hruby
mési¢n{ sluzebni pfijem z tohoto kalenddfniho roku.
Trval-li sluZzebni pomér po dobu kratsi nez 1 rok, zjis-
tuje se prumérny hruby mési¢ni sluzebni ptijem z celé
doby trvédni sluzebniho poméru. Je-li to pro pfislusnika
vyhodnéjsi, zjistuje se pramérny hruby sluzebni ptijem
za predchozi 3 kalenddini roky.

(2) Do doby, za kterou se zjiStuje primérny
hruby sluzebni piijem, se nezapoéitdivd doba, po niz
se ptislusnikovi poskytovaly ddvky nemocenské péce.

(3) Pti stanoveni vysluhovych ndroka se nepfi-
hlizi ke sniZeni sluzebniho ptijmu v dasledku zpros-

tén{ vykonu sluzby a uloZeni kazetiského trestu snizeni

zakladniho tarifu.

(4) Pramérny hruby sluzebni pffjem pfislusnika,
ktery byl déle nez 1 rok zafazen v neplacené ziloze
z divodu dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefejné
nebo odborové funkce, se stanovuje jako pravdépo-

dobny hruby sluzebni pfijem. Pravdépodobny hruby
sluzebni pifjem se zjistuje z hrubého sluzebniho pti-
jmu, ktery by pfislusnik zfejmé dosahoval po dobu
uvolnéni do neplacené zilohy podle sluZebniho zata-
zeni pied uvolnénim do neplacené zilohy.

§ 167
Vyplata vysluhovych naroku

(1) Odchodné a dmrtné se vyplici jednordzové do
30 dnti ode dne skoncenf sluzebnitho poméru.

(2) Byvalému pfislusnikovi, jehoZ sluZzebni pomér
skoncil propusténim podle § 42 odst. 1 pism. d) nebo
pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizeni, se od-
chodné a vysluhovy piispévek vyplati aZ po pravomoc-
ném skonéeni tohoto fizeni, jestliZe nebyl odsouzen
pro trestny Cin spachany dmyslné.

(3) Vysluhovy prispévek se vypldci mesmne v ter-
minech stanovenych pro vyplatu dtichodu.””)

§ 168
Srazky z vysluhovych naroku

Srazky z vysluhovych ndroki lze provddét ve pro-
spéch bezpeénostniho sboru jen na zikladé dohody
o srazkdch z vysluhovych ndrokd nebo na zdkladé vy-
konatelného rozhodnuti sluzebniho funkciondfe.
Srizka z umrtného se neprovadi.

CAST DVANACTA
RIZENI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENTI

§ 169
Ucastnici fizeni

Utastnikem Fizenf (ddle jen ,ucastnik®) je p¥islus-
nik, byvaly prlslusmk nebo pozustaly po pr1slusn1kov1
ucastmkem fizeni o ednam které ma znaky piestup-
ku, je téz navrhovatel 7

Pfedmét fizeni
§ 170

V fizeni ve vécech sluZebnitho poméru se rozho-
duje o privech nebo povinnostech ucastnikd.

7y Zikon &. 82/1998 Sb., o odpovednost1 za Skodu zpUsobenou pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nesprivnym
titednim postupem a o zméné zikona Ceské ndrodni rady &. 358/1992 Sb., o notiich a jejich &nnosti (notdisky ¥ad), ve

znéni pozdéjsich predpisi.
77) § 68 odst. 1 zdkona & 200/1990 Sb.
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§ 171

Rizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje

pfijimaci fizen,
sluZebni hodnocent,
vysldn{ na sluzebni cestu,
vysldn{ na studijni pobyt,
vysldni na ozdravny pobyt,
f) nafizeni sluZebni pohotovosti,
rozvrzeni doby sluzby v tydnu,
nafizen{ sluzby prescas,
1) urleni ndstupu dovolené a odvoldn{ z ni a
j) udélovani sluzebniho volna s poskytnutim sluzeb-
niho pfijmu.
Zastoupeni
§ 172

(1) Utastnik si v fizeni mtZe zvolit zmocnénce.
Zmocnéni k zastoupeni se prokazuje pisemnou plnou
moci, v niz musi byt uveden rozsah zmocnéncova
oprdvnéni, jinak je neplatnd.

(2) Zmocnénec ]edna jménem zastoupeneho aze
zastoupen{ vznikaji prdva a povinnosti pfimo zastou-
penému.

(3) Prekrodi-li zmocnénec rozsah svého oprav-
néni, je tim zastoupeny vdzdn pouze v pfipadé, ze ta-
kovy tkon schvéli nebo na jeho zdkladé jednd.

§ 173

Zistupcem ucastnika, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zpﬁsobilosti k prdvnim tkonim nebo
jehoZ zpisobilost k pravnim ukonum byla omezena,
]e soudem ustanoveny opatrovnik.”®)

§ 174

Prava a povinnosti ucastnika v fizeni
(1) Ucastnik md privo
a) nahliZet do spisu a pofizovat si z néj vypisy, na-
vrhovat dikazy a ¢init jiné ndvrhy po celou dobu
fizeni, na poskytnuti informaci o fizeni potteb-
nych k hdjeni svych prdv a oprdvnénych zdjmu,
vyjddFit v fizeni své stanovisko, kldst otdzky svéd-
kiim a znalctim, a
b) vyjadfit se pred vyddnim rozhodnuti k jeho pod-
kladtim, ke zptsobu jejich zjisténi, poptipadé na-
Vrhnout jich doplnéni.

78) § 192 oblanského soudniho ¥4du.

(2) Utastnik je povinen postupovat tak, aby fizeni
neztézoval a nezptsoboval jeho pratahy.

§ 175
Podéni a postoupeni podani

(1) Utastnik muZe uéinit poddni sluZebnimu
funkciondfi, ktery je oprdvnén ve véci rozhodnout,
a to pisemné nebo ustné do protokolu anebo v elektro-
nické podobe podepsané zarucenym elektronickym
podpisem.””) Za podminky, Ze podam e do 3 dnti do-
plnéno zpisobem uvedenym ve vété prvni, je moZno je
uéinit pomoci technickych prostfedkt, zejména pro-
stiednictvim ddlnopisu nebo telefaxu.

(2) Podéni se posuzuje podle svého obsahu. Musi
z néj byt patrno, kdo je &ni, které véci se tykd a co se
navrhuje. Nemd-li poddn{ predepsane ndleZitosti nebo
trpi-li jinymi vadami, vrati jej sluZebni funkciondf
dcastnikovi, vyzve jej k jejich odstranéni a poskytne
mu k tomu pfiméfenou lhatu.

(3) Podédni je doruleno, jestlize je pfevzato slu-
zebnim funkciondfem uvedenym v odstavei 1. V pti-
padé, Ze jde o podani, pro néZ je stanovena zdkonnd
lhtta, povazuje se poddni za dorudené, jestlize je po-
ddno na misto, které je k tomu déelu uréeno nebo j
k tomu ulelu obvyklé (podatelna bezpelnostniho
sboru nebo organizalni &isti), anebo je drziteli pos-
tovni licence, zvldstni postovni licence nebo jinému
provozovateli postovnich sluzeb podéno s oznalenim
»doporucené®.

(4) Neni-li sluzebni funkciondf piislusny k roz-
hodnuti ve véci, je povinen postoupit poddni pfislus-
nému sluzebnimu funkciondii bezodkladné a uvédomit
o tom ucastnika.

(5) Sluzebni funkciondf je povinen rozhodnout
o poddni do 30 dnt a ve slozitéjsich pfipadech do
60 dnt od jeho dorudeni.

§ 176

Dorucovani

(1) Rozhodnuti dorucuje bezpenostni  sbor
udastnikovi do vlastnich rukou na sluzebné, v misté
trvalého pobytu (ubytovini) nebo kdekoliv, kde bude
zastiZen.

(2) Neni-li moZno rozhodnuti dorucit zpisobem

79y Zdkon & 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych daliich zdkont (zdkon o elektronickém podpisu), ve

znéni pozdéjsich predpisti.
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uvedenym v odstavci 1, lze jej dorudit prostf’ednictvfm
drzitele postovni hcence zvldstn{ postovm hcence
nebo jiného provozovatele postovmch sluzeb.*®) Roz-
hodnut1 se zasild na posledni znimé misto pobytu
ucastnika jako zasilka s oznadenim ,do vlastnich ru-
kou® a se zddosti o pisemné potvrzeni o jejim doddni.

(3) Nebyl-li d¢astnik, kterému m4 byt zdsilka do-
rulena, zastizen, ackoliv se v misté dorudeni zdrZuje,
dorutovatel uloi zisilku v mistné pfislusné provo-
zovné drzitele postovni licence, zvldstni postovni li-
cence nebo jiného provozovatele postovnich sluzeb
nebo u orgdnu obce a tcastnika o tom vhodnym zpa-
sobem uvédomi. Zisilka se uloZi po dobu 10 dnti. Po-
Cdtek doby uloZeni musi byt na zdsilce vyznalen.
Neni-li zdsilka v dobé uvedené ve vété druhé ucastni-
kem vyzvednuta, vriti ji drzitel postovni licence,
zvlastni postovni licence nebo jiny provozovatel pos-
tovnich sluzeb odesilajicimu sluzebnimu funkciondti
jako nedorucitelnou. Odmitne-li u¢astnik zdsilku pre-
vzit, drzitel postovni licence, zvldstni postovni licence
nebo jiny provozovatel postovnich sluzeb tuto skuted-
nost vyznali na zdsilce a odesilajicimu sluzebnimu
uradu zdsilku vrati.

(4) Povinnost rozhodnuti dorudit je splnéna, jest-
lize ucastnik pisemnost pfevezme nebo jestlize byla
zdsilka drzitelem postovni licence, zvldstni postovni
licence nebo jinym provozovatelem postovnich sluzeb
vracena odesilajicimu sluZebnimu funkciondfi jako ne-
dorucitelnd a ucastnik svym jedndnim nebo opomenu-
tim dorucent zdsilky zmaril. Utinky doruéeni nastanou
1 tehdy, jestlize dcastnik odmitne zdsilku pfijmout.

(5) Je-li déastnik v fizen{ zastupovan, dorucuje se
rozhodnut{ jeho zistupci.

(6) Ustanoveni odstavca 1 az 5 se pouZzije i pii
dorucovéni jinych pisemnosti.

§177
Naklady fizeni

(1) Naklady fizent, které vznikly bezpe¢nostnimu
sboru, nese tento sbor. Ndklady fizeni, které vznikly
ucastnikovi, nese ucastnik.

(2) Jestlize je ulastnik v fizeni o odvoldni, roz-
kladu, v obnoveném nebo pfezkumném fizeni uspésny,
méd ndrok na ndhradu ndkladt od bezpeénostniho
sboru. Jestlize m4 dcastnik v fizeni dspéch jen &astecny,
md ndrok na pomérnou nihradu ndkladt. Nirok mus{
Ucastnik uplatnit pfed ukonlenim fizeni, a jestlize to
neni mozné, do 3 dnd ode dne dorudeni rozhodnuti,
jinak zanikd.

(3) Bezpecnostni sbor hradi svédkovi nutné vy-
daje spojené s poddnim svédecké vypovédi a prokdzany
usly vydélek. Ndrok musi svédek uplatnit nejpozdéji
do 5 dnt ode dne jejich vzniku, jinak zanikd.

(4) Bezpeénostni sbor hradi osobé, kterd neni
Ucastnikem fizeni, ndklady spojené s predlozenim lis-
tiny nebo s ohleddnim. Narok mus{ osoba uplatnit nej-
pozdéji do 5 dnt ode dne jejich vzniku, jinak zanika.

(5) Pfi ndhradé vydaji a poskytovini odmén
znalclim a tlumocmkum se postupuje podle zvldstniho
pravniho predpisu.®')

HLAVA II
PRUBEH RIZENT

§ 178
Zahijeni tizeni

(1) Rizeni se zahajuje na Zddost castnika nebo
z podnétu bezpe¢nostnitho sboru.

(2) Rizeni je zahdjeno dnem, kdy

a) je Zadost ulastnika dorulena vécné prislusnému
sluZzebnimu funkcioni¥i, nebo

b) sluzebni funkciondf uéini prvni dkon vudi ucast-
niku, jestliZe se zahajuje fizeni z podnétu bezped-
nostniho sboru.

(3) Rizeni je nevefejné.

§ 179
Zastaveni fizeni

SluZebni funkciondf fizen{ zastavi, jestlize dlast-
nik vzal svou Zddost zpét, ucastnik v urcené lhiité ne-
odstranil podstatne vady Zddosti, které brini pokraco—
véni v fizeni, byla poddna zadost - zjevné pravné nepfi-
pustnd nebo se zddost stala zjevné bezptedmétnou. Ri-
zeni, které bylo zahdjeno z podnetu bezpeénostntho
sboru, se zastavi, jestlize odpadl jeho duvod.

§ 180
Podklady rozhodnuti

(1) SluZebni funkciondf je povinen zjistit stav
véci, 0 némz nejsou dtivodné pochybnosti, a to v roz-
sahu ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti, a za tim
Geelem si opatfit potiebné podklady pro rozhodnuti.

(2) Dikazem je vSe, co muze prispét k zjisténi
skutkového stavu véci, zejména vypovédi a vyjddrent
ucastnika, svédkd a jinych osob, doklady a jiné pisem-
nosti nebo zdznamy, odbornd vyjidfeni, znalecké po-

89) Zdkon & 29/2000 Sb., o postovnich sluzbich a o zméné nékterych zdkont (zdkon o postovnich sluzbdch), ve znéni zikona

& 517/2002 Sb.
81y Zgkon & 36/1967 Sb.
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sudky, potvrzeni, listiny, protokoly o ohleddni a pofi-
zend dokumentace skutkového dégje.

(3) Skute¢nosti tvrzené o tom, Ze udcastnik byl
pfimo nebo nepfimo diskriminovin na zikladé svého
pohlavi, ndrodnosti nebo rasy, md sluzebni funkciondf
za prokdzané, pokud v fizeni nevySel najevo opak.

(4) Sluzebni funkcionat hodnoti dikazy podle své
uvahy, a to kazdy dukaz jednotlivé a vSechny dukazy
v jejich vzdjemné souvislosti.

(5) Vyskytne-li se v fizen{ otdzka, o které jiz bylo
pravomocné rozhodnuto piislusnym orgdnem, je slu-

zebni funkciondf rozhodnutim vdzdn. Jestlize vyddni

rozhodnuti zavisi na feSen{ otdzky, ktera nepfislusi slu-
zebnimu funkciondfi rozhodnout a kterd dosud nebyla
pravomocné vyfeSena, sluZebni funkciondf mize dat
pifslusnému orgdnu podnét k zahdjen fizeni o dané
otdzce nebo si o ni muZze uéinit dsudek. Sluzebni funk-
ciondf si nemuze ulinit dsudek o osobnim stavu pfi-
slusnika a o tom, zda byl spachédn trestny ¢&in a kdo za
néj odpovidd. Probihd-li pfed pfislusnym orgdnem fi-
zeni o predbézné otdzce, vyckd sluzebni funkciondf
jeho vysledku.

§ 181
Rozhodnuti

(1) Rozhodnutim je tkon sluzebniho funkciondfte
v uréité véci, jimz se zaklddaji, méni nebo rusi priva
anebo povinnosti jmenovité uréeného dcastnika nebo
jimz se prohlaSuje, Ze tento ucastnik md uréitd prdva
a povinnosti.

(2) Rozhodnuti musi
a) byt v souladu s pravnimi pfedpisy,
b) byt vyddno piislusnym sluzebnim funkciondtem,
c) byt dostate¢né obsahové urcité,
d) obsahovat pfedepsané ndleZitosti a
e) mit vzdy pisemnou formu.

(3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, odtvodnéni a po-
uéeni o odvoldni (rozkladu). Déle obsahuje jméno, pti-
jmeni, datum narozeni, pfipadné evidencni &islo, slu-
zebni hodnost a hodnostni oznadéeni u¢astnika, kterého
se tykd, datum vyddni rozhodnuti, jméno, ptijmeni,
sluzebn{ hodnost, hodnostni oznadeni a podpis sluzeb-
niho funkciondfe, ktery ve véci rozhodoval, a otisk
razitka bezpecnostniho sboru se stitnim znakem.
Osobn{ udaje pfislusnika zpravodajské sluzby mohou
byt uvedeny v rozsahu umoziujicim zakryti jeho to-
toZnostl.

(4) Vyrok obsahuje feSeni otizky, kterd je pfed-
métem rozhodovéni, ustanoveni pravniho nebo sluzeb-
niho predpisu, podle néhoZ bylo rozhodnuto, popfi-
padé téZ rozhodnuti o povinnosti nahradit ndklady fi-
zeni. V ptipadé, Ze je udcastniku ukldddna povinnost
k plnéni, obsahuje rovnéz lhutu pro jeji splnéni.

(5) V odtivodnéni sluZebni funkciondi uvede di-
vody vydéni rozhodnuti, z jakych podkladt vychdzel
pfi rozhodnuti, jakymi dvahami byl veden pfi jejich
hodnoceni a pfi vykladu prévnich a sluZebnich pred-
pist, jakoZ 1 zpUsob, jakym se vyporadal s ndvrhy a ni-
mitkami ucastnika a s jeho vyjidienim k podkladiim
rozhodnuti. Oduvodnem rozhodnuti nenf tfeba, jestli-
7e sluzebni funkciondt vyhovi Zddosti ucastnlka
v plném rozsahu.

(6) V pouceni o odvoldni (rozkladu) se uvede, zda
je rozhodnuti koneéné, nebo zda je mozno proti nému
podat odvoldni (rozklad). JestliZe je mozno podat proti
nému odvoldn{ (rozklad), pouceni obsahuje udaje
o tom, od kterého dne bézi lhuta pro poddni odvoldn{
(rozkladu), v jaké 1htté je moZno je podat a ke kterému
sluZzebnimu funkciondfi se poddvi.

(7) O konkrétnim prdvu ¢ povinnosti Ucastnika
neni mozno rozhodnout opakované bez zmény skut-
kového stavu, nejde-li o prezkoumdni rozhodnuti; to
neplati v pfipadé rozhodnuti o ndhradé skody, jestlize
po rozhodnuti dojde k podstatné zméné podminek, za
nichZ bylo o $kodé rozhodnuto.

(8) Chyby v psani, poctech a jiné zfejmé nesprdv-
nosti v pisemném vyhotoven{ rozhodnut1 opravi slu-
zebni funkciondt kdykoliv i bez ndvrhu a vyrozumi
o tom ucastnika.

§ 182
Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti

(1) Rozhodnuti, proti kterému jiZ nelze podat od-
voldn{ (rozklad), je v prédvni moci.

(2) Rozhodnuti je vykonatelné, jestliZe je v pravni
moci nebo jestliZe odvolani (rozklad) proti nému nemd
odkladny ucinek. Je-li v rozhodnut{ uloZena povinnost
k plnéni, pravomocné rozhodnuti je vykonatelné,
uplynula-li lhata k plnéni.

(3) Na zddost ucastnika bezpecnostni sbor na pi-
semné vyhotoveni rozhodnut{ vyznadi, kdy rozhod-
nuti nabylo prdvni moci, popfipadé vykonatelnosti.

HLAVA 111

RIZENI O PROPUSTENI PODLE
§ 42 ODST. 1 PISM. D)

§ 183

P¥i fizenf o propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d)
(ddle jen ,zvlaStni fizeni®) je postupovino podle
hlav I a I s vyjimkou ustanovem § 174 odst. 1
pism. b).

§ 184
Zahijeni zvlastniho fizeni

(1) Zvlastni fizeni je zahdjeno dnem, kdy feditel
bezpecnostntho sboru nebo vedoum organizaéni &isti
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bezpecénostniho sboru, jenZ md pravomoc jednat a roz-

hodovat ve vécech sluzebniho poméru, ulini prvni

tkon viéi uéastnikovi.

(2) Prvnim dkonem mutze byt doruéeni rozhod-
nuti o propusténi, jestliZe sluZebni funkcionaf uvedeny
v odstavei 1 zjistil takovy stav véci, o némz nejsou
divodné pochybnostl atov rozsahu, ktery je ne-
zbytny pro jeho rozhodnuti.

§ 185

Odvolén{ je mozno podat do 7 kalenddfnich dnti

ode dne doruceni rozhodnuti o propusténi. Odvoldn{

nemd odkladny ucinek.

HLAVA IV

RIZENI O KAZENSKEM PRESTUPKU
A O JEDNANTI, KTERE MA ZNAKY PRESTUPKU

§ 186
Uklddéani kazenskych trestu

(1) Rizeni o kazenskem prestupku a o jedndni,
které md znaky prestupku,®®) vede sluzebnf funkcmnar
ustné. O dstnim jedndn{ a o dulezitych dkonech v fi-
zeni vyhotovuje pfsemn}? zdznam.

(2) Ptislusnikovi musi byt pfed uloZenim kdzen-
ského trestu ddna moznost vyjddiit se k véci, navrho-
vat dikazy a hdjit se. SluZebni funkciondf musi vy-

slechnout také osobu, kterd podala podnét k zahdjeni

fizeni.
(3) Na pf’l’slu§n1'ka o jehoz kdzetiském pfestupku
nebo jedndni, které mad znaky piestupku, se vede fi-

zend, se do doby, neZ je o jeho viné pravomocné roz-
hodnuto, hledi, jako by byl nevinen.

(4) Rizeni o kdzefiském prestupku a o jedndni,
které md znaky pfestupku, nelze vést spolecné.

(5) Pfi ureni druhu kdzefiského trestu se pfi-
hlédne k zdvaznosti kdzetiského prestupku, zejména
ke zptsobu jeho spdchdni, k vyznamu a rozsahu jeho
ndsledkd, k okolnostem, za nichZ byl spdchdn, k mife
zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu piislus-
nika k plnéni sluzebnich povinnosti a k tomu, zda jiz

byl kizerisky trestdn. Jestlize se ve spoleéném fizeni

projedndvd vice kizeriskych pfestupkt téhoz ptislus-
nika, pfihlédne se pfi ukldddni druhu kdzenského tres-
tu téZ k této skutecnosti.

(6) Za vice kdzeniskych prestupkt téhoz piislus-
nika projednanych ve spole¢ném fizeni ulozi sluzebn{
funkciondt kdzefisky trest podle nejzdvaznéjsiho ké-
zetiského prestupku.

(7) Kdzensky trest odnéti sluzebni hodnosti se

uklddd za kdzensky pfestupek se zvldst skodlivym ni-
sledkem, za poruSeni povinnosti vyplyvajici z omezen{

prav prislusnika, za jedndni, kterym p¥islusnik porusil
sluzebnf slib, za opakované spichdni kdzenského pre-
stupku se Skodlivym ndsledkem, jestlize predchdzejict
ulozeni kdzefiskych trestli nevedlo v obdobi 3 let k ob-
noveni sluzebni kdzné piislusnika, za jedndni, které ma
znaky prestupku a je v rozporu s pozadavky klade-
nymi na pfislusnika, anebo za opakované dosahovini
neuspokojivych vysledkli ve vykonu sluzby uvedené
v zévéru sluzebniho hodnoceni.

(8) Od ulozZeni kizefiského trestu lze v rozhodnuti
o kdzenském pfestupku upustit, jestlize k ndpravé p¥i-
slusnika postaéi samotné projedndni kizenského pre-
stupku.

(9) Kdzensky trest za kazensky prestupek lze ulo-
zit nejpozdgji do 2 mésich ode dne, kdy se sluZebni
funkc1onar dozvédél o jedndni, které md znaky kdzen-
ského prestupku, a nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy
ke spdchdni kézeﬁského ptestupku doslo. Kdzensky
trest za jedndni, které md znaky pfestupku, lze ulozit
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy doslo ke spachan{
prestupku.

(10) Kdzenisky trest nelze ulozit piislusnikovi,
ktery jiz byl za tyz skutek pravomocné odsouzen.

§ 187
Postoupeni véci
SluzZebni funkciondf véc bezodkladné postoupf

staitnimu zdstupciiv prubehu fizeni, nasvedcujl li zjis-
téné skuteénosti tomu, Ze jde o trestny &in.

§ 188
Zastaveni fizeni o kdzeniském prestupku
Sluzebni funkciondf zastavi fizeni o kdzenském
prestupku, jestlize zjisti, Ze

a) skutek, o ném? se vede fizeni, se nestal nebo neni
kidzenskym prestupkem,

b) skutek nespdchal pfislusnik,

c) spachdni skutku, o némz se vede fizeni, nebylo
ptislusnikovi prokdzdno,

d) odpovédnost za kidzensky pfestupek zanikla,

e) o skutku jiz bylo pravomocné rozhodnuto orgi-
nem &innym v trestnim fizeni,

f) pfislusnik zemfel, nebo

g) véc byla postoupena podle § 187 po zahdjeni fi-
zeni.

§ 189

Zvlastni postup pii projedndvani jedndni,
které ma znaky prestupku

(1) Pfi projedndvdni jednani, které ma znaky pte-
stupku se postupuje podle zvldstntho prévniho pred-
pisu,”) jde-li o
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a) rozhodovini, zda md jedndni piislusnika vSechny
znaky potfebné k uréeni viny,

b) rozhodovini o propadnuti véci, zdkazu &innosti
a upusténi od vykonu jeho zbytku,

¢) ukldddni ochranného opatfeni zabrin{ véci,

d) posuzovini, zda byla zmeskdna lhata k podin{

podnétu,
e) spolecné fizeni,
f) odlozeni véci, nebo

g) zastaveni fizeni.

(2) Zajednini, které md znaky pfestupku ubliZen{

na cti, ubliZen{ na zdravi z nedbalosti, imyslného na-
ruseni obclanského souzit{ nebo proti majetku spd-
chané mezi osobami blizkymi, lze ulozit kdzensky
trest jen tehdy, jestliZe podnét k zahdjenf fizeni podala
postizend osoba nebo jeji zdkonny zdstupce anebo
opatrovnik; jde-li o ]ednam které md znaky pfestupku
ubliZeni na cti, lze ulozit kdzefisky trest aZ po ne-
Uspésném pokusu o smir osoby ubliZené na cti a pfi-

slusnika. O zpusobu vyfizeni tohoto jedndni vyrozumf{

sluZebni funkciondt osobu, kterd podala podnét.

(3) Jestlize sluzebni funkciondi piislusnikovi
uklddd kézeﬁsk}? trest snizen{ zdkladniho platu za jed-
ndni, které md znaky pfestupku, nesmi ptekrocit jeho
Ghrond vyse horni hranici pokuty, kterd je za toto jed-
nani stanovena zvldstnim pravnim predplsem %)

(4) Kazensky trest zdkazu cinnosti se vykond
1 tehdy, jestlize pr151usn1kov1 kterému byl uloZen,
skonil sluzebm pomeér.

HLAVA V
PREZKOUMAVANI ROZHODNUTI

§ 190
Odvolani
(1) Utastnik mtiZe podat odvoldni proti rozhod-
nuti sluZebnitho funkcionite do 15 dnti ode dne jeho

doruceni. Utastnik poddvi odvoldni u sluzebniho
funkciondfe, ktery rozhodnuti vydal.

(2) Jestlize ucastnik v dasledku chybéjictho, ne-

uplného nebo nesprivného pouceni podal odvoldni

po uplynuti stanovené lhﬁty nebo u nepffsluéného slu-
zebniho funkciondfe, md se za to, Ze je podal vlas
a u pifslusného sluzebntho funkcionife, uéini-li tak
nejpozdéji do 90 dnt ode dne, kdy mu bylo rozhod-

nuti doruéeno.

(3) Ucastnik mtzZe vzit odvoldni zpét, dokud mu
nenf doruéeno rozhodnuti o odvoldni. Vezme-li dlast-
nik odvoldni zpét, nemiZe je podat znovu.

(4) Odvoldni nemd odkladny tucinek, s vyjimkou
odvoldni proti rozhodnuti o uloZeni kdzefiského tres-

tu, o nihradé skody nebo o povinnosti vritit bezdi-
vodné obohaceni.

(5) Sluzebni funkciondf, ktery napadené rozhod-
nut{ vydal, miZe rozhodnuti zrusit nebo zménit, jest-
lize odvoldni plné vyhovi. Proti tomuto rozhodnutl je
mozno podat odvoldni. Jestlize tak neuéini, je povinen
predlozit odvoldni spolu se svym stanoviskem do
15 dnt ode dne jeho poddni odvolacimu orgdnu.

(6) Odvolacim orgdnem je sluzebni funkciondf
nadfizeny sluZebnimu funkciondfi, ktery napadené
rozhodnutf vydal. Jde-li o rozhodnutf feditele organi-
zalni slozky stitu zfizené k plnénf dkolu zfizovatele,
vedouciho organizaéni jednotky ministerstva nebo
rektora Policejni akademie Ceské republiky, je odvo-
lacim orgdnem feditel bezpecnostniho sboru.

(7) Odvolaci orgdn pfezkoumdvd napadené roz-
hodnuti a fizent, které mu pfedchdzelo, v rozsahu, jaky
je uveden v odvoldni. Zikonnost pfezkoumdva v celém
rozsahu. K vaddm fizeni pfihliZi jen tehdy, pokud mo-
hly mit vliv na zdkonnost nebo spravnost napadeného
rozhodnuti.

(8) Odvolaci orgin je povinen rozhodnout o od-
volan{ bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 90 dnt
ode dne jeho podidni. Jsou-li pro to divody, odvolaci
orgdn rozhodnuti zméni nebo zrus$i a fizeni zastavi;
jinak odvoldn{ zamitne a rozhodnuti potvrdi.

(9) Proti rozhodnuti o odvolini neni moZno
podat odvolni.

§ 191
Rozklad

(1) Proti rozhodnuti ministra nebo vlidou urce-
ného ¢lena vlddy je mozZno podat rozklad do 15 dnti
ode dne jeho dorudeni.

(2) O rozkladu rozhoduje sluZebni funkcionif,
ktery napadené rozhodnuti vydal; v fizeni o rozkladu
se postupuje podle § 190.

§ 192
Obnova fizeni

(1) Rizeni, které je ukonleno rozhodnutim, jeZ
nabylo pravni moci, se na Zidost ulastnika obnov1
jestlize

a) vysla najevo novd skuteCnost, kterd existovala
v dobé ptvodniho fizeni a kterou nemohl dcast-
nik, jemuZ je ku prospéchu, bez svého zavinéni
v tomto fizeni uplatnit,

b) rozhodnuti ziviselo na posouzeni predbéZné otdz-
ky, o niZ bylo pfislusnym orginem rozhodnuto
jinak, nebo

¢) rozhodnuti se opird o dikaz, o némz se zjistilo, Ze
je nepravdivy,

a tato skuteénost miZze mit podstatny vliv na obsah
rozhodnuti.
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(2) Utastnik mtize podat Zddost o obnovu Fizeni

do 90 dnt ode dne, kdy se o nékterém diivodu uvede-
ném v odstavei 1 dozvedel nejpozdéji do 4 let ode dne
nabyti pridvni moci rozhodnuti.

(3) Nové fizeni ve véci provede sluzebn{ funkcio-
ndf, ktery rozhodnuti vydal.

(4) Novym rozhodnutim ve véci se pivodni roz-
hodnut{ rusi.

(5) Proti novému rozhodnuti ve véci je moZno
podat odvoldni (rozklad).

§ 193
Prezkumné fizeni

(1) Pravomocné rozhodnuti, o némz se dlastnik
nebo sluzebni funkciondf dommva Ze je v rozporu
s prdvnimi predpisy, pfezkoumd prlslusny ministr,
a jde-li o rozhodnuti sluZzebniho funkciondte Bezped-
nostni informaéni sluzby, vlidou uréeny ¢len vlddy.

(2) Sluzebni funkciondt, ktery rozhodnuti vydal,
mlzZe vyhovét podnétu ucastnika k prezkoumdni roz-

hodnuti v celém rozsahu. Jestlize bylo vedeno odvolaci
fizeni, muzZe vyhovét podnétu tucastnika i odvolaci

organ.

(3) Pri prezkoumdvini rozhodnuti vychdzi slu-
zebni funkciondf z pravniho stavu a skutkovych okol-
nosti existujicich v dobé jeho vyddni.

(4) Piezkumné fizeni lze zahdjit nejdéle do 4 let
ode dne nabyti pravni moci pfezkoumdvaného rozhod-
nuti a rozhodnuti v pfezkumném fizeni lze vydat do
5 let ode dne nabyti privni moci pfezkoumdavaného
rozhodnuti.

(5) Proti rozhodnuti v pfezkumném fizeni je
mozno podat rozklad. Proti rozhodnuti sluzebniho
funkciondfe podle odstavce 2 je mozZno podat odvoldni.

§ 194
Poradni komise

O odvoldni (rozkladu), v obnoveném fizeni, v pfe-
zkumném fizen{ a o ndmitkdch proti sluzebnimu hod-
noceni rozhoduje sluZebni funkciondf na zdkladé nd-
vrhu poradn{ komlse Cleny poradni komise jmenuje
a pravidla jejtho jedndni stanovi sluZebni funkcionaf,
pro kterého poradni komise pfipravuje nidvrh rozhod-
nuti.

HLAVA VI

VYKON ROZHODNUTI A PREZKOUMAVANI
PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI SOUDEM

§ 195
Vykon rozhodnuti

(1) Nesplni-li dcastnik ve stanovené lhuté povin-
nost k penézitému plnéni, kterd je mu uloZena vyko-

natelnym rozhodnutim, rozhodne sluZebni funkciondf
o srazkich z jeho sluzebniho ptijmu nebo vysluhovych
nédrokd.

(2) Nelze-li zajistit vykon rozhodnuti zptusobem
uvedenym v odstavci 1, feditel bezpeénostniho sboru
podd navrh soudu na nafizeni vykonu rozhodnuti.

§ 196
Pfezkoumavani pravomocnych rozhodnuti soudem

(1) Utastnik mtze podat Zalobu u soudu proti
rozhodnuti, které bylo Vydano v fizeni podle tohoto
zékona, do 60 dnt od pravni moci rozhodnuti.

(2) Byla-li poddna Zaloba podle odstavce 1 proti
pravomocnému rozhodnuti sluzebniho funkciondfe,
kterym se ukladd kazenisky trest, ndhrada skody nebo
povinnost vratit bezdtvodné obohacem odkldds se
vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyt1 pravni
moci rozhodnuti soudu.

CAST TRINACTA

INFORMOVANI PRISLUSNIKU
A PROJEDNAVANI ZALEZITOSTI
TYKAJICICH SE VYKONU SLUZBY
A VZTAHY BEZPECNOSTNIHO SBORU
A ODBOROVE ORGANIZACE

§ 197

Pravo na informace a projednani zaleZitosti
tykajicich se vykonu sluzby

(1) Ptislusnici maji pravo na informace a na pro-
jedndni zdleZitosti, které se tykaji vykonu sluzby. Jest-
lize u bezpe¢nostntho sboru nepiisobi odborova orga-
nizace, je bezpecnostni sbor povinen piislusniky infor-
movat a jednat s nimi pfimo. Za projednani zdleZitosti
tykajicich se vykonu sluzby se povazuje jedndni mezi
bezpecnostnim sborem a pfislusniky nebo jednini
mezi bezpecnostnim sborem a piislusnym organem
odborové organizace za icelem dosazeni shody o pod-
minkdch vykonu sluzby.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen informovat pii-
slusniky o

a) pravd/épodobném Vyvoji zaméstnanosti v bezpeé-
nostnim sboru,

b) stavu a struktufe piislusniki v bezpeénostnim
sboru,

c) zdkladnich podminkdch vykonu sluzby a jejich

zménich a

d) stavu bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen s pfislusniky
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projednat otdzky bezpelnosti a ochrany zdravi pii vy-
konu sluzby v rozsahu stanoveném zdkonem.

§ 198

Pusobnost odborové organizace
a vyssiho odborového organu

(1) Odborovd organizace, kterd ptsobi v bezped-
nostnim sboru, ma pravo na informace a na projedndn{
zélezitosti, keeré se tykaji vykonu sluzby, a dile je
opravnéna

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim
potfebnym pro systemizaci sluZebnich mist bez-
pecnostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hod-
noceni a odméfiovani piislusnikd a k vyvoji slu-
zebnich pf{jmd,

c¢) byt informovdna o piislusnikovi pfijatém do slu-
zebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim roz-
hodnuti tykajicich se skonleni sluzebniho po-
méru,

e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim slu-
zebnich predpist, které se tykaji podminek vy-
konu sluzby ptislusnika,

f) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim na
rozvrzeni doby sluzby,

g) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim na

zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto ndvrhy
predklddat,

h) byt zucastnéna v hodnoticich a poradnich orgi-
nech sluzebniho funkciondfe a

1) vykondvat kontrolu nad stavem bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

(2) Nevyjddii-li se odborovd organizace k ndvrhu
na projedndni a zaujeti stanoviska ve vécech uvedenych
v odstavci 1 pism. a) nebo d) aZ g) do 15 dnd ode dne,
kdy ji byl doruCen pisemny ndvrh, nebo v dohodnuté
lhute, postupuje sluzebn{ funkciond? dale bez jejiho
stanoviska.

(3) Vyssi odborovy orgdn pfi projednavani podle
§ 197 odst. 1 je zejména oprivnén

a) projedndvat a zaujimat stanoviska v zdleZitostech
uvedenych v odstavci 1 pism. a), b), €) a f),

b) byt dlasten v hodnoticich a poradnich orgdnech
feditele bezpecnostniho sboru,

c¢) vykondvat kontrolu nad dodrZovinim privnich
a sluzebnich ptedpisti a nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

(4) Sluzebni funkciondf je povinen zajistit, aby
odborovd organizace, kterd plisobi v bezpeénostnim
sboru, a vyssi odborovy orgin mohly uskutecfiovat
oprdvnéni, kterd jim stanovi tento zdkon.

(5) Za odborovou organizaci, kterd pusobi v bez-
pecnostnim sboru, jednd prislusny odborovy orgdn. Za
pfislusny odborovy orgin nebo vyssi odborovy orgin
se pro ﬁéely tohoto zdkona povazuje orgdn, ktery je Je
oprdvnén vystupovat v pravnich vztazich jménem pii-
slusné odborové organizace; za vySsi odborovy orgin
se povaZuje téZ dustfedni odborovy orgin, ktery je
oprdvnén vystupovat v pravnich vztazich jménem pfi-
slusného svazu odborovych organizacf.gz)

§ 199
Kolektivni dohoda

(1) Za dlelem zlepSeni podminek vykonu sluzby
prislusnikd, zdravotnich, socidlnich a kulturnich pod-
minek mize pfislusny odborovy orgin, popfipadé vys-
§1 odborovy orgdn uzaviit jménem piislusnika kolek-
tivni dohodu s bezpeénostnim sborem.

(2) Na postup pfi uzavirdni kolektivni dohody, na
jeit platnost ucéinnost a na feseni kolektivnich sporu se
vztahuji ustanoveni zvldstniho pravnﬂlo predpisu®)
pfiméfené, s vyjimkou ustanoveni o stivce a o vyluce.

§ 200

Ochrana odborovych funkcionafa
a zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci

(1) Ptislusnik, ktery byl zvolen do funkce
v orgdnu odborové organizace, nesmi byt pro vykon
této funkce propustén ze sluzebntho poméru.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen odborové orga-
nizaci, kterd v ném pusob1 poskytnout informace
a podklady k vykonu jeji ¢innosti a je povinen piihliZet
k jejim stanoviskim. Ddle je povinen vytvifet mate-
rialné technické podminky pro ¢innost odborové orga-
nizace a umoznit piislunikim kondni voleb do jejich
orgdnt.

(3) Okruh funkei v odborovém orgdnu, k jejichz
vykonu budou pfislusnici dlouhodobé uvolnéni, sta-
novi feditel bezpe¢nostniho sboru v dohodé s pfislus-
nym odborovym svazem.

82) Zdkon & 83/1990 Sb., o sdruZovini ob&ant, ve znéni pozd&jsich predpist.

83y Zkon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvini, ve znéni pozd&jsich predpist.
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CAST CTRNACTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENTI

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENI
§ 201
Vyklad nékterych pojmua

(1) Za dulezity zdjem sluzby se povazuje zdjem

bezpecnostntho sboru na vfasném a kvalitnim plnén{

dkolt bezpecnostniho sboru.

(2) Za Cllena rodiny se povazuje manzel nebo
manzelka pfislusnika, jeho dét, osvojenci, déti svéfené
do péstounské péce nebo do vychovy na zikladé roz-
hodnuti pfislusného orgdnu, rodice, osvojitelé nebo

Ve,

dal3i osoby, které Ziji s ptislusnikem v domdcnosti.**)

§ 202
Osobni udaje

(1) Bezpecnostni sbor zpracovavd osobni tdaje
ptislusnika, které jej identifikuji, ddaje o jeho zpusobl—
losti k vykonu sluzby, dosazeném Vzdelam osobnim
stavu a bezihonnosti, jeZ jsou potfebné pro rozhodo-
vani ve vécech sluzebniho poméru, zabezpeleni fdd-
ného vykonu sluzby, uplatnéni prav a povinnosti pfi-
slusnika ve sluZebnim poméru. Dile zpracovavd osobni
tdaje, jestlize tak stanovi zvldstni pravni predpis.®®)

(2) Osobni tdaje piislusnika a doklady nebo je-
jich ovéfené kopie, ktere je osvédcuji, vede bezpec—
nostm sbor v osobnim spisu pfislusnika. Déle v ném
vede dokumentaci o prabéhu sluzebniho poméru pti-
slusnika. Tu tvof{ zejména doklady o zpusobilosti pti-
slusnika vykondvat sluzbu, rozhodnuti ve vécech slu-
Zebniho poméru a sluzebni hodnoceni.

(3) Prislusnik je povinen ozndmit sluZebnimu
funkciondfi zménu v osobnich ddajich do 8 dnt ode
dne zmény.

(4) Prislusnik, jehoZz se spis tykd, maZe nahliZet
do osobniho spisu, Cinit z néj vypisy a na ndklady bez-
pecnostniho sboru pozadovat stejnopisy listin.

(5) Za podminek a v rozsahu stanoveném fedite-

lem bezpeénostntho sboru muze do osobniho spisu
nahliZet 1

a) sluZebni funkciondf,

84) § 115 oblanského zdkoniku.

b) odvolaci orgén,
c) ¢lenové poradni komise,
d) vedoucf piislusnik,

e) prislusnik (zaméstnanec) persondlniho, kontrol-
niho, privniho nebo bezpeénostniho dtvaru.

(6) Prdvo nahliZet do osobniho spisu méd téZ za-
méstnanec Ndrodniho bezpeénostnitho dfadu; to ne-
plati pro nahliZeni do osobniho spisu ptislusnika zpra-
vodajské sluzby.

(7) Ochranu osobnich tdaj gu v osobnim spisu
upravuje zvlastni prdvni ptedpis.

(8) Bezpecnostni sbor uchovdvd osobni spis pii-
slusnika po dobu 50 let. Po uplynuti této doby se po-
stupuje podle zvldstntho privniho predpisu.®)

§ 203
Sluzebni hodnoceni

(1) Sluzebni hodnoceni piislusnika obsahuje po-
souzeni jeho odbornosti, kvality plnéni sluZebnich po-
vinnosti a drovné teoretickych znalosti véetné jejich
aplikace pfi vykonu sluzby. Sluzebn{ hodnocent obsa-
huje i tkoly pro dalsf odborny rozvoj pfislusnika.

(2) Sluzebni hodnocent je podkladem pro rozho-
doviani ve vécech sluzebniho poméru ptislusnika. Pro-
vadi jej vedoucf ptislusnik (dile jen ,hodnotitel“) nebo
jim povéfeny piislusnik.

(3) Opis sluzebniho hodnoceni obdrzi hodno-
ceny pfislusnik. Jestlize s nim nesouhlasi, md privo
podat proti nému pisemné namitky vedoucimu hodno-
titele do 15 dnt ode dne jeho obdrZeni. Vedouci hod-
notitele ndmitkdm vyhovi a sluZzebni{ hodnoceni zmén{
nebo ndmitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrd{
do 30 dnt ode dne jejich poddni.

(4) V zavéru sluzebniho hodnoceni hodnotitel
uvede, zda pfislusnik ve vykonu sluzby dosahuje

a) vynikajicich vysledka,
b) velmi dobrych vysledkd,
¢) dobrych vysledka,
d) dobrych vysledki s vyhradami, nebo
e) neuspokojivych vysledk.
(5) Sluzebni hodnoceni pfislusnika ve sluzebnim

poméru na dobu urcitou se provddi jednou roéné; pro-
vadi se vzdy pfed kondnim sluZebni zkousky. Sluzebni

8%) Napiiklad zdkon & 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpe&eni, ve znéni pozdéjsich predpist.

86y Zgkon & 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist.
Vyhldska &. 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovani pisemnosti jako archivélii a podrobnosti skartaéniho

fizeni.

Vyhldska & 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.
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hodnocent pfislusnika ve sluzebnim poméru na dobu
neurditou se provadi podle potfeby, nejméné jednou za
3 roky. Sluzebni hodnoceni se provadi téz na zdkladé
7adosti ptislusnika, nejdfive vSak po uplynuti 6 mésict
od posledniho sluZebniho hodnoceni. SluZebn{ hodno-
ceni vychdzi z prubézného kazdoro¢niho hodnoceni,
které provddi primy nadfizeny piislusnika v pribéhu
kalenddiniho roku a schvaluje jej hodnotitel.

(6) Sluzebni hodnoceni se nezpracovdvd na pfi-
slusnika, ktery v hodnoceném obdobi vykonaval
sluzbu kratsi nez 6 mésicu.

(7) Reditel bezpeénostniho sboru sluzebnimu
hodnoceni nepodléha.

§ 204
Zpusobilost ucastnika

(1) Zptsobilost ticastnika mit v pravnich vztazich
podle tohoto zdkona prava a povinnosti se Fidi zvldst-
nim pravnim predpisem.®’)

(2) Zptsobilost dcastnika nabyvat vlastnimi prav-

nimi dkony prav a brit na sebe povinnosti (procesni

zpusobilost), jakoz i zbaveni & omezen{ zpusobllostl
soudem se r1d1 zvld$tnim pravnim predpisem.®’)

§ 205
Neplatnost pravniho tukonu ucastnika
Neplatny je pravni tikon ulastnika, ktery
a) je svym obsahem nebo téelem v rozporu se za-
konem nebo jej obchdzi,

b) nebyl u¢inén svobodné, vdzné, uréité nebo srozu-
mitelné,

c¢) nebyl u¢inén formou stanovenou zikonem,

d) sméfuje ke vzddn{ se prav predem,

e) byl u¢inén v dusevni poruse, jez ho ¢éini k tomuto
prdvnimu dkonu nezpusobilym, nebo

f) nemd zpusobilost k pravnim dkontm.

Promléeni
§ 206

(1) Pravo se promléi, jestlize nebylo uplatnéno ve
stanovené lhaté. K promléeni prava se ptihlédne jen
v ptipadé, Ze bezpecnostni sbor nebo ulastnik, vaéi
némuz se privo uplatiiuje, se prdva promléeni dovold.
Promllené privo nelze v takovém pripadé pfiznat.

(2) Jestlize ptislusnik uplatni svoje prdvo a v zahi-
jeném fizeni fadné pokracuje, promléeci lhita po dobu
fizeni nebéZ{. To plati 1 o prdvu, které bylo pravo-

mocné pfizndno a pro které se vede fizeni k nafizeni

vykonu rozhodnuti.

87) § 8 a% 10 ob&anského zikoniku.

§ 207

(1) Lhata pro uplatnéni penézitych ndroku ze slu-
Zebniho poméru &ini 3 roky, neni-li stanoveno jinak.

(2) Lhuta pro uplatnéni niroku na jednotlivd opé-
tujici se plnéni ¢ini 3 roky ode dne jejich splatnosti.

(3) Lhtta pro uplatnéni niroku na nihradu skody
&ini 2 roky; zacne béZet dnem, kdy se poskozeny do-
zvi, ze $koda vznikla a kdo za ni odpovidd. Ndrok na
ndhradu $kody se promldi, jestlize nebyl uplatnén ve
lhaté 3 let, a jde-li o skodu zptsobenou umyslné, ve
lhtité 10 let ode dne, kdy doslo k udilosti, ze které
$koda vznikla; to neplati, jde-li o skodu na zdravi.

§ 208

(1) Privo pfiznané pravomocnym rozhodnutim
se promleuje ve lhuté 10 let ode dne, kdy mélo byt
podle rozhodnuti plnéno.

(2) PromlCeci lhata uvedend v odstavei 1 pladd
i pro jednotlivé spldtky, na néz bylo plnéni v rozhod-
nuti rozlozeno; promléeci lhiita u jednotlivych splatek
pocind bézet ode dne jejich splatnosti.

(3) Pravo na ndhradu za ztrdtu na sluZebnim pfi-
jmu a za ztizeni spoleenského uplatnéni z duvodu
sluzebniho trazu nebo nemoci z povoldni, privo na
ndhradu ndklad na vyZivu pozistalych a na vyslu-
hovy piispévek se nepromlcuje; promlcuji se vsak ni-
roky na jednotlivd plnéni.

S Uroky a opétujici se plnéni pfiznand pravo-
mocnym rozhodnutim, jejichZ splatnost nastala po na-
byt{ pravni moci rozhodnutl se proml¢uji po 3 letech
ode g ne jejich splatnosti.

§ 209
Zanik prava

K zdniku prdva z divodu, Ze nebylo ve stanovené
lhaté vykondno, dochdzi jen v piipadech uvedenych
v § 42 odst. 4, § 99 odst. 3, § 186 odst. 9, § 190 odst. 1,
§ 192 odst. 2 a § 193 odst. 4; k zdniku prdva se pfi-
hlédne, i kdyZ neni v fizen{ namitdn.

§ 210
Lhuty

(1) Lhtta pocind béZet ode dne, kdy pravo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splitkdch, lhata
jednotlivych splitek poéind bézet ode dne jejich splat-
nosti. Je-li pro nesplnéni splitky splatnd celd dluznd
Cdstka, lhata polind béZet ode dne splatnosti nesplnéné
spldtky.
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§ 211
Pocditani casu
(1) Lhtta urcend podle dni podind dnem, ktery
ndsleduje po uddlosti, jezZ je rozhodujici pro jeji poéa-

tek.

(2) Posledni den lhity uréené podle tydnti, mé-
sict nebo let pfipadd na den, ktery se pojmenovdnim
nebo &islem shoduje se dnem, na ktery pfipadd udilost,
od niZ lhita pocind bézet. Neni-li takovy den v mésici,
ptipadne posledni den lhuty na posledni den v mésici.
Polovinou mésice je 15 dnd.

§ 212
Zanik a prechod naroku po smrti pfislusnika

(1) Ndrok na ndhradu za $kodu pr1 sluzebnim
urazu nebo nemoci z povoldn{ zanikd smrti pfislusnika.
Ostatni penézité niroky nezanikaji.

(2) Néroky ze sluzebniho poméru az do vyse
trojndsobku primérného sluzebnimu pifjmu prislus-
nika prechazep na jeho manzela, a nent-li jej, na ]eho
déti, a neni-li manzela ani déti, na rodice, jestlize s nim
%li v dobé smrti v domdcnosti. Jestlize neni téchto
osob, ndroky se stdvaji predmétem dédictvi.

(3) PenéZité niroky bezpecnostniho sboru zani-
kaji smrti pfislu$nika, s vyjimkou ndroku, o kterych
bylo pravomocné rozhodnuto.

§ 213
Bezdiivodné obohaceni

(1) Za bezdtvodné obohaceni se povazuje pro-
spéch ziskany plnénim bez pravniho duvodu, z neplat-
ného pravniho tkonu nebo z rozhodnuti sluzebniho
funkciondfte, které bylo zruseno.

(2) Bezpeénostni sbor nebo piislusnik, ktery
ziskd bezdivodné obohaceni, je povinen je vydat.

§ 214
Mléenlivost

Povinnost pfislusnika zachovdvat mléenlivost
o skuteCnostech, o nichz se dozvédél ptfi vykonu
sluzby, trvd i po skoneni sluzebniho poméru; to ne-
plati, jestlize je pfislusnik této povinnosti zpro§tén slu-
zebnim funkciondfem, nestanovi-li zvldstni privni

predpis®®) jinak.

HLAVA 11
PRECHODNA USTANOVENT

§ 215

(1) Ptislusnik ustanoveny do funkce podle dosa-
vadnich privnich predpist, ktery vykondva sluzbu po-
dle § 1 odst. 4, bude dnem nabyti ucinnosti tohoto
zédkona ustanoven na sluZebni misto, pro které spliiuje

stanoveny stupeil vzdéldni, a jmenovin do sluZebni
hodnosti, kterd je stanovena pro toto sluzebni misto.
Splnéni pozadavku oboru nebo zaméfeni vzdélini
a dalstho odborného pozadavku pro sluZebni misto
se nevyzaduje.

(2) Ptislusnikovi ustanovenému do funkce podle
dosavadnich prdvnich pfedpist, ktery nevykondvd
sluzbu podle § 1 odst. 4 a jehoZ nelze ustanovit na
sluZebni misto podle odstavce 1, skonéi sluzebni po-
mér uplynutim 3 mésicti ode dne nabyt{ u¢innosti to-
hoto zdkona.

(3) Piislusnikovi uvedenému v odstavci 1, ktery
pro sluZebni misto nespliiuje dal${ odborny pozadavek,
je bezpeénostni sbor povinen vytvofit podminky pro
splnéni tohoto pozadavku bez zbytedného odkladu.

(4) Pfislusnika je moZzné dnem nabyti ucinnosti
tohoto zdkona ustanovit na sluzebni misto, pro které
nespliiuje stanoveny stupefi vzdélini, a jmenovat do
sluzebni hodnosti stanovené pro toto sluZebni misto,
nejdéle vsak na dobu 6 let, jestlize nespliiuje vysoko-
§kolské vzdélini v magisterském studijnim programu,
nebo nejdéle na 4 roky, jestlize nespliuje vysokoskol-
ské vzdéldni v bakaldtském studijnim programu, nebo
nejdéle na 5 let, jestlize nespliiuje dplné stiedni vzdé-
ldn{ nebo dplné stfedni odborné vzdéldni.

(5) Prislusnik zafazeny prede dnem nabyti ucin-
nosti tohoto zdkona do zilohy &inné, zdlohy pro pte-
chodné nezatazené nebo do zilohy pro studujici na
$koldch bude dnem nabyt{ ulinnosti tohoto zikona
jmenovin do hodnosti a zatazen do zilohy, jestliie
pro zafazeni do zdlohy spliuje podminky stanovené
timto zikonem. Pfislusnik, ktery je ke dni nabyt{ déin-
nosti tohoto zdkona zatazen do zdlohy neplacene nebo
je zprostén vykonu sluzby, bude jmenovin do hod-
nosti a ustanoven na sluZzebn{ mlsto aZ po vynéti ze
zdlohy neplacené nebo az po skoneni zprosténi vy-
konu sluzby, a to za podminek stanovenych v odstav-
ci 1 nebo 3.

(6) Prislusnik, jehoZ sluZebni pomér podle dosa-
vadnich prdvnich pfedpisti trvd alespoi 3 roky, se
dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona stdvd piislusni-
kem ve sluzebnim poméru na dobu neur¢itou.

(7) Ptislusnik, jehoZ sluZebni pomér podle dosa-
vadnich pravnich pfedpist trvd kratsi dobu nez 3 roky,
se dnem nabyti dcinnosti tohoto zdkona stdvd pfislus-
nikem ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, a to na
dobu zbyvajici do uplynuti 3 let.

(8) Piislusnik uvedeny v odstavci 4 se stdvd pii-
slusnikem ve sluZebnim poméru na dobu urditou
v dobé trvini 6 let, jestliZe nespliuje vysokoSkolské
vzdélini v maglsterskem studijnim programu, nebo
4 let, jestlize nespliiuje Vysokoskolske vzdéldni v baka-
léfském studijnim programu, nebo 5 let, jestlize ne-
spliiuje dplné stiedni vzdéldni nebo dplné stfedni od-
borné vzdélini. Do sluzebntho poméru na dobu ne-
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urditou se zatadyi, jestlize splni stupefi vzdéldni a obor
nebo zaméfeni vzdéldni stanoveny pro sluzebni hod-
nost, do niZ je jmenovén, a jeho sluzebni pomér trval
déle nez 3 roky; vykondni sluZebni zkousky se v tomto
pfipadé nepozaduje. Do sluZzebnitho poméru na dobu
neurcitou se zafadi téZ pfislusnik, ktery byl v uvedené
dobé€ ustanoven na sluzebni misto, pro které spliiuje
stupeni vzdéldni a obor nebo zaméteni vzdélani, a jeho
sluzebni pomér trval déle nez 3 roky.

§ 216

Piislusnik Policie Ceské republiky povolany
k plnéni dkold v Utadu pro zahrani¢ni styky a infor-
mace se dnem nabyti ulinnosti tohoto zdkona stivd
prislusnikem U¥adu pro zahrani¢ni styky a informace.

§ 217

Reditel bezpeénostniho sboru, ktery neni ke dni
nabyt{ ucinnosti tohoto zdkona ve sluZebnim poméru,
se stdva pfislusnikem ve sluZzebnim poméru na dobu
neurcitou.

§ 218

(1) Hodnost dosazend ptislusnikem podle dosa-
vadnich pravnich pfedpisti zanikd dnem, ktery pied-
chdzi dni nabyti uéinnosti tohoto zikona. Dnem na-
byti d¢innosti tohoto zdkona md pfislusnik ndrok na
uzivani hodnostniho oznaéeni podle § 8 odst. 1.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pfi-
slusnika, kterého prezident republiky jmenoval nebo
povysil do generédlské hodnosti.

§ 219

Piislusnikovi, ktery je dnem nabyti{ déinnosti to-
hoto zikona ustanoven na sluZebni misto, na némz
bude vykondvat sluzbu srovnatelnou se sluzbou vyko-
ndvanou do 31. prosince 2004, se pro ucely zafazeni do
tarifntho stupné zapocte celd doba praxe zapoltend
podle dosavadniho pravniho ptedpisu.®®)

§ 220

Pfislusnik, kterému byl podle dosavadnich priv-
nich pfedpist udélen souhlas k ¢lenstvi v fidicich nebo
kontrolnich orginech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢éinnost, k vykonu podnikatelské nebo
zivnostenské Cinnosti anebo jiné vydéleéné Cinnosti
v pracovnim nebo obdobném poméru, je povinen bez
zbyteéného odkladu uéinit dkon sméfujici k ukon&en{
¢innosti v souladu s pfisluSnymi zvliStnimi pravnimi
predpisy,®”) podle nich? je tato ¢innost vykondvana; to
neplati v pripadech, kdy se jednd o Cinnosti, které
muze piislusnik vykondvat podle § 48.

§ 221

SloZen{ sluzebni pfisahy podle dosavadnich prav-
nich pfedpist se povazuje za sloZeni sluzebniho slibu
podle tohoto zdkona.

§ 222

Zivazky, které vyplyvaji z dohod o rozsifeni nebo
zvySeni vzdélani uzavienych podle dosavadnich prav-
nich pfedpist, se neméni. Sluzebni volno pfi studiu se
poskytuje podle tohoto zdkona.

§ 223

Ndrok na ndhradu cestovnich vydaji pfiznanych
prislusnikovi podle dosavadnich pravnlch predpisti pii
vzniku sluZzebniho poméru nebo pfi prelozeni na zd-
dost pfislusnika zanikd ke dni 31. prosince 2004. Slu-
zebni funkciondt muize pfislusnikovi, ktery ke dni na-
byti ulinnosti tohoto zdkona zije odloudené od ¢lena
rodiny v misté sluzebniho pusobisté, pfiznat ndhrady
podle § 149 odst. 2.

§ 224

(1) Pfislusnikiim se ke dni nabyti tdinnosti to-
hoto zdkona provede zdpocet dob pro ulely vysluho-
vych ndrokda.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové néroky se
zapoltou doby, po které trval sluzebni pomér podle
zvldstnich pravnich predpist®™) na dzemi Ceské repu-

88) Natizeni vlidy & 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ozbrojenych sil, bezpenostnich sbort a sluZeb, orgint
celni sprdvy, pfislusnikti Sboru poZdrni ochrany a zaméstnanct nékterych dalsich organizaci (sluzebni platovy fid), ve

znéni pozdéjsich predpist.
89) Napiiklad § 51 zdkoniku price.

9% Zikon & 76/1959 Sb., o nékterych sluZebnich pomérech vojika, ve znéni pozdgjsich predpist.

Zikon.

¢.100/1970 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikt Sboru ndrodni bezpeénosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon &. 334/1991 Sb., o sluZzebnim poméru policisti zatazenych ve Federdlnim policejnim sboru a Sboru hradnf policie,

ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Zikon ¢&. 410/1991 Sb., o sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky, ve znéni pozdéjsich

predplsu

Zikon & 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozde]smh predpist.
Z4kon & 527/1992 Sb., o Bezpe&nostni informaéni sluzbé Ceské republiky, ve znéni zdkona &. 316/1993 Sb.

Zikon ¢&. 154/1994 Sb.

Zikon &. 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.
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bliky, v¢etné doby trvan{ sluZebnich pomért na dzemi
Ceskoslovenského stdtu do 31. prosince 1992, do nabyt{

déinnosti tohoto zdkona, s vyjimkou doby

a) zafazeni v neplacené zdloze, s vyjimkou zafazen{

v této zdloze z dGivodu Cerpini mateiské dovolené
nebo rodicovské dovolené poskytnuté piislusni-
kovi v rozsahu, v némz je ptislusnici poskytovina
matefskd dovolend, a s vyjimkou zvoleni do
funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendlezi slu-
zebni pffjem ve zvlstnich pfipadech, nebo nemo-
censké, a

c) zprosténi vykonu sluzby, jestlize pfislusnikovi ne-
byl doplacen rozdil, o ktery byl jeho sluZebni pfi-
jem zkrdcen,

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou
prfipadu, kdy mél pr1slusn1k podle zvldstntho
pravniho ptedpisu’®) ndrok na nihradu skody
zpusobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu od-
néti svobody.

(3) Do doby rozhodné pro V}?sluhové niroky se
zapoctou téz doby pracovniho pomeru které se podle
zvldstnich pravnich predpist®) posuzuji jako doby
sluZzebntho poméru, s vyjimkou doby

a) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou
pfipadt, kdy podle zvldstntho prévniho pfedpisu
vznikl ndrok na ndhradu skody zpusobené roz-
hodnutim o vazbé nebo trestu odnéti svobody,

b) pracovni neschopnosti, po kterou nenélezelo ne-
mocenské,

c) rodiovské dovolené (s vyjimkou rodicovské do-
volené poskytované pfislusnikovi v rozsahu ma-
tefské dovolené) a

d) pracovniho volna bez nihrady mzdy delstho nez
1 mésic.
(4) Do doby rozhodné pro vysluhovy ptispévek
se nezapoctou doby sluzby
a) piislusnika Sboru ndrodni bezpeénosti zafazeného

ve sloZce Sttni bezpeénosti na dseku s kontraroz-
védnym nebo rozvédnym zafazenim anebo ve

funkci vySetfovatele nebo nicelnika odboru a vyssi

ve sloZce Stdtni bezpeénost,

b) pfislusnika v ozbrojenych silich se zafazenim ve
vojenské kontrarozvédce,

c) prislusnika v ozbrojenych silich se zafazenim

v ttvaru rozvédky Ceskoslovenské lidové armddy,
jestlize nebyl zatazen ve funkci obsluhy technic-
kych zafizeni pro vojensky pruzkum,

d) pfislusnika Sboru ndrodni bezpeénosti zafazeného
v politickovychovné sprivé (titvaru) Federdlniho
ministerstva vnitra, Ministerstva vnitra Ceské re-
publiky nebo Ministerstva vnitra Slovenské repu-
bliky, ktery pffmo vykondval politickovychovnou
¢innost,

e) piislusnika Sboru ndrodni bezpenosti zafazeného
ve funkci zdstupce ndcelnika (velitele) pro politic-
kovychovnou prici,

f) pfislusnika Sboru ndpravné V}?chovy zatazeného
ve funkei zdstupce ndcelnika spravy nebo ttvaru
pro politickovychovnou préci a

g) vojika Ceskoslovenské lidoyé armidy zatazeného
v Hlavnf politické sprdvé Ceskoslovenské lidové
armddy, ktery pfimo vykondval politickovychov-
nou ¢innost nebo ktery byl zatazen ve funkci za-
stupce velitele pro politickovychovnou préci
anebo propagandisty.

(5) Zipocet dob podle odstavcti 1 aZ 3 se provede
téz tehdy, jestlize je po dni nabytl’ Uéinnosti tohoto
zdkona pfijat do sluZebniho poméru pfislusnik, ktery
iz ve sluZzebnim poméru byl. Do této doby se nezapo-
¢itdvaji doby podle odstavce 4.

(6) Pti vypoctu mési¢niho sluzebniho pfijmu pfi-
slusnika, jehoz sluZzebni pomér trval pted nabytim
Ucinnosti tohoto zdkona a skonéf do 31. prosince
2005, se postupuje j jako pfi vypoctu mési¢niho sluzeb-
niho pfijmu prlslusmka jehoz sluzebni pomér vznikl
ke dni nabyti déinnosti tohoto zdkona, a to za podmi-
nek stanovenych v § 166 odst. 1.

§ 225

(1) Ptispévek za sluzbu poskytovany podle dosa-
vadnich prdvnich pfedpist se povaZuje za vysluhovy
ptispévek podle tohoto zikona, a to ve vysi, v jaké
ndlezel ke dni, ktery predchazel dni nabyt déinnosti
tohoto zdkona.

(2) Byvalému pfislusnikovi, kterému podle dosa-
vadnich privnich predpist zanikl nirok na ptispévek
za sluzbu z dtivodu vzniku ndroku na starobni duchod
nebo kterému z tohoto duvodu ndrok na pfispévek za
sluzbu nevznikl, se nirok na pfispévek za sluzbu ob-

1y Cl. VI zékona &. 113/1997 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon Ceské narodni rady &. 13/1993 Sb., celni zékon, ve znéni
zdkona Ceské ndrodn{ rady & 35/1993 Sb., zikon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znénf
pozdéjéfch predpisti, zdkon ¢&. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silich, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon
¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolene o ddvkdch v matefstvi a o pr1davc1ch na déti z nemocenského pojistént,
ve znéni pozde]smh predplsu a zékon Geské ndrodni rady €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeleni a p¥ispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdésich predpist.
§ 44 zakona & 230/1992 Sb., o Federilni Zeleznién{ policii.

§ 21 odst. 3 zdkona ¢&. 238/2000 Sb.
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novi a prispévek za sluzbu na Zzddost byvalého ptislus-
nika se pfiznd ode dne uéinnosti tohoto zikona, jest-
lize neuplynulo vice nez 2 roky ode dne zastaveni vy-
platy nebo ode dne skoncenf sluzebntho poméru z du-
vodu zaklddajictho nirok na p¥ispévek za sluzbu, a to
ve vysi, v jaké byl naposledy vypldcen, popfipadé, jde-
-li o prvni pfizndni, v jaké by k datu skonéenf sluzeb-
niho poméru ndleZel. Ptispévek za sluzbu se povazuje
za vysluhovy piispévek podle tohoto zikona.

§ 226

Piislu$nik, jehoZ sluZzebni pomér skonéi do 3 let
po nabyt{ uéinnosti tohoto zdkona a ktery nesplnil
podminku doby sluzby pro ndrok na vysluhovy pti-
spévek, s vyjimkou pfislusnika propusténého podle
§ 42 odst. 1 pism. a) nebo podle § 42 odst. 1 pism. d),
byl-li ndsledné na zdkladé jedndni, které vedlo k jeho
propusténi, pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spa-
chany dmyslné, md nirok na piispévek za sluzbu po-
dle privnich pfedpist platnych do 31. prosince 2004,
jestlize by podle nich splnil podminku doby sluzby
pro ndrok na piispévek za sluzbu. Piispévek za sluzbu
se povazuje za vysluhovy piispévek podle tohoto z3-
kona.

§ 227

(1) Rizeni ve vécech sluZebniho poméru zahdjené
ptred nabytim tucinnosti tohoto zdkona provedou slu-
zebni funkciondfi zpisobem stanovenym v tomto z4-
koné, jestliZe je rozhodovdno o prdvu nebo povinnosti
v ném obsazeném. V ostatnich pfipadech se fizeni za-
stavuje dnem nabyti déinnosti tohoto zdkona.

(2) Podle dosavadnich pravnich piedpisti se posu-
zuji rozhodnut{ a pravni tkony, které sméfuji ke skon-
Cenf sluzebntho poméru, i kdyz sluzebni pomér pii-
slusnika md na jejich zdkladé skonéit aZz po nabyti
uéinnosti tohoto zdkona; ustanoveni § 215 se v tomto
ptipadé neuZije. Ndroky souvisejici se skoncenim slu-
zebnitho poméru pfislusnika uvedeného ve vété prvni
se posuzuji podle dosavadnich prdvnich ptedpisu.

§ 228

(1) Do vydédni Vyhlasky k provedeni § 104 odst. 2
se postupuje podle Vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., o odskod-
néni bolesti a ztiZeni spolecenského uplatnenl

(2) Do vyddn{ nafizeni vlidy k provedeni § 130
odst. 2 se postupuje podle § 13 nafizeni vlidy ¢. 108/
/1994 Sb., kterym se provddi zdkonik price a nékteré
dal3f zdkony, ve znéni nafizeni vlddy ¢&. 461/2000 Sb.

§ 229

Zikladni tarif (§ 114 a ndsl.) v pdté tarifni tfidé
a v Sestém tarifnim stupni ¢ini vZdy od 1. ledna do
31. prosince kalenddfniho roku 0,95ndsobek prumérné

nomindlni mési¢ni mzdy fyzickych osob v nepodnika-
telské sfére dosazené podle zvefejnénych tddaja Ces-
kého statistického ufadu za pfedminuly kalenddfni
rok.

HLAVA III
ZAVERECNA USTANOVENT

§ 230
Zrusovaci ustanoveni

ZruSuje se:

1. Zikon ¢&. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfi-
slusnikd Policie Ceské repubhky

2. Vyhldska & 287/2002 Sb., kterou se upravuji né-
které podrobnostl sluzebniho poméru piislusnikt
Policie Ceské republiky.

3. Vyhlaska ¢&. 472/2002 Sb., kterou se méni vyhldska

¢. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré podrob-

nostl sluzebniho poméru piislusnikt Policie Ceské
republiky.

4. Vyhlaska & 259/1997 Sb., kterou se upravuji né-
které podrobnosti sluzebniho poméru celnik.

5. Vyhldska ¢ 155/2001 Sb., kterou se méni{ vyhldska
Ministerstva financi &. 259/1997 Sb., kterou se upra-
vuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru cel-
nikd.

6. Vyhldska ¢. 324/2001 Sb., kterou se stanovi poza-
davky na fyzickou a zdravotni zpusobilost prislus-
nika Hasiéského zichranného sboru Ceské repu-
bliky, druhy sluzeb zvldst obtiznych a zdravi skod-
livych a postup pfi udélovini ozdravného pobytu.

7. Vyhldska &. 297/2002 Sb., kterou se méni vyhldska
Ministerstva vnitra & 324/2001 Sb., kterou se sta-
novi pozadavky na fyzickou a zdravotni zpusobi-
lost piislusniktt Hasi¢ského zdchranného sboru
Ceské republiky, druhy sluzeb zvldst obtiznych
a zdravi skodlivych a postup pfi udélovini ozdrav-
ného pobytu.

8. Vyhldska & 258/1997 Sb., kterou se vyddvaji pravi-
dla pfijimaciho fizeni a upravuji nékteré podrob-
nosti tykajici se hodnosti celnika.

§ 231
Utinnost
(1) Tento zdkon nabyvd dlinnosti dnem 1. ledna

2005, s vyjimkou § 115 odst. 2, ktery nabyvd déinnosti
dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 229 ztrici platnost dnem
31. prosince 2006.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. .
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Priloha k zikonu ¢&. 361/2003 Sb.

Charakteristiky tarifnich tfid
ptislusnika bezpeénostnich sbort

1. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost referent
PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI ODBORNE

Stejnorodé, presné vymezené innosti s rimcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti
volby riznych postuptl a rdmcovymi ndvaznostmi na dalsi procesy, kde jsou pfedmétem Cinnosti ucelené systémy
s vnitinim fddem mnoha vzdjemné provdzanych prvkl s pfipadnymi diléimi vazbami na maly okruh dalsich systému.
Zvysené psychické ndaroky vyplyvajici ze samostatného veseni sikoli, kde jsou prevdziné zastoupeny konkrétni jevy
a procesy riznorodéjsiho charakteru s ndroky na dlouhodobéjsi pamér, diléi predstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovndvdni, pozornost a operativnost. Piesné smyslové rozliSovdni drobnych detaili.

2. tarifni t¥ida
Sluzebni hodnost vrchni referent
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Rtiznorodé, rdimcové vymezené innosti se zaddnim podle obvykl}?ch postupt, se stanovenymi vystupy, postupy
a znaénymi vazbami na dalf procesy (déle jen ,,odborné éinnosti“), kde jsou pfedmétem ucelené samostatné systémy
s pripadnym ¢lenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dals{ systemy
Zvysené psychické ndroky vyplyvajici ze samostatného Fesent sikoli s rizznorodymi konkrémimi jevy a procesy a s nd-
roky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovndvdni, pozornost a operativnost. Znacnd smyslovd ndronost.

3. tarifni tfida
Sluzebni hodnost asistent . o . ) )
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Odborné éinnosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitfnim ¢lenénim na ucelené subsystémy s dzkymi
vazbami na dal3{ systémy a s dal$im vnitfnim ¢lenénim. Vedeni jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému,
malym rozsahem puisobnosti a omezenymi vazbami na dal$i agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace
spojené s vyhleddvinim (bez analyzy), dokumentovdnim, Setfenim, proSetfovdnim.
Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného veseni vikols, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni
jevy a procesy riznorodého charaktern. Naroky na aplikacni schopnosti a pFizpisobivost riznym podminkdm, na
logické mysleni a urlitou piedstavivost (ddle jen ,,mirné zvysend psychickd ndmaha“). Vysokd ndrocnost na identi-
fikaci velmi malych details, znakidi nebo jinych zrakové dileZitych informaci a zvysené ndaroky na vestibuldrni apardt
(ddle jen ,vysokd smyslovd a newropsychickd zdtéz*).

4. tarifni tfida
Sluzebni hodnost vrchni asistent
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s rimcové stanovenymi vstupy, zptisobem Vykonévém' a vymezenymi
vystupy, které jsou orgamckou souddsti sirsich procesti (ddle jen ,odborné spec1ahzovane innosti“), kde jsou pred-
métem ¢innosti samostatné komplexni systémy sloZené ze samostatnych sourodych systém. Zajistovani uceleného
souhrnu sluzebnich dkolt (dile jen ,sluzebni agenda®) ve vécné stejné zaméfené Cdsti useku Cinnosti bezpednostniho
sboru (ddle jen ,obor sluzby“) s vymezenou dzemni pusobnost{ niz§tho stupné.
S vykonem sluzby je spojena mirné zvysend psychickd ndmaha a vysokd smyslovd a newropsychickd zdtéz.

5. tarifn{ tfida
Sluzebni hodnost inspektor
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Zajistovani komplexu innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, znanou variant-
nosti zplisobu feSenf a postupti a spec1f1ckym1 vazbami na $iroky okruh procest (déle j jen ,,systemove ¢innosti* ), kde
jsou predmetem ¢innosti komplexni systémy sloZené ze samostatnych riznorodych systému se zdsadnimi uréujicimi
vnitinimi a vnéj§imi vazbami, napfiklad sloZité sluZebni agendy organizaénich slozek bezpenostnich sbort s vy-
mezenou Uzemni pisobnosti s rozsihlymi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami na dal3{ obory sluzby nebo sluZebni agendy
organizalnich slozek bezpelnostnich sbort s celostdtni pisobnosti.
Zvysend psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného veSent soustavy tikolsi, kde jsou vice zastoupeny abstrakini
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jevy a procesy, s ndaroky na pozndvdni, c/mpcmz a interpretaci jevii a procesi. Vysoké ndroky na pamét, flexibilitu,
schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovndvdni (ddle jen ,zvysend psychickd ndmaha*). Vysoké naro/ey na ve-
stibuldrni apardt a mimovddnd zdtéZ nervové soustavy (ddle jen ,,mimoiddnd smyslovd a neuropsychickd zdtéz“).

6. tarifni tfida

Sluzebni hodnost vrchni inspektor

PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE/VYSS{ ODBORNE
Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluzebn agenda bezpecnostnich sbort s danymi jednoznaénymi vztahy

k ostatnim agenddm, pribéhem a zptsobem provadem nebo sluZebn{ agenda organizaénich sloZek bezpecnostnich

sbort s celostdtni puisobnosti s rozsdhlymi vnitinimi a VnéjEfml vazbami na dals{ agendy as dopady na Siroké skupiny

obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpusoby feSen{ a velmi rdmcové vymezenymi vystupy s velmi

S$irokymi vazbami na dals{ procesy (dale en ,,systémové specializované &innosti“) v oborech sluzby organizaénich

sloZzek bezpeénostnich sbort s tizemné vymezenou pusobnosti.

S vykonem sluzby je spojena zvySend psychickd namaha, piipadné mimovddnd smyslovd a newropsychickd zdtéz

sluzebnich wkols.

7. tarifni t¥ida

Sluzebni hodnost komisa¥ 5 ) L )

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU
Systémové &innosti, kde je pfedmétem sluZebni agenda bezpecnostnich sbort nebo obor sluzby organizaénich

slozek bezpeénostnich sbort s celostdtni ptsobnosti. Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby organi-

zatnich slozek s dzemni pusobnosti s rozsdhlym vnitfnim &lenénim a s Cetnymi vazbami na dals{ sluzebni obory

a zasahuyjicich do mnoha véenych a prdvnich oblasti.

S vykonem sluzebnich sikolii je spojena znacnd psychickd nimaha vyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich procesi

a vys$siho stupné abstrakinibo mysleni, piedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riiznych kritérii

(ddle jen ,znacnd psychickd namaha®).

8. tarifni tfida
Sluzebni hodnost vrchni komisaf
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby Fefeni a velmi rimcové vymezenymi vystupy s velmi $irokymi
vazbami na dal${ procesy v oborech sluzby bezpecnostnich sbort s celostdtni plisobnosti nebo v oborech sluzby
s Uzemné vymezenou pusobnosti s rozsihlym vnitfnim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s Cetnymi vaz-
bami na dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvldst obtiZznymi podminkami
pro plnéni tkold celospoledenského vyznamu veetné koordinace a sjednocovani postupu organizaénich sloZek bez-
pecnostnich sbort s dzemné vymezenou pusobnost{ pfi vykonu daného oboru sluzby. Systémové Cinnosti ve spe-
cializovanych oborech sluzby nebo ve sluzebnich agendich bezpeénostnich sbort zasahujicich do riznych vécnych
a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizalné sloZitych sluzebnich agenddch se zdsadnimi vazbami na dalsf obory
sluzby.
S vykonem sluzby je spojena znacnd psychickd namaba.

9. tarifni tfida

Sluzebni hodnost rada, 5 ) ) )

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU
Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpecnostnich sbort nebo koncepce specializovanych oborti bezpeénostnich

sborti s rozsdhlym vnitfnim ¢lenénim a pravné a vécné sloZitou problematikou. Systémové specializované ¢innosti ve

specializovanych oborech sluzby pfi zajistovani vnitfni bezpeénosti a Verejneho porddku. Koordinace vykonu sluzeb

pfi zaji§fovani vnitini bezpecnosti a vefejného potfddku s rozsihlou dzemni pusobnosti nebo vykonu sluzby spe-

cializovanych ttvart s celostdtn{ pisobnosti.

Vysokd psychickd namaha vyplyvajici z vysokych ndroki na rviréi mysleni. Hleddni novych postupi a zpusobu veSeni

netradicnim meobem Pienos a aplikace metod a meobu z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovdni v ramci znacné

kombinovatelnych, spise abstraktnich a riznorodych jevi a procesit z riznych odvétvi a obori (ddle jen ,vysokd

psychickd namaha“).

10. tarifni tfida
Slyiebm’ hodnqst Vrchgu’ r’ada, 5 ) ) )
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

_ Koncepce dlouhodobeho vyvoje bezpecnostmch sboru s rozsahlym Vnitrnlm ¢lenénim na specializovane obory

~~~~~
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oblastech nebo specializovanych sluzeb pfi zajistovani vnitini bezpelnosti a vefejného potidku. Koordinace vykonu
sluzeb pfi zajistovani vnitini bezpelnosti a vefejného pofddku s rozsdhlou dzemni ptisobnosti véetné fizen{ a koor-
dinace uzavirdni dohod s pfislu§nymi dzemnimi celky sousednich stdtt.

S vykonem sluzby je spojena vysokd psychickd nimahba.

11. tarifni t¥ida

Sluzebni hodnost vrchni stdtni rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU
Stanovovéni koncepce dlouhodobého vyvoje vnitini bezpecnostl a verejného potddku Ceské republiky véetnd

systémové koordinace s mezindrodnimi a nadnirodnimi systémy.

Velmi vyso/ea psychickd namaha vyplyvajici z 'oyso/eyc/o ndroki na tvitréd mysleni ve vysoce abstraktni roviné pii

znacné variabilité a kombinovatelnosti procesi a jevi a na schopnosti nekonvencnibo systémového nazirani v nej-

SirSich sonvislostech.
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362

ZAKON
ze dne 23. zaf{ 2003

o zméné zakonu souvisejicich s pfijetim zikona o sluzebnim poméru

prislusniktl bezpe¢nostnich sboru

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI

Zména zikona o Policii Ceské republiky

ClL 1

Zdlkon & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,
ve znéni zdkona &. 26/1993 Sb., zikona ¢&. 67/1993 Sb.,
zakona &. 163/1993 Sb., zdkona &. 326/1993 Sb., zikona
&. 82/1995 Sb., zdkona & 152/1995 Sb., zdkona & 18/
/1997 Sb., ndlezu Ustavatho soudu Vyhlaseneho pod

& 186/1997 Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhldseného
od & 138/1999 Sb., zdkona & 168/1999 Sb., zikona
é. 325/1999 Sb., zékona ¢. 326/1999 Sb., zékona &. 329/
/1999 Sb., zikona ¢&. 105/2000 Sb., zikona &. 258/2000
Sb., zikona ¢&. 361/2000 Sb., zikona & 60/2001 Sb.,
zikona ¢&. 120/2001 Sb., zdkona ¢&. 265/2001 Sb. a za-
kona ¢. 216/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 3 odst. 5 se slova ,nebo Ufadu pro zahra-
ni¢nf styky a informace® zrusuji.

2. V § 3 odst. 6 se véta prvni zrusuje.

3. V § 3 se odstavec 8 zrusuje.
Dosavadni odstavec 9 se oznaluje jako odstavec 8.

4. § 56 a7 58 se véetné poznimky pod &arou &. 5)
zrusuji.
CAST DRUHA

Zména zakona o Hasi¢ském zichranném sboru
Ceské republiky a o zméné nékterych zikona

ClL 11

Zikon ¢. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zichranném
sboru Ceské repubhky a 0 zméné nekterych zdkont,
ve znéni zikona ¢&. 309/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 odst. 1 se na konci pismene b) tecka na-
hrazuje slovy ,, , a“ a dopliluje se pismeno c), které zni:

»¢) Stiedni odbornd skola poZdrn{ ochrany a Vyssi od-
bornd $kola poZdrni ochrany ve Frydku-Mistku.”.

2. V § 2 odst. 5 se véty druhd a tieti zrusuji.

3. V § 2 odst. 6 se véty druhd a tfeti zruSuji.

4. § 10 az 18 se zrusuji.
5. § 21 az 24 se zrusuji.

6. V § 25 se odstavec 1 zrusuje a zdroveni se rus{
oznaleni odstavce 2.

7. V § 25 se pismena b) az d) zrusuji.
Dosavadni pismena e) a f) se oznacuji jako pismena b)
ac).

CAST TRETI
Zména zikona o zpravodajskych sluzbach
Ceské republiky

Cl. 11

V_zdkoné ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluz-
bach Ceské repubhky, ve znén{ zdkona &. 118/1995 Sb.,
§ 17 zni:

,§ 17

Pfislusnik Uradu pro zahrani¢ni styky a informace
prokazuje svoji prislusnost k Utadu pro zahrani¢ni
styky a mformace sluzebnim prikazem s eviden¢énim
&islem a dstnim prohlasemm JUtad pro zahranién{

« «

styky a informace®.
CAST CTVRTA
Zména zikona o BezpeCnostni informaéni sluzbé

CL 1V

Zikon &. 154/1994 Sb., o Bezpeénostni informaén{
sluzbé, ve znéni zikona & 160/1995 Sb., zikona &. 155/
/2000 Sb. a zdkona &. 309/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 odst. 1 se slova ,, , ktef{ jsou k ni ve
sluZebnim poméru® zrusuji.

2. § 3 se zrusuyje.

3. §22 a7 146a se véetné pozniamek pod Carou €. 8)
az 28) a 30) zrusuji.

4. V § 148 odst. 1 se na konci pismena a) ¢drka
nahrazuje te¢kou a pismena b) aZ e) se zrusuji.
Dosavadni oznadeni pismena a) se zruSuje.

5. V § 148 odst. 2 se na konci pismena a) fdrka
nahrazuje te¢kou a pismena b) a c) se zrusuji.
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Dosavadni oznadenf pismena a) se zrusuje.

CAST PATA
Zména zikona o prestupcich

CLV

V § 10 odst. 1 pism. a) zédkona ¢&. 200/1990 Sb.,
o pfestupcich, ve znéni zdkona &. 67/1993 Sb., se slova
,Bezpe¢nostni informaéni sluzby Ceské repubhky, Po-
licie Ceské republiky a Vézetiské sluzby Ceské repu-
bliky“ nahrazuji slovy ,bezpe¢nostnich sbora“.

CAST SESTA
Zména trestniho zakona

CL VI

Zikon ¢&. 140/1961 Sb., trestni zdkon, ve znéni zi-
kona ¢&. 120/1962 Sb., zdkona &. 53/1963 Sb., zikona
&. 56/1965 Sb., zikona & 81/1966 Sb., zdkona &. 148/
/1969 Sb., zikona ¢&. 45/1973 Sb., zdkona ¢&. 43/1980 Sb.,
zékonného opatfeni Predsednictva Federdlniho shro-
mazdéni &. 10/1989 Sb., zdkona ¢&. 159/1989 Sb., zikona
&. 47/1990 Sb., zakona &. 84/1990 Sb., zikona &. 175/
/1990 Sb., zikona &. 457/1990 Sb., zdkona &. 545/1990
Sh., zakona ¢. 490/1991 Sb., zdkona & 557/1991 Sb.,
ndlezu Ustavniho soudu Ceské a Slovenské Federativnf
Repubhky vyhldseného v &istce 93/1992 Sb., zdkona

&. 290/1993 Sb., zikona &. 38/1994 Sb., nalezu Ustav-
mho soudu Vyhlaseneho pod ¢&. 91/1994 Sb., zdkona

&. 152/1995 Sb., zikona &. 19/1997 Sb., ndlezu Ustav-
nfho soudu Vyhlaseneho pod ¢ 103/1997 Sb., zdkona
&. 253/1997 Sb., zdkona ¢&. 92/1998 Sb., zékona ¢ 112/
/1998 Sb., zikona ¢&. 148/1998 Sb., zdkona ¢&. 167/1998
Sb., zikona & 96/1999 Sb., zikona ¢&. 191/1999 Sb.,
zakona &. 210/1999 Sb., zdkona &. 223/1999 Sb., zikona
&. 238/1999 Sb., zdkona ¢&. 305/1999 Sb., zikona &. 327/
/1999 Sb., zikona ¢&. 238/1999 Sb., zikona ¢&. 360/1999
Sb., zdkona &. 29/2000 Sb., zikona & 101/2000 Sb.,
zakona &. 105/2000 Sb., zdkona &. 121/2000 Sb., zikona
&. 144/2001 Sb., zikona &. 405/2000 Sb., zikona ¢&. 120/
/2001 Sb., zikona ¢&. 139/2001 Sb., zdkona &. 256/2001
Sb., zdkona ¢&. 265/2001 Sb., zikona ¢&. 3/2002 Sb., za-
kona ¢&. 134/2002 Sb., zikona &. 285/2002 Sb. a zikona
¢&. 482/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 47 odst. 2 se slova ,nebo v ozbrojeném
sboru® zrusuji.

2. V § 48 se slova ,a odnimd se mu jeho hodnost
v ozbrojeném sboru® zrusuji.

3. V § 89 odst. 9 vété prvni se slovo ,o0zbroje-
ného“ nahrazuje slovem ,bezpeénostniho®.

4. V § 90 odst. 4 se pismeno c) zru§uje
Dosavadni pismena d) a e) se oznacuj{

ad).

{ jako pismena c)

5. V § 90 odst. 4 pism. c) se slova ,nebo ptislus-
nik sboru uvedeného pod pismenem ¢)“ zrusuji.

6. V § 90 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

»(6) Ustanoveni § 273, 274, 279, 285, 286 a 288a
se vztahuji téZ na piislusniky bezpeénostniho sboru.“.

7. V § 97 odst. 1 pism. a) se slovo ,,0zbrojeného®
nahrazuje slovem ,bezpeénostniho®.

8. V § 288a odst. 1 se slovo ,,0zbrojeného® nahra-
zuje slovem ,bezpeénostniho®.

CAST SEDMA

Zména zakona o Vézenské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky

Cl. VII

Zikon ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justi¢n{
strazi Ceské repubhky, ve znéni zdkona & 293/1993
Sb., zikona & 169/1999 Sb., zikona & 30/2000 Sb.,
zikona ¢&. 460/2000 Sb. a zékona & 309/2002 Sb., se

méni takto:

1. V § 4 odst. 1 se slova ,, , kterého jmenuje a od-
voldvd“ zrusuji.

2. V § 25 se odstavce 1 a 2 véetné poznimky pod
Carou &. 7) zruduji a zaroven se rusi dosavadni oznaceni
odstavce 3.

3. § 26 a 27 se zrusuji.

CAST OSMA

Zména zdkona o vojacich z povolani

ClL. VIl

V § 143 zdkona ¢&. 221/1999 Sb., o vojicich z povo-
lani, ve znéni zikona & 155/2000 Sb. a zdkona ¢&. 254/
/2002 Sb., odstavec 1 véetné poznimky pod Carou ¢. 42)
znf:

»(1) Neni-li déle stanoveno jinak, je dobou trvin{
sluzebntho poméru rozhodnou pro ndrok na vyslu-
hovy piispévek, odbytné a odchodné a jejich vysi doba
trvani ¢inné sluzby vojika, vyjma doby trvini zdkladn{
a ndhradni vojenské sluzby, a doba trvin{ sluzebniho
poméru v bezpecnostmch sborech podle zvld§tniho
pravniho predpisu.*?) Pro vy3i vysluhového piispévku
a odbytného se doba sluzby

a) vykonného letce a doba sluzby zvldstni povahy
nebo zvldStniho stupné nebezpelnosti hodnotf je-
denaptilndsobné,

b) v zahrani&i uvedend v § 120 odst. 3 hodnot{ dvoj-
ndsobné.
Zvyseny zipolet doby sluzby se stanovi jen za celé
kalendafni mésice.
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#2) Zdkon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika
bezpe¢nostnich sbort.“.

CAST DEVATA
Zména zikona o nemocenském pojisténi
zaméstnancu

ClL IX

Zikon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojistén{
zaméstnancy, ve znéni zikona &. 16/1959 Sb., zikona
&. 58/1964 Sb., zikona &. 65/1965 Sb., zdkona ¢&. 67/
/1965 Sb., zikona ¢&. 87/1968 Sb., zikona &. 88/1968
Sb., zdkonného opatfeni Pfedsednictva Federdlniho
shromdzdéni ¢. 8/1982 Sb., zdkona &. 73/1982 Sb., z4-
kona ¢&. 148/1983 Sb., zdkona ¢&. 109/1984 Sb., zikona
& 51/1987 Sb., zdkona &. 110/1990 Sb., zdkona ¢&. 180/
/1990 Sb., zikona &. 306/1991 Sb., zikona &. 550/1991
Sb., zikona ¢&. 582/1991 Sb., zdkona & 235/1992 Sb.,
zakona ¢&. 589/1992 Sb., zakona ¢&. 37/1993 Sb., zikona
& 160/1993 Sb., zdkona ¢&. 308/1993 Sb., zdkona &. 182/
/1994 Sb., zdkona ¢&. 241/1994 Sb., zikona ¢&. 118/1995
Sb., zikona ¢&. 160/1995 Sb., zikona & 113/1997 Sb.,
zikona ¢&. 61/1999 Sb., zdkona ¢&. 18/2000 Sb., zikona
&. 132/2000 Sb., zikona ¢&. 238/2000 Sb., zdkona &. 413/
/2000 Sb., zikona ¢&. 347/2001 Sb., zdkona ¢&. 309/2002
Sb. a zakona & 420/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 odst. 1 pism. h) se slova ,a feditel Bez-
pecnostni informaéni sluzby® zrusuji.

2. V § 5 pismeno a) zni:
»a) vojici z povoldni, Zici vojenskych $kol, ktefi ne-

jsou VO]aky z povoldni, a pfislusnici bezpecnost-
nich sboru;*.

3. V § 5 se na konci pismene d) stfednik nahrazuje
te¢kou a pismena e) a f) se zrusuji.

CAST DESATA
Zména zikona o nemocenské péci v ozbrojenych
silaich

Cl. X

Zikon ¢&. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbro-
jenych sildch, ve znéni zdkona ¢&. 58/1964 Sb., zikona
¢. 87/1968 Sb., zdkona &. 98/1971 Sb., zikonného opa-
tfeni Pfedsednictva Federilntho shromdzdéni ¢. 8/1982
Sb., zidkona ¢&. 109/1984 Sb., zdkona & 180/1990 Sb.,
zakona ¢&. 37/1993 Sb., zikona &. 154/1993 Sb., zikona
&. 308/1993 Sb., zikona &. 143/1994 Sb., zikona ¢&. 182/
/1994 Sb., zikona ¢&. 118/1995 Sb., zikona &. 113/1997
Sb., zikona ¢&. 61/1999 Sb., zikona & 225/1999 Sb.,
zikona ¢&. 247/1999 Sb., zikona ¢&. 238/2000 Sb. a za-
kona ¢. 420/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 odstavec 1 v&etné poznimky pod &arou
¢. 1) zni:

»(1) Utastniky nemocenské pée v ozbrojenych
silich (ddle jen ,ucastnici®) jsou
a) vojdci z povoldni (déle jen ,vojdci®),
b) Zdci vojenskych $kol, ktefi nejsou vojiky (dile jen
»zaci vojenskych skol®),
c) piislusnici bezpe¢nostnich sbora.")

Y Zdkon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikt
bezpelnostnich sbord.“.

Dosavadni poznimka pod ¢arou €. 1) se oznacuje jako
pozndmka pod &arou ¢. 3), a to véetné odkazu na po-
znidmku pod &arou.

2. V § 4 odstavec 1 znf:

»(1) Utast vojakt a prislusnikdt bezpe&nostnich
sborti na nemocenské péci vznikd dnem nastoupeni
¢inné sluzby v ozbrojenych silidch nebo sluzby v bez-
pecnostnich sborech a zanikd dnem propusténi z ¢inné
sluzby nebo dnem skonéeni sluzebniho poméru.©.

3. V§ 7 vété druhé se slova ,, , Celni spravy Ceské
repubhky, Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské repu-
bliky“ zrusuji.

Dosavadni oznadeni odstavce 1 se zrusuje.

4. V § 8seslova , , Celni sprivé Ceské repubhky,
Hasi¢ském zdchranném sboru Ceské republiky® zru-
Suji.

5. § 15 se zrusuyje.

6. V § 16 odstavec 1 vCetné poznimky pod Carou
¢. 2) znt:

»(1) Nemocenské nileZi vojdku z povoldni nebo
pfislusniku bezpeénostniho sboru, ktery byl uzndn ne-
schopnym sluzby, trvid-li neschopnost k sluzbé déle
nez po dobu stanovenou ve zvldstnim prdvnim pted-
pisu;”) pii ldzeiiském 1é¢eni ndlezi nemocenské az po
uplynuti doby neschopnosti k sluzbé uvedené ve vété
pred stfednikem, pokud se toto 1éZeni poskytuje mimo
fddnou dovolenou.

%) § 68 odst. 3 pism. b) zdkona & 221/1999 Sb., o vojicich
z povolani.
§ 129 odst. 5 zdkona ¢&. 361/2003 Sb.“.

7. V § 16 odst. 2 vété treti se slova ,celnik, pii-
slusnik hasié¢ského zichranného sboru“ zrusuji.

8. V § 16 odst. 2 se véta ¢tvrtd nahrazuje vétou
wJe-li prodlouzena podpuréi doba vojdku z povoldni,
ktery md ndrok na nihradu platu po dobu delsi nez
jeden mésic, ndlezi mu nemocenské az po uplynuti
12 mésict od poldtku neschopnosti k sluzbé..

9. V § 16 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) Piislusniku bezpecnostniho sboru, ktery je
pozivatelem starobniho nebo plného invalidntho du-
chodu, se nemocenské poskytuje pfi téze neschopnosti
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k sluzbé nejdéle po dobu 84 kalenddfnich dnt a pti
vice neschopnostech k sluzbé po dobu 84 kalenddtnich
dnt v jednom kalenddinim roce; toto omezeni neplati,
jestlize neschopnost k sluzb&é vznikla sluZebnim tra-
zem nebo nemoci z povoldni.“.

10. V § 20 odstavec 2 zni:

»(2) Rodinnym pfislusnikim vojdka z povoldni

nebo pfislusnika bezpecnostniho sboru muzZe byt

v téchto ptipadech vyplicena podpora az do vyse tif

¢tvrtin nemocenského; vojdku z povoldni nebo pfislus-
niku bezpetnostniho sboru, ktefi nemaji rodinné pfi-
slusmky, muzZe byt v pfipadech uvedenych v odstavci 1
pism. b), ¢) a d) Vyplacena podpora az do vyse polo-
viny nemocenského.“

11. V § 21 odst. 2 se slova ,, , Celnf sprivy Ceské
repubhky, Hasigského zdchranného sboru Ceské repu-
bliky“ zrusuji.

12. V § 26 odst. 1 se slova ,, 5 celmk ptislusnik
hasi¢ského zichranného sboru® zrusuji.

13. V § 31 odst. 1 se véta druhd zrusuje.
14. V § 31 odstavec 2 zni:

»(2) Poskytovani divek nemocenské péce zabez-
pecuje Ministerstvo obrany pro vojdky, Ministerstvo
tinanci pro piislusniky Celni sprivy Ceské republiky,
Ministerstvo vnitra pro pfislusniky Policie Ceské repu-
bliky a Hasi¢ského zichranného sboru Ceské repu-
bliky a Ministerstvo spravedlnosti pro piislusniky Vé-
zeniské sluzby Ceské republiky; pro piislusniky zpra-
vodajskych sluzeb zabezpeluji poskytovéani téchto d4-
vek zpravodajské sluzby.“.

15. V § 34 odst. 2 se slova ,, , celnika, pfislusnika
hasi¢ského zachranného sboru® zrusuji.

CAST JEDENACTA

Zména zikona o vefejném zdravotnim pojisténi
a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkona

ClL XI

Zikon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim po-
jisténi a o zméné a doplnem nékterych souvisejicich

zakont, ve znéni zdkona & 242/1997 Sb., zikona ¢&. 2/

/1998 Sb., zikona &. 127/1998 Sb., zékona & 225/1999
Sb., zikona & 363/1999 Sb., zikona & 18/2000 Sb.,
zakona & 132/2000 Sb., zdkona &. 155/2000 Sb., zikona

& 220/2000 Sb., zdkona ¢&. 258/2000 Sb., zdkona &. 459/

/2000 Sb., zdkona ¢&. 176/2002 Sb., zikona ¢&. 198/2002
Sb., zakona &. 285/2002 Sb., zikona ¢&. 309/2002 Sb.
a zdkona & 320/2002 Sb., se méni takto:

V § 5 pism. a) bodé 9 se slova ,,a feditel Bezpec-
nostni informaéni sluzby“ zrusuji.

CAST DVANACTA

Zména zikona o ochrané vefejného zdravi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkonu

Cl. XII

V § 83 odst. 2 zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravia o zméné nékterych souv1se]101ch z4-
konu, se za slovo ,,pro° Vklada { slova ,,Utad pro za-
hrani¢n{ styky a informace a“.

CAST TRINACTA
Zména zdkona o prodlouzeni matetské dovolené,

o divkich v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojisténi

Cl. X111

V zidkoné &. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetrské
dovolené, o ddvkdch v matefstvi a o pfidavcich na déu
z nemocenského pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 98/1971
Sb., zidkona ¢&. 99/1972 Sb., zakona &. 73/1982 Sb., za-
kona ¢&. 57/1984 Sb., zikona &. 109/1984 Sb., zikona
&. 112/1984 Sb., zikona &. 51/1987 Sb., zdkona ¢&. 103/
/1988 Sb., zdkona ¢&. 180/1990 Sb., zikona ¢&. 306/1991
Sb., zakona & 582/1991 Sb., zikona & 37/1993 Sb.,
zikona & 154/1993 Sb., zdkona &. 266/1993 Sb., zikona
&. 308/1993 Sb., zikona &. 143/1994 Sb., zdkona &. 182/
/1994 Sb., zdkona ¢&. 241/1994 Sb., zdkona ¢&. 118/1995
Sb., zikona ¢&. 113/1997 Sb., zikona & 61/1999 Sb.,
zdkona ¢&. 238/2000 Sb. a zdkona &. 258/2000 Sb., § 33
vCetné pozndmky pod Zarou &. 11) zni:

»§ 33

(1) Ustanoveni tohoto zdkona o divkdch v matef-
stvi plati obdobné pro vojakyné z povoldni a pfislusnice
bezpeénostnich sborti zabezpecené nemocenskou péci
v ozbrojenych silich.'")

(2) Ustanoveni § 12a tohoto zdkona plati ob-
dobné pro vojdky z povoldni a ptislusniky bezpecnost-
nich sbort zabezpecené nemocenskou péli v ozbroje-
nych sildch.

'y Zikon & 32/1957 Sb., o nemocenské pééi v ozbrojenych
silich, ve znéni pozdégjsich predpist.”.

CAST CTRNACTA
Zména zakona o statnim odborném dozoru nad
bezpeénosti prace

ClL X1V

V § 3 odst. 2 pism. b) zdkona & 174/1968 Sb.,
o stitnim odborném dozoru nad bezpelnosti price,
se slova ,vybrané objekty ministerstva vnitra“ nahra-
zuji slovy ,objekty, s nimiz je pfislusné hospodafit
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Ministerstvo vnitra nebo organizaéni slozka stitu,
kterd je zfizena k plnén{ tikolt Ministerstva vnitra®.

CAST PATNACTA

Zména zakona o zZivotnim minimu

ClL XV

V § 6 odst. 1 pism. b) zdkona & 463/1991 Sb.,
o zivotnim minimu, ve znéni zikona ¢&. 10/1993 Sb.,
zikona ¢&. 84/1993 Sb., zikona ¢&. 118/1995 Sb., zikona
&. 289/1997 Sb., zakona &. 492/2000 Sb. a zdkona ¢&. 271/
/2001 Sb., se slova ,,s) a u)“ nahrazuji slovy ,r) a s)“.

CAST SESTNACTA
Zména zakona o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni

Cl. XVI

Zikon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a providdén{
socidlniho zabezpedeni, ve znéni zdkona ¢ 590/1992
Sb., zikona & 37/1993 Sb., zdkona ¢&. 160/1993 Sb.,
zakona & 307/1993 Sb., zdkona &. 241/1994 Sb., zikona
&. 118/1995 Sb., zikona ¢&. 160/1995 Sb., zakona ¢&. 134/
/1997 Sb., zikona &. 306/1997 Sb., zikona &. 93/1998
Sb., zdkona ¢&. 225/1999 Sb., zdkona ¢&. 356/1999 Sb.,
zikona ¢&. 360/1999 Sb., zakona ¢&. 18/2000 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zdkona &. 132/2000 Sb., zdkona &. 133/
/2000 Sb., zdkona ¢&. 155/2000 Sb., zdkona ¢&. 159/2000
Sb., zikona ¢&. 220/2000 Sb., zdkona & 238/2000 Sb.,
zakona ¢. 258/2000 Sb., zakona &. 411/2000 Sb., zikona
&. 116/2001 Sb., zikona &. 353/2001 Sb., zikona &. 151/
/2002 Sb., zikona ¢&. 263/2002 Sb., zikona ¢&. 265/2002
Sb., zikona & 309/2002 Sb., zikona &. 320/2002 Sb.
a zdkona & 518/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 18 odst. 1 se pismeno 1) zruduje.
Dosavadni pismena j) aZ r) se oznacuji jako pismena 1)
az p).

2. V § 36 se pismeno 1) zrusuje.

Dosavadni pismena m) a7 w) se oznacuji jako pisme-
na l) aZ v).

3. V§ 38 odst. 1 seslova ,f)azo)ar)azt)aw)
nahrazuji slovy ,f) aZ n) a q) aZ s), u) a v)“.

4. V § 82 odst. 2 pism. c) se slova ,i) aZ 0) a r)
az t)“ nahrazuji slovy ,i) aZ n) a q) aZ s) a u)“.

CAST SEDMNACTA

Zména zikona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoétovych a nékterych dalsich
organizacich a organech

Cl. XVII
Zikon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pra-

covni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalsich
organizacich a orgdnech, ve znéni zdkona ¢&. 590/1992
Sb., zdkona ¢&. 10/1993 Sb., zikona & 40/1994 Sb., z4-
kona & 118/1995 Sb., zdkona &. 201/1997 Sb., zikona
&. 225/1999 Sb., zdkona &. 217/2000 Sb., zikona &. 492/
/2001 Sb., zikona ¢&. 309/2002 Sb. a zikona &. 421/2002
Sb., se méni takto:

1. § 2 véetné poznimky pod arou &. 4) zni:

v§ 2

Zaméstnancem se pro uclely tohoto zdkona ro-
zumi zaméstnanec v pracovnim poméru a piislusnik
ozbrojenych sil ve sluzebnim poméru.*)

*) Zikon & 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni
pozdgjsich predpisi..

2. §9 znt:
»§ 9
Hodnostni pfiplatek

Zaméstnanci, ktery je pfislusnikem ozbrojenych
sil ve sluZebnim poméru, ptislusi hodnostni ptiplatek,
ktery &inf:

hodnost hodnostni ptiplatek v K& mési¢né
rotny 1200
rotmistr 1300
nadrotmistr 1 400
§tdbni rotmistr 1 600
podpraporcik 1 800
praporcik 1 900
nadpraporcik 2 000
§tdbni praporcik 2200
podporuéik 2 400
poruéik 2 600
nadporudik 2 800
kapitdn 3 000
major 3 200
podplukovnik 3 400
plukovnik 3 600
brigddni{ generil 3 900
generdlmajor 4 100
generdlporucik 4 300
armidni general 4 600..

3.V § 11 odst. 3 se slova ,a bezpe¢nostnich
sbort® zrusuji.

4.V § 13 se slova ,a bezpeénostnich sborech
a sluzbdch® zrusuji.

5. V § 21 se slova ,a bezpeénostnich sbort a slu-
Zeb“ zrusuji.

6. V § 23 odst. 1 pismeno h) znf:
»h) zvldstni jednordzové penézni nileZitosti pro pfi-

slusniky ozbrojenych sil ve sluzZebnim poméru,“.
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CAST OSMNACTA

Zména zikona o pojistném na socidlni zabezpeéeni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Cl. XVIII

V § 3 odst. 1 pism. ¢) bodé 8 zdkona &. 589/1992
Sb., o pojistném na socidln{ zabezpecem a prlspevku na
stdtn{ politiku zaméstnanosti, ve znéni zikona ¢&. 160/
/1995 Sb. a zdkona &. 18/2000 Sb., se &irka za slovy
»Vefejny ochrince prav® nahrazuje slovem ,,a“ a slova
»a feditel Bezpecnostni informalni sluzby“ se zrusuji.

CAST DEVATENACTA

Zména zikona o stitni socidlni podpote

Cl XI1X

Zikon ¢&. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpofe,
ve znéni zikona &. 137/1996 Sb., zdkona ¢&. 132/1997
Sb., zikona & 242/1997 Sb., zikona & 91/1998 Sb.,
zikona ¢. 158/1998 Sb., zakona ¢&. 360/1999 Sb., zikona
& 118/2000 Sb., zdkona ¢&. 132/2000 Sb., zdkona &. 155/
/2000 Sb., zdkona ¢&. 492/2000 Sb., zdkona ¢&. 271/2001
Sb., zikona ¢&. 151/2002 Sb., zdkona & 309/2002 Sb.,
zakona ¢&. 320/2002 Sb. a zakona & 125/2003 Sb., se
méni takto:

1. V § 5 odst. 1 pism. b) bodé 1 se slova ,, , zb)
a zf)“ nahrazuji slovy ,a ze)“.

2. V §5 odst. 1 pism. b) bodé 7 se slova ,,s) a u)“
nahrazujf slovy ,r) a s)“.

3. V § 5 odst. 3 pism. b) se slovo
slovem ,,r)“.

»8)“ nahrazuje

4. V § 5 odst. 3 pism. c) se slovo
slovem ,,s)“.

»u)“ nahrazuje

5. V § 5 odst. 4 pism. c) se slovo ,s)“ nahrazuje

slovem ,,r)“.

6. V § 5 odst. 4 pism. d) se slovo
slovem ,,s)“.

7. V § 68 odst. 2 pism. a) bodé 3 se slova ,s) a u)“
nahrazuji slovy ,r) a s)“.

8. V § 68 odst. 3 pism. a) bodé 1 se slova ,,s) a u)“
nahrazuji slovy ,r) a s)“.

»u)“ nahrazuje

CAST DVACATA
Zména zikona o duchodovém pojisténi
CL. XX

Zikon ¢&. 155/1995 Sb., o duchodovém pojistént,
ve znéni zdkona ¢&. 19/1996 Sb., zikona ¢. 218/1996 Sb.,
zikona ¢&. 129/1997 Sb., zikona ¢&. 134/1997 Sb., zikona
&. 289/1997 Sb., zikona &. 104/1998 Sb., zikona &. 233/

/1998 Sb., zikona &. 224/1999 Sb., zikona & 18/2000
Sb., zikona ¢&. 118/2000 Sb., zdkona &. 132/2000 Sb.,
zikona &. 220/2000 Sb., zdkona ¢&. 116/2001 Sb., zikona
&. 188/2001 Sb., zikona &. 353/2001 Sb., zdkona &. 198/
/2002 Sb., zikona ¢&. 263/2002 Sb., zikona &. 264/2002
Sb. a zikona ¢&. 420/2002 Sb., se méni takto:

1. V§5 odst 1 pism. 1) se za slovy ,Vefejny
ochrdnce prav“ &irka nahrazuje slovem ,a“ a slova
»a feditel Bezpecnostni informalni sluzby* se zrusuji.

2. V §5 odst. 1 pism. t) se slova ,nebo pfispévek
za sluzbu® zruguji.

CAST DVACATA PRVNI

Zména zikona o danich z pf{jmu

Cl. XX1

Zikon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmt, ve znén{
zikona ¢&. 35/1993 Sb., zdkona &. 96/1993 Sb., zikona
&. 157/1993 Sb., zikona &. 196/1993 Sb., zdkona &. 323/
/1993 Sb., zikona ¢&. 42/1994 Sb., zakona &. 85/1994 Sb.,
zikona & 114/1994 Sb., zdkona &. 259/1994 Sb., zikona
¢. 32/1995 Sb., zikona & 87/1995 Sb., zikona &. 118/
/1995 Sb., zikona ¢&. 149/1995 Sb., zdkona &. 248/1995
Sb., zakona & 316/1996 Sb., zikona & 18/1997 Sb.,
zikona & 151/1997 Sb., zdkona &. 209/1997 Sb., zikona
&. 210/1997 Sb., zikona &. 227/1997 Sb., zdkona &. 111/
/1998 Sb., zikona ¢&. 149/1998 Sb., zikona ¢&. 168/1998
Sb., zdkona &. 333/1998 Sb., zikona &. 63/1999 Sb.,
zakona &.129/1999 Sb., zakona ¢. 144/1999 Sb., zakona

&. 170/1999 Sb., zdkona &. 225/1999 Sb., nélezu Ustav-
mho soudu Vyhlaseneho pod ¢&. 3/2000 Sb., zdkona

& 17/2000 Sb., zdkona &. 27/2000 Sb., zékona & 72/
/2000 Sb., zdkona & 100/2000 Sb., zikona & 103/
/2000 Sb., zdkona & 121/2000 Sb., zikona & 132/
/2000 Sb., zikona &. 241/2000 Sb., zikona &. 340/
/2000 Sb., zdkona & 492/2000 Sb., zikona & 117/
/2001 Sb., zikona & 120/2001 Sb., zikona & 239/
/2001 Sb., zdkona ¢&. 453/2001 Sb., zdkona ¢&. 483/

/2001 Sb., zikona &. 50/2002 Sb., zakona ¢, 128/2002
Sb., Zakona & 19872002 Sb., zakona ¢&. 210/2002 Sb.,
zékona &. 260/2002 Sb., zékona ¢. 308/2002 Sb. a zé—
kona &. 575/2002 Sb., se méni takto:

1. V §4 odst. 1 pismeno n) véetné pozndmky pod
Carou ¢. 3) znf:
»n) kdzeniské odmény poskytované prislusnikim
ozbrojenych sil a bezpecnostmch sborti podle
zvldstnich pravnich predpisd,’)

w
~

Zikon €. 221/1999 Sb., o vojécich z povoldni, ve znén{ zi-
kona & 155/2000 Sb., zikona ¢&. 129/2002 Sb. a zikona
&. 254/2002 Sb.

Zikon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik
bezpetnostnich sbora.“.

2. V § 4 odst. 1 pismeno o) zni:
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»0) vysluhové ndleZitosti a pfidavek na bydleni u vo-
jaka z povoldni a vysluhové ndroky u ptislusnika
bezpecnostmch sborti podle zvldstnich prdvnich
predpist,’)*.

3. V § 4 odst. 1 se pismeno zb) véetné poznimky
pod Carou &. 64) zrusuje.
Dosavadni pismena zd) az zj) se oznaluji jako pisme-

na zb) az zh).

4. V § 6 odst. 9 pismeno j) véetné poznimek pod

&arou &. 6b) a 6¢) znf:

»j) penézni plnéni za vystrojni a proviantn{ néleZitosti
poskytované pfislusnikim ozbrojenych sil a natu-
raln{ ndleZitosti poskytované ptislusnikim bezpec-
nostmch sbort podle zvldstnich prdvnich ptred-
pist,’) zvldstni poZitky poskytované piislusnikiam
bezpecnostmch sborti podle zvldstntho pravniho
predpisu®) a thrada majetkove Ujmy podle zvldst-
ntho pravniho predpisu.®®)

6b) § 139 zakona &. 361/2003 Sb.
6) § 66 odst. 2 zdkona & 361/2003 Sb.«.

5. V § 6 odst. 9 pismeno k) zni:

»k) ndhrady za ztrdtu na sluZebnim pf{jmu (platu) po-
skytované ptislusnikiim ozbrojenych sil a bezpeé-
nostmch sborti podle zvlastnich privnich pred-
pist,’) .

6. V § 6 odst. 9 se pismena r) a t) zrusuji.

Dosavadni pismena s), u), v), w), X), y) a z) se oznaluji
jako pismena r) aZ x).

CAST DVACATA DRUHA

Zména celniho zikona

Cl. XXII

Zikon &. 13/1993 Sb., celni zdkon, ve znéni zi-
kona &. 35/1993 Sb., zikona &. 113/1997 Sb., zikona
&. 63/2000 Sb., zdkona ¢&. 256/2000 Sb., zdkona &. 265/
/2001 Sb., zikona & 1/2002 Sb. a zidkona ¢&. 309/2002
Sb., se méni takto:

1. V § 4 odst. 2 se slova ,, , kterého jmenuje a od-
voldvd ministr financ{ (ddle jen ,ministr*). Generilniho
feditele zastupuje jeho ndméstek, kterého jmenuje a od-
voldvd ministr® zrusuji.

2. V § 9 se slova ,, , kterého jmenuje a odvoldvd
generdlni feditel” zruSuji.

3. V § 10 odst. 3 se za slovo ,ministr* vklddaji
slova ,financi (dile jen ,,ministr).

4. V § 10 odst. 5 se véta druhd zrusuje.

5. V § 12 se odstavec 3 véetné poznimky pod
¢arou &. 3l) zrusuje.

6. § 13 se zrusuje.

7. § 15 az 19¢ se v¢etné poznimky pod ¢arou ¢. 5)

zrusujl.

CAST DVACATA TRETI
Zména zikona o stitnim rozpoétu Ceské republiky

na rok 1993, o zméné a doplnéni nékterych zikonu
Ceské narodni rady a nékterych dalsich predpist

Cl. XXIII

V &isti druhé ¢linku V zdkona ¢ 10/1993 Sb.,

o stitnim rozpottu Ceské republiky na rok 1993,

o zméné a doplnéni nékterych zdkont Ceské ndrodnf

rady a nékterych dalSich predpist, ve znéni zdkona

¢.331/1993 Sb. a zdkona ¢. 217/2000 Sb., se slova ,a nd-

méstci feditele Bezpecnostni informaéni sluzby Ceské
republiky“ zrusuji.

CAST DVACATA CTVRTA

Zména zdkona o platu a dalsich nalezitostech
spojenych s vykonem funkce pfedstavitela statni
moci a nékterych stitnich organt a soudct

Cl. XX1v

Zskon &. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich ndleZitos-
tech spojenych s Vykonem funkce predstaviteld stdtn{
moci a nekterych statnich orgdnd a soudcti, ve znéni
zdkona ¢&. 138/1996 Sb., zdkona &. 287/1997 Sb zdkona
&. 155/2000 Sb., zdkona &. 231/2001 Sb., zdkona & 309/
/2002 Sb., zakona ¢&. 420/2002 Sb. a zikona &. 425/2002
Sb., se méni takto:

1. V. § 1 se na konci textu pismene f) dopliiujf
slova ,(ddle jen ,predstavitel“)“.

2. V § 1 se pismeno g) zrusuje a dosavadni pis-
meno h) se oznacuje jako pismeno g)

3. Hlava Sestd se véetné nadpisu zrusuje.

CAST DVACATA PATA
Zména zakona o soustavé zdakladnich skol, strednich
skol a vyssich odbornych skol (skolsky zakon)

Cl. XXV

Zikon ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich skol,
stiednich $kol a vyssich odbornych skol (3kolsky z4-
kon), ve znén{ zikona &. 188/1988 Sb., zikona ¢&. 171/
/1990 Sb., zikona ¢&. 522/1990 Sb., zdkona ¢&. 134/1993
Sb., zdkona ¢. 190/1993 Sb., zdkona ¢. 331/1993 Sb.,
ndlezu Ustavniho soudu vyhldseného pod ¢. 49/1994
Sb., zdkona &. 256/1994 Sb., zikona &. 138/1995 Sb.,
zakona ¢&. 306/1999 Sb., zikona ¢&. 19/2000 Sb., zikona
¢. 132/2000 Sb. a zdkona ¢&. 284/2002 Sb., se méni takto:
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1. V § 54 odstavec 4 v&etné poznimky pod &arou
¢. 10) zni:

»(4) Sluzebni poméry Zaku a uditell stfednich po-
licejnich skol a VySSlCh policejnich skol, ktef{ jsou ve
sluzebmm poméru piislusnika bezpecnostm’ho sboru,
se Fdi zvldstnim pravnim predpisem.'®)

19 Zikon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru p¥islusnikd
bezpeénostnich sbort.“.

2. V § 55 se dopliiuje odstavec 4, ktery znf:

»(4) Sluzebni poméry zdki a uciteld stiednich
skol _poZdrni ochrany a vyssich odborn}?ch skol po-
zarni ochrany, kteff jsou ve sluZebnim poméru prlslus—
nika bezpecnostnfho sboru, se idi zvldstnim pradvnim
predpisem.'%)<.

3. V § 56 odstavec 4 zni:

»(4) Sluzebni poméry zdka a ulitelt stfednich
kol Vézeniské sluzby, kteti jsou ve sluzebnim poméru
piislusnika bezpecnostmho sboru, se fidi zvld$tnim
pravnim ptedpisem.'®)“.

CAST DVACATA SESTA
Zména zikona o vysokych skolach a o zméné

a doplnéni dal$ich zikonu
(zdkon o vysokych skolach)

Cl. XXVI

Zikon & 111/1998 Sb., o vysokych Skolich
a 0 zméné a doplnéni dal$ich zdkonu (zakon o vyso-
kych 3koldch), ve znéni zdkona ¢. 210/2000 Sb. a z4-
kona ¢&. 147/2001 Sb., se méni takto:

1. V § 94 odstavec 2 v&etné poznimky pod &arou
¢. 22a) zni:

»(2) Policejni vysoké skoly vzdélavaji odborniky
zejména pro bezpetnostni sboryzza) Mohou na nich
studovat téZ studenti, ktefi nejsou prislusniky bezped-
nostniho sboru.

222) Z4kon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusnikd
bezpe¢nostnich sbort.”.

2. Cdst Ctrndctd se zruSuje.

CAST DVACATA SEDMA

Zména zidkona o uzemnim planovani a stavebnim
fadu (stavebni zikon)

Cl. XXVII

V § 139b odst. 11 zdkona & 50/1976 Sb., o izem-
nim planovam a stavebnim fddu (stavebni zakon) ve
znéni zdkona & 83/1998 Sb., se za slova ,Policie Ceské

republiky® vklddaji slova ,, , Hasi¢ského zichranného
sboru Ceské republiky*.

CAST DVACATA OSMA

Zména zdkona, kterym se méni a dopliuje zikon
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeéeni,
a nékteré dalsi zakony

Cl. XXVIII

V zikoné & 590/1992 Sb., kterym se mén{ a do-
plituje zdkon Ceské nirodni rady & 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provadéni socidlntho zabezpeleni, a né-
které dalsi zdkony, se ¢linek VI zrusuje.

CAST DVACATA DEVATA

Zména zikona, kterym se méni a dopliuji nékteré
zakony v oblasti vnitfniho pofddku a bezpecnosti,
a o opatfenich s tim souvisejicich

Cl. XXIX

V zdkoné €. 26/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuj{
nékteré zdkony v oblasti vnitfntho pofddku a bezped-
nosti, a o opatfenich s tim souvisejicich, se ¢lanky II
az IV a ¢ldnek VII zrusuji.

CAST TRICATA
Zména zakona, kterym se méni a dopliuje zikon
o Policii Ceské republiky a zikon o sluzebnim
poméru prlslusnfku Policie Ceské republiky a kterym

se stanovi podminky skonceni sluzebniho poméru
policistd Federalni Zelezni¢ni policie

Cl. XXX

V zdkoné & 326/1993 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon & 283/1991 Sb., o Policii Ceské _repu-
bliky, ve znéni pozdéjsich predplsu, a zdkon ¢. 186/
/1992 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik Policie
Ceské repubhky, ve znéni pozdéjsich predpist, a kte-
rym se stanovi podminky skonéenf sluzebntho poméru
policistii Federdlni Zelezni¢ni policie, se ¢ldnek III zru-
Suje.

CAST TRICATA PRVNI
Zména zdkona, kterym se méni a dopliuje zikon
o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich
a orgdnech a nékteré dalsi zdkony

Cl. XXX1

V zdkoné & 40/1994 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalsich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zdkony, se ¢ldnek II zrusuje.
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CAST TRICATA DRUHA
Zména zikona, kterym se méni a doplnuje zikon
o sluzebnim poméru p¥islusniki Policie Ceské
republiky a zikon o sluzebnim poméru pfislusnik
Sboru narodni bezpecnosti

Cl. XXXII

V zdkoné & 33/1995 Sb., kterym se méni a do-
plityje zdkon &. 186/1992 Sb., o sluZzebnim poméru pii-
slusnikt Policie Ceské repubhky, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, a zdkon & 100/1970 Sb., o sluZzebnim poméru
pfislusnikd Sboru ndrodn{ bezpeénosti, ve znéni poz-
dgjsich predpisy, se ¢ldnek I zrusuje.

CAST TRICATA TRETI
Zména zikona, kterym se méni a doplfiuji nékteré
zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o statni
socidlni podpote

Cl. XXXIII

V zidkoné & 118/1995 Sb., kterym se méni a do-
pliiuji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona
o statni socidlni podpore, ve znéni zdkona ¢&. 223/1999
Sb. a zdkona &. 360/1999 Sb., se ¢linek XVI zrusuje.

CAST TRICATA CTVRTA
Zména zikona, kterym se méni a dopliiuji nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zikona o duchodovém
pojisténi
Cl XXXIV

V zdkoné & 160/1995 Sb., kterym se méni a do-
pliiuji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zikona
o dichodovém pojisténi, ve znéni zikona &. 48/1997
Sb., zdkona &. 134/1997 Sb., zdkona &. 225/1999 Sb.,
zikona & 360/1999 Sb. a zikona & 218/2000 Sb., se
Clanky XIII a XIV zrusuji.

CAST TRICATA PATA
Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje celni
zakon, zdkon o nemocenském pojisténi
zaméstnancu, zakon o nemocenské péci
v ozbrojenych silich, zdkon o prodlouzeni matefské
dovolené, o davkich v materstvi a o pfidavcich
na déti z nemocenského pojisténi, zakon o pojistném
na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti

Cl. XXXV

V zékoné & 113/1997 Sb., kterym se méni a do-
plituje zdkon Ceské ndrodni rady ¢. 13/1993 Sb., celni
zdkon, ve znéni zdkona Ceské nirodni rady &. 35/1993
Sb., zikona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojistén{
zaméstnancl, ve znéni pozde'smh predpist, zdkona
¢. 32/1957 Sb o nemocenské péci v ozbroj enych si-
ldch, ve znéni pozde]swh predpist, zikona ¢. 88/1968

Sb., o prodlouzem matefské dovolené, o divkich v ma-
tefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojistént,
ve znéni pozdéjsich predpist, a zikona Ceské nirodni
rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabez-
peceni a prispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, se v éldnku VI body 1 az 3
zrusuji.

CAST TRICATA SESTA
Zména zikoniku price

Cl. XXXVI

Zskon ¢&. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni za-
kona ¢&. 88/1968 Sb., zikona &. 153/1969 Sb., zikona
¢. 100/1970 Sb., zdkona & 20/1975 Sb., zdkona &. 72/
/1982 Sb., zikona ¢&. 111/1984 Sb., zikona & 22/1985
Sb., zdkona ¢&. 52/1987 Sb., zikona & 98/1987 Sb., za-
kona ¢&. 188/1988 Sb., zdkona & 3/1991 Sb., zikona
& 297/1991 Sb., zikona & 231/1992 Sb., zikona
&. 264/1992 Sb., zikona &. 590/1992 Sb., zikona &. 37/
/1993 Sb., zikona &. 74/1994 Sb., zdkona ¢&. 118/1995
Sb., zdkona &. 287/1995 Sb., zdkona &. 138/1996 Sb.,
zakona ¢. 167/1999 Sb., zikona ¢&. 225/1999 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zikona ¢&. 155/2000 Sb., zikona &. 220/
/2000 Sb., zikona ¢&. 238/2000 Sb., zdkona ¢&. 257/2000
Sb., zikona ¢&. 258/2000 Sb., zakona & 177/2001 Sb.,
zakona & 6/2002 Sb., zakona &. 136/2002 Sb., zikona
¢. 202/2002 Sb., zikona ¢&. 309/2002 Sb., zdkona &. 311/
/2002 Sb. a zdkona &. 312/2002 Sb., se méni takto:

Za § 5 se vklddd novy § 5a, ktery znf:

»§ 5a

Tento zikon se nevztahuje na sluzebni pomér pfi-
slusnik®i bezpeénostnich sbord.”.

CAST TRICATA SEDMA
Zména zikona, kterym se méni zikonik prace
a nékteré dalsi zakony

Cl. XXXVII

V zdkoné &. 155/2000 Sb., kterym se méni zdkon

65/1965 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdgjsich

predplsu, a nkteré dalsi zékony, se Cdsti pdtd a Sestd
zrusuji.

CAST TRICATA OSMA
Zména zikona, kterym se méni zdkon o Vézefiské
sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky a zikon

o sluZebnim poméru pfislusnikt Policie
Ceské republiky

Cl. XXXVIII

V zdkoné &. 460/2000 Sb., kterym se méni zdkon
& 555/1992 Sb., o Vézeriské ‘sluzbé a justiéni strdzi
Ceské repubhky, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a zdkon
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¢. 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru pfislusniki Poli-
cie Ceské repubhky, ve znéni pozdéjsich predpist, se
¢ldnek II zrusuje.

CAST TRICATA DEVATA
Zména zikona, kterym se méni zdkon o trestnim

fizeni soudnim (trestni ¥ad), trestni zdkon
a nékteré dalsi zakony

Cl. XXXIX

V zdkoné & 265/2001 Sb., kterym se méni zikon
¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥ad),
zékon &. 140/1961 Sb., trestni zdkon, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti, a nékteré dalsi zdkony, se &dst patd zru-
Suje.

CAST CTYRICATA
Zména zdkona, kterym se méni zikon o zméné
zakonu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
statnich zaméstnancu ve spravnich dfadech

a o0 odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich dfadech (sluzebni zdkon)

Cl. XL

V zakoné &. 309/2002 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s pfijetim zdkona o sluzbé stitnich zamést-
nancl ve sprdvnich ufadech a o odménovini téchto
zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci ve sprdvnich
utadech (sluzebni zdkon), se édst Etyticdtd tietd zrusuje.

CAST CTYRICATA PRVNI
Zména zikona o nékterych dalsich predpokladech
pro vykon nékterych funkei obsazovanych
ustanovenim nebo jmenovinim piislusniki Policie
Ceské republiky a piislusnikét Sboru nipravné
vychovy Ceské republiky

Cl. XLI

Zikon &. 279/1992 Sb., o nékterych dalsich pred-
pokladech pro vykon nekterych funkei obsazovanych
ustanovenim nebo jmenovanim prlslusmku Policie
Ceské republiky a prlslusmku Sboru ndpravné vy-
chovy Ceské republiky, ve znéni zdkona &. 256/1995
Sb., zdkona & 424/2000 Sb. a nilezu Ustavniho soudu
Vyhlaseneho pod & 35/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 se dopliiuje odstavec 3, ktery véetné po-
znidmky pod &arou &. 1a) zni:

-

»(3) Funkcemi podle odstavcti 1 a 2 se rozuméji
sluzebni mista podle zvldstniho zdkona.'®)

1ay Zgkon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru p¥islusnikd
bezpeénostnich sbort.“.

2. V § 4 se dosavadni text oznacuje jako odsta-
vec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery znf:

,,(2) Funkcemi podle odstavce 1 se rozuméji slu-
Zebni mista podle zvldstniho zdkona.'*) .

3. Za § 10a se vklid4 novy § 10b, ktery zni:
,§ 10b

Ustanoveni tohoto zdkona, s vyjimkou § 2, § 3
odst. 1 pism. a), b), f), h) a 1) a odst. 2, § 4 a 5, se
pouZiji pro stanoveni nékterych dalSich pfedpokladi
pro ustanoveni nebo jmenovdni na sluZebni mista v Ha-
si¢ském zachrannem sboru Ceské republiky, Celni
spravé  Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaéni
sluzbé a Utadu pro zahrani¢ni styky a informace ob-
dobné s tim, ze dalsim pfedpokladem pro vykon
funkce je, Ze ob&an v obdobi od 25. dnora 1948 do
17. listopadu 1989 nebyl

a) pro ustanoveni nebo jmenovéni na sluzebni misto
piislusnika Bezpecnostni informacni sluzby nebo
Utadu pro zahraniénf styky a informace

1. ptislusnikem Sboru ndrodni bezpecnosti zafa-
zenym ve slozce Stdtni bezpelnosti na useku
s kontrarozvédnym zaméfenim,

2. zafazen na funkeci ndéelnika odboru a vyssi ve
sloZce Stdtni bezpecnosti,

3. ve Sboru ndrodni bezpecnosti ve funkei tajem-
nika hlavntho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska nebo hlavniho vyboru Komu-
nistické strany Slovenska, ¢lenem hlavniho vy-
boru Komunistické strany Ceskoslovenska
nebo hlavntho vyboru Komunistické strany
Slovenska, ¢lenem celottvarového vyboru Ko-
munistické strany Ceskoslovenska anebo ce-
lottvarového vyboru Komunistické strany Slo-
venska nebo prislusnikem Sboru ndrodni bez-
pecnosti zafazenym ve Spravé pro politickovy—
chovnou, vzdélavaci, kulturni a propagacni
¢innost Federdlniho ministerstva vnitra,

b) pro ustanoveni nebo jmenovéni na sluzebni misto
sluzebniho funkciondfe v Hasi¢ském zdchranném
sboru nebo Celni spravé ptislusnikem Sboru ni-
rodni bezpeénosti zafazenym ve sloZce Stdtni bez-
pecnosti.”.

CAST CTYRICATA DRUHA
UCINNOST

Cl. XLII

Tento zdkon nabyvd d¢innosti dnem 1. ledna 2005.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. r.
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