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31.

Zékon
ze dne 9. brezna 1950

0 Statni bance éeskoslovenské.

Narodni shromazdéni republiky Ceskosloven-
gixé usneslo se na tomto zékoné:
Ooddil 1.
Uéel banky a jeji organisace.
§ L
Aby bylo zabezpedeno pinéni visch wkold,
kteréd se tykaji mény a penéinictvi a nejsou

cbstaravany plimo jinymi stdinimi orgény, a
abyv tyto udkoly byly pinéayv v souladu s hos-
Dod?rsk/m planovanim, zf*vuje se Statni ban-
ka ceskoslovenska (dale .banka).

o

N

{‘1) Banka pfeve
Vanky
1. Nérodni banky Ceskoslovenské,
2. Zivnostenské banky, ndrodniho podnikuy,
Slovenské Tatra banky, narodniho podniku,
. Postovni spofitelny, narodniho podniku,
pObtupne podle pokynl ministerstva finaneci.

zme veSkerd prava a za-

A

(2) C*tavy uvedené v odstavei 1 ukoné{ svou
¢innest prevodem prav a zavazk® na banku a
zaniknou dnem, ktery stanovi ministr finanei
vyhlaskou ve Sbirce zikont.

§ 3.

(1) Banka je statnim dstavem; je pravnic-
kou osobou. Neruéi za zivazky stitu, le¢ by
vyslovné takovou zaruku prevzala.

(2) Oznadeni banky je ,,Statni banka Cesko-
slovenska®.

(3) Sidlo banky jest v Praze.

() Banka poziva pravni ochirany, ktera pii-
sludi nircdnim podnikam.

§ 4.
(1) Banka vykonava svou &innost usifedim
v Praze, oblastnim dstavem pre Slovensko
v Bratislavé a poldacnaml ukoly pohodek muzZe
povérit 1 jiné penéini dstavy.
(2) Banka upravi své rozélenéni organisad-
nimi pravidly, kterd schvaluje ministr financi.

Odail II.
Plsobnost banky.
§ 5.
Banka sestavuje 2 predkladd ministru fi-

nanci navrhy Gvérového, pokladniho a emis-
niho pidnu a navrh planu platebni bilance.

§ 6.
Banka mé vyhradni préavo vydavati bankov-
ky a ridi obéh platidel.
§ 7.
(1) Banka zejména

a) prijim& penéini vklady na béiné a Sekové
¢ty a na vkladni kniZky, je celostainim
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penéznim Ustfedim, poskytuje primiy krai-
kodoby avér hospcdarstvi, kontroluje podle
smérnic vydanych pro kontrolu hospodar-
ského pianu pouZivani penéZnich prostied-
k&t v hospedafstvi, poskytuje avér penéz-
nim tstavam a kontroluje jejich tvérovou
dinnost podle pokynil ministerstva financi,

b) vykonava pokladni sluzbu pro stat,

¢) jest dstifedim bezhotovostniho platebniho
styku,

d) n -J\upu]e a pxcd WA cenné papiry a je de-
posnmm ustredim,

e) opstardva umisténi cennych pap1 i, vyda-
Vanvch stdtem,

f) provadi paaw bni styk s cizinou véetné pJé-
tovnich pfevedii a Jest opravnéna uzavirafl
s poskytovati Gvdry a prejimati zaruky
v eizing,

oy obchocmje s drah¥ymi kovy a cizozemskimi
platebnimi prostiedky,

h) tiskne ve vlastni tiskdrné platidia a cenné
papiry i pro jiného

(2) Banka provozuje penéini obchody podle

G

pravidel, kterd vvdi se souhlasem ministra
financi.

{3) Banks eo to, aby jeii zdsoba dra-
lwch Lovil a c g ~-s'r:ycn platebnich prostfed-
kit edpovidala am pl?tecm bllance, ken-
Tl'\u"a,!- plat

¥

cwk s cizinou a miZe podie
’ flmnc- zastupovati siét
anich ménovy¥eh a ban-
wy .wom nii mezindrodnich jed-

1 h ]

irh a obchodné poiitickich.

s &

(1) Banka mda prive v oboru své pusobncstl
poia dovat od p=néinich Ustavi a jinj'ch poc-

I3

anu-,u(_"]r
v mezind
kovnich @ sp
nanic Ifm‘r"é

nixl zpravv a co.daﬁ" o0 hospodarské éinnostl
a v3u<v a plo né 7a 2 "1° srmr*vce T"t amé -
L’ ""eamm L'u' ac‘fun

NDddil IIL

Sprava banky.

s 9.
(1) Panku Zldi 1 RLEY
ng cfmﬁwf’.l :n istru finane je pouvin
ein a ‘nic, Zas tupui2 ho na-
E réi organisacni pra-

& pravemocdi st:.now organizaini

(z) Banku navenek zastupuje generdlni fe-
ditel.

(3) Generéalnilio
jmenuje a odvelavé
financi.

(1) Generalni fediiel a namésiek sloZi slib
minigtru financi.

(3) Geuleralni feditel a nd i
pokud jimi jiZ nebyli, zamiéstuanci l...m(\.;
jich funkes zaniki dnems, kdy byli odvold
nebo dnem, kdy bylo vzato na védomi, Ze s
vzdavaji.

Faditele a Jebo naméstka
vlada na ndveh ministia

mdstek stivaj

(8) Na Jmenov ani a odvolénl ger
feditele a ndméstka se nfutahuji pfed 2y
0 spolurozhodovam zaveaniho zastuoztelatya.
pfi prijimani a propousténi zaméstnancd, po
pmpade 0 mo‘upuso‘“'m tohoto zastur“tnlswa
pli zalazovani zaméstnanch na pracov ni mista
a o predchozim souhiasu okresniho nirodniho
vyboru pii sjednéni a rozvazini pracoviiho
pomeéru

ta

$ 10.
e’] ¢innesti banky Fi
agtni dstav 1 1
: rozsah ieji"'

(1) Jednotlivé s
vrchni feditelé, obl
(oblastni) Feditel

s
—
™
[ed
[
3
o
<
[yl
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3
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th
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odst. 2).

(2) Vrehni Feditele jmenuje a cdveidva nii-
nistr financi po slySeni gene:"il'l'fho feditele 2
Cstiedni rady odborid; pokud 3re o vrchaiho
Teditele oblastniho dstavu. noddvd plisludny
nivrh povéienec finanef.

(3) 0 vrrhmcn feditelf
noveni § 9 odst. 5 a 6.

elich piati obdobné usta-

Za bauku pCuepmt-J; spulecne genevalni Fe-
ditel a jeho naméstek, ancbo jeden z nich a J
den vrehni Feditel. Tlozsah copravnéni daliich
zamésinanel ,f‘f’e’*v-*ovn za banku stanovi
organizadnl pravidia {§ 4 odst, 2).

Zamésinanci banky.

2 2]
g 12,

(1) Na zaméasinance banky se vziahujt usta-
noveni o zamésirancich v penéinicivi.

(2) Banka pzoxeae 1vE pracevni zaia
sv¥ch zamsésinarcell; toto nové zafazeni pe :
schvaleni ministerstvem finanei, kterd je udé
v dohodé s ministerstvem price a scciaini p&
a po projelndni s g dn1 radon odborq.

2.

fva
-’;
e
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§ 13.
a banku prechdzeji podle § 2 téZ vSechny
zivazky a priva zrusenych us‘cavﬁ, pokud jde
o nensijni zajisténi jejich zaméstnanch a po-
zistalyeh po nich. Pensijni naroky téchto za-
sréstnancd a pozistalyeh po nich ze smluv a
pradpist 0 oenoijnim zaopatfeni nebo z élen-
""1 u privlat Aowcn (nanraanh) pensijnicnh
“sravid a fondd zfistévaji zachovany az do nové
sravy, kterou mize viada provésti narizenim.

N

N

—

-~ - v . -

&m Lr"\c
stiedni radou odbord sniZiti na pii-
'enra vi-&l, nikoli v8ak pod jejich vimeéru
ile predpistt o narodnim pojiSténi zameet-

TTamérns vysokd odpolivné a zaopatfovaci
rolitky mtZe ministerstvo financi v dehodé
s ministersty a sceidlni péée a po pro-

.’d In i

Oddil V.
Essnodatstvi banky.
§ 14.
menové jmsni banky ¢in{ 3.000 miliond

rr o

JORR
§ 15.

{1y Ba nna utvoii z p“delu ze zisku (§ 18)
izobecny reservni fond aZ do vySe kmenovéno
jozéni. Polatedni ¢asthku vieobecného reservnino
torndu, ktery vvtvoii banka z prostied‘{ﬁ pie-
vedenyeh na ni podie § 2, stanovi ministr fi-
nanet.

(2) Banka mﬁie se souhlasem ministra fi-
nanef zrizovat i jiné fondy.

§ 16.

(1) Zisk, ktery zdstane po pridélech fondim

(3 15 odst. 2), po prispéveich stanovenich za-

1

oy a po odeCteni Gastek, které uréi ministr
inanel pro zvlé3tni Gkoly pendinictvi, rozdel
se takto: '

viecpeenému reservnimu fondu 20%,
zoytelk statni pokladné,

{2) Ztrita se hradi z prlslusnych fondl a
roxud tyto fondy k jeji thradé nestaci, hradi

<u
ii stat.

),

10 b

§ 17.

(1) Banka sestavuje do 3 mésicd po uplynu'ti

kalendafniho roku udetni zavérku a vyroéni
IDravu.
( ) Tletni zavirku a vyroéni zplévu zkou-
4 ministerstvo finanei, které je piedklada
& ke schvéleni, a nejvyssi Gcetni kontrolni
ktery podéva o nich viadé zpravu.

$ 18.

Zpravy o obéhu platidel uvefejnuje banka
v prislusném urednim listé.

Oddil VL
Vseobecna ustancyeni,
g 19.

(1) Podani stran bance, listiny vyhotovan:
v obchodnim styku banky s cizirou, jakoz | iiz-
tiny o uUvérech a zip Ucmcn poskytovaniel
bankou jsou osvebozeny od poplathki.

(2) Troky z vklad ulcizeich u bhan!
kozto celostatniho penéiniho ustiedi jsou
bozeny od dané renteve.

§ 20

e
Téeetni knihy banky a v¥nisy z nich, ja\ci
i listiny vydané bankou maji pravocnsst velej-
nych listin.

Oddil VIL
Ustanoveni pfechodni a zavéredns,
§ 21,

(1) Pravo Narodni banky Ceskos
vydivati bankovky zaniké dnem ooé
nosti tohoto zakona. .

(2) Bankovky Narodni banky Ceskoslov
ské se povaiuii za bankovky Stiinf canky des-

kosglovensksé.

h)\\)

a
.

gz

(1) Pokud véc neupravije tenio zékon a ne-
jde o ¢innost, kterou Ustavy 1\*cdem> v §2iaitd
vykonavaji, rozumi se viude tam. a
v pravnich pfedpisech mluvi o téchtc
Vech, ‘oanka

réa
-
ust

v 3§ '7 leSIUSGJI bance.

§ 23.

(1) Na navrh baunky prov edou soudy zapi
vlastnickych a jinych prév na Ceskoslovens!
stat (Statni banka Geskoslovenski) s odwvela-
nim na § 2 tchoto zdkona.

(2) Pravni Jedn ini, pisemnesti a dfedni
ukony, které slouzi k pfevodu prav a zavazka
Gstavi uvedenych v § 2 na banku, jsou osvo-
bozeny od poplatkii.

9l (IJ

Y

324

(1) Pravni pfedpisy, které jsou v rozporu

s timto zdkonem, pozbyvaji platnosti.

(2) Zejména se zruduji:

a) dnem zAniku Postovni spoiiteh v, narod-
niho podniku (§ 2 odst. 2) zdkon ¢. 143/
1930 Sb., o poStovni spofitelng, ve znéni
prredpist jej ménicich a dopliujicich a za-
kon & 182/1948 Sh., kterjfm se rozifuje
plsobnost a méni pravni povaha Postovni
spotitelny,
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b) dnem zdniku Néredni banky Ceskosioven-
ké (§ 2 odst. 2) zakon ¢. 38/1948 Sb.,

o Niredn! bance Ceskoslovenské.

(%) Ptedpisy vydané podle ustanoveni pired-
pisd, jejichz platnost se podle odstavell 1 a 2
zrniuje, jsou nadéle platné, pokud neodporuji
tomuto zakonu.

§ 25.
Ministy financi se zmocnme aoy v souladu
3 timto zAkonem upravil nafizenim organisaci
a 3ovavy ustavu uvedenych v§ 2, 3 akoi iprav-
ni poraéry, kde to bude nutné v dusledku zru-
$eni predpist uvederych v § 24.
§ 26.

Tento zdken nebyva ucinnosti dnem 1. dubna
16590, provede jej minisir finanei v donodeé se
zifastnénymi &leny vlady.

Gottwald v. r.

Dy. John v. r.

Zapotocky v, r.
Kakes v. r.

32.

Zékon
e daz 22. finora 1959

placens dovolené na zotavenou v roce 1950.
Néarodni shroméazdéni republiky Ceskosloven-
uzneslo se na tomtio zakoné:

Cast 1.

Dovolend stilfch zaméstnanci.
§ 1.

Nirok na dovolenou.

(1) Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u té-
hoZ zamésinavatele nebo v témZ podniku trval
nepfetriité alesponn 11 mésicd (Cekaci doba),
prislusi za rok 1950 (v dal$im ,kalendédni
Lox“) placena dovolenid na zotavenou, jestlize
v ném konal prace alesponi po 75 dni.

(2) U zaméstnance mladsiho 26 let, ktery
v kalendafnim roce (spd3né skonéil navstévu
skoly a po prvé vstoupil do pracovniho poméru,
¢ini ¢ekact doba 5 mésica.

(3) PreruSeni pracovnitho poméru kratsi 6
tydnd, k némuz doslo se souhiasem zaméstna--
vatele, stavi, ale nepferusuje, éekaci dobu, aviak
jen pokud zaméstnanec v té dobé nebyl zamést-
nin u jiného zaméstnavatele.

Délka dovolené,
§ 2.

(1) Zakladni viméra dovolené &ini 2 kalen-
dafpi tydny v kalendafnim roce.

(2) Zakladni viméra dovolené se prodluzuje
o jeden kalendaini t¥den zaméstnanctiim
a) mladsim 18 roki,

b) starsim 50 rokd, pokud se jim dovolena ne-
prodluzuje podle pism. ¢) nebo odstavce 3,

c) ktefi po dosaZeni 18. rcku véknu bv’i v pra-
covnim pomeéru u téhol ramésinovaieie neo
v témZ podniku, po pfipadé v témZ cuoru
neno v téZe skupiné pevolani, déle nei 5
rokd.

(3) Dovolena podle odstavee 1 se prodinzuie
o dva kalendafni tydny zaméstnanctum, kieii
po dosaZeni 18. roku véku byli v pracovnim po-
méru u téhoz zaméstnavatels nebo v témz pcai-
niku, po pripadé v témzZ oboru nebo v téie sku-
piné povoladni, déle neZ 15 rokl.

(4) Zaméstnanciim v hornictvi, ktefi pracec-
vali v poslednich 9 mésicich bezprostfedné
pfedchéazejicich nastupu dovolené nc<bo jeji
Casti pod zemi alespoil tfi étvrtiny pracoviii
doby, prodluzuje se dovolena o dalsi kalendaini
tyden.

(3) Pokud délka doveolené zavisi na zamést-
nancové v&ku nebo na délce jeho pracovniho vo-
méry, rozhoduje stav ke dni 1. kvétna kalendé:-
niho roku.

§ 3.

Do doby rozhodné pro prodlouZzni dovolené
podle § 2 odst. 2 a 3 se zapoéitava dobva, no
kterou zaméstnanec nemohl byti zaméstnir,
protoZe konal sluzbu v Ceskoslovenské branne
moci nebo ve spojenecké armadé, a doba, Lo
kterou nemohl byti za deby nesvobody zamés:-
nin pro nirodnostni, rasovy nebo politicky
atisk. Vlada miZe po sly3eni jednotné odbe-
rové organisace narizenim stanovit dalsi dobu,
ktera se zapocitdva do doby rozhodné pro pro-
dlouZeni dovolené, aé zaméstnanec nebyl v pra-
covhim poméru. :

Omezeni dovolené.
§ 4.
(1) Nemohl-li zaméstnanec v kalendaimim

roce konati prace po vice nez 75 pracovnich dnd
pro dileZitou pfiinu tykajici se jeho osoby,
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kterou nezptisobil imysiné nebo hrubou nedba-
losti, zejména pro nemoc, Graz nebo vojenskou
sluZzbu, krati se mu dovolena za kazdych dal-
§ich 25 zameSkangch pracovnich dnid o jednu
dvanactinu. -

(2) Za kaidy pracovni den (sménu), ktery
zaméstnanec zameskal bez dulezité piiciny
(odstavec 1), je zaméstnavatel povinen zkra-
titi mu dovolenou o dva dny. Zameska-li za-
mesthanee pracovni dny po vyéerpani dovo-
lené, je zaméstnavatel povinen zkréatiti mu
stejnym zptisobem dovolenou v p#istim roce.
Zameskané pracovni doby, které jsou kratsi
nez cely pracovn{ den, se séitaji.

(3) Zaméstnavatel odelte od dovolené po-
mérnou éast dovolené (§ 9 odst, 5), kterou jiz
jiny zaméstnavatel zaméstnanci za kalendarni
rok poskytl nebo za niZ mu poskytl penézitou
nahradu.

(4) U zaméstnancit povinnych navitévou za-
kladni odborné skoly méa zameSkani vyudovani
na této Skole stejné nésledky jako zameskéni
pracovni doby.

(5) Kraceni podle odstaved 2 a 4 provede
zamestnavatel (§ 18 odst. 2) po slySeni za-
méstnance a po projednani se zavodnim zastu-
pitelstvem zaméstnanei.

§ 5.

(1) Do dovolené se zapocte ucast na zvlastni
lécebné pédi podle ustanoveni § 29 odst. 1 a 2

zakona o narodnim pojisténi nebo na opatie-

nich preventivni pécée podle ustanoveni § 95
odst, 1 pism. b) a =) téhoz zikona, s vyjimkou
pripadd, v nichZ je zameéstnanec prace nescho-
pen a piipadlt postavenych 'jim .na rovei.

Ust¥edni narodni pojistoviaa, povolujic zvlastni.

1é¢ebnou pééi, rozhodne, zda se zaméstnanec po
dobu této 1éCebné péée povaiuje za prace ne-
schopna nebo zda jde o pripad postaveny tomu
na roven,

(2) Ministerstvo price a socidlni péce muze
po slySeni jednotné ocdborové organisace vy-
hlaskou v U¥ednim listé stanoviti podrobnosti
k provedeni odstavee 1.

§ 6.
Pozitky po dobu dovolené.

(1) Zaméstnanci piisluseji po dobu dovolené
vSechny penéZité poZitky jako kdyby pracoval,
kromé ndhrady hotovych vyloh. P#i tom se za
zdklad vypoltu penéZitych poZitkt bere u za-
méstnance s proménlivymi poZitky prumérny
tydenni vydélek za poslednich 6 mésichi pred
nastoupenim dovolené, a jde-li 0 zaméstnance

v zemédélstvi a lesnictvi, za poslednich 12 mé-
sicll. Ministerstvo price a sccidlni péce muze
vyhla8kou v Urednim listé stanoviti, jakym
zplsobem se uréi poZitky po dobu dovolené
u zaméstnancti, jimz se poZitky vyplaceji v ji-
nych nez obvyklych mzdovych obdobich nebo
u nichZ poZitky nejsou jen odménou za vykona-
nou praci.

(2) Po dobu dovolené prisludeji zamést-
nanci téz veSkeré naturalni pozZitky, pokud jich
muZe uzivat. Za stravu a jiné naturdlni po-
zitky s vyjimkou bytu, svétla a otopu, pokud
téchto pozitkh nemGZe uzivat, prislusi mu na-
hrada v penézich. V§Se této nahrady se uréi
podle predpistt vydanych pro uéely narodniho
pojisténi.

(3) Penéiité pozitky a ndhrada naturilnich
pozitk® za dobu dovolené jsou splatné v obvyk-
Ifch vyplatnich dnech. PoZada-li viak o to za-
méstnanec, musi byti tyto pozitky vyplaceny
pfi nastoupeni dovolené. P tom se vSak dan
ze mzdy srdii podle obvyklych vyplatnich ob-
dobi. ,

§7.

Nastoupeni dovolené

(+) Nsustoupeni dovolené urcéuje se zietelem
na jednotny hospodafsky plan zaméstnavatel
po proiedaani se zadvodnim zastupitelstvem za-
méstnanect. Pl tom prihliZzi v mezich provoz-
nich potieb zavodu téZ k opravnényni pozadav-
kiim zaméstnanc. Dovoleni ve vedlejSim za-
méstnani budiz podle moZnosti poskytnuta
zaroveli s dovolenou v hlavnim zaméstnani.
Zoaméstnavatel oznami zaméstnanct den na-
stoupeni dovolené zpravidla alespoit 14 dnii
predem.

(2) Je-li to v zAjmu plnéni jednotného hos-
podafrskéhio planu, miZe ministerstvo prace a
socidlni péée v dohodé se zdcastnénymi minis-
terstvy a po slySeni jednotné odborové organi-
sace stanoviti vyhlaskou v Ufednim listé, Ze
néktef{ zaméstnanci jsou pevinni vycerpati
¢ast své dovolené v zimnim obdobi.

(3) Zaméstnanci lze poskytnout dovolenou
nebo jeji ¢ast za kalenda¥ni rok také po jeho
uplynuti, pozada-li o to nebo nemohl-li ji vy-
lerpat z divod naléhavé potieby provozu za-
vodu nebo pro nékterou z pfifin uvedenych
v § 4 odst. 1. V takovych pripadech vsak
musi zaméstnanee nastoupit dovolenou tak, aby
skonéila nejpozdéii 31. bfezna. pristiho roku;
jinak pozb¥va naroku na dovolenou bez 1jmy
pripadného niroku na penézitou ndhradu za
nevyéerpanou dovolenou (§ 11).
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§ 8.

Hromadna zavodni dovolena.

(1) Hromadna zavodni dovolend je piipustna
jen, je-li z provoznich davod& nutni a sludi-
telnd s vefejnym zdjmem, zejména neohrozi-li
ani neztizi-li se tim plnéni jednotného hos-
podafského planu. Hromadni zavodni dovo-
lend nesmi trvati déle nez 14 dnd.

(2) Udali-li se v zavodé hromadna zivodni do-
volend, maji zaméstnanci, kterym v dohd této
dovolené neprisiusi bud vibee narck na dovole-
nou rneho kterym prislusi narck na dovolenou
kratsi, neZ je hromadné zavodni dovolend, po
celou dohu jejiho trvani nirok na viechny po-
zitky podle ustanoveni § 6, i kdyZ nemohou byti
po dobu hromadné zavodni dovolené p¥#imé-
rend zaméstnani. Nabudou-H tito zaméstnanci
dodatetné v kalendia¥nim roce naroku na dovo-
lenou nebo naroku na del3i dovolenou, zapotte
se jim do ni doba hromadné zavodni dovolené,
po kterou byli placeni a nepracovali. Jinak jsou

tito zaméstnanci povinni konati na zamésina-.

vatelv piikaz bezplainé nahradni préce po
dobu, rovnajici se pracovni dobé, za kterou do-
stali poZitky podle ustanoveni prvni véty v dobs
hromadné zavodni dovolené,

9.

Vlivskonéenipracovaniho poméru
na devolenou.

on

(1) Byl-li pracovni pomér pfed nastcupenim
dovolené pifedcasné zrusen zaméstnancem bez
duileZitého diivodu nebo zaméstnavatelem z da-
leZitého davodu zavinéného zamdsinancem,
ztraci zamsstnanec nirck na dovolenou.

(2) Byl-li pracovni pomér po vylerpani do-
velené, aviak pied uplynutim kalendainiho
roku, predcasné zrulen zaméstnancem bez dfi-
lezitého diivodu nebo zaméstnavatelem z dile-
Zitého divodu zavinéného zaméstnancem, je
zaméstnavatel povinen od zaméstnance pria-
dovati penézitou nahradu za dovolenou, po p¥i-
padé za jeji ¢ast, kterou pred zrusenim pracov-
ntho poméru vyéerpal. Zaméstnavatel je oprav-
nén sraziti si pFisluSnou ¢astku n¥i postedni
vyplaté zaméstnancovich poZitkd.

(3) V ostatnich piipadech skonéeni pracov-
niho poméru pi‘ed nastoupenim dovolené pfi-
slusi zaméstnanci ieii pomérna ¢&ast, jsou-li
u ného splnény podminky pro vznik niroku na
ni; pri tom plati ustanoveni o omezeni dovo-
lené. v

(+) Za dny, které zaméstnanec zameskal bez
dalezité priciny (§ 4 odst. 2 a 4) po vylerpani
dovolené v kalendafnim roce, aviak pred skon-
¢enim pracovniho poméry, je zaméstnavatel po-

vinen pozadovati od zameéstnance dvojnazobek
penéZitych poZithit pripadajicich na 1 den po-
skytnuté dovolené. Ustanoveni odstavee 2 po-
sledni véty plati obdobné. '

(5) Vostatnich pfipadech skonéeni pracov-
niho pomeéru po vylerpini dovolené, aviak pred

-uplynutim kalend%¥niho roku, je zaméstnava-

tel opravnén od zaméstnance pozadovati pené-
Zitou nidhradu za pomérnou éast dovolens, pii-
padajici na zbyvajici &ist roku, pokud nejde
0 pripady uvedend v § 12 odst. 1..Ustanoveni
oastavee 2 posledni véty plati obdobna.

(8) Porcérna ¢ist dovolené se urdi tak, Ze se
poskytne za kaZdy mésie trvan{ pracovniho po-
méra v kalendainim roce jedna dvanéciina do-
volené.

§ 10.

Zaméstnanci zemédélsiti a lesni,
ktefi nekonaji nepretrzité
préci.

Zaméstnancm zemédélskym a lesnim, ktefi
za trvéni pracovniho poméru nekonaji préci
nepretrzité, piisiusi dovolena podle ustanoveni
§ 2, jestliZe v kalendafnim roce pracovali u té-
hoZ zaméstnavatele nebo v témZ podniku vice
nez 150 dnfi; jinak jim p¥islu$i pomérna &ast
dovolené ve vimeéle jedné dvandectiny za kai-
dgch 25 dnt konaré préce. Doba rozhodn4 pio
prodlouZeni covolené podle § 2 se zjisti sou-
Ctem kalendafnich let, ve kterfych zaméstnanec
prazoval aspon 150 dnu.

§ 11.
PenéZitd ndhrada za nevydéerpa-
nou dovolenou.
(1) Poskytovani pené€Zité nihrady za nevy-
¢erpanou dovolenou ie kromé pripadi uvede-
n¥ch v odstavei 2 nebo 3 nepiipustné,

(2) Nemohl-li zaméstnanec vyéerpat dovole-
nou nebo jeji ¢ist do 31. biezna p¥istiho roku
z pri¢in uvedenych v § 4 odst. 1 nebo z p¥i-
kazu zaméstnavatele odiivodnéného naléhavou
potiebou provozu, ma narok na penéZitou na-
hradu za dovolenou nebo jeji nevylerpanou
¢ast. : :

(3) PenéZitd nahrada za nevyéerpancii do-
volenou nebo jeji ¢4t prislusi zaméstnanci téz,
nemohl-li ji vyCerpat pro skonéeni pracovniho
poméru. v

(4) PenézZita nahrada za dovolenou se rovna
penézitym pozitklim odpovidajicim dobé dovo-
lené, kromé néhradv hotovveh viloh a cdmény
za praci pies €as, a pendiitd nihradd za natu-
ralni pozitky (§ 6 odst. 1 a 2).
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(") Penézitd ndhrada za dovolenou se neza-
pO( itdva do v_ymorovamho zikladu pedle pred-
pisu o nirodnim pojisténi a je osvobozena od
dand ze mzdy.

§ 12.

Dovolena v nédkterych pifipadech
zmény zaméstudni, piri pfidéleni
k vykonu naléhavyech praci a pFi
ucéasting pracovnich brigadach.

(1) Zamastnancum, s niini? byl pracovni peo-
inér po 1. lednu 1947 bez jejich zavinéni roz-
vizan podle pitedpisfi o hospodarndin zamdst-
navani pracujicich, o uvolnéai postradateluich
zaméstnanci nebo o nivratu odborné vyikole-
nych zameéstnanch do jejich p vol\nl, zapotia
se do doby rozhodné pro vz*nk niaroku na do-
volenou (§ 1) a pro prodlouZenf dovoliend (§ 2)
v novém zaméstnani trvani viech predchozich
pracovnich pomérli po dokonceni 18. roku viku.
TotéZ plati pro zaméstnance, ktefi po 1. lednu
19.47 dobrovolné pi'eili z adm:inistrativniho za-
méstnani do zamdsinani vyiobniho nebo ze za-
méstnani vyrebniho do jiného vyrobniho za-
méstnani dualeZitéj§tho pro splnéni jednctného
I*oepodarskeho planu, pokud je za takové pro-
nlads{ ministerstvo prace a socialni pse vyhias-
kou v Uftednim listé, Ustanoveni vty prvé plati
i pro zaméstnance, ktefi zménili zaméstnin{
v dasledku reorganisace podniku neno po skon-
éeinf o.\upa"ﬂ z dvodh vefejndho zijmu nebo
na dovnoruceni fezdniho lékate,

(2) Zameéstnanci uvedeni v odstavei 1 maji
vadi svému dosavadnimu zam8ztnavateli narok
na pomérnou ¢ast dovolens, jestliZe Lyli v ka-

lendafnim roce zam3stnani u téhoZ 7ame¢ na-
vatele nebo v témZ podniku alespoit 2 mé

a jestlize neméli v tomto roce plnou dovoienuu.
Zaméstnanei prislusi pomérm gist do"f'apé
i kdyZ mu podle ustanoveni § 1 nikl nirok
na dovoienon,

(3) Nemél-li zaméstnanec, na ného? se vzta-
hme odstavec 1, v k'ﬁendarmm roce v desa-
vadnim pracovnim poméru plnou dovolenou

nebo mél-li dovolenou krat$i ne? mu pl‘lSIHSl
v novém pracovnim poméru, mi vadéi novému
]zan;éstnavateli néarok na pomérnou ¢ast dovo-
oné,

(+) Ustanoveni odstaveti 1 aZ 3 platl obdob-
np pro dovolenou zaméstnancd p¥Fidélenyeh po-
dle prxsluqnych predpisf k vykonu naléhavych
praci a pro ucastmky pra wecvnich brigéd, po-
kud tr"‘m déle nez 2 mésice,

Cast II.
Dovoleni jinfch zamésinanci.
§ 13.

Zaméstnanci prfi pracich sezon-
nich nebo kampafovyech.

(1) Zamistnancim pi’ijatﬁfm na préce se-
zonni neho kampal ové piislugi p#i skonceni
pracovriho pomeru misto dovolené za ka 4dv~h
325 dnl konané pl"ICB becezna nahrada ve vii
jedné dvanictiny pozitka, kterd by jim puslu—
Sely po dshu dovolené stanovené podle § 2,
kdyby u nich byly spinény pedminly pro vznik
naroku na dovolenou (§ 1).

(2 ) Pendzita ndhrada podle odstavee 1 se ne-
zapolitdivd do vymélovaciho zdkladu podie
predpist o ndrednim pojisténi.

§ 14.

Zaméstnanei ve stavebnictvi.

Pro dovolenou zaméstnancell ve stavebnietvi
a v oborech s= stavebnictvim souvisicich plati
ustancveni ¢asti I tohoto zakona. Vidda viak
miiZe nalizenim stanoviti pro nékteré skupiny
zaméstnanclt odchyinou upravv poskytovani
dovolend. Podrobnosti upravi ministerstvo
price a socidlni péle v dohodé se zubastnénimi
tstiednimi arfady a po slySeni jednotnd odbo-

’

rové organisace vyhiddkou v Ufednim lists.

Cast IiI.
Dovolend demackyeh dalni
~, 15,

(1) Domackym dénikim a doméckym Ziv-
nostnikim, ktefi nezaméstnivaii cizi pracovid
sily, pFislu&i misto dovolené penéZiti ndhrada,
ato

za dovolenou 2 kalendA¥nich tFdnty 47,

zn Jovolenou 8 kalendafnich tydnh 64z,

za dovolenou 4 kalendafnich tydnt S¢z
pmw"m odmeny dosazené v kalendafnim rece.
Pro uréeni de“’y dovolené p ‘Jlatl obdobné usta-
noveni 3§ 2 a 3. Nahrada nepfrisiusi, skondile-li
zaméstnani z viny doméackého délnika nebe do-
méackého Zivnostnika. PenéZitid -nahrada je
splatné dne 31. prosince nebo p¥i skondeni za-
méstnani; na Zadost domaéackého délnika neio
domackého Zivnostnika se v3ak na ni poskytne
zaloha cdpovidajiei dosaZené pracovni odméné.

(2) Pracovni odménou podle odstavee 1 se

rozumi hrubi odména bez piiplatkt za hotovai
vvdani,
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(3) Podnikatelé domacké prace jsou pevinni
nahraditi zprostfedkovatelim domécké prace
Gastky, které tito vyplati doméackim délnikim
nebo domackym Zivnostaiktm podle ustanoveni
ods:avee 1.

(#) renézild vahrada podle odstavee 1 se
nezapoditava c‘w vymétovaciho zdkladu podle
predpisit ¢ niavodniin pojisténi,

CasteIV.
Ustanoveni spsieénad, pFechedni a zavéredna.
3 16.
(1) Ustanoveni tohioto zdkona o zamdéstnan-
cich a pracovnim poraéru plati obdobné o ué-
ich a uéebnim poméru.
(2) Délka dovolené hornickych uénfd &ini
4 kalendarni t§dny v roce; pro tyto uéné ne-
plati ustanoveni § 2.

§ 17.

U zaméstnaneq, jeiich? pracovani pomér trvd
po dosaZeni 18. roku v&ku u téhoZ zamdéstna-
vatele neho v témiZ podniku na ﬁzemi obsaze-
ném v roce 1933 cizi brannou moei alespon od
1. kvétna 1946, se doba trvani pracovni tho Do-
raéru roznodnd pro ndrox na dovolenon v délce
3 kalendatnich {¥dad [§ 2 odst. 2 pisnm. e)]
zkracuje na 4 roky.

S 18.

(1) Ujednani !)dUOl‘UzCI ‘omuto zélkenu nebo
pf‘v:h\m m vydanvim pedie ného jsou neplatnd,

a to i kdyz byla uzaviena pied jeho Géinnosti.

(2) Placend dovcleni na zotavenou smi byti
pos kytf)va.na jen, anu -li splnény pledpclxlady
stanovenéd timto zdkonem, a nesmi presaho-
vati vyméru vyp-\"'aya J°h0 ustanoveni. Za
splnéni ustanoveni vély prvé jsou zaméstna-
vatelé ozobné cdpoveédni. Jednani a opomenuti
piicici se ustanoveni véty prvé se trestaji po-
ile ustanoveni § 17 zdkona ¢&. 244/1948 Sb,,
o statni mzdové politice

§ 19,
(1) Tento zakon se nevztahuje na upravu

placené dovolené na zotavenou vojenskych
osob z povolani.

(2) Dovolenou ptisludniki Sboru néiredni
bezpeénosti upravi ministerstvo vnitra, dovo-
lenou prislusnikt Sboru vézenské stre7e mi-
nisterstvo spravedlnosti, a to v dohodé s mi-
nisterstvem prace a soeidlni péée.

§ 20.

Tento zakon nabyva Glinnosti dnem 1. ledna
1950; provedou jej ministfi prace a socidlni
péce, vnitra a spravedlnosti v dohodé se zi-
¢astnénymi éleny vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Erban v. r.
Nosek v. r.
Dr. ¢epi¢ka v. r.

33.

Viédni na#izeni
ze dne 24. brezna 1950

¢ placené dovolené na zotavenou nékterych za-
méstnancl ve stavebnicetvi a v oborech se sta-
vebnictvim souvisicich v roce 1950.

Vlada republiky ¢eskoslovenské natizuje po-
dle § 14 zakona ¢&. 32/1950 Sb., o placené dovo-
lené na zotavenou v roce 1950 (dale jen ,,za-
kon*) :

§ 1.

(1) Ustanoveni tohoto nafizeni se vztahuji na
zaméstnance ve stavebnictvi a v oborech se sta-
vebnictvim scuvisicich, s v¥jimkou zamist-
nancl, na které se vztahuJe zakon o soukro-
mych zamestnanuch, uditl a zaméstnancl uve-
denych v cdstavei 4.

(2) Zamsstnanci ve stavebnictvi se podle to-
hoto naifzeni rozuméji zaméstnaci zavodd pro-
vadéjicich stavebni price inZenyrské, stavitel
ské, zednické, tesafské nebo studnaiské, jako
stavby budov, stavby Zelezniéni, silniéni, mos‘ni,
tunelové, zemni, vodni a vodchospodatské,
prace kanahsacm kabelové a podobné. Zamést-
nanci v cborech se stavebnictvim souvisicich
se podle tohoto naiizeni rozuméii zaméstnanci
pracujici v lomech, Stérkovndch, piskovnich
nebo cihelnich a v z1vnostech malu sk¥ch, na-
téraéskyeh, lakyrickyeh, stukatexskvch dlaz-
dlcskych pokryvacskych asfalterskych, v Ziv-
nostech provadejlcmh kladeni desek a obkla-
dadek a zam&stnanci p¥i pracich teracirskych,
isola¢nich (&itajic v to isolace tepelné) nebo
utésnovacich.
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(3) Za zavody podle odstavce 2 se povaZuji
téz zavoedni oddéleni, dilny, sklady a lozisteé.

(4) Ustancveni tohoto nafizeni se nevztahuji
na zaméstnance stavebnich zavodd a zavodd
oborit se stavebnictvim souvisicich, v nichz jsou
viichni zaméstnanei celorotnd zamésinani.

(8) Vznikne-li pechybnost, zda se toto na¥i-
zeni vztahuje na zaméstnance nékterého za-
vedu, rozhodne piistuiny okresni narodni vybor
po vyjadieni jednotnd odhorové organisace.

$ 2
(1) Zameéstnanclin, na néz se toto naiizeni

vztahuje (v dalsim jen ,zaméstnanci®), p#
stust dovolend ve vimére stancvené v § 2 z4-
kona po 48 tydnech trvani pracovnine poméru
ve stavebnictvi nebo v ndkterém z chordl se sta-
vebnietvim souvisicich.

3
3
S

(2) Po 32 tyduech trvani pracovaiho poméru
miuze zaméstnavate! poskytnouti zamésinaci na
jsho zadost dvé tretiny doveiend podle od-
stavee 1.

[172)

3.

(1) Doba, kterd je podle zdkona rozhodna
pro prodlouzZeni vyméry dovolené, se potits tak,
Ze se za rok trvani pracovniho poméru povaiuje
kazdy kalendafni rok, v ném?% zaméstaanee byl
v pracovnim poméiu aspoh 26 tydnd. Trval-li
pracovni pomér v ndkterych kalendarnich le-
tech kratSi dobu, stitaji se za tato lita celé
tydny, v nichZ byl zaméstnaneec v pracovnim
poméru ve stavebnictvi nebo v nékterém
z okord se stavebnictvim souvisicich, a soucet
se déli 26, Vysledek udava pocet let rozhodnych
pro viméru dovolené. K poltu t¥dni, o kieré
soucet vSech tydni: presahuje &islo délitelné
26, se nepfihlizi.

(2) Pokud délka dovolené zavisi na zamést-
nancové véku nebo na trvani jeho pracovniho
pomeéru, rozhoduje stav ke dni 1. ledna roku,
v némz dovolenou nastupuje.

§ 4.

(1) Zaméstnavatel je povinen zaloZiti kazdé-
mu zaméstnanei, ktery dosud listek nem4,
ihned pfi nastoupeni préce listek na dovolenou
(déle jen ,listek*) a vyznalovati v n&m jednot-
livé tydny trvani pracovniho pemaru.

(2) Zaméstnavatel vyznafuje jednotlivé
tydny trvani pracovniho poméru tak, Ze v listku
poznamena ¢astky, jeZ stanovi ministerstvo
préce a socidlni péée vyhlaskou v Grednim lists,
pf‘ihliiejic jednak k délce zaméstnancovy dovo-
iené, jednak k vypldcené mzds, Vyznadovani se
provede bud vpisovinim nebo vlepovanim

zvlaStnich znamek vydanych k tomu tcelu
postovni spravou. Tydnyv, za 187 zamastnanci
nep¥isluii mzda ani jeji ¢ast. a tydny dovolené
vyznaci zaméstnavatel pezniinkou nebo vlepe-
nim zvlastni zndmky bez hodnoty; znamky se
viak nevlepuji, kond-li zaméstnanec zikladni
sluzbu v branné moci.

(3) Vzor listku a podrobné pfedpisy o jeho
zakladani, o vyznaéovani tydntt a o nakladsini
s listkem vyhldsi ministerstvo prace a sociilni
pace v dohodé s ministerstvem post v Giednim
liste. ‘

(*) Listku zaloZenéhg podle dosavadnich
pfedpisd lze pouZivati i nadale; podrobnosti
apravi rninisterstvo prace a socidini péce v do-
nodé s ministerstvem post vyhlaskou v Oted-
nim listé,

§ 5.

(1) Zaméstnavatel je povinen po dobu trvani
pracovniho poméru listek Fadné uschovati a
pledloZiti jej na poZadant k nahtédnuti organiim
okresniho narodniho v§boru, zivodnimu zastu-
pitelstvu zaméstnaned a zaméstnanei.

(2) Pri skonéeni pracovniho poméru je za-
méstnavatel povinen vydati listek zaméstnanci.
Zamé&stnanec je povinen odevzdati jej do dscho-
vy novéemu zaméstnavateli. Zjisti-i novy za-
méstnavatel, Ze listek vykazuje nedostatky, je
povinen neprediend poZadati drivéj§iho zamést-
navatele, aby zjednal ndpravu.

§ 6.

(1) Jakmile zaméstnanci vznikne nirok na
dovolenou podle § 2 odst. 1, prisiuSeji mu pii
jejim nastoupeni poZitky ve vysi, odpovidajici
uhrau ¢astek vyznaéengch v listku (8§ 4 odst. 2).

(2) Poskytiuje-li se zaméstnanci pomérné ¢ast
dovolené podle § 2 odst. 2, piisluseji mu pfi
iejim nastcupeni jen pozitky odpovidajief dhrnu
éastek vyznadenych v obdobi 32 tydnt trvani
pracovniho poméru.

(3) Zamséstnavatel miZe vyjimeéné vyplatiti
zameéstnanci ¢astky vyznafené v listku diive,
neZ mu vznikne podle pfedchozich ustanoveni
narok na dovolenou nebo jeji ¢éast, potvrdi-li
ckresni narodni vybor na zaméstnancovu zadost
na listku, Ze s proplacenim souhlasi, Okresni na-
rodnf vybor sviij souhlas udéli, jde-li o p¥ipady
hodné zvlastniho zietele.

(4) Podrobnosti o propliceni ¢astek podle
predchozich odstaved upravi ministerstvo prace
a sccialni péde v dohodé s ministerstvem poSt
vyhlaskou v Ufednim listé. ’

14
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§ 7.

(1) Bylli pracovni pcmér pfed nastoupenim
dovelengé predéasné zruSen zamadstnancem bez
dileZitého daivodu nebo zaméstnavatelem z da-
lezitého davodu zavinéného zaméstnancem,
ztract zaméstnanec narok na dovolenou. Zamést-
navatel v takovém pripadé nevydi listek za-
radstnanci, nybra zasle jej po uplynuti 3 mésied
jednotné odborové organisaci, které vznika
nirok na jeho proplaceni. Podrobnosii o pro-
placeni listku stanovi ministerstvo prace a so-
cidlni péce v dohodé s ministerstvem post vy-
hldikou v Orednim listé.

{2) Byl-li pracovni pomér po vycerpani dovo-
lené, avsak pied uplynutim kalendainiho roku,
pFedéasné zruSen zaméstnancem bez duleZitého
dévodu nebo zaméstnavatelem z dulezitého di-
vodu zavinéného zaméstnancem, je zaméstnava-
tel povinen od zaméstnance poZadovati penézitou
nahradu za dovolenou, po pfipadé za jeji ¢ast,
kterou pred zruSenim pracovniho poméru
vyCerpal. Zaméstnavatel je opravnén sraziti
pristugnou éastku p¥i posledni vyplaté zamést-
nancovych pozitkti a odvede ji jednotné odbo-
rové organisaci,

(3) Za dny, které zaméstnanec bdhem kalen
dafniho roku zameSkd hez daleZité priciny
(3 4 odst. 2 a 4 zakona), je zaméstnavatel po
vinen poZadovati od zaméstnance dvojnisobek
castky piipadajici z poZitkti po dobu dovolené na
kaZdy takto zameskany den a odvésti jej jed-
notné odborové organisaci. Ustanoveni posledni
véty odstavece 2 plati obdobnd. Podrobnosti
upravi ministerstvo prace a socidlni péde vy-
hiaskou v Ufednim listé.

§ 8.

Toto nafizeni nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna
1950; provedou je ministfi prace a socialni
péle a poSt v dohodé se zucastnénymi dleny
vlady.

Zapotocky v. r.
Erban v. 1.

Dr. Neuman v. .
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