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ZAKON
ze dne 23. tervna 1982,
kterfm se méni a dopliuje § 105 zékonfku préce

Federfln! shroméZdéni Ceskoslovenské socla-
11sticks republiky se usneslo na tomto zdkons:

CL1

Z28konfk prdce & 65/1965 Sb., ve zn&nf pozd¥i-
Fich predplsd (@piné znén{ &. 55/1975 Sb.), se méni
a doplfiuje takto:

1. Nadpis § 105 znf:

»Dodatkové dovolens§ a zvi&¥tn! dodatkové
dovolen&“,

2. § 105 se dopliiuje odstavcem 3, kter§ znf:

»(3) Vidda Ceskoslovenské soclalistické repuo-
ltky po dohod& s Ustfedni radou odbord stanawi,
za jakgch podminek a v jaké délce majl ndrok na
zviastni dodatkovou dovolenhou pracovnici se sta-
lym pracovisitém pod zemf pii t&2b# nerostl, poxud
odpracuji smény stanovené téZebnim reZimem na
sobotu, a za jakfch podminek mohou &erpat tuto
dovolenou a% do konce pFistiho kalendafniho rogu.”.

CL 11

Tento zdkon nabyva Glinnosti dnem 1. &erven-
ce 1982,

Husék v. 1,
Indra v. r.
Strougal v. r.

73

ZAKON

ze dne 23. fervna 1982
o 3ménfch 1fkona o sociflnim zabezpeteni a pfedpisd o nemocenském poji¥ténf

Federdlnf shromézdén! Ceskoslovenské socia-
Ilistické republiky se usneslo na tomto zdkon#:

€L 1

Z48kon ¢&. 121/1975 Sb., o soclflnim zabezpe-
fen!, ve zn&nf zdkona & 150/1979 Sb., kterym se
ménf a dopliiufe z4kon o socidlnim zabezpeleni,
a zdkonného opatfen! pfedsednictva Federdlnfho
shromézdéni &. 7/1982 Sb., o zvysen! dichodu a o n&-
ktergch zm&ndch zdkona o socidlnim zabezpeleni,
se ménl a dopliiuje takto:

1.§ 12 odst. 1 pfsm. a) ¢. 1 a 2 znt:

»1. zaméstnédn!{ v hornictvi se stalym pracoviitém
pod zem! v hlubinnych dolech,

2. ostatn! zaméstn&n!l v hornictvi vykonévané pod
zem{ v hlubinnych dolech,”.

Dosavadnf €. 2 aZ 9 se oznacujl jako &. 3 aZ 10.
2.V § 12 odst. 2 se na konci pfipojuje tato véta:

»jako doba zaméstndnf uvedeného v odstavei 1
pism. a} &. 1 se zapoditava za podminek stanovenych
v pledchozi vé&té¢ z nadhradnich dob -jen doha, po
kterou mél pracujic!f ndrok na nemocenské nebo
podporu pff oSetfovani Clena rodiny; jestlize bylo
zam#stnani uvedené v odstavci 1 pism. a) ¢. 1 pie-
rudeno jinymi! nadhradniini dobami, zapocitivajl se
tyto doby jako doba zaméstndni uvedeného v oa-
stavci 1 pism. a) &. 2.5,

3. § 12 se dopliiuje odstavcem 4, kter§ znf:

»(4) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky nafizenim stanovi okruh zaméstnéni v hornictvi
se stdlym pracovistém pod zemf v hiubinnych do-
lech [odstavec 1 pism. a] ¢, 1].%.

4. V § 14 se za odstavec 3 vkiddé novy odstavec
4, ktery zni:

»[(4) Byl-ll pracujicf zamé&stnan aspoft 5 let
v zaméstnanf uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) ¢&. 1,
zjistuje se primérny mé&sicni vydélek z hrubych
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vydélkl za poslednich 10 (5] kalendéfnich roki
pred rokem, v némZ takové zamé&stndn{ pracujic{
naposledy skon&il, pokud je tento vypolet pro né&j
vyhodngjsl, ne¥ vypotet podle predchozich od-
stavch.”.

Dosavadni odstavce ¢4 aZ 6 se oznalujf jako odstav-
ce 5 az 7.

5. § 16 odst. 2 zni:

»(2) Na plny starobnf ddchod mé ndrok té%
pracujici, ktery byl zamé&stndn nejmén& 25 rokid a
dosahl véku aspoil

a} 55 let, jestliZe byl zamé&stnin nejméné& 15 rokd
v zaméstnani uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a)
¢. 1 nebo nejménd& 10 rokd v takovém zamést-
nédni v uranovych dolech a uvedeného vé&ku
dosdhl v dob& trvadni zaméstnani,

b) 55 let, JestliZze byl zamé&stndn nejméné& 20 rokil
v zaméstnani uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a)
€. 2 aZ 8 a zaméstnanl I. pracovn! kategorie
trvalo p¥i dosaZenf uvedeného véku,

c) 58 let, jestliZe byl zamé&stn&n nejménd 20 rokd
v zamé&stnani uvedeném v § 12 odst. 1 pism. &}
¢. 9 a 10 a zamé&stndni I. pracovni kategoris
trvalo p¥l dosaZeni uvedeného véku.“.

6. V § 18 odst. 1 se na konci ustanoveni plsm, a)
pfipojujl tato slova: ,,nebo nejménd 15 rokd v za-
meéstnani uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a} ¢. 1 ane-
bo nejménd 10 rokd v takovém zamé&stnan! v urano-
vych dolech;*.

7.V § 18 odst. 2 se na konc{ v8ty prvé pfipojujt
tato slova: ,nebo byl-li zamd&stnidn v zamé&stnani
uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1, jde-ll 6 zvy-
Zeni za toto zamé&stnani.”,

8. § 23 zni:
»§ 23

{1} Nejvy33! vyméra starobniho diichodu v pev-
n¢ch &astkédch Cini

a) 3000 K¢s mésicnd, festlize pracujici byl za-
méstnan celkem nejméné 15 rokd v zaméstnani
uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a} &. 1 nebo nej-
méné 10 rokil v takovém zaméstnani v urano-
vych dolech;

b) 2500 K€s mé&sf&ns, jestliZe pracujic! byl za-
méstndn celkem nejménd 20 rokd v 1. pra-
covnl kategorii, zam&stndnf tétoc pracovni ka«
tegorie trvalo ke dni vzniku n4&roku na. dg-
chod a nespliinje podminky stanovené
v pism. a);

¢) 2150 K&s méasiénd, jestlie pracujict byl za-
méstndn celkem nejménd 20 rokd v II. pra-
covni kategorit a zam&stndnl této pracovn!
kategorie trvalo ke dnt vzniku ndroku na di-
chod nebo byl zamdstnan celkem nejménd 20
rokd v I. pracovni kategorii a nespliiuje pod-
minky stanovené v pism. a) nebo b).

(2} Byl-li pracujicf zam&stndn v zam#stnanf
uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1 po dobu
Krat3i, neZ je uvedena v odstavci 1 pism. aj}, vy-
mé&F{ se starobni diichod nad nejvy$si vyméru
uvedenou v odstavel 1 pism. c), jde-li o zvysent
Za toto zaméstnén!, nejvySe vSak do d&astky
2500 K¢s mésiEné. Jde-lt o zvy3enf uvedené v pred-
chozf vé&t&, platl nejvy$¥f vyméra 2500 K&s také
pro- starobnf{ dfichod ze zaméstnanf III. pracovnf
kategorie.

(3) Castkou pfrevy3ujic! vyméry uvedend
v odstavct 1 pism. b) a ¢} & v odstavci 2 se sta-
robni dichod vyméfi, jen pokud jde o zvySeni na-
roku na starobnf dichod za dobu dalsiho zamé&st-
néni po vzniku néroku na tento dichod.

{4) Nejvy$3f vyméra starobnitho dichodu
vietné zvySen{ ndroku na starobn{ dichod =za
dobu dalSiho zamé&stndni po vzniku nédroku na

tento dichod ¢inf 3000 K&s mési¢né.

{5) Starobnf dfichod {plny 1 pomérny} Cinf
nejméné 400 K&s mésitna,

{6) Nejvy33f procentnf
diichodu (odstavce 1 a% 5) &inf

a) jde-li o vydelky podléhajicf dan! ze mzdy,
90 % primé&rného mésiéntho vyd#lku neome-
zeného podle § 14 odst. 5 a sni¥eného o Cast-
ku odpovidajicf dani ze mzdy z takového vy-
délkv poplatnika’) staritho 50 let {Zeny star-
31 45 let), ktery nevyZivuje Z24dnou osobu
nebo vyZivuje jen jednu osobu,

b) jde-li o vydElky z pracovn! &innostli ¢lena
jednotného zem#&d8lského druZstva, 90 %
primérného mési¢ntho vydsiku neomezeného
podle § 14 odst. 5,

c) jde-li o vyd&lky, z nich? &&st podléhd dani
ze mzdy [pismeno a)] a #4st této dani nepod-
1éhd ([pismeno b)], 90 % primé&rného mésic-
niho vydélku zji¥t¥ného ze soudtu zdanénych
i nezdaniteinych vydé&lkd a neomezeného po-
dle § 14 odst. 5.,

vimé&ra starobniho

9. V § 28 odst. 2 pism. a) se za slova ,,ndroku
na dichod"” vklddajf slova ,.nebo jestlize byl pracu-
jict zamé&stnén nejménd 15 rokld v zaméstnéni uve-
deném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1 nebo nejménd
10 rokil v takovém zamastndn{ v uranovych dolech®,

10. V § 28 odst. 3 se za slova ,,v I. pracovni kata-
gorii® vklddajf slova ,nebo byl-lf pracujici zamdst«
néin v zaméstndni uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a}
&. 1, Me-1i o zvy3eni za toto zamd&stnani®,

11, § 34 znl:

»§ 34

{1) Nejvy3s{ vyméra
v pevnych &4&stkdch ¢&inf
a) 3000 K&s mdasién¥, jestli¥e pracujicf byl za-

méstnan celkem nejménd 15 rokl v zamdst«

fnvalidniho dichodu

%) § 1 odst. 1 pism. a) vladnfho narizen! ¥. 112/1953Sb., kter¢m se mdn! procenta zvjEen! den¥ ze mzdy.
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ninf uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1
nebo nejmén& 10 rokdl v takovém zaméstnén
v -uranovych dolech, anebo se stal plné Inva-
ltdnfm né4sledkem pracovniho Grazu utrpé&né-
ho pfi plp3n{ pracovnich ikold v zaméstnanf
uvedeném v § 12 odst. 1 pfsm. a} & 1 nebo
v pfimé souvislosti s nim;

b) 2500 Kés mesicng, jestliZe pracujict byl za-
meéstnan celkem nejméné 20 rokd v I. pracov-
nf kategoril a zamé&stndni této pracovni ka-
tegorie trvalo ke dni vzniku ndroku na did-
chod, nebo se stal pln& invalidnfm nasliedkem
pracovnfho firazu utrpéného p¥t plnénf pra-
covnich ukold v zam#&stndn! uvedeném v § 12
odst. 1 pism. a} £. 2 aZ 10 nebo v pfimé sou-
vislosti s nim, av3ak nespliiuje v t&chto pfi-
padech podminky uvedené v pfsm. aj;

¢) 2150 Ké&s mesiéneg, jestlize pracujfcf byl za-
mastnan celkem nejméné 20 rokd ve Ii. pra-
covnf{ Kkategorii a zaméstnani této pracovnf
kategorie trvalo ke dn{ vzniku néroku na di-
chod, nebo byl zaméstndn celkem nejmeéné.
20 rokdl v 1. pracovni kategoril a nespliiuje
podminky stanovené v pfsm. &) nebo b}, ane-
bo se stal pln& invalidnim n&sledkem pracov-
nfho urazu utrp&ného p¥l pln&nf pracovnich
dkold v zam#stnanf{ II. nebo III. pracovni ka-
tegorie nebo v ptimé souvisiosti s nim.

{2) Byl-1t pracujfc! zaméstndn v zamd&stnénf
uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1 po dobu
kratdf, neZz je uvedena v odstavci 1 pfsm. &), vy-
méFt se invalidn! dichod nad nejvy3sf v¢méru
uvedenou v odstavci 1 pism. c}, jde-1f o zvy3enf
za toto zamdstndnf, nejvyse v3ak do C&édstky
2500 Ké&s masién&. Jde-lt o zvy§len! uvedené
v pfedchoz{ v&té, plat{ nejvy3$! vyméra 2500 Kis
mésiEnd také pro invalidn{ dichod ze zam&stnéani
III. pracovni kategorle.

(3) Invalidn! dichod ¢&inf
mésiiné,

nejménd 400 KCs

(4) Ustanoven! § 23 odst. 8 o nejvy33f pro-
centn! vymére diichodu platt obdobn#, jde-U o in-
valldnf didchod pracujictho starsfho 20 let.”.

12. V § 42 odst. 3 a 5 se slova ,,§ 23 odst. 3" na-
hrazujf slovy ,§ 23 odst. 8“ a slova ,§ 34 odst. 3“
slovy ,.§ 34 odst. 4,

13. V § 47 odst. 1 se t4stka 1800 K¢s nahrazufe
fastkou 2000 K&s.

14. V 8 55 odst. 4 se posledn{ v&ta nahrazuje
vétou: ,Je-li to pro-a¢astnika odboje vfhodngjsi, vy-
méfuje se tnvalldn! {&&steCn¢ invalidn{] dfichod
z primérného masiéntho vydé&lku, stanoveného pro-
vadécim! predpisy pro vypolet tEchto dichodd ob-
tand konajicich sluZbu v ozbrojengech silaeh.”.

15. V § 56 odst. 4 se slova ,,§ 23 odst. 3" nahra-
zujf slovy ,.§ 23 odst. 6“.

16. § 66 odst. 1 pism. &} znf:

»a) jde-1i ‘o dichody, na neéz se vztahujl nejvyssi
vyméry uvedené v § 23 odst. 1 pism. b} &
odst. 2, § 34 odst. 1 pism. b) a odst. 2, § 124
odst. 1 pism. a} a § 127 odst. 1 pism. a} nebo
o dichod za vysluhu let vykonného letce,

¢astky 2500 Ke&s*,

17. V § 66 odst. 2 a 4 se za slova ,aCastnika
odboje" vkladajf tato slova ,nebo pracujiciho, ktery
byl zaméstnidn nejméné 15 rokld v zameéstnani uve-
deném v § 12 odst. 1 pisin. a} & 1 nebo nejméné
10 rokd v takovém zam@stnéni v uranovych dolech
anebo ktery se stal invalldni n&sledkem pracovniho
Grazu utrpéného p#i plnénf pracovnich dkold v za-
me&stnanf uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a) & 1
nebo v piimé souvislosti s nim",

18. V § 77 odst. 2 se slova . pism. ¢} nahrazujf
slovy , pism. d}".

19. § 122 odst. 3 zni:

»{3) Ustanoveni § 16 odst. 2 pism. &), odst. 3
& 4 plati obdobneg.".

20. § 123 odst. 2 zn!:

«[(2) Ustanoven! § 18 odst. 1 pism. a}, jde-Ul
o v§8i dichodu ze zaméstnini uvedenéhc v § 12
odst. 1 pism. a} €. 1, a § 18 odst. 2 a 3 plat! ob-
dobn&.*,

21. § 124 odst. 3 znt:

,.{3) Ustanoveni § 23 odst. 1 pfsm. &}, odst. 2
& 6 platf i tu.".

22. § 126 odst. 2 zn!:
.(2) Ustanoven! § 28 platf ocbdobng.”.

23. § 127 odst. 2 znf:

»{2) Ustanovenf § 34 odst. 1 pIsm. a] a odst. 2
platf { tu. Ustanoveni § 23 odst. 8 o nejvy3sl pro-
centn! vymé&fe dichodu platf obdobn8, Jde-ii 0 inva-
lidnt dachod vojéka z povolanf (ob&ana)] star3tho
20 let.”,

24. V § 149 odst. 2 se slova ,.§ 14 odst. 5" nahra-
zu)f slovy ,.§ 14 odst. 6%

25. V § 152 odst. 2 se slova ,§ 23 odst. 3“ na-
hrazujf slovy ,,5 23 odst. 6.

26. V § 152 odst. 4 a 5 se slova ,,§ 23 odst. 1 véty
druhé* nahrazujf slovy ,,§ 23 odst. 3 a 4“.

27. V § 154 odst. 2 se slova ,.§ 23 odst. 3" nahra-
2uit slovy ,.§ 23 odst. 8.

28. V § 168a se slova ,§ 14 odst. 5" nahrazujf
slovy ,.§ 14 odst. 6",

CL 11

Z&kon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojis-
t¥nf zam&stnancd, ve znénf zdkona &. 16/1959 Sb.,
kterym se mé&nf a doplfiuje zdkon o nemocenském
pofistén! zamé&stnancQd, zékoniku préce & 65/1985
Sb., zdkona &. 87/1988 Sb., o zménéch v nemocen-
ském pojisténf a v nemocenské péli, zdkona ¢.



Castka 14

sbirka zdkond & 73/1982

Strana 303

88/1968 Sb., o prodloueni mate¥ské dovolens,
o davkach v matefstvi a o pFidavcich na dé&tl z ne-
mocenského pojistdni, a zadkonného opatfent
predsednictva Federalniho shroméZd&nf & 8/1982
Sb., o zvySenf matefského p¥ispévku a o zmé&néch
v nemocenském zabezpelenf, se dopliiuje takto:

Za § 62 se vklada § 62a, ktery znf:

,§ 62a

Vidda Ceskoslovenské soclalistické republiky
mdZe nafizenim zvy3$it pro nékteré skupiny pra-
cujfcich nejvy$sf Castku &isté dennf mzdy, z ni2
se stanovi nemocenské.”,

Cl. I

Zakon &. 88/1968 Sb., o prodiou¥en! matefské
dovolené, o davkach v matefstv! a o pfidavcich

ga déti z nemocenského pojisténi, ve znéni zéko-.
a

¢. 153/1989 Sb., kterymn se m&n{ a dopliiuje
zdkonik prace, a zdkona &. 99/1972 Sh., o zvy-
geni pF¥idavkd na d&ti a vychovného, se dopliiuje
takto:

Za § 35 se vklad4 § 35a, ktery znf:

»5§ 35a

Vlada Ceskoslovenské soclalistické republiky
mdZe nafizenfm zvy$it pro n&které skupiny pra-
covnic
a} nejvy3s! CAstku primé&rného (Cistého v¢délku,

z n&hoZ se vychazf p¥i stanoven{ vyrovnéva-

ctho piispé&vku v t8hotenstvi a matelstvi (§ 5

odst. 1),

b} neivy33f &astku C&isté denn{ mzdy, z niZ se
stanovi pend%itd pomoc v matefstvl”,

ClL 1v

(1} VySe plného starobnfho dichodu pracu-
{icich v hornlctvi, kteFf vykondvali zaméstnéni
uvedené v § 12 odst. 1 pism. a)J & 1 zdkona &
121/1975 Sb., o socidnim zabezpelen!, ve zné&nl
¢1. 1 tohoto zé&kona, spinill podminky pro nérok
na tento ddchod pfed 1. fervencem 1982, jsou po
vzniku naroku na piny starobn{ dichod dale ne-
pFetrzitd zamdstnani k 30. fervnu 1982 a nepo-
bfralt starobnf .diched ani jeho C4dst, se stanovi
podle &l. 1 tohoto zékona.

{2) Zvy3enf diichodu pro bezmocnost, které
po 31. lednu 1982 nebylo pfiznéno, protoZe by
dichod spolu se zvg¢Senim pFesdhl Castku
1800 K¢&s mésién& nebo které byld z tohoto ddvo-
du pfizndno v ni%%f C4stce, se upravi podle &I 1
% 13 na ZAdost nejdFfve od splatky dichodu
splatné v anoru 1982.

{3} Invalidnf (&4stelnd invalidn{]} dichody
G¥astnikd odboje, jejich? plnd (&4stetnd) invali-
dita vznikla v souvislostt s odbojovou &innaosti}!)
pfiznané pfed 1. fervencem 1982, se upravi podle
€1. 1 & 14 na Zadost nejdFive od splatky dichodu
splatné v inoru 1982.

CL v

Predsednictvo Federdlnftho shromaXdénf se
zmociiuje, aby ve Sbirce zdkond vyhlé4silo dpiné
zn#nf zdkona & 121/1975 Sb., o socidlnim zabez-
pedeni, jak vyplyv& z pozdadjsich pFedpist.

Gl VI

Tento zdkon nabyv4 a¥innosti dnem 1. Cer-
vence 1982,

Husék v. r.
Indra v. r.
Strougal v. r.

1} § 55 odst. 4 zikona & 121/1975 Sh. a obdobné ustanoven! dtive platnycfx pfFedpisa.
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74

NARIZEN! VLADY
Ceskoslovenské socialistické republiky
ze dne 24. fervna 1982

o ndkterfch dpravéch v nemocenském pofisténi a déchodovém xabezpeésni
pracujicich v hornictvi

vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje podle § 62a zékona &. 54/1856 Sb., o ne-
mocenském pojisténi zaméstnancf, ve znénf zadkona
¢. 73/1982 Sb., podle § 35a zakona &..88/1968 Sb.,
o prodlouZenf matefské dovolené, o ddvkach v ma-
tef'stvi a o p¥idavcich na déti z nemocenského pojis-
ténf, ve zné&nl zékona &. 73/1982 Sh., a podle § 12
odst. 3 a 4 z4dkona €. 121/1975 Sb., o soclalnim za-
bezpeteni, ve zn&ni zdkona €. 73/1982 Sh.:

CL 1

(1} Nemocenské,!} podpora p¥ o3etfovan! &le-

na rodiny?) a pen&Zitd pomoc v matefstvi®) pracu-.

Jicich v hornictv! se stdlym pracovi$t®m pod zemf
v Hlubinng§ch dolech, v uhelnych lomech a na skryv-
kach, kte¥f vykonavajf zamé&stndni uvedensd v Casti
1 a II ptipojeného seznamu, se stanovi z ¢isté mzdy
pracovnika {pracovnice) ptipadajic! na pracovni
den, nejvyse v3ak z &astky 180 K&s pil pé&tidennim
pracovnim t¢dnu. Tato &¢4stka se Gmé&érné& upravi,
je-li stanovend tydenni pracovn{ doba rozvrZena na
jiny pocet pracovnich dnd v tydnu.4)

{2) PFi stanoven! vyrovndvacthoe plispévku
v téhotenstvi a matefstvi®) pracovnic uvedenych
v odstavci 1 se neprihli2f k té &4st! vfd&lku pifed
prevedenim na jinou praci, kterd po odeCteni dané
ze mzdy pfesahuje 900 K&s v priméru za tyden;
tato hranice se prepocCte na pracovn! hodinu podle

délky stanovené tydenn! pracovnf doby, kterd plat!
pro provoz, v ném2 je pracovnice €inné.

CL 11

Zaméstnani v hornictvi se stdlym pracovi$tém
pod zemf v hlubinnych dolech®) pro dfely dicho-
dového zabezpelen! jsou zamé&stn4ni [. pracovnf ka-
tegorte uvedend v Castl I pfipojeného seznamu.

Cl. 111

Natizenf vlady Ceskoslovenské soclalistické re-
publiky ¢&. 136/1975 Sb., o zafazovani zaméstnéni
do I. a II. pracovni kategorie pro ucely dichodového
zabezpeten!, ve zn&ni natizeni viady Ceskosloven-
ské socialistické republiky &. 12/1980 Sb., se dopl-
fiuje takto: '

V § 4 odst. 4 se na konci pFipojujl tato slova:
,»a {de-l1i o podzem! hlubinnych dold, takovy vykon
trv4 aspofi po dobu 6 mésict v kalendaFnim roce.”,

ClL. Iv

Davky uvedené v ¢l 1, které se vyplacejl ke
dnf a¢innostt tohoto nafizeni, se upravi podle €l. |
bez 2adosti ode dne G¢innosti tohoto nafizent.

CL Vv

Toto nafizen! nabgva dcinnosti dnem 1. ¢erven-
ce 1982.

Dr. Strougat v. r.

1} § 17 zdkona & 54/1958 Sb, o nemocenském pojtit&nl zamé&stnancy, ve znénf zékona & 87/1968 Sb., o zmé&nédch

v nemocenském pojisténf a v nemocenské péci.

?) § 25 z&kona &. 54/1956 Sb., ve znénf zdkona ¢&. 87/1968 Shb. .

3) § 8 zakona &. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matetské dovoiené, o davkach v matelsivi a o pridavcich na déu
z nemocenského pojisténi, ve znén!l pozdéjsich ptedpisd.

4) § 85 zakon{ku prace & 65/1965 Sb., ve znénf pozdejsich pfedpisd.

3} § 5 zakona &. 88/1968 Sb.

%) § 12 odst. 1 pfsm. a} & 1 z&kona & 121/1975 Sb., o socldlnim zabezpeden!, ve zn&n{ zdkona & 73/1982 Sb,
o0 zmé&ndch zédkone o socléinim zabezpecen{ a piedpisd o nemocenském pojisténi,
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Priloha k naFizenf vlady USSR ¥ 74/1982 Sh.

SEZNAM
vybranych zaméstnéini v hornictvi
CAST 1

Zaméstndni I. pracovnl kategorie se stdlfm pracovi¥tém pod zemi v hlubinnfch dolech

Zamé&stnény Ciselny znak

1. Diinf elektromontér A 01-01-01, 05-01-01
01-01-01/1
02-05-01

02-05-01

01-01-01

01-01-01

01-02-01 aZ 02, 05-02-01 aZ 02
01-02-01/1 aZ 02/1

02-06-01

02-06-01

01-02-01

01-02-01

2. Dulni zdme&nik

01-03-01, 05-03-01 a% 19
01-03-01/1 az 03/1
02-01-01 az 02

02-01-01 az 02

01-03-01 aZ 02

01-03-01 az 02

3. Hornik — d&Inik {doprav4f, geomechanik, na-
raZel, operédtor radiometrické kontrolni stani-
ce, operator radiometrického vzorkovani, ope-
rator vétrédni a dozimetrie, pomocnik mefice
{figurant), pomocnik plenide, fidi¢ ddlni loko-
mortivy, skladnik materidla, ddrZbar ddlnich
d&l, vyrobn{ kontrolor, vzorka¥-kolektor, d&l-
nik na ostatnich pracich]

HEHoOOE > MmO w> TMEHgOw

4. Hornik (stfelmistr, ddln{ tesa¥, diln! zednik,
lamaé, plenié, racionalizdtor, skiadnik vybus-
nin, strojnik t&82Zniho stroje, GdrZbéf jamy)

01-04-01 aZ 02, 05-04-01 a¥ 08
'01-04-01/2 az 03/1

02-02-01 aZ 03

02-02-01 az 03

01-04-01

01-04-01

01-06-01, 05-05-01 a% 04
01-05-01/1

01-03-01

01-03-01

01-05-01

01-05-01

01-07-01, 05-06-01 aZ 03
01-06-01/1

01-07-01

01-07-01

01-08-01, 05-07-01 a% 05
01-07-01/1

E 01-08-01

F 01-08-01

5. Strojnik bafiského zalizen! (s obsluhou v pod-
zemi)

TEHUQW>» mmOO o

8. Vrtny déinik

7. Vrtad

S Hmm»
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c. Zaméstﬁanl Ciseiny znak
8. Vzorkaf A 01-09-01, 05-08-01 a2 02
B 01-08-01/1
E 01-09-01
F 01-09-01
9. KarotaZntk A 01-10-01, 05-09-01 aZ 03
10. BAfisky zachranaf A 01-11-01, 05-10-01
11. Stfelmistr C 02-04-01
D 02-04-01
12. Délntk v geologickém pridzkumu E 01-06-01 aZ 04
F 01-06-01 aZ 04
13. Hornicky utefi v obdob] odborného rozvoje A 01-12-01
B 01-99-01/1
14. Sménovy technik HB2S a OBZS A 01-42-01, 05-44-01
15. Revirnik A 01-20-01, 05-16-01
B 27-09-01/1
~ E 02-02-01
F 02-02-01
16. Mistr dilnt € 02-09-01
D 02-09-01
17. Vrtmistr E 02-03-01
F 02-03-01
18. Vedouc! iiseku {pole) A 01-21-01, 05-17-01
B 27-10-01/1
E 02-05-01 aZ 02
F 02-05-01 aZ 02
19. Vrchn! mistr {nadmistr) C 62-08-01
D 02-08-01
20. Mechantk — elektromechantk dseku — misir A 01-22-01, 05-18-01
strojnt a elektroadrzby v dole B 27-11-01/1
‘ E 02-06-01 aZ 02
21. Mistr v¢robntho vfcviku pro ddl A 01-37-01, 05-38-01
B 27-08-01/1
22. Sménovy technik C 02-12-01
D 02-12-01
23, Skladnfk vybuinin v dole A 01-34-01, 05-35-01
24, Provoznf inZenyr (Gseku) A 05-14-01
25. Operator E 02-11-01

Poznémka:

C —

Zaméstnén! a jejich Ciseiné znaky jsou uvedeny pro

podle dilu I, ¢4st! 01 a 05 resortniho seznamu zaméstnan! zafazenych pro dcely dichodového za-

bezpelen! do I. a I1. pracovn{ kategorie vydaného vfnosem federdlniho ministerstva paliv a ener-

getiky €. b ze dne 7. prosince 1978 (reg. v ¢astce 4/1979 Sb.},
podle dilu I, skupin 01 a 27 resortntho seznamu zaméstnén{ za¥azenych pro tdely dichodového

zabezpelen! do I. a II. pracovni kategorie vydaného vynosem federalniho ministerstva hutnictvi

a t&Zkého strojirenstvi ¢. 2 ze dne 20. prosince 1978 (reg. v Zé&stce 10/1979 Sb.},
podle odvE&tvl 02 — 1. pracovn{ kategorie resortniho seznamu zam&stndnf zafazenych pro Gcely

dichodového zabezpeleni do 1. a II. pracovni kategorie vydaného vynosem ministerstva staveb-
nictvi Ceské soclalistické republiky ¢. 4 ze dne 27, listopadu 1978 (reg. v &astce 1/1979 Sb.},
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D — podle dflu 1. pracovni kategorle — odvétvi 02 resortntho seznamu zamé&stnin! zaFazenych pro
utely diichodového zabezpedeni do I. a II. pracovn! kategorte vydaného vynosem minister-
stva stavebnictvi Slovenské soclalistické republiky ze dne 15. listopadu 1978 (reg. v &4stce 10/
1979 Sh.},

E — podle &asti 01 pfsm. a) a d] a ¢4sti 02 pfsm. a) & d} resortntho seznamu zamé#stnan{ zafazenych

pro utely diichodového zabezpeleni do 1. a II. pracovni kategorle vydaného vynosem Ceského
geologického afadu ze dne 31. Ffjna 1978 (reg. v ¥astce 34/1979 Sb.),

F — podle ¢4astl 01 pism. a) a d} a ¢dstl 02 pism. a) a d) resortnthe seznamu zamé&stnédnf zafazengch
pro afely diichodového zabezpelen{ do I. a II. pracovai kategorie vydaného vynosem Sloven-
ského geologického tradu ze dne 30. srpna 1978 (reg. v Gastce 4/1979 Sb.).

Ciselny znak je sloZen z oznaCeni C4stl {dilu, odvétvi) — prvé dvojlisl], pofadového Cisla — druhé
dvojéisli a porfadového Cisla pfikladu — tfetl dvojcisll, pepf. troj¢isli, uvedenych v pFislu§ném re-
sortnim seznamu zaméstnani zafazenych pro Gfely dichodového zabezpelent do 1. a II. pracova!
kategorie.

CAST 11

Zam#stnéni se stAlfm pracovi¥tdém v uhelngch lomech a na skrfvkéch

C. Zam8stnén{ Ciselny znak
1. Dé&lnik v dilni kolejove dolpravé 11-01-01
2. Deélnik v povrchové t&zbe 11-02-01 az 62
3. Dopravaf v dalni kolejové doprava 11-03-01
4. Hornik v povrchové t&Zha 11-04-01 a% 02
5. Ridi¢ dfilnich mechanism? 11-05-01 a% 02
6. Mazad¢ strojl a zafizeni 11-06-01
7. Provozni zdmednik 11-07-01
8. Provozn! elekirikar 11-08-01
9. Strojvedouct 11-10-01
10. Stielmistr 11-11-01
11. Dé&lnik na povrchu hornickych provozd 11-12-01
12. Ridi¢ — strojnik pracovnich strojd 11-13-01
13. Elektromontér 11-14-01
14, Montér potrubAf 11-15-01
15. Instalatér 11-16-01
16. Tratovy d&infk 11-17-01
17. Tratovy montér 11-18-01
18. Dé&lnik v apravnd 11-18-01
19. Vodarensky délnik 11-20-01
20. Kovaf 11-21-01
21. Rezac¢ plamenem 11-22-01
22, Svafed elektrick§m obloukem 11-23-01
23. Svaret plamenein 11-24-81
24. Tesa?P 11-25-01
25. Vulkanizér 11-26-01
26, D8lnik ve skladu 11-27-01
27. Bansky apravafl 11-28-01
28. Zabezpectovac!, sd&lovac! elektromechantk 11-29-01
29. Zabezpelovact, sd&lovac! obvoda¥ 11-30-01
30. D&Inik v geologickém prizkumu 11-31-01
31. Manipula&n! dé&lnik 11-32 01

32. Zeleznitn! d¥lnik 11-33-01



Strana 310

Sbfrka z8kond & 74/1982

Céstka 14

Poznéadmka:

C. Zaméstnéani Ciselny znak
33. Ridi¢ silni¢nich motorovych vozidel 11-34-01
34, Vainy 11-35-01
35. Laboratorn{ d&lnik 11-36-01
36. Vriny délnik 11-37-01
37. Vrtat 11-38-01
88. Vazal bfemen 11-39-01
39. Stavebni délnik 11-40-01
40. Zednik 11-41-01
41. Zelezobetonaf 11-42-01
42. KarotaZnik 11-43-01
43. Mechanik méficich a regulafnich zafizeni 11-44-01
44. Revirnik — Mistr — Vrchni mistr 11-52-01
45. Vedouct Gseku 11-53-01
45. Mechanik dseku 11-54-01

Zaméstnan! a jejich Ciselné znaky jsou uvedeny podle dilu 1, ¥é4stl 11 resortnfho seznamu zamast-
nant zatfazenych pro ufely dlichodového zabezpelen{ do 1. a II. pracovn! kategorie vydaného v§nosem
tederalniho ministerstva paliv a energetiky & 6 ze dne 7. prosince 1978 {reg. v (C&stce 4/1979 Sb.).
Ciselny znak je sloZen z oznaceni C4sti — prvé dvajtisll, pofadového Cisla — druhé dvo;cxsli a pola-
dového cisla prikladu — tfeti dvojCisli, tohoto resortnihec seznamu.



Castka 14

Shirka zgkont & 75/1982

Strana 311

75

NARIZENI VLADY
Ceskoslovenské socialistické republiky
ze dna 24. fervna 1982
o zvla¥tni dodatkové daovolen$ gracovnikid pracujicich v podzemf hlublanych uhelnfch
a lignitavych dold

viada Ceskoslovenské socialistickéd republiky
v dohod# s UstFedni radou odborld nafizuje podis
§ 105 odst. 3 zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., ve zn&nf
zakona ¢. 72/1982 Sb.

§1

Pracovnici se stalym pracovist&m pod zeml
hlubinnych uhelnych a lignitovych dold vykonava-
jict zam&stnani vymezend v pfedpisech o diichodo-
vém zabezpefeni!} kteff odpracuji sm&ny pfedem
stanovené téZebnim reZimem na scbotu,?) majl za
kaZdou takto odpracovanou sobotu ndrok na zvlast-
ni dodatkovou dovolenou v rozsahu jednoho dna.

§2

{1) Zvl&Stnt dodatkovd dovolend pfislusf pra-
covnikiim uvedenyin v § 1, kteFi odpracuji celou
sménu, jejiz zatatek pFipadd na sobotu pfedem
stanovenou téZebnim reZimem (déale jen . ,sm&na“j.

{2) Pro tucely zvlastn{ dodatkové dovolené se
juko vykon prdce neposuzujf doby uvedené v § 64
odst. 1 a 2 nafizeni vlady Ceskoslovenské socialis-
tické republiky & 54/1975 Sb., kterym se provadf
zdkonik prace. Neodpracuje-i
sménu z dliivodu pracovntho drazu, za ktery odpo-
vid4d organizace, nebo z diivodu ndhlého onemoc-
néni v priibehu smeény vyZadujictho poskytnutf
lékafského vy3etfeni neho oSetPeni, posuzuje se
tato sména pro ucCely zvldStni dodatkové dovolend
jako odpracované.

53

(1) ZameSka&nf smény nebo jeji ¢4stt, kdy orga-
nizace v dohod& se zdvodnim vyborem zdkladn!
organizace Revolunilio odborového hnutf neomluvi

pracovnik celou

nepfftomnost pracovnfka v préci, se posuzuje jako
neomluvens nepf{tomnost v praci.3)

{2} Né&rok na zviastn! dodatkovou dovolenou
nevznikne, jestlize pracovnik neomiuven® zame$ka
finou sménu v kalendéfnim mésicli, v ném2 byla
pfedem stanovena 18Zebnim reZimem sména na so-
batu.

§ 4

PFl urfovdn! ndstupu davolené miZe organizace
8 pfedchozim souhlasem zdvodniho vybhoru zaklad-
ni organizace Revolutniho odborového hnut! umoz-
nit Eerpani zvlastn! dodatkové dovolené piipadajic!
na kalendarn! rok zpravidla vcelku aZ do konce
pfistiho kalendafniho roku, jestliZe nemiZe z va2-
nych divodd urlit jeji nastup tak, aby tato dovo-
tend skondila nejpozdéji do 30. dubna pii§tiho roku.

§5

(1) Zvlastn! dodatkovd dovolend pFislu8f pra-
covniku pEi spinéni podminek uvedenych v § 2
odst. 1, { kdy¥ méd nérok na dodatkovou dovolenou
podle § 105 odst. 1 zakoniku préce. '

(2) Za zvlastn! dodatkovou dovolenou nelze
poskytnout ndhradu mzdy; tato dovolend musf{ byt
vidy vyCerpéana, a to pfednostné.

§6

Pokud ss v tomto naffzen! nestanovl jinak,
plati o zvlastnf dodatkové dovolens ustanoveni o do-
volené na zotavenou.

§7

Toto naffzen! nabyva GZinnosti dnem 1. Zer-
vence 1982,

Dr. Strougal v. r.

1) Cast 1 pFilohy k natizen! viady Ceskoslovenské soctalistickd republiky &. 74/1982 Sb., o n#kterfch dpravéch
v nemocenském pojisténi a dichodovém zabezpetenf pracujicich v hornictvi.

?) Sménami stanovenymi t&%ebnim reZimem na sobotu v hiubinnych uheinych a lignitovych dolech se rozuméjf
smény pfedem takto stanovené na ndsleduicl kaienddfnf{ rok a schvdlené generdlnim Feditelem koncernu

v dohod& s pfislu¥n¢m odborovym orgédnem.

%) § 18 naffzeni viady Ceskoslovenské soclalistické republtky &. 5471975 Sb,



Strana 312

Sbirka zskond & 7§ s 77/1982

C4stka 14

76

NARIZEN! VLADY
Ceské socialistické republiky
ze dne 9. tervna 1982,
kter§m se z¥izuje festnéd uznéni Za zdsluhy o rozvoj Ekolstvi

Vlada Ceské soclalistické republiky natizuje
podle § 9 odst. 4 zdkona &. 62/1962 Sb., o propijo-
vanl vyznamenani:

§1
{1} K ocen&n! zAsluh fednotlived, kolektivde
pracujicich a -soclalistickych organizac! za mimo-
Fadnd aktivnf éinnost pFt budovéanl a dalSim rozvoijt
Skol a 3kolsk¢ch zafizen! se zFizuje Cestné uznénf
Za zésluhy o rozvoj 3kolstvi (déle jen ,Cestné
uznéni}.

(2) Cestné uzndn! se neudéluje uditelim a {i-
nym 3¥kolskym pracovnikdm,!] kolektivim t&chto
pracovnikit a organlzacim v oboru pfisobnostl mi-
nisterstva $kolstvi Ceské socialistické republiky
{dale jen ,ministerstvo ¥kolstvi“].

§2
{1) Cestné uznén! mi¥e udalit ministr ¥kolstvi
Ceské socialistické republiky {dale jen ,ministr

Zkolstvi“] v dohod& s Ceskym vyhorem Odborového
svazu pracovnikd Skolstvi a védy p¥fl vyznamng¢ch
udédlostech ve $kolstvi.

(2} Ministr $kolstvi miiZe odejmout v dohod&
s Geskym v¢borem Odborového svazu pracovniki
Skolstvi a v&dy Cestné uznéni tém, ktefl se jej stali
nehodnymi,

§3
Zarovett s ud&lenim Cestného uznédni podle § 2
odst. 1 se odevzd4 diplom o udéleni festného uzna-
ni a kovova plaketa.

8§ 4
V&ct Cestného uznani spravuje ministerstvo
Skolstvi.

§5

Toto narfzenf nabyvd ulinnost dnem 1. z&F!
1982.

Korték v, r.

17

VYHLASKA
federélniho ministerstva depravy
ze dne 11. ervna 1982,
kterou se mé&n{ a dopliiuje vyhldika & 139/1980 Sbh., o vytéZovént silni¢nich nékladnich vozidel

Federdln! ministerstvo dopravy stanovi v do-
hods se zatastnénymi dstfednimi organy podle § 57
zékona ¢&. 68/1979 Sbh., o siinitni dopravé a vnitro-
statn{in zasilatelstvi:

CL1

VyhldSka federdlntho ministerstva dopravy £,
139/1980 Sb., o vytszovan{ silni¢nich n&kladnich
vozidel, se mén! a dopliiuje takto:

V § 13 odst. 1 se na konct druhé véty pFipojujl
tato slova: ,,poptipad& orgdn statnf spravy jim po-
vefeny.”.

L

Tato vyhld3ka nabyvé a&innosti dnem 1. srpna
1982.

Ministr:
Ing. BlaZek v. r.

— e

1) § 1 viadntho naffzen! & 73/1953 Sb.,, o vyznamenénich a Zestnych uznéinfch pro ulitele a jiné Zkolské pra-

covniky,
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78

VYHLASKA

federdlniho ministerstva préace a socidlnich véci

ze dne 25. ¢ervna 1982
o zmdnkch vyhla¥ky &. 128/1875 Sb., kterou se pravéadi zdkon o socidlnim zabezpetent,
ve znéni pozdéjsich predpisii

Federdln! ministerstvo préce a socldlnich vé&ci
stanovl v dohod8 se ztcastnényml Gstfednimi orga-
ny a s Ustfedn! radou odbord podle § 172 odst. 1
pism. a) a b} zAkona & 121/1975 Sb., ¢ socidlnim
zabezpelen!, ve zn&nl zé&kona &. 150/1979 Sb., a z4-
kona ¢&. 73/1982 Sb.:

CL1

Vyhldska federdlnfho ministerstva price a so-
cidinich véc! &. 128/1975 Sb., kterou se provad{ za-
kon o socidlntm zabezpelen!, ve znéni{ vyhld3ek
&. 108/1979 Sb., &, 164/1979 Sb. a & 15/1982 Sb,, se
mén{ a dopliiuje takto: '

1. § 11 vtetn¥ nadpisu zni:

wPracovani kategorie
K §12a13 0odst. 4 zdkona

§ 11

(1) Trvalo-l pPerulenf zamé&stnénf I. {I11.) pra-
covn{ kategorie bez vé&Znéhp diivodu déle neZ pé&t
let, zapotitava se doba zamé&stnéni 1. (I1.) pracovn{
kategorie pPed pierudenim pro pfizndni diichodu
z 1. (Il.} pracovn! kategorie, jen byl-lI pracujict
do dne vzniku néroku na ddchod znovu zaméstnan
v 1. (11.) pracovn{ kategorli aspori tfi roky; to v3ak
neplat!, jestliZe pracujici zfskal celkem aspoii 10
let v zaméstnan{ uvedeném v § 12 odst. 1 pism. a)
€. 1 zdkona v uranovych dolech nebo jestliZe se stal
plnd (C4stelnd) invalldnim nésledkem pracovniho
Grazu.

{2) DoSlo-i{ ke zm&n¥ (skonleni) zamd&stndni I,
{I1.} pracovni kategorie u pracujicich, ktefi

a) byll zaméstnani v 1. pracovn{ kategorii aspotil
10 rokd p¥ t&2bs, prizkumu, dpravé a koned-
ném zpracovani uranovéd rudy nebo jinych ra-
divaktivnich surovin, nebo

b} vykon&vali aspoii 15 rokld zamé&stnanf uvedenéd
v § 12 odst. 1 pism. a) &. 2 zdkona a byll z tohoto
zaméstndnf uvolnént (pFevedeni) z divodd
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ d) zéko-
niku prace, anebo

¢) byll uvolnéni (prevedeni) ze zamé&stnani I. (Il.)
pracovni kategorie v souvislost! s racionaliza&-

nimi nebo organizacnimi opatfenimi uvedenyini
v § 2 pism. a) a ziskali ke dni uvolné&ni (pfFe-
vedenf) aspon 20 rokd zaméstndni I. (1I.] pra-
covnl kategorie,
povazuje se zména {skonceni) zamd&stndni 1. (Il.)
pracovni kategorie za pFeruSeni zaméstndni z v4z-
nych ditvodii a piedpokladd se, Ze véainy divod,
ktery vedl ke zméné (skonieni} zamé@stnani, trva
aZ do vzniku ndaroku na didchod.

{3} Ochrannd lhiita dvou rokd (§ 13 odst. 3 z4-
kona) od skoncent zammé&stnani I, (II.) pracovai ka-
tegorie se prodluZuje o dobu, po kterou pracujic{
poZival invalidni {&&stedny invalidni) dachod, di-
chod za vysluhu let nebo &asteény dichod za vyslu-
hu let; k dob& pobirani t&chto diichodl se nepfihliZ{
ani pfi posuzovini, zda preruSeni zaméstnani I,
(11.}) pracovni kategorie trvalo déle neZ pét let.

{4) Doba sluzby v ozbrojenych sildch zatfazené
do 1. {lI.) kategorie funkci se hodnoti jako doba
zaméstnani I, (I1.) pracovni kategorie.

{5) Nebyl-li pracujici zaméstnédn v I. {I1.} pra-
covni kategorii po celou dobu potfebnou pro ziskani
vyhod z této pracovni kategorie, zapoditava se doba
zaméstndni v této pracovni kategoril jako doba za-
méstnani v nejbliZe niz8i pracovni kategorii. To
plati obdobné& pfi zapod¢itavani dob zamésindni 1.
pracovni kategorie s rozdilnymi podminkami na-
roku na diichod.”.

2. § 13 se dopliiuje odstavcem 4, ktery zni:

»(4) Doba vykonu funkec! uvedenych v pFed-
chozich odstavcich se nezapofitdva jako doba za-
mastnani uvedeného v § 12 odst. 1 pism. a) €. 1
zdkona; pracujicim, ktefi vykondvali toto zamést-
ndni pted vykonem funkce, se zapolitdva pii spl-
néni podminek stanovenych v odstavcich 1 a 2 doba
vikonu funkce jako doba zamé&stnéni uvedeného
v § 12 odst. 1 pism. a) ¢. 2 zakona.".

3.V § 14 odst. 1 pism. ¢} & 6 se slova ,,§ 14
odst. 4“ nahrazuji slovy ,§ 14 odst. 5°.

4. § 15 odst. 6 zni:

»{8) Za obdobi, z n8hoZ se vypolitdvad primér-
n¥ mési¢ni vydélek pracujiciho
— uvolnéného nebo pFfevedeného v souvislosti

s provadénim strukturdlnich zmén v ndrodnim
hospodafstvi, s likvidaci neefektivnich provozi,
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g6 sniZovanim spraviiho a ridictho aparédtu a
s jingm! racionalizatnimi nebo organizatnimi
opatfenimi,®} nebo

— uvolndného nebo plevedeného ze zamé&stnani
uvedeného v § 12 odst. 1 pism. a) €. 1 a 2 z4-
kona pro trvalou nezpisobilost k dosavadnl
préci ze zdravotnich diivodd [§ 46 odst. 1 pfsm.
d) zdkoniku préce],

se urti na jeho ¥adost doba 10 (5) kalendafnich

rokil pfed rokem, v ndmZ dodlo k uvolnéni{ (pleve-

deni), jestlize to je pro n¥ vyhodna&jsi“,

5. V § 20 odst. 1, § 68 odst. 3, § 89 odst. 3 a
v § 92 odst. 1 se slova ,,§ 14 odst. 4“ nahrazujf slovy
8 14 odst. B8“.

8. V § 157 odst. 1 se na konc! za stFednfk pfi-
pojujl tato slova: ,pFitom se zvlast vyznalf vykon
zaméstnén! v hornictvi se stdlym pracovistém pod
zemi v hlubinnych dolech.”.

CL 11

Tato vyhldSka nabg¢vd dcinnost! dnem 1. Cer-
vence 1982.

Ministr:
Stancel v. r.

79

VYHLASKA
UstFedni rady odbori
ze dne 25. fervna 1982
o 2zm#&ndch vyhla¥ky Ostfedni rady odbord & 143/1965 Sh., o poskytovént pené¥itfch dévek
v nemocenském pojistént

Osti¥edn! rada odborfl stanovi podle § 51 odst. 1
a § 63 odst. 2 zakona &. 54/1956 Sb., o nemocenském
poji¥tén! zamé&stnanctl, ve znénl zdkona & 18/1959
Sb. a zakona ¢. 87/1968 Sb. a podle § 36 odst. 1 z&-
kona & 88/1968 Sb., 0 prodlouZeni matefské dovo-
lené, o ddvkach v matefstvi a o pfidavcich na dé&ti
z nemocenského poji§téni: '

CL1

Vyhl4dka Ustfednf rady odbord & 143/1965 Sb.,
0 poskytovan! penéZitych davek v nemocenském

pojidténi, ve znd&n! pozd&jsich predpist se ménl a

dopliiuje takto:

1.§ 2 odst. 1 pism. d) znl:

,d) mzda za pracl konanou nad stanovenou tyden-
ni pracovni dobu,!) vtetn¥ pfiplatku za pracl
prestas; mzda za takovou préci se v3ak do za-
pocitatelného vydslku zahrnuje, jestliZe je za
nt poskytnuto nahradni volno;*“.

2. V § 2 se za odstavec 1 vklad& novy odstavec
2, ktery znf:
.(2) Pro pracovnfka v hornictvi se stdlym pra-

coviStém pod zem! v hlubinnych uhelnych a ligni-
tovych dolech, kter§ vykonava zaméstnani uvedené

1} § 83 z&konlku préce.

ve zvlastnim pledpise,?) platf vstanoven! predcho-
zfho odstavce s tim rozdilem, Ze do zapoditatelného
v§délku se zahrnuje 1 mzda za pracl konanou o so-
bot4ch pfedem stanovenych téZebnim reZimem.3)“.
Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznatuji jako od-
stavce 3 a 4.

3. § 5 odst. 2 zni:

{2} Nemocenské na pracovn! den se vypocts
z 8isté denni mzdy pracovnika, nejvySe viak z Cast-
ky 120 K¢&s p¥i pstidennim pracovnim t§dnu, a to
procentni sazbou, kterd mu néleZi podie doby jeho
zameéstnani;4) tato Castka se tmérn& upravt, fe-li
stanovend tydenni pracovnl doba rozvrZena na jiny
potet pracovnich dnid v tgdnu5}”.

4. § 5 se doplituje odstavcem 3, ktery zni:

(3} U pracovnika se stadlym pracovistém pod
zem! v hlubinnych dolech, v uhelnych lomech a na
skryvkach, ktery vykondva zaméstndn! uvedené ve
zvla§tnim pPedpisef) se nemocenské na pracovn!
den vypolte z jeho &isté denni mzdy, nejvySe viak
z Castky 180 K&s pil pé&tidennim pracovnim tgdnuy,
a to procentni sazbou, kterd mu néleZi podle doby
jeho zamestnani;*) tato &4stke se Gamérné upravi,
fe-li stanovens tydennf pracovni doba rozvrZena
na jin§ podet pracovnich dnd v tydnub)®.

2) Cast I pFilohy k nafizen! viddy Ceskoslovenské socialistické republiky & 74/1982 Sb., o nékterych dpravéch
v nemocenském pojistén! a dichodovém zabezpeCeni pracujicich v hornictvl.

5) Nafkizen! viady Ceskoslovenské socialistické republiky & 75/1982 Sb., o zvlaitn!{ dodatkové dovolené pracov-
nikd pracujicich v podzemi hlubinnych uhelnych a lignitovych dold.

4) § 18 zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském pojiStsn! zam&stnancd, ve zné&nl zdkona & 87/1968 Sb. a § 14
aZz 20 vyhlasky & 143/1965 Sb, o poskytovan!{ pen&Zitych ddvek v nemocensk&m pojisténi.

5) § 84 a 85 zdkontku préce.

8} Cast I a II piflohy k nafizen! vlady €SSR ¢. 74/1982 Sh.
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5.V § 6 odst. 2 se na koncl pFipojuje tato véta:
, U pracoviika uvedeného v § 2 .odst. 2 se v8ak do
pottu dnil, kterym se d&lf zapofitatelny vydéiek,
nezahrnuii také soboty pfedem stanovené t&Zebnim
re?imem,3} které mél odpracovat v rozhodném op-
dobi.”,

8. V § 6 odst. 5 se slova ,,§ 2 odst. 2“ nahrazujl
slovy ,,§ 2 odst. 3%,

7.V § 23 odst. 1 se na konc! pFipojuje tato véta:
,Pracovniku uvedenému v § 2 odst. 2 se nemocen-
ské poskytuje také za soboty pPedem stanovené
tsZebniin reZimeimn,3) ve ktergch mél pracovat kdyby
pebylo pracovnf neschopnosti nebo karantény.”.

8. V § 23 odst. 3 se na konct pFipojujf tato slo-
va: ,nebo za které se mu mésitni mzda jinak ne-
krati.”.

9. V § 25 odst. 3 se vypou$t&jf slova: ,,[napf.
protoZe neméa spingnu tekaci dobu 270 dnl pojis-
t3nl)*.

10. V § 26.se vypoustf odstavec 3.

11. § 27 se dopliiuje odstavcem 3, ktery znl:

.[3) V pFipadech uvedenych v pfedchozim
odstavci se nemocenské poskytuje ve vySi, ktera
jinak pracovniku néleZi od &¢tvrtého pracovniho dne
pracovnf neschopnosti.7}".

12. § 31 zni:
~§ 31

{1} PPesahuje-li dhrn C&istgch dennich mezd
pracovnika z n#kolika zaméstn&ni Castku 120 K{s
(8 5 odst. 2}, vylu€uje se pfi v§polCtu nemocen-
ského z Cisté dernni mzdy &ast pFesahujici tuto
¢4astku, a to v tom zamé&stnani, ve kterém mé pra-
covni{k krat3f pracovni avazek, popf. jsou-li pra-
covn! Gvazky stejné, v tom zamésinini, ve kterém
zpravidla dosahuje niZ§fho vyd&lku.8)

(2] Presahuje-li dhrn &istych dennich mezd
pracovnika z nékolika zamé&stndni, z nichZ aspoil
jedno je zamé@stininm se st4lyin pracoviit&m pod
zemi v hlubinn¢ch dolech, v uhelnfych lomech a na
skryvkéach, které je uvedeno ve zviaitnim pfedpi-
seb] tastku 180 Kés [§ 5 odst. 3], vyluduje se pii
vypoltu nemocenského z &isté dennf mzdy &ast
presahujici tuto &astku, a to v tom zamé&stnéni, ve
kterém m4 pracovnik krat3f pracovni dvazek, pop¥.
§sou-li pracovni tvazky stejné, v tom zaméstnani,
ve kterém zpravidla dosahuje niZitho vydslku.b}“.

13. V § 36 odst. 1 véta prvnf znl: ,Pracovulky,
fehoZ pracovni neschopnost pro aktivn{ tuberkulézu
trva déle neX 1 mésic, miZe byt nemocenské zvy-

geno aZ do C4stky jeho ¢isté dennf mzdy, z niZ se

———

mu nemocenské stanovi, nejvy3e vsak do éastky
120 Ké&s za pracovni den (§ 5 odst. 2).°

14. § 36 odst. 2 zni:

»(2) U pracoviifka se stAlym pracovi$td&m pod
zemi v hlubinn§ch dolech, v uhelnych lomech a na
skryvkdch, ktery vykonavad zaméstnani uvedené ve
zvlastnim pFedpisef) a jehoZ pracovni neschopnost
pro aktivni tuberkuldzu trvad déie neZ 1 mésic, mlze
byt nemocenské zvySeno aZ do Castky jeho (isté
denni mzdy, z niZ se mu nemocenské stanovi, nej-
vyse vSak do Castky 180 Ké&s za pracovni den (§ 5
odst. 3}; jinak platl ustanoveni piedchoziho od-
stavee.”.

15. V § 41 odst. 1 se slova ,,§ 3 odst. 1 &. 2 pism.
c) zdakona ¢&. 67/1965 Sb.“ nahrazuji slovy ,,§ 25
odst. 1 & 2 pism. ¢} zdkona & 54/1956 Sb., 0 nemo-
cenském pojisténi zaméstnanch, ve znéni zédkona
¢. B7/1968 Sb.".

16. V § 41 odst. 2 se slova ,,§ 3 odst. 1 &. 3 24-
kona &, 67/1965 Sb.“ nahrazuj{ slovy ,.§ 25 odst. 1
¢. 3 zdkona &. 54/1956 Sb. ve znéni zdkona &. 87/
1968 Sb.".

17. § 45 odst. 1 zni:

,,{1] Nastoupi-li pracovnice novou mate¥skou
dovolenou nejpozdé&ji do mésice potom, kdy jeji
pFedchozi dit& dosdhlo veku tfi let, a splituje pFitom
podminky pro nérok na penéZitou pomoc v matei-
stvi, stanovi se ji tato davka ze stejné Cisté dennf
mzdy jako.v pfedchozf matefské dovolené; pred-
pokladem pEitom je, & k nastupu nové inatefské
dovolené doslo za trvdni zaméstndn{ v téZe orga-
nizaci. nebo v ochranné 1hiité po jeho skondent.
JestliZe viak takovd pracovnice v mezidobf od skon-
tenf pfedchozi matefské dovolené do ndstupu nové
matefské dovolené vykondvala v organizact préaci
aspoii po 25 pracovnich dnd, stanovi se ji pengZita
pomoc v matefstvi v nové matefské dovolené po-
die § 44, pokud je to pro ni vyhodng&j3i.".

18. V § 46 se na konct p¥ipojuje tato vé&ta: ,Pra-
covnice uvedsna v § 11 odst. 1 zdkona ¢. 88/1968 Sb.,
o prodiouZen! mateiské dovolené, o dadvkach v ma-
tefstvi 8 o ptidavcich na d&ti z nemocenského po-
ji§téni, neuplatiinje narok na penéiitou pomoc v ma-
tefstvi na zdklad& tohoto tiskopisu, ale na zakladé
své Zadosti; pfitom je povinna soufasné prokazat
skute¢nosti uvedené v § 11 odst. 1 zakona &. 88/
1968 Sb.".

19. § 47 se dopliiuje odstavcem 4, ktery znf:

., {4]) Jako pFeveden! na jinou praci podle od-
stavcl 1 a 3 také posuzuje — 1 kdy? nedochéz!
ke zmé&né druhu préce — takova Gprava pracovnich
podminek, které spoiva

7) 8§ 18 odst. 1 zakona &. 54/1958 Sb. ve zn¥ni zdkona U. 87/1968 Sb.
) Jde-lt o soub&h zaméstnén{ s prucovni Zinnostf v jednotném zemédélském dru¥stvu, vylutuje se Léstka plesa-
bujicf stanoveny dhrn vZdy pH vgpeltu nemocenského v jednotném zemddé&lském drulstvu (§ 29 odst. 2 z4-

kona & 103/1984 Sb. ve zn¥nf pozd8jiich pfedpisi],



Strana 318

Shirka zakont & 79/1982

Castka 14

a} ve sniZeni normovaného vykonu prdce [napk.

sniZeni poctu obsluhovanych strojd, sniZent
rychlosti obsluhovaného zalizenf, niZ3i pra-
covni tempo, zaveden! nutnych -pPestdvek

v prdct), kterym se odstrani pfi¢iny, na zaklads
kterych je takovy vykon prace zaké&zén téhot-
nym Zendm a matkdm do konce devatého mé-
sice po porodu nebo které podle lékafského po-
sudku ohroZujf téhotenstvi Zeny nebo jeji zdra-
vi nebo matel'ské posldni ze zdravotnich pfi¢in
tkvicich v jeji osob&, nikoli viak ve zkracenf
pracovniho. Givazku;
b} v tom, Ze téhotnd Zena nebo matka do konce
devatého mésice po porodu je zprosténa vyko-
nu nékierych pracovnich c¢innosti z okruhu
praci, kieré dosud vykonédvala, a to t&ch, které
jsou zakdazdany téhotnym Zendmm a matkdm do
konce devatého mésice po porodu nebo které
podle lékarského posudku ohroZujl téhotenstvi
Zeny nebo jeji zdravi nebo matefské poslani ze
zdravotnich pfi¢in tkvicich v jeji osob&; pokud
by v dlsledku zprosténi t8hotné Zeny nebo mat-
ky do konce devatého mésice po porodu od vy-
konu uvedenych pracovnich &innostf doSle ke
zkrdcen! jejiho pracovniho dvazku, nelze tako-
vou fdpravu pracovnich podminek posuzovat
jako prevedeni na jinou préci;
v pPeloZenf t&hotné Zeny nebo matky do konce
devalého masice po porodu na jiné pracovi§té
{pracovni misto) z divodu, Ze jeji dosavadn!
pracovité (pracovni misto) pat¥i mezi takovj,
kterd jsou zakadzéna téhotnym Zendm a matkam
do konce devatého mésice po porodu, nebo Ze
dojizdént na dosavadn! pracovi§td {pracovnf
misto} ohroZuje podle lékafského posudku t&-
hotenstvi Zeny neho jeji zdravi nebo matefské
poslani;
d] v tom, Ze téhotnd ¥ena nebo matka do konce
devatého mé&sice po porodu je zproitdna vyko-
nu no¢nf prace.”.

20. § 49 pism. c) znl:

NeprihliZi se k castkam, o které dFiveéjdi hodt-
nova mzda presahuje tastku vypodtenou na jed-
nu pracovni hodinu’} podle délky stanovené
tydenn{ pracovni doby,!) kterd plati pro pro-
voz, v némZ Je pracovnice &inna, 2z &astky
600 KCs a u pracovnice se stdlym pracovistém
pod zem! v hiubinngych dolech, v uhelnych lo-
mech a na skryvkdch, kterd vykondva zamést-
nani uvedené ve zvlastnim ptedpiseb) z castky
900 Ks.".

[~)
e

,,C

21. § 48 pism. e} zal:

»8) Ma-li pracovnice po pfevedenf na jinou prac!
delsi stanovenou t¢dennf pracovul dobu,l) nez
méia pred prevedentm, d&lf se jeif zapo&itatel-
ny vydélek na rozhodné obdobf poftem hodin,
ktery odpovid4 stanovené tydennl pracovni! do-
hél) pracovnice po pFevedent.“.

22.V § 52 odst. 2 se na konci pFlpojuif tato slo-
va: ,! kdyZ pracovnice o dit¥ nepedufe, pop¥. ditg
zemfFelo.”.

23.§ 73 odst. 1 pism. d} znt:

»d]) ze zaméstnan! poZivatele starchntho ddchodu,
pr! kterém se mu dédle podle zvlastnich predpi-
s} poskytuje ddichod v nezmé&ndné vysi ™,

L1

(1) JestliZe skutefnost! rozhodné pro vznik n4-
roku na pené&Zitou ddvku [vznlk pracovnf neschop-
nosti, vznik potfeby o¥etfovan! [péte) &lena rodiny,
nastup na matefskou dovolenou, pfeveden! na jinou
pract z ddvodu t&hotenstvl nebo matefstvi] nastaly
pfed 1. Cervencem 1982, postupuje se podle dosa-
vadnich predpist s odchylkam! d4le uvedenymi.

[2) Pené&Zitd ddvka poskytované ke dnt 1. &er-
vence 1982 pracovniku se stAlym pracoviitém pod
zemi{ v hlubinnych dolech, v uhelnych lomsech a na
skryvkéch, ktery vykonfvd zam#stndn! uvedené ve
zvlastnim predpisef] jeji2 vy¥e byla omezena do-
savadni nejvy$3f t4astkou &isté denn! mzdy, se od
1. Cervence 1982 uprav! bez %4dosti s pF¥thlédnutim
k nové stanovené nejvy$3¥t Z4stce ¢isté dennf mzdy.

(3} Ustanoveni p¥edchoziho odstavee plati ob-
dobné& 1 pro stanoven! pendZité pomocl v matefstvi,
jez pracovnicli se stdlym pracoviitdm pod zem!
v hlubinnych dolech, v uhelnych lomech a na skryv-
kach, kterd vykonévé zaméstnanf uvedené ve zv1asi-
nim predpise’} nélezl ze stejné &isté denni mzdy
jako v pFedchoz! mateFské dovolené, a to i v p¥-
padé, kdy takovd pracovnice nastoup! na novou
matefskou dovolenou po 30. fervnu 1982.

{4} Ochranné lhita ze zamé&stndn{ poZivatela
starobnfho dichodu, které skonéilo p¥ed 1. terven-
cem 1982, se posuzuje podle dosavadnich plredpisi.

G111

Tato vyhl4¥ka nab¢va alinnost! dnem 1. Zer-
vence 1982,

Pfedseda:

Hoffmann v. r.

) Tatlo tdstka &inT z &Astky 600 K&s, pop¥. z &&stky 900 K&s napf. pFl 425 hodinovéd t¢denn{

pracovn{ dobé

14,10 Ks, popf. 21,10 Kes, pfi 42 hodinové tydenni pracovnf dob# 14,20 K&s, popl. 21,40 K&s a prt 41,25 hodt-
nové tg¢denn! pracovni dob& 14,50 K&s, popr. 21,80 K&s.

10) Nafizen! viddy Ceskoslovenské socialistické republiky & 13571375 Sb, o v§jimefném poskywovant dichodu
nekteryin pracujicim dachodetim, ve znén{ pozde@jSich predpisa.
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80

VYHLASKA
federélniho ministerstva préce a seciélnich véet
ze dne 25. fervna 1982
o zmé&nédch vyhlagky 8. 104/1984 Sb., kterou se provAdi z&kon o zabezpedeni dru¥stevnich rolnikd

v nemoci a o zabezpeteni matky a ditdte

Federalnf mintsterstvo prdce a soclélnich vé&cf
stanovi v dohodé s federdlnim ministerstvem zemé-
délstvi a vyZivy, s ministerstvy prédce a socidlnich
véct republik a s Ustfednf radou cdbord podie § 19a
odst. 6 a § 144 zékona &. 103/1964 Sb., 0 zabezpelen|
druZstevnich rolnfkd v nemocli a o zabezpefen{
matky a ditéte, ve znénf pozd&jsich pfedpisi:

CL 1

Vyhlaska &. 104/1964 Sb., kterou se provad! z4-
kon o zabezpeCen! druZstevnich rolnikd v nemoct
& o zabezpeden! matky a ditéte, ve zn&ni vyhl4sek
¢. 142/1965 Sb., &. 117/1967 Sb., &. 92/1968 Sb., &. 180/
1968 Sb., & 76/1970 Sb., &. 128/1975 Sb., &. 54/1976
Sb. a ¢&. 164/1979 Shb., se m&n{ a dopliiuje takto:

1. § 1 znt:

»§1
Otast na zahezpeten! v nemoci
a zabezpetenf matky a ditéte

K § 4 odst. 3 zékona

(1) Clen druZstva je d&asten zabezpefen!v ne-
moct & zabezpefeni matky a ditéte, jen jestlize nef-
ménd v 6 mésicich v kalendafnim roce odpracoval
v kazdém z t€chto m&sicl aspoil 8 pracovnich dnil
nebo dgsdhl na penéZnich pracovnich odménéach
asport -Castky 120 K&s mésitnég,

(2) Clen druZstva, jeho? &lenstvl v druZstvu
vzniklo nebo zaniklo béhem kalendafntho roku, je
Glasten zabezpeCeni v nemoct a zabezpeteni matky
4 ditdte, festlie nejmén& po polovinu mésicl, po
které v kalendafnim roce &lenstvi trvalo, pracoval
v rozsahu uvedenéin v pfedchozim odstavci.

{3} Clen druzstva, u néhoZ nakteré z dtvodd
uvedenych v odstavci 4 trvaly po cely kalendding
mésic {celé kalenda&fni mésice), je udasten zabez-
peCeni v nemoci a zabezpefen!{ matky a ditdte po
cely kalendafni rok, jestlife v dobg, kdy uvedené
divody netrvaly, odpracoval v druZstvu nejméns
polovinu mésicl v rozsahu uvedeném v odstavei 1.

t4) Didvody podle pledchoziho odstavce se ro-
zuméjt
pracovnif neschopnost (§ 8 zdkona},
péle Zeny o dit& (i osvojence nebo jiné ditd,
které pfevzala do péle nahrazujici pé¢i rodl-
¢i1) ve v&ku do t¥i let,

a]
b)

¢} vojenskéd zdakladni {ndhradni) sluzba,
d]) vykon vefejné [unkce,
e} pfiprava v ufebnim poméru a studium (§ 19},

f) politické a edborné $koleni,

g) prace konané mimo druZstvo se souhlasem
druZstva,

b pi‘iprava pro pracovn{ uplatnéni,!l}

1) pobirdni invalidniho ddichodu do zé&ntku né4-

roku na tento diichod nebo jeho zmény na C4s-

tefny invalidni dichod,

péce o blizkou osobu,?} kterd byla prevdZna

nebo Gplné bezmocnd a nebyla umisténa v Gsta-

vu socialni péce nebo v obdobném zdravotnic-

kém zat{zeni,

vazba.

{5) Clen druZstva, u n&hoZ diivody uvedené
v odstavci ¢4 pism. a}, b}, f} a kj trvaly po cely
kalendafni rok, je dCasten zabezpeleni v nemoci
a8 zabezpefen! matky a dit&te po dobu celého kalen-
dafntho roku.

{6) Clen druZstva, u néhoZ péfe o nezletild
dité (i osvdjence nebo jiné ditg, prevzaté do péce
nahrazujici pé&i rodicd) starsi tfi let nebo vykon
trestu odn&ti swobody trvaly po cely kalendd¥ni mé-
sfc {celé kalenda¥ni mésice}, je adasten zabezpefe-
ni v nemoc! a zabezpeteni matky a dit&te po tu ¢ast
kalendéarntho roku, v niZ tyto diivody netrvaly,
jestliZe v této dobé& odpracoval nejméné& polovinu
mésic v rozsahu uvedeném v odstavci 1.°

[

)

—

k

—

2. Nad oznatenim § 2 se vkladaji slova ,K § 8
a 29 z&kona" a pod oznafenim § 2 se vypousdtdji
slova ,,K § 9 z&kona“.

3. V § 3 odst. 1 se slova ,,JakoZ i pracovn! dny
zameskané pro omluvenou piekdiku v préci® na-

) § 130 vyblasky federdiniho ministerstva prace & soclalnich vicf & 128/1975 Sb., kteron se provédi zdakon o so-

clalnim zabezpeCeni, ve zueni pozdé&jSich predpisi.
) § 10 vyhl&sky &. 128/1975 Sb,
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hrazujf slovy ,,dale pracovnl dny a svétky, za které
druZstevniku naleZela ndhrada pracovnl odmény,
pracovni dny zame3kané pro omluvenou pfekdZku
v praci, a v pripadech kdy pracovni neschopnost
vznikla po za&niku zabezpeCen! v nemoci a zabezpe-
¢eni matky a dit&te (v ochranné lhiit&}, také dny
po zé&ntku tohoto zabezpeleni. Do poftu dntl, kte-
ryml se dé&li Ghrn zapocitatelnych pfijmi, se viak
zahrnujf dny, za které meél druZstevnik mistoe pfi-
platku za préci pfestas ndhradni volno za praci ko-
nanou nad stanovenou tydenn! pracovni dobu.“.

4. § 3 se dopliiuje odstavei 8 a 9, které znéji:

,(8) U druzstevnice, kterd byla plevedena na
jinou préci v souvislosti s t&hotenstvim nebo ma-
tefstvim a u které vznikla pracovni neschopnost
v dob& tohoto prevedeni, se nemocenské stanovi
z thrnu zapoditatelnych p¥{jmid zactovdnych ke dnt
pfeveden!, pokud je to pro ni p¥iznivéjsi; doslo-l
u takové druZstevnice po.pFfevedeni ke zméné pra-
covniho tvazku, upravi se zapocCitatelny pfijem v po-
méru nového a dfivéj§iho pracovniho tvazku.

{9) Spliiuje-1i druZstevnik, ktery vedle pracovn{
¢innosti v druistvu je zaméstndn také v hornictvi
se stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych do-
lech, v uhelnych lomech a na skryvkach3) také
pedminky pro ndrok na nemocenské z nemocen-
ského pojisténi podle piedpisd platnych pro pracov-
niky, nesmi byt tuhrn nemocenského za pracovn!
den vy331, neZ kdyby byl vyméFen z Castky 180 Kcs.
Pfesahuje-li ahrn pramérné dennf pracovni odmeény
a Cisté denni mzdy z uvedeného zamé&stnani v hor-
nictvi dastku 180 Ké&s dennd, odelitd se CAstka pfe-
sahujici 180 K¢s od primérné denni pracovni od-
meény pii vypoltu nemocenského ze zabezpelen!
druzstevnich rolnik{i v nemoci a zabezpeCent matky
a ditdte. To plati téZ, jde-1i o ostatni penéZité dévky
uvedené v § 29 zakona.“.

5. Za § 3 se vklada § 3a, ktery zni:

.8 3a
Nemocenské pii lazeiiské pééi

K § 8 odst. 5 a § 10 z&kona

{1) DruZstevnikovi, kterému byla ze zabezpe-
teni v nemocl poskytnuta lazeiiskd péCe v doh& do-
vglené na zotavenou, se nemocenské poskytne za
pracovni dny, po které je doha lazefiské péce delst
ne? celkovd doba dovolené, kterd mu néleZi v ka-
lendafnim roce, v némZ se mu poskytuje lazetiska
pélte. Nemocenské se vSak neposkytne za pracovni
~dny, o které md druzstevnik v kalendarnim roce
zkrécenou dovolenou z divodl, které sam zavi-
nil,4) ani za pracovni dny, odpovidajici poltu dni

dovolen#, které druZstevnik pfed nastupem lazen-
ské péce Cerpal na jiné tcely. Nemocenské se také
neposkytne za pracovn!{ dny, odpovidajicf poCtu dnd
dovolené, které druZstevnik pfed vstupem do dru2-
stva ferpal v pfedchozim druZstvu nebo jiné orga-
nizaci, popfipadé& za dny dovolen8, za které mu byla
poskytnuta ndhrada za nevyferpanou dovolenou.

{2) Nemocenské se poskytuje ve vysi, kterd
jinak druZstevntkovi ndleZi od &tvrtého pracovniho
dne pracovnf neschopnosti.”,

6. § 11 zni:
o8 11
K § 12 a 37 zékona
{1). PoZivatell starobnfho, invalidntho nebo

osobniho dichodu naleZi nemocenske, jestlize aspon
po dobu t¥f kalenda¥nich mé&sic bezprostfednd pied
vznikem pracovni neschopnosti odpracoval v kaZ-
dém z t&chto mésicl nejménd, 8 pracovnich dnd.
nebo dosahl na penéinich pracovnich odménach
nejméné 120 K&s. Trvala-li v n&kterém z téchto mé-
sicli pracovni neschopnost po cel¢ mésic, povaZuije
se v takovém mésici podminka pracovn{ ¢innosti za
splnénoun.

{2) Z pracovni tinnostl poZivatele starobniho
diichodu, p¥i které se podle zviatnich predpisi’)
poskytuje diichod v nezménéné vysi, neplyne
ochranné lhiita.”,

7. V. § 12a se dosavadn! zn&nf oznafule jako
odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Za pracovn! neschopnost vzniklou (zpt-
sobenou) pracovnim UGrazem se z hlediska § 8 adst.
3 a § 10 odst. 2 zdkona povaZujs prvn! pracovn{
neschopnost, kterd vznikla jako bhezprostfedn{ na-
sledek pracovniho Grazu. Nastoupll-li druZstevnik
po skonteni této pracovn! neschopnost! do préce
a stal se neipozd&jl do dvou mé&sicll od tohoto néa-
stupu opé&t neschopnym préace a je-ll tato druhd
pracovni neschopnost podle lékafského posudku
néasledkem téhoZ pracovntho drazu, povaZuje se za
pokradovani nivodn! pracovn{ nescnopnosti vznikié
timto pracovnim trazem.”.

8. V § 16a se za odstavec 2 vkldd4 novy odsta-
vec 3, ktery zni:

(3] Jako pfeveden! na jinou préci podle od-
stavclh 1 a 2 se také posuzuje — 1 kdy¥ nedochdzt
ke zméné druhu pridce — dprava pracovnich pod-
minek, ktera spoliva

a) ve snizeni normovaného vykonu prdce (napk.
sniZen! pottu o¥etfovanych hospoda¥Fskych zvi-

Fat, niz§1 pracovni tempo, zavedeni nutnych

prestavek v préci], kterfm se odstran{ pficiny,

3) Gast 1 a 1l piflohy k nafizenf viady Ceskoslovenské soclalistické republiky & 74/1982 Sb, o n&kterfch dpra-
vach v nemocenském pojsténi a-dichodovem zavezpecen! pracujicich v hornictv(
4} § 40 odst. 2 natizen! viady Ceskostovenské socialistické republiky €. 138/1975 Sh., kterym se provéde&jf n&-

kierd ustanoveni zdkona ¢

& 12271975 Sh. o zemédé&lském druZstevnictvl.

$) Narizen! vlady Ceskosloveriské socialistické vepubliky & 135/1975 Sb., o vylimelném poskytovan{ dldchodu
nékterym pracujicim dachodcim, ve znéni pozd@jSich predpisd.
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v disledku ktergch by byl tento vykon préce
zakézan t&hotnym Zendm & matkd&m do konce
devatého mésice po porodu nebo které podle
lékaiského posudku ohroZujl téhotenstvi Zeny
nebo jejf zdravi anebo matefské posléni ze
zdravotnich p¥i¢in tkvicich v jejl osob#&, nikoliv
viak ve zkréceni pracovniho fivazku;

b) v tom, Ze tshotn& Zena nebo matka do konce
devatého mé&sice po porodu je zpro3téna vikonu
néktergch pracovnich &innosti z okruhu praci,
které dosud vykondvala, a to t8ch, které jsou
zakazdny téhotnym %endm a matkam do konce
devidtého mpsice po porodu nebo které podle
lékafského posudku ohroZujl téhotenstvi Zeny
nebo jejf zdravi nebo matefské poslani ze zdra-
votnich p¥i¢in tkvicich v jejl osohé&; pokud by
v disledku zpro&téni t&hotné Zeny nebo matky
do konce devdtého mésice po porodu od vyko-
nu uvedenych pracovnich {innost! doslo ke
zkracen! jejiho pracovnfho Gvazku, nelze tako-
vou Gpravu pracovnich podminek posuzovat
jako prevedenf na jingu préaci;

¢} v pfeloZen{ t&hotné Zeny nebo matky do konce
devatého mésice po porodu na jiné pracovisté
(pracovni misto} z dfivodu, Ze jeji dosavadni
pracovist¥ (pracovn! misto] patfl mezl takova,
kterd jsou zakézana tdhotnym Zendm a matkdm
do konce devédtého mésice po porodu, nebo Ze
dojiZd&ni na dosavadn! pracovisté (pracovni
misto) ohroZuje podle 18kaFského posudku té&-
hotenstvl Zeny nebo jejf zdravi nebo matefské
poslani;

d) v tom, %e t¥hotnd ¥ena nebo matka do konce
devitého mésice po porodu je zprost&na vyko-
nu niotnf préce.”.

Dosavadn{ odstavece 3 aZ 8 se oznaluji jJako odstavce
4a27.

8. V § 16a odstavec 8 posledni vé&ta znl:
oPfitom se v3ak od tohoto poltu pracovnich dni
odeCtou pracovnf dny, za které néleZelo nemocen-
ské, podpora p¥l oSetfovani ¢lena rodiny, pensZita
pomoc v mate¥stvi, dny a svéatky, za které nédleZela
nadhrada pracovn! odmény, pracovni dhy zame3kané
pro omluvenou prekdZku v préci, jakoZ { dny ne-
omluvené nepiftomnosti v préct.”.

10. V § 16a odst. 7 se slova ,,odstavce 4“ a ,,0d-
stavce 5“ nahrazujf slovy ,odstavce 5" a ,odstavce

8“ a na konci se pFipojuje tato v&ta: ,Za dny, za
které druZstevnici naleZf ndhrada pracovn{ od-
mény, néleZf vyrovndvacl piifsp&vek jen tehdy,
je-1i tato n&hrada niZ3i, neZ drivéjsi primeérny pra-
covn{ pFijem vypotteny podle odstavce 5.°.

11. V § 18 odst. 2 se v prvni vété slova ,,2 let”
nahrazuji slovy ,tii let“ a za prvni vtu se vklada
tato véta: ,,Pfedpokladem pfitom je, Ze k néastupu
nové matefské dovolené do3lo za trvani &lenstvl
v tém2e druZstvu nebo v ochranné lhit&.“.

12. V § 18 se vypousti odstavec 4.
13. § 80 zni:

»§ 80
Néroky &lenit druZstva ve zvla$tnich p¥ipadech

Néaroky ¢&lenit druZstva ze zabezpefen{ v ne-
moct a zabezpeCenf matky a ditéte p¥t vazbé a
v souvislosti s vykonem trestu odné&ti svobody se
posuzuji obdobné& jako néroky pracovnikdl z nemo-
cenského pojist&ni6}“,

Dosavadn! § 80 se oznatuje jako § 81.
¢ 11

Piechodnéd ustanovent

(1} JestliZe skutednosti rozhodné pro vznik
niroku na pendZitou davku nastaly pfed 1. &erven-
cem 1982, postupuje se podle dosavadnich pfedplsil
8 odchylkami dale uvedengnl. P¥i posouzeni dtasti
&lena druZstva na zabezpeleni v nemoct a zabezpe-
Senf matky a ditéte v obdobi od 1. ledna 1982 se
postupuje podle této vyhlagky.

(2] Penézité davky poskytované ke dni 1. Cer-
vence 1982, které druZstevnik pobird jednak z di-
vodd pracovni &innosti v druZstvu jednak ze zamést-
nani se stalym pracovistdm pod zemi v hlubinngch

" dolech, v uhelnych lomech a na skryvkach, uvede-

ného ve zvlastnim predpise’} a jejichZ vySe byla
omezena dosavadni nejvy33f T4stkou &isté denni
mzdy, se od 1. fervence 1982 upravi bez Zadost!
s pFihlédnutim k nové stanovené nejvyssi Castce
tisté denn! mzdy.

Ci. 11t

Tato vyhlagka nabyvd a&innostl dnem 1. Cer-
vence 1982.

Ministr:
Stancel v. r.

) § t4 aZ 68 vyhla¥ky OstPedn! fady odbhorfd &. 143/1965 Sb., o pbskytovanl pend¥itgch ddvek v nemoncenském

pojisténi, ve zné&n{ pozdéjsich pledpisi.

7) Cést 1 a 11 pMiohy k naFizenf viady Ceskoslovenské socialistické republiky & 74/1982 Sb.
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VYHLASKA
Federflnihe statistickéha Gfadu
ze dne 31. kv&tna 1982
o jednotné klasifikaci obordt vzd¥14n{

Federalnf statisticky tFad stanovi podle § 35
odst. 2 zakona €. 21/1971 Sb., o jednotné soustavs
socidln& ekonomickych informaci, v soucinnostl
s ministerstvem Xkolstvi Ceské socialistické repub-
liky a s ininisterstvem $kolstvi Slovenské socialis-
tické republiky:

§1
Jednotna klasifikace oborld vzd&lanil} (déle jen
.klasifikace”) je zdkladnim systematickym néastro-
fem pro urCovani, sledovani a analyzu struktury
obyvatelstva podle dosaZeného stupn& vzdéldni a
strukturdlnich presundl ve spole€nosti; klasifikace
je soutdsti jednotné soustavy socidlnd ekonomic-

kych klasifikacf a ¢iselnikq,

§2
Predmé&tem klasifikace jsou obory, v nichZ 1ze
obhajovat v&decké préce, studijni obory na vyso-
kych $koldch?) a studijni{ a ufebn{ obory na stfed-
nich $kolach v&etn& stfednich 3kol pro mladeZ vy-
Zadujici zv1&5ini péci.

§3
(1) Klasifikace se zdvazn& pouZivd zejména

v Gdajovych zdkladnach organizaci, pro ulely #i-
zen! a planovani a pro statistickd zjistovani.

(2] V pripadech, kdy urfité osoby ukonéily
nebo ukonéi pfipravu pro povoldni v cborech vzdé-
1ani, jeZ nejsou v klasiftkaci uvedeny, urc¢i se koédy
t&chto obordt podle pfevodovéhe klite, kter§ tvofl
1V. ast klasifikace.

g4

Orgdny, oprdvndné podle zvia3dtnich pledpt-
si1%) stanovit, popf. m3nit nebo rusit obory vzdélani,
mohou v pPedpisech k tomuto dfelu vyddvanych
uvadét v dohodé& s Federdlnim statistickym tFfadem
u jednotlivych obord { jejich kédy s tim Geinkem,
Ze se soutasné mé&nl nebo dopliiuje i klasiftkacs.

g5

V oblasti upravend klasifikacf mohou orgédny
a organizace pro uZitf pfesehujict droveil informad&-
n{ soustavy jedné organizace vyddvat za wlastnf
obor piisobnosti diléf Gfelové nomenklatury pouze
se souhlasem Federalntho statistického G¥adu; dle-
lové nomenklatury p¥itom mus! byt sestavoviny
tak, aby byla zajist&na jejich obsahovd a Cfselnd
ndvaznost na klasifikact.

§8

Federd!nf statistick§ GFad ma%e v odlvodnd-
nfch ptipadech povolit vyjimky z ustanoveni § 3
a 5 pro jednotlivé orgdny a organizace na navrh
vécng prisludnych dstfedunich orgéni.

§7

Jednotné klasifikace studijnich a uéebnich oborf
1ze ode dne nabyti aéinnosti této vyhladky pouZivat
jen po prechodnou dobu, a to u studijnich a uceb-
nich obord, u nichZ se 1% nejpozd&|! od 1. z4Ff 1984
do 1. ro¢niku absolventt peptijimaji.

1) lednotnou klasifikacl obord vzd&ldnf vydavAd Federdln! statisticky drad jako Cést 8 jednotné soustavy so-
cialné ekonomickych klasifikac! a &fselntkd nakladem Statistického a evidenntho vydavatelstvl tiskopisd,
Praha 1, TrZi§tg 9.

Ode dne nabyt! uéinnosti této vyhldsky plat{ misto k6dd, uvedenych v pfiloze k nafizen! vlady (ISSR &. 89/
1980 Sb., o soustavé studijnich obord a o délce Fadného studia na vysok¢ch $kolach, u né&kterych obord tyte
nové kody: k6d 12-06-8 misto k6du 12-05-8, 15-32-8 misto 15-02-8, 22-25-8 misto 22-35-8, 29-03-8 misto 29-02-8,
31-19-8 misto 31-25-8, 35-01-8 misto 35-10-8, 43-26-8 mfisto. 43-30-8, 51-07-8 misto 51-43-8, 81-22-8 misto 81-02-8,
73-11-8 misto 73-21-8 a 73-20-8 misto 73-23-8,

Zakon & 186/1960 Sb., 0 soustavé vfchovy a vzd&lavan! (3kolsky zdkon), ve zné&én{ zdkona & 83/1978 Sb,
o opatienfch v soustav® zékladnich a stfednich %kol, pro Ceskou socialistickou republiku ve zn&nf zékona CNR
¢. 76/1978 Sb. a zdkona CNR & 77/1978 Sb., pro Slovenskou soctalistickou republiku ve zn&nf zdkona SNR

&. 78/1978 Sb. a z&dkona SNR &. 79/1978 Sh.

Z&kon & 39/1980 Sb., o vysokych Zkoidch ({vysokokoisk¢ zdkon}.

Zakon &. 53/1964 Sb., o udé&lovan! védeck¢ch hodnostl a o Statnf komisi pro v8decké hodnostl,

Zakon & 39/1977 Sb., o vychové novych videckych pracovnikd a o dal$fm zvySovan! kvalifikace v8deckych
pracovafkd.

Zakon & 73/1973 Sb., o branné vychové [zejména § 10 aZ § 12}.

—

3
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Po ukoncent studia {vfchovy] v téchto studij- gfadu ¢f. 18 359/1975 ze dne 14. fijna 1978
nich a ucehnich oborech se pro né pouZije ustano- o dalSim doplnéni jednotné klasifikace studij-
ven!{ § 3 odst. 2. nich a ucebnich obord, uvetreinéného ve Zpra-

§8
Zruduif se:

. vyhlaska Federdlnitho statistického dfadu. ¢.
129/1971 Sb., o zaveden! a vyuzivani jednotné
klasifikace zaméstnan{ & jednotné klasifikace
studijnich a uCebnich obort, pokud upravuje
zavedeni a vyuZivan{ jednotné klasifikace stu-
d!jnich a ucebnich oborf;

. ptiloba €. 2 v¢nosu Federa&lntho statistického
ufadu ¢j. 16 275/1972 ze dne 4. prosince 1972
o doplnéni jednctné klasifikace zaméstnani a
jednotné klasifikace studijnich a ufebnich obo-
ril, uvefejn&ného ve Zpravodaji dstfednich sta-
tistickych organi, C4stka 15/1972 a oznéme-
ného ve Sbirce zdkond, €éastka 32/1972;

. ¢l. 2 vynosu Federdlnfho statistického dtadu
€f. 16 447/1973 ze dne 20. zafl 1973 o dopluéni
jednotné klasifikace zamésindn{ & jednotné
klasifikace studijnich a uCebnich oborti, uvefej-
néného ve Zpravodajl Gstfednich statistickych
organti, éastka 12/1973 & ozn&meného ve Sbirce
zékont, ¢astka 3/1974;

. prilcha ¢. 2 vynosu Federédlniho statistického

vodaji ustfednich statistickych organfi, dastka
13/1975 a oznameného ve Shirce zdkont, Castka
38/1975;

. vynos Federalniho statistického dfadu &), 120/

78-032-99 ze dne 6. ledna 1978, kterym se upra-
vuje a dopliiuje jednotnd klasifikace studijnich
a uebnich obord, uvefejnény ve Zpravodaji
tstiednich statistick§ch organd, dastka 2/1978
a oznadmeny ve Shirce zdkon, fAstka 25/1978;

. v¢nos Federalniho statistického tfadu ¢j. 2817/

78-03 ze dne 6. kvétna 1979, o doplnéni jednot-
né klasifikace studijnich a ufebnich obori,
uverejnény ve Zpravodaji astfednich statistic-
kych orgéand, €astka 6—7/18979 a oznameny ve
Sbirce zakontd, tastka 22/1979;

. vynos Federalniho statistického dFadu &j. 2100/

80-03 ze dne 29. ¢ervence 1980 o doplné&nf jed-
notné klasifikace studijnich a u¢ebnich oborg,
uverejn&ny ve Zpravodaji Gstfednich statistic-
k¥ch organd, &astka 11/1980 a oznameny ve
Sbirce zdkonii, ¢4stka 37/1980..

§9
Talo vyhlddka nabyvd @finnost! dnem 1. zAM

1982.

Mistoptedseda:
JUDr. Ing. Balogh v. r.
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QZNAMEN! O VYDAN] OBEUNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federadln! ministerstvo dopravy

vydalo v dohod® se zuCastn&ngmi Gstfednimi GFady podle § 87 odst. 1 zdkona &. 47/1956 Sb., o ci-
vilnim letectvi (letecky zdkon], ve zn&ni vyhldSeném pod &. 127/1978 Sb. v¥nos ze dne 1. dnora
1982 &j. 24 726/81, kterym se vyddvd piedpis L 14 Leti¥td.

ZruSuje se vynos federadlniho ministerstva dopravy ze dne 2. srpna 1973 ¢&. 18 953/73-020, [reg.
v tastce 35/1973 Sb.), kterym byl vyddn Predpis L 14 Leti§td, s vyjimkou ustanoven{ tykajicich
se letit slouZicich uceldm leteckého sportu, kterd zistdvajl v platnostl a¥ do vydani zvl4stn{
smérnice Svazarmu podle § 64 zdkona o civilnim letectvi.

Vynos nabyvd G¢innosti dnem 1. fervence 1982 a lze do n¥j nahlédnout na federdlnim minis-
terstvu dopravy {odbor civilniho letectvi) a u Statn{ letecké inspekce v Praze.

Distribuci pFedpisu je povéfeno Rizeni letového provozu, leteckd informadnf sluZba — letigty
Praha-Ruzyn&, PSC 160 08.

Federdlnf ministerstvo paliv a energetiky

vydalo podle § 43 odst. 2 z&kona &. 133/1970 Sb., o pasobnostl federdinich ministerstev, v dohods
s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci a astfednim vyborem Odborového svaza pra-
covnikd hornictvi a energetiky v§nes ze dne 23. bfeZna 1982 ¢&. 3/1982, kter§m se stanov{ stavhy,
na nichi se poskytuje preferen®ni odluéné pracovnikiim stavebnf a stavebn# mont&Znf finnosti.

Timto vfnosem se upravuje poskytovédni prefsrentntho odlu¥mého pracovnikdm organizaci,
provadéjicich stavebni a stavebn& montdZni préce a pracovnfkdm investora a projaktovych orga-
nizact, kteff jsou p¥ridéleni na stavbu. '

V¢nos nabyl téinnosti dnem 1. dubna 1982. Je uvefejn¥n ve Zpravodajt tederdalntho minister-
stva paliv a energetiky €. 1, ro€nik 1982 a lze do n&ho nahlédnout na generdlnich Feditelstvich
koncernil resortu paliv a energetiky.

Federalni ministerstvo paliv a energetiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zakona . 133/1970 Sh., o piisobnost! federdlnich ministerstev, k prove-
deni usnesenl pFedsednictva viady CSSR & 11/1982, v dohods s federalnimi ministerstvy préce
a sociélnich véct, financf a dstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikd hornictvl a energe-
tiky v¥nos &. 5/1982 ze dne 2. dubna 1982 o poskytovéni nélefitosti pracovnikim vybrangch povo-
lani, ziskanym z organizaei nrZenych resortd pro doZasnou vypomoc v Kkoncernu Severotesks
hnédonhelné doly Most.

Vynos nabyl GCinnostl dnem 1. kvténa 1982 a je registrovan ve Zpravodajl federdlnfho mi-
nisterstva paliv a energetiky ¢. 2/1982. Lze do n&j nahlédnout na federalnim ministerstvu paliv a
energetiky, na generalnim feditelstvi koncernu Severoteské hnédouhelnd doly Most a viech
organizacnich jednotkdch tohoto koncernu.

Federaln! ministerstvo price a socidlnich véci a federaln! ministerstvo financt

vydala podle § 43 odst. 1 zékona €. 133/1970 Sb., o pdsobnostt federdlnich ministerstev, vinos ze
dne 26. bfezna 1982 &j. 31-2109-3120-100-382 o vérnostnich stabilizatnich odmdndch pracovnikd ve
vybranyeh ekresech a mistech Severoteského kraje a Zépadoteského kraje.

Podle tohoto vynosu se poskytuji vrnostnf stabilizadn{ odm¥&ny ve vybrangch okresech a mis-«
tech SeveroCeského kraje & okresu Sokolov k podpofe komplexniho rozvoje severofeské pramys-
lové aglomerace, ke zvy3eni z4jmu pracovnikd o dlouholetou préci a k jejich stabilizacl v této
oblastl. Tento vynos nabyv4 déinnosti dnem vyhld3ent; organizace poskytnou podle nkho odmény
jiZ v roce 1982.

Vynos byl rozesian viem federdlnim dstfednim orgdnfim, dstfednim orgd&nim CSR a zaintere«

sovanym krajskyim narodnim vyborlm, u nich? 1ze do n&ho nahlédnout. V§nos bude uveiejnén
v Ustfednim v&stniku CSR.
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Feder&lni ministerstvo spojd

vydalo vynes ze dne 22. prosince 1981 &. 4717/1981-53 o odm#fovéni ¢innostf a prac! provAdénych
na zéklad® dohod o pracich konanych mimo pracovnf pemér.

V§ynos byl zvefejn&n v &astce 16/1982 Véstniku federdlnfho ministersiva spojll a lze do né&j
nahlédnout u viech organizaci spojii.

Federaln! ministerstvo pro technicky a investiénf rozvo]

vydalo podle § 53 pism. b) zékona & 133/1970 Sb,, o pitsabnosti tederainich ministerstev, v dohods
se Statnf planovaci komisi a federalnim ministerstvem financt vynos ¢. 8 ze dne 16. kvé&tna 1980
o stanoveni limitd ndkladit na modernizaci bytového fondu.

Ve vynosu jsou stanoveny limity nékladd na modernizaci bytového fondu v soclalistickém
vlastnictvf a urteny limity hdkladd na jednotlivé stupné& modernizace na byt.

Vynos nabyl aéinnosti dnem 1. Zervence 1980 a byl uvefejnén ve Zpravodajl federdlniho mi-
nisterstva pro technicky a investitni rozvo], ministerstva vystavby a techniky CSR, ministerstva
vystavby a techniky SSR, Castka 4 ze dne 4. Cervence 1980.

Feder8ln{ ministerstvo v3eobecného strojirenstvl

vydalo podle ustanovenf § 43 odst. 2 zakona ¢. 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich minlster-
stev, v dohod# s federalnim ministerstvem prace a socidlnich véci a ustfednim vyborem Odboro-
vého svazu pracovnikii kovoprimysiu vynes federalniho ministerstva v3eobecného strojirenstvi
& 2/1982 o peskytovéni stabiliza&nich odwmén pracovnikim v provozech s nepietrZitymi pracev-
nimi reZimy.

Vynos nabyl 6d¢innosti dnem 1. dubna 1982 .a vztahuije se na stanovené pracovniky organi-
zaci v piisobnosti federdlniho ministerstva viecobecného strojirenstvi a na tyto organizace. Upra-
vuje poskytovani stabilizaénich odmé&n pracovnikim, kte#{ pracuji v nepfetrZitych provozech
v nepfetrZitych pracovnich reZimech.

Vynos je publikovan ve Véstniku FMVS & 4/1982. Do vynosu lze nahlédnout na federdlnfm
ministerstvu vieobecného strojirenstvi, v jim Fizenych generalnich Feditelstvich VH] a v organi-
zacich v plisobnosti FMVS,

Ministerstvo vnitra Ceské socialistické republiky

rozhodnutim ze dne 19. 5. 1982 &}. PO 1409/P-1982 zrudilo &ast 1. aZ V. {lanek 1 aZ 13, ¢lanek 28
&% 97 ,Prozatimnich smé&rnic pro vytdpé#ni topnou naftou a lehkym topnym olejem 2z hlediska po-
z4rni ochrany", vydanych hlavni inspekci pozarnf ochrany pod ¢} PO-1410/1965.

Tim pozbyly Géinnosti celé tyto prozatimni smérnice, jejichZ platnost byla ozndmena v Césti
" XVIIL bod 13 piilohy vyhlasky predsedy viady &. 129/1967 Sb.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské soclalistické republiky — hlavnf nyglenik Ceské soctalistické
repubitky

vydal v dohod# se zifastnénymi astfednimi ergény podle § 74 odst. 2 pism. a) zdkona ¢&. 20/1968 ‘
Sb., o pétl o zdravi lidu, smérnice o hygienickjch zésadéach pro préce s lasery (¢j. HEM-344.7-14. 9.
81 ze dne 8. 12. 1881}.

Sm&rnice stanovl hygienické zasady pro prace s lasery s cilem zajistit ochranu zdravi pfed
nepriznivymi Géinky jejich zafeni.

Smeérnice nabyvajl u¢innosti dnem 1. fervence 1982.

Smérnice jsou uvetejnény ve sbirce Hygienické pfedpisy pod pof. &. 61, svazek 53/1982 a lze

e koupit v prodejn& n. p. Kniha, Lipova 6, Praha 2- Nové Mésto. Do smérnic lze. nahlédnout
u okresnich a krajskych hygieniki,
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Cesky nfad bezpefnostl préce

vydal podle § 239 zékoniku prace, v dohod& s ministerstvem prace a socidinich véct CSR a ¢es-
kym vyborem Odborovéhou svazu pracovnikil stétnich organi, pen&znictvi a8 zahranicniho obchodu
vinos z 30. prosince 1981 o odméiiovani éinnosti a praci na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracevni pomér.

Vynos nabyl u€innosti duem 1. dubna 1982.

Do vynosu je moZné nahlédnout na Ceském Gfadé bezpednosti prace, na ilnspektoratech hez-
petnosti prdce a na Institutu véchovy bezpednosti prace.
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