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ZAKONIK PRACE

radu
zakladnu

Vitgzstvi socialistického spoleCenského
v na$i zemi vytvofilo pevnou vychozi

pro usili pracujicilic lidu upeviiovat a déale rozvi-

jet pod vedenim Komuuistické strany Ceskoslo-

vetiska nasi socialistickou spolecnost.

Osvobozend lidskd préce se stala zakladnim
zdrojem rozvoje na$i spoletnosti a blahobytu vse-
ho lidu O ni se opird rozvoj nédrodnibo hospodar-
stvi a rostouci hmotnd a kulturn{ troven viech
obanii. Prace v soclalismu vytvari
pro upevilovdni souladu zdjma jednotlivce se zd-
jimy spoleCnosti.

Jako ¢len socialistické spoleCnosti ucastni se
kaZdy pracujici na plnéni dkold socialistické vy-
stavby a podili se na vysledcich spoletné prace.

predpoklady -

'Socialistiukfz fad zabezpetuje, aby prdce kazdého

jednotlivce stouZila k prospéchu celku, a tim za-
roverl i k prospé&chu kazdého pracujiciho.

Socialisticky stat stanovi podminky prace,
upravuje vzdjemné vztahy mezi pracovniky a so-
cialistickymi organizacemi, vytytuje jejich vza-
jemné povinnosti a zaruCuje prava pracujicich
v souladu s celospolecenskymi zajmy.

K daldimu rozvoji a upeviiovdni spolecen-
skych pracovnich vztahil je tPeba upravit na zé-
klads vasad zakotvenych v na8i socialistické
tstavé vztahy v oblasti spolefenské prace nové a
souhrnné jednotnym zdkonikem préce, ktery pti-
sp&je k dobudovani socialistického prdvniho fadu
a k upeviiovani socialistické zakonnosti.
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Zakonik prace se stavd zdkladnim pramenem
pracovniho préava Ceskoslovenské socialistické re-
publiky. Vyjadfuje vili pracujiciho lidu upravit
socialistické pracovni vztahy v souladu se zdjmy
spole¢nosti, a tim i kaZdého jednotlivce, upeviio-
vat a postupné rozvijet jejich ptechod ve vztahy
komunistické., Stdva se zdroven aktivnim cinite-
lem v rozvoji socialistickych vyrobnich vztahi.
Napomdhd k tomu, &by pracujici poctivé a Cestné

pracovali pro spole¢nost, dbsledné dodrZovali
pracovni kdzef, pln& vyuZivali pracovni doby a
vyrobnich prostfedk@ a uvédoméle upevilovali
hospodaiskou zakladnu naSeho statu — socialis-

tické viastinictvi vyrobnich prostfedkil. Dodrzovani
zakoniku prace v8emi pracujicimi, stdatnimi, hos-
podafskymi a odborovymi organy I ostatnimi spo-
leZenskyini organizacemi je nastrojem upeviiova-
ni socialistického pravntho fddu a pTispiva k roz-
vijeni tcasti pracujicich na ¥Fizeni a spravé na-
rodaihic hospodartstvi,

Vychazejic z téchto skutecnosti Narodni shro-
mazdéni  Ceskoslovenské socialistické republiky
se usneslo na tomto zédkoné:

ZAKLADNI ZASADY

Clanek I

Vsichni obcané maji pravo na praci. Ve spo-
fecnosti  pracujicich miZe jednotlivec  dospét
E plnému rozvinut{ svych schopnosti a k uplatné-
ni svych oprdvneénych zajmd jen aktivni dcasti na
rozvoji celé spolecnosti, predevdim ndleZitym po-
dilem na spoletenské praci. Prdce ve prospéch
spolednosti a podle jejich potfeb je proto predni
povinnosti a soucasné prednim pravem i veci cti
kazdého oblana.

Clanek II

socialis-
¢loveka

Spolecenské zfizeni Ceskoslovenské
tické republiky vylu€uje vykotistovani
clovékem v jakékoli formé,

Clanek 11

Pracoviéprdvni vztahy, v nichZ se pracoviici
ucastni na spolecenské praci podle tohoto zdkoni-
ku, mchou vzniknout jen se souhlasem obfana a
sociatistické organizace. Vykon prdv a povinnosti
viplyvajicich z pracovnépravnich vztah® musi byt
v sculadu s pravidly socialistického souZiti.

Clanek IV

Pracovnici maji prdvo na odmé&nu za vykKo-
naunou praci podle jejiho mnoZzstvi, jakosti a spo-
leCenského vyznamu, na zajist&ni bezpecnosti a
achrany zdravi p¥i praci, na odpodinek a zotaveni
PO praci. Socialistické organizace jsou povinny
vytvatet pracovni podminky, které umoziuji pra-
covnikiim co nejlep$i vykon prdace podle jejich

schopnosti a znalosti, rozvoj tvirci iniciativy a
zvySovani kvalifikace a které plispivaji ke stdlos-
ti pracovnépravnich vztaht.

Clanek V

Pracovnici maji préavo i predni povinnnst ke
spole¢nosti Ufastnit se na rozvoji, Fizenl a kon-
trole Cinnosti socialistické organizace a napomé-
hat k rozvejl a upevilovani vztahl soudruZské spo-
luprdace a vzdjemné pomoci. Socialistické organi-
zace jsou povinny vytvafet a zlepSovat podminky
umoZiujici neustdlé rozsifovani této Gcasti.

Clanek VI

Pracovnici jsou povinni rfadng plnit své po-
vinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd a
z funkce, jiz byli v socialistické orgauizaci pové-
Feni, a tim upeviiovat a prohlubovat socialistickou
pracovni kazem.

Clanek VI

Zeny maji pravo na stejné postaveni v praci
jako muZi. Zenam se zajisfuji pracovni podminky
umozitujici jim d¢ast na praci nejen s ohledem na
jejich fyziologické piedpoklady, ale zejména také
s ohledem na jejich spole¢enskou funkcei v matel-
stvi, pI'i vychové déii a péci o ne.

Clanek VII

Mladistvi maji prdvo na plipravu pro povola-

ni a rzajistuii se jim pracovni podminky umoZiujici

aspésny  rozvoj jejich telesnych a duSevnich
schopnosti.
Clanek IX
Socialistické organizace jsou povinuy c¢init

opatfeni v zajmu ochrany zdravi pracovnikil pii
praci a odpovidaji podlie tohoto zdkoniku za $ko-
dy zplGsobené pracovnikiim pracovnim trazem ne-
bo nemoci z povoldni. Pracovniklim je zajidiéna
hezplatnd preventivini a lécebnd peéde, jakoZ 1 pra-
vo na hmotné zabezpeteni phi neschopnesti k pra-
ci, ve stibi 4 v osouvistosti s téhoteustvim a ma-
tefsivim. PracovnikGm se zmé&nénou pracovni
schopnosti se zajid{uji pracovii podminky wmoz-
fujici jim uplatnit a rozvijet jejich schopnosti
k prdci s ohledem na jejich zdravotni stav. Pra-
covinépravani vziahy jsou v -dobé neschopnosti pra-
covnikit k praci z divod{l nemoci, drazu, téhoten-
stvi nebo matefstvi chraneny zdkonem ve zvySe-
né mife. Socialistické organizace projednéavaji
s pracovniky pred vznikem ndroku na starobni
diichod jejich piipadnou dals$f pracovni aktivitu.

Clanek X

Ueast Revoluéniho odborového hnuti v pra-
covnich vztazich upravenych timto zakonikem je
nedilnou souddsti téchto vztahi.
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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA PRVNI

PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE
§1

(1) PFi ucasti obCani na spoleCenské praci
vznikaji mezi obCany a socialistickymi organiza-
cemi pracovnépravni vztahy. Tyto vztahy upravuje
pledevsim zékonik prace.

{2} Pokud zakonik prace nebo jiny pravni
prfedpis nestanovi jinak, vznikaji pracovnéprévni
vztahy nejdfive od wuzavPeni pracovnl simlouvy,
dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracov-
ni &innosti, a zaklada-li se pracovni pomér pra-
covnika velbou nebo jmenovanim, nejdiive od jeho
zvoleni nebo jmenovani.

§ 2
{1} Na vztahy vyplyvajici z vykonu velejneé
funkee, k niZ byli obfané povoléni pracujicim li-
dem. se zakonik prdace vztahuje, pokud to vyslov-
né stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni ptedpi-
sy. poplipadé stanovy spoleCenskych organizaci a

usneseni vydand podle nich tstFednimi organy
téchto corganizaci.
(2) Pokud je velPejnd funkce vykonavana

v pracovnim poméru, ¥idi se tento pracovni pomer
zdkonikem prace.

§3 v
Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho Cleny
se Fidi zdkouikem prdce v rozsahu stanoveném
zdkonem.!)
§ 4

Na pracovnépravni vztahy prokurdtorli a vy-
Setfovateldl prokuratury a na pFisludniky ozbroje-
nych sil v &inné sluzb& se zdkonik préce vztahuje,
jen pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to sta-
novi zvlastni predpisy.

§5
Pracovnépravni vztahy pfistusnikit sbort po-
zdrni ochrany, uéiteld vysokych skol, védeckych
{umeleckych} aspirantl, ¢lent sdruZeni advokatd
a ¢lentt posadek Ceskoslovenskych namolnich lodi
se Fidi zdkonikem prac pokud zdkon nestanovi

jinak.
§ 6
(1} Pracovnépravni vztahy mezi pracovniky a
cizozemskymi organizacemi na uzemi Ceskoslo-

1) Zékon &

venské socialistické republiky, jakoZ | mezi cizin-
ci pracujicimi na tzemi Ceskoslovenské socialis-
tické repubiiky a tuzemskymi organizacemi se ¥i-
di zakonikem préce, pokud pravni ptedpisy o me-
zindarodnim pravu soukromém nestanovi jinak.

(2) Pracovnéprédvni vztahy pracovnikd mezi-
narodniclk: organizaci se sidlem na tzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky, Zf‘IzeleCh mezi-
ndavodnimi smlouvami. se Fidi zdkonikem préace, po-
kud tyto smlouvy nebo jiné mezindrodni smlouvy
nestanovi jinak.

(3} Pracovngprdvni vztahy pracovniklt pod-
nikii se¢ zabraniéni majetkovou udasti?) a ovga-
nizacf s mezinarodnim prvkem®] se sidlem na
uzem{ Ceskosiovenské socialistické repubtiky se
Fidi zdkonikem préace. pokud tito pracoviici ne-
pracuji a nemaji bydli§t¢ na tzemi. téhoZ ciziho
statu; v tomlo pPipadé se pracovinépravni vztehy
Fidi pravem rozhodnym podle pravnich pledpisi
o mezindrodnim pravu soukromém.

(4) Vidda Ceskoslovenské socialistické re-

. publiky maZe pro pracovn&pravni vztahy pracov-

nik@t organivaci uvedenych v odstavci 2 a podni-

kit se zabranitni majetkovou ucasti stanovit na¥i-

zenim odchylnou dpravu od zdkoniku préce, po-
kud jde o vznik, zmény a skonfeni pracovniho
pomgru, pracovni kdzeil, pracovni dobu & dobu
odpoc¢inku, odméfovani, pracovni volno s nédhra-
dou mzdy, nahrady vydajit v souvislosti s vyko-
nem prace, nahradu Skody a odchylky od pra- -
covnépravnich pledpislt o zjiSlovdni a pouZivani
primérného vydeélku.

§7

Cizinci a osoby bez statni prisludnosti sméji
byt prijati do pracovniho poméru, jen jestliZe jim
bylo udéleno povoleni k pobytu na tzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky.

HLAVA DRUHA

A}
GCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Socialistické organizace
§8

(1} Socialistickymi organizacemi jsou stédtni
podniky, ostatni statni, druZstevni a spolecenskeé
organizace, jakoZ i jiné organizace, jejichZ tinnost
prispivd k rozvoji socialistickych vztahit (dale jen
,organizace).

{2} Organizace vystupuji v pracovingprdvnich
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyply-
vajici z téchto vztahfi, TotéZ plati o organizacnich

9071988 Sh., o zemddélském druZstevnictvi.

Zakon &. 941988 Sh., o bytovém, spotfebnim a vyrobnim druZstevnictvi.
2} Zakon €. 17371988 Sb., o podniku se zahraniéni majetkovou dcasti.
3) Zakon €.

tické republice,

1161985 Sb., o podminkach &innosti organizacf s mezindrodnim prvkem v Ceskoslovenxke socialis-
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jednotkach organizaci, stanovi-li to zvlastni pred-
pisy, popfipadeé stanovy spoleCenskych organiza-
cf: je-ii v3ak utasinikem pracovnéprdavniho vzta-
hu organizace. nemflze jim byt soucasné jeji or-
ganizacni jednotka a naopak.

{3} Organizace jsou povinny pecovat o uytva-
reni a rozvijeni pracovnéprdvnich vztahd v soula-
du s timto zakonikem, s gstatnimi prdvnimi pred-
pisy a s pravidly socialistického souZiti.

§9
(1] Pravnl akony v pracovaeprdviich vzta-
sich ¢ind jménem organizace pfedevsim jeji statu-
tarni organ. Jin{ pracovnicl organizace, zejména
vedouc! jejich organizacnich tdtvarQi, jsou oprav-
nénl jako organy organizace ¢init jménem orga-

pravni akony vyplyvejici z jejich {unkel
stanovenveh orgamezatnimi pledpisy.
{2} Organizace miZe v 1mezich své pasob-

0sti pisemne poverit dalsi své pracovniky, aby
il prdavni dkony v pracovnépravaich

chnili - ureité
vzlazich jejim jménem. V pisemném poveieni mu-
si byt uveden rozsah oprdvnéni povéfeného pra-
coviika.

Vedoucl pracovnict organizace, jimiz se
¢ji jeji orgéany [odstavec 1}, jekoz i jeji

Fizeni
apravnéni stanovit a ukiddat podiizenym pracov-

stupnich grganizace, jsou

organizace pracovual UGkoly, organizovat,
tidit a kontrolovet jejich prdci a davat jim k to-
mn el zavazné pokvny,

4] PIi kolektivni formé organizace prdce a
ouamefiovdani v organizact je vedouci pracovniho
kolektivu vedoucim pracoviikem organizace.

§ 10

{1} Pravni dkony orgdnt, popfipadé povéle-
nveh pracovnikl (§ 9 odst. 1 a 2} zavazuji orga-
nizaci, kterd také z t8chto tkonl nabyva prav,

[2] Jestlize orgdn nebo poveéfeny pracovnik
pfckrofil pravaim dkonem v pracovaéprdvnich
vztazich své opravnéni, nezavazuji tyto tkony or-
ganizaci, pokud pracovnik musel vedét, Ze teunto
orgdn nebo povéfeny pracovnik své opravnéni
piekroc¢il. Totez plati, jestliZe prdvni tkon udinil
pracovnik organizace, ktery k tomu nebyl oprdv-
nén ze své funkce ani tim nebyl povéien.

Pracavnici
§ 11

{1} Zplscbilost obfana mit v pracovneéprév-
nich vztazich prdva a povinnosti a zpfisobilost
viastnimi pravnimi dkony nabyvat t&chto prév a
brat na sebe tyto povinnosti [pracovnéprévni
zplsobilost] vznikd, pokud uneni dale stanoveno
jinak, dnem, kdy ob&an dosdhne 15 let véku; or-

ganizace v8ak s nim nesmi sjednat jako den nd-
stupu do prédce den, ktery by pfedchazel dni, kdy
tento ob¢an ukonci povinnou $koini dochdzku.

(2).Pracovnéprdvni zpflisobilost obdana, ktery
ukoné¢i povinnou Skolni dochdazku v pomocné $ko-
le pfed dosaZenim 15 let véku, vznikd dnem
ukonceni povinné skolni dochazky., nejdrive vSak
dnem dosazeni 14 let véku,

{3) Pracovnik miiZe uzaviit dohodu o hmotné

odpovédnosti (§ 176) nejdifve v den, kdy doséh-
ne 18 let veku.
{4) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-

liky po projednani s UstFedni radou odbori sta-

novi nafizenim

a} okruhh a podminky vykonu dalSich plrimete-
nych praci, které vedle spolecensky prospes-
né prace!) mohou pled ukondenim poviiné $kol
ni dochdzky konat obdané, ktefl dosdhli veku
15 let;

bj okruh a podminky vykonu prfimérenych pra-
¢i, které mohou konat ehéané, ktefi ukoncili po-
vinnou Skolni dochdzku v pomocné $kole. po-
kud dosdhli veku alespoil 14 let.

§ 12

(1) Zplsobilost k pravnim dkonam podle
ptedchoziho ustanoveni miiZe pracovinik pozbyt
fen rozhodnutim soudu. Prévni dkony, k nimz ne-
ni zpiisobily, ¢ini za ného jeho zdstupce; nemiZe
viak za né&j uzavFit dohodu o hmotné odpovéd-
nosti.

(2} Soud zplsobilost pracovnika k pravnim
tkontm omezi a ur¢i v rozhodnuti rozsah tohoto
omezeni, jestliZze pracovnik pro duSevini poruchu,
kierd neni jen prechodnd, nebo pro nadmérné po-
Zivani alkoholickych ndpojli nebo jinych omam-
nych prostfedkl ¢i jedl je schopen cinit jen né-
které pravai tkony.

(3} JestliZe pracovnik pro dusSevni poruchu,
kterd neni jen pfechodud, neni vibec schopen Ci-

nit prdvni dkony, soud jej zplsobilosti k prav-
nim Gkondam zhavi.
(4) Soud zbaveni nebo- omezeni zplisobilosti

zmeéni nebo zrusi, zmeni-li se nebo odpadnou-li

divody, které k nim vedly.

§ 13
Pracovinik miiZe pied rozhod¢i komisi fako
ndastnik  samostatné jednat [procesni zpusobi-
lost) v tom rozsahu, v jakém ma zpisobilost
viastnimi dkony nabyvat prdv a brdt na sebe po-
vinnosti.
Zastoupeni

§ 14

vznikd na zdkladé dohody
rozhodnutim soudu. Zastupce

f1) Zastoupeni
o pliné moci nebo

4} § 23 zakona & 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stiednich skol ($kolsky zdkon].
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jednd jménem zastoupeného a ze zastoupeni vini-
kaji prava a povinnosti pfimo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemlZe ten, kdo sam
neni zpiisobily k prdavnim tkonfim, ani ten, jehoZ
z&jmy jsou v rozporu se zdjmy zastoupeného.

(3) Zastupce musi jednat osobné&; dalsiho
zastupce si mize ustanovit, jen jestlize je to
pravnim pledpisem stanoveno nebo ucastniky do-
hodnuto. 1 z pravnich udkonli dalsiho zdastupce
vznikaji prdva a povinnosti pfimo zastoupenéinu.

(4) Prfekroi-li zastupce rozsah svého oprdv-
nzni, je tim zastoupeny vazén, jen pokud takovy
7kon schvdli nebo na jeho zdkladé jednéa.

§ 15

(1} Pracovnik i organizace se mochou dat za-
stoupit jinym obfanem nebo jinou organizact.

(2] K zastoupeni je tfeba pisemné plné moci,
v niZ musi byt uvedeu rozsah zdstupcova oprav-
neént, jinak je neplatna.

(3) Neni-li v plué moci udélené nékolika zé-
stupclim urceno jinak, musi jednat v3ichni spolec-
ne.

§ 16

{1} PInd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny
odvold nebo jestliZze ii zastupce vypovi. Odvolani
neho vypovézeni plné moci musi byt ulinéno pi-
semnd, jinak je neplatné. PInd moc zanikne téZ
stmrti nekterého z nich, popfipadé& zanikem orga-
nizace. )

(2) Pro jiného neZ zdstupce a zastoupeného je
z4nik plné moci u%inny teprve tehdy, aZ se o ném
dovi.

(3) Zemfe-li zastoupeny nebo vypovi-li za-
stupce plnou moc, je zdstupce povinen jesté uci-
nit v8e, co nesnese odkladu, aby =zastoupeny ne-
uirpdl na svych pravech djmu. Ukony takto udi-
néné maji stejné prdavni ndasledky, jako kdyby za-
stoupeni jedté trvalo, pokud neodporuji tomu, co
vafidil jesl€ zastoupeny nebo jeho dédici.

§ 17

{1) Zastupcem pracovnika, ktery byl roz-

hodnutim soudu zbaven zpflisobilosti k prdavinim
dkonQin nebo jehoZ zplsobilost k pravnim ako-
niim byla rozhodnutim soudu omezena, je sou-

demn ustanoveny opatrovnik,

(2] Soud miize ustanovit opatrovnika také to-
nmu, jeho” pobyt neni znam, jestliZe je to tieba
k ochrang jeho zajmé nebo zdjmi spolecnosti. Za
tychz podminek miiZe soud ustanovit opatrovni-
ka i tehdy, jestlize je to t¥eba z jiného vaZného
divodu.

{3) Dojde-li ke stfetnuti zdjm opatrovnika
se z4ajmy zastoupeného nebo ke stlfetnuti zdjma
téch, ktelfi jsou zastoupeni tymZ opatrovnikem,
ustanovi soud zvlaStniho opatrovnika.

-fronte a phsobicich v organizaci,

HLAVA TRETI

UCAST PRACOVNIKU NA ROZVOJI, RIZENI
A KONTROLE CINNGSTI ORGANIZCE

§ 18

(1) Utast pracovnikt a jejich kolekiivi na
rozvoji, Fizeni a kontrole ¢innosti organizace je
neoddsgiiteinym rysem soclalistické demokracie a
pfedpokladem uspéSné CcCinnosti organizace; za-
méfuje se predevsdim na zabezpeleni rentability,
technického rozvoje, zvySovédni produktivity pra-
ce, kvality a hospodarnosti vyroby, na kvalitni
plngni = Gkolll organizace, na zvysovanl péce
o bezpetnost a ochranu zdravi pfi préci, na upev-
fiovani pracovni kazng, na zvySovani kvalifikace a
na zabezpectovéani socidlniho rozvoje.

(=} Pracovnici organizace se podileji na roz-
voji, Tizeni & kontroie cinnosti organizace pro-
strednictvim socialistické samospravy pracovniho
kolektivu a ucfastni se na nich prostfednictvim
spolefenskych organizaci sdruZenych v Néarodni
zejména Revo-
lutniho odborového hnuti a Socialistického svazu
miadeZe.

(3) K u¢innému vyuZivani tvhrcich sil pra-
covnich kolektivii pfi zabezpetovani ristu pro-
duktivity prace, hospodarnosti, kvality a efektiv-~
nosti vyroby a urychieného vyuZivani vysledk
vedeckotechnického pokrokun se v organizacich
uplatiuji zejména kolektivni formy organizace
prace a odmernovani.

§ 19

(1} Vedouel pracovnici jsou povinni soustav-
né vytvaret podminky pro rozsifovani acasti pra-
coviiik@i na rozvoji, fizeni a kontrole cinnosti or-
ganizace, zejména pro organizovani vyrebnich
porad, rozvijeni socialistického soutézeni, rozvoj
vyndlezectvi a zlepSovatelstvi, kolektivnich forem
organizace prdce a odméiovadni a dalsich forem
tviiréi iniciativy, a vyuZivat . zkuSenosti, plipomi-
nek & navrh@ pracovnikd, odborovych organl a
dalsich spoleCenskych organizaci phsobicich v or-
ganizaci.

{2} Vecouci pracovnici jsou povinuni plnit vi-
¢i prislu§nym odborovym organiun stanovené po-
vinnosti.

§ 20
Kolektiivni smlouvy

(1) K zabezpecovani soci&lnd ekonomického
rozvoje organizace, opravnénych zajma a potfeb
pracovnik(, ke zlepfovani pracovnich, zdravot-
nich, socidalnich a kulturnich podminek pracov-
nikit vietng podminek pro vyuZivani volného Ca-
su a k upeviovani vztah{l soudruzské spoluprace

uzavira jménem pracovniki odborovy orgdn a
jménem organizace jeji vedouci kolektivni smliou-
Vi,
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{2} V kolektivnf smlouvé mohou
ladu s pracovnépravnimi predpisy upraveny té%
nékteré mzdové a dalsi pracovnépravni -naroky;
jiné zavazky mohou byt v kolektivii smlouvé
upraveny, jen pokud nejsou v rozporu s pravnimi
pledpisy.

byt v sou-

{3) Kolektivni smlouva, jeji zmény a dopli-
ky se uzaviraji pisemné a pred podpisem musi byt
schvaleny piislusnym odhorovym organem, jinak
jsou nepiatné. Kolektiva{ smlouva se uzavird na
obdobi jednoho roku aZ péti let. Prédvni Uc¢innost
zévarzkl obsaZenych v kolek'ivni smlouvé zacina
prviim dnem obdobi, na které byla smlouva uza-
viena, a konCi uplynutim tohoto obdobi, pokud
~doba néinnosti nékterych zavazkd neni v koiektiv-
ni sinlouvé sjednédna odchyine.

{(4) Za zabezpeCovani podminek pro vasné
uvzavien! kolektivni smlouvy, za, plnéni zdvazkh
piijatych organizaci v kolektivni smlouvé a =za
vCasnou kontrolu jejich plnéni odpovidaji podle
tohoto zakoniku organizace, vedouci organizace,
ostatni vedouc{ pracovnici v rozsahu svych fuuk-
c¢i a dalgi pracovnicl jmenovité uvedeni v kolek-
tivni smlouvé. Zavinéné neplnéni téchto . povin-
1osti se posuzuje jako poruSeni pracovnich po-
vinnosti a vyvozuji se z né&j disledky podle pii-
slusnvech ustanoveni tohoto zdkoniku. Za plnéni
zavazk( plijatych piislusnymi odborovymi organy
adpovidaji tyto orgdny podle stanov.

(5} Néroky, které vznikly z kolektivni smlou-
vy jednotlivym pracovniktim, se uplatiiuji a uspo-
kojuji jako ostatni ndroky pracovnikl z pracov-
niho poméru

{6} Spory mezi piislusnym odborovym or-
ganem a organizaci o plnéni zavazkd, z nichZ ne-
vzinikaji néaroky jednotlivim pracovnikim, Fesi
pristusny vys$t odborovy orgian s orgdnem nadii-
zenym organizaci; jejich spoletné rozhodnuti je
pro ob& strany kolektivni simlouvy zdvazné.

(7} Viada Ceskoslovenské
publiky v dohod#& s Ustiedni radou odhor( stano-
vi natizenim podminky pro wuzavirdni, obsah a
kontrolu kolektivnich smluv, popfipadé pro roz-
hodovani sporll podle predchoziho odstavce.

socialistické re-

§ 21

UstFedni orgdny vytvafeji v dohodd s p¥i-
sludngmi odborovymmi orgiany podminky k rozvoji
tvolfivé pracovni iniciativy, zejména v socialistic-
kém soutéZeii a podporuji rozvoj mnohotvdrnych
forem ddasti pracovnik® na Fizent.

§ 22

(1) Revolutni odborové hnuti svou ¢innosti
vede pracujicl v souladu s celospolecenskymi zéa-
jmy k jeductmému uplatiiovani a dodrZovani usta-
noveni tehoto zdkoniku a ostatnich pracovnépriv-
nich 1 i, véetne mzdovych predpisi a prdv-
nich y 0 hezpefnosti a ochrané zdravi pri
pra:i | Lpracovndpravni pfedpisy”).

{2} V souladu s cili ¢innosti Revoluéniho od-
borového hnuti podle predchoziho odstavce orga-
nizuji jeho organy ucast pracujicich na pripravég,
uplatiiovdni a kontrole dodriovéani pracovnéprav-
nich pledpisd, pop¥ipadé pFisludnych zavazk(
z kolektivinich smluv, a k odstrafiovdni nedostat-
kit vzniklych z jejich poruSovani navrhuji, popki-
padé ¢ini v soucinnosti s hospodai'skymi a statnimi

gdny nebo organy spolefenskych organizaci po-
tfebnd opatreni. Pritom smélfuji ke stdle s§irSimu
uplatiiovdni forem vychovného pilisobeni kolekti-
vu pracujicich.

(3) Orgdny Revolu¢niho odborového hnuti
uréené Ustiedni radou odborll vykonavaji v or-
ganizacich spolefenskou kontrolu nad dodrZova-
nim pracovnépravnich pPedpisi. Pritom jsou
opréavnény zejména '

a) vstupovat na pracoviSté organizaci,
b) vyZadovat od vedoucich pracovinikii potiebné
informace a podklady,

¢) podavat
podminek,

navrhy ke zlepSovani pracovnich

d} vyZadovat od organizaci a od orgdnd jim
nadfizenych, aby daly pokyn k odstranéni zjis-
ténych zavad,

e} navrhovat organizacim, orgdntm jim nadrize-
nym a jinym orgdniim poveéfenym kontrolou
dodrZovani socialistické zakonnosti v pracov-
népravnich vztazich, aby podle pifislusnych
plfedpist pouZily vhodnych opatieni vici ve-
doucim pracovnikiim, kteli poruSuji pracovné-
pravni pfedpisy nebo povinnosti vyplyvajici pro
né z kolektivnich smluv,

=]
[

vyZadovat od organizaci, popPipadé od orga-
nl jim nadfizenych zpravy o tom, jakd opatfe-
ni byla ufinéna k odstranéni zdvad vjisSténych
pii vykonu spoletenské kontroly nebo k pro-
vedeni navrhd, které podaly odborové orgény
vykonavajici tuto kontrolu.

(4) V zafizenich na obranu vlasti vykonavaji
tuto spoletenskou kontrolu jen ty organy Revo-
lutniho odborového hnuti, kterym je podle zvlast-
nich piedpist povolen vstup do takovych zatizeni.

(5) Pravo kontroly ndlezejici
nich pledpistt jingm orgdniim neni
odstavce 3 dotceno.

podie zv14st-
ustanovenim

§ 23

(1] Pokud federdalni ministerstvo price a so-
cidalnich véci vydava na zékladé tohoto zdkoniku
nebo jiuych zdkond pracovnépravni pfedpisy, Cinl
tak v doheodd s Ustfedni radou odborti, a jde-li
o pracovnépravni pfedpisy pro pracovniky aparé-
td  spoletenskych  organizaci, té%z v dohodé
s UstFednim vyhorem Naredni fronty Ceskoslo-
venske sccialistick@ republiky. Ministerstva zdra-
votnicivi a sgcidlnich véci a ministerstva financ,
cen a mezd republik vydavajl tyto pracoviéprav-
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ni pfedpisy v dohodé s Ceskou odborovou radou
nebo Slovenskou odborovou radou,

(2) Federalni usifedni organy, které vyda-
vaji na zaékladé tohoto zékoniku nebo jinych za-
kontt pracovn&pravni pledpisy pro jednotlivd od-
vétvi, ¢ini tak v dohodé& s federalnim minister-
stvem prace a socialnich vEci a prislusnym odbo-
rovym organem. CUstbedni orgdny republik tfak
¢ini v dohod® s piisludnym ministerstvem zdra-
votnictvi a socidlnich véct republiky, a jde-li
o mzdové predpisy, v dohodé s plisluSnym minis-
terstvem financi, cen a mezd republiky, a s pri-
slusnym odborovym organem. K vyddni prdviich
predpistt k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdra-
vi pfi préaci je tFeba téZ dohody s piisiuénym or-
gdnem stdtniho cdborného dozoru nad bezpetnos-
t{ prace a technickych zafizent.

(3} Navrhy zakon{t a navrhy ostatnich prav-
nich predpisii tykajici se dlleZitych zajmi pra-
cujicich, zejména hospoddfskych, vyrobnich, pra-
covnich, mzdovych, zdravotnich, kulturnich a so-
cialnich podminek. projedndvaji federalni ustied-
ni orgdny s Ustiedni radou odborfi; Gstfedni or-
gany Ceské socialistické republiky projednavaiji
tyto ndvrhy s Ceskou odborovou radou, dstfedni
rgany Slovenské socialistické republiky se Slo-
venskou odborovou radou.

§ 23a

Pokud dstFedni orgéany vydavajli na zaklade
tohoto zakoniku pravni pfedpisy tykajici se pra-
covnich vztahl ¢lent a pracovnépravnich vztahi

pracovnikii jednotnych zemé&delskych druZstev,
¢ini tak v dohode& se Svazem druZstevnich rol-
nika.
HLAVA CTVRTA
ZABEZPECEN] PRAVA NA PRACI A PRACE
VE PROSPECH SPOLECNOSTI
§ 24

(1} Ob&ané uskutedituji své prdvo na praci

v souladu se zdjmy spolecnosti pfedevsim jako

pracovnici v pracovnim pomeru k socialistické or-
ganizaci. -

(2) Organizace ziskdvaji pracovniky pro
plneni svych dkold za podminek stanovenych za-
kKonem.

§ 25

{1) Organizace smi zaméstndvat v pracovnim
poméru jen pracovnika, ktery prokédZe, Ze skonfil
jeho predchozi pracovni pomér, popfipadd jeho
clensky pomér k vyrobnimu druZstvu nebo
notnému zemedeélskému druZstvu.

(2} Toto omezeni se nevztahuje na zamést-
ndvani pracovnika v pracovnim pomeéru
a) vedlejsim (§ 70),

b} sjednaném za trvani dosavadniho pracovniho

jed-

poméru, ktery byl sjednén na kratsi neZ stano-
«venou tydenni{ pracovni dobu,

¢} jestlize pracovnik byl organizaci, k niZ je
v pracovinim nebo ¢lenském pomeru, docas-
né uvolnén pro vykon prédce v jiné organizaci,

=

jestliZe platnost rozvazani dosavadniho pra-
covniho poméru pracovinika je predmétem
soudnilio sporu; novy pracovii pomér lze
véak sjednat pouze na dobu urcitou, zacina-
jici nejdfive dnem nasledujicim po dni, kdy
mel dosavadni pracovni pomér skoncit, a nej-
déle na dobu do pravomocného ukondéeni sporu,

e) sjednaném v jiné organizaci na dobu, kdy
pracovnik c¢erpad souvisle v -rozsaliu nejméng
pé&ti pracovnich dnft dovolenou na zotavenou
v organizaci, u niz je zaméstnan v pracovinim
poméru po stanovenou tydenni pracovii dobuy,
s vyjimkou mladistvych pracovnikli a pracov-
niki, ktefi pracuji za podminek, pii nichZ vzni-
ka narok na dodatkovou nebo zvlastni dodatko-
vou dovolenou, poplipad& maji povinnost za-
¢astnit se rekondi¢niho pobytu.

(3] Vlada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky stanovi naiizenim, ve kterych pfipadech
se zaznamzndva vznik a skonfeni pracovniho po-
méru, popFipadé &lenského poméru k vyrobnimu
dru¥stvu nebo k jednotnému zeméd&lskému druz-
stvu do osobnich dokladtl pracovnika (¢lena druZ-
stva); soucasné miiZe téZ stanovit, které dais{
skutefnosti tykajici se téchto pomérli se zazna-
mendvaji obdobnym zplisobem. Federalni minis-
terstvo prdce a socidlnich véci stanovi vyhldskou
vydanou' v dohod# s federdlnim ministerstvem vii-
tra podrobnosti o provadéni t&chto zéznami.

§ 26

(1) Narodni vj‘/bory peduji, aby se rozvijeia
pracovni aklivita obyvatelstva, informuji obfany
o pracovnich pFileZitostech, zabezpe€uji jim prici
s ohledem na jejich oprdvnéné zdjmy a v souladu
s potFebami narodniho hospodalstvi a doziraji,
zda organizace plni povinnosti stanovené v pled-
chozichh ustanovenich. Vlada Ceské socialistické

" republiky po projednani s Ceskou odborovou ra-

dou a vldda Slovenské socialistické republiky po
projednani se Slovenskou odborovou radou mo:
hou uloZit organizacim, popfipadé i obtantm, po-
vinnosti nezbytné ke splngni téchto ukoldl, ze-
jména povinnost hlasit narodnimu v¥yboru potieb-
né skutecnosti.

{2) Orgéany nadPizené organizacim jsou po-
vinny sledovat, jak organizace plni sve povinnos-
ti pii vytvafeni pracovnéprdvnich vztahii a jejich
rozvijeni (§ 8 odst. 3), zjistovat pPiCiny porufo-
vani pracovnépravnich predpist, vyvozovat z néh
dtsledky a soustavné vytvdfet podminky pro fe-
jich dodrZovéani.

(3] Podle zasad schvalenych vladou Cesko-
slovenske socialistické republiky pe projednént
s Ustfedni radou odbord stanovi vyhlaskou fede-
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ralni ministerstvo prdce a socidlnfch véci hmotné
zabezpeteni obCanii pred ndstupem do zamést-
nani.

CAST DRUHA
PRACOVNI PCMER

HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

§ 27

(1) Pracovnik v pracovnim pomeéru se podili
v kolektivu pracovnik@ svou praci za mzdu podle
pokyn{l organizace na plnéni jejich dkoli a
tucastnf se na rozvoii, Fizeni a koatrole jeji ¢in-
nosti.

{2) Pracovni pomér se zakladd smlouvou mezi
organizaci a pracovnikem.

(3] Volbou mlZe byt pracovni pomér zaloZen
v ptipadech stanovenych zvlasinimi predpisy, po-
ptipadé stanovami nebo usnesenim dstiednich or-
ganth spolecenskych organizaci. ’

(4} Jmenovanim mfzZe byt zaloZen pracovni
pomér jen w vedoucich pracovnikli jmenovanych
podle zvldStnich pfedpis@, popfipadé podle sta-
nov spolecenskych organizaci, do funkce orgd-
nem nadrPizenyin organizaci, v niz ma pracovnik
svou funkci vykondvat, a u vedoucich pracovniki,

které do funkce jmenuje vedouci organizace.
Okrubh vedoucich funkci, do nichZ pracovniky
jinenuje vedouci organizace, stanov: nafizenim

vlada cCeskoslovenské socialistické republiky po
projednani s Ustfedni radou odborli; to neplati
u vedoucich pracovnikli apardtd spoleCenskych
organizaci.

Oddil prvni

Przcoavni smloguva a vznik
pracovniho poméru

§ 28

Prfed uzavfenim pracovni smlouvy je organi-
zace povinna sezndmit pracovinika s pravy a po-
vinnostini, které by pro ného z pracovni smlouvy
vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podmin-
kami, za nichZ ma prdci konat. V pFipadech stano-
venych orgdny statni zdravotni sprévy je organi-
zace povinna zajistit, aby se pracovnik pled uza-
vienim pracovni smlouvy podrobil vstupni '1ékai-
ské prohlidce. )

§ 29

(1) V pracovni smlouvé je organizace povin-

na s pracovnikem dohoduout:
a) druh préce, na ktery je pracovnik pfijiméan,
b] misto vykonu prdce {obec a organizacéni jed-
notku nebo jinak uréené misto),
¢} den ndstupu do préce.

{2) Mimoto lze v pracovini smiouvé dohod-
nout daldi podminky, na kterych maji’ acastnici
zajem. '

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjedndn na dobu ne-
ur¢itou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslov-
né urcena doba jeho trvdni, nebo jestlize v pra-
covni smlouvé nebo pFi jeji zméneé nebyly splnény
podminky uvedené v odstaveich 2 a 3.

(2} Pracovni pomer na dobu urcitou lze sjed-
nat, popripadé dohodou Gcastnikl prodlouZit,
nejdéle na tti roky. Opétovné lze pracovni pomér
na dobu urcitou sjednat pouze za podmminek sta-
novenych v pravnim predpisu. Tato omezeni se ne-
tykaji pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery
vznikl na zaklade ramcové pracovni smlouvy
[§ 34), a vedlejsiho pracovniho poméru na dobu
urcitou (8 70b odst. 2).

(3] Vlada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projedndni s Ustfedni radou odbord
stanovi natizenim, v kterych pfipadech pracovni
pomer na dohu urcitou
a) lze sjednat, popfipadé prodlouzZit na dobu

presahujici ti'i roky,
b] 1ze sjednat opétovne,
¢] nelze sjednat,

§ 3 v

(1) V pracovni{ smilouvé mfiiZe byt sjedndna
zkuSebni doba, kterd Cini, pokud nebyla dohod-
nuta zkuSebni doba krat8i, tFi maesice. Sjednana
zkusebni doba nemi(Ze byt dodatedn# prodluZo-
viana.

(2) Doba prekaZek v praci, pro které pra-
covnik nemiiZze h&hem zkusebni doby konat préci,
se zapocitdva do zkuSebui doby v rozsahu nejvyse
deseti pracovnich dni.

(3] ZkuSebui doba musi byt sjednana pisemng,
jinak je jejl sjednani neplaing.

(4) Zkusebni dobu nelze sjednat v ptipadech,
kdy nelze sjedunat pracovni pemeér na dobu urdi-
tou.

§ 32

{1) Organizace je povinna uzaviit pracovni
smlouvu pisemné. Jde-li vSak o sjednédni pracov-
niho poméru na dobu krat$i neZ jeden mésic, je
povinna tak ucCinit, jen jestliZze o to pracovinik po-
Zadd nebo jde-li o pracovnika, ktery byl rozhod-
nutim soudu zhaven zplsobilosti k pravnim dko-
ntm nebo jehoZ zplsobilost k prdavnim ukonfm
byla rozhodnutim soudu omezena.

{2) Jedno  vyhotoveni pisemné pracovif
smlouvy je organizace povinna vydat pracovniku.

Vznik pracovniho poméru
§ 33
pomeér na

{1) Pracovni zdklad® pracovni
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smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjednéan v pra-
covni smlouvé jako den nastupu do préce.

{2) Jestlize pracovnik ve sjednaily den nena-
stoupi do prdce, aniZ mu v tom brdnila piekazika
v préaci, nebo do tydne neuvédomi organizaci o té-
to prekdZce, mlZe organizace od pracovni smlou-
vy odstoupit. '

§ 34

{1} Pracovni pomé#r vznikd téZ na zdkladé
rdamcové pracovni smlouvy. Ramcovou pracovni
smlouvu lze sjednat k zaji3téni dobrovolné ucasti
pracovnikt na hromadnych akcich organizova-
nych k vypomoci pii $pickovych zemédélskych a
podobuyeh kratkodobych pracich nebo k zajisté-
ni spolecensky prospésné prace zdk( a odborné
spolecenské praxe studentd.

{2) Ramcovou pracovni smlouvu uzavird or-
ganizace, pro kterou majl byt prdce provedeny, se
spoletenskou organizaci nebo jinou organizaci,
kterd organizuje GCast na téchto pracich.

{3) Pracovni pomer na zdklad& ramcové pra-
covni smlouvy vznikd mezi organizaci, pro kierou
maji byt kondny préace, a pracovnikem dnem je-
ho ndstupu do préce, aniZ je tfeba uzavirat pra-
covni smiouvu s jednotlivymi pracovniky, a kon-
¢i provedenim sjednané prace nebo uplynutim
sjednané doby, pokud nebylo dohodnuto jinak.

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomé&ru

(1) Ode dnc, kdy vznikl pracovni pomér,

=]

organizace je povinna pridélovat pracovniku
préci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu, vytvalet podminky pro
Uspésné plnérfi jeho pracovnich dkold a do-
drZovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi ptedpisy nebo kolektivni nebo pra-
covni smlouvou,

o

pracovnik je povinen podle pokynit organiza-
ce konat osobné price podle pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni dobé a dodrZovat pra-
covni kézei.

{2} Pl nastupu do prace musi byt pracov-
n‘k radné seznadmen s pracovnim Fadem (§ 82) a
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prdaci, jeZ musi pTi
své praci dodrZovat.

{3} Organizace je povinna
sludnému odborovému orgdnu ve lhitach s nim
dohodnutych zprdvy o sjednanych noyych pra-
covnich pomérech, aby mohl kontrolovat pfijiméani
novych pracovnikd a jejich pracovni a mzdové za-
Fazeni.

predkladat pri-

0ddil druhy

Zmény pracovniho poméru

§ 36

Zména sjednanych pracovnich pedminek

{1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze
zménit jen tehdy, dohodnou-li se organizace a
pracovnik na jeho zmeéné&. Byla-li pracovni smlou-
va uzavliena pisemné, musi organizace provést pi-
semneé i jeji zménu.

(2) Konat prdce jiného druhu nebo v jiném
misté nez byly sjedndny v pracovni smlouvé, je
pracovnik povinen jen vyjimecn& v plipadech

uvedenych v § 37 a 38.

§ 37
PFevedeni na jinou praci

(1) Organizace je povinna pfevést pracovni-

ka na jinou praci,

a} pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle 1ékafského posudku ne-
bo rozhodnuti orgdnu staitni zdravotni spravy
nebo socidinibho zabezpeCeni dlouhodob& zpd-
sobilost konat déale dosavadni préci nebo ji ne-
smi konat pro onemocnéni nemoci z povelani
nebo pro ohroZeni toulo nemoci, anebo do-
sdhl-1i na pracovisti uréeném zAavaznym. po-
sudkem pFisluSného orgdnu hygienicke sluZby
nejvyssi piipustné expozice.?)

kond-1i  tehotnd Zena nebo matka ditéte

mladsiho neZ dev&t meésich préaci, kterou ne-

smé&ji byt tyto Zeny zaméstndvadny nebo kterd

podle lékafského posudku ohroZuje jeji tého-

tenstvi nebo matel'ské poslani, '

c) je-li to nutné podle lékaFského posudku ne-
bo rozlrodnut! orgdanu statn{ zdravotni spravy
v zajmu ochrany zdravi jinych osob pred pfe-
nosnymi nemocemi,

d) je-li to t¥eba podle pravomocného rozhodnu-

ti soudu nebo pravomocného kdarného opatieni.

o

{2] Organizace mlZe pPFevést pracovnika na
jilnou praci,

a} dala-li pracovniku vypovéd z divodid uvede-
nych v § 46 odst. 1 pisn. e} a f},

b) bylo-li proti pracovniku zahdjeno trestni Fi-
zeni pre podezfeni z tmysiné trestné cinnosti
spédchané pii pinéni pracovnich utkoltt nebo
v primé souvislosti s nim ke 3kodé& na majet-
ku v socialistickém vlastnictvi, a to na dobu do
pravomocného skonfeni trestntho Fizenti,

c) pozbyl-li pracovnik docasné pfedpoklady sta-
novené pravnimi pfedpisy pro vykon sjedna-

5] § 4 odst. 1 zdkona ¢&. 9871887 Sb., o zvlastnim pPisp&vku hornikim,
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né prace, aviak v tomto plipade nejdeéle celkem
na 30 pracovnich dnfi v kalendainim roce.

(3] Nelze-li dosahnout ucelu pievedeni po-
dle pPedchozich odstavcll prevedenim pracovnika
v ramci pracovni smlouvy, miZze ho organizace
prevést v téchto pripadech i na praci jiného dru-
hu, nez byl sjednan v pracovni smlouve, a 1o
i kdyby s tir- pracoviik nesouhlasil.

(4) Organizace mhZe plevést pracovinika
i bez jel.o souhlasu na dobu nezbyiné potfeby na
jinou praci, neZ byla sjednana,

a) nemize-li pracovnik konat praci pro prostoj
(§ 123) nebo pro prerudeni prace zplisohené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) je-1i to treba k odvrdceni Zivelni uddlosti ne-

o jiné hrozici nehody nebo k zmirneni jejich

bezprostiednich nasledki,

vyZaduie-l to jind nezbytnd provozni potle-

pa organizace, aviak v tomto pripade uejdéle

celkem na dobu 30 pracovnich dnii v kalendar-
nim roce.

-

{5) Pri pFevedeni pracovinika na jinou praci
ie organizace povinna prihliZet k tomu, aby tato
orace byla pro neho vhodnd vzhledem k jeho zdra-
cotimu stavu a schopnosten a pokud moZno
i k jeho kvalifikaci.

(6] Organizace je povinna piredem projednat
s pracovnikem dOvod prevedeni na jinou praci a
dohu, po kterou ma plfevedeni trvat; byla-li pra-
covii smlouva uzaviena pisemng a dochazi-li ple-
vedenim pracovnika k jeji zmé&ng, je organizace
: nra vydat mu pisemné potvrzenl o divodu
prevedeni ne jinou prici a dobe jeho trvani, s vy-
simkou piipad{t uvedenych v odstavei 2 pism. ¢l a
odstavei 4.

§ 38
Fracovni cesia a pFeloZeni

{1] Organizace miZe vyslat pracovnika na do-
bu nesbvtné potteby na pracovii cestu.  Pracov-
nik na pracovii ceste kond prdaci podle pokyunil
vedouciho pracovinika, ktery ho na pracovni ces-
tu vvsial

(2] Vysila-li organizace pracovnika na pra-
covni cestu k plnéni svych tkold do jiné organi-
zacni jeduotky (do jiné organizace), mize pové-
¥it jiného vedouciho pracovnika [jinou organiza-
ci}. aby pracovniku daval pokyny k praci, popri-
padé jeho prdaci organizoval, ridil a kontroloval
S 9 odsl. 3 a § 10 odst. 2); v povéleni je tfeba
vymezit jeho rozsah, S povélfenim podle predcho-
7§ vty musi byt pracovnik sezndmen. Vedouci pra-
covnict jiné organizace v3ak nemohou pracovii-
ku ukladat karnd opatfenf a Cinit jménem vysila-
iici organizace pravni ikony.

{3) Prelozit pracovnika k soustavnému vykonu
priace do jiného mista. neZ bylo sjedndno v pra-
covn! smlouveé, lze pouze v rdmci organizace, a

jen kdyZ to nezbytng vyZaduje jeji provozni po-
treba. Organizace je povinna s pracovnikem ple-
dem projednat diivod a dobu pfeloZeni a prihiéd-
nout k jeho opravnéuym zajmom. Pracovni ukoly
pfelozenému pracovaiku uklada, jeho préci or-
ganizuje, Fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu
Gcéelu dava prisludny vedouci pracovnik organi-
zatni jednotky (divaru), na jejiz pracoviste byl
pracovnik preloZen.

(4) Pokud se organizace uedohodne s pra-
covnikem jinak, mfiZze ho pPeloZit do jingho mista,
neZ byle sjednano v pracovni smlouve, nejdéle
celkem na dobu 90 kalenddfnich dndt v kalendai-
nim roce. Viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednani s Ust¥edni radou odborit
pro nékteré skupiny pracovnikdl stanovi naftize-
nim, Ze tito pracovnici mohou byt vyjimecn# ple-
lozeni do jiného mista i na delSi dobu, nejdéle
viak na jeden rok, vvzaduje-li to zabezpeceni za-
imi abyvatelstva, a vyzaduji-li to p‘oti*eby obrany

statu, popFipadé i do jiné organizace.

(5) V zajmu spolefensky uceiné spoluprace
organizaci miize organizace, u niZ je pracovnik
v pracovnim poméru. sjednat s nim v pisemné do-
hodd, ze ho dodasng piidéli k vykonu prace v jiné
organizaci. V dohodé musi byt uveden nazev or-
ganizace, do které se pracovnik pridéluje, den, kdy
dotasné pfidéleni vznikue, druh a misto vykonu
prace a doba, na klerou se docasné pridéleni
sjedndva. Vlada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projedndni s Ust¥edni radou odborl
stanovi natizenim bliz3i podminky docasného pii-
deleni pracovnika.

§ 39
Pievedeni pracovnika na pivodni pracevni misto

Odpadnou-li divedy, pro které byl pracov-
nik podle predchozich ustanoveni pieveden na ji-
nou praci nebo pielozen do jiného mista, nez by-
ly sjednéany v pracovai smlouve, nebo uplynula-li
doba, na kterou byla tato zmeéna sjedndna nebo
na kterou je mozZnost takoveé zmény omezena timto
vakonikem [§ 37 odst. 4 pism. ¢] a § 38 odst.
4], je organizace povinna zaFadit pracovnika
na fcho pheodni praci a pracoviste, pokud
se s nim nedohodne iinak. Neni-li takové zalaze-
ni mozné z vainych provoznich divedid, musi byt
pracovnik preveden na jinou praci odpovidajici
pracovni smlouveé, a to pokud mozio na témz
pracovisti, kde pracoval diive.

jaRtcy

§ 40
Pievedeni a pFeloZeni na Zadost pracovnika

Pozéda-li pracovinik o prevedeni na jinou
praci nebo pracovisté, popfipadé o preloZeni do
jindho mista, ponévadz podle lékarského posudku
neni vhodné. ahy dédle konal dosavadni prdci ne-
bo praccval na dosavadnim pracovisti, nebo z ji-
nych vazuych divodi, je organizace povinna mu
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vyhov&t, jakmile to dovoli jeji provozni moZnosti.
Piitom musi dbét, aby prédce i pracovidté na Kkte-
ré pracovnika pievadi, byly pro ného vhodne.

§ 41

Utast odborovych orgént pii pievadéni
a prekladani

{1} Pokud organizace podle ustanoveni § 37
a § 38 odst. 4 vyjimecn& pFevddi pracovnika na
jinou praci nebo ho preklada do jiného mista, nez
odpovidaji pracovni smlouvé, a pracovnik s tako-
v¢m opatFenim nesouhlasi, miZe organizace pro-
vést takové opatfeni jen s predchozim souhlasem
prisludnéhc odborového orgdnu a jde-li o clena
zavodniho vyboru Revolu¢niho odborového hnuii,
popiipadé nizsiho odborového orgdnu, na ktery je
pfenesena pravomoc spolurozhodovat s organiza-
ci, podinikového vyboru Revoluéniho odborového
hnuti nebo ¢lena rozhoddi komise v dobhg jejich
funkcéniho obhdobi a v dobé dvou let po jeho skon-
ceni, téZ s pfedchozim souhlasem prislusného vys-
§iho odborového orgduu. Souhlasu neni tfeba, do-
kud nepiesdéhla celkovd doba prevedeni 22
covnich dnt, nebo celkové doba pieloZeni 30 ka-
lendarnich dnft v kalendafnim roce, ani k pleve-
deni pracovnika na jinou préci podle pravomocné-
ho k&rného opatieni. :

{2} Jde-li o mladistvého pracovnika nebo
pracovnika se zménénou pracovni schopnosti, je
tteba souhlasu podle pfedchoziho odstavce ke
kazdému pfevedeni na jinou praci nebo preloZenf
do jiného mista, pokud maji tato . opatFeni trvat
delsi dobu neZ je stanoveno v predchozim odstavci.

(3) Pokud je k pFfevedeni praecovnika na ji-
nou praci nebo k jeho preloZeni do jiného mista
treba souhlasu podle ptedchozich odstavcil, je ta-
kové opatfeni bez tohoto souhlasu neplatné. Via-
da Ceskoslovenské socialistické republiky miZe
v dohod# s Ustfedni radou odbor@ stanovit nafi-
zenim Géast odborovych orgénii pfi t&chto opatie-
nich pro nékteré skupiny pracovnikli odchylnég.

Oddil treti

Skonteni pracovniho poméru

§ 42

[1} Pracovni pomér miZe byt rozvazan:
a) dohodou,
b] vypovédi,
¢} okamzitym zruSenim,
d] zruSenim ve zkudebni dobég.

{2} Pracovni pomér sjednany na urcitou do-
bu kondi téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomer cizince nebho osoby bez
stadtni prislusnosti, pokud k jeho skonceni nedoilo
iz {inym zplisobem, kon&i

a} dnem, kterym méa skoncit jejich pobyt na

pra-

tuzemi Ceskoslovenské socialistické republiky
podie vykonatelného rozhodnuti o odnéti povo-
leni k pobytuy,

b) dnem, kterym nabyl pravii moci rozsudek
ukladajici témto osobdm trest vyhosténi z aze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky.

§ 43
Dohoda

[1} Dohodnou-li se organizace a pracoviik
na rozvazani pracovniho poméru, konc{ pracovni
pomeér sjednanym dnem.

{2} Dohodu o rozvdrzdni pracoviiko poméru
uzaviraji organizace a pracovnik pisemné. V do-
hodé musi byt uvedeny diivody rozvazani pracov—'
niho poméru,“poZaduje-li to pracovuik.

{3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pra-
covniho pomeéru vyda organizace pracovniku.

§ 44
Vipovéd

(1} Vypovédi miZe rozvdzat pracovni pomér
organizace 1 pracoviik., Vypoved musi byt déna
pisemné a doruCena druhiému tdcéastniku, jinak je
neplatna.

{2} Organizace muZe dat pracovniku vypoved
pouze z divodil vyslovné stanoveunych v § 46 odst.
1; vypovédni dGvod musi ve vypovédi skutkoveé
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s ji-
nym diivodem, jinak je vypovéd neplatnd. Davod
vypoveédi nelze dodatecné ménit.

{3) Vypovéd, kterd byla dorufena druhému
ucastniku, miZe byt odvoldna pouze s jeho sou-
hlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvo-
lanim je tfeba provést pisemns.

§ 45
Vypovédni doby

{1) Byla-ll déana vypovéd, skonti pracovni
pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédn{ do-
ba je stejnd pro organizaci i pracovnika a cini dva
mésice, pokud neni dale stanoveno jinak.

{2} Vypovédni doba za¢ind prvnim dnem ka-
lendatfniho mésice nasledujiciho po doruceni vy-
povédi a kont{ uplynutim posledniho dne pristi-
ho kalendaifniho mésice, s vyjimkami vyplyvajici-

mi z § 47 odst. 2, § 48 odst. 2, § 49 pism. b} a
§ 70b odst. 1.
Vypovéd dané& organizaci
§ 46
(1) Organizace m0Ze dat pracovin/ku vypo-

ved pouze z téchto divodit:
a) rusi-li se nebho pFemistuje-li se organizace
nebo jeji Cast,
b] zanikd-li organizace nebo pFevadi-li se C4st
organizace do jiné organizace a prejimajici or-
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ganizace nema .noZnost pracovinika zamestnd-
vat podle pracovni smlouvy,

¢) stane-li se pracovnik nadbytecnym vzhledem
k rozhodnuti organizace nebo prislusného orga-

o zméne jejich tkolf, technického vybaveni,
o sniZen! stavu pracovnikil za dlelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizac-
nich zmenach,

d} pozbyl-N pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle 1ékaiského posudku nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo

sciainiho zabezpeleni dlouhodobé zpGsobilosti

}ond Gale dosavadni préci nebo ji nesmi konat

pro onemocneni nemoci z povolani nebo pro

0! 40 ent t(mlo nemoct, ancgbo dosahl-li na pra-

gném zavaznym posudkem prislug-

hygienické sluzby nejvyssi pri-
orice,
pracovnik predpoklady stanove-

cavinimi pledpisy pro vykon sjednané pra-
M nespliunje-li hez zavinéni organizace
pofadavky nezbyiné pro tadny vykon té€to préa-
ce: 200iva-li nesplnovani téchto pozadavki
euspokojivych pracovnich vysledcich, lze
niku z tohoto diavedu dat vypovéd, jen
sitize byl organizaci v dobé& poslednich 12
1€3:00 pisemné vyzvan k jejich odstranéni a
pracovnik je v pFiindfenéd dobd neodstranil,

u pracovnika dany divody, pro které
anizace mohla okamzité zrusit
nehbo pro zdvaZné poruseni
pracovii kdzné; pro méne zdavainé porusun
pracovni kdzné l1ze dat pracovniku vypovéd,
e th’ie se jej dopustil v dobg pled /ddllz,(‘lllln
10 opatieni pravomocng uloZeného za
ozi poruSeni pracovni kdzne.

I} jsou-li
by s uim org
pracovii pomer,

~

{2} Organizace miZe dat pracovniku vypo-
véd, pokud nejde o vypovéd pro poruSeni pracov-
ni kKdazné neho 7 divodu, pro kiery lze okamzité
zrudit pracovii pomér, pouze tehdy, jestlize

2) nema moznost ho dale zamestnavat v misté,

které hvio sjedndno jako miisto vykonu préce,
greie jeho bydlistd, a to avi po plredehod
iprave,

DI

b} pracovnik neni ochoten p¥ejit na jinou pro
neho vhednou praci, kterou mu organizace na-
b’dla v misté, kieré bylo sjednédno jako misto
vykonu préace, nebo v jeho bydlisti, nebo podro-
bit se predchozi pripravé pro tuto jinou praci,

¢} pfl vypovédi dévané pracovniku pro nespliio-
vani stanovenych pfedpoklad{ nebo nezbytnych
poZzadavk( pro vykon sjednané prdace, mu ne-
miZe nabidnout volné pracovini misto pfimélené
jeho kvalifikaci, které by i pfi téchio nedo-
statcich mohl zastdvat.

(3} Pro poruSeni pracovid kazné nebo z davo-
du, pro ktery lze okamZité zrusit pracovii pomer,

miiZe dédt organizace pracovniku vypovéd pouze ve
Ihiité dvou mésicti ode dne, kdy se o divodu
k vypovédi dovédéla, a pro poruSeni pracovni kéz-
né v cizing do dvou meésict po jeho nédvratu z ci-
ziny, nejpozdéji vSak vZdy do jednoho roku ode
dne, kdy diivod k vypovedi vznikl.

(4) Stane-li se v pribéhu lhlty dvou mésicl
uvedené v predchozim odstavel jedndni pracov-
nika, v némzZ lze spatfovat poruleni pracovni kéz-
né, predmeétem Setfeni jiného orgdnu, lze dat vy-
povéd jeSté do dvou mésiclt ode dne, kdy se orga-
nizace dovédéla o vysledku tohoto Setfeni. Je-li
k vypovédi tieba souhlasu ndrodniho vyboru nebo
vyZaduje-1i si organizace k vypovédi souhlas pri-
slusného vy$siho odborového orgdnu podle § 59
odst. 4, nepoc¢itd se do této lhity doba ode dne
poddni Zadosti o udeleni souhlasu do dne, kdy
rozhodnuti narodisiho vyboru nabylo prdvni moci
neho kdy bvlo organizaci doruteno rozhodnuti pri-
slusného vy8siho odboroveho organu.

§ 47

{1) Byla-li ddna pracovniku vypovéd z né-
kterého z divodG uvedenych v § 46 odst. 1 pisie
a) az dj, je organizace povinna ve spolupréci
s narodnim vyborem G¢inné mu pomdhat pIi zis-
kani nového vhiodného zaméstnéni.

(2) PIi \*vpo\'édi dané tehotné pracovnici,
pracovaici na mateiské dovolené [§ 157 odst. 1),
osamélé pracovnici nebo osamelému pracovniku
trvale pecujicim o dité mlad3di nez 15 let nebo
pracovniku se zménsénou pracovni schopnosti,
ktery -neni  zabezpecen diichodem, z nékterého
7z dlvodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c),
pfi vypovédi dané pracovniku proto, Ze nesmi da-
le konat dosavadni praci pro ohroZeni nemoci
z povolani a pii vypovedi dané pro dosazeni nej-
vy8si pPipustné expozice na pracovisti urfeném
zdvaznym posudkem piisluéného organu hygie-
nické sluzby, je organizace povinna zajistit témto
pracovniklim nové vhodné zaméstnani, a to po-
dle potFchy i s pomoci svého nadiizeného organu.
V teéchto pripadech vypovédnl doba skonci teprve
tehdy, aZ organizace tuto povinnost splni, pokud

e s pracoviikem nedohodne jinak.

(3) Povinnost acéinng pomadhat pracoviniku
k ziskani nového vhodného zaméstndni, popiipa-
deé mu je zajistit, organizace nemd, jestliZe pra-
covnik nehyl ochoten piejit na jinou pro ného
vhodnou préaci, kterou mu organizace pfed vypo-
védi nabidla. Tyto povinnosti organizace zanikaji,
jestlize pracovnik odmitne bez vdazného dfivodu
nové vhodné zaméstnani, do kterého mohl na-
stoupit.

Zakaz vypovédi
§ 48

{1) Organizace nesmi dat vypo-

véd v ochranné dobg, to je

pracovniku
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a) v dobé&, kdy je pracovnik uzndn doCasné ne-
schopnym prace pro nemoc nebo traz, pokud si
tuto neschopnost umyslné nevyvolal, nebo
nezpiisobil v opilosti, a v dobé od podani na-
vrhu ha dstavni ogetfovédni nebo od povoleni
lazenského léceni aZz do dne jejich ukonceni;
pii onemocnani tuberkulézou se tato ochrannd
doba prodluZuje o $est mésiclt po propusténi
z Ustavniho o3etfovéani,

b} pP¥i povolani ke sluZb& v ozbrojenych silach
ode dne, kdy byl pracovniku dorucen povoidva-
¢i rozkaz nebo kdy byla uvelFejnéna vyhlaska
ohsahujici hromadny povoldvac{ rozkaz, aZ do
upiynuti dvou tydnit po jeho propusiéni z ta-
kové sluZby,

¢) v dobg, kdy je pracoviik dlouhodobg ping
uvolnén pro vykon vefejné funkce,

o,

v dobé. kdy je pracovnice téhotna nebo kdy
pracovnice nebo osam&ly pracovinik trvale pe-
cue alespolt 0 jedno dité mlad3i nez t¥i roky.

(2} Byla-li ddna pracovniku
pozatkem ochranné doby tak, Ze by

vypoveéd pred
vypovédni

doba méla uplynout v této dobé, ochranna doba se’

do vypovedni doby nezapocCitava; pracovni pomeér
skondi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypoved-
ni dobv po skonceni ochranné doby, ledaZe prae-
covnik prohlasi, Ze na prodlouzeni pracoviiho po-
méru netrvé.
§ 49

Zakaz vypovédi se
danou pracovniku

a} pro organizaéni zmény uvedené v § 46 odst.
1 pism. a} a b),

b} z dftvodu, pro ktery milZe organizace okamZi-
té zrudit pracovni pomér, pokud nejde o pra-
covnici na matetské dovolené (§ 157 odst.
1): byla-li ddna pracovnici z tchoto divodu
vypovéd pred ndstupem matefské dovolené
tax, Ze by vypovédni doba uplynula v dohé této
mateFské dovoleng, skonéi vypovédni doba sau-
¢asné s matefskou dovolenou,

¢} pro jin® porudeni pracovni kazné [§ 46 odst.
1 pism. f)], pokud nejde o t&hotnou pracov-
nici nebo o pracovnici anebo osamé&lého pracov-
nika, ktefi trvale pecuji o dité mladsi neZ tii
roky.

nevztahuje na vypoved

§ 50

Pracovniku se zmé&nénou pracovni schopnosti
nebo Gcéastniku odboje mlZe dat organizace vypo-
ved jen s pFedchozim souhlasem narodniho vybo-
ru, jinak je vypovéd neplatnd. Souhlas ndrodniho
viboru se nevyZaduje. jde-li o vypovéd déavanou
pracovniku stargimu neZz 65 let.

§ 51
Vypovéd dand pracovnikem

Pracovnik mGZe dat organizaci vypoveéd z ja-
kéhokoliv dliivodu nebo bez uvedeni diivodu.

§ 52

{zrusen}

OkamZité zruseni
§ 53

{1} Organizace miZe okamZité zruSit pracov-
ni pomer jer vyjimedné, a to pouze tehdy.

a) bvl-li pracovnik pravomocné odsouzen pro
tmyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu deldi neZ jeden rok,
nebo byl-li pravomocné& odsouzen pro amysiny
trestny ¢in spdchany pi# pilnéni pracovnich
akolll nebo v piimé souvisiosti s nim k ngpod-
mingnému trestu odnéti svobody na dobu nej-
mang Sesti meésied, ‘

ooy

porusil-li pracovnik pracovni kdzen zvidst
Lrubyim zplsobem nebo pro op&tovng zdvazné
poruseni pracovni kédzné (§ 77 odst. 3 véta dru-
hay,

c} ohrozil-li pracovnik bezpecnost statu a jeho
setrvani v organizaci do uplynuti vypovédni do-
by neni mozné bez ohrozeni fadného pinini
tkoll organizace.

(2) Organizace mf{ize okamzité zrusit pracovii
pomé&r pouze ve 1h(té jednoho mésice ode due,
kdy se o divodu k okamZitému zrudeni dovédela,

nejpozdéji vdak do jednoho roku ode dne. kdy
tento ditvod vznikl. O pofatku a b&hu msitni

Ihiity plati obdobne ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.
VyZaduje-li si organizace k okamZitému zruseni
souhlas ptislusného vysstho odborového organu
(§ 59 odst. 4), nepodita se do mésicni thity doba
ode dne podani Zadosti o udéleni souhlasu do dne.
kdy ji byle doruc¢eno rozhodnuti tohoto organu.

{3) Organizace nemfize okamiZité zrusit pra-
covii pomér s teéhotnou pracovnici ani s pracovni-
ci nebo osamélym pracovinikem, pokud trvale pe-
¢uji o dite¢ mladsi neZ t¥i roky; miZe vsak s ni-
mi, s vyjimkou pracovnice na matefské dovolené
[§ 157 odst. 1), z divodit uvedenych v odstavei 1
rozvizat pracovni pomeér vypovédi

§ 54

{1) Pracovnik m0Ze pracovii pomér okamii-
18 zrusit, jestlize podle 1ékafského posudku nemil-
ze dale konat praci bez vazného ohroZeni svého
zdravi a organizace jej nepfevedla v dobé 15 dnl
ode dae predloZeni tohoto posudku na jinou, pro
ného vhodnou praci.

(2} Pracovnik, ktery okam?zitd zrusil pracovni
pomeér. méd ndrok na ndhradu mzdy ve vysi pri-
merného vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

OkamzZité zruSeni pracovniho pomé&ru musi
organizace 1 pracoviik provést pisemng, musi
v ném skutkové vymezit jeho dbvod tak, aby jej
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nebylo moZno zameénit s jinym, a musi je ve sta-
novene lhité dorucit druhému Gcastniku, jinak je
neplatné; uvedeny divod nesmi dodateCné& ménit.

Skonden{ pracovniho peméru sjednancho
na urtitou debu ;

" § 56

(1) Pracovni pomér sjednany na urcitou do-
bu konci uplynutim této doby. Byla-li doba trvani
pracovniho pom#ru urCena na dobu kondni urci-
tych praci, ma organizace upozornit pracovnika
na skonc¢eni téchto praci vias, zpravidla alespoil
tfi dny predem.

(2) Pokraduje-li pracovnik po uplynuti sjed-
nané doby s védomim organizace ddéle v konani
praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil
v pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou,
pokud se organizace nedohodne s pracovnikem ji-
nak.

§ 57

Pred uplynutim sjednané doby miZe skoncit
pracovni pomér na dobu urfitou také ostatnimi
zplischy uvedenymi v § 42.

§ 58

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Ve zkuSebni doh&é miZe jak organizace,
tak t pracovnik zrusit pracovni pomér pisemné
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu.

{2) Pisemné ozndmeni o zruSeni pracoviiho
pom&ru ma byt dorufeno druhé strané zpravidia
alespoil t¥i dny pfede dnem, kdy ma pracovni po-
meér skoncit.

§ 59

*~ Uéast odborsvych orgéanii pii rozvazani
pracovniho poméru

1) Organizace mize dat pracevniku vypo-
véd nebo okamZité s nim zrudit pracovini pomér
pouze s pfedchorim souhlasem piisludngho odbo-
rového orgdnu a jde-li o ¢lena zavodniho vyhoru
Revoluéniho odborového hnuti, popfipad& niZsiho
odborového organu, na ktery je pPenesena pravo-
moc spolurozhodovat s organizaci, podnikového vy-
boru Revoliu¢niho odborového hnuti nebo ¢€lena
rozhod¢i komise v dobé jejich funkéniho obdobi
nebo v dobé dvou let po jeho skonceni, téZ s pied-
chozim soulilasem piisludného vyssiho odborové-
ho orgénu. Bez pfedchoziho souhlasu téchito odbo-
rovych organti je takové rozvazani pracovniho po-
m&ru neplatné. Organizace miZe pouZil souhlasu
podle pFedchozi veéty jen ve 1htté dvou mésich od
jehe undéleni; toiéZ plati o souhlasu vy&stho odbo-
rového ovgdnu podle odstavee 4.

(2] viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky miZe na ndvrh Ustfedni rady odbori
stanovit nafizenim pascbnost odborovych organt

pii opatienich podle predchoziho odstavce pro
nékteré skupiny pracovnika odchylné.

{3} Jiné pripady rozvazani pracovniho pomeéru
je organizace povinna predklddat plisludnému
odborovému organu ve lhitdch s nim dohodnu-
tych ke kontrole.

(4) Odmitl-1i p¥isludny odborovy organ dat or-
ganizaci souhlas k rozvazani pracovniho pomeéru
s pracovinikem vypovédi nebo okamZitym zruSe-
nim, mdZe organizace poZzadat pFislusny vyss{ od-
borovy organ o pfezkoumdni jeho stanoviska. Zjis-
ti-li vy3si odborovy orgdn, Ze nesouhlas pfislus-
ného odborového orgdnu s rozvdzanim pracovni-
ho poméru je v rozporu se zdjmy spolednosti, mi-
Ze jeho rozhodnuti zrudit a sam dat souhlas
k rozvazani pracoviiho poméru misto pfistuSného
odborového organu; to plati také u funkciondri
uvedenych v odstavei 1.

§ 60
Pracovni posudky a potvrzeni o zaméstnani

(1) Organizace je povinna podat jiné organi-
zaci, u niZ se pracovnik uchdzi o zaméstnéni, na
jeji zAdost ve Ihatd 15 dnil posudek o pracovni
¢innosti pracovnika {pracovini posudek). TotéZ
plati, pozada-li o vydani pracovniho posudku pra-
covnik; organizace v3ak neni povinna vydat thu
jej dFive nez v dobg& dvou mésiclt pFed skoncenim
jeho pracovniho pomeéru. Pracovnim posudkem ne-
jsou zpravy nebo posudky o pracovniku vyZadova-
né statnimi orgdny pro acely Fizeni pfed nimi.

(2} PFi skonceni pracovniho poméru je organi-
zace povinna vydat pracovniku, poptipadé jiné or-
ganizaci na jeji Zddost potvrzeni o zamé&stnani a
uvést v ném zejména dobu jeho trvani, skutetnosti
rozhodné pro posouzeni jeho ndroku na dovole-
nou na zotavenou a zavazky pracovnika vici or-
ganizaci, a zda, v jaké vysi, v jakém pofadi a v Ci
prospéch jsou provadeny z pracovnikovy mzdy
srazky, jeko? 1 dalsi skuteCnosti stanovené prav-
nimi predpisy.

{3) Podava-li organizace jiné organizaci pra-
covii posudek, je povinna pracoviika seznamit
s jeho obsahem a na pozadani mu vydat opis.

[4) Nesouhlasi-li pracoviaik s obsahein pra-
covniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani,
miZe se domdhat ve 1h(td t¥f mésicli ode dne, kdy
se 0 jejich obsahu dov&dél, u rozhoddi komise, aby
organizaci bylo uloZeno primérend je upravit.

0ddil ctvrty

Naroky z neplatného rozvazani
pracovniho poméru
§ 61

(1) Dala-li organizace precovniku neplatnou
vypoved nebo zrudila-li s nim neplatnd pracovni
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pomér okamZité nebo ve zkuSebni dob& a ozna-
mil-li pracovnik organizaci, Ze trva na tom, aby
ho dale zaméstndvala, jeho pracovni pomér trva
i naddle a organizace je povinna poskytnout mu
ndhradu mzdy. Tato ndhrada piisludi pracovniku ve
vi§i primérného vydeélku ode dne, kdy oznamil
organizaci, Ze trva na dal§im zaméstnavani, az do
doby, kdy mu organizace umoin{ pokraCovat
v prédci nebo kdy dojde k platnému skonceni pra-
covniho poméru.

(2] Presahuje-li celkovd doba, za Kkterou by
mela byt pracovniku poskyinuta ndhrada mzdy,
sest masicll, miize soud na Z&dost organizace jeji
povinnost k nahradé mzdy za dalsi dobu pFiné-
fené snizit, poptipadé ndhradu mzdy pracoviiku

fibec nepfiznat; soud pri svém rozhodovani pti-

ne zejména k- tomu, zda byl pracovinik mezi-
tim jinde zaméstndn, jakou préci tam konal a ja-
kého vidélku doséhl nebo z jakého divodu se do
prdce nezapojil.

(3} Rozviarzala-li organizace pracovni pomér
neplatné, avSak pracovnik netrvd na tom, aby ho

organizace ddle zaméstndvala, plati, pokud se

s organizaci nedohodne pisemné& jinak, Ze jeho

pracovni pomér skon¢il dohodou,

aj byla-li dana neplatnd vypovéd, uplynutim
vipovedni doby,

b) byl-li pracovni pomeér neplatné zruSen oka-

mzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrulenim skoncit;
v téchto pripadech mé& pracovnik ndrok na na-
bradu mzdy ve vysi priim&rného vydélku za do-
bu vypovedni doby.

§ 62

{1} Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd ne-
bo zru$il-li neplatnd pracovni pomér okamZité
nebo ve zkuSebni dobg& a organizace mu oznamila,
Zze trvd na tom, aby dal konal svou praci, pracov-
ni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li pracovnik této
jejl vyzv&, miZe organizace na ném poZadovat
nahradu Skody, kterd ji tim vznikla (§ 179) ode
dne. kdv mu ozndmila, Ze trvd na dalSim konani
prace: za dobu pled uplatnénim neplatnosti roz-
vazani pracovniho poméru u soudu ji vSak tato na-
hrada pFisludi nejdéle za jeden mésic.

{2) Rozvazal-i pracovnik pracovni
neplatné, avSak orgapizace netrvd na tom, aby
pracovnik v ni{ dale pracoval, plati, pokud se
s pracovnikem nedohedne jinak, Ze jeho pracovni
pomeér skoncil dohodon,

a} bvia-li ddana neplatnd
vypovedni doby,

pomeér

vypovéd, uplynutim
b} byl-li pracovini pomér neplatué zrusen
mzité nebo ve zkudebni dob&, dnem, kdy mel
pracovi’ pomér timto zruSenim skoncit.
(3) V pfipadech uvedenych v pfedchozim od-
stavel nem0Ze organizace viéi pracovniku uplat-
novat nahradu $kody.

oka- ‘

§ 63

P¥i neplatné dohod& o rozvazdini pracovnilio
poméru se postupuje pri posuzovani narokit pra-
covnika na ndhradu uslé mzdy obhdobné jako pii
neplatné vypovedi dané pracoviniku organizaci
[§ 61). Organizace ndrok na ndhradu skody pro
neplatnost dohody uplatilovat nemfiize.

§ b4
Neplatnost rozvazani pracovnibo poméru vypo-
vedi, okamZitym zruSenim, zrusenim ve zku3Sebni
dobé neho dohodou mize jak organizace, tak
i pracovnik uplatnit u soudu nejpozdeji ve lhiie
dvou mésici ode dne, kdvy mé&l pracovni pomeér
skoucit timto rozvazanim.

Oddil paty
Volba a jmenovani
§ 65

(1} Pracovni pomér zalozeny volbou vznika
dnem, ktery byl stanoven k ndstupu do funkce,

-pro kterou byl pracovnik zvolen, a konci uplynu-

tim volebniho obdobi, cdvolanim =z funkce nebo
vzdanim se funkce.
(2) Pracovni pomér zaloZeny jmenovanim

vznikd dnem, ktery bvl stanoven k ndstupu funk-
ce. Odvoldnim z funkce ani vzddnim se funkce
pracovni pomér nekondi; o skonceni tohoto pra-
covnilio poméru plati ustanoveni o skonceni pra-
covniho pom&ru sjednaného pracovni smlouveu.
Jmenovan. 1 odvolani z funkce je tFeba pPredem
projednat s prislusnym vys$$im odborovym orgd-
nem a jde-li o vedouciho pracovnika, kterého jme-
nuje a odvolava vedouci organizace, s pristudnym
odborovym organem. Organizace projednda s pra-
covnikem odvolanym z funkce jeho dalsi pracovid
zafazeni v organizaci a nedohodnou-li se jinak,
pfevede ho i hez jeho souhlasu na jinou praci od-
povidajici jeho kvalifikaci, K tomuto prevedeni
neni tfeba souhlasu odborového organu.

§ 68

Organizace, u niZ je pracovnik v dobe zvoleni
nebo jmenovani do funkce v pracovnim pomeéruy, je
povinna umoZnit mu vykon funkce a poskytnout
mu za tim Gf¢elem pracovni volno bezr ndhrady
mzdy nebo na jeho Zadost s nim rozviazal pracov-
ni pomér.

§ 67

Byl-1i do funkce vedouciho praccvinika orga-
nizace zvolen nebo.jmenovdn pracovnik., ktery ui
k ni byl v této dobeé v pracoviim poméry, uply-
nutim volebniho obdobi, odvoldnim z funkce, ani
vzdanim se funkce jeho pracovni pomér nekondi
Organizace s nim projednd dalsi pracovni zafaze-
ni v organizaci a nedohodnou-li se jinak, plevede
lio i hez jeho souhlasu na jinou prdaci odpovidajici
jeho kvalifikaci. K tomuto prevedeni neni tfeba
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souhlasu odborového organu. Jmenovéani i odvola-
ni z funkce, do niZ byl pracovnik jmenovédn, je
tleba pfedem projednat i v téchto plipadech s pri-
sludnym vyssim odborovym orgdnem a jde-li o ve-
douciho pracovnika, ktereho jmenuje a odvolava
vedouci organizace, s prislusnym odborovym or-
ganem.

§ 68

Pro pracovni{ poméry zaloZené volbou nebo
jmenovénim plati jinak ustanoveni o pracovinim
poméru sjednaném pracovii smlouvou.

0ddil Sesty :

SoubéZné pracovni poméry
a vedlej8i ¢innost

§ 69
Sjednal-li pracovnik nékolik pracovnich po-
meérfi, posuzuji se prdva a povinnosti z nich vy-

plyvajici samostatné, pokud tento zdakonik nebo ji-
né pravni pfedpisy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér
§ 70

{1) Kond-ii pracovnik za trvani pracovniho
poméru, v némz je zaméstnin po stanovenou ty-
denni pracovni dobu (§ 83}, vyjimec¢n& price také
v dal$im precovnim poméru, jde o hlavni a ve-
dlejsi pracovni pomér. Vedlejsi pracovni pomér lze
sjednat pouze na kratSi neZ stanovenou tydenni
pracovni dobu.

(2} Jako vedlej8i pracovni pomér sg 1eposu-
zuje pracovni{ pomér sjednany s pracovinikem na
dobu. kdy ¢erpa dovolenou na zotavenou za pod-
minek stanovenych v § 25 odst. 2 pism. e).

(3) Viada Ceskoslovenské
publiky miZe po projedndni
odbhorQl stanovit nafizenim

socialistické re-

s Ustfedni radou

a) nejvyssi rozsah pracovni doby,
sjednat vedlejsi pracovni pomeér,

b) cetkovy nejvy38i rozsah sjednané pracovni
doby ve dvou nebo vice vedlejSich pracovnich
pomerech, poplipade v dohoddch o pracovni
¢innosti,

na ktery lze

§ 70a

(1) Pracovnik je povinen sjednani vediejdiho
pracovniho poméru ozndmit bez zbytecného odkla-
du organizaci, u niZ je zaméstndn v hlavnim pra-
covnim pomé&ru. Ozndmeni musi byt pisemné a
musi v ném byt uveden néazev a sidlo organizace,
kterd pracovnika pfijala, doba trvéni vedlejSiho
pracovniho poméru, druh prdce a rozsah sjednané
tydenni pracovni doby. Vliadda Ceskoslovenské so-
cialistické republiky po projednani s Ustfedni ra-
dou odboril stanavi nafizenim, ve kterych plipa-
dech nen. ozndmeni tfeba.

{2) Organizace, u m"z je p»racovhik zamé@st-

nan v hlavnim pracovnim pomeéru, miZe pracov=
niku dat prikaz, aby rozvézal vedlejSi pracovni po-
mear, jakmile zjistf, Ze nebyla splnéna oznamovaci
povinnost podle predchoziho odstavce nchbo Ze vy-
kon prace ve vedlej§im pracovnim pomeéru bréanf
pracovniku Fadné& plnit povinnosti vyplyvajici pro
néj z hlavniho pracovniho poméru, nebo je podle
1ékafského posudku neho rozhodnuti orgdnu stat-
ni zdravotni spravy nebo sccidlniho zabezpeteni na
ijmu jeho zdravi anebo je jinak v rozporu s prév-
nimi pfedpisy vztahujicimi se k praci jim vykond-
vané. Prikaz musi byt pisemny a musi v ném byt
uveden néktery z dlvodi stanovenych v tomto od-
stavci, jinak je plikaz neplatny.

(3} Pracovnik miuiZe ve 1b0Oté 15 dnf od doru-
geni prikazu podat navrh soudu na urleni, Ze di-
vod k jeho vydani nebyl dan. Ode dne podani né-
vrhu &% do pravomocného rozhodnuti soudu nesmf
pracovnik vvkondvat prdci ve vedlejSim pracov-
nim pomé&ru. Pravomocnym rozhodnutim soudu,
jimZ byl navrh pracovnika zamitnut, vedlejSi pra-
covni pomé- konci. '

(4) NevyuZije-li pracovnik oprdvnéni podle
pledchoziho odstavce, je povinen bez zbyteCného
odkladu vedlejsi pracovni pomér ukoncit,

§ 70b

(1) Vypovedi miZe rozvazat vedlejSi pracov-
ni pomd&r organizace i pracovinik z jakéhokolfv
diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypoveédni do-
ba ¢ini 15 dnl a zacind dnem, v némz byla vypovéd
dorudena. '

(2} Na vedlejdi pracovni pomér.se nevztahuji
ustanoveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49,
50, § 53 odst. 3. § 59 a 155.

{3) Souhlasi-li s tim pracovnik, miZe mu or-
ganizace ve vedlej§im pracovnim poméru rozvrh-
nout pracovin{ dobu rovnomé&rné nebo nerovnomer-
né na deldi obdobi neZ# tyden, nejdéle vsak na ob-
dobi 12 mésicli, za podminek stanovenych pro
rozvrzeni jinak vhodné upravené pracovni doby
(8§ 86 odst. 2 a 3). PIi nerovnomérném rozvrZeni
pracovni doby se posuzuje dodrZeni sjednaného
rozsahu pracovni doby za celou dobu, na kterou
byl vedlej§i pracovni pomér sjedndn, nejdéle vSak
za obdobi 12 mésicit. )

(4) Organizace nesmi ve vedlejSim pracovinim
poméru zaméstnavat mladistvé pracovniky.

{5) Jako vedlejsi se posuzuje téZ pracovni
pomé&r sjednany ¢lenem vyrobniho druZstva nebo

jednotného zemédélského .druZstva, jestlize ma
tento ¢len druZstva piny pracovni Gvazek.

§ 71
Vedlej$i éinnost
Vedlejsi ¢innosti je &innost, kterou vykondvé

pracovnik v organizaci, u niZ je v pracovinim po-
méru, mimo pracovni dobu stanovenou pro tento
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pracovni pomér a kterd z4leZi v pracich jiného
druhu, ne? byly sjedndny v pracovni smlouvé. Ve-

dlejii ¢innost mfize hyt konéna jen v daidim pra-

covinim poméru (§ 69 a § 70 odst. 1) nebo na zéa-
klad& dohod o pracich konanych mimo pracovni
POMEr.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§ 72
Sacialisticka pracovni kazei

Zakladnim predpokladem dspé&Sného pinéni
tikoll organizace je 'socialistickd pracovni kazeii.
Socialistickd pracovni kézeil z&leZi v uvédomeélém
plnéni ukold, které pro pracovniky vyplyvaji z je-
jich 1casti na spolecenské praci. Je zaloZena na
vztazich soudruzské spoluprdce .a vzdjemné pe-
moci pracovnikfi a na jejich uvddom&iém poméru
k préci. Z ngho vyplyvd i rozvijeni iniciativy v pra-
ci, zvySovani odborné urevné, upozoriiovdni na
zjisténé nedostatky, jejich odstraliovdani, pemoc
v boji proti rusitelim pracovni k&zn& a dodrzovéa-

ni pravnich pfedpisil a zdsad socialistického jedna-

ni pfi spole¢né préci.

§ 73
Zakladni pevinnosti pracovniki
Pracovnici jsou povinni zejména
pracovat svédomité a Fadn& podle svych sil,
znalosti a schopnosti, pinit pokyny nadfizenych
vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a dodrZo-
vat zédsady soudruZské spoluprace,

o
—

jwy

pln& vyuZivat pracovnf doby a vyrobnich pro-
stfedkt k vykondvan{ svérenych praci, plnit
kvalitné hospoddrné a vlas pracovni ukoly,

¢} dodrzovat pravni predpisy vztahujici se
k préaci jimi vykonavané; dodrZovat ostatni
predpisy vztahujici se k préci jimi vykonavané,
pokud s nimi byli Fa4dné& seznameni,

Fddné hospodatit s prostfedky svéFenymi jim
organizaci a stfeZit a ochrafiovat majetek
v socialistickém vlastnictvi pfed poSkozenim,
ztratou, znicenim a zneuzitim.

d

§ 74
Zakladni povinnosti vedeucich pracovnikii

{1} Vedouci pracovnici jsou dale povinni ze-
jména
a) ridit a kontrolovat pract a pravidelng hodno-
tit pomér pracovnikd k praci a k pracovnimu
kolektivu a jejich pracovni vysledky,
v zdjmu zvySovani produktivity préce co nej-
1épe organizovat préci a dbat, aby vyroba odpo-
vidala podle hospodarskych a technickych
mozi.osti poZadavkim technickoekonomického
rozvoje,
¢) vytvaFet pfiznivé pracovni podminky a zajis§-
tovat bezpecénost a ochranu zdravi pFi préci,

o

d) zabhezpeCovat odméliovani pracovnikli disled-
n& podle mzdovych pledpisi a v souladu s ni--
mi podle vnitfnich mzdovych pfedpisi nebo ko-
lektivnich smluv a diferencovat mzdu pracovni-
kit podle jejich vykonnosti a zasluh o konecné
vysledky préce,

e) zabezpedovat predpoklady pro tvirci iniciati-
vu pracovitikli a pro jejich aktivni dcast na
rozvojl, Tizeni a kontrole cinnosti organizace,

f) vytvaiet pliznivé podminky pro zvySovani
odborné urovné pracovnikil a pro uspokojovani
Jejich kulturnich a socialnich potieb,
zabezpeltovat dodrzovani prdvaich a jinych
predpisfi, zejména vést pracovniky k pracovni
kdzni, ocellovat jejich Iniciativu a pracovni
asili, zajiSlovat, aby budovatelske Gsili pracuji-
cich nebylo naruSovano projevy nekazné a
neplnénim pracovnich povinnosti, a vyvozovat
disledky =z poruSeni pracovnich povinnosti,
vielnd ukladani karnych opatfeni v ramei své
karné pravomoci (§ 78 odst. 1 a 2},

g

=

zabezpeCovat prijeti véasnych a ucinnych
opatifeni k ochrangd majetku v socialistickém
vlastnictvi a oznamovat plislu$nym stdtnim or-
gdnim podezieni z trestné cinnosti pracovnikd
spdchané pii vykonu prdace nebe v souvislos-
ti s nim.

{2) Vedouci pracovnici spolupracuji pti za-
jiStovani pracovni kazn& se spolefenskymi orga-
nizacemi, zejména s RevoluCnimm odborovym hnu-
tim a Socialistickym svazem nlddeZe. Projedudva-
ji s nimi udeélovani vyznamendni, pochval a od-
mén, jakoZz i poruSovdni pracovini karné a nej-
vhodngjsi formy nédpravy. Vytvdleji podminky, aby
byly co nejacinngji uplatilovdiny prostfedky spo-
lecenského pGsobeni a vychovy. Pokud jde o mla-
distvé pracovniky, spolupracuji téZ s jejich zakon-
nymi zdstupci.

§ 75
Hodnoceni pracovnich vysledki

(1) Vedouci pracovnici spolu s piislusnymi
odbhorovymi organy hodnoti pracovni vysledky
jednotlivgch pracovnikit a pracovnich kolektivi,
zejména nové projevy iniciativy pracujicich, kte-
ré vytvareji predpoklady pro Gsp&sné plnéni tkold
organizace. QOrganizace je povinna projednat
s pracoviikem hodnocen{ jeho pracovnich vysled-
ki a na poZddani vydat mu jeho opis.

(2} Jednotlivedm i pracovnim kolektivim se
dostavd mordlniho uznani a hmotnych odmén ze-
jména za vynikajici pracovni vysledky, pracovni
iniciativu a vysledky v socialistickém soutéZeni.

(3} Za obétavou préci a za vynikajici vykony
na poli hospodafFské vystavby, védy, techniky a
kultury jsou pracovinikiim a kolektiviim propij-
govdana vyznamendani. Propfjéovani vyznamenani
upravuji zvlastni predpisy.
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§ 76

(1) Vedouci pracovnici plisobi vychovng
v uzké soulinnosti se spoledenskymi organizace-
mi na pracovniky, ktefi porusi pracovni kazeii, a
dbaji, aby si uvEdomill nesprévnost svého jednani
a napravili jeho Skodlivé nasledky.

{2} Dopusti-li se pracovnik méné zdvaZného
poruseni pracovni kdzné, je vedouci pracovnik po-
vinen mu to vytknout a poucit ho o nesprédviosti
jeho jednani, poplipadé poZadat také orgdn spo-
lecenské organizace, aby toto porudeni pracovni
kazné s pracovnikem projednal.

§ 77
Karna opatieni

{1) Pri zdvainém nebo opé&tovném méng zé-
vaZném porueni pracovni kazn& (§ 73 a 74) se
pracovaiku uloZi jako vychovny prostfedek nég-
které z téchto karnych opatteni:

a) ditka,

b} velejnd ditka,

c] sniZeni, poplipadé odnéti prémie nebo odmé-

ny nebo jiné slozky mzdy vyjadfujici osobni

ohodnoceni na dobu aZ tFi mésic,

sniZeni zdkladni {tarifni) mzdy aZ o 15 % na

dobu aZ tF{ mesict,

e} plevedeni na méneé placenou praci na dobu aZ
tri mésicl.

d

(2) PFi opé&tovném zdvaZném poruSeni{ pra-
covni kdzné lze kdrnd opatfeni uvedenda v pred-
chozim odstavci pism. ¢} aZ e} uklddat na dobu aZ
Sesti masici.

{3) Opétovnym méné =zavaZnym porudenim
pracovini kazné€ se rozumi méné zdavazné poruseni
pracovni kazné, jehoZ se pracovnik dopustil v do-
bé tFi mésicl od pfedchoziho méng zavaZného po-
rusSeni pracovni kazng. Opé&iovnym zavaZnym po-
rusenim pracovni kézng se rozumi zdvaZné poru-
Seni pracovni kdzng, jehoZ se pracovnik dopustil
v dobé pted zahlazenim kdrného opatieni pravo-
mocné uloZeného za pfedchozi poruSeni pracovni
kézneé (§ 79a).

{4) PoZivani alkcholickych udpojt a zneuZivi-
ni jinych omamnych prostfedkll na pracovistich
organizace a v pracovni dobé i mimo tato praco-
Vi§té se povaZuje vidy za zdvainé poruSeni pra-
covini kdzné a uloZi se za n& nékteré z karnych
opatfeni uvedenych v odstavci 1 pism. ¢} aZ e}
nebo podle odstavce 2, popfipad& podle § 82
odst. 6.

Ukiadani karnych opatieni
§78

(1) Kdrnd opatfeni ukladd vedouci organiza-
ce nebo jiny jim zmocnény vedouci pracovinik,
Karneé opatFeni uvedené v § 77 odst. 1 pism. a)
uklada také bezprostfedn# nadfizeny vedouci pra-
covnik.

(2) Vedoucimu organizace a jeho zastupci
ukladd kdrnd opatfeni vedouci organu, ktery je
organizaci bezprostfedné& nadfizen, nebo jiny jim
zmocnény vedouci pracovnik tohoto organu. To
plati i tehdy, uklada-li se kdrné opat¥eni za poru-
Seni pracovni kdzng, jehoZ se dopustil vedouci or-
ganizace, poplipadé jeho zastupce spoletng s pod-
Fizenym pracovnikem.

{3] Pred uloZenim kdrného opatfeni musi byt
vZdy spolehlivé zjiStén skutecny stav a pracovini-
ku musi byt poskytnuta moZnost se hajit.

{4} Pri uklddani kdrnych opatfeni se prihlizi
k zavaznosti porudeni pracovni kiazng, ke zpliso-
bené Skodé, k mife zavindni, k okolnostem, za nichZ
k poruseni pracovni kazné doslo, a k dosavadni-
mu postoji pracovnika k prédci a k majetku v so-
cialistickém vlastnictvi,

§ 79

{1} Kédrné opatfeni mlze byt uloZeno jen ve
hiité dvou mésict ode dne, kdy se o poruseni
pracovni kazné& organizace dovédela, a jde-li
0 pripady uvedené v § 78 odst. 2, ode dne, kdy se
o ném dovédél organ ji nadfizeny. Poruil-li pra-
coviik pracujici v zahrani¢i pracovni kazeil za
svého pobytu v cizing, lze mu za takové poruseni
pracovni ké&zné uloZit kdrné opatfeni jesté do
dvou mésici po jeho nédvratu z ciziny. Stane-li se
v prithéhu lhiity pro uloZeni kdrného opatfeni po-
ruseni pracovni kdzné predmetem Setfeni jiného
organu, lze uloZit karné opatfeni jesi&€ do dvou
mésiclt ode dne, kdy se organizace doveédela o vy-
sledku tohoto Setfeni, a v pFipadech uvedenych
v § 78 odst. 2 ode dne, kdy se o nem dovédél or-
gan ji nadrizeny. '

{2) Karné opatfeni lze uloZit nejpozdéji ve
1hiit¢ jednoho roku ode dne, kdy pracovnik pra-
covni kézen porusil a lze je vykonat nejpozdéiji
do jednoho roku ode dne, kdy rozhodnuti o ulo-
Zen! kdrného opatfeni nabylo prdvni mocl.

[3) UloZenim karného opatreni neni pracov-
nik zbaven povinnosti nahradit $kodu, kterou
zplisobil poruSenim pracovni kdzné.

(4) Rozhodnuti o kdrném opatfeni se vydava

pisemné a dorufuje se pracovniku: byio-li kdarné
opatleni uloZeno mladistvému, doruduje se téz je-
ho zdkonnému zastupci.

§ 79a
Zahlazeni karného opatfeni

(1) Nedopustil-li se pracovnik v dobé jedno-
ho roku od pravomocného uloZeni karného opatie-
ni dalsiho poruSeni pracovni kazne (§ 77 a § 80
odst. 2), posuzuje se, jako by mu kdrné opatfeni
nebylo uloZeno.

(2) Dosahuje-li pracovnik mimoladnych pra-
covinich vysledk{i, mtZe vedouci pracovnik, ktery
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kdrné opatfeni uloZil, 1 pied uplynutim
roku, nejd¥ive v3ak po uplynuti doby tFi mésich
od pravomocného uloZeni k&rného opatfeni roz-
hodnout, e se pracovhik posuzuje, jako by mu
kdrné opatfeni nebylo uloZeno; udini-li tak, je
povinen mu to pisemné sdalit.

jednoho

§ 80

{1) Pracovniku nemiZe byt uloZeno karné
opatreni, jestliZe nesplni pokyn, ktery je v rozpo-
ru s pravnimi predpisy.

(2} Za jedno porudeni pracovni kazné se ulo-
Zi pracovniku jen jedno kdrné opatfeni. K&arné
opatieni nelze uloZit za poruSeni pracovni kdznég,
bylo-1i pracovniku za né& pravomocng uloZeno
opatieni jinym orgdnem neZ organem crganiza-
ce nebo byl-li pro né pravomocné odsouzen. Kar-
né opatieni se neuloZi, jestliZe organizace pri po-
ruSen{ pracovni ké&zné postupuje podle § 46 odst.
1 pism. f} nebo § 53. '

§ 81

{1} Nesouhlasi-li pracovnik s. rozhodnutim,
kterym mu byle uloZeno ngkteré z kdrnych opa-
treni, miZe ve 1hiité 15 dnd od jeho doruceni po-
dat navrh na jeho zruSeni rozhod¢i komisi. Poddni
navrhu mé odkladny dc¢inek s vyjimkou navrhu na
zruSeni karnych opatieni uvedenych v § 77 odst.
1 pism. a) ac).

(2] Pisemny ndvrh na zru$eni kdrného opa-
tfeni je podén vcas také jeho odevzddnim posled-
nfho dne lhiity posté nebo orgénu, ktery md podle
prdavniho predpisu povinnost jej dorucit. Ndvrh se
posuzuje jako v&as podany, byl-li podidn po
uplvnuti 15 dnl proto, Ze se pracovnik Fidil ne-
sprdvnym poulenim o moZnosti podat tento nég-
vrii. Neobsahuje-li rozhodnuti o uloZeni ké&rného
opatfeni pouceni o moZnosti podat navrh na jeho
zruSeni nebo obsahuje-1i nesprdvné pouceni o tom,
ze tdkovy navrh neni pripustny, lze jej podat ve
Ihate t¥i masict od dorudeni rozhodnuti.

(3) Rozhod¢i komise ndvrh projednd a rozhod-
nuti o ulozeni kdrného opatfeni potvrdi nebo zru-
§i. Totéz plati, jestliZe rozhodnuti o uloZeni kdr-
ného -opatfeni prezkoumd soud (§ 208 a 212},
Céastniky Fizeni jsou organizace, jejiz vedouci pra-
covnik karné opatfeni uloZil, a pracovnik, jemuZ
bylo kdrné opatfeni ulozeno.

(4} Vedouci pracovnik, ktery karné opatieni
uloZil, miZe vydat nové rozhodnuti, kterym né-
vrivu na zruseni karného opatteni zcela vyhovi, do-
kud rozhod¢i komise nebo soud o tomto. navrhu
nerozhodne; ustanoveu{ § 79 odst. 4 plati i zde.

(5] Nabude-li rozhodnuti rozhod¢i Kkomise,
jimZz rozhodnuti o uloZeni karného opatfeni bylo
zruseno, pravni moci, mtZe vedouci organizace
nebo jing jim zmocn&ny vedouci pracovnik uioZit

nové karné opatfeni jen ve Ihiité jedroho mésice
ode dne, kdy rozhodnuti o zrudeni nabylo prév-
ni moci; pfitom je vazdn prdvnim ndzorem roz-

hodéi komise. TotéZ plati, jestliZe rozhodnuti
o ulozeni Kdrného opatfeni zrusil soud.
§ 82
Pracovni Fad
(1) V zajmu uspéSného pinéni ukold orga-

nizaci se za uc¢elem vanitfnilio pofddku a upeviiové-
ni pracovnl kazné vydavaji v organizacich pra-
covni 'ady.

(2} Pracovni ftad. bliZe rozvadi v  souladu
s pravnimi predpisy ustanoveni tohoto zdkoniku
podle zvlastnich podminek v organizaci.

(3} Pracovni I'4d je organizace povinna vydat,
pokud orgén nadfizeny organizaci nevydal pra-
covni +&d pro organizace jim Fizenéd. Orgdn nad¥ii-
zeny organizaci a organizace vyddvaji pracovni
Fady s pfedchozim souhlasem ptisluSnych odbo-
rovych organt, jinak jsou tyto pracovni ¥&dy ne-
platné.

(4) Pracovni rad je zavazny pro organizaci a
pro v8echny jeji pracovniky. Nabyvd ucinnosti
dnem, ktery je v n&m stanoven, nejdiive v3ak
dnem, kdy byl v organizaci vyhlasen.

{5) Vsichni pracovnici musi byt s pracovnim
Fadem seznameni. Pracovni Fad musi byt viem
pracovnikiim organizace vefejné pristupny.

{8) UstFedni organy vykonavajici statni spra-
vu v oboru dopravy vydaji v dohodé& s prislusnymi
odhorovymi orgdny disciplindrn{ ¥ddy, v nichZ
mohou stanovit jako daldi kdrné opatFeni sniZeni
osobni hodnosti a pFevedeni na jinou praci aZ na
dobu jednoho roku, a pokud jde o Cleny posddek
teskoslovenskych namotnich lodi, téZ odepfeni vy-
chédzky na pevninu na dobu uejdéle 5 dnl od pti-
pluti do plistavu.

HLAVA TRETI!
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
0ddil prvni

Pracovni doba a pfestavky
v praci

§ 83

{1) Pracovni doba je nejvyse 43 hodiny tydné&.

(2) Pracovnici mladsi neZz 16 let maji pra-
covni dobu nejvyde 33 hodiny tydng Mladistvi
pracovnici starsi neZ 16 let, ktefi podle praviich
predpisit smé&ji pracovat v podzemi pri tézbe ne-
rostit nebo pri raZzeni tunell a $tol, ponévadZ tyto
priace jsou nezby(né pro jejich pfiprava K povo-
lani, mohou tyto préce vvkondvat po dohua nejvy-
$e 36 hodin tydné.
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"(3) Podle zasad schvdiengych vladou Cesko-
slovenské socialistické republiky po projednéani
s Ustiedni radou odborQl stanovi vyhlaSkou fede-
ralni ministerstvo préce a socidlnich véci rozsah
zkraceni pracovni doby bez sniZeni mzdy (stano-
vend tydenni pracovni doba) a podminky jejiho
zavadéni a rozvrZeni.

(4} Zavedeni zkrdcené pracovni doby bez sni-
yeni mzdy ze zdravotnich divod pod rozsah sta-
noveny podle plPedchoziho odstavce povoluje pFi-
slugné ministerstvo zdravotnictvi a socidlnich véci
republiky v dohodé s piislusnym odborovym orga-
nem za podminek stanovenych vyhlaSkou federal-
niho ministerstva prace a socialnich vécl. )

Rozvrzeni pracovni doby
§ 84
(1) O rozvrzeni tydenni pracovni doby roz-
hoduie podle vyhlasky {federdlniho ministerstva
prace a socialnich véci (§ 83 odst. 3] vedouci or-
ganizace po predchozim souhlasu ptislusneho od-
borového organu. .

[2) Tydenni pracovni doba se rozvrhuje tak,
ahy pPi rovinomeérném rozvrzeni pracovni doby ne-
presahla v jednotlivych dnech devét hodin. Prii
rozvrzeni pracovni doby piihliZi vedouci organi-
zace k moZnostem zabezpeceni plynulé dopravy
pracujicich do zaméstnédni, zdsobovani elektifinou,
plynem, topnou parou a k tomu, aby rozd&leni
pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky bez-
pecné a zdravé prdce a se zdjmy obyvatelstva a
aby nebyla narusena ¢innost navazujicich organi-
zacl,

§ 85

{1} Nedovoluje-li povaha prace nebo pod-
minky provozu, aby- pracovni doba byla rozvrie-
na rovnomérné na jednotlivé tydny, maZe vedou-
ci organ.zace po pfedchozim souhlasu prislusné-
ho odborového organu rozvrhnout pracovni do-
bu podle pracovngpravniho pFedpisu vydaného
ustFednir organem neroviiomérng, poplipadé za
podminek stanovenych nafizenim prisluSné vlady
[§ 92 odst. 3 pism. b}] urcit odchylné neple-
trzity odpocinek v tydnu; primérnd tydenni pra-
covni doba nesmi pfitom v urfitém obdobi, zpra-
vidla &tyFtydennim, pFesahovat hranici stanove-

nou pro tydenni pracovni dobu. Obdobné miiZe byt

rozvrZena pracovni doba pro urdité organizatni
dtvary nebo druhy praci, vyZaduji-li to zvlastni
podminky provozu, nebo z jinych zdvainych da-
vod.

(2) Podle pracovnépravniho predpisu vyda-
ného ustfednim organem miZe vedouci organiza-
ce po pPedchozim souhlasu pfislu§ného odborové-
ho orgdnu rozvrhnout nerovnomérné& pracovni do-
bu tak, aby priimérna tydenni pracovni doba ne-
pfesahovala hranici stanovenou pro tydenni pra-
covni dobu v obdobi celého kalendafniho roku, po-
kud jde o pracovni ¢innosti, v nichZ se v priibéhu

kalendafniho roku projevuje rozdilnd potfeba
prace, popfipadé za podminek stanovenych nafi-
zenim p¥isludné viady [§ 92 odst. 3 pism. Db]]
urcit odchylné nepfetrZity odpocinek v tydnu.

§ 85a

Pro pracovniky v dopravé a spojich a pracovni-
ky celni spravy mohou rozvrhnout pracovni dobu
prislusné ustfedni organy pracovnépravnim pied-
pisem.

§ 85b

Podle =zdsad schvdlenych
venské socialistické republiky
s Ustfedni radou odborlt miiZe federdln{i minis-
terstvo préce a socidlnich véci stanovit vyhlds-
kou podminky, za nichZ mfiZe byt pracovni doba
rozvrZena jinak neZ podle § 87 odst. 2 (pruZna
pracovni doba} a odchylky nezbytné k jejimu za-
vedeni, zejména pokud jde o praci pPestas a ple-
kazky v préaci s nahradou mzdy. O zavedeni pruz-
né pracovni doby rozhoduje vedouci organizace po
pfedchozim souhlasu pFisludného odborového or-
ganu.

vladou Ceskoslo-
po projednani

§ 83

Krat&i pracovni doba a jina fiprava
pracevni dshy

{1} Organizace mlZe s pracoviikem z pro-
voznich dlvodd sjednat v pracovni smlouvé Krat-
& neZ stanovenou tydenni pracovni dobu. MiZe ji
také s pracovnikem sjednat, popripadé mu ji po-
volit, ze zdravotnich nebo jinych vaznych davodi
na stran¢ pracovnika, jestliZe to dovoluje provoz
organizace. Organizace jsou povinny vytvdiet
podminky, aby takovym Zddostem mohlo byt vy-
hovéno. Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvrZe-
na na vsechny pracovni duy. Pracovniku s kratsi

pracovni dobou nalezi mzda odpovidajici této
krat3i pracovni dobg.
(2) Dovoluje-li to provoz organizace, miiZe

organizace povolit precoviiku na jeho Zzaédost ze
zdravotnich nebo jinych vaznych divodi na jeho
strang jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
nebo krat$i pracovni doby, poplipadé ji s nim za
tychZz podminek na jeho Zadost sjednat v pracov-
ni smlouvé.

(3) Se souhlasem pracovnika mliZe pracovni
doba podle pF¥edchoziho odstavce v jednotlivych
dnech vyjime&nd presdhnout devét hodin (§ 84
odst. 2) a jeji nerovnom&rné rozvrzeni neni viza-
no na podminky stanovené v § 85. Ustanoveni to-
hoto odstavce plati také pro pracovniky v dopra-
vé a spojich a pracovniky celni sprdvy, pokud
v pracovndpravnim pledpisu piisludného ustied-
niho orgdanu (§ 85a) neni stanoveno jinak.

Zadatek a kanec pracovni doby

§ 87
(1) P¥i rozvrZeni pracovni doby je nuino
usilovat o plné vyuZiti vyrobnich zafizenl vSe-
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strannym zvySovanim sménnosti a o vyuZiti vSech
rezerv produktivity préce. Vedouci organizace
dbd pti rozvrzeni praccvni doby o vyuZziti vyrob-
nich zarizen’ ve dvou smeénach tam, kde z techno-
logickych nebho hospodarskych divodd neni ne-
zbytny trfisménny nebo nepfelrZity provoz, a za-
ji§luje, aby viechny smény mély pracovni pod-
minky stejné arovné.

(2) Zatatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovinich smén stanovi vedouci organizace
s predchozim souhlasem pifslusného odborového
organu.

(3, Pracovni dobu téZe smeény miZe vedouci
organizace s predchozim souhlasem pfisiuéného
odborového orgdanu rozdélit na dvé cdasti; v zems-
dalstvi, v dopravé, ve spojich, v kulturnich zafize-
nich a v obchodé miZe byt pracovni doha téZe
sm@ny takto rozdélena i na vice ¢asti. Vedoucli or-
ganizace pritom p¥ihliZzi k moZnostem zabezpedeni
plynulé dopravy pracujicich do zaméstnani, za-
sobovdani eekifinou. plynem, topnou parou a k to-
mu, aby tato rozdéleni pracovni doby nebyla
v rozporu se zajmy obvvatelstva.

§ @

(1) Pracovnik je povinen byt na zacatku pra-
covni doby jiZ na svém pracovisti a odchdzet
7 ného az po skonceni pracovni doby.

{2} Csifedni orgdny nadfizené organizacim
zaméstnavajicim horniky pracujici pod zemi mo-
hou v dohodé s federdlnim ministerstvem préace a
socialnicli véci stanovit pracovnépravnim piedpi-
sem, jakou dobu z dohy potfebné k osobni ofisté
po skonteni prdce lze zapoCitat hornik@um pra-
cujicim pod zemi do pracovni doby.

§ 89
Prestdvky v praci

{1} Organizace je povinna poskytnout pra-
coviniku nejdéle po péti hodindch neptetrzité pré-
ce pracovni piestavku na jidlo a oddech v trvani
nejmend 30 minut. Jde-1i o prdce, které nemohou
byt pleruSeny, musi byt pracovuiku i bez pPeruse-
ni provozu nebo prdce zajisténa primeéfena doba
pro oddech a jidlo.

(2] Organizace miiZe s pfedchozim souhlasem
plislusnéhs odborového orgdnu stanovit plimére-
né dlouhou prestavku na obed.

{3) Zatatek a konec téchto plestdvek stano-
vi vedou-i organizace s pfedchozim souhlasem p¥i-
sludného odborového organu.

§ 90

Nepfetriity odpodinek mezi dvéma sménami

(1} Organizace je povinna rozvrhnout pracov-
ni dobu tak, aby pracovnik mé&l mezi koncem jed-
né smény a zaCdtkem néasledujici smény nepietrzi-
ty odpoCinek po dobu alespoii 12 hodin.

{2) Tento odpoCinek miZe byt =zkrdcen aZ
na osm hodin pracovniku star$imu nez 18 let:

a) v nepfetrZitych provozech a pfi turnusové
praci,

b

¢} ve vefejném stravovani, v kulturnich zaiize-
nich a p¥i poskytovéni jinych sluzeb obyvatel-
stvu,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvra-
cenl nebezpeci pro Zivot nebo zdravi pracovni-
ki,

e} pri zivelnich udélostech a v
nych mimoradnych p¥ipadech.

Zenam pracujicim v nepFetrZitych provozech mf-
Ze vSak byt tento odpocinek zkrdcen pouze na 11
hiodin. ’

[3) UstFedni organy vykondvajici  statni
spravu v oborech dopravy, spojit a energetiky mo-
hou pracovnépravnim pledpisem stanovit, ve kte-
rych pripadech lze pracovnikiun zkratit odpoci-
nek mezi dvéma smeénami aZ na S$est hodin, po-
pfipadé u kterych pracovnikii s nepravidelnym
nastupem do préce a s nestejnou délkou smén 1ze
tento odpoc¢inek mezi sménami zkratit i pod tuto
hranici. Délka tohoto odpocinku se vsak musi rov-
nat nejméné délce pfredchozi smény, pokud tato
smena byla kratSi neZ Sest hodin. PreruSeni préce
krat$i neZ tfi hodiny se za odpocinek nepovaZiuje.

—

v zemédelstvi,

jinych obdob-

Dny pracovnihe klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které
plipadd nepletrZity odpocinek pracovnika v ty-
dnu, a svatky.

(2) Prdaci ve dnech pracoviiino klidu lze nafidit
jen vyjimecné, a to s predchozim souhlasem prii-
slu§ného odbhorového orgéanu.

(3] V den nepletrZiteho. odpocinku v tydnu
1ze pracovniku nafidit jen tyto nutné prace, které
nemohou byt provedeny v pracovinich dnech:

a) naléhavé opravné price,

b) neakladaci a vykladaci prace,

¢} inventurni a zdvérkoveé prdce,

d) prace konané v nepfetrZitém provozu za pra-

covnika, ktery se nedostavil na sménu,

e) prdce k odvrdceni hroziciho nebezpeci pro

Zivot nebo zdravi nebo pii zivelnich uddlostech

a v jinych obdobnych mimo¥ddnych plipa-

dech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zi-
votnich, zdravotnich a kulturnich potreb obyva-
telstva, ’
préce lodnich posadek,
krmeni a oSetfovéni hospodaiskych zvifat.

o ]

(4) Ve svatek lze pracovniku nafidit jen préa-
ce, které lze naridit ve dnech nepfetrZitého odpo-
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¢inku v tydnu, price v
prace potfebné pii

nepretrzitém provozu a
stfezeni objektll organizace.

§ 92

(1) Vedeuci organizace je povinen rozvrh-
nout pracovni dobu tak, aby pracovnik mgl jed-
nou tydné nepletrZity odpofinek v trvani ale-
spofl 32 hodiny.

{2} Pokud to umoZiiuje provoz
stanovi se nepfetrZity odpodinek v '
pracovnikiim na stejny den a tak,
spadala nedéle.

organizace,
tydnu vSem
aby do négho

[3) vidda Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednani s Ustfedni radou odbori
pro organizace Fizené federdlnimi ustfednimi or-
gany, a vlada Ceské socialistické republiky po
projedndni s Ceskou odborovou radou a vlada
Slovenské socialistické republiky po projedndni
s¢ slovenskou odborovou . radou pro organizace
Pizené ustfednimi orgdny republik a ndrodnimi
vybory, mohou stanovit nafizenim,

a} ze nepletrzity odpodinek v tydnu
ve vyjimecnych plipadech zkrdcen aZ na 24
hodiny u pracovnik@i s krat&i pracovni dobou
az na 18 hodin a u pracovnikdl ve spojich a

miZe byt

u clenlt posddek Ceskoslovenskych ndmor-
nich lodi i pod tyto hranice,
b} v kterych pfipadech a za jakych podminek

mize byt pracovnikim v zem&délstvi a pracov-
niktm, jejichZ pracovni doba je rozvrZena ne-
rovhomeérné podle § 85, poskytovdn nepfetrZity
odpocinek v tydnu jednou za dva tydny.

§ 93

PIi veskeryeh tvipravdch pracovni dohy podle
pfedchozich ustanoveni je nutné brat zietel na
situact v energetice a v dopravé; vedouci organi-
za 1 musi protlo dbat pokyni krajského ndrodniho
vyboru vydanych v dphod& s pFistusnym odboro-
vym orgdnem k zabezpeleni plynulé dopravy pra-
cujicich a zdsobovani elektFinou, plynem a top-
nou parou.

§ 94

Aby pracovnici mohli lépe vyuZit dnd pra-
coviilio klidu k oddechu a se zietelem na potfe-
by néarodniho hospodafstvi mZe podle zdsad
schvdlenych viddou Ceskoslovenské socialistické
republiky po projednani s Ustfedni radou odbo-
ri stanovit vyhlakou faederdlni ministerstvo pra-
ce a socidlnich véci, Ze se dny pracovniho klidu
pfesunuji v souvislosti se svatky na jiné dny tak,
aby den nebo vice dnli pracovniho klidu na sebe
navazovaly, popFipad® provést z t&chto dbvodi
i jine pfesuny pracovni doby.

§ 95

" Pracovni pohotavost

(1) Pracovni pohotovost miZe organizace
pracovniku nafidit pouze v pfipadech, za podmi-

nek a v rozsahu stanoveném v pracovnéprdvnim
predpisu; v ostatnich piipadech lze s pracovni-
kem pracovni pohotovost dohodnout.

{2} Ustiedni

ministerstvem prdce a socidlnich véci, a pokud
jde o dustfedni organ republiky, téZ v dohods
s prisludsnym ministerstvem {inanci, cen a mezd

republiky, mohou stanovit pracovn@pravnim pied-
bisem, v kterych pfipadech, za jakych podminek
a v jakém rozsahu mohou organizace nafidit pra-
covnikiim pracovni pohotovost, v jakém rozsahu
se pracovini pohotovost zapoditdva do pracovni
doby a zplsob jejiho odmé&hovéni. Pro organizace
a pracovniky vice odvétvi miZe takovou upravu
startovit pracovnéprdvnim pPedpisemn federalni
ministerstvo préce a socialnich véci.

0ddil druhy

Prace pfeséas anoétni prdce

§ 96

(1) Praci prescas je prace konana pracovni-
kem na plikaz organizace nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvaji-
ci z prfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby
a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén
(§ 84 az 85a a § 87 odst. 2). U pracovniki s krat-
i pracovni dobou {§ 86 odst. 1) je praci plescas
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni do-
bu; t&mnto pracovnikdm nelze praci prescas nati-
dit.

{(2) Praci prescas neni, napracovdva-li pra-
covnik praci konanou nad stanovenou tydennt
pracovni dobu pracovni volno, které mu organi-
zace poskytla ha jeho Zadost, nebo pracovni dobu,
kterd odpadla pro nepliznivé pov&trnostni vlivy.

(3) Ustfedn! orgdny vykondvajici statni
spravu v oborech dopravy, spoji a energetiky mo-
hou pro pracovniky v dopravé s nepravidelnym
nastupem do prdce a s nestejnou délkou smén a
pro nékieré pracovniky ve spojich a v energetice
stanovit pracovngpravnim piedpisem prdci ples-
¢as odchyln& od ustanoveni odstavce 1 s tim. Ze
i v téchto pF¥ipadech lze za prdci pFesCas povaZo-
vat jen praci konanou nad stanovenou pracovini
dobu, a to na pfikaz organizace nebo s jejim sou-
hlasem.

§ 97

{1) Préci presCas je moZno nafidit jen ve vy-
jimecnych pFipadech, jde-li o naléhavy zdjem
spoleCnosti, a to 1 na dobu nepf¥etrZitého odpodin-
ku mezi dvéma sménami, popfipad& za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 aZ 4 i na dny pracovni-
ho klidu; nepfetrZity odpodinek mezi dvéma smé-
nami nesmi byt pFitom zkrdcen na méneé neZ 3est
hodin.

{2} Prace presCas nesmi u pracovnika ¢init
vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech. Toto

orgdny -v dohodé s federalnim k
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omezeni se nevztahuje na dopravu, spoje a ener-
getiku, na nepfetrZité provozy, na mimorfadné na-
1ehavé prace spojené se zdsobovanim obyvatel a
s poskytovanim sluzeb obyvatelstvu, na opravar-
ské a uadrzbafské prdce v bytovych organizacich,
na prace zemeédeélské a na daldi prace, pfi nichZ
je tfeba podstatng zvysit stav pracovnik@ na pfe-
chodnou dobu neplesahujici pét meésicti v kalen-
dafnim roce. V nepfetrZitych provozech nesmi
_v8ak priimernad pracovni doba pfesahnout 53 ho-
diny tydné.

{3} V kalendarnim roce lze nafidit pracov-
niku préaci ptescas v rozsahu nejvyse 150 hodin.

(4) Federalni ministerstvo prdce a socialnich
véci pro organizace I'izené federdlnimi astfednimi
organy, a prisluSné ministerstvo zdravotnictvi a
socidlnich véci republiky pro organizace fFizené
Ustfedniini orgéany republik a néarodanimi vybory,
mohou una navrh piislu¥ného dstfedniho orgénu
povolit po projednani s pfislusnym vys§im odbo-
rovym organem vykon dohodnuté prace pTrescCas
7z vaznych divodG na pfechodnou dobu nad hrani-
ce stanovené v predchozich odstavcich.

(5) Vlada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednani s Ustfedni radou odborfi
stanovi natizenim, které druhy plestasové prdce

se nezahrnuji do poc¢tu hodin nejvysSe pFipustné
prestascvé prace v roce.

§ 98

Celkovy rozsah pPesCasové préce pro organiza-
ci, jednotlivé organiza¢ni ttvary nebo pracovisté
stanovi vedouci organizace s predchozim souhla-
sem plislusného odborového orgdnu. Souhlas pli-
sludného odborového organu je nutny také k pfi-
padnému prekroceni stanoveného rozsahu.

§ 99

Nocnf préce je prdce konand v dobé mezi 22. a
6. ..odinou.

§ 99a

Vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
mize po dchodé s Ustiedni radou odborll stano-
vit nafizenim pro nekteré skupiny pracovnikl pi-
sobnost plistusnych odborovych orgédntt pri hro-
madnych Gpraviach pracovni doby odchylné od
ustanoveni ohsazenych v této hlavé.

0Oddil tretf

Doveolena na zotavenou

§ 100
Pracovniku vznikda za stanovenych podminek
narok na
a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji po-
meérnou C4st,
b) dovolenou za odpracované dny,

c] dodatkovou dovolenou,
d} zvlastni dodatkovou dovolenou,
e) dalsi dovolenou.

Dovolena za kalenda#ni rok
§ 101

{1) Pracovnik, ktery za nepfetrZitého trvani
pracovniho poméru k téZe organizaci konal u ni
praci alespoill 60 dnd v kalendafnim roce, ma na-
rok na dovolenou za kalendatni rok, popfipadé na
jeji pomé&rnou Cast, jestliZze pracovni pomér ne-
trval nepretrZité po dobu celého kalendarniho ro-
ku. Za odpracovany se povazuje den, v némZ pra-
coviik odpracoval pfevainou c¢ast své smeény; Cés-
ti smén odpracované v riiznych dnech se nescitaji.

{2} Pomérnd ¢ast dovolené cini za kazdy ce-
ly kalendafni meésic nepretrZitého trvani téhoZ
pracovniho poméru jednu dvandctinu dovolené za
kalendarni rok.

§ 102

[1) Zakladni vymeéra dovolené c¢ini tfi tydny.

{2) Dovolend ve vymére Clyl tydnd prisiusi
pracovniku, ktery do konce kalendafniho roku
dovrdi alesponl 15 let pracoviiho poméru po 18.

roce veku.

(31 Dovolend uditelt ¢ini osm tydnii, dovole-
na ulitelek materskych 8kol, vychovatelli a mistrd
odborné vychovy Sest tydni v kalendainim roce.

(4) Narok ~1‘1a delsi nez zakladni vymeéru do-
volené je povinen pracovnik prokdzat nejpozdéji
do konce kalendafniho roku, ve kterém uplatiiuje
ndrok na del$i dovolenou; jinak narok na delsi
dovolenou za tento kalendaini rok zanikd.

{5) Cerpd-li dovolenou pracovnik s pracovni
dobou nerovnomeérng rozvrzenou na jednotlivé ty-
dny nebo na obdobi celého kalendafniho roku
{8 85), piislusi mu tolik pracovnich dnil dovole-
né, koli! jich na dobu jeho dovolené plipadad
v celoro¢nim priméru. Ustfedni orgény vykona-
vajici stdtni spravu v oborech dopravy a spojl
mohou stanovit pracovnépravnim predpisem, kte-
rym pracovniklim s pracovii dobou neroviomer-
né rozvrzenou a za “jakych podminek miZe byt
dovolend poskytovédna v kalenddifnich dnech.

§ 103

(1) Do doby trvéani pracovhilio pomeéru se za-
poditava, pokud spadd do doby po 18. roce véku
pracovnika, doba
a} kdy Zena nebo osamély pracovnik ftrvale pe-

C¢ovali o dité ve véku do tii let,

b} vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbroje-
nych bezpecnostnich sborech a ve Shoru na-
pravné vychovy,
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¢} uspé3né ukonceného studia,
d} viedecké {umelecke) aspirantury,

e) Clenstvi v jednotném zemeédélském druZstvu

nebo ve vyrobnim druZstvu,

s

osobni péce o blizkou osobu, ktera byla ple-
vazue nebo Uuplng bezmocnd a nebyla umisténa
v ustavu socidlni péce nebo v obdobném zdra-
votnickém zabizeni®) osobni péce o dlouho-
dobe téZce zdravowné postizene nezletile dité,
které vyzadovalo mimotadnou péci, pokud ne-
bylo umisténo v Gstavu pro takové daéti,

g] piipravy pro povoldni provadéné podle
zvlastnich predpist,’)
Ii) po kterou byl pracovnik veden v evidenct

narodniho vyboru “jako uchaze¢ o zaméstnant
nebo pobiral invalidni dichod,

1) varby nebo vykonu trestu odndti svobody, by-
lo-li trestni stihani proti pracovniku zastave-
no neho byl-li obzaloby zprostén, byl 1 v po-
zdejsim Fizeni, & lrestu odnéti svobody vyko-
naného na podkladd zruSeného rozsudku, kte-
ra pPesahuje vymeéru mirngjdiho trestu uloZe-
ného v pozdéjsim Tizeni.

(2) Doba trvani pracovniho poméru v cizing,
poplipadé jiné zapolitatelné doby strdvené v cizi-
né, se zapocitavaji do doby rozhodné pro délku
dovolené, jen jestlize se pracovnik zdrZoval mimo
tzemi Ceskoslovenské socialistické republiky s po-
vaolenim p¥Fisludnych statnich orgdnt.

{3) Z diivodit hodnych zvlaStnibo zietele se ji-
né doby pracovniku pro ucely, dovelené zapociou
se souhlasem plisiusného ministerstva zdravotnic-
tvi a socidlnich véci republiky danym po dohodég
s Ceskou odhborovou radou nebo Slovenskou odbo-
rovou radou.

{4) Do doby trvani pracovinitho poméru se za-
pocitavaji vSechny doby pracoviniho poméru a do-
by uvedené v predchozich odstaveich, i kdyZ spa-
daji do doby pred 1. lednem 19686.

(5] Doby uvedené v predchozich odstavcich
se nezapodcitavaji, pokud spadaji do doby trvdani
pracovniho poméru; kryji-li se navzdjem, zapoci-
tavajl se jen jednou.

§ 104
Dovolend za odpracované dny

Pracovniku, jemuZ nevznikl narok na dovole-
nou za kalendani rok ani na jeji pomérnou (¢dst,
protoze nekonal v kalendafnim roce v téZe¢ orga-
nizaci prdci alespon 6% dnt, naleZi dovolend za
odpracované dny v délce jedné dvandctiny dovo-
lené za kalenddifn{ rok za kaZzdych 22 odpraco-
vanych dni v pfislusném kalendainim roce (§ 101
odst. 1 véta druhd).

§ 9 odst.
§ 1

§ 105

Dodatkova dovolend, zvlaStni
dodatkova dovelena a dalsi dovolend

1) Pracovnik, ktery pracuje v téZe organiza-
¢t po cely kalenda¥ni rok pod zemi pFi t8Zbé& ne-
rosth neb. p¥i raZeni tunelli a §tol, m4 té% ndrok
na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne.
Pracuje-li za t&chto podminek jen ¢&st kalendaf-
niho roku, prislusf mu za kazdych 22 takto od-
pracovanych dnd jedna dvanactina dodatkové do-
volené.

(2) Viada Ceskoslovenské ~socialistické re-
publiky v dohod& s Ustfedni{ radou odbora stano-
vi nafizenim, kteli daldi pracovnici konajici prace
zv1a8({ obtiZné nebo zdravi Skodlivé maji nérok na
dodatkovou dovolenou, za jakych podminek a
v jaké délce. Federdlni ministerstvo prace a so-
cidlnich véc” stanovi vyhlaSkou v dohod& s minis-
terstvy zdravotnictvi a socidlnich veéci republik
druby praci zv1a$t obtiznych nebo zdravi Skodli-
vych a pracovist a oblasti, kde jsou takové prace
vykonavany; pritom maZe bliZe urcit okruh pra-
covnikn, jimZ se dodatkovéd dovolena poskytuje, a
vymezit druh a rozsah podminek, které odiivod-
nuji jeji poskytovani.

f3) viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky v dohod# s Ustfedni radon odborii mfize
stanovit nafizenim, za jakych podminek a v jaké
délce maji narok na zvlastni dodatkovou dovole-
nou

a) pracovnict se stdlym prdcovistém pod zemi
pfi t&Zbeé nerostli, pokud odpracuji smény sta-
novené tézebnim reZzimem na sobotu,

b) pracovnici organizaci stavebni vyroby pracu-
jici na stavbach za zv1as! ziiZenych pracovnich
podminek a v odlouceni od rodin,

¢} dalsi pracovnici, ktefi vykondvaji mimoiadng
diilezité prace pro ekonomicky rozvoj spolec-
nosti, a pracovnice a osamgli pracovnici pecu-~
jici o vice d&ti.

(4} Pracovnik@im s pracovni dobou nerovno-
m&rné rozvrienou podle § 85 odst. 2, popfipadd
dalsim pracovnikiim, jejichZ prdce podstatn& zavi-
si na povétrnostnich viivech, p¥isludi za kaZdy ty-
den dovolené cerpané v obdobi s niZ8i potfebou
prace daldi dovolend v trvani dvou dni, nejvyse
vak jeden tyden. Obdobi s nizdi potiebou price
stanovi pracovndprdavnim pFedpisem  pfislusny
astredni orgdn.

Spoleiéna ustanoveni o dovolené na zotavenou
§ 106

{1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobd
nésledujicich kalendafnich dnt.

(2) Za nepPetrZité trvani pracovniho poméru se
povaZuje i skondeni dosavadniho a bezprostiedn®

1 pism. k) zdkona &. 10071988 Sh., o socidlnfm zabezpelenf.
16 vyhldsky ¢. 14971888 Sb., klerou se provddi zdkon o socidlnim zabezpelenl.
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navazujic' vznik nového pracovniho poméru pra-
covnika K téZe organizaci.

§ 107 ‘

(1] P¥i kraceni dovolené ztraci pracovnik né-
rok na tu cast dovolené, o kterou mu byla dovo-
lena zkréacena.

{2} Viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projedndni s Ustfedni radou odbori
stanovi natizenim podminky a rozsah kréaceni do-
volené za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu &erpani doveoiené urCuje organizace
podle plénu dovolenych stanoveného s pledchio-
zim souhlasem pfistuSného odborového organu
tak, aby si pracovnik mohl dovolenou vylerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku.
PFi stanoveni planu dovolenych je nutno prihliZet
k ukollim organizace a k opravnénym zdjmiim
pracovinika. Poskytuje-li se pracovniku dovolena
v ndkolika astech, musi alespoii jedna cast ¢init
nejméné jeden tyden a u mladistvych dva tyday.
Urcenou dobu cerpani dovolené je organizace po-
vinna oznamit pracovniku alespoii 14 dnl pre-
dem: tato doba miZe byt vyjimecné zkracena,
da-li k tomu souhlas pfislusny odborovy organ.

(2} Organizace je povinna nahradit pracov-
niku ndklady, které mu bez jeho zaviné&ni vznikly
proto, Ze organizace zménila jemu urcenou dobu
cerpani dovolené nebo Ze ho odvolala z dovolené.

(3} Organizace nesmi urcit ferpdni dovolené
na dobu, kdy pracovnik vykondva vojenskou d¢in-
nou sluZbu, kdy je uznan prdce neschopnym pro
nemoc nebo draz, ani na dobu, po kterou je pra-
covnice na malefské dovolené (§ 157}. Na dobu
ostatnich pfekdZek v préci na strané pracovinika
smi organizace uréit pracovniku ¢erpdni dovolené
jen na jeho zZadost.

(4} PoZzada-1i pracovuice organizaci o po-
skytnuti dovolené tak, aby navazovala nezpro-
stfedng na, skonfeni matelské dovolené [(§ 157

odst. 1], je organizace povinna jeji Zadosil vyho-
vét.

§ 109

{1) Organizace miZe urcit pracovniku der-
pini dovolené, 1 kdyZ dosud nesplnil podminky
pro vznik ndroku na dovolenou, jestliZe lze pied-
pokladat, Ze pracovnik tyto podminky spini do
konce kalendarniho roku, popfFipadé do skoncenf
pracovniho poméru. J

(2} JestliZe si pracqvnik nemohl dovolenou
vyCerpat v kalendafnim roce z naléhavych pro-
voznich divodd nebo proto, Ze organizace neurci-
la jeji Cerpani nebo pro prekdZky v praci, je or-
ganizace povinna poskytnout ji pracoviniku tak,

aby skoncila nejpozdeji do konce plistiho kalen-
darfniho roku. Organizace je viak povinna urcit
pracovniku cerpani alespoil dvou tydni dovolené
v kalendainim roce, pokud na né ma narok.

§. 110

{1} Nastoupi-li pracoviik behem dovolené
sluzbu v ozbrojenych sildach, byl-li uznan prdice ne-
schopnym pro nemoc nebo Graz nehbo oSetfuje-li
nemocného clena rodiny, dovolend se mu ple-
ruduje; tc neplati, urcila-li organizace cerpéani
dovolené na dobu oSetfovdani nemocného Ciena ro-
diny na Zddost pracovnika. Dovolend pracovnice se

feruiuje take nastupem matelské dovolené.

2] l-’:'xp:a;:inu li v dehd dovuiene pracovnika
svdlek ne den, ktery je jinek jebo obvyklym pra-
covinim doem, nevapolitdvi mu do  dovoiené.
Urcila-li organizace pracovniku ndhradni volno
za praci prescas nebo za prdaci ve svatek tak, Ze
by pripadlo do doby dovolené, je povinna urcit mu
nahradni volno na jiny den.

S0

§ 110a

[1} Zméni-li pracovnik v pribéhu téhoz ka-
Iendainiho roku zaméstndni, miize mu kterdkoliv
ze zucastnénych organizaci poskytnout dovolenou
{Cast dovolené}, na kterou mu vznikl ({vznikne}
ndrok v druhé organizaci, jestliZze o to pracovnik
poZdda nejpozdéji pred skouncenim pracovniho po-
meéru v dosavadni organizaci a ztiCastnéné organi-
zace se dohodnou na uvhradé vyplacené nahrady
mzdy za dovolenou [(jeji Cast), na niZ pracovniku
v organizaci poskytujici dovolenou (jeji ¢ast) né-
rok nevznikl. Zménou zameéstndni podle predcho-
zi vBty se rozumi skondeni pracovnibo poméru
v dosavadni organizaci a ndstup pracovnika bez
zbytetného priitahu do nového pracoviniho pomeé-
ru v jiné organizaci.
nimZ organizace okamZité
narok na

(2]} Pracovnik, s
zrudila pracovni pomér, ztrdci vic¢i ni
dovolenou za b&iny kalendarni rok.

§ 110b

{1) Pracovniku plPisiudi za dobu Cerpan{ dovo-
tensg nahrada mezdy ve vysi primerného vydélku a
pripadné naturalni poZitky.

(2) Nédhradu mzdy za nevyCerpanou dovolenou
1ze pracoviniku poskytnout pouze tehdy, jestliZe
pracovnik nemohl vyéerpat dovolenou ani do
konce pristiho kalendarnilio roku -

a} protoZe mu organizace neurcila dobu Cerpénf
dovolené nebo mu urcila nesprédvnou délku do-
voleneé,

b) pro pfekdZky v prdci na strané pracovnika,
c¢) pro skonceni pracovniho poméru.
(3} Za dovolenou neho jeji c¢dast, kterou pra-
covinik nemohl vygerpat, pfisluSi ndhrada mzdy
ve vysi primérného vydalku.
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{4} Ucitelim a ucitelkdm matefskych S8kol,
vychovatelim a mistriim odborné vychovy p¥islu-
41 ndhrada mzdy nejvySe za Ctyfi tydny nevyler-
pané dovolené.

(5} Pracovnik je povinen vréatit vyplacenou
nahradu mzdy za dovolenou nebo jeji Cast, na niz
ztratil narok, popfipadé na niZ mu ndrok ne-
vznixl.

(6} Ndhradu mzdy za nevycCerpanou dodat-
kovou dovolenou a zvldstni dodatkovou dovole-
nou neize poskytnout; tato dovolend musi byt
vzdy vyCerpdna, a 1o prednostng.

§ 110¢

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
po projednani s Ustfedni radou odborli stanovi
natizenimn, které doby se posuzuji jako vykon
sréce. 1 kKdyz pracoviik nepracuje.

o

HLAVA CTVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAJO -
0ddil prvni
Mzda

§ 111

Obecné zdsady

{1) Pracovnikiin piislusi za vykonanou prdci
mzda.

{2) Mzda se stanovi a poskytuje pracovnikiim
podle mneZstvi, jakosti a spoleCenského vyznamu
prdace tak, aby u¢inné podporovala jejich hmotny
zdjem na dosahovani co nejlepSich vysledkd préa-
ce, zejména rhstu produktivity préce, kvalité vy-
robklt a sluzeb a na zvySovani hospodarnosti a
efektivnosti, a aby zvySovala zdjem pracovnikd
o rist jejich kvalifikace a jeji vyuZivani. Organiza-
ce diferencuji mzdu podle sloZitosti prace a pod-
minek.*za kterych je vykondvana, pfedpokladii pro
jejt vykon., osobnich schopnosti pracovnikd a je-
jlely zdsiuh o dosazenéd vysledky pracovnich ko-
lekiiva i organizace.

[3) Mzda md soucasné pPispivat k vytvareni
souladu z4jmi jednotlivych pracovnik(i a pracov-
nich kejektivl se zdjmy spoletnosti, posilovat so-

cialistické pracovni vztahy, upevilovat vé&domi
pracovhikt o tom, Ze zdkladem jejich hmotného
ocenéni a socidlnfho postaveni je mira jejich

icasti na spoleCenské prdci, a v rozhodujici mite
zabezpeovat riist Zivotni drovné.

\ .

(4] Pro @¢inné plisobeni mezd jsou organi-
zace povinny vytvaret vécné, organizacni a perso-
nalni pfedpoklady.

N

{5° Zvlastni predpisy stanovi, které orgény ¥'i-
di a provadeji mzdovou politiku, a upravuji rozsah
pliscbnosti a odpovE&dnosti té&chto organi.

§ 112
Mzdové sloZzky a formy

(1) Mzdou se rozumi zdkladni {tarifni) mzda
(mzdovy tarif, zdkladni a osobni plat), mzdové
priplatky, osobni ohodnoceni, prémie, odmény,
podily na hospodaiskveh vysledceich a ostatni
mzdove . sloZzky stanovené ve mzdovych pledpi-
sech.

(2) PI'i odméfovani pracovnikli organizace
uplatiiuje ukolovou, podilovou nebo casovou mzdu,
popfipadé vedle nich dalsi mzdové formy {zejmé-
na prémie a osobni ohodnocenij stanovené ve
mzdovych pfedpisech; je-li to tcelné. lze mzdové
formy a mzdové slozky kombinovat, Organizace
pFitom vychdzi z konkréinich podminek, zejména
zplisobu Pizeni prdce a ukladdni ukolG. Mzdova
forma ma byt jednoduchd a pracovnikiim srozu-
mitelnd, aby plrispivala k co nejvyssi uc¢innosti
mzdy.

{3) Organizace samostatne rozhoduje o uplat-
flovéani fo em mzdy podle predchozihio odstavce.

§ 113

{1) Organizace je povinna poskytovat pra-
coviniktun mzdu podle mzdovych predpisi a v sou-
ladu s nimi podle vnit¥nich mzdovych pledpist a
kolektivnich smluv. Poskytovani jiné mzdy neni
pifpustné.

{2) Rozsah prostfedkl na jednotlivé sloZky
mzdy hrazené z fondu odmén, poladi a zplisob
stanoven. vySe téchto sloZek pro plipad nedostat-
ku prostfedkl v tomto fondu se urcuje v kolek-
tivni smlouvé. Tyto slozky miZze organizace po-
skytovat pracovnikiim jen do vyse pouZitelnych
prosttedkt ve fondu odmén.

{3} Orranizace
kim v souvislosti

nesm{ poskytovat pracovni-
s pracovnim pomerem vedle
mzdy jind plneni penézité hodnoty, pokud to
zvlastni pledpisy nedovoluji. Naturdini pozitky
smi pracovniklim poskytovat pouze tehdy, stano-
vi-li to mzdovy nebo jiny pravni predpis, a to ja-
ko soutdst mzdy nebo vedle mzdy.

(4} PracovnikGm se nezdvisie na celkovych
vysledcichi organizace zaruCuji ndroky vzniklé na
zakladni mzdu, mzdové piiplatky. osobni ohodno-
ceni, a pokud tak stanovi mzdovy pledpis, i néaro-
ky vzniklé na dalsi mzdové slozky.

(5) Organizace, kterd provozuje hospodat-
skou c¢innost, zfizuje za podminek stanovenych
mzdovym pFedpisem osobni ulet mzdy vedouciho
organizace. Na osobni 6cet se prevadéji mzdovym
pledpisem stanovené nadtarifni sloiky mzdy, na
néz vznikl ndrok. Mzdovy pfedpis stanovi, po ja-
ké dobe, popFipads za jakych podminek se pFistus-
né ¢astk, mzdy z osobniho i¢tu vedoucimu organi-
zace vyplati, a ve kterych piipadech narok na ng
v zévislosti na jeho dlouhodobych pracovnich vy-
sledcich nebo hospodéafskych vysledcich organi-
zace zC&4asti nebo zcela zanik4.
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§ 114
Normovani prace

(1} Ekonomickou ucinnost mezd zahezpeduje

organizace uplatnénim norem spotfeby prace a
dalsi soustavnou racionalizaci préce.
{2) Normy spotfeby prédce stanovi organiza-

ce za GcCasti pracujicich. Organizace je povinna za-
bezpecit, aby pPredpoklady pro uplatnéni norem
byvly vytvofeny p¥ed zah&jenim prace.

(3} PFi kaZdé zmeéng& technickych, organizad-
nich, popfipadé ostatnich podminek vykonavané
prace je tfeba normy spotfeby préce provéfovat, a
pokud tyto podminky maji podstatny vliv na spo-
tfebu prédce a Casu, musi byt normy spotfehy pra-
ce zméneny. Zménu normy je nutno provést i teh-
dv, jestlize do3lo pfi jejim stanoveni k prokazatel-
né chyb& nebo nesprévnosti. V jingch pFipadech
nelze normy zma8nit.

(4} Normy spoti‘éby prace a jejich zmény
musi byt pracovnikGim ozndmeny vZdy pFed zahéa-

jenim pruace a nesméji byt uplatnény se zpé&tnou.

platnosti.

§ 115

Mzda p¥i vykenu jiné price

(1] Mzdové pfedpisy stanovi, za jakych pod-
minek, po jakou dobu a v jaké vysi piisludi pra-
coviniku mzda nebo doplatek k dosa’ené mzds,
jestliZe konéd v rémci pracovni smlouvy praci od-
meiiovanou niZim mzdovym tarifem, neZ odpovi-
da jeho kvalifikaci, popfipad® préci, na kterou byl
plfeveden na zaklad& dohodnuté zmeény pracovni
smlouvy

(2] Je-li pracovnik preveden na jinou praci
pro prostoj (§ 129), ktery zavinil, pPisiudi mu
mzda podle vykondvané préce. Ve mzdovych
pfedpisech, popfipadé v soculadu s nimi v kolek-
tivnich smlouvéch se stanovi, v jaké vysi pPislusi
pracoviniku mzda, jestliZe prostoj nezavinil nebo
bvl-li pfeveden na jinou préaci pro plerueni pra-
ce zplisohené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Je-li pracovnik pieveden na jinou praci,
nez byla sjednéna;.protOZG to vyZadovalo odvrédce-
ni Zivelnf udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo
zmirnéni jejich bezprostfednich ndsledkd nebo
Jind nezbytna provozni potfeba organizace [§ 37
ocst. 4 pism. b) a c}], pfislu§i mu mzda podle
vykondavané prdce, nejméng viak ve vysi pro-
mérného vydélku, kterého dosahoval pted preve-
denim; p¥i prevedeni z diivodu jiné nezbytné pro-
vorni potfeby viak nejdéle po dobu 30 pracov-
nich dnit v kalendéainim roce.

{4) Te-li pracovnik pfevedsn na jinou préci,
nez byla sjednéna, protoze proti n&mu bylo za-
hidjeno trestni Fizeni pro podezfeni z tmysing
trestné €innosti uvedeng v § 37 odst. 2 pism. b},
plisludi mu mzda podle vykondvané prace; ne-
bude-1i v8ak pravomocn& odsouzen pro amysiny

‘ce nemd jinou vhodnou préci;

trestny Cin spachany pii plngni pracovinich ukolt
nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé& na majet-
ku v socialistickém vlasinictvi, p¥isiusi pracovniku
za dobu pfevedeni doplatek do vy3e priunérného
vydélku, kterého dosahoval pied pfevedenim.

(5) Konal-li pracovnik praci, na ktercu byl
proti své viili protiprdviné pfeveden, piislusi mu
mzda podle vykondvané prdace, nejméng viak ve
vysi primérného vydelku, kterého dosalioval pred
prevedenim.

{6) Je-li pracovnik pieveden
niz je stanovena niz3f mzda, z ddvodn karantén-
niho opatieni, které mu bylo uloZeno podie pfed-
pisi o pati o zdravi lidu, pFisludi mu mzda podle
vykondvané prédce, nejméné vsak.ve vysi priumér--
ného vydélku, kterého dosahoval pfed pievedenim.
Vldda Ceské socialistické republiky po projednéni
s Ceskou odborovou radou a vlada Slovenské so-
cialistické republiky po projednani se Slovenskou
odborovou radou mohou stanovit nalizeniin, za ja-
kych podminek uhradi nédrodni vybor ndklady na
pfipadny doplatek mzdy organizaci, kterda jej po-
skytla.

na praci, pro

[7) Je-li pracovnik pfeveden na préci, pro niZ
je stanovena niZ8i mzda, pro ohroZeni nemoci
z povolani, je odméfiovin podle ustanoveni pted-
choziho odstavce s tim, Ze se mu priima&rny vyds-
lek zaruCuje po dobu pfevedeni, nejdéle viak po
dobu 12 po sobé& nasledujicich mé&sici ode dne
pfevedeni. To plati i tehdy, pFejde-li pracovnik
podle predchozi véty do pracovniho poméru v ji-
né organizaci, protoZe pro né&j dosavadni organiza-
dosavadni organi-
zace je povinna nahradit drganizaci, do niZ pra-
covnik predel, vyplaceny deplatek mzdy. Do doby
12 mésicli se nezapoCitivd doba, po kterou nebyl
pracovnik v pracovnim poméru.

(8) Doplatek do priimérného vydélku pra-
coviiku nepf¥islusi, nedosahuje-1i pri praci, na niz
byl preveden, vlastnim zavinénim pramérngho
vykonu dosahovaného pracownky vykonavajicimi
stejnou praci.

§ 116

Néhradni volno a mzda za préci piesias

[1) Za prdci pPestas [§ 96) poskytuje organi-
zace vedle dosazené mzdy piedevsim ndahradni vol-
no. Pracovnikim, ktefi vykondvaji délnickd povo-
lani, lze poskytnout ndhradni volno za préci pres-
Cas jen v dohodé s nimi. PFi poskytovani ndhrad-
niho volna je nutno dbat potfeb vyroby, planova-
nych tkoll a ostatnich provoznich potfeb a pFihii-
Zet k opravnénym z&jmiun pracovniki.

(2] Pracovniku, jemu#
1ne nahradni volno, plistasdi za he
Cas k dosaZensd wmzdé px‘p
25 9%, a jde-li o praci p
dnech ne rzitého odpo
ve vy&i 50 % mzdového tarifu.

organizace neposkyt-
dinu- prace pPes-
nejméng
s v unocl nebo ve
ku v 1¢dnu. pliplatek
Mzdovy pledpis mi-
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Ze stanovit vy$si, popfipadé jednotny priplatek;
jednotny priplatek nesmi byt niZ8i neZ 33 %
-

mzdového tarifu.

(3) Organizace je povinna poskytnout pracov-
niku nédhradni volno nejpozdéji v dobé tfi kalen-
darnich mésictt po vykonu prdce piescas. Mzdovy
predpis mZe stanovit delsi dobu, nejvyde vSak
12 kalend&fnich masich. Po uplynuti této doby
lze poskytnout pracoviiku ndhradni volno jen
v dohod& s nim. Nedojde-li k dohodé, piislusi pra-
covniku priplatek k dosaZené mzdé podle pied-
choziho odstavce: piiplatek pfisiudi pracovniku
i pfed uplynutim doby tFi mésich, jestliZe organi-
zace rozhodla, Ze mu neposkytne ndhradni volno.

{4) Neékterym skupindm pracovnikl, zejmé-
na konajicim préace fidici nebo spojené se zvyse-
nou odpovédnosti, 1ze ve mzdovych pfedpisech sta--
novit mzdu tak, ahy v ni jiZ bylo prillédnuto
k plripadné praci pPesfas. Za préaci presCas kona-
nou v noci nebo v den pracovniho klidu jim vSak
pristusi. s vyjimkou vedouciho organizace, na-
hradn: volno; ustanoveni pPedchoziho odstavce
plati i zde.

{5) Ve mzdovych predpisech lze stanovit, ve
kiterych daldich vyjimeénych piipadech piislusi
pracovnikin. uvedenym v predchozim odstavci
nahradni volno, popiipadé kdy vyjimecCné prisludi
pracovnikiim misto ndhradniho volna pfiplatek
k dosazené mzdé podle odstavce 2.

(6) Ve mzdovych predpisech, poplipadé
v souladu s nimi v kolektivnich smlouvéch lze sta-
novit, ve kterych pfripadech lze za prdci pFesCas
poskytovat pFiméfenou pausalni castku.

§ 117

Mzda a ndhrada mzdy za svaiky

(1) Za praci ve svéatek prisludi pracovniku za
kaZdou odpracovanou hodinu vedle mzdy prFipla-
tek ve vySi jeho prtimérného vydélku pripadajici-
ho na jednu hodinu. Pfiplatek se poskytuje i za

prdaci konanou ve svdtek, ktery pfipadne na den
nepretrzitého odpocinku v tydnu.
{2) Priplatek za praci ve svatek nepiislusi

pracovniku,

a) kterému se za praci konanou ve svatek po-
skytne ndhradni volno; toto ndhradni volno
muZe organizace pracovniku poskytnout jen na
jeho ZAdost,

b} u ne&hoZ bylo prihlédnuto k pPipadné pract
prescas jiZ pri stanoveni mzdy; za praci kona-
nou ve svitek mu prisludi nahradni volno, které
organizace musi poskytnout, pokud se s nim ne-
dohodne jinak, v dob& do tFi kalendéafnich mé-
sicti, jinak pracovniku vznikne narok na pripla-
tek za préci ve svatek.

(3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze
svatek pFipadl na jeho obvykly pracovni den, pii-

- prostfedné predchazejici

slusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydsélku,
pokud mu mzda uSla v disledku svdtku. Ndhrada
mzdy v této v§si plisludi pracovniku také za den,
v némZ mu bylo poskytnuto za prdci ve svatek
nahradni volno.

(4) Nahrada mzdy za svatek nepfislusi pra-
covniku, ktery neomluvené zameSkal smé&nu bez-
svdtku nebo bezpro--
stfedné po ném nésledujici nebo sménu natfizenou

organizaci na svatek (& 91 odst. 4), poplipadée
Cdst nékteré z téchto smen.
- § 118
Mzda pi#i vadné préci
(1) Vyrobi-li pracovnik zavinéné s ou vad-

nou praci zmetek {vaday vyrobek]}, nepfislusi mu
za prdacl na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a
provede-li pracovnik opravu sdm, prisiusi mu
mzda za prdci na tomto vyrobku, nikoliv v3ak
mzda za provedeni opravy. Jestlize pracoviik
zmetek nezavinil, prislu$i mu mzda jako za préa-
ci hezvadnou. Tato mzda mu piislus{ i tehdy, neby-
lo-li mu po oznameni zdvady uloZeno zastavit
préci. Obdebné jako u zmetk{i se postupuie také
pFl vadném provadéni montdzi, oprav, uprav a
stavebnich praci.

(2) Organizace je povinna ve vinitinich mzdo- .
vych pledpisech vydavanych k uplatnéni piistus-
nych mzdovych forem (zejména osobuiho ohod-
noceni, prémii a odmén) stanovit pracovnikiim za
vadné provedeni jinych praci, neZ jsou uvedeny
v pfedchozim odstavci, podminky a miru postihu
na mzdé Postih provede organizace v obdobi,
v némzZ zjistila vadnou préci, nejpozdégji vsak ve
1hiité t¥i let od vadného provedeni prace.

§ 119
Splatnost mzdy a nahrady mzdy

{1) Mzda a nahrada mzdy je splatna pozadu
za mésicni obdobi ve vyplatnich terminech urce-
nych podle zdsad stanovenych vyhlaSkou federal-
niho ministerstva financ! a pfedsedy Statni ban-
ky teskoslovenské vydanou v dohodé s federdlnim
ministerstvem prace a socidlnich véci a Ustiedni
radou odborli po projedndni s Federdlnim statis-
tickyr: ufadem. Ve mzdovych pledpisech, popfi-
padé v souladu s nimi v kolektivnich smlouvach
lze stanovit, Ze né&které slozky mzdy [(zejména
prémie, odmény, podily na hospodafskych vysled-
cich) jsou splatné pozdéji.

{2) Na Zadost pracovnika musi mu byt mzda
a ndlhirada mzdy splatnd bsdhemn dovolené na zota-
venou vyplacena pfed nastoupenim dovolené.

{3) Pri skongeni pracovniho poméru vyplati
organizace pracovniku na jeho Zadost mzdu a
ndhradu mzdy splatnou za mésicni obdobi v den
skonéeni pracovniho pomeéru, jestliZze to umoZiiuje
technika vypodltu mezd. :
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§ 120
Vyplaty mzdy a ndhrady mzdy

(1) Mzda a nahrada mzdy se vyplaci pracov-
niku v penézich. V jiném druhu pluéni se posky-
tuje pouze ve vyjimednych pfipadech stanovenych
mzdovymmni pfedpisy.

(2) Mzde a nahrada mzdy se vypldci v pracov-
ni dob& a na pracovisti. Vyjimku miZe stanovit or-
ganizace s predchozim souhlasem pfPisludného od-
borového orgdnuy, je-li to z provoznich divedd ne-
zbytné nutné. Nem(Ze-li se pracovnik dostavit
k vyplateé z vainych divodd, popfipadé pracuje-li
na vzddleneém pracovisti, zasle mu organizace
mzdu (nahradu mzdy) v den stanoveny pro jeji
vyplatu, poplripade nejpozdéji v nejbliz& nasledu-
jict pracovni den na sviij ndklad a nebezpedi, po-
kud se nedehodnou jinak.

(3} PIl mésicnim vyaétovdni mzdy (ndhrady
mrdy) je organizace povinna vydat pracovniku
pisemny doklad obsahujici tdaje o jednotlivych
siczkdch mzdy (ndhrady mzdy) a o provedenych
srazkdch., Na Zadost pracovinika piredioZ{ mu or-
ganizace k nahlt¢dnuli doklady, na jejichz zakla-
de byla mzda (ndhrada mzdy) vypodtena.

(4] Pracovnik miZze k pfijeti mzdy (nahrady
mzdy] pisemné zmocnit jinou osobu. ManZelu lze
mzdu (nidhradu mzdy) vyplatit jen na zaklad# pi-
semného zmocnéni. Bez pisemného zmocneéni lze
vyplatit mzdu (ndhradu mzdy) jiné osoh8 neZ
pracovniku, jen pokud to stanovi zdkon.8)

[5) Na zadost pracovnika je organizace po-
viona pfi vyplaté mezd [ndhrad mezd), poptipads
jinych penézityeh plneni ve prospéch pracovnika,
po provedeni plipadnych srdZck ze mzdy podle
plisludnych pravnich pledpisit poukdzat &astku
urcenou pracoviikem na jeho Gdet u Eeskosloven-
sk&ho pengzniho ustavu.

§ 121
SraZky ze mzdy a z nzhrady mzdy

1) Srazky ze mrzdy (ndhrady mzdy) Ize pro-
vést jen na zdklade dohedy o srdzkach ze mzdy.
Jinak miZe organizace srazit ze mzdy {nahrady
mzdy] jen
aj dai ze mzdy,

b) zalohu na mzdu (jeji sloZku), kterou je pra-
covnik povinen vratit proto, Ze nebyly spinény
podniinky pro priznani této mzdy (jeji slozky),

c} téstky postiZzené vykonem rozhodnuti nafize-
nym soudem nebo orgdnem statni spravy,

d) cdstky propadajici stdtu v disledku pravo-
mocné uloZeného ndpravného opatieni a peng-
zité tresty (pokuty), jakoZ i n&hrady uloZené
pracovniku vykonatelnym rozhodnutim prislug-
nych orgéni,

€] preplatky na ddvkdch nemocenského pojists-
ni, pokud je pracovnik povinen je vratit na z4-
kladé vykonatelného rozhodnuti podle pravnich
predpisti o nemocenském pojisténi,

n
=

neprdvem prijaté ¢astky ddavek socidlniho za-
bezpeCeni, pokud je pracovnik povinen je
vratit na zdkladé vykonatelného rozhodnuti po-
dle pravnich predpisii o socidlnim zabezpedeni,

g) nevyuctovanou zalohu na ndhradu cestov-
nich, stéhovacich a jinych vydaji,
hj naborové a jiné pi¥ispévky, jakoZ i néhrady

stehovacich vydajii, které byly pracovniku vy-
placeny v ndboru a kieré je pracovnik povinen
podle pracovnéprdavnich predpist vratit,

1} nidhradu medy za dovolenou na zotavenou, na
niz pracovnik ziratil narok,.pop¥ipade na niZ
iy ndarok nevzaikl,

[y

castky matelfského prispévku, které je pra-
coviice [pracovnik] povinna vratlit na zdkladsg
vykonatelného rozhodnuti podle zdkona o ma-
tefském plispévku.

(2) Pofadi srdZek ze mzdy [ndhrady mzdy)
stanovi nafizeniin vlada Ceskoslovenské socialis-
tické republiky.

§ 122

DOéast odborovych ergand p¥i provadoni
y 8 P
mzdovych opatieni

(1) Uplatnéni mzdovych forem a jejich zinén,
stanoveni konkrétnich podminek pro poskylovéa-
ni mzdy podle p¥isludné mzdové formy, zavadéni
a zmény norem spotfeby prdce a opatfeni k po-
uziti prostfedk na mzdy miiZe organizace prova-
dét jen s pTFedchozim souhlasem pFislu§ného od-
borového organu, pokud vldda Ceskoslovenské so-
cialisti:k* republiky v dohodé s Ustiedni radou
odborl nestanovi nafizenim acast odborovych or-
gdnl pti téchto opatfenich pro nékteré skupiny
pracovniki odchylné.

{2) Odmitl-li pFislusny odborovy orgdan dait
organizaci souhlas podle predchoziho odstavce,
mizZe organizece poZddat prislugny vy33i odboro-
vy organ o prezkoumdni jeho stanoviska. Zjisti-li
vy$si odborovy orgdn, Ze nesouhlas pfFisluiného
odborového orgédnu je v rozporu se zdjmy spoled-
nosti,; mfiZe jeho rozhodnuti zrusit a sam dat sou-
hlas misto prislusného odborového orgdnu.

§ 123

(1) Podle zédsad schvalenych  viddou Cesko-
slovenské socialistické republiky po projedndnt
s Ustfedni radou odbort stanovi mzdovymi a
dalSimi pracovnéprdvnimi pledpisy federdlni mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci:
ttidéni praci,

a) mzdové tarify, hodnoceni a

%) § 14 zdkona & 12071962 Sb., o boji proti alkcholismu.
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mzdové priplatky, odmény za pracovni poho-
tovost, popFipadé jiné mzdové slozky,

d} druhv mr" vych forem,

¢) podminky hmotné zainteresovanosti vedouci-
ho organizace a podminky pro pfevddéni nadta-
rifnich sloZek jeho mzdy na osobni tcet mzdy
(§ 113 odst. 5},

d} tvorbu a Cerpdni mzdovych prosifedkd,

e) naturdlni poZitky,

f) ndhrady vydajii spojenych s vykonem préce
véetng vyie ndhrady mezdy za Cas strdveny
cestou v pracovni dob& na pracovni cesté a
nédhrady za pouzivani vlastnich vozidel, nafadi,
zafizeni a predméttt potfebnych pro vykon
prace,

g) plispévky, poptipadé postup organizaci v sou-

vislosti's nastupem do pracovniho poméru a
s jeho ukoncenim.

(2] Jestlize to je =z hlediska Fizeni mezd
icelné, mohou podle zasad vlady Ceskoslovenské
socialistické republiky uvedengch v pFedchozim
odstavci ostatni federdlni dstfedn! orgédny a
ustiedni organy republik vydavat mzdové a dalsi
pracovnépravni predpisy podle pFedchoziho od-
stavce v dohodé s federdinim ministerstvem préce
a socialnich vect,

0ddil druhy

Nahrada mzdy pfi pfekdzZkach
v praei

Prekazky na strané pracovnika
§ 124
Prekazky z diivodit obecného zajmu

(1) Organizace poskyine pracoviniku pracov-
nf volno v nezbytn& nutném rozsahu k vykonu ve-
fejnych funkci, obZanskych povinnosti a jinych
dkon v obecném zdjmu, pokud tuto ¢innost ne-
1ze provést mimo pracovni dobu.

(2] Kratkodobé uvolnénému pracovniku po-
skytne ndhiradu mzdy ve vysi pramérného vydel-
ku zpravidia organizace, u niZ je v pracovnim po-
meru, Pracoviiku uvolnénému dloubodobeé pro vy-
kon verejné funkce nebo pro’ jinou ¢innost pro
spolecenskou organizaci poskytne organizace, pro
kterou byl uvolngn, pPfimséfenou odménu, kterd
se posuzuje jako mzda; ndhrada mzdy od organi-
zace, u niz je v pracovnim pomeéru, mu neptislusi.

(3} Vliada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky maZe po projednani s Ustfedni radou
odborlt stanovit nafizenim, kdy pii kratkodobém
uvolnéni pracovnika mu poskytne ndhradu mzdy
organizace, pro niZ je v té dob& &inny, nebo kdy
tato organizace uhradi ndhradu mzdy organizaci,
ktera jej uvolnila. ’

(4) Podle zdsad schvdlenych vladou Cesko-
slovenské socialistické republiky po projednani
s UstFedni radou odbord stanovi vyhlaskou fede-

ralni ministerstvo préce a socidlnich veci jiné
ukony v obecném zdjmu, rozsah a podminky po-
skytovani pracovniho volna.

§ 125

Nahrada mzdy p#i vykonu sluZby
v ozbrojenych silach

(1) Pracovniku, ktery nastupuje vojenskou
zdkladni (ndhradni) sluzbu, poskytuje organizace
nahradu mzdy ve vysi primérného vyd&lku za do-
bu prvnich dvou tydnd této sluZby. Tato ndhrada
mzdy je splatnd nejpozdé&ji tfi dny pPfed dnem
stanovenym k nastupu vojenské sluzby.

(2} Za& kaZdou sménu (pracovni den) nebo jeji
pfevaznou c¢ast, kterou pracovnik neomluvené za-
meska v dob& Cty¥ tydnlt bezprostiedn& piedchd-
zejicich ndstupu vojenské sluzby, krati mu orga-
nizace naliradu mzdy za jeden aZ tfi dny; :za-
medka-li pracovnik neomluveng sménu nebo jeji
pfevédZno. ¢ast v dob& po vyplaceni nédhrady
mzdy, je povinen vratit organizaci ¢éastku odpovi-
dajici zkraceni nahrady mzdy.

{3) PIi vojenském cviCeni a dal§ich druzich
sluZby v ozbrojenych sildch, s vyjimkou vojenské
zdkladni [ndhradni) sluZby, p¥isiusi pracovniku od
organizace po dobu této sluZby ndhrada mzdy ve
vysl stanovené naiizenim vlady Ceskoslovenské
socialistické republiky.

{4) Vykonava-li pracovnik po skonleni jed-
noho druhu sluZby v ozbrojenych silach bezpro-
stfedn& sluzbu téhoZ nebo jiného druhu, posuzuje
se navazujici sluZba z hlediska ndroku na ndhradu
mzdy jako pokracovani pfedchazejici sluZby: vy-
konava-li zdkladni (ndhradni} sluzbu ve dvou ne-
bo vice cCdastech, pFisludf mu pfed nastoupenim
druhé nebo dalsi ¢asti sluZby od organizace nahra-
da mzdy za jeden tyden ode dne stanoveného k na-

stoupenf druhé neho dalsi ¢4asti sluzby.

(5) Po skonceni sluZby v ozbrojenych silach
pEislusi pracovniku mzda ode dne opétovného na-
stoupeni do prace.

" {6) Vldda Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednani s Ustfedni radou odbori
stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze poskyto-
vat pracovnikdm v souvislosti s ndastupem sluZby
v ozbhrojenych silach pracovni volno s néarokem
na ndhradu mezdy.

§ 126

Skoleni a studium p¥i zaméstnani

(1) Organizace poskytne pracovniku, ktery je
povoldn na Skoleni pofddané spoleCenskymi orga-
nizacémi, pracovni volno, pokud tomu nebrédni di-
leZité provozni dlvody. Ndhradu mzdy za dobu
Skoleni a cestovni ndhrady po dobu Skoleni a
v souvislost! s nim poskytuje pracovniku spole-
tenska organizace; miZe se v3ak s organizaci do-
hodnout, e ndhradu mzdy v dohodnuté vysi bude
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pracovniku po dobu Skoleni poskytovat organiza-
ce a Ze spoletenskd organizace ji vyplacené (Cast-
ky uhradi.

{2) Ccast na Skoleni a studiu pPi zamestna-
ni, v nichz ma pracovnik ziskat predpokiady sta-
novené pravnimi predpisy nebo poZadavky nezbyt-
né pro Fadny vykon préce sjednané v pracovni
smlouve, je plekdzkou v praci na strané pracov-
nika.

{3) Ucast na 8koleni a studiu pFi zaméstnd-
ni za ucelem prohloubeni kvalifikace k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé (§ 14la) je vy-
konem préace, za ktery pfislusi pracoviniku mzda.

(4) Podle zdsad schvélenych viddou Cesko-
slovenské socialistické republiky po projednéani
s Ustfedni radou odborQt mize stanovit vyhlaskou
federalni ministerstvo préce a socialnich véci po-
skviovan{ pracovnich dlev a hmotného zabezpede-
ni pracovnik@ studujicich pFi zaméstnani a pra-
covinik@t pfi ucasti na Skoleni uvedenych v odstav-
¢l 2, pophipadg i vysi ndhrady mzdy poskytované
po dobu tohoto Skoleni.

Diilezité osobni pfekazky v préci
g 127

{1} Organizace omluvi neplitomnost pracov-
nika v praci po dobu jcho pracovni neschopnosti
pro nemoc neho uraz, po dobu materské dovole-
né, karantény, osetfovani nemccného ¢lena rodiny
a po dohu péce o ditd mladsi nez deset let, kieré
nemize byt z dileZityeh diivedt v péci dstského
vichovného zalizeni nebo Skoly, v jejichZ pédi
dité jinak je, neho jestliZe osoba, jeZ jinak o dité
pecCuje, onemocnéla neho ji byla nafizena karan-
téna {karanténni opatieni), popfipadd se podro-
bila vySetleni nebo oSetfen{ ve zdravetnickém za-
Fizeni, které nebylo moZno zabezpedit mimo pra-
covni dobu pracovnika. Po tuto dobu nepfislusi
pracovaiku ndhrada mzdy; hmotné =zabezpeceni
v teéchto pripadech upravuji pravni pfedpisy o ne-
mocenském pojisténi. ’

(2]} Organizace omluvi téZ nepfitomnost mu-
ze v praci pe dobu, po kterou se mu poskviuje pe-
nezitd pomoc podle pravnich predpisit o nemocen-
ském  pojiSténi wnebo pFispévek podle zakona
0 materském prispévku; po tuto dobu mu nepfi-
slusi néhrada mzdy.

g 128

{1} Nemlize-1i pracovnik konat pracl z ji-
nych diileZitych diivodd tykajicich se jeho osoby,
poskytiie mu organizace pracovni volno.

{2) Vlada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky stanovi narizenim po projednani
s Ustfedn{ radou odbord, v kterych p¥ipadech, za
jakych podminek a v jakém rozsahu se toto pra-
covini volno poskytuje a kdy a v jakém rozsahu
piisiusi pracovnikiim za podminek wuvedenych

v § 125 odst. 4 po dobu tohoto pracovniho volna
nédhrada mzdy.

Piekdzky na strané organizace

§ 129
Prostoje

NemtiZe-1i pracovnik konat préci pro prechod-
nou zavadu zplisobenocu poruchou na strojnim za-
Fizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chyb-
nymi pracovinimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pii¢inami ([prostoj} a nebyl-li pieve-
den na jinou praci [§ 37 cdst. 4 pism. a) a § 115
odst. 2], prislusi mu nahrada mzdy za podminek
a v rozsahu stanoveném mzdovymi pledpisy, po-
pripadé v souladu s nimi kolektivnimi smlouvami.

§ 130
Ostatni pi¥ekdZky na strané organizace

(1) Nemohl-li pracovnik konat préci pro jiné
prekaZzky na strané organizace, nez jsou uvedeny
v pfedchozim ustanoveni, poskytne mu organizace
ndhradu mzdy ve vy3i primé&rného vydélku, po-
kud predpisy uvedené v § 131 nestanovi jinou vysi
néhrady mzdy.

{2) Ustanoveni predchoziho odstavce se ne-
vztahuje na plerudeni prdce zplsobené nepiiznivy-
mi povétrnostnimi vlivy; ve mzdovych predpisech,
poptfipadé v souladu s nimi v koleklivnich smlou-
vich miiZe byt stanoveno, v kterych piipadech, za
jakych podininek a v jakém rozsahu se poskytuje
pracovniku ndhrada mzdy.

Oddil treti

Nahrady vydaji poskytované
pracovnikim v souvislosti
s vikonem prace

§ 131
Organizace poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené pracovnépravnimi pfedpisy pracovnikiim
a} nahrady cestovnich, stéhovacich a jinych vy-
daji, které jim vzniknou pfi plnéni pracovnich
povinnosti,
b) na.arady za pouZivani vlastniho natadi, zafize-
ni a pfedmé&td potfebnych pro vykon prace,
pokud jich pouZivaji s jejim souhlasem.

HLAVA PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
§ 132

(1) Péte o bezpetnost a ochranu zdravi pri
praci a stalé zlep3ovani pracovinich podminek je
rovnocennou a necddelitelnou soufdsti planovani a
plnéni vyrobnich a ostatnich pracovnich ukoli
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i rozvoje nové techniky. Pri hodnoceni, jak jsou
pinény vyrobini i ostatni pracovni dkoly, i pfi od-
méitovani préace vychdzejl organizace z jednoty
ekonomickych vysledkii a cosaZeného stupné peéce
o bezpecnost a ochranu zdravi pri préci. '

{2} Z pozadavk( herpefnosti a ochrany zdravi
pii prdci je nutno vychézet i pri tvorbg Ceskoslo-
venskych statnich norem (CSN), které musi obsa-
hovat podrobna wstanoveni bezpednostné technic-
ké povahy pro konstrukci a uZivani stroji a zafi-
zeni nebo pro zavaddé&ni a uZivani pracovnich a
technologickych postupit jimi upravovanych.

§ 133

Ukoly organizace

(1} Organizace a organy jim nadfizené deu
povinny sousiavne vytvaret podminky pro bezpec-
nou a zdravotng nezdvadnou préaci. Zejména jsou
povinny:

a} ziizovat, wudrzovat a zlepSovat potfebna
ochranndg vabizeni a provddét technickd a ar-
ganizacni opatfeni podle prédvnich a ostatnich
predpist  k zajisténi bezpecCnosti a ochrany

- zdravi pri praci a podle novych poznatk{ védy
a techniky,

soustavné sezipamovat s pravinimi a ostatnimi
ptedpisy k =zajisteni bezpeCnosti a ochrany
zdravi pii praci a s novymi poznatky bezpel-
nostni techniky vedouci pracovniky i viechny
ostatni pracovniky, pravidelné oveéfovat jejich
zualosti techio pledpisll a soustavneé vyZadovat

a kontrolovat jejich dodrZovani,

b}

zataroval pracoviniky na praci a pracovisté se
zFetelem na jejich schopnosti a zdravoini stav
a nepripustit, aby pracovnik konal préace, je-
jichz vykon by byl v rozporu s prdavnimi a
ostatnimi pledpisv k zajiSténi bezpelnosti a
ochrany zdravi pii praci nelo s 1ékarskym po-
sudkem, véetng price plescas nebo v noei,

soustavn® kontrolovat drovel péce o hezped-
nost a ochranu zdravi pli prdici, stav technic-
ké prevence, dodrzovani zdsad hezpecnosti a
ochrany zdravi pPfi praci a odstraliovat zjistg-

né vavady. jakoZ 1 pPiciny poruch a havarif
technickych zarizeni,

e) herzodkladné zjidiovat a odstrafovat pliCiny
pracovnich Grazl a nemoci z povolani, vést je-

jich evidenci, oznamovat je plislusnym orgd-
ntm a provadét opatfeni potfebnd k ndprave.

{2} Oirganizace jsou povinny poskytovat pra-
covnikitin, u nich# to vyZaduje ochrana jejich Zivo-
ta a zdravi nebo ochrana Zivota a zdravi obCani,
podle pracovnépravnich predpistt k bezplatnému
pouZivani potfebné osobni ochiranné pracovni pro-
stredky a mvei, Cistict a dezinfekrni prostiedky,
pontipads téZ ochranné ndpoje a ochrannou stra-
vu; piacovaikium v prostfedi, v némZ odév nebo

3
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obuv podléhd pfi prdcli mimorddnému opotiebeni
nebo znecisténi, poskytuje organizace jako osobni
ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odgév
nebo obuv. Organizace je povinna udrZovat osobni
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném
stavu, kontrolovat jejich pouZivéni a zabezpecCovat
Fadné hospodafeni s nimi.

{3) Organizace jsou povinny dbéat, aby zdravi
pracovnikit nebylo ohroZovdno koufenim na pra-
coviStich. Za tim dcelem jsou povinny zabezpecovat
dodrZovéani zdkazu koufeni na pracoviStich stano-
veného zvla$tnimi pFedpisy a stanovit v pracovnich
Fadech zdkaz koufeni na pracovistich, kde pracuji
také nekulaci.

(4} Za plnéni tkolit organizace v péci o bez-
pefnost a ochranu zdravi pfi praci odpovidaji ve-
douci pracovnici na vSech stupnich Fizeni v rozsa-
hu svych funkci. Tyto dkoly jsou rovnocennou a
neoddélitelnou souldsti jejich pracovnich povin-
nosti.

.

{5) Povinnost organizace vSestrahné pelovat
o bezpeinost a ochranu zdravi pFi préci se vztabu-
je na v3echny osoby, které se s jejim védomiin
zdrzuji ni. jejich pracovistich.

(6] Viada Ceskoslovenské socialistické. repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odbori mize
stanovit naf’zenim dalsi povinnosti organizaci na
Gseku bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi préci. Fe-
derdlni dstfedni orgdny v dohodé& s federdinim mi-
nisterstvem financi a s piisiusnym ministerstvem
zdravotnictvi a socidlnich véci republiky & tsifed-
ni orgdany republik v dohodé s plisluSnym minis-
terstvem financi, cen a mezd republiky stanovi
pracovi&prdavnim pPedpisem pro organizace jimi
Fizené rozsah a bliZ§l podminky poskytovani osob-
nich.ochrannych pracovnich prostfedkit a mycich,
gisticich a dezinfek&nich prostfedkd. Rozsah a
bliz§{ podminky poskytovanf ochrannych néapojl a
ochranné stravy stanovi pracovnépravnim predpi-
sem prisludné ministerstvo zdravotnictvi a social-
nich véei v dohodé s ministersivem financi, cen a
mezd republiky. '

§ 134

Hmotné pobidky ke zvySovéani péce o bezpetnost
a ochranu zdravi p¥i préci

[1) Znalost pfedpist k zajistén{ bezpednosti a
ochrany zdravi p¥i praci je nedilnou a trvalou sou-
G4sti kvalifikaénich pfedpokladt. P¥i hodnocent
pracovnich vysledki je nutno pFfihliZet k dodrZovan{
pfedpist k zajiSt&ni bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci. '

{2) Ukolové mzdy se nesmi pouZivat k odmé-
Novani praci, pfi nichZ jsou pracovnict vystaveni
zvySenéniu nebezpe¢! trazu a kde by tato forma
mzdy vedla pPi zvySovéani pracovnich vysledki za-
roveii k ohroZeni bezpecnosti a zdravi pracovniki.
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§ 133

Uéast pracovnikil na zaji¥fovan! bezpetnosti
a ochrany zdravl p¥i préci

(1) Pracovnici se aktivnd udastni na FeSen{
viech otdzek souvisejicich s péti o bezpeCnost a
ochranu zdravi pfi praci. Tuto aktivni GiCast pra-
covnikit zabezpecuje Revoluéni odborové hnuti or-
ganlzatorskou a vychoviou &innosti v soudruZské
spolupréci s organizacemi.

(2] Pracovnici jsou v zdjmu bezpelnosti a
ochrany zdravf pfi praci povinni:

a) dodrZovat pravni pfedpisy k zajiSt&ni bezpel-
nosti a ochrany zdravi pii préaci; dodrZovat
ostatni plredpisy a pokyny k zajiSténi bezped-
nosti a ochrany zdravi p¥i préci, zasady bez-
peiného chovani na pracovidti a stanovené
pracovni postupy, s nimiZ byli Fadné sezné-
meni,

b} nepozivat alkoliolické népoje- a nezneuZivat
jiné omamné prosiFedky na- pracovistich orga-
nizace a.v pracovn{ dob#& { mimo tato pracovis-
té, nenastupovat pod jejich vlivem do préce a
dodrZovat stanoveny zdkaz KkKouleni na praco-
vistich,

¢] pouzivat pii prédcl ochranngch zafizeni a osob-
nich ochranuych pracovnich prostfedkd, peCo-
vat o né a fddné s nimi hospodafit,

d

-

ifastnit se skoleni a vycviku provadéného or-
ganizaci v zadjmu bezpecnosti a ochrany zdravl
pfi praci a podrobit se zkouskdin a lékafskym
prohlidkdm stanovenym prdvnim predpisen,

e) tcfastnit se v pripadech a za podminek stano-
venvch pracovnépréavnim predpisem rekondic-
nich pobytg,

oznamovat svému nadfizenému nebo orgdniim
dozoru nad bezpelnostf prdce a technickych
zalizeni nedostatky a zdvady, které by mohly
ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi pfi préci, a po-
dle svych moZnosti dcastnit se na jejich od-
strafiovanf,

f

[0

podrobit se vySetfen!, které provdadi organiza-
ce nebo pPisluSny orgdn stétni spravy, abhy
zjistily, zda pracovnici nejsou pod vlivem al-
koholu nebo jinych omamnych prostiedka;
okruh orgdnl a pracovnikit organizace oprév-
nénych dat pracovniku pokyn, aby se vySeile-
ni podrobil, uvede organizace v pracovnim
Fadu.

1]

~ (3) Ustanoven{ pledchozich odstavcl se vzta-
hujt pFimefens na osoby, které se s védomim orga-
nizace zdrZuji na jejich pracovistich.

(4} Podle zésad schvalenych viddou Ceskoslo-
venské socialistické republiky po projednant
s Ustfedni radou odborli stanovi vyhlaskou fede-
rédInf ministerstvo préce a socidinich véci v doho-
d¥ s ministerstvy zdravotnictvi a-socidlnich véct
republik, v kterych pfipadech a za jakych podmi-

nek jsou v zdjmu pPedchdzen! vzniku nemoct z po-
volan{ pracovnici vykondvajic! vybrand povolan{
povinni zudastnit se v dob& urfené organizaci re-
kondi¢nich pobytll a v jakém rozsahu; pfitom mi-
Ze stanovit té) vy¢3i poskytované ndhrady mzdy.

(5] Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednéni s Ustifedn! radou odbord miZe
stanovit nafizenim vyjimky ze zdkazu poZivan{ al-
koholickych napojd [odstavec 2 pism. b} ].

§ 138

Spoletenskd kontrela Revolutniho
_odborového hnuti

(1) Prisluiné orgdny Revolutniho odborevého
hnuti maji prdvo vykondvat spolefenskou kontrolu
nad stavem bezpefnosti a ochrany zdrav{ p¥# précl
v jednotlivych organizacich; pfitom maji zejména
prévo

a) kontrolovat, jak organizace plnf své povinnos-
ti v péci o bezpeénost a ochranu. zdravi p¥l
prici a zda soustavné vytvaleji podminky bez-
peiné a zdravotné nezdvadné préce, pravidelnd
provéfovat pracovisté a zafizen{ organizac{ pro
pracovniky a kontrolovat hospodafeni organi-’
zaci s osobnimi ochrannymi pracovnimi pro-
stfedky,

b} kontrolovat, zda organizace Fadn& vy3etiuj!
pracovni drazy, ucastnit se zjiStovani pFitin
pracovnich tirazii a nemoci z povolani, popFi-
padd je samy vySetfovat,

c) poZadovat od organizace zAvaznym poKynem
odstrangni zavad v provozu na strojich a zali-
zenich, pfi pracovnich postupech a v pfipads
bezprostiedniho ohroZen{ Z%ivota nebo zdravi
pracovnikt zakdzat dals{ préci,

d) zakdzat prédci pfescas a préci v nocl, kterd by
ohrozovala bezpetnost a ochranu zdravl pra-
covniki,

e) zudastiiovat se Jedndn{-o otdzkach bezpelnosti
a ochrany zdravi pii praci. i

(2) O opatFenich provedenych podle predcho-
ziho odstavce pism. ¢} nebo d) jsou odborové orgé-
ny povinny neprodlend vyrozumét orgdn statniho
odborného dozoru nad bezpetnost! prace. PoZada-1i
o to organizace orgin stitniho odborného dozorw,
je tento orgdn povinen prezkoumat opatfenf odbo-
rového orgdnu; aZ do jeho rozhodnutf plati opatfe-
n{ odborového organu.

(3) Naklady vzniklé vykonem spolefenskd
kontroly nad bezpetnosti a ochranou zdravi pit
praci hradf stat.

§ 137

Bezpetnost a ochrana zdravi p¥i précl
v druZsivech

Ve vyrobnich drulstvech & v jednotnfch zemé&-
dglskych druZstvech zaji¥tujl bezpelnost a ochra-
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nu zdrav{ pri préci pfedstavenstvo a vedle ného na
Gsecich své Cinnosti téZ ostatni organy druZstva,
jakoZ 1 vSichni ¢lenové, poplipadeé pracovnici pové-
fenf organizovanim, fizenim a kontrolou préace.

§ 138
Stétni odborny dozor

Statni odborny dozer nad bezpe&nosti a ochra-
nou zdravi pii praci upravuji zvlastni pfedpisy.

HLAVA SESTA

PECE O PRACOVNIKY

0Oddit prvnf

Pracovni a ¥ivotnf podminky
pracovnikd a jejich edberny
rozvofj .

§ 139

(1) Organizace vytvéieji ke zvySovani kultury
prdce a pracovniho prostfedi pracovni podminky,
které umoZiiuji, aby vykon préace byl kvalitni, hos-
pad4rny a bezpedny, aby prace prinasela pracov-
nikiim uspokojeni a aby pisobila pFiznivé na jejich
viestranny rozvoj.

(2} Organizace pecuji o uplatiiovani védecko-
technickych poznatkill, zejména o rozsifovani me-
chanizace a automatizace (robotizace), o zdokona-
lovani organizace préace, o odstratiovani rizikovych,
namahavych a jednotvarnych praci a o vzhled a
dpravu pracovi§t, strojil a nastroji.

(3) Organizace jsou povinny podle pravnich
pledpisd zFizovat, udrZovat a zlep$ovat za¥F{zeni
pro pracovniky. Organizace jsou rovné&Z povinny
zMzovat & udrZovat zdravotnickd zafizeni v rozsa-
hu a za podminek stanovenych pravnimi pFedpisy
0 péc¢t o zdravi lidu.

(4) Organizace planuji socidlni rozvoj pracov-
nfch kolektivi (socidlni pldnovani) soubding
8 planovanim hospodafskych tkold v ramci hospo-
darského a socidlniho rozvoje. Federdlni minister-
stvo prace a socidlnich véci mZe stanovit vyhlag-
kou v dohod& s ministerstvy zdravotnictvi a so-
cldlnich vé&ci republik postup pfi usmérfiovani so-
cidlnthe rozvoje a tkoly organizaci v péti o pra-
covniky.

§ 140

{1) Organizace jsou povinny zabezpedovat pra-
covniklim ve v3ech smé&nédch zdvodni stravovan{
odpovidajici zdsaddm spravné vyZivy a vhodné né-
poje p¥imo na pracovidtich nebo v jejich blizkos-
ti; tuto povinnost nemajl va¢i pracovnikam vysla-

nym na pracovni cestu a v piipadech, kdy to vylu- .

tujf podminky vfkonu préce na pracovidtich.

f2) viada Ceskoslovenské sociallstické repub-
Itky v dohod® s Ustfedn! radou odborit stanovi na-
Fizenim organizaci zdvodniho stravovani, podminky

pro feho provadéni a financn{ zvghodndni jidel,
blizs1 vymezeni okruhu pracovnikd (byvalych pra-
covnikii], kterym se toto stravovédni poskytuje,
jakoZ i v kterych pfipadech a za jak§ch podminek
je pracovnik povinen uhradit organizaci v ramci
zavodniho stravovani jedno hlavni jidlo denné.

(3) Organizace pomahaji Fadnému ubytovani
pracovnikd tim, Ze podporuji jejich ucast na byto-
vé vystavbe, pecuji o zvySovani urovné jejich by-
dleni a buduji a udrZu)f v naleZitém stavu hromad-
né ubytovny, jakoZ i obytné domy, které spravuji.

[4) Organizace umoZiinji pracovnikim a jejich
rodinnym pFisludnikiim ucelné vyuZiti volného ¢a-
su. Za tim dCelem zejména buduji, vybavuji, udrzu-
Ji a zlepsuji kulturni, t&lovychovna, sportovni, tu-
ristickd a rekreafni zafizeni a zaji§tuji jejich tech-
nicky provoz. Organizace pPitom tizce spolupracuji
se spolefenskymi organizacemi, zejména s Revo-
lunim odborovym hnutim a Socialistickym svazem
mlddeze.

Péce o kvalifikaci pracovnikii a jeji zvySovani
§ 141

(1) V souladu s potfebami dalsiho rozvoje so-
cialistick' spolec¢nosti jsou organizace povinny pe-
Covat o kvalifikaci pracovniki, o jeji prohlubovéni
a zvySovani, pefovat o jejich dal§i vzdélavani-a
zabezpecovat, aby byli zamé&stnavani pracemi od- -
povidajicimi dosaZené kvalifikaci. Za tim acelem
organizace zejména

a) zPizuji vlastni vzdé&lavaci zatizeni,

b) doporucuji pracovniky pro studium, jakoZ
i pro studium pli zaméstnéni, toto studium jim
umoZiiuji a poskytuji jim hmotné zabezpeceni
pod™ préavnich predpist,

¢) umoznuji pracovnikim soudruZskou vyménu
zkuSenosti s pracovniky jinych organizaci.

(2} Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovycho-
vy a ministerstva zdravotnictvi a socidlnich vé&ci
republik vydavaji prdvni pfedpisy k provedeni od-
stavce 1, zejména o organizaci a zésadach vycho-
vy a vzdelavani pracovnik v rameci vychovné sou-
stavy navazujici na vychovu a -vzdélani poskyto-
vané ve 3koldch a o dozoru nad provadénim vy-
chovy a vzdélavani v organizacich.

§ 141a

Pracovnik je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovnf
smlouvé; prohlubovédnim kvalifikace se rozumi téZ
jeji udrZovéani a obnovovani. Organizace je oprav-
néna uloZit pracovniku tG¢ast na 3Skoleni k pro-
hloubeni kvalifikace.

§ 142

(1] Pracovniku, ktery vstupuje do pracovniho
poméru bez kvalifikace, zabezpeCuje organizace
ziskdni kvalifikace zaSkolenim nebo zaucenim. Po
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skonceni zaSkoleni nebo zauceni vydad o tom orga-
nizace pracovniku osvé&dCeni.

{2} Organizace je rovnéZ povinna zaskolit ne-
bo zaudit pracovnika, ktery pfechdzi na nové pra-
cavisté nebo na novy druh .prace nebo zplisob
préce, pokud jé to tFeba zejména pifi zmé&nach v or-
ganizaci prédce nebo jinych racionalizadnich opa-
tFenich.

{3) Federalni ministerstvo préce a socidlnich
vécl miiZe stanovit vyhldaskou podminky, postup a
povinnosii organizaci pfi zménéch kvalifikace pra-
covniktt {rekvalifikace].

§ 142a

Pokud prévni predpisy nestanovi jinak, fede-
rélnf ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi
vyhlaSkou v dohod# s ministerstvy Skolstvi, mlade-
Ze a télovychovy republik, v kterych plripadech a
za jakvyech podminek jsou organizace oprdvnény
ovélovat zpflisobilost pracovnikit k vykondvané
préci [atestace); pfitom zejména stanovi zésady

vyb&ru pracovnich mist (funkci) a postupu ovéro-

vani zplisobilosti.
§ 142b

(1) Organizace muZe poskytovat pracovniku
pracovni tlevy a hmotné zabezpeCeni podle § 128
odst. 4 jen tehdy, je-li pfedpoklddané zvySeni kva-
liftkace v souladu s potfebou organizace; zv§Senim
kvalifikace se rozumi téZ jeji ziskdni nebo rozsi-
Feni.

[2) Organizace je povinna kontrolovat prbgh
a vysledky zvySovani kvalifikace pracovnika; je
povinna zastavit poskytovan{ pracovnich tlev a
hmotného zabezpeceni, jestliZe

a] pracovnik se stal dlouhodob& nezplisobilym
pro vykon préace, pro kterou si zvy$uje kvali-
fikaci; v takovém p¥ipadé mu organizace mi-
Ze poskytovat pracovn{ volno bez nahrady
mzdy, -

b) pracovnik bez zavinéni organizace po deldi do-
bu neplni bez vdzného dtvodu podstatné po-
vinnosti pI'i zvySovani kvalifikace.

§ 143

[1) Organizace mlZe s pracovnikem uzaviit
dohodu, kterou se organizace zavazuje umoZnit
pracovniku zvySeni kvalifikace poskytovdnim pra-
covnich ulev a hmotnégho zabezpefeni a pracovnik
se zavarzuje zvysit si kvalifikaci a setrvat v orga-
nizaci po urditou dobu v pracovnim poméru nebo
uhradit ji ndklady spojené se zvySovanim kvalifi-
kace, a to i tehdy, jestliZe pracovnik rozvéZe pra-
covni pomér pfed zvysenim kvalifikace. Dohodu
nelze sjednat, jde-1i o prohlubovani kvalifikace pro
prdci sjednanou v pracovni smlouvg, které je po-
vinnosti pracovnika (§ 141a).

(2] Viida Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni{ radou odborll sta-

novi nafFizenim nejvy38i &dstku nakladd, kterou je

pracovnik povinen uhradit v z4vislost! na déice
doby setrvani v pracovnim poméru, nespini-li svdj
zavazek. Soufasnd mfiZe stanovit, Ze organizace je
opravnéna uzavfit dohodu podle pFedchoziho od-
stavce také pFfi prohlubovéani kvalifikace, jestliZe
pfedp-kladané ndklady dosahuji mimoiddné vyso-
ké ddstky, a vy3i této €astky; v takovém pripadd
nelze vSak prohloubeni kvalifikace pracovniku ulo-
Zit. ‘
(3) Dohoda musi byt uzavfena pisemn& a mus{
v ni byt uvedeny
a) druh kvalifikace a zplsob jejiho zvysent,
b) doba, po kterou se pracovnik zavazuje setrvat
v organizacl v pracovinim poméru,
¢} druhy nékladdi, které bude povinen pracovnik
uliradit organizaci, jestliZe nesplni svilj z4va-
zek setrvat v ni v pracovnim pomé&ru, '
d) nejvyssi celkova Cdstka, kterou bude pracov-
nik povinen uhradit,
jinak je dohoda neplatné.

(4) Do doby setrvani v pracovnim poméru se
nezapodiitiava doba zdkladni (n&hradni) vojenské
sluZby a daisi matefské dovolené. Nezapoditava se
téZ nepfitomnost v préci pro vykon nepodmingné-
ho trestu odnéti svobody a vazby, do$lo-1i k pravo-
mocnému odsouzeni. : .

{5) Nesplni-li pracovnik svij zévazek pouze
z&4sti, povinnost nahradit ndklady se pomé&rnd
sniZi.

{6} RczvaZe-li pracovnik v dob# trvani zdvaz-

‘ku podle odstavce 1 pracovni pomar a nastoupi do

néj v jine organizacl, miZe tato organizace, ja-
koZ 1 kazd4 dalsi organizace, k ni¥ pracovnik poz-
déji nastoupil, prevzit za né&j povinnost uhradit
zcela nebo zE4stl ndklady spojené se zvySovanim
kvalifikace, JestliZe se pracovnik zavédZe po odpo-
vidajici dobu setrvat u ni v pracovnim poméru nebo
vratit prisluSnou ¢&st ndklad{, které za n&j uhra-
dila; odstavec 2 plati i zde.

[7) Povinnost pracovnika k uhrads
nevznik4, jestliZe
a) organizace v pribshu zvysovani "kvalifikace
zastavila poskytovani hmotného zabezpedent,
protoZe pracovnik se bez svého zavin&ni stal
dlouhodohé& nezpisobilym pro vykon préce, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci,
pracovni pomér skoné&il v§povéd! danou orga-
nizaci, pokud nejde o vypovéd z diivodi, pro
- které lze zrusit okamzZité pracovni pomé&r nebo
z divodu zdvaZného poruSen{ pracovni kazng,
poplipadé dohodou z diivodd uvedenych v § 48
odst. 1 pism. a} aZ ¢},
¢} pracovnik nemfiZe vykondvat podle lékafské-
ho posudku nebo rozhodnuti orgdnu stétnf
zdravotni sprdavy nebo socidlniho zabezpedent
praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, po-
pfipadé pozbyl dlouhodob# zpidsobilosti konat
ddle dosavadnf préci z dGvoddl uvedenych v §
46 odst. 1 pism. d),

nékladd

o
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d) organizace nevyuzivala v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné Sesti mésich kvalifikace,
kterou s: pracovnik zvysil.

§ 144

{1) Organizace zabezpecuji absolventtim sti‘ed-
nich a vysokych Skol v pracovnim poméru piimé-
Fenou odbornou praxl k ziska&ni praktickych zku-
Senosti a znealosti potfebnych pro dobry a spoleh-
livy vykou prace a pro dalsi odborny rist.

(2] Umistovadni absolventd $kol vysokych, ed-
bornygch, stfednich odbornych, popfipadé i vie-
obecné vzdé&lavacich a konzervatori upravi vlada
Ceskoslovenské socialistické republiky; miZe pii-
tom stanovit odchylky od tohoto z&koniku, pokud
jde o vznik, zménu a z&nik pracovniho poméru,
ktery absolventi sjednavaji pracovni smlouvu s or-
ganizacemi.

§ 145
UloZeni svr8ki a dopravnich prestiedki

Organizace Jje povinna zajistit bezpetnou
Gschovu svrsk{l a osobnich pfedmétil, které pracov-
nicl obvykle nosi do zamé&stndni, jakoZ i obvyklych
dopravnich prostfedkd, pokud jich pracovnici po-
uiivaji k cesté do zamé&stnani a zpét; za obvykly
dopravni prostfedek k cesté do zaméstndni a zp#t
se pro tento Gcel nepovaZuje osobni automobil. Tu-
to povinnost mé i vl vSem ostatnim osobhdm, po-
kud jsou pro ni ¢inny na jejich pracovistich.

0ddil druhy

Zabezpedeni pti précdvni

neschopnosti a ve staivi .

a zaméstndvini po navratu
do prace

§ 146

Zabezpeteni pracovnikli pF¥f neschopnosti
k prdci v disledku nemoci, trazu, t&hotenstvi a
matefstvi upravuji pfedpisy o nemocenském pojis-
t&ni, jejich zabezpe&eni pfi invalidité a ve stafi
upravuji pfedpisy o socidlnim zabezpedeni; pre-
ventivni a lécebnou péfi o n& upravuji piedpisy
o pé&ci o zdravi lidu.

§ 147

Vrati-li se do prédce pracovnik po skondéeni vy-
konu vefejné funkce nebo jiné éinnosti pro spole-
¢enskou organizact, po $koleni nebo skonéeni sluz-
by v ozbrojenych sildch, s vyjimkou zakladni sluz-
by, nebo pracovnice po skon¢eni matefské dovole-
né (§ 157 odst. 1), nebo vrati-li se do préce pra-
covnik po skonfeni dofasné pracovni neschopnosti
nebo karantény (karanténniho opatfeni), je orga-
nizace povinna zaFadit je na jejich plivodni préci
a pracoviSt8. Neni-li to moZné proto, Ze tato préce
odpadla nebo pracoviité bylo zru$eno, musi je or-
ganizace zaFadit na jinou préaci odpovidajici pra-
covni smlouvé.

§ 148

{1) Organizace jsou povinny zaméstnavat pra-
covniky se zménénou pracovni schopnosti na vhod-
nych pracovnich mistech a umoZilovat jim vycvi-
kem nebo studiem ziskani potiebné kvalifikace, ja-
koZz i pelovat o jeji zvySovani. Jsou dale povinny
vytvdret podminky, aby tito pracovnici m&li moz-
nost co nejsirdiho a trvalého pracovniho uplatng-
ni, a zlepSovat vybaveni pracovist, aby mohli dosa-
hovat pokud moZno stejnych pracovnich vysledkili
jako costitni pracovnici a aby jim byla préace co
nejvice usnadnéna.

(2) Pro pracovniky se zménénou pracovii
schopnosti, které nelze zaméstnat za obvyklych
pracovnich podminek, se v nékterych organizacich
vyhrazujl nebo zFizuji chréanéné dilny (pracovistd)
a umoziiuje se jim ziskat potfebnou kvalifikaci.

{3) Povinnosti organizaci souvisici se zamést-
ndvanim pracovnikd se zméné&nou pracovni schop-
nosti, uvedené v pfedchozich odstavcich, bliZe upra-
vuji zvlaSini pfedpisy.

§ 148a

Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci
v dohodé s federdlnim ministerstvem financi, mi-
nisterstvy zdravotnictvi a socidlnich véci republik
a s Ustfedni radou odbord stanovi vyhladkou -
okruh pracovnikli v hornictvi dlouhodobé& nezpliso-
bilych k dosavadni praAci ze zdravotnich ddvodd,
pedminky jejich pracovniho uplatnéni, hmotného
zabezpeleni, jakoZ i povinnosti organizaci s tim
souvisejici.

HLAVA SEDMA
PRACOVNI PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH

- 0Oddil prvni

Pracovni poadminky Zen

§ 149

{1} Organizace jsou povinny zFizovat, udrZovat
a zlepSovat hygienickd a jind zafizeni pro Zeny a
dbét o zFizovani pfed§kolnich zalizeni.

(2) Néarodni vybory zFizuji, udrZuji a zlep3uji
zafizeni pro poskytovani sluZeb, budujl jesle, ma-
tefské Skoly, zFizuji Skolni jidelny, Skolni druZiny,
kluby a obdobnd zarizeni pro $kolni mlddeZ, dbaji,
aby dobfe pinily své posldni, a upravuji jejich pro-
voz tak, aby odpovidal potfebdam pracujicich Zen a
matek.

§ 150
Zakazy nékterych pract

\[1] Zeny nesmgji byt zamé&stndvany pracemi
pod zemi p¥i t&Zb& nerostd nebo pii raZeni tuneld
a §tol, s vyjimkou Zen, které vykonéavajt

a) odpov&dné a Fidici funkce a nekonaji pFitom
manualni praci,



Castka 14

Shirka zdkonl & 521989

Strana 537

b) zdravotnické a socidlni sluzby,

c¢) provozni praxi pfi studiu,

d) préce nikoll mannéini, které je nutno obcas
kona. pod zemi, zejména prace spojené s do-
zoréi, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

{2) Zeny nesmgji byt téZ zamésindvany prace-
mi, které jsou pro né& fyzicky nepfimefené nebo
skodi jejich organismu, zejména pracemi, které
ohrozuji jejich matefské postani. Ustfedni organy
vydaji pro své obory podle zdsad stanovenych via-
dou Ceskoslovenské socialistické republiky a v do-
hod& s pFislu§nym ministerstvem zdravotnictvi a
socialnich v&ci republiky v pracovnéprdvnich pied-
pisech seznamy praci a pracovist zakdzanych viem
7en4dm a seznamy praci a pracovidt zakdzanych te-
hotnym Zendm a matkdm do konce devatého mesi-
ce po porodu, a zaberpeci, aby tyfo seznamy byly
doplitovany a upravovany v souladu s nejuovéjsimi
poznatky védy a techniky. -

(3) Te&hotnd Zena nesm{ byt zaméstnavéna
téZ praccmi, které podle 1éKakského posudku ohro-
7uji jeji t&hotenstvi ze zdravotnich pFi¢in tkvicich
v jeji osobé. To plati obdobné o matce do konce
devatého mésice po porodu.

§ 151
Odpotinek mezi dvéma sménami

NepfFetrzity odpotinek mezi dvéma sm&nami,
ktery se poskytuje Zendm, musi pFipadat na dobu
mezl 22. hodinou a 6. hodinou nasledujiciho dine;
vyjimky z této zdsady jsou pfipu¥tény jen v pfipa-
dech uvedenych v § 152.

§ 152
Noé&ni préce

(1) No&n{ praci mohou konat jen Zeny starsi
neZ 18 let, jde-li

a) o préci, kterd musi byt provedena v noci, pro-
toZe byl pFerulen pravidelny provoz Zivelnimi
udalostmi nebo jinymi obdobnymi mimo¥adny-
mi pripady, nebo hrozi-li nebezpeci pro Zivot
nebo zdravi, '

b) o zpracovani surovin nebo vyrobkl, které pod-
1éhaji rychlé zkdze, a je-li tfeba je zachranit
pfed nevyhnutelnym znicenim,

¢) o Zeny které vykonavaji odpovédné a Fidici
funkce nebo kieré pracuji ve zdravotnickych,
veterinarnich, socialnich, obchodnich nebo
kulturnich za¥zenich, v zafizenich vefejného
stravovani, spoilt, celnic, v ZelezniCal a vefej-
né dopravé a v Zivodi§né vyrobé.

(2) Pokud to vyZaduje naléhavy zdjem spolec-
nosti a jde-li o prdace ménd namahavé, molicu do-
tasné povolovat noénf praci Zen starSich neZ 18 Tet

a) vlada Ceskoslovenské socialistické repubiiky
po projednéani s Ustfedni radou odborit pro
organizace Fizené federdlnimi Gstfednimi or-
gany,

b) vidda Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odborovou radou a vldda Sio-
venské socialistické republiky po projednant
se Slovenskou odborovou radou pro organizace
fizené ustfednimi orgdny republik a nérodni-
mi vybory.

3) Organizace potFebuje k zaméstndvani Zen
nodni praci pfedchozi souhlas piisiudného odboro-
vého organu a v pfipadech uvedenych v pfedchozim
odstavci také souhlas vy$3itho odborového orgdnu.
Tyto orgdny mohou véazat udé&leni souhlasu na
splnén{ podminek.

0Oddil druhy

Pracovni podminky téhotnych

Zen a matek

§ 153
Pf¥evedeni na jinou préci

{1) Kona-li téhotnd Zena préci, kterd je t&-
hotnym Zendm zakézdna nebo kterd podle 1€kaf-
ského posudku ohroZuje jeji t&hotenstvi, je organi-
zace povinna pfevést ji dotasné na préci, kterd je
pro ni vhodnd a pii niZ miZe dosahovat stejného
vydelku jako na dosavadni préci.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce platf ob-
dobn& o matkach do konce devatého mésice po po-
rodu. '

(3) Dosahuje-li Zena pii précl, na niZ byla
pFevedena, bez svého zavin&ni niZ§iho vydélku, neZ
na dosavadni prdci, poskytuje se ji na vyrovnant
tohoto rozdilu vyrovndvaci piispévek podle pfed-
pisti 0 nemocenském pojistént.

§ 154
Pracovni cesty a pi'eloZeni

(1) Tehotné Zeny a Zeny petujict o d&tl mlad-
§ neZ jeden rok nesm&ji byt vysilany na pracovn{
cesty mimo obvod obce svého pracoviSt& nebo by-
dlist&; preloZit je miZe organizace fen na jejich
Zadost.

{2) Zena pedujici o dité star$i neZ jeden rok
sm{ byt v dobg, dokud dité nedoséhlo véku osmi
let, vysildna na takové pracovni cesty jen se svym
souhlasem; to plati obdobng { o jejim pFeloZent.

(3} Ustanoveni pfedchoziho odstavce plat{
1 pro osamalou ¥enu petujici o ditg, dokud dit& ne-
dosahlo veku 15 let.

§ 155

Rozvazsni pracevniho poméru
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§ 156
Oprava pracovni doby

(1) Organizace je povinna pfihliZet pii zara-
rovani pracovnikd do smén téZ k potfebam Zen pe-
Cujicich o dati.

(2) Pozad&-11 Zena pelujici o dit® mladsf ne?
15 let nebo t&hotnd Zena o krat3i pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou upravu stanoveng tydenni
pracovni doby, je organizace povinna vyhovat jejt
Zadosti, nebrani-l{ tomu vaZné provozni dlivody
{§ 88}, pritom organizace postupuje v soudinnosti
8 piislusnym odborovym orgénem.

(3) Organizace nesmi zamé&stngvat t&€hotné Ze-
ny a Zeny, které pecuji o dit® mladsi neZ jeden
rok, praci v noci, 1 kdyZ je nodnf préce Zen vyji-
mecné dovelena, an{ praci pirescas.

Matefsk& doveleni
§ 157

{1) V souvislostl s porodem a pé&{ o narozend
dité naleZi Zen& matefska dovolend po dobu 28 ty-
dnl; porodila-li Yena zéroveli dvé nebo vice déti
nebo jde-li o Zenu osamélou, naleZi matefsk4 do-
volend po dobu 37 tydad.

(2) K prohloubeni matefské péfe o dité {e or-
ganizace povinna poskytnout Zen&, kterd o to po-
Z4da, dalsi matefskou dovolenou a% do t¥i let véku
dftéte. Tato dovolend se poskytuje v rozsahu, o ja-
k¢ matks Z4d4, zpravidla v8ak vidy nejméné na
dobu jednoho mésice.

{3} Po dobu matefské dovolené a dalsi matef-
-ské dovolenéd nemd pracovnice ndrok na mzdu.
Hmotné zabezpefeni po dobu matefské dovolené
upravuji predplsy o nemocenském poji§téni, které
téz stanovi, v kterych pfipadech, za jakych podmi-
nek 8 po jakou dobu nélezi hmotné zabezpeleni
f v dobé dalsi matei'ské dovolené.

§ 158 <

(1} MateFskou dovolenou Zena nastupuje zpra-
vidla od pocatku $estého tydne phed otekdvanym
dnem porodu, nejdiive viak od podéatku osmého-
tydne pi'ed timto dnem. )

(2] VyCerpé-li Zena z matetské dovolené pied
porodem méné& neZ 3est tydnd, protoZe porod na-
stal d¥ive, neZ urcil 1ékaf, ndleZi matefska dovo-
lena ode dne jejiho nastupu aZ do uplynuti doby
stanovené v § 157 odst. 1. Vy&erpa-li v3ak Zena
z matefské dovolené pfed porodem méné neZ Zest
tydnil z jiného divodu, poskyine se ji matetska
dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnd,
popiipadé 31 tydnt, jde-li o Zenu, kterd porodila
rdroveil dvé nebo vice déti, nebo o Zenu osamélou.

§ 156

(1] JestliZe dit& bylo ze zdravotuich dfvodd
pfevzato do péce kojeneckého nebo -jiného léceb-

ného ustavu a pracovnice zatim nastoupi do préce,
pferudi se timto nastupem matefskd dovolena, nej-
dfive v3ak po uplynuti 3esti tydnt ode dne poro-
du; jeji nevyCerpand &ast se pracovnici poskytne
ode dne, kdy pfevzala dit& z dstavu opét do své
péce, a pPestala proto pracovat, ne viak déle ne¥
do doby, kdy dit& dosdhne v&ku tii let.

(2} Zens, kterd se prestala starat o narozené
dité a jejiZ dit& bylo z toho dfivodu svéFeno do ro-
dinné nebo dstavni péde nahrazujici pési rodi&d,
jakoZ 1 Zeng, jejiZ dit& je v doCasné péci kojenec-
kého, porfipad& obdobného ustavu z jinych neZ
zdravotnich d@vodd, nendaleZi mateFskd dovolend
po dobu, po kterou o dité nepeduje.

{3) JestliZe se dit& narodilo mrtvé, naleZi ¥en&
matef'ska dovolena po dobu 14 tydni.

(4] JestliZe dité zemfe v dobs, kdy je ¥ena na
matef'ské dovolené nebo dal3i matefské dovolens,
poskytuje se ji tato dovolend jest& po dobu dvou
tydndl ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy
by dit& dosahlo véku jednoho roku.

(5) MateFskd dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat§i neZ 14 tydnii a nemfZe
v Zadném plipadé& skonéit ani byt pferulena. pied

uplynutim Sesti tydn{t ode dne porodu.

§ 160

(1} Néarok na matefskou dovolenou a dalsl-
matefskou dovolenou mé téZ Zena, kterd pievzala
do své trval¢ péce nahrazujici mateiskou pééi dits,
které ji bylc svéfeno rozhodnutim pfisiusnych or-
ganl k pozdé&jsimu osvojeni, nebo do péstounské
péce, neho ditg, jehoZ matka zemfFela.

(2} Matefskd dovolend se poskytuje takové
Zen& ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnd a
pfevzala-li Zena dvé nebo vice déti nebo jde-ll
0 Zenu osamélou, po dobu 31 tydnd, nejdéle viak
do die, kd:- ditd dosdhne vdku osmi mésicil. Dal-
8 matefskd dovolend se poskytuje aZ do dne, kdy
dité dosdhne véku tfi let.

§ 161
Prestavky ke kojeni

(1) Matce, kterd koji své dit&, je organizace
povinna poskytnout kromé plestavek v préci
zvlastni pFestdavky ke kojeni.

{2} Matce, kterd pracuje po stanovenou tyden-
ni pracovni dobu, pFislu$i na kaZdé dité do konce
Sesteho mésice jeho véku dvé palhodinové pre-
stdvkv a v dalsich tfech mésicich jedna piilhodino-
vad prestdvka za sménu. Pracuje-li po kratsi pra-
covii dobu, av8ak alespoil polovinu stanovené ty-
denni pracovnf doby, prisiusi ji pouze jedna piilho-
dinovd plestdvka, a to na kaZdé dité do konce Ses-
tého mésice jeho véku.

[3) Prestdvky ke kojeni se zapocitivajl do
pracovni doby a poskytuje se za n& ndahrada mzdy
ve vy5i priunérného vydélku,
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§ 162

Ustanoveni této hlavy plati s vyjimkou § 152
a 154 ohdobngé pro vojakyné z povolani. Podrobnos-
ti stanovi pravnim pfedpisem federdlni minister-
stva narodni obrany a vnitra,

0ddil treti
Pracovni podminky mladistvych
§ 1063

Organizace jsou povinny vytvaret priznivé
podminky pro viestranny rozvoj télesnych a du-
sevnich schopnosti mladistvfch pracovnikii téZ
zvlastni upravou jejich pracovnich podminek. Pil
feSeni dilezitych otdzek tykajicich se mladistvych
organizace Gzce ‘spolupracuji se spoleCenskymi or-
ganizacemi, zejména s Revoluénim odborovym hnu-
tim a Socialistickyin svazem mlddeZe, a s rodici
mladistvych.

§ 164

{1} K uzavPeni pracovni smlouvy je organiza-
g

ce povinna si vyzadat vyjadreni zakonného zastup-

ce, jde-li 0 mladistvého pracovnika.

(2) Vypovéd dand mladistvému pracovnikovi
{ okamZité zrudeni pracovniho poméru s mladis-
tvym pracovhikem ze strany organizace musi
byt dédny na vddomi téZ jeho zdkonnému z4-
stupci. Rozvazuje-li pracovni pomér mladistvy pra-
covnik nebo ma-li byt jeho pracovni pomér rozva-
zan dohodou, je organizace povinng vyZadat si vy-
jadrenf zdkonného zastupce.

§ 165

(1) Organizace smeaji zam#stndvat mladistvé
pouze pracemi, které jsou pfiméiené jejich fyzic-
kému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi
praci zvy3enou péci; totéZz plati i pro Skoly, popfi-
padé pro spolefenské organizace, pokud v ramci
své fasti na vychové mladeZe organizuji préace
mladistvych.

(2) Organizace zabezpecuji ve spolupraci se
spolefenskymi organizacemi mladistvym tcelnd
vyuZiti volného Casu predeviim k jejich kulturnimu
rozvoji a zotaveni.

§ 166

Zakaz prace piestas a prace v noci

(1) Organizace nesmi mladistvé zaméstndvat
praci pfestas a praci v noci. Vyjimetn& mohou
miladistvi star3i neZ 16 let konat no¢ni praci ne-
pfesahujici jednu hodinu, jestliZe je to tfeba pro
jejich vychovu k povolani. Nodni préce mladistvé-
ho musi bezprosifedng navazovat na jeho préci
pripadajici podle rozvrhu pracovnich smén na den-
ni dobu.

{2) Organizace nesmi zaméstndvat mladistvé

mladsi ne? 18 let praci v dkolu a uZivat pfi jejich
odmeaiiovéani dkolové mzdy.

(3) Nesmi-li organizace zamé#stnavat mladist-
vého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, protoZe je jeji vfkon mladistvym zaké-
zan nebo protoZe podle 1ékaFského posudku ohro-
Zuje jeho zdravi, je organizace povinna do doby,
ne? bude mladistvy moci tuto praci konat, poskyt-
nout mu jinou pFimsfenou préaci odpovidajici po-
kud mozno jeho kvalifikaci.

§ 167
Prace zakazané mladistvym

(1} Mladistvi nesmagji byt zaméstndvéani prace-
mi pod zemi pri t8Zb& nerostlt nebo pii raZeni tu-
nelit a §tol: tento zdkaz se nevztahuje na hochy
star§i neZ 16 let, jsou-li tyto préce nezbytné pro
jejich pripravu k povolani.

(2) Mladistvi nesméji byt zaméstndvéani prace-
mi, které se zFetelem k anatomickym, fyziologic-
kym a psychickym zvld$tnostem v tomto véku jsou
pro n# nepiiméfené, nehbézpeéné nebo Skodlivé je-
jich zdravi. Ustfedni orgdny vydaji pro své obory
podle zdsad stanovenych vlddou Ceskoslovenské
socialistické republiky a v dohod& s plisludnym
ministerstvem zdravotnictvi a socidlnich vct re-
publiky v pracovndprdvnich pfedpisech seznamy
praci a pracoviit zakdzanych mladistvym a zabez-
peci, aby tyto seznamy byly doplilovény a upravo-
vény v souladu s nejnovdjdimi poznatky védy a
techniky. V seznamech se té% stanovi, zda a za ja-
kych podminek mohou mladistvi vyjimetné tyto
prace konat z davodi p¥ipravy k povolani.

(3) Organizace nesmé&jl zam&stndvat mladistvé
také pracemi, pfi nichZ jsou vystaven! zv§§enému
nebezpedi drazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohH
va¥nsé ohrozit bezpetnost a zdravi spolupracovnikd
nebo jinych osob.

(4) Zdkazy nekterych praci miZe vlada Ces-
koslovenské socialistické republiky roz8ifit zdsa-
dami podle odstavce 2 i na pracovniky ve véku
blizkém véku mladistvych.

§ 168

Léka¥ské vySetfeni

(1] Organizace je povinna zabezpetit, aby
mladistvi byli vySetfeni 1ékafem:
a) pied vstupem do pracovniho poméru a pred
pFevedeuim na jinou prdci na dobu deldi neZ
jeden meésic,
praﬁidelné podle potfeby, nejméng viak jednou
roéné, pokud prisiudné ministerstvo zdravot-
nictvi a socialnich véci republiky v dohods
s Ceskou odborovou radou nebo se Slovenskou
odborovou radou nestanovi pro néktery pra-
covni obor Cast&jsi 1ékaFskd vySetient.

o

{2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stano-
venyin lékaiskym vySetfenim.
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(3] Pri ukladanf pracovnich ikolt mladistvym
se organizace Fidf téZ 1ékarskymi posudky.

§ 169

{zrusen)

HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY

0ddil prvnf
Pfedechédzeni $kodédm

§ 170

{1) Organizace je povinna zaji§tovat svym pra-
covnikim takové pracovni podminky, aby mohli
¥adné& plnit.své pracovni tkoly bez ohroZeni zdra-
vi a majetku; zjisti-li zavady, je povinna udinit
opatfeni k jejich odstranéni.

(2) Organizace je povinna soustavné kontrolo-
vat, zda pracovnici pini své pracovni tukoly tak,
aby nedochézelo ke 8kodam,

{3) K ochran& majetku v soclalistickém vlast-
nictvi je organizace opravn&na provddst v nezbyt-
ném rozsahu kontrolu véci, které pracovnici vné-
%eji nebo odnéaseji z organizace, popfipadé prohlid-
ky pracovnikdi. BliZ§{ podminky stanovi organiza-
ce v souladu se zvl&$tnimi pfedpisy®) v pracovnim
Fadu. .

§ 171

{1} Pracovnik je povinen pocinat si tak, aby
nedochédzelo ke §koddm na zdravi a majetku ani
k neoprdavnégnému majetkovému prospéchu na dkor
spolednosti nebo jednotlivce. Hrozf-1i $koda, je po-
vinen na ni pracovnik upozornit vedouci pracov-
niky.

(2] Je-li k odvréceni 8kody hrozici organizaci
neodkladng t¥eba zdkroku, je pracovnik povinen
zakrod¢it; nemus! tak uéinit, branf-1{ mu v tom di-
leZitd okolnost nebo jestliZe by tim vystavil vaZné-

mu ohroZeni sebe nebo spolupracovniky, popfipadg

csoby sobé blizké.

{3} Zjisti-li pracovnik, %e nemé vytvGleny po-
tfebné pracovn! podminky, je povinen- ozndmit z4-
vadu svému nadFfzenému.

0ddil druhy
Odpovédnost pracovnika za 8kodu

§ 172
Obecné& odpovédnost

(1) Pracovnik odpovidd organizaci za 3kodu,
kterou ji zplisobil zavin&ngm porudenim povinnosti
pfi pln&ni pracovnich tdkold nebo v primé souvis-
losti s nim.

{2} Byla-li $koda zpiischena také poruSenim
povinnosti ze strany organizace, odpov&dnost pra-
covnika se pomé&rné omezi.

(3) Organizace je povinna prokdzat pracovni-
kovo zavinéni s vyjimkou pfipadd uvedenych v §
176 a 178. .

§ 173

(zruSen)

§ 174

{zruSen)

§ 175

Odpovédnest za nesplnéni povinnosti
k edvraceni $kody

Na pracovniku, ktery védomé& ani neupozornil
vedouciho pracovnika na hrozici Skodu anl neza-
krotil proti hrozici $kod& (§ 171), ackoliv by tim
bylo zabrdan&no hezprostfednimu vzniku $kody,
miZe organizace poZadovat, aby pPisp&l k ahradg
§kody v rozsahu pfim&Feném okolnostem piipaduy,
pokud ji neni moZno uhradit jinak. PFitom se prIi-
hlédne zejména k tomu, co bréanilo splnéni povin-
nosti a jaky je spoledensky vyznam Skody, jakoZ
{ k osobnim a majetkovym pomérlm pracovnika,
ktery povinnost nesplnil. V§3e ndhrady $kody ne-
smi viak presahnout &dstku rovnajici se trojné-
sobu jeho prumg&rného mésicniho vydélku.

Odpovédnest za schedek na svéfenych hodnotéch,
které je pracovnik povinen vyiic¢tovat

§ 176

(1} Pfevzal-li. na zédkladé dohody o hmotné
odpovédnosti pracovnik odpov&dnost za svEfené
hotovosti, ceniny, zboZzi, zdsoby materidlu nebo ji-
né hodnoty, které je povinen vyictovat, odpovida
za vznikly schodek. V dohoddch midZe byt 8 pra-
covniky souCasng ujedndno, Ze budou-li pracovat
na pracovisti s vice pracovniky, kteF{ uzavieli do-
hodu o hmotné odpovEdnosti, odpovidaji s nimi za
schodek spolecng (spolecnd hmotnd odpovéd-
nostj.

{2} Dohoda o hmotné odpovédnostt musi byt
uzaviena pisemnd, jinak je neplatna.

(3) Pracovnik se zprosti odpov&dnost! zcels,
poplipads - zéasti, jestliZe prokédZe, Ze schodek
vznikl zcela nebo zééasti bez jeho zavinéni.

(4] Ustfedni organy stanovi pracovnéprévnfm
predpisem zasady pro vymezeni okruhu pract, pro
jejich% vyken je nezbytné uzavieni pfsemné doho-
dy o nmotné odpovédnosti; s pracovniky vykond-
vajicimi tyto prace je organizace povinna dohodu
uzaviit.

%) Vyhlaska federadlnfho ministerstva vnitra 8 135/1983 Sb., o ostraze majetku v soclalistickém spoledenském

vlastnictvl,
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§ 177

{1) Pracovnik, ktery uzaviel dohodu o hmotné
odpovédnosti, miZe od ni odstoupit, je-li pFevadén
na jinou préci, zafazovan na jiné pracovisté, pfe-
kiddan, nebo pokud organizace v dob& do jednoho
mssice od obdrZeni jcho pisemného upozornéni ne-
odstrani zdvady v pracovnich podminkéach, které
bréni Fadnému hospodareni se svétfenymi hodnota-
mi. PFi spolecné hmotné odpovédnosti miiZe pra-
covnik od dohody také odstoupit, jestliZe na -pra-
- covisté je zaFazen jiny pracovnik nebo ustanoven
jiny vedouci, popfipadé jeho zéstupce. Odstoupent
musi byt ozndmeno organizaci pisemné.

{2] Dohoda o bhmotné odpovédnosti zaniké
dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem od-
stoupenf od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztratu svéfenyeh pfedmétid

(1] Pracovnik odpovidd za ztratu ndstroju,
ochrannych pracovnich prostfedk{ a jinych podob-
nych predm&td, které mu organizace svéfila na pi-
semné potvrzeni.

[2) Pracovnik se zprosti odpovédnostl zcela,
popiipadeé zCast, . jestliZe prokaZe, Ze ztrdta vznik-
la zcela uebo z¢4sti bez jeho zavinéni.

Spoletnd ustanoveni o odpovédnosti pracovnika
§ 178a

< {1) Pracovnik, ktery je stiZen duSevn! poru-
chou, odpovida za $kodu jim zpiisobenou, jen je-l
schopen ovlddnout své jednani a posoudit jeho né§-
sledky.

(2) Pracovnik, ktery se uvede viasini vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své jed-
nani nebo posoudit jeho nésledky, odpovidd :za
S§kodu v tomto stavu zplisobenou. .

(3) Za 3kodu odpovidd 1 pracovnik, ktery it
zpiisobil tmysIngm jednanim proti pravidlim so-
cialistického souZiti.

§ 178b

- [1) Pracovnik neodpovidd za Skodu, kterou
zplisobil pFi odvraceni 3kody hrozic! organizaci
nebo nebezpedi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi,
jestlize tento stav sdm dmysiné nevyvolal a podf-
nal-li si pFitom zpfisobem pifiméFfenym okolnos-
tem. :

{2) Pracovnik neodpovida za 3kodu, kterd vy-
plyva z hospodaiského rizika.

Rozsah nahrady §kod‘y

§ 179

{1) Pracovnik, ktery odpovida za 3kodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizaci skutetnou
Skodu, a to v penézich, jestliZe $kodu neodcinf uve-
denim v predesly stav.

(2} Vy3e ndhrady $kody zpiisobené z nedbalos-
ti nesmi pFesdhnout u jednotlivého pracovnika
Castku rovnajici se trojndsobku jeho pritm&rného
mésiéniho vydélku pred poruSenim povinnosti, kte-
rym zplisobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-i
$koda zplisobena v opilosti, kterou si sdm pfivodil,
neho po zneuZiti jinych omamnych prostfedkd.

{3} jde-1i o 8kodu zplsobenou tdmyslng, miZe
organizace poZadovat nahradu 1 jiné Skody, jestii-

~ Ze by jeji neuhrazeni odporovalo_pravidlim socia-

listického souZiti.
(4) Byla-li $koda zplisobena ‘také organizaci,

je pracovnik povinen hradit pomé&rnou c¢éast Skody
podle miry svého zavinéni.

{(5) Odpovida-li organizacli za $kodu nékolik
pracovnikii, je kaZzdy z nich povinen hradit pomér-
nou ¢4st Skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pr'i urceni vySe Skody na véci se vychézi z ce-
ny v dob& poSkozeni. Je-li stanovena maloobchodni
cena, vychdzi se z této ceny a prihliZ{ se k pif-
padnému opotrebeni véci.

§ 181

Pracovnik, kiery odpovidd za schodek (§ 176)
nebo za ztrdtu svéfenych pfedmétl {§ 178}, je po-
vinen nahradit schodek nebo ztratu v piné vysi.

§ 182

{1} PPl spoletné odpovédnosti za schodek se
jednotlivym pracovnik@in urc{ podil nédhrady podle
poméru jejich dosaZenych hrubych vyd&lkd, pii-
temZ vydélek jejich vedouciho a jeho zdstupce se
zapolitava ve dvojnéasobné vyl

{2) Podil nahrady stanoveny podle pfedcho-
zfho odstavce nesmi u jednotlivych pracovniki,
s vyjimkou vedouciho a jeho zdstupce, pFesdhnout
tastku rovnajici se jejich primérnému mésiCnimu
vydélku pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takto
uréenymi podily cela $koda, jsou povinni uhradit
zbytek vedouci a jeho zdstupce podle pomé&ru svych
dosaZenych hrubych vydélk.

(3} Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho Cast byla
zavinéna né&kterym ze spoleén® odpov&dnjch pra-
covnikd, hradi schodek tento pracovnik podle miry
svého zavingni. Zbyvajici ¢ast schodku- hrad{ vsich-
ni spoledn& odpovédni pracovnicl podily urcenymi
podle piedchozich odstavcil.

§ 183

(1) Byla-li $koda zptisobena z nedbalostl, mi-
¥e organizace, rozhoddéi komise nebo soud uréit
$koda, popFipadé neZ je trojndsobek prim&rného
mésicéniho vydslku pracovnika. Byla-li $koda zpi-
sobena v opilosti nebo po zneuZitf jinych omam-
nych prostfedkd nebo na svéFenych hodnotéach,

které je pracovnik povinen vyﬁé'tovat, anebo ztré-
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tou svéfenych predmétl, mlZe byt nahrada skody
takto sniZena jen rozhodci komisi nebo soudem!
Vy3e nahrady musi vsak C¢init nejméné jednu t¥e-
tinu skutectné Skody, a pPesahuje-l1i §koda trojné-
sobek prameérného maésicniho vydélku pracovnika,
nejméné castku rovnajici se jeho primérnému mé-
sicnimu vydeélku.

{2) Pri urceni vySe ndhrady se prihliZzi zejmé-
na k pracovnikovu poméru k préaci a k socialistic-
kému vlastnictvi, ke spolefenskému vyznamu §ko-
dy, k tomu, jJak k ni doSlo, a k osobnim a hospo-
dafskym pomériim pracovnika.

(3} Nahradu Skody nelze sniZit, byla-li $koda
zpiisobena umysing.

§ 184

{1) Pracovnik, ktery zplsobil z nedbalosti or-
ganizaci $kodu vyrobenim zmetku {vadného vyrob-
ku}, je povinen nahradit ji ndklady vynalozené na
material a mzdy, popfipadé na nutné opravy zinet-
ku 1 stroje, jestlize jej pfi vyrob& zmetku poskodil,
a to aZ do ¢édstky rovnajic{ se poloving jeho pri-
mérného mési¢niho vydélku. Pracovnik tuto povin-
nost nema, nebylo-li mu po ozndmeni zédvady ulo-
Zeno zastavit praci.

(2} Skody zplisobené v jednom kalendafnim
masici se pro urcen{ vySe ndhrady $kody scitaji.

(3} Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou
pracovnika, ktery je jinak v pracl sv&domity, mize
mu organizace ndhradu 3kody priméfene sniZit.
VySe ndhrady musf viak &init nejméné jednu ti'eti-
nu skutecné Skody, a presahuje-li ¥koda polovinu
primérného mésitniho vydélku pracovnika, nejmé-
né Castku rovnajici se jedné 3esting jeho primér-
ného mésiéniho vydélku.

(4) Byla-li 8koda zp@isobena v opilosti nebo po
zneuZit! jinych omamnych prostiedkt, hradf se
skutetnd $koda. Ustanoveni § 183 odst. 1 véty dru-
hé a tfeti platf i zde.

{5) Podle ptedchozich odstaved se posuzuje
také povinnost pracovnika nahradit $kodu zptso-
benou organizacl vadnou manualnf praci pifi mon-
taZich, opravéch, tpravéch a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Organizace je povinna poZadovat na pra-
coviniku nahradu Skody, za kterou ji pracovnik
odpovida.

(2} Vy3i pozadované ndhrady 3kody urduje
organizace: zpiisobil-li §kodu vedouci organizace,
poptipadé jeho zastupce, sam nebo spoletng s pod-
Fizenym pracovnikem, urcéi vy3i této nahrady nad-
Fizeny orgén. :

(3) Organizace projednd vy3i poZadované néa-
hrady 8kody s pracovnikem a ozndmi mu ji zpra-
vidla nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy
bylo zjist&no, Ze 8koda vznikla a %e za ni pracov-
n{k odpovida.

{4) Uznd-1i pracovnik zavazek nahradit skodu
v urfené vysi a dohodue-li s nim organizace zpi-
sob thrady, je organizace povinna uzavfit dohodu
pisemng, jinak je dohoda neplatnéd. Zvlastni pisem-
né dohody neni v3ak tFeba, jestliZze jiZ byla $koda
uhrazena.

{5) Vysi poZadované nahrady $kody a obsah
dohody o zplsobu jeji dhrady, s vyjimkou ndhrady
gkody zplsobené vyrobenim zinetku nebo nahrady
neptesahujici 1000 K¢s, je organizace povinna pro-
jednat s plislusnym odborovym organem. Zpiiso-
bil-li $kodu vedouci organizace, popfipadd jeho

zéstupce, sam nebo spolecné s podfizenym pracov-

nikem, urci vysi této ndhrady nadfizeny orgédn po
projednani s vys3sim odborovym orgédnem.

§ 186

JestliZze pracovnik uhradil alespoii dvé tfetiny
urCené ndhrady Skedy a prokaZe-li mimofadné
pracovni vysledky, miZe organizace na névrh
p¥isiusneho odborového orgdnu nebo s jeho souhla-
sem upustit od vymé&hani zbylé ¢&stky nahrady
8kody. .Toto ustanoveni se nevztahuje na Skody,
které pracovnik zplsobil amysiug, v opilosti nebo
po zneuiZiti jinych omamnych prostfedki, na své-
Fenych hodnotach, které je povinen vyactovat, ne-
boztritou svéfenych pledmeéti. -

0ddil treti
organizace za $kodu
§ 187

Obecné odpovédnost

Odpovédnost

{1) Organizace odpovidd pracovniku za $kodu,
kterd mu vznikla pfi pinénf pracovnich dkold nebo
v pifimé souvislosti s niin poruSenim pravnich po-
vinnosti nebo tmyslnym jedndnim proti pravidlGm
socialistického souZiti.

(2) Organizace odpovidd pracovniku téZ za
gkodu, kterou mu zplisobili poruSenim pravaich
povinnosti v ramci plnéni tkollt organizace pra-
covnici jednajici jejim jménem (§ 9 a 10).

{3] Organizace neodpovidd pracovniku za Sko-
du na dopravnim prosiFfedku, kterého pouZil pit
pluéni pracovnich tkolli nebo v pfimé souvislostl
s nim bez jejiho souhlasu.

§ 188

{zruSen)

§ 189

(zrusen)

Odpovédnost za 8kodu pfi rracoevnich firazech
a nemocech z povelani

§ 190

(1) DoS$lo-11 u pracovnika pfl pln&ni pracov-
nich dkold nebo v pFimé souvislosti s nim k po-
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§kozeni na zdravi nebo k jeho smrti drazem (pra-
covni traz), odpovidd za 8kodu tim vzniklou orga-
nizace, u niZ byl pracovnik v dobé trazu v pra-
covnim poméru.

{2) Pracovnim trazem nen{ traz, ktery se
pracovniku pfihodil na cesté do zaméstnéni a zpét.

(3) Za Skodu zplsobenou pracovniku nemoci
z povolani{ odpovidd organizace, u niZ pracovnik
pracoval naposledy pied jejim zjisténim v pracov-
nim pomeéru za podminek, z nichZ vznikd nemoc

z povolani, kterou byl postiZen. Nemocemi z povo-

lani jsou nemoci uvedené v prdvnich pFedpisech
o socidlnim zabezpefeni (seznam nemoci z povo-
lant), jestliZe vznikly za podminek tam uvedenych.

(4] Jako nemoc z povolani se odikodiiuje i ne-
moc vznikld pFed jejim zafazenim do seznamu ne-
moci z povoldni, a to od jejiho zaFazeni do sezna-
mu a za dobu nejvySe tf{ let pfed -jejim zaFazenim
do seziamu.

(5) Organizace je povinna nahradit $kodu,
{ kdyZ dodrZela povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich pfedpisi k zajit&ni bezpedénosti a
ochrany zdravi pPFi préci, pokud se odpov&dnostl
nezprost{ podle § 191.

§ 191

(1) Organizace se zprostf odpovédnost! zcela,
prokéze-li, Ze

a) 3koda byla zpGsobena tim, Ze postiZeny pra-
covnik svym zavinénim porus$il prdvni nebo
ostatni predpisy k =zajiSt&ni bezpednosti a
ochrany zdravi pii prdci nebo pokyny k zaji¥-
teéni bezpefnosti a ochrany zdravi pPi préci,
ackoliv s nimi byl Faddn& sezndmen a jejich
znalost a dodrZovani byly soustavné vyZado-
vdny a kontrolovany, nebo

b} 8kodu si privodil postizeny pracovanik svou
opilosti nebo v disledku zneuZiti jinych
omamnych prostfedklt a mganuace nemohla
$kod» zabranit,

a Ye tyto skutec¢nosti byly jedinou pFi¢inou ¥kody.

{2} Organizace se zprosti odpovedaosti zuésti
prokéZe-li, Ze

a] postiZeny pracovnik porusil svym zavin&nim
pravni nebo ostatni pFedpisy nebo pokyny
k zajiStgni bezpefnosti a ochrany zdravi p¥i
préci, ackoliv s nimi byl ¥adng& sezndmen, a Ze

toto poruseni bylo jednou z p¥idin §kody,

b) jednou z pricin Zkody byla opilost postiZené-
ho pracovnika nebo zneuZiti jinfch omamnych
prostiedk{ postiZenym pracovnikem,

¢} pracovnikn vznikla $koda proto, Ze si pocinal
v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak,
Ze je zfejmé, Ze af neporugil prdavni nebo
ostatni pFedpisy nebo pokyny k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prédci, jednal
lehkomysIn& a musel si pfitom byt vzhledem

ke své kvalifikacl a zkuSenostem védom, Ze si
miZe pfivodit Gjmu na zdravi,
{3) Zprosti-li se

organizace odpov&dnosti

« zC4sti {odstavec 2}, urci se ¢ast Skody, kterou ne-

se pracovnik, podle miry jeho zavingni; v pfipadé
uvedeném v odstavci 2 pism. ¢) uhrad{ vSak orga-
nizace alespoii jednu tfetinu $kody.

(4} PFi posuzovani, zda pracovnik porusil
prdvn{ nebo ostatni predpisy k zajist&ni bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi préaci [odstavec 1 pism:
a} a odstavec 2 pism. a}}, neni moZno dovoldvat
se jen vSecbecnych ustanoveni, podle nichZ sl mé
kaZdy pocinat tak, aby neohroZoval zdravi své a
zdravi jinych. )

{5) Za lehkomyslné jednédn{ [odstavec 2 pism.
c}] nelze povaZovat béZnou neopatrnost a jednénI
vyplyvaijici z rizika prace.

§ 192

Organizace se nemfiZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li pracovnik pracovni draz pfi odvracenf
$kody hrozici této organizaci nebo nebezpedti p¥imo
hroziciho Zivotu nebo zdravi, pokud pracovnik ten-
to stav sam umyslné nevyvolal.

§ 193

(1] Pracovniku, ktery uatrp®l pracovn{ draz
nebo u néhoZ byla zjiSténa nemoc z povoldni, je
organizace povinna v rozsahu, ve kterém za §kodu
odpovid4, poskytnout ndhradu za

a) ztratu na vydélku,
b) bolest a ztiZeni spoletenského uplatnéni,
c] ucelné vynaloZené ndklady spojené s 1é¢enfm,

d) vécnou Skodu; ustanoveni § 187 odst. 3 plat{
i zde. E

{2) Zplsob a rozsah ndhrady $kody je organi-
zace povinna projednat bez zbytetného odkladu
8 prislusnym odborovym organem a s pracovnikem.

§ 193a

Nahrada za ztradtu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti a ndhrada za zirdtu na vydsl-
ku po skonéeni pracovni neschopnosti z téhoZ dit-
vodu jsou samostatné nédroky, které nepfFisius{ ve-
dle sebe.

§ 194

(1) Néahrada za ztrdatu na vydélku po docbu
pracovni neschopnost{ pracovnika €ini rozdil mez!
primérnym vyd&lkem pracovnika pied vznikem
Skody zpflisobené pracovnim tirazem nebo nemoc

z povolani a plnou vy3si nemocenského.

{2) Nahrada Skody podle pfedchoziho odstavce
pFisludi 1 pFi dalsi pracovni neschopnosti z diivodu
téhoZ pracovniho lrazu nebo nemocl z povolanf;
pfitom se vychazi z primé&rného .vydélku pracov-
nika pred vznikem této dalsi‘skody. JestliZe vak
pracovniku pFed vznikem této daldi $kody p¥islu-
Sela ndhrada za ztrdtu na vydélku po skondeni
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pracovni neschopnosti, poskyine se mu ndhrada
podle piedchoziho odstavce do vySe Cdastky, do
které by mu prisiusela ndhrada podle § 195, kdyby
nebyl neschopen prdce; plitom se za vydélek po
pracovnim tUrazu nebo po zjisté€ni nemoci z povo-
14ni povaZuje nemocenské.

§ 195

{1) Nahrada za ztratu na vydélku po skondéeni
pracevni neschopnosti nebo pfl uznéni invalidity
nebo ¢dstecné invalidity se po dobu 12 po sobé
nésledujicich mésich od vzniku néroku poskytne
pracovniku v takové vysi, aby spolu s jeho vydsl-
kem po pracovnim drazu nebo po zjiSténi nemoct
z povoldni s plipo&tenim ptipadného invalidniho
nebo &astetného invalidntho diichodu poskytova-
ného z téhp# divodu se rovnala jeho pramérnému
vydélku pred vznikem Skody. Pritom se nepfFihliZi
ke zvydeni invalidniho dlchodu pro bezmocnost,
ke snizeni tohoto diichodu podle pravnich pFedpi-
sl 0 socidlnim zabezpedenf, ke zvySeni pFiznanych
dichodh podle téchto pFedpisf, ani k vydélku pra-
covnika, kterého dosdhl zvySenym pracovnim Gsi-
Iim. '

{2) Po uplynuti doby uvedené v pfedchozim
odstavci ndhrada za zirdtu na vydélku spolu s vy-
délkem postiZeného pracovnika s plipadnym dfi-
chodem uvedenym v pfedchozim odstavei hesmi
presdhnout ¢dstku 3000 K&s mesiéng; pritom se
nepfihlizi k vydélku pracovnika, kterého dosédhl
zvySenym pracovnim usilim. U pracovniki, jejichi
primérny vydélek pfed vznikem Skody byl vyssi
neZ 3 000 K&s, se tato &dstka zvySuje o 75 % rozdi-
lu mezi timto vydélkem a Castkou 3 000 K&s. Tato
omezen{ neplati, byla-li §koda zplisobena timysing
nebo vyhradné& poruSenim prdvnich a ostatnich
piedpistt k zaji§téni bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi préci, pokud je neporusil postiZeny pracovnik.
Z divod(l hodnych zviastniho zFetele mlZe roz-
hodéi komise nebeo soud rozhodnout, Ze toto cme-
zeni neplati téz tehdy, byla-li $koda zplisohena
hrubou nedbalosti, pokud se ji nedopustil postiZeny
pracovnik.

(3) Néahrada za ztradtu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti pfislusi pracovniku i1 plki
pracovni neschopnosti z jiného divodu, neZ je pt-
vodni pracovni turaz neho nemoc z povolani. P¥i-
tom se za vydélek po pracovnim drazu nebo po
z§isténi nemoci z povolani povaZuje vydélek, z né-
hoZ se stanovi vySe nemocenského.

(4) Pracovniku, ktery bez va&Znych ddvodd od-
mitne nastoupit prdci, kterd mu byla zajiSténa,
piislu$i néhrada za ztrdtu na vydélku podle pied-
chozich odstavcl pouze ve v§8i rozdilu mezi pri-
mérnym vydélkem pfed vznikem Skody zplisobené
pracovniku Urazem nebo nemoci z povolani a prd-
mérnym vydséikem, kterého moh! dosdhnout na
préci, kier4d mu byla za}iSténa. Organizace pracov-
niku neuhradi skodu do vy$e tastky, kterou si bez
vdZnych dlved{ opomenul vydélat.

{5) Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti pFislusi pracovniku nejdéle
do konce kalendaifniho mésice, ve kterém dovrsi
65 let veku.

§ 195a

Skodou podle tohoto zdkoniku neni piipadna
ztrdta na dichodu.

§ 196

Nédhrada za bolest a za ztiZeni spolecenského
uplatnéni, které vznikly pracovniku nésledkem
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, se po-
skytuji jednordzové.

§ 197

{1} JestliZe pracovnik ndsledkem pracovniho
(razu nebo nemoci z povolani zemfiel, je organiza-
ce povinna v rozsahu své odpov&dnosti poskytnout:

a) nahradu dcelnd vynaloZenych ndkladd
nych s jeho 1é¢enim,

spoje-

D) néhradu pfimérenych nakladl spojenych s po-
hibem,

¢) ndhradu nékladil na vyZzivu pozistalych,

d) jednordzové odskodnéni pozistalych,

e) ndhradu vEcné §kody; ustanoveni § 187 odst. 3
plati i zde. ’

(2) Néaroky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou zavislé na tom, zda postiZeny pracovnik
uplatnil ve stanovené Ihlté své ndroky na ndhradu
Skody.

§ 198

Néklady spojené s lédenim a ndklady spojené
s pohfbem se hradi tomu, kdo tyto néklady vyna-
loZil. Od nékladd spojenych s pohFbem se odelte
pohiebné poskytnuté podie predpis o nemocen-
ském pojisténi.

§ 199

{1) Nahrada nakladii na vyZiva pozlstalych
pFislusdi pozfistalym, kterym zemrely vyZivu posky-
toval nebo byl povinen poskytovat.

(2} Prf1 vypoltu této ndhrady se vychdzl
z primé&rného vydelku zemFelého; ndhrada ndakla-
dd na vyZivu vSech poziistalych nesmi viak
thrnem prevysit ¢dstku, do které by pfislusela ze-
mielému nahrada za ztratu na vydélku podle § 195
odst. 2, a nesmi byt poskytovdna déle neZ by pii-
slugela zemfelému podle § 195 odst. 5.

{3) Néhrada néakladl piisludi, pokud nent
uhrazena davkami dchodového zabezpeCeni po-
skytovanymi z téhoZ divodu.

{4} Federalni ministerstvo prdce a socidlnich
véci miiZe stanovit vyhlaSkou postup pfi urCovéan{
vyse ndkladd na vyZivu pozlistalych.
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§ 200

(1) Jednordzové odskodnéni pFisluSsi manZelu
a ditéti, které mé narok na sirot¢i dlichod. Ditéti
pfislusi ve vysi 8 000 Ké&s, manZelu ve vy8i 5000
Kés. V odGvodngnych piipadech se jednordzové
odskodnéni v ahrnné vysi 5000 K&s poskytne téz
rodi¢dm zemfelého.

(2] Néhrada vécné 3kody pFislusi dédicim
pracovnika.

§ 201

[zruSen)

§ 202

(1) Zméni-li se podstatné poméry poSkozené-
ho, které byly rozhodujici pro urfeni vy3Se ndhra-
dy skody, miZe se poSkozeny i organizace domé-
hat zmény v dpravé svych prdv, popfipadé povin-
nosti.

(2) viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky miZe v dohodé s UstFedni radou odborf
vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvojt
mzdové trovné, stanovit nafizenim podminky, vysi
a zplisob ndhrady za ztratu na vydélku pTisluleji-
ci pracovnikim po skonc¢eni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim tGrazem nebo nemoci z povoldni.

§ 203

Ministerstva zdravotnictvi a socidlnich v&ci re-
publik stanovi v dohodd s federdlnim minister-
stvem prdce a socidlnich véci vyhlaSkami vysi, do
které lze poskytnout nédhradu za bolest a za zti-
Zeni spoleCenského uplatnéni, a urCovani vyse né-
hrady v jednotlivych pfipadech.

Odpovédnost ve zvlagtnich pf¥ipadech

§ 204
Odpovédnost za 3kodu na odloZenych vécech

{1) Organizace, u niZ je pracovnik v pracov-
nim poméru, odpovidd za $kodu na v&cech, které
v této organizaci pracovnik odloZil pFi plné&ni pra-
covnich tkolll nebo v pf¥imé souvislosti s nim na
misté k tomu uréeném nebo na mistd, kam se obh-
vykle odkladaiji.

(2) Za vé&ci, kieré do zaméstnani obvykle pra-
covnici nenosi [vEtsi Castky penéz, klenoty a jiné
cennosti} a které organizace nepfevzala do zvldst-
ni dschovy, odpovidd organizace jen do &&stky
2000 K&s. Zjisti-li se viak, Ze 3koda na té&chto vé&-
cech byla zpfisobena jinym pracovnikem organiza-
ce, nebo plevzala-li organizace tyto véci do zv1ast-
ni tschovy, hradi organizace §kodu bez omezeni.

[3) Narok na nahradu 8kody zanikne, jestlize
pracoviik o ni ncuvBdomil organizaci bez zbyted-
ného odkladu nejpordsgji ve Ihité 15 dnh ode dne,
kdy se o §kodé dovédsal

§ 205
Odpovédnost pti odvraceni §kody

{1) Pracovnik, ktery pFi odvraceni Skody hro-
zicl organizaci utrpél vécnou Skodu, ma vidéi nf
narok na jeji ndhradu, jakoZ i na ndhradu ucelné
vynaloZenych nékladh, jestliZe nebezpedi sam
imysiné nevyvolal a podinal-li si p¥itom zplsobem
pFiméfenym okolnostem.

(2} Tento ndrok mé i pracovnik, ktery takto
odvracel nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jest-
lize by za §kodu odpovidala organizace.

Spoletna ustanoveni o edpoevédnosti organizace
§ 205a

ProkdZe-li organizace, ¥e $kodu zavinil taks
poskozeny pracovnik, jeji odpovédnost se pomérné
omezi; pri odpovédnosti za $kodu p¥l pracovnich
drazech a nemocech z povoldni se postupuje podle
ustanoveni § 191,

§ 205b

{1) Organizace je povinna nahradit pracovni-
ku skutecnou $kodu, a to v pendzich, pokud skodu
neod¢ini uvedenim v piede$ly stav. Jde-li o jinou
$kodu na zdravi neZ z diivodu pracovniho frazu
nebo nemoci z povolani {§ 187), plati pro zplisob
a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o pracovnich tra-
zech s tim omezenim, Ze jednordzové odSkodn&ni
poziistalym nepfisiusi.

{2) P urCeni vy3e Skody na v8ci se vychdzl
z ceny v dobé& poskozeni.

{3) Néhradu za ztrdtu na vydélku vyplaci or-
ganizace pravidelné jednou mési¢né.

§ 205¢

{1) Organizace, kterd nahradila poZkozené-
mu $kodu, mad ndrok na nAhradu viadéi tomu, kdo
poskozenému za takovou Skodu odpovidd podle
obdanského zdkoniku, a to v rozsahu odpovidajicim
mife této odpov&dnosti viiéi podkozenému, pokud
nebylo predem dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu Skody pfi nemoct z povo-
ldani, ma organizace, ktera $kodu uhradila, néarok
na nahradu vi&i viem organizacim, u nichZ posti-
Zeny pracovnik pracoval za podminek, z nichZ
vznikd nemoc z povolédni, kterou byl postiZen, a to
v rozsahu odpovidajicim dob#, po kierou pracoval
u téchto organizaci za uvedenych podminek.

§ 206 .

{1} Ustanoveni této hlavy se vztahuji 1 na oh-
dany vykenavajici vefejné funkce, jakoZ i na dalsf
obtany, o nich¥ to stanovi vidda Ceskoslovenské
socialistické republiky nafizenim; p¥itom wmiZe
stanovit potfebné odchylky pro zplGsob a rousah
nahrady Skody,
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{2} Ustanoven{ § 187 aZ 205¢ se vztahuji téZ
na piislusniky ozbrojenych sil v Cinné sluZbég; po-
tfebné odchylky v oboru své plisobnosti mohou sta-
novit prdvnim predpisem {federdlni ministerstva
nérodni obrany a vnitra.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

Pravomac k projednévani pracovnich sporid
8 207

{1} Spory mezi organizaci a pracovinikem
o néroky z pracovniho pomeéru projednévaji a roz-
heduji v rozhoddéim Fizeni rozhod¢f komise (déle
jen ,komise”) a soudy.

(2) Komise ustavuji a F1di odboroveé organy.

§ 208

{1) Komise projednédvaji v rozhod¢im Fizenf
spory o obsah potvrzeni o zaméstnani, pracov-
nich posudkd {§ 60 odst. 4) a o ndvrhu na zruSeni
kdrného opatfeni [§ 81 odst. 1). Ostatni pracovni
spory projednévaji, je-li sporny ndrok uplatnén
u komise v dobg, kdy pracovni pomér jeStd trvé,
jakoZ { spory o néroky vzniklé organizaci z téhoZ
divodu viéi nskolika pracovnikiim, pokud alespoii
jeden z nich je dosud v pracovnim poméru k orga-
nizaci. Neprojednévajf v8ak pracovni spory o vznik
a skonceni pracovniho poméru a o ndroky z toho
vyplyvajici, jakoz i pracovni spory, jejichZ uCast-
nikem je vedouci organizace nebo organizaéni jed-
notky, v niZ jsou komise ustaveny, popfipadé jeho
zastupce, a spory o ndhradu $kody zpiisobené or-
ganizaci, jestliZze za ni vedle pracovnika odpovida
také dalsi osoba podle jinych neZ pracovnépravnich
predpist.

(2} Pracovni spory, jejichZ projedndvani Je
v pravomoci komisi, projedndvaji soudy jen tehdy,
bylo-l rozhodci Fizeni bezvysiedné {§ 212 odst. 1)
nebo neni-li ustavena komise pfislu§nd k projed-
nén{ sporu. :

(3] Komise projednad spor o ndhradu &kody
zpldsobené pracovnikem organizaci trestnym &inem,
plefinem nebo prestupkem jen tehdy, jestliZe jiZ
nenf o naroku na ndhradu 8kody zahdjeno Fizeni
v souvislosti s Fizenim o takovém &inu nebo jestli-
Ze v souvislosti s timto Ffizenim p¥Fisludny orgén jiz
0 nédroku na nédhradu 8§kody nerozhodl. Zjisti-li
komise, Ze 0 takovém ndroku je zahdjeno - Fizeni
pfed pfis.usnym orgdnem, vycka jeho vysledku;
pravomocné rozhodnuti, Ze tu jde o trestny d¢in,
pfeCin nebo prestupek a kdo jej spachal, je pro ko-
mist zAvazné. '

Rozhod&i Fizeni
§ 209

(1} Komise jednd a rozlioduje jako celek nebo
v uZ8ich komisich, sloZenych nejméng ze tii jejich
¢lend.

(2} Komise usiluje predeviim o urovnani sporu
smirem. Dojde-1i ke smiru, komise jej schvali, ne-
odporuje-1i pravnim pFedpisim.

(3] Nepodafli-li se dosahnout smiru, popfipa-
dé& nebyl-li smir komisi schvélen, komise po prove-
deném jedndani o sporu rozhodne, -

§ 210

(1} Komise mus{ dbét, aby pI'i jedndni byl zji§-
t&n skutecny stav véci co nejuplngji, nejuceln&iji a
nejrychleji a aby sjedndny smir, popripadé rozhod-
nuti o sporu byly v souladu s pravnimi piedpisy.

(2) Komise si vyZadd od udastnik@ sporu po-
trebné podklady a p¥izve k jednani aéastniky spo-
ru a podle potfeby i dalsi osoby, které mohou pFi-
sp8t k objasnéni véci. Tyto ospby jsou povinny do-
stavit se K jedndni, vypovidat pravdu a nic ne-
zamlcovat.

(3) Je-li ucastnikem sporu mladistvy pracov-
nik, pfizve komise k jednani také jeho zdkonnsho
zdstupce, a jde-li o pracovnika, kterému byl sou-
dem ustanoven opatrovnik, téZ jeho opatrovnika.

§ 211

{1) Proti rozhodnuti komise miZe udastnik
sporu podat ndmitky ve 1hiitgé 15 dnit od dorudeni
jeho pisemného vyhotoveni. Namitky jsou podany
vtas také tehdy, jsou-li v patnictidenni 1h(t& po- -
déany u soudu, v jehoZ obvodu ma komise své sidlo,
nebo odevzddny po3té nebo orgdnu, ktery mé po-
dle pravniho pfedpisu povinnost je dorucit, nebo
jestlize jsou podany po uplynuti patndctidenni
lhiity proto, ze ucastnik sporu se Fidil nespravnym
poudenim o namitkdch. Neobsahuje-li rozhodnuti
poudeni o namitkdch nebo obsahuje-li nespravné
poudeni o tom, Ze ndmitky nejsou pfipustné, lze
podat namitky ve 1hiig t¥i meésict od doruceni.

(2) Komise promine zmeskani lhity k podéni
namitek, jestlie ulastnik sporu nebo jeho zastup-
ce ji zmeskal z omluvitelného divodu a ndmitky
byly poddny ve lhiité patnacti dnt od odpadnutf
pfekdZky. Namitky podané proti rozhodnuti komi-
se, kterym byla Z4dost o prominuti zmeskani thity
zamitnuta, maji acinky uvedené v § 212 odst. 2.

(3} St schvaleny komisi a rozhodnuti komi-
se, proti neémuZ nebyly ve stanovené lhGté podé-
ny ndmitky, nabyvaji pravni moci a jsou zévazné
pro Gc¢astniky sporu i pro vechny orgduy.

(4) Nebyla-1i spin&na ve stanovené Ihiité po-
vinnost pfevzata smirem schvdienym v rozhodéim
Fizeni nebo uloZend pravomocnym rozhiodnuiim ko-
mise, miZe se opravnény domdhat u soudu soudni-
ho vykonu tchoto smiru nebo rozhodnuti.

§ 212

(1) Rozhodd¢i Fizeni je bezvysledné, jestliZe
proti rozhodnuti komise byly poddny ve stanovené
1hiite ndmitky nebo jestlize tcastufk sporu navrhl,
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aby spor byl postoupen k dalSimu projedndvant
soudu, protoZe ve 1hité 30 dnfil od podani navrhu
na zahéjeni rozhodéiho Fizeni nebyl v ném ani
schvédlen smir ani nebylo vydano rozhodnuti.

(?] P¥i bezvysledném Ifizeni je komise povinna
postoupit bezodkladné spor k daldimu projednava-
ni soudu, v jehoZ obvodu maé sidlo; Fizeni u soudu
je zahdjeno dnem, kdy postoupend véc dosla sou-
du. Nespini-li komise tuto povinnost, miZe se na-
vrhovatel obratit pfimo na soud.

§ 213

(1) Pravomocné rozhodnuti komise a schvdle-
ni smiru komisi mZe byt zruSeno soudem, jestlize
je v rozporu s pravnimi predpisy; dojde-li ke zru-
$eni, rozhodne soud také ve véci samé.

(2] Navrh na zruseni mdZe podat ucCastnik
sporu nejpozdéji ve 1hiit& tri let od pravni moci
schvaleného smiru nebo rozhodnuti; v téZe 1hhts
miZe ndvrh podat také pEislusny vyssi odborovy
orgén, prokurdtor nebo nérodni vybor, ma-li za to,
7e to vyzaduje zdjem spolecnosti.

§ 214

(1} Komise zru$i na ndvrh dcastnika sporu
schvdleni smiru nebo své pravomocné rozhodnuti,
jestliZe se dodateéné zjistily zdvazné okolnosti,
kterych tento Gc¢astnik nemoh! bez své viny ve
sporu pouZit a které odiivodiiuji podstatné pfFizni-
vEj8i rozhodnuti v jeho prospéch.

{2) Navrh na zruSeni miZe tcastnik podat
pouze ve 1h(té t¥i mésicti ode dne, kdy se dovédsl
o okolnostech odfivodiiujicich navrhovanou zmsnu,
nejpozdéji vSak ve lhiité tFf let od pravni moci
schvdleného smiru nebo rozhodnuti.

(3} Zamitne-li komise névrh jako bezdivodny,
m@Ze Ucastnik proti tomuto rozhodnuti podat na-
mitky podle § 211 odst. 1; pro Fizeni o namitkach
plati ustanoveni § 212 odst. 2.

§ 215
Néklady Fizeni

(1) Skonci-li rovhoddi Fizeni schvalenim smi-
ru, nema Zadny z udastnik@l sporu prdvo na ndhra-
du ndkladd rizeni, pokud ve smiru nebylo o nélira-
dé ndkladl ujedndno néco jiného.

(2) Neskonci-li rozhod¢i Ttizeni schvdalenim
smiru, ma pracovnik, ktery meél ve sporu uspéch,
vii¢i organizaci ndrok na ndhradu ndkladl acelng
vynaloZenych k uplatiiovdni svého prava, vietnéd
pFipadnych néakladd na zastoupeni a ndahrady
mzdy. Ma-1i usp&ch pouze Cdsteny, md ndrok na
nahradu pomérné Casti téchto ndkladl; komise
mu v8ak miZe pFiznat plnou ndhradu ndkladi fi-
zeni, m&l-1i nedspéch jen v pomérné& nepatrné cas-
ti nebo zdviselo-li rozhodnuti o vysi pln&ni na zna-
leckém posudku. Povinnost k ndhradé a vysi néa-
hrady stanovi komise v rozhodnuti o sporu,

-

{3) Organizace, kterd je ddastnikem sporu, je
povinna uhradit osobam, které byly pFlzvény
k jednani a nebyly ufastniky sporu, vydaje, které
jim vzunikly dcasti na Fizeni, a poskytnout jim néa-
hradu mzdy, popFipadé znaleCné.

§ 216

Ustiedni rada odbort v dohodé s federalnim
ministerstvem prace a socidlnich véci, federdlnim
ministerstvem financ{ a ministerstvy spravedlnosti
republik stanovi vyhlaSkou, kde a jakym zpidsobem
se komise ustavuiji, a podrobnosti o provadéni roz-
hodc¢iho Pizeni.

CAST TRETI .

§ 217 aZ 226

{zrusSeny)

§ 207

Po uspé$ném vykondni =zdvEretné zkouldky
nebo maturitni zkousky, popPipadé po uplynutf
doby studia {p¥ipravy), je organizace, pro kterou
se zak pfipravoval na povoldni, povinna uzaviit se
Zdkem stifedniho odborného udilisté {zvlastniho od-
borného udiligt&) pracovni smlouvu a umoZnit mu
v kolektivu pracovnikfi dal3i odborny rist. Sjed-
nany druly prdce musi odpovidat kvalifikaci ziska-
né v utebnim nebo studijnim-oboru. UzavFeni pra-
covni smlouvy méZe organizace odmitnout jen se
souhjlasem piislusného odborového orgdnu, jestlize
nema pro Zaka vhodnou praci, protoZe se ménf jejt
tkoly nebo pro zdravotni nezplsobilost Z4ka. Pra-
covni smlouvu mfiZe organizace se Zakem uzaviit
it pfed skontenim studia (piipravy), nejdfive v3ak
v den, kdy dovrsi 15 let véku (§ 11 odst. 1).

§ 227a

(1} Organizace, pro kterou se Zdk pfipravuje
na povolani, mGZe se Zdkem stfedniho odborného
ucilistd [zviastniho odborného udéiliSté€) uzaviit do-
hodu. v niZ se ¥4k zavaZe, e po vykondni z4vérec-
né zkoudky nebo maturitnf zkoudky, poplipadé po
uplynuti doby studia {pfipravy]), setrva v organi-
zaci v pracovnim poméru po ur¢itou dobu, nejvyse
viak po dobu tif let. Do doby setrvani v pracovnim
poméru se nezapolitdvajl doby uvedené v § 143
odst. 4. Dohoda mfiZe byt uzaviena jen pti uzavi-
rani pracovaf smlouvy; musi byt uzaviena pisem-
ng, jinak je neplatna.

{2) Vznikne-li pracovniku v dohé, po kterou se
zavazal setrvat v pracovnim poméru podle pled-
choziho odstavce, pracovni pomér, &lensky pomé&r
k vyrobnimu druZstvu nebo jednotnému zemédeél-
skému druZstvu nebo sluZebni pomér k iiné orga-
nizaci, je tato organizace povinna uhradit pPed-
chozi organizaci pomé&rnou ¢ast pFiméFenych na-
kiad{l na jeho vychovu v ucebnim nebo studijnim
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oboru. ToléZ platf, Jestlize pracovniku vznikne
v této dobé nékiery z uvedenych pracovnich vztahi
v dalsi organizaci {v dalSich organizacich).

, (3) Hradi se pfimsfené ndklady za celou dobu

vychovy ve stfednim odborném ucilisti {zvlaStnim
odborném ucilidti). Pom#&rnd ¢ast prfimétenych néa-
kladfl je jejich ¢ést, kterd odpovida nespluéné dobé
z4vazku.

(4) Povinnost organizace uhradit ndklady ne-
vznik4, jestlize

a) tato organizace zaméstndva pracoviika v dobg
trvani jeho zévazku v pracovnim poméru podle
§ 25 odst. 2,

b) pracovnik nemiiZe vykondvat padle lékai'ského

- posudku nebo rozhodnuti orgdnu statni zdra-
voini sprdvy nebo socidlniho zabezpeteni po-
volani, pro které se plipravoval, popiipadé& do-
savadni praci z dlivodd uvedenych v § 46 odst.
1 pism. d) a § 54,

¢) pPfedchoz{ organizace poruSuje podstatnou po-

vinnost, kterou ma va¢i pracovniku podle pra-

covni nebo kolektivni smlouvy, nebo pravnich

piedpist, .

pracovnik nésleduje manzela do mista jeho by-

dlisté nebo mladistvy pracovnik nasleduje ro-

di¢e do mista jejich nového bydlisté,

e) pfedchozl organizace rozvaZe s pracovnikemnm
pracovii pomer.

d

—

§ 228 a¥ 231

[zruSeny)

CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

§ 232

(1} Organizace jsou povinny zajiSfovat plnéni
svych dkold. pfedeviim pracovniky v pracovnim
pomsru. Jen v¢jimetnd mohou k pinéni svych tko-
1t nebo k zabezpefeni svych potfeb uzavirat s ob-
¢any také dohody o pracich konanych mimo pra-
covn! pomdr [dohodu o proveden{ préace, dchodu
o pracovni Cinnosti}), jestliZe jde o préci,

a) jejiZ pravidelny vykon nemilZe organizace za-
bezpedit v rdmci pFedem stanoveného rozvrie-
ni pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén
tak, aby jeji Fizeni, sledovani jejiho provadéni
a kontrola dodrZovaAn{ pracovni doby byly
G¢elné a hospodarné,

o

jejiz vikon v pracovnim pomd&ru by byl z hle-
diska z4jmi spole¢nosti pro organizaci netcel-
n¢ nebo nehospodéarny z jinych divodd.

(2} S mladistvymi 1ze tyto dohody uzavirat,
jen pokud tim nebude chroZen jejich zdravy vyvoj
nebo vychova k povoléni.

{3} Tyto dohody nelze uzavirat na <innosti,
které jsou pfedmétem ochrany podle autorského
zgkona.

§ 233

(1) Na zdklad& uzavfenych dohod jsou pra-
covnici povinni zejména

a) konat prace svédomits a Fadng podle svych sil,
znalosti a schopnost!, a dodrZovat podminky -
sjednané v dohodg,

b) konat prdce osohné, popiipadé za pomoci ro-
dinnych p¥isludnikl uvedenych v dohodég,

¢) dodrZovat prdavni plredpisy vztahujicl se k préa-
ci jimi vykonadvané, zejména prdvni predpisy
k zajisteéni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
préci; dodrZovat ostatni piedpisy vztahujicl se
k préaci jimi vykonavané, zejména piedpisy
k zajist&ni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
prdci, s nimiZ byli ¥Adné# sezndment,

d) radné hospodafit se svéfenymi prosti‘edf&y a
stfeZit a ochraliovat majetek v socialistickém
vlastnictvi pFed poSkozenim, ztrdtou, zniCenim
a zneuzitim.

(2) Na zakladé uzavienych dohod jsou organi-
zace povinny zejména

a) vytvafet pracovnikiim prfiméfené pracovni
podminky zajiStujici ¥ddny a bezpedny vykon
préace, zejména poskytovat potFebné zdkladni
prostFedky, material, nafadi a osobni ochranné
pracovni prostfedky,

b) seznamit pracovniky s pravnimi a jinymi pled-
pisy vztahujicimi se k préci jimi vykondvané,
zejména s pravnimi a ostatnimi predpisy k za-
jisténi bezpeclnosti a ochrany zdravi pii préci,.

¢} pfimé&Feng kontrolovat tadny vykon price,

d} poskytnout pracovnikim za vykonaunou préci
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnéprdviim piedpisem, :

e) dodrzovat i ostatni podminky sjednané v do-
hodég; pfipadné daldi sjednané naroky pracov-
nika nebo jind plnéni v jeho prospdch viak
nelze dohodnout pro pracovnika pFiznivéji, neZ
jsou obdobné naroky a pin&ni vyplyvajict
z pracoviiho poméru.

(3) Zakazy nékterych praci pro Zeny a mla-
distvé plat{ i pro préce konané na zdkladé t&chto
dohod.

§ 234

(1] Pracovnik odpovida organizaci, s niZ uza-
viel dohodu, za 8kodu zplsobenou zavinénym po-
ru$enfm povinnosti pfi vykonu prace neho v piimé
souvislosti s nim stejng jako pracovnik v pracov-
nim poméru, i kdyZ tuto Skodu zplsobili jeho ro-
dinni p¥isludnici, ktefi mu pfi prdci pomdhall.
Jde-1f o préaci konanou na zéklad#& dohody o pro-
vedeni prédce, nesm{ vy8e nahrady $kody zpiisobené
z nedbalosti pesdhnout tfetinu skutefné $kody a
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nesmi{ byt ani vy33{ neZ tfetina odmé&ny sjednané
za provedeni této préce, s vyjimkou pfipadd podle
§ 176 aZ 178.

(2) Organizace odpovid4 pracovniku za 3koduy,
kterou utrpél pfi vykonu préce podle uzaviené do-
hody nebo v pfimé souvislosti s nim, stejn& jako
pracovniklm v pracovnim pomé&ru; rodinnym pii-
slugnikdm odpovid4 organizace podle obfanského
zédkoniku. ’

8§ 235

Spory vyplyvajict z téchto dohod se projedné-
vaji stejné jako spory z pracovniho poméru.

§ 236

Dohoda o provedenf préice

(1) Dohodu o provedeni prdce miiZe organlza-
ce s obdanem uzaviit, jestliZe pFfedpokladany roz-
sah prédce (pracovniho dkolu), na ktery se dohoda
uzavird, neni vy3s8f neZ 100 hodin. Do predpoklada-
ného rozsahu prédce se zapoclitdva také doba préce
konané pracovnikem pro organizact v témZe Kka-

lendainim roce na zékladé jiné dohody o provede-’

n{ prace; viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky miize po projedndni s Ustfedni radou od-
borf stanovit naFizenim, v kterych vyjimeénych
ptipadech se do pfedpoklddaného rozsahu préce
tato doba nezapocitava.

(2) Dohoda o provedeni prdce se uzavird pi-
semnd nebo ustn& V dohod& musi
pracovn{ tkol, sjednand odména za jeho proveden{
a zpravidla se v nf sjedndva téZ doba, v niZ mé byt
pracovni tkol proveden; v pisemné dohod8, popii-
padé v pisemném zdznamu o Gstn& uzaviené doho-
d&, m4a organizace mimoto uvést predpokladany
rozsah préce podle pPedchoziho odstavce, pokud
Jeif rozsah nevyplyvé primo z vymezenf pracovniho
tikolu.

(3) Pracovni ukol musi byt proveden ve sfed-
nané dobé&, jinak mfiZe organizace od dohody od-
stoupit. Pracovnik mdZe od dohody odstoupit, ne-
miZe-11 pracovn{ kol provést proto, e mu orga-
nizace nevytvorila sjednané pracovni podminky;
organizace je povinna nahradit ¥kodu, kterd mu
tim vznikla.

[4) Odména za proveden{ pracovniho tkolu je
splatnd po dokonfen! a odevzdani prace. Mezi
Glastniky ize dohodnout, ¥e ¢&4st odmény bude
splatna jiZ po provedeni ur¢ité ¢4sti pracovniho
tkolu. Organizace miZe odmé&nu po projednanf
s pracovnikem primé&Fend& sniZit, neodpovida-li pro-
veden4 prédce sjednanym podminkdm.

[5) Zemie-ll pracovnik pfed spinénim pracov-
niho tkolu, ndroky na odmé&nu pfim&Fenou vyko-
nané préci, pokud miiZe organizace jejich vysled-
k& pouZit, a ndroky na nahradu dcelnd vynaloZe-
nych nédkladi nezanikaj{ a stdvajl se soulast! d&-
dictvi.

byt vymezen

Dohoda o pracovni innosti
§ 237

(1} Dohodu o pracovni €innosti miaZe organi-
zace s obCanem uzavfit, i kdyZ predpokladany roz-
sah préce nepresahuje 100 hodin.

{2) Na zéklad& dohody o pracovnf ¢innosti ne-
lze vykondvat praci v rozsahu prekracCujicim v pri-
méru polovinu stanovené tydenni pracovni doby;
do tohoto rozsahu se nezapoCitdva doba pFfipadné
pracovni pohotovosti, za kterou pracovniku nepfi-

, 8ludi odména, a pracovni pohotovost doma. Vidda

Ceskoslovenské socialistické. republiky mfZe po
projednani s Ustfedni radou odbord stanovit naii-
zenim, ve kterych vyjimecénych pripadech Ize na
zdkladé dohody o pracovni ¢innosti vykondvat pré-
ci nad rozsah pracovni doby uvedeny v piedchozi
vELE.

{3) DodrZovani sjednaného a nejvySe pPipust-
ného rozsahu pracovnf doby podle piedchoziho od-
stavce se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda uzaviena (§ 238 odst. 2}, nejdéle vsak za
obdobi 12 mésict.

§ 238

{1} Dohodu o pracovni ¢innosti je organizace
povinna uzavFit pisemnég, jinak je neplatna. V do-
hodé& musi byt uvedeny sjednané préce, sjednand
odmé&na za vykonanou prdci, sjednany rozsah pra-
covni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird.
Jedno vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti je or-
ganizace povinna vydat pracovaiku.

(2} Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird na
dobu ur¢itou, popfipads na dobu neur&itou. V do-
hodé lze sjednat zpiisob jejiho zruSeni. OkamiZité
zruSeni dohody lze sjednat jen pro pfipady, v nichZ
lze okamZité zru$it pracovni pomér. Nevyplyva-li
zplisob zrudeni prfimo z uzaviené dohody, lze i
zru$it dohodou ucastnikd ke sjednanému dni a.
jednostranné jen vypovédi z jakéhokoliv duvodu
nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédii do-
bou, kterd zacind dnem, v némZ byla pisemnd vy-
povéd dorucena. ’

§ 239

{1) Pracovnik je povinen wuzavieni dohody
o pracovni ¢innosti ozndmit bez zbyteéného odkla-

du erganizaci, u niZ je zaméstndn v pracovnim
poméru po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Oznémen{ musi byt pisemné a musi v ném byt
uveden nédzev a sidlo organizace, kterd pracovnika
pfijala, dobha trvdni dohody, druh prédce, rozsah
sjednané tydenni pracovni doby. Vldda Cesko-
slovenské socialistické republiky po projednént
s UstPedni radou odbort stanovi nafizenim, ve kte-
rych p¥ipadech nenf ozndmen{ tfeba.

(2) Organizace, u niZ je pracovnik zamésindn
v pracovnim poméru po stanovenou tydenni pra-
covni dobu, mtiZe pracovniku dét pfikaz, aby zrusil
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dohodu o pracovni ¢innosti, jakmile zjisti, Ze ne-
byla splnéna oznamovaci povinnost podle predcho-
ziho odstavce, nebo Ze vikon prace podle této do-
hody brani pracovniku fadn& plnit povinnosti vy-
plyvajici pro néj z tohoto pracovniho poméru, nebo
je podle 1ékarského posudku nebo rozhodnuti or-
génu stdtni zdravolini spravy nebo socidlniho za-
bezpeteni na djmu jeho zdravi, anebo je jinak
v rozporu s prdvnimi predpisy vztahujicimi se
k préaci jim vykonavané. Pfikaz musi byt pisemny
& musi v ndm byt uveden néktery z dvod{ stano-
venych v tomto odstavci, jinak je pfikaz neplatng.

{3) Pracovunik mtZe ve 1hiité 15 dnl od doru-
geni prikazu podat ndvrh soudu na urceni, Ze di-
vod k jeho vydani nebyl dan. Od dne podani né-
vrhu az do pravomocného rozhodnuti soudu nesmi
pracovnik vykondvat préci na zdkladé této dohody
o pracovni cinnosti. Pravomocnym rozhodnutim
soudu, jimZ byl navrh pracovinika zamitnut, dohoda
o pracovni ¢innosti konci.

{4) NevyuZije-li pracovnik opravnéni podle
pfedchoziho odstavce, je povinen bez zbhytecného
odkladu dohodu o pracovni ¢innosti ukondit.

§ 23%a

Odmeéna za vykonanou praci je splaind ve vy-
platnich terminech urcenych v organizaci pro vy-
platu mzdy {§ 119}, a je-li sjedndna jednorézové
splatnost odmény, aZ po provedeni celého pracov-
ntho dkolu v nejbliZ§im vyplatnim terminu po do-
konceni a odevzdani prace. Mezi tcastniky lze do-
hodnout splatnost odmény jinak.

§ 239b

Podle zdsad schvalenych vidadou Ceskosloven-
ské socialistické republiky po projednani s Ustied-
ni radou odborl stanovi vyhlaskou federdini minis-
terstvo prdce a socidlnich véci odméilovani praci
provadénych na zdkladé dohod -o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA PRVNI

PRAVN} UKONY
§ 240

(1} Préavni ukon (pracovni smlouva, vypovéd,
dohoda 0 ndhradd 3kody apod.) je projev vile
smeéfujici ke vzniku, zmé&né nebo zdniku téch prav
nebo povinnosti, které prdvni predpisy s takovym
projevem spojuji. '

(2) Projev viale mlZe byt ulinén
nebo opomenutim; miiZe se stat vyslovn& nebo ji-
nym zpiisobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom,
co chtél dcastnik projevit. K pisemnym prévnim
fkonltim t&ch, ktefi nemohou psat nebo &ist, je tfe-

jednénim .

ba tfedniho zdpisu nebo z&pisu opatieného po-
tvrzenim dvou soucasn& pfitomnych funkcionafd
pFisluiného odborového orgdnu o tom, Ze praval
dkon odpovida projevené vili.

(3) Projev vile je tfeba vykladat tak, jak to
se zietelem k okoinostem, za kterych byl ucinén,
odpovidd pravidlim socialistického souZiti.

§ 241

(1} Vznik, zménu nebo z&nik préva ¢i povin-
nosti 1ze védzat na spln&ni podminky. K podmince
nemoZné, na kterou je vazan zanik prava nebo po-
vinnosti, se nepfihliZi.

(2} JestliZe tcastnik, jemuZ je nesplnéni pod-
minky na prospéch, jeji splnéni zameérné& zmarlf,
stane se pravni Gdkon nepodminénym.

{3) K splnéni podminky se nepfihliZi, zpfliso-
bi-li jeji spln&n{ zamérn#& Gc¢astnik, ktery nemél
prévo tak ufinit a jemuZ je jeji splnéni na pro-
spéch.

Neplatnost
§ 242
(1) Neplatny je pra¢ni dkon,
a} ktery se sv§ym obsahem nebo Gfelem pf
pf

konu nebo jej obchéz{ nebo se jinak
jmm spolednosti,

b) ktery nebyl udin&n svobodnd, va&Zné& urcitd
nebo srozumitelng,

i¢{ z4-
¢l

i
ic¢i zA-

¢} kterym se pracovnik pfedem vzdavd svych
prav,

d} ktery ucinil pracovnik jednajici v duSevni po-
ruse; kierd ho ¢ini k tomuto pravnimu tkonu
neschopnym,

e] nema-li ten, kdo jej ucinil, zplsobilost k prév-
nim udkonlm.

{2) Pravni Gkon, k n&muZ nebyl udélen pfe- -
depsany souhlas pfislusného orgdnu nebo ktery ne-
byl uéinén formou pFedepsanou timto zdkonikem,
je neplatny, jen stanovi-li to vyslovné& tento zdko-
nik. PoZaduje-li tento zakonik, aby prévni dkon
byl s pFislusnym orginem pouze projedndn, nent
pravni dkon neplatny, i kdyZ k tomuto projednant
nedoslo.

(3) Vztahuje-li se dGvod neplatnosti jen na
tast pravniho tkonu, je neplatnd jen tato ¢ast, po-
kud z povahy prdvniho dkonu nebo z jeho obsahu
nebo z okolnosti, za nichZ k n&mu doslo, nevyply-
vé, Ze tuto C4st nelze oddslit od ostatniho obsahu.

§ 243

(1) Ziskd-ll pracovnik neoprdvnéné majetkovy
prosp8ch na akor organizace nebo organizace na
dkor pracovnika, musi je] vydat. .

{2) Neoprdvnénym majetkovym prospé&chem Je
prosp&ch ziskany pln&nim bez pravniho davodu
nebo pln&nim z neplatného pravniho tkonu.
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(3) Vrécent neprdvem vyplacenych <Castek
miZe vSak organizace na pracovniku poZadovat,
jen jestliZe pracovnik v&dé&l nebo musel z okolnos-
ti predpokladat, e jde o C&stky nesprdvné urfené
neho omylem vyplacené, a to ve 1hité tff let od je-
jich vyplaty.

(4} Neplatnost prdvniho tkonu nemiiZe byt
pracovniku na djmu, pokud neplatnost nezpiasobil
vyiuéné sdm; vznikne-li pracovniku nésledkem ta-
kového neplatného prdvniho dkonu 3koda, je orga-
nizace povinna ji nahradit.

§ 243a

{1) Ziska-1i védomym porudenim zakona pra-
covnik na tkor organizace nebo organizace na
dkor pracovnika pln&nim bez pravniho divodu
nebo plnénim z nepiatného prdvniho dkonu ne-
opravn&ny majetkovy prosp&ch, miZe soud na na-
vrh prokurétora vyslovit, Ze hodnota takto prijatého
pinéni pfipadd zcela nebo zE4sti .stdtu; souasné
soud uloZ{ vydat pripadlou hodnotu stétu. Ustano-
veni § 243 tim neni dotéeno.

{2} Prokurator miiZe pod névrh podle pfed-
choziho odstavce ve 1h@ité t¥1 let ode dne, kdy pra-
covnik nebo organizace pFijali pInéni bez prévniho
divodu nebo plnéni z neplatného préavniho dkonu.

(3) P#i rozhodovani o vy$l hodnoty, kterd pfi-
padne stéatu, pFihliZi soud zejména k mife zavinéni,
k okolnostem, za nichZ byl neoprdvnény majetkovy
prospéch ziskdn, k dosavadnimu postoji pracovnika

“k praci a k majetku v socialistickém vlastnictvi,
jakoZ i k majetkovym a ostatnim pomérim pra-
covnika.

Smlouvy (dohedy)
§ 244

(1) Smlouva [dohoda) sjednand podle pFislug-
nych ustanoveni pracovnépréavnich pFedpist je uza-
viena, jakmile se G¢astnici shodli na jejim obsahu.

(2) Nédvrh na uzavien! smlouvy je tfeba p¥i-
jmout ve 1h(ité urdené navrhovatelem. Neni-li 1hi-
ta urfena, je tfeba ndvrh pfijmout ihned, jednaji-1i
GUc¢astnici pfimo; jinak je tfeba jej pifijmout bez
zbytefného odkladu. Néavrh je pfijat okamZikem,
kdy prijeti ndvrhu doslo navrhovateli. O pFijeti na-
vrhu pracovnika na uzavieni dohody o rozvdzani
pracovniho pomé&ru plati ustanoveni § 43.

{3} K uzavFeni smlouvy nedojde, je-i navrh
ptiJat opoZdén& nebo poZaduje-li druhy Glastnik
zmeny; takovy projev je novym navrhem.

{(4) Dokud ndvrh nebo jeho pFijeti nedojde
druhému dfastniku, mohou Gdastnici od svych pro-
jevii odstoupit.

{5) Pro wuzavfen! smlouvy pisemnou formou
stali, dojde-li k pisemnému névrhu a k jeho pi-
semnému prijetl. Projevy GEastnikd nemusi byt na
téze listing.

§ 245

(1} Od smlouvy miZe acastnik odstoupit, jen
jestliZe je to v tomto zdkoniku stanovené nebo
uc¢astniky dohodnuto.

(2} Odstoupenim od smlouvy se smlouva od
pocatku rudi, neni-li timto zakonikem stanoveno
nebo Gcastniky dohodnuto jinak.

(3) Ucastnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému ucastniku musel byt zndm, ma pravo od
smlouvy odstoupit, jestliZe se omyl tyka takové
okolnosti, Ze by bez ného ke smlouvé nedosio.

{4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33
odst. 2}, jen dokud pracovnik nenastoupil do préce.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

. {1) Uspokojeni ndroku organizace lze zaistit
dohodou mezi ni a pracovnikem o srdZkach ze
mzdy; srdazky ze mzdy nesméji &init vice, neZ by
¢inily srdaZky pii vykonu rozhodnutil0) Dohoda
musi byt uzavliena pisemnég, jinak je neplatnd.

(2) Ustanoveni pPedchoziho odstavce plat{
{ pro jiné p¥ijmy, s nimiZ se pFi vykonu rozhodnut{
nakladd jako se mzdou. ’

§ 247

(1) Vznikla-li pracoviniku povinnost nahradit
Skodu na svéfenych hodnotach, které je pracovnik
povinen vyddtovat, miZe se jiny obCan zarucdit pi-
semnym prohladSenim, Ze tento ndrok organizacs
uspokoiji, jestliZe tak neudini pracovnik.

(2) Organizace je povinna kdykoliv a bez
zbytetného odkladu sdélit ruciteli na poZadani vysi
svého naroku.

(3) Rucitel je povinen narok crganizace uspo-
kojit, jestliZe jej neuspokojil pracovnik, a¢ k tomu
byl organizaci pisemné vyzvéan.

{4} Ruditel, ktery ndrok organizace uspokoijil,
je opravnén poZadovat na pracoviiku nahradu za
plnéni poskytnuté organizaci.

§ 248

(1) Narok na nahradu Skody na sveéFenych
hodnotach, které je pracovnik povinen vyictovat,
a narok na naliradu Skody, kterou pracovnik zpl-

“sohil organizaci Gmysing, miize organizace zajistit

téZ pisemnou smlouvou uzavienou s pracovnikem,
kterou pracovnik bere na sebe povinnost, Ze ne-

‘pPevede svou nemovitost bez souhlasu organizace

1] § 278 zdkona & 99/1963 Sb., o oblanském soudnim Fizenf, ve zn&ni pozdéjsich predpisd.
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na jiného, dokud nédrok organizace nebude uspoko-
jen. Ma-li mit omezeni pfevodu nemovitosti prav-
ni a¢inky i pro dédice, musi to byt ve smlouvd
uvedeno.

(2] Ke smlouvé je tfeba jeji registrace statnim
notafstvim. Omezeni pfevodu vznikne okamZikem
registrace.

(3) Dokud omezeni trvd, je pfevod bez sou-
hlasu organizace neplatny.

(4) PoFadi a zpfisob uspokojeni ndrokl zaji§-
t&nych omezenim pFevodu nemovitost! pri vykony
rozhodnuti upravuje obansky soudni Fad.

(5) Zanikem né&roku omezeni prevodu nemovi«
tosti zanikne.

HLAVA TRET!

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) Zanikne-1i organizace sloutenim, pdpfipa-
d& splynutim, pPechdazeji jeji prdva a povinnosti
z pracovnéprdvnich vztahl v plném rozsahu na
plejimajici organizaci.

(2} Zanikne-li organizace rozdélenim, preché-
zeji jeji prédva a povinnostl z pracovn&préavnich
vztahlt na organizace nové vzniklé. Orgén, ktery
rozhodl o rozd&leni organizace, rovn&Z urti, kterd
z novd vzniklych organizaci pFejimd od dosavadni
organizace prdva a povinnosti z pracovné&pravnich
vztaht, které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

{3) Zanikne-li organizace uplynutim doby, na
kterou byla zaloZena, nebo spln&nim ukolu, ke
kterému byla zaloZena, uréi orgédn ji nadiizeny, na
kterou organizaci pfechdzi jeji prdva a povinnostl
z pracovnéprdvnich vztaht.

§ 250

(1) Prevddi-li se ¢ast organizace do jiné orga-
nizace, pfechézeji prdva a povinnosti z pracovnég-
praviich vztahl vQci pracovniklim této £asti orga-
nizace na pfejimajici organizaci.

(2) Prédva a povinnosti dosavadn!{ organizace
vii¢i pracovniklim této C€dsti organizace, jejichZ
pracovnéprdvni vztahy do dne pPfevodu zanikly,
zlistdvaji nedotéeny.

§ 251

Rusgi-li se organizace, ur¢i orgén, kter¢y orga-
nizaci rusi, kterd organizace je povinna uspokojit
ndroky pracovnikd zruSené organizace, popfipad¥
uplatiiovat jeji ndroky.. Provadi-li se vSak pfi zru-
Seni organizace jeji likvidace, ma tutc povinnost
organ provadgjici likvidaci, poplipadé stat.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni naroku
§ 252

(1) Uspokojenim ndrok zanikne.

(2] Naroky musi byt uspokojeny Fadné& a vcas.

§ 253

{1) Narok je tfeba uspokojit na misté urle-
ném timto zadkonikem nebo dohodou tu&astniki.
Neni-li misto pInéni takto urdeno, je jim bydli5td
nebo sidlo toho, jehoZ ndrok md byt uspokojen.

{2) Neni-li doba uspokojeni néroku stanovena
pravnim pfedpisem nebo urfena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt narok uspokojen do tF{ dnd
ode dne, kdy o uspokojeni opravnény udastnik po-
Zadal.

(3) Uspokojuje-li se ndrok prostiednictvim
posty nebo pen&Zniho dstavu, je ndrok uspokojen
okamzikem doruceni plnéni.

(4) Pfipous$ti-li to povaha plné&ni, lze je z dd-
leZitych divodl - tykajicich se toho, jehoZ nérok
mé byt uspokojen, sloZit do notdrské tuschovy, ze-
jména odpira-li pfijmout plnén{ nebo neni-li" pii-
tomen.

§ 254

(1) Pracovnik 1 organizace jsou povinni pfi-
jmout i &asteéné pinéni.

{2) JestliZe organizace nebo pracovnik jsou
povinni uspokojit vice pen#Zitych narokd a pinéni
nestadi na vyrovnani viech, je vyrovnén ten narok,
o n&mZ Gdastnik p¥i pln&ni prohlédsi, Ze jej chce -
uspokojit; neudini-li tak, je plnénim uspokojen
nérok nejdfive splatny.

§ 255

(1) PoZ&da-1i pracovnik organizaci, aby mohl
narok uspokojit ve splatkdch, miiZe mu organizace
povolit pFiméFené splatky. Plni-li je v dohodnu-
tych 1hhitdch, jde o véasné a Fadné pnéni.

(2) Neplni-li pracovnik n&kterou ze splatek
v urfené 1hitd, miZe organizace %4dat zaplacen!
celého nadroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto
nebo uréeno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto

‘prava vSak miZe organizace pouZit nejpozdéji do

splatnosti nejbliZsi p¥isti splatky.

(3} Je-li dohodnuto plnéni ve spldatkach a
chce-1i pracovnik narok uspokojit zcela, je organi-
zace povinna plnéni od n&ho ptijmout.

§ 256

(1) U&astnik, ktery vfas a Fadn& neuspokojl
nérok druhého dcastnika, je v prodlent.
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(2) Ucastnik, jehoZ pengZity narok nebyl vias
a Fadné uspokojen, mitZe poZadovat Groky z pro-
dleni ve vy§i stanovené pro obcfanskopravni vzta-
hy.1} Jde-li o prodleni s pln&nim vé&ci, odpovida
déastnik, ktery véas a F&dn& neplnil, za jeji ztrétu,
poskozeni nebo znideni, ledaZe by k této Skod& do-
§lo i jinak.

~ {3) K prodleni nedojde, jestliZe druhy ucast-
nik véas a Fddn& nabidnuté plnéni nepfijme nebo
neposkytne soulinnost potfebnou k uspokojent
svého ndroku. Jde-li o pln&ni vici, nese nebezpeli
jeji ztraty, zni¢eni nebo podkozeni.

§ 257

(1} Organizace nebo pracoviik, jejichZ nérok
byl uspokojen, {sou povinni vydat o tom potvrzeni,
pozadé-li o né& ten, kdo nirok uspokojil.

{2) JestliZe ten, jehoZ narok méd byt uspoko-
jen, odepfe vydat zdrovern s pfijetim plnén{ o tom
potvrzeni, je ten, kdo chce ndrok uspokojit, oprav-
nén uspokojeni naroku odepfit. ’

§ 258
Uplynuti doby

Préva 1 povinnosti zaniknou uplynutim dohy,
na kterou byly omezeny.

§ 259

Dohoda o sporn§ch nérocich

Uc¢astnici mohou upravit ndroky mezi nimi
sporné dohodou, kterd mus! byt ucinéna pisem-
né, jinak je neplatnA.

§ 260

Smrt pracovnika

(1} Nérok na ndhradu za bolest a za ztiZenf
spoletenského uplatnéni smrtf pracovnika zanika.

[2]) Ostatni penéZité nédroky pracovnika jeho
smrtf nezanikaji; do vy3e ddpovidajici trojndsobku
jeho primérného mé&siéniho vydélku pFechézejt
mzdové ndroky z pracovniho poméru postupn& p¥i-
mo na jeho manZela, déti a rodife, jestliZe s nim
Zili v dobé& smrti ve spoletné domécnosti; pfedmé-
tem dédictvi se stdvaji, nenf-1i t&chto osob.

(3) Pené&Zité ndroky organizace zanikaji smrti
pracovnika, s vyjimkou ndrokd, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo- které byly pracovni-
kem pfed jeho smrtf pisemn& uzndny co do dfvo-
dii { v§3e, a ndrokd na ndhradu 3kody zpiisobené
imyslnég, nebo ztrdtou pfedmé&td svéienych pracov-
niku na pisemné potvrzeni.

HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Nérok se promléi, jestliZe nebyl uplatnén
u rozhod¢i komise nebo u soudu ve 1hiit& v tomto
zdkoniku stanovené. K proml¢eni se pfihlédne, jen
jestliZe se ten, vici némuZ se ndrok uplatiiuje,
promléeni dovold; v takovém ptipadé mnelze pro-
mifeny narok ucastniku, ktery jej uplatiiuje, pfi-
znat.

(2] Nepromlcuji se naroky pracovnika na né-
hradu za zirdtu na vydélku z diévodu pracoviniho
trazu nebo nemoci z povoldni (§ 194 a 195) nebho
jiné $kody na zdravi (§ 187) a naroky na nédhradu
ndkladl na vyZivu pozistalych [§ 199). Naroky na
jednotlivd plnéni z nich vyplyvajici se vSak pro-
mléuji. 3

(3} Uplatni-li ucastnik u rozhod¢éi komise ne-
bo soudu svilj ndrok a v zahdieném Fizeni Fadn#&
pokrafuje, promlceci Ihlita po dobu Fizeni nebéZi.
TotéZ plati o naroku, ktery byl pravomocné pFi-
zndn a pro ktery byl u soudu navrien vykon roz-
hodnuti.

(4]} K zaniku préva proto, Ze nebylo ve stano-
vené hiité uplatnéno, dochdzi jen v pfipadech
uvedenych v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 59
odst. 1, § 60 odst. 4, § 64, § 70a odst. 3, § 79 odst.
1a?2 §81odst.1ab5, §102 odst. 4, § 118 odst. 2,
8§ 204 odst. 3, § 239 odst. 3, § 243a odst. 2, § 270a
odst, 4 a § 270b odst. 1. Bylo-1i prdvo uplatnéno
po uplynuti stanovené lhity, pfihlédne rozhodct
komise nebo soud k zaniku prdva, i kdyZ to ucast-
nik ¥izeni nenamitne.

§ 262

{1) Lhita po¢ind bdZet ode dne, kdy prédvo
mohla byt uplatn&no poprve.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splatkdch,
poCind b&Zet lhita k uplatnéni ndroku na jednot-
livé splatky ode dne jejich splatnosti. Stane-li se
nesplnénim nékteré ze splatek splatnym cely na-
rok, pocne lhfta b&Zet ode dne splatnosti nesplné-
né spétky.

§ 263

(1) Pokud neni v tomto zdkoniku stanoveno
jinak, &ini lhiita k uplatnéni pené&Zitych nérokd tit
roky.

{2} Lhiita k uplatmé&ni pengZitych néarokd pf-
semn# uznanych co do divodd a vy3e tim, kdo je
povinen narok uspokojit, a narokd zajiSi&nych
omezenim pievodu nemovitosti, ¢ini deset let. Ty-
ké-1i se uznani naroku na opétujici se plnéni, Cini
lhiita k uplatngnf naroku na jednotlivd pinéni t¥i
roky od Jejich splatnosti. '

1) § 1 odst. 1 vyhlasky & 45/1964 Sb., kterou se provdd&ji n&kterd ustanoveni obfanského zdkoniku.
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(3} Lhta k uplatnéni ndroku na ndhradu $ko-
dy ¢ini dva roky; pocne béZet ode dne, kdy se po-
Skozeny dovi o tom, Ze skoda vznikla, a o tom, kdo
za ni odpovidd. Ndrok na néhradu Skody se vSak
promléi, nebyl-li uplatnén ve 1hit& t¥i let, a jde-ii
o 3kodu zplsobenou amyslng, deseti let ode dne,
kdy dosl> k udalosti, z niZ Skoda vznikla; to ne-
plati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 264

{1) Prislu8i-li ndrok na zdklad& pravomocné-
ho rozhodnuti nebo schvaleného smiru, must ten,
jehoZ narok méa byt uspokojen, poZddat o vykon
rozhodnuti ve thiit& 10 let ode dne, kdy narok m#l
byt podle pravomocného rozhodnuti nebo schvéle-
ného smiru uspokojen. Bylo-li pln&n{ rozloZeno
na splatky, poCind lhiita k poZddani o vykon roz-
hodnuti u jednotlivych splatek b&Zet ode dne je-
jich splatnosti. Stane-li se neplnénim n&které ze
splatek splatny cely narok, poCne bé&Zet desetiletd
Ihtita od splatnosti nespin&né splatky.

(2) Né&roky na jednotlivd opé&tujicf se plnéni
pfisludejici na zdkladé pravomocného rozhodnutf
nebo schvéleného smiru se promléuji, nebylo-li po-
#4dano o vykon rozhodnuti do t¥f let ode dne jejich
splatnosti.

{3) Poz4da-li ucastnik ve lhiitdch stanovenych
v pPedchozich odstavcich o vykon rozhodnuti, ne-
zapoCitava se do b&hu t&chto 1hit doba, po kterou
trvé Iizenf o vykonu rozhodnuti.

§ 265

(1) Narok byl uplatnén vfas 1 tehdy, byl-li
ve stanovené lhiitd uplatn&n u soudu, ad me&l byt
uplatnén u rozhod¢i komise nebo naopak.

(2) Jde-li o ndroky pracovnikil, ktefi musi mit
opatrovnika, nebo o naroky protl nim, nezapocita-
vé se do béhu lhGty stanovené pro uplatn&nf naro-
ku doba, po kterou jim opatrovnik nebyl ustanovén.

§ 266

Pocitani cdasu

{1) Lhiata urfend podle dni polinad dnem, kie-
r§ nasleduje po udalosti, jeZ je rozhodujici pro jejf
pocétek.

{2} Posledni den lhity urcené podle tydni,
mésictt nebo let pfipadd na den, ktery se pojme-
novanim nebo Cislem shoduje se dnem, na Kktery
pfipadd udélost, od niZ ihiita po¢ind. Neni-li tako-
vy den v mésici, pfipadne posledni den 1h{ity na
posledni den v mé&sici. Polovinou mésice se rozum{
15 dnd. :

(3} Pripadne-li posledni den lhity na sobotu,
nedéli nebo svdtek, je poslednim dnem lhity nej-
- bliZe nasledujici pracovni den.

» {4) N&avrh rozhodc¢i komis! nebo soudu a pi-
semny projev vile druhému ucastniku je nutno ve

stanovené 1h{t¥ dorucit, pokud tento zdkonik nebo
pracovnépravn{ pfedpis vydany k jeho provedent
nestanovi jinak.

(5) Ustanoven{ pfedchozich odstavcl se nety-
kaji doby, na kterou byly omezeny prdva nebo po-
vinnosti (§ 258), ani doby, jejimZ uplynutim je
podminén vznik prdva nebo povinnosti; tyto doby
podinaji prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledni-
ho dne stanovené nebo sjednané doby.

§ 266a

Doruéovant

(1) Pisemnosti organizace, tykajic{ se vzniku a
zéniku pracovniho pomé&ru nebo vzniku, zmén a
zaniku povinnost! pracovnika vyplyvajicich z pra-
covni smlouvy, jakoZ i rozhodnuti o ulo¥eni kar-
ného opatfeni musi byt doruceny pracovniku do
vlastnich rukou. To plati obdobn& o pisemnostech
tykajicich se vzniku, zmén a z&niku prdv a povin-
nosti vyplyvajicich z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Pisemnosti dorufuje organl-
zace pracovniku na pracovi$ti, v jeho byt& nebo
kdekoliv bude zastien; neni-l to moZné, lze pi-
semnost dorucit poStou.

(2} Pisemnosti dorudované poStou zasild orga-
nizace na poslednf adresu pracovnika, kterd je jI
zndma, jako doporudenou zasilku s doruéenkou
s poznamkou ,,do vlastnich rukou®.

(3} Povinnost organizace dorucit pisemnost je
spln&na, jakmile pracovnik pisemnost pFevezme
nebo jakmile byla postou vracena odesilajici orga-
nizaci jako nedoruditelnd a pracovnik svym jedn&-
nim nebo opomenutim. doruceni pisemnost! zmafil.
Uéinky dorudeni nastanou i tehdy, jestliZe pracov-
nik pfijeti pisemnosti odmitne,

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zv1astni tiprava pracovniho poméru nékter§ch
pracovnikil .

§ 267

(1) Pokud to vyZaduje tucCinnd ochrana statnich
z4jmi nebo dileZité hospodafské zajmy, miiZe vié-
da Ceskoslovenské socialistické republiky po pro-
jednéni s Ustfedn! radou odboril stanovit naFize-
nim odchylky od ustanoveni tohoto z&koniku pro
pracovniky vysilané do ciziny, pokud jde o

a) pfeloZen! na pracovi$td v cizing a odvolant
z ného,
b} délku stanovené tydenni pracovn! doby, jejf

rozvrZzeni a prédci ve dnech pracovniho klidu
v ciziné a jeji odméfiovani,

¢) uzaviradni vedlejSich pracovnich pomé&rd a do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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{2) Pracovn{ pomé&ry pracovnikid, ktel{ ne-
pracuji na pracoviStich organizace, ale podle pod-
minek dohodnutych v pracovni smlouvé pro ni vy-
kondvaji sjednané prdce doma v pracovni dobé,
kterou si sami rozvrhuji (déale jen ,dom&cti pra-
covnici*), se Fidi ustanovenimi tohoto zdkoniku
s témlito odchylkami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoveni
o rozvrZen! stanovené tydenni pracovni doby a
0 prostojich,

b) pfi daleZitych osobnich pfekdZk4ch v précl jim
nenéleZi od organizace ndhrada mzdy,

¢) nendleZi jim priplatek za praci prescas ani
pFiplatek za préaci ve svatek, popfipad& ani
dalsf sloZky mzdy stanovené mzdovym plredpi-
sem.

(3} viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odbord mbZe
stanovit nafizenim dalsi odchylky pro domécké
pracovniky, pokud to budou vyZadovat jejich odli§-
né pracovni podminky, popfipadé& stanovit, Ze pFi
nekterych dileZitych osobnich pPekaZkéach v préci
jim né4leZf od organizace ndhrada mzdy.

[4) Pracovnici poskytujici jménem organizace
sluZzby, které si pfevadZn& sami zprostfedkovévaji a
odvadéji organizaci odvod podle stanovené kalku-
lace (pracovnici ve zvl4$tnim zapojeni), vykoné-
vaji v dohodé& s organizaci praci bud na pracovis-
tich organizace nebo mimo né&. Pracovni dobu si
rozvrhuji sami, a to popfipad& podle podminek
sjednanych s organizac{ v pracovn{ smlouvé.

(5) Viada Ceské socialistické republiky a Slo-
venské socialistické repub! ky po projednéant s Ces-
kou odborovou radou a S -enskou odborovou ra-
dou miZe stanovit nafize: n pro pracovniky ve
zvlastnim zapojenf nezbytné odchylky od tohoto
zdkoniku, pokud jde o

a} postup pFl stanovenf a v{platé mzdy,
b) prostoje a jejich odm#&iiovéni,

c} dileZité osobni pFek&¥ky v prdcl a néhradu
mzdy za né,

d} praci pfescas, pliplatky za préacl pfesfas a p¥f-
platky za préci ve svatek,

jakoZ I podrobnosti o jejich pracovnich podmin-
kéch. '

§ 267a
{zruSen)
§ 268

Ustanoveni tohoto zdkonifku se vztahujf 1 na

pracovngpravnl vztahy, jejichZ déastnikem je jin4 -

neZ socialistickd organizace.

§ 269

(1} Mezi obfany milZe byt sjedndn pracovni
pomér k poskytovédni sluZeb pro osobni potfebu.
Tento pracovni pomér se Fidi ustanovenimi tohoto
zdkoniku s témito odchylkami:

a] sjednany druh prdce nebo misto vykonu préce
1ze zménit jen dohodou,

b) vypovédi lze pracovni pomér rozvdzat z jaké-
hokoliv dfivodu, popfipadé hez uvedeni diivo-
du, pfi¢emzZ neplati zdkaz vypovédi; vypovédnl
doba ¢ini vidy jeden mésic,

¢) za poruSeni pracovni k4znd nelze ukladat kér-
na opatfeni; porusi-li kterykoliv d¢astnik pra-
covniho poméru zvlast hrubym zpilisobem po-
vinnosti z ného vyplyvajici a na druhém tcast-
niku nelze spravedlivé poZadoyat, aby pokra-
¢oval v pracovnim poméru, miiZe tento ucast-
nik zru$it pracovni pomér okamZitg,

d) pro nahradu " §kody zavinéné pracovnikem
z nedbalosti pFi plnéni pracovnich ukolit nebo
v pfimé souvislosti s nim neplati omezeni do
vy3e trojndsobku jeho primérného mésicniho
vydélku; soud vSak miZe i v t8chto plipadech
z dGvodd hodnych zvlastniho zfetele sniZit po-
vinnost k ndhradé Skody aZ do vySe priimé&rné-
ho mésifniho vydélku pracovnika,

e} obfan, ktery sjednal pracovni pomér s jinym
obfanem, odpovidd tomuto pracoviniku za 3ko-
du, kterou utrpél pri plnéni pracovnich tkold
nebo v pifimé souvislosti s nim, pokud nepro-
kéZe, Ze Skodu nezavinil; odpovédnost oh¢ana
se pomé&rné omezi, prokaZe-li, Ze Skodu zavinil
také poSkozeny pracovnik,

1} spory z té&chto pracovnich pomérd rozhodujt
jen soudy,

g) na tyto pracovni poméry se nevztahuji usta-
noveni, kterd ukladdaji organizaci povinnost
projednat s prisludnymi odborovymi orgédny
opatieni tykajici se pracovnich pomérd nebo
vyZadat si k nim jejich pfedchozi souhlas.

{2} Mezi oblany lze sjednat pracovni pomér
nebo uzaviit nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pom&r k pomoci ohdanim, kte¥
poskytujf sluZby na zéklad& povaoleni vydaného po-
dle prdvnich predpisl piisluSnym orgdnem statni
spravy!?) a v daliich pFipadech stanovengch prav-
nimi pFedpisy. Tyto pracovnépravni vztahy se Fidf
ustanovenimi tohoto =zdkoniku; vidda Ceskoslo-
venské socialistické republiky mtZe v dohod#
s UstFedni radou odbordi stanovit nafizenim po-
tfebné odchylky. Do doby vydani nafizeni vlady
Ceskoslovenské socialistické republiky lze mezi
ob&any k vykonu praci podle tohoto odstavce sjed-
nat pouze pracovni pomér; pritom plati odchviky
uvedené v odstavei 1.

12) Nafizeni viady CSR & 1/1988 Sb., o prodejt zbo¥f a poskytovan! jinych sluZeb obfany na zdklads povolent

narodniho vyboru,

Nafizeni vi&dy SSR & 2/1988 Sb., o prodeji zbo%f a poskytovani jinych sluZeb obfany na zdkladé povolent

nédrodnfho vyboru.
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§ 270

{1} Gsamé&li pracovnici, ktelf trvale pedujt
o dité mladsi neZ jeden rok, nesmé&ji byt vysilani
na pracovni cesty mimo obvod obce svého praco-
visSté nebo bydlist&, nesméji byt zamé&stndvani nod-
ni praci a praci plesCas a pfeloZit je 1ze jen na je-
jich Zadost.

(2) Ustanoveni § 154 odst. 3, § 155 a § 156

odst. 2 se vztahuji také na osamélé pracovniky
trvale pecujici o dité.

{3) Ustanoveni § 33 odst. 3, § 154 odst. 3 a
§ 156 odst. 2 se vztahuji také na pracovnika, kter¢
prokdZe, Ze prevdZné sam dlouhodob® soustavnd
pecuje o prevainé nebo 1plné bezmocného obdana.

Kontrola dodrZovani pracovnépravnich pFedpisit
§ 270a

(1) Federalni ministerstvo préce a socidlnich
véc! je oprdvn&no provadst na zakladé planu kon-
trolni Cinnosti kontrolu dodrZovani pracoyndprav-
nich predpist v orgdnecli a organizacich pat¥icich
do phsobnosti federace. Ministerstva zdravotnictvi
a socialnich véci republik jsou oprévinéna provadst
kontroln{ ¢innost podle predchozi véty v orgdnech,
organizacich a organizalnich jednotkdch na ftze-
mi pfisiusné republiky s v¢jimkou kontroly do-
drZovini mzdovych pFedpisii; prisluind minister-
stva financl. cen a mezd republik jsou opravnéna
provadét kontrolu dodrZovani mzdovych predpist
v orgéanech, organizacich a organiza¢nich jednot-
kdch na tzemi republiky. Kontrolu dodrZovant
predpisii o bezpec¢nosti a ochran# zdravi pii préci
provadéji vyluéng orvgany statniho odborného dozo-
ru nad bezpecnosti préce a technickych zaFizeni.

(2) Pracovnici povéFen! provedenim kontroly
Jsou oprdavnéni vstupovat do objektd a zalizent
organi a organizaci, poZadovat od p¥isluinych pra-
covinikdi predlozeni potfebnyjch dokladi, podant
uplnych zprdv, informaci a vysvétlen! ve Ih{tach
k tomu urcenych, jejich Gcéast p¥i projednévéant
vysledk kontroly a daldi soucinnost potFebnou
k vytvafeni vhodnych podminek k nerufenému a
rychlému provedeni kontroly.

{3) Zjisti-li poruSeni pracovn&pravnich pFed-
pisfi, Jsou pracovnici povéfeni provedenim kontroly
oprdvnéni vyZadovat na pracovnicich orgdntt a or-
ganizaci odstranéni zjisténych nedostatkl a poda-
nl zprévy o prijatych opatFenich ve lhité k tomu
urfené, poplipadé poZddat o zjednanf ndpravy nad-
Fizen§ orgén.

(4) Pracovniklim organizace, ktefi v urfens
1hdt# nesplnf povinnost, kterd jim je uloZena podle
odstavcil 2 a 3, mfiZe pracovnik povéFeny provede-
nfm kontroly uloZit pofddkovou pokutu a¥ do &4st-
ky 1000 Kés, a to i opé&tovnd&, nebyla-li uloZend
povinnost splnéna ani v nov# urfené 1hutd. Polad-

kovou pokutu lze uloZit ve 1hité jednoho roku ode
dne, kdy k nesplnéni povinnosti do3lio.

{5) V zatizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych
sborlt v plisobnosti federalniho ministerstva narod-
nl obrany, federalniho ministerstva vnitra, minis-
terstev vnitra a Zivotnfho prostfedi a ministersiev
spravedlnosti republik a v organech spolecenskych
organizaci, 1ze kontrolu podle odstavce 1 provadét
jen se souhlasem pfisiusnych dstfednich orgdni.

(6) Kontrolni ¢innosti podle odstavce 1 nejsou
dotceny povinnosti orgdntt podle § 26 odst. 2 ani
kontrolni oprdvné&ni jinych organt podle zvlastnich
piedpisi.

§ 270b

(1) Nérodni vybor je oprdvnén uloZit organi-
zaci za zavinéné poruSenf povinnostf vyplyvajicich
z pracovinéprdvnich pledpisd a prévnich pFedpisd
o rozmistovdni pracovnich sil pokutu aZ do &4stky
100 000 Kés a pii opstovném poruSeni povinnostl,
za jejichZ nedodrZeni byla {i¥ pokuta uloZena, po-
kutu aZ do &astky 500000 K&s. Pokutu lze uloZit
ve lhiité jednoho roku ode dne, kdy se narodnf v§-
bor dovEédél o porudeni t&chto povinnost{, nejpozdg-
i v8ak do tFi let ode dne, kdy je organizace poru-
ila. Za stejnych podminek jsou oprévnény uloZit
pokutu za poruSeni pracovnépravnich predpisd na
zdklad€ svych kontrolnich zjisténi také tstfednt
organy uvedené v § 270a odst. 1.

(2} Pokutu nelze uloZit, byla-li organizacl za
totéZ poruleni pracovné&pravnich pfedpist nebo
pravnich predpistt o rozmistovdni pracovnich sil
uloZena jiZ pokuta nebo jind majetkovd sankce ji-
nym organem podle zvla$tnich pFedpisi.

{3) Pri uklad&ni pokut se postupuje podle
obecnych predpistt o sprdvnim fizeni. Pokuty ply-
nou do prisludného stdiniho rozpoétu. TotéZ platt
o ukladéni porddkovych pokut (§ 270a odst. 4).

Vyklad nékterych pojmi
§ 271

U organizaci pfimo ¥fzenych ndrednimi v§bo-
ry plnf tkoly ustfednich orgént podle tohoto z4-
koniku krajské narodni vybory s vyjimkou vydavéa-
nf pracovnépréavnich predpisi.

§ 272

{1} Pravnim{, pracovn&prdvnimi, zvlastnimi a
mzdovymi pfedpisy uvedenymli v tomto zdkoniku se
rozumé&jl obecné zdvazné prédvn{ prfedpisy. Pro dle-
ly ustanoven{ § 27 odst. 4, kdy vedouciho pracov-
ntka jmenuje do funkce orgdn nadiizeny organiza-
cl, se rozumi zvla3inim pfedpisem téZ usneseni pFf-
slugné vlady.

{2) Pokud jde o vydéavan{ pracovndprdvnich
pfedpisl, rozumegji se dstfednimi orgdny uvedentg-
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mi v tomto zdkonfku dstFedni orgédny stétn{ sprdvy.

{3) Za ostatnf federdln{ ustfednf orgdny a or-
ganizace vydava pracovndpravni pfedpisy federdin{
ministerstvo préace a socldlnich vE&ci. Za ostainl
Gstfedni organy republik a organizace vydéava pra-
covnépravni predpisy pfisiu¥né ministerstvo zdra-
votnictvi a socidlnich v&cf{ republiky s vyjimkou
pracovnépréavnich pFedpisd uvedenych v § 123 odst.
1 pism. a) aZ f); tyto pFedpisy vydava plisluiné
ministerstvo financi, cen a mezd republiky. PF
vyddvani pracovn&prdavnich pPedpisi uvedenych
v § 123 odst. 1 postupujl ministerstva zdravotnictvi
a socialnich vi&c! a ministerstva financi, cen a mezd
republik podle odstavce 2 tého¥ ustanoven!. Pra-
covndpravn! pFedpisy tykajfci se Clend vyrobnich
druZstev vydavaji dstfedni orgény staini sprdvy
uvedené v tomto odstavcl té% v dohod& s piislud-
nym svazem druZstev.

(4) Tam, kde podle p¥isludnych ustanoveni to-
hoto zakoniku ustfedni orgény stdtni spravy vyda-
vaji pracovn&pravni pfedpisy podle zasad schvéle-
nych vladou Ceskoslovenské socialistické republiky
po projedndn{ s Ustfedni radou odborli, je tfeba
projednat tyto zésady téZ se Svazem druZstevnich
rolnikdl, pokud se pracovn&prdvn{ pfedpisy podle
nich vydané tykaji také pracovnéprdvnich vztahi
pracovnik® jednotnych zeméd&lskych druZstev ne-
bo pracovnich vztaht &lend t&chto druZstev.

[5) Nejde-1{ o vydavan{ pravnich piedpisg, vy-
konéavaji plisobnost orgdni nadfizenych organiza-
cim podle tohoto z&koniku u bytovych, spotfebnich
a vyrobnich druZstev pfisludné svazy druistev a
u organizaci zFizenych spolefenskymi organizace-
mi pfislusné astFedni organy spolefenskych orga-
nizact.

§ 273

{1) Pravn{ a ostatn{ pPfedpisy k za]iSt&nf bez-
petnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou pledpisy
na ochranu Zlvota a zdravi, pfedpisy hygienické a
protiepidemické, technické normy, dopravn{ pfed-
pisy, pfedpisy o poZ4arn! ochran& a piedpisy o za-
chézeni s hoflavinami, v¢budninami, zbranémi, ra-
dioakttvnim® 14tkami, jedy a jinymi ladtkami Zkod-
livymi zdravi, pokud upravuji otdzky tykajicI se
ochrany Zivota a zdravi.

(2) Za pledpisy k za)it&nl bezpelnosti a
ochrany zdrav! p¥l préci se povaZujf i pravidla
o bezpelnostl a ochran& zdravi p¥l préci vydand
Gstfednimi orgdny nebo organizacemi v dohod#
s pfislu¥fnym orgénem st&tniho odborného dozoru
nad bezpelnost{ prdce a technickych zafizenf a
piisludného odborového orgénu.

(3} Pokyny k zajiSt&n{ bezpefnosti a ochrany’

zdravi pFfi précl jsou konkrétnf pokyny dané pra-
coviiku jeho nadf{zenymi.

§ 274

(1) Osam&lym!i se rozumé&ji neprovdané, ovdo-

v#lé neho rozvedené Zeny, svobodnf, ovdov&lf ne-
bo rozvedeni muZi a Zeny { muZi osamegli z jinych
v&Znych ddvodd, neZiji-i s druhem, popfipadé
s druZkou.

{2) Miadistvi pracovnici jsou pracovnici mlad-
§i neZ 13 let.

(3) Kdo Je zdkonnym zdstupcem mladistvého
pracovnika, stanov{ zdkon o rodiné.

§ 275
Priim&rny vydélek

(1) Federdlnf ministerstvo prdce a socidlnich
v8ci po projednédn{ s federdlnim ministerstvem fi-
nancf N

a) podle z4sad schvdlenych vladou Ceskoslo-
venské socialistické republiky po projednant
s Ustfednf radou odborll stanovi vyhlaSkou
zji§tovdni a pouZivdni primérného vydélku,

b) miZe v odlvodnénych piipadech stanovit vy-
hlaskou odchylky od obecné platné tpravy pro
nékteré skupiny pracovnikii, zejména v souvis-
losti se zménami v odmé&fovani nebo tpravami
pracovni doby.

[2) Prﬁmérn;’rlh vydélkem pracovnika pro pra-
covnéprdvnf dcely se rozumi primérny hruby vy-
délek, pokud pracovnépravni pfedpisy nestanovi ji-
nak.

Pfechodnd ustanovenf

§ 276

(1) Podle tohoto zdkoniku se posuzujl také
pracovnéprévni vztahy vzniklé pred 1. lednem 1966,
pokud neni déle stanoveno jinak.

(2] Podle dosavadnich pfedpisti se posuzujf
naroky vzniklé z pracovniho poméru do 31. prosin-
ce 1965 a préavni dkony tykajici se zmé&ny a skon-
¢eni pracovniho pom#ru ucingné pred 1. lednem
1966 a jejich prdvni wcéinky, 1 kdyZ nastanou po
tomto duni; platnost vzniku pracovniho pomé&ru
sjednavaného pracovni smlouvou se v3ak posuzuje
vZdy podle tohoto zdkoniku.

(3) U pracovnikfl, jejichZ pracovni pomér se
dosud Fidil zdkonem ¢&. 66/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech statnich zamé&stnanci, se po-
vaZuje napristé za sjednany druh prace takové pré-
ce, kterd odpovida pracovni naplni funkce, do kte-
ré byli trvale ustanoveni prede dnem 1. ledna 1966;
totéZ plati i o mistu vykonu prace.

{4) PoruZeni pracovni kazn&, k némuZ do3lo
pfed 1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zé-
koniku, jestliZe rozhodnuti o uloZen{ kdrného opa-
tfenf nenabylo dosud pravni mocl. Ustanovent
§ 79 odst. 2 se v3ak vztahuje 1 na kdrnd opatfent
uloZend pfed timto dnem.
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§ 277

(1) Pracovni spory, o nichZ bylo zah&jeno ¥i-
zeni pred 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou
organy prisluiné podle dosavadnich predpisi.

(2} V zahajenych pracovnich sporech, jejichZ
projednavéni se dosud Fidilo vlddnim nafizenim &.
120/1950 Sb., o prdvech a povinnostech statnich za-
méstnanc, o Fizeni ve vécech jejich pracovniho
poméru a o rozhodCich komisich, ve znéni vladni-
ho natizen{ .. 12/1961 Sh., se postupuje takto:

a} nechce-li osobni Gfad vyhovét podanym né4-
mitkdm, postoupi je organu, ktery je podle to-
hoto zédkoniku prisludny k projedndani sporu,

b) stiZnosti a odvolédni, o nichZ nebylo do 31.
prosince 1865 pravomocné rozhodnuto, postou-
pi organy, u nichZ byly podéany, pifisludnému
okresnimu soudu, kter§ na jejich podklads
spor projedné.

{3) Navrhne-li prokurétor zruSeni pravomoc-
ného rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uve-
deném v pfedchozim odstavci, protoZe je v rozporu
s prdvnimi piedpisy, rozhodne o jeho zruSen!
tistfedn{ vybor plisluiného odborového svazu. Zru-
8i-11 takové rozhodnuti, postoupi spor plisiusnému
soudu.

§ 278

{1) Podle dosavadnich pFedpisi se aZ do své-
ho zakonéeni posuzuji ihiity, které pocaly béZet
pred 1. lednem 1966.

(2] Promlc¢eci doby, které podaly baZet pfed
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich
predpist. Stanovi-li v3ak tento zdkonik k uplatnéni
nédroku lhiitu krat$i neZ dosavadni pfedpisy, koncl
thiita nejpozdéji dnem 31. prosince 1966. Lhita
k uplatnéni neplatnosti rozvédzani pracovnihio po-
méru kondi nejpozdéjl do t¥i mésicl od pocatku
ddinnosti tohoto zékoniku. Po uplynuti téchto dob
naroky zanikaji.

{3) Narok na ndhradu $kody tdmyslng zpliso-
bené, z niz mél pachatel majetkovy prospéch, za-
nikd uplynutim desetileté 1hity pocitané ode dne,
kdy pocala b&zet ptivodni lhiita.

§ 279

ZruSovaci ustanoveni

(1) ZruSuji se

1. XXVI. hlava obecného zakoniku obfanského
vynlaSeného dne 1. dervna 1811 ve znénf pFed-
pist jej mdnicich a dopliujicich;

2. Zivnostensky Fad & 227/1859 F. z. ve znéni
pPedpisa jej ménicich a doplilujicich;

3. zakon €. 115/1884 ¥. z., o zamédstndvani mla-
distvych dé&lnikdl a Zen, o denni pracovni dobs
a o neddlnim Kklidu p¥i hornictvi, ve zné&ni
pledpist jej mé&nicich a dopliiujicich;

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zdkon €. 21/1895 ¥. z., {imZ se upravuje nedél-
ni a svateéni klid v Zivnostech, ve zn&nf zdko-
na ¢. 125/1905 ¥. z.;

natizen{ & 160/1908 F. z., o sluzb& pf¥i strojich
na namofnich parnicich obchodniho lodstva;
nafizeni & 180/1908 f. z., o dipravé pracovnich
podminek zaméstnanc v olovarnédch a zinkov-
nach;

zakon €. 9/1914 ¥. z., o sluZebni smlouvé osob

- ustanovenych v hospodarskych a lesnickych

podnicich ke sluZbdm vy$3iho druhu
o statkovych GFednicich);

nafizeni & 206/1914 ¥. z., jimZ se dopliiujt
ustanoveni o pfisluhov4ni a dohledu k parnim
kotldm a parnim strojim;

zdkon & 91/1918 Sb., .0 osmihodinové dobd
pracovni;

nafizeni & 11/1919 Sbh., jim% se vydavaj{ pro-
vadsci predpisy k zdkonu o osmihodinové dob#
pracovni;

zdkon &. 420/1919 Sb., o praci dat,

zakon &, 29/1920 Sb., o upravd pracovnich a
mzdovjch pom&rd domacké prace, ve zn&nf
vladniho nafizenf & 44/1951 Sb;

nafizeni €. 499/1921 Sb.,
doby v 1ékdrndch;

zdkon & 244/1922 Sh., kterym se vSeobecnd

upravuji prdvni pomd&ry mezi zamé&stnavateli a

zaméstnanci na Slovensku, ve zn&ni zdkona &.

217/1724 Sh,;

zékon €. 137/1924 Sb., jimZ se vydévajl pFedpl-

sy o ochrand Zivota a zdrav{ osob zaméstna-

nych v Zivnostech natsracdskgch, lakyrnickych

a malirfskych;

Zivnostensky zdkon pro Gzem{ Slovenska &.

259/1924 Sb., ve zné&ni pfedpist jej minicich a

dopliujicich;

ustanoveni ¢astl druhé vladniho nafizent &. 15/

1927 Sb., o upravé platovych a né&ktergch slu- .
Febnich pomé&rlt zam&stnanci Ceskosloven-

skych statnich drah;

vladni nafizeni &. 16/1827 Sbh., o {pravé slu-
¥ebnich a platovych pomé&rd Femseslnych za-
méstnanci v technické sluZb& stavebni a
udrzovaci a v automobilnim provozu Ceskoslo-
venské posty, ve zn&nf nafizeni ¢. 111/1945 Sb.,
nafizeni- & 140/1946 Sb. a nafizenf & 220/1948
Sh.;

zakon &. 39/1928 Sb., o ochran& domdciho trhu
préace;

zadkon & 154/1934 Sb, o pracovnim pomé&ru
soukromy§ch ufednikd, obchodnich pomocnikid
a jinych zam&stnanch v podobném postaven{
{z&kon o soukromych zaméstnancich};

zédkon ¢. 189/1936 Sb., o pracovnim poméru re-
daktord;

ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2
vladniho nafizeni & 41/1938 Sh,, jimZ se vy-

(z&kon

o t(prav¥ pracovnl
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

87.

388.

89.

40.

41.

42.

davaji v3eobecné pfedpisy na ochranu Zivota a
zdravi pomocnych délnfkd;

zékon &. 333/1939 Slov. zék,
cizinci;

ustanoveni § 6 naFizent ¢ 181/1940 Sb., jimZ
se vyddvajl pfedpisy na ochranu Zivota a zdra-
vi zam#stnancd pracujicich ve stlateném vzdu-
chu;

nafizen! & 261/1942 Sb., e domécké préci, ve
znén. nafizeni ¢. 76/1944 Sh.;

vladnf naFizeni & 15/1945 Sb.,, o hlaSen! pra-
covnih~ poméru a jeho zrudenf;

dekret & 71/1945 Sb., o pracovn! povinnosti
osob, které pozbyly Ceskoslovenského statniho
oblanstvi;

dekret ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni
povinnosti;

vyhlaska ¢. 652/1945 U. 1., o tiprav® pracovng-
pravnich otdzek v souvislosti 8 provddénim
opatfeni k urychlenf naklddky a vykladky vo-
z0i a plavidel;

zdkon &. 29/1946 Sb., kterym se zavadéjl pra-
covn{ prukazy; .

zdkon ¢&. 177/1946 Sb., o tpravé pracovni doby
v pekdarnach;

vyhldska & 184/1948 Sb., o vydavéani pracov-
nich prikazd a pfihldaSkdch k nemocenskému
pojisténi, ve znani vyhlasky ¢. 198/1948 Sb.;
zékon & 16/1947 Sb, o umistdni a jiném za-
opatfeni zamé&stnancd na zkonfiskovaném ze-
médélském majetku a jejich rodinnych pii-
slusniki;

o zame@stnivani

zékon ¢. 45/1947 Sh., o Gpravé pracdvni doby
v hornictvi;

zdkon ¢&. 10371947 Sh., kterym se Zivnost fou-
kace technického skla prohlasuje za Femesl-
nou; )

zdkon & 110/1947 Sh,, ktérym se Zivnost vul-
kanizérské prohladuje za Zivnost femesinouy;
zdkon ¢&. 244/1948 Sb., o stdtni mzdové politi-
ce;

vyhlddka & 1153/1948 0. 1, upravujici pra-
covii a mzdové podminky pekaFského d&lnic-
tva; .

zédkon ¢. 4/1949 Sb., o pracovn{m poméru do-
movnickém;

vlddni nafizent &. 40/1949 Sb., kterym se za-
meéstnan{ v dilndch a autodilndch Zelezni¢nf
sprdvy pIt n&ktergch Femeslnych vykonech
prohlasSuje za rovnocenné zaméstnani uciov-
skému;

zakon & 234/1949 Sb., o ndhradédch cestovnich,
stéhovacich a {inych vydajd;

vladnf nafizeni & 2781949 Sb., kterym se
upravuje v¢Se n&kterych ndhrad podle zdkona
o ndhradédch cestovnich, st8hovacich a jinych
vydajd;

43.

44.

45.

48.

47,

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

58.

ustanoveni § 3 aZ 10 zadkona ¢&. 64/195u Sb,
o socidlnim zabezpeceni osob povolanych
k sluZb. v branné moci a jejich rodinnych pri-
sludnikd, ve znéni zakonného opatreni pred-
sednictva Néarodnfho shromadazdeéni ¢. 43/1958
Sh.;

zékon & 66/1950 Sb., o pracovuich a platovych
pomérech statnich zaméstnanci, ve znénf z4-
konného opatfeni predsednictva Narodniho
shromdéZdéni ¢. 60/1956 Sb.;

zdkon &. 67/1950 Sb., o pracovinich a platovych
pomérech soudcli z povolani, prokurédtord a
soudcovskych ¢ekateldl {soudcovsky zakon];

ustanoveni § 6 odst. 3 a 4 a § 17, 18, 20, 23, 25
a 26 vladniho nafizeni €. 68/1950 Sb., kterym
se vyddva platovy Fad pro sprdvni zaméstnan-
ce, a dopliiujici vladni nalizeni ¢. 38/1953 Sb.;
vladni nafizeni &. 102/1950 Sb., kterym se sta-
novi pocatek ucinnosti zdkona o nahradéach
cestovnich, st&hovacich a jinych vydajl;

vladn{ nafizeni & 115/1950 Sb., o pracovnich a

- platovych pomérech a o penzijnim zabezpece-

ni byvalych pragmatikdlnich zaméstnancQ
pfevzatych do sluZeb ndrodnich nebo komu-
nélnich podnikf, pokud upravuje pracovni a
platové poméry;

vladni nafizeni & 120/1950 Sh., o prdvech a po-
vinnostech statnich zaméstnancli, o fizeni ve
vécech jejich pracovniho poméru a o rozhod-
¢ich komisich, ve znéni vlddniho nafizeni &
12/1961 Sb;

ustanoveni § 4 a¥ 8 vladniho nafizeni ¢ 131/
1950 Sb., jimZ se provadi z&kon o socidlnim
zabezpefeni osob. povolanych k sluZzbé v bran-
né moci a jejich rodinnych pfisludnikii, ve zné-

. ni vladniho natizeni ¢. 18/1953 Sb.;

ustanoveni § 12 odst. 2 oblanského zdakoniku
¢. 141/1950 Sh.;

vladni nafizeni €. 19/1951 Sb., o tpravé pra-
covii doby k zabezpeCeni plynulé dopravy
pracujicich a zdsobovdni elektfinou, plynem a
topnou parou, ve znéni vladniho nalizeni &,
30/1959 sb.;

ustanoveni § 8 zakona &. 93/1951 Sh., o stét-
nim svéatku, o dnech pracovniho klidu a o pa-
méitnych a vyznamnych dnecly;

vladni nafizeni &. 39/1952 Sb., o zdkazu pli-
fiméani pracovniki do zaméstnani, kieFi nemajf
¥adns rozvéazan pfedchozi pracovni poinér;
ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vladniho nafi-
zeni & 17/1554 Sb., ‘o platovych pomérech za-
méstnanch statniho apardtu, ve znéni zdkon-
ného opatfeni pledsednictva Narodnibo shro-
mazdeni ¢. 60/1956 Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlad-
niho nafizeni ¢. 44/1954 Sh., o organizaci ve-
¥ejné dopravy v -oboru ministerstva dopravy;
vyhlaska ¢ 77/1954 U. 1, o nahradg vydélku
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58.

59.

60.

61.

62.

B3.

64.

86.
67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

~3
!.L;

© vyhiasks .

zamdstnanc za dny pracovniho klidu a o od-
m&né z1 praci v téchto dnech,

vyhlaska ¢. 124/1954 U. 1, o tprav& pracov-
népravnich pomérd uciiil a o pfipravé mladeie
pro povolani v pracovnim pomé&ru v zavodech;
vyhlaska €. 213/1955 U. 1, o rozvézéni nékte-
rych pracovnich pomé&rfi bez souhlasu odboru
pracovnich sil rady okresniho narodniho vy-
boru:

zakonné opat¥eni predsednictva Narodniho
shromazdéni ¢. 26/1956 Sh., o sjednoceni dis-
ciplinarnich ptedpist v oboru ministerstva
spojt:

ustanoveni § 13 aZ 15 zdkonného opatfen{
pFedsednictva Narodniho shromaZzdéni &. 30/
1955 Sh., o tpravé platovych pomérdl uciteld a
vychovatelil;

ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 aZ 22 zdkonného
opatFeni pFedsednictva Narodniho shromézdént
& 31/1956 Sh., o upravé platovych pomérl
zdravotnickych pracovniki;

zdkon &. 45/1956 Sb., o zkrédceni pracovni do-
by; :

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona &. 54/1956
Sb., o nemocenském poji§téni zamé&stnanct;
zédkon €. 24/1957 Sb., o karném (disciplinar-
nim) stfhani rozkrddani a po3kozovani majet-
ku v socialistickém vlastnictvi, a provadéct
smérnice ¢. 136/1958 U. 1;

ustanoveni § 14 zakona &.-70/1958 Sb., o tko-
lech podniki a narodnich vyboril na tseku pé-
Ce o pracovni sily;

zdkon &. 71/1958 Sb., o zévazcich k néhradg
skody zplisobené zamé&stnancem porudenim po-
vinnost’ z pracovniho poméry;

ustanoveni § 1 a¥ 23 zdakona & B89/1958 Sb,
o vychové dorostu k povoldni v ufebnim po-
méru {uciiovsky zédkon]);

vyhlagka & 15/1958 U. 1, o rozvazovani né-
kterych pracovnich pomé&rt bez souhlasu od-
boru pracovnich sil rady okresniho narodniho
vyboru;

vyhlaska ¢&. 165/1958 U. 1., o hmotné odpovéd-
nosti obchodnich zaméstnanci;

zdkon & 81/1959 Sb., o placené dovolené na
zotavenou;

vyhlasks & 82/1959 Sb., kterou se provad&jf
néktera ustanoveni zdkona o placené dovole-
né na zotavenou;

viadni vyhlagka & 40/1959 0. 1, o zadavani
praci a sluZeb socialistickymi orgamizacemi
jednotiivelim;

184/1959 0. 1., kterou se vydévajf
smérnice pro rozhodovani pracovnich spori
v zavodech;

viddni nafizeni ¢ 23/1960 Sb,
dovolené zameéstnanc;

o dodatkové

78. vyhlaska & 135/1960 Sb., kteron se vydavajl
za Gdelem dodatkové dovolené zaméstnanch
seznamy nékterych druhil praci a pracovist;

77. vyhlaska &. 13/1960 Sb., kterou se vyddvajl
smérnice o provadéni rozhod¢iho Fizeni v pra-
covnich sporech statnich zame&stnanc;

78. zdkon €. 65/1961 Sb., o bezpeCnosti a ochrang
zdravi pfi préci;

79. zdkonné opatfeni predsednictva Nérodniho
shromdZdéni ¢. 101/1961 Sb., o n&hradé mzdy
pfi vojenském cviceni; ‘

80. vyhlaska &. 98/1¢62 Sb., o pracovnich pomé-
rech, vykonu sluzby a karné odpové&dnosti pTi-
slusnikt vefejnych poZarnich ttvard;

81. ustanoveni § 1 a § 9 aZ 13 zdkona ¢. 53/1964
Sbh., o zvyseni péce o t8hOtné Zeny a matky;

82. zakon & 30/1965 Sb., o odSkodiiovani pracov-
nich draztt a nemoc{ z povolani;

83. vyhlaska ¢&. 31/1965 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zakona o odskodiiovéani
pracovnich Graz® a nemoci z povoléni.

(2) Mzdové piedpisy, pfedpisy upravujici na-
hrady pfi prekaZkdch v praci z divodi obecného
zajmu a piedpisy k zajist&ni bezpelnosti a ochrany
zdravi pFi préaci, které se nezruduji podle pfedcho-
ziho odstavce, zlstavajf v platnosti, pokud neodpo-
ruji tomuto zdkoniku.

(3) Piedpisy, které upravuji délku pracovni
doby vyhodn&ji pro pracovniky ne¥ § 83 tohoto z&-
koniku, zlistdvaji v platnosti.

(4) V platnosti zlistdva zdkon & 37/1958 Sb,
o postaveni zdvodnich vyborfl zdkladnich organiza-
¢f Revoluéniho odhorového hnuti, s tim, Ze jeho pfi-
lohu tvol{ usneseni I1V. v&eodborového sjezdu se
zm&nami a dopliiky provedenymi usnesenim celo-
statni vieodborové konference z roku 1965. Tato ’
pFiloha je pFipojena k tomuto zédkoniku.

8§ 280
O¢innost

Tento zakonik nab¢v4 Gdinnosti dnem 1. led-
na 1966. .

Zakon & 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské
dovolené, o davkach v mateFstvi a o pFidaveich na
dsti z nemocenského pojistdni nabyl dddinnosti
dnem 1. fervence 1968, zdkon &. 153/1969 Sh., kte-
rym se méni a dopliiuje zakonik préace, naby!l
Gdinnosti dnem 1. ledna 1970, zdkon ¢&. 100/1970
Sb., 0 sluZebnim pom&ru piisludnikdl Shoru ndrod-
ni bezpe&nosti, nabyl a¢innosti dnem 1. ledna
1971, zékon & 20/1975 Sh., kterym se mé&nf a dot-
pliiujl n&kterd dal3f ustanoveni zdkoniku préce,
nabyl afinnosti dnem 1. fervence 1975, zdkon ¢.
72/1982 Sh., kterym se mé&ni a dopliuje § 105 z4&-
koniku préce. nabyl G&innosti dnem 1. Cervence
1982, 7akon & 111/1984 Sh., o prodlouZeni zéklad-
ni vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5
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zdkoniku préace, nabyl u&innost! dnem 1. ledna
1985, zakon ¢&. 22/1985 Sh., kterym se méni a do-
pliluje § 92 a 105 zakoniku préce, nabyl aéinnosti
dnem vyhla3eni, zakon ¢. 52/1987 Sb., kterym se
méni -a dopliiuji nékterd ustanoveni zdkoniku pré-

ce, nabyl UC¢innosti dnem 1. ¢ervence 1987, zdkon
¢ 98/1987 Sh., o zvldstnim prispévku horniklim,
nabyl dcinnosti dnem 1. ledna 1988, zdkon &. 188/
1988 Sh., kterym se méni a dopliiuje zdkonik prace,
nabyvé ucinnosti dnem 1. ledna 1989.

N t

Indra v. r.
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Céstka 14

Zakladni zdsady

€L 1—X

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

Hlava prvni:
Plisobnost zdkoniku prdce . . .

Hlava druhé:
Udastnici pracovng pravnich vztahl

Hlava tFeti:

Ucast pracovnikd na rozvoji, Fizeni a
kontrole &innosti organizace

Hlava ¢tvrta:

Zabezpedeni prava na prdci a prace
ve prospéch spole€nosti .

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

Hlava prvni:
Vznik, zmény a skondenf pracovniho
poméru
Oddil prvai:
Pracovni smlouva a vznik pra-
covniho poméru .
0ddil druhy:
Zmény pracovniho poméru .. .
0Odail treti:
Skonc¢eni pracovniho pomé&ru

8
§

18—23a

24—28

2771

26—39
36—41

4251

(§ 52 zruden)

Oddil &tvrty:
Naroky z neplatného rozvazani

pracovniho poméru . .,
0adil péaty:
Volba a jmenovdn!t . . . .
0ddil Zesty: )
SoubéZné pracovni poméry a

Hlava druhd:
Pracovni kézeil a pracovni ¥ad . .

Hlava treti:
Pracovni doba a doba odpo&inku
0Oddil prvni:
Pracovni doba a prestdvky v pré-
ci

§

§

53—60

6164

65—68

69—71

72—82

83—110¢

8395

Piehled zékentku préice

0ddil druhy:

Prdce plesCas a nolni prédce
0Oddil tfeti:

Dovolend na zotavenou .

Hlava c¢tvrta:

Mzda, ndhrada mzdy a nahrady v§-
daji .o
0ddil prvni:

Mzda . . . . .
0ddil druhy:

Néahrada mzdy pfi pfe«kéikach

_ v préaci . .
0ddil tfeti:
Nahrady vydajli poskytované pra-
covnikiim v souvislosti s vyko-

nem préace
Hlava pétéa:
Bezpetnost a ochrana zdravi pit
prédet . . . . . .

/

Hlava 3esta:

Péce o pracovniky .
0ddil prval:
Pracovni a Zivotn{ podminky pra-
covnikll a jejich odborny rozvoj
0ddil druhy:
Zabezpeteni pFi pracovni ne-
schopnost! a ve staff a zamé&st-
navani po néavratu do préce .

Hlava sedmé:

Pracovnf podminky Zen a mladist-
vgch . ... . . .
0Oddil prvnai: E
Pracovni podminky Zen .
0ddil druhy:
Pracovni podminky

Zen a matek .
0ddil treti:
Pracovni podminky mladistv\]ch

tshotnych

§ 96—99a

§ 100—110¢

§ 111—131

§ 111—123

§ 124—130

§ 131

§ 132-—138

§ 139—148a

§ 139—145

§ 146—148a

§ 149—168

§ 149—152

§ 153—162

§ 163—168

(§ 169 zrulen}

Hlava osmaéa:

Néhrada $kody . e e e
0ddil prvn{:
Predchézen! ZXkoddm ..

Oddil druhy:
Odpovédnost pracovnika za ¥ko-
du

§ 170--208

§ 170a171

§ 172

(§ 1732174
zruden)

§ 175—1868
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0ddil treti: CAST PATA
Odpovédnost organizace za S$ko- SPOLECNA USTANGVENI
du .. .. ... & 187
’ {§ 188 a 189 Hlava prvni:
zrusen} Pravni dkony . . . . . . . § 240-245

§ 190_?00 Hlava druha:
{§ 201 zruden)  zajisténi prav a povinnosti z pracov-
§ 202—206 népravnich vztaht . . . . § 246—248

Hlava tfeti:
Pfechod prédv a povinnosti z pracov-

Hliava devéata:
Pracovni spory . . . . . . §207-218

népravnich vztahdt . . . . § 249—-251
CAST TRETI Hlava &tvrta:
o . Zanik prdv a povinnost! z pracovné-
- (§ 217226 zruseny) pravnich vgtaht . . . . . § 252—260
§ 227—227a . L
{§ 228—231 zruleny} Hl%"d pata: . .
. Lhityadoby . . . . . . . § 261-—266a
CAST CTVRTA CAST SESTA

. DOHODY O PRACICH KONANYCH ZAVERECNA USTANOVENI

MIMO PRACOVNI POMER § 267
(§ 267a zruSen)
§ 232—239b ) § 268—280
53

REDAKCNI SDELENI
@ opravé chyby
v z&konu & 188/1988 Sh., kterym se m¥nf a dopliinje zdkonik price, v slovenském vydéni

V § 73 pism. c¢) text za st¥ednikem md sprdvné znit:
LdodrZiavat ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim! vykondvand, pokial boli s nimi riadne
obozndmeni,”.

Redakce
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OZNAMEN! 0 VYDAN!I OBVECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISU

Federaln{ ministerstvo dopravy a spojil

vydalo podle § 85a, § 90 odst. 3 a § 96 odst. 3 zdkoniku prdce v dohodé s federdlnim minister-
stvem prdce a socialnich véci a dstfedn{m vyborem Odborového svazu pracovnikd Zeleznitnf,
Ietecké a vodni dopravy vynes ze dne 6. kvéina 1989 & j. 9630/1989-0320 o nerovnemérném roz-
vrzeni pracovni doby nékterych pracovnikii Zelezniéni dopravy.

Vynos upravuje nerovnom&rné rozvrZeni pracovni doby nékter\]ch pracovmlkﬁ Yeleznitn{ do-
pravy. Pro pracovniky s pravidelnym nédstupem prace stanovi zdvazné vzory turnustt uvedend
v ptiloze k tomuto vynosu. Dale specificky upravuje nepletrZity odpodinek mezl dvéma sm&na-
mi & praci plescas.

Vynos nabyva téinnost! dnem oznameni ve Sbirce zdkonit a lze do n#&] nahlédnout na fede-
rdlnim ministerstvu dopravy a spojit -—— odboru ekonomiky. Zaroveit se zruduji dosavadnf smér-
nice federdlniho ministerstva dopravy o tpravé pracovni doby turnusovych pracovnikl Zelez-
ni¢nf dopravy ze dne 23. Fijuna 1978 & j. 23000/1978-03, ve zn&ni pozdg&jsich novel

Federdlnf ministerstvo dopravy a spoji

vydalo podle § 123 odst. 2 zakoniku prace a podle § 26 odst. 2 pism. b) zékona C. 61/1952 Sh.,
o ndmoini plavb&, v dohod# s federdlnim ministerstvem préce a socldlnich véci, federdlnim
ministerstvem financf, federainim ministerstvem =zabrani¢niho obchodu a astfednimi vybory
Odborového svazu pracovinikit Zelezni¢ni, letecké a vodni dopravy a OdborovEho svazu pracov-
nikd statnich organf, penéZnictvi & zahrani¢niho obchodu vynes ze dne 27. dubna 19839 &. |J.
19.404/1988-0320 o odméiovéni &lenit posddek teskoslovenskych ndmoinich lodf.

Vynos nabyva Géinnostl dinem 1. kvdtna 1989. Lze do né&j nahlédnout na federalnim minis-
terstvu dopravy a spoji (odbor ekonomiky].

Zruiuje se vynos federdlnfho ministerstva dopravy ze dne 2. bfezna 1981 L. J. 6.400/1981-03
o odm&fovani Clentt posddek &eskoslovenskych ndmofnich lodi a smérnice ze dne 2. bFezna
1981 & . 8.978/1981-03 o poskytovanf nalodovaciho priplatku &lenfun posadek Ceskosloven-
skych namofnich lodi (reg. v &astce 16/1981 Sb.).

Vydavalel: Federdln! statisticky tfad, Praha — Redakce: Trzistd 9, 11818 Praha 1 - Mald Stirana, telefon 33 36 86 — Administrace:
Statisiické a evidenfni vydavatelstvi tiskopisti, staini podnik (SEVT), Tr2idte 8, 11818 Praha 1 - Mal4 Sirana, ielefon 53 58 41—% —
Vychdzl [odle potieby — Reofni pfedplatné &inf 86— K&s a |8 stanuveno za dodivku kompletniho roCniku vdetnd rejstfiku.
Giget pro pfedplotné: SRCs Praha 1, dfet & 18—705-011 — puladavky na pfedplaind, na zrudeni odbfru a na zménu podtu ode-
biranych vitiskd pro nadchéazejicf roénik je tfeha uplatnit do 15. 1L kalendsruiho roku. Zmfuy adres se provad&jl od nasle-
dujicibo ivrtletf, V pisemném stykn vidy uvadcite 3esiimising £islo vyatiovani. — pistribuce predplatitelim: SEVT, s. p., Trzisté 8,
116 16 Pra‘za 1 - Mala Strana, leleion 55 3% 41—9, jednotlivé &Astky lze na objedndviku obdrZet v odbytovém stfedisku SEVT, Svate-
slavova 7, 14082 Praha 4 - Nusle, telefon 4336 15; za hotové v prodejnach SEVT: pPraha 2, Bruseélskd 2, telefon 2584 95 — Brno,
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