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NARIZENI VLADY

Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 23. dubna 1975,

kterym se proviadi zakonik price

Viada Ceskoslovenské soclalistické republiky
po projednani s Ustfedni radou odberl nafizuje
k provedeni zdkoniku préce {déle jen ,zdkonik“}:

Vznik, zmény a skont¢eni pracovnihe
pomeéru

Zaznamy o pracovaich vztazich v obianskych
pritkazech

§1

it} Vznik a skonceni pracovnibo {uéebniho) po-
mery se zaznamendvaji v obCanském prikazu.

%) Zaznam se neprovadi, jde-li o vznik neho
skonéeni pracovniho poméru

al vedlejstho (§ 70 zakoniku],

b} sjednaného na dobu prechodné potfeby nepie-
sahujlel Sest pracovnich dnti,

¢} sjednanébo k vypomoci organizované narodnim
vyborvem nebo spoletenskou organizacl pro ze-

médelské $pickové nebo podobné krétkedahé
préce,

d) sjednaného pracovnikem, kterého organizace
do¢asné uvolnila pro vykon prédce v jiné orga-

nizaci,

&} sjedianého na urcCitou dobu pracovinikem, kte-
ry je poZivatelew starobniho diichodu,

f) sjednaného studentem v dennim studiu,

g) sjednaného mezi oblany.

(3} Soubé&iné pracovni poméry, s vijimkou ve-
dlejs§iho pracovniho poméru, se zaznamsnavaji v ob-
canském priikazu, pokud je pracovnik uzaviel s ciz-
nymi organizacemi.

§ 2
V oblanském prikazu se zaznamendvd také
vznik a skondéeni Clenského poméru k vyrohnimu
dru?stvu nebo k jednotnému zemédélskému druz-
stvu,
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§ 3

Zaznamy o vzniku a skonfeni pracovniho (uceb-
niho), popiipadé clenského poméru k vyrobnimu
druZstvu nebo k jednotnému zemédélskému druz-
stvu, jsou povinny provddét organizace. Pracovnik
{¢len) je povinen piedloZit organizaci sviij abCan-
sky priikaz k provedeni t&chto zaznami.

§ 4

Pii vstupu do pracovniho (ucCebniho) poméru,
popFipadé do Clenského poméru k vyrobnimu druZ-
stvu nebo k jednotnému zemédélskému druZstvuy,
prokazuje pracovnik (Clen), pokud byl jiZ dfive
v nékterém z t&chto pracovnich vztaha ¢inny, jeho
skonceni (§ 25 zdkoniku) zdznamem v obfanském
prikazu; vyjimecné lze je prokdzat i jinym zpi-
sobem.

§5
PieloZeni

Prokuratofi, vySetfovatelé prokuratury, uditels,
vychovatelé, pracovnici zajistujici provoz dopravy
a spojll a zdravotni€ti pracovnici, pokud se orga-
nizace s nimi nedohodne jinak, mohou byt preloZeni
do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni
smlouve, v ramci téZe organizace i na dobu pFesa-
hujici 90 dnd v kalendaFnim roce, nejdéle viak na
jeden rok, vyZaduje-li to zabezpeleni zajma obyva-
telstva. Opétovn& mohou byt pFeloZeni, pokud se
s nimi organizace nedohodne jinak, nejdfive po
uplynuti jednoho roku od doby, kdy skonéilo jejich
drivéjsi pieloZeni.

§6
Potvrzeni o zam#stnani

V potvrzeni o zaméstnani vydaném organizaci
pracovnikovi p¥i skonceni pracovniho poméru (Cle-
novi druZstva pri skonceni €lenského poméru) je
tfeba kromé udaji o zaméstndni, druhu konanych
praci a dosaZené kvalifikaci je$té také uvést

a} jaka doba byla pracevniku zapoctena pro téely
dovolené na zotavenou, kolik pracovnich dnd
pracovnik vyCerpal ze své dovolené za bé&iny
kalendainf rok, popf¥ipadé za kolik dnfi dostal
nahradu za nevycerpanou dovolenou nebo o ko-
lik pracovnich dndi mu byla dovolend zkrdcena
a z jakého diivodu,

b) diivod skon¢eni pracovniho pomé&ru (Clenského
poméru €lena vyrobniho druZstva], pokud ma
vliv na dovolenou na zotavenou a na nahradu
mzdy pFi pFfekdZkach v praci (§ 100 odst. 2 a
§ 125 odst. 3 zakoniku),

¢} skuteCnosti rozhodné pro posouzeni naroki{i na
davky nemocenského poji§téni,

d) zda z pracovnikovy mzdy jsou provadény sraz-
ky, v & prospécli, jak vysoka je pohledéavka, pro
kterou maji byt srdZky déale provadény, jakéa je

vy3e dosud provedenych sraZek a jaké je poradi
pohledavky,

e} pokud byla s pracovinikem uzaviena dohoda
o setrvani v organizaci v pracovnim poméru po
ur¢itou dobu po vykondni zavérecné ucliovské
zkousky, popfFipadé& po uplynuti u¢ebni doby, a
tato doba dosud neskoncila, tdaje o této dohodé
a o tom, kdy tato doba skondi (§ 227a zako-
nikuj.

Pracovni kazeii

§7

Postup p¥i ukladani kdarnych opatieni

(!} Vedouci organizace nebo jim zmocuény ve-
douci pracovnik postupuje prFi ukladan{ karnych
opatfeni tak, aby vychovného cCelu sledovaného
karnym opatieniin bylo dosaZeno co nejuginngji a
nejrychleji.

(2) Pred uloZenim karného opatieni je tfeba
vyslechnout pracovnika a cely pfipad podrobué ob-
jasnit vyslechem dal§ich osob, pisemnymi podklady
apod.

{3} V rozhodnuti o karném opatfeni musi byt
uvedeno, o jaké porudeni pracovni kazné jde, kdy
k nému doslo a jaké karné opati‘eni se za né uklada.
Rozhodnuti o kdrném opatieni musi obsahovat i po-
uéeni o moZnosti poZzadat o jeho pFezkoumdni podie
§ 81 zakoniku; rozhodnuti, jimZ se ukladd vefejna
ditka, musi obsahovat téZ tdaj o tom, jak bude
zvefejnéno.

§ 8
Do doby vykonu kdrnych opatfeni se nezapoci-
tav4 doba, po kterou pracovinik z jakéhokoli divodu
nepracoval.

§9
Evidence karngych eopat¥eni

(1) Rozhodnuti o karnych opatfenich, kterd
nabyla pravni moci, se zakladaji do osobniho spisu
pracovnika.

{2) Rozhodnuti o karném opatieni se vyfadi
z osobniho spisu pracovnika, jakmile se pracovnik
posuzuje, jako by mu karné opatfeni nebylo ulo-
zeno (§ 79 odst. 2 a 3 zdkoniku). Od tohoto dne se
nesmi v Zadnych dokladech ani posudcich tykaji-
cich se pracovnika uvadét, Ze mu bylo uloZeno kar-
né opatreni.

Pracovni doba a doba odpoéinknu

§ 10

Prestavky v préaci a nepietrZity odpotinek
mezi dvéma sménami

(1) Pracovni pfestavky na jidlo a oddech se
zapocitdvaji do pracovni doby v rozsahu 15 minut
za sménu.
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(2} Pracovniku, ktery se vratil z pracovni cesty
po 24. hoding a nepouzil luZkového (lehatkového)
vozu, se poskytne nezhytny odpocinek od skonéeni
pracovni cesty do ndstupu do prace po dobu 8 ho-
din, a pokud tato doba spadd do pracovni doby
pracovnika, i ndhrada mzdy ve vysSi pramérného
vydelku.

§ 11
Dny pracovniho klidu

(') Neni-ii 2z provoznich diivodii mozné poskyt-
nout pracovniku organizace podrizené federalnimu
ustfedinimu organu nepfletrzity odpotinek v tydnu
v trvani alespoii 32 hodiny (§ 92 zdkoniku), miZe
vedouci organizace rozvrhnout pracovni dobu tak,
7e doba tohoto odpocinku bude ¢init nejméne 24
hodiny
a) pri sezonnich a kampaﬁov?ch pracich,

b) pri pracich v dopravée, ve spojich, v kulturnich
zarizenich a v nepfetrzitych provozech s pod-
minkou, Ze na jednotlivé pracovniky pripadne
nepietrzity odpocinek v trvani alespoii 32 ho-
diny nejméné jednou za tfi tydny.

(2} Ve spojich miZe byt nepretrzity odpocinek
v tydnu zkrdacen na postdch bez turnusového pro-
vozu, pii dorucovani tiskovin a Fidi¢im kursov-
nich jizd az na 18 hodin.

(3) P¥i pracich, u nichZ je pracovni doba nerov-
nomerné rozvrzena na ohdobi celého kalendafniho
roku, a v zemédélstvi miZe vedouci organizace roz-
vrhnout na zakladé smérnic tstfedniho organu (§ 85
odst. 2 zdkoniku) pracovni dobu tak, Ze nepretrZity
odpocinek v trvani nejméné 32 hodiny ptipadie na
jednotlivé pracovniky jednou za dva tydny.

§ 12
Prace prestas
Do poc¢tu hodin nejvy$e p¥ipustné prace pres-

cas v roce se nezahrnuji prace prescas, za které
pracovnik dostal ndhradni volno nebo které konal

a) pri naléhavych opravnych pracich,

b) pti pracich pomocnych, které nutné predchazeji
vyrobé nebo po ni nasleduji,

c¢) pri pracich nutnych v souvislosti s prfedavanim
prace dal§i sméné v nepfetrZitém provozu aZ
do osmi hodin tydné,

v souvislosti se stieZenim zavodu az do osmi
hodin tydné,

e} hrozilo-1i nebezpec¢i pro Zivot nebo zdravi.

d

Dovelena nma zotavenou
§ 13

Za pracovniky, ktefi konaji prace zvlast abtizné
nebo zdravi Skodlivé, se povaZuji pracovnici, ktefi

a) trvale pracuji ve zdravotnickych zafizenich
nebo na jejich pracoviStich, kde se oSetiuji
nemocni s nakaZlivou formou tuberkuldzy, a
v Bangovych izolatech,

b

jsou pli préaci na pracovisdtich s infekénimi ma-
teridly vystaveni pfimému nebezpeci ndkazy,

c) jsou pri praci vystaveni ve vyznamné mile ne-
priznivym ucinkiim ionizujiciho zareni,

d

pracuji pii primém oSetfovani nebo obsluze du-
Seviné chorych,

e} jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze
za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbeé shorii
napravné vychovy,

f} pracuji nepletrZité alespoil jeden rok v tropic-

kych nebo jinych zdravotné obtiZnych oblas-
tech,

konaji mimoladn€ namdhiavé prace, pii nich?Z
jsou vystaveni plisobeni Skodlivych fyzikalnich
nebo chemickych vlivii v takovém rozsahu, Ze
mohou ve vyznamné mife plsobit nepFiznivé
na zdravi pracovnika.

8

§ 14

{11 Pracovnik, ktery za podminek uvedenych
v § 13 pracuje cely kalendAai'ni rok, ma narok na do-
datkovou dovolenou v délce jednoho kalendainiho
tydne. Pracuje-li pracovnik za téchto podminek jen
¢ast kalendarniho roku, pfisludi mu za kaZdych 25
takto odpracovanych dnfi jedna dvanéctina dodat-
kové dovolené, a to i kdyZ nesplnil podminky pro
vznik naroku na dovolenou (§ 100 zékoniku].

(2) Tato dodatkova dovolena pfFisludi pracov-
niku p¥i splnéni stgnovenych podminek, i kdyz ma
narok na dodatkovou dovolenou podie § 105 odst. 1
zdkoniku.

(3) Pracovnik, ktery dovrsil jeden rok nepfetr-
¥ité prace v tropickych nebo jinych zdravotng obtiz-
nych oblastech, méa narok na dodatkovou dovolenou
jiz za tento rok.

§ 15

{1) Pomérna ¢ast dovolené na zotavenou se urci
tak, Ze se poskytne za kaZdy kalendaini mésic
trvani pracovniho poméru jedna dvandctina dovo»
lené, To plati, i kdyZ pracovnik v kalenddrnim mé-
sici zménil zaméstndni; v tom pripadé mu naleZi
pomérnd cdast dovolené od organizace, u niZ byl
v pracovnim poméru déle neZ polovinu mésice. Zmé-
nil-l1i pracovnik zaméstnani v poloviné mésice, po-
skytne mu pomérnou ¢ast dovolené za tento mésic
nova organizace. Jako zména v poloviné meésice se
posuzuje téZ, jestlize na skoneni zaméstnani pied
polovinou mésice bezprostfedn® navazuji dny pra-
covniho klidu a na né nastup nového zaméstnani
po poloviné mésice,
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{2} Byl li pracovnik diouhodob& piné uvolnén
pro vykon vetejné funkce, poskytne mu dovolenou
{jeji pomeérnou ¢ast) organizace, pro kterou je uvol-
nény funkciondf ¢inny; tato organizace mu poskyt-
ne téZ tu ¢ast dovolené, kierou nevylCerpal pred
nastupem vefejné funkce. Nevyc€erpal-li pracovnik
dovolenou (jeji pomérnou ¢dst) pied skoncenim
funktniho ohdobi, poskytne mu ji organizace, u niz
je v pracovnim poméru.

() Byl-li pracovuik docasn& uvolnén k vykonu
prac{ pro jinou organizaci, poskytne mu za dobu
tohoto uvolnéni dovolenou (jeji pomérnou cast],
kterou nevycerpal pfed uvolnénim, organizace, pro
niz byl uvolnén, i kdyZ u ni nespliiuje podminky pro
venik naroku na dovolenou; za dobu uvolnéni mu
nenalezi dovolend v organizaci, kterd ho uvolnila.

§ 16

('} Nepracovalli pracovnik pred vycerpdanim
dovolené v kalendanim roce, za Ktery se dovolené
poskytuje, pro vykon zédkladni {ndhradni} vojenské
sluzby, pro pracovni neschopnost, pro jiné dalezité
osobni prekdzky, neZ jsou uvedeny v pfiloze k to-
muto nafizeni, nebo pracovnice pro dal$f mateiskou
devolenou (§ 157 odst. 2 zakoniku), krati se mu do-
volend za prvych 100 takto zameskanych pracovnich
dnii 0 jednu dvandctinu a za kaZdych dalsich 25
takto zameSkanych pracovnich dalt rovné? o jednu
dvandactinu. Dovolenou v3ak nelze kratit za doy pra-
covni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho
ttrazu neho nemoci z povolani, za které odpovida

- organizace.

(%) Za kaidou zameskanou sménu (pracovni
den) nebo jeji pfevaZnou ¢4ast, kdy organizace v do-
hodé se z4vodnim vyborem zdkladni organizace Re-
volu¢niho odborového hnuti (ddle jen ,z&vodni vy-
bor“} neomliuvi nepfitomnost pracovnika v praci,
krati mu dovolenou o jeden aZ tfi dny. Neomluvend
zamesSkanf kratSich ¢asti jednotlivych smén 1ze sc¢i-
tat a stejnym zphsobem kratit pracovniku dovole-
nou, presahuji-li tato zameskdni pracovai doby
veelku polovinu primeérné délky sméay.

(3} PFi krdceni dovolené podle predchozich od-
stavelt musi byt pracovniku, jestlize jeho pracovni
pomér v {éze organizaci trval po cely kalendaini
rok, vidy poskytnuta dovolend aspoil v délce jed-
noho tydne, a jde-li o mladistvého pracovnika,
v délce dvou tydnd. Dosahuje-1i pracovnik mimofad-
nych pracovnich vysledk®, miiZe mu organizace se
soulilasem zévodniho vyboru kracen{ dovolené pro
drfveéjsi neomluvenou nept¥itomnost v praci pro-
minout.

{*) Pracovniku, ktery zameskal préci pro vykon
trestu odnéti svobody, se za kaZdych 25 takto za-
meskanych pracovnich dnd krati dovolena o jednu
dvandctinu. Stejné se krati dovolenad pro vazbu,
doslo-li k pravomocnému odsouzen! pracovnika.

{5} JestliZe pracovnik dovolenou jiZ vyéerpal
nebo nevznikl-li mu na ni narok, je organizace po-

vinna pro zame$kdon{ prdce z divodd uvedenych
v odstavcich 2 a 4 kratit mu dovolenou zpasohem
uvedenym v téchto odstaveich v piistim kalendar-
nim roce. Nem(ze -l krdacen{ prevést na pristi rok
pro skonfeni pracovniho poméru, je pracovuik po-
vinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy pripadajici
na cést dovolené, o kterou mu méla byt dovolend
zkracena. Organizace je oprdvnéna srazit si prislug-
nou Castku pri vyplaté pracovnikovy mzdy.

§ 17

(!} Organizace mize v dohod& se zavodnim vy-
borem urcit, Ze jeji pracovnici nastoup{ hromadnou
zidvodni dovolenou, je-li tato dovolena nutna z pro-
voznich diovodl a slucitelnd se z4jmem spolecnostl,
zejména neohrozi-1i ani neztiZi-li se tim plnéni pla-
novanych akolii. Hromadné zdvodni dovolend nesmi
Cinit vice neZ dva kalendarfni tydny; u umeleckych
souborlt z povoldnf miaze trvat ¢ty¥i kalendarnf
tydny.

{2) Organizace je povinna zajistit pracovniku,
jemuz v dobé& hromadné zavodni dovolené neptisius(
narok na dovolenou nebo kierému piislusi nérok
na kratsi dovolenou, neZ je hromadnéd zavodni do-
volend, ndhradni praci pfimeéfenou jeho kvalifikaci.
Za tuto praci mu prislusi mzda podle vykonané
préce, nejméné v3ak ve vysi jeho primérného vy-
detku; nebyla-li mu ndhradni{ prace pfidélena, né-
le2i mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Viznikne-li pracoviniku dodatecné v Kkalendafnim
roce narok na dovolenou, zapocte se mu do ni doba
hromadné zavodn{ dovolené, po kterou mu byla
poskytnuta ndhrada mzdy, ackoliv nekonal praci.

§ 18

{1} Pracovniktm s pracovni dobou nerovnomér-
ueé rozvrzenou na obdobi celého kalendafniho roku,
ptipadné dalsiin pracovnikiim, pokud jejich prace
podstatng zavisi na povétrnostnich vlivech, nalezi
za kaZdy tyden dovolené ¢erpané v obdobi s nizsi
potiebou préace stanoveném piislusnym uastiednim
organem v dohodé s prisluSnym odborov¢m orga-
nem daldi dovolend v trvani dvou dnii. nejvyse viak
jeden tyden.

{2} Pracovniku prijatému na sezonni nebo kam-
paiiové prace prisiusi po skonceni pracovniho po-
meéru misto dovolené za kazdych 25 odpracovanych
dnfi ndhrada mzdy za jednu dvanactinu dovolené,
kterd by mu ptistusela, kdyby spinil podminky pro
vznik ndroku na dovolenou.

Zacdtek dne pracovniho klidn
§ 19

V organizacich s nocnimi smé&nami za¢ind den
pracovniho klidu hodinou odpeovidajici ndstupu té
smény, kterd v pracovnim tydnu nastupuje podle
rozvrhu smén jako prvni.
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Mzda, ndhrada mzdy a ndhrady
vydaijit
§ 20
Poradi sra¥ek ze mzdy

{1} Ze mzdy se srazi nejprve dafl ze mzdy. By-
1o li pracovniku uloZeno napravné opatfeni, srazi
se pied provedenim ostatnich srazek castka propa-
dajici stdu,

[%) Ostatni srazky ze mudy dovolené zakonikem
lze provadst jen v rozsahu stanoveném v obéanském
soudnin Fadu v ustanovenich o vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy. Podle téchto ustarioveni se ridi
u pohiedavek, pro které byl sondem nebo spravnim
organem natizen vykon rozhodnuti, zpisob prova-
deni srazek i pofadi jednotlivych pohleddvek.

() U penézitych trestii (pokut} a ndhrad ulo-
7enyeh vykonatelnymi rozhodnutimi prislusnych or-
gdant a u preplatkl na davkach nemocenského pojis-
téni, socidlniho zabhezpedeni a matetského prispév-
kit se iFidi potfadi dnem. kdy organizaci hylo doru-
teno vykonatelné rozhodnuti pFisiudného organu.

(¥} U srazek provadenych na zékladd dohody
o srdizkach ze mzdy uzaviené s organizaci se ¥idi
poradi dnem, kdy byla dohoda uzaviena; u sraZek
provadénych na zakladé dohody o srdaZkach ze
mzdy uzaviené s jinou organizaci nebo s obanem
se Tidi pofadi dnem, kdy organizaci, u niZ je pra-
coviik v pracovnim poméru, byla tato dohoda do-
rucena.

(*} U nevyuctovanych zaloh na ndhradu cestov-
nich, stéhovacich a jinyeh vydajli, u ndhorového
piispévkn a ostatnich pirispeévki, kiteré byly pracov-
niku vyplaceny v naboru, u nadhrady mzdy za dovo-
lenou a u zédloh na mzdu {jejl sloZzku}, které je pra-
coviik povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro jejich pFizndni, se Fidi pofadi dnem,
kdy bvio zapocato s provadénim srazek.

{9} Jestlize pracovnik nastoupi do pracovniho
pomeéru u jiné organizace, zistava poradi, které zis-
kaly pohleddvky podie odstaved 2 a 3, zachovano
i u nového platce mzdy. Povinnost provadét srazky
vznika novému platei jiz dnem, kdy se od pracov-
nika neho od dosavadniho platce mzdy dozvi, Ze
byly provadeny srda’ky ze mzdy a pro jaké pohle-
davky. ToléZz plati i o provadéni srdZek ze mzdy
podle odstavce 4, pokud v dohodé o srézkach ze
mrzdy nebyl tento dinek vyslovné& vyloucen.

Piekdiky v praci zdivvodu ohecného
zadjmn

§ 21

{'} K vykonu vefejnych funkci, ob&anskych po-
vinnost{ a jinych dkonfi v ohecném zajmu vyuZivaji
pracovnici predev§im svého voiného €asu. Pokud
je ve vyjimeénych p¥ipadech ifeba vykonavat tyto
funkce, povinnosti nebo tkony v pracovni dobé,
poskytne organizace pracovniku k tomuto adlelu
pracovii volno v nezbytn& nutném rozsahu.

{2} Vykonem vefejné fukce se rozumi napfiklad
vykon povinnest{ vyplyvajicich z funkce poslance
Federalntho shiromazdéni, Ceské narodni rady a
Slovenské néarodni rady nebo néarodniho vyboru,
¢lena komise narodniho vyboru, ¢lena nebo spoiu-
pracovnika orgénu lidové kountrely, soudce, ¢lena
organu spoleCenskych a druzstevaich organizaci
nebo delegéta na jejich sjezdy a kounferencs.

{3) O vykon obcanskych povinnosti a jinych
tkonl v obecném z&jimu jde zejména u svedka, tlu-
modéuntkl a jinych osob predvolanych k jedndni
u narodniho vyboru nebo jeho zalizeni, soudu nein
jiného stainiho orgénu, u darcii krve, pPi posgytnu:{
prvni powmoci, pfi povinnych lékafskych prohiic-
kach, pFi opatfenich proti prenosnym nemocem, pii
jingch naléhavych opatfenich 1élebné preventivoi
péte, pii izolaci z dlvod{ veterindrn® ochrannych
opatfeni a pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni
ochrang, Zivelnich udalostech nebo v jinych obdob-
nych mimofadnych »Fipadech.

(*] Vznikne-li pochybnost, zda jde o velejnon
funkci, o obhfanskou povinnost, popfipade o jinv
tikon v obecném zdjmu, rozhodne okresni narodni
vybor v dohod3? s okresni odbhorovou radou.

§ 22
Svédkovi a tlumoénikovi poskytne ndhrad:
mzdy primo ndrodni vybor, soud nebo jiny statai
organ, ktery jej povolal k jednani.

§ 23

{!} Pokud z povahy vé&ci nebo z doklada piedlo-
senych pracovnikem organizaci nevyplyvé, %e k vy-
konu vefrejné funkce, obfanské povinnosti neba
jiného tkonu v obecném zajmu muselo dojit v pra-
covni doheé, vyZada si o tom organizace potvrzenl
od orgdnu, z jehoZ podnétu nebo v jehoZ zajmu
hylo pracovniku pracovni volno poskytnuto.

{2} Za dobu zame$kanou Glasti na jedndni nd-
rodniho vyboru, soudu nebo jiného statniho orgéanu
neptislusi pracovniku nadhrada mzdy ani od orga-
nizace, ani od statniho organu, $lo-li 0 jednani vy-
hradne v jeho osobnim zdjmu nebo dal-li k nému
pracovnik sam podn#t svym zavinénim.

SluZiba v ozbrojenych silach
§ 24

Je-li pracovnik povinean dostavit se osobrd
v souvislosti s plné&nim branné povinnosti k orgaru
vojenské spravy nebo k vySetfeni, je organizacs
povinna poskytnout mu pracovni volno v nezbytrd
nutném rozsahu s naliradou mzdy ve vysi pramér-
ného vydélku.

§ 25

(!} Pracovniku povolanému ke sluzb& v ozbro-
jenych silach poskytne organizace v poslednim
tydnu prede dnem stanovenym k nastupu této sluz-
by potiebné pracovni volno tak, aby si mohl vykidit
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své osobni a rodinné véci a vias se dostavit na
stanovené misto, nejvySe viak jeden den.

(2) Ma-li pracovnik nastoupit sluzbu v ozbro-
jenych silach v misté tak vzdéaleném od svého byd-
liste, Ze cesta dopravnimi prostfedky, kterych je
oprdvnén pouzit, trvé vice neZ Sest hodin, ma néarok
na jeden cestovni den, a vyzaduje-li takova cesta
vice neZ 18 hodin, na dva cestovni dny. Pracuje-li
pracovnik v misté tak vzdaleném od mista bydlisté
své rodiny, Ze cesta z jeho pracovisté do mista jeho
bydiisté trva vice neZ Sest hodin, pFislusi mu dalsi
cestovni den.

(3} Na cestu z mista, kde byl propustén ze
sluzby v ozbrojenych silach, do mista bydliste, po-
plipadé pracovisté, pfislusi pracovniku cestovn{
dny za podminek a v rozsahu uvedeném v pled-
chozim odstavci.

(*) Za dobu pracovniho volna a za cestovni
dny poskytnuté podle pfedchozich odstavch prislusi
pracovniku, jemuZ tim ujde vydélek, ndhrada mzdy
ve vysi primé&rného vydélku, jestliZe méa néarok na
ndhradu mzdy pii vykonu sluZby v ozbrojenych
silach.

(%) Po skonceni sluzby v ozbrojenych silach je
pracovnik povinen nastoupit prdci ve svém zamést-
nani nejpozdeji do tii dnd. Uvedena lhiita se prodlu-
Zaje o piipadné cestovini dny podle odstavce 3.

§ 26

{!} Nahrada mzdy p¥i vojenském cvideni a dal-
¥ ch druzich sluzby v ozbrojenych silach, s vyjimkou
vojenské zakladni (ndhradni) sluZby, prislusi pra-
coviniku po dobu této sluzby za podminek stanove-
nvch v § 125 zakoniku ve vysi

a} 50 % jeho pramé&rného vydélku, jde-li o pracov-
nika, ktery nepeCuje o Zadnou osobu;

b) 65 % jeho primérného vydélku, jde-li o pracov-
nika, ktery peCuje o jednu osobu;

¢) 90 % jeho priimérného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery pecCuje o dvé osoby;

d} 95 % jeho primérného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery pecCuje o tfi nebo vice osob.

(#) Pri pFiznavani nahrady mzdy se prihliZi jen
k osobdm, které se uznéavaji pro acely dané ze mzdy
za osoby vyZivované pracovnikem, a to bez ohledu
na to, zda je mu na né prizndvano snizeni dané ze
mzdy; pfihliZi se v8ak téZz k d&tem, na které nédleZi
pridavky na déti nebo vychovné, i kdyZ nejsou pro
acely sniZeni dané ze mzdy povazovany za osoby
vyZivované.l)

DileZité osobni pfekdZky v préaci

§ 27
Pracovni voino

(1] JestliZe pracovinik nemuaZe konat praci z dii-
volli uvedenych v pFiloze k tomuto nafizeni, je

organizace povinna poskytnout mu pracovni volno
v rozsahu stanoveném v tézZe priloze.

(2) Organizace miZe poskytnout pracovniku
z téchto divodi v odiivodnénych pripadech dalsi
pracovni volno, popfipadé mu miiZe poskytnout pra-
covni volno i z jinych vainych divod{i, zejména
k zatizeni daleZitych osobnich, rodinnych nebo ma-
jetkovych zaleZitosti, které nelze vyfFidit mimo pra-
covni dohu. V téchto pripadech se neposkytuje
ndhrada mzdy. Pracovnik se mQZe s organizaci de-
hodnout, Ze takto zame3kanou dobu napracuje.

§ 28
Nahrada mzdy

(1) Organizace poskytne pracovniku nahradu
mzdy ve vySi primérného vydélku za dobu zameska-
nou pro diileZitou osobni prekazku v praci uvede-
nou v priloze k tomuto nafizeni v rozsahu a za
podminek stanovenych v téZe pfiloze; domdickym
pracovnikiim ji poskytne jen v pripadech uvedenych
pod €. 4,5 a 6 této p¥ilohy.

(2) Nahrada mzdy prislusi pracovniku, jestliZe
byl pfed poskytnulim pracovniho volna v pracov-
nim poméru alesporii tfi bezprostfedné predchazejict
masice. Pracovniku, ktery vstoupil poprvé do pra-
covniho poméru po absolvovani §koly nebo po skon-
¢eni ufebniho poméru, piislusi nahrada mzdy,
i kdyZ nespliiuje tuto podminku; jejiho splnéni neni
také t¥eba v pFipadech, kdy se nevyZaduje splnéni
podminky ¢ekaci doby pro tcely dovolené na zota-
venou {§ 100 odst 2 zakoniku].

(3) Nahrada mzdy pracovniku nepfisiusi, jest-
li¥e neomluveng zames$kal sménu nebo jeji prevaz-
nou ¢ast v kalendainim mésici, kdy mu bylo poskyt-
nuto pracovni volno, nebo jestlize se po skoncenf
pracovniho volna bez vaZného divodu vcas nevrati
do préce.

Spoleéna ustanoveni o pifekaikach v praci
na strané pracovnika.

§ 29
(1] Je-li prekdzka v praci pracovniku pfedem
znama, je povinen véas poZadat organizaci o po-
skytnuti pracovniho volna. Jinak je pracovnik povi-

nen uveédomit organizaci o p¥ekdZce a o pFedpo-
klddaném jejim trvani bez zbytecného priitahu.

(2) Pi¥ekazku v praci a jeji trvani je pracovnik
povinen organizaci prokdzat. Organizace smi po-
skytnout precovni volno a ndhradu mzdy jen v ne-
zbytné nut. ..n rozsahu.

(*) Nahrada mzdy za dobu zame$kanou pro pfe-
kazky v praci se vyplaci ve vyplatnich terminech
urCenych pro vyplatu mzdy. Ndhrada mzdy za prvé
dva tydny vojenské zdkladni nebo nahradni sluzby

1) § 1 odst. 1 vyhl, €. 96,1968 Sh., o nekterych opatienich na useku dani placenych obyvatelstvem.
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se vypldci nejpozdéji t¥i dny pfede dnem stanove-
nym k nédstupu tétn sluzby.

(*}] O tom, zda jde o neomluvené zameSkani
smeény nebo jeji ¢asti, rozhoduje organizace v do-
hode se zdvodnim vyborem.

Primérny vydélek
§ 30
Zjistovéani priimé&rného vydalku

(1) Promérny vydélek se zjiStuje z hrubého vy-
délku (§ 31} zactovaného k vyplaté v rozhodném
obdobi (§ 32} a z doby odpracované v tomto obdobi.

(2} Priimérny vydslek, ktery byl poprvé zjistén
v bginém kalendafnim roce, se pouZivda do konce
toholo roku, pokud se ddle nestanovi jinak.

§ 31
Hruby vydélek

{Y} Do hrubého vyddiku se zahrnuje mzda,?)
kterda byla pracovniku v rozhodném obdobi zucto-
vina v organizaci k vyplaté a podléhd dani ze mzdy
s vyjimkami stanovenymi v odstavei 3 a 4. Do hru-
bého vgdalku se zahrnuje také mzda, jestliZe se
z ni neprovadi srazka dané ze mzdy jen proto, Ze
vydeélek nedosahuje zdanitelné vySe. Mzda, popfipa-
dé odména za vedlejsi ¢innost (§ 71 zakoniku) se
posuzuje samostatné.

[2) Do hrubého vydélku se nezahrnuji druhy
mzdy, které jsou od dané ze mzdy zcela nebo zdédasti
osvobozeny,®) a dale tyto druhy mezd:

a) stabilizacni odmény za odpracovand léta a sta-
hiliza¢ni ndborové odmeény,4)

b} podily na hospodédfskych vystedcich,?)

¢) rocni odmeény vedoucim pracovnikiim,5)

d} naturdlni pozitky a jind obdobna plnéni, ktera
pracovniku ndaleZeji i za dobu nepfitomnosti

vV praci.

(3) Do hrubého vydé&lku se viak zahrnuji, i kdyZ
jsou osvobozeny od dané ze mzdy,

a)] mzdy a odmény nevidomym pracovnikim,

2) § 113 zakoniku préce.

b) odmény ¢lentim zachrannych sbord zfizenych
podle zvlasStnich pfedpisi pro rizikova praco-
visté a

c) mzdy, z nichZ se dail ze mzdy nesrdZi podle
mezinarodnich ujedndni o zamezeni dvojiho
zdanéni.

(*) U poslanch ndrodnich vybor(, kteii jsou pro
vikon funkce diouhodob& uvolnéni ze svého dosa-
vadniho zaméstnani, se do hrubého vydé&lku zahr-
nuje cela odména, kterda jim nalezi za vykon jejich
funkce.”)

(°) Do hrubého vydélku se nezahrnuji doplitko-
vé odmény ¢lenii vyrabnich druZstev.

(8) Pri zji§tovani primeérného vydsiku pro po-
skytovani ndhrady mzdy pFi prekdzkach v praci
kratSich neZ jedna sména se do hrubého vydéiku
nezahrnuje u pracovnikd odméifiovanych hodinovou .
mzdou mzda za praci presCas vCetné priplatk(i za
tuto préci; u pracovnik( odméﬁovanycl’] m3sicéni
mzdou se pii téchto prekdZkdach v praci poskytuie
ndhrada mzdy ve vy3i pomérné Casti zdkladni me-
sicni mzdy.

§ 32
Rozhodné obdobi

{1} Pokud se v dalsich ustanovenich nestanovi
jinak, je rozhodnym obdobim predchozi kalendaini
rok. Priimérny vydélek se zji§tuje k 1. lednu be&z-
ného kalendalrniho roku.

(2} P¥i vzniku pracovniho poméru v prib&hu

predchoziho kalendafniho roku je rozhodnym obde-
bim doba od vzniku pracovniho poméru do konce

* predchozihe kalendainiho roku.

(3) Neodpracoval-li k 1. lednu b&Zného kalen-
darnibo roku v rozhodném obdobi podle piedcho-
zich odstavch pracovnik s tydenni pracovni dobou
rozvrZzenou na 5 pracovnich dnfi alespoii 70 dni
anebo pracovnik s tydenni pracovni dobou rozvr-
Zenou na vice nez 5 pracovnich dnt 80 dnd, prodlu-
Zuje se rozhodné obdobi do konce zuctovaciho ohdo-
bi p¥edchéazejiciho dni, k némuZ je tfeba primérny
vydélek zjistit.

5) Cl. 4 vyhlasky €. 24/1967 Sh., kterou se provadi zakon o dani ze mzdy.

1) Napft.

— Vynos Ustredni spravy spojit ze dne 17. 6. 1968 ¢j. 11611/1968 PaM o poskytovani ndborové stabilizaCni
odmény pracovnikiim spoja (reg. ¢astka &. 34/1968 Sh.};

— Vynos federalnilio ministerstva dopravy ze dne 1. Ginora 1973 €j. 27 238/72-03, o poskytovani stabilizaCnich
odmén pracovaikiim Zelezniéni, vodni a letecké dopravy {reg. &astka &. 12/1973 Sb.);

— Vynos ministerstva dopravy ze dne 20. Eervence 1968 &j, 7887/68-21 o poskytovdni ndborovych stabilizaé-
nich odmén nékterym pracovnikim Zelezni¢ni dopravy {reg. &astka & 35/1968 Sb.).

Vyhldska federalniho ministersiva prace a socidlnich véci €. 158/1970 Sb., o usmériiovdni mzdového vyvoje

a o zdsadach odmeéiovani prace, ve znéni vyhladky & 165/1971 Sh. (§.27)

6

Vynos federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 24. 2. 1971, &j. 11/3-262/71-7313/Ko o hmotné

zainteresovanosti vedoucich hospodafskfch pracovniki (reg. ¢astka €. 6/1971 Sb.).

7

Viadnf nafizeni & 12/1968 Sb., o upravé odmén a ndhrad a nékterych dalich pomérd poslancd narodnich

vyborth a ¢len® komwisi a aktivi narednich vybord, ve znéni nafizeni viddy CSR & 127/1971 Sb. a nabizen{

viady SSR ¢. 128:1971 Sb.
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{4} PFi vzniku pracovniho poméru v h&Zném
Lalendainim roce je rozhodnym obdobim doba od
vziniku pracoviniho poméru do konce zuctovactiho
obdobi predchazejiciho dni, k némuZ je treba pri-
mériy vydélek zjistit.

{) sitemeé rozhodné obdobi jako pFi vzniku pra-
covniho pomeru je pri

a) nastupu do prace po skonceni soustavné pii-
pravy na budouci povolani,

b} smé&re zplsobu odmeéilovani, spocivajici v tom,
2e pracovnik, ktery byl dosud odméilovan ho-
dinovou mzdou, je odmeéfiovdn mzdou meésicni
nebo naopak,

¢} opétném nastupu do préce po skonceni vykonu
verfejné funkce, ktery trval aspoil jeden rok, po
skoncent zakladni [ndhradni} vojenské sluzhy,
dalgi mateiské dovolené a vikonu trestu odnéti
svobody.

{%) Do rozhodného obdobi se nezahrnuji kalen-
diifni mésice, za které se pracovnici poskytl vyrov-
navaci prispsvek v téhotenstvi a matefstvi®] a za
které hylo pracoviniku poskytovano mzdové vyrov-
nani?}

(7} Pri trvalé zmend zakladnf mzdy se zjisfuje
primerny vydélek

a) pracovnikll s mési¢ni mzdou z nové zdkladni
mzdy a oddélené z ostatnich sloZek mzdy,

b} pracovinikd s ho@inovou mzdou z priunéru no-
vého h&Zné mésitné zhaltovavaného vydélku a
oddélend z ostatnich sloZzek mzdy.

Pro zjistént primeéru nového mésiéng hding zadto-
vavaného vydélku pracovnikit s hodinovou mzdou
zatind rozhodné obdobi od trvalé zmény zakladni
mzdy a koncCi stejné jako rozhodné obdobi podle
pifredchozich odstaveli. Pro zjisténi praméru ostat-
nich sloZek mzdy uvedenych pod pism. a) a b} je
rozhodnym obdobim doba stanoven& v predchozich
odstaveich bez ohledu na trvalou zménu zdkladni
tnzdy.

§ 33
Pravdépodobny vydélek

(1) Pravdépodobnélio vydelku se pouziva misto
priamérného vydalku zji§tovaného podie § 30 az 32,
estlize v rozhodném obdobi pracovnik s tydennf
pracovni dobou rozvrienou na 5 pracovinich dnd
neodpracoval aspoil 70 dndt anebo pracovnik s ty-
denni pracovni dobou rozvrZenou na vice nez 5 pra-
covnich dnlt 80 dni.

{?) Pravdépodobny vydelek se zjistuje ke dni,
kdy vznikla potfeba jsj zjistit. Vznikne-li tato po-
tfeba opét v daldim zactovacim obdobi, ziistuje se
Z1novu.

8) Zékon ¢. 88:1968 Sh.,
cenského pojidténi.
%) Vyhidska & 74/1970 Sh,

{3} Pravdepodobny vydeélek se zjisiuje » vydel-
ku, kterého pracovnik dosabl, poprFipadé uprave-
néio podle priamerného vydélhu zjisténého u pra-
coviikidl vykondévajicich v organizdci stejnou nebo
obdobnou prdci; pravdépodobny vydelek se Gmarné
krati pro neomiuvenou nepiitomunost v praci.

§ 34

Primérny vydélek pouZivany v nékterych zviadtnich
piipadech

{1} Pramernym vydélkem pracovnika pro urceni
nahrady mzdy pri neplatném rozvézani pracoviniho
poméru a pro ucely ndhrady Skody je, pokud neni
ddle stanoveno jinak, primérny vydélek zjistény
podie pfedchozich ustanoveni s tou odchylkou, ze
se do zdkladu pro jeho vypocet zahrnuji i ty druhy
mezd. které se jinak podle § 31 odst. 2 pism. b} a
c) a § 31 odst. 5 ze zapodtu vylucuji; pokud nebyly
zadtovany, zahrnou se do zdkladu pro vypocet pri-
mérného vydelku ve skutecné dosazené, popiipadé
v pravdépodobné vysi.

(2} Pti zjistovani vyse ndahrady za ztratu na
vydélku se vychdrzi z priameérného, poplipade prav-
dépodobného vydélku pfepolteného na jeden mmésic
po odecteni daneé ze mzdy podle sazby piislusné pro
pracovnika ve mzdovém obdobi, v némZ vznikl narok
na nédhradu; stejné se postupuje, vychazi-li se z pri-
mérnych vydeiki spoiupracovniki.

Bezpeé&nost a ochrana zdravi
piti préaci
§ 35

V zajmu zajisfovani péce o hezpecnost a ochra-
nu zdravi p¥i praci jsou organizace zejména po-
vinny
a) zajiStovat planem v souladu s rozvojem vyroby

zvySovani bezpecnosti a ochrany =zdravi pFi

prdci a zlep$ovani pracovinilio prostiedi,

=2

zfizovat, udrzovat a zlepsovat potrebna ochran-
né zarizeni a provadst technickd a organizacni
opatfeni podle predpisit k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pti prdci a podle novych po-
znatk{ védy a techniky,

¢) nahrazovat fyzicky namahavé prace a prace ve
ztizenych pracovnich podminkach novymi pra-
covnimi postupy a pouZitim mechanizace, anto-
matizace, hermetizace apod.,

d) soustavin& seznamovat s pledpisy k zajisténi
bezpe&nosti a ochrany zdravi pPFi préci a s no-
vymi poznatky bezpetnosini techniky vedouc
pracovniky i vSechny ostatnf pracovniky, pra-
videlng ovétovat jejich znalosti tdchto predpist

o prodlouZeni malefské dovolenéd, o ddvkach v materstvl a o pridaveich na déti z nemo-

kterou se upravuje uveliiovdn!, umistovani a hmotné zabezpedeni pracovnikt v sou-

visiosti s provadénim racionalizaénich a organizaénich opatient.
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o soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich do-
drzovani,

e} zaFazovat pracovniky na prdci {funkci) a pra-
coviste se zietelem na jejich schopnosti a zdra-
votni stav a nepfipustit, aby pracovnik konal
prdace, jejichz vykon by byl v rozporu s pied-
pisy K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci nebo s lékarskym posudkem, vietné
prace pi"««as(:aé neho v noci,

f) pPejimat a uvadét do provozu jen provozni
prostory, stroje a zatizeni a zavadét jen tech-
nolegické postupy, které odpovidaji predpisim
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. a odstranovat 7jisténé z4vady,

&1 uplathovat pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i préaci také pFi sjedndvani dovozu

stroji, zatizeni a ndstroji,

h

soustaviig kontrolovat troveil péce o bezpet-
nost a ochranu zdravi pFi prdci, stav technické
prevence, dodrZovani zdsad bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci a odstratiovat zjisténé
zavady, jakoZ i pficiny poruch a havéril tech-
nickych zatizeni,

bezodkladné zjistovat a odstraflovat piiciny
pracovnich frazit a nemoct z povoldni, vést je-
jich evidenci, oznamovat je pFfsludnym orgé-
niim a provadét opati‘eni potfebnd k napravs,

ch)

1

organizoval nejméné jednou v roce provérky
hezpectnosti a ochrany zdravi pii praci na vsech
pracoviStich a zatizenich organizace v dohod#
se zavodnim vyborem a za jeho Géasti; zjisténé
nedostatky odstraitovat a potfebna opatient
invesucniho charakteru zahrnout do planu a do
kolektivnich smluv.

§ 36

(1) K zajisténi bezpecnosti a bezporuchovosti
provozu je organizace povinng provadét pravidelné
kontroly a revize stavu technickych zatizeni, pravi-
delné metreni hluku na pracovistich a Skodlivin
v pracovinim ovzdusi a plnit dal§i dkoly stanovené
predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci jako nedilnou soucdast preventivini ddrzby.

(?) K pineni téchto povinnosti si vedouct orga-
nizace ustanovuje v pripadech stanovenych zvlast-
nimi predpisy nebo podle potieby kvalifikované
pracoviniky {napF. revizni techniky, bezpeénostni
techniky, protiprasné techniky, odborné referenty].
Tito pracovnici soucCasn® pomahaji vedoucim pra-
covnikiim pFi pinéni vsech povinnosti souvisicich
se zdjistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pri
prdaci, upozortiujl je na zjisténé nedostatky a po-
divaji jim navrhy na jejich odstranéni.

i3) Ustanovi-li vedoucl organizace takové pra-
coviiky, aby mu pomdéhali pfi plnén{ akoll souvi-
sfcich s hezpetnosti a echranou zdravi pFi praci,
neni tim dotcena jeho vlastni odpovédnost ani odpo-

védnost ostatnfch vedoucich pracovnikQi pFi zajis-
tovani bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci.
§ 37

{1} Projektanti, kousitruktéri a tviirci novyeh
technologickych postupét odpovidaji za to, z¢ pro-

jekty, konstrukcéni dila a technologické postupy
vyhovuji zaésadam bezpelnosti a ochrany zdravi

v predpokiddanych pracovnich podminkach.

{2) Organizace jsou povinny zajiStovat bezped-
nost @ ochranu zdrav{ pri praci pFi vyvoji a vy-
zkumu a odpovidajf za to, Ze projekty a projektova
dokumentace spliiuji poZadavky hezpecCnosti a
ochrany zdravi pli prdaci v souladu s novymi po-
znatky védy a techniky.

§ 38

Vyrobni organizace jsou povinuny zabezpedit,
aby stroje, zaffzeni a nastroje jimi vyrdbéné odpo-
vidaly pledpistm k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci.

§ 39

(1) Vedouci nadiizenych organizac{ jsou 182
odpovédni za koordinovéni a Fizeni péCe o hezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci v podrizenych orga-
nizacich a za pravidelné provadéni kontroly, jak
podiizené organizace pinf tkoly na tomto useku.

(2} Vedouci astfednich organi jsou také povin-
ni zahezpedovat, aby se vyzkum a vyvo} zaméfoval
i na otazky bezpefnosti a ochrany zdravf pii préci.

§ 40
Osobnf ochranné pracevni prostiedky

(1) Pracovnikiim v prostfedi, v némz odév nebo
obuv podléhd p¥i praci mimofadnému opotiebeni
nebo zned&i§t&ni, poskytuje organizace jako osobnf
ochranné pracovni prostfedky itéZ pracovmni odév
nebo obuv.

(2} Organizace je povinna udrZovat osobnf
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném sta-
vu a kontroelovat jejich pouZivani.

Nahrada $kody
§ 41
Pin&ni pracovnich tkelid a pfima souvislost s nim

{1} Plnénim pracovnich tikold je vykon pracov-
nich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeru,
jind ¢innost vykondvand na prikaz organizace a
ginuost, kterd je pledmé&tem pracovni cesty.

{2} Plnénim pracovnich akolil je téZ cinnost
konana pro organizaci na podnét spolecenské orga-
nizace uebho spolupracovnikd, popfipadé i Cinnost
konana pro organizaci z vlastni iniciativy, pokud
k nf pracovnik nepotfebuje zvlastni opravnéni neho
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ji nekond proti vyslovuému zdakazu organizace. Za
plneni pracovnich tkold se nepovazuje ¢innost sou-
visici s individualnim obhospodarovanim zdahu-
menku.

(*) V pFimé souvislosti s plnénim pracovnich
tikoll jsou dkony potfebné k vykonu prace a tikony
b&hem prace obvyklé nebho nutné pred pocatkem
prace nebo po jejim skonceni. Nepatfi sem vSak
stravovdni ani o3etfeni, popiipadé vySetfeni ve
zdravotnickém zatizeni, s vyjimkou vySetfeni pro-
vadéného na pPikaz organizace nebo osetfeni pFi
prvni pomoci.

{4)- V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
ukolll je téZ Cinnost, kterd napoméhd k plnéni poli-
tickych, hospodérskych a socidlnich tdkollt organi-
vace. Za téchto podminek se povaZuje za cinnost
v souvislosti s plnénim pracovnich tkold téZ §koleni
pracovnikd organizace organizovahé vedenim orga-
nizace nebo spoletenskou organizaci, popFipadé
organem nadfizenym organizaci, a $koleni pro funk-
cionafe spoleenské organizace organizované vys-
§im orgdnem této organizace, kterym se sleduje
zvy§ovani politické a odborné pfipravenosti pra-
covnik.

(>} Jeko pracovni traz se posuzuje té7 uraz,
ktery pracovnik utrpél pro plnéni pracovnich ukolfl.

§ 42
Cesta do zaméstnani

£ Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi
cesta z mista pracovnikova bydlisté (ubytovani)
do mista vstupu do zdvodu nebo na jiné misto urce-
né k plnéni pracovnich dkolll a zpét; v zemé&dsl-
skych, lesnich a stavebnich zdvodech také cesta
z bydlisté na urcené shromazdisté a zpét.

(%) Cesta z obce bydlisté pracovnika na pra-
coviSté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera
je cilem pracovm cesty, pokud neni soudasné obci
jeho pravidelného pracovist&, a zpé&t, se posuzuje
jako nutny tkon pred poédtkem prdce nebo po je-
jim skondcent,

Odpovédnost organizace
v nékterych zvlastnich
pfipadech

§ 43

(1) Uéiitim odpovida za $kodu, kterd jim vznikla
pii vychové k povolani nebo v piimé souvislosti s ni,
orgzanizace, Kterd vychovu uéné provadéla v dobég,
kdv doslo k udalosti, z niz skoda vznikla. Vznikla-ii
¢“oda v uclovské Skole Fizené a spravované na-
rodnim vyborem, odpovidad za ni tento narodni vy-
bor

{2) Zaktm a studentim odpovida za Skodu
vzniklou arazem p¥i vyucovani nebo pFi vychové
v mimoskolnich vychovnych zafizenich nebo v p¥i-
me souvislosti s tim ptistudny nédrodni vybor a stu-

dentiim vysokych $kol vysoka Skola. Doslo-li k tra-
zu pri praci ve vyrob& nebo pri provozii praxi neho
v primé souvistosti s nimi, odpovida ziakéim a stu-
dentiim organizace, u které tuto praci konali.

(3) Obcantm plnicim verejné funkee odpovida
za Skodu vzniklou pri vykonu funkce nebo v piimé
souvislosti s ni organizace, pro kterou byli v dobé
Grazu ¢inni.

(Y) Funkcionatfim spolecenské organizace od-
povidd za Skodu vzniklou pri vykonu funkce nebo
v primé souvislosti s ni spoleCenska organizace. Po-
kud vs$ak tito funkcionari napoméahaji touto ¢innosti
zaroveii k plnéni politickych, hospodalskych nebo
socidlnich tkold organizace, u niZ jsou v pracovnim
pomeéru, odpovidd jim tato organizace.

(°} Soudciim odpovida za Skodu vzniklou pfi
vykonu funkce nebo v plimé souvislosti s ni pii-
sludny soud. Clendm krajskych sdruzeni advokatl
odpovidd prislusné krajské sdruZeni.

{6] Obcantim se zmé&nénou pracovini schopnosti,
ktefl nejsou v pracovnim poméru a jejichZ piiprava
pro povolani {¢innost] se provadi podle predpisi
o socidlnim zahezpedeni, odpovida za skodu vznik-
lou drazem pri této priprave organizace, u niz se
pfiprava pro povolani provadi.

§ 44

(1) Narok na nahradu $kody vzniklé pracov-
nim drazem maji také piisluSnici vefejnych nebo
zavodnich dobrovolnych jednotek poZarni ochrany
a prislusnici banské zachranné sluzby, kteli utrpi
araz pri vykonu sluZby. TotéZz plati i o osobach,
které na vyzvu mistniho narodniho vyboru neho
velitele zdsahu a podle jeho pokynii, popfipads
s jeho védomim osobné napomdahaji pfi zdsahu
proti poZdru nebo jiné Zivelni uddlosti nebo odstra-
fiovani jejich nasledk anebo pii cvideni jednotky
poZarni ochrany a pritom utrpi Graz. PrisluSniklim
z&vodnich dobrovolnych jednotek pozarni ochrany
a baiiské zdchranné sluZzby odpovidd v té&chto pri-
padech organizace, u niZ je jednotka nebo sluZba
zFizena; prisluSnikiim ostatnich dobrovolnych jed-
notek poZarni ochrany a jinym uvedenym osobam
odpovida prisludny narodni vybor.

(2} Narok na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
urazem maji ob&ané, ktefi dobrovolné v ramci akce
organizované narodnim vyborem nebo jinou organi-
zaci vypomahaji pfi plnéni daleZitych tkold v zdjmu
spolecnosti, napf. obfané, ktefi docasné vypomahaji
pii zvelebovani obci nebo v jednotném zemédél-
ském druZstvu nebo na stdtnim statku nebo ktefi
vypomdhaji pfi svépomocné druZstevini bytové vy-
stavbé v rozsahu vypomoci vymezené narodnim
vyborem v rozhodnuti o pFipustnosti stavby, anebo
pFi stavebnich akcich provadénych ke zvelebent
provozoven spotiebnich druZstev. Za $kodu vzniklou
pracovnim turazem odpovida jim organizace, pro
kterou v dobé pracovniho urazu pracovali. Dobro-
volnd vypomoc organizovand v ramci patronatnf
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¢innosti se viak povaZuje za plnéni pracovnich
ukold; za $kodu v tomto pFripadé odpovida organi-
zace, u niZz je postiZeny v pracovnim poméru.

{3} Narok na nahradu $kody vzniklé pracovnim
urazem maji dale autofi vyndlezu, zlepSovaciho
navrhu nebo pramyslového vzoru, ktefi utrpi uraz
pFi zkoudeni, rozpracovani nebo zavadéni vynalezu,
zlepsovaciho navrhu nebo priimyslového vzoru pro
organizaci nebo v dohodé s ni. Stejny narok maji
¢lenové lidovych spotiebnich druZstev, lidovych
bytovych druzstev a druZstev vzdjemné obcCanské
pomoci, ktefi utrpi draz pfi vykonu funkce nebo
p¥ ¢innosti pro druZstvo, zdravotnici Céskosloven-
ského Cerveného ki'ize, darci krve, ¢lenové Horské
sluzby, jakoZ i obc¢ané, ktef{ na jeji vyzvu a podle
jejich pokynt osobné pomdhaji pi¥i zdchranné akci
v terénu, dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby
socialniho zabezpeceni a jini ob&ané, ktef byli po-
vileni organizaci urcitou funkei nebo cinnosti,
jestlize utrpeli draz pri plnéni tkol souvisejicich
$ vykonem piislusné funkce nebo ¢innosti. Za Skodu
jim odpovida organizace, pro kterou byli v dobé&
urazu cinni.

Dohody o hmetné odpovédnosti
§ 45

(1) Nemuze-li organizace odstranit pfed uza-
virenim dohody o hmotné odpovédnosti nebo pEi pfe-
vedeni pracovnika, ktery uzaviel tuto dohodu, na
jinou praci nebo na jiné pracovisté anebo pfi jeho
preloZeni zdvady v pracovnich podminkédch (§ 170
zakoniku), na které pracovnik upozoriiuje, musi se
organizace pisemné zavazat, Ze zdvady odstrani
v urcené lhité.

(%) Jestlize vzniknou zdvady v pracovnich pod-
minkdch pracovniki spole¢né& odpovidajicich za
schodek v souvislosti s tim, Ze byl na jejich praco-
vi§té zatazen jiny pracovnik nebo ustanoven jiny
vedouci, popFipadé zastupce vedouciho nebo s tim,
Ze néktery z pracovnik( od dohody o hmotné odpo-
vednosti odstoupil, je organizace povinna zavady
odstranit.

§ 46

(') Inventarizace musi byt provedena pri uza-
vienf dohody o hmotné odpovédnosti, pfi jejim za-
niku, ph prevedeni pracovnika na jinou praci nebo
na jiné pracovisté, pri jeho prelozeni a p¥i skonceni
pracovniho pomeéru.

(2} Na pracovistich, kde pracuji pracovnici,
kteri odpovidaji za schodek spoletné s ostatnimi,
musi byt inveuntarizace provedena pl'i uzavieni do-
hod o hmotné odpovédnosti se vSemi spole¢né odpo-
vednymi pracovniky, pii zdniku viech téchto dohod,
pri prevedeni na jinou prdci nebo na jiné praco-
visté nebo preloZeni vSech spole¢né odpovédnych
pracovnikli, pfi zméné ve funkci vedouciho nebo
jeho zastupce a na Zadost kteréhokoliv ze spolecné

odpovednych pracovalkd pii zm&ng v jejich kolek-
tivu, popripadé pri odstoupeni nékterého z nich od
dohody o hmotné odpovédnosti.

(3} Jestlize pracovnik, ktery odpovida za scho-
dek spolecné s ostatnimi a jelioz pracovii pomeér
skoncil nebo ktery byl preveden na jinou praci nebo
na jiné pracovisSté nebo pPeloZen, nepoZada zaroven
0 provedeni inventarizace, odpovidd za pripadny
schodek zjistény nejbliZ3i inventarizaci na jeho dii-
vEjSim pracovisti. JestliZe pracovnik, ktery je za-
Fazovan na pracovis$té, kde pracuji pracovnici odpo-
vidajici za schodek spolecné, nepoZadad zaroveil
o provedeni inventarizace, odpovidd, pokud od do-
hody o hmotné odpovédnosti neodstoupil, za pri-

padny schodek zjiStény nejbliZsi inventarizaci.

§ 47

P¥i urcovanf podilu ndhrady jednotlivych pra-
covnikil, ktefi odpovidaji za schodek spolecne, se
vychdzi z jejich hrubych vydélkG zuctovanych za
dobu od predchozi inventury do dne zjisténi schod-
ku. P¥itom se zapoCitdva vydélek za cely kalendaini
masic, v némZ byla tato inventura provedena, a ne-
ptihliZi se k vydélku za kalenddfni mésic, v némiz
byl zjist&n schodek. JestliZe v3ak pracovnik byl
zalfazen na pracovi§té b&hem tohoto obdobi, zapoci-
tava se mu hruby vydélek dosaZeny ode dne, kdy
byl na pracovi§té zafazen, do dne zjiSténf schodku.
Do hrubého vydélku se nezapoc¢itdva ndhrada mzdy.

Ndhrada za ztrdtu na vydélku
v nékterych zvlad§tnich pF¥ipadech

§ 48

U pracovnika, ktery je v dob& pracovniho trazu
nebo zjisténi nemoci z povolani (dale jen ,,pracovni
iraz“} v nékolika pracovnich pomé&rech nebo je
¢inny téZ na zékladé dohody o pracovni Cinnosti,
se pfi stanoveni vySe ndhrady za ztratu na vydelku
vychazi z primérnych vydélkll dosahovanych ve
viech t&chto pracovndpravnich vztazich, a to po
dobu, po kterou by mohly trvat. Do3lo-li k poSkozeni
na zdravi v hlavnim zamé&stndni, poskytne organi-
zace nahradu za ztratu na vydélku dosahovaném
ve vedlejsim pracovnim poméru, poptipadé na za-
klad# dohody o pracovni ¢innosti, jen jestlize k této
dalsi tinnosti pracovnika dala souhlas a nepoZa-
dala o jeji skonceni. To plati ohdobné&, jestliZe pra-
covnik v dobé pracovniho turazu pracoval soucasné
v druZstvu.

§ 49

Pracovnikiim, ktefi utrpéli pracovni draz v pra-
covnim poméru sjednaném na urcitou dobu nebo
pii vykonu praci na zakladé dohody o pracovni &in-
nosti uzavfené na urcitou dobu, ndleZi ndhrada za
ztratu na vydélku vZdy jen do doby, kdy mél tento
pracovn&pravni vztah skondit. Po této dobé naleZi
nahrada za ztratu na vydélku, jen lze-li podle okol-
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nosti divodnd piedpoklddat, Ze postiZeny by byl
i daie trvaie zamestnan.

§ 50

(') Gurpel i pracovai Graz poZivatel starobniho
nebo invaiidniho dachodu, ndleZzi mu nahrada za
zZirdwu na vydelku po dobu, pokud sdm nepiestal byt
zaméstnan 7 diivodd, které nesouvisi s jeho pracov-
nim urazem. Jestlize viak dichodce dale nepracuje
7 divodi, které souvisi s jeho pracovnim trazem,
nalezi mu nahrada po dobu, po niZz by vzhledem
k svému zdravotnimu stava pfed pracovnim ura-
zem mohl pracovat.

{2} Ode dne, kdy mé&la skondit §kolni dochazka,
vychova k povolani v ucebnim poméru nebo stu-
dium, palezi Zaku, uéni a studentovi narok na na-
hradu za 7tratu na vydélku jen

a) po dobu, o kterou se néasledkem pracovniho
arazu prodionzila jeho $kolnf dochazka, vycho-
va k povolani v udebnim pom#ru nebo studium,

b} po dobu pracovni neschopnosti pro pracovini
nraz.

¢} jestlize se stal nédsledkem pracovniho drazu
invalidnim,

d) jesthZe se stal ndsledkem pracovniho trazu
castecnd invalidnim nebo byl-1i uzndn obca-
nem se zmén&nou pracovnl schopnostf, pokud
vliastni vinou nezameskava piileZitost k vydél-
ku vykonavanim prace pro n&ho-vhodné.

Primérny vydélek pFed vznikem
¥kody zpiisohené pracovnim firazem

§ 51

Primérny vydelek pracovnika pred vznikem
gkody zpiisobené pracovnim trazem je primérny
vydélek zjistény podle § 34 s vyjimkou pFipadd,
kdy prameérny vydélek se zjisiuje pro ndhradu za
ztrdtu na vyddlku po dobu pracovni neschopnosti
zplsobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povo-
1ani [§ 194 zakoniku), a pfipadd. kdy je déle sta-
noveno jinak.

§ 52

U pracovnika, ktery byl pro ohroZeni nemoci
7 povolani pfeveden na jinou praci a u néhoZ byla
neinoc z povolani zji§téna teprve po tomto pieve-
deni, vychazi se pfi vypodtu ndhrady za ztrédtu na
vydéiku, pokud je to pro pracovnika vyhodnéjsi,
z priimérného vydelku zjiSténého naposled prede
dnem prevedeni na jinou praci. TotéZ plati, byla-li
na jinou prdci pfevedena Zena z divodi téhotenstvi
nebo matebstvi (§ 153 zdkoniku).

§ 53

U ulné je primérnym vydélkem pred vznikem
Skody zpusobené pracovnim drazem

a) po dobu piipravaého ohdobi admena, ktera mu
naleZi podle pFislusnych predpisi, veéeing hod-
noty ubytovani a stravovani poskytnutych
zcela neho z&asti bezplatne,

b} po dobu odborného rozvoje, kdy nemohl konat
v ramci odborného vycviku produktivini prace,
¢isty vydélek, kterého v této dohé primérné
dosahli v organizaci pri vykonu produktivnich
praci ostatni uc¢iiové tého? ucebniho oboru,

¢) ode dne, kdy méla skondcit jeho vychova k po-
voldni v uéebnim poméru, primérny vydélek
pracovnik®i vykondvajicich v organizaci pract
toho druha, pro kierou byl ucenn vychovavan.

§ 54

U studenta a Zdka je priméruym vydélkem
pfed vznikem 3kody zplisobené pracovnim drazem
prumérny vydélek, kterého dosahuji kvalifikovani
pracovnici v povelani, pro které se pFipravoval.
U ¥&ka zdkladni devitileté Skoly nebo gymnasia se
pfihlédne k jeho dusevnim a télesnym schopnos-
tem pfed pracovnim tGrazem a urdi se, v jakém po-
volani hy se moh! po skonCeni $kolai dochéazky
uplatnit.

§ 55

U obdandt se zménénou pracovnl schopnosti,
ktefi nejsou v pracovnim poméru a jejichZ ptipra-
va pro povoldni se provadi podle pfedpisit o so-
cidlnim zabezpeé&eni, se rozumi primérnym vydél-
kem pied vznikem $kody zplsobené pracovnim
arazem mzdovy tarif stanoveny pro odméitovéani za
vykon povoldni podle kvalifikace ziskané ptFipra-
vou, a je-li mzdovy tarif stanoven rozpétim, jeho
spodni hranice, vidy v3ak nejmén& ve vysi
1000,— Kds mésitng.

§ 56

{1} U &lena jednotného zemédéiského druZstva,
které nepfedlo na penéZni odméhovani, je zdakla-
dem pro zjisténi primérného vydélku pFed vznikem
Zkody zplsobené pracovnim trazem pocCet pracov-
nich jednotek, které odpracoval v dobé&, za kterou
se pruimé&rny vydslek vypocditdvd; nepracoval-li
Z vaznych diivodi po Cast této doby, je zdkladem
podet pracovnich jednotek, které by byl odpracoval
se zietelem ke svym osobnim schopnostem a pra-
covnim mo¥nostem druZstva. Odména za pracovni
jednotku se stanovi kaZdy rok ve vy$i odpovidajici
vyii odmény za pracovni jednotky ostatnich €lend
druZstva, Ode dne, kdy druzstvo piestane své &leny
odméfovat v pracovhnich jednotkach, je primeérnym
vydélkem pred vznikem 3kody zplsobené pracov-
nim arazem vyd&lek, kterého by poikozeny prav-
dépodobné v té dobé& dosdhl pfi pen&inim odméiio-
vani. Nahrada za zirdtu na vydélku se vyplédci do
vyrotni ¢lenskeé schiize druZstva zdlohové, vyucto-
vani se provede soulasnd s vyactovanim odmen
ostataim ¢lentim druZstva.
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{2} Ustanoveni piedchoziho odstavee plati ob-
dohné i u ob¢ana, kiery v druZstvu trvale pracuje
podle pracovnich piikazi jeho organii a neni do-
sud ani jeho ¢lenem, ani v pracovaim pomeéru
k druzstvu.

§ 57

U osob povolanych ke sluzbhé v ozbrojenych si-
Jach je pramérnym vydélkem pred vznikem 3kody
«plisobené pracovinim tGrazem pravdépodobny vy-
delek stanoveny podle § 34 a § 51. Nebyly-li pred
nastupem této sluzby z vdznych divodi v pracov-
nim poméru nebo v &lenském poméru k druZstvy,
vychézi se z vydélku, kterého by mohly dosdhnout
vzhledem ke své kvalifikaci.

§ 58

Ode dne, kdy se pracovnik stal invalidnim nebo
&4stecné invalidnim nasledkem pracovafho trazu,
ktery utrpeél do péti let po skonceni ucebniho po-
maru neho po skondeni $kolni dochdzky nebo stu-
dia, je primérnym vydélkem pied vznikem 3kody
zplsobené pracovnim Urazem pramsrny vydélek
jeho spolupracovnikli vykondvajicich praci toho
drubu, pro kterou byl postifeny pracovnik vycho-
van, pokud je to pro néj vyhodnéjsi.

§ 59
Vydélek po pracovnim iirazu

('} Jestlize organizace, kterd je povinna po-
skytovat ndahradu, prokdZe, Ze postiZeny dosahuje
ze své viny v zaméstnani po pracovinim trazu niZ-
$iho vydélku neZ jeho spolupracovnficl vykonava-
jici stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje
se za vydelek po pracovnim trazu priimérny vy-
delek, kterého dosahuji tito ostatni pracovnici.

{?) Ke sniZeni nebo zvyseni vydélku pracov-
nika po drazu v disledku zmény vySe dané ze
mzdy, k niZ doslo z ditvodd, které nesouvisi s jeho
zdravotnim stavem ndsledkem pracovniho drazu,
se pii uréeni vySe nahrady za ztrdtu na vydélku
nepirihiizi.

{3) Nahradu za ztratu na vydélku vyplaci or-
ganizace pravidelng jednou mésicné.

§ 60
Néiklady pehibu a jednorédzové odikodnéni
poziistalych

(') Naklady pohibu jsou zejména ndklady ucto-
vané pohirebnim dstavem, hithitovni poplatky, ces-
tovni vylohy, nédklady na zfizeni pomniku nebho
desky a tpravu hrobu a jedna tfetina skutecnych
nakladii na smutecni ofaceni.

(2} Néahrada néikladd na zFizeni pomniku neho
desky nesmi presadhnout Castku 5000 Kc¢s. Ndaklady
na smutedni osaceni a cestovni vylohy se hradf jen

nejbliz8im piisluSnikiim rodiny a domacnosti ze-
mkelého.

(3) Jednorazové odSkodnani posistalych su po-
skytluje manzZelu na zakladé potvrzeni o shaikuy,
détem na zdkladeé dokladu o pFiznani sirot¢iho di-
chodu.

Odchylky v pisobnosti zavednich

vybori
§ 61

Ustanoveni zakoniku prace a usneseni 1V. vée-
odborového sjezdu o zavodnich vyborech zaklad-
nich organizaci Revoluéniho odborového hnuti se
zménami a dopliiiky provedenymi usnesenim celo-
statni vSeodhorové konference v kvétnu 1965
o plisobnosti zdvodnich vybord platf i pro zédvodni
vybory ve statnich orgdnech a ve spoledenskych
organizacich, pokud neni déale stanoveno jinak.

§ 62

(}) Zavedni vybory v ministerstvech, v jingch
ustfednich organech statni spravy a v jinych stat-
nich ergédnech pfi plnéni svych tkolli nezasahuji
do {innosti, kterou tyto organy vykonavaji jako
nositelé a vykonavatelé statni moci, popiipadé
spréavy, a tuto jejich &innost také nekontroluji.

(3} Je-li pracovnik pfevaden na jinou praci,
pieklddéan do jiného mista nebo je-li s nim rozva-
zovdn pracovni pomsr vypoveédi nebo okamzZité
zru§en v sounvislosti s odvolanim z funkce, které
provadi pfedsednictvo Federdalniho shromazdéni,
pfedsednictvo Snémovny lidu nebo predsednicivo
Snémovny narodii, president republiky, Ceska na-
rodni rada nebo jeji pfedsednictvo, Slovenské na-
rodni rada nebo jeji predsednictvo, vlada Cesko-
slovenské socialistické republiky, viada Ceské so-
cialistické republiky a vlada Slovenské socialistic-
ké republiky, popiipadé piedsednictva téchilo vlad,
nevyzaduje se k témto dkonGm souncéinnost organti
Revoluéniho odborového hnuti.

(3) K hromadnym dpravam pracovni doby vy-
davanym statnimi organy pro jejich pracovniky se
vyZaduje pfedchozi projedndni se zavodnim vyho-
remn.

(4] Zavodni vybory ve statnich organech
v ohoru vojenské sprdavy, Shoru nédrodni hezpec-
nosti a shori napravné vychovy se nevyjadfuji ke
stanoveni celkového podtu pracovnikii, jeho slozent
a rozmisténi. )

§ 63
{1}' Zavodni vybory ve spoletenskyeh organi-
zacich nezasahuji do c¢innosti, kterou tyto organi-
zace vykonavaji podle svych stanov, a tuto jejich
cinnost také nekontrolujf.

(2} Zavodni vybory ve spoledenskych organi-
zacich se nevyjadifuji ke sianoveni celkového po-
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¢ta pracovnik(, jeho sloZeni a rozmisitni, ani ne-
kontroluji jejich pFijiindni do pracovniho pomearu
a jejich pracovni a mzdové zarazeni. Rozvazuje-li
vypovédi nebo rusi-li okamZité pracovnl pomér
spoleCenskd organizace, je k tomu tfeba predcho-
ziho projedndni se zdvodnim vyborem. K prevedent
na jinou prdaci a k preloZeni do jiného mista se
u politickych pracovnikil ustanovovanych do jejich
funkei orgdny spolecenskych organizaci nevyZa-
duje soucinnost organdt Revolutniho odborového
hnuti. U jinych pracovnik(i je tfeba toto opatfeni
projednat se zavodnim vyborem.

{3} Zavodni vyhory v zafizenich spole€enskych
organizaci nekontroluji pFijimani a pracovni a
mrzdoveé zafazeni politickych pracovnikii, ktel'l jsou
do své funkce ustanovovani organy téchto organi-
zael; k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi nebo
okamzitym zruSenim s témito pracovniky je tfeha
pfedchoziho projedndni se zdavodnim vyborem.
K pievedeni t&chto pracovnikli na jinou prdci a
k jejich preloZeni do jiného mista se souinnost
organti Revoludniho odborového hnuti nevyZaduje.

(*) K hromadnym upravdm pracovni doby vy-
ddvanym orgdny spoleCenskych organizaci se vy-
Zaduje pifedchozi projedndni se zdvodnim vyborem.

Spoleéna pfechodna
azavéretna ustanoveni

§ 64

{1} Jako vykon prace se posuzuje doba

a) kdy pracovnik nepracuje pro prekdzky v praci,
s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnu-
tého na Zddost pracovnika, bylo-li predem sjed-
nano jeho napracovani, a doby, po kterou byla
prace pferuSena pro nepfiznivé povétrnostni
viivy,

b} dovolené na zotavenou,

¢} kdy si pracovinik vybira nahradni volno za
prici presfas nebo za praci ve svitek,

d) kdy pracovnik nepracuje proto, e je svitek,
za ktery mu prisiudi nalirada mzdy, popripadé
za ktery se mu jeho meésicni mzda (plat) ne-
krati.

{2} Pro ucely dovolené na zotavenou se viak
jako vykon prace neposuzuje doba vykonu vojen-
ské zdkladni [ndhradni) sluZby, pracovni neschop-
nosti, doba zameSkand pro jiné diileZiié osobni
prekazky v préci, neZ jsou uvedeny v priloze k to-
muto narizeni, a doba dals§i mateiské dovolené;
pracovni neschopnost vznikla v disledku pracov-
niho drazu nebo nemoci z povoldni, za které orga-
nizace odpovidd, se posuzuje jako vykon prace.

(3} Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky
vzniku naroku na dovolenou, se posuzuje pracov-
nik, ktery kona v tydnu praci po stanovenou pra-
covni dobuy, jako by v kalendafnim tydnu pracoval
Sest pracovnich dnii, i kdyZ jeho pracovni doba
neni rozvrZena na v8echny pracovni dny v tydnu;
to neplati u pracovnika, jemuZ byla na jeho zadost
povolena kratsi pracovni doba.

§ 65
Zruduje se vyhlaska ¢. 84/1966 Sh., kterou se
stanovi odchylky pro vypocfet primérného vydélku

pro nékteré skupiny pracovniki.

§ 66

PEi zjiStovani primérného vydélku plati pro
naroky vzniklé do konce roku 1975 dosavadni pred-
pisy.

§ 67

Toto nafizeni nabyva acéinnosti dnem 1. Cer-
vence 1975.

Dr. Strougal v. r.

Ptiloha k na¥izeni vliady CSSR &. 54/1975 Sh.

DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI VOLNO
S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s ndahradou mzdy je organizace
povinna poskytnout v téchto pfipadech a v tomto
rozsahu:

1. vySetieni nebe oSetieni pracovnika ve zdra-
votnickém zafizeni

pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne
na nezbytng& nutnou dobu, pokud vySetfeni

nebo o$etfeni nebylo mo?no provést mimo pra-
covni dobu;

)

narozeni ditéte manZelce {druZce) pracevnika

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na dobu nezbytné nutnou k pfevozu manZelky
(druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét;
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3.

4.

5.

doproved redinného piislu$nika k vyselieni
nebo osetieni do zdravoinického zatizeni

a) pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den,
se poskytne pfi ndhlém onemocnéni nebo
urazu rodinného prislusnika;

b) pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den,
se poskytne pfi doprovodu k pravidelnému
nebo predem stanovenému o$etieni nebo

léceni rodinného prisluSnika.

Pri piekdZkdach v prdci uvedenych pod
pism. a} a b) se poskytne pracovni volno jen
jednomu z rodinnych pristudnikti. Ma-li pra-
covnik ndrok na podporu pfi oSetfovani clena
rodiny z nemocenského poijisténi, nepftislusi
mu ndhrada mzdy;

fimrti rodinnych pFislu$niki

a) pracovini volno s nahradou mzdy na tFi
dny se poskytne pii dmrti manZela, druha
nebo ditéte;

b) pracovni volno s nahradou mzdy na jeden
den se poskytne pfi dmrti rodict a souro-
zencl pracovnika, jakoZ i rodifli a souro-
zencl jeho manzela, a na dva dny, jestliZe

pracovnik obstardva pohreb téchto osob;

pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytné nutnou dobu, nejdéle na jeden den,
se poskytne pii tmrti prarodic¢t pracovni-
ka nebo prarodi¢li jeho manZela nebo jiné
osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym nej-
bliZz§im pribuznym, ale Zila s pracovnikem
v doh& umrti ve spoleCné domacnosti, a na
dva dny, jestliZe pracovnik obstaravd po-
hieb téchto osob;

vlastni svatha a svatha déti

pracovni volno s ndhradou mzdy se pracovniku
poskytne nejvyse na dva dny na vlastni svathu
a rodiciun na jeden den k 0aCasti na svathé déti;

6.

10.

. nepifedvidané zpozdéni

prestéhavani pracevnika, kter¢ ma svou vlast-
ni domécnast (bytavé zafizeni)

a) pracovni volno s ndhradou mzdy se po-
skytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na dva dny, sté€huje-li s¢ pracovnik do jiné
obce v disledku pleloZeni provedeného
v z&jmu organizace;

b} pracovni volno s ndhradou mzdy se po-
skytne na nezbytné nutnou dobu, stéhuje-li
se pracovnik z jiného diivodu, a to pri sté-
hovani v téZe obci nejvySe na jeden den
a pfi stéhovani do jiné obce nejvyse na
dva dny. Ndhrada mzdy se poskytne pouze
jednou za kalendaini rok;

. néhlé pferuseni provozu hromadnych doprav-

nich prostfedkii (s vyjimkoa mistni dopravy)
pracovni volno s ndahradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den,
nebylo-li pferuSeni ozndmeno alespoil 24 ho-
diny predem a nemohl-li pracovinik dosdahnout
mista pracovi§té jinym pfimé&renym zplsobem;

hromadnych doprav-
nich prostfedkii z povétrnosinich divodit

(s vyjimkou mistni dopravy)

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, jestliZe toto zpoz-
déni spadd, vcéetné& doby potfebné k cesté od
dopravniho prostiedku na pracovisté, do pra-
covni doby;

. delegace pracovnikii na pohieb spolupracov-

nika
pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu c¢lentun delegace,
které ur¢i zdvodni vybor v dohod& s organi-
zaci;

vyhleddni novéhe mista pied skontenim pra-
covniho peméru

pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
pilden v tydnu, po dobhu odpovidajici vypo-
védni 1hité (8§ 45 odst. 2 zdakoniku). Toto volno
je mozZno ve vyjimecnych pripadech sloucit.

Poznamka: Nahrada mzdy piislusi, jen splituje-ti pracovnik podininky stanovené v § 28 odst. 2 nafizeni. Pracovni
volno piislusi vsak v rozsahu uvedeném v této piiloze 1 pracovniku, kiery nemd narok na ndhradu mezdy.

Organizace miize poskytnout pracovniku z divodi uvedenych v

této pliloze v odivodnénych pripadech

dalsi pracovni volno, popiipadé mu maZe poskytnout pracovni volno i z jinych vaznych divedi (§ 27 odst. 2).

Nédhrada mzdy se v téchio pripadech neposkytuje.
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OZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPIST

Ministerstvo kultury Ceské socialistické republiky
y P }

vydalo vynos ze dne 17. dubna 1975, ¢j. 16.984/74 o zFizeni stdtni pFirodni rezervace ,Bayerova®
k ochrane pFirozenych smisenych lesnich porostii na kulmskych drobdch. Vynos o zfizeni statnf
pfirodni rezervace spolu s podminkami k jeji ochrang& a mapou jsou ulofeny u Okresniho narodntho
vyhoru v Blansku, u Krajského stfediska statni pamatkové péce a ochrany prirody v Brné a ve
Statuim Gstavue pamdtkové péce a ochrauny plirody v Praze.

Ustiredn! rada dru?stev

vydala podle § 43 odst. 2 zakona ¢&. 133/1970 Sh., o pusobnosti federdlnich ministerstev, v dohodég
s federalnim ministerstvem préace a socidlnich véci, s Gstfednim vyborem Odborového svazu pra-
covnik@i statnich organii, pend%nictvi a zahrani¢niho obchodu, s Ceskym vyborem cdborového
svazu pracovnikd obchodu a Ceskym vyborem odborového svazu pracovnikd uméni, kultury a spo-
tetenskych organizaci smérnici ze dne 22. dubna 1975 & 4. 23-591/75, kterou se mé&ni vySe nastup-
nich plati absolventii vysok§ch, stfednich edborngech, odbernych a stfednich vieobecné vzdéla-
vacich §kol po vstupu do pracovniho poméru.

Smérnice se vztahuje na absolventy uvedenych $kol, ktefi poprvé vstupuji do pracovniho po-
méru a pracuji v UstFedni radé dru¥stev a v organizacich jI #{zenych, s vyjimkou druZstevuich
podnikQ pro zahranicni ohchod.

Touto smérnici se zrusuji

— odstavec 1 pFilohy ¢. 4 platového ¥adu pro pracovniky a funkcionafe Ustfedni rady druzstev
ze dne 1. 7. 1969,

— odstavec 1 prilohy ¢. 3 smérnice UstFedn! rady druZstev ze dne 25, 3. 1971 o dpravé platovych
pomeérit technickohospodéaiskych pracovnikli Svépomoci, vydavaielského, nakladatelského a
ohchodniho podniku Ustfedni rady druZstev,

— odstavec 1 prilohy ¢. 3 smérnice Ustfedni rady druistev ze dne 26. 3. 1968 o tpravé platovych
poméri technickohospodaiskych pracovnikl v druZstvech a podnicich UstPedni rady druZstev.
Smérnice nabyla a&innosti dnem 1. kvétna 1975 a lze do ni nahlédnout v Ustiedal rade dru-

stev a v organizacich ji fizenych, na které se vztahuje.
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