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ZAKON

z9 dne 29. bfezna 1962
o socidlnim zabezpeden!{ drujstevnich rolntkd

Narodni shromdaZdénf{ Ceskoslovenské socialis-
tické republtky se usnesio na tomro zakonss

§1
Otel zdkona

Vybudovan{ socialismu a uspésny rozvoj nasf
sociallsticke spolednosti opirajici se o trvaly a
rychl§ rust fednotné soctalistické ekonomiky vy-
2aduje, aby byly postupné odstratiovdny rozdily
Vv pracovnich a ostatnich podminkdch, které jsou

mezl odvétvimi a zvl43ts mezt prac! v primyslu
a zemédélstvf.

Soucasnd droveii celého narodntho hospod4r-
stvf a ekomomickd droves hospodareni jednotnych
zemfédélsk‘]ch druzstev a jejich nejbliZ$f perspek-
Hvni rozvoj umozZiiuje a souiasnd ! vyzaduje, aby
gvly brovedeny zmény v socidlnim zabezpeden!
krui:ste’vnfch rolnikd a aby na tomto useku doslo
d;ﬂsﬂb{hieni pod_m{nek mezi druZstevn{mi roiniky,
a‘n'm gg ?ffarmmx pracovniky v pracovnim pomsru
Soie alsimuy ypevnenr svazku délnfkd a rolnika.

Zzenf socidlniho zabezpedenl druZstevnich col-

nikd a pracovnikd v pracovnim poméru bude zajis-
tdnc tfm, Ze ddvky a sluZby soctdiniho zabezpecden(
druZstevnich rolnfkd bude poskytovat stat za pod-
minek a v rozsahu obsaZen¢ch v ndsiedujicich usta-
novenfch tohoto zdkona. Podle pfedpisd o jsdnotné
preventivnf a léfebné pélt bude stdt poskytovat
druZstevnim rolnfkiim a jejich rodinnym p#isiudnf-
xkdm preventivnf a léfebnou pé&i bezplatné a ve
stejném rozsahu jako u pracavnikd v pracovnim po-
méru. DruZstva a druZstevn{ rolni{ci budou pfFispf-
vat na &astednou Ghradu ndkladd socidlnfho za-
bezpedenl.

CAST PRVA
HLAVA PRVNt
Cvodnf unstanovent
§ 2
Vécny obsah socidlniho zabezpefenf

Socialni zabezpecteni druZstevnich roinikd za-
hruuie:

1. zabezpedeni v nemocl,
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2. zabezped

diiciiodsové zabezpedlend,

en{ marky a ditite,

[+

4. zasezzedeni dachedel v nemcoei,

'Dl

socid:i pédi.

§3
Osobni rozsah
Podle tchote zékona jscu zabezpedant &lenové
jednotnych zemédélskych druZstev {dr avniel)
a ucficvé, gre#f {sou v ufebnim pomeéru X jed-
ncinéinu zemsadélskému druisivu,

§ 4
Rezsah nérokil

Rozsah ndrok ze socidlniho .zabezpedenf se
¥idf pocle :icho. zda jda o druZstva s vv§si droval
hospodafeni neho o ostatni druZstva. Za druZstve
s vv33f drovni hospodateni se povaZuje pro udely to-
hoto zdxona dru’stvo, Které dosdhlo vysoké drovnd
vyroby a hospodafeni, trvale pini povinnesti vici
statu. zavedlo soustavu penéZnfho odméiiovdni a
hosccdaff bez zdhumenkd. Zda druZstve dosihio
vy33{ drovnd hospodafeni. stanovi kraisik¢ narodnf
vvbor pcdle smérnic ministerstva zem&dslstvi, les-
nino a vodnfho hespodairstvi a Staintho dfadu so-
ciéinftho zabezpedeni.

§5

Vinik a zdnik sccidlniho zabazpefent

{*] Scciaint vzaika &lenstvim

v druzstvu.

zavezpeceni

{2} Socialnf zabezpedenf zanikd dnem, jim2 za-
nixlo &lenstvi v druZstvu,

{*} Druzstevnik, jehoZ pracovni &nnost v dru2-
swvu je tak maiého rozsahu, Ze zpravidla nedosa-
huje na pracovaich odméndch ani &astky 120 Xis
més{éné nebo zpravidla neodpracuje masi®né ani
3 pracovnich dnd nebo 8 vykcncvych norem stano-
venych &lenskou schiizi druZstva, je ze socialniho
~abezpefeni vyiar; dévky a siuZby socidlpni péde
-§ 73} se mu vSak poskvtuji.

iLAVA DRUHA
§6

Preventivni a 188abnd péfe

(!} DruZstevnikGm a jejich rodinnv:mn pisiug-
aiklm se poskvtuje stejné jako pracavm.&um v ara-
covnim poméru bezplatnd preventivn{ a iédzbud
reCe podle pPedpisi o iedmatné preventivni a lé-
Cebné pACt. Tatc psge zahrnuje zejmséna praventivnt

péci, osetfsvani v nemoc! a pil drazu, pomoc v ma
tefstvi, péc¢i o chwup, pomoc pil zmizadent. zohvyi
deui a ré"c"lvrn vadacn. pomoc p#l neplodnost

. Soucdstf t6to péce je | peskytovdn
nvch a crtopedlck?ch pomicek a dhra
éa numy‘ch castovnich a jin¢ch vydajl vzniklyer
Bl poskyrovdni této péde.

I*} Prevendvzl a léebnd pééz musi byt hed-
nomd a musi cdpcridat soudasnému stavu a drovny
lékalské vedy.

CAST DRUHA
HLAVA PRVN!

vky {siuiby)} soecidlniho
¢abezpatenl

87
Vet advek fsiuieb) socialniho zabezpeZenf

Déaviky !(siuzbyv) socidiniho zabezpecen{ jsou:

nemaoci:

b* podpora pil oSetfovan{ &lena rcdiny,
¢: pohiebne
2. vicné davky:

ldzefiskd péde;

B. ze zabezpeden{ matky a dit&te:
a) penézitd pomoc v matefstvi,
b} podpora pfi narozen{ ditéts,
¢j plidavky na dé&ti;

C. v dlchadcvem zacezpedeni:

a‘! starcbni,
bl invalidn{ a ¢4stedn¢ {nvalidnf,

f: osoini,
€' sccidinf;
Fiar d inval dn'ho a césteé eho invalid-

™

3. vychovné;

4. zvyienf dlchodli pro bezmocnoest;
D. sociglaf zesszpaden! udlii;

E. daviy rodinatch pfislusnikd a dachoded pi#t
praccvnim Grazu;
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¥. zabezpeten( dichodcd v nemoci;

G. davky a siuZby socidini peca.

DIl orvnt
Zabezpeteni v nemact
§ 8

Nemocenské a podpora pfi oSetfovan{ &iena ro-
diny se poskytujf jen ¢lendm druZstev s vyssi arovaf
hospodateni; ostatni dédvkv zabezpedeni v nemoct
se poskytuji &leniim v3ech druZstev.

Namocenské

§39

{*) Nemocenské nalezi misto pracovn{ odmsny
¢lenu drudstva s vvs$S{ drovn{ hospcdafeni, ktery ie
pro nemoc nebo uraz uznan dofasné neschopnym
k vykonu své dosavadni &nnosti v druZstvu; za ne-
schopného k vykonu éinnosti v druZstvu se pova-
Zuje vZdy Clen drulsiva s vys$i drovni hospodafent
piijaty do dstavnf péle v zafFizen{ preventivnf a ié-

T

Cebné péce {dale jen ,dstavni o$etfovani“).

(*) P¥ ldzefiské pé¢i ndiezf nemccenské, pokud
se tato péfe poskvtuje v dob& pracovn{ neschop-
nosti.

(*) Nemocenské se poskytuje od prvniho dns
docasné neschopnosti k¥ v¥konu éinnosti v druZstvu
Pro nemoc nebo draz [dale jen ,pracovni neschop-
nost“) do skondeni pracovn! neschopnosti neho do
uznan{ invalidity nebo &dscetné invalidity. Nemo-
censké se viak poskviuje nejdéls po dobu jednoho
roku od poé&atku pracovnf neschopnosti {déla jen
»Dodpare! doba“).

[*) P#i nove pracovni neschopnostt se zapodf-
tdvajl do podpird doby také predchozi obdobi pra-
covni neschopnosti, pokud spadaji do doby jednoho
roku pfed vznikem nové pracovn{ neschopnasti.
Tato obdobf se viak nezapodétou,

2] Jestlize vykon price v druzstvu nebo v pied-
chozim Pracovnim poméru trval aspon 8 mésici
z:bskoncevnt pracovnf neschopnosti pro nemoc,

[¢]
b
) lj)eesx:ilze 10v4 pracovni neschopnost byla zpuso-
pracovnim drazem {nemoc! z povoiani}.

Do podparef doby se rovnéZ nezapoéftiva pred-

choz{ obdobl pracovnf p 5
eschopnosti zpfisobeng pra-
covnim firazem (nemocf Z povglan;} * ?

(*) Nemocenské mize

byt A n
uplynut{ podplre!{ doby, yt poskytovano 1 po

lestliZe je moZno na za-
klad® vyjddfen! posudkove komise sccidlifho za-

bezpeen! olekdvat, e &len druzstva s yyss( qrovnt
hospodatent nabude v kratké doha pracovnf schoo-
Bost; takto je vSak moZno poskytovat nemocenské

nejdele po dobu jednoho roku od uplynutf podparéi
dobv.

%} Nemucenské ndiezi clenu druistva s vySsi
urovni hospodaieni misto pracovn{ odmény po dobu
kKarantény natizené podie pfedpist o boji proti pte-
nosnym nemocem.

'} Dokud viada nestanov{ jinak, hradi se ne-
mocenské nalezejici za pracovni dny v prvaich
sedmi kalendafnich dnech do&asné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény z prostfedkt socidintho
fondu druZstva, od osmého dne ze statnich pro-
stfedki.

§ 10

(*) Nemocenské se siancvi z primérné dennf
pracovni odmény &lena druzstva s vy$sf drovn{ hos-
podaieni, nejvysSe viak z ¢4stkv 100 K&s (ddle jen
»primérnd dennf pracovni cdména“}. Zdkladem pro
vypodet primérné dennf pracovn{ odmsany je pifjem
z pracovni é&innosti. jeho? &len druZstva s vy$s{
drovni hospodafeni dosahl v poslednich 12 kalen-
défnich mésicich pFfed vznikem praccovn{ neschop-
nosti nebo pfed na¥F{zenim karanténv.

{*) Nemocenské ndleZ{ za pracovni dny.

(3) Pracovnim dnim se kladou na rovefi dny
pracovniho klidu, za n8Z se poskyruje pracovnikim
v pracovaim poméru nédhrada mazdy.

Q 1

I L
{1} Vyse nemocenskseho &ini:

pft nepteruSené f£innostt
v témZe druZstvu

z primérng denn{
pracovni odmény

do 1 roku 80 %
nad 1 rok do 5 let 70 Y%
nad 5 let 80 %.

{?} Za prvaf t# pracovnl dnv pracovn{ mne-
schopnosti &inf v§ak vvse nemocenského:
pfi nepierusené dinnosti
v témZe dru¥stvu.

z primérné denni
pracovni odmény

do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 let 80 %
nad 5 let 65 Oq,

P#1 pracovn{ neschopnosti, kter4& vznikia pra-
covnim trazem (nemcci z povoldnii nebo pfi ka-
ranténé, naleZf za prvni tfi pracovni dny nemocen-
ské ve vy3sl stanovené v odstavcei 1. Vidda midZe
nafizenim stanovit. 8 nemocenské v této vyl na-
leZi za prvni t¥! pracovni duy | v ostatnich p#fpa-
dech pracovni neschopnosti.

(3} Jestlife by nemocenské stanuvené podie
odstavce 1 nebo 2 {inile méné nei 16 Kis rdenn®
poskytuje se v této &astce. Presahuje-li viak tato
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¢astka 80 % pramérné dean{ pracovnf{ odmény ¢lena
druZstva s vySsi drovnl hospodafen!, poskytuje se
nemovenske ve vysi 80 % téro odmény.

§ 12

Svobodnému, nvdoveiému nebo rozvedenédmu
dlenu druzstva s vy88{ drovnl hospodafent, ktery
nepinf viéi anikomu vyZivovaci povinnost, naleZ{ za
pracovni dnv. v nich2 je v istavnim o$etfovani nebo
v nichZ je mu poskytovana lazeiiska péde, pii niZ
ma ndrok na nemocenské, jen polovina nemocen-
skeho stanovengho podle piedchozich ustanovent.

§ 13

{*+ Clenu druZstva s vy$§l arovni hospodatent,
jemui se vypldcf z diichodovéno zabezpeteni dru2-
steviikG starobni déched v plaé vvsi, invaiidnt
dQichod neno osohni dachod, naleii nemocenské
pfi pracovni neschopuosti jen tehdy, jestlize bvl
v druZstvu éinny zpisobem zaklddajicim socidlnt
zZabezpeCeni {§ 3) aspoil po dobu 3 mésick bez-
prostfedne plred vznikem pracovnf neschopnosti.
Nemocenské se poskytuje pfi téZe pracovni ne-
schopnosti nejdéle oo doobu 80 pracovnich dnd, p#i
vice pracovnich neschopuostech nejdéle po dobu
60 pracovnich dni v jednom kalend&¥nim roce.
Tato omezenf neplati, jestlize pracovni neschop-
nost vzuikia pracovnim drazem {nemoci z povo-
14ni!.

{%] Ustanoveni odstavce 1 platf také pro poZi-
vatele obdobnych dféchodd podie [inych pfedpisi
o diichodovém zabezpecen{ {pojiSténi, zaopatfeni).

3 14

Aemocensid  nemnZe byt piizndno za dobu
piede dnem. Kdy bvia pledepsanym zpasobem
zjisténa praccvnl neschopnos:. [estliZe v§ak pra-
covili neschopnost nastala «dfive, neZ bvla takio
ziiSténa. pfizna se nemocenské nejdéia za 3 pra-
coval dny nazpe!: podminkou je, Ze vfasng zjistant
prazovni neschopnosti bvio znemcZndno z vaiaych
divod:i.

I~ 13

§ 13

i') Nemocenské miZe byt p# pracovai ne-
schopnosti pro akrivn{ tuberkuidzu zvvieno aZ do
vvie prumérné denn{ pracovni odmény, jestlize
pracova{ neschopnost z tohoto divodu trva déle
nei meésic; pfi rozhodovani o zvySen! nemocenské-
ho se hledf k celkovvm zdravotnim a socidinim
pomériim nemocného &lena druzstva a ieho rodiny.

{21 Po dobu dstavniho oietfovan{ mize viak
byt vypldceno zvysené nemocenské, jen ma-li ¢len
dru?stva alespoil jedno nezaopatiené dité.

9] O zvy¥enl se rozhoduje na navrh udborného
eddeien{ zdravotnického zafizen{. Zvyieni nemocen-

. v rodiné neni oscby,

ského se prizndvd zpravidla neidéle na dobu tM
midsictl,

§ 16

(*) Ndrok na nemocenské nema, Xec si privo.
dil pracovni neschopnosi:

a) v dumysiu vyldkat nemocenské nebo
b) zavinénou dasti ve rvadce nebo
¢} jako bezprostiedni nasledek své optlosti nebn

d] pIi spachdn{ dmysiného trestného ¢inu, :a
neiz zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoz
horaf hranice piesahuje jeden rok.

{*} Ma-li clen druzsiva s vys8f urovni hospo-
dafeni rodinné nifsiugniky, mize jim byt v téchto
ptipadech vvpldceno nemocenské aZ do vyse tif
Gtyrtin; &lenu druZsiva s vy3$i arovni hospodafent
bez rodinnvch prisiusnikd muZe byt v pfipadech
uvedenych v odstavci 1 pod pism. b} az d} vypla-
cenc nemocenské aZ do vyde poloviny.

{3} Porusi-li &len drugZstva piedpisy o hldsent
pracovini neschopnosti a o0 chovani a Zivotosprave
nemocnych vvdané organy statn{ zdravotni spravy,
miZe byt nemocenské docdasné sni¥eno nebo od-
nato; ma-li'viak Clen druZstva rodinné p¥isiusniky,
miZe byt nemocenské ien suiZeno, a to nejvice
o dtvrtinu.

§17
Podpora pii ofetfovani tlena rodiny

{2} Clenu druistva s vvssi droval huspodafenf,
ktery nemZe pracovat, protoZe must aSetfovat ne-
mocnéio ciena rodiny, ktery s nim Zije ve spu-
le¢né domadacnosti, néleZf misto pracovii odmény
podpora ve vvii nemocenského; podminkou je, Ze
nemocneého nen{ moZno umistit v nemocnici a Ze
gterd by mohla nemocneiio
oSetfovat. Podpora sfi oSetfovani {lena rodiny ne-
nale#i, pckud oserfovdn{ &lena rodiny spadd do
doby, za kterou #len druZsiva nemé ndroX na pra-
covni odmé&nu z jind pliciny.

ra pii oSerfovani Clena roudiny
vys$Si drovnl hoespodatent, v
nemiZe pracoval, proteZe musi pecovai o diré
z toho davodu, Ze iesig., matefszd Skola nebo dé&:-
sky, popiinadé zemeédeisky atulek. igjiichZ pedi

dit& jinak e, bviv uzavPeny z nabizeni pFisius-

nych orgaénd, ness z tohe divodu, Ze taxkovému di-
téti byla nafizena karanténa podle pfedpist o poii
proti pienosnym nemocem; podminkou je, Ze v ro-
ding nenf osoby, kterd by mohla o dité pecevat.

{3} Podpora ndle¥ nejvyie po dobu t¥ pra-
covnich dnd: vyplatu je moZno prodlouzit o dalsf
tfl pracovni dnv. nebylo-li moZno b&hem prvych
t¥l pracovnich dnt opatiit potfebnou péci. Clence
druZstva s vy3§{ arovn!{ hospodafeni, kierd ma
v trvalé pé¢! aspoil jedno nezaopati‘ené dité a e
jinak osame!d. muZe byt vyplata podpory prodlon-
Zena lesté o dalSich 3est pracovnich dni, je-li pro
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to u ditste ndkter? z divodd uvedenych v od-
gtavct 1 nabo 2.

(4) Cini-li si v téZs rodind ndrok na podpora
vice osob v tém¥a pfipadg ndlez{ podpora jen
iedné z nich, a to pfadeviim pracufic{ matce.

(3) V¢3e podpory se stanavi obdobné jako vvia
nemocenského.

(8) Dokud vidda nestanov{ jinak. hradi se pod-
pora naleZejic{ za pracovni dny v prvnich sedmt
kalendafnich dnech oSetfovan{ ¢lena rodiny z pro-
stfedkd socidlniho fondu druZstva, od vsmého dna
osetfovan! [odstavec 3) ze stitnich prostfedkih.

8§ 18
Poh¥febné

() ZempPsl-i{ druZstevnik, ndleZ{ jeho pozfsta-
lym, ktef{ vypravill pohfeb, pohifebné v Céstce
1000 Kd&s. Pozustalymi jsou manZel {man2Zelkal,
druh (druZka}, dsti, rodite. d&d a bédba, sourozenci,
tchdn a tchynd, zet a snacha.

(2) JestliZe vypravil pohfeb nékdo jiny neZ po-
zlistaly, naleZ{ mu pohfebné aZ do vy3e prokdza-
nych vyloh, nejvyse vsak v tastce 1000 K&s. Pohfeb-
né viak nenAleZf, byl-lt pohfeb vypraven na zakla-
d& zavazku vyplyvajicitho ze smlouvy nebo na z4-
kladé idlFednf povinnostl.

{3) JestliZe druZstevnik vypravil pohfeb svému
rodinnému p¥isiusniku, ndle{f mu pii amrt{ rodin-
ného pfisiusntka ve v&ku do dvou let pohfebné ve
vy3t 200 K&s, p#f dmrt{ rodinného pi¥isludnika ve
véku do deseti let pohfebné ve vy3l 500 K&s a pft
amrtf rodinného p#fsiusnfka ve véku nad deset lar
pohiebné ve vysl 800 K&s.

§ i3
Lizeiiskd péie

(!) DruZstevnikim a jejich rodinngm pFislus-
nI'_kﬁm miZe byt poskytnuta bezplatnd lazedskd
péCe vietné dhrady j{zdného.

("] Lazetisk4 péde se poskytujs druZstevnikim
a {efich rodinnym pt{siugnikdm na Gdet socidlniho

xabezpeden! v zatfzenich ldzefiské péde statni zdra-
votn{ spravy.

pil druhy
Zabezpeten! matky a ditdta
§ 20
PanéZitd pomoc v mateFstvi

letec[nl] ?ruzstevnici, ktera byla v poslednich dvou
tohoto p:d porodem za‘bezpeéena v neinoct podls
i3t zdkona, podle zékona o nemocenském po-
Sténl zaméstnancd nebo podle zdkona o nemo-

censkd péd! v ozbrcien?ch siléch aspoff 270 dn?,
néieZ{ v tdhotenstvl neoo maiels>ivi misto pracovni
cdmény, popfipadé misto ne:inocanského, panéiira
pomoc v matafstvi.

{2} PenéZit4d pomoc v matefstv{ se poskytuia
po dobu 18 tydnu, z toho 4 t¢dny pfed porodem
a 14 tydnd po porecdu [(aqéle ‘en ,matefskd dovole-
na*). Vylerpd-li dru¥stevnice z matefské dovolené
pfed porodem vice nef 4 tTdnyv, poskvtuje se I pe-
neiitd pomoc v matefswvi bez pferuseni aZ do uply-
nut{ 18 tydnd od pocdatku matefské dovolené. Vv-
terpd-li druZstevnice z matefské dovolené pfed pn-
rocdem mén#& neZ 4 tydny proto, e porod nastal
dfive, nez lékar urlil. poskvtuje se jf penéZzitd
pomoc v mate¥stv{ rovnéZ bez pferusent aZ do uply-
nut{ 18 tydnd od poddtku marefské dovolené. Vv-
&erpa-li viak druZstevnice z matefské dovolene
pfed porodem méné& neZ 4 t¢dnv z jiného divodu,
poskytuje se {1 pen&Zita pomoc v matefstvi ods dae
porodu fen po dobu 14 t¢dni.

(%) T8hotnym a kojlcim markdm prid&luje druz-
stvo lehd! prdce prfiméfené jeiich stavu pudle dopo-
ruden{ lékafe.

§ 21
Vy%e pendéZité pomoci v matetstvi

{1] Pené&Zitda pomoc v matefstvi se stanovi
z pramérné denni pracovnl odmény druZsievnice
zji5ténd zplsobem uvedenym u nemocsnskéhc
{8 10} za poslednich 12 kalendéinich més{cd prede
dnem, kdy pfestala pracovat pro t8hotenstvi nebo
matefstvi, nejvy$e viak z ¢4stky 100 K<&s, Cltafic
v to i hodnotu naturélnich po2itkd.

{?) PenéZitda pomoc v matefstvi nale?{ za pra
covni dny. Pracovuim dunim se kladou una roved
dnv pracovniho klidu, za n&Z se poskvruje pracov:
nikm v pracovnim poméru ndhrada mzdy.

(3} Vyde penszité pomoci v matafstvi &inf:

pli nepferusdené ¢innosti z pramérnd denai
v témZe druZsivu oracovn{ odmeény

do 2 let 75 Y

nad 2 roky do 5 lat 35 O

nad 3 let 90) ¥

{#) JestliZe by penazitd pomoc v matelstv{ sta-
novend podle odstavee 3 Cinila méné& nez 16 Kis
denné, poskytuje se v této vv3l Plesahuje-li vSak
tato G4stka 90 % primerné denni pracovni odmény
druistevnice. poskytuje se pené&ritd powmoc v ma-
tefstvi ve vysi 90 % této odmény.

LSy

2
Podpora pii narozenf ditste

Porodi-li druzstevnice neho druZstevnikova
rodinna pFisiudnice, naleZi na kazdé narnzené dité
podpora ve vyil 650 Kis. Podpora nalez{f manZelcs
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nebe drufce druZstevnikové také tehdy, jestliZe
porod :iasial v dob# 360 daw od amitl drudstevnika.

Pridavky na détti
§ 23
Padminky ndrokun

{1} Pridavky na dé&ti ndaleZeji za xalendarnt
maésic druzstevniku, jestliZe

a) ma nezaopatiené dett (§ 24),

b) odpracoval v tomto kalendarnim mésfct alespoit
20 pracovnich dntt v rozsahu odpovidajicim
pracovnimu tvazku stanovenému ve stanovach
nebo v pracovinim Fadé&; nemohl-U druZstevnik
turo pracovni podminku splnit z plFigin, které
nezavinil, povazuje se za splnénou, jestlize od-
pracoval v posiednich 12, kalendafnich mési-
cich alsspoi 240 pracovnich dnh, a ide-li
g druZstevnika, ktery se stal élenem druZstva
behem rgku, aiespoti pomérny dil tohoto poctu
pracovnich dni pPipadajici na dohbu ¢lenstvl
v druistvu, a

©) neni uzivatelem zemédsalské pldy ve vyméie
vetsf nez piipousiejl Vzeorove stanovy jednot-
nvch zemédélskvch druZstev. pro vymeéru za-
humenku. ani neZije ve spoieéné domaécnostl
s uzivatelem zeméds&iské plidv o takové vyméie.

(%) Pfidavkv na de&ti ndlezeif, jsou-l! splnény
ostatni podminky, téZ druZstevniku, kterv je oscbou
se zménénou pracovni schopnosti. neho druZstev-
nici, krerd peduje alespotl o jedno nezaopatiené dité
a je jinak osamela, iestlize odpracovaii alespoi
10 pracovnich dnd v rozsaiwu odpovidajicim pra-
coviimu (vazku stanovenému ve stanovédch nebo
v pracovnimm fade: jestlize nemohli tuto podminku
spinit z prifin, které nezavinili, povaZuje se za
spinénou. jestliZe odpracovali v posiednich 12 ka-
lendafnich mésicich alespoft 120 pracovnich dnu.
& jde-if o druzstevinika {druZstevnic:|, ktery se stal
#lenem druzstva beéhem roku, alespon pomérny dil
tohoto podtu pracovnich dnfi pripadajic{ na dobu
c¢lenstvi v druZstvu.

{31 Odpracovanym dniim se kladou na roveii:

a} dnv, za které ndale2! podle platnvch pfedpisd
pracovnikfim v pracovnim poméru ndhrada
mzdv,

b) dayv. za které naleZl nemocenské, podpora p#i
oSetfovdni ¢lena rodiny nebo pen&Zitd pomoc
v matefstvi; u druZstevnik( éinnvch v ostatnich
druzstvech té% dny uznané pracovn{ neschop-
nosti nro nemoc nebo draz, pokud si ji druz-
stevafk nepfivodil zplisobem uvedenym v § 18
odsr. 1,

c} dnv. zameskané pro vykon vereiné funkce

neho npovinnosti.
{#) Druzstevniku povolangmu ke sluzbé v ozbro-
jenych sildch naieZeji na nezaopatrené ditd, jsou-li

soineéiny ostatnl podminky, pitdavky, jestlite v po-
slednfch 8 mésicich pfed nastupem sluzby v ozbrg-
jenych siidch bvl v druzstvu &inny Zpusohein 7a-
Klddaifcim socidini zabezpeden! alespoi po dehy
80 dni.

§ 24
Nezaopatiend dsti

{*) Za
{ osvojené

nezaopatfené dé&ti se povaZujf viastn{
détt druZstevnika nebo jeho manzela,
pokud se zdrZuji na uzem! Ceskoslovenské so-
cialistické republiky, a to do skonceni povinné
$kolnf dochdzky; za stejnych podminek se povaZu,i
za nezaopatfené déti oboustranné ositelf vnuci
nebo oboustranné osifeif sourozenct druzstevnika
nebo jeho manzela, jestliZe jsou v jejich piimem
zaopatieni: v provddécich predpisech bude stano-
veno, ra jakych podminek se poskytuji pFidavky
na deti i na vnuky, sourozence nebo schovance.

{*} Po skoncen! povinné $koln{ dochédzky, nej-
déle viak do 25. roku viku, se d&tt uvedené v pfed-
chozlin edstavc! povazuji za nezaopatfend tehdv,
jestliZe nsmaif vlastni prijem vy3%f neX 200 Kis
més{éns a iestlize

a} se sousiavne® pkipravujf predepsanym vycvikem
neno studiem na budouc!{ povolan{ anebo

b) isou pro nemoc neho télesnou & dusevni vadu
irvaie neschopny k préaci.

8 25
Vylouteni{ néroku
Prravkv se neposkytuil na détl,

al na Kreré ndleZf siroté! dichod nebo v¢chovné
pocdie tohoto zdkona nebo podle jinych pied-
pisd o dichodovéem zabezpelen! (pojisténi, za-
opatfeni} neho podle pfedpisi o matsridinim
zabezpecCen! pifsludnikd ozbrojenych sil;

b} které majf bezplatné plné interndtni zaopatfent
z prostfedkit rozpoctovych, hospodafskvch nebo
jlnych organizaci;

c) které jsou jiZ déle neZ 6 mésfcl v bezplatném
piném zaopatPen! lé&ehného nebo podobnéhu
usravu.

Vys§e pridavki na déti
§ 26

{*} Pridavky na deti ¢lend druZstev s vysst
arovu{ hospodatfen{ a druzZstevnikd ¢innych v ostat-
nich druZsivech, kterd plni statnf plan nakupu ze-
medgisk?ch vyrobk{, se poskytujl v plném rozsahu
ze stdinich prostiedkd a ¢int maésiéne:
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pit mésiénl pracovnt
odmi#né druZstavaika,
z jeho? zabezpecent
se pffdavky na déti

poskytujt na: na2 ua3l na4 nas

dite  détt  déti  déry  dets

Kds Kes  KEy  Kés  Kis Kés

do 1400 70 170 430 830 950

nad 1400 do 2200 70 170 400 840 830

nad 2200 do 30C0 7O 170 370 5490 830
nad 3000 do 3800 neposky-

tuifse 10 330 330 TS0

nad 3800 neposkvtuiise 310 490 710
P vice d8tech se zvvsuje ¢dsika pfidavkd na

dst:, ktera ndieZi druzstevniku na 5 déti, na xaZds

aaldf died:

o 260 KCs mssitné pEi mésicni pracovni odméuna

druZstevnika do 1400 K¢&s.

o 240 K¢&s mésicnd pii mésifni pracoval
druZstevnika nad 1400 ¥&s do 2000 K¢s,

sdmane

o 220 Ké&s mésiéné pfi mésiéni pracovni cdméns

druZstevnika nad 3002 Kd&s.

{2) Spinf-li se behem kaiendafniho mésice pod
minky pro zménu vyie pPidavkd na déti, naleze;f
za cely mésic vyssi ptidavky na dati.

§27

(1) Pridavky na det! dru’stevnikd &innvoh
v ostatnich druzstvech. kterd vlastnim ravingnim
nepin{ statnf plan nakupu. poskvtuif se ze statnich
prostfedkli mésidné v téchto fastkach:
pr¥l mésicni pracoval
odmeéné druZstsvnika,
z jehoZ zabezpeceni
se plidavky na déti

poskytuji nal na2 nald3 na4 nas
dfte déti  deti  dstt  dért
Ké&s K& Kfs Kdés Kis Kis
do 3400 38 88 144 212 250

Rad 3000 do 3800 neposky-
tujf se 48 144 212 290
Bad 3800 neposkytuji se 144 212 299

ifédav,ky na 8 détf ¢ini 378 Kés més{Cnd, na 7 de:f
78 K& mésicne a ZvySujf se na kazdé dalSf diid
0 108 Ké&s mésitne.

2 . .
, (%] Okresni narcdnf vvbor stanovt. zda druZsivo
gpni st&tm_ plan ndkupu. a nebyl-li plan spinén, zda
2 tak staig vlastaim zavingnfm druZstva.

i3 ¢ . . ‘s .
oo I Druzstvo donidct ze socialntho tondu podie
; YCh ekonomickych moznost! pPidavkv uvedens

odsiave! 1 na viméru sianovenou v § 26.

329
Viplata pridavkd na détf
1Y) Pridavky ua de e vypaccii vidy za cely
mésic, a v mésicng paradu.
12] Pridavky na
v druZstvu s vyss{ urov
v piné vymeéfe stanover

géri druozstevnikg &innveh
nospodaleni se vypléacejl
v § Z6. Pridavky na deti
druZstevnfkil &innych v ssiarnich druZstvech se vy-
placejf ze sta&tnich prositzdk ve vyméfe stanovend
v § 27, splni-l1i v§ak tar~ druZstva statni pldn nj-
kupu zemeédélskych vvronki. uhradf se dodateCnéd
ze statnich prostfedk 22 rozdil mezi témito ve-
mérani.

i3] PFtdavky na dari se vvniacejl tomu, 2z jeho2
zabazpedeni bylv pfisndav. ME 1 viak diteé v plif-
mem zaopatfeni ndxdo itav. vvoidcajl se jemu.

LY
= &%

Pomér k vyZivnému
Urguje- -l soud vvzivns na s, prih!iZs t k romny,
do iak® mirvy jsou porrecy ditdte uhraZovany off-
davky na dcti, které se na né poskvtuji. Lo urfa-
ného vvZivného se pifdavv na 4&ti nezapoflitavaijl.

Dii ferf
Spole¢éndunstancveniprodidvkvzahez-
pedeni vaemoceci azabezpedeni matky

aditate

“n

R

Rodinni prisiu§nici
{1) Za rodinué pifs:uiniky diucstevnika se pro
ndrok na penéZité a v ddavky zabezpeceni
v nemoci a na dévkv zavezpecen{ matky a ditete
povazuji:

a} manZelka {manze!:.

bi 48t do skonéeni povinue skoini dochdzky,

¢} deétl od skonceni povinné skolui dochdzky do
dosazeni véku 25 let, pokud se soustavné pii-
pravuji predepsanvm vycvikem nebo studiem
na budouci povoldni nebo jsou pro nemoc nebo

télesnou 6&i dusavni vadu trvale neschopiiy
K praci,
d} druzka {druh}, pokud Zije s druzZstevnikem

ve spolefné domdcnosti aspoil t¥i mésice

{21 Za rodinné prisiudniky se déale povaZuji,
pokud jsou vyZivou pfevdiné odkdzdn! na druZ-
stevnika:

a)} schovanci, viuci a sourozenct do skonteni po-
vinné §koln{ dochdzkv,

b} schovanci, vnuct a sourozenct od skonéenf pu-
vinné $koln! dochazky do dosaZeni véku 25 let,
pokud se soustavneé pripravuji pledepsanym
vycvikem nebo siudiem na budouci povoldni
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nebo {sou pro nemoc nebo télesnou &i dusevn
vadu trvale neschopni & praci,

¢} rodide, prarodile, tchédn a tchyng,

d) sestra nebo dcera, které vede cvdovéiému neho
rozvedenému druZstevnfku jeho domécnost,
pokud v nf pecuje o jeho dit& ve v&ku do skon-
¢en{ povinné 3kolnf dochézky.

(%) Za rodinného piisiusnika se povaZuje takeé
by¥vald manzelka (manzel] druZstevnika, pokud
druZfstevnik mé vaéi nf vyZlvovact povinnost.

. {4} Pokud osoby uvedené v odstavcich 1 a% 3
fsou samy zabezpeleny v nemoci nebo v matefstv{
podle tohoto zdkona nebho jsou poji§tény &i zabez-
pedeny (zaopatfeny] podle jin¢ch piredpisii, nepo-
vazujf se za rodinné piislusniky druistevnika.

§ 31
Ochrannd thita

{*) Daviy zabezpeceni v nemoci a davky za-
bezpedeni matky a dftéte ndleZeji téZ, jestliZe se
podminky rozhodné pro jejich pFiznani spinily
v dobé. po kterou se poskytuje nemocenské nebo
penéZitd pomoc v wmatefstvi, anebo v ochranné
thire.

i?) Ochranna lhita &inf 42 dnid od z&niku so-
cidlniho zabazpeceni, popiipadd od vynét! z asho;
iestliZe vsak druZstevnik byl udasten socidlniho za-
bezpefeni po krat3f dobu, ¢ini ochranna lhiita jeu
tuto kraisi dobu. U Zen, jejichZ socidlni zabezpe-
Cenf zanikioc v dobé té¢hotenstvi, #inf ochrann4 !hitta
vidv 8 mésici.

{%) Vznikne-li v ochranné lhatd socidln{ za-
bezpecden{ podle tohoto zdkona znovu, pfipocitdva
se ochrannd lhGta ziskand novym zabezpe&enim
k nevvéerpanému zbytku d¥fvéjSi ochranné ihdty az
do aejvyssi vymeéry 42 dnll. Vznikem nemocenského
pojisténi. popfipadé& socidintho zabezpeden! podle
{inych pfedpisq, ochrannd lhiita zanika.

DIl &tvrty
Dichodové zabezpedeni
§ 32
Doba diichodového zahezpeteni
Néhradni doby

{1) Pokud tento zdkon poZaduje pro vznik nebo
v?3l ndrokd na ddvky uréitou dobu dichodového
zabezpefeni. rozumi se jf

1. od 1. dubna 19682 doba dichodového zabezpedent
podlie tohoto zdkona,

2. pfed timto dnem doba zapoditateind podle do-
savadnich pfedpisdt o dichodovém pojisténs
clentt jednotnveh zemedélskych druZstev.

(3) Byi-Il druZstevnik ddchodov# zabezpege:
{pojisteén| aspoti rok, zapoditdvaji se do doby dy.
chodového zabezpeden! tyto ndhradni doby:

.

1. v obdob{ do 30. z&%i 1948 v rozsahu stanovs
ném piedpisy platnymi pro pracovniky v pracov
nim pomeru:

a) doba vojenské siuZby,

bj dobv odbojové innosti a véznén! z politickyrh
neoo rasovych divodd v dobé nesvohody;

2. v obdobi cd 1. Ffjna 1948 té2:

a) doba pEipravy na povolani po skondenf povinng
skolni dochazky studiem na vybsérovych a vy-
sokych Skoidch, doba védecké a umeélecké aspi-
rantury. jakoz i doba odborného nebo politio-
keho Skoleni,

b} doba vojenské sluiby v Ceskoslovenskych
ozbrojenych sildch a ve spojeneckych arma-
déch,

¢) doba vyvcviku nebo $kolenf{ osob se zménénou
pracovni schopnostf pro nové povoldn{ prova-
dénvch se souhlasem orgénd socidintho zabez-

nedent,

d} vpro vinik néroku té% doba. po kterou Zena pe-
covala o dité {§ 47) mlad3{ neZ 8 let nebo
o nezletilce, ktery pro svij trvale nepifznivy
zdravoini stav potfeboval stdlé péce;

3. v obdebf od 1. dubna 1962 té% doba. po
kterou me&l druZstevnik narok na nemocenskeé,
podporu p#f oSetfovdn! d¢lena rodiny a penéZitou
pomoc v matefstvf. poskytované mfsto pracovnl
odmény.

{3) Kryje-ii se doba dichodového zabezpecent
s nahradni dobou, zapolitd se jen jedna z rich,
a to ta, jejiz zdpodet je pro druZstevnika v¢hodnéj-
§{; to plati téZ. kryje-li se doba diichodového zabez-
pedeni s dobou zapoditateinou podle pfedpisd o did-
chodovém zabezpedeni [pojist&ni] zaméstnancid
nebo kryii-li se nahradn{ doby navz4jem.

t4) Kalendd¥nf roky, v nichZ druzstevnik neod-
pracoval bez zdvazného divodu aspoil podet pra-
covnich dnd nebo nesplnil aspoil pocdet vykonovych
norem, které ije Clen druZstva povinen odpracovat
nebo splnit podle usnesenf &lenské schiize dru2stva,
se nezapocitdvajl pro vznik ndroku na davky da-
chodového zabezpeden{ ani pro jeho vysi. Za :z&-
v4dZny divod se povaZuje zejména vykon velejné
funkcs, 1i&ast na odhorném nebo politickém Skolent
a uznand neschopnost k prdci pro nemoc nebo pro
araz.

§ 33
Zhodnacenf miznych drubd dfichodového zabezpe-
#eni [pojiSténi, zaopatieni)
i*! Dobv, xteré druzstevnik ziskal v dichcdn-
vém sabvezpedeni ! zaopatfeni) jako pracovnik v nra-
covain poméru, clen vyrobniho druistva nebo jako
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ptstudnfk ozbrojenych sil G¢astn¢ socidlniho zaopa-
treni téchto pFisludnikld, se hodnotf pro dicho-
dove zabezpedeni podie tohoto zdkona, jako by byly
ziskdny v tomto dichodovém zabezpelen{; pokud se
doby kryif, zapo&itavajl se jen jednou, a to podle
predpis pro druzstevntka vyhodnéjsich.

(2} Provadéc{ pfedplisy stanovf,

a) jak se zhodnoti doba dichodového zabezpecent
{pojistént, zaopatfenf] ziskana podle jinvch
predpisd,

kdy se budou néroky pracovnika v pracovnim
poméru (&lena vyrobntho druZstva, pifsludnfka
ozbrojenych sil d&astného dichodového zaopa-
tfenf téchto piisiusnikd] na dichodové dav-
ky posuzovat podle pfedpisi o dichodovém
zabezpeden{ zaméstnancd | poté, kdy se stal
druzstevnikem.

b

—

§ 34
Pferuienf pracovnf Einnostt
Zachevani narokid

(1) Bylo-i dichodové zabezpedeni druZstevnika
pferu$eno na dobu nepfesahuijici pét let, zapoditdva
se t8% doba pied plerufenim dichodového zabezpe-
Senf; trvalo-li v3ak preruseni dichodového zabez-
pedent déle neZ pét let. zapoditdvd se doba diicho-
dového zabezpeden{ pPed prerufenim, jen jestiiZs
druZstevnik byl znovu diichodové zabezpeden asnoil
tit roky.

(%] Bylo-ll dichodové zabazpe&eni druZstevnika
pferusSeno po dobu, po kterou je mu poskytovédn
{nvalidnf nebo &4ste¢ny invalldnf ddchod. posuzuil
se ndroky z dichodového zabezpefeni tak, fako
kdyby druZstevaik neprerusil dichodové zabezpe-
¢eni, doba pferudeni se viak nezapoditdvd do dnby
dichodového zabezpedeni. To platl té%, bylo-l dt-
chodové zabezpefenf pferuseno na dobu delsi neZ
dva roky z jingch vaZn¢ch divodid. O tom, bylo-it
dichodové zabezpedeni pieruleno z vdZnych divo-
dl, rozhoduje na Z4dost dru?stevnika okrasn{ na-
rodnf vybor.

§ 35
Priimérnd m#siZn{ pracovnf odména

(') Dachodové pasmo (§ 37), podle n&hoZ se
stanov{ vy3e dichodu, je ureno v¢3f primérné me-
si&nf pracovnf odmény.

[?) Prim&rna mssignl pracovn({ odména se vy-
POCitdvd z Ghrnu pracovnich odm&n dosaZenych
v ‘Poslednich 10 kalendafnich letech pfed vznikem
naroku na ddchod, popifpadé v poslednich pé&tt ka-

lenddfnich letech, jestli?e je to pro druZstevnfka
v¥hodn&jsi.

f3) Primérna mésien{ pracovnf odména druz-
" _mlca {druZstevnlce) star$iho 60 let se vypodi-
ava za kalendafn{ léta pfed dovrSenim tohoto

Ster

véku, jg-11 tato priim&rn4 pracovn{ odména vyis! nez
primeérnd mésién{ odmeéna vypcétend podle odstav-
ce 2; starobni, invalidni{ nebo {&&steCny invaildni
diichod osoby, kterd {1Z poZ{vé nebo poZivala né-
kterv z téchto dichodl z dichodového zabezpedeni
{pojisténf, zaopatfeni}, nesmi byt urfen v niZsim
dichodovém pdsmu, neZ je pasmo, v ndmZ byl ji2
ddchod pFiznan, nebo jeZ by odpovidalo priimér-
nému vydélku, z néhoZ byl vyméfen dichod z di-
chodového zabezpecen! zaméstnanci (pfislusnfkd
ozbrojenygch sil}.

{4} Naturdlni pozitky poskytované d&lentm
ostatni{ch druZstev se ocefiuji pro dlely stanoveni
dévek socidlniho zabezpeden{ &4stkou, kterou sta-
nov{ provadéc{ piredpisy.

Bavky
Starobnf{ diachod
§ 38
Podminky néroku

{1} Starobni dichod naleZf druZstavntku (druz-
stevnicij, ktery tvl diichodové zabezpeden nejméns
20 rokq, jestliZe v dobé trvéni dichodového zabez-
peden! nebo nejpozdsji do dvou rokd po jeho z&-
niku dosdhl véku aspoii 80 let a

a) pracuje v druZstvu podle svvch schopnostf nebo
b} je trvale neschopen jakékoliv prdce v druZstvu.

Spinén{ podminky uvedené pod pfsm. a) se ne-
vyZaduje, nemtZe-li druZstevnik {druZstavnice} pra-
covat v dru¥stvu z varnvch ddvodd nebo dosdhl-li
véku 85 let.

2] Starnbaf dlchod nalezi téZ druZstevufkuy,
Ktery bvl diichodové zabezpeden po dobu kratsi neZ
20 let, avsak nejmeénd 8 let, a ide-it o druZstevnici,
nejmeénd 5 let, jestliZe v dobé trvdni dichodového
zabezpsefeni nebo nejpozdsii do dvou rokil po jeho
za&niku dosahli vdku aspoil 65 let.

§37
V¢ke starobniho dichedn
(Y} Z4kladni vyméra starobniho dGchndu &ini:

pP pramérné mésicni
pracovn{ odméng, di-
tajic v to { hodnotu

naturalnich poZitki diichodové pasmo

nad K&s du Kés mésitnéd Kés
—_ 300 230
300 430 270
430 860 3i0
600 730 350
750 €00 390
990 - 440
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{2} K zdkladn! vymérFe starobntho ddchodu se
pPicita 1 % ‘eil vy3e za ka#dy rok prace v drufstvu,
sokud se zapccitdvd do doby potfebné pro vznlk
narcgu na dichod a jeho vyst {§ 32 odst. 4).

§ 38

Nérak na s:=mt:1i dichod po dobu pracovai
sinposit v drufstvn

Viada stanc,

¢z a v jaké vysi ndle{ starobn! dichod z di-
hcdového zabezpedeni zamdstnancu nebo vg-
sluhovr diachod prisluiniklt ozbrojenych sil
a v jaké vv&i ndleZi starobni dichod z dicho-
dcveho zape:pedeni (pojisiéni] druZstevnfkd
temn. kdo no splnéni pedminek pro vznik na-
roku na dfichod trvale pracuji v druZstvu,

b} zda a v jaké vySi néleZi starobni dichod z da-
chodovéha :zabezpefeni (pojistdni} druZstev-
nixa poZivatellm tohoto dichodu, ktefl jsou
#inni v pracovnim pomdru.

aj z
¢

favalidniadadsteéinyinvalidniddchod
§ 38

Podminky naroku
(1) Invalidni nebo castecny invalidnf dichod
nélez!{ druisievnixu, Krery ziskal dobu dichodového
zabezpedlani potrebncu pro ndrek na dacaod (§ 4014,
jestliZe se v dobd trvédni dichedového zabezpeden{
nebo do dvcu rokd po jeno zdniku stal pro trvalé
zhorSen{ zdravorniho stavu invaiidnim nebo &ds-
tedne invalidnim. &isteCny invalidni dGchod véak
nendleZi. cdrird-li druzstevnik d&le kcnat préace
v druZstva, jichz {e schopen podle rozhodnuti po-
sudkove Y¥omise socidininn zahezpedés2n! vvdaaého

o ¢dstocné invaligitd druZstsvynika,

invaiidita

it Zésady, podle nichZ se pusuzuje
a %astecnéa :invaiidita, stanovi viada.

{1 Doba drencdosdho zaoszpsnoni
pro idrok na nvaildni neuo dastedny invaiidni du-
chod ¢ini u cruZstewnikd ve veku

nad 20 let co 22 et . . i ok
nad 22 'er én 24 let 2 TOK;
nad 24 let o 268 ler 3 roky
nad 28 let do 23 let . . 4 roky
neq 28 iet ... 3 roki.

véku nad 28 let se dcba da-

putfebnd pro narok na di-
chod zjisfuje z poslzdnich 10 let pocitanych zpét
od vzoiku invalidity {¢astetne invalidity). U druZ-
stevnika miaasiho ne 20 let stadf 1 doba dichodo-
vaho zabezneden! krat$i neZ rok.

chodového zabszgp

(%) Ziskal-l druZstevnlk potfebnou dobu 21 ho-
dového zabezpecen{ v nékierém z vEKovvch pidsem
(odstavec 1) a ovi-li poté nepretrzitd dichodc.3
zebezpeden, pcvaZuje se za ziskanou doba décilo-
dového zabezpeceni potfebnéd v nejbliZe vydsim ve-
kuvém pésmu.

{3) Stane-lf se invalidal (&astecné invalicaf}
vdova, jejlZ narck na vdovsky diichod v dobé vzaiku
invalidity §iZ netrvd a ani z divodu invalidity ne-
miZe vzniknout, povaZuje se dcba dichodowsho
zabezpeden{ potfebna pro nérok na invalidn! {¢js-
teény invalidni; ddchod vidy za ziskanou, jestlize
vdova byla druZstevnic{ v dobé smrti svého man-
Zela nebo se ji stala nejpozd&jt do jednoho roiu
po zéniku nércku na vdovsiv dOchod a pokrm“'_)-
vala v pracovn{ &innosti v druZstvu [§ 5 odst. 3}
az do dne, kdy se siane invalidnf [ {as tet'm 11'1"(1'
lidn{j.

{3) Vznikia-i1 invalidita neho cCastedna tuvaii-
dita pracovnim ‘urazem |nemoci z povolanii, ae-
poZaduje se, abv coba dichodového zabezpeden!
trvala po dobu stanovenou v predchozici odstav-
cich.

1

e

V;‘(:f:e invaiidniho 3 &isteéneho invalidntho dichodu
diciodu .’§ 3/’:.

{?) Césteda¢ invalidni dichod &ini 80 % inva-
lidniho daciwcdu.

§ 42

Zvyseni invaiidniho a &dsteéného invalidniho
ditcadu pft praccvnini draza (nemeei z povolint)

t3} Vznikia-ii invaiidita nebo dasteénd invaii-
dita praccvnim urazem nebo nemoci{ z povolani,
zvySuje se invaiidni dlichod o 50 K&s mésiéns a
cdstedéng !nvalidn! diched o 30 K& mési¢éné.
{?) Pracovnim urazem fe draz, ktery druzsiev-
anik utrpeél
a) pft provozu daruZsisvniho zemédélskéno zavcdu
nebo v pifmé souvislostl s nim anebo pit préct
na zdhum :

bl pil &inné Glasii na opatfenich prot! Zivelnim
nohrcmam a r¢# odstrafiovani ndsledkd Zivel-
nich pohrom aebo pFff zdsluzné &innosti ko-
rand bez pravnilo zdvazku ve prospéch celku,

¢} nPfi vvikonu vercz.né funkce.

i¥) Nemocemi z pevoldn{ se rczuméil nemoct,
které jsou uvedeny v seznamu nemoci z povoldn{
plainém pro pracovniky v pracovnim powmaruy, jest-

liZe vznikly za podmiinek stanovenych v tomto se-
znamu.*)

’) ?rilona « zikonu & 55/1956 Sb., o socidlnim zabhezpeczni, ve zneal vwyhiasky & 105/1961 Sb.
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Didchody pozidstalych
§ 13
Vsenbecné podminky ndcokn
Dichod vdovsk¢, vdovecky a sicotdi naleZsii

a} po drulstevnikovi (druzstevnici], krery byt da-
chodové zabezpeden po dobu pot#ebnou pro na-
rok na invalidni dichod. jestliZe neuplynuiy od
zaniku dichodovzho zabezpedeni do dne smrti
vice ne% dva roky, nebo po druZstevnikovi
(druzstevnicij, kterv zemfiel nésledkem pra-
covniho idrazu {nemoci z povoldni],

b) vo poZivatell starobniho. invalidniho a &dsiad-
ného invaitdnfho dichodu poskytovaného z du-
chodového zaiezpelan! drudstevnixi.

a

§ 44
Vdovsky déchod

(1) Vdovsky dichod nalezf vdovd po dobu led-
noho roku od smrt! druZstevnika {ddchodce!.

{2) Vdovsky dichod ndleZi naddie po upiynut!
jednoho roku od smrt! druZsteviika jdfiichodce,
vdovs, jestliZe

a) je invalidnf (§ 39 odst. 2], nebo

b} pefuje aspoil o jedno dit8, jeZ m4d ndrok na
sirot&! dachod (§ 47}, nebo

¢) vychovala aspoil ti'f déti, nebo

d) doséhla v&ku 45 let a vychovala alespoifi dv#¥
déti, nebo

e) dosdhla véku 50 let.

{3) Néarok na vdovsky diichod nezaniknse, od-
padne-li nékterd z podminek uvedenvch v odsrav:t
2 pism. a} nebo b), jestliZe vdova v dob& trvdn{ n&-
roku na dichod dosdhla v&ku 50 let anebo vdku 45
let a vychovala alespoit dv§. d#ti.

{1} Ndrok na vdovsky dGchod vznikne znovu,
spini-if se n&kterd z podminek uvedenych v od-
stavct 2 do dvou rokl po zdntku dFfvéj§tho naroku
na vdovsky dichod.

{°} Vdovsky dichod néles{ za podminek uvede-
nych v predchozich odstavcich té% Zens, lej{Z man-
Zelstvi 8 druZstevnikem {diichodcem] bylo rozve-
deno, festiiZe byia v dob# jeho smrt! odk4zana na
vyZivné, které {1 byl povinen poskytovat.

(°) Vdovsky dichod maze byt priznan, jsou-it
pro to okolnostt hodné zviastniho zi'stels, tak4
druZce, kterd #ila s druZstevinfkem {dfichodcem;

az do jeho smrri ve spoiedné domAcnosti a byla na
néj odkdzana vy#ivou.

(") Narok na vdovsk¢ ddchod zanikd provdd-
m‘m; Je-11 v§ak spin&na nakters z podminek uvede-
D¥Ch v odstavet 2, vznikne p¥ opdtném ovdovant
buvadnf narok znovu. jestlie by po posledn.m

m‘anielu narck nendlezei nebo by ndlefel v niZs(
vyméfiae,

§ 4%
Vyie vdovsiého dichodu
it} Vdovsky dtchod <l

a! ide-li o vdovu po druZsizvniku nebo pe poXt-
vatell #astecného invaiidniho ddchodu, 7¢ %
invalidniho dichodu, na k:2rv hv mel druZstev-
nik nebo pracujiei poZivatel &&sta¢ného inva-
lidnflio dfichodu narok v doné smrt, &taile
v to | zvyS§eni diichodu pf#i pracovnim urazu;

b) jde-li o vdovu po poiivateli starobniho nebo
invalidniho dtchodu. 76 %5 dlichodu. ktery di-
chodce poZival v dohg smrii:

¢ ide-li o vdovu po pracujiciam pozivateli starob-
niho nebo invaiidniho ddachodu, 70 % toho
dldchodu. ktery ddchodce poZival v dobé smrri,
¢itajfc v to i zve¢sen{ dichodu ptl pracova:
urazu.

2} Zens, jejfz manZeistvi bvio rozvedeno, na-
tez{ vdaovsky diichod jen do v¢Se vyzivndho (§ 44
odst. 3J.

8

[{¥)

Vdovecky diched

{1) Diched vdovecky ndis#i vdovel po druZsiav-
aict {dfichodkyni}, je-li invaiidn{ {§ 39 odst. 2; 2
byl-i posledn{ rok pted smrt! druZsievnice (df-
chodkyné) odkdzan vyZivou na jejl pracovn! pFiiema
{dichod].

{2} Vdovecky dichod naie?! va vysi vacvskéhe
ddchodu.

§ 4
Sirot&i diichod

{1} Siroté{ dichod naiez! viastnimu { osvoje-
nému ditétl zemielého druzstevnf{ka (dichodcel.

(2} Sirotd! dichod naie?f také ditsti. jesilize
zomfel jeho d&d ({bédba) nebo péstoun, ktery byi
druzstevnikem ({ddchodcem|, a jestliZe dit§ bylo
v dobd jeho smrti na n&j prevdind odkézdno v¥-
2ivou.

{3) 8irotdf dGchod nadle?! az do skonenf po-
vinné $kolnf dochdzky ditdts. Potd ndleZi strocl!
dichod nejdéle do 25. roku v&ku, jestliZe d:&

a) se soustavnd plipravujie pfedsepsanym vycvikem
nebo studiem na budouc{ povoldn{ nebo

bj je pro nemoc nebo pro t&lesnou & duSevni vadu
trvale neschopno k préci.
[¥] Po nekolika druistsvnicich [dachodcich:
ndlezi ditsdd jen feden sirotd! dichod, a to nejvvsii.
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§ 48
VySe sirotéilio diichedu

Sirot&f diched jednostranng osifelého ditdte
&in{ &tvrtinu, oboustranné osifelého ditéte polovinu
ddchodu, z nehoZ se vyméruje vdovsky {vdovecky)
dichod. Sirotéf dichod jednostranné osifelého di-
téte &inf nejméné 120 K&s mésiéné, oboustranné
osifelého ditete nejméns 200 Kiés mésicns.

§ 49
Osohni{ diichod

Pro poskytovani osobniho dichodu druZstevnf-
kdm zvlast zaslouzilym v oboru hospoddPstvi, vidy,
kultury, spravy a v jinych isecich vefejné &innosti
a pozistal¢m po nich platl vseobecné predpisy
o osobnim dichodu.”)

§ 50
Socidlni ddchod

Pro poskvtovani socidlnino dfichodu potfebnym
osobam, které byvly druZstevniky a jsou starsi 65 let
neto invalidnf. piatf vSeobecné predpisy o socidl-
nfin dichodu.**)

§ 51
Vy¢ehovné

{}} V¢chovné nalezi na kazdé dit& (§ 47) poii-
vatele dichodu starobnfho, invalidntho nebo &&steé-
ného invalidnfho, oscbnfho a sociélniho ddchodu.
V¢chovné nenéleZl, je-li poZivatal dichodu uvede-
ného v pfedchozi vét& uZivatelem zemd&d&iské pddy
ve vymeéie vatsi, neZ pFipoustsil Vzorové stanovy
jednotnych zemé&d#8lskych druZstev pro vymdru za-
humenku, nebo %ije ve spoletné domé&cnosti s 1Zl-
vatelem zem2délské pidy o takové vyméfe.

(?) Vichovné &ini mé&siéné na jedno ditd 70 K&s,
na dvé détt 170 KC&s, na tft déti 430 K&s, na &tyf
détf 690 XCs, na psét d&tf 950 Kés a zvySuje se na
kazdé dal3f dit® o 260 K3s méesi¢né. Cinf-li ddchod
spolu s pracovnim pfijmem diichodce vice neZ 1400
Ks mésiéné, stanovi se vy3e vvchovného jako
u prfdavkd na détt (§ 26).

{3) Melo-1f by ndrok na v§chovné na totéZ dits
nékolik osob, naleZ{ v¢chovné té, kterda ma& ndrok
na vys$3f vychovné, a pif stejné vy¥i vychovného té,
112 bylo d¥ive piiznédno.

(1) Vychovné nalez{ aZ do skonéen! povinné
$kolnf dochazky dit&te a poté za stejnych podminek
jako sirot¢f ddchod.

(5] Je-li dit8 v zaopatfen{ jiné osoby ne% di-
chodce, vvplact se vychovné této osobé.

(%) Urcéuje-li soud vyZivné na dits, prihlizl
1 k tomu, do faké miry jsou potfeby dit&te uhrazo-

vany vychovnym, Xteré se na né poskytuje; do urXa-
ného vyZivného se vyshovreé nezapocCitavi.

§ 32
Zvyieni dichodu (vychovného) pro bezmoecnost

Dichody mohou byt zvyseny aZ o polovinu, j=2-li
dachodce trvale tak bezmocng, Ze potfebuje ogetre if
& obsluhy jinou osobou, Siroté{ dichod ize zvysit
pro bezmocnost aZ od sedmého roku véku ditsta,
Také vychovné na dit& stardf sedmi let midZe byt
zvy$eno aZ o polovinu, fe-l1 dité trvale bezmocuné.

Dil péty
Sociilnt zabezpedenf uditd
§ 83

{1} Rozsah, podminky a vyse ndrokil ze soctal-
nfho zabezpedeni ugiid, ktefl jsou v udebnim pomeéru
k druZstvu, se ridi pFedpisy piatn¢mi pro ostatnf
uéns.

{?) Zaxladem pro vypoéet primérné denn{ pra-
covni odmé&ny ufné, podle niZ se urtuje vyse pens-
2itoch ddvek zabezpecden{ v nemoci a pend&Zité po-
moci v matefstvt, je zapoditatelnd penéZitd odména
néleZejici podle pFfedpisl o finanénfm a hmotném
zabezpeceni uéifd, ktef{ {sou v ulsbnim poméru
k druZstvu; vznikia-li pracovnf{ neschopnost v dobé,
kdy skonéilo pPipravné obdobf uéng, je zakladem
zapodlitatein¢ vydélek dosaZeny v obdobf odborngho
rozvoje.

{3] Nemocenské a podpora pii ofetfovan{ &lena
rodiny se poskytuje uéiiim od prvniho dne pra-
covn{ neschopnosti ze stdtnich prostfedki.

{4) Zakladem pro vypolet priumeérné mési¢nl
praccvnf{ odmény, podle niZ se urduje vvse dlichodu
uéng, ie &4stka 800 Kd&s mésiénd, pokud pend&iitd
odména nebo vydaélek neni vys§l.

(31 P¥ rozvrhu pfispévku na fdste¢nou ghradu
ndkladd socidinfho zabezpedenf (§ 74) na druZstev-
niky nebere druZstvo v podet uéné.

Dil Sesty

Divky rodinnyeceh pfislusnikd drui-
stevnikd a didchoedcd p#fi pracovanim
irazu

§ 54
Invalidni {&astedny invalidni) dichod

{!] Rodinnym pfisludnikiim druZstevnika, ktel
se stall invalidnimi nebo ¢asteén& invalidnimi na-
sledkem pracovniho tdrazu {nemoci z povolani] pil
provozu druZstevnitho zema&dé&lského zdvodu nebo
v souvislosti s nim anebo pfi prdci na zdhumenku
a nejsou sami dru2stevniky, mZe byt poskytnut
invalidnf nebo Zasteény invalidni ddchod.

28 z4kona &. 55/1956 Sbh., o socidlnim zabezpedent.

*) §2
**) § 29 z4akona & 55/1958 Sb., o socidinim zabezpedenf.
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{3} v¢chovnd k invalidnlmu nebo fastecnému
invalidnimu atchedu rodinného pifslusnika dru2-
stavnika ani duchodv pozastaiych po rodinngch pif-
siusnicich druZstevnika se neposkytujl

i3} Za rodinné pPislusniky se povaZuj{ osedy
uvadend v § 39 za pndminek v n&m stanovenych.

14] Viada stanov{, xdy se povaZuje rodinny pfi-
slusulle druzstevnika za {nvalidntho nebo Fastecins
invaiidnfho.

§33

vyse invalidniho a Edsteéného invalidniho dichodu

(1} invaliéini dtchod rodinného pPFislusnixa
druzstevnika pit pracovnim drazu £inf 230 K&s mé-
sicné a miZe be¢t zvysen v p¥padech hodn¢ch
zietele o 30 Kl&s mési¢ne.

(3} Cé4steén¢ invalldnf dichod rodinného pit-
siusn{ka druZstevnika p¥ pracovnim drazu d&inl

138 K&¥s mésiénd a mize byt zvy$en v pifpadech
hodng¢ch zisteia o 30 K& més{ind.

§38
Divky dfichoedcid pfl pracovnim firazu v druZstva
Utrpi-ll pozivatel starobnfho, invalidniho nebo
tAste¢ného invaildntho dichodu pracovni draz {ne-
moc z povoldni}, miZ%e bft jeho dichod zvvien
o Castky uvedend v § 42,

HLAVA DRUHA
Didchodové zabezpeteni druistevnikil. kteiff se sta-
nou piislusniky ozbrojenych sil a nebudou udastni
jejich dichodového zaopatifen{
§ 57

Pro diichodové zaberpeden! druZstevnikd, xreit
se stali invalidnim{ nebo C4stefné invalidnimi na-
siedkem irazu nebo onemocnénf vzniklgch za sivz-
by v ozbrojenych sildch, a pro diichodové zapezre-
&eni poziistalych po druistevn{cich, ktet{ zemfiell
ndsiedkem poskozani zdravi utrpéného za siuzby
v ozbrojenych silach, plati vieobecné pledpisy.”}

HLAVA TRET!
Spoletns ustanovenio ddvkdach
358

Vznik a zanik ndroku na davka

(') Narokx na daviu vznikd splnenim Sasov3
posledni podminkv narcku. Nelze-l zjistit, kdy duia
Posiedul podininka ndroku spindna, pokiadé se a2
den spingnt posiedni podminky den, kdy byl ndrox
unlatpen,

R ]

®i 354 a dass: zakoena & 33 1354 Sho. u

(3} Nérok na dAvku zanikd, festliZe odpadla
nékrerd z jeho pudmingk poind senio zaxon nebo
piedpisy vydané podis n&ho nestanovi jinak.

§ 33

Povinnost! druvZstevniki a prijemed davak

(1) Druzstevnik nebo jin? cprdvnény podle to-
hoto zdkona je povinen osvad(it stanovenym zpQ-
sobem skutednosti, na kter®ch zdvisi rozhodnutf
o dévce.

{2} DruZstevniic, pFljemce ddvky nebo {iny
opravnény je povinen ohldsit do 13 dnd zmény ve
skuteCnostech rozhodnvch pro rrvdnf naroku na
ddvku, jejf vy¥l a vyplatu.

f3) Ptijemce davky je povinen osvedéit v dand
lhitd, 2e trvajf skutednosti rozhodné pro dal${ po-
sikytovdn{ ddvky nebo pro ieif v¥§i; neusini-l tak,
miZe byt vyplata ddavky zasravena.

{4} Vyplata davky podminens nepfiznivym zdra-
votnim stavem miZe byt zastavena. zdrdhé-ii s
osoba, jejiZ zdravotni stav ‘e tfeba ziistit. podroi:r
se iékafskému vySetfenl pfes to0. Ze oyla upozoe-
ndna na mozZné zastaven{ vvolaiy ddvike.

§ au
Zména davky a jeii vracen(

{}) Zanikne-ii ndarok na daviu neno zjistf-il se
dodatacéné. %e davka byia pfiznédna na podkladé
omvlu ve skutkovvch okoinosiech, nebo zméui-ii =3
sicucednosti rozhodné pro vvsi davky nebo jeji vy-
plaiu. ddvika se odejme, zvv3i. sniZf neoc se ieif
vypiata zastav{. Odnéti. snizen{ a zastavenj vypiaty
davky se provede ode dne ndsledujictho po dni,
ifmZ upiynuio obdobi. za sterd bvia jtZ vyvplacena.
Zvyseni davky omylem nesgravng vyméPend se pro-
vede ode dne. od néhcZ nileli

(2} Druzstevnik nebo pfijemce davky, Ktery za-
vinil, 2e ddvka byla vvplacena nepravem, j& povinen
pkepiatek vrdtit; to plat! zeiména, jestliZe davku
vyldkal, zaml&sl nékterou rozhodnou skutecnost
nebo unespinil jinow zdvaznou povinnost uloZenocu
mu t{mto zdkonem nebo providécimi piledpisv.
0O povinnosti vratit tvic gastky rozhoduje orgéan.
kter? je piistusn¢ rozhodnout o zméné nebo o od-
niti ddvky nebo jeil édsii. Rozhodnuif o pieplatku
na ddvce zabezpefen{ v nemoci nebo zabezpelen!
matky a dftéte schvaluie okresuf{ ndrodni vyhor.
Castkv nepravem piifaté mohou byt sraZeny téZ
z bézng vypidcenéd nebo vozdeji p¥znané ddvky
nebo z pracovnl odmeny 2ie¥ nprdvnénéno: piitom
plati obdonné predpisy o ldstkdch. které nelce ra-
bavit pii exekuci na plac

s idiim zabezpecen!,
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§ 61
Omezeun{ vypiaty ddchodu

{4} Invalidnf a Zasteén¢ {nvalidnf dichod se
nevypidc! po dobu vyplaty nemocenského ptizna-
ného na podklad8 zabezpeden! v nemoclt z doby
pied vznixem naroku na dichod.

{3) Je-l{ dichodce umistén v psychiatrické lé-
debné po dobu delsf Jesti mésicd, ditchod se podi-
najlc sedmym mésicem nevypldcf, pokud dlichodce
nema vyvZivovac! povinnost. Dichodct nebe jeho
ovatrovniku mize viak byt vyplacena &4st diichodu
na thradu osobnich notfeb a z4vazk( dtchodco-
vych. Po navratu z lécebny vyplati se didchodei df-
ciiod zpetné za posledn{ tfi mésice.

{3y Prc vyplatu d4vek do ciziny plat! pfedpisy
mezistatnich damluv. Vyplata davek do cizich staad,
s nimiz nenf amluva uzaviena. Fidl se smérnicemi,
které vrda siarn{ ukad sucidlniho zabezpeden! v do-
hod@ se zufastnénymi ministerstvy.

§ 62

Vyplata davek jiné osobd
{11 Kdvby se vuplatou davkv opravnénému zfej-
mé nedosdhlo dcelu, kterému ddvka ma siouZil.
nebo KGvov tim byly po§kozovdny zajmy osob. které
ie povinen vyiivovat, uréf mismi{ ndrodn{ vv¢hor
jeho bvdliste na wndvrh manzela, opatrovnika dstf
nebo z vlasiniho podné&tu osobu, Které mé byt ddvka
vvplécena misto opravnénému. Vyhovi-li se ndvrhuy,
je piljemce d&vky povinen pouzit ji toliko ve pro-
spéch cpravnéného a osob. kieré je povinen vy2i-
vovai.

%1 Za dobu, po kterou dachodce odpykav4
trest odner! svobody delsf r*f mesicli, dlichod ne-
nalez{; manielce nebo détenr {§ 47) diichodce se
vypiéci 70 Y9 dlichodu a vechovné.

Souhéh nérokl na dédvku
§ A3

8oubeh ddvek zabezpedeufl v nemoci a penézité
pamoci v matefstvi

jsou-li u druzstevnika | jeho rodinnvch prising-
niklj spinény podininky jednak pro nédrok na cdvkn
z@ zabezpedlen!{ v nemoci nebo na penezitou pomuc
v matelsivi podle toiioro zakona. jednak pro nérolk
na obdobnou ddvku z neinccenského pojisténi sa-
mésinancd, naie?{ nemocenské, podpora pil osetdo-
vani Clena redinv » pendZitd pomoc v matefstvl
samastatng jak ze zahezpedeni v nemoct podle to-
hoto zakona, tak { z nemocenského pojistent za-
mestnanch; ahrn penezitych ddvek za pracovn{ den
nesmi byt pRitom vvisi, neZ kdvhy bvly vvméfeny
7 #&stky 100 K&s dennd. Plesahuje-ll Ghra pra-
aerna denaf pracovni odmeény a ¢iste denni mzdy

Bastku 100 xos dennd, odelftd se C4stka plesahuiict
100 X&s od gramerné denni pracovni odmény pit
vypodtu davek v zanezpedenf v nemioci podie toioto
zdkona. Fohtebné & podpora pil narozeni ditdte na-
lez! fen jedncu. a to podle predpisd piatnvch pro
pracovniky v pracovnim pomeéru.

§ 84
Soubeh pridavkd na détt

(1} jsou-it spinany podminky pro ndrck na pé-
davky na totéz dir® u nékolika osob, ndle#f jen
jedné z nich. jsou-ii spinény podminky pro nérok
na pifdavky na toté2 dité jednak podle tohoto za-
Hona, jednak podise pfedpisd o nemocenském poji§-
téeni zamésinancd. nédlez! piidavky jen podle pied-
pisd o nemocenském pojisténi zamestnanci. pokud
provadac! pledpisy nestanovi jinak. [sou-li splnénv
u (ého? dftdte podminky pro ndrok na pifidavky na
dé&:i podle tohoro zdkona a wro narok na vychovné
podle pFedpisd o materidlnim zaoezpedeni pFisius-
aikd orbrojen¢ch sil, ndleZf jen toto vycihovné.

2} [sou-ii spinény podminky pro narok na pif-
davky na deéti u onou rodicd, ktefi jsou druZstevni-
7. ndlezl pridav«v na ds8ti ze zabezpelenl otce.
Isou-li v3ak riodite rozvedeni nebo neZijf-li spoiu,
naiezejf pfidavky na déti ze zabezpedeni toho z nich,
Ktery ma dité v ziimém zaopatienl. To plat! ob-
dooné, {sou-i spineny podminky pro ndrok na pii-
davky na déri u :-.«m nebo vice iinych osob neZ
u rodiéi,

§ 85
Soubéh dichodt

{1} Isou-ii sp:nény podminky pro nérok na di-
chod starobni a invalidn! {&asteény {nvalidni} neio
pudminky pro nédrok na dva dfichody téhoz druhu,
nale#i ien jeden. a to vyssi

{21 Isuu-i suindnv podminky pro narok na ne-
{tery z dlchodtt uvedenvch v odstavel 1 a pro na-
:"k na diwchud véovsky nebo sirctdi, nédleZf dichod
v rnejevssii a 2z ostatnich dichodl po jeduéd
uolovine: ¥ vychovnému a ke zvysenf dlichodu pro

hezmounost se nehiedl.

131 rsou-ii spindny podminky pro nérok na du-
chod podle fohoto zdkona a na diachod téhoz druhu
nodle jinvch predpisl. naleZi dlichod jen jeden. a
to vv§si: niirom se didchod starobuf {vysluhovy da-
chod nisiusnika ozbrojenvch sil), invalidni (¢és-
teeny avaiidnall a dlichod za vysiuhu let povazujl
Z8 dicnoay o2 drnhu.

§ 86
Scubéh vychovnéhe

ngny podminky oro nédrok na v¢-
& podle riizn¢ch predpisd o dd-
cenf (pojistdni. zaopatfeni}. na-
wné: je-li steingé, poskviuie se
veidle nich? bvle piizndno diive.

1Y fsou-il sei
chovié na toiéZ
chogovée:n oaha
H kA

podie e,

v

fen vy
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{7} Vychovné nerdiedf na ditg. je2 ma narok na
sirotdi ditchod neiio ca o3 adlzzi ofidavky na déti
poule pledpicd o nen.annnaiem pofiSténi zameést-
naned nebo vvchovng oadie séenpisit o maiaridinim
zahezrecenl prisingnild czbmjeafeh sil.

35

Voplcta davek dizhindovéno zehezpedend

il doulfadu v w.2siCaich
a4 celé koruny nahoeru.

DGuhiuay S8 vvp.s
spidikdch zaokronnien

338
Neplatna privani jedndnf
{4 Ujeduoni v
jich rodisnveh pbisiust
jsou v rosporu s umiz

sAprgisech druzstevinikd a je-
. nedn pozdstaiveh, kwrid
f=onem, jsou neplatra.

{%) Néaroky na daviy aemchou dvi Jany ¢ zi-
stavy; postoupeny mohcu byt jen pro pohigddvky
na Ghradu osobnich Josieh (véEivnéi, a i uZ do
poloviny ddvek. Zahaven! ndroku na ddvky se #Hdl
predplsy o exekuct na siat.

§ 3%
Promitent

{}) Nérok na nemocensiké, na podporu pfi ose-
tfovani Clena rodiny nebo na penéZitou pomoc
v matef'stvf za jedanotiivé dny s promléuje, nebvi-i
uplamén do jednocho roku ode dne, za ktery ndlezi,

{2) Néarok na podporu pitf narozen{ ditéte nebo
na pohi‘ebné se promituie. nebvi-ii uplatnén do jed-
noho roku ode dne porodu nebo “imrtf.

{3) N4rok na pifdavky na dstt za fjednotlive
kalendd¥n{ mésic se promiduje. nebyl-ll uplatnin
do jednoho roku od posiedniho dne mésice. za kte-
ry¥ nédleZf.

{4) Nérok na duchod se nepromiduje. Narok na
fednotllvou splatiu davky diichodového zabezpe-

Cen{ se promléuje v {ednom roce ode dne jeji splat-
nosti.

(%) Prdvo pozadcvat vracen: jednotlivgch splis-

p!l
tek ddvek poskvinutych nepravem se promiluje
v dessetl letech od jeiich v¢platy.

§70
Vynéti z datiové pavinnostl
Dévky podle tonoio zakona se nezdaidiujl.

HLAVA CTVRTA
Zabezpeteni dichodcit v nemeci
§71
d:‘nngi}pr?:iigg?ﬁ: ::;u{e tohoto »akoua a jellch ro-
suusnic: majf pdcok na praventivai a lé-

Cebnou péct. Nalezi jim ldzeiska pécs, podpora pit
Rarozen! ditéte a pohrevna.

{*) Preveativnf a léfehnan pé#i poskytuji orgs-
Ay stadtni zdravotni spricy. [izuncion L4681 nosky-
tunji na a&dat socidintho zabe.oadeni ldzenska zavtl-
zenf stawni zdeavoin! sorder, Ostaini davky posky-
tujf oradny socidiniho z2hezn foni

{9] Zabezped=ni se posxviu-e dichodcim a je-
fich rvodinatm piislusnikim, (zstlife se podminky
rozhcdnd pro jehs plizrdni sgintiv

al v dobe. kdy dlchodce pehira alchod (ddvkul
nebo v dob3, kdv se dfchod {davka)l sice nevy-
pléct, ale o odnet! dicncdu (dédvkv) nebylo
ie§té pravomocné rershodnulo,

b: v ochrauné thiite 42 ana, je2 potina dnem na-
siadujicim po dni kdv rozhodnut{ o odnst{ di-
citodu (davky: nabyio zrivni moci. Vzmkne-il
vsak pied uplynutim 810 ihaty nemocenské po-
iifceni tzabezpedienl v nanocl, nemocenskd pé-
¢ei podle jinvch pPedosd, kend! ochrannd
ihita dnem vzniku tohoto pclifréni {zabezpe-
Sant v nemaoci. nemesanckd péle.,

i+} ZavecspecCeni se n=posikville osobdm, které
ge rrvale zdriuji mr'mo izem! Ceskosiovenské so-
clalistickd republib v,

] Ustanoveni cdstavcd 1 aZ 3 se nevztahujf
na ddachodce. kteff jsou oro svou gracovni {innosc
poiisténi nebo N&astni canezpeceni v uemoci a 28-
bezpeleni maiky a ditsze codie tohoto zdkona nebo
podie iinych piedpisi. an! na !eiich rodinnsé p¥-
siudniky.

HLAVA PATA
Socidlni fond druZstva

§72

{1} DruZsiva pouzivaif v souladu s ustanovenim
svvch stanov a pracovaich P4dd prostfedkd socidl-
nich fondd té2 na dopinéni socidlntho zabezpadend
druzstevnikil. Posivwii-li s8 ze sccidlntho fondu
podpcry obdobné pens¥itym ddvkim zabezpedant
v nemoci a zabezpeden!{ matkv a ditdts, poskytova-
nym podie tohote zdkona. sniZujf se zdkonné davky
0 tvio podnery, pokud bv zdkonné ddvky spolu s té-
mito podporami byly vv38i, neZ ¢in{ vfméra zdkon-
nych davek téhoz druhu podle pfedpisii o nemocen-
ském pojisténf zameéstnanc?d,

i3] Orgdny socidiniho zabezpeCeni jsou ndpo-
mocuy druzstvim pii pindnf dkold souvisicich
s hospodafenim s prostfecky socidlniho fondu.

HLAVA SESTA
Socialni péde
3§73

{1) Socialaf péde se poskvtuje druZstevalkdm,
teiich rodinaym pfislusnikim a poZivatelim dd-
chodit ze socidlntho zabezpefent druzstevnikd, jest-
lize tyto osoby této péca potfebujl proto, ¢e jejich
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osobn{ potfeby nemohou byt uspokojeny z vysiedkt
pracovni &innosti ani z prostfedkd socialniho fondu
druZstva. Socidlni péce zahrnuje zejména pédt
o osoby se zméné&neu praccvni schopnost{, doplii-
kovou peéi. dstavni zaopatieni a zaopatfovaci p¥i-
spgvky rodinnych pfisludnikil osob povolan¢ch ke
sluzbé v ozbroienych siladch.*)

{2} DruZstva jsou povinna vytvafet predpokila
dy, abv ukolv socidlni péfe mohly byt plnény,
a dzce spolupracovat s orgdny socidlniho zabez-
pedenf.

{3) O poskyrovan{ davek a sluZeb socialni péde
a o0 povinnostech druZstev viigi druZstevnikiim piat!
jinak v3eobecné pfedpisy o socidlnf péci."*)

HLAVA SEDMA
Pfispévek na chradu nakladd
§ 74

(Y} D&avkv socidlniho zabezpedenf poskytuje
stat. Na Caste¢nou QGhradu ndkladd socidlniho za-
bezvnedent plispivaill druZstva a druZstevnici.

{?) Pi#ispévek &ini ¢ % skuteénych cslkovych
penéZnich
Pifspévek je splatny &tvrtletnd pozacdu vidy do 25.
dne mésice nésledujictho po uplynut{ kalendé¥ntho
Ctvrtlet!; druZstvo platf{ na piisp&vek mésiin& pe-
zadu do 25. dne nésledujiciho mésice zalohy ze
skutecnvch celkovych pené&Znich vynosid piipadajl-
cich na prislusny kalendafni mésic. Statni Giad se-
socidlnfho zabezpeteni stanovi v dohod#& s minister-
stvem zemédeistvi, lesnfho a vodnfho hospodéistvy,
jak se budou druZstevnici podflet na dhradé& pif-
spévku oproti druZstvu, a doporudf{ rozvrh tohoto
podliu na jednotlivé druZstevni{ky, zejména vzhle-
dem k ieiich soncidlnim pomértim.

{3} Okresn{ ndrodnf vybor muZe dluny piispd-

vek vybrat z héZneho uftu druZstva pfikazem k vy-
brént.*~*!

HLAVA OSMA
Organizace socidlniho zabezpedent
§75

(1) Okresn! nérodn{ vybory #id!, organizuff
a provadéil v okresech socidlnf zabezpedeni dru2-
stevn{kd, pokud déals neni stanoveno jinak.

{#) Okresni naredni vybory pifenesou rozhodo-
vani o pen#2itych ddvkich zabezpeden! v nemoci a
0 dévkdch zabezpefeni matky a dit¥te na socidlnf

vynosd druZstva; odvAad{ jej druZstvo.

komise druZstev, jsou-ll pro to vytvo¥eny potfebné
predpoklady. Okresn{ narcdnf vybory ve spolupract
s mistnimi ndrodnimi vybory dbajf o te, aby pted-
poklady pro prenesenf rozhodovan{ na socidlnf ko-
mise druZstev byly co nejdi{ve vytvofeny u vsech
druZstev.

{3) Pokud ne;sou vytvofeny piedpoklady k po-
stupu podle odstavce 2, mohou okresni ndrodni vy-
bory pfenést rozhodovdn{ e penéZitfch davkach
zabezpeceni v nemcci a o davkich zabezpecent
matky a dit&te na mistn{ ndrodn{ vybory.

{#) O davkdch dlichodového zabezpedeni roz-
hoduje St&tn{ iifad soci&lnfho zabezpeden!, pokud
predseda tohoto dfadu v dohod# se zddastnénymi
¢leny vlddy nepienese rozhodovdnf o t&chto dav-
kdch na okresn!{ nédrodnf vybory. Okresn! ndrodnf
vybory rozhoduif o socidlnfch dichodech.

{3} O davkach a sluzbach socidlnf péde
rozhoduj{ okresni narodn{ vybory, pokud rozhodo-
van{ o t8chto davkdch nebylo pfeneseno na mistaf
narodnf ve¢borv.+:}

{8} DruZstva obstardvajl v rozsahu stanoveném
provddscimi prfedpisy administrativnf dkoly po-
tfebné pro provddan{ socidlnfho zabezpedsni druZ-
stevniki.

{7} Stdtni dFad socidlniho zabezpelenf v 1zké
soudinnosti s ministerstvem zeméd&listvi, lesnfho a
vodniho hospodéistvi a ndrodnimi vybory sledujs,
kontroluje a napoméh4 pin&n{ hlavnich dkolld so-
cidinfho zabezpedeni.

§78

{!} Okresni narodni vybory poskytujlf spolu
s mistnimi ndrodn{mi vybory druZstvim vsestran-
nou pomoc p¥ plnénf dkold socidlntho zabezpecent
druZstevnifka. Sleduj{ a kontrolujf sprdvnost po-
skytovédn{ penafitych davek zabezpeden{ v nemoci
a zabezpedeni matky a ditéte, vedsn{ evidenc¢nich
podkladd pro udely socidintho zabezpedenf a vy-
podet a odvadéni piispévkii na Ghradu jeho na-
kladt.

{%] Mistn!, popfipad& okresnf néarodnf vybory
maji prdvo pozastavit nezdkonnd rozhodnutf social-
nich komis{ druZstev, nezjednd-li druZstvo samo
napravu,

(%) Okresn{ narodn{ vybory rozhoduj{ o odvo-
lanich protl rozhodnutim socidlnfch komisf{ druz-
stev o pendZittch ddvkach zabezpecen{ v nemoci
a o ddvkach zabezpeden{ matky a ditéte.

*] Zaopattovac! pfispévek pft vojenském cviden{ — viadni naifzen{ & 148 1961 Sb.
**] Cést &tvrtd zakona & 55.1958 Sb., o socidlnim zabezpedeni.

***} vyhlaska & 372/1953 O. L

+) § 10 vladniho nafizent &. 71/1960 Sb., o rozi{fenf pravomoc! a cdpcvédnosti ndrodnich vybord a o uspofa-

danf a &innost! jejich orgénd.
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HLAVA DEVATA
Rizent
§77
24dost o davku

{!) Néarok na ddvku zabezpefen{ v nemoc! nebo
zabezpefenf matky a ditéte se uplatiiuie u druZstva.

(?) Zadost o davku ddchodového zabezpedent
se poddvA u druZstva, kterd ji sepi¥e a piedlo?f
okresnimu nérodnimu vy¢boru pi#fslusnému podle
bydlisté Zadatele.

(3) Zadost o davku nebo sluZbu socialni péds
se poddvéd u mistnfho narodntho v¢boru p¥islusného
podie bydlisté Zadatela.

§ 78
Soutinnest Zadatele

(1} Zadatel o davku (sluzbu] je povinen na vy-
gvan{ prokdzat skuteénosti rozhodné pro poskytnutf
davky {sluZby], pro jej{ vy$l nebo vyplatu. Nelze-li
tyto skutednosti prokdzat, lze vy¢jlmedné& pFipustit
0 nich dfestné prohidsent.

(2) Je-i pfizndn{ d4vky podmingno nepfizni-
vym zdravotnim stavem, je osoba, jeji¥ zdravotnf
stav mé& byt zjiStén, povinna podrobit se lékarské-
mu vySetfent.

{3} Osobém, jeZ se na vyzvdn! podrobily vy-
¥etPeni zdravotniho stavu nebo se dostavi k jednédnf
posudkové komise socidlntho zabezpeéeni, uhrazuje
stdt cestovné, stravné a nocleZné, popfipads ! jiné
nutné vylohy. Provédéc! pfedpisy stanovi, za jakych
podminek se nahrazuje usld pracovn! odména.

§79
Prechod nérokd pfi amrt! oprdvnéného

(}) Zemfel-li druZstevnik nebo jiny opravnény
po uplatnéni ndroku na ddvku, vstupujf do dalsiho
Fzen{ a nabyvajf ndroku na &4stky splatné do dne
smrti oprdvnéného postupnd manZel (manZelka],
dat!, otec, matka. druh {druzka] nebo sourozenci,
JestliZe Zill s opravnénym v deb& jeho smrti ve spo-
le¢né domdcnosti. Podminka spoletné domacnostt
Demus{ b¢t spingna u d&tf, které maif nédrok na
sirote!{ duchod.

(2} Jde-li o ddvky piiznané pred smrti oprav-
néného, lze splatné &4stky, které nebyly vypiaceny
do dne smru, vyplatit &lendm jeho rodiny podle
pofad{ a za podminky odstavce 1.

(%) Narokv prechizejici na pozastalé podla
odstavcii 1 a 2 nejsou predmétem fFizeni o projed-
Rani d&dictvi.

8 30
Povinnosti druzstva

Druistva jsou povinna vést zéznamy o okol-
nestech rozhodnych pro ndrok na davku, zejména
o délce doby pracovni ¢innosti druZstevnika, o v¥§!
pracovnich odmén dosazenych druZstevnikem a
o0 pracovn{ neschopnosti pro nemoc nebeo draz a
hlasit tyto okolnosti orgdnim socidlniho zabezpe-
Cen{. DruZstva jsou povinna podat hld3en{ o okol-
nostech rozhodnyoh pro pfizndnf ddvky, trvanf na-
roku na ddvku nebo jej{ vysi. Orgadny socidlniho
zabezpedenf j{sou oprivmény sprdvnost a dplnost
hl4seni pFezkoumat.

§31
Odpovédnost druistva

(1} Zavinllo-li druZstvo nesprdvnym hlaZenfm,
¥s d4avka (sluZba) byla poskytnuta neprdvem nebo
ve vy38i vyméfe, neZ nédleZela, j@ povinno nahradit
neprdvem vyplacené ddvkv.

{?) JestliZze socidlni komise druZstva, na ni#
bylo pFeneseno rozhodovani o ddvkach zabezpedent
v nemoci a zabezpedeni matky a ditéte, porudiia
nebo zanedbala povinnost plynouci z této plsoh-
nosti a tim doSlo x poskytnutf ddvky nepridvem
nebo ve vyisi vymeéis, neZ v jaké ndlezela, je po-
vinne druZstvo nahradit §kodu zpliscbenou nesprév-
nou vyplatou davky.

{3) O povinnosti nahradit nepravem vyplacané
davky nebo nahradit $kodu zplisobenou poskytova-
nim sluZby neprdvem nebo ve vy$si vymé¥e rozho-
duje okresni narodnf{ vvbor; rozhodl-li viak o davce
Statni df'ad socidlntho zabezpedent, rozhoduje o nd-
hrad# tento ufad. Od pozadovdni ndhrady mizZe byt

zcela nebo zcEdsti upusisno.

f4) Nérok na nahradu se proml¢uje uplynutim
jednoho roku ode dre. kdy bvlo zjisténo, 2e davka
{sluzba] byla poskvtnuta nepravem, nejpozdé#il
viak uplynutim 10 let ode dne rozhodnut! o dévca
{sluzbél.

§ 82
Vyloniéten{ oikladného d2inkn odvolant

Odvolani proti rozhodnuti, kterym se d&vka
odnimd nebo sniZuje anebn zastavuje vyplata davky
{poskytovéni sluzby), nemd odkladny Géinek.

CAST TRET!
Pfechadnd a3 zdavérefna ustanovenf
§ 83

(1) Naroky na davkv, které vznikly do 31. bfez-
na 1962 podle dosavadnich pfedpisii o nemocen-
ském a dlichodovém pojiit&nf &lenll jednoinych ze-
méd&lskych druZstev a o nichZ nebvlo pravomocné
rozhodnuto do poddtku Gfinnocsti tohoto zdkona, se
posuzuji podle dosavadnicih pfedpist; podle nich se
také provede Fizeni.
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{*] N&rok druZstevnikid na davky, jejichz skut-
kové podminky se spinily pifed 1. dubnem 1962,
trvaji jesié po 3%. bfeznu 1962, avdak nezaklddaly
nirok podie desavadnich pfedpisti, se posuzuie
s téinnostf od i, dubna 1952 podle tonoto zékona.
Nevzniki-ii vsak druZstevniku ndrok na daviku di-
chodoveho zabezpeceni [pojisténi) jen pro:o. Ze ne-
bvio vias zaptaceno dluZné poijistné., vznikne narok
pocdle dcsavadnich pFedpisi platn¢ch pfed 1. dua-
nem 1962 dnem doplacenf dluZného pojistného za
celou dobu (rvani dachocového pojisténi, estliZe
toto pojisiné bude dopiaceno nejpozdé&ji do 31. pro-
siitce 1962 a ostatni podminky nédroku jsou spinény
1 v den dorlaceni pojistného.

1’} Snini-li se skutkové podminky pro ndrok na
dichod po 31. bfeznu 1962, nevznikne néarck na dui-
chod. nenf-ii zapiaceno diuZné pojistiné z dobyv pfed
1. dubnem 1862 do dne vzniku naroku. nejpozdéijl
viak do 31. prosince 1952.

i*} Starni dfad socidlniho zabezpeden! muZe
v dohodé s ministerstvy zemeédélstvi, lesniho a vod-
niho hospodaistvi a financi prodlouZit thitu pro za-
placen{ d!uZného poijistného stanoveiou v odstav-

~

cich2az.

9} QOkresnl narodni vybor miZe stanovit na
piechodnou dobu pro vSechna nebo jen néktera
druZstva v okrese, Ze druistevniku, kter% dos&hl
véku 85 let a spinil podminky pro narok na starobni
dichod stanovené timto zdkonem, nale#l tento dil-
chod za dalsi podminky, Ze druZstevnik bude dale
pracovat v druzstvu podle svého zdravotniho stavu
a svych pracovanich schopnosti.

§ 34

Za donu socidlniho zabezpeteni podle tohoto
zdkona se povaiuje pro ndroic na starobni dchod
téZ doba, po kterou druZstevnik neby! pfed i. dub-
nem 1962 dichodova pojistén proto, fe pobiral &4s-
teény invalidni dichod z dichodového zabezpedenf
(pojistén{, zaopatfeni) nebo obdobny ddchod podle
jinych prFedpistt; podminkou je, %e druZstevnik sou-
Casné konal takovou pracovn{ ¢{innost v druZstvu,
kterd by zaklddala socidini zabezpeceni podle to-
hoto zdkons

Q 8)

Starobni nepo invatidni dichod druZstevnika,
na kterv vznikne narok podle tohoto zdkona do
31. prosince 1966, nesmi byt niZif neZ dichod tého%
druhu. ktery by odoovidal pruméru jeho pojists-
nych didchodd vypoctenému ke dni 31. bfezna 1962,
jestliZe bylo vias zaplaceno pojistné; primeér po-
jisténych dichodd se stanovi za peslednich 10 let
trvani dichodového pojisténi nebo za dobu kratsi,
netcvalo-ii ddchodové pojistaéni celvch 10 let. Usta-
novenf{ predchozich vét plati obdobné o diichodech
pozuastalvch.

§ 36

Pri vypo&tu primér.e dennf pracovul odmény
a pramérné mi3sicni pracovni odmény se hledf
k dahrnu pracovnich odmén, pupiipadé k hodnotd
naturdlnich pozitkd. ziskanvch neien za udinnostt
zdkona, nybrZ i pfed poddtkem jeno adinnosti.

§ 87

{1} Daldf trvani narokii na dtichody pkiznané
podle dosavadnich pPedpisi se posuzuje pedle to-
hoto zdkona.

{?) Urazové ddchody, zaopatfcvaci poZitky in-
validl a pfidavky za zranéal poskytované podle do-
savadnich pFedpisii mohou byt sniZeny nebo odiiaty,
jen pokud by to pfipoudtdly pFedpisy platné pfed
1. lednem 1957; bude-li véak poZivateli irazového
dichodu nebo zaopatfovacich pozitkd pfiznén inva-
lidni nebo &4stedn¢ invaiidni dichod pro zhorgenf
nasledkd pracovniho urazu nedo poskozeni zdravf,
zanikne ndrok na urazovy dichod nebo zaopatio-
vaci poZitky. Nastane-li soub&h s jinym dichodem
podle tohoto zakona. platf ustanoveni § 85 obdobns.

§ 38
Zviastnf dpravu ndrokd pracovnfkl v pracovnim
poméru, dale &lend vvrobnich druZstev a pifsiusnfkd

ozbrojenych sil. ktef se stalt nebo stanou druZstev-
niky, stanovi provddaci pFedpisy.

§ 89

Vidda miZe postupnd zvy$ovat diichody pit-
znané podle pfedpist o diichodovém pofisténi druz-
stevnik® platnych pfed 1. dubnem 1962 aZ na vyst
didchodl pFizndvanych podle tohoto zdkona.

§ 30

Zpisob vypofddanl preplatkih na potistném,
které vznikly pfrepcctem pojistného diichodového
poiiStdnf osob samostatné hospodaifcich na po-
jistné ddchodového pojistén{ druZstevnikd, stanovl
Statnf difad soci4lntho zabezpecenf v dohodé s mi-
nisterstvem financi.

§ 91
(1} Podle tohoto zakona jsou zabezpefeny také
osoby trvale pracujici v druZstvu, které nejsou jeho
&leny ani nejsou v pracovnim poméru k druZstvu.
Za osobu pracujic{ irvale v druistvu se povaZuje,
kdo prdce v druZstvu vykondva soustavné& a pravi-
deiné a pecdrobuje se pracovnim piikazdm druZstva.

{2) Néarokv oscb trvale pracujicich v druZstvu
88 posuzujf jaiko niroky d&lend toho druiZstva,
v némZ jsou trvaie &inny: iscu-il vSak trvale &inny
v druZstvu s vyssSt droval hospodafeni, posuzuj!f se
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jejich naroky Jako nédroky druZstevnikd &innych
v ostatnich druZstvech, kterd pinf statni plan na-
kupu zemeédélskfch vyrobku. Ustanoven! o povin-
nostech druZstevnikd podle tohoto zikona a pfred-
pist podle ného vvdanych piatf téZ pro osoby trvale
pracujici v druZstvu,

{3) Socidlni zabezpelenf osob trvale pracuji-
cich v druZstvu vznikd dnem, Kterym pocaly pro
druZstvo trvale pracovat, a zanikd dnem, kterym
prestaly pro druZstvo trvaie pracovat.

§ 92

Ustanoven{ platnd pro rozvedené druZstevniky
platf téZ pro druZstevniky rozvedené nebo rozlou-
¢ené podle dEfvéjsich predpisd.

§ 93

{*) Tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadéns
tohoto zdkona, mdzZe odstraiiovat pfedseda Statniho
ufadu socidintho zabezpecleni, a jde-11 o davky za-
bezpedenf v nemoci nebo o d4ivky zabezpedleni
matky a ditéte, téZ okresnf narodn{ vybor.

{(3) Predseda Stdtniho ufadu socidlnfho zabez-
peten! miZe prenést rozhodovdn! o odstranovanf
tvrdost! ve vécech socidlnfho zabezpeden{ na na-
rodn{ vybory.

§ 84

Statnf dFad socidlnfho zabezpefen{ vyda v do-
hode se ztifastnénymi dstfednimi tFfady a organy
provadéct ptedpisy k tomuto zdkonu.

§ 95

Zrusuj! se veSkeré predplsy o vécech uprave-
nvch timto zdkonem; zejména pozbyvajl platnosti

a) ustanoven{ vlddniho nafrizen{ & 56/1956 Sb.,
o nemocenském a dichodovém pojistanf &lend
jednotnych zemédsiskych druZstev a o diucho-
dovém pojistén! jednotlivé hospodaficich rol-
nikld a jinych osob samostatng hospodaficich,
ve znéni vladdnfho naffzenf{ &. 20/1558 Sb., a pro-
vadéc{ pfedpisy k nému vvdané, pokud upravuif
nemocenské a dichodové pojisténi clenl jed-
notnych zemeédélskych druistev se spolednvm
hospodarenim;

b} ustanoveni § 49 zdkona & 55/1956 Sb., o socidl-
nim zabezpeden{, pokud plat{ pro druzstevaniky,
jejich rodinné piisiusniky, dGchodce, ktei{ bylt
pfed vznikem naroku na dichod druZstevniky,
nebo pro pozistalé po druZstevnicich nebo
téchro dachodcich:

c) ustanovenf § 14 aZ 16 vvhlasky & 44/1959 C. 1.,
0 nemocenském poji3¥®nf a diichodovém za-
bezpeten{ uciid;

d) ustanoveni{ vyhlasky &. 12271958 d. 1, o na-
hradé& cestovnich a jinvch vydajl a o ndhrad#
us§lého vydélku udcastnikim Pzeni o ddvkdach
nebo sluzbdch podle predoisg o socidinim za-
bezpeceni, pokud upravuji ndroky na tyto né-
hrady pro osoby, pro ngZ platf{ tento zdkon.

§ 96

Tento z&kon nabyvd udinnosti dnem 1. dubna
1962.

Novotny¢ v. r.

Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
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VYHLASKA

Statniho dfadu socidlniho zabezpedéent
ze dne 30. brezna 1962,

ktervu se provadi ziakon o socidlnim zabezpedenf druzstevafch rolniki

Statni ufad socidlniho zabezpecen! stanovi v do-
hod8 sa zucdastnénymi dstfednimi ufady a organy
podle § 88 a 94 zakona & 32/1962 Sb., o sociédlnim
zabezpeleni druzstevnich roinfkd (ddle jen ,za-
kon“):

Oddait prvni
Spoleind ustanoveni pro nemocen-
skdé, podporn plFi oSetfovén{ &luna
rodiny a penéZitou pomoc
v matefstv{

an

1
P¥ijemn z pracovni ¢innosti
‘K § 10 z&kona)

{*) Za pffjem z pracovn{ ¢innosti se pro vypolet
primérné denn{ pracovn!{ odmeény povazuji:

a} zadkladni odmenv,

b} prémie.

¢} vyrovnavacf plispevky poskytované druZstevni-
kiim z prostfedkd druzstva nebo ze statnich
prostfecdki.*

d) hodnota naturdinich poZitkd, poskytovanych
druZstevn(ku ¢innému v druZstvu, kters dosud
nezavedlo pené?n{ odméiiovdni.

) () Zakiadnim! odm#nami a prémiemi se rozu-
mséjf tyto pijmy po sréce pFispévku druZstevnika
na ¢astenou thradu nakladd socidiniho zabezue-
Cenf (§ 74 zdkona).

(3) Naturalni pozitky se ocefiuji &&stkou 1500
K& za kardy kalendaini rok, &dstkou 125 K&s za

kaZdy kalendafnf mésic a castkou 4 K&s za kazd¢
kalend4fn{ den.

Primérng denni pracovni odména
K § 10 zakona}
§ 2

1 o

, nh£ ) Prl;glér.na dennf pracovnf odmé&na se vvpoéle

fateing oo oo Uvedsngeh v § 1 (dals jen ,zapoct-
PHmy”) zdétovanych v druzstvu za posled-

*} Usnesen! vlady ze dne 14, bgezna 1962, &. 191,
nomgch zemédélskych druzstvech z prosts

Rich prostfedkd | v doba pred 1. dubnem 1962.

nich 12 kalendafnich mesicl, které bezprostfedns
piedchdzely dni, kdy vznikia pracovn{ neschopnost
nebo kdy dru2stevnik pfestal v druZstvu pracnvat
z divodu oSetfovani &lena rodiny anebo kdy druZe
stevnice piestala v druZstvu pracovat pro téhoien-
stvl nebo matefstv! {ddle ien ,rozhodné obdobi™;};
jestliZe v rozhodném obdob{ bviy zi&tovdny doplat-
ky. popfipadé prémie za posiedni i za pFedchédzejict
kalend4fni rok, pfihl{?{ se jen k doplatkdm a pré-
mi{m za posledni{ kalendarnl rok.

(2] PF vypoctu prumerné denni pracovni od-
mény druZstevnika, ktery v rozhodném obdobf ukon-
¢il ucebnl pomér k druzstvu, se prihliZ{ jen k zapo-
titatelnym pfijmim za dobu po skonceni uclebniho
poméru, kterd mu byly ziftovany jako druZstevniku
za pract vvkonanou v této dobs.

(3) Nemé!-li dru2stevnik po ¢4st rozhodného ab-
dobi zapoditatelné pitijmy, protoZe konal siuZbu
v ozbrojenych sildch nebo mél neplacenou dovole-
nou anebo druZstevnice meéla matefskou dovoienou,
urdf{ se primérnéd denni pracovn{ odména jen za tu
¢ast rozhodného obdobi, co kterou v druZstvu pra-
covali.

i 4) Jestlize druzstevnig prestoupil v rozhodném
obdobi z druZstva do druzstva nebo nové do druZ-
stva vstoupil, uréi se primérnd dennf pracovanl od-
meéna jen za &dst rozhodnédho obdobi po pfestupuy,
popfipac& po vstupu do druistva.

{3) JestliZe druZstevniy pracoval v druZstvu po
dobu kratsf nez po cely kalenddfni mésic z nékte-
rého z divod( uvedenych v odstavcich 2 aZ 4 aebo
jesclize nezacdal dosud vibec v druZstvu prarovat,
urd! se primérna denni pracovn{ odména z odmén,
kterych dosahovali v druZstvu ostatn! druZstevnict
v pruméru za poslednich 12 kalend&fnich mé&sicd
za tuté? praci nebo za praci téhoZ drubu.

33
(1} Pramerna denni cracovnf odména se stanovt
tak, Ze se Ghrn zapoéitateinych pf{jmia za rozhodné
obdobi, popfipads jeho C4st (§ 2), po zaokrouhlent
na celé koruny nanoru d&lf poétem pracovnich dnd

o odmeéiilgvant pracovnikd vyslaavca do vedoucich fnnkci v ed-
fedkd druZstev: obdobné vyrovnavaci piispevkv se poskytovaly ze star
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pfinadajicicti na totn obdobi; pfitom se viak od tn-
hato poétu pracovnich dind odeétou pracovai duy. 7a
kreré druZstevniiku ndl'ezelo nemocenské. podpora
pfi oSetfovani Clena rodiny nebo penéZitd pomoc
v matefstvi, jakez i pracoval dny zameskané pro
omluvenou prekazku v nraci, a priftou se k nédmu
pracovni dny, kieré druZstevnik zameskal neomlu-
vené v dobe mezi koncem rozhcdného obdobi a
dnem vzniku ndaroku na dévku.

1%) Pro vyuodet pramérné denn{ pracovni od-
mény se povazuj{ za pracovni dny viechny dny,
které jsou pracovnimi dny podle obecné& piatnych
pfedpisi: pracovnim dniim se kladou na roveit dny
pracovniho klidu. za n#Z se poskyvtuje pracovnikiim
v pracovnim poméru néhrada mzdv.

{3} Primeérné denni pracovni odména vypodtend
rodle pfedchozich ustanoven{ se zaokrouhluje na
celé koruny, a to pfi haléfové fastce aZ do 50 ha-

16¥0 smérem doid a pi#i haléfové Castce vySSi smé-
rem nahoru.

Doba nepferufené finnosti v témie
dru¥stva

(K § 11 zdkona)
§4

=

{!) Do dobv nepferusené &innosti v témZe dru?-
stvu se druZstevniku zapoditdvd

a) doba &innosti v jakémkoliv jednotném zem#&dé&l.
ském druZstvu, bvl-li druZstevnik z tétc ¢&in-
nost{ zabezpeden (poji§tén) v nemoci,

b

—

doba &innosti v pracovnim pomé&ru nebo v &len-
ském poméru k vyrobnimu druZstvu anebo doba
slu2bv v ozbroienvch sildich zaklddajicich so-
cidlnf zaopatfen{ pfisludnikd ozbrojengch sil.

¢) doba zdkladn{ nebo obdobné sluZby v ozbroje-
nych sildch a doha siu?by ve spojeneckych ar-
méadach.

doba soustavné pfFipravy na budouc{ povolanf
niedepsanym vycvikem,

d

8} cdoba studia na stfednich v&eobecné vzdélidva-
cich 3koldch. na odbornych nebo pedagogic-
kych $koldch, pokud zakldadala nemocenské po-
jistén{ s ndrokem na d4vky nahrazujfc{ odpad-
lou mzdu.*}

{) doba studia na vvsokych 3kolach,

—

8) doba védecké nebo umélecké aspirantury,
h] doba odborného nebo politického $koleni,

ch} doba Zinnosti, kterd zakladd podle zvia§tnich
predpisl nemocenské poji§tén{ s ndrokem na
ddvky nahrazujic{ odpadlou mzdu, pokud se
v téchto zvlastnich pfedpisech nestanovf ii-
nak.**

t] doby odbojové &innost! a v&zn&n{ z politick¢ch
neho rasovych divodd v dobé nesvobody.

{*}) Doby uvedené v odstavci 1 pism. a) a# ch)
se zapocitavai{ do doby neprerusené &innosti v tém-
Ze druZstvu, ;en iestlize druZstevnik po jejich skon-
¢eni nastoupil neipozdéji do 6 tydnd k vykonu pra-
coval ¢innostl v druzstvu.

%) Druzstevniku, ktery ke dni 31. bfezna 1962
vykonaval &innost v druZstvu a byl z této &innostt
zabezpecen (pojistdn] v nemoci, se zapod&tou do
doby nepferusené &innosti v témZe druZfstvu doby
uvedené v odstavci 1 pism. a} aZ ch) bez ohledu na
Thiiu stanovenou v odstavci 2.

(1) Bylo-li druZstvo uzndno za druZstvo s vy33{
arovn{ hospodafeni, zapo&itavd se druZstevnikim
tohoto druZsiva do nepferusené &innosti v témie
druZstvu { dona &innostt v druZstvu pfed timto uzna-
nim, pokud bvii z ét0 linnosti zabezpedeni {pojis-
téni) v nemoci.

8§53

(1} Pozivatei! asteéného invalidntho diichodu
nebo ¢éstedného invaildniho dichodu pFi pracovnim
trazu pfiznanvch podia pfedpis o dichodovém za-
bezpeden! zameéstnancui se zapolte do nepferudenéd
ginnost! v témZe druistvu doba posledni &innosti
v pracovnim poméru pfed pfizndnim diichodu, ‘ako%
1 doba, po ktercu po pfizndn{ dichodu byl pifeskolo-
van na jiné povoldni nebo po kterou byla u ného
provadé&na rehabilitace, iestliZe zacal v drustvu
pracovat nejpozdé&ji do 8 t¢dnd po pfiznénf diicho-
du, popfipad& po skoncen{ pfeSkolovani nebo reha-
bilftace.

{?) PoZivateli tnvalidntho dichodu nebo 1nva-
lidnifio dichodu pf¥i pracovnim Grazu pFiznanych
podle pfedpisd o dfichodovém zabezpedenf zaraést-
nanci, kter¢ po pfizndnf dGchodu poprvé zacal
pracovat v druZstvu, se zapoc¢te do nepiferusené &in-
nosti v témZe druZsivu doba posledniho pracovniho
poméru pied pfizndnim dichodu.

13) Pozivateli invalidniho dachodu pfiznaného
podle piedpisli o dichodovém zabezpeleni [pojis-
t&ni) druZstevnika, kter¢ po piizndn{ tohoto di-
chodu poprvé zacal pracovat v druZstvu, se zapulte
do doby nepferusené dinnostt v témZs druZstvu do-
ba, po kterou pracoval v druZstvu a byl zahezpeden
{poji§t&n) v nemoc!. jakoZ i doba posiedntho pra-
covniho poméru pfed piizndnim dichodu.

(4} Ustanoveni odstavci 2 a 3 platf obdobn#& pro
druZstevnika, jemuz bvi odiiat invalidnf dtichod, po-
pF¥ipad# invalidn{ dichocd pfi pracovnim Grazu, jest-
NtZe vstoupil do druzsiva nefpozd&jl do 6 tydn® po
odné&tf dichodu.

{5) Iinak piat{ p¥! poéitdni doby neprerusené
Cinnosti v témZe druZstvu u pracujicich ddchodct

*} Vyhlaska & 102/:937 C. 1., o nemocenském pojisténf a diichodovém zansz-ece:! siudentd a védeckych aspirantd.

i Nant. doba v¥konu funkce plné uvninéného funkniona¥e néa-odniho vyboru.
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vieohecnd ustanoven! platnd pro ostatn{ druZstev-
R

| Doba pdzivani dichodu, po kterou dichodce
v druZstvu nepracoval, se nezapocitava do doby ne-
pierudené Cinnosti v témie druZstvu.

§8

DruZstevnici, xterd pfastala v druZstvu praco-
vat v dohé téhctenstvi nebo pro to, aby pedovala
o své dité, se zapcdie doba jeil Sinnost! v druZstvu
do nepterudené <innosti v témZe druZstvu, jestliZe
zapof¢ne pracovat v druZstvu do 8 tydnd poté, kdy
odpadla potfeba péfe o dité, nejpozd&ji viak do
8 tydnd poté, kdy dité dosdhle 8 iet; to plati ob-
dobné& téZ o zapoclteaf deby finnostt v pracovnim
poméru pro druZsteviici, kterd z nékteré z uvede-
nych pii¢in skondila pracovnf pomér.

-~
-

‘} ¢

Lhata 6 :¢dnd stanovend v § 4 az 8 pro vstup
do druZsiva se povaZuje za dodrZenou, potvref{-li
okresnf{ nadrodn{ vyber, Ze se pracovaik uch&zel
0 vstup do druzstva a nemohl do ného v této [hté
vstoupit bez svého zavinéni; to platf téZ, jestlize se
pracovnik, kiery se stal druZstevnikem, v této lhdté
uchdzel o umisténl do pracovniho poméru.

8§38
(1) Byla-li druZstevnfku do doby nepferuiené
¢innosti v tém?e dru#stvu zapodétena doba &innosti
v druzZstvu, v némzZ byl naposledy &inny, nebo doba
pracovaniho poméru, zapoditdvajl se tim { pfedchozf
doby, které mu byly iako drufstevniku nebo pracov-
niku v pracovnim poméru zapogitany.

(%) Kryji-li se zapoditatelné doby navzdjem. za-
podtou se jen jednou.

{3) DOba pFedchoz! &innosti v druistvu, kterd
nezaklddala socidlni zabezpecenf (§ 5 odst. 3 z4-
kona) a doba ¢innosti v pracovnim poméru, pokud

_tato &innost byla pfileZitostnd,*] se nezapoditivajl
do doby nepferudené ¢éinnosti v témZe druZstv't.

§9
DruZstvo ie povinno vydat druZstevniku potvr-
zen{ o tom, fak dlouho byl v druZstvu éinny [poiis-
ten} a kterd doby mu zde byly zapolteny do doby
nepferusené &innosti v témZe druZstvu, a tc pil
skonéeni ¢innost v druistvu nebo kdvkoliv na ieho
Z4dost.

§ 10
Proeentni sazha
{X § 11 zdkona}

(1) Procentn{ sazba nemocenského, podporv gii
o3=r¥ovan! flena rodiny a pendZité pcmoci v matef-

stvi se stanovi podle délky doby nepferudens in-
nesti v témze druZstvu ziiSt&né ¥ peunimin ¢ ad
neéhoZ davka nalezi.

i} Dovrsil-li druZstevnik b&hem trvaul pra-
covni neschopnost! nebo karantéany dobu nepteru-
Sené Cinnostt v témZe druZstvu, ktera oddvodiiuie
vy$3i procentni sazbu nemocenského, nale?f mu po
dovrSen{ této doby nemocenské ve vyssi sazhe: to
platf obdobné pro podporu p#i oSetfovani &lena ro-
diny a pro penéZitou pomoc v matefstvi.

{3) Chrnné vyslednd &&stka davky za prislusng
pocet pracovnich dnd se zaokrouhluje na celé koru-
ny, a to pit haléfové éastce do 30 haléfl smirem
doll a pFt haldFcvé Castce nad 50 haléfdl smérem
nahoru.

Qddil druhy
Zyi133tn!l ustanoveni
zabezpetent

pro didvky
v namoci
Nemocenské a nodpora pfi oSetfo-
vani €!ena rodiny
{K § 9 az 17 zdkonaj
5 il

Nastala-1f novd pracovni neschopnost d¥ve. ne2
uplynul jeden kalendafni mésic od skonéenf{ pied-
choz{ pracovni neschopnosti, stanovi s nemecenské
z téZe prlmérné denni pracovni odmény, z jakd
bylo stanoveno pii pfedchiozi pracovid neschopnosd.
JestliZe vSak &len druzstva s vy$$i drovn{ hosnoda-
fen{ pfed vznikem nové pracovn{ neschopnosti pfe-
stoupil do jiného druZstva s vvss{ drovn{ hospoda-
fen{ nebo ijestlife mét v této dobd neomiuvenou
pFestivku v prdci, urci se pram&rnd denni pracovnf
cdména zpuscbem stanovenym v § 2a 3.

"

[v723

{t) Clenu druZstva s vy3si drovni hospodatent,
ktery byl propustdn ze zdkladai nebo obdcbné
sluZby v ozbrojenych sildch jako neschopny prédce,
sg poskytuje nemocenské ode dne ndsiedujicihc pe
dni propusténi ze sluzby v ozbrojenych sildch. Pod-
puréi doba se pocditd od po¢dtku pracovni neschop-
nosti vzniklé v dobé siuzby v ozbrojenych silach.

?) Clenu druistva s vv3§i arovni hospodaieni,
ktery byl propustén ze zékladn{ nebo obdobné
sluZby v ozhrojenych sildch a stal se priace neschop-
nym po skonéeni této sluZby dfive, neZ mohl onétné
nastoupit praci v druZstvu, se poskvtuje nemocenské
ode dne prokazané pracovni neschopnosti, pokud
tato vznikla nejdéle do § tydnii po dni propusténi.

[3) Priimsrna denn{ pracovn{ odmé&na ¢&lnnd
druzstev s vv§3{ drcvnf hospodafeni uvedenvch
v odstavcich 1 a 2 se uréi zpiscbem stanovenvm
v § 2 odst. 5.

*) § 8 zakona & 54,1958 Sh., 0 nemocenském pojistenl zamestnaucd.

- 191 —



Sbirka z4dkond &. 33/1962

§ 13

Navazuje-li vyplata nemocenského bez pteru-
Seni na vyplatu penéZité pomoci v mateistvi, stanovi
se nemocenské z primérné dennf pracovnl odmsny,
kterd byla zdkladem pro stanovenf penéZ?ité pomoct
v matefstvi.

§ 14

Nemocenské a podpora pft o3etfovan{ &lena
rodiny nendleZ! za pracovni dny spadajic{ do doby,
za kterou Clen druZstva s vy$si drovnf hospodafeni
nemd ndrok na pracovni odménu z jiné p¥i&iny neZ
pro pracovi{ neschopnost, nafizenou karanténu
nebo pro o$etfovdni ¢lena rodiny.

815
Nemocenské pfi precheda z pracavn{ neschopposti
do invalidity (Zasteéné invalidity)

{1) Okresni posudkovad komise socialniho zabez-
pelenf rozhcduje o invalidité {¢astedné invallditg)
¢lena druZstva s vys$3{ drovnf hospodafeni

a) na podklac® Zadosti élena druZstva o invalidnf
(&4stedny invalidnf) ddchod,

b} z podnétu lékafské poradnf komise, jestliza
tlen dru?stva neschopny¢ price nepoZidal o in-
validnf {&aste€ny invalidni) dichod nebo ne-
bylo-1f vvhovéno jeho takoveé ¥4adosti.

{*} Byl-li &lenu druZstva neschopnému préce,
kteréemu ndaleZi nemocenské, pfizndn invalidni nebo
f4steény invalidnf diiched, zanikne jeho nédrok na
uemocenské ode dne. k némuz byl stanoven po*stek
vyplaty dichodu, pokud nezanikl jiZz dfive.

{*} Rozhedne-1i ckresnf posudkovd komise, Ze
¢len druZstva neschopny¢ préce, jemuZ se vypidct
nemocensiké a jenZ nepozddal o invalidn{ [&4steény
invalidni) ddchod nebo jehoZ Z4dosti o takcvy da-
chod nebvio vvhovéno, je invalidni (&4steSns inva-
lidni}, zastav{ se mu v¢plata nemocenského po uplv-
nut{ jednobo m#asice ode dne. kdy bylo rozhodnutf
okresni posudkové komise dorufeno druZstvu. Po-
da-li &len druzstva neschopny prdce odvoldni a na-
mita, Ze neni invalldni {&4steéné& invalidni}], a roz-
hodne-lf také krajskd posudkovd komise, Ze &len
druZstva je invalidni (&asteénd invalidni), zastav(
se mu vyplata nemocenského ode dne néasledujicthe
po dnl, kdy bylo doruceno toto rozhodnuti, ne v§ak
pfed uplynutim mésice po doruceni rozhodnutf
okresni posudkové komise; poda-i prace neschopnv
¢len druZsiva s vvy33 drovni hospodafeni odvolanf
proti rozhodniutl ckresni posudkové komise, kterym
by! uzndn C4stegné invalidnim, a namfts, Ze je in-
validni, zastavi se mu vyplata nemocenskéhn po
unlvnut! jednoho mésice ode dne, kdy bvlo orednu
vvnldceifcimuy  namacaned  doemang  rozhndnutf

okresni posudkové komise. Skoné&ila-l1l viak zdkonn4d
podpiiréf doba drive, zastavi se vyplata nemocen-
skeého ode dne nasledujictho po skonden! této pod-
paréi doby.

{*} Rozhodnutf vydana podle ustanoven! od-
stavce 3 se dorufujf téz lékafské poradnf koumfsf,
kter4d dala podnét k rozhodnuti; pravomocnd roz-
hodnut{ posudkovych komis{ jsou zavaznd pro or-
gény stdtnl zdravotn{ sprdvy a orgény provéadajict
zabezpeceni v nemoct a dichodové zabezpedeni.

0ddil tret{

Zvla¥tn{ ustanoven! pro davky
zabezpefeni matky a ditste

Pen&%itd pomoe v matefstv(
a podpora pfi narozenf dftéte
K § 20 az 22 z4kona)
§18

Predpokladem pro vzanik ndroku na pen#Zitou
pomoc v matefstvi a na podporu pfi narozenf ditste
je. Ze doslo k porodu: pf! potratu tyto ndroky ne-
vznikaji. Pro posouzen{, zda {de o porod nebo po-

trat, se pouZije obdobné piedpisd vydanych o tom
v oboru jednotné preventivn{ a léfebné péce.*)

§17
(!} Do doby 270 dnd, které fe zapotfebl pro
vznik ndroku na penéZitou pomoc v matefstvl, se
zapoéitdvaji kalend4&fnf{ dny, v nichZ druZstevnice
bvia zabezpedena v nemoct:

a) podle pfedpisi o sccidlnim zabezpeden{ dru2-
stevnichh rolnfkd, popifpadd o nsmocenském
pojistén! &lend jednotnych zemé#&dslskych druzZ-
stev,

b] podle pfedpisdt o nemocenském pojisténi za-
méstnanct.

¢) podle pfedpisd o nemocenském poji§tén{ Xlend
vyrobnich druZstev.

(2] Kromé& dnd uvedenych v odstavct 1 se za-
poéitavajl dny, po které druZstevnice v posledafch
dvou letech pfed porodem:

a) pobirala nemocenské, popiipadé pené&Zitou
pomoc v matefstvi po zdniku socidintho zaoez-
peceni druZstevnich roilnfkd nebo po skondent
nemocenského poji§t&nf{ zam&stnancq,

b} byla pFed vstupem do druZstva zabezpedena
jako poZivatelka dichodu podle pfedpist o za-
bezpecenf diichodcd v nemoci,

c) byla pfed vstupem do druZstva zabezpeclena
jako prfsludnice ozbrojenych sil podle predpisd
0 nemaoacenské péXi v ozhrojenych siléach.

*} Vvihid8ka mnisiecstva zdraveiaictvl & 36171952 0. L. opovinném h.&Sen!l ukonéen!{ téhoteastvf, dmrt{ détl po po-

rodu a dmei matek,
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{3) Pokud se doby uvedené v odstavcich 1 a 2
navzajem Kkryji, zapodciou se jen jednou.

§ 18

Navazuje-il vyplata pendéZité pomoci v matef-
stvi bez pferulen{ na vyplatu nemocenského. sta-
novi se penéZitA pomoc v matefstvl z primeérné
denn! pracovnf odmény, kterd byla podkiadem pro
staneveni nemocenského.

P¥fdavky na déti
(K § 23 a2z 27 zdkona)
§ 139
Soustavnd pifprava ditéte na budoucf povolsnt

(1) Soustavnou piipravou dit8te na budour! po-
volan{ pe skonden{ povinné 3kelnf dochézky fe:

a) vychova dorostu ¥ pevoldn{ v u€ebn{m poméru,

b} piiprava mlddeZe pro povoldn{ v pracovnim
poméru v zdvodech,

¢) pfiprava mlddeZs pro povoldn{ v zalffzeuich
pro midde? vvZadujfct zvi&Stn{ péce,

d) studium na stfednich vs$eobecn& vzd#&lavacich
$koldch, na odbornvch a pedagogickych iko-
l4ch,

e) studium na vysok¢ch 3koldch.

{?) Za studium se povaZuje také doba po ab-
solvovdni 3koly, kterda je@ v jednotlivych oborech
stanovena pro vykonan{ zdvéreiné zkouSky nebo
obhédjeni diplomové prdce, nejdéle vsak doba
jednoho roku.

Viastnt p¥ifijem ditéte
§ 20
{1) Za viastn{ ptijem ditéte se povaZujl opaku-

jicl se pifjmy ndleZsjfc! pifimo ditstl, jako isou:

hrubd mzda, mésiinf cdména nebo vydélek ufng,
hruby pifjem studentts a 24kt p# vyrobnf préct
v zavodech, naturdln{ poZitky, stipendium nebo {inéd
epakujic{ se podpora z veiejnych prostfedkd, vynos
R majetku a pod.

(?) Nem4-li dfté bezplatné plné internatn{ za-
opatien{, oceiuje se pro zjist¥n{ vlastniho pElimu
dit&te hodnota bezplatn& poskytovanych jidel nebo
ubytovant témito d4stkami mésiéné:

KCs
snfdang . . 20.30
pfesnidavka .. . . . . . 2080
obé&d . . . . . 7230
svacina {druha vedete) . . . . . 2G.23D
vecefe . . . . 240
ubytovanf véetna otopu a svétla . . 26.—

Poskytuji-1t se dit&tl bezplatné jiné naturalnf
poZitky, oceitujf se pro ieho vlastni pfijem steinym
zpisobem jako pro dceslv dané ze mzdy.

[3) Je-li dité v udebnim poméru k druistvu,
které odméfuje prdci podle pracovnich jednotek,
stanovi se jeho vlastni pfijem za odpracovane nra-
covni jednotky tak, Ze se pen&zni hadnota pracovni
jednotky v plénované vysi, véeiné hodnoty narural-
nich poZitkdl, pfipadajicich na tuto jednotku, vvud-
sobf poltem pracovnich jednotek, jeZ udefl odyra-
coval v kalendafn{m mésici; ma-1{ udetl jesté jiné
pi{jmy uvedené v odstavcich 1 a 2, pfihliZi se
k dhrnu vSech pfijm.

§21
Za vlastnf pfijem ditéte se nepovaZujf:

a) stipendium nebo jeho ¢ast, pokud jsou pfizndny
jen za vyborny prospéch,

b) vyZivné (allmenty} piaccné na dite.

e} hodnota bezplatmého piného zaonatfen{ ditéte
v lédebném nebo podobném dstavu, pokud ditd
nenf{ v takovém ustavu déle nez 6 mésicl.

d} hodnota bezplatn#& poskyicvaného osaceni

8) nahodil§ vvdélek za brigddu nebo vydéiek za.
jakoukoliv prdci konanou jen po dobu 3koinich
préazdnin.

§ 22
Odpracovany den

Za odpracovany se povazuje den, v nédmz druz-
stevnik pracoval po celou normainf pracovn{ dohu
stanovenou pracovnim *adem nebo stanovami 9ro
druZstevniky zafazené xe steiné praci. Nepraco
val-li druZstevnik po ceiou tuto dobu, povaZuje se
den za odpracovany jen. byla-li nepfitomnost druz-
stevnika v prdci po zbvvajicl ¢4st denni pratovni
doby druistvem omluvena.

§ 23
3
Zapodet dnii z pfedchoziho pracovniho poméru

V mésici, v némz plestoupil do druZstva pra-
covnik v pracovnim pomé&ru nebo pfislusnik ozhro-
jenych sil, se zapocitavaji i pracovni dny, zapoci-
tatelné z &nnosti v pracovnim poméru zaklaeca-
jlcim nemocenské pojisténi, i pracovni dny pripa-
dajicf na dobu vykonu sluZbyv v ozbrojenvch silach,
pokud z nich nevznikd narok na pridavky na -eti
(na vygchovné pfisiugnikd ozbrojenvch sil} jiZ noc'e
predpisdt o nemocenském pojisténi zameéstnancd
[0 materialnim zabezpecen{ ptisiusniki ozbrojenych
8il}.

Mésféni pracovnif odméra druzstev-
nikarozhedna prondrok na pfidavky
nadétiaproijejich v¢si
§ 24

(1) Pro vvpocet meésiéni pracoval odun2ny,
ktara je rozhedna pio adrok na prfdavky na déu
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a Jejich vysi {dale jen .rozhndnd pracovni ad-
mesa”), se zapoditdvait:
al zakladn{ adméany {§ 1 odst. 21,
ht prémie [§ 1 odst. 21,
¢, vyrovnavaci ptispevky poskytované druZstevni
sum z prostiedkit druistev nebo ze stainich
arostiedsu.
d! hodnota naturdlnich poZitkd {§ 1 odst. 3j.
e ndhrada za u3lou pracovni odménu,
f] ¢dstky poskviované druistvem druZstevniku po
dobu ieio voansgéhy cvicent.
*1 Do rozhodné pracovni odmény se zapodits-
vaii tyto daisi ofiimyv druZstevnika:
a} diichod. kterv pebhird podle pfedpisi o dicho-
covém zabezpecen! {pojisténi, zaopatfen!) aeho
podle cbdsbnvch pfedpisd,*;

bl hrubé pfijmy z &innosti v pracovnim poméru
-akladdajicim nemocenské pojisténf zamést-
aznch.

¢] nemocenské. codpora pfi o3etfovani &lena ro-

Giny a penéZitd pomoc v matefstvi,

i3] Ptestoupil-if drufstevanik do iiného dru?stva,
nehledi se k pfijmim dosaZenym v druZstvu, v n&m¥
byl dfive innv.

§23

Do rozhodné pracovni{ odmény se nezahrnuji
zejména:

a} odmény poskvtované za vyndlezy, objevy a
zlepSovac{ navrhy, a to bez ohiedu na feiich
vvs§i,

b) vécné a peneézité dary, odménv za vyznamné
pracovn{ zdsiuhv a {jiné mimoifddné odmény
poskytované druZstvem v souvislostl s ¢innostf
druzstevnika v druZstvu nebo podnikem v sou-
visiostf s (innost!f v pracovnim poméru, a to
bez ohiedu na jejich vysi.

e} piidavky na d&ti a obdobnd pinén{ na neza-
opatfené dsti,

d) jednorazoveée pFfijmy, které netvofi pravideinou
soudast piiimd druZstevnika.

Obdobf, za které se zjiStuje rozhodnid
mésfénf{ pracovnieodména
§ 28
(%) Ptidavky na déti za jednotlivé mésice ha?-
ného kalenddfniho roku se uréuj{ podle vyse roz-

hodné pracovn{ odmény, zjiit&né mésiénim primé-
rem za pledchoz{ kalend&rn{ rok.

i?) Mési¢nf prameér za pPfedchoz{ kalendaini
rok se vypolte z pFfljmd uvedenych v § 24. které
byly druzstevniku za tento kalendafni rok zafto-
viny, a pokud jde o dlichod. skutedné& vyplaceny.

T

*} jde o dichody. k nimZ nenélezi vychovné.

§ 27

{}) Pit vypoltu roshodné pracovnf odmny
(§ 24 aZ 26} se rehledi ke kalendainim mésiclim,

&) v nichz druZstevnik festé v druzstvu nepracoval
nebo pracoval v ném jen po &ast mésice,

b] v nichZ konal zdkladn{ nebo obdobnou siu*bu
v ozbrojenych stlach,

¢} v nichZ druZstevnik z osobnich ddvodd nepra-
coval se souhlasem druZstva.

{?) Neni-li v pfedchozim kalendéd¥nim roce aai
jeden cely kalendd¥nf mésic, podle néhoZ by bylo
moZno uréit rozhodnou pracovnl odménu, postu-
puje se ohdotné podle zasad uvedengych v § 28

§ 28

V kalénd4a*n{m roce. v némZ drufstevnik vstou.
pil do druiZstva. se pPidavky na déti poskytujl za
kaZdy jednotlivy kalenddinif mésic tohoto roku
podle mésitni pracovnl odmény za tento ms&sic;
jde-li o druZstevnikvy odméiiované v pracovnich
jednotkdch, podle pidnovanych odmén za tyto {ed-
notky. Za kalendé&¥ni mésic, v n&mZ druistevnik
vstoupil do druZstva a nemél v druZstvu odménu
za cely mésic, se pif{davky na d&tf poskytuji pod!s
odmény, které by praviépodobnd dosahl, kdvby byl
v druZstvu ¢inny po celv mésic.

529

{1) DruZstevniku povolanému k ¢&inné sluzhd
v ozbrojenych sildch, s vyiimkou pPislu$niki ozbro-
fenych sil dcastnvch dichodového zaopatfen{ téchto
plisludnikd, se ofidavky na d&tl poskytui{ za kaZdy
kalendaini mé&sic. ve kterém druZstevnik koual
sluzbu; vyse pfidavkd na d&ti se stanovi podle vyse
jeho praccvni odménv v druZstvu za pfisius$ny ka-
lenddin{ mésic. Nemél-li druZstevnik v kalend&¥nim
mésici Z4dnou pracovni odménu, povaZuje se :a
mési¢nl pracovn{ odménu &astka do 1400 Kd&s.

{2} Zagal-ii druZstevnik opét pracovat v druZ-
stvu po skonéeni zakladni nebo obdobné d&innd
sluzby v ozbrojenvch stl4ch, postupuje se u ného
pit uréenf vyie pitdavkd na dé&tf za kalenddini mé&-
sfce nasledujic! po mésici. v ném#Z siuzba skoundila,
jaka u druzstevnika, ktery nové vstoupil do druZ-
stva {§ 28]).

§ 30

Zameskal-li druZstevnik neomiuvené& pract v ob-
dobf, za néz se urduje rozhodna pracovn{ odména,
pfipoéte se k pfiimim. které byly za toto obdnbf
skuteéné zuctovanyv. jeilch pomérny dil. ktery by
pfipadl na zan:eskancu dobu.

331
Zemédélskd pida — UZivatel

(1] Za zemédslskou padu se povazuje ornd
puda, chinelnics. vinice, prutniky, zahrady (I do-
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movni), ovocné sady, §kolkv. trvalé louky a past-
viny

2) Za uZivatele zamedélské pidy se povaruje
kazdy, kdo na ni hospodai{ anebo je povinen na nl
hospodafit, tedy 1 uZivatel zahumenku.

{3} Pro zji§tén{, zda ide o uZivatele zemedAlské
pGdy ve vvmere vysSi neZ pfipoustéji vzorove sta-
novy jednotnych zemédéiskych druZstev, se s&ita
zemd&délska pada, kterg uziva druzstevnik i vsichrd
clenové jeho rodiny, se kterymi 2ije ve spolelné
domécnosti.

§ 32
Ochrana zijmi ditéte pfi soubéhu ndrokd

Jestlize by dusledné pouZit{ ustanoveni o sou-
bshu narokd na pridavkyv na totéZz dité (§ 64 z&-
kona) poskozovalo zdjem ditéte, zejména nerinf-i
opravnény, z jehoZz zabezpefeni {pojidténi} bv se
mély pttdavky na d&ti podle nich poskytovdt, Fadng
své povinnosti a ohro?uie tak pravidelné postyro-
van{ piidavkd na déi, dohodnou se pFislusné orc-
gany, z kterého zabezpeceni ([poijisténi) maji byt
piidavky na déti pfiznény.

3§33
Pridavky na vnuky, sourozence nebe schovance

DruZstevniku mohou byt prizndany pridavky na
jeho vnuka nebo sourozence, I kdyZ nejsou obou-
strannd osiFelf, nebo na schovance, jsou-li spin&nv
podminky stanovené pro narok na piidavky na Aéti,
m4-1f druZstevnik vnuka {sourozence, schovance!
v pfimém zaopatfen!{ a nelze-ll pfidavky na déti
(v9chovné) pfiznat ze zabezpedeni {nemocenského
pojistdnf, z materidlntho zabezpedeni pHisiusnikd
ozbrojenych sil} ¥4dného z roditt tohoto dftéta.

8§ 34
Pridavky na ddti v jingfch pFpadech

V odiivodnénych pfipadech mohou byt pfizndiy
plidavky

a) na ditd star$i 15 let, které ukondilo povinnou
3koln{ dochdzku a nemohlo byt z vé&Znvch
p¥idin pfijato do pracovniho nebo do uebniho
poméru, nejdéle vSak do konce 3kolniho roku
nésledujictho po skonéeni povinné 3kolnf do-
chazky, nebo

b) za kalendainf mésic, v ném2 drusstevnik ne-
mohl spinit podminku 20 odpracovan¢ch dni
Pproto, Ze v souvisiostt s p¥izndnim invalidniho
nebo starobnfhe diichodu pPestal pracovat
V drulstvu nebo %e bshem mésice zemfel.

§35
PFidavky na d&t, které se zdrzujf v cizind

(1]‘ PFidavky na dgti se druzstevnikam pfFiznajl
a va‘laceji. pokud jsou splnény ostatnf stanovené
podminky, i na dati, které se zdrzuji v ciziné:

aj jde-li o pFechodn? pobyt ditéte mimo udzemt
Ceskoslovenské socialistické republiky z dug-
vodl léceni, rekreace nebo studia,
b} doorovazi-li dit& svého rodi¢e, ktery je za-
méstnén v ciziné na pfechodnou dobu, nero
c] je-li poskytovdn{ pFidavkl na déti sjednano
mezistatn{ dmluvou.
{2} Pokud neni v mezistatn{ dmluvé jinak sta-
noveno, poskytujf se nrFidavky na déti v piipadé
uvedeném v odstavci 1 pism. c) ve vy3i uvedenéd

v § 27 zdkona; vypiédcejil se druZstevniku 1 tehdy,
nemd-li dité v primém zaopatieni.

§ 38
P¥idavky na dvé nebe vice détf, jsou-li déti v p¥i-
mém zagpaifeni ruznych osocb

Jsou-li d&ti, na kieré naleieji pFidavkv ze ca-
bezpeleni téiioZ druistevunika, v ni{mém zaopa“fanf
ruznych osoh, vypldceji se pridavkvy na KkKaZué
Z téchto déti st2inou jomérnou Casti z celkové
dastky pfiznané tomuto druZstevniku.

Qadil ¢rvety
Ditchodové zabezpetend
Primérnd mésidnf pracovafgdména
{K § 25 zikonaj
$ 37
Pro vypodet primerné mésiéni pracovni od-
mény (8§ 38) se zapocitavaiji:

a) zakladni odmenv {§ I odst. 2},
b) prémie {§ 1 odst. 21,

¢) vyrovnavac! pPispévky poskytované druzstev-
niktim z prost*edxfd drustev nebo ze statnich
prostfedku,

d) hodnota naturéinich poZitkd (§ 1 odst. 3},

e] mimofadné odmeény vyplacsné v souvisicst!
s pracovii €innosti druZfstevnika,

f) ndhrady za usSiou pracovui odménu.

§28
(1) Primé&érnou mésiéni pracovnf odménou f{e

m&siéni primér pracovnich odmén, kterych dru2-
stevnik (druZstevnice) dosdhl

a} za poslednich 10 kalendafnich let pfed vznikem
naroku na dichod, nebo

b} za poslednich 5 kalendé&inich let pred vznikem
ndroku na diichod, nebo

c) za poslednich 10 kalendafnich let pfed dovrie-
nim véku 60 let, nebo

d) za poslednich 5 kalendafnich let pfed dovrie-
nim véku 60 let, a to podle toho, co je pro
druZstevnika pFiznivéjsi.
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(2) Primérnd mésién! pracovn{ odména druz-
stevnika, krerv byl pied vstupem nebo opdtovnym
vstupem do druistva dichodové zabezpeden [(za-
opatien} z ¢&inaosti v pracovnim poméru nebo jako
¢len vyrobniho druZstva anebo jako piisiudnik
ozbrojenych sil. se stanovi z pracovnich odmén
a z hrubveh vvddlkd (sluZebnich p#{jmd] z *in-
nosti v pracovnim poméru, kterych druZstevnik
dosahl v posiednich 10, popfipadé 5 kalendafnich
letech pied vznikem nadroku na dichod nebo pfed
dovrSenim 80. roku véku, pokud doba, za Kkterou
tyio hrubé vydeéiky (sluZebni pffjmy} byly ziskény,
spadd do obdobi téchto poslednich 10, popfipadé
€ let. Jde-li 0 druZstevnika inného v druZstvu s od-
méiiovanim podle pracovnich jednotek, stancvi se
pramérnd mésicni pracovn{ odména té% z hodnoty
naturdlnich poZitkd (§ 1 odst. 3).

{3) Za hrubv vydélek sa pro vypodet primarns
mésiéni pracovn! odmény druZstevnika povaZuie
veskery hrubv pfijem z &innosti v pracovnim po-
maru v rozsahu sianoveném pfedpisy o dichodo-
vém zabezpeden{ zaméstnancui.

{¥) Bvi-il druZstevnik v posiednich 10. pop¥i-
padé 3 kalenddFnfch letech pfed vznikem néroku
na dichod dfichodov# pojistén téZ jako osoba sa-
mostatné hospodar{ci nebo spolupracujic{ &len ro-
diny, povazuje se doba tohoto diichodového po-
jisténf za dobu ndhradni.

(3) Ustanoveni odstavce 1 pism. ¢} a d) piatt
t tehdy, jestiize druzstevnik dosdhl uvedeného véku
pfed 1. dubnem 1962 a nevznikl mu ndrok na ddichcd
pled timto dnem.

§ 3¢

jestliZe se druZstevnik stal dfastnym diichcdo-
vého zabezpeceni ([pojiit&ni, zaopatfenf) poprvé
v obdobf 10 {5} kalendé&¥nich let pied vznikem na-
roku na dlichod, vypoditd se primérnd mésfiéni pra-
covni odména z pracovnich odmén.{z hrubych vy-
délki,, ze siuZebnich p#fjmi) dosaZenych jen za
kalenddfni !éta po vzniku diichodového zabezpe-
feni.

3 40

(!} PPi vypodtu primérné mésidn{ pracovni od-
mény se nehledi k dobé& pracovni &innosti

-a) v kalendainim roce, v némz2 druZstevnik zalal
pracovat,

b} v kalendarnim roce, v ném# druzstevniku vznikl
ndrok na dichod, popfipadé v né&m2 doséhl
véku 60 let.

Nenledi-li se k t&émto dobdam pracovn{ &inncst,
neptihiiZi se ani k pracovnim odméndm (hrubym
vyd&lkim, sluiebnim p¥jmim) za n& dosaZenvm.

!?} le-li kalenddfnf rok pFedchazejici bezpro-
stfednd kalend&rnimu roku, v némz vznikl narok na
dichod, také rokem, v né&m2 se druistevnik sial
poorvé (lastnf{m dichodového zabezpedeni fpo-
jisténi, zaonatfeni), vypolita se pramérnd masiinf

pracovn{ odmé&na za celou dobu pracovn! &innost!
a z pracovnich cdmén |z hrubych vydélkd, sluZeb-
nich pfijma} za ni dosaZenv¢ch; to placi téz, jestliZe
ndrck na dichod vznikne v kalendaFnim roce,
v némZ se sial poprvé ucastnym dichodového za-
bezpedeni (pojisténi, zaopatfeni).

§ 41

Do doby, 2 niZ se vypoditavd prim&rnd mésién{
pracovn!{ odme&na, se zahrnuj{ také obdobi, v nich%
druzstevnik nem#l Z4dnou pracovnf odménu ani vy-
délek; nezahrnuijl se viak do nf

a) n&hradnf doby (§ 32 odst. 2 zdkona},

b) doby, po kteréd druZstevnik pobiral {nvalidnf
dichod.

¢) doby, po Které byvla pracovn{ éinnost pferusena
Z jinych vdZnych divodd uznanych okresnim
ndrodnim vyborem podle § 34 odst. 2 z&kona, a

d} u druZstevnika &inného v druZsivu, které nenf
druZstvem s vysS{ urovni hospodaieni, téZ doba
uznané pracovn{ neschopnosti.

Upravandroki druzstevnikd, kte¥f
byli pracovniky v pracovnim poméru

(K § 33 a 88 zdkona)
§ 42

{1} Vstoupll-ll nebo vstoupi-li do druZstva pra-
covnik v pracovnim pomé&ru nebo ¢len vyronniho
druZstva anebo pifsludnik ozbrojenych sil, jimZ se
neposkytuje starobnf diichod (vysluhovy dichod
pFislu$niki ozbrojenych sil] nebo {nvalidnf ddched,
posuzuje se doba jejich dichodového zabezpetenf
[ pojisténi, zaopat¥eni) jako doba diichodového zahez-
pefen{ druZstevnikil; to plat{ té%, vstoupila-ll nebo
vstoupi-li do druZstva osoba samostatnd hospodaiict
nebo spolupracujici &len rodiny, bylo-li za celou
dobu trvani iejich dosavadniho dfichodového po-
jistént zaplaceno pojistné.

(2} Nahradn!{ doby zapoditatelné podla pfedpisd
o dichodovém zabezpelen{ zaméstnancl se zapogl-
tdvajl pro vznik ndroku na dichod podle pfedpisd
o diichodovém zabezpedeni druZstevnikl; jestliZe
v8ak druZstevnik byl pracovnikem v pracovnim po-
méru alespoil po dobu 1 roku, zapoéte se ndhradnf
doba jako doba &innosti v pracovnim poméru. Doba
vojenské sluzby pfed 1. Minem 1848, doba vojensiké
siuZby v feskoslovenskvch ozbrojenych sildch a ve
spojeneckych armaddch a doby odbojové d&innnsti
a véznéni z politickych nebo rasovych duvodi
v dobé nesvobody (§ 32 odst. 2 zdkona) se zapoall-
tavaji 1 pro vv§i ndarokd.

{3) Nespliiuje-li druzstevnik, ktery byl pfed
vstuvem do druZstva pracovnikem v pracovnim no-
méru nebo ¢lenem vvrobniho druZstva nebo pFislug-
nikem ozbrojen¢ch sil. podminky stanovené v § 43
anebo neni-li Gprava naroka druZstevnika, ktery
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spliiuje podminky stanovené v tomto paragraiu,
ptiznivéjsi neZ Gprava pocdle pfedpist platnych pro
ostatni druZstevniky, zvySuje se zdkladni vynera
starobuniho nebo invalidniho dichodu druzstevajia
z dichodového zabezpeéeni druistevnikil za ka*dv
rox diichodového zabezpeceni zaméstnanci o 2 "6,
1,5 % nebo 1 % zakladni vyméry dichodu podle
toho. ve které pracovni kategorii byl druZstevnik
¢innv.
§ 43

{1} Druzstevniku, ktery byl pfed vstupem do
druZstva pracovnikem v pracoviim pomséru, ziskal
v dichodovém zabezpedeni zaméstnanch alespoil
5 let, byl poté vysidn okresnim narcdnim vyborem
do vedouci funkce v jednotném zeméd&lském druZ-
stvu ke kddrovému posileni druZstva, a plni v druz-
stvu své poslani podle zjiji&ni okresniho ndrodniho
vyboru, naleZeji davky dichodového zabezpedent
podle pfedpisG o dichocdovém zabezpeceni zamest-
aanct, jsou-li tyto pfedpisy pro druZstevnika pkizni-
véjsi; pritom nesmi byt dichod vymeéten z niZsi pri-
mérné mésitni pracovni odmény, neZ by {inila dva-
nédctina primérného rcéniho vydélku vypodteného
ke dni vstupu do druZsiva podle predpist o diucino-
dovém zabezpedeni zaméstnanci. €innost v drusstvu
$2 posuzuje pro ucely diichodového zabezpeceni za-
méstnancil jako ¢innost ve llI. pracovni kategorii.
JestliZe pracovnik uvedeny v prvnf v&td vstoupil do
druZstva po 31. prosinci 1959, néleZeji mu t3$Z
davky zabezpefeni v nemoct a zabezpeden! matky
a ditdte podle pfedpis) piatnych prn &leny druz-
stev s vy33{ drovnf hospodaieni.

(*) DruZstevniku, ktery byl pied vstupem do
druZstva pracovnikem v pracovnim poméru, ziskal
v dichodovém zabezpeleni zaméstnanci alespoil
5 let a vstoupil poté bezprostiedn& do druZstva
v pohrani¢f v rdmcl organizovaného nédboru gro
doosidleni pohranid!, nédle¥ejf ddvky dichodového
zabezpeceni podle pfedpisit o dichodovém zsbez-
peceni zamé&stnancy, jsou-ll tyto p¥edpisy pro druz-
stevanika priznivéjsl; iinak plat{ { zde ustanoven{
odstavce 1 o vysi primérné mésiéni pracovnf od-
mény a o hodnoceni{ &innosti v druZstvu pro uésly
diichcdového zabezpedeni zaméstnancti.

i3} Vstoupil-li nebo vstoupi-1i bezprostiedns do
druistva pracovaik v pracovnim poméru, Xrery
ziskal v dichodovém zabezpeteni zaméstnancit
alespoii 5 let a jde-li o ndrok na starobni ddchod,
alespoii 10 let, posuzuje se jeho narok na dichod
podle pfedpisit o diichodovém zabezpeten! zamést-
nancid, jsou-li tyto pfedpisy pro n&ho pff{znivsisf;
pfitom se primé&rn¢ roénf vydalek stanovi z pracov-
nfch odmén dosaZenych v druzstvu a z hrubych vy-
d&lkd z Ginnosti v pracovnim poméru, kterych druz-
stevnik dosahi za poslednich 10 popfipadé 5 let
pred vznikem naroku na ddchod.

('] Za bezprostfednf vstup do druzsiva se po-
vaZuje, jestlize pracovnfk v pracovnim poméru
vstoupil do drugstva do tf{ mésict od skongen! &in-
nosti v pracovnim poméru. Za bezprostfedni vstuo

do diuzstva se povaZuje téZ, jestlie se pracovnik
v pracovnim poméru stal jednotlivé hospodatisim
roinikem jako osidlenec zemeédéiské pudv nebo na
pide pridélené podle pfedpisd o pozemkové ce-
tormé a poté vstoupil do druzZstva do konce kalen-
ddrniho roku ndsledujiciho po roce, v ném# bvlo
dru?stvo zaloZeno, a v ném seirval.

1#} Ustanoveni odsiavcid 1 az 3 plati chuoond
téZ 0 nérocich druZstevnfkd. ktefi byli pfed vstupem
do druZstva ¢leny vyrobnich druzstev nebo piisiug-
niky ozbrojenych sil; neplatf viak pro druistevniky,
Kterym vznikl a trva ndrok na starobni dichod
{vysiuhovy diachod pfislusnikd ozbrojenych sil}
nebo invalidn! dfichod z &innosti pfed vstupem do
drugstva,

3 14
Niaroky druZstevniki, kte#f byli csobami samostatnd
hospodaficiml nebe spolupracujicimi #leny rodiny

Naroky druZstevnika, kter¢ byl pfed vstupem
do druiZstva diichodov® poii§ién jako osoba samo-
statné hospodarici nebo spolupracujic{ &len rodiny,
se posuzuj{ podle pfedpist platnvch pro druZstev-
niky.

Oddfl patv
545
Pi{spévek na dhradu nakladd
{K 8 74 zdkona)

{1} DruZstvo je povinno samo si vypoditat vyst
pEfspéviku, &tvrtletnich splatek a mésiénich zdloch
a odvdd&t je okresnimu ndrodnimu vyboru ve sta-
novenych lhitdch; splatka na IV. &tvrtletf, odvedend

nejpozd&ji do konce dnora ndsiedujictho roku, se
povaZuie za vd&as zaplacenoun.

{*} Splatny oFispévek na idhradu ndkladid so-
cidlntho zabezpeden{ druZstevnich rolnikii md na
bé&Zném Uéts druZstva u Starni bankv ceskosloven-
ské prednosin{ pofadl.

Oadil sestv
QOrzanizace aprovddéni socidlnfho
Zabezopeceni druZstevnieh rolnika
X §75a73 zdkona)
§ 45

{1) Okresni ndrodni vybor pienese rozhodovant
o penéZitych davkach zabezpedeni v nemoc! a o dav-
kach zabezpefeni matky a ditéte na socidinf komist

druZstva po pfedchozim vvjidfen{ mistntho ndrod-
nfho vyboru v sidle druistva.

{2) Pokud nejsou vvivoieny piedpoklady k pfe-
neseni rozhodovédni podle odstavce 1 na socidinf
komisi druZstva, maZe okresni ndrodnf{ vybor pfe-
nést toto rozhodovan{ na mistnf narodni v¢bor, a to
zpravidla na mistn{ ndrodnf vybor v sidl~ druZstva;
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{ v tomto ptipadé pfipravuje podklady pro rozhod-
nut{ mistniho narodniho vyboru a provdd{ vyplatu
davek druZsivo.

SloZeni a pusobnost socidlni komise druistva
§ 47

Socidini kxomise druistva je tFi aZ péticlenna.
Podet &lenl komise stanovi a ¢leny, jakoZ { pred-
sedu komise z ¢lend ptedstavenstva druZstva volf
¢lenskd schlze druZstevnikl. Tajemnikem komise
ie ekonom (dfetni) druZstva. K jednanf o varech
socidlniho zabezpeceni druZstevnich rolnikd ptizve
socialni komise zastupce mistntho narodntho vyboru.

§ 48

(1) Socidln{ komise druZstva rozhoduje, pokud
bvla na ni pi'enesena plsobnost podle § 46 odst. 1:

a) o nemocenském,
b} o podpote pfi oSetfovani &lena rodiny,
¢} o pohfebném.
d} o pené%ité pcmoci v matefstvi,
e} o podpote pft narozeni dfté&te,
I} o piidavcich na déti.
(2) Socidlnf komise druZstva
a

—

poddvd okresnimu narodnimu vvyboru ndvrhy
pro t&ely dichodového zabezpedeni na zdpodet
kalend&fniho roku, v ném# dru#stevnik nesplnil
pracovnf dvazek (§ 32 odst. 4 zdkona), & né-
vrhy na poskytnut!f ldzefiské péce,

b) sleduje vyvoj nemocnosti a pecuje o to, aby
ddavek sociélntho zabezpeceni nebylo zneuZf-
vVana,

¢) vyjadfuje se k Zadostem druZstevnikd (jejich
rodinnych pfislusn{ki} o davky a sluzby, o nichz
rozhoduji orgdny socidlniho zabezpecden{ na-
rodnich v¢bora nebo Statni u¥ad socidlniho za-
bezpeden:.

d) dbd o Fadné a vdasné vyiudtovan!{ vydajl na
davky, které jsou uhraZovidny ze stdtnich pro-
stfedkd a 0 Fadné a v&asné odvadénf{ prispévku
na socidln{ zabezpecen{,

8] kontroluje, zda socidlni a zdravotnicka zakizent
druZstva plnf F4dné& své poslani.

(5) P¥M pln&n{ téchto tkold vykonavA socidlnf
komise druZstva pisobnost orginu socidlnfho za-
bezpedeni.

349
Pisnbngst mistniho narsdniho vyboru
{1} Mistnf ndrodni vybor zejména

aj] poskytuje druzstviun pomoc pFi pinéni Gkold
socidlniho zabezpedeni,

b) kontroluje ve spoluprict s okresnim ndrodnfm
vyborem spravnost poskytovini pené#Zitych
davek zabezpeCeni v nemoci a zabezpedsnt
matky a ditéte a spravnost evidenénich pcd-
kladd pro ulely socidlniho zabezpeden! a tdlet-
nich dokladd o provddénych vyplatach davek
socidlniho zabezpedleni,

c¢) rozhoduje o pené&zitych davkach zabezpeden(
v nemoci a zahezpecenf matky a dftéte a o d4v-
kdch a sluZbdch socidln{ péde, pokud rozhodo-
vani o t&chto ddvkach a sluzbach bylo na ndaj
pfeneseno,

d} vysild k jednani komise druZstva, pokud pro-
jedndva v&ci socidlnfho zabezpedeni druZstev-
nich rolnikd, pPfedsedu komise socidlntho za-
bezpedeni nebo jiného jejiho élena, ktery nenf
Clenem druZsiva.

{2} Mistni narodni vebor pfibird k jednanf o pe-
néZitych ddvkéch zabezpeden{ v nemoci a zabezpe-
¢en{ matky a dit&te ekonoma {idéetnfho) druZsiva.

8§ 50
Piisobnost okresniho nirodniho vyboru
Okresni ndrodni vybor pfi plnéni svych ukold
na dseku socidlnitho zabezpedéen{ druistevnich rol-
nikd zejména
a} pomédhd druZstviim a jejich socidlnim komisim
p¥l provddéni socidlniho zabezpeceni pfedeviim

tim, Ze pro né& organizuje Skoleni, instruktéiZe,
Ze zajiStuje v¢yménu zkuSenostf a pod.,

b} kontroluje ¢lnnost socidlnf{ komise druZstva ve
vécech socidlntho zabezpedeni, sprdvnost evi-
dendénich podkiadd pro stanoven! ddvek. jakoZ
1 tdetni a statistickou evidenci druZstev pro
ucdely socidlniho zabezpeden! druZstevnikdg,

¢) rozhoduje ve spornych otdzkach o vzniku a zé-
niku socidlnftho zabezped&enf druZstevnikil, o po-
vinnosti druZstva nahradit ddvky (hodnotu siu-
Zeb), jeZ byly poskytnuty neprédvem nebo v ne-
spravné vysi {§ 81 odst. 3 zdkona) a o odvolé-
nich proti rozhodnutim socidlnich komisi dru2-
stev o penéZitych d&vkach zabezpedsni v ne-
moci a o ddvkdch zabezpedeni matky a ditéte,

d] schvaluje rozhodnut! socidlni komise druZstva
o pieplatku na déavce zabezpefen! v nemoci
nebo zabezpecden{ matky a ditéte (§ 60 odst. 2
zdkona),

e) zaujim4 stanovisko v pfipadech, v nichZ eko-
nom (dfetn{] druZstva neproveds rozhodnutf
o davce proto, Ze neni v souladu se zdkonem.

§ 51
Prostfedky na vyplatu davek

{1} Na vyplatu davek zabezpeceni v nemoci,
pokud se poskvtuji ze statnich prostfedkd, a na
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vyplatu ddvek zabezpefen! matky a diiéte nosky-
tuje okresni narcdni vybor druZstvu &tvrtietai za-
lohy; pFfimérznou zidlobhm si druistvo vias vviadad
od okresnihc narodnifho vyboru. DruZstvo smi po-
uzivat sv&fenych statnich prostfedkd vyhradné pro
Ggely, pro né% jscu tyto prostiedky urleny.

{2) Druzstvo zFidf u pobocky Statni banky Ces-

koslovenské zvlastni acet pro odd&lené hospodarent
s prostfedky poskytovanymi podle odstavee 1

{3} Dru2stvo predlo?!l nejpozd&ji do 10 dnu po
uplynutf tvrtlet! okresnimu ndrodafmu v¢boru vy-
udtavan! vyplacenych ddvek zabezpedeni v nemoc!
a zabezpedenf matky a ditéte za uplynulé &tvrtletf.,

(1} Nevyderpany zbytek zdlohy na &tvrté ¢étvrt-
letf vratf druZstvo nejpozd&fi do 28. prosince bé&Z-
ného roku okresnfmu ndrodnimu vyboru.

(%) Doklady a pisemnosti déetni evidence ve-
dené druistvem o socidlnim zabezpedeni druZstev-
nikt se povaZuji za ddetn{ doklady, pro jejichZ
ukladan{ a dschovu platl piedpisy o tudetn! evidenci
jednotnych zemé&d&lskych druistev.®)

§ 52
Administrativa
(1] Druistva vedou

1. evidenci o druZstevnicich, kterd musf{ ebsahovat
‘zejména tyto udaje:

a}] jméne, pifjmeni, data a misto narozenf a rudné
&tslo;

b} pfesnd data vzniku a zdniku socidlniho zabez-
pedenf a dobu, od kdy se druZstevnfk stal po-
Zivatelem ddchodu, kterého a jakd je jeha vy3e:

¢} dhronou vysi pracovn! odmény, rozsah spinén{
pracovniho uvazku (pocet pracavnich dni, vy-
konovych norem, pracovnich jednotek), popif-
pad#& divody, pro které jeho nespiné&ni socialn{
komise druZstva omluvila & nikoliv;

d} ddaje potfebné k urdeni vySe davek zabezne-
den{ v nemocct a zabezpeden!{ matky a ditéte.

dobu pracoval neschopnosti pre nemoc {draz)
nebo matefstvi;

8] druh a vgsi vypldcenjch ddvek zabezpecent
Vv nemoci, zabezpefen{ matky a ditéte a povo-
lenf lazeiiské péds jednotlivym druZstevnikim;

11 dobu vojenské sluzby;

&) Jméno a pifjmenf a data narozen!{ nezaopate-
ach datf, na n&2 se poskytujf pifdavky na dait;

Bl neomluveng pracovni dny (smény);

2. statistickou evidenci.

.(2] DruZstevnik je povinen sd&lit druZstvu
Bdaje potfebné k vedenf tschto evidenct.

{3) Administraiivni prace spojené s provadénim
soclalniho zapezpelani zajiSfuie ekonom (uUcerni}
druZstva, a to i tehdy, iestliZe 0 penézitych davkach
Zabezpeceni v nemaci a zabezpeden! matky a ditdte
rozhoduje mistn{ narodni vyber.

Uplatnénf ndroku. na penézité divky zabhezpecenf
v nemoei

{1) Ndrok na nemocenské pit pracovni ne-
schopnostt uplatfiuje &len druZstva pfedleoZenim
hid¥enf o pracovnf neschopnosti vydaného p¥sius-
nym lékafem nebo lékarskou poradni komisi podle
pfedpisi ministerstva zdravotnictvi.**} Pro vyplatu
nemocenského za urcité obdobi ie mimo to tfeba,
aby predloZil poukaz na penéZité davky za toto
obdobf vydany pi#isiusnym lékafem nebo lékafskou
poradnf komisi.

(%) Narok na nemccenské pii karantén& uplat-
fuje ¢len druZstva zplisobem stanovenym v pied-
pisech ministerstva zdravotnictvi.

{3) Narok na podporu p¥i ojetfovan{ &lena ro-
diny uplatiiuje €len druZstva predloZenim potvrzent
© potfebé o3etfovdn{ vydaného piislusnym lékafem
podle pFedpisd ministerstva zdravotnictvi na zvi4st-
nim tiskopise. Uplatiiuje-ii &len druZstva ndrok na
podporu z dtvodu, Ze jesle, matefskd 3kola nebo
dé&tsky, popfipad® zem&dalsky dtulek, v jejichZ péci
dité jinak je, byly uzavfeny z nafizeni p#istusnych
orgdnil, pFedloZ{ o tom potvrzeni tohoto zaf{zenl
péce o dits,

(4} Narok na pchfebné uplatiiuje ten, kdo vy-
pravil pohfeb, pfedloZenim vypinéného tiskopisu,
v némZ mistn{ ndrodni vybor povéfeny vedenim
matrik potvrd{ didaje o dmrti.

§ 54

Uplatnéni ndroku na davky zabezgefenf matky

a ditdte
() Nérok na pendZitou pomoc v matefstvi
uplatiiuje druZstevnice zpUsobem starovenym

v predpisech ministerstva zdravotnictvi.

{2} Narok na podporu pii narozeni! ditéte uplat-
Huje druZstevnice, popfipadé rodinna piisludnice
druZstevnika pfredloZenim vypln&ného tiskopisu,
v némZ mistn{ ndrodn{ vybor povéfeny vedenim
matrik potvrdf Gdaje o narozenf dftéte.

"} VyhlaSka & 188/1938 0. L, o Geetni evidenci jednomych zemZdélskych druis:ev.

.o L
)} Vyhladka ministerstva zdravotnictvf & 164/1938 0. l., kterou se stanovf rozsah a podminky poskytovdnf preven-
tivnf a 16¢ebné péts (leécebny r4d) v platném znsnl.
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(3) Ndrok na pfidavky na déti upiatiiuje druz-
stevnik na pPedepsanych tiskopisech. Udaje uve-
denéd v tiskopisech musi osvéd¢it doklady. Neuplat-
nil-11 druZstevnik ndrok na ptidavky na dé&ti, akoliv
bv mnu jinak z jeho zabezpeden{ néleZely, je oprév-
nén uplatnit tento ndrok z jeho zabezpe&en{ v z&jmu
ditéte druh¢ z rodiéd nebo ten, kdo m4 dit& v pii-
mém zaopatieni, poruén{k, opatrovni{k, popti{padd
organ péfe o mlddeZ.

§ 53
Zahédjeni ¥fzenif o dévce

(1) Soctdln! komise druZstva jednd o ddvkach
rabezpedenf v nemoct a zabezpeden{ matky a ditste
gpravidla na Z4dost; miZe v3ak Fizenf o téchto div-
kéch zahajit | z viastnfho podnétu.

{?) Zadatel o dévku je povinen spoluplsobit
v Pfzen{, zejména poddvat vysvétlen{ a pfedklddat
doklady potfebné pro posouzen{ uplatitovaného
naroku,

{3) Ekonom {uletn!) dru?stva prozkoum4, zda
1ze jiZ na podkladd Zddostl a pledloZenych dokladd
rozhoanout o davce. Nen!-l{ tomu tak, za¥id! po-
tfeond dopinéni.

§ 58
Jednédn{ socidln{ komise

{{) Socidlnf komise je schopna jednat a se
usnédiet, f{sou-li piftomni aspoit t¥t jejl &lenové.

(2} Zadatel o davku se pfizve k jednénf, je-U
aZelné, aby byl socidlni komisf druZstva slySen pro
objasnén{ skutafného stavu vécl. Jde-li o odnst{
nebo sniZeni davky, o zastaven! jejI vyplaty nepo
o povinnost vritit ddvku neprdvem vyplacsnou, mus{
byt pifiemce davky pfed rozhodnutim vZdy vy-
slechnut.

%) Socialni komise druZstva jedna na podklad#¥
ndvrhu pfedloZeného ekonomem (dfetnim} dru2-
stva. Ekonom (d&etn{) u&inf bez pritahu opatfenf
k provedeni rozhodnutf komise. M4-1{ vS§ak ekonom
(ucetn{} zato, Ze rozhodnut! nenf v souladu se 2z4-
konem, neprovede js a piedlo#f v&c neprodiend
okresnimu ndrodnimu vyboru k zaujet!{ stanoviska
[§ 50 pism. e}].

4} Vyhovi-1i socidlnf komise druZstva Z&dosti
o penéZitou ddvku zabezpefenf v nemoci nebo za-
beznedeni matky a ditste v plném rozsahu, rozhod-
nuti Zadatel! neoznamuje. JestliZe socidlnf kcmiss
druZstva davku nepiizng vidbec nebo v Zidaném
rozsahu, nebo jestlize ddvku odejmse, sniZf jej{ v§3t
nebo zastavi jejl vyplatu, anebo rozhodne o povin-
nost! vrdtit druZstvu neprdvem poskytnutou davku
nebo jejf &ast, vydd socidlnf komise druZstva vZdy
pisemné rozhodnutf.

i} Pokud trvajf podminky pro vyplatu opaku-
ilci se pensZité davky v pFiznané v§3i, nerozhoduje
sccidlni komise druZstva znovu o jednotlivych vy-
rlatach; davka se vyplac{ podle pivodniho rozhod-

nut{ a @ vyplatdch pod4ivé ekonom {d&etnf) zpravu
komisi. Vyjde-li vSak najevo okolnost, kterd by
mohla mit vliv na dal3f vyplatu ddvky nebo na ijejt
vysi, piedloZf skonom (d&etn{) nebo kterykoliv &len
komise véc komisi znovu k rozhodnuti.

(8] O jednénf socialni komise druZstva vede sa
strucny z4pis. Rozhodla-1i komise, Ze ¥4dost o davku
se zamftid nebo Ze se divka odnimé4, sniZuje nebo
jejf vyplata zastavuje, anebo Zse neprdvem vyplacena
ddvka md byt vrédcena, jakoZ | rozhodla-li komise
e ddvce, na kterou neni prdvn{ ndrok, uvedou sa
v zdpise struénd té2 dGvody rozhodnutl. Zapis pod-
pisuje ten, kdo jej vyhotovil, a pfedseda komise.

{T) Pisemné rozhodnuti obsahuje oznaden{
erganu, ktery je vydal, datum vyhotovenf, vlastn{
rozhodnut{ o véci, jeho stru¢néd a vystiZné odivod-
nén{ a poudenf o opravném prostfedku. Rozhodnutt
vyhotovuje ekonom (ufetn{]) druZstva. Podpisuje e
pfedseda socidlnf komise dru?stva a ekonom
{acetn{).

§ 57
Vyplata déavek

(1) PF¥iznané davky vyplac{ druistvo podle do-
kladu o rozhodnut{ socidlnf komise druZstva. Doklad
podpisuje pfedseda komise a ekonom ([aGéetn{)
druzstva.

{2} Opakujfct se pensZité davky vypldc{ dru2-
stvo téhoZ dne, kdy vyplédcf pracovn{ cdmény. Druz-
stvo ozndmi, kdy nejpozd&ji pfed vyplatnim dnem
majf byt p¥edloZeny doklady pro poskytnutf davky,
aby ddvka mohla byt tento den vyplacena. Nelze-1{
vyplatit apakujic{ se pen#Zité ddvky v den, kdy se
vypldceyf pracovn{ odmé&ny, vyplat{ se nejpozdé&il
do daldich t¥f dnd. Jednordzové pené&Zité davky se
vyplacejl kdykoliv.

{3) D4avka se vyplac{ zpravidla v hotovostl. Ne-
1ze-li Ji takto vyplatit, poukdZe se neprodlend
postou. Pos§tovné platf druZstvo z vlastn{ch pro-
stfedkd.

§ 58
Opravné ¥izenf

{1) Odvolan{ proti rozhodnut{ o odné&tf, sniZen{
nebo zastaven! vyplaty ddvky {§ 46) nemé odkladny
déinek.

(2) Odvol4n{ se podav4 ve lhiitd 15 dnd ode dna
dorudenf rozhodnut{ a nebylo-1i vyhotoveno pisemné
rozhodnutf, do 15 dnd ode dne dstntho vyhldSenf
u socidlnf Komise druZstva.

{3} Nevyhovi-li socidlnf komise druZstva sama
odvolan{ v piném rozsahu do 15 dnd, pfedloZl fe
bez pritahu k rozhodnutf okresnfmu nédrodnimu
vyboru pifsiuSnému podle sf{dla druZstva.

(4} Rozhodnutf o odvoldn{ se vyddva pisemns:
doruluje se odvolatell a socidln{ komisi druiZstva,
kterd ve v&c{ rozhodovala.
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§ 59

(] PFedchoz!{ ustanoven{ platnd pro ¥izeni
o davkach zabezpeleni v nemoci a zabezpeceni
walky a ditdte provadénéd socidlnimi komisemi
druZstev plati pFiméfen& pro Fizen{ provadé&né
o téchto ddvkach mistnimi nérodnimi vybory.

{2} Ekonom ([ucetni) druZstva p¥ipravuje pod-
klady pro jedndnf komise socidlniho zaberpecent
mistniho nérodnfho vyboru, pfedklddd ji navrhy,
icastni se jedndni této komise a provad! jejf roz-
hodnutf. Ma-li ekonom {dfetni) za to, Ze rozhod-
nuti komise neni v souladu se zdkonem, upozorni
komisi na nezdkonnost rozhodnuti; setrv4-it komise
na svém rozhodnuti, ekonom (ifetni) je neprovede
a pfedlo¥i véc neprodlené okresnimu narodnimu
vyboru k zaujeti stanoviska [§ 30 pism. e}].

0Oddil osmy
Nédhrada vydaji a ulé pracovnf
odmény fidastnfkim Pizenf o davkach
dichodového zabezpedent
a o davkéch [(sluXbdch) socid&lnf
péde
(K § 78 zakona)
§ 60
Osobui rozsah
Ustanoveni tohoto oddilu se vztahujf

a) na Zadatele o ddvky dichodového zabezpetenf
nebo o davky (sluiby) socidlnf péés podle pied.
pisi o socidlnim zabezpedeni druZstevnich rol-
nikﬁ, na dlchodce, kterym byl p¥iznan dichod
z dichodového zabezpedeni druZstevnich rol-
nfkli, a na rodinné p#fsluiniky tdchto osob,
kte se v fizen{ o t&chto ddvkdch nebo slu2-
bédch na vyzvani podrobill léka¥skému vysetfent
zdravotnfho stavu nebo se dostavili k jednanf
posudkové komise socidlnfho zabezpedenf (dale
jen ,posudkové komise“},

b) na privodce osob uvedenych pod pism. a],
uznd-i{ vySetfujict{ léka¥, ¥e tyto osoby potfe-
bujf privodce k cestd k lékaFskému vyZetFeni
nebo k jednén{ posudkové komise,

c) na zdkonné zastupce mladistvfch s t&zkymit
zdravotnimi vadami, jestliZe doprovédzejf{ tyto
mladistvé na vyzvanf k lékaFskému vysetien{
nebo k jednédng posudkové komise.

§ 61

- (') Osob4m uvedenym v § 60 nale?f néhrada
Mzdnich vydaja pr pouZiti vefeijnych dopravnich
prostfedkd pro hromadnou dopravu osob za cestu

z mista bydlist& do mista, kam Jsou p¥edvolany,
a zpét, je-li bydliSt& vzdaleno od tohoto mista vice
nez 2 km.

{2} Pfi pouZiti Zeleznice se hradi jizdné za
druhou vozovou tfidu. P¥{platek na rychlik za cestu
do mista pfedvolani se hradf jen tehdy, jestliZe
osoba uplatiiujic ndrok na ndhradu jizdného by pfi
pouZit{ jiného vefejného dopravniho prostfedku pro
hromadnou dopravu osob musila nastoupit cestu
pfed Sestou hodinou, aby se mohla vias dostavit
k lékafskému vySetfeni nebo k jednani posudkové
komise; za cestu zpét se hradf pfiplatek na rychlik
obdobné& jen tehdy, jestliZe by se jinak cesta do
mista bydlist& prodlouZila pfes 24. hodinu.

{3) Maéla-li opravnsna osoba mozZnost uplatnit
ndrok na slevu jizdného, néleZ{ ji ndhrada jen ve
vysi zlevnéného jizdného; ma-1i moZnost poufit
volné jizdenky, ndhrada jizdného jf nenéleZf.

{¢) NAahrada jizdného p¥i pouziti ndjemniho
automobilu nebo povozu, jakoZ i nédhrada iizdnich
vydajd pFfl pouZiti vlastniho motorového vozidla se
poskytne jen tehdy, uznéd-if vySetfujici 1ékaf se
zibetelem na zdravotni stav vysetfované osoby
nutnost takové dopravy. Vvse nahrady se #idf saz-
bami stanovenymi obecnym pfedpisy.*!}

{3) Nahrada jizdnich vydaju se poskytuje jen
tehdy, jsou-li tyto vydaje prokazany.

§ 62
Stravné a nocleZné

(1} Dennf stravné naleZf osobam uvedenym v § 60,
jestliZe Ffzenf v misté mimo jejich bydliité trvalo
-- &ftajic v to dobu cesty do mista F{zenf a zpét —

fastkou 5 Kés,
astkou 8 Kis,

gastkou 14 K¢s.

{2} NecleZné ndleZf osobam uvedenym v § 60,
jestliZe p¥i pouZiti vefejného dopravniho prostfedku
pro hromadnou dopravu osob by se nemohly vratit
do mista svého bydli§t& do 24. hodiny téhoZ dne
kdy skondilo 1ékai'ské vySetfeni nebo jednani posud-
kové komise. NocleZné naleZ{ &4&stkou 10 Ks za
jeden nocleh. Nestaéf-1i nocleZné k ihradé nutného
vydaje za ubytovdni, hrad{ se tento vydaj v proka
zané 4&stce podle pfedloZeného dokladu, nejvyse
viak &astkou 20 Kd&s. Vgdaj za ubytovanf do Zastky
10 Ké&s neni tfeba prokazovat:

nejména 8, av§ak nejvice 10 hodin
vice neZ 10, av§ak nejvice 14 hodin

vice neZ 14 hodin

{3) Stravné a noclezné nenaleZ{ za dobu pobytu

- v ledebném istavu; rovndz nendlezi, je-li bezplatné

poskytnut{ stravy, popfipad® noclehu, zajisténo or-
gdnem narodniho vyboru.

o e
) Vyhlaska & 74/1961 Sb., o pronajmu a pouZivdni silni¢nich vozidel pro motorovou dopravu.

- 201 =--



Sbhirka zdkond & 33/1962

§ 83
Néhrada jinych nutnych vydajid

Hiné nutné vydaje, které meély osoby uvedené
v § 80 v souvislosti s lékaFskym vySetfenim neho
s udast{ na jedndni posudkové komise, k nimZ byly
ptedvolany [napf. dschovné za vozik pro invalidy],
se nahrazuji v prokdzané vysi.

§ 64
Néhrada uslé pracovn{ gdmény

{*} Druzstevniktm, ktefi se v Fizeni o davkach
ddchodového zabezpeceni nebo o davkdch ({sluZ-
bach) socidlni péfe na vyzvdni podrabili vySetfent
zdravotniho stavu nebo se na vyzvdni dostavili
k jedndni posudkové komise,:ndleZi za dobu, za
kterou jim z této pFifiny usla pracovni odména, jejf
néhrada.

{2) Nahrada uslé pracovni odmeény nale?{ ve
vy$i pomeérne ¢asti’ zakladni odmény druZstevnika,
vyplacené v pfedchozim zidétovacim obdobi za vy-
konanou praci v druZstvu.

{3) Nahrada uslé pracovni odmény nenalez! za
dobu, za kterou druZstevniku ndleZ{ nebo bylo vy-
placeno nemocenské nebo byla nebo buds nahra-
Zena uSld pracovni odména {podpora} druZstvem.

{*) Ndhrada uslé pracovni odmény nale#f ve
vy$i a za podminek uvedenych v odstavcich 2 a 3
také druZstevnikim, ktefi jako privodci provéazeji
osoby, které se na vyzvan{ prodrobily vysetfeni
zdravetniho stavu nebo se dostavily k jednani po-
sudkové komise, potvrdil-l vySetfujici lékaF, Ze
pfedvoland osoba se nemohla dostavit k lékafskému
vySetfeni nebo k jednani posudkové komise bez pru-
vodce.

{3} Ndrok na ndhradu uslé pracovni odmény lze
uplatnit do 30 dnli po skondéeni vysetfeni zdravot-
niho stavu nebo jednani posudkové komise. Zadost
0 néhradu je tfeba doloZit potvrzenim vydanym so-
cidlnf komisi druZstva, které obsahuje vSechny
uidaje potfebné pro zjist&ni naroku na nahradu uslé
pracovni odmeény a jeji vyse.

§ 65

Narok na nahrady podle tohoto oddilu Ize
uplatnit u ndrodnfho vyboru, p¥i ndm2 je zFfizena
posudkova komise, jeZ piisobila v Ffzeni o davce
(sluzbé). Tento ndrodni vybor fe také pFisiuiny roz-
hodnout o jejf ndhrad#& a provést jeji vyplatu.

Odail devaty
{K § 91 zdkona)
§ 68

Ustanoven{ této vyhlasky platnd pro druZstev-
niky plat{ téZ pro osoby pracujici trvals v jednot-

ném zemeédeiském druZstvu, které nejsou jeho &leny
ani nejsou v pracovnim pomé&ru k druZstvu (§ 91
zdkona).

0Oddil desaty
Ptechodnd a zavéretnd ustanoveni
(K § 83, 86 a 95 zakona}
§ 67

{1} vznikla-li dodasna neschopnost &lena dru2-
stva k vykonu dasavadni éinnost{ v druZstvu pro
nemoc nebo uraz pred l. dubnem 1982 a trva-li ne-
pletrZité i po tomto dni, posuzuje se ndrok na ne-
mocenské tak, jako by zdkon platil jiZ v dob& vzniku
této neschopnosti, av§ak vyplata nemocenského za-
pocne nejdifve aZ ode dne 1. dubna 1962; to platt
téZ o podpofe pfi osetFovdni &lena rodiny.

{2} Vznikla-li dodasnd neschopnost &lena druz
stva k vykonu dosavadni finnostt v druZstvu pro
nemoc nebo uraz pfede dnem, k némuz2 bylo uznéno
druZstvo za druZstvo s vy$s{ drovn{ hospodafeni. a
trva-li i po tomto dni, posuzuje se ndrok na nemo-
mocenské tak, jako by zdkon platil jiZ v dobé& vzniku
této neschopnasti a druZstve bylo v tento den druZ-
stvem s vysSi drovni hospodafeni, av3ak vyplara
nemocenského zapocéne az dnem, k némuZ bylo
uznéano druZstve za druZstvo s vys$i arovni hospo-
dafeni, nejdfive vSak od 1. dubna 1962; to piatf t8%
o podpofe pfi oSetfovdni élena rodiny.

(3) Porodila-if druZstevnice pfed 1. dubnem
1962, posuzuie se jejl narok na pené&Zitou pomoe
v matefstvi tak, jako by zékon jiZ platil v dobé& po-
rodu, pokud jiZ pfede dnem udinnosti zdkona ne-
uplynulo vice aeZ 14 tydnd po dni porodu; vyplata
pen#Zité pomoci v matefstvi 2zapo¢ne vSak nejdiive
a% ode dne 1. dubna 1862.

Pff{klady:

" 1. Dodasnd neschopnost ¢lena druZstva s vyS$s{
drovn{ hospodareni k vykonu dosavadn{ é&in-
nosti v druZstvu pro nemoc nebo draz vznikla
dne 10. dnora 1962 a trva i po 31. bfeznu 1962.
Clen druZstva byl v druZstvu nepfetrzit® éinny
6 let. Od 1. dubna 1962 obdrZf ze statnich pro-
stfedkQi nemocenské ve vysi 80 % primérné
denni pracovni odmény. Primérnd denni pra-
covni odména se vypoéit4d z pfijmu z pracovn{
&innosti, jehoZ ¢len druZstva dosdhl v posled-
nich 12 kalenddinich mésicich pfed 10. dnorem
1962. Do jednoroén{ podpuré{ doby, po kterou
je nadrok na nemocenské, se zapoditdvad i doba
od 10. inora do 31. bfezna 1962 bez ohledu na
to, zda a v jaké vy3l dostdval &len druistva
nemocenské v této dobé& od druZstva.

DruZstevnice porodila dne 11. biezna 1962. Pfed
timto dnem byla v druZstvu v poslednich dvou
letech pfed porodem ¢&inna zplisobem zakldda-
jicim socialni zabezpedeni po dobu del3f neZ
270 dni. Pené&Zitd pomoc v mateistv{ nale2f pu-

[N
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dle zdkona ode dne porodu po dobu 14 tydnii.
PonévadZ od 11. nfezna uplynuly do podatku
platnosti zdkona (1. dubna 1962) tfi tydny.
pocne se vypldcet pendZitd pomoc v matelstv{
ze stiatnich prostfedkl od 1. dubna 1962 po
dobu 11 tydnd bez chledu na to, zda a v jakeé
vysi druZstevnice obdriela penéiitou pomcc
v matefstvi od druZstva v dobé pfed 1. dubnem
~962.

. Doc¢asnd neschopnost {lena druZstva, ktery fe
¢inny 11 let v nékterém z ostatnich druiZstev,
vznikla 5. dnora 1962 a trvd neptetrZité { ptes
1. duben 1962. DruZstvo bylo uzndno za druZ-
stvo s vy$Sf arovni hospodafeni od 1. dubna
1962. Od tohoto dne obdr%f &len druZstva ze
statnich prostfedki nemocenské ve vysi 80 "%
primérné denni pracovni odmény. Do jedno-
roéni podpfiréi doby, po kterou je ndrok ‘na ne-
mocenské, se zapoditd doba od 5.udnora do 31.
bfezna 1962 bez ohledu na to, zda a v jaké vysi
dostdval &len druZstva nemocenské v této dooé
od druZstva. Primeérnd denni pracovni odména
se vypolitd z pfijmu z pracovni &innosti, je-
hoZ ¢len dru?stva dosdhl v poslednich 12 ka-
lendafnich meésicich pfed 5. inorem 1962.

odst.

8 88

Naturalni poZitky se ocefiuj{ stejné jako v § 1
3 i za dobu pfed pocldtkem dcinnosti této vy-

hldsky.

§ 69
(!]) Vyhlaska & 63/1960 Sb., kterou se upravuje

rozhodovan{ o nékterych dalsich davkach diichodo-
vého zabezpelen{ (pojisténi) ndrodnimi vybory [i-

hom

oravského kraje, se povazuje za vydanou pod!e

zakona.

1

{2} Zrusuji se:

ustanoveni § 5 a 8 a § 18 odst. 1 vyhlaSky
& 77/1957 0. 1., o zhodnoceni rfizngch druhd
dichodového zabezpeen{ {pojisténi],

. § 3 a 10 vyhia3ky & 205/1957 0. L., o zhodno-

ceni ndrokd piislusnikt ozbrojenych sil ze so-
cidlntho zaopatfenf pfi pfestupu do dichodoc
vého zabezpedeni zaméswnancl. (dichodovéio
pojisténi].

§ 70
Tato vyhlaska nabyvad afinnosti dnem 1. dubna

1662.

Pfedseda:
Erban v..r.
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Pfilecha k vyhld3ce & 33/1962 Sb.

Doporuéent

jednoiného postupn pii hospodaieni s prosttedky socidlniho fondu
jednotnych zemdddlskfch druistev

Novou dpravou socidlniho zabezpedeni druZ
stevnich rolnikd pfejimé stdt v 3ir$im rozsahu nez
dosud péét o druZstevniky a jejich rodiny, pokud
ide o preventivnf a 1é¢ebnou pécfl, zabezpefeni v ne-
moci, zabezpefenf matky a ditéte a dichodové za-
bezpedeni. TIm se viak nesniZuje vyznam socidlniho
fondu, ktery i po nové upravé ziistdva vyrazem
druZstevni solidarity a pin{ v¢znamnou funkci p#i
uspokojovdni socidlnich potFeb druZstevniki a je-
jich rodin.

Spravné uZivan{ prostfedki socialniho fondu je
jednim ze zdkladnich predpokladd pro upevilovan{
Clenské z&kladny druZstva. DruZstevnik, ktery je se
svoji rodinou piné zabezpecen, neni odvddén od pl-
nénf{ povinnost{, vyplyvajicich ze stanov a pracov-
ntho f4du druZstva, coZ pifzniv® ovliviiuje jeho pra-
covni mordlku. Proto se druZstvo — jako ¥adnt hos-
poda&F — stard o to, aby druZstevnikim byly ze
socialnich fondd vypldceny podpory a prisp&vky ve
viech pfipadech, kdy toho jejich socidinf situace
vyZaduje.

Pro jednotné hospodafenf se socidlnimi fondy
jednotnych zemaédd&lskych druZstev vydadva pfedseda
Stdtniho dfadu socidlntho zabezpeden! a ministr ze-
médélstvi, lesniho a vodniho hospodéaf¥stvi toto do-
porucenf:

Clének 1

1. DruZstva oddelf kaZdoro&né do socidlnfho fondu
pottebnou ¢4stku, a to

a) na uhradu pifi{spévku na socidlni zabezped¢enf
podle Zasad pro placenf a vyuétovdn! piispévku
na &4stefnou Ghradu nédkladd socidintho zabez-
pecCen{ druZstevnich rolnikg,*)

b} k zajist&n{ socidlnich potfeb druZstevniki a je-
jich rodin nejménd 1 % celkovych pen&Znich
vynosl a pot¥ebnou &Aist naturalif.

2. Prostiedkl socidlniho fondu, které zbudou po
zaplacen{ piisp&vku na socidlnf zabezpeéenf
druZstevnfki, pouZije druZstvo k zajist&ni ostat-
nich socidlnich potfeb druZstevnikid podle z4-
sad ddle uvedenych.

Clanek 2

PenéZnich prostfedkdl socidlniho fondu — po
thrad# pPfspévku druZstva na socidlni zabezpetens
druzstevnik — se pouZije na:

*) Shirka smérnic pro narodnf vybory t4stka 10/1962.

1. dopiné&ni pFidavkd na dsti,
2. nemocenské,

3. pfispévek rodin& druZstevnika po dobu vykonu
jeho vojenského cvideni,

4. pfispévek k nizkym diichodim druZstevnikd,

S. piisp&vek na vystavbu a provoz jeslf a matef-
skych 3kol,

6. pfispévek na vystavbu jinych zaffzen{ socidln{
péde,

7. pFispévek na spolecné stravovdni druZstevniky,

8. podporu druZstevnikim v socidlnd odivodns-
nych naléhavych pfipadech,

9. jinou pomoc.
Clanek 3

I. Davky, piispévky a podpory uvedené v &lanku
Z se poskytuj{ za t&chto podminek:

1. Doplnéni pfidavkd na déti.

DruZstva, kterd nebyla uzndna za druistva
s vy33{ drovni hospoda#&n{ a nesplnila vlastnim za-
vinénim staini pldn ndkupu zemdd&iskych vyrobki
(§ 27 odst. 2 zdkona) dopliiuji kazd§ mésic z pro-
stfedkil socidlnftho fondu pfidavky na d&ti poskyto-
vané ze statnich prostfedkid nejvyse do ¢4stek, které
jsou poskytovdny v druZstvech s vy$s{ Grovnf{ hos-
podareni. Castky urcené na dopln&ni pf{davki na
d&ti maji byt po cely rok stejné a majl b§t uréeuy
s ohledem na penéZnf situaci socidlniho fondu.

2. Nemacenské

Nemocenské miZe byt poskytnuto, jen bylo-li
pPedloZeno hlaseni o pracovn{ neschopnosti, vydané
dru2stevniku p#islusnym lékafem, popfipad® lékaf-
skou poradni komisf, podle pfedpisi ministerstva
zdravotnictvf o zpGsobu potvrzovadni pracovn{ ne-
schopnosti.

a) Clenlim druZstev s vy$$l drovni
hospodatfeni kteff majl ndrok na nemocenské
podle zdkona o socidlnim zabezpedeni druZstevaich
rolniki, se vyplacf ze socidlnfho fondu nemocenské
za pracavni dny v prvnich sedmi kalendéFnfch
dnech doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo tdraz.

Vy$e nemocenského je stanovena zdkonem a od-
stupiiovana podle délky nepferusené ¢innosti v tém-
%e druZstvu pFisluinym procentem z priméru dennf
pracovni odmény zji§téné za poslednich 12 kalen-
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daFnich mésic bezprostfedn# prfedchdzejicich vzni-
ku pracovni neschopnosti, a &ni: p¥t nepferuiens
&innosti do 1 roku — 80 %, nad 1 rok do 5 let —
70 % a nad 5 let — 80 % z primérné denni pra-
covni odmény; za prvnf tfi pracovni{ dny pracovni
neschopnasti ¢ini pfi nepferuSené é&innosti do 1
rcku — 50 %, nad 1 rok do 5 let — 60 %, nad 5 let
— 65 % z primérné denni pracovni odmény. [ak
se urtuje primeérnd dennf pracovni odména, stanavi
zdkon a provadé&ci vyhldSka k nému. Do nepferu-
sené doby &lnnosti v témZe druZstvu se zapolitava
1 ¢innost v jiném druZstvu nebo v pracovnim po-
méruy, jestliZe druZstevnik nejpozdéjl do 6 tydni po
jejich skoncen{ zadal pracovat v druZstvu.

b) Ostatnim dru2stevnikim se miZe
poskytovat nemocenské od prvnfho dne pracovnl
neschopnosti do jejiho skonfeni nebo do dne uzndng
invalidity {&4steéné invalidity] nebo do pfiznan{
invalidniho (&4ste¢ného invalidniho) dichodu, nej-
déle v3ak po dobu jednoho roku od poddtku pra-
covnf neschopnosti.

Nemocenské se poskytuje nejvySe do &astek
stanovenych v zdkoné o socidlnim zabezpedeni druz-
stevnich rolnfkii. PF! vypodtu nemocenského se po-
stupuje obdobné jako u é&lend druZstev s vysst
drovnf hospodareni; primé&rnd denn{ pracovni od-
ména, rndle které se stanovi vy$e nemocenského,
se zjiStuje ze zdkladnich odm&n a prémif, které byly

druZstevniku zaltovdny za poslednich 12 kalend&f~

nich mésicl véetng hodnoty naturdlnich poZitkd
ocenénych jednotné ¢astkou 1500 Ké&s roéné.

NemiiZe-i dru?stevnik pracovat, protoZe mus{
odetfovat nemocného &lena rodiny, poskytuje se mu
za podminek stanovenych zdkonem podpora pi{ ose-
t¥ovén{ &lena rodiny ve v¢3i nemocenského.

3. Piispévek rodiné druZstevnika pe dobu jeho vo-
jenskéhg cvienf”)
PHspevek se poskytuje:
a) p¥ pevném pendZnim odmé&iiovdni ve vy3i jed-

no- aZ dvojndsobku zakladnt denni odmény
druZstevnfka stanovené pro prvaf t¥fdu;

b} pfi odmétiovani podle pracovnich jednotek &Ast-
kou v hodnotd 1 a% 2 pracovnich jednotek.

4. Pfispévek k nizkym diichodiim druistevaiki

Prispévek miZe byt pfiznan jako pravidelny pii-
davek, jehoZ vy3se se stanovf individualnd podle po-
vahy konkrétntho pi¥fpadu. P¥i stanoveni vy%e pFi-
spévku je t¥eba piihiiZet k pracovnim zéslubhdm
ddchodce a jeho rodinn¢m a socidlnim pomé&rim.

Néméstek ministra zemeédelstvi, lesniho a vodniho
hospodéistvi:

Mestek v. r.

et e e e .

5. Prispévek na vystavhu a provoz jesli a mates-
skyech 3kol

Prispévek se mulzZe poskytnout podle potfeb a
moZnosti druZstva.

6. Prispévek na vystavbu jinych zai¥izeni socidlni
péce
P¥ispévek se miZe poskytnout podle potieb a
moZnosti druZstva.

7. PFispévek na spoleiné stravovdni druZstevniki

Prispévek mohou poskytovat dru¥stva druZstev-
nfkim stravujicim se v zaFizenich spole¢ného stra-
vovéani mimo druZstva, a to nejvyse v rozsahu plat-
ném pro pracovniky v pracovnim poméru.

8. Podpora v sacidlné odivodnénych naléhavych
pripadech
DruZstvo miiZe poskytnout druzstevnikiim, ocit-~
ne-li se druZstevnik nebo jeho rodina nezavinéns ve
finan¢nf tisni, podporu. Podpora md byt pfiméfensd
celkovym hospodafskym, zdravotnim a rodinnym
pomérim. druZstevnika.

II. P#i urdovéni vysSe ddvek, pfispévkl, podpor
nebo jinych druhil pomoci- pfihliZf druZstvo k cel-
kové vyst prostfedkd socidlntho fondu. Pokud nenf
v predpisech o socidlnim zabezpedeni druZstevnich
rolnikd stanoveno jinak, dodrZuje druZstvo zasadu,
aby ze socidlniho fondu neposkytovalo opakujici se
pen&Zni podpory ve vyssi vymeéie ani po del3f dobu,
neZ se poskytuji zdkonné davky ze socidlnfho za-
bezpedceni, které sleduji obdobny vdel.

Clanek 4

Naturaini{ podpory ze socidlniho fondu se po-
sicytuji zejména dichodcim a vyménkarim, jestliZe
se ten, kdo m& vym#nek poskytovat, stal &lenem
druistva. Podpory se poskytujf v rozsahu nepfesa-
hujicim odiivodnéné osobni potfeby rodiny dichod-
ce, popiipadé& vyménkéie.

Clanek 5

0O poskytovani ddvek, pfisp8vki a podpor ze
socidlnfho fondu rozhoduje socidlni komise druZ-
stva.

Clanek 8
P¥{davky na dé&ti za mésic bfezen 1962 vyplati

druZstva ze socidlnibo fondu nejpozdé&ji do konce
dubna 1982, pokud je nevyplatila jiZ dfive.

Pfedseda Statniho dfadu socidlnfho zabezpedeni:
Erban v. r.

*) Vliadn{ natizeni & 148/1961 Sb., o zaopatFovacim prisp&vku pit vojenském cvicenf vykonavaném ¢&leny JZD a
umélct, pfedpokldda, e druistva tyto pifspdvky ze socidinfho fondu poskytujf.
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34

VYHLASKA
Statniho fifadu socidlnfhe zabezpedeni
Zze dne 30. bfezna 1962

o zdsaddch pro pesuzovéni invalidity a Zdste&né invalidity
pro udely diichodového zabezpetemi (poji%téni)

Statni dFfad socidlniho zabezpedeni -vyhlasuje
zésady pro posuzovan’ invalidity a dasteéné invali-
dity pro dcely dichodového zabezpecen! (pojisténi],
které byly stanoveny usnesenim viddy ze dne 16. lis-
topadu 1958 a ze dne 16. bfezna 1962, podle § 12
odst. 2 zakona & 55/1958 Sb., o socidlnim zabezpe-
¢eni, podle § 39 odst. 2 a § 54 odst. 4 zdkona &, 32/,
1862 Sb., o socidlnim zabezpedeni druZstevnich rot-
nikd, a podle § 23 odst. 2 a §'28 odst. 4 viddniho
natfizen{ & 56/1958 Sb., o dichodovém pojisténi jed-
notlivé hospodaricich roiniki a jinych osolr samo-
statné hospodaficich:

§1
Invalidita

(1} Zaméstnanec je invalidnf, {estliZe pro trvalé
zhor3eni zdravotniho stavu

a) se stal neschopnym k jakémukoliv soustavnému
vydéleénému zaméstnani, nebo

b

je sice schopen vykondvat soustavné vydéle¢né
zaméstndni, vSak vykon tohoto zaméstndn{ by
vazné zhorsil jeho zdravotnf{ stav, nebho

c} je sice schopen vvkondvat vydéleé¢né zamést-
néni, avSak zcela nepfiméfené jeho dPiv&j§im
schopnostem a spolefenskému vyznamu dosa-
vadniho zaméstnani.

{2) Clen jednotného zeméd&lského druZstva*) ,e
invalidni, jestliZe se pro trvalé zhorsenf zdravotniho
stavu stai neschopnym vykondvat jakoukoliv sou-
stavnou vydélefnou &innest nebo jestliZe by vykon
takové cinnosti vdZné zhors$il jeho zdravotni stav.

%] Rodinny pHislusnik ¢lena jednotného zemé-
délského druZstva je invalidni, jestliZze se pro trvals
zhorseni zdravotniho stavu zplsobené pracovnim
trazem (nemoci z povoldnf) stal neschopnym vv-
kondvat jakoukoliv soustavnou vyddlednou &innost
nebo jestliZe by v¢kon takové éinnosti vazné zhorsil
jeho zdravotni stav.

1] Osoba samostatn® hospodafict a spolupra-
cujict élen jeji rodiny jsou invalidni, jestliZe se pro

trvalé zhorSen{ zdravotntho stavu stall neschopnymi
vykonavat jakoukoliv soustavnou vydéle&nou &in-
nost nebo jestliZe by v¢kon takové &innosti vainég
zhorsil jejich zdravotn{ stav.

g2
Casteéné invealidita

{l) Zaméstnanec ie &fsteéné tnvalidni, jestliZe
jeho vyd&lek podstatn& poklesl proto, £e pro trvaléd
zhor$en{ zdravotniho stavu

a) je sice schopen vykonavat dosavadni & jiné p¥i-
méiend zameéstnani, aviak jen za zviast ulehce-
nych pracovnich podminek, nebo

b} nenf schopen vykondvat dosavadn{ zamé&stnauf,
aviak je schopen vvkondvat jiné pfiméfené za-
méstndni méné kvalifikované.

{?) Clen jednotného zem#dsélského druzstva je
Castedné invalidni, jestliZe pro trvalé zhorsSeni zdra-
votniho stavu nemfiZe odpracovat a skuteéné neod-
pracuje v dosavadni ¢innosti ani polovinu primér-
ného podtu pracovnich jednotek dosud odpracova-
nych nebo nemiZe dosdhnout a také skuteéné& nedo-
sdhne ani poloviny své primérné pracovni odmény;
pramér se vypocitdvad za poslednich 5 kalendafnich
rokt nebo za celou dobu, po kterou v druZstvu pra-
coval, nepracoval-li v n&m aspoit 5 rokd.

(3) Za d4steén& invalidniho se povaZuje té% za-
méstnanec nebo &len jednotného zemédé&lského
druZstva, u nghoZ sice nedoslo k podstatnému po-
kiesu vydélku, jestliZe vSak trvalé zhor$en{ zdravot-
nfho stavu mu znaéné zt&Zuje obecné %ivotn! pod-
minkv,

%] Rodinny pfifslusnfk &lena jednotného zems-
dé&lského druZstva, jednotlivé hospodafici rolnik a
spolupracujic{ ¢len rodiny osoby samostatné hospo-
dafici jsou &astetné invalidni, jestliZe pro trvalé
zhorseni jejich zdravotniho stavu zplsobené pra-
covnim lrazem (nemoci z povoldni) doslo k pod-
statnému poklesu jejich pracovni schopnosti.

*] Invalidita uChtt v u¢ebnim peméru k jednotnému zemédéiskému druZstvu se posuzuje jako invalidita zaméstnanch.
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Sbirka zdkonu & 34/1962

§3
Ostatni druhy invalidity

{t} ManZelka je invalidni, jestliZe pro trvale
nepfiznivy zdravotni stav nenf schopna vykonavat
obvyklé prace spojené s vedenim domadcnosti.

{?] Vdova je invalidni, jestliZe pro trvale ne-
pitznivy zdravotni stav nenf schopna vykonévat za-
maéstnani pfimétené jejfm schopnostem.

(%) Vdovec a Zadatel o socidini dichod jsou in-
validni, jestliZe pro trvale nep#{znivy zdravotni stav
nejsou schopni vykondvat jakoukoliv vydélecénou
tinnost.

§4

Spoleéné ustanoveni

{1} Za trvaly se pokiada nepiiznivy zdravotni
stav, ktery podle poznatkd lékatfské védy: pravde-
podobné potrva déle neZ rok od vzniku pracovai
neschopnosti.

{2} Invalidita a ¢astecna invalidita osob, na né2
sa vztahuji pFfedpisy o dichodu za vysiuhu let, se
posuzuje sa zFeteiem k jejich zpisobilosti vykondvat
dosavadni zamé&stnani.

[3) Ve viech piipadech, kdy jde o zjitani inva-
lidity (c4ste¢né invalidity), jeji pkidiny a stupné,
rozhoduji posudkové komise socidlniho zahezpe-
ceni.*)

{4} Podrobné pokyny pro posuzovani invalidity
{ Castedné invalidity) bude vyddvat Statni arfad sc-
cidlniho zabezpecdeni v dohodé& 3 ministerstvy zdra-
votnictvi 3 ndrodni obrany a s Ustfedni radou od-
borf.

§3
Zrusovaci ustaneveni

Vyhlaska & 250/1956 U. L, o zasad4ch pro po-
suzovani invalidity a &&steéné invalidity pro ddely
dichodového zabezpedeni (poji§téni), pozbyva plat-
nosti dnem 31. bi'ezna 1962.

§8
Oiinnost

Tato vyhla$ka nabyva wuéinnosti dnem 1. dubna
1962.

Pfedseda:
Erban v. r.

*) Viadnt vyhlaska &. 151/1960 sh., o organizaci a pisobn osti posudkovych komis{ socidlniho zabezpedeni.
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