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fiplné zndni z&konfkn préice ze dne 18. Eervna 1983 &. 85 Sb.,
jek vyplfvé ze zmén a dopln&ni provedenych z8konem ze dne 27. &ervna 1968 &. 88 Sh.,
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z fiprav provedenych zikonem ze dme 17 listepadu 1970 &. 100 Sh.,
a za mén a doplnéni provedenfch zfkomem ze dne 26, b¥fexna 1975 & 20 Sb,

ZAKONIK PRACE

Vit&zstv! socialistického spole¥enského fadu
v na$l zemi vytvoXtlo pevnou vychozi zdkladnu pro
Gsilf pracujictho Hdu upevfiovat a déle rozvijet
pod vedenim Komunistické strany Ceskoslovenska
naji soclalistickou spolefnost.

Osvobozend lidsk8 prdce se stala zékladnim
zdrojem rozvoje nadi spoleénosti @ blahobytu vieho
lidu. O ni se opiré rozvoj ndrodnfho hospodé¥stv!
a rostouct hmotnéd a kulturn{ groveil v8ech obéani.
Prdce v socialismu vytvalf pfedpoklady pro upev-
fiovan{ souladu zAjmil jednotlivce se z&jmy spoled-
nosti

jako &len soclalistické spolefnostl dfastn{ se
kaXd¢ pracufic! na plnéni dkolt socialistické vy-
stavby a podilf se na vysledcich spolefné pracs.
Soclalisticky rad zabezpeluje, aby prace kaZdého
jaednotlivce slouZila k prospéchu celku, a tim 2i-
roveii 1 k prospé&chu ka¥dého pracuiiciho.

Soclalisticky stat stanovi podminky préce,
upravuje vzdjemné vztdhy mezt pracovniky a. so-
cialistick§ymi organizaceml, vytyule jejich vzdjem-
né povinnosti a zaruduje préva pracuifcich v sou-
ladu s celospoleCenskymi z&jmy

K dal$fmu rozvoj! a upeviiovan{ spolefgnsk¢ch
pracovnich vztahi je tfeba upravit na zdkladé z4-
sad zakotvenfych v nasi soclalistické dstavé vztahy
v oblasti spolefenské prace novd a souhrnné jed-
notnym zdkoplkem préce, ktery p¥ispéje k dobudo-
van{ soclalistického prdvnfho fddu & k upeviiovani
soclalistické zakonnosti.

Zékonik prace se stdvaA z4kladnim pramenem
pracovniho prava Ceskoslavenské socialistické
republiky. Vyjadfuje vlll pracujictho lidu upravit
socialistické pracovn! vztahy v souladn se zéjmy
spolednosti, a tim 1 kaZdého jednotHvce, upevito-
vat a postupn& rozvijet jejich prechod ve vztahy
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komunistické. Stava se zédroveil aktivnim &initelem
v rozvojl socialistickych vyrobnich vziahi. Napo-
m&h4 k tomu, aby pracujici poctivé a €estn& pra-
covali pro spoleCnost, disledn# dodrZovali pra-
covni kézefi, plné& vyuZivali pracovnf doby a vy-
robnich prostfedkli a uv8doméle upevilovali hos-
podafskou zékladnu nadeho stdtu — socialistické
vlastnictvf vyrobnich prostfedkd. DodrZovani zé-
koniku  prace vSemi pracujicimi, statnimi, hospo-
dafskymi a odborovymi orgény i ostatnimt spole-
¢enskymt organizacemi je ndstrojem upeviiovani
socialistického prAvniho ¥adu a pFispiva k rozvijeni
ttasti pracujicich na Fizenf a spradvé narodniho
hospodéatstvi.

Vychazejic z téchto skutednosti Narodni shro-
méazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky se
usneslo na tomrto zékoné:

ZAKLADNI ZASADY
Clanek I

Vsichni oblané maji prédvo na praci. Ve spo-
letnosti pracujicich miZe jednotlivec dospét
k pinému rozvinuti svgch schopnosti a k uplainéni
svych oprévnénych z&jmd jen aektivni uéasti na
rozvoji celé spole¢nosti, pfedevSim naleZitym po-
dilem na spolefenské préaci. Prace ve prospéch
spoleCnosti a podle jejich poireb je proto prednf
povinnost! a souCasné preinim préavem i véci cti
kazdého obdcana.

Clanek I1

Ceskoslovenské socialis-
¢lovéka

Spolelenské ztrizeni
tické republiky vyluduje vykoristovéni
¢lovékem v jakékoli forms.

Clanek 111

Pracovnéprivni vztahy, v nichZ se pracovnict
Gafastni na spoletenské préci podle tolioto zako-
niku, mohou vzniknout jen se souhladein obfana
& socialistické organizace. Vykon prév- a povin-
nosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl
musi byt v souladu s pravidly socialistického sou-
Zitf.

Clanek 1V

Pracovnfci maji prdvo na odmé&nu za vykonanou
praci podle jejiho mnoZstvi, jakosti a spoleden-
ského vyznamu, na zajist&ni bezpetnosti a ochrany
zdravi pfi praci, na odpolinek a zotaveni po praci.
Socialistické organizace jsou povinny vytvaiet pra-
covni podminky, které umoZiiuji pracovnikim co
nejlepsf vykon préce podle jejich schopnosti a zna-
losti, rozvoj tviirdi iniciativy a zvySovani kvalifi-
kace a které pfispivaji ke stélosti pracovnépréav-
nich vztahd.

Clanek V

Pracovnici majf prdvo 1 pfedni povinnost ke
spoleCnosti udastnit se na rozvoji, Fizenf a kon-
trole Cinnosti socialistické organizace a napomé&hat
k rozvoji a upeviiovdni vztahd soudruZské spolu-
prdce a vzédjemné pomoci. Socialistické organizace
jsou povinny vytvéaiet a zlepSovat podminky umoZ-
fujici neustélé rozsifovanf této dcasti.

Clanek VI

Pracovnici {sou povinni f&dné& plnit své povin-
nosti vyplyvajici z pracovn&privnich vztahl a
z funkce, jiZ byli v socialistické organizaci pové-
feni, a tim upeviiovat a prohlubovat socialistickou
pracovni kazen.

Clanek VII

Zeny maji pravo na stejné postaveni v préci
jako muzi. Zenam se zajistuji pracovni podminky
umoZiiujici jim GCast na pré&ci nejen s ohledem na
jejich fyziologické predpoklady, ale zejména také
s ohledem na jejich spolecenskou funkci v matef-
stvi, pfi vfchoveé déti a péci o né.

Clanek VIII

Mladistvi maji pravo na p¥ipravu pro povolani '
a zajistuji se jim pracovni podminky umoZiujict
aspésiny rozvoj jejich télesnych a dusSevnich schop-
nosti.

Clanek IX

Socialistické organizace jsou povinny Cinit
opatfeni v zajmu ochrany zdravi pracovnikd pft
praci a odpovidajf podle tohoto zdkoniku za Skody
zplisobené pracovnikiim pracovnim drazem nebo
nemoci z povolani. Pracovnikim je zajiSténa bez-
platna preventivni a léfebna pécfe, jakoZ i pravo
na hmotné zabezpe€eni pfi neschopnosti k préci,
ve stari a v souvislosti s tehotenstvim a matei-
stvim. Pracovniklim se zménénou pracovni schop-
nosti se zajistuji pracovni podminky umoZiiujici
jim uplatnit a rozvijet jejich schopnosti k prdaci
s ohledem na jejich zdravotni stav. Pracovnikiim,
ktefi splnili podminky pro nérok na starobni di-
chod, se vytvareji p¥edpoklady pro jejich dalst
pracovni aktivitu. Pracovnépravni vztahy jsou
v dobé& neschopnosti pracovnikd k praci z divodi
nemoci, drazu, t&hotenstvi nebo matefstvi chra-
nény zdkonem ve zvysené mire.

Clanek X

Uc¢ast Revoluéntho odborového hnuti v pra-
covnich vztazich upravenych timto zdkonikem je
nedilnou soucasti téchto vztahf.
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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVEN!
HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1

PFf @&asti ob&and na spolefenské précl vzni-
kaj! mezi obfany a socialistickymi organizacem!
pracovnéprévni vztahy. Tyto vztahy upravuje ple-
dev$im zdkonik préce.

g2
(Y} Na vztahy vyplyvajici z vykonu velejné
funkce, k niZ byll oblané povoldni pracujicim
lidem, se zakonik prdce vztahuje, pokud to vy-
slovné stanovi nebo pokud to stanovi zvla3dtni pied-
‘pisy, popiipadé stanovy spolefenskych organizacl

a usneseni vydané podle nich udstfednimi organy

téchto organizaci.

{2) Pokud je vefejna funkce vykondvédna v pra-
covnim poméru, Fid{ se tento pracovni pom#r zéko-
nikem préce.

§3
(1] Pracovnf vztahy ¢&lenll vyrobnich druistev
se Fidi zdkonikem prdce v rozsahu stanoveném
v dalsich ustanovenich.

(?} Pracovni vztahy &lend fednotnych zemedél-
skych druZstev a obfanii, kteff v druistvu trvale
pracuji podle pracovnich pfikaztli orgdnti druZstva
a nejsou dosud ani jeho Cleny, ant v pracovnim
poméru k druistvu, se posuzujf podle zdkoniku
prace, jen pokud to tento zdkonik vyslovné& sta-
novi nebo pokud to urfuji zvld8tni prfedpisy nebo
stanovy.

{3) Pokud jednotnd zem&d&lsk4 druZstva a v§-
robnf druZstva mohou podle stanov nebo podle
zvia$tnich predpisi sjedndvat pracovn{ poméry
8 necleny druZstve nebo pokud uzaviraji dohody
o pracich konanych mimo pracovnl pomér (§ 232
a ndsl.}, Fidf se tyto pracovn¥prdvni vztahy zéko-
nikem préce.

(¢} Zakonik price se vztahuje také na u&nd
jednotnych zem&d&lskych druZstev a vyrobnich
druZstev.

84
Na pracovn¥&prdvni vztahy prokurétorii a vy-
Kotfovatellt prokuratury a na p¥isludniky ozbroje-
nych sil v &inné sluZb® se zdkonik préce vztahujs,
jen pokud to vyslovnd stanovi nebo pokud to stano-
vi zvlas$tn{ pFedpisy.

85
Na Z4ky a studenty p¥l jejich prac! ve vfrob¥
8 pii provozn{ praxi, na v8deckéd [(umb¥lecké) aspi-
ranty, na Cleny krajskych sdruXen{ advokétli a na

pracovn&pravni vztahy €lenl ; osddek Ceskoslovens
skych ndmofnich lodi se zakonik pracs vztahu;e,
pokud zvldstn{ pfedpisy nestanovi jinax.

§6
{*) Pracovn&pravni vztahy mezi obfany a ci-
zozemskymi organizacemi, jakoZz i mezl ciziict
pracujicimi na tzemi Ceskoslovenské socialistické
republiky a tuzemskymi organizaceml se Fidi za-
konfkem prédce, pokud pfFedpisy o mezindrodnim
pravu soukromém nestanovf jinak.

{2) Pracovnépravni vztahy pracovnikil mezl-
nérodnich organizaci se sidlem v Ceskoslovenskéd
socialistické republice, zfizenych mezistdtniml
smlouvami nebo na jejich zékladé se ¥idi zdko-
nikem préce, pokud tyto smlouvy nebo jiné mezi-
staini smlouvy nestamevi jinak.

§7
Cizinci a osoby oez statnl pfistusnostt sméjf
byt ptijati do pracovniho poméru, jen jestliZe jim
bylo ud&leno povoleni k pobytu na tzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky.

HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO

Socialistické organizace

§8

(1) Soctalistickym! organizacem! jsou stétnf,
druzstevn{ a spolefenské organizace, jakoZ 1 jiné
organizace, jejichZ ¢innost p¥ispivd k rozvoji so-
cialistickych vztahil (déle jen ,organizace®}.

{2) Organizace vystupujt vb pracovnéprivnfich
vztazich svym jménem a majl odpovédnost vyplg-
vajici z téchto vztahi.

(%) Organizace j{sou povinny pelovat o vy-
tvafeni a rozvijeni pracovné&prdvnich vztahd v sou-
ladu s timto zékonfkem, s ostatnimi pravnimi pred-
pisy a s pravidly socialistického souZitf.

§9

{}) Pravni ukony v pracovnprdvnich vztazich
¢inl jménem organizace piedeviim jejl statutérnf
organ. Jini pracovnici organizace, zejména vedouct
jejich organiza&nich dtvard, jsou oprdvn&nl jako
orgdny organizace &init jménem organizace pravnl
dkony vyplyvajic! z jejich funkci stanovengch or-
ganizafnimi predpisy.

{2} Organizace miZe v mezich své plsobnost!
pisemné& povafrit dal${ své pracovniky, aby ¢&inill
urdité prdvnl tkony v pracovn&prdvnich vztazich
jejim jménem. V pisemném pov&Feni musi byt uve-
den rozsah oprdavn#&n{ povéfeného pracovnika.

{3) Vedouc! pracovnicl organizace, {im{Z se
rozums&j{ jeji orgény (odstavee 1), {akoZ i jeji dals]
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pracovnict, kterf jsou pové&fen! vedenim na jednot-
iivych stupnich rizenf organizace, jsou opravnéni
stanovit a ukladat podfizenym pracovnikium orga-
nizace pracovui ukoly, organizovat, fidit a kontro-
lovat jejich préaci a davat jim k tomu Glelu zi-
vazné pokyny.

§ 10

[1) Pravni ukony orgénti, jopripadé povéle-
nych pracovnikii {§ 9 odst. 1 a 2} zavazujl orga-
nizaci, ktera také z t&chto Gkonil nabyvA prév.

{2) JestliZe orgdn nebo povéfeny pracovnik
pFekroé¢il pravnim dkonem v pracovnépravnich
vztazich své oprdvnéni, nezavazujl tyto tikony or-
ganizaci, pokud pracovnik musel védét, Ze tento
organ nebo povéieny pracovnik své opravnéni ple-
krotil. Toté% plati, jestliZe pravni dkon udinil pra-
covinfk organizace, ktery k tomu nebyl oprévinén
ze své funkce ani tim neby! povéfen.

Pracovnici
§ 11

(1) Zptsobilost obéana .nit v pracovn&prav-
nich vztazich prdva a povinnosti a zpudsobilost
viastnimi prAveimi dkony nabyvat t&chto prév a
brat na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni
déle stanoveno jinak, pofatkem kalendafnfho roku,
v némZ obcan dokon¢i povinnou Skolni dochézku;
organizace vSak s nim nesmf{ sjednat jako den na-
stupu do préce nebo do ufebniho pomé&ru den, ktery
by pfedchdzel dni, kdy tento obfan ukené! povin-
nou $kolni dochéazku.

{?) Pracovnik mfiZe uzav¥it dohodu o hmotné
odpovédnosti (§ 176) jen po dovr3eni osmnécti let
véku.

§ 12

{1} Zplsobilostt k pravnim ®dkoniim podle
ptedchoziho ustanoveni miZe pracovnik pozbyt jen
rozhodnutim soudu. .vradvni tkony, k nimZ nenf
zplsobily, €ini za n&ho jeho zéstupce; nemtiZe viak
za néj uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti.

{?) Soud zpusobilost pracovnika k pravnim
tikontim -omez{ a uréi v rozhodnuti rozsah tehoto
omezeni, jestliZe pracovnik pro duSevn{ poruchu,
kterd nenf jen prFechodné, nebo pro nadmérné po-
fivani alkoholickych napojd nebo omamnych pro-
gtfedkd &i jedtt je schopen {init jen nékteré prévni
tkony.

{3} IestliZe ob&an pro dulevn{ poruchu, kierd
neni jen pfechodné8, nen{ viibec schopen ¢init prav-
ni akony, soud jej zplsobilostl k prdvnim dkoniim
gbavi,

{4] Soud zbaven! nebo omezeni zpisobilosti
gméni nebo zrusf, zméni-li se nebo odpadnou-li
diivody, které k nim vedly.

§ 13

Pracovnik miiZe pfed rozhod&i komist jake
fitastnik samostatné jednat {procesn{ zplspbilost)
v tom rozsahu, v jakém m4 zplsobilost vlastnimi
Gkony nabyvat prédv a brét na sebe povinnosti.

Zastoupeni
§ 14

(!} Zastoupen{ vznikd na zakladé dohody
0 plné moci nebo rozhodnutim soudu. Zastupce
jednd jménem zastoupeného a ze zastoupeni vzni-
kajf prdva a povinnosti pfimo zastoupenému.

{2) Zastupovat jinéno nemii¥e ten, kdo sam
nen{ zpisobily k prévnim tdkondm, ani ten, jeho
z&jmy jsou v rozporu se zdjmy zastoupeného.

{3} Zastupce mus! jednat osobnég; daliiho z4-
stupce si miZe ustanovit, jen jestliZe je to prév-
nim pfedpisem stanoveno nebo ucastniky dohod-
nuto. I z pravnich dkond dalsfho zdstupce vznikajf
préva a povinnosti p¥imo zastoupenému.

{#] Prekrodi-li z4stupce rozsah svého oprav-
néni, je tim zastoupeny vAazén, jen pokud takovy
dkon schvali nebo na jeho zdkladé jedna.

§ 15

(1) Pracovnik { ~rganizace se mohou dat za-
stoupit jinym obfanem nebe jinou organizaci.

{2} K zastoupeni je t¥eba pisemné plné moci,
v niZ musi byt uveden rozsah zastupcova oprav-
né&ni, jinak je neplatné. )

{3) Neni-ll v plné moci udélené nékolika z4-
stupcim uréeno jinak, musf jednat vSichni spo-
leéné.

§ 16

{}) PInd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny
odvold nebo jestliZe ji zastupce vypovi. Odvolant
nebo vypovézen{ plné moci musi byt ucinéno pi-
semn#&, jinak je neplatné. Plna moc zanikne té
smrt{ n&kterého z nich, popFipad® zanikem orga-
nizace.

{2) Pre jiného ne’ zastupce a zastoupeného je
z&nik plné moci G&inny teprve tehdy, aZ se o ném
dovl.

(3} Zemfe-li zastoupeny nebo vypovi-ll z4a-
stupce plnou moc, je zastupce povinen jesté ucinit
vie, co nesnese odkladu, aby zastoupeny neutrpél
na svych pravech Gjmu. Ukony takto u&in&né maijf
stejné pravn{ nasledky, jako kdyby zastoupeni jes-
té trvalo, pokud neodporujl tomu, co zafidil jestd
zastoupeny neho jeho dédici.

§ 17

{1} Zastupcem pracovnika, ktery byl rozhod-
nutim soudu zbaven zpusobilosti k prdvnim dko-
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ndm nebo jehoZ zplsoblilost k prdvnim dkonim
byla rozhodnutim soudu omezena, je soudem usta-
noveny opatrovnik.

(2} Soud miZe ustanovit opatrovnika také
tomu, jehoZ pobyt nenf zndm, jestliZe je to t¥eba
k ochrang jeho z4jm{ nebo z4jmd spolefnosti.

(3) Dojde-li ke stfetnuti z4&jmQ opatrovnika se
zdjmy zastoupeného nebo ke stfetnuti zdjmu t&ch,
ktefi jsou zastoupeni tymZ opatrovnikem, ustanov{
soud zvlaStniho opatrovnika.

HLAVA TRET!

UCAST PRACOVNIKU NA ROZVOJI, RIZENI
A KONTROLE CINNOSTI ORGANIZACE

§ 18

{!) OGcast pracovnikd a jejich kolektivQl na
rozvoji, tizeni. a kontrole {¢innost! organizace fe
neoddélitelnym rysem socialistické demokracie a
pfedpokladem isp&ind &innosti organizace; zams-
Fuje se pfedeviim na zabezpecCen! rentability, tech-
nického rozvoje, zvy3ovan! produktivity pracs,
kvality a hospodarnosti vyroby, na kvalitnf plnénf
Gkolii organizace, na zvy3ovani péfe o bezpel-
nost a ochranu zdrav{ pf¥f préci, na upeviiovan{
pracovni kd&zné a na zvy3ovani kvalifikace, a tim
pfispivd ke zvySovani hmotné a kulturni drovnd
pracovniki.

{2) Ucast pracovnikl a jejich kolektivi na
rozvojl, fizeni a kontrole ¢innosti organizace orga-
nizuji a rozvijeji zejména zakladni organizace
Revolu¢niho odborového hnuti, jejich zévodnf vy-
bory a jiné jejich orgény, jejich? postaven! je
urfeno stanovami Revoludniho odborového hnuti.

{3) Pracovnici organizace se podileji na roz-
voii, Fizeni a kontrole &innostt organizace pFede-
viim formami Wd%asti organizovanymi odborovymi
organy; projedndvaji zejména podklady a navrhy
planu, jejich rozpis, kontroluj{ a hodnot{ pln&nf
pldnu a socialistické soutéZenf.

§ 19

(1] Vedouc! pracovnici jsou povinnl soustav-
n& vytvafet podminky pro rozsifovani ucasti pra-
covnikl na rozvoji, Fizen{ a kontrole &innosti or-
ganizace, zejména pro rozvijen! socialistického
soutéZen!, hnuti vyndlezc{, novatord a zlepSovateld
a dalsich forem tviarél Iniclativy, a vyuZivat zku-
Senostf, pfipominek a n4vrhl pracovnikd a odbo-
rovych orgéni.

{2} Vedouc! pracovnic! jsou povinni plnit viél
sdkladnim organizacim Revoluéniho odborového
hnuti a odborovym orgéniim stanovené povinnostl.

§ 20
Kolektivni smlouvy

{t} X zabezpefovani rozvoje organizace a ke
zlep3ovani pracovnich, zdravotnich, socidlnich a
kulturnich podminek pracovnikd a k upevilovdnf
vztaht soudruZské spoluprdce uzavirajl jménem
pracovnikii orgdny Revoludniho odborového hnutf
a jménem organizaci jejich vedouc{ kolektivnt
smlouvy. Kolektivn{ smlouvy mohou uzavirat také
hospodédiské organy vy3Siho stupn® a vy$$i odbo-
rové orgény.

{2} V kolektivnich smiouvach mohou byt upra-
veny podle dal3ich ustanovenf tohoto zakoniku,
popfipad® podle predpisi a smérnic dstfednich
organd, té% n&které pracovn!{ a mzdové podminky.
Obsah kolektivnich smluv musi byt v souladu
$ pravnimi pFedpisy a se z4jmy spoleénosti,

(3) Kolektivn{ smlouvy, jejich zmény a doplii-
ky se sje'dnavaji pisemné. ; “ed podpisem musi byt
schvaleny pfFisluinym odborovym orgdnem. Orga-
nizace je povinna uschovdvat kolektivn! smlouvu
{e3té po dobu pétl let od uplynuti doby jeji plat-
nosti.

{4) Za plnénl zavazkl pFijatych organizact
v kolektivni smlouvé odpovidaji podle tohoto z4-
koniku vedle organizace té% vedouc! pracovnict
v rozsahu svych funkci{ a dal$f pracovnici jmeno-
vitd uvedeni v kolektivti smlouvd. Zavin&né ne-
pln&n{ téchto zévazkl se posuzuje jako poruideni
pracovnich povinnosti. Za pln#&ni z4vazkd pfijatych
odborovymi orgény odpovidajl tyto orgény podls
stanov Revolu®niho odborového hnutl.

(%) Naroky, které vznikly z kolektlvnich
smluv jednotlivym pracovnikGm, se uplatiiuji a
uspokojuj{ jako ostatni naroky pracovnikd z pra-
covniho pomé&ru. V kolektivnich smlouvAch lze do-
hodnout, jaké diasledky budou vyvozovédny z ne-
pin&n{ zdvazkl organizace, z nichZ nevznikajl né-
roky jednotlivym pracovnikGm, jakoZ 1 sloZen! or-
génu, ktery Fesi spory vzniklé z neplnénf{ téchto z4-
vazki.

(8) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky a Ostfedni rada odbord stanovi zasady pro
uzavirdn{, obsah a kontrolu kolektivn{ch smluv.

§ 21

Ostfedn! orgény vytvateji v dohod& s prislug-
nymi odborov¥mi orgdny podminky k rozvoji-tvo-
Fivé pracovn! iniciativy, zejména v soclalistickém
soutéieni a podporuji rozvoj mnohotvarnych forem
dcasti pracovnikd na Fizenf.

§ 22

{'} Revolu&n! odborové hnuti svou vychovnou
¢innost!{ vede pracujic{ v souladu s celospoleten-
skym! zdjmy k jednotnému upladiovdn{ a dodro-
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vAn! ustanoveni tohoto zédkoniku a ostatnich pra-
covndpravnich pFedpisl, vfetnd mzdovych pfedpisd
a pfedpisit o néboru pracovnikd a jejich plénovi-
tém rozmist&ni {(dale jen ,pracovnépravni piedpi-
sy“).

(2} V souladu s cili ¢innosti Revolu&niho od-
borového hnuti podle predchoziho odstavce orga-
nizujf jeho orgdny udast pracujicich na p¥fpravé,
uplatiiovdni a kontrole dodrZovani pracovné&prav-
nfch pFeapisii, popFipad& p¥islu¥nych zdvazkd
z kolektivnich smluv, a k odstrafiovani nedostatkd
vzniklych z jejich poruSovani navrhujf, pop¥ipadé
éini v soulinnosti s hospoda¥skymi a statnimi or-
gény nebo orgény spolecenskych organizaci po-
tfebnd opatfeni. PFitom sméfuji ke stdle 3irsimu
uplatitovani forem vychovného plsoben! kolektivu
pracujicich.

(*) Organy Revolutnfho odborového hnuti
urfené Ustfedni radou odbord vykondvaji v orga-
nizacich spoleCenskou kontrolu nad dodrZovdnim
pracovnéprivnich predpisd. Pf¥itom isou oprévnény
zejména
a) vstupovat na pracovist® organizaci,

b} vyZadovat od vedoucich pracovnikdl pot¥ebné
informace a podklady,

¢} podévat nédvrhy ke zlepfovani pracovnich pod-
minek,

d) vyZadovat od organizaci a od organid jim nad-
Fizenych, aby daly pokyn k odstran&nif zjists-
nych zévad,

navrhovat organizacim, orgdniim jim nadiize-
nym a jinym orgénidm pové&fenym kontrolou
dodrZovani socialistické zdkonnosti v pracov-
népravnich vztazich,
predpisi pouZily vhodnych opatfeni vidi ve-
doucim pracovnfkfim, ktef{ porusuji pracovné-
pravnf pfedpisy nebo povinnosti vyplyvajict
pro né z kolektivnich smluv,

e

N

1) vyZadovat od organizaci, popfipadé od orgéni
iim nadfizeavch zpravy o tom, jakéa opatient
byla ucinéna k odstranéni zavad zji§ténych p¥i
vykonu spoletenské ko .troly nebo' k provede-
ni navrhii, které podaly odborové orgény vy-
kondvajici tuto kontrolu.

{#) V zafizenich na obranu vlasti vykon&vajf
tuto spoleenskou kontrolu jen ty orgény Revolué-
niho odborového hnuti, kterym je podle zvlaStnich
pfedpisti povolen vstup do takovych za¥izeni.

{5} Spoletenskou kontrolu nad dodrZovénim
pracovnépravnich pfedpisi ve vyrobnich druZ-
stvech, v jednotnych zem#dé&lskych druZstvech,
v bytovych druZstvech a v druZstvech vzéjemné ob-
tanské pomoci vykonédvaj{ povéfené organy téchto
druZstev.

{®) Pravo kontrely ndleZejic! podle zvl4stnich
pledpisl jinym orgdn@im neni ustanovenimi od-
stavct 3 a 5 dotéeno.

aby podle pifslusnych

§ 23

{1} Ostfednf organy, které vydavaji na zékla--
d& tohoto zdkona nebo jinych z&konl pracovnd-
prévni prfedpisy pro jednotlivd odvétvi, &inf tak
v dohodé& s pFislusnym ministerstvem préce & so-
cidlnich véci a pfislu$nym odborovym orgénem;
k vydan! pFedpislt k zaji¥t&€n{ bezpetnosti a ochra-
ny zdravi pfi préct je tf¥eba téZ dohody s piislug-
nym G¥adem bezpe&nosti prace.

(?) Pfipravované nAvrhy zakond .a navrhy
ostatnich prévnich pFedpish tykajicich se dileZi-
tych zajmQ pracujicich, zejména hospodaFskych,
vyrobnich, pracovnich, mzdovych, zdravotnich,
kulturnich a socialnfch podminek, projedndvaji fe-
deralni dst¥edni orgény 8 Ustfedn{ radou odbord;
dsttedni orgény Ceské socialistické republiky pro-
jednévajf tyto névrhy s Ceskou odborovou radou,
Ustfedn! orgény Slovenské sociaiistické republiky
se Slovenskou odborovou radou.

HLAVA CTVRTA

ZABEZPECEN! PRAVA NA PRACI A PRACE VE
PROSPECH SPOLECNOSTI

§ 24

{!) Obéané uskutedfiuj{ své prédvo na précl
v souladu se z&jmy spoleCnosti pfedev3im jako pra-
covnici v pracovnim pomé&ru k soclalistické orga-
nizaci.

(?) Organizace ziskdva]l pracovniky pro pln&-
ni svych tkolll v souladu s potFebami rozvoje né-
rodnfho hospodéafstvi za podminek stanovengch
zvlaStnimi pFedpisy.

§ 25

{1} Organizace smi zam&stnévat v pracovnim
poméru jen pracovnika, ktery prokéZe, Ze skoncil
jeho pfedchozi pracovni pomér, popiipadd jeho
tlensky pomér k vyrobnimu druZstvu nebo jednot-
nému zemédé&lskému druZstvu. ‘

(2] Toto omezen! se nevztahuje na zaméstna-
véni pracovnika v pracovnim poméru

a) vedlejsim (§ 70),
b} sjedndvaném za trvani dosavadniho pracovni-

ho poméru, ktery byl sjednén na krat3f nei
stanovenou tydennf pracovnf dobu,

¢) jestliZe pracovnik byl organizaci, k niZ je
v pracovnim nebo €lenském pomé&ru, dofasng
uvolné&n pro vykon prace v jiné organizaci,

d) jestliZe platnost rozvAzdn! dosavadntho pra-
covnfho pom#ru pracovnika je predmétem
soudniho sporu; uplatiiuje-1i v3ak neplatnost
rozvazédni pracovniho poméru organizace, lze
sjednat novy pracovn!{ pomé&r pouze na dobu

do pravomocného ukon&en{ sporu.

—
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{3) Viada Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky stanovi, ve kterych pfipadech se zaznamené-
va vznik a skonéen{ pracovniho (ulebniho] pom#-
ru, popfipadé ¢lenského pomé&ru k vyrobnimu druZ-
stvu nebo k jednotnému zemé&d&lskému druZstvu
do osobnich dokladii ; racovnika (uéné, ¢lena druZ-
stva). Vlada Ceskoslovenské socialistické republi-
ky miZe téX stanovit, které dalsi skutefnosti tyka-
fici se t&chto pomé&rd se zaznamen4vajl obdobnfm
zplisobem. Federdlni ministerstvo préce a social-
nich véci stanovi v dohodé s federdlnim minister-
stvem vnitra « po projedndni s Ustfedni radou
odborft podrobnosti o provad&ni t&chto zdznami,

§ 26

(1) Narodnf vybory peduji, aby se rozvijela
pracovni’ aktivita obyvatelstva, informujf obéany
o pracovnich p¥ileZitostech, zabezpefujl jim praci
s ohledem na jejich opravnéné zajmy a v souladu
s potfebami ndrodniho hospodéfstvi a doziraji, zda
organizace plnf povinnosti stanovené v pfedchozich
ustanovenich. Viada Ceské socialistické republiky
po projednani s Ceskou odborovou radou a vlada
Slovenské socialistické republiky po projednédni sa
Slovenskou odborovou radou mohou uloZit organi-
zacim, pop¥ipadé i ob&antim, povinnosti nezbytné
ke splnéni Téchto Gkoll, zejména povinnost hlasit
narodnimu vyboru potiebné skutetnosti.

{2) Ustfednf orgdny a ostatni orgdny nad¥i-
zené organizacim jsou povinny sledovat, jak orga-
nizace plni své povinnosti pfi vytvafeni pracovné:
pravnich vztahQl a jejich rozvijeni {§ 8 odst. 3},
zjistovat pFi¢iny porusovdn! pracovné&pravnich
pfedpist, vyvozovat z ného disledky a soustavnd
vytvdfet podminky pro jejich dodrZovani.

(3) viada Ceskoslovenské soclalistické repu-
bliky miiZe po projednani s Ustfedni radou odbord
upravit hmotné zabezpefenf ob¢and pfed ndstupem
do préce.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

§ 27

() Pracovnik v pracovnim pomé&ru se podfl{
v kolektivu pracovnikd svou praci za mzdu podle
pokynid organizace na pln&n{ jejich dkold a #cdast-
n{ sa na rozvoiji, fizenl a kontrole jejf ¢innostl.

(2) Pracovni pomé&r se zaklad4 smlouvou mezl
organizaci a pracovnikem.

() Volbou miZe byt pracovn! pomé#r zaloZen
v pripadech stanovenych zvla3tnfmi pFedpisy, po-

pfipadé& stanovam! nebo usnesenim ustfednich or
g4nl spolecenskych organizaci.

(#) Jmenovanim maZe byt zaloZen pracovn{ po-
mér jen u vedoucich pracovaikll jmenovanych do
jejich funkce orgdnem nadfizenym organizac’,
v niZ méa pracovnik svou funkci vykonéavat.

0ddil prvnti
Pracovni smlouva a vznik
pracovniho pomeéra
5 28
Pfed uzavienim pracovnl smlouvy fe organi-
zace povinna sezndmit pracdvnika s prévy a po-
vinnostmi, které by pro ného z pracovn! smlouvy
vyplynuly, a s pracovnimi 8 mzdovymi podminka-
mi, za nichZ m4 praci konat. V riipadech stanove-
nych orgény statni zdravotn! spravy je organizace
povinna zajistit, aby se pracovnik pfed uzavienim

pracovni smlouvy podrobil vstupni 1ékafské pro-
hlidce.

§ 29

{1} V pracovni smlouv® je organizace povin-
na s pracovnikem dohodnout:

a) druh prace (funkcij. na kterou je pracovnik
piijiman,

b} misto vykonu prace [obec a zdvod nebo jinak
urdené misto},

¢) den néstupu do préce.

{2} Mimoto méa organizace s pracovnikem do-
hodnout v pracovni smlouvé zpravidla jeho mzdo-
vé zatazen! odpovidajici sjednanému druhu préce,
popfipadd dalsi podminky, ne kterych maji zdjem.

§ 30

Pracovul pomér je sjedudn na dobu neurtitou,
pokud nebvyla v pracovni smlouvé vyslovné urlena
doba jeho trvani.

§ 31

{1} V pracovni smlouvé midZe byt sjedndna
zku3ebn{ doba, kterd ¢ini, pokud nebyla dohodnuta
zkuSebnf doba krat§i, jeden mésic. Sjednana zku-
3ebni doba nemiZe byt dodatein& prodiuZovéana.
NemiiZe-li v8ak pracovnik b&hem zku$ebni doby
pracovat pro pFekdZky v préct celkem déle ne2
Zest pracovnich dnil, nezapoéitdva se do zkuSebnt
doby doba trvani t&chto p¥ekaZek.

{2) ZkuSebnf doba mus! byt sjednéna pisemns,
{inak je jeji sjednénf neplatné.

§ 32

(!} Organizace je povinna wuzavi{t pracovni
smlouvu pisemnd, Jde-li viak o sjednéni pracov-
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niho pomé&ru na dobu krat${ neZ jeden mésic, Je
povinna tak ucinit, jen jestliZe o to pracovnik po-
28da nebo jde-li o pracovnika, kter§ byl rozhod-
nutim soudu zbaven zplsobilosti k prévnim ako-
niim nebo fehoZ zpisopilost k prévnim tdkontm
byla rozhodnut{m soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoven! pfsemné pracovni smlou-
vy je organizace povinna vydat pracovnfku.

Vznik pracevntho pamérn
§ 33

() Pracovni pomé&r na z&klad® pracovn!
smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjednén v pra-
covni smlouvé jako den nastupu do préace.

(?} JestliZe pracovnik ve sjednany den nena-
stoup! do préce, aniZ mu v tom bréanila prekaZka
v préci, nebo do tydne neuvEdomi organizaci o té-
to pfekaZce, miZe organizace od pracovnf smlouvy
odstoupit.

§ 34

{) Pracovni pomér miiZe vzniknout té% na z4-
#ladé rédmcové pracovnf{ smlouvy. Ramcovou pra-
covini smlouvu lze sjednat k zaji$téni dobrovolné
¢asti pracovnik@ na hromadnych akcich organi-
zovanych kK vypomoci pfi SpiCkovych zemédélskych
a podobnych kratkodobych pracich nebo k zaji§tént
préce ve vyrob# a provozni praxe Zdklt a studentii.

{2} Ramcovou pracovni smlouvu uzavird orga-
nizace, ve které majf byt tyto prace provedeny, se
spolecenskou organizaci, skolou nebo jinou orga-
nizaci, Kterd organizuje ucast na té&chto pracich,
poptipad® préci ve vyrob& nebo provozni praxi.

i3] Pracovni pomér na zakladé rdmcové pra-
covni smlouvy vznikd néstupem do prédce, aniz je
tfeba wuzavirat pracovn{ smlouvu s jednotlivymi
pracoviilky, a konéf provedenim sjednané préce
nebo uplynutim sjednané doby, pokud nebylo do-
hodiuto jinak.

§ 35

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomérn

(}) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomer,

a) organizace je povinna piridé&lovat pracovniku
prael podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou prdci mzdu podle mzdovych pfed-
pisdl, popfipad& kolektivnich smluv, vytvéafet
podminky pro dsp&$né plné&n{ jeho pracovnich
Gkold a dodrZovat ostatn{ pracovni podminky
stanovené prdvnimi predpisy nebo kolektivni
‘nebo pracovni smlouvou,

b) pracovnik je povinen podle pokyni organizace
konat osobné& préce podle pracovn{ smlouvy ve
stanovené pracovn{ dob& a dodrZovat pracovn{
kézell.

{2) P¥t néstupu do prace mus{ byt pracovnik
¥4dn® seznimen 8 pracovnim Fadem (§ 82) a
g piedpisy k zajist&nl bezpefnosti a ochrany zdravi
pii praci, jeZ mus{ p¥i své praci dodrZovat.

{3) Organizace je povinna ptedklddat zavod-
nimu vyboru z&kladn{ organizace Revoluéniho od-
borového hnuti {d4le jen ,zdvodn{ vybor"] ve lhd-
té&ch s nim dohodnutych zprdvy o sjednanych no-
vych pracovnich pom&rech, aby mohl kontrolovat
piFijimédni novych pracovnikl a jejich pracovni a
mzdové zafazeni.

0ddil druhy
Zmény pracovniho poméru
§ 36
Zména sjednanyeh pracovnich pedminek

(*) Sjednany obsah pracovnf smlouvy lze zmé-
nit jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pra-
covnik na jeho zméné&. Byla-ll pracovni smlouva
uzavifena pisemné&, musi organizace provést pisem-
né i jeji zménu.

{2} Konat prédce {iného. druhu nebo v [iném
misté neZ byly sjedn&ny v pracovni smlouvé, je
pracovnik povinen jen vyjimecné& v pFipadech uve-
denych v § 37 a 38.

§ 37
Pfevedeni na jinou préci

{1} Organizace je povinna prevést pracovnika
na jinou praci,

&) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékarského posudku nebo
rozhodnuti orgdnu statnf zdravotn{ sprévy ne-
bo socidlniho zabezpecCeni trvale zpilsobilostl
konat dale dosavadni prdci nebo nesmi-li ji
konat pro onemocnéni nemcci z povolan{ ne-
bo pro ohroZeni touto nemocti,

b} koné-li tehotud Zena nebo matka ditéte mlad-
$iho ne? devét mésicll préci, kterou nesméjf
byt tyto Zeny zaméstndvany nebo kterd podle
lékafského posudku ohroZuje jeji té&hotenstv{
nebo matefské poslani,

¢} je-li to nutné podle léka¥ského posudku nebo
rozhodnuti orgdnu statnf zdravotni spravy
v z&jmu ochrany zdravi jingch osob pied pie-
nosnymi nemocemi,

d) je-li to t¥eba podle pravomocného rozhodnutt
soudu nebo pravomocného, kdrného opatient,

e} byla-ll dana pracovniku vy§povéd proto, 2e
nesplfiuje stanovené piedpoklady nebo poZa-
davky, které jsou nezbytnou podminkou pro
radny vykon jeho prace, nebo pro porudeni
pracovni kazn# zvla$t hrubym zplisobem, po-
pFipad® z divoduy, pro ktery lze zrusit pracovni
pomér okam#it¥, a neni-li ponechani pracov-
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nika na jeho pivodn! prdci do uplynuti vypo-
védni 1hiity moZné.

{2} Nelze-li dosahnout udelu pFevedeni podle
pfedchoziho odstavce prevedenim pracovnika
v ramci pracovni smlouvy, miZe ho organizace
pfevést v téchto pfipadech i na préci jiného dru-
hu, neZ byl sjednén v pracovnf smlouvé, a to i kdy-
by s tim pracovnik nesouhlasil.

(%} Organizace miZe pievést pracovnika 1 bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
préci, neZ byla sjednéna,

a) nemiiZe-li pracovnik konat pract pro prostoj
(§ 129]) nebo pro pferudeni préce zplisobené
nepfiznivymi pov8trnostnimi vlivy,

b) je-li to tfeba k odvraceni Ziveln! udalosti ne-
bo jiné hrozici nehody nebo k zmirné&ni jejich
bezprostfednich nésledkd,

¢) vyZaduje-li to jind nezbytnd provozn!{ potleba
organizace, aviak v tomto pfipad# nejdéle cel-
kem na dobu 30 pracovnich dnit v kalendaf-
nim roce.

{4} PFi prevedeni pracovnika na jinou préci
je organizace povinna pfihliZzet k tomu, aby tato
prdace byla pro ného vhodnd (vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno
i k jeho kvalifikaci).

{°} Organiz~ce je povinna pFedem projednat
s pracovnikem diivod pfevedeni na jinou préci a
dobu, po kterou mé pievedeni trvat; byla-li pra-
covni smlouva uzaviena pisemné a dochédzi-li pie-
vedenim pracovnifka k jejl zmé&n# je organizace
povinna vydat mu pisemné potvrzenf o diivodu
pfevedeni na jinou praci a dob& jeho trvani, s vy-
jimkou pFipad{ uvedenych v odstavcei 3.

§ 38
Pracovni cesta &« p¥eloZent

(1) Organizace miZe vyslat pracovnika na do-
bu nezbytné potfeby na pracovn! cestu.

{2} PreloZit pracovnika k soustavnému vyko-
nu préce do Jiného mista, neZ bylo sjednéno v pra-
covni smlouvé, lze pouze v rdmci organizace, a
jen kdyZ to nezbytn& vyZaduje jeji provozni po-
tfeba. Organizace je povinna s pracovnikem pfe-
dem projednat diivod a dobu pieloZenf a pfihléd-
nout k jeho oprédvn&nym zajmim.

(3) Pokud se organizace nedohodne s pracov-
nfkem jinak, mtiZe ho pfeloZit do jiného mista, neZ
bylo sjedndno v pracovni smlouvé, nejdéle celkem
na 90 dnil v kalendaFnim roce. Vidda Ceskosloven-
ské soclalistické republiky mi%e po projednénl
s Ustfedni radou odbord pro n&které skupiny pra-
covnfkii stanovit, Ze tito pracovnici mohou byt vyii-
mecéné pfelozeni do jiného mista 1 na deldi dobuy,
nejdéle viak na jeden rok, vyZaduje-l to zabezpe-
Ceni z&jmb obyvatelstva, a vyZaduji-l{ to potFeby
obrany stdtu, pop¥ipad& 1 do jiné organizace.

§ 39
Preveden{ pracovnika na pivodnf pracovn{
misto

Odpadnou-li divody, pro které byl pracovnik
podle predchozich ustanoven! pfeveden na jinou
praci nebo preloZen do jiného mista, ne¥ byly
sjednany v pracovn! smlouvé, nebo uplynula-li do-
ba, na kterou byla tato zména sjedndna nebo na
kterou je moZnost takové zmé&ny omezena timto
zékonikem [§ 37 odst. 3 pism. ¢) a § 38 odst. 3],
je organizace povinna zafadit pracovnika zp&t na
jeho plvodni préci a pracovist¥, pokud se s nim
nedohodne jinak. Neni-li takové zatazen! moZné
z vaZnych provoznich dfivodl, musi byt pracovntk
preveden na jinou prdc! odpovidajici pracovn!
smlouvé, a to pokud moZno na tém? pracoviiti, kde
pracoval dfive.

§ 40
Pfevedeni a preloZenf na ¥4dost
pracovnika

PoZ&da-li pracovnik o pfevedeni na {inou pra-
¢l nebo pracovisté, popiipadé o preloZenf do jl-
ného mista, pondvad? podle lékaiského posudku
nenf vhodné, aby dale konal dosavadn{ praci nebo
pracoval na dosavadnim pracovisti, nebo z jinych
véaZnych davodd, je organizace povinna mu vyho-
vé&t, jakmile to dovoli je i provozn! moZnosti. PFl-
tom musi dbét, aby prace 1 pracovi§té, na které
pracovnika pfevAdi, byly pro n&ho vhodné.

§ 41
Otast odborov§ch organi pii prevadént
a pifekladani

(1) Pokud organizace podle pfedchozich usta-
noveni (§ 37 a § 38 odst. 3) vyjimecné& pievadi pra-
covnika na jinou praci nebo ho prekladd do {iného
mista, nefZ odpovidaji pracovn!{ smlouvé, na dobu
deldi neZ jeden mé&sic a pracovnik s takovym opa-
tfenim nesouhlasi, miiZe organizace provést takové
opatieni jen s pFedchozim souhlasem zévodntho
vyboru. Souhlasu zdvodniho vyboru nenf viak t¥eba
k prevedeni pracovnika na jinou préaci podle kar-
ného opatfeni pravomocné uloZeného.

{?] jde-li o mladistvého pracovnika nebo pra-
covnika se zmé&né&nou pracovn! schopnosti, je tfeba
predchoziho souhlasu z&vodniho vyboru ke kaZdé-
mu jeho preveden! na jinou préci ebo pfeloZenf
do finého mista, pokud maj{ tato opatfen{ trvat
delsi dobu neZ jeden mésic.

{3) Pokud je k pFevedeni pracovnika na jinou
praci nebo k jeho pfeloZeni do jiného mista tfeba
p¥edchoziho souhlasu zédvodniho vyboru, je takové
opatieni bez tohoto souhlasu neplatné. Viada Ces-
koslovenské socialistické republiky miZe v3ak
v dohod& s Ustfednf radou odhordl upravit alast
odborovych orgdnlt pfi té&chto opatfenich pro ns-
které skupiny pracovnikil odchylné.
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0ddil tfetf!
Skonteni pracovniho pomérn
§ 42
(1) Pracovni pomér miaZe byt rozvazan:
a) dohodou,
b) vypovadi,
c) okamZit¢ym zrusenim,
d) zru$enim ve zkugebni dobd.

{2} Pracovni pomer sjednany na urcitou dobu
konéi téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomé&r cizince nebo osoby bez

- statni pFisludnosti, pokud k jeho skonteni nedoslo

jiZ jinym zplisobem, konéi

a) dnem, kterym ma skon€it jejich pobyt na ize-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky po-
dle vykonatelného rozhodnuti o odnéti povo-
leni k pobytu,

bj dnem, kterym nabyl prdval{ moci rozsudek
ukladaifci t&mto osopadm trest vyhosténi z vuze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky.

§.43
Dohoda

i*} Dehodnou-li se organizace a pracovnik na
rozvazéan! pracovniho poméru, konéi pracovni po-
mér sjednanym dnem.

*} Dohodu o rozvazan{ pracovniho poméru
uzaviraji organizace a pracovnik pisemné. V do-

hodé musf byt uvedeny divody rozvazani pracov-

niho poméru, pozaduje-li to pracovnik.

£3} Jeduno vyhotoveni dohody o rozvézan! pra-
covniho poméru vyd4 organizace pracovniku.

{4) Pozad4-li pracovnik pisemn& o rozvazani
pracovniho poméru k uréitému dni a neodmitne-li
organizace jeho Zadost do 15 dnt od jejiho do-
ruceni, skonéi pracovni pomé&r dohodou tini dnem,
ktery pracovnik ve své Zadosti uvedl.

§ 44
Vypoved
(1} Vypovédi miize rozvazat pracovini pomér
organizace 1 pracovnik. Vypovéd musi byt dana

pisemné a dorucena druhému idéastniku, jinak je
neplatna.

{2} MiZe-li byt dana vypovéd pouze z diivodu
vyslovné stanoveného v tomto zdkoniku, musi byt
tento divod ve vypové&di uveden, jinak je vypoved
neplatngd. Divod vypovEdi nemiZe byt dodatetnéd
nénén.

{3} Vypoveéd, kterd byla dorufena druhému
#castniku, muze byt odvoladna pouze s jeho soun-
hlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim od-
volénim je tFeba provést pisemné.

§ 45
Vypovédni lhity

(1} Byla-li dana vypovéd, skon&f pracevn! po-
mér uplynutim vypovédni lhity.

(2) V¢povédni lhity jseu stejné pro organi-
zaci i pracovnika a &inf

a) jeden mé&sic u pracovniki do 30 let véku,

b) dva mésice u pracovniki od 30 let do 40 let
véku,

c} tfi mésice u pracovnikil od 40 let véku.

(3) Vypovéda! (hata za¢ind prvnim dnem ka-
lendatfniho mésice nésledujicilio po dorulenf vy-
povédi. Pro délku vypovadni lhiity je rozhodujict
vék, jehoZ pracovnik dosdhne do konce kalendaf-
niho roku, ve kterém potne béZet vypovédni lhiita.

V¢povéd danéd organizaci
§ 46

{1) Organizace miZe da&t pracovniku vypovéd
pouze z t&chto ditvodi:

a) rusi-li se nebo premistuje-li se organizace ne-
bo jeji Cast,

b} zanik&-1i organizace sloufenim nebo rozdéle-
nim nebo prevadi-li se samostatnd organizac-
ni jednotka do ,.né organizace a pfejimajic{
organizace nemda moZnost pracovnika zamést-
ndvat podle sjednané pracovni smicuvy,

c} stane-li se pracovnik pro organizaci nadby-
tetnym vzhledem ke zméné jejich ukold, tech-
nického vybaven! nebo jinym organizadnim
ZImenam,

d) je-li pracovnik ze zdravotnich davodi trvale
nezphsobily plnit povinnosti vyplyvajici z jeho

pracovniho poméruy,

—

e) nesplituje-li pracovnik predpoklady stanovené
pravnimi pPedpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliiuje-li bez zavinéni organizace po-
Zadavky, které jsou nezbyinou podminkou pro
Fadny vykon jeho prace; spoCivé-li nespliio-
vani téchto poZadavkid v neuspokojivych pra-
covnich vysledcich, lze pracovniku z tohoto
diivodu dat vypovéd, jen jestliZe tyto nedostat-
ky v pfiméfené lhaté neodstranil, ackoliv byl
k tomu v poslednich 12 mésicich organizact
pisemné vyzvan,

1) jsou-li u pracovnika dany divody, pro které
by s nim organizace mohla okamZité zrusit
pracovni pomé&r nebo porusil-li pracovnik pra-
covni kéazeft zvliadt hrubym zphsobem; pro
meéné zdvazné poruSeni pracovnf k&zné& Ize dat
pracoviniku vypovéd, bylo-li mu jiZ pFedtim
uloZeno karné opatfeni nebo byl-li na moZnost
vypovédi alespoft upozornén pfl predchozim
poruSeni pracovni kfzne.
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(2} Organizace mfiZe d&t pracovniku vypovéd,
pokud nejde o vypovéd pro porndeni pracovnf kéz-
nd nebo z diivodu, pro ktery lze zrulit pracovnf
pomér okamZit&, pouze tehdy, jestliZe

a) nemd moZ¥nost ho ddle zamé&stndvat v mists,
které bylo sjednéno jako misto vfkonu préce,
anl v mist8 jeho bydlit& a to ani po pled-
choz! priipravé,

b

et

pracovnik nen{ ochoten pfejit na jinou pro
n&ho vhodnou préci, kterou mu organizace na-
bidla v mist&, které bylo sjednéno jako misto
vykonu préce, nebo v jeho bydlisti, nebo po-
drobit se pfedchoz{ pripravé pro tuto jinou
praci,

(4

—

pit vypovéd! ddvané pracovniku pro nespliio-
van{ stanovenych predpokladli nebo poZadav-
K, které jsou nezbytnou podminkou pro fédny
vykon jeho préace, mu nemiiZe nabidnout volné
pracovn! misto pfimé&rené jeho kvalifikaci,
které by { pii téchto nedostatcich moh! zast4-
vat.

(*) Pro poru3eni pracovni kdzné nebo z divo-
du, pro ktery lze zrudit pracovni pomér okamZits,
miZe dat organizace pracovniku vypovdd pouze do
jednoho mésice ode dne, kdy divod vypovadi zjisti-
la, a pro porudeni pracovni kdzn& v cizin& do jed-
noho maésice po jeho ndvratu z cizinv, nejpozdé&jt
v8ak vidy do jednoho roku ode dne, kdy divod
k vypov&di vznikl.

{4} Je-li jednédni pracovnika, v n¥mZ lze spa-
tfovat poruSen{ pracovni k&zn#, pFfedmétem 3Zetfent
jiného orgénu, po¢ind jednomésiéni lhita uvedend
v pifedchozim odstavci dnem, kdy se organizacs
0 vysledku tohoto Setfenf dov&dsla. Je-li k vypo-
védi ti'eba souhlasu okresntho adrodnftho v¢boru
(§ 50) nebo vyZaduje-li si organizace k vypovédi
souhlas vy3stho odborového orgdnu (§ 59 odst. 3},
nepotitd se do této lhiity doba ode dne podénf %4-
dosti o udé&lenf souhlasu do dne, kdy rozhodnutf
nédrodniho vyboru nabylo prdvni moci nebo kdy
bylo organizaci dorufeno rozhodnut!{ p¥isluiného
vy35iho odborového orgénu,

§ 47

{1) Byla-ll ddna pracovniku v¢povéd pro or-
ganizaén! zmény {§ 48 odst. 1 pism. a) aX c}],
nebo protoZe se stal ze zdravotnich ddvodi trva-
le nezpfisobily plnit povinnost! vyplyvajici z jeho
pracovniho pom#ru, je organizace povinna ve spo-
luprdct 8 nérodnim vyborem 0&innd mu pomdéhat
pFi ziskan! nového vhodného zam¥stnédnt.

(3) P¥ v¢povEdl dané pro organizalnl zmé&ny
téhotné pracovnici, pracovnici na matefské dovo-
lené (§ 157 odst. 1), osamé&lé pracovnicl nebo osa-
m#lému pracovniku trvale pefujicim o dft¥ mlads$t
neZ 19 let nebo pracovniku se zm&n&nou pracovni
schopnostf, kter¢y nen! zabezpefen dichodem, je
organizace povinna zajistit t¥mto osobdm nové

vhodné zamé&stndni, a to podle potfeby { s pomoct
svého nadi¥izeného orgdnu. V- téchto pfipadech vy-
povédn{ lhfita skoné{ teprve tehdy, aX organizace
tuto povinnost splnf, pokud se s pracovinlkem ne-
aohodne jinak.

(3) Povinnost @&innd pom&ahat pracovniku
k zisk&n{ nového vhodného zamé&stndni, pop¥ipads
mu je zajistit, organizace nema4, jestliZe pracovnik
nebyl ochoten pfejit na jinou pro n&ho vhodnou
préci, kterou mu organizace pfed vypovédi nabidla.
Tyto povinnosti organizace zanikaji, jestlile pra-
covnik odmitne bez vaZného divodu nové vhodné
zaméstndni, do kterého mohl nastoupit.

Zikaz vypovédi
§ 48

(1] Organizace nesmi dat pracovniku vypovid
v ochranné dobg, to je

a) v dobs, kdy je pracovnik uznan dofasné ne-
schopnym préce pro nemoc nebo draz, pokud
si tuto neschopnost tmyslng nevyvolal nebo
nezplsobil v opilosti, a v dob& od podanf n4a-
vrhu na Gstavni oSetfovani nebo od povolent
l4zefiského 1&Een{ a¥ do dne jejich ukonéenf;
pfi onemocnén! tuberkul6zou se tato ochran-
nd doba prodluZuje o Sest m&sicli po propus-
t&ni z istavniho ofetFovani,

b) pFi povolani ke sluZb& v ozbrojenych sildch
dde dne, kdy byl pracovniku doruéen povola-
vac! rozkaz nebo kdy byla uvefejn&na vyhlas-
ka onsahujic! hromadny povoldvaci rozkaz, a2
do uplynuti dvou tydnit po jeho propusténf
z takové sluZby,

¢} v dob¥ kdy je pracovnik dlouhodob& piné
uvolnén pro vikon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je pracovnice t&hotnd nebo kdy
pracovnice nebo osamély pracovnik trvale pe-
tuje alespoil o jedno dit® mlad3f neZ t¥l roky.

(2} Byla-li dana pracovniku vypovéd pfed po-
tatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédn! lhiita
méla uplynout v tétoc dobs, ochrannd doba se do
vypovddn! lhity nezapocitavd; pracovn{ pomér
skond! teprve uplynutim zbyvajici ¢4sti v§povddni
lhiity po skoneni ochranné doby, ledaZe pracov-
n{k prohlasi, ¥e na prodlouZeni pracovniho pomé-
ru netrva.

§ 49

Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypoveéd da-
nou pracovniku

a) pro organiza®n{ zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b},

b} » diivodu, pro kter§ muiZe organizace zrudit
pracovni pom&r .kamZitd, pokud nejde o pra-
covinici na matefské dovolené (§ 157 odst. 1};
byia-ll d4na pracovnici z tohoto ddvodu vypo-
véd pred ndstupem matefské dovolend tak, Ze
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by vypov#dni thiita uplynula v dob& této ma-
tetsk8 dovolené, skonc¢i vypovédni lhita sou-
¢asnd s matefskou dovolenou

pro jiné porusen{ pracavn{ kdzn& [§ 46 odst. 1
pism. f})], pokud nejde o teéhoinou pracovnici
nebo o pracovnici anebo osamélého  pracov-
nika, kte¥ trvale pecuji o dit® mladsi neZ tii
roky.

(1

N

§ 50

Pracovniku se zmeéneénou pracovni schopnosti
nebo nlastntku odboie mGZe dat organizace vypo-
véd jen s predchozim souhlasem okresniho nérod-
nfho vyboruy, jinak je vypovéd neplatné. Souhlas
okresniho nérodnfho vyboru se nevyZaduje, jde-H
© vypovéd ddvanou pracovniku stardimu nez 65 let.

Vypovéd danf pracoviikem
§ 51
(1} Pracovnik midZe dat vypovEd, jestliZe

a) uzaviel s jinou organizaci pracovni smlouvu
v rémci ndboru provadéného nérodnim vybo-
rem,

ma pfejit na zdklad& provedeného komkursu
na furikci obsazovanou podle zvlaStnich pied-
pisti timto zplisobem nebo ma byt pFijat jako
tfadny veédecky (umélecky) aspirant, jako stu-
dent na vysokou $kolu nebo jako z&k na stfed-
ni Skolu, s vyjimkou studia pfi zamé&stndnf,
nebo do uéebniho poméruy,

¢} nemZe podle lékafského posudku nebo roz-
hodnut! organu statni zdravotni spravy vyko-
navat dosavadni praci nebo jestliZe mu vznikl
narock na starobni nebo invalidni dfichod, a

b

—

¥ena také z dfvodu te&hotenstvi nebo péce
o dite,
d) organizace poruSuje podstatnou povinnost,

ktercu méa vici nému podie pracovni nebo ko-
lektivnf smlouvy nebo pravnich pfedpist, nebo
nemZe tuto povinnost plnit v disledku orga-
nizadnich zmén nebo nenf-li v poslednich
12 mésicich vyuZivdno jeho odborné kvalifika-
ce po dobu nejméné Sesti mésicit,

) nasleduje manZela do mista jeho bydlisté nebo
mladistvy pracovnik nésleduje rodi¢e do mista
jejich nového bydlisté.

{2) Pracovnik miZe dat vypovéd i z jinych
diivoda, neZ jsou uvedeny v pfedchozim odstavei,
popiipadé bez uvedeni divodu. V t&chto pFipadech
se vypovédni lhGty uvedené v § 45 edst. 2 pro-
dluZujf’ o 3est mé&sich, pokud se organizace nedo-
hodne s pracovnikem jinak.

{3) vidda Ceskoslovenské socialistické repub-
liky miZe po projednanf s Ustfedni radou odbori
roz§ifit okruh diivodd uvedenych v odstavci 1 nebo
‘'na pfechodnou dobu vézat G¢innost vypevéd] déva-
nych podle odstavce 2 na nékteré podminky.

§ 52

Dal-li pracovnik organizaci vypovéd z davodu
uvedeného v § 51 odst. 1, aviak organizace popira,
¥e tu takovy diivod je, mus{ organizace nejpozdsji
do 15 dni podat u soudu névrh, aby byle o tomto
sporu rozhodnuto.

OkamZité zrusenf
§ 53

(1) Organizace mZe zruiit pracovn! pomér
okamZité jen vyjimeéné, a to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnik pravomocné& odsouzen pro
umysiny trestnf €in nepodminéné& k trestu od-
néti svobody na dobu delsl neZ jeden rok,

b} porufil-li pracovnik pracovni kAzeii tak hru-
bym zplisobem, Ze jeho ponechéni v organizaci
do uplynut{ vypovédn! lhity nenf moZné z di-
vodu udrZen! pracovni kdzné v organizaci,

¢) ohrozil-li pracovnik bezpefnost stdtu a jeho
setrvdni v organizaci do uplynut{ vypovédni
lhity neni moZné bez ohroZenf Fadného pin&nf
ikold organizace.

{2) Organizace miZe okamZit® zrudit pracovnil
pomé&r pouze do 15 dnl ode dne, kdy zjistila diivod
k okamZitému zrugenf pracovniho poméru, nejpoz-
dé&ji viak do jednoho roku ode dne, kdy tento di-
vod vznikl. O podatku a b&hu 15dennf lhity platf
obdobn& ustanovent § 46 odst. 3 a 4. VyZaduje-li sf
organizace k okamzitému zruSeni pracovniho po-
méru souhlas vy$siho odborového orgénu (§ 59
odst. 3}, nepotitd <e do lhiity 15 dnd doba ode dne
podanf. ¥adosti o ud&leni souhlasu do drpe, kdy jf
bylo dorugeno rozhodnut{ tohoto organu.

(3) Organizace nemiliZe okamZit& zru$it pra-
covni pomér s t&hotnou pracovnici{ ani s pracov-
nicf nebo osamé&lym pracovnikem, pokud trvale pe-
¢ujl o dits mladsi neZ ti¥i roky; mOZe v3ak s nimi,
s vyjimkou pracovnice na matefské dovolené
{(§ 157 odst. 1}, z davod uvedenych v odstavel 1
rozvéazat pracovni pomér vypoveédi.

§ 54

(1} Pracovnik miZe pracovnl pomér okamZit¥
zrusit, jestliZe podle lékafského posudku nemiZe
d4le konat préici bez vainého ohroZeni svého zdra-
vi a organizace jej nepfevedla do 15 dndl ode dne
pfedlofeni tohoto posudku na jinou, pro n&ho
vhodnou préci,

{3) Pracovnik, ktery okamZité zru$il. pracovn{
pom#r, m& narck na nadhradu mzdy ve v§si pri-
mérného vydélku za vypovédn! lhitu.

§ 55

OkamZité zruden!l pracovniho poméru je tl‘ebg.
provést pisemnd, uvést v né&m divod a dorulit je
druhému d&astniku, jinak je neplatnd. Pavodnd
uvedeny divod nemiiZe byt dodatetné ménén,
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Skonteni pracovniho pomé&ru sjednaného
na uréiton dobu

§ 58

{1) Pracovn!{ pomér sjednany na urcitou dobu
koné¢f uplynutim této doby. Byla-li doba trvani
pracovniho pomé&ru urfena na dobu kondni urél-
tych praci, mé4 organizace upozornit pracovnika na
skon&en! t&chto pracf véas, zpravidla alespoil t¥l
dny predem.

(2} Pokraduje-li pracovnik po uplynutl sjed-
nané doby s védomim organizace déle v Kkonéni
praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil
v pracovnl pomé&r uzavieny na dobu neurcitou, po-

kud se organizace nedohodne s pracovnikem jinak.,

§ 57

{}) Pfed uplynutim sjednané doby mtiZe orga-
nizace a pracovnik rozvézat pracovni pomér sjed-
nany na ur¢itou dobu dohodou, pop¥ipad& okamZi-
tym zrudenim, mé&-li pro to organizace nebo pra-
covnik dGvod stanoveny timto zékonikem (§ 53
a 54).

[?) Vypovédi miZe organizace rozvazat pra-
covni pomér sjednany na uréitou dobu pred uply-
nutim této-doby z divodd uvedenych v § 48, s vy-
jimkou odst. 1 pism. h) a ¢}, pracovnik z davodi
uvedenych v § 51 odst. 1 pism. a), ¢} a d), pokud
v pisemné& uzavFené pracovni smlouv¥ nebyl okruh
vypovédnich diivodl pro takto sjednany pracovni
pomeér vyslovn8 vymezen jinak.

§ 58

Zruleni pracovnihe poméru
ve zkuSebni dob#&

(1) Ve zkuSebni dob& mlZe jak organizace,
tak 1 pracovnik zrusit pracovni pom&r kdykoliv pi-
semné bez uveden{ davodi.

(%) Pisrmné oznédmeni o zrudeni pracovniho
poméru mé byt doruceno druhé stran& zpravidla
alespofi t¥i dny prede dnem, kdy m& pracovni po-
mér skondéit.

& 59

Gtast odborov§ch organit pti rozvazani
pracovniho poméru

{1} Organizace miZe dat pracovniku vypoved-

nebo okamZit& s nim zrus$it pracovn! pomér pouze
s pfedchozim souhlasem z&vodniho vyboru. Bez
pledchoziho souhlasu zavodntho vyboru je takové
rozvazani pracovnfho pom&ru neplatné. Vlada Ces-
koslovenské socialistické republiky mtiZe na navrh
UstFedni rady odbord upravit piisobnost odboro-
vych orgé&nfi pfi téchto opatFenich pro n¥které
skupiny pracovnik( odchylné.

(2) liné p¥ipady rozvazé4n{ pracovniho poméru
je organizace povinna predklddat zd&vodnimu v§-
boru ve lhiitAch s nim dohodnutych ke kontrole.

(3) Odmitl-ll z&vodn! vybor dat organizact
souhlas k rozvazani pracovniho poméru s pracov-
nikem vypovédi nebo okamZitym zrusSenim, miZe
organizace poZédat prisluSny vy38{ odborovy orgéan
o pfezkoumén! jeho stanoviska. Zjistl-li vys§&l od-
borovy organ, Ze nesouhlas zdvodniho vyboru s roz-
vazanim pracoviniho pom.éru je v rozporu se zdjmy
spolec¢nosti, miize jeho rozhodnuti zrugit a sdm dat
souhlas k rozvazdni pracovniho pomé&ru misto zA-
vodniho vyboru.

§ 60
Potvrzeni o zaméstndni a pracovnf posudky

(') PF skonteni pracovniho poméru je orga-
nizace povinna vydat pracovniku potvrzen! o za-
méstndnf a uvést v ném zejména dobu jsho trvani,
dosaZenou kvalifikaci pracovnika, skutetnosti roz-
hodné pro posouzent jeho ndroku na dovolenou na
zotavenou .a na davky nemocenského pojisténi, a
zda, v jaké vysi, v jakém pofadi a v & prospéch
jsou provadény z pracovnikovy mzdy sraZky.

{?) Podava-li organizace jiné organizacl neho
statnimu organu posudek o pracovni ¢innostt pra-
covnika za trvani pracovnihe pomé&ru nebo i po
jeho skonfeni, mus! pracovnika seznAmit s jeho
obsahem a na poZddani mu vydat jeho opis. PFi
skoncenf pracovniho pomé&ru mus! organizace vy-
dat pracovniku posudek o jeho pracovn! &innosti.

{3} Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem potvr-
zen! o zamestndni nebo posudku o jeho pracoviul
ginnosti, miize se domahat do tFf mésicd ode dne,
kdy se o jejich obsaha dov&dél, v rozhod¢&i komise,
aby organizacl bylc uloZeno pfimélené je upravit.

0dd*] ¢tvrty

Niroky z neplatného rozvézénl
pracaoavniho poméru
§ 61

{1] Dala-li organizace pracovniku neplatnou
vypovéd nebo zru$ila-li s nim ueplatné pracovaof
pomér okamzZit® nebo ve zkud3ebni dob& a ozna-
mil-li pracovnik organizaci, e trvd na tom, aby ho
dile zamésinavala, jeho pracovni pomér trva i na-
dale a organizace je povinna poskytnout mu néhra-
du mzdy. Tato ndhrada p¥isludl pracovniku ve v¢sl
prumérného vyd&lku ode dpe, kdy oznamil orga-
nizaci, Ze trva pa dal$im zaméstnavani, aZ do doby,
kdy mu organizace umoZni pokraCovat v praci
nebo kdy dojde k platnému skondéenf pracovniho
pomeéru; za dobu pred uplatné&nim neplatnosti roz-
vazéni pracovniho poméru u soudu mu viak tats

ndhrada pfislusi nejdéle za jedey mésic.
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(2) Pfesahuje-l celkova doba, za kterou by
méla byt pracovniku poskytnuta néhrada mzdy,
sest ‘mésicl, mi¥e soud na Zadost organizace Jejf
povinnost k Adhradé mzdy za dal3f dobu p¥imé&fe-
né& sniZit, pop¥tpadé nahradu mzdy pracovniku vii-
bec nepfiznat; soud p¥i svém rozhodovéni pFihléad-
ne zejména k tomu, zda byl pracovnik mezitim
jinde zamé&stnan, jakou préci tam konal a jakého
vydsiku dosdhl nebo z jakého diivodu se do préce
nezapojil.

{3) Rozvazala-ll organizace pracovn! pomér
neplatné, av8ak pracovnik netrvd na tom, aby ho
organizace ddle zaméstnévala, plati, pokud se s or-
ganizaci nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni
pomér skonéil dohodou,

a} byls-lt dana neplatnd vypovdd, uplynutim vy-
povadn{ lhity,

b} byl-li pracovni pomé&r neplatn& zruSen oka-
mZité nebo ve zku3ebni dobd, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zru3enim skoncit;
v téchto pfipadech mé& pracovnik nérok na
n&hradu ve vysi pramérhého vydélku za dobu
vypovédn{ lhity.

§ 62

(!} Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd nebo
zru§il 1i neplatn® pracovni pomér okamZité nebo
ve zkuSebni dobé& a organizace mv oznamila, Ze

tivd na tom, aby da&l konal svou prdci, pracovn! .

pomér trvd 1 nadéle. Nevyhovi-ll pracovinik této jejt
vyzve, miZe organizace na ném poZadovat ndhradu
gkody, kterd ji tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy
n 4 oznémila, Ze trvd na dal$im konani préce; za
dobu pfed uplatn&nim neplatnosti rozvézéni pra-
covniho poméru u soudu j. v3ak tato nahrada pfi-
slusi nejdéle za jeden mésic.

{2} Rozvazal-li pracovnik pracovni pomé&r ne-
platné&, avSak organizace netrvd na tom, aby pra-
covnik v nf dale pracoval, plati, pokud se s pra-
covnikem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni po-
mér skonéil doheodou,

a) byla-li dana neplatnad vypovéd, uplynutim vy-
povédn{ lhiity,

b) byl-li pracovn!{ pomér neplatn& zrulen oka-
mZit& nebo ve zkuSebn! debé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrusenim skonéit.

(*) V p¥ipadech uvedenych v pfedchozim od-
stavct nemibiZe organizace vi¢i pracovniku uplat-
fiovat ndhradu $kody.

§ 63

P¥t neplatné dohodé& o rozvazdn! pracovniho
pom¥ru se postupuje pfi posuzovln! narokd pra-

covnika na nfhradu uilé mzdy obdobnd jako p¥t
neplatné vypovedi dané pracovniku organizacl
{§ 81}. Organizace nirok na nédhradu Zkody pro
neplatnost dohody uplatiiovat nemdZze.

§ 64

Neplatnost rozvéazani pracovniho poméru miZe
jak pracovnik tak i organizace uplatnit u soudu
nejpozdéji do tff mésicd ode dne, kdy mél pra-
covnf pom&r skondit timto rozv&zénim.

0ddil paty
Veolba a jmenovénf{
§ 65

{}) Pracovni pom&r =zaloZeny volbou vznika
dnem, ktery byl stanoven k néastupu do funkce,
pro kterou byl pracovnik zvolen, & konéf uplynu-
tim volebniho obdobi, odvoldnim z funkce nebo
vzddnim se funkce.

~ {?) Pracovni pomé&r zaloZeny jmenovanim
vznikd dnem, ktery byl stanoven k néstupu funkce.
Odvoldnim z funkce ani vzddnfm se funkce pra-
covni pomé&r nekonéf; o skoncen! tohoto pracov-
nfho poméru platf ustanoveni o skonden{ pracov-
nfho pom#ru sjednaného pracovni smlouvou. Jme-
novanf i odvolani z funkce je tFeba projednat
s pfislu¥nym vy35im odborovym orgénem. Organi-
zace nebo orgdn, ktery pracovnika odvolal, pro-
jednd s nim pieveden! na jinou préaci odpovidajict
jeho kvalifikaci. '

§ 66

Organizace, u 1.IZ je pracovnik v dob& zvolen{
nebo jmenovéni do funkce v pracovnim poméru,
je povinna umoZnit mu vykon funkce a poskytnout
mu za tim tudelem pracovni volno bez néhrady
mzdy nebo na jeho ZAdost s nim rozvazat pra-
covni pomér.

§ 67

{}} Byl-li na vedouci funkci v organizaci zvo-
len neho jmenovan nadfizenym orgdnem pracov-
nik, ktery uZ k nf byl v této dob& v pracovnim po-
mé&ru, uplynutim volebniho obdobi ani odvoldanim
z funkce ani vzdanim se funkce jeho pracovni po-
mér nekoné&i. Organizace, popfipadé orgédn, ktery
pracovnika odvolal, projednd s nim preveden! na
jinou préact odpovidajici jeho kvalifikaci.

{2} Jmenovéni i odvolani z funkce, do niZ byl
pracovnik jmenovén, je tfeba projednat { v téchto
pfipadech s piisluinym vy33im odborovym orgé-
nem.
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§ 88

Pro pracovnf poméry zaloZen& volbou nebo
jmenovanim plat{ jinak ustanoven{ o pracovaim
poméru sjednaném pracovnf smlouvou.

0ddfl Sesty

Soubéiné pracovni poméry
a vedlaj$i ¢innost

§ 69

Uzavfel-ll pracovnik nekolik pracovnich po-
mérfl, posuzuji se prdva a povinnosti z nich vyply-
vajici samostatn&, pokud tento zdkonik nebo jiné
predpisy nestanovi jinak

§ 70
Vedlej$i pracovni pomér

{!) Kona-li pracovnik za trvanl pracovnfho
poméru, v némZ je zaméstndn po stanovenou ty-
denni pracovni dobu (§ 83}, vfjimedn& prace také
jest# pro jinou organizaci v pracovnim poméru, jde
u této organizace o vedlej$i pracovni pomér.

%) Organizace mtZe uzav¥it s pracovnikem,
ktery je jiZ v pracovnim poméru k jiné organizaci,
vedlej$i pracovni pomér jen po pfedchozim pisem-
ném souhlasu této organizace. Pokud by préce ve
vedlejSim pracovnim poméru brénila pracovniku
Fadné plnit povinnosti vyplyvajici pro n&j z jeho
dosavadniho pracovniho pomé&ru nebo by byla na
Gjmu jeho zdravi, miZe mu tato organizace ulo¥it,
aby vedlej3f pracovni pom¥r ukonéil. Pracovnik je
pak povinen vedlej$i pracovn! pomé&r F4dn& ukon-
tit.

(3) Organizace i pracovnik mohou vedlejs{
pracovni pomér rozvizat vypovddi z jakéhokoliv
diavodu s jednom#siéni. vypovédni lhiitou a na toto
rozvézani se nevztahuje zédkaz vypovadi (§ 48 a 50].

{4) Organizace nesmé&jf zam&stndvat ve vedle]-
¥im pracovnim poméru mladistvé pracovnfky.

{(5) Jako vedlejs! pracovni pomér se posuzuje
té% pracovn! pomé&r sjednany ¢lenem vyrobniho
druZstva nebo jednotného zemé&d&lského druZstva,
jestliZe ma tento ¢len v druistvu plny pracovnf
Gvazek.

§71
Vedlejsi &innost

Vedlej3f &innesti je ¢innost, kterou vykondva
pracovnik v organizaci, u niZ je v pracovnim po-
mé&ru, v dohod# s touto organizac! mimo pracovnf
dobu stanovenou pro tento pracovnl pomér a kterd
z4leZi v pracich jiného druhu, neZ byly sjedndny
v pracovn! smlouv&. Vedlej3!f ¢innost miiZe byt ko-
néna v soub&iném pracovnim poméru (§ 69 a 70}
nebo na zéklad& dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomd#r.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD
§ 72
Socialistickd pracovni kidzeii

Zikladnim ptedpokladem usp&sného plnén{
Gkolli organizace je socialistickd pracovni kazei.
Soclalistickd pracovni kézen zAalezi v uvédomélém
pinéni dkold, které pro pracovniky vyplyvaji z je-
jich ucasti na spoleCenské préaci. |e zaloZena na
vztazich soudruZské spoluprace a yzajemné pomoct
pracovnikii a na jejich uvédomé&lém pomé&ru k pré-
cl. Z n&hc vyplyvd i rozvijeni iniciativy v praci,
zvySovdn! ideologické a odbhorné arovné, upozor-
fiovant na zjidt8né nedostatky, jejich odstraitova-
ni, pomoc v boji proti rusiteltun pracovni kdzné a
dodrZovani pravnich p¥edpis@i a zasad socialistic-
kého jednédn{ pii spoledné praci.

§73
Zikladni povinnosti pracovniki
Pracovnici jsou povinni zejména

a} pracovat svédomitd a Fadné podle svych sil,
znalost{ a schopnost{, plnit pokyny nadiize-
nych a dodrZovat zasady soudruZské spolu-
préce,

b} plnd vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-
stfedkd k vykon4vani svéfengch pract,

c) dodrZovat pFedpisy vztahujici se k praci jini
vykonévané, zejména pfedpisy k zajisténi bez-
peCnosti a ochrany zdravl pii praci, ostatnf
pracovnéprdvni pfedpisy a pfedpisy o ochrand
protl poZarim,

="

tadné hospodalit s prostfedky svéfenymi jim
organizaci a stfeZit a ochrafiovat majetek v so-
clalistickém vlastnictvi pfed poskozenim, ztrd-
tou, zni¢enim a zneuZitim.

§ 74
Zikladni povinnoesti vedoucich pracovnika

(Y} Vedouci pracovnici jsou dale povinni ze-
jména

a) fidit a kontrolovat praci a pravidelné hodnotit
pomér pracovnik® k préaci a k pracovnimu ke-
lektivu a jejich pracovni vysledky,

b) v zajmu zvy$ovdni produktivity prdce co nej
1épe organizovat praci a dbét, aby vysoba od-
povidala podle hospodafskych a technickych
mozZnost{ poZadavkium technickoekonomického
rozvoje,

¢] vytvaret piiznivé pracovn! podminky a zajis
tovat bezpe&nost a ochranu zdravl pii préci,



Strana 246

Shirka zdkont & §5/1975

Céastka 16

d) disledné& uplatiiovat soclalistické zasady od-
meéfiovani za pracl a zabezpecovat odméfiovént
vynikajicfch pracovnich zésluh fednotlivgch
pracovniki,

e) zabezpetovat ptedpoklady pro tviiréf iniciativu
pracovniki a pro jejich aktivni ifast na roz
voji, Fizeni a kontrole £innosti organizace,

f) vytvaret pflznivé podminky pro zvy3ovani
tdeologické a odborné drovnd pracovnlkll a
pro uspokojovan{ jejich kulturnich a soctdl-
nich potFebd,

Nt

zabezpelovat dodrZovéni pracovnéprdvaich
{ jingch pledpist, zejména vést pracovniky
k pracovn{ kézni, oceflovat jejich iniclativu a
pracovni dsili, zajiStovat, aby budovatelské
asili pracujfcich nebylo narusovdno projevy
nek&zné a nepln&nim pracovnich povinnosty, a
vyvozovat diisledky z porudenf pracovnich po-
vinnosti.

(*) Vedouc{ pracovafcl spolupracujl pFi zajis-
fovan! pracovnf kdzn# se spolefenskyml organiza-
ceml, zejména s Revoluénim odborov m hnutim
a Socialistickym svazem mladeZe. Projedndvajl
s niml wddlovdni vyznamenén{, pochval a odmén,
jako? | porudovani pracovn{ kdzn& a nejvhodn#js(
formy ndpravy. Vytvdre|i podminky, aby byly co
nejadinnéjl uplatfiovdny prostfedky spoletenského
plisoben{ a vychovy Pokud jde o mladistvé pracov-
niky spolupracujf téZ s {ejich rodidi.

875
Hodnoceni praecovnich vysledki

{!} Vedouc! pracovnici spolu s organy Revo-
luéniho odborového hnuti hodnot: pracovn! vysled-
ky jednotlivfch pracovnikd a pracovnich kolekti-
v, zejména nové projevy iniclativy pracujlcich,
které vytvaieji predpoklady pro Gsp#sné plnéni
dkolt organizace. Organizace je povinna projednat
s pracovanikem hodnocen! jeho pracovnich vysled-
ki a na poZad4dn! vydat mu jeho opis,

(3} Jednotlivcam i pracovnim kolektivim se
dostdvd moralntho uzndni a hmotirych odmgn ze-
jména v socialistickém soutéZent.

{*) Za obg&tavou pract a za vynikajicf vykony
na poli hospodafské vystavby, v8dy techniky a
Kultury jsou pracovnikiim a kolektiviim propijéo-
véna vyznamenédni. Proptjfovani vyznamenént
upravuj{ zvlastni predpisy.

Kérné opat¥eni a jejich aklédént
8 76

'} Vedouc! pracovnict pilsobi vychovné
v fzk& soufinnostl se spolefenskymi organizacemi
na pracovniky, kteff poru§f pracovni kézef a dbajf,
aby si uvédomill nespravnost svého jednanf a na-
pravill jeho Skodlivé nésledky,

(3) Dopustf-H se pracovnik mén# z4va2ndho
poru$en{ pracovnl kdzné, je vedouc{ pracovntk po-
yvinen mu to vytknout a pouc¢it ho o nesprévnosti
feho jedndin{, popfipadd poZddat také orgén spole-
tenské organizace, aby tote poruden{ pracovn{ kaz-
n# s pracovnikem projednal.

§ 77

PH zAvaZném nebo op&tovném poruden! pra-
covnf kdzn& (§ 73 a 74) lze pracovniku ulo2it jaka
vychovny prostfedek nékieré 2z téchtoc Kkérnych
opat¥ent:

aj ddatku,
b) vefejnou ditku,

¢) sniZenf, popfipad¥ odn&tf prémif nebo odmén
nebo jingch sloZek mzdy vyjadFujicich osobni
ohodnocenf pa dobu aZ t¥f mésicd,

d) pfeveden! na méné placenou pracli na dobu a2
tFf mésicq, poptipad® sniZenf zékladniho nebo
funkéniho platu aZ o 10 % na dobu aZ ti{ mé&-
sichh.

§78

(1} Karnf opatfeni ukladd vedouc! organizace
nebo jiny jim zmocnény vedouci pracovnik.

{?} Vedoucimu organizace & jeho z4stupci
ukldda kérné opatien! vedouc! orgdnu, ktery je or
ganizaci bezprostfedn® nadifzen, nebo jiny {im
zmocnény vedouc{ pracovnik tohoto orgdnu. To
plati | tehdy ukl&d4-li se kdrné opatfieni za poru-
Seni pracovni k&zns, jehoZ se dopustil vedouci or-
ganizace, popfipad¥ jeho zastupce spoletné s pod-
Fizenym pracovnikem.

{3} PFed uloZenim kéarného opatfen{ musf byt
vZdy spolehlivd zjidtén skutelny stav a pracovniku
mus! byt poskytnuta moZnost -se héajit.

(4) PFi ukladani kérnych opatfen! se prihlizf
k zévaZnosti porudent pracovni k&zng, ke zplisobend
skods, k mife zavinni, k okolnostem, za nich
k porudent pracovni k4zn& do§lo, a k dosavadnimu
postojl pracovnika k prdci a k majetku v socialis-
tickém vlastnictvi,

8 79

(1) Kdrné opatfen! miize byt uloZeno jen do
jednoho mésice ode dne, kdy se o poruseni pra-
covn{ kéznd organizace dovsdéla, a jde-1i o piipa-
dy uvedené v § 78 odst. 2, ode dne, kdy se ¢ ném
dovddsl orgdn ji nadiizeny Porudil-li pracovnlk
pracujici v zahrani&{ pracovn{ kédzefl za svého po-
bytu v cizing, 1ze mu za takové poruden{ pracovni
kazng uloZit kdrné opatfen! jeSt& do jednoho mé&-
sice po jeho névratu z clziny. Je-11 poruSen! pra-
covn{ k&zn& pfedmé&tem SetFen{ jiného orginu, po-
¢ind jednomé&sicnf lhita pro uloZeni kdrného opa-
tfeni dnem, kdy se organizace dovédéla o vysledku
tohoto $etfenf, a v pfipadech uvedenych v § 78
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odst. 2 dnem, kdy se o n#m dovédél orgén jI nad-
Fizeny. Kérné opat¥eni lze viak uloZit nejpozdéjl
vidy do jednoho roku ode dne, kdy pracovnlk pra-
covn{ kdzeil porusil,

{2) Nedopustil-li se pracovnik b&hem jednoho
roku od pravomocného uloZeni k&rného opatfent
daldfho porusenf pracovn{ kdzné (§ 77 a § 80
odst. 2), posuzuje se, juko by mu karné opatfeni
nebylo uloZeno.

(3} Dosahuje-li pracevnik mimofédnych pra-
covnich vysledkd, midZe pracovnik, kterg karné
opatfen{ uloZil, 1 pFed uplynutim jednoho roku
rozhodnout, Ze se pracovnik posuzuje, jako by mu
karné opatfenf nebylo uloZeno.

(4) UloZenim kdrného opatfen{ nenf pracovnik
2baven povinnosti nahradit Skodu, kterou zpidsobil
porudenim pracovn{ kzné.

(°) Rozhodnutl o kdrném opatfeni se vydéva
pilsemnd a dorufuje se pracovnfku; bylo-1t kérné
opatienf uloZeno mladistvému, doruuje se té% j{eho
zékonnému zA4stupci.

§ 80

(1) Pracovntku nemiZe byt uloZeno karné
opatienf, jestliZe nesplni pokyn, ktery je v rozporu
s pr8vnimi pFedpisy.

{(*) Karné opatfen! nelze uloZit za poruseni
pracovni kazné, bylo-li pracovniku za n& pravo-
mocp@ uloZeno opatfenf jingm orgénem neZ orgé-

nem organizace nebo byl-li pro né& pravomocné
odsouzen.

§ 81

{1} Nesouhlas{-11 pracovinlk s rozhodnutim,
ktergmn mu bylo uloZeno n&které z k&rnych opa-
trenf, mGZe do 15 dnd od jeho dorufen! podat na-
vrh na jeho zrudenf rozhod&{ komisi. Podani nivr
hu mA odkladny Gfinek s vyjimkou névrhu na
zrudenf kdrnych opatfenf uvedenych v § 77
pism. c}.

{?) Rozhod&f komise ndvrh projednd a rozhod-
nutf o uloZenl kdrného opatfenf potvrdl nebo zrudL
TotéZz platl, jestliZe rozhodnut!i o uloZenf k&rného
opattenl pFezkoum4 soud (§ 208 a 212), Ufast-
niky Fizenl jsou organizace, jeji2 pracovnik k&rné
opatfent ulo?i!, a pracovntk, jemuZ bylo karné opa-
tfenf uloZeno.

{3) Nabude-lI rozhodnut{ rozhodd! komise,
§im? rozhodnutf o uloZeni karného opatfent bylo
zrudeno, prdvn! moci, miZe vedouci organizace
uloZit nové kérné opatfen! jen do 15 dnd ode dne,
kdy rozhodnut{ 0 zruieni nabylo prévn! moci; pfi-
tom je vézén prédvnim nédzorem rozhod&f komise.
TotéZ platf, jestliZe rozhodnut{ o uleZeni k&rného
opat¥eni zrusil soud.

§ 82
Pracovni ¥&d

(') V zajmu dspésného plnén! Gkold organt-
zacl se za iCelem vnitFnitho pofadku, sprdvné orga-
nizace préce a upeviiovAn{ pracovni k4zné vydévajl
v arganizacich pracovnf Fady.

{2} Pracovn! Ffad bliZe rozvad{ v souladu
s prévnimi pfedpisy ustanoven{ tohoto zé&koniku
podle zvlastnich podminek v organizaci.

(3} Pracovnf F&d vydAv& organizace, pokud
nadfizené orgdny nevydaly pracovni Ff4dy pro or-
ganizace jimi fizené. Nadl'{zené orgény a organiza-
ce vydavajl pracovni fady s pfedchozim souhlasem
ptislusnych orgéndt Revoluéniho odborového hnuti,
jinak jsou tyto pracovn{ f4dy neplatné.

(4} Pracovn{ ¥ad je z&vazny pro organizaci a
pro viechny Jejl pracovniky Nabyvd udtinnost
dnem,. ktery je v n&m stanoven, nejdffve viak
dnem, kdy byl v organizaci vyhlégen.

{5) vsichni pracovnici musl byt s pracovnim
Fddem seznémeni. Pracovn! Fad musf bt viem pra-
covnikiim organizace vefejng pilstupny

(¢} UOstfedni orginy vykondvajic! stétni
sprévu v oboru dopravy vydaji v dohodd s p¥islus-
nymi odborovymi orgény disciplindrni fady
v nichZ mohou stanovit jako dal¥f kérné opatifent
sniZenf osobnf hodnaosti a pfevedeni na jinou préci
af na dobu jednoho roku, a pokud jde o fleny posa-
dek &eskoslovensk¢ch ndmofuich lodi, té% odep¥en
vvchéazky na pevninu ra dobu nejdéle 5 dnd od
piiplutf do pFistavu.

HLAVA TRET!
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
0ddil prvnl
Pracovnf doba a pfestivky v préacl
§ 83
Délka pracovni doby

(1) Pracovni doba je nejvy$e 46 hodin tydné&.

(2) Pracovnict mlads{ ne# 16 let maj{ pracovni
dobu nejvySe 36 hodin tydn& Mladistvi pracovnici
star3! neZ 16 let, kteff smé&ji pracovat v hornictvi
v podzem!{ pFi t&Zb& nerostll nebo pfi raZenf tuneld
a itol, pondvadZ tyto srdce jsou nezbytné pro jejich
pfipravu k povoldnf, majf pFi téchto pracich pra-
covnf dobu nejvy$e 40 hodin tydng.

{3} Rozsah zkréacenf{ pracovni doby bez sniZeni
mzdy a zdsady pro jeho provadé&nf{ stanovi po pro-
fednan! s Ostfedni radou odbord vidda Ceskoslo-
venské soclalistické republiky Vviady Ceské socia-
Ustické republiky po projednanf s Ceskou odboro-
vou radou a Slovenské socialistické republiky po
projednén! se Slovenskou odborovou radou rozhod-
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nou o postupu p¥{ zavddén! zkrdcené pracovni doby
a stanovi podrobné#j$f podminky, za nichZ mohou
organizace zkrécenou pracovni dobu zavést.

(4) Zavedeni zkrdcené pracovni doby bez sni-
¥eni inzdy ze zdravotrich diivodd pod rozsah ‘stano-
veny podle odstavce 3 povoluji ministerstva préace
a sociélnich véci Ceské socialistické republiky a
Slovenské soclialistické republiky v dohod#& s minis-
terstvy zdravotnictvi a pfisludnymi odborovymi or-
gény podle zdsad stanovenych feder&lnim minis-
terstvem préace a socidlnich vécf v dohod# s Ustied-
nf radou odborii.

RozvrZeni pracovni doby
§ 84

() O rozvrieni tydenn{ pracovni doby rozho-
duje podle z&sad stanovenych vlddou Ceskosloven-
ské socialistické republiky po projednén! s Ostfed-
ni radou odborl vedouct organizace po pfedchozim
souhlasu prisludného odborového orgénu.

(2) Tydennli pracovni doba se rozvrhuje tak,
aby p¥i rovnom#érném rozvrZeni pracovn{ doby ne-
presdhla v jednotlivych dnech devét hodin. P¥i roz-
vrzeni pracovni doby pFihliZi vedouc! organizace
k moZnostemr zabezpeteni plynulé dopravy pracu-
jicich do zamé&stnéani, zasobovan{ elektfinou, plynem,
topnou parou a k tomu, aby rozdéleni pracovni
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpetné a zdra-
vé préce a se zé&jmy obyvatelstva a aby nebyla
naru$ena . ¢innost navazujicich organizacl,

§ 8.

{*} Nedovoluje-li povaha préace nebo podmin-
ky provozu, aby pracovni doba byla rozvrZena po-
dle pfedchoziho ustanoven{ rovnomé&rng na jednot-
livé tydny, miZe vedouc{ organizace rozvrhnout
pracovn! dobu odchylné; podie smérnic vydanych
ustfednim orgdnem v dohodé s pfisluSny¥m odboro-
vym organem priimé&rné tydenni pracovni doba ne-
sm{ pfitom v urlitém obdobi, zpravidla Ctyftyden-
nim, presahovat hranici stanovenou pro tydennf

pracovn{ dobu. Obdobné miZe byt rozvrZena pra-.

-covni doba pro urfité zadvody nebo druhy praci, vy-
Zaduji-li to zvlastni podminky provozu, nebo z ji-
nych zévaZnych divodi.

{?) Podle smé&rnic. vydanych tstfednim orgé-
nem v dohodé s pFisluspym odborovym orgénem
mohou vedouc! organizac! rozvrhnout pra~evnf do-
bu tak, aby primé&rna itydenni pracovni doba ne-
pfesahovala hranici stanovennu pro tydenni pra-
covn{ dobu

&) v obdobi celého kalendafniho roku, pokud jde
o pracovni &innosti, v nichZ se v prabshu ka-
lendarnino roku projevuje rozdilna potieba
préce,

b) v obdabi sezény nebo kampan& u praci sezdn-
nich nebo kampartiovych.

{3} Pro pracovniky v doprav¥# & spojich mo-
hou rozvrhnout pracovni dobu pPislu$né ustfednt
orgdny v dohod& s pfisluSnym odberovym orga-
nem.

§ 86
Krat$l pracovni doba

{1} Organizace miZe pro pracovn{ mista, kde
povaha préce nevyZaduje plnou pracovni dobu,
sjednat s pracovnikem v pracovn{ smlouvé krat${
pracovni dobu. MiiZe ji také pracovniku povolit na
jeho Z&dost, ma-li pro to zdravotni nebo jiné vaZné
dfivody a dovoluje-li to provoz organizace. Organi-
zace jsou povinny vytvaret podminky, aby takovym
Zadostem mohlo byt vyhovéno.

(2) Pracovniku, kterému byla takto povolena
krat$i pracovni doba nebo ktery byl piijat na pra-
covn!l misto, pro n&Z byla stanovena krat$i pra-
covn!i doba, nédleZi mzda odpovidajicl této krat3f

* pracovni dobé.

{3} Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvrie-
na na v3echny pracovni dny.

Zactatek a konec prac'uvni doby
§ 87

{1} PFi rozvrZeni pracovni doby je nutno usi-
lovat o piné vyuZiti vyrobnich zafizeni v3estran-
nym zvySovanim sménnosti a o vyuZitf viech rezerv
produktivity prdce. Vedouci organizace dba pi#i
rozvrZen{ pracovn!{ doby o vyuZiti vyrobnich zaf{-
zenf ve dvou sméndch tam, kde z technologickych
neho hospodéafskyeh divodd neni nezbytny t¥ismeén-
ny nebo nepfetrZity provoz, a zajistuje, aby vech-
ny smény mély pracovni podminky stejné drovné.

{3) Zadatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smé&n stanovl vedouci organizace
s pfedchozim souhlasem zdvodniho vyboru.

(3) Pracovni dobu téZe smé&ny miZe vedouc!
organizace s pfedchozim souhlasem zé&vodnfho vy-
boru rozdélit na dvé& &asti; v zema&délstvi, v dopra-
v8, ve spojich, v kulturnich zafizenich a v obchod#
miZe byt pracovni doba téZe smé&ny takto rozdéle-
na i na vice Castf. Vedouc! organizace p¥Fitom pii-
hliZzi k moZnostem zabezpefeni plynulé dopravy
pracujicich do zaméstnani, zdsobovéani elektfinou,
plynem, topnou parou a k tomu, aby tato rozdélenf
pracovni doby nebyla v rozporu se zdjmy obyva-
telstva.

§ 88

{1} Pracovnik je povinen byt na zaldtku pra-
covn! doby jiZ na svém pracovidti a odchézet z n&ho
aZ po skond&enf pracovui doby.

(2) Ustfedni organy nadfizené organizacim
zamé&stnévajicim horniky pracujici pod zemi mo-
hou v dohodé& s p¥isluSnymi ministerstvy financt
a planovacimi komisemi a s pifsluinymi odborovy-
mi orgény stanovit, jakou dobu z doby potiebné
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k osobnf oéistd po skonlenf préice lze zapoiitat
pracovnikiim pracujicim na pracovistich pod zem{
do pracovni doby.

§ 89
PrestAvky v préci

{1) Organizace je povinna poskytnout pracov-
niku nejdéle po pé&ti hodindch nepfetrZité prace
pracovni pfestdvku na jidlo a oddech v trvéani nej-
méné 15 minut. Jde-1i o prdce, které nemohou byt
prferudeny, mus{ byt pracovniku i bez prerufeni
provozu nebo préce zajisténa pFfim#¥end doba pro
oddech a jidlo.

{2) Organizace miZe s pFedchozim souhlasem
zavodniho v¢boru stanovit pfimé&fend dlouhou pfe-
stAvku na obé#d.

{3) Zatédtek a konec t&chto plrestdvek stanovi
vedouci organizace s pfedchozim souhlasem z&-
vodnfho vyboru.

§ 90
NepFetr#ity odpstinek mezi dvéma sménami

{) Organizace je povinna rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby pracovnik mé&! mezi koncem jedné
smény a zalatkem nésledujicf smé&ny nepFetrZity
odpotinek po dobu alespoii 12 hodin.

{2} Tento odpo&inek miZe byt zkricen aZ na
osm hodin pracovniku star§imu neZ 18 let:

a) v nepfetrZitych provozech a v turnusové sluZ-
bé,

b} v zemédélstvi,

¢} v zédvodech vefejného stravovani a v kultur-
nich zef¥izenich,

d} u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvra-
ceni nebezped{ pro Zivot nebo zdravi pracov-
nikd,

e. pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych
mimofaddnych p¥ipadech.

Zendm pracujicim v nepFetrZitych provozech
miZe vSak byt tento odpodinek zkrécen pouze na
11 hedin.

(3} Ustfedn! orgény vykondvajicl statn{ spra-
vu v oborech dopravy, energetiky, post a teleko-
munikac{ mohou v dohodé s pifslu¥nymi odborovy-
mi organy stanovit, ve kterych pfipadech lze pra-
covnikiim zkratit odpodinek mezi dvéma smnami
aZ na 3est hodin, popfipad& u kterych pracovniki
s nepravidelnym néstupem do prédce a s nerovno-
mérnou délkou smén lze tento odpodinek mezi
sménami zkratit 1 pod tuto hranici. Délka tohoto
odpodinku se v3ak musi rovnat nejménd délce
pFedchozi smény, pokud tato sména byla krat3f ne
Zest hodin. PPeruSeni préace krat3f ne¥ tfi hodiny
se za odpofinek nepovaZuje.

Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které
pfipada nepfetrZity odpocinek pracovnika v tydnu,
a svétky.

{2} Pract ve dnech pracovniho klidu lze nafi-
dit jen vyjime&n#, a to s pfedchozim souhlasem z24-
vodnfho vyboru.

{3) V den nepfetriitého odpocinku v tydnu lze
pracovniku nafidit jen tyto nutne préce, kieré ne-
mohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) ndléhavé opravné préce,
b) nakladacf a vyklddaci préace,
¢} inventurnf a zavérkové préce,

d} préice konané v nepfetrZitém provozu za pra-
covnika, ktery se nedostavil na sménu,

€} prace k odvracen! hroziciho nebezpet¢i pro -
vot nebo zdravi nebo p#i Zivelnich udalostech
a v jinych obdobnych mimo¥édnych pFipadech,

1) préce nutné se zietelem na uspokojovani 2i-
votnich, zdravotnich a kulturnich potfeb oby-
vatelstva,

g) préce lodnfch posadek,
h} krmen{ a ofetfovanf hospodafskych zviFat.

(4) Ve svatek lze pracovniku nafidit jen pra-
ce, které lze nafidit ve dnech nepfetrzitého odpo-
¢inku v tydnu, prace v nepfetrZitém provozu a pré-
ce potfebné pfi stfeZeni zadvodu.

§ 92

{1) Vedouci organizace je povinen rozvrhnout
pracovni debu tak, by pracovaik mél jednou tydné
nepretrZity odpolinek v trvén{ alespoil 32 hodiny.

{2} 2okud to umoZiluje provoz organizace, sta-
novi se nepfetrZity odpolinek v tydnu v3em pra-
covnikiim na stejny den a tak, aby do né&ho spa-
dala nedsle.

{3) viada Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky po projednéni s Ustfedni radou odbord pro
organizace fizené federdlnimi dstfednimi orgdny,
a viada Ceské socialistické republiky po projedna-
n{ s Ceskou odborovou radou a viadda Slovenské so-
cialistické republiky po projednédni se Slovenskou
odborovou radou pro organizace fizené ustfednimi
organy republik a ndrodnim: vybery, moliou sta-
novit,

a) Ze nepfetrZit¢ odpodinek v tfdnu miZe byt ve
vyjimeénych pPipadech zkrécen aZ na 24 ho-
diny, u pracovnikll s krat3i pracovni debou
aZ na 18 hodin a u pracovnikd ve spojich a
u ‘€lent posadek &eskoslovenskych namofnich
lodi i pod tyto hranice,
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b) v kterych pfipadech miZe byt pracovnikiim
v zemeéd&lstvl a pracovnikiim, jejichZ pracovni
doba byla rozvr¥ena nerovnomdrng podle § 85
odst. 2, poskytovan . nepfetrZity odpodinek
v t§dnu jednou za dva t§dny.

§ 93

P¥ veskerych Gpravach pracovn{ doby podle
ptedchozich ustanoveni je r.utné brédt zietel na si-
tuaci v energetice a v doprave; vedouc! organizact
mus{ proto dbat pokynd krajského nérodniho vy-

boru vydangch v dohodé s krajskou odborovou ra- -

dou k zabezpedeni plynulé dopravy pracujfcich a
zdsobovAni elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Aby pracovnicl mohll 1épe vyuZit dnd pracov-
nfho klidu k oddechu, 1 se zFetelem na potFeby
narodntho hospodarstvi, raZe vidda Ceskosioven-
ské socialistické republiky po projednéni s Ust¥ed-
ni radou odborl stanovit, e se dny pracovniho
klidu pfesunuji v souvislosti se svatky na jiné dny
tak, aby den nebo vice dnil pracovniho klidu na
sebe navazovaly, popfipad#& provést z t&chto di-
vodd | jiné pFesuny pracovni doby. V1Ada Sloven-
ské socialistické republiky mitZe stanovit po pro-
jednéni se Slovenskou odborovou radou pfesun
pracovnf doby v souvislosti se st&tnim svatkem
Slovenské socialistické republiky.

§ 95
Pracovni pohotovost

Ustfedn! organy mohou v dohod# s ustiednimi
vybory piisludnych odborovych svazd stanovit,
v kterych pfipadech a za jakych podminek mohou
organizace nafidit pracovniklim pracovni pohoto-
vost, v jakém rozsahu se tato pohotovost zapocita-
vd do pracovnl doby, a zplsob jejlho odmé&novani.

0ddil druhy

Préce ptesta anotnf préce

§ 96

{1} Pract plesCas je prace konand pracovni-
kem na. pfikaz organizace nebo s jejim souhlasem
nad tydenni pracovnf dobu vyplyvajic! z pFedem
stanoveného rozdéleni pracovn{ doby a konan&
mimo rdmec rozvrhu pracovnich swé&n (§ 84 a 85
a § 87 odst. 2}. U pracovniklt s krat$f pracovni do-
bou (§ 86} je praci pFesfas prace presahujic! sta-
novenou tydenni pracovni dobu [ § 83).

{2) Praci pfestas neni, napracovdvd-li pracov-
nik praci konanou nad tydenn{ pracovni dobu pra-
covn{ volno, které mu organizace poskytla na jeho
Zadost, nebn pracovn{ dobu, kter4 musela odpad-
nout pro neptiznivé povétrnostnf vlivy,

(3) OstFedn! orgdny vykon4vajicf stétni spré-
vu v oborech dopravy, energetiky, post a telekomu-
nikac! mohou v dohodé& s pfisludnym odborovym
organem pro pracovniky v dopravé s nepravidel-
nym néstupem do price a s nerovhnomérnou délkou
smén a pro nékteré pracovniky ve spojich a v ener-
getice vymezit prdci pfesCas odchyln& od ustano-
veni odstavce 1 s tim, Ze i v t&chto p¥ipadech lze za
préci pfesdas povaZovat jen prédci konanou na pfi-
kaz organizace nebo s jejim souhlasem.

§ 97

(1) Préci pfesCas je moZno nafidit jen ve vyji-
mecnych pffpadech, jde-li o naléhavy zdjem spo-
le¢nost..

{2) Préce prestas nesmi u pracovnika ¢&init
vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech. Toto
omezen! se nevztahuje na prace zemd#dslské, se-
zonni a kampafioveé, na dopravu a spoje, na nepte-
trZité provozy, na mimofadn& naléhavé prace spo-
jené se zdsobovanim obyvate! a s poskytovanim slu-
Zeb obyvatelstvu a na opravafské a nadrZbarskeé
préace v bytovych organizacich. V nepietrZitych pro-
vozech nesmi v3ak prdmé&rnd pracovni doba pie-
sahnout 56 hodin tydna.

(3} V kalendafnim roce lze nafFidit pracovn!-
ku prédci pPfesfas v rozsahu nejvy3e 150 hodin.
V odivodnénych pripadech miZe ustiedn!{ organ
v dohodé s dstfednim vyborem p¥islu§ného odboro-
vého svazu povolit organizaci, aby jeji pracovnici
v kalenda¥Fnim roce pracovali pfescas aZ 180 hodin.

{#) vlada Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky po projednédni s UstFedni radou odbord pro
organizace frizené federé&lnimi ustfednimi orgény,
a vlada Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odborovou radou a vladda Slovenské
socialistické republiky po projednani se Sloven-
skou odborovou radou pro organizace Fizené
dstfednimi orgény republik narodnimi vybory,
mohou povolit préci presCas z vaZuych divodl na
pfechodnou dobu i nad hranice <tanovené v pfed-
chozich odstavcich.

(3} viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednan! s Ustfedni radou odborlt miiZe
uréit, které druhy prestasové prace se nezahrnuji
do poltu hodin nejvyse pripustné plescasové préce
v roce.

§ 98

(!} Ostfedni organy vydajt po projedndn{
8 Gstfednim vyborem tFisluSného odborového svazu
smérnice o nafizovani pres€asové préace.

{2) Celkovy rozsah pPestasové prace pro jed-
notlivé provozy nebo pracovidté stanovi vedouct
organizace s pfedchozim souhlasem z&vodniho vy-
boru. Souhlas zdvodniho vyborv je nutny také
k pripadnému pfekrodeni stanoveného rozsahu.
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§ 99

Noénf préce je prace konané v dob& mezi 22.
a 8. hodinou.

§ 99a

viadda Ceskoslovenské socialistické republiky
miZe po dohod# s Ustfedni radou odbord upravit
pro nékteré skupiny pracovnikidl pisobnost zévod-
nich vybord pft hromadnych dpravéch pracovn{
-doby odchyln® od ustanoven{ obsaZenych v této
hlavé.

0ddil tfetf
Dovolens& na zotavenon
§ 100
Nérok na dovelenoun

(1} Pracovnik, jehoZ pracovn{ pomér k orga-
nizaci trvé nepretrZit® alespoii p&t mésfcl (Cekacl
doba), m4 ndrok na dovolenou na zotavenou za ka-
lendafni rok, jestltZe v ném konal préci v této or-
ganizacl alespoil 75 dnti.

{?) Splnént podminky ekac{ doby ani odpra-
covani 75 dni se nevyZaduje,

a) sjednal-l1 pracovnik pracovn! pomér na zA4-
kladé& naboru pracovnikd provdd&ného néarod-
nimt vybory nebo vstupuje-li do pracovntho
poméru po splnéni zdvazku uzavieného na z4&-
kladé takového né&boru,

zménil-li pracovnik zam#&stndni v dlsledku or-
ganizadnich zmén [§ 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢)],

o

¢) vstoupil-lt pracovnik do zaméstnédn{ potom,
kdyZ s nim organizace rozvézala pracovn{ po-
mér proto, ¥e se stal ze zdravotnich davedd
trvale nezplisobilym plnit povinnosti vyplyva-
jici z jeho pracovniho poméru, zmé&nil-li za-
méstndni proto, Ze nemiZe podle lékaiského
posudku nebo rozhodnutf orgdni stdtn{ zdra-
votni sprdvy vykondvat dosavadni préaci, zmé-
nila-li zaméstnéni t&hotnd pracovnice nebo
zmé&nila-li je pracovnice trvale pecdujic{ o dit&
z didvodi této péde.

(%) Pracovniku néle?f za kalend&fn! rok,
v ném¥ vstoupil do zaméstnani, pom&rné &4st dovo-
lené; mus! v8ak splnit v organizaci podminky uve-
dené v odstavci 1, pokud nejde o pracovnika, u né-
hoZ se jejich spiné&nf nevyZaduje.

{*) Organizace miiZe pracovniku, ktery byl
plijat z jejiho podné&tu, vyjimetn& poskytnout v do-
hodé se zdvodnim vyborem pomé#rnou &4st dovo-
lené, i kdyZ nespliluje podminky pro vznik néroku
na dovolenou.

Délka devolené
§ 101

(1) Z&kladn! vyméra dovelené ¢inf dva kalen-
dé&rni tydny v kalend&¥fnim roce.

(2) Narok na tF kalendain!{ tydny dovolené
mé pracovnik, ktery do konce b&Zného kalendéar-
nfho roku

a} dovrsl alespoii pé&t let pracovniho pomeéru po
18. roce véku,

b] nedos&hne 18 let véku,
¢) doséhne 50 let v&ku.

{3} Dovolena ve vymé&fe &tyF kalendaFnich t¢-
dni} pFislu$i pracovniku, ktery do konce kalendaf-
nfho roku dovrsi alespofi 15 let pracovniho poméru
po 18. roce véku.

{4) Néarok na del$t neZ zdkladni vymé&ru dovo-
lené je povinen pracovnik prokazat pied nastupem
dovolené, nejpozdéjl do konce kalendafniho roku,
v kterém uplatiiuje narok na delsi dovolenou; ji-
nak nédrok na del3i dovolenou za tento kalepdainf
rok zanik4.

(%) Cerpd-li dovolenou pracovnik s pracovnf
dobou nerovinomé&rné rozvrZzenou na jednotlivé ty-
dny nebo na obdobi celého kalenddfniho roku
(8§ 85), prisludf mu tolik pracovnich dnid dovolené,
kolik jich na dobu jeho dovolené pFipadd v celo-
roénim primé&ru. Ustfedni organy vykonéavaijicl
stdtni sprdvu v oborech dopravy a spojii mohou
v dohodé# s piisludnym odborovym orgénem urcit,
ktergm pracovnikfim s pracovni dobou nerovno-
mérné rozvrZzenou a za jakych podminek miiZe byt
dovolen& poskytovana v kalenddrfnich dnech.

§ 102

(1) Dovelend u¢id ¢&ini &tyft kalendatnf t¢-
dny v kalenddinim roce. Horni¢ti uéni, pokud
z dtivodd vyuky pracuji pod zemi, majl narok na
pét kalend&¥nich tydnid dovolené.

(?) Dovolend ucitelt &inf osm kalendainich
t¥dnl, dovolend uditelek matefskych §kol Sest ka-
lend&fnich tydni, dovolend vychovateld &tyd tg-
dny v kalend&inim roce.

§ 103

(1} Do doby trvani pracovniho poméru se za-
potitava, pokud spadd do doby po 18. roce véku
pracovnika, doba
a) kdy Zena trvale pefeveala o dit¢ ve véku do

tEf let,

b) vykon sluZby v ozbrejenych siladch, ozbroje-
nych bezpednostnich sborech a ve Sboru né-
pravné vychovy,

c) tspdind ukondensdho studia,
d) védecké {umélecké] aspirantury,

e) Clenstvl v jednotném zemédslském drulstvu
nebo ve vyrobnim druvistvu a doba, po kterou
byl obéan trvale pracovné inny v jednotném
zemé&delském druZstvu a nebyl ani jeho tle-
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nem ani v pracovnim poméru k druZstvu, po-
kud tato &innost-zaklddala iifast na socidlnim
zabezpeden! druZstevnich rolnfkd,

) péce o invalidnlho rodinného pfFisluinika, kte-
ry - potfeboval stdlou pééi a nebyl umistén
v Gstavu socidlnl péde, a doba p¥ipravy pro
povolanf provaddéné podle predpistt o socidl-
nim zabezpefeni.

doba, po kterou pracovnik pobfral pifsp&vek
pfed umistdnim, popfipad& pfed nastupem no-
vého zaméstndni podle p¥islu$nych pfedpisf,

doba vazby {doba vykoru trestu odn&ti svo-
body), bylo-li tresini stihdni proti pracovni-
kovi zastaveno nebo byl-ll obZaloby zprostén,
byt 1 v pozd&jsim Fizeni, a doba vygkonu trestu
odné&t{ svobody vykonaného na podkladé& zru-
seného rozsudku, které prfesahuje vyméru mir-
né&jiiho trestu uloZeného v pozd&jdim fizeni.

(?} Doby uvedené v p¥edchozim odstavci se
nezapoditdvajl, pokud spadaj{ do doby trvéni pra-
covniho pomé&ru; kryji-li se navzdjem, zapocitévajl
se jen jednou.

(3) Iiné doby lze pracovniku do doby trvani
pracovniho pomé&ru pro Glely dovolené zapoditat se
souhlasem istfedniho orgdnu danym po dohodé
s pfisludnym odborovym orgdnem.

N

4

h

—

{4) Doba trvan! pracovniho pom&ru v cizing,
popfipadé8 jiné zapoditatelné doby strdvené v ci-
zin&, se zapoditdvajl do doby rozhodn pro délku
dovolené, jen jestliZe se pracovnik zdrZoval mimo
tizem! Ceskoslovenské socialistické republiky s po-
volenim pfisluinych stdtnfch organfi; vyjimky mo-
hou povolit tstfedni orgény.

§ 104
Zipotet dob pied 1. lednem 1966

Do doby trvéni pracovniho poméru se zapoéf-
tdvaji viechny doby pracovniho poméru a dobhy
uvedené v § 103 odst. 1 a 3, 1 kdyZ spadaji do doby
pfed 1. lednem 1966.

§ 105
Dodatkava dovolend

{}} Pracovnik, ktery pracuje v té%e organizacl
po cely kalend&¥ni rok pod zemi pfi t&Zbé& nerosti
nebo pFl raZeni tunell a $tol, m4 téZ nArok na
dodatkovou dovolenou v délce jednoho kalendaf-
nfho wydne. Pracuje-li za téchto podminek jen ¢4st
kalend&fnfho roku, pfisiusdi mu za kaZdgch 25 tak:
to odpracovanych dnl jedna dvanéctina dodatkové
dovolené, a to 1 kdyZ mu nevznikl ndrok na dovols-
nou podle § 100.

{2} viada Ceskoslovenské socialistické repu-
bHky v dohod& s UstFedni radou odbort stanovl,
kteX¥{ dals!f pracovnici konajic{ préce zvlA4st obtiZné
nebo zdravi 3kodlivé majl ndrok na dodatkovou
dovolenou, za jakych poaminek a v iaké délce. Fe-

derdlnf ministerstvo prace a socidlnich vc{ vydd
v dohode s ministerstvy zdravotnictvi Ceské socia-
listické republiky a Slovenské socialistické repub-
liky, s ostatnimi za&astn&n¢mi dstfednimi orgény
a Ustfedni radou odbor seznamy druhd pract
zv14%t nbtiZngych nebo zdravi $kodlivych a pracovist
a oblastl, kde jsou takové préce vykondvény; pfl-
tom miZe bli¥e uréit okruh pracovnikd, jimZ se do-
datkovA dovolend poskytuje, a vymezit druh a roz-
sah podminek, které odfivodiiuji fejl poskytovant.

Néstup a pFeru¥eni dovolenéd
§ 106

{}) Néstup dovolené urluje organizace podle
pldnu dovolenjch stanoveného s piedchozim sou-
hlasem zé4vodnifho vy¢boru tak, aby si pracovnik
mohl dovolenou vy&erpat zpravidla vcelku a do
konce kalend4®nftho roku. P¥i stanoveni planu do-
volenych je nutno piihliZet k dkoldm organizace
@ k opravn&nym z&jmim pracovnika. Poskytuje-li
se pracovniku dovolend vyjime&n& v n¥kolika C4s-
tech, musi alespofl jedna ¢Aast €init nejméné jeden
tyden a u mladistvych dva tgdny. Den néastupu do-
volené je organizace povinna ozndmit pracovniku
alespoli 14 dni pfedem; tato lhita miZe byt vyji-
medn¥ zkracena, d&-11 k tomu souhlas zdvodnl v§-
bor.

(2) Organizace je povinna nahradit pracovni-
ku naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze organizace zmé&nila jemu urceny néstup
dovolené nebo %e ho odvolala z dovolené.

{3) Organizace miZe uréit pracovniku néstup
dovolené, jakmile splnil podminku &ekacl doby
nebo jakmile mu byla prominuta (§ 100 odst. 4).
Neodpracuje-li . vSak pracovnik v organizaci do
konce kalendéfniho roku ani 75 dnid, je povinen
vratit ji ndhradu mzdy, kterf mu byla vyplacena
za dobu dovolené nebo za jej! pomé&rnou C4st, na
ni# mu nérok nevznikl, pokud mu splné&nf této pod-
minky nebylo rovnéZ prominuto.

(4) Jestlize si pracovnik nemoh! dovolenou
vyCerpat v kalend4¥nfm roce z naléhavych provoz-
nich dtivodd nebo proto, e organizace neurcila
jeil néstup, nebo pro pFekd’ky v préci, je organi-
zace povinna poskytnout jl pracovniku tak, aby
skontila nejpozdji do 30. dubna pfistiho roku.

{5) Organizace nesml ur&it néastup dovolend
na dobu, kdy pracovnik vykon&va vojenskou &in-
nou sluZbu, kdy je uznén préce neschopnym pro
nemoc nebo draz, ani na dobu, po kterou je pra-
covnice na matefské dovolend [§ 157). Na dobu
ostatnich p¥ekdZek v prdci na strané pracovnika
smi organizace uréit pracovniku ndstup dovolend
jen na jeho ZAdost: PoZada-h pracovnice organi-
zaci o poskytnut! dovolené tak, aby navazovala
bezprosttednd na skonlen! matefské dovolené
(§ 157 odst. 1], je organizace povinua jeji Z4dost
vyhovét.
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§ 107

{*] Nastoupf-li pracovnik b#hem dovolené
sluZbu v ozbrojenych silach nebo byl-1i uznan pra-
ce neschopnym pro nemoc nebo traz, dovolend se
mu pferuSuje. Dovolend pracovnice- se preruduje
také nastupem matefské dovolené.

{%) P¥ipadne-ii v dob& dovolené pracovnika
svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapoCitdvd se mu do dovolené.
Ur¢ila-1i organizace pracovniku nahradni voino za
préaci pfestas nebo za préci ve svéatek tak, Ze by
pfipadlo do doby dovolené, je povinna urdit mu
nahradni volno na jiny den.

§ 108
Vliv skonéeni pracovniho poméru
na dovolenou

(1) Pri skoncCeni pracovniho poméru mé pra-
covnik nadrok na pomérnou ¢ast dovolené; musi
viak splnit podminky pro vznik ndroku na dovo-
lenou, pokud nejde o pracovnika, u n&hoZ¥ se je-
jich spin&ni nevyZaduje. Pracovniku, ktery rozvéa-
Ze pracovini pomér z toho duvedu, Ze mu vznikl
narok na starobni nebo invalidni dtchod, a pra-
covnici, kterd rozvaZe pracovni pomér z divodu
t&hotenstvi nebo péle o dit&, prislusi pom&rna ¢éast
dovolené, i kdyZ v organizact nekonali v kalen-
darnim roce praci 75 dnt.

(%) pracovnik, s nim? organizace okam?zit¥
zru8ila pracovn{ pomé&r, ztrdci vaéi ni narok na
pomérnou ast dovalené za b&Zny kalenda¥ni rok.

(°) Skonc¢i-li pracovni pomé#r po vyferpani
dovolené nebo jejl &asti, je pracovnik povinen vré-
tit nahradu mzdy, kterou mu organizace vyplatila
za dovolenou nebo jeji pomé&rnou ¢ast, na ni¥ zira-
til narok; to platf obdobné& 1 o vybranf{ té &asti do-
volené, na niZ mu narok nevznikl.

{!) Zméni-1i pracovnik, ktery v organizaci
splnil podminku ¢ekaci doby, zam&stndni, mtZe
mu kterdkoliv ze zucastn&ngych organizaci poskyt-
nout celou dovolenou, popfipad® jeji zbyvajict
tést, jestliZze o to pracovnik poZdd4 mejpozdé&ji p¥i
rozvazani pracovniho poméru a zicastn&né orga-
nizace se dohodnou na thrad& ndhrady mzdy za
dovolenou (jeji &&st), na niZ pracovniku v orga-
nizaci poskytujici dovolenou (jeji €4st) n&rok ne-
vznikl.

§ 109
Néahrada mzdy za dovolenou

{1} Pracovniku prislusf po dobu dovolené na-
hrada mzdy ve vy3i jeho primérného vydélku a
piipadné naturdlni poZitky. Nédhrada mzdy po do-
bu dovolené je splatnd v obvyklych vyplatnich
terminech. Na poZ&dAnf pracovnika mu musf byt
nihrada splatn4 b&hem dovolené vyplacena jii
pfed nastoupenim dovolené.

{2) Poskytovani nahrady mzdy za nevycerpa-
nou dovol~nou je pfipustné, jen nemohl-1i pracov-
nik vyCerpat dovolenon nebo jeji &4st ani do
30. dubna pristiho kalendéiniho roku

a) z naléhavych provoznich diivodd,
b} proto, Ze mu organizace neurcila jeji néstup,
¢) pro preké&zky v préaci,

d) proto, 2e mu organizace urcila nespravnou
délku dovolené,

e) proto, Ze doslo k rozvAz&n!{ pracovniho pomé-
Tu.

{3) Za dovolenon nebo jeji Gast, kterou pra-
covnik nemohl vy&erpat, pFisludf mu ndhrada mzdy
ve vysi jeho primérného vydélku. Organizace e
povinna vZdy umoZnit pracovniku vy&erpat alespoii
jeden tyden dovolené a mladistvému pracovniku
dva tydny. Za tuto Cast dovolené nelze poskytnout
nahradu mzdy za nevylerpanou dovolenou; to ne-
plati, nemohla-li byt tato Gast dovolené vyderpéna
pro pfekéZky v pré4ci na strané pracovnika.

(4) Utitelum a utitelk&m matefskych 3kol
prislusf ndhrada mzdy nejvyie za CtyFi kalendarni
tydny nevycferpané dovolené.

{3) Za dodatkovou dovolenou nelze nahradu
mzdy poskytnout; tato dovolend musi byt vidy vy-
Cerpdna, a to pfednostng.

§ 110

(1) viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky stanovf pe projednani s Ustfedn{ radou od-
bor#

a) kterd doby se posuzujf
i kdyZ pracovnik nepracuje,

iako vykon préce,

b) zptsob krdceni dovolené,
nepracuje,

jestlize pracovnik

c)j podminky pro poskytovanl dovolené sezdn-
nim a kampatiovym pracovnikim,

d) kterd organizace poskytne dovolenou pracov-
nikim v zemé&delstvi, ktef{ byli uvolnéni k vy-
konu préace pro - jinou organizaci pro obdobl
vegetacniho klidu nebo jeho ¢ést,

e) za jakych podminek se prodluZuje dovolend
aZ o jeden tyden pracovnikdm, jejichZ pracov-
ni doba byla rozvrZena nerovnomérné& podle
§ 85 odst. 2, popfipad& dalsim pracovnikiim,
pokud jejich prace podstatné zévisi na povétr-
nostnich vlivech, jestlize Cerpaji dovolenou
v obdobi, které ‘e podle rozhodnut{ pfisluiného
ustfedntho orgé&nu obdobim s niZ$i pot¥ebou
préce.

{2} Federdin{ ministerstvo préace a socidlnich
vEc!{ miZe v dohodé se zhCastnénymi dstfednimi
orgdny a pfisluSnymi odborovymi orgény stanovit
podminky, za ktergych mohou tlenové posédek Ces-
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koslovenskych ndmofnich lodi a pracovnic! pracu-
fici v cizin& &erpat dovolenou v tuzemsku aZ do
konce p#{§tiho kalendafnfho roku, a podminky po-
skytovani dovolené v tuzemsku pracovnikim, ktefl
nastupujf na pracovi$té mimo azemf Ceskosloven-
ské socialistické republiky nebo se z takového pra-
covistg vraceji.

HLAVA CTVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY V¥DAJUO
O0ddil prvni
Mzda
Obecné zdsady
§ 111

(1) Pracovnikdm pFislu§t za vykonanou précl
mzda.

{2} Mzdy se stanovi podle mnoZstvi, jakosti a
spoleCenského vyznamu prdce tak, aby uéinng
podporovaly hmotny z4jem pracovnik(i na dosaho-
vani co nejlep§ich hospod4¥skych vysledkd, na
rdstu vyroby a produktivity prdce, na zvySovant
hospodérnosti, kvality a uZitné hodnoty vyrobki
a aby zvySovaly zdjem pracovnfkli o rist jejich
kvalifikace. P¥iméfend ¢&st celkové mzdy pracov-
nik® se v odv8tvich a oborech, v nichZ jsou pro
to predpoklady, poskytuje jako podil na hospo-
darskych vysledcich organizaci dosahovanych p#t
uspokojovan{ spoletenskych potfeb.

(3) Takto stanovenéd mzdy prispivaji k upev-
fiovani socialistickych pracovnich vztahil, k pro-
hlouybeni souladu-hmotnych zdjmt jednotlivcii a
kolektivli pracujicich se z&jmy spolefnosti, napo-
mahajl k zvySovani socialistického uvddomén! pra-
cujicich a jsou dilleZitym &initelem zvy3ovan{ Zivot-
ni drovné.

§ 112
{'} Organizace je povinna poskytovat pracov-
niku mzdu podle mzdovych pfFedpisll, popFfipadd
podle pIisludnych ustanoveni kolektivnich smluv.
Poskytovan{ jiné mzdy nenf p¥ipustné.

(2) Organizace nesmi poskytovat pracovnikiim
v souvislosti s pracovnim pomé&rem vedle mzdy jind
plnéni penéZité hodnoty, pokud to zvlastnf predpi-
sy nedovoluji.

{3} Zviasin! predpisy stanovi, které organy
Fidf a provadé&ji mzdovou politiku a vydavaji mzdo-
vé ptredpisy, a upravujf rozsan piisobnosti a odpo-
védnost téchto organd.

§ 113
Mzdové soustavy .

(1) 'Mzdou se rozumi zdkladnf mzda. prémie,
pfiplatky a ostatn{ odmény poskytované za pln&n!

pracovnich Gkoli 1 jako podfiy na hospodéafskych
vysledcich organizace. Podkladem pro stanovenf
z4kladnich mezd je hodnocen!{ prdce a povoldni,
jakoZ { kvalifikace pracovnikd. Vy8i zékladnich
mezd urcéuji mzdové tarify pro jednotlivé druhy
pracl a povoléni.

{?) Zakladnim! mzdovymi formami jsou mzda
tasova a tkolovd. Formy mzdy se urduijf tak, aby
byl co nejlépe spojen hmotny zdjem jednotlivce
se zajmy pracovnfho kolektivu a celé spoletnosti
na dosahovéni nejlep§fch pracovnich vysledkd.
Forma mzdy mé byt jednoduchd a pracovnikiim
srozumitelnd, aby pfispivala k co nejvétsi udin-
nosti mzdy.

{3) Ke zvy$en! ekonomické d¢innosti mzdy lze
k zékladnf mzd& poskytoval prémie podle plnén{
pfedem stanovenych ukazateld a za mimofadné
pracovanf vysledky odmény. Dale lze poskytovat
pracovnikim odmény jako jejich podily na hospo-
darskych vysledcich organizace.

{4) Mzdové soustavy pro jednotlivd odvétvl
nebo obory nérodnfhe hospodafstvi, pop¥ipadé pro
skupiny pracovnikil se upravuji mzdovymi pFed-
pisy, popfipad® v ramct piedpisti a smérnic Ustfed-
nich orgénit kolektivnimi smlouvami. Ve mzdovych
predpisech se té% stanovi, v jakém rozsahu pFislust
pracovniku mzda nezdvisle na hospodafskych vy-
sledcich organizace.

§ 114
Normoavani préce

(*) Ekonomick4 d&innost mezd na pracovis-
tich se zabezpefuje zejména uplatn&nim pokroko-
vych norem spotieby préce.

{(2) Normy spotfeby préce stanovi organizace,
popifipadé orgén ji nadfizeny za afasti pracujf-
cich. Organizace je povinna zabezpeéit, aby pted-
poklady pro uplatn&ni pokrokovych norem byly
vytvofeny pled zahdjenim préace.

{3) PFl ka¥dé zm&n& technickych nebo orga-
nizaénich podminek vykondvané préce musi byt
zmé&néna té% norma spotieby prace. Zmé&nu normy
je nutno provést { tehdy, jestlife do$lo pii jejim
stanoven! k prokazatelné chyb& nebo nespravnostl.
V jingch pFipadech nelze normy zménit.

(%) Zjistf-li se, ¥e normy spotfeby préce ne-
odpovidajf ve vétSim rozsahu dosaZen” technické
a organizaln{ dGrovnl v¢roby, miZe orgdn nadfize-
ny organizaci v dohod& s vy#§im odborovym or-
ganem udinit opatfen{ k pFezkoumdni a dpravad
norem.

{3) Normy spotfeby prace a jejich zm&ny must
byt pracovniklim ozndmeny vidy pfed zahéjenim
prdace a nesmé&jf byt uplatn&ny se zpé&tnou -plat-
nosti.
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§ 115
Mzda pii pFevedeni na jinou praci

(1} Mzdové pledpisy stanovi, za jakych pod-
minek, po jakou dobu a v jaké vysi p¥isludl pra-
covniku doplatek k dosaZené mzd¥, jestliZe kon&
v rameci pracovni smlouvy préci odméiiovanou niZ-
§im mzdovym tarifem, neZ odpovid4d jeho kvalifi-
kaci, popfripadé préci, na kterou byl pfeveden na
zédklad& dohodnuté zmény pracovn{ smlouvy.

(2) Je-li pracovnik pFeveden na jinou préci
pro prostoj (§ 129), ktery zavinil, pFislusf mu
mzda podle vykonévané préce. Ve mzdovych pfed-
pisech, popripadé v kolektivnich smlouvAich se sta-
novi, v jaké vysi pFislusf pracovniku mzda, jestliZe
prostoj nezavinil nebo byl-li preveden na jinou
praci pro pferuSeni préce zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy.

(3) Je-li pracovnik pFeveden na jinou praci,
ne% byla sjednéna, protoZe to vyZadovalo odvré-
ceni Zivelni udalosti nebo ,iné hrozicf nehody nebo
zmirné&ni jejich bezprostfednich nésledkd nebo ii-
nd nezbytné provozni potfeba organizace [§ 37
odst. 3 pism. b} a c}], pfisludi mu mzda podle vy-
konéavané préce, nejméné& viak ve vysi primé&rného
vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

{*} Je-li pracovnik pfeveden na praci, pro ni¥
i8 stanovena ni%${ mzda, z ddvodd karanténniho
opatfeni, které mu bylo uloZeno podle predpist
0 péci o zdravi lidu, prislu3f mu mzda podle vy-
kondvané préce, nejméné viak ve vysi primérného
vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim. Vl14-
da Ceské socialistické republiky po projednani
s Ceskou odborovou radou a viada Slovenske
socialistické republiky po projednanf se Slo-
venskou. odborovou radou mohou stanovit, za kte-
rych podminek uhrad{ nédrodnt vybor néaklady na
piipadny doplatek mzdy organizaci, kter4 jej po-
skytla.

{3) Je'l pracovnik preveden na praci, pro ni%
je stanovena niZ$1 mzda, pro onemocné&ni nemocf
z povolani nebo ohroZenf touto nemoci, je odme-
fiovan podls ustanoven! piredchoztho odstavce
8 tim, Ze se mu primérny vydélek zarucuje po dobu
pievedeni, nejdéle viak po dobu jednoho roku ode
dne pfevedeni. Tim nejsou doiéeny jeho naroky po-
dle § 190 a nésl.

(%) Doplatek do primérného vyd&lku pracov-
niku nepf¥isludf, nedosahuje-li p¥i praci, na niZ byl
pfeveden, vlastnim zavingnim primé&rného vykonu
dosahovaného pracovniky vykondvajicimi stejnou
préci.

§ 116
Mzda za préci pFesias
{!) Za praci prestas {§ 96) se poskytuje z4-
sadnd nahradni volno. Pracovnikim, ktef{ jsou od-

meéiovani podle soustavy dElnick¢ych mezd, lze po-
skytrout ndhradn{ volno za praci pFesCas jen v do-

hodé& s nimi. PFl poskytovdn{ ndhradniho volna je
nutno dbét potieb vyroby a planovanych tkold.

{2} Pracovniku, jemuZ nebylo poskytnuto né-
hradni volno, p¥islusi za kaZdou hodinu préace
pfestas k dosaZené mzd®& pfFiplatek ve vysi nej-
méné 25 %, a jde-li o praci pFes€as v noci nebo
ve dnech nepfetrZitého odpocinku v tydnu, p¥ipla-
tek ve vysi 50 %. Podkladem pro vypocet p¥iplatku
je zdkladni mzda pracovnika.

{3) Za préci prestas ve dne, v noci a v den
nepfetrZitého odpo&inku v tydnu lze mzdovymi
pfedpisy, popfipadé v kolektivnich smlouvach sta-
novit jednotny pfiplatek, je-li to odtvodnéno po-
vahou préce.

(4) Ve mzdovych piredpisech, popripad& v ko-
lektivnich smlouvdch mftZe byt stanoveno, e za
préaci presfas lze vyjimeéné& poskytovat téZ pFimé&-
Fenou pau8&lnf &astku. Nékterym skupindm pra-
covniki, zejména pracovnikium konajicim préce ¥i-
dici nebo spojené se zvySenou odpov&dnosti, lze
stanovit mzdu tak, aby v ni jiZ bylo pFihlédnuto
k pFipadné préci pfescas. Za préci pfestas konanou
v noct nebo v den pracovniho klidu piisluil jim
v8ak ndhradni volno.

(°} Ve mzdovych pFedpisech, popFipads v ko-
lektivaich smlouvach miZe byt stanoveno, ve kte-
rych p¥ipadech pfislusi vyjimedné& i témto pracov-
niklim za préci pfesfas konanou v noci nebo v den
pracovniho klidu misto ndhradniho volna zékladni
mzda s pfisludnym pfiplatkem.

§ 117
Zy¢hedné#ni préace v notnich sménach

Pracovnikim se za praci v nofnich sménéch
poskytuje mzdosé zvyhodnéni. Okruh téchto pra-
covnikfl, podminky pro poskytovani mzdového zvy-
hodnénf, jeho rozsah a formu stanovi mzdové
piedpisy.

§ 118
Mzda a ndhrada mzdy za svatky

(}} Za praci ve svatek pi¥islusf pracovniku za
kaZdou odpracovanou hodinu vedle mzdy priplatek
ve v{§i jeho primé&rného vydéiku pfipadajictho na
jednu hedinu. Piiplatek se poskytuje i za préaci ko-
nanou ve svatek, ktery pfipadne na den nepfetrZi-
tého odpodinku v tydnu.

{2} P¥iplatek za précl ve svatek nep¥islusf

a) pracovnik@m, kterym se za praci konanou ve
svatek poskytne nahradni volno; toto néhrad-
ni volno miZe organizace pracovniku poskyt-
nout jen na jeho ¥&dost;

b) pracovnikfim, u nichZ bylo p¥ihlédnuto k p¥f-
padné préci pfestas jiZ pfi stanoveni mzdy; za
praci konanou ve svatek jim pfislusi néhradni
volno. ’
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(3) Pracovniku, kter§ nepracoval proto, Ze
svdtek pfipadl na eho obvykly pracoval den, pfi-
sludf ndhrada mzdy ve vys$i priim&rného vydélku,
poknd mu mzda uSla v diasledku svatku. Ndhrada
mzdy v této vysi pFislusi také pracovniku za den,
v némZ mu bylo poskytnuto za préaci ve svitek n4-
hradni voino.

{4) Ndhrada mzdy za svatek nep¥isludi pra-
covniku, ktery neomluven# zame$kal sménu bez-
prostfedné& pledchédzejicl svdtku nebo bezprostied-
né po ném néasledujic! nebo sménu nafizenou or-
ganizacf na svatek (§ 91 odst. 4], popfipadé cast
nékteré 2 téchto smén. O tom, zda jde o neomluve-
né zamedkani smény nebo jejl ¢4sti, rozhoduje or-
ganizace v dohodé se zavodnim vyborem.

§ 119
Mzda pii vadné praci

(1) Zavin{-li pracovnik, ktery je odmé&fovéan
podle soustavy dé&lnickych mezd, vadnou vract
zmetek, nepfisludl mu za prdc! ng ndm mzda.
Lze-lt zmetek opravit a provede-l pracovnik opra-
vu sdm, pFisludf mu mzda za pracl na tomto v§-
robku, nikoli viak mzda za proveden{ opravy.

(?) Jestlize pracovnik zmetek nezavinil, p¥i-
stu8i mu mzda jako za praci bezvadnou. Tato mzda
mu p¥islusf i tehdy, nebylo-li mu po ozndmeni z8-
vady uloZeno pFisludnym vedoucim zastavit préci
nebo byl-li vyrobek pfevzat technickou kontrolou
organizace jako vyhovujici.

{3) Obdobn# jako u zmetkd se postupuje také
pfi vadném provadéni montaZi, oprav, Gprav a sta-
vebnich praci.

§ 120
Splatnost mzdy

(1} Mzda {e splatnd pozadu za m&si¢n{ obdobf
ve vyplatnich terminech uréenych podle z4sad sta-
novenych viddou Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky. Prémie a odm&ny mohou byt vypldceny za
del3f Casové obdob! stanovené ve mzdovych pied-
pisech, popFipadé& v kolektivnich smlouvéch.

(2) P#i skon&eni pracovnfho pomé#ru je mzda
za vykonanou préci splatnd v den skonfeni pra-
covntho poméru; prémie nebo jiné promé&nlivé
sloZky mzdy, jejichZ vgSe nen’ v této dobg jestd
zndma, jsou splatné v nejbliZ$im vyplatnim ter-
minu po zjisténi jejich vyse.

§ 121
Vyplata mzdy

{}) Mzda se vyplaci pracovniku v pendzich.
Naturalnf poZitky, zejména sluZebni byt, se po-
skytuji jako soufdst mzdy nebo vedle mzdy jen
ve zcela vyjime&nych pfipadech a nejvy3e v roz-
sahu stanoveném mzdovémi nebo jinymi pfedpisy.

{#] Mzda se vyplact v pracovn! dob& a na pra-
covisti. Vyjimku maZe stanovit organizace s pfed-
chozim souhlasem z&vodniho vyboru, {e-li to z pro-
voznich diivodd nezbytné& nutné. NemiiZe-1i se pra-
tovnik dostavit k vyplaté z va¥nych divodd, poptt-
padé& pracuje-li na vzdaleném pracovisti, zasle mu
organizace mzdu v den stanoveny pro jej{ vyplatu,
popiipad& nejpozdéjl v nejblizs! nasledujic{ den na
svilj ndklad a nebezpedi.

3} PFi mésitnim vyactovdni mzdy je organt-
zace povinna vydat pracovniku pisemny doklad ob-
sabujici ndaje o jednotlivych sloZkAch mzdy a
o provedenych srda?kach ze mzdy. Na Z4dost pra-
covnika ptedloZ! mu organizace k nahlédnuti do-
klady, na jejichZ zdkladé byla mzda vypodétena.

{4) Pracovnik miZe k pfFijeti mzdy pisemn¥
zmocnit jinod osobu. ManZelu lze mzdu vyplatit
jen na zakladé pfsemného zmocnéni. Bez pisem-
ného zmienént lze vyplatit mzdu iiné osob& neZ
pracovniku, jen pokud to stanov{ zdkon.!}

§ 122
Srazky ze mazdy
(1) Svazky ze mzdy lze provést jen na zAkla-
dé dohouv o srazkach' ze mzdy. Jinak m{ze orga-
fizace srazit ze mzdy ,en

a) daf ze mzdv,

b) zdlohu na mzdu (jejl slozku), kterou je pra-
covnik povinen vratit proto, ?e nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy [jejl sloZ-
ky},

cAstky postiZené vykonem rozhodnut{ nafFize-
nym soudem nebo narodnim v¢borem,

o}

d} &astky propadajici statu v déisledku pravomoc-
né uloZeného napravného opatieni a pen&Zité
tresty (pokuty), jakoZ i ndhrady uloZené pra-
covniku vykonatelnym rozhodnutim p¥Fislug-
n¢ch organgy,

pieplatky na ddvkéch nemocenského pojisté-
ni, pokud je pracovnik povinen je vritit na
zékladé vykonatelného rozhodnuti podle pfed-
pist 0 nemocenském pojistény,

1} neprdvem pfFijaté Castky davek socidinfho za-
bezpedenf, pokud je pracovnik povinen je
vritit na zdkladé vykonatelného rozhodnutf
podle pfedpisil o socidlnim zabezpeleni,

(5]

g) nevyadtovanou z4dlohu na ndhradu cestovnich,
st&8hovacich a jinych vydajn,
h) néborovy pfispévek a ostatni pFisp&vky [je-

‘jich pomé&rnou &4st), jakoZ i ndhradu stSho-
vacich vyloh, které byly pracovniku vypla-
ceny v naboru a Které je pracovnik povinen
podle piredpisl o tomto ndboru vratit proto,
Ze v organizact neodpracoval dobu, na kterou
uzaviel pracovn{ smlouvy,

1) § 14 zdkona & 120/1962 Sb., o boji protl alkoholismu.



Castka 18

Sbirka z&kond & §8/1975

Strana 257

ch) pF¥i skonfenf pracovntho poméru néhradu
mzdy za dovolenou, na niZ pracovnik ztratil
nédrok, popiipadé na niZ mu nérok nevznikl,

1) ¢astky matefského pFispévku, které je pracov-
nice povinna vratit na zdklad& vykonatelného
rozhodnut{ podle zdkona o matefském p¥i-
spé&vku.

(2) Poradf sraek ze mzdy stanovi vidda Ces-
skoslovenské socialistické republiky.

§ 123

Zavadén! mzdovych soustav a jejich zmén, sta-
noven! podminek pro prémiovdn{ a pro poskyto-
vanl odmé&n, zavdd&nl a zmé&ny norem spotfeby
prace a opatfen! k pouZit! prostfedkll na mzdy
miZe organizace provadét jen s pfedchozim sou-
hlasem zavodniho vy¢boru, pokud vlada Ceskoslo-
venské soclalistické republiky v dohodé& s Ustfed-
ni radou odborl neupravi G¢ast odborovych orgdni
pii t&chto opatfenich pro n&které skupiny pracov-
nikd odchyln&. Viidda Ceskoslovenské socialistické
republiky miZe v dohod# s Ustfedn! radou odborti
ve vyjime¢nych p¥ipadech stanovit, Ze pro n&které
skupiny pracovniki je tfeba k pFiznan{ kvalifi-
ka¢nf t¥idy a ke stanoveni zékladnich mezd pra-
covnikiim predchoztho souhlasu zdvodnfho vyboru,

0ddfl druhy

Nédhrada mzdy p¥ti pfekf2ké&ch
v préci

PiekéZky na strané pracovnika
§ 124
PiekéZky z divodii obecného zajmu

{1) Organizace poskytne pracovniku pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu ve-
Fejngch funkef, ob&anskych povinnost! a {inych
Gkond v obecném z&jmu, pokud tuto &innost ne-
1ze provést mimo pracovni dobu.

(2) Kratkodob® voln&nému pracovniku po-
skytne ndhradu mzdy ve vy$i primé&rného vyddlku
zpravidla organizace, u niZ je v pracovnim pomdru.
Pracovniku uvoln&nému dlouhodob# pro vykon ve-
fejné funkce nebo pro jinou &innost pro spolefen-
skou organizaci poskytne organizace, pro kterou
byl uvolnén, pFfiméfenou odmé&nu, kterd se posu-
zuje jako mzda; ndhrada mzdy od organizace, u niZ
je v pracovnim pomé&ru, mu nen¥islusf.

{3) vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky mtZe po projednant s Ustfedn! radou odbort
stanovit, kdy pfi krdtkodobém uvolnénf pracovnika
mu poskytne ndhradu mzdy organizace, pro niZ je
v té dobé cinny, nebo kdy tato organizace uhradf
nahradu mzdy organizaci, kterd jej uvolnila.

(%) viada Ceské soclalistické republiky po
projednédni s Ceskoda odborovou radou a viada Slo-
venské soclalistické republiky po prejednani se
Slovenskou odborovou radou mohou

a} stanovit, kdy organizaci uhrad{ vyplacenou
néhradu mzdy narodnf vybor,

b} upravit poskytovani ndhrady mzdy a jeji thra-
du, pokud jde o pracovniky uvolilované pro
spolefenské organizace s plisobnost{ omezenou
na tizemi Ceské socialistické republiky nebho
Slovenské socialistické republiky.

§ 125

Néhrada mzdy pi¥i vfkonu sluzby
v ozhrajengch silach

(1} Pracovniku, kter§ nastupuje vojenskou
zékladn{ (ndhradnf) sluZbu, poskytuje organizace
ndhradu mzdy ve vys§i primérného vydé&iku za
prvé dva tydny této sluZby. Tato ndhrada mzdy
je splatnd nejpozdéji tfi dny pfed dnem stano-
venym k néstupu vojenské siuZby.

{2} P¥ vojenském cviten! a dalSich druzich
sluzby v ozbrojenych silach, s vyjimkou vojenské
zékladnl (n&hradni) sluzby, pFisiu§f pracovniku
od organizace po dobu této sluZby ndhrada mazdy
ve vyl stanovené viddou Ceskoslovenské socialis-
tické republiky.

{(3) Nahrada mizdy pifslusi pracovniku, jestli-
Ze v den néstupu sluZby v ozbrojenych sildch byl
v pracovnim poméru alespoll t¥i bezprostfedné
predchézejicf mé#sice. Pracovniku, ktery nastupu-
je sluZbu v ozbrojenych silach z organizace, k niz
poprvé vstoupil do pracovniho pomé&ru po absol-
vovéni Skoly nebo pe skonleni udebniho poméru,
pFisludf ndhrada mzdy, 1 kdyZ u n{ nespliiuje
tuto podminku; jeji splnéni neni také tfeba ani
v piipadech, kdy se ievyZaduje splnéni podminky
tekaci doby pro tcely dovolené (§ 100 odst. 2).

(#) Vykonava-l1f pracovnik po skondéeni jed-
noho druhu sluZby v ozbrojenych sildch bezpro-
stfedné sluzbu téhoZ nebo jiného druhu, posuzuje
se navazujict sluZba z hlediska naroku na néahra-
du mzdy jako pokrafovani piedchazejict sluZby;
vykondv4-1i zakladni (ndhradni} sluZbu ve dvou
nebo vice Céstech, pFislu§i mu pfed nastoupenim
druhé nebo dalsi Casti sluZby od organizace na-
hradéa mzdy za jeden kalendaifni tyden ode dne
stanoveného K nastoupeni druhé neho dal$i ¢asti
sluzby.

(3) Po skonCeni sluzby v ozbrojenfch silach
pFislusi pracovniku mzda ode dne op&tovneho na-
stoupent do préce.

(8) Viada Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky stanovi po projedndni s Ustfedni radou
odbord, v jakém rozsahu lze poskytovat pracovni-
kiim v souvislosti s ndstupem sluZby v ozbrojenych
sildch pracovn{ volno s ndrokem na nahradu mzdy.
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§ 128
Skolenf a studium p¥i zam¥stndn{

(!) Organizace poskytne pracovniku, ktery je
povolan na $kolenf pofadané spoleCenskymi orga-
nizacemi, pracovni volno, pokud tomu nebrén{
diileZité provozn{ diivedy.

(?} Ndhradu mzdy za dobu Skolen! poskytuje
pracovniku pofadatel §koleni. Pofadatel S$kolent
sae viak miiZe s organizaci dohodnout, Ze nahradu
mzdy v dohodnuté vysi bude pracovniku po dobu
3koleni poskytovat organizace a Ze pofadatel 3ko-
len! ji vyplacené &astky uhradi.

(3} viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky upravi po projedndni s Ustfedn! radou
odborti poskytovani pracovniho volna a hospodaf-
ské zabezpeceni pracovniki studujicich p¥i zamést-
nénl a pracovnikd p¥l déasti na odborném Skoleni
nebo odborné pfipravs, jakoZ i vy§i ndhrady mzdy
poskytované po dobu Skolenf.

Diilezité osobni piekdZky v préci
§ 127

Organizace omluvi nepfitomnost pracovnika
v praci po dobu jeho pracovni neschopnosti pro
nemoc nebo uraz, po dobu mate¥ské dovolené, ka-
rantény, oSetfovani nemocného ¢lena rodiny a po
dobu péce o dit& mladsf neZ deset let, které ne-
miZe byt z dileZitych divodit v pécl détského
vychovného zafizeni nebo Skoly, v jejichZ pédi
dit¥ jinak je, nebo jestliZe osoba, jeZ jinak o dit¥
pe€uje, onemocné&la nebo jf byla nafizena karan-
téna (karanténni opatfeni). Po tuto dobu nepfi-
- 8lu8i pracovniku ndhrada mzdy; hmotné zabezpe-
¢eni v téchto pfipadech upravuji pfedpisy o ne-
mocenském pojisténi.

§ 128

(1} NemuZe-lf pracovnik konat prdci z jingch
dileZitych duvodd tykajicich se jeho osoby, po-
skytne mu organizace pracovnf volno.

{?) vidda Ceskoslovenské socialistické re-
publiky stanovi po projednéni s Ustfedn! radou
odbori, v kterych pfFipadech, za jakych podminek
a v jakém rozsahu se toto pracovni volno posky-
tuje a kdy a v jakém rozsahu pfisludf pracovni-
kfim za podminek uvedenych v § 125 odst. 3 po
dobu tohoto pracovniho volna n&hrada mzdy.

P¥akazky na strané& organizacs
§ 129
Prostoje

NemtiZze-li pracovnik konat prdcl pro pfe-
chodnou z4vadu zplsobenou poruchou na stroj-

nim zafizenf, v dodéavce surovin nebo pohonné
sfly, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
podobnymi provoznimi pfi€inami (prostoj] a ne-
byl-li pfeveden na jinou praci [§ 37 odst. 3
pism. a) a § 115 odst. 2], pFisludi mu nahrada
mzdy za podminek a v rozsahu stanoveném mzdo-
vymi predpisy, poptipadé kolektivnimi smlouvami.

§ 130
Ostatni pFfekdZky na strané organizace

{!] Nemohl-li pracovnik konat préact pro jiné
ptekaZky na stran& organizace, neZ jsou uvedeny
v prfedchozim ustanoveni, poskytne mu organizace
ndhradu mzdy ve vysi primérného vyd&iku, pokud
pfedpisy uvedené v § 131 nestanovi jinou vy3l na-
hrady mzdy.

(2} Ustanoveni pfedchozftho odstavce se ne-
vztahuje na pFeru¥eni préace zplsobené nepiizni-
vymi pové&trnostnimi vlivy; ve mzdovych pfedpl-
sech, popfipad& v kolektivnich smlouvdch miZe
viak byt stanoveno, v kterych ptripadech, za ja-
kych podminek a v jakém rozsaliu se poskytuje
pracovnfku ndhrada mzdy.

Oddifl tfetf

Nédhrady vydujid poskytované
pracovnikfdim v ssuvislosti
8 vikonem préce

§ 131

Organizace poskytuje za podminek a ve vy§si
stanovené zvlastnimi predpisy pracovnikiim

a) nahrady cestovnich, st8hovacich a jinych vg-
dajd, které jim vzniknou pi#i plnén! pracovnich
povinnosti,

b) nahrady za pouZivan! vlastntho ndarfadf, zafi-
zen{ a pifedméth potfebnych pro vykon prace,
pokud jich pouZivaji ¢ jejim souhlasem.

HLAVA PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
§ 132

(1) Péte o bezpefnost a ochranu zdravi p¥
praci a stalé zlepSovan! pracovnich podminek je
rovnocennou a neodd#&litelnou soutdst! pldnovant
a pin&ni vyrobnich a ostatnich pracovnich ikold
{ rozvoje nové techniky. P¥{ hodnoceni, jak jsou
pingny vyrobni 1 ostatn{ pracovni dkoly, i pfi od-
ménovani prdce vychazejl organizace z jednoty
ekonomickych vysledkii a dosaZeného stupné& péce
o bezpe&nost a ochranu zdrav{ pfi précl.
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{?} Z poZadavkd bezpefnosti a ochrany zdra-
vl pfi préaci je nutno vychéazet i pii tvorbé Cesko-
slovenskych statnich norem (CSN), které musi
obsahovat podrobné ustanoven! bezpeénostné tech-
nické povahy pro konstrukci a uZivdni stroji a
zatizen! nebo pro zavadéni a uZividni pracovnich
a technologickych postupd {imi upravovanych,

§ 133
Okoly organizace

(!} Organizace, organizace jim nad¥izené a
dstfedni orgény jsou povinny zji§tovat pFiciny
pracovnich trazli a nemoci z povoldni a soustav-
né vytvafet podminky pro bezpeénou . a zdravotné
nezavadnou préci a pro pFfedchdzeni pracovnim
Grazim a nemocem z povolani, jakoZ I onemoc-
nénim vznikajicim vlivem pracovniho prostiedl.

(2} Organizace jsou povinny posKkytovat pra-
covnikiim, u nichZ to vyZaduje ochrana jejich Zi-
vota a zdravi nebo ochrana Zivota.a zdravi obéani,
k bezplatnému pouZivani potfebné osobni ochran-
né pracovni prostiedky, véetn®& mycich, &isticich
a dezinfekinich prostfedkd, a népoje stanovené
v hygienickych pFedpisech. Rozsah a bliz§i pod-
minky poskytovan!{ osebnich ochrannych pracov-
nich prostfedkd stanovi smé&rnice, které vydaijf
Cstfedni orgény pro organizace jimi Fizené v do-
hodX s pFislusnym ministerstvem financi a s p¥ri-
slusnymi odborovymi organy na zaklad& zasad
stanovenych viddou Ceskoslovenské socialistické
republiky v dohod& s UstFednf radou odbori.

(3} Za pln&ni GKold organizace v péti o bez-
pecnost a ochranu zdravi p¥t praci odpovidajf ve-
doucl pracovnici na viech stupnich Fizenf 7 rozsa-
hu svych funkci. Tyto dkoly jsou rovnocennou a
necddélitelnou souddsti jejich pracovnich povin-
nost:.

{*) Pavinnost organizace vSestrann& peCovat
0 bezpelnost a ochra..u zdravi pFi préaci se vzta-
huje na vSechny osoby, kieré se s jejim védomim
-2zdrzuji na jejich pracovistich.

§ 134
Hmotné pebidky ke zvySovénf péte
o bezpeiénost a ochranu zdravi
pii praci

(1) Znalost predplst k zaist®ni bezpetnosti
a8 ochrany zdravi pri préci je nedilnou a trvalou
soulésti kvalifika¢nich pfedpokladd. P¥i hedno-
cenf pracovnich vysledkd je nutno pfihliZzet k do-
drZovéan{ predpistt k zajisténi bezpe&nosti a ochra-
ny zdrav{ p#i préci.

(2} Ukolové mzdy se nesmf pouZivat k odmé-
fiovani pracf, pfi nichZ jsou pracovnici vystaveni
zvySenému nebezped! drazu a kde by tato forma
mzdy vedla pi¥i zvy3ovanf{ pracovnich vysledkid z&-
roveil k ohroZen{ bezpetnosti a zdravi pracovaikil.

§ 135

Uiast pracovnikd na zajiifovéni
bezpeénosti a echrany zdravi
pii préci

(1) Pracevnici se aktivnd d&astni na Fedenf
v3ech otdzek souvisicich s péci o bezpecnost a
ochranu zdravi pfi pracl. Tuto aktivni Gdast pra-
covnikd zabezpefuje Revoluéni odborové hnutf
organizédtorskou a vychovnou &innost! v soudruz-
ské spolupréci s organizacemi.

(2) Pracovnici jsou v zdjmu bezpe&nosti a
ochrany zdravi{ p¥i préaci povinni:

a) dodrZfovat predpisy a pokyny k zajisténf bez-
pelnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimi%
byl F4dn& sezndmeni, jakoZ | zasady bezpeé-
ného chovénf na pracovisti a stanovené pra-
covni postupy,

b} pouZivat p# prédci ochrannych zafizenf a
ochrannych pracovnich prostfedkd,

C) Qcastnit se Skoleni a vycviku provadéného
organizacl v zdjmu zvySeni bezpeCnasti a
ochrany zdravi p¥i praci a podrobit se stano-
venym zkousSkam a lékafskym prohlidkam,

d) oznamovat svému nadFizenému nebo organim
dozoru nad bezpetnosti a ochranou zdravi pF
pract nedostatky a zdvady, které by mohly
ohrozit bezpefnost nebo zdravi p¥i praci, a po-
dle svych moZnosti G&astnit se na jejich od-
straftovanf,

e) podrobit se vySetfeni, které provadi organiza-
ce nebo pFislusny organ statni spravy, aby
zjistily, zda nejsou pod vlivem alkoholu neho
jingch omamnych prostfedkd, pokud vykoné&-
vaji ¢innost, pFi které by mohli ohrozit Zivot
nebo zdravi lidi, anebo majetek; okruh tdchto
¢innosti a okruh osob a organfi opravn&ngych
dat pracovniku pokyn, aby se vySetfeni po-
drobil, stanovi pracovni ¥4ady, popfipad¥ orga-
nizace v dohodé se zdvodnim v¢borem.

{3) Ustanoveni predchozich odstaved platl
piiméFen& o osobéch, které se s vddomim organi-
zace zdrZuji na jejich pracovistich.

§ 136

Spoletenska kontrela
Reveluéniho odborevého hnuti

(1) Organy Revolu¢niho odborového hnutf majf
pravo vykonévat spoletenskou kontrolu nad sta-
vem bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préci v jed-
notlivgch organizacich. Pfitom maji zejména pravo

a) kontrolovat, jak organizace plni své povin-
nosti v pé¢i o bezpetnost a ochranu zdravi
pil praci a zda soustavné vytvatejl podminky
bezpeéné a zdravotn® nezdvadné préice, &
pravideln® provéfovat pracovisté a zdvodn{
zafizen{ pro pracujicf,
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b) kontrolovat, zda organizace ¥adnd vy3etiuj{
pracovn{ urazy, ucastnit se zjistovani pficin
pracovnich tdrazdt a nemocl z povoldni, po-
pFipads je samy vy3etfovat,

c} pozadovat od organizace zdvaznym pokynem

odstran&éni zdvad v provozu na strojich a za-

Fizenich, p¥i pracovnich postupech a v pFi-

pad# bezprostfedniho ohroZenf Zivota nebo

zdravi pracovnikd zakézat dalSi praci,

zaké&zat pracli presCas a préct v nocl, kterd

by ohroZovala bezpe&nost a ochranu zdravf

pracovniki,

e) zalastiiovat se jedndnf o otdzkach bezpel-
nosti a ochrany zdravi p¥i praci.

(?) O opatfenich provedenych podle pfedcho-
zfho odstavce pism. c¢) nebo d} jsou odborové or-
gdny povinny neprodleng vyrozumé&t orgén stdt-
ntho odborného dozoru nad begpe&nost! prace.
PoZada-li o to organizace orgédn statniho odbor-
ného dozoru, je tento orgén povinen pPFezkoumat
opatien! odborového. orgdnu; aZ do jeho rozhod-
nutf plati opatfen{ odborového organu.

{3] Néklady vzniklé RevoluZnimu odborovéinu
hnutl vykonem spoleCenské kontroly nad bezpec-
nosti a ochranou zdravi pfi préci hradi stat.

d

—

§ 137

Bezpeinost a ochrana zdravi pfi praci
v druZstvech

(1} Ustanoven! této hlavy se vztahujl s od-
chylkami uvedenymi v odstavcich 2 a 3 i na bez-
pednost a ochranu zdravi pfi prdci ve vyrobnich
druZstvech, v jednotnych zemé&délskych druZ-
stvech, v bytovgch druistvech a dru¥stvech vza-
jemné ob&anské pomoci.

{?) Ve vyrobnich druZstvech a v jednotnych
zemédelskych druZstvech odpovida za bezpelnost
a ochranu zdrav{ p¥i praci pfedstavenstvo a vedls
ného na tusecich své &innosti té% ostatnf organy
druZstva, jakoZ 1 v8echny osoby povéfené organi-
zovanim, ¥izenim a kontrolou prace.

(3] K podchyceni a vyuzit{ tvardi Iniciativy
celého tlenského kolektivu pFi FeSeni otdzek bez-
petnosti a ochrany zdrav{ pFi pracl napoméhajf
ve vyrobnich druZstvech a jednotnych zem&dsl-
skgch druZstvech jejich komise. Ukolem t&chto
komis{ je zabyvat se soustavn& bezpetnost! a
ochranou zdravl p¥i préci a G¢inn& poméhat pfred-
stavenstvu ! jednotlivim vedoucim pracovnikim
druZstva pi jejim zabezpe&en.

(*) Organizaci a vykon spoletenské kontroly
nad dodrZovdnim pracovnépravnich ptedpisi na
tseku bezpetnosti a ochrany zdravl p¥ préci ve
vyrobnich druZstvech, v jednotnych zem&d#iskych
druZstvech, v bytovgch druZstvech a v druZstvech
vzdjemné obfanské pomoci upravi p¥isiuiné dstfed-
n{ orgdny podle z4sad stanovenych vlddou Ceské

socialistické republiky a vladdou Slovenské socia-
listické republiky.

§ 138
Stétnf odborny¢ dazor

(1} statnf odborny dozor nad bezpetnost! a
ochranou zdravi pfi préci upravujl zvlastni pred-
pisy.

() PF vykonu statnfho odborného dozoru
fsou jeho organy oprdvnény ddvat organizacim
z&vazné pokyny k odstranéni zévad zjist&nych pil
provadén! dozoru a js~u oprdvnény nafizovat vy-
Fazen{ stroji a zaffzen! podl&hajicich jejich do-
zoru, je-li ohroZen Zivot nebo zdravi pracujfcich.

HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY
0dcfl prvni

Kulturn{ a odboerny rozvoj
pracovnikd » jejich pracoval
podminky

§ 139

{1) Organizace vytvateji ke zvySovan{ kultury
prace a pracovniho prostfedi pracovni podminky,
které umoZitujf, aby vykon prace byl kvalitni, hos-
podarny a bezpen§, aby préace prinaSela pracov-
nikim uspokojenf a aby pfsobila pfiznivé na ja-
jich v3estranny rozvoj.

{2} Organizace proto pe&ujl zejména o rozdl-
Fovdn!f mechanizace a automatizace, o zdokona-
lovdni organizace préace, o snifovaAn{ pracovn{
Gnavy & o vzhled a tpravu pracovi§ts, stroja a
néstrejl a zadvodnich za¥izeni pro pracovniky.

{3} Organizace jsou povinny v pFimaFeném
rozsahu zFizovat, udrZovat a zlepSovat hyglenicka
a socialnf zaFizeni. Rovn&%Z jsou organizace po-
vinny zFizovat a udrZovat zdvodni zdravotnickd
zafizenf v rozsahu a za podminek stanovengch
predpisy o pé&i o zdravi lidu.

(4) Ustfedn! orgdny mohou v dohodZ s pit-
sludnym ministerstvem financf a pFisludnymi od-
borovymi orgdny vydat podle z&sad stanovenych
vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a
Usttedn! radou odbori podrobn&jsl p¥edpisy o po-
vinnostech organizac{ podle pfedchozich odstavci.

8§ 140
(1) Organizace umoZfiujl pracovnikim ve
véech sm&ndch zéavodni stravovan! odpovidajfct

z4sadam sprvné vyZivy a zabezpe€ujl jim vhodné
népoje primo na pracovidtich nebo v jejich bliz-
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kosti. Viada Ceskoslovenské socialistické republi-
ky miZe v dohod& s Ustfedn! radou odbord upra-
vit organizaci zdvodniho stravovdni a podminky
pro jeho provadéni a financovani. Ustfedni orgéany
Fid{ provadéni zavodniho stravevadni a organizuji
jeho rozvoj v souladu s pfedpisy, které vyda mi-
nisterstvo obchodu Ceské soclalistické republiky
v dohod¥ s Ceskou odborovou radou a ministerstve
obchodu Slovenské socialistické republiky v. dohe-
dé se Slovenskou odborovou radou.

(%) Organizace pomahaji Fadnému ubytovan!
pracovnikii tim, Ze podporuji jejich ucast na by-
.0vé vystavbe, pecuji o zvySovadni drovné jejich
bydleni a buduji a udizuji v naleZitém stavu hro-
madné ubytovny, jakoZ i obytné domy, které spra-
viji.

(3) Organizace wumoZiivji pracovnikim a je-
jich rodinnym piisludnikiim- co nejucelnjsi vy-
uZiti volného Casu. Za tim uéelem zejména budujf,
vybavujl, udrZuji a zlepsuji kulturni, t&lovychov-
néa, sportovni a turistickd za¥izeni a zavodni zo-
tavovny a zajiStuji jejich technicky provoz. Orga-
nizace pritom tzce spolupracuji se spoleCenskymli
organizacemi, zejména s Revolunim odborovym
hnutim.

Péée o kvalifikaci pracovnikii a jeji
zvysovéni

§ 141

(1} V souladu s potfebaml dalsftho rozvoje so-
cialistické spole¢nosti jsou organizace povinny pe-
Covat o kvalifikaci pracovnikl, o jejl zvy3ovani a
vhodné rozSifovéani, peCovat o jejich daldi vzdéla-
vani a zabezpecovat, aby byli zam&stnavéani prace-
mi odpovidajicimi ziskané kvalifikaci. Organizace
jsou povinny peCovat o soustavné a planovité zvy-
Sovani kvalifikace zejména mladistvfch pracovni-
k. Za tim vlelem organizace zejména

a) .zlizujl z&dvodni Skoly prace,

b} doporucuji pracovniky preo studium, jakoZ
1 pro studium pFi zam®stnani, toto studium
jim umoZiiuji a poskytuji jim hospodéiské za-
bezpeleni podle pFisluinych predpisd,

c) umoziuji pracovnikiim soudruZskou vyménu
zkuSenosti s pracovniky jinych organizaci.

(2} Ministerstvo 3kolstvi a ministerstvo zdra-
votnictvi Ceské socialistické republiky po projed-
ndni s Ceskou odborovou radou a ministerstvo
gkolstvi a ministerstvo zdravotnictvi Slovenské so-
cialistické republiky po projedndni se Slovenskou
odborovou radou vydaji podrobnéjsi
k provedeni odstavce 1, zejména téZ o organizaci
a zdsadach vychovy a vzd&lavani pracovnikd
v rameci vychovné soustavy navazujicl na vichovu
& vzdeldni poskytované ve 3kolach a o dozoru nad
provadénim yychovy a vzdeéldvéani v organizacich.

piedpisy.

§ 142

{1] Pracovnikiim, kteF{ vstupujl do pracov-
niho poméru bez kvalifikace, zabezpetuji organi-
zace ziskani kvalifikace jejich zaskolenim. Po
skonceni zaskolen! yd4 organizace pracovniku
osvédleni o zaSkoleni.

(*) Organizace je povinna vytvoFit mladis-
tvym, kteF{ vstoupili po skonceni povinné s$kolnf
dochdzky pFimo do pracovniho poméru, podminky
pro aspésné provadéni jejich odborné vychovy a vy-
cviky podie smérnic pro dalsi vzdélavani pracov-
nikli, popfipadé je vést i k pFipravé na ucliovske
zkousky ve vhodném oboru; smérnice vydaiji
v dohodé s prisluSnymi ministerstvy préce a so-
cildlnich véci ministerstvo skolstvi Ceské socialis-
tické republiky po projedndni s Ceskou odborovou
radou a ministerstvo Skolstvi Slovenské socialistic-
ké republiky po projednani se Slovenskou odbo-
rovou radou. V ufebnich pldnech pro tyto mla-
distvé stanovi ministerstva 3kolstvi té% naplii jejich
Cinnosti a rozvrZen{ jejich pracovni doby, jakoZ
i zda a jakad doba Skoln{ piipravy se zapolitava
do stanovené tydenni pracovni doby mladistvych a
jak se pro tento ‘ifel posuzuje doba odpadlého
Skolniho vyudovani.

{3} Organizace je rovn&%? povinna zagkolit
pracovniky, kteli pfechézejl na nova pracovists
nebo na nové Iruhy a zplsoby prace, pokud e
to tfeba zejména pro bezpefny, zdravotnd neza-
vadny a hospodarny vykon préce.

{#) Pracovnikiim star$im neZ 18 let, ktefi ko-
nali po pPiméfenou dobu préce pfisiu§ného oboru
a osvojili si potfebné vEdomosti a dovednosti,
miZe organizace vyjime&n& povolit vykonéni za-
véretné uctiovské zkousky, i kdyZ se jim nedostalo
vychovy k povelani v uéebnim poméru,

§ 143

(!} Organizace maZe s pracovnikem uzaviit
dohodu, kterou se -organizace zavazuje umoZnit
pracoviniku ziskéni nebo zvySeni kvalifikace a pra-
covnik se zavazuje setrvat v organizaci po uréitou
dobu v pracovnim poméru nebo uhradit ji ndkla-
dy spojené se ziskdnim nebo zvy3enim kvalifikace.
Organizace se miZe s pracoviikem také dohod-
nout, Ze -pracovnik ji uhradi i ndklady, které do
skonleni pracovniho pomé&ru vynaloZila k ziské&n{
nebo zvyseni jeho kvalifikace, jestliZe pracovnik
da vypovéd pred zisk&nim predpokladané kvalifi-
kace nebo pied jejim zvySenim.

(3) Dohoda musi byt uzaviena pisemn& a
musi v ni. byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zplsob jejiho ziskanf nebo
zvySeni,

b} doba, po kterou se pracovnik zavazuje setrvat
v organizaci v pracovnim pom&ru po zisk&nf
nebo zvySeni této kvalifikace,
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¢} druhy nakladd, které bude povinen pracovnik
organizacl uhradit, jestlie nespini svdj zi-
vazek v arganizaci v pracovnim poméru se-
trvat, a nejvy$3! celkova &dstka, do které lze
na n&m tuto ndhradu poZadovat,

Jinak je dohoda neplatnA.

{3) Nesplnf-}i pracovnik svilj zdvazek pouze
zédstl, povinnost nahradit néklady se pomérng
snff{. V oddvodnénych pfipadech mde organtzace
povinnost k n&hrad® nédkladd pracovniku zcela
prominout.

(*) Povinnost k nadhradé nékladd zanikd zce-
la, jestiiXe pracovn{ pomé&r skontil

a) vgpovadl danou organizaci, pokud nejde o v§-
povdd pro zvl&¥t hrubé poruSeni pracovnl
kéizn& nebo z diivodd, pro které lze okam¥it8
zruift pracovnf pomé#r,

b) vypové&dl danou pracovnikem podle § 51 odst.
1 pism. c}, d) nebo e},

c¢) okam#itym zruSenim pracovniho pomé#ru pra-
covnikem (§ 54}.

() Prejde-ll pracovnik do §iné organizace
- v naléhavém z&|mu spolefnoesti, miZe tato orga-
nizace preveit za pracovnika povinnost uhradit
2cela nebo zZAsti naklady spojenéd. se zisk&nim
nebo zvygEenim jeho Kvalifikace, pokud s plevze-
tim tohoto zdvazku crgdn jf nadFfizeny souhlas{;
pfevzetim zdvazku nevou organizac! zdvazek pra-
covnika zanika.

§ 144

(!) Organizace zabezpefuji absolventim
stfednich a vysokych Skol v pracovnim poméru
pFimé&Fenou odbornou praxi k ziskan! praktickych
zkuSenost! a znalost! potfebnych pro dobry a
spolehlivy vfkon préce a pro dalsf odborn¢ riist,

() Umistovén! absolventd Skol vysokych, od-
born¢ch, stfednich odborngch, popfipad® [ vse-
obecné vzdélavacich a konzervato¥f upravi viida
Ceskoslovenské socialistické republiky; maZe pfi-
tom stanovit odchylky od tohoto zakonfku, pokud
jde o vznik, zménu a z4nik pracovntho pomé&-
ru, ktery absolvent! sjedndvaji pracovni smlouvou
s organizacemi.

§ 145
UlaZenf svrikd a dopravnich prostfedké

Organtzace je povirna zajistit bezpeénou
dschovu svr3kil a osobnich pfedmé&td, které pra-
covnict obvykle nos! do préce, jakoZ i obvykiych
dopravnich prostfedkd pracovnikd, pokud jich po-
uZivajf k cesté do priace a zpdt. Tuto povinnost
ma { vii¥{ viem ostatnim osobam, pokud jsou pro
ni &inny na jejich pracovistich.

0ddsl druhy

Zabezpeteni pfFif pracovnf naeschap-
nosti a ve st&¥f s zam¥stndvéni pe
néhvratu do préce

§ 146

Zabezpetenl pracovnik@t p¥l neschopnostt
k pracli v disledku nemoci, Grazu, tdhotenstvi a
matefstvi. upravujf pfedpisy o nemocenském po-
J15tén!, jejich zabezp.Cen! pii {ovaliditd a ve stall
upravuji pfedplsy o socidlnim zabezpeceni; pre-
ventivnf a léfebnou pé&¢l o n& upravuil predpisy
o péél o zdravi lidu,

§ 147

(!) vrati-ll sa do prace pracovni(k po skon-
tenf vfkonu velfejné funkce nebo jiné &innostl
pro spolefenskou organizaci, po &koleni nebo
skonéenf siu2by v ozbrojenych sildch, s vyjimkou
zékladn! sluzby, nebo pracovnice po skonéenf ma-
tef'ské dovolené (§ 157 odst. 1), nebo vrét{-li se
do préce pracovnik po skonfen{ dofasné pracovnl
neschopnost! nebo karantény {karanténntho opa-
tfen!), je organizace povinna zafadit je na jejich
plivodn{ préci a pracovists. Nenf-i{ to moZné pro-
to, Ze tato price odpadia nebo pracovité bylo
zrufeno, mus! je obganizace zafadit na jinou préct
odpovidajic{ pracovni smlouvé nebo alespofl jejlch
kvalitikact.

(?) Vrati-it se do prdce pracovnik po skonle-
nt zékladn! vojenské sluZby nebo pracovnice po
skonfen! dal3! matefské dovolené (§ 157 odst 2},
je organizace povinna zafadit je na préci odpovi-
dajfcl pracovnf smlouvs. Neni-li to moZné, protoZe
sjednany druh préce odpadl, musf je organizace
zafadit na {inou prédci odpovidajicf jejich kvalifi-
kact.

() Nelze-li podle léka¥ského posudkun pra-
covnika zafadit na pdvodni prdcl a pracovists,
je organizace povinna zajistit mu jinou vhodnou
préci.

§ 148

(1) Organizace jsou povinny zam#stnévat
pracoviniky se zménénou pracovn! schopnosti na
vhednych pracovnich mfstech a umoZiiovat jim
vfcvikem nebo studlem zfskéni potfehné kvalifi-
kace, jakof | pefovat o jejl zvySovanf. Jsou déle
povinny vytvafet podminky, aby tito pracovnici
m&li mo%nost co nej¥ir§tho a trvalého pracovniho
uplatnénf, a zlepSovat vyhaven! pracovi$t, aby
mohli dosahovat stejnych pracovnich vysledk@
jako ostatn! pracaovnici a aby jim byla préce co
nejvice usnadnéna.

(2} Pro pracovniky se zmé&nénou pracovaf
schopnost{, které nelze zaméstnat za obvyklych
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pracovnich podminek, se v n&kterych organizacich
vyhrazuj{ nebo zfizujf zvla$tn{ dflny (pracoviit&)
a umoZiiuje se jim zfskat potFfebnou kvalifikaci.

(3) Povinnostt organizacf souvisici se zamést-
navanim pracovnikQ se zmé&né&nou pracovni schop-
nostf, uvedené v predchozich odstavcich, bliZe
upravuji pfedpisy o socidlnfm zabezpeCeni pra-
covnikil.

HLAVA SEDMA
PRACOVNI PODMINKY ZENiA MLADISTVYCH
Oduil prvnt
Pracovnf podminky %en
§ 149

{1} Organizace vytvaFejf pro Zeny ve spolu-
praci s nérodnimi vybory a z&vodnimi vybory a
v souladu s pldnem zaméstnanosti Zen nové pra-
covnf pffleZitostl. Jsou povinny budovat, udrZovat
a zlepSovat hygienickd a socidln{ zafFizeni pro
Yeny a v souladu s plédnem rozvoje jesli a matef-
skych 3kol zfizovat zdvodu! jesle a z&vodni ma-
tefské 3koly.

{2} Narodni vybory zfFizuji, udrzujf a zlep3ujf
zaFizen{ pro poskytové&n! sluZeb, buduji jesle, ma-
tefské Skoly, z¥izuji{ Skolnf jidelny, &koln{ druZiny,
kluby a obdobnéd zafizeni pro Skolni mlddeZ, dhaji,
aby dobfe plnily své poslanf, a upravujl jejich
provoz tak, aby odpovidal pot¥ebdm pracujicich
Zen a matek.

§ 150
Zékazy nékterych praect

{1} Zeny nesmé&jl byt zam&stndvény pracemi
pod zem{ pii t&8Zb& nerostdt nebo pii razeni tuneld
a §tol, s vviimkou Zen, které vykonavaiji

a) odpovedné a Fidici funkce a nekonajf pFitom
manuéini préaci,

b) zdravotnické a socidlni sluZby,
¢) provozni praxi p¥i studiu,

d} prace nikoll manuélni, které je nutno obtas
konat pod zemf, zejména préce spojené s do-
zoré!, konirolnf nebo studijni innosti.

(®} Zeny nesm&jl byt té% zamdstndvany pra-
cemi, které jsou pro né& fyzicky nepfim&fené nebo
§kod{ jejich organismu, zejména pracemi, které
ohroZujl jejich matefské posldni. UstFednf orgdny
vydajl pro své obory podie zdsad stanovenych
viddou Ceskoslovenské soclalistické republiky a
v dohod& s ministerstvy zdravotnictvl Ceské socia-
listické republiky a Slovenské socialistické re-
publiky a dstfednimi vybory odborovych svazi se-
znamy praci.a pracovidt zakazanych vSem Zendm
a seznamy praci a pracovi§f zakazanych t&hotnym

Z%endm a matkdm do konce devAtého mé#sics po po-
rodu, a zabezpelf, aby tyto seznamy byly pra-
béZn¥ doplfiovdny a upravovdny v souladu s nej-
nové&j3imi poznatky védy a techniky.

(3) Tshotnd Yena nesmi byt zamd¥stndvdna téz
pracemi, které podle 1ékafského posudku ohroZuil
jejl t8hotenstvi ze zdravotnich p¥i¢in tkvicich v jeit
0sobé&. To platf obdobné& o matce do konce devaié-
ho mé&sice po porodu.

§ 151
Odpotinek mezi dvéma sménami
NepfetrZity odpolinek mez! dvéma sm&nami,

ktery se poskytuje Zendm, mus{ pfipadat na dobu

mezi 22, hodinou a 6. hodinou nésledujiciho dne;
vyjimky z této zdsady jsou pFipuStény jen v pki
padech uvedenych v § 152.

§ 152
Notni préce

(!} Notni pract mohou konat jen Zeny stardf
ne? 18 let, jde-li

a) o préaci, kterf musi byt provedena v noci, pro-
toZe byl pFeruSen pravideln§ provoz Zivelnimt
udélostm! nebo jinymi obdobnymi mimotad-
nymi pFipady, nebo hrozi-li nebezpeli pro 2t-
vot nebo zdravi,

b) o zpracovan{ surovin nebo vyrobki, které pod-
1éhaji rychlé zkéze, a je-ll t¥eba je zachranit
pfed nevyhnutelnym zni¢enim,

c) o Zeny, které vykonévaji odpov&dné a Fidict
funkce nebo které pracuji ve zdravotnickych,
socidlnich nebo kulturnich zaFizenich, v zati-
zenich vefejného stravovani, v telekomunikac¢nt
a poStovnf sluzb&, v Zeleznitni a vefejné do-
pravé a v ZivoCi¥né vyrobé.

{?) Pokud to vyZaduje naléhavy z&jem spo-
lefnosti a jde-li o préce mén& naméhavé, mohou
docasn& povolovat no¢n{ praci Zen star$fch. nel
18 let
a) vlada Ceskoslovenské soclalistické republiky

po projednani s Ustfednf radou odbord pro

organizace fizené federdlnimi Gstfednim! or-
gal]y'

b) vidda Ceské soclalistické republiky pn projed-
nanf s Ceskou odborovou radou a vldda Slo-
venské socialtstickéd republik po projedndni se
Slovenskou odborovou radou pro organizace
Fizené Gstfednimi orgény republik a nérodnf-
mi vybory.

(%) Organizace potfebuje k zamd¥stnavanf. ¥en
noc¢nf praci p¥edchozi souhlas z4dvodniho vyboru a
v pFipadech uvedenfch v pfedchozim odstavcl take
souhlas tstfedntho vyboru odborového svazu. Tyto
orgdny mohou vizat udé&leni souhlasu na splné&ni
uréitych podminek.
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Oddfl druhy

Pracovni podminky téhotn§ch Zen
8 matek

§ 153
Pfevedeni na jinou praci

(1) Konéa-H tdhotnd Zena pracl, kterd je t&-
hotnym Zen&m zak&zdna nebo které podle lékaf-
ského posudku ohroZuje jeji t8hotenstvi, je organi-
zace povinna pFevést ji dolasn# na praci, kter4 je
pro ni vhodnd a pfi niZ mi%e dosahovat stejného
vydélku jako na dosavadni préaci.

{?) Ustanovenf predchoztho odstavce plati ob-
dobné o matkdch do konce devdtého mésice po
porodu.

{3) Dosahuje-li Zena p¥l préaci, na niZ byla
prevedena, bez svého zavinéni nizstho vydélku neZ
na dosavadn! préci, poskytuje se jf na vyrovnéani
tohoto rozdilu vyrovnivaci pfispévek podle pied-
plsil 0 nemocenském pojisténi,

§ 154
Pracovni cesty a pFeloZeni

(1) T&hotné Zeny a Zeny pecujicf o d&tl mladsf
neZ jeden rok nesmé&ji byt vysilany na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracoviit® nebo
bydlist&; preloZit je miZe organizace jen na jejich
fadost.

(?) Zena pelujfci o ditd starif{ ne¥ jeden rok
sml byt v dobg, dokud dité nedosahlo v&ku osmi
let, vysflina na takové pracovni cesty jen se svym
souhlasem; to platf obdebn& i o jejim pieloZeni.

§ 155
Rozvazani pracovniho poméru

Vypovédf miZe organizace rozvazat pracovnl
pomér s t&hotnou pracovnici a s pracovnicl trvale
peCujicf o dit& mladsi neZ t¥l roky jen zcela vyiji-
me¢né v pfipadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism.
a) a b) av § 53,

§ 56
Oprava pracovni doby

() Organizace je povinna prihliZet pfl zafa-
zovan{ pracovnikll do smén téZ k potfebém Zen
pecujicich o déti.

{2} PoZ&da-li Zena pedujicf o ditd mlad3! ne2
15 let nebo t&hotnd Zena o krat3i pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou fipravu stanovené tydenni
pracovni doby, je organizace povinna vyhovét fej{
_Zadosti, nebrani-ll tomu va&Zné provoznl divody.

{3) Organizace nesmi zamd&stndvat t&hotné
Zeny a Zeny, které pefuji o ditd mlads{ neZ jeden
rok, prac{ v noci, { kdyZ je noéni prace ¥en vyii-
medéné dovolena, ani praci pfesdas.

Mateiské dovolené
§ 157

(1) V souvislosti s porodem a pé&i o narozené
dité naleZi Zené matei'skd dovolenad po dobu 25 ty-
dnti; poskytuje se zpravidla od podatku ¢&tvrtého
tydne pfed ofekdvanym dnem porgdu.

{?2) K prohlouben{ matefské péce o ditd |je
organizace povinna poskytnout Zené&, kterd o te
pozada, dalSi matefskou dovolenou aZ do dvou let
véku ditdte. Tato dovolend se poskytuje v rozsahu,
o jaky matka Z4&d4, zpravidla vSak vidy nejméns
na dobu jednoho mésice.

(3) Po dobu matefské dovolené a dalsi ma-
tefské dovolené nemd pracovnice nérok na mzdu.
Hmotné zabezpeteni po dobu matefské dovolené
upravuji pfedpisy o nemccenském poji§téni, které
téZ stanovi, v kterych pfipadech, za jakych pod-
minek a po jakou dobu néle?i hmotné zabezpeCeni
1 v dob& dalSi matefské dovolené.

§ 158

(1) Zena miZe nastoupit matefskou dovolenou
také dfive neZ ¢tyFi tydny pifed ofekdvanym dnem
porodu, nejdfive viak osm tydnli pfed timto dnem.
Vyterpd-li takto z mateiské dovolené pfed poro-
dem vice neZ ¢ty¥i tydny, poskytuje se ji matefska
dovolenad aZ do uplynuti 268 tydnll ode dne jejiho
nastupu.

(2) Vy&erpa-li Zena z matefské dovolené pfed
porodem méné neZ ¢tyfi tydny, protoZe porod na-
stal diive, neZ lékof urcil, nebo protoZe ji 1ékat
povolil se zFetelem k jejimu zdravotnimu stavu a
pracoviim podminkam déle pracovat, poskytne se
ji matefska dovolena rovnéZ aZ do uplynuti 26 ty-
dni ode dne jejiho nastupu.

(3) Vyéerpa-li v3ak Zena z matefské dovole-
né pfed porodem méné ne? &tyfi tydny z jinych di-
vodd, poskytne se ji mate¥skd wovolend jen do
uplynuti 22 ydnil ede dne porodu.

§ 159

{1) JestliZe dit& bylo ze zdravotnich divodd
ptevzato do péce kojeneckého nebo jiného léceb-
ného tstavu a pracovnice zatim nastoup! 4o prace,
prerusi se timto nastupem.ma efska dovolen4, nej-
diive viak po uplynuti 3esti tydnd ode dne poro-
du; jejl nevycerpanA &4st se pracovnici poskyine
ode dne, kdy pfevzala ditd z tstavu opé&t do své
péce, a pFestala proto pracovat, ne vSak déle neZ
do doby, kdy dité dosédnne vEku dvou let.
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{2) Zen3, kter4d se prestala starat o narozené
dait® a jejiz df{t& bylo z toho diivodu své¥eno do
rodinné nebo Gstavnl péfe nahrazujici péci rodi-
€l, jakoZ i Zené&, jeji¥ dit& je v dofasné péc¢i koje-
neckého, popfipadé obdobného ustavu z jinych neZ
zdravothich divod{i, nenaleXi matefskd dovolena
po dobu, po kterou o ditd nepecuje.

(3] JestliZe se ditd narodilo mrtvé, nédle?i Zend
mateFska dovolend po dobu 12 tydnd.

(%) Jestli¥e dit¥ zemte v dobg, kdy je ¥ena na
matef¥ské dovolené nebo dal$i mate¥ské dovolené,
poskytuje se jI tato dovolend jestd po dobu dvou
tydndt ode dne amrti ditéte, nejdéle do dne, kdy
by dit8 dosdhlo véku jednoho roku.

{’) MateFsk4 dovolend v souvislostl s poro-
dem nesmi byt nikdy kratsf neZ 12 tydnt a nemiZe
v Zadném pripadé skoncit ani byt pFeruiena pred
uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

§ 160

(!} Narck na matefskou dovolenou a dalsi
matefskou dovolenou mé téf Zena, kterd prevzala
do své trvalé péCe nahrazujici matefskou péci. dita,
které jf bylo svéfeno rozhodnutim pFisluinych or-
gand k pozd&jSimu osvojeni, nebo do p3stounské
péte nebo dité, jeho? matka zemfela.

(2) Matefsk4 dovolend, pop¥Fipad® dalil ma-
tel'skd dovolend se poskytuje takové Zen& ode dne,
kdy pofala o dfté pedovat, a to matetska dovolend
nejdéle do dne, kdy dité¢ dosdhne 22 tydnd veku,
a daldf matefskd dovolend do dne, kdy ditd do-
sahne vEku dvou let,

§ 161
Prestdvky ke kojeni

(Y} Matce, kterd kojl své dits, {e organizace
poviura poskytnout krom#& plestdvek v préct
zvla$tni pfestdvky ke kojeni.

(?) Matce, kterd pracuje po stanovenou ty-
denni pracovn! dobu, pFislu$i na ka¥dé .dit& do
konce Sestého mésice jeho veku dvé piilhodinové
prestdvky a v dalSich tfech mé&sicich jedna pil-
-hodinova prestdvka za sménu. Pracuje-ll po kratsi
pracovn! dobu, aviak alespoil polovinu stanovené
tydennl pracovni doby, p¥islu3i jI pouze jedna pil-
hodinova prestdvka, a to na ka¥dé dit& do konce
$estého m&sice jeho véku.

{8) Prestdvky ke kojenf se zapo&itévajl do
pracovn! doby a poskytuje se za n& nadhrada mzdy
ve v§§i primé&rného vydaiku.

§ 162

{*) Ustanovenf této hlavy se vztahuf{ { na
Zeny ve vyrobnich druZstvach a v jednotnfch zemé§-

d8lskych druZstvech; pokud Jde o ¢lenky v¢robnich
drustev a jednotnych zemédsélskych druZstev, po-
stupuji druZstva p¥f skonéen{ &lenského pomdru
v souladu s ustanovenim § 155.

(%) Ustanoven! této hlavy platl s v§jimkou
§ 152 a 154 obdobn# pro vojadkyn& z povolani.
Podrobnost! stanovi federdin{ ministerstvo nérod-
ni obrany a federdin{ ministerstvo vnitra.

Oddil tfeti
Pracovni podminky mladisty§¢ch

§ 163

Organizace jsou povinny vytvaret pfiznivé pod-
minky pro v3estranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvgch pracovnikd té2 zvlastn(
dpravou jejich pracovnich podminek. PF¥i Fedent
dilezitgch otdzek tykajicich se mladistvych orga- -
nizace Gzce spolupracuil se spoletenskymi organi-
zacemi, zejména s Revoluénim odborovym hnutim
a Socialistickym svazem middeie, a s rodidi
mladistvych.

§ 164

{}} K uzavFen! pracovnl nebo ufebnf smlouvy
a ke zmé&n& ufebnfho oboru je organizace povinna
sl vyZzéddat vyjadfen! zékonného zdstupce, jde-li
0 mladistvého pracovnika {utné).

(3} Vypovéd dand mladistvému pracovniku
{utni} i okamZité zruSen{ pracovntho poméru
s mladistvym pracovnikem ze strany organizace
musi byt ddny na v&domi téZ jeho zdkonnému z4-
stupci. Rozvazuje-li pracovni {ufebni} pomér mla-
distvy pracovnik .ebo mé-li byt jeho pracovni
(uCebni) pomé&r rozvdzan dohodoun, je organizace
povinna vyZadat si vyjadren{ zdkonného zdstupce.

§ 165

{1) Organizace smé&ji zamdstndvat mladistvé
pouze pracemi, které jsou pfimérené jejich fyzic-
kému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim p¥l
pracl zvySenou péc¢i; toté¥ plati t pro Zkoly, po-
p¥ipadé pro spolefenské organizace, pokud v rdm-

¢l swé dfasti na vychové mlddefs organizuji pré-

ce mladistvych.

{2) Organizace zabezpelujl ve spoluprédcl se
spoleenskymi organizacemi mladistvym Glelnd
vyuZzitf voiného Casu p¥edev3im k jejich kulturnt-
mu rozvoji a zotaven{.

§ 168
Zakaz prfce prestas a préce v noci

{1} Organizace nesmi miladistv8 zaméstnévat
prac{ presCas a pracl v nocl.. V¢jime&nd mohou
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mladistv{ starsf neZ 16 let konat nofni préci ne-
presahujicf jednu hodinu, jestlize je to tfeba pre
jejich vgchovu k ovolani. No¢nf prce mladistvé-
ho musi bezprdstfedn& navazovat na jeho préct
pfipadajict podle rozvrhu pracovnich smé&n na den-
n{ dobu.

{2) Organizace nesmi zam¥stnivat mladistvé
miadsi neZ 16 let praci v dkolu a uzivat pit jejich
odmériovani akolové mzdy. '

(3} Nesmi-li organizace zamé&stndvat mladist-
vého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, protoZe je jejf vykon mladistvym za-
kdzan nebo protoie podle 1ékafského posudku
ohroZuje jeho zdravi, je organizace povinna do
doby, neZ bude mladistvy moci tuto prdci konat,
poskytnout mu jinou pfiméfenou préci odpovida-
jici pokud moZno jeho kvalifikaci.

§ 167
Préce zakézané mladistvym

{1} Mladistvi nesmé&ji byt zameéstnAvanl pra-
cemi pod zemi pri t8Zb& nerostl nebo pF razeni
tuneldt a §tol; tento zdkaz se nevztahuje na hochy
starsi neZ 16 let, jsou-li tyto préce nezbytné pro
jejich p¥ipravu k povoléani.

{?) Mladistvi nesmé&jf byt Zam&stndvani pra-
cemi, které se zfetelem w anatomickym, fyziolo-
gickym a psychickym zvlastnostem v tomito véku
‘jsou pro n¥ nepfiméiensd, nebezpe&né nebo Fkod-
livé jejich zdravi. UstPedni organy vydaji pro své
obory podle z&sad stanovenych viddou Ceskoslo-
venské socialistické republiky a v dohod& s minis-
terstvy zdravotnictvi Ceské socialistické republiky
a Slovenské socialistické republiky a ustfednimi
vybory odborovfch svazli seznamy praci a praco-
vist zakézanych mladistvym a zabezpedi, aby tyto
seznamy byly priih&Zn& doplfiovany a upravovéany
v souladu s nejnové&jfimi poznatky védy a techni-
ky. V seznamech se téZ stanovi, zda a za jakych
podminek mohou mlalistvi vyjlmedng tyto préace
konat z diivodi pfipravy k povoléni.

(3) Organizace nesm&ji zam&stnavat mladis-
tvé také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zv§iené-
mu nebezpe¢! drazu nebo p¥i jejich? vykonu by
mohli vaZn& ohrozit bezpetnost a zdravi spolupra-
covnfkd nebo jinych osob.

(%) Z&kazy nékteryjch prac! muZe viada Ces-
kaslovenské socialistické republiky roz§ifit i na
pracovnlky ve véku blizkém véku mladistvych.

§ 168
Lékatské vyfetfenf

{1} Organizace je povinna zabezpedit, aby
mladistvi byli vySetieni lékafem:

a) pred vstupem do pracovantho (ufebnfho} pe-
méru a pfed plevedenim na jinou préci na
dobu delsf neZ jeden mésic,

b} pravideln& podle potfeby, nejménd viak jed-
nou roéné, pokud ministerstva zdravotnictvi
v donodé s Ceskou odborovou radou nebo se
Slovenskou odborovou radou nestanovi pro né-
ktery pracovni obor &ast¥j§i lékarskd vyse-
trenf.

(?) Mladistvi jsou povinni podrobit se stano-
venym lékarskym vySetfenim.

{(3) P#t ukl4danf pracovnich tdkold miadistvym
se organizace ['idi téZ lékarskymi posudky.

§ 169

Ustanoveni této hla—y se vztahu|!f té% na mla-
distvé ve vyrobnich druistvech a v jednotnych ze-
médeélskych druZstvech.

HLAVA OSMA
NAHRADA $KODY
0dcil prvnt
Ptedchécenf Skodém
§ 170

(1) Organizace je povinna zaji§fovat svym
pracovnikim takové pracovni podminky, aby mohli
Fadneé plnit své pracovni dkoly bez ohroZeni zdra-
vi a majetku; zjisti-ll zdvady, je povinna ulinit
opatfenf k jejich odstranéni.

(?) Organizace je povinna soustavn® kontro-
lovat, zda pracovnici plni své pracovni dkoly tak,
aby nedochézelo ke §koddm.

§ 171

{1) Pracovnik je povinen podinat si tak, aby
nedochédzelo ke S$koddm na zdravi a majetku anf
k neopravnénému majetkovému prospéchu na takor
spole¢nosti nebo jednotlivce. Hrozi-li 3koda, je
povinen na ni pracovnfk upozornit vedouci pra-
covniky.

{?) Je-li k odvrdcen! ¥kody hrozfc! organizact
neodkladné tfeba zakroku, je pracovnik povinen
zakrocit; nemus! tak udinit, brani-i mu v tom
dilleZitA okolnost nebo jestliZe by tim vystavil
vainému chroZen! sebe nebo spolupracovniky, po-
pripadé# osoby sob# blizké.

(3) Zjisti-H pracovnik, ¥e nemd vytvoFeny po-
tfebné pracovni podminky, je povinen oznamit z4-
vadu svému nadiizenému.
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0ddil druhy

Odpovédnost pracovnika za ¥kedu
zpasobenon p¥fi plnéni pracoevnich
ikold neho v p¥imé souvislostl
s nim

Obecn& edpovédnost
8§ 172

(1) Pracovnik odpovidd organizaci za $kodu,
kterou ji zpiisobil zavinénym poruSenim povin-
nosti p¥l pln&ni pracovnich tikold nebo v primé
souvislosti s nfm.

{?) Byla-li $koda zplsobena také poruienim
povinnosti ze strany organizace, odpové&dnost pra-
covnika se pom#&rné omezi.

(%) Organizace je povinna prok4zat pracovni-
knvo 7avin€nl s vyjimkou pFipadii uvedenych
v §176a 17s6.

§ 173

{1) Pracovnik, ktery je sti¥en duevni poru-
chou, odpovida za $kodu jim zpusobenou, jen je-i
schopen ovlddnout své jedndnf a posoudit jeho né-
sledky.

(?) Pracovnik, ktery se uvede vlastn{ vinou
do takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své
jednéani nebo posoudit jeho nésledky, odpovidd za
S§kodu v tomto stavu zplisobenou.

{3} Za 8kodu odpovida i pracovnik, ktery jt
zplsohil tmyslnym jednanim proti pravidlim so-
cialistického souZiti.

§ 174

1} Pracovnik neodpovidd za 3kodu, kterou
zplsoi:il pFi odvraceni Skody hrozici organizact
neb1 nerezpel! piimo hroziciho Zivotu nebo zdravi,
jestliZe tento stav s&m uinysing nevyvolal a podi-
nal-li st pfizom zplisobem. pfim&fenym okolnostem.

{¢) Pracoviik neodpovida za ¥kodu, kterd vy-
plyva z hospodéi¥ského rizika.

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvréceni ¥kody

Na pracovniku, ktery védomé ani neupozornil
vedouciho pracovnika na hrozici $kodu ani neza-
kro¢il proti hrozic{ $§kod& (§ 171), atkoliv by tim
bylo zabranéno bezprostfednimu vzniku Skody,
miiZe organizace poZadovat, aby prispél k Ghrad&
§kody v rozsahu pfiméfeném okolnostem pfipa-
du, pokud il nenf moZno uhradit jinak. Pfitom se
pfihlédne zejména k tomwn, co brénilo spinéni po-
vinnosti a jaky je spolefensky vyznam $kody, ja-
koZ i k osobnim a majetkovym pomérim pracovai-
ka, ktery povinnost nesplnil. VySe né&hrady 3kody

nesm{ v3ak pPesdhnout Castku rovnajicl se trojna-
sobku jeho primérného mésitniho vydélku.

Odpov¥dnost za schodek na svéfenych hodnota.
které je pracovnik pavinen vyi&tovat
§ 178

() Prevzal-li 'na z4dkladd dohody o hmotnd
odpovédnosti pracovnik odpovddnost za svéfené
hotovosti, ceniny, zboZi. zasoby materidlu nebho
jind hodnoty, které je povinen vyultovat, odpovi-
d4 za vznikly schodek. V dohodéch miiZe byt s pra-
covniky soucasné ujedndno, ¥e budou-li pracovat
na pracoviSti s vice pracovioiky, ktefi uzaviell
dohodu o hmotnéd odpov&dnosti, odpovidajl s nimi
za schodek spolelné.

{2) Dohoda o hmotné odpovédnost! musf byt
uzaviena pisemné, jinak je neptatn4.

{3) Pracovnik se zprost! odpovédnosti zcela,
popfipad® zC4asti, jestliZe prokaZe, ¥e schodek
vznikl zcela nebo z&4sti bez jeho zavin&ni,

{4} Ustfedni orgdny mohou v dohod# s dstfed-
nimi vybory odborovych svazd stanovit funkce,
pro jejichZ vykon je nezbytné uzavfeni pisemné do-
hody o hmotné odpovédnosti.

§ 177

(1} Pracovnik, ktery uzavrel dohodu o hmot-
né odpovédnosti, miZe od ni odstoupit, je-li pre-
vad&n na jinou prici nebo zaFazovan na jiné pra-
covisté nebo pPeklddan. Odpovida-li pracovnik za
schodek spole¢né s ostatnimi, miZe od dohody také
odstoupit, jestliZe na pracovi§té je zafazen Jiny
pracovnik nebo ustanoven jiny vedouci, poptipade
zastupce vedoucino. Odstoupeni mus! byt ozndme-
no organizaci pisemns.

(2) Dohoda © hmotné odpovddnosti zanika
dnem skoné&eni pracovniho pomé&ru nebo dnem od-
stoupen{ od této dohody.

§ 178

Odpovédnost za ztritu svéfenych
pfedmétd

{1) Pracovnik odpovid4d za ztratu néstrojd,
ochrannych pracovnich prostfedkdt a jinych po-
dobnych predmé&td, které mu organizace svéfila
na pisemné potvrzeni.

(2) Této odpov&dnosti se pracovnik zprosti
prokdZs-1li, Ze ztrdtu nezavinil.

Rozsah nihrady $kody
- §179

{1} Pracovnik, kiery odpovid4 za ¥kodu podle
§ 172, ie povinen nahradit organizaci skutefnou
$§kodu. a to v vpendzicn, jestlize Skodu neod@ini
uvedenim v pfededly swav.
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{2) VySe nahrady 3¥kody zpésobené z nedba-
losti nesm! presdhnout u jednotlivého pracovnika
tAstku rovnajfcf se trojndsebku jeho pram¥rného
mdsiéntho vyddlku. Toto omezen{ neplatf, byla-li
$koda zpilsobena v opilostl, kterou si sdm piivodil,

{}) Jde-i o &kodu zphsobenou dmysing, miZe
organizace poladovat nAhradu {1 }iné Skody, jest-
liZe by jejl neuhrazeni odporovale pravididm so-
clalistického souZitl.

(4} Byla-l1t ¥koda zplsobena také organizaci,
je pracovnik povinen hradit pomdrnou &ast fkody
podle miry svého zavin#ni.

(5) Odpov{da-li organizacl za 3kodu nékolik
pracovnikidl, je kaZd¢ z alch povinen hradit po-
mérnou ¢4st $kody podle miry svého zavinéni.

8 160

PHM uréeni vy3e S§kody na vEci se vychdzf z ceny
v dobd pokozen!. Je-li stanovena maloobchodn
cena, vychdzi se z této ceny a prihliZf se k p¥i-
padnému opotteben! vécl.

§ 181

Pracovnlk, ktery odpovidd za schodek (§ 176)
nebo za ztratu svéfengch predmétd (§ 178), je
povinen nahradit schodek nebo ztratu v plné vysi.

§ 182

(1} PFi spoletné odpovédnosti za schodek se
jednotlivgm pracovoikiim ur&l podfl néhrady po-
dle poméru jejich hrubych vydslkd, p¥ifem2 v¢-
d8lek jelich vedoucfho a jeho zéstupce se zapa-
Citavé ve dvojndsobné vysi.

{3} Podil nahrady stanoveny podle pfedcho-
ziho odstavce nesm! u jednotlivych pracovnikt,
s vy¥jimkou vedouctho a jeho zdctupce, p¥eséhnout
tastku rovnajic{ se jejich pramdrnému mésién!-
mu vydE&iku. Neuhradi-li se takio urdenymi podily
celd 8koda, jsou povinni uhradit zbytek vedoucl a
jeho zdstupce podle pomé&ru svych hrubych vy-
dslka.

(3) Zjistl-1i se, 2e schodek nebo jeho &4st byla
zavinéna nékterym ze spoleén# odpov&dnych pra-
covnikfQ, hradf schodek tento pracovnfk podle miry
svého zavin&nl. Zbyvajic! ¢ast schodku hradf
vBichnl spole¢n& odpové&dn! pracavaflct podily urée-
ayml podle p¥edchozich odstavci.

§ 183

(!} Byla-li 3koda zpiisobena 2z nedbalosti,
miliZe organizace, rozhod¢i komise nebo soud urcit
vyst ndhrady 3kody niZ3f &dstkou, neZ je skuted-
né& ¥koda, popiipadé ne? je trojndsobek pramérné-
ho mési¢ntho vyd#lku pracovnika, Byla-11 £koda
zpisobena v opilost! nebo na svéFfenfch hodno-
tdch, které je pracovnik povinen vyd&tovat, nebo
rtritou svéfenych pfedmétd, miZe byt néhrada

$kody takto sniZena jen soudem, nebo rozhodCf
komisf. V§Se ndhrady mus! vsak <¢init nejmén#é
jednu tfetinu skuteéné S$kody, a ptesahuje-li $ko-
da trojndsobek primérného mésitntho vydélku pra-
covnika, nejménd. ¢dstku rovnajicl se jeho primér-
nému mésiénimu vydilku.

(2) P urdent vg$e nahrady se pFihliZf ze-
jména k pracovnfkovu pomé&ru k prici & k socia-
listickému vlastnictvi, ke spolefenskému vyzna-
mu $kody, k tomu, jak k nf doslo, a k oscbnim a
hospodétsk¢m pom&riim pracovaika.

{3) Nahradu tkody nelze suiZit, byla-li &ko-
da zpidsobena G¢mysiné.

§ 184
() Pracovnik, ktery je odméfiovan podle son-

-stavy d&lnickych: mezd a ktery zpisobil z nedba-

1osti organizaci 3kodu vyrobenim zmetku, {@ po-
vinen nahradit ji rdklady vynaloZené na materiél
& mzdy, pop¥ipad® na nutné opravy zmetku { stro-
je, jestliZe jej pf! vyrob& zmetkyv poskodil, a to a%
do Castky rovnajicl se poloving jeho primérného
més{niho vydélku. Pracovnik tuto povinnost nemd,
nebylo-i mu po oznémen! zévady uloZeno zasta-
vit pract nebo p¥evzala-ll technicka kontrola v§ro-
bek jako vyhovujfct.

{3} Skody zpdsobené v fjednom kalenddinim
mésict se pro urtenf vySe ndhrady ¥kody séftajl.

(3) Vznikl-M zmetek omluvitelnou chybou
pracovnika, ktery je jinak v pract svédomity, miZe
mu organizace ndhradu Skody pfimé&Fené sniZit
Vy¢Se ndhrady musl viak &init nejméné jednu tfe-
tinu skutefné §kody, a presahuje-li §koda polovi-
nu prim3rného més{tntho vydélku pracovnfka, nej-
ménd Zastku rovnajict se jedné 3estiné jeho pri-
mérného masi&nfho vydélku.

{4) Podle pfedchozich odstavcd se posuzuje
také povinnost pracovnfka nahradit X¥knd:i zpiseo-
benoun organizaci vadnou manuéin! prac{ pti mon-
ta2ich, opravéch, dpravdch a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Organizace je povinna poladovat na pra-
covniku ndhradu %kody, za kterou jI pracovnik
odpovida.

{?} Vysi pozadované néhrady ¥kody urfuje
organizace; zpisobil-ii 3kodu vedouc! organizage,
popfipada jeho zdstupce, sAm nebo spolefné s pod-
¥izenym pracovnikem, uréf vysi této ndhrady nad-
tizeny orgén.

{3) Organizace projedn& v§3i poZadovahé né-
hrady Skody s pracovinikem a oznfémf{ mu ji zpra-
vidla nejpozd&jl do jednoho msice ode dne, kdy
bylo zjiSténo, ¥e $koda vznikla a %e za ni pracov-
nik odpovidé4.

{4) Uzn&-} pracovnik z&vazek nahradit $kodu
v urfené vysi a dohodne-l1 3 nim organizace
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zplisob tihrady, je organizace povinna uzavf{t do-
hodu pfsemnd, |taak je dohoda neplatns. ZvigStng
pisemnd dohedy neni viak tfeba, jestlile {iZ byla
$koda ubrazena.

(5} Vy&t poZadované ndhrady 3kody a absah
dohody o zptsobu jej! Ghrady, s vfjimkou néhra-
dy $kody zphsobené vyrobenim zmetku nebo n&-
hrady nepfesshujfcf ¢4stku 500 K&s, fe orgamizace
povinna projednat se z&vpdnim v§borem. Zphso-
bil-l1 3kodu vedouc! organizace, poptipad® jeho z4-
stupce, sdm nebo spoletné s podiizenym pracovni-
kem, urél vyil této nahrady nadiizeny orgin po
projednant s vy8&im odborovygm organem.

§ 188

Jestli?e pracovnik uhradil alespofi dvé tFetiny
uréené nahrady 3kody a prokéZe-li mimofadnd
pracovni vysledky, miZe organizace na navrh z&-
vodntho vyboru nebe s jeho squhlasem upustit od
vymdhanl zbylé Cdstky ndhrady Skody. Toto usta-
novenl se nevztehufe rna 8kody, které pracovnik
zpisobll dmysiné, v opilostl, na svéfenych hod-
notdch, které je povinen vyfiétovat, nebo ztrétou
svélrenych pfedméti.

0ddil trett
Odpovédnost organizace

§ 187

{!) Organizace odpovid4 pracovniku za 3ko-
du, kterd mu vznikla p¥l pilnénf pracovnich Gkoll
nebo v pFimé souvislosti s nfm porulenfm pravaich
povinnost{ nebo Gmyslngm jednénfm protl pra-
vidi{im socialistick6ho sou2it!.

{?) Organizace odpovidé pracovniku 8% za
3kodu, kteron mu zphsobili poruienim prévnich
povinnostf v rdmel pladnf{ Gkold orgamizace pra-
covnici jetinaflci jejim jrénem (§ 3 a 10).

§ 188

ProkédZe-li organizace, ¥e 3kodu zavinil také
po¥kozeny pracovnik, jejil odpovédnest se pomér-
nd omezl.

§ 189

(1) Organizace je povinna nahradit pracov-
nfku skutefmou 3kodu, a to v pen#zich, pokud
kkodu neod&inf uvedenim v pfedefly stav. jde-l
o $kodu na zdravi, platl pro zpiisob a rozsah fejl
ndhrady ustanovenf ¢ pracovnfeh tdrazech s tim
omezenim, ¥e jednorédzové odikodn¥ni pozistalym
nenélei.

(3} Prl urlenf vy3e 3kody na v&cl se vychdzl
z ceny v dob& po3kozenl.

Odpavidnost za ¥kodn pit pracovnich firszech
a nemessch z pevol&nf

§ 190

{1) Doslo-li u pracovnika pfi plnénl pracov-
nfch dkoli nebo v pfimé souvislosti s nim k po¥ko-
zeni na zdravl nebo k jeho smrti Grazem {dilie jen
~pracavni @raz‘), odpovidé za 3kodu tim vzniklou
arganizace, u niZ byl pracovnik v dobd Grazu
v pracovnim poméru.

{?) Za 3kodu zpisobenou pracovniku nemoct
2 povolan! odpovid4 organizace, u ni2? pracovnik
pracoval naposledy pfed jejim z}isténim v pracov-
nim pomé#ru za podm.nek, z nich? vznik& nemoc
% povolani, kterou byl postiZen. Nemocemi z povo-
1ani jsou nemoci uvederé v predpisech o soclél-
nim zabezpedeny, jestlife vznikly za podminek tam
uvedengch.

(3) Pracovnim drazem nen{ Graz, ktery se
pracovniku pfhodil na cesté do zaméstnénl a zpét,

(4) Organizece je povinna nahradit Skodw,
1 kdy2z dodrZela povinnosti vyplf¢vajic! z pfedpist
k zajiténl bezpednost a uchrany zdravi pii préct,
pokud se odpovédnosti nezprost{ podle § 191.

§ 191

(1} Organizace se zprostl odpov&dnosti zcela,
prokaZe-li, 2e

a) Skoda byla zphsobena tim, Ze postiZeny pra-
covnik svym zavinénim porusil predpisy nebo
pokyny k zaji¥tén{ bezpelnosti a ochramy
zdravi p¥l préci, aCkoliv 3 nimi byl ¥Adné se-
zndmen a jejich znalost a dodrZovani byly
soustavnd vyZadovédny a kontrolovédny, nebo

(5o
i)

Skodu si plivodil postiXeny pracoentk svou
opilost! a arganizace nemohla ¥kodd zabranit
a %e tyto skutednostl byly jedinou pIEinou
Ekody.

{?) Organizace se zprostl odpov&dnost zZ4stl,
prokéZe-l, Ze

a] postizeny pracovntk porudil svgin zavinEnfm
predpisy nebo pekyny k zajisténi bezpeéunosti
a ochrany zdravf p¥i précl, atkollv s nimi byl
Fadn& seznamen, & Ze toto porusen{ bylo jednou
z pFitin §kody,

jednou z piifin Skody byl
ho pracovnika,

b opilost postiZend-

—r

¢} pracovniku vznikla 3koda proto, 2e st pedinal
v rozporu s obvyklym zplsobem chovénl tak,
Ze je ziejmé, Ze aé neporudil pledpisy nebo
pokyny k zajisténl hezpetnosti a ochrany
zdravi p¥ préci, jedpnal lehkomysind a musel
si pPitom byt vzhledem k své kvalifikacl a
zkudenostem vé#dom, Ze si miZe pfivodit firaz
nebo nemoc z povolént.
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(3} Zprosti-li se .organizace odpovédnosti
zEAasti (odstavec 2}, urél se ¢ast 3kody, kterou nese
pracovnik, podle miry jeho zavin&ni; v pkipads
uvedeném v odstavci 2 pism. ¢) uhradi v8ak orga-
nizace alespoifl jednu tfetinu Skody.

(4) PH posuzovanf, zda pracovnik porusil
predpisy k zajisténi bezpe&nost! a ochrany zdravi
pli préci {odstavec 1 pism. a} a odstavec 2 pism.
aj], nenl moZno dovoldvat se jen v3eobecnych
ustanoven{, podle nichZ si mé kaZdy podinat tak,
aby neohroZoval zdravi své a zdravi jinych.

(5) Za lehkomyslné jednani [odstavec 2
pism. c}] nelze povaZovat b&Znou neopatrnost a
jednénf vyplyvajici z rizika préace.

§ 192

~Organizace se nemiiZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li pracévnik pracovnf draz pft odvraceni
8kody hrozic{ této organizac! nebo nebezpedi pii-
mo hroziciho Zivotu nebho zdravi, pokud praceovnik
tento stav sam amyslné nevyvolal.

§ 193

{!} Pracovniku, ktery utrp&l pracovni draz
nebo u neéhoZ byla zjiSténa nemoc z povolani, je
organizace povinna v rozsahu, ve kterém za $kodu
odpovid4, poskytnout ndahradu za

a} ztrétu na vydslky, popiipadé na diichodu,
b) bolest a ztiZen! spoleCenského uplatnénf,
c) 0celn& vynaloZené néklady spojené s léfenim,

d) vécnou §kodu.

{?} Nahradu 3kody je organizace
projednat se zdvodnim vyborem.

povinna

§ 194

Nihrada za ztrAtu na vyd&lku po dobu pra-
covni neschopnosti pracovnika ¢&ini rozdil mezi
primé&rnym vyd&lkem pracovnika pfed vznikem
8kody zpiisobené pracovnim trazem nebo nemoci
£ povoldni a plnou vysi nemdcenského, kterd by
mu podle pfedpisd o nemocenském peojisténi néle-
Zela pFi mimoastavnim osSetFovéani.

§ 195

{(*) Néhrada za ztr4tu na vydélku po skon-
¢enl pracovni neschopnosti nebo pfi uznénf plné
{t4stetné) invalidity se poskytne pracovniku v ta-
kové vysi, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim
tdrazu nebo po zjiSténf nemoci z povolani s p¥i-
pottenim pFipadného invalidnfhd nebo &astetného
invalidntho diichodu poskytovaného z téhoZ dd-
vodu se rovnala jeho primé&rnému vydslku pied
vznikem Skody. Ke zvySen{ invalidntho dichodu
pro bezmocnost ant k jeho sniZenf podle predpisd
o socidlnim zabezpe&enf se nep¥ihli¥f.

{2) Néhrada za ztratu na vydélku spolu s v§-
délkem postiZeného pracovnika s pFipadnym in-
validnim nebo ¢adste¢nym Invalidnim dichodem po-
skytovanym p#i pracovnim fdrazu nesmi pPesa-
hnout &astku 2500 K&s mésiéng. U pracovniki, je-
jichZ primérny vydélek pfed vznikem S$kody na
zdravi byl vy3sf neZ 2500 K&s, se tato Sastka zvy-
Suje 0 50 % rozdilu mezi timto vydélkem a &dstkou
2500 K¢s. Toto omezeni neplati, byla-li §koda zpi-
sobena imysin& nebo byla-1i zplisocbena vyhradné
organizaci poruSenim pFedpisii k zajist&n{ bezpec-
nosti a ochrany zdravi p¥i préci.

{3) Pracovniku, kter§ bez vaZnych divodd
odmitne nastoupit préci, kter& mu byla zaji§téna
{(§ 147), prisludi néhrada za ztratu na vydslku
podle pfedchozich odstaved pouze ve v§3i roz-
dflu mezi primé&rnym vyd&lkem pred vznikem
S$kody zplsobené pracovniku trazem nebo nemoci
z povolani a pramérnym vydélkem, kterého mohl
dosdhnout na préci, kter& mu byla zaji§t&na.

{4} Ministerstva zdravotnictvi- stanovi v do-
hodé s Ceskou odborovou radou nebo Slovenskou
odborovou radou, p¥i kterych nemocech z povo-
lani naleZi ndhrada za ztrdtu na vydéiku po skon-
Ceni pracovni neschopnosti jen po dobu, neZ bude
postiZzeny pracovnik schopen dosahovat vydélku
odpovidajiciho jeho kvalifikaci.

8§ 195a

Nahrada za ztrdtu na dichodu ndaleZi v &4stce
rovnajici se rozdilu mezi vy${ diichodu, na ktery
poSkozenému vznikl narok, a vysi dichodu, na
ktery by mu vznik! néarok, kdyby nedo$lo ke sni-
Zeni jeho vyd&lku nésledkem poSkozen! zdravi
pracovnim trazem nebo nemoe! z povoléni.

§ 196

Néahrada za bolest a za zt{Zen! spolefenského
uplatnéni, které vznikly pracovniku néasledkem
pracovniho drazu nebo nemoci z povolani, se po-
skytujf jednorédzové.

§ 197

{1} Jestlize pracovnik néasledkem pracovntho
tirazu nebo nemoci z povolédnf zemfel, je organi-
zace povinna v rozsahu své odpovédnosti po-
skytnout:

a} ndhradu G&eln® vynaloZenych nékladl spoje-
nych s jeho léCeniiy,

nadhradu pFimé&fenych ndkladd
s pohfbem,

¢) nédhradu nédkladd na vyZivu pozdstalych,
jednorézové odS$kodné&n{ pozistalych,
e} néhradu vécné Skody.

spojenych

o

")
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(2) Néroky vyplyvajict z p¥edchoziho odstav-
ce nejsou zavislé na tom, zda postiZeny pracovnik
uplatnil ve stanovené lhiité své néroky na nahra-
da $kody.

§ 198

Nédklady spojené s lé¢enim a néklady spojené
s pohfbem se hradf tomu, kdo tyto nédklady vyna-
lozil. Od n&kladd spojenych s pohifbem se odelte
pohiebné poskytnuté podle predpisd o nemocen-
ském pojisténi.

§ 199

{!) Nahrada né&kladii na vgZivu pozastalych
nale#{ pozidstalym, kterym zemfely vyZivu posky-
toval nebo byl povinen poskytovat.

{?) P¥1 vypoctu této nahrady se vychaz! z prd-
mé&rného vydélku zemfelého; ndhrada nékladii na
vyZivu y3ech pozistalych nesmf v3ak dthrnem pfe-
vysit S&stku, do které by néleZela zemfFelému né-
hirada za ztrdtu na vyd&lku podle § 195 odst. 2.
Pfi usmrcen{ zplisobeném @mysing& miZe {[roz-
hod&i komise nebo) soud pfiznat néhradu 1 vy3si
Castkou, jestliZe by jeji nepfiznan! odporovalo
pravidlim soclalistického souZitf.

(3) Nahrada nékladd nale?i, pokud nen!
uhrazena davkami diichodového zabezpeteni po-
skytovanymi z t¢hoZ davodu.

§ 200

{1} Jednordzové odskodn#nf naleX! man¥elu u
dit8ti, které méd ndrok na sirot¢i diichod. Dit&ti né-
leZf ve vy$i 5000 K&s, manZelu ve vysi 3000 Kés.
V odfivodnénych pPFipadech 1ze jednorazové od-
S$kodn&ni v dhrnné vysi 3000 K&s p¥iznat téZ ro-
di¢im zemfelého.

() Nahrada wv8cné
pracovnika.

3kody ndleXt dsdicim

§ 201

(1} Organizace, kterd nahradila pofkozenému
Skodu, m4 nérok na néhradu viéi tomu, kdo po-
Skozenému za takovou $kodu odpovid4d podle ob-
tanského zékoniku, a to v rozsahu odpovidajicim
miFe této odpovédnosti viiél poskozenému, pokud
nebylo pfedem dohodnuto jinak.

(2} Jde-li o néhradu %kody pfi nemoct z po-
voldnf .ma organizace, kterd §kodu uhradila, né-
rok na néhradu va&i viem organizacim, u nichZ
postiZzeny pracovnik pracoval za podminek,
z nichZ vznikd nemoc z povoldni, kterou byl po-
stiZen, a to v rozsahu odpovidajicim dob&, po kte-
rou pracoval u t8chto organizac! za uvedenych
podminek.

§ 202

(!) Zment-li se podstatn® poméry poskozené-
ho, které byly rozhodujici pro ur&eni vy3e ndhrady
Skody, miZe se podkozeny i organizace doméahat
zmény v upravd svych prdv, popiipadé povinnosti.

{2} Viada Ceskoslovenské sociallstické repu-
bliky miZe v dohodd s Ustfedni radou odbord
vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyjvoijl
mzdové drovné, upravit- podminky, vy3t a zplsob
ndhrady za ztrdtu na vydélku prfsludejici pracov-
nikiim po skonden! pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoc! z povoldnf.

§ 203

(1) viada Ceskosiovenské socialistické re-
publiky stanovl po projednani s Ustfedni radou
odborlt odchylky potfebné pro uréeni rozsahu né-
hrady Skody a zpiisob jejiho poskytovan{ u udiid,
studentt, Z4akid, pracovnikd ve vdku blizkém viku
mladistvych, pracujicich dichodcd a osob uvede-
nych v § 206. '

() Ministerstva zdravotnictvi stanovi v da-
hod# s Ceskou odborovou radou nebo Slovenskou
odborovou radou ,a s ostatniml zd&astn¥nymi
dstfednimi orglny vysi, do které lze poskytnout
nihradu za bolest a za ztiZen{ spoletenského uplat-
ndni, a upravi urfovani v¢3e nahrady v jednotli-
vych ptipadech.

QOdpovédnost ve zvlasSinich p¥ipadech
§ 204

Odpovédnost za $kodu na sdlofenjch
vécech

{1} Organizace, u niZ je pracovnik v pracov-
nim poméru, odpovidd za $kodu na vé&cech, které
v této organizaci pracovnik odloZil p¥l pln&nf
pracovnich 1koldl nebo v pfimé souvislosti s nim
na misté k tomu urdeném nebo na mistd, kam
se obvykle odkladajf,

(%) Za vicl, které do préace obvykle pracov-
nici nenosi [v&t3{ C&4stky pendz, klenoty a jiné
cennosti}) a které orgai:izace nepfevzala do
zvlaStni dschovy, odpovidd organizace jen do
¢astky 1000 Kés. Zjisti-li se vSak, Ze $koda na
t&chto vé&cech byla zpfisobena jinym pracovnfkem
organizace, nebo pfevzala-l1 organizace tyto véct
do zviastni dschovy, hradi organizace Zkodu bez
omezenl, . :

{3} Nérok na n&hradu $kody zanikne, jestli¥e
pracovnik o ni neuvédomil organizact bez zby-
tetného odkladu nejpozddji do 15 dnd ode dne,
kdy se o $kod#& dovidal.
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§ 205
Odpovédnost p¥i odvraceni ¥kody

{1) Pracovnik, ktery p¥f odvracen! $kody hro-
zie! organizaci utrpél vécnou §kodu, ma& vidl nf
narok na jeji ndhradu, jakoZ i na n&hradu thcelnd
vynaloZenych nékladd, jestliZe nebezpeli sém
Gmysin& nevyvolal a pod&inal-li si pfitom zpiiso-
bem pFim&fenym okolnostem.

{2} Tento narok ma 1 pracovnik, ktery takto

odvracel nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi,
jestliZe by za $kodu odpovidala organizace.

§ 208

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahujf 1 na
obZany vykondévajici vefejné funkce a na ostatnf
osoby, o kterych to stanovi vldda Ceskoslovenské
soclalistické republiky.

{3) Ustanovenf § 190 a¥ 203 se vztahujf 162

na fleny jednotnych zemé&délskych druZstev, na
obZany, kteff v druZstvu soustavn¥ pracuji podle
pracovnich prikazti orgdnil druZstva a nejsou do-
sud ani jeho ¢&leny, ani v pracovnim poméru
k druZstvu, na pfislu§niky ozbrojenych sil v &inné
sluZbg; potiebné odchylky v oboru své piisobnosti
mitZe stanovit federdlni ministerstvo narodni ob-
rany a federaln{ ministerstvo vnitra.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY
Pravomoc k projednavani pracevnich spord
§ 207

{1} Spory mezl organizaci a pracovnikem
o néroky z pracovniho poméru projednévaji a roz-
hodujf v rozhodéim Fizent rozhodCfi komise ({dale
jen ,komise“} a soudy.

(?) Komise ustavuji a Fidi odborové orgény.

§ 208

{1} Komise projednavaji v rozhod&im Fizent
spory o obsah potvrzeni o zam¥stndni {§ 60 odst.
1), o obsah posudkil o pracovni ¢&innosii (§ 60
odst. 2} a o navrhu na zruSen{ kdrného opatfeni
(§ 81 odst. 1}. Ostatni pracovni spory projedné-
vaji, je-1i sporny nérok uplatnén u komise v dobé,
kdy pracovni pomér jeSté trvé, jakoZ 1 spory
o naroky vzniklé organizaci z téhoZ diivodu vl
nékolika pracovnikiim, pokud aspoil jeden z nich
je dosud v pracovnim poméru k organizaci. Nepro-
jednévajl vSak pracovn{ spory o vznik & skondeni
pracovniho poméru a o néroky z toho vyplyvajici,
jakoZ 1 pracovni spory, jejichZ ucastnikem je ve-
doucf orgamzace nebo organizaéni jednotky, v niZ
jsou komise ustaveny, popfipadé& jeho zastupce.

{2) Pracovnl spory, jejich? projedndvani ie
v pravomoci komis{, projednédvajf soudy jen tehdy,
bylo-1i roznod&i Fizeni bezvysledné (§ 212 odst.-1)
nebo neni-li ustavena komise prislusnd k projed-
nani sporu.

{) Komise projednd spor o né&hradu Skody
zpliisebené pracovnikem organizaci trestnym ¢&i-
nem, piefinem nebo pfestupkem jen tehdy, jestli-
Ze §i% nenf o ndroku na néhradu Skody zahéjeno
Fizen! v souvislosti s Fizenim o takovém &inu nebo
jestliZe v souvislostl s timto #izenim pFistuiny
orgén jiZ o ndroku na nédhradu 3kody nerozhodl.
Zjisti-li komise, Ze o takovém naroku je zahdjeno
fizenf pfed pFisluSnym orgénem, vytkad jeho v¥§-
sledku; pravomocné rozhodnutf, Ze tu jde o trest-
ny &in, pfefin nebo pfestupek a kdo jej spachal, je
pro komisi z&dvazné.

Rozhod&f Fizent
§ 209

(') Komise jednd a rozhoduje jako celek nebo
v uZ8ich komisich, sloZenych nejméné ze t¥i jejich
¢lemit.

{2} Komise usiluje pfedeviim o urovnani sporu
smirem. Dojde-l1i ke smiru, komise jej schvali, ne-
odporuje-li prdvnim pfedpistm.

(3) Nepodaf¥i-li se dosdhnout smiru, poptipadé
nebyl-1i smir komis{ schvdlen, komise po prove-
deném jednéni o sporu rozhodne.

§ 210

(1) Komise musf dbét, aby pfl jedndnf byl
zji§tén skutefny stav v8ci co nejuplnéji, nejiacel-
néji a nejrychlejl a aby sjednany smir, popfipad#
rozhodnuti o sporu byly v souladu s pravnimi
piedpisy.

(2) Komise si vyzada od G&astnikdl sporu po-
tfebné podklady a pfizve k jednéni udastniky spo-
ru a podle potFeby i dal3f osoby, které mohou pii-
spét k objasné&ni vé&ci. Tyto osoby jsou povinny do-
stavit se k jednéni, vypovidat pravdu a mic neza-
mlicovat.

(3) Je-li udastnikem sporu mladistvy pracov-
nik, pFizve komise k jednéni také jeho zékonného
zastupce, a jde-li o pracovnika, kterému byl sou-
dem ustanoven opatrovnik, téZ jeho opatrovnika.

§ 211

(1) Proti- rozhodnuti komise miZe udCastnik
sporu podat namitky do 15 dnd od dorugeni jeho
pisemného vyhotovenf. Namitky jsou podény vias
také tehdy, jestliZe jsou podény po uplynuti pat-
nactidenni lhiity proto, Ze acastnik sporu se fidil
nespravoym poucenim o ndmitkach. Neobsahuje-1i
rozhodnuti pouteni o namitkdch nebo obsahuje-1i
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nespraviné poutenf o tom, %e namitky nejsou p¥i-
pustné, lze podat namitky do t¥f mésicd od doru-
¢enl.

(2) Komise promine zme$k&n{ lhiity k podén{
namitek, jestliZe ufastnik sporu nebo jeho zastup-
ce ji zmeskal z omluvitelného divodu a namitky
byly podany do patnécti dnlt od odpadnutf pie-
ké¥ky. Namitky podané proti rozhodnuti komise,
kterym byla ?&dost o prominuti zme$kédni lhity
zamitnuta, maj{ Gfinky uvedené v § 212 odst. 2.

{3) Smir schvaleny komisf a rozhodnut{ ko-
mise, proti n8muZ nebyly ve stanovené 1hiité podé-
ny namitky, nabyvaji prdvni moci a jsou zAvazné
pro icastniky sporu i pro vSechny organy.

(¢) Nebyla-li splnéna ve stanovené lhit& po-
vinnost pfevzatd smirem schvdlenym v rozhod¢im
Fizeni nebo uloZend pravomocnym rozhodnutim
komise, mitZe se oprdvnény doméhat u soudu soud-
niho vykonu tohoto smiru nebo rozhodnuti.

§ 212

{1} Rozhod&f Fizeni je bezvysledné, Jestliie
proti rozhodnut! komise byly poddny ve stanovené
1hat& ndmitky nebo jestliZe Géastnik sporu navrhl,
aby spor byl postoupen k dal§$imu projednavani
soudu, protoZe do 30 dnli od pod4nf ndvrhu na
zah&jen! rozhod&tho fizenf nebyl v ndm ani schvé-
len smir ani nebylo vydéno rozhodnuti.

(2) Pfi berzvysledném Fizeni je komise povin-
na postoupit bezodkladng spor k dal3fmu projed-
navéni soudu, v jehoZz obvodu m4 sidlo, Fizeni
u soudu je zahéjeno dnem, kdy postoupena véc do-
3la soudu. Nespln{-li komise tuto povinnost, ma¥e
se navrhovatel obr4tit pfimo na soud.

§ 213

(1) Pravomocné rozhodnutf komise a schv4-
leni smiru komisi miiZe byt zruSeno soudem, jest-
liZe je v rozporu s pravnimi pfedpisy; dojde-li ke
zruSeni, rozhodne soud také ve v&cli samé.

(?) Navrh na zruSeni miZe podat ddastnik
sporu nejpozdé&ji do tf{ let od prdvn{ moct schvi-
leného smiru nebo rozhodnuti; v téZe 1hatd miZe
ndvrh podat také vy$s{ odborovy orgéan, prokuri-
tor nebo ndrodn! vybor, mé4-1 za to, Ze to vyZaduje
zdjem spole¢nosti.

§ 214

(}) Komise zru¥{ na névrh tdlastnfka sporu.

schvéalenf smiru nebo své pravomocné rozhodnuti,
jestlize se dodatefné zjistily zdva%né okdlnasti,
kterfch tento d€astnfk nemoh! bez své viny ve
sporu pouZit a které odiivodiiuji podstatnd pfizni-
v3j3i rozhodnutf v jeho prospéch.

{?) Navrh na zru3enl miZe G&astnik podat
pouze do tF{ m#sici ode dne, kdy se dovidél
o okolnostech odtivodfiujicich navrhovanou zménu,
nejpozdéji viak do t¥f let od prdavn! moci schvéle-
ného smiru nebo rozhodnuti.

{3) Zamitne-li komise ndvrh jako bezddvod-
ny, mize ndastnik proti tomuto rozhodnuti podat
namitky podle § 211 odst. 1; pro fFizeni o namit-
kach plati ustanovenf § 212 odst. 2.

§ 215
Naklady Fizeni

(}) Skondi-li rozhodéi rizen! schvalenim smi-
ru, nemd ¥ddny z d&astnik( sporu prdvo na néi-
hradu nakladd Fizen!, pokud ve smiru nebylo o né-
hrad¥ néklad ujednéno néco jiného.

(2) Neskonéi-li rozhod¢i fizen! schvélenim
smiru, mé pracoviik, ktery mé&l ve sporu Gspéch,
vidl organizaci nirok na ndhradu néklad@ aéelnd
vynaloZenych k uplatiiovAni svého prava, vietnd
pfipadnych ndkladt na zastoupen! a ndhrady mzdy.
Mé-11 aspéch pouze éstecny, ma ndrok na nahra-
du pomérné &asti t8chto ndkladd; komise mu viak
mZe priznat plnou ndhradu ndklad Fizenf, m&l-i
nespéch jen v pomérn& nepatrné Castl nebo za-
viselo-li rozhodnut{ o vyii plnéni na znaleckim
posudku. Povinnost k ndhrad¥® a vy$i néhrady sta-
nov{ komise v rozhodnut{ o sporu.

(3) Organizace, kterd je dfastnikem sporu,
je povinna uhradit osobdm, které byly pFizvéa:.
k jednani a nebyly ucastniky sporu, vydaje, které
jim vznikly ac¢asti na Fizeni, a poskytnout jim na-
hradu mzdy, popfipad® znaleéné.

§ 218

{t) UstFedni rada odhorit v dohodd s federdl-
nim ministerstvenr prace a socidinich véci, fede-
rdlnim ministerstvem financi a ministerstvy spra-
vedinosti Ceské socialistické republiky a Slovenské
socialistické republiky stanovi, kde a jakym zpi-
sobem se komise ustavuji, a podrobnosti o prové-
dé&ni rozhodéiho ¥izenf.

(?) Cesky svaz vyrobnich druZstev a Sloven-
sky svaz vyrobnich druZstev urdi, které orgdny vy-
kondvaji plisobnost komis{ pfl projedndvani pra-
covnich sporfi ve vyrobnich druZstvech, a podrob-
né&jl upravl provaddé&nf rozhod&iho ¥izen! t&mito or-

gany.

CAST TRETI
UCEBNI YOMER
§ 217

(1} V utebnim pomé&ru se zabezpelfuje vycho-
va mladeZe k povoldnf tak, aby pro soclalistickou
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speletnost - byli vychovévdni tf{dné uvEédomély,
ideov# vyspéli, odborn& zdatn{ pracovnici; schep-
n! ovlddnout nejnovéjsf techniku a pokrokové
pracovni metody.

(3) V utebnim pom¥ru se mldde¥i poskytuje
odborné a v3eobecné vzd&lani v rozsahu stano-
veném ulepnimi plany a ufebnimi osnovami, jakoZ
1 mimo3koinl a mimopracovni vychova. Odbornym
vzdélanim se rozumi odborng vycvik a vyulfovani
odbornym p¥edmé&tim. Odborné a vieobecné vzdé-
14nf{ udiidt e bezplatné,

{3} Vgchovu mladeZe pro povoldni v utebnim
pomé&ru zajiStuji organizace. Organizace piitom
tGzce spolupracujf se spoledenskymi organizacemi,
zejména s Revoluénim odborovym hnutim a Socia-
listickym svazem mlddeZe, a s rodi¢i usnd.

§ 218
Povinnosti organizace
Organizace je povinna zejména

zabezpefit odborné a vfeobecné vzdélani
ufn& v rozsahu stanoveném ulebnimi pldny
a utebnimi osnovami a zabezpefovat téZ jeho
mimodkolni a mimopracovni vichovu,

a

—

b

—

vytvafet pFiznivé podminky pro uplatiiovant
& rozvijeni schopnostf a iniciativy uén& { pro
jeho zdravy vyvoj a zajiSfovat jeho bezpeénost
a ochranu zdravi p¥i praci,

c

—

vést uéné k uvédomeélé pracovni kdzni, zvlas-
té k socialistickému pomé&ru k préaci a k so-
cialistickému vlastnictvi, k dosahovén{ co
nejvétsi hospodérnosti a Gspornosti, k bezped-
nému a zdravotné nezdvadnému vykonu préce,
k osvojovani nové techniky a pokrokovych pra-
covnich metod a k soudruZské spolupréci,

d

—

zaméstnivat uén& pouze pracemi v souladu
s utebnimi plany a ucebnimi osnovami,

e} poskytovat ué¢nt finantni a hmotné zabezpe-
Cenf (8§ 230).

§ 219
Povinnosti u&né

(1) Ugeti je povinen zejména

a) svédomit® a vytrvale se ulit a osvojovat si vé-
domosti a dovednosti u¢ebniho oboru, v ném
je vychovavan, novou techniku a pokrokové
pracovni metody,

b) pinit pokyny vychovnych pracovnikd a de-
dr¥ovat zdsady soudruZské spolupréace,

c) chrénit majetek v socialistickém vlastnietvi
pfed po3kozenim, ztrdtou, zni¢enim nebo zne-
uZitim a Setrné zachézet s materidlem, stroji a
nastroiji,

d) dodriovat predpisy k zajist&ni bezpelnosti a
ochrany zdravi pii préci,

e) podrobit se p¥edepsanym zkouSkam.

{?) Podrobnostt o prdvech a povinnostéch
uéitl stanov! uéilovsky Fad, ktery vyda organiza-
ce v dohodé& se zavodnim vyborem podle vzorovych
ufiovskych F&dld vydanych ministerstvy 3$kolstvi
v dohodé s Ceskou odborovou radou nebo Sioven-
skou odboroveou radou.

§ 220
Utebni smlouva a vznik utebnihe poméru

(1} Utebni pomé&r se sjednava pisemnou udeb-
ni{ smlouvou, kterou uzavird uceft a organizace, a
vznikd dnem, ktery je v ucCebni smlouvé stanoven
jako den néstupu u¢né do u¢ebniho poméru.

(2) V ulebni smlouvé je organizace povinna
8 uéném dohodnout:

a) ufebni obor, v n&mZ se mAa uleil vychovivat,
b) misto, kde bude vychova provadéna,
¢} den néstupu do uebniho peméru.

(3) Mimoto mé& udebnf smlouva obsahovat
zpravidla ustanovenf{ o délce ucebni doby, o fi-
nantnim a hmotném zabezpefenf u¢né a o dalSich
povinnostech Géastnikd uéebniho poméru.

() Pro ulebni pomér nelze sjednat zku$ebn{
dobu.

§ 221
Zmény uéebniho poméru

(1) M&-i v organizaci dojit k takovym orga-
niza¢nim zmé&ndm, Ze organizace nebude maci. na-
dile plnit povinnosti z ulebniho poméru (p¥l
zrueni organizace, jejim rozdé&leni nebo sloufenf
s jinou organizaci), ur¢f nadfizeny orgén jinou
organizaci, kterd vstoup{ do jejich prdv a povin-
nostf z u¢ebniho poméru.

{2) U&ebni obor dohodruty v udebni smlouvd
1ze zménit jen ze zdvaZnych divodi, dohodne-li
se na tom organizace s ucném; takova dohoda
musi byt pisemnA.

{3) Neplni-li udefi po deldf dobu povinnost!
vyplyvajici z -u&ebniho poméru, lze ufebni dobu
piiméfend prodlouZit pisemnrou dohodou mezi or-
ganizaci a uCném.

Skonten!{ néebnthe poméru
§ 222

(1} Uéebni pomé&r konéi

a) zavére¢nou ufliiovskou zKouSkou,
uplynuiim u€ebnf doby,

popr.padé

b) vypovédi,
¢) okamZitym zruSenim ze strany u&né,
d} dohodou.
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(2} Utebn! pomér konél z&véretnou uliiov-
skou zkousSkou, byla-li s dsp&chem vykonéna dif-
ve, neZ uplynula ufebni doba; jestliZe ufeill v této
dobé zAvéretnou ucliiovskou zkousku . dsp&chem
nevykonal, konfi uCebn! pomé&r uplynutim utebnf
doby.

§ 223
{!) Organizace miiZe d&t uéni vépovéd.

a) nemuZe-li plnit naddle povinnosti vyplyvajict
pro ni z ufebniho poméru vzhledem ke zin&-
né svych tdkolf,

poruduje-li ufell op&tovnE pracovn{ kézeii,
pfestoZe mu jlZ sylo uloZeno karné opatfent,
nebo porudil-ll ji zvla§t hrubym zpdsobem a
ieho setrvdn! v uebnim pom&ru by vaZné& narn-
silo vychovu ostatnich uéiidl,

b

N

€} je-li u¢efi trvale nezplisobily déle plnit povin-
nosti- vyplyvajici z uebniho poméru.

(?) Ukeli mtZe dat vypoved,

a) porusuje-li organizace podstatn'ou povinnaost,
kterou mé4 vi¢i n&mu podle ufebni smlouvy
nebo pravnich pFedpisti, popfipadé ji nemiiZe
plnit v diisledku organizaénich zmén,

b} byl-l pFijat jako 24k na stfedni Zkolu nebo
jako student na vysokou 3Zkolu, s vyjimkou
studia p¥l zamé&stnéni,

¢} m&-li pro to vainy zdravotni, rodinny nebo
jiny dtleZity davod."

(3) Vypov&dn! 1hlita pro organizaci ! pro
utné je jeden madsic.

§ 224

UZeti miZe zrusit ufebn! pomé&r okam?its,
jestliZe podle lékatského posudku nemtiZe pinit
povinnost! z u¢ebniho pomé&ru bez va¥ného ohro-
Zeni svého zdravi a nedoslo-li k dohod& o zm&n#
ufebniho oboru (§ 221 odst. 2.

§ 225

Dohoda o skoncenf ufebnfho pom#ru musl
byt uzavfena pfsemné, jinak je neplatna.

§ 226
Zépotet utebni doby

JestliZe uleit po skon&eni udebnfho poméru
vypovédf, okam?itym zru$enim nebo dohodou uza-
vie s jinou organizaci ufebn! smlouva pro ten-
tyZ nebo p¥ibuzn¢ uéebn! obor, zapo&te se mu do
uebnf doby doba trvani pi¥edchoziho ué&ebntho

pomé&ru. Obdobn& se postupuje pfi zménd udebni-
ho oboru, jde-li o p¥fbuzn§ u€ebni abor.

Povinnosti arganizace pfi skonteni
ntebniho pomérau

§ 227

(1) Po dsp&3ném vykondni zavéretné uchov-
ské zkousky, popfipad& po uplynuti uéebnf doby,
je organizace povinna uzaviit s ufn&m pracovnf
smlouvu a umonit mu v kolektivu ostatnich pra-
covnikd dalsf odborny riist. Sjednany druli prace
musf odpovidat kvalifikaci z{skané v ufebnim po-
méru. Uzavieni pracovn smlouvy miiZe organiza-
ce odmitnout jen se souhlasem zavodniho vgboru,
jestliZe nemé pro u¢né& vhodnou préci, protoZe se
méni jejl Gkoly, nebo pro pracovni nezpidsabilost
utné. Pracovni smlouvu milZe organizace s u¢n&m
uzavFit i pred skonfenim uéebniho poméru, nej-
drive viak v druhém roce ucebniho poméru.

{?)} Skonti-li ufebn! pom&r na zédkladé v§po-
védl nebo okamZitého zrulenf, je okresni nérodnf
vybor ve spolupréact s organizaci{ povinen zajistit
u¢ni mo¥nost vychovy v utebnim pomé&ru v jiné
organizaci, s vyjimnkou pfipadd, kdy byl udeil pti-
jat ke studiu. Nelze-li z v&Znych dtvedl takto za-
bezpecit pokracovani vychovy uéng, zabezpedi mu
okresni nédrodni vybor préciv pracovnim poméru.

§ 227a

(!} P¥l uzavirdni pracovn! smlouvy miZe or-
ganizace s uCném uzaviit dohodu, v niZ se uleil
zavézZe, e po vykondri zdvéretné uCfiovské zkous-
ky, popfipadd po uplynuti utebni doby, setrvé
v organizaci v pracovnim pom3*ru po uréitou dobu,
nejvys$e viak po dobu tfi let; do této doby se neza-
pocditava doba zakladni (néhradni) vojenské siuZ-
by. Dohoda musi byt uzaviena pisemn&, jinak Je
neplatné.

(2] Jestlize {in& organizace uzavie s pracov-
nikem v dob& trvdn{ jeho z&vazku pracovn{
smlouvy, je povinna rganizaci, k niZ byl pracov-
nik v ufebnim pom&ru, na jejf Zadost nahradit
pfiméfené naklady vynaloZené na jeho vychovu
v uéebnim pomé&ru. Federalni ministerstvo financf
miZe v dohodé se zicastn&nymi dstfednimi orga-
ny uréit druhy té&chto nédkladd a stanovit vysi je-
jich ndhrady pau3alnimi ¢astkami.

(®) Povinnost organizace hradit ndklady po-
dle predchoziho odstavce se pomé&rn# sni%f, ne-
spinil-li pracovnik zdvazek podle odstavce 1 pou-
ze zCastl. Povinnost organizace hradit tyto né-
klady nevznika, jestliZe organizace, k n{Z byl pra-
covnik v ufebnim poméru, netrvd na splnéni z4-
vazku vyplyvajiciho z uzavifené dohody nebo roz-
véie-li pracovnik pracovni pomé&r vypovédi z da-
vodlr uvedenych v § 51 odst. 1 pism. ¢} nebo d)
anebo zru3f-li pracovn{ pomé&r okamZit¥ (§ 54).
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§ 228
Zaviéredns utliovsk& zkou¥ka

() Uteit kon& na koncl uéebni doby zévret~
nou udfiovskou zkousku, kterou prokazuje, jak sl
osvojil poZadované védomosti a dovednostl. Udetl,
ktery vykonal zAvéreénou uftlovskou zkouSku
8 (sp&chem, obdrZi vyutni list.

{?) Uént, jehoZ ucebni pom&r skoncil jinak
neZ vykondnim zévé&refné uclifiovské zkousky,
vydé organizace potvrzeni o tom, po jakou dobu
a pro ktery ugebnf obor byl vychovévan v utebnim
poméru.

(3) U&ni, kter§ nevykonal zévéreXnou uiiiov-
skou zkoud3Ku a jehoZ ulebni pomér skoncil uply-
nutim' u¢ebn{ doby, je organizace, kterd s nim
sjednala pracovni pomér, povinna umoZnit, aby si
v pracovnim poméru doplnil pot¥ebné v&domosti a
dovednostt a vykonal tuto »gousku dodatedns.

(4) Ministerstva skolstvi vydavaji v dohod#
se zicastnénymi ustFednimi organy a Ceskou od-
borovou radou nebo Slovenskou odborovou radou
pledpisy o zévire&éngch otfiovskych zkougkéch;
mohon téZ stanovit, kterou jinou dobu neZ dobu
trvani pfedchoziho ufebniho pomé&ru a v jakém
rozsahu lze zapocitat do uéebni doby.

§ 229
Organizace vychovy

{1) Organizace je povinna vytvofit podminky
pro uspésné provadé&ni vychovy ulild a dbat pii-
tom poZadavkil adelnosti a hospodarnosti.

{2) Nelze-li ve vyjimednych pFipadech vytvo-
Fit v organizaci podminky pro tsp&$né provéadéni
odborného vycviku uéiid pro uréity ulebnf obor,
zabezpeli organizace jejich vychovu v jiné orga-
pnizaci, kter& v takovém pFipad& pini vi¢éi uénl
po dobu jeho vychovy povinnosti vyplyvajict
z u¢ebniho poméru.

{3} Naplii ¢innosti u&id. a rozvrZeni jejich
pracovni doby uréujl ufebni plany, které téZ sta-
novi, zda a jaké doba skoln{ pfipravy se zapolitavé
do jejich tydenn{ pracovni doby a jak se pro ten-
to icel posuzuje doba odpadlého $kolniho vyuco-
vani.

§ 230
Finantni a hmotné zabezpeteni udii

(1) Doba utebniho poméru se d&li v souladu
s metodickym postupem pFi vychové uéiid na p¥f-
pravné obdobf{ a 3bdobf{ odborného rozvoje.

{2} U¢ni obdrZi odménu, kterd sleduje vy-
chovné cile, a hmotné zabezpeteni podle zésad sta-
novenych viddou Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednénf s Ustfednf radou odbori.
Podrobnosti o vg$i odmény, o ubytovdni a stravo-

vani ulfid a o rozsahu:a podminké&ch jejich p¥i-

sp&vku na ubytovéni a stravovani stanovi minister-
stva prdce a socidlnich véc! Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky v do-
hodé& se ziucastnénymi ustfednimi orgdny a piisiu¥-
nymi odborovymi orgény.

(3} Uctitim ucdebnich obord, u nichZ je to odd-
vodn&no perspektivni potiebou kvalifikovanych
pracovnikd nebo komplexnosti jejich vychovy, ja-
koZ { ufiiim, u nichf je to oddvodn&no sociélni-
mi zfeteli k jejich rodin&, poskytuje organizace
v piipravném obdob!{ bezplatné ubytovéni a stra-
vovéni. V obdobi odhorného rozvoje pfispivaiji tito
ucfiové na ubytovan{ a stravovani ze své odmény
zpisobem, kiery stanovi ministerstva prace a so-
cidlnicn v&ci Ceské socialistické republiky a Slo-
venské socialistické republiky v dohodé& se zid-
Castndnymi dstfednimi orgdny a Ceskou odboro-
vou radou nebo Slovenskou odborovou radou.

§ 231

Pokud se v této ¢4sti nestanovi jinak, platf
o utebnim poméru ustanoven! o pracovnim po-
méru.

CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

{!) Organizace jsou povinny zajistovat piné-
ni svych ukolll p¥edevsim pracovniky v pracovnim
poméru; jen vyjimednd mohou k plnéni svych
tkeolly nebo k zabezpeteni svych potfeb uzavirat
s oblany také dohody o pracich konanych mimo
pracovn! pomér (dohody o pracovni ¢innosti a do-
hody o provedenf prace), jsou-li spinény podminky
uvedené v dalich ustanovenich této £asti.

(2) Dohody o pracovni innosti lze uzavirat
k provadéni op&tujici ~e pracovni innosti, pfi niZ
pramérnd doba skutefneho vykonu prdce nepiesa-
huje polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
u praci sezéonni povahy stanovenou tydennf pra-
covni dobu, a kterd je ve sjednaném rozsahu vy-
konéavéna bud

a) nepravidelng podle Casovych
covnika, nebo

moZnost{ pra-

b) pravideln®, avsak za takovych provoznich
podminek, Ze z hlediska z4jmt spole¢nosti bylo
by pro organizaci neifelné a nehospodarné,
aby vykon této ¢innosti soustavné Fidila, sle-
dovala jejf provdd&ai a kontrolovala dodrZo-

vani stanovené pracovn{ doby.

—

{3) Dohody o proveden{ préace lze uzavirat jen
k provedeni ojedinélého uréitéhe pracovniho ukolu
vymezeného vysledkem préce, ktery neni moZno
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zajistit pracovniky organizace v ramci jejich po
vinnost{ z pracovntho poméru bud proio, Ze tento
kol nevyplyva z bé¥né ¢innostl organizace, nebo
proto, Ze to vyjimetnd vyZaduje povaha takového
tkolu.

§ 233

(1) P¥ wuzavirdni{ téchto Aohod = organizace
Gzce spolupracujf s okresnimi ndrodnimi vybory.

(2) S mladistvymi pracovniky lze tyto dohody
uzavirat, jen pokud tim . nebude ohroZen jejich
zdravy vyvoj nebo vychova k povolani.

§ 234

(1) Na zaklad®& uzavienych dohod jsou pra-
covnici povinni zejména

a) konat prdce svédomité a Fadn& podle svych
sil, znalost! a schopnost{ a dodrZovat pod-
minky sjednané v dohodé,

b) konat préce osobné&, popfipadé za pomoci ro-

dinngch, pfislusnikd uvedenych.v dohodg,

c) konat préce v souladu s pfedpisy vztahujicimli
se na jejich vykon, zejména s pF¥edpisy k za-
jist&ni bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i précl,

—

d} Fadn& hospodaf¥it se svifenymi prostfedky a
stfeZit a ochralfovat majetek v socialistickém
vlastnictvi pred poSkozenim, ztratou, znifenim
a zneuZitim.

{2} Na zaAklad® uzavienych donod jsou orga-
nlzace povinny zejména

a) vytvaret pracovnikGm pifimé&fené pracovni
podminky zaji3fujici Fddny a bezpeény vykon
prace [(napl. potfebné zadkladni prostfedky,
materidl, nAfad{, podklady a drobné nebo
krdtkodobé pfedméty],

b} sezndmit pracovnlky s pfedpisy - vztahujictm1
se na vykon jejich préce, zejména s predpisy
k zaji§tén! bezpeCnosti a ochrany zdravi p¥i
préci,

¢) piimé¥ené kontrolovat fadny vykon préace,

d] poskytnout pracovnikdm sjednanou odménu,

@) dodrZovat i ostatn! podminky sjednané v do-
"~ hod&.

{3) Zakazy né&ktergych pract pro Zeny a mla-
distvé platf { pro prace konané na zdkladé tschto
dohod.

§ 235

() Pracovnik odpovidd orgenizacl, s niZ uza-

viel dohodu, za $kodu zplisobenou zavin&n¢m po-
rusenim povinnost! p¥i vykonu prace nebo v pfimé
souvislosti s nim stejn& jako pracovnici v pracov-
nim pomé&ru, { kdyZ tuto $kodu zpiisobtli jeho ro-

dinnf pfislusnicl, ktefi mu pii této praci pomahall
Jde:H o pracl konanou na zékladé dohody o pro-
veden{ prace, nesm! vyde ndhrady $kody zphsebe-
né z nedbalostt pfesdhnout tfetinu skutetné Skody
a nesmi byt ani vy33f neZ tfetina odmény sjednané
za provedeni této préace.

(2) Organizace odpovids pracovniku za $ko-
du, kterou utrp&! p¥i vykonu prdce podle uzavie-

'né dohody nebo v pfimé souvislostl 8 nim, stejnd

jako pracovnikGm v pracovnim poméru; rodin-
nym prisludnikim odpovida v3ak organizace  za
Graz jen podle obfanského zakoniku.

§ 236

Spory vyplyvajlcl z tdchto dohod se profed-
névajl stejn& jako spory z pracovniho pomeéru.

§ 237,

{1) Dohodu o pracovni &nnosti je organizace

" povinna uzavFit pisemn#, jinak je neplatnd. V do-

hod& musi byt avedeny zpiisob odmé&novani a pod-
minky, které byly sjedndny pro Fadny a bezpeény
vykon préce. -

{2} Dohodu o pracovn! ¢innosti lze uzavirat
na dobu urc¢itou nebo neurditou. V dohodd lze
ujednat zplsob jejiho zruSeni; vypovédn! lhitu lze
viak sjednat jen stejnou pro obé& strany. Okam?Zité
zruen! dohody lze sjednat jen pro pfipady, v nichZ
lze okam¥ité zrudit pracovni pomd&r. Nevyplyva-li
zpisob zrulen{ pfimo z uzav*ené deohody, lze do-
hodu jednostranné zrusit jen vypovéd! z jakéhoko-
liv ddvodu a s jednomési¢ni vypovédni lhiitou.

(%) Organizace miife uzaviit s pracovnikem,
ktery je v pracovnim pom#ru k jiné organizaci,
dohodu o pracovni ¢&innosti ien s jejim pfedcho-
zim pisemnym souhlasem. Pokud by é&innost na
zakladé dohody bréanila pracovniku fddné plnit
jeho povinnosti z pracovniho poméru nebo by byla
na djmu jeho zdravi, miZe mu organizace, u nf¥ je
v pracovnim poméru, uloZit, aby tuto dohodu zru-
il; organizace, s niZ dohodu uzavfel, j@ povinna
mu to umoznit.

§ 238

(!} Dohoda o proveden{ prace se uzavir& pi-
semné nebo fistn&. V pracovnich ¥adech lze stano-
vit, ve kterych p¥ipadech mohou pracovnici uza-
vFiit dohodu o provedenf prdce s jinou organizaci,
neZ ke které jsou v pracovnim poméru, se zfetelem
na zajmy spoletnosti, plnén{ dkold z pracovniho
pomé&ru nebo na jejich zdravotn{ stav, jen s pied-
chozim souhlasem organizace, ke které jsou v pra-
covnim poméru.

(2} Pracovnf kol musi bt proveden ve sjed-
nané lhat#, jinak miZe organizace od dohody od-
stoupit. Pracovnik mfiZe od dohody odstoupit, ne-
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miZe-l1f pracovni fikol provést proto, ¥¢ mu orga-
nizace nevytvofila sjednané pracovn! podminky;
organtzace je povinna nahradit mu 3kodu, kterd
mu tim vznikla.

(3] Odména za provedeni pracovniho Gkolu je
splatnd po dokonden! a odevzddni préce. Organi-
zace a pracovnik mehou dohodnout, Ze ¢ast od-
mény bude splatnéd jiZ po proveden{ urlité Castl
sjednané prace. Odména miZe byt pfim&fené& sni-
ZYena, neodpovidé-1i provedend préce sjednanym
- podminkédm.

{4) ZemfPe-lI pracovnik pfed splnénim pfa-
covniho tkolu, nédroky na odménu pFimé&Fenou vy-
konané préci, pokud miZe organtzace jejich vysled-
kld pouZit, a ndroky na nihradu Géelné vynaloZe-
nych nékladl nezanikaji a stévajl se soucéasti d&-
dictvi.

§ 239

Viada Ceskoslovenské soclalistické republiky
miZe po projedn&ni s Ustfedni radou odboril sta-
novit zdsady pro odméovani ¢innosti a praci pro-
vadénych na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovnf pomé&r a popfipadé i dalsi podmin-
ky pro uzavirdni t&chto dohod. Na zékladé t&chto
zésad upravi odm&fiovan{ t&chto &innost{f a pracl
pfisluiné tdsti¥ednf orgény, a pokud jde o Cinnosti
a préce vyskytujici se ve vice odvétvich, minister-
stva prdce a socidlnich véci Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky.

CA3T PATA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY
§ 240

(1} Pravni dken (pracovni smlouva, vypovéd,
dohoda o nahrad® Skody apod.] je projev vile
‘sméfujici ke vzniku, zméné nebo zdniku téch prév
nebo povinnosti, které pravn{ pfedpisy s takovym
projevem spojujl.

(?) Projev ville méZe byt ulinén jednédnim
nebo opomenutim; miZe se stat vyslovné€ nebo ji-
nym zplisobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom,
co chisl. ddastnik projevit. K pisemnym pravnim
tkontim t&ch, ktef{ nemohou psét nebo Cist, je
t¥eba Gfedniho zédpisu nebo zapisu opatfeného po-
tvrzenim dvou soulasne pFitomnych funkciondfd
gakladn{ organizace Revolutniho odborového hnutf
o tom, Ye pravni tkon odpovidd projevené vili.

{3) Proiey ville je tfeba vyklddat tak, jak to
se rletelem k okolnostem, za kterych byl ucinén,
odpovida pravidlim socialistického souZiti.

§ 241

(1] Vznik, zm&nu nebo z4nik prava ¢ povin-
nosti 1ze véazat na splnénf podminky. K podmince
nemoné, na kterou ja vazan zanlk prdva nebo
povinnosti, se nep¥ihliZi.

(3) jestlize ulastnik, jemuZ je nespln&ni pod-
minky na prospéch, fej{ splnén! zdmé&rn& zmafli,’
stane se prdvn{ ikon nepodmin&nym.

(3) K splnénf podminky se nepfihliZ, zpiso-
bi-1i jej{ spln¥n{ zdmé&rnd ddastnik, ktery nemél
prdavo tak ulinit a jemuZ je {ej{ spln&ni na pro-
spéch.

Neplatnost
§ 242

() Neplatny fe prévni tkon,

a) ktery se svym obsahem nebo dfelem pricl-
zékonu nebo jej obché&zi nebo se jinak p¥it{
z4jmim spolenosti,

b) kter¢ nebyl u¢inén svobodng,

vazing, urcitg
nebo srozumitelné, -

¢} kterym se pracovntk pfedem vzdédva svych
prév,

d} ktery ufinil pracovnik jednajicf v dusevni po-
ruse, kterd ho ¢inf k tomuto prédvnimu tkonu
neschopnym,

e} nemd-li ten, kdo jej ucinil, zZplsobilost k prév-
nim tkontm.

(2) Pravn!l ukon, k nému? nebyl udé&len . pre-
depsany souhlas pfislu§ného orgédnu nebo ktery
nebyl uCinén formou predepsanou timto zakoni-
kem, je neplatny, jen stanovi-li to vyslovné tento
zdkonfk. PoZaduje-li tento z&konik, aby prévni
fikon byl s pFislusnym orgénem pouze projednan,
neni prdavnf tkon neplatny, i kdyZ k tomuto pro-
jednéani nedoslo.

(3} Vztahuje-li-se dfivod neplatnosti jen na
fast pravniho dkonu, je neplatnd jen tato Gast,
pokud z povahy prdavniho dkonu nebo z jeho
obsahu nebo z okolnosti, za nichZ k n#mu doSlo,
nevyplyva, Ze tuto &ést nelze oddélit od ostat-
niho obsahu.

§ 243

{1} Zisk&-li pracovnik neoprdvnéné majetko-
vy prosp&ch na tdkor organizace nebo organizace
na tkor pracovnika, mus{ jej vydat.

{?) Neoprdvndnym majetkovym prosp&chem
je prosp¥ch ziskany pinénim bez prévniho divodu
nebo plnénim z neplatného pravniho tikonu.

(3) Vrdceni neprévem vyplacenych <Céastek
miZe viak organizace na pracoviniku poZadovat,
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jen jestliZe pracovnik vé&dé&l! aebo musel z okol-
nosti pfedpokladat, Ze jde o ¢4stky nespravné urfe-
né nebo omylem vyplacené, a to do jednoho roku
ode dne, kdy zjistila, Ze &dstky byly nesprdvng
uréeny nebo omylem vyplaceny, a nejdéle do tif
let od jejich vyplaty.

(4) Neplatnost pravntho inkonu nemfZe byt
pracoviiku na (jmu, pokud neplatnost nezpiisobil
vyiudné s&m; vznikne-li pracovniku nésledkem
takového neplatného pravintho ukonu 3koda, je
organizace povinna ji nahradit.

Smlouvy {dehody)
§ 244

{ty Smlouva {dohoda) je uzaviena, fakmile

se 1i¢astnici shodli na jejim obsahu.

{2} Navrh na uzavienf smlouvy je tFeba pfi-
jmout ve lhit& uréené navrhovatelem. Neni-1i
ihiita urlena, je tfeba ndvrh pfijmout ihned, jed-
naji-li Gcastnici pfimo; jinak je t¥eba jej pfijmout
bez zbyteéného odkladu. Navrh je pfijat okamZi-
kem, kdy plijet! ndvrhu doSlo navrhovateli. O pii-
jeti ndvrhu pracovnika na uzavien!{ dohody o roz-
vazéni pracovniho poméru plat! ustanovenf § 43.

(3) K uzavien! smlouvy nedojde, je-li névrh
prijat opoZdéné nebo poZaduje-li druhy déastnik
zmény; takovy projev je novym ndavrhem.

{4) Dokud navrh nebo jeho pFijeti nedojde
druhému a&astniku, mohou atastnici od svych pro-
jevil odstoupit.

(5} Pro uzavien! smiouvy pfsemnou formou
staci, dojde-li k pfsemnému navrhu a k jeho pi-
semnému piijetf. Projevy ufastnikd nemusf byt na
téZe listing.

§ 245

(1}.0d smlouvy miZe alastnfk odstoupit, jen
JestliZe je to v tomto zakoniku stanoveno nebo
Gcéastnfky dohodnutoe.

{2} Odstoupenim od smlouvy se smlouva od
potdtku rusf, neni-U timto z4konikem stanoveno
nebo dlastniky dohodnuto jinak.

{3) 0d pracovn! smlouvy lze odstoupit {(§ 33
odst. 2}, jen dokud pracovnik nenastoupil do
préce.

{4) Ulastnik, ktery jednal v omylu, ktery
druhému G&astnfkn musel byt znédm, ma prave od
smlouvy odstoupit, jestliZe se omyl tyka takové
okolnosti, Ze by bez n&ho ke smlouvé nedoglo.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHD

§ 246

(1} Uspokojeni ndroku organizace lze zajistit
dohodou mezi ni a pracovnikem o sréZkéch ze
mzdy, srdzky ze mzdy nesméji &init vice neZ by
tinily sréZky pfi vfkonu rozhodnutf?) Dohoda
musi hvt uzavtena pisemnd, jinak je neplatné.

(3} Ustanoveni predchozihio odstavce plati
1 pro jiné pfifjmy, s nimiZ se p# vykonu rozhod-
nut{ naklad4 jako se mzdou. ’

§ 247

(1) Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit
8kodu na svéfenych hodnotédch, které je pracov-
nik povinen vytdétovat, miiZe se jiny obCan za-
rutit pfsemnym prohldSenim, Ze tento nérok or-
ganizace uspokoji, jestlie tak neuéin{ pracovnik.

(2} Organizace je povinna kdykoliv a bez
zbytedného ‘odkladu sd&lit ru&iteli na poZadani
v¥5i svého néroku.

(3) Rucitel je povinen néarok organizace uspo-
kojit, jestliZe jej neuspokojil pracovnik, af k tomu
byl organizaci pfsemné& vyzvéan.

{4) Rucitel, ktery narok organizace uspokojil,
je opravné&n poZadovat na pracovniku néhradu za
pinéni poskytnuté organizaci.

§ 248

{!} Narok na nahradu Skody na svéfenych
hodnotéch, které je pracovnik povinen vyictovat,
a ndrok na nédhradu 38kody, kterou pracovnik
zplisobil organizaci dimysing&, mtZe organizace za-
jistit té% pisemnou smlouvou uzavienou s pracov-
nikem, kterou pracovnik bere na sebe povinnost,
¥e nepievede svou nemovitost bez souhlasu orga-
nizace na jiného, dokud ndrok organizace nebu-
de uspokojen. M4&-li mit omezen{ pfevodu nemo-
vitost! pravni dC¢inky i pro dé&dice, musf to byt
ve smlouvé uvedeno.

(2) Ke smlouvé je tfeba jeji registrace stat-
nim notdfstvim. Omezent pfevodu vznikne oka-
mZikem registrace.

(3) Dokud omezeni trva, je pFeved bez sou-
hlasu organizace neplatny.

(4} Poradi a zpfisob uspokojeni narokd zajis-
ténych omezenim pfevodu nemovitosti p¥ vykonu
rozhodnutf upravuje ob¥ansky soudnf ¥ad.

(5) Z&nlkem néroku omezeni pfevodu nemo-
vitosti zanikne.

1) § 278 zékona &. 99/1963 Sb, o obganském soudnim [izeni, ve zné&n{ pozdéjiich predpisd.
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HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOGSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO

§ 249

{t} Zanikne I organizace sloufenim, pfeché-
zejl Jeji prdva a povinnost!t z pracovnéprivnich
vztah®t v plném rozsahu na pfejimajic{ organizaci.

(?}) Zanikne-l organizace rozdélenfm, pfFecha-
zejl jejl prdva a povinnost! z pracovnépravnich
vztahl na organizace nové& vzniklé: Orgén, ktery
rozhodl o rozdélenf organizace, rovnéZ urci, kte-
r& z nové vzniklych organizac! prejima od dosa-
vadn{ organizace prdva a povinnosti z pracovns-
prdvnich vztahQi, které do dne jejtho rozdé&len!
zanikly.

8 250

(1) Prevddi-ll se samostatnd organizadén! jed-
notka do jiné organizace, pfechdzeji prdva a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahl vigi pracovni-
kdm této jednotky na piejimajici organizact.

(?) Prdva a povinnosti dosavadn{ organizace
vii¢i pracovnikiim této organiza¢ni jednotky, je-
jichz pracovn&pravni vztahy do dne prevodu za-
nikly, ziistdvaji nedotCeny.

§ 251

Rusi-ll se organizace, urdi organ, kier¢ organi-
zacl rudf, kterd organizace je povinna uspokojit
néroky pracovnfkil zrufené organizace, popfipads
uplatiiovat jejl naroky. Provadi-li se v8ak p¥i zru-
Seni organizace jeji likvidace, ma tuto povinnost
orgén provad#&jic! likvidaci, popfipads stét.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO

Uspokojeni nérokn
§ 252
{1} Uspokojenim nérok zanikre.
(?) Naroky musi byt uspokejeny PFadnd a
vias.
§ 253

{1) Narok je tfeba uspokojit na mist& urde-
ném timto z4dkonikem nebo dohodou 6dastniki.
Neni-li misto pln&ni takto urleno, je jim bydHst#
nebo sidlo toho, jehoZ ndrok mé& byt uspokoien.

{2} Neni-lf doba uspokojenf naroku stanovena
prdvnim predpisem nebo urtena v rozhodnutf
nebo dohodnuta, mus: byt ndrck uspokojen do t¥f
dnidl ode dne, kdy 2 uspokojen! oprdvné&ny Gastnik
poZadal.

(3} Uspokojuje-li se narok prostfednictvim
posty nebo pené&Zniho Gistavu, je ndrok uspokojen
okamZikem doru&eni plnéni.

(4} Pripou3ti-i to povaha pln&ni, ize je z dd-
leZitych diivodd tykajicich se toho, jehoZ ndrok ma
byt uspokojen, sloZit do notaiské dGschovy, zejmé-
na odpira-H pfijmout plnénf nebo neni-H pfitomen.

§ 254

{1) Pracovnik { organizace jsou povinni pFt-
jmout i ¢asteCné plnéni.

(2] Jestlie organizace nebo pracovnik jsou
povinni uspokojit vice pen&Zitych narokt a plné&nf
nesta¢! na vyrovnani vSech, je vyrovndn ten néa-
rok, o n&m? atastnik pfl plné&ni prohlasi, Ze je]
chee uspokojit; neuinf-li tak, je pln&nim uspoko-
jen nérok nejdi#ive splatny. '

§ 255

(1) Po?4d4-1i pracovnik organizaci, aby mohl
narok uspokojit ve spldtkach, miZe mu organiza-
cs povolit pfimé¥cné splatky. Plnf-li je v dehod-
nutgch lhitAch, jde o vEasné a Fadné plnéni.

{?) Neplnf-li pracovnik né#kterou. ze splatek
v urlené lhits, mGZe organizace Zadat zaplacent
celého nAroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto
nebo uréeno v pravemocném rozhodnuti. Tohoto

' prava vak mile organizace pouZit nejpozdéjl do

splatnosti nejblZ8{ pFisti splatky.

(3) Je-li dohodnuto plnéni ve splatkdch a
chce-li pracovnik narok uspokojit zcela, je orga-
nizace povinna plnént od ného pitjmout.

§ 256

(1) O&astnik, ktery véas a f4dn& neuspokojl
narok druhého ifasinika, je v-prodient.

(2) Ocastnik, jeho? pend¥it§ n4rok nebyl
vfas a fadn& uspokojen, miZe poZadovat fGroky
z prodleni ve vy$i stanovené pro obcanskopravni
vztahy.3) Jde-li o prodlenf s pln&nim véci, odpovida
Geastnik, ktery v¢as a radn® neplnil, za jeji ztra-
tu, poikozeni nebo zniéeni, ledaze by k této $kodd
doslo i jinak.

{3} K prodlen! nedojde, jestlize druhy Glast-
nik vCas a F4dn& nabidnuté plnénf nepfijme nebo
neposkytne soufinnost potFebnou k uspokojenf
svého . ndroku, Jde-li o plnéni véci, nese nebez-
peti jejf ztraty, zni€enf nebo poskozeni.

3] § 1 odst. 1 vyhla¥ky & 45/1984 Sb., kterou se provédéjt nékterd ustanoven! obfanského zdkontku.
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§ 257

{1) urganizace nebo pracovnik, jejich narok
byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrze-
ni, poZ&dé-li o né ten, kdo nérok spokojil.

(%) JestliZe ten, ;ehoZ nérok mé& byt uspoko-
jen, odepfe vydat zérovefi s prijefim plnéni 6 tom
potvrzeni, je ten, kdo chce nérok uspokojit,
opravnén uspokojeni ndroku odepfit.

§ 258
Uplynuti doby

Pr&va 1 povinnosti zaniknou uplynutim doby,
na kterou byly omezeny.

§ 259
Deohaoda

Oeastnfcl mohou upravit néroky mezi nimi
sporné dohodou, kterd musf byt udinéna pisemns,
jinak je neplatné.

§ 260
Smrt pracovnika

(1) Narok na nahradu za bolest a za ztfZent
spoledenského uplatnén{ smrtf pracovnika zanika.

(*} Ostatni pendZit® néroky pracovnika jeho
smrtf nezanikaji; do vy3e odpovidajici trojndsobku
jeho primé&rného mési¥niho vydélku prechédzejl
mzdové naroky z pracovntho pomé&ru postupnéd
pfimo na jeho manZela, d8t1 a rodife, jestliZe
s nim Zil v dobé& smrti ve spoleéné domécnosti;
pifedmé&étem dédictvi se stdvaji, nenf-li t&chto osob.

(3) Pen¥zité nédroky organizace zanikaj! smrti
pracovnika, s vyjimkou nérokd, o ktergch bylo
pravomocné rozhodnuto nebo které byly pracov-
nikem pFfed jeho smrti pisemné uzndny co do dii-
vodid 1 vy3e, a ndrokd na néhradu ¥kody zpfiso-
bené amyslné, nebo ziratou pFedmé&td svéfenych
pracovniku na pisemné potvrzeni.

HLAVA PATA

LHOTY PRO UPLATNENI NAROKUD
A POCITANI CASU

Lhiity pre uplatnénf néreki
§ 261

{1) Nérok se promiéf, jestliZe nebyl uplatné&n
u rozhodéi komise nebo u soudu ve lhité v tomto
zakon& stanovené. K promldéeni se pFihlédne, jen
jestliZe se ten, vadi némuZ se nérok uplatiiuje,
promléent dovold; v takovém p¥ipad® nelze proml-
teny narok ucastniku, ktery jej uplatiiuje, pFiznat.

(2) K zéniku prava proto, Ze nebylo ve sta-
novené lhiité uplatnéno, dochazi jen v pi{padech
uvedenych v § 46 odst. 3, § 52, § 53 odst. 2, § 60
odst. 3, § 64, § 79 odst. 1, § 101 odst. 4 a § 204
odst. 3. Bylo-li prdvo uplaindno po uplynuti sta-
novené doby, prihlédne rozhod® komise I soud
k z&niku préva, i kdyZ to fi¢astnik Fizen{ nenamitne.

{3) Uplatni-l{ d¢astnik své prdvo a v zah4-
jeném fizenf FAdn& pokracduje, promlfeci doba po
dobu Fizen! neb&Zi. TotéZ platl i o prdvu, Kkteré
bylo pravomocné pfizndno a pro které byl u sou-
du navrZen vykon rozhodnut!.

§ 262

(') Lhita k uplatnénl ndroku polind bézet
ode dine, kdy ndrok mohl byt uplatnén poprvé.

{?) Bylo-ll dohodnuto plnén{ ve splatkéach,
poc¢ind b&Zet lhiita k uplatnéni néroku na jed-
notlivé splatky ode dne jejich splatnosti. Stane-Ii

.se nespin&nim né&které ze  splétek splatnym cely

nérok, potfne lhiita béZet ode dne splatnosti ne-
spin&né splatky.

§ 263

{1) Pokud neni v tomnto zdkoniku stanoveno
jinak, &inf thita k uplatnén{ pen&zitych narokd
jeden rok. '

{2} Lhata k uplatndni pensdZitych narokid pi-
semn® uznanych co do diivodd a vySe tim, kdo e
povinen nérok uspokojit, a ndrokd zajist&nych
omezenim pfevodu nemovitosti, ¢inf deset let. Ty-
k4-H se uznani ndroku na opé&tujici se plnénf, &inf
l1hiita k uplatnéni ndroku na jednotlivd plndnf t¥i
roky od jejich splatnostl.

{3) Jednoro¢nf lhita k uplatnéni ndroku na
nahradu $kody podne béZet ode dne, kdy se po-
Skozeny dovi o $kod& a o tom, kdo za ni odpovida.
Nérok na néahradu skody se viak promic¢i, nebyi-li
uplatnén do t¥f let, a jde-li o Skodu zplsobenou
tmysingé, uu ueseti .et ode dne, kdv $koda vznik-
la; to neplat{, jde-1i o $kodu na zaravl.

§ 264

{1} Prislusi-li nérok na zaklad® pravomocné-
ho rozhodnuti nebo schvdleného smiru, mus{ ten,
jehoZ nérok mé byt uspokojen, poZédat o vykon
rozhodnut{ do 10 let ode dne, kdy ndrok mé&l byt
podle pravomocného rozhodnut{ nebo schvélené-
ho smiru uspokeojen. Bylo-li plnénf rozloZeno na
splatky, poting lhiita k poZadéani o vfkon rozhod-
nuti u jednotlivgch spldtek b&Zet ode dne jejich
splatnosti. Stane-1i se nepln&nim n&kterd ze splatek
splatny cely nérok, pone bd&Zet desetiletd lhita
od splatnost! nesplndné splatky.
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(2) Néaroky na jednotlivé op#&tujic!f se plnénf
pfisiulefici na zékladd pravomecného rozhodnutf
nebo schvédleného smiru se promléujf, nebylo-i
poz8déno o vykon rozhodnut{ do t¥f let ode dne
jejich splatnosti.

{(3) Pozéda-l1 dastntk ve lhdtdch stanove-
nych v pfedchozich odstavcich o vykon rozhodnutf,
nezapolitdva se do bshu téchto lhiit doba, po kte-
rou trvé f{zenf o vykonu rozhodnuti,

§ 285

{1} Nérok byl uplatn&n v&as 1 tehdy, byl-ll ve
stanovené 1h#ité uplatndn u soudu, a& mél byt
uplatnén u rozhod¢i komise nebo naopak.

(2} Jde-l o néroky pracovnikdl, kteF! must
mit opatrovnika, nebo o néroky prot! nim, neza-
politava se dc bshu Ihity stanovené pro uplatné&n{
ndroku doba, po kterou jim opatrovnik nebyl usta-
noven,.

§ 266
Potitdnt tasa

(1) Lhota urdend podle dni potind dnem, kte-
Iy nésleduje po udalosti, jeZ je rozhodujic{ pro
jeji potétek.

{?) Posledn! den lhiity urfené podle tydnd,
mésicd nebo let p¥ipadd na den, ktery se pojma-
novanim nebo &fslem shoduje se dnem, na ktery
pripad4 udélost, od niZ lhita poéinA. Neni-li tako-
vy den v mésici, pfipadne posledn! den lhity na
posledni den v mé&sici. Polovinou mé&sice se rozumf
15 dnt.

(3) Pfipadne-li posiedn! den lhity na sobotu,
nedéll nebo svatek, je poslednim dnem Ilhity
nejbliZe nésledujici pracovni den.

(4) Vypov&dni lhity kon&{ uplynutim posled-
niho dne pfisluiného kalend4Fniho mésice, s v§-
jimkami vyplgvajicimi z ustanoveni § 47 odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 237 odst. 2.

§ 266a
Dorutovani

(1} Pisemnosti organizace, tykajicl se vzriku
a zéniku pracovniho poméru nebo vzniky, zmén a
z&niku povinnosti pracovnika vyplyvajicich z pra-
covnf smlouvy, jakoZ i rozhodnuti o uloZenf karné-
ho opatfen! musf byt dorufeny, pracovniku do viast-
nich rukou. To plati obdobné o pisemnostech tyka-
jicich se vzniku, zmén a zéniku prdv a povinnost{
vyplyvajicich z dohod o pracich konanfch mimo
pracovni pomé&r. Pisemnosti se pracovniku dorucuil
na pracovisti, v jeho byt& nebo kdekoliv bude za-
stiZen; neni-1I to moZné, lze pisemnost dorudit
postou.

{?) Pisemnostl dorutované postou zasilA or-
ganizace na posledn! adresu pracovnika, kterd je
jt zndma, jako doporudenou zAasilku s dorudenkou
s poznédmkou ,,do vlastnich rukou”.

(3) Povinnost organfzace dorudit pisemnost
je splné&na, jakmile pracovnik pisemnost pfevezme
nebo jakmile byla po3tou vrécena odesflajict or-
ganizaci jako nedorulitelnd a pracovnik svym jed-
ndnim dorufeni pisemnosti zmafil. G¢inky doru-
ten! nastanou 1 tehdy, jestliZe pracovnik pfijet!
pisemnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvla¥tni Gprava pracovniho poméru
néktergch pracovniki

§ 267

{1} Pokud to vyZaduje G&inn4 ochrana stat-
nich zdjmi nebo. ddlezité hospodafské zajmy, miZe
vlada Ceskoslovenské socialistické republiky po
projednani s Ustfedni radou edbori pro pracovniky
vysilané do ciziny povolit odchylky od ustanovenf
zadkoniku prédce, pokud jde o

a) pfeloZen! na pracovistd v cizind a odvol4anf
z n&ho,

b} délku stanovené tydennf pracovni doby, jejf
rozvrZzenf a pr4ci ve dnech pracovniho klidu
v ciziné,

¢} uzavirdni vedlejsi~h pracovnich pom&rd a do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomsér.

{2} Pracovnf pomé&ry pracovnikd, ktefi podle
pracovn! smlouvy nepracujf na. pracovis§ti orga-
nizace a vykonévajf pro ni sjednané prace doma
{déle jen ,domdc&ti pracovnici”), ¥idi se ustanove-
nimi zdkonifku préce s t8mito odchylkami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoveni
.0 rozvrZzenf stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,

b} p¥ osobnich pi¥eké&Zkdch v praci jim nenéaleZi
od organizace ndhrada mzdy,

c) nenéleZ! {im p¥iplatek za pract prFestas anl
pfiplatek za _:rdci v noci, v sobotu, v nedsli
nebo ve svatek.

(3} Vidda Ceskoslovenské socialistické repub-
hky po projednani s Ustfednf radou odbord mize
stanovit dalsf odchylky pro domdécké pracovniky,
pokud to budou vyZadovat jejich odli§né pracovni
podminky, popfipad& stanovit, Ze pIi né#&kterych
osobnich prekaZXkach v praci jim ndaleZi od organi-
zace ndhrada mzdy.

§ 267a

{1} Pro pracovni vztahy <&lenft vyrobnich
druZstev platf ustanoveni § 1, § 8 aZ 17, § 23, § 25,
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§ 36 aZ 40, § 60 aZ 64, § 69 a. 243, § 244 s vyjim-
kou odstavce 2 posledni véty, § 245 s vyjimkou od-
stavce 3, §-246 a2 250, §°252 aZ 260Ga, § 267, § 270,
§ 272 aZ 275 s témito odchylkami:

a) kde tento zadkon mluvi o pracovnim poméru,
rozumi se tim ¢lensky pomér ¢lena vyrobniho
druZstva k druZstvu, a kde mluvi o vedlejSim
pracovnim poméru, rozumf{ se tim téZ €lensky
pomér s vedlej§im pracovnim dvazkem. Kde se
v tormto zdkonu mluvi o pracovn{ smlouvs, ro-
zumi se tim dohoda o pracovnich podminkéch,
kterou &len vyrobniho druZstva uzaviel s druZ-
stvem. Mistem vykonu prdce se rozumi misto,
v n&mZ se Clen drulstva zavdzel vykonAvat
prace, a neni-li takové misto vyslovn& ujedné-
no, misto, které vyplyvé z povahy prdce; kde se
miuvi o vedouc{m organizace, rozuml se tim
pfedstavenstvo dru’stva, popfipadé orgin nebo
funkciondf druZstva zmocnény piedstaven-
stvem,

o

pokud tento zakon svéfuje ustfednim orgé-
nitm ptisobnost p¥i provddéni nékterjch usta-
noveni ve vztahu k organizacim {imi Fizenym,
vykondvd tuto phsobnost ve vztahu k vyrob-
nim druZstvfim Cesky svaz vyrobnich druZstev a
Slovensky svaz vyrobnich druZstev. Ustanoveni
tohoto zdkona o spolurozhodovéni, popifipadé
0 soucinnosti odborovych orgdnfl, se na ¢len-
ské vztahy ve vyrobnich druZstvech nevztahuif;
pokud tento zdkon vyZaduje u nékterych opa-
tFeni ucast vySSich odborovych organd, vyko-
ndvd tuto piasobnost Cesky svaz vyrobnich
druZstev a Slovensky svaz vyrobnich druZstev,
jde-li o opatfeni tykajici se vyrobnich druZstev,

povinnost k n&hrad& naklada na zisk&n! nebo
zvyseni kvalifikace zanikd u ¢leni -vyrobnich
druZstev zruSenim c¢lenstvi vypovéd! z diivodd
obdobngch dfivodim uvedenym v § 143 a
227a nebo okamZitym zruSenim &lenskéhe po-
méru ¢lenem podle stanov druZstva,

o
-

o

vedlejsi ¢innost (§ 71]) sm{ byt ve vyrobnim
druZstvu vykondvana jen v pracovnim poméru
nebo na zéakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovin{ pomér,

e} pracovni FAd druistva schvaluje &lenska schi-
ze druZstva. Orgény oprdvnéné k ukladani kér-
nych opatfenf urdf Cesky svaz vyrobnich druz-
stev a Slovensky svaz vyrobnich druZstev,

f) v pfipadech, kdy tento zdkon umoZiiuje upra-
vit téZ n&které pracovni nebo mzdové podmin-
ky kolektivni smlouvou, lze ve vyrobnich dru%-

stvech takovou Gpravu provést usnesenim &len- .

ské schiize,

g) Cesky svaz vyrobnich druistev a Slovensky
svaz vyrobnich druZstev mohou stanovit, ve
ktergch dalSich pfipadech pfFisludf pracovni.
kdim p¥Fi daleZitych osobnich piekéfkéch
v préci pracovn{ volno s ndhradou mzdy.

§ 268

Ustanoven! tohoto zékonfku se vztahujf { na
pracovnépravnl vztahy, jejich? ulastnikem je jind
neZ socialistickd organizace.

§ 269

Mez!{ ob&any miZe byt sjedndn pracovn! pomér
jen k poskytovani sluZeb pro osobnf potfebu za-
mzdu. Pro tyto pracovni poméry plati ustanovent
o pracovnich pomérech sjedndvanych mezi orga-
ntzacemi a pracovniky s témito odchylkami:

a} sjednany druh préace nebo misto vykonu pré§-
ce 1ze zmé&nit jen dohodou,

b} vypovédi lze pracovn! pom¥r rozvézat z jaké-
hokoliv divodu, pFiemZ neplat! zdkaz vypo-

v&di; vypovidni lhdta &ini vZdy jeden mésic,

—

¢) za porulen! pracovni kdzn& nelze uklddat kér-
né opatfeni; porusi-li kterykoliv icastnik pra-
covniho poméru tak hrubym zplsobem povin-
nosti z n&ho vyplyvajici, Ze na druhém u&ast-
niku nelze spravedlivé poZadovat, aby pokra-
goval v pracovnim poméru, miZe tento dcastnik
zrudit pracovni pomé&r okamZité,

d

—

pro néhradu $kody zavin&né pracovnfkem
z nedbalosti pFi plné&nf pracovnich dkold nebo
v pfimé souvislosti s nim neplat! omezeni do
vySe trojndsobku jeho prim&rného mé&siéniho
vydélku; soud vSak miZe i v t&chto pFipadech
z divodd hodnych zvla$tntho zietele sniZit po-
vinnost k ndhrad#& $kody aZ do vy$e primarné-
ho mési¢niho vydélku pracovnika,

e) obcan, ktery sjednal pracovni{ pomér s jinym
ob¢anem, odpovidd tomuto obfanu za Skodu,
kterou utrpél pii pinéni pracovnich kol
nebo v primé souvislosti s nim, pokud nepro-
kéaZe, Ze Skodu nezavinil; odpovédnost obfana
se pomérng omezi, prokéZe-li, ze Skodu zavinil
také poskoczeny pracovnik,

‘1) spory z téchto pracovnich pomérd rozhodujt
jen soudy,

N

na tyto pracovn! pomé&ry se nevztahuj! usta-
noveni, kterd uklddaji organizaci povinnost
projednat s organy Reveluéniho odborovéhe
hnut{ opatfent tykajici se pracovnich poméra
nebo vyZédat si k nim jejich predchozi sou-
hlas.

§ 270

Osams&li pracovnici, ktef{ trvale peluji o aité
mladsf neZ jeden rok, nesmé&jl byt vysilani na pra-
covnif cesty mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlidte, nesmé&ji byt zaméstndvani no&ni
prac! a pracl prestas a pfeloZit je lze jen na jejick
¥adost.
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§ 270a

(!} Okresni nérodnf v¢bor je oprévnsn ulo-
Zit organizacl za poruSen! povinnost{ vyplyvajicich
z pracovnépravnich pfedpisi pokutu aZ do Castky
100 000 K&s a pi opstovném .porudeni povinnostf,
za jejich? nedodrZeni byla jiZ pokuta uloZena, po-
kutu aZ do Céstky 500 000 K&s. Pokutu lze uloZit
do fednoho roku ode dne, kdy se okresn! ndrodni
vibor dov&d#l o porueni téchto povinnostf, nej-
pozdé&ji viak do t¥{ let >de dne, kdy je organizace
porusila. Pokuty plynou do p¥isludnédho stdtnfho
rozpoftu.

(%} Pokutu nelze uloZit, byla-Il organizaci za
totéZ poruSeni predpisi uloZena jiZ pokuta nebo
jind majetkovd sankce {inym organem -podie
zvid3tnich predpisd.

{3) P¥ ukl&d&n! pokut se postupuje podle
obecnych pfedpist o spravaim Fizeni.

Vyklad nékterych pojmii
§ 271

U organizaci p¥imo Fizenych ndrodnfmi vybory
plnl dkoly ustfednich organti podle tohoto zako-
niku Kkrajské ndrodnf vybory s vyjimkou vydavan{
pracovnéprévnich piedpisii.

§ 272

() Predpisy k zajistén! bezpe&nosti a ochra-
ny zdrav{ pFi praci jsou predpisy na ochranu Zi-
vota a zdravi, predpisy hygienické a protiepide-
mické, technické normy, dopravni predpisy, pFed-
pisy o ochrané protl poZarim a pFedpisy o zach4-
zenl s hoflavinami, vybuSinami, zbran&mi, ijedy,
latkami $kodlvymi zdravi a l4tkami radioaktiv-
nimi, pokud upravuji otdzky tykajici se ochrany
Zfvota a zdravi.

{?) Za pFedpisy k zajisténi Dbezpefnosti a
ochrany zdravi pf¥i préaci se pcvaZuji i pravidla
0 bezpe¢nosti a ochrané& zdravi p#i praci vydana
tstfednimi orgédny, orgény nad¥izenymi organiza-
cim nebo organizacemi s pFedchozim souhlasem
pFisludného orgénu stdtniho odborného dozoru nad
bezpeénosti prace a technickych zalizenf a pFistus-
ného odborového orgénu.

{3} Pokyny k zajistént bezpeltnosti a ochrany
zdravl pFf praci jsou konkrétuf pokyny dar”*
pracovniku jeho nadfizenymi.

§ 273

Invalidnim dichodem, ¢4stetnym invalidnim
ddchodem a dichodem pozistalych se rozuméjf
tyto dichody po odedtenf pfipadné zviastnf dand
z diichodu,

§ 274 .

{}) Osamslymi se rozum&j{ neprovdané, ovdo-
v#lé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéll neho
rozvedeni muZi & Zeny 1 mu?l osamélf z jinych
vaZnych davod@, nefiji-li s druhem, popFipadé#
s druZkou.

(?) Mladistvi pracovnic! jsou pracovnici mlad-
8f neZ 18 let.

{3) Kdo je zdkonnym zAstupcem mladistvého
pracovnika, stanovi zakon o roding.

§ 275
Prumérny vydéiek

{1} Zdkladem pro zjiSténl pramérného vy§-
délku je hruby vydé&lek pracovnfka za piedchozl
kalendéafni rok.

{2) Vlada Ceskoslovenské socialistickd re-
publiky po projedndnf s Ustfedni radou odbord
stanovi zpisob zji§fovéni priim&rného vydélku, a
které slozky mzdy se zapoditdvaji do zdkladu pro
zjist&nf pramé&rného vydélku, popfipadé v jaké
vysi.

{3} Feder4ln! ministerstvo préce a soclalnich
véci po projedndni s federdlnim ministerstvem fi-
nanci a Ustfednf radou odbord

a) upravi podrobnosti o zjiftovdni pramérného
vydé&lku,

b) maZe v odivodn&nych piipadech povolovat
odchylky od obecné platné tpravy pro nékteré
skupiny pracovnikii v souvislosti se zmeénamli
v odmé&fiovan{ pracovnikl nebo dpravami pra-
covni doby,

¢) na zaklad®& z4sad stanovenych vladou Cesko-
slovenské socialistické republiky mftiZe takové
odchylky povolovat, i pokud by to vyZadovaly
jiné zdvainé okolnosti.

Piechodna ustanovent
§ 278

{!] Podle tohoto zakoniku se posuzujl také
pracovnépravni vztahy vzniklé pPed 1. lednem
1966, pokud nenf ddle stanoveno jinak.

{2} Podle dosavaduich pfecpist se posuzujf
naroky vzniklé z pracovniho poméru do 31. pro-
since 1965 a privn{ tdkony tykajic{ se zmé&ny a
skonéeni pracovniho pomé&ru u&ingné pted 1. led-
nem 1966 a jejich prédvnf alinky, { kdyZ nastanou
po tomto dni; platnost vzniku pracovniho pomé-
ru sjednidvaného pracovni smlouvou se viak po-
suzuje vZdy podle tohoto zakonfku.

{3) U pracovnikl, jejich¥ pracovn! pomér se
dosud Fidil zdkonem &, 66/1950 Sh., o pracovnich
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a platovych pomd&rech statnich zamé&stnancl, se
povaZuje napfist¢ za sjednany druh préace takovd
préace, kterd -odpovidd pracovni néplni funkce, do
které byli trvale ustanoveni pfede dnem 1. ledna
1966; totéZ platf{ i o mistu vykonu préce.

(4) Poru$eni pracovni k&zn&, k n&émuZ doilo
pfed 1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zé-
koniku, jestliZe rozhodnutf o uloZeni kérného opa-
tfen! nenabylo dosud pravni moci. Ustanovent
§ 79 odst. 2 se v8ak vztahuje i na kérné opatfent
uloZend pred timto dnem.

§ 277

(1) Pracovnf spory, o nichZ bylo zah4jeno ¥i-
zenf pfed 1. lednem 1966, projednajf a rozhodnou
organy pfislu§né podle dosavadnich pFedpisd.

{2) V zahé&jenych pracovaich sporech, jejichZ
projedndvani se dosud Fidilo vliddnim nafizenim
€. 120/1950 Sb., o prdvech a povinnostech statnich
zaméstnanci, o Fizeni ve v&cech jejich pracovniho
pomeéru a o rozhod¢ich komisich, ve zné&ni vidd-
niho nafizeni & 12/1961 Sb. se postupuje takto:

a} nechce-li osobnf{ Gfad vyhovét podanym né-
mitkdm, postoup! je orgénu, ktery je podle
tohoto zékoniku pfFisludny k projednéni sporu,

b) stiZnosti a odvolan{, o nichZ nebylo do 31. pro-
since 1965 pravomocn& rozhodnuto, postoupf
orgény, u nichZ byly poddny, pfisiudnému
okresnimu soudu, kter§ na jejich podkladé
spor projedna.

{3) Navrhne-i prokurator zruSeni pravomoc-
ného rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu
uvedeném v pfedchozim odstavci, protoZe je v roz-
poru s pravnimi predpisy, rozhodne o jeho zru-
Zeni GstFedni vybor pfisluiného odborového svazu.
Zrudi-li takové rozhodnuti, postoupi spor pfFisius-
nému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich predpisi se aZ do své-
ho zakonceni  posuzuji lhiity, které pocaly béZet
pfed 1. lednem 1966.

{2) Proml&eci doby, které podéaly b&Zet pred
1. lednem 1966, se posuzujf podle dosavadnich
predpisti. Stanovi-li vSak tento z&konik k uplat-
néni ndroku lhiitu krat$i neZ dosavadni pFedpisy,
kondé{ lhita nejpozd&ji dnem 31. prosince 19686.
Lhita k vplatnéni neplatnosti rozvazani pracovni-
ho poméru kon&i nejpozdéji do t¥f mé&sicl od po-
satku aéinnosti tohoto zakoniku. Po uplynuti t&ch-
to dob ndroky zanikaji.

(3) Narok na néahradu 3kody dmysing zpiso-
bené, z niZ m#&) pachatel majetkovy prospéch, za-
nik4 uplynutim desetileté lhity pocitané ode dne,
kdy potala béZet piivedni lhita.

10.

11.
iz2.

13.

14.

15.

16.

17.

g 279
Zrudovaci ustanevenf
(1) Zruduji re:

XXVI. hlava obecného zdkoniku obZanského
vyhlaSeného dne 1. Lervna 1811 ve znéni pfed-
pisti jej mé&nicich & dopliiujicich;

Zivnostensky f4ad & 227/1859 ¥. z. ve zné&nf
predpisli jej mé&nicich a dopliiujicich;

zékon &. 115/1884 ¥. z.. o zamé&stn&vani mla-
distvgch déinfkd a Yen. o dennf pracovni doh#
a o nedélnim kiidu p# hornictv{, ve znénf
pFedpist jej mé&nicich a doplilujicich;

zékon &. 21/1895 F. z., jimZ se upravuje ne-
déini a svatetni klid v Zivnostech, ve znéni
zdkona & 125/1905 ¥. z.;

nafizenf €. 160/1906 ¥. z., o sluZb& p¥i strojich
na ndmo¥skych parnicich obchodnfho lodstva;

nafizeni ¢. 180/1908 ¥. z., o dprav® pracov-
nich podminek zamé&stnanc v olovdrnéch a
zinkovnéch;

zdkon & 9/1914 F. z., o sluZebn! smlouvé osob
ustanovenych v hospoda¥skych a lesnickych

podnicich ke slu?b&m vy§siiho druhu {zdkon
o statkovych dFednicich);

nafizen{ & 206/1914 ¥. z., jimZ se dopliiujl
ustanoveni o pfisluhovani a dohledu k parnim
kotlim a parnim strojam;

zdkon ¢. 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé
pracovni;

nafizeni &. 11/1919 Sh., jimZ se vyddvajl pro-
vidéci pfedpisy k z&konu o osmihodinové
dobé& pracovni;

zakon & 420/1919 Sb., o praci d&ti;

zékon &. 29/1920 Sb., o apravé pracovnich a
mzdovych pomérl domacké prace, ve zne&ni
vladniho naf¥izenf §. 44/1951 Sb.;

nafizeni &. 499/1921 Sb.,A o tpravé pracovni
doby v lék4&rnéch;

zakon €. 244/1922 Sb., kterym se vieobecn&
upravuji pravni pomé&ry mezi zamé&stnavateli
a zaméstnanci na Slovensku, ve zn#&ni zdkona
€. 217/1924 Sb;

zadkon & 137/1924 Sb., jim% se vydavaji pied-
pisy o ochrané Zivota a zdravi osob zaméstna-
nych v Zivnostech natéracskych, lakyrnickych a
malifskych;

Zivnostensky z&8kon pro fzem{ Slovenska
&. 259/1924 Sb., ve znéni pfedpisi jej ménicich
a dopliiujicich;

ustanovent  ¢asti druhé vladdnfho naffzeni
€. 15/1927 Sb., o tipravé platovych a n&kterych
sluZebnich pomérfi zameéstnanct Ceskosloven-
skych statnich drah;
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18. viadni nafizenf &. 18/1927 Sb., o tdpravd slu- 38. zdkon &. 110/1947 Sb., kterym se ¥ivnost vul-
Zebnich a platovgch pomé&rid ¥emeslngch za- kanizérsk4 prohlasuje za #ivnost femesinou;
méstnanc v technické sluzb® stavebni a g7 4004 ¢ 244/1048 Sb., o statni mzdové poli-

udrZovaci a v automobilnfm provozu Ceskoslo- tice:
venské posty, ve znéni nafizen{ & 111/1945 ’
Sb., nafizen! & 140/1946 Sb. a nafizenf & 220/ 38. vyhlaska & 1153/1948 0. 1, upravujici pra-
1946 Sb.; covni a mzdové podminky pekaPského délnic-

19. z&kon ¢. 39/1928 Sb., o ochrané domaciho trhu tve;
préce; 39. zdkon ¢&. 4/1949 Sb, o pracovnim poméru do-

movnickém;

20. z&kon ¢. 154/1934 Sb.,, o pracovnim poméru
soukromych t¥ednfki, obchodnich pomocnika 40. vladnf nafizenf &. 40/1949 Sb., kterym se za-
a jinych zaméstnancl v podobném postavent méstnén! v dflndch a autodilndch Zelezni¢nf
{zakon o soukromych zamdstnancich); spravy pFi nékterych Femeslnych vykonech

prohladuje za rovnocenné zaméstnan! udéfiov-

21. z&kon ¢, 189/1936 Sb., o pracovnim poméru Sk&m:
redaktory; ’

41. zakon &. 234/1949 Sb., o ndhradach cestovnich,

22. ustanovenf §’62,’§ 80 odst. 1 a §}46 odst. 2 stshovacich a jingch vydaji;
vladniho nafFiz.ni & 41/1938 Sb., jim% se vy-
dédvajf vSeobecné predpisy na ochranu Zivotaa 42. viddnf nafizenf & 278/1949 Sb, kterym se
zdravi pomocnych délnikq; upravuje v§Se nékierych nadhrad podle zdkona

23. zdkon ¢&. 333/1939 Slov. z&k., o zaméstndvan{ ‘c])ygz?g?déch cestovnich, stéhovacich a jingch
crnet 43. ustanoveni § 3 aZ 10 zdkona &. 64/1950 Sh

24 ustqnovenl- § 6 nafizenf & 181/1940 S.b., jim% o socidlnfm zabezpeten! osob povolanych
se vydavaji predpisy na ochranu Zivota a k sluzb& v branné moci a jejich rodinnych p#-
zdravi zamé@stnancll pracujicich ve stladeném slusnik{, ve zn&ni zakonného opatiens predsed-
vzduchu; nictva Narodniho shromazdénf &. 43/1956 Sb.;

25. nai"izenif. 2{31/1942 Sb., o domAcké prdci, ve 44. zAkon & 66/1950 Sb., o pracovnich a plato-
znéni nafizent ¢. 76/1944 Sb; vych pomdrech stdtnich zamstnancQd, ve zn&-

26. viddni nafizen!{ & 15/1945 Sb., o hlagen! pra- ni zdkonného opatfen!{ predsednictva N4rod-
covniho pomé&ru a jeho zrudeni; ntho shroméZd&ni &¢. 60/1956 Sb.;

27. dekret & 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti 45. z&kon & 67/1950 Sb., o pracovnich a plato-
osob, kter& pozbyly feskoslovenského stdtnfho vych pomé&rech soudcll z povoldn{, prokur4tord
obdfanstvi; a soudcovskych &ekatelt [soudcovsky zdkon);

28. dekret &. 88/1945 Sb., o v3eobecné pracovn! 46. ustanoveni § 6 odst. 3 a 4 a § 17, 18, 20, 23,
povinnosti; 25 a 26 vlddniho nafizeni &. 68/1950 Sb., kte-

. ) ) rym se vydav& platovy F4d pro spravni za-

29. vyhlaska ¢. 652/1945 U. L, 0 Gpravé pracovné- mé&stnance, a doplfiujici viadni nafizen! & 38/
prédvnich otdzek v souvislosti s provadénim 1953 Sb.:
opatfeni k urychlen! nakladky a vykladky ’
vozi a plavidel; 47. viadni nafizeni &. 102/1950 Sb., kterym se sta-

novi pocatek d¢innosti zdkona o nahraddach ces-

30. zdkon €. 29/1946 Sb., kterym se zavadsgj! pra- tovnich, stéhovacich a jinych vydajg;
covni prikazy;

48. vladni nafizeni ¢. 115/1950 Sb., o pracovnich

31 »zékon ¢. 177/1946 Sb,, o dupravé pracovni doby a platovych pomé&rech a o penzijnim zabezpe-
v pekarnéach; ¢enf byvalych pragmatikalnich zamdstnancd

32. vyhldska & 184/1946 Sb., o vydavanf pracov- plevzatych do stuzeb ndrodnich nebo komu-
nich prikazt a pFihlaskdch k nemocenskému nalnich podnikii, pokud upravuje pracovni a
pojistent, ve znénf vyhlasky &. 198/1948 Sb.: platové poméry;

33. zdkon & 16/1947 Sb., o umfstdnf a jiném za- 49. vladdn{ naFizenf &. 120/1950 Sb, o prévech a .
opatfeni zamé&stnancd na zkonfiskovaném ze- povinnostech statnich zamé&stnancQ, o fizeni ve
m&délském majetku a jejich rodinngch pH- v?ce(?h je]iE:h pracovniho pom‘éru a o rozhod-
slugniki; ¢ich komisich, ve zn&nf vliadniho nafizent &. 12/

1961 Sh.;
34 ‘z,élgg!r}nié(;t‘:lifg/1947 Sb., o upravé pracovnf doby 50. ustanoveni § 4 aZ 8 vladnfho nafizenf &. 131/
1950 Sb., jimZ se provédf zdkon o socidlnim
35. zakon & 103/1947 Sh., kterym se Zivnost fou- zabezpeten! osob povolan§ch k:-slu¥bg v bran-

kace technického skla prohlaSuje za Femesl-
nou;

né moci a jejich rodinngch p¥isluidnfkd, ve
zndni viddniho nakFizenf &, 18/1953 Sh.;
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§1. ustanoven! § 12 odst. 2 oblanského zakoniku 67, zadkon & 71/1958 Sb., o zavazclch k né4hradé
¢. 141/1950 Sb.; Skody zpisobené zamé&stnancem poruenim po-

§2. vladni nafizenf & 19,1951 Sb., o dpravé pra- vinnosti z pracovnihq poméru;
covni doby k zabezpeten! plynulé dopravy 68. ustanoveni § 1 aZ 23 zakona &. 89/1958 Sb.,
pracujicich a zésobovanri elekt¥inou, plynem o vychové dorostu k povolén! v u€ebnim pomé-
a topnou parou, ve znéni vladniho nafizenf ru (u¢hovsky zédkon);
€. 30/1959 Sb; 69. vyhlaska & 15/1958 0. 1, o rozvazovén! né-

563. ustanoveni{ § 6 zdkona & 93/1951 Sb., o stat- kterych pracovnich pomérd bez souhlasu od-
nim svétku, o dnech pracovniho klidu a o pa- boru pracovnich sil rady okresniho ndrodniho
méatnych a vyznamnych dnech; vyboru;

54. vladnf naffzeni & 39/1952 Sb., o zékazu p¥ijf- 70. vyhlaska & 165/1958 U. 1, o hmotné odpovéd-
mani pracovnikid du zam#stndni, xtefi nemaji nosti obchodnich zam&stnancy;

Fadné rozvazan predchoz{ pracovn! pomér; 71. zékon & 81/1959 Sb., o placené dovolené na

55. ustanoven! § 3, 16, 19, 20 a 21 vlAdniho nafi- zotavenou;
zenf & 17/1954 Sb, o platovych pomérech za- 55 ypnigaia ¢, 82/1959 Sb., kterou se provAdejf
méstnancd statniho apardtu, ve znéni zakon- n#kterd ustanoven! zakona o placené dovole-
ného opatfeni pfedsednictva NArodniho shro- né na zotavenou:
mazdéni &. 60/1956 Sb;; ’

73. vladni vyhlaska &. 40/1959 U. 1, o zadavan{

56. ustanoveni § 8 odst. 1 pism. a} a odst. 2 praci a slufeb socialistickymi organizacemi
viddniho nafizen{ &. 44/1954 Sb., o organizaci jednotlivetim;

. L a d o
vefejné dopravy v oboru ministerstva dopravy; 74. vyhlasdka & 184/1959 U. 1, Kkterou se vydavajf

57. vyhlaska €. 77/1954 0. 1., o néhrad& vydélku smérnice pio rozhodovani pracovnich spori
zaméstnanci za dny pracovniho klidu a o od- v zdvodech;
méné za pracl v téchto dnech; 75. vladn{ naffzeni & 28/1960 Sb., o dodatkoveé

58. vyhlaska & 124/1854 U. 1, o Gpravé pracovné- dovolené zaméstnanci;
pravnich pomert u¢iill a o pfipravé mladeZe 76. vyhlaska & 135/1960 Sb., kterou se vydavaif
pro povolani v pracovinim poméru v zévodech; za ulelem dodatkové dovolené zaméstnanci

50. vyhlaska & 213/1955 ©. 1, o rozvézani né- seznamy né&kterych druhd praci a pracoviit;
kterych pracovnich pomérti bez souhlasu od- 77. vyhladka ¢&. 13/1960 Sh., kterou se vydavaif
boru pracovnich sil rady okresniho narodnihe smérnice o provaddéni rozhodtiho Fizeni v pra-
“vyboru; ) covnich sporech stdtnich zaméstnanci;

80. zakonné opatfeni predsednictva Narodniho 78. zékon & B5/1961 Sb., o bezpetnosti a ochran&
shromazdeni & 261956 Sb., o sjednoceni dis- zdravi pti préci;
cipiindrnich predpisi v oboru ministerstva 79, zakonné opatrenf predsednictva Narodniho
Spoju; shroméZdéni ¢&. 101/1961 Sb., o nahrad$ mzdy

B1. ustanoven! § 13 az 15 zdkonného opatieni Pti vojenském cvicent;
pfeasednictva Narodnihg shroméZdéni & 30/ 80. vyhldSka & 98/1962 5b., o pracovnich pomé-
1956 o7, o dpravé platovych pomé&rd uditeld rech, vygkonu sluzby a kadrné odpov&dnosti pFi-
a vyrhovatelq; sludnikd veFejnych poZarnich dtvard;

62, ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 a? 22 z&konného B1. ustanoveni § 1 a § 9 aZ 13 z4kona &. 58/1964.
opatien! predsednictva Narodniho shromazds- Sb., o zvySeni péfe o t&hotné Zeny a matky;
ni &. 31;"195§ Shb, o l'IDI:aVé platovych pomérd 82, zakon & 30/1965 Sb., o odskodiiovan! pracov-
zdravetnickych pracovniki; nich drazi a nemoct z povoldni;

63. zékon &. 45/1956 Sb., o zkr4cenf pracovn! 83. vyhlaska & 31/1965 Sb., kterou se provideji
doby; néktera ustanovent zékona o od§kodilovén{ pra-

. . covnich firazi a nemoci z povolani.

64. ustanoven! § 50 odst. 2 a 3 zdkona & 54/1956

Sb.,, o nemocenském poji§téni zaméstnanci; (2) Mzdové pfedpisy, ptedpisy upravujici na-
] hrady p¥i pF¥ekdZkach v préci z diivoddl obecného

65. zédkon é 24,1857 Sb., o karném (disciplindr- zajmu a pfedpisy -k zaji5t8ni bezpeCnosti a ochra-
nim) stthéni rozkrédani a poskozovani majetku  ny zdravi pri praci, které se nezrusujf podle pred-
v socialistickém vlastnictvi, a provéd¥c! smér- choziho odstavce, zistdvajl v platnosti, pokud neod-
nice ¢. 136/1958 U. 1.; porujf tomuto zakontku.

66. ustanoven! § 14 zékona & 70/1858 Sb., o tko- (3} Predpisy, které upravujf délku pracovni

lech podnikd a nérodnich vybort na tseku
péte o pracovn{ sily;

doby vyhodng&ji pro pracovniky neZ § 83 tohoto
zékoniku, ziisidvaji v platnosti.
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{#) v platnostl zdst4vs zdkon &. 3771959 Sb.,
o postavenf zavodnich vybordl zdkladnich organi-
zacl Revoluénfho odborového hnutf, s tim, 2e jeho
ptilohu tvo¥f usnesend {V vievdborového sjezdu se
zm#nami a dopliiky provedenymi uspesenfm celo-
statn! v3eodborové konference z roku 1985. Tato
pliloha je ptipojena k tomuto zaékonlku.

§ 280
Otinnest

Tento zdkontk nabyva Géinnosti dnem 1. ledna
1966

24kon & 88/1968 Sbh., o prodlouZenf matetské
dovolend, o davkach v matefstvl & o pFidavcich
na d&tt z nemocenského pojistdnt nabyl G&innosty
dnem 1, fervence 1968, zd4kon & 153/1969 Sb.,
kterym se ménl a daplfnje zdkonik prace, nabyl
t¢innosti dnem 1. ledna 1370, zdkon &. 100/1970 Sb.,
0 slu2ebnfm poméru pi“sluinikd Sbhoru nédrodnd
bezpeénosti, nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 1970,
zakon &. 20/1975 Sb;, kterfm se mn! & dopliiujf
nékterd daldl ustanoven! z&koniku préce, nabyva
ti¢innost! dnem 1. ¢ervence 1975.

indra v, r.
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PREHLED ZAKONIKU PRACE
Z&kladni sfsady
CL 1—X
CAST PRVNI Pracovnl podminky Zen . . . . . § 149152
VSEOBECNA USTANOVENI] Pracovni pedminky tdhotnfch 2en a
POsochnost zdkoniku préce , . . . § 11— 7?7 matek . . ¢ ¢ o« . . L. . B 153182
Utastnicl pracovndéprévnich vztabd . . § 88— 17 Pracoval podminky mladistvfch . ... § 163189
Ccast pracovnikd na rozvojt, PMzeal a Predchdzent Skodém § 170171
kontrole ¢&innostl organizace § 18- 23 Odpovédnost pracovintka za 3kodu zpd-
) sobenou pfi pinédni pracovnich dkold
Zabezpeleni prava na préct a prace ve
prospéch spoletnostt ¢« v v o« 8§ 24— 26 v primé souvislosti s nim . * § 172180
Odpovédnost organlzace ., . , ., ., § 187—20¢
CAST DRUHA Pracovnf spory . . . . . . , . § 207218
ERACOVN]! POMER
CAST TRETI
Pracovini smlouva a vznlk pracovniho
poméru . e v+ .« & 22— 35 UCEBNTI POMER
Zmény pracovnthe pem#rw , ., , ., § 36— 41 (8 217—231)
Skonfeni pracovnfho poméru . . . . § 42— 80 CAST CTVRTA
N‘:g“;;ﬂ:;"‘““""“ roavazani pracovnl- § 01— sq DOHMODY O PRACICH KONANYCH MIMO
* PRACOVUVNL] POMER
Volbe a jmenovénf . .+ . § 63— 88
{§ 232239}
SoubéZné pracovni poméry a vedlejsi
t e e e e e e e s 89— 71
Cinnos y § o &2 CAST PATA
Pracovni kazel o :rsc:vn( ? . . 8 — o SPOLXCNA USTANOVENI
dobi tavk raci . . 83—~
Pracovni doba & plestavky v p § Pravn{ Gkony v+ 4 v e . . 8 24D—248
Préice pfestas a noinf préice e <« « § 98— 9%a Za
: fisténi prav a povinnost{ 2 pracovné-
Dovolenda na zotavenom . . . . . § 100—-110 pravnich vztaht . . . .. .. . § 246—248
Mzda . . . . . - S B Prechod pr&v 8 povinnosti 2 pracovnd-
Nahrada mzdy pfi prekdXkdch v préci § 124130 pravnich vaztahf § 249251
Nahrady vfdajd poskytované pracovanl- Zanik prév a povinposti z pracovadgprév-
kdm v souvislost! s v§konem préce $ 121 nich vztahd § 252—260
Beipetnost a ochrana zdravi pli préct § 132—135  Lhity pro uplatnénl nérokd a politant
dasu e e W . . § 261—266e
Kulturnf a odborn¢ rozvoj pracovniki a
jejich pracovn! podminky § 139--145 CAST SESTA
Zabezpelteni pi pracovni neschopaosti a
ve staf{ a zeméstndvani po néavratu do ZAVERECNA USTANOVENI
préice . . . . . + <« o . + B 148148 {§ 267—280})
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OZNAMENI O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISO

Federdlnf ministerstvo pro technicky a investiénf rozvoj

vydalo v dohod& s federdlnim ministerstvem pré4ce a socidlnich vécf a po projednian{ s minister-
stvy vgstavby a techniky CSR a SSR a s Ustfedni radou odbord ve smyslu § 20 vyhlasky ¢. 158/
1970 Sb. ve zn&nf vyhladky &. 165/1971 Sb. Smérnice &€ 1 ze dne.19. inora 1975 pro poskytovén{
prémii, odm&n a podild pracovnikiim v projekiové a inZenyrské ¢innesti.

Smérnice nabyly udinnost! dnem 1. dubna 1975 a vztahujf se na v3echny samostatné projek-
tové a inZenyrské organizace, Gtvary hlavnich architekt® [pokud maji charakter samostatnych
Gcelovych zafizeni nadrodnich v¢borfl) a na projektové sloZky a utvary podnikd s jinou hlavni
¢innosti, oprdvné&nych k projektovani. Mohou podle nich postupovat 1 inZenyrské sloZky a
@tvary organizacl s jinou hlavni &innost{ neZ inZenyrskou.

Smérnice byly zaslany vSem projektovym a inZenyrskym organizacim a dtvariun hiavnich
architektd.

Federalni statisticky Gfad vydal

a)

(=2

podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o pusobnost! federalnich ministerstev, v dohodé s fe-
derdlnim ministerstvem préace a socidlnich véci a Gst¥ednim vyborem QOdborového svazu pracov-
nikd stdtnich orgdnd, pené&Znictvi a zahranitniho obchodu vinos ¢ nastupnich platech absolventd
gkol v organizacich v piisobnosti Federdlniho statistického @fadu (¢j. 14 173/75 ze dne 18. Gnora
1975).

V¢nosem se upravuji nov& ndstupni platy absolventl vysok¢ch, stfednich odbornych a stfed-
nich vSeobecné& vzdélavacich Skol, kte¥l po absolvovani $koly vstupuji poprvé do pracovniho po-
méru v organizaci v plisobnosti Federdlniho statistického afadu.

Vynos nabyvé G¢innosti dnem 1. bFezna 1975 a byl uvefejndn ve Zpravodaji Gsttednich sta-
tistickych organd v Castce 1/1975, pod pof. €. 1;

podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o plisohnosti federdinich ministerstev, v dohod& s fe-
derdlnim ministerstvem préce a soctalnich v&ci a Ustfednim vyborem Odborového svazu pracov-
nikd stdtnich organf(i, penéZnictvi a zahraniéniho obchodu vynoes o odméfiovani nékterych pra-
covnikit Centrédlni databanky p¥i Federdlnim statistickém ffFadu (¢j. 14 762/75 ze dne 8. dubna
1975]. :

Vynosem se upravuje odméiovani odbornych pracovnikit na tseku projektové a programové
pfipravy autcmatizovangho zpracovéni socidiné ekonomick%ch informaci, daiv odbornych pra-
covnikd zajiStujicfch technicky rozvoj a investice, administrativnich [(hospodaisko-sprdvnich)
pracovnikli, Femeslinik@i a ostatnich pracovnikdi vykonévajicich Femeslné nebo jiné manuélnf
prace a uklizedek.

Vynos nabyvé ac¢innosti dnem 1. kvétna 1975 a byl uvefejnén ve Zpravodaji Gstiednich statis-
tickych orgénit v cdéstce 2/1975, pod pot. &. 2;

podle § 35 odst. 2 zdkona &. 21/1971 Sh., o jednotné soustavd socialng ekonomickych informact
vynos o pavéfeni organizaci funkci gestoril a spolugestorit pi¥i vytvafeni a udrievéni oborovych
tiselnikli pramyslevych vyrobkii (¢&j. 13 662/1975 ze dne 1. Gnora 1975).

V souladu s § 8 odst. 2 pism. c] zdkona o jednotné soustavé socidln& ekonomickych infor-
maci se povéfujl — v soudinnosti s pfislusnymi Gstfednimi orgdny — organizace uvedené v p¥i-
loze k tomuto vynosu funkci gestord a spolugestorii oborovych &iselnikt primyslovych vyrobkd.

Soucasné se zrusuje ,,Seznam gestorskych organizaci zpracovévajicich a vydévajicich oboro-
vé &fselniky® vyhld3eny ve Zpravodaji Federdlniho statistického ufadu, Ceského statistickéhao
utadu a Slovenského statistického Gradu, ¢astka 15 ze dne 14. ledna 1972,

Vynos pabyvé Gcinnosti dnem 1. kv&tna 1975 a byl uvefejnén ve Zpravodaji ustfednich statis-
tickgch orgdntt v Céstce 3—4/1975, pod pof. &. 3.

Do v3ech uvedengch vynosd lze nahlédnout ve Federalnim statistickém diadu, Ceském a Slo-
venském statistickém t¥adu a u oblastmich statistickych organd republik (okresnich oddé&lent
2 krajskych — méstskych — sprav CSU a S50].
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Ministerstve lesniho a vodnfho hospodarstvi Ceské socialistické republiky

vydalo k provedeni ustanoven! § 24 odst. 6 zékona €. 138/1873 Sb., o vodach, smérnice &j. 13 123/
806/05S/75 ze dne 30. kvétna 1975 pre vypracevéni navrhii kanaliza&nich Fadi.

Smérnice obsahuji zplisob vypracovédni ndvrhd kanaliza¢nich Fadd, naleZitosti, které musi,
popfipadé mohou byt v ndvrzich uvedeny, skuteCnosti, k nimZ navrhovatel musi pfihliZet, jakoZ
i nekteré piipady, kdy lze navrhnout zménu nebo doplnéni kanalizaéniho Fddu. Smérnicemi se
fidi spravci verejnych kanalizaci a vodohospodéafské organy pfislusné ke schvdleni kanalizad-
nich rada.

Smérnice nabyvajl alinnosti dnem ozndmen{ ve Sbirce zdkon{i a budou uveifejnény v E4stce
8/1975 Véstniku ministerstva lesniho a vedniho hospodéfstvi CSR. Do smé&rnic lze nahlédnout
na ministersivu lesnfho a vedniho hospodafstvi CSR a v odborech vedniho a lesnihe hospod4k-
stvi a zemédslstvi KNV a ONV.

Ministerstvo spravedinosti Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona €. 133/1970 Sh., o pilisnbriosti federdlnich ministerstev, v dohod#&
s federalnim ministerstvem prace a socialnich véci, ministerstvem prace a socidinich vécy Ceské
soclalistické republiky a Ceskym vyborem odborového svazu pracovniki statnich organd, pen&z-
nictvi a zahrani&nfho obchodu v¥nos ze dne 26. bfezna 1975 ¢&j. 166-74-KO o adméiiovéni pracov-
nikii ‘edborného a administrativniho aparitu soudd, statnich notafstvi a (Jstfedi pro mezinarodné
pravaf ochranu mladeZe. '

Vynos se vztahuje na pracovniky odborného a administrativniho apar&tu soudd a stAtnich
notéafFstvi CSR a Ustfedi pro mezindrodn& pravni ochranu mladeZe.

Vynos nabyvd G&innosti dnem 1. dubna 1975 a bude uvefejnén v ¢astce 1—3 rocniku 1875
Shirky instrukci a sd&leni ministerstva spravedinosti CSR.

Vynosem se zrusuji:

1. vynos ministerstva spravedlnosti ze due 25. ¢ervence 1968,-¢j. 1101/68-org. odbor, kterym byla
pro pracovniky odborného a administrativniho aparatu soudd, statnich notarstvi a Ustfedi pro
mezindrodné prévni ochranu mladeZe vydana nomenklatura funkc! a zdkladnich platd (Sbirka
instrukci a sd&lenf ministerstva spravedlnosti ¢4stka 8/1968 — vynos ¢. 5],

2. vynos ministra spravedinosti (SR ze dne 18. prosince 1969 &j. 1233/69 org., kterym byla zmé&-
néna nomenklatura funkci a zdkladnich platd odbornych a administrativnich pracovnikd soud,
statnich notédfstvi a Ustfedi pro meziridrodn# pravn! ochranu miadeZe (Sbirka instrukce!l a
sdeleni ministerstva spravedlnosti CSR &astka 1—2/1970 — vynos &. 1},

3. vynos ministra spravedlnosti CSR ze dne 1. prosince 1971 ¢j. 742/71-kontr., kterym byla zm&-
néna nomenklatura funkci a zékladnich platl odbornych a administrativnich pracovniki
soudd, statnich notafstvi a Ustfedi pro mezindrodn& pravn! ochranu mladeZe (Shirka in-
strukcl a sdélenf ministerstva spravedinosti CSR ¢astka 1/1972 — vynos &. 2).

Do vynosu Ize nahlédnout na ministerstvu spravedlnosti CSR a u vsech okresnich a krajskych
souddt v CSR.

Ministerstvo stavebnictvi Ceské soctialistické republiky

vydalo v dohodé s federdlnim ministerstvem prace a sociélnich véci, ministerstvem préce a sociél-
nich véci Ceské socialistické republiky a Ceskym vyborem odborového svazu pracovnikd ve staveb-
nictvi a vyrobé stavebnich hmeot podle § 43 adst.2 zdkona ¢ 133/1970 Sb., o plsobnosti federélnich
ministerstev, vfnos & 1/1975 ze dne 20. bfezna 1975, kterym se méni a doplinje vyncs ministersiva
stavebnictvi ze dne 30. listopadu 1966 SZ. 344.5/200-EP 1 1966 e iipravé platov§ch pemérd technicke-
hospedafskfch pracovnikd v podnicich stavebni vgreby Fizenjch ministerstivem stavebnictvi nebo
nérodnimi vybory a v podnicich priimyslové vreby Fizengch ministerstvem stavebnictvi, ve znéni
predpisii jej mé&nicich a deplitujicich.

Vynosem ¢&. 1/1975 se zejména mé&ni a dopliiuje ptifloha & 5 k vynosu ministerstva staveb-
nictvi ze dne 30. 11. 1966 SZ. 344.5/200-EP 1-1966 (reg. v Castce 8/1967 Sb.), ve zn&ni predpisl iej .
ménicich a doplitujicich, pokud se tyké& rozpé&ti nastupnich platd absolventd vysokych, stfednich
odbornych, odbornych a stfednich vieobecn& vzdélavacich $kol po vstupu do pracovniho poméru.
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Vynos & 1/1973 nabyva alinnost! dnem 1. dubna 1975. Podle tohoto v¢nosu, ktery se vztahuje
té2 na absolventy, u nichZ v den nabytf jeho G€innostl neskontila stanovend néstupni praxe, lze
upravit néstupnf platy absolventim 5kol té2 za mésice Gnor a bfezen 1975,

Do vynosu & 1/1975, ktery byl uvefejn¥n ve Zpravodaji ministerstva stavebnictvi CSR (&4stka
7—8/1975), je moZno nahlédnout u organizacy, jichZ se tyk&; a u organtt {im nadFfzengch.

Ministerstvo vnitra Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 22 odst. 1 z4kona &. 18/1958 Sb., 0 poZ&rnf ochrang&, v dohod& s federdlnim mints-
terstvem narodn! obrany a ministerstvem financ{ Ceské socialistické republiky Smérnice &j. PO-
1181/1975 ze dne 24. bfezna 1975 o vystrojovéni pracovnikd poXérni ochrany ministerstva wnitra
Ceské socialistické republiky, inspekci poZérni ochrany nérodnich vfbord a p¥islusnikd vefeintéch
poZérnich ttvard.

Smérnice stanovl vystrojni néleZitostl a jejich poskytovanf pracovnikdm poZarni ochrany mi-
nisterstva vnitra Ceské soclalistické republiky, inspekef poZarni ochrany nérodnich v¢bord a pif-
sluSnikd vefejnych poZdrnich Gtvard. Souddst! smérnic je popis vychdzkového stejnokroje, pra-
covntho obleku a soucastek osobnf vystroje, pofet kusd a doba Zivotnosti, popisy naramenikd,
stdtntho znaku, knoflik{i a hvdzd a vyobrazenf ndramenfkd a hodnostnfho oznadeni.

Sm¥rnice nabyvajl 4finnosti dnem oznémen! ve Sbirce zdkond a jsou uvefejn&ny v Ustfednim
vdstniku CSR, t4stka 3/1975.

Smérnicem! se zruduje platnost pfedpisu ministerstva vnitra o vystrojovan! prislusniks po-
Z4rni ochrany PO-int-1II-1 €j. PO-3641/1960 vietn& dopliiklt pro pracovniky poZdrni ochrauy minis-
terstva vnitra Ceské soclalistické republiky, inspekc! po¥4rni ochrany ndrodnich vybord a p¥t-
sluSniky vefejnych poZarnich dtvard.

Slovensky Gifad geodézie a kartogratie

vydal v dohod& s federdlnim rhinisterstvem prace a socialnich véci, ministerstvem price a so-
cldlnich vé&ci! SSR a Slovenskym vf§borem odborového svazu pracovnikdl statnich organi, pendZ-
nictvf a zahranitniho obchodu podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o pisobnosti federal-
nich ministerstev, a podle § 95 zdkonfku prace & 65/1965 Sb. (Gplné zné&ni & 42/1970 Sh.)

1. vynos ze dne 1. srpna 1974 &j. 2-2000/1974 o odméfiovéni technickohospndéfskfch pracovnt-
kil v hospodéiskych organizacfch v piisobnoesti Slovenskéhe d¥adn geodézie a kartegratie.

V¢nos se vztahuje na technickohospodafské pracovniky hospodarskych organizaci v pi-
sobnosti Slovenského tfadu geodézie a kartografie, v nichZ se na z&klad# rozhodnut{ pied-
sedy Slovenského GFadu geodézie a kartografie uplatiiuje soustava odméfiovdni podle zdsad
schvélenych usnesenim vlady CSSR ¢&. 193 ze dne 4. Servence 1974;

2, vynos ze dne 1. srpna 1974 &{. 2-2500/1974 o odméiievéni délniki v hospodafskych organiza-
cich v pisobnosti Slovenského Gfadu gecdézie a kartografie.

V¢nos se vztahuje na dé&lniky, ¥idite, z4dvozniky silniénich motorov¢ch vozidel, hlidades,
vrétné a Cleny zévodnich strd%f v hospodé¥skych organizacich v plsobnosti Slovenského
Gfadu geodézie a kartografie, v nichZ se na zdklad& rozhodnutf pl‘edsedy Slovenského Gta-
du geodézie a kartografie uplatiiuje soustava odméiiovani pedle zdsad schvédlen¢ch usnese-
nim viady CSSR &, 193 ze dne 4. Servence 1974;

3. soubor p¥evzatfch ddlnickych povoldni ze dne 1. srpna 1974 &f. 2-2501/1974.

V souboru jsou uvedena povoldni pFfevzatd z odvstvovgch kvalifikadnich katalog sta-
vebnf vfroby a strojirenstvi, kterd se vyskytuji v hospodafskych organizacich Slovenského
uFadu geodézie a kartografie.

Oba vynosy a soubor nabyvaji v jednotlivfch organizacich Gtinnosti dnem, kter§ uréf pled-
seda Slovenského Gradu geodézie a kartografie; byly rozeslany vSem resortnim organizacim, kde
1ze do nich nahlédnout.
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