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30.

Zakonné opatieni predsednictva
Nérodniho shromaidéni
ze dne 19. &ervence 1956
o Gpravé platovych poméri uditelt
a vychovateli.

Ptfedsednictvo Narodniho shromaZdéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
Gstavy na tomto zdkonném opatfeni:

§ 1.
Zdkladni ustanovenli

() PFi budovani socialistické spoleénosti
maji vyznamné poslani Skoly a mimoskolni
vychovna zafizeni, nebot piipravuji nasi mrla-
deZ ideové i odborné k tomu, aby zvladla da-
lezité dkoly socialistické vystavby. Vyznamné
poslani skoly a mimoskolnich vychovnych za-
tizeni klade vysoké pozadavky na kvalitu price
a na ideovou a odbornou troveri uéiteld o vy-
chovatell. DaleZitym predpokladem pro zlep-
Seni prace skol a mimoskolnich vychovnych
zafizeni je hmotné zainteresovani téchto pra-
covnikd na neustdlém zlepSovani jejich prace
a na nepfetrZitém rastu jejich politické a
odborné drovné.

(?) Platové poméry uditeld a vychovatell
se proto upravuji v souladu se socialistickou
zasadou odmény za préaci podle jeji jakosti.

mnoZstvi a spoleCenského vyznamu tak, aby
pfispivaly k zvySovani jejich ideové vyspélost{
a odborného vzdélani a tim ke stalému zvy-
Sovdni UGrovné socialistické Skoly a mimo=~
Skolnich vychovnych zafizeni.

§ 2
Rozsah platnostli

() Tato tprava se vztahuje:

a) na ucitele a reditele $kol vieobecné vzdé-
lavacich a Skol pro mladez vyzadujict
zvlaStni péce,

b) na uCitele a reditele vybérovych skol od-
borngch a §kol pedagogickych,

¢) na uéitele, vychovatele a feditele matei~
skych Skol a na vychovatele a teditele mi~
moskolnich vychovnych zatizeni.

(2) Za uéitele se podle tohoto zakanného
opatieni povaZuji stitni zaméstnanci, ktefl
obstaravaji vyutovani a vychovu na $koldch;
za vychovatele stiatni zaméstnanci, ktefi ob-
staravaji vychovu v mimosgkolnich vychovnych
zarizenich.

§ 3
Uréovanif drubhd a poétu pra4
covnich mist a ustanovovanina
pracovni mista.
Podle obtiZnosti, rozsahu a spoleCenskéha
vyznamu (kold obstarivanych uéiteli a vy=
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chovateli se pro jednotlivé druhy Skol a mimo-

Skolnich vychovnych zarizeni stanowi:

a) jednotlivé druhy pracovnich mist,

b) ptedpokiady pro jejich zastavani,

c) poéty jednotlivich druht pracovnich mist
podle organisaéni struktury a rozsahu jed-
notlivych 8§kol a mimogkolnich vychov-
nych zafizeni s ptihlédnutim k pottu udi-
teld a vychovatel pottebnych k zastupo-
véni.

Pracovni pFijmy.
§ 4

Plat uditele a vychovatele.

(1) Plat uéditele nebo vychovatele se sklada
2e z&kladniho platu, po piipadé téz z dife-
renéniho platu.

(?) Vyse zikladniho platu se uruje podle
druhu a rozsahu konané price, odborné zpi-
sobilosti a délky pedagogické praxe.

(3) Diferentni plat je mozno pfiznat za vétsi
rozsah a obtiZnost praci, vyplyvajici zejména
z organisace Skoly nebo mimoskolniho vychov-
ného zafizeni, z po¢tu Zakt, z povahy vychov-
nych a vyu€ovacich oborti a z pracovnich pod-

minek Skoly nebo mimoskolnich vychovnych
zalizeni.

§ 5.
Plat feditele a zdstupce
Feditele.

(1) Reditelum n4rodnich a matefskych kol
a jim odpovidajicich mimo3kolnich vgchov-
nych zafizeni naleZi plat u@itele (vychovatele)
a funkéni pridavek za Fizeni $koly (vychov-
ného zafizeni), jehoZ vySe se urduje podle
druhu a rozsahu §koly (mimoSkolniho vy-
chovného zafizeni).

() Reditelim a zéstupcim Fediteld $kol
strednich, pedagogickych a vybérovych odbor-
nych a teditelim odpovidajicich mimogkolnich
vychovnych zafizeni (déle jen ,feditelé") pti-
slusi funkéni plat. VySe funkéniho platu se
uréuje podle druhu a rozsahu $kol a mimo-
skolnich vychovnych zafizeni, podle odborné
zpusobilosti, podle délky doby vykonavani pii-
slusné funkce a podle délky pedagogické
praxe.

(®) Funk¢ni plat podle odstavce 2 zahrnuje
i odménu za vyucovaci nebo vychovnou &in-
nost v stanoveném poctu hodin. Jestlize je ve
vyjime&nych pripadech nezbytné tfeba, aby
Feditel vykondval ¢innost ugitele nebo vycho-
vatele nad stanoveny rozsah, prizndvd se mu
za takovou &innost pomérnd c&ast sazby za-
kladniho platu, po ptipadé diferené¢ni plat jako
ulitelm a vychovatellim v rozsahu, ktery sta-
novi platové Fady.

§ 6.
Osobni plat.

(1) Zvlast vynikajicim odbornikim, ktefi
vykazuji mimofadné spé§né pracovni vysled-
ky, mUZe pfislusny ministr pfiznat misto zd-
kladniho platu a diferenéniho platu'nebo misto
platu funké¢niho plat osobni.

(3) Nejvyssi hranici, do které lze pfiznat

e

| osobni plat, a celkovou &astku vy3Sich nékladd

na osobni platy uréi vidda nebo orgén ji k to-
mu zmocnény.

§ 7.
Ndrok na pracovni pEijmy.

(1) Zakladni nebo funké&ni plat, po pripadé
funkéni pridavek spojeny se zastdvanim pra-
covniho mista, na které byl uéitel, vychovatel
nebo teditel ustanoven, pfisludi ode dne na-
stoupeni mista, jde-li o pracovnika nové usta-
noveného. PIi zméné vyse tohoto platu (pii-
davku) pfislusf tento plat (pfidavek) v nové
vysi od prvniho dne mésice nasledujiciho po
dni, kdy nastane skutetnost odivodiujici tuto
zménu; je-li timto dnem prvni den v msésici,
jiz od tohoto dne.-Byl-li v8ak uéitel, vycho-
vatel nebo feditel pFefazen na pracovni misto
s niz§im zakladnim nebo funk&énim platem, po
pfipadé funkénim piidavkem proto, Ze zane-
dbal nebo porusil své povinnosti, ptislusi mu
nizsi pracovni prijem ode dne pfetrazeni. Na-
stala-li zména ve vyS$i zakladniho platu v du-
sledku zmény v rozsahu préace rozhodném pro
stanoveni vyse tohoto platu, pFislu$i novy za-
kladni plat ode dne této zmény.

(?) Narok na diferencni plat vznika (zanika),
pokud neni platovymi fady stanoveno jinak,
dnem, kdy nastala skutefnost odGvodniujici
jeho vznik (zanik).
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§ 8.
Odmé&na za zastupovénl

() Uéiteli (vychovateli), ktery vedle svych
pracovnich povinnosti zastupuje nepfitomné-
ho uéitele (vychovatele), piislusi za hodiny
vyuCovani (vychovné &innosti), v nichZ nepri-
tomného uditele (vychovatele) zastupuje, od-
meéna za podminek stanovenych v platovych
radech.

(2) Za zastupovani Feditele p#islusi uéiteli
nebo vychovateli po dobu zastupovani, trva-l
déle neZ 4 tydny, misto jeho dosavadniho platu
plat jako fediteli.

§ 9.
Nebezpelnostni pfiplatek.
Uditelm, vychovatelim a Feditelim, ktefi

trvale pracuji v prostredi, ve kterém je mimo-
radné ohroZeno jejich zdravi, pfizndva se
nebezpeénostni piiplatek podle miry ohroZeni
zdravi.

§ 10.
Zviastni odmény.

Za vyznamné pracovni zasluhy, zéjména za
splnéni dualeZitych tkoll, za zavedeni doko-
nalejSich pracovnich metod nebo za mimo¥ad-
nou iniciativu v praci mohou byt ulitelam,
vychovatelim a feditelim poskytnuty zvlastni
odmény.

§ 11,
Odmeény za vedlejsf €innost.
Za &innost, kterou uditel, vychovatel nebo
Feditel vykonava ve vlastnim nebo jiném oboru
statni spravy vedle vSech tkolt odpovidajicich
pracovnimu mistu, na které je zatazen, po-
skytne se zviastni odména.

§ 12.
Narok na plat po dobu nepfii-
tomnosti v préci
O naroku na zikladnf (osobni) plat a funké-
ni pridavek po dobu nepfitomnosti v praci
plati aZz do nové vSecbecné Gpravy obdobné
dosavadn{ pfedpisy o poskytevani zédkladniho
platu po dobu této nepFitomnosti. Diferenéni
plat po dobu nepfitomnosti v praci nepfislusi.

§ 13.
Splatnost pracovnich p¥fijma.

Pracovni pfijmy stanovené timto zdkonnym
opatfenim jsou splatné pozadu ve lhdtach,
které stanovi ministerstvo financi.

§ 14.
Doplatky a pfeplatky
na pracovnich pfijmech.

(!) Nérok na pracovni pfijmy se promléuje
ve tfech letech ode dne jejich splatnosti.

(3) Vraceni neprdvem vyplacenych &astek
pracovnich piijmi (pFeplatkd) lze pozadovat,
jen védél-li zaméstnanec nebo musel-li z okol-
nosti pfedpokladat, Zze jde o Castky nespravn#
vyméfené nebo omylem vyplacené, a jen nej-
déle za uplynulou dobu tii rokd.

§ 15.
Administrativni srazky.

Pohledavky statu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zietelem na né&j lze uhrazovat
administrativnimi srdZkami z pracovnich pfi-

"jma bez ohledu na predpisy o exekuci. Tyto

pohledavky se uhradi pfede vSemi ostatnimi
i dfive zaznamenanymi pohleddvkami vyjma
nérok na Ghradu osobnich potfeb ze zakona.
Podrobnéjsi predpisy vyda ministerstvo fi-
nanci.

Prechodna a zavérefna ustanoveni.
§ 16.

Blizsi predpisy k provedeni tohoto zikons
ného opatreni, pokud se v ném nestanovi jinak,
vydd vlada, po pripadé organy, které k tomu
zmocnl. '

§ 17.
(1) Pracovnici, na néz se vztahuje toto zi-
konné opatfenf (§ 2), budou ptevedeni do no-
vych platd ke dni po€atku G€innosti piislus-

' nych platovych tadd.

(%) Pri prevodu do novych plati se poklada
za dobu pedagogické praxe rozhodné pro sta-
noveni vySe zakladniho platu doba zapotena
nebo zapoditatelnd pro zvyseni pevného (za-
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kladniho) platu podle dosavadnich predpisi ke
dni pievodu.

(3) Pokud se v tomto zikonném opatieni
nestanovi jinak, pozbyvaji dnem polatku
ucinnosti pfislu$nych platovych Fadd pro za-
méstnance, na néZ se toto zdkonné opatieni
vztahuje, platnosti dosavadni piedpisy o Gpra-
vé jejich platovych pomérd, zejména ustano-
veni
a) §§ 16 a 32 zakona é&. 66/1950 Sb. o Upravé

pracovnich a platovych pomérh statnich
zamé&stnancq,

b) vladniho nafizeni &. 69,1950 Sb., kterym
se vydava platovy tad pro ucitele, s vy-
jimkou uvedenou v odstavei 4.

(%) Nedotteny zistdvaji § 15 zdkona &. 66/

1950 Sb. a § 23 vladniho nafizen! & 69/1950
Sb.

§ 18.

Toto zakonné opatieni nabyva u&innosti
dnem 1. 241 1956; provedou je minist¥i §kol-
stvi a kultury, zdravotnictvi, zemadélstvi a
lesniho hospodafstvi a nsrodni obrany v do-
hodé se zilastnénymi &leny vlady.

Zipotocky v. r.
Fierlinger v. r.

Sirok§ v. r.
Dolansky v. r. Tesla v. r.
Kopecky v. r. Uher v. r.
Ing. Jankovcovd v.r. Beran v, r.
Poladek v. r. Jonas v. r.
Barak v. r. Reitmajer v. r.

Ing. Simének v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.

Dr, Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Machacovi v, r.
Dr, Nejedly v. r.

Dr. Skoda v. r.
Bukal v. 1.
Dvoriak v. r.

Dr. Kahuda v. r.
generdt pukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Ing. Paéik v. r.
Dr. Viasdk v. r.
Zatloukal v. r.

31.
Zakonné opatfeni piedsednictva
Narodniho shromaidéni

ze dne 19. Cervence 1956

o upravé platovych pomért zdravotnickych
pracovniku,

Predsednictvo Narodniho shromazdéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
dstavy na tomto zdkonném opatieni:

§ 1
Zakladni ustanovenl

(1) Zdravotnigtvi plni pfi budovani socialis-
mu vyznamné Gkoly v rozvaji péte o zdravi
lidu. UspéSny vyvoj zdravotnictvi na novych
socialistickych zasaddch klade vysoké poZa-
davky na odbornou a politickou Grovefi zdra-
votnickych pracovnikd. DuleZitym pFedpokla-
dem pro zlepSeni péCe o zdravi lidu a pro
zlepSeni prace zdravotnickych pracovnikl
(déle jen ,,zaméstnanci“) je jejich hmotné za-
interesovani na vysledcich priace se souas-
nym zvySovanim jejich odborné a politické
drovné.

(2) K uskutenéni téchto piedpokladi se

‘upravuji platové poméry zaméstnanci podle

sccialistické zdsady urfovéni odmény za praci
podle jeji jakosti, mnoZstvi a spolefenského
vyznamu.
§ 2.
Rozsah platnosti

(3) Tato uprava se vztahuje na zaméstnance,
ktefi konaji odborné zdravotnické prace u or-
ganisaci plnicich zdravotnické dkoly s vyjim-
kou zaméstnanell vyzkumnych dstavd, pokud
jejich platové poméry upravuji zvlaStni pred-
pisy, zaméstnancl veterinarni péce a vysoko-
Skolskych uéiteld lékafskych fakult.

(?) Tato Gprava se nevztahuje na zamést-
nance uvedené v odstavci 1, ktefi jsou pfi-
sluniky ozbrojenych sil z povoldni v oborech
ministerstev narodni obrany a vnitra.

§ 3.
Seznam funkcl
(1) Seznam funkci stanovi platy zaméstnanci
podle obtiZnosti, rozsahu a spolefenského vy-
znamu jejich pracovnich tdkoll tak, Ze stanovf
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n) oznaceni (nomenklaturu) jednotlivych funk-
ci (funkénich mist),

b) charakteristiku funkéni finnosti a piedpo-
klady potfebné pro zastavani jednotlivych
funkei,

¢) funkéni plat spojeny se zastdvanim jednot-
livych funkei.

(?) Funkéni plat se stanovi platovym roz-
pétim nebo pevnou &astkou.

§ 4.
Ustanovovéidni zaméstnanct
na funkéni mista.

(1) Zaméstnance lze ustanovit jen na funké-
ni misto v mezich planu pracovnikid. Zamést-
nance, ktery nesplituje predpoklady stanovené
pro zastavani prislu§né funkce, lze ustanovit
na takové misto jen vyjimeéné z dileZitych
davodd tykajicich se rozmisténi pracovniku.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi, ve kterych
ptipadech nelze na funkéni misto ustanovit
zaméstnance, ktery nespliiuje predpoklady
pro jeho zastdvani.

(2) Zameéstnance na funkéni misto ustano-
vuje a z ného odvoldvd orgdn zmocnény k to-
mu podle zvlistnich pfedpist.

Funkéni plat.
§ 5.

(!) Zaméstnanci, ktery byl ustanoven na
funkéni misto a spliiuje predpoklady stano-
vené pro jeho zastiavani, pfislusi funkéni plat
spojeny se zastavanim tohoto mista.

(2) Je-li funkéni plat stanoven platovym
rozpétim, ur®l se zamdstnanci funkéni plat
v mezich tohoto rozpéti s pfihlédnutim k roz-
sahu a obtiznosti vykonavané funkce, k pra-
covnim vysledkim a osobnim vlastnostem
zaméstnance.

(®) Funkéni platy se stanovi v mésicnich
hrubych tadstkach za pravidelnou pracovni do-
bu. Zaméstnanci neplné zaméstnanému naleZi
pomérnd &ast funkéniho platu.

(#) Zaméstnanci, ktery nespliiuje pfedpo-
klady stanovené pro zastavani funkéniho
mista, na které byl ustanoven, sniZ{ se funkéni
plat podle rozsahu a vyznamu chybéjicich
piedpokiadi.

(3) Zaméstnanci, ktery nespliiuje predpo-
klady pro zastdvani funkéntho mista pro ne-
dostatek potfebné kvalifikace, musf byt pii
ustanoveni na takové misto ziroveii stanovena
pFiméiend lhtta, do které je povinen potfebné
kvalifikace nabyt.

(6) Od opatfeni podle odstavce 4 muZe byt
vyjimeCné upusténo, je-li nedostatek stano-
venych ptedpokladd rovnocenné vyvidZen ji-
nymi vlastnostmi ustanoveného zaméstnance,
zejména jeho odbornou praxi a zkuSenostmi
v pfislusném oboru.

§ 6.

Funkéni plat spejeny se zastavanim funké-
niho mista, na které byl zaméstnanec usta-
noven, prislus§i ode dne nastoupeni tohoto
mista, jde-li o zaméstnance nové ustanove-
ného. P¥i zméné vySe funkéniho platu zamést-
nance pfFislusi mu funkéni plat v nové vysi
od prvniho dne mésice nésledujicfho po dni,
kdy nastala skutefnost odGvodiiujici tuto
zménu (pri zméné vyse funkéniho platu v pla-
tovém rozpéti od prvniho dne mésice nésle-
dujiciho po dni rozhodnuti), a je-li timto dnem
prvni den v mésici, jiz od tohoto.dne. Byl-li
viak zaméstnanec piefazen na funkcni misto
s niz8im funk&nim platem proto, Ze zanedbal
nebo porustl své povinnosti, pFisludi mu nizsi
funkéni plat ode dne piefazeni.

§ 7.
Osobni plat.

(1) Zvlast vynikajicim odbornikim, ktefi
vykazuji mimofadné Gspé&sné pracovni vysled-
ky, mGze ministr zdravotnictvi pfiznat misto
funkéniho platu osobni plat.

(3) Nejvy§8i hranici, do které lze priznat
oscbni plat a celkovou fastku vysSich nékla-
dd na osobni platy, ur¢i vlada nebo orgén ji
k tomu zmocnény.

Priplatky k funkénim platim.
§ 8.
Priplatek za zastupovini.
Zaméstnanec, ktery na sluZebni piikaz za-

stupuje zamé&stnance na funkCnim misté
s vy&8im funkénim platem po dobu delsi étyf
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tydnd, obdrzi za dobu zastupovéni presahujici
Styfi tydny priplatek ve vysi 15% svého

funkéniho platu. Funkéni plat s timto pfiplat-

kem nesmi pfevySit funkéni plat, ktery by
pfislusSel zastupujicimu zaméstnanci, kdyby
byl na prFisiusné funkéni misto ustanoven.

§ 9.
Nebezpecnostnf priplatek.
Zaméstnancim, kteli pracuji v prostiedi,
v némzZ je mimoradné ohrozeno jejich zdravi,
lze priznat nebezpetnostni ptiplatek podle
miry ohrozeni zdravi.

§ 10.
Jazykovy ptiplatek.
Zaméstnanclim, ktefi konaji price vyZadu-
jici znalosti a pouZivani cizich fedi, lze pFiznat
za kaZdou pouZivanou cizi fe¢ jazykovy, pfi-
platek.
§ 11.
Prace,v ikolové mzdé.
(1) U pracl, u kterych jsou pro to technické
predpoklady a kde by nebyla ohroZena jakost
price, se zavede price v tkolové mzdé.

(2) Podrobnosti stanovi ministerstvo zdra=
votnictvi v dohodé s odborovym svazem za-
méstnanctl ve zdravotnictvi.

§ 12.
Prémie.
(!) Za dosaZeni lepSich neZ predpoklada-
nych pracovnich vysledkl, kterych zamést-

nanci dosahli svou z4sluhou, mohou byt po--

skytovany prémie.

(?) Prémie mohcu byt zaviadény jen podle
pfedpis, které vyda ministerstvo zdravot-
nictvi v dohodé s odborovym svazem zamést-
nanc( ve zdravotnictvi.

§ 13.
Zvidstni odmény.

Z3 vyznamné pracovni zasluhy, zejména za
splnéni dilezitych dkoll, za zlepSeni organi-
sace prace nebo pracovnich metod nebo za
mimofadnou iniciativu v praci mohou byt po-
skytnuty zvla§tni odmény.

§ 14
Vécna plnéni
Vécna plnéni lze pfiznat jen potud, pokud
jsou oddvodnéna zvlastnimi pracovnimi vyko-
ny nebo zvlastnimi povinnostmi. Jinak Ize
zaméstnanctm poskytovat vécnd plnéni jen za
nahradu odpovidajici jejich obecné cené.

§ 15.
Priace pfes Cas.

(1) Praci pres Cas je prace, kterou koné za-
méstnanec na funkénim misté z narizeni ve-
douciho pfislu§né organisace nad pracovni
dobu stanovenou pro ného prisluSnymi pfed-
pisy pro obdobi tydenni, a jde-li o zamést-
nance pracujiciho v pravidelnych pracovnich
sménach v nepfetriitém provozu, pro obdobi
¢étyftydenni. Do odpracované doby se pri tom
zapolitdva i pracovni doba, po kterou za-
meéstnanec nemohl pracovat, za kterou mu
vSak prislusi plat nebo penézité davky nérod-
niho poji§téni nemocenského.

(2) Praci pfes cCas lze nafidit jen v odiivod-
nénych piipadech, je-li to nezbytné nutné
k v@asnému splnéni nepfedvidanych ukolt
nebo k zajiSténi neruSeného nepfetrzitého
provozu; nafidit préci pfes &as pro splnéni
planovanych tkolt Ize tolike se souhlasem
bezprostiedné nadrizenéhe orgénu

(3) Za natizenou praci pfes fas se poskytne
ndhradni volno v rozsahu doby odpracované
ptes €as. PenéZitou odménu za tuto praci lze
poskytnout toliko v odlivodnénych piipadech a
ve vysi stanovené ptisluSnymi pfedpisy.

(4} Zaméstnancim ustanovenym na funk¢-
nich mistech, pro které je vzhledem k povaze
funkeni ¢innosti téchto zaméstnanct stanoven
funk®ni plat jiz s pFihlédnutim k praci konané
nad stanovenou pracovni dobu, se poskytne
nahradni volno toliko za préci pfes as kona-
nou v noci nebo ve dnech pracovniho klidu.

§ 186.
Pracovnf pohotovost.
(1) K zajisténi neruSeného nepfetrzitého
provozu muiZe vedouci ptislu§né organisace
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nebo jeho odpovédny zdstupce uloZit zamést-
nanci pracovni pohotovost nad pracovni dobu
stanovenou pro ného pfisluSnymi piedpisy za
ucCelem spinéni pracovnich dkold, které Ize
pravidelné ocekavat v dobé nafizené pracovni
pohotovosti; ustanoveni § 15 odst. 1 plati
pfimérené.

(%) Za pracovni pohotovost se poskytne na-
hradni volno podle miry vykonané prace
v dobé pohotovosti. Nelze-li z vaZnych pro-
voznich dlvoda poskytnout za pracovni poho-
tovost nahradni volno, piizné se pendZitd od-
ména podle zdsad stanovenych ministerstvem
zdravotnictvi v dohod& s ministerstvem fi-
nanci a odborovym svazem zaméstnancli ve
zdravotnictvi.

§ 17,
Vys§§i pracovni Givazky.

V souladu se statnim pldnem rozvoje ndrod-
ntho hospodaistvi lze lékafdm a dentistim
rezdirit po nezbytné nutnou dobu jejich pra-
covni Gvazky o daldi pravidelnou préci na
planovaném lékaiském misté. Za tuto praci
pfislusi zasadné pomérny dil pfrisludného
funkéniho platu podle rozsahu vyssiho pra-
covniho dvazku.

§ 18.
Odmeény za vedlejsi innost.
Za Cinnost, kterou zaméstnanec vykonava
ve vlastnim nebo jiném oboru statni spravy
vedle v3ech UkolG odpovidajicich funkénimu

misty, na které je zatazen, se poskytne zvlast-

ni ocdména.

§ 19.
Nadrokna funkc¢ni(osobni) plat
po dobu nepiitomnosti v préact

O néaroku na funkéni (osobni) plat po dobu
nepiitomnosti v praci plati a? do nové vie-
obecné tupravy obdobné dosavadni piedpisy
o poskytovéani zédkladniho platu po dobu této
nepfitomnosti.

§ 20.
Splatnost pracovnich pfijmu
Pracovni pfijmy stanovené timto zakonnym
opatfenim jsou splatné pozadu ve lhitéach,
které stanovi ministerstvo financi.

§ 21
Doplatky a pfeplatky na pra-
covnich pifijmech.

(1) Narok na pracovni pfijmy se promlicuje
ve trech letech ode dne jejich splatnosti.

(?) Vraceni neprdvem vyplacenych &istek
pracovnich pfijmi (preplatk() lze poZadovat,
jen védél-li zaméstnanec nebo musel-li z okol-
nosti pfedpokladat, ze jde o ¢astky nespravné
vyméiené nebo omylem vyplacené., a jen za
uplynulou dobu tif roki.

§ 22.

Administrativni srdzky.

Pohledavky statu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zietelem na néj lze uhrazovat
administrativnimi srazkami z pracovnich pri-
jm bez chledu na ptedpisy o exekuci. Tyto
pohleddvky se uhradi pfede vSemi ostatnimi
i dfive zaznamenanymi pohleddvkami vyima
ndrok na dhradu osobnich potfeb ze zdkona.
Podrobnéjsi pfedpisy vyda ministerstvo fi-
nanci.

Piechodnd a zavérefnd ustanoveni.
§ 25.
Prevod zaméstnancd do plath stanovenych
timto zakennym opatfenim upravi vlada.

§ 24.

Pro zaméstnance, ktefi konaji odborné
zdravotncké préce u organisacl plnicich zdra-
votnické (koly mimo obor stétni zdravotni
spravy, plati toto zdkonné opatfeni s odchyl-
kou, Ze tam, kde se v ném stanovi piislusnost
ministra (ministerstva) zdravotnictvi, ndleZ{
tato pascbnost piisludnému ministrovi (ve-
doucimu Ustfedniho ufadu). po piipadé mi-
nisterstvu (Ustfednimu Gfadu).

§ 23.

Bliz§i predpisy k provedeni tohoto zadkon-
ného opatfeni, pokud se v ném nestanovi ji-
nak, vyda vlada, po piipadé organy, které
k tomu zmocni.
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§ 26.

(!) Pakud se v tomto zdkonném opatieni
nestanovi jinak, pozbyvaji dnem pocatku jeho
acéinnosti pro zaméstnance, na néz se vztahuje
(§ 2), platnosti dosavadni pfedpisy o Upravé
jejich platovych poméry, zejména ustanoveni

1. §§ 14, 16 a 32 zakona & 66/1950 Sb.,
o dGpravé pracovnich a platovych poméri
statnich zaméstnancq,

2. vladniho naFizeni & 70/1950 Sb., kterym se
vydava platovy #ad pro zameéstnance zdra-
votni péfe, s vyjimkou uvedenou v od-
stavei 2.

v

(?) Nedoteny zustavaji § 15 zakona &. 66/
1950 Sb. a § 21 vladniho nafizeni é. 70/1950
Sh.

§ 27,

Toto zakonné opatfeni nabyvd wcinnosti
dnem 1. ¢ervence 1956; provedau je minist¥i
zdravotnictvi, narodni obrany, vnitra, dopravy
a Skolstvi a kultury a predseda statni komise

31 2 32/1956.

duchodového zabezpeteni v dohodé se ztudast-
nénymi Cleny vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.

Dolansky v. r. Tesla v. r.
Kopecky v. r. Uher v. r.
Ing. Jankoveovd v. r. Beran v. r.
Polacek v. r. Jonas v. r.

Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Bukal v. r.
Dvorak v. r.

Dr. Kahuda v. r.
generdl piukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Ing. Paéik v. r.
Dr. Vlasdk v. r.
Zatloukal v, r.

Baridk v. r.

Ing. Siminek v. r.
Dr. Kysely v, r.
Plojhar v. r.

Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajcir v. r.
Krosnér v. r.
Machadova v. r.
Dr. Nejedly v. r.

32.

Viadni nafizeni

ze dne 4. Cervence 1956

o pficlenéni stdtni dievarské inspekce
k ministerstvu statni kontroly,

Viada republiky Ceskoslovenské nafizuje
se souhlasem presidenta republiky podle § 1
Gstavniho zakona & 47/1950 Sbh., o dpravach
v organisaci vefejné spravy:

§1.
~ Statni dfevarskd inspekce se priclefiuje
k ministerstvu stétnf kontroly. Pisobnost mi~
nistra lesd a dievarského priamyslu podle za-

koniného opatfeni pfedsednictva Narodniho
shromazdeéni ¢. 22/1955 Sb., o statni dfevai-
ské inspekci, vykondvd ministr statni konw«
troly.

§ 2
Toto nafizeni nabyvd G&innosti dnem 16,
8ervna 1956; provede je ministr statni kone
troly.

Zapotocky v. r.
Siroky v. r.
Krosnar v. r.

Admistrace Praha 111, Trzisté ¢, 9.
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