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37
Zakon
ze dne 8. fervence 1959

o postaveni zavodnich vybord zikladnich

organizaci Revolucniho odborového hnuti

Pod vedenim Komunistické strany Cesko-
slovenska Uspéiné postupuje vystavba socia-
lismu v na8i zemi, upeviluji se sccialistické
vyrobni vztahy v narodnim hospodéafstvi,
coz posﬂx‘o postaven{ délnické tridy a zvy-
Silo vyznaim spoleCenské funkce jeji nejma-
sovéjsi organizace, Revolutniho odborového
hnuti. V obdobi dovrseni vystavby socialismu
dale vzrista vy'znapx a dloha Revoluéniho od-
borového hnut{ pfi ziskdvani pracujicich ke
stale Sirsf GCasti na rozvoji a Fizeni né4rod-
niho hospodafstvi a na spravé statu, p¥ je-
jich vychové v duchu marx-leninskych idejf
a pé¢i o soustavné zlepSovan{ jejich pracov-
nich a ostatnich Zivotnich podminek. Vie-
stranny rozvoj tvard! iniciativy a aktivity

pracujicich p¥i plnénf hospodafskych wkold

v zdvodech vyZaduje pohotovou organizitor-
skou a vychovnou &innost vSech orgdntt Re-
voluéniho odborového hnutf, zejména orgin

jeho zakladnich organizaci. V zajmu toho pfi-
jal IV. vSeodhorovy sjezd usneseni o zavod-
nich vyborech zdkladnich organizaci Revoluc-
niho odoborového hnutf, Na uskuteciiovdni
tohoto usncsenf ma zdjem viechen lid Cesko-
slovenska. Proto

Niredni shromdzd€ni Republiky Ceslhoslo-
vensi:é usneslo se na tomto zakoné:

§1

Vztahy soudruZské spolupréce orgdn Re-
voluéniho odborového hnuti, zejména zavod-
nich vybor( jeho zakladnich organizaci, a ves
deni zdavodu i ostatnich hospodarskych a stat«
nich organd, se fidi usnesenim IV. vSeodbo-
rového sjezdu o zdvodnich vyborech zaklad-
nich organizaci Revoluéniho odborového hnutf,
které je uvedeno v priloze k tomuto zakonu.

§ 2
(1) Zrusuji se
a) dekret & 104/1945 Sh., o zavodnich a pod-
nikovych radach, ve znéni predpist jej
ménicich a dopliiujicich,
b) zakon & 144/1946 Sh., o jednotné odboro-
vé organizaci,
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c¢) viadni na¥izeni &. 216/1946 Sb., kterym se
provadéjl nékterd ustanoveni dekretu
¢. 104/1945 Sb., o zdvodnich a podniko-
vych radéch,

d) vlddni natizeni & 17/1953 Sb., o volbd zé4-
vodnf rady a o hrazeni nakladd jeji &in-
nosti, s vyjimkou ustanovenf § 3, které
pozbude platnosti diem 31. prosince 1959,

(2) Nedotfeny zistavajl pfedpisy o bezped-
nosti pfi praci a o nemocenském pojisténi a
dichodovém zabezpeleni zameéstnancli. Po-
kud jiné predpisy upravuji odchyln& vztahy
vadeni zdvedd, pop¥ipadé { ostatnich hospo-
dérskych a statnich orgédnt, & ordéni Revo-
lugnibio odborového hnutf pfi opati‘enich uve-
denych v usneseni IV. vieodhorového sjezdu
o zivednich vyborech =zakladnich organizact
Rovoludniho odborového hnuti, je t¥eba na-
priSté pii nich pestupovat podle tchoto usne-

sent.

§53

7

Tento zikon nabyva ucinnosti ode dne
vyhldseni: provedcu jej vichni élenové viady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.

Dolansky v. r. Policek v. r.

Kopecky v.r. Strougal v. r.

Barik v.r, Uherv.r.
in%. Simlnek v. r. Beranv.r.
inZ. Jankovcova v, r. Jond§ v.r.

dr.Kysely v.r. dr. Kahudav. r,
Reitmajer v. r.
dr.Skodav.r.
dr. Viasdk v. r.
Brabecv.r.

inZ. Cerny v. r.
dr. Neumanv. r.
Cuzky v.r.
Pospisil v r.
inz. Pacik v. 1,

Ploihar v. r.

ér. Slechtav.r.

David v. r.

Duris v. r.

Krajéir v. r.

Krosnit v. r.
senerdlplukovnik Lomsky v. r.
Machadovi v. r,

dr. Nejedly v. r.

Priloha 2dkona & 37/1959 Sb.

Usneseni IV, v3eodborového sjezdu o zivod-
nich vyborech zdkladnich organizaci
Revoluéniho odborového hnuti

Vystavba socialismu a komunismu v nasf
zemi je z&kladnim z4jmem vsech naSich pra-
cujicfch. O Gsp&sném splnént dkold vystavby
rozhodujf pracujicf na svych pracovistich.

roto odbory rozvijeji stale vice svou ulohu

ioly komunismu predevsim v zdvodech, ve
svych zékladnich organizacich.

Aby zakladnf organizace ROH je$té Gdinné&ji
rozvijely tvirdf a uvédomalou iniciativu ko-
lektiv( zdvodl pii zachovéni zdsady odpovéd-
nosti Jediného vedouciho, je tfeba:

soustavné posilovat vychovnou a organizi-
torskou préci codborové organizace mezi
pracujicimi, aby se kolektivy pracujicich stale
3ife GCastnily na rozvoji, fizeni a kontrole
ginnosti zdvodu;

prohlubovat tlohu cdborové organizace pri
zlepSovani pracovnich a Zivoinich podminek
pracujicich;

upeviiovat vztahy soudruiské spoluprice

mezi vedenii zévodu a crgdny zdkladni orga-

nizace ROH v zivode,
K toniu cili IV. vSecdborovy sjezd stancvi:

Z3ivodni vybor zdkladni organizace ROH

(1) Zékladnf organizace. RCH pini Gkoly
uloZené ji stanovami Revoludniho odborového
hruti a usnesenimi vyiSich edborovych orga-
ny, projednava a resi jménem kolekiivu pra=-
cujicich zdvodu v souladl se zdjmy celé spo-
leénosti v3echny véci, tv¥kajici se jejich
Zivotnich z4jmu, zejména pracovnich, socidl=
nich, zdravotnich a kulturnich, a tim usku-
teCfiuje v zdvodé bezprostfedni dfast pracu-
jicich na rozvoji, Fizeni a kontrole ¢&innosti
zavodu.

(3) Za zé&kladnf organizaci ROH a tim { za
kolektiv pracujicich zdvodu jednd a vyjadfuje
se zdvodn{ vykory ktery si volf zédkladn{ orga-
nizace podle stanov Revoluéniho odborového
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hnutf k vykonu a fizeni dennf prace. Zavodni
rvoor se usnasf jako kolektivni orgén podle
zasad odborové demokracie a odpovida za svou
tinnost &lenské schlzi zdkladni organizace
ROH. P plnéni svych kol se opird zavodni
vybor o cely odborovy aktiv { ostatnf pracujici
v zavodé a dulezité vaci, tykajicl sz kolektivu
pracujicich, projednivad na Clenskych schi-
ich cdborevé orgmxzace

{9) Plsobnost zakladnich organizaci ROH
a z_veodnich vvbor( maji t8Z mistni organizace
ROlil-a jejich mistni vybory,
any, pokud jsou

borové oy
ovami R \'Ox

jim postaveny na
rovei n

1o odborovéhn
adni rady odbird.

ata
[Ty

ui
stre

Soudinnost zdavodniho viboeru

s vedenim zavedy
{#) Soudinnost zdvoedriho vib
Zav
mi

horu s vedenim
du ze uskutetiinje tim, Z2 zdvodnl vikhe
jmirem pracujicich a v jelich z&jmu, ze-
iména

IREL004 ¥
o

a) utusini se ptipravy a ses
zavoduy, jelic
to ,n, mJ
Cinnonti

i viech planQ
b opr.::.‘.!\'n."\o rozpisu | kon-
¢ pienf a komplaxnich rozhor
i podniku,

-dv

b) urzavird kolektivn! smlouvy s vedenim za-
vodu a soustavnd zabezpaliuje kontpolu
pladnl zdvazlid z téro simlouvy, sestavuje
ve spolupraci s vedenim zdavodu névrh
rozpoltu podnikového fondu pracujicich a
pouzivd prosifedkd tchoto fondu podle
prislusnych smérnic,

¢) vede pracujici k sociglistickému poméru

k préci, organizuje socialistické sout&Zent

a hodnotl jeho vyaleolw, ve spolupraci

s vedenim zdvodu-organizuje masovy roz-

voj hnutt zlepSovateld a vynalezcd a po-

mihd pFi zavaddni novych pracovnich
metod a pfi uplatfiovén! zlep3ovacich na-
vrhd, UCastn{ se uplatfiovan! socialistic-
kych zédsad odméfiovan! za praci, projed-
niva opatfen! k .upevnénf pracovni k4znd

a ke zvySenf ochrany sccialistického

vlastnictvi,

projedndvd s vedenim zivodu duleZité

otazky, tykajicf se provozu, hospodaten,

investitni vystavby a technického rozvoje

iakoZ { jind od~

29)

; h)

‘zdvedu, zvl43té opatfenf ke zvydenf pro-
duktivity a Kkvalily préce, ke zlep3ent
ochrany Zivota a zdravi pti praci, zamést-
ndvani Zen, mlédeZe a osocb se zm3nénou
pracovn{ schopnostf a dlichodcy,

e) dbd o zfizovén{ zdvodnich zdravotnickych
a socidlnich zatizen!, kontroluje jejich &in-
nost a d4v4 souhlas k jejich kadrovému
obsazenf, popfipadé ke kddrovym zménam,
a spoiuptsobi pfi provadéni ostatnf pste
0 pracujici,
organizuje spolu s vedenim zavodu pod-
nizovou bytovou vystavbu, poskytovang
techinické a jiné pomoci z4vodu p#i drui-
stevnf a individudln! bytové vystavbs,
kontroluje provadén! podnikové bytové
vystavby a stav, Gdribu a vyuZit{ podni-~
kovych byts,
peCuje o zvvSovani socialistického uvido-
mzni a odborné kvalifikace pracujicich,
abi o zfizovan! kulturnich zafizeni (iiuss,
knihoven, rudych koutkl, vyrobnd techi-
nicliych kabinetd apod.) a Fidf jejich ¢in<
nost, spoluplisob! pHl organizovini a ¢in-
nosti zivocnich Skol prace a pfi vybiru
pracujicich do odborngch t jinych 3kol a
kursd,
kontroluje dedrZovan! pracovng pravnich
predpisd, vyjadfuje se k opatfenim, kterd
pripravuje veden{ zdvodu a ktera se tykait
viecn nebo vé&t§iho podiu zamdstnancd
nebo dulezitych zajmd jednotlivych za-
méstnancy, véetné dohod o skontenf pra-
covniho poméru a jeho rozvazani ze strany
zamssthance,

f) vysila své zastupce ke schvalovacim Fize=
nim a Setfenim provadénym v zavod3 do-
zoréimi nebo kontrolnimi organy a poltud
se jich nemohli ztcastnit, vyzaduje si od
veden{ zdvodu zprdvy o jejich.vysledcich,
popfipad® pfedloZenf zépisu o provedens
kontrole nebo revizi,

k) poaava vedeni z&vodu iniciativni navrhy,
sméfujicf ke zlepSen! &innosti zavodu a

&Ce o pracujicf nebo k odstranén{ zjisté-
nych nedestatkd, organizuje vyrobni po-
.rady, poZaduje Gdast odpovidnych zastup-
ci vedenf zivodu na schizich odborové
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organizace a jejich orgdnd v zdvodé a na
vyrobnich poradéch, kontroluje, jaké opa-
tfeni veden{ zdvodu uéinilo na zikladé
podanych ndvrhii, usneseni pfijatych na
uvedenych schizich a zavérd z vyrobnich
porad.

(5) Vedeni zdvodu soustavné vytvaii pod-
minky potfebné pro vSestrannou ¢&innost
zékladni organizace ROH a jejich organt.
Proto vedeni zdvodu zejména projednava se
zivodnim vyborem: nebo orgdnem jim zmoc-
nénym vSechny uvedené otazky, podivda mu
poZzadovand vysvétleni, potfebné ddaje, zpravy
a doklady, ptihlizi k jeho stanoviskiim a na-
¥rhim a sddluje muy, jaka opatfeni ucinilo na
24kladd ndvrha podanych odborovymi organy
nebo pracujicimi nebo na zikladé névrhd
vypiyvajicich™ z dsneseni schizi odborové
oryanizace a Jejich orgdnd a ze zavérl vy-
robnich porad.

Spolurozhodovini zivedniho vyhoru
8 vedenim zdvedu

(8) Zivcdn{ vybor spolurozhcduje o téchto
opatfenich, kterd miZe vedeni zivedu provist
s prdvni GCinncsti jen po péedchozim sou-
hizsu zdvedmiho vyboru neboe orginu jim
zmocenéngho:

a) vydat nebo ménit pracovni Fad,

b) provadét Gpravy pracovni dohy a nafizavat
nezbytnd nutnou praci pies Cas,

c) stanovit, zavddit nebc méenit vykonové
nermy, zavadat mzdové a platové soustavy
a zivedni prémiové Fady, ménit pouZivané
mzdové formy, provadét rozpis mzdovych
fondl a opatfeni k odstrafiovdhi piidin
Jejich prekroceni, pfiznavat nebo cdnimat
prémie a odmény z prosifedict prémicvych
fondd nebo obdcbnych zdroji,

d) pfijmout a propustit zamdstnance, s vy-
jimkou pFijetf zam3stnancd ziskahych na-
borem provadénym vykonnymi organy
nérodnich vybort nebo pfijimanych jen na
dobu prechodné potfeby neptesahujici
dobu 6 pracovnich dnt,

) zatadit zamé&stnance na pracovni misto
nebo funkci, pfiznat zamsstnanci kvalifi-

katni tfidu nebo stanovit plat podle pfi-
slusnych mzdovych piedpisd, nebo prevést
zaméstnance na jiné pracovni misto nebo
funkei na dobu del§f jednoho mésice,

f) pfidélit zaméstnance na pfechodnou dobu
na pracovisté v jiné obci, pokud to nevy-
plyva z povahy jeho préce, preloZit nebo
prevést stdtniho zaméstnance do jiného
oboru statni spravy,

g) pridélit zaméstnanecky byt nebo byt z ped-
nikové vystavby, zafazovat zaméstnance
do poradniku uchazeéll o podnikovy byt ze
statnf vystavby a davat souhlas ke sméné
podnikového bytu.

Zavodni vybor pii spolurozhodovan! o téch-
to otdzkach dba, aby opatfenf pripravovand
vedenim zdvadu byla v souladu se zajmy spo-
lednozii i cdivodnénymi zajmy jednotliveld a
odpovidala platnym pravnim pfedpisim.

(") V pripadech, ve kterych pfislusné pra-
covné prévni predpisy vyslovné stanovi, Ze
naroky zaméstnance mohou byt uspokojovany
v rdmei daného rozsahu a po souhlasu zdived-
niho vyboruy, uspokojuje vedeni zdvodu taxe3
rndrcéky ve vydi, Kterou uznal zdvedni vyvor
za piiméfenou.

Rozirodovini pracoveich spord

(*) Spory mezi zamdsinancem a vedenim
zgvodu o-vznik a skonfeni{ pracovniilo pomeru
a za trvéni pracovniho poméru i viechny
ostatni spory o naroky vyplyvajicl z pracov-
niho poméru a spcry o naroky na odménu za
vynalez nexo zlepfovaci navrh projedndvé a
rozhoduje v rozhodéim fizeni zdvodni vytor
neho organ, kiery zavyodni vycor rozhodova-
nim téchto spord poveril.

(?) P#i rozhodovéni pracovnich sport se iidi
zavodni vybor piatnymi predpisy a postupuje
podle $mérnic Ustfedni rady odbord. Tyto
piredpisy téZ stanovi, ve kterych pripadech je
moZno uvedené niroky uplatnit u soudu, ze-

we Mo

jména zustalo-li rozhodéi Fizenf bezvysledne.
Plisobnost zivodniho vyboru ve stitnich
orginech a nékterych organizacich

(10) PGsobnost zavodnich vyborl ve statnich
Gfadech a v jinych orgdnech statni spravy.
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v soudech a v org4nech spolefenskych orga-
nizacf, pokud to vyZaduji zvlastni podminky
a ‘povaha Cinnosti téchto Gfadd a orgéand,
muzZe Ustfedni rada odbord upravit odchylng.

Funkecionafi z&kladni organizace RO
v zévodé

(11) Navrhne-li to zivodnf vybor, uvolnf
veden! zivodu zcela nebo na &ist pracovni
doby potfebny pofet ¢lend zavodniho vyboru
od price na jejich pracoviiti na dobu jejich
funiéniho obdobi, popFipad3 na debu kratsi.
Clenové zavedniho vyboru zistavajl po dobu
uvolnénf v pracovnim poméru k zavodu. Za-
vodn{ vybor jim poskytuje za vykon funkce
odménu, ktera se povaZuje za mzdu z pracov-
niho poméru. Po skonceni funkce budou uvol-
néni c¢lenové zivedniho vyboru zafazeni na
drivéjsi pracovni misto ncbo funkei, kterou
zastdvali pred uvolnénim. Nenf-li takové za-
Fazeni moZné, ponévadZ toto pracovni misto
ncto funkce byly mezitim zruseny, mohou byt
zatazeni se souhlasem zdvcdniho vyboru i na

jind pracovni misto nebo funkei odpovidajict .

jejich znalostem a schopnostem. Uvolilovani
¢lonl zivodniho vyboru, vyde jejich odmdn
a zpUsob jejich vypldcen! Fidi se smérnicemi
Ustledni rady odbor.

(}2) Neuvolnéni €lenové zivodniho vyboru
a jini funkciondfi zdkladn{ organizace ROH
vykeondvajl svou funkci zdsadné mimo pra-
covni dobu. Pokud vSak zameikaji v nezbytns
nutném rozsahu pracovni dobu vykonem
funkce v neodkladné vdci, maji v(& vedeni
zivodu nérok na nahradu uslé mzdy za takto
zame3kanou pracovni dobu., Zivodni vybor
uhradi vedeni zdvodu vyplacenou nahradu
uild mzdy v pfipadech, které stanovi Ustiedni
rada odboru.

(3) Clenové zavodniho vyboru a ostatni
funkcionafi ziakladni organizace ROH jscu
povinni zachovivat micenlivost o vécech,
o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkee, po-
kud maji zGstat utajeny, zeiména zachovivat
stétni, hospodifské a sluZebni tajemstvi, Tato
povinnost mlCenlivosti trvd i po skondeni
funkce.

Prostfedky poskytované vedenim zdvodu
k usnadnéni &innosti zdkladni organizace ROH

(%) Na uhradu nidkladd é&innosti zakladni
organizace ROH poskytuje vedeni zdvodu za-
vodnimu vyboru pfispévek., Pfispévek je
splatny Ctvrtletné predem a podinaje 1. led-
nem 1960 é&int

8) v zavodech s méné meZ 250 zaméstnanci
1 % z thrnu hrubych mezd a platt vy-
placenych zaméstnancim zavodu v pred-
chédzejicim kalendafnim ¢&tvrtleti,

b) v zdvodech s vét5im poltem zaméstnanci,
ale nepfesahujteim 500 zaméstnanci /5 %
uhrnu hrubych mezd a platl vyplacengch
zaméstnancim z4vodu v pifedchézejicim
kalendafnim cCtvrtlefi, neiméné vSak Cast-
ku odpovidajicf ‘32% uhrnu primérnych
hirubych mezd a platd, které by pripadly
v ptedchédzejicim kalendafnim &tvrtleti na
230 zaméstnanct tohoto zivodu,

¢) v zdvodech s vice neZ 500 zaméstnancl
Y4% dhrnu hrubych mezd a platl vypla-
cenych zaméstnancGm zdvodu v predché-
zejicim kalendafnim &tvrtleti, nejméné
viak ¢astku odpovidajief /5% dhrnu pri-
mérnych hrubych mezd a platd, které by
pfipadly v predchazejicim kalendafnim
ctvrtlet! na 500 zaméstnancu tohoto za-
vodu.

(35) Pro organizalni, kulturni vychovnou a
ostatni Cinnost zakladni organizace ROH &
jejich organt vedeni zdvodu poskytuje bez-
platné zavodnimu vyboru v piiméfenem roz-
sahu mistnosti s potfebnym vybavenim a
hradi naklady spojené s jejich vystavbou,
udrzbou i technickym prévozem. To platf
i o mistnostech, které vedeni zdvodu k témnto

' {celim najalo.

(18) U zafizeni, kterad slouZi k ucelum uve-
denym v pfedchozim ¢lanku zakladnim erga-
nizacim ROH nékolika zdvodid, se podilejt
vedeni zavodd na poskytovani mistnostl a
Ghrad® nakladd s tim spojenych v poméru
mezi nimi dchodnutém.

¢17) Poskytovani prostfedkd k usnadnénf
dinnosti odborové organizace v zavode se Fidi
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v podrobnostech smérnicemi Ustfedn! rady i
odboru.

Vztahy odborovich orgind ke stdtnim !
a hospodarskym orgdnim
(13) Stanovy odborové organizace a opatient
podle nich ulinéni nepodléhail schvaleni ani
evidenci stiatnich organd.

(1) Odborové orgdny spolupracuji se stat-
nimi a hospodidrskymi orgdny vsech stupiil.
Spoluprdce s nérodhimi -vybory se uskutet-
fiuje nejen prostiednictvim odborovych funk- !
cionalt, ktefi jsou jejich cleny, ale také :
vzd jerhnou soustavnou Gzlkou soudinnosti.na-
rodnich vvybord a prisluinych odborovych |
oruind pti feleni otazek, které se tykaji za- |
méstnanc( zdvodd v obvodu jejich pisobnosti.

(%) Odborové organy se uGCastni jednéni
statnich a hospodarskych organt v otézkach,
tekajicich se rozvoje narodniho hospodarstvi
8 zivotnich podminck zaméstnancl a podavaji
jim v técito vécech ndvrhy a podnity. Stdtni
a hosnodatské oryany jejich nivrhy a podnéty
projednavaji, oznamujl k nim v ptimérené
1haté sianovisko tomu odborovému organu,
ktery navrh nebo podnét podal, a sddluji od-

- borovym orgénim bezplainé na jejich zadost
Gdaje potfebnd pro jejich &innost. Pokud
jmenovani vedoucich pracovnikt a jejich od-
velavani prisludi nadfizenym statnim nebo
heepodalfshym orgdnim, ¢ini t1yto organy tato

oaeni po projednéni s pfisluSnym vySsim
odborovym orygdnem: tolo projednini nahra-
zuje spolurozhedovani zavodniho vyboru.

(*1) Pokud podle predchiozich flankd vyko-
névajl pusobnost zévodntho vyboru jiné od-
borové orgény, plni vG¢&l nim vedeni zavodu
v piiméfenim rozszhu povinnesti, kterd ma
vici zédvodnimu vyharu,

>~

22) Pracovniky vedenf zdvodu, ktefi neplni
povinnosti vyplyvajici pro né z tohoto usne-
seni, pracovniho fa&du nebo 2z kolektivnt
smlouvy, poruSuji pracovné pravni pfedpisy
nebo zavifiuji prutahy v plréni dkoll, vede
zdvodni vybor k odstrafiovani tdchto nedostat-
ki tim, Ze je na tyto nedostatky upszorfiuje,
portipadé je kritizuje na odborovych schi-
zich. Nevedou-li tyto prosifedky k cili, maze

zavodni vybor navrhnout prisluSnym orga-
nam, aby v ramci platnych pfedpisi pouZily

i Vugi témto pracovnikim vhodnych opatfent,

jako naptiklad odnétf prémii, uloZeni karného
opatteni nebo { odvolani z funkce.

(%) Spory, vzniklé mezi zavodnim vyborem
a vedenim zdvodu, fedi, pokud zvlatni pied-
pisy nestanovi jinak, vy38{ odborovy orgin
v dohodé s orgénem nadfizenym zivodu.

(34) ZAvodn! vybor je préavnickou osobou.
Ustledni rada odbortt miZze prohlasit za prav-

; nické osoby t jiné edborové organy nebo Gfe~

lovd zafizeni Revoluéniho odborového hnuti
(%) K zajisténi jednotného vyiladu apro-~
védéni tohoto wusneseni vyddvad potfebné

i smérnice Ustfedni rada odbord.
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Zakon
ze dnre 8. Cervence 1939

o Gnravé nékterych niroka a zavazkl
mezl Ceskeslovenskyml a polskiml osobami

Narodnf shromazdénf Republiky &eskoslo-
venské usneslo se na tomto zikon3d:

§1

(!) Ndroky Ceskoslovenského stitu a Sesko-
slovenskych pravnickych osob protl poiskému
stdtu, polskym pravnickym osobém, Gstavim,
nadacim a polskym fyzickym osobim a naroky
Ceskoslovenskych fyzickych osob proti polské-
mu statu, polskym pravnickym osobam, usta-
vam a nadacim, pokud se povaZuji za vypo-
fédané podle Dohody mezi Ceskoslovenskou
republikou a Polskou lidovou republikou
o vypofddani nevyfizenych majetkovych ota-
zek, vyhldSené vyhlaskou ministra zghranit-
nich v&ci & 4/1959 Sb. (déle jen ,Dohoda“),
a pokud jiZ podle Dohody nezanikly, zanikaji
dnem 9. ledna 1939.

() Vldda se zmocfiuje stanovit zasady,
v kterych pfripadech, zejména za které druhy
zznikifch narokd (odstavec 1) a v jaké vysi
se posiytne nihrada osobdm pozbyviim né-
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rok(, poplipad@ jejich pravnim ndstupcim.
Dédicim ze zdkona, ktefi nepatfi k okruhu
osob uvedenych v §§ 526 aZ 532 obé. zik., se
viak nahrada neposkytne; pfitom je neroz-
hodné, kdy zUstavitel zemfel a jakou mél
stitni pfistusnost.

§2
(1) Néroky polského stitu a polskych prav-
nickych osob, Gstavi a nadaci proti €esko-
siovenskému statu a €eskoslovenskym prav-
nickym a fyzickym osobdm, jakoZ i majetek

polskych fyzickych osob a jejich néroky-

proti 8eskoslovenskému stitu a ¢eskosloven-
skym pravnickym osobdm, pokud se povaZuji
pedle Dohody za vyporddané a pokud jiZ podle
ni na 8eskoslovensky stat nepresly, pfechizejf
na ceskoslovensky stdt dnem 9. ledna 1959.

(?) Dluznici jsou prfechodem nirokd podle
ustanoveni odstavce 1 zproitdni povinnosti
pinit své zdvazky dosavadnim véritelim a
Jsou povinni plnit je eskoslovenskému sidtu.
Vlida miZe stanovit, které z ndrokd, jeZ
pr'\sly nebo pfrechizejl na ces.\oslovensky
stdt, nemaji byt vymdhiny.

§3
Ministerstvo financi v rdmel zdsad stanove-
njch vlddou upravi pedminky, za kterych
Ceskoslovensky stat prevezme od Seskoeslo-
venskych oschb polské cenné papiry uvedené
v &l 6 Dohody.

§4
Rozhodevat ve vécech, na které se vziahujt
ustanoveni § 1, § 2 odst. 1 a § 3, prislusi

refizeni & 20,1933 Sb., o Fizeni ve vécech

sprévnich (spravni Fad).

§5
Ministerstvo financi stanovi podrobnosti
k provedeni zikona a Dohody, zejména za

jakych podminek se néhrada poskytne (§ 1 |

odst. 2), jakoZ i o zaniku naroku na nahradu.

§6
Tento zdkon nabyva ufinnosti ode dne vy-
hlaSeni; provedou jej vSichni &lenové viady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Polacek v.r.
Kopecky v. r. Strougal v. r.
Barik v.r. Uher v.r.

inZ. Simtmek v. r. Beranv.r,
Jonas v. r.

dr. Kahuda v. r.
Reitmajer v. r.
dr. Skoda vi r.
dr. Viasik v. 1.
Brabeec v.r.

inZ. Cerny v. r.
dr. Neuman v. r.
Cuzky v.r.
Pospisil v. r.
inZ. Pdéik v. r,

inZ. Jankovcova v. r,
dr. Kysely v.r.
Plojhar v. r.

dr. Slechta v. r.,
David v. r.

Duris v. r.

Krajéir v. r.
Krosnaft v. r.
generdlplukovnik Lomsky v. r.
Machadovd v. r.

dr. Nejedly vir.
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Vyhlééka minisira zehraniéni
ze dne 18. Cervna 1559
o Umluvé mezi vlddou Ceskoslovenské repu-
biiky a vlidou Korejské lidové demokratické
republiky o spoluprici v oblasti zdravotnietvi

L] ’ v _ 7

ch veécl

Dne 4. fervna 1959 byla v Praze sjednana
Umluva mezi viddou Ceskoslovenské repuoh-
ky a visdou Korejské lidové demokra tické res

ini : . . - publiky o spolupréaci v oblasti zdravotnictvi.
ministerstvu financi nebo orgdnu jim pevéfe- P y poiup

nému; o Fizeni v téchto vdcech plati viddni

Vviada Umluvu schvélila dne 29. dubna 1859.

Podle svého @lanku 9 Umluva vstoupila
v platrnost dnem podpisu, tj. dne 4. Cervna
1959.

Ceské znéni Umluvy se vyhlaSuje v Piiioze

. Sbirky zélon(.*)

David v. r.

*) Na strané 33.
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40
Vykléska ministra zahroniénich véci
ze dne 26. fervna 1959

o Gmluvé o zfizeni Mezinarodni organizace
pro legilni metronomii

Na Mezinadrodni konferenci o legalni metro-
nomii byla dne 12. Fijna 1955 v Patizi sjed-
nina Mezinidrodni imluva o legalni metrono-
mii, kterd podle svého ¢&lanku 34 natyla
uginnosti dnem 28. kvétna 1958. Za Cesko- !

1955 a president republiky ji ratifikoval dne
27. fijna 19586.

Kromé Ceskoslovenské republiky tuto
Umluvu ratifikovaly tyto staty: Dansko, Fin«
sko, Francie, Indie, Jugoslavie, Madarsko,

~ Monaco, Norgko, Polsko, Rakousko, Svaz so-

vétskych socialistickych republik, Spanslsko
a Svycarsko.

K Umluvé pfistoupily Bulharsko a Italie.
Cesky preklad Umluvy se uvefejfiuje v PEi-

i loze Sbirky zakon(.*)

slovenskou republiku byla podepsédna dne David v. r.
27. prosince 1955. - -
Vliada schvalila Umluvu dne 21, prosince *) Na strané 3t
Admmistrace Praha 1-Mald Strana, Triigté & 9. Telefon & 498-41 a% 49, — (et Statn{- banky &eskoslovensk$, m, pob.
raiia 3, ucet cisio 322-532

. — Roénf pfedplatné Kés 36,—, s pfilohou 46.-—~. Frankované reklamace se uzndvajf, jen

dujdou-ll do 28 dnd po vyd4ni (zaplaceni) reklamované &astky. — Novinovd sazhba povolena poitovnim tdFfadem Fraha 022,
¢. 313-243-Be-55. — Vytiskl Kniltisle 1, nirodnf podnik, Praha 1-Mald Strana, Karmelitski 6.
Dohlédaci poStovni dfad Fraba 022,
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