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Oznameni o vydanf obecuych pravnich predpisd

93
VYHLASKA

ministerstva prﬁre a socidluich véei Ceské socialistické republiky a minlsterstva ¥kolstvi Ceské socla-
listické republiky

ze dne 30, ¢ervence 1979

o odm#fiovénf a hmotném zabezpeteni Zaki a ut il pfipravujicich se na délnick& poveldnf v uteb-
nich a studijnich oberech .

Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské so- . §1
‘clalistické republiky a ministerstvo Skolstvi Ceské ‘ . :
socialistické republiky stanovi v dohode se zncast- Rozsah platnosti
nénymi Gstrednimi organy a s Ceskou odborovou .
radou podle § 230 odst. 2 a 3 zdkonfku prace a po- Tato vyhlaska se vztahuje na tiky a utnd')
dle § 40 odst. 3 pism. a} zdkona & 63:1978 Sb., a) stfednich odborngch udilidt, odhornych udilist
o opatfenich v soustavé zakladnich a stfednich a u¢fiovskych $kol*)
3kol: ’ b} strednich odborngch uéilist a odbornych udi-

1] Po]em »28cl a utnl® se pouriva viude tam, kde jde lednak o 2dky -uvedené v § 20 zdkona & 63/1978 Sb.,
o opattenfch v soustavé zdkladnich a sifedaich %kol, & Jednak o utnd, kteff uzavied ulebnf smlouvu podle
§ 220 a nasl. zakonfku préce. [Pokud se dprava tyk& jen utebniho poméru, pou#fvé se pojem ,udei”.

) § 24 odst. 3 zdkuna & 89/1958 Sb., o vychové dorostu k povoldni v ufebnim pomeru (ultiovsky zakon).
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1§t pro mlace? wwZadujie! eviaSini pédl a
zvidstnich odboraveh «$ilig¢ {dale jen , zall-
zen{ pro mlade? vyZadujici zviastni pé&i*3)

§ 2
Uéebni deba v uebnich a studijnich oherech
Uéebni doba se d&li na obdobi pfipravné a
obdoebi odborného rozvoje, jejichZ délka se Fidi n4-
rotnosti ucebnfho nebo studijniho oboru (déle jen
»ucebni obor* ) .4}
§3
Kategorie ugebnich obori
(1}Pro dcely odménovan{ a hmotného zabezpe-

ten! 24kl a uciid se u€ebni obory zafazujf do kate-
gorie A nebo do kategorie B.

{2) Do kategorie A se zaFazuji zvyhodnéné
ulebn{ gbory uvedené v pfiloze & 1 a to

a) narodohospodéfsky nejdilezit&jsi,

b) ve vybranych organizacizlhi®) urfené s ohledem
na plénované mimofadné uviaziobiastni presu-
ny uciig,

¢) vyhlagené jako prioritni.

3) Do kategorie B se zaFazujf ostatni uebunl
obory.

OQdménovani Za4kd a uéind

§ 4
Odméfiovani Zakd a uiitd v pfipravném obdobi

(1] V pripravném obdobi se poskytuji zakim
a uthtim mésténi odmény v rozpéti stanoveném pro
piisiusny 3kolni rok a kategorii, do niZ je ucebni
obor zafazen.

{2) Mé&si¢nf odmény faklim a

uéidm v tomto rozpéti:

se poskytuji

v 1. roce ve 2. roce ve 3. a 4. roce
Kes Kés Kés

v kategorii A

a) ufebni obory nédrodohospoda¥sky nejdileZit&jdi v organizacich Fizenych federalnim minis-

terstvem paliv a energetiky

1. ddlnf udebni obory, u kterych se uskutec-
nuje praktickd pfiprava (odborny vycvik)8)

v podzem! [pFiloha &. 1 &4st a) bod 1]

2. dal&i ucebni obory v odvétvi hornictvi a

energetiky [pfiloha ¢. 1 ¢4st a) bod 2}

80—300 200—500 300500

50—200 150400 250—400

b) utebnf obory ve vybranych organizacich urfené s ohledem na plénované mimofadné mezi-
oblastni pfesuny Z&kt a uéiid {pfiloha ¢. 1 Cast bj]

1. nedostatkové utebni obory

2. vybrané utebni obory

¢) ucebni obory vyhlasené jako prioritnf [pfiloha ¢&. 1 fastc}]

v kategorii B

ostatni u¢ebni obory

100—200 200—300 200—300
8§0~150 120—250 150—250
50—100 80—190 150—200
30—80 50—120 100—150

%) Vyhladka ministerstva Skolstvf (SR & 95/1978 Sb., o ¥kolach pro mlddeZ vyZadujict zvladstni péci.

4} Délka udebni doby a z toho obdobf pfipravného je stanovena vyhladkou ministerstvae Skolstvi CSR &. 87/1970
Sb., o udebnich oborech a o organizaci v§chovy u&itd, ve znénf vyhlagky & 68/1971 Sh., vyhla¥ky & 54/1972 Sb.
a vyhlasky € 70/1975 Sb., popifpadé utebnimi plany; pokud jde o studijn{ obory, vyhlaskou ministerstva 3kol-
stvi CSR a ministerstva zdravotnictvi (SR & 102/1979 Sb., kterou se stanovi nomenklatury studijnich obord na
sttednich odbornych ué&ilistich, gymnaziich, stfednich odbornych koldch, konzervatofich, stfednich $koldch
pro pracujici, odbornfch 3koldch, na stfednich Zkoldch pro mlddeZ vyZadujict zvlastni pé&i a soustava uleb-
nich oborll na stfednich odbornych uéilistich, & o studiu na nich. Do celkové délky uéebni doby se zapoti-
tavéa t6Z doba uvedend v § 20 odst. 4 a v § 15 odst. 3 zdkona & 63/1978 Sb., o opatfenich v soustav® zdklad-

nich a sttednich §kol.
s

—

Seznam vybranych organizac! urfenych na zdklad& prisluinych usneseni viad republik se uvefejliuje ve Zpra-

vodaji ministecstva prdce a socidlnich vécl SR a ve V&stniku ministerstva Skolstvi CSR a ministerstva kul-
tury GSR, a lze do nich nahlédnout na odborech pracovnich sil & na odborech ¥kolstvi ONV.

) § 6 odst. 2 zakona &. 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavd zaékladnich a stfednich §kol.
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(3] Organlizace, v niZ se uskuteciiuje pfiprava
Z&kd a uciid [dale jen ,,organizace®}, uréi vy%i még-
sitni odmeény jednotlivim ?éktim a uéitm v rédmeci
rozpéti stanoveného v odstavci 2 podle celkovéha
zhodnoceni prospéchu, chovdni a Gdasti na vycho-

vé mimo vyudovanf za piisluiné zaGctovaci obdobi,

{4) UciiGm, ktefi ziskali dipiné stfedni vzdels-
ni absolvovanim gymnazii, se poskytne v celém pii-
pravném obdobi mési¢n{ odména podie odstavce 2
v rozpétl stanoveném v pFislu§né kategorii pro dru-
h¢ rok pi‘ipravného obdobi.

(5) Mé&sicni odména se poskytuje Z4kdm a
ufitim také za dobu dtlezitych pFekafek v praci
(8§ 124 az 128 zakoniku prace} s vyjimkou doby ma-
tefské dovolené a dalsf mateiské dovolené, popFipa-
dé 1 v obdobi odborného rozvoje, pokud pocatek
pracovni neschopnosti spadé do pfipravného obdo-
bi, nejdéle viak po dobu, po kterou by se jim jinak
poskytovalo nemocenské podle predpisd o nemo-
cenském pojisténi.’)

{(6) Pokud u&ni v pFipravném obdobi ve tfetim
poptipadé c&tvrtém roce vykonavaji v souladu
s utebnimi plany a ufebnimi osnovami produktivnf
pract, nalezi jim odména za vykonanou préci sta-
novend podle § 5 a 6. Je-1i takto stanovena odména
vy$88i neZ mésicni odm&na podle odstavce 2, mési¢ni
odména se jim neposkytne.

(7) Mé&siént odmna se ¥aktim po dobu hlav-
nich $koinich prézdnin neposkytuje.

Odméfiovani uiiii v ohdobi edborngho rozvoje

§5

{1} V obdobi odborného rozvoje se udiiim pii-
déluje produktivni prace podle ucebnich plana a
ulebnich osnov a ufni jsou za tuto praci odméfio-
vani podle daliich ustanovenf této vyhlagky.

{2) Vykondvéa-l1i ufeit v obdobi edborného roz-
voje produktivni préaci v casové mzdé, poskytne se
mu odména podle celkového zhodnoceni jeho pro-
spéchu a chovani v prvni poloving tohoto obdobf
v rozpéti 50 az 75 %, v druhé poloving tohoto obdo-
bf v rozpéti 60 az 100 % Casové mzdy, kterou by
obdrzel kvalifikovany pracovnik za stejny vykon a
vysledky prace. Casovd mzda se vypolftdva z tari-
fu tFidy, kterd je stejnd nebo miZe byt o jeden stu-
peft niZ8i, neZ je osobni t¥ida, kterda ma byt podle
mzdovych pFedpist uéni pFizndna po zdvérecns
ufiiovské zkoulce podle mzdovych predpist.

(3} Pokud ufeli vykonava v obdobi odborného
rozvoje produktivni praci, za niz jsou pracovnici
star$f neZ 16 let odmé&iovéani dkolovou mzdou, po-
skytne se mu odmé&na podle celkového zhodnoeeni
jeho prosp&chu a chovani v rozpéti 70 aZ 100 O
mzdy, kterou by obdrzel kvalifikovany pracovnik za
stejny vykon a vysledky préce.

{4} UEni se poskytne krom#& odmény stanovené
podle pfedchozich odstavch téZ pripadnd prémie
nebo odména, kterou by obdrZel kvalifikovany pra-
covnik za stejny vykon nebo vysledky préce.

{5) Pracuje-li ugen v kolektivni tikolové mzds,
poskytne se mu odména podle odstavce 3, nejmén#
v8ak odména odpovidajici ¢asové mzd& v druhé po-
loving obdobi odborného rozvoje podle ustanoveni
odstavce 2.

{6} V obdobi odborného rozvoje se poskytujf
uéitdm podily na hospodafskych vysledcich za pod-
minek stanovenych v kolektivnich smlouvach.

{7) Mésicni odménu ve stejné vysi, jakd pfl-
sludi podle § 4 u¢fidm ucebniho oboru téZe katego-
rie v poslednim roce pfipravného obdobi, obdr?f
v obdobi odborného rozvoje téz ucni, ktefi v pif-
sluSném mési¢nim obdobi nevykondvali produktivn{
praci z divodu organizace vyuky stanovené uleb-
nimi plany a ufebnimi osnovami. JestliZe v p¥islug-
ném mésicnim obdobi vykondvali z divodi v§-
robnich nebo z dfivodu organizace vyuky stanove-
né ufebnimi plény a ulebnimi osnovami produk-
tivni préci pouze v omezeném rozsahu, naleZi jim
odména nejménd ve vysi odpovidajici tasové mzds§
podle odstavce 2.

{8) Béhem jednoho zu&tovaciho obdobi je st¥i-
dani forem mzdy pro stanoveni odm&ny pfipustné
jen tehdy, lze-li prdci konanou v jednotlivych for-
mach mzdy presné evidovat.

{9} Jiny zplsob odméfiovani ufiit miZe orga-
nizace pouzit jen na zdkladé zdsad vydanych pif-
sludnym ustfednim orgldnem se souhlasem minis-
terstva prace a socidlnich véci Ceské socialistické
republiky.

§ 6

{1) Ue¢nidm, kteFi z divodd vyuky v souladu
s ufehni osnovou vyjimetn& pracuji ve ztiZeném
nebo zdravi Skodlivém prosti¥edi, pokud je to pii-
pustné podle pfislu$ného seznamu praci a praco-
vidt zaké&zanych mladistvym, poskytne organizace
k odmé&né stanovené podle § 5 odst. 2 a# 5 pfipla-
tek, jaky prisludf za stejnych podminek pracovni-
kiim podle mzdovych pfedpisi.

{2) Udntam, ktefi z divodd vyuky vyjimetnd
pracuji v sobotu nebo v nedé&ll, poskytne organiza-
Ce za praci v t&chto dnech pfiplatek, ktery podle
mzdovych piedpisii nale#i ostatnim pracovnikim.

Hmotné zabezpetenl 2a4k0 a ucid

Stravovani

§7
{1) Zaktm a u¢fidm utebnich obord zatazenych
do kategorie A Z8kfim a u¢iiim sociadlnd potfebnym
a ¥8kGm a uéfifim v zafizenich pro mldde? vyZadu-
jici zvlastni pé¢i, poskytuje organizace v pFiprav-

7} Za dobu pracovn! neschopnostl, po kterou ¥éku a u&ni podle tolioto ustanoven! naleZ! més{nf cdm&na, se nas
poskytuje nemocenské. Pen&Zitd pomoc v matefstvi se poskytuje podle zvladtnich pfedpisil.
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ném obdob! bezplatné celodenn! stravovéni, pokud
{im zaroveii poskytuje ubytovani; pokud organizace
neposkytuje té¢mto Za4kiim a ulfitim ubytovéni, po-
skytuje jim bezplatn® jedno hlavni jidlo (ob&d nebo
veteli} a jedno vedlejsi jidlo dennd.

(2) Ostatnim ZAkm a uéiidm, pokud o to po-
74daji, poskytuje organizace stravovéni za Ghradu,

xw o

{3} Organizace zaji$tuje Zakdm a uliim ce-
lodenni stravovéani v hodnoté finanéniho stravova-
ciho normativu 15,70 K¢s, z tcho

Kés
snidané v hodnoté 3,—
pfesnidavka v hodnoté 1,—
cbéd v hodnoté 5,80
svaCina v hodnoté& 1,30
velefe v hodnoté 4,60

Naklady na ndkup potravin do vySe finan¢ntho stra-
vovaciho normativu hradi organizace z provoznich
prostiedki.

{4) Organizace miZe Zakum a uciitm poskyto-
vat stravu vy3sf vyZivové hodnoty, neZ odpovida
stanovenému finanénimu stravovacimu normativu,
pokud vy33i ndklady uhradi osoby povinné vyZivou
zakd a uciid.

(5) Organizace fizené federdlnim minister-
stvem paliv a energetiky zajidtuji stravovani Zakd
a ucnd dilnich a vybranych uebnich oborii uve-
denych v priloze & 1 &4st a) v hodnoté téchto fi-
nancénich stravovacich normativii:

pro Zaky a u¢né

pro Zaky a uéné vybrangch

dmnicrlx) uéﬁebnich uéebnich
OK%PSU cbord
’ K&s
snidané 3,60 3,20
pfesnidavka 2,20 1,80
obéd 6.80 6,30
svadina 1,90 1,80
veleie 5,50 4,90
celkem 20,— 18,—

Zvysené ndklady oproti hodnoté finanéniho stravo-
vaciho normativu stanoveného v odstavci 3 hradf
organizace ze zisku po splnéni povinnych odvodd,
dani a pi{dsln.?)

{6) Zaci a utnl se povaZujl za socl&in& potfeb-
né, jestlize ¢isty mesitni pFijem osob povinngch je-
jich vyZivou na jednoho ¢lena domécnosti nepfesa-
huje c¢astku 650 Kés. Zasady pro zjidtovdni so-
cidini potfebnosti jsou uvedeny v piiloze €. 2. Zacl,
uéni a osoby povinné jejich vyZivou jsou povinni ne-
prodleng ozndmit organizaci v8echny okolnosti, kte-
ré by mohly mit vliv na posuzovanf socidlni potfeb-
nosti.

{7} V obdob! odborného rozvoje plati vSichni
udni za stravovén{ v mési¢nich obdobich, kdy jsou
odmé&ttovani za produktivni praci, za kazdy den, kdy
se stravovali, ¢astku odpovidajic{ finanénimu stra-
vovacimu normativu stanovenému v odstavci 3 po-
dle druhu odebrané stravy. Uéni musf vidy ziistat
z odmény za produktivni praci v pfislusném zutto-
vacim obdobi nejménd ¢4stka odpovidajici vysi mé-
sitni odmény v poslednim roce pfipravného obdobf.

{8) Poskytuje-li organizace Zakdm a uliiim
jidlo, u n&hoZ naklady na nakup potravin jsou niz-
%1 neZ stanovi finan€nl stravovaci normativ, je po-
vinna pro né& zajistit vydatn&jsf daldi jidla k vy-
rovnani celodenni, popfipad& polodenn{ stravy do
vySe stanoveného finan&éniho stravovaciho norma-
tivu.

§8

{1} Oscby povinné vyZivou Z4kd a ucnd, kteff
nejsou zvyhodnéni podle § 7 odst. 1, platf za stravo-
vani 7akt a uénd v pFipravném obdobhi dhradu ve
vy§i finan€ntho stravovaciho normativu uvedeného
v § 7 odst. 3; v obdobf odborného rozvoie, pokud
naklady na stravovani nejsou piné uhrazeny z od-
mény uc¢né podle ustanoveni § 7 odst. 7, hradf zby-
tek aZ do vyse finan&niho stravovaciho normativu.

{2} Organizace dohodnou s u&ni a osobami po-
vinnymi jejich vyZivou zplisob dhrady nakladd, ze-
jména zda uceit souhlasi, aby tyto ndklady byly hra-
zeny formou srd?ky z jeho odmény za produktivni
préci, popfipadé z nemocenského.

§9
Ubytovani

(1) Zaktm a udiiam, kteff jsou zvyhodné&n! po-
die § 7 odst. 1 a jsou ubytovéni, poskytuje se v pii-
pravném obdobi ubytovan{ bezplatn&. Za ubytovéani
ostatnich Zakfi a u¢iit plati v piipravném obdobi
i v obdobf odborného rozvoje osoby povinné jejich
vyZivou tyto meésiéni Castky:

a) 40 Kd&s, jestliZe ubytovac! zafizeni je vyba-
veno Gstfednim topenim, teplou vodou a loZni-
cemi s ldZkovou kapacitou nejvySe pro 4 osoby

b) 30 K&s, jestliZe ubytovaci zafizeni vyhovuje
pouze ndkterému z poZadavkidl uvedenych pod
pism. a)

c) 20 K&s, JestliZe ubytovac! zaFizeni nevyho-
vuje Z&dnému z poZadavkii pod pism. a).

(2} V obdobi odbarného rozvoje platf u€ni zvy-
hodn&ni podle § 7 odst. 1 za ubytovén{ ¢astky uve-
dené v odstavci 1, pfi zachovani vyde odmeény uve-
denév § 7 odst. 7.

{3) Mésicn! &4stky za ubytovén! se neménf,
1 kdyZ zak nebo ucen neni ubytovdn po viechny
dny v mésici. Pokud je Z&8k nebo uleit ubytovan jen
po ¢ast mésice z diivodu organizace ptipravy pro
povolani, stanovi se vy$e Ghrady za ubytovanf Gmér-
né k po&tu dnd, po které je ubytovan.

) Ustanoven! § 5 odst. 1 narizen! viddy CSSR & 151/1975 Sb., o finan&nim hospedafen! stétnich hospodéarsk§ch

& nékterych daldich socialistickjch organizaci,
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§ 10

Organizace jsou povinny poskytovat Zakim a
uffitun pracovn{ odév a obuv a v rozsahu stanove-
ném zvladtnimi pFedpisy osobhn! ochranné pracov-
ni prosttedky, popripadé asohnf vybaveni.

§ 11
Ohrada jizdného

{1} Organizace uhrad{ Zd4ktm a u¢iiim proké-
zané jizdné vefejnymi hromadnymi dopravnimi pro-
stfedky

a} jednorazoveé pFi nastupu do pfipravy prc po-
voldnf z mista bydlisSté do mista nastupu,

b} p¥i dojiZd&ni z mista bydlist& na teoretické vy-
utovani, pokud se uskutefiuje v jiné obci neZ
praktickd pfiprava nebo odborny vycvik; ob-
dobné utiidim, u kterych v priibghu uéebni doby
dojde z divodl zavadéni zdokonalené Zkolské
soustavyy) ke zmé&né mista teoretického vyuco-
vani neho odhorného vycviku,

c) ubytovanym Zz&4kGm a u¢tilim zvyhodnénym po-
dle § 7 odst. 1 dvakrat mé&sifné do mista jejich
trvalého bydlisté po celou dohu ubytovani,

d} ubytovanym ZakGm a uétdm ucebnich obord
zatazenych do kategorie B StyFikral ro¢né do
mista jejich trvalého bydli§té po celou dobu
ubytovani.

{2} Organizace hradi Z&ktm a u&fidm prokéaza-
né zlevnéné jizdné auntobusem, popfipad& vlakem
za 2. vozovou tF¥idu osobniho vlaku, p¥i vzdéalenost!
nad 100 km véetn& pfiplatku na rychlik. Zaci a utni
jsou povinni obstarat si priikazky na slevu jizdného
a zvolit nejkratsi smér jizdy. Vydaje za mistni do-
pravni prostfedky organizace nehradi.

{3) Zakam a uCndm. kterym se poskytuje bez-
platné stravovani a ubytovani, poskytne organizace
v pfipravném obdobi pokud odjiZzd&ji do mista trva-
1ého bydlist& Castéji, pFispsvek na dGhradu zlevns-
ného j7zdného k ndvstdvé rodi¢d nebo jingch osob
odpovédnych za jejich vychovu aZ do vyde financni-
ho stravovaciho normativu za dny, kdy pfedem
ohiistli, Ze se nebudou stravovat.

Piechodna a zavéretni ustanoveni
§ 12

(1) U&ttim, s kterymi organizace v uebnich
smlouvach uzav¥enych pfed ulinnosti této vyhlasky
dohodla podle dosavadnich pPedpisti zvyhodnéné
stravovan{ pfipadné ubytovéni, které by jim podle
této vyhlésky nendleZelo, se toto zvyhodnéni zacho-

Ministr $kolstvi CSR:

Vondruska v. r.

vava aZ do skonceni jejich uCebniho poméru. Stejné
se postupuie v piipadech, kdy organizace pFed afin-
nost! této vyhla$ky pisemn& dohodla se zédkonnymi
zdstupci Z4kd zvyhodnéné stravovani pifipadng uby-
tovani.

(2] Ustanoveni vyhlasky & 124/1967 Sb., o tds-
tetné Ghrad# nédkladd na pé¢i poskytovanou v né-
kterych zalizenich pro wml!adez se nevztahuji na
Z4ky a uCné uvedené v § 1 této vyhladky ani na
osoby povinné jejich vyZivou.

§ 13

Zrusujf se

vyhlaska ministerstva prace a socidlnich véci

(SR &. 61/1969 Sb., o finanénim a hmotném za-

bezpeden! uéiil

vyhlédska ministerstva prdce a socidinich vécf

SR ¢. 110/1970 Sb,, o finandnim a hmotném za-

bezpefeni uCfidl v internatnich uéfiovskych sko-

lach pro mladez vyZadujict zvla$tni pécle a

v ucChiovskych $koldch navs§tévovanych udn!

z ustavh socidlni péle pro t&lesn® vadnou mla-

de?

¢} vynos ministerstva prdce a socidlnich v&ct CSR

ze dne 31. 5. 1973 ¢&j. VIII-6340 o n&kterych

opatfenich ve finan¢nim a hmotném zabezpece-
ni uéid ufebnich oborld strojirenské metalur-
gie, registrovany v céstce 22/1973 Sb.

vynos ministerstva prace a socidlnich véci CSR

ze dne 11. 11, 1978 &j. 23-6340 o financnim a

hmotném zabezpeleni nedostatkovych a vybra-

nych ufebnich obordt ve vybranych organiza-
cich na tzeml hl. mésta Prahy, registrovany

v Castce 29/1976 Sb.

e) vynos ministerstva prace a socidinich vécf CSR
ze dne 20. 6. 1978 €j. 23-6360 o finan&nim a
hmotném zabezpefeni uéiit dilnich a vybra-
nych uéebnich oborl organizac{ federdinfho mi-
nisterstva paliv a energetiky, registrovang
v Sastce 22/1978 Sb.

£} vynos ministerstva prace a sociainfch véci CSR
ze dne 14. 12. 1978 ¢&j. 23-6360 o finan¢nim a
hmotném zabezpefen! ué&fii nedostatkovych
a vybranych ucebnich oborfl ve vybranych orga-
nizacich na dzem{ Severoeského kraje, re-
gistrovany v ¢4stce 1/1979 Sb.

=]

o

[=9

§ 14

Tato vyhldSka nabyva a&innosti dnem 1. z4&Ff
1979.

Néaméstek ministra prace a socldlnich v&ci CSR:

Travnitek v. r.

8) Zé&kon & 83/1878 Sb., o opatfenich v soustavé zékladnich a stfednich $kol.
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Seznam uiebnich obord zaFazen§ch do kategorie A

a) Utebnioborynédrodohospodédfsky

nejdiileZitéj¥i v organizacich ¥i-
gzenych feder&lnim minister-
stvem paliv a energetiky

1. ddlni udebnf obory, u kterg¢ch
se uskutelfuje prakticka pFi-
prava {odborny vycvik} v pod-
zeml

utebni obory nové kencipované'®)

03-15-2 mechanik opravadf s cdbornym zamé-
fenim pro dilni stroje a zaFizeni
elektromechanik s odbornym zaméfe-
nim pro dilnf stroje a zaFizeni
dtlni elektromontér — studijni
obor*)
hornik
obor!?)

04-62-2

mechanizator - studijn{

utebn! obory podle dosavadnich pfedpisit'?)

21-61-2 hornik pro uhelné doly
21-63-2 heornik mechanizovanych pracovidt
21-65-2 strojnik komplexn& mechanizovanych
porubtl a pfedki
21-67-2 dlIni zAmeénik
21-68-2 dilni elektromontér
2. dal¥! udebnf obory v odvétvi

hornictvi a energetiky

ulebni obory nové# koncipované'’)

03-13-2 mechanik opravdf s odbornym zamé-
fenim pro stroje a zaFizeni, ktery se
ptipravuje pro odvétvi energetiky a lo-
moveé provozy

04-61-2 elektromechanik 8 odbornym zaméfe-

nim pro stroje a zakizeni, ktery se pfi-

b)

pravuje pro odvétvi energetiky a lo-
mové provozy

elektromechanik s odbornym zamérfe-
nim pro rozvodné zafizenf

04-63-2

uéebni obory podle dosavadnich pFedpisi?)

21-69-2 wrtal, ktery se pfipravuje pro odvétvt

paliv, plyndrenstvi a uranovy pri-
mysl

24-09-2 potruba¥, ktery se pfipravuje pro od-
vétvi plynérenstvi

24-24-2 provozni zdmed&nik, ktery se pfipravu-
je pro odvétvi energetiky a lomové
provozy

26-81-2 elektromontér rozvodngch zafizent

26-82-2 provozn{ elektromontér

26-83-2 elektromechanik

Utebnf obory ve vybranych orga-
nizacich urétené s ohledem na
pldnované mimoféddné meziobh-
lastni pifesuny Zakd a néid
[pokud uZ nejsou zvyhodnény podle bodu a)]

ba) Utebni ebory ve vyhranych organizacich
na fizemi hl. m. Prahy

1. nedostatkové ucebni obory
uebn{ obory nové koncipované'®)

02-71-2 klempi# s odbornym zaméfenim pro
strojirenskou vyrobu

02-72-2 klempif s odbornym zaméfenim pro
stavebni vyrobu

03-19-2 mechanik opravaf sodbornym zamé-
Fenim pro kolejova vozidla

03-41-2  dpraval kovld s odbornym zaméfenim
pro tepelné zpracovani

03-42-2 dpravafl kovld s odbornym zaméfenim

pro pokovovani

18) Nov# koncipované udebn{ obory jsou stanoveny vyhldkou ministerstva ¥kolstvi CSR &. 70/1978 Sb., kterou

se mén! a dopiiiuje vyhla¥ka &. 87/1970 Sb., o ulebnich oborech a o organizaci vychovy uénid, ve zné&ni vy-
hléZek & 68/1971 Sb. a & 54/1972 Sb. Uvad&jf se pouze ty ulebnf obory, které se zavadéjl nejpozddji do 1. Q.
1980. O zvyhodn&ni udebnich oborld zavad&nych od 1. 9. 1981 bude rozhodnuto v souladu 8 plénem potieby

kvalifikovanych pracovnikd na obdobf 7. pé&tiletého planu,

1} Zatim je ovéfovan v ramci experimentdlniho ov&Fovani novych &tyfletfch studijnich obord.
12) Stanovené vyhlaskou ministerstva $kolstvi CSR & B7/1970 $b., o ulebnich oborech a © organizact vychovy

uéii, ve zndnf vyhlasek €. 68/1971 Sb. a & 54/1972 Sb.
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03-72-2
03-75-2
04-63-2

04-85-2

04-86-2
06-47-2

09-72-2
09-75-2
09-77-2

strojn{ kovaf
obrabéc kovil

elektromechanik s odbornym zaméfe-
nim pro rozvodna zatizeni

manipulant po3tovnjho provozu a
prepravy

Zeleznicar

provozni chemik s odbornym zaméfe-
nim pro pradelny a ¢&istirny

tesaf

dlazdié

pokryvad

uéebni obory podle dosavadnich pFedpisi!?})

24-01-2
24-05-2
24-06-2
24-09-2
24-21-2
24-27-2
24-35-2
24-41-2
24-42-2
24-43-2
24-44-2
24-45-2
24-52-2

24-71-2
26-81-2
26-82-2
31-73-2
36-63-2
36-74-2
36-77-2
36-79-2
36-88-2
37-61-2
37-62-2
37-81-2
37-91-2

siévad

kovar

kali¢

potrub4f

montiér ocelovych konstrukct
zdmedénik kolejovych vozidel
klempif

soustruZnik kovl

frézat

brusi¢ kovia

horizontkafr

ostii¢ nastrojt

mechanik motorovych lokomotiv a
motorovych vozi

galvanizér

elektromontér rozvodnych zafizent
provozni elektromontér

chemik pradelen a {istiren

tesat

dlazdié

pokryvad

sklenar

kominfk

Zeleznit&r vnitropodnikové dopravy
Zeleznigéaf

tratovy strojnik

spojovy manipulant

2.vybrané udebnf{ obory

ucebn{ obory nov# koncipované!)

01-77-2

03-13-2

03-79-2
04-71-2

06-81-2
06-95-2

strojnik s odbornym zamé&fentm pro
stavebni a trafové stroje

mechanik opravaf s odbornym zamd-
fenfm pro stroje a zafizen{

lakyrnik

spojovy mechanik s odbornfm zams-
Fenim pro sd&lovact sitd

gumat-plastikal
feznjk-uzenal

06-96-2 kanzerval

08-71-2 obuvnik s odbornym zaméfenim pro
vyrobu obuvi z usni a plastl

09-32-2  Zelezobetonad¥ s odbornym zaméfe-
nim pro vyrobu a montd% stavebnich
konstrukcet

09-61-2 malif s odbornym zamé&fenim pro sta-
vebn{ vyrobu

09-62-2 malif s odbornym zaméfenim pro in-
teriéry
09-71-2  zednik

uéebni obory podle dosavadnfch pFedpisi!?)
21-69-2  vrtal

22-61-2  hutnik neZelezn¢ch kovil
24-22-2  strojni zdmeé&nik

24-24-2  provozni zdmednik

24-29-2  stavebn! zdme&nik

26-85-2 montér spojovych zaffzent
26-88-2  spojovy montér

28-69-2  vulkanizér

29-68-2 Feznik a uzenal

29-69-2  uzendtka

28-70-2  konzervar

32-74-2  obuvnik

26-61-2  zednik

36-64-2  Zelezobetonaf

36-69-2  stavebni montaZnfk

36-76-2  izolatér

36-81-2  malif pokoj

36-83-2 malif a natérad

36-85-2  lakyrnik

37-71-2  silnigat

63-42-2 prodaval potravindtského zbo2f
63-44-2 prodaval priimyslového zboZ{
63-52-2  prodaval elektrotechnického zboZf
83-53-2 prodaval drogistického zboZ{

bh) Utebni ebary ve vybran§ch organizacich
na fizemi Severoteského kraje

l.nedostatkové ucfebnf obory

utebn{ obory nové& koncipované')

082-71-2 klempif s odbornym zamé&fenim pro
strojirenskou vyrobu

02-72-2  klempif s edbornym zaméfenim pro
stavebni vyrobu

03-11-2 mechanik opravaf s odbornym zamé-
fenim pro zem&d#lské a lesnické stro-
je a zafizeni {jen v organizacich les-
niho hospodéistvi}

03-13-2 mechanik opravaf s edbornym zamd-
fenim pro kolejové vozidla
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04-63-2

04-86-2
06-41-2

09-72-2
45-75-2

elektromechanik s odbornym zamsg-
Fenim pro rozvodnd zafizeni

ZelezniCar

provozni chemik s odbornym zamére-
nim pro pramyslovou chemii

tesaf
mechanizator lesni vyroby

u&ebni obory podle dosavadnich pfedpisiil?}

24-09-2
24-21-2
24-27-2
24-35-2
24-52-2

26-81-2
26-82-2
28-61-2
28-62-2
28-63-2
28-64-2
28-65-2
28-70-2

28-71-2
28-86-2
36-63-2
37-61-2
37-62-2
37-81-2
42-71-2

42-72-2
42-81-2
42-82-2

potrubat

montér ocelovych konstrukct
zdmecnik kolejovych vozidel
klempif

mechanik motorovych
motorovych vozli
elektromontér rozvodnych zafizent
provozni elektromontér

provozni chemik

provozn! chemik-ropaft

provozni chemik-palivéf

provozni chemik-vlaknaf

provozni chemik nét&rovych hmot

provozni chemik fotografickych ma-
teriald

chemické laborantka

dpravaika chemickych vldken

tesaf

Zelezni¢4¥ vnitropodnikové dopravy
ZelezniCar

tratovy strojnik

opravadf zemédelskych strojit [jen
v organizacich lesniho hospodéafstvi}
kovar a podkovar

lesat

lesni mechanizator

lokomotiv a

2.vybrané ulebni obory

u¢ebni obory nové koncipované®)

03-13-2

06-81-2
09-32-2

09-71-2

mechanik opravaif s odbornym za-
mé&tenim pro stroje a zafizeni

gumat-plastikaf

¥elezobetonaf s odbornym zaméfe-
nim pro vyrobu a montdZ stavebnich
korstrukci

zednik

ucebni obory podle dosavadnich pfedpisti’?)

24-24-2
28-69-2
36-61-2
36-64-2
36-69-2
37-71-2

provozni zdmelaik
vulkanizér

zednik
Zelezobetonéf
stavebni montdZnik
silni¢ar

Castka 19
¢) Utebni ebory vyhl&Sené jako

prioritni

[pokud nejsou zvyhodnény podle bodu a) ne-

bo b}]

uéebni obory nové koncipované'®)

02-71-2  klempif s odbornym zamé&frenim pro
strojirenskou vyrobu

02-72-2  klempif s odbornym zaméfenim pro
stavebni vyrobu

03-11-2 mechanik opravaf s odbornym zamé-
fenim pro zeméd&lské a lesnické stro-
je a zafrizeni (jen v organizacich les-
niho hospodafistvi)

03-15-2 mechanik opravat s odbornym zamé-
fenim pro daini stroje a zafFizeni

03-15-2 mechanik opraval s odbornym za-
méFenim pro kolejovd vozidla

03-41-2 GpravaF kovd s odbornym zaméfe-
nim pro tepelné zpracovani

03-42-2  apravat kovl s odbornym zaméfenim
pro pokovovani

03-72-2  strojni kovafr

03-75-2  obrab&¢ kovl

04-62-2  elektromechanik s odbornym zameéie-
nim pro ddlni stroje a zafizeni

04-63-2  elektromechanik s odbornym zaméfe-
nim pro rozvodné zafizeni

04-86-2  Zeleznil&rF

05-32-2  keramik s odbornym zamérenim pro
stavebni keramiku

05-51-2  sklafF s odbornym zaméfenim pro duté
sklo

06-41-2  provozni chemik s odbornym zamére-
nim pro primyslovou chemii

06-47-2  provozni chemik s odbornym zamére-
nim pro préadelny a &istirny

06-91-2  mlynat

06-92-2  pekaf

07-32-2  pradldk s odbornym zameéfenim pro
zpracovani vldken v textilnf polotova-
ry

07-41-2  tkadlec s odbornym zaméfenim pro
plogné textille

09-72-2  tesal

09-75-2  dlaZdid

09-77-2  pokryvad

09-79-2  podlahéaf

45-75-2  mechanizator lesn{ vyroby

45-81-2 chovatel s odbornym zaméfenim pro

chov skotu, prasat a ovcf

udebni obory podle dosavadnich pfedpisi'?)

21-62-2
21-63-2

21-64-2

hornfk pro rudné doly
hornik mechanizovanych pracovidt
koksaf
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21-65-2

21-66-2
21-67-2
21-68-2
21-69-2
22-51-2
22-52-2
22-61-2
22-71-2
22-72-2
22-73-2
22-81-2
22-82-2
22-83-2
22-91-2
22-92-2
22-93-2
24-01-2
24-02-2
24-05-2
24-06-2
24-09-2
24-21-2
24-27-2
24-28-2
24-35-2
24-41-2
24-42-2
24-43-2
24-44-2
24-45-2
24-52-2

24-71-2
26-81-2
26-82-2

strojnik komplexné& mechanizovanych
porubll a predkil

strojnik depravnich zalizeni
diini zdmednik

dilni elektromontér

vriaf

hutnik u vysoké pece
hutnik oceléaf

hutnik nezeleznych kovi
valcit trub

valcif profild

valcit plechi

taZze€ drati

pletaf lan

Fet&zaf

zkoused kovil

laborant pro huté

laborant pro rudné doly
sléval

jddralka

kovar

kali¢

potrubé&¥

montér ocelovych konstrukci
zdmeclnik kolejovych vozidel
lodnf mechanik

klempiP

soustruZnik kovil

frézat

brusi¢ kovil

horizontkar

ostFié¢ nastroji

mechanik motorovych lokomotiv a
motorovych vozl

galvanizér
elektromontér rozvodnych zafizenf
provozni elektromontér

27-43-2
27-71-2
28-61-2
28-62-2
28-63-2
28-64-2
28-65-2
28-70-2

28-71-2
28-86-2
29-61-2
29-62-2
29-81-2
31-43-2
31-46-2
31-57-2
31-73-2
36-63-2
36-72-2
36-74-2
36-77-2
36-79-2
36-80-2
36-88-2
37-61-2
37-62-2
37-71-2
37-81-2
42-58-2
42-71-2

42-72-2
42-74-2
42-75-2
42-81-2
42-82-2

formovaé chemické kameniny
fonkaé¢ dutého skla

provozni chemik

provozni chemik-ropaf

provozni chemik-palivafr

provozni chemik-vldknaf

provozni chemik nédt&rovych hmot
provozni chemik fotografickych ma-
terialt

chemicka laborantka

dpravarka chemickych vidken
mlynéaf

pekat

primyslovy krmiva¥r

pfadlak

tkadlec

tkadlec krajek

chemik pradelen a Cistiren

tesaf

kamenfik

dlazdic¢

pokryvacd

sklenéaf

podlahé¥

kominik

ZelezniC4aY¥ vnitropodnikové dopravy
ZelezniCaf

silnic4ar

tratovy strojnik
zemé&délec-mechanizétor

opraval zemé&dé&lskych strojd (jen
v organizacich lesnfho hospodéatstvi)

kovéarl a podkovéaf
traktorista mechanizdtor
chovatel-mechanizator
lesat
lesaf-mechanizétor
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Piiloha &. 2 k vyhlasce &. 93/1979 Sb.

Z4sady pro zjiSlovani socidlni pot¥ebnesti Zakd a u&iid

{1) Za soci&In® potiebného se povaZuje Zak
nebo udeni {dale jen ,uleii”] pokud pramsrny &isty
m#sicéni pfijem na jednoho ¢&lena domdcnosti, ve

které ucen Zije, nepfesahuje 650 K&s.

(2) Pramérnym ¢istym mésiénim pifijmem pro
zjisténi socialni potfebnosti se rozumi mésidni pri-
mér pendZnich nebo pend&zi ocenitelnych pFijmi
sniZenych o daii ze mzdy, popfipadé o jinou dail, jiZ
jsou tyto prijmy podrobeny, které dosahli v uply-
nulém kalendafnim roce

a) oba rodice a uceil
b) jeden z rodiédi, jeno manZel a ufeit
c¢] udeil a jeho manZel.

(3) Do prijmi, které jsou zékladem pro zjisto-
vani priamérného &istého mésicniho pfijmu, se za-
hrnuji:

a) ptijmy z pracovniho (sluZebniho, ¢lenského)
pomé&ru nebo v souvislosti s nim a jiné pFijmy
podléhajici dani ze mzdy;

b} prijmy z pracovni &innosti ¢lena JZD;

¢} pFijmy z ¢innosti konanych v poméru obdeb-
ném pracovnimu poméru a p¥ijmy z cinnosti
konanych podle dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér;

d} pfijmy podiéhajici dani z pFijmd obyvatelstva;

e) pfijmy podléhajici dani z pfijmi obfand ze ze-

médélské vyroby,

piijmy podléhajici dani z liter&rni a umeélecke

¢innosti;

g) nemocenské; vyrovndvaci plisp&vek v t&hoten-
stvi a matefstvi, pen&Zitd pomoc v matefstvi,
podpora pti oSetfovani ¢lena rodiny;

h} davky diichodového zabezpeleni s vyjimkou da-
vek uvedenych v odstavci 4;

1} zaopatfovaci pfispévek;

vyzivné [piisp&vek na vyZivu) od jinych osob,

urfené rozhodnutim soudu nebo poskytované

na zéakladé dohody schvélené soudem;

k) srazky k thrad# vyZivného ve prospéch dé&tl
provadéné z pracovni odmény osob, které jsou
ve vikonu trestu odnéti svoboedy nebo ve vazbé.

f

—

s
—

{4) Do prijmi, které jsou zdkladem pro zjito-
vani primérného ¢istého mésicniho pFijinu se neza-
hrnuji:

a) ptidavky na déti a pFiplatek k nim;
b} vychovné a priplatek k vychovnému;
¢} zvySeni dichodu a vychovného pro bezmocnost;

d} sirotéi diichod;

e) odména péstouna;

f} pendzité piisp&vky a vEcnd pomoc socidlnt
péce;

g) pFispdvek na dhradu potfeb ditéte v péstoun-
ské péci;

h} podpora p¥i narozenf ditéte;

1) matefsky pfispévek;

j) odméena dobrovolnymn pracovnikim pecovatel-
ské stuzby;

k) vécné a penéZité odmény poskytované pfi Z1-
votnich a pracovnich vyrocich;

1} pohf‘ebné;

m) penéini pinéni ze smluvniho pojisténi;

n)} odmé&ny ucné za prace podle dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom&r, odmény vyply-
vajici z pracovniho poméru na zékladé ramco-
vé pracovni smlouvy nebo z obCanské vypo-
moci;

o) piijmy ucng z pracovniho {&lenského) poméru
a invalidni nebo &aste¢ny invalidni ddchod do
tastky 800 K&s mé&sitné.

(5} 0d primérného &istého mésitniho prijmu
se odeditd Sastka urcend soudem nékterému z rodi-
& uéné nebo uéni, popfipad# jeho manzelovi kK plné-
ni vyZivovaci povinnosti.

{6) Cisty mésiéni pfijem pripadajici na jednoho
tlena domacnosti se zjistf tak, Ze pFijem rodicd a
uéné nebo manzela ucné a uéné se deéli poctem Cle-
nit doméacnosti.

{7) Za &leny domécnosti se povaZuji:

a) rodi¢e a jejich vlastni nebo osvojené neza-
opatfené dati’?) (dale jen ,nezaopatiené déti”),
& to v piipads, kdy se primé&rny &isty meésicnt
pifjem zjistuje u rodict ucné;

b) ucefi, jeho manZel a jejich nezaopatiené déti
v ptipad#, kdy se primé&rny Cisty mésiénl pri-
jem zjidfuje u manZela uCné;

t) ufen se potita za dva ¢leny domacnosti v p¥i-
padé kdy

1. se o rodinu star4d svobodny, rozvedeny,
ovdovély nebo z jinych vaZnych divodid
osamély rodid;

2. oba rodide jsou dichodci a kromé& dicho-
du nemaji pfijem z pracovni innosti;

3. Zenaty ufeil {vdana ulnice).

13) § 18 zakona &. 88/1968 Sb., o prodiouZeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pridavcich na dé&t
2 nemocenského pojisténi ve znéni zdkona &. 99/1972 Sb., o zvgieni pfidavkd na déti a vychovrého.
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94
VYHLASKA

ministerstva kolstvi Ceské socialistické republiky a ministerstva zdravotnictvi
Ceské socialistické republiky

ze dne 26. dervence 1979

0 poskytovanf stipendii a hmotného zabezpeteni 7akim gymnézii, odbernych ikol,
stiednich odbornych 8kal, konzervatofi a stfednich $kol pro pracujici

Ministerstvo Zkoistvi Ceské soclalistické re-
publiky a ministerstvo zdravotnictvi Ceské socia-
listické republiky stanovi v dohod& s minister-
stvem prace a sociélnich véci Ceské socialistické
republiky a po projedndn! se zGCastn&nymi
tstfednimi orgéany podle § 40 odst. 3 pism. b) z&-
kona ¢&. 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavé za-
kladnich a stfednich $kol, a podle § 25 odst. 2
zékona Ceské nédrodni rady €. 77/1978 Sb., o stat-
ni spravé ve §kolstvi:

§1

Rozsah platnesti

{1} Tato vyhlaska upravuje poskytovani sti-
pendif a hmotného zabezpefeni Z4ktim denniho stu-
dia na gymné4ziich, odbornych $kolach, st¥ednich
odbornych $kolach, konzervatofich a Zaktm cy-
klického studia na stfednich $kolach pro pracu-
jicl.

(2) Vyjimetn& miZe byt poskytovdno stipen-
dium ze statnich rozpo&tovych prostfedk& Zakam,
ktefi nejsou Ceskoslovenskymi statnimi obany.

(3) Tato vyhld3ka se nevztahuje na Z4aky
stfednich vojenskfych 8kol, stfednich $kol Sboru
ndrodnl bezpe€nosti a stiednich $kol! Shoru néa-
praviné vychovy Ceské soclalistické republiky.

CAST PRVN!
STIPENDIUM A HMOTNE ZABEZPECENI
ZE STATNICH ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU
Oddil prvnf

Stipendium
poskytované s pfihlédnutim
k sociédlnim pomé&rdm a prospéchu

§2
Podminky pro poskytovéni stipendia

(1) Zaktm dennfho studia na gymnaziich,
odbornych Skoldch, stfednich odbornych 8kolach a
konzervato¥ich se poskytuje stipendium ze stat-
nich rozpoltovfch prostfedkd na jejich Zadost

s pFihlédnutim k jejich socidlnfm pomé&rtim a pro-
spéchu; Z4kdm denniho studia na stfednich od-
bornych 8kolach se toto stipendium neposkytuje,
pokud dostavaji stipendium a hmotné zabezpedenf
z prostfedkd statnich hospodéa¥skych, druZstevnich
a spoletenskych organizaci na zdklad& dohody uza-
viené podle § 10 odst. 2.

(2) Zadost o stipendium podavd Zak kaZdo-
rotn& na pfedepsaném tiskopise zadatkem &Skolni-
ho roku fediteli 3koly, na které studuje; pokud
neni Zak zletily, podepisuje Zadost i zdkonny za-
stupce Zaka.

(3} Ové&rFovani podminek podle odstavce 5 a2
9 a § 3 rozhodnych pro poskytovani stipendia se
provddi do konce tinora b&Zného roku. Na zakladd
tohoto ovéfeni se stipendium nové pfiznd nebo
odejme se zpé&tnou ddinnosti od 1. Gnora.

(4) Z4da-li Zak o stipendium b&hem Skolnfho
roku, poskytne se mu stipendium od prvého dns
mésice, v némZ Zadost podal.

(5) Pro zjistén{ socidlnich pom&rd u bezdé&t-
nych svebodnych, ovdovélych, rozvedenych nebo
z jingch vaZnych divodd osamélych #4kd a u bez-
détnych Zenatych Zakd, jejichZ manZel nenf vy-
déleCné Cinny, je rozhodnd v§3e primérného &is-
tého mésicniho pfijmu, pfipadajictho na jednoho
tlena doméacnost! rodi¢d 2Z4ka nebo na jednoho
tlena domdcnosti jednoho z rodifd Z%4ka a jeho
manzela {dale jen ,rodite“). U %a&ka, jehoZ manzel
je vydé&le¢né Zinny, je rozhodnd v¢ie priimé&rného
¢istého mésitniho pfijmu pfipadajictho na jednoho
Clena jeho domdécnosti; v pripadd, ¥e manZel %4ka
vykondva zakladnf vojenskou sluZbu, je rozhodn&
vyse zaopatfovaciho pfispévku,

{6) V pFipad8, Ze jsou rodife rozveden! vy-
chdzi se z priimérného ¢.stého mési¢niho pifjmu
pfipadajiciho na jednoho &lena domécnosti toho
z rodi¢h, jemuZ bylo ditd {Zak) svéFeno do péde.

(7} V pfipadd, Ze %&k nen! v pé¢i ani jednoho
g rodi€éa, vychAazi se z vyZivného stanoveného sou-
dem ob&ma rodiltm.

{8) U Zakd, kteFi peCujf o nezaopatiené ditd
a jejichZ manZel neni vyd&letnd ¢&inng, u svobod-
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nych, rozvedenych, ovdovéivch nebo z jingch véz-
nych divodi osamé&lych 28kd s nezaopatfenymi
d&tmi a u 24kl oboustrann& osifelfch nebo Zakd
v péstounské péféi, se vySe primeérného <&istého
masi¢niho pFijmu na jednoho &lena domécnosti ne-
zjistuje s vyjimkou pfiipadfi, kdy 24k mé& pfijmy
2z pracovniho (&lenského) poméru nebo z invalidni-
ho, (4stedného invalidnfho dichodu pFesahujicl
¢4astku 800 K&s mésitné.

{9) Primé&rny prospéch 2Zakd prvnich ro&ni-
ki za prvnl pololeti se zjisfuje podle vyroéniho
vysvédeeni ze $koly, kterou naposledy navstévova-
li; za druhé pololeti u Zak4 prvnich roénikd a
u Z&ka ostatnich rodnikd studia podle prGmérné-
ho prospéchu za predchoz{ pololeti. Zak nesmi
mit z povinnych pfedmé&ti primérny prospéch
horsi ne# 2,5 z Z4dného povinného predmétu
znamku 5. stupn& a z chovéni zndmku horSi neZ
1. stupné.

{10) Z&k, a pokud neni zletily, jeho zékon-
ny zastupce, je povinen neprodlené ohlasit Fedi-
teli $koly vSechny okolnosti, které by mohly mit
vliv na poskytovani nebo vy3i stipendia.

{11) Bylo-li stipendium pkizndno v disledku
nepravdivjch nebo neapinych udaji nespravné
nebo zamltel-l 24k, popiipadé jeho zakonny za-
stupce zm&nu v okolnostech rozhodnych pro jeho
priznéni, popF. ponechani ve stanovené vysi, je Zak
povinen C4astku neprdvem pfijatou vratit. Neni-li
24k zletily, vraci ji z&konny zastupce Zéka, ktery
¥adost podepsal.

(12} PFi opakovani rofniku se stipendium ne-
poskytuje.

§3
Vypocet primérného &istého mésiénthe pFijmu

(1} Primérnym Cistym mésiénim pFijmem pro
z{i5téni socidlnich pomérd se rozumi mésicni pri-
mér penéinich nebo pendzi ocenitein¢ch piiimd sni-
Zenych o dai ze mzdy, poptipadé& o jlnou dan, jiZ
jsou tyto piijmy podrobeny, které dosahli

a) oba rodiCe a %4k,
b} jeden z rodi&idl, fehp manZel a 24k,
c] manZel Zaka a %ak.

Pramérny &isty mdsi¢ni plijem se vypolitadvd po-
dle piijmt za pFedchozi kalendafni rok za pod-
minky, e od té doby nedo3lo ke zmé&né& zédkladni
mzdy nebo zdkladni pracovni odmé&ny, anebo pra-
covni [¢&lensky, sluZebni) pomé&r nékterého z ro-
ditd anebo manZela Z4ka nevznikl. V pFipadé, Ze
do$lo ke zm&né zakladni mzdy nebo zékladni pra-
covni odmény bere se za ziklad primérna Cistd
mésiéni mzda (odména) code dne zmény zakladn{
mzdy (odmé&ny), ke které se pFipofitd primérny
tisty mésiéni prijem dosaZeny z proménlivych slo-
ek mzdy {odmeény} v pFedchozim kalendafnim
roce. V pFipads, Ze v pfedchozim nebo b&Zném ka-
lend&fnim roce vstoupil ngktery z rodi¢d nebo man-

¥el Z4ka do zamd&stnani, vypoclitdvé se pramerny
¢isty mésiénf piijem ode dne vsiupu do zamést-
nani.

{2} Do pf¥ijmi, kterd jsou zdkladem pro zjis-
tovani priim&rného istého mésiéntho pijmu se
zahrnuji:

a) prfijmy z pracovniho (&lenského, sluZebniho)
poméru nebo v souvislosti s nim a jiné pkjmy,
kterymi jsou:

1. mazda;

2. odmeéna za vedlejsi ¢innost;

3. stabiliza¢ni odmény za odpracovand léta a
stabilizatni naborové odmé&ny a ptispévky;

4. padily na hospodarskych vysledcich;

rotni odmény vedoucim pracovnikiun;

8. naturalnf poZitky a jin& obdobnid pinéni,
ktera pracovniku naleZeji i za dobu ne-
piitomnosti v praci;

7. dopliikové odmény Clend vyrobnich druZ-
stev;

8. nihrada mzdy poskytovand pracovnikiim
za dobu, ve které nekonali prace (napf.
za dovolenou na zotavenou), a néahrada
za nevyterpanou dovolenou;

o

b) p¥fjmy z pracovni &innosti &lena JZD, ktery-

mi jsou:

1. zakladni pracovni odména, vCetné piiplat-
ki a doplatkil k této z&kladni odméng;

2. prémie;

3. vykonnostni a mimofddné odmé&ny vypla-
cené za vysiedky pracovni &innosti ¢lena
druZstva a zahrnované do ndkladd druz-
stva;

4. prémie a odmény, na néz byly druistvu
poskytnuty dcelové dotace;

5. naturalni poZitky a jind plnéni, jestliZe
uvedené pfijmy naleZeji Clenu druZstva
i v dob& pracovaf neschopnosti;

8. podily na hospodafskych vysledcich;

7. rot¢ni odmény vedoucim pracovnikiim;

8. stabiliza&ni odmeény za odpracovana léta
a stabiliza&ni naborové odmény;

9. nahrada pracovni odmény poskytovand
&lendm druZstva za dobu, ve které neko-
nali prace (napf. za dovolenou na zotave-
nou), a néhrada za nevylerpanou dovo-
lenou;

¢} pijmy z &innosti konanfch v pomé&ru obdob-
ném pracovnimu poméru a plijmy z Cinnost
podle dohod o pracich konanych mimo pra-
covnf pomér, kterymi jsou:

1. odmény za praci vyplacené kteroukoliv or-
ganizaci{ osobdm, které k ni nejsou v pra-
covnim poméru, ale vykondvaji pro nf
praci na zdkladé dohody o pracich kona-
nych mimo pracevni pomér (dohody o pra-
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covni &innosti a dohody o provedeni pra-
cel;

2. pfijmy z provozovani hudby v souborech
lidovych hudebnikd;

k)

uréené rozhkodnutim soudu anebo poskytovand
na zdakladd dohody schvdilené soudem,;

srazky k ithradé vyZivného ve prosp&ch détl
provadéné z pracovni odm&ny osob, které jsou

ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vaz-
bg;5)

pfijmy Zdka z pracovniho (&lenského) pomé-
ru a invalidni a ¢astedny invalidni dtchod
presaliujici &astku 800 K&s mé&sitné.

3. odmény za znalecké a tlumo¢nické vyko-
ny vyplacené znalcim a tlumoénikim,
které ustanovil v Fizeni pFisludny orgén;

4. odmény vyplacené osobam v souvislostl
s FeSenim dko!ll rozvoje vEdy a techniky;
tematickych dkold; odmény za vyndlezy,
objevy, zlep3ovaci navrhy, priunystové vzo-

1]

{3) Do pfijmd, které jsou zakladem pfi zjis-
fovani prunirného Cistého mésidniho pfijmu se

ry; za navrhy na nové zplisoby prevence pezahrnuji:
diagnostiky a léfeni zvifat a za nové zpi- . . % —
soby ochrany rostiin proti Skiidctm; a) pridavky na déti a pFiplatek k nim;
5. mimoFadné jednordzové odmény vyplace- D) vychovné a pEiplatek k vychovnému;
né pracovnikiim pfi pFileZitosti ud&leni ¢} zvySeni déchodu a vychovného pro bezmoc-
vyznamenani, v CAastce, kterd podléha nost;
zdanéni; d) sirot&{ diichod;
8. mimof4iné jednordzové odmény vyplace- e) odména pdstouna;®)

né pracovnikdm za konkrétni vysledky
plfi vyhodnocenl socialistické souté&Ze or-
ganizované a vyhodnocované podle vnitro-
podnikovych zasad vydanych v souladu
se smérnicemi vlady Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a Ustfedni rady od-
bora, Ustfedni rady druistev a ustFedni-
ho vyboru Svazu druZstevnich rolnikd,

f} prispévek na dhradu potieb ditéte v pés-
tounske pédi;s)

penéZité prispdvky a vécnd pomoc sociil-
ni péde;

g}

h}
1)

podpora pfi narozeni ditéte;
mateisky pPispévek;

popfipadé jin¢ych dstfednich orgdnd na j) odména dobrovolnym pracovnikm pelovatel-

stejné urovni, k rozvoji iniciativy pracu- ské sluiby;

jicich; k) vécné a pendZité odmé&ny poskytované pfi Zi-
7. odmény za préct vykondvanou v souvis- votnich a pracovnich vyroéich;7)

losti s Clenstvim v organizacich nebo ko- 1) pohfebné;

lektivnich orgdnech, a to bez chledu, zda
jsou vyplaceny v hotovosti nebo pFipiso-
vany ve prospg&ch ¢lenskych podild;

m) penéini pinéni ze smluvniho pojisté&ni;

n) odmény Zaka za prace podle dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, odmény vy-
plyvajici z pracovniho pomé&ru na zédklads
ramcové pracovni smlouvy nebo z obfanské

vypomoci;

d) p¥ijmy podléhajici dani
stva;1}

z pfijmb obyvatel-

e) p¥ijmy podiéhajici dani z pFijmi obdani ze

zemédélské vyroby;?) prijiny #dka z pracovniho (&lenského) pomé-

ru a invalidni a ¢astedny invalidn{ dtchod do
tastky 800 Kés mésiéné.

{4) 04 prtim&rného C&istého mésitniho pfFijmu
se odelitd C4stka urfend soudem nékterému z ro-
dich #4ka nebo Zakovi, popf. jeho manZelovi k plné-

ni vyZivovaci povinnosti.

f) pf¥ijmy obfanh podléhajici dani z literarni a
umeélecké &innosti;3)

g) nemocenské; vyrovnavaci piisp&vek v tgho-
tenstvi a matefstvi; pen&Zitd pomoc v mate¥-
stvi; podpora pf¥i oSetfovani ¢lena rodiny;

h) davky dichodového zabezpedenit) s vyjimkou

dévek uvedengch v odstavci 3; (5) Cisty m&si¢ni pfijem pfipadajici na jedno-
ho ¢lena domacnosti se zjisti tak, Ze p¥ijem rodi-
¢t a8 Zaka nebo manZela Z4ka a Z4ka se dé&li po-

¢tem Clenh domdcnosti.

1) zaopatfovaci pfispévek;4)
j) vyZivné (piisp&vek na vyZivu) od jinych osob,

Zékon €. 145/1961 Sb., o dani z pfijmid obyvatelstva.

Zakon &. 103/1974 Sh., o zem¥d&iské dani.

Zdkon &. 36/1965 Sb, o dani z pFijmid z literdrnf a umdlecké &innostl, ve zn#nf zdkona & 160/1968 Sb.

Zdkon €. 121/1975 Sb., o socidinim zabezpeleni

Vyhldska ministerstva spravedlnosti CSR & 1/1977 Sb., o srdZkdch z pracovn! odmé&ny oscb, které jsou ve

vykonu trestu odné&tf svobody nebo ve vazb#, a o vykonu rozhodnutf srdZkami z pracovn! odmé&ny t&chto osob

a chovancl zviaStnich vychovnych zatizeni.

6] Zakon & 50/1973 Sh., o p&stounské péci.

7) Vyhlaska feder&lniho ministerstva prdce a socidlnich vci & 159/1970 Sb., o poskytovan! odmé&n p#l v§znam-
nych pracovonich a Zivotnich vyrodich.
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(6) Za cleny domédcnosti se povaZuji:

a) rodife a jejich vlastni nebo osvojené neza-
opatfené d&ti;8) {dale jen ,,nezacpatiené
dé&ti“), a to v pfipads®, kdy se pramé&rny &isty
mésiénf pFijem zjiStuje u rodicd Zdka;

b) Zak, jeho manZel a jejich nezaopatfené déti
v pfipadé&, kdy se primérny &isty meésiéni pfi-
jem zjistuje u manZela Zaka.

{7) Zak se politd za dva <&leny domé&cnost!
v pfipad#, kdy:

a} se o rodinu stard svobodny, rozvedeny, ovdo-
vély nebo z jinych va&Znych divodi osamély
rodic;

b) oba rodi¢e jsou dfichodci a kromé#& dichodu
nemaji pfijem z pracovni ¢innosti;

¢} Zék je Zenaty (Z4kyné& vdand].

§ 4
Vy¥e stipendia

(1) Stipendium s pfihlédnutim k socidlnim
pom&rim a k prospé&chu se poskytuje po dobu 10
mé&sict od zacatku $koiniho roku; jeho vyse je:

pti primérném prospéchu

&3 &3 &5
ptl primérném d&istém N o B -
in#siénim p#ijmu vo Els oo
pa 1 &lena doméacnosti “o @
mésitn& ve vysl
do 500 K¢s 400 K&s 350 Kés 300 Kcs
nad 500 K&s do 580 Kés 320 Kés 270 Kés 220 Kés
nad 580 K&s do 650 Kés 250 K&s 200 K&s 150 Kés

(2) U Zakt uvedenych v § 2 odst. 8 se stipen-
dlum poskytuje pFt primérném prospéchu od 1,0
aZ 1,5 ve vy¢si 400 Kés, nad 1,5 aZ 2,0 ve vysi
350 Ké&s, nad 2,0 aZz 2,5 ve vy3i 300 K&s mési¢né.

{3) Stipendium podle odstavce 1 a 2 se zvy-
Buje:

a) Zaktim 5. a 8. ro¢niku konzervatofi a Zakim

6. a 7. rotniku konzervatofe pro mladeZ s va-
dami zraku

pil primérném prosp&chu mési&né
od 1,0 aZ 1,2 o 200 Ki&s
nad 1,2 a%Z 1,5 o 150 Kés

b) Z&4kidm 4. roniku gymnazii a stfednich odbor-
nych Skol, soustiedénym ve tFiddch pro pfi-
pravu k vysokoSkolskému studiu v zahraniéi a
Y4kim tFid a 3kol pro nadané a talentované
Z4ky, pokud jsou ubytovdani v domovech mia-
deZe, o 200 Kés mé&sitné za pfedpokladu, Ze je-
jich prospé&ch nenf horsi neZ 2,0;

¢} Z4kim oboustrann& osifelym o 100 Ké&s mé-
si¢né&.

{4]) Stipendium v &astce 200 Ké&s mésicnd se
poskytuje Z4kdm 4. roéniku gymnazii a stfednich
odbornych §kol, soustfed&nym ve t¥iddch pro pki-
pravu k vysokoSkolskému studiu v zahranici a Z4a-
kfim tiid a $kol pro nadané a talentované Zaky,
ubytovanym v domovech mlédeZe, u nichZ pri-
mérny ¢isty mésicni p¥ijem na jednoho ¢lena do-
macnosti je vy331 neZ 650 K&s mési¢né, avSak ne-
ptesahuje ¢dstku 1000 K&s mési¢né, a jejichZ pri-
mérny prospéch nenf hor3i neZ 2,0.

0ddil druhy

Stipendium poskytované
Ydkynim-matkam

§5

Podminky pro poskytovauf stipendia a jehe vyse

(1) Zakynim, které pcluji o viastni nebo
osvojené nezaopatfené déti, se poskytuje stipen-
dium za kaZdy mésic Skolniho roku v C4stce
350 K&s mesiénd na jedno ditd a na kaZ%dé dalsi
dit® v Castce 200 Kés mésiéngé. Stipendium se po-
skytuje i tehdy, je-li Zakyni-matce s hezaopalie-
nymi d8tmi poskytovano stinendium podle § 4.

{2) Stipendium podle odstavce 1 se poskytuje
po celou dobu studia, tj. véetn& opakovanych roc-
nikd.

(3} Zakyni, které se narodi dité v dobg jeji-
ho studia na 3kole, se poskytuje stipendium ve vy-
§i, stanovené v odstavci 1, zp&tné pocinaje prvnim
dnem kalendafniho mésice, do kterého spada za-
gatek Ctvrtého tydne pfed porodem; Z&kyni se po-
skytne za stejné obdobi i stipendium podle § 4
odst. 1, 2 a odst. 3 pism. a} a c), pokud pro jeho po-
skytnuti spliluje podminky.

které se narodi dité do &ty tyd-
jejiho studia na 3kole, se stipen-
dium poskytuje ve vysi stanovené v odstavei 1
zpétnd podinaje prvnim dnem kalendafntho mési-
ce, do kterého spada zafatek ¢&tvrtého tydne pfed
porodem; Zakyni se poskytne za stejné obdobi
i stipendium podle § 4 odst. 1, 2 a odst. 3 pisin. a) a
¢), pokud pro jeho poskytnuti splfiuje podminky,
Takto pFiznané stipendium se poskytne jeSt& za mé-
sic, v nédmZ doSlo ke skoné&en{ studia.

(4) Z&kyni,
nd po skonéenf

{5) Zakyni, které se narodi mrtvé dit& nebo
jejiZz aité zemfe do Sestl tydnd po porodu, se po-
skytne stipendium podle odstavce 1 je$té za ka-
lendafnf mésic, do n&hoX spadd konec 3estého
tydne ode dne porodu; Zakyni se poskytne za stej-
né obdobi 1 stipendium podle § 4 odst. 1, 2 a odst. 3
pism. a) a ¢}, pokud pro jeho poskytnuti spliuje
podminky.

8] § 18 zakona & 88/1968 Sb. o prodlouZenf mate¥ské dovolené, o ddvkach v matefstvl a o p¥ldavcich na dé&tl
2 nemocenského pojisténi ve zn&ni zdkona & 99/1972 Sb: o zvy3enl pridavkd na déti a v§chovného.
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{6) Zakyni, ktera se prestala starat o naro-
zené dité a toto dité bylo proto opatfenim pFislng-
ného organu {soudu, nirodniho vyboru) svdfeno
do rodinné nebo tstavni péfe nahrazujici péél
rodicfi, jakoz 1 Zadkyni, jejiZz dité je v ustavni pééi
z jinych uneZ zdravotnich diivod{i, se vyplata sti-
pendia podie odstavee 1 zastavuje od prvniho dne
kalendéfniho inésice nasledujiciho po - provedeni
tohotc opatfeni; pro acCely priznani stipendia po-
dle odstavece 1 a § 4 odst. 1 a 2 se na Zakyni hle-
di, jako hy toto dit€ neméla.

Oddil tfetl

Vyjimeéné stipendinm

§ 8
Podminky pro poskytoviani stipendia a jeho vise

(1) Zaku, ktery nedostava stipendium podle
& 4 odst. 1 a 2 miZe byt poskytnuto vyjimeltné
stipendium aZ do vySe 250 Kés mésicné

a) jestlize Zak dosahuje primérny prospéch od
1,0 az 1,5 a primérny cisty mésiéni prijem na
jednoho ¢lena domacnosti nepiesaliuje ¢dstku
800 Ké&s, neho

b} jestlize 24k dosahuje pram&rn¢ prospéch od
2,5 a7z 3,0 a primérny ¢isty mésicéni pfijem na
jednoho ¢lena domdécnosti nepifesahuje Céstku
500 Kcs.

{2) Zaku, kter§ dostava stipendium podie § 4
odst. 1 a 2 miZe byt poskvtnuto v p¥ipadé mimo-
fadné socialni situace v rodiné vyjime&né stipen-
dium a? do vySe 250 Kés mésién&; thrnna vyse
obou stipendii nesmi pFfesjdhnout Castku 400 Kds
masiéng. Zakam, ktefi dostdvaji stipendium po-
dle § 4 odst 1 a 2 ve vys§i 400 Kd¢s mési¢né, miiZe
byt poskvinuto vyjimeéné stipendium v {astce
100 Kés mésiéng, vyZaduje-l1i to mimoradna socidlni
situace v reding.

{3} Zaku, ktery opakuje ro&nik ze zdravot-
nich nebo jinych vAZnych divodd, miaZe byt po-
skytnuto vyjimedr4 stipendium aZ do vy3a
200 Kés mésicéné, jestiiZe prim&rny &isty mésiéni
pfijem na jednoho ¢lena doméacnosti neptesahuje
gastku 500 K¢s.

(4) Vy5i financnich prostfedkdi na vyjimecn4
stipendia pro pFisluiny kalenda¥ni rok urduje kraj-

sk¢ narodni vybar pfi rozpisu tkold stdtniho roz-
poditu.

Oddit ¢tvrty

Rozhodovani o stipendiich
a jejich vyplaté

§7
Rozhodovani o stipendiich

{1) O pfiznani a odnéti stipendia poskytova-
ného 'podle ¢asti prvni rozhoduje fFeditel Skoly;
pokud jde o stipendium podle § 1 odst. 2 se sou-
hiasem krajského n&drodniho vyboru.

{2) K pPipravd podkladd pro rozhodnuti
0 plizndni stipendif jmenuje Feditel 3koly jako
svlij poradni orgdn stipendijni komisi, jejimiz ¢&le-
ny jsou tfidni uéitelé, z&stupci SdruZeni rodiéil a
pratel skoly, Socialistického svazu mladeZe a hos-
podafr Skoly.

{3} Proti rozhodnuti ‘editele $koly miZe po-
dat zletily %4k a je-H nezletily jehe rodice neho
jini zdkonni zastupci prostfednictvim feditele §ko-
ly odvolani krajskému narodnimu vyboru, ktery
5kolu odborné vede.

§38
Vyplata stipendii

Stipendium se vypldci v terminech, které urdt
Feditel Skoly; terminy vyplaty stipendii na cely
Skolni rok uvefejni Feditel Skoly pred zadatkem
S$kolniho roku. Stipendium se nevyplati, nevyzved-
ne-l si je Zdk bez vainych divodd ani ve vyplat-
nim terminu ndsledujiciho mésice. Vyplatu nevy-
zvednutych stipendii povoluje v pfipadech zvlast-
niho zfetele hodnych reditel $koly, aviak nejdéle
do 2 mésich zp&tné,

Oddil paty

Hmotné zabezpeteni
§8

Stravovani Z4kG ve S$kolnich a internatnich
jidelnach, stravovdni a ubytovani ¥ak&t v domo-
vech mladeZe, poskytovani slevy jizdného pfi pfe-
pravé veFejnymi hromadnymi dopravnimi pro-
stfedky upravuji zvlasini pFedpisy.?)

8) Smérnice MS CSR &j. 23687/75 ze dne 1. 9. 1975 o Skolnfm stravovani (V&stnfk M§ a MK CSR ro&nfk 1975,
seSit 9], oznamend ve Sbirce zdkoni &astce 26/1975 (str. 601},
smérnice M5 CSR ¢j. 23777/78-403 ze dne 9. 8. 1978, kterou se ménf a dopliuje smérnice o §kolnfm stravo-
vanf ¢j. 23 687/75 {Véstnik M5 a MK CSR ro¢nik 1978, sedit 9), ozndmend ve Sbirce zdkond &&stce 28/1977

{str. 551},

smérnice M3 CSR ¢&j. 22974/79-210 ze dne 26. 7. 1979 o domovech mladeXe {V&stnik MS a MK (SR ro&nik
1979, sedit 8] ozndamené ve Sbirce zdkond &astce 19/1978,

Tarif n. p. CSAD pro pravidelnou autobusavou piepravu cestujicich, zavazadel a autobusovych zasilek,
Tarif CSD pro pPepravu cestujicich, zavazadel a spéinin.
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CAST DRUHA

STIPENDIUM A HMOTNE ZABEZPECEN!

Z PROSTREDKU STATNICH HOSPODARSKYCH
ORGANIZACH,
DRUZSTEVNICH A SPOLECENSKYCH
ORGANIZACI

§ 10

Podminky pro poskytovéni stipendia
a hmetného zabezpedeni

(1) Zdktm dennfho studia na stfednich od-
bornych 3koldch a Zakdm cyklického studial?) na
stfednich 3$koldch pro pracujici mohou poskytovat
statni hospodafské organizace, druZstevni a spole-
tenské organizace v zajmu zabezpedeni kvalifiko-
vanych pracovnikil a v souladu se statnim planem
rozvoje narodniho hospodéafstvi ze svych prostfed-
ki stipendium a hmotné zabezpedeni.

{2) Stipendium & hmotné zabezpeleni miZe
byt poskytnuto, jestliZe Zdk a organizace uvedené
v odstavci 1 uzaviou pisemnou dohodu, v niZ se
¥ak zavare, Ye po skondeni studia na stfednf §kole
bude pracovat v organizaci po dobu 3 aZ 5 let a %e
stipendium nebo jeho odpovidajici &ast vrati, po-
kud dohodu nedodri. Jde-li o nezletilého Zaka, je
organizace povinna vyZadat si k uzavieni dohody
vyjadieni zakonného zastupce Zédka.

{3) Dohodu podle odstavce 2 miiZe Zak uza-
vEiit po skondeni povinné Zkolni dochézky.

{4) Zak je povinen pfedloZit opis dohody na
vddomi Fediteli §koly, na které studuje.

(5} Statni hospodAaiské organizace, druZstev-
ni a spolefenské organizace zpravidla vypisi na
stipendia konkurs a uv&domi o ném pfisluSnou
$kolu.

(6) Pri opakovani ro¢niku mibZe byt stipen-
dium a hmotné zabezpeteni poskytnuto, pokud
k opakovani doslo z rodinnych, zdravotnich nebo
jinych vaZnych ddvodd.

§ 11
Vyse stipendia

{1]) Z4kdm denniho studia na stfednich od-
bornych 3kolach se stipendium poskytuje za kai-
dy mésic Skolniho roku v rozsahu 400 aZ 800 Kds
meésitng; pFi stanoveni vySe stipendia se pFihliZi
k vyznamu studifniho oboru, pfedchozim studijnim
vysledkiim a nudasti Z4ka na spolefensky prospé&s3-
né praci. Stipendiuimn je urfeno piedevSim pro Za-
ky poslednich dvou ro¢niki studia.

{2) Zakdm cyklického studia na stPednich
¥koldch pro pracujfc! se stipendium poskytuje po
celou dobu vyufovani, nemaji-li v této dob& pfi-
jem z pracovniho (&lenského) poméru, s pfihléd-
nutim k dosaZené kvalifikaci a pfiznané osobn!
ttid& v dosavadnim pracovnim poméru takto:

a) pracujicim nastupujicim do stfednich: 3skol
pro pracujici do tfi let po ukonteni udebniho
poméru v rozpé&ti 300 aZ 600 K&s mésitus

b} pracujicim nastupujicim do sifednich Skol pro
pracujici s praxi nad tifi roky, pokud nedo-
sahli 25 let v&ku, v rozpé&ti 500 aZ 800 K&s mé-
siéng;

¢} pracujicim nastupujicim do stfednich $koi pro
pracujici ve véku nad 25 let v rozpéti 700 aZ
1000 Kés mésitné.

(3) Jestlize se Zaci cyklického studia na stfed-
nich ¥kolach pro pracujici zdcastni vyulovani
trvajictho pouze &ast kalendadfniho mésice a ve
zhyvajici Casti vykondvaji préaci, poskytuje se jim
pomé&rnd ¢ast mési¢niho stipendia.

§ 12
Hmotné zabezpeteni

{1) Stravovani Zakd ve 3kolnich a internat-
nich jidelnach, stravovani a ubytovadni Zaki v do-
movech mlade¥e, poskytovani slevy jizdného pii
prepravé vefejnymi hromadnymi dopravnimi pro-
sttedky upravuji zvlastni predpisy.?)

(2} Hmotné zabezpeleni dédle zahrnuje:

a) ndhradu prokazaného Jizdného za piepravu
vefejnym hromadnym dopravnim prostfedkem
pii nastupu do $koly a pi¥ ukonteni $kolniho
roku, jakoZ { nahradu prokazaného jizdného
k navitsdvé rodiny b&hem Skolniho roku; Ze-
natym Zakam se uhrazuje jizdné nejvy3e jed-
nou za mésic a svebodnym Zédkiim jednou za
t¥l mé&sice. Pi jizd® vlakem se hradi jizdné
za druhou vozovou tfidu osobniho vlaku a pii
vzdalenosti pfes 100 km i p¥iplatek za rych-
lik. Nahrada jizdného se poskytuje jen do
vyse jizdného se slevou poskytovanou podle
zvldstnich predpist.?) Vydaje za mistni doprav-
ni prostfedky organizace nehradi;

b) piispévek na manZela, kter§ nemutZe byt vy-
dslecnd dinny, ve vysi 500 K&s m8sitn& po-
bira-li manZel nemocenské, pen&Zitou pomoc
v mate¥stvi, podporu pEi o3etfovéni Clena ro-
diny, invalidni nebo Casteny invalidnf ddchod,
zaopatfovaci prisp&vek nebo stipendium, sniZi
se piispévek o takto vyplacené Castky;

¢) piispdvek na kaZdé nezaopatfené dité ve vy§si
100 K&s mési&né, a to bez Gjmy néaroku na
pfidavky na dé&ti; studuji-li oba manzelé, po-
skytne se pfispgvek na nezaopatiené dit& jen
jednomu z nich;

d) jednordzovou socidlni vypomoc do vyse
1000 K&s za 3kolni rok v pfipadech zvlastniho
zietele hodnych.

{3) Jestlize se Z24&ci cyklického studia na
st¥ednich $kolach pro pracujici zafastni vyutovani

10} § 22 odst. 2 zdkona &. 63/1978 Sb., o opatFenich v soustavé zékladnich a stfednich 3kol.
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trvajiciho jen &&st kalendafnfho mésice a ve zby-
vajic! Casti vykonAvajl praci, poskytuje se jim po-
mérnd c&ast pfisp&vki podle cdstavce 2 pism. b)
ac}.

(4] ZakGm cyklického studia na stfednich
8kelach pro pracujici poskytuie organizace, se
kterou jsou v pracovnépriavnim anebo obdobném
vztahu, po dobu vyufovani pracovni volno bez né-
hrady mzdy (odmé&ny}.

§ 13

Zanik zdvazku Z&ka vrétit stipendium
nebo jeho tast

{1} Povinnost k néhrad& nakladd na stipen-
dium podle dohody uzaviené Z&4kem stfedni odbor-
né 3koly podle § 10 odst. 2 zanik& zcela, pokud
s nim organizace odmitla uzaviit pracovni pomér,
anebo jestliZe pracovni pom#r skondil:

a) vypovédi danou organizaci, nejde-ll o vypo-
véd pro zvla3t hrubé porudeni pracovn! kaznd
nebo z divodd, pro které lze okamZit& zrusit
pracovni pomér;

b} vypov&di danou pracovnikem, jestliZe nemiZe
podle lékafFského posudku nebo rozhodnuti or-
ganu statn!{ zdravotni sprdvy vykonévat dosa-
vadni praci, aneho mu vznikl narok na inva-
lidnf dtchod, nebo organizace poruduje pod-
statnou povinnost, kterou mé v{i¢i n&mu po-
dle pracovni nebo kolektivni smlouvy nebo
pravnich ptedpisi, nebo nemtiZe tuto povin-
nost plnit v dbsledku organizaénich zmén
nebo neni-1f v poslednich dvanacti mésicich
vyuZivdna jeho odborné kvalifikace po dobu
nejménd $esti mésict;

c) okamZitym zru$enim pracovniho poméru pra-
covnikem.11}

{2} Nastoupi-li ¥4k stfedni odborné Zkoly do
jiné sc-ialistické organizace z divodu, Ze nésle-
duje svéno manzela do mista jeho bydlist&, anebo
e se jedni o naléhavy zdjem spolelnosti, miZe
tatc organizace prevzit za Z4ka povinnost uhradit
dplné anebo ¢Astefné ndklady spojené s poskyt-
nutym stipendiem pokud s pfevzetim z&vazku sou-
hlasf jejf nadfizeny orgdn; pfevzetim z&vazku novou
organizaci zAvazek ¥4ka zantka.

(3) Povinnost k nahrad® nakladd na stipen-
dia podie dohody uzaviené ¥akem st¥edn! $koly pro
pracujict se Fidf zvla$tnimi pF¥edpisy.12?j

Prvn{ ndmédstek ministra zdravotnictvi CSR:

Doc. MUDr. }ireu¥ CSc. v. r.

§ 14
Uhrada stipeadia a hmotného zabozpeteni

Statni hospuddiské organizace poskytujf stl-
pendium a hmotné zabezpeCeni z ostatniho pouit-
ti zisku, popfipad® dal$iho dopliikového zdroje po-
dle zvladtnich piedpisi.’®}] Jednotné zemé&d&iské
druZstvg poskytuje stipendium a hmotné zabezpe-
tenf ze zisku podle zvidstnich pledpisi.l4)

CAST TRETI
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 15

Stal-1i se Z&k pro nemoc nebo Uraz préce ne-
schopnym, poskytuje se niu stipendium, pfisp&vek
na manZela a pFispévek na nezaopatifené dit& jestd
po dobu dvou mésicd, a to od prvého dne kalen-
dafniho mésice, ktery néasleduje po zalétku pra-
covni neschopnosti.

§ 16
Zru3ujl se:

1. Smé&rnice ministerstva §kolstvi a kultury ze dne
24. 7. 1965, &§. 33 200/65—I11/5 pro poskytovani
socidlnich stipendif Z&kGm denniho studia na
gkolach poskytujicich tpiné stfedni vzdé&lani
(Véstnik MSK rodnik 1965, sesit 23} ve zné&ni
jejich zm&n a to smérnice ministerstva Skolstvi
a kultury ze dne 25. 11. 1965, &j. 48 562/65—I11/5
(Véstnik MSK roénik 19653, sesit 35) a smérnice
MS CSR ze dne 30. 12. 1970, &j. 33-902/70—213
{véstnik MS a MK CSR ro¢nik 1971, seSit 1},
oznamené ve Sbirce zakonl Castce 47/1970
(str. 731).

2. Smérnice M3 CSR ze dne 27. 7. 1977, &j.
21 759/77—403, kterou se méni a dopliuje
smérnice pro poskytovani socidlnich stipendif
Zaktm denniho studia na 3kolach poskytuji-
cich aplné stfedni vzd&lani (Vastnik MS a MK
SR ro¢nik 1977, sedit 8), oznamené ve Sbhirce
zdkond Céastce 17/1977 (str. 264).

3. § 8 sm&rnice M8 CSR ze dne 11. 5. 1977, &.
14 991/77—261 o stfednich Skoldach pro pracu-
jlei {Véstnfk MS a MK CSR rotnik 1977 sesit
6), ozndmena ve Shirce z&konti castce 12/1977
{str. 173).

§ 17

Tato vyhladka nabyva d&innosti dnem 1. z&Ff
1979.

Ministr §kolstvi CSR:

Vondruska v. r.

11) § 54 zakoniku préace & 65/1965 Sb., ve zn&ni pozdé&jdich pfedpisl.

12) § 143 z&konfku préce.

13} § 5 odst. 1 nafizen! viady CSSR &. 151/1975 Sb., o finantnim hospodafeni statnich hospodéiskych a néktergch

daldfch socialistickych organizaci,

§ 8 odst. 8 vyhlasky FMF a URO & 155/1975 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.
4} § 5 pism. b) naiizen! viady CSSR & 138/1975 Sb., kterym se provéddji néktera ustanoven! zdkona &. 122/

1975 Sb., o zem#&dg&lském druistevnictvi.
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Ministerstvo préce a socidlnich vécl Slovenské

95
VYHLASKA

ministerstva prace a socidlnich véci Slovenské socialistické republiky a ministerstva Skolstvi
Slovenské socialistické republiky

ze dne 23. dervence 1979,

o odméiiovani a hmotném zabezpeteni Zakd a udiin pFipravujicich se na délnickd povoléni
v utebnich a studijnich oborech

§3

socialistické republiky a ministerstvo §kolstvi Slo-
venské socialistické republiky stanovi v dohodé& se
z¢astnénymi ustfednimi orgdny a Slovenskou od-
borovou radou podle § 230 odst. 2 a 3 zadkoniku
price a podle § 40 odst. 3 pism. a) zakona &. 63/
1978 Sb., o opatienich v soustavé zakladnich a
stfednich $kol:

Kategorie ucebnich oboril
(1) Pro ac¢ely odméfiovani a hmotného zabez-

P

pedeni Zakl a ufiili se ucebni obory zafazuji do ka-
tegorie A nebo do kategorie B.

(2} Do kategorie A se zatazuji zvyhodnéné

utebni obory, uvedené v priloze €. 1, a to

a)

b)

Uéebni doba v utebnich a studijnich oborech

Tato vyhlaska se vztahuje na Zaky a uinal)

stfednich odbornych utilist, odborngch udilist
a uciiovskych 3kol?}

stfednich odbornych utilist a odbornych ucilist
pro mladeZ vyZadujici zviaStni péci a zviast-
nich odbornych uflilist {dale jen ,zafizeni pro

a) narodohospodéaisky nejdtleZitéjsi,

b) ve vybranych organizacich’) urtené se zfete-
lem na planované mimofaddné mezioblastni pie-
suny uciid,

vyhld3ené jako prioritni.

§1
Roezsah platnosti

c)
(3) Do kategorie B se zafazujl ostatni uCebni
obory.

Odmeéfiovadni Zakd a uéid

midde? vyZadujici zvlastni pédi“).3)

Utebni doba se dé&li na obdobi pfipravné a
obdobi odborného rozvoje a jejich délka se stanovi
podle naro¢nosti u¢ebntho a studijniho oboru (dale
jen ,,uebni obor“).4)

§ 4
Odméiiovéni zaki a utid v pfipravném obdobi
{1} V pFipravném obdobi se poskytuji Zakiim a
uéintim meésiéni odmény v rozpsti stanoveném pro
prisluiny Zkolni rok a kategorii, do niZ je ucebni
obor zafazen.

(2} Meési¢ni odmény se
uftitm v tomto rozpétl:

§ 2

poskytuji 2akfun a

1) Pojem ,24ci a utni* se pouZivd viude tam, kde jde jednak o Zaky uvedené v § 20 zdkona ¢. 63/1978 Sb., 0 opa-

2

¢

—

—

—

trenich v soustavé zakladnich a stfednich §kol, a jednak o u&nég, ktefi uzavteli ufebnf smlouvu podle § 220
a ndsl. zékoniku préace. Pokud se tyk4 jen uCebniho poméru, pouZiva se pojem sutedi”.

§ 24 odst. 3 zakona &. 89/1958 Sb., o v§chov& dorosiu k povoldnf v ufebnim poméru {utnovsky zakonj.
Vyhléska ministerstva $kolstvi Slovenské socialistické republiky &. 127/1978 Sb., o §keoldch pro mladeZ vyZa-
dujict zvlastni pédi.

Délka udebni doby a z toho délka piipravného obdobi je stanovena vyhlaSkou ministerstva 3kolstvi Slovenské
socialistické republiky & 11/1971 Sb., o udebnich oborech a o organizacl vychovy uc¢iig, ve zné&nf vyhlasky
& 88/1971 Sb., vyhldgky & 82/1972 Sh. a vyhlasky & 90/1978 Sb., popfipad® ulebnimi plény, pokud jde
o studijn! obory, vyhlddkou ministerstva $kolstvi Slovenské socialistické republiky a ministerstva zdravot-
nictvi Slovenské socialistické republiky & 103/1979 Sb., o nomenklaturach studijnich obordi na sttednich
odbornych ud&ilidtich, gymnéziich, stifednich odbornych $kolach, konzervatoFich, stfednich $kolach pro pra-
cujici, odbornych 8koldch a na stfednich 8koldch pro mlédeZ vyZadujict zviatnl petl, o soustavé ucebnich
cbor na sttednich odborn¢ch ugilidtich, a o studiu na nich. Do celkové délky ulebnf doby se zapolitava
té2 doba uvedend v § 15 odst. 3 a v § 20 odst. 4 zdkona & 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavé zédkladnich
a stiednich $kol.

Seznam vybranych organizaci ur&enych na zdklad® pFfslu¥nych usnesen{ vidd republik se uvefejiiuje ve Zpra-
vo-taji ministerstva prace a socidlnich vici Slovenské socialistické republiky a ve Véstniku ministerstva kol-
s vi Slovensk# socialistické republiky a 1ze do nich nahiédnout na odborech pracovnich sil a na odborech
$kolstvi okresnich nédrodnich vybord.
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v Kdategorii A
a) ucebni obory nérodohospodéarsky nejdleZitéj51 v organizacich Fizenych federdlnim minister-
stvem paliv a energetiky

v 1l.roce ve 2. roce ve 3. a 4. roce
K&s Ké&s Kés
1. ddinf ufebni obory, u kterych se uskute¢-
nuje prakticka pfiprava {odborny vycvik 8}
v podzemi, {p¥iloha ¢. 1 &4st a} bod 1} 80—300 200—500 300—500
2. dalsi ufebni obory v odvétvi hornictvi a
energetiky, [pFiloha & 1 ¢4st a} bod 2] 50200 150—400 250—400

b) ucebni obory ve vybranych organizacich urfené s ohledem na planované mimofddné mezioblastni
pfesuny Z4kd a ucCiil [pfFiloha & 1 &ast b}]

1. nedostatkové ucebni obory 100—200 200—300 200—300
2. vybrané uéebnf{ obory 80—150 126—250 150—250
c) uCebni obory vyhld%ené jako prioritni [pfFiloha
¢. 1 ¢ast ¢}

50—100 80—190 150—200

v kategorii B
v 1. roce ve 2. roce ve 3. a 4. roce

Kés Kés Kés

ostatn{ uéebni obory 30—80 50—120 100—150

(3) Organizace, v niZ se uskuteciiuje pfiprava
Z4kd a udiit (déale jen ,organizace“), uréf vysi mé-
sinif odmény jednotlivym Z&akGm a uéhdm v rameci
rozpéti stanoveného v odstavci 2 podle celkového
zhodnoceni prospé&chu, chovani a Gfasti na vychové
mimo vyufovani za pFislusné zuctovaci obdobi.

(4) Ucndm, ktefi ziskali Gplné stfedni vzdé&lani
absolvovdnim gymnézia, se poskytne v celém pfi-
pravném obdobi mési¢ni odména podle odstavce 2
v rozpéti stanoveném v p¥islusné kategorii pro dru-
hy rok pfipravného obdobi.

(5) MésiEnf odmé&na se poskytuje 2Z&kim a
uciiim také za dobu duleZitych prekdZek v praci
(& 124 az 128 zdkoniku préce) s vyjimkou doby ma-
tefské dovolené a dals$! mate¥ské dovolené, popfi-
padé { v obdobi odborného rozvoje, pokud pocatek
pracovni neschopnosti spadé do pfipravného obdo-
bi, nejdéle vSak po dobu, po kterou by se jinak
poskytovalo nemocenské podle pfedpistt o nemocen-
ském pojistént.’)

(6) Pokud ulni v piipravném obdobi ve t¥etim
popfipadé ¢&tvrtém roce vykonavaji v souladu
s utebnimi plany a uc¢ebnimi osnovami produktivnt
prdci, néleZi jim odmé&na za vykonavanou praci sta-
novena podle § 5 a 8. Je-1i takto stanovend odmé&na
vysEi ne? mésiéni pdména podle odstavee 2, m&sitni
odmé&na se jim neposkytne.

{7) Mésiéni odména se Z4kiim po dobu hlavnich
gkolnich prazdnin neposkytuje.

Odmeéiiovani uénd v obdobi odhorného rozvoje
§5

{1) V obdobi odborného rozvoje se ucitm pii-
déluje produktivni prace podle udebnich pland a
ufebnich osnov a u€ni jsou za tuto praci odméfio-
vani podle daliich ustanoveni této vyhlasky.

{2} Vykonava-li ugett v obdobi odborného roz-
voje produktivni préci v &asové mzds, poskytne
se mu odmé&na podle celkového zhodnoceni jeho
prospéchu a chovéani: v prvnf poloviné& tohoto obdobi
v rozp#ti 50 aZ 75 %, v druhé polovin& tohoto obdo-
bi v rozpéti 60 aZ 100 % &asové mzdy, kterou obdr-
Zel kvalifikovany pracovnik za stejny vykon a vy-
sledky prace. Casovd mzda se vypocitavé z tarifu
tfidy, kterd je stejnd nebo miZe byt o jeden stupeinl
ni#si, ne? je osobni tFida, kterd ma byt podle mzdo-
vych predpisi uéni pPizndna po zdvErefné uliiov-
ské zkou3ce podle mzdovych predpisi.

(3) Pokud uden vykonava v obdobi odborného
rozvoje produktivni préaci, za niZ jsou pracovnici
stars$i neZ 16 let odmé&iiovani tkolovou mzdou, po-
skytne se mu odmé&na podle celkového zhodnocent
jeho prosp&chu a chovani v rozpétf 70 aZ 100 %
mzdy, kterou by obdrZel kvalifikovany pracovnik
za stejny vykon a vysledky prace.

{4) Uéni se poskytne krom& odmé&ny stanovené
podle pfedchozich odstavci té% pfipadnd prémie
nebo odména, kterou by obdrZel kvalifikovany pra-
covnik za stejny vykon nebo vysiedky préce.

%) § 6 odst. 2 zakona & 83/1978 Sh., o opatFenich v soustav# zakladnich a stfednich $kol.
7) Za dobu pracovnl neschopnosti, po kterou ¥&ku a u¢ni podle tohoto ustanoveni néleZf mé&si¢ni odmé&na, se
neposkytuje nemocenské. Pen&Zita pomoc v matefstvi se poskyiuje podle zvliastnich pFedpisd.
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5} Pracuje-li ucen v kolektivni tkoiové mzdé,
poskytne se mu odména podle odstavce 3, nejménd
viak odmeéna odpevidajici ¢asové mzdé v druhé po-
loving obdobi odborného rozvoje podle odstavce 2.

6} V obdobi odborného rozvoie se poskytuji
u&itdm podily na hospodéafskych vysledcich za pod-
minek stanovenych v kolektivnich smlouvéch.

{7} Mésicni odménu ve stejné vysi, jaka pfisludi
podle § 4 uéfiim ucebniho oboru téZe Kkategorie
v poslednim roce pfipravného obdobi, obdrZi v ob-
dobi odborného rozvoje téZ ulni, ktefi v pFisluiném
mésiénim obdobi nevykonavali produktivni préci
z divodu organizace v§uky stanovené ulebnimi
plany a ulebnimi osnovami. Jestlize v pFisludném
mésiénim obdobi vykondvali z diivedd vyrobnich
nebo z divodu organizace vyuky stanovené ucebni-
mi plany a udebnimi osnovami produktivni pract
pouze v omezeném rozsahu, naleZi jim odmé&na nej-
mén& ve vysi odpovidajici tasové mzd& podle od-
stavce 2.

{8) Béhem jednoho zGftovaciho obdobi je stii-
dani forem mzdy pro stanoveni odmény p¥ipustné
jen tehdy, lze-1i praci konanou v jednotlivych for-
méach mzdy pfesné& evidovat.

(9) Jiny zplsob odmé&fiovanf mlZe organizace
pouZit jen na zadklad& zdsad vydanych pfislu$nym
astfednim organem se souhlasem ministerstva pra-
ce a socidlnich vé&ci Slovenské socialistické repub-
liky.

§8

(1} Uidm, ktefi z divodd vyuky v souladu
s ulebni osnovou v¢§jimedns pracuji ve ztiZeném
nebo zdravi $kodlivém prostfedi, pokud je to pfFi-
pustné podle pFisluiného seznamu praci a pracovist
zakdzanych mladistvym, poskytne organizace k od-
ménd stanovené podle § 5 odst. 2 aZ 5 pFiplatek,
jaky pfisludi za stejnych podminek pracovniku po-
dle mzdovych pFedpisi.

(2) U&itm, ktef{ z dfivodd vyuky vyjimetng
pracuji v sobotu nebo v nedéli, poskytne organizace
za préci v t&chto dnech p¥iplatek, ktery podle mzdo-
vych pFedpisi naleZ{ ostatnim pracovnikiim.

Hmotné zabezpedenif 24kd a utid

Stravoviani

§7

(1) Zaktim a uéndm uéebnich obord zafazenych
do kategorie A, Zaktim a u¢iitim socidlné potfebnym
a Zaktm a uéndm v za¥izenich pro mladeZ vyZadu-
jic{ zvlastni péci, poskytuje organizace v pfiprav-
ném obdobi bezplatn& celpdenni stravovéani, pokud
jim z&rovefi poskytuje ubytovani; pokud organizace
neposkytuje témto ZakGm a ucfdm ubytovéni, po-

skytuje jim bezplatné jedno hlavni jidlo (obéd nebo
vefefi) a jedno vedlejsi jidlo denné.

{2} Ostatnim Z4kdm a ué&idm, pokud o to po-
ZYadaji, poskytuje organizace stravovani za thradu.

e 8

(3) Organizace zajidtuje Zakdm a uciGm celo-
denni stravovan! v hodnoté finantniho stravovaciho
normativu 15,70 Ké&s, z toho:

Kes
snidané v hodnote 3,—
pfesniddvka v hodnoté 1,—
obéd v hodnote 5,80
svacina v hodnotd 1,30
vetefe v hodnote 4.60

{4) Néklady na ndkup potravin do vyse finand-
niho stravovaciho normativu hradi organizace z pro-
voznich prostfedk.

(5) Organizace mizZe Zadkim a uéiim poskyto-
vat stravu vyssi vyZivové hodnoty, neZ odpovidéd
stanovenému finanénimu stravovacimu normativu,

pokud vy3Si naklady uhradi osoby povinné vyZivou
Zakd a uciia.

{6) Organizace Fizené federdlnim minister-
stvem paliv a energetiky zajistuji stravovani Zakd
a uffid dilnich uCebnich oborl a vybranych uéeb-
nich oborfl uvedenych v pifiloze €. 1 ¢ast a) v hod-
noté téchto finantnich stravovacich normativi:

pro Zadky a u¢né& pro Z4ky a uénd

diinich ugebnich vybranych
oborl utebnich obord
Kés K¢és
snidang 3,60 3,20
pFesnidavka 2,20 1,80
obéd 6,80 6.30
svadina 1,90 1,80
velefe 5,50 4,90
celkem 20,— 18,—

[7) Zvy3ené naklady oproti hodnoté financniho
stravovaciho normativu stanoveného v odstavci 3
hradi organizace ze zisku po splnéni povinnych
odvodd, dani a pridéla.8)

(8) Zé&ct a udni se povaZuji za socialn& potieb-
né, jestlize &isty meésitni pfijem osob povinnych
jejich vyZivou na jednoho Clena domadacnosti nepte-
sahuje &¢astku 650 K&s. Zasady pro zjistovani so-
cialni pottebnosti jsou uvedeny v p¥iloze &. 2. Zaci,
uni a osoby povinné jejich v¢Zivou jsou povinni
neprodlen# oznamit organizaci vSechny okolnosti,
které by mohly mit vliv na posuzovani socialni po-
tfebnosti.

(9) V obdobi odborného rozvoje plati vsichnl
utni za stravovani v mé&siénich obdobich, kdy jsou

%) Ustanoveni § 5 odst. 1 nafizen! visdy CSSR & 151/1875 Sb., o finan&nim hospodatenf statuich hospodarskych

a né&kterych daliich socialistickych organizaci.
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odméiiovdni za produktivni praci, za kaZdy den,
kdy se stravovali, ¢&stku odpovidajici finanénimu
stravovacimu normativu stanovenému v odstavei 3
podle druhu odebrané stravy. Uéni musi vZdy zlistat
z odmé&ny za produktivni praci v pfislusném zucto-
vacim obdobi nejméné Castka odpovidajici vysi mé-
si¢nf odmény v poslednim roce pfipravného obdobi.

(10) Poskytuje-li organizace Zdktm a uciilim
jidlo, u n&hoZ naklady na ndkup potravin jsou niZsf
neZ stanovi financn{ stravovaci normativ, je povinna
pro né zajistit vydatnéj¥! daldf jidla k vyrovnani
celodenni, popfipadé polodenni stravy do vyse sta-
noveného finanéniho stravovaciho normativu.

§ 8

{1) Osoby povinné vyZivou Zakld a uliid, kted!
nejsou zvyhodnénit podle § 7 odst. 1, plati za stra-
vovani Zakd a uéitd v pfipravném obdobi Ghradu
ve vy$l finan¢niho stravovacfho normativu uvede-
ného v § 7 odst. 3; v obdobi odborného rozvoje,
pokud ndklady na stravovani nejsou plné& uhrazeny
z odmény uéné& podle ustanoveni § 7 odst. 9, hradi
zbytek aZ do vys$e finan¢nfho stravovaciho norma-
tivu.

{2) Organizace dohodnou s u¢ni a osohami po-
vinnymi jejich vyZivou zplsob thrady nékladd, ze-
jména dohodnou, zda ucefl souhlasi, aby tyto nakla-
dy byly hrazeny formou srédZky z jeho odmény za
produktivnf préci, popfipadé z nemocenského.

§9
Ubytovani

(1) Zakdm a uéibm, ktefi jsou zvyhodn#ni po-
dle § 7 odst. 1 a jsou ubytovéni, poskytuje se v p¥i-
praviném ohdobi ubytovani bezplatn& Za ubytovani
ostatnich 24kt a ufiifi plati v pFfipravném obdobf
1 v obdebi odborného rozvoje osoby povinné jejich
vyZivou tyto mé&si¢ni ¢astky:

a} 40 Ké&s, jestliZe ubytovaci zafizeni je vybaveno
ustfednim topenim, teplou vodou a loZnicemi
s ldZkovou kapacitou nejvyse pro 4 osoby,

b} 30 K¢s, jestlize ubytovaci zafizenf vyhovuje
alespori nékterému z poZadavkit pod pisme-
nemaj,

c] 20 K¢s, jestliZe ubytovaci zafizeni nevyhovuje
Za4dnému z poZadavki pod pismenem a).

(2} V obdobi odborného rozvoje plati u€ni zv¢-
hodnéni podle § 7 odst. 1 za ubytovani &astky uvede-
né v odstavci 1, p¥i zachovani vyse odmény uvedené
v § 7 odst. 9.

{3} Mésicni Céstky za ubytovani se nemé&nf,
1 kdyZ Zak nebo ucfefl neni ubytovan po vSechny dny
v meé&sici. Pokud je Z4k nebo ufeil ubytovan jen po
¢ast mésice z divodd organizace pFipravy pro po-
volani, stanovi se vy$e tihrady za ubytovani dmérng
k pottu dnii, po které je Zak nebo udent ubytovan.

§ 10

Organizace jsou povinny poskytovat Zadkdm a
ufnitin pracovni odév, obuv a v rozsahu stanove-
ném zviaStnimi pPedpisy osobni ochranné pracovnf
prostfedky, popfipad8 osobni vybaveni.

§ 11
Chrada jizdného

{1} Organizace uhradi Z&kim a ufiilm proka-
zané jizdné vefejnymi hromadnymi dopravnimi pro-
stfedky

a} jednordzové ptfi néastupu do pfipravy pro po-
voldni z mista bydli§té do mista ndstupu;

b) pil dojiZd&ni z mista bydli§t® na teoretické
vyudovani, pokud se uskutetiiuje v jiné obcl
neZ praktickd pfiprava nebo odborny vycvik;
obdobné zakdm a uéfitim, u kterych v prib8hu
utebni doby dojde z diivodid zavadéni zdokona-
lené $kolské soustavy?) ke zménd mista teore-
tického vyufovani nebo odborného vycviku;

¢} ubytovanym Zakim a u&iitm zvyhodné&nym po-
dle § 7 odst. 1 dvakrét m&siéné do mista jejich
trvalého bydlisté po celou dobu ubytovani;

d) ubytovanym Zakium a uéfidtm uCebnich obord
zatazenych do kategorie B &tyFikrdt ro¢né do
mista jejich trvalého bydlisté po celou dobu
ubytovani.

{2) Organizace hradi Zaktim a u¢ndm proka-
zané zlevnéné jizdné autcbusem, popFipadd za 2.
vozovou tFidu osobniho vlaku a p¥Fi vzdalenosti
nad 100 km v&etnd p¥iplatku za rychlik. Zaci a unt
jsou povinni obstarat si priikazky na slevu jizd-
ného a zvolit nejkratsi smér jizdy. Vydaje za mistnf
dopravni prostfedky organizace nehradi.

{3) Zakdm a udiitim, kterym se poskytuje bez-
platné stravovani a ubytovéani, poskytne organi-
zace v pFipravném obdobi pokud odjizdéji do mista
trvalého bydliste ¢astéji, pFispévek na dhradu zlev-
n&ného jizdného k ndvit&vé rodiCd nebo jinych
osob odpov&dnych za jejich vychovu aZ do vyse
finanéniho stravovaciho normativua za dny, kdy pfe-
dem ohlésili, e se nebudou stravovat.

Prechodn& a zavéretna ustanoveni
§ 12

(1} Ucéhitm, s kterymi organizace v ucebnich
smlouvdch uzavienych pfed Géinnosti této vyhlasky
dohodla podle dosavadnich pfedpistt zvyhodn&né
stravovani pfipadné& ubytovani, které by jim podie
této vyhlasky nenéleZelo, se toto zvyfhodnéni za-
chovavd aZ do skonéeni jejich ucebniho poméru.
Stejné se postupuje v pFipadech, kdy organizace
pfed Gdinnosti této vyhlasky pisemné dohodla se
zdkonnymi zéastupci Zakd zvyhodn&né stravovani
pF¥ipadné ubytovani.

#) Zakon &. 83/1978 Sb., o opatienich v soustavé zékladnich a stiednich $kol.
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[2) Ustanoveni vyhlasky &. 124/1967 Sb., o t4s-
tené udhrad® nakladd na pécfi poskytovanou v né-
kterych zafizenich pro mladeZ, se nevztahuji na
28ky a uln& uvedené v § 1 této vyhlasky ani na
osoby povinné jejich vyZivou.

§ 13
ZruSujf se:
a) vyhldska ministerstva prdce a socidlnich vé&c{

Slovenské socialistické republiky ¢&. 67/1969 Sb.,
o finantnim a hmotném zabezpefeni udiig,

b} vyhl4ska ministerstva préce a socidlnich véct
Slovenské socialistické republiky & 156/1970
Sb., o finanénim a hmotném zabezpefeni ucid
v interndtnich ugiiovskych 3koldch pro milédez
vyZadujicf zvlaStni pée a v uliiovskych skolach

Ndamé&stkyn& ministra Skolstvf SSR:
PhDr. Vladihové CSc. v. r.

d)

navstévovanych ufnt z dstavi socidlnf péce pro
t&lesn#é vadnou mladei,

vynos ministerstva prace a socidlnich véci Slo-
venské socialistické republiky ze dne 26. 6. 1978
¢. VII-4589/1978 o finan¢nim a hmotném zabez-
pefeni ulnd dalnich a vybranych ucebnich
oborti organizacf federélniho ministerstva paliv
a energetiky, registrovany v ¢astce 16/1978 Sb.,

vynos ministerstva $kolstvi Slovenské socialis-
tické republiky ze dne 18, 8. 1978 ¢&. 1610/1978-
22 o finanénim a hmotném zabezpeleni Zakd
vychovavanych v zafizenich na v§chovu uéid,
registrovany v &astce 29/1978 Sb.

§ 14
Tato vyhlaSka nabyva ufinnost! dnem 1. zA&ff

1978,

Namdsstek ministra prdce a socidlnfch véci SSR:

Ing. Kozar v. r.

Piiloba & 1 k vyhla¥ce & 95/1979 Sh.

Seznam uéebnich obordl za¥azenfch do kategorie A

a) Utebnf obory né&rodohospodai
sky nejdileZitéj%f v organiza-
cich ¥izenyeh federdlnim minis-
terstvem paliv a energetiky

1. dilnf u¢ebni obory, u kterych
se uskutecfiuje prakticka pfi-
prava {odborny vycvik)
vpodzeml

utebni obory nové koncipovanéil)

03-15-2 mechanik opravaf s odbornym zamé-
fenim pro ddlni stroje a zafizeni
04-62-2 elektromechanik s odbornym zaméfe-
nim pro dilni stroje a zafizeni
dalni elektromontér — studijni obori!)
hornik mechanizitor — studijnf
obori!)

ulebn! obory podie dosavadnich pfedpisi!?)
21-81-2 hornik pro uhelné doly
21-83-2 hornik mechanizovanych pracovist

21-85-2 strojnik komplexnd mechanizovanych
porubil a pfedkil

21-67-2 dilni zdmednik
21-68-2 dalnf elektromentér

2.dald8f uédebnf obhory v odvétvi
hornictvi a energetiky

udebni obory nové koncipované!l)

03-13-2 mechanik opravaf s odbornym zam¥-
fenim pro stroje a za¥izeni pro odvét-
vi energetiky a lomové provozy

0] Nové koncipované udebnf obory jsou stanoveny vyhld¥kou M3 SSR &. 90/1878 Sb., kterou se m&nf a doplitujs

vyhl&ska €. 11/1971 Sb., o uéebnich oborech a o organizaci vychovy ufitd. UvAadajf se pouze ty ufebnf obory,
které se zavddé&jl do 1. 9. 1980. O zvyhodné&nych ufebnich oborech zavddénych od 1. 9. 1981 bude rozhodnuto
v souladu s pléany kvalifikovanych pracovaiki na obdobf 7. pé&tiletého plénu.

1) Zatim je ov&Fovén v rdmci experimentdinfho ov&Fovan! &tyfletych studijnich obori.

12} Utebni obory stanovené vyhidikou M8 SSR & 11/1971 Sb., o ufebnich oborech a o organizaci vychovy ufiig,
ve zné&nf vyhlagky & 88/1971 Sb., vyhlasky & 82/1972 Sb. a vyhlasky &. 90/1878 Sh.
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04-61-2 elektromechanik s odbornym zaméfe- 24-27-2 zamecnik kolejovycihr vozidel
nim pro stroje a zalizeni pro odé#tvi 24-35-2  klempi¥
energetiky a lomové provozy 24-41-2 soustruinik kovl

04-63-2 elektromechanik s odbornym zaméie-

” 24-42-2 frézaf
nfm pro rozvodné zatizen{

24-43-2 brusi¢ kova
ulebnf obory podle dosavadnich piedpisi!?) 24-44-2 horizontkar

21-69-2 vrtaf pro odv&tvi paliv, plyndrenstvi 24-45-2 ostfi¢ néstrojd ‘
a uranovy primysl 24-52-2 mechanik motorovych lokomotiv a

motorovych vozi

24-09-2 potrubaf pro odvétvi plyndrenstvi
24-71-2 galvanizér

24-24-2 provozni zémecénik pro odv&tvi ener-

getiky a lomové provozy 26-81-2 elektromontér rozvodnych zafizeni
26-81-2 elektromontér rozvodnych zafizeni 26-82-2 provozni elektromontér
26-82-2 provozni elektromontér 31-73-2 chemik prédelen a Cistiren
26-83-2 elektromechanik 36-63-2 tesaf
36-74-2 dlazdic
b) Utebnf cbory ve vybranych orga- 36-77-2 pokryvag
nizacich urtétené s ohledem na 36-79-2 sklenéar
plédnované mimofddné mezi- 36-88-2 kominik

oblastni pfesuny 2aka a utid

37-61-2 Zeleznica¥ vnitropodnikové dopravy
{pokud uZ nejsou zvyhodnény podle bodu a}] b

37-62-2 Zeleznidar
ba) Utebni obory ve vybranych erganizacich 37-81-2 tratovy strojnik
na fizemi hl. m. Prahy o .
37-91-2. spojovy manipulant

l.nedostatkové udebni obory 2. vybrané utebnf obory

ucebni obory nové koncipované!f)

02-71-2 klempif s odbornym zaméfenim pro ugebni obory nové koncipované'?)
strojirenskou vyrobu 01-77-2 strojnik s odbornym zaméfenim na
02-72-2 klempif s odbornym zaméfenim pro stavebni tratové stroje
stavebni vyrobu 03-13-2 mechanik opravaf s odbornym zamé-
03-19-2 mechanik opravaf s odbornym zamé- Ffenim pro stroje a zaFizeni
fenim pro kolejové vozidla 03-79-2 lakyrnik
03-41-2 uprava® kovk s odbornymn zamé&fenim 04-71-2 spojovy mechanik s odbornymn zaméfe-
pro tepelné zpracovéni nim pro sdélovaci sité

03-42-2 dpraval kovl s odbornym zaméfenim 08-81-2 gumaf-plastikar

pro P?kOVOVvém 06-95-2 Feznik-uzenat
03-72-2 strojni kovar 06-96-2 konzervar

03-75-2  obrabét kovi 08-71-2 obuvnik s odbornym zam&fenim pro

04-63-2 elektromechanik s odbornym zamére-
nim pro rozvodné zafizent

04-85-2 manipulant postovniho provozu a pfe-

vyrobu obuvi z usni a plastld

7elezobetonaf s odbornym zaméfenim
pro vyrobu a montaZ stavebnich kon-

pravy strukel
04-86-2  Zeleznitar 09-61-2 malif s odbornym zamétenim pro sta-
06-47-2 provozni chemik s odbornym zaméfe- vebni vyrobu

nim pro pradelny a Cistirny 09-62-2 malif s odbornym zaméfenim pro
09-72-2 tesat interiéry
09-75-2 dlazdié 09-71-2 zednik

09-77-2 pokryvat .
P utebni obory podle dosavadnich predpisiii?)

ucebni obory podle dosavadnich pFedpisil?) 21-69-2 vrtaf

24-01-2 slévaé 22-61-2 hutnik neZeleznych kovil
24-05-2 kovéai 24-22-2 strojni zamecnik

24-06-2 kali¢ 24-24-2 proveozni zadmeénik
24-09-2 potrubar 24-29-2 stavebni zdmednik

24-21-2 montér ocelovych konstrukci 26-85-2 montér spojovych zafizenf
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26-88-2 spojovy montér

28-69-2 wvulkanizér

29-68-2 feznik a uzenéad

29-69-2 uzenéafka

29-70-2 konzervaf

32-74-2 obuvnik

36-61-2 zednik

36-64-2 Zelezobetonaf

36-69-2 stavebn! montdZnik

36-76-2 izolatér

36-81-2 malif pokoji

36-83-2 malif a natérad

36-85-2 lakyrnik

37-71-2  silnidaf

63-42-2 prodaval potravind¥ského zboZf
63-44-2 prodaval primyslového zhoZi
63-52-2 prodaval elektrotechnického zbo#i
63-53-2 prodavat drogistického zboZi

bh) U&ebni obory ve vybranych organizacich
na fizemi Severoteského kraje

l.nedostatkové ucéebnf obory

udebnf obory nové koncipovanél0)

02-71-2 klempif s odbornym zaméfenim pro
strojirenskou vyrobu

02-72-2 klempif s odbornym zaméfenim pro
stavebni vyrobu

03-11-2 mechanik opravaf s odbornym zamé-
fenim pro zemé&dé&lské a lesnické
stroje a zafizeni {jen v organizacich
lesniho hospodafrstvi)

03-19-2 mechanik opravdf s odbornym zamé-
fenim pro kolejova vozidla

04-63-2 elektromechanik s odbornym zaméle-
nim pro rozvodna zafizeni

04-86-2 Zeleznicad

06-41-2 provozni chemik s odbornym zaméfe-
nim pro primyslovou chemii

09-72-2 tesaf
45-75-2 mechanizéator lesni vyroby

uéebni obory podle dosavadnich predpisil!?)

24-09-2 potrubaf

24-21-2 montér ocelovych konstrukcl
24-27-2 zametnik kolejovych vozidel
24-35-2 Kklempi¥

24-52-2 mechanik motorovych lokomotiv a
motorovych vozi

26-81-2 elektromontér rozvodnych zafizent
26-82-2 provoznf elektromonteér

28-61-2 provozni chemik

28-62-2 provozni chemik-ropaf

28-63-2 provozni chemik-palivaf
28-84-2 provozni chemik-vldknaf
28-65-2 provozni chemik nétérovych hmot

28-70-2 provozni chemik fotografickych
materiall

28-71-2 chemick4 laborantka

28-86-2 tpravaifka chemickych vidken
36-63-2 tesaf

37-61-2 ZelezniCa¥ vnitropodnikové dopravy
37-62-2 ZelezniCar

37-81-2 tratovy strojnik

42-71-2 opravaf zemédglskych strojd [jen
v organizacich lesniho hospodéfstvi)

42-72-2 kovar a podkovéfr
42-81-2 lesal
42-82-2 lesni mechanizéitor

2.vybrané utebnl obory
utebni obory nové koncipovanéll)
03-13-2 mechanik opravdf s odbornym zamé-
fenim pro stroje a zafizeni
06-81-2 gumaf-plastikat

09-32-2 Zelezobetondf s odbornym zaméfenim
pro vyrobu a montdZ stavebnich
konstrukci

09-71-2 zednik
u&ebni obory podle dosavadnich pfedpisiii?)

24-24-2 provozni zdmecnik
24-27-2 z&medénik kolejovych vozidel

24-52-2 mechanik motorovf{ch lokomotiv
a motorov§ch vozi

28-69-2 wvulkanizér

36-61-2 zednik

36-64-2 Zelezobetonaf
36-69-2 stavebni montaZnik
37-71-2 silni¢at

bc) Utiebni obory ve vybrangych erganizacich
na Gzemi hl. m. SSR Bratislavy

1. nedostatkové utebntf obory
ulebn! obory nové koncipovanéll)
03-74-2 nastrojal
03-75-2 obréab&c¢ kovd

06-41-2 provozni chemik s odbornym zaméfe-
nim na primyslovou chemii

06-81-2 gumai-plastikak

06-92-2 pekaf

uéebni obory podle dosavadnich predpisiii2)
24-09-2 potrubaf

24-23-2 néastrojat

24-41-2 soustruZnik kovi

24-42-2 frézaf
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c)

24-43-2 brusi¢ kovil

24-45-2 ostii¢ nastrojd

28-61-2 provozni chemik

28-62-2 provoznf chemik-ropat
28-63-2 provozni chemik-palival
28.64-2 provoznf chemik-vldknaf
28-66-2  plastikar

28-68-2 provoznf chemik-gumaf
28 692 vulkanizér

28-72-2 lisaf plastickych hmot
28-86-2 dpravarka chemickych vidken
29-62-2 pekaf

36-88 2 kominfk

2. vybrané ufebnf obory

utebni obory nové koncipované!?)

02.71-2 klempiF s odbornym zaméfenim na
strojfrenskou vyrobu

02-72-2 klempit s odbornym zeméfenlm na
stavebn{ vyrobu

02-73 2 klempit s odbornym zaméfenim na
karosérie

14-61-2 elektromechanik s odbornym zaméle-
nim na stroje a zafizent

04-63-2 elektromechanik s odborn¢mn zaméfe-
nim na rozvodné zaffzeni

09-31-2 2elezobetonaf s odbornym zaméfenim
na vgrobu stavebnich dilch

08 32-2 Z2elezobetonat s odbornym zaméfenim
na vyrobu a montdZ stavebnich
konstrukci

08-71-2 zednik

09-72-2 tesat

ucebnt obory podle dosavadni{ch predpisi'?)

24-22-2 strojni zdmecnik

24-24-2 provozn! zamednik

24.29.2 stavebni zdmecnik

24-35-2 klempff

24-37-2 karosér

26-81-2 elektromontér rozvodngch zafizeni
26-82-2 provozni elektromontér

26-83-2 elektromechantik

36-61-2 zednik

36-63-2 tesat

36-64-2 Zelezobetonafr

36-69-2 stavebn! montaZnik

36-71-2 betonafl stavebnich dilc

63-42-2 prodavaé potravinaf¥ského zhoif

U&ebni obory vyhlé¥ené jako
prioritni

[pokud nejsou zvghodnény podle Casti a}
nebo b} )

ucebhnf{ obory nové koncipované!?)

02-71-2 klempif s odbornym zamnéfenim pro
strojirenskou vyrobu

02-72-2 klempit s odbornym zaméfenim pro
stavehni vyrobu

03-11-2 mechanik opravat s odborngm zamé-
fenim pro zemedéiské a lesnické
stroje a zaffzeni

03-15-2 mechanik opravaf s odhornyin zamé-
fenim pro dualni stroje a zafizenf

03-19-2 mechanik opravaf s odbornym zamég-
Fenfim pro kolejova vozidia

03-41-2 tpravaf kovii s odbornym zaméfenfin
pro tepelné zpracovani

03-42-2 apraval kowd na pokovovani

03-72-2 strojni kovar

03-75-2 obrabéd¢ kovd

04-62-2 elektromechanik s edbornym zaméfe-
nim pro dilni stroje a zafizent

04-83-2 elektromechanik s odbornym zaméfe-
nfm pro rozvodnd zalizeni

04-86-2 Zeleznicaf

05-32-2 keramik s odbornym zamé&fenfm pro
stavebni keramiku

05-51-2 sklaf s odbornym zamé&fenim pro duté
sklo

06-41-2 provoznf chemik s odbornfin zaméle-
nfm pro primyslovou chemit

06-47-2 provozn! chemik s odbornym zaméfe-
nim pro pr&delny a {istirny

16-91-2 mlynaf

06-92-2 pekatf

07-32-2 pradlak s odbornym zaméfenfm pre
zpracovani vlaken v textilni poloto-
vary

07-41-2 tkadlec s odbornym zaméfenim pro
plosné textilie

09-31-2 2elezobetonar s odbornym zaméfenim
na vyrohu stavebnich dilci

09-32-2 Zelezobetonat s odbornyin zaméfenim
na vyrobu a montdZ stavebnich
konstrukci

09-71-2 zednik

09-72-2 tesal

09-75-2 dlazdid

09-77-2 pokryvaé&

09-79-2 podlahaf

45-75-2 mechanizétor lesnf vyroby

45-81-2 chovatel s odbornym zaméfenim pro

chov skotu, prasat a ovcf

u¢ehni obory podle dosavadnich predpis!?)
21-62-2
21-63-2

hornik pro rudné doly

hornik mechanizovangych pracovist
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21-64-2 koksat 27-71-2 foukac¢ dutého skla
21-85-2 strojnfk komplexn& mechanizovanych 28-61-2  provozni chemik
ponfh’ﬂ a pfedkd . 28-62-2 provozni chemik-ropaf
21-66-2 strojnik dopravnich zafizeni 28-63-2 provoznt chemik-palivat
21:67:2 - dlinf zamecnik 28-84-2 pmvozbnz chemik-vldknat
21-68-2 dulnf elektromontér
21-69-2  vrtat 28-65-2 provozn! chemik nat&rovych himot
22-51-2 hutnik u vysoké pece 28-70-2 p_rox:oznl chemtk fotografickych mate-
22-52-2  hutnik ocelat riald
22-61-2  hutnik nezelezngch kovd 28-71-2 chemicka laborantka
92.71-2  valcif trub 28-86-2 upravatka chemickych vldken
22-72-2° valcik profild 29-61-2 mlynar
22-73-2  valcif plechd 29-62-2 peka?
22.81-2 tazel drati 29-81-2 pramyslovy krinivat
22-82-2 pletat lan 31-43-2 pradlak
22-83-2  Petdzat 31-46-2 tkadlec
22-91-2  zkouged kovil 31-57-2  tkadlec krajek
22-92-2 laborant pro hutd 31-73-2 chemik pradelen a Cistiren
22-93.2 laborant pro rudné doly 36-61-2 zednik
24-01-2 slévac 36-63-2 tesal
24-02-2 jadratka 36-64-2 7elezobetondf
24-05-2 Kovatb 36-69-2 stavebnf montaznik
24-06-2  kali¢ 36-72-2  kamenfk
24-09-2 potrub4f 36-74-2  dlazdic
24-21-2 montér ocelovych konstrukcl 36-77-2  pokryval
24-27-2 zamecnik kolejovych vozidel 36-79-2  sklenat
24-28-2 lodni mechanik 36-80-2 podlahat
24-35-2  klempif 36-88-2 kominfk
24-41-2 soustru?nik kovi 37-61-2 Zeleznit4¥ vnitropodnikové dopravy
24-42-2 trézatb 37-62-2  ZelezniC4f
24-43-2  brusi¢ kovi 37-71-2  silnicaf
24.44-2 horizontkat 37-81-2 tratovy strojnik
24-45-2 ostFi¢ nastroj 42-58-2 zeméd8lec-mechantzitor
24-52-2 mechanik motorovfch lokomotiv a mo- 42-71-2 opraval zeméd&lsk¢ch strofd
torovych vozl 42-72-2  kovAt a podkovaft
24-71-2 galvantzér 42-74-2 péstovatel mechanizator-traktorista
26-81-2 elektromontér rozvodnych zatfzenl mechanizétor
26-82-2 provoznf elektromontér 42-75-2 chovatel mechanizator
27-41-2 strojnik pro vyrobu stavebnich hmot 42-81-2 lesat
27-43-2 formova¢ chemické kameniny 42-82-2 lesn{ mechantzator
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Prfloha & 2 k vyhlafce &. 95/1979 Sb.

Zasady pro zjiStovénf sociflnf pot¥ebnosti ¥akit & uéhd

{1) Za socldlnd potfebného se povaZuje 24k
neho uten (déle jen ,ucen”] pokud primérny Zisty
mesien{ pfijem na jednoho Clena domécnosti, ve
které uceii Zije, nepfesahuje 850,— K&s.

(2) Primérngm Cistym mé&si¢nim p¥ijmem pro
zjisténf socidlnf potfehnosti se rozumi mési¢nf
primér pen&Znich nebo penézl ocenitelnych p¥jmi
snizenych o dath ze mzdy, popfipad§ o jinou dafi,
které tyto prijmy podléhaji, které dosahli v uply-
nulém kalend&rnim roce

a) oba rodice a ulei,
b) jeden z roditd, jeho manZel a uleft,
c) uceft a jeho manZel

{3) Do ptijmd, které jsou zadkladem pro zjisfo-
van! primérného ¢isteho mésf¢nftho pffjmu se za-
hrnuff:

a) pfrijmy z pracovntho {&lenského, sluZebniho)
poméru nebo v souvislostt s nfm a jiné p¥ijmy
podiéhajicl dani ze mzdy,

b) pEijmy z pracovn{ &innostt &lena JZD,

¢) pffjmy z &innost{ konanych v poméru obdob-
ném pracovnimu poméru a pFijmy z Cinnostf
konanych podle dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér,

d} prijmy podléhajici dant z p¥{jmid obyvatelstva,

e) prijmy podléhajici dani z pffjmd obfand ze
zem&delskeé vyroby,

1) piijmy podléhajicf dant z lterdrni a umélecké

¢innosti,

nemocenské, vyrovnévaclf p¥ispdvek v t&hoten-

stvi-a matelstvi, pen&ZitA pomoc v matefstv!,

podpora prf oSetfovan{ &lena rodiny,

davky dichodového zabezpefeni s vf{imkou

d4dvek uvedenych v odstavcel 4,
1) zaopatfovact pfFispévek,

§) vgZivné {prispsvek na v§Zivu) od jingch osob,

urtené rozhodnutim soudu nebo poskytované

na zékladé dohody schvélené soudem,

sra2ky k Qhrad& vyZivného ve prospéch da&t1

prov&déné z pracovni odmény osob, které jsou

ve vykonu trestu odné&tf svobody nebo ve
vazbé.

{4} Do prijmd, které jsou z&kladem pro zjisfo-
vin{ primé&rného &istého mé&sf¢niho prijmu se ne-
zahrouji:

a) pridavky na détl a priplatek k nim,
b) vychovné a p¥iplatek k v¢chovnému,

c) zvy3enf diichodu a vychovného pro bezmoc-
nost,

—

8

h

k

—

d) sirotd! dichod,

€] odmé&na péstouna,

f) pené&Zité ptisp&vky a v&cn& pomoc
péce,

prispévek na udhradu potieh ditéte v pé&stoun-
ské pédi,

h) podpora pff narozen{ ditste,

1) matefsky p¥ispévek,

i) odmé&na dobrovoinym pracovanikim petovatel-
ské sluzby,

vécné a penéiité odmény poskytované pri 2i-
votnich a pracovnich vyroc¢ich,

1) pohiebné,
m) pené&Zn{ piné&n! ze smluvnfho pojisténi,

socidint

~—

g

k

—

n) odmé&ny uéné& za préce podle dohod o pracich
konanych mimo pracovn! pomér, odmény vy-
plyvajict z pracovniho pomé&ru na zdklad® rdm-
cové pracovn! smlouvy nebo z oblanské vypo-
moci,

o) prfijmy uéné& z pracovniho (Clenského) pom¥#ru
a invalldni nebo ¢asten¢ invalidni dichod do
¢astky 800 Ké&s meésitné.

{5) Od primérného ¢istého mé&si¢nfho pifjmu
se odelfta C4stka urlend soudem n&Kterému z ro-
di¢d ufné neba ucéni, popfipad® jeho manZelovl
k plnénf vyZivovac! povinnosti.

(6) Cisty masi&ni pFijem pFipadajici na jednoho
tlena doméacnosti se zjisti tak, %e pfijemn rodicd
a ufné nebo manzela u¢né a utné se dali poctem
tlend domécnosti.

(7) Za ¢leny domé&cnost! se povaZuji:

a) rodite a jejich vlastni nebo osvojené nezaopa-
tFené dé&til’) (dale jen ,nezaopatiené d&ti“), a
to v pFipad&, kdy se primeérny cisty meésicnt
piijem zjt§tuje u rodi¢d ulné;

b) uceil, jeho manel a jejich nezaopatfené détl
v pFipad&, kdy se prumé&rny &isty mésicni pli-
jem zji§fuje u manZela ulné;

c) ucen se polita za dva ¢leny domdcnostt v pii-
padé, kdy

1. se o rodinu star4d svobodny, rozvedeny,
ovdovély nebo z jingch véZn¢ch divodd
osams&ly rodig,

2. oba rodi¢e jsou dichodcl a kromé& ddchodu
nemajl pifjem z pracovaf &innosti,

3. 2enaty ucent {vdana uclnice]).

13) § 18 zdkona & 88/1968 Sb., o prodlouZen! matefské dovolené, o ddvkach v materstvi a o pffdavcich na dét
2 nemocenského pofist&ni, ve znénf zdkona & 89/13972 Sb., o zvysen! pridavku na d&ti a vychovného.



Stran~» 132

Shirka z4kond & 9§/1979

Castka 19

96

VYHNLASKA

ministerstva %kolstvi Slovenské soeialistické republiky a ministerstva zdravotnlctvi
Slovenské socialistické republiky

ze dne 27. fervence 1979

o poskytovéni stipendif a hmotného zabezpedeni ¥Akdm gymnézif, adborngch Xkol,
stFednich odbernfch §kol, kanzervato#f a stfednich ikal pro pracujici

Ministerstvo skolstvi Slovenské socialistické
republiky a ministerstva zdravotnictvi Slovenské
socialistické republiky stanovi v dohod& s minister-
stvem préce a socldlnich véci Slovenské socialistic-
ké republiky a po projednan{ se zutastnénymi
ustfednimi orgéany podle § 40 odst. 3 pism. b} zako-
na &. 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavé zdklad-
nich a stfednich skol a podle § 25 odst. 2 zdkona
Slovenské narodni rady &. 79°1978 Sb., o stétn{
sprave ve skolstvi:

§1

Rozsah platnosti

{1} Tato vyhlaska upravufe poskytovanf sti-
pendii a himotného zabezpefeni 2akdim denntho stu-
dta na gymnéaziich, odbornfch 3kolach, stfednich
odbornych §kolach, kenzervatolich a 24kdm cyklic-
kého studia na stfednich 5koldch pro pracujict.

{2) Vyjime¢n& miZe byt poskytovano stipen-
dium ze statnich rozpoltovych prostfedkd Zakdm,
kteff nejsou Ceskoslovenskym! statnimi obZany.

[3) Tato vyhld3ka se nevztahuje na Zaky
stfednich vojenskych $kol, stFednich Skol Sboru
narodni bezpecnosti a stfednich kol Sboru na-
pravné vychovy Slovenské socialistické republiky.

CAST PRVN!

STIPENDIUM A HMOTNE ZABEZPECENI
ZE STATNICH ROZPOCTOVYCH PROSTREDKO

O0ddil prvnf

Stipendium poskytované
s pfihlédnutim k sociénim pomérdm
a prospéchu

§ 2
Podminky pro poskytovénf{ stipendia

(1) Zakim dennfho studia na gymnéziich,
odbornych 3koldch, st¥ednich odbornych 3kolach a
konzervatofich se poskytuje stipendium ze stat-

nfch rozpoc¢tovych prostiedkd na jejfich Zddost
s ptihlédnutim k jejich soctdlnim pomérdm & pro-
spéchu; 28kim dennfho studta na stfednich od-
bornych 3koldach se toto stipendium neposkytuje,
pokud dostdvajl stipendium a hmotné zabezpetent
z prostiedki stétnich hospodafskych, druZstevnich
a spoleCenskych organizaci na z4kladé dohody uza-
viené podle § 10 odst. 2.

{2) 24dost o stipendium podava %4k ka2do-
rofné na predepsaném tiskopise za¢dtkem $kolniho
roku feditelli 3koly, na které studuje; pokud nent
24k zletily, podepisuje Z&dost { zdkonny zéstupce
2é8ka

{3) Ové&fovani podminek podle odstavce 5 a2
9 a § 3 rozhodnych pro poskytovani stipendia se
provadi do konce dnora béZného roku. Na zdkladé
tohoto ovsien! se stipendium nové piiznd nebo
odejme se zp#&tnou ucinnost! od 1. inora.

{4) Z4d4-li 24k o stipendium b&hem Skolniho
roku, poskytne se mu stipendium od prvého dne
mésice, v n8mZ ¥4dost podal.

{5) Pro zjistén{ socidlnich pomé&rd u bezdét-
nych svobodnych, ovdovélych, rozvedenych neho
z jlnych véaznych ddvod{ osamélych Z24kd a u bez-
détnych Zenatych 24kQd. jejichZ manZel nenf vyg-
dsle¢n& ¢&inny, je rozhodng vySe primérného Cis-
tého mésitniho p¥ijmu, ptipadajictho na jednoho
tlena domécnosti roditd 24ka nebo na jednoho
¢lena domécnost! jednoho z rodi¢t Zdka jeho man-
Zela. U 24ka, jeho¥ manZel je vydeéletn& &inny, Je
rozhodn4 vyse primérného &istého mési¢niho pit-
jmu pfipadajictho na jednoho &lena jeho domaéc-
nosti; v pkipads, e manZel ¥4ka vykonava zdkladnf
vojenskou sluzbu, je rozhodné v¢3e zaopatfovaciho
pispévku.

(8) V pripads, Ze jsou rodife rozvedeni vy-
chézi se z primsrného &istého mdsiénfho p¥ijmu
pfipadajictho na jednoho &lena doméicnosti toho
z rodi¢d, jemu? bylo dité (Z4k) svéfeno do péce.

{7) V ptipads, e 24k nen{ v péc¢i ani {ednoho
z rodi¢d, vychazl se z vyzivného stanoveného sou-
dem ob&ma rodi&im.
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[8) U Zakih, ktef! pecuji o nezaopattené ditd
a jejichZ mdnzel nenf vydéletné ¢inny, u svobod-
nych, rozvedenych, ovdovélych nebo z jinych vai-
nych divodii osame&lych  28kd s nezaopatfenymi
détmi a u 24k oboustranné osifelych nebo 2&ki
v pastounské péc¢l, se vyie primerného ¢&istého
mésiéniho pFijmu na {ednoho ¢lena doméacnosti ne-
zjistuje s vyjimkou pifpadd, kdy 24k ma pfijmy
z pracovniho (¢lenského)} poméru nebo z invalid-
niho, ¢astetného invalidntho dliichodu pfesahujict
tastku 800 K&s mé&siéné.

(9) Prameérny prospé&ch 24kd prvnich rognf-
k&t za prvni pololetf se zjiSftuje podle vgrotniho
vysvddéeni ze $koly, kterou naposledy navitévo-
vall; za drubé pololetf u ¥4kl prvnich ro&niki a
u 28ka dalsich ro&nfkd studia podle priimérného
prosp&chu ze p¥edchoz! pololeti. Zak nesmi mit
z povinnych pPFedmé&td pramérny prosp&ch horsi
neZ 2.5, z 2adného povinného pfedmétu zndmku 5.
stupné a z chovap! znadmku hor3f neZ 1. stupné.

(10) 74k, a pokud unenf zletily, jeho zékon-
n¢ zastupce, je povinen neprodlend ohlésit Teditell
Zkoly viechny okolnosti, které by mohly mit viiv
na poskytovan! neho vys! stipendia.

{11} Byvlo-It stipendium piiznédno v disledku
nepravdivych nebo nedpinych tdajd nesprdvné
nebho zamlcel-li 2ak, poptipadé jeho z&konny 24-
stupce zmé&nu v okolnostech rozhodnych pro jeho
pfiznani, pop¥. ponechant ve stanoveng vysi, je 2ak
povinen &astku nepravem pfFijatou vratit. Nenf-li
zak zletlly, vréatl §i zakonny zdstupce Zédka, ktery
%adost podepsal.

(12) Pii opakovéni rolniku se stipendium ne-
poskytuije.
§3
Vypoéet primérnéhe ¢&istého mésiéniho pfijmu

{1) Primérnym &istym meésicnim pfijmem pro
ziistén{ soctdlnfch pomd#rd se rozumi mési¢nf pri-
mér pené’nich nebo penézi oceniteingch pFijmi
snfzenych o dait ze mzdy, popfipadé o {inou dan, ji2
jsou tyto piiimy podrobeny, které dosahll
a) obha rodite a Zak,

b) jeden z rodic{, jeho manZel a 2ak,

c) maniel 24ka a 24k.

Primérny Cisty mésicni pfijem se vypolitdva po-
dle pifjmi za predchozi kalend&fni rok za pod-
minky, 2e od té doby nedodlo ke zméné zékladnl
mzdy nebo zdkladni pracovni odmény, anebo pra-
covni (¢&lensky, sluzebni} pomér nékterého z ro-
di¢d anebo manZela 24ka nevznikl. V ptipadé, Ze
doslo ke zméné zdkladnf mzdy nebo z&kladni pra-
covni odmeny bere se za zAklad. primérnad Clistd
mésiénf mzda {odména} ode dne zmény zé&kladnt
mzdy {odményj, ke které se piipo¢itd primérng
tisty mé&sicéni pffjem dosazeny z proménlivych slo-
2ek mzdy (odmény) pfedchozim kalend&fnim
roce. V pripad#, Ze v pfedchozim nebo b&iném ka-
lendafnim roce vstoupil n&kter¢ z rodi¢d nebo man-
2el 24ka do zaméstnani, vypoditdvéd se primérny
¢isty mésicn) prfjem ode dne vstupu do zameéstnani.

{2} Do prijmi, které jsou zdakladem pro zjis-
fovani prameéerného ¢istého mésitniho pfijmu se
zahrnujf:

a) pfijmy z pracovntho (&lenského, sluzebniho)
pomeéru nebo v souvislosti s nim a jiné plijiy,
ktecgmi jsou:

1. mzda,

2. odména za vedlejsf ¢innost,

3. stabilizacni odimé&ny za odpracovani léta
a stabiliza¢nf né&borové odmény 4 pfi-
spévky,

4. podily na hospodé&tskych vysledcich,

5. rodnf odmeény vedoucim pracovaikiim,

6. naturalnf poZitky a jind obdobné& plnénf,
kters pracovniku néleZejf 1 za dobu. ne-
pritomnosti v praci,

7. doplitkové odmé&ny ¢lend vyrobnich dru2-
stev,

8. nahrada mzdy poskytovand pracovnikim
za dobu, ve které nekonali prdce {napf.
za dovolenou na zotavenou}, a nahrada
za nevyterpanou dovolenou;

b) piijmy z pracovni ¢innosti ¢lena JZD. kterymi
jsou:

1. z&kladni pracovn! odména, v€etné ptiplat-
ki a doplatkdl k této zdkladni odméne,

2. prémie,

3. vfkonnostni a mimoFédné odmeény vypla-
cené za vysledky pracovni ¢innosti ¢lena
druzstva a zahrnované do nékladd druz-
stva,

4. prémie a odmény, na néZ byly druZstvu
poskytovany tcelové dotace,

5. naturdlnf poZitky a |[ind plnéni, lestliZze
uvedené pfijmy npélezeji Clenu druZstva
i v dobé pracovni neschopnosti.

6. podily na hospodafskych vysledcich,

7. roénf odmeny vedoucim pracovnikiim,

8. stabiliza¢ni odmény za odpracovana léta
a stabilizadni naborové odmény,

9. ndhrada pracovni odmény poskytovand
¢lentm dru2stva za dobu, ve Kieré neko-
nali pracé (nap¥. za dovolenou na zotave-
nou), & nahrada za nevyterpanou dovo-
lenou;

¢) ptjmy z &innosti konanych v poméru obdob-
ném pracovnimu pomeéru a pfijmy z Cinnosti
podie dohod o pracich konanych mimo pra-
covnf pomér, kterymi jsou:

1. odmeny za praci vyplacené kteroukoliv or-
ganizaci osobam, které k nf nejsou v pra-
covnim poméru, ale vykonavajl pro nl
préci na z&kladé& dohody o pracich kona-
n¢ch mimo pracovni pomér {dohody o pra-
covnf ¢innosti a dohody o provedenf pra-
cej,
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2. pijmy z provozovan{ hudby v souborech
lidov¢ch hudebniki,

3. odmény za znalecké a tlumolnické vyko-
ny vyplacené znalcdm a tlumo&nikiim,
které ustanovil v ¥Fizen! p¥slu¥ny organ,

4. odmé&ny vyplacené osobdm v souvislostl
s re3enfm dkold rozvoje vddy a techniky;
tematick¢ch tdkold; odmé&ny za vynélezy
objevy, zlepSovac! ndvrhy, primyslové vzo-
ry; za ndvrhy na nové zplsoby prevence,
diagnostiky a 1é¢enf zvifat a za nové zpi-
soby ochrany rostlin protl 3kiidcim,

5. mimofadné jednorézové odmény vyplace-
né pracovnikm pfi pFileZitosti udé&lens
vyznamenénf, v C¢4astce, kter& podléh4
zdanénfi,

6. mimofradné jednorézové odmény vypléce-
né pracovnikim za konkrétni vysledky
pft vyhodnocent socialistické souté2e orga-
nizované a vyhodnocované podle vnitro-
podnikovych z8sad vydanych v souladu
se smérnicemi vlAdy Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a Ustfednf rady od-
bort, Ustfedni rady dru2stev a ustfednf-
ho vyboru Svazu druistevnich rolnfkd,
popfipadé jingch Gstfednich orgénd na
stejné drovni, k rozvojl iIniclativy pracu-
jicich,

7. odmény za préce vykonavané v souvislosti
s tlenstvim v organizacich nebo kolektiv-
nich orgénech, a to bez ohledu, zda jsou
vyplaceny. v hotovosti nebo pfipisovany ve
prospé&ch ¢&lenskych podily;

ptijmy podléhajict dani z pEijmd obyvatel-
stva;!}

pffjmy podléhajict dani z pfijmd obland ze
zemé&d&lské vyroby;?)

f) ptfjmy obcand podléhajici dani z literarnf a

8.

h

1)
1)

1) Z&kon
2] Zakon
3) Z&kon
4) Zakon

")

umslecké ¢innosti;3)

nemocenské; vyrovnavaci{ pFispévek v té&ho-
tenstvi a matefstvi; pen&%itd pomoc v matef-
stvi; podpora pfi o3etfovani &lena rodiny,

davky dichodového zabezpeteni!) s vyjimkou
davek uvedenych v odstavcel 3;

zaopatfovacl prispévek;4)

vyzivné (ptispévek na.vyZivu) od jingch osob
uréené rozhodnutim soudu anebo poskytované
na zé&kladé dohody schvAlené soudem;

¢. 103/1974 Sb., o zem&delské dani.

¢. 121/1975 Sb., o socidlnfin zabezpeteni.

&. 145/1961 Sb., o dani z p¥ijmd obyvatelstva.

k)

1)

srdZky k ahrad® vy¢Zivného ve prospéch dett
provddéné z pracovni odm&ny osab, které jsou
ve vfkonu trestu odn#&ti svobody nebo ve vaz-
b;%)

prfjmy 2dka z pracovniho (C€lenského) pomné-
ru a invalidnf a C4&stefny invalidni dichod
presahujict Eastku 800 K&s mésiénd.

(3) Do pFijm@, které fsou zdkladem p¥i zji3-

tovan! primé&rného ¢istého masiéntho pfijmu, se
nezahrnuji:

a)
b)
c)

d)
e)

pFidavky na d&ti a p¥iplatek k nim;
vychovné a pifplatek k vychovnémuy;

zv§3en! dichodu a vychovného pro bezmoc-
nost;

sirotéi dichoq;
odména p&stouna;8)

1) prspgdvek na Ghradu pot¥eb aditéte v pé&s-

8)

h})
1)
1

k]

o}

tounské péc1;8)

pen&Zité piisp8vky a v&cnd pomoc socidlnf
péle;

podpora pii narozen! dftéte;

matelsky pFispévek;

odména dobrovolnym pracovalkiim pefovatel-
ské sluzby;

poskytované pii Zivotnich a pracovnich v§-
rodich;?}

pohFebné;

pen&zni pln&n{ za smluvniho pnjisténi;
odmény 24ka za préce podle dohod o pracich
konanych mimo pracovn! pomér, odmé&ny vy-
plyvajicf z pracovntho pomé&ru na zdklads
ramcové pracovni smlouvy nebo z obCanské
vypomoct;

piijmy %Z8ka z pracovniho (C€lenského) poméru
a invalidnf a Cé4stefny invalldni dichod do
¢astky 800 K&s mésitns.

(4) Od prmé&rného Cistého mé&sitntho prijmu

se odeCitd C4astka urfend soudem né&kterému z ro-
ditd 2éka nebo Z&kovi, popripad& jeho manZelovi
k plné&nt vy2ivovact povinnosti.

(5) Cisty mesiéni pitjemn pripadajict na fedno-

ho &lena domécnostl se zjistf{ tak, Ze p¥ijem rodi-
&8 a %4ka nebo manZela 24ka a Zaka se d&lf po-
€tem ¢lend domAcnostL

a)

(8) Za tleny domé&cnosti se povaZuif:

rodite a jejich vlastn{ nebo osvojené neza-
opatfené d&ti;3) (déle jen ,nezaopatfené d&ti“),

& 36/1965 Sb., o dant z pFimia z literdrni a umdslecké &innosti, ve zné&nf zdkona & 160/1868 Sb.

) Vyhlagka ministerstva spravedlnost! SSR & 25/1977 Sb., o sra%kach z pracovnf odmény osob, které jsou ve
vgkonu trestu odnétf svobody nebo ve vazbd, a o vgkonu rozhednutf srdZkami z pracovn! odmény téchto osob

a chovancd zviastnich v¢chovnych zafizent.

§) Zakon & 50/1973 Sb., o péstounské péci.
Vyhlaska federélntho ministerstva price a sociéinich vécf & 153/1970 Sb., o poskytovan! odmén pH vyznam-

n¢ych pracovnich a 2ivotnich vyrodfcu.

8) § 16 zikona &. 88/1J68 Sbh., o prodivu.eni mat :iské dovolens, a ddvkach v mati .Fstv! a o ptidavcich na détl

z uuinocenského pojisten! ve znénl zdkona & 98/1972 Sb. o zvyseni pFidavku na déti a vfchovného.
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a o v otipade, kdy se primdrny fisty ndsicnt
aiijem 2jidtuje u rodidh Zaka;

i Zdk, +ho macZe! a jejich pezaepatdené ety
v oFipadé, kdy se primérny cisty wdsfeni pif-
fem zji¥fuje u'manzela Zdaka.

{7) Z&k se pocita za dva Cleny doméacnosti

v pfipadé, kdy:

a) se o rodinu stard svobodn¢, rozvedeny, ovdo-
vély nebo z jinych va’nych ddvodd osamély
rodic;

b} cha rodite jsou diichodct & kromé& dichodu
nemaji prijem z pracovni ¢innosti;

t) %8k je 2enaty {Z4kyné& vdang).

§ 4
Vyse stipendia
{1) Stipendium s prihfédnutim k soci&inim

pomérim & k prospéchu se poskytuje po dobu 10
mesicl od zacatku 3koiniho roku; jeho vyse je:

prt pramérném prospéchu

pti primeérném tistém w0 Yo S
mé&si¢nim piijmu — o N
ne 1 ¢lena domacnosti g TN el

mésitné ve vydi

do 500 Ks 400 K¢s 350 K&s 300 Ké&s
nad 500 Ké&s do 580 K¢s 320 K&s 270 K&s 220 Ki&s
nead 580 K¢s do 650 Kis 250 K&s 200 K&s 150 Kd&s

() U 28kd uvedenych v § 2 odst. 8 se stipen-
dium poskytuje p¥i primérném prospéchu od 1,0
a2 15 ve vydl 400 Ke€s, nad 15 aZ 2,0 ve vysi
350 K&s, nad 2,0 aZ 2,5 ve vydi 300 K&s mésiiné.

(3) Stipendium podle odstavci 1 a 2 se zvy-
iu;-":'
4} . im 5. a 6. roéniku konzervatofl a zaktm
6. . 7..rotnfku konzervatofe pro mladeZ s va-
dam. -akv

pii pramérném prospéchu

meésicng

od 1,0 &% 1,2
nad 1,2 a2 1,5

0 200 K¢s
o 150 K¢s

b) Zakdm 4. ro¢niku gymnédzil a stfedaich odbor-
nych 3kol, soustfed&nym ve t¥idach pro pri-
pravu k vysokoskolskému studiu v zahranic{ a
24k0Om tFid a 3kol pro nadané a talentované
Z4ky, pokud jsou ubytovdni v domovech mla-
deze o 200 K&s mésiéné za predpokladu, Ze je-
fich prospé&ch nenf hor3f neZ 2,0;

¢} 28k0im oboustranné osifelym o 100 K&s mé-
si¢né&.

(4] Stipendium v Castce 200 K&s mesi¢né& se
poskytuje Zakdm 4. ro¢niku gymnazii a stfednich
odbornych 3$kol, soustfedénym ve tf¥fidach pro p¥i-
pravu k vysokodkolskému studiu v zahrani¢f a Z4-
kQim tfid a 3kol pro nadané & talentované 2éKky,
ubytovanym v domovech mlédeZe, u nich2 prd-

mEnY Sisty st bELess na jednobo Cicena do-
; {ne 2 Do K mesicng, aviak nepie-
sebuje C&eiku 1800 Kas dsi€ng; a jejichz primér-
ny prospéch neni horsi nez 2,0,

0ddi! druhy

Stipendium poskytovane
Jakynim-matkém

§5

Podminky pre poskytovédni stipendia a {eho v§se

(1) Zakynim. které petuji o viastni uebo
osvojené nezaopatfené déti, se poskytuje stipen-
dinin za kaZd¢ mésic Skolniho roku v <c¢astee
350 K&s mésitng na jedno dité a na kazdé dalsi
dfté v castce 200 Kés mésicng. Stipendium se po-
skytuje i tehdy, je-li Zakyni-thatce s nezaopatie-
nymi détmi poskytovano stiperrdium podle § 4.

(2} Stipendium podle odstavce 1 se poskytuie
po celou dobu studia, tj. véetn& opakovanych rog-
nikd.

(3} Zakyni, které se narodi dité v dobé jejiho
studia na Skole, se poskytuje stipendium ve vysi,
stanovené v odstavct 1, zpé&tng pocinaje prvnim
dnem kalendafniho mésice, do kterého spadad za-
tatek Ctvrtého tydne prfed porodem; Zdakyni se po-
skytuje za stejné obdobf 1 stipendium podle § 4
odst 1, a odst. 3 pism. a} a c}, pokud pro jeho po-
skytnuti splituje podininky.

f4) Zakyni, které se narodf dité do &yl tydnd
po skoncgeiS jejfho studia na §kole, se stipendium
poskytuje ve vydi stanovené v odstavei 1 zp&tnd
potinaje prviaim dnem kalendéaintho mésice, do
kterého spadad zaCdtek &tvrtého tydne pred poro-
dem; 2akyni se poskytne za stejné obdobf i stipen-
dium. podle § 4 odst. 1, 2 a odst. 3 pism. a) a cj,
pokud pro jeho ;. -:sicytnuti splituje podminky. Takto
pliznané stipendium se poskytne jesté za mésic,
v némZ doslo ke skoncenf studia.

i{5) 2&4kyni, které se narodf mrtvé dit¢ nebo
jejiz dité zemie do Sesti tgdnd po porodu, se po-
skytne stipendium podle odstavce 1 je3té za ka-
lend4fni mésic, do n&hoZ spadd konec Sestého
tydne ode dne porodu; Z4kyni se poskytine za stej-
né obdobf | stipendium podle § 4 odst. 1, 2 a odst. 3
pism. a) a ¢), pokud pro jeho poskytnuti sphiuje
podminky.

(6) Zakyni, ktera se plestala starat o naro-
zené dit& a toto dit& bylo proto opatfenim piislus-
ného orgénu (soudu né&rodniho vyboru) své&feno
do rodinné nebo dqstavni péfe nahrazujici peci
rodi¢l, jekoz 1 2&kyni, jejiz dité fe v ustavni péci
z jingch neZ zdravotnich divodd, se vyplata sti-
pendia podle odstavce 1 zastavuje od prvniho dne
kaledafntho mé&sice nasledujictho po provedent
tohoto opatfeni; pro ucely priznéni stipendia po-
dle odstevce 1 a § 4 odst. 1 a 2 se na Zakyni hledf,
jako by toto dité nemé&la.'
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Oddtt
Vyjimeeéné stipendium

treti

§8
Podminky pro poskytovéni stipendia a jeho vy3e

{1)] 24&ku, ktery nedostavé stipendium podle
§ 4 odst. 1 a 2, miZe byt poskytnuto v¢jimetné
stipendium aZ do v¢3e 250 K&s masitné

a) jestlize 248k dosahuje primérn§ prospéch od
1.0 a2 1.5 a pramérny Cisty mésicni ptijem na
jednoho ¢lena domdcnostt neptesashuje Castku
800 Xts, nebo

jestlize Zak dosahuje primeérny prospéch od
2,5 a2 3.0 a praméruny &ist¢ mésiéni prijlem na
jednoho &lena domécnosti neptesahuje Céstku
500 Kés.

(2) 2aku, ktery dostava stipendium podle § 4
odst. 1 & 2, miZe byt poskytnuto v pfipadé mimo-
radné socidini sftuace v roding vyjiimetné stipen-
dium a2 do vyde 250 K¢s né&sténé; ahrnnd vyle
obou stipendii nesmi presdhnout ¢4stku 400 Kés
mesiene.  2akiim, ktel dostavaji stipendivm po-
dle § 4 odstavee 1 a 2 ve v§3i 400 K&s meésidng,
miize byt poskytnuto vgjimetné stipendium v C4st-
ce 100 K&s mesitne, vyZaduje-1i to mimofadnd so-
cléIng situace v roding.

(3} 28ku. ktery opakuje roCnik ze zdravotnich
nebo finych vaZnych davodd, muZe byt poskytnuto
vyjimecné stipendium a2 do vyse 20U K&s mésitns,
jestlize pramerny &¢isty meésicni ptfjem na jednoho
tlena domacnostt nepfesahuje Castku 500 Kés.

b

—

(4] Vysi finandnich prostfedkd na v¢jimetnd
stipendta pro plislusny kalendafnt rok urCuje kraj-
sk¢ narodn{ vyhor pfl rozpisu Gkold stdtntho roz-
poctu.

0ddifl ttvrtg

Rozhodovént o stipendifch
a jejich vyplaté

§7
Rozhodovéni o stipendifich

{1} O ptiznant & odnéti stipendla poskytova-
ného podle Gasti prvni rozhoduje teditel 3koly;
pokud {de o stipendium podle § 1 odst. 2, se sou-
hlasem krajského nédrodntho vyboru.

{2) K pi{pravé podkladd pro rozhodnutf o pM-
ndnt stipendif jmenuje teditel 3koly jako svij
poradnf orgéan stipendfini komtsi, je}tmiZ Cleny jsou

thidni ucitelé, z&stupor Sdru2eni rodicu & pratel
Skoly, Soclalistického svazu mtAde?e a lhospodat
$koly.

{3] Proti rozhodnut! Preditele 3koly maze po-
dat 28k, a je-li nezietllf jeho rodife nebho jini z4-
konn! zastupcl prosttednictvim feditele 3koly odvo-
lant krajskému ndrodnimu vygboru, kiery 3kolu
odborné veds.

§8
Vyplata stipendif

Stipendiuin se vypliéct v terminech, které urdt
Fedite) 3$koly, terminy vyplaty stipendlf ne cely

" 8kolni rok uverejnl Feditel 3koly pPed zaCatkem

§kolnfho roku. Stipendlum se nevyplatf, nevyzved-
ne-li si je 24k bez v&2ngch ddvodd ani ve vgplatnim
terminu nésledujtho mésice. V¢platu nevyzvednu-
tych stipendif povoluje v pripadech zviastniho
zfetele hodngch teditel §koly, aviak nejdéle do 2
mésicd zpaétng,

0ddil pats

Hmeatné zahezpeten
§9
Stravovan! 24kd ve $kolnich a interndtnich
fidelnach, stravovénf a ubytovenf 24kt v domo-
vech mlade2e, poskytovani slevy Jizdného pFt pla-

prav8 velejngmi hromadn¢mni dopravnimi pro-
sttedky upravujl zvla§tnf ptedpisy.®)

CAST DRUHA

STIPENDIUM A HMOTNE ZABEZPECENI
Z PROSTREDKU STATNICH HOSPODARSKYCH
ORGANIZACH,
DRUZSTEVNICH A SPOLECENSKYCH ORGANIZAC!

% n

Podminky pro poskytovéni stipendia
a hmotného zabezpelent

{1) Z4ktm dennfho studta na strednich odhor-
nfch 3kolach a 2aktm cyklického studia!®] na
stfednich 8kolach pro pracujici mohou poskytovat
statni hospodafské organizace, druZstevnf & spols-
tenské organizace v z4jmu zabezpeteni kvallfiko-
vanygch pracovnikl a v souladu se stétnfin planem
rozvofe nérodnfho hospodatstvi ze svych prostfed-
k@ stipendium & hmotné zabezpelent.

(2) Stipendium a& hmotné zebezpeten! muZe
byt poskytnuto, jestlize Z8k a organizace uvedené

) Vgnos ministerstva 3kolstvl SSR ze dne 23. dubna 1978 & 800/1978-A/1 o 8kolnim stravovén{ (Zvesti MS a MK

SSR, ro¢nfk 1976, sesit 51 ve znén! vnosu ministerstva 3kolstvi SSR ze dne 25. duhna 1978 ¢4. S700/1978-A/1,
kterym se mnéni vgnus o 3kolnfm stravovani (Zvesll MS a MK SSR, rotnik 1978 sedit 7}, registrovaného v ast-

ce 13714976 Sb.

Vynos ministerstva skulstvl $SR ze dae 30. Cervence 1979 €). 8954/1479-212 o domnvech mlsdeze (Zvestl MS
a4 MK SSR. rotnik 1979, sesit 8), rexistrovdn v 2éstce 18/1979 Sb.
Tartl n. p. CSAD pro pravideinou autobusovou prepravu cestujicich, zavazadel & antobusovych zasibek 1TOF).
Tanf CSD pro ptepravu cestujfcich, zavazadel a sp@nin (TR 10).

1) 8 22 udst. 2 zdkona &. 6371078 Sb., o opatienich v soustavd zakladnich & sitrednich skel
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v odstavei 1 uzaviou pisemnou dohodu, v niZ se
24k zavaZe, e pa skonlen{ studia na stifedni 3kole
bude pracovat v organizaci po dobu 3 a%5 let a %e
stipendium nebo jeho odpovidajici &&st vrati, po-
kud dohodu nedodrzf. Jde-li o nezletilého Zdka, je
organizace povinna vyZadat si k uzavieni dohody
vyjaddteni zdkonného z&stupce Z&ka.

(3} Dohodu podle .odstavce 2 miZe 2?4k uza-
viit po skoncCeni povinné 3kolnf dochézky.

(4) Zak je povinen predlo2it opis dohody na
védom! Feditelstvi 3koly, na které studuje.

{5} Statni hospodéfrskeé organizace, druZstevni
a spoletenské organizace zpravidla vypi3f na sti-
pendla konkurs a uvédom! o ném pifslu§nou Skolu.

(6) Pt opakovanf roCniku miZe byt stipen-
dium a hmotné zabezpeleni poskytnuto, pokud
k opakovéan{ doslo z rodinngch, zdravotnich nebo
jinych vaZnych ddvodi.

§ 11
Vy¥e stipendia

{1) Z2a4kdm dennfho stucia na stfednich od-
bornycin 3kolach se stipendium poskytuje za kaZ-
dy mésic $kointho roku v rozsahu 400 az 600 Kcs
mésitng; pfl stanoveni vy¢Se stipendia se pFihli2i
k vyznamu studijniho oboru, pfedchozim studijnim
vysledkilin & G¢astl 24ka na spoletensky prospés-
né praci. Stipendium je urc¢eno predeviim pro 74-
Ky poslednich dvou ro¢nikd studia.

(2) Z&kdm cyklického studia na stfednich
§koladch pro pracujict se stipendium poskytuje po
celou dobu vyudovani, nemaji-i v této dobé& pii-
jem 2z pracovnfho (¢lenského) poméru, s p¥ihiéd-
nutim k dosaZené Kkvalifikaci a pfiznané osobnf
t¥{dé v dosavadnim pracovnim poméru takto:

a} pracujicim nastupujicim do stfednich 8Kol
pro pracujici do t¥f let po ukonfeni utebntho
pomeéru v rozpét!f 300 az 600 Kés meésitné;

b} pracujicim nastupujicim do stfednich 3kol pro
pracujici s praxf nad t¥l roky, pokud nedo-
sahli 25 let vdku, v rozpé&tt 500 aZ 800 KC¢s mé-
si¢né;

¢} pracujicim nastupujicim do stfednich 3kol pro
pracujici ve v&ku nad 25 let v rozpétf 700 aZ
1000 K&s ma&si¢né,

(3} JestliZe se 24ct cyklického studia na stfed-
nich 8§koldch pro pracujicf zacastni vyudovéan{
trvajiciho pouze C¢&st kalendé&fntho mésfce a ve
zbyvajicim Case vykonAvajl précl, poskytuje se jim
pomérna CaAst mésiéniho stipendia.

§ 12
Hmotné zabezpetent

[1) Stravovéni 24kl ve $kolnich a interndtnich
{idelndch, stravavani a ubytovan{ 24k} v domovech
mlddeZe, poskytovani slevy jfzdného p¥i prepravd
vefejnymi hromadnymi dopravnimi prostfedky
upravuji zvlastnl predpisy.9)

{2] Hmotné zahezpeten{ dile zahrnuje:

a) nahradu prokazaného jizdného za pFepravu
vefeinym hromadnym dopravnim prostfFedkem
pii nastupu do Skoly a pii ukenéenf Skolniho
roku, jakoZ 1 né&hradu prokdzaného jfzdného
k né&vitévé rodiny bshem S$kolnfho roku; Ze-
natym #4k0m se uhrazuje {lzdné nejvyse jed-
nou za meésic 8 svobodnym 2&4kdm jednou za
tfi meésice. PF Jizdé viakem se hradf jizdné
za druhou vozovou tiidu osobnfho viaku a p#i
vzdalenosti pfes 100 km 1 pfiplatek za rych-
lik. Nahrada {fzdného se poskytuje jen do
vyse jizdného se slevou poskytovanou podle
zvidstnich predpisd.?) Vydaje za mistnf jlzdné
organizate nehradi;

b} pFispévek na manZela, kter§ nemiZe bft v§-
déle¢nd &innyg, ve vyst 500 Ké&s mésiéng; po-
bira-1f mapZel nemocenské, pendZitou pomoc
v matefstvl, podporu pii o3etfovéan{ ¢lena ro-
diny, invalidni nebo ¢astecny fnvalidnl dichod,
zaopattovaci pifsp&vek nebo stipendium, sniZf
se piispévek o takto vyplacené CastKy;

c) piispévek na kakdé nezaopatfené dité ve v§di
100 K¢s mésicns, -a to bez djmy naroku na
pfidavky na d&ti; studuji-ll oba manzelé. po-
skytne se pfispdvek na nezaopatiené ditd jen
jednomu z nich;

d) jednordzovou socidlnf vypomoc do v¥yie
1000 Ke¢s za $kolni rok v pripadech zvlaitniho
zFetele hodnych.

(3} JestliZe se 2act cyklického studla na
stfednich Skolach pro pracujict zatastnf vyudovani
trvajfctho jen &4&st kalend&¥niho mé&sice a ve zby-
vaffcim Case vykondvajl praci, poskytuje se jim po-
mérné C4st ptispévku podle odstavce 2 pism. b)
acl.

{4) Z&akGm cyklického studia na stfednich
Skoldch pro pracujict poskytuje organizace, se kte-
rou jsou v pracovnim anebo obdobném vztahu, po
dobu vyufovani pracovni voino bez nahrady mzdy
{odmé&ny).

§13

Zénik zévazku ¥fka vritit stipendium
neho jeho tést

{1) Povinnost k nadhrad# stipendia podle doho-
dy uzavifené 2ikem stfedni odborné 3koly podle § 10
odst. 2 zanik4, pokud s nfm organizace odmfitla uza-
viit pracovn! pomér, anebo jestliZe pracovnf pomer
skontil:

a) vypovéd! danou organizacf, nejde-H o v¢po-
véd pro zvlast hrubé porudeni pracovni kézné
nebo z diivodd, pro které lze okamZité zrusit
pracovni pomér;

b} vypovédi danou pracovnikem, jestlie nemiZe
podle lékafského posudku nebo rozhodnutf or-
ganu statnf zdravotnf sprévy vykonévat dosa-
vadni préaci, anebo mu vznikl ndrok na inva-
lidnf dichod, nebo organizace poru$uje pod-
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statnou povinnost, kterou mé vic¢i n&€mu po-
dle pracovni nebo kolektivni smiouvy nebo
pravnich pfedpisd, nebo nemiZe tuto povin-
nost plnit v disledku organizadnich zmén
nebo neri-I v poslednich. dvanédct! mésicich
vyuZfvédna jeho odbornd kvalifikace po dobu
nejméné Sesti masicl;

c) okamZitym zrudenim pracovniho pom&ru pra-
covnikem.!l)

{2) Nastoupf-li 28k stFedni odborné skoly do
jiné soclalistické organizace z divodu, 2e néasle-
duje svého manZela do mista jeho bydlit&, anebo
Ze se jednd o naléhavy zéjem spole€nosti, miZe
tato organizace ptrevzit za ¥4ka povinnost uhradit
apiné nebo Castedn& poskytnuté stipendium, pokud
s pfevzetim tohoto zdvazku jeji nad¥izeny orgédn
souhlast; pfevzetim zévazku novou organizacf za-
vazek Zdka zanika.

{3) Povinnost k ndhrad®& né&kladd na stipen-
dia podle dohody uzaviené Zdkem stfedni $koly pro
pracujici se *{df zvl43tnimi predpisy.i2)

§ 14
Ohrada stipendia @ hmotného zabezpedeni

Stawnf hospodafské organizace poskytuji sti-
pendium & hmotné zahezpeCen! z ostatntho pouZiti
zisku, popfipad& dalsiho dopinkového zdroje po-
dle zvlastnich predpisi.®} Jednotné zemsdelské
druZstvo poskytuje stipendium a hmotné zabezpe-
Ceni ze zisku podle zvlastnich pledpis.l4)

CAST TRET!
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENIL

§ 15

Stane-lt se Z4k pro nemoc neba Uraz préce
neschopnym, poskytuje se mu stipendium jesté

Prvnf nAméstek ministra zdravotnictvi SSR:

MUDr. Hatiar CSc. v. r,

po dobu dvou mésicd, a to od prvého dne kalen-
da&rnfho mésice, ktery nésleduje po zaCéatku pra-
covnf neschopnosti.

§ 16
{1} Zrusuif se:

1. smérnice ministerstva 3kolstvl Slovenské socia-
lstické republiky ze dne 22. ledna 1971 ¢&j. 838/
1971-11/3 pro poskytovéani sociilnich stipendif
Z4k0im dennfho studia a na Skoldch poskytuji-
cich dpiné stfedn! a vy38f vzd&ldni a 24kdm
st¥ednich §kol {Zvesti MS a MK SSR, ro&nik
1971, sesit 1—2),

2. vynos ministerstva $koistvl Slovenské socia-
listické republiky ze dne 1. prosince 1978
¢§. 14 072/1976-11/2, kterym se dopliiujf smérnice
pro poskytovani socidlnich stipendif Z&kim
dennfho studia na $kolach poskytujicich dplné
stfedni a vy33i vzdélani a Z8kidm stfednich skol
{Zvesti MS a MK SSR, rocnfk 1876, sesit 12),

3. 8§ 10 a § 11 vynosu ministerstva Skolstv{ Slo-
venské socialistické republiky ze dne 6. pro-
since 1976 ¢f. 14 571/1976-111 o st¥ednich 3ko-
lach pro pracujicf v soustavé vychovnych a
vzdsldavacich zaffzeni pro pripravu mladele
k dé&lnick¢m povoldnim {Zvesti MS a MK SSR,
roénik 1977, sesit 3} a jako v¢nos ¢&j. 5/1977
G. v. SSR, registrovany v &astce 11/1977 Sb.

{2) NedotCen ziistdva vynos ministerstva vnitra
Slovenské socialistické republiky ¢j. 18/1976 U. v.
SSR o0 poskytovani studijnich podpor Z&kGm den-
nftho studia ve studijnim oboru pozemni stavby
s vnitfnim zameéfenim po2arni ochrana ({registro-
vany v Castce 25/1976 Sb. ).

§ 17

Tato vyhlaska nabyva déinnosti dnem 1. z&Qf
1979,

Prvni ndméstek ministra Skolstvf SSR:

Prof. Phbr. Kilér CSc. v. r.

11) § 54 zékonfku prace & 85/1965 Sb., ve znént pozdéjdich pfedpisi.

12) § 143 zakoniku prace.

13) § 5 odst. 1 natfzenf vlady CSSR & 15144875 Sb., o finanénim hospodateni statnich hospodéFsk¢ch a nékterych

dalsfch soctalistick¢ch organizaci.

§ 8 odst. 6 vyhlasky FMF a ORO & 155/1975 Sb.,, o fondu kulturnich a soclélnich potteb.
M) § 5 pism. b) natizen! viady CSSR &. 138/1975 Sb., kterym se provadéji n&kterd ustanoven! zdkona &. 122/

1975 Sb., o zemd&dslském dru¥stevnictvi.
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OZNAMEN! 0 VYDAN] OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Ministerstvo &kolstvf Ceské soctalistické republiky a ministerstvo zdravotnictvi Ceské soclalisticke
‘republiky

vydaly podle § 14 odst. 2 pfsm. a) a b) zadkona Ceské ndrodni rady &. 77/1978 Sh., o statnf spravd
ve skolstvi, § 70 odst. 1 pism. d) z&kona &. 20/1986 Sb., o pét! o zdravi l!idu a § 37 odst. 1 z&kona
&. 89/1958 Sb., o vychové dorostu k povolédnf v ufebni pomé&ru, smérnice, kterymi se stanovi po-
drobnosti o stfednich £kolédch, stFediscich praktického vyufovani a uéiiovskych st¥ediscich ze dne
27. gervence 1979 ¢&j. 22 912/79-210.

Smérnice upravujl stanoveni sit& stfednich $kol s vyjimkou sité stfednich odbornych uéilist,
stanoven{ sit&¢ ucéiiovskfch st¥edisek, zFizovan{ a zrudovani stfednich $kol a u¢tiovskych stfedisek,
oznatovani stfednich Skol. stfedisek praktického vyulovéani{ a u¢iiovskych stiedisek a vlastnf orga-
nizaci vychovné vzdgldvaciho procesu v dennim studiu { studlu pfl.zam&stndni na stfednich $ko-
fach, ve stPediscich praktického vyulovan! a v uffiovskych stfediscich.

Smérnice nabyvajl a¢innosti dnem 1. z&Fi 1979 a zru$uji se jimi

1. smérnice ministerstva $kolstvi CSR a ministerstva zdravotnictvi SR o organizaci $§kol posky-
tujicich stfedni a vy$st vzdelanf vletné zafizeni pro vychovu uéiid ze dne 31. prosince 1975
&j. 32 474/75-210, uvefejnsné ve Véstniku ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury CSR
ro¢. 1976, str. 1 a ozndmeni v ¢&stce 1/1976 Sb,,

2. smé&rnice ministerstva Skolstvi CSR o st¥ednich $kol4ch pro pracujict ze dne 11. kvétna 1977
¢j. 14 991/77-261, uverejnéné ve Véstniku ministerstva Skolstvi a ministerstva kultury CSR
ro¢. 1977, str. 61 a oznamené v Castce 12/1977 Sh.

Smérnice jsou uvefejn&ny v sesitu 8/1979 Véstniku ministerstva Skolstvi a ministerstva kul-
tury CSR a lze do nich nahlédnout ve v3ech skoldch a odborech $kolstvf ONV a KNV.

Ministerstvo 8kolstvi Ceské soclalistické republiky

vydalo v dohod& s ministerstvem préce a soclalnich v&cl Ceské socialistické republiky, minister-
stvem financi Ceské socialistické republiky a ministerstvem zdravotnictvi Ceské socialistické re-
publiky podle § 45 odst. 2 z&kona Ceské narodnf rady &. 76/1978 Sh., o $kolsk¢ch zafizenich, § 14
odst. 2 pfsm. a) a § 30 odst. 2 zdkona Ceské narodnf rady a se zfetelem k § 29 zdkona & 63/1978
Sb., o opatfenich v soustavé zdkladnich a stfednich &kol, smérnice o0 domovech mlédeZe ze dne
26. Cervence 1979 &j. 22 974/73-210.

Smérnice upravujf zfizovan{!, zrulovani, organizact a v¢chovnou <&innost domovd mléadeZe,
umistovéni a propousténi 24kl a pééi o Zaky.

Smérnice nabyvajl u¢innosti dnem 1. z&¥f 1979 a zru3uji se jimi smé&rnice pro domovy mléde2e
spravované nirodnim! vybory ze dne 27. tervence 1972 &j. 20 551/72-213, uvelejnéné ve V&stniku
ministerstva Skolstvi a ministerstva kultury CSR rog. 1972, str. 113 a oznamené v Castce 19/1972
Sb., ve znéni smérnic ze dne 31. srpna 1977 &f. 24 241/77-24, které byly uvefejnény ve Vé&stniku
ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury CSR ro¢. 1977, str. 121 a ozndmené v &astce 20/
1977 Sb.

Smé&rnice jsou uveFejn&ny v seditu 8/1979 Vé&stnfku ministerstva §kolstvi a ministerstva kul-
tury CSR a lze do nich nahlédnout ve vSech ¥koldch a v odborech §kolstvi ONV a KNV,

Ministerstvo 3kolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 32 odst. 1 zakona ¢&. 1868/1960 Sb., o soustav® vychovy a vzd&lavani, v§nas, jimZ se
vydévajf utebni plény pro gymnéizia ze dne 27. &ervence 1979 &{. 22 838/79-210.

Vynos obsahuje utebn! plany vSech orientac! a zamé&fen{ gymndzif pro dennf studium 1 pro
studium p¥i zaméstnéni.
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V¢nos nabyva u¢innosti dnem 1. z&¥f 1979; zrudujf se Jim

1. v¢nos ministerstva Skolstvi CSR, jim¥ se vydavajf utebni plany gymn4zif ze dne 31. Cervence
1969 ¢&j. 24 924/69-11/3, uvefejnény ve Véstniku ministerstva Skolstvi a ministerstva kultury
CSR ro¢. 1869, str. 93, oznameny v Castce 4/1969 U. v. CSR, ve zné&nf instrukce ze dne 18. iijna
1972 &j. 28 204/72-213, uveiejnséné ve Vé&stniku ministerstva 5kolstvi a ministerstva kuitury
CSR rol. 1972, str. 173 a instrukce ze dne 18. z&¥{ 1973 &j. 20 730/73-210, uvefejnéné ve V&st-
nfku ministerstva §kolstvf a ministerstva kultury CSR ro¢. 1973, str. 160,

2. u€ebnl! plén t¥id gymnézii s pedagogickym zam&¥enim uvefejn&ny v ptiloze smérnic o ztizo-
véni tfid gymnézi{ s pedagogickym zaméfenim ze dne 30. srpna 1974 &f. 23 185,74 [Vé&stnik
ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury CSR ro&. 1974, str. 117 ozndmené v &astce 12,1974
Sb.} a uCebnI plan t¥ld gymnéazii se zaméfenim na humanitni a prirodové&dné vétvi uvelejnény
v pfloze €. 1 a 2 smé&rnic, kter¢gmi se m&n{ a dopliuji smérnice o zfizovén{ tFfd gymnazif s pe-
dagogick¢m zaméfenim, ze dne 4. listopadu 1975 &j. 27 523/75-24 (V&stnik ministerstva §kol-
stvi a ministerstva kultury CSR ro&. 1975, str. 173, ozndmené v &astce 30/1975 Sb.},

3. ucebn plan tftd gymnazif se zam&fenim na matematiku uvelejnény v priloze sm&rnic o zizo-
vani tfid gymnazif se zamé&fenim na matematiku ze dne 28. Cervna 1974 &. 19 083/74-24 { Vé&st-

nik ministerstva gkolstvi a ministerstva kultury CSR ro&. 1974, str. 85, ozndmené v Céstce 12/
1974 Sb.],

4. ulebnif plén tFfd gymnazii pro vrcholové sportovce uvelejnény v pfiloze smérnic o t¥idach
gymnazif pro vrcholové sportovce ze dne 31, ledna 1977 &j. 4640/77-210 {Vé&stnik ministerstva
§kolstvi & ministerstva kultury CSR ro&. 1977, str. 13, oznamené v Castce 7/1977 Sb.).

Vynos je uvelejn&n v sesité €. 8/1979 Véstniku ministerstva 3kolstvi a ministerstva kultury
CSR & 1ze do n&j nahlédnout ve viech $koldch a odborech §kolstvi ONV a KNV,

Ministerstvo $kolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 32 odst. 1 zdkona &. 186/1960 Sb., o soustavé vychovy a vzd&lavani (3kolsky zakon)

pod &j. 20 354/79-200 ze dne 29. ¢ervna 1979 vynos, kterym se rozsifuje platnost klasifika&niho Fadu
pro zékladni devitileté ¥koly na zékladni ¥koly.

Podle klasifikatnfho radu pro zdkladn! devitileté 3koly budou klasifikovadni té2 Zaci zaklad-
nich 3kol z¥izengch podle zékona ¢. 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavé zdkladnich a stfednich
Skol.

V¢nos nabyva aCinnosti dnem 1. za¥{ 1979. Je uvefein&n ve V&stniku ministerstva 3kolstvi a
ministerstva kultury CSR ro¢. 1979 sedit 7, do kterého je moZno nahlédnout ve vdech §koldch
& v odborech 3kolstvf ONV a KNV.

Minsterstvo 3kolstvl Ceské soctalistické republiky

vydalo podle § 14 odst. 3 zédkona Ceské narodni rady &. 77/1978 Sb., o statni spravd ve Skolstvi
smérnice ¢ stejnokrojich pro Zdky a pracovniky v lesnictvi a rybd¥stvi v plisobnosti ministerstva
Xkolstvi Ceské socialistické republiky ze dne 27. Servence 1979 &j. 22 956/79-24.

Smérnice upravuji okruh pracovnikd a 2&ki, pro které se stejnokroje zavadé&jf, propijtovén{
stejnokrojdl, jejich pouZivani a oznaCeni na stejnokrojich.

Smérnice nabyvajf a¢innosti dnem 1. z&F{ 1979 a zrusuje se {iml instrukce o stejnokrojich pro
pracovniky, Z&4ky a u¢né& lesnickych a ryba¥Fskych 3kol a lesnickych a rybdfsk¢ch odbhornych uéi-
118t ze dne 21. anora 1975 &j. 8386/75-24, uvetejn&néd ve Véstniku ministerstva $kolstvi a minister-
stva kultury CSR ro€. 1975, str. 42 a ozn&mené v ¢astce 2/1975 0. v. CSR.

Smeérnice jsou uvefejnény ve V&stniku ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury CSR a lze
do nich nahlédnout ve viech $koléch a odborech $kolstvi ONV a KNV.

Mibisterstvo $kolstvi Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 31 odst. 2 zdkona ¢&. 186/1960 Sb., o soustavé vychovy a vzdé&lavanf (3kolsky z4-
kon), podle § 14 odst. 2 pism. a) zdkona Ceské ndrodni rady &. 77/1978 Sb., o st4tni spravé ve
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skolstvi, a se zfetelem k § 33 odst. 2 zdkona ¢. 186/1960 Sb. ($koisky zékon) pod ¢j. 20 368/79-24

ze dne 16. dervence 1979 smérnice, kter¢mi se méni a dopliiuji smérnice o bezplatném poskyto-
vénf uéebnic a ¥kolnich pot¥eb.

Smé&rnicem! se zavadi s G¢innostf od 1. za#i 1979 bezplatné poskytovani ucebpic a $kolnich po-
tfeb 24kdm z&kladnich 3kol a Zdkdm stFednich odborngych utili¥t a piijcovani utebnic studujicim
pfi zamé&stnan{ za ndhradu za opotfebeni.

Smeérnice jsou uvefejnény ve Véstniku ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury CSR rot.
1979 sedit 7, do kterého je moZno nahlédnout ve viech $kolach & v odborech $kolstvi ONV a KNV.

Ministerstvo $kolstvi Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 32 odst. 1 zdkona &. 186/1961 Sb., o soustavé v§chovy a vzd&lavani {5kolsky zakon)
pod &j. 20 355/79-201 ze dne 29. ervna 1979 vynos, kterym se deplituje a mént klasifikaéni Fad kol
pro mlade? vyXadujicf zvl&¥tni péti, poskytujicich zdkladni vzdélani.

Podle klasifikatnfho Fadu $kol pro mlade? vyZadujici zvlastni pé¢i, uvefejnéného pod
&j. 14519/78-201 ze dne 25. kvétna 1976 ve Véstnfku ministerstva Skolstvi a ministerstva kultury
CSR ro¢. 1976 str. 121, ozndmeného v ¢astce 16/1976 Sbirky zakonil, budou klasifikovdni téZ Z2éci
zékladnich kol pro mlade? vyZaduijicl zvlastni pé¢i, zvlastnich skol a pomocnych 3kol, zfizenych
podle zdkona ¢&. 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavé zé&kladnich a stfednich 3kol.

Vynos nabyva Géinnosti dnem 1. z&F 1879. Je uvefejn&n ve Véstniku ministerstva $kolstvi CSR
a ministerstva kultury CSR ro¢. 1979 se3it 7, do kterého je mozno nahlédnout ve vSech Skolach
a v odborech $kolstvi ONV a KNV.

Ministerstvo Zkolstvi Ceské soctalistické republiky

vydalo podle § 16 odst. 2 a § 32 odst. 1 zdkona &. 186/1960 Sb., o soustavé vychovy a vzdeélavant
(3kolsky zdkon), se zfetelem k § 30 zdkona &. 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavé zakladnich a
stfednich $kol, a podle § 14 odst. 2 pism. a) zdkona &. 77/1978 Sbh., o statni spravé ve Skolstvi dne

26. tervence 1979 pod ¢). 22 876/79-35 smé&rnice o organizaci hudebnich a tanetnich 3kol a studiu
na nich.

Smérnice upravuji zfizovani a zruiovanf $kol, jejich organizacl, organizaci vychovy a vzdé-
lavéni, organizaci studia a druhy zkou3ek, pfijimani a pfefazovani Z&kid a péCt o Zaky.

Smérnice nabyvajf a¢innosti dnem 1. zAFi 1979; jsou uvefejnény ve Vé&stniku ministerstva
ikolstvi a ministerstva kultury CSR, ro&. 1979, sesit 8, do kterého je moZno nahlédnout ve vSech
skoldch a v odborech $kolstvi ONV a KNV.

Ministerstvo $kolstvf Ceské socialistické republiky

vydalo vynes ze dne 25. dervence 1979 &j. 23 (00/79-42, kterym se méni a dopliuje platovy Fad
pro utiitele a vychovatele.

Vynos m&ni sazby zdkladnich platil uciteld a vychovatelll, zpliisob odmé&iovdni a stanovent
hodin piesahujicich norméini miru vyuCovacf povinnosti {povinnosti vychovné prace) uciteld, pla-
tové rozpéti pomrcnych vychovateld, podminky pro zatazovéni utitelt a vychovateld do vy3siho

platového stupné, zvySuje ptiplatky za praci s cikénskymi d&tmi a zvySuje nékteré funkini pii-
davky.

Vynos je uvefejnén ve V&stniku ministerstva kolstvi a ministerstva kultury CSR, ro¢. 1979,
se$. 8, do n&ho? lze nahlédnout v ministerstvu koistvf CSR, v odborech 3§kolstvi Krajskych a
okresnich ndrodnich vybord a u Feditelstvi §kol a vychovnych zafizeni.

Ministerstvo prace a sociélnich véc! Slovenské socialistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb., o piisobnosti federdinich ministerstev, a § 230
odst. 2 zdkoniku prace v dohod& s federalnim ministerstvem prédce a sociélnich véci, minister-
stvem financi Slovenské socialistické republiky, ostatnimi zafastn&nymi dstfednimi orgény. N&-
rodnim vyborem hiavniho mésta Slovenské socialistické republiky Bratislavy a se Slovenskou
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odborovou radou vynos ze dne 27, Cervence 1979 ¢&j. 1-5683/79 o poskytov&ni néleZitosti pracovni-
kdm a udiiim, ziskangm nfborem a vnitroresortnimi pfevody z jinfch eblasti Slovenské socialis-
tické republiky do vybranfch organizaci na fizem{ hlavniho mésta Slovenské socialistické republiky
Bratislavy podle usneseni pfedsednictva vlddy Ceskoslovenské socialistické republiky &. 184 ze
dne 19. tervence 1879,

Tento vynos se vztahuje na pracovnfky a ufné, kteff budou ziskéni z jinych oblasti Slovenské
socialistické republiky do vybranych organizac! na Gzemi hlavntho mésta Slovenské soclalistické
republiky Bratislavy, stanovenych v bodu 1I/3 Souboru opatlenf k zabezpeleni pldnované migra-
ce pracovnikd hlavniho mé&sta Slovenské socialistické republiky Bratislavy, ktery je pfFilohou
usneseni predsednictva vlddy Ceskoslovenské soclalistické republiky &. 184/1979.

Uvedeny vy§nos bude uvefejnén v ¢astce 5/1979 publikace ,Spravodajca Ministerstva prace a
socialnych vect SSR". Lze do n&ho nahlédnout na ministerstvu prdce a socidlnich véci SSR, na
odborech socidlnich v&ci a pracovnich sil KNV, Narodntho vyboru hlavniho me&sta SSR Bratislavy
a na odborech pracovnich sil ONV.

Ministerstvo &kolstvi Slovenské socialistické republiky a ministerstvo zdravotnictvi Slovenskeé
soclalistické republiky

vydaly v¢nos ze dne 18. ervence 1979 ¢j. 11 317/1979-21 o eorganizaci stfednich Xkol, stiedisk
praktického vyutovénf a utiiovskych stFedisk.

Vynos se d&l{ na tfl &4sti. Cast prvnf obsahuje ustanoven!{ o organizact stfednich §kol s den-
nim studiem a studiem pFt zamé&stnéni, a to ustanoveni o siti §kol, jejich ndzvech, zfizovani a
zrudovani §kol, o $kolnich budovdch a ulebnéch, o zfizovani a zrudovani tfid a jejich dé&leni na
skupiny, o vyutovaci dob& a rozvrhu hodin, o neutasti na vyucovani, o pfestupu Z4ka na jinou
stfednf $kolu, o pferuSen! studia, o exkurzich, $kolnich v¢letech, ly?atfském v¢cviku a brannygch
kursech, o z&jmové &innosti, o pé¢l o zdrav! a bezpe&nost 24k, o spoluprédcl se spoletenskymi
organizacemi, o Fizen{ prdce stfednich 3kol a jejich dokumentaci, o zdpisu utiitt k dochdzce do
uciiovskych §kol a o teoretickém vyufovanf pro Zdky a utné ze stfedisek praktického vyulovdni.
C4st druhd obsahuje zvlastnf ustanovent o studfu p¥l zaméstnanf na stfednich 3kolach, a to usta-
noven{ o G&elu studia, jeho druzich, délce a forméch, o studijnich a u€ebnich oborech, studijnich
prikazech, o ztizovdnf samostatnych Skol pro studujici p¥i zaméstnénf a o Fizenf a kontrole stu-
dia pFi zamd&stnani a o dozoru na n& Cast tfeti obsahuje zrudovaci ustanoveni, jimiZ se zru3ujf
tyto obecn& z24vazné pravni pfedpisy:

— smérnice o Glasti uciteld vysokych a primyslovg¢ch skol na prizkumngych a projektovych
pracich, publikované v &astce 10/1958 U. v. (0. 1.},

~ smérnice ze dne 29. kv&tna 1962 &j. 21 839/62-E 1/1 o odméiiovani externich uciteld podniko-
vych institutl ve zné&nf smérnic ze dne 28. &ervence 1967 &f. 21 341/67-VI/3, kterymi se mé&nf
smérnice o odm&fiovani externich utiteld podnikovgch Institutd (Vé&stntk MSK a MKI 1967
str. 216), registrované v &é&stce 36/1967 Sb.,

— vynos ze dne 5. ledna 1968 &j. 3317/68-VI/3 o platovych pomérech pracovnikfl roz3ifenych di-
lenskych provozi stfednich primyslovych §kol, registrovany v Céastce 10/1968 Sb.,

— vynos ministerstva $kolstv{ SSR ze dne 10. listopadu 1969 ¢&j. 11 228/1969-org. o povéteni fe-
diteld stFfednich $kol a né&ktergch daliich zafizen! Skolské sprAvy vykondvanim pracovng
pravnich tkold ve znéni dopliiku ze dne 22.-Zervna 1970 &j. 4729/1970-org. {Zvestl MS a MK
SSR 1969, sesit 32—33 a 1970 se3it 14—15]}, registrovany v ¢4stce 10/1970 Sh.

— vynos ministerstva §kolstvi SSR ze dne 31. ¢ervence 1975 &f. 7743/1975-11/1 o organizact §kol
poskytujicich stfednf a vy3%f vzd&lani véetnd zatfzeni pro vychovu ulfil [Zvest!i MS a MK
SSR 1975, ses$it 8}, registrovany v &4astce 26/1975 Sb.

Vynos nabyvad d&innost! dnem 1. z4¥f 1979. Bude uvefejn&n v publikacl ,Zvesti Ministerstva
8kolstva a Ministerstva kultary Slovenskej socialistickej republiky® a lze do n&ho nahlédnout
v odborech $kolstvi krajskych nérodnich v¢bord.

Ministerstvo Skolstvf Slovenské soclalistické republiky

vydalo vynos ze dne 30. tervence 1979 &j. 6954/1979-212 o domovech mlfdeZe.

Vynos se vztahuje na domovy mladeZe pro 24ky dennfho studia na gymnaziich, stfednich
odborngch $kolach, odbornych §kolach, konzervatoffch & pro Zdky a u¢n& v uffiovsk¢ch $koldch
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a na stfednich odbornf¢ch ué¢ilistich, které poskytuji jen teoretickou pripravu. Vynos obsahuje
ustanoven! o zFizovani a zrusovdni domovi, o jejich vybavenf, umisténi, oznaleni, dokumentaci,
evidenci a Fzen!, jakoZ 1 ustanoven! o hmotné pé¢i o ubytované Zaky, o jejich stravovéani, péci
o zdravi a bezpetnost 24kd, o p¥ijfiméni & propoudtén{ 24k, o vychovné préct s Zaky, o vnittnim
¥ddu domova, o vychovnych opatfenich a o pracovnicich domova.

V¢nos nabgva u&innosti dnem 1. zarf 1979 a zruduie se jim vynos ze dne 27. zafi 1972 &f. 8724/
1972-11/S o domovech mladeZe spravovanych ndrodnimi vybory, registrovany v &dstce 25/1972 Sb.
V¢nos bude uvefejn&n v publikaci ,Zvesti Ministerstva $kolstva a Ministerstva kultary SSR" rog-
nik 1979, seiit 8; lze do n&lio nahlédnout v odborech 3kolstvi krajskych nérodnich vybort.

Ministerstvo $kolstvi Slovenské soclalistické republiky

vydalo v dohodé se zucastnénymi orgény podle § 32 odst. 1 zdkona ¢&. 186/1960 Sb., o soustavé
vychovy a vzdelavani (3kolsk¢ zdkon) vy¥nes ze dne 13. tervence 1979 &. 8425/1979-21 @ ucebnich
plénech gymnézia. Ufebni plény podle tohoto vynosu jsou platné pro dennf studium i pro stu-
dium pli zaméstnéni. Podle téchto ulebnich plani se bude vyulovat v l. roniku gymn4zii do
konce $kolniho roku 1983/84, v 1I. ro¢niku do konce 3kolniho roku 1984/85, v 1Il. ro¢niku do
konce 3kolnfho roku 1985/86 a ve IV. ro&niku do konce $kolniho roku 1986/87.

Vynos nabyva G¢innosti dnem 1. zA&Ff 1979; bude uvefejn&n v publikaci ,Zvesti Ministerstva
§kolstva a Ministerstva kultiry SSR", ro¢nik 1979, se§it 8 & lze do ného nahlédnout na odborech
Skolstvi krajskgych nérodnich vgbord.

Ministerstvo Zkolstvf Slovenské socialistické republiky

vydalo vynos ze dne 20. ¢ervence 1979 ¢&. 11 498/1979-211 o organizaci hudebnf a tanetni Xkoly a
studiu na ni.

Vynos obsanuje ustanoveni o z¥izovani $koly, {eji organizaci a Fizeni a ustanovenf o organi-
zacl vychovy a vzd&lavéani, o studiu a druzich zkou$ek a o pfijiman) a ptefazovani Z4kd a o péci
o Z4ky. Hudebnf a tane¢nf $kola podle vynosu poskytuje nadanym a talentovanym Zakdm vychovu
a vzdelani, které se jinak ziskava na zakladni devitileté 3kole, popfipads v zakladni 3kole a ve
stfedni odborné §kole a pFipravuje na uplatnéni v oblast! hudby & tance, rovn&Z 1 ke studiu na
vysoké 3kole. Studium na 3$kole trvé osm let a navazuje na prv§ stupefi zdkladni Skoly.

Vynos nabyvd afinnosti dnem 1. za&ri 1979; bude uvefejnén v publikact ,,Zvesti Ministerstva
skolstva a Ministerstva kultiry SSR*, ro¢nik 1979 v sesitd 9 a lze do ného nahlédnout na odbo-
rech 38kolstvi krajsk¢ch narodnich vybordQ.

Ministerstvo zdravotnictvf Slovenské socialistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb., o piisobnosti federdlnich ministerstev, v do-
hod& s federdlnfm ministerstvem préce a soclédlnich véci, ministerstvem prace a socidinich véct
Slovenské socialistické republiky a slovenskym v¢borem Odborového svazu pracovnikl zdravot-
nictvi v§nos ze dne 18. Cervence 1979 ¢. Z-6450/1979-C/4, kter¢ym se mé&nf vynos £. 11/1971 Vést-
niku ministerstva zdravotnictvi SSR o platov§ch pomérech zdravotnickych pracevnikili (registro-
vany v Castce 13/1972 Sb.) ve zn&nl vynosu &. 6/1975 Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR
(registrovaného v ¢astce 26/1975 Sb.), vynosu & 2/1976 Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR
(registrovaného v Castce 16/1976 Sb.,) vynosu €. 35/1978 Vé&stniku ministerstva zdravotnictvi SSR,
vynosu &. 6/1977 Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR (registrovaného v &dstce 20/1977 Sb.)
a vynosu & 38/1977 Véstn{ku ministerstva zdravotnictvi SSR.

V¢nosem se méni platové zarazovani nékterych zdravotnick§ch pracovnikll a stanovi se

pausaing ptiplatek pro st¥ednf, ni2&f a pomorné zdravotnické pracovniky, pracujici v nocnich
smé&ndch.

Vynos je uvefejnén pod ¢&. 6/1979 Véstniku MZSSR a lze do ndho nahlédnout na ministerstvu
zdravotnictvf SSR; odborech zdravotnictvi KNV a ONV & na Gstavech narodnfho zdravi.
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vydal podle § 11 odst. 1 pism. &) zdkona Slovenské ndrodni rady &. 42/1972 .Sb., o organizaci
a o rozdifeni dozoru statni balfiské spravy vynes &. 905/1979 .e dne 4. kvdtna 1979 o pouZivéni vv-
busin pfi vystavh& IIl. vétve tranzitniho plynovedu — Kenzorcium.

Vynosem Slovensky bafisky dfad stanovil, které trhaci prace pFi vystavbd 1I1. v&tve tranzit-
niho plynovodu — Konzorcium — se povaZujf za trhacf prdce velkého rozsahu.

Vynos nabyva Gfinnosti dnem 1. Cervence 1979. Byl rozesldn viem obvodnim batiskym aFa-
ddm a odborim vystavby a Gzemniho plénovanf krajskfch a okrksnfch nérodnich v¢bord; lze do
n&ho nahlédnout u t&chto orgénd.
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