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VYHLAXKA

ministerstva prdce a socidlnich véci

ze dne 15. kv&tna 1968

o zdsadach pro zkracovéni tfdenni pracovni doby a pro zavadéni provoznich a pracoevanich reZimi
s pStidennim pracovnim tfdonem

viadda Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovila v dohod# s Ustfedni radou odbord podle
§ 83 odst. 3, § 84 odst. 2 a § 85 zdkonlku préce tyto
zasady pro zkracovéni pracovni doby na 40, 41
a 42'2 hodin tydn& a pro zavAd#n! provoznich a
pracovaich reZimd s pétidennim pracovnim tydnem:

Pracovof doba

Délka pracovni doby

1. V organizacich, které si pro to vytvo¥i ekoc-
nomicxé predpoklady, mlZe byt zkrdcena pracovni
doba takto:

a) na 40 hodin tydn& pracovnikiim v podzemi pi
t&Zbé uhlf, rud a nerudngych surovin. v dualnt
vystavb& a na bdiiskych pracovistich geologic-
kého prazkumu a pracovnikdim na v¢robonfch
pracovistich- (tj. v primyslu, stavebnictvi, ze-
meéd&lstvi, lesnim a vodnim hospodéafstvi a v do-
pravé) s nepfetrZitym a tifsmdnnym reZimem
préace,

bj na 41% hodin tydn& pracovnikiim na vyrobnich
pracovistich s dvousm3anym reZimem prace.

€} na 42!% hodin tydn# pracovnikiim na ostatnich
pracoviStich, &lendm zadvodnich strazi, zavod-
iich poZéarnich sbord, hlida&fun a vrdtnym.

2. Pracovni doba se zkracuje podle bedu 1 vidy
najednou pro ucelenou organizaéni jednotku. O tom,
zda v lednotlivych organizacich se ucelenou orga-
nizafni jednotkou pro uafely zkraceni pracovnt
doby rozumi cely podnik nebo zdvod anebo jen pro-
voz, pepf. cech, dilna, farma, prodejna, zdvod ve-
fejného stravovdani, Zeleznitni stanice., lokomotivn{
a vozové depo apod., rozhodne organ schvalujief
zKrdcenl pracovn{ doby {body 36 a 38). T2nto po-
stup v¢3ak neznamend, Ze pracovn! doba se vidy
zkracuje vdem pracovnikim ucelsné organizaénf
jednotkv v témZe rozsahu.

3. Pracovn{ doba zkracend na 40 nebo 41%4
hodin tydn# (zvyhodnéna zkracena pracovni doba)
se v celé organizadni jednctce stanovi alkoliv jed-
notné viem pracovnikiim podle reZimu price této
jednotky, n¢br? jednotlivgm pracovnikdm podle re-
Zimu jejich prdce. Pracovni dobu zkrdcenou na 48
hodin t¢dn& lze tedy stanovit jen pracovnikim,
kefl pracuji v pcdzemi pfi t82b& uhlf, rud a ne-
rudnych surovin, v daini vystavbé a na bdiiskych
pracovi§tich geologického prizkumu. nebo pracov-
nikdm, kte¥i se pravidelné stfidajl v ranaich, ocdpo-
lednich a no¢nich sméndch. Pracovni dobu zkrdic=-
aou na 41% hodin tydn& lze sianovit jen pracsini-
kam. kteff se pravidelné stfidaii v rannich a odpo-
lednich sménach.
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4. Tvdenni pracovni doba pracovnika, kiery se
v uvedenvch sméndch stfida jen nepravidelns, se
stanovi jako soulet délky smén, které mél v pi¥i-
siu§ném tvdnu odpracovat pcdle pfedem stanove-
ného rozdéleni pracovni dcby.

Jestlize takovy pracovnik odpracoval polet smén
piipadaiicich na né&j v p¥fslu¥ném tydnu podle pfedem
sranovengho rozdélen{ prdcovn{ doby, je pro nénho pract
prestas préace konand nad pracovni dobu vyplyvajlel
z tohoto rozdalenf pracovni doby pro smény, které sku-
tecn& odpracoval. Prac{ pfestas je u n&ho dale price
konand ve dnech, na né* mu pfipada nepfetrzity odpo-
¢inek v tydnu.

5. Vyjimecén#é lze z vdZnych provoznich nebo
zdravetnich divoda stanovit zvyhodnénou zKkrace-
nou pracovn{ dobu pro viechny pracovniky ucelené
organizaéni jednotky nejniZ§iho stupnd (v dilné,
cechu nebo provozu, nikoliv v celém zdvodg), jest-
lize v ni pracuje na smény alespoii 80 % pracov-
nikd.

8. Ustanoveni pfedchozich bodi se nevztahuje
na pracovnlky, jejichZ tydenni pracovni doba jiZ
byla zkrdcena pod uvedené hranice na z4kladé ji-
ného opatfeni, nebo jejichZ dovolend na zotavenou
¢ini vice neZ 8 kalend4fnich tydnd v kalendafnim
roce.

Pracovni doba se pocdle téchto zdsad nezkracuje
pracovnikim, kter¢m jiZ byla pod uvedené hranice zkré-
cena napl‘.'ze zdravotnich diavodd, mladistvym pracov-
nikim do 16 let véku, pracovanikim na jednosménnych
pracovidtich v t8%bé& uhll, rud a keramick¢ch surovin a
na baitsk¢ch pracoviStich geclogického prizkumu (s vy-
jimkou pracovnikd pracujicich pod zemi}, pracovnfkim
na jednosménnych pracovi$tich ve vyrobnich ucelenych

organizalinich jednotkdch s nepfetrZitfym provczem, kde-

miZe b¢t zachovdna 42hodinovd tydenm: pracovai doba
podle vyhiadsky Statn{ planovac{ komise ¢ 82/88 Sb., uéi-
teldm apod.

Patisd-nni pracovni tfden

7. PH zkrdceni pracovni doby podle bodi 1 aZ
5 miiZe byt pro pracovniky zaveden pétidenni pra-
covni t¢den se dvéma dny pracoviuiho volna v ty-
dnu.

Dcovoiuje-li to povaha prédce, pcdminky provozu a
obecny zdjem, majf byt poskytovdny pracovaikom dva
souvislé dany nepletrzitého odpocinku v tydnu pokud
moZno tak, aby ptipadaly na nedéli a scbotu {dny vSe-
obecného volna) nebo na nedé&ll a pondéli.

V ostatnich pfipadech (zejména v nepfetrzitych
vyrobnich provozech a v odvétvich sluZeb) se pracov-
nikdim poskytujl dva souvislé nebo jednotlivé dny nepte-
trzitého odpocinku v tydnu v jingych dnech.

8. Praccvnikiim, jejichZ pracovni doba je roz-
vrZena nerovnomérné na jednotlivé tydny (§ 85 z4-

koniku prace}, miZe byt v pribéhu roku nerovno-
mé&rné rozvrZen téZ- podet dnit nepfetriitého odpo-

¢inku v tydnu p¥ dodrZeni § 92 zdkoniku prace.

Pracovnikiim na pracovistich s nepietriitym rezi-
mem prace, pracovnikim prodejen a pracovnikim pro-
vozoven vefejného stravovani s nejvySe dvéma pracov-
niky a se sedmidenn{m nebo Zestidennfm reZ!lmem préce
a pracovnikdim prodejen a provozoven vefejného stra-
vovdn{ se sezonnim charaktere:n provozu, mizZe byt
roéni pracovn! doba rozvrZena tak, aby jim voiné dny
tvoiily souvisié, celkem nejvyse dvoutydenn{ volno; je-
viStnim a uméleckym pracovnikGm uméleckych zafizent
se sedmidennim nebo $estidennim reZlmewmn prdce mutZe
byt ro&ni pracovni doba rozvrZena tak, aby jlm volné
dny vytvofily souvislé vclno, které celkem s fadnou
dovolencu a ndhradnim volnem nepiesahuje osm tydni:
Tohoto rozvrzenf roéni{ pracovni doby lze viak pou#it,
jen jestliZe uvedenym pracovnikim nelze poskytnout
voiné dny jinym zpidsobem a jestliZe nelze ani zkrdtit
jejich denni pracovnf dobu.

9. Jestlize to vyZaduj{ va2zné provoini nebo
zdravotni divody, lze zkrdcen{ tydenni pracovni
doby provést zkracenim délky smén p#i ponechant
$estidenniho pracovniho tydne.

Ekonomické piedpoklady

10. Zkracenou tydenni pracovni{ dobu miZe or-
ganizace zavést jen jestliZe tfm nedoide

a) ke zpomaleni ristu objemu a kvality viroby
a sluZeb, ani jejich hospoddrnosti,

Organizace musf vytvofit ekonomické pfedpoklady
k zabezpecenf piné idhrady odpadié pracovn dohy
z viastnich zdrcjd (bez zvy3enf poctu pracovnikid, mzdo-
vfch a invesiitnich prostiedkd) s vyjimkou cCastedné
Glirady poskytnuié vlddou vyjimeln& pro nékteré dseky
v odvétvich sluZeb, bez zvySeni mzdovych nédkladd na
jednctku vyroby nebo vykonu ({sluZeb), pfi souasném
zabezpeieni tempa rastu mezd a jeho relace k dosa-
Zenym exonomickym vysledkim podle politicko-hospo-
darské smérnice pro regulaci mezd a bez neoprdvnéné-
ho vzestupu cenové hladiny.

.Ubytek pracovni doby bude uhrazen vyuiZltim valti-
nich rezerv, zejména trvalym zvySenim technicko-orga-
niza¢n{ Grovnd v¢roby a sluZeb a disiednym vyuZivanim
pracovni doby.

PFfechodem na zkrdcenou pracovni dobu nesmi v za-
sad§ vzrost prescasovéd préce, ale naopak jeji podstatné
omezen{ je tfeha povaZovat za trvaly ukol i pift zkraco-
vdni praccvni{ doby.

b) k naru$eni vztahQ k organizacim v navazuji-
cfch odvétvich, zejména v dopravé a energe-
tice a vztahl vyrobnich organizaci k obchod-
nim organizacim.
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V organizacich, které vzdiemnd kooperujf, pcpff-
pads provadéjl primé doddvky do maloobchodn! sits,
nesm! novy provozni a pracovni re¥im narusit dochodnu-
tou plynulost kooperace, popfipadd doddvek zbcZf,
veetnd dodrZen! jeho sortimentu.

Crganizace projednajl nejpozdéji v obdobi stanove-
ném pio uzavirdni simluv na doddvku elekifiny ndvrhy
na leji pfipadné zms2ny s pfislusnymi dodavatell eiek-
tFiny.

Ptechod na zkrdcenou pracovn{ debu nesm! mit za
nésledek nevyuZivan{ zékladnich prostfedki v dopraveé
a nahrcmadénf -ndrokd na osobni a ndkladnf pFfepravu
v pracovnich dnech, ani vyvolat v dopravé potfebu no-
vvch pracovnich sil a prostfedkd. Nakiddka i vyklddka
bude zaji§téna ve v3ech dnech tydune na zdkladé do-
hody pfepravce s dopravcem.

Tuto dohodu sjednédva

v Zeleznitni dopravé

a} organizace, kter8 méd mé&sicn{ pifsun v priméru
od 20 do 103 vozovych jednctek, s pf¥isluSnou Zelez-
niéni stanici,

b

—

organizace, kterd mé mésiéni pfisun od 101 do 1000
vozovych jednctek, s pfisludnym provoznim oddflem,

c) organizace, kterd méd mésiénf piisun vice nez 1000
vozovych jednotek, s pi¥isluinou sprdvou drdhy;

v silnini a méstské dopravé

organizace s piisludnym mdstskym, okresnim, kraj-
skym nédrodnim vyborem, popiffpadd s Narodnim vybo-
rem hlavnftho mé&sta Prahy nebo Ndrodnim vyborem
hlavniho mé&sta Slovenska Bratislavy {ddle jen ,krajsky
nérodn! v¢bor“}.

U linek pfesahujicich hranice kraje pestupuje pii-

sludny krajsky ndrodn{ vfbor v dohod& se v3emi ostat-
nimi zalastn&nymi krajsk¢mi ndrodnimi v¢bory; pii-
padné potfebné zmény na ddikovych linkdch schvaluje
na navrh zacastngnych krajskych ndrodnich vybortd mi-
nisterstvo dopravy.

Provozni a pracovni reZimy

11. P#t zkraceni pracovni doby podle bedd 1
aZ 5 se zavedou provozni a pracovni reZimy s pfFi-
hlédnutim k zdjmam pracovnikd a v souladu s po-
tfebami spole¢nosti i podminkami provozu.

12. Délka smény nesmi pi‘esdhnout 9 hodin
a rann{ sména nesmi z4sadné zalinat pied 6. ho-
dinou rann{; vyjimky jsou mo#né jen z vainfych
provoznich, technickych nebo dopravnich divoddy,
nebo kde to bude vyZadovat obecny zdajem, popif-
padé kde bude pracovni doba rozvrZena nerovno-
mérné na jednotlivé tydny (§ 85 zdkoniku préce).

PFl rovnom&rném rozvrZeni pracovni doby na
jednntlivé tydny se pracovni doba zdsadn& rozvrhne
na pét pracovnich dnf v tfdnu. Ani pPed volnym

dnem unesmi byt krat3f neZ 8 hodin v rannf sména
a na jednosménnych pracovistich a 7!4 hodin v od-
poledni a noéni sméng, pokud to nebude nezbytné
z9 zdravotnich davodd.

13. P¥i stanoveni proveznich a pracovnich re-
ZimG musi organizace dbat pokvad piislusného
krajského narcdniho vyboru, vydanych v dochods
s krajskou odborovou radou (§ 93 zakoniku prace).

V primyslu, stavebnictvi, zemgédaistvi, lesnim
a vodnim hospodéafstvi

14. Pfechod na zkracenou tydenn{ praccvni do-
bu a pstidenn{ pracovni tyden mé ptrispst k trvale-
mu sili o efektivni vyuZitf zdkladnich fondid. Z&-
kladnfm provoznim a pracovnim reZimem je dvou-
sm&nny provoz; téisménn¢ nebo nepfetriity provoz
je nutno zachovat, popfipad& nové zavést tam, kde
je to nezbytné nebo t&elné z techuologickych, ka-
pacitnich, energetickych nebo dopravnich diveda
nebo kde z ekonomickych diivodt je tfeba maxi-
mélné vyuZit ndkladnych zaF{zeni.

15. Doporuduje se uplatnit i na vicesménaych
vyrobnich pracovistich (s pfihlédnutim zejména ke
konkrétuim mistnim. ekonomickym, provozné orga-
nizaénim, zdravotnim a dopravnim podminkdm)
provozni a pracovni reZim s delSi ranni sménou
(8% hodin) jako FeZenl, které v nejvy3si mife
umoZituje sjednatit zdjem .vicesmZnnych i jedno-
sménnych vyrobnich pracovist na zavedenf pétiden-
nfho pracovniho tfdne a na tomto zdkladé skloubit
zaldtky a konce pracovni doby s jizdnfmi Fédy.

V odvétvich sluZeb

16. Zkréceni tydenni pracovni doby v odvétvich
sluZeb nesmi zhors$it uspokojovani potfeb obyvatel-
stva a organizaci. Proto bude zkrdceni pracovni
doby v téchto odvétvich uskuteéiicvdno bez zkraco-
vani provozn{ (otviraci] doby zpravidla tak, Ze
pracovnici se budou cyklicky st¥{dat.

17. Tydenni provozni (otviraci} dobu lze ome-
zit jen vyjimeéné& a to jen na zdklad& prizkumu po-
ptavky, po projedndni s cbéany {na vefeiné schiizi
obfan@t resp. &lend spotfebniho druZstva) a po
schvéleni pislu§nym n4rodnim vyborem.

Omezeni tydennl provczni (otviraci) doby se do-
peruéuie uplatnit jen v té&chrto piipadech:

ai zkrdcenim otviraci doby b&hem dne u prodejen a
u zdvodl vefejného stravovdni s nejvySe t¥emi pra-
covnfky, v mistnim' hospodalstvi u sbéren a ostat-
nich provozoven s nejvyie dvdma pracovniky s pii-
m?¢m stykem se zadkazniky, u poSt III. aZ VI kate-
gorie s nejvgde dvéma pracovalky u pfepdZek (kro-
m& vedouciho pos§ty), u lékéren s nejvySe dveéma
pracovnlky a u kulturnich zafi{zen{ s jednim provoz-
nim pracovnikem;
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b} :avivacimi pdldny u prodejen primysicvého zboz!
5 nejvySe tremi prdacovniky, u prodejen potravin a
celeniny a u zavodd verejného stravovani s nej-
vvie ciytimi pracovaiky, v mistnim hospoddrstv
u shéren a ostatinich provozoven s nejvySe dvéma
pracovaiky 8 pilm¢m stykem se zakazniky a u kui-
turnich zarizenf{ s nejvySe dvéma provuznimi pra-
covniky, jestlize nelze poskytnout volné dny sttida-
nim pracovnikiy;

c

caviracimi dny u prodejen potravin a zeleniny s jed-
nim pracovnikem ve wméstech a s nejvyse dvéma
pracovnlky na vesnicich, u prodejen primyslového
zbo2f s nejvyse dvéma pracovniky, u zédvodd ve-
fejného stravovéni s nejvySe tfemi pracovniky ve
méstech a s nejvySe dvéma pracovniky na vesnicich
a v mistnim hospod&istvli u sbéren a ostatnich pro-
vozoven s jednim pracovnikem s ptimym stykem se
sdkazniky; vyjlmecnd u post IV. a2 VI. kategorie
a ve velkych méstech {s vice poStami) stanovenych
¥stfedni spravou spojd I u podt lI. kategorie;
u jesli a matefskych 3kol, pokud v t&chio zaiize-
nich nejsou d#&ti, jejichz oba rodite v scbotu pra-
cuji (pFt zachovan{ stejné moZnosti pFijeti dé&tf
téchto rodiét do uvedenych zafizeni}; u l&kéren
s jednim pracovnikem, ugebo je-li v misté
s jednou lékarnou zajistén vydej 16kl jinym zpi-
sobem; u Kkulturnfch zafizeni s jednim provoznim
pracovnikem.

Zaviracf dny v uvedenych pFipadech zavést jen
v mistech, kde je v dostatecné blfzkosti zaji¥tsn provoz
{prodej) v jiné provozni jednotce, jinak vyjimeén& jen po
dikiadném prizkumu poptavky. Na vesnici viak tuto
dpravu neuplatnit v dob& rekreacn! a zemé&délské se-
z6ny. Na postdch =zajiStovat doruéovdn{ zédsilek a z8-
xiadn{ postcvnf sluZby t v zaviracich dnech.

18. Rozvrieni provoznl doby 1 pracovni reZimy
v prabéhu tydne a z toho vyplyvaiici pracovai ka-
pacita organizac!t v odvétvich sluZeb mus{ byt
piizpisobeny intenzit®é poptdvky a potfebdm oby-
vatelstva a organizac{ v jednotlivych dnech tydns
i v jednotlivych dennich hodinach a musi byt do-
hodnuty s pi{sluSnym ndrodnim vyborem.

~ Ve dnech $pickové intenzity provozu (v umé-
leckych, kulturnich a sportovnich zafizenich, v ma-
loobchodé, vefejném stravovdni a slu?bdch mist-
ntho hospodaFstvi) nesmi ptislund zabizent,
prodejny a provozovny oslabovat svou kapacitu ani
omezovadnim provozni {otvirac{] doby ani sniZenim
podtu pracovniki.

V ostatnich odvétvich se v sculadu s uvedenymi zé-
sadami doporutuje postupovat takto:

Velejnd osobn! doprava :zajisti { v sghbotu v pot¥eb-
ném rozsahu pifepravu pracujicich, kteff budou v sobotu
pracovat, Z2ékd do 3kol i rekreadni pFepravu. Na po3-
tdch bude pracovn{ kapacita v sobotu odpovidat intenzité
provozu; pfitom ani na poftdch 1V. a¥ V1. kategorie ne-
bude kapacita slab3f{ neZ v ned&li; v kazdém pripads
bude zajiSténo dorudovédn!{ zasilek a zakladnl podtovni

sluzby, V I1dzkovych zdravotnickych zafizeaich bude
v sobotu dopoiedne zajiftén putfebny rozsab lécebnych
i ostatnich sluZeb, jejich plynulcst a kvalita. V aubu-
lantnich zdravowickych zatizenich nebude pracovni xa-
pacita v sobutu osiabena vice, ne? odpovidd zjisiéné
frexvenci pacientlt ve volnych sobotdch, aby se ambu-
iantn{ lécebnd péce v sobotu dopoledne nezménila ien
na pohotovostni sluzbu. Vydej 1ékd bude v sobotu zacho-
vén v z4sadé v bézném rozsahu.

V dstiednich orgdnech statni sprévy,
v pnérodoich vyborech
a v ostainich stdtnich orgénech

19. PFi zkraceni tydenni pracovni doby wmusi
byt v plném rozsahu zajisténo plnénf dkold pil-
sludného statnfho orgédnu i jeho styk s ob&any, a to
bez zvySen! ndrokd na spolecsnské zdroje.

20. Tgydennf{ pracovni doba v té&chto organech
se rozvrhne v zasadd na pét pracovnich dnid tak,
aby dny pracovniho volna pFipadaly na sobotu a
nedé&ll, a jestliZe to vyZaduji mistni potfeby a pod-
minky, aby pFitom pracovni doba v jeden pracovni
den v tydnu {zpravidla ve stfedu] konéila pozdé&ji
neZ v ostatn{ dny, nikoliv vSak pozdé&ji neZ v 18.00
hodin. Ve dnech pracovniho volna je pfitom tfeba
zabezpedit podle mistnich podminek a potfeb ne-
zbytnou pracovni pohotovost na t&ch pracovistich,
ktera zajiStuji styk s ob¢any nebo s podffzenymi
organizacemi. Zaddtek pracovni doby ve stétnich
organech se stanovi v rozmezi od 6.30 do 7.30 ho-
din; v Praze muZe byt s ohledemn na dopravni po-
méry stanoven zalédtek pracovni doby ve stdtnich
orgénech v rozmezi od 6.30 do 8 hodin.

21. Ostatnimi stadtnimi orgdny se pro postup
podle t8chto zasad rgzum! orgdny stdtni spravy
podfizenéd dstfednim orgénim statnl sprdvy nebo
nirodnim vyborim, soudy a prokuratury.

Mzdové otdzky
Chrada odpadlé pracovni doby

22, P¥i pTechodu na zkracenou tydenn{ pra-
covni dobu mus{ byt Gbytek pracovni doby v z&-
sad® piné uhrazen odpovidajicim zvy3enim hodi-
nové produktivity prdce. Opatienf k zajidténi ristu
hodinové produktivity prdce v rozsahu potfebném
pro pinou thradu odpadié pracovn{ doby musi byt
promitnuta ‘do norem spotfeby préace (§ 114 zako-
niku préce), av3ak nikoliv pausaln&, n¢brz vzhle-
dem k riiznym moZnostem na jednotlivych praco-
vi§tich diferencovang, p#l plném vyuZit{ moZnostf
pfevddét pracovniky mezl jednotlivymi pracovist{
{véetnd administrativy a ostatnich reZijnich pra-
covi§t) v ramci jednotlivgch organizacf. Vsechna
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tato opatfeni mus! byt provddéna tak, aby nedcslo
ke zvySeni celkovych mzdovych ndklad na jednot-
ku vvroby nebo sluZeb.

Budou-lf uvedend opatfen{ uplatiiovdna v orgaat-
zaci postupné {t2 pfed zavedeniin zkracené pracovni do-
by jako nutny pfedpoklad pro zvySeni hodinové produk-
tivity prace a budou-1f mft za ndsiedek pfechodné zvy-
3enf{ objemu produkce, musi b¢t ihned pfi své realizaci
promitnuta nejen do norem spotfeby prdcse, ale { do pré-
miovvch ukazatelii.

Uhrada mzdy za odpadlen pracovni dobu

23. K dhradé mzdy za odpadlou pracovnf dobu
l1ze pro pracovniky odméfiované. podle hodinovych
mzdovych tarifii {ikolovych a &asovych) pouZit n&-
které z t&chto forem:

a) zvySeného mzdového tarifu p¥iloha €. 1 t&chto
zasad}, tj. mzdového tarifu piepoéteného pro
zkracenou tydenni pracovni dobu na jedno-
smé&nnych pracoviitich {na 42% hodin tydné).
Tam, kde pro jednosménnéd pracovisté ve vy-
robnich ucelengych organiza&nich -jednotkich
s nepretrZitym provozem zfistdvd zachovana
jiZ d¥fve zavedena 42hodinova tydenni pracovni
doba, miZe byt jako zdkladu pouZito mzdového
tarifu prepodteného na 42 hodin tydn& {pHi-
loha &. 1 vyhlagky ¢. 82/1966 Sb.).

P pouZivani zvy3enéno mzdoveého tarifu pfe-
potéteného na 42% hodin t§dnd se na vicesmén-
nych vyrobnich pracovi$tich poskytuji pro druhou
a tfet! sménu procentni piiplatky ke mzdovému
tarifu ve vy§i 8 % u druhé a ve vysi 13 % u tfetf
sméany; pil pouZivani tarifu pfepolteného na 42
hodin tydné &ini tyto pfiplatky 5 % a 12 %. Kroms#
toho pifslusi v dosavadni vysi pliplatek za noé&ni
praci. Aby ptitom nedoslo ke snifeni dosavadnich
vydélkd v odpoledn! a noc¢ni smé&ng, zvys{ se pro-
cento piiplatku ke mzdovému tarifu primérnym
koeficientem odpovidajicim dosaZené vysi nadta-
rifni slozky. PFitom lze pfiplatek pausalizovat s p¥i-
hlednutim k vy3i nadtarifn{ siozky dosahované za
urcité obdobi; Ize tak uéinit bud pro urdité skupiny
pracovnfkd, pracovni aseky nebo skupiny kvalifi-
kacnich t#fd za odpracovanou sménu celkem.

Na pracich v podzem! pfi t¥2b& uhli, rud a ne-
rudnych surovin, v dilnf vystavbd a na bafiskych
pracovistich geologického prazkumu zistdva zdkla-
dem mzdovy tartf pfepodteny na 40 hodin tvdnég
{vynos & 1 ministerstva horuictvi ze dne 1. 4. 1967}
bez uvedenych pifplatkd za prici v druhé a tfeti
smeng;

b} mzdového vyrovndni k vydélku dosazenému ve
zkrdcené pracovn{ dob® pit nezvySendm mzdo-
vém tarvifu, jako dofasného opatfeni ve vyii-
mecnych p¥ipadech, kdy nenf mosno z &aso-
vygch divodh. provést zm¥nu vSech vyrobnich
podkladd. Mzdové vyrovnani se poskytuje v této
procentn! vy&i, odpovidajici abytku fondu pra-
covnf doby (v dhrnu za viechny smény}:

Procentni vySe mzdového vyroradni pii zkracoai
pracovni doby

z tydenni délky: na tydenni délku:

421% h 4ity h 400 h
i4 n 3,5 "% 6.7 % 10,0 %
43 h 1,2 % 1.2 % 7.5 %
42 b - 1.8 % 5,0 %

Do zé&kladu pro vypolet mzdového vyrovnani se
nezahrnuje mzda za praci pPesfas, ndhrada mzdy
pii pfexé&Zkdch v praci s vyjimkou ndhrad pFl pfe-
kaZkach na strané organizace, ndhrada mzdy -a
dovolenou na zotavenou a za svatky, priplatky
v§eho druhu a prémie, jejichZ vy3e se nevypolitava
ze mzdového tarifu nebo vyd&lku pracovnika. '

24. Mésiéni a tydenni mzdy pracovnikd, kteff
pracuji po stanovenou tydenni pracovni dobu, se
z divodi jejtho zkrdceni neméni.

25. Pracovanici s hodinovou mzdou, ktef{ maji
krat$i pracovn{ dobu na vlastni £4dost nebo proto,
3e povaha préace nevyZaduje plné pracovni doby,
obdrzi mzdu podle zvySenych mzdovych tarifd {bod
23a)] nebo podle dosavadnich mzdovych tarifd a
mzdové vyrovndni [bod 23b}], at {iZ se jim pra-
covui doba udmeérné zkrati & nikoliv. Pracovnici
s m&si¢ni nebo tydenni mzdou obdrif pomdrnou
¢ast meésitni nebo tydenni mzdy. Obdobné& se pnstu-
puje pfi cdméitovdn! mladistvych pracovniki ve
vdku do 16 let, u nichZ je pracovni doba stanovena
na 36 hodin tydné.

26. Vyse priplatkl, které prfsiusf podle sku-
tené odpracované doby, ziistdvd nezménéna.

27. Ke mzdovému zvyhodnéni trvale se npaku-
jicf prace v scbotu nebo v ned&ll (pokud dny ne-
pretrZitého odpodinku v tydnu nepfipadaji na ne-
d&li a ponds&li) se organizacim doporuduje vhodnég
pouzit viech néastroji soufasné mzdové soustavy
(pobidkovych sloZek mzdy a rozpétf mzdovych ta-
rifG}, neni-li toto zvyhodnén{ jiZ promitnuto do
dosavadnich mzdovych piedpisi, popfipad® nenf-li
upiatnéna specificka forma mzdy. Mzdové zvyhod-
n&ni sobotni a ned&ini prdce pfitom nesmi plesdh-
nout 50 % zakladni mzdy dosazené za praci v so-
botu nebo ned#li a nepfisludi za praci ve svatex
{pokud pfipadd na sobotu nebo nedélil.

Toto mzdové zvyhodn&ni se viak netykd sobotal
a nedélnf préce vyplyvajici z nerovnom&rného rnzvrzen
pracovnf doby v pribehu delstho nez dvandctitfdenniho
oodobi | § 85 zdakoniku préce}.

Odména za praci piestas pracovnikd
s mésitni mzdou

28. Pracovnici s mési¢ni mzdou obdrZi ra kaZ-
dou hodinu prdce pfestas, pokud platné mzdov2
predpisy nestanovi jinak, jednu stcpitaosmdesatinu
zakladn! mésitni mzdy a pfisiusny presfasovy pti-
platsk.
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Toto ustanoveni se nevztahuje na pracovniky,
u nich2 bylo pfi stanoveni mzdy jiZ pfibiédnuto
k pripadné praci pfescas.

Pracovné pr&vni otdazky
a nemocenské

29. Cerp4-li pracovnik dovolenou na zotavenou
vcelku nebo v kalendAfnich tydnech, dostane ve
volnu pifsiusny pocCet tydnd dovolené bez ohledu
na to, 2da do uvedené dovolené piipadne voiny den
¢1 nikoliv.

Cerpé-1i pracovnik dovolenou v§jimeénd v &4s-
tech krat3ich ne2 tyden, pffsiu§i mu tolik pracov-
nich dnd, kolik by jich zpravidle dostal, kdyby si
vybiral dovolenou vcelku:

To znamena, 2e

a) pf! jednom pé&tidennim pracovnfm (fdou b&hem
Styt tydnd si mi2e vybrat pracovnik, ktery mé aé-
rok na
dvoutydenn{ dovolenou 12 pracovaich dadg,
t¥ftydenn! dovolenou 17 pracovanich dng,
&tyitydenni dovolenou 23 pracovnich dni,

b) ptl dvou pétidennich pracovnich tydnech b&hem

¢ty? tydnG si maZe vybrat pracovnik, ktery mé nd-

1ok na
dvoutydenn! dovolenou 11 pracovanich dad,
ttitgdennt dovolenou 17 pracovnich dnd,

étyitydennf dovolenou 22 pracovnich dnd,

c} pfi trech p#8tidennich pracovaich tydnech béhem
Cty¥ tydnd si midZe vybrat pracovnik, ktery ma ni-

rok na
dvoutydenn{ dovolenou 11 pracovnich dnd,
t¥{tydenn! dovalenou 16 pracovnich dni,

¢tyFrgdenni dovolenocu 21 pracovnich dna,

d

pikf &tyfech petidennich pracovnich tydnech béhem
¢tyf tydnd si miZe vybrat pracovnlk, ktery ma né-
rok na

dvoutydennf dovolensu 10 pracovnich dni,

t¥tydenn! dovolenocu 15 pracovalch dnq,

tty¥tydenn! dovolenou 20 pracovnich dnd.

Vybird-ll si pracovnik dovolenou d&asietune po tyd-
nech a ¢&astecn® po dnech, plat! rovr&z, Ze wmu prisiusl

v dhrnu nejvy3e tolik pracovnich dnii dovolené, kolik
by jich dostal podle piedchoziho vypodtu.

P¥i urceni pomérné Cdsti dodatkové dovolené se

‘wychdz! vidy ze zdsady, Ze jedna dvandctina dodatkové

dovolend &ini polovinu pracovnilio dne bez ohledu na
rozsah zkrdceni tvdenni pracovn! doby.

Zpiisob ¢erpani dovclenych v organizacich, v nichZ
je pracovni doba rozvriena nerovnumérnd v pribé&hu
celého kalenda¥fniho roku (§ 85 zdkonfku price), miZe
ptiméfen& podle t&chto zdsad vipravit piistudny dstfedns
organ v dohode s ustfednim vyborem odborového svazu
a se souhiasem Ustfednf rady odbor®; ptitom mdze téZ
stanovit vhodny postup pFl poskytovdni ndhrady mzdy
za dovolenou. :

30. Ndhradu mzdy za dovolenou dostane pra:
covnik za tolik pracovnich dnf, kolik mu jich po-
die harmonogramu smén v dobe Jeho dovolené
odpadlo, at vybird dovolenou vcelku, po tf§dnech
nebo po krat3ich &astech. Ndhrady mzdy za dovo-
lenou néaleZi ve vys$i prim#&mého vydélku.

31. Voiny den v tydnu, Ktery pracovnik zisk4
zkracenim pracovni doby (dpravou provoznich a
pracovnich reZimid}, se posuzuje jako den nepietr-
Zitého odpodinku pracovnika v tydnu.

32. Zkréaceni tydennf pracovn{ doby se pro vy-
pocet priimérného vydélku (§ 275 zdkoniku prace
a § 30 aZz 34 vladdniho naMzen{ & 86/1965 Sb.) nepo-
vaZuje za trvalou zménu zdkladni mzdy.

33. Zkraceni tydenni pracovn{ doby se ani pro
i¢ely nemocenského pojistEni nepovaiuje za trva-
lou zménu zdkladni mzdy. Denn{ vySe nemocen-
ského ([pcdpory pfi ofetfovéni ¢lena rcdiny) se
v organizaci zjiStuje podle zdvaznych tabulek vy-
danych Ustfedni radou odbord.*)

P#i vypoétu nemocenského (pcdpory pil ojetfovén{
¢lena rodiny} se postupuje takto:

a) P#t zkracen! pracovni doby na 40 hodin tfdné roz-
vrzené do péti pracovnich dnd pracovnikém pod
zemi pfi t&Zbé uhlf, rud a nerudnych surovin,
v diiini vystavbé a na baniskych pracovistich geolo-
gického prizkumu se k vgpoftu pouZivd ,Tabulky
111 b, ¢ pro soubor pracovnikd se 40hodinovou ty-
dennf pracovni dobou rozvrZenou do p&u pracov-
nich dnia®,

Pritcm

1. pracovnikdm, jimZ se nemocenské stanov! z prd-
mérné hrubé hodinové mzdy (&4st A tabuiky), se zvyst
prim&rnd hrubd hodinovd mzda zji$wénd v rozhodném
obdobi Kkoeficientem, jehoZz vySe odpovidd pomé&ru t¢-
dennf{ pracovn! doby, kterd nplatila v rozhodném
obdobi, ke zkrécené 40hodinové t¢denni pracovn! dobé;

*) Nemocenské se podie § 2 zalkona &. 87/1965 Sb., o n@kterjch zm&néch v nemocenském pojiSténl, & § 23

a2z 25 vyhlasky CRO &. 14371965 Sb., o paskytovdni penszitych

ddvek v nemocenském pojidt&ni, poskytuje

za pracovni day. Zavazné tabulky vydala Ustfadaf rada cdboré podle § 12 cit. vyhld3ky; jsou organizacim
k dispozict u okresnich sprdv nemocensiéby pujiSteni okresnich odborovych rad.
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2. pracovnfkGm, jinZ se nemccenské staaovi z pri-
marné hrubd mésiénf mzdy (C4st B tabullty), se zdklad
pro stanoveni ddvky neméni;

3. pracovnikdm, jimZ se nemocenské stanovi z pri-
mérné hrubé denn! mzdy ({4st C tabulky]. je tPeba pro-
m3rocu hrubou dennf mzdu ncvd urélt, a tc v sésadé
tak, 2e zapoditatelny v¢ddlek v rozhodném obdobf se
déif rakovym poltem praccvnich dnd, které by v roz-
hodném obdobf byly pro pracovnika dny pracovafnli,
kdyby v n#m jiz platila zkrdcend 40hodinovd t§denni
pracovni doba vozvrZend do pét! pracovaich dnd.

b) PM zkrdceni pracovnidoby na 40 hodin tydné s péti-
deanfm pracovnim tydnem pracovnikiin na v¢robnich
oracovidtich s nepfetrZitym a ttfsménnym reZimem
prace, nebo pfl zkracenf praccvnf doby na 41% ho-
din tydn@ s pstidenntm pracovalm t¢doem pracov-
nitGm na v¢robnich pracovidtich s dveousménnym
re*imem prdce a nebo pii zkrdcenf pracovni dcby
na 42% hodin tydnd s pétidennim pracovnim ty-
dnem pracovaikim na ostatafch praccvidtich se
¥ vypoftu pou2fvd ,Tabulky VIL'b pro soubor pra-
covnlkd se 42'%hodinovou tydennf pracovni dobou
rozvr?snou de pdt pracovaich dad“. Pracovnikiim,
jlmz se neinccenské stancv! z primérné hrubd ho-
dinové mzdy (c¢dst A tabulky), se zvyd pramdrnd
nrubd hodinovd mzda zjl§tdnd v rozhodndm obdobf
kceficientem, jehoZ vySe odpovidd pcméru tydennt
pracovnl doby, kterd platiia v rozhedaém obdobi,
ke zkrdcené 42lzhodinové tydenn! pracovni dobd;
jestlie v rozhodném cbdobi jiZ platila uvaden&
zgracend tydennf pracovn{ dobe, nezahraouje se do
zapocitateiného vydsiku procentn! p¥iplatek ke
mzdovému tarifu pro druhou a t¥etf sménu. U pracov-
nikd, jim¥* se nemocenské stanovi z pramérné hrubé
masién! mzdy (&&ast B rtabulky)] nebc z priunérné
hrubé denni{ mzdy {&dst C tabulky), se postupujs
obdobnd fako v p¥ipadech uvedenych pad pism.aj;
jestiiZe vSak v rozhodném obdobf jiZ platila uve-
dena zkracend tydenn{ praccvnl doba a stanovi-li
se nemocenské z primérné hrubé denn! mzdv, pro-
centni piiplatek ke mzdovému tarifu pro druhcu
a tfetf amé&nu se do zapoditatelnélio vydadlku za-
henuje.

34. Pracovnikam, u nich2 vznikla pracovni ne-
schopnost pfede dnem zavedeni nového rozvrien
pracovni doby a trvala i poté, se pfi vypcétu a po-
skytovdni nemocenského postupuje a? do jejtho
skondéeni dosavadnim zplscbem, tj. tak, Ze i po za-
vedeni zkrécené tydenni pracovni doby ({pravy
provezinich a pracovnich rezimid] se ddvka posky-
tuje ve stejné vy3i a za vieciiny wpracovanf dny
[placené svatky), které by hyly pracovnimi dny
pracavnika, kdvby nedoslo k aové Gpravé prachvai
dobyv. U pracovnikd, u nich? vznikia pracovni ne-
gchiopincst po upravd praccyni doby. se pastupue
Cdie sbecnygch pfedpisi 0 nemoceunskem poiigtdnf
podie téchto zdsad.

m Yo

Organizace p¥echodu na 40, 414
a 421 hodinovou tfdean!f pracovni
dobu s pétidanaim pracovanim
tydnem

35. Organizace mohou zavést zkrdcenou tfden-
ni pracovni dobu po vytvofen! e<onomickych pred-
pokiadd v zdsadd bud k 1. lednu nebo k poslednt
ned&li v kvétnu anebo k posledni nedéll v zdM
{terminy spojend s dpravami jizdnich f4add v ka?-
dém rocs), a to pofinaje dnem 29. z4M 1968.

36. Organizace mohou zavést rydenni pracovni
dobu zkrédcsnou podle téchto zdsad jen po pfedcho-
zim schvaleni pfisiufnym dstfednim orgénem a
organizace Pizené ndrodnimi vybory fen po pled-
chozim schvélen! pfisiu¥nym kraiskym nérodnim
vyborem, Schvalujicf orgdny pfitom postupujf v do-
hodé s pFtsiudnymi odborovymi orgény. P¥ed schva-
lenim jsou povinny provéfit, zda jsou pro zaveden
zkracené pracovni doby spin&ny stanovené pfedpo-
klady, zda nové provozn{ a pracovni rezimy |sou
dohodnuty se viemi zdiastndnymi crgdny (bod 10)
& zda jsou zejména v souladu s pokyny pifsiusnsho
Xrajského nédrodnfho v¢boru [bod 13).

Schvéleni nexzbavuje organizaci odpovédnosti
Za to, Ze pro zavedenf zkrdcené praccvni doby byly
vytvofeny pottebné ekonomické pfedpoklady a Ze
zkrdceni pracovni doby nebude mit nepflznivd sko-
nomické diisledky.

37. V pfechodném obdobi od zavsdeni zkréce:ns
tydean{ pracovni doby v organizacich zpravidla do
konce ndsledujictho kaiendéafaiho roku sledujs
schvalujici orgdn dosahovand ekonsmické vyslediv.
Zjisti-li nedostatky, zabezpe¢{ zjednadn{ nApravy.
V odtvodnénych pfipadech ulcZf organizaci navrat
kK ptvedni tydenni pracovnt dobé.

38. Pravcmoc ke schvalovan! prechodu jednot-
Hvych organizac{f na zkracenou tvdenn! pracovni
dobu {bod 36) a k rozhodovan! pedle bodu 37 mo-
hou dstFedni orgdny pfendst aZ na generaln{ {obo-
rovd} Feditelstvi, popfipadé jim na rovei postavené
orgdny a Kkrajské ndrodnf vybory na okresni né4-
redni vybory u organizaci ffzenych ndrodnfmi v§-
borvy.

39. Krajské ndrodnf{ vybory ve spoluprdci s pii-
siudnymi orgdny energetiky a dopravy a v dohoedd
s krajskou odbsrovou radou (§ 93 zdkoniku prace)
koordinuji uplatngni provoznich a pracovnich re-
2im® u v3Sech organizaci na Uzemi kraje zejména
z t&chto hledisek:

aj sladujf stanoveni zaddtku a xonce pracovni
dooby v souladu s t3mito zésadami tak, abv byly
co agjvice omeveny ztrdaty asu pracovnikd pii
Czkéni na dopravni prosifedkv. Odchylky od
cbecné Gpravy jizdnich ¥&dd umoZiiujl jen talk,
asy nebvia narufena vefejna doprava piednost-
ohizplischend této apravs. Pritom dbajl. aby
{ smAna zdasadns nezalinala pfed 8. hodi-
nou rannd, pokud to nenf nexbving nutné z dd-
vodd uvedenych v hods 1Z;
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o)

u vyrobuich organizaci, které si zatimn nevy-
voff piedpcklady pro zkraceni tydenm pra-
vovai doby v plném rozsahu podle bodid 1 az 3
a zavedou od 29. z4Ff 1968 na ptechadnou doba
pouze tf¥i volné scooty v pricdhu CtyP tydad,
koordinuji provozni a pracovnl rezimy tak, aby
zbyvajict pracovni sobota p¥ipadala na tyday,
jejichZ poradi od poCdtky roku je délitelné
Ciyfmi;

stanovujl termin pro zahdjeni zkracovédni pra-
covnl doby v odvétvich sluzeb v souladu s bo-

Ministr:

dern 35 a koordinuji provozni a pracovni re-
2imy v organizacich tak, aby bylo zajistgno
zdsobovdn{ a Cinnost siuZeb | ve voinych sobo-
tach v souladu s potfelami obyvatelstva.

Zavéretnd ustanoveni
40. Do zaveden{ zkracené tydennf pracovn! do-

by podle téchto zdsad se postupuje podle vyhidsky
&. 62/1966 Sb.

41. Tato vyhidska nabyv4 udinnosti dnem vy-

hldseni.

Stancel v. r.
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PREPOCTENE HODINOVE MZDOVE TARIFY V KES PRI ZKRACENE PRACOVNE DOBE
{Cisla stupnic fsou shodna s oznadenim stupnic podle pfil. & 1. vyhlaSky ¢&. 82/é6 So.}.

P | i ]
Pof. | Ttida R S | 4 5 6 | 1 | s
éislo i ' : H !

3, tarify pro 46 hod. - oy - .
tydenni pracovni dobu 4,00 4,70 5,50 8,30 7,10 8,10 ; 8,20 ! 10.40
|
tarify pro 42,5 hod. 4,30 5,10 5,95 8,80 7,70 875 | 0.3 l 11.25
4. tarify pro 46 hod. i = - . .
egedonri peacovai dobu ! 3,70 4,40 5,10 5.85 5,60 ‘ LR U R
! : :
tarify pro 42,5 hod. : 4,00 4,75 5.50 8.35 ‘ 715 I 7.95 9.00 ' 10,55
. i |
8. | tarify pro 46 hod. 4,00 4,50 5,15 5.90 8,65 I 755 | 838 | 9,70
tydenni pracovni doba ' ! i
i i ]
. ; i
tarify pro 42,5 hod. 4,30 4,85 5,53 ! 6.40 720 { 815 | 925 10,50
] N
)
. H |
8. | tarify pro 46 hod. 4.70 5,16 570 | 630 7,00 7,75 865 | 9.60
tydenni pracovai dobu : i :
tarify pro 42,5 hod. 5,10 5,55 6,15 s 6,80 7,60 | 8.40 9,35 10,40
1
e tarify pro 46 hod. i < i <y | ! s Qs .oas ' i
t¢denni pracovni dobu ! 4,45 4,90 : 5.50 ! 8,15 i 6,85 7,65 .l 8,56 ‘ 9,60
: i : i ——
I I ! i
tarify pro 42,5 hod. l 4,80 5.30 ; 3,05 6,65 ; 7.40 8,30 825 1 10,40
{ ' ;
3. tarify pro 46 hod. - ' o l e ‘
tydenni pracovni dobu 3,00 4,40 3,00 3,70 I 6,45 7.83 3.30 l 9,40
: ‘ i ‘ T
tarify pro 42.5 hod. 4.20 4.75 5,40 | 513 [ 700 ; 7,95 | 900 | 1013
; ! i I

Stusiice 5. 1 a 2 podle pifloiy ¢ 1 vyhldsicy ¢ 62/19668 Sb. usbyiy piepoditdny, protoze jsou upiatneny aa pracuviit-ch
80 12 resp. 40 hodiu. tydenni pracovni dohou
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| i ; i |
Fot. Tiida U S S P S S T
tislo | i J ; i i I |
9. | tarify pro 46 hod. ! 4,30 4,75 5,30 5,90 660 | 735 8,26 9,20
tydenund pracovni dobu ! }
t !
- - |
warify pro 42,5 hod. ’ 4,66 5,15 5,76 8,40 7,15 7,95 5,95 9,96
10. | tarify pro 48 hod. 4,05 4,50 5,10 5,75 6,46 7,26 8,15 9,20
tydenni pracovni dobu
t tarify pro 42,3 hod. 4,40 4,85 5,50 8,20 7,00 7,86 8.80 9,35
i i
L. | rarify pro 46 hud. 3,80 4,40 5,00 5,70 8,50 | 7,30 8,10 9,29
tydenni pracovui dobu |
1
) | | ;
tarify pro 42,56 hod. 4,10 475 | 5,40 815 | 795 | 790 8,76 9,95
! J i
| .
12. | tacify pro 46 hod. 380 | 430 4,90 5,55 6.30 7,15 8,10 9,20
tydenni pracovni dobu '
¥
! tarify pro 42,5 hod. 4,10 ' 4,86 l 5,30 6,00 5.50 7,75 8,75 9,95
13. | rarity pro 46 hod. | w20 465 | 5,20 5.80 6,50 7,25 8,16 9,10
tydenni pracovai dobu | ’ | ’
i i M
l tarily pro 42,5 hod. t 4,55 5.06 i 5,66 6,30 7,05 % 7.85 8.80 9,86
i { | !
. i 1 i i \
14. | terify pro 46 hod, | 360 | 410 | 470 5,25 6.10 8,95 7,95 | 910
tydenni pracovni dobu | ’ .
— ; 5 ; |
|
| tarify pro 42,5 hod. i 390 ' 445 | 510 5,80 4,60 7,50 | 3,80 9,35
! i ) ‘
16, | tarif 5 hod i i ' } I
- | tenly pro 40 hod. booas 420 4,80 5.45 8,16 l 6,95 7,85 8,30
| tydenni pracovni dobu i ’ | ’ i
! { t i |
? : | i ; : % !
! tarify pro 42,5 hod. D405 1 455 | 5,20 599 | 6,85 | 7,60 ' 2,50 l 2,60
: ! : { !
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Pot. Ttida I 3 |« 0 s 1 s 7 8
¢islo | ) I ;
t6. | tarily pro 46 hod. 335 3,95 l 150 525 | 595 655 | 95 | 8,85
tydenni pracovni dobu i ! ! | | :
O 3 ] L - i i ; _« ......
1 ; H ! - ! N
tarify pro 42,5 hod. ' 3,85 ’ 4,25 ‘ 3.0 | 3,70 ] 6,45 ‘ 7,20 ! 8.14 | 9.60
- e i f : i
17. tarity pro 46 hod. 4,10 4,55 5,05 I 5,85 | 6,30 700 , 785 | 880
tydeani pracovni dobu ; :
! i | |
! i . i
{
warity pro 42,5 hod. " 4,45 4,95 5,45 [ 8.10 i 8.80 760 © 8,50 % 9.53
I i
i . i f | .
18. tardy pro 46 hod. | = = i « P PO
l tgdonni pracovmi dobu | 363 4,10 4,70 535 | 605 | 63 1,75 8,80
1 § i 1 ! :
{ § i i H
[ tarify pro 42,5 hod. ‘ 3,95 4,45 510 3,80 6.55 i 740§ 840 ' 935
1 ‘ "
| 19 | terify pro 46 hod. ‘ as | sas | g5 |
tgdenni pracovni dobu 3,30 3,76 £33 | 535 8.05 6,85 135 | 8,80
! f ! : .
i i J : i
| I tarify pro 42,5 hod. II 3,60 4,05 4,60 % 5,80 8,55 | 740 | 840 P 9.5
1 i ! ! i :
20. tarify pro 46 hod. i i . I ° - E. i <
tydenni pracovni dobu 3,95 4.50 5,u0 | 5,60 l 8,25 7.05 ! 7,30 } 8,85
tarify pro 42,5 hod. 42 4,85 ! 540 | 6,05 l 8,75 765 . 845 | 9,36
J ! ! i
o . | : ; : ;
1. | tarify pro 46 hod. 3,80 405 | 4.55 510 | 575 0 633 | TA6 | 8,30
tydenni pracovai dobu ‘ t 5 ! : !
tarify pro 42,5 hod. 3,90 | 4,40 ! 4,95 | 3,30 (.20 } 740 ° %05 L 0.20
! i ! !
- { | | !
2. | terify pro 46 hod. Co3a8 | 35 445 | 510 ; 5.30 | 8,50 W0 340
tydenni pracovni dobu | %Y ‘ A A ’ : - l e | .
| ! 4 e S
{ | i i
| earify pro 42.5 hod. | 375 Po425 | 4,380 5,50 : 630 | 705 . 800 ! 8.Q0
i t } i ) i i i
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Fos. Té¢ida 1 x O T I s | s [ 8
étslo ! ' : ; | { !
p -art i H i
28. tarify pro 16 hof!. ! 3,35 3,80 4,35 5,00 | 5,53 8,43 7,35 8,40
tydenni pracovni dobu i
i i
tarify pro 42,5 hod. 3,05 1,10 470 | 5,40 | 810 % 7,00 7,95 9,10
24. | tarify pro 46 hod. 2,00 3,40 3,83 495 | 568 6,45 7,35 8,40
t¥denni pracovni «obu i
tarity pro 42,5 bod. 3,25 3.70 4,13 5.35 i 6,10 7.00 7,96 9,10
B - ! + i
2. | tanty pro 48 hod. 360 1 4,00 4,56 5,15 ‘ 5,50 6,56 7,40 8,35
tvdenni pracovn: dobu ! !
i |
tarity pro 42,5 hod. 3,90 1 435 4,95 5,60 ' 8,30 7,10 8,00 8,05
g e | :
8. | tarify pro 46 hod. B0 | 390 4,50 510 | 580 6,60 7,40 8,30
tydenni pracovni dobu ! }
| | .
t tarify pro 42,5 hod. ‘ 3,70 | 420 1,85 5,50 [ 6,30 7,15 8.00 9,00
! :
oq | ; i i 1 ! ; !
27. | tarify pro 46 hod. L3301 378 425 | 485 | 530 | 820 7,05 8,00
| tydenni pracovni dobu | i | i |
} : }
; tarity pro 2.5 hod. [ oBs0 | 105 l 1,680 % 5,25 5.95 ! 8,70 7,85 l 8,05
B N H H ' ¢
28. . tacify pro 46 bod. {320 | 3.8 15 | 475 | 540 | 815 7,00 8,00
tydenni pracovni dobu [ | ! ; ;
: | | f l L g
tarify pro 42,5 hod. I 3,45 3.95 £30 | 515 | 585 | 685 | 7,60 8,63
! i ‘ . !
e . | E : ! |
20. | rtarify o 46 hod. {300 340 | 3,8 . 435 . 530 | 820 7,05 8,00
| tydenni pracovni dobu ! i ' i ! : ! ' !
% ‘—' E 4 | T
. tarity pro 42,5 hod. f 3,25 | 3.70 415 | 325 5,85 E 6,70 7,65 | 8,65
) . ! : ! i
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. ' i ¢ i 1
Pot. Tiida o CSNN R S S S R ¥
cisfo j i i ' !
! i
g i { '
30. tarify pro 46 hod. ! Y s < - i . as
oydens, pracovni dobu 3,66 4,05 ! 1.35 5,10 5.70 B4 IO 7,85
i h
i :
tarify pro 42,5 hod. 3,05 420 | 495 5,50 6,15 8,95 ; 7,70 8,50
i .
31. | tarify pro 48 hod. : . [ . .
tydenn pracovni dobu 3,60 4,10 4,55 ! 5,10 5,70 8,40 | 7,10 7.86
‘ ! | |
tarify pro 42,5 hod. 3,90 45 | 405 1 5,50 8,15 895 | 7,70 8,50
1 i
32. | tarify pro 46 hod. . -
sydenni pracovns dobu 3,20 l 3,80 4,10 4,65 5,25 $,00 | 8,80 7.75
tarify pro 42,5 hod. 3,45 ' 3,90 4,45 5,05 3,70 8,50 7,35 8,40
33. | tarify pro 46 hed. _ | I
vydens pracovai doba 3,15 3,60 ! 4,03 | 4,85 5,25 5,95 ; 8,75 7,85
_ | i
tarify pro 42,5 hod. 3,40 390 | 440 | 500 5,70 645 | 7,30 8,30
H ! 1
34. tarify pro 48 hod. ! ; i < =
dlonc pracoval dobu 3,46 3,90 ! 435 1 490 5,50 8,10 6,80 7,50
— |
tarify pro 42,5 hod. 3,75 220 | w0 ¢ 530 5,95 g0 | T35 | 8
35. | tarify pro 46 hod. i o . . _ - i
tgdenni pracovni dobu 3,30 3,75 ! 425 475 5,35 800 1 87 7,50
| i
tarify pro 42,5 hod. 3,60 i 4,05 I 4,60 3,15 3,30 6,30 l 7.258 8.10
z i :
i i i . s i
38, tarify pro 48 hod. ! ] ! . ; ; Y oes < < i -
tydenni pracovni dobu 'l 3,30 i 3,65 .00 | 4.55 , 3,15 é 3.85 8,85 7,30
H ! . | 1
: § , ; i ]
tarify pro 42,5 hod. I 3,80 3,95 1 433 | 4,95 580 4,33 7,20 8,19
P : ! i ‘ ; :
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B i ! ! :
Pot. Tiida 1 z | 3 T 1 8
gislo * !
. . v 1
37. | tarify pro 46 hod. 3,20 3,80 4,00 460 | 5.20 5,50 6,50 7.20
tydenni pracovni dobu i
taritvy pro 42,5 hod. 3,45 3,30 4,35 5,00 ‘ 5.65 8,30 7,05 7,90
. . i
38. | tarily pro 46 hod. 300 | 3,40 3,86 4,40 5,00 5.65 6,40 7,30
tydeani pracovni dobu |
tarify pro 42,5 hod. 3,2 E 3,70 4,15 475 5,40 l 8,10 8,95 7,90
39. tarity pro 46 hod. 3 5
opdonc! pracovas dobu 3,65 4,00 4,40 4,90 5,40 5,95 E 8,55 7,26
rarify pro 42,5 hod. 3,05 4.35 415 5,30 5.85 6,45 ! 7,10 7,86
40, tarify pro 46 hod. 4 o
tgdenns pracovni doba 3,30 3,70 4,15 4,65 .20 5,80 8,46 716
tarify pro 42,5 hod. 3,60 4,00 4,50 5,05 5,63 8,30 7,00 7.5
4l. | ‘tarify pro 46 hod. ) o N b or
tgdonst pracovai dobu ‘ 3,45 3,80 4,20 4,65 5,15 5,70 8,25 6,90
wanfy pro 42,5 hod. | 3,75 4,10 4,35 5,05 560 | 815 8,80 7,45
12. tariy pro 46 hod. i
tpdenc: pracovai dobu 3,00 340 | 335 4,30 4,85 5,46 6,10 6.80
i
s
tarity pro 42,5 hod. 3,25 370 | 415 4,85 5,25 5,90 8,60 7.35
43. | varity pro 46 nod. | o i 5
tgciens, pracovai doba 3,30 3,65 g 4,00 3.15 lI 4.90 ’ 5.40 595 | 6.60
| tarifv om 2,5 hod. 260 | 395 | 436 a30 | 530 | 58 | 645 | 115
i : , : :
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H 1 i i '
Pof. | o T R N P P
isio ! Téida ! i § 2 3 4 { b { 7 i
44 sarity pro 46 hod. P N o i - e b e I _
rpdenni pracovni dobu ! 2,90 3.25 3.85 | 4,15 ! 1,70 sl s | .
— i : i — :
tarify pro 42,5 hod. , 3,13 3,50 3,85 { 4.50 5,10 I 53 6,40 i 715
| I : !
. i ( H
15. | weafy pro 46 hod. 2,90 3,20 380 | 410 4,60 520 | 580 8,60
tydenni pracovni dobu | i
| | i |
1
tarify pro 42,5 hod. 3,15 3,45 , 3,90 | 446 5,00 565 630 ! 7,14
46. | tarily pro 46 hod. L 300 33 | 365 | w10 | 450 S.in 56 68
1 tydenni pracovni dobu | : i I . 3
| ' : ‘ : ‘
' tanfy pro 423 hod. | 3.2 3,60 3,95 | 446 i 4.35 san |20 | T
i . ¢ [ i { l !
#7. | sacify pro 46 hod. {0300 | 330 | 3485 | 405 4,45 t 190 540 | 6w
tydenni pracovni dobu | ? i ! ; ! ;
! i ! ; : :
l - - | — ! S S B
| tarity pro 42,3 hod. i 3,25 3,50 | 3,95 | 440 4,50 1 Z,30 5,85 : 6,30
, i z z : . '
18. | tarify pro 46 hod. | a0 | 205 | 330 | a7 | a0 &5 1 530 | s
tydenni pracovni dobu i ’ { i ]
1 ! | | ' , z
! ? i i - ce o
| tamty pro 42,3 nod. ! 2,30 l| 3,20 | 3.60 400 | 4,535 513 5,75 6,50
| ! ' ]
i . H i i i
4. | tarify pro 46 hod. | 445 | 490 | 340 400 | 6,60 730
| tydenni pracovni dobu l ; ; i
1 ! i : » i
; ; i -
? tarity pro 42,5 hod. ! 480 | 330 | 535 | 450 | 7,16 ! 730
t N ' ;
5. | tariy pro 46 hod. [ 975 | 410 ' a0 0 385 | 540 | &80 | 833
| tydenni pracovni dobu ! ’ i i ; i ! %
| ‘ : ; 1’
’ tavity pro 42,5 hod. 406 1 3,45 1,35 535 | 5,85 { 540 7.10
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. i | i
Por. Tiida 1 2 3 4 s | e | 1 1 s
dislo i !
- - . £
81. | tarify pro 46 hod. i 370 420 475 5.45 6,15 6,30
tydenni pracovai dobu |
’ tarify pro 42,5 hod. | 4,00 4,55 5,15 5.90 8.65 . 7,46
52. tarify pro 1| 375 4,10 4,70 5,30 5,95 6,70 7,50 8,45
46 hod. tydenni
pracovni dobu
2 3,85 4,25 4,85 5,50 6,20 7,00 7,90 8,95
3 3,90 4,40 5,00 5,70 6,45 7.35 8,30 9,40
z ! 4.00 4,50 5,20 5,95 8,75 7,85 8,65 9.90
Q
2 1
cls] 405 1,85 5,35 8.15 7.00 795 | 9,10 10.40
5
>
2
tariy pro S 4,05 1,45 5,10 5.75 6.45 7.25 8,10 9,15
42,5 hod. = !
- !
= i
Fle 4,15 4.60 5.25 595 | 6.0 7.60 8,35 9,65
@ 1
3 4,20 4,15 5,40 6.15 7.00 1.95 9,00 10,15
|
4 4,35 4.85 5,65 645 | 7.30 8,30 9,35 10,70
5 4,40 505 | 5.80 6,85 | T.60 |. R.60 9.8 | 11.25
i :
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- 1 i
Pof. ! ! ! P ]
oo T¢ida ‘ 1 | 2 ! 3 R ! SR | l s 5
53. tarify pro ! 1 3,30 3,85 | &40 ' 4,95 555 | 825 | 100 780
46 hod. tydenni i [
pracovni dobu —! T )
2| 3,60 4,00 .35 5.15 5,80 655 1 Tam | e
t
3 3,65 4,10 4,7 5,35 6,05 W85 1 1D 8,30 4
i ;
4] 37 | 42 4,35 5.55 3,30 15 | 810 9,25
3! .
<,
3] | :
; ! 5 3,80 4,35 5,00 5,75 4,56 7.45 : 8,50 9.74
3 — :
E g . i
tarify pro 12 3,30 4.16 475 | 335 £.00 835 | 760 8,55
p 3 !
42,5 hod. 2 !
:g : . -
R 2 3,90 4,35 4,95 5,80 4,30 7.0 8,00 .05
2
3 3,98 4,45 5,19 5,80 .55 7,40 8,40 9,55
4 4,00 4,55 5,25 6.00 6,30 773 875 16,00
—| :
51 4,10 4,70 540 1 6.20 ’ 7,10 ‘ 8.5 9,20 10,50
} 1
54, tarity pro 1 3,40 330 L 430 1 435 I 540 800 | 5,7 7,60
48 hod. tydenni . | .
pracovni dobu - i T |
2| 330 3.80 4,40 ‘ 6,00 i 5,60 830 1 7,10 8,00
. — i 7
3| 3.0 4,00 £35 1 515 1 580 B35 1 7,40 3,35
—_ , i 3
- . j |
¥ 3,70 410 | 4,70 5,30 5,00 B30 1 7,70 8,70
o] 1 i x
3 ! ; ! '
y i | ‘ '
S5} 380 £20 | 4A0 D 545 5,20 T | 808 .16
e i
lrg t |
> [
tarify pro 2 3,70 4,10 4,65 | 5,20 5,25 8,50 7,30 .25
42.5 hod. 2 i
2 ;
202 3,80 4,20 435 1 5,40 6,10 5,80 7,70 3.65
e !
i |
3| 390 435 195 | 5,60 5,30 710 1 8.0 9,5
; ¥
41 4,00 1,45 510 | 35,75 6,50 7.35 2,35 9,40
‘ ———
i5 £,10 4,58 520 1 590 4,70 00! 870 | 9.8
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. K { i I H
Poi. | Teida SR R T R S B P8 ] 7 )
Salo ll : i i , ‘
35, tacify pro 1 3,10 3.55 4,00 455 |1 510 5,70 8,45 7,30
46 hod. t¥dennt i
pracovni dobu
2 3.20 3.85 4.10 4,70 5,30 5.95 8,75 7,85
3 3,30 3,15 4.25 435 | 550 6.20 1.05 8,00
Zle] 340 3,85 4,49 500 | 530 8,45 7.35 8,38
3 ¥
lsls 3,50 3.95 4,50 513 5.90 .70 7,85 8,70
S
]
tarity pro ERE 3.35 2,85 4,35 4,95 6.50 8,15 7.00 7,90
42,5 hod. -
§. ;
212 3.45 395 | 4,48 5,10 5,75 6.45 7,30 8,30
' .
3! 3.0 405 | 4,60 525 | 5.95 8,70 7.85 8,65
— !
¢! 370 1 415 | 475 540 | 615 7,00 7,03 9,05
- v ! : |
5! 380 425 | 435 5,80 6.40 L .25 8,30 9,40
. j ]
] g
66. tarify pro 46 hod, Y. o - - = -
i e3donni pracova dobu 3,85 £10 ) 470 5,90 6.63 7,55 8,55 9,70
=
tarify pro 42,5 hod. 3,95 445 | 510 5.40 7.20 8,15 9,25 10,30
' |
Pof. e ., i i
s Tiids 1 2 |3 4 5 6 ; 7 8 9 10
- | ]
. ; t ' |
57, tarify pro 46 hod. S R - - | < i - =
tydenal prac. dobu 470 | 515} 570 | 830 00| 775 | 8,85 | 9,60 i 10,70 | 11,85
i - i : i | T
. ; |
tarify pro 42,5 hod. 510 | 560 1 615 830 i 7,60 | 8.0 ! .35 l 10,40 | 11,60 | 12,95
i i ; i
t i A ' v
38. tarify pro 46 hod. ! R R S R . e on | ar
tydenni prac. dobu ; 440 | 4550 5351 3001 630 7201 800 833 30 1 1000
z ; i _: " |
tarily pro 42,5 hod. [ 4.3 ' : 5,80 ‘ 6,40 7.03 7.80 8.55 | 9,60 | 10.8C | 11,30
! 3 i .
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—

Pot. TEi i . s | Lo
eislo Feida - A A l 3 b ! : 8
59. | rarify pro 46 hod. - i < - N . R
i tydenni pracovai dobu 4,85 ERUL g 3,51 f 6,20 I 700
1 H
|
tarify pro 42,3 hod. 5.25 540 | 505 | B0 7,65
1EIT tarify pro 44 hod. 4,20 4,70 5,30 8,00 8,70 .55 ¢ 8,50 9,8
t) '
tarify pro 42,3 hod. 4,35 4,85 5,50 6,20 6,05 7.80 | 8,80 9,95
2A00 tarify pro 44 hod. 4,156 4,60 5.18 5,80 8,45 7,25 K 3,15 9,10
*) ;
tarify pro 42,5 hod. 4,30 4,75 5,33 6,00 8,70 7,90 ? 8,45 9,40
' :i i f '
3BII tarify pro 44 hod. i 3,10 3,50 ; 4,00 5 4,30 5,21 3,85 ¢ 5,60 5,00
*) : !
i i
2 3,48 3,90 445 | 506 5,75 8,50 | 7,35 8,35
| i
3! 3,80 430 | 490 P 5,80 8,30 L5 1810 9,20
tarify pro 42,5 hod. | 1| 3,20 3,60 | 415 | 465 5,40 610 | 6.85 75
N ;' ;
2 3,55 4,05 4,60 % 3,23 5,96 6,55 ! 1,80 8,65
L ] |
i : :
3 3,95 4,45 | 3,10 3,80 4,50 7,40 8,40 9.50
¢ i *) oznaceni podle materidlu
3BIV tarify pro 44 hod. 1 2,85 3,20 , 3,35 ! 4,50 5,20 byv. SKFCM — ,,Pichled
") . : | mzdovych a platovych
i ' stupnic platnyeh ve vy-
o = P < s -
2 3,15 3,35 i 4,00 ; 3,00 5,75 robarch odvitvich k 1. L.
— : ' 1963
3 3,45 3,90 ! 4,45 5,80 3,30
tarify pro 42,5 hod, | 1 2,95 3,30 | 3,70 ' 4,85 5,40 Tanfu stupnice pof. .
; ‘ : 22,33, 34, 39, 41, 31 . 6
byiy sruseny  cusn. oyv.
2 3,25 170, .15 5,25 5,93 SKFUM 56/1968)
|
: 3 3,55 4,03 $.892 5.890 ! 6,50
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Priloha & 2 k vyhlaSce ministerstva prdce a socidlnich vécif & 83/1968 Sh.

Priklady vypocétu prdce pFestas, pFiplatki k vydélku za praci ve druhé a tfetf sméné, primsrného
vidélku pro nahradu mzdy a nemocenskéha pii nerovnomérné délce pracovnich smén

[. Vypo&et prace prestas

P#i uplatnen{ nerovnomérné délky pracovnich
smén se pPl posuzovani prdce piresfas vychézi
z predem stanoveného rozvrzenf pracovnf doby (po-
¢tu smén] za tyden. Praci pPesCas je prdce ko-
nana nad tydenni pracovni dobu vyplyvajici ze sta-
novené délky smen, na ktergch mél pracovaik pra-

Pfiklad
p 4] S
Odprac. smény
pracovnikem
aj) R 8,5 8,5 10,0
(0]
N
b} R 8.5 8,5
0 10,0
N
c) R 8.5 8,5
(s
i N 10,0
d) R — 8,5
o 10,0
N

Vysvétlivky: R = rannf sména
O = odpoledni smé&na
N = noé¢nf{ sména

Odpracoval-li pracovnfk femu stanoveny po-
¢et smeén podle rozvrhu tg¢denni pracovn{ doby, je
praci pfescéas odpracovany {as nad stanovenou dél-
ku sméuny (ranni. odpoledni, noénf), ve které sku-
tefné pracoval. V pripadé a) odpracoval pracovnik
ve stfedu na rann{ sméné 10 hodin a proto mé
1.5 hodiny prace pfesCas. V pfipad& b) odpracoval
ve stfedu na odpoledni sméné 10 hodin a proto md
2 hodiny pleséas. V pPipads c¢) odpracova! ve stfe-
du 10 hodin na nocnf sméné a proto ma 2,5 hodiny
prace prestas V pfipadé d) zameska! pro neomlu-
venou aepritomnost v praci pondélni ransi smsé-
nu. Ve stfedu cdpracoval na odpoledai sméaé 2 ho-

covat; praci pfestas je proto také prdce konan4 ve
dnech, na n&Z pfipada pracovnikovi nepfetrZity od-

" poéinek v tydnu.

Uvedené piiklady vychdazej{ z délky rannf smé-
ny 8,5 hodin, odpoledn{ smé&ny 8,0 hodin a aoénl
smény 7,5 hodin.

Odprac.’ z toho
o Pa S N hodiny _ préce
za tyden  piesCas
8,0 42,5 1,5
7.5 v A
8,0 42,5 2
7.5 v v
8,0 42,5 2,5
7.5 v v
9,0 42,5 3,0
7.3 v 7.3

V = voln¢ den
— = zame$kand sména pro neomluvenou
neptitomnost v pract

diny a ve &tvrtek 1 hodinu mimo ramec smé&n. V ne-
dé&li, kdy mé&! mit volny den, odpracoval vsak na
no¢nf smén& 7,5 hodiny, takZe odpracoval za ty-
den celkem 42,5 hodin. [eho pracovni doba v da-
ném tydnu €inila podle rozvrhu smén [vE. zames-
kané smé&ny) 39,5 hodin. Odpracoval tudiz 3 hodiny
prace pfes&as.

Pracuje-1i pracovnik na dvousménném praco-
visti jen na odpoledni smé&né, je jeho prac{ pfesas
préace nad 40 hodin t7dné. Obdobné& pracuje-ii na
trisménném praccvistl ien na noc¢ni sménsé, je praci
pfesCas prédce nad 37,5 hediny tydné.



Castka 21

Sbirka zakKond &. 63/1968

Strana 185

11. Vypoé&et pausdlniho pFiplatku k dosaZenému vy-
délku ve druhé a tieti sméné u pracovniki od-
méiiovanych podle hodinovych mzdovych ta-
rifd piepoltenych na 42,5hodinovou t¢dennf
pracovn{ dobhu

PFi nerovnomérné delce pracovnich smén a
uplatnéni mzdového tarifu na 42'% hodin :ydné
se uhrada mzdy za progresivnéjdi zkraceni pra-
covni doby na dvousménnych a tfismé&nngch pra-
covistich provede formou piiplatkd ve vysi 8 %
k vydslku dosaZenému v odpolednf sméng a 13 %
¥ vydélku dosaZenému v nodnf sméné.

Piiplatek tudiZ zabrauje jednak C&ast tarifni
mzdy_rovnajici se tdbytku pracovni doby ve druhé
resp. tfeti smé&né oprot! ranni smeénd, jednak pri-
mérnou vy§i nadtarifni sloZkvy mazdy.

Tento priplatek mohou organizdace stavuvil sez
ohiedu na uplainénou formu mzdy pauSaln{ fastkcu
napt. pro uréitou kvalifikadni tffdu {nékolik kvali-
fikac¢nich tFfd) nebo pro urtité skupiny pracovnikd
neba pro pracovni useky.

Pauiéini priplatek k dosazenému vydélku ve
druhé cesp. tieti smé&né se poskytuje bee ohledu
na to, byla-li sména odpracovana v rdmci stanovené
tvdenni pracovni doby nebo jake pfestasovA préce.

Neodpracuje-li pracovnik pro pfekdZku v précl
{§ 53 vl. nafizeni 66/65 Sh.) celou zapodatou sménu,
posuzuje se tato sména pro dcely poskytnutf to-
hoto pfiplatku za odpracovanou.

V¢si pausédlniho piiplatku je tfeba upravovat
podle pohybu nadtarifni sioZky mezd, zpravidla 28
iednorodén{ obdobl.

Konkreétni zpisob vypoétu tchoto piiplatku je
nutnéd stanovit v kolektivnl smiouvé.

Priklad vypoétu pausalizace piiplatkm

1 2

Hodinovy mzdovy tarif v KZs pfe-
poéteny na 42,5hodinovou tydenni
pracovni dobu 3,60 4,05
1. Tarifnf mzda v Kis

a) pro rann{ smé&nu 8,5 hodin 30,60 34,45

b} pro cdpolednf sménu 8 hod. 28,30 32,40

¢] pro nocni sménu 7,5 hod. 27,00 20,40
2. Priplatek za Kkrat3i pracovni

sménu oproti ranni smeéné vy-

poéteny z tarifnt mzdy v Kis

~— za odpoledni. smeénu {6 %) 1,80 2,05

— za noéni sménu (13 %) 3,60 4,05
3. Koeficient primérné nadtarifnt

slozky mzdy*) 1,1 1,1
4. Pausalni priplatek v Kis

soudin potozky 2 a 3)

— za odpoledni sménu 2,00 2,25

— za nocén! sménu 4,00 4,45

Tiida TKK

4,20 5,25 5,95 3,70 7,65 8,85
39,10 44,85 50.80 £6.95 63,00 73,55
36,80 42,00 47,80 53,80 61,20 89,20
24,50 39,40 44,80 50,30 57,40 64,80

2,380 2,85 3.00 1,35 3.80 4,35

4.8 5,28 8,00 5.8 7,60 8,65

1,2 1,2 13 1.3 1,3 1,3

2,78 3,20 3,90 4,25 4,95 5,85

5,50 8,3 7.80 8.65 9,90 11,25

V zajmu zjednoduseni se dcporuduje zaokrouhiit pausalni pfiplateic na celé Ks smeérem nahoru.

*} viz druby odstavec bcdu 250 vyhiasgy !hue foeat

v jednotllvych tarifnich tiidéch ve v98i 10 “o. 7’3

'31) a 30

e cdvozen 4 Scsazené pramérne nadiarifng slozky mady
¥ pro tento prikiad].
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111. Priklady vypodtu priim#rného v¢délku pro néa-
hradu mzdy u pracovnikd edméitovan§ch podle
hodinovych mzdov§eh tarifa

Priimerny vydelek se zjisfuje za tzv. rozhodné
obdobi {zpravidia je to predchozi kalendaini rok],
a to podle § 30—34 viddnilo nafizen{ &. 86/1965 Sb.,
kterym se provadi zékonik prace. Do hrubé mzdy
pro vypocet primérného vydélku se zahrnuje také
mzda za préaci pfesCas a pdiplatky k vydélku ve
druhé a tfet{ smens, ale vylu&uji se viechny nédhra-
dy mzdy.

Byla-ii v priib&hu rozhodného cbdobi zkracena
pracovni doba a zaveden p&tidenni pracovni tyden,
pfich4azeji v tvahu tyto zplisoby vypodétu ndhrady
mzdy:

a) Vypoéet podle hodinovéhe vydé#lkn

Od celkového hrubého vydélku dosaZeného
v minulém roce se odectou nahrady mzdy. Takto
upraveny zadklad (zapofitatelnd hrubd mzda) se
déli po¢tem odpracovan§ch hodin zvySenym o ho-
diny zameSkané pro neomluvenou nepfitomnost
v prdaci a sniZenym o presfasové hodiny a o rozdil
mezi poCtem hodin odpracovanych v obdobi pfed
zkracenim pracovni doby a poctem hedin, které
by pracovnik odpracoval za podminek platnych ve
stejném obdob{ v b&Zném roce a zjistl se primérny
hodinovy vydélek pracovnika.

. Rozdil hodin, o néZ se sniZuje celkovy podet
odpracovanych hodin pifed zkrdcenim pracovn{ do-
by v rozhodném obdobi, je odvisly od délky tydenni
pracovni doby pfed a po zkréceni pracovni doby.

Pro vypodéet priimérnéhe hodinového vydélku
se poditd s primérnou tfdennf pracavni debou, vy-
pl§vajici z pracovnihe reZimu pracovnika.

Napfikiad ke zkrdceni pracovni doby doslo
v organizaci k 29. zaFi 1968; k uvedenému datu byly
zavedeny nerovnomérné délky pracovnich smén a
uplatnény pfepoctené mzdové tarify na 42,5hodino-
vou tydennf pracovni dobu. Do této doby byla
v organizaci uplatnéna 44hodinovd tydenni pra-
covni dobka.

U pracovnika, ktery pracuje na dvousménném
pracovidti pfi prumérné 41VYihodinové tydenni pra-
covni dob€, byla zjiSténa po odpodtu ndhrad, ale
vietné priplatkd za odpracované odpoledni smény
hruba mzda za rok 1968 ve vysi 15230 K&s Tento
pracovnik odpracoval v roce 1968 celkem 1938 ho-
din (bez pfesCasovych hodin a pro pfipodteni za-
mesfkanych hodin pro neomluvenou nepfitomnost
v prédci], z toho piFed zkrdcenim pracovai doby
1452 hodin a po zkrdceni pracovni doby 336
hodin. Vzhledem k tomu, Ze 1452 hodin bylo odpra-
¢nvanc pfi 44hedinové tfdenni pracovni dobé, sni¥f
se tento polet hodin tak, %e za kaZdych 44 hodin
se ndecCtou 2,75 hodiny {rozdil mezi 44 a 41i‘shodi-
nnvnu tgdenni pracovni debou). V daném pripadés
se tedy 1452 hedin d&if 44 a vysiedek 33 nasob!

2,75, coZ se rovnéd 91 hodindm, které ss odedtou od
celkového poltu odpracovanych hodin. Vysledek
1897 hodin odpovid& pracovni dob& po jejim zkra-
ceni, Takto zjisténym podtem odpracovanych hodin
se d&l{ dcsaZen4 zapoclitatelnd hrubd mzda pracov-
nfka a zjist! se priimérny hodinovy vyd&lek, ktery
€inf 8,03 K&s {15230 K&s: 1897 hod.).

b) V§po&set podle odpracovanych smén

Zapod&itatelnd hrubd mzda pracovnika se dslf
poétem odpracovanych smé&n 2zvydenym o podet
smén zameskanych pro neomluvenou nepfitom-
nost v prdci a sniZenym o polet smén odpracova-
nych ve volnych dnech pracovnika a o rozdil dnd
pracovniho volna, které jsou pracovnikovi posky-
tovdny v b&Zném roce a volnych dni, které m&} ve
stejném obdcbi v pfedchozim roce.

Naptiklad organizace zkratila praccvni dobu
od 29. zalf 1968 a soucasné zavedla pstidenn! pra-
covni tyden. Do uvedeného data byla v organizaci
uplatnéna 44hodinova tydenn{ pracovni doba se
dvéma voln¥mi dny v prib&hu &étyf tydni.

Pracovnik odpraccval do 29. z4ri 1968 214 smén
a po piechodu na pé&tidenni pracovni tyden do kon-
ce roku 63 smén [bez odpracovanych smén ve vol-
nych dnech pracovnika a véetnd zameSkanych
smén pro neomluvenou nepfitomnost v préaci). 214
smé&n se proto sniZi o 19 volnych dnd, tj. o dva zby-
vajici volné dny v pribshu &ty tydni, které pra-
covniku nebyly poskytovdny pfed 29. zafim 1968.
Srovnatelny podet odpracovan¢ch smé&n s bé&Znym
rokem &ini 258 smén, kterym se dé&li dosaZend za-
pofitateind hrub4 mzda 15 230 K¢&s. Primé&rny vyds-
lek za sménu &ini pak 59,03 Kds.

v
¢) Vypoiéet s pouzitim pFepotitaciho keeficientu

Prepoéitaci koeficient vypiyvd z poméru poctu
pracovnich dnd p#i pétidennim pracovnim tydnu
a podtu pracovnich dni pfed zavedenim plného
pétidenniho pracovniho tydne. P¥ jednom volném
dnu (volné sobct&} v rdmci &tyF tydnd v roce 1968
je to pomér 20 :23 sménam, tj. 0,87, pfi dvou vol-
nych dnech pomér 20:22 smé&ndm, tj. 0,91 a pti
tfech volnych dnech poms&r 20 : 21 sménam, tj. 0,85.

Pofet odpracovanych smén v&etné smén zames-
kanych pro neomluvenou nepfitomnost v prdci,
ale bez smé&n odpracovangch ve volnych dnech pra-
covnika v obdobi pfed zavedenim p&tidenniho pra-
covniho tydne v roce 1968, se ndsobi pfisluSnym
koeficientern, ¢imZ je proveden piepofet smén na
novy pracovnf reZim. K takto upravenému poltu
smén se pridtou smény odpracované po zavedeni
pétidenniho praccvniho tydne zvySené o pcéet smén
zameskangch pro neomiuvenou nepff{tomnost v pra-
ci a snizené o poCet sm#n odpracovanych ve vol-
nych dnech pracovnika. Dosa¥end zapocitatelnd
hruba mzda za rok 1968 se d&lf celkovym soultem
takto zjisténgch smé&n a zjistf se primérny vydélek
z@ smanu.
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1v. Pfiklady vypoétu nemocenského

P¥iklad &. 1

Na jednosménném pracovisti byla od 29. zall
1968 zkrdcena pracovni doba na 424 hodin tydna
rozvrZena do pé&tl pracovnich dni a zaveden mzdo-
vy tarif pFepoéteny na tuto pracovni dobu. Pred
azkrdcenim platila 44hodinovd tydenni pracovni do-
ba rozvrzena tak, Ze v rdmci c‘tyi‘tydenniho obdobi
byly dva dny voilné.

Pracovnik byl uznan neschopngnn prdace dne
3. 12, 1968. Primérnd hrubd hodinovd mzda zjisté-
na ze zapoditatelného vydéiku v rozhedném obdobi,
kterym je kalendafni rok 1967, Cirnila p#i 44hodi-
nové tydenni pracovni dob$ 8 K&s. Tato primeérna
hrub& hodinové mzda se zvy$l vyndsobenim Kkoe-
ticientem 1,035 (44:42,5). Primé&rnd hrubd hodl-
novd mzda odpovidajici zkrdcené 42'2hodinové ty-
denni pracovni dobé tedy &inf 8,28 K&s; z této pri-
mé&rné hrubé hodinové mzdy se denni vySe nemo-
cenského urdi podle &asti A ,Tabulky VII b platné
" pro soubor pracovniki se 42%2hodinovou tydenni
pracovni dobou rozvrZienou do péti pracovnich
dnid“.

P#iklad &. 2

Na dvousmé&nném pracovisti byla od 29. zar
1968 zavedena zkracena pracovni doba rozvriend
do p#ti pracovnich dnd v tydnu, pii které délka
ranni smény &nf 842 hodiny a déika odpoledni sm#-
ny 38 hodin. Pracovnik je od zavedeni zkrécené pra-
covnf{ doby odméfiovdn podle mzdového tarifu pfe-
poéteného na 42'4hodinovou tydenni pracovni do-
bu. Vedle toho je mu za kaZdou odpracovanou od-
poledni sménu poskytovan pfiplatek, ktery je evi-
dovan zvidst. Pred zavedenim zkrdcené pracovni
doby platila 43hodinovéa tydenn! pracovnl doba se
tfemi volnymi dny v rdmci &tyf tydni. -

Pracovnik byl uzndn neschopnym prdce dne
10. listopadu 1968. Primérnd hrubd hodinova mzda
zjisténd ze zapoclitatelného vydsélku zdctovaného
v rozhodném obdobi, kterym je kalenddfni rok
1887, &inila pPFi 43hodinové tydenni pracovni dobe
6,50 KCs. Tato primé#érna hruba hodinovd muda se
zvysi vyndsobenim Kkoeficientem 1,012 (43:42,3].
Primé&rnd hrubd hodinovd mzda odpovidajici zkrd-
cend 42!'%2hodinové tydenni pracovni dché ¢&ini
6.58 K&s: z této primérné.hrubé hodinové mzdy
se denni vySe nemocenského urdéf{ podle ¢&éasti A
»Tabulky VII b platné pro soubor pracovnikd se
42%hedinovou tydenni pracovni debou rozvriencu
do p#&ti pracovnich dna“.

Priklad &. 3

Pracovinik na dvousm&nném pracovisil byl
uznan neschopnym prace dne 17. 3. 1969. V roz-
hodném obdobf, kterym je kalenddfni rok 1868,
platila do 28. z4F{ 44hodinnvé tydenni pracova{ do-
ba, od 9. 24% bhyla zavndena zkracena pracovnf
doba s diferencovancu délkou smén a s odméitova-

nim podie mzdového tarifu pfepodteného na
42tzhodinovau tydenni pracsiai dobu; za KaZdou
odpracovanou odpoiedni sménu se poskytuje pfi-
piatex. V rozhadném obdohi pracevnik odpracoval
vieind prace preséas celkem 1300 hodin. Na zapodi-
tatelném vyd&lku vfetn® mzdy za préci piescas,
av§ak bez p¥esCascvého pfiflatku a hez phiplatku
za prdci v odpolednich S'n".éch, mu bylo zicte-
vdno v dch& od 1. ledna do 2&. z3F 1938 11 000 Kis

‘a_v dobe od Z29. z4&Fi do 31. prosince 1968 3915 Kés..

Pri vypodtu primérné hiubé iodinové mzdy se
postupuje lak, Ze vydeiek zictovany v dobé od
1. ledna do 28. za¥f 1968, kdy platila 44hodinovd ty-
danni pracovni doba, se pfepaite na 422hodinovou
tydenn{ pracovni dobu, a to vyndsobenim Kkocefi-
cientem 1,035 {44 :42,5); zvysi se tedv z 11 000 K{s
na 11385 Ké&s. K takto zii§tdnému vydélku se pii-
podte vydslek zdétovant v dobé od 29. zali do
31. prosince 1968. Ceikovy vydaiek zuctovany v roz-
hodném obdobi &ini 15300 K& (11 385 + 2915),
ktery se dsli poétem hodin sdprucovanych v oroz-
hcdném obdabi. Primeérnd nrubd hodinovd mzda
tedy ¢&ini 8,50 Kd&s [152300:1300); z této primsrné
hrubé hodinové mzdy se denal vySe nemocenského
uréi pedle ddsti A ,,Tabulky ii b platné pro scubor
pracovnikil se 42Vihodinovou t¥deuni pracovni do-

o it

bou rozvrzenou do péti praccvaich daod’.

Piiklad &. 4

Na tFisménném pracoviit byia od 29. zafi 19638
zavedena zkracend pracovni doba rozvriend do.
péti pracoviich dnd v tydnu. p¥ které délka ranni
sm3ny ¢&ini 8t%2 hodiny, déixa uodpolednf sméuny
3 hodin a délka noéni smény -2 hodiny. Pracovnici
jsou od zavedeni zkrdcené pracovni doby odméfio-
véani pecdle mzdového tarifu piepofieného na
42%2 hodinovou tydenn{ pracovni dobu. Vedle tocho
je jim za kazdou odpracovascu cdpoiedni a nogni
sménu poskytovan piiplatex. Xxter¢y je evidovéan
Zvi4ast.

Pracovnik, ktery dne 13, fijna 1963 vstoupil
do zaméstndni v crganizaci a byl zafazen na tii-
sm3nné pracovistd, se stal dne 20. prosince 1968
neschopnvym prﬂ're V rozhodzém ohdobi, kterym je
doba cd 15. Fjna do 30. listcpadu 1968, odpracoval
240 hodin a na zapotitateiném vydslku mu bylo
zugtovano celkem 2290 K&s: z této Gastky pPipada
na piiplatek za prici v odpolednich a noénich
simnénich celkem 130 K¢&s. Pramérnd hrubd hodi-
novd mzda se zjisti tak, ¥ zapoditatelny vydélek
zudtovany v rozhodném obdobi. av§ak bez pfiplatxu
za praci v odpolednich a nodnich sm&ndch se dell
pcétem hodin, které pracovnik v rozhodném obdobi
odpracoval; primérna hruba hodinovd mzda tedy
&ini 9 K&s (2290 — 130: 240}. Denn{ vySa nemocen-
ského se urd{ z této primérné hrubé hodincvé
mzdy 9 K&s podle &asti A ,Tabulky VII b platné
pro soubor pracovnikii se 42!'2hodinovou tydenni
pracovnl dobou rozvriencu do péti pracovnich

o b

dnd”.
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piklad 8. 8

Pracovnik se zkrécenym osobnim pracovaim
avazkem byl uznan neschopuym préce. Na praco-
vistt, na kterém pracuje, platila po csl8 rozhodné
obdobi zkrdcend pracovni doba rozvrZend do pé&tt
pracuvuich dnd v tydonu, p¥t kteréd déika rannf
smény &ai 8'%2 hodiny, odpoiednf sméuny 3§ hodin
a ncénf sm&ny 7Y% hodiny: tato pracovn{ doba platf
{ v dob& vzniku pracovni neschopnostl. V Tozhcd-
ném obdobf odpracoval tento pracovnik 182 pra-
covnich dod (smén) a na zapolitatslném vydslxu
ma bylo zaltovéno -celkem 8734 K&s; z této C4stky

pFipadd na priplatek za praci v odpolednich a nog-
nich smé&ndch ceikem 238 K&s. Primi&rnd hrub4
dennf mzda se zjist{ tak, 28 zapoditatelny vydalek
za&tovany v rozhodném obdobi vietn& p¥iplatka za
préact v odpolednich a nodnfch sméndch se d&l{ po-
Gtem dnd, které pracovnik v rezhodném obdobf od-
pracoval; primérna hruba denni mzda tedy d&inf
37 K&s (8734:182). Denni vy$e nemocenského xe
urti z této prims&rné nrubé denn! mzdy 37 K&s po-
dls gasti C ,Tabulky VII b platné pro soubor pra-
covnikid se 42%3hodinovou tfdenni pracovoi dobou
rozvrZeuou do psti pracovnich dna“.
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