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Naffzen! viddy Ceakoslovenské socialistické republiky o Gpravd délky zdkiadni sluzhy absoiventd nd-
ktergch vojenskych #kol a kurst

Vyhuilu federéinfho ministerstva prace e socislnich véci, kterou se upravufe uvolfiovénf, umistovénf
a hmotné zabezpsten! pracovafki v souvislostl s provAdénim racfonalizalnich a organizalnich opattenl
Vyhldikeas federdintho ministarstva prdce a socidinfch vécl, fi%¥ se méni vyhlaska Stdtnfho dfadu socidiniho
zahezpeten{ & 102/1964 Sb., klerou sa provddf zdkon o socidinfm rzabezpelenf ve zn¥n! vyhl&Sek 8. 91/
1968 Sb. a & 179/1968 8b.

Vyhid$ka tederSintho ministerstva préce a sociflufch vdcl, {12 se manf vyhlaska Stdtniho d¥adu socidintho
zabezpeleni &. 104/1984 8h., kterou sa provddi zdkon o soclsinim zebozpelsn{ drufstevnich roinfkd, ve snénf
vyhlalek & 142/1985 Sb., €. 117/1887 8b., & 92/1668 Sb., a ¢ 180/1068 8b,

Vyhlé&dka federflnftho ministerstva price a socléinich v3ci, |if ss m#nf a dopifiuje vyhidska St&tniho
dladu socidlatho zabazpedenf &, 105/1964 Sh., o déchodovém pojistént jednotlivd hospodarcich roln(kft a ji-
n¢ch osob samastatind hospodaticich a ¢ poskytovdnl gaopsattovactho ptfsplvku ClenGm jeiich rodin, ve snéni
vyhidisk &. 93/1908 Sh. a &. 181/1068 §b.

Ozndmen! o vyddnf obecngch prévanich pledpisd

70
ZAKON
ze dne 8, lervence 1970,
kterym se minf a dopliuje sdkon ‘Il. $2/1888 Sh., 8 soudnf vehabilitaci

Federdln! shromé#&¥ddnf Ceskoslovenské socie- vodnim Pzenl o trestngch &inech podlie hlavy prvé

listické republiky se usnesio na tomto z&koné: rviastni 84sti trestnfbo zdkona, popfipadd o obdob-

ngch trestngch &inech podle zdkondt d¥ive plat-
Clanek 1 nych, rozhodoval v prvnim stupni

Zdkon &. 821988 Sb., o soudn{ rehabilitaci, se &) Nejvy33f soud,

méni a doplfinje takto: b} byvaly stdtn{ soud zffzeny zdkonem & 232/

1. § -2 vietnd nadpisu znf: 1948 sb,
¢) krajsky soud nebo vyH3f vojenskf{ soud podle
~8 2 § 13 odst. 1 a § 20 trestniho PAdu (zdkon
Rozsah prexkoumévanfoh vief &. 87/1950 Sb. ve znén! zdkona & 87/1852 Sb.)

- “
Podle tohoto oddflu se pPezkoumévaji odsu- v dob¥ od 1. 1. 1953 °do 3L 12, 1656.

sujct rozsudky v trastnfch vécach, v nichZ v pd- 2. § 4 ma zrufuge,
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3. V § § odst. 3 se vypoudtl posledn! véta,
4. § 11 se zrusuje.
6. § 13 vietn& nadpisu znf:

"§ ]'3
Doietfeni potiebnych skutefnostf

Je-li pro rozhodnul{ tieba nékteré skutelnost!
pfedem objasnit, pozddd piedseda sendtu o po-
tFfebné 3Setteni vySetfovatele prokuratury nebo vy-
Setfovatele shoru nédrodni bezpeénosti, a jde-i
o jednotlivé ikony mensi zdvainosti, i jiné orgé-
ny; mii¥e viak Zetfen( provést sam nebo }im po-
vélit téZ Clena sendtu.

6. § 14 se zruluje.
Y. § 15 veemne nadpisu zni:

»8§ 15
Rozhodnut! sensta

(1} Shledd-1i sendt v péerkumném Mzenf, %e

a) v fizenf, ju2Z rozhodnuti predchéizelo, byly
hrub¥ poruteny procesni pFedpisy a tato vada
mfi za nésledek vécnou nesprdvnost rozhad-
nutf,

b) rozhodnutf bylo uvcinduo na podkladd nespriv-
nych zjiitén{ a v diisledku toho je vécné ne-
spréavnd,

c} skutek byl posouzen v rozporu se zikonem,

d} byl uloZen takovy druh trestu nebo trest v ta-
kové vymére, klery nehbylo moZno podle z4&-
koua uloZit,

2rusl rochounutfl zcela nebo v ¢astl, v niZ je vadué,
2 rorhodne sim ve vécl rozsudkem.

{*) Shieda-li sendt, ¢ pfezkoumédvané rozhod-
nuti je vadné, Ze vsak byl spdchdn &in tresiny
podle zdkona dPive platuého a odsouzenf pro tento
&in bréni ustanoveni § 16 odst. 1 nebo § 85 trest-
ntho zékona ¢&. 140/1961 Sb., Pizeni zastavi. Ta-
kové zastaveni ma pro posuzovan{ ndroku na od-
$lcodnénf slejné ucinky jako zastaveul podle § 11
odst. 1 pism. a) trestniho tddu & 141/1961 Sb.

°) Nedfivedny ndvrh zamitne usnesenfm.*

8. V § 17 se zrusuje odstavec 2 a vypoust! se
ozunscent odsiavce 1.

8. V § 19 odst. 2 se citace § 15 odst. 2 na-
hrazuje citac{ § 15 odst. 2, 3.

10. § 20 se zrusSuie a vkldadd se nové ustano-
veitl, kieré viézing nadpisu zni:
»§ 20
Povinnost k nghradé nékladd prezkumnéhe Ffzent

{!) Byl-lt navrh na zahdjeni prezkumného Bf-
zenl zamitnut, je navrhovatel povinen statu na-

hradit ndkiady Fizenf o tomto névrhu, a to pau-
#Aln{ &éstkou.

{?) Byl-ll navrh na zahdjen( prezkumného ¥-
zenl vzat zpdt, rozhodne plredseda sendtu, zda
navrhovatel je povinen stétu nahradft ndklady M-
zen{ o tomto névrhu.

{3) Povinnost k néhradé nakladd podle pred-
chozich odstavcll nepostihuje prokurétora.”

11. Oddil tfetf se zrusuje.
12. § 23 se zrusuje,

13. § 24 odst. 2 znl:

»(%} Navrh je tieha podat do jednoho roku
ed d¢éfunasti zdkona.“*)

14, V § 25 odst. 1 se vypousti vdta za sifed-
nikem.

15. § 29 se zrusuje.

16. § 30 zni:

»jestli2ze poskozeny zemtel, pfechiz{ na jeho
d¥dice, pokud jim poskytoval nebo byl povinen po-
skytovat vyZivné v dobés, kdy byl ve vazbé nebo ve
vykonu trestu odnéti svobody nebo v tébofe nucené
prace nebo v ptechodném Gstavu, ndrok na odskod-
nénf, a to v rozsahu toho, ce jim na vy¢¥ivném uslo.”

17 § 32 se zruluje.

18. V § 33 odst. 1 se vypoudiéjf slova ,a § 29
a nédrck na nahradu ndkladt na vy?ivu podle § 32.¢

19, § 48 znf:

»Pokud tento zékon nemd zvl&dtnfch ustano-
veni, pouZije se primétend ustancoveni trestnlho
fadu.“

Clanek 2

Pokud se v ustanovenich zakona &, 82/1968 Sb.,
o soudn{ rehabilitaci, mluvi o zvlastnich sendtech,
rozumf se tim sendty krajskych soudfi, vy§sich
vojenskych soud, Nejvy3itho soudu Ceské socia-
listické republiky, Nejvy8siho soudu Siovenské so-
clalistické republiky a Nejvy$Stho soudu Cesko-
slovenské socialistické republiky, sloZené ze tH
soudcd z povoldni, ustavené podle zdkona & 36/
1964 Sb., o organizact soud@ a o volbach soudct,
ve zné&n! zakona & 156/1969 Sb.

¢lanek 3

{!] Jestlile pfede dnem nabhyt{ W&innostt to-
hoto zdkoua nebylo rozhoduuto o nadvrhu podaném
na podkladé § 2 zakona & 82/1968 Sb, a nyn#jst
zuénl na tenlo ndvrh nedopadad, soud révrh za-
mitne. JestliZe v ném Dbyly uplatodny nové skuted-
nosti nebo ddkazy, naloZf s nim jako s ndvihem
na obnovu Fizeni. Jestlife v n&m bylo tvrzeno
toliko poru¥ent zdkona, pfedd vé&c orgdnu oprév-
nénému podat stiZnost pro porusenf zékona.

*} Zikon & B2/1968 Sb., o soudnf rehabilitaci, nabyl dinnostt dnem 1. srpna 1868,
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(2) Soud zamitne v nevefejném zaseddn! n4-
vrh podany osobou, kterd se zdrZuje bez povolent
v cizind, nebo névrh podang ve prospich takové
osoby. Ustanovenf § 16 odst. 2 zdkona o scudnl
reahabilitact se ve prosp&ch takové osoby nepo-
uZije.

Cldnek 4

Ndroky na néhradu skody, kieré byly uplat-
nény podle dosavadnich ustanaven! zdkona o soudnf
rehabilitact a o nichZz nebylo prede dnem nabyti
t¢innosti fohoto z4kona pravomocné rozhodnuto
nebu o nichZ nebyla uzaviena dohoda, nuino po-
suzovat podle ustanoveut toholo zékona.

Clének 8

U rozhodnuti vydanych zvid§tnfmi senity podle
oddilu drubsho zdkona & 82/1988 Sb., o soudnf
rehabilitaci, jeZ se stala pravomocnymi pfede dnem
Géinnosti tohoto zakona, b#%f lhdta uvedend v § 272
tr. . ode dne, kdy tento zdkon nabyl W&innosti.
Pro postup podle § 268 odst. 2 aZ § 271 trestniho
Fadu stadi, rozhadne-l nefvy$sf soud ¢ stiZnosti pro
porugieni 24kona do 3esti mé&sficd od jejlho poddnf.

Cldnek 6
Tento zdkon nabyva udinnostl dnem vyhldsent,

Svohnda v. T.

Dy, Hanes v. 1,

Dr. Strougal v. r.

"

ZAKON

ze dne 8. fervence 187¢

o tpravé nékter§ch nizk¢ch diichodfl 2 o dalifeh xménéch v soclélnim zahszpetent

Federaln! shromé&Xdani (eskoslovenské socta-
listické republiky se usneslo na tomto zdkond:

Clének 1
Zmény zékona o sociginim zahezpeleny

Zdkon & 101/1984 Sb., o socialnim zabezpe-
tenf, ve zn&n{ zdkond ¥ 89/1968 Sb. a &. 181/
1968 Sb.,, se mé&n{ a dopliiuje takto:

1. § 18 odst. 5 a dal$f odstavec 8, ktery se
ptipojuje, znf:

»(5) Je-li starobnt dichod jedinym zdrojem
pifjmu dichodce, mOZe byt zvylen na &astku
500 K&s meésiéné; md-Nl dichodce t8% jing pijem
{diichod), maZe byt starobni dichod zvy¥en tak,
aby dbra tohoto dtéchodu a jindho pi{jmu (dd-
chodu) &n!l 500 K&s mési¥ng, Je-11 na dfichod od-
kdzdn t62 rodinng pifsludnfk dfichodce, mfife byt
tento ddchod zv¢¥en na ¢4stku 850 K&s msiéng;
ma-li diichodce nebo takovy rodinny pMsluinfk té¥
jiny pfijem (ddchod}, miZe byt starobn{ dfchad
zvySen iak, aby dhrn tohoto dichodu a jiného
p¥ijmu (dOchodu) &inil 850 K&s mési¢énd. Spliujf-Ul
podminky pro zvyseni dichodu oba manZelé (druh
a dru?ka), lze zvyiit jen dfichod fednoho % nich
o rozdfl mezi &4stkou 850 K&s a Ghrnem dfichodt
a jingch p¥fjmd obou man¥eld (druha a dru¥ky},

Starabn! dichod 2zvy¥eny podle pfedchozich wét
1z vym#fit { nad 909% prémérného mésiEniho
v§délku {odstavec 4).

{§) Diichod podle predchoziho odstavce 1ze
zvysit, jen nemhZe-11 st dichodce [rodinng prislus-
ntk) pro stafi, zdravotn! stav neha jind vaZné dd-
vody zvyiit 2ivotni Grovedl vlastni pracf. P¥ zv¢-
%eni dichodu podle uvedendho ustanoven{ se nehls-
&f k vgchovnému, zvyseni! diichodu (vychevnéha)
pro bezmocnost, k prispévkiim 2z doplikové so-
cldlni péte, k pracovnimu pPfjmu ddchodce nebo
jeho rodinného pf¥islu¥ntka z &innostl, kters ne-
trvé déle nef 80 pracovnich dnfd v kalend4Fnim
rocs, ani k pracovnimu p¥jmu dachodce neba
jeho rodinndho piisluinika starifbo 70 let. Zvy-
¥en! diichodu se nerzapofitdvd do vyie dichodu
rozhodné pro vypodet diichodd pozfistaigch.

2. § 28 odst. 4 znl:

(1) Je-ll invalldnf diichod jedinym zdrojem
pfifmu dichodce,

a} mbZe byt invallduf diichod zvy3en, pokud pro
ditchodce neni vghodn¥jsl ustanoveni uvedené
pod pfsm. b), na &dstku 500 K&s mésténd. M&-U
diichodce té% jiny piijem (diichod]), miiZa byt
invalidnf dfichod zy¢3en tak, aby @hrn tohoto
ddchodu & [iného piffjmu &iail 500 Kés mi-
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siénd. Je-ll nma didchod odkazédn téZ rodinny
pFislusntk ddchodce, miZe byt tento dichod
zvg¥en na &astku 850 K&s mésiind; ma-ll da-
chodce nebo takovy rodinng piislusntk té2
{ing pFfjem (ddchod}, mfiZe bgt invalidni db-
chod zvyien tak, aby dhrn tohoto dichodu
a §iného p¥jmu (dichodu} &inil 850 Kis mé-
s{&nd. Splitujf-lt podminky pro zv¢$en! ddchodu
oba manZelé [druh a druzka], lze zvysit jen
dfichod jednoho z nich o rozdfl mezi &astkou
850 K& a Ghrnem dichodd a jinfch p¥ijmit
obou manelt (druha a druZky). Invalidnf d-
chod zvyieny podle p¥edchozich vt lze vy-
mafit { nad 90% privnérného mésitniho vy-
d&lku (odstavec 3} (6% pracovniku staré{mu
20 let;

b) miZe byt invalidni diiched, na n&jZ nenf od-
kadz&n Z4dn¢ rodinny pfisluinik dQchodce, zvy-
en az do vyde 645 Ki&s mésidnd, ne viak nad
93 % uvedensho prém&rnsho mésiéntho vy-
délku,

Ustanovent § 18 odst. 8 plat! obdobns.*

3. § 91 odst. 3 zai:

(3] Vdovsky dchod ¢&inf nejménd 360 Kis
misiéng, nesm! viak byt vyssl nef dichod zemfe-
lého.

4. V § 31 se pFipojuje dal3f odstavec 8, ktery
znf:

+(8) le-l{ vdovsky dichod jedinym zdrojem
pHMjmu vdovy, mGZe byt zvylen na dédstku 500 Kis
mésitné, m4-li vdova té% jiny p¥ijem (dfichod},
muéZe byt vdovsky déchod zvyien tak, aby dhrn
tohoto duchodu a jiného p¥jmu (ddchodu) Cini}t
500 Kés mésiéng, Je-ll vSak timto jlnym pifjmem
starobn{ nebo invaltdn{ dtichod, }ze zvysit jen tento
dichod (§ 18 odst. 5 a § 28 odst. 4). Usianoveni
§ 18 odst. 6 plati obdobne.”

5. § 34 odst. 4 zni:

.(%) Siroté1 ddchod oboustrannd osifelého df-
téte Tini 450 Ki&s mé&sicnd. je-li v3ak tento diichod
jedin¢m zdrojem pifjmu ditéte, mliZe b§t zvysen
na &astku 500 K&s més{tng; ma-l ditd té2 jiny
ptijem (dfichod}, miZe byt sirotéf ddchod zvysen
tak, aby tdhrn tohoto dfichodu a jiného p¥ijmu
(dfichodu) inil 500 K&s mé&sitné. Ustanoveni § 18
odst. 6 platf obdobné.

8. § 37 odst. 2 zni:

21%) Je-tl socidlni diichod jedinym zdrojem
pFfimu dachodce, miZe byt pfiznin aX do vyie
500 Kts masiing; méa-1f dichodce téZ finy piijem,
miZe byt socidln! dlichod pfizndn a% do takovéd
vyse, aby tthrn tohota déichoda a jiného p¥ijmu
&nil 500 K&s mé&sitnd. Je-li na diichod odk&zan
té2 rodinny p¥fsiludntk ddchodce, miiZe byt tento
dfichod plizndn a% do vySe 850 K&s mési¥né; mA-l
dtichodce pebo takovy rodinny piislusnik té2 jing

ptijem, maZe byt socidlnf{ diichod pPiznan a% do
takové vy$e, aby Ghrn tohoto ddchodu a jiného
pMimu &nil 850 K&s mdsi¢né. Spliiujf-i podminky
pro pFizndn! socidlntho ddchodu oba manZeld
{druh a druzka), mi2e jim b§t p¥izndn spoleint
sactdlnf dichod aZ do vy3s rozdflu mezl &astkou
850 K&s a Ghrnem pfijmil obou manZel (druha
a druZky}.”

7.V § 63 odst. 1 se pFipojuje tato véta:

«Této dani nepodléhaff ani starobnf a invalidnd
dichody zvydené nad 700 K& mésién¥ z toho db-
vodu, 2e ddchod ani spolu s jinym pfijmem ne-
dosshl ¥Astky 850 Ki's mésitng (§ 18 odst. 5 a § 28
odst. 4}.“

8. § 101 odst. 2 zof:

»[(?} Ustanovenf § 18 odst. 2 a2 6 platl ob-
dobné.*

9. § 122a zni:
4Oprava dichodfi rodi¥d ¢ sourczencd

Dfichody rodiél a sourozenc pMzunané podle
ptedpist o dfichodovém pojiiténf (zaopatienf) plat-
uych pfed 1. lednem 1957, které jsou jedingm 2dro-
fem p¥fjmu dfichodce, 1ze zvg3it na &dstku 500 Kts
mésicné; ma-1i diichodce téZ jiny prfjem (dichod],
miZe byt dfichod roditfi a sourozencl zvyden lak,
aby Ghrn tohoto dfichodu a jiného pMjmu (dd-
chodu) &nil 500 K¥s mésiné. Je-Ui na dichod od-
k4zdn té2 rodinny prislu¥ntk dfichodce, mQZe byt
tento dichod zvy3¥en na Z&stku 850 K&s msitns;
maé-1i dfichodce nebo takovy rodinng¢ pi¥isiusnik
té2 jiny p¥ijem {dAchod}, miZa byt dfichod roditt
a sourozencl zvyien tak, aby hrn tohoto dichodu
2 jiného pMjmu {dOchodu) &nil 850 K&s mdsitnd,
Ustanoveni § 18 odst. 6 platf obdobnd.

10. Za § 140 se vkladd § 141, kter¢ znf:

.§ 141
Zvyiovéni v§chovného a siroitithe dichodu

vidda Ceskoslovenské soclalistické repubiltky
mfize v souladu s dlouhodobym programem Spo-
leZenské pée o rodiny s nezaopatfenymi dEtmi

a) zvylovat sazby vychovného, popFpad® ptipla-
tek k ndmu (§ 38), a plizndvat B nému jedno-
rdzovou vypomoc,

b) zvydovat nejni?%f a nejvyd¥l vyméru sirotftho
dichodu jednostrannd ositelého ditdte a vysl
sirotétho dfichodu oboustrannd ositelého di-
téte (§ 34)."

Cldnek 2

Zminy s4kona o sociélmim xabexpedeni
den¥stevnich rolnfkd
ZAkon & 103/1964 Sb., o socidinim zabezpeten{
dru¥stevnich rointkd, ve zn¥nf z4kond & 141/

1985 Sb., & 116/1967 Sb., &. 89/1868 Sh. a &. 161/
1968 Sh. se ménl a dopliiuje takto:
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1. § 47 odst. 4 a daldf odstavec 5, ktery ss
pFipojuje, zni:

»(4) Je-ll starobni ddchod jedingm zdrojem
péffmu déchodce, miZe byt zvgien na &dstku
500 K&s mésiéng; ma-11 dlchodce té% {iny pifjem
{diichod), mtZe byt starobnf diichod zvy3en tak,
aby fbrn tohoto ddichodu a jiného pifjmu (dfi-
chodu) &inil 500 K&s mésiénd. Je-li na dichod od-
kizdn téZ rodinn¢ piisluinfk dichodce, mfZe :byt
tento dichod zv¢ien na tdstka 850 K&s mésitn;
mé-1 ddchodce nebo takovy rodinny pistudnik
té2 {iny p¥ijem [dfOchod), miZe byt starobni dichod
zvf3en tak, aby dhrn tohoto dfichodu a jiného
plfijmu {dGchodu) &inil 850 K&s mési¢né. Splilnj{-11
podminky pro zvySen{ dlchodu oba man%eié {druh
a druZka), lze zvysit jen ddichod jednoho z nich
o rozdil mez! fastkou 850 K&s a dhrnem dichodi
a {ingch p¥imfi obou manZeld (druha a druZky).
Starobni diichod zvy3eny padle pFedchozich vét
1ze vymdtit 1 nad 90 % primé&rné mésidni pracovni
odmény {odstavec 3).

{5] Duchod podle ptedchoztho odslavce lze
zvysit, fen nemfiZe-1i si diichodce {rodinny piislusg-
nlk) pro stéff, zdravotni stav nébo jiné vainé dii-
vody zv¢iit’ #ivotnl drovefi vlastn{ pracf. PH zvy-
Seni dfichodu podle uvedeného ustanovent se nahle-
d{ k vychovnému, zv¢3en! dlichodu {vychovného)
pro bezmocnost, k prispavkim 2z dAopliikové. so-
cidlnl péle, k pracovnimu pfijmu diichodce nebo
jeho rodinného pirisluintka z &innosli, ktera ne-
trvé déle neZ 60 pracovnich dnid v kalendafnim
roce, anl k pracovnimu pijmu dlchodce nebo
jeho rodinného pPisludntka startho 70 let, Zvy-
Seni diichodu se nezapotitdvd do v¢Ze dfchodu
rozhodné pro vypolet dachodd poziistalych.”

2. § 48 odst. 3 zni:

»(3] Je-ll starobn{ dichod jedingm zdrojem
pijmu ddchodce a Gprava podle piedchozich od-
stavel nenf pro diichodce vyhodn#jsf, mfZe byt
starobnl diichod zvy3en na &astku 500 K&s mdsié-
ng; mé-1i dfichodce té% {iny ptijem (dfichod), miiZe
byt starobnl dfichod zvySen tak, sby thrn tohoto
ddchodu a jinsého pFijmu {dfichodu] &inil 500 Kés
mé&sitné, fe-l{ na dichod odkdzén téZ rodinny pki-
sludnik dichodce, miiZe byt tento dfichod zv§ien
na &astku 850 Kés mdsitnd; m4-li diichodce nebo

takovy rodinny prsiusnfik té2 jiny pfflem (do-

chod], maze byt starobn{ dichod zvyien tak, aby
dhrn tohoto dfichodu a jloného p¥{jmu {dchedu)
tinil 850 Ké&s mdsi&nd. Spliuji-li podminky pro
zvgSeni dichodu oba manZelé {druh a drufkal,
ize zv¢3it fen ddchod jednoho z nich o rozdfl me:i
&dstkou 850 K&s a dhrnem déchodd a jingch prijmi
obou manZelt (druba a druZky). Ustanoveni § 47
odst. § platf abdobns.“

3. § 58 odst. 4 znf:

«(%) le-l invalidnf d@chod jedingm zdrojem
pifmu dichodce,

a) miiZa byt invalidn{ dichod 2vysen, pakud pro
didchodce neni vyhodné&jsf ustanoveni uvedené
pod pism. b), na &astku 500 Kés mésitnd, Ma-U
dichodce t6% {ing pifjem (dichod}, mlZe byt
invalldnf dtichod zvyden tak, aby Ghrn tohoto
diichodu a jingdho pFfjmu &infl 500 K& mé-
siénd. je-ll na dichod odkazdn té% rodinny
pfisludnik dichodce, mfi%e byt tento dichod
zvfsien na Castku 850 Kés maéstinég; ma-11 db-
chodce nebo takovy rodinng piislusnik té%
jing pffjem (dtchodj, ma%e byt invalidn{ da-
chod zvfien tak, aby Ghrn tohoto dichodu
a {ingho pijmu (dlchodu) &inil 850 Ki&s mé-
s-néd, Splitujf-1i podminky pro zvysenf dichodu
oba manZeld (druh a druZka), lze zvgsit jen
d@ched jednoho z nich o rozdil mezl fastkou
830 Kés a dhrnem diichodl a {ingch pE¥{ima
obou. manZelt (drubha a drufky). Invalidnf dG-
chod zvyseny podla pFedchozich vét 1ze vy-
méfit 1 nad 90 % primérné mé&siént pracovnt
odmény {odstavec 3) té? flenu druistva star-
s§imu 20 let;

i} mlZe byt invalidnf dGchod, na n3j2 nent ad-
kdzan 2adny redinug prisludnik dachodce, zvy-
Zen aZ do vyie 645 K&s mési¥ng, ne viak nad
90 % uvedené primérné mésiinl pracovni od-
méuy.

Ustanoven! § 47 odst. 5 platf obdgbns.”

4. § 59 odst. 5 znf:

o(%]1 Je-U Invaildnf dOchod fedingm zdrojem
p¥jmu dGchodce & dprava podle piedchozich od-
stavced nenl pro diichodce vghodn®jil, miZe byt
invalidn{ dfichod zv¢séen na Udstku 500 K&s mé-
81&n¥; md-I1 dOchodce t&2 jtng pifjem (dOchod],
mdZa byt invalidni ddchod zvysen tak, aby dhrn
tohoto ddchodu a jiného pifjmu &inll 500 K&s mé-
81¢nd&, Je-t na dfchod odkézdn (62 rodinny pif-
sluintk ddchodce, mdZe by¢t tento dlchod zvpien
na &dstku 850 Kiés mésiéné; md-li ddchodce nebo
takovy rodinuy p¥istuinik té2 {in¢ pifjem (dfichod),
mf2e byt invaiidni diichod zvy3en tak, aby dhrn
tohoto diichodu a finfho pPifmu (ddchodu) C&inil
850 Kd&s mdsind. Spliujf-li podminky pro zv¢fent
d@chodu oha manZelé {druh a druZka), lze zvy3it
fen dfichod {ednoho z nich o rozdfl mezl distkou
850 Ktis a dhrnem dfi~hodfi a {ingch p¥ijma obou
manZala (droha a druZky). Ustanoven! § 47 odst.
platl obdobnd.“

5 § 66 odst. 3 zni:

»[3) Vdovsk¢ diichod &inf pejménd 300 Kis
mé&sing, nesmf{ v3ak byt vyssi neX dlchod ze-
mtelého; ustanoveni o nejni(2$f vymite vdovského
dichodu &astkou 380 K& masttnd neplatf pro
vdovské dlchody vdovy po tlensch dru?stev, ktera
nebyla uzndna 2a druifstva s vy38{ drovn! hospo-
daleni.”
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6. § 66 odst. 6 znf:

»{%} Je-t vdovsk¢ dichod jedingm zdrojem
ptiimu vdovy, miiZe byt zvyien na Cdsticu S00 K&s
masic¢nd; maéa-11 vdova té% finy pfiijem [dfichod]),
m2e byt vdovsk¢ dbGchod zvySen tak, aby Ghrn
tohoto diichodo a jiného pifjmu (ddchodu) &inil
500 Kés mésiténd. Je-l1i v3ak timto jinym p¥fjmem
starobni nebo invalldni déchod, lze zvySit {en
tento dichod (§ 47 odst. 4, § 48 odst. 3, § 58
odst. 4 a § 59 odst. 5). Ustanoven! § 47 odst. 8
platf obdobné.“

7. 8§ 69 odst. 4 znf:

»[4] Strotéf dichod cboustranné osifelého di-
téte &Int 450 K&s m8siEnd. Je-1i viak tenio ddchod
jedingm zdrojem pijmu ditdte, miZ2e bft zvysen
na Castku 500 K&s més{tné; ma-l di§ té2 Jing
pffjem (ddchod}, mfiZe byt sirot¥! dichod zvy3en
tak, aby Ghrn tohoto dichodu a finého pfijmu
{ddchodu) &inil A00 K&s mésiénd. Ustanoven{ § 47
odst. § platf obdabné.“

8. V § 101 odst, 1 se pripojuje tato véta:

«T6t0 danf nepodléhaj! an{ starobn{ a inva-
Idnf diichody zv¢¥ené nad 760 Kts mé&sitné z toho
ddvodu, Ze dfichod ani spolu s jinym p¥{jmem ne-
dosdhl &astky 850 Kis mésténd (§ 47 odst. 4, § 48
odst. 3, § 58 odst. 4 a § 59 odst. 5).°

9. § 137a zni:
~Uprava dichodd roditd a spurozencid

Diachody rodi¢d a sourozencii piiznané podle
pledpist o diichodovém pojistdni (zaopatfent)
platngch pied 1. lednem 1957, které jsoa jedinym

zdrojem pifjint ddichodce, l1ze zvysit na &astku
500 K&s mésiénd; mé-1f dichodce t6Z jing pFijem
(dichod}), mfiZe byt dichod rodi¢d a sourozencl
zv§Sen tak, aby Ghrn tohoto diichodu & jiného
pijmu [dfichodu] &infl 500 Ké&s mé&s{dn&. Je-l na
dichod odkazdn té2 rodinny piisludnik ddchodce,
milZe byt tento diichod zvyien na dstku 850 K&s
mésiéng, md-11 dfichodcs nebo takovy rodinny p¥f-
slusnik té% Jiny piijem (diichod}, mfize byt do-
chod rodiff a sourozenct zvysen tak, aby aGhrn
tohoto diichodu a jiného p¥f{jmu (dichodu) &inil
850 Kis mésitn8. Ustanoveni § 47 odst. 5 platl
obdobnd.“

Cidnek 3

Zvysen! dichodu podle tohoto zdkoua Ize po-
skytnout na 2A4dost nejdFive paiiinajic - mésiEny
spldtkou dfichodu splatnou v ¥jnu 1870.

Clanek 4

(1) Starobnf, invalidni a vdovské ddchody &
dichody rodicd a sourozencll vyméiené v nejnizii
vyméle podle pifedpisdi platnych do 30, zall 1970
pro diichody, které byly fedinym nebo hlavnim
zdrojem vy¢Zivy dlchodce*}), mohou byt po tomto
diif snifeny, {en pokud by to pfipoustdly uvedend
piedpisy.

{3} Ve stanovend nejniZ¥i vymils dichadd
uvedenych v pFedchozim odstavci a ve vyméfe
dichodfl zv§senych podle tohoto zdkona je zahrnut
zvldstnf pFidavek k ddvkdm podle &1. I zdkona
&. 161/1968 Sh.

Clédnek 5

Tento zdkon nabyvé Géinnost!i dnem 1, Fijna
1970,

Svoboda v. 1.

Dr. Hanes v. r.

Dr. Strougal v. r.

®) § 18 odst. 5, § 28 odst. 4, § 31 odst. § vadta druhd a § 122a zdkona o socidinim zabezpelen{ a
§ 47 odst. 4, § 48 odst. 3, § 88 odst. 4, § %9 odst. 5, § 60 odst. 3 vita drubd a § 137a székona o socidinim

gabezpeleni diruZstevnich rolnfkd
¥ dossvadnim xzndng
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ZAKON

ze dne 8, éervencev 1970

o n¥kierfch opailenich tykajicich se podaikového rejsiiiku

Federalni shromaZdént Ceskoslovenské socla-
listické republiky se usneslo na tomtio zdkona:

§ 1

(1) Organizace, ktaré se zapisuji do podniko-
vého rejst¥tku, mohou nabyvat prav a zavazovat
se ode doe zapisu do podnikového rejsiiiku. Tolo
ustanoven! se nevztahuje na organi:rce ziizené
podle zdkona & 119/1948 Sb., o sl&iui ~rganizaci
zahranidniho ohchodu a mezindroduflic zasilatel-
stvl.

{2) Dnem =zépisu j8 den, v ném? byl zapis do
podnikového rejst¥fku povolen usnesenim soudu
piisiudného vést podnikovy rejstitk (rejstFikovy
soud), neni-li ve zFizovact listing stanoven den
pozd&jii.

§ 2

Do podnikového rejstiiku se kromé& organizact,
o nichZ tak stanovi dosavadni prdavni pledpisy, za-
pisujf téZ ndrodnl vgbory, které pravozujl podnt-
katelskou &lnnost ve svfch drobngch provozov-
nach. V zdpisu se uvede pouze oznaleni ptFislus-
ného narodntho vyboru, jeho sidlo a pFedmét &in-
nosti drobnych provozoven jim zfizenych. Cinnost
drobné provozovny mi¥e b¢t zahdjena teprve ode
dne zdpisu do podnikového rejst¥iku.

§3

(Y] U ldovych druZstev, drufstevnich zemé-
délskych organizact a spolefunfch druZstevamich
podntkqd, u svazt druZstev, druistevnich podnfkq,
jaxoZ 1 u podnikdi a hospodd¥skgch zatizenf spo-
ledenskgch organizact se zapisuje do podnikového
rejstfiku té2 pfedmdét Clnnosti ve zn&ni podle zit-
zovact listiny, statutu, stanov, smiouvy nebo finého
priavntho aktu, kter¢m hyl stanoven plredmést &n-
nostl arganizace.

{2) Pedmdt &innosl se zapisuje do podniko-
vého rejstffku té2 u organizac{ vznikigch a z4-
kiadé smiouvy o sdruZenf;*} u téchtc organtzact
gsc¢ zapisuje 1 ndzev a sidlo Elenskych organizact
a podily Zlendl.

8§ 4

U organizacf, u nichZ sa do podntkového rej-
sttfkn zapisuje podie § 2 a 3 tohoto z4kona p¥ed-

me&t ¢lonostl, popkipad® dalil skutelnostl, se zapl-
suji téZ zmény unebo zanik téchto skutednosti;
zméndaou &innost mohou organizace zahdjit a na-
byvat z nf prdv a zavazovat se teprve ode dne
zApisu této zmndny.

§5
{t) O ¥izeai ve vécech podnikového rejst¥iku
plati ustanoven! oblfanského soudniho fddu; jebo
ustanoven! o pofddkovych opattenich se u’ijs

1 v pFipadech, kdy nebude uposlechnuto v¢zvy
rejstftkového souds.

{2) V fizent o povoleni zdpisu je rejst¥ikovy
soud povinen zkoumat, zda jsou splndny pfedpo-
klady k provedeni zéipisu vyZadovana pravnfmi
ptedpisy, zejména zda predm#t &innosti nebo jeho
zmény }sou ve shod¥ s oprdvnénim schvalenym
nebo vydanym pfisludnym orgdnem, a zda bvl udé-
len té2 souhlas, je-li nutny podle zvléstnich pied-
pisd.

{3) Rejstttkovy soud ozndmi zdpisy organizacf,
predinétu jejich &innosti a pfedmétu &innosti drob-
nych provozoven ndrodanich vybor(l, JakoZ { zépisy
zmén a 2zdniku tdchto . skutelnosti prisluinému
stdtnimu orgdnu spravy dani a odvodi a p¥islu¥-
nému orgénu stdtnf statistiky.

§8
(1) Organizace jiz zapsané v podnikovém rej«
stF(ku, pro které je stanovena povinnost zapsat
prfedmét Cinnostl, predlo2i ndvrh na 2épls rejstil-
kovému soudu nejpozd&ji do tM méslch od 6G&ln-
nostt tohoto zdkona.

(2) Organizace dosud nezepsand, uvedend
v § 3 odst. 2, pledlo?i ndvrh na piisiuiné zapisy
rovné¥ ve lhfitd uvedend v p¥edchozim odstavel.
V téZe lhiitd pfedlo¥i i nirodni vgbory ndvrhy na
zépis tfkajfcf se drobmnych provozoven zfizenfch
pted adinnostf tohoto zdkona.

{%) Nebudou-l! névrhy na zdpls uvaedend
v odstaveich 1 2 2 podény ve stanovend Ihits, ne-
mohou organizace, popfipadd drobné provozovny
ndrodnich v¢borft pokrafovat v &innost, a to do
doby, neZ bude 2zdpis proveden.

*) § 85 odst. 8 vi. naf. & 100/1968 Sb., o pldnovitém ¥izenf ndévodntho hospodéfsivi, ve snbnl vl naf. & 189/

1869 8b.
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§7
Zruiujl se

a) v § 18 hospodétrského zakonfku & 109/1964 $b.
prvnl viéts,

b} § 2 odst. 3 a § 12 vyhldiky mintsterstva spra<
vaedlnosti 4. 114/1864 Sh,, o podnikovém rej«
st¥tku,

8§ 8
Tento zAkon nabyva ndinnost! dnem 1, srpna

1870.

V. F.

Dr. Hanes v. I.

Dr. $ireungsl v. r.

73

NARIZEN] VLADY
Cesknslovanské soclalistick$ republiky
ze dne 23. fervpa 1970

o dpravd délky zékladul sluiby absolveatlt nékierych voiensk¥ch Ekol a kursfi

Vidda Ceskoslovenské soclalistické republiky
nafizuje podla § 27 odst. 3 branného zdkona 4. 92/
1849 Sh, ve zndn{ zdkona & 19/1958 Sb.:

g1
Doba trvénf zfkladnf sluZby absolventd rod-
nich ddstofnickgych #kol, odbornych vojensk¢ch

#kol a kurs@ grganizovanych pro vojéky s dplnym
stlednfm vzd¥ldnim, §kol diistojnlkd v z4loze a ab-

golventt poddustojnickych ¥kol, kte¥f zAvdéreZnyml
gkoudkami ¥Sdn# ukonéi studium v uvedenych vo-
fenskych ¥koldch nebo kursech a pfevezmou z4-
vazek k dal¥f sluZb& na dobu stanovenou pfedpi-
gem ministerstva narodnf{ obrany nebo vnitra, se
stanovi na 12 mésicd.

§ 2
Toto na¥zen{ nabyvd alinnostt dnem vyhla-
Zenf,

Dr. Strongal v. r.
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VYHLASKA

federéintho ministerstva prace a socidlnich véci

ze dne 3. ervence 1970,

kterou se upravuje uvollievéni, umistovdni a hmotné zabezpeten! pracovnikd v seuvislosti
s provadénim racionalizatnich a organiza&nich opatient

Federd&inf ministerstvo prédce a -sociadlnich véct
stanovli v dohodé s ministerstvy préace a socidl-
nich vicf Ceské socialistické republiky a Slovenské
socialistické republiky a Ustfednf radou Cesko-
slovenského revoluéniho odborového hnutf{ podle
§ 11 a 12 zdkona &. 53/1988 Sh.,, o zmé&nA&ch v or-
ganizaci a pisobnost! nsktergch tstfednich or-
gdnh, § 63 odst. 2 zdkona &. 54/19568 Sb., 0 nemo-
cenském poji§tdnf zaméstnancld, a § 142 zékona
8. 101/1964 Sb., o sociélnim zabhezpeleni:

§1
Rozsah platnosti

() Touto vyhladkou se upravuje uvoliiovant
a umistovani pracovnikd v souvislosti s provadé-
niin strukturainich zmé&n v ndrodnim hospodéarstvi,
s likvidaci neefektivnich provorzi, se sniZovanim
sprdvntho a Pidictho aparédtu a s jingmi racionali-
zadnimi nebo organiza&nimi opatfenfmi{ a v dd-
sledku uplatn&n{ zdkazu nékterych praci a pra-
covi§t pro Zeny, hmotné zabezpeceni tchlo pra-
covnikd pil pfechodu do nového zaméstnani a
pted jeho nédstupem a jejich nédroky v oblasti ne-
mocenského pojistén! a socidlntho zabezpelen!.

{?) Vyhldska se vziahuje na

a) pracovniky wuvolilované z organiza&nich aa-
vodd (§ 46 odst. 1 pism. a) aZ c} zékoniku
prace ¢&. 85/1985 Sb. ve znéni zékona &. 88/
1968 Sb. a zdkona & 153/1969 Sh. — dale jen
»Zdkonik prace ) a na pracovnice uvoingné
v dfisledku uplatnénf zékazd nékterych pract
a pracovi§t pro Zeny (§ 150 zékoniku prace},
at jiZ k uvolnéni z t&chto divoddt dojde vypo-
vEdl danou soclalistickou organizacf pnebo do-
hodou,

b} &leny vyrobnfch druZstev uvoliiované na za-
klad& vypov#di dané vyrobnim druiswem nebo
dohodou podle stanov druZstva z diivodi od-
povidajicich ddvodiim rozvdzdnt pracovnihe
poméru podle pismena a)

(date jen ,pracovnict*).

{3) V rozsahu uvedeném v § 14 se poskytuje
hmotné zabezpelen{ té% pracovnikdm, kte¥f pfe-

jdou bez rozvézanl pracovniho poméra na jinou
précl na zdkladé zmény pracovni smlouvy

{4) Vyhlaska se nevztahuje na pracoviiky, s ni«
mi} byl pracovni pomér rozvazdn z jinych divodi,
a dale na pracovniky, u nich¥ dochazf bez rozvé-
zénf pracovniho pomsru k pfechodu priv a povin-
nosti z jejich pracovnépravnich vztahlt na jinou
organizact podle § 249 a 250 zakonfku prdce.

§ 2
Postup p¥l uvolitovéni pracovniki

{1} P¥t uvoliiovan{ pracovnikd postupuje orga-
nizace podle zdkoniku prace. Organizace uvoliiuje
pfedeviim pracovntky, u nichZ jsou predpoklady
pro snadndj$f umistén{ a zapracovénl na jinych
pracovistich. PFihifZ{ pfitom zejména k moZnostl
vyuZit{ kvalifikace pracovnikl, popiipadé jejich
preskoleni pro novou vfrobu nebo jind povoléni.
Zvlastnf ohled je pfitom povinna brdt, vedle pli-
padd uvedenych v § 47 odst. 2 zAkonfku prace,
na starsi pracovniky pfed vznikem néroku na sta-
robnf diichod a na zdvaZné rodinné divody {napi.
zaméstndnf{ druhého manzela, Skolni dochazku,
popiipadé usebnf pom#r d&ti). U pracovnikd, ktelf
majf byt uvolndni, vyuZije orgauizace predeviim
viech moZnosti jejich a&elného umisiéni na jinych
svych pracoviitich (§ 46 odst. 2 zédkonfku préce)
nebo na pracovistich téZe vyrobni hospodéiské jed-
notky.

(2) Neni-ii moZno umistit pracoviika, ktery
ma byt uvolnén, v rdmci organizace, je tato orga-
nizace povinna ve spoluprdci s ndrodnfin vyborem
pracovnfku Ga&nnd poméahat pFi ziskavani no-
vého vhodného zam@stnéni a posiupovat pFl jeho
uvoliiovdn! a dal¥fm umist&n! tak, aby piechod na
nové pracoviité byl plynuly a aby jen vyjimeénéd
bylo nutno pouZit opatfenf k hmomému zabezps-
¢enf pracovnika podle § 4 a¥ 7 Uvoltujicf orga-
nizace je povinna finnd poméhat i pf ziskdvant
nového vhodného zaméstnéni t¢ém pracovniklm, je-
jich% pracovni pom¥r byl zrufen v nové organizaci
ve zkusebni dob® bez jejich viny. P¥ umistovdnt
pracovniki prihifZejf organizace i nérodni vybory
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k jejich adfivodnénym 24fmam a pottehdm. Ptitom
uzce spolupracuji s phsluingmt odboravymi or-
géuy

{¥} Orgaafzace je povinna ve spoluprici s pif-
sludnym adboravem orgdnem vias, zpravidla aspoil
4 t¢duy predttm, nei by pracovniklm mela byt
dina vypoved, seznamit fe s politickoekonomickymi
davody uvolnéni, jakoZ 1 s tim, jaka pomac fim
bude poskylwunta pti zfskdnf nového' zamdésindnf.

{Y) PEFl uvolitovial pracovnikd dava organi-
zace piednost skondeni pracovinftho poméru doho-
dou, v ni2 se uvede’divod rozvdzénl pracovniha
pomaru. Projevi-li pracovnik zéjem plejit do no-
vého zamé&stnan{ plede duem, kdy md pracovni
pomdr skonlit na zdklad& vepovEdi nebo jiZ uza-
vienéd dohady, (e uvolhujfc! organizace povinna
felio 24dosti vyhovét, pokud tomu nebrdni dile2ité
provuznt davody

{5) V zdjmu plynulého pfechodu pracovnikd
pa novd pracoviit® uzavirajf orguuivace podie
potfeby vzdjemuné dohody o prejimini uvoinénych
pracovitkli a o jefich vhodném piedkolen({ joitd
pted uvoindnim z dosavadniho zaméstndnt,

8§ 3
HAmainé zabazpeleuf p¥l pfechadu do novéhe
zaméstadni

{1) UvolnZnému pracoviiku, kier¢ po skon-
geni pracoviiiho pomdru bez zbyteéného priitahu
pastoup! zamésinani v |iné organizaci, pEslasi
od uvolfiajfci
v§8t rozdilu mezl pr@meérnym hrubfm vydélkem
pa pfivodnim pracovifitl (§ 278 zdkoniku prdce)
e htubgm v§ddlkem dosahovanyin na novém pra-
covisti, a to od nastupu nového zaméstnan{ po dobu
tF mésicd; ahrn dosa?eného hrubého vydSlku na
novém pracovisti a mzdového vyrovndnt nesmf
viak ptesdlinout Gdstku 3000 K&s msiEnd.

{2} Skondéil-li pracovad pomér pracovnika, do-
bodou diMve, neZ by skondfl, kdyby byla pracov-
niku didna ke dnf uzavien! plvodn! dohody v¢po-
vid, pFsludf wu mzdové vvravndnf fedtd po dohu
oadoovidajict dohdé, o kterou pracovni pomér skon-
&it dftve, neZ by skon&tl na zdkladd dané vypo-
vEdi. toté2 plati, bvla-i pracovatku piivodnd dana

vypovéd a pracovni pomér skontil dfive na z8klads

pozdé)l uzavtend dohody. Za tuto dobu poskytuje
s¢ mzdové vyrovndnl v pind v§dl Tozdilu mevi
priméruym hruhym vydélkemn na plvodnfm pra-
covidtli & hrubym vedéikem na novém pracoviiti.

f3) Uvolfiujict or¢anizace poskytne pracovnfku
mzdové vyrovnéni v rozsahu uvedeném v odstavci 1
po dobu nutnos na zafkolen! nebo prelkolent, nej-
déle po dohu daliich tFi masfcll, fjastli¥e pratal
na nové pracovni misto, pro které mus{ byt pre-
8kolen nebo zadkolen,

organizace mzdové vyrovafnl ve

(4] Mzdové vyrovndn{ podla praedchozich od-
stavcd se poskytule 1 za dny, kdy pracovnlk po-
bird v nové organizact ndhradu mzdy nebo pend-
3ité dévky nemocenskébo pojisténf nahrazujict
mzdu; mzdové vyrovndn! za dobu poskytovéni pe-
nézitgch ddvek nemocenského rojiitn{ nahrazu-
jlefch mzdu se stanovl ve vysl rozdilu mezt témito
ddvkami, které by pracovifk pobfral v difvEj¥
organizacf, a davkami pfiznanymi v nové orga-
nizact.

{5) Mzdové vyrovndn{ se neposkyluje pracov-
niku, ktery po dobé stanovend na zapracovdni ne-
dosahuje pFl prdct viastnim zavindnim, zejména
v dfisledku neomluvené abscnce nebo 3Ipatné pra-
covn{ morélky, pram#rného vykonu dosahavaného
pracovnlky vykondvaflcimi stejmou préci.

{8) Mzdové vyrovnani vypldcl orgauizace, kterd
pkijala pracovnika do zamdstndnf; vyplacenou
ddstku mzdovéha vyrovnAn( uhradf této organizact
uvolfiujfct organizace, a to po skontenl doby, za
ni2 mzdové vyrovnan{ pfislusf.

{71 V uznédnf dosavadni préce mfize uvoliiujfci
organizace poskytnout pracovafku se souhlasem
nadffzeného orgdnu a v dohodd se z4vodnim v¢-
boretn zdkladnl organizace odborového svazu od-
stupné a? do vyie trojndscbku jeho pramdraéhio
masiéntho vgddlku. PPFtom prhiédne zejména
k délce. trvdni pracovoniho pomdru pracovnika
v uvoliinffc! organizaci, jeho pracovntin vy¢sledkim,
zasluhdm a moZnostem {eho uplati&nl v novém
zamiistndni,

(8)/ Pracovntku, kter§ po pFechodu do jiné
organizace bude vykondvat préci, pro niZ se musf
zaskolit nebo prefkollt, je plejimajlict organizace
povinna zajistit na svj ndkiad takové zadkolent
nebo preskolent a odméfiovat ho po tuto dobu
podle mzdov§ch predpisi platnfch pro prejimajict
organizaci,

{? Pracovniku, kter¢ uzavie pracovni smilou-
va v ndboru provdddném ndrodnimi vybory, p¥f-
siusl téZ ndleZitost! paskytovanéd pfi tomto ndboru
podie zvia¥tnich pfedpisf,

() Mzdové vyrovndnl a odstupné uhrazuje
organizace ze sv§ch ostatn{ch osobnich v¢dajf.*)

‘Hwmstné zabezpatani phd nistupem nového
zaméstndn(

§ 4

(] NemfiZe-li pracovnfk p¥es pomoc uvolftu-
{lci organizace a nirodniho vyhoru nastoupit vhod-
né zaméstndn! p¥imdtenéd jeho zdravotnfmu stava
a schopnostem a pokud mo¥no § kvalifikact bez-
prosttednd po skonlen( dosavadntho pracovntho
poméru, pFisluf¥ mu p¥t spln¥n( podminek stano-
venych v této vyhladce ptispdvek pfed ndstupem
nového zaméstudn! (déle jen , prispdvek“).

*) vyhiGSka Z. 174/1989 Sh., o usmérfiovdn! mzdového vivoje & o zésadich odmsfiovanfl prdce
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(2) prispBvek se poskyluje pracovniku ve v§it
60 % jeho primérného mésiéntho éistého vydélku
dosa¥eného v organizaci, kterd jej uvolnila, nej-
vy$e viak v Cdstce 1800 Kés mésiéné. Pramérng
tisty vydslek se vypocte tak, Ze od hrubého pri-
mérného vydélku se odefte daff ze mzdy podle
sazby piisludné pro pracovnika v mzdovém obdob,
kdy jeho pracovni pomd&r skontil. PEfspévek se
piizn4, jen je-li doba od skonfent dosavadniho
pracovntho poméru pracovnika do ndstupu nového
zaméstndni deld! neZ jeden kalend&fni (¢den,
Nile?i-lf pEispévek jen po {&4st meésfce, pFisiusf
pracovniku za kalendiin{ den 1/30 stanoveného
pFispévku,

{3) Pokud pracovnik ma ndrok ne diichod sta-
robnf, invalidni nebo vdovsky; poskytne se mu
prispdvek sniZeny o &astku ddchodu, kiery mu
ndlez{ (po srdZce zvlditnf dand z diichodu}

(4) P¥ispévek se poskytuje do dne ndistupu
nového zamésinani, nejdéle po dobu 8 mésicd.
Po této dob& se poskytuje pracovniku, jemuZ ne-
bvla zabezpeleno Z4dné zaméstnan. sdpovidajict
jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a z4qvaZnym
rodinnym poméram, prfspévek ve vyit 30 % pré-
mérného mésidénfho &istého vydélku dosaZeného
v organizaci, kterd jej uvolnila, nejvyse viak
v 2dstce S00 Ké&s m¥siEné, nejdéle pa dobu dal3ich
6 mésicd.

§ 5

(1) Prispvek se p¥znd pracovatku, kter§ so
ptihldsil o nové zaméstndni u okresnfho nérod-
niho vyboru, v jehoZ obvodu mé trvalé bydtistd,
a o pFispévek poZédal.

{2) Pithidsii-li se pracovntk o zam&stndn{ véas,
tj. nejpozdé&ji do tfi dni ode dne skonéeni pra-
covniho pomdru, popfipad® po odpadnutl prekdZ-
ky, pro kterou se nemohl v této lhaGt§ prihldsit,
a soulasn¥ poZédal o plisp&vek, pFznd se mu pif-
so8vek ode dne ndsledujfctho po skoniien! pracov-
nfho pomé&ru. PoZdda-11 pracovnik, kter§ se viak
pithlasil o zamd¥stnéni, o pfispdvek pozd¥jl, pf¥iznd
se mu piispevek za proslou dobu nejvgse jednoho
mésice pied podénim této 24dosti.

[3) Jestli¥e se pracovnik z vlastnl viny nepfi-
hlasil o zaméstndni vias, p¥iznd se mu piisplvek
ode dne, kdy se prihlasil, nejdFive viak ode dne,
kdy o p¥fspdvek poZddal.

(%) Prisp8vek se poskytuje t42 pracovniku, je-
hoZ pracova{ pomé&r, do n&hoZ nastoupil bezpro-
stfednd po uvolnén{, byl zruSen ve zkulebn! dob¥
bez viny pracovnika, jestliZe se pracovntk pFihl4sil
0 nové zaméstnén{ u piislusného okresnfho nérod-
nfho v¢boru..

g 8

(1) Prspdvek se nepiiznA, popifpads odejme

pracovniku, ktery bez véing§ch dlvodii odmfine

nastouptt vhodné zaméstndnl nebo dfastnit se vy-
pomoct organizované ndrodnim vyborem pro zemeé-
délské Spiékevé, sezbnni nebo podobné kratkodobd
préce. Utastni-l se pracovnik na pfechodnou dobu
takové v¢pomoci, pfislusf mu piispdvek vedle
dosaZeného vydélku.

(%) PMsp&vek nensle2f pracovntku po dabuy,
po kterou se mu poskytuji pené%ité ddvky nemo-
cenského poji§tén{ nahrazujicf mzdu. O tute dobu
se prodluZuje doba, po kterou lze piisp&vek po-
skytovat.

{5) Piispdvek piisluii pracovniku také tehdy,
vznikne-if pracovni neschopnos! po uplynud
ochranné lhiity ze zamésinéni, takie pracovniku
nendle?! davky nemocenského pejisiténf; doba po-
skytovani prispévku se viak o dobu pracovnf ne-
schopnosti neprodluZuje. Okresni nérodnf v¢bor
miZe v tom10 pfipadé zvysit pracovniku prispévek
aZ do vyie nemocenského, které by mu jinak né-
leZelo, pokud to je odtivodné&no vyssimi néklady
spojenymi s nemocl.

{4) Pracovnfku, kterému ji2 uplynula ochres-
né lhiita ze zaméstndni, nale2f v dobs, kdy pobira
plispsvek, také pFipadné pohiebnd, jsou-li jinak
spinény podminky pro jeho poskytnutf podle pfed-
pistt o nemocenském pojisténf pracovniki; za tch«
to podminek ndleZ{ poh¥ebné také tomun, kdo ze-
mPelému pracovnfku vypravil pohfeb.

§ 7

{1) O pMznéan{ p¥ispevku a pohlebného, po-
ptipadd odné&tf pFispgvka rozhoduje okresnl nd-
rodn{ vybor pifsluiny podle mista trvalého bHy-
dliité pracoviika. Prisp&vek vypldci okresnl nd-
rodni vgbor mésiénd pozadu. Okresnf narodnf vybor
m{Ze pracovniku poskytnout na jeho Zddost zdlohu
ve vyil poloviny mésiéntho p¥fspévku, :

(3) Poskytovan{ pFidavkd na d&ti a dévek
v mate¥stvf uchazeCim o zaméstndnf upravujf
zvlastnt predpisy *)
§ 8
Nércky v nemocenském pofiténi

{}) Néaroky uvolndngych pracovnikld v oblasti
nemocenského pojiitdni so posuzujf podle obec-
nych pledpisd a podle daldfch ustanoven{ této
vyhldsky,

(?) Do zapotilatelného vydélku, z néhoX se
stanovi opakujicf se pen#¥ité ddvky nemocenského
pojisténi nahrazujicf mzdu, se nezahrnuje mzdové
vyrovndn{, odstupné, anl p¥ispévky poskytované
v ndboru prov&d&ném nérodnimi vybory, s vyjim-
kou pfispdvku na zapracovéni,

{3) PP zaniku uvoliiujfc] organizace prechd-
zeji =it prdva a povinnostt v oblasti hemocen-
skdho pojistdni na piejimajict organizaci, pop¥f-

*) zakon & 86/1968 Sh., o prodlou2sn! matefsiké dovolené. o davksch v matelstvf a o pridavefch na d8ti
z nemoconského pojiSténi; vyhiddka & 95/1988 Sb., o poskytovani piispévid na d&tl v nemocenském pojii-
19n1; vyhldka &. 182/1968 Sb., o divkdch v matelstvi a p pridaveich na déti uchazetdm o zamdéstnani
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pad# na orgin provddéifct Mkvidacl. Po skonleni
lkvidace poskyluje pené?ité ddavky nemocenskéha
pajisténi okresn! sprdva nemocenského pojiSténi
pfisindnd podle trvalého bydlist& pracovnika. Zani-
kajici organizace je povinna pited skonfenfm své
tinnosti potvrdit pracovniku viechny poifebné
podklady pro uplatndn{ niroku na davky nemocen-
ského pojisténi.

Naroky ze socidlniho zabezpeleni

§9

(1} Néroky uvolndnych pracovnikd v oblasti
dfichodového zabezpeleni se posuzu)l podle obec
ngch piedpist a podle daliich ustanoveni této
vyhlasky

{2} U uveolnéngch pracovnikii se povaZuje skon-
fani nebo zména zamé&stndnf v 1. nebo ve 1. pra-
covnl kategorii za zanechdnf{ nebo zmé&nu tohoto
zamdstndnl z vdingch dfivodd [§ 1 odst. 1 pism.
b} vyhld3ky & 102/1964 Sb., kterou se provadf
zakon o socidlnim zabezpedeni],” jestliZe ke dn!

uvolnéni ziskall z doby potiebné pro nérok ne-

dichod aspofi 20 let v zam&stndni 1. nebo II. pra
covni kategorie,

{3) Orgén sociilnfho zabezpeden! p¥islusny
rozhodovat o ddvkdch dichodového zabezpedent
vymd¥{ na ZA4dost pracovnika odchazejictho do df-
chodu jeho dfichod z prGmmdrného masitnfho vy-
délku zjidtdného z hrubych vydéixd za poslednich
10, popFipadé za poslednich 5 kalend&fnich roki
pted rokem, v némZ doSlo k uvolu&ni pracovnika,
fe-li tento primér pro n&ho vyhodn&i§i ne? pri-
mérny mési¢ni vydélek zjistény podle obecnych
predpigil.

(4] Mzdové vyrovndni a pi¥{sp&vek na zapra-
covan! poskytovany v naboru provadéném narod-
nimi vybory tvoli souddst hrubych vydélkd zapo-
¢itateinych pre nlely dachodového zabezpedent.
Jiné prispvky poskytované pracovniku v néaboru
provadéném néirodnimi vgborv a odstupné nejsou
zapocltalelné pro Géely diichodového zabezpeden.

{5) Doba, po kterou byl pracovnik veden v evi-
denci nérodniho vyhoru jako uchaze® o zamdst-
néni, se zapolitdvd do dobv zaméstnéni. P z{13-
tovdn! primérného mésitntho vydélku se viak
k té6to dob& nehledf. Jestli’a se pracovnfk v dobs
poskytovéni ptispdvku Géastnll vypomoci organt-
zované ndrodnim vgborem pro zemédéiské Spid-
kové, sezénni- nebo podobné krdtkodobé price
(§ 8 odst. 1), ptillédne se pil zji&fovdn{ primeéy-
ného mésiéniho vedélku k této dobd a k dosale-
nému vydélku, je-li 10 pro ného vyhodndjst.

§ 10

Pracovniklim se 2mendnon pracovn! schop-
nosti se poskytuje piispévek pEed umistdnim ve
vy31 pFispévku pted ndstupem nového zaméstndnf,
nenf-li pro n& vyhodn&js aprava podle pradpist
0 sociflnfm zabezpeleni (§ 72 zakona & 101/1964
8b. a § 94 vyhldiky & 102/1964 Sb.).

Spoletné a zivéretnd ustanovent
§ 11

(1) Uvoliiujict organizace je povinna uvést pro
alely socidlniho zahezpedeni na evidentnim listu
0 dobd zaméstnéni a vgdalka pracovnika, ¥e pra-
covnik byl uvolnén z dGvodQi uvedenych v této
vyhléasce.

(?) Uvoliiujict organizace {e povinna vydat
pracovniku, ktery uzaviel novy pracovnf{ pomér,
potvrzen! o vy3i jeho dosavadniho primérného
hrubého mdsitntho vydélku a po projednini s pk-
{imajicf organizaci, po jakou debu mus!t byt pra-
covnik nezbytnd zaskolovan nebo predkolovdn,
uvést v ném dobu, po kterou mu bude poskytovano
mzdové vyrovnani (§ 3 odst. 1 a2 4).

{3) Pracovniku, ktery po skonZenf pracovniho
poméru se bude uchazet o pFispdvek pFed nastu-
pem nového zaméstnant (§ 4), je uvoliiujict orga-
nizace povinna vydat na jeho Zadost potvrzenf
o jeho primérném &istém mésiénim vydélku a
o ostatnich skute&nostech souvisicich s jeho pra-
covinim pomérem v organizaci, rozhodngch pro
posouzen! ndroku na plrispévek pfed néastupem
nového zaméstnéni.

§ 12

({1 Pokud se v této vyhla%ce odkazufe na
ustanoven{ zakoniku prdce v souvislostl s rozva-
zovanim pracovniha poméru, rozumsjf se tim u gle-
ni virobnich druzstev odpovidajici-ustanoven! sta-
nov vgrobnthe druZsiva o zrudeni ¢&lenského po-
méru. Pracovnim pom#rem se u &lend vyrobnich
drufstev rozumi &lensk¢ pomeér.

{?) Ustanoveni této vyhlasky o soufinnostl
s odbhorovymi orgdny se na &lenské vztahy Clend
vyrabunich druZ?stev nevztahuji.

(5) Naroky v ablasti nemocenského pojisiant
¢lend vyrobnich druZstev se #idi ustanovenimi § 8
této vyhladky s odchylkami vyplyvajicimi z vy-
hlagky & 88/1967 Sb., o nemocenském pojistdnt
tlend vy¢robnich druistev.

§ 13

Ustanoven! § 3 odst. 8 8 9 a § 4 aZ 11 se vzta-
hujt t6Z na vojdky z povoldni a pi‘sluiniky Sboru
ndrodnf bezpednosti & SborQl nédpravné vychovy
propu$idné ze sluZebnfho poméru z davodu uve-
deného v § 26 odst. 2 pfsm. b) zdkona & 78/1959
Sb., o né&ktergch sluZebnich pomé&rech vojékd, ve
znénf zdkona & 59/1969 Sb., mzdavé vyrovnéni ani
plisp8vek podle téio vyhlaZky fim véak neplkisiulf,
jestlf%a obdriell platové vyrovnanf nebo piispdvek
za slu’bu podle uvedenych pledpisd.

§ 14

'] Mzdové vyrovuéni v rozsahu uvedeném
v § 3 piislu¥f také pracovnfkfim, ktef! prejdoun

bez rozvézéni pracovntho pomdru na zdkladd zmé-

ay pracovol smlouvy v. rémct sniZovani Mdictho a
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spravaibo aparétu podle usnesenf viiddy Cesko-
slovenské socialistické republiky ze dne 19. bfezna
1970 na préce, pro které musi byt zaikoleni nebo
pfeskoleni. Na tyto pracovuiky se vztahuje té2
ustanavenf § 9 odst. 3 o vfpoctu primérného mé-
siniho vydEiku pro vyméFeni ddchodu.

(2) Pracovnikidim, kief{ piejdou pFi struktursl-
nich zménich bez rozvazéni pracovntho poméru
na zaklad# zmény pracovni smlouvy na pracovisté,
pro které musf byt zaskolenl nebo pfeikoleni, po-
skytne organizace hmotné zabezpedenf v rozsahu
uvedeném v pPedchozim odstavci, pokud s tim pro-
jevi souhlas ptislusny hstfednf orgdn v dohod#
s pFislunym ministerstvem préce a sociflnich vact
a ministerstvem financi.

§ 15

(!} Hmotné zabezpe&eni podle této vyhlaiky
pfisludf pracovnikfim, jejich? pracovnl pomér
skondfl po poldtku “Xinnostt této vyhlasky,

(2) Pracovnikm, kteff byli uvolndul a jejich¥
pracovni pomér skonéil pFed poldtkem adinnosti
této vyhldsky, pPlslusf za nevynzilou v¢povaddni
Ihdtu misto ndhrady ve vysi primérného vydélku
(§ 3 odst. 1 vyhlagky &. 86/1967 Sb. ve znénf vy-
hiadky & 132/1968 Sh.} mzdavé vyrovndn! podle
§ 3 odst. 2 této vyhlddky, pokud o jejich naroku
na n&hradu nebylo jiZ dosasZeno dohody nebo
o0 né&m nebylo pravomocné& rozhodnute.

§ 16

Zruluje se vyhlaska . 86/1967 Sb., kterou se
upravuje uvolfiovdni pracovntkd a fejich umisto-
véni a hmotné zabezpelenf v souvislostl s lkvis
dacl neefektivnich provozii a s jinymi racionall-
zadnimi opatFenimi, ve znénl wvyhldsky & 132/
1968 Sb,

§ 17

Tato vyhldtka nabyvd Géinnosti dnem vyhld-
enl.

Ministrs
Stancet v, 1.

75

VYHLASKA

federéinthe ministerstva préce a sociéinich wvdof

ze dne 9. fervence 1870,

fiX se méni vyhififka Stftniho fi¥adu socidiniho sabezpeteni ¥ 102/1984 Sb., kterou se provadi sdkom
o socidlnim zahezpeden!, ve znéni vyhldlek &. 91/1968 Sb. = 8. 179/1988 Sbh,

Federdlnf ministerstvo prdce a soctdinich vicl
stanovi v dohodé se zaéastnénymi ustfednimi orgd-
ny a s UstFedni radou Ceskoslovenského revolud
niho odborového hnutf podle § 143 odst. 1 zdkona
&. 101/1964 Sb., o soctdlnim zabezpseent, ve zn¥nf
zakonft & 8971968 Sb., & 161/1968 Sbh. a & 71/
1970 Sb.:

CL ¥

Vyhladka Statufho @radu sociéintho zabezpe-
tent & 102/1964 Sb,, kterou se provadf zakon o so-
cldinim zabezpeleni, va zh#nf vyhlalek & 91/1968
Sb. a & 179/1968 Sb., se mén{ takto:

1. § 16a véetud nadpisi se zrusuje,
2. § 27 odst. 2 pism. a) znl.

»a) jednotlivd osoba je odkézdna na prfjem
nedosahujici 500 Kis msitng nebo
man2elskd dvojice (druh a drufka] na
p¥ijlem nedosahujfcf 850 Kis mésiéns;*

3. § 28 vcéetnd nadpisu se zruluje.

i I 1

Tato vyhladka nabyva atinnost! dnem 1. Mjna
1970,

Ministr
Stancel v r.
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76

VYHLASKA

fedevdiniho ministerstva price a soclélafch viaf

ze dne 9. &erveunce 1970,

fi s mén{ vyhlé¥ka Stdtnfho d¥adn socifintho zabezpelenf #. 104/1964 Sbh., kteren ss provadi
sfkon @ sociilnim zshezpeleni drulstevnich roinik#, ve sm¥in( vyhlslek & 142/1885 Sb., &. 117/1867
: Sh., & 92/1968 Sbh. a & 180/1968 Sh.

Federdlnf ministerstvo préce a socidlnich vdct
stanovi v dohodé s Federalnim vyborem pro zemé-
déistvl e vy2ivu, s Usttedn! radou Ceskosloven-
ského revoluZnfho odborovéino hnut{ & s ostatnfmi
zGlastnénfmi Gstiednimi orgény podle § 144 z4-
kona &, 103/1964 Sb., 0 socidlnlm zabezpedent dru?-
stevnich rolnik@, ve zndnf zdkonf &. 141/1965 Sb.,
8. 118/1987 Sb., . 89/1968 Sb., & 161/1968 Sb. a
8, 71/1970 Sb.:

8L

Zruluje se § 47a vyhldsky Stdtnfho dfadu so-
cidlniho zabezpedent & 104/1964 Sb., ktercu se pro-
vad{ zdkon, o socifinfm zabezpelenl dvufstevnich |
rolnlkfl, ve zn&nf vyhlasek &. 142/1985 <., & 117/
1987 Sb., ¥, 92/19688 Sb. & & 180/18688 Sb,

Ci 1

Tato vyhl&Ska nabgvA Gfinnosli dnem 1, Kjna
1870,

Ministri
Stancel v. r.

77
VYHLASKA

federfiniha minigterstva préce a sociflnfch vécf

ze dne 9. ¥ervence 1970,

I so m¥énl a doplfinje vyhiifka Ststnfhe fifadu socifintho zabezpelen! ¥. 105/1984 Sh., a dicho-
dovém pojilténi jednotlivé hospodakicich rolnikd a jinfch asob samestatnd hospodakcich a o po-
skytovéni racpatfovactho prisnévkn &lendm fejich rodin ve zndn{ vyhlsdek &. 93/1888 Sh.

a & 181/1988 Sh.

Federdlni minislerstvo price a socidlnfch vécl
stanovi v dohodd & Federalnfin vy¥borem pro zems-
dilistvf a vy2ivu, s Ustfedni radou Ceskosloven-
-ského revolulnfho odborového houti a s ostatnimi
zGéastndngmt gsifedniml orgdny podle § 145 s4-
kona & 103/1364 Sh., o soctdlnim zabezpedent
dcuZsteviich rolnikd, ve zn#nt zédkond & 141/
1985 Sh., & 116/1967 Sh & 89/1968 Sb., & 161/
1968 Sb. a &. 71,1970 Sb. (dale jen ,zdkon )i

&1

Vyhlagka Stdtntho tdiadu socidintho zabazpe-
teni & 105/1964 Sh., o dtchodovém poji$idnf jed-
notlivé hospodalcich rolnfkd a jingych osob samo-
statnd hospodaficich a o poskytovan! zaopatfova-
ctho plispévku ¢&lentim Jjejich rodin, ve zn#nf
vyhlasek & 93/1968 Sb. a & 1831/1968 Sh. se m&nl
a dopliiuje takto:
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1. § 9 odst. 3 a 4 znf:

(3] Je-1i starobnf {invalidni) diichod jedinym
zdrojem pFijmu dichodce, mibZe byt zv§sen na
Sdstku 500 Kis mésiénd; mda-4 diichodce 162 jiny
pfijem {dfichod], miZe bgt starobni [invalidnf)
dichod zvyden tak, aby Ghrn tohoto dlchodu a
jiného pEljmu (dichodu} &inil 500 K&s mési¢né.
Je-li na starobni (invalidni} ddchod, ktery fe jedi-
nym zdrojem pfijmu dichodce, odkéazan té2 rodin-
ny plisluinik dfichodce, miiZe byt tento dichod
zvyien na CGastku 850 K&s mésitns; mé&-11 diichodce
neho takovy rodinny piisludnik téZ jluy p#fjem
{dtchod), miize byt staraobal [invalidni) ddchod
zvysen tak, aby dhrn tohoto ddchodu a jiného
piijmu (dichodu] &inil 850 K& mésiEné. Spliuji-li
podminky pro zvy3enf diichodu oba manZelé (druh
a druzka), lze zvy¢sit {en dfichod jeduoliv z nich
o rozdil mez! Etistkou 850 K&s a dhrnem dachodfi
a jinvch pfijmfi ohou manZeld (druha a druZky}.

{{) Dfichod podie pPedchoziho odstavee Ize
zvysit, jen nemiuize-li st dichodce {[rodinny pii-
slusnik} pro slalf, «dravotni stav nebo jind v&¥né
dltvody zvysit Zivotnt droveit vlastni praci, P¥i zv{-
Seni diichodu podle uvedeného ustanoven! se ne-
hiledf k v¢chovnému, zvyienf d@chodu (vychov-
ndho) pro bezmocnost, k pFispgvkiim z dopliikové
sociélnl péte, k pracovnimu p¥jma dichodce nebo
jeho rodinaného p¥slusnfka z &innosti, Kterd ne-
trvd déle nel 80 pracovinich dnd v kalend4fnim
roce, anf k, pracovaimu pfijmu diichodce nebo jeho
rodinného pffsiuénika starstho 70.let, ZvysSeni dfi-
chodu se nezapod&ftdvd do vyie diichodu rozhodné
pro vypocet diichodd pozistalgeh.”

2. § 11 odst. 3 a 4 znt:

»(3) Vdovsky didchod &inf 80 % starcbnfho
{invalidniho} dfichodu, ustanoveni § 66 odst. 4 a 5
zdkona platy obdobng. Je-l1i vwdovsky dfichod jedi-
nym zdrojem pFijmu vdovy, md2e byt 2vyien na
tastku 500 Kés mésiénd. Mé-li vdova téZ jing pl-

jem {[d&ichod), miZe byt vdovsky dichod zvylen
tak, aby ihrn tohoto ddchodu a jiného pPljmu
{dtchodu) ¢inil 500 Kés mesiind. [e-ll viak tfmto
jingm piijmem starobni (inpvalidn{} ddchod, lze
zvys§it jen tento dichod (§ 9 odst. 3) Ustanovend
8§ 9 odst. 4 plaif obdohuné.

(4] Sirotéi diichod jednostrann& osifelého di-
(&te Cinf 90 % starobatho (invalidniho} ducaodu
jednotliv@ hospodaticiho rolnika, nejméné vsak
200 Ké&s mé&sicnd. Sirotéi diichod oboustranng osis
Felého ditéle &ini 450 Kés misiine. le-li viak dia-
chod cbhoustranng osifelého ditéle jedinym czdreiam
piijmnu ditdte, mldfe byt zvyien na &astku 500 Kis
meésiting. Ma-1i dité t8%Z jiny prijem {dichod}, miZe
byt sirotéi dfichod zvyien tak, aby dhrn tohoto
dichodu a jiného pFijmu {ddchodu] &inil 500 Kés
meési&ng, Ustanovenf § 69 odsl. 5 zdkonz a § 9
odst, 4 této vyhldsky platf ohdobné.“

CL 11

Zvggeni dichodu podle téio vyhlasky lze po-
skytnout na 2&dost nejdfive polinajfc mesiént
splatkou dbchedu splatnou v Fijnu 1970,

ClL I

{3} Starobni, invalidnf a vdovské ddchody vy-
méiend v nejniZ&! vy¥inéle podle predpisd plataych
do 30. zaft 1970 pro ddchody, ktecé byly jediuym
nebo hlavpim zdrojem vyZivy dlchodce,*) maohou
byt po 30. z4¥1 1970 sniZeny, jen pokud by to pfi-
pouitély uvedené piedpisy

{?] Ve stanavend nejni¥st vyméle dachodd
uvedenych v plredchozim odsiavcl & ve vymélFe
diichoddl zvy3enych podle této vyhlasky je zahruut
zvldstnf pridavek k déavkdm podle ¢&l. I zdkona
&. 181/1968 Sh,

CL v

Tato vyhlaska nabyvg ucinnosti dnem 1. Pfjna
1970,

Minisir:

$tancel v r.

*) § Bodst. 3 a 4a § 11 odst. 3 vyhlaBky & 105/1964 Sh. v dosavadnim zn&ni
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OZNAMEN! 0 VYDAN]! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISO

Ministerstvo 3kolstvi Ceské soctalistické republiky
vydalo vynos, kterym se zrdiuje obsazovéni mist okresnfch a krajskfch Xkalnich Inspaktord
konkursem.

Uvedenym vfnosem pozb§vd platnosti smérnice ministerstva Skolstvi a kultury o obsazovéni
mist okresnich a krajskych skolnfch inspektord konkursem ze dne 4. ¢ervna 1959 ¢j. 24518/
59 - E I/1, uvefejnénéd ve Vdstnlku MSK 1859, str 176 a ve Sbirce instrukci pro vfkonné orgény
narodnich vybord pof & 43/1959.

Vynas nabyva titinnosti dnem 1. fervence 1870; je uvele/ndn ve Vésinfku MS a MK, sesit &. 7,
a lze do n&j nahlédnout na mintsterstvu skolstvi a v odborech 3kolstvl krajskgch a okresn{ch
narodnich v¢bord.

Ceskoslovensid tiskova kancela¥

vydala podle § 12 odst. 2 zékona &. ’53/1968 Sb., o zmé&nAch v organizaci a plsabnosti n&kta-
r¢ch Gstfednich orgdndl, v dohod® s UstPedn! radou Ceskoslovenského revolu¢ntho odborového
hnutd

vynos ze dne 19, blezna 1970 &j. 1000/1970-ER/PaM-Prév o dipravé platovych pomiré proveznich
pracevnikf Ueskoslovenské tiskové kamocelbie.

Vynos nabyl d&innost! dnem 1. Cervna 1870.
Do vynosu lze nahlédnout v Ceskosloveuské tiskové kancelafi v Praze a v Bratislava.
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