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VYHLASKA

Statni plénovaci komise

ze dne 25. ¢ervence 1966

o zisaddch pro zkracovini pracovai doby a pro fipravu pracovnich
a provoznich re¥imd

Statnf planovaci komise vyhlasSuje spolu se
Statni komisf pro finance, ceny a mzdy a v dohod#&
s Ustiedni radou odbort tyto zdsady pro zkracovani
tydenni pracovni doby na 42, 43 a 44 hodin a pro
dpravu pracovnich a provoznich reZzima p¥i zacho-
vani 46 hodinové tydenni pracovni doby, schvéilené
vladou k provedeni § 83 odst. 3 a § 85 zdkoniku
préce:

I. Zakladni zdsady

1. UmoZiiuje se v organizacich, v nichZ zatim
bude zachovana 46 hodinovd tydenni pracovni
doba, upravit pracovni a provozni reZim tak, aby
z toho vyplynul pro pracujicf jeden den volna
v prabghu &tyfF tydnil.

2. UmoZiiuje se

a) zkratit pracovn{ dobu na 42 hodin tydn& (tj.
zavést nejvy$e 3 volné dny v prib&hu &tyf
tydnd) v téZbé uhli, rud a keramickych suro-
vin, na bafiskych pracovistich geologického
prizkumu a v nepfetrZitych vyrobnich provo-
zech (u vysokych peci, v oceldrnich, valcov-
nach, koksovndch, elektrdrnach, plynarnach,
transformovndch, rozvodnach, nepfetriitych
chemickych provozech, papirnach, cementér-
nich, vapenkach, tézbé nafty, vyrob® dfeva-
viaknitych desek, 3krobarndach, vodarnach

apod.}, jakoZ i v ostatnich tf{sm&nnych vyrob-
nich provozech;

b} ve dvousmé&nnych vyrobnich provozech zavest
nejvyse t¥i volné dny v pribéhu &ty tydnd pFi
postupném zkracovadni pracovni doby aZ na
43 hodiny tydné;

c) zkréatit pracovni dobu na 44 hodin tydné& (tj.
zavést nejvyse 2 volné dny v prib&hu Ctyf
tydnii} v ostatnich organizacich.

3. Ustanoveni pfedchoziho bodu se nevztahuje
na organizace {pracovi§t®), v nichZ je pracovni
doba na z4kladé& jiného opatfeni zkracena pod uve-
dené hranice.

4. Vice volnych dnii, neZ je uvedeno v bodech
1 a 2, lze v priib&hu Btyf tydni vyjimedn& zavést
na nejdaleZitdjdich stavbach a stavbdch na Gzemi
hlavniho mésta; ddle ve stavebnich, montéZnich a
geodetickych organizacich, organizacich geologic-
kého prizkumu a v lesni prvovyrobé, jestliZe velka
¢ast pracovnik je odloudena od svého bydliste,
a v organizacich, kde povaha prdce nedovoluie
rozvrZzeni pracovni doby na viechny pracovni dny
v tydnu.

5. V odvstvich, kde to vyZaduje povaha praca
nebo podminky provozu (v rostlinné vyrobg v ze-
msdsistvi, v lesni prvovyrobg, ve stavebnicivi
apod.}, lze rozvrhnout przcovni dobu diferencs-
vand v pribshu deliiho neZ Ctyftydennino obdcii.
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6. Zkracenou pracovni dobu (upravené rezimy)
1ze zavadét jen v ucelenych organizalnich jednot-
k&ch (v podnicich, v zévodech, v provozech), ni-
koliv na jednotlivych pracovnich mistech.

7. Organizace nemusi zavdd&t zkracenou pra-
covni dobu (upravené reZimy) k jednotnému datu;
termin schvaluje nadfizeny ustfednf orgén a pro
organizace podfizené ndrodnim vyborim nadffzeny
krajsky ndrodnf vybor, popfipadd Narodni vybor
hlavniho mé&sta Prahy (d4le jen krajsky néarodnf
vyborj, v dohod# s pfisluSnym odborovym orgdnem
podle toho, jak si pro to organizace vytvoff pod-
minky podle ddle uvedenych zésad.

8. Zkraceni pracovni doby ([Gpravu rezimil)
podle piedchozich bodd schvaluji pro podFizené
organizace vedoucf dstfednich organfi a rady kraj-
skycl ndrodnich vybord v dohod& s pEisiudnymi
odborovymi orgény podle dale uvedenych zdsad

a ukazateld planu; pFitom zajiStuji,. aby provozni .

a pracovni reZimy byly dohodnuty s pfisiuSnymi
organy.

9. Vedouci ustfednich orgdnili a rady krajskych

nérodnich vybori jsou povinni

a} vyuzZit zkracovdni pracovni doby k posflenf
zainteresovanosti na dal3im zhospodarné&ni vy-
roby, ke zvysenému vyuZiti zdkladnich fondd,
k darazn&jSimu postupu pii likvidaci neefek-
tivnich provozoven, k upevnéni pracovni kéz-
né a ke zvySen! iniciativy pracujfcich tak, aby
bylo dosaZeno pFiznivEjsich vgsledkh v rozvoii
narodniho hospodafstvi, ne? pfedpoklddéa plén;

b} didsledn& spojovat zvfhodnéni dvousménnych
vyrobnich provozli podle bodu 2/b s vypraco-
vanim a realizaci konkrétniho programu uplat-
nénf plného dvousménného provozu a likvidace
neefektivnich provozoven v3ude tam, kde je
to ekonomicky i&elné;

c) disledn& spojovat zavedeni zkracené pracovni
doby se zavedenim pofddku do pracovnich a
provoznich re¥imi a s diislednym odstrandnim
reZimi{i, které nejsou v souladu s platnymi
piedpisy.

10. Rady krajskych né&rodnich vybord jsou po-
vinny koordinovat zavedeni zkracené pracovn{ doby
(upravenych reZimi) v organizacich ve spoluprici
s krajskymi energetickymi podniky a pFislusnymi
dopravnimi organizacemi a v dohod& s krajskou
odborovou radou podle dile uvedenych zésad.

II. Zdsady
pro erganizaci pfechodu na 42, 43
ad44hodinovoutfdennipracovnidobu
a upravené pracovni a provozni
reZimy p¥i 46hodinové tydennt
pracovnf dobé
Zikiadni ekonomické pi‘edpoklady

11. Pfechod na zkracenocu tydenni pracovn{ dobu
(upravené reZimy} se uskutefnf vytvofenim pfed-

poklada z vlastnich zdrojd v rdmci podminek stat-
niho pldnu na rok 1966, smé&rnych ukold &tvrtého
pé&tiletého planu a ukoldl stanovenych konecnym
zn&nim &tvrtého pafiletého plénu po jeho schv4lent,
tj. bez ohroZeni pinéni vyrobnich dkold, bez sniZen{
kvality vyroby nebo zhorSenf sluZeb pro obyvatel-
stvo, bez poZadavku na dalsi pracovni sily, mzdové
prostfedky, investice, elektrické vykony, osobn{ a
nikladni dopravu a bez zhorSen{ hospodéafského
vysledku. Organizacim, které nesplni tyto piedpo-
kiady, nebude zkréceni pracovn! doby povoleno.

12. Ubytek fondu pracovni doby musi byt uhra-
zen vyuZitim vnitfnich rezerv, zejména trval§ym
zv§Senim technickoorganizalnl trovn& vyroby a
sluZeb a dislednym vyuZivdnim pracovni doby.

13. Pfechodem na zkrdcenou pracovni dobu
nesmi vzrlstat pFesCasovad prace, ale naopak jejf
podstatné omezeni je tfeba povaZovat za nezbytnou
podminku zkracovani pracovni doby a za prval
krok pfi jeho pfipravé.

Pracovni a provozni reZimy

P¥i zkrédcen! pracovni doby (dpravé reZima) ss
zavadeji takové pracovni a provozni reZimy, které
vyhovujf pracujicim a respektuji potFeby spoleC-
nostl. PFitom je tFeba vychdzet z t&chio hledisek:

14. Vzhledem k z4jmim pracujicich bude vét-
Sinou Gl&elné pFi zkr&ceni pracovni doby {upravé
reZimi) zachovat v zdsadé osmihodinovou délku
smén a umoZnit tak pracujicim ziskat dalSi dny
voina. Ke zkrdceni uvedené délky smény pfistu-
povat jen vyjime&n&, nap¥. ve vyrob& kde je to
7adouci ze zdravotnich diivodd, nebo kde bude
z jingch véZnych ddvodid nezbytné ponechat plny
Sestidenni provoz bez cyklického st¥idani pracov-
nika.

Nepftipustit prodluZovdni smé&n v pond&li aZ
patek; pokud je nezbytné &astedné napracovani dni
pracovniho volna, zajistit s ohledem na mistni pod-
minky pfedevsim &dstetné prodlouZeni zbyvajicich
neplnych sobotnich smén.

15. Pfechod na zkréacenou pracovni dobu (upra-
vené reZimy) z hlediska potfeb spole¢nosti nesmi
a) ve vyrobnich organizacich zhorSit vyuZiti za-

ladnich fond@, nybrz musi pfispét k jejich
lepsimu intenzivnimu i Casovému vyuZitf, ze-
jména cestou zvy$ovéani sménnosti. Za zdkladni
pracovni a provozni reZim je proto t¥eba pova-

Zovat dvousm&nny provoz lam, kde je to eko-

nomicky ucelné, avsak tfism&nny nebo nepfe-

trzity provoz je nutno zachovat, popiipadé
nové zavést tam, kde je to nezbytné nebo

GZelné z technologickych, kapacitnich, energe-

tickych nebo dopravnifch diivodd, nebo tam,

kde z ekonomickych divodl nelze nechat zah4a-
let ndkladna zaf¥izeni;

b) v edvétvich sluZeb zhorsit uspokojovani potfeb
obyvatelstva. Proto zkrdceni pracovni doby

{dprava reZimi) v téchto odvé&tvich musi byt
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zajitovano hez zkracovani provozni doby zpra-
vidla cyklickym stf{danim pracovnikii; zkraco-
vat prodejn! dobu v obchodé a vefejném sira-
vovanl lze jen vyjimefn#& v n&kterych typech
malych prodejen (provozoven vefejného stra-
vovéani} podle smérnic pfislusného ustf¥edniho
orgdnu; zkracovat provozni dobu na postach
1ze¢ jen vgjime&n& u ndkterych kategorii nej-
mens$ich pos$t v dohodé s néarodnim{ vybory;

c) negativng ovliviiovat navazujict odvé&tvi, Proto
pFi pfipravé pracovnich a provoznich reZimi
musi zdvody dbat pokynii krajsk¢ch ndrodnich
vybord (§ 93 zdkoniku préce); nové pracovni
a provozni rezimy mus{ byt odsouhlaseny s pfi-
slu§nymi organy z hlediska spotfeby elektrické
energie a dopravy {body 18 aZ 23). P¥i podrob-
ném vypracovani téchto reZima v jednotlivych
provozech je tfeba spolupracovat téZ se zdra-
votnimi orgény, aby pracovnf reZimy umoZiio-
valy optimdlni pfinos jak z hilediska zdravot-
niho, tak { z hlediska pracovni vykonnosti.

16. Pro rtzné pracovni{ dseky {hlavni vyrobuy,
adrzbu, nakladku, vykladku apod.) lze uplatnit
rizné pracovnf grafy; provozni reZim spravy Zz&-
vodu a administrativy musf{ byt podfizen potfebam
provozu.

17. Nové pracovui a provozni rezimy organizaci
podrizenych narodiim vybordm nesméji byt v roz-
poru se z4sadami, které na pFislugnych usecich
stanovi odv&tvové Ustfednf orgdny centraing (napk.
pro Gpravu prodejni doby v maloobchodé&, pro pro-
voz zdravotnich zaffzenf apod.].

Rovnomérnost odb#rn elektiiny

18. Organizace, kterd hodlaji zkratit pracovai
dobu {upravit reZimy), jsou povinny nejpozdéji
v obdobi stanoveném pro sjedndvani spot¥ebnich
diagramd projednat ndvrhy zmén pracovnifho a pro-
vozniho reZimu s pfislu§nymi orgdny energetiky.

19. PPfslu§nymi jsou ty orgény energetiky,
které aZ dosud potvrzuji spot¥ebni diagramy; spo-
tfebitelé s p¥ikonem do 1 MW jednaji zpravidla
s pfisludnym okresnim z4vodem krajského energe-
 tického podniku, spotfebitelé s prikonem nad 1 MW
jednaji obvykle p¥imo s krajskymi energetickymi
podniky.

20. Spotrebni diagramy, které vyplyvaji z no-
vého pracovniho a provozniho reZimu, musi res-
pektovat potieby energetiky. V pondéll aZ péatek
nesmf dojit ke zvyZeni spotfeby v dob# 3picek proti
rozloZeal spot¥eby elektfiny pfed zavedenim nového
pracovuiho reZimu.

21. Pfipadné rozpory mezi zavody a Krajskymi
energetickymi podniky Fe§{ oborovad fediteistvi a
krajské narodnf vybory s usitednim Feditelstvimn
Ceskoslovenskych energetick¢ch zdvodt v Praze.

Rovnomsarnost nérokit na dopravu

22. Prechod na zkraveasu pracovni dobu (upra-
vené reXimy) nesmi mit za nasledek nevyuZivani

zdkladnich prosifedsd v dopravé a nahromad&ni
ndrokdi na osebn! i nakladni pfepravu v pracov-
nich dnech a nesmi vyvolat v dopravé patfebu no-
vych pracovnich sil a prostfedkd. Nakladdka { vy-
klddka musi byt zajidténa po cely tgden. '

23. Pfechod na zkrdcenou pracoval dohu [upra-
vene reZzimy)} musi dohodnout

v Zeleznitnf dapravé

a) ptisludny ustfedn! organ za vSechny organi-
zace s mésiénim p¥fisunem vice neZ 3500 vozo-
vych jednotek s ministerstvem dopravy;

b) organizace, které maji mé&si¢ni p¥isun vice ne%
500 vozovych jednotek, se spravou drahy;

¢) organizace, kKteré maji mésin{ p¥isun vice ne¥
150 vozovych jednotek, s provoznim oddilem;

d) organizace, kter8 maji mé&si¢ni p¥isun do 150
vozovych jednotek, s Zelezniénf stanici;

pfipadné rozpory FeSi ministerstvo dopravy;

v silniéni a méstské dopravé

pou?ivatelé vefejné silni&n! dopravy, nakladnt

‘i autobusové a ms&stské dopravy s pFistuinym

krajskym ndrodnim vyborem.

U linek pfesahujifcich hranice kraje postupuje
pfisiudng krajsky narodni vybor ve vzajemné dohod#
se viemi ostatnimi ztfastn&nymi krajskymi nérod-
nimi vybory; pFipadné& potFfebné zmé&ny na dalko-
vych linkdch schvaluje na nédvrh zuidastnénych
krajsk¥ch ndrodnich v¢bort ministerstve dopravy.

* L .

24. Ustfedni organ (krajsky narodni vybor) sta-
nov{ podle téchto zdsad rozsah a podminky zkraco-
vdn{ pracovn{ doby (upravy reZimd) pro organi-
zace jim PFizené.

25. Podminky pro zaveden! zkrdcené pracovni
doby {upravenych reZimd) se mus{ vytvdFet pfede-
v3im na jednotlivych podnicich (organizacich), kde
je t82i8t8 technickoekonomické pfipravy.

26. Organizace mohou zaveést zkrdcenou pra-
covni dobu (upravené reXimy) jen se souhlasem
svého ustfedniho orgénu (u podnikd Fizenych né-
rodnimi vybory sa2 souhlasem krajského nérodnthe
vyboru). Ustfedni organ [krajsky néarodn{ vybor)
té¥ rozhodne, zda ucelenou organizaéni jednotkou
ve smyslu bodu 6 se v jednotlivych pfipadech ro-
zumi cely podnik & zdvod nebo jen provoz, popfi-
padé& i cech, farma, Zeleznin{ stanice, lokomotivn{
a vozové depo, prodejna, zdvod vefejného stravo-
van{ apod. Ustfedni orgdny (krajské nédrodnf vy-
bory} jscu povinny vypracovat v souladu s témito
zdsadami vzorové pracovni refimy jako pomicku
podFfzenym organizacim pro zavedeni zkrdcené
pracovii doby [upravenych reZimilj.

27. Ustfedni organy (krajské ndrodn{ vybhory)
jsoun pfFi tomto udslovan{ souhlasu poviuny zejména
proveérit, zda jsou spingny zakladai pfedpokiady
podie bpodl il a¥ 13 a zda novd pracovnl a pro-
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voznl rezimy byly odsouniaseny s piislusSnymi
orgdny podle bodid 14 a% 23. Jsou téZ povinny pro-
vifovat, zda organizace tyto pfedpokiady trvale
dodrZuje 1 po zavedeni zkrdcené pracovni doby
(upravenych rezimd). V odivodn&ngch piipadech
ulozi organizaci névrat k pivodn{ tydenni pracovni
doh&.

28. Usttednf organ [krajsky ndrodnf vybor)
miZe rozhodovdnim podle bodu 26 a 27 pové&Fit niZsl
slozky [oborova Feditelstvi, okresni nérodni vy-
bory).

29. Krajské né&rodni vybory jsou povinny ve
spoluprdci s pEisluinymi orginy energetiky a do-
pravy v sculadu s § 93 zdkoniku price koordinovat
uplatn#n{ pracovnich a provoznich reZimi u v3ech
organizacf na tizem{ kraje.

Zavad#nt dnl pracovniho volna koordinujf tak,
aby v maximédlni mife byly jednotnymi dny pra-
covniho volna soboty v sudych tfdnech roku 1966
a obdobné& soboty néasledujicf vZdy za &trnédct dnf
v dalsich letech. Vyjimku lze p¥ipustit pro nepfe-
trzité provozy, sluZby a ostatni tGseky, jestlie je to
z provoznich didvodd nezbytné; cbdobné v pfipadech
odGvodngnych mistnimi podminkami lze pFipustit
vyjimku pro dvousmé&nné vyrobnf provozy {v tfech

volnych dnech misto dvou volnych scbot v sudych -

tydnech a jedné v lichém tgdnu, pfipustit dvé volné
soboty v lichych tydnech a jednu v sudém tydnu},
bude-1li prokézdno, Ze se tim neztiZi podminky v na-
vazujicich odvé&tvich, zejména v dopravé, energe-
tice, obchod& a v ostatnich sluZbéch.

30. V ast¥ednich organech stdtnf sprévy, v né-

rodnich vyborech a v ostatnich statnich organech;

miZe byt zkrdcena pracovni doba podle bodu 2
zavedena jen po rozhodnutf{ vladdy. Zasady pro
iipravu pracovnich reZimd pfi 46hodinové tydennt
pracovnf dob& (bod 1) v t&chto orgdnech jsou uve-
deny v bodech 31 aZ 37.

HI. Z4isady
pro Gpravu pracovnf doby
p¥i zachovénf 46hodinové tfdennfi
pracovnidobyvistfednichorgéinech
st&tni sprdvy, v ndrodnfch vfborech
a v ostatnich stédtnich orgénech

K zabezped&en! jednotného postupu v dstfednich
orgdnech statni sprdvy, v nérodnich vyborech a
v ostatnich statnfch orgdnech p¥i provad&ni usta-
noven{ zdkoniku préce o rozvrZenf pracovni doby,
o stanoven{ jejfho zaf4atku a konce a o poskytovéant
plestdvek v préci se stanovi tyto zdsady:

31. T¢dennt pracovni doba se v ustfednfch
organech statni sprdvy, v nérodnich vgborech a
v ostatnich stdtnfch orgénech rozvrhuje na 3est
pracovnich dnid tak, %e v sobotu je pracovn{ doba
zpravidla kratsf.

32. Aby se obZané mohli obracet se svymi z4-
leZitostmi na statn{ orgdny mimo svou pracovni
dobu. rozvrhnou vedouc{ stdtnich orgénd a v nd-

rodnich vyborech jejich rady, jestlize to vycadujf
mistni potfeby a podminky, pracovn{ dobu v téchto
orgdnech tak, ?e jeden den v tfdnu bude koné&it
pozdé&ji neZ v ostatni dny, nikoliv viak pozdé&ji neZ
v 18.00 hod.

33. Vedouci stdtnich orgénli a v narodnich vy-
borech jejich rady rozvrhnou pracovnf dobu
v t&chto orgénech tak, aby z toho vyplynul pro
jejich pracovniky st¥{davé jeden den volna v pri-
bshu &ty tgdnd pf¥i zachovanf 46 hodinové pri-
mérné tydenni pracovni daby.

34. Zacatek pracovn{ doby ve stdtnich orgénech
stanovi jejich vedoucf a v ndrodnfch vyborech je-
jich rady v rozmezf od 6.30 hod. do 7.30 hod.;
v Praze miiZe byt s ohledem na dopravni poméry
stanoven zalétek pracovn{ doby ve statnich orga-
nech v rozmezf od 6.30 hod. do 8.00 hod.

35. Zadatek a konec pracovn{ doby ve st&tnich
orgdnech je tfeba stanovit tak, aby se jejich pra-
covnikdm zajistila pfimé&ren& dlouhd pfestdvka na
ob&d. Tato pfestdvka se nezapocitavd do pracovni
doby a musi byt proto napracovdna. Neposkytuje-1i
se pracovnikiim dalsf pracovni p¥estdvka na jidlo
a oddech podle § 89 odst. 1 zédkoniku prace, zapo-
&it4vd se z pfestdvky na ob&d do pracovni doby
15 minut.

36. Vedouci statnich organti a v ndrodnich vy-
borech niZsfch stupfid jejich rady jsou povinni dbat
pfi Gpravdch pracovni doby podle t8chto 2zdsad
pokynid krajského nérodniho v§boru vydanych
v dohod& s krajskou odborovou radou k zabezpe-
tenf plynulé dopravy pracujicich a z4sobovant
elektfinou, plynem a topnou parou.

37. Ostatnimi statnimi orgdny podle téchto
zdsad jsou orgény stétnf sprdvy podifzené ustied-
nfm org4niim st&tni sprdvy nebo néarodnim vybo-
rlim, soudy a prokuratury.

IV. Zédsady
pro ¥eSeni mzdov§ch a pracovnd
prévnich otfzek v scuvislosti
se zkracoevénim tydennf pracovnf
doby (Gpravou reXimi)

Mzdové otézky
Normy spotieby préce

38. V z&jmu zabezpedeni planovaného objemu
vfroby (vykonl) po zaveden{ zkrdcené pracovn{
doby mus{ byt v organizacich sniZen{ fondu pra-
covnf doby v z4sadé nahrazeno odpovidajicim zvy-
senfm hodinové produktivity prédce, kterého ma
byt docileno uplatngnim vhodngch technickoorga-
nizaéniclr opatfen{ a mobilizact p¥imgych rezerv
pracovnfho &asu, SniZeni spotfeby pracovnfho Zasu
na podkladé t&chto opatfeni musi byt ve smyslu
ustanovenf § 114 zakoniku prace promitnuto do
pfisludnych norem spotfeby prédce. Budou-li uve-
dend opatfeni v organizacich postupng uplatiiovéna
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jiz pied zavedenim zkrdcené pracovni doby jako
nutny predpokiad pro zvy3eni hodinové produk-
tivity prace a budou-li mit za nasledek pfechodné
zvySeni objemu produkce, mus{ byt ihned piFi své
realizaci promitnuta nejen do norem spotfeby
prace, ale 1 do prémiovych ukazateld.

Vsechna tato opatienf mus{ byt provadéna tak,
aby z divodu zkraceni pracovni doby nedoslo
k prekraovan{ prostiedkd na mzdy, popfipadg ke
zhorsen{ ostatnich zékladnich ukazateld vyroby.

Mzdové tarify (mzdové vyrovnéni)

39. Pracovnikiim odméfiovanfm podle hodino-
vych mzdovych tarifd (dkolovych a &asovych) se
poskytne néhrada za odpadlou pracovni dobu uplat-
n&nim zvy3enych (tj. pfepoétenych dosavadnich,
dale jen zv§Senych)} mzdovych tarifi uvedenych
v pfiloze ¢ 1, av3ak jen za pPedpokladu, Ze je
Gamérnym sniZenim rozsahu prdce pfesas zaji§t&no,
aby uplatnéni pfepot&tenych tarifd nevedlo k pfe-
kroceni dosavadniho objemu mzdovych prostfedkd,
popiipadé k naruSeni ekonomické funkce mzdy.

Pouzitf jednotlivfch tarifd se Fidf pFisluinymi
mzdovymi p¥edpisy.

40. Neni-li splnén pfedpoklad uvedeny v pfed-
chozim bodé, poskytne se pracovnikiim na pfechod-
nou dobu misto zv§Senych tarift mzdové vyrov-
nani. Mzdové vyrovndni &ni pfi zkrdcen{ pracovnf
doby na 44 hodin tydn& 4,5 %, p¥i zkracent pra-
covni doby na 43 hodin tydn& 7,0 % a pfi zkra-
cenf pracovni doby na 42 hodin t§dn& 9,5 % vy-
délku dosaZeného ve zkrdcené pracovni dobs. Do
zékladu pro vypolet mzdového vyrovnéni se neza-
hrnuje odmé&na za praci pfesfas, ndhrada mzdy
pfi prekdZk4ch v prédct (s v¢jimkou n4ghrad pfi
pfekadZzkich na stran¥® organizace), nadhrada mzdy
za dovolenou na zotavenou a svitky, pfiplatky za
praci ve ztiZeném a zdravi $kodlivém prostFed!,
piiplatky za vedeni &et, odm¥ny instruktorim za
zaSkolovani, prémle, jejichZ vySe se nevypo&itdvd
ze mzdového tarifu nebo vydslku pracovnika, p¥i-
platky za prdci v nocénich sm&néach, pfiplatky za
tzv. hornickou sobotu apod.

41, Mé&sitni a tydenn{ mzdy pracovnikd, ktefl
~maji plnou pracovnf dobu, se z diivedu jejtho zkra-
cenf nemé&nf.

42. Pracovnici s hodinovou ‘mzdou, ktefi maijf
krat3i pracovnf dobu na viastni #adost nebo proto,
Ze povaha price nevyZaduje plné pracovni doby,
obdrii mzdu podle zvf§3enych mzdovych tarifd
nebo mzdu podle dosavadnich mzdovych tarifd
a mzdové vyrovndn{, at {iZ se §lm pracovni doba
Gmé&rné zkrat{ & nikoliv. Pracovnici s m&si¢n!
(tydennf) mzdou obdri pomé&rnou &4st m&sidnl (ty-
dennf) mzdy.

Obdobn# se postupuje p¥ odméafiovdnf mladist-
vych pracovniki ve véku do 18 let, u nichZ je
pracovn{ doba stanovena na 36 hodin tydné&.

43. Vy3e priplatkQl za prici ve ziizendm a
zdravi Skcdlivém pracovnim prostfed!, jakoz
1 ostatnich priplatikd, které jsou vypldceny podie
skutecn& odpracované dcby, zlstdvd nezméné&na.

Price piestas

44. Technickoorganizalni a {ind opatfenf pro-
vddéna v souvislosti s pripravou zkracenf pracovnf
doby je tfeba rovn&Z zaméfFit na odstrafdovdni pri-
¢in pfesfasové préice. Podstatné omezen! a odstra-
n&nf neodiivodn&nych prestasi je nezbytnym pied-
pokladem pro zavedeni zkricené pracovni doby.

45. Praci pfescas je prdce konand nad tydenn{
pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozdé&leni pracovni doby, a mimo rdmec rozvrhu
pracovnich sm2n. U pracovnikd, ktefi maji sjed-
nanou -krat$i pracovni dobu, je praci pfestas
prdce pfesahujici tydenni pracovni dobu sta-
novenou harmonogramem smé&n pro pracovniky
s plnym pracovnim dvazkem. Je-li napf#. v prib&hu
&tyF tydnt rozdélena 44 hodinov4 tydenni pracovni
doba tak, Ze v lichych tydnech se pracuje 48 hodin
a v sudych tydnech 40 hodin, je praci pfescas
v lichych tydnech 49. hodina a v sudych tydnech
41. hodina.

46. Pracovnici s mésitnif mzdou obdrZi za kaZ-
dou hodinu price piesfas, pokud platné pfedpisy
nestanov{ jinak, p¥! zkrdcen{ pracovni doby na
44 hodin t§dné& jednu stodevadesédtinu, pfi zkrdceni
pracovni doby na 43 hodin tydn& jednu stopétaosm-
deséatinu a pfi zkrdceni pracovni doby na 42 hodin
tydné jednu stoosmdesdtinu zdkladni m#s{&n{ mzdy
a pPfsluiny p¥estasovy piiplatek. To plati obdobnég
pro piisludniky z4vodnich straZi, zdvodnich poZar-
nich dtvari a sbordi, hlidafe a vratné s tim roz-
dilem, Ze v jejich mzd& je jiZ zahrnuta { mzda za
p¥ipadnou préci pfestas aZ do 10 hodin tydn& v ma-
si¥nim praiméru.

Pracovnici s tydenn{ mzdou obdrzi za kaZdou
hodinu préce pfesfas mzdu ve vy§i jedné Ctyrladty-
Ficetiny, jedné& tFialtyFicetiny, popfipadd jedné
dvaad&ty¥icetiny zdkladn{ t¢dennf mzdy a pfisludny
presasovy pFiplatek.

Ustanoveni pfedchozich odstavcl se nevztahuje
na pracovniky, u nich¥ bylo pfi stanoveni mzdy
jiz pfihlédnuto k p¥ipadné préci pfesfas.

Pracovnéprdvnf otdzky
Brigddnické volno

47. V souvislosti se zkricenim pracovn{ doby
je t¥eba zarufovat v pracovnich smlouvich brigad-
nické pracovnf volno jen pit zkracenf{ pracovni
doby na 44 hodin t¢dn& P zkrécenf na 43 a na
42 hodin tydn# lze poskytovat toto volno jen v t&ch
pfipadech, kdy pracovnik vzhledem k rozvrhu pra-
covni doby nebude mft alespoil jednou za mésic dva
dny souvislého volna, z nichZ jeden den pFipadne
na nedé&li nebo svétek,
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48. V této etapé zkrdceni pracovni doby se
ponechdvaji pracovni dlevy a hospodédfské zabez-
peteni pracovnikd studujicich p¥i zaméstnanf v do-
savadnim rozsahu. P¥i dal$im zkracovani pracovni
doby je tteba poclftat s omezenim pracavnich tlev
a hospoddfského zabezpefeni.

Svatky

49. Volny den v tydnu, ktery pracovnik ziskd
zkrécenim pracovni doby (Gpravou reZimi), nutno
povaZovat za den nepPetrZitého odpofinku pracov-
nfka v tydnu. Pf¥ipadne-li na takovy den svitek,
nedostane pracovnfk, ktery nebude pracovat, za
tento den n&hradu u3lého vydé&lku, protoZe mu
¥adny vydeélek neusel. JestliZe vSak v takovy den,
na ktery pPipadne svéatek, bude pracovat, dostane
vedle mzdy pfiplatek za praci ve svétek, t]. za
ka?dou odpracovanou hodinu piiplatek ve vy3i
svého primérnsého vydélku pfipadajictho na jednu
hodinu. )

Dé#lka dovolené na zotavenou

50. Cerpd-li pracovnik dovolenou vcelku nebo
v kalendafnich tydnech, dostane ve volnu prislusny
potet tydnld dovelené, bez ohledu na to, zda do
uvedené dovolené pfFipadne volny den ¢&i nikoliv.

Cerpéa-li pracovnik dovolenou v¢jimeéné v {és-
tech krat3ich neZ tyden, pFislusi mu tolik pracov-
nich dnf, kolik by jich zpravidla dostal, kdyby si
vybiral dovolenou vcelku.

To znamena, Ze

a) pii jednom volném dnu [napf. soboté) b&hem
gtyF tydnd si mt2e vybrat pracovnik, ktery ma
narok na
dvoutydenn{ dovolenou
tiitydenni dovolenou
Styftydenni davolenou

12 pracovnich dnd,
17 pracovnim dng,
23 pracovnich dni;

b) pfi dvou volnych dnech (napf. pfi dvou so-
botach} b&hem &ty¥ tydnid si miZe vybrat pra-
covnik, ktery mé nérok na
dvoutydenni dovolenou .
tfitydenni dovolenou .
¢tyFtydenni dovolenou

11 pracovnich dnu,
17 pracovnich dnd,
22 pracovnich dnf;

¢} pfi tfech volnych dnech (nap¥. tfech sobotéach)
bgdhem &tyF tydnd si miZe vybrat pracovntk,
ktery mé& nérok na
dvoutydenn{ dovolenou .
tfftydenn{ dovolenou .
¢tyftydenn!{ dovolenou .

11 pracovnich dng,
16 pracovnich dnd,
21 pracovnich dni;

d} pfi Gtyfech volnych dnech (napi. &tyfech so-
botach} bdhem &tyF tydnd si mlZe vybrat
pracovnik, ktery méa& nérok na
dvoutydenni dovolenou . 10 pracovnich dni,

t¥itydenni dovolenou 15 pracovnich dnd,
Styftgdenni dovolenou . 20 pracovnich dnf.
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Vybira-li si pracovnik dovolenou ¢ésieone po
tydnech a c¢éstefné po dnech, platl rovndi, e mu
ptisius{ v dhrnu nejvy3e tolik pracovnich dnd do-
volend, kolik by jich dostal podle ptredchoziho
vypodtu.

Organizace majt p¥i uréovani ndstupu dovolené
dbat, aby pracovnik dostal pfisludny pofet tgdni
s psti pracovnimi dny, aby nedochdzelo k- -neodil-
vodn&nému zvyhodiiovdn{ anil znevyhodnovénl pra-
covniki.

Zpasob cCerpani dovolenych v organizacich,
v nichZ je pracovni doba rozvrzena diferencované
v pritb&hu celého kalendd¥niho roku, midZe prime-
fend podle predchozich odstavcil upravit pfislusny
ustfedni orgén v dohod#& s tastfednim vyborem od-
borového svazu a se souhlasem Ustfedni rady od-
bory; pfitom mdZe téX stanovit vhodny postup pfi
poskytovén{ nédhrady mzdy za dovolenou.

Kraceni dovolené

51. Volny den, ktery pracovnik ziskd zkrace-
nim pracovni doby (dpravou pracovniho rezimu},
se posuzuje jako odpracovany, jestlife pracovnik
v piisluSném tydnu odpracuje pracovni dobu sta-
novenou harmonogramem smén. Volné dny se neza-
pocitdvaji iako zamesSkané dny pfi kraceni dovo-
lené pro pfeka?ky v praci podle § 16 odst. 1 vl
na¥. & B66/1985 Sh. P¥l kracenf dovolené pro ne-
omluvenou nepfitomnost v préci podle § 16 odst.
2 téhoZ vladniho narizeni se kr4if vidy jen pra-
covni dny a do kraceni nelze zahrnovat volné dny
vyplyvajict ze zkréceni pracovni doby (dpravy re-
Zimi]).

Dodatkova dovolen&

52. P¥i urleni pomé#&rné &&sti dodatkové dovo-
lené se vychdazi vZdy ze zésady, e jedna dvanactina
dodatkové dovolené &inf polovinu pracovntho dne,
a to bez ohledu na rozsah zkrdceni pracovni doby.

Nihrada mzdy za dovolenou

53. Nahradu mzdy za dovolenou dostane pra-
covnik za tolik pracovnich dné, kolik mu jich
podle harmonogramu smé&n v dob& jeho dovolené
odpadlo, at vybird dovolenou vcelku, po tydnech
nebo po kratSich ¢astech. Ndhrada mzdy za dovo-
lenou naleZ! ve v§si primé&rného vydélku.

Piekdzky v préaci

54. Vedeni organizace a zdvodnf vybor zé-
kladnf organizace Revolufniho odborového hnutt
budou dbat, aby si pracujici své dillezité osobni
véci, pro jejichZ vyFizovani jim nélei jinak pracovnf
volno, vyfizovall v dob& volna ziskaného zkracenim
pracovn{ doby ({tupravou reZimid}, pokud to bude
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moZné s ohledem na povahu pfekdZky v praci. Pfi-
padne-li placend prekédZka v préci na volng den
ziskany zkrdcenim pracovn! doby (dpravou re-
Zimil), neposkytuje se ndhrada u3lého vydéll:u.

Vérnostni p¥idavek horntki

55. PF¥i vypoctu vérnostniho pfidavku hornikd
podle vladdniho nafizeni & 21/1952 Sb. ve zné&ni vy-
hlasky & 155/1952 U. 1., vyhlasky &. 16/1965 Sb.
a dalsich provadé&cich smérnic se postupuje tak, Ze
ke skutetn¥® odpracovanym hodindm v rozhodném
obdobi se pfipocte pofet hodin, které odpadly zkré-
cenim pracovni doby. Odpadlé hodiny z titulu zkr4-
cené pracovni doby se nepfipo&itdvaj{ v pFipadech,
jestliZe pracovnik je nepfitomen v préci jak bez-
prostfedné pfed dnem pracovniho volna, tak i bez-
prostfedn& po tomto dni.

Priimérny vydélek

56. Prim&rny vydélek se zjiStuje za tzv. roz-
hodné obdobi (zpravidla je to pFedchozi kalendaFni
rok) podle § 275 zédkonfku pridce a § 30 aZ 34
vl. naf. & 66/1965 Sb. Do mzdy se zahrnuje také
mzda za préci pfresCas, nikoliv v3ak ndhrady
mzdy.*)

Nemocenské poji§tény

57. Nemocenské {podpora pii ofetfovani &le-
na rodiny)} se poskytuje za dny, ve kterjch pracov-
nik m&l, kdyby nebylo pracovni neschopnosti nebo
karantény (oSetfovéani &lena rcdiny), pracovat po-
dle rozvrZeni pracovni doby (harmonogramu smén)
pro né&j ureného v dob& vzniku ndroku na ddvku;
pracovnim dnim se kladou narovell svAatky, za
které by pracovniku ndleZela jinak Hihrada mzdy.
Za dny volna, které vyplyvaji ze zkrdceni pra-
covnl doby (Gpravy reZimii) se nemocenské (pod-
pora p¥l o3etfovani &lena rodiny) neposkytuje.

58. Zkrdcen!{ pracovni doby se ani pro ulely
nemocenského pojist&nf nepovaZuje za trvalou
zmé&nu zdkladn{ mzdy; zkréceni pracovni doby neni
tedy zmé&nou, od které plyne nové rozhodné obdobi.

PFi vypoltu nemocenského {podpory pil o3e-
tfovan{ €lena rodiny) se postupuje takto:

a) pFfi zkrécenf pracovn{ doby ze 46 na 42 ho-
din tydné& a zaveden! t¥{ voln¢ch dna v pru-
béhu &ty¥ tydni se k vypoétu pouZiva , Tabulky
II ¢ pro soubor pracovnikd se 42 hodinovou
tydennf pracovn{ dobou rozvrZenou do osmiho-
dinovych sm&n", a to bez ohledu na skutednou
délku pracovnt doby v jednotlivych pracovnich
dnech. P¥i tom

— u pracovnlkli, jimZ? se nemocenské stanovi{
podle &asti A tabulky, tf., z pramé&rné hrubé

b)

c)

d)

hodinové mzdy, ce zvy3i primé&rnd hrubd
hodlnovd mzda zjisténd v rozhodném obdobi
pfl 46 hodinovém pracovnim tydnu o mzdo-
vé vyrovnan{ ve vy 9,5 %0,

— u pracovnikd s mésini mzdou, jimZ se ne-
mocenské stanovi podle ¢4sti B tabulky, se
zdklad pro stanoveni davky neménf,

— u pracovnikl, jimZ se nemocenské stanovl
podle &4sti C tabulky, t{. z pram&rné hrubé
dennf mzdy, je t¥eba primérnou hrubou
denni mzdu nové urfit, a to tak, Ze zapoci-
tatelny vyd&lek ziétovany v rozhodném ob-
dobf se d&li takovym poétem pracovnich
dnii, které by na rozhodné obdobi pfipadly,
kdyby v n&m jiZ byla zavedena zkréceni
pracovn! doba;

pfi zkrdceni pracovnf doby ze 46 na 43 hodin
tydné a zavedeni t¥{ volnych dnd v prib&hu
¢ty tydnd se k vypoétu pouziva ,Tabulky VI ¢
pro soubor pracovniki sa zkrdcenou 43 hodf-
novou tydenni pracovni dobou rozvrZenou tak,
Ze v pritbshu &ty¥ tydnd jsou vidy tfi dny vol-
né", a to bez ohledu na skutecnou délku pra-
covni doby v jednotlivych pracovnich dnech.
U pracovnikd, jim¥ se nemocenské stanovi po-
dle ¥4asti A tabulky, tj. z primérné hrubé ho-
dinové mzdy, se zvy3i primé&rn& hruba hodi-
novd mzda zjiténd v rozhodném obdobi p¥i 48
hodinovém pracovnim tydnu o mzdové vyrov-
nani ve vydi 7 %. U pracovnikd, jimZ se ne-
mocenské stanovi podle ¢4sti B nebo podle
Casti C tabulky, se postupuje obdobné& jako
v pfipadech uvedenych pod pism. aj};

pFi zkrédcenf tydenni pracovni doby ze 46 na 44
hodin tydn® a zavedeni dvou volnych dni
v prdb&hu &tyF tydni se k vypoltu pouZiva
,Tabulky V ¢ pro soubor pracovniki se 44 ho-
dinovou tydenni pracovni dobou”, Denni vy3e
davky odpovida v priméru osmihodinové dennt
pracovni dohé&. U pracovniki, jim% se nemocen-
ské stanovi podle &4sti A tabulky, tj. z pri-
mé&rné hrubé hodinové mzdy, se zvy$f pri-
mérnd hrubd hodinovd mzda zji§téné v rozhod-
ném obdobi pil 48 hodinovém pracovaim tydnu
o mzdové vyrovnini ve vysi 4,5 %. U pracov-
nikd, jim¥ se nemocenské stanovi podle &asti
B nebo podle &4&stt C tabulky, se postupuje
obdobné jako v pFipadech uvedenych pod pism.
a);

pfi zkrdcen{ tydenni pracovni doby ze 46 na 44
hodin tydn& se soufasnym v¢jimednym zave-
denim pé&tidenniho pracovniho tydne se k vy-
poftu pouZivd ,Tabulky V b pro soubor pra-
covnikii se 44 hodinovou tydennf pracovn{ do-
bou rozvrienou do p&ti pracovnich dnd“. PFi
vypo&tu dAavky se postupuje obdobn& jako
v plipadech uvedenych pod pism. c};

*) Prtklady vypodétu primérného vyd&lku v ptipadech, kdy zkrécend pracovni doba (Uprava reZimi} byla za-
vedena v prabshu kalenddintho roku, jsou uvedeny v ptiloze &. 2.
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e} pit takovém rozvrieni pracovi{ doby, kdy
v prib&hu &tyl tfdnd je jeden den volny, p¥i-
temz v priméru za toto obdobf zistdvd za-
choviéna 48 hodinov4 tydenni pracovni doba,
se k vypodtu pouZivd ,Tabulky I ¢ pro soubor
pracovnikdl se 46 hodinovou tydenn! pracovni
dobou rozvrZenou do osmihodinovych smé&n,
a to bez ohledu na délku skutedné pracovn!
doby v jednotlivych pracovnich dnech.*)

59. Nemocenské {podpora pPi oSetfovédni llena
rodiny} v niZ§i procentni sazb8 se poskytuje za ty
prvé 3 pracovni dny pracovn{ neschopnosti, v nichZ
pracovnik mé&l pracovat podle ruzvrZenf pracovni
doby {harmonogramu smén).

30. U pracovnikd, u nichZ vznikla pracovni ne-
schopnost prede dnem zavedeni nového rozvrieni
pracovn{ doby a trvala i poté, se pfi vypoltu a po-
skytovéni nemocenského postupuje a? do jejiho
skondeni dosavadnim zpdsobem, tj. i po zavedeni
zkracené pracovni doby (udpravy reZimi) se davka
poskytuje ve stejné vy3i a za v3echny pracovni dny
{placené svatky), které by byly pracovnimi dny

pracovnika, kdyby nedoslo k nové aprave pracovid
doby. U pracovnikii, u nichZ vznikla pracovni ne-
schopnost po dpravé pracovni doby, se jiZ postu-
puje podle téchto zdsad.

61. Pen&Zitd pomoc v matefstvi se i po upravé
pracovn{ doby vypocitdv4d podle dosavadni ,Ta-
butky k urdeni dennf vysSe pen&Zité pomoci v ma-
tef'stvi“, vydané s platnostf od 1. dubna 1954,"") a
poskytuje se za vSechny v3edni dny a placené svat-
ky bez ohledu na to, jak je v organizaci rozvriena
pracovni doba. Podrobnosti jsou uvedeny ve vysvs-
tlivkach k této tabulce.

82. Pro zisk&ni naroku na pfidavky na déti je
1 po zaveden! nového rozvrZeni pracovni doby
t¥eba, aby pracovnik mél v kalend&fnim mssici
alespoit 20 odpracovanych dnii, popiipadé dnfl jim
naroveit postavenych. Dny pracovniho volna vy-
plyvajici z nového rozvrZeni pracovnf doby se za
odpracované dny pro tento tcel nepovaZuji.

» - *

Tato vyhldaska nabyv4 dinnosti dnem vyhlé-
Seni.

Predseda
Statni planovaci komise:

Ing. Cernik v. r.

*} VZechny uvedené tabulky vydala Ustfedni rada odborit a jsou organizacim bezplatnd k dispozici u okres-
nich odborovfch rad — okresnich sprdv nemocenského pojidténi,

**} Viz pozndmku k bodu 58.
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P¥floha &. 1 k vyhlélice Stétn( plénovaci komise 8. 821968 Sh.

PREPOCTENE HODINOVE MZDOVE TARIFY V KCS
PRI ZKRACENE PRACOVNI DOBE+)

| i 1
Pot. Trida 1 2 3 4 s 6 | 1 8
¢islo } |
1. | tarify pro 46 hod. 5,55 6.15 6,90 7.50 8,30 920 | 1035 | 12,10
tydenni pracovni dobu i
tarify pro 44 hod. 5,80 8,40 7,10 7.80 8,70 9,60 | 10,50 | 12,60
tarify pro 48 hod. 5,90 6,60 7,30 8.00 8,90 9,80 | 11,00 | 12,90
tarify pro 42 hod. 6,10 8.70 740 8.20 9,00 | *1000 | 1130 | 13,20
zvidtni tarif *) 6,40 7,10 7,80 8,60 9,50 | 1060 | 11,90 | 13,90
. |
9 - i
2. | terify pro 46 hod. 4,90 5,40 6.00 6,65 7,35 810 | 920 | 10,70
tydenni pracovni dobu ! !
tatify pro 44 hod. 510 5,60 6,30 6,90 7,70 8,50 9.60 | 11,20
tarify pro 43 hod. 5.20 5,80 6.40 7,10 7.90 8,70 9,80 | 11,40
tarify pro 42 hod. 5,30 5,90 5,60 7,30 8,00 880 | 1000 | 11,70
2vlastni tarif *) 5,60 6,20 8,90 7,80 840 | 930 | 1050 | 12,20
. . | | !
3. | terify pro bhod. £00 4,70 5.50 8,30 | 7,10 810 | 920 ! 10,40
tydenni pracovni dobu ! ! !
|
tarify pro 44 hod. 4.20 4,90 575 | 6,50 7,40 8,46 9,60 | 10,85
tarify pro 43 hod. 4,30 5,03 5,90 g 6,75 7,60 8,65 9,85 11,15
1
tarify pro 42 hod. 1,40 5.15 6.00 | 890 1,15 885 | 1005 | 11,40
. |
i tarify pro 46 hod. 3,7 | 1,40 5,10 ' 5.85 l 8,60 7,35 830 | 075
tydenni pracovni dobu t i i !
tarify pro 44 hod. 385 | 4,60 535 8,10 6,90 770 | 865 | 1020
tarify pro 43 hod. 3,95 4.70 3.43 6,25 7,05 7,85 8,90 10,43
tarify pro 42 hod. 4,05 480 | 5.60 6,40 7,25 805 | o010 | 1070
8. ] terify pro 46 hod. 4,00 4,50 5.15 ‘ 5,90 6,65 7,55 8,53 9,70
tydenni pracovni dobu ; i
|
tarify pro 44 hod. 120 4,70 340 1 815 6,93 7,90 895 | 10,18
tarity pro 43 hod. 1,30 4,80 3,50 i 6,30 7.10 8,10 9,13 | 1040
T T | ' H
tarify pro 42 hod. P40 | 4,90 565 | 645 7,30 8,2 935 | 10,60
Poznainka:

+) Plepocet provedia Stdtni komise pro finance, ceny a mzdy.
*} V téchto taritech jsou zapodteny tzv. hornické soboty;
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P, Tiida 1 2 } 3 l 4 t 5 6 7 8
tislo
| i
6. | tarify pro 40 hod. 4,70 5,15 5,70 6,30 7,00 1,75 8,65 9,50
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 4,90 5,40 5,95 6,60 7,30 8,10 9,05 10,05
tarify pro 43 hod. 5,05 5,60 6,10 6,75 7,60 8,30 9,25 10,25
tarify pro 42 hod. 5,15 5,65 6,25 6,90 7,65 8,50 9,45 10,50
7 tarify pro 46 hod. 4,45 4,90 5,50 8,15 6,85 7,65 8,55 9,60
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 4,65 5,10 5,75 6,45 7,15 8,00 8,95 10,05
tarify pro 43 hod. 4,75 5,25 5,90 6,60 7,35 8,20 9,15 10,25
tarify pro 42 hod. 4,85 5,35 6,00 6,75 7,50 8,40 9,35 10,50
8. tarify pro 46 hod. 3,90 4,40 5,00 5,70 6,45 7,35 8,30 9,40
tydennf{ pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 4,05 4,60 5,20 5,95 6,75 7,70 8,65 9,80
tarify pro 43 hod. 415 4,70 5,35 6,10 6,90 7.85 8,90 10,05
“tarify pro- 42 hod. 4,25 4,80 5,45 6,25 7,05 8,05 9,10 10,30
9. | tarify pro 46 hod. 4,30 4,75 5,30 5,90 6,60 7,35 8,25 9,20
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 4,50 4,95 5,55 6,15 6,00 7,70 8,60 9,60
tarify pro 43 hod. 4,60 5,10 5,65 6,30 7,05 7,85 8,80 9,85
tarify pro 42 hod. 4,70 5,20 5,80 6,45 7.25 8.05 9,05 10,05
10. | tarify pro 4G hod. 4,05 4,50 5,10 5,75 6.45 7,25 8,15 9,20
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 4,25 4,70 5,35 6,00 6,70 7.60 8,30 9,60
tarify pro 43 hod. 4,33 4,80 5,45 6,15 6,90 7,73 8,70 9,85
tarify pro 42 hod. 4,45 4,95 5,60 6,30 7.05 7,95 8,90 | 1005
11. | tarify pro 46 hod. 3,80 4,40 3,00 5,70 6,50 7,30 8,10 9,20
tydenni pracovni dobu
tacify pro 44 hod. 3,95 4,60 5,20 5,95 6,80 7,65 8,45 9,60
tarify pro 43 hod. 4,05 4,70 5,35 6,10 6,95 7,80 8,65 9.85
tarify pro 42 hod. 415 | 4,80 5,45 6,25 7,10 8,00 8,85 10,05
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o i t ' 1
Pot. Tiida o1 | e s 4+ 1 s 8 7 | 8
oislo | ' i ! |
| ! | '
} ity i ': | 1
[2. | tarify pro 46 hod. 3.80 E 4.30 490 | 555 1 680 ' 115 ¢ 810 9,20
tydenni pracovni dobu i ' :
1 ; !
tarify pro 44 hod. D400 4,50 3,10 580 1 860 7,50 8.0 9,60
tarify pro 43 hod. 4,10 4,60 5,20 5,90 8,70 7,50 ;8,0 9,80
tarify pro 42 hod. 4,20 4,70 3,30 8,00 6,90 7,80 i 8,80 10,00
'
zvldétni tarif %) 4,40 4,90 5,60 6,30 7.20 820 1 930 | 1030
. e : i
13. 1 tarify pro 46 hod. L 420 | 485 3.20 5,30 6,30 725 | 8,15 9,10
t¥denni pracovni dobu | ' :
!
tarify pro 44 hod. t 440 4,85 5,45 6,05 6,80 7,60 8,50 9,50
tarify pro 43 hod. 4,50 4,95 5,55 6,20 6,95 7,75 8.70 9,73
t
tarify pro 42 hod. 460 ! 5,10 3.70 6,33 7,10 7,95 8,90 9.95
14 tarif 46 hod | !
. arily pro 20 hod. L3680 4,10 4,70 5,35 610 | 8,95 7,95 9,10
tydenni pracovni dobu | | ‘
1
tarify pro 44 hod. 3,75 4,30 4,90 5,60 6,35 7,25 8,30 9,50
tarify pro 43 hod. 3,85 4,40 5,03 5750 8,53 7,45 8,50 9,75
tarify pro 42 hod. 3,95 4,50 515 | 585 .70 7,60 870 | 99
. . | ; :
15. 1 tarify pro 46 hod. 3,75 4,20 43 | 545 | 615 6,95 7.85 8,90
tydenni pracovni dobu | i
tarify pro 44 hod. 3,90 4,40 5,00 5,7 8,40 7,20 8,20 9,30
tarify pro 43 hod. 4,00 4,50 5,10 5,80 6,60 7,40 8,40 9,50
tarify pro 42 hod. 4,10 4,60 5,20 5,90 8,70 7,60 8,50 9,70
zvlaitni tarif ¥) 4,30 4,80 5,50 6,20 7,00 8,00 9,00 10,30
16. | tarify pro 46 hod. 3.35 3,95 1.80 525 | 395 6.65 7.55 3,36
tydenni pracovni dobu !
tarify pro 4+ hod. 3,50 4,15 4,80 5,50 8,20 8,93 7,90 9,25
tarify pro 43 hod. 3,60 4,25 4.90 5,60 8,35 7,10 8,10 9,45
tarify pro 42 hod. 3,03 4,30 5,03 3,73 8,50 1,30 8,25 9,70
. o _ i z
7. tarify pro 46 hod, 4,10 455 505 | 585 | 630 7,00 7,85 8,30
tydenn{ pracovani dobu : :
1
{
tarify pro 44 hod. 1,30 4,75 5,30 5,90 | 8,40 7,30 8,20 9,20
o RN R
tarify pro 43 hod. 4,40 4,83 540 . 605 | 673 7,50 8,40 9.40
tarify pro 42 hod. 4,50 5,00 555 | 6,20 ﬁ 5,90 7,65 8,80 9.83

*) V téchto tarifech jsou zapolteny tzv. hornické sobotys
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Pot, Tiida 1 2 3 4 5 6 7 8
&islo
18, | tarity pro 46 hod. 3,65 4,10 4,70 5,35 6,05 6,85 7,75 8,50
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 3,80 4,30 4,90 5,60 6,30 7.15 8,10 9,20
tarify pro 43 hod. 3,90 4,40 5,05 5,70 6,45 7,35 8,30 9,40
tarify pro 42 hod. 4,00 4,50 5,15 5,85 6,60 7,50 8,50 9,65
. . |
19. | tarify pro’46 hod. 3,30 3,75 425 5,35 6,05 6,85 7,75 8,80
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 3,45 3,90 4,45 5,60 6,30 7,15 8,10 9,20
tarify pro 43 hod. 3,55 4,00 455 5,70 6,45 7,35 8,30 9,40
tarify pro 42 hod. 3,60 4,10 4,65 5,85 6,60 7,50 8,50 9,63
20. | terify pro 46 hod. 3,95 4,50 5,00 5,60 6,25 7,05 7,30 8,65
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 4,15 4,70 5,20 5,85 6,55 7,35 8,15 9,05
tarify pro 43 hod. 425 4,80 5,35 6,00 6,70 7,55 8,35 9,25
tarify pro 42 hod. 4,30 4,95 545 6,15 8,85 7,70 8,55 9,45
2L | tarify pro 46 hod. 3,60 4,05 4,55 5,10 5,75 6,55 7,45 8,50
tydenni pracovni dobu
tarify pro 41 hod. 3,75 4,25 4,75 5,35 6,00 6,85 7,30 8,90
tarify pro 43 hod. 3,85 435 1,85 5,45 6,15 7,00 795 | 9,10
tarify pro 42 hod. 3,95 4,45 5,00 5,60 6,30 7,15 8,15 9,20
22. | trify pro 46 hod. 3,45 3,95 4,45 510 | 580 6,50 7,40 8,40
tydenni pracovni dobu i
tarify pro 44 hod. 3,60 4,15 4,63 5,35 6,06 6,80 7,75 8,80
tarify pro 43 hod. 3,70 4,25 4,75 5,45 6,20 8,95 7,90 9,00
tarify-pro- 42-hod. 3,80 4,30 4,85 5,60 6,35 7,10 3,10 9,20
23. | tarify pro 46 hod. 3,35 3,80 4,35 5,00 5,65 6,45 7.38 8,40
tydenni pracovaf dobu
tarify pro 44 hod. 3,50 3,95 1,56 5,20 5,90 8,75 7,70 8,50
Atarify”pro 43 ‘hod. 3,60 4,05 4,68 3,38 8,05 6,90 7,83 9,00
tarify pro 42 hod. 3,65 4,15 475 5,45 6,20 7,05 8,05 9,20
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Pot, Tifda 1 2 3 4 5 6 7 8
Sislo
24. | tarify pro 46 hod. 3,00 3,40 3,85 4,95 5,65 6,45 7,35 8,40
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 3,15 3,55 4,00 5,15 5,90 6,75 | 7,50 8,80
E {
tarify pro 43 hod. 3,20 3,65 4,10 5,30 6,05 6,9 | 785 9,00
tarify pro 42 hod. 3,30 3,70 4,20 5,40 6,20 7,05 f 8,05 9,20
25. | tarify pro 46 hod. 3,60 4,00 1,55 5,15 5,80 6,55 | 7,40 8,35
tydenni pracovni dobu *
tarify pro 44 hod. 3,75 4,20 4,75 5,40 6,05 6% | 775 8,70
tarify pro 43 hod. 3,85 4,30 4,85 5,50 6,20 7,00 l 7,90 8,95
tarify pro 42 hod. 2,95 4,40 500 | 585 6.25 715 | 810 9,15
26. | tarify pro 46 hod. 3,40 3,90 4,50 5,10 5,80 6,60 7,40 8.30
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 3,55 4,05 4,70 5,35 6,05 6,90 7,75 8,65
tarify pro 43 hod. 3,65 4,15 4,80 5,45 6,20 7,05 7,90 8,90
tarify pro 42 hod. I 3,70 4,25 4,95 ! 5,60 6,35 7,25 8,10 9,10
27. | tarify pro 46 hod. 3,30 3,75 } 4,25 4,85 t 5,50 6,20 7,05 8,00
tydenni pracovai dobu ! !
tarify pro 44 hod. l! 3,45 3,00 4,45 5,05 II 5,75 6,50 7,35 8,35
tarify pro 43 hod. ’ 3,55 4,00 4,55 5,20 5,90 | 6.63 1,55 8,55
tarify pro 42 hod. | 300 4,10 4,63 5,30 6,00 | 6,30 770 8,76
28. | tarify pro 46 hod. 3,20 | 3,65 ' a5 | oaTs 540 | 615 7,00 8.00
tydenni pracovni dobu ! ! j |
| |
tarify pro 44 hod. ‘ 3,35 380 | 435 | 49 5,65 6.45 7,30 8,35
tarify pro 43 hod. | 340 l 3,90 i 15 | 500 5.80 8.60 7,50 8,55
tarify pro 42 hod. | 350 l 400 | 435 | 520 ' 590 6.75 7,65 3,75
29 tarify pro 46 hod ' * * ! '
“ artly pro 6 hod. 3,00 3,40 385 | 485 | 5350 | e 7,05 8,00
tydenai pracovni dobu l " |
| .
{
tarify pro 44 hod. I 2,15 3,53 1,00 l 5,03 , 5,75 E 6,50 7,35 8.35
tarify pro 43 hod. ’ 3,20 3,65 s10 | 590 ' 5.90 ! 8.23 7,55 8,55
tarify pro 42 hod. | 330 3,76 420 | 520 | 600 | 880 7,70 8,75
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Por. Tiidn Lo 2 3 4 5 6 7 8
¢islo ;
| i
o " ! {
30. | tarify pro 46 hod. i 365 4,05 435 510 | 570 6,40 7,10 7,85
tydenni pracovni dobu | !
tarify pro 44 hod. 3,80 4,25 4,75 5,35 5,95 8,70 7,40 8,20
tariiy pro 43 hod. 3,9 4,35 4,85 5,45 6,10 4,85 7,60 8,40
tarify pro 42 hed. 4,00 4.45 5.00 5,60 6,25 | 7,00 7.5 ; 8.60
- —— i s
3L | tarify pro 46 hod. 3,60 | 410 1,55 5,10 570 1 8,40 7.10 7,85
tydenni pracovni dobu ! !
tartfy pro 44 hod. 3,75 4.30 4,75 3,35 5,95 8,70 7,40 8,20
tarify pro 43 hod. 3,85 4,40 4,85 3,45 8.10 6,85 7,80 8,40
tarify pro 42 hod.’ 3,95 4,50 5,00 3.60 8,25 7,00 7.73 8,60
82. | tarify pro 46 hod. 320 | 3,60 £,10 1,65 5,25 600 ' 6,80 7,75
tvdenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 3,35 3,75 4,30 4,85 5,50 6,25 7,10 8,10
tarify pro 43 hod. 3,40 3.85 4,40 4.95 5,60 6,40 7,30 3,30
tarvify pro 42 hod. 3,50 3,95 4,50 5,10 5,75 6,55 7,45 8,50
" " ) T
33. | tarify pro 46 hod. 3,15 3.60 +,05 1,65 525 5,95 ! 6,75 7,65
tydenni pracovni dobu i i
r ! i
tarify pro 44 hod. 3,30 3,75 4,25 4,85 550 | 620 | 7,05 8,00
]
tarify pro 43 hod. 3,35 3,85 4,35 4,95 3,80 i 6,35 7,20 8,20
tarify pro 42 hod. 3,45 3,95 4.45 5,10 3,75 l 6,50 7,40 : 8,40
A !
34. tarify pro 46 hod. 3,45 3,90 4,35 4,90 5,50 6,10 8,80 7,50
tydenni pracovni dobu !
tarify pro 4t hod. 3,80 4,05 4,35 5,10 5,75 6,30 7,10 7,35
tarify pro 43 hod. 3,70 4,15 4,65 5,25 5,90 8,35 7,30 3,00
tarify pro 42 hod. 3,80 4,25 4,75 5,35 6,00 8,70 7,45 3,20
35. | tarify pro 4t hod ’ 7 | l
. arty pro 2t hod. 3.30 3,75 425 4,75 535 . 800 | 670 7,50
tydenni pracovni dobu i ; |
i !
|
tarify pro 44 hod. 3.45 3,90 4,45 4,05 560 | 625 7,00 7.85
— 1
b
tarify pro 43 hod. 3,55 £.00 4,55 5,10 5,70 | 6,40 7,15 3,00
B | [ |
tarify pro 42 hod. | 3,49 10 | 468 520 | 3,85 } 6,66 7,35 3,20




Castka 23 Shirka zékonld & 62/1966 Strana 271
Pof. w:
sislo Trida 1 2 ’ 3 4 8 7 8
36. | terify pro 46 hod. 3,30 3,63 ‘ 4,00 4,55 5,15 5,85 6,65 | 7,50
tydenni pracovni dobu | i
tarify pro 44 hod. 3,45 3,80 4,20 4,75 5,40 8,10 6,95 7,83
tarify pro 43 hod. 3,55 3,90 4,30 4,83 5,30 6,25 7,10 8,00
tarify pro 42 hod. 3,60 4,00 4,40 | 5,00 5,63 6,40 730 8.20
tarify pro 46 hod ’ ! ’
arty pro 2% hod. 3,20 3,80 4,00 | 4,60 5,20 5.80 6,50 | 7,30
tydenni pracovni dobu ‘
tarify pro 44 hod. 3,35 3,75 4,20 4,80 5,45 8,05 6,80 i 7,65
tarify pro 43 hod. 3,40 3,85 4,30 4,90 5,55 6,20 6,95 I 7,80
tarify pro 42 hod. 3,50 3,95 4,40 5,05 5,70 8,35 7,10 ’ 8,60
. ! ] i :
tarify pro 46 hod. 3,00 3,40 385 | 410 | 500 565 | 640 | 720
tydenni pracovni dobu : : | :
[
tarify pro 44 hod. 3,13 3,55 4,00 4,60 5,20 5,90 ! 6,70 ‘ 7,65
tarify pro 43 hod. 3,20 3,65 4,10 ‘ 4,70 5,35 6,03 ’ 6,85 ‘ 7,80
tarify pro 42 hod. 3,30 3,70 4,20 i 4,80 5,45 620 | 700 | 800
[ i
tarify pro 46 hod. 3,85 4,00 4,40 4,90 5,40 5,95 t 655 | 195
tydenni pracovni dobu :
tarify pro 44 hod. 3,80 4,20 4,60 5,10 5,65 8,20 6,85 7,60
tarify pro 43 hod. 3,90 4,30 4,70 5,25 5,80 8.35 7,00 7,75
tarify pro 42 hod. 4,00 4,40 4,80 5,35 5.50 ! 8,50 7,15 7,95
i i
tarify pro 46 hod. 3,30 3,70 ’ 4,15 4,65 5,20 5,80 . 645 7,15
tydenni pracovni dobu | . i
!
tarify pro 44 hod. 3,45 3,85 ‘ 4,35 4,85 5,45 6,05 ! 6,75 745
|
tarify pro 43 hod. 3,55 3,95 4,15 4,95 5,55 820 | 6,90 1,65
tarify pro 42 hod. 3.60 4,05 4,53 5,10 5,70 6,35 t 7,05 7,85
terily pro 46 hod | ' | 1 | 1
iy p : 345 | 380 1.20 ‘ 4.65 5.15 570 | 625 | 690
tydenni pracovni dobu i ! ! [ [
[ b '
tarify pro 44 hod. 3.60 3,95 ! 440 | 485 | 540 . 5,95 ' 6,55 7,20
tarify pro 43 hod. 3,70 4,05 ! 4,50 I 4,95 3,50 ‘ 8,10 , 8,70 7,40
]
tarify pro 42 hod. 3,80 4,15 ' 4,60 ‘ 5,10 5,63 I 6,25 [ 6,85 7,55
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Paf. o i ! -
cinlo frida 1 2 3 +« | 35 6 7 8
! ; i
& if £6 hod ' 1 ;
2. | terily pro 46 hod. I 300 | 340 3,85 430 | 433 5.45 8,10 8,50
tydenni pracovni dobu ;
tanfy pro 44 hod. 3,15 3,35 4,00 4,50 5,05 5,70 6,35 7,10
tarify pro 43 hod. 3,20 3,05 410 4,60 5,20 5.85 6.53 7,30
tarity pro 32 hod. 3,30 3,70 4,20 4,70 5,30 5.95 8,70 7,45
- |
3. | tarify pro 48 hod. 3,30 3,65 4,00 4,45 1,90 5,40 5,95 6,60
tydenni pracovni dobu !
tarify pro 44 hod. 3,45 3,80 1,20 4,65 5,10 . 565 6,20 6,90
tarify pro 43 hod. 3,55 3,90 4,30 4,75 3,25 5,80 8,35 7,05
tarify pro 42 hod. 3,60 4,00 440 4.85 5,35 5.90 6,50 7,25
4. | tarify pro 16 bod. 290 | 325 3,65 115 4,70 5,25 5,90 6,60
tydenni pracovni dobu i i
tarify pro 44 hod. 3,05 3,40 3,80 4,35 1,90 5,50 8,15 6,90
tarify pro 43 hod. 3,10 3,50 3,90 4,43 5,05 5,60 8,30 7,05
tarify pro 42 hod. 3,15 3,55 4,00 4,55 5,15 5,75 6,45 7,25
$5. | tarily pro 46 hod. 2,90 3,20 3,60 4,10 4,60 5,20 5,80 6,60
tydenni pracovai dobu
tarity pro 44 hod. 3,05 3,35 3,75 1,30 4,80 5,45 6,05 6,90
tarify pro 43 hod. 3,10 3.40 3,85 4,40 1,90 5,55 6,20 7,05
tarify pro 42 hod. 3,15 3,50 3,95 1,50 5,05 5.70 835 7,25
B H 1
46. tarify pro 46 hod. 3,00 3,30 3,65 4,10 4,50 5,10 5,75 6.55
tydenni pracovni dobu i
i
tarify pro 44 hod. 3,15 3,45 3,80 130 4,70 5.35 6,00 6.85
tarify pro 43 hod. 3,20 3,55 3,90 1,40 1.80 5,45 6,15 7,00
tarify pro 42 hod. 3,30 3,60 4,00 4,50 +,95 5,60 6,30 7,15
. i ; i
47. | terily pro 46 hod. 3,00 330 | 3.65 405 | 445 | 4,90 5,40 6,00
tydenni oracovni dobu i :
! '
tarify pro 44 hod. 3,15 345 | 350 825 1 485 5,10 5,65 6.25
tarify pro 43 hod. 3,20 3,55 ' 2,90 435 | 475 5,25 5,80 $,40
: | x ‘ ——
tarify pro 42 hod. 3,30 | 380 | 400 | 445 | 490 535 | 590 | 640
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Pot. Tiida t 2 3 1 5 & H s
cialy
" |
8. barify pro 46 hod 2,60 295 | 3,30 3.50 120 | 433 2.30 B0
tydenni pracovni dobu !
; i ;
tamfy pro 44 had. | 250 | 310 3.45 3,85 FINTI R B
tarify pro 43 hod. | 2,80 3,15 3,55 345 SN U
i i 7
tarify pro 42 hod, 2,85 325 | 3.60 4,03 150 1 520
P ; i
19. | tarify pro 46 hod. 445 | 490 5.40 6,00 660 | 730
tydenni pracovni dobu : |
| |
tarify pro 44 hod. L4653 310 | 565 8,25 4,90 7.65
i J
tarify pro 13 hod. oaas | o595 5,80 6,40 7,05 7,80
i : i - !
tarify pro 42 hod. I 48 | 535 | 590 6,55 725 1 8,00
30. tatify pro 46 hod. L 3,7 1 410 450 | 4,9 5,40 5,90 6,55
tydenni pracovnf dobu | : |
tarify pro 44 hod. z 3,480 4,30 4,7 3,15 3,65 6,15 6,85
tarify pro 43 hod. ,! 4,00 4,40 4,80 3,30 5,80 8,30 7,00
tarify pro 42 hod. f 1,10 4,50 4,95 5,40 5,90 8,45 715
51. | tarify pro 46 hod. 3,70 1,20 4,75 5,45 6,15 6.90
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 3,85 4,40 4,95 5,70 6.45 7,20
! i
tarify pro 43 hod. i 3,95 4,50 5,10 5,85 6,60 7,40
]
tarify pro 42 hod. P 4,05 4.60 5.20 5,95 8,75 7,55
52, tarify pro b L 3,75 4,10 4,70 5,30 3,95 6,70 150 | 845
46 hod. tydenni T i
v . 21 385 4,25 4,35 5,50 6,20 7,00 7,00 i 8.95
pracovni dobu [ — |
T3 390 4.40 500 | 5,70 6,45 7.35 830 [ 940
N i
2i4 4,00 4,50 520 | 5.5 8.75 2,85 3.63 1 49,90
Qo ' H
- } I
.50 405 4,85 535 | 815 7,00 7,95 910 | 1o40
. ! 7 ‘ ;
tarify pro P31 410 0 as0 515 0 580 | 650 | 73 1 820 | 925
. . B - = = —
42 hod. tydenni i ol | o | o . . ; H ) i o NPT 9 50
pmcnvni dobu é?_:. 4,20 | 4,65 3.30 _ 8,0) ! 6,240 !__ :‘.‘.‘,” o __u_t)_..,_ —;.:‘4“_7
213 ‘ 425 480 0 545 ¢ 623 1 705 L 805 a0 | 1030
" Ca40 L 495 L 530 6530 0 T40 + 840 - 843 | 1083
e s i e L — SR
P5 445 1 520 0 335 6,75 TH5 . ST 905 1140
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i 1 | ’ | |

Por. Trida Lol e | s | 5 e | 7 | s

éislo | | 1 ! | !

53. tarify pro 1 3,50 3,85 4,40 l 4.95 5,55 6,25 ' 7,00 7,90
46 hod. tydenni

. 2 3,60 4,00 4,55 5,15 ! 5,80 8,55 7,40 8,35
pracovni dobu !
- i
3:;)‘ 3 3,66 4,10 4,70 ' 3,05 | 6,05 6,85 7,75 8,80
N
Siaf 3,70 4,20 485 | 555 | 630 7,15 8,10 9.25
o
S5 3,80 4,35 500 | 575 | 855 1,45 8,50 9,70
o
tarify pro 31 3,85 4,20 4.80 5,40 t 8,10 6,85 7,65 8,63
42 hod. tydenni | _
. 212 3,95 4,40 5,00 5,66 - 8,35 7,15 8,10 9,15
pracovni dobu S
3
213 4,00 4,50 5,15 5,85 8,60 7,50 8,50 9,65
4 4,05 4,60 5,30 6,10 6,90 7,85 8,85 10,15
5 4,15 4,15 5,45 6,30 7,15 8,15 9,30 10,60
{

54. tarify pro 1 3,40 3,80 4,20 485 | 510 | 6,00 8,75 7,60
46 bod. tydonnf 2 3,50 3.90 K- s’ r 6,30 7,10 8,00
pracovni dobu 5 . 4,40 5,00 5,60 R s s

3 3,60 4,00 4,55 5,15 5,80 8,55 7,40 8,35
3 3,70 4,10 4,70 5,30 6,00 6,30 7,70 8,7
5 3,80 4,20 4,80 5,45 6,20 7,10 8,05 9,10
tarify pro 1 3,55 3,95 4,50 5,05 5,85 8,25 7,05 7,95
44 hod. tydenni : N o
pracovni dobu ‘2 3,65 4,10 4,60 5,20 5,85 6,60 7,40 8,35
% 3| 37 1,20 4,75 5,40 8,05 6,85 778 8,70
N
214 3,85 4,30 4,90 5,55 6,25 7,10 8,05 9,10
o
5; 5 3,95 4,40 5,00 5,70 4,50 7,40 8,40 9,30
3
tarify pro "é 1 3,65 4,05 4,60 5,20 5,80 6,40 7,20 8.15
43 hod. tydenni _ .
pracovni dobu “’é 2 3,75 4,18 4,70 5,35 6,00 6,75 7,60 8,33
213 3,85 4,30 4,85 5,50 6,20 7,00 7,90 8,95
4 3,95 4,40 5,05 5,85 6,40 7,30 8,25 9,30
5 | 4,05 4,50 5,15 5,85 8,63 7,60 8,60 9,75
tarify pro 1 3,70 4,15 4,70 5,30 I 5.90 8,55 7,40 8,30
42 hod. tydenni T
pracovni dobu 2 3,85 4,25 4,80 5,45 8,15 6,90 7,73 8,75
3 3,95 4,40 5,00 5.85 8.35 17,18 8,10 9,15
4 4,05 l 4,50 5,15 5,80~ 6,55 7.45 8,45 9,55
5 4,15 l 4,60 5,25 5,85 6,80 7,75 8,30 2,93
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P 1 . ] i 1
M B : ’ i
o Trida T S A S SPUR S S S T 8
¢islo ! : : !
35. tarify pro _L} 3,10#:%7&_3 55 - -L_i)(i ’ . iﬁ_:'_ff’
46 hod. tvdenni 2 : 3,20 3,65 10 4,70
pracovni dobu — " Ty
3 3,30 3,75 4,25 1.55
4 3,40 3,83 4,40 i 3.0
o i |
5000330 | 395 450 | 5J5
1 H ] "
tarily pro 1l 335 3,70 ¢ 420 475 : :
44 hod. tvdenni 2 | 3,35 3,30 4,30 4,90 5,55 i 6,20 i .00
pracovni dobu = I T e j—
R3] 345 | 390 45 5,05 575 ;6,50 T3 | N
3 —— —_— R R P— -
: 4 3.55 4,00 1,680 3.20 5,95 ; $,75 AU
15 365 4,15 4,70 540 . G615 | 70 X0 9,10
L] H n
tarify pro ’g 1l 330 3,8 | 430 485 545 | 610 690 1 180
. ¢ : | N : _
43 hod. tydenni § 191 349 390 | 4,40 505 | 565 | 635 720 0 320
pracovni dobu g | ' s -
53] 335 100 435 5,20 5,90 6,65 755 1 855
-2 it — -
41 365 4,10 4.7 5,35 6,10 8,90 185, 895
50 3,75 4,25 4,50 5,50 8,30 A5 1 820 9,30
tarify pro 1l 340 | 390 1,40 500 1 5,60 8,25 | 15 3,00
42 hod. tydonn 2! 350 £,00 4,50 5.15 5,80 6,50 i TA0 L Bd0
pracovni dobu — ; i :
3 360 4,10 4,65 5,30 800 | 630 | 30 0 873
e . : . -
+! 370 4,20 4,80 5,45 6,25 705 | 805 9,15
5. 385 1,30 4,95 5,85 6,45 735 1 Bd0 | 835
5 i 0 46 : i i !
56. | farify pro 46 hod. Y S EPRTS EE 500 | ses L oTas e lowde
tydenni pracovni dobu | i | ‘ i i ! i
tarify pro 44 hod. P30 £30 1 490 | 615 | 695 7,99 $,95 1015
; i i
tarify pro 43 hod. L 3,90 440 | 3,05 6,30 7,10 $.10 915 | 10,40
tarify pro 42 hod. 00 450 ' 505 6.45 730 | 825 935 | 10,60
. i H : t ! i i !
Pof. Teida | 1 | 2 T T e T T A
¢islo i | } ; { i { ; ]
Y [ H . | )
57 tarity : i : | ; !
pro 46 hod. o L I S B o ] -0 5
tydenni 4,50 : 3,15 3,70 : 6,30 X 700 [ T, 19 8.63 9,80 10.7¢ [ 11.85
pracovni dobu 5 : ! ; ; |
pro 4thod. [ 490 | 540 i 5,95 | 6,80 | 7.30 1 8.10 2,05 | w3 1120 12,40
pro 43 hod. 5,05 " 550 | 610 | 635 ) 1,50 {830 9,25 L 1025 | 1145 | 12,70
! e ] e e
pro 42 hod. 3,15 | 5,65 bo6,25 6,90 TH5 1 850 9,50 1 050 1 1L70 | 1295
58, tarify | i
pro 46 hod. ! |
. , 4,40 34,85 | 335 3,090 6,36 720 . 800 S8 L 9,80 10,90
tydenni : : ' ‘ :
pracovni doba i : i | : i !
pro 44 hod. 480 505 . 5,60 8,15 B30 750 | 8,35 925 1 10,25 | 1L,30
pro 43 hod. 4,70 | 320 1 5,70 530 | 6,93 7,70 8,55 9,45 | 10,30 | 11,65
pro 42 hod. 4,80 3,30 | 585 845 | 7,10 7.90 3.75 970 11055 1 1Los
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69. | tarify pro 46 hod. 4,85 5,00 5,50 6,20 7,05
tydenni pracovni dobu
tarify pro 44 hod. 5,05 5,20 5,75 6,50 7.35
tarify pro 43 hod. 5,20 5,35 5,90 6,63 7,58
tarify pro 42 hod. 5,30 5,45 8,00 6,80 7,70

Poznamka k pofadovému &islu 58: Hodinové mzdové tarify podle vyhlizky & 42/1962 Sb.

*
*

*

Platnost jedootlivych tarifd a rozsaeh jejich poufiti uréuji mzdové pfedpisy vydané na zaklad$ schvélenf byvalé Stdtnt
mzdové komise, popfipadé Stdtni komise pro finance, ceny a mzdy.

Priloha & 2 k vyhlaSce Statni planevaci komise & 62/1363 Sh.

Priklady vypoitu primérného vydélku®)

V pripadech, kdy rozvrieni pracovni doby
s jednim nebo vice volnymi dny v prib&hu &ty#
tydnt bylo zavedeno b&hem kalendafniho roku,
z ndho? se méa primé&rny vydélek zjistovat, pri-
chédzeji v dvahu zejména tyto zpisoby vypoltu:

Poditani podle hodinovéhg vydélku

0d celkového vydélku v minulém roce se ode-
&tou ndhrady mzdy. Tento vysledek se dé&li poltem
skute¢n& odpracovanych hodin zvySenym o hodiny
zameskané pro neomluvenou nepfitomnost v précl
a snfZenym o pirestasové hodiny a o rozdil mezi
poctem hodin odpracovanych v obdobi pfed zkréce-
nim pracovni doby a poCtem hodin, které by pra-
covnik odpracoval za tychZ podminek ve stejném
otdobi v b&Zném roce. Dostane se tak primérny
hodinovy vydélek.
Pi¥iklad:

Ke zkraceni tydenni pracovni doby na 44 hodin
doslo v organizaci k 1. 9. 1965, U pracovnika byl
zjistén po odpo&tu ndhrad a v&etné mzdového vy-
rovnén{ celkovy rofni vydélek ve vysi 13 248 Kis.
Pracovnik skute¢né odpracoval v roce 1965 celkem
1624 hodin, z toho do zkrdceni pracovni doby 920
hodin vzhledem k tomu, Ze byl nemocen, a po zkré-
cenf pracovni doby zbyvajici 704 hodiny. ProtoZe
prvych 920 hodin odpracoval pifi 46 hodinové ty-
dennf pracovni dobé&, je tieta tento pocdet hodin
sniZit tak, Ze se na kaZdych 46 odpracovanych ho-
din odeltou 2 hodiny, tj. rozdil mezi 46 a 44 hodi-
nami. V daném pfipadé se tedy 920 d&li 46 a na-
sobf dv&éma. V¢sledek, tj. 40 hodin, se odecte od 920
hodin, a zbyvajicich 880 hodin se se&te s hodinami
odpracovanymi po zkracen! pracovni deby, Takto
zjidt&énym poftem hodin se dxii celkovy desa¥eny
vyd&lek 13248 K&s, coi &ini 8,36 K&s za hodinu.

Priim&rny vydélek za jeden pracevni den se
zjistf tak, Ze se tento hecdinovy vydé&lek vyndscbf
pottem pracovnich hodia pfipadajicichi na 4 t§dny
a de&lf pottem pracovnich dni pripadajicich na toto

*) Zpracovala Ostfedni rada odbord.

obdobi. PFi reZimu pracovni doby se 46 hodinovym
praccvnim tfdnem a s jednim volnym dnem (zpra-
vidla sobota) se hodinovy vyd&lek ndsobi 184 a
dsli 23. P¥i 44 hodinovém pracovnim t¢¥dnu s pra-
covnim reZimem dvou volnych dnt se hodinovy vy-
délek nésobi 176 a deé&lf 22, pii 43 hodinovém pra-
covnim tydnu s tfemi volnymi dny se né&sob{ 172
a dé&li 21, p¥i 42 hodinovém pracovnim tydnu s t¥e-
mi volnymi dny se nasobi 168 a d&li 21 a pfi 40 ho-
dinovém pracovnim t¢¥dnu se nasobi 160 a dé&li 20.

Potit&ni podle odpracovanych smén

0Od celkového vydslku vyplaceného pracovniku
za minuly rok se odeftou ndhrady mzdy. Vysledek
se d8li poftem skute&n& odpracovanych smén zvy-
Senym o poCet smén zameSkanych pro neomluve-
nou nepfitomnost v praci a snfZenym o pocet dni
pracovniho volna, které je pracovniku poskytovano
v b&*ném roce ve srovnatelném obdobi {a které
v pfedchozim roce nemél].

Poéitdni s pouZitim piepotitaciho koeficientu

Tento koeficient vyplyvd z poméru poétu pra-
covnich dnii daného pracovnim reZimem k poltu
viednich dnd (tj. obecnych pracovnich dnd mimo
nedéle a svatky].

P#i jednom volném dnu (volné sobotd) v ramci
Cty? tydnid je to pomé&r 23:24 smé&nédm, tj. 0,96; pii
dvou veolnych dnech 22:24 smé&nam, tj. 0,91; pfl
tfech volnych dnech 21:24 sménéam, tj. 0,87, pii Cty-
Fech volnych dnech 20:24 sm&ném, tj. 0,83.

Pcéet skuteind odpracovanych dnd, véetnd dn
zameSkanych pro necmluvenou nepfitomnost
v prici v rozhodném obdobi za dobu pfed zavede-
nim nového reZimu pracovn{ doby, se nasobi timto
koeficieutem, &imZ je proveden piepofet dnii na
novy pracovni rezim. K takto pPepo&tenému poltiu
pracovnich dnii se pfipodtou dny odpracované po
zavedeni novsho relimu pracovn! doby zvyfend
o dny neomluvené nepfitomnosti v pracl. Vydélek
za rezhodn$ obdobl se délf celkovym souttem takto
z;idténych pracovnich dnd.
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63

RAMCOVE PODMINKY HOSPODAREN! PODNIKU,
platné od 1. ledna 1967,
schvilené usnesenim viddy ze dne
15. Eervence 1956 &. 242

Provedeni generdlnf prestavby cen k 1. lednu
1967 vytvaFi predpoklady pro urychleni procesu
zdokonaleni pldnovitého fizeni nédrodniho hospo-
déFstvi podle zdsad schvilenych usnesenim UV
KSC v lednu 1965. V souvislosti s tim projednalo
zaseddni OV KSC v dubnu 1968 program urychlené
realizace nové soustavy Fizeni, jenZ jako soudédst
hlavnich sméri hospod&Fské politiky na nejbliZs{
obdobt byl schvalen na XIIL sjezdu KSC.

Podstatu tohoto programu tvoi{ kromé& gene-
ralni pfestavby cen:

a) piechod k pruZnéjSimu vyvoji cen, ktery by
napomdghal vytvafet rovnovdhu mezi nabidkou
a poptdvkou a spolu s rozvijenim sout&Zivosti
vytvarel a posiloval trh odbératele;

jednotné odvody pedniki do stdtniho rozpodtu,
které budou objektivizovat kritéria ekonomické
efektivnostl, vytvafet tlak na zaostdvajicl
¢lanky vyroby a soudasné prostor pro rozvoj
pregresivnich ¢lanki;

c} financovanf investic z vlastnich prostfedki
podnikd k zabezpelen{ plné odpovédnosti pod-
nikd za efektivnost investic a k prolomenf
inflacnich poZadavkl na investice;

d)} prechod na pruZny systém regulace mezd, kte-
ry by vytvoril predpoklady pro to, aby se rist
mezd stal G&inn&{Sim nastrojem riistu efektiv-
nosti a umoZnil postupnou denivelizaci;

e) disledn#jsi uplatiiovéni tlaku svétového a do-
méciho trhu na vyrobu.

b

—

Zakladnim néstrojem Fizeni socialistického
hospodéfstvi je ndrodohospodifsky pldn, vyjadfu-
jici cile, které si spolefnost pro dané obdobi vy-
tkla, a ukazujici cesty a prostfedky, kterymi Ize
t&chto cild dosdhnout. Ndrodohospodaisky plan je
konkretizacf hospodaiské politiky spolecnosti, je
nezbytnym zdkladem pro Fizeni narodniho hospo-
d4fstvi stdtem a ma rozhodujic! vyznam pro efek-
tivnost a proporcionélnost hospodd¥ského rozvoje.

Postup pracf na planu na rok 1967 a na péti-
letém pldnu do roku 1970 nutno upravit tak, aby
planovaci préce byly pfiznivé ovlivn&ny novymi
podminkami hospodaFeni podnikd. Viidda predpo-
kl4d4, Ze podniky, vedeny témito novymi podmin-
kami, promitnou zvySeni efektivnosti své ¢innosti
jiZ do névrhu planu. Z toho diivodu stanovi vidda
je5t& pred schvéalenim pfedpist, uvadéjicich v Zivot
program urychlené realizace nové soustavy Fizeni,
s platnosti od 1. ledna 1967 nejmén& do konce
roku 1970 tyto rdmecové podminky hospodaieni pod-
niki{t [statnich hospoda¥skych organizaci*}] pra-
myslu, stavebnictvi, vnit¥niho obchodu, samostat-
nych  projektovfch organizaci**) a dalsich
organizaci, uréenych udstfednimi orgdny nebo kraj-
skymi nédrodnimi vybory (dile jen ,ramcové pod-
minky*):

Cl 1

(1) Dosavadni diferencované odvody z hrubého
d&chodu (zisku), sloZené ze zdkladniho odvodu a
odvodu z pifrdstku hrubého dachodu (zisku}, bu-
dou nahrazeny jednotnym odvodem z hrubého dii-
chodu {vietn& dosavadniho pojistného nemocen-
ského pojisténi), a to

a) v pramyslu a ve stavebnictvi ve vysi 18 9%;
dstfedni orgdn miiZe rozhodnout, Ze misto to-
hoto odvodu bude hospoddiskd organizace
odvadst do stdtntho rozpoltu 15% =z fondu
pracujfcich (v&etn® fondu odmén) a 32 % ze
zisku (po odelteni fondu odmén};

b} v ustfednd Fizenych stdtnich hospoddiskych
organizacich vnitfniho obchodu 30 %;

c} u Cedoku 8 %;

d} v hospodaiskych organizacich fizenych né-
rodnimi vybory 16 %;

e) u samostatnych projektovych organizaci 16 %.

(2) Pokud si to nevynuti potfeby nirodniho
hospodéafsivi, nebude vldda sazby odvodd podle

*] Radmcové podminky hospodafenf druZstev urujf jejich dstfedni svazy; vztah vyrobnich a spotfebnich druz-
stev ke stdtnimu rozpoltu se urfuje zejména zédkonem o ddchodové dani drufstev a zdkonem stanovieim

povinnost provddét stabilizacnf odvod.

**) Ostatnf projektové ttvary se Fidf stejnymi podminkami hosgodafeni jako or-anizace, je:dctiZ jsou ssucdstl,
s vyjimkou dtvard, které se soublasem Stdtni Komise pro techniku se budou vyjimecns Fidlc podminkami

platnymi pro samosiatné projekicvé organizace.
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odst. 1 zvysevat; i v pFipad# nezbytnosti nebude
vliada zvySovat savby o vice ne? 1 9o rogns,

€L 2

{1} Odvody a oslatn! povinnosti budou uplatnsny
jednotne vaci podnikiim tak, aby objektivné piso-
bily nia progresivni i zaostdvajici podniky a vedly
k optimalni zamé&nd vyrobnich d&initell, kterd je
zakotvena ve vzdjemnych proporcich sazeb odvodd,
urokit apod. Oborova feditelstvi a Fidici néarodni
vybory maji pravo bez naroku na stétni rozpocet
{resp. rozpocet vy3siho stupné narodnich vyborii)
podle dlouhodob& stanovenych principld provadét
nezbytnou redistribuci prostiedki pomoc{ pfedem
stanovenych dodatkovych odvodti a dotaci u jed-
notlivych podnikii (ndrodni vybory a oborov4 fedi-
telstvi viit¥niho obchedu podie pot¥eby téZ formou
pfirazek a slev}. Z hlediska odvodid se aparat obo-
rového fPeditelstvi s pfidruZenymi ¢innostmi pova-
¥uje za podnik.

{*) Podniky, poZadujici dotace (slevy), jsou
povinny navrhnout opatfeni k postupné likvidaci
jejich finanZni zévislosti na dotacich nebo slevich
a zdroveii navrhnout lhity postupné likvidace do-
taci (slev). Celkovy program likvidace dodatkovych
odvodd {pFirdZek} a dotaci (slev) ve vSech pfipa-
dech, kdy nejde o objektivn® dané a dlouhodobé& pui-
sobici podminky, stanovi oborové feditelstvi po pro-
jedndni s podniky, zGfastn&nymi na redistribuci
tinandénich prostfedkd.

(%) Redistribuce prostfedki mezi jednotlivymi
VH] [napf. formou dodatkovych cdvodi a dotac)
se nebude z4sadné uvnitf resortl provad#t. Vyjim-
ky z této zdsady stanovi vlada na zdkladd zduvod-
n&ného ndvrhu ministerstva, pfredloZeného v do-
hod& se Statni planovaci komisi a ministerstvem
financi, a to zejména pro ministerstvo hornictvi a
potravinafského pramysiu, dale v piipadech, kdy
je to odiivodnéno povolenymi odchylkami v arovni
rentability pFi generdlni Gpravé velkoobchodnich
cen nebo jestliZe jsou dstfednimu orgdnu podfizeny
vyrobni hospodaiské jednotky, majici stejny v§-
robni program a riznou rentabilitu. Rovné&i
1 v téchto pFipadech bude pouZito pfedem stano-
venych dodatkovych odvodh a dotaci podle reZimu
uvedeného v odstaveich 1 a 2.

{4} Podniky odvadéji oborovému feditelstvi po-
dle pfedem stanovenych jednotnych Kkritérii, plat-
nych pro vSechny podniky oboru, &4st svych pro-
stfedki na Ghradu vé&cnych a osobnich nékladd
oborového feditelstvi a na vytvofeni (doplnénf}
finan¢nich rezerv pro potfeby oboru.

Ci. 3
{'} Na odvodech oborovd Fizenych podnikit
podle ¢lankdh 1 a 2 se podileji méstské a wmistn!
nirodni vybory; podil téchto ndrednich vyhort se
stanovi ve vysi:
a) 1% z hrubého dichodu (popt. 2% ze zisku)
podnikd priinyslu a stavebuictvi,

b} 5% =z hrubéhe dichodu
statnich
obchodu.
(2} O tyto podily méstskych a mistnich néarod-

nich vyborlt se sniZi odvody do ustPedniho roz-

poltu. Rozdéleni mezi jednotlivé MNV a M&ENV

provedou podniky v zisadé podle sidel zavodi a

provozoven na zdklade podilu fondu pracujicich

téchto zdvodl a provozoven [u podnikit vnit¥niho
obchodu na zdaklad& podilu maloobchodniho ob-
ratu)l.

(3) Kone&né rozhednuti o sazhach a formeé po-
dilu ndrodnich vyhtorlt na odvodech z hrubého du-
chodu (zisku) oborové Fizenych podnikit uéfinf
vldda na zdékladé& zkulenosti roku 1967,

astPednd Fizenych
hospodatskych organizaci vnitinfho

Cl 4

{1} Sazby odvod&t ze zakladnich prostiedkii
podle vladni vyhlasky ¢&. 80/1965 Sb. o planovitém
Fizeni (vfetn& ustanoveni o sniZenych sazbéach)
zistavaji v platnosti s tim, Ze odvody ze ziistatkové
ceny zékladnich prostfedkd budou provadény i ze
zékladnich prostredkit financovanych po 1. lednu
1967 z vlastnich zdroji organizaci a z dvér(; u sa-
mostatnych vyzkumnych a vyvojovych ustavii
(hospodéaiskych organizaci} a u samostatnych pro-
jektovych organizaci nebude provadén odvod ze
zdkladnich prostiedki.

{#) Budou zavedeny odvody ze zasob {véetn&
nedokon¢ené vyroby a ndkladd piistich obdobi) ve
vy3i 2 %. Z investiénich dvérd budou podniky pla-
tit droky ve vys$i 8% a z provoznich uvérd zd-
kladni sazbu arokd ve vysi 4 %.

(3) Zmény zédkladnich trokovych sazeb (které
jsou operativnim ekonomickym néstrojem) se pro-
vadéjf na ndvrh Staini banky &eskosloveuské roz-
hodnutim viady.

(%) Ze zasob v odvétvi vnitfniho obchodu a vy-
jimetn& u n#&kterych podnikdt poskytujicich sluzby
(urfenych v provadé&cich predpisech] se neplati
odvody; zakladni sazba urokit z provoznich dvérd
pro odvétvi vnitfniho obchodu je 2 %.

(5] Odvody ze zé&kladnich prostiedki a ze z4-
sob, idroky z bankovnich dvérdt (s vyjimkou zvy-
Seni pfi poruSeni avérové smlouvy), jakoZ i pridély
fondu geologickych praci (pokud je tento fond
zfizen) se od&itajf od zékladny pro vypodet odvodi
z hrubého diichodu a ze zisku.

L s

(!} Dosavadn{ opatfeni p#l neZadoucim vyvoji
mezd {(dodatkovy odvod} podle § 9 a% 11 vyhlasky
Statni mzdové komise ¢. 91/1965 Sb. o odméiiovani
prdce v nové soustavé pldnovitého Fizeni bude zru-
Seno a na jeho mistd se zavede stabilizafni odvod
podle téchto zasad:

&) zakladem pro vypod&et stabilizaéniho odvodu js
ohiem vyplacenych mezd pfevySujicich mini-
mum prosté odvodu;
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b) odvodu prosté minimum se stanovi jednotns
jako soutin %0 % rodni priaindrné mzdy plane-
vané podniky v roce 1366 a poétu pracovaikil
v roce, za ktery se provddi vypofet odvodu
{(u samostatnych projektovych dstavl se vy-
chézi 2z planovaného celostitniho praméru
v roce 1965];

c) sazba stabiliza¢niho odvodu se stanovi ve vysi
30 % zakladny podle pfsm. a);

d) takto stanoveny odvod se zvy3uje v zavislosti
na meziroénim p¥iristku poétu pracovniki; za
kaZdé 1% mezircéntho ristu poftu pracov-
ntki se v pFislusném roce odvod zvySuje 0 1%
objemu vyplacenych mezd; v provadécich
pfedpisech se stanov{ zplisob placeni tohoto
odvodu a to tak, aby byl zmirn&én dopad v roce
1567 (napf. ustanovenim, Ze toto zvySen{ od-
vodu se plati aZ po uplynuti roku nebo rozlec-
Zenim plateb na zalohu a vyudtcvani apod.}*]).

{?} V provédécich pledpisech je tFeba fesit
pfipady, kdy je prokazateln® nutno zmirnit tvrdost
dopadu stabilizaéniho odvodu, zejména v z&jmu
rozvoje sluZeb, vnitfniho obchedu, nové vybudova-
nych kapacit (vé. stavebni vyroby}, pfl sezénnich
pohybech pracovnikl, u samostatnych projekto-
vych organizaci, v zdjmu rozvcje vyzkumné a vy-
vojové zdkladny (v pfipadech nové& vznikajicich
kapacit a u obort, jejich# rozvoj bude preferovén),
pri zamdstndvdn{ t&¥kgch invalidd.**) Rozsah
i okruh téchto uprav bude vSak pFisng vymezen,
aby nedoslo k oslabeni G&innosti stabilizaéniho od-
vodu.

(3) Stabiliza&ni odvod bude uplatn&n u pod-
nikd jednotné& bez ohledu, zda budou hospoda¥it
podle principd zainteresovanosti na hrubém dicho-
du &i zisku.

(4) K tomuto odvodu (stabilizaénimu} mohou
narodni{ vybory zavést prirazku (viz &l. 17, odst. ).

ClL 6

(1) Nastroje pfimé regulace mezd jsou tarifni
soustavy (v€. ostatnich zdkladnich mzdové politic-
kych predpisii} a kolektivni smlouvy. Vedeni pod-
niku v rédmci stanovenych pfedpisG odpovidi za
hospodédrnost pFi vynakladdni mzdovych prostied-
kii a za ekonomicky ufinné vyuZivdni ndastroja
osobn{ hmotné zainteresovanosti, zejména mzdo-
vfch forem. Prostor pro operativni vyuZivani
hmotnych podnétd k prdci a odmeiiovani v zdvis-
losti na individudlnich a kolektivnich vysledcich

prace je uréen prostredky vy¢len&nymi pro odmé-
novdni do fondu pracujicich scustavou odvodd
(v souladu s principy o rozdslovani vytvofeného
hrubého dichodu) a s pfFijatou dlouhodobou kon-
cepci vyvoje mezd v podniku, oboru i v celém
ndrodnim hcspodéi'stvi.

(%) Pro vymezeni oblasti této p¥imé regulace

- mezd platf zdsada, e pravomoc vyrobnich hospo-

dafskych jednotek a podnikd miize byt omezovdna
centrdlnim fizenim jen v nezbytném rozsahu, od-
povidajicim celospolefenskym z4jmim regulace
mezd. To se tfké zejména tarifnich mezd, které
v nové soustavé nadédle plni funkci zikladniho
spoletenského regulitoru Grovné mezd jednot-
liven, skupin pracovnikd, podnikid, obori, resp.
celych odvétvf podle kvalifikace, odpovédnosti,
naméhavosti a sloZitost! vykondvané prace.

(3) Regulujicf tloha kolektivnich smluv spo-
¢ivd v podstatd v tom, Ze se v nich stanovi zésady,
vyvoje mezd, podil fondu pracujfcich {fondu od-
mén) na vlastnich prostfedcich podnikii p#i pred«
pokladané i vy3si tvorb& hrubého diichodu (zisku),
opatfenf pFi nedostateéné tvorbé hrubého dichodu
a z toho vyplyvajiciho nedostatku prostfedkd na
vyplatu mezd a velikost jednotlivich sloZek pri-«
mérné mzdy, zejména podilu na hospodafskfch vy
sledcich podnikGi a vnitropodnikovych dtvard.
Podniky se po splnéni odvodi rozhodujf samostat-
né o pouZiti vytvorenych vlastnich prostfedkd na
odmé&fiovani a ostatni potfeby.

{4) P#1 uplatn&ni zdsady, Ze podniky maji plng
financovat své investice z dvéru a z vlastnich pro-
stfedktl, tj. z vytvofeného hrubého dichodu a
z odpist, je nutno vychdzet z toho, Ze v ramci cel-
kovych prostfedkd, které podnikim zdstanou po
splnéni stanovenych odvod{, musf objem mezd
{fond pracujicich]} riist relativng pomaleji neZ pro-
stfedky na ostatni potFeby. Na drovni VH] bude
rozd&lovdni prostfedki na jednotlivé fondy v du-
chu této tendence usmériiovdno pomoci konkrét-
nich ustanoven{ oborové kolektivni smlouvy.

{5) Systém ekonomického Fizenf, jehoZ hlav-
nim cilem je v nejkratsi dob& podstatn& zvysit
acinnost vynaklddand spoleenské prace, vyZaduje
soustfedit ve vyrobnich odvétvich pozornost pod-
nikdt pfedeviim na to, aby byla vytvofena vyrazna
zavislost mezd na celkovych hospodafskych vysled-
cich podnikd a vnitropodnikovych dtvarit (podily
na hospodéafskych vysledcich). S tim souvisi zejmé-
na péfe podnikd o sprdavnou a ekonemicky déinnou
strukturu mzdy jednctlivych pracovnikd a skupin
pracovniki.

*) V¢pocet stabilizatnfhio odvodu se provad! podle tchoto vzorce:
odvod celkem = 0,3 X (objem vyplacenych mezd — polet pracovnlkd X pldnovand ro&n{ priimérnd mzda
roku 1966 X 0,9 + objem vyplacenych mezd X mezirodni pFiristek podtu pracovnikd v ¢ : 160. Objem
vyplacenych mezd a polet pracovnikd se rozumi za ten rok, pro ktery ss vypoditdva odvod; v roce 1967
se v3ak mezirodnf pFirdstek pracovnika bude zjid‘svat protl stavu plénovanému v roce 1666 (ve stétnim

planu a jeho rozpisu, popf. dodatetného rozpisu na podniky, provedensho pro tento Glel) -- za vychozf
stav nelze zdsadn¥ povaZovat polty uvedené v podnikovych plénech, lisi-li se od rozpisu stétntho plénu.

Podrobnosti stanovi provadé&ct predpisy.
**) Vdetn& druZstev invalidd,
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[} Vydaje na investiCnf v¢stavbu, vietnd nd-
kladd na jeji pfipravu, budou podniky zdsadn&
uhrazovat z vlastnich prostfedkil, s pouzitim inves-
titniho tvéru; jen vyjimefn& budou poskytovany
dotace ze stdtniho rozpodtu.

Nahrady &$kod [majetkové ujmy), zplsochené
dalni &innost, jsou upraveny piisluSnymi pFedpisy.

(%) Investiénf vystavba bude financovana z in-
vestiénich uvérh, odpisd zakladnich prostfedkd,
pouzitelného hrubého dichodu {popf. zisku}, ostat-
nich zdroja (p¥jmy z likvidace a prodeje zé&klad-
nich prostfedkfi, ptidély z fondu kulturnich a so-
cidlnich potfeb apod.) a z dotaci ze stétniho roz-
pottu, poskytovanych podle vladou stanovenych
pravidel.

(3] K ahradég investiéni vystavby nebude v z4-
sadé predem vytvafena vlastni finan&ni zakladna
podnikd nizsimi odvody z hrubého dichodu (zis-
ku), nebot rozhodujici dlohu musi sehrat inves-
tiéni dvér. Bankovn{ avér na investice bude po-
skytovan podle jednotnych podminek, které jsou
uvedeny v €&l. 8. V¢Se a doba splatnosti Gvéru bu-
dou stanoveny s pfihlédnutim k zvldStnostem
investitniho cyklu v jednotlivych odvétvich a obo-
rech ndrodniho hospodéfstvi a k tvorbé& vlastnich
finanénich zdroji.

{1} Oborové feditelstvi, které je nositelem obo-
rové koncepce investi¢n{ politiky, uskutediiuje svou
Fidic{ dlohu v této oblasti, a to jak ovliviiovanim
zaméteni investic pfi vyb&rovém fizeni, tak orga-
nizovénim ekonomického sdruZovdni podnikdi na
investi¢ni vystavbé formou podilové Gfasti nebo
vzajemnvini pij¢kami mezi podniky.

{5} Oborové ieditelstvi miZe podnikim uloZit
povinnost odvéadé&t do finandnf rezervy oborového
Feditelstvi ¢ast odpist ze zdvodd, uréenych k lk-
vidaci.

{®) ReZim ekonomického sdruZovani, vzajem-
ného fdvérovani a vyjimeéné redistribuce odpist
mezi podniky a oborovym fPfeditelstvim bude urcen
provadé&cimi pFedpisy.

ClL. 8

{1} Hlavnim zdrojem financovan{ investiéni vy-
stavy jsou bankovni tvéry poskytované podle vla-
dou stanovenych pravidel. Splaceni investi¢niho
uvéru je konkrétnim vyrazem odpovédnosti inves-
tora za navratnost investice. Stitni banka &esko-
slovenska vychéazi p¥i vymezeni objemu investi&-
nich dvé&rd a jejich rozdéleni z celkového objemu
a orientaCniho rozdélen! investic ve stitnim planu
a z vysledkl vyb&rového Fizeni, provedeného podle
maximalni efektivnosti. Stadtni banka neni povinna
naplnit orientatné uvaZované objemy investic a
obiemy investiCnich avérd pro odvdtvi, cbory a

oblasti, pokud nebudou spln&na kritéria efektiv-
nosti.

{2) Hlavnimi kritérii pro poskytnutf uvéru je
vztah doby splaceni Investitntho tvdru k dobé
ekonomické Zivotnosti uvé&rovaného zakladntho
prostfedku a efektivnost investice. Doba splatnost!
Gvéru nesmi byt del$i neZ doba ekonomické Zivot-
nost! zdkladnfho prostfedku. P¥i poskytovén{ dvéru
se d4va zpravidla pfednost investordm, ktef{ pouZi-
vaji ve v&tS1 mife zisku k rychlej$imu umotenf
avéru. ‘

(%) Proto se posuzuji jednotlivé avéry pfede-
v3im podle vztahu

100

doba splatnosti dvéru

100

doba ekonomické Zi-
votnosti tdv&rovaného
zdkladnfho prost¥edku

Pritom doba ekonomické Zivotnosti tvérovaného
zdkladniho prostfedku se stanovi v souladu s plat-
nou odpisovou sazbou.

{4) Zaroveii banka p¥i vybérovém fizenf o po-
skytnuti dvéru pFihliZ{ také k dobé& splatnosti nvs-
ru. Z tohoto hiediska davd pfednost pfi stejném
(nebo 1 mirné& mens$im]} podilu zisku v umofovact
fastce uvérfiim s kratdi dobou splatnosti. Provadécl
pPedpisy ur&f, kdy a za jakych podminek miZe
banka povolit odklad placeni tiroki z investi¢nich
tvéri.

(3) Zdrojem financovéni pfedbé&Zného a po-
drobného geologického prizkumu u téZebnich
organizaci ministerstva hornictvi a ministerstva
stavebnictvi je fond geologickych praci. Fond geo-
logickych pracf se zFizuje u organizaci minister-
stva hornictvi jako oborovy a u organizac{ minis-
terstva stavebnictv{ jako podnikovy.

CL g

{1} Odpisy zéakladnich prostfedkd pouZivaji
podniky ke splaceni zistatkové ceny zakladnich
prostfedki a nedokondéené vystavby k 31. prosinci
1866 formou odvodi odpist a v druhé fad& k pFi-
mé thrad& vystavby a spldtek investi¢nich tdvéri.
UZiti odpisG mimo oblast investic je nepfipustné.

{2) Pro jednotlivé podniky se stanovi ro¢ni od-
vod odpis do centrdlnich fond{i procentni sazbou
ze soultu zhstatkové ceny zdkladnich prostfedki,
které jscu v provozu ke dni 31. prosince 1966, a
objemu nedokonfené vystavby k tomuto dni, sni-
Zeného o Cdastku proinvestovanou v roce 1336 z po-
uZitelného hrubého dichodu a dvéru.*) Zakladna
pro vypocet odvodu odpisi ke dni 31. prosince
1966 se urdi podle ddaji ucetni evidence, a to
v ocenéni a v metodice platné v roce 1966 s tim,
Ze se vylou¢i zakladni prostifedky s pofizovaci ce-
nou do 2000 K&s a zdkladni prostfedky, pofizeué

") vztaiuje se i ona podniky, které v vdci schvdlenych ekunomickych experimentdt financovaly v roce 1953

investical vystavhbu obdobnym zplisobeut
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jako vestice C0 -a samostamné investice isspucio-
veho planu.

{3} Sazba rocniho edvody ndpssd {v ¥u) se sta-
novi vztahem:

6 ;. podnikova sacba odp:sit na obuovu
v roce 1366
;)
kde 6 je ndrodohospodarsky primérnd procentnf
sazba rodéniho odvodu odpisii, kde podnikovad saz-
ba odpisi ha obnovu v roce 1468 je primérna pod-
nikovd odpisova sazba platnd v roce 1466, sniZend
o priimérnou sazbu odpisi ptipadajici v rocce 1966
na generalni opravy, a 4 je priimérna sazba odpisi
na obnovu v roce 1966. Odvod se provddi v kaZdém
roce stejnou &astkou, dokud se zlstatkovd cena
zakladnich prostfedk a nedokoncéend v¢stavba ve
stavu k 31. prosinci 1966 plné nesplati. V indivi-
dudlnich pripadech mfiZe Statni banka Ceskoslo-
venskd povolit pfesun placeni odvodu odpisi do
dal$ich let, jestliZe by odvod pfevySoval tvorbu

odpisil.

(!) Zakladni prostfedky se budou odpisovat
jen do vySe potizovaci ceny a z odpisovych sazeb
budou vyloufeny podily pfipadajici na dosavadni
generdlni opravy. Generdlni opravy budou financo-
vany obdobn& jako b&Zné opravy z nakladd, s pif-
padnym &asovym rozlidenfm, pfifemZ hranice mezi
generdlnimi opravami a investicemi se zpfesni ze-
jména vyloufenim komplexnich rekonstrukci, které
budou ve smyslu provddé&cich smérnic povaZovany
za investice.

{3) Hranice rozhodna pro definici drobnych a
kratkodobych pfedméti se zvy3i na 3000 K&s (s vy-
jimkou né&kterych prostfedkidt, které budou mit
vZdy charakter investice). Z4roveri se upravi zpf-
sob jejich odpisovani.

(6} Zasadni zmény v pldnovani a financovant
reprodukce zfkladnich prostfedki vedou k nut-
nosti prezkoumat dosavadnf odpisovou politiku;
o vydani novych pravidel odpisovdni bude rozhod-
nuto ve ¢tvrtém Ctvrtlet! letoSniho roku. Pokud by
nebyly stanoveny nové sazby odpisli, pouZivaly
by podniky platnych sazeb, sniZenych o %3 podilu
odpisti, pfipadajictho na generdlni opravy. Nova
odpisovd politika (vdetn& otdzky zdvaznosti sazeb
odpisit) bude stanovena tak, aby podminky hospo-
dafen! podnikd se nezhor$ily*) a aby nebyla na-
ruSena zA&sada jednotnost! odvodd a objektivita
ekonomickych kritéril efektivnosti prdce podniki.

{7) Ocenéni zakladnich prostiedkd a nedokon-
¢ené vystavby bude upraveno o vliv generdlnf
upravy cen, a to globaln! indexni metodou (stroje
a zaiizeni indexem 123, budovy a stavby 119].

€l 10

{1} Dotace ze statniho rozpottu se poskytujf
hospoddiskym organizacim s uplatnnim obecného

*} To se iyka té62 odvodia ze zakladnich prosifedid.

Lipdsodu Poancovand investucal vystavby vyiradngé
ufelové na konkraétnf investiéni akee.

i2) Dotace se poskytuji v rwnci prostiedxd
piedem planovitd stanovenych ve stitnim rozpodtu:
a) na financovani investic CO a samostataych
investic rozpodtového pldnu v plné vysi v ros-
sahu zvlaStni &isti statniho pidnu investiéni
vystavby;

b} na financovani samostatnych akci &istiren vod
a ovzdusi, pofizovanych dodatesnd u existuji-
cich provozd, ve vy3i 50 % rozpoctovych cen;
dotace se Cerpa ze statnilio rozpoltu ve vysi
50 % roé&nich investic do t&chto akei;

c} na nové zahajované stavby Fesici oblastni pro-
blémy ve vysi vladou stanovenych podild na
rozpoftovych nédkladech akce; dotace ze stat-
niho rozpoc¢tu se &erpa podle skutetné reali-
zace staveb do urcenych akci {¢l. 17, odst. 2};

d) zcela vyjimeéné bude viida poskytovat dotace
na nékteré rozestavéné a nové zahajované in-
vestice, které jsou néarodohospodaisky nezbyt-
né, aviak nejsoun v souladu s pFimym zajmem
nebo (i pFi F4dném hospodaieni) s moZnostmi
organizace.

L 11

(1} U hospodarskych organizaci Fizenych na-
rodnimi vybory (kromé& mésiské dopravy a byto-
vého hospodéfstvi) a u podnikQ odvétvi vnitfniho
obchodu bude uplatnén obecny zpisob financovéni
investiéni vystavby a stejny zplsob odvodu odpisi
a jejich pouziti jako v oborové fizeném priamysiu
a ve stavebnictvi; u t8chto organizaci jsou v3ak
sazhy odvodi z hrubého dichodu stanoveny tak,
¥e se vytvafeji podminky pro relativng vy$si uast
vytvofeného hrubéhe dichodu na dhrad# investic
a tim pro relativné niZ$i podil dvéru. I v t&chto
odvé&tvich bude zachovan pfedstih potfeby inves-
tovat pfed tvorbou vlastnich zdrojt.

{2} V hospodafstvi Fizeném nédrodnimi vybory
a v podnicich vnitfnitho obchodu se pFedpoklada
vy383i podil dotac! ze stdtnich prostfedkd na ahradé
investi¢ni vystavby. Tyto dotace budou zamZfeny
pfednostné na rozvoj sluZeb pro obyvatelstvo a pro
rozvoj maloobchodni sitd. Budou poskytovany po-
dle pFfedem stanovenych pravidel tak, aby nenaru-
Sovaly tlohu tdv&ru a kritéria efektivnosti a nebyly
néastrojem subjektivn®& narulujicim vztahy mezi
piijmy a vydaji podnikdi a vztahy ke statnimu roz-
podtu.

(3) Vystavba obchodnich zafizeni v novych
sidlistich bude nadéale financovéana ze stédtniho roz-
podétu jako soufast komplexni bytové vystavby
s tim, Ze vybudované objekty budou obchodnini
organizacim v zdsad& pronajimany za ekonomické
ndjemné. Investor komplexni bytové vystavhy pro-
jednd s obchodnimi organizacemi, ze tyto zéroveil
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zajisti provoz v obchodnich zafizenich budovanych
v ramci komplexni bytové vystavby, a to je3t& pfed
schvalenim projektové dokumentace, Tato ustano-
veni se vztahuji téZ na zatizeni poskytujici sluzby
obyvatelstvu.

(4) Nérodni vybory mohou ze svych prostiedki
poskytovat dotace na investitni akce, na jejichZ
proveden! maji z4jem.

Cl. 12

(1) Jednotné odvedy z hrubého dichodu i z4-
sady financovan{ investic a hospodafeni s odpisy
ponechdvajl podnikim dostate&nou volnost k eko-
nomickému rozhodovdni o pouZiti vytvafenych
finan¢nich zdroji. Podniky jsou povinny Pidit se
pti tomto rozhodovédni té% svymi dlouhodob¢ymi
zdjmy a zajistovat plynuly rozvoj, pecovat o po-
ttebnou likviditu svého finanéniho hospodafent
odpovidajici tvorbou a dopliiovdnim podnikovych
fondd, zejména fondu rezervniho, a volné vlastni
prostfedky zapojovat do financovani ob&inych pro-
stfedkd.

(2) Minimé&lni stav rezervnich fondi se pro
rok 1867 stanovi ve vysi 2 % ro¢niho objemu fondu
pracujicich. Minimélni pfideél do fondu kulturnich
a socidlnich potFeb stanovi vliida ve vysl 0,8 %
ro¢énfho objemu fondu pracujicich.

Cl. 13

(] Dodavatelské a odb&ratelské vztahy mezi
organizacemi zahrani¢nilio obchodu a tuzemskymi
organizacemi budou uskute¢ilovdny z4sadné na z4-
klad& zahranic¢nich cen. Soustavou vhodnych eko-
nomickych néstroji bude tfeba jednak pFeklenout
rozdily mezi vnitfnimi a zahranifnimi cenami, a
to jak pfi vyvozu, tak u dovozu, jednak porovnévat
relace zahrani¢nich cen s relacemi novych velko-
obchodnich cen a pilisobit na zefektivnéni struktury
vyroby i obratu zahrani¢niho obchodu.

(2} Postupné& budou uplatiiovany néstroje eko-
nomického #{zen{ dovozu bankou, a to jak vnitfnim
devizovym @vérem, tak 1 prodejem deviz za volné
ceny. Ceny dovAZeného zboZi budou v pfipadech
prodeje deviz za volné ceny ovlivnEny konkursnf
pfir4Zkou, stanovenou s prihlédnutim kX poptdvce a
nabidce.

{3) Podniky zahraniéniho obchedu budou za-
interesovany na svém hrubém duachodu.

CL 14

() Pro samostatné hospodéiské organizace
vyzkumné a vyvojové zakladny se stanovi tyto od-
li3né podminky hospodateni od ramcov§ch podmi-
nek hospodaieni podniki:

1. budou zainteresovdny na technickoekonomic-
kych vysledcich feSeni ukold prostfednictvim
hmotné zainteresovanosti na hrubém dichodu
fzisku}; pFitom nebudou platit jednotny odvod
z hrubého dfichodu (zisku) do stitniho roz-
poltu a ndrodnim vyborlm, cdved ze zdklad-
nich prostiedki a odvod ze zasob;

2.vydaje na investi®ni vystavbu budou v ramci
vyrobni hospod&iské jednotky uhrazovat
z vlastinich zdrojl, z centralizovanych zdrojd
oboru a s pouZitim investi¢niho uvéru; na vy-
brané rozestavéné a nové zahajované inves-
ticni akce budou t&mto organizacfm poskyto-
vanv dotace ze stitniho rozpoftu a na
zabezpefen{ vybranych tukold st&tniho planu
rozvoje védy a techniky budou jim prid&lovany
prostfedky na strojnf a pFistrojové Investice;

3. investi¢ni vystavba centrdln& ¥izenych hospo-
darskych organizaci vyzkumné a vyvojové z§-
kladny bude zdvazn¥® stanovena fondem v&dy
a techniky;

4. hospodéd¥fskym organizacim vyzkumné a vygvo-
jové zékladny v radmei vyrobnich hospodéafr-
skych jednotek budou poskytovdny devizové
prostfedky (popf. dotace na tGhradu investif-
niho p¥isp&vku) na stroje, ptistroje a zaf{zenf
z dovozu, nutné pro zabezpefeni vybrangch
Gkolti stdtniho planu rozvoje védy a techniky;

5. centralnd fizenym hospodafskym organizacim
v§zkumné a vyvojové zdkladny bude objem
devizovych prostfedki z&vazn#& stanoven fon-
dem vE&dy a techniky, aniZ by tim byla dotfena
moZnost nakupovat devizy z viastnich zdroji.

(?) Nesamostatnd pracovi$td vyzkumné a vyvo-
jové zdkladny se Fid{ stejnymi podminkami hospo-
dareni jako organizace, jejichZ jsou soufdsti, s vy-
jimkou pFipadG stanovenych se souhlasem Stétnf
komise pro techniku (kdy pro n& vygjimecné& platf
reZim podle odst. 1).

(3) Dodavatelské a odb&ratelské vztahy budou
na dseku rozvoje védy a techniky probihat na z4-
klad& volnych cen; za vyuZivani vysledkii technic-
kého rozvoje hrazeného jinymi organizacemi, pop¥.
i ze statniho rozpoé&iu, budou organizace platit
tihradu ve v¢§i dohodnuté ceny.

(4) Gkoly statniho planu rozvoje védy a tech-
niky, feSené v hospodéafskych organizacich, budou
hrazeny ze stétniho rozpo&tu. Vedle toho budou
hospoddfskym organizacim poskytovdny dotace ze
stdtniho rozpo&tu zejména v pFipadech, Ze témito
dotacemi se podstatn® zvy§f tempo technického
rozvoje ve vice oborech a Ze pfisluspid vgrobnf
hospodafsk4 jednotka nemiZe sama nést ndklady
a riziko vyzkumn#® vyvojovych praci, a déle na
tkoly zakladajict strukturdlnf zmény obord. Dotace
budou poskytovény FeSitelské organizaci nebo rea-
lizatorovi, popF. ob&ma, a to navratnd nebo nené-
vratné.

{5) U ukold statniho pldnu rozvoje védy a
techniky, u kterych bude mimoiddny spoleCensky
zdjem na urychleném FeSeni, budou vypisovdny
mimordadné cilové prémie nebo poskytovany mimo-
F4adné dcdatecné odmény za usp&sné vyfedeni. Cl-
lové prémie a dedatkové odm¥ny budou poskyto-
vény z centralnich rezerv fondu védy a techniky
formou Gielového pridélu do fondu pracujicich fe-
Sitelské organizace.
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{¥] V¥ie nakladii na technicky rozvoj pro po-
tfeby podnikli bude ponechéana na rozhodnuti pod-
niki, které budou tyto ndklady financovat z celko-
vych néklad na vyrobu (vykony} s moZuosti jejich
tasového rozliSeni formou vydajl ptriStich obdobi.
V pfipad® nedostatku vlastnich zdroji muiZe Statnf
banka Ceskoslovenska poskytnout tvar.

{*] U oborovych Feditelstvi se hude zPizovat
fond technického rozvoje.

Gl 15

(1} V navaznosti na dlouhodobé stanovené jed-
notné odvody z hrubédho diichodu bude centralné&
Fizeny vyvoj cen a cenotvornych ndstroji prihliZet
p¥i znovurozdélovdn!{ mimofddnfch dichod K po-
méru nabidky a poptdavky tak, aby byly vytvaieny
ptedpoklady pro odstran&ni nesouladu nabidky a
poptdvky prerozd&lenim préce v ndrcdnim hospo-
dafstvi, vytvaFenim dodatedngch zdrojd akumulace
apod.

(2) Zakladem centralnf cenové politiky bude
dlouhodoby a provddéci plan cen a regulace ceno-
vych hladin, provddé&énéd prostfednictvim kategori-
zace cen, dohod o drovni regulovanych cen apod.

{3) Ekonomicky nezdvodn&né rozdily v saz-
bach dané& z obratu jakoZ i rozdily mezi zahranig&-
nimi a vnitfnimi cenami budou postupné sniZovdny
a odstraiiovdny. PFitom dail z obratu bude pouZi-
véna jako ndstroj cenové politiky nejen k zajiSt&nf
vazby mezi maloobchodnimi a velkoobchodnimi ce-
nami, ale i k zajistovani vazeb mezi velkoobchod-
nimi cenami v pfipadech, kde je tfeba diferencovat
acinnost zmé&ny velkoobchodnich cen na dodavatele
a odbératele. Od 1. ledna 1967 budou pro vSechny
vyrobky zdsadn& pouZivdny stejné sazby dané
z obratu jak ve stdtnim, tak druZstevnim sektoru;
v ekonomicky odivodné&nych piipadech budou pfe-
dem stanoveny d¢asové omezené slevy, pfipadné
vyjimky z jednotnych sazeb.

(%) Ptedpokladem ekonomicky odlivodnéného
vyvoje cen je vytvafeni takovych ekonomickych
podminek, v nichZ v¢robci budou nuceni dodrZovat
planem piedpoklddany vyvoj cen. Takové podmin-
ky bude nutné postupné zabezpedovat:

a) zejména konkurenci dovdZeného zboZi a vytva-
Fenim podminek souté¥e mezi vyrobci,

b} politikou regulovani ekonomickych néstroji
ke zvySeni efektivnosti zahrani¢niho obchodu,
ucelnou dafiovou, dvérovou a finanéni politi-
kou.

{5) Nelze pocitat s tim, %e v prvnich letech
zavadéni nové soustavy fizeni budou vytvofeny do-
statené ekonomické pfedpoklady, jez zabezpel!
ekonomicky od@vodn&ny v§voj cen. Z téchto di-
vedt centrdln{ orgdny budou pouZivat i piimych
opatfenl k zabezpelen{ vyvoje cen vcetné direktiv-
niho urfen{ pohybu hladiny cen planem vyvoje
cen, nebot pii systému jednotnych odvodii je ne-
zbytné, aby zejména nerovnomérny vyvoj rentabi-
lity podle odvétvi a obord se primé&Fené promital

do cen a aoy dlouhodabd nedochazelo k odtizent
vyvoje cenovych hladin od spoleCensky nutuych
naklad@. Direktivni fizeni vyvoje cen bude vsak
respektovat nutnost souladu mezi nabidkou a po-
ptavkou ve vSech oblastech narodniho hospodaf-
stvi.

{8) Diferencovanou cenovou politikou je nutno
regulovat nejen pomér poptdvky a nabidky, ale
i nerovnomérny vyvoj diichodd mezi odvétviini a
obhory narodnitho hospoedéistvi. Soucasn& bude tfe-
ba v rémci cenové politiky prohlubovat diferen-
ciaci v drovni dichodd VH] podle rentabilnosti
vyroby v pomé&ru k zahraniénim ceném, a tak
urychlovat tempo rozvoje rentabilni vyroby. Nejde
tedy o piné odCerpdni ristu rentability Gpravami
cen, ale jen o vyrovndni nerovnomérného vyvoje,
daného objektivné nerovnomérnym vyvojem spole-
tenské produktivity prace a preferovanim efektivni
vyroby.

()} V pribshu roku 1967 budou provedeny
upravy cen, které vyplynou jako korekce zmén
urovné& cen skupin vyrobkd a déale z pomérd ve
vyrob& a na trhu. Disledky t&chto dprav cen v zé-
sadé& nebudou bilancovény.

(8) V&8 odchylky od prfedpokladd generalnf
upravy velkoobchodnich cen budou b&hem roku
1967 feSeny bud dpravou (korekturou) cen, zejmé-
na u !indlnich vyrobkd, nebo dan! z obratu, popf.
dodatkovymi odvody.

Cl. 16

Zajistovéni rozvoje Slovenska a oblast! bude
provadéno takto:

a) pfimym rozhodovinim o rozmisténi zdkladnich
rozvojovych kapacit viddou, vyjadfovdnim se
k rozmist&ni centrdlné posuzovanych staveb
Statni pldnovac{ komisi a St&tn{ komisi pro
techniku (ve spolupréaci s orgdny SNR] a sta-
novenim konkrétnich zdsad investi®ni politiky
spolu s urdenim orientaénich ukazateli pro
jednotlivd 1éta;

b) stanovenim objemi investi¢nich dvér navazu-
jicich na planem pYedpoklddané zaméry roz-
voje. Tento objem uvérd stanovi vldda orien-
tatné v ramci pétiletého pldnu, a to za CSSR
celkem a kromé toho zvlast za Slovensko;
upiesiiuje jej v prib&hu realizace pétiletého
planu. Takto uvér bude zajiftovat regulaci
vztaht mezi hmotnymi a finanénimi zdroji a
napomdahat rozmistovdn{ investic se zfetelem
na dodrZeni stejné ekonomické efektivnosti na
celém tzem{ statu. PFi stanoveni téchto dvérd
vychazi se z objemu investic pfedpoklddanych
v plénech;

c} ve vyhdrovém Fizeni se uplatni pro vybér in-
vestic jednotnad Kritéria vyb&ru; v =zavéru
1. etapy se zjisti poZadavky investorl na dvér
{za CSSR a z toho Slovensko] a posoudi se
dedrZeni pldnem predpokliddanych proporci.
Na zakladé toho se potom stanovi objem uvéru
pro CSSR a z toho pro Slovensko, a to tak, aby
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bylo dosaZeno politicko-ekonomickych cild
v dalsim urychleni rozvoje hospodafstvi na
Stovensku. Uvéry za Slovensko obhospodafuje
Stitni banka Ceskoslovenskg -~ oblastni dstav
pro Slovensko, ktery se ziastni vypracovani
uvérového planu a vyb&rového Fizeni p#i do-
drzeni celostatnich z&sad splatnosii dvéri a
kritérii efektivnosti.

Cl. 17

{!) K zajisténi rozvoje mén& rozvinutfch ob-
lasti a k regulaci rozvoje aglomerovangch oblast{
se pouZivaji ekonomické néstroje uvedené v nésle-
dujicich odstavcich.

() Na stavby hospodafskych organizac
s pln§m uplatnénim nové soustavy Fizeni a stavby
vyrobnich druZstev, zahajované od 1. ledna 1967
v déle uvedenych oblasiech (okres, €4st okresu,
mésto), se poskytuji v rdmci prostfedkd pfedem
stanovenych ve statnim rozpoc¢tu {v ¢&len&nf na
CSSR a z toho Slovensko) dotace ze statniho roz-
pocCtu, a to ve vysi 15% z rozpoltovych nadkladd
investiéni akce. Dotace ze stdtniho rozpoétu se
Cerpa podle skutetné realizace investic do urée-
nych akci.

{3} X vyrovnani zvy3enych provoznich nédkladd
zévodl nebo provozd, na jejichZ vystavbu bude po-
skytnuta dotace ze statniho rozpoétu podle odst. 2,
se po dobu 5 let poskytuji slevy z odvodi ze zistat-
kové ceny zéakladnich prostfedkl. Sleva se stanovi
sniZenim vSeobecn& stanovené procentni sazby od-
vodu o U3, tj. napF. ze 6 % na 4 %.

(4) Dotace a slevy podle odstaved 2 a 3 se
poskytujf v t&chto oblastech (okresich, &&stech
okresii, méstech):

v Zapadoslovenském kraji
jiZnf €ast okresu Levice
z okresu Dunajskd Streda: Dunajsk4 Streda a
Calovo
z okresu Komé&rno: Koldrovo
z okresu Nové Zamky: Nové Zamky

ve Stfedoslovenském kraji
z okresu Bansk& Bystrica: oblast Horehroni
z okresu Rimavsk4 Sobota: Rimavska Sobota
z okresu Zvolen: Krupina
z okresu Cadca: Cadca

ve Vichodoslovenském kraji
severovychodni &4st okresu Humenné
okres Bardejov {mimo mésta Bardejov)
jiZn{ &ast okresu TrebiSov
z okresu Michalovce: Sobrance
severozipadni ¢4st okresu PresSov
severovychodnf &ast okresu Pcprad
z okresu SpiSskd Nov4 Ves: Hnileckd Dolina
z okraesu RoZfava: severni ¢4st

v Beskycir krajich
vybrand mésta v pohranidnich okresech kate-
gorie A:
Kaplice, Vimperk, Lenora, Hor3ovsky Tyn, AS,
St¥ibro, Brunt4l.

{3} Vyber oblasti {okres, &ast okresu, misto)
bude zpresnén v kone¢ném n&vrhu 4. pétiletého
pldnu v pridbdhu roku 1967. Uprava seznamu zvy-
hodnéngch oblasti bude oviem platit jen pro novs
zahajované akce; akce rozestavéné nebo ji¥ pro-
vedené se posuzuji podle stavu v dob& jejich zah4-
jeni.

{8) S pfihlédnutim k oborovym a oblastnim
hlediskfim a k situaci v pracovnich sil4ch mohou
krajské ndrodni vybory ve spoluprdci s ONV, p¥ip.
MENV, a se souhlasem Statn{ planovaci komise sta-
novit pPirdZku k stabilizadnimu odvodu podle
tldnku 5 aZ do vy3e 2% z celkového objemu vy-
placenych mezd pracovntkd v okrese nebo mists,
pro n&i? byla pFirdZka urlena. PfirdZka k tomuto
odvodu miZe byt stanovena jen pro oblasti nebo
mista, kde dochédz{ k v&t3im rozd{lim mez! zdroji a
pot¥ebami pracovnich sil, nebo kde bude tfeba po-
Citat s celkovym poklesem podtu pracujicich.

f7) Prira%ky k stabilizatnimu odvodu nebudoa
uplatfiovany u obchodnich organizac{ a organizacf
poskytujicich placené sluzby obyvatelstvu, a dile
u organizac{ stavebnich. PfirdZku mohou KNV di-
ferencovat k zajisténi Glelného vyvoje struktury
pracovnikii ve vztahu ke zdrojim (muZ — Zeny).

(3) Vlada stanovi zdvazn4 pravidla, upravujict
pravomoc nérodnich vybord pii stanoveni pfirdZek
k stabilizaénimu odvodu.

() P§i vystavb& novych a roziifen{ stdvajicich
vyrobnich zdvodd jsou investofi povinni v investié-
nim za&méru (investi¢n{m dkolu) uvést — v dohod#&
s pfisludnym n&rodnim vyborem — 1 néklady po-
tfebné na vyvolané [doplitkové} investice, zejména
v Gsecich Fizenych nérodnimi vybory. P¥i posuzo-
van! variant vystavby vezme centrdlnf orgén, jde-li
o centrdlné posuzovanou stavbu, nebo jiny posu-
zujici orgén v dvahu 1 vysi ndkladd na vyvolané
(dopliikové]} iInvestice v jednotlivych variantich.
V1ldda m?7zZe vyhléasit oblasti, v nich? bude platit
zdasada, Ze pfisluSny nérodni vybor stanovi vy3i
piispévku, ktery je investor povinen pievést do
rozpo¢tu ndrodniho v§boru ke kryt{ potfebnych
doplitkovych investic.

(1°) Podniky jsou povinny hradit z vlastnich
zdrojit poplatky a pokuty za é&innost zhor3ujici Zi-
votni prostfedi. Konkrétn{ opatfen{ v tomto sméru
stanovi vyhldSkou vidda na ndvrh Stétn{ komise
pro techniku.

(1] Krom& toho oborové Fizené podniky pfi-
spivaji dobrovoln¢mi pFisp&vky na vystavbu zafi-
zeni, kterd slouZi pracovnikGim jejich zdvodd a
provozoven [napf. jesle, matefské 3kolky, zdravot-
nick& zafizeni). PPislugny nérodn{ vybor zpravidla
sdruZi tyto pitispg€vky se svymi investi&nimi pro-
stifedky k zajist&n{ komplexnf vystavby tdchto za-
Fizenl. Pcdniky mohou té2 prfispivat na provez
téchto za¥fzeni.

Cl. 18

Ze statniho rozpodtu nebudou nadale kryty né&-
které GcCelové vydaje podnikd, jako bezdrotné
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pljCky na bytovou vystavbu, dotace k cenam tech-
nicky progresivnich vyrobkd, prémie k Rudym
praporim {[netyk4 se Rudych prapori, udélenych
rozhodnutim viady a UROJ, skody z exhalaci a
dalg{ neinvestiéni vydaje dcsud dcelové financo-
vané ze stdtnfho rozpo&tu. Vydaje kryté uvedenymi
dotacemi (Gfelovym financovanim)} budou napfisté
hradit podniky z vlastnich zdrojdQ.

ClL 19

(1) Specitické zvlastnosti neprimyslovfch od-
vétvi v oblasti tvorby a skladby cen, v rliznorodé
néplni ¢innosti, v odliinych organizalnich formdach
a v plnén{ dalsich nehospodifskych funkc! vyZa-
duj{, aby v neprimyslovych odvétvich pfechod na
obecny reZim hospodafen{ {uplatfiovany pro pri-
mysl, stavebnictvl a obchod) postupoval v souladu
s vytvaFenymi podminkami. Proto od 1. ledna 1967
bude v t&chto organizacich uplatiiovdana bud obec-
nd soustava fizen{ s Fadou odchvlek, nebo rizné
formy experimentu.

{2} Pro reZim hospodafeni neprimyslovych od-
vétvi od 1. ledna 1967 se stanovi tyto zésady:

a) ve vSech pripadech, kdy se vytvoF{ postaujict
pfedpoklady, bude zaveden -obecny reZim hos-
podateni, odvodl, hmotné zainteresovanosti a
financovan{ investic. V odlivodnénych pfipa-
dech mohou byt navrZeny vlidé# prozatim od-
chylné sazby odvodi;

b) v odvé&ivich a organizacich, kde zatim nelze
uplatnit financov4ni investic z dvérd a vlast-
nich zdroj, musi byt vytvefen Gfinny reZim,
ktery by zabezpeloval regulaci mezd;

c) prumyslové, stavebni a obchodni podniky a sa-
mostatné projektové organizace majf z4sadné
reZim hospodafenf a hmotné zailnteresovanosti,

platny pro tato odvétvi, bez ohledu na to, v kte-

rém uGstfednim orgédnu nebo v¢robni hospodé&i-
ské jednotce jsou organizatn& zaclenény; pro
odbytové a zdsobovac{ organizace plati reZim
primyslovyich [popf. stavebnich) podnikd; vy-
- jimky budou stanoveny v t&ch pifipadech, kdy
odbytové nebo zé&sobovacf prirdZky a sraZky

budou upraveny pedle principl platnyck pro

obchodnl rozpéti;

pro podniky zahrani¢niho obchedu navrhne

reZim hospodaieni a hinotné zainteresovanosti

ministerstvo zahrani&niho cbciodu;

e) podniky dopravni a zemedeélské, zaclen&né
organiza&n& do pramyslovych nebo stavebnich
vyrobnich hospod&fskych jednotek {popf. re-
sortli), majf reZim hospodaieni, ktery odpo-
vid4 pfislusné neprumyslové (nestavehni} &in-
nosti;

f) na maloobchodni prodejny vyrobnich podniki
se vztahuji podminky pro vnitfni obchod. Ze
zésob téchto maloobchodnich prodejen se ne-
plat{ dvouprocentnf odved do statntho roz-
poc¢tu, na zdkladni prostfedky t&chto malo-
obchodnich prodejen se vztahuje sniZeni sazba
odvodu apod. Rozdil mezi sazbami odvodu
z hrubého dichodu (zisku} v primysiu a ve
vnitinim obchodu se vyrovndvd dodatkovym
odvodem. Podrobnosti stanovi provdd&ci pfed-
pisy;*) :

g) ve viech neprimyslovych odvétvich i v téch,
kde byl jiZ diive schvdlen uréity rezim hospo-
dafeni nebo experimentovani, musi dstfednf
orgdny znovu soustavu F{zeni prové&fit tak, aby
v maximéln{ mi¥e doslo od 1. ledna 1967 k sbli-
Zeni s obecnym systémem fizeni;

h} v oduvodnénych pripadech mohou jako vyjim-
ku navrhnout dstfedn{ orgdny vl4dé odchylné
FeSenf od z&sad podle pism. ¢} a e). Odchylné
FeSeni pro nesamostatné projektové tutvary a
nesamostatnd pracoviité vyzkumné a vyvojové
zédkladny miZe stanovit Stdtni komise pro
techniku.

d

—

Cl. 20

Ustanoven{ uvedend v ¢lancich 1 aZ 19 se vzta-
hujif k podminkdm hospodafeni po 1. lednu 1967 a
nedotykaji se podminek platn¢ch pro rok 1966. Vg«
sledky hospodareni{ z leto$niho roku se tedy vyrob-
nim hospodédfskfm jednotkdm a podnikim pone-
chajf k pouZiti podle platnych predpisii a nebudou
odCerpany do stdtniho rozpoétu.

*) Obdobné ustanovenf, tfkajic{ se prodejen vyrobnich druZstev a prodejen spotfebnich druZstev ve méstech,
bude tfeba pojmout do upravy dfichodové dand druZstcv (vzhledem k tomu, Ze tato dafi u spotfebnich
druZstev vychdzi z urovaé nakladd obchodni ¢innosti na venkové).
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64

ZASADY PRO REGULACI EKONOMICKYCH A FINANCNICH VZTAHU
uvnitf vfrobnich a hospodafskych jednotek

schvilené usnesenim viady ze dne 15. Zervence 1968 &. 242

V souvislosti s urychlenou realizaci nové sou-
stavy Fizeni dojde ke zméndm ve vztazich uvnitl
vyrobnich hospodafskych jednotek. K nejvyraznéj-
3im zméndm dojde v ekonomickych a finanénich
vztazich mezi oborovymi Fediteistvimi na stran&
jedné a podniky na stran& druhé. Na spradvném
vyfFedeni t&chto vztahft zdvisi raciondlni Cinnost
celé vyrobni hospodéa¥ské jednotky.

ClL 1

Postaveni podnikii a oborovych Feditelstvi
ve vyrobni hospoda¥ské jednotce

1. Zakladnim &lankem f¥izeni je i v novych
podminkach podnik. jeho prost¥ednictvim se za-
bezpecuji vieobecné ikoly do konkrétn{ &innosti.
Musi byt proto samostatnym ekonomickym orga-
nismem, ktery nese bezprostfednf odpov&dnost za
hospodarskou &innost. K tomu musf mit pfiméfe-
nou miru pravomoci, odpovédnosti a zainteresova-
nosti. Pro podniky musi byt vytvofeny podminky
k rozvojl socialistické podnikavosti.

2. Nejvy#sim ¢&linkem Fizent v chozrascotnf
sféfe je ohorové Feditelstvi, které nese odpovéd-
nost za dlouhodoby a efektivni rozvoj celé VH],
koordinuje praci podfizenych podniki a organizac!
a prosazuje viZi nim zajmy VH] jako celku. Svou
Fidici ¢innost soustfeduje oborové freditelstvi pfe-
devdim na koncepfni otdzky a na dlouhodoby
rozvoj VH]. Oborové feditelstvi musi vytva¥et pod-
minky pro uplatnéni samostatnosti podniki a za-
sahuje do dil¢ich, operativnich otazek, jen v ne-
zbytné nutnych ptipadech.

3. Vyjimeéné je moZno soustiedit vice pravo-
moci na obBorovém Feditelstvi v téch VH], kde se
vyrazné miZe uplatnit ekonomicka efektivnost ceu-
tralizace fizeni. :

4. Tyto ridici vztahy budou TFeSeny diferenco-
vane ve statutech VHJ podle objektivnich hledisek
danych charakterem vyrobné technické zikladny a
ekonomickou situaci.

5. Pro dpravu finavcunich vztahd plati jednotaé
principy pro viechny VIif a podniky. Podle téchto
principQ se upravuji finanéni vztahy oborov§ch Fe-
ditelstvi a podnikd ve VH] trustového typu a vztahy
ohorovych reditelstvi a podnikd koncernové p¥l-

druZenych ve VH] koncernového typu. Reseni vzta-
hd  uvnitf oborovych a trustovfch podniki je
v pravomoci podnik@. Pfitom zabezpetuji ucelnou
samostatnost a objektivn{ hmotnou zainteresova-
nost a odpovédnost podfizenych zdvod{, a to ze-
jména z&vodQ s relativn® uzavfenym vyrobnim a
odbytov¢m cyklem.

€L 2

Finantni povinnosti podnikfi vii¢i stétu, nirednim
vyhorim, Statnf bence a finan&ni vztahy k oboreo-
vym Feditelstvim

1. Podniky jsou povinny:

a) odvadét do statniho rozpod&tu podie usnesen
viady

— jednotny odvod z hrubého d&chodu, pfi-
padné& zisku,

— odvod ze zékladnich prostfedkd,
— odvod ze zésob,
— stabiliza&ni odvod;

b) odvddét narodnim vybordm odvod z hrubéha
dichodu (zisku);

c) splacet Staini bance za dohodnutych podminek
poskytnuté dvéry a droky;

o

provadst splatky ziustatkové ceny zakladn{ch
prost¥edkii;

e) odvadét podle rozhodnuti KNV prisluSnému né-
rodnimu vyhoru pfird?ku k stabilizaénimu od-
vodu, poplatky za zhor$ovani *ivotniho pro-
stfedi apod., v souladu s predpisy, které budou
vydany.

2. Po splnén{ t&chto povinnosti podniky:
a

—

odvadéjf oborovému Feditelstvi

— prostfedky k uhradé ndkladd vlastn{ &in-
nosti ohorového feditelstvi,

— dodatkoevé odveody na nezbyinou redistribuct
prostfedka uvnitf VH] a v odvétvich. kde je
lo stanoveno, také na redistribuci mezi VHI,

— odvody do centralizovanych zdroji VHJ;

b) pouZivajl{ {inanéni prostfedky k tdhradé svych
potieb podle platn§ch pfraedpisi.
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Cl 3
Ohrada nékladd na tinnosi oborovych Feditelstvi

1. Podniky odvadéjf oborovému feditelsivi pFi-
spévky na Ghradu vécnych a osobnich négkladd
spojenych s jeho Fidic! &innosti. Chrada za sluzby
poskytované hospodafskymi stfedisky obcrového
Feditelstvi se podnikiim zpravidla fakturuje {napf.
stroini podetni stanice nebo vypottova stiediska).

2. Prostfedky na uhradu vécnych a osobnich
nékladd oborovych Feditelstvi musi bft zvlast evi-
dovany a nesmi byt sméSovdny s ostatnimi pro-
stfedky, centralizovanymi na oborovych Feditel-
stvich pro thradu spoleénych pot¥eb celé VHJ.

3. V¢3i pPispévku stanovi podnikiim oborovi
Teditelstvi podle objektivnich kritérif, nejvhodné&ji
stanovenim pevného procenta (promile} z pfedem
stanovené zdkladny, aby hmotnad zainteresovanost
i vySe vécnych ndkladd oborového Feditelstvi byla
véazana na vysledky hospodafenf podniki.

Tyto pFisp&vky hrad!{ podniky ze svych né-
kladi.*)

Gl 4
Redistribuce prostfedkd ve VHJ

1. Jednotné odvody a ostatni ekonomické na-
stroje tvof{ vzdajemn& svizanou soustavu, zaméi'e-
nou na objektivni ovliviiovdn{ prdce podnikd a na
tcelnou kombinaci vyrobnich ¢initeld. Proto je ne-
zbytné, aby oborov4 Feditelstv{ zajiStovala jejich
ptisoben{ pfimo na podniky.

2. Soucasnd ekonomicks situace, ale i charak-
ter né&kterych VHJ nedovoli, aby byly tyto zdsady
ve v3ech pfipadech uplatiiovdny bez v§jimek. R4m-
cové podminky hospodaieni podnikd pFipousté&ji,
aby oborovéd FPeditelstvi provddéla podle dlouho-
dobé& stanovenych principl nezbytnou redistribuci
prostfedkl mezi podniky uvnitf VH]. Tato redistri-
buce nesmi mit — aZ na vlddou schvalené vyjimky
— charakter zmé&n sazeb a tim zm&n kritérii efek-
tivnosti, ale dodatkovych odvodid a dotacf vyjddie-
nych zpravidla v absolutnich ¢astkéach.

3. PFi redistribuci prostfedkd bude nutno za-
chovat tento postup:

a) oborova feditelstvi pecuji o to, Ze budou vy-
tvofeny predpoklady, aby jednotlivé podniky
[a tedy VH] jako celek) mohly splnit jednotné
odvody do statniho rozpoétu, jakoZ i ostatni
finan&ni povinnosti. K tomu G&elu maji pravo
poskytovat mimof¥ddné dotace podnikim s niZs{
ekonomickou trovni bez poZadavkl na sté&tni
rozpoéet. Pro oborovad feditelstvf mohou byt
stanoveny z&sady postupného omezov&ni re-
distribuce;

ve v&tdind VH] by méla byt uplatn&na zasada
co nejrychlej$iho odstran&ni dotaci, poskyto-
vanych oborovymi Feditelstvimi podnikim. Je
proto G&elné

b

—

-

— posaytovat mimofédnou dcotaci zausiavaji-
cimi  pcdnikiim pouze tehdy, kdvZ neaf
moiné situaci redit jinak, zejména racio-
nalizatnimi opatfenimi, zmsnou vyrobniho
programu, likvidaci neefekiivnich provozo-
ven apod.;

— dotace stanovit zpravidla na ptechodnou
dobu a poéitat s jejich poklesem rok od
roku,

— stanovit, Ze podniky poZadujici dotace (sle-
vy) jsou povinny navrhnout opatfeni k po-
stupné likvidaci své finan&ni zavislosti na
dotacich nebo slevach,

— vychéazet ze zdasady, Ze na dotaci nemajf
podniky nérok a mitZe jim byt sniZena nebo
zruSena, pokud se uk&aZe, Ze je moZno v§-
robni program podniki efektivng& zajistit
jinak, nebo Ze podnik neplnf dohodnutd
racionatiza&ni opattenf, neZidoucim zpilso-
bem zvySuje mzdy apod.,

— stanovit dodatkové odvody progresivnim
podnikim z&vazné a diouhodob& po projed-
ndni s nimi tak, aby nedo$lo k pau$ilnimu
od&erpdvani prostfedki podnikid dobie pra-
cujicich a tim k podlomenf jejich iniciativy.

4. Docasné uloZeni dodatkovych odvodd, ze-
jména v obdobf zavadéni zésad nelze chdpat jako
diskrimina&n{ opatfeni proti progresivnim podni-
kam, protoZe jejich ,progresivita* stejn& jako ,za-
ostalost” jinych podnikii je z velké Gasti disled-
kem minulého vyvoje a pFid&lovani investic ze
stdtniho rozpodtu. Tento vliv je respektovdn pro-
viadénou cenovou piestavbou za v§robn{ obory a
skupiny vyrobkii, ale nikoliv za jednotlivé podniky,
v rdmci VH].

5. V n&kterfch VH] bude nutno pocitat s re-
distribuci prostfedkd mezi podniky na del3i dobu,
a to zejména v oborech s dlouhodob® véazanymi
prostfedky, nebo kde jsou jiné dlouhodobé objek-
tivni ddvody pro rozdilnou uroveil rentability.
I v t&chto pFipadech je nutno v co nejvdtsi mife
dodrzet zdsady uvedené v dfiv&jSich bodech s tim,
Ze redistribuce bude dlouhodobym systémem.

8. Celkovy program likvidace dodatkovych od-
vodl (ptirdZek}) a dotaci (slev} ve v3ech pfFipa-
dech, kdy nejde o objektivné dané a dlouhodob&
pasobici podminky, stancvi oborové Feditelstvi po
projednani s podniky zaéastn&nymi na redistribuci
finan¢nich prostfedkd.

CL 5
Centralizace prostFedki na ohsrovjch Feditelstvich

i. Kromé# centralizace prostiedkit k naszbytné
redistribuci podle ustancveni ¢l. 4 mdze oborové
Feditelstvi centralizovat dalsi prostfedky v nezbyt-
ném rezsahu na vytvorfeni, resp. doplnéni centrali-
zovanych zdroji VH]. Odvedy podnikil na tyto

*} Tyto prostfedky budou podléhat odvodiim na obcrovém Fedizelstvl.
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central.cované piostiedky je nutnd stauiovit take
podle chjektivnich kritéri.

2. Ceniralizovanych prostiedkit by se melo
piedevéim pouZivat ndavratné [utezturocné nebo
zurofené}, protcfe tato forma nenarusuje objek-
tivn{ plsobeni zboZné pené&Znich vztahl a kritéria
efektivnosti. Touto formou by mély byt také feSeny
doCasné vypomoci podnikiim p¥Ff nedostatku pro-
sttedk{i na mzdy. Neandvratné pouivani centralizo-
vanych prostfedkll je tfeba omezit na ty ptipady,
‘kdy ve vy35im spolefenském nebo oborovém zdjmu
je nutno se odchylit od podnikovych kritérif efek-
tivnosti.

3. Centralizované prestfedky mohou byt pou2i-
vany napf.:

a) na lechnicky rozvoj (tam, kde je znafnd mira
rizika, nebo kde nent uéelné nékteré ukoly
fakturovat podnikiim},

b) na vystavbu né&kterych zafizeni nebo objektq,
slouZicich potfebdam vSech podnikQi (napf. v§-
zkumné a projektové tstavyj,

c) na pPispévky na vychovu uéttovského dorostu,
d} na oborové formy hmotné zainteresovanosti,

e} na vyporadani ekonomickych disledki zavaz-
n#é uloZenych dkolu.

4. Centralizované prostiedky budou ¢lenény do
jednotlivych fondd podle p¥isludnych pFedpisii.

5. Finanéni prostfedky do centralizovanych
zdrojt VH] budou podntky odvAdst témito formami:

a) stanovenym odvodem 2z pouzZitelného zisku
nebo hrubého dichodu (podle jednotnych
kritérii platnych pro vSechny podniky oboru,
aby nebyly od&erpany vysliedky jejich hospoda-
Feni a aby nebyla podlomena jejich iniciativa),

b) cdvodem ¢asti odpisit v pfipad& zavodd, urce-
nych k likvidaci {t8chto prostfedkil je vSak
moZno tufelové pou?it jen na investitni vy-
stavhu].

CL 8

Debrovolné soustiedovani prostfedkt na financo-
vénf investic

Oborova Feditelstvi, kterd jsou nositelem obo-
rovycih koncepci Investitni politiky, mohcu organi-
zovat ekonomické sdruZovdni podnikii na vystavbé
formou podilové dcCasti nebo pijfkami mezi pod-
niky.

Shirka zdkond ¢ 64/1966

Castka 23

CL 7
Vztahy v oblasti Fizenf a linancovini fnvestitai
vystavby

1. Ve financovani investiéni vystavby jsou nosi-
teli hmotné odpovédnosti podniky, a to bez ohledu
na to, do jaké miry bylo jejich rozhodnuti ovliv-
néno oborovymi feditelstvimi nebo cenirem. V p#l-
pad8, Ze je investice pro podnik neefektivni, ale
nutnd ze SirSich neZ podnikovych hledisek, musi
byt tento viiv ekonomicky vypofdddn bud na urov-
ni VH], nebo centra.

2. Na investi€éni v§stavbu budou mit podstatny
vliv centrdlni orgdny a zejména oborovd reditel-
stvi. Mimo obecné stanoven{ ekonomickfch na-
strojit a pravidel, platnych pro investiéni vystavbu,
budou dstfedni orgdny pro dodrZeni souladu v z&-
kladnich nadrodohospoddfskych proporcich ovliv-
fiovat vyb&rové Fizeni, usmériiovat investi¢ni vy-
stavbu do rozhodujicich obord a dbat na spoleden-
ské zajmy, zejména z tGzemnich hledisek. Toto
pojeti ovlivni v uré¢ité mife | pravomoc a odpovéd-
nost oborovych Feditelstvi ve vztahu k podnikim.

3. Vliv na rozhodovéni podnikdl v oblasti in-
vestitni vystavby uplatn{ oborova Feditelstvi timto
zplisobem: :

a vypracovavaji diouhodobé koncepce rozvoje
VH] na zaklad® analyzy vyveje ekonomickych
poéminek vyroby, technického rozvoje apod.;

b} vypracovavaji stanovisko k investicim schvaio-
vanym vladou;

c} ve vybérovém Fizeni posuzuji navrhy podnika
podle toho, jak odpovidaji koncepci rozvoje
jednotlivgch vyrobnich obord, provéfuji pro-
pocty efektivnosii investiéni vystavby vietn&
ekonomickych souvislosti, vyplgvajicich z roz-
boru trhu apod. Pfitom zejména dbaji o to,
abyv nedo3lo k neiGcéelnému rozptylovéni pro-
stfedkl. Na zdkladé téchto rozborld doporuéujl
né&které akce bhance k dal$imu fizeni, na kte-
rém se budou podilet;

d) ponechaji podnikim dostateénou pravomoc
pro rozhodovani o investifni vystavbé, finan-
cované z volnych prostfedkd podnikl; rozsdh-
lej&i investice ovlivitujici rozvoj VH] musi pod-
niky projednat s oborovymi fFeditelstvimi.

4. Z&sada odpovédnosti za investiéni vystavbu
plati i pro nov& budované podniky. Tvto podniky
se stavi zpravidla na Gv&r na zdkladé ndvrhu obo-
rového Teditelstvi. Zdvazky pfebird pak nov& budo-
vany podnik. PFipady, kdy se stavi nové podniky
nebo zdvedy p¥imo z prostfedklt oborového Fedi-
telstvi, by m&ly byt zcela vyjimeiné, napt. ve VHJ,
které provadsji upinou diferenciaci ekonomickych
néstroji.
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