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ZAKON

¢7

ze dne 15. prosince 1987

o statnim rozpoétu teskoslovenské federace na rok 1988

Federdln! shromédZdéni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

§1

(1) Celkové pfijmy stat-
nihe rozpoétu federace se
stanovi fastkou

Celkové vydaje stdtniho roz-

poctu - federace se stanovi
d4stkou
Celkovy prehled stdtniho

rozpocltu ceskoslovenské fe-

derace je uveden v pfiloze.
(2} Z celkovych vydajl

stdtniho rozpodtu federace

¢ini:

A. Ugelové dotace do stat-
nich rozpoCtd republik
— Ceské socialistické re-

publice

— Slovenské socialistic-
ké republice

Z toho:

1. dotace a subvence na
vybrané investi¢ni ak-
ce s dosahem pro ce-
lou federaci a dalsi
rozvoj republik
— Ceské socialistické

republice
— Slovenské socialis-
tické republice
II. dotace na vybrané ne-
investit¢ni akce
— Ceské socialistické
republice

— Slovenské socialis-
tické republice

v tom:

a) dotace na druz-
stevni bytovou vy-

stavbu
— Ceské socialis-
tické republice

215 094 000 Q00 K¢s.

215084 000 000 K&s.

40 619 870 000 Ki&s

27 485 350 000 Kés

9375 100600 Ké&s

6 979 700 0U0 Kcs

31 244 770 000 K¢és

20 505 650000 K¢s

3100 000 000 Kés

— Slovenské SO-
cialistické re-
publice

b) dotace na indivi-
dudlni bytovou vy-

stavbu
— Ceské socialis-
tické republice

— Slpvenské S0-
cialisticke re-

publice
c} dotace na moder-
nizaci bytového
fondu
— Ceské socialis-
tické republice

— Slovenské so-
cialistické re-
publice

[=9

dotace na statni

programy technic-

kého rozvoje

— Ceské
tické

— Slovenské s0-
cialistické  re-
publice

socialis-
republice

e) vybrané druhy ce-
novych dotaci a
intervenci
— Ceské socialis-
tické republice

— Slovenské S0-
clalistické re-
publice
f) dotace na ekono-
mické nastroje
v zahrani¢nim ob-
chiodé
— Ceské socialis-
tické republice

- Slovenskeé sSO-
cialistické re-
publice

2700 000 000 Kcs

810 000 000 Kis

500 000 000 K&s

898 000 000 Kés

63 000 000 Kis

429 600 000 Kis

258 300 000 Kcs

12 052 600 000 K&s

9 556 700 000 Kcs

12 894 400 000 Kts

6 960 700 VU0 Kcs
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Ay

g} dotace na potieby

branné povahy
vietng vyzkum-
nych a vyvojovych
tkolt
— (eské socialis-
tické republice
— Slovenské S0~
cialistické re-
publice
dotace na odbor-
nou plipravu za-
hrani¢nich obg¢ant
docasne zaméstna-
nych v &s. organi-
zacich ’
— Ceské socialis-
tickeé republice
— Slovenské SO-
cialistické re-
publice

B. Giobalni dotace
— Ceské soclalistické re-

publice 41 722 430 600 Kis
- Slovenské® socialistic-
ké republice 30 376 350 0UU Kds.
875 170 000 Kcs - § 2

Vlada Ceskoslovenské soclalistické republiky
0431950 000 K¢s nebo na zaklad® jejiho zmocnéni ministr financt
miZe upravit zdvazné ukoly a limity statniho roz-
poltu federace, zejména v souladu se zmé&nami
stadtniho planu, zménami cenovymi, organizacnimi,
s Gpravami ekonomickych nastrojd v zahrani¢nim
obchod& a p¥l uvolilovan{ prostfedklt z vladni roz-
poctové rezervy. Témito opatfenimi nesmi byt do-
t¢ena vyrovnanost stdtniho rozpodétu federace.

185 000 000 K¢s
s § 3

Tento zdkon nahyva tdinnost! dnem 1. ledna
35000000 Kes 1988,
Husék v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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Celkovy pfehled

Piiloha k z&komu &. 97/1987 Sbh.

g stétniho rozpoétu teskoslovenské federace

Prijmy

v tisicich Kds)

Prijmy ze socialistického hospodéfstvt

214 688 023

z toho:
z hospoddarstvi 195105 283
z védy a techniky 327770
Zz penéZnich a technickych sluZeb ’ 17 267 842
ze spolecenskych sluZeb a Cinnostf 484 128
Z obrany a bezpelnost! 1503 600

Dang od obyvatelstva a poplatky 83 000

Ostatni pFijmy 322 977
Uhrnem 215 094 000
Vydaje (v tisicich Kc¢s})

Vydaje federédlnich organizaci na

hospodafstvi 38512 185
védu a techniku 5338 493
penéZni a technické sluzby 3123454
spolecCeinské sluzby a ¢innosti
pro obyvatelstvo 1355058
obranu a bezpecnost 24 187 990
spravu 2372820
Celkem 74 890 000
Dotace ze stdtniho rozpo&tu federace
do stédtnich rozpodltld republik celkem 140 204 060

Ghrnem

215 094 000
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ZAKON

ze dne 15. prosince 1987

0 zvla§tnim prispsvku hornikiim

Federaln! shroméa¥dsni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zdkond:

§1

Pracujicim, kteFi byli vystavent nepHznivym
vilviim pracovniho prostfedi p¥i vykonu préace
v hornictvi se stalym pracovistém pod zemi v hlu-
binnych dolech, poskytuji hornické organizace ke
zmirnéni hmotnych a socidlnich disledkd spoje-
nych s pfevedenim na jinou méné& rizikovou préaci,
popfipadé uvoln&nim do jiného zaméstndni nebo
pro vykon vefejné funkce, a v ocenéni jejich pra-
covnich zdsluh, ze svych prostfedkdl jako socidlnf
dgvku =zvlaStni prispé€vek hornikiim {dale jen
LZvlastni pFispévek").

Podminky néroku
§ 2

(1) Néarok na zvl4stni pfisp&vek mé& pracufjici,
ktery pro dosaZeni nejvy&$i ptipustné expozice ne-
bo ohroZeni nemoci z povolani z dosavadniho za-
meéstnani . pracovni kategorie v hornictvi se sta-
Iym pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech!)
(dale jen ,hornické zaméstndani“)

a) byl preveden na jinou, méné& rizikovou préct
v podzemi hlubinnych doli, nebo

b) byl preveden na jinou préci mimo podzemf
hlubinnych dold, nebo

c¢) skontil pracovni pomér k organizaci, v niZ vy-
kondval hornické zaméstnani (dale jen ,hor-
nicka organizace").

[2) Néarok na zvlastn{ pFispévek ma té% pracu-
fici, ktery byl zaméstnan celkem nejménd 15 rokd
v hornickém zaméstnanf, za jehoZ trvani dosahl
vEku aspoil 50 let a plestal je vykondvat.

(3) Narok na zvlagtnf pFispBvek mé téZ pracu-
jict, ktery po dosaZeni nejvy38i pripustné expozice
neho zjisténi ohroZeni nemoci z povoldni byl z hor-
nického zaméstndni uvolnén pro vykon velejné
funkce.

§3

(1) Nérok na zvlastni prisp&vek nendleZi, jest-

a) se pracujicimu vypldct starobnf, invalidni nebo
¢astecny invalidni dfichod;

b) pracujicimu vyplaci hornickd organizace po
pfevedeni na jinou préci, skonceni pracovniho
poméru nebo uvoln&ni pro vykon velejné funk-
ce pro dosaZeni nejvy3§i pPipusiné expozice
nebo ohroZeni nemoci z povoldni mzdové vy-
rovnani?) nebo doplatek do prfuné&rného vy-
dlku;3) zvlastni prisp&vek vSak ndleZi, jestll-
Ze jej jiZ pracujici pobiral nebo pobird, a to
v dosavadni vysi;

¢) pracujici neni zaméstndn po dobu del3i dvou

mésict; do této doby se nezapoditdva doba. po

kterou se pracujicimu vypldci nemocenské ne-
bo prispévek pFed umistdnim do zam&stnani;!)
pracujici znovu vykondva

v hornickém zaméstnéni;

e) pracujici dosdh! 60 let v&ku.

j=))

rizikovou préct

(2) Za zamédstndni se povaZuje pracovnf Cin-
nost zaklddajici @Cast na socidln/m zabezpelenl.

§ 4

(1) Nejvys§i pfipustnou expozici pro prdce na
jednotlivych pracovistich v podzemi hlubinnych
dold stanovi zdvazny posudek prislusného organu
hygienické sluZzby v souladu s obecné zavaznymi
smé&rnicemi pfisludného ministerstva zdravotnicivi

1) 8 12 odst. 1 pism. a) & 1 zdkona & 121/1975 Sb., o soci4lnim zabezpeeni, ve zn¥nf zédkona & 73/1982 Sh.
Narizenf viady CSSR & 7471982 Sb., o n&kterych dpravdch v nemocenském pojisténi a duchodovém zabezpe-

Ceni pracujicich v hornictvi.

2} § 9 vyhlasky federdlniho ministerstva prdce & socidlnich v&ct & 102/1987 Sb., o pracovnim uplatnéni{ a
hmoiném zabezpeCeni pracovnik@ v hornictvi trvale nezpldsobilych k dosavadnt précl.

3}y § 115 odst. § zakoniku préce.

4) § 136 vyhlasky federalnfho ministerstva prdce a socidlnich v&ct & 128/1975 Sb., kterou sa provad! zakon
o socidlnim zabezpedeni, ve zn&n{ pozd&jsich predpisd.
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— hlavniho hygienika republiky.3) ZafFazovani pra-
cf do kategorii rizika a sledovani expozice u jed-
notlivych pracovnikd v podzem{ hlubinnych dold
provadé&ii podle tohoto zavazného posudku hornic-
ké organizace.

{2} Méne rizikovou praci podle § 2 odst. 1
pism. a) se pro ucely poskytovani zviastniho pfi-
spévku rozumi préce,

a} kterd je podle posudku plislusného orgénu hy-
gienické sluZby zafazena do kategorie pract
nepfesahujicich nizkou miru rizika, jde-1i
o plrevedeni pro dosaZzeni nejvy88i pripustné
expozice. nebo

b} piti které pracujici neni vystaven riziku, které
vede k ohroZeni nékterou z nemoci z povols-
ni, jde-li o plevedeni pro ohroZeni nemocl
z povolani na zédkladé lékafského posudku pii-
slugného orgénu stdtni zdravotni spravy.

{3) Hornické zaméstnidni se pro dcely posky-
tovani zvidstniho prispévku hodnoti za podminek
stanovenych predpisy o diichodovém zabezpeceni}!)
avsak bez ohledu na to, zda a po jak dlouhou dobu
bylo zameéstndni pferuseno.

{4) Nemocem! z povoldn{ jsou nemoci uvedené
v picdpisech o socidlnim zabezpeceni, JjestliZe
vzhikly za podminek tam uvedengych.f)

£5
Vyse zvlastnihe prispévkn

(1) VySe zvlasiniho prispévku &int .

a) 1000 K¢s mési¢né, kond-1i pracujici ménég rizi-
kovou préci v podzemi hlubinngch dolf;
1) 1500 Kcs mésicné v ostatnich pfipadech.

{2) Jestlize pracujici spliluje podminky néro-
ku na zvlastni pPispévek, poptipad® na jeho vypla-
tu, jen po Ctast mésice, Castky uvedené v plredcho-
zim odstavci se pomérné upravi.

{3) JestliZe poZivatel zviasStniho pFispévku stfi-
‘dd préce uvedené v odstavei 1 pisin. a) a b]j, upra-
vi se vy3e zvldstniho pFispévku p¥i kazdé takové
ZIMENe.

(4} Vidda Ceskoslovenské socialistické repub-
liky milZe nafizenim zvysit céastky zvladiniho pfFi-
spévku uvedené v odstavci 1 v zdvislosti na zmé-
néch. které nastaly ve vyvoji mzdové trovné nebo
ve vysi ddavek dlichodového zabeszpelent.

§6
Uplatnéni naroku
(1) Néarck na zvidstni pPispévek uplatiiuje
racnjici pisemnou Z4dosti u hornické organizace,
v niZ naposledy vykondval hornické zaméstnani

£) Napi. Smérnice hlavniho hygienika Ceskoslovenské soclalistické
o ochrané zdravi pracujicich pied Gcinky Skodlivé praSnosti v

(2] Hornickd organizace je povinna do dvou
mé&sicd po doruceni Zadosti dorudit do vlastnich
rukou Zadatele pisemné ozndmeni o tom, zda mu
byl zvlaStni prispévek pFizndn ¢i nikoliv; pied po-
souzenim Zadosti je povinna opatfit si vSechny po-
tFebné podklady.

{3) Ozné&menf hornické organizace o priznani
zvlasStniho pFispévku musi obsahovat ddaj, od kdy
se zvlastni prispévek pfizndv4, jeho vysi, divody
priznani a den splatnosti; ozndmeni o nepriznanf
zvlastniho prispévku musi obsahovat divody, prod
zvl4Stni prispévek nendleZi. Oznameni hornické or-
ganizace musi vidy obsahovat poucCeni o moZnosti
obratit se na soud.

§7

Zmény v poeskytovani zvlastniho pFispévku

JestliZze zanikne ndrok na zvlasStni plispévek,
popfipadé na jeho vyplatu nebo zvladtni p¥ispévek
néieZ{ v {iné vysi, je hornickd organizace povinna
do -dvou mésicli ode dne, kdy tuto skute¢nost zjis-
tila, dorudit poZivateli zvlaStniho pFispévku do
vlastuich rukou pisemné ozndmeni o tom, od kdy
a z jakych dhvodii zvlastni pFispévek nendleii, ne-
vypldci se nebo naleZi v jiné vysi, ustanoveni § 6
odstavce 3 vety druhé plati i zde.

§8

Vyplata

{1} Zviasini pFisp&vek vypldci hornickd orga-
nizace uvedend v § 6 odst. 1, a to mési¢neé pozadu.

{2) Zvlastni prispévek se nevypldci po dobu
pobytu oprdvnéného v cizingé. Po navratu z ciziny
se zvlasini pFispévek doplati, nejdéle viak za dobu
jednoho roku ode dne, kdy opravnény ozndmi nd-
vrat z ciziny hornické organizaci.

{3) Zvlastni pfispévek nepodléh& dani.

Prechod prav a povinnosti
§9

JestliZe hornickd organizace uvedend v § 6
odst. 1 zanikne, plechdzeji povinnosti stanovené
timto zakonem na Jjejiho prdvniho néstupce; ne-
ma-li jej, prechdzeji tyto poviunosti na organizacl,
kterou uréi prislugny dastfedni organ.

§ 10

{1} Narok na zvldsini piispévek nemiiZe byt
postoupern.

republiky a UstFedniho béiiského ufadu

organizacich podléhajicich hornimu zdkonu

uverejngné pod &. 31 ve shirce Hygienické predpisy z roku 1968 (reg. v Ctastce 8/1967 Sb.}.

¢} Pitioha & 1 vyhlasky & 128/1975 Sb.
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(2) ZemFel-lI opradvné&ny, nabyvaji ndroku na
Castky zvlastniho pFispsvku ndleZejici do dne jeho
smrti postupn® manZelka, déti a rodice, jestliZe Zill
8 pracujicim v dob& jeho smrtf ve spoletné doméc-
nosti; podminka spolefné domdacnosti nemusi byt
spinéna u dé&tf{, které maji ndrok na sirotéi df-
chod. Predmétem dé&dictvi se uvedené ¢astky sté-
vajl, neni-li téchto osob.

Promléeni
§ 11

{1) Prdvo na =zvlastni pfisp8vek se neproml-
tuje. -

[2) Nérok na jednotlivou splatku zvlastniho
pfispévku se promléuje v jednom roce ode dne jeji
splatnosti.

(3] Byl-i narok na zvlAStni pPisp8vek uplat-
nén po uplynuif doby deldi jednoho roku ode dne
vzniku naroku, ndleZi jednotlivé splatky zvldStniho
pfispévku nejdéle za dobu jednoho roku pfede
dnem podan{ Zadosti u prislusné hornické organi-
zace.

{4) PromlCeci doba nebé&Zi ode dne poddni Z4-
dosti u pfislusné hornické organizace do dne, kdy
bude doruceno ozndmeni o prizndni nebo nepfi-
znani zvlasiniho pFispévku, nejdéle v3ak po dobu
dvou mésica.

§ 12

Narok hornické organizace na vréceni jednot-
livgch splatek zvlastniho pPispévku poskytnutych
nepravem nebo v nesprdviné vy$i se promlcuje ve
tfech letech ode dne, kdy hornick& organizace zjis-
tila, Ze zvl&3tni pfispévek byl vyplacen neprdvem
nebo v nespravné vysi, nejpozdéji v deseti letech
od jeho vyplaty.

8 13
Povinnosti poZivateli a hornickjeh orgamizact

{1} PoZivatel zvlastniho p¥ispévku je povinen
ohlésit hornické organizaci, kterd mu zvlastni pri-
spévek vypldci, do osmi dnii zm&ny ve skutetnos-
tech rozhodnych pro trvdni néroku na zvlastn
pfispévek, jeho vysl a vyplatu (§ 3, 5 a § 8 odst.
2). JestliZe nesplni tuto povinnost anebo v&doms
jinak zplsobi, Ze zvlastni prisp&vek byl vyplacen
neprdvem nebo v nesprdvné vysi, je povinen
zvlastni pfispévek nebo jeho C¢ast vratit ode dne,

od n&hoZ nendleZel vibec, nebo od néhoZ naleZel
v niZ8f vysi.

{2) Hornick4 organizace je povinna vést z4-
znamy o skutefnostech rozhodnych pro narok na
zvlastni prispévek, jeho vy3i a vyplatu, to je o do-
bé a druhu zaméstnani, dosahované expoOzici, pie-
vedeni na jinou préci, skonCeni zaméstnédn{ a uvol-
néni pro vykon vefrejné funkce, a na poZadani pra-
cujictho, popfipadé jiné organizace, o téchto sku-
te¢nostech vystavit potvrzeni.

§ 14
Pravomec k rozhodovan! sporil

Spory o ndarocich z tohoto zakona rozhoduff
soudy. Navrh mtiZe oprdvnény u soudu uplatnit
jen nepFiznd-li mu hornickd organizace zvlastni
piispévek, nesouhlasi-li s oznadmenim organizace
o dni vzniku ndroku, jeho vysi, splatnosti, zménd
¢1 zaniku nebo nedorufi-li mu organizace ozndme-
ni o pfizndni ¢i nepfizndni ndroku do dvou mési-
cli ode dne, kdy ji byla dorufena Zdadost o zvlasin{
prispévek.

8 18
Vstup do zafizeni hornické organizace

Povéfeni pracovnicl federdlniho ministerstva
priace a socialnich v&ci a ministerstev prdce a so-
cidlnich vé&ci republik jsou oprdvnéni vstupovat do
zalizeni hornické organizace a v souCinnosti s po-
v8fenymi pracovniky p¥islu$ného dstfedniho orgd-
nu a pfislusného odborového orgdnu provéfovat
pilnéni povinnosti uloZenych timto zdkonem.

Pi¥echodna a zdvéretna ustanoveni
8 16

(1) Zvlastn{ pFispévek podle tohoto zdlona
naleZi, jestliZe podminky pro jeho pliznani byly
splnény po 31. prosinci 1987.

{2} Pro ndrok na zvlastnf pFispévek podle to-
hoto zdkona se zapoditdvaji i doby vykonu hornic-
kého zamé&stnani pred 1. lednem 1988 od prokaza-
ného poldtku jejich vykonu.

§ 17

(1Y Zv1aStni prispévky jposkytované pracujicim
ndrodnimi vybory podle piledpisti plainych pied
1. lednem 1988} na které trva narok ke dni acin-

) Vyhlaska federdintho ministerstva préce a socialnich vici & 12971979 Sh., o pracovnim uplain&nf{ a hmotném

zabezpefeni pracovnikd v hornictvi trvale nezpfisobilych k dosavadni préci, ve znéni vyhldsek &.

21,1982

Sh. a & 145/1982 Sb. a zakona €. 62/1983 Sb., o v&rnostnim pridavku hornikd.
Vynos federdlnfho ministerstva prdce a socidinich véci ze dne 3. €ervence 1970 &f. F V/1-662/70-1142 o opat-
Fenich k prohloubeni hmotného a socidlniho zabezpefeni uvoliiovanych a pPevdd&nych pracovnikit v hornic-

tvi.

Vy¢nos ministerstva prdce a socidlnich v&c! a ministerstva hornictvi pof. & 9/1968 o opatfenich k prohlou-
beni hmotného a socidlniho zabezpeteni uvoliiovanych a prevadénych pracovnikd v hornictvi {reg. v ¢dstce

45/1988 Sb.},
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nosti tohoto z4kona, se povaZuji za zvlastni p¥i-
spevky podle tohoto zdkona. Na Cé&stky uvedené
v § 5 je na Z4dost pracujiciho upravi a za podmi-
nek stanovenych timto zdkonem bude ddle vypla-
cet hornické organizace, v niZ pracujici naposledy
vykondval hornické zaméstndni. Obdobné se postu-
puje v pfipadech, kdy zvla5tni pFispévek hornikl
neni ke dni GcCinnosti tohoto zékona vypldcen jen
s ohledem na vy$i dosahovaného vydélku.

{2} Z&dost o tpravu vyse zvlastnich prisp&vkd
pfiznanych podle pfedpisi platnych pred 1. led-
nem 1988') musi byt doloZena potvrzenim nérod-
niho vyboru, ktery zvlastni pPisp8vek dosud vy-
placel, o naroku na néj a o jeho vy3i.

(3) Néaroky na zvl&stni pPispévky, které vznik-
ly podle predpisi platnych pfed 1. lednem 1988,'})
avsak nebyly ke dni acinnosti tohoto zdkena pfi-
zndny, je nutné uplatnit u pFisludnych ndrodnich
vibor@l za podminek stanovenych predpisy platny-
mi pfed 1. lednem 1988 nejpozdéji do 31. prosince

1988. Po prizné&n! naroku se postupuje podle pred-
chozich odstavci.

§ 18

Za 8§ 148 zé&koniku préce & 65/1965 Sbh. se
vklada novy § 148a, ktery zui:

»§ 148a

Federdlni ministerstvo préce a socidlnich véci
v dohodé s federainim ministerstvem financf, mi-
nisterstvy prace a socidlnich véci a zdravotnictvi
republik a s Ustfedni radou odbori stanovi vyhlas-
kou okruh pracovnikd v hornictvi trvale nezpiso-
bilych k dosavadni praci ze zdravotnich ddvodd,
podminky jejich pracovniho uplatnéni, hmotného
zabezpedeni, jakoZ i povinnosti organizaci s tim
souvisejici.”.

§ 19

Tento zdkon nahyvad ucinnosti dnem 1. ledna
1988.

Husdk v. r

Indra v. 1.

Strougal v. r
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99

NARIZEN! VLADY
Ceskoslovenské socialistickd republiky

ze dne 3. prosince 1987

o pracovnéprdvnich vztazieh pracevnik mezindrodnich hospoddFskych organizact

Viada Ceskoslovenské soclalistické republiky
natizuje podle § 8 odst. 2 zakoniku prace &. 85/
1965 Sb., ve znéni zdkona & 20/1975 Sh. a zdkona
¢. 521987 sb.:

g1
Predmet a rozsah dpravy

Toto natizen{ upravuje odchylky pro pracovné-
pravni vztahy pracovinik®d mezindrodnich hospodaf-
skych organizaci a jejich pobodek, pop¥ipad& iji-
nych organizacnich jednotek, které mohou vystu-
povat v pracoviéprdvnich vziazich svym jménem
a maji odpovédnost z téchto vztahld vyplyvajicy,
pokud byly zFizeny v souvislosti 8 rozvojem socla-
listické ekonomické integrace a maji sidlo na aze-
m! Ceskoslovenské socialistické republiky {déle
‘fen ,organizace”}.

g 2
Jmenovéni a odvolani z funkce

{1} Pracovni pomér vedouciho organizace a je-
ho z4stupcl miiZe byt zaloZen jmenovdnim orga-
nem, kter¢ podle zFizovac! listiny plni ukoly Fi-
dictho nebo koordina&niho orgdnu organizace.
U ostatnfch vedoucich pracovnikll a pracovniki
prijimanych do pracovniho poméru pro vykon
Zzvldst vyznamnych funkef, kier& vymezi organiza-
ce v pracoviim Fddu,!) miZe byt zalo¥en pracovni
pom#r jmenovauim vedoucim organizace.

(2) Jmenovédni a odvoldn! z funkce je t¥eba
projednat s prislunym odborovym orgdnem piliso-
bicim v organizaci.

§ 3
Pracovni cesta a pifeloZeni

{1} Organizace miiZe vyslat pracovnika na do-
bu nezbytné potfeby na pracovn! cestu, nejdéle
viak na dobu Sest! m&sicd v kalend&fnim roce, po-
kud se s pracovnikem nedchodne {inak.

(2) PreloZit pracovnika k soustavnému vfkonu
prdce do jiného mista v¢konu préce, ne¥ bylo sjed-
ndno v pracovn!{ smlouvs, mGZe organizace jen s
1y § 82 zakoniku préce,

%) § 91 a 118 zdkoniku préce,

souhlasem pracovnika. PfeloZit pracovnika mimo
tzem{ Ceskoslovenské socialistické republiky lze
viak jen v dohodé s pravnickou osobou, ktera je
dfastnikem organizace [dale jen ,udestnik“} a mé
sidlo ve statd na jehoZ Gzemi mé& pracovnik trvaly
pobyt. Jen v dohodé& s tcasinikem miiZe téZ orga-
nizace pracovnika preloZit na dobu del$i jednoho
roku. :

{3} Ustanoveni pfedchoziho odstavce pléti pro
preloZeni pracovnika, jehoZ pracovni pomé&r byl
zaloZen jmenovaunim, obdobns.

§ 4
Cerpani dovoleng

Dovolend pracovnikd mfize byt s jejich souhla-
sem d&erpdna a¥ do konce pristiho kalendafniho
roku; v t8chto pFipadech je organizace povinna
umozZnit vycerpat v b&Zném kalendafnim roce ale-
spoil jeden tyden dovolené,

Dal§i odchylky
pro pracovnépravni vztahy
pracovnikid, kteii nemaijf trvaly
pobyt na azemf
Ceskoslovenské socialistické
republiky

§ 5
Dny pracevniho klidu

Vedle svAtkd uznanych za dny pracovnfho kli-
du v Ceskoslovenské socialistické republice jsou
pro pracovniky, kteFi nemaji na jejim tzemi trvaly
pobyt (déale jen ,cizozem$ti pracovnici“}, dny pra-
covniho klidu?} nejvySe dva dny svatki uznanych
ve stdtd, na jehoZ tzemi majl trvaly pobyt; tyto
svatky na wndavrh GcCastnika urCi organizace v pra-
covnimn fadu,

§ 6

Délka dovolené

Dovolend cizozemskych pracovnfkd ¢&inf pé&t
kalendédfnich tydnd v kalend&¥nim roce.
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§7
PF¥iplatek ke mzdé

Cizozemskym pracoviikiim se poskviuje mé-
sitng priplatek ve v§3i 25 U9 zdkladni mé&sicnt
mzdy,; tento pFiplatek se neposkytuje za dobu, po
kiterou je poskytovdna ndhrada mzdy, a za dobu
pracovnihio volna bez ndhrady mzdy delsi neZ t¥i-
cet dnQt s pobytem mimo tzemi Ceskoslovenské so-
cialistické republiky.

§ 8

Pracevni volno s ndhradou mzdy

(1) Cizozemskym pracovnik@im se v souvislosti
s CerpAnim dovelené ve staté jejich trvalého po-
bytu poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdyd)
na cestu do mista pobytu o dovolené ve staté irva-
‘léh'o pobytu a zpé&t. Toto pracovni volno se posky-

tuje jednou v kalenddfnim roce v délce doby ne- .

zbyiné na cestu, nejvyse viak v rozsahu cty¥ dniy;
v tomto rozsahu je zahrnuta doba na cestu pfi na-
stupu dovolené 1 jejim skonceni. Podle vzddlenosti
mezi mistem vykonu prdce a mistem trvalého po-
bytu a druhu dopravniho prostfedku, kterého jsou
opravnéni cizozems$li pracovnici pouZit, miZe orga-
nizace stanovit jednotn€ rozsah pracovniho volna
s ndhradou mzdy od jednoho do ¢&tyf dnii v pra-

covnim Fadu. -

(2] Cizozemskym pracovnikiim se poskytuje
na vlastnf svatbu pracovni volno s ndhradou mzdy
v rozsahu tff dn@, prl narozeni ditéte manzelce
(druZce] cizozemského pracovnika v rozsahu dvou
dnl a pii amrti jinych rodinnych prisludnikd ne?
je manzel, druli nebo dit& ve stejném rozsahu,
v jakém se poskytuje pri obstardvani pohibu téch-
to osoh.4)

{3} Cizozemsk¢m pracovnik@un studujicim pri
zamestnani na $kolskych zakizenich v jiném stéts
nez v Ceskoslovenské socialistické republice, se
poskytuje pracovni volno a hmotné zabezpedeni
v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy tohoto
stiru,

{4) Pri ddleZitych osobnich prekédzkdach v préd-
¢l vyZadufjicich nezbytn# cestu do statu trvalého
pohytu se cizozemskym pracovnikiim poskytuje
pracovni volino na cestu tam a zpé&t v rozsahu uve-
deném v odstavel 1; ndhrada mzdy za toto pracov-
ni volno se poskytuje, pouze pFislugi-li ndhrada
mzdy i za debu pfekdzky v préci.

(5) Nahradou mzdy podle pFedchozich odstav-
cl se rozumi néahrada mzdy ve vysi primérného
vydelku.3) '

3) § 128 z&koniku préce.

¢} Bod 4 prilohy k nafizent viady CSSR & 54,1975 Sh.
§) & 275 odst. 1 zakoniku prace.

§ 30 aZ 34 nafizeni vlady CSSR &. 54/1975 Sb.
Vyhlaska ¢. 112,/1975 Sb.

§9

Néahrady v souvislosti s p¥ijetim
a pFi skonteni pracovnihe poméru

(1] Cizozemskym pracoviniklun se pii ptifeti
do pracovniho poméru poskytuje
a) ndlirada fizdnich vydaji vcéetnd jizdnich vy-
dajt rodinnych pFislusnik®, pokud s nimi Zijt
ve spoledné domdcnosti, za 1GZkovy viz prvni
vozové tiidy nebo letenky ekonomické tiidy a
vydaji za Zeleznifni plepravu zavazadel do-
hodnutlé hmotnosti Z mista jejich trvalého pe-
bytu do mista vykonu préace; p¥i pouZiti vlast-
niho automobilu se poskytuje ndhrada vydajd
ve vysi jizdného za liZkovy viiz prvni vozové
t¥idy;
denni diety [stravné} za dny stravené na ces-
t& podle zvlaStnich predpisit o ndhraddch vy-
daji pri zahrani¢nich pracovnich cestach;

=

nihrada ve v§si pomérné dasti zakladni mésic-
nit mzdy za dny strdvené na cesté vietné prli-
platku podle § 7;

' jednordazovy plispévek ve vysi zdkladni mésic-
ni mzdy, jestliZe v souvislosti s plijetim do
pracovniho poméru dochazi k prestdhovant ci-
zozemského pracovnika do mista vykonu
préce.

(=1

{2) NaleZitosti uvedené v predchozim odstavci
pism. a) a b) se poskytuji také pri skonceni pra-
coviiiho poméru cizozemského pracovnika a od-
jezdu do mista trvalého pobytu.

§ 10

P¥ispévek na nahradu vydaji pi¥i nastupu dovelené

PTi Cerpani dovolené ve staté trvalého pobytu
se cizozemskym pracovniklm poskytuje pii nédstu-
pu dovolené jednou v kalendafnim roce prispévek
na ndhradu vydaji ve vysi 75 % zékladni m&sitni
mzdy. Tento piispévek miZe organizace poskyt-
nout i cizozemskym pracovuik(m, ktefi necCerpall
dovolenou ve staté trvalého pobytu, pokud jim
vzniknou v souvislosti s Cerpdnim deovolené vy3$si
vydaje v disledku odlouceni od mista trvalého po-
bytu.

§ 11

Ostatni nahrady

(1) V pripadé& tmrti cizozemského pracovnika
nebo rodinného pFislugnika, ktery s nim na tdzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky Zil ve spo-
leCné domacnosti, organizace hrs1i vydaje za pie-
voz zemieleho do mista trvalého pobytu.
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(2) Pri amrt! cizozemského pracovnika po-
skytne organizace manZelovi jednordzovy prisps-
vek v ahrnné vy3i dvojnasobku jeho zdkladni ms-
sitnf mzdy. Neni-li manZela, pfechdzi postupnd
tento narok na deti, rodiCe, popfipad& dalsi osoby,
pokud byly na zemfielého odkdzdny vyZivou.

§ 12
Priimérny vydélek

(1) Rozhodnym obdobim pio zjistovdni pra-
mérného vydeélku u cizozemskych pracovnikid je
obdobi dvandcti kalendarnich mésiclt predchdzeji-
cich mésici, ve kterém vznikia potfeba préunérny
vydelek zjistit. Nelze-1i pro vznik pracovniho po-
méru v béZném nebo v pledchazejicim kalendar-
nim roce urcit rczhodné obdobi podle ptedchozf
veéty, zjiStuje se primé&rny vydélek z obdobi celych
kalendafnich mesic od vzniku pracovniho po-
meru.

(2] Takto zjistény pramérny vydslek se poui-
vd do konce Kkalendafniho mésice, ve kterém byl
zjistén; pokud vSak potFeba jeho pouZiti trva bez
pferudeni i v dalsim obdobi, pouZivd se zji§t&ny
primérny vydélek po celou dobu trvani potfeby
pouZiti pramérného vyd&lku. Prerudenim potfeby
pouZiti primérného vyd&lku se rozumi pfipady,
kdy cizozemskému pracovniku za néktery pracovni
den vyplyvajici pro n&j z harmonogramu smén pri-
sludi mzda podle vykonané prace, popflipad& na-
Jhrrada mzdy ve vysi primé&rného vydsiku bez mzdy
za praci pfescas nebo mu nep¥islusi mzda ani na-
hrada mzdy.

{3) Se souhlasem udastnika miiZe organizace
v pracovnim Fdadu stanovit, Ze pro zjiStovani pri-
merného vydélku u cizozemskych pracovnik@l plat{
obecné predpisy o zjistovani primérného vydeélku;

v tom pfipadé se primé&rny vydélek podle pred-
chozich odstavcd nezji§tuje.

§ 13
Zakladni mzda

V pripadech uvedenych v § 7, § 9 odst. 1 pism.
c) adj, § 10 a § 11 odst. 2 se zédkladni mé&sicni
mzdou u pracovnikl odméhovanych hodinovou
mzdou rozumi hodinovy mzdovy tarif vynésobeny
185, 180 nebo 175 hodinami p¥i stanovené tydenn
pracovni dobd& 42%:, 41% nebo 40 hodin.

Spolefna a zavéreéna ustanoveni
§ 14

Uchazedlim o pfijeti, kte¥f byli organizaci pc-
zvdni k pohovoru, se poskyine néhrada jizdnich
vydajl, nocieZného a diety [stravné) jako p¥i pra-
covnich cestdch. ‘

§ 15
ZruSuje se .

a) vynos federdlniho ministerstva préce a social-
nich véci ze dne 29. ledna 1987 ¢&j. F 72-30483-
7202-220187, kterym se stanovi odchylny zpd-
sob zjiStovani{ primérného vydélku pro n&kte-
ré pracoviniky Mezindrodniho vé&deckov§robni-
ho sdruZeni ROBOT;8)

b} § 7 vynosu federdlnftho ministerstva vSeobec-
ného strojirenstvi ze dne 31. srpna 1986 ¢. 1
¢ odméfiovdni pracovniklt Mezin&rodniho ve-
deckovyrobniho sdruZeni ROBOT.)

§ 16

Uéinnost

Toto nafizeni nabyvd Gc¢innostl dnem 1. ledna
1988.

Strougal v. r.

8) Regisirovdn v ¢astce 6./1987 Sh,
7) Regisrovan v tdstce 21,1936 Sh.
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100
USNESENI
predsednictva Ceské narodni rady
ze dne 2. prosince 1987
o vyhlasenf dopliiovacf volby do Severofeského krajskéhe ndrodniho vyhoru ve volebnim obvedu

¢. 84 (okr. Litomeéfice)

Predsednictvo Ceské nérodni rady

vyhlasduje podie § 50 odst. 1 zakona Ceské narodnf rady & 54/1971 Sb., o volbach do nérodnich
vibord v Ceské socialistické republice, dopliiovaci volbu do Severoteského krajského ndrodniho v§-

boru ve volebnim obvodu & 84 [okr. Litomé&fice} a stanovi den jejiho kondni na pdtek 15. ledna
1988,

Kempny V. L.

101
UZNESENIE
Predsednictva Slovenskej ndrodnej rady
Z 25. novembra 1887
o vyhlaseni depliiovacich volieb do Slovenskej narednej rady vo volebnom obvede & 61

Trnava — sever

Predsednictvo Slovenske} ndrodnej rady

podla &ldnku 122 ods. 2 dstavného zakona o feskoslovenske] federdcti a podla § 49 ods. 1 zdkona
Slovenskej narodnej rady & 55/1971 Zb. o volbach do Slovenskej narodnej rady vyhlasuje dopl-
fovacie volby do Slovenskej nérodnej rady vo volebnom obvode & 61 Trnava — sever a urCuje defi
ich konania na 5. a 6. februéra 1988,

V. Salgovi$ v. r.
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102
VYHLASKA

federalnihe ministerstva préce a socidlnich véci

ze dne 18. prosince 1987

o pracovaim uplainénf a hmotném zabezpeteni pracovniké v hornictvi trvale nezpiisobilych

k dosavadni précl

Federdlni ministerstve préce a socldlnich véci
stanovi podle § 148a zakoniku prdce & 65/1965 Sh.,
ve znéni Zdkona & 98/1987 Sb. a § 275 odst. 8
pism. c¢) zdkoniku prdce v dohod& s federdlnim
ministerstvem financ!, ministerstvem préace a so-
cidlnich v&ci (eské socialistické republiky, minis-
terstvem prace a socidlnich vé&ci Slovenské socia-
listické republiky, ministerstvem zdravotnictvi Ces-
ké socialistické republiky, ministerstvem zdravot-
nictvi Slovenské socialistické republiky a Ustiednt
radou odboril:

§1
Rozsah platnosti

{1) Tato vyhl4ska se vztahuje na pracovniky,
kteli
a) vykonavaji zaméstnan{ I. pracovni kategorie
v hornictvi se stdlym pracovi§tdm pod zemf
v hlubinngch dolech,})
vykondvajl ostatni zam&stnanl v hornictvi pod
zemi v hlubinnych dolech?) a odpracovaliv ta-
kovém zaméstnani nejméné 20 rokl nebo v za-
méstndni uvedeném v pismenu a) nejméné& 18
rok@ anebo v uranovych dolech nejméné deset
roki,

o

jestlize se stali vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu trvale nezptsobilymli k dosavadni préci v di-
sledku vyKonu této price pro

1. onemocn&ni nemoc{ z povolani®} nebo
ohroZeni touto nemoc! nebo
2. dosaZen{ nejvy$§ ptipustné expozice!)

nebo

3. pracovnf draz?) nebo

4. {iné onemocn#&n! vznikajlci nebo podstatnd
se zhor$ujicf vlivem pracovniho prostfedi,
jejichZ seznam je uveden v pfiloze k této
vyhlasce.

{2) Tato vyhladka se vztahuje téZ na pracov-
niky, ktefi vykondvajl ostatni zamégstnani v hornic-
tvi pod zemi v hlubinnych dolech, jestliZe se sta-
i vzhledem ke svému zdravotnimu stavu trvale
nezptsobilymi k dosavadn{ préci v disledku vyko-
nu této prace pro

a) onemocné&ni nemoci z povoldni nebo
b) pracovnt draz.

{3) Tato vyhlaska se ddle vztahuje na pracov-
niky, ktefi vykondvalif zaméstnani se stdlym praco-
vistgém v uhelnych lomech a na skryvkach3} jestll-
¥e se stall vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
trvale nezpusobilymi k dosavadni préci v disledku
vykonu této préce pro

a) onemocn&ni nemoci z povoldni nebo ohroZe-~
ni{ touto nemoci nebo
b) pracovni draz nebo

¢) jiné onemocnéni vznikajici nebo podstatné se
zhorsujici vivem pracovniho prostiedi, jejichz
seznam je uveden v pfiloze k této vyhléasce.

§ 2

Pracovni uplatnént

(1) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 1 a Z or-
ganizace

a) pfevede na jinou vhodnou prédci v podzemi
hlubinného dolu nebo

b) pFevede na jinou vhodnou préct na povrchu
dolu nebo

¢) uvolni do jiné organizace.
(2} Pracovnika uvedendho v § 1 odst. 3 orga-
nizace

a} pievede na jinou vhodnou pracl v uheluych lo-
mech a na skryvkéach nebo

1) § 12 odst. 1 pism. a) & 1 zakona & 121/1975 Sb., o socidinim zabezpedeni, ve zndni zdkona &. 73/1982 Sh.
CL I a ¢ast I prilohy k nafizenf viady CSSR &. 74/1982 Sb,, o nekterych ipravdch v nemocenském pojistént

a dichodovém zabezpeleni pracujicich v hornictvi.
§ 12 odst. 1 pism. a} & 2 zdkona & 121/1975 Sb., ve znénf z&kona & 73/1982 Sh.

1
3) § 190 zakoniku préce.

)
}

4] § 4 odst. 1 zdkona & 98/1987 Sb., o zvladtnim prispévku hernikiim.
}

8y Cast 11 prilohy k narfzen! viady CSSR & 7471982 Sb.
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b] pfevede na jinou vhodnou préci mimo uhelny
lom nebo skryvku nebo

¢] uvolni do jiné organizace.

(3} Pri pfevadén{ tdchto pracovnikd na finou
praci nebo pFi jejich uvolitovani do jiné organiza-
ce postupuje organizace podle zikoniku prace.

(4) Organizace je povinna uvést evidenci o pfe-
vedeni pracovnika na jinou préci a v potvrzent
0 zameéstnani®) uvést divod uvolngni pracovnika.

(5) Pokud ndroky pracovnika & jind pln&nt
v Jeho prospéch jsou podle zvia§tnich predpist’)
nebo kolektivnich smluv vazany na celkovou dohu
“zamestnani (praxe) nebo na nepPetrZité trvani
pracovnibio pomeru, posuzuji se tyto skutednosti,
jako kdyby ke zmé&n# nebo skonéeni predchozilio
pracovniho poméru podle odstavcl 1 a 2 nedoslo.

§ 3

{1) Organizace jsou povinny ve spolupréct
s prisludnymi organy stdtni zdravotni spravy a
v dohodé s pFislunymi odborovymi orgény vypra-
covat seznamy praci a pracovi§t vhodnych pro
pfevadéné a uvolitované pracovniky. PFitom zabez-
peti, aby seznamy praci a pracovist byly pravidel-
né, nejméné jednou za dva roky, dopliiovdny a
upravovany v souladu s nejnov&jSimi poznatky va-
dy a techniky a aby na prace a pracovistsd uvedeng
v seznamech byli zaFazovani pfednostn& pracovni-
ci prevadéni a uvolilovani podle této vyhlasky.

(2) Organizace- za¢leni do plandt personainiho
a socialniho rozvoje konkrétni opatfeni k FeSent
pracovinich a Zivotnich podminek prevaddnych a
uvolliovanych pracovnikl a v&nuji Jim individudlnf
péci v zdjmu urychleni jejich pracovni a spolecen-
ské adaptace na novém pracovisti.

§ 4

{1} Organizace jsou povinny zalistit, aby pre-
vddénym nebo uvoliiovanym pracovnikiim byla
umoznéna zména nebo rozsifen! odborné kvalifi-

8
7

§ 60 odst. 1 zdkoniku prace.

pti vyznemnych pracovnich a Zivotnich vyrodich.
8

[

§ 12 zdkona SNR & 7971978 Sb.,

@

} Vyhlaska

organizacich. ’
Vyhlaska ministerstva $kclstvi SSR & 671984 Sb.,
nizacich.

1} § 32 yyhladky & 124/1984 Sh.
§ 32 vyhlasky é. 15271984 Sh.

Napriklad vyhldSka federdintho ministerstva prdce a socidlnich vécI g. 159/1970 sb.,

o vvchovs a

kace, pokud nezajisti, aby tuto moZnost zabezpedi-
la nova organizace. Proto zejména

a) ve stfednich odbornych udcilidtich zabezpecuil
v soulinnosti s pFislusnym narodnim vybo-
rem®) z¥izovani studia p¥i zaméstnani v uéeb-
nich a studijnich oborech vhodnych pro pre-
vadéné a uvoliiované pracovniky podle potieb
uplatnéni téchto pracovnikd a pot¥eb organi-
zaci, které zabezpe&i jejich nové pracovni za-
fazeni;

b} ve vlastnich vychovné vzdélavacich zafize-
nich’) zabezpeduiji kursy v rozsahu teoretické
vyuky nad 180 hodin pro vybranad dé&lnickd po-
volanl zatazend do 1I1. kvalifikaéniho stupné,
ukonlované kvalifikatni zkouskou pFedepsa-
nou pravnim predpisem, popfipad& stdtni nor-
mou (dale jen ,kvalifikaéni zkouska“). Takto
ziskana odbornd kvalifikace pracovnika je kla-
dena na rovenl spln&ni poZadavku odborné
kvalifikace pro dané dé&lnické povoldni;

¢) vyZaduji zFizovdn! pomaturitniho nebo specia-
liza¢niho studia'®) na stfednich &koldch umoZ-
fujiciho zmeénu, roz$ireni, p¥ipadn& speciali-
zaci odborného vzd#&lani prevddé&nych a uvol-
flovanych technickohospodéafskych pracovnikQ.

(2) Prijeti do studia nebo kursu ani vykonéan{
kvalifikaéni zkoudky nenf vazdno na splnéni pod-
minky pFedchozi praxe v oboru, pro ktery méa byt
dosaZena zména nebo roz$ifeni odborné kvalifika-
ce pracovnika.

(3) Pracovnici jsou po dobu zadkolovAn{ neho
pFedkolovani odmenovéni podle zvlastnich predpi-
sti.11)

§5

Zmé&na a roziifen! odborné kvalifikace se po-
suzuje v kazdé daldi organizaci, kterda uvolné&ného
pracovnika zaméstndvd, jako zména a rozsifent
kvalifikace pracovnika v zdjinu organizace, pokud

kond préci tomu odpovidajici.

o poskytovan! odmé&n

§ 12 zakona CNR &. 77/1978 Sb., o stainf spravé ve Skolstvi [aplné znénf C 48/1984 Sb.).
o staini sprédveé ve Zkolstv! {tpiné znéni &
§ 26 vyhlasky ministerstva Skolstvi CSR & 124/1984 Sh,,
§ 26 vyhlasky ministerstva skolstvi SSR &. 152/1984 Sb.,

ministerstva 3kolstvf CSR & 13171983 Sh.,

. 50/1984 Sb.).

o stiednich Skolach.

o stiadnich Skoladch,

o vichove a vzdélavan! pracovnikd v socialistickych

vzdélavan!{ pracovniki v soclalistickfch orga-

1} Vynos federalniho ministerstva prdce a socialnfch vicf ze dne 1. 8. 1971 &. I1/3-190/71-7208/3m o odma-
novani pracovnikii po dobu zaskolovani (registrovan v &astce 13/1971 8h.).

Vyhlaska ministersiva 3kolsivi & 14071868 Sb.,
cich pri zameésindnl,

o praccvsi

ch tulevdch a hospodafském zabezpefen{ studujf-
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§8
Orgény nadlizené organizacim jsou povinny
zajistit, aby jimi rizené organizace vyuZivaly pfi
feSeni nového pracovniho uplatnéni plevadénych
nebos uvolfovanych pracovnikll ptedeviim vSech
moznost! jejich tcelného umisténi na jinych svych
pracovistich.

Hmotné zabezpetent

§ 7
Odstupné

{1} Pracovnikfun uvedenym v § 1 odst. 1 & 2
crganizace poskytne odstupné ve v§si

a] troinasobku primérného mésicniho vydelku,'?)
jestlize vykonavali po dobu nejméng 15 let za-
méstnani 1. pracovni kategorie v hornictvi se
stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych do-
lech (v uranovych dolech nejméné& deseti let}
nebo nejménd po dobu 20 let ostatni zaméstna-
ni v hornictvi pod zem{ v hlubinnych dolech
anebo jestliZe utrpsli pracovni traz, za ktery
organizace plné odpovid4;

b) dvojnasobku prhimé&rného mésicniho vydeélkuy,
jestlize vykounavali po dobu nejméné deseti let
zaméstndni I. pracovn{ kategorie v hornictvi
se stalym pracovidtem pod zemi v hlubinnych
dolech {v uranovych dolech nejméné& sedmi
let);

¢} primérného mési¢niho vydélku, jestliZe vyko-
n4vali po dobu kratsi neZ deset let zaméstnan{
1. pracovni kategorie v hornictvi se stdlym
pracovi§tém pod zemi v hlubinngch dolech
{v uranovych dolech méné& nez sedm let},

jsou-li pfevedeni nebo uvolnéni podle § 2 odst. 1

pism. b} a ¢], a v polovicni v§§i uvedenych Céastek,

jsou-li prevedeni podle § 2 odst. 1 pism. a).

(2) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 3 orga-
nizace poskvine odstupné ve vysi

a) dvojndsobku primérného mésiéntho vydeélku,
jestliZe vykonavali po dobu nejméné 15 let za-
méstndni se stdlym pracovi§tém v uhelnych lo-
mech a na skryvkéch anebo jestliZze utrpsll
pracovni draz, za Kktery organizace plné odpo-
vida;

b} jedenapiilnasobku primérnéhio mésicniho v§-
délku. jestliZe vykopdvali po dobu nejménd
deseti let zameéstndni se stalym pracovistém
v uheinych lomech a na skryvkdch;

¢} priumérného mésiéniho vydeélku, jestliZe vyko-
névali po dobu krat$i neZ? deset let zamé&stna-
ni se stdlym pracovi§tdm v uhelnych lomech a
na skrvvkach,

{sou li prevedeni nebo uvolnéni podle § 2 odst. 2

12} § 275 zakoniku prace.

pism. b} a c], a v polovi¢ni vysi uvedenych dastek,
jsou-1i pfevedeni podle § 2 odst. 2 pism. &).

(3) Pracovnikim, jimZ byl pFizndn invalidnf
diichod pro neschopnost vykondavat jakékoliv sou-
stavné zaméstndni nebo z divodd schopnosti vyko-
nivat zaméstnani jen za zcela mimoiddnych pod-
minek, organizace poskytne odstupné ve vysi
a} 3estinasobku praimérnédho mésicniho vydélkuy,

jde-1i o pracovniky uvedené v § 1 odst. 1 az;
b} CtyFnasobku primérného mé&sicniho vygdeélky,

jde-li o pracovniky uvedené v § 1 odst. 3.

(4} PracovnikQm, jimZ byl pfizndn invalidnf
dd@chod, pfi némZ mohou vykonadvat soustavné za-
méstndni, avSak jen zcela nepfriméfené jejich d¥i-
v&jsim schopnoestem a spolefenskému vyznamu do-
savadniho povolani, organizace poskytne odstupné
ve vysi
a) CtyFnasobku primérného mésicniho vydélku,

jde-li o pracovniky uvedené v § 1 odst. 1 a 2;
b) dvojndsobku priimérného mési¢niho vydelku,

jde-li o pracovniky uvedené v § 1 odst. 3.

(5) Pfi splné&ni{ podminek stanovenych v ko-
lektivni smlouvd se zfetelem na nové pracovni za-
Fazeni pracovnik(l, jejich zdravotni stav, vék, pra-
covni vysledky a na potfeby nadfizeného organu
lze poskytnout odstupné podle odstavell 1 a 2 a2
do v§se dvojnasobku ¢astek v nich uvedenych.

§ 8
Dalsi odstupné

{1) Organizace mfi¥e poskytnout dalsi odstupné
pracovnik@im uvedenym v § 1, ktefi byli pFevedeni
na jinou vhodnou praci na povrchu dolu podle § 2
odst. 1 pism. b) nebo uvolnéni do jiné organizace
podle § 2 odst. 1 pism. ¢) nebo uvolnéni do jiné
organizace podle § 2 odst. 2 pism. ¢} a dosahli
podstatné zmé&ny nebo podstatného roz$ifeni od-
borné kvalifikace za ddle stanovenych podminek.

(2} Dalsi odstupné
stanovit aZ do vye

a} primérného mésitniho vydeélkuy, mé li pracov-
nik vykonat kvalifikaéni zkousku v p¥Fibhuzném
povolani [§ 4 odst. 1 pism. b]};

b] dvojnasobku primérného mésicniho vydéikuy,
mé-li pracovnik dosdhnout odborné kvalifika-
ce, ktera vyZaduje absolvovéani teoretické pri-
pravy v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin
a vykonani kvalifikadéni zkousky;'3)

lze kolektivni smlouvou

¢) trojnasobku primérného mésicniho vydélku,
maéa-1i pracovnik vykonat zdv8refnou zkoudku
na stfednim odborném ucilisti v dohodnutém
utebnim oboru;

§ 30 aZ 34 narizeni vlady CSSR &. 54/1975 Sh, klerym se provadi zakonik prace.
Vyhlaska federdlniho ministerstva prace a sociélnich véct & 11271975 Sh.. kterou se uprav\uji nék cvé po-

drobnosti o zjisfovan! primeérného vydélku.

13} Napriklad oprdvnsni k obsluze a tdrZb& parnich a horkovodnich keild (CSN 07 0710).



Strana 568

Shirka zdkond &

. 402/1987

Castka 23

d) ctyPnaschku prdmeérného mésicniho vydeélku,
md-ii pracovnik dosadhnout aplného stfedniho
vzdélani ve studijnim oboru na stfednim od-
borném udilisti nebo na jiné stfednf Skole.

{3} Podminkou poskytnuti dal§iho odstupného
podle ptedchonziho odstavce je splnén! pisemné
dohody mezi organizaci a pracovnikem o tom, Ze
pracovnik nejpozd&ji do dvou let od pfevedeni ne-
bo uvolnéni zah4f! studium, které mu po jeho do-
kondeni uwmoZn{ dosdhnout podstatné zmény nebo
podstatného rozsifeni odbornd kvalifikace. V do-
hod# se ddle uvede zejména

a} nazev nového povoléani,

b} druh kvalifikace.

¢) zplhsob a doba jejiho'ziskénl,
d} vvse daldiho odstupného.

Po splnéni dohody organizace na zdklad® pisemné
Z4dosti pracovnika vyplati dalsf odstupné v dohod-
nuté vysi v nejbliZ8§im lerminu pro vyplatu mezd.

[4} Za spinsn{ dohody podle pFedchoziho od-
stavce se povaZuje | vykondni zkoudky v nejbliZ-
§im ndhradnim zkouskovém terminu nebo v termi-
nu odlozeném nejdéle o jeden rok, pokud k jeho
odloZeni do8lo bez zavinénf pracovnika.

{5) PracovnikGm, ktef{ dosdhll podstatné zmé-
ny nebo podstatného rozsifen{ odborné kvalifikace
pro vykon povolani jeSté ptred uvolnénim nebo kte-
Fi se vracejl k vykonu povolani [pfibuzného povo-
lanf{}, pro které se pfFipravill pled néstupem do
hornictvi, lze poskytnout dalsi odstupné ve vysi
dvojndsobku primé#érného mésiéniho vydelku. Pod-
minkou poskyinut{ tohoto daldiho odstupného fie,
Ze se pracovnik v pisemné dohodé& s uvoliiujici or-
ganizaci zavéze setrval v nové organizaci v pra-
covnim poméru po dobu nejméné til let a vykoné-
vat prdaci ndpovidajict nové ziskané kvalifikaci ne-
bo kvalifikacl ziskané pled ndstupem do hornictv!
nebo vratit uvolitujici organizact za podminek uve-
denych v Jeji kolektivni smlouvé toto odstupné ve
vysi odpovidajici nesplneni pPevzatého zévazku.
O vyplatu dalsiho odstupného poZada pracovnik pi-
semné uvoliiujic! organizaci nejdFive po philroénim
vykonu prace v nové organizaci a pfedloZi potvrze-
ni nové organizace o Fddném vykonu préce v pli-
slugném povolani, Organizace vyplati dal3i odstup-
né v nejblizsim terminu pro vyplatu mezd.

§9

(1) Odstupné { dalsi odstupné se poskytuje ve
v¢dl pPistudného nasobku primé&rného mésitniho
vydalku zjist&ného podle pracovnéprdvnich pfed-
pisd pfed prvnim prevedenim nebo uvolndnim
pracovinika po odecteni dané ze mzdy podle sazby
pfislugné pro pracovnika v tomto mzdovém obdo-
bi. Odstupné i dalsi odstupné se hradi z finanCnich
nakladl organizace.

(2] Celkovd vy3e odstupngho vletn& dalsiho

odstupnéiio podle této vyhldsSky a dosavadnich
predpisfi nesmi ani po nékolikerém prevedeni pra-
covnika aZ do jeho uvolnéni z dlvodit uvedenych
v této vyhiasce &init vice ne? desetindsobek pri-
mérného mésitniho vydélku stanoveného podla
plfedchoziho odstavce.

§ 10
Mzdové vyrovnani

(1} Pracovnikim uvedenym v § 1, ktefi byl
pfevedeni na jinou préaci nebo uvolnénl do jiné or-
ganizace (§ 2 odst. 1 a 2) prKisluii, pokud neni dile
stanoveno jinak, mzdové vyrovndni ve vy3i rozdiiu
mezi priméraym hrubym vydélkem pied pleve-
denim nebo uvolnenim a hrubym vydélkem dosaho-
vanym na nové praci nebo na novém pracovistl
{déle jen ,nové pracovi§td“), a to od nastupu na
novém pracovidti po dobu tFi mésic. Dochdzi-i
u pracovinika k podstatné zmé&né& jeho pracovul
dinnosti vyZadujici podstatnou zménu nebo pod-
statné rozgiteni kvalifikace [§ 8 odst. 2], jichZ ne-
mohl bez své viny dosahnout v uvedené dobg, pri-
slugi mu mzdové vyrovian{ jesté po dalsi dobu ne-
zbytnou k dosaZeni ¢i rozditeni kvalifikace, nejdé-
le po dobu Sesti mésiclt od ndstupu na novém pra-
covisti, poptipad& pfi nutnosti pfipravy na kvalifi-
katni zkousku nejdéle celkem po dobu 12 mésicll

{2) Mzdové vyrovnani se poskyluje 1 za dny,
za 1&7 pracovnik pobird po pfechodu na nové pra-
covisté ndhradu mzdy nebo penézité davky nemo-
cenského poji§téni nahrazujict mzdu; mzdové vy-
rovnani za dobu poskytovani penéZitgch davek ne-
mocenského pojisténi nahrazujicich mzdu pFislus{
ve vysl rozdilu mezi t8mito ddvkami, které by pra-
covnik pobiral na diivéjsim pracovisti a davkami
pfiznanyml na novém pracovistl.

(3] Mzdové vyrovndni se neposkytuje pracov-
niku, kterému pFisiugi mzda podle § 115 odst. 3
zakoniku préce, a pracovniku, ktery po dobé& sta-
novené na zapracovani nedosahuje pfi préaci viast-
nfm zavingnim pramgrného vykonu dosahovaného
pracovniky vykondvajicimi stejnou pract.

{4) Mzdové vyrovnan! poskytuje pracovnikovl
prevedenému na jinou praci dosavadni organizace;
uvolnénému pracovnfkovi organizace, u niZ na-
stoupil do pracovniho poméru, & t0 Z ostatnich
osobnich nakladd v terminech urenych pro vypla-
tu mzdy. Poskytnutou &&stku mzdového vyrovnén{
whradi nové organizaci uvoliiujict organizace
v ostatnich osobnich nakladt po skonfeni doby,
za niZ mzdové vyrovndnf pFisiusi.

{5] Pracovniku v pF¥ipad# uvoln&nf do jiné or-
ganizace piisludi mzdove vyrovnan{ jen, nastoupi-l
do pracovniho pom&ru nejpozdéjl do jednoho mé-
sice od skon&eni pfedchoziho pracovaiho poméru
nebo od skondeni ndroku na pfispévek pred nastu-
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pem nového zami&stndni;'4) doba pracovni neschop-
nosti delsi neZ 3est pracovnich dnid se do této do-
by nezapocCitava.

(6) Pracovnikiim pFevedenym na finou préci
nebo uvolnénym do jiné organizace v diisledku do-
sazeni nejvyssi pFipustné expozice pfFisludi misto
mzdového vyrovndni nejdéle po dobu jednoho ro-
ku od néastupu na novém pracovisti doplatek do
primé&rného vydélku dosahovaného pFed prevede-
nim nebo uvoln&nim. '

Spoleénd, pFechodnd a zédvéretni nstanoveni
§ 11

Spliiuje-1i pracovnik uvedeny v § 1 soutasng
podminky pro hmotné zabezpeteni podle zvlAst-
nich predpisi,’®] poskyine se mu hmotné zabezpe-
¢eni podle pFedpisu, ktery je pro né&ho vyhodngjsi

§ 12

Pri cestdch do mista §koleni a zp#&t se zaSko-
lovanym a preskolovanym pracovnikim poskytuje
nahrada jizdnich vydajl jako pfi pracovni cests.!6)

§ 13
Primérny vydélek
Pro tclely nédhrady Skody zplisobené pracovnim
Grazem nebo nemoci z povoléni se zvl&Stni prispé-
vek hornikm!’} zahrnuje jak do priimérného vy-
delku pfed vznikem S$kody, tak i do vyd&lku po
pracovnim drazu nebo po zji$téni nemoci z povo-
lani. Jestlize prévni pfedpisy stanovi pro pracovni-
ka vyhodné&jsi vypocet nédhrady za ztrdtu na v§-

d&lku,¥} nezahrnuje se =vlastnf piisp&vek hornt-
kim do priimérného vydélku pfed vznikem S$kody.

§ 14
{1} Hmotné& zabezpeCeni podle této vyhl&sky
n4leZi pracovnikm, u nichZ k prevedeni nebo
uvolnéni dojde po poféatku jeji acinnosti. .

(2} Néﬁoky, které vznikly pracovnikim pfede
dnem udinnosti tétu vyhldsky, se posuzuji podle
dosavadnich pfPedpist.

(3) Odstupné podle § 7 néleZi také pracovni-
kdm uvedenym v § 1 odst. 1 pism. b) a odst. 2,
u nichZ k pPevedeni nebo uvolnéni doslo po
31. prosinci 1982, pokud jim podle dosavadnich
pFedpistt nebylo poskytnuto; vyplaci se na zéakladé&
pisemné Zadosti pracovnika. Ustanoveni § 9 platf
i zde.

§ 15

Zru8uje se vyhldSka federdlniho ministerstva
prdce a socidlnich véci & 12971979 Sb., o pracov-
nim uplatnéni a hmotném zabezpefen! pracovnikid
v. hornictvi trvale nezpfisobilych k dosavadni pré-

“ i, ve znéni vyhlasek & 21/1982 Sh. a & 145/1982
Sb.
§ 16
Uéinnest p

Tato vyhlaska nabyv4 ddinnost! dnem 1. ledna
1988.

Ministr:
M. Boda v. T.

14) § 4 aZz 7 vyhlasky federalnfho ministerstva préce a soclélnich v&cf & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvol-
novanf, umisfovani a hmotné zabezpelen{.pracovnikii v souvislosti s provadénim racionalizafnich a organi-

zacnich opatfeni.
15) Naptiklad vyhlaska & 74/1970 Sb.,

V'
-ve zn&éni vyhlasky & 4/1979 Sb. a vyhl4asky & 128/1975 Sh.

16) § 5 vyhlasky federdlniho ministerstva prdce a socidlnich v&ci &. 33/1984 Sb., o cestovnich nahrad4ch.

¥} Zakon & 98/1987 Sb.
B) Naptiklad § 52 natizeni vlady CSSR & 54/1975 Sb.
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Seznam enemocnéni

vznikajicich nebo podstatnd se zhor¥ujicich vlivem pracovniho prostfedf{ na pracovi§tich v hernictvt

a rAdmcové ndavody pre jejich hodnocenit

1. Chronickd obstruktivnl plieni choroba
Za podstatné zhor8eni se povaZuje objektivn& pro-
kazatelné zhor3eni spirometrickych funkci na
75 % nalezité hodnoty a pod tuto hranici. PFi hod-
noceni se prihliZzi téZ ke zhorSujicimu vlivu nad-
mérnélio kufactvi. -

2. Pietlakovd choroba esencialni

hypertenze)
Objektivné prokazatelnd zména stadia hypertenze,
vznik komplikaci.

(priméarni

3. Rozsahlé Zilni méstky (varixy) dolnich ken-
tetin
Roz§iteni varixd na celou dolni kondetinu, vznik
atrofick§ch zmeén, chronicky koZni vied u varikoz-
niho komplexu.

4. Bolestivé patefni syndromy (bolestivé ver-
tebrogenni syndromy)
Opakovany vyskyt po dobu nejméné jednoho roku
se zkracovdnim intervalu mezi atakami, priikaz ob-
jektivnich znamek.

5. Reumatické zanétlivé choroby Kkloubi a
svald (progresivni polyartritida, spondylar-
tritida ankylopoetica)

Prechod do vyssiho stadia postiZeni, prlikaz aktivi-
ty onemocnéni, prace ve vlhkém a studeném pra-
covnim prostredi.

6. Deformatni arirdzy na velkych kloubech
Vyrazné anatomické (rentgenové) zmény a funkd-
ni zhor3ovani, soustavné lécené po dobu nejménég
jednoho roku, price ve vlhkém a studeném pracov-
nim prostfedi.

7. Plisiiovd onemocnéni, psoridza a chronické
ekzémy kiiZe
Siteni chiorobného procesu na dalsi oblasti kilZe,
opakovany vyskyt 1 pFi soustavnémn léfeni po dobu
nejméné jednoho roku, ktery znemoZiiuje nebo vy-
razné omezuje zdravotni zplsobilost k prdci na
pracovistich hlubinného hornictvi.

8. Zhorseni funkce zraku nebs.sluchn

Stavy po onemocngnich se -zhoriujici se tendenct,
pokles zrakovych funkci nebo oblasti sluchu pod
hodnoty stanovené bezpecénostnimi predpisy.

9. Vredova choroba Zaludku a dvanactniku
Zvyseny potet recidiv, zietelné zkrdaceni klidovych
futervailt v poslednich dvou letech, zhorgujici se

stav vyZivy (pokles teélesné hmotnosti), nutnost
trvalého dietniho stravovani.

10. Onemocnéni srdce s ergonomeiricky pro-
kdzanym sniZenim srdeéni funkce

Viechna onemocuéni srdce (vady, zanéty, ische-
mickd choroba srdefni, kardiopatie), kterd maji
za nasledek dusnost v klidu ¢i namahovou dusnost
nebo jsou spojena s projevy bolesti (angina pecto-
ris viech typd).

11. Ischemickd choroba konéetin prokazand
objektivné arteriograficky nebo jinou me-
todou

Klaudiani potiZe se zhor$ujici se tendenci, préace
ve vihkém a studeném prostlfedi.

12. Chronickd nebo recidivujici onemocnéni
mogového istroji

Vsechna chronickd onemocnéni ledvin, chronicka

nebo recidivujici onemocnéni mocového méchyrs,

zejména zan#éty a novotvary s poruchami moceni,

zhorsujici se p¥l praci ve vihkém a studeném pro-

stfedi.

13. Chronické zanéty stiedousi (i jednostran-
né) s opakovanymi recidivami

Opakované exacerbace v poslednich dvou letech
8 hnisavym vytokem, prdce na pracoviStich s v¢-
znamnym rizikem hluku {stanovi organy hygienic-
ké sluzby).

14. Akutni reakce psychotického echarakteru

s klinickymi projevy, které vznikly do t¥f

mésicd od havarijni pfihody na pracovisti

Anxi6zni reakce, pro n&Z pracovnik opakovand Za-

d4 o rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich

divodl; diagnézu lze stanovit aZ po vySetfeni na

psychiatrickém oddéleni nebo v psychiatrické 16-
tebns.

15. Z&nét zevniho gvukovodu

Opakovany t82%1 zané&t zevniho zvukovodu se zfel-
mou pFi¢innou souvislost{ se zvySenou prasnosti na
pracovisti.

Pro doly s rizikem tonizujictho zafen{ (urano-
vé doly a ostatni doly 8 timto rizikem]:

16. Rakovina hrtanu
Pro diagnoézu je nutny histologicky prikaz.
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17. Rakovina kiiZe

Pri opakovaném vyskytu v poslednich dvou letech.
Je nutny histologicky prikaz.

18. Trvalé poruchy krvetvorhy
Anemie trvajici déle neZ jeden rok s poklesem &er-
vengch Krvinek pod 3,5 milidnu v mm?3 obti¥n& 16-

titelné: pokles bilych krvinek pod 3500 a jejich
trvaly vzestup nad 10 000 v mm3,

Pozndmky:

a} LékaFskd poradni komise {LPK}!') p#i vyd4van{
posudku se Fidi rdmcovyml ndvody uvedenymi
u jednotlivych poloZek.

b) Posuzovan{ nemoc! z povoldn! a ohroZeni ne-
moc! z povoléni se Fidi zvla3tnimi pPedpisy.?}

1} § 28 odst. 3 sm¥rnic & 49/1987 V¥stnfku ministerstva zdravotnictvl, ve zn¥n!{ smé&rnic & 17/1970 Véstniku
ministerstva zdravotnictvi CSR o posuzovdni zdravotn{ zpasobilosti k préci.
§ 27 smérnic ministerstva zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky ze dne 20. 5. 1970 &. Z-7709/1970-
B/1 o posuzovéni zdravetn{ zpfisobilosti k prdci uvefejn&nfch pod & 17/1970 Vestniku ministerstva zdra-
votnictvi SSR (registrovano v fédstce 2471970 Sb.}, ve zn&ni sm&rnic ze dne 15, 12. 1971 &j. Z-3401/1972-B/2

—

uvefejn&nych pod & 8/1972 V&stniku ministerstva zdravotnictvi SSR (registrovénc v &astce 13/1972 Sb.}.
Instrukce €. 25/1973 Vestniku ministerstva zdravotnictvi $SR, Hlasen! a evidence nemoci z povoldni, profe-

sicndlnich otrav a jinych po%kozen{ na zdravi z préce.
S§meérnice ministerstva zdravotnictvl SSR ze dne 17. 5. 1974 &j. Z-10949/1973-B/1 o hl4%eni a evidenci nemo-

¢l z povoldni a profesiondlnich otrav a jinych po¥kozeni na zdravi z prace uvelejnéné pod & 4/1974 Vést-
niku ministerstva zdravotnictvi SSR (registrovdno v &dstce 18/1974 Sb.].
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ministra zahranitnich véci
ze dne 29. Fijna 1987
o Dohod& mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vladau

Afghanské demokratické republiky o speluprdci v oblasti zdravotnictvi a lékafFsk§ch vad

Dne 29. dubna 1987 byla v K&bulu podepsana
Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské socialistické
republiky a viadou Afghéanské demokratické repub-
liky o spoluprdeci v oblasti zdravotnictvi a lékat-
skvch vEéd. Dohoda vstoupila v platnost na zdklads
svého ¢ldnku 11 dnem podpisu. Timto dnem pozby-

la platnosti Dohoda mezi viddou Ceskoslovenské
socialistické republiky a vlddou Afghanské demo-
kratické republiky o spoluprédct v oblasti zdravot-
nictvi ze dne 30. listopadu 1978, vyhld3end & 136/
1980 Sb.

Ceské zn&ni Dohody se vyhlaSuje soudasnd.

Ministr:

Ing. Chiaoupek v. r,

DOHODA

mezi vladou Ceskoslovenské soclalistické republiky a vladou Afghinské demokratické republiky

o spolupréici v oblasti zdravotnictvi a lékaifskych véd

Vldda Ceskoslovenské socialistickd republiky
a vlada Afghanské demdkratické republiky

v souladu se zdsadami Smlouvy o pFatelstvi a
spolupraci mezi Ceskoslovenskou socialistickou re-
pubiikou a Afghdanskou demokratickou republikou,
podepsané dne 24. &ervna 1981 v Praze,

vedeny pranim rozdifit a wupevnit pratelské
vztahy mezi ob&ma stidty a prohloubit spoluprdci
v oblasti zdravotnictvi a 1ékatskych véd,

vychazejice ze zku8enosti ziskanych p¥l pro-

vadéni Dohody mezi vlddou Ceskoslovenské socia- .

listické republiky a vlddou Afghdnské demokratic-

ké republiky o spoluprdcl v coblast! zdravotnictvi,

podepsané dne 30. listopadu 1978 v Kéabuly,
rozhodly se uzaviit tuto dohodu:

Clédnek 1

Smiuvni strany budou rozvijet spolupréc! a
podporevat vzdjemnou vyménu zkugenosti v oblastl
zdravotnictvi a lékafskych véd tak, aby tato spo-
luprdce pFispivala k stdlému zlep3ovan{ zdravotni-
ho stavu lidu obou statd.

Clédnek 2

Smluvni strany si budou vyméiiovat zkuSenostt
ziskané v organizaci a Fizeni zdravotnictvi, zejmé-
na zkuSenosti na tseku léfebn& preventivni péce,
hygienické a protiepidemické sluzby, zdravotni v¢-
chovy a zku3enosti s pouZivanim lékalskych né-
strojfi, pristrojii a 1ékd, a hudou zkoumat moZnost
spoluprdce v chlasti farmaceutického priamyslu.

Cléanek 3

Smluvn{ strany sa budou vzéjemn& informovat
o kongresech a svmpésiich s mezindrodni acasti,
tykajicich se otdzek zdravoinictvl a lékalskych
vied, které se budou konat na jejich uzemi, a na
Zéddost jedné smiuvn! strany zasle ji druhd smluv-
ni strana pfislusné materidly z téchto akcl.

fldnek 4

Smluvnf strany budou podporovat a roziifovat
spoluprdci a vyménu zkulenost! mezi vyzkumnymi
Gstavy, zdravotnick§mi Skolam! a jinymi zdravot-
nickymi institucemi a zafizenimi obou statd.
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Clanek 5

Prislu§né orgény smluvnich stran si budou vy-
méftovat seznamy lékaPské literatury a filind
o zdravotni péci, jakoZ 1 informativn{ materiély
z oblasti zdravotni vychovy.

Cldnek 6

Prisludné orgény a instituce smluvnich stran
si budou za dcelem spoletného.boje proti plenos-
nym nemocem vyméiovat zkudenosti o prevenci,
diagnostice a 1é¢eni téchto nemoci a zasilat si pie-
hledy o epidemiologické situaci ve svych stétech.

Cldnek 7

Smluvni strany budou speolupracovat v oblastl
odhorné vychovy zdravotnick¢ch pracovnikd tim,
Ze:

1. na zdidost jedné ze smluvnich stran bude
druhid smluvni strana vysilat své odborniky ke
Skoleni zdravotnickych pracovniki nebo umoZni
zdravotnickym pracoviniklim druhbé smluvni strany
Skoleni ve svych zatizenich;

2. budou podporovat vyménu 1ékafl a jin¢ch
zdravotnickych pracovnikid ke studijnim pobytim
nebo jim umoZnf postgradudlni studium v urcitém
specidlnim oboru & studium urc¢itych druht ne-
moci;

3. budou podporovat vyménu pedagogickych
*zkusSenosti v oblasti zdravotnictvi.

Cldnek 8

Smiuvni strany budou spolupracovat p¥i tech-
nické pomoci v oblasti zdravotnictvi tim. Ze budou
na zadost jedné smluvni strany wmoZiovat vysi-
lani a prijimani zdravotnickvch pracovniki druhé
smluvni strany. Reozsah a podininky véetné formy
odmériovani budou dohodnuty ve zviastnich ujed-
nanich mezi pFislu§nymi organizaceini obou statd.

Za viddu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Ing. Bohuslav Chiicupek v. r.

Cldnek 9

1. Smiuvn! strany budou umo¥iiovat na ?4dost
druhé smluvni strany ustavni 1é¢eni ve svych zdra-
votnickych zaFizenich nemocnych obcdantt druhé
smiuvnl strany za podminek dohodnutych v pla-
nech spoluprdce sjedndvanych podle ¢l. 10 této
dohody.

2. Kazdd smluvni strana poskytne v piipadé8
skutniho onemocnéni nebo tdrazu bezplatnd nezbyt-
nou lékalskou péc¢i obCanfim druhé smluvni stra-
ny, ktefi se pfechodné nachézeji na jejim Gzemf.

Clanek 10

Smluvnf strany sjednaji k provadéni této do-
hody na urcitd fasovd ohdobi konkrétni plédny spo-
lupréce, které budou obsahovat financni a organi-
zacni podminky této spoluprédce, jakoZ i jejl roz-

‘sah.

Clének 11

1. Tato dohoda vstupuje v platnost dnem pod-
.pisu. )

2. Uvedenym dnem pozbyva platnosti Dohoda
mezi viddou CSSR a vlddou Afghanské demokratic-
ké republiky o spoluprédci v oblastl zdravotnictvi,
podepsand dne 30. listopadu 1978 v Kdabulu.

Clédnek 12

Tato dohoda se uzavird na obdobi péti let a
bude se prodluZovat vidy o dalsi pé&tileté obdoDbi,
pokud ji jedna ze smluvnich stran pisemng nevy-
povi ve Ihit& nejméné Sest mésicl plred uplynutim
pristu§ného obdobi platnosti.

Tato dchoda miZe byt doplnéna nebo zmé&néna
vihradné s pisemnym souhlasem obou smluvnich
stran. '

Dano v Kdbulu dne 29. dubna 1887 ve dvou vy-
hotovenich. kaZzdé v jazyce ¢eském a dari, pFifemz
obé znénl majl stejnou platnost.

Za vladu
Afghiénské demokratické republiky:

Abdal Vakil v. r,
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ministerstva spravedlnosti Ceské soclalistické republiky

ze dne 2. prosinbe 1887,

kterou se urtuji nakazlivé lidské choroby ve smyslu trestniho zdkona

I3

Ministerstvo spravedlnosti Ceské socialistické

republiky stanovi podie § 195 trestniho zdkona &
140,1961 Sb.:

§1

Za naka?livé lidské choroby ve smyslu § 189

a 190 trestniho zékona se povaZuji nemoci uvede-
né v piiloze této vyhldsky.

10.
11.

12.
13.
14.

1) § 76 vyhladky & 46/1966 Sb. a poloiky 4, 5, 8, 18,

N e wN

§ 2

ZruSuje ses dosud platné ustanovenf vyhiaSky

ministerstev zdravotnictvi a spravedlnosti & '48/
1966 Sh., o opatfeunich proti pfenosnym nemocem,
a dosud platné poloZky ptilohy k této vyhldgce.!)

§ 3

Tato vyhlda§ka nabyva ddinnostt dnem vyhla-

Seni.

Ministr:
JUDr. Kagpar v. r.

Nemoci, kterd se povaZuji za nakailivé lidské

AIDS {syndrom ziskané imunodeficience] viet-

né jeho nosicstvi

améhovd uplavice {Amoebiasis)

botulismus

bruceloza

davivy kasel

cholera asijské

hemorhagické horecky:

a) epidemickd hemorhagickd horeCka (Nep-
hrosonephritis haemorhagica)

b} jiné hemorbagické horecky vetnd hored-
ky vyvolané virem Marburg a Ebola

horecka Lassa

legioneldza

meningokokovad meningitida

mor {Pestis]

nestovice [variola vera) vcetnd alastrimu

ornitoza a psitakoza

otravy a nakazy infekéniho plivodu &ifené po-

travinami a vodou

paratyfy (A, B, C)

plynata snét

G4, 66, 67 a 72 tdsti 1A piflohy k vyhladce,

Priloha k vyhld¥ce & 104/1987 Sh.

choroby ve smyslu § 189 a 190 trestnibo zakona

17.

18.
19.
20,
21.
22.
23.
24.
25.
28.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

pfenosnd détskd obrna (Poliomyelitis anterior
acuta)

salmonel6zy

spala

snéf slezinnd (Antrax)

tetanus

trachom

trichindza

trichofycie vsech typl
tuberkul6za plicn{ a mimoplicnt
tularemie

tyf b¥isni {Typhus abdominalls)
tyf skvraity

Aplavice bacildrn! [Dysenterla)
virovy zdnét jater typu A
virovy zané&t jater typu B

virovy z&ngt jater bliZe nespecifikovin
vozhitivka {Malleus)

vzteklina

zaskrt (Difterla)

Zlutd zimnice (Febris flava}

18. 21, 36. 39, 41 a¥ 43, 48, 48 pism. a), 81, 53, 57, 53 a2
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Ministerstva spravodlivesti Slovenskej socialistickej republiky’
’ z 10. decembra 1987,

ktoreu sa urcuje, ktoré choroby sa povaiuji za nédkazlivé v zmysle Trestného zikona

Ministerstvo spravodlivost! Slovenskej socialis-
tickej republiky podla § 195 Trestného zakona ¢&.
140.1961 Zb. ustanovuje:

§1

Za nakazlivé ludské choroby v zmysle § 189
& 190 Trestného zdkona sa povaiuji choroby uve-
dené v prilohe tejto vyhlasky.

§ 2
ZruSuje sa vyhldska ministerstiev zdravotnic-
tva a spravodlivosti €. 46/1966 Zb. o opatreniach
proti prenosnym chorobam.

§3
Tdto vyhld8ka nadobida déinnost 1. janudrom
1588.

Minister:

Pjescak v. r.

Prileha vyhlasky 8. 105/1987 Zh.

Choreby, ktoré sa povaZuja za nékazlivé Tudské choroby v zmysle § 189 a 190 Trestného zdkona

1. AIDS (syndrém ziskanej
vrdtane jeho nosi¢stva

tmunodeficiencie}

¢lerny kasel
hemorhagické horacky:
a) epidemickd hemorhagickd horiacka
phrosonephritis haemorrhagica)
b) iné hemorhagické hortacky vr4tane horué-
ky vyvolanej virusom Marburg a Ebola
8. hordcka Lassa -
9. cholera 4zijska
10. legioneldza
11. meningokokovd meningitida
12. mor (Pestis)
13. kiahne (Variola vera) vré&tane alastrimu
14. ornitéza a psitakoza
15. otravy a ndkazy infekéného pévodu $irené po-
travinami a vodou "
16, paratyfy (A, B, C)

2. amebové tplavica {Amoebiasis)
3. besnota

4. botulizmus

5. bruceldza

6.

7.

(Ne-

17. plynaté snet

18. prenosnd detskd obrna (Poliomyelitis anterior
acuta)

19. salmonelozy

20. slezinné snet (Aptrax}

21. soplavka [Malleus)

22. Sarlach

23. tetanus

24. trachom

25. trichinoza

26. trichofycia v8etkych druhov

27. tuberkuléza plicna a mimoplicna

28. tularémia

29. tyfus brudny (Typhus abdominalis)

30. tyfus ¥kvrnity (Typhus exanthematicus)

31. dplavica bacildrna (Dysentéria)

32. virusovy zdpal peCene typu A

33. virusovy zé&pal peCene typu B

34. virusovy z&pal pefene blizsie nedpecifikovany

35. zaSkrt {Diphteria) R

368. Zitd zimnica {Febris flava)
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DZNAMENI 0 VYDANI OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ministerstvo priimyslu Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 12 odst. 3 zfikona & 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeCenf, ve zné&ni pozdé&|-
sich predpisti, v dohodé s federdlnim ministerstvem prédce a socidlnich vé&ci, ministerstvem prace
a socialnich véci CSR a deskymi vybory Odborovy§ch svazlt pracovnikdi chemické&ho, papirenske-
ho, skilafského pramyslu a tisku, pracovnikll textilntho, od&vniho a koZedé&lného primyslu a pra-
covnik@ dfevopriimyslu, lesniho a vodnfho hospodatstvi v§mes & 2/1987 ze dne 9. za&¥i 1987, kte-
rjm se dopliiuje resortni seznam zaméstnini zafazenych pro fidely dichodového zabezpecdeni do
1. a II. pracovni kategorie.

Vynos nabyvd G&innostl dnem 1. listopadu 1987, bude uvefejnén ve Zpravodaji ministerstva
priumyslu Ceské socialistické republiky, tastka 10—11/1987.

Do vynosu lze nahlédnout na ministerstvu primysliu CSR a ve v3ech organizacich v plsob-
nosti tohoto ministerstva. : .

Y
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255 45 — NOvinova Sszba povolena podtou Praha 07, &islo 313 348 BE 55 — Tisknou: Tiskatské zavody, n. p., zdvod 2, Karmelitska 6,

Praha 1- Mala Strana — Dotil¢dacf poSta Praha 07
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