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ZAÂ KON

ze dne 23. brÏezna 1994,

kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje zaÂkonõÂk praÂce cÏ. 65/1965 Sb.,

ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ , a neÏktereÂ dalsÏõÂ zaÂkony

Parlament se usnesl na tomto zaÂkoneÏ CÏ eskeÂ repu-
bliky:

CÏ l. I

ZaÂkonõÂk praÂce cÏ. 65/1965 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona
cÏ. 88/1968 Sb., zaÂkona cÏ. 153/1969 Sb., zaÂkona cÏ. 100/
/1970 Sb., zaÂkona cÏ. 20/1975 Sb., zaÂkona cÏ. 72/1982 Sb.,
zaÂkona cÏ. 111/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 22/1985 Sb., zaÂkona
cÏ. 52/1987 Sb., zaÂkona cÏ. 98/1987 Sb., zaÂkona cÏ. 188/ /
1988 Sb., zaÂkona cÏ. 3/1991 Sb., zaÂkona cÏ. 297/1991 Sb.,
zaÂkona cÏ. 231/1992 Sb., zaÂkona cÏ. 264/1992 Sb., zaÂkona
CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 590/1992 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ
naÂrodnõÂ rady cÏ. 37/1993 Sb., se meÏnõÂ a doplnÏ uje takto:

1. Nadpis ¹ZaÂkladnõÂ zaÂsadyª nad cÏlaÂnkem III se
vypousÏtõÂ.

2. CÏ laÂnky III azÏ X se vypousÏteÏjõÂ.

3. Ve vsÏech ustanovenõÂch zaÂkonõÂku praÂce se slovo
¹pracovnõÂkª nahrazuje slovem ¹zameÏstnanecª, slovo
¹pracovniceª slovem ¹zameÏstnankyneÏª a slovo ¹ob-
cÏanª slovy ¹fyzickaÂ osobaª, slovo ¹prokuraÂtorª a ¹vy-
sÏetrÏovatel prokuraturyª se nahrazujõÂ slovy ¹staÂtnõÂ zaÂ-
stupceª, slova ¹pracovnõÂk prokuraturyª se nahrazujõÂ
slovy ¹zameÏstnanec staÂtnõÂho zastupitelstvõÂª.

4. Ve vsÏech ustanovenõÂch zaÂkonõÂku praÂce, kde je
slovo ¹organizaceª pouzÏito ve smyslu praÂvnickeÂ oso-
by, kteraÂ zameÏstnaÂvaÂ obcÏany v pracovneÏpraÂvnõÂch nebo
obdobnyÂch vztazõÂch, se toto slovo nahrazuje slovem
¹zameÏstnavatelª.

5. V § 84 odst. 1 a 3, § 85 odst. 1 a 2, § 87 odst. 1, 2
a 3, § 89 odst. 3, § 92 odst. 1, § 93 a 98 se slova ¹ve-doucõÂ
organizaceª nahrazujõÂ slovem ¹zameÏstnavatelª.

6. Pokud zaÂkonõÂk praÂce pouzÏõÂvaÂ naÂzvu ¹vlaÂda CÏ es-
keÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Republikyª, nahrazuje se
tento naÂzev naÂzvem ¹vlaÂdaª; naÂzev ¹FederaÂlnõÂ minis-
terstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂª se nahrazuje naÂzvem
¹Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂª; naÂzev ¹vlaÂda
CÏ eskeÂ republikyª se nahrazuje naÂzvem ¹vlaÂdaª; naÂzev
¹vlaÂda SlovenskeÂ republikyª se vypousÏtõÂ; naÂzvy ¹fe-
deraÂlnõÂ ministerstvoª, ¹prÏõÂslusÏneÂ ministerstvoª, ¹mi-
nisterstva republikª se nahrazujõÂ naÂzvem ¹minister-
stvoª, naÂzev ¹federaÂlnõÂ uÂstrÏednõÂ orgaÂnª se nahrazuje
naÂzvem ¹uÂstrÏednõÂ orgaÂnª; slova ¹uÂzemõÂ CÏ eskosloven-
skeÂ socialistickeÂ republikyª se nahrazujõÂ slovy ¹uÂzemõÂ
CÏ eskeÂ republikyª a slova ¹uÂzemõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republikyª se nahrazujõÂ slovy ¹uÂzemõÂ CÏ es-
keÂ republikyª.

7. StanovõÂ-li zaÂkonõÂk praÂce soucÏasneÏ kompetence
federaÂlnõÂch a republikovyÂch orgaÂnuÊ nebo republiko-
vyÂch orgaÂnuÊ , nahrazujõÂ se tyto kompetence kompe-
tencõÂ orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky.

8. Ve vsÏech ustanovenõÂch zaÂkonõÂku praÂce se slova
¹spolecÏenskaÂ organizaceª nahrazujõÂ slovy ¹odborovaÂ
organizaceª a slova ¹neopraÂvneÏnyÂ majetkovyÂ pro-
speÏchª slovy ¹bezduÊ vodneÂ obohacenõÂª.

9. § 1 odst. 1 znõÂ:

¹(1) Mezi zameÏstnanci a zameÏstnavateli vznikajõÂ
pracovneÏpraÂvnõÂ vztahy.ª.

10. § 3 vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 1) znõÂ:

¹§ 3

PracovnõÂ vztahy mezi druzÏstvem a jeho cÏleny se
rÏõÂdõÂ zaÂkonõÂkem praÂce, nestanovõÂ-li zvlaÂsÏtnõÂ zaÂkon ji-
nak.1)

1) § 226 obchodnõÂho zaÂkonõÂku.ª.

11. V cÏaÂsti prvnõÂ hlaveÏ druheÂ se za nadpis ¹UÂ cÏast-
nõÂci pracovneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ ª vklaÂdaÂ § 7, kteryÂ znõÂ:

¹§ 7

(1) PracovneÏpraÂvnõÂ vztahy podle tohoto zaÂkonõÂku
mohou vzniknout jen se souhlasem fyzickeÂ osoby
a zameÏstnavatele.

(2) Nikdo nesmõÂ vyÂkonu praÂv a povinnostõÂ vyplyÂ-
vajõÂcõÂch z pracovneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ zneuzÏõÂvat na uÂjmu
jineÂho uÂcÏastnõÂka pracovneÏpraÂvnõÂho vztahu.ª.

12. § 8 odst. 1 znõÂ:

¹(1) ZameÏstnavateli se pro uÂcÏely tohoto zaÂkonõÂku
rozumõÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osoby, ktereÂ zameÏstnaÂ-
vajõÂ fyzickeÂ osoby v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch, a po-
kud to stanovõÂ zaÂkon, teÂzÏ v obdobnyÂch pracovnõÂch
vztazõÂch.ª.

13. V § 8 odst. 2 veÏteÏ druheÂ se slova ¹spolecÏen-
skyÂch organizacõÂª nahrazujõÂ slovy ¹sdruzÏenõÂ obcÏanuÊ
podle zvlaÂsÏtnõÂho zaÂkona29)ª.

PoznaÂmka cÏ. 29) znõÂ:

¹29) ZaÂkon cÏ. 83/1990 Sb., o sdruzÏovaÂnõÂ obcÏanuÊ , ve zneÏnõÂ
pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .ª.

14. Za § 8 se vklaÂdaÂ novyÂ § 8a, kteryÂ znõÂ:
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¹§ 8a

ZpuÊ sobilost fyzickeÂ osoby mõÂt praÂva a povinnosti
v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch jako zameÏstnavatel vznikaÂ
narozenõÂm. ZpuÊ sobilost fyzickeÂ osoby vlastnõÂmi praÂv-
nõÂmi uÂkony nabyÂvat praÂv a braÂt na sebe povinnosti
v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch jako zameÏstnavatel
vznikaÂ dosazÏenõÂm 18 let veÏku.ª.

15. V § 9 odst. 1 veÏta prvnõÂ znõÂ: ¹PraÂvnõÂ uÂkony
v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch cÏinõÂ u zameÏstnavatele,
kteryÂ je praÂvnickou osobou, prÏedevsÏõÂm jeho statutaÂrnõÂ
orgaÂn, a u zameÏstnavatele, kteryÂ je fyzickou osobou,
zameÏstnavatel; mõÂsto nich je mohou cÏinit i osoby jimi
poveÏrÏeneÂ.ª.

16. V § 9 odstavec 4 se vypousÏtõÂ.

17. V § 11 odst. 1 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹(pracov-
neÏpraÂvnõÂ zpuÊ sobilost)ª.

18. § 11 odst. 2 znõÂ:

¹(2) ZpuÊ sobilost fyzickeÂ osoby, kteraÂ ukoncÏõÂ po-
vinnou sÏkolnõÂ dochaÂzku v pomocneÂ sÏkole prÏed dosazÏe-
nõÂm 15 let veÏku, mõÂt v pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch praÂva
a povinnosti a zpuÊ sobilost vlastnõÂmi praÂvnõÂmi uÂkony
nabyÂvat teÏchto praÂv a braÂt na sebe tyto povinnosti
vznikaÂ dnem ukoncÏenõÂ povinneÂ sÏkolnõÂ dochaÂzky, nej-
drÏõÂve vsÏak dnem dosazÏenõÂ 14 let veÏku.ª.

19. V § 12 odst. 2 se slova ¹omamnyÂch prostrÏedkuÊ ª
nahrazujõÂ slovy ¹naÂvykovyÂch laÂtekª.

20. § 15 odst. 1 znõÂ:

¹(1) ZameÏstnanec i zameÏstnavatel se mohou daÂt
zastoupit jinou fyzickou osobou nebo jinou praÂvnic-
kou osobou.ª.

21. V § 18 se vklaÂdaÂ novyÂ odstavec 1, kteryÂ znõÂ:

¹(1) OdboroveÂ orgaÂny majõÂ praÂvo uÂcÏastnit se pra-
covneÏpraÂvnõÂch vztahuÊ vcÏetneÏ kolektivnõÂho vyjednaÂvaÂnõÂ
za podmõÂnek stanovenyÂch zaÂkonem.ª.

DosavadnõÂ odstavce 1 azÏ 5 se oznacÏujõÂ jako odstavce 2
azÏ 6.

22. V § 18 odst. 6 ve veÏteÏ prvnõÂ se za slovo ¹hos-
podaÂrÏskeÂho,ª vklaÂdaÂ slovo ¹obchodnõÂhoª a na konci se
prÏipojujõÂ slova ¹nebo zameÏstnancuÊ ª.

23. V § 19 odst. 2 se vypousÏtõÂ slovo ¹bezplatneÏª
a daÂle slova ¹a hradõÂ naÂklady spojeneÂ s jejich uÂdrzÏbou
a technickyÂm provozemª.

24. PoznaÂmka cÏ. 15) znõÂ:

¹15) NaprÏ. § 2 obchodnõÂho zaÂkonõÂku, § 2 zÏivnostenskeÂho
zaÂkona.ª.

25. Za § 20 se vklaÂdaÂ novyÂ § 21, kteryÂ znõÂ:

¹§ 21

(1) PracovneÏpraÂvnõÂ naÂroky s vyÂjimkou naÂrokuÊ
mzdovyÂch a na cestovnõÂ naÂhrady, ktereÂ lze podle pra-
covneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ upravit v kolektivnõÂch smlou-
vaÂch, muÊ zÏe zameÏstnavatel, u ktereÂho nepuÊ sobõÂ odbo-
rovaÂ organizace, stanovit vnitrÏnõÂm prÏedpisem.

(2) Pokud jsou neÏktereÂ pracovneÏpraÂvnõÂ naÂroky
upraveny kolektivnõÂ smlouvou i vnitrÏnõÂm prÏedpisem,
vydanyÂm prÏed vznikem odboroveÂ organizace, platõÂ
uÂprava obsazÏenaÂ v kolektivnõÂ smlouveÏ.

(3) VnitrÏnõÂ prÏedpis je neplatnyÂ, pokud nebyl vydaÂn
põÂsemneÏ, nebo je v rozporu s praÂvnõÂmi prÏedpisy nebo
byl vydaÂn zameÏstnavatelem, u neÏhozÏ puÊ sobõÂ odborovaÂ
organizace.ª.

26. V § 22 se odstavec 2 vypousÏtõÂ. Odstavce 3 azÏ 5
se oznacÏujõÂ jako odstavce 2 azÏ 4.

27. V § 22 odst. 2 veÏta prvnõÂ znõÂ: ¹PrÏõÂslusÏneÂ od-
boroveÂ orgaÂny majõÂ praÂvo vykonaÂvat u zameÏstnavateluÊ
kontrolu nad dodrzÏovaÂnõÂm pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ ,
vnitrÏnõÂch prÏedpisuÊ a zaÂvazkuÊ vyplyÂvajõÂcõÂch z kolektiv-
nõÂch smluv.ª.

Na konci se prÏipojuje veÏta, kteraÂ vcÏetneÏ poznaÂmky
cÏ. 30) znõÂ: ¹TyÂkaÂ-li se kontrola osobnõÂch uÂdajuÊ zameÏst-
nance, ktereÂ jsou prÏedmeÏtem ochrany osobnosti,30) lze
uÂdaje poskytnout jen s prÏedchozõÂm souhlasem zameÏst-
nance.

30) § 11 obcÏanskeÂho zaÂkonõÂku.
ZaÂkon cÏ. 256/1992 Sb., o ochraneÏ osobnõÂch uÂdajuÊ v in-
formacÏnõÂch systeÂmech.ª.

28. V § 22 odst. 3 se slovo ¹vykonaÂvajõÂª nahrazuje
slovy ¹mohou vykonaÂvatª.

29. V § 23 odst. 1 veÏta druhaÂ znõÂ: ¹UÂ strÏednõÂ orgaÂny
mohou vydat pracovneÏpraÂvnõÂ prÏedpisy pro jednotlivaÂ
odveÏtvõÂ jen v dohodeÏ s Ministerstvem praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ a praÂvnõÂ prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏ-nosti a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci teÂzÏ v dohodeÏ s prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnem
staÂtnõÂho odborneÂho dozoru.ª.

30. V § 23 odst. 1 se vypousÏtõÂ veÏta trÏetõÂ.

31. V § 23 odstavce 3 a 4 se vypousÏteÏjõÂ.

32. Nadpis ¹ZabezpecÏenõÂ praÂva na praÂciª nad § 24
azÏ 26 se vypousÏtõÂ.

33. § 24 a 25 se vypousÏteÏjõÂ.

34. V § 27 odst. 3 se slova ¹spolecÏenskyÂch organi-
zacõÂª nahrazujõÂ slovy ¹sdruzÏenõÂ obcÏanuÊ podle zvlaÂsÏt-
nõÂho zaÂkona29)ª.

35. § 27 odst. 4 a 5 zneÏjõÂ:

¹(4) JmenovaÂnõÂm se pracovnõÂ pomeÏr zaklaÂdaÂ
u vedoucõÂch zameÏstnancuÊ , jmenovanyÂch do funkce
podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ , a u vedoucõÂch zameÏst-
nancuÊ , ktereÂ do funkce jmenuje u zameÏstnavatele,
kteryÂ je praÂvnickou osobou, statutaÂrnõÂ orgaÂn, a u za-
meÏstnavatele, kteryÂ je fyzickou osobou, zameÏstnavatel.
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(5) VedoucõÂmi funkcemi, do nichzÏ u zameÏstnava-
tele, kteryÂ je praÂvnickou osobou, jmenuje statutaÂrnõÂ
orgaÂn, a u zameÏstnavatele, kteryÂ je fyzickou osobou,
zameÏstnavatel, jsou funkce vedoucõÂch zameÏstnancuÊ

a) v prÏõÂmeÂ rÏõÂdõÂcõÂ puÊ sobnosti
1. statutaÂrnõÂho orgaÂnu, je-li zameÏstnavatelem

praÂvnickaÂ osoba,
2. zameÏstnavatele, je-li zameÏstnavatelem fyzickaÂ

osoba,

b) v prÏõÂmeÂ rÏõÂdõÂcõÂ puÊ sobnosti vedoucõÂho zameÏstnance
prÏõÂmo podrÏõÂzeneÂho
1. statutaÂrnõÂmu orgaÂnu, je-li zameÏstnavatelem

praÂvnickaÂ osoba,
2. zameÏstnavateli, je-li zameÏstnavatelem fyzickaÂ

osoba,
za podmõÂnky, zÏe tomuto vedoucõÂmu zameÏstnanci
je podrÏõÂzen dalsÏõÂ vedoucõÂ zameÏstnanec,

c) na uÂstrÏednõÂch orgaÂnech.

JmenovaÂnõÂ a odvolaÂnõÂ muÊ zÏe provaÂdeÏt u zameÏstnavatele,
kteryÂ je praÂvnickou osobou, vyÂlucÏneÏ statutaÂrnõÂ orgaÂn,
a u zameÏstnavatele, kteryÂ je fyzickou osobou, vyÂlucÏneÏ
zameÏstnavatel. JmenovaÂnõÂm a odvolaÂnõÂm nelze poveÏrÏit
jinou osobu.ª.

36. § 30 odst. 2 a 3 vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 31) zneÏjõÂ:

¹(2) PracovnõÂ pomeÏr na dobu urcÏitou nelze sjed-
nat s

a) absolventy strÏednõÂch a vysokyÂch sÏkol, odbornyÂch
ucÏilisÏt' a ucÏilisÏt' vstupujõÂcõÂmi do pracovnõÂho pomeÏru
na praÂci odpovõÂdajõÂcõÂ jejich kvalifikaci; absolven-
tem se rozumõÂ zameÏstnanec, jehozÏ celkovaÂ doba
zameÏstnaÂnõÂ v pracovnõÂm nebo obdobneÂm pomeÏru
nedosaÂhla po uÂspeÏsÏneÂm ukoncÏenõÂ studia (prÏõÂpravy)
dvou let, prÏicÏemzÏ se do teÂto doby nezapocÏõÂtaÂvaÂ
doba vojenskeÂ zaÂkladnõÂ (naÂhradnõÂ) sluzÏby a civilnõÂ
sluzÏby nahrazujõÂcõÂ tuto sluzÏbu, doba materÏskeÂ
a dalsÏõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ a doba, po kterou za-
meÏstnavatel podle § 127 odst. 2 omluvil neprÏõÂtom-
nost muzÏe v praÂci, protozÏe mu prÏõÂslusÏel rodicÏovskyÂ
prÏõÂspeÏvek,

b) mladistvyÂmi,

c) zameÏstnanci, o nichzÏ to stanovõÂ kolektivnõÂ
smlouva,

d) fyzickyÂmi osobami se ZPS a ZPS s TZP.31)

(3) ZaÂkaz podle odstavce 2 neplatõÂ v prÏõÂpadech,
kdy fyzickaÂ osoba põÂsemneÏ pozÏaÂdaÂ zameÏstnavatele
o sjednaÂnõÂ pracovnõÂho pomeÏru na dobu urcÏitou.

31) § 21 zaÂkona cÏ. 1/1991 Sb., o zameÏstnanosti.ª.

37. V § 35 odst. 2 se na konci prÏipojuje veÏta:
¹ZameÏstnanec musõÂ byÂt takeÂ rÏaÂdneÏ seznaÂmen s kolek-
tivnõÂ smlouvou a s vnitrÏnõÂmi prÏedpisy.ª.

38. V § 37 odst. 1 se v põÂsmenu d) tecÏka nahrazuje
cÏaÂrkou a doplnÏ ujõÂ se põÂsmena e) a f), kteraÂ zneÏjõÂ:

¹e) je-li zameÏstnanec pracujõÂcõÂ v noci na zaÂkladeÏ leÂkarÏ-
skeÂho posudku uznaÂn nezpuÊ sobilyÂm pro nocÏnõÂ
praÂci,

f) pozÏaÂdaÂ-li o to teÏhotnaÂ zÏena nebo matka dõÂteÏte
mladsÏõÂho nezÏ deveÏt meÏsõÂcuÊ , kteraÂ pracuje v noci.ª.

39. § 38 odst. 4 znõÂ:

¹(4) ZameÏstnavatel, u neÏhozÏ je zameÏstnanec v pra-
covnõÂm pomeÏru, muÊ zÏe s nõÂm sjednat v põÂsemneÂ dohodeÏ,
zÏe ho docÏasneÏ prÏideÏlõÂ k vyÂkonu praÂce k jineÂ praÂvnickeÂ
nebo fyzickeÂ osobeÏ. V dohodeÏ musõÂ byÂt uveden naÂzev
praÂvnickeÂ osoby nebo jmeÂno a prÏõÂjmenõÂ fyzickeÂ osoby,
k nõÂzÏ se zameÏstnanec prÏideÏluje, den, kdy docÏasneÂ prÏi-
deÏlenõÂ vznikne, druh a mõÂsto vyÂkonu praÂce a doba, na
kterou se docÏasneÂ prÏideÏlenõÂ sjednaÂvaÂ. VlaÂda stanovõÂ
narÏõÂzenõÂm blizÏsÏõÂ podmõÂnky docÏasneÂho prÏideÏlenõÂ za-
meÏstnance.ª.

40. V § 42 se odstavec 5 vypousÏtõÂ.

41. V § 48 odst. 1 se za põÂsmeno d) doplnÏ uje põÂs-
meno e), ktereÂ znõÂ:

¹e) v dobeÏ, kdy je zameÏstnanec pracujõÂcõÂ v noci uznaÂn
na zaÂkladeÏ leÂkarÏskeÂho posudku docÏasneÏ nezpuÊ so-
bilyÂm pro nocÏnõÂ praÂci.ª.

42. § 54 znõÂ:

¹§ 54

(1) ZameÏstnanec muÊ zÏe pracovnõÂ pomeÏr okamzÏiteÏ
zrusÏit, jestlizÏe

a) podle leÂkarÏskeÂho posudku nemuÊ zÏe daÂle konat
praÂci bez vaÂzÏneÂho ohrozÏenõÂ sveÂho zdravõÂ a zameÏst-
navatel jej neprÏevedl v dobeÏ 15 dnuÊ ode dne prÏed-
lozÏenõÂ tohoto posudku na jinou pro neÏho vhodnou
praÂci,

b) zameÏstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo naÂhradu
mzdy do 15 dnuÊ po uplynutõÂ jejõÂ splatnosti.

(2) ZameÏstnanec muÊ zÏe okamzÏiteÏ zrusÏit pracovnõÂ
pomeÏr pouze ve lhuÊ teÏ jednoho meÏsõÂce ode dne, kdy se
o duÊ vodu k okamzÏiteÂmu zrusÏenõÂ doveÏdeÏl, nejpozdeÏji do
jednoho roku ode dne, kdy tento duÊ vod vznikl.

(3) ZameÏstnanec, kteryÂ okamzÏiteÏ zrusÏil pracovnõÂ
pomeÏr, maÂ naÂrok na naÂhradu mzdy ve vyÂsÏi pruÊ meÏr-
neÂho vyÂdeÏlku za vyÂpoveÏdnõÂ dobu.ª.

43. § 60 odst. 1 znõÂ:

¹(1) PozÏaÂdaÂ-li zameÏstnanec zameÏstnavatele o vy-
daÂnõÂ posudku o pracovnõÂ cÏinnosti (pracovnõÂ posudek),
je zameÏstnavatel povinen do 15 dnuÊ zameÏstnanci tento
posudek vydat; zameÏstnavatel vsÏak nenõÂ povinen vydat
mu jej drÏõÂve, nezÏ v dobeÏ dvou meÏsõÂcuÊ prÏed skoncÏenõÂm
jeho pracovnõÂho pomeÏru. PracovnõÂm posudkem jsou
vesÏkereÂ põÂsemnosti tyÂkajõÂcõÂ se hodnocenõÂ praÂce zameÏst-
nance, jeho kvalifikace, schopnostõÂ a dalsÏõÂch skutecÏ-
nostõÂ, ktereÂ majõÂ vztah k vyÂkonu praÂce.ª.

44. V § 60 odst. 3 se vypousÏtõÂ veÏta prvnõÂ.
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45. Za § 60 se vklaÂdaÂ nadpis ¹OdstupneÂ ª.

46. Za nadpis ¹OdstupneÂª se vklaÂdajõÂ noveÂ § 60a,
60b a 60c, ktereÂ vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 32) zneÏjõÂ:

¹§ 60a

(1) ZameÏstnanci, u neÏhozÏ dochaÂzõÂ k rozvaÂzaÂnõÂ pra-
covnõÂho pomeÏru vyÂpoveÏdõÂ danou zameÏstnavatelem
z duÊ voduÊ uvedenyÂch v § 46 odst. 1 põÂsm. a) azÏ c) nebo
dohodou z tyÂchzÏ duÊ voduÊ , naÂlezÏõÂ prÏi skoncÏenõÂ pracov-
nõÂho pomeÏru odstupneÂ ve vyÂsÏi dvojnaÂsobku pruÊ meÏr-
neÂho vyÂdeÏlku.

(2) Pro uÂcÏely odstupneÂho se pruÊ meÏrnyÂm vyÂdeÏlkem
rozumõÂ pruÊ meÏrnyÂ meÏsõÂcÏnõÂ vyÂdeÏlek.32)

(3) OdstupneÂ vyplaÂcõÂ zameÏstnavatel po skoncÏenõÂ
pracovnõÂho pomeÏru v nejblizÏsÏõÂm vyÂplatnõÂm termõÂnu
urcÏeneÂm u zameÏstnavatele pro vyÂplatu mzdy, pokud
se se zameÏstnancem nedohodne na vyÂplateÏ odstupneÂho
v den skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru nebo na poz-deÏjsÏõÂm
termõÂnu vyÂplaty.

32) § 17 zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ
pohotovost a o pruÊ meÏrneÂm vyÂdeÏlku, ve zneÏnõÂ zaÂkona
cÏ. 74/1994 Sb.

§ 60b

(1) Pokud zameÏstnanec po skoncÏenõÂ pracovnõÂho
pomeÏru nastoupõÂ opeÏt do zameÏstnaÂnõÂ u dosavadnõÂho
zameÏstnavatele prÏed uplynutõÂm doby dvou meÏsõÂcuÊ , je
povinen tomuto zameÏstnavateli vraÂtit odstupneÂ nebo
jeho pomeÏrnou cÏaÂst.

(2) PomeÏrnaÂ cÏaÂst odstupneÂho se stanovõÂ podle po-
cÏtu kalendaÂrÏnõÂch dnuÊ od noveÂho naÂstupu do zameÏstnaÂnõÂ
do uplynutõÂ doby podle odstavce 1.

§ 60c

OdstupneÂ nenaÂlezÏõÂ zameÏstnanci,

a) u neÏhozÏ prÏi organizacÏnõÂch zmeÏnaÂch dochaÂzõÂ k prÏe-
chodu praÂv a povinnostõÂ z pracovneÏpraÂvnõÂch
vztahuÊ na jineÂho zameÏstnavatele,

b) kteryÂ konaÂ u zameÏstnavatele praÂci ve vedlejsÏõÂm
pracovnõÂm pomeÏru.ª.

47. V § 65 se za odstavec 1 vklaÂdaÂ novyÂ odstavec 2,
kteryÂ znõÂ:

¹(2) ZameÏstnance, kteryÂ byl do funkce zvolen
nebo jmenovaÂn, lze z teÂto funkce odvolat. ZameÏstna-
nec se muÊ zÏe teÂto funkce teÂzÏ vzdaÂt. OdvolaÂnõÂ a vzdaÂnõÂ se
funkce musõÂ byÂt põÂsemneÂ a dorucÏeno druheÂmu uÂcÏast-
nõÂku, jinak je neplatneÂ. VyÂkon funkce koncÏõÂ dnem naÂ-
sledujõÂcõÂm po dorucÏenõÂ odvolaÂnõÂ nebo vzdaÂnõÂ se funkce,
nebyl-li v odvolaÂnõÂ nebo vzdaÂnõÂ se funkce uveden den
pozdeÏjsÏõÂ.ª.

DosavadnõÂ odstavec 2 se oznacÏuje jako odstavec 3.

48. V § 70 odst. 2 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹za podmõÂnek
stanovenyÂch v § 25 odst. 2 põÂsm. e)ª.

49. V § 73 odst. 2 cÏaÂst veÏty prÏed dvojtecÏkou znõÂ:

¹(2) ZameÏstnanci orgaÂnuÊ staÂtnõÂ spraÂvy, souduÊ
a staÂtnõÂch zastupitelstvõÂ, Policie CÏ eskeÂ republiky, Bez-
pecÏnostnõÂ informacÏnõÂ sluzÏby, VezenÏ skeÂ sluzÏby, Kance-
laÂrÏe prezidenta republiky, kancelaÂrÏe Parlamentu, UÂ rÏadu
vlaÂdy, NejvysÏsÏõÂho kontrolnõÂho uÂrÏadu, UÂ rÏadu pro legi-
slativu a verÏejnou spraÂvu, CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ banky a staÂt-
nõÂch fonduÊ , zameÏstnanci chraÂneÏnyÂch krajinnyÂch oblastõÂ
a naÂrodnõÂch parkuÊ jsou daÂle povinniª.

V põÂsmenu b) cÏaÂsti veÏty za strÏednõÂkem se slova ¹vedou-
cõÂm organizaceªnahrazujõÂ slovy¹statutaÂrnõÂm orgaÂnemª.

50. § 83 odst. 3 znõÂ:

¹(3) Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ stanovõÂ
vyhlaÂsÏkou rozsah zkraÂcenõÂ pracovnõÂ doby bez snõÂzÏenõÂ
mzdy a podmõÂnky jejõÂho zavaÂdeÏnõÂ a rozvrzÏenõÂ.ª.

51. V § 83 odst. 5 se na konci prÏipojujõÂ slova ¹nebo
stanovit ve vnitrÏnõÂm prÏedpisuª.

52. V § 85 se doplnÏ uje odstavec 3, kteryÂ znõÂ:

¹(3) Za podmõÂnek stanovenyÂch v prÏedchozõÂch od-
stavcõÂch lze nerovnomeÏrneÂ rozvrzÏenõÂ pracovnõÂ doby se
zameÏstnancem teÂzÏ dohodnout.ª.

53. § 85b se vypousÏtõÂ.

54. V § 87 se odstavec 1 vypousÏtõÂ. DosavadnõÂ od-
stavce 2 a 3 se oznacÏujõÂ jako odstavce 1 a 2.

55. § 88 odst. 2 znõÂ:

¹(2) V kolektivnõÂ smlouveÏ lze sjednat nebo ve
vnitrÏnõÂm prÏedpisu stanovit, jakou dobu z doby po-
trÏebneÂ k osobnõÂ ocÏisteÏ po skoncÏenõÂ praÂce lze zapocÏõÂtat
do pracovnõÂ doby. To platõÂ i pro zameÏstnavatele, kterÏõÂ
neprovozujõÂ podnikatelskou cÏinnost.ª.

56. V § 89 odst. 5 ve veÏteÏ druheÂ se za slova ¹lze
dohodnoutª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu
stanovit,ª.

57. V § 92 odst. 3 se slova ¹VlaÂda CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky pro organizace rÏõÂzeneÂ federaÂl-
nõÂmi uÂstrÏednõÂmi orgaÂny, vlaÂda CÏ eskeÂ republiky a vlaÂda
SlovenskeÂ republiky pro ostatnõÂ organizace mohouª
nahrazujõÂ slovy ¹VlaÂda muÊ zÏeª.

58. V § 92 se prÏipojuje novyÂ odstavec 4, kteryÂ znõÂ:

¹(4) Za podmõÂnek stanovenyÂch v prÏedchozõÂch od-
stavcõÂch lze neprÏetrzÏityÂ odpocÏinek v tyÂdnu teÂzÏ dohod-
nout.ª.

59. § 94 se vypousÏtõÂ.

60. V § 95 odst. 3 se za slova ¹v podnikoveÂ kolek-
tivnõÂ smlouveÏª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo ve vnitrÏnõÂm prÏed-
pisuª a doplnÏ uje se veÏta ¹Ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu vsÏak
nelze stanovit rozsah pracovnõÂ pohotovosti podle od-
stavce 1.ª.
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61. § 97 odst. 4 vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 33) znõÂ:

¹(4) UÂ rÏady praÂce mohou po projednaÂnõÂ v porad-
nõÂch sborech33) na zaÂkladeÏ stanoviska prÏõÂslusÏneÂho od-
boroveÂho orgaÂnu pro zameÏstnavatele ve sveÂm uÂzemnõÂm
obvodu stanovit, ve kteryÂch cÏinnostech a v jakeÂm roz-
sahu se na prÏechodnou dobu z vaÂzÏnyÂch duÊ voduÊ povo-
luje vyÂkon dohodnuteÂ praÂce prÏescÏas nad hranice stano-
veneÂ v prÏechozõÂch odstavcõÂch. V kolektivnõÂ smlouveÏ lze
sjednat nebo ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu stanovit blizÏsÏõÂ pod-
mõÂnky vyÂkonu teÂto praÂce.

33) § 7 zaÂkona CÏ NR cÏ. 9/1991 Sb., o zameÏstnanosti a puÊ -
sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky na uÂseku zameÏstna-
nosti, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 272/1992 Sb.ª.

62. V § 99 se dosavadnõÂ text oznacÏuje jako odstavec
1 a doplnÏ ujõÂ se noveÂ odstavce 2 azÏ 5, ktereÂ vcÏetneÏ po-
znaÂmky cÏ. 34) zneÏjõÂ:

¹(2) ZameÏstnancem pracujõÂcõÂm v noci se pro uÂcÏely
tohoto zaÂkonõÂku rozumõÂ zameÏstnanec, kteryÂ vykonaÂvaÂ
praÂce vyzÏadujõÂcõÂ, aby byly pravidelneÏ konaÂny v noci
v rozsahu nejmeÂneÏ cÏtyrÏ hodin po sobeÏ jdoucõÂch; tõÂm
nejsou dotcÏeny zvlaÂsÏtnõÂ zaÂkony.34)

(3) ZameÏstnavateleÂ jsou povinni zajistit, aby za-
meÏstnanec pracujõÂcõÂ v noci, kteryÂ o to pozÏaÂdaÂ, byl vy-
sÏetrÏen leÂkarÏem

a) prÏed zarÏazenõÂm na nocÏnõÂ praÂci,

b) pravidelneÏ podle potrÏeby, nejmeÂneÏ vsÏak jednou
rocÏneÏ,

c) kdykoliv beÏhem zarÏazenõÂ na nocÏnõÂ praÂci pro zdra-
votnõÂ poruchy vyvolaneÂ vyÂkonem nocÏnõÂ praÂce.

UÂ hradu poskytnuteÂ zdravotnõÂ peÂcÏe nelze po zameÏst-
nanci pozÏadovat.

(4) ZameÏstnavatel je povinen pravidelneÏ projednaÂ-
vat s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem otaÂzky bezpecÏ-
nosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci a organizace praÂce
v noci a zajisÏt'ovat pro zameÏstnance pracujõÂcõÂ v noci
prÏimeÏrÏeneÂ sociaÂlnõÂ sluzÏby, zejmeÂna mozÏnost obcÏer-
stvenõÂ.

(5) PracovisÏteÏ, na ktereÂm se pracuje v noci, je za-
meÏstnavatel povinen vybavit prostrÏedky pro poskyt-
nutõÂ prvnõÂ pomoci vcÏetneÏ zajisÏteÏnõÂ prostrÏedkuÊ umozÏ-
nÏ ujõÂcõÂch prÏivolat rychlou leÂkarÏskou pomoc.

34) ZaÂkon cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ poho-
tovost a o pruÊ meÏrneÂm vyÂdeÏlku, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch
prÏedpisuÊ .
ZaÂkon cÏ. 143/1992 Sb., o platu a odmeÏneÏ za pracovnõÂ
pohotovost v rozpocÏtovyÂch a v neÏkteryÂch dalsÏõÂch orga-
nizacõÂch a orgaÂnech, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .ª.

63. § 102 odst. 3 veÏta prvnõÂ znõÂ: ¹V kolektivnõÂ
smlouveÏ nebo ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu lze zameÏstnancuÊ m
zameÏstnavateluÊ , kterÏõÂ provozujõÂ podnikatelskou cÏin-
nost, prodlouzÏit dovolenou o dalsÏõÂ tyÂdny nad vyÂmeÏru
uvedenou v prÏedchozõÂch odstavcõÂch.ª.

64. V § 102 za odstavec 3 se vklaÂdaÂ novyÂ odstavec
4, kteryÂ znõÂ:

¹(4) VlaÂda muÊ zÏe stanovit narÏõÂzenõÂm prodlouzÏenõÂ
dovoleneÂ podle prÏedchozõÂho odstavce u zameÏstnava-
teluÊ , kterÏõÂ neprovozujõÂ podnikatelskou cÏinnost.ª.

DosavadnõÂ odstavce 4 azÏ 6 se oznacÏujõÂ jako odstavce 5
azÏ 7.

65. V § 103 odst. 1 põÂsm. b) se slova ¹Sboru naÂ-
pravneÂ vyÂchovyª nahrazujõÂ slovy ¹VeÏzenÏ skeÂ sluzÏbeÏª.

66. V § 110b odst. 4 se slova ¹v § 102 odst. 4ª
nahrazujõÂ slovy ¹v § 102 odst. 5ª.

67. V § 116 odst. 4 veÏteÏ trÏetõÂ se slova ¹vedoucõÂho
organizaceª nahrazujõÂ slovy ¹vedoucõÂho zameÏstnance,
kteryÂ je statutaÂrnõÂm orgaÂnemª.

68. V § 121 odst. 1 se dosavadnõÂ põÂsmena l) a m)
oznacÏujõÂ jako a) a b), dosavadnõÂ põÂsmeno a) se vypousÏtõÂ.
DosavadnõÂ põÂsmena b) azÏ k) se oznacÏujõÂ jako c) azÏ l).

69. § 123 znõÂ:

¹§ 123

Ministerstvo spravedlnosti v dohodeÏ s Minister-
stvem praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ stanovõÂ vyhlaÂsÏkou od-
meÏny za pracovnõÂ pohotovost soudcuÊ a justicÏnõÂch cÏeka-
teluÊ a zpuÊ sob narÏizovaÂnõÂ pracovnõÂ pohotovosti.ª.

70. § 124 odst. 4 znõÂ:

¹(4) Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ stanovõÂ
vyhlaÂsÏkou jineÂ uÂkony v obecneÂm zaÂjmu, rozsah a pod-
mõÂnky kraÂtkodobeÂho uvolneÏnõÂ a poskytovaÂnõÂ naÂhrady
mzdy.ª.

71. V § 124 odst. 5 se ve veÏteÏ prvnõÂ za slovo
¹smlouvaÂchª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo ve vnitrÏnõÂch prÏedpi-
sechª.

72. V § 125 odst. 1 se ve veÏteÏ prvnõÂ za strÏednõÂkem za
slovo ¹smlouvaÂchª doplnÏ ujõÂ slova ¹nebo ve vnitrÏnõÂch
prÏedpisechª.

73. V § 125 odst. 3 se ve veÏteÏ druheÂ za slovo
¹smlouvaÂchª doplnÏ ujõÂ slova ¹nebo ve vnitrÏnõÂch prÏed-
pisechª.

74. V § 125 odst. 7 se ve veÏteÏ druheÂ za slovo
¹smlouvyª doplnÏ ujõÂ slova ¹nebo vnitrÏnõÂho prÏedpisuª.

75. V § 126 se odstavec 1 vypousÏtõÂ. DosavadnõÂ
odstavce 2 azÏ 5 se oznacÏujõÂ jako odstavce 1 azÏ 4.

76. V § 126 noveÏ oznacÏenyÂ odstavec 3 znõÂ:

¹(3) Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ v dohodeÏ
s Ministerstvem sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe a teÏlovyÂchovy sta-
novõÂ vyhlaÂsÏkou poskytovaÂnõÂ pracovnõÂch uÂlev a hmot-
neÂho zabezpecÏenõÂ zameÏstnancuÊ studujõÂcõÂch prÏi zameÏst-
naÂnõÂ a zameÏstnancuÊ prÏi uÂcÏasti na sÏkolenõÂ uvedenyÂch
v odstavci 1, poprÏõÂpadeÏ i vyÂsÏi naÂhrady mzdy poskyto-
vaneÂ po dobu tohoto sÏkolenõÂ.ª.
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77. V § 128 odst. 3 se za slovo ¹v kolektivnõÂch
smlouvaÂchª vklaÂdajõÂ slova ¹nebo ve vnitrÏnõÂch prÏedpi-
sechª.

78. § 131 vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 35) znõÂ:

¹§ 131

ZameÏstnavatel poskytuje za podmõÂnek a ve vyÂsÏi
stanoveneÂ zvlaÂsÏtnõÂm zaÂkonem35) zameÏstnancuÊ m naÂ-
hrady cestovnõÂch, steÏhovacõÂch a jinyÂch vyÂdajuÊ , ktereÂ
jim vzniknou prÏi plneÏnõÂ pracovnõÂch povinnostõÂ. Za pod-
mõÂnek a ve vyÂsÏi dohodnuteÂ v kolektivnõÂ smlouveÏ nebo
stanoveneÂ ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu poskytuje zameÏstnava-
tel zameÏstnancuÊ m naÂhrady za opotrÏebenõÂ vlastnõÂho naÂ-
rÏadõÂ, zarÏõÂzenõÂ a prÏedmeÏtuÊ potrÏebnyÂch pro vyÂkon praÂce,
pokud jich pouzÏõÂvajõÂ s jeho souhlasem; to se nevztahuje
na pouzÏõÂvaÂnõÂ motoroveÂho vozidla, pouzÏõÂvaneÂho se sou-
hlasem zameÏstnavatele pro vyÂkon praÂce. To platõÂ i pro
zameÏstnavatele, kterÏõÂ neprovozujõÂ podnikatelskou cÏin-
nost.

35) ZaÂkon cÏ. 119/1992 Sb., o cestovnõÂch naÂhradaÂch, ve zneÏnõÂ
zaÂkona cÏ. 44/1994 Sb.ª.

79. § 132 znõÂ:

¹§ 132

(1) PeÂcÏe o bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci
a staÂleÂ zlepsÏovaÂnõÂ pracovnõÂho prostrÏedõÂ je rovnocennou
a neoddeÏlitelnou soucÏaÂstõÂ plneÏnõÂ vyÂrobnõÂch a pracov-
nõÂch uÂkoluÊ .

(2) Znalost prÏedpisuÊ k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti praÂce,
bezpecÏnosti technickyÂch zarÏõÂzenõÂ a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci je nedõÂlnou a trvalou soucÏaÂstõÂ kvalifikacÏnõÂch prÏed-
pokladuÊ .ª.

80. § 133 odst. 1 vcÏetneÏ nadpisu znõÂ:

¹§ 133

Povinnosti zameÏstnavatele

(1) ZameÏstnavateleÂ jsou v rozsahu sveÂ puÊ sobnosti
povinni vytvaÂrÏet podmõÂnky pro bezpecÏnou a zdravõÂ
neohrozÏujõÂcõÂ praÂci v souladu s prÏedpisy o bezpecÏnosti
praÂce, bezpecÏnosti technickyÂch zarÏõÂzenõÂ a o ochraneÏ
zdravõÂ prÏi praÂci. ZejmeÂna jsou povinni:

a) vyhledaÂvat, posuzovat a hodnotit rizika mozÏneÂho
ohrozÏenõÂ bezpecÏnosti a zdravõÂ zameÏstnancuÊ , infor-
movat o nich zameÏstnance a cÏinit opatrÏenõÂ k jejich
ochraneÏ,

b) uvaÂdeÏt do provozu a provozovat stroje, zarÏõÂzenõÂ
a provoznõÂ prostory a zavaÂdeÏt technologickeÂ po-
stupy odpovõÂdajõÂcõÂ pozÏadavkuÊ m bezpecÏnosti
a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci,

c) zrÏizovat, udrzÏovat a zlepsÏovat potrÏebnaÂ ochrannaÂ
zarÏõÂzenõÂ,

d) prÏijõÂmat opatrÏenõÂ pro prÏõÂpady poskytovaÂnõÂ prvnõÂ
pomoci, zdolaÂvaÂnõÂ havaÂriõÂ a pozÏaÂruÊ , evakuace za-
meÏstnancuÊ a jineÂho vaÂzÏneÂho nebezpecÏõÂ,

e) neprÏipustit, aby zameÏstnanec vykonaÂval praÂce, je-
jichzÏ vyÂkon by neodpovõÂdal jeho schopnostem
nebo zdravotnõÂ zpuÊ sobilosti,

f) seznamovat zameÏstnance s praÂvnõÂmi a ostatnõÂmi
prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti praÂce, bezpecÏ-
nosti technickyÂch zarÏõÂzenõÂ a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci, ktereÂ doplnÏ ujõÂ jejich kvalifikacÏnõÂ prÏedpo-
klady pro vyÂkon praÂce, pravidelneÏ oveÏrÏovat zna-
losti teÏchto prÏedpisuÊ a vyzÏadovat a kontrolovat
jejich dodrzÏovaÂnõÂ,

g) pravidelneÏ kontrolovat uÂrovenÏ peÂcÏe o bezpecÏnost
a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci, stav technickeÂ prevence,
dodrzÏovaÂnõÂ zaÂsad bezpecÏnosti praÂce a odstranÏ ovat
zjisÏteÏneÂ zaÂvady, jakozÏ i prÏõÂcÏiny poruch a havaÂriõÂ
technickyÂch zarÏõÂzenõÂ,

h) bezodkladneÏ zjisÏt'ovat a odstranÏ ovat prÏõÂcÏiny pra-
covnõÂch uÂrazuÊ a nemocõÂ z povolaÂnõÂ, veÂst jejich
evidenci a oznamovat je prÏõÂslusÏnyÂm orgaÂnuÊ m
a provaÂdeÏt opatrÏenõÂ potrÏebnaÂ k naÂpraveÏ,

ch) neposuzovat jako nesplneÏnõÂ povinnosti, jestlizÏe za-
meÏstnanec nevykonal praÂci, o nõÂzÏ meÏl duÊ vodneÏ za
to, zÏe bezprostrÏedneÏ a vaÂzÏneÏ ohrozÏuje jeho zÏivot
a zdravõÂ, prÏõÂpadneÏ zÏivot a zdravõÂ jinyÂch fyzickyÂch
osob,

i) nepouzÏõÂvat takovyÂ zpuÊ sob odmeÏnÏ ovaÂnõÂ pracõÂ, prÏi
ktereÂm jsou zameÏstnanci vystaveni zvyÂsÏeneÂmu ne-
bezpecÏõÂ uÂrazu a jehozÏ pouzÏitõÂ by vedlo prÏi zvyÂsÏo-
vaÂnõÂ pracovnõÂch vyÂsledkuÊ k ohrozÏenõÂ bezpecÏnosti
a zdravõÂ zameÏstnancuÊ ,

j) nahrazovat fyzicky namaÂhaveÂ praÂce a praÂce ve
ztõÂzÏenyÂch pracovnõÂch podmõÂnkaÂch novyÂmi tech-
nologickyÂmi a pracovnõÂmi postupy a pouzÏitõÂm me-
chanizace, automatizace, hermetizace apod.,

k) uplatnÏ ovat pozÏadavky bezpecÏnosti a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci takeÂ prÏi sjednaÂvaÂnõÂ dovozu
strojuÊ , zarÏõÂzenõÂ, naÂstrojuÊ , technologiõÂ a materiaÂluÊ ,

l) organizovat nejmeÂneÏ jednou v roce proveÏrky bez-
pecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci na vsÏech pra-
covisÏtõÂch a zarÏõÂzenõÂch zameÏstnavatele v dohodeÏ
s prÏõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnem, zjisÏteÏneÂ nedo-
statky odstranÏ ovat a potrÏebnaÂ opatrÏenõÂ investicÏ-
nõÂho charakteru plaÂnovat a zahrnovat do kolektiv-
nõÂch smluv,

m) k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a bezporuchovosti provozu
provaÂdeÏt pravidelneÂ kontroly a revize stavu tech-
nickyÂch zarÏõÂzenõÂ a plnit dalsÏõÂ uÂkoly stanoveneÂ
praÂvnõÂmi a ostatnõÂmi prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏ-
nosti praÂce, bezpecÏnosti technickyÂch zarÏõÂzenõÂ
a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci jako nedõÂlnou soucÏaÂst
preventivnõÂ uÂdrzÏby; plneÏnõÂ teÏchto uÂkoluÊ zameÏst-
navatel zajisÏt'uje v prÏõÂpadech stanovenyÂch zvlaÂsÏt-
nõÂmi prÏedpisy nebo podle potrÏeby kvalifikova-
nyÂmi osobami,
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n) zajisÏt'ovat bezpecÏnost a ochranu zdravõÂ prÏi praÂci prÏi
vyÂvoji a vyÂzkumu a zajisÏt'ovat, aby projekty a pro-
jektovaÂ dokumentace splnÏ ovaly pozÏadavky bez-
pecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci v souladu
s novyÂmi poznatky veÏdy a techniky,

o) pro zameÏstnance se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schop-
nostõÂ zajisÏt'ovat na svuÊ j naÂklad technickyÂmi a orga-
nizacÏnõÂmi opatrÏenõÂmi zejmeÂna potrÏebnou uÂpravu
pracovnõÂch podmõÂnek, uÂpravu pracovisÏt', zrÏõÂzenõÂ
chraÂneÏnyÂch dõÂlen, zasÏkolenõÂ nebo zaucÏenõÂ teÏchto
zameÏstnancuÊ a zvysÏovaÂnõÂ jejich kvalifikace prÏi vyÂ-
konu jejich pravidelneÂho zameÏstnaÂnõÂ.ª.

81. V § 133 odst. 2 se na konci prÏipojuje veÏta, kteraÂ
znõÂ: ¹PoskytovaÂnõÂ osobnõÂch ochrannyÂch pracovnõÂch
prostrÏedkuÊ nesmõÂ zameÏstnavatel nahrazovat financÏnõÂm
plneÏnõÂm.ª.

82. § 133 odst. 6 znõÂ:

¹(6) PlnõÂ-li na jednom pracovisÏti uÂkoly zameÏst-
nanci võÂce zameÏstnavateluÊ , jsou tito zameÏstnavateleÂ po-
vinni zajisÏt'ovat koordinovanyÂ postup pro zabezpecÏenõÂ
bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci.ª.

83. V § 133 se za odstavec 6 doplnÏ ujõÂ odstavce 7 a 8,
ktereÂ vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 36) zneÏjõÂ:

¹(7) VesÏkereÂ naÂklady spojeneÂ se zajisÏt'ovaÂnõÂm bez-
pecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci hradõÂ zameÏstnava-
tel.

(8) Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ muÊ zÏe sta-
novit vyhlaÂsÏkou blizÏsÏõÂ podmõÂnky tyÂkajõÂcõÂ se bezpecÏ-
nosti praÂce, bezpecÏnosti technickyÂch zarÏõÂzenõÂ, evi-
dence a registrace pracovnõÂch uÂrazuÊ , hlaÂsÏenõÂ provoz-
nõÂch nehod (havaÂriõÂ) a poruch technickyÂch zarÏõÂzenõÂ.
PuÊ sobnost orgaÂnuÊ stanovenyÂch zvlaÂsÏtnõÂmi prÏedpisy
tõÂm nenõÂ dotcÏena.36) Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ urcÏuje vyhlaÂsÏkou, kteraÂ technickaÂ zarÏõÂzenõÂ se po-
vazÏujõÂ za vyhrazenaÂ. Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch
veÏcõÂ v dohodeÏ s Ministerstvem zdravotnictvõÂ stanovõÂ
vyhlaÂsÏkou rozsah a blizÏsÏõÂ podmõÂnky poskytovaÂnõÂ
osobnõÂch ochrannyÂch pracovnõÂch prostrÏedkuÊ , mycõÂch,
cÏisticõÂch a dezinfekcÏnõÂch prostrÏedkuÊ a specifickyÂch
uÂcÏinnyÂch doplnÏ kuÊ stravy.

36) NaprÏ. zaÂkon CÏ NR cÏ. 61/1988 Sb., o hornickeÂ cÏinnosti,
vyÂbusÏninaÂch a o staÂtnõÂ baÂnÏ skeÂ spraÂveÏ, ve zneÏnõÂ pozdeÏj-
sÏõÂch prÏedpisuÊ .ª.

84. § 134 vcÏetneÏ nadpisu se vypousÏtõÂ.

85. § 135 odst. 1, 2 a 3 vcÏetneÏ nadpisu zneÏjõÂ:

¹§ 135

PraÂva a povinnosti zameÏstnancuÊ

(1) ZameÏstnanci majõÂ praÂvo na zajisÏteÏnõÂ bezpecÏ-
nosti a ochrany zdravõÂ prÏi praÂci, na informace o nevy-
hnutelnyÂch rizicõÂch jejich praÂce a na informace o opa-

trÏenõÂch na ochranu prÏed jejich puÊ sobenõÂm. ZameÏstnanci
se uÂcÏastnõÂ na rÏesÏenõÂ otaÂzek souvisejõÂcõÂch s bezpecÏnostõÂ
a ochranou zdravõÂ prÏi praÂci zejmeÂna prostrÏednictvõÂm
odboroveÂ organizace.

(2) ZameÏstnanci jsou opraÂvneÏni odmõÂtnout vyÂkon
praÂce, o nõÂzÏ majõÂ duÊ vodneÏ za to, zÏe bezprostrÏedneÏ
a vaÂzÏneÏ ohrozÏujõÂ jejich zÏivot a zdravõÂ, poprÏõÂpadeÏ zÏivot
a zdravõÂ jinyÂch fyzickyÂch osob.

(3) KazÏdyÂ zameÏstnanec je povinen dbaÂt podle
svyÂch mozÏnostõÂ o svou vlastnõÂ bezpecÏnost, o sveÂ zdravõÂ
i o bezpecÏnost a zdravõÂ fyzickyÂch osob, kteryÂch se
bezprostrÏedneÏ dotyÂkaÂ jeho jednaÂnõÂ, prÏõÂpadneÏ opome-
nutõÂ prÏi praÂci. ZejmeÂna je povinen:

a) dodrzÏovat praÂvnõÂ prÏedpisy k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti
praÂce, bezpecÏnosti technickyÂch zarÏõÂzenõÂ a ochrany
zdravõÂ prÏi praÂci; dodrzÏovat ostatnõÂ prÏedpisy a po-
kyny k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci, zaÂsady bezpecÏneÂho chovaÂnõÂ na pracovisÏti
a stanoveneÂ pracovnõÂ postupy, s nimizÏ byl rÏaÂdneÏ
seznaÂmen,

b) pouzÏõÂvat prÏi praÂci osobnõÂ ochranneÂ pracovnõÂ pro-
strÏedky a ochrannaÂ zarÏõÂzenõÂ,

c) uÂcÏastnit se sÏkolenõÂ a vyÂcviku zajisÏt'ovaneÂho zameÏst-
navatelem v zaÂjmu bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ
prÏi praÂci a podrobit se zkousÏkaÂm a leÂkarÏskyÂm pro-
hlõÂdkaÂm stanovenyÂm praÂvnõÂmi prÏedpisy,

d) nepozÏõÂvat alkoholickeÂ naÂpoje a nezneuzÏõÂvat jineÂ
naÂvykoveÂ laÂtky na pracovisÏtõÂch zameÏstnavatele
a v pracovnõÂ dobeÏ i mimo tato pracovisÏteÏ, nenastu-
povat pod jejich vlivem do praÂce a dodrzÏovat sta-
novenyÂ zaÂkaz kourÏenõÂ na pracovisÏtõÂch,

e) oznamovat sveÂmu nadrÏõÂzeneÂmu nebo orgaÂnu do-
zoru nad bezpecÏnostõÂ praÂce a technickyÂch zarÏõÂzenõÂ
nedostatky a zaÂvady, ktereÂ by mohly ohrozit bez-
pecÏnost nebo zdravõÂ prÏi praÂci, a podle svyÂch mozÏ-
nostõÂ uÂcÏastnit se na jejich odstranÏ ovaÂnõÂ,

f) podrobit se vysÏetrÏenõÂ, ktereÂ provaÂdõÂ zameÏstnavatel
nebo prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn staÂtnõÂ spraÂvy, aby zjistili, zda
zameÏstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo ji-
nyÂch naÂvykovyÂch laÂtek; okruh orgaÂnuÊ a zameÏst-
nancuÊ opraÂvneÏnyÂch daÂt zameÏstnanci pokyn, aby
se vysÏetrÏenõÂ podrobil, uvede zameÏstnavatel v pra-
covnõÂm rÏaÂdu, poprÏõÂpadeÏ ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu.ª.

DosavadnõÂ odstavec 3 se oznacÏuje jako odstavec 4; do-
savadnõÂ odstavec 4 se vypousÏtõÂ.

86. V § 135 odst. 5 se slova ¹[odstavec 2 põÂsm. b)]ª
nahrazujõÂ slovy ¹[odstavec 3 põÂsm. d)]ª.

87. § 136 odst. 2 znõÂ:

¹(2) O opatrÏenõÂch provedenyÂch podle prÏedcho-
zõÂho odstavce põÂsm. c) nebo d) jsou odboroveÂ orgaÂny
povinny neprodleneÏ vyrozumeÏt prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn staÂt-
nõÂho odborneÂho dozoru. PozÏaÂdaÂ-li o to zameÏstnavatel
prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn staÂtnõÂho odborneÂho dozoru, je tento
orgaÂn povinen prÏezkoumat opatrÏenõÂ odboroveÂho
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orgaÂnu; azÏ do jeho rozhodnutõÂ platõÂ opatrÏenõÂ odboro-
veÂho orgaÂnu.ª.

88. § 137 vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 37) znõÂ:

¹§ 137

UstanovenõÂ cÏaÂsti druheÂ hlavy paÂteÂ platõÂ prÏimeÏrÏeneÏ
pro

a) zameÏstnavatele, kteryÂ je fyzickou osobou a saÂm teÂzÏ
pracuje,

b) fyzickou osobu, kteraÂ podnikaÂ podle zvlaÂsÏtnõÂho
prÏedpisu37) a nikoho nezameÏstnaÂvaÂ,

c) spolupracujõÂcõÂho manzÏela nebo dõÂteÏ osoby uvedeneÂ
v põÂsmenu a) nebo b).

37) NaprÏ. zÏivnostenskyÂ zaÂkon.ª.

89. § 139 znõÂ:

¹§ 139

(1) ZameÏstnavateleÂ jsou povinni vytvaÂrÏet pracovnõÂ
podmõÂnky, ktereÂ umozÏnÏ ujõÂ bezpecÏnyÂ vyÂkon praÂce, od-
stranÏ ovat rizikoveÂ a namaÂhaveÂ praÂce a zrÏizovat, udrzÏo-
vat a zlepsÏovat zarÏõÂzenõÂ pro zameÏstnance, vcÏetneÏ
vzhledu a uÂpravy pracovisÏt'.

(2) ZameÏstnavateleÂ zrÏizujõÂ, provozujõÂ a udrzÏujõÂ
zdravotnickaÂ zarÏõÂzenõÂ v rozsahu a za podmõÂnek stano-
venyÂch praÂvnõÂmi prÏedpisy.ª.

90. § 140 vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 38) znõÂ:

¹§ 140

(1) ZameÏstnavateleÂ jsou povinni umozÏnit zameÏst-
nancuÊ m ve vsÏech smeÏnaÂch stravovaÂnõÂ; tuto povinnost
nemajõÂ vuÊ cÏi zameÏstnancuÊ m vyslanyÂm na pracovnõÂ ces-
tu.

(2) V kolektivnõÂ smlouveÏ lze sjednat nebo ve vnitrÏ-
nõÂm prÏedpisu stanovit blizÏsÏõÂ vymezenõÂ okruhu zameÏst-
nancuÊ (byÂvalyÂch zameÏstnancuÊ ), kteryÂm se stravovaÂnõÂ
poskytuje, organizaci tohoto stravovaÂnõÂ, zpuÊ sob jeho
provaÂdeÏnõÂ a financovaÂnõÂ zameÏstnavatelem, pokud nej-
sou tyto otaÂzky upraveny obecneÏ nebo pro urcÏenyÂ
okruh zameÏstnavateluÊ zvlaÂsÏtnõÂm prÏedpisem. To platõÂ
i pro zameÏstnavatele, kterÏõÂ neprovozujõÂ podnikatel-
skou cÏinnost. TõÂm nejsou dotcÏeny danÏ oveÂ prÏedpisy.38)

38) § 24 odst. 2 põÂsm. j) bod 4 zaÂkona CÏ NR cÏ. 586/1992 Sb.,
o danõÂch z prÏõÂjmuÊ .ª.

91. § 141 se vypousÏtõÂ.

92. V § 143 odst. 1 se ve veÏteÏ prvnõÂ za slova ¹po
urcÏitou dobuª doplnÏ ujõÂ slova ¹ ,nejdeÂle po dobu peÏti
let,ª.

93. § 143 odst. 2 znõÂ:

¹(2) ZameÏstnavatel muÊ zÏe se zameÏstnancem uza-
vrÏõÂt dohodu podle prÏedchozõÂho odstavce takeÂ prÏi pro-
hlubovaÂnõÂ kvalifikace, jestlizÏe prÏedpoklaÂdaneÂ naÂklady
dosahujõÂ alesponÏ 100 000 KcÏ ; v takoveÂm prÏõÂpadeÏ nelze
prohloubenõÂ kvalifikace zameÏstnanci ulozÏit.ª.

94. V § 143 odst. 8 veÏta prvnõÂ znõÂ: ¹V kolektivnõÂ
smlouveÏ nebo ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu lze vymezit dalsÏõÂ
prÏõÂpady, kdy nevznikaÂ povinnost zameÏstnance k uÂhradeÏ
naÂkladuÊ ; prÏitom je rozhodnaÂ kolektivnõÂ smlouva nebo
vnitrÏnõÂ prÏedpis, ktereÂ byly uÂcÏinneÂ v dobeÏ uzavrÏenõÂ do-
hody podle odstavce 1.ª.

95. § 148a se vypousÏtõÂ.

96. V § 150 odst. 2 veÏta druhaÂ znõÂ: ¹Ministerstvo
zdravotnictvõÂ stanovõÂ vyhlaÂsÏkou praÂce a pracovisÏteÏ,
ktereÂ jsou zakaÂzaÂny vsÏem zÏenaÂm, teÏhotnyÂm zÏenaÂm
a matkaÂm do konce devaÂteÂho meÏsõÂce po porodu.ª.

97. § 151 a 152 vcÏetneÏ nadpisuÊ se vypousÏteÏjõÂ.

98. V § 153 odst. 1 se doplnÏ uje veÏta druhaÂ, kteraÂ
znõÂ: ¹PozÏaÂdaÂ-li teÏhotnaÂ zÏena pracujõÂcõÂ v noci o zarÏazenõÂ
na dennõÂ praÂci, je zameÏstnavatel povinen jejõÂ zÏaÂdosti
vyhoveÏt.ª.

99. § 154 odst. 1 znõÂ:

¹(1) TeÏhotneÂ zÏeny a zÏeny pecÏujõÂcõÂ o deÏti do veÏku
osmi let smeÏjõÂ byÂt vysõÂlaÂny na pracovnõÂ cestu mimo
obvod obce sveÂho pracovisÏteÏ nebo bydlisÏteÏ jen se svyÂm
souhlasem; prÏelozÏit je muÊ zÏe zameÏstnavatel jen na jejich
zÏaÂdost.ª.

Odstavec 2 se vypousÏtõÂ a odstavec 3 se oznacÏuje jako
odstavec 2.

100. V § 156 odst. 3 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹pracõÂ
v noci, i kdyzÏ je nocÏnõÂ praÂce zÏen vyÂjimecÏneÏ povolena,
aniª.

101. V § 157 odst. 2 se slova ¹zpravidla vsÏak vzÏdy
nejmeÂneÏ na dobu jednoho meÏsõÂceª vypousÏteÏjõÂ.

102. V § 162 ve veÏteÏ prvnõÂ se vypousÏteÏjõÂ slova
¹152 aª.

103. V § 165 ve veÏteÏ za strÏednõÂkem se slova ¹spo-
lecÏenskeÂ organizaceª nahrazujõÂ slovy ¹sdruzÏenõÂ obcÏanuÊ
podle zvlaÂsÏtnõÂho zaÂkona29)ª.

104. § 166 odst. 2 znõÂ:

¹(2) ZameÏstnavatel nesmõÂ pouzÏõÂvat takovyÂ zpuÊ -
sob odmeÏnÏ ovaÂnõÂ pracõÂ, prÏi kteryÂch jsou mladistvõÂ za-
meÏstnanci vystaveni zvyÂsÏeneÂmu nebezpecÏõÂ uÂrazu, je-
hozÏ pouzÏitõÂ by vedlo prÏi zvysÏovaÂnõÂ pracovnõÂch vyÂ-
sledkuÊ k ohrozÏenõÂ bezpecÏnosti mladistvyÂch zameÏst-
nancuÊ .ª.

105. V § 167 odst. 2 veÏta druhaÂ znõÂ: ¹Ministerstvo
zdravotnictvõÂ stanovõÂ vyhlaÂsÏkou v dohodeÏ s Minister-
stvem hospodaÂrÏstvõÂ a Ministerstvem sÏkolstvõÂ, mlaÂdezÏe
a teÏlovyÂchovy praÂce a pracovisÏteÏ, ktereÂ jsou zakaÂzaÂny
mladistvyÂm, a podmõÂnky, za nichzÏ mohou mladistvõÂ
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vyÂjimecÏneÏ tyto praÂce konat z duÊ vodu prÏõÂpravy na po-
volaÂnõÂ.ª.

VeÏta trÏetõÂ se vypousÏtõÂ.

106. § 167 odst. 4 znõÂ:

¹(4) ZaÂkazy neÏkteryÂch pracõÂ mohou byÂt rozsÏõÂrÏeny
vyhlaÂsÏkou podle odstavce 2 i na zameÏstnance ve veÏku
blõÂzkeÂm veÏku mladistvyÂch.ª.

107. V § 170 odst. 3 ve veÏteÏ druheÂ se vypousÏteÏjõÂ
slova: ¹v souladu se zvlaÂsÏtnõÂmi prÏedpisy9)ª a na konci se
prÏipojujõÂ veÏty, ktereÂ vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 39) zneÏjõÂ: ¹PrÏi
kontrole a prohlõÂdce podle veÏty prvnõÂ musõÂ byÂt do-
drzÏeny praÂvnõÂ prÏedpisy o ochraneÏ osobnõÂ svobo-dy39)
a nesmõÂ byÂt ponizÏovaÂna lidskaÂ duÊ stojnost. OsobnõÂ pro-
hlõÂdky muÊ zÏe provaÂdeÏt jen osoba stejneÂho pohlavõÂ.

39) NaprÏ. § 11 obcÏanskeÂho zaÂkonõÂku.ª.

108. V § 171 odst. 2 se slovo ¹spolupracovnõÂkyª
nahrazuje slovy ¹ostatnõÂ zameÏstnanceª.

109. V § 179 odst. 2 se slova ¹trojnaÂsobkuª na-
hrazujõÂ slovy ¹cÏtyrÏapuÊ lnaÂsobkuª.

110. V § 179 odst. 3 se slova ¹jestlizÏe by jejõÂ neu-
hrazenõÂ odporovalo pravidluÊ m slusÏnosti a obcÏanskeÂho
souzÏitõÂª vypousÏteÏjõÂ.

111. V § 180 veÏta druhaÂ se vypousÏtõÂ.

112. V § 183 se odstavce 2 a 3 vypousÏteÏjõÂ a zaÂrovenÏ
se zrusÏuje cÏõÂslovaÂnõÂ odstavcuÊ .

113. § 183 znõÂ:

¹§ 183

Z duÊ voduÊ zvlaÂsÏtnõÂho zrÏetele hodnyÂch muÊ zÏe soud
naÂhradu sÏkody prÏimeÏrÏeneÏ snõÂzÏit.ª.

114. V § 184 odst. 4 veÏteÏ prvnõÂ se slova ¹omam-
nyÂch prostrÏedkuÊ ª nahrazujõÂ slovy ¹naÂvykovyÂch laÂtekª
a ve veÏteÏ druheÂ se vypousÏteÏjõÂ slova ¹odst. 1 veÏty druheÂ
a trÏetõÂª.

115. V § 185 se odstavec 1 vypousÏtõÂ. DosavadnõÂ
odstavce 2 azÏ 5 se oznacÏujõÂ jako odstavce 1 azÏ 4.

116. V § 185 odst. 1 se slova ¹vedoucõÂ organizaceª
nahrazujõÂ slovy ¹vedoucõÂ zameÏstnanec, kteryÂ je statu-
taÂrnõÂm orgaÂnemª.

117. V § 185 odst. 4 veÏteÏ druheÂ se slova ¹vedoucõÂ
organizaceª nahrazujõÂ slovy ¹vedoucõÂ zameÏstnanec,
kteryÂ je statutaÂrnõÂm orgaÂnemª.

118. § 186 se vypousÏtõÂ.

119. V § 191 odst. 1 põÂsm. b) se slova ¹omamnyÂch
prostrÏedkuÊ ª nahrazujõÂ slovy ¹naÂvykovyÂch laÂtekª.

120. V § 191 odst. 2 põÂsm. b) se slova ¹omamnyÂch
prostrÏedkuÊ ª nahrazujõÂ slovy ¹naÂvykovyÂch laÂtekª.

121. V § 195 odst. 1 ve veÏteÏ prvnõÂ se slova ¹po
dobu 12 po sobeÏ naÂsledujõÂcõÂch meÏsõÂcuÊ od vzniku naÂ-
rokuª vypousÏteÏjõÂ.

122. V § 195 odst. 1 ve veÏteÏ druheÂ se slova ¹ke
zvyÂsÏenõÂ prÏiznanyÂch duÊ choduÊ podle teÏchto prÏedpisuÊ ,ª
vypousÏteÏjõÂ.

123. V § 195 se odstavec 2 vypousÏtõÂ. DosavadnõÂ
odstavce 3 azÏ 5 se oznacÏujõÂ jako odstavce 2 azÏ 4.

124. V § 199 odst. 2 ve veÏteÏ prvnõÂ se vypousÏteÏjõÂ
slova ¹odst. 2ª, slova ¹odst. 5ª se nahrazujõÂ slovy ¹odst.
4ª.

125. V § 199 se odstavec 4 vypousÏtõÂ.

126. § 200 odst. 1 znõÂ:

¹(1) JednoraÂzoveÂ odsÏkodneÏnõÂ prÏõÂslusÏõÂ manzÏelu
a dõÂteÏti, ktereÂ maÂ naÂrok na sirotcÏõÂ duÊ chod. DõÂteÏti prÏõÂ-
slusÏõÂ ve vyÂsÏi 25 000 KcÏ, manzÏelu ve vyÂsÏi 15 000 KcÏ.
V oduÊ vodneÏnyÂch prÏõÂpadech se jednoraÂzoveÂ odsÏkod-
neÏnõÂ v uÂhrnneÂ vyÂsÏi 15 000 KcÏ poskytne teÂzÏ rodicÏuÊ m
zemrÏeleÂho. V kolektivnõÂ smlouveÏ lze sjednat nebo ve
vnitrÏnõÂm prÏedpisu stanovit cÏaÂstky vysÏsÏõÂ. To platõÂ i pro
zameÏstnavatele, kterÏõÂ neprovozujõÂ podnikatelskou cÏin-
nost.ª.

127. V § 204 odst. 2 se slova ¹2000 KcÏsª nahrazujõÂ
slovy ¹5000 KcÏª.

128. V § 205b odst. 1 se za veÏtu prvnõÂ prÏipojuje
veÏta: ¹Jde-li o sÏkodu zpuÊ sobenou uÂmyslneÏ, muÊ zÏe za-
meÏstnanec pozÏadovat i naÂhradu jineÂ sÏkody.ª.

129. § 206 znõÂ:

¹§ 206

(1) UstanovenõÂ teÂto hlavy se vztahujõÂ na fyzickeÂ
osoby vykonaÂvajõÂcõÂ verÏejneÂ funkce a v rozsahu stano-
veneÂm narÏõÂzenõÂm vlaÂdy i na fyzickeÂ osoby se zmeÏneÏ-
nou pracovnõÂ schopnostõÂ, ktereÂ nejsou v pracovnõÂm
pomeÏru a jejichzÏ prÏõÂprava pro povolaÂnõÂ se provaÂdõÂ
podle zvlaÂsÏtnõÂch prÏedpisuÊ , na zÏaÂky zaÂkladnõÂch sÏkol,
zaÂkladnõÂch umeÏleckyÂch sÏkol, ucÏilisÏt', strÏednõÂch odbor-
nyÂch sÏkol a speciaÂlnõÂch sÏkol, studenty vysokyÂch sÏkol,
cÏleny dobrovolnyÂch pozÏaÂrnõÂch sboruÊ a baÂnÏ skyÂch zaÂ-
chrannyÂch sboruÊ , fyzickeÂ osoby, ktereÂ na vyÂzvu
orgaÂnu staÂtnõÂ spraÂvy nebo orgaÂnu obce nebo velitele
zaÂsahu a podle jeho pokynuÊ , poprÏõÂpadeÏ s jeho veÏdo-
mõÂm osobneÏ pomaÂhajõÂ prÏi zaÂsahu proti zÏ ivelnõÂ udaÂlosti
nebo prÏi odstranÏ ovaÂnõÂ jejõÂch naÂsledkuÊ , fyzickeÂ osoby,
ktereÂ dobrovolneÏ v raÂmci akce organizovaneÂ obcõÂ vy-
pomaÂhajõÂ prÏi plneÏnõÂ duÊ lezÏityÂch uÂkoluÊ v zaÂjmu spolecÏ-
nosti, cÏleny druzÏstev, kterÏõÂ utrpõÂ uÂraz prÏi vyÂkonu
funkce nebo prÏi dohodnuteÂ cÏinnosti pro druzÏstvo,
zdravotnõÂky CÏ erveneÂho krÏõÂzÏe, daÂrce krve, cÏleny Hor-
skeÂ sluzÏby, fyzickeÂ osoby, ktereÂ na jejõÂ vyÂzvu a podle
jejõÂch pokynuÊ osobneÏ pomaÂhajõÂ prÏi zaÂchranneÂ akci
v tereÂnu, fyzickeÂ osoby, ktereÂ dobrovolneÏ vykonaÂvajõÂ
pecÏovatelskou sluzÏbu sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, fyzickeÂ
osoby, ktereÂ byly zameÏstnavatelem poveÏrÏeny urcÏitou
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funkcõÂ nebo cÏinnostõÂ, jestlizÏe utrpeÏly uÂraz prÏi plneÏnõÂ
uÂkoluÊ souvisejõÂcõÂch s vyÂkonem prÏõÂslusÏneÂ funkce nebo
cÏinnosti, jakozÏ i na sportovnõÂ reprezentanty CÏ eskeÂ re-
publiky, kterÏõÂ utrpõÂ uÂraz prÏi uÂcÏasti na sportovnõÂ prÏõÂ-
praveÏ, mistrovskyÂch a mezinaÂrodnõÂch souteÏzÏ õÂch.

(2) UstanovenõÂ § 187 azÏ 205c se vztahujõÂ teÂzÏ na
prÏõÂslusÏnõÂky ozbrojenyÂch sil v cÏinneÂ sluzÏbeÏ.ª.

130. § 227 a 227a se vypousÏteÏjõÂ.

131. § 239b znõÂ:

¹§ 239b

(1) VyÂsÏi odmeÏny a podmõÂnky pro jejõÂ poskytovaÂnõÂ
v zaÂvislosti na druhu a zpuÊ sobu vykonaÂvaneÂ praÂce nebo
cÏinnosti sjednaÂ zameÏstnavatel se zameÏstnancem v do-
hodeÏ o provedenõÂ praÂce nebo v dohodeÏ o pracovnõÂ
cÏinnosti. PrÏi sjednaÂnõÂ vyÂsÏe odmeÏny je zameÏstnavatel
povinen dbaÂt ustanovenõÂ § 7 odst. 2.

(2) Je-li obsahem dohody o provedenõÂ praÂce nebo
dohody o pracovnõÂ cÏinnosti poskytovaÂnõÂ naÂhrad vyÂdajuÊ
spojenyÂch s vyÂkonem praÂce, ktereÂ se rÏõÂdõÂ zvlaÂsÏtnõÂmi
prÏedpisy,35) sjednaÂ se vzÏdy oddeÏleneÏ od ujednaÂnõÂ o od-
meÏneÏ za vykonanou praÂci.ª.

132. V § 244 odst. 2 se veÏta cÏtvrtaÂ vypousÏtõÂ.

133. § 248 znõÂ:

¹§ 248

(1) NaÂrok na naÂhradu sÏkody na sveÏrÏenyÂch hodno-
taÂch, ktereÂ je zameÏstnanec povinen vyuÂcÏtovat, a naÂrok
na naÂhradu sÏkody, kterou zameÏstnanec zpuÊ sobil za-
meÏstnavateli uÂmyslneÏ, muÊ zÏe zameÏstnavatel zajistit teÂzÏ
põÂsemnou smlouvou o zrÏõÂzenõÂ zaÂstavnõÂho praÂva k ne-
movitosti, kterou vlastnõÂ zameÏstnanec.

(2) Ke smlouveÏ podle odstavce 1 je trÏeba vkladu
do katastru nemovitostõÂ. ZaÂstavnõÂ praÂvo vznikaÂ dnem
vkladu do katastru nemovitostõÂ. RÏ õÂzenõÂ o povolenõÂ
vkladu se zahajuje na naÂvrh zameÏstnavatele.

(3) Dokud zaÂstavnõÂ praÂvo trvaÂ, je prÏevod nemovi-
tosti bez souhlasu zameÏstnavatele neplatnyÂ.

(4) PorÏadõÂ a zpuÊ sob uspokojenõÂ naÂrokuÊ zajisÏteÏ-
nyÂch zaÂstavnõÂm praÂvem prÏi vyÂkonu rozhodnutõÂ upra-
vuje obcÏanskyÂ zaÂkonõÂk.

(5) ZaÂnikem naÂroku podle odstavce 1 zaÂstavnõÂ
praÂvo zanikne.ª.

134. Za § 251 se vklaÂdajõÂ noveÂ § 251a a 251b,
ktereÂ zneÏjõÂ:

¹§ 251a

SmrtõÂ zameÏstnavatele, kteryÂ je fyzickou osobou,
prÏechaÂzejõÂ na jeho deÏdice praÂva a povinnosti z pracov-
neÏpraÂvnõÂch vztahuÊ .

§ 251b

K prÏechodu praÂv a povinnostõÂ z pracovneÏpraÂvnõÂch
vztahuÊ muÊ zÏe dojõÂt jen v prÏõÂpadech stanovenyÂch zaÂko-
nem.ª.

135. V § 261 odst. 4 ve veÏteÏ prvnõÂ se za slova
¹§ 53 odst. 2,ª vklaÂdajõÂ slova ¹§ 54 odst. 2,ª a slova
¹§ 102 odst. 5ª se nahrazujõÂ slovy ¹§ 102 odst. 6ª.

136. V § 267 se vypousÏteÏjõÂ odstavce 4 a 5.

137. V § 269 se vypousÏteÏjõÂ odstavce 1 a 2. ZaÂrovenÏ
se zrusÏuje cÏõÂslovaÂnõÂ odstavcuÊ .

138. § 270 odst. 1 znõÂ:

¹(1) OsameÏlõÂ zameÏstnanci, kterÏõÂ trvale pecÏujõÂ o dõÂteÏ
mladsÏõÂ nezÏ jeden rok, smeÏjõÂ byÂt vysõÂlaÂni na pracovnõÂ
cesty mimo obvod obce sveÂho pracovisÏteÏ nebo bydli-
sÏteÏ a smeÏjõÂ byÂt zameÏstnaÂvaÂni pracõÂ prÏescÏas jen se svyÂm
souhlasem; prÏelozÏit je a zameÏstnaÂvat je nocÏnõÂ pracõÂ lze
jen na jejich zÏaÂdost.ª.

139. Nadpis ¹Kontrola dodrzÏovaÂnõÂ pracovneÏpraÂv-
nõÂch prÏedpisuÊ ª nad § 270a se vypousÏtõÂ.

140. § 270a a 270b se vypousÏteÏjõÂ.

141. § 271 se vypousÏtõÂ.

142. V § 272 se vypousÏteÏjõÂ odstavce 3 a 6.

143. DosavadnõÂ odstavce 4, 5 a 7 se oznacÏujõÂ jako
odstavce 3, 4 a 5.

144. § 272 odst. 5 znõÂ:

¹(5) U zameÏstnavateluÊ , kterÏõÂ nejsou v puÊ sobnosti
odveÏtvovyÂch uÂstrÏednõÂch orgaÂnuÊ , se na praÂva a povin-
nosti vyplyÂvajõÂcõÂ z ustanovenõÂ § 85, 85a, § 90 odst. 3,
§ 95 odst. 2, § 96 odst. 3, § 105 odst. 4, § 150 odst. 2
a § 167 odst. 2 pouzÏijõÂ prÏimeÏrÏeneÏ pracovneÏpraÂvnõÂ prÏed-
pisy vydaneÂ pro zameÏstnavatele s obdobnou cÏinnostõÂ.ª.

145. V § 273 odst. 1 se za slovo ¹protiepide-
mickeÂ,ª vklaÂdajõÂ slova ¹prÏedpisy o bezpecÏnosti technic-
kyÂch zarÏõÂzenõÂ aª. V odstavci 2 se vypousÏteÏjõÂ slova ¹nad
bezpecÏnostõÂ praÂce a technickyÂch zarÏõÂzenõÂª.

146. § 275 odst. 1 znõÂ:

¹(1) ZjisÏt'ovaÂnõÂ a pouzÏõÂvaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku
upravuje zvlaÂsÏtnõÂ zaÂkon.32)ª.

CÏ l. II

ZaÂkon cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ
pohotovost a o pruÊ meÏrneÂm vyÂdeÏlku, ve zneÏnõÂ zaÂkona
CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 590/1992 Sb., zaÂkona CÏ eskeÂ naÂ-
rodnõÂ rady cÏ. 10/1993 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
cÏ. 37/1993 Sb., se meÏnõÂ takto:

1. § 17 odst. 1 veÏta druhaÂ se vypousÏtõÂ.

2. § 17 odst. 9 vcÏetneÏ poznaÂmky cÏ. 10) znõÂ:

¹(9) BlizÏsÏõÂ uÂpravu zjisÏt'ovaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku
lze sjednat v kolektivnõÂ smlouveÏ nebo stanovit ve vnitrÏ-
nõÂm prÏedpisu.10) Pro zjisÏt'ovaÂnõÂ pruÊ meÏrneÂho vyÂdeÏlku
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pro uÂcÏely zjisÏt'ovaÂnõÂ naÂhrady sÏkody prÏi pracovnõÂch
uÂrazech a nemocech z povolaÂnõÂ lze v kolektivnõÂ
smlouveÏ sjednat nebo ve vnitrÏnõÂm prÏedpisu stanovit,
zÏe rozhodnyÂm obdobõÂm je prÏedchozõÂ kalendaÂrÏnõÂ rok,
bude-li takto urcÏeneÂ rozhodneÂ obdobõÂ pro zameÏst-
nance vyÂhodneÏjsÏõÂ.

10) § 21 zaÂkonõÂku praÂce.ª.

CÏ l. III

ZaÂkon cÏ. 93/1951 Sb., o staÂtnõÂch svaÂtcõÂch, o dnech
pracovnõÂho klidu a o pamaÂtnyÂch a vyÂznamnyÂch dnech,
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 65/1965 Sb., zaÂkona cÏ. 56/1975 Sb.,
zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ PrÏedsednictva FederaÂlnõÂho shro-
maÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 141/1988 Sb., zaÂkona cÏ. 167/1990 Sb. a zaÂ-
kona cÏ. 218/1991 Sb., se meÏnõÂ takto:

V § 2 odst. 2 se nahrazujõÂ slova ¹vedle nedeÏlõÂ jsouª
slovy ¹jsou kromeÏ dnuÊ neprÏetrzÏiteÂho odpocÏinku za-
meÏstnance v tyÂdnuª.

Odstavce 3 a 4 se vypousÏteÏjõÂ.

CÏ l. IV

ZaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 9/1991 Sb., o zameÏst-
nanosti a puÊ sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky na uÂseku
zameÏstnanosti, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
cÏ. 64/1991 Sb., zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 272/ /
1992 Sb. a zaÂkona cÏ. 84/1993 Sb., se meÏnõÂ a doplnÏ uje
takto:

1. V § 8 odst. 1 ve veÏteÏ prvnõÂ se vypousÏteÏjõÂ slova
¹podle tohoto zaÂkonaª.

2. V § 8 odst. 3 se slova ¹obecneÏ zaÂvaznyÂch praÂv-
nõÂch prÏedpisuÊ o zameÏstnanosti nebo obecneÏ zaÂvaznyÂch
praÂvnõÂch prÏedpisuÊ tyÂkajõÂcõÂch se vzniku, zmeÏn a skoncÏenõÂ
zameÏstnaÂnõÂ a pracovnõÂch podmõÂnek zameÏstnancuÊ ª na-
hrazujõÂ slovy ¹pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ vcÏetneÏ
mzdovyÂch v orgaÂnech, u zameÏstnavateluÊ a v organizacÏ-
nõÂch jednotkaÂchª.

3. § 8 se doplnÏ uje odstavcem 6, kteryÂ znõÂ:

¹(6) V zarÏõÂzenõÂch ozbrojenyÂch sil a ozbrojenyÂch
sboruÊ v puÊ sobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva
vnitra a Ministerstva spravedlnosti lze kontrolu podle
prÏedchozõÂch odstavcuÊ provaÂdeÏt jen se souhlasem prÏõÂ-
slusÏneÂho ministerstva.ª.

CÏ l. V

ZaÂkon cÏ. 328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnaÂnõÂ, ve
zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 122/1993 Sb., se doplnÏ uje takto:

V § 27a se za slovo ¹zaÂkonõÂku4b)ª doplnÏ uje strÏed-
nõÂk a vklaÂdajõÂ se slova ¹praÂva a povinnosti z pracovneÏ-

praÂvnõÂch vztahuÊ vsÏak prÏechaÂzejõÂ z prodaÂvajõÂcõÂho na
kupujõÂcõÂho.ª.

CÏ l. VI

PrÏechodnaÂ ustanovenõÂ

(1) NaÂrok na odstupneÂ zameÏstnance, jemuzÏ byla
daÂna vyÂpoveÏd' podle § 46 odst. 1 põÂsm. a) azÏ c) nebo
s nõÂmzÏ byla uzavrÏena dohoda o rozvaÂzaÂnõÂ pracovnõÂho
pomeÏru z tyÂchzÏ duÊ voduÊ prÏede dnem uÂcÏinnosti tohoto
zaÂkona, se rÏõÂdõÂ dosavadnõÂmi prÏedpisy a kolektivnõÂmi
smlouvami.

(2) PovolenõÂ vyÂkonu dohodnuteÂ praÂce prÏescÏas po-
dle dosavadnõÂho zneÏnõÂ § 97 odst. 4 zuÊ staÂvajõÂ v platnosti
nejdeÂle do 31. srpna 1994.

(3) Do doby nabytõÂ uÂcÏinnosti zvlaÂsÏtnõÂ praÂvnõÂ
uÂpravy se rÏõÂdõÂ zaÂvodnõÂ stravovaÂnõÂ zameÏstnancuÊ zameÏst-
navateluÊ , kterÏõÂ majõÂ povahu rozpocÏtoveÂ a prÏõÂspeÏvkoveÂ
organizace1) narÏõÂzenõÂm vlaÂdy CÏ SSR cÏ. 137/1989 Sb.,
o zaÂvodnõÂm stravovaÂnõÂ.

(4) Dohody sjednaneÂ podle § 143 prÏed uÂcÏinnostõÂ
tohoto zaÂkona se rÏõÂdõÂ dosavadnõÂmi prÏedpisy.

(5) Podle dosavadnõÂho zneÏnõÂ § 179 odst. 2 se po-
suzuje vyÂsÏe naÂhrady sÏkody zpuÊ sobeneÂ z nedbalosti,
jestlizÏe sÏkoda vznikla prÏed uÂcÏinnostõÂ tohoto zaÂkona.

(6) UÂ prava naÂhrady za ztraÂtu na vyÂdeÏlku po skon-
cÏenõÂ pracovnõÂ neschopnosti (§ 195) a naÂhrady naÂkladuÊ
na vyÂzÏivu pozuÊ stalyÂch (§ 199) se provede i u zameÏst-
nancuÊ a pozuÊ stalyÂch, kteryÂm naÂhrada prÏõÂslusÏela prÏed 1.
cÏervnem 1994; to platõÂ i pro naÂhrady, o nichzÏ bylo prÏed
1. cÏervnem 1994 pravomocneÏ rozhodnuto nebo jejichzÏ
vyÂsÏe byla dohodnuta.

(7) Dohody uzavrÏeneÂ podle § 227a prÏed uÂcÏinnostõÂ
tohoto zaÂkona, jakozÏ i povinnost zameÏstnavatele stano-
venaÂ dosavadnõÂm § 227a odst. 2, se rÏõÂdõÂ dosavadnõÂmi
prÏedpisy.

(8) PracovnõÂ pomeÏry, sjednaneÂ podle dosavadnõÂho
ustanovenõÂ § 269 odst. 1 a 2, se ode dne uÂcÏinnosti
tohoto zaÂkona posuzujõÂ podle tohoto zaÂkona.

CÏ l. VII

ZrusÏovacõÂ ustanovenõÂ

ZrusÏujõÂ se:

1. zaÂkon cÏ. 195/1991 Sb., o odstupneÂm poskytovaneÂm
prÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru, ve zneÏnõÂ zaÂkona
CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 37/1993 Sb., o zmeÏnaÂch
v nemocenskeÂm a sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ a neÏkte-
ryÂch pracovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ ;

2. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Repu-
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1) § 31 zaÂkona CÏ NR cÏ. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodarÏenõÂ s rozpocÏtovyÂmi prostrÏedky CÏ eskeÂ republiky a obcõÂ v CÏ eskeÂ
republice (rozpocÏtovaÂ pravidla republiky), ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 10/1993 Sb.



bliky cÏ. 121/1990 Sb., o pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch
prÏi soukromeÂm podnikaÂnõÂ obcÏanuÊ ;

3. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Repu-
bliky cÏ. 14/1991 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje na-
rÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ FederativnõÂ Repu-
bliky cÏ. 121/1990 Sb., o pracovneÏpraÂvnõÂch vztazõÂch
prÏi soukromeÂm podnikaÂnõÂ obcÏanuÊ ;

4. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskeÂ republiky cÏ. 213/1990 Sb., kte-
ryÂm se stanovõÂ pro pracovnõÂky ve zvlaÂsÏtnõÂm zapojenõÂ
odchylky od zaÂkonõÂku praÂce;

5. narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ repu-
bliky cÏ. 137/1989 Sb., o zaÂvodnõÂm stravovaÂnõÂ;

6. vyhlaÂsÏka Ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ
republiky cÏ. 425/1991 Sb., o odmeÏnÏ ovaÂnõÂ pracõÂ ko-
nanyÂch mimo pracovnõÂ pomeÏr;

7. vyÂnos FederaÂlnõÂho ministerstva paliv a energetiky
cÏ. 3/1990 o dobeÏ osobnõÂ ocÏisty hornõÂkuÊ po skoncÏenõÂ
praÂce v podzemõÂ, vyhlaÂsÏenyÂ pod cÏ. 405/1990 Sb.

CÏ l. VIII

PrÏedseda PoslaneckeÂ sneÏmovny Parlamentu se
zmocnÏ uje, aby ve SbõÂrce zaÂkonuÊ CÏ eskeÂ republiky vy-
hlaÂsil uÂplneÂ zneÏnõÂ zaÂkonõÂku praÂce, jak vyplyÂvaÂ z poz-
deÏjsÏõÂch zaÂkonuÊ .

CÏ l. IX

UÂ cÏinnost

Tento zaÂkon nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. cÏervna
1994 s vyÂjimkou cÏl. I bodu 90, kteryÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti
dnem 1. zaÂrÏõÂ 1994, a cÏl. VII bodu 7, kteryÂ nabyÂvaÂ
uÂcÏinnosti dnem 1. ledna 1995.
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O PAT RÏ E N IÂ UÂ S T RÏ E D N IÂ C H O R G AÂ N UÊ

Ministerstvo financõÂ

vydalo podle § 4 odst. 2 zaÂkona cÏ. 563/1991 Sb., o uÂcÏetnictvõÂ, opatrÏenõÂ cÏ. j. 282/11 198/1994 ze dne
28. brÏezna 1994, kteryÂm se zrusÏujõÂ neÏkteraÂ opatrÏenõÂ vydanaÂ podle § 4 odst. 2 zaÂkona cÏ. 563/1991 Sb.,
o uÂ cÏetnictvõÂ. TõÂmto opatrÏenõÂm se zrusÏujõÂ:

1. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/2 - 7 073/1992 ze dne 13. brÏezna 1992, kteryÂm se stanovõÂ
pouzÏitõÂ metodiky uÂcÏetnictvõÂ pro uÂcÏetnõÂ obdobõÂ roku 1992, vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 32/1992 Sb.

2. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/1 - 12 060/1992 ze dne 14. dubna 1992, kteryÂm se
stanovõÂ postup v uÂcÏetnictvõÂ na zaÂkladeÏ schvaÂleneÂho privatizacÏnõÂho projektu v prvnõÂ vlneÏ privatizace,
vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 43/1992 Sb.

3. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/2 - 20 085/1992 ze dne 29. cÏervence 1992, jõÂmzÏ se stanovõÂ
zmeÏny a doplnÏ ky ZaÂsad vedenõÂ uÂcÏetnictvõÂ prÏi soukromeÂm podnikaÂnõÂ obcÏanuÊ , vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 88/1992
Sb.

4. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/2 - 20 990/1992 ze dne 30. cÏervence 1992, kteryÂm se
doplnÏ ujõÂ uÂcÏtovaÂ osnova a smeÏrnice k uÂcÏtoveÂ osnoveÏ stanoveneÂ investicÏnõÂm spolecÏnostem a investicÏnõÂm
fonduÊ m, vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 88/1992 Sb.

5. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/2 - 28 110/1992 ze dne 9. listopadu 1992, kteryÂm se
stanovõÂ pouzÏitõÂ metodiky uÂcÏetnictvõÂ a uÂcÏetnõÂ zaÂveÏrky a jejõÂ zmeÏny a doplnÏ ky pro uÂcÏetnõÂ obdobõÂ roku 1993
v bankaÂch, vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 112/1992 Sb.

6. Pokyny pro uÂcÏtovaÂnõÂ prodeje bytuÊ do osobnõÂho vlastnictvõÂ obcÏanuÊ podle vyhlaÂsÏky cÏ. 47/1978 Sb. cÏ. j. XV/
/3 - 18 814/1979 ze dne 28. prosince 1979, registrovaneÂ v cÏaÂstce 18/1980 Sb.

7. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/1 - 31 303/1992, kteryÂm se stanovõÂ zmeÏny a doplnÏ ky
pokynuÊ pro rocÏnõÂ uÂcÏetnõÂ zaÂveÏrku v hospodaÂrÏskyÂch organizacõÂch od roku 1991, vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 133/
/1992 Sb.

8. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/2 - 30 927/1992 ze dne 19. prosince 1992, kteryÂm se
stanovõÂ postup prÏevodu uÂcÏetnictvõÂ pojisÏt'oven z uÂcÏetnõÂho obdobõÂ roku 1992 do roku 1993, jehozÏ prÏevzetõÂ
opatrÏenõÂm Ministerstva financõÂ cÏ. j. 282/2 019/1993 ze dne 29. ledna 1993 bylo vyhlaÂsÏeno v cÏaÂstce 21/1993 Sb.

9. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/2 - 31 307/1992 ze dne 22. prosince 1992, kteryÂm se
stanovõÂ prÏevod podvojneÂho uÂcÏetnictvõÂ z roku 1992 do roku 1993 pro rozpocÏtoveÂ a prÏõÂspeÏvkoveÂ organi-
zace a obce, jehozÏ prÏevzetõÂ opatrÏenõÂm Ministerstva financõÂ cÏ. j. 282/2 019/1993 ze dne 29. ledna 1993 bylo
vyhlaÂsÏeno v cÏaÂstce 21/1993 Sb.

10. OpatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/2 - 31 368/1992 ze dne 22. prosince 1992, kteryÂm se
stanovõÂ prÏevod podvojneÂho uÂcÏetnictvõÂ z roku 1992 do roku 1993 pro politickeÂ strany, hnutõÂ, obcÏanskaÂ
sdruzÏenõÂ a jineÂ nevyÂdeÏlecÏneÂ organizace, jehozÏ prÏevzetõÂ opatrÏenõÂm Ministerstva financõÂ cÏ. j. 282/2 019/1993
ze dne 29. ledna 1993 bylo vyhlaÂsÏeno v cÏaÂstce 21/1993 Sb.

OpatrÏenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem vyhlaÂsÏenõÂ.

OpatrÏenõÂ bude uverÏejneÏno ve FinancÏnõÂm zpravodaji.

OpatrÏenõÂ je prÏõÂstupneÂ ode dne vyhlaÂsÏenõÂ na Ministerstvu financõÂ, LetenskaÂ 15, 118 10 Praha 1.
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Ministerstvo financõÂ

vydalo podle § 4 odst. 2 zaÂkona cÏ. 563/1991 Sb., o uÂcÏetnictvõÂ, opatrÏenõÂ cÏ. j. 283/16 890/1994 ze dne
25. brÏezna 1994, kteryÂm se upravuje uÂcÏtovaÂ osnova a postupy uÂcÏtovaÂnõÂ pro rozpocÏtoveÂ a prÏõÂspeÏvkoveÂ
organizace a obce.

OpatrÏenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem vyhlaÂsÏenõÂ a postupuje se podle neÏho pocÏõÂnaje obdobõÂm roku 1994.

TõÂmto opatrÏenõÂm se meÏnõÂ opatrÏenõÂ byÂvaleÂho FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/20 530/1992 ze dne
30. cÏervence 1992, jõÂmzÏ se stanovõÂ uÂcÏtovaÂ osnova a postupy uÂcÏtovaÂnõÂ pro rozpocÏtoveÂ a prÏõÂspeÏvkoveÂ orga-
nizace a obce, vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 119/1992 Sb.

OpatrÏenõÂ bude uverÏejneÏno ve FinancÏnõÂm zpravodaji.

OpatrÏenõÂ je prÏõÂstupneÂ ode dne vyhlaÂsÏenõÂ na Ministerstvu financõÂ, LetenskaÂ 15, 118 10 Praha 1.

Ministerstvo financõÂ

vydalo podle § 4 odst. 2 zaÂkona cÏ. 563/1991 Sb., o uÂcÏetnictvõÂ, opatrÏenõÂ cÏ. j. 283/16 894/1994 ze dne
25. brÏezna 1994, kteryÂm se upravuje uÂcÏtovaÂ osnova a postupy uÂcÏtovaÂnõÂ pro politickeÂ strany, hnutõÂ,
obcÏanskaÂ sdruzÏenõÂ a jineÂ nevyÂdeÏlecÏneÂ organizace.

OpatrÏenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. ledna 1994.

TõÂmto opatrÏenõÂm se meÏnõÂ opatrÏenõÂ FederaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. j. V/20 531/1992 ze dne 13. rÏõÂjna
1992, vyhlaÂsÏeneÂ v cÏaÂstce 123/1992 Sb., ve zneÏnõÂ opatrÏenõÂ Ministerstva financõÂ cÏ. j. 283/69 818/1993 ze dne
27. prosince 1993, vyhlaÂsÏeneÂho v cÏaÂstce 5/1994 Sb.

OpatrÏenõÂ bude uverÏejneÏno ve FinancÏnõÂm zpravodaji.

OpatrÏenõÂ je prÏõÂstupneÂ ode dne vyhlaÂsÏenõÂ na Ministerstvu financõÂ, LetenskaÂ 15, 118 10 Praha 1.
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vybõÂraÂno formou zaÂloh ve vyÂsÏi oznaÂmenyÂch ve SbõÂrce zaÂkonuÊ . ZaÂveÏrecÏneÂ vyuÂcÏtovaÂnõÂ se provaÂdõÂ po dodaÂnõÂ kompletnõÂho rocÏnõÂku na zaÂkladeÏ pocÏtu
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Distribuce prÏedplatiteluÊ m: SEVT, a. s., Pod plynojemem 93, 180 00 Praha 8 -
ZmeÏny adres se provaÂdeÏjõÂ do 15 dnuÊ . V põÂsemneÂm styku vzÏdy uvaÂdeÏjte ICÏ O -
praÂvnickaÂ osoba; r. cÏ. (bez lomõÂtka) - soukromaÂ osoba. PozÏadavky na noveÂ
prÏedplatneÂ budou vyrÏõÂzeny do 15 dnuÊ a dodaÂvky budou zahaÂjeny od nejblizÏsÏõÂ
cÏaÂstky po tomto datu - Reklamace je trÏeba uplatnit põÂsemneÏ do 15 dnuÊ od data
rozeslaÂnõÂ - JednotliveÂ cÏaÂstky lze na objednaÂvku obdrzÏet v odbytoveÂm strÏe-
disku SEVT, TrzÏisÏteÏ 9, 118 16 Praha 1 - MalaÂ Strana, telefon (02) 24 51 05 14
l. 316, fax (02) 53 00 26; za hotoveÂ v prodejnaÂch SEVT: Praha 1, TrzÏisÏteÏ 9,
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Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ

oznamuje, zÏe v souladu s § 9 odst. 1 zaÂkona cÏ. 2/1991 Sb., o kolektivnõÂm vyjednaÂvaÂnõÂ, byly u neÏj ulozÏeny od
1. brÏezna 1994 do 31. brÏezna 1994 tyto kolektivnõÂ smlouvy vysÏsÏõÂho stupneÏ:

1. VysÏsÏõÂ kolektivnõÂ smlouva uzavrÏenaÂ dne 22. 12. 1993 na rok 1994
mezi
OdborovyÂm svazem drÏevozpracujõÂcõÂch odveÏtvõÂ, lesnõÂho a vodnõÂho hospodaÂrÏstvõÂ v CÏ eskeÂ republice, sekcõÂ
pruÊ myslu papõÂru a celuloÂzy
a
Svazem pruÊ myslu papõÂru a celuloÂzy.

2. DoplneÏk cÏ. 1 ze dne 14. 1. 1994 k vysÏsÏõÂ kolektivnõÂ smlouveÏ na rok 1994 uzavrÏeneÂ dne 22. 12. 1993
mezi
OdborovyÂm svazem drÏevozpracujõÂcõÂch odveÏtvõÂ, lesnõÂho a vodnõÂho hospodaÂrÏstvõÂ v CÏ eskeÂ republice, sekcõÂ
pruÊ myslu papõÂru a celuloÂzy
a
Svazem pruÊ myslu papõÂru a celuloÂzy.

3. KolektivnõÂ smlouva vysÏsÏõÂho stupneÏ uzavrÏenaÂ dne 28. 2. 1994 na rok 1994
mezi
OdborovyÂm svazem KOVO
a
Svazem vyÂrobcuÊ a dodavateluÊ strojõÂrenskeÂ techniky.

4. KolektivnõÂ smlouva vysÏsÏõÂho stupneÏ uzavrÏenaÂ dne 28. 2. 1994 (na obdobõÂ od 1. 1. 1994 do 30. 6. 1995)
mezi
CÏ MOS pohostinstvõÂ, hoteluÊ a cestovnõÂho ruchu,
OdborovyÂm svazem pracovnõÂkuÊ obchodu
a
SdruzÏenõÂm podnikateluÊ v pohostinstvõÂ a cestovnõÂm ruchu.

5. Dodatek cÏ. 1 ze dne 7. 3. 1994 k OdveÏtvoveÂ kolektivnõÂ smlouveÏ vysÏsÏõÂho stupneÏ na rok 1993 uzavrÏeneÂ dne
15. 3. 1993
mezi
OdborovyÂm svazem zameÏstnancuÊ posÏtovnõÂch, telekomunikacÏnõÂch a novinovyÂch sluzÏeb
a
CÏ eskyÂm svazem zameÏstnavateluÊ posÏt, telekomunikacõÂ a radiokomunikacõÂ.
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