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ZAKON
ze dne 23. biezna 1994,
kterym se méni a dopliiuje zdkonik prace ¢. 65/1965 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

ClL 1

Zskonik price & 65/1965 Sb., ve znéni zdkona
&. 88/1968 Sb., zikona &. 153/1969 Sb., zikona &. 100/
/1970 Sb., zdkona ¢&. 20/1975 Sb., zdkona &. 72/1982 Sb.,
zakona ¢&. 111/1984 Sb., zakona ¢&. 22/1985 Sb., zikona
&. 52/1987 Sb., zikona ¢&. 98/1987 Sb., zikona &. 188/ /
1988 Sb., zdkona ¢&. 3/1991 Sb., zdkona &. 297/1991 Sb.,
zakona ¢. 231/1992 Sb., zékona & 264/1992 Sb., zakona
Ceské ndrodni rady & 590/1992 Sb. a zikona Ceské
ndrodni rady ¢. 37/1993 Sb., se méni a dopliuje takto:

1. Nadpis ,,Zikladn{ zdsady“ nad ¢linkem III se
vypousti.

2. Clanky III a7 X se vypoustgji.

3. Ve vSech ustanovenich zdkoniku price se slovo
spracovnik“ nahrazuje slovem ,zaméstnanec®, slovo
spracovnice” slovem ,zaméstnankyné“ a slovo ,ob-
¢an“ slovy ,fyzickd osoba®, slovo ,prokurdtor” a ,vy-
Setfovatel prokuratury® se nahrazuji slovy ,stdtni z3-

stupce®, slova ,pracovnik prokuratury“ se nahrazuji

slovy ,zaméstnanec stitniho zastupitelstvi®.

4. Ve vsech ustanovenich zdkoniku price, kde je
slovo ,organizace“ pouZito ve smyslu pravnické oso-
by, kterd zaméstndvd ob¢any v pracovnéprdvnich nebo
obdobnych vztazich, se toto slovo nahrazuje slovem
,zaméstnavatel“.

5.V § 84 odst. 1a3,§850dst. 122, §87 odst. 1,2

a3,§89odst.3,§92 odst. 1, § 93 a 98 se slova ,,ve-douci

organizace“ nahrazuji slovem ,,zaméstnavatel“.

6. Pokud zdkonik price pouzivd ndzvu ,vlida Ces-
ké a Slovenské Federativni Republiky“ nahrazuje se
tento ndzev nizvem ,vlida“; nazev Federilni minis-
terstvo price a socidlnich véci“ se nahrazuje ndzvem

»Ministerstvo préce a socidlnich véci“; nidzev ,vlada
Ceské republiky” se nahrazuje ndzvem ,vldda“; ndzev
»vldda Slovenské repubhky se vypousti; nazvy »fe-
derdln{ ministerstvo®, ,pfisluiné ministerstvo®, ,mi-
msterstva republik® se nahrazuji nazvem ,minister-
stvo“, nizev ,federiln{ ustredm organ se nahrazuje
ndzvem ,Ustfedni orgdn“; slova ,dzemf{ Ceskosloven—
ské socialistické repubhky se nahrazujf slovy ,izemi
Ceské republiky“ a slova ,uzemf{ Ceské a Slovenské
Federativni Repubhky se nahrazuji slovy ,tizemi Ces-
ké republiky*.

7. Stanovi-li zdkonik price soucasné kompetence
federdlnich a republikovych orgint nebo republiko-
Vych organd, _nahrazuji se tyto kompetence kompe-
tenci organt Ceské republiky.

8. Ve vsech ustanovenich zdkoniku price se slova
»spoleenskd organizace® nahrazuji slovy ,odborovd
organizace“ a slova ,neoprdvnény majetkovy pro-
spéch” slovy ,,bezdtivodné obohaceni®.

9.§ 1 odst. 1 zni:
»(1) Mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli vznikaji
pracovnépravni vztahy.“.

10. § 3 vCetné pozndmky &. 1) zni:

”§ 3

Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho cleny se
Fid{ zakonﬂiem price, nestanovi-li zvlastm zdkon ji-

nak.")

1Y § 226 obchodniho zdkoniku.*.

11. V &sti prvni hlavé druhé se za nadpis LUcast-
nici pracovnépravnich vztaha“ vklidd § 7, ktery znf:

»§ 7

(1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkoniku
mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby
a zaméstnavatele.

(2) Nikdo nesmi{ vykonu priv a povinnosti Vyply—
vajicich z pracovnéprdvnich vztaht zneuZivat na djmu
jiného déastnika pracovnépravniho vztahu.“

12. § 8 odst. 1 zni:

»(1) Zaméstnavateli se pro dcely tohoto zdkoniku
rozumi pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstna-
vaji fyzické osoby v pracovnéprivnich vztazich, a po-
kud to stanovi zdkon, téZ v obdobnych pracovnich
vztazich.“.

13. V § 8 odst. 2 vété druhé se slova ,spolelen-
skych organizaci“ nahrazuj{ slovy ,sdruZeni obc¢and
podle zvlastniho zdkona®®)<.

Pozndmka ¢&. 29) znf:

,27) Zikon & 83/1990 Sb., o sdruZovani ob&ant, ve znénf
pozdéjsich predpist.”.

14. Za § 8 se vklddd novy § 8a, ktery zni:
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»§ 8a

Zptsobilost fyzické osoby mit priva a povinnosti
v pracovnéprdvnich vztazich jako zaméstnavatel vznikd
narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi prav-
nimi dkony nabyvat prdv a brdt na sebe povinnosti
v pracovnéprdvnich vztazich jako zaméstnavatel
vznikd dosazenim 18 let véku.“.

15. V § 9 odst. 1 véta prvni zni: ,,Privni dkony
v pracovnépravnich vztazich ¢&ni u zaméstnavatele,

ktery je pravnickou osobou, pfedev§im jeho statutdrni

organ, a u zaméstnavatele, ktery je fyzmkou osobou,
zamestnavatel misto nich je mohou ¢init i osoby jimi
povéfené.”.

16. V § 9 odstavec 4 se vypousti.

17. V § 11 odst. 1 se vypoustgji slova ,,(pracov-
néprdvni zpusobilost)“.

18. § 11 odst. 2 znf:

»(2) Zptsobilost fyzické osoby, kterd ukonéi po-
vinnou skolni dochdzku v pomocné skole pted dosaze-
nim 15 let véku, mit v pracovnéprivnich vztazich priva
a povinnosti a zpusob1lost vlastnimi pravnimi vkony
nabyvat téchto prdv a brdt na sebe tyto povinnosti
vznikd dnem ukonéeni povinné $kolni dochdzky, nej-
dfive vSak dnem dosazeni 14 let véku.“.

19.V § 12 odst. 2 se slova ,,omamnych prostfedka“
nahrazuji slovy ,ndvykovych ldtek”.

20. § 15 odst. 1 zni:

»(1) Zaméstnanec i zaméstnavatel se mohou ddt
zastoupit ]mou fyzickou osobou nebo jinou privnic-
kou osobou.“.

21.V § 18 se vklddd novy odstavec 1, ktery zni:

»(1) Odborové orgdny maji pravo dcastnit se pra-

covnéprdvnich vztaht véetné kolektivniho vyjedndvan{

za podminek stanovenych zikonem.“.

Dosavadn{ odstavce 1 aZ 5 se oznauji jako odstavce 2

az 6.

22.V § 18 odst. 6 ve vété prvni se za slovo ,hos-
poddtského,“ vklddd slovo ,,obchodniho® a na konci se
ptipojuji slova ,nebo zaméstnanct®.

23.V § 19 odst. 2 se vypousti slovo ,bezplatné“
a ddle slova ,a hradi ndklady spojené s jejich udrzbou
a technickym provozem®.

24. Poznimka ¢&. 15) zni:

»'%) Napt. § 2 obchodniho zdkoniku, § 2 Zivnostenského
zékona.“.

25. Za § 20 se vklddd novy § 21, ktery znf:

»§ 21

(1) Pracovnéprdvni ndroky s vyjimkou ndroka
mzdovych a na cestovni ndhrady, které Ize podle pra-
covnépravnich predpist upravit v kolektivnich smlou-
vich, miZe zaméstnavatel, u kterého neptsobi odbo-
rové organizace, stanovit vnitfnim pfedpisem.

(2) Pokud jsou nékteré pracovnéprivni ndroky
upraveny kolektivni smlouvou i vnitinim pfedpisem,
vydanym pred vznikem odborové organizace, plati
Uprava obsazend v kolektivni smlouvé.

(3) Vnitfni ptedpis je neplatny, pokud nebyl vydin
pisemné, nebo je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo
byl vydin zaméstnavatelem, u néhoZ ptsobi odborovd
organizace.“.

26.V § 22 se odstavec 2 vypousti. Odstavce 3 aZ 5
se oznacuji jako odstavce 2 az 4.

27.V § 22 odst. 2 véta prvni zni: ,Pfislusné od-

borové organy maji pravo vykondvat u zaméstnavatelti
kontrolu nad dodrzovdnim pracovnépravnich pfedpist,
vnitinich predpist a zdvazka vyplyvajicich z kolektiv-
nich smluv.“.
Na konci se pfipojuje véta, kterd vcetné poznémky
¢. 30) zni: ,,Tyka -li se kontrola osobnich ddaji zamest—
nance, které jsou predmétem ochrany osobnosti,*®) Ize
udaje poskytnout jen s pfedchozim souhlasem zamést-
nance.

39) § 11 ob&anského zdkoniku.
Zikon & 256/1992 Sb., o ochrané osobnich udaji v in-
formaénich systémech.”.

28.V § 22 odst. 3 se slovo ,vykondvaji“
slovy ,mohou vykondvat®.

29.V § 23 odst. 1 véta druhd zni: ,,Ustfedni orginy
mohou vydat pracovnéprdvni piedpisy pro jednotlivd
odvétvi jenv dohodé s Ministerstvem prace a socidlnich
vécia pravni predplsy k zajisténi bezpeé-nosti a ochrany
zdravi pfi prdci tézZ v dohodé s pfislusnym orgdnem
staitniho odborného dozoru.*.

nahrazuje

30.V § 23 odst. 1 se vypoust{ véta tieti.
31.V § 23 odstavce 3 a 4 se vypoustéji.

32. Nadpis ,,Zabezpecen{ prdva na prdci“ nad § 24
az 26 se vypousti.

33. § 24 a 25 se vypoustéjl.
34. V § 27 odst. 3 se slova ,,spoleenskych organi-

zaci* nahrazu]l slovy ,sdruzeni ob¢and podle zvldst-
niho zdkona?®)“.

35.§ 27 odst. 4 a 5 zngji:

»(4) Jmenovdnim se pracovni pomér zaklddd
u vedoucich zaméstnanct, jmenovanych do funkce
podle zvldStnich predpisi, a u vedoucich zamést-
nanct, které do funkce jmenuje u zaméstnavatele,
ktery je prdvnickou osobou, statutdrni orgdn, a u za-
méstnavatele, ktery je fyzickou osobou, zaméstnavatel.



Strana 572

Sbirka zdkont & 74 / 1994

Castka 23

(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ u zaméstnava-
tele, ktery je prdvnickou osobou, jmenuje statutdrn{
orgdn, a u zamé&stnavatele, ktery je fyzickou osobou,
zaméstnavatel, jsou funkce vedoucich zaméstnanct

a) v pfimé fidici pusobnosti

1. statutdrniho orgdnu, je-li zaméstnavatelem

pravnickd osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd

osoba,

b) v ptimé fidici pusobnosti vedouctho zaméstnance

ptimo podfizeného

1. statutdrnimu orginu, je-li zaméstnavatelem
pravnickd osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci

je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec,

¢) na ustfednich orgdnech.

Jmenoviéni a odvoldni muze provddét u zaméstnavatele,
ktery je pravnickou osobou, vyluéné statutdrni orgdn,
a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vylu¢né
zaméstnavatel. Jmenovdnim a odvoldnim nelze povéfit
jinou osobu.”.

36. § 30 odst. 2 a 3 véetné pozndmky ¢. 31) znéji:

»(2) Pracovni pomér na dobu urcitou nelze sjed-
nat s

a) absolventy stfednich a vysokych skol, odbornych
udilist a uéilist vstupujicimi do pracovniho poméru
na prici odpovidajict jejich kvalifikaci; absolven-
tem se rozumi zaméstnanec, jehoz celkovd doba
zaméstndni v pracovnim nebo obdobném poméru
nedosdhla po uspésném ukoncleni studia (pfipravy)
dvou let, pfi¢emz se do této doby nezapoditdvd
doba vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby a civilnf
sluzby nahrazujici tuto sluzbu, doba matefské
a dal${ matetské dovolené a doba, po kterou za-
méstnavatel podle § 127 odst. 2 omluvil nepfitom-
nost muze v praci, protoze mu piislusel rodi¢ovsky
ptispévek,

b) mladistvymi,

c) zaméstnanci, o nichZ to stanovi kolektivn{

smlouva,

d) fyzickymi osobami se ZPS a ZPS s TZP.>")

(3) Zikaz podle odstavce 2 neplati v pfipadech,
kdy fyzickd osoba pisemné pozddd zaméstnavatele
o sjedndni pracovniho poméru na dobu uréitou.

1) § 21 zdkona & 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti.“.

37. V § 35 odst. 2 se na konci pfipojuje véta:
»Zamé&stnanec musi byt také fddné sezndmen s kolek-
tivni smlouvou a s vnitfnimi predpisy.“.

38.V § 37 odst. 1 se v pismenu d) tecka nahrazuje
Carkou a dopliiuji se pismena e) a f), kterd znéji:

»€) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdkladé 1ékar-
ského posudku uzndn nezpusobilym pro noéni
préci,

f) pozddd-li o to téhotnd Zena nebo matka ditéte
mladstho nez devét mésict, kterd pracuje v noci.“.

39. § 38 odst. 4 zni:

»(4) Zaméstnavatel, u néhoz je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, mize s nim sjednat v pisemné dohodg,
ze ho docasné pridéli k vykonu price k jiné pravnické
nebo fyzické osobé. V dohodé musi byt uveden ndzev
pravnické osoby nebo jméno a pifijmeni fyzické osoby,
k niZ se zaméstnanec pfidéluje, den, kdy docasné pti-
déleni vznikne, druh a misto vykonu price a doba, na
kterou se dolasné ptidéleni sjedndva. Vldda stanovi
nafizenim bliz§i podminky docasného ptidéleni za-
méstnance. .

40. V § 42 se odstavec 5 vypousti.

41.V § 48 odst. 1 se za pismeno d) doplfiuje pis-
meno e), které zni:

»€) v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznian
na zikladé lékatského posudku docasné nezpuso-
bilym pro noéni prici.”.

42. § 54 zni:

»§ 54

(1) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité
zrusit, jestliZe

a) podle lékatského posudku nemize ddle konat
praci bez vdZného ohroZeni svého zdravi a zamést-
navatel jej nepfevedl v dobé 15 dnt ode dne pied-
loZeni tohoto posudku na jinou pro ného vhodnou
prici,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo nihradu
mzdy do 15 dnt po uplynuti jeji splatnosti.

(2) Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhité jednoho mésice ode dne, kdy se
o davodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do
jednoho roku ode dne, kdy tento dtivod vznikl.

(3) Zaméstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni
omér, md ndrok na nihradu mzdy ve vysi pramér-
ného vydélku za vypovédni dobu.”“.

43. § 60 odst. 1 zni:

»(1) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vy-
ddn{ posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek),
je zaméstnavatel povinen do 15 dnt zaméstnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat
mu jej dfive, nez v dobé dvou mésict pred skoncenim
jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem jsou
veskeré pisemnosti tykajici se hodnocen{ price zamést-
nance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich skuteé-
nosti, které maji vztah k vykonu price.”.

44.V § 60 odst. 3 se vypousti véta prvni.
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45. Za § 60 se vklddd nadpis ,Odstupné “.

46. Za nadpis ,,Odstupné“ se vklddaji nové § 60a,
60b a 60c, které véetné poznidmky ¢&. 32) znégji

»§ 60a

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzani pra-
covniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodli uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) nebo
dohodou z tychz divodi, ndleZi pii skonleni pracov-
niho poméru odstupné ve vysi dvojndsobku primér-
ného vydélku.

(2) Pro ucely odstupneho se prumernym vydélkem
rozumi pramérny mésicni vydélek.>?)

(3) Odstupné vypldci zaméstnavatel po skonéeni
pracovnitho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud
se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté odstupného
v den skonéeni pracovniho poméru nebo na poz-déjsim
terminu vyplaty.

%) § 17 zdkona & 1/1992 Sb., 0 mzd&, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni zdkona
& 74/1994 Sb.

§ 60b

(1) Pokud zaméstnanec po skonleni pracovniho
poméru nastoupi opét do zaméstndni u dosavadniho
zaméstnavatele pred uplynutim doby dvou mésicy, je
povinen tomuto zaméstnavateli vritit odstupné nebo
jeho pomérnou &dst.

(2) Pomérnd ¢dst odstupného se stanovi podle po-
¢tu kalenddfnich dna od nového ndstupu do zaméstnan{
do uplynuti doby podle odstavce 1.

§ 60c

Odstupné nendlez{ zaméstnanci,

a) u néhoZ pii organizaénich zménich dochézi k pre-
chodu priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztaht na jiného zaméstnavatele,

b) ktery kond u zaméstnavatele prici ve vedlej$im
Yy ]
pracovnim pomeéru..

47.V § 65 se za odstavec 1 vklddd novy odstavec 2,
ktery zni:

»(2) Zaméstnance, ktery byl do funkce zvolen
nebo jmenovdn, lze z této funkce odvolat. Zaméstna-
nec se muze této funkce téZ vzdit. Odvoldni a vzddni se
funkce musi byt pisemné a doruc¢eno druhému ucast-
niku, jinak je neplatné. Vykon funkce konéi dnem nd-
sledujicim po doruéeni odvoldni nebo vzdani se funkce,
nebyl-li v odvoldni nebo vzdinf se funkce uveden den
pozdgjsi.«.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

48.V § 70 odst. 2 se vypoustéji slova ,za podminek
stanovenych v § 25 odst. 2 pism. e)“.

49.V § 73 odst. 2 &st véty pred dvojte¢kou zni:

»(2) Zaméstnanci orginu stdtni spravy, soudu
a statnich zastupitelstvi, Policie Ceské republiky, Bez-
pecnostni informaéni sluzby, Vezeriské sluzby, Kance-
lite prezidenta republiky, kanceldfe Parlamentu, Utadu
vlddy, Nejvysstho kontrolntho dfadu, Utadu pro legi-
slativu a vefejnou spravu, Ceské ndrodni banky a stat-
nich fond, zaméstnanci chrdnénych krajinnych oblast{
a ndrodnich parkt jsou déle povinni®.

V pismenu b) &4sti véty za stfednikem se slova ,,vedou-
cim organizace® nahrazuji slovy ,statutdrnim orgdnem®.

50. § 83 odst. 3 znf:

»(3) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhldskou rozsah zkriceni pracovni doby bez sniZen{
mzdy a podminky jejtho zavddéni a rozvrzeni.”.

51.V § 83 odst. 5 se na konci pfipojuji slova ,nebo
stanovit ve vnitinim predpisu®.

52. V § 85 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Za podminek stanovenych v pfedchozich od-
stavcich 1ze nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se
zamé&stnancem téz dohodnout.“.

53. § 85b se vypousti.

54.V § 87 se odstavec 1 vypousti. Dosavadn{ od-
stavce 2 a 3 se oznaluji jako odstavee 1 a 2.

55. § 88 odst. 2 znf:

»(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve
vnitinim pfedpisu stanovit, jakou dobu z doby po-
tiebné k osobni oéisté po skonlenf price lze zapoditat
do pracovni doby. To plati i pro zaméstnavatele, ktefi
neprovozuji podnikatelskou ¢innost.“.

56. V § 89 odst. 5 ve vété druhé se za slova ,lze
dohodnout” vklddaji slova ,nebo ve vnitfnim predpisu
stanovit,“

57.V § 92 odst. 3 se slova ,,Vléda Ceské a Slovenské
Federativni Repubhky pro organizace fizené federdl-
nimi dstfednimi orgdny, vlida Ceské republiky a vlida
Slovenské republiky pro ostatni organizace mohou®
nahrazuji slovy ,,Vldda muze“.

58. V § 92 se pfipojuje novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) Za podminek stanovenych v pfedchozich od-
stavcich lze nepfetrzity odpoéinek v tydnu téZz dohod-
nout.“.

59. § 94 se vypousti.

60. V § 95 odst. 3 se za slova ,,v podnikové kolek-
tivni smlouvé® vklddaji slova ,nebo ve vnitinim pted-
pisu“ a dopliiuje se véta ,,Ve vnitinim predpisu viak
nelze stanovit rozsah pracovni pohotovosti podle od-
stavce 1.“.
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61. § 97 odst. 4 véetné pozndmky ¢&. 33) zni:

»(4) Utady price mohou po projedndni v porad-
nich sborech33) na zdkladé stanoviska pr1slusneho od-
borového orgdnu pro zaméstnavatele ve svém tizemnim
obvodu stanovit, ve kterych ¢innostech a v jakém roz-
sahu se na pfechodnou dobu z vdZnych davoda povo-
luje vykon dohodnuté price pfescas nad hranice stano-
vené v pechozich odstavcich. V kolektivni smlouvé lze
sjednat nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit bliZs{ pod-
minky vykonu této price.

%) § 7 zdkona CNR & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pii-
sobnosti organu Ceské repubhky na useku zaméstna-
nosti, ve znéni zikona CNR &. 272/1992 Sb.«

62.V § 99 se dosavadni text oznacuje jako odstavec
1 a dopliluji se nové odstavce 2 az 5, které véetné po-
zndmky ¢. 34) znéji

»(2) Zaméstnancem pracujfcfm v noci se pro ucely
tohoto zikoniku rozumf{ zaméstnanec, ktery vykonava
price vyzadujici, aby byly pravidelné kondny v noci
v rozsahu nejméné Ctyf hodin g)o sobé jdoucich; tim
nejsou doteny zvlistni zdkony.”*)

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby za-
méstnanec pracujici v noci, ktery o to pozidd, byl vy-
Setfen lékatrem

a) pred zafazenim na no¢ni prici,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou
rocné,

¢) kdykoliv béhem zafazeni na noéni prici pro zdra-
votni poruchy vyvolané vykonem noéni préice.

Uhradu poskytnuté zdravotni péée nelze po zamést-
nanci pozadovat.

(4) Zaméstnavatel je povinen pravidelné projednd-
vat s pfislusnym odborovym orgdnem otazky bezpec—
nosti a ochrany zdravi pfi prici a organizace price
v noci a zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci
pfiméfené socidlni sluzby, zejména moznost obcer-
stveni.

(5) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je za-
méstnavatel povinen VybaV1t prostredky pro poskyt—
nuti prvni pomoci vCetné zajisténi prostfedkd umoz-
fujicich pfivolat rychlou lékafskou pomoc.

%) Zikon & 1/1992 Sb., 0 mzdg, odméné za pracovni poho-
tovost a o prumérném vydélku, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zikon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovnf

pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich orga-
nizacich a orgdnech, ve znén{ pozdgjsich pfedpisi.”.

63. § 102 odst. 3 véta prvni zni: ,V kolektivni

smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu lze zaméstnancim
zaméstnavatelt, ktefi provozuji podnikatelskou &in-
nost, prodlouzit dovolenou o dal$i tydny nad vyméru
uvedenou v pfedchozich odstaveich.”.

64.V § 102 za odstavec 3 se vklddd novy odstavec
4, ktery zni:

»(4) Vlida mtZe stanovit nafizenim prodlouZeni
dovolené podle predchoziho odstavee u zaméstnava-
teld, ktef{ neprovozuji podnikatelskou éinnost.”.

Dosavadni odstavce 4 azZ 6 se oznacuji jako odstavce 5
az 7.

65. V § 103 odst. 1 pism. b) se slova ,Sboru ni-
pravné vychovy“ nahrazuji slovy , Vézeniské sluzbé“.

66. V § 110b odst. 4 se slova ,v § 102 odst. 4“
nahrazuji slovy ,,v § 102 odst. 5¢.

67.V § 116 odst. 4 vété tieti se slova ,,vedoucitho
organizace“ nahrazuji slovy ,vedouctho zaméstnance,
ktery je statutdrnim orgdnem®.

68. V § 121 odst. 1 se dosavadni pismena I) a m)
oznaluji jako a) a b), dosavadni pismeno a) se vypousti.
Dosavadni pismena b) az k) se oznacuji jako c) az 1).

69. § 123 zni:

,§ 123

Ministerstvo spravedlnosti v dohodé s Minister-
stvem price a socidlnich véci stanovi vyhldskou od-
mény za pracovni pohotovost soudcti a ]ustlcnlch Ceka-
teltl a zplsob nafizovani pracovni pohotovosti.”

70. § 124 odst. 4 zni:

»(4) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhldskou jiné dkony v obecném zdjmu, rozsah a pod-
minky kritkodobého uvolnéni a poskytovidni ndhrady
mzdy.“.

71. V § 124 odst. 5 se ve vété prvni za slovo
ysmlouvich® vklddaji slova ,nebo ve vnitfnich pfedpi-
sech®.

72.V § 125 odst. 1 se ve vété prvni za stfednikem za
slovo ,,smlouvdch“ dopliuji slova ,nebo ve vnitfnich
predpisech®.

73. V § 125 odst. 3 se ve vété druhé za slovo
»smlouvich® doplfiuji slova ,nebo ve vnitinich pied-
pisech”.

74. V § 125 odst. 7 se ve vété druhé za slovo
wsmlouvy“ dopliiuj{ slova ,,nebo vnitfniho pfedpisu®.

75. V § 126 se odstavec 1 vypousti. Dosavadni
odstavce 2 az 5 se oznaluji jako odstavce 1 az 4.

76.V § 126 nové oznaleny odstavec 3 zni:

,»(3) Ministerstvo price a socidlnich véci v dohodé
s Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a télovychovy sta-
novi vyhldskou poskytovdni pracovnich tlev a hmot-
ného zabezpedeni zaméstnanct studujicich pti zamést-
nani a zaméstnancl pfi déasti na Skoleni uvedenych
v odstavci 1, popiipadé i vy$i ndhrady mzdy poskyto-
vané po dobu tohoto $koleni.“.
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77. V § 128 odst. 3 se za slovo ,v kolektivnich
smlouvdch® vklddaji slova ,nebo ve vnitfnich ptedpi-
sech®.

78. § 131 vCetné pozndmky ¢. 35) zni:

,§ 131

Zaméstnavatel poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené zvld$tnim zdkonem®®) zaméstnancim ni-
hrady cestovnich, stéhovacich a jinych vydaji, které
jim vzniknou pii plnem pracovnich povinnosti. Za pod-
minek a ve vysi dohodnuté v kolektivni smlouvé nebo
stanovené ve vnitfnim pfedpisu poskytuje zaméstnava-
tel zaméstnancim ndhrady za opotfebeni vlastniho nd-
fadi, zafizenf a predmetu potiebnych pro vykon price,
pokud jich pouZivaji's jeho souhlasem; to se nevztahuje
na pouzivani motorového vozidla, pouzwaneho se sou-
hlasem zaméstnavatele pro vykon price. To plati i pro
zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou ¢in-
nost.

3%) Zdkon & 119/1992 Sb., o cestovnich ndhrad4ch, ve znéni

zakona ¢&. 44/1994 Sb.«.
79. § 132 zni:

,§ 132

(1) Péce o bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici
a stdlé zlepSovdni pracovniho prostiedi je rovnocennou
a neoddélitelnou souddsti plnéni vyrobnich a pracov-
nich ukolu.

(2) Znalost predpist k zajiSténi bezpecnosti prce,
bezpecnostl technickych zafizen{ a ochrany zdravi pfi
prici je nedilnou a trvalou souddsti kvalifika¢nich pfed-
pokladt.“.

80. § 133 odst. 1 véetné nadpisu zni:

,§ 133
Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zaméstnavatelé jsou v rozsahu své pusobnosti
povinni vytvifet podminky pro bezpe¢nou a zdravi
neohrozujici prici v souladu s predpisy o bezpeénosti
price, bezpelnosti technickych zafizeni a o ochrané
zdravi pfi prici. Zejména jsou povinni:

a) vyhleddvat, posuzovat a hodnotit rizika mozného
ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu, infor-
movat o nich zaméstnance a ¢init opatfeni k jejich
ochrang,

b) uvddét do provozu a provozovat stroje, zafizen{
a provozni prostory a zavadét technologické po-
stupy odpovidajici pozadavkim bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préci,

¢) zfizovat, udrZzovat a zlepSovat potfebnd ochrannd
zafizeni,

d) ptijimat opatfenf pro pfipady poskytovam prvai
pomoci, zdoldvani havdrif a poZdr, evakuace za-
méstnanct a jiného vdzného nebezpedi,

e) nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval price, je-
jichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
nebo zdravotni zpusobilosti,

f) seznamovat zaméstnance s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpefnosti price, bezped-
nosti technickych zafizeni a ochrany zdravi pfi
praci, které dopliiuji jejich kvalifikaéni ptedpo-
klady pro vykon préce, pravidelné ovéfovat zna-
losti téchto pfedpisti a vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovini,

g) pravidelné kontrolovat troveri péfe o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci, stav technické prevence,
dodrzovén{ zdsad bezpecnostl prace a odstratiovat
zjisténé zdvady, jakoZ i pfi¢iny poruch a havirif
technickych zafl'zem’,

h) bezodkladné zjistovat a odstratiovat pficiny pra-
covnich traz a nemoci z povoldni, vést jejich
evidenci a oznamovat je piisluSnym orgdnim
a provadét opatieni potfebna k ndpravé,

ch) neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize za-
méstnanec nevykonal prici, o niz mél duvodné za
to, Ze bezprostiedné a vizné ohroZuje jeho Zivot
a zdravi, pfipadné Zivot a zdravi jinych fyzickych
osob,

1) nepouzivat takovy zplisob odméfiovdni praci, pfi
kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvy$enému ne-
bezpedi drazu a jehoZ pouziti by vedlo pfi zvySo-
vani pracovnich vysledkt k ohroZeni bezpecnosti
a zdravi zaméstnanct,

j) nahrazovat fyzicky namdhavé price a price ve
ztizenych pracovnich podmmkach novyml tech-
nologickymi a pracovnimi postupy a pouZitim me-
chanizace, automatizace, hermetizace apod.,

k) uplatiovat poZzadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii prdci také pii sjedndvini dovozu
stroju, zafizeni, ndstroju, technologii a materidla,

I) organizovat nejméné jednou v roce provérky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pra-
covistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé
s pfislusnym odborovym orginem, zji§téné nedo-
statky odstrafiovat a potiebnd opatfen{ investic-
niho charakteru pldnovat a zahrnovat do kolektiv-
nich smluv,

k zajisténi bezpecnosti a bezporuchovosti provozu
provddét pravidelné kontroly a revize stavu tech-
nickych zafizeni a plnit dalsi dkoly stanovené
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpec-
nosti price, bezpecnosti technickych zafizeni
a ochrany zdravi pfi prici jako nedilnou soucdst
preventivni udrzby; plnénf téchto tkold zamést-
navatel zaji§tuje v pripadech stanovenych zvlast-
nimi pfedpisy nebo podle potfeby kvalifikova-

nymi osobami,

2
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n) zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici pfi
vyvoji a vyzkumu a zajistovat, aby projekty a pro-
jektovd dokumentace spliiovaly pozadavky bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prdci v souladu
s novymi poznatky védy a techniky,

0) pro zaméstnance se zménénou pracovni schop-
nosti zajistovat na sviij naklad technickymi a orga-
nizaénimi opatfenimi zejména potfebnou dpravu

pracovnich podminek, tpravu pracovist, zfizen{

chrinénych dilen, zaskoleni nebo zauceni téchto
zaméstnanct a zvySovani jejich kvahﬁkace pii vy-
konu jejich pravidelného zaméstnani.“

81.V § 133 odst. 2 se na konci pfipojuje véta, kterd
zni: ,Poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim
plnénim.“.

82. § 133 odst. 6 znf:

»(6) Plni-li na jednom pracovisti tkoly zamést-
nanci vice zaméstnavatelﬁ, jsou tito zaméstnavatelé po-
vinni zajistovat koordlnovany postup pro zabezpeleni
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

83.V § 133 se za odstavec 6 dopliiuj{ odstavce 7 a 8,
které vetné pozndmky &. 36) znéji

»(7) Veskeré niklady spo]ene se zajlstovamm bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici hradi zaméstnava-
tel.

(8) Ministerstvo préce a socidlnich véci muze sta-
novit vyhldskou bliZ§{ podminky tykajici se bezped-
nosti prace, bezpecnosti technickych zafizeni, evi-
dence a registrace pracovnich traza, hldeni provoz-
nich nehod (havérif) a poruch technickych zafizeni.
Plsobnost organu stanovenych zvldStnimi predpisy
tim neni dotena.’®) Ministerstvo price a socidlnich
véci uréuje vyhldskou, kterd technickd zafizenf se po-
vazuji za vyhrazend. Ministerstvo price a socidlnich
véci v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi
vyhldskou rozsah a blizsi podminky poskytovini
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkt a specifickych
ucinnych dopliika stravy.

%) Napt. zdkon CNR ¢&. 61/1988 Sb., o hornické &nnosti,
vybusnindch a o stdtni bdiiské spravé, ve znéni pozdéj-
$ich predpist.”.

84. § 134 vletné nadpisu se vypousti.

85. § 135 odst. 1, 2 a 3 v¢etné nadpisu znéji:

,§ 135
Prava a povinnosti zaméstnanct
(1) Zaméstnanci maji privo na zaji§téni bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi préci, na informace o nevy-
hnutelnych rizicich jejich price a na informace o opa-

trenich na ochranu pied jejich pisobenim. Zaméstnanci
se UCastni na feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi prici zejména prostfednictvim
odborové organizace.

(2) Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon
price, o niz maji divodné za to, Ze bezprostfedné
a vazné ohroZuji jejich Zivot a zdravi, popfipadé Zivot
a zdrav{ jinych fy21ckych osob.

(3) Kazdy zaméstnanec je povinen dbdt podle
svych moznosti o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi
1 o bezpeénost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostredne dotyka jeho jednan, prlpadne opome-
nuti pfi prici. Zejména je povinen:

a) dodrZovat pravni pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti
price, bezpecnosn technickych zafizeni a ochrany
zdravi pfi préci; dodrzovat ostatni predpisy a po-
kyny k zajistén{ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci, zdsady bezpecného chovdni na pracovisu
a stanovené pracovni postupy, s nimiz byl fddné
sezndmen,

b) pouZzivat pfi praci osobni ochranné pracovni pro-
stiedky a ochrannd zafizen,

¢) ucastnit se $koleni a vycviku zajistovaného zamést-
navatelem v zdjmu bezpecnosti a ochrany zdravi
pii prdci a podrobit se zkouskdm a Iékafskym pro-
hlidkdm stanovenym prdvnimi pfedpisy,

d) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné
nivykové litky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovi§té, nenastu-
povat pod jejich vlivem do price a dodrzovat sta-
noveny zékaz koufeni na pracovistich,

e) oznamovat svému nadfizenému nebo orgdnu do-
zoru nad bezpelnosti price a technickych zafizen{
nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit bez-
pecnost nebo zdravi pfi préci, a podle svych moz-
nost{ dlastnit se na jejich odstraniovini,

f) podrobit se vySetfeni, které provddi zaméstnavatel
nebo pfislusny orgdn stdtni spravy, aby zjistili, zda
zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo ji-
nych ndvykovych latek; okruh orgdnt a zamést-
nancl oprdvnénych ddt zaméstnanci pokyn, aby
se vySetieni podrobil, uvede zaméstnavatel v pra-
covnim fddu, popiipadé ve vnitinim predpisu.”.

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4; do-
savadni odstavec 4 se vypousti.

86. V§ 135 odst. 5 se slova ,[odstavec 2 pism. b)]“
nahrazuji slovy ,[odstavec 3 pism. d)]“.

87. § 136 odst. 2 znf:

»(2) O opattenich provedenych podle pfedcho-
ztho odstavce pism. ¢) nebo d) jsou odborové orginy
povinny neprodlené vyrozumét piislusny orgdn stdt-
niho odborného dozoru. Pozddi-li o to zaméstnavatel
pfislusny orgdn stdtntho odborného dozoru, je tento
orgdn povinen prezkoumat opatfeni odborového
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orgdnu; az do jeho rozhodnutf plati opatfeni odboro-
vého orgdnu.©.

88. § 137 vCetné pozndmky &. 37) zni:

,§ 137
Ustanoveni &4sti druhé hlavy pdté plati pfiméfené
pro
a) zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sim téZ
pracuje,
b) fyzmkou osobu, kterd podmka podle zvld§tniho
predpisu®) a nikoho nezaméstnivi,

c) spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené
v pismenu a) nebo b).

%) Napk. Zivnostensky zdkon.“.
89. § 139 zni:

,§ 139

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pracovni

podmmky, které umoziiuji bezpecny Vykon prace, od-
strafiovat rizikové a namahavé price a zfizovat, udrzo-
vat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, vietné
vzhledu a dpravy pracovist.

(2) Zaméstnavatelé zfizuji,
zdravotnickd zafizeni v rozsahu a za podminek stano-
venych prdvnimi pfedpisy.“.

90. § 140 vletné pozndmky &. 38) zni:

»§ 140

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zamést-
nancum ve vSech sméndch stravovdn{; tuto povinnost
nemaji viéi zaméstnancim vyslanym na pracovni ces-
tu.

(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve vniti-
nim pf’edpisu stanovit bliz${ vymezen{ okruhu zamést-
nancu (byvalych zaméstnancu), kterym se stravovani
poskytuje, organizaci tohoto stravovani, zpusob jeho
provadéni a financovin{ zamestnavatelem, pokud nej-
sou tyto otizky upraveny obecné nebo pro uréeny
okruh zaméstnavatelti zvld$tnim predplsem To plati
i pro zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podmkatel—
skou ¢innost. Tim nejsou dotéeny datiové predpisy.’®)

%) § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona CNR &. 586/1992 Sb.,
o danich z pffjma.©.

91. § 141 se vypousti.

92. V § 143 odst. 1 se ve vété prvni za slova »po
ur¢itou dobu® dopliiuji slova ,,,nejdéle po dobu péti
let,“

provozui a udrzuji

93. § 143 odst. 2 zni:

»(2) Zaméstnavatel miize se zaméstnancem uza-
viit dohodu podle predchoziho odstavce také pii pro-
hluboviani{ kvalifikace, jestlize pfedpoklidané ndklady
dosahuji alesponi 100 000 K¢&; v takovém piipadé nelze
prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.“.

94. V § 143 odst. 8 véta prvni zni: ,,V kolektivn{
smlouvé nebo ve vnitinim predpisu lze vymezit dalsi
ptipady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance k thradé
nakladgd; ptitom je rozhodnd kolektivni smlouva nebo
vnitin{ predpis, které byly ucinné v dobé uzavteni do-
hody podle odstavce 1.

95. § 148a se vypousti.

96. V § 150 odst. 2 véta druhd zni: ,Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhldskou price a pracovisté,
které jsou zakdzdny vSem Zendm, téhotnym Zenim
a matkdm do konce devitého mésice po porodu.”.

97. § 151 a 152 v¢etné nadpist se vypoustéji.

98. V' § 153 odst. 1 se dopliiuje véta druhd, kerd
ni: ,,Pozada li téhotnd Zena pracujici v noci o zatazen{
na denni prici, je zaméstnavatel povinen jeji zidosti
vyhovét.”.
99. § 154 odst. 1 zni:
»(1) Téhotné Zeny a Zeny pecujici o déti do véku
osmi let sméji byt vysiliny na pracovni cestu mimo
obvod obce sveho pracov1ste nebo bydlisté jen se svym

souhlasem; pfeloZit je muZe zaméstnavatel jen na jejich
zddost.”.

Odstavec 2 se vypousti a odstavec 3 se oznacuje jako
odstavec 2.

100. V § 156 odst. 3 se Vypouste1 slova ,,praci
v noci, 1 kdyZ je noé¢ni price Zen vyjimeéné povolena,

X33

ani .

101. V § 157 odst. 2 se slova ,zpravidla vsak vzdy
nejméné na dobu jednoho mésice” vypoustéji.

102. V § 162 ve vété prvni se vypoustéji slova
»152 a“.

103. V § 165 ve vété za stfednikem se slova ,spo-
leCenské organizace nahrazup slovy ,sdruZeni obcanti
podle zvldstniho zdkona®”)“.

104. § 166 odst. 2 zni:

»(2) Zaméstnavatel nesmi pouZivat takovy zpi-
sob odméhovdni praci, pfi kterych jsou mladistvi za-
méstnanci vystaveni zvySenému nebezpec1 drazu, je-
hoz pouziti by vedlo pfi zvySovdni pracovnich vy-
sledku k ohrozeni bezpe¢nosti mladistvych zamést-
nanct.”

105. V § 167 odst. 2 véta druhd zni: ,Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhldskou v dohodé s Minister-
stvem hospoddfstvi a Ministerstvem Skolstvi, mlddeze
a télovychovy prdce a pracovisté, které jsou zakdzdny
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi
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vyjimeéné tyto price konat z diivodu pfipravy na po-

volani.“.

Véta tfeti se vypousti.

106. § 167 odst. 4 zni:

»(4) Zikazy nékterych praci mohou byt rozsifeny
vyhldskou podle odstavce 2 1 na zaméstnance ve véku
blizkém véku mladistvych.”.

107. V § 170 odst. 3 ve vété druhé se vypoustéji
slova: »Y souladu se zvldstnimi predplsy )“ana konc1 se
pripojuji véty, které vietné poznamky ¢. 39) zngji: ,Pii

ontrole a prohhdce podle véty prvni musi byt do-
drZeny privni predpisy o ochrané osobni svobo-dy’?)
a nesmi byt poniZovina lidskd dustojnost. Osobni pro-
hlidky muze provaddét jen osoba stejného pohlavi.

3%) Napk. § 11 ob&anského zdkoniku..

108. V § 171 odst. 2 se slovo ,,spolupracovniky
nahrazuje slovy ,ostatn{ zaméstnance®.

109. V § 179 odst. 2 se slova ,trojndsobku“ na-
hrazuji slovy ,tyfaptlndsobku®.

110. V § 179 odst. 3 se slova ,jestlize by jeji neu-
hrazeni odporovalo pravidlum slu$nosti a ob¢anského
souZiti“ vypoustéji.

111. V § 180 véta druhd se vypousti.

112. V§ 183 se odstavce 2 a 3 vypoustéji a zdrovenl
se zru$uje Cislovdn{ odstaved.

113. § 183 znf:

,§ 183

Z divodi zvldstniho zfetele hodnych muze soud
nihradu skody pfiméfené snizit.“.

114. V § 184 odst. 4 vété prvni se slova ,omam-
nych prostfedk“ nahrazuji slovy ,ndvykovych litek®

a ve vété druhé se vypoustéji slova ,odst. 1 véty druhé
a treti“.

115. V § 185 se odstavec 1 vypousti. Dosavadni

odstavce 2 aZ 5 se oznaluji jako odstavce 1 az 4.

116. V§ 185 odst. 1 se slova ,vedouci organizace®
nahrazuji slovy ,vedouci zaméstnanec, ktery je statu-
tirnim organem®.

117. V' § 185 odst. 4 vété druhé se slova ,vedouci

organizace“ nahrazuji slovy ,vedouci zaméstnanec,
ktery je statutdrnim orgdnem*.

118. § 186 se vypousti.

119. V§ 191 odst. 1 pism. b) se slova ,,omamnych
prostfedkt nahrazuji slovy ,,ndvykovych litek®.

120. V§ 191 odst. 2 pism. b) se slova ,,omamnych
prostfedkt nahrazuji slovy ,,ndvykovych litek®.

121. V § 195 odst. 1 ve vété prvni se slova ,po
dobu 12 po sobé ndsledujicich mésicti od vzniku nd-
roku® vypoustéji.

122. V § 195 odst. 1 ve vété druhé se slova ke
zvySeni pfiznanych duchodd podle téchto pfedpist,”
vypoustéji.

123. V § 195 se odstavec 2 vypousti. Dosavadni
odstavce 3 az 5 se oznaluji jako odstavce 2 az 4.

124. V § 199 odst. 2 ve vété prvni se vypoustéji
slova ,odst. 2%, slova ,odst. 5“ se nahrazuji slovy ,,odst.
4“

125. V § 199 se odstavec 4 vypousti.

126. § 200 odst. 1 zni:

»(1) ]ednorazove odskodnéni piislusi manzelu
a ditéti, které md ndrok na siroté{ diuchod. Ditéti pfi-
slusi ve vysi 25 000 K¢&, manzelu ve vysi 15 000 K¢&.
V odivodnénych ph’padech se jednordzové odskod-
néni v dhrnné vysi 15 000 K& poskytne téZ rodi¢am
zemfelého. V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit ¢dstky vyssi. To plati 1 pro
zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou éin-
nost.“.

127. V § 204 odst. 2 se slova ,,2000 K&s“ nahrazuj{
slovy ,,5000 K¢&“.

128. V § 205b odst. 1 se za vétu prvni pfipojuje
véta: ,Jde-li o Skodu zptusobenou dmyslné, muze za-
méstnanec pozadovat i nihradu jiné skody.“.

129. § 206 znf:

,§ 206

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na fyzické
osoby Vykonavaj1c1 vefejné funkce a v rozsahu stano-
veném nafizenim vlddy 1 na fyzické osoby se zméné-
nou pracovni schopnostf, které nejsou v pracovnim
poméru a jejichz pfiprava pro povoldni se provad{
podle zvldstnich predpist, na Zaky zdkladnich skol,
zékladnich uméleckych skol, uéilist, stfednich odbor-
nych kol a specidlnich §kol, studenty vysokych skol,
leny dobrovolnych pozdrnich sbort a bdnskych zd-
chrann)?ch sborﬁ, fyzické osoby, které na vyzvu
orgdnu stdtni sprivy nebo orgdnu obce nebo velitele
zdsahu a podle jeho pokynu popiipadé s jeho védo-
mim osobné pomahap pii zdsahu proti Zivelni udilosti
nebo pfi odstranovani jejich ndsledkd, fy21cke osoby,
které dobrovolné v ramci akce organizované obcf vy-
pomdhaji pfi plnénf dileZitych kol v zdjmu spolec-
nosti, Cleny druZstev, ktefi utrpi draz pfi vykonu
funkee nebo _pfi dohodnuté &nnosti pro druZstvo,
zdravotniky Cerveného kiiZe, dirce krve, &leny Hor-
ské sluzby, fyzické osoby, které na jejf vyzvu a podle
jejich pokyni osobné pomahaji pfi zdchranné akci
v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykondvaji
peéovatelskou sluzbu socidlnitho zabezpeleni, fyzické
osoby, které byly zaméstnavatelem povéfeny urcitou
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funkci nebo ¢innosti, jestlize utrpély traz pfi plnéni
ikold souvisejicich s vykonem piislusné funkce nebo
¢innosti, jakoZ i na sportovn reprezentanty Ceslié re-
pubhky kten utrpi uraz pfi dlasti na sportovni pfi-
pravé, mistrovskych a mezindrodnich soutéZich.

(2) Ustanoveni § 187 az 205c¢ se vztahuji téZ na
prislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé.“.

130. § 227 a 227a se vypousteji.
131. § 239b zni:

,$ 239

(1) Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani
v z4vislosti na druhu a zptsobu vykonavane prace nebo
¢innosti sjednd zaméstnavatel se zaméstnancem v do-

hodé o provedeni price nebo v dohodé o pracovni

¢innosti. Pfi sjedndni vySe odmény je zaméstnavatel
povinen dbdt ustanoveni § 7 odst. 2

(2) Je-li obsahem dohody o provedent price nebo
dohody o pracovni éinnosti poskytovdni ndhrad vydaja
spo]enych s vykonem price, které se fidi zvldstnimi
predplsy, %) sjednd se Vzdy oddélené od ujedndni o od-
méné za vykonanou prici.

132. V § 244 odst. 2 se véta Ctvrtd vypousti.
133. § 248 znf:

»§ 248

(1) Ndrok na nihradu skody na sverenych hodno-
tach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, a ndrok
na nahradu skody, kterou zaméstnanec zpusobil za-
méstnavateli imyslné, miZze zaméstnavatel zajistit téZ
pisemnou smlouvou o zfizeni zdstavniho prdva k ne-
movitosti, kterou vlastni zaméstnanec.

(2) Ke smlouvé podle odstavce 1 je tfeba vkladu
do katastru nemovitosti. Zdstavni pravo vznikd dnem
vkladu do katastru nemovitosti. Rizeni o povoleni
vkladu se zahajuje na ndvrh zaméstnavatele.

(3) Dokud zastavni privo trvd, je prevod nemovi-
tosti bez souhlasu zaméstnavatele neplatny.

(4) Potadi a zpusob uspokojeni ndrokl zajisté-
nych zdstavnim prdvem pfi vykonu rozhodnut{ upra-
vuje oblansky zdkonik.

(5) Zanikem ndroku podle odstavce 1 zdstavni

prdvo zanikne.“.

134. Za § 251 se vklddaji nové § 251a a 251b,
které zngji:
»§ 251a
Smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
pfechdzeji na jeho dédice priva a povinnosti z pracov-
néprdvnich vztaht.

§ 251b

K ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtt mtZe dojit jen v piipadech stanovenych ziko-

«

nem. .

135. V § 261 odst. 4 ve vété prvni se za slova
»§ 53 odst. 2, vklddaji slova ,,§ 54 odst. 2,“ a slova
»§ 102 odst. 5“ se nahrazuji slovy ,,§ 102 odst. 6.

136. V § 267 se vypoustéji odstavce 4 a 5.

137. V§ 269 se vypoustéji odstavce 1 a 2. Ziroveni
se zru§uje Cislovan{ odstavced.

138. § 270 odst. 1 zni:

»(1) Osaméli zaméstnanci, ktef{ trvale pecuji o dité
mlads$i nez jeden rok, sméji byt vysildni na pracovn{
cesty mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydli—
§té a sméji byt zaméstndvdni praci pfescas jen se svym
souhlasem; preloZit je a zaméstndvat je nocni praci lze
jen na j 1ch zédost.”

139. Nadpis ,,Kontrola dodrzovéani pracovnéprav-
nich pfedpisa“ nad § 270a se vypousti.

140. § 270a a 270b se vypoustéji.
141. § 271 se vypousti.
142. V § 272 se vypoustéji odstavce 3 a 6.

143. Dosavadni odstavce 4, 5 a 7 se oznaluji jako
odstavce 3, 4 a 5.

144. § 272 odst. 5 zni:

»(5) U zaméstnavatelti, ktefi nejsou v pisobnosti
odvétvovych udstfednich orgdnd, se na prdva a povin-
nosti vyplyvajici z ustanoveni § 85, 85a, § 90 odst. 3,
§ 95 odst. 2, § 96 odst. 3, § 105 odst. 4, § 150 odst. 2
a § 167 odst. 2 pouziji pfiméfené pracovnéprivni pred-
pisy vydané pro zaméstnavatele s obdobnou ¢innosti.“.

145. V § 273 odst. 1 se za slovo ,protiepide-
mické,“ vklddaji i slova ,,pfedpisy o bezpecnostl technic-
kych zafizen{ a“. V odstavci 2 se Vypoustejl slova ,nad
bezpednosti price a technickych zafizeni“.

146. § 275 odst. 1 zni:

»(1) Zjistovani a pouzwam prumérného vydélku
upravuje zvldstni zdkon.*?)«.

ClL 11

Zikon &. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni zdkona
Ceské nirodni rady ¢&. 590/1992 Sb., zdkona Ceské ni-
rodm rady ¢&. 10/1993 Sb. a zdkona Ceské nirodni rady

¢. 37/1993 Sb., se méni takto:

1. § 17 odst. 1 véta druhd se vypousti.
2. § 17 odst. 9 v¢etné pozndmky &. 10) zni:

»(9) Blizsi dpravu zjistovani prumerneho Vydelku
lze sjednat v kolektlvm smlouvé nebo stanovit ve vnitf-
nim predpisu.'®) Pro zjistovini primérného vydélku
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pro ulely zjistovdni ndhrady skody pfi pracovnich

drazech a nemocech z povolini lze v kolektivn{

smlouvé sjednat nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit,
7e rozhodnym obdobim je pfedchozi kalenddini rok,
bude-li takto urfené rozhodné obdobi pro zamést-
nance vyhodnéjsi.

19y § 21 zdkoniku price..

ClL 111

Zikon ¢&. 93/1951 Sb., o stitnich svédtcich, o dnech
pracovniho klidu a o pamdtnych a vyznamnych dnech,
ve znénf zakona ¢&. 65/1965 Sb., zikona ¢&. 56/1975 Sb.,
zdkonného opatieni Predsednictva Federdlniho shro-
mazdéni &. 141/1988 Sb., zikona & 167/1990 Sb. a za-
kona &. 218/1991 Sb., se ménf takto:

V' § 2 odst. 2 se nahrazuji slova ,,vedle nedél{ jsou”
slovy ,jsou kromé dnt nepfetrZitého odpolinku za-
méstnance v tydnu®.

Odstavce 3 a 4 se vypoustéji.

ClL v

Zikon Ceské nirodni rady ¢. 9/1991 Sb., o zamést-
nanosti a plsobnosti orginli Ceske repubhky na useku
zamé&stnanosti, ve znéni zdkona Ceské ndrodni rady
& 64/1991 Sb., zdkona Ceské nirodni rady & 272/ 7/
1992 Sb. a zdkona & 84/1993 Sb., se méni a dopliuje
takto:

1. V § 8 odst. 1 ve vété prvni se vypoustéji slova
»podle tohoto zdkona“.

2. V§ 8 odst. 3 se slova ,,obecné zdvaznych prav-
nich pfedpisi 0 zaméstnanosti nebo obecné zdvaznych

pravnich predpist tykajicich se vzniku, zmén a skonceni

zaméstndn{ a pracovnich podminek zaméstnanci® na-
hrazuji slovy ,pracovnéprdvnich pfedpisi vletné
mzdovych v orgdnech, u zaméstnavatelt a v organizac-
nich jednotkdch®.

3. § 8 se dopliiuje odstavcem 6, ktery zni:

»(6) V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych
sborti v pusobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva
vnitra a Ministerstva spravedlnosti Ize kontrolu podle
predchozich odstavct provadét jen se souhlasem pii-
slu$ného ministerstva.”.

CL VvV
Zikon &. 328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnani, ve
znéni zdkona &. 122/1993 Sb., se doplﬁu'e takto:

V § 27ase za slovo ,,Zakomku by« doplituje stred-
nik a vklddajf se slova ,,prdva a povinnosti z pracovné-

pravnich vztahd vSak prechdzeji z proddvajictho na
kupujicitho..

Cl. VI
Pfechodna ustanoveni

(1) Nérok na odstupné zaméstnance, jemuz byla
ddna vypovéd podle § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢) nebo
s nimZ byla uzavfena dohoda o rozvézdni pracovniho
poméru z tychz divodl pfede dnem tucinnosti tohoto
zdkona, se fidi dosavadnimi pfedpisy a kolektivnimi
smlouvami.

(2) Povoleni vykonu dohodnuté price pfescas po-
dle dosavadniho znéni § 97 odst. 4 zUstdvaji v platnosti
nejdéle do 31. srpna 1994.

(3) Do doby nabyti uéinnosti zvldstni prvnf
Upravy se ¥idi zdvodni stravovdn{ zaméstnancli zamést-
navateld, ktef{ maji povahu rozpoCtové a pispévkové
organizace') nafizenim vlddy CSSR & 137/1989 Sb.,
o zédvodnim stravovéni.

(4) Dohody sjednané podle § 143 pfed tcinnosti
tohoto zdkona se fidi dosavadnimi pfedpisy.

(5) Podle dosavadniho znéni § 179 odst. 2 se po-
suzuje vySe ndhrady skody zpusobene z nedbalost,
jestlize $koda vznikla pfed ucinnosti tohoto zdkona.

(6) Uprava nihrady za ztrétu na vydélku po skon-
Ceni pracovni neschopnosti (§ 195) a ndhrady ndkladd
na vyzivu pozustalych (§ 199) se provede i u zamést-
nanct a poztstalych, kterym nihrada ptislusela pred 1.
Cervnem 1994; to plati i pro ndhrady, o nichZ bylo pfed
1. Cervnem 1994 pravomocné rozhodnuto nebo jejichz
vyse byla dohodnuta.

(7) Dohody uzaviené podle § 227a pied tcinnosti
tohoto zdkona, jakoZ 1 povinnost zaméstnavatele stano-
veni dosavadmm § 227a odst. 2, se fidi dosavadnimi
predpisy.

(8) Pracovni poméry, sjednané podle dosavadniho
ustanoveni § 269 odst. 1 a 2, se ode dne tulinnosti
tohoto zdkona posuzuji podle tohoto zdkona.

ClL vII

ZruSovaci ustanoveni
Zrusuji se:

1. zdkon &. 195/1991 Sb., o odstupném poskytovaném
pii skonceni pracovnfho poméru, ve znéni zdkona
Ceské ndrodni rady & 37/1993 Sb., o zménich
v nemocenském a socidlnim zabezpeeni a nékte-
rych pracovnéprivnich predpisi;

2. natizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Repu-

') § 31 zdkona CNR & 576/1990 Sb., o prav1dlech hospodarem s rozpottovymi prostiedky Ceské republiky a obei v Ceské
republice (rozpoétové pravidla repubhky) ve znéni zdkona CNR &. 10/1993 Sb.
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bliky &. 121/1990 Sb., o pracovnéprivnich vztazich
pfi soukromém podnikdn{ ob&and;

. nafizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky ¢. 14/1991 Sb., kterym se méni a doplnuje na-
fizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky &. 121/1990 Sb., o pracovnéprivnich vztazich
pfi soukromém podnikdni ob&and;

. nafizeni vlddy Ceské republiky &. 213/1990 Sb., kte-

rym se stanovi pro pracovniky ve zvld$tnim zapojen{

odchylky od zdkoniku préce;

. nafizeni vlddy Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky & 137/1989 Sb., o zivodnim stravovini;

. vyhldska Ministerstva price a socidlnich véci Ceské
republiky &. 425/1991 Sb., o odméfiovdni praci ko-
nanych mimo pracovni pomér;

7. vynos Federdlntho ministerstva paliv a energetiky
¢. 3/1990 o dobé osobni oéisty hornikt po skoncen{
price v podzemi, vyhldSeny pod &. 405/1990 Sb.

Cl. VIII

Predseda Poslanecké snémovny Parlamentu se
zmoctiuje, aby ve Sbirce zdkona Ceské republiky vy-
hlasil dplné znéni zdkoniku price, jak vyplyvd z poz-
déjsich zdkont.

Cl IX
Uéinnost

Tento zdkon nabyvd déinnosti dnem 1. Zervna

1994 s vyjimkou &l. T bodu 90, ktery nabyvd ucinnosti

dnem 1. zdf{ 1994, a ¢&l. VII bodu 7, ktery nabyvd
Ucinnosti dnem 1. ledna 1995.

Uhde v. r.

Havel v. r.

Klaus v. r.
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OPATRENI USTREDNICH ORGANU

Ministerstvo financi

vydalo podle § 4 odst. 2 zdkona ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, opatfeni ¢&. j. 282/11 198/1994 ze dne
28. biezna 1994, kterym se zrusuji nékterd opatfeni vydana podle § 4 odst. 2 zikona ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi. Timto opatfenim se zru$uji:

1.

10.

Opatieni Federdlnitho ministerstva financi ¢. j. V/2 - 7 073/1992 ze dne 13. bfezna 1992, kterym se stanov{
pouziti metodiky detnictvi pro déetni obdobi roku 1992, vyhldSené v &istce 32/1992 Sb.

Opatfeni Federdlntho ministerstva financi ¢. j. V/1 - 12 060/1992 ze dne 14. dubna 1992, kterym se
stanovi postup v uletnictvi na zdkladé schvéleného privatizaéniho projektu v prvni vlné€ privatizace,
vyhldsené v &astce 43/1992 Sb.

. Opatfeni Federdlntho ministerstva financi &. j. V/2 - 20 085/1992 ze dne 29. Cervence 1992, jimZ se stanov{

zmény a dopliiky Zdsad veden{ déetnictvi pii soukromém podnikdni ob¢ant, vyhldsené v ¢dstce 88/1992

Opatieni Federdlntho ministerstva financi ¢. j. V/2 - 20 990/1992 ze dne 30. ervence 1992, kterym se
doplfiuji uctovd osnova a smérnice k ictové osnové stanovené investiénim spolenostem a investi¢nim
fondim, vyhldSené v &4stce 88/1992 Sb.

Opatfeni Federdlntho ministerstva financi ¢. j. V/2 - 28 110/1992 ze dne 9. listopadu 1992, kterym se
stanovi pouziti metodiky tcetnictvi a ucetni zavérky a jeji zmény a dopliiky pro dletni obdobi roku 1993
v bankdch, vyhldsené v ¢dstce 112/1992 Sb.

. Pokyny pro étovani prodeje bytd do osobniho vlastnictvi obéant podle vyhlasky ¢. 47/1978 Sb. &. j. XV/

/3 - 18 814/1979 ze dne 28. prosince 1979, registrované v dstce 18/1980 Sb.

Opatfeni Federdlniho ministerstva financi & j. V/1 - 31 303/1992, kterym se stanovi zmény a dopliiky
pokynu pro roéni déetni zdvérku v hospoddfskych organizacich od roku 1991, vyhldsené v &dstce 133/
/1992 Sb.

Opatieni Federdlntho ministerstva financi &. j. V/2 - 30 927/1992 ze dne 19. prosince 1992, kterym se
stanovi postup prevodu ucetnictvi pojistoven z ticetniho obdobi roku 1992 do roku 1993, jehoZ pfevzeti
opatfenim Ministerstva financi¢. j. 282/2 019/1993 ze dne 29. ledna 1993 bylo vyhldSeno v édstce 21/1993 Sb.

Opatfeni Federdlntho ministerstva financi ¢&. j. V/2 - 31 307/1992 ze dne 22. prosince 1992, kterym se
stanovi prevod podvojného tcletnictvi z roku 1992 do roku 1993 pro rozpoctové a piispévkové organi-
zace a obce, jehoZ pfevzeti opatfenim Ministerstva financi ¢. j. 282/2 019/1993 ze dne 29. ledna 1993 bylo
vyhldSeno v ¢dstce 21/1993 Sb.

Opatieni Federdlntho ministerstva financi ¢. j. V/2 - 31 368/1992 ze dne 22. prosince 1992, kterym se
stanovi pfevod podvojného tucetnictvi z roku 1992 do roku 1993 pro politické strany, hnuti, obcanskd
sdruZent a jiné nevydélecné organizace, jehoz ptevzeti opatfenim Ministerstva financi ¢. j. 282/2 019/1993
ze dne 29. ledna 1993 bylo vyhldseno v &dstce 21/1993 Sb.

Opatfeni nabyvd tcinnosti dnem vyhldseni.
Opatieni bude uvetejnéno ve Finanénim zpravodaji.

Opatieni je ptistupné ode dne vyhldseni na Ministerstvu financi, Letenskd 15, 118 10 Praha 1.
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Ministerstvo financi

vydalo podle § 4 odst. 2 zdkona &. 563/1991 Sb., o uletnictvi, opatieni ¢. j. 283/16 890/1994 ze dne
25. biezna 1994, kterym se upravuje 1iétova osnova a postupy uétovani pro rozpotové a prispévkové
organizace a obce.

Opatieni nabyvd uéinnosti dnem vyhldseni a postupuje se podle ného pocinaje obdobim roku 1994.

Timto opatienim se méni opatfeni byvalého Federdlntho ministerstva financi &. j. V/20 530/1992 ze dne
30. Cervence 1992, jimzZ se stanovi Uétovd osnova a postupy Uétovani pro rozpoctové a piispévkové orga-
nizace a obce, vyhldsené v &dstce 119/1992 Sb.

Opatieni bude uvefejnéno ve Finanénim zpravodaji.

Opatfeni je pfistupné ode dne vyhldSen{ na Ministerstvu financi, Letenskd 15, 118 10 Praha 1.

Ministerstvo financi

vydalo podle § 4 odst. 2 zdkona & 563/1991 Sb., o uletnictvi, opatfeni ¢. j. 283/16 894/1994 ze dne
25. biezna 1994, kterym se upravuje Gctova osnova a postupy uétovani pro politické strany, hnuti,
obcéanska sdruZeni a jiné nevydélecné organizace.

Opatfeni nabyvd ucinnosti dnem 1. ledna 1994.

Timto opatfenim se méni opatfeni Federdlntho ministerstva financi ¢. j. V/20 531/1992 ze dne 13. fijna
1992, vyhldsené v dstce 123/1992 Sb., ve znéni opatfeni Ministerstva financi &. j. 283/69 818/1993 ze dne
27. prosince 1993, vyhldseného v ¢dstce 5/1994 Sb.

Opatieni bude uverejnéno ve Finanénim zpravodaji.

Opatfent je pfistupné ode dne vyhldSeni na Ministerstvu financi, Letenskd 15, 118 10 Praha 1.
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stka 23

Ministerstvo price a socidlnich véci

oznamuje, Ze v souladu s § 9 odst. 1 zdkona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, byly u n& uloZeny od

1.
1.

bfezna 1994 do 31. bfezna 1994 tyto kolektivni smlouvy vyssiho stupné:

Vy$§i kolektivani smlouva uzaviend dne 22. 12. 1993 na rok 1994

mezi

Odborovym svazem dfevozpracujicich odvétvi, lesntho a vodniho hospodifstvi v Ceské republice, sekci
prumyslu papiru a celulézy

a

Svazem pramyslu papiru a celulézy.

. Doplnék ¢. 1 ze dne 14. 1. 1994 k vyssi kolektivni smlouvé na rok 1994 uzaviené dne 22. 12. 1993

mezi

Odborovym svazem dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodifstvi v Ceské republice, sekci
prumyslu papiru a celulézy

a

Svazem prumyslu papiru a celulézy.

. Kolektivni smlouva vyssiho stupné uzaviend dne 28. 2. 1994 na rok 1994

mezi

Odborovym svazem KOVO

a

Svazem vyrobcl a dodavatell strojirenské techniky.

. Kolektivni smlouva vyssiho stupné uzaviend dne 28. 2. 1994 (na obdobi od 1. 1. 1994 do 30. 6. 1995)

mezi

CMOS pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu,
Odborovym svazem pracovniki obchodu

a

Sdruzenim podnikateld v pohostinstvi a cestovnim ruchu.

. Dodatek ¢. 1 ze dne 7. 3. 1994 k Odvétvové kolektivni smlouvé vyssiho stupné na rok 1993 uzaviené dne

15. 3. 1993

mezi

Odborovym svazem zaméstnancti postovnich, telekomunikalnich a novinovych sluzeb
a

Ceskym svazem zaméstnavateld post, telekomunikaci a radiokomunikaci.
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Distribuce predplatitelim: SEVT, a. s., Pod plynojemem 93, 180 00 Praha 8 -
Zmény adres se provadéji do 15 dnd. V pisemném styku vzdy uvddéjte ICO -
pravnickd osoba; r. & (bez lomitka) - soukromd osoba. Pozadavky na nové
piedplatné budou vyfizeny do 15 dni a doddvky budou zahdjeny od nejblizsi
&astky po tomto datu - Reklamace je tfeba uplatnit pisemné do 15 dnti od data
rozesldni - Jednotlivé &istky lze na objedndvku obdrZet v odbytovém stte-
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1. 316, fax (02) 53 00 26; za hotové v prodejnich SEVT: Praha 1, Trzisté 9,
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- Brno, Ceska 14, telefon (05% 422139 62 - Karlovy Vary, Sokolovska 53, telefon
(017) 268 95 - Ostrava, Dr. Smerala 27, telefon (069) 22 63 42 a ve vybranych
knihkupectvich.
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