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ze dne 24. zart 1956

o zkriaceni pracovni doby.

Narodni shroméazdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakong:

Rozvoj vyrobnich sil a zvySeni produkti-
vity préce, jichZ bylo dosazeno pi#i budovéani
socialismu v nasi vlasti, umoZiiuji pristoupit
ke zkraceni pracovni doby jako k jedné z fo-
rem zvySovani Zivotni drovné pracujicich‘.'

Proto se stanovi:
§1.
Pravidelna pracovni doba.

(1) Pravidelnd pracovni doba zaméstnancq,
pokud byla dosud stanovena nejvyS$s§i vymé-
rou 48 hodin tydné, se stanovi na 46 hodin
tydné.

(?) Zkraceni pravidelné pracovni doby se
provede bez zkraceni mzdy zaméstnanct, a to
spolu s opatfenimi k dal§imu rastu produk-

tivity préce.

(3) Podrobnosti stanovi viida, po pfipadé
organ, ktery k tomu zmocni.

" Rozdéleni pravidelné précovni doby.

§ 2.

‘(1) Tydenni pracovni doba se rozdéluje, po-
kud tento zakon dale nestanovi jinak, na Sest
pracovnich dnq, pfi ¢emZ pracovni doba v so-
botu je zpravidla kratsi; na ostatnich pét dna
je zdsadné rozvrZena rovhomérns.

(2) Pracovni doba v sobotu nesmi byt kratsi
nez pét hodin.

§ 3.

(1) Ve stavebnich a montdznich podnicich
(zédvodech), které pracuji vyluéné nebo pre-
vazné na investiéni vystavbé, miZe byt celd
tydenni pracovni doba rovnomérné roz-
délena na pét pracovnich dnd, neutrpi-li tim
plynuly chod stavebnich a montaznich pracl,
Stavby a pracovisté, na nichZ se pouzije to-
hoto rozdéleni pracovni doby, uréi pfisluSny
ministr (vedouci Gstfedniho uradu nebo orga-
nu) v dohodé& s dstiednim vyborem pristu$-
ného odborového svazu.

(2) Ustanoveni o pétidennim pracovnim ty-
- dnu (odstavec 1) se nevztahuje na podniky
(zavody) provadéjici stavebni nebo montazni
prace v dolech. Pro jejich zaméstnance plati
stejné rozvrieni tydenni pracovni doby jako

pro zaméstnance v dolech (§ 4).
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§ 4.

() Zamséstnancim hornickych podniky (zéd-
vodu) slouZicich primo k tézbé uhli, tuhy a
rud a zaméstnanctim pracujicim v osmihodi-
nové sméné na pracich v nepfetrzitém pro-
vozu poskytne se za 23 odpracovanych osmi-
hodinovych smén den nahradniho volna. Za
odpracovanou dobu se povaiuje téZ nezavi-
nénd nepiitomnost v praci.

® Vyiaduji-li‘ to zviastni podminky pro-
vozu, anebo z jinych zavaznych divodd, jest-
lize to podminky provozu dgvoluji, mize pii-
sluSny ministr (vedouci Gstiedniho Giadu nebo
orgénu) v dohodé s ustfednim vyborem pfi-
slusného odborového svazu vyjimetné upravit
i v jinych podnicich (zdvodech) nebo pro
uréité druhy praci v téchte podnicich (zavo-
dech) pracovni dobu obdobné podle od-
stavce 1.

§ 5.

Nedovoluje-li povaha prace, aby pracovni
doba byla rozvrzena na v8echny pracovni dny
v tydnu podle § 2 nebo rovnomérné na vie-
chny tydny v urcitém casovém obdobi, miize
prisluSsny ministr (vedouci ustfedniho Gfadu
nebo organu) v dohodé s Ustfednim vjborém
prislusného odborového svazu rozvrhnout
pracovni dobu edchylné; pravidelna pracovni
doba nesmi pri tom v ¢asovém obdobi zpra~
vidla étyrtydennim piesahovat pramérné 46
hodin tydné.

§ 6.

(!) Zacatek a konec pracovnich smén sta-
novi reditel podniku (zavodu) nebo vedouci
jiné organisace v dohodé se zavodnim vybo-
rem odborové organisace na zakladé pokynu
vydanych radou krajského narodniho vyboru
podle zvla§tnich predpist k zabezpedeni ply-
nulé dopravy pracujicich a zasobovéni elek-
trinou, plynem a topnou parou.

(2) Zacatek a konec pracovnich smén v pro-
dejndach obchodu a v zavodech vete jného
stravovani stanovi vedouci prodejny (zavodu)
v dohodé se zavoednim vyborem odborové or-
ganisace s p#ihlédnutim k uréené prodejni
dobe.

(3) Zacatek a konec pracovni doby v Gstred-
nich GFadech a v jinych statnich orgdnech
stanovi vlada po projednani s Ustiedni radou
odbori,

Pravidelnd pracovni doba mladistvych
zaméstnanci a kratSi nez pravidelnd
pracovni doba.

§7.

() K zaji§téni zdravého vyvoje mladeze se
pravidelna pracovni doba miadistvych za-
méstnanct do 16 let stanovi na 36 hodin
tydné,

(2) Rozdéleni této pracovni doby uréi ie-
ditel podniku (zivodu) v dohodé se zavodnim
vyborem odborové organisace, pi‘i $etieni za-
sad §§ 2 aZ 5, s prihlédnutim k provoznim
potfebam.

(3) Celkovy rozsah teoretického 3koleni a
vyrobniho vycviku u¢fit do 16 let upravi pii-
slugéni ministfi (vedouci UGstfednich Gradd a
organt) priméfené k pravidelné pracovni
dobé mladistvych zaméstnancd.

§ 8.

() Zaméstnanci miZe byt na jeho Zadost
stanovena krat§i neZ pravidelna pracovni doba
(§§ 1 a 7), dovoluje-li to provoz a ma-li pro
to zaméstnanec zdravotni nebo jiné zavazné
davody. Krat$i nez pravidelnd pracovni doba
se stanovi také pro pracovni mista, kde po-
vaha priace nevyZaduje, aby zaméstnanec
pracoval po celou pravidelnou pracovni dobu.
Zkracena pracovni doba se rozvrhne primé-
fené podle ustanoveni §§ 2 az 5.
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(2) O stanoveni krat$i neZ pravidelné pra-
covni doby rozhoduji po projednani se za-
vodnim vyborem odborové organisace Feditel
podniku (zdvodu) nebo vedouci jiné organi-
sace, anebo podle jejich zmocnéni vedouci
jim podFizenych organisacnich Gtvari.

§9.

Pfi pracovni dobé mladistvych zaméstnanca
(§ 7) a pfi stanovené kratSi neZ pravidelné
pracovni dobé (§ 8) prislusi zaméstnancim
zasadné pomérna Cast mzdy, kterou by méli
pti pravidelné pracovni dobé stanovené podle
§ 1. Podrobnosti stanovi vlada, po pripadé
organ, ktery k tomu zmocni.

§ 10.
Pracovni prestavky.

Do pracovni doby se zapocitdvaji pouze
pracovni prestavky uréené na svalinu, a to
v rozsahu 15 minut na sménu.

§ 1L
Zmocnéni k pfesunuti pracovniho klidu.

Aby pracujici mohli iépe vyuZit dnd pra-
covniho klidu k oddechu, muze viada stanovit,
je-li to v souladu s potfebami narodniho hos-
podai‘stvi, Ze se dny pracovniho klidu stano-
vené zakonem ¢&. 93/1951 Sb., o statnim svéit-
ku, o dnech pracovniho klidu a o pamatnych
a vyznamnych dnech, pfesunuji na jiné dny
tak, aby dva nebo vice dnu pracovniho klidu
na sebe navazovalo, po pfipadé provést z téch-
to duvodd i jiné pfesuny pracovni doby.

Ustanoveni spoleénd a zavérelna.
§12.

Vytvori-li se tim pfiznivéjsi podminky pro
splnéni dkoll stanovenych statnim planem
rozvoje nirodniho hospodarstvi, mize vlada
v rdmei pravidelné pracovni doby stanovené

timto zakonem upravit rozdéleni pracovni
doby odchyiné od ustanoveni §§2 az 3.

§ 13.

Ministii (vedouci dstfednich Gifadd a orgd-
nd), vedouci jim podfizenych tidicich orgdna,
teditelé podnikd (zavodd) a vedouci jinych
organisaci jsou povinni udinit opati'eni, aby
i pr'i zkraceni pracovni doby podle tohoto zi-
kona byly splnény planované ukoly bez pre-
kroceni plianovanych mzdovych fondd a pla-
novaného poc¢tu pracovnika.

§ 14.
Nedotéeny zustavaji dosavadni piedpisy,
pokud upravuji délku pracovni doby pro za-
méstnance vyhodnéji neZ tento zakon.

§ 15.

Tento zdkon nabyvd ucinnosti dnem 1. tij-

‘na 1956; provedou jej vSichni ¢lenové vlady.
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