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101
USNESENI

pfedsednictva Federdlniho shromaZdéni
ze dne 25. zafi 1975

o vyhlafeni doplilovacich voleb ve velebnim obvodu & 87

pro volby do Sn¥#movny niroddi Federdlniho shromaZdiéni Ceskoslovenské socialistické republiky

Pfedsednictvo Federalniho shroméZdéni vyhlasuje podle ¢l. 59 dstavnihe zdkona o Seskoslovenskeé

federaci a podle § 50 zdkona &. 44/1971 Sb., o volbach do Federalniho shromaZd#ni, dopliiovaci vol-

by

ve volebnim obvodu ¢&. 87 pro volby do Snémovny ndroddi Federdlniho shromaZdéni na sobotu

dne 22. listopadu 1975.

Indra v. r.
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102
USNESENI

predsednictva Ceské narodni rady
ze dne 11. z&Fi 1975

o vyhlaseni depliiovaei volby do Severomoravského krajského néredniho v§boru
ve volebnim obvedu & 10

Piedsednictvo Ceské narodni rady

podle § 50 odst 1 zakona CNR ¢&. 54/1971 Sb., o volbach do narodnich vybord v Ceské socialis-
tické republice, vyhlaSuje dopliliovaci volbu do Severomeravského krajského narodniho vyboru ve

vo.cpnim obvodu ¢&. 10 a stanovi den jejiho konani na sobotu dne 18. Fijna 1975,

Erban v. r.

103
ZASADY

vlddy Ceskoslovenské socialistické republiky a Ust¥edni rady odbori
pro uzavirani, obsah a kontrelu kolektivanich smluv,
schvalené usnesenim vlady Ceskoslovenské secialistické republiky
ze dne 10. ¢ervence 1975 & 210

Kolektivni smlouvy jsou diileZitym politicko-
ekonomickym a pravnim nastrojem a vyznamnou
formou Gc&asti pracujicich pii zabezpetovéni plano-
vitého rozvoje organizace. Vylycuji zdvazna kon-
krétni opatfeni a zdvazky ke spinéni planovangch
tkold organizace, k uplatiiovani socialistickych z4-
sad v odméiiovani za praci a ke zlep3ovani pracov-
nich, zdravotnich, socidlnich a kulturnich podmi-
nek pracujicich. P¥ispivaji k prohlubovani socia-
listické demokracie, uvédomélé pracovni kézné a
vzajemnych soudruZskych vztahli v erganizacich,

V z4ajmu jednotného postupu pifi sestavovani,
uzavirdni a kontrole kolektivnich smluv stanovi
vlada Ceskoslovenské socialistické republiky a
Ustfedni rada odbori tyto zasady:

CAST 1

Uzavirdni kolektivnich smiluv

1. Kolektivni smlouva se uzavird mezi kolekti-
vem pracovnikil a organizaci. jménem p#acovnikid

ji uzavird zavodni vybor Revolu¢niho odborového
hnuti, podnikovy vybor, koordina¢ni porada pied-
sedid zAavodnich vybori Revolu¢niho odborového
hnuti, popfipadé dalsi pfisludny odborovy organ
(dale jen ,zavodni vybor“) a jménem organizace
jeji vedouci.

2. Kolektivni smlouvy se uzaviraji ve v3ech
statnich hospodaiskych a prispé&vkovych organiza-
cich. Kolektivni smlouvy v rozpocCtovych a ostat-
nich organizacich se uzaviraji na zakladé dohody
zavodniho vyboru s vedoucim organizace, zejména
doporuci-li to pFislusny dst¥edni vybor odborového
svazu v dohodé s orgdnem nadFizenym organizaci.

3. Ve vétsich organizacich a organizacich s ¢le-
nitou organizadéni strukturou nebo mistné odlouce-
nymi zavody uzavird na zakladé dohody zdvodni
vybor jménem pracovnikli zdvodu a vedouci orga-
nizace nebo jim povéfeny vedouci zédvodu jménem
organizace kolektivni smlouvu zdvodu, zejména do-
porudi-li fo pfisludny astfedni vybor odborového
svazu v dohodé& s orgdnem nadfizenym organizaci.
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4. Ustanoveni a zavazky kolektivni smlouvy or-
ganizace se vztahuji na zdvod a jeho pracovniky,
pokud kolektivni smlouva zadvodu nestanovi néco
jiného.

5. Kolektivni smlouvy mohou uzavirat také ge-
neralni feditelstvi vyrobnich hospodarskych jedno-
tek s pFisluSnymi vy38imi odborovymi orgdny podle
pokynt Ustfedniho v¢boru odborového svazu a
distfednich organd nadfizenych organizacim.

6. Kolektivni smlouva se pfipravuje soubéZné
s navrhem planu organizace a schvaluje sou¢asné
s jeho potvrzenim; -schvilena musi byt nejpozdé&ji
do 15. dnora pFislusného roku. Uzavird se na ob-
dobi jednoho kalendafnilro roku; je-li to Gcelné,
Ize uzaviit kolektivni smlouvu i na delS§i obdobi.

7. Dojde-li k zdvaZnym zmé&ndm v &innosti or-
ganizace, zejména pfi zméné planu organizace,
nebo jsou-li k tomu jiné zdvaZné divody, provede
se zména nebo dopinéni kolektivni smlouvy v do-
plitku ke kolektivni smlouvé.

8. Kolektivni smlouva, jeji zmény a dopliiky se
uzaviraji pisemné. ‘

9. V8echny zdvazky v kelektivni smiouvé musi
byt terminované a stanovena jmenovité odpovéd-
nost za jejich plnéni.

CAST 11

Obsah kolektivnich smluv

Zabezpeceni planovanych tikolii organizace

10. Kolektivni smlouva obsahuje zpravidla
strucnou charakteristiku hlavnich dkold planu a
zplisob rozdé&leni hospodéirského vysledku - (pro-
stiedkidi) organizace po splné&ni stanovenych odvo-
di a jinych povinnosti do pfislu$nych fondd pod-
niku. K zabezpeceni dkold planu, popfipadg roz-
poltu organizace, kolektivni smlouva obsahuje ze-
jména konkrétni zdvazKky organizace a pracovnikil
zaméfené predeviim na: .

a) zabezpefeni rovhomérného plné&ni tdkold planu
predevdim odhalovdnim a vyuZitim rezerv ve
zdrojich rastu produktivity prace a zefektiv-
néni vyrobniho procesu zdokonalovdnim wvni-
tropodnikového Fizeni a organizace préice;

b) plné vyuZivani nové techniky i technologie a
urychlené zavadéni vysledki védeckotechnic-
kého pokroku do vyroby, modernizaci a opti-
malnl vyuZiti zakladnich fondd;

¢] zvy3ovani kvality virobkii a sluZeb, rozsifovani
sortimentu vyrobkd, jejich obmé&énu v zajmu
plnéni planovanych doddvek pro vnitini trh,
vyvoz a investitni v§stavbu;

d) efektivni vyuZivani surovin, materidlu a v3ech
druh@t energii, sniZovani rozpoétovych, reZij-
nich a vlastnich ndkladit a zvySovani rentabi-
lity vyroby a sluZeb;

e) upeviiovani pracovni a technologické kazné,
lepsi vyuZivani fondu pracovni doby, stabilizaci
pracovnik{i, sniZovadni absence a neZadoucl
fluktuace, lep8i vyuZiti a rozmisténi pracovni-
ka, zajistovani ochrany majetku v socialistic-
kém vlastnictvi;

f) acast pii pFipravé, zabezpefovédni a kontrole
podminek vnitropodnikového soutéZeni i v¢-
robnich porad a zplsob propagace a populari-
zace vysiedkl it zkuSenosti dosaZenych vSemi
formami pracovni i tvirci iniciativy;

g) ptripravu, zpracovédni a konirolu plnéni pro-
grami komplexni socialistické racionalizace
pfi dalSim rozvoji komplexnich racionalizac-
nich brigad, usmé&riiovani a podporu &innosti
zlepSovateldl a vynélezel;

h} program akci zaméfeny na podnécovan{ a
propagaci hnuti vyndlezci a zlepSovateld, na
zvySovani jejich technickych znalosti, zajistény
finan¢né pfisludnymi acelovymni prostfedky
v dohodé s pobockou Ceskoslovenské védecko-
technické spoleénaosti;

i} opatfeni sméfFujici ke sniZovani presCasové
prdace a omezovani noéni prace Zen.

Vychovna a vzdélavaci ¢innost

11. Ke zvySovani vychovné c¢innosti v zdjmu
dalsiho prohlubovani{ znalosti-a v8domosti pracuji-
cich obsahuje kolektivni smlouva zdvazky zaméie-
né pfedev§im na:

a) zvysovani kvalifikace pracujicich, zejména
mlédeZze a Zen v souladu s potfebami organi-
zace v podnikovych a ostatnich formach vzdé-
1avani;

b} zvySovani politickych a ekonomickych znalostf
pracujicich ve $kolach socialistické prace a na
pracovistich-a vyb&r propagandisti podle po-
tFeb odborové organizace;

¢) posilovani vychovného vlivu v Kkolektivech
pracovnikii k upeviiovani pracovni a techno-
logické ké&zné, lep8imu vyuZivdni fondu pra-
covni doby a zajiStovani ochrany majetiku v so-
cialistickém vlastnictvi prostfednictvim vSech
forem $koleni;

d

—

soustavné upeviiovani pravniho védomi pracu-
jicich formou pravni propagandy se zfetelem
ke konkrétnim podminka&m organizace, posky-
tovani porad pracujicim z oblasti pracovné-
pravniho, sociélnfho, popiipadé ob&ansko-prav-
niho zakonodarstvi.

Hmotn4 zainteresovanost

1 V souladu s pravnimi pfedpisy o usmériio-
vani mzdového v¢voje a o odmé&itovani prace ko-
lektivni smlouva obsahuje zejména:

a) celkovy objem mzdovych prostFedkd vyplifva-
Jici podle pravidel stanovenych pro usmériio-
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f)

lek

a)

b)

vanf mzdového vyvoje z pldnovaného objemu
vykonli a zisku, popiripadé& jinych ukazateld,
jakoZ i vysi primérné mzdy; v rozpoétovych
a prispgvkovych organizacich celkovou plano-
vanou vySi mzdovych prestfedkl s vyclenénim
prostfedkti na odmény a vysi primé&rné mzdy.
Soucasné se uvede plédnované ucelové pouZiti
fondu odmén;

konkrétni opatfeni ke zlepSeni diferenciace
primérnych mezd mezi vnitropodnikovymi
utvary, skupinami pracovnikii, popfipadé hlav-
nimi profesemi, kterd budou za tim uCelem ve
stanovenych chdobich uskute¢néna;

ustanoveni o provadéni rozbori ekonomické
u¢innosti pouZivanych mzdovych forem za uce-
lem zv§3eni jejich pobidkovosti a zamé&Feni na
rozhodujici dkoly organizace, zejména na
uplathovani védeckotechnického pokroku, do-
sahovani dspor materidlovych a jinych nékla-
dd a na zlep3ovani dalSich kvalitativnich vy-
sledkid vyroby a préce;

vécné a politicko-organiza¢ni opatfeni k zajis-
téni pokrokové drovn& norem spotfeby préace
a postup pfi provadéni jejich zmén;

dohodnuty postup v pfipadé omezeni vyplaty
mezd v organizaci na Ghrn mezd zarucenych
jednotlivym pracovniklim, ktery je zvySen
v souladu s p¥isluinymi pfedpisy;

informaci, kde pracovnici organizace mohou
nahlédnout do mzdovych pFedpish pouZivanych
v organizaci, do prémiovych Fadi, konkrétnich
podminek pro poskytovani odmén a zFizovani
a pouZivani fondu vedoucich apod.

13. Podle zmocnéni v pravnich predpisech ko-

‘ivni smlouva stanovi zejména:

podrobné podminky pro poskytovani podilft na
hospodéfskych vysiedcich;!)

postup a podminky pFizndvani odmén p#i vy-

znamnych pracovnich a Zivotnich v¢rolich za

dlouholeté -uspdiné vysledky prace.?)
14. Nejsou-li nékteré podminky odménovéani

upraveny prdvnimi pfedpisy, kolektivni smlouva:

a)

b)

stanovi podle zmocnéni uvedeného v pravnich
p¥edpisech zejména:

— vy§i piiplatkd za préci v no&nich sménéch;

— zpisob a rozsah mzdovéheo zvyhodnéni za
préaci o sobotdch a nedélich a podminky
pro jeho poskytovéni;

miliZe stanovit podle zmocnéni uvedeného ve
mzdovych pFedpisech zejména:

— jednotny pfiplatek za préci pfescas ve dne,
v noci a v den nepfetrZitého odpofinku

v tydnu, je-li to odivodné&no povahou

prace;

vyjime&né poskytovani pf¥iméfené pausédlni
¢astky za préaci piescas;

ve kterych pFipadech pFislusi vyjimetnd
pracovnikiim, jimZ byla stanovena mzda
s prihlédnutim k pfipadné prdci pFestas,
za praci pfesfas konanou v noci nebo
v den pracovniho klidu misto ndhradniho
volna z&kladni mzda s pFisluSnym p¥iplat-
kem;

¢asové obdobi pro vyplatu prémii a odmén,
pokud ma byt delsi neZ jeden mésic.

Péte o pracujici

15. V zajmu zlepSeni pracovnich, zdravotnich,

socidlnich, kulturnich a dalSich Zivotnich podminek
pracujicich obsahuje kolektivni smlouva konkrétni
zdvazky zejména k zabezpefeni zamérd komplex-
nich programi péfe 0 pracovniky pro pFislusny
rok, zaméfené predevsim na:

a)

b)

c)

d)

e)

soustavné vytvdf¥eni podminek pro bezpecnou
a zdravotn& nezdvadnou préci a pro pfedcha-
zen{ pracovnim drazlim a nemocem z povolani,.
zejména zlepSovani pracovniho prostfedf kli-
matizaénimi za¥izenimi, osvé&tlenim, sniZové-
nim pras$nosti, hluku, vibraci, vyskytu zdravi
Skodlivych 1atek a zlepSovadnim celkového este-
tického vzhledu pracovist, vybavovanim pracu-
jicich prostfedky osobni ochrany podle sezna-
mu profesi a pracovist, celkovou lé¢ebné pre-
ventivni péci, vybaveni a provoz zdravotniho
stfediska, lazeiiskou pé&i apod.;

opat¥eni sméfujici k zabezpefovani harmono-
gramu kol k odstratiovéani fyzicky namé&havé
préace, zejména pracujicich Zen;

titast odborovych organd na zpracovéani a kon-
trole plnénf ro¢niho pldnu ozdravnych opa-
tfeni;

socidlni hygienickd zafizeni, jejich zfizovénf,
modernizaci a vybavovani (d&tsk4 zaFizeni,
jesle, mate¥ské Skoly, Satny, umyvérny, sprchy,
ohfivarny, su$drny pracovnich od&vil a obuvi,
mistnosti pro osobni hygienu Zen aj.};

zpiisob zabezpedovani rozvoje zévodniho stra-
vovéani pracujicich (ve vlastni zdvodni jidelné,
zdvodni jidein& jiné organizace, dovozem jidel,
popf. formou ndhradniho stravovédni, vystave
bou, modernizaci vybaveni a provozu zdvod-
nich jidelen, kuchyni, kantyn a pomocného
hospodéistvi, zabezpecovanim stravovéanf i pro
druhou a t¥et{ smé&nu, roz§ifovanim sortimentu
a zvySovanim kvality jidel, trovn& obsluhy,
zlepSovanim prostfedi v jidelnach, rozvojem

1} § 27 vyhiasky & 158/1970 Sb., o usmériievan{ mzdového vyvoje a o zésadach odmdilovani préce, ve zn&n{
vyhlédky & 165/1971 Sbr

2} Vyhli&ska & 159/1970 S'b., o poskytovéni odmén pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyrodich.
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socialistického soutéZeni v zdvodnich jidel-
nach atd.);

f) acast pracujicich na zlepSovani Zivotniho a ze-
jména pracovniho prostfedi formou socialistic-
kych zdvazkl (dprava a vzhled pracovist z es-
tetického hlediska, C¢istoty ovzdusi, vod a

pidy);

g} pomoc pii FeSeni a zlepSovani bytové drovnd
pracujicich {podnikov4, druZstevni a indivi-
dudlni bytova vy¢stavba, finanéni, odbornd tech-
nickd a jind pomoc organizace, vystavba, vy-
baveni a provoz hromadnych ubytoven, sprava
a adrZba podnikového bytového fondu a zpisob
aoskytovani pljcéek na bytové acely z prostied-
kil organizace a z fondu kulturnich a social-
nich potfeb);

h) zlepSovani dopravy pracujicich do zamé&stnéni
a zpét;

1) rozSifovani moZnosti pro vys3i troveill vyuZi-
vani volného c¢asu na obnovu pracovnich
schopnosti {vyb&rov4, podnikovs, d&tski re-
kreace, kulturni a zdjmova c¢innost, turisticka
a t&lovychovnd d&innost), vEetnd& zpilisobu vy-
béru, organizovaAni a financovani rekreace a
zéjezdt z fondu kulturnich a socidlnich potieb,

popt. z prostfedkli ROH;

—

zabezpedovani raznych sluZeb v zdvod& i mimo
zavod (zFizovAni prédelen, Cdistiren, sbéren
pradla, od&vid a obuvi+k opravé a &isténi, pro-
dejen potravindiského, pramyslového zboZi
apod.);

—

j

k) zlepSeni péle o Zeny (zejména t&hotné Zeny,
matky, osamélé Zeny s d#tmi), mladou gene-
raci (mladistvé, uéiiovsky dorost, mladé novo-
.manZele), nové pfijaté pracovniky, pracovniky
se zménénou pracovni schopnosti, dichodce a
podle podminek organizace i dalsi skupiny pra-
covnikd;

1) c¢elné sdruZovédni prostfedkli organizace
z fondu kulturnich a socialnich potfeb a pro-
stfedkd zdkladni organizace Revolu&niho od-
borového hnuti ke zlep$ovani pracovhich a Zi-
votnich podminek pracujicich na budovéni
spoleénych zdravotnickych, kulturnich, $kol-
skych, rekreacnich zafizeni, zdvodniho stravo-
vani a na podporu pln&ni volebnich programi
Nérodni fronty.

Tvorba a erpéni fondu kulturnich
a socidlnich potieb

16. K t&elnému vyuZivdni prostfedkd fondu
kulturnich a socialnich potf¥eb v souladu s pravni-
mi pfedpisy kolektivni smlouva obsahuje zejména
ustanovent o:

a) vysi pfid&lu do fondu kulturnich a socidlnich
potfeb nad minimalni pfidél v pfisludném roce;

b) rozpo&tovani prostfedkt fondu kulturnich a
socidlnich potfeb organizace na jednotlivé za-
vody;

¢) moZnosti vyloufit pracovniky s neomluvenou
absenci a pracovniky, jimZ bylo uloZeno kdrné
opatfeni, z vfhod poskytovanych z fondu kul-
turnich a socidlnich potieb.

17. Rozpodlet fondu kulturnich a socidlnich po-
tfeb je soucasti obsahu kolektivni smlouvy organi-
zace a zavodu.

CAST I11

Pradvni zdvaznost
kolektivnich smluv

18. Navrh kolektivni smlouvy musi b§t projed-
nédn a schvédlen &lenskou schiizi nebo konferenci
delegatlt zdkladni organizace ROH (zakladnich or-
ganizacl ROH), jinak je kolektivni smlouva neplat-
né. TotéZ plati pro uzavirdni zmén a dopliikii ko-
lektivni smlouvy.

19. Kolektivni smlouva se stdva pro obé& smluv-
ni strany zavaznou podpisem zastupch obou smluv-
nich stran. Obé& strany jsou povinny ji od té doby
dodrZovat a jakékoliv zmény a dopliiky provadét
pouze se vzdjemnym souhlasem a predepsanym
zplisobem.

20. Pravni ucinnost zdvazkl obsaZenych v ko-
lektivni smlouvé& zadind prvnim dnem obdobi, na
které byla kolektivni smlouva uzaviena, a konéi
uplynutim tohoto obdobi.

21. Ustanoveni a zévazky v kolektivnich smlou-
védch, které jsou v rozporu s pravnimi pledpisy
nebo se zdjmy spole¢nosti, jsou neplatné.

22. Naroky, které vznikly z kolektivnichr smluv
jednotlivym pracovnikiim, se uplatiiuji a uspokojuji
jako ostatni naroky pracovnikd z pracovniho po-
méru.

23. Vedouci pracovniky organizace, kteff ne-
plni povinnosti vyplyvajici pro né& z kolektivni
smlouvy nebo zavifiuji priitahy v pln&ni ustanoveni
a z4vazkl obsaZenych v kolektivni smlouvé, upo-
zorfiuje zavodni vybor na nedostatky a Zada jejich
odstran&ni. Zavodni vybor miZe navrhnout pFisiug-
nym organtm, aby v rdmci platnych pfedpisi po-
uZily viéi t&mto pracovnikim vhodnych opatfeni,
jako napfiklad odnéti ¢i kracen!{ prémii, uloZenf
karného opatfeni nebo i odvolani z funkce.

24, Vedouci organizace a zavodu fje povinen
soustavné sledovat, jak vedouci pracovnici plni po-
vinnosti vyplyvajici pro n¥ z kolektivni smlouvy.
Zavin&né neplnéni t&chto povinnosti posuzuje jako
poruseni pracovni kdzn& a vyvozuje z né&ho di-
sledky.

25. Spory, které vzniknou mezi zavodnim vybo-
rem a vedoucim organizace, tykajici se neplné&ni
povinnost{ organizace vyplyvajicich z kolektivn{
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smlouvy, Fe8i pfisluSny vy3$i orgdn odborového
svazu v dohod& s orgdnem nadfizenym organizaci.

26. V kolektivnf smlouvd lze dohodnout, jaké
diisledky budou vyvozovdny 2z neplnéni zdvazkii
organizace, z nichZ nevznikaji néroky jednotlivym

pracovnikiim, jakoZ i sloZeni orgédnu, ktery fesi .

spory vzniklé z neplnéni téchto zavazkid. SloZeni
tohoto orgénu se stanovi zpravidla tak, aby v ném
byli pfevéin& zdstupci orgdnd nadfizenych organmi-
zaci a pFislusného vy$8iho orgadnu odborového
svazu.

27. PFi kontrole pln&ni kolektivni smlouvy je
moZné dohodnout, jaké néhradni plnéni poskytne
organizace pfi nezavinéném nesplnéni zavazk.

CAST 1V

Pi¥ilohy kolektivni smlouvy

28. Soucasti kolektivni smlouvy jsou jeji p¥i-
lohy. Tvotii je:

— zmény a doplitky kolektivni smlouvy,

— protokoly o vefejné kontrole pinéni kolektivni
smlouvy, vietnd zavazk( (opatieni) k odstra-
néni nedostatkd, schvélenych &lenskou schizi
nebo konferenci delegAtli zdkladni organizace
Revoluéniho odborového hnuti,

— dalsi nezbytné nutné pfilohy podle pokynt pfi-
sludného tstFfedniho orgdnu a Ustfedniho vy-
boru odborového svazu.

CAST Vv

Evidence a kontrola plnéni
kolektivnich smluv

29. Uzaviené kolektivni smlouvy, jejich zmény
a doplitky eviduji orgdny bezprostiedfi® nadfizené
organizaci a pfislu$né vy33i organy odborového
svazu, které také konzultuji obsah navrhi kolek-
tivnich smluv. Vedouci organizace, vedouci zadvodu
a zavodni vybor za$iou kolektivni smlouvu k evi-

denci ihned po jejim podepséani.

30. Ob& smiuvni strany v kolektivni smlouvé
dohodnou zpiisob provadéni kontroly jejiho plnéni
z hlediska:

a) pravidelné b&Zné kontroly pinéni, kterd umoz-
fiuje vedoucimu organizace, vedoucimu zdvodu
a zavodnimu vyboru soustavné& sledovat vytva-
feni pfedpokladd pro dislednou a v&asnou
realizaci vSech ustanoveni a zdvazk® obsaZe-
nych v kolektivnf smlouvé;

b) zabezpeceni pololetni vefejné kontroly plnéni
kolektivni smlouvy za Gé&asti vSech pracujicich,
organizované dvakrét rofné& podle spoletného
planu organizaéniho opatieni. Nejpozdé&ji do
15. za¥1 b&Zného roku a do konce tnora nasle-
dujiciho roku je nutno projednat vysledky a
zavéry vefejné kontroly na ¢lenskych schizich

nebo konferencich delegétii zdkladni organi-
zace Revoluéniho odborového hnuti a vysledkd
a zavérid pololetni kontroly vyuZit pfi pripravé
a uzavieni nové kolektivni smlouvy a p¥i roz-
borech hospodafské {innosti organizace.

CAST VI
Ukoly erganizaci, nad¥fizenych

organi aodborovych orgéni
pf¥i uplatitovéadni zasad

31. Vedouci organizace, vedouci zdvodu a z§-
vodni vybor jsou povinni:

a) sezndmit pracujici s ndvrhy pldnu a naméty do
kolektivni smlouvy, soustfedit jejich pFipomin-
ky z pracovist, projednat je na vyrobnich po-
raddch, odborovych tusecich, ¢lenskych schi-
zich zakladnich organizaci Revolu¢niho odbo-
rového hnuti a uplatnit je pFi zpfesfiovani
navrhu nové kolektivni smlouvy;

b) zajistit aktivni udast pracujicich, hospodar-
skych pracovnikd, funkcionatského aktivu Re-
volu¢niho odborového hnuti, Socialistického
svazu mladeZe, Ceskoslovenské vedeckotech-
nické spolednosti na vefejné pololetni kontrole
kolektivni smlouvy. Hodnoceni spojit s kon-
trolou plnéni planu, s rozborem £innosti orga-
nizace a kontrolou komplexnich programi péce
0 pracujici a vyuZit je pro dalsi zkvalitriovani
¢innosti;

¢} seznamovat pracovniky s obsahem, zmé&nami a
dopliiky kolektivni smlouvy.

32. Organy nadfizené organizacim zajistuji
spolu s pfisludnymi organy eodborového svazu ze-
jména:

a) pomoc pii ptipravé a kontrole pinéni kolektiv-
nich smluv v organizacich jimi Fizenych;

b) pololetni hodnoceni dosaZenych vysiedkid piné-
ni kolektivnich smluv, jejich forem a metod
prace spolu s rozborem hospodarské Cinnosti
organizace za rok, vfmeénu zkuSenosti mezi or-
ganizacemi jimi Fizenymi a pFijeti opatfeni
k odstranéni p¥ipadnych nedostatki.

33. Ustfedni organy spolu s pFislunymi ustied-
nimi vybory odborovych svazii:

a) prFijimaji politicko-organizaéni opatfeni k rea-
lizaci téchto zdsad ve svém odvétvi, zejména
z hlediska poskytovani metodické pomoci pii
pfipravé a kontrole pinéni kolektivnich smluv
v organizacich jimi Fizenych a k ové&fovani do-
saZenych vysledki;

b} hodnoti vysledky pololetni vefejné kontroly
pln&ni kolektivnich smluv v mésici Fijnu v b&z-
ném roce. Do 15. dubna ndsledujiciho roku
zhodnoti realizaei a a&innost t&chto zésad vcet-
né vlastnich politicko-organizaénich opatienf
se zAavery pro odstran®ni pfipadnych nedo-
statkf..



Castka 25 Sbirka zakoni &.

103 » 104/1975 Strana 569

CAST VII

Zadvéretnd ustanovent

34. Vyklad ustanoven{ t&chto z&sad provadi
Ustfedni rada odbori s federalnim ministerstvem
préce a socidlnich véct.

35. Zruduji se zasady vlady Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a Ustfedni rady odbord ze dne
14. 1. 1971 &. 3/1971 Sb.

36. Tyto =z4sady nabgvaji Gc€innost! dnem
1. ledna 1976. Plati v3ak jiZ pro p¥ipravu, uzavirédnf
a obsah kolektivnich smluv na rok 1976.

104
VYHLASKA

ministra zahrani¢nich véci

ze dne 14. &ervence 1975

o Dohed¥ o kulturni spelupréci mezi viddon €eskoslovenské socialistické republiky
a vlédou Republiky Sri Lanka

Dne 1. dervence 1975 byla v Kolombu podepsa-
na Dohoda o kulturnf spolupraci mezi viaddou Ces-
koslovenské socialistické® republiky a vladou Repub-

liky Sri Lanka, kterd podle svého &lanku II vstou-
pila v platnost dnem podpisu.

Slovensky pfeklad Dohody se vyhlaSuje sou-
Casné&.*)

Ministr:
Ing. Chiioupek v. r.

DOHOBA

o kulturni spelupréci mezi viidou Eeskoslovenské socialistické republiky
a vlddou Republiky Sri Lanka

Vliada Ceskoslovenské socialistické republiky a
vldda Republiky Sri Lanka

vedeny pfanim usnadnit a rozsffit vzdjemnou
spoluprédci v oblasti kultury, $kolstvi, v&dy, umént
a zdravotnictvl,

pfesvédfeny, ZXe takovéto spoluprace uwdinng
napomiie posileni pratelskfch vztah®t mezi néro-
dy obou zemf,

dohodly se takto:

*) Zde se uvelejituje Seskf preklad.

Clanek 1

Smluvn{ strany budou podporovat rozvoj spolu-
préace v oblast! kultury, $kolstvi, védy, zdravotnictvi,
sdélovacich prostiedkil a sportu na zésadé&ch poro-
zumént & pratelstvi a pFi respektovén{ zékond dru-
hé zems.

Cldnek 2

Smluvn! strany budou podperovat spolupréct
a vyménu zku¥enosti mez!l kulturnimi, Skolskymdi,



Strana 570

Sbirka zakond & {@4/1975

Castka 29

védeckymi, uméleckymi a spolefenskymi organiza-
cemi obou zemi vietn& vymény védci, Skolskych
a pedagogickych pracovnikid, umélclt a pracovniki
v oblasti kultury a spoleCenskych organizacf.

Cldnek 3

S8mluvni strany budou podporovat uvadéni hu-
debnich, divadelnich, filmovych dé&l a vystav a vy-
davani{ pFekladid v&deckych a uméleckych dé&l druhé
zemé.

Cladnek 4

Obé& smluvni strany budou podporovat vfmé&nu
knih, kulturnich, védeckych a uméleckych Easopist
a filmd mezi knihovnami a jinymi institucemi obou
zemf.

Cldnek 5

Smluvnf strany budou poskytovat obfanim
druhého stédtu stipendia ke studiu na svych §koléch,
ve védeckych a kulturnich institucich.

Clanek 6

Smluvni strany prostudujf otdzku uzndvani di-
plomit a védeckych hodnosti, a pokud to budou po-
vaZovat za nezbytné, uzaviou za timto tdelem
zvlastn{ dohodu.

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Fr. Malik v, 1.

Clének 7

Smhivni strany budou podporovat spolupraci
v oblastl filmu, rozhlasu, televize a tisku.

Cldnek 8

Smluvni strany budou podporovat styky mezi
sportovnimi organizacemi a sportovci obou zemfi
a pofadani sportovnich utkéni.

Clanek 9

Smluvni strany budou napomaéahat rozvoji spo-
luprédce na poli lékaFstvi, lékafské vedy a zdravot-
nictvi.

Clanek 10

K provadén{ této dohody budou smiuvnf strany
sjedndvat na urcité Casové obdobi provadéci plany
nebo se diplomatickou cestou dohodnou o akcich,
které maji v imyslu pofddat v budoucim obdobi.

Clanek 11

Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu
a zistane v platnosti, dokud ji jedna ze smluvnich
stran v roénf vypovédni lhit& pisemn# nevypovi,

Ddno v Kolombu dne 1. &ervence 1975 ve dvou
vyhotovenich v jazyce anglickém.

Za vladu
Republiky Sri Lanka:

H. Premawardane v. r.
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105
VYHLASKA

ministra zahranitnich véci

ze dne 23. ¢ervence 1875

o Dohedé o kulturni spoluprici mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikdn
a Filipinskou republikeu

Dne 8. Fijna 1974 byla v New Yorku podepsana
Dohoda o kulturni spolupraci mezi Ceskoslovenskou
socialistickou republikou a Filipinskou repubilikou,

kterd podle svého ¢ldnku 9 vstoupila v platnost
dnem 18. ¢ervna 1975.

Cesky text Dohody se vyhlaSuje soufasnd.

Ministr:

Ing. Chiioupek v. r.

DOHODA

¢ kulturni spelupraci mezi Ceskoslovenskou secia’i..ickou republikou
a Filipinskou republikou

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
a vlada Filipinské republiky

vedeny pfanim udrZovat a posilovat vzajemné
prospésné piatelské vztahy existujici mezi obéma
zemeémi,

vedeny potiebou a vieobecnym pfanim podpo-
rovat a rozvijet kulturni styky mezi svymi néarody
a vzajemnou spolupréci v oblasti védy, vzdélani a
kultury,

rozhodly se uzaviit Dohodu o kulturni spolu-
praci a za timto Gfelem jmenovaly své zplnomoc-
nénce:

vlada Ceskoslovenské socialistické republiky

ing. Bohuslava Chllioupka,
ministra zahraniénich véci,

vlada Filipinské republiky

generdla Carlose P.Romula,
ministra zahrani¢nich véci,

ktel!, vyménivSe si vzajemné své piné moci a shie-
davse je v dobhré a néleZité formé&, dohodli se na
nésledujicim:

Clanek 1

Vysoké smluvni strany, majice na paméti zé-
jmy svych narodd, se dohodly, Ze budou podporovat
kulturni spoluprédci mezi obéma zemémi na zaklad#
vzdjemného respektovani svrchovanosti a dodrZo-
vani zdkond a predpisii platnych v kaZdé z obou
zemi,

Clanek 2

Vysoké smluvni Strany se budou snaZit, v sou-
ladu se zakony a pFedpisy kaZdé ze siran, poskyt-
nout si vzajemné veSkerou moZnou pomoc K za-
jisténi lepsiho pochopeni kultury druhé zemé
vymnenou:

1. knih a ¢aso»nisi zabyvajicich se védou, nménim
d vzdelanim,

2. nekomercnich filmt a programovych zaznamit
pro televizni a rozhlasové vysilani z oblasti
kultury, umzni, védy a vzdélani,

3. uméleckych a jinych kulturnich vystav.
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Clanek 3

Vysoké smluvni strany budou v souladu se za-
kony a predpisy platnymi v kaZdé z obou zemi
podporovat:

1. vyménu profesorli, védcl a Clent védeckych,
kulturnich a umeéleckych instituci mezi svymi
zemémi podle sv§ch moZnosti,

2. pordadani koncertd, tanecnich, divadelnich a
hudebnich predstaveni v obou zemich umélci
druhé zemsé,

3. poskytovani stipendif, umo#fiujicich studentiun
jedné zemé studium v kulturnich, védeckych,
pramyslovych, technickych a podobnych obo-
rech v druhé zemi.

Cldnek 4

Vysoké smluvni strany budou co nejvice rozvi-
jet viménu mezi obéma zemé&mi na poli t&lesné vy-
chovy a sportu.

Clanek 5

Vysoké smluvni strany se budou v pfipadé po-
tkeby vzdjemnd konzultovat o podrobnostecH p¥l
provddé&ni této dohody.

Clanek 8

Vysoké smluvni strany podniknou na zékladé
vzajemnosti pFislusnad opatfeni k ochrané dusev-
nich a uméleckych statk{i ob&anti druhého stdtu na
svém tzemi, véetné& narodnich kulturnich statka a

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Ing. B. GChiieupek v. r.

pokladd narodnf kultury, pokud nepoZivaji ochranu
podle mnohostranné mezinarodni smlouvv.

Clanek 7
Vysoké smluvni strany budou napomahat roz-

vojl turistiky mezi obéma zemé&mi vSemi vhodnym{
prostfedky, jeZ mohou byt dohodnuty vymé&nou not.

Clanek 8

K provadéni ustanoven{ této dohody budou
v pf¥ipadé# realizace kaZdého bodu sjednany potieb-
né doplitkové dohody vymé&nou nét mezi minister-
stvy zahrani¢nich vé&ci obou vysokych smliuvnich
stran.

Clanek 9

Tato dohoda podléhd schvaleni podle astav-
nich predpist vysokych smluvnich- stran a vstoupf
v platnost dnem vymény listin o schvateni, k ni¥
dojde v Manile.

Tato dohoda zlistane v platnosti pé&t let, pokud
ji jedna ze smluvnich stran pisemn& nevypovi se
Sestimésicéni lhitou.

Na dfikaz toho vySe uvedeni zplnomocnénct
tuto dohodu podepsali a opatfili ji petetdmi.

Sepsdno ve dvou vyhotovenich, kazdé v jazyce
¢eském, filipinském a anglickém, pficem? vSechna
znéni maji stejnou platnost, avSak v pfipat& rozdil-
ného vykladu bude rozhodujici anglické znéni,

Dano v New Yorku dne 8. ¥ijna 1974.

Za vladu
Filipinské republiky:

Carlos P. Romule v. r.
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VYHLASKA

ministra zahraniénich véci

ze dne 17. ¢ervence 1975

o0 Mezinidrodni imluvé o pFepravé zbeoZi po Zeleznicich {CIM),
Mezindrodni dmluvé o piepravé cestujicich a cestovnich zavazadel po Zeleznicich (CIV)
a Dodatkovém protokelu k ob&ma dimluvam

Dne 7. tinora 1970 byly v Bernu podepsdny:

a) novd Mezindrodni umluva o pfepravé zbozi po
Zeleznicich (CIMJ,

b} novd Mezindrodni dmluva o pPfepravé cestuji-
cich a cestovnich zavazadel po Zeleznicich
(C1V),

jakoZ 1 Dodatkovy protokol k ob&ma tdmluvam.

President republiky ebé& dmluvy a Dodatkovy
protokol ratifikoval. Cs. ratifikan{ listina byla
uloZena u Svycarské vladdy dne 18. Cervna 1974.

Rozhodnutim diplomatické konference delegé-
ti smluvnich statli konané ve dnech 5—9. listopadu
1973 v Bernu bylo stanoveno, Ze ob& iimluvy a Do-
datkovy protokol vstoupi v platnost dnem 1. ledna

1975. Timto dnem vstoupily v platnost i pro Cesko-
slovenskou socialistickou republiku. Dnem 1. ledna
1975 soucasné pozbyly platnost Mezinarodni mnlu-
va 0 prepravé zboZl po Zeleznicich (CIM), Mezina-
rodni Gmluva o prepravé cestujicich a cestovnich
zavazadel po Zeleznicich (CIV) a Dodatkovy proto-
kol k ob&ma umluvdm, podepsané v Bernu dne
25. Gnora 1961, které byly vyhldSeny vyhiagkou mi-
nistra zahrani¢nich v&ci ¢. 6/1965 Sb.

Cesky pfeklad obou tmiuv a Dodatkového pro-
tokolu zvefejnilo federdlni ministerstvo dopravy
v kniZnich publikacich Nakladatelstvi dopravy a
spojt.. Do textl obou tmluv a Dodatkového proto-
kolu Ize nahlédnout na federdlnim. ministerstvu
zahrani¢nich véc{ a na federdlnim ministerstvu
dopravy.

Ministr:

Ing. Chiloupek v. r.
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VYHLASKA

ministra zahranitnich véci

ze dne 17. ¢ervence 1975

o Protokolu II tykajiciho se prodlouZeni doby platnosti Dedatkové dimluvy k Umluvé CIV z roku 1961
: o odpovédnosti Zeleznic za usmrceni a zranéni cestujicich

Dne 9. listopadu 1973 byl v Bernu podepsin
Protokol II tykajici se prodlouZeni doby platnosti
Dodatkové tmluvy k Umluvé CIV z roku 1961 o od-
povédnosti Zeleznic za usmrceni a zranéni cestuji-

c¢ich, podepsané v Bernu 26. inora 1968 a platné
od 1. ledna 1973.

Cesky pteklad Protokolu se vyhlasuje soucas-
né. Timto se doplituje vyhladka ministra zahranié-
nich véci ¢. 94/1973 Sb.

Ministr:

Ing. Chiioupek v. r.

PROTOKOL II

sepsany Diplomatickou konferenci, kterd zasedala ve véeci uvedeni v plainost Mezindrodnich fimluv
ze 7. tinora 1970 o prepravé zboZi (CIM) a cestujicich a zavazadel po Zeleznicich (CIV) tykajici se
prodlouzeni doby platnosti Dodatkové imluvy k Umluvé CIV z roku 1961 o odpovédnosti Zeleznice
za usmrceni a zranéni cestujicich, kterd byla podepséna 26. inora 1966
a vsioupila v platnost 1. ledna 1973

U prlileZitosti Diplomatické konference, ktera

zasedala v Bernu od 5. do 9. listopadu 1973 ve véci -

uvedeni v platnost Mezindrodnich timluv o p¥epra-
vé zhoZi (CIM) a cestujicich a zavazadel po Zelez-
nicich {CIV]) ze 7. inora 1970,

nize podepsani zmocnénci ¢lenskych stath Do-
datkové tmluvy k Mezindrodni Gmluvé o piepravé
cestujicich a zavazadel po Zeleznicich (CIV)
z 25. Gnora 1961, tykajici se odpovédnosti Zeleznice
za usmrceni a zranéni cestujicich, sjednané 26. uno-
ra 1966, po pfedani svych pinych moci, jeZ byly
shleddny ve spravné a naleZité formé, se dohodli
takto:

berouce v Gvahu,

~— %e z pouhych formélnich divodd bylo p¥edvi-
déno v &lanku 27 Dodatkové amliuvy k Mezi-

ndrodni amluvé o pF¥epravé cestujicich a zava-
zadel po Zeleznicich [CIV) z 25. tinora 1961,
tykajici se odpovédnosti Zeleznice za usmrceni
a zranéni cestujicich, podepsané 26. inora 1966
a uvedené v platnost 1. ledna 1973, %e Dodat-
kovd dmluva bude mit tuté? dobu platnosti
jako Umluva CIV z roku 1961, a

- Ze zminéna Dodatkovd umluva, protoZe nebyla
v platnosti jeS§té v prib&hu 7. Revizni konfe-
rence, nemohla tudiZ byt p¥i této prileZitostt
ani revidovdna ani vé&lenéna do Umluvy CIV
Z roku 1970;

uznavajice,

— %e zminénd DodatkovA dmluva musi z(stat
v platnosti i po zruSeni Umluvy CIV z roku
1961 a vstupu v platnost Umluvy CIV z roku
1970, a
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— Ze prodlouZeni doby platnosti zminéné Dodat-
kové umluvy neni v rozporu s tkolem, jimZ
byl povéfen UstFedni Gfad, pokud se tyka pfe-
zkoumdni moZnosti spojit texty Umluvy CIV a
Dodatkové umluvy k CIV za tcelem vytvofeni
celkové a jednotné prévni tpravy tykajici se
pFepravy cestujicich po Zeleznicich, obdobné
pravni dpravé 1 u jinych druhi doprav,

bylo rozhodnuto

prodvlouiit dobu platnosti Dodatkové tdmluvy z 26.
tinora 1966 a v disledku toho v ni provést tyto re-
dakeni dpravy:

1. Nézev zni:
,,Dodatkovd Gmluva k Mezinadrodni udmluvé
o prepravé cestujicich a cestovnich zavaza-
del po Zeleznicich (CIV]) ze 7. tnora 1970, ty-
kajici se odpov&dnosti Zeleznice za usmrceni
a zrangni cestujicich.”

Z. Odstavec druhy preambule zni:
,rozhodli se doplnit Mezindrodni dmluvu
o prepravé cestujicich a cestovnich zavazadel
po Zeleznicich (CIV) ze 7. tnora 1970 Dodat-
kovou umluvou,“

3. Clanek 1 § 1 pismena a) a b) zni:

»&) cestujici, jejichZ pFeprava se Fidi Mezina-
rodni umluvou o prepravé cestujicich a
cestovnich zavazadel po Zeleznicich (CIV)
ze 7. inora 1970,
privodci zdsilek pFepravovanych podle
Mezindrodni tamluvy o piepravé zboZi po
Zeleznicich (CIM} ze 7. unora 1970.“

b

—

4. Clanek 2 § 6 zni:
»§ 6. ,Odpovédnou Zeleznici“ ve smyslu této
Umluvy je Zeleznice, kterd podle seznamu trati
CIV provozuje trat, na které se stal traz. Jest-
liZe podle tohoto seznamu trati jde o spoleény
provoz dvou Zeleznic, je odpovddna kaZda
Z nich.«

5. {Clanek 20 § 1 prvni odstavec: redakénf zmé-
na se tyka jen francouzského textu.)

6. Clanek 22 § 1 zni:
,»§ 1. Tato Umluva se nepouzije s vyhradou po-
dle § 2 na Skody, které vzniknou bshem pre-
pravy na né&které automobilové nebo lodni trati
zapsané v listing trati CIV.“

7. Clanek 26 prvni odstavec zni:
»JestliZe stdat acastny na Mezindrodni amluvd
o pfepravé cestujicich a cestovnich zavazadel
po Zeleznicich (CIV) ze 7. dnora 1970, ktery
nepodepsal tuto Umluvu, chce k ni pFistoupit,
sd8li to Svycarské vlddé; ta o tom vyrozumi
viechny smluvni staty.“

8. Clanek 27 zni:
»Tato Umluva ma stejnou dobu platnosti jako
Mezindrodni amluva o pfepravé cestujicich a
cestoviich zavazadel po Zeleznicich (CIV) ze
7. Gnora 1970; m0zZe byt revidovana zpiisobem
uvedenym v Umluvé CIV a pFipadn& do ni za-
hrnuta.”

9. Clanek 28 druhy odstavec zni:
K francouzskému zn&ni jsou pripojena znéni
némecké, anglické, italské a arabské, jez maji
platnost afednich pFekladi.”

Tento Protokol je otevien k podpisu do 31. led-
na 1974.

Staty, které nepodepisi tento Protokol pied
timto datem a staty, které se stanou afastniky Do-
datkové umluvy z 26. unora 1966 pfed vstupem
v platnost Umluvy CIV ze 7. nora 1970, mohou po-
dle jejiho ¢lanku 26 k tomuto Protokolu ptjstoupit
na zdkladé oznadmeni Svycarské vladé&, kterd o tom
vyrozumi ¢lenské stdty Dodatkové Gmluvy.

Tento Protokol vstoupi v platnost soudasné
s Mezindrodni Gmluvou CIV ze 7. dnora 1970.

Na dtikaz toho dale uvedeni zmocnénci sepsali
a podepsali tento Protokol.

Dano v Bernu devatého listopadu roku tisiciho
devitistého sedmdeséatého tietiho v jednom vyhoto-
veni, které zlistane ulozeno v Archivu Svycarské
konfederace a jehoZ autenticky vytisk bude pfeddn
kaZdé ze Stran.
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VYHLASKA

rady Severomaravského krajského narodnihe vyboru v Ostravd
ze dne 9. zafFi 1975,

kteron se urtuje dal§i méstsky naredni vybor v Severomoravském kraji stavebnim Giadem

§1
Rada Severomoravského krajského ndrodniho vyboru v Ostravé urfuje podle § 9 odst. 2 pism. a)
zdkona &. 87/1958 Sb., o stavebniin Fadu, stavebnim tfadem I. stupn& Mésisky narodni vybor

v Hradci nad Moravici, okres Opava.

§ 2

Tato vyhlaska nabyv4 G¢innosti dnem vyhlaSent.

Tajemnik: Predseda:

ToSanovjan v. r. Ing. Skacel v. r.
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OZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky

vydal podle § 43 odst. 2 zadkona & 133/1970 Sb., o piisobnosti federalnich ministerstev, v do-
hodé s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich véci a s dsifednim vyborem Odborového
svazu pracovnik® statnich organfi, penéZnictvi a obchodu dne 14 srpna 1975. rozkaz &. 41 —
tiprava odméiiovani pracovnikii Stavebni vyroby federilnihe ministerstva ynitra.

Rozkaz nabyl ucinnosti dnem 14. srpna 1975. Lze do néj nahlédnout ve federdlnim minis-
terstvu vnitra.

Ministr 3kolstvi Ceské socialistické republiky

vydal podle usneseni vliady CSR &. 189 ze dne 16. Eervence 1975, o zFizeni Ceny ministra $kolstvi
CSR, statut Ceny ministra $kolstvi CSR. Podle tohoto statutu udé&luje ke Dni uditeld ceny za vy-
znamnou védeckovyzkumnou innost vysokych skol a za tvarcéi ¢innost v oblasti pedagogiky, ze-
jména za nejlepsi uebnici roku, jako mimofadné ocenéni &innosti jednotliveli nebo kolektivi ze
fad uditelll vysokych Skol a Skol 1. a II. cyklu a védeckych pracovnikd vysokych $kol, jejich asta-
vii a resortnich védeckych ustavi. Podné&ty na udé&lovani Ceny ministra $kolstvi CSR podavaji rek-
tofi vysokych Skol a dékani samostatnych fakult, Feditelé resortnich vyzkumnych astavii a rady
krajskych narodnich vybord.

Statut Ceny ministra §kolstvi CSR je uvefejn&n ve Véstniku ministerstva $kolstvi CSR a mi-
nisterstva kultury CSR, ro¢. 1975, ses. 9, do ndhoZ lze nahlédnout v ministerstvu skolstvi Ceské
socialistické republiky, na rektordtech a dékanatech vysokych 3kol a fakult, v odborech Skolstvi
krajskych a okresnich n&rodnich vybortt a v feditelstvi 5kol.

Cesky bansky urad
vydal! podle § 11 zdkona Ceské ndrodni rady &. 24/1972 Sb., o organizaci a o roz§ifeni dozoru
stétni baiské spravy,
1. vynos Ceského baiského GFadu &j. 3560/4/1975, kterym se vydavéa ,,Dodatek & 2“ k seznamu
povolenych vybusin a pomiicek pro pouZivdani vybusin;

2. vynos Ceského bafiského dfadu ze dne 18. srpna 1975, jimZ se depliinje Zkusebni F4d pro
zkousky stielmistri a technickyeh vedoucich odstielii, vydany OUstfednim bafiskym aGfadem dne
20. unora 1967 &j. 1400/1967.

Vynosy nabyvaji G&innosti dnem ozndmeni ve Sbirce zdkond CSSR a jejich dplny text bude
uvefejnén v Ustfednim véstniku CSR.

Vynosy jsou k nahiédnuti u Ceského banského ufadu a u vsech obvodnich banskych ufada
CSR.
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OZNAMENT O UZAVRENI MEZINARODNICH SMLUV

Federalni ministerstvo zahrani¢nich véci

oznamuje, Ze dne 5. bfezna 1975 byl v Brazilii podepsan Zavéreény protokol o jedndni SmiSené
ceskoslovensko-brazilské komise, ziizené na sakladé ¢lanku 14 obchodni a platebni dohody, uza-
viené mezi obéma zemé&mi dne 24. ¢ervna 1960.

Federalni ministerstvo zahrani¢nich veci
oznamuje, Ze dne 18. €ervna 1975 byly v Berling podepsédny:

1. Dohoda mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlddou Né&mecké demokratické
republiky o dlouhodobé hospodaiské a védeckotechnické spoluprdci v oblasti vyvoje a v§-
roby osobnich automeobili; a

2. Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlddou Némecké demokratické
republiky o dlouhodobé hospoddiské a v&deckotechnické spoluprdci v oblasti vyvoje a vy-
roby zemédélskych stroji

Dohody vstoupily v platnost dnem podpisu, tj..dnem 18. ¢ervna 1975.

Federdlni ministerstvo zahraniénich véci
oznamuje, Ze dne 22. Cervna 1975 byla v Praze podepsdna Dohpda mezi vladou Ceskoslovenské
socialistické republiky a vlddou Mongoiské lidové republiky o spolupraci ptfi geologicko-pri-
zkumnych pracich v Mongolské lidové republice na obdobi 1976—1980.

Dohoda vstoupila na zaklad® ¢lanku 15 v platnost dnem podpisu a bude platit do 31. pro-
since 1980.
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