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USNESEN!

Ceské néirodni rady
ze dne 18. Fijna 1979

o schvélent
zdkonného opatfeni pfedsednictva Ceské nérodni rady

Ceska ndrodnf rada schvélila zakonné opatfenf predsednictva Ceské narodn! rady ze dne 19 &er-

vence 1979 &. 78/1979 Sb., kterym se ma&ni zdkon Ceské narodnl rady &. 129/1975 Sb., o pisobnosti ¢.g4-
nit Ceské soclalistické republiky v socilnim zabezpedeni.

Erban v. r.
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127
USNESENI
‘Slovenské nirodnl rady
ze dne 29. Fijna 1979
o schvileni zékonného epatfent predsednictve Slovenské nérednf rady-

Slovensk& nérodni sade schvaluje z&konn® opatfenf pFedsediictva Slovenské nérodnt rady'ze dne
19. *ervence 1979 &. 79/1979-Sb., kterym se:mend zékon Slovenské ndrodnf radv &. 132/1975 Sh., a pisob-
nosti organt Slovenské socialistické republiky v soctalnim zabezpeceni.

Salgovit v. r.

128
NSNRSENT

predsednictva Ceské néirodnf rady
z 15. listopadu 1979

o vyhl&¥eni dopliiovaci volby do Severoteského krajského nérodnihe v§boru
ve volebnim obvodé &. 10

Predsednictvo Ceské narodn{ rady

podle § 50 odst. 1 zdkona Ceské ndrodnf rady &. 54/1971 Sb., o volbach do narodnich v§bord v Ces-
ké socialistické republice, vyhladuje dopliiovact volbu do Severoteského krajského narodniho vyboru
ve volebnim obvodé# & 10 [¢4st &tvrtf St¥ekov, Brnd, Momole, Malé Bfezno, Maleov, Ryde&, Sebuzin,
Svadov, Tasov, Valtifov, Velké Bfezno a Zubrnice) a stanovi den jejfho kon&nf na sobotu 8. prosince
1979.

Erhan v. r.
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129
VYHLASKA

federdlniho ministerstva préce a soci&inich véci

ze dne 23. Fijna 1979

o pracovnim uplatndnf a hmotném zabezpeteni pracovnikid trvale nezpiisohilfch k dosavadni préeci
v podzemi hlubinngch dold

Federalnf ministerstvo prace a socidlnich vécl
v dohodé s federdlnim ministerstvem -paliv a ener-
getiky, federdlnfm ministerstvem hutnictvi a t&zkeé-
ho strojirenstvi a federdlnfm ministerstvem financi,
ministerstvy prdce a socidlnich véci Ceské socialis-
tické republiky a Slovenské socialistické republiky
a s Ustfedni radou odbord stanov! k proveden{ usne-
seni pFedsednictva vlady Ceskoslovenské soctalis-
tické republiky ze dne 29. bf¥ezna 1979 ¢. 92 podle
§ 43 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 133/1970 Sb., o pi-
sobnosti federdlnich ministerstev, § 275 odst. 3 z&-
koniku prdce a v souladu s § 7 odst. 2 zakena &. 177/
1968 Sb., o vérnostnim ptfidavku hornikii:

CAST PRVN!
§1

Rozsah platnosti

(1) Vyhla¥ka se vztahuje na pracovniky za-
méstnané v hornictvi pod zemi v hlubinngch do-
lech, ktefF{ se stali vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu trvale nezpiisobilym! k dosavadn{ praci v da-
siedku vykonu této préce, a to pro

a) onemocnéni nemoci z povolanf nebo ohroZent
touto nemoci nebo

b} proslou expozitnf dobu nebo
¢} pracovni draz!) nebo

d) jlné onemocnéni vznikajicf nebo podstatn® se
zhordujfcf vlivem pracovniho prostiedf,
~okud nenf déle stanoveno jinak [§ 7 odst. 5).

{2) PI posuzovani expozitni doby pro alely
této vyhlasky se organizace ¥{df opatfenim prislus-
ného orgéanu statnf zdravotnf spravy.

(3) Seznam onemocn&nf vznikajicich nebo pod-
statné se zhorSujfcicich vlivem pracovniho prostFeds
stanoveny ministerstvy zdravotnictvi Ceské socialfs-
tické republiky a Slovenské socialistické republiky
je uveden v pfiloze k této vyhldsce.

1) § 190 z&konlku prace.

CAST DRUHA
Pracovni uplatnéni

§ 2
{1) Pracovnfka uvedenéha v § 1 odst. 1 organt-
zace zpravidla
a) prevede na jinou vhodnou préct v podzemf hlu-
binného dolu nebo

b) prevede na jinou vhodnou préci na povrchu
dolu nebo

¢} uvolnf do jiné organizace v ramci té%e vyrobn
hospodéfiské jednotky nebo

uvolnf do jiné organizace mimo vyrobui hospo-
dafskou jednotku.

(2) P#i prevadénf tschto pracovniki na Jinou

d

—

-préaci nebo pH jejich uvoliiovan{ do {iné organizace

se postupuje podle pFisluingch ustanovent zdkontku
prace [zejména § 36, § 37 odst. 1 pism. a} a odst. 2,
4a5,§ 43 a§ 46 odst. 1 pism. d)].

(3) Organizace je povinna vést evidencl! o pte-
vedenl pracovnika na finou praci a v potvrzen!
o zame&stnan! {§ 60 odst. 1 zdkoniku préce] uvést
dilivod uvolnénf pracovnfka.

(4) Pokud ndroky pracovnfka ¢i jin& pinénf
v jeho prospé&ch jsou podle prislusngch pravnich
pfedpisy, s vyjimkou predpisd o socldlnim zabezpa-
tenif, nebo podle pfislu§nych ustanoveni kolektiv-
nich smluv vAzdny na celkovou dobu zaméstndnf
{praxe) nebo na nepfetr?ité trvani pracovniho po-
méru, posuzujf se tyto skutetnosti, jako kdyby ke
zmé&né nebo skon&enf pfedchoziho pracovniho po-
méru nedoslo.

§3

(1) Vyrobni hospodétské Jednotky zabezpecuif,
aby jimi ¥izené organizace vyuZivaly pfi fedeni no-
vého pracovniho uplatnén{ pfevédé&ngch nebo uvol-
Bovanych  pracovnikd predev§im vSech moZnost!
jejich G¢einého umist&n{ na jinych sv§ch pracovis-
tich nebo na pracovidtich té%e vfrobni hospodarské
jednotky.

{2} Organizace jsou povinny ve spolupracl
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8 pPFisiudnyinl orgédny st&tni zdravotni sprivy a
okresnimi ndrodnimt vybory & v dohodé s prisiug-
nymi odborovymi orgény vypracovat podle pokynl
vyrobn{ hospodarské jednotky seznamy pracf a pra-
covi§t vhodnych pro pfevad&né a uvolilované pra-
covniky.?] PFitom zabezpell, aby seznamy praci a
pracovi$§t byly pravideln&, nejméné& jednou za dva
roky, doplh6vany a upravovdny v souladu s nejno-
véjsimi poznatky v&dy a techniky a aby na préce
a pracovisté uvedené v seznamech byli zafazovéni
prednostné& pracovnici pfevddéni a uvolitovani na
zdkladé této vyhlasky.

§4

{1} V¢robn! hospodafské jednotky a jiint Fizené
organizace jsou povinny peCovat o zménu a roz3i-
feni odborné kvalifikace pfevadé&nych a uvoliiova-
nych pracovnikii. Za tim G¢elem organizuj{ zejména

a) kratkodobé preSkolovaci kursy,

b) dlouhodobé kursy pro zaskoleni, popfipadé pie-
$koleni na povolani nejméné 111. kvalifikatniho
stupné v rozsahu teoretické a praktické vyuky
nad 150 hodin,

¢} preskolovacf kursy v rozsahu teoretické vyuky
nad 150 hodin ukonlené zAvéretnou Kkvalifi-
kacni zkouskou pro prisluiné dé&lnické povo-
lanf; tato zkou$ka se v plisobnosti resortl fe-
deralniho ministerstva paliv a energetiky a
federédintho ministerstva hutnictvi a t&Zkého
strojirenstvi klade na rovefi z&vérefné udiov-
ské zkousce.

(2} PFijeti do kursu ani vykondn{ zdvi&re&né
kvalifikaéni zkousky neni vazdno na splnéni pod-
minky pfedchozi praxe v oboru, pro kter§ mé byt
pracovnik zaSkolen nebo p¥eskolen.

(3) Pracovnici jsou po dobu zadkolovanf nebo
pteskolovani zabezpedeni podle platngch predpi-
s03) Pii cestach do mista Skolenf a zpé&t se jim po-
skytuje nahrada jizdnich vydajl jako pfi pracpvni
cested)

{4) BliZ8f podminky pro zaskolovén{ a plesko-
lovani, zejiména ucebni plany, délku doby zasko-
ienf{ nebo pfedkoleni pro fednotlivid povoléni a orga-
nizaci z&vérecnych kvalifikacnich zkou$ek upravuijf
predpisy vydané prislusnymi Gstfednfmi orgény
v dohod# s pfisludnym odborovym orgénem.

§5

Vy¢robnf hospodafské jednotky a jimi Fizené
organizace zacClenf do komplexnich programi péce
o pracovniky, popfipad# do pland sociélntho rozvoje
konkrétnf opatieni k feSenf pracovnich a Zlvotnich
podminek pfevad&ngch a uvolfiovang§ch pracovhniki
a vénujl jim individuélini pé¢i v z&jmu urychleui
jejich pracovni a spolecenské adaptace pa novém
pracovisti.

CAST TRET!

Hmatné zabezpetent

§ 6

{1) Pracovnikim uvedenym v § 1 odst. 1, kteif
byli pfevedeni na jinou préci nebo uvolnéni do jiné
organizace (§ 2 odst. 1), nebo jim%Z byl ptiznau
invalidnf ddichod, se poskytne za podminek dale
uvedenych odstupné {§ 7 a 8), mzdové vyrovnéani
{§ 9], zvlaStni pFispévek hornikd (§ 10 a 11) a vér-
nostni pfidavek hornikd nebo jeho ndhrada (§ 13).
Pracovnikdm uvoln&nym do jiné organizace v rdmci
téZze vyrobni hospodérské jednotky se rovnéZ pri-
zn4 za podminek ddle uvedenych zvyhodné&ni, po-
kud jde o stabilizagni plijcky a pFispévKky na byto-
vou vystavbu.

{2) Diichodové zabezpelen{ pracovnikd uvede-
nych v § 1 odst. 1 upravuji pFedpisy o socidlnim za-
bezpedent.s)

{3) Poskytovani deputdtniho uhlf a dfivi pra-
covnikiim uvedenym v § 1 odst..1, pokud pracujl
v uhelném primyslu, upravuje pfedpis federalniho
ministerstva paliv a energetiky.

?) Tim nejsou dotleny povinnost organizac! podle § 85 zdkena & 121/1975 Sb., o socidln{m zabezpelenl.

3) Vynos feder&intho ministerstva prace a sochalnich vicf ze dne 1. 8. 1971 ¢. 11/3-130/71-7208/5m o odmé&novant
pracovnikd po dobu zaikolovan{ (reg. v téstce 13/1971 Sb.), popltipad& vyhld¥ka & 8/1967 Sb., o poskytovani
pracovniho volne & o hespedéaisksm zabegpeleni pracovnikd pfi Gtasti na odborném &koleni organizevaném

formon kratkodobého interndtniho soustfedént.

4) § 5 vyhlasky & 96/1967 Sb., o n&hraddch cestovnich, stéhovacich a jingch vfdajd, ve zné&ni vyhldsky & 57/

1979 Sb.

5} Nérok na starobnf diichdd témto pracownfkfm vzolkd od 55. reku v&ku, jestlife byl zaméstnéni celkem nej-
méné 25 let a z tohe vykonévall alespoft 15 let v podzem! hlubinafch dold <améstndn! 1. pracovnl kategorie
edivodiujici nérok na starobni ddchod v 55 letech. JestliZe se tito pracovnici stanou pled vznlkem ndroky
& starobn! diched iavalidnimi ~ebo Zastednd invalidaimf, mejl ndrok ra invalldnf, popt#lpad#¥ Céstel.‘ny inva-
Hdnt 3dched jako pracovaict kowaeilci zamdstndpf [. pracovn! kategorie, pokud sprinjf astatnf{ padminky pro
piiznani takovéhe dichedu (§ 167 zak. & 121/1975,.Sh..# usnesem viady CSSR, ze dne 8. 23 1868 &. 320).
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Odstupné
§7

(1} Pracovnikim uvedenym v § 1 odst. 1 miiZe
organizace poskytnout odstupné. jeho vy3e se sta-
novi zejména podle nového pracovnfho zafazent
pracovnika s ohledem na jeho zdravotn! stav a
vzhledem k potfebam vyrobn! hospodafské jed-
notky.

{2) Odstupné aZ do vySe dvojndsobku primér-
ného mési¢niho vydélku lze poskytnout pracovnf-
kiun pfevedenym na jinou vhodnou praci v podzemf
hlubinného dolu.

(3) Odstupné aZ do vy3e ttyFndsobku primér-
ného mésitniho v¢délku lze poskytnout pracovni-
kiin pfeveden¢ym na jinou vhodnou préci na povr-
chu dolu.

{4) Odstupné a% do vy3e Zestindsobku primér-
ného mésiéniho vydélku lze poskytnout pracovni-
kim uvolnénym do jiné organizace téZe vyrobn{
hospodéiské jednotky nebo mimo vy¢robnf hospo-
daFskou jednotku. Do stejné vyse lze poskytnout
odstupné i pracovnikiim, ktef{ se stanou v dobé
vfkonu price v podzemi hlubinného dolu piné& inva-
hdnimi.

{5} Odstupné a% do vy3e ¥estindsobku pramé&r-
ného mési¢niho vydélku lze poskytnout té% pracov-
nikiim uranového prumyslu, kteii vykondvaji ale-
spoii po dobu 10 let praci v podzemi uranovych
dold, pii niz Jsou vystaveni specifickému pracovni-
mu riziku, a uzavfou dohodu o prodlouZeni prace
v podzemni uranovych dolll nejmén& na dobu jed-
noho roku; uzavfou-li tuto dohodu, pf¥isludf jim za
jedenédcty a kaZdy dalsf rok odpracovany v podzem{
uranovych dola dalsi odstupné ve v§si jednonésob-
ku primérného mési¢nfho vydé&lku. Celkové odstup-
né nesmf u té&chto pracovnikd presdhnout desetina-
sobek priim&rného-mésiéntho v§délku pouzivaného
v dobé uzavieni dohody.

{6} Pracovnikiim uvedeny¥m v odstavcich 2 aZ 4,
kteli v souvislostl s pfevedenim nebo uvolnénim
do {iné organizace v ramci téZe vyrobn! hospodar-
ské jednotky dosahli podstatné zmény nebo podstat-
ného roziffent kvalifikace, lze poskytnout daldf
odstupné aZ do vyse &tyfFndsobku pram&rného mé-
si¢niho vydé&lku. Podminkou je, %e se pracovnik
v pfsemné dohod& s dosavadni organizaci zava?e
vykonavat prdci odpovidajici nov¥ ziskané kvalifi-
kaci a setrvat v organizaci po dobu nejméns 5 let
nebo vratit dosavadni organizaci za podminek upra-
venych v jejf kolektivni smlouv¥ toto odstupné ve
vy3i odpovidajici délce nespln&ni pfevzatého z&-
vazku.

(7} Odstupné se poskytuje ve v¢si prisluiného
ndsobku primérného mésiéniho vydéiku zji¥téného
podie § 275 zdkoniku préce a provadécich predpisd
k nému po odefteni dand ze mzdy podle sarby pii-

sludné pro pracovnika ve mzdovém obdob!, v n&m2
dochdzi k pfeveden! nebo uvolnéni pracovnika.

{8} Za podstatnou zmé&nu nebo podstatné roz-
$ifen! kvalifikace pracovnika se povaZuje nabytf
novych védomosti a dovednosti $kolenfim v rozsahu
nejméné 150 vyulovacich hodin; pfitom u d&lnic-
kych povolani musi jit o zavéretnou kvalifikacuf
zkousku, poptipadé o zaskoleni nebo ptreskoleni na
povolani nejméné& III. kvalifikainfho stupné. Jiné
pFipady kvalifika¢nich zmép miZe za podstatnou
zménu nebo podstatné rozgifeni kvalifikace uznat
piisiusny ustfedni organ v dohodé s pFislusnym
odborovym orgénem.

§38

{1) Odstupné lze poskytnout bez zfetele, zda
pracovniku je pfiznan invalidni nebo CasteCn¢ inva-
lidnf diichod anebo zvlasin{ pfispévek horniki.

(2) Odstupné se nezahrnuje do zapoéitatelného
vydélku pro vypocCet pen&kitych ddavek nemocen-
ského pojisténf ani do hrubgch vydélka zapoclitatel-
nych pro ucely diichodového zabezpeceni§)

{3} Bliz81 podminky pro poskytovani odstupné-
ho a jeho vysi stanovi kolektivni smlouva.

§9
Mzdové vyrovné&nt

{1) Pracovnikfun uvedenym v § 1 odst. 1, ktelf
byl pfevedent na jinou préci neho uvolnéni do jind
organizace (§ 2 odst. 1}, pFisiusi, pokud nenf dale
stanoveno jinak, mzdové vyravnani ve v¢$l rozdilu
mezt primérnym hrub¢ym vydélkem pfed ptevede-
nim nebo uvolnénim (§ 275 zdkoniku préce a pro-
vadéci pfedpisy k nému) a hrubyin vydélkem dosa-
hovanym na nové praci npebo na novém pracovisti
{dale jen ,nové pracovisté“), a to od nastupu ha
novém pracovis§ti po dobu 3 mésicl. Dochézi-lt
u pracovnika k podstatné zm&né jeho pracovni ¢&in-
nostl, vyZadujic{ podstatnou zménu nebo podstatnd
roz8itent kvalifikace (§ 7 odst. 8}, jichZ nemohl bez
své viny dosfhnout v uvedené dobé&, pfisludf mu
mzdové vyrovnanf jest& po dalsi dobu nezbytnou
k dosazeni &i roziifen! kvalifikace, nejdéle v3ak
celkem po dobu 6 mésicl, popiipadé pfi nutnosti
pfipravy na zavére&noun kvalifikadni zkousku nej-
déle po dobu 12 mésicd od nastupu na novém pra-
covisti.

(2) Mzdové vyrovndn{ se poskytuje { za dny,
za né% pracovnik pobfrd po pfechodu na nové pra-
covidtd ndhradu mzdy nebo pené#ité davky nemo-
cenského pofistén{ nahrazujici{ mzdu; mzdové vy-
rovndnf za dobu poskytovan! pené&Zitgch dévek
nemocenskéhoe pojlstént nahrazujicich mzdu se sta-
novi ve vyt rozdilu mezi tdmito ddvkami, které by
pracovnik pobiral na dfivéj$im pracovisti, a davka-
mi pfiznanymi na novém pracovisti, Neposkytuje

¢) Pro Zely pracovndpravn! se odstupré nezahrnuje do zdkladu pro vfpolfet primirnéhn véddélku [§-1 odst. 1
pism. @} vyhiadky €. 112/1975 Sb., ktereu se upravuji n¥které podrebnosti o zjtétovdn{ pramerného v§délku],
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se pracovniku, kter§ po dob#& stanovené na zapra-
covani nedosahuje p¥i praci vlastnim zavin&nim
prémérného vykonu dosahovaného pracovniky vy-
konévajicimi stejnou préct.

(3} Mzdové vyrovnan! se neposkytuje pracov-
nfku, kterému piisiudfi mzda podle § 115 odst. §
zdkoniku préace.

(4) Mzdové vyrovnani poskytuje pracovnikovi
pfevedenému na {{nou précl dosavadnf organizace
a uvoln&nému pracovnikovi organizace, k niZ pFe-
3el do pracovniho poméru, a to z ostatnich osobnich
ndkiadid a v terminech uréenych pro v¢platu mzdy.
Poskytnutou ¢dstku mzdového vyrovnénf uhradf
nové organizac! uvoliiujic! organizace z ostatnich
osobnich nédkladd, a to po skondenf doby, za ni2
mzdové vyrovndn{ ptislusi.

{5} Pracovnikim pfevedenym na jinou préct
nebo uvoinénym do jiné organizace téZe vyrobnf
hospodéiské jednotky v diisledku pro3lé expozi¢ni
doby pfifsiusdf nejdéle po dobu jednoho roku od né-
stupu na novém pracovi§ti doplatek do primérného
vydélku dosahovaného pied pfevedenim nebo uvol-
nénim.

Zvl&¥tni p¥isp&vek hornfkd
§ 10

(1} Pracovnikdm, ktefi byl pro ohroZenf ne-
mocf z povoléni nebo v disledku pro§lé expozi¢nf
doby prevedeni na {inou prédci nebo uvolnani do jiné
organizace (§ 2 odst. 1}, poskytne okresn{ (ohvod-
ni) né&rodnt vybor . (d4le jen ,nérodni vybor“}
zvlastni pFispévek hornikd ke zmirn&n{ hmotng¢ch
a socidlnich ddsledkd spojenych se zmé&nou pracov-
niho zafazen{ (dale jen ,zvlastnf p¥ispévek“) ve
vy3i 80% rozdflu mezi primérnym &istym vyd&ikem
pred pievedenfm nebo uvoln#nim a primérnym.
Cistym vyd&lkem, kterého pracovnik dosahuje na
novém pracovisti, nejv§se viak 1250 K&s masi¢ns,

{2} PIi stanoven! v¢Se zvlaitnitho p¥ispdvku se
vychdz{ z primé&rného vyd&lku zji§téného podle
§ 275 z&konikn prace a provadécich predpisd k n&-
mu, piepotteného na jeden mé&sic po odectenf dang,
ze mzdy podle sazby ptisluiné pro pracovnika ve
mzdovém obdob{, v n8m% mu vznikl ndrok na zvl4st-
nf p¥ispévek.

(3) Zvlastn! pfisp&vek nelze poskytnout, jest-
lize by jeho vy3e &inila mén& neZ 200 K&s mé-
si¢né. Neposkytuje se za dobu, po kterou pirislu3f
pracovnikovi mzda podle § 115 odst. 5 z4dkoniku
préce neba mzdové vyrovnani (§ 9).

(4} Zviastni prispdvek se nekrat! po dobu do-
volené na zotavenou, po dobu dofasné neschop-
nosti k préci pro nemoc nebo Graz a po dobu ostat-
nich prekaZek v-praci, s v¢jimkou prekéZek v préct,
pii nichZ nepfisiudf ndhrada mzdy, trvajicich nepte-
trzité déle neZ dva tydny; pii téchto prekaZkach

7) § 37 odst. 4 z8kontku prace.

v préci se prispévek kratf aZ za dobu piesahujict
dva tydny.

{5) Vy%e zvlastniho pfi{spévku se upravi vidy
po dvanécti mésicich podle primé&rného vydélku
pracovinika na novém pracovisti dosaZeného za toto
obdobi. Zvlastnf piisp&vek se v3ak neupravi, pokud
se vyse primé&rného vydélku na novém pracovisti
zm#n{ o mén# ne? 10% prdmé&rného vydélku pfed
pFevedenim nebo uvoln&nim.

{8} Zvlastni pF¥ispdvek se rovné&Z upravi na 28-
dost pracovnika, jestlize po jeho stanoveni nastaly
podstatné zmény ve mzdov§ch pomé&reth pracovniki
pracujicich v podzemi hlubinnych dold, a to podle
primérného -vydélku dosahovaného po t&chto zmé-
ndch na praci, kterou pracovnik vykondval pfed
pfevedenim nebo uvoln&nim. Za podstatnou zménu
se povaZufe zaveden! nové mzdové soustavy, zména
mzdovych tarifl a jind obdobnd mzdové&politicka
opatfeni, o nichZ to stanovi p¥isludny dstfedni or-
gadn v dohodé s federdlnim ministerstvem préace a
soclalnich véci, federdinfm ministerstvem financi,
ministerstvy prace a socidlnich v&ci Ceské socla-
listické republiky a Slovenské soclalistické repub-
liky a s Ust¥edni radou odbord.

(7) Podminkou pFiznanf zvlastniho prispévki
uvolndnému pracovniku, kter¢ nenastoupil nové
zamé&stnani v ramcl téZe vyrobni hospodéiské jed-
notky, je, Ze se pFihlési o nové zamé&stnani u nérod-
niho vyberu, v jehoZ obvodu mé trvalé bydlité.
Nérodnf vybor miZe Z4dost o poskytnuti zvlastniho
piispgvku zamitnout, pop¥ipad& zvlastni pfispévek
odejmout, jestlieé pracovnik bez vaZng¢ch divodd
odmitne pfijmout a vykondvat vhodné zamé&stnani,”)
které mu narodnf vybor nabidne.

{8] Jestlize pracovnik na novém pracovistl
viastnim zavingnim dosahuje podstatn& niZsiho vy-
dslku neZ pracovnici téZe kvalifikace ve stejném
povoléni, vychazi se p¥i stanoveni zviadtniho pii-
spévku z primérného ¢istého vyd&lku téchto pra-
covnikd.

(9) Je-li pracovniku pfiznén invalidnf, céstetny
invalidni, starobni nebo osobnf ddchod, zvlastn{ pfi-
spévek se nepfiznd, popfipad® narok na zvlastni pfi-
spévek zanika.

{10) Zvlastni prisp&vek se pro wGlely nahrady
$kody zplsobené pracovinim drazem nebo nemoct
z povolén! zahrnuje jak do primé&rného vydéiku
pred vznikem $kody, tak { do v§dé&lku po pracovnin
tirazu nebo po zjidt&n{ nemoci z povoléni. JestiiZe
pledpisy stanovi pro pracovnika vyhodné&j$i vypo-
&et ndhrady za ztrdtu na vydélku?®) nezahrnuje se
zviastni pirispévek do primé&rného vydélku pied
vznikem $kody.

§ 11

(1) Zviastni pFispsvek se poskytuje na Zadost
pracovinika nebo na néavrh organizace, kterd pra-

8) Napt. § 52 naffzeni viady CSSR &. 54/1975 Sh., kterym se provédi zékon{k préce,
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covnika pievedla na jinou préel nebo uvolnila, ane-
bo na navrh organizace, pro kterou byl pracovnik
uvolnén.

(2} O pfiznani, dpravé vyse, popfipadé odnétl
zvlas§tniho prispévku rozhoduje narodnf vybor pfi-
sluSny podle mista trvalého bydli§té prevédéného
nebo uvoliiovaného pracovnika podle predpist
o spravnim Fizenf.9)

{3) V Zadosti nebo ndvrhu podle odstavce 1
se uvede pivodni a nové pracovistd (nédzev a sidlo
organizace) a divody pfeveden{ nebo uvolnén{ (po-
dle 1lékafského posudku nebo rozhodnuti orgdnu
statni zdravotni spravy nebo socidlnfho zabezpe-
tenf, popripadé na zéklad#& proslé expozitni doby),
ptipoji se potvrzenf o primérném vydé&lku dosaho-
vaném na pGvodnim t na novém pracovisti a vyjad-
Feni odborového orgadnu uvolitujici organizace.

{4} Zvlastni prisp&vek prFisiusl od prvniho dne
kalendafniho mésice nésledujiciho po spln&nf pod-
minek vzniku naroku, nejdéle viak za dobu jednocho
roku pred podanim Zadosti nebo névrhu.

{5} V rozhodnutf ndrodntho vyboru se kromé&
feho ohecnych nalezitosti!®} uvede doloZka, Ze se
zvlastni prisp&vek ve stanovené vysi poskytuje do
té doby, dokud se nezmé&ni skute¢nosti rozhodné pro
jeho pFiznéani.

(6) Pracovnik je povinen oznamit ndrodnimu
vyboru bez zbyte¢ného prittahu vSechny skutec¢nosti,
které maji vliv na trvanf ndroku na zv1astnf ptispa-
vek a jeho vysi.

(7) Zvlastni prispévek vyplaci mésién& pozadu
.narodni vybor, ktery rozhodl o jeho pfiznéni, nej-
pozdéji do 23. dne néasledujictho mésice.

{8} Podrobnosti o rozhodovdni a evidenct
0.zv]astnim pFispévku upravuji instrukce minister-
stev prace a soclélnich véci Ceské socialistické re-
publiky a Slovenské socialistické republiky.

§ 12

Stabilizatn{ pajéky a p¥isp&vky na bytovou vstavbu

Od pracovnikd uvolfiovanych do jiné organizace
v ramc! téZe vyrobnl hospodéafské jednotky [§ 2
odst. 1 pism. ¢)} nebude uvoliiujici organizace po-
Zadovat vréceni pujéek a pFispsvkd poskytnutfch
na bytovou vgstavbu, jestlizé se pracovnik zavaze
nesplnénou dobu stabilizadntho zdvazku splnit
v nové organizaci a tento zévazek spini. To platf
v ptipadech, kdy pijcka na druZstevni bytovou vy-
stavbu Ci ptispévek na individualni bytovou vystav-
bu byly pracovniku poskytnuty podie vyhlasky &.
160/1976 Sb., o finanéni a dvé&rové pomoci druistev-
Di a individudlinf bytové vystavbg, nebo kdy pijcka
Ci pFisp&vek byly poskytnuty podle difve platnych

predpisd (vyhlaska &. 191/1964 Sb., vyhlaska &. 137/
1968 Sb. ve zn¥ni vyhlasky ¢. 14/1969 Sbh., poptipadd
vyhlésky ¢&. 26/1969 Sb.).

§ 13

Vérnostni pfidavek hornikd a jeho nihrada

{1) Pracovnikiun uvedenym v § 1 odst. 1, kteif
byli pfevedent na finou praci nebo uvolnént do jiné
organizace téZe vyrobni hospoda¥ské jednotky [§ 2
odst. 1 pism. a) aZ c)], se poskytuje v&rnostni pii-
davek hornikill) ve v¢§sl, ve které by fim pFislugel
pfi vgkonu prace pfed prevedenim nebo uvoingnim.

(2} PracovnikGm uvolnénym do jiné organizace
mimo vyrobni hospodéiskou jednotku [§ 2 odst. 1
pfsm. d)] miZe organizace poskytnout nadhradu vér-
nostniho pfidavku horniki podle po¢tu odpracova-
nychi let v hornictvi aZ do vyse 3estindsobku &astky
vyplacené za poslednf hornicky rok. Tuto néhradu
1ze poskytnout { pracovnikitn, ktetf pfed uvolnénim
do jiné organizace mimo vyrobn{ hospodéifskou jed-
notku byli pievedeni nebo uvolnéni podle odstav-
ce 1.

(3) Podrobnost! pro poskytovani ndhrady vér-
nostnftho piidavku hornikd upravi kolektivni smlou-
va, kterad téZ stanovi bliz§i podminky pro poskyto-
vani vérnostniho ptidavku hornfkd pracovnikiim
uvolnénym do jiné organizace mimo v§robn{ hos-
podéfskou jednotku, pokud vyjimec¢né& po pferusent
zamé&stnani s ndrokem na vérnostn{ p¥idavek horni-
ki znovu nastoupf do hornické organizace.

CAST CTVRTA
Spole&n&, p¥echodnd a zévdre&ni ustanoveni
§ 14

Splituje-{ pracovnik uvedeny v § 1 odst. 1
soutasné podminky pro hmotné zabezpeleni podle
fingch predpis?d,i?) poskytne se mu hmotné zabezpe-
teni podle pfedpisu, ktery je pro ného vfhodnéjsi.

§ 15

(1) Hmotné zabezpeten! podle této vyhiasky
p¥fsludf pracovnikiim, u nichZ k ptFevedeni neho
uvolngnf dojde po polatku Géinnosti této vyhlasky.

(2) Naroky, které vznikly pracovnikum ptede
dnem téinnosti této vyhladsky, se posuzuji podle do-
savadnich pfedpisd.

(3) Pracovnikim, kter¢ym byl poskytovan zvl14st-
nf pf¥isp&évek podle dosavadnich pFedpisl ke dni
31. prosince 1879, se viak uprav{ zvlastn{ pFispévek
podle této vyhlasky s fi¢innostf od 1. ledna 1980 po-
die primérného vydé&lku zji§t&ného ke dni 31. pro-
since 1979. Stejn& se postupuje u pracovnfki, jim2
Je zvlastni pfispévek pfizndn od 1. ledna 1980.

9) Zakon &. 71/1967 Sb., o spravnim fizen{ (sprévnf r4d).

10} § 47 zakona & 71/1967 Sh.

11) zakon & 177/1968 Sb., o vérmostnim pfidavku hornikd.
12) Napf. vyhldska & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvoliiovdnf, umisfovdnf a hmotné zabezpelenf pracovalk@
v souvislosti s provddénim racionalizalnich a organizainich opaltenf, ve zn&ni vyhlasky &. 4/1979 Sb.
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§ 16
Odstrafovéni tvrdostf

jestlize by pri provadéni této vyhlasky vznikly
tvrdosti, miZe tederdlnf ministerstvo préce a so-
cralnich véct v dohodé s Ustledni radou odbord
povolit v jednotlivych odidvodn&ngch pripadech
vyjimku 2 ustanovenf vyhléSky, pokud nejde o roz-
seh hmotného zabezpeleni. N&vrh predkladd po
projednanf s prsiusnym odborovym orgénem p¥i-
sludny federdinf dstfedni orgén, a jde-1f o névrh
ustiedniho orgénu republiky, 1 v dohodé& s p¥islui-

n¢mx ministerstvem praéce a sociélnfct. véci repub-
liky.
§ 17

V¢nos federdintho ministerstva préce a sociél-
nich véci ze dne 3. tervence 1970 &f. F V/1-662/70-
1142 o opatfenich k prohloubenf hmotného e socidl-
nfho zabezpelen! uvoliiovanych a prevddénych pra-
covnikid v hornictvf se zruuje.

8§ 18

Tato vyhlédka nabyva Gtinnosti dnem 1. ledna
1980.

Ministr:

Stancel v. r.

Priloba k vybifice & 129/1979 Sh.

SEZNAM ONEMOCNENI!

vznikajfcich nebo podstatné se zherfujicich vlivem pracovnfho prost¥edt
na pracoviftich hlubinnéhe hernictvi

1. Chronick& obstruktivni plicnf choroba

Ra&mcovy navod pro hodnoceni: Za podstatné zhor-
seni se povaZuje objektivn& prokazatelné zhor3enf
spirometrickych funkcf na 75 % nélezité hodnoty
a ptipadné& { pod tuto hranici. P¥i hodnocenf se pfi-
hlizi té2 ke zhorSujicimu vilvu nadmérného ku-
Factvi.

2. Pretlakovd choroba (primérnf esencidint
hypertenze)

Ramcovy ndvod pro hodnocenf: Objektivné prokaza-
telnd zména stadia hypertenze, vznik komplikact.

3. Rozséhlé ilni méstky (varixy)
dolnich kontetin

Rémcovy nédvod pro hodnocen{: Rozsifenf varixQ
na celou dolnf koncetinu, vznik atrofickfch zmén,
chronicky koZnf vfed u vartk6zntho komplexu.

4. Bolestivé péte¥ni syndromy (bolestivé
vertebrogenni syndromy)

Ramcovy nédvod pro hodnoceni: Opakovany v¢skyt
po dobu nejméné tednoho roku se zkracovanim
intervalu mezi atakami, prikaz objektivnich zné&-
mek.

5. Renmatické zénéttivé cheroby
kloubd a svald

{progresivni polyartritida, Spendylsrtritide ankylo-
poetica, koxartr6za, deformace).

Réameovy ndvod pro hodneceni: Pfechod do vyidihe

Stadin - posiiZent, prikaz akiivity emeirecndnt, Ve
vihkém a studeném pracovaim -preostieds

6. Deformainf artrézy a pofirazové zmény
na velk¢ch kloubech

R&mcovy ndvod pro hodnoceni: Vyrazné anatomic-
ké ([rentgenové) a funk¢éni zhorSovanf{, soustavné
1é¢ené po dobu nejiménd jednoho roku, ve vihkém
a studeném pracovnim prostiedi.

7. Plistiové onemocnénf, psoridza a chronické
ekzémy kilze

Rémcovy néved pro hodnoceni: Siteni chorobného
procesu na dalsf oblasti kiize, opakovang vgskyt
i pIi soustavném létenf po dobu nejméné jednoho
roku, ktery znemoZiiuje nebo vyrazng omezuje zdra-
votn{ zpisobilost k praci na pracovistich hiubinného
hornictvl.

8. Zhor¥eni funkce zraku nebo slucha

Rémcovy navod pro hodnoceni: Stavy po urazech
a onemocnénich se zhordujicf se tendencf, pokles
zrakovych funkcf nebo oblasti sluchu pod hodnoty
stanovené bezpetnostnimi pledpisy.

9. VFedovs cheroba faludku a dvanéctaika

Ramcovy navod pro hodnoceni: Zvgieny polet recl-
div, zletelné zkracenf klidovych intervald v posied-
ntch dvou letech, zhor$ujic se stav vyZivy (pokles
télesné vahy), nutnost trvaiého dietntho stravovant.

10. Trvalé poruchy krvatvorby u horntkd
arseovéhe primysin

Rémoovy nsvod pro hodnoceni. Anemie trvajicl déle
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nez jeden rok s poklesem Cervenych krvinek pod
35 miliond v mm’ ohtizné lé¢itelné; pokles bilgch
krvinek pod 3500 a jejich trval§ vzestup nad
10 000 v mmS.

11. Z&nét zevniho zvukovodu

Ramcovy névod pro hodnoceni: Opakovanyg zdnst
zevntho zvukovodu se zFejmou pEi¢innou souvislostt
se zvfSenou prasnosti na pracovisti.

Poznédmky:

— Lékatskd poradnf komise (LPK]!3) p¥i vydavant
posudku se F{di rdmcovymmi ndvody uvedeny.ni
u jednotlivgch poloZek.

— Posuzovan{ nemoc! z povoldnf a ohroZeni ne-
moci z povolani se ¥idi zvld$tnimi pfedpisy.ii)

13y Ustanoveni § 26 odst. 3 smérnic & 49/1967 Vést. ministerstva zdravotnictvf ve znénf smé&rnic & 17/1970 Vést,
_ainisterstva zdravotnictvi CSR o posuzovéan( zdravotni zpiisobilosti k préci a smérnic & 17/1970 Vest. Minis-
terstva zdravotnfciva SSR o pusuzovdn{ zdravotnf zpOsobllostt k préci, dopin&k zAvazné opatfenf & 8/1972

Vest. MZ SSR.

M) justr. & 25/1973 Vést. ministerstva zdravotnictvf CSR a Instr. ¢. 4/1974 Vest. Ministerstva zdravotnictva SSR,
Hldsenf a evidence nemoci z povoldni, profesiondlnich otrav a jinych podkozeni na zdravi z préce.

130
VYHLASKA

ministra zahrani&nich véel

ze dne 26. ¢ervence 1979

o Dohodé mezi viadou Ceskoslovenskg socialistické republiky a vl&dou Bulharské lidové republiky
o kulturni a védecké spolupréci

Dne 10. dubna 1978 byla v Praze podepsdna
Dohoda mezi vladou Ceskoslovinské socialistické
republiky a vl&dou Bulharské lidové republiky
0 kulturnf{ a v&decké spolupraci.

Dohoda vstoupila na zdklad® svého Clanku 22
v platnost dnem 3. dubna 1979.

Ceské zndnf Dohody se vyhla3uje soutasid,

Prvnf ndmdstek:

Ing. Kniika v. r.

DOHODA

mezi viddou Geskoslovenské socialistické republiky a vliddou Bulharské lidové republiky
o kulturni a védecké spolupraci

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
a vldda Bulharské lidové republiky,

vychazejice z bratrské spolupréce mezi Ko-
munistickou stranou Ceskoslovenska a Bulharskou
komunistickou stranou a t¥sného svazku mezi Ces-
koslovenskou socialistickou republikou a Bulhar-
skou lidovou republikou spotivalicich na. z&sadéach

marxismu-ieninismu a socialistického ir‘ernacio-
nalismu,

fednajice v souladu s cfli a zdsadami Smlou-
vy o piételstvi, spolupréci a vzdjemné pomoci me-
zi Ceskoslovenskou soclalistickou republikou a
Bulharskou lidovou republikou ze dne 26. dubna
1968,

presvidteny, Ze kulturnf a v&decka spolupré-
ce hraje dileZitou dlohu pifi sbliZovéanf bratrskgch
ndrodt obou zemi 8 vede k vzdjemnému obohaco-
van! jejich socialistické narodn{ kultury,
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opirajice se o vysledky dlouholeté kulturnf &
védecké spolupréce a o kladné zkuSenosti ziska-
né pfi pin&n{ Dohody o kulturni spolupréci mezt
Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Bul-
harskou lldovou republikou ze dne 22. kvétna
1965,

vyuZfvajice kladné zkuSenosti a dosaZené
aspé&chy v kultufe a véd& Svazu sovétskych socia-
listickych republik a ostatnich zemi! soclalistické-
ho spolefenstvi,

konstatujice plodn¢ charakter mnohostranné
spoluprdce zemi soclalistického spole€enstviv ob-
lasti védy, Skolstvi, kultury, informacf{ a propa-
gandy a vyjadfujice odhodlan! tuto spolupréci da-
le rozvijet,

usilujice cestou rozvoje dvoustranné a mno-
hostranné kulturni a védecké spoluprace pirispivat
k véci odzbrojenf a upevn&ni miru, k disledné-
mu uskute&iiovani z4dsad a dohod obsaZengycb v Za-
vEredném aktu Konference o bezpe¢nosti a spolu-
praci v Evropé,

vyjadfujice pFipravenost vénovat i v budoucnu
stdlou pozornost vsestrannému rozdifovdni a zvy-
Sovani efektivnosti kulturni a védecké spolupra-
ce mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikou
a Bulharskou lidovou republikou,

dohodly se na tomto:

Clanek 1

Smluvnf strany budou v3estranné& pfispivat
k dalsimu rozvoji vz&jemné spoluprdce a vymény
zkuSenosti v oblasti védy, Skolstvi, kultury a umé&-
ni, hromadnych sdé&lovacfch prostfedkil, zdravot-
nictvi, cestovniho ruchu, t&lesné vychovy a sportu.

Clanek 2

Smluvni strany budou vyu¥ivat moZnostf kul-
turn! a védecké spoluprace k propagovani mar-
xisticko-leninského sv8tového nazoru, mirumilov-
né zahrani¢ni politiky zemi socialistického spole-
Censtvi a k upeviiovan! a zdokonalovanf spolupra-
ce mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikou
a Bulharskou lidovou republikou v oblastt poli-
tické, hospodé¥ské, veédeckotechnické a kulturni a
v jingch oblastech s cflem dalsiho sblizovan! n4-
rodd obou zemt,

Clanek 3

Smluvinf strany budou napoméhat vsestranné-
mu rozvoji spolupréce, rozsifovani » pro lubovani
piimych stykd mezi akademiemi vdd, v&deckymi
Gstavy, organizacemi a institucemi obou zemf.

Tato spoluprdce, zaméfend na ispé¥né Felent
tkold socfalistické vystavby v Ceskoslovenské so-
cialistické republice a v Bulharské lidové repubii-
ce, se bude uskutediiovat cestou:

1. rozs&éhlé kooperace a specializace v rfiznfch
oblastech védy na dvoustranném & mnoho-

stranném z4aklad¥, jakeZ { v r&dmci Rady vza-
jemné hospodafské pomoct,

2. spoletného rozpracovani aktuadinich otazek
spoletenskych véd, pFfedevSim otézek teorie a
praxe socialistické vystavby v Ceskoslovenské
socialistické republice a Bulharské lidové re-
publice, zdokonalovani Iideologické préce a
upeviiovani vychozich pozic soclalismu
v ideologickém zépase soctalistického spole-
denstvi s nepfatelskou ideologif,

3. zrizovan! spoletnych v&deckych skupin a smi-
Senych komisi za uc¢elem co nejefektivn&jsiho
provadéni vé&deckych v§zkumd dohodnutych
témat, Kterd majf ddleZity vyznam pro rozvoj
ndrodniho hospodéfstvi v obou zemich,

4. vzdjemné vymeény v&dcd a odbornikdt k pro-
vadéni vadeckovyzkumné Cinnosti, k vymeéné
zkudenosti, afasti na v&deckych zasedénich,
sjezdech, konferencich, sympoziich, konzulta-
cich, k pfednaskam a referatim,

5. pfipravy & vydédvani spole¢nych vEdeckych pu-
blikaci, vydavan{ publikacf a v&deckych pra-
ci druhé zemé, vymény informaci z oblasti vé-
deckovyzkumné Cinnosti.

Clanek 4

Smluvnf strany budou uskuteditovat Sirok¢
program spoluprdce v gblasti Skolstvi. Za tim uce-
lem budou zejména napomahat:

1. dalsfmu rozvijeni a prohlubovdni spolupréce
mezi pitsluSnymi orgdny v oblasti §kolstvi,
které ¥idf $koly viech druhti a stupiid,

2. rozéifovan! vyni¥ny védecko-pedagogickych
informaci o soutasnych efektivnich metodach
vyuky a vychovy a rovn&Z v¢mény védecko-
pedagogickych pracovnikli a odborniki k spo-
lednému rozpracovéni aktudlnich problémi
vzdeélani, uskute&ipiovanf konzultaci a koordi-
nace iisili pfi FeSeni otédzek intenzifikace v¢-
nky a zavadé&ni modernfch uéebnich pomiicek,

3. roz&ifovan{ a prohilubovdni vymé&ny zkuSenos-
t{ z oblasti komunistické vychovy milddeZe a
rozvoje jejich tvliréich moZnosti,

4. vyméné& uciteld k pdsobeni na vysok¢ch 3ko-
lach druhé strany, k pFednd&skdm a konzul-
tacim,

5. vymé&nd v&deckych pracovniki kateder a mla-
d¢ch pracovntkidl, absolventd vysokych 3kol,
za GGelem zvy3ovan{ kvalifikace a speciali-
zace,

6. vymé&ng studentdl a aspirantdl k tpinému nebo
¢astefnému studiu,

7.vymé&nd skupin studentd vysok¢ch kol a sku-
pin Z4kd vSech typl stFednich a uénovskgch
kol na v¢robné& studijnf praxe, jazykové kur-
sy a seminédte,

8. zafazovan! vhedn¢ch ‘informacf o druhé zeml
do udebnic literatury, d8jepisu a zemspisu,

8. spolupréci mezi redakcemi pedagogickgch &a-
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sopisit a publikacl, vim&n8d pedagogické a me-
todologické literatury, ndzornych uebnich
pomicek a vzd&lavacich [filmd, vzajemnému
informovanf a publikovani védeck¢ch mate-
riali,

Clanek 5

Smluvn{ strany budou napomé&hat vyuce aroz-
Sifovdni feského, slovenského a bulharského jazy-
ka a literatury, vyufovani téchto jazykld ve svych
skolskych zafFizenich a tstavech a dal3imi forma-
wmi, pravidelné vymé&n& vyulujicich a odbornikd —
jazykovédcl a v&dcl z oblasti literatury, organi-
zovani seminAtl t&chto jazykl, provAdé&n! spaled-
nych vddeckovyzkumngch praci z oblastl jazykd,
literatury, d&jepisu a zemé&pisu obou zemf a vyda-
vani védeckych pracf z této oblastl,

Clanek 8

Smiuvn! strany budou napoméhat dalsf vie-
stranné vymé&né a vzijemnému obohacovanf socia-
listické kultury v Ceskoslovenské soclalistické re-
publice a v Bulharské lidové republice a zvy3ovan{
politické a ideologické G&innost! vzéjemné spolu-
prace. Za tfm ulelem budou napoméahat zejména:

1. §irdimu vzdjemnému seznamovani s dosaZeny-
mi Gsp&chy socialistické kultury a nejvyznam-
néj$fmi uméleckymt dfly obou zemi,

2. tésnéjsi koordinaci a sjednocovan! usill pH
rozpracovani otdzek ideov® uméleckéd a este-
tické vychovy pracujicich, prohlubovéanf vymé-
ny zkuSenost! o kulturni vystavb& a spoled-
nému rozpracovan{ aktudlnich otdzek uméni &
kultury,

3. rozvoji a prohlubovan! pFimych stykfi mezi
pfislusn¢mi orgdny v oblasti kultury, kulturni-
mi institucemi, tvliréimi svazy a umélci, umé-
leckymi{ 3kolami a dal3imi organizacemi! a in-
stitucemi z oblasti kultury, '

4. pfedvadénf, interpretaci a propagaci hudeb-
nich d&l a publikacf, divadeln{ch her, promt-
tani film\, plredvadénf d&l vytvarného uméni
a organizovanf umé&leckych v¢stav,

8. uskutetfiovdnf GZelnych forem spolupréce,
vletn® organizovan{ festivalt umé&nf, dni kul-
tury, setkdnf a diskusi o aktu&lnich ideovés-
uméleckych problémech,

8. zvanl a organizovan{ pohostinskych vystou-
penf profesiondlnich umé&leckych kolektivi,
soubord z&jmové umalecké &innostl i jednotli-
vych uméled,

7. Sirokému zapojovén! hremadnych sd@lovaeich
prostfedkd ebou zemi do popularizace Gsp¥-
chlt soclalstického umé&n! a uskntedfiovani
kulturnich akc! za Geelem dosaZenf co nejvdt-
Siho politického a propagatiniho idinku,

8 pfimé spolupréci mez! komer&nimi agentura-
mi & jinymi organizacemi specializovanymi
na rozsifovani kulturnich hodnot & statkd
v zahraniéf,

9. koordinaci &innostl v eblastt: kultury 2 védecké
vym&ny k popularizact isp&chd socialisticke
kultury a uméni v tfetich zemich,

10. spoluprac! pF pfipravé a zvy3ovan! kvalifika-
ce pracovnikdl v oblasti kultury a umé&ni, sjed-
nocovdn{ ulebnich pland a programd vzdéld-
vacich zalizen! v oblasti kultury a uménf a
vymén& vyulujicich, odbornikdi, tvaréich pra-
covnikli a prektadatelll krdsné \iteratury,

11. prohlubovdnf spoluprdce v oblasti realizace
socialistické kulturnf politiky, Pizeni, plano-
van! a v&deckotechnickému rozvoji v oblasti
kultury, napomahat rozvoji materidin{ zdkladny
kultury, jako2 1| vym&n& projektové dokumen-
tace a norem k vystavh& kulturnich objektd.

Clanek 7

Smluvn{ strany budou vsestrann& podporovat
tinnost kulturnich a informad&nich stfedisek na zd-
kiad# zviastn! dohody mezi smluvnimi stranami.

Cldanek 8

Smluvni strany budou rozvijet v3estrannou
spolupraci v oblastt vydavan{ knih, polygrafie a
kniZnfho obchodu.

Za tim u&elem budou zejména podporovat:

1. vydavani = pfekladd nejv§znamnéj$ich knih
z oblasti politické, spoletenskovédni, odborné,
védecké, v&deckopopuldrni a krdsné literatu-
ry a literatury pro dé&ti a mlade%,

2. vydavan{ spoletnych pracf o aktuilnich pro-
blémech soulasnosti,

3. vydavéni praci v&novanych d&jinam, kultufe
a Zivotu v druhé zemt,

. roz3ifovani a. propagovAan{ literatury druhé ze-
mé a pofad4nf reprezentainich a tématickgch
vystav,

5. pfimou spolupréci mezt nakladatelstvimi obou
zemf,

8. mnohostrannou spoluprédci zeinf soclalistické-
ho spolefenstvi v oblasti nakladatelstvf a roz-
$ifovani literatury.

Cldnek 9

Smluvnif strany budou napomahat dal3imu
prohlubovén{ efektivni spoluprice v oblasti roz-
hlasu, televize, filmu, mezi tiskov§mi agenturami,
redakcemi novin a tasopislt a svazy novind¥i, kte-
r& se bude uskutelfiovat na zdklad& pFimych do-
hed.

Cl&nek 10

Spoluprdce v oblasti zdravotnictvi se bude
uskutetiiovat podle zviaitnf dohodv mez! smluvni-
mi stranami.

Claének 11

Smiuvn! strany buadou napoméhat viestrané-
mu rezvoji spoluprace v _ptasti tBlesue v§chovy
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a sportu na zdklad® pfimgych dohod mezi pFisius-
nymi organizaceml.

Cléanek 12

Spoluprdce v oblasti cestovnfho ruchu se bude
uskute&iiovat podle zvlastni dohody mez! smluvnf-
mi stranami.

Clanek 13

Smluvn{ strany budou napoméhat rozvojl spo-
luprace v oblastt kultury mezi odborovymi svazy,
organizacemi mladeZe, Zen a jinymi spolefensky-
mi organizacemi, mezi vé&deckotechnickymi spo-
le¢nostmi, jakoZ | mez{ dru¥ebnimi kraji a mésty
obou zeml.

Clanek 14

Smluvnf strany budou napomédhat roz3ifovénf
a prohlubovani spoluprdce mezi archivnimi insti-
tucemi svych zemi, v¢mé&n¥# informaci a kopif ar-
chivnich materidld mezi nimi pro vé&decké tcely,
jakoZ t vyméné specialistd z oblasti archivnictvi.

Clanek 15

Smluvn{ strany se budou vzAjemn# informo-
vat o sjezdech, konferencich, festivalech, ptehlid-
kach, konkursech, vystavdch, soutdZich a jinych
akcich uskuteéilovanych v ka?dé z obou zemf, kte-
ré zajimaji ob® strany a spadaji do sféry C&innosti
této dohody, budou zvat a podporovat .itast véd-
cl, pledstavitelt v&dy, $kolstvi, kultury a uméni,
zdravotnictvi a sportu druhé strany na t&chto
akcich.

Clanek 18

Smluvnf strany budou napoméhat dal$fmu zdo-
konalovani systému ochrany autorskych prév a
 popularizact kulturnich hodnot druhé strany.

Clédnek 17

Smluvn! strany budou napomdhat dal3imu
rdokonalovéni mnohostranné kulturnf a v&édecké
spoluprdce mezl soclalistickymi zem&mi, vymé&né
informac! o rozvoji kulturnich a v&deckych stykd
s tfetfmi zem&mi, rozpracovan! a uskutetiiovant
spoletnych program® a dohodnutych akcf k pro-
pagovéni dsp&ch socialismu v oblast{ kultury a

Za vlddu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

M. LGctan v. r.

védy, koordinovan! finnost! v mezindrodnich kul-
turnfch a védeck§¢ch organizacich a w&asti na
mnohostrannych akcich kulturntho a védeckého
charakteru.

Clinek 18

Za ulelem pln&n{ této dohody budou smluvnf
strany sjednévat pé&tileté pldny kulturnf a vé&dec-
ké spolupréce.

Koordinact a kontrolu provad#ni této dohody
bude provadé&t federdlnf ministerstvo zahrani&nich
véct Ceskoslovenské soclalistické republiky & mi-
nisterstvo zahranitnich v&ci Bulharské lidové re-
publiky.

Clanek 19

Finanéni otézky, jeZ vyplynou z provadén{ té-
to dohody, budou upraveny v pétiletych plénech
v souladu s vnitrostdtnimi{ pFedpisy kaZdé =ze
smluvnich stran.

Clanek 20

Vstupem této dohody v platnost pozbude plat-
nosti Dohode o kulturni spolupréci mezi Ceskoslo-
venskou socialistickou republikou a Bulharskou
lidovou republikou ze dne 22. kv&tna 1965, jako%
1 dohody z oblasti $kolstvi ze dne 18. kvé&tna 1972
a ze dne 14. bfezna 1973, podepsané na zaklad#
Dohody o kulturnf spolupréci mezt Ceskosloven-
skou socialistickou republikou a Bulharskou lidovou
republikou ze dne 22. kvétna 1965.

Clanek 21

Tato dohoda se sjedndvd na obdobf deset! let
a bude se prodluZovat vidy o dalich pé&t let, do-
kud jedna ze smluvnich stran neprojevi pfant
ukon¢it platnost dohody cestou pisemného ozné-
men! druhé strang Sest mésicd pred uplynutim
piislu¥ného obdobi.

Clanek 22

Tato dohoda podléhd schvélenf podle vnitro-
stdtnich predpisd smluvnfch stran a vstoupf v plat-
nost dnem v¢ymény nét o tomto schvaleni.

Déno v Praze dne 10, dubna 1978 ve dvou vy-
hotovenich, kazdé v jazyce ¢eském a bulharském,
sti¢em2 obé& zné&nf majf stejnou platnost,

Za vladu
Bulharské lidové republiky:

L. Zivkova v. 1.
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ministra zahrani€nich véel

ze dne 31, fervence 1979

o Dohod# mezt vifdon Ceskoslovenské socialistické republiky
a Prozatimni vejenskou viddon Socialistické Etiopie o kunlturni a védecké spolupréct

Dne 2. prosince 1978 byla v Praze podepsédna
Dohoda mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické
republiky a Prozatimn{ vojenskou viddou Socialis-
tické Etiopie o kulturnf a védecké spolupréaci. Do-

hoda vstoupila v platnost podle svého &lanku 14
dnem 2%. fervna 1979.

Cesky preklad textu Dohody se vyhlasuje sou-
Zasné.

Prvni ndméstek:

Ing. Knizka v. r.

DOHGDA

mesl vi&don Ceskoslovenské socialistické republiky a Prozatimni vejenskou vlddon
Socialistické Etlopie o kulturnf a v&decké spelupréci

Viadda Ceskoslovenské soclalistické republiky a
Prozatimni vojenské vlidda Socialistické Etiopie,

vedeny pifanim rozvijet a posilovat vzdjemné
porozuménf a p¥atelstvi mezt nérody a vlddami
obou zem{ na zfklad8 vzéjemného respektovani
nérodni svrchovanosti a dzemn! celistvosti, nevng-
¥ovani do vnitfnich zAleZitost!, rovnostl a vzéjem-
nych vyhod,

odhodldny rozvijet a posilovat spoluprédct mezi
ob&ma zemémi v oblasti kultury, védy a 3kolstvi,

plné pifesviédfeny, Ze t&chto cild lze nejlépe
dosdhnout vzéjemn¢m pozndnim a kulturnf spolu-
praci, vfmé&nou znalostf a zku3enosti, jakoZ { pod-
porou roz§ifovani vztahQl v oblasti v&dy, Skolstvi,
zdravotnictvi, umé&leckych v¢ymé&n, Iliteratury a
sportu rhezi ob8ma nérody,

se dohodly takto:

Hlava 1
Skolstvi & véda
Cldnek 1
Ob& smluvni strany umoin{ rozvoj tésné spo-

luprdce v oblastf kolstvli a v rdmci moZnost{ bu-
dou poskytovat ob&anim druhé smluvnf strany sti-
pendia ke studiu na svych vzdélavacich zaffzenich.

Cldnek 2

Smluvn! strany budou podporovat vyménu
védcl a odbornikd, jakoZ i vychovngych, kultur-
nich a vé&deckych materldld. Za tim G&elem budoun
usnadiiovat navéazéni a rozvijeni stykd mezi pfi-
sludnymi institucemi & organizacemi obou zemf.

Clanek 3

Smluvnf strany budou napomé&hat rozvojl vzta-
hd v oblasti védy. Za tim Géelem budou podporo-
vat vfmé&nu védeckfch informaci a dokumentace
mezi svymi védeck¢mi vyzkumnymi institucemi.

Cldnek 4

Smluvn{ strany zvaZi mozZnostl, jak zajistit vy-
konanym studlim, sloZenym zkouSkdm, ud&lenfm
diplomdm a hodnostem na dzem! smluvnich
stran, &4stednou nebo uplnou platnost. Uznaji-11
to smluvn{ strany za nutné, sjednajf za tim Gle-
lem zvlastnf dohodu.
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Hlava 11 napomédhat stykdm mezt sportovnimi organizacemt
obou zem!{ Za tim ufelem budou podporovat v§-
Kultura,cuméni s informacs mény sportovnich druZstev, trenédrd a 2zku3enostf
lanek 8§

Ob¥ smluvn{ strany budou spolupracovat za
GEelem v3estranné podpory kulturnich vztahd a
tésné spoluprace mezi p¥isipdngmi kulturnimi in-
stitucemi a organizacemi obou zemf.

Za tim Gfelem budou smluvni strany podporo-
vat:

a) vyménu materidld z oblast! kultury a umdnt,
literarnich dél, filmi, nahrdvek, magnetofono~
vych zdznamt a jinfch materidld;

b) pofddanf uméleckych v§stav, hudebnich ptred-
staveni, filmovy¢ch piedstaveni, kondni filmo-
vych festivalll a jinych podobn§ch akcl pora-«
danych druhou stranou;

¢) vyménu informaci a spolupraci mezl narodnt-

mi muzei, archeologick¢mi dstavy, knihovna-
mi, vydavatelstvimi a jinymi podobnymi orga-
nizacem! obou zemf;

pfeklady a rozs§ifovan{ knih, &asopisd a novin

drohé zems.

d

—

Cldnek 6

KaZ?d4 smluvni strana bude podporovat stu-
dium dé&jin, jazyka, literatury, kultury & umént
druhé smluvni strany ve svych vzdsldvacich zafi-
zenich. Strany zabezpeli ve svém vzdé&lavacim sy-
stému objektivni a sprdvné idaje, tykajicl se kul-
tury, déjeplsu, zemé&pisu a jinych oblastl Zivota
druhé smluvnf strany.

Clanek 7

Smiuvni strany budou podporovat spolupréct
pM v¢méné zpradv a informaci v oblastl televize,
rozhlasu a tisku. Za tim ti€elem budou podporovat
vimény materiqli, televiznich a rozhlasovych pro-
gramil, hudebnich nahrédvek, partitur, celoveler-
nich a dokumentarnich filmd mez! pfisiudnymi or-
ganizacemi nebo institucemi smluvnich stran.

Hlava 11
Zdravotnictvi, télesna vfehova » sport
Clanek 8 :

Smluvni strany budou podporovat vfmé&ny 16-
kafsk¢ch informac{ a odbornikll z oblastl zdra-
votnictvi a usnadiiovat spoluprdci mezi zdravotnic-
kymi vzd&ldvacimi a vyzkumnymi institucemt.

Clanek 9

Smluvn{ strany budeu podporevat spelupréct a

Za vladu Ceskoslevenskd.
-soclalistické republiky-

Ing. Bohusiavy Chieupek v. r.

v oblasti t8lesné vfchovy a sportu.

Clanek 10

a) Za Geelem provadéni ustanovenf této dohody
budou smiuvn! strany podporovat vfmény de-
legact a odbornikii z oblastl v&dy, §kolstvi,
kultury a uméni.

b} Strany budou podporovat a umoZiiovat spolu-
précl & vymény mezl svfmi spoleferskfmi or-
ganizacemi.

Hlava IV
Vieobeené ustanovea!

Cidnek 11

Smluvnf strany budou za  G&elem provadént
této dohody sjedndvat na uréitd obdobi programy
spoluprace. Tyto programy budou obsahovat do-
hodnuté akce, véetn& finandnich podminek.

Cldnek 12

Ustanoveni této dohody se nedot¢kajl pravnich
pFedpisi platnych v obou zemich.

Cldnek 13

PFpadné nejasnostt nebo neshody plynouct
z provéadéni nebo vykladu této dohody, stejn& jako
zmény nebo doplitky k ni, budou tfeSeny jedndnim
mez! ob¥ma smluvnimi stranami.

Clanek 14

Tato dohoda podléh4d schvélen! nebo ratitikacl
podle tGstavnich predpisd smluvnfch stran a vstou-
pi v platnost dnem vymény nét o takovémto
schvaleni nebo ratifikacl.

Tato dohoda se sjedndva na dobu pé&t{ let a po-
té bude automaticky prodlou¥ena na dal3f ohdobf
p&ti let, pokud §i ndkterd ze smluvnich stran pi-
semn& nevypovi nejméné Sest mésich pred uply-
nutim p¥islu§ného obdobi platnosti.

Dnem, kdy tato dohoda vstoupf v platnost, po-
zbude platnosti Dohoda o kulturnf spolupréct mezt
Ceskoslovenskou republikou a -Etiopskgm cisaf-
stvim ze dne 11. prosince 1458.

Déno v Praze dne .. prosince 1378 ve dvou vy-
hotovenich v anglickém jazyce

Za Prozatimn! vojenskou
viddu Socialistické Etiopier

Dr. Feleka G. Ghiergle:v. r.
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ministra zahranitnich véct

ze dne 12. tijna 1979

o Smlouvé mezl vledou Ceskoslovenské socialistické republiky
a vl&dou Republiky Sri Lanka
o zamezeni dvojiho zdanéni a zabr&néni dafiovému finiku v oboru danf z p¥ijmu a z majetku

Dne 26. Cervence 1978 byla v Kolombu pode-
psana Smlouva mezi vladou Ceskoslovenské socia-
listické republiky a vladdou Republiky Sri Lanka
o zamezen{ dvojiho zdanéni a zabrané&énf datiovému
uniku v oboru danf z pfijmu a z majetku.

Se Smlouvou vyslovilo souhlas Federalni shro-

méaz2déni Ceskoslovenské soclalistické republiky a
prezident republiky {i ratifikoval.

Smlouva vstoupila podle svého ¢lanku 23 dnem
19. &ervna 1979 v platnost.

Ceské znéni Smlouvy se vyhlasuje soudasnd.

Ministr:

Ing. Chitoupek v. r.

SMLOUVA

mezi viadou Ceskoslovenské socialistické republiky
a vlédou Republiky Sri Lanks
o zamezenf dvojiho zdané&ni a zabrénéni dafiovému Gniku v oboru danf z p¥ijmu a z majetkn

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky a
viada Republiky Sri Lanka,

ptejice si uzavlit smlouvu o zamezeni dvojiho
zdanéni a zabranéni dafiovému uniku v oboru danf
2z pffjmu a z majetku,

se dohodly takto:

Clének 1
Dané, na které s¢ smlauva vztahuje

{1) Dang&, které jsou pfedmeétem (éto smlouvy,
Jsou:-

a) Ve Sri Lance:
datt z pfijmy a
dani z majetku
{déle nazyvané ,dan Sri Lanky”}.
B) V Ceskoslovensku:
odvod ze zisku a dan ze zisku;
dafi ze mzdy;

dait z pF{jmd z literdrnf a umélecké Cinnost};
dafi zemé&déisks;

dail z pffjmi0 obyvatelstva;

daii domovnl;

odvod z jménf &

dait z objema mezd

{dale nazyvané ,Ceskoslovenskd dai“).

(2) Tato smlouva se bude takRé vztahovat na
v3echny jiné dané& podstatn® podobné povahy, které
budou ukladany ve Sri Lance nebo v Ceskosioven-
sku po podpisu této smlouvy.

Clanek 2
Vieebecné detinice

{1) V této smiouvé, pokud souvislost nevyza-
duie odlisn¢ vyklad:

a) Vyraz ,Sri Lanka* oznaéuje Republiku Sr{ Lan-
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ka a vyraz ,Ceskoslovensko“ oznatuje Cesko-
slovenskou socialistickou republiku.

b) Vyrazy ,jeden smluvnf stat“ a ,druhy smluvnf
stat" oznacujf Sri Lanku nebo Ceskoslovensko,
jak to vyZaduje souvislost.

¢} Vyraz ,dai® oznaduje dan Srif Lanky nebo Ces-
koslovenskou dati, jak to vyZaduje souvislost,

d} Vyraz ,o0soba“ zahrnuje fyzickg osoby, spoled-
nostt a jind prévné samostatné 1 nesamostatng
sdruZeni osob.

e} Vyraz ,spoleinost” oznafuje pravnické osoby
a zahrnuje jakoukollv podstatu, ktera je posu-
zovéana jako prdvnicka osoba pro datiové dlely.

f) Vyrazy ,podnik jedncho smiuvniho statu“ a
.bodnik druhého smluvniho statu“ oznatujf
podnik provozovany osobou majici bydlisté &t
sidlo v jednom smluvnim st4t&, popfipadé pod-
nik provozovany osobou majicl bydlist¥ &i sidio
v druhém smluvnim stats.

g} Vyraz ,pfislusné idrady“ oznafuje v piipadd
Sri Lanky generélniho komisafe statnich pi#i-
jmi a v pfipad& Ceskoslovenska ministra fi-
nanci Ceskoslovenské socialistické republiky
nebo jeho zmocné&ného zastupce,

h} Vyraz ,pfislusnik" oznacuje:

~aa) kaZdou fyzickou oscbu, kterd je statnim
oblanem né&kterého smluvniho statu;

bb} kaZdou jinou osobu, jejiZ status je zaloZen
na pravu platném v né&kterém smluvnim
S48,

{2) Kazdy vyraz, kter§ neni v této smlouv# jl-
nak definovan, m4 pro aplikaci ustanoveni této
smlouvy v jednom ze smluvnich statld v§znam, ktery
je mu urcen pravnimi pi¥edpisy tohoto smluvniho
statu, které upravuji dan¥, které jsou predmétem
této smlouvy, pokud souvislost nevyZaduje odliing
vyklad.

Clének 3
Daitovy domicil

(1) Vyrazy ,osoba majic! bydlisté & sidlo
v jednom smluvnim st4t&" a ,,osoba majicl bydliits
¢i sidlo v druhém smluvnim st4t8“ oznadujf osobu
majicf bydlisté ¢&i sidlo ve Sri Lance nebo osobu
majici bydlidté & sfdlo v Ceskoslovensku, jak to
vyzaduje souvislost.

{2} Vyrazy ,,0osoba majict bydli3té &1 sidlo ve
Srf Lance” a ,,0soba majici bydlists &t sidlo v Ces-
koslovensku“ oznalujf pro dlely této smlouvy oso-
bu, kterd mnéd bydli§t& ct sfdlo ve Sri Lance pro
uCely dan# Sri Lanky a nema bydlitd &i sfdlo
v Ceskoslowensku pro téely &eskoslovenské dand,
popfipadé osobu, kterd ma bydlidts &i sfdlo v Cesko-
slovensku pro ulely &eskoslovenské dané a nemé
bydlisté ¢i sidlo ve Sri Lance pro dlely dan# Srf
Lanky.

Bude se pfedpokladat, 2e spoletnost ma stdlo
ve Sri Lance, jestli¥e bud byla zFizena podle prdva
Srf Lanky, nebo jefi &innost je Fizena uebo ovla-

dédna ze Srf Lanky a v obou pfipadech nema vedent
nebo hlavni spravu v Ceskoslovensku; bude se
pfedpoklddat, Ze spolefnost ma sidlo v Ceskoslo-
vensku, jestliZe ma vedent nebo hlavnf spréavu v Ces-
koslovensku a nenf Fizena anl oviddéna ze Srf Lan-
ky, ani nebyla ztf{zena podle prdva Srf Lanky.

Clanek 4
St£l4 provozovoa

{1) Vyraz ,stdla provozovna® ve vztahu k pod-
niku oznacuje pro dlely této smlouvy trvalé zati-
zen! pro podnikéni, v ndm2 podnik vykonavé zcela
nebo z ¢asti svojf ¢innost.

(2} Vyraz ,stdla provozovna“ zahrnuje v kai-
dém piipad¥:

a} misto vedent;
b} zavod;

c) kanceléaf;

d) tovéarnuy;

e) dilnu;

f) skladists;

g) dul, naftové ztidio, lom nebo {iné misto, kde
se t&2i pfirodni bohatstvi;

h} zemédélské hospodafstvi, farmu nebo plantaz;

i} zatizeni nebo stavbu vyuZivané pro prizkum
pifrodnfho bohatstvi;

i) staveniSt® nebo montd?, které trvaji déle ne2
183 dni.

(3) Vyraz ,statd provozovna“ nezahrnuje:

a) zaffzenf, které se vyuZivd pouze k uskladnénf
nebo k udrZovani zdsoby zbo2f, at ve skladisti
nebo jinak, pouze pro usnadné&n{ doddvek zboil
patfictho podniku;

b} zasobu zboZf patficiho podntku, kterd se udr-
Zuje pouze za Glelem uskladnéni;

¢) trvalé zatizen! slouZfcf podnikdni, které se
udrzuje pouze za G€elem ndkupu zboZf nebho
shromaZdovéani informaci pro podnik;

d) trvalé zafizenf slouZfci podnikan{, které se
udrZuje pouze za fGlelem reklamy a v{stav
zboZf, poskytovani {nformaci, provadéni v&dec-
kych reSer3f nebo podobn¢ch &innostf pro poa-
nik, které maji pfipravny nebo pomocny cha-
rakter;

@) Cinnost provAd&nou podnikem fjedncho smluv-
niho stitu ve spojeni s doddnim stroji nebo
zafizenf z tohoto stdlu do druhého smluvniho
stétu.

{4) Osoba jednajici v jednom smluvinfm statd
pro podnik drubého smluvnfho stédtu.se povaZuie
za stélou. provozovnu. tohoto podniku v prvné jme-
novaném smluvnfm stité#, jestliZe je vybavena plnou
moci, kterd jf dovoluje uzavirat smlouvy jménem
podniku a kterou v tomto prvné jmendovaném smluv-
nim staté obvykle vyuZivd, pokud &innost této oso-
by nenf omezena na ndkupy zboZi pro tento podunik.
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(5) Nepfedpokladé se, %e podnik jednohe
smluvniho stdtu mé stdlou provezovnu v druhém
smluvnim st4té jenom proto, Ze v tomto druhém
smluvnim st&t® vykondvé svofl &innost prost¥ednic-
tvim makiéte, generdlntho komisionéfe nebo jiného
nezavislého ~“stupce, pokud takové osoby jednajl
v f8dném rdmci své ¢innosti.

(8) Skuteénost, Ze spolelnost, kterd md sidlo
v jednom smluvnim at&t&, ovliédd spolefnost nebo
je oviddédna speletnosti, kterd mé sidlo v druhém
smluvnim st4té, nebe kterd vykondvd <&innost
v tomto druhém smluvnim st4td (at prostfednictvim
stdlé provozovny, nebo jinak) peudin! sama o sobd
z kterékoliv této spoletnosti stdlou provozovnu dru-
hé spolenosti.

Clének 5
Zisky podniki

[1) Zisky podniku jednohe smluvniho statu
podléhaji zdan&ni pouze v tomto smluvnim st&té#,
pokud podnik nevykondvé ¢innost v druhém
smluvnim staté prost¥ednictvim stdlé provozovny,
ktera je tam umist&na. Jestlize podnik vykonava
finnost timto zpiisobem, mohou byt zisky podniku
zdangny v druhém smluvnim st4t&, aviak pouze
v takovém rozsahu, v jakém fje lze prifitat této
stalé provozovné.

(2] JestliZze podnik jednoho smluvniho st4tu vy-
kondvé Cinnost v druhém smluvnim staté prostfeds
nictvim stdlé provozovny, kterd je tam umisténa,
pfisuzuji se v kaZdém smluvnim staté této stalé
provozovné zisky, které by mohla podle oekdvanf
docilit, kdyby jako samostatny podnik vykonévala
totoZzné nebo podobné &innosti za stejnych nebo po-
dobiych podminek a obchodovala zcela nezévisle
8 podnikem, jehoZ je stalou provozovnou.

Nic sev tomto odstavci nedotykd vypodtu ziskd
docilenych &eskoslovenskym podnikem z produkce
taje nebo jiného zemeéd#slského vyrobku ve Srf
Lance, ktery se provadi podle ustanoveni pravnich
pfedpisi Sri Lanky, platngch ke dni podpisu této
smlouvy,

(3) PFi stanoveni ziskd stalé provozovny se po-
voli odecist ndklady vynaloZené na cile sledované
touto stalou provozovnou viéetn& vyloh vedenf a
vSeobecnych spréavnich vyloh, at vznikly ve smluv-
nim staté, ve kterém je stala provozovna umisténa,
nebo jinde.

(4) Pokud je v nekterém smluvnfm stédté ob-
vyklé stanovit zisky, které majf byt priclensny st4lé
provozovng, na zadkladé rozdéleni celkovych ziskd
podniku jeho rizngm &é4stem, nevyluduje ustanovent
odstavce 2, aby tento smluvni stat stanovil zisky,
¥teré majl byt zdanény, takovym rozilSlenfm, jeké
je obvyklé; p¥ijata metoda roxdélent must viak byt
takové, aby vysledek byl v sounladu se zésadamli
stanovenymt v tomto &Mnku.

{5] Stalé provozovné se nepfitteu Zadné zisky
Ba zékladé slutednest], #e pouse nekupowela woll
pre podnik.

(8) Zisky, které se majf piicist si:tlé provezav-
né, 18 pro Gtely predchozich odstavca stanovi kazdy
rok pedle téXe metody, pokud. nebudou z9vaZné a
dostatedné diivody pre jiny postup.

(7) JestliZe zisky zahrnuji p¥ijmy, o nich? se po-
jednava oddelené v jingch &léncich této smlouvy,
nebudou ustanoveni ondch ¢lénkd dotéena ustano-
venim! tohoto ¢lanku.

Cldnek 6
Sdruiené peodniky
JestliZe

a) se podnik jednoho smluvniho statu pedili pit-
mo nebo nepiimo na vedeni, kontrole nebo
jméni podniku druhého smluvniho statu, nebo

b) tytéZ osoby se pfimo nebo nepfimo podileji na
veden{, kontrole nebo jm&ni podniku jednohe
smluvnfho stdtu { podniku druhého smiuvnihe
stétu,

a JestliZe v jednom | druhém pfipadé byly mezt
ob&ma podniky v jejich obchodnich nebo finané-
nich vztazich sjednadny nebo jim uloZeny podminky,
které se 1i3f od podminek, které by byly sjednény
mezi nezdvislym! podniky, mohou byt zisky, které
by byly docileny jednim z podnikd, nebyt t&chto
podminek, které vSak z dlvodu tdchto podminek
docileny nebyly, zahrnuty do ziskd tohoto podniku
a nésledkem toho zdanény.

Clének 7
Néamoini doprava

Zisky z provozovéan! lodf v mezindrodni dopra-
v podléhaji zdan&ni ve smluvnim stité, ve kterém
je misto skutetného vedenf podniku, { ve smluvnim
stdté, ve kterém se provoz lodi uskutediiuje; avsak
dafi, kterd se mé platit v druhém smluvnim st4té&,
se sniZf o 50 %.

Clének 8
Dividendy

(1) Sazba &eskoslovenské dan& z dividend vy-
plécengch spolednosti majici sidlo v €eskosloven-
sku spoletnosti majict sidlo ve Sri Lance nepfe-
krotf 15 %.

{2) Dividendy vyplacené spoletnost!, kterd ma
sfdlo ve Sri Lance, spoletnosti, kterd mé sidlo
v Ceskoslovensku. budou osvobozeny od viech dani
Srf Lanky kromé# dan# Sr{ Lanky vybirané z p¥fjmu
spole&nost!, kterd vypldci dividendy, a kromé& deo-
datkové dan® vybfrané podle odstavce 4 &lanku 26
finanéniho zdkona Srf Lanky, kterd se ukladéa spo-
1e¢nostem, jefichZ akcie nejsou movitym majetkein
umisténym ve Sri Lance pro adely prlvnich pfed-
pisi Sri Lanky upravujicich dédické poplatky; aviak
sazba této napoesledy zminéné dodatkové dané ne-
pliekrol!, pokud jde o spoletnosti, jejichZ stdlo je
v Ceskoslovensku,. 8 %.

jestitie spnlecnost, le)i2 sidlo je v Qeskosioven-
sku, splatile po pabysl platnosti této smlouvy nové
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akciovy kapital spole¢nosti, jejiZ sidlo je ve Srf
Lance, nepifekroCi sazba dan& vybirané u zdroje
z dividend vyplacenych spolefnosti ve Sri Lance a
vztahujicich se na takto splaceny akciovy kapitdl
15 0p.

Clanek 9
Licenéni poplatky

{1) Licen¢n{ poplatky nebo jiné &astky, které se
plat! jako nahrada za uZit! nebo za prdvo na uZitf
autorského préava nebo kinematografickych filini a
které pobird ze zdroji v jednom smluvnim stétd
osoba majici bydlistg ¢&i sfdlo v druhém smluvnim
staté, se osvobozujf od dan& v prvné zmin&ném
smluvnim staté.

{2) Licenéni poplatky nebo jiné ¢éstky, které se
plati po nabyt! platnosti této smlouvy jako néhrada
za uZiti nebo za prdvo na uZiti patentd, névrhd
nebo modeli, pland, tajnych postupd nebo vzorcd,
ochrannych zndmek nebo jinych podobnych prav
a které pobird ze zdrofd v jednom smluvnim st4td
osoba majici bydli3té ¢l sidlo v druhém smluvnifn
stat&, mohou byt zdanény v tomto druhém smluv-
nim stiaté.

Takové licen&nf poplatky viak mohou byt zda-
nény také v prvné& zmin&ném smluvnim st4té, a to
podle pravnich pfedpisd tohoto statu, aviak dai,
kter& se takto ukl4dd z licen&nich poplatkd place-
nych poprvé po nabyti platnosti této smlouvy, ne-
prekrocl 10 % ¢astky licenénich poplatki.

Jako licentnf poplatky se budou posuzovat né-
jemné a vodobné platy piijaté jako nahrada za
uZitf nebo pravo na uZiti priimyslového, obchodntho
nebo védeckého zafizeni.

(3) Ustanoveni tohoto €lanku se nepou#ijf, jest-
lize osoba majic{ bydli3té &i sidlo v jednom smluv-
nim st4t8 ma stdlou provozovnu v druhém smluv-
nim stdté a jestlie této stalé provozovné se pfFill-
taji pfijmy, o nichZ se pojedndvd v tomto &ldnku;
v takovém piipadé& se pouZiji ustanoveni &lanku 5
této smlouvy.

Clanek 10
Oroky

(1) Uroky pf¥ljaté bankovnl instituci, kterd m4
sidlo v jednom smluvnim st4t8, se osvobozujf od
dané& v druhém smluvnim st4ts,

(2) Oroky ptijaté od n&kterého smluvniho statu
vladdou druhého smluvnfho statu bud p¥imo nebo
prostfednictvim jakékoliv osoby jednajic{ za tuto
vlddu, se osvobozuji od dan& v prvnd zminéném
state.

(3) Uroky ptijaté pravnickou osobou, osobnf
spoleCnostf nebo jinym sdruZenim osob, které majf
sidlo v nékterém smluvnim staté, z pijéek poskyt-
nutych v penézich, ve zboZi nebo ve sluzbach nebo
v fakékoliv jiné formé& touto prévnickou osobou,
osobni spole€nostf nebo sdruZenim osob vladsé dru-
hého smluvniho statu nebo statn! korporaci nebo
jakékoliv statni instituci nebo jakékoliv jiné insti-

tuci, na ni% je druhy smluvni stdt kapitalové zucast-
n#n, nebo dvérnimu Gstavu nebo podniku v tomto
druhém smluvnim st&t& se schvadlenim vlady tohoto
statu, se osvobozuff od dan& v tomto naposledy zmi-
néném staté.

(4} Ustanovenf tohoto £14nku se nepou#iji, jest-
lize osoba majici bydli3té &i sidlo v jednom smluv-
nim stat® md stalou provozovnu v druhém smluv-
nim stitd a této stdlé provozovn& se pliditajf
p¥jmy, o nichZ se pojedndvd v tomto {lanku; v ta-
kovém piipad® se pouZiff ustanovenf &lanku 5 této
smlouvy.

(5} Jakékollv jiné uroky, pfijaté osobou majict
bydli§t& ¢ sidlo v jednom smluvnim st4té&, od osoby
majici bydlist& & sfdlo v druhém smiuvnim stété,
podléhajl zdan&nf v obou smluvnich stétech; avsak
dan, kterd se mé platit v3 smluvnim staté, ve kte-
rém Je zdroj drokd, nepfekroli, pokud jde o po-
hledavky, které poprvé vznikly po nabyti platnosti
této smlouvy, 10 %.

Clének 11
PFijem z nemovitého majetkn

PFijem z nemovitého majetku (vCetn& ziskd
z prodeje nebo smé&ny takového majetku) podléha
zdan&nf pouze ve smluvnim statd ve kterém fe
tento majetek umistén.

Clinek 12
Vefejné funkce

(1) Phaty vZetn& penzl, které jsou vypldceny jed-
nfm smluvnim stdtem nebo z fondd z¥izenych timto
smluvnim stdtem fyzické osob& za sluZzby prokéza-
né tomuto smluvnimu stétu pfi vykonu funkci ve
statn{ sprdvé, se osvobozujl od dan& v druhém
smluvnim stat8, jestliZe tato fyzickd osoba neméd
v tomto druhém smluvniin st4t& bvdlist& nebo
(v ptipadé&, Ze plat nen! penzf) méa bydii5t& v tomto
stdt® pouze za tcelem vykonu t&chto sluZeb.

{2} Ustanoven{ tohoto Ctlanku se nepou2ijl na
platy za sluZby prokazané v souvislosti s jakoukoliv
primyslovou nebo obchodrii ¢innostf, kterd je pro-
vadéna n8kterym smluvnim stdtem za tilelem do-
saZenf zisku.

Cldnek 13
Osobnf sluZby

(1) Zisky nebo odmé&ny, dosahované z vykonu
nezévislého povoldn! nebo ze zamé&stnanf fyzickou
osobou majici bydlist¥ v jednom smluvnim stété,
mohou byt zdan&ny v druhém smluvnim st&td
pouze tehdy, jestliZe takové sluZby jsou vykonédvany
v tomto druhém stats.

{2) Fyzickd osoba, kterd mé bydlist& v jednom
smluvnim st4t& bude osvobozena v drubém smluv-
nim statd od dan#& ze zisku nebo z odmén, o nich2
se pojednéivd v odstavct 1, jestliZze

a) bude pfitomna v drubhém smluvnim staté ba-
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hem jednoho nebo vice obdobf nepfesahujicich
v thrnu 183 dnd v dailovém roce,

b) sluzby budou vykondvany pro oscbu nebo v za-
stoupeni osoby majici bydlist& &i sidlo v prvnd
zminéném staté.

Clének 14
Umélci a sportovel

Pijem docileny divadelnimi, filmov¢ymi, roz-
hlasovymi nebo televiznim! umélci, hudebniky a
sportovc! z jejich osobnf &innosti mfZe byt, nehledad
na ustanoven{ ¢lanku 13, zdan&n ve smluvnim sta-
t&, ve kterém jsou tyto Cinnosti vykonévany.

Clédnek 15
Penze

Jakékoli penze {jiné neZ ty, na které se vzta-
huje ¢lanek 12' nebo %ivotn{ diichody pobirané ze
zdrojii v jediniom smluvnim stdté fyzickou osobou
majict bydlist& v druhém smluvnim stat&, podiéhajf
zdan&ni pouze v tomto druhém staté.

Clanek 186
Utitelé

Profesoff, uditelé nebo v¢zkumnf pracovnici
2 jednoho smluvniho stdtu, ktef{ pobfraji odmé&nu
za vyufovani nebo vf§zkum na univerzit&, koleji,
$kole nebo na jiném vzd&ldvacim nebo vyzkumném
Gstavu v druhém smluvnim stdt& po dobu nepfe-
sahujicf dva roky, se osvobozujf v tomto druhém
staté od dané z takové odmény.

Clanek 17
Studenti

Platy, které studenti nebo uéni, ktef'f maji nebo
méli dfive bydliité¢ v jednom smluvnim staté a
kteF{ se nynf zdrZujf v druh&m smluvnim stat& pou-
ze za Ulelem svého vzd&lani nebo vycviku, pobirajf
na Ghradu své vyZivy, vzd&lanf nebo vycviku, se ne-
zdani v tomto druhém stats, festlize }im takové
platy budou poukazovdny ze zdrojdi mimo tento
druhy smluvni stat.

Clének 18
Zdanéni majetku

(1) Nemovit¢y majetek miZe bt zdan&n ve
smluvnfm statd, ve kterém je takovy majetek
umistén,

(2} Movity majetek, kter¢ fe E4st! pravozniho
majetku stdlé proveozovny podniku, midZe byt zda-
nén ve smluvnim staté, ve kterém je stdld provo-
zovna umisténa. :

{3) Lodi pouZivané v mezindrodn{ dopravé a
movitosti pattici k provozu takovych lodf podiéhaijf,
nehledé na ustanoven! odstavce 2, zdan&ni pouze
ve smluvnim staté, ve kterém je misto skutetného
vedenf podniku,

Clanek 19
Zamezen! dvojiho zdanéni

{1) Pravnimi pfedplisy platnymi v jednom i dru-
hém smluvnim st4té se { nad4le Fidi zdan&ni pfijmu
a majetku v tom kterém smluvnim stat&, pokud tato
smlouva neméd vyslovné ustanoveni odlisné.

{2} Ve Srf Lance se dvojf zdané&ni vyloudt timto
zpiisobem:

Ceskoslovenskd dait, kterou budou platit pfimo
nebo sréZkou osoby majici bydlisté &i sidio ve Sri
Lance z pifjmu ze zdroji umisténych v Ceskoslo-
vensku, se povoli zapoéitat na dan Srf Lanky, kterd
se m4 platit z takového pfijmu.

(3) V Ceskoslovensku se dvoji zdan&nf vyloutt
timto zplsobem:

a} JestliZe osoba majici bydlist& &i sidlo v Cesko-
slovensku pobird pFijem nebo vlastnf majetek,
které mohou byt podle ustanovenf této smlouvy
zdanény ve Sr{ Lance, vyjme Ceskoslovensko
s vyhradou ustanoveni uvedeného pod pisme-
nem b} tohoto odstavce takovy pffjem nebo ta-
kovy majetek ze zdané&nf, aviak pFi v§poltu
dané z ostatniho p¥fjmu nebo majetku této oso-
by miZe pouZft sazbu dané&, kterd by se pouZila,
kdyby vyiiaty pffjem nebo majetek nebyl takto
vyilat ze zdanéni.

b} Ceskoslovensko mfZe pti uklddéani danf oso-
bam, které maji na jeho uzemi bydli§t& &1 sidlo,
zahrnout do zdkladu dan#& ty ¢4sti pfijmu, kte-
ré mohou byt podle ustanoveni &ldnkd 8, 9 a
10 této smlouvy také zdané&ény ve Srf Lance.
Ceskoslovensko vsak povolfl sniZit ¢4stku dan&
vypoltenou z takového zdkladu o &astku rov-
najic{ se dani zaplacené ve Srf Lance.

JestliZe podle ustanoven! &lankid 8, 9 a 10 této
smlouvy je &astka sraZené nebo vybrané dané Srf
Lanky mensi neZ C4stka dang, kterd se ma platit
podle dafiovych predpisl Sri Lanky, bude se &éstka,
o kterou se povolf sniZit damn, rovnat bud ¢4stce
dané, kterd by se mé&la platit ve Srf Lance, kdyby
nebylo této smlouvy, nebo &E4stce &infci 25 % pfijmu
podie toho, jak teskoslovenské datiové Gfady roz-
hodnou.

Castka, o kterou se dan snf#f, neprekro¢i viak
takovou ¢ast Ceskoslovenské danég, vypoétené pred
tim, neZ sniZen{ dan& bylo povoleno, kterd pomé&rné
ptipad4 na prijem, kter§ byl podle ustanoveni ¢idn-
kd 8, 9 a 10 této smlouvy zdan&n ve Srf Lance.

Clének 20
Viména informact

PFisluiné afady smluvnich statd st budou vy-
méfiovat informace, které majf k dispozicl na zé-
klad& svych pfislungch datiovych zdkond pfi nor-
mélnim chodu sprdvy a které jsou nutné pro pro-
vadénf ustanoveni této smlouvy, nebo za tGlelem
zabrénéni dafiovym podvodim nebo za icelem
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provadénl zAkonnych opatfen! prott legdlnimu da-
fiovému uniku, pokud jde o dan&, které jsou pfed-
meétem této smlouvy. VSechny informace takto vy-
ménéné budou povaZovany za tajné a nebudou
vyzrazeny nikomu neZ osobdm (a také soudiim a
aFfadiiin), které jsou povéfeny vymé&fovanim, vybi-
rinim, vymahanim nebo trestnim stihdnim ve véct
dani, které jsou pFedmétem této smlouvy. Nepo-
skytnou se takové informace, které by odhalily ja-

kékoliv vyrobni, obchodni, prdimyslové nebo profe-

sionalnf tajemstvi nebo vyrobnl{ postup.

Clanek 21
Zakaz diskriminace

f1) PFislusnici jednoho smluvniho stitu nebu-
dou podrobeni v druhém smluvnim stdté Za&dnému
zdanénf nebo povinnostem s nim spojenym, kterd
by byly jiné, vy351 nebo tiZivéj$i neZ zdan&n{ a s nim
spojené povinnosti, jim? jsou nebo mohou b¢§t po-
drobeni pfrislu$nici tohoto druhého smluvniho
statu.

(2] Podniky jednoho smluvniho stdtu nebudou
podrobeny v druhém smiuvnim st4té Y4dnému zda-
néni ziskq, které lze pficitat jejich stalé provozov-
né umisiéné v tomto druhém smluvnim staté, kteréd
by bylo jiné, vy38i nebo tiZivéjif ne¥ zdan&n{ po-
dobn¢ch ziskd, kterému jsou nebo mohou bft po-
drobeny podniky tohoto druhé&ho stétu.

{3) Vyraz ,zdan&ni* v tomto &ldnku oznaduje
dang jakéhokoliv druhu a nézvu vybirané ve pro-
sp&ch kteréhokoliv orgdnu statnf sprévy.

(4) Nic v tomto ¢ldnku nebude vyklddédno tak,
%e zavazuje jeden nebo druhy smluvnf stdt poskyt-
nout osohdm majicim bydlifté v druhém smluvnim
staté osobni slevy, vfhody a dlevy pro daiiové ulely,
které pouskytuje osobadm majicim na jeho dzem{ byd-
liste.

Clének 22
Redeni p¥ipadd vzajemnou dohodou.

(1) Poplatnik, ktery prokéze, Ze opatien! datio-
vych dfadd jednoho ¢ druhého smluvniho statu
ma nebo bude mit za nésledek dvoji zdanéni, pokud
jde o dang, Kkteré jsou predmétem této smlouvy,

Za viadu
Ceskoslovenské secialistické republiky:

Dr. jaromfr Sediék s. r.

mfiZe uplatnit své pravo u ptisludného Gfadu smluv-
niho statu, ve, kterém ma bydlis§té ¢i sidlo. Bude-li
prdvo obhéjeno, miltze se tento prisluiny arad do-
hodnout s pffsludnym ufadem druhéhe smluvniho
stitu za Gcelem vylouteni zdanénf, které nenf
v souladu s touto smlouvou.

(2) P¥sluiné afady smluvnich statd se budou
snaZ¥it vyfe$it vzdjemnou dohodou obtiZe nebo po-
chybnosti, které mohou vzntknout p¥t vykladu nebo

‘aplikact této smlouvy. Mohou se také poradit za

Gtelem vylouten! dvojlho zdand&ni v ptipadech,
které nejsou upraveny touto smiouvou.

(3} PFisludné tufady smiuvnich statd mohou jed-
nat p¥imo za tucelem dosaZeni dohody ve smyslu
pfedchozich odstavci.

Cliének 23
Nabyti platnosti

Tato smlouva nabude platnostl dnem, kterého
si smluvnl strany navzdjem pisemn& ozndmi, 2e
Smiouva byla schvélena podle {ejich p¥islusnych
astavnich pfedpisii, a jejl ustanovenf se budou apli-
kovat na dané vybirané za vSechny daiiové roky,
které zapotnou 1. ledna kalenda¥Fniho roku, ve kte-
rém tato smlouva aabude platnosti, nebo pozdgjl.

Clének 24
Vy¢povéd

Tato smlou¥a se sjedndv4d na neurditou dobu,
aviak kaZd4 ze smluvnich stran miZe nejdtive
v roce 1981 Smlouvu vypovédét vypovédi zaslanou
druhé smluynf stran& do 30. ervna kaZ?dého kalen-
déarniho roku. V takovém pfipadé Smlouva pozbude
Géinnosti na v§echny dafiové roky, které zapodnou
1. ledna kalendafniho roku néasledujictho po roce,
ve kterém byla ddna vypovéd, nebo pozdéjl.

Na dikaz toho podepsani, ktef{ k tomu byll
radné& zmocnéni, podepsalt tuto smlouvu.

Dano v Kolombu dne 26. £ervence 1978 ve dvou
stejnopisech, kaZdy v Ceském jazyce, v jazyce Sin-
hala a v anglickém jazyce, pfi¢em# v3echna ti
znén! majf stejnou platnost. Dojde-1i k odlilnéinu
vykladu, bude rozhodujici text anglicky.

Za vi4du
Republiky Sri Lanka:

Dr. W. M. Tllakaratna v. r.
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OZNAMEN! O VYDAN] OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federdinf ministerstvo dopravy

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona ¢&. 133/1970 Sb., o pfisobnosti federalnich ministerstev, v dohod#
s feder&Ilnim ministerstvem préce a socidinich véc! a dstfednim vyborem Odborového svazu pra-
covnikl Zeleznic vynos ze dne 29. srpna 1979 ¥j. 20 831/79-03, kterfm se méni 8 doplituje vynos
tederalniho ministerstva dopravy ze dne 1. Gnora 1973 &j. 27 238/72-03 o poskytovéni stabilizatnich

odmén pracovnikim Zelezniéni, vodnf a letecké dopravy ve znén{ vynosu ze dne 31. srpna 1978
&j. 20 443/78-03.

Vynos nabyl G¢innosti dnem 1. z4?1 1979 & bude uvefejnén ve Véstniku dopravy &. 18/1979,

Feder&Inf ministerstvo price a socidlnich véct

vydalo podle § 43 odst. 1 zdkona €. 133/1978 $b., o plisobnosti federadlnich ministerstev, v do-
hod& s ministerstvy prdce a socialnich véc! Ceské socialistické republiky a Slovenské socialis-
tické republiky a UstFedni radou odbord smérnice ze dne 10. srpna 1978 &j. 316-1238/78-7318

o odméiniovani pracovnikdl, kieFi v souvislosti s vfkonem poveléni ¥idi sluZebnf silniéni motorevé
vozidla.

Smérnice se vztahuji na pracovnfky organizac! a ¢leny v§robnich druZstev, ktel'i v souvislosti
s vfkonem povolani, zejména p¥l €astych pracovnich cestdch, za podminek dohodnutych s orga-
nizaci pfechodné& ¥df, udrZujl, pop¥ipad® opravujf silniéni motorovéd vozidia a motorové voziky,
které jsou ve vlastnictvi, sprdv& nebo uZfvan! organizace. Smérnice se vztahujf té% na praco—-
niky, kte¥{ konajf &asté pracovnf cesty p¥ vfkonu préce na zéklad& dohod o pracovni &innosti.

Smé&rnicemi se upravuji podminky, za kter§ch organizace mohou pracovniklim poskytovat za
tizeni, Gdrzbu a opravu vozidel mé&sftn{ pauddlnf odmény, & vyse téchto odmén.

Smérnice nabyvajf aéinnosti dnem 1. Ffjna 1979. Zaroveii se zru¥ujf dosavadnf smérnice fe-
derdInfho ministerstva prace a socidinfch véci ze dne 7. 7. 1976 &j, 11/3-737/76:7305.

Smérpice byly zaslany viem federalnfm Gst¥e“nim orgdnfim, tstfednim organim Ceské so-

cialistické republiky a Slovenské socialistické republiky a krajsk§m narodnim v§borim, u nichZ
lze do nich nahlédnout.

Federaln! jxinisterstvo vieobecného strojiremstvi

vydalo podie ustaneveai § 43 edst. 2 zikome I. 138/187C Sb., o plscbnosti lederalnich minister-
stev, ve znsnt zékona .- 158/1973 Sb.; v dehod# 8 federslatm ministerstvem prfice a socldlnich
wici » Gstfednim vfborem Odborového svazi pracavnikli kovoprimyslu vfnes &. 7/1979 o mzde-
vém svfhodndal aéinckych pavolimi ve yybrauych strofirenskfeh erganizacich na Gremi bl més-
ia SSR Beatisiavy. '

- Vynod upravoe: poskytovénl mzdoveha zvghodn#ni pracovnik@m délnickych povoldni, ktelf
pracuji v metaiurgtek¢ch provozech (siévarmy, kovarny, lisovny za tepla) nebg ve vybranych
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povolanich strojnfho obrab&ni kovi [soustruZnik, frézef, brusié, vrtaF, délnik v obrobné a sefi-
zoval). Kromé daliich néleZitost! uvedenych ve vynosu je zdkladni podminkou poskytnut{ mzdo-
vého zvyhodnéni pracovni pomér ke -sidtnf hospodafské organizaci Zavady tazkého strojérstva,
narodny podnik, Bratislava, Meopta Bratislava, nérodny . podnik, Tesla Bratislava, ndrodny pod-
nik, Tesla Elektroakustika, ndrodn¢ podnik, Bratislava nebo Bratislavské automobilové zavody,
niarodny podnik, Bratislava a pracovi§t® na dzemf hl. mésta SSR Bratislavy.

V¢nos bude uvefejndn ve Vdstntku FMVS & 5—8/1979. Do v§nosu lze nahlédnout na fede-
rAlnim ministerstva v3eobecného strojfrenstvi, generdlnich fFeditelstvich VH] Z4vody taikého
strojarstva, Zavody v3eobecného strojirenstvi, Ceskoslovenské automobilové zavody a ve vyse
uvedenych narodnich podnicich.

Federdlnf ministerstvo zem&délstvi a vy#vy, ministerstvo zeméd&lstvi a v§¥ivy Ceské soclalistické
republiky a ministerstvo zemé&délstvi a v§Zivy Slovenské soclalistické republiky

v dohodé s federaInfm ministerstvem financt, ministerstvem financi Ceské soclalistické republiky a
ministerstvem financ{ Slovenské socialistické republiky

vydalo

a) pod &j. FM 041-831/79 ze dne 17. &ervence 1979 dopinék ke smérnicim federdlnfho minister-
stva zem&d&istvi a vyZivy &j. FM 041-1833/78 pro poskytovéni diferencidlnich p¥iplatki,

b) pod ¢}. FM 041-162/79 ze dne 17. tervence 1979 dopluék ke smérnicim federalnfho ministerstva
‘zemédeélstvi a8 vyZivy &j. FM 041-1811/76 pro poskytovénf specializatnich prémif za zv§¥enf v§-
roby a dod&vek pezdnich kenzumnich a priimyslov§ch brambhor a sadby brambor,

c) pod ¢&§. FM 041-810/79 ze dne 17. tervence 1979 doplnék ke smérnicim federdlnfho ministerstva

zemd&d8lstvi a vyZivy &f. FM 041-1680/77 proskytovénf specializatnich prémif za zvyieni vyroby

a dodévek kminu, fenyklu, anfzu a koriandru {v&etn& esiv) a majorénky,

pod ¢&j. FM 041-169/79 ze dne 17. &ervence 1979 doplné&k ke smérnicim federalnihio ministerstva

zem&deélstvi a vyZivy &j. FM 041-1680/77 pro poskytovénf specializanich prémif za zv§¥eni v§-

roby a dodévek suchéhe Zesnekn a sadby tesneku.

d

—

Vynosy uvedené shora pod pism. a], ¢) a d) byly uvefejnény ve Vé&stnfku ministerstva ze-
médalstvi a vyZivy CSR v Sastce 10 rof. 1979 a ve Vastniku ministerstva zem&dslstvi a vyzivy
SSR v £4stce 20 rod. 1979.

Vynos uvedeny shora pod pfsm. b} byl uvefejn&n ve Vé&stniku ministerstva zemé&déistvi a
vy2ivy CSR v S4stce 10 ro¢. 1979 a ve Véstniku ministerstva zemé&dslstvi a vyZivy SSR v Céstca
21 roé. 1979.

Do Véstnfkil 1ze nahlédnout na federdlnim ministerstvu zemé&déslstvl a v§Zivy a na ministerstvu
zemé&dsistvi a v§Ztivy CSR v Praze a na ministerstvu zem&dalistvi a vgZivy SSR v Bratislavé a na
viech krajskych a okresnich zem&dglskych spravéach.

Ministerstvo lesniho a vodnfho hospodafstvi Ceské soclalistické republiky

vydalo:

a) podle § 43 odst. 2 zdkona €. 133/1970 Sb,, o pfisobnostl federdlnich ministerstev, v dohods
s federdlnim ministerstvem prace a socidnfch v&ci, ministerstvem préce a socidlnich véct
CSR a teskym vyborem Odborového svazu pracovnik® dfevoprimyslu, lesniho a vedniho hos-
podafstvi

1. vgnos ze dne 2. Gnora 1979 &j. 14 397/1927/79, kterym se dopliuje kvalitikatni katalog
délnickgeh povoléni lesnfho hospod&¥stvi ze dne 15. Cervna 1973 gj. 21 458/2530/73. V¢nos
nabyl Géinnosti dnem 1. dubna 1979. Je uvefejndn v f4stce 12/1979 Véstniku ministerstva
lesniho & vodntho hospodatstvi CSR pod pof. &. 8;

2. vnos ze dne 5. fervence 1979 &j. 18 332/S0/79, kterfm se mén{ v§nos MLVH CSR ze dne
26. biezna 1971 ¢&f. 2916/SB/71, 0 mzdovém zvfhodn&nf pracovnikd Stétnich lesli a nékte-
rgch pracavanikil vodohospodéfskych organizaef pracujicich ve vybranfch fizemnich ob-
lastech pohraniél, ve zn&ni vynosu ze dne 6. Cervence 1971 &j. 58 713/833/SV/71. V¢nos
naby! dacéinnosti dnem 1. srpna 1979. Je uvefejn&n v Castce 12/1979 Véstitku ministerstva
lesniho a vodniho hospodéfstvi CSR pod pot. &. 9;
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b} pedle § 12 odst. 3 zakona & 121/1975 Sb.,, o secialnim zabezpedeni, v dohodé s federainim
ministerstvem prace a socialnich. véci, ministerstvem prace a sociflaich véci CSR a Seskym
v¥borem Odberovéhe svazu pracovnikd dievepridmyslu, lesnfho & vednthe hospodaisty. vynes
ze dne 18. Zervna 1979 ¢j. 18 305/S0/79, kterfm se dopliiuje vfnos MLVH CSR ze dne 28. zat1
1978 &j. 59 060/S0/78 e vydéni resorinich seznamil zam#staéni zafazenfch da L. a I1. pracovni
kategorie.

vynos nabyl ud¢innosti dnem 1. srpina 1979. }e nvelejnén v Castee 12/1979 Véstniku mi-
nisterstva lesntho & vodniho hospodafstvt CSR pod pot. &. 10,

Ministerstvo obchodu Ceské soclalistické republiky

vydalo dne 5. Ffjna 1979 podle § 43 odst. 2 zakona €. 133/1970 Sb., o plisobnosti federalnfch minfs-
terstev, v dohodé& s federdlnim ministerstvem prace a sociélnich vé&ci, ministerstvem préce a so-
clalnich véci CSR a deskym vyborem Odborového svazu pracovnikd obchodu vynos o peskytevénf
stabilizatnich odmén pracovaikim vybranfch povoléni v-organizacich stétnibo obchodu.

Vynos se vztahuje na pracovniky vyufené, nebo jim na rovein postavené, v obchodnich uéeb-
nich oborech prodava¢, kucha¥, cukréaf a kuchat-¢isnik, ktefi pracuji ve stanovenych funkcich ve
vybranych provoznich jednotkdch v organizacfch st&tniho obchodu na vzemi hlavntho mésta Pra-
hy.a okrestt Ustf nad Labein, Teplice, Most, Chomutov a Ceské Lipa.

V¢nos nabyvd ucinnosti dnem 1. ledna 1980 & 1ze do ného nahlédnout na ministerstvu obcho-
du CSR a v dotéenych organizacich.

Ministerstvo ohbchodu Ceské socialistické republiky

vydalo dne 25. za¥i 1979 podle § 43 odst. 2 z&dkona €. 133/1879 Sb., o plisobnosti federalnich mf-
nisterstev, v dohodé& s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich vé&ci, ministerstvem préce a
socidlnich véci CSR a ¢eskym vyborem QOdborového svazu pracovnikd obchodu vynos, kterym se
méni a dopliinje vfnos ministerstva obchodu CSR ze dne 31. bfezna 1978 &. 5/1976 Véstniku MO
CSR, o odméiiovéni technickohospodiétskych pracovnikil v organizacich stdtniho obchodu ve znéni
pozdéjsich pfedpisi.

V¢nos nabyl Gc¢innosti dnem 1. Fijna 1979 a byl uvefejnén pod pofadovyin ¢islem 14 v Castce
€. 9/1979 Véstniku MO CSR.

Ministerstvo zdravotnictvi Slovenské soclalistické republiky — hlavn{ hygienik Slovenské
socialistické republiky

vydal podle § 71 odst. 2 pism. a} zdkona &. 20/1966 Sb. o péli o zdravi lidu, v dohodé s minister-
stvem lesniho a vodniho hospodarstvi Slovenské socialistické republiky a ostatnimi zacastnénymi
Gstfednimi orgdny vynes ze dne 20. 8. 1979 &j. %-1524/1979-B/3-04 o z&kladnich hygienick§ch z#ésa-
déch pro ziizovani, vymezeni a vyufivani ochrannfch pisem vednich zdreji urtenych k hromad-
nému zésobovéni pitnou a uZitkovou vedou a pro zfizovéni vadérenskfch nédrif.

Soutdst{ pfedmétnému vynosu jsou tfi piilohy, které podrobné&ji upravujf zdkladni hvgtenické
zfisady pro zFizovani, vymezenf a vyuZivani pasem hygienické ochrany vodnich zdroj& podzemnich
vod, povrchovych vod a pro ztizovani vodarenskych nddrZi.

Zruduji se

— smérnice &. 14/1954 Hygienickych pfedpisit (sv. 11) pro stenoveni pésem hygienické ochrany
kotem zdroji urdeuycn k hromadnému zésebovani pitnou a uZitkovou vodou {evid. v Castce
5/1955 0. v.);

— instrukece &. 87/1960 Sb. NV ¢ hygienick¢ch a protiepidemickych opatrenich pFf vgstavbé a
Gpravé voduich nadr¥f pro hromadné zéisobou&n! pitnou. vodou.

Vynos j& uvelrindr pod &. 17/1978 Véstniku anmisterstve zdeavotaictvi SSR a ize do adho na-
hlédpout na ministerstvu zdravotnicwi SSK, sdborech zdravotnicivi XNV.a ONV & aa aistavech né-
redniho zdravi..
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vydal podie § 71 oast. 2 pism. a} zdkona & 20/1966 Sb., o pé&f o zdravi lidu, v dohod# se zatast-

nénymi Gstfednim} orgdny vynos ze dne 22. 8. 1979 ¢). Z-5283/1978-B/3-04 o hygienickyjch poZadav-
cich na vystavbu a provoz bazénid s recirkulaci vody.

Vynos stanovi podminky pro v¢stavbu a provoz krytych 1 nekrytych bazénd s recirkulact vody
veéetnd détskych bazénili, nevztahuje se na bazény, které jsou vedlej§im zaffzenim jingch provozi
(napf. ochlazovaci bazény pro saunu, malé bazény v otistngch l4znich a v 1é¢ebnich dstavech).

Vy¢nos je uvefejn&n pod &. 18/1979 ve V&stntku ministerstva zdravotnictvi SSR a l1ze do ngho

nahlédnout na ministerstvu zdravotnictvi SSR, odborech zdravotnictvi KNV a ONV a na tdstavech
ndrodniho zdravi.
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