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67
Zakon

ze dne 17. fijna 1958,

kterym se méni a dopliiuje zdkon o nirodnich
podnicich a nékterych jinych -hospodifskych
organizacich

Nérodnf shromazdéni Republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zékoné:

Cl1

Aby naSe narodni hospodafstvi zviaddlo
tispésné dalSi dkoly socialistické vystavby,
je tfeba zvyS§it ekonomickou u&innost jeho ¥i-
zeni pfiblizenim Fizeni vyrobé a prohlubova-
nim chozrasCotnich vztahl, zvysit odpovéd-
nost podniki za jejich vyrobky a odpovédnost
Fidicich organu za vysledky jejich Fidici &in-
nosti a plné uplatnit fast pracujicich na
rozvoji vyroby a fizeni nirodniho hospodar-
stvi. Proto se primysl a stavebnictvi nové
organizuji a'vytvareji se vyrobné hospodarské
jednotky, které odpovidaji za zdsobovani na-
rodniho hospodafstvi vyrobky svého oboru
nebo jeho tasti a za rozvoj oboru, a roz§ifuje
se pravomoc narodnich vybort pfi Fizeni hos-
podéafskych odvétvi celostatniho vyznamu.
Tomuto organizaénimu uspofddéni a zpusobu
Fizeni se pFizpusobuje zdkon & 51/1955 Sb.,
o ndrodnich podnicich a nékterych jinych
hospodafskych organizacich.

G 1

Zakon &. 51/1955 Sb., o narodnich podnicich
a nékterych jinych hospodafskych organiza-
cich, se méni a dopliiuje takto:

1. Na misto § 1 se vkladaji v&etné nadpisu
tato ustanoveni:

»Zakladni ustandveni

§1

(1) Za Gcelem uspé&Sného plnéni svého zi-
kladniho. posldni zdsobovat nidrodni hospo-
daistvi vyrobky vysoké technické trovné
v potfebném mnoZstvi, druzich a jakosti pfi
stilém zvySovani produktivity priace a nej-
Glelnéj$im vyuZivani materialovych i financ¢-
nich zdroji spole¢nosti se primysl zpravidla
organizuje a ridi podle svych odvétvi a hlav<
nich oboru.

(2) Vyzaduje-li to povaha vyroby nebo jinad
dalezita potfeba, miZe byt vyroba v odvétvi
nebo oboru organizovdna a Fizena i podle
tuzemnich hledisek.

(3) Ustanoveni tohoto zdkona plati i pro jina
odvétvi narodniho hospodafstvi nez odvétvi
primyslova, pokud vécné prislusny ministr,
popfipadé vedouci ustiedniho orgdnu statni
spravy (déle jen ,pfislusny ministr*) v nich
organizuje hospodarské organizace formou
narodnich podnika; pfitom se zdkladnich usta-
noveni [§§ 1 aZ 1d)] uZije pfiméfené.

30
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§ la

(}) Vyroba téhoZ prumyslového oboru nebo
jeho ucelené &asti (dale jen ,,obor') se pokud
mozZno zahrnuje do jedné vyrobné hospodat-
ské jednotky.

(2) V oboru zvlast rozsahlém nebo v oboruy,
ktery je organizovéan a fizen i podle Uzemnich

hledisek, mlZe byt vyroba zahrnuta do néko-

lika vyrobné hospodafskych jednotek.

§1b

(!) Vyrobné hospodafska jednotka odpovida
za zdsobovani narodniho hospodarstvi vyrob-
ky stanoveného ji oboru a za rozvoj oboru
v souladu s vyvojem potFeb, ktery urcéuji
vyhledové plany. Je proto povinna soustavné
zvySovat technickou, technologickou a ekono-
mickou tGroveti oboru a zajiStovat nepfetrzity
rust produktivity prace, stoupajici jakost vy-
robkl a sniZovani viastnich nakladd.

(%) Ve vyrobné hospodaiskych jednotkach
se soustfeduji vSechny druhy ¢&innosti po-
tfebné k tomu, aby v téchto jednotkach pro-
bihal uceleny pracovni proces aZ k dohotovent
a odevzdani vyrobku odbérateli a aby tyto

jednotky mohly i jinak uUspé$né plnit dkoly .

uvedené v odstavci 1 (napf. éinnost vyzkum-
na, vyvojova, projektova, montazni, odbytova).

(3) Vyrobné hospodafskd jednotka peduje
podle potfeb narodniho hospodarstvi také
o vyrobu z jiného oboru, kterd je v ni umis-
téna k vyuziti zafizeni nebo z jiného hospo-
darského davodu.

() Je-li vyroba téhoZ oboru zahrnuta do
nékolika vyrobné hospodafskych jednotek, za-

jistuje jednotné Fizeni oboru a jeho rozvoje |
nadrizeny organ, pokud nebyla timto Fizenim :

ve stanoveném ji rozsahu povérena néktera
organizace (§ 48).
§ lc
Vyrobné hospodarskymi jednotkami jsou:
a) narodni podnik urCeny za vyrobné hospo-
darskou jednotku:

b) vedouci narodni podnik s jednim nebo né-
kolika podrizenymi narodnimi podniky ne-
bo ucelovymi organizacemi (§ 47);

c¢) sdruzeni s podfizenymi narodnimi podniky
a popfipadé s podiizenymi uelovymi or-
ganizacemi.
§1d
Zikladnim ¢lankem organizace vyrobné
hospodéiskych jednotek je narodni podnik.*

2. § 2 zni:

,»Narodni podniky zFizuje v souladu s potie-
bami rozvoje narodniho hospodafstvi prisius-
ny ministr. Pfed zfizenim narodniho podniku
je povinen si vyZadat vyjadfeni ministra fie
nanci, rady krajského narodniho vyboru, v je-
hoZ Gzemnim obvodu mé byt sidlo narodniho
podniku, jakoZ i vyjadfeni Gstfedniho vyboru
pfislusného odborového svazu."

3. V § 3 odst. 1 se Skrtd ustanoveni pod
pism. c).

4. § 4 pism. e) zni:

»€) zakladni vyrobni program nirodniho
podniku, popfipadé jeho zdkladni tgkoly."

9. V § 14 se Skrta odstavec 3.

6. Za § 14 se vklada § 14a, ktery 2ni:

»§ 1l4a

KaZdou hospodéarskou otdzku je tfeba feSit
v jednoté s jeji politickou strankou a danou
hospodarskopolitickou smérnici. PFi rozho-
dovani je nutno podfizovat v zajmu celého
' narodniho hospodarstvi izce omezené zijmy
potfebam celku."

7. § 16 odst. 1 a 2 zni:

»{}) Vedouci jsou povinni vytvaret podmin-
ky pro nejsir§i a bezprostredni (icast pracuji-
cich na fizeni ndrodniho podniku organizo-
vanou Revoluénim odborovym hnutim. Pfi
zajisStovani. této Gcasti, uskuteffiované zejmeé-
- na formou vyrobnich porad a socialistického

scutézeni, jakoZ i rozvijenim hnuti vynalezct
. a zlepSovatell vedouci Gzce spolupracujis pri-
| studnymi organy odborové organizace.
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(?) Vedouci zajistuji, aby se organy odbo-
rové organizace v podniku a zdvodé mohly
Géastnit pfiprav a sestavovani planu. a jeho
kontroly, a vyzaduji si jejich stanovisko a
navrhy i k zabezpeteni technického rozvoje,
k planu prace, k otazkdm odméfiovani a ke
vem jinym dulezitym opatfenim.”

8. § 18 zni:

»(1) Nérodni podnik hospodaii podle zisad
chozras€otu, kladoucich diraz zejména na to,
aby podnik ddsledné uhrazoval své vydaje na
provoz i na svQj rozvoj z vlastnich pFijmu,
neustéle sniZoval vlastni naklady a soustavné
zlepSoval vysledky svého hospodafeni plso-
benim podnétd spojujicich hmotné zajmy
celku i jednotlivych pracovniku.

(2) Uvnitf narodniho podniku se uplatfiuje
vnitropodnikovy chozrasCot sméfujici k do-
sazeni nejvy3si hospodarnosti ve vysledcich
prace nizsich utvarud.

(3) Ukolem vSech pracovniki nirodniho
podniku je sniZovat potfebu pracovniho €asu,
spotfebu materiald, surovin, paliva a energie,
plné vyuzivat zakladnich fondd, G&inné poma-
hat pfi zavadéni nové techniky a pokrokové
technologie a pfi zlepSovani organizace prace
a zabezpelovat tak neustdly rast produktivity
price a vysokou hospodainost.”

9. § 19 zni:

»Stélé zlepSovani Grovné hospodafeni na-
rodniho podniku a jeho Fizeni vyZzaduje, aby
vedeni podniku soustavné vytvéielo podminky
pro zvySovani hmotné zainteresovanosti vSech
organiza&nich jednotek a pracovnikd podniku
na vysledcich jejich prace a prace narodniho
podniku. Spravné vyuzivini hmotné zaintere-
sovanosti spojuje zajmy jednotlivcl se z&jmy
celku a napoméhé ke stéle lepSimu uspokojo-
vani potfeb jednotlivcl pii soutasném uspo-
kojovani potieb celku.”

10. § 20 odst. 2 zni:

»(2) V souladu se zdkladnimi ustanovenimi
§§ 1c a 1d stanovi prava a povinnosti reditele
nérodniho podniku statut (§ 59). Reditel ze-
jména

a) Fidi sestavovani planu podniku a schva=
luje jej v souladu se zakladnimi Gkoly stano-
venymi podniku nadfizenym organem, zaji§-
tuje rovnomérné plnéni.planu a jeho Zadoucf
prekroCeni zvlasté také rozvojem tvardéf ini-
ciativy pracujicich a zvySovanim jejich Gdasti
na fizeni,

b) zajiStuje zavddénim nejvyssi techniky,
pokrokové technologie a zlepSovanim organi-
zace prace neustaly rust produktivity préace a
hospodérnost v ¢innosti podniku,

c) zajiStuje rychié vyuziti vynalezd, zlep-
Sovacich navrht a jinych poznatku, éerpanych
z technickych informaci vSeho druhu,

d) peCuje o neustélé zlepSovani organizace
podniku a zvySovani drovné jeho fizeni, ze-
jména za pomoci kolektivnich poradnich or-
gani podniku. PFitom peuje o co nejvétsi po-
hotovost harodohospodarské evidence a sou=
stavnost technickych i ekonomickych rozborq,

e) Fidi vybér, rozmistovani a vychovu kadra
a peCuje o stdlé zlepSovdni pracovnich pod-
minek zaméstnancy,

f) dba o zachovavani statni discipliny, ze-~
jména o zachovavani statniho, hospodafského
a sluZebniho tajemstvi, smluvni, finanéni,
technologické a pracovni kézné a mzdovych
predpisy,

g) dba o disledné uplatiiovani zasady od-
méhovani podle mnoZstvi a jakosti prace,

h) dba o ulelné vyuZiti a ochranu vseho
majetku narodniho podniku,

ch) petuje o ochranu zdravi a o bezpecnost
pii préci.”

11. § 21 odst. 1 az 3 a odst. 5 zni:

»(1) Reditele narodniho podniku ur&eného
za vyrobné hospodafskou jednotku a reditele
vedouciho nérodniho podniku jmenuje a
z funkce odvolavd prislusny ministr po vy-
jadfeni Ustiedniho vyboru pfislusného odbo-
rového svazu; u Feditelt narodnich podnikg,
které jsou podiizeny vedoucimu ndrodnimu
podniku nebo sdruzeni, pfislusi toto privo
tediteli vedouciho narodniho podniku (sdru-
Zeni), pokud si je nevyhradil pfislusny mi-
nistr. Jmenovani a odvolani se déje pisemné.
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(?) Reditel slibf orgdnu, ktery jej jmenoval,
Ze bude svédomité plnit své povinnosti v sou-
ladu se zdjmy stdtu; slib zaroveii potvrdi
pisemné. Dnem slozeni slibu se Feditel ujima
své funkce a stdvd se zaméstnancem nérod-
niho podniku, pokud jim nebyl jiz dfive.

(3) Funkce feditele zanikia odvoldnim nebo
vzdénim se funkce. Vzdani se funkce nabyva
uéinnosti dnem, ke kterému bylo pfijato or-
ganem, ktery Feditele jmenoval.

(%) Odvolanim nebo vzdanim se funkce pra-
covni pomér reditele nezanikd; o jeho zaniku
piati obecné predpisy.

12. § 27 zni:

»Pokud tento zdkon nebo pfedpisy podle
ného vydané nestanovi.jinak, je tfeba k pfi-
jetl & propusdténi zamséstnanci predchoziho
projednani a souhlasu zivodniho vyboru od-
borového svazu; také jiné dualeZité otdzky
tykajici se jednotlivich zaméstnanci, zejmé-
na jejich zafazovani na pracovni mista, jakoZ
i otazky tykajici se vSech zaméstnancl nebo
jejich skupin musi byt pfedem projednany se
zédvodnim vyborem odborového svazu. Pfed-
choziho projednani a souhlasu zdvodniho vy-
boru odborového svazu neni tfeba k pfijeti
zaméstnancu ziskanych ndborem provadénym
vykonnymi orgdny nérodnich vybord nebo
pfijimanych jen na dobu pfechodné potieby
nepresahujici dobu Sesti pracovnich dnt.
Neni-li stanoveno jinak, je k pfijeti a pro-
pusténf zaméstnanch téZ tfeba predchoziho
souhlasu pristuSného odboru rady okresniho
narodniho vyboru.*

13. Za § 27 se vklada § 27a, ktery zni:

-8 27a

(}) Spoleény zajem narodniho podniku a
jeho zaméstnancd na uspé$ném plnéni tkolu
podniku a vzorném pinéni pracovnich povin-
nosti vyjadfuje pracovni Fad, ktery vyda re-
ditel podniku v dohodé s pfislunym orgianem
odborového svazu podle vzorového pracovniho
Fadu. Vzorovy pracovni fad vyda vlada na
navrh Ustfedni rady odborti a vyhlasi jej
v ufednim listé.

(?) Za poruSeni pracovnich povinnosti Ize
ukldadat zaméstnancim karnd opatieni dutky,
vefejné dutky nebo dofasného prevedeni
k jiné prdci az na dobu 3 meésict. Ukladani
ditky a verejné ditky Fediteli podniku po-
drobnéji upravi statut (§ 59), ukladani kar-
nych opatfeni ostatnim zaméstnancim po-
drobnéji upravi pracovni fady, a to podle
zasad vymezenych vzorovgm pracovnim ia-
dem.

(3) Pracovni Ffad je zavazny, jakmile byl
v podniku fadné vyhlaSen.*

14. § 28 zni:

»(1) Reditel narodniho podniku, popfipads
vedouci zdvodu uzavird jménem ndrodniho
podniku se zaméstnanci zastoupenymi pii-

" sluSnym organem odborového svazu kolektiv-

ni smlouvu, kterd zejména stanovi, jak budou
zaji§tovany hlavni planované ikoly podniku a
jak bude uplatiiovana pokrokova technika,
technologie, organizace préace, zdsady mzdove
politiky a hmotné zainteresovanosti jednot-
lived a kolektivi, rozpocet podnikového fondu
pracujicich, jakoZ i vzajemné zdvazky vedeni
a zaméstnancl zamé¥ené k zvySovéani produk-
tivity prace, k zhospodarnéni &innosti pod-
niku, k zvySovdni bezpelnosti pii prici a
k prohlubovani péfe o pracujici po strance
socidlni, zdravotni a kulturni.

(?) V dilndch a provozech se uzavird mezi
vedoucim téchto Utvard a pfisluSnym orga-
nem zédkladni organizace odborového svazu
umluva, ktera fesi otdzky plnéni zdkladnich
planovanych dkold a péCe o zaméstnance po-
dle podminek jednotlivych dilen a provoza.

(3) Reditel narodniho podniku, vedouci pra-
covnici a orgédny odborového svazu kontroluji
a projednavaji plnéni povinnosti stanovenych
kolektivni smlouvou a imluvou a odpovidaji
za jejich splnéni. Na plnéni kolektivnich smluv
a Umluv dozird orgén nadfizeny podniku a
vy$si orgdn pfisluSného odborového svazu.
Tyto orgadny téi spole¢né rozhoduji spory
vzniklé z plnéni kolektivni smlouvy a imluvy.

(4) Podrobnosti o kolektivnich smlouvéach
a Umluvach stanovi Ustiedni rada odbort.*
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15. § 29 zni:

K rozvijeni tvardi iniciativy zaméstnancl a
k podniceni jejich hmotného zdjmu na plnéni
plénu prispivaji podnikové fondy pracujicich,
které jsou v ndrodnich podnicich zfizovany
podle zvlaStnich predpisa.*

16. § 32 odst. 1 zni:

.»(1) Reditel je povinen do t¥1 mésicu od za-
pisu nérodniho podniku do podnikového rej-
stfiku, popfipadé ve 1hité stanovené nadfize-
nym orgénem vydat organiza¢ni fad (u pod-
nikd nové budovanych prozatimni organizacéni
rad) vypracovany podle zdsad stanovenych ve
statutu (§ 59). Organizaéni fad narodniho pod-
niku podiizeného vedoucimu narodnimu pod-
niku (sdruZeni). musi zéroveii navazovat na
organizaéni fad vedouciho narodniho podniku
(sdruZeni). Do doby, neZ bude organizaéni r'ad
vydan, feditel uCini opatfeni nutna k zajisténi
fddného chodu podniku.*

17. § 33 zni:

»(1) Vyzaduji-li to hospodarské potieby,
zejména styk s odbérateli, mize prisluSny mi-
nistr uréit, Ze se néktery mistné oddéleny
utvar narodniho podniku zapiSe do podniko-
vého rejstfiku jako od§tépny zavod; odStépny
zavod neni pravnickou osobou.

(3) Vedouci odstépného zdvodu je opravnén
¢init jménem nérodniho podniku pravni tkony
tykajici se odStépného zavodu.“

18. § 34 zni:

»PrisluSny ministr mGze prevést narodni
podnik nebo jeho &ast do oboru pusobnosti ji-
ného ministra v dohodé s nim.“

19. K § 37 odst. 2 se ptipojuje dalsi véta to-
hoto znéni:

»Ustanoveni § 36 odst. 3 plati ohdobné.*

20. § 38 odst. 2 prva véta zni:

»~Prevadéni, slucovani, splynuti, rozdélovani
a zruSovani nirodnich podnik provadi pfi-
sluSny ministr po vyjadfeni ministra financi
a po projednéni s Gstfednim vyborem prislus-

ného odborového svazu, prevadsni narodnich
podnik® do oboru pisobnosti jiného ministra
téZ v dohodé s ministrem pfedsedou Statniho
dfadu planovaciho."”

V druhé vété téhoZ odstavce se §krtaji slo-
va ,.nebo Gstfednich vybord pfislunych od~
borovych svazd“.

21. § 40 odst. 2 zni:

»(2) Pfesun vyrobnfho programu zvlastni
hospodafské dlleZitosti, jakoZ i op&tovny pre-
sun vyrobniho programu béhem péti 1ét mezi
vyrobné hospodafskymi jednotkami schvaluje
vlada. Ostatni pfesuny schvaluji pFislusni mi-
nistfi s vyjimkou pfesunii mezi narodnimi
podniky téZe vyrobné hospodafské jednotky,
které schvaluje Feditel vedouctho narodniho
podniku (sdruZeni). Pfesun . vyrobniho pro-
gramu je tfeba predem projednat s ustfednim
vyborem piislusného odborového svazu.”

22. Ustanoveni §§ 42 aZ 60 zni:

,0ddil desaty
Vedouci nirodni podniky a sdruZeni
§ 42

() Nejde-li o narodni podniky urcené za
vyrobné hospodéfské jednotky, podfidi pii-
slusny ministr narodni podniky a Ggelové or-
ganizace, které maji tvofit vyrobné hospodaf-
skou jednotku, jednomu z téchto néarodnich
podnikd jako vedoucimu podniku; pii vétSim
poétu narodnich podnikd nebo z jiného zavaz-
ného divedu muZe prislusny ministr ziidi¢
sdruZeni a podfidit mu ndrodni podniky a (e«
lové organizace, které maji spolu se sdruZe-
nim tvofit vyrobné hospodarskou jednoiku.

(?) Narodnimu podniku jako vedoucimu
miZe byt vyjimetné podiizena pouze Gcelova
organizace.

§ 43

SdruzZeni je pravnickou osobou, fidi se zé-
sadami chozrasfotu a zapisuje se do podni~
kového rejstiiku; pokud neni stanoveno jinak,
plati pro sdruZeni pfiméfené ustanoveni to-
hoto zikona a ostatnich piedpis o ndrodnich
podnicich.
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§ 44

(1) Vedouci narodni podnik ‘a sdruzeni ridi

pcdiizené organizace v rozsahu, ktery je

nezbytny pro plnéni Ukold vyrobné hospo-

dafské jednotky, a koordinuji a kontroluji

¢innost podrizenych organizaci. Vedouci na-

rodni podnik a sdruZeni obstaravaji spolecné

zaleZitosti vyrobné hospodafské jednotky

a provozuji hospodaFské Cinnosti, je-li jejich

jednotny vykon hospodarnéjsi nebo Gfelnéjsi.
(?3) Vedouci nérodni podnik a sdruZeni

zpravidla

a) koordinuji vypracovani pland organizaci
tvoficich vyrobné hospedarskou jednotku,
sestavuji navrhy plant jednotky a roze-
pisuji planované tkoly na organizace této
jednotky,

b) peéuji o technicky a ekonomicky rozvoj
vyrobné hospodafské jednotky..

¢) soustifeduji finanéni zdroje uréené k cen-
tralizovanému pouZiti a petuji o jejich
nejicelnéjsi vyuziti v organizacich tvofi-
cich vyrobné hospodafskou jednotku,

d) planuji, Fidi, popfipadé provadéji odbyt
vyrobkd vyrobné hospodarské jednotky
a jejl zasobovani,

e) peéuji o narodohospodafskou evidenci
v podrizenych organizacich,

f) usmérfiuji mzdovou a kadrovou politiku,

g) provadéji komplexni rozbory &innosti or-
ganizaci ve vyrobné hospodarské jednotce.

(%) PFi své €éinnosti vedouci narodni podnik
a sdruZeni zabezpetuji rozvijeni a vyuZiti

2 o

Sircké Gcasti pracujicich na Fizeni organizo-

vané Revoluénim odborovym hnutim a wvy- |
tvareji pfedpoklady pro stalé zvy$ovani hmot- -

ného zdjmu organizaci tvoficich vyrobns
hospodarskou jednotku i viech pracujicich
na vysledcich hospodareni jednotky.

§ 45

Vedouci ndrodni podnik a sdruzeni neodps-
vidaji majetkové za zavazky podFizenych
organizaci, pokud se za né nezarudily nebo
pokud zvlaStni pfedpisy nestanovi jinak, a
podrizené organizace neodpovidaji za zavazky
vedouciho pedniku (sdruZeni) ani za zdvazky

ostatnich organizaci vyrobné hospodafské
jednotky.
§ 46

Reditel vedouciho ndrodniho podritku (sdru-
Zeni) cdpovidd pfislusnému ministru za ¢in-
nost a plnéni dkold celé vyrobné hospodairské
jednotky: rozhoduje ve vécech této jednotky
samostatné, pokud rozhodovani o nékteré
véci neni vyhrazeno nadiizenému orgénu.
Zasadni otazky, které se tykaji vyrobné hos-
podaiské jednotky, je Feditel vedouciho ni-
rodniho podniku (sdruZeni) povinen projednat
s Pediteli vSech pedfizenych organizaci.

0ddil jedenacty
Uéelové organizace a povéfeni
§ 47

(1) K GcelnéjSimu a hospodarnéj§imu vy-
konu vyvojové, projektové, odbytové nebo
jiné nevyrobni ¢innosti, zpravidla spole¢né pro
nékolik narodnich podnikd, miZe pfislusSng
ministr zfidit déelovou organizaci.

(?) Utelové organizace, které jsou zfizeny
jako organizace hospodarské, jsou pravnic-
kymi osobami, ¥idi se zdsadami chozraséotu
a zapisuji se do podnikového rejstiiku; plati
pro né pfiméfend ustanoveni tohoto zdkona
a ostatnich pfedpist o narodnich podnicich.

(3) Utelovymi organizacemi jsou i vyzkum-
né Ustavy, jsou-li zfizeny jako hospodaiské
organizace; o zfizovani a pravnich pomérech
téchto organizaci plati zv!lastni ptedpisy.

§ 48

Podili-li se na vyrobé téhoz oboru nékolik
vyrobné hospodafskych jednotek, miZe pri-
sludny ministr ur¢it organizaci, kterd bude
v rozsahu jim stanovené pusobnosti Fidit
odbyt, vyrobu, rozvoj, popfipadé i jinou Cin-
nost oboru se tykajici (gesce); tato organi-
zace odpovidé v souladu s vyhledovymi plany
za {@innost, jejimZz fFizenim byla povéfena.
Jde-li o wvyrobné hospodarské jednotky
v oboru pGsobnosti nékolika ministrd, roz-
hoduje pfislu§ny ministr o povéfeni v dohodé
se viemi zddastnénymi ministry. U nejdile-
zitéj§ich oboru rozhoduje o povéfeni vlada.
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0ddil dvanacty

Rizeni vyrobné hospodafskych jednotek
a Gcelovych organizaci ministry

§ 49

Vyrobné hospodiiské jednotky ustFedné
fidi piislusny

§ 50

(1) PFi Fizenf vyrobné hospodatrskych jed-
notek a pfimo podfizenych Géelovych orga-
nizaci prisluSny ministr zejména urcuje zé-
kladni vyvojové koncepce svéfenych mu od-

vétvi a oborl a zaji§tuje jejich proporcionalni

rozvoj.
(2) V ramci tohoto Fizeni prislusny ministr

a) organizuje prazkum potfeb néarodniho
hospodifstvi a jejich vyvoje,

b) zajiStuje vypracovani vyhledovych (dlou-
hodobych | pétiletych) pland, organizuje
sestavovdni roénich pland, rozepisuje
dkoly a ukazatele pland a kontroluje
jejich pinénj,

(3) PfisluSny ministr mQZe povéfit Feditele
vedouciho nérodniho podniku, sdruzeni nebo
nérodniho podniku uréeného za vyrobné hos-

I podafskou jednotku vykonem jednotlivych

: oprdvnéni pEisluSejicich mu podle piedcho-

ninistr; takto Fidi i alelové
organizace, které jsou mu pfimo podiizeny.

c) vypracovava a zabezpeduje hlavni sméry

technického rozvoje odvétvi, pecuje
o vyzkum, vyvoj, vynalezectvi, zlepSova-
telstvi, technickou normalizaci a zava-
déni novych vyrobkd a novych zplsobl
vyroby,

d) soustFeduje finanéni zdroje uréené k cen-
tralizovanému pouZiti a pefuje o jejich
nejitelndjsi vyuZiti vyrobné@ hospodaf-
skymi jednotkami a podfizenymi ucelo-
vymi organizacemi, _

e) Fidi kadrovou politiku a peduje o zvySo-
vani kvalifikace pracovniki,

f) uplatiiuje zdsadni mzdové politicka opa-
tieni,

g) fidi narodohospodarskou evidenci,

h) petuje o organizaci bezpetnosti a hy-
gieny pfi prici,

ch) zaji§tuje provadéni komplexnich rozbord,

i) plni dalsi dkoly néleZejici do jeho Fidici

a kontrolni pusobnosti.

zich ustanoveni.

0ddil tiindcty

Vyrobné hospodarské jednotky a Gdelové
organizace podfizené nirodnim vyborim

§ ol

(1) Aby krajské narodni vybory mohly co
nejsife pfispivat k rozvoji svého kraje v sou=
ladu s pozadavky rozvoje celého narodniho
hospodafstvi, svéfuje se jim Fizeni narodnich
podnikd na Usecich, kde tento kol mohou
obstarévat 1épe a uceln&ji; tyto Gseky uréuje
viida.

(2) Pro nérodni podniky, jakoZ i sdruZeni
a UCelové organizace zfizené na téchto dse-
cich plati ptredchozi ustanoveni s odchylkami
uvedenymi v tomto oddile. '

§ 52

Nérodni podniky, sdruZeni a ufelové orga-
nizace (dale jen ,.podniky*) zfizuje krajsky
néarodni vybor, v jehoz obvedu méi byt podnik
zfizen; pfed ziizenim podniku je povinen si
vyzadat téZz vyjadreni prislusného ministra.

§ 53

ZFizovaci listinu vyd4 a majetek, ktery se
podniku svéfuje do spravy. uréi rada kraj-
ského narodniho vyboru, ktery podnik zFidil,

§ 54

Reditele narodniho podniku ur@eného za
vyrobné hospodafskou jednotku, feditele ve-
douciho narodniho podniku a Feditele Géelové
organizace pfimo podiizené radé jmenuje
a odvoldvd rada piislusného krajského na-
rodniho vyboru; Feditele sdruZeni jmenuje
a odvoldva krajsky narodni vybor, ktery si
vyzada téZ vyjadreni pFisiuSného ministra.
U teditell organizaci podfizenych vedoucimu
nirodnimu podniku nebo sdruZeni pfislusi
toto pravo fediteli vedouciho podniku (sdru-
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Zeni), pckud si je nevyhradila rada krajského
narodniho vyboru. Reditel jmenovany kraj-
skym narodnim vyborem nebo jeho radou
sklada siib predsedovi krajského narodniho
vyboru; vzdini se funkce feditele jmenova-
ného krajskym narodnim vyborem nebo jeho
radou nabyva Gcéinnosti dnem, ke kterému
bylo prijato radou krajského narodniho
vyboru.

§ 55

(1) Vyrobné hospodaiské jednotky jsou
pcdiizeny radé pFisluiného krajského néarod-
niho vyboru; to plati i o Gdelovych organi-
zacich, které nejsou podfizeny vedoucimu
nirodnimu podniku nebo sdruZeni. Radé
krajského narodniho vyboru pFisluii zejména
a) &init opatfeni o majetku a z4vazcich pod-

nika (§§ 11 a 12),

b) schvalovat zmény vyrobnich programu

(§ 39),
c¢) schvalovat piesuny vyrobnich programd,

pokud jejich schvéleni nepfislusi vlads

nebo fediteli vedouciho narodniho podniku

nebo sdruZeni (§ 40 odst. 2),

d) Cinit opatfeni pii pfevodu planovanych

dkolt (§ 41).

(%) Prislusny ministr vykonava fidici pa-
sobnost, kterd je nutnd k zajiSténi zajma
celého narodniho hospodaistvi, zejména pri
FeSeni zdsadnich otdzek rozvoje odvétvi a pfi
uplatiiovani nejnovéjsich poznatkl védy a
zavadéni nejvyspélejsi techniky.

§ 56

(1) Na slu€ovani, splynuti, rozdélovani a
zruSovani podnikd a na pFevadéni jejich &asti
se usndsi pfisludny krajsky narodni vybor,
ktery je povinen, jde-li o podniky plinované
ministerstvy, vyzadat si té% vyjadfeni pf¥i-
sluSného ministra. Tykaji-li se tato opatfeni
podnikt v riznych krajich nebo ma-li byt
podnik doteny témito opatfenimi pieveden
do pusobnosti jiného krajského narodniho
‘Vyboru, provadéji je pFislusné krajské na-
rodni vybory ve vzdjemné dohodsé.

(%) Ustanoveni § 53 plati tu pFiméFens.

§ 57

(1) Pusobnost!, kterd podle ptedchozich
ustanoveni pfisludf krajskym nérodnim vy-
borim a jejich vykonnym orgdniim, muze
vlada zcela nebo z&asti povéfit okresni na-
rodni vybory a jejich vykonné orgény.

(?) Pusobnost, kterd podle pfedchozich
ustanoveni pfisluSi Gstfednim vybortim pFi<
sludnych odborovych svazi, vykonava u pod-
nikd podfizenych nirodnim vybortim ptislug-
ny krajsky odborovy organ.

0ddil &trnacty
Zv145tni organizaéni tpravy
§ 58
Vlada nebo organ ji zmocnény muZe k hos-
podarnéj§imu obstaravani vyrobni, popfipadé
i nevyrobni ¢innosti nebo k usnadnéni fizeni
zfizovat zvlastni organizace (orgény), a to
i jako préavnické osoby. Jejich pravni posta~
veni a plsobnost upravi statut, ktery vyda
pEisluiny ministr. Nestanovi-li statut jinak,
plati pro tyto organizace, jsou-li pravnickymi
osobami, pfiméfené ustanoveni tohoto zidkona
a ostatnich pfedpisi o nidrodnich podnicich.

0Oddil patnacty
Ustanoveni spoleéna, pifechodni a z4véreéni
§ 59

PFisluSni minist#i vydaji v dohodé s dstied~
nim vyborem pfislu§ného odborového svazu
podle zdsad schvélenych vladou statuty, které
podrobnéji upravi pro jednotlivd hospodaf-
ska odvétvi nebo obory pravni poméry a or-
ganizaci narodnich podnikQ, sdruZeni a Uce=
lovych crganizaci, vzijemné vztahy organizaci
ve vyrobné hospodéaiskych jednotkéach, Fizeni
vyrobné hospodéarskych jednotek a organizaci
nadfizenymi organy, jakoZ i jiné otazky ty-
kajici se odvétvi nebo obord. Statuty vzta-
hujici se na vyrobné hospodarské jednotky
a organizace Fizené narodnimi vybory vydaji
podle zasad schvilenych vladou piislusni
ministfi po projedndni s radami krajskych
néarodnich vybora; rady krajskych narodnich
vybord mohou v dohod& s piisluinym mi-
nistrem vydat k témto statutim podle mist-
nich pomérd potfebné dopliiky.
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§ 60

(1) O zédvazkovych pravnich pomérech, fi-
nancovani, Gvérovani, platebnim styku a kon-
trole finanéniho hospodaieni organizaci, na
néz se vztahuji ustanoveni tohoto zikona,
plati zvlastni piedpisy.

(?) PenéZni Ustavy a podniky, i kdyZ jsou
organizovédny jako nirodni podniky, Fidi se
i nadale pfedpisy dosud pro né platnymi.*

Gl 11
Oznadeni ,,0dStépny podnik" v zikoné
¢. 100/1950 Sb., o podnikovém rejstfiku, se
méni na ,,0dStépny zdvod".
CL Iv
Opatfeni u€inéna piede dnem WuGéinnosti

tohoto zdkona pii reorganizaci nérodniho |
hospodafstvi podle zasad schvalenych vladou -

povazuji se za uéinéna podle ného.

CL.v
Ministr spravedlnosti se zmociiuje, aby ve
Sbirce zakonl vyhlasil UGplné znéni zdkona
o narodnich podnicich a nékterych jinych
hospodéiskych organizacich, jak vyplyva
z pozdéjSich pfedpist, a pFitom proved! pri-
bézné &islovani jednotlivych ustanoveni.

Cl. VI
Tento zdkon nabyva uUlinnosti dnem vy-
hlaseni; provedou jej vSichni ¢lenové viady.

Novetny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Polaéek v. r.
Kopecky v. r. Teslav.r.
Ing. Jankovcova v. r. Uher v. r.
Bardk v. r. Beranv.r.
Ing. Siminek v.r.  JonaSv.r.
Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. r.
Plojhar v. r. Dr. Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v. r.
Bakufa v. r. Dvorak v. r.
David v.r. Dr. Kahuda v. r.
Duri§ v.r. genersipluovatk Lomsky v. r,

Krajéir v. r.
Krosnéf v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.

Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Ing. Piéik v. r.

Dr. Vlasdk v, r.

68
Vyhldska ministra spravedinosti

ze dne 30. fijna 1958

o uplném znéni zikona ¢. 51/1955 Sb.,
o narodnich podnicich a nékterych jinych
hospodafskych organizacich

Podle ¢l. V zdkona ¢&. 67/1958 Sb. vyhlasuji
v pfiloze Uplné znéni zakona & 51/1955 Sb,
o narodnich podnicich a nékterych jinych hos-
. pedéaiskych organizacich, jak vyplyva z poz-
. déjSich predpist.

Dr. Skoda v. r.

Priloha vyhldsky &. 68/1958 Sb.

Zakon
ze dne 24. ¥ijna 1955 ¢. 51 Sh.,

o narodnich podnicich a nékterych jinych
hospodiiskych erganizacich,
ve znéni vyplyvajicim z pozdéjSich pFedpist

Narodni shromaZdéni Republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakoné:

Zakladni ustanoveni
§1

(1) Za 1éelem uspéSného plnéni svého
zakladniho poslani zdsobovat narodni hospo-
déarstvi vyrobky vysoké technické trovné
v potfebném mnoZstvi, druzich a jakosti pfi
stalém zvySovani produktivity prdce a nei-
G&elndjsim vyuzivani materialovych i finané-
nich zdrojd spoleénosti se prumysl zpravidia
organizuje a ridi podle svych odvétvi a hlav-
nich obort.

(2) VyZaduje-li to povaha vyroby nebo jina
dualeZita potfeba, miZe byt vyroba v odvétvi
nebo oboru organizovina a fizena i podle
Gzemnich hledisek.

(3) Ustanoveni tohoto zdkona plati i pro jind
odvétvi nirodniho hospodafstvi neZ odvétvi
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pramyslova, pokud vécné pifsluSny ministr,
popfipadé vedouci Gstfedniho organu stéatni
sprévy (dale jen ,pFislusny ministr) v nich
organizuje hospodifské organizace formou

narodnich podnikd; pFitom se zékladnich

ustanoveni (§§ 1 aZ 5) uZije pFimétens.

§ 2
(1) Vyroba téhoZ primyslového oboru nebo
Jjeho ucelené &asti (déle jen ,,obor*) se pokud
mozno zahrnuje do jedné vyrobné hospodaf-
ské jednotky.

(2) V oboru zvlast rozsidhlém nebo v oboru,
ktery je organizovan a fizen i podle Gizemnich

hledisek, maZe byt vyroba zahrnuta do néko- :

lika vyrobné hospodarskych jednoctek.

§3

(1) Vyrobné hospodafska jednotka odpovida
za zésobovani nédrodniho hospodafstvi vy-
robky stanoveného ji oboru a za rozvoj oboru
v souladu s vyvojem potieb, ktery uréuji vy-
hledové plany. Je proto povinna soustavné
zvy3ovat technickou, technologickou a ekono-
mickou Groveii oboru a zajistovat nepfetrZity
rust produktivity prace, stoupajici jakost vy-
robkd a sniZovani vlastnich nakladd.

() Ve vyrobné hospodafskych jednotkach
se soustfeduji viechny druhy &innosti po-
tfebné k tomu, aby v t&chto jednotkach pro-
bihal uceleny pracovni proces az k dohotoveni
a odevzdani vyrobku odbé&rateli a aby tyto
jednotky mohly i jinak Gsp&sné plnit Gkoly
uvedené v odstavci 1 (napf. &innost vyzkumna.
vyvojova, projektova, monta#ni, odbytova).

(3) Vyrobné hospodafskd jednotka peduje
podle potieb narodniho hospodéfstvi také
o vyrobu z jiného oboru, ktera je v ni umis-
téna k vyuziti zafizeni nebo z jiného hospo-
darského davedu.

(4) Je-li vyroba téhoZ oboru zahrnuta do
nékolika vyrobné hospodafskych jednotek.
zajiStuje jednotné fizeni oboru a jeho roz-
voje nadFizeny. organ, pokud nebyla timto
Fizenim ve stanoveném ji rozsahu povéiena
néktera organizace (§ 54).

§ 4
Vyrobné hospodafskymi jednotkami jsou:

t &) narodni podnik ur€eny za vyrobné hospo-
darskou jednotku;

' b) vedouci narodni podnik s jednim nebo né<
kolika podfizenymi nérodnimi podniky
nebo tGtelovymi organizacemi (§ 53);

- ¢) sdruZeni s podfizenymi ndrodnimi podniky
a popfipadé s podfizenymi Gelovymi orga-
nizacemi,

§5

Zgkladnim ¢lankemn organizace vyrobnd
hospodéafskych jednotek je narodnf podnik.

O0ddil prvy
Ztizovani nirodnich podnilkd
§6

Néarodni podniky zfizuje v souladu s potfe-
bami rozvoje narodniho hospodafstvi pii-
sludny ministr. Pfed z¥izenim narodniho pod-
niku je povinen si vyZadat vyjidfeni ministra
financi, rady krajského narodniho vyboru,
v jehoZ Gzemnim obvodu ma byt sidlo nérod-
niho podniku, jakoZ i vyjadfeni tstfedniho
vyboru pfislusného odborového svazu.

§7

() P#i zfizovani narodniho podniku pfi<
sludny ministr:

a) vyda ziizovaci listiny,

b) uréi majetek, ktery se narodnimu pod-
niku svéfuje do spravy.

(2) Reditel poZada o zépis narodniho podniku
do podnikového rejstfiku a ucini vSechna
opatienf nutné k zahdjeni ¢innosti narodniho
podniku. RovnéZ zajisti, aby byla provedena
uplné inventarizace majetku, ktery je narod-
nimu podniku svéfovan do spravy. a aby byla
sestavena zahajovaci rozvaha narodniho pod-
niku.
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§8
ZFizovaci listina musi obsahovat:

a) nazev narodniho podniku a jeho sidlo;

Ukonu uréi soud (arbitraZnf organ) penézitou
¢astku, kterou jsou strany povinny odvést

i podle predchoziho odsfavce do stdtniho roz-

z ndzvu musi byt patrno, Ze jde o narodni °

podnile;

b) oznaéeni organu, ktery narodni podnik
zf'idil, a pravniho predpisu, na podkladé
kterého ke ziizeni doslo;

¢) nazev organu, kterému je ndrodni podnik °

podrizen:

d) den, ke kterému mé byt narodni podnik
zapsan do podnikového rejstiiku;

e) zdkladni vyrobni program narodniho pod-
niku, popfipadé jeho zakladni dkoly.

0ddil druhy
Pravni poméry nirodniho podniku

§9
(1) Narodni podnik je pravnickou osobou;
stava se ji zapisem do podnikového rejstiiku.

(¢) V Zadosti o zdpis do podnikového rej-
stfiku je nutno uvést den, ke kterému ma byt
narodni podnik zapséan; nelze v§ak Zadat o za-
pis se zpétnou Géinnosti.

§ 10

(1) Narodni podnik muZe nabyvat jen tako-
vych prav a vstupovat jen v takové zavazky,
které jsou v souladu s plnénim jeho kol
stanovenych zejména zfizovaci listinou nebo
statutem.

(?) Pravni dkony narodniho podniku, které
nejsou v souladu s plnénim jeho dkold. jsou
jako nezakonné neplatné. Jestlize bylo kie-
roukoli stranou zapoé&ato s plnénim na zakladg

takového pravniho tkonu, musi byt vie to, ¢o .
bylo nebo m4 byt pinéno stranou, ktera v dobs '
pravniho ukonu o nezakonnosti védéla nebo
védét musela, odvedeno do statniho rozpoétu.

Misto nepenézitého pinéni odvadi se do roz-
poctu jeho penézitd hodnota.

soudy a arbitrazni orgény z Gfedni povinnosti; |

poctu.

§ 11

(1) Pro zavazky niarodniho podniku lze se
uspokojit toliko z majetku, ktery m4 narodnf
podnik ve spravé, s vyjimkou jeho zékladnich
fondd. Stat neodpovida za zdvazky narodniho
podniku.

(2) Z majetku, ktery ma narodni podnik ve
spravé, nelze ani Zidat, ani dosici uspokojeni
pohleddvek za statem.

oddil tfeti
Majetek a zdvazky narodniho podniku
§ 12

Viastnikem majetku narodniho podniku je
stat. Narodnimu podniku je tento majetek
svéfen do spravy. I ve vécech tohoto majetku
narodni podnik jedna vlastnim jménem.

§13

Narodni podnik je vybaven zikladnimi
fondy a v nejnutnéj$i mife téz obéZnymi pro-
stiedky.

§ 14

(1) Narodni podniky-jsou oprdvnény a po-
vinny vlastnim jménem s pé¢i socialistickych
hospodard mit v drZbé a ochrafovat svéfené
zdkladni fondy. seustavné zlepS§ovat jeijich
technickou Urovefi, plné jich vyuZivat a na-
kladat s nimi co nejicelnéji, jak to vyzaduje
pInéni dkolud statniho planu rozvoje narodniho
hospodatstvi.

(3 Zakladni fondy mohou byt zcizeny nebo
zatiZzeny jen v p¥ipadech stanovenygch zvlast-
nimi pfedpisy. Tyto pi‘edpisy také stanovi po-
drobnosti o spravé zakladnich fondd, zejména
o prevodech jejich spravy, o nakladani s pfe-

. byteénymi zakladnimi fondy, jakoz i o likvi-

() K neplatnosti takovych Gkond piihlizeji = daci zakladnich fondu.

(3) Zakladni fondy, které nejsou pteby-

v rozhodnuti zjitujicim neplatnost pravniho | teéné, nemohou byt zdsadné prenechany
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k uZivani jiné organizaci. Neni-li takovych
fondd dofasné vyuzito, mohou byt pronajaty
jiné organizaci socialistického sektoru. P#i-
slu§ny ministr stanovi v dohodé s ministrem
financi pddminky. za kterych mohou byt
smlouvy o pronajmu téchto zdkladnich fondu
uzavirédny. déle povinnosti a odpovédnost
stran, jakoZ i majetkové sankce na nesplnéni
povinnosti.

§15

(1) Také ostatni narodni majetek je narodni
podnik povinen ochrafiovat a co nejicelnéji a
nejhospodarnéji ho pouzivat k planovanym
Gkolim.

(?) PFislusny ministr nebo orgén jim pové-
Feny mize vyjmout z narodniho podniku &asti
tohoto majetku a utinit o nich opatfeni ve
vlastnim oboru plsobnosti nebo je v dohodé
§ jinym ministrem pi'evést do jeho pravomoci.

§16

(!) Prislusny ministr nebo orgén jim pové-
Feny, jenZ svéfuje narodni majetek do spravy
narodniho podniku, zaroven stanovi, které zi-
vazky patfici k svéfovanému majetku pre-
chazejl na nérodni podnik. Pfevadi-li se
spréava zakladnich fondd dohoudou zadastné-
nych organizaci, upravi se pfechod zévazkl
v této dohodé.

() Pfislusny ministr miZe v dohodd s mi-
nistrem financi pfevést na nirodni podnik
i jiné zavazky.

(%) PiisluSny ministr nebo organ jim pové-
Feny muZe vyjmout z narodniho podniku za-
vazky a ulinit o nich opatfeni ve vlastnim
oboru pusobnosti nebo je v dohodé s jinym
ministrem prevést do jeho pravomoci.

(%) Prechodem zavazku podle pfedchozich
odstaved se dfivéjsi dluznik zprotuje. K ta-
kovému prechodu neni tfeba pFivoleni véFi-
teld.

§17

‘ (!) Dnem, kdy se majetek stiva Casti za-
kladnich fondt nérodniho podniku, zanikajf
zastavni prdva vaznouci na tomto majetku;

soud je vymaZe na ndvrh nirodniho podniku.
Pohledavky zajiSténé zastavnim pravem z-
stdvajl nedotleny.

(%) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na
pfipady, ve kterych vlada povoli vyjimku na
navrh pFislu§ného ministra, uéinény v dohodé
s ministrem financl.

(3) ZvlaStni predpisy stanovi, za ktervch
podminek zanikaji vécnd bfemena vaznouci
na majetku, ktery patfi k zédkladnim fonddim
ndrodniho podniku.

Oddil &tvrty

Zasady fizeni a hospodai‘eni ndrodnich
podnikd

§18
() P¥i veSkeré ¢innosti narodniho podniku
se disledné uplatiiuje zdsada planovitosti.
(2) Vedeni narodniho podniku je povinno
planovité a iniciativné usilovat o zdokonalo-
vani vyroby a o zajiSténi potFeb narodniho
hospodéfstvi i s vyhledem na budouci léta.

§ 19

Kazdou hospodafskou otazku je tfeba fe-
§it v jednoté s jeji politickou strankou a da-
nou hospodafskopolitickou smérnici. P¥i roz-
hodovéani je nutno podfizovat v zaimu celého
narodniho hospodérstvi tizce omezené zajmy
potfebam ceiku.

§ 20

(1) Vedeni narodniho podniku a jeho orga-
nizaénich Gtvard pfislu§i vidy jednomu ve-
doucimu, ktery v raémci své pravomoci samo-
statné rozhoduje a udili pfikazy podiizenym
pracovnikim.

(%) Kazdy pracovnik v nirodnim podniku
je bezprostiedné podfizen pouze jednomu ve-
doucimu.

(3) Vedoucim organizatnich dtvard se
pravomoc svéfuje v nejsirsi mife; pfitom se
na vysSich organizacnich stupnich soustfe-
duji pouze véci zdsadni dileZitosti a takové
véci, které mohou byt Gelnéji obstardvany
spoletné pro vice podfizenych utvard.
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§21

(1) Vedouci jsou povinni vytvairet podminky
pro nej$irSi a bezprostredni Géast pracujicich
na fizeni narodniho podniku organizovanou
Revoluénim odborovym hnutim. PEi zajisto-
véani této udasti, uskuteéiiované zejména for-
mou vyrobnich porad a socialistického sou-
téZeni, jakoZ i rozvijenim hnuti vynalezcd a
zlepSovatel vedouci tizce spolupracuji s pfi-
slu§nymi organy odborové organizace. .

(2) Vedouci zajigtuji, aby se organy bdbo-
rové organizace v podniku a zavodé mohly
Géastnit priprav a sestavovani plidnu a jeho
kontroly, a vyZaduji si jejich stanovisko a ng-
vrhy i k zabezpeceni téchnického rozvoje,
k pldnu price, k otizkam odménovéni a ke
vSem jinym duleZitym opatienim.

() Iniciativa délnikd a technikd je nevyder-
patelnym zdrojem technického pckroku. Ve-
douci jsou proto povinni dbat o to, aby se sou-
stavné a pohotové vyuZivalo v8ech podndtl
pracujicich, které sméfuji ke zlepSeni €in-

nosti ndrodniho podniku. Pracujici musi byt |

sezniameni s tim, jak bylo jejich podnétd po-
uzito.
§ 22
Vedeni nérodniho podniku je povinno
systematicky pracovat na technickém rozvoji
vyroby a ustavi¢né usilovat o to, aby zédkladni
vyrobni program narodniho podniku byl na
svétové technické drovni.

§ 23

(1) Narodni podnik hospodafi podle zdsad
chozras®otu, kladoucich diraz zejména na to,
aby podnik dusledné uhrazoval své vydaje ha
provoz i na svuj rozvoj z vlastnich pfijmy,
neustale sniZoval vlastni naklady a soustavné
zlepSoval vysledky svého hospodareni puso-
benim podnéth spojujicich hmotné zajmy
celku i jednotlivich pracovniki.

(3) Uvnitf ndrodniho podniku se uplatiiuje
vnitropodnikovy chozrasgot smé&Fujici k do-
saZeni nejvy38i hospodarnosti ve vysledcich
préace nizSich utvard.

(3) Ukolem vSech pracovniki narodniho
podniku je sniZovat potFebu pracovniho &asu,

spotfebu materiald, surovin, paliva a energie,
plné vyuzZivat zdkladnich fondd, G¢inné poma-~
hat pii zavadéni nové techniky a pokrokové
technologie a pfi zlep$ovani organizace prace
a zabezpecovat tak neustaly rist produktivity
prace a vysokou hospodérnost.

§24

Stalé zlepSovini drovné hospodafeni narod-
niho podniku a jeho fizeni vyzaduje, aby ve-
deni podniku soustavné vytvaielo podminky
pro zvySovani hmotné zainteresovanosti
vSech organizacnich jednotek a pracovnik(
podniku na vysledcich jejich prace a préce
narodniho podniku. Spravné vyuZzivani hmotné
zainteresovanosti spojuje zdjmy- jednotlived
se zajmy celku a napomédha ke stéle lepSimu
uspokojovani potieb jednotlived pifi soulas-
ném uspokojovani potieb celku.

0ddil paty
Reditel narodniho podniku
§ 25

(1) V ¢&ele narodniho podniku je Feditel,
ktery organizuje a Fidi éinnost narodniho pod-
niku a jedna jeho jménem.

(?) V souladu se zdkladnimi ustanovenimi
§§ 4 a 5 stanovi prava a povinnosti feditele
narodniho podniku statut (§ 65). Reditel ze-
jména
a) Fidi sestavovani planu podniku a schvaluje

jej v souladu se zékladnimi dkoly stano-
venymi podniku nadfizenym organem, za-
jistuje rovnomérné plnéni planu a jeho
zadouci prekroteni zvla§té také rozvojem
tvard iniciativy pracujicich a zvySovanim
jejich Gcasti na Fizeni,

| b) zajiStuje zavadénim nejvy3si techniky,

pokrokové technologie a zlepSovanim
organizace prace neustdly rust produkti-
vity prace a hospodarnost v €innosti pod-
niku,

' ¢) zaji§tuje rychlé vyuZiti vynélezu, zlepSo-

vacich ndvrhd a jinych poznatkd, &erpa-
nych z technickych informaci vSeho druhu,
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d) p=tuje o neustdlé zlepSovdni organizace
podniku a zvySovani urovné jeho Fizeni,
zejména za pomoci kolektivnich poradnich
orgénl podniku. Pfitom petuje o co nej-
vét3l pohotovost nirodohospodidfské evi-
dence a soustavnost technickych i ekono-
mickych rozhort,

e) Fidi vybér, rozmistovani a vychovu kadrd
a peluje o stalé zlepSovani pracovnich

podminek zaméstnanc,

f) dba o zachovavani stdtni discipliny, ze-
jména o zachovévani stdtniho hospodéi-
ského a sluZebniho tajemstvi, smluvni, fi-
nanéni, technologické a pracovni kézné a
mzdovych predpist,

dbéd o disledné uplatiiovéni zasady odmé-
fnovéani podle mnozstvi a jakosti prace,

9
h) dba o Gcelné vyuziti a ochranu v§eho ma=-
jetku ndrodnifho podnikuy, '

ch) pecuje o ochranu zdravi a o bezpeénost
pti praci.
(3) Reditel rozhoduje ve vécech nirodniho
podniku samostatné, pokud rozhodnuti né&-

které véci neni vyhrazeno nadfizenému
organu.

(%) Reditel odpovidé za fadnou &innost na-
rodniho podniku a za spinéni jeho Gkold. Na-
rok na nihradu Skody, popfipadé jiné majet-
kové naroky vudi fediteli uplatfiuje jménem
narodniho podniku nadfizeny organ.

§ 26

(1) Reditele narodniho podniku urdeného za
vyrobné hospodifskou jednotku a Feditele
vedouciho néarodniho podniku jmenuje a
z funkce odvolava pfisluSny ministr po vy-
jadreni Gstfedniho vyboru pFisluiného odho-
rového svazu; u Fediteld narodnich podnikd,
které jsou podfizeny vedoucimu nirodnimu
podniku nebo sdruZeni, pfislusi toto pravo fe-
diteli vedouciho narodniho podniku (sdru-
Zeni), pokud si je nevyhradil pFisluny mi-
nistr. Jmenovéni a odvolani se d&je pisemné.

(2) Reditel slibi organu, ktery jej jmenoval,
%e bude svédomité plnit své povirinosti v sou-

ladu se zajmy stédtu; slib zarovefi potvrdi pi-
semné. Dnem sloZeni slibu se feditel ujim4
své funkce a stdvd se zaméstnancem narod-
niho podniku, pokud jim nebyl jiZ dfive.

(®) Funkce teditele zanikd odvolanim nebo
vzdanim se funkce. Vzdani se funkce nabyva
utinnosti dnem, ke kterému bylo ptijato
orgdnem, ktery reditele jmenoval.

(4) Na imenovéni, odvolani a propu§téni fe-
ditele se nevztahuji pfedpisy o spoluplisobeni
zdvodniho vyboru odborového svazu pfi pfi-
jiméni zaméstnancd, jejich zafazovani na
pracovni mista a jejich propousténi. K jme-
novani a propusténi reditele neni tfeba sou-
hlasu prislu§ného odboru rady okresniho ni-
rodniho vyboru.

(®) Odvoldanim nebo vzdanim se funkce pra-
covni pomér reditele nezanikd; o jeho zéniku
plati obecné predpisy.

§ 27

(1) Pfi odvolani feditele narodniho podniku
nebo pii jeho vzdani se funkce je nadiizeny
organ povinen zajistit, aby dosavadni Feditel
neprodlené odevzdal za Gasti zastupce nad-
Fizeného orgénu vedeni narodniho podniku
novému fediteli.

(2) Nebylo-li dosud moZno jmenovat nového
feditele, uréi nadfizeny orgédn, komu ma byt

- vedeni narodniho podniku odevzdéano.

§ 28

Pti odevzdéini vedeni narodniho podniku se
zjisti a zhodnoti stav a vysledky &innosti na-
rodniho podniku, jeji nedostatky a zévady.
O tom se sepiSe zépis, v némZ se uvede ze-
jména ptehled:

a) o plnéni planovanych wdkold,
b) o zakladnich fondech a obéznych prostifed-

cich narodniho podniku, jakoZ i o pohle-
davkéach a zavazcich,

¢) o finanénim hospodaifeni narodniho pod-
niku, o plnéni hospodarskych smluv a
o stavu evidence v narodnim podniku,

d) o stavu vyuziti zlepSovacich navrhg,
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@) u podnikld, v nichZz je pfipravovdna nebo
provadéna vystavba, téz prehled o jejim
zajiSténi projektovou a rozpoétovou do-
kumentaci,

f) u stavebné montaZnich podnik( té% pre-
hled o tom, jak je jejich vyrobni plan za-
jiStén projektovou a rozpoétovou doku-
mentaci.

§ 29

(1) Zjisti-li se pti odevzdani vedeni nidrod-
niho podniku zavainé zdvady, natidi novy fe-
ditel diléi nebo dplnou inventarizaci hospo-
darskych prostfedk( a pozida zastupce nad-
Fizeného organu o provedeni revize narodniho
podniku. Novy feditel také bez prodleni udini
opatfeni k odstranéni zdvad a k zaji§téni
splnént plénovanych tkold; rovnéz je povinen
volat k.odpovédnosti viechny osoby, u nichz
bylo zjisténo poru$eni povinnosti.

() Vedouci nadfizeného organu je povinen
ptezkoumat provedeni t&chto opatfeni, po-
ptipadé sim uéinit dalsi nutna opatfeni.

§ 30

(1) V dobé nepritomnosti nebo zaneprizd-
néni Feditele zastupuje jej v plném rozsahu
jeho pravomoci zdstupce. Jmenovani a odvo-
lani zdstupce Feditele upravuje statut (§ 65),
ktery téZ stanovi, je-li vice zastupct Feditele,
jejich pofadi. Statut muZe téZ uréit, Ze né-
kterd funkce v narodnim podniku je spojena
s funkci zdstupce Feditele. Na jmenovani a
odvolani zdstupce Feditele se nevztahuji
piedpisy o spoluplsobeni zgvodniho vyboru
odborového svazu pfi zafazovani zamést-
nanci na pracovni mista.

() Kromé teditele a jeho zastupce mohou :

jménem nérodniho podniku jednat téZ osoby,
které k' tomu Feditel (jeho zdstupce) zmocni,
a to v rozsahu udéleného zmocnéni.

O0ddil Sesty
Zameéstnanci
§ 31

Pracovni a mzdové pomdry zaméstnanci :

narodniho podniku se Fidi ustanovenimi plat-

nymi pro zaméstnance, na které se vztahuji
predpisy o stitni mzdové politice.

§ 32

Pokud tento zdkon nebo predpisy podle
ného vydané nestanovi jinak, je tfeba k pti-
jeti a k propu§téni zaméstnancl pfedchoziho

- projednani a souhlasu zdvodniho vyboru od-
borového svazu; také jiné dulezité otazky ty-
kajici se jednotlivich zaméstnancd, zejména
jejich zafazovanf na pracovni mista, jakoz
i otdzky tykajici se vSech zaméstnancti nebo
jejich skupin musf byt piedem projednany se
zévodnim vyborem odborového svazu. Pred-
choziho projednani a souhlasu zdvodniho vy-
boru odborového svazu neni tfeba k pfijetl
zaméstnancu ziskanych ndborem provadénym
vykonnymi organy narodnich vybord nebo
pfijimanych jen na dobu pfechodné potieby
nepresahujici . dobu $§esti pracovnich dni..
Neni-li stanoveno jinak, je k prijeti a pro-
puSténi zaméstnancu téz t¥eba pfedchoziho
souhlasu pristusného odboru rady okresniho
narodniho vyboru.

§33

(1) Spoleény zajem narodniho podniku a
jeho zaméstnancQ na Uspé&ném plnéni Gkold
podniku a vzorném plnéni pracovnich povin-
nosti vyjadfuje pracovni fad, ktery vyda ie-
ditel podniku v dohodé s prislu§nym organem
odborového svazu podle vzorového pracov-
nitho fadu. Vzorovy pracovni fad vyda vlada
na navrh Ustfedni rady odbord a vyhlasi jej
v Ufednim lists.

(2) Za poruSeni pracovnich povinnosti lIze
ukladat zaméstnancim karna opati‘'eni dutky,
vefejné ditky nebo dodasného prevedeni
k jiné praci az na dobu 3 mésict. Ukladani
ditky a vefejné dutky rediteli podniku po-
drobnéji upravi statut (§ 65), ukladani kar-
nych opatfeni ostatnim zaméstnancim .po-
drobnéji upravi pracovni fady, a to podle zd-
i sad vymezenych vzorovym pracovnim Fadem.

: (%) Pracovni Fad je zavazny, jakmile byl
} v podniku Ffadné wyhlasen.
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§ 34

(1) Redite! narodniho podniku, popiipadé ve-
douci zavodu uzavird jménem narodniho pod-
niku se zaméstnanci zastoupenymi p¥islusnym
organem odborového svazu kolektivni smlou-
vu, kterd zejména stanovi, jak budou zajiSto-
vany hlavni planované ukoly podniku a jak
bude uplatiiovéna pokrokova technika, techno-
logie, organizace prace, zdsady mzdové poli-
tiky a hmotné zainteresovanosti jednotlivcd

a kolektivi, rozpocet podnikového fondu pra-.

" cujicich, jakoZ i vzdjemné zavazky vedeni a
zaméstnancll zaméfené k zvy3ovéani produkti-
vity prace, k zhospodéarnéni €innosti podniku,
k zvySovani bezpeénosti pfi praci a k prohlu-
bovani péte o pracujici po strance socidlni,
zdravotni a kulturni.

(3) V dilnach a provozech se uzavird mezi
vedoucim téchto Gtvard a pfislu$nym orgénem
zakladni organizace odborového svazu iimluva,
ktera reSi otdzky plnéni zdkladnich planova-
nych dkold a péfe o zaméstnance podle pod-
minek jednotlivych dilen a provoz.

(3) Reditel narodniho podniku, vedouci pra-
covnici a organy odborového svazu kontroluji
a projednavaji plnéni povinnosti stanovenych
kolektivni smlouvou a Umluvou a odpovidaji
za jejich splnéni. Na plnéni kolektivnich smluv
& umluv dozird orgdn nadfizeny podniku a
vyS8i organ piislusného odborového svazu.
Tyto organy téZ spoletné rozhoduji spory
vzniklé z plnéni kolektivni smlouvy a amluvy.

(%) Podrobnosti o kolektivnich smlouvich a
imluvach stanovi Ustfedni rada odbord.

§ 35
K rozvijeni tvaréi iniciativy zaméstnanci a
k podniceni jejich hmotného zajmu na plnéni
planu prispivaji podnikové fondy pracujicich,

které jsou v nédrodnich podnicich zfizovany
podle zviastnich predpist.

Oddil sedmy
Vnitfni organizace narodnich podnikt
§ 36

Vnitini organizace narodniho podniku musi

podareni nérodnich podnikld (§§ 18 aZ 24) a
musi zajiStovat (spéSné a hospodarné pin&ni
plénovanych dkolu. Je-li tfeba provést zmény
ve vnitfni organizaci narodniho podniku, ze-
jména za GCelem dosaZeni lepSich hospodar-
skych vysledkl, musf byt provédény tak, aby
jimi nebyly vyvolavany poruchy v &innosti ni-
rodniho podniku.
§ 37

(1) Nérodni podnik se &lenf na organiza&ni
datvary, jimZz je v ramci &innosti podniku
pfesné vymezena pulsobnost a stanoveny
Gkoly.

(2) Vnitfni &lenéni narodniho podniku musi
byt Gmérné jeho rozsahu a povaze jeho &in-
nosti a musi zajiStovat dokonalou vzdjemnou
spolupréci vSech UtvarQ; pFfitom zejména po-
Cet a rozsah sloZek spravniho aparitu musi

Py

odpovidat zasadé nejvySsi hospodarnosti.

§ 38

(1) Reditel je povinen do tii mésicu od za-
pisu nédrodniho podniku do podnikového rej-
st¥iku, popfipadé ve 1hit& stanovené nadfize-
nym orgdnem vydat organizaéni fad (u pod-
nikd nové budovanych prozatimni organizaéni
Fad) vypracovany podle zdsad stanovenych ve
statutu (§ 65). Organizaéni ¥4d narodniho pod-
niku podfizeného vedoucimu narodnimu pod-
niku (sdruzeni) musi zarovefi navazovat na
organizaéni fad vedouciho narodniho podniku
(sdruZeni). Do doby, neZ bude organiza&ni ¥ad
vydan, feditel udini opatfeni nutna k zaji§tént
radného chodu podniku.

(2) Organizaéni ¥ad stanovi vniténi organi-
zaci narodniho podniku, zejména urcuje jeho
organizacni Utvary, vymezuje plisobnost téch-
to Gtvary, jejich vzdjemné vztahy a spolupré-
ci, stanovi, kdo jmenuje vedouci jednotlivych
Gtvarl, a urCuje jejich pravomoc a odpovéd-
nost.

§ 39

(1) Vyzaduji-li to hospodaiské potfeby, ze-
jména styk s odbérateli, mlZe pfisluSny mi-
nistr uréit, Ze se néktery mistné& oddéleny
utvar narodniho podniku zapiSe do podniko-
vého rejstiiku jako od$tépny zévod; odStépny

odpovidat zasadam platnym pro Fizeni a hos- | zdvod neni pravnickou osobou.
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(2) Vedouci odStépného zdvodu je opravnén
&init jménem naredniho podriku pravni Uko-
ny tykajici se od$tépného zavodu.

Oddil osmy

Pievadéni, sluCovani, rozdélovini a zru§ovani
narodnich podniki

§ 40
Prfislusny ministr mtZe prevést narodnd
podnik nebo jeho ¢ast do oboru plsobnosti ji-
ného ministra v dohodé s nim.

§ 41

(1) Prislusny ministr miZe sloudit ngrodni
podnik s jinym nérodnim podnikem. Sludova-
ny nérodnf podnik zanikd dnem, ke kterému
bylo slougeni zapsdno do podnikového rejstfi-
ku; timto dnem piechdzeji jeho majetek a za-
vazky na prejimajici narodni podnik.

(2) Prislusny ministr mlZe provést sply-
nuti dvou nebo vice ndrodnich podnik{ v novy
ndrodni podnik. SplynuvS$i néarodni podniky
zanikaji a jejich majetek a zdvazky pi‘echazeji
na novy narodni podnik dnem, ke kterému byl
tento narodni podnik zapsan do podnikového
rejstriku.

(3) Narodni podnijk mtliZe byt opatienim p¥i-
sludného ministra rozdélen na dva nebo vice
nérodnich podnikl. Rozdéleny narodni podnik
zanik4 a jeho majetek a zdvazky piechézeji na
nové nérodni podniky dnem, ke kterému byly
tyto nérodni podniky zapsény do podnikového
rejstiiku, a to v rozsahu, ktery uréi pfislusny
ministr.

§ 42

(1) PFi sloudeni, splynuti nebo rozdéleni na-
rodnich podnikl musi byt ke dni zaniku, po-
pfipadé vzniku nédrodnich podnikG provedena
Uplné inventarizace hospodafskych prostfed-
ki a sestavena rozvaha néarodnich podnikd,
jichz se tato opatfeni tykaji. To neplati v pfi-
padé sluovéni pro piejimajici narodni podnik.

(3) Ustanoveni o odevzdani vedeni néarod-

niho podniku pii zméné Feditele plati obdobn&
i v ptipadé prevedeni, sloudeni, splynuti a roz-

déleni nadrodnich podnikG. Sepsani zépisu se
téZ GCastni vedouci tvart narodnich podnikg,
jichZ se tato opatieni tykaji.

(3) Reditel ptejimajiciho narodniho podni-
ku, popfipadé nové vzniklého narodniho pod-

‘ niku je povinen neprodlené vyrozumét vie-

chny organizace a organy statni spravy, je?
budou dotgeny slou€enrim, splynutim nebo roz-
délenim narodniho podniku.

§ 43

(1) Prislugny ministr miZe zrusit narodnf
podnik.

(2) Pritom muZe cely majetek a viechny z4-
vazky zruSeného narodniho podniku pFevést
na jiné pravnické osoby statniho socialistic-
kého sektoru; k pirechodu z&vazkl neni tieba
ptivoleni véfitell. Ustanoveni § 42 odst. 3 pla-
ti obdobné.

(3) Neutini-li prisluSny ministr opatfeni po-
dle odstavce 2, provede se likvidace zrusené-
ho narodniho podniku podle pFedpist, které
vyda ministr financi. V téchto predpisech mize
téZ byt stanoveno, Ze pohledavky véfitelt zru-
Seného nédrodniho podniku zanikaji, nebudou-li
pfihlaSeny ve stanovené 1huté; rovnéZ muze
byt stanoveno, v jakém pofadi se pfihlagené
pohledavky vyporadaji.

(4) O vymaz zru3eného néarodniho podniku
z podnikového rejstfiku pozada reditel, a do-
Slo-li k likvidaci, likvidator.

§ 44

(1) Pfevadéni néarodnich podnik( a jejichr
Casti, slufovani, splynuti, jakoZ i zruSovani
smi byt provadéno, jen budou-li tim vytvoie-
ny podminky pro dosaZeni podstatné lepSich
hospodarskych vysledkd. Tato opatfeni musi
byt f4dné pripravena a z4dsadné mohou mit
uidinnost jen k pocatku kalendainiho roku.

(2) Prevadéni, sludovani, splynuti, rozdélo-
vani a zruSovani ndrodnich podnikd provadi
prislusny ministr po vyjaddieni ministra finan-
ci a po projednéni s Ustfednim vyborem pfii-
slusného odborového svazu, pfevadéni narod-

‘81
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nich podnikd do oboru pusobnosti jiného mi-
nistra téz v dohod& s ministrem ptedsedou
Statniho dfadu plédnovaciho. Viada stanovi,
v kterych pripadech je pfi uvedenych organi-
zaCnich zménach a pifi zruSovani narodnich
podnikd tfeba jejiho souhlasu a v kterych pii-
padech je tfeba souhlasu nékterych ustied-
nich ufadl, poptipadé vyjadieni vykonnych
organi narodnich vybort.

O0ddil devaty

Zmény a pfesuny vyrobnich programi
a planovanych tkolt ndrodnich podnikd

§ 45

(1) Ke zméné vyrobniho programu nepfted-
pokladané planem je tfeba schvaleni piislus-
ngho ministra; zménu lze schvalit jen z dlvodl
obzvlastni duleZitosti.

(2) Ndvrh na schvaleni zmény musi byt po-
drobné oduvodnén; je nutno k nému’ pfipojit
piukaz technické piipravenosti nového vyrob-
niho programu a jeho materialového, kadro-
vého a finantniho zajisténi, jakoZ i rozbor a
vyéisleni vSech dusledkl zmény v hmotném
i penéZznim vyjadfeni. Navrh, ktery nevyho-
vuje tdmto podminkdm, nesmi byt schvalen.
Zména nabyva G€innosti dnem schvélent,

§ 46

(1) Vyrobni program je dovoleno pfesunout
do jiného nidrodniho podniku nebo do jiné
mistné odlouené provozovny (zavodu), jen
byla-li bezpetné zjisténa uicelnost a hospodar-
nost presunu a byl-li pfesun schvalen.

(3) Presun vyrobniho programu zvi&Stni
hospodarské dulezitosti, jakoZz i opétovny pre-
sun vyrobniho programu béhem péti let mezi
vyrobné hospodafskymi jednotkami schvaluje
vlada. Ostatni presuny schvaluji piislusni mi-
nistéi s vyjimkou pfesunt mezi narodnimi
podniky téZe vyrobné hospodafské jednotky,
které schvaluje feditel vedouciho nirodniho
podniku (sdruzenf). Pfesun vyrobniho progra-
mu je tfeba pfedem projednat s dstfednim
vytorem prislusnéhe odborového svazu.

(3) O ndvrhu na schvélenf pfesunu vyrob-
ntho programu platl pfiméfené ustanovent
§ 45 odst. 2.

(%) Nérodni podniky, mezi nimiZ se presun
vyrobniho programu provadi, jsou povinny se
dohodnout o jednotlivych ot4zkach tohoto
pfesunu. V zépisu o dohodé uvedou: nazev
ndrodnich podnikd a jejich nadfizenych orga-
nd, druh a rozsah prevadéné vyroby, dobu je-
jiho pfevzeti, seznam pievadénych zakazek
s uvedenim dodacich lhat, dusledky vyplyva-
jici z pfevodu pro. uzaviené hospodafské
smlouvy, tdaje o.zajiSténi vyrobni kapacity
pfejimajiciho podniku pro pfejimany vyrobni
prog'ram, rozsah a zplsob pievzeti vyrobnich
a jinych podkladl, podrobnosti o zaskoleni
zameéstnancl podnikem pfevadéjicim a zplsob
jeho pomoci piejimajicimu podniku, zejména
pii zajistovani dalSiho technického rozvoje
prevadéné vyroby, jakoZ i urceni zastupcl
stran odpovédnych za fadné prevedeni vyrob-
niho programu. Ma-li byt pfi pifesunu vyrob-
niho programu pfevedena sprdva majetku,
uvede se v dohodé také seznam tohoto majet-
ku a zplsob jeho ptevedeni. Dohodu o preve-
deni vyrobniho programu schvaluji, jakoZ
i vzniklé spory FeSf organy nadfizené z(cast-
nénym nirodnim podnikim.

(%) Jde-li o pfesun vyrobniho programu mezi
provozovnami (zdvody) téhoZ nirodniho pod-
niku, upravi otazky pfesunu uvedené v pied-
chozim odstavei Feditel narodniho podniku.

(5) Reditelé zuCastnénych narodnich podnikd
odpovidaji za to, Ze vSechny organizace a or-
gany statni spravy, jeZ budou dotéeny pfesu-
nem vyrobniho programu, budou o zméné ne-
prodlené vyrozumény.

§ 47

(1) Prevadéji-li se dkoly obsazené v planu
nérodniho podniku na jiny nérodni podnik,
plati zdsady uvedené v § 45 odst. 2 a v § 46
odst. 4 a 6 ptiméfené.

(?) P¥i slouteni, splynuti nebo rozdéleni nd-
rodnich podniktG uéini pfislusny ministr opa-
tfeni téZ o jejich planovanych ukolech.
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Oddil deséaty
Vedouci nidrodni podniky a sdruZeni
§ 48

(1) Nejde-li o nédrodni podniky urdené za
vyrobné hospoddrské jednotky, podridi pii-
sluény ministr narodni podniky a ucelove
organizace, které maji tvotfit vyrobné hospo-
dérskou jednotku, jednomu z téchto narodnich
podniklt jako vedoucimu podniku; pfi vétSim
poftu narodnich podnikd nebo z jiného zdvaz-
ného divodu muiZe pfisludny ministr zFidit
sdruZeni a podFidit mu narodni podniky a tiCe-
lové organizace, které maji spolu se sdruze-
nim tvorit vyrobné hospodaiskou jednotku.

(2) Ndrodnimu podniku jako vedoucimu mu-
Ze byt vyiimefné podfizena pouze ulelova
organizace.

§ 49

SdruZeni je pravnickou osobou, Fidi se zdsa~-
dami chozrasfotu a zapisuje se do podniko-
vého rejstfiku; pokud neni stanoveno jinak,
platl pro sdruZeni pfiméfené ustanoveni to-
hoto zékona a ostatnich predpist o nérodnich
podnicich.

§ 50
(1) Vedouci ndrodni podnik a sdruZenf tidi
podfizené organizace v rozsahu, ktery je ne-
zbytny pro plnéni koll vyrobné hospodafské
jednotky, a koordinuji a kontroluji &innost

podfiZenych organizaci. Vedouci narodni pod- }

nik a sdruZeni obstaravaji spoletné zaleZi-
tosti-vyrobné hospodarské jednotky a provo-
zuji hospodafské é&innosti, je-1i jejich jed-
notny vykon hospoddrnéjsi nebo Gcelnéjsi.

(?) Vedouci narodni podnik a sdruZeni zpra-
vidla

a) koordinuji vypracovani plani organizaci
tvoficich vyrobné hospodafskou jednotku,
sestavuji navrhy pland jednotky a rozepi-
suji planované ukoly na organizace této
jednotky,

b) peuji o technick¢ a ekonomicky rozvoj
vyrobné hospodafské jednotky,

¢) soustifedujf finanéni zdroje uréené k cen-
tralizovanému pouziti a pecuji o jejich nej-
ucelndjsi vyuzit! v organizacich tvoficich

“ vyrobné hospodaiskou jednotku,

d) plénuji, #idi, popripadé provadéji odbyt vy-
robkd vyrobné hospodafské jednotky a jeji
zasobovani, ‘

e) peCuji o narodohospodarskou evidenci
v podfizenych organizacich,

f) usmérnuji mzdovou a kddrovou politiku,
g) provadéji komplexni rozbory ¢innosti orga-
nizaci ve vyrobné hospodaiské jednotce.

(3) Pri své innosti vedouci narodni podnik
a sdruzeni zabezpecCuji rozvijeni a vyuziti §i-
roké tucasti pracujicich na fizeni organizované
Revoluénim odborovym hnutim a vytvafeji
predpoklady pro stélé zvySovani hmotného
zdjmu organizaci tvoricich vyrobné hospodai'-
skou jednotku i vSech pracujicich na vysled-
cich hospodateni jednotky.

§ 51

Vedouci ndrodni podnik a sdruzeni neodpo-
vidaji majetkové za zdvazky podfizenych
organizaci, pokud se za n& nezarulily nebo
pokud zvlastni predpisy nestanovi jinak, a
podfizené organizace neodpovidaji za zdvaz-
ky vedouciho podniku (sdruzeni) ani za za-
vazky ostatnich organizaci vyrobné hospodar-
ské jednotky.

§ 52

Reditel vedouciho narodniho podniku (sdru-
Zeni) odpovida pfislusnému ministru za €in-
nost a plnéni dkold celé vyrobné hospodaiské
jednotky; rozhoduje ve vécech této jednotky
samostatng, pokud rozhodovéani o nékteré véci
neni vyhrazeno nadiizenému orgénu. Zasadni
otazky, které se tykaji vyrobné hospodaiskeé
jednotky, je feditel vedouciho nérodniho pod-
niku (sdruzeni) povinen projednat s fediteli
vSech podrizenych organizaci.

O0ddil jedenacty
Céelové organizace a povéreni
§53
(1) K tlelnéjsimu a hospodarnéjSimu vyko-
nu vyvojové, projektové, odbytové nebo jiné
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nevyrobni €innosti, zpravidla spoletné pro né-
kolik nirodnich podnikd, muZe prislu$ny mi-
nistr ziidit Gcéelovou organizaci.

(?) Ucelové organizace, které jsou zfizeny -

jako organizace hospodéaiské, jsou pravnicky-
mi osobami, ¥idi se zdsadami chozrascotu a za-
pisuji se do podnikového rejstiiku; plati pro
né priméfené ustanoveni tohoto z4kona a
ostatnich predpis o narodnich podnicich.

(3) Glelovymi organizacemi jsou i v§zkum-
né Gstavy, jsou-li zfizeny jako hospodaiské
organizace; o zfizovani a prévnich pomérech
téchto organizaci plati zvlastni pfedpisy.

§ 54

Podili-li se na vyrobé téhoZ oboru nékolik
vyrobné hospodéaiskych jednotek, mlzZe pfi-
slusny ministr urcéit organizaci, kterd bude
v rozsahu jim stanovené pusobnosti Fidit od-
byt, vyrobu, rozvej, popfipadé i jinou &innost
oboru se tykajici (gesce); tato organizace od-
povidd v souladu s vyhledovymi plany za €in-
nost, jejimz Fizenim byla povéfena. Jde-li
0 vyrobné& hospodaiské jednotky v oboru pa-
sobnosti nékolika ministrd, rozhoduje p¥islus-
ny ministr o povéfeni v dohodé se viemi zi-
Castnénymi ministry. U  nejddlezit&jsich
oborli rozhoduje o povéfeni vlada.

Oddil dvanécty

Rizeni vyrobné hospodafskych jednotek
a GCelovych organizaci ministry

§ 55

Vyrobné hospodafské jednotky dstiednd
Fidi prisludny ministr; takto fidi i Gcelové
organizace, které jsou mu pfimo podfizeny.

§ 56

(1) Pti Fizeni vyrobné hospodaiskych jedno-
tek a pfimo podfizenych ucelovych organizaci
prisludny ministr zejména urluje zakladni vy-
vojové koncepce svéfenych mu odvétvi a obo-
ra a zaji$tuje jejich proporcionalni rozvoj.

(2) V ramci tohoto tizeni prisluS$ny ministr

a) organizuje prizkum potfeb narodniho
hospodatstvi a jejich vyvoje,

b) zajiStuje vypracovani vyhledovych (dlou-
hodobych i pétiletych) pland, organizuje
sestavovéni roCnich planl, rozepisuje
ukoly a ukazatele planu a kontroluje je-
jich plnéni,

¢) vypracovava a zabezpeduje hlavni sméry
technického rozvoje odvétvi, petuje o vy~
zkum, vyvoj, vynélezectvi, zlepSovatelstvi,
technickou normalizaci a zavadéni novych
vyrobkd a novych zplsobl vyroby,

d) soustfeduje financni zdroje uréené k cen-
tralizovanému pouZiti a petuje o jejich
nejucelnéjsi vyuziti vyrobné& hospodar-
skymi jednotkami a podfizenymi uéelo-~
vymi organizacemi,

e) Fidi kadrovou politiku a peéuje o zvyso-
vani kvalifikace pracovnik,

f) uplatiiuje zdsadni mzdové politicka opa-
tfeni,

g) Fidi ndrodohospodéfskou evidenci,

h) petuje o organizaci bezpelnosti a hygie-
ny pti préci,

ch) zajiStuje provadéni komplexnich rozbort,

i) pini dalsi dkoly naleZejici do jeho Fidici
a kontrolnf pasobnosti.

(3) PrisluSny ministr mize povéfit Feditele
vedouciho narodniho podniku, sdruZeni nebo
narodniho podniku urcéeného za vyrobné hos-
podaFskou jednotku vykonem jednotlivych
opravneéni prisluSejicich mu podle pfedchozich
ustanoveni.

0ddil tFindcty

Vyrobné hospodarské jednotky a ticelové
organizace podiizené narodnim vybortm

§ 57

(1) Aby krajské narodni vybory mohly co
nejsife prispivat k rozvoji svého kraje v sou-
ladu s pozadavky rozvoje celého narodniho
hospodarstvi, svéruje se jim Fizeni ndrodnich
podnikid na tsecich, kde tento kol mohou ob-
Stardvat lépe a ucCelnéji; tyto uaseky urtuje
vlada.
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() Pro nérodni podniky, jakoZ { sdruZeni a
Glelové organizace ziizené na téchto tsecich

plati piedchozi ustanoveni s odchylkami uve-

denymi v tomto oddile.

§ 58

Nérodni podniky, sdruzenif a Géelové orga-
nizace (dale jen ,podniky“) zfizuje krajsky
nidrodni vybor, v jehoZ obvodu ma byt podnik
ziizen; pred ziizenim podniku je povinen si
vyzadat téZ vyjadieni pfislusného ministra.

§ 59

Zrizovaci listinu vyda a majetek, ktery se
podniku svéfuje do spravy, uréi rada kraj-
ského ndrodniho vyboru, ktery podnik zfidil.

§ 60

Reditele narodniho podniku urfeného za vy-
robné hospodaiskou jednotku, feditele vedou-
citho nérodniho podniku a feditele ugelové
organizace piimo podfizené radé jmenuje a
odvolava rada pfislu$ného krajského narod-
niho vyboru; feditele sdruZeni jmenuje a od-
volava krajsky narodni vybor, ktery si vyzada
téZ vyjadieni pFislu§ného ministra. U Feditell
organizaci podfizenych vedoucimu narodnimu
podniku nebo sdruZeni pfislusi toto pravo fe-
diteli vedouciho podniku (sdruZeni), pokud si
je nevyhradila rada krajského nérodniho vy-
boru. Reditel jmenovany krajskym narodnim
vyborem nebo jeho radou sklada slib piedse-
dovi krajského narodniho vyboru; vzdani se
funkce feditele jmenovaného krajskym narod-
nim vyborem nebo jeho radou nabyva Gdin-
nosti dnem, ke kterému bylo pfijato radou
krajského 'narodniho vyboru.

§ 61

(1) Vyrobné hospodaiské jednotky jsou pod-
Fizeny radé prislusného krajského narodniho
vyboru; to plati i o ulelovych organizacich,
které nejsou podfizeny vedoucimu ndrodnimu
podniku nebo sdruZeni. Radé krajského na-
rodniho vyboru pfislusi zejména

a) &init opatfeni o majetku a z4vazcich pod-
nikld (§§ 15 a 16),

b) schvalovat zmény vyrobnich programi

(§ 45),

¢) schvalovat presuny vyrobnich programy,
pokud jejich schvéleni nepiislusi vladé ne-
bo fediteli vedouciho nérodniho podniku
nebo sdruZeni (§ 46 odst. 2),

d) ¢init opatfeni pri prevodu planovanych
dkold (§ 47).

(2) Prislusny ministr vykonava #idici plsob-
nost, kterd je nutna k zajisténi zajmu celého
ndrodniho hospodéfstvi, zejména pri FeSeni
zasadnich otazek rozvoje odvétvi a pfi uplat-
novani nejnovéjsich poznatkt védy a zavadéni
nejvyspélejsi techniky.

§ 62

(1) Na slu€ovini, splynuti, rozdélovani a zru-
Sovani podnikl a na prevadéni jejich &asti se
usnéasi piislusny krajsky ndrodni vybor, kte-
ry je povinen, jde-li o podniky pldnované mi-
nisterstvy, vyzadat si téz vyjadieni pfislus-
ného ministra. Tykaji-li se tato opatfeni pod-
nik v riznych krajich nebo ma-li byt podnik
dotleny témito opatifenimi pfeveden do pu-
sobnosti jiného krajského narodniho vyboru,
provadéji je prislusné krajské narodni vybory
ve vzajemné dohodé.

(2) Ustanoveni § 59 plati tu priméFensg,

§ 63

(1) Pusobnosti, kterd podle predchozich
ustanoveni pFislusi krajskym narodnim vybo-
ram a jejich vykonnym organim, maZe vlada
zcela nebo z&4sti povétit okresni narodni vy-
bory a jejich vykonné orgéany.

(2) Pasobnost, ktera podie pfedchozich usta-
noveni p#isludi dstfednim vyborim p¥islus<
nych odborovych svazd, vykondva u podnikd
podfizenych nirodnim vyborim pfistusny
krajsky odborovy organ.

32



156

Sbirka zakond, ¢. 68/1958

O0ddil €trnacty
Zvlastni organizaéni Gpravy
§ 64

Vlada nebo organ ji zmocnény mGze k hos-.
podarnéjSimu obstaravani vyrobni, popfipadé
i nevyrobni finnosti nebo k usnadnéni tizeni
zfizovat zvlastni organizace (organy), a to i ja-
ko prévnické osoby. Jejich pravni postaveni a
pisobnost upravi statut, ktery vyda prislugny
ministr. Nestanovi-li statut jinak, plati pro
tyto organizace, jsou-li pravnickymi osobami,
priméfené ustanoveni tohoto zdkona a ostat-
nich pfedpist o ndrodnich podnicich.

Oddil patnédcty
Ustanoveni spoleénd, prechodni a zivéredna
§ 65

Prisludni ministfi vydaji v dohodé s dstied-
nim vyborem pfislusného odborového svazu
podle zasad schvélenych vladou statuty, které
podrobné&ji upravi pro jednotlivd hospodatska
odvétvi nebo obery pravni poméry a organizaci
narodnich podnikd, sdruzeni a Gcelovych or-
ganizaci, vzjemné vztahy organizaci ve vy-
robné hospodafskych jednotkach, fizeni vy-
robné hospodafskych jednotek a organizaci
nadrizenymi organy, jakoZ i jiné otdzky, ty-
kajicl se odvétvi nebo oborl. Statuty vztahu-
jici se na vyrobné hospodarské jednotky a
organizace Fizené narodnimi vybory vydaji po-
dle zdsad schvalenych vladou pfislusni mi-
nistfi po projednani s radami krajskych na-
rodnich. vybort; rady krajskych narodnich
vybort mohou v dohodé s piislusnym minis-
trem vydat k témto statut@im podle mistnich
pomérd potiebné dopliky. -

§ 66

(1) O zavazkovych pravnich pomérech, fi-
nancovani, Gvérovani, platebnim styku a kon-
trole finanéniho hospodafeni organizaci, na
néz se vztahuji ustanoveni tohoto zdkona, plati
zvlastni predpisy.

(?) Penéini astavy a podniky, i kdyZ jsou
organizovany jako nérodni podniky, #idi se
i nadéle predpisy dosud pro né platnymi.

§ 67
1) Zrusuji se:

1. zadkon & 103/1950 Sb., o narodnich podni-
cich priumyslovych;

2. vladni nafizeni €. 105/1950 Sb., kterym se
vyhla§ujé Statut narodnich podnikd pru-
myslovych; '

3. vladni nafizeni & 60/1951 Sh., kterym se
rozSifuje platnost zakona o narodnich pod-
nicich primyslovych nha narodni podniky
v oboru ministerstva stavebniho primyslu;

4. vladni nafizeni & 99/1951 Sb., kterym se
rozsiruje platnost zakona o narodnich pod-
nicich primyslovych na néarodni podniky
v oboru ministerstva narodni obrany;

-

8. vladni nafizeni €. 107/1952 Sb., kterym se
rozSifuje platnost zdkona o narodnich pod-
nicich primyslovych na narodni podniky
v oboru ministerstva §kolstvi, v8d a uméni;

w

6. vladni nafizeni & 93/1953 Sb., kterym se
rozSifuje platnost zdkona o narodnich pod-
nicich primyslovych na nérodni podniky
v oboru Statniho wfadu statistického,

a s vyhradou uvedenou v § 66 odst. 2 i vSe-

chny predpisy, které se vztahuji na véci upra-

vené timto zdkonem.
(%) ZruSuje se déle ustanoveni § 3 odst. 1
vladniho nafizeni & 44/1954 Sb., o organizaci

‘vefejné dopravy v oboru ministerstva do-

pravy.

(%) Dokud nebudou vydany p¥edpisy k pro-
vedeni tohoto zidkona, uZije se dosavadnich
pfedpis, pokud nejsou v rozporu s timto
zdkonem,

§ 68

Tento zakon nabyva Géinnosti dnem 1. ledna

1956,*) provedou jej vSichni €lenové viady.

*) Zmény provedené zakonem &. 67/1958 Sb. nabyvaji
déinnosti dnem 7. listopadu 1958.

Administrace Praha 1-Mald Strana, Triisté ¢ 9. Tetefon &. 498-41 a% 49, — Ucet Statnl banky E&eskoslovenské, m. pob.
Praha, smér. & 0100-1, icet ¢, 53-130-5320, — Ro¢n! predpiatné Kés 36.—. 8 prilchou 46,—. Frankované reklamace se uznd-
vaji, jen dojdou-li do 28 dnt po vydani (zaplaceni) reklamované ¢astky. — Novinovd sazba potolena postovnim vfadem
Praha 022, & 313-348-Be-55.
Vyuskl Knihtisk 1, ndredn! podnik, Praha 1-Mald Strana, Karmelitski 6.
Dohlédaci. po§tovni Gfad Praha 022,



	䌀愀猀琀欀愀开㈀㘀
	娀愀欀漀渀开㘀㜀
	娀愀欀漀渀开㘀㠀

