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ZAKON
ze dne 23. blazna 1964,
kierym se ménf zdkoa o socidinim zabezpedenf dru¥stevmich roinikd

Nérodn{ shromdaZdéni Ceskoslovenskd socialls-
tické republiky se usneslo na tomto zdkons:

CL1

Zakon &. 32/1962 Sbu.. o sociglnim zabezpedent
druZstgvnich roinikd, se men{ takto:

1. § 41 znt:

.~Rozsah nédrokly ze socidlnfho zabezpedsanl ses
r{dl podls toho, zda jde o druZstva s vy3S{ Grovn{
hospodafenf nebo o ostatn{ drulstva. Zda druzstvo
dosdhlo vyssf arovnd hospodafeni, stanov{ krajsky
ndrcdn! vybor podle zdsad schvélenyeh viddou.®

2. § 8 zaf:

+{*} Nemocenské a podpora pM ogetrovdni Cle-
na rodiny se poskyrujf &lendm druZstev s vy33t
Grovni hospodateni.

1%} V ostatnfch druZstvech ss nemocenské 2
podpora pfi oSetrovdn{ &lena rodiny poskytuff &le-
nim, Kteff

a) byli pfed vstupem do druzstva v pracovnim po-
méru. ziskall podle pfedpist o dichodovém za-
begzpecen{ platnych pro pracovniky v pracov-
nim poméru aspoft dobu potfebnou pro nérok
na invaiidnf dichod a vstoupill nebo vstoupf do
druZstva neipozdéji do tff mésicy po skonéeni
pracovniho poméru, nebo

b) absoivovall odbernou aebo vysokou 3$kolu,
jestliZe vykondvajl v drulsrvy pracovnf Cinnost
cdpovidajlc! jejich vzdelanf, anebo

¢} Gsps&snd skondilt uédebnf pomér uzavieny
s druZstvem, vyrobn!{ zeméd&lskou sprdvou
nebko oborové PFizenou organizac! az udseku ze-
médeélstvi.

{31 Clendm dru¥stev uvedenym v ptedchozim
ndstavci se nemocenské a podpora pfi ofetfovdn{
&lena codiny poskytujf, jen jestli*a pracovn! ne-
schoonost (potfeba odetfovani) nastala po 31. brez-
nu 1S64.

{*] Csratni ddvky zabezpedfani v aemoct se pc-
skvtuif Slendm vSech druZstav.”
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3. § 10 odst. 1 znt:

{1 Nemccenské se stanov{ z primérné dennf
pracovii odmenv ¢lena druZstva, nsjvySe viak
z Gastky 100 Kd&s. &itajic v to | hodnotu naturéllf
poskytovanych jako souddst pracovn! odmény (déle
Jen .primérn& dennf pracovnf odmé&na“}. Zakla-
dem pro vvpolet primerné deani pracovn! odmény
je ptfjem z pracovnf <innost. jehoZ &len druZsiva
dosdh! v poslednich 12 kalendanich mésicich pfed
vinikem pracovni neschopnosi rebo pted naifze-
nim karantény.”

4. § 20 »nf:

~(}] DruZctevnicim néle#! v dobé& t&hotenstv{
a matelstvi v souvislosti s porodem a s pééf o na-
rozené dit® matefskd dovclend zpravidla po dobu
22 tydnd. Po jejim uplynut{ se druZstevnicim k pro-
hlouben! matelfské péce o ditd zarulfufe prdvo na
daisf matefsiccu dovolenou az do doby, kdv dits
dosénne v8kxu jednoto rcku.

{?] DruZstevnice jsqu v t8hatenstvi a matefstvt
po dobu matefské dovolené a v ndkterych piipa-
dech { po ¢4st dal3{ matefské dovolené zabezpedeny
penéZitou pomoc!{ v matefstvi z prostfedkd social-
niho zabezpedsn! druzstevn{ch rointkd za podminek
& v rozsahu stanovenych v tomto zdkons.

{3} Pens2itd pomoc v matefstvl néle?{ misto
pracovni odmény, popiipadé misto nemocenského
druZstevnic!, kterd je dfastna socidlntho zabezps-
C¢on{ druZstevaich roinfkd, jestit2e byla v posied-
nich dvou letech pfed porodem ulastna aspont 270
dnd tohoto zabezpeden{, popfipad® nemocenského
poiiSténi podle pPedpisd platnych pro pracovniky
v pracovnim poméru nebo &leny v¢robnich druz-
stev, nemocenské péce v ozbrojenych sildch anebo
zabezpeden! ddchedcd v nemoci; zapolitatelnou de-
bou {e pro tento ucel { doba, po kterou druistev-
nlce po skonéen{ zabezpecen{ { pojistén{, péce} pobf-
rala v poslednich dvou letech pfed porodem ne-
mocanské nebo pengiitou pomoc v matefstvi: do
doby 270 dnd se zapol&itdvajf také doby studia po
skonCen{ povinné 3koln! dochdzky na $koldch po-
skvtujicich stfednf, vvsSl pebo vvsokosSkolské vzda-
lén{ bez zfetele k tomu, zda druZstevnice byla po
tuto dobu Gfastna nemocenského pojisStdnf. Pokud
se uvedené doby navzijem Easové kryjf, zapodtou
se jen jednou.

(4} Pené&%itda pomoc v matefstvi ndle2{ také
dru2stevnict, kterda z{skala pfedepsanou dobu 270
dnd podle pfedchoziho odstavce a Kkteré (rvéd
ochrannd lhata z jefiho dFfivé)3tho zabezpeden{
v nemoct (§ 31) jestd pocdtkem ¢tvrtého tydne
pied ofekdvanvm dnem porodu nebo kterd aZ do
3¢ dony pobirda nemocenské z tohoto zabezpedent
v nemaoct.

{$} Tshotn¢m Zendm a kojictm matkém prida-

Inie dru2stvo lehCi price piimeéfené jejich stavu
pudie decorulens lékafe.”

5. Za § 20 se vklacda § 20a. ktery znf:

.§ 20a

{1} Peng2ita pomoc v matefstvl se poskvtufe,
pokud se dale nestanovi{ jinak, po dobu 22 tydng
matelskeé dovalené; zpravidia se poskytuje od po-
tatsu crvriého tydre pfed olekdvanym dnem po-
rodu, ne viak di{ve nez od pocitku asmého tydne
pled timto dnem.

{?} DruZstevnic!, kterd vycerpd z mateiské do-
volené pred porodem méné nez Ctyfi tyday, pro-
toze porod nastal diive, ne? lékal urcil, nebo pro-
toZe j{ {ékaf povolil se zfetelem k jejfmu zdravot-
nimu stavu a pracovnim podminkdm dale pra-
covat, poskytne se pené2i*td pomoc v mateistvt a2
do uplynutf 22 tydnd od nédstupu matefske dove-
lené. Vy&erpd-li viak dru2stevnice z matefské do-
volené méné nei Ctyit tydny pied poredem z {inych
divodl, poskytne se jI pen&%itd pomoc v matefstv]
fen do uplvnutf{ 18 rfdnd ode dne porodu.

{3) V piipad& uvedeném v § 20 odst. 4 se pe-
n&%itd pocmoc v matefstvi poskytuje vidy od podar-
ku &tvriého ty¥dne prfed olekdvanym dnem porodu.*

8. § 21 zni:

-

{1} Pené#itd pomoc v mateFstvf se stanovi
z primérné denn{ pracovn{ odmény druZstevnice
z}i§téné zpuisobem uvedenfm u nemocenského
(§ 10) za poslednich 12 kalenddfnich mésicl piede
dnem, kdy pfestala pracovat pro téhctenstv{ nebo
matefstvi, nejvyde vSak z Castky 100 K¢&s, ditajlc
v to { hodnotu naturdli! poskytovanych jako sou-
%4st pracovn{ odmé&ny. Byla-l{ druZstevnice v dobd
t8hatenstvi pfevedena k jiné préct ze zdravomfch
ddveodd nebo byl-li !f z takovych ddvodl zkricen
pracovn{ dvazek, je zdkladem pro vypotst pri-
mérné denn{ pracovn{ odmény, je-l! to pro ni pi¥
znivéjsl, pifjem z pracovn{ &lnnosti za posiednich
12 kalenddfnich mésicd pted touto zménou.

(3] Pens&Zit4 pomoc v matefstvl ndleZl za pra-
covn{ dny a za své&tky, za né2 se poskytuje pra-
covnfkim v pracovnim pcméru nahrade mazdy.

(3] V¢se pendzité pomoc! v matefstvl 28
prvnich 18 tydnd od nastupu matefskd dovolend
&int:

pit nepferudené dinnostt
v tém2e druZstvu

z priomé&rné denn{
pracovn! odmény

do 2 let 75 %
nad 2 roky do 3§ let ac %
nad 3 let 90 %

JestiiZe by pené&zitd pomoc v matefstvi podle tdch-
to sazab &inila ménd nez 18 Kés denné, poskytuje
se v Gdstce 18 X&s dennd; pfesahuje-lt viak tato
Castka 90 % prameérné denn{ pracovn! oamény
druzstevnice, poskytuje se pen&Zitd pomoc Vv ma-
tefstvi ve vysi 9G % prumeérné dennf pracovn!
meény.
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(+}] V¢3%e pend2itd pomoc! v matefstvi od 18.
tydne fint:

v souvislost! z primerné dennf

s porcdem pracovni odmény
prvniko ditéte 40 %
druhého ditéts 50 "
tfartho a dalSiho dit&te 60 %

JestliZe by penéZitd pomoc v matefstv{ podle t&ch-
to sazeb {&inila ménéd nez 11 K&s denné, possivrtuje
se v (astce 11 K&s denné; pfesahuje-lf viazk tato
&4stka 60 % pramérnéd deanf pracovni odmény
druZstevnice, poskytuje se pensZitd pomoc v matet-
stvf ve vy§i 60 % pramérné denni pracovn{ odmény.

{37 Pofadf ditste, podle néhc? se stanov{ sazba
penéZité pomoci v matefstvi podle predcheziho od-
stavce. se8 urfuje podle podétu vSech d&tf, které
druzstevnice pecrodila. Osvojeni ditdte, popfipads
jeho ptevzet! do trvald péce podls § 21c se pro
urceni pofad! klade na roved narozeni.*

7. Za 3 21 se vkiAdajl § 21a af 21e, kterd znl:

-8 2la

Porodf-ll druZstevnice zaroveil dvd nebo vice
dst, poskytufs sa jf penszitd pomoc v matefstvi
{ po vyl&erpén{ doby stanovenéd v § 20a, pokud se
v dal3l matefské dovolené stard aspofl o dvé z tdch-
to d&tf, nejdéls v3ak do dns, kdy uplyne 35 tfdnd
od pivodniho nastupu matefské dovolené. Za tutc
dal3f dobu se vySe pend&Zité pomoci v matefstv{
stanovi{ podle sazeb uvedenfch v § 21 odst. 4.

§ 21b

{*) Dru’stevnic{, kter& |e¢ neprovdani, ovdo-
vE8l4, rozvedena nebo z {infch vdZngch divodt osa-
mél4, kromd& pracovnich pfjmd nem& jinak zaji§-
ténou obZivu a ani ne#{je s druhem, se poskytuje
pen&Zitd pomoc v matsistvl { po vy&erpdn{ doby
stanovené v § 20a, pokud se v dai¥{ matefské do-
volend stard o narozené d{t3 nejdéls viak do dna,
kdv uplyne 28 tfdnd od puvodnlho n4dstipu matef-
ské dovoiené.

(?) V pifpad® uvedeném v pfradchozim od-
stavcl se poskytuje pen&%itd pomoc v matefstvi od
19. t¢dne ve vy3f 70 % primérné denn{ pracovnf
cdmeény. Ustanoven{ § 21 odst. 3 0 nejniz3{ vymarfe
pens?itd pomoci v matefstv( platl v tomto pfipada
pro celou dobu jejlho poskytcvéni.

$ 2le

{!) Peand&%itd pomoc v matedstv{ nale*( také
druZstevnict, ktera do své trvalé péfe nahrazujic!
macefskou pé¢t prfevzala dits, Je2 jf bylo svéfano
roziiodnutim pfsluinych orgdnd k pozdaéisimu
osvojenf, nebo ditd, jeho2 matka zemlela: podmin-
ky pro ndrok na penszitou pomoc v matefstvl must
b¥- v tomto ptipadd spinday ka2 dn! pievzet! dif-
targ.

{3) V pfipadé uvedeném v pladchoztm od-
stavc! se penéiitda pomoc v matefstv{ poskytujs
misto pracovn! odmeény, popiipads misto nemoceli-
ského po dobu, po Kkterou se di‘uZS;SVﬂiCO o dit3
po jeho plevzeti stard, nejdéie vSak po dobu 13
tvdnd a nikoliv déle neZ do dne, xdy uplynas 28 tyd-
nd ode dne narozeni ditéte. Viie pené2!té4 pomoc!
v matefstvi se stanovi podle sazeo urdenych v § 21
odst. 3, a to z pramérné denn{ pracovn{ odmé&ny
druZstevnice za poslednich 12 kalenddfnich me-
sicd pted prevzetim dit&ze.

§ 21d

{i] JestliZe dit& bvlo pfevzato ze zdravotnich
divecdd do péce kcjeneckdho neho jiného 18c¢eb-
ného dstavu a druZstevnice zarim zafala pracovat,
plerusi se po dobu pracovni Zinnosti poskytovani
pen&Xité pomoci v maredsiv! pcdie piedchozich
ustanoveni. Ode dne, kdvy drugstavnica pfevzala
dit® z dstavu opé&t do své péde 2 gfestala proto pra-
covat, pokracCuje se v poskvtovdn{ gen&Zitéd pomoc!
v marefstvi aZ do vyderpédni ceikcvého ndroku. ae
vSak déle ne? do dne, kdy diiZ dosdhne véku jed-
nonoc roxu.

{2} DruZstevnici, kterd se pfsstaia starat o na-
rozeng dité a toto dft& bvie prote svéfeno do ro-
dinné nebo udstavn{ péfe nahrazujic! pé&! rodicy,
jakoZ ¢ druzstevnict, jeji% dit& je v doasné péd! ko-
jeneckého, popfipad® obdobnéio dstavu z {inych

ddvodt neZ zdravotnich, nenale:! pen&Zitd pomoc
v maztefstvi za dobu, po kierou 5 dit¥ nepecuje;
tato doba se vSak zapoélitdvd do calxovéd dobv, po
krterou by ji pendéZitd pomoc v matefstv! Jinak na-
leZela, Poskytovdni pend#{té somoci v matefstvi

rufstevnict. ktera dit® porodila. gemiZs skoncit
pfed uplynutfm 12 t¥dnd od ndstupu matefské do-
volené ani pted uplynutim 3esd t7dnd ode dne po-
rodu.

(3! Jestlize se ditd narodilo mrivé, poskytule
sa drusstevnici pené&?itd pomoc v matefstvf po
dobu 12 tgdnid od ndstupu matefské dovolens; jeif
poskytovan! viak nemiZe skonéit pfed upiyautim
Sasti tydnid ode dne porodu.

{4} JestliZe dftd zemfelo v dcbs, kdy druZstev-
nict ndle#{ pendZitd pomoc v matefstvi, poskytuje
se |1 tato pomoc jeitd po dobu dvou tfdni ode dns

mrtl ditéte, ne viak déle neZ do vylerpdn! celko-

vého naroku; poskytovdni pen&Zit¢ pomoc! v ma-
tarstv! drusstevnici, kterd ditd3 porcdila, viak ne-
miZe skoné&it pfed uplvautim 12 t9dnd od nastupu
mate¥sks dovolend, ani pred upivnutim Jest! tydnd
ode dne porodu.

§ 2le

{7 Pa dobu, po ktercu dru2stsvnic! ndle2{ po-
die 3 20a. § 21c odst. 2 a § 2:d penédfita pomoc
4 , ma druZstevnice narox na matefskeu

(2: Mate¥skd dovolend v souvisiostd s porodem
5y: kratdi nez 12 tydud a anemile sxonc:t
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ani se pferudit pred uplynutim 3Sestt tydnd ode dne
porodu.

{3} Po uplynut{ matefské dovolené md druz-
stevnics, ktera porodila dité nebo je pfevzala do
své trvalé péde nahrazuifc! matefskou péct, narok
na dal3t matefskou dovolenou, jestliZe o nt v zdjmu
prohlouben{ péfe o ditd poZida, a to aZ do dne, kdy
ditd dosdhne v&ku jednoho roku. Tato dovolena
se poskytuje v rozsahu, o jaky druZstevnice 24d4,
zpravidla v3ak vZdy nejméné& na dobu Jednoho mé-
sice.

{$} Narok na matefskou dovolenou a dal3{ ma-
tefskou dovolenou ve stanoveném rozsahu majf
{ druZstevnice, které neziskaly ndrok na pené&Zitou
pomoc v matelstvi.

{8} Po dobu matefské dovolené a dal¥f mate®-
ské dovolené nemd druZstevnice nérok na pra-
covn{ odmé&nw.”

8. § 28 zni:

»{1) Pfidavky na d&tt &in{ mésiénd:
pM mésidn{ pracovn{
odméné druZstevnfka,

z jehot zabezpecen{
se plidavky na dst!

poskytujt nal1 na2 na3 na4 nash

Qats  deti  d&tt  déti  dét

Kis K&s K& K&s K& Kis

4o 1400 70 170 430 690 950

nad 1400 do 2200 70 170 400 640 880

nad 2200 do 3000 70 1706 370 550 830
nad 3000 do 3800 neposky:

tujfse 100 330 530 750

nad 3800 neposkytujf se 310 490 710

P vice détech se zvySuje Z4stka pFidavkd na d&ti,
kterd ndleZ{ druZstevniku na 5 dé&ti, za Xa*dé dal3f
d[té:

o 260 K& mé&sitn& pft meési®nf pracovn! odms-
né druZstevnika do 1400 K&s,

0 240 K&s mes{Zn#é pit mésién! pracovn! adms-
né druZstevnika nad 1400 K&s do 3000 K&s,

0 220 K¢s mésiCné pift mési®n! pracovnl od-
méné& druZstevnlka nad 3000 Kd&s.

(%] Spint-l se bshem kalendarniho mésics
pcdminky pro zmé&nu vy$e pfidavkd na d&t, n4-
lezej{ za cely mésic vy3s{ pfidavky na d&tt.“

9. § 27 se zruiuje.

lu. V § 28 se zru3uje odstavec 2 a dosavadn! cd-
stavec 3 se oznaluje jako odstavec 2.

—

1i. § 37 zni:

o{1} Z&kladut
&ini:

pit primeérné masiéni
pracovnf odmeénae,
ditajfc v to { hodnotu
naturélii! poskytova-
nych jako soudist
pracovn{ odmény

vyméra starobniho dichodu

dtchodové pismo

nad K&s do K&s mésitné K&s
— 300 230
3co 450 270
450 600 310
600 730 350
750 800 390
$00 1200 440

1200. 1300 E00
1500 — sa0

t?} Z4akladn{ vyméara starchntho ddchodu &la-
na druZstva, ktery by! po dobu aspoit pat{ let bez-
prostiedné pfed vznikem ndroku na ddchod odlor-
nym nebo pfednim pracovnikem, &ini pfl primérné
mésiénf{ pracovni odméné nad 1500 K&s, Citajic
v to | hodnotu naturdlil poskytovanych jake scu-
t4st pracovni odmény, mésitné 850 K&s. Kdo se po-
vaZuje za odborného nebo pfedntho pracovalka,
stanovi provad&ci pfedpisy.

(3} X zékladni vyméfe starobnfho dichodu se
piiditd 1 % fejf v§Se za kazdy rok prace v druistvu,
pokud se zapoé&itdvd do doby potiebné pro vznik
naroku na dichod a ieho ve¢si (§ 32 cdst. 4}."

12. V § 33 se zrusSuje odstavec 3.

13. § 74 znt:

«{1) Davky socidlntho zabezpedenf poskytuje
stat. DruZstva piispivaji na &astecnou ukbradu ad-
kladit soctalniho zabezpedeni. PHspavek inf 112 %
Ghrau penéZaich pracovnich odmén.

{2) Splatky pilspévku odvddi druZstvo okres-
nimu nirodni{mu vvboru soucasné s Cerpanim pe-
néznich prostfedkd na pracovni odmény.

(3) Podrobnostt o zpisobu odvadeni piispevku
stanovf Statn{ Gfad socidlniho zabezpedeni v do-
hod& s ministerstvy zemédélstvf, lesniho a vodniho
hospodarstve a financi.”

CL 11

Kde se v ustanovenich &asti druhé, hlavy prvnf,
dilu prvatho zdkona &. 32/1962 Sb., miuv{ o &leneck
druzstva s wvv33[ arovn{ hospodaienf, rozum! 5@
jimi téZ druZstevnici uveden{ v § 8 odst. 2.

ClL 11

(1] N8rcky na 2avky, které vznikly do 31. bfez-
na 1964 podle dosavadnich piedpisd o socidinim
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zabecpedéeni dru2stevnich rolaikd a o nichZ netvlo
pravomocné rozhodnulo do poldtku dlinnostt ro-
noto zdkona, se posuzuj{ poudle dosavadnich pted-
pist.

{%] Pené#itd pomoc v matefstv{ podle tohcto
z4kona naleZ! druisteva:ct, kterd dne 31. blezna
1964 je na matefské dovolené podle dosavadnich
ustanoveni o zabezpedan! wmatky a ditéte.

(3} MA4-li druZstevnice dne 31. bfezna 1964 {i2
vyderpianu celou matefskou dovolenou podle dosa-
vadnich ustanoven! o zabezpefeni matky a ditdte,
naleZ! {{ pené&iitd pomoc v martefstvi podle tohoto
zdkona, jen jde-lt o pfipad uvedeny v § 21a nebo
v § 21b odst. 1 a neuplynula-lf od pdvodnfho na-
stupu matefské dovolené jiZz doba, do které ize po-
dle té&chto ustanoven{ pensiitou pomoc v mutel-
stvi neidéle poskytovat.

Shirka z4dkond & 58/1964

-Strana 345

(*) Do celkavé doby naskytovdn! penaziié no-
mcct v matefstvi podle piedchozich cdstaved ca
zzpeCuldva doba, kiarou drugsievnice prad 1. dub-
nem 1884 vylerpala podle dsszvadnich predpisi.

{*} Ndrok na matefskou dovolenouv, popfipads
na calsi matefskou dovolenou podle § 2le ma;i
takeé druZstevnice, které dre 1. dubna 1984 maji va
své irvalé péci dité ve veéku 4o ‘ednoho roku. je2
porzdily nebo prevzaly do sve trvalé péde nahra-
zujic{ matefskou pedl.

Cl. v

Tento zdken nabyva udinnost! dnem 1. dubna
1964, s vyiimkou ustanoveni &l [ &. 13, které na-
byva dcéinnosti dnem 1. ledna 1664.

Novotny v. r.

Fierlinger v. r.

Lenart v. r.
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VYHLASKA

Statnfho d¥adu soctdinfho zabezpedent
ze dne 28. bfezna 1964.

{12 se mén{ vyhlaska Stitniho dfadu soeldlniho zabezpedenf . 33/1962 Sb.,
kterou se provAdi zékon o socidlnim zabezpeiieni druzZstevnich rolniki

Statn{ alad soctdlntho zabezpeden! stanovi v do-
hodd se zicdastnénymi ustfednimi organy podle
§ 94 zakona ¢. 32/1962 Sb., ve znéni zdkoga &. 56/
1384 Sb., o socidinim zabezpeden{ druZstevnich rol-
ntkdl (déle jen,zakon"):

Cl. 1
Vvhidska & 33/1962 Sb. se mé&n! takto:

1. § 1 odst. 2 znf:

»{3) Za dobu od 1. dubna 1962 do 31. prosince
1883 se zakliadn{mi odménami a prémiemi rozu-
mej{ tyto plfjmy po srdZce podfiu druZstevnika na
piispéviku na fasteénou dhradu nakladd soctdintho
zabezpeden{ provedené podie piedpisi platnych do
31. prosince 1983.“

2. § 2 odst. 3 zni:

»(3) Nemél-li druZstevntk po &4st rozhodnsho
ohdobi zapocitatelnd pitjmy, protoze konal sluzbu
v ozbrojenych sildch nebs mél neplacenou dovols-
nou nebo druZstevnice méla mateifskou dovoleanou,
pobifpadé dald{ matefskou dovolenou (§ 2ie za-
kona}, uré!{ se priumérnd denni pracovn{ odména
jen za tu (4&st rozhodného obdobf, po kterou
v dru2stvu pracovall,”

3.§ 3 odst. 1 zni:

»{']) Primérna denn! pracovn{ odmé&na se sta-
novi tak, Ze se Ghra zapoéitatelnych pifjmd za roz-
hodné obdobf, popf{pade jeho ¢ast (§ 2}, po za-
okrouhlen! na celé koruny nahoru dé&lf podtem
pracovnich dnu p#ipadajicich na toto obdobi; pi-
tom se viak od tohoto podtu pracovn{ch dnid ode-
Ctou pracovn! dny, za Které n4dleZelo nemocenské
nebo podpora p#l ofetfovdn{ &lena rodiny anabo
dru2stevnict pené&Zit4 pomoc v matef'stvi, popfipads
po které méla dai3{ matefskou dovolenou (§ 21s
zakona}, jJakoZ | pracovn{ dny zame3kané pro omlu-
venou piekdZku v praci, a pii&tou se k ndmu pra-
covaf dnv, kterq drustevn{k zameskal neomiuvend
v dobé mezi koncem rozhodného obdob{ a dnem
vzoiku naroku na davku.®

4. § 10 odst. 1 a 2 zni:

»({}) Procentni sazba nemocenského, podpory
pt! oSetfovant &lena rodiny a pendzité pomoct
v matefstvt za prvnich 18 tvdnd (§ 21 odst. 3 z4-
kona) se stanov{ podle délky doby nepierusend
¢innosti v témZe druZstvu ziiStdné kX prvnfmu dnt,
od néhoz ndie2{ davka.

{3} Dovrsil-1l druzstevnfk bdhem trvan{ pracovnf
naschopnosti nebo karantény dobu nepferusend
tinnostt v tém#e druZstvu, Xterd oddvodituje vysst
procsnin{ sazbu nemocansksho, ndleZ{ mu po do-
vrisn{ !8to doby nemocenské ve vy33{ sazhd; to
platl obdobnd pro podporu pil odetfovan! 3lena ro-
diny a pro pens&Zitou pomoc v matefstvi, pokud se
stanov{ podle déiky doby nepl‘eruéené émnosti
v témZe druZstvu (§ 21 odst. 3 zdkona]."

5. § 17 se zrusufe.
8. V § 35 se zrusduje odstavec 2.

7. Za § 41 se vklad4d § 4la, ktery véetnd nad-
Pisu a odkxazu na ustanoven{ zakona znf:

. § 41a
Odbornfci a pFednf pracownici
{k § 37 odst, 2 zdkona}

{1} Odbornymi pracovniky v jednotnych zemd&-
délskgch druZstvech jsou pfedseda, agronom, z00-
technik. mechaniz4tor, ekonom {dd&etn{), vedouct
dilen, vedouc{ vyrobn{ch dsekqd, vedoucf komplex-
nich mechanizadénich brigdd a &et, vedoucf vyrob-
nich skupin. vedouci chovid, vedouc! stavebnf sku-
piny, vedouc!{ pfidruZené vyroby, skladnik, zem8--
délec mechanizator (traktorista, kombajnér, di¢},
meliora¢a! technik a Inseminaln{ technik.

{3] Za pPedntho pracovnika mize okresn{ néd-
rodn{ vybor k ndvrhu socidln{ komise drulstva
projednanému na &lenské schdzt uznat pracovnika,
ktery dosahuje soustavné ve své pract mimofddné
dobrych vysiedkd.”

8. Z § 43 odstavcs 1 se vypoust{ posledn{ véta.
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9. § 45 iz

~{1) Za pené¥in!{ pracova{ odmény sa povaruii
pro vypolst prispeviku na &dsteéacu Ghradu sociatl-
niho cabezpedenf veskeré pend2x! pracovn{ odmény
druzstevnik(l poskyrované {im dru2stvem: za pe-
nézni pracova! odmaény se negovaziji pendin! nd-
hradyv za nevydan? naturaiie.

{?} DruZstvo je covinno samo vypoditar pXf-
spsvek z uthrnu pendznich pracovnich odmén za
katenda®ni mésic., za krery se vypidczj{ peneZn{
pracovn{ odmény a jda-l{ o doplatky penéZnich pra-
cavnich odmén, za bezprostfedns predchazejici ka-
lendarai rok.

(3] Prispévek je spiatny vidy pfl vybdru pe-

neznich prostfedakid na vyplatu penéZnich pracov-

nfich odmén od pobclky Stitnf danky Ceskcsloven-
skeé za ka2dé vyplatnf{ obdobi.

(4} DruZstvo odecte od ptissévku vypoiteného
podle predchozich odstavcld. popfipadé zvysensho
o nahrady pleplacenych d4vek z pfedchozich vy-
plamich obdobi, Ghrn penéZitych ddvek ze zabezpe-
¢an{ v nemoci{ a ze zabezpefeni matky a ditste
vyplacenych ze statnich prostfedkd za uplynulé
vypiatn{ obdobi. Na zbyvajici f4stku pfispavku
vCetné néhrad pteplacenych ddvek vyd4a druZstvo
pfevodni pfikaz % pfevodu této (astky zs svého
bé&2néno 4ty u pobofky Statnt banky Ceskosloven-
ské pna pP{jmovy ddet okresnfho ndrodntho vehoru.
Je-il ¢hrn vyplat penszitych ddvek ze zabezpeden!
v nemoci a zg zabezpedsn{ matky a ditdte za uply-
nuié.vyplatnf obdobf vyssf ne? pf{spévek vypodlteny
podle ptfedchozich odstaved, vydd druZstvo ple-
voda!{ prfkaz k pfevodu rozdilu z provozniho udtu
okresnilio ndrodnfho vybora na svi] bé&2ny Glar
u pobocky Statnf banky Ceskosiovensks.

(3) Druzstvo vvhotovi vyidtovan!{ piispéviku
a vyplat penéZitgch davex ze zabezpelfen{ v nemact
a ze zabezpecCen{ matky a dit&te za uplynulé v¢platn{
obdobi a predlo?s je pobogcs Siatnf banky &esko-
slovensié spolu $ preveoanim prikazem K. pfevodu
pPispévku viéetnd nahrad nebo k vybséru prostfedkd
Da penéiité davky (odsravec 4).

{8] Splatky pEispdvku odvdd{ druZstvo sou-
Casna s ferpanim penéinich prosttedkd na pracovn(
odmrény. Pobodka Statnf banxy Geskoslovenské ne-
uvoln( prostfedky na vyplatu pensZnich pracovnich
cdmién druZstevnikd, jestliZe druZstvo nepredisiio

——

prevodnt pfikaz na ahradu piispéviu na piijmovy
ulat okresniho narodniho vyboru, nebo ptevodnt
p¥ikaz na v7bsr prostfedkd z provoznfho udtu
okresnilio ndrodniho vyboru a jestl!2s nepfadloiilo
vydcrovan! pFispévku a vyplat pens2itych dévek.

(7] Soplatng piispévek na dhradu nakiadd so-
ctainfho zabezpeden! druZstevnich rolnfkd m4& na
bé&Zneém altd druistva u Stawn! banky &eskosioven-
ské prednostn{ pofadi.”

10. § 31 se zrusuija.

11. § 37 odst. 2 znf:

»(?) Opakujici se pen&%¥té diviy vypléc! dru?-
stvo tého¥ dne, kdy vvoldci nenéZaf pracovnf od-
many za bezprostfedné uaplyaulé vyplati{ ooaehi.
Dru2stvo ozndmi, kdy nejpozddjl pted vyplatnim
dnem majf{ byt pfedloZeny dokiadvy pro poskytnutf
davky, aby ddvka mohla byt v tenio den vyplacena.
Nelze-1f vyplart opakujic! se penézitou ddvku v den,
xdy se vypldceji penéZnf{ pracovn!{ odmény, vyplat{
se do koncs mésice, v ném? msla b¥t vyplacena.
Jednordzové penéin{ daviky se vyplace|l bsins.*

K 3 37 se plipojuje odstavec 4. ktary znf:

»i4] Doklady a pisemnostt da&em! avidencs ve-
dené druZstvem 0 socidlnim zzoezgefen! druZstev-
nixd se povaZujf za Gletwnf{ doklady, psro |eitch?
ukléddn{ a dschovu platf pfedpisy o d&swn! svidenci
jednotnych zemeédslskych druZscev.®

L1

Kde se v oddifu druhém vyhladky 3. 33/1962 Sb.
miuvi o &lenech druZstva s vyssi drovn{ hospoda-
fenf{, rozumf{ se {imi té2 druZstevnici uvedenl
v 3 8 odst. 2 zakona.

el I

Castky uvedené druZstvy za prva{ &tvrtiet! roku
1984 na pifspévek na dhradu nakladd socidlntho
zapezpefsni druzstevuich rolnikd ve vysi ¢ % sku-
tefngeh celkovych pendéznich vynosd druistva se
pcvazuif za zdlohu na pifspévek ve vysl 112 %
dhraou penéZnich pracovnich odmeén druZstavafkd
za totsZ obdobi.

L v

Tato vyhlaska nabyvéd ufinnostt dnem 1. dubna
1964 5 vyiimkou ustanovenf & [ & 9, & 10 a & 11,
Ktera aabyvajl acinnosti dnem 1. ledma 1964.

Predsa4a:

Stancef v. r.
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ZAKQGN

ze dne 25. brezna 1964
o zvfien! péle o tdhotné Xeay a matky

ADy se 2eny mohly v souladu s dstavou t pit
odpovédném piné&nf svého matelrsicého poslan! z4-
roved rovnoprdvné uplatiiovat v rodiné, v pract
| ve vefeiném 2lvoté, vénuje jim soctalisticks spo-
leCnost zvy3epou péc! a poskytuje {im v ramct
%to péle také hospodéPské zanezpeden!{ v tdho-
tenstvf a mar- stvf, V souladu s linif danou usne-
sentm XII. sjezdu Komunistické swrany Cesko-
slovenska se k dal3fmu zlep3en! této péde zeiména
prodluzuje matefskd dovolend, pfl kteréd jsou Zeny
zabezpeleny pené2itymi ddvkaml v matefstvl, a
pflzndvd se jim pridvo na dalSl matefskou dovo-
lenou.

Proto se Ndrodn! shromdZdanf Ceskoslovenské
soclalistickd republiky usneslo na tomnto zakons:

0dd1l prvanf
Zakladnf ustanovent

§1

{*) Tehoto¥m Z2endm a matkdm. které jsou
v pracovnim pomdru {dAle fer ,pracovnice“!, na-
le2f v souvislostt s porcdem a s pé&! o narozené
ditd matefsk& dovolens cpravidla po dobu 22 tgd-
nl. Po feifm uplynut! se pracovnicim k prohloubent
matafskd péfe o d{td zaruluje pravo na dal¥f ma-
tetskou dovolenou a2z do doby, kdy ditd dosahne
véku jednoho roku.

{2) Pracovnice jsou v téhotenstvi a matefstv(
po dobu matefské dovolené a v nakterfch piipa-
dech { po &4st dald! matefské dovolené zapezpe-
Zeny penéZitou pomoc!{ v matefstvi z prostiedkid
nemocenského pojistén! zamdstnancd za pedminek
a v rozsahu stanovengch v tomto zakgné.

0dd’l druhy
Pend2ita pomac v mateFstvi(
§z
() Pené%ita pomoc v matePstv! nédlezl misto
mzdy, popiipadé misto nemoccenského pracovnic!

polisténeé podle predpisd o nemocenském pojistén{
raméstnancd (dale jen ,nemacenské pojlitdn{“},

jestli2e byla v poslednich dvou letech pPed poro-
dem tudastna aspoft 270 dnua tohoto pojisténi, po-
piipadd nemocenského pojiStdn{ &lend vyrobaich
druZstev, nemocensxé péce v ozbrojenych sildch,
zabezpefen! diichodcd v nemoct nebo soctdlniho
zabezpedenf druZstevnich rolnikd; zapoditateinou
dobcu js pro tento ucel i doba, po krerou pracov-
nica po skoncen{ pojistd8n{ (pécs, zabezpedeni] po-
bfrala v posiednich dvou lerech pfed porodem ne-
mocenské nebo penéZitcu pomoc v matefstvi.

{3} Do doby 270 dnu se zapoditavajf také doby
studia po skondeni povinné 3koin{ dochédzky na
$koidch poskyrujicich stredn!f, vv3§{ nebo vysoko-
3kolské vzdalan! bez zPeteie k tomu, zda pracovnics
byla po tuto dobu ulastna nemocenského pojisténi.

{3) Pokud se doby uvedené v pfedchozich od-
stavcich navzdjem d&asové kryjf, zapodltou se jen
tednou.

(4] Pen#&2it& pomoc v matefstvt podle daldich
ustanoven{ tohoto zékona néle?! také Zenéd, kterd
riskala v poslednich dvou letech pfed porsodem 270
dnii pojitént (pécfe, zabezpedeni] podle pfedcho-
zich ddsravel a Xrteré trva ochrannd lhidta z jejihg
dr{vaj§tho nemocenského pojidténi®) |este pocétkem
&tvrtého tydne pred cCekdvanym dnem porodu neoo
kterd aZ do této doby pobirda nemocenské z drivel-

{ho nemocenského pojiatént.

§ 3
{!] Pend?1:4 pomoc v matefstv{ sa poskytule,
pokud se dale nestanov! jinak, po dobu 22 tydnd
matei'ské dovolené; zpravidia se poskytuje od po-
84tku &tvridho t¥dne pled olekdvanvm dnem po-
rodu, ne viak dPffve nez od pocdtku osmeého tydne
pied timto dnem.

{*) Pracovnict, kterd vvZerpd z matefské dovo-
lend pted norcdem méné neZ Styit tydny, prolole
porod nastal dtfve, nez lékat urcll, nebo protoze {1
16ka? povolll se zfeteiem k fejfmu zdravotnimu sta-
vu a pracovalm godminkam dale pracovat, poskyme
se pendZita pomac v marelstvf a2 do uplynutf 22
tednd cd nastupu —artefské dovolené. Vyclerpd-l
vsak pracovnice » mareisiké dovnlené meéneé nel
Zwvil te¢dny pied noradem z int¢ch divedd, poskytne

*] § 42 odst. 2 a 3 zaxcna ¢&. 341958 Sb., o aemacsnském paltliénl zatresindig Lo
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se j{ peneiitd pomoc v mateistvl jen do uplynut!
18 tvdnd ode dne porodu.

{¥] V pkpad# uvedeném v § 2 odst. 4 se pensd-

21ta pomoc v matelstv] poskyiuje vady od pocdatku
&étvrreho tydne pfed otekdvan{m dnem porodu.

§4

{) PendZtd pomoc v matefstvf sa stanovt
z Cisté dennf mzdy®] pracovnice zjliténé podle vy-
delku za posiednf t#i kalend&rfni mésice, nebo je-ii
to pro ai pi{znivé]s!, za posiednich Sest kalendA®-
nichh mésfcd pfede dnem, kdy pfestala pracovat pro
téhotenstvl nebo mateistv(, nejvyie viak z C4astky
100 X¢&s. Byla-il pracovnice v dobé t8hotenstvi pie-
vedena k }iné pract ze zdravomich divedd nebo
byl-iI ji'z takovych ddvodd zkricen pracovnf dva-
zek. je zdkladem pro stanoven{ pendZité pomact
v matefstvi, je-ll to pro nal priznivéis!, vyde-
lek dosaZeny za posiednf tff Kkalendafn! mésice
pfed touto zméncu. U pracovnic zamésmanych
v rostlinné vyrob® v zemédalstvi nato pit pésteb-
nich pracich v lesnictvl je zakladem pro stanovenf
penéZité pomoc! v matefstvl vydélek za poslednich
12 kalend&Fnfch mésfc) pfede dnem, kdy pracov-
nice ptestala pracovat pro tzhotensivi neho mate®-
stvf. Ustfednl rada odbord mi2s stanovit podroo-
nosti.**)

{?) Pen#zita pomoc v matefstvi ndle2{ za pra-
covni dny a za svatky, za né2 se poskytuje ndhrada
mzdv.

{*} Vyse pen&iitd pomoc! v matelstvi za prv-
nich 18 tydnd od néstupu mateiské dovolené ¢&ini:

pfi nepfaruleném zamaést-
nan{ v ém2 podniku:

g &isté denni mzdy:

do 2 let 75 %
nad 2 roky do 5 let 80 %
nad 3 let 90 Y.

JestliZe by pend2{td pomoc v matefstvi podla téchto
sazeb Cinila mén& neZ 18 Kis denns, poskytuje se
v ¢4stce 18 Ké&s dennéd; pfesahuje-l! v3ak tato &4st-
ka 90 % d&!sté denn{ mzdy pracovnics, poskytuie se
pené&Zitd pamoc v matefstvi ve vysi 90 % této mzdy.

{*) Vyse pend&Zitdé pomoct v matedstvi od 19.
t7dne &ini:

vV souvislostt s porodem: z disté denni mzdy:

prvniho ditéte 40) ¥
druhého ditate 50 %
fattho a daldlho ditdte 8u o.

JestliZe by pen#Zitd pomoc v matefstvt podle téchto
sazed ¢inila mén& neZ 11 K&s denns, poskytuie se
v C&sice 11 K&s denné: pfesanuje-ll viak tato c4st-
ka 30 %% Cisté deanf mzdy pracovnice, poskytuje sa
FenaZita pomoc v matelstvi ve v¥st 80 %9 této mzdvy.

————

" § 17 # § SL odst. 1 pism. a] zdkona & 54/1938 Sb..
3 31 adst. U pism. al a bl zakona £ 54,1958 Sb., ve znén! zikona & 161859 Su.

{%) Pro poéitdn{ nepieruienéno zaméstnand
v témz podnlku podle odstavce 2 piat! ustanuvent
pfedpist o nemocenském pojijeeni.***] Porfad{ df-
tére. podle néhoZ se stanov{ sazty penéte pomaci
v martelstvl podle odstavce 4, se urtujs podie podru
vsech détl, které pracavnice parodila; osvojenf dif-
tére, pcptipadd jeho prevzetf do wrvaié péte podie
§ 7 se pro urten{ porad! kiade na rovedl narozen..

§s

Porod!-lf pracovnice zaroven dvé nebo vice
détf, poskytuje se jf pend2itd pomoc v marefstvtl
{1 po vylerpan{ doby stanovené v § 3, pokud se
v dal3f matet'ské dovolené stara aspon o dvé z téch-
to détf, nejdéls v3ak do dne, kdv uplyne 35 tydna
cd pidvodniho ndstupu marefské dovolensé. Za tuto
dalsf dobu se vy3e penédzité pomoc: v mate¥stvy sta-
nov{ podle sazeb uvedenych v § 4 odst. 4.

§ 8

{1) Pracovnici, kterd {e neprovdané, ovdovala,
rozvedena aebo 2 jinych vaZagch ddvodd osamsla,
xTomé pracovnich pfijmd nemd jinak zaii§idnou
obZivu a ani nezije s druhem, se pcskytuje penezita
pomoc v matefstvi { po vyéerpdnf doby stanovene
v § 3. pokud se v dalSf matefskd dovolené stard
o nagozené dité, nejdéle viak do dne, kdy upivyne
28 tvdnd od pivodniho nastupu marefskéd dovolens,

{2} V pifpadd uvedeném v piedchozim cdstavect
s& poskytuje pendZita pomoc v marefstvf od 19. 1yd-
ne ve vy3di 70 % &isté denni mzdy. Ustanoven! § 4
cdst. 3 o nejniZ3{ vymére pendiité pomoct v matel
stvi plat! v tomto piipadé pro celcu dobu jejiho po-
skytovani,

§7

(1) Pen&2itd pomoc v matefstvl ndieZ!{ takeé
pracovnici, krerd do své trvalé péds nahrazujict
matefskou pé¢&l prevzala ditd. ez jf bvio svéfeno
rozhodnutim prislusnych orgénd k pozdgidimu
osvojeni. nebo ditg, jehoz matka zemtela; podminky
pPrc narok na pené2itou pomoc v matefstvi musi byt
v tomtao piipadé splnény ke dni prevzet! ditéte.

(2] ¥ pripadé uvedeném v pfaedchozim odstavet
se pendfit4 pomoc v matefstvl poskytuje misto
nizdy., pcpi{pad® misto nemccenského po dobu, po
ktercu se pracovnice o dit& po jeho prevzet! stara,
neidéie vSak po dobu 18 rydnd a atkolf déle nez do
dne, kdv uplyne 26 tydnd ode dne narozen{ ditdte.
Vyse pendzité pomaci v marefsivi se stanovi pcdle
sazen uvedenych v § 4 odst 3, 2 to z &lsté deann!
mzdy pracovnice za pesiednf tf xelend4fni mésice
plred plfevzetm ditére.

ve zaeén{ z4kona & 18:19259 Sb.

3
'°. 3 18 odsi. 4 42 6 a § S1 odst. 1 plsm. ¢} zdkona & 54/1§S3 Stz., ve zndnl zdkona &. 181939 8b,
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§8

{*) JestliZze dité bvlo ptevzato ze zdravotnich
dived do géce koieneckého nebo jiného léfed-
nébn ustavu a pracovaice zatim nastoupila do za-
mestndni, pferudi se po dobu zaméstndn{ poskyto-
vani pené&?ité pcmoci v matefstvi podle predcho-
zich ustanoveni. Ode dne. kdy pracovnice pfevzala
d:té& z dstavu opér do své pécCe a prlestala preto
precovat, pokracduje se v poskviovdn{ penéZité no-
mac: v matefsivi a2z do vyCerpdn{ celkového n4-
roku, ne vSak déle ne? do dne, kdy dité dosdiine
véku fednoho roku.

12} Pracovn:ci. ktera se oiestala starat o nara-
zene -dité 4 toro dité bvlo proto sviiene do caainus

neno astavnl pece nanrazujict pect rodicd, {akoz

{ oracovnici. jeji2 dité je v docasné pé¢! kojenec-
kého, popfipadé obdobného tstavu z jingch didvodd
nez tdravotnich, nendlez{ pens¥it4 pomoc v maref-
stvi »a dobu. po Xterou o dit® nepecuje; tato doba
sa vsak zapoditdva do celkové dabv, po kterou by jf
pené*itd pomcc v matebstvi jinak ndleZela. Posky-
tovani penédZité pomoci v matefstvi pracovaict,
kterda dit® porcdila, nemuZe skonéit p¥ed uplynu-
tim 12 tydnd od ndstupu marefské dovoiené ani
pted uplvnutim $esti t¥dnd ode dne porodu.

i?) JjestliZe se ditd narodilo mrivé, poskytuje se
pracovnici penézitd pomoc v matefstvi po dobhu 12
tydnd od ndstupu matefské dovolené; {eji poskyto-
vanf v3ak nemid¥fe skonéit pfed uplynutim Sest
tydnd ode dne porodu.

{4) JestiiZe dfte zemfelo v dobé, kdy praccvnict
néle2{ penézitd pomoc v matefstv{, poskytuje se |
tato pomoc jeS§t8 pc dobu dvou tydnd cde dne
amrt! ditéte. ne viak déle ne? do vylerpéani celtko-
vého ndroku: poskytovan{ pené&Zité pomoci v matei-
syl pracovnic:i, kierd dité porodila, vSak nemuze
skoncit pfed uglynutim 12 t¢dnd od néstupu matet-
ské dovolené ani pfed uplvnutim 3Sestt t¢dnd ode

. dre porodu.

0Oddil tfetf

Uprava nékter$ch pracovmich vztahd a podminek
pro té¢hotné Zeny a matky

§9

') Organizace, k niz je pracovnice v pracov-
nim poméru, {e povinna poskytnout }i matefskou
dovolenou po dobu, po kterou j! ndle?{ pens&zita po-
moc v matefstvl podle § 3, § 7 odst. 2 nebo § 8.

[?) Matefsks dovolend v souvisiostt s porodem
nesmi byt Kratsi geZ 12 tydnil a nemiZe skondit
an: se pferu$ic p*ed uplvnur'm Zesti t¢dnd ode dne

porodr:.

i’) Po upiynutf matefské dovolené Je organi-
zacs prvinna poskvtnout pracovnici, XKrera porodiia
dfie ne~o je prev-ala do své trvalé péie naibra-
zujic! materskou peci, dal§i matetskou dovolenou,

Suirka zdkond ¢ 58/1964

Céstka 28

—

jestlize o ni v zajmeu prohlouben! péce o dira po-
23da, a to aZ do dne, kdy dité dosahne véim fed-
noho roku. Tato dovolena se poskytuje v rozsahy,
o fakvy pracovnice 24da, zpravidla viak vidy nej-
méné na dobu |ednoho mésice.

{*) Organizace je povinna poskvtnout mateg-
skou dovelenou a dal3! matefskou dovolenou ve
stanoveném rozsahu i pracovnicim, které neziskaj
ndrok na pen&3licu pemoc v matefstvi. :

() Po dobu matetské dovolené a dalif ma-
tefsk2 dovolené nemd pracovnice narok na mzdu

§ 10
(!} Pracovnici, ktera koif své dftS, je organt-
zace povinna poskyviovat v praci zvladSm! prestiv-
ky ke koienf.

{*} Pracovaici. kterd pracuje v piném pracov-
nim dvazku, pfislust na kaZdé dité do konce 3es-
tého mésice jeho vsku dvé palhodinové prestdviy
ke kojeni za pracavn{ sménu a v dzaisich tfech msa-
sicich jedna ptihodinovd prestdvka za pracovn(
sménu. Pracuje-ii v ni?3{m pracovnim uvazku, aviak
alespott poloviénim. pFisiudf §{ fedna pihlhodinova
piestdvka na kaZdé dits, a to jen do konce Sestého
mésice jeho vdku.

{3) Prestdvky ke kojeni se zapod&{tdvajf do pra-
caovni doby a posxvtuie se za né nahrada mzdy.

§ 11

(1) Pracovn! pomér s pracovnici, kterd fe té&-
hotna neno pecuje trvale o ditd ve véku do jednoho
roku nebo je z véZayeh divodd csaméls ( § 8 edst.
1} a pecuje trvaie o dité mlad3f nez tfi roky, miZe
organizace rozvazart jen zcela vyjimedné, a to pouze
vypovédi,

a} bvla-ll oracovnice pravomoen# odsouzena pro
trestny c¢in nepodminénd ik trestu odnétl svo-
bodv na dotu delst neZ jeden rok.

b} porusila-lf pracovni kdzefi tak hrubvm zpdso-
bem, 2e {eif ponech4n! v organizac! nenf moZné
z divodu udrZen{ pracovnf k&znd v organizaci,

¢} rusi-li se organizace. ani? jind organizacs pie-
jim& jejf majerkovou podstatu.

{2) P vypovsdi dané pro organiza¢n{ zménu
uvedenou v pifedchczim odstavci pod pism. ¢} pra=
covnict, kterd je z vaznych diavodi osaméld a kterd
is t8hotnd nebo :rvale peduje o dité ve veku do
15 let. je povinncst! organizace zajistit této pracov-
nici nové priméfens zaméstnan{. Tuto povinnost mé
talk® orgdn, krers organizaci zrusil nebo provad{
jejl tikvidact.

(3} Rusi-ll sa crganizace tak, 28 |Iind organi-
zace prejima jeji majetkovou podstatu, Je prejima=
{ici orzanizace pcvicaa sjednat pracovnf pomer
s pracovnicem! ru3sné organizace, které jsou té-
hotné, krers trvaiz necujf o ditd ve vaku do jednobd
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roku nebo které Jsou z vaingch divodd osamelé
a pecujf trvale o dit® mlad3f nez t¥ roky. Ostat-
aim pracovnicim je organizace povinna déinné po-
mahat ve spoluprédc! s ndrodnim vyborem pit zis-
xavanl nového pifimé&reného zaméstndni.

(*) Pracovnlci, kterd se po skonleni matelské
dovolené nebo dal3! matetské dovolené vratl do
prdce, je organizace povinna zafadit na jeji pa-
vodn{ prdc! a pracovi$td Byla-li tato pracovnice
v souvislostl s téhotenstvim nebo matefstvim pfe-
vedena na jinou prici, je organizace povinna za-
Fadit ji na préct, kterou vykcndvala pfed pfevede-
nim. Nenf-ll to moZné proto, e tato préce odpadla
nebo pracoviitd bvle zrudeno, musf organizace za-
Fadit tuto pracovnict na jinou pract odpovidajic{
pracovn{ smiouvé, nebo nenf-il to moZné, alespot
na préaci odpovidajici iejf kvalifikaci; neize-lI tuto
pracovnic! podle lékafského posudku zaPadit na
fej{ pdvodn! praci a pracoviité, je organizace®po-
vinna zajistit j{ jilnou vhodnou pridc! odpovidajief,
pokud moz2no, jejf kvalifikaci.

§12
Pracaovnice, kterd je t2homd nebo md v trvalé
péti diid ve véku do jednono roku, miZe byt pie-
lozena nebo pfechodné pfidélena na pracovistd
mimo obec bydlist¥ nebo dosavadnfho pracovists,
jen kdyZ o to poZad4.

§ 13

(1] Organizace je povinna piihli¥st p¥ zafazo-
vdn{ pracovnfkd do pracovnich smén té% k potfe-
b&m Zen, které jsou tdhotné neho pedujl o dé&ti.

{?) Pozad4-ll pracovnice, kterd peduje o dit#
ve véku do 15 let nebo kterd je tdhotnd, o kratif
- pracovni dobu nebo ¢ [inou vhodnou dpravu stano-
vené tydennt pracovn{ doby, j8 organizace povinna
vyhovét |ej! 24dost!, nebrédnf-li tomu véZné pro-
vozn! ddvody.

Odd{l &tvrty
Ustanoven! spole&nd, pfechodnd a zdvéreén4
§ 14

Pené?ita pomoc v matefstv{ podle tohoto za-
kona je pendzitou d4vkou nemocenského pojisténi,
Pokud z tohoto z4kona nevypi¢vd néco {inéhe, vzta-
huj{ se na n! ustanovenf, kters v pfedpisech ¢ ne-
mocenském pojistén{ plat{f pro pensdZitou pomoc
vV matefstvi.*)

§ 15

{] Pené&Zitd pomoc v matef'stv{ podle tohoto
zdkona ndle?{ takeé pracovnici, kterd dne 31. bfez-

— e

na 1264 Je na matefské dovolené scdle dosavadnich
pfedpisd o nemocenském pojisténi.

{?} Ma-l pracovnice dne 31. bfezna 1964 jiZ
vyCerpdnu celou matelskou dovolenou pedle do-
savadnich predpisi o nemocensiém pojisténi. n4-
ie2! {1 penéZitd pomoc v mateis:vi godle wohaio z4-
koua, jen jde-li o pfipad uveden? v § 3 nsbo v § 8
odst. 1 a neuplynula-li od pdvednihc nastupu mated-
ské dovolené jiZ doba, do které lze podle térhto
ustancven{ penéZitou pomoc v wmatefstvi nejdéle
poskytovat.

(3} Do celkové doby poskytovdni penszité po-
moct v matefstvi podle pfedchozich sdstaved se za-
pocitadv& doba, kterou pracovnice pfed 1. dubnem
18684 vycerpala podle dosavadnich pfedpisd.

§ 18

{1} Nédrok na matefskou dovoienou, popifpadd
na dal3f mateiskou dovolenou podle § 9 maj{ také
pracovnice, kterd dne 1. dubna 1964 maji ve své
trvalé pédi ditd ve véku do jednehc roku, jez poro-
dilv nebo prevzaly do své trvaid sgéde nahrazujlef
matefskou péci.

{3} Z&kaz rozvaz4n! pracovaila poméru {§ 11)
platf{, { kdyZ vypovéd bvla dina pfede dnem
1. dubna 1964, jestliZe toho dne zeuplynula jesté vy-
povédnil ihdta.

§ 17

() Pokud zvl&¥tnf ipravy nemocenského pojis-
tén{ zaruduji domdckym da&inicim. funkciondrkam
nédrcdn{ch vybord a Zendm dinnym v {inych poma-
rech zakladajicich pojiSt&nf pcdle zdkona ¢&. 34/
1955 Sb., o anemocenském pojisién{ zaméstnancy,
penéZitou pomoc v mateistvi, vzrahujf se na ai
ustanoveni tohoto zakona o zvysen{ péle o téhotné
2eny a matky: pf jejich pouzit{ se vSak pithlédne
1 k¥ odchylkam urdenym v téchto zvidSnich Gpra-
vach.

{3) Na studentky a 24kyn& poji§t&né z ddvodu
studia.**] které poblraj! stipendium z dfivodu so-
ciéln! portrebnosti, se vztahuj{ pouze ustanovenf to-
hoto zékona o dobdch poskytovdni penéZité pomoct
v matefstvi a matefské dovolené, popfipade dai3l
marefské dovolené; jinak zistdvd nedotfena dpra-
va penézité pomoci v mateistv{ obsaZend v pfedpl-
sech o jejich nemocenském pojidtdnf.

{3} Na umé&lkyng, které vvkondvajl umeéleckou
&innost jako povolan|, aviak nikeli v pracovnim po-
meéry, se vztahul pouze ustanoven{ tohoto zdkona
o pens3ité pomoci v mateistv, a to s témito od-
chvlkami:

*} Zejména § 11 &. 2 pism. ¢} a C4st paAtd zdkona &. 54/152Z8 Sb., ve zndnf{ zdkona &. 18/1559 Sb.

**, Vvyhlasdka & 102/1957 C. 1, o nemocenském pojisténs
aspirantd.

a o dGchodovém zabezpeCen{ siucentd@ a védeckych
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a) za prvnich 18 tydnd od néastupu mateiské do-
voiené se pens2itd pomoc v matefstvi posky-
tuje ve vvsi stanovené podle zvld3tni dpravy
nemocenského pojisténi pro né platne;*!

b} -1 dalsi dobu se vyie penéiité pomoct v me-
tetstvi stanovi ohdobné podle § 4 odst. 4, po-
ofipad® § 6 odst. 2 tak. Ze se vypodte na ka-
land4®nf den podle sazeb tam uveden¢ch z pfif-
mového stupne, do kierého je umeélkyné& pro
ufely pejistdnf{ zatazena:

¢) pené%itd pomoc v matefstvi se poskytuje za
kalendafn{ dny.

f4] Na Zeny pojisténé podle zvli4d3tn{ dpravy ne-
mocenského pojisténi odsouzenvch”*} se vztahujl
pouze ustanoveni tohoto zdkoua o pens&#ité pomoct
v matefstvi; pfl tom zdstdvd nedotfena sazba pe-
adiité pomoci v marefstvi pro prvnich 18 tydnd
-stanovend v této zviasw{ dpravé; podrobnost o sta-
wmoven!{ a poskytovan! pendité pomocl v matedstv(
“upravi ministerstvo vnitra.

§ 18

Na ¢&lenky vyrobnich druZstev se vztahujf usta-
mnoven{ tohoto z&kona s tim. Ze penéZitd pomoc
v .marefstvi se poskytuje z prostiedkd nemocesn-
ského pojistdnf ¢lend vyrobanich druZstev.’**} Po-
kud {de o zaméswtmavan{ po ndvratu z matefské do-
volené neho dal3!{ matefské dovolené a o skoncen(

————

Clenského pomeéru, postupuji vyrobnf
v souladu s obsahliem ustanovenf § 11.

drusiva

§ 19

Ustanoven{ tohoto zdkona platl obdobn& pro
vojdkyné z povoldn{ a pfislusnice bezpefnostnich
shord zabezpedené nemocenskou péét v ozbroje-
nych sitdch. ] Podrobnosti stanovi ministr n4-
rodn{ obrany a ministr vaitra; uprav{ té% poskyto-
vani penéZité pcmoci v matefstvi pro vojdkyns,
které nejsou vojakyné&mi z povoladni, a 2akyné vo-
jenskych Skol.

§ 20 -

Poskytovdn{ penéZité pcmoci v matefstv! ¢len-
kédm jednotnych zemédélskych dru#siev upravuyjf
pifedpisy o jejich sociéinim zabezpaleni.++}

§ 21
Zrusujf se:

1. § 28 a 27 zdkona & 54/1958 Sb.. 0 nemocenském
poii§téni zameéstnancd,

2. § 22 a% 24 zadkona &. 32/1957 Sb., o nemocen-
ské péd¢t v ozbrojenygch sildch.

§ 22

Tento zidkon nabyvd déinnosti dnem 1. dubne
1964.

Novotnf v. r.

Fierlinger v. r.

Lendrt v. r.

*} Vyhlaska & 50°1960 Sb., o nemocenském pojl3tén{ a ddchodovém zabezgefenf spisovatsld, hudebnich skl
dateli. vyrvarsver nméled, architekid. védeckvch radateld, vykonngch umeélcy a artis i,

°*y
.0.?

Y

R

Vyhidska ¢ 141-1953 0. L. o0 nemocenském ponftiténf a o dichodovém zahezpedenf odsouzengch.

Viadnf natfzeni ¢ 57°1956 Sbh.. o nemoceaském pojliténf a diichodovém zabezoadenf &lend vgrobafch druZste?.
*) Zakon ¢&. 32:1937 Si.. 0 nemocenské pédt v ozhrojenych stléch.

Zakon & 321982 s$b., o soclalnim zabezpecen! druistsvnich roinikd, ve zaeul zdkoca & 50;1984 Sb.
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VLADN! NARIZENT

ze dne 25. bftezna 14+

o tkolech nirodnich vyhord pfi pédi o détl

Viadda Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje podle § 45 odst. 1 a 2 zdkona &. 65/1960 Sb.,
o ndrodnich vyborech a podle zdzcna &. 94/ 1982 Sb.,
o rodiné:,

Zakladni ustanoven{

§1
Nédrodnf vghory soustavaoou &innost zabezpe-
Zuff, aby se derem dostalo péle potfebné k jejich
viestrannému télesnému a dudevnimu rozvcil a po-
skytuji iim pomoc pfi uplattovan{ jejica prav.

§2

Narodn{ vgbory pecujl ¢ vywvdlean{ podminek,
ktere umozZiiujf nebo usnadfiuj! redidm a jinym
esotam odpovédnym za vychovu Fadn¢ vykon péce
0 déti, zejmeéna budovanim pfedSkoinich a mimo-
Skolnich vychovnych zaf{zeni a z¥izovdnim tako-
vych sluZeb, které majf v¢znam pro zaméstnand
rcdide, zejména zaméstnané matky.

§3

Nidrodni v¢bory vhodnymi vechovnymi a vzds-
lavacimi prostfedky pdsobi v souladu se zasadamt
moralky soctalistické spolegnosti nejen na chovanf
dgd, ale 1 na jedndn{ osob cdgovédnych za jejich
vychovu, uéebnf a pracovni podminky tak, aby tyto
0soby Padneé plnily své povinnosti k ditem a byly
pra né dobrym pfikiadem. P¥ tomto pisobeni ze-
jména vvuzfvaj{ osvstov§ch a xulturnich zapizent
jim{ ¥zenych.

§ 4
Néarodn{ vybory sleduji, aby se pfedeslo djmdém,
které by nékteré dail mchly uwrpdt v rodinach,
Na pracovistich nebo v misteca. xde trdvi svij veiny

":‘38; zvlastn! pozornost vénujl ochrana dat{ pfsd
skodlivymi vitvy.
§3

{*) P¥ pinént svych Gkold ndrodnf vybory
t8sn& spolupracuji se §kotamt, déle s jinymi statnimt
Orzany, s Revoluénim odborovym hnutim, s Ces-
kosiovenskym svazem mladeZe a s ostarnimt sSpo-
le¢ensk7mi a hospodatskymi organizacemi.

i} Rady nirodnich vybord zajistujl, aby komisa
8 odhory adrodnich vyboril ve vdcech ditl dzce
SpCiupgracovaly se 3ikolskon a xulturnf komisi {Xo-
Tis{ péca o deti).

§8
Tkoly mistnfch narodnich vébory
Misini narodni vybory

aj TosKyiujl détem v naléhav¢ch piipadech oka-
mzilou pomecc,

B} zakrodujl ve prosp8ch datt postrédajicich Pad-
né péce u rodi¢d nebo u }inych osob odpovéd-
nvch za jejlch vychowvu, za uésbni neboc pra-

covnf podminky, nebo u s:iiizich orgénd;

viastn{ pozornost pil tom vésujf détam 2z ro-
din rozvrdcenych a z rodin aixoholikd,

c} doziraji, aby détem nebyly pcedvday aebo pro-
dévany alkoholick8 napoie, zabrafiujf, aby détt
mlad3f 15 let se nezdriovaly bez dozoru osob
odpovédnych za jejich vychovu ve vefejngch
mistnostech, kde se takové ndpoje podavail,
nedopoudté{l aéast d&t{ mlad3ich 18 let na ta-
nednfch zdbavdch pofddanyech pro dospéls,

¢) dbaj{ na to, aby p¥ [lmovica, divadelnich
a xoncertnich predstavenich a 3 sportovaich
podnicich byly zachovdvany pfedpisv o jejich
pEfistupnosti détem,

8] sdilujl soudim a jinym stdmmim orgdadm sku-
tednosty, které majf vgznam prc ¥{zani a rozhod-
nuti ve vécech dst{ a navrhujf viodné osoby za
jeiich opatrovniky,

t] oxresnim néarodnim vyhorim deporudufl vhod-
neé gsooy za osvojitele, navehuji davarntky pécs
9 dértt a oznamui{ {im pFipady, 1dy je tisba dité
umistit do vychovy nahrazuiicf vvchovu redild,

g} scolupisobi pi! vykonu ochranaych nebo vy-
chovnych opatfeni vyslovenych soudy nebo
oxresniml ndrodnimi vvbory a sleduj{ jejich
a&innost; zjistujl podminky daisi vychovy v ro-
ainsd plred skonfen{m dstavni nepo ochranné
vechavy a dohliZejf na 2{votni podminky détf

i3to vychovy propusdiénych aebo mladistvych

rocuiténych z vekonu tresiu odné&:f svobady.

oo

Vychovna opatfeni mistnich narodnich vybord
§7

{*} le-l chovén{ ditete zdvadad, zanedbdvaji-il
ii¢e neno jiné csoby odpovédné za jeho vychovu

e

rcd
sw& govinaesti, naru$uaji-ii sami nepo jiné oscby
sehn vyciiovu, vydeté{ mistnf narcdni vvhar viachny
okginesu plipadu a se zucastnenymi véc projedna.
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Nalze-ll ocekdvat, 2= uZ projedndn! samo povede
k naprave, a vyZaduje-it toho zdjem spoleciost,
mfsm{ narodnf{ vvbor

&) v meén# zdavaznvch pfipadech napomene ty, kdo
svyin chovAnim & tomu zavdall priCinu., nebo
po%zidd spoledenskou organlzaci pracoviitg, aby
tak udinila za ngj.

b) v zavazins{3ich pfipadech, nebo kdy2 ptedchozf
napomenut! bvlo marné, miiZe vyslovit dohled;
ve vé&cech d&tf, {iml2 sa zabyval soud, muiZe
mistnf narodnf vybor toto opat¥ent udinit jen
tehdy, kdy? mu soud postoupi v&c k projed-
nanf{ a vyfizenl

{2} Dohiedem pové®{ mistnl ndrodnf vybor da-
virnika péZa o d&ti nebo jinou vhodnou osobu. Ten,
kdo byl dohledem povéfen, je povinen v soulinnost!
a9 ikolou a sa spolefenskou organizaci bydlisté
nabo pracovi3td soustavnd siedovat, jak se dftd
chovd a jak js o nd pefovdnoc; na ditd vychovnd
pisobi{ a v piipadé potFsby d4dv4d podnét k dal3im
apatenim v jeho zdimu.

(3) Rozhodnut{ vysiovujlc{ napomenut{ nebo
dohled doru&! mistn{ ndrodn{ v¢bor zdkonnym :zA-
stupcim qitdts, soudu, okresnimu ndrodnimu vy-
boru, popiipadd | 3koie nzbo zévodu.

§8
Mistn{ a m#stské narodnf{ v¢bory plnén( svych
dkold pM pé&! o dét pravideind hodnotf. O své &n-
qost! poddvajl kazdoroénd zprdvu okresnimu nérod-
nimu vyboru.

Ckoly okresnich ndrodnich vybori

~

§8

Okresn{ ndroda! vebory ¥df{ a kontrolujf n-
aost mistn{ch nércdnifch vybord pi#t pé&i o détl
r xoordinuj{ {1 s &innost! spoledenskych a hospo-
d4Fskgch organizact na tomto useku.

g 10

{!} Okresal ndrodn{ vgbory poskytui{ ditem
pé8&t ve viech piipadech. kteréd nespadajl do pra-
vomoc! narodnf{ck vybord jlngch stupiid; zejména

a) vvkonavaj! funket opatrovntka détf{, pokud ne-
bylo mozné nebo ufelnd opatrovnikem ustanc-
vit jednotlivce; ‘dokud se opatrovnict svych
funkef neujmou. Cinf v z4jmu d&t{ necdkladné
tkany,

b) d&astnf se tresmiho Pizenf prott mladistvym,

¢} navrhujt soudu vysiovenf istavn{ nebo ochran-
né vychovy nebo omezen{ pop#{padé zbaven{
rodiéovsikych prav,

d} zprastfedku)! umisténi détf do vgchovy nahra-
zujici vvchovu rodi{Cd a podle okolnost do za-
tfzeni kolektivnf vichovy,

8} sdeln;i souddm svii nazor o vhodnos:t a ul&el-
nost oparteni, ktera jsou ve vécech det{ nave-
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Zena nebo zamvsiena (§ 178 odst. 2 o. s, ]
poplipadd sdelujf skutednast! majlcf vyznam
pro fizeul a rozhodnutt (§ 128 odst. 2 0.5.¢),

f} evidujl osoby vhodné stit se osvojitel! a dat]
vhodné x osvojeni a plsobf k tomu. aby osvo-
jenf bylo pro détt co nejprospé3nsjs(,

g} organizufl sbor dadvérnikd pece o datf a $kolf
jeho Cleny.

{3) Okresn{ ndrodn{ vybory mohou povart
méstské narodn{ vybory vykonem funkcs opatroy-
ofka dét{ jejich obvoda.

§ 11
Okresnf{ narodnf{ vybory

a) sleduif vyvoy de&t{, které byly umistény do v¢
chovy {inych osob neZ rodifa. :

b] eviduif{ 4d&tt obti2né vychovatelns,

¢} navrhujf soudu zrusenf ustavn{ vychovy, jsou-l
pro to dany pcdminky,

d) peduj! o to, aby datt, ktaré byly propultiny
z (stavn{ nebo ochrannéd vychovy neho mladi-
stvi, kte®! byli propustdni z vykonu trastu od-
nét{ svabody, bvi{ prifatt do §kol naebo zafazent
do vhodného ud&sbnihoc nebo pracovnfhc po-
méru.

§ 12

(1) Okresnt ndrodnf vybory poskytuj{ d&tem,
rodi¢dm a jinym osobdm nebo orgdndim odpovéd-
nym za vychovu d&t{ porady, zejména v otdzkdch
vychovy, ve vécech urfenf otcovsivi a osvojen!, po-
mahajl p¥! uplatiovdn{ narokd d&t{ na v¢2ivns, n4-
rokd neprovdanych matek na vyZivu a na ndhradu
nidklada t3hotenstvi a siennut{, na ddvky nemocen-
skb8ho pojistdnf a na davky a siuzby socidintho za-
bezpeden!; odivodiiufe-li to povaha pi¥fpadu. sapisuff
za nd potfebnd pod4n!, jednajl v jefich zdjmu s8
soudy a {inymi stamimi orgdny, zakrotuil v jejick
prospéch u hospodéfskych organizac{ nabo zpro-
stfedkuj! poskymut! pomoc! pFimo soudy, advokAt
nimt{ poradnami, prokuraturami nebo jinymi stat:
nim{ organy.

{2} Jsou-ll pre to pkznivd podminky, mochod
okresn! ndrodnf{ vybory pfenést plnénf dkold uveds-
nych v odstave! 1 na méstsikd ndrodnf{ vybory.

g 13
V§chovnd opat¥enf okresn(ch narodnich vfbord

(1) Vyzaduja-ll toho zdjem spolecnostt na Fdd-
né vychovd d&t{ a mistnl narodn{ vebor tak jestd
neu&inil, miZ%e { okresn{ ndrodn{ vybor udinit 0pa
tfen{ podie § 7; v zavaznajsfch pi{padech, zejména
Je-lf tfeba chranit dita ped ¥kodlivgmi vlivy, miZ®
mu uloZit | pfiméfend omezen(; maZe mu napfikiad
zakdzat ndvstdvu nevhodngch mistmosti, podnisd
nebo zdsav nebo zakdzat styk s osobami mravn®
narusenvmi: o vysloveném opatten{ uvedom! soud.
mistni nar=dni{ vybor, popfipads skolu nebo z4vO
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14) Ve vécech datf, jimiZ se zabyval soud, miZe
okresni narodal vybor vyslovit tato opatieni, jen
kdy2z mu soud postoupl véc k projedndni a vyfizeni.

§ 14
Umist&énf da vfchovy nahrazuiici vfchova roditd

v pripadech, kdy je tfeba pez odkladu umisnt
dité do vychovy nahrazujic{ vychovu rodiéd proto,
2e 0 né nikdo nepecuje, nebo Ze jeho vyvoj je v do-
savadnim prostied! vdZnd ohroZen, zaf{di okresni
narodni vybor pfedbéinad v soudinnosti s mistnim
narodn{m v¢borem jeho umisténi v rodiné zaru-
gujfc{ priznivé podminky pro jeho viestranné zdravy
vyvoj nebo je umist! v Gstavu; o svém opatfeni uve-
domi scud, ktery rozhodne dodatelns.

Komisa pé¢a o déti
§ 13

(1} Prfi své 3Skolské a kulturn{ komisi zfizujl:

okresi{ ndrodn{ vybory komisi péce o ds&ti {§ 353
odst. 4 vidd. napizen{ ¢. 71/1960 Sb.).

(2) Pfedsedu této uZ3{ komise a jeho zastupce
volf narodni’ vybory ze svych posiancu, élend §kot-
ské a kulturni komise; za tajemnfka voi{ pracov-
nika odbaoru Skolstvi a kultury &inného v péci o dé&tt
a za dals! c¢leny, v podtu odpevidajicim dkoldm
.a s pfihlédnutim kX ndvrhdm mistnich ndrodnich
vvbord. jiné obdéany, ktef! se osvéddili ve vychové
~dét{; okresni narodn{ vybory dbajl na to, aby jednim
z &leny byl d&tsky, popifpadé dorostovy lékaf a jed-
nim kvalifikovany pedagog.

{3} Vyzaduje-ll toho povaha projednavané véci,
pfizve komise k jedndnf z&stupce 3koly, soudu, pro-
kuratury. Ostavu ndrodntho zdrav{, zdvodu, Vefejné
bezpednost! nebo spolefenské organizace.

§ 16

Okresn{ ndrodnf{ vybory povdfujl komisi péle
o dé&ti zpravidla, aby

a) rozhodovala o pi{spévku na vyZivu podle § 19,
b} rozhodovala o opatfenich podle § 13.

C¢) navrhovala soudu dstavn{ nebo ochrannou vy-
chovu,

d} navrhovala scudu omezeni nebo zbaven!{ rodi-
¢ovskych prév,

e) kontrolovala, jak mistn{ a mestské narodnf vv-
bory pini své dkoly pf{ pééi o dé&ti a {inila
opatten{ k odstranén{ zjiSténgych nedostatky,

{1 Ptdila shor davérnikd péde o déti,

8] podéavala 3kolské a kulturn{ komis{ podnétné
nédvrhy a zpravovala ji o své &innosti.

§ 17

Pracovnici péde o déti

Ckoly okresnich nérodnich .vybord pit péct
C dé&t:, pokud nespadaji do pascbnost! {in¢ch Jejich

organd, pini kvalilikovanf pracovnici {inspextoit
péce o deri, socidini pravoveictj. jejlch pocéetr se
Pial roziehiost{ okresu, podtem obyvatelstva, jeha
socidlnim cozvrstvenim, popfisades dalsimi okol-
nastmi. Které majf vliv na rtozsah a obtiZnost
agendyv.

§ 13

Bitvérnici péfe o déti

{11 K dspé3nému a véasremu plnénf ckold na
dseku péce o d&ti vytvarej{ okresai ndrodn{ vypory
soor ddveraikd péce o déti. Za éleny tohoto aktivu
jmenuijf{ obdéany. jejichz osobni vlastnosti. 2ivomt
zkusenosti a dabry vztah k ddtem skjtajf zaruku. 2a
budcou svédomit? a podnétng pinit svéfené tkoly;
pfi jmenovdni ptihi{Zeji k ndvrham. které udintly
mistni narodnf vybory po projednani s ochéanskymb
vvbery a se spole€anskymi organizacemi.

{?) Duvérnici péle o d&: zjiftujl. ak rodide:
a jiné osoby pinf své povinnosi vi& ddtem. coma-—
haii pFi odstrailovdn{ nedostatkl, vvkonéavail do-—
hizd a pini jiné dkoly, které {im ckresni narodnf
vyocr pri pédi o daéti ulozi.

{3) Obvod, v d&mZ m4 divéraik svou &innost
vvikondvat, stanovi okresn{ narodnf vybor tak, aby
se piné vyuZilo davérnikovych scdroonych znalostf
pomeért mista nebn pracovi§i® a umc2nilo se mw
uspédné a hospodarné pinénf{ dkoid.

{41 O jmenovan{ vvyd4 okresni narocdnf{ vybor.
davérnikovi prikaz.
§ 19
Prispévek na vyZiva

(1) Dé&tem, o ne2 nenf{ jinag nale2!td postardno,
zeimeéna osobami, ikteré X nim majl vyZivovac{ po-
vinnost, nebo zafizenimi kolektivai vychovy a které
nemaji vlastniho postacujictho pfiimu nebo majet-
ku, poskvtuif okresni ndrodnf vyhory pravidelny pii-
spévek na vyzZivu v mésidéni vv3i a2 do Ké&s 300,—.

{#) Prispévek lze poskyvtovat ditéti do aovrse-
ného 15. roku. Jestlize se dit& stars{ 13 let soustavaéd
pfipravuje na budouc{ Zivow{ povoldn{ studiem na.
fédném udilistt nebo jinym skolenim {vycvikem]
nedo neni-li s to pro nemce, télesnou nebo dusevnt
vadu si vlastni praci opatfit vviivu, lze pfispévek
poskytovat az do dovrieani 25 let.

{3} Ma-l dits, jemuz je poskviovdn Drispévek,
vi& nékomu narok na vyZivaé uréené soudnim
rozhodnuzm, pfechdz{ tento narck na stat, a to a2
do, vyse poskytnutého pifspeéviku. Chradu poskyt-
nuieho ciispévku vymahail okresni nérodni vybory.

§ 20
Ckoly krajskych narcdnich vybord
Kraisgké nirodnf vybory

a) Fld{ a kontroluj{ &innost okresnich ndrodnich
vvcord pit pédi o deti,

b) po sirdnce vychovné kontrolujf zafizeni, v nich2
jsou miadlstvi ve vazpé neto xde se vykonava
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trest odaét{ svobody {im uloZsny, a to ve spo-
lupcdct s organy, le? tato zat(zenf Mdf a s pro-
kuraturanii,

¢} vedou celokraiovou avidenct d&tf vhodnych

X osvejeni.

Ustanoven{ spoletnd a zdvéredns
g2l
Vykon astavni a cchranné vychovy

Ostavni nsbo ochrannd vychova détf sa vyko-
ndvd ve vychovnych zafizenich v pdsobnost! mt-
nistersiva 3kolstvi a kultury. VyZaduje-li toho du-
javn{ nebo tdlesny stav ditsts, vykondvé se v zaif-
renich v pisobnosti ministerstva zdravomictv{ nebo
Stamiho afadu socidlnlho zabezpedenf. Podrobnosit
stanovl mintstr 3koistvi a kultury po dohodé s mi-
nistrem zdravotnictvi a s pfedsedou Stdtniho dfadu
socidlniho zabezpeceni.

§ 22
Oprivnén{ opsob povéfenych pé&l o déti

P#t pinenf svych Gkold jsou funkcionar! a pra-
covnict narodnich vybord, ddvérnict péca o ditl a

osoby povéeltend dohledem oprdavnént navstivit dita
v bytd, ve 3kole nebo na pracovistl a zjlstit, Jak ja
o n& peCovano: majt také prdvo poZadovat od viech
zd&astndnych potfebna vysvétleni.

§ 23
Vztah k cizing

Pravnf{ ochranu ds8t{ ve vécech se vztahem
k cizin& poskytujs Ustfed{ pro mezinarodn{ ochranu
mliddeZa PFizend ministerstvem spravedlnostu.

§ 24

{1} D&tmi ve smysiu tohoto vladdntho na#{zenf
{sou vsichni nezletiif.

(*} Na osoby prizvané k jedndn{ komise péte
o datt (§ 15 odst. 3} se vztahujl ustanoven{ § 7
vlddnfho napfzeni &. 66/1960 Sb., 0 dpravé nékterych
pomérd poslancd narodnich vybord, ve znén{ vi4d-
niho nafizen{ &. 188/1960 Sb.

§25%

Toto nafizen{ nabyvd ulinnost! dnem 1. dubna
1984.
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