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nim obvode ¢. 15 a ¢. 31 a stanovi den jejich konani na pdtek dne 31. Fijna 1975.

Erban v. r.
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VYHLASKA
Ceského idfadu bezpefnosti price a Ceského baiiského dfadu

ze dne 1. Fijna 1975

o evidenci a registraci pracovnich @razii a o hlaSeni provoznich nehod (havarif)
a poruch technickych zarizeni

Otinny boj proti pracovni drazovosti vyZaduje,
aby organizace zjiStovaly a soustavné sledovaly
zdroje, priiny, €etnost a zavaZnost pracovnich
arazd. Tyto zdkladni Gdaje o trazovém d&ji umoZni
provadet potfebné rozbory stavu a vyvoje pracovni
irazovosti, stanovit konkrétni opatfeni k odstra-
noviani jejich ptfidin a vytvaret pfedpoklady k je-
jimu sniZeni. K obdobnému cili sméFuje i hlaseni
provoznich nehod (havarii) a poruch technickych
zafFizeni.

Proto Cesky ufad bezpeénosti price podle § 5
odst. 1 pism. d) zdkona &. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace, a Cesky
bansky dafad podle § 57 odst. 1 pism. d) zdkona
¢. 41/1957 Sb., o vyuZiti nerostného bohatstvi (hor-
ni zakon), a podle § 10 pism. b) zdkona Ceské na-
rodni rady ¢&. 24/1972 Sb., o organizaci a o rozS$ifeni
dozoru statni baiiské sprdvy, stanovi v dohodé
s Ceskou odborovou radou a ostatnimi zd¢astnény-
mi orgény:

I. oddil

Evidence a registrace
pracovnich Grazi

§1
Rozsah platnosti

Evidenci a registraci podle ustanoveni této vy-
hldsky podléhaji pracovni Grazy

a) pracovnikil vSech organizaci a zafizeni {dile
jen ,organizace“), pokud jsou v pracovnim,
uéebnim nebo obdobném poméru,

b) ¢lendt jednotnych zemé&de&lskych druistev, vy-
robnich druZstev a €lenii a jinjch osob pracu-
jicich v druZstevnich organizacich,

¢) zakd a studentd pFi vyrobni praxi nebo préci
v organizacich, vykondvané podle ulebnich
plani a osnov,

d) poslancd a funkciondft zastupitelskych sborti

a ostatnich ¢lenii jejich orgadnii a funkcionait

spolecenskych a zdjmovych organizaci v pfimé
souvislosti s plnénim jejich funkce,

e) prislugniki vojenskych utvart a jinych ozbro-
jenych sbordi, pokud pracuji v organizacich,

f) osob ve vykonu trestu odné&ti svobody a osob
ve vykonu vazby, pokud jsou zafazeny do préa-
ce v organizacich nebo v napravng vychovnych
astavech, popf. v istavech, v nichZ se vyko-
nava vazba,

g) oblant se zmé&nénou pracovni schopnosti pii
ptipravé k povolani, svéfencii a obyvatel dsta-
vii socialni pécée star§ich 15 let pfi pracovni
¢innosti a osob léCenych praci ve zdravotnic-
kych zafizenich,

h) obdand, ktefi pracuji v organizacich na zdakla-
dé dohod o pracich, konanych mimo pracovni
pomér

(dale jen ,,pracovnici“).

§ 2
Pracovni iiraz

(1] Za pracovni uraz se povaZuje jakékoli po-
s§kozeni zdravi nebo smrt, které byly pracovnikovi
zplisoheny nezavisle na jeho viali kratkodobym,
nahiym a nasilnym plsobenim vnéjSich vlivi pii
plnéni pracovnich dkolii nebo v piimé souvislosti
s nim.!})

(2} Pracovnimu urazu podle odstavce 1 se pro
adely této vyhldSky klade naroveil i draz, ktery
utrpel pracovnik na pracovi$ti nebo v prostorach
organizace p¥i ¢innosti, kterd nesouvisi s plnénim
pracovnich dkold, nebo jind osoba, ktera se s vé-
domim organizace zdrZuje na jejich pracovistich
nebo v prostorach, které nejsou jinak vefejné p¥i-
stupny.

(%) Pracovnim udrazem neni uraz, ktery se pra-
covniku pFilrodil na cesté do zaméstnani a zpét.?)

1) § 41 nafizenf vlady CSSR & 54/1975 Sb., kterym se provadi zdkonik prace.

3) § 42 nakizeni vlady CSSR & 54/1975 Sb.
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§3
Registrace a evidence pracavnich dirazi

(}) Registraci podléhaji pracovni urazy, jimiz
byla zpilsobena smrt nebo pracovni neschopnost
trvajici nejméné jeden den mimo den, kdy doslo
k pracovnimu tuUrazu.

{2} Registraci pracovniho fGrazu se rozuméji
ukony, které jsou organizace povinny provest. do-
jde-li k drazu uvedenému v odstavci 1, a to

a) odpov&dné a spolehlivé zjisténi prifin a vSech
dalsich okolnosti vzniku pracovniho trazu.

b) sepsdni zdznamu o pracovnim trazu podle vy-
sledku zjisténi provedenélio podle pism. a},

c} stanoveni potfebnych opatieni proti opakovani
podobnych pracovnich trazd.

(3} Organizace jsou povinny vést evidenci
o pracovnich drazech podléhajicich registraci.?}

{1} O pracovnich trazech, jimiZ nebyla zpiiso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena
pracovni neschopnost krat3i neZ jeden den, jsou
organizace povinny vést evidenci v knize trazl
tak. aby mohla byt pouZita jako podklad pro sta-
noveni potfebnych opatfeni a pro pozd&jsi sepsani
zdznamu o0 urazu, projevi-li se nasledky trazu poz-
déjt. Pracovnici jsou povinni hlasit tyto drazy své-
mu nejbliZe nadfizenému. Dojde-li pozdéji ndsled-
kem takového pracovniho drazu k pracovni ne-
schopnosti del$i neZ jeden den, jsou organizace po-
vinny postupovat jako pifi trazech podiéhajicich
registraci.

§ 4
Druhy pracovnich drazd

{!) Pracovni arazy se déli podle zdvaZnosti na
Grazy smrteiné, téZzké, hromadné a ostatni.

{2} Ve smyslu ustanoveni odstavce 1 se pova-
Zuje

a} za smrtelny kaZdy pracovni uraz, ktery zpiso-
bil pracovnikovi smrt ihned nebo kdykoliv poz-
déji, nastala-li smrt podle lékafského posudku
nisledkem tohoto pracovniho trazu;

za téZky kaZdy pracovni draz, ktery mél za
nésledek ztratu orgdnu {anatomickou nebo
funkéni) nebo jeho podstatné ¢asti, anebo ta-
kové poSkozeni zdravi, véetné primyslovych
otrav, které lékat oznacil za t8zké. napf. ztrata
oka, sluchu, komplikovana zlomenina, vyvolani
potratu, roztrZeni plic, poranéni srdce, oties
mozku spojeny s bezvédomim, roztrZeni nebo

b

rozdrceni ledviny, roztrzeni jater, sleziny, po-
paleniny II. a III. stupné& v&tsiho rozsahu;

c) za hromadny kaZdy pracovni draz, kdy pi‘i téZe
uddlosti byly zranény nejméné tFi osoby,
z nichZ alespoil jedna té%ce nebo smrielng,
neho kdy bylo zranéno vice neZ 10 osob;

d) za ostatni vSechny pracovni drazy, kicvé ne-
jsou uvedeny pod pism. a) az c).

§ 5
Hla$eni pracovnich arazil

{1) Postizeny, pokud je toho schiopen. neho jing
pracovnik, ktery je svédkem pracovniho drazu nebo
se 0 ngm dozvi, je povinen ihned uvédomit mistra
neho jiného pracovnika, kter{ je nejblize nadfizen
postizenému.

(?) Jakmile se nejbliZe nadFizeny pracovnik do-
zvi o pracovnim drazu podiéhajicim regisiraci, je
povinen ihned ohl4sit traz

a} vedeni organizace,

b) zdvodnimu vyboru ROH, popf. povéfenému or-
gdnu zdkladni organizace ROH, nebo komisi
bezpecnosti préce, jde-li o jednotné zemé&déal-
ské druZstvo, anebio komisi povéfené vykonemn
péce o Cleny, jde-li o vyrobni druZstvo.

{%) Organizace jsou povinny po pfrijeti zprdvy
0 pracovnim drazu ihned ohldsit draz telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zplisobem

a) prislusnému idtvaru Vefejné bezpefnosti, na-
svédCuji-li zjisténé skutecnosti. Ze v souvislosti
s pracovnim urazem byl spachan trestny cCin,

b} prFislusnému orgdanu hygienické sluZby, jde-li
o pramyslovou otravu,

¢) pfislusnému obvodanimu banskému Gfadu,!) sta-
novi-li tak zv1astni pledpisy.

(1) Po pFijeti zpravy o smrtelném, t&8Zkéin neho
hromadném pracovnim trazu jsou organizace po-
vinny ihned tdraz ohlasit zplisobem stanovenym
v odstavci 3, kromé& orgdniim tam uvedenym, téZ

a) pFislusnému Inspektordatu bezpuénosti prace.’)
jde-li o pracovi§td podléhajici jeho dozoru.

b) prislusnému obvodnimu bdiiskému afadu, jde-li
o0 pracovi$té podléhajici jeho dozoru a nebyl-li
traz ohld3en jiZ podle odstavce 3 pism. cJ,

¢} federdlnim ministerstviim ndrodni obrany, vni-
tra, dopravy, spojii, ministersivu vnitra CSR a
ministerstvu spravedinosti CSR, jde-li o pra-
covni traz, k né€muz doslo v souvislosti s tech-

i) Upravu a obsah evicenénich doklad® o pracovnich trazech, o jejich evidenci apod. a daldi otdzky souvisivi

se statistikou pracovnich drazii uréi polle prisluSnych pkedpistt Federdlni statisticky dGfad v dohode s Ces-
kym ufadem bezpeénosti priace. Ceskym bdiskym tfadem a Ustiedni radou odbori.
4] Vvhlagka €. 25,1972 Sh., kterou se stanovi obvody piisobnosti obvodnich banslcieh bGa '.

3} Vyhlaska &

181969 Sb., o zfizeni inspektordtil bezpeCnosti prace, ve znani vyhlasky ¢ 1111973 So.
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nickymi zafizenimi nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podle zvlasinich predpisia
dozoru jejich organi,

d) pristusnému krajskému nebo jemu naroveii
postavenému vyhoru odborového svazu, hro-
madny pracovni draz téZz pristusné okresni
odborové rade’) nebo piislunému okresnimu
vyboru Svazu druZstevnich rolnik CSR, jde-li
o jednotné zemédélské druistvo, nebo Ceske-
mu svazu vyrobnich druZsiev, jde-li o vyrobni
druzstvo, nebo Ceskému svazu bytovych druZ-

stev, jde-li o organizaci bytového druistevnic-

tvi, :

Gtvaru Vefejné bezpednosti, ne-

ohlasen jiZ podle odstavce 3

e) ptislusnému
byl-li daraz
pism. a},

f) svym nadfizenym organiun, pokud se tak ne-
stalo jiZ podle pism. ¢} a d}.

{5) Zemie-li pracovnik kdykoliv pozdéji nasled-
kem pracovniho drazu, jsou organizace povinny
ihned poté, jakmile se o Gmrti dozvédély, dodatec-
né ohlasit pisemné umrti zpdsobené pracovnim
trazem organtim uvedenym v odstavci 2 pism. b)
a v odstavci 4; totéz plati i v pFipadé, kdy vyjde
dodatec¢né najevo, Ze jde o t&Zky nebo hromadny
pracovni draz.

§ 6
Z'istovani a vySettovani pFi¢in pracovnich @razi
podléhajicich registraci

{!) Organizace jsou povinny ihned po ohlaSeni
pracovniho drazu podléhajiciho registraci zjisti
odpovédné& a spolehlivé prifinu, pFiinné souvis
iosti a v8echny dalsi okolnosti vzniku pracovniho
drazu a o vysledku zjiSténi sepsat nejpozdéji do
dvou dnd po ohlaseni drazu zdznam o pracovnim
drazu {dale jen ,zaznam o turazu“). PostiZzeny a
ostatni pracovnici, ktefi byli svédky pracovaiho
drazu, jsou povinni pfitom tG¢inné spolupracovat.

(2} K zjigtovani pricin a sepsdni zdznamu
0 Grazu podle odstavce 1 piizve organizace mistra
nebo jiného bezprostfedné nadfizeného pracovnika
a plisludného inspektora bezpecCnosti a ochrany
zdravi pfi prdci zdkladni organizace ROH; v jednot-
nych zem&délskych druzstvech pfizve povéFeného
¢lena komise bezpeénosti prdce, ve vyrobnich
druZstvech uréeného ¢lena komise povéfené vyko-

]

~—

o bezpefnost a ochranu zdravi pft préci.

nem pécCe o cleny a jde-li o pracovniky uvedené
v § 1 pism. e) aZ g), také zdstupce plislusného
utvaru nebo astavniho zafizeni.

{3} Organizace jsou povinny stanovit a provést
potiebna opatPeni proti opakovani podobnych ura-
z(, urcit lhiity k splnéni téchto opatfeni a zpiisob
jejich kontroly. O pinéni stanovenych opatfeni jsou
povinny informovat funkcionafe uvedené v odstav-
ci 2 a jde-li o smrtelné, t&Zké nebo hromadné pra-
covni tirazy, téZ pFisluSny inspektorat bezpecénosti
prdce nebo obvodni bdiisky GFad, pokud pracovistd
podléha jejich dozoru.

(*) Pracovnici inspektordtu bezpecnosti prace
vySetfuji pFi¢iny smrtelnych a hromadnych pracov-
nich drazli, popfipadé se =zucastiiuji vySetfovani
téchto drazti konaného prisluSniky Vefejné bez-
peénosti.’) VySetfovani se zacastiiuji téZ inspektofi
bezpecCnosti a ochrany zdravi pPi praci vy3Sich od-
borovych organii,®} jde-li o jednotné zemé&délské
druZstvo, druZstevni inspektofi spoleCenské kon-
troly nad bezpelnosti a ochranou zdravi pfi praci
v JZD?%) a jde-li o vyrobni druistvo, druZstevni in-
spektofi spolecenské kontroly nad bezpecnosti
prace.l0) Rozsah a zplsob této udasti stanovi zvlast-
ni predpisy.ll}

(3} Priciny smrtelnych, téZkych a hromadngch
pracovnich urazfi, které se staly na pracovistich
podléhajicich dozoru orgdand uvedenych v § 5 odst.
4 pism. b] nebo v souvislosti s technickymi zaFi-
zenimi, popiipad& ve vybranych objektech, které
podléhaji dozoru orgdnid uvedenych v § 5 odst. 4
pism. ¢}, vySetfuji tyto orgdny podle zvidStnich
pfedpist. Ustanoveni odstavcl 1 aZ 3 zlstdvaji ne-
dotéena.

'(6) V pripadé smrtelného nebo hromadného
pracovniho urazu jsou organizace povinny

a) udinit opatfeni, kterymi by se zabrdnilo dal-
§imu moZnému ohroZeni Zivota a zdravi pra-
covniki.

b} zajistit misto pracovniho Grazu tak, aby za-
stalo zachovadno v plivodnim stavu aZ do pri-
chodu vy$etfujicich organd.

(7) Zmény ptivodniho-stavu na mistech smrtel-
nych nebo hromadnych pracovnich drazidt jsou pii-
pustné do pfichodu vy$etfujicich orgéani, jen jde-li
o zachranu postiZenych osob, poptipadé o dalsi z4-
chranné prace, nebo vyZaduje-li to bezpecnost pro-

Smérnice Usttedni rady odbord & 124/1973 Sb. &dst III bod 3, o postaveni a Ukolech organd ROH v péci

Jednotna informac¢ni soustava v ROH (schvadlend usnesenim piedsednictva URO ze dne 11. 7. 1973 — Zpra-
volaj. ROH & 7/1973, doplnéna usnesenim sekretaridtu URO ze dne 12. 5. 1975 — Zpravodaj ROH ¢&. 5. 1975).

&) Smérnice URO &. 124/1973 Sb.

7) Zakon &. 40/1974 Sb., o Sboru ndrodni bezpecnosti.

%) Smérnice ustfedniho vyboru Svazu druistevnich rolnika €SR &j. 748/74,1974.
10) Uspeseni predstavenstva Ceského svazu vyrobnich drulstev ze 7. 5. 1974 & 220 (Vést. CSVD &. 23/1974).
1} Zikon & 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim [trestni rad), ve znéni pozdséjsich predpisd (upiné znént

¢. 1481973 Sb.}.
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vozu. V téchto pFfipadech se vyhotovi ndcrtek s vy-
znacenim plvodni situace a provedenych zmén,
poptipadé se misto (pivodnf situace) ofotografuje.
Za pofizeni nédcértku a fotografickgch snimkit od-
povidd pracovnik, ktery dal pfikaz nebo souhlas
k provedeni zmén.

(¥} Organizace jsou povinny umoznit pracov-
nikdm uvedenym v odstavcich 2 aZ 5 plnéni jejich
ukolfi a poskytnout jim pfitom veSkerou pomoc.

§ 7
Predkldddni zdznami o pracovnich firazech

{!} Organizace jsou povinny zasilat hromadné
opisy zaznamt o tlrazech za uplynuly kalenddfni
mésic do pdtého dne ndasledujiciho meésice

a) prislusnéinu inspektordtu bezpelnosti prace,
jde-li o pracoviité podléhajici jeho dozoru,

b) pfislusnému obvodnimu bafiskému dfadu, jde-li
0 pracovi$té podléhajici jeho dozoru,

¢)] Ceskému banskému ufFadu, jde-li o pracovni
urazy zpisobené pouZitim vybu$in, a to i na
pracovistich podléhajicich dozoru inspektoratu
bezpecnosti prace; tim neni dotéena povinnost
podle pism. a) a b}).

d) federdlnim ministerstvim ndrodni obrany, vni-
tra, dopravy, spojd, ministerstvu vnitra CSR a
ministerstvu spravedlnosti CSR, jde-li o pra-
covni firazy, k nimZ doslo v souvislosti s tech-
nickymi zafFizenimi nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podie zvlastnich predpist
dozoru jejich organi,

—

e} pfisluSnému okresnimu tstavu ndrodniho zdra-
vil

(2) Organizace jsou povinny odevzdat jedno
vyhotoveni zdznamu o drazu postiZenému, a jde-1i
o smrteiny pracovni firaz, pozistalym.

(%) Jde-1i o smrtelny, t&Zk¢ nebo hromadny pra-
covni lraz, jsou organizace povinny zaslat opis
zaznamu o drazu nejpozdéji do dvou dnii od jeho
ohld8eni a zdpis o vysledku zjisténi pf¥icin drazu
nejpozdéji do 30, dnli ode dne vzniku pracovniho
Grazu, kromé organiim uvedenym v odstavci 1, téZ

a) pPisluSnému krajskému nebo jemu naroveii
postavenému vyboru odborového svazu, a jde-li
o hromadny pracovni Graz, téZ Ceské odbo-
rové radé, nebo pfislu§nému okresnimu vyboru
Svazu druZstevnich rolnikt CSR, jde-li o jed-
notné zemédslské druZstvo, nebo Ceskému sva-
zu vyrobnich druZstev, jde-li o vyrobni druz-
stvo, nebo Ceskému svazu bytovych druZstev,

jde-li o organizaci bytového druZstevnictvi,
b) prislu§nému okresnimu odddlen{ Ceského sta-

tistického tviadu,

—

c) pFislusnému okresnimu prokurdtorovi,

d) svym nadfizenym organim, pokud se tak ne-
stalo jiZ podle pism. a) nebo podle odstavce 1
pism. d).

§ 8

Registrace pracovniho firazu
pracovnika jiné erganizace

(!} Utrpi-li pracovai araz podléhaiici registraci
pracovnik v jlne organizact, nez u Ktere je v pra-
covnim nebo obdobném pomeéru, olladsi uraz, zjisti
jeho pricinu a sepise 0 nem zaznam organizace.
v niZ doslo k pracovnimu urazu. a zasle jej v po-
tfebném pocCtu vyhotoveni do dvou dnlt ode dne.
kdy se o tirazu dozvédéla, organizaci, u niz je pra-
covnik v pracovnim nebo obdobném poméru. Stej-
né se postupuje u pracovniki uvedenych v § 1
pism. b} aZ g). Organizace, v niZ doslo k pracov-
nimu drazu, ufini opatfeni podle § 6 odst. 3, po-
kud vznik drazu sama zpfisobila. Dal§i opatfeni
podle této vyhlasky ucini organizace, u niZ je pra-
covinik v pracovnim nebo obdobném poméru. Ob-
dobné se postupuje pfi pracovnich tdrazech jinych
osob uvedenych v § 2 odst. 2.

(2} Dojde-li k smrtelnému, téZkému nebo hro-
madnému pracovnimu drazu, plpi povinnosti sta-
novené v § 5 odst. 4 organizace, v niZ doslo k Gra-
zu. O téchto tdrazech uvédomi ihned telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zpilisobem téZ or-
ganizaci, u niZ je pracovnik v pracovnim nebo ob-
dohném pomeéru; tato organizace se podle okolnosti
zti¢astni zji§tovani pfri¢in pracovniho arazu.

{3) Utrpi-li pracovni Graz podléhajici registra-
ci pracovnik vyslané skupiny, kterd ma uréeného
vedouciho, ohldsi pracovni draz, zjist{ jeho pFiCinu
a sepiSe o ném zaznam tento vedouci ve spolupraci
s organizaci, v niZ se traz stal. Jinak se postupuje
podle odstavce 1.

{4} Utrpi-li pracovni uraz podléhajici regis-
traci pracovnik skupiny vyslané na prdaci mimo
azemi Ceskoslovenské socialistické republiky, ohla-
si pracovni Graz, zjisti jeho pri¢inu a sepiSe 0 ném
zdznam vedouci skupiny. Utrpi-li pracovni traz ve-
douci vyslané skupiny, splni tyto povinnosti urfeny
zastupce vedouciho, popfipadé jiny pracovnik sku-
piny. Dalsi opatfeni podle této vyhld$ky ucini or-
ganizace, ktera pracovnika vyslala na praci v za-
hrani¢i; byl-li pracovnik uvolnén pro praci v za-
hrani¢i organizaci, kterd je ve smluvnim vztahu
s nékterou organizaci zahrani¢niho obchodu, udini
tak uvolilujici organizace ve spoluprdci s touto or-
ganizaci zahrani¢niho ohchodu.

(3) Povinnosti vyplyvajici z této vyhlaky pFi
pracovnim trazu uéné plni organizace, ktera pio-

12} Povinnosti organizaci uloZené § 10 zakona & 3371965 Sh., o regresnich nahraddch, a § 13 vyhlasky & 34
1965 Sh., kterou se provadi zdkon o regresnich ndhraddch, tim nejsou dotfeny.
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vadi vychovu uné v dohg, v niz doslo k pracovnimu
urazu.

1. oddil

HlidSeni proveznich nehod {(havarii)
a poruch technickych zatizeni,
zji§tovdni a vySetfovani jejich

pritin
§ 9
{!} Provozni nekodou {havarii) se rozumi uda-
lost, kterou byly véin& ohroZeny Zivoty a zdravi
osob, nebo provoz, popripadé rozvoj organizace,
nebo kterou byla na majetku organizace zptisobena
$koda zfejmé prevySujici 100 0600 K¢s.

{?] Poruchou technického zafizeni se rozumi
poskozeni technického zarizeni, které zpisobilo
zastaveni nebo omezeni jeho provozu, a Skoda na
ném vznikla zfejmé presahuje 20 000 K¢&s, nikoliv
v8ak 100000 Kés.

{3) Organizace jsou povinny ihned telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zplsobem ozna-
mit provozni nehodu (havdrii} orgéntim uvedenym
v § 5 odst. 2 pism. b) a odst. 4. Poruchu technic-
kého zafizeni hlasi vSak jen ergdniim uvedenym
v § 5 odst. 2 pism. b} a odst. 4 pism. a) aZ c) a f).
Tim neni dotéena povinnost hlasit jiné mimofadné
provozni udalosti orgdniim uvedenym v § 5 odst. 4
pism. b] a c) podle zvldstnich pFedpisi.

(%) Priciny provoznich nehod (havérii) nebo
poruch technickych zafizeni zjiStuji organizace za
tcasti funkcionafd uvedenych v § 6 odst. 2. O vy-
sledku uv&domi do dvou dnii pisemn# orgdny uve-
dené v odstavci 3. Nasvédcéuji-li zjiSténé skutec-
nosti, Ze v souvislosti s. poruchou technického
zatizeni byl spdchén trestny &in, ozndmi to orga-
nizace ihned pfisludnému atvaru Veiejné bezpec-
nosti. V ostatnim se postupuje obdobn& podle § 6
odst. 3 aZ 8.

(°) HlaSeni a vySetfovani provoznich nehod
(havdrii) a poruch technickych zafizeni podléha-
jicich dozoru orgdnl uvedenych v § 5 odst. 4 pism.
b) a c] upravuji zvlastni pfedpisy.

I oddil
Spoleénd a zavéreénd ustanoveni
§ 10

Organizace jsou povinny uschovavat doklady
uvedené v § 6 aZ 9 po dobu péti let nasledujicich
po roce, v némZ doslo k pracovnimu rrazu, pro-
vozni nehodé [havérii) nebo poruSe technického
zafizeni.

§ 11

Za dodrzovani ustanoveni této vyhladky odpo-
vidaji vedouci pracovnici organizaci na vSech stup-
nich fizeni v rozsahu svych funkci. Neplnéni po-
vinnosti z ni vyplyvajicich podiéha postihu podle
prislusnych predpisi.i3}

§ 12

(1} Ustanoveni této vvhlasky se vztahuji ob-
dobn& i na samostatné provozovatele a jednotlivé
uzivatele technickych zafizeni.l4}

{2} Ustanoveni § 9 a 10 se nevztahuji na pro-
vozni nehody ve smyslu zvlastnich pfedpisi v do-
pravé Zelezni¢ni, letecké, lodni a silniénil®) a na

poZary.

§ 13

(1) Prisluinym organem podle této vyhlasky je
organ prislusny podle mista pracovniho urazu, po-
pripad& provozni nehody [havirie] nebo poruchy
technického zafFizeni.

{2} Dojde-li k pracovnimu irazu mimo uzemf
Ceskoslovenské socialistické republiky (§ 8 odst.

) § 6 odst. 1, § 17 odst. 2 pism. &) a b), § 20 odst. 2. a § 29 zakona &. 60,1961 Sb., o tkolech narodnich vybort
p#i zajiStovani socialistického poradku, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
§ 6 odst. 2 zédkona &. 174/1968 Sbh., o stitnim odborném dozoru nad bezpefnosti prace.
§ 47 o 'st. 1 pism. b) zdkona & 41/1957 Sb. {horni zdkon].

14)

¥)

§ 6 odst. 1 pism. e] a f} zadkona CNR ¢&. 24/1972 Sh., o organizaci a o roz8ifeni dozoru statni banské spravy.

jde zejména o osoby, kterym bhyla povolena samostatnd vydele¢nd tinnost, a o samostatng hospodaficf rol-
niky.

§ 16 odst. 1 pism. g} vyhlasky & 52/1964 Sb., kterou.se provadi zdkon o drahdch, ve znéni vyhlasky & 132/
1969 Sb.

Smérnice o kovordinaci a souéinnosti orgdni dopravy, bezpeénosti a prokuratury pii 2elezni¢nich nehodéch
[reg. v ¢astce-12/1973 Sb.).

§ 45 zakona &. 4771956 Sb., o civilnim letectvi (letecky zékon).

Predpis federdlniho ministersiva dopravy o odborném Setfeni piifin leteckyeh nehod (reg. v &astce 14/
1975 Sh.).

Smérnice o koordinaci postupu a soudinnosti organtt dopravy, bezpe¢nosti a prokuratury pfi leteckych ne-
hodach {uvefejnéné ve Véstniku dopravy & 15-1875].

§ 18 zdkona €. 26/1964 Sb., o vnitrozemské plavbé.

§ 21 az 26 vyhlasky & 137/1974 Sh,, o vnitrozemské plavhé.

§ 3 pism. ¢} vladniho nafizeni & 54/1953 Sh., ¢ provozu na silnicich.
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4). je prislusnym orgénem ve smyslu § 5 odst. 3
a4a§ 7odst.1a 3 organ, v iehoZ abvodu plisob-
nosti ma organizace sidlo.

§ 14

Zruduje se vyhlaska Ceského tFadu bezpec-
nosti prace a Ceského baiiského Gfadu ¢. 152/1969

Piedseda Ceského baiiského dfadu:

Pastorek v. r.

Sb.. o evidenci a registraci pracovnich drazi a
o hladSeni provoznich nehod (havérii) a poruch
technickych zafizeni.

§ 15

Tato vyhlaSka nabyva ucinnosti dnem 1. ledna
1976.

Predseda €eského tFadu bezpe€nosti prace: -

Dr. Bartik v. r.
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111
VYHLASKA

Slovenského ufadu bezpefnosti price a Slovenského baiiského idfadu

ze dne 1. fijna 1975

o evidenci a registraci pracovnich iirazii a o hlaSeni proveznich nehod (havarii)
a poruch technickych zafizeni

Ocinny boj proti pracovn{ drazovosti vyZaduje,
aby organizace zjiStovaly a soustavné sledovaly
zdroje, priCiny. ¢etnost a zavaznost pracovinich tra-
zi. Tyto zdkladni tdaje o drazovém d&ji umozZni
provadét potFebné rozbory stavu a vyvoje pracovni
iirazovosti, stanovit konkrétni opatfeni k odstra-
nénf jejich pFicin a vytvafet pfedpoklady k jejimu
sniZeni. K obdobnému cili sméfuje i hl&Seni pro-
voznich nehod {havérii} a poruch technickych za-
Fizeni.

Proto Slovensky urfad bezpecnosti préace podle
§ 5 odst. 1 pism. d} zdkona ¢&. 174/1968 Sb., o stdtnim
odberném dozoru nad bezpecnosti préce, a Sloven-
sKy bdrisky tfad podle § 57 odst. 1 pism. d) zdkona
C. 41/1957 Sb., o vyuzit! nerostného bohatstvi {horni
zikon), a podle § 10 pism. b) zdkona Slovenské n&-
rodni rady ¢. 42/1972 Sb., o organizaci a o roz§ifeni
dozoru statni bdafiské spravy, stanovi v dohodé se
Slovenskou odborovou radou a ostatnimi orgdny:

1. oddil

Evidence a registrace pracovnich
drazi

§1
Rozsah platnosti

Evidenci a registraci podle ustanoveni této vy-
hlasky podléhaji pracovni trazy

a) pracovnikl vSech organizaci a zafizeni {ddle
jen ,organizace“), pokud jsou v pracovnim,
uéebnim nebo obdobném poméru,

b) ¢lentt jednotnych zemédélskych druZstev, vy-
robnich druZstev a Clenlt a jinych osob pracu-
jicich v druzstevnich organizacich,

¢) Zakl a studentd pFi vyrobni praxi nebo praci
v organizacich, vykonavané podle ucebnich
plani a osnov,

d} poslanci a funkciondki zastupitelskych sbori
a ostatnich ¢lend jejich orgdnt a funkcionarit

spole€enskych a zdjmovych organizaci v piimé
souvislosti s plnénim jejich funkce,

e) prisludnikd vojenskych tdtvard a jinych ozbro-
jenych sborfi, pokud pracuji v organizacich,

f) osob ve vykonu trestu odneti svobody a osob
ve vykonu vazby, pokud jsou zaPazeny do prdce
v organizacich nebo v ndpravné& vychovnych
tistavech, popfipadé v tstavech, v nichZ se vy-
konéva vazba,

g) obCanlt se zméné&nou pracovni schopnosti pfi
piipravé k povoldni, svéfencii a obyvatel dstavi
socidlni péce starSich 15 let p¥i pracovui ¢in-
nosti a osob léCenych praci ve zdravotnickych
zaFizenich,

h} obc¢and, ktefi pracuji v organizacich na zdkla-
dé dohod o pracich konanych mimo pracovil
pomér

(ddle jen ,pracovnici“].

§2
Pracovni fraz

{!} Za pracovni araz se pokldadd jakékoli po-
$kozeni zdravi nebo smrt zpdsobené pracovnikovi
nezivisle na vlastni vili krdtkodobym, ndhlym a
nasilnym pilisobenim vnéjsich vlivi pfi plnéni pra-
covnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.t}

(?) Za pracovni uraz podle odstavce 1 se pro
acely této vyhldsky poklada i draz, ktery utrpél
pracovnik na pracovi$ti nebo v prostordch organi-
zace pFi Cinnosti, kterd nesouvisi s plnénim pra-
covnich ikoli, nebo jina osoba, kterd se s véedomim
organizace zdrzuje na jejich pracovistich nebo
v prostordch, které jinak nejsou vefejné pristupné,

{3) Pracovnim Grazem neni draz, ktery se pra-
covniku pfihodil na cesté do zaméstnani a zpet.?)

1) § 41 nabizeni vlady CSSR €. 54/1975 Sb., kterym se provadi zdkonik prace,
%) § 42 nafizenf viady CSSR ¢&. 54/1975 Sb., kterym se provadi zdkonik priace.
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§3
Registrace a evidence pracovnich iirazi

{1) Registraci podléhaji pracovni urazy, jimiZ
byla zpusobena smrt nebo pracovni neschopnost
trvajici nejméné jeden den mimo den, kdy doslo
k pracovnimu urazu.

{2) Registraci pracovniho drazu se rozumdjf
ukony, které jsou organizace povinny provést, vznik-
ne-li Graz uvedeny v odstavci 1, a to

a) odpovidné a spolehlivé zjisténi pFiéin a vsech
dalSich okolnosti vzniku pracovniho trazu,

b} sepsani zdznamu o pracovnim irazu podle vy-
stedku zjisténi provedeného podle pismena aj,

c) provedeni potfebnych opatfeni proti opakovani
podobnych pracovnich trazil.

() Organizace jsou povinny vést evidenci
0 pracovnich tirazech podléhajicich registraci.3}

(*} O pracovnich urazech, jimiZ nebyla zpfiso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zpfisobena
pracovni neschopnost krat3i neZ jeden den, jsou
organizace povinny vést evidenci v knize trazl tak,
aby mohla byt pouZita jako podklad pro provedeni
potfebnych opatfeni a pro pozdé&j${ sepsdni zdzna-
mu o urazu, projevi-li se nasledky arazu pozdéji.
Pracovnici jsou povinni hlasit tyto drazy svému
nejbliZSimu nadfizenému. Vznikne-li pozdéji v di-
sledku takového pracovniho trazu pracovni ne-
schopnost delsi neZ jeden den, jsou organizace po-
vinny postupovat jako pfi idrazech podiéhajicich
registraci.

§ 4
Druhy pracovnich trazii

(1} Pracovni drazy se dé&li podle zavainosti na
smrtelné, téZké, hromadné a ostatni arazy.

(%) Ve smyslu ustanoveni odstavce 1 se poklada

a) za smrtelny kaZdy pracovni draz, ktery zpiiso-
bil pracovnikovi smrt ihned nebo kdykoliv poz-
déji, nastala-li smrt podle lékaiského posudku
ndstedkem tohoto pracovniho trazu;

b} za tézky kaZdy pracovni Graz, ktery mél za na-
sledek ztratu organu (anatomickou nebo funkd-
ni} nebo jeho podstatné ¢dsti anebo takové po-
8kozeni zdravi véetné primyslovych otrav, kte-
ré lékar oznacil za t&82ké, napf. ztréta oka, slu-
chu, komplikovana zlomenina, vyvolani potratu,
roztrhani plic, poranéni srdce, otfes mozku
spojeny s hezvédomim, roztrzeni{ nebo rozdr-

ceni ledviny, roztrZeni jater, sleziny, popaleni-
ny II. a IIl. stupné v&tSiho rozsahu;

c) za hromadny kaZdy pracovni traz, kdy pii téZe
udalosti byly zran&ny nejménd t¥i osoby, z nichZ
alespoll jedna t3%ce nebo smrtelns, anebo kdy
bylo zran&no vice neZ deset osob;

d) za ostatni v§eéhny pracovni Grazy, které nejsou

uvedeny pod pismeny a) aZ c].

§5
HlaSeni pracovnich drazd

{!) PostiZeny, pokud je toho schopen, nebho jiny
pracovnik, ktery je svédkem pracovniho irazu nebo
se 0 ném-dozvi, je povinen ihned uvédomit mistra
nebo jiného pracovnika, ktery je nejbliZzsim nad¥i-
zenym postiZeného.

{2) Jakmile se nejblize nadfizeny pracovnik
dozvi o pracovnim trazu podléhajicim registraci,
je povinen ihned ohlasit firaz

a) vedeni organizace,

b) zdvodnimu vyboru ROH, popfipadé& povéfené-
mu orgénu zakladni organizace ROH nebo ko-
misi bezpefnosti préce, jde-li o jednotné zemé-
délské druZstvo, nebo komisi povéfené vykonem
péce o ¢leny, jde-li o vyrobni druZstvo.

(3) Organizace jsou povinny po pFijeti zpriavy
o pracovnim urazu ihned ohlasit traz telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zpilisobem

a) pFislusnému ttvaru Vefejné bezpefnosti, na-
svedéuji-li zjiSténé skutecnosti, Ze v souvis-
losti s pracovnim drazem byl spachan trestny
¢in,

b) prislusnému orgadnu hygienické sluzby, jde-lf
o priimyslovou otravu,

c) pFistlusnému obvodnimu bafiskému dfadu,!}
stanovi-li tak zvlastni ptedpisy.

(4) Po prijeti zpravy o smrtelném, téZkém nebo
hromadném frazu jsou organizace povinny ihned
draz ohlasit zpGsobem uvedenym v odstavci 3, kro-
meé organiim tam uvedenym, téz

a) prislusnému inspektordtu bezpetnosti prace,’)
jde-1i o pracovi$t& podléhajici jeho dozoru,

b) pFislu§nému obvodnimu banskému dfadu, jde-li
o pracovi§té podléhajici jeho dozoru a nebyl-li
uiraz ohlaSen uZ podle odstavce 3 pism. c),

¢} federdlnim ministerstvim narodn{ obrany,
vnitra, dopravy, spojii, ministerstvu vnitra SSR

3) CUpravu a obsah eviden&nich dokladti o pracovnich trazech. jejich evidenci apod., jakoZ i dalsi otazky sou-
visejici se statistikou pracovnich urazi urdéi podie piisluSnych predpisit Federalni statisticky urad v dohod#
se Slovenskym dfadem bezpelnosti prace, Slovenskym baiiskym aradem a Ustredni radou odbori.

1) Vyhlaska &. 431972 Sh,, kterou se uréuji obvody pasobnosti obvodnich bafskych tlada.

'] Vyhliska & 36:1970 Sb., o ztizeni inspektoratd bezpeénosti prace.
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a ministerstvu spravedlnosti SSR, jde-li o pra-
covni uraz, ktery se stal v souvislosti s tech-
nickymi zaftizenimi nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podle zvladtnich pfedpist
dozoru jejich organu,

d) ptislusnému krajskému nebo jemu naroveil
postavenému vyboru odborového svazu, hro-
madny pracovni traz téZ 'piisluSné okresni
odborové radéSb) nebo plislu$nému okresnimu
vyboru Svazu druZstevnich rolnikG SSR, jde-li
o jednotné zemédé&lské druZstvo, anebo Sloven-
skému svazu vyrobnich druZstev, jde-li o vy-
robni druZstvo, nebo Slovenskému svazu byto-
vych druZstev, jde-li o organizaci bytového
druzstevnictvi,

e) piisludnému wtvaru Vefejné bezpeCnosti, ne-
byl-1i draz hlaSen jiZ podle odstavce 3 pism. a},

f) svym nadfizenym organtum, nestalo-li se tak jiZ
podle pismena c} a d)

(°) Zemie li pracovnik kdykoliv pozdé&ji na né-
" sledky pracovniho urazu, jsou organizace povinny
ihned po tom, jakmile se o amrti dozvédély, doda-
te¢né ohlasit pisemné smrt zpilisobenou pracovnim
trazem organiim uvedenym v odstavci 2 pism. b)
a v odstavci 4; totéZ plati v pfipadé, kdy vyjde do-
date¢né najevo, Ze jde o téZky nebo hromadny pra-
covni draz.

§ 6
Zjistovani a vysetfovani pFitin pracovnich drazii
podléhajicich registraci

(1) Organizace jsou povinny ihned po ohlaseni
pracovniho tdrazu podléhajiciho registraci zjistit
odpovédné a spolehlivé pFicinu, pricinné  souvis-
losti a vsechny dalsi okolnosti vzniku pracovniho
urazu a o vysledku zjiSténi sepsat nejpozdéiji
do dvou dnl po ohlaSeni idrazu zéznam o0 pracov-

nim drazu (dale jen ,zdznam o Grazu“). PostiZeny

a ostatni pracovnici, ktefi byli svédky pracovniho
drazu, jsou povinni pfi tom Gc¢inné& spolupracovat.

{2} Ke zjistovani pfifin a sepsdni zaznamu
o firazu podle odstavce 1 prizve organizace mistra
neho jiného bezprostiedné& nadlizeného pracovnika
a prislu§ného inspektora bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi prdci zdkladni organizace Revoluéniho
odhorového hnuti, v jednotnych zemédélskych druz-
stvech pfizve povéfeného Clena komise bezpecnosti
prace, ve vyrobnich druZstvech uréeného ¢lena ko-

mise povéiené vykonem péce o ¢leny, a jde-li o pra-
covniky uvedené v § 1 pism. e) aZ g} téz zdstupce
pfistu§ného udtvaru nebo ustavniho zafizeni.

(*) Organizace jsou povinny stanovit a provést
potiebna opatfeni proti opakovani pracovnich tra-
zQ, uréit 1haty ke splnéni téchto opatfeni a zplsob
jejich kontroly. O pInéni stanovenych opatfeni jsou
povinny informovat funkciondi'e uvedené v odstavci
2, a jde-li o smrtelné, té2ké nebo hromadné pra-
covni uUrazy, téZ piisluSny inspektorat bezpecnosti
priace nebo obvodni bdiisky dfad, podléha-li praco-
vi§té jejich dozoru.

{4) Pracovnici inspektordtu bezpe€nosti prace
vySetfuji pfi¢iny smrtelnych a hromadnych pracov-
nich araz@, popfripadé& se zucastiuji vySetiovani
téchto tdrazli, které provadéji prislusSnici Vefejné
bezpecnosti.7) VySetfovani se zucastiiuji téZ inspek-
tofi.bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci vysSich
odborovych organti,?) jde-li o jednotné zemadélskeé
druZstvo, druZstevni inspektofi spolecenské kon-
troly nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi pfi préci
v ]ZD,%) a jde-li o vyrobni druzstvo, druZstevni in-
spektofi spoledenské kontroly nad bezpeénosti
prace.l?) Rozsah a zptisob této acasti stanovi zviast-
ni predpisy.l}

(°) Piiciny smrtelnych, t8Zkych a hromadnych
pracovnich drazt, které se staly na pracovistich
podléhajicich dozoru orgdnii uvedenych v § 5 odst.
4 pism. b} nebo v souvislosti s technickymi zafize-
nimi nebo ve vybranych objektech, které podléhaji
dozoru orgénil uvedenych v § 5 odst. 4 pism. c),
vySetfuji tyto orgadny podle zvlaitnich piedpisi.
Ustanoveni odstavci 1 aZz 3 zdstdvaji nedotéena.

(6} V pripadé smrtelného nebo hromadného

pracovniho firazu jsou organizace povinny

a) provést opatfeni, kterymi by se zabranilo dal-
§imu moZnému ohroZeni Z#ivota a zdravi pra-
covnfkd,

b) zajistit misto pracovniho turazu tak, aby zi-
stalo zachovdno v pavodnim stavu aZ do pfi-
chodu vySetfujicich organd. '

(7) Zmé&ny ptvodniho stavu na mistech smrtel-
nych nebo hromadnych pracovnich trazil jsou pfi-
pustné do prichodu vysetiujicich organt, jen jde-li
o zachranu postizenvch osob, popiipadé o dalsi za-
chranné prace nebo vyZaduje-li to bezpecnost pro-
vozu. V téchto piipadech se vyhotovi nacrtek s vy-
znafenim ptivodni situace a provedenych zmén, po-

¢} Smérnice Ustfedni rady odbord & 124/1973 Sb., &ast I1I, bod 3, o postaveni a ukolech organii ROH v péci o bez-

petnost a ochranu zdravi pfi praci.

Jednotnd informaéni soustava v ROH (schvdlend usnesenim predsednictva URO ze dne 11.7.1973 — Zpravodaj
ROH &. 7/1973, doplnénd usnesenim sekretariatu URO ze dne 12. 5. 1975 — Zpravodaj ROH &. 5/1975).

7y Zakon &. 40/1974 Sh., o Sboru ndrodni bezpetnosti.

$) Smérnice URO ¢&. 124/1973 Sb.

°) Usneseni dstiedniho vyboru Svazu drulstevnich rolnik@t SSR €. 1575/1974 ze dne 4. 9. 1974.
80) Usnesenf predstavenstva Slovenského svazu vyrobnich druZstev &. 339 ze dne 29. 10. 1974 (Vést. SSVD ¢&. 21.74}.
) Zskon & 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni Fad), ve znéni pozdéjSich predpisd {(Gplné znénf

&. 148/1973 Sb.).
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pfipadé se misto (pivodni situace) ofotografuje.
Za vyhotoveni ndac¢rtku a fotografickych snimki
odpovida pracovnik, ktery dal pfikaz nebo souhlas
k provedeni zmén.

(%) Organizace jsou povinny umoZnit pracovni-
kiim uvedenym v odstavcich 2 aZ 5 plnéni jejich
ikolll a poskytovdt jim pfi tom veskerou pomoc.

§7
Predikladani{ zdznamdi o pracovnich drazech

(!) Organizace jsou povinny zasilat hromadng
opisy zdznami o tUrazech za uplynuly kalenddfni
m?:ic do patého dne nasledujiciho mésice
al phislusnému inspektoratu bezpeCnosti prdce,

jde-l1i o pracovist® podléhaiici jeho dozoru,

b

pEislusnému obvodnimu baiiskému Gfadu, jde-li
o pracovisté podléhajici jehio dozoru,

¢) Slovenskému bdiiskému afadu, jde-li o pracov-
ni drazy zplisobené pouZitim vybusin, a to i na
pracovistich podléhajicich dozoru inspektoratu
bezpecnosti préce; tim neni dotCena povinnost
podle pismen a) a b},

d

federdlnim ministerstvim nédrodni obrany,
vihitra, dopravy, spojl, ministerstvu vnitra SSR
a ministerstvu spravedinosti SSR, jde-li o pra-
covni trazy, kK nimZ doSlo v souvislosti s tech-
nickymi zaFizenimi, nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podle zvla$tnich pfedpist
dozoru jejich orgdnfl,

e} pfisluSnému okresnimu Gstavu ndrodniho zdra-
{12
vi.l2)

(2} Organizace jsou povinny odevzdat jedno vy-
hotoveni z&znamu o trazu postiZenemu, a jde-li
o smrtelny pracovni draz, poziistalym.

(3) Jde-li o smrtelny, tezky nebo hromadny
pracovni draz, jsou organizace povinny zaslat opis
zdznamu o drazu nejpozdé&jl do dvou dnii od jeho
ohldSeni a zdapis o vysledku zjiSténi pFifin drazu
nejpozdé&ji do 30 dni ode dne vzniku pracovniho
arazu, kromé orgdnQum uvedenym v odstavci 1, téZ

a) pfislusnému krajskému nebo jemu naroveii
postavenému vyboru odborového svazu, a jde-li
o0 hromadny pracovni traz, té% Slovenské odbo-
rové radé nebo piislusnému okresnimu vyboru
Svazu druZstevnich rolnikl SSR, jde-li o jed-
notné zemed&lské druZstvo, anebo Slovenskému
svazu vyrobnich druZstev, jde-li ¢ vyrobni druz-
stvo, aneho Slovenskému svazu hytovych druZ-
stev, jde-1i o organizaci bytového druZstevnic-
tvi,

b) prisluSnému okresnimu oddéleni Slovenského
statistického Gradu,

c) piislusnému okresnimu prokuratorovi,

d] svym nadfizenym orgdanam. nestale-li se tak
jiz podle pismena a) nebo podle odstavce 1
pism. d}.

§8
Registrace pracovnihe idrazu pracovnika
jiné organizace

{!) Utrpi-li pracovni draz podléhajici registraci
pracoviik v jiné organizaci, neZ v které je v pra-
covnim nebo obdobném poméru, ohladsi draz. zjisti
jeho pticinu a sepiSe o né&m zaznam organizace,
v niZ doSlo k pracovnimu drazu, a za8le jej v po-
tfebném poctu vyhotoveni do dvou dnl ode dne,
kdy se o urazu dozvédéla, organizaci, u niZ je pra-
covnik v pracovnim nebo obdobném poméru. Stejné
se postupuje u pracovnik@ uvedenych v § 1 pism. b}
az g}. Organizace, v niz doSlo k pracovnimu tdrazu,
provede opatfeni podle § 6 odst. 3. jestliZe vznik
urazu sama zplsobila. Dalsi opatfeni podle této
vyhlaSky provede organizace, u niZ je pracovnik
v pracovnim nebo obdobném poméru. Stejné se po-
stupuje pfi pracovnich Grazech jinych osob. uvede-
nych v § 2 odst. 2.

(2} Dojde-li k smrtelnému, tézkému nebo hro-
madnému pracovnimu drazu, plnf povinnosti stano-
vené v § 5 odst. 4 organizace, v niZ doSlo k drazu.
O téchto drazech uvédomi ihned telefonicky, te-
legraficky nebo jinym vhodnym zpdsobem téZz o:-
ganizaci, u niZ je pracovnik v pracovnim nebho
obdobném poméru; tato organizace se podle okol-
nosti zucastni zjiftovani pfitin pracovniho urazu.

{3) Utrpi-li pracovni draz podléhajici registraci
pracovnik vyslané skupiny, kteréd ma uréeného ve-
douciho, ehldsi pracovni traz, zjist! jeho pFicinu
a sepiSe o ndm zdazpnam tento vedouci ve spolu-
praci s organizaci, v niZ se uraz stal. Jinak se po-
stupuje podle odstavce 1.

(#} Utrpi-li pracovni tiraz podiéhajici registraci
pracovnik skupiny vyslané na prdce mimo tzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky. ohlasi pra-
covni draz, zjistl jeho pFiinu a sepiSe o ném zd-
znam vedouci skupiny. Utrpi-li praeovnl traz ve-
douci vyslané skupiny, splni tyto povinnosti urCeny
zdstupce vedouciho, popfipadé jiny pracovnik sku-
piny. Dalsi opatieni podle této vyhldsky provede
organizace, kterd pracovnika vyslala na praciv za-
hrani¢i; byl-li pracovnik uvolnén na prdci v zahra-
nic¢i organizact, ktera je ve smluvnim vztahu s n#-
kterou organizaci zahranié¢niho obchodu, uéini tak
uvolilujici organizace ve spolupréici.s touto orga-
nizaci zahrani¢niho obchodu.

() Povinnosti vyplyvajici z této vyhldasky pti
pracovnim Grazu uéné plni organizace, kterd pro-

12) Povinnosti organizace ulo2ené § 10 zdkona &. 3371965 Sb., o regresnich ndhraddch, a § 13 vyhidsky & 34 1.3
Sh., kterou se provadi zakon o regresnich ndahradach, tim nejsou dotéeny,
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vadi vychovu uéné v dobé&, kdy k pracovnimu trazu
doslo.

II. oddil

Hl4ageni provoznich nehod (havarif)
a poruch technickyeh zafizeni,
zjiSfovadnf a vySetfovéni jejich

piitin

§9

(*) Provozni nehodou (havdarii) se rozumi uda-
lost, kterou byly vaZné& ohroZeny Zivoty a zdravi
osob, nebo provoz, popfipadé rozvoj organizace, ne-
bo kterou byla na majetku organizace zplisobena
$koda zFejmé prevysujici 100 000,— K¢s.

{2} Poruchou technického zafFizeni se rozumi
poskozeni technického zatizeni, které zpiisobilo za-
staveni nebo omezeni jeho provozu, a Skoda na ném
vzniklda presahuje zFejmé 20 000,— KCs, nikoli vSak
100 000,— K¢&s.

(°) Organizace jsou povinny ihned telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zplsobem ozné-
mit provozni nehodu (havdrii} orgdniim uvedenym
v § 5 odst. 2 pism. b} a odst. 4. Poruchu technické-
ho zafizeni hlasi pouze organtim uvedenym v § 5
odst. 2 pism. b} a odst. 4 pism. a} aZ c) a f}. Tim
nen{ dotéena povinnost hlasit jiné mimofddné pro-
vozni uddalosti organtim uvedenym v § 5 odst. 4 pism.
b) a ¢} podle zvlastnich pfedpisi.

(4} Pri¢iny provoznich nehod (havarii) nebo
poruch technickych zafizeni zjiStuji organizace za
uéasti funkcionara uvedenych v § 6 odst. 2. O vy-
sledku uvédomi do dvou dad pisemné& orginy uve-
dené v odstavci 3. Nasvédcuji-li zjiSténé skuteCnosti,
Ze v souvislosti s poruchou technického zafizeni
byl spachéan trestny ¢in, oznami to organizace ihned
piislu§nému Gtvaru Vefejné bezpednosti. V ostatnim
se postupuje obdobné podle § 6 odst. 3 aZ 8.

{5} Hlaseni a vySetfovani provoznich nehod

(havarii} a poruch technickych zatizeni podléha-
jicich dozoru orgédnt uvedenych v § 5 odst. 4 pism.
b]) a ¢) upravuji zvlastni pfedpisy.

IIl. oddil
Spoletnéd a z&véretnéd ustanoveni
§ 10

Organizace jsou povinny uschovavat doklady
uvedené v § 6 aZz 9 pét let néasledujicich po roce,
v némZ doslo k pracovnimu tdrazu, provozni nehodé#
(havarii) nebo k poru$e technického zafizeni.

§ 11
Za dodrZovani ustanoveni této vyhldsky odpo-
vidaji vedouci pracovnici organizaci na v3ech
stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci. Nesplnén{
povinnosti z ni vyplyvajicich podléha postihu po-
dle prislugnych predpisi.i3)

§ 12

{'}) Ustanoveni této vyhlasky se vztahuji ob-
dobné téZ na samostatné provozovatele a jednotlivé
uZivatele technickych zafizeni.l4)

(2) Ustanoveni § 9 a 10 se nevztahujf na provoz-
nf nehody ve smyslu zvidstnich pfedpisii v Zelez-
niéni, letecké, lodni a silniéni dopravél’) a na po-
Zdry.

§ 13

{1) PFislu$nym organem podle této vyhlasky je
orgdn prisludny pedle mista pracovniho urazu,
popfipadé provozni nehody (havarie] nebo poru-
chy technického zaf{zeni.

(2} Dojde-li k pracovnimu urazu mimo uzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky (§ 8 odst. 4},

15) § 6 odst. 1, § 17 odst. 2 pism. a) a b), § 20 odst. 2 a § 29 zakona & 60.1961 Sb., o ukolech ndrodnich vybord

pti zajiStovani socialistického poradku, ve znéni pozdéjSich ptedpisi.
§ 6 odst. 2 zdkona €. 174/1968 Sb., o stainiin odborném dozoru nad bezpeénosti prace.

14]
15]

§ 47 odst..1 pism. b) zdkona ¢. 41/1957 Sb. (horni zdkon}.

§ 6 odst. 1 pism. e} a f) zdkona SNR €. 42/1972 Sbh,, o organizaci a o rozsifenl dozoru statni bdiské sprdavy.
Jde zejména o osoby, kterym byla povolena samostatnd vydéletna ¢innost a o samostatn& hospodatrici rolniky.
§ 16 odst. 1 pism. g) vyhlasky & 52/1964 Sb., kterou se. provadi zakon o drdhdch, ve znéni vyhlasky & 132/
1969 Sb.

Smérnice o koordinaci a sou€innosti organii dopravy,bezpeénosti a prokuratury pri Zelezni€nich nehodach (reg.
v ¢astce 12/1973 Sb.).

§ 45 zak. &. 47/1956 Sb., o civilnim, letectvi (letecky zdkon}.

Predpis federdiniho ministerstva dopravy o odborném 3etfeni pticin leteckych nehod (reg. v &astce 141875
Sbh.}.

Smérnice o koordinaci postupu a soudinnosii orgdnd dopravy, bezpecnosii a prokuratury pii leteckych neho-
dach, uvelejnéné ve Véstniku dopravy ¢. 15/1975.

§ 18 zdkona ¢&. 26,1964 Sb., o vnitrozemské plavbé.

§ 21 aZ 26 vyhlasky & 1371974 Sb., o vnitrozemské plavbé.

§ 3 pism. ¢} vlddniho nafizeni & 54/1953 Sb., ¢ provozu na siinicich.
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je ptisluSnym orgdnem ve smyslu § 5 odst. 3 a 4
a § 7 odst. 1 a 3 organ, v jehoZ obvodu phsobnostt
ma organizace sidlo.

§ 14

ZruSuje se vyhlaska Slovenského tfadu bez-

182,/1969 Sb., o evidenci a registracli pracovnich
trazt a o hlaseni provoznich nehod (havarii) a po-
ruch technickych zafizeni.

§ 15

Tato vyhladSka nabyva ucinnosti dnem 1. ledna

petnosti prdce a Slovenského baifiského dradu &.  1976.
Predseda Néaméstek Feditele
Slovenského baitského dfadu: Slovenského idfadu bezpecnostl préce:
Ing. Baran v. r. Ing. Machéaé v. r.
112

VYHLASKA

federalnihe ministerstva prace a socialnich véci

ze dne 16. Fijna 1975,

kterou se upravuji nékteré podrobnosti ¢ zjiStovani primérného vydélku

FederdInf ministerstvo prdce a socidlnich véci
stanovi podle § 275 odst. 3 zdkoniku préace ve znéni
pozdéjsich predpisd (apiné znéni &. 55/1975 Sb.)
po projednédn{ s federdlnim ministerstvem financi a
Gstfedni radou odborii:

§1
Hruby vydélek

{!) Do hrubého vydélku se kromé& druhli mezd
uvedenych v § 31 odst. 2 a 5 nafizeni vlady CSSR
¢. 5471975 Sb., kterym se provadi zdkonik prdce
(dale jen ,nafFizeni vlddy“), nezahrnuji tyto ptijny
pracovnika:

a) nahrady mzdy poskytované pracovnikiim podle
pracovnéprdvnich predpisi,

b} davky nemocenského pojisténi nebo jind obdob-
R4 plnéni, vietné matefského pFisp&vku,!)

¢) odmény vyplicené podle predpisit o objevech,
vynéalezech, zlepSovacich ndvrzich a primyslo-
vich vzorech;?] zahrnuji se vSak odmény za
rozpracovani, zkou$eni nebo zavadéni objevu,
vyndlezu, zlepsovaciho ndavrhu nebo pruamyslo-
vého vzoru, jakoZ i odmény za upozorn&ni na
mozZnost vyuZiti vyndlezu neho zlepSovaciho na-
vrhu jiz vyuZitého v jiné organizaci3)

d) ndhrada za ztratu na vydélku, popripadé na
dichodu, ndhrada za bolest, za ztiZeni spole-
tenského uplatnéni a za vécnou $kodu, posky-
tované pracovniku pPi pracovnich udrazech a
nemocech z povoldni 1)

—_—

e} mzdové vyrovndni a odstupné poskytovane pra-
covinikiim uvolnénym a prevedenym pFi prova-

i) Zakon €. 54/1956 Sh.. o nemocenském pojisténi zaméstnanch: zdkon & 88.1988 Sh., o prodlouzeni matefské

dovolené, o davkach v mateistvi a o piidaveich na d&ti z nemocenského pojisténi, ve zndni zakona ¢. 99 1972
Sb., o zvyseni pridavkd na déti a vychovngho: vyhlaska ¢. 14371965 Sh,, o poskytovani penéZitych davek v no-
mocenském pojisténi: zikon & 107:/1971 sh, o matepském prispévku.

t) Zakon ¢. 8471972 Sbh, o objevech, vyndlezech, zlepSovacich ndvrzich a priimyslovych vzorech.

31§ 21 vyhlasky & 106 1972 Sh.. o odménovani objeva, vyndlezd. zlepSovacich navrhi a pramyslovych vzord,

4j § 193 zakoniku prace.
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déni racionalizadnich a organizalnich opatfeni
a pfi uvoliovani a prevadéni pracovniki v hor-
nictvi,3)

{} piispévky a nahrady, které se poskytuji pracov-
nikiim ziskanym nadborem, s vyjimkou pfispév-
ku na zapracovani,b)

g2) ndhrady cestovnich, st&hovacich a jinych vy-
daif,’)

h

adhrady poskytované pracovnikim za pouZi-
vani viastnich osobnich vozidel pFi vnejSich
vykonech,?)

nahrady poskytované pracovnikiim za pouZi-

vani sluZebniho osobniho automobilu p¥i vné&j-
sich vykonech 9)

ch

—

i) vernostni pridavek hornikd a jeho nahrada,!?)

1} nahrady za pouZivani vlastniho néradi, zarizeni
a predméti potrebnych pro vykon préace,!l)

k) studijni piispévek,!2)

1} financni ndhrada za neodebrané naturélnf po-
Zitky 13)

m) odmeny pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich

vyrocich.l4)

[?) Do hrubého vyd&lku nevidomych pracovni-
kit®) se nezahrnuji pfijmy uvedené v odstavci 1 a
druhy mezd uvedené v § 31 odst. 2 pism. a) aZ d)
a odst. 5 natizeni viady.

{3) Odmenami ¢lend zachrannych sbort uvede-
nych v § 31 odst. 3 pism. b) nafizeni vlady se rozu-

méjl jen odmény za é&innost pii zdchranném zésa-
hu.16)

§2
Odpracované dny

{1} Pro posouzeni, zda se prodluZuje rozhodné
obdobi!’] a pro posouzeni, zda se pouZije pravdé-
podobného v¢deélku,!®) povaZuje se za odpracovany
den, v némZ pracovnik

a) konal préci podle rozvrhu smén,19)
b} vybiral si ndhradni volno,29)

c] mél neomluvenou nepFitomnost v praci.

Pfitom se neptihliZi ke kalendafnim mésictm, které
se do rozhodného obdobi nezapoditavaji.2l)

{(2) Primérny vydélek u pracovnika, ktery ma
pracovni dobu rozvrZenu nerovnomérné na jednot-
livé tydny nebo ktery ji ma rozvrZenu na méné nez
pét dnl v tydnu,2?) se zjiStuje po odpracovani 70
dnii; do té doby se misto primé&rného vydélku po-
uZivad pravdépodobného vydalku.

Zpisob zjiSténi primérnéhovydélku
§ 3

Primérny vydélek se zjiffuje podle zplsobu
evidence pracovn{ doby a stavu vypodetn{ techniky
v organizaci jako primérny hodinovy vydélek, po-
pfipadé jako priimé&rny denni vydélek, pokud dale
neni stanoveno jinak.

) Vyhlaska & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvolilovdni, umistovani a hmotné zabezpedeni pracovniki v sou-

[

—_—

~
—

8

il

—

10]
11]
12y
13)
l4)
15,
l(iJ

17]
1»]
) l!a]
20]
)
)2)

vislosti s provadénim racionaliza€nich a organiza¢nich opatieni; vynos F MPSV ze dne 3. €ervence 1970 ¢&j.
F V/1-662/70-1142 o opatfenich k prohloubeni hmotného a socidlniho zabezpeten! uvoliiovanjch a prevadé-
nych pracovnikii v hornictvi.

§ 5 vyhlasky & 33/1974 Sh.,, o piispévcich a ndhradach, které se poskytuji pracovnikiim ziskanym né&borem
provddénym nérodnfmi vybory.

Vyhladka & 96/1967 Sb., o nahradach cestovnich, stéhovacich a ]mvch vydaja; Smérnice F MPSV ze dne
14. ledna 1972 &j. I1/1-126,72-7501 k provedeni n&kterych ustanoveni vyhlasky &. 96/1967 Sb.; resortni pled-
pisy.

Vyhlaska & 41/1965 Sb., ¢ pouzivani vlastnich esobnich vozidel pracovniky pfi vnéjSich vykonech, ve znénf
vyhl. & 34,1974 Sb.

Vynos ministerstva dopravy ze dne 5. dubna 1965 &j. 14 757/65, o pouZivani sluZebnich osobnich automobili
bez pridéleného fridi€e pracovniky pri vné&j$ich vykonech, ve zné&ni vynosu F MPSV ze dne 30. bfezna 1974 &j.
11/1-2669,/74-7501.

Zakon ¢&. 177/1968 Sb., o vérnostnim pfidavku hornikii; vynos F MPSV z 3. 7. 1970 — viz pod poznamkou 5]}.

§ 131 pism. b} zaékoniku préace.

§ 12 vyhlaSky &. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospodafském zabezpelenf studujicich pfi zaméstnéanf.
Nap?. vynos min. hornictvi & 8 ze dne 1. dubna 1967 o deputdtnim uhli a dfivi v uhelném prumyslu.

Vyhlaska & 158/1970 Sb., o poskytovéni odmé&n pti vyznamnych pracovnich a Zivotnich v¢rodich.

§ 31 odst. 3 pism. a) nafizeni vlady.

Napt. vynos federdlniho ministerstva paliv a energetiky ze dne 28. z&rf 1973 &. 4/73 o mzdovych podminkéch
pracovnikii béiiské zdchranné siuzby.

§ 32 narizeni vlady.

§ 33 odst. 1 nafizeni vlady.

§ 87 odst. 2 zakonifku préce.

§ 64 odst. 1 pism. ¢) nafFizen{ vl&dy.
§ 32 odst. 6 natizenf vlady,

§ 85 g 156 zdkoniku préce.
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§ 4

Pramérny hodinovy (denni} vydélek pracovni-
ka véetnd mzdy za praci prescas se zjistuje

a) u pracovnik odméfiovanych hodinovou mzdou
tak, Ze se hruby vydélek déli pattem pracovnich
hodin (dnf) pfFipadajicich podle rozvrhu sta-
novené tydenni{ pracovni doby pracovnika na
rozhodné obdobi; tento pocCet se sniZuje o ho-
diny (dny) omluvené nepfitomnosti v prdaci a
zameskané pro vazbuy,

b} u pracovnikil odmeéihovanych mési¢ni .nzdou
tak, Ze se k pomérné Casti mésiCni zdkladni
mzdy pripadajici na jednu hodinu (den} pfi-
pofte pramé&r ostatnich sloZek mzdy zjiStény
podle ustanoveni pism. a); pfi zjiStovani po-
mérné ¢asti m&si¢ni zdkladni mzdy se vychazi
z mésiéni zdkladni mzdy ve vy3i, kterd by pra-
covniku pfisludela v mésici, v némZ se mu po-
skytuje ndhrada mzdy, kdyby po cely mésic
pracoval. Zames$kal-li pracovnik v rozhodném
obdobi neomluvené praci, postupuje se jako
u pracovnikd odméfiovanych hodinovou mzdou
[pism. a}],

c) neumoZiiuje-li stav evidence pracovni doby zji§-
téni primérného hodinového vydélku vietné
mzdy za praci pfesCas podle ustanoveni pfed-
chozich odstavcli, miiZe se hodinovy primérny
vydélek zjistit tak, Ze se pramérny dennf vy-
délek véetné mzdy za prdci pfesCas |priumér
ostatnich sloZek mzdy} déli priimérnym poctem
pracovnich hodin ptipadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovni{ doby pracovnika na
jeden pracovni den.

§5

PFi vypoftu ndhrady mzdy pfi pfekdZce v préci
krat3{ neZ jedna sména se u pracovnikfi odméfiova-
nych hodinovou mzdou zjiStuje pramérny hodinovy
vydélek bez mzdy za praci pfestas.?) Pfitom se
postupuje tak, Ze se hruby vydélek snizi o mzdu
za praci prestas v€etné pFiplatku za ni a déli poc-
tem pracovnich hodin pfipadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovni doby na rozhodné ob-
dobi sniZenym o hodiny omluvené nepfitomnosti
v praci a zame$kané pro vazbu. Nelze-li vykony do-
sazené v dobé prdce piesCas zjistit oddélené od
vykonlt dosaZenych ve stanovené pracovni dobg,
zjiSfuje se priumérny hodinovy vydélek bez mzdy za
préci pFescas tak, Ze se hruby vydélek sniZeny o pfi-
platek za praci pFesfas déli poftem -hodin odpraco-
vanych v rozhodném obdobi zvySenym o hodiny ne-
omluvené nepfitomnosti v praci.

§ 6

(1) JestliZe pracovniku byla v rozhodném ohdobi

ziudtovana k vyplaté roc¢ni prémie nebo rocni odmé-
na (jejich ¢ast), pokud se zahrnuje do hrubého vy-
délku a nélezi za kalenddini rok bezprostiedn#
pfedchdzejici roku, v némZ byla zicCtovina k vy-
plate, zjisti se jeji primér {pramsér jeji ¢asti) oddé-
lené tak, Zze se dé&li poftem hodin {dni) odpracova-
nych v kalenddFnim roce, za ktery nédleZi. Tento prii-
meér se pfipoCte k priméru zjiSténému podle pred-

.chozich ustanoveni; pritom se u pracovniki odmé-

itovanych hodinovou mzdou bruby vydélek sniZi
o tyto roléni prélﬁie nebo rocni odmény (jejich
¢asti), u pracovnikit odméilovanych meésiéni mzdou
se o0 tyto ro¢ni prémie nebo rocni odmény (jejich
¢asti) sniZi ostatni slozky mzdy uvedené v § 4
pism. b].

(%) JestliZe v rozhodném obdobi prodlouzeném
podle § 32 odst. 3 nafizeni vlady byly zuCtovany
dve takové roéni prémie nebo roéni odmé&ny {jejich
¢asti), postupuje se obdobné podle odstavce 1
s tim rozdilem, Ze se obé& roéni prémie nebo ro¢ni
odmeény (jejich CGasti) sectou a déli poctem odpra-
covanych hodin {dnti) v kalendafnich letech, za
ktera naleZeji.

§7

Pocet pracovnich hodin {dnii), kterymi se déli
podle predchézejicich ustanoveni hruby vydélek,
poptipadé ostatni slozky mzdy uvedené v § 4 pism.
b), popfipadé roéni prémie nebo rocni odmeéna uve-
dené v § 6, se nesniZuje o hodiny (dny)

a) nahradniho volna,
b) neomluvené nepfitomnosti v préci,

c) svatkn, kdy pracovnik nepracuje proto, e je
svatek, jestlize se mu za néj mésicni mzda ne-
krati.?4)

§ 8

{1) Priumérny mésicni vydélek pro tcely ndhra-
dy $kody se zji§tuje u pracovnikli odméiiovanych
hodinovou mzdou vynéasobenim primérného hodino-
vého (denniho) vydélku véetnéd pfipadné mzdy za
préaci piestas a pfiplatku za ni primé&rnym poctem
pracovnich hodin (dni) pf¥ipadajicich na jeden mé-
sic z celkového poctu pracovnich hodin (dnfi) v ro-
ce. U pracovnikii odmafiovanych mési¢ni mzdou se
k mésiéni zdkladni mzdé piipoc¢itd primér ostatnich
slozek mzdy pfipadajicich na jeden mésic a urleny
podle predchozi véty.

(2) Pramérny mésiéni isty vydeélek se zjistuje
z hrubého primé&rného mési¢niho vydélku odecte-
nim dané& ze mzdy podle sazby piislu§né pro pra-
covnika v mésici, v n&mzZ vznikl narok na nahradu.

B U pracovnikdl odméilovanych mésicni mzdou se pri prekazkdch krat§ich ne? jedna sména poskytuje nahrada
mzdy ve vysi pomérné &asti zdkladni mési¢ni mzdy {§ 31 odst. 6 natizeni viady).

21§ 64 odst. 1 pisin. d} nabizeni viady,
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§9

Pro 1icely ndhrady mzdy za dovolenou na zota-
venou pracovnikil v dopravé a spojich,2} ktefi cer-
paji dovolenou v kalendafnich dnech, se pramérny
vydeélek pripadajici na jeden kalendaini den zjiStuje
z poctu kalendafnich dnl v rozhodném obdobi, sni-
#cného o dny omluvené unepflitomnosti v praci a
o dny zameSkané vacsoou. Day, které se takto od-
pocitavaji, se uvadéji v kalenda¥nich dnech bez
ohledu na to, za kolik dnii byla poskytnuta nahra-
da mzdy; pFitom se postupuje obdobné, jak je uve-
deno v § 7.

§ 10
Rozhodné obdobi
Stejné jako pli veniku pracovnilo poméru se
posuzuje rozhodné obdobi, doslo-li u pracovnika
a; ke zméné zpitisobu odméiiovani pfi prfechodu
na smiSenou neho podilovou mzdu z jiné mzdo-
vé formy a naopak nebo
b} k pfevedeni na jinou praci v souvislosti s ulo-
Zenim trestu ndpravného opatfeni nebo pfi n4-
vratu z ni po skouceni tohoto trestu?®) anebo
¢} k prevedeni na jinou praci v souvislosti s ulo-
Zenim trestu zdkazu Cinnosti nebo pfi ndvratu
z ui po skonéeni tohoto trestu.?’)

§ 11
Trvald zmé&na zdkladni mzdy
1) Za trvalou zménu zakladni mzdy se pro
acely zjiStovani primérného vydélku pdvaZuje zmé-
na zakladni mzdy
a) v ramci stanoveného rozpéti pfislusného mzdo-
vého tarifu,
b} pfi zméné& tarifni tFidy (funkce) a u délnikd
pri zméné& osobni (kvalifikaéni) tfidy,
¢} v souvislosti se zménou tarifni stupnice s vy-
jimkou pf¥ipadi, kdy ke zméné dochazi v sou-
vislosti s pfechodem na jinou pracovni dobu,28)
d) pfi zmé&né& procenta podilu z docilené triby
u pracovnikt odméfiovanych podilovou mzdou,

45y § 101 odst. 5 zakoniku price.
%6} § 43 az 45 trestniho zdkona.
27} § 49 a 50 trestnilio zdkona.

dojde-li k nf pro zmé&nu osobnf{ (kvalifikacni)
tfidy pracovnika nebo pro zménu tfidy jim vy-
kondvané préace.

(2) Za trvalou zménu zékladnf mzdy se pova-

Zuje téz

a) priznani, zména a odné&t{ osobniho platu,

b} zména zdkladni mzdy v pfipadech uvedenych
v § 37 odst. 1 pism a), b), ¢) a e) zdkoniku
prace.

(3) Jako pfi trvalé zmé&né zakladni mzdy se po-
stupuje pfi zméné sjednané délky tydenni pracovai
doby s tim, Ze vySe ostatnich sloZek mzdy zictova-
nych v rozhodném obdobi se upravi podle poméru
délky nové a drivéjsi pracovni doby; toto ustano-
veni neplati pri zméndch délky tydenni pracovni
doby podle bodu 1 vyhlasky €. 63/1968 Sb.

{4) Za trvalou zmenu zédkladni mzdy se nepova-
Zuje

a) je-li pracovnik odméiiovan dofasné primérnym
vydélkem,29)

b} pfevedeni pracovnika na jinou préaci, je-li mu
k nové mzdé poskytovAn doplatek do primeér-
ného vydsélku,)

¢) pFechod z tkolové mzdy na ¢asovou a naopak a

d} zmeéna tFidy vvkondvané prdce u délnikQ.

§ 12
Priimérny vydélek uéiii
PFi zjiStovani priamé&rného vydélku u uciid plati
aprava pro pracovniky v pracovnim poméru s té-
mito odchylkami:
a) primérny vydélek uciil v pfipravném obdobi
se stanovi ve vy5i pomérné Casti mési¢ni odme-
ny pfiznané ucéni, kterd se posuzuje jako zé-
kladni mzda;
dnem pfechodu uc¢né z pfipravného obdobi do
obdobi odborného rozvoje poc¢ind nové rozhod-
né obdobi jako pFi vzniku pracovniho po-
méru;3t}
¢) zména procentni sazby vydélku,3?}

b

—

pifpadné

%) Vyhlaska €. 63/1968 Sb., o zdasaddach pro zkracovdni tydenni pracovni dobv a pro zavddéni provoznich a pra-

covnich rezimiai s pétidennim pracovnim tydnen:.

#) Ustanoveni vynosii o odméiliovani déinikd pii pridéleni nékterych kratkodobych ukola apod.

30) § 115 odst. 3 a% 5 zdkoniku prace.
31} § 32 odst. 4 nafizeni vlady.

32} vyhladka ministerstva prdce a socidlnich véci Ceské socialistické republiky &. 61/1969 Sb., o finan&nim a hmot-
ném zabezpefeni uéiil; vyhlaska ministerstva price a socidlnich véci Stovegské socialistické republiky ¢ 67/
1969 Sb., o finan&nim a hmotném zabezpedeni ugiiti; vyhldska ministerstva prace a socidlnich véci Ceské so-
cialistické republiky & 110/1970 Sh., o finanénim a hnotném zabezpeceni ucifl v internatnich uéiiovskych Sko-
lach pro mladeZ vyZadujici zviastni péce a v udiiovskych Skolach navitévovanych udni z Gstavi socidlni péce
pro télesn& vadnou mlideZ; vyhlaSka ministerstva prdce a socidlnich véci Slovenské socialistické republiky
€. 156/1970 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni uciiti v internatnich ué&novskych Skolich pro mladez vy-
2adujici zvlastni péée a v uéiovskych Skoldch navstévevanych uéni z ustavi socidlnf péée pro télesné vadnou
mladez.
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d

—

zmeéna mésicni odmény v rdmci rozpéti stano-
venda ucni pfi praci v ¢asové mzdé nebo tikolové
mzdé v obdobi odborného rozvoje, se neposu-
zuje jako trvald zména zdkladni mzdy;

pri zjiStovédni primérného vydélku v obdobi od-
borného rozvoje se nepfihlizi k poétu dni,
v nichZ se uceil v rozhodném obdobi dcastnil
vyucovdni.

§ 13
Dohody o pracovni éinnesti

Primérny vydélek pracovnikd &innych podle

dohody o pracovni ¢innosti se pro Gcely ndhrady
skody3} a v ostatnich pfipadech sjednanych v do-
hodé zjiStuje obdobné& jako primérny vydélek u pra-
covnikli v pracovnim poméru; je-1i pracovni ¢innost
vykondvdna nepravidelng, vychdzi se p¥i vypoctu
primérného vydélku z poftu kalendainich dnd
v rozhodném obdabi.

a)

b)

c)

Zavéreénid ustanoveni
§ 14

Zrusuji se
vynos federdlniho ministerstva prédce a socidl-
nich véci ze dne 28. prosince 1972 &j. F V/1-9999/
72-9211 (1858), kterym se stanovi odchylny zpa-
sob vypoctu primé&rného vydélku pro pracov-
niky organizaci, v nichZ se uplatiiuje raciona-
lizace mzdovych soustav (reg. v &astce 1/1973
Sh.},
vyklad ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské socialistické republiky a Ceské spravy
nemocenského pojiSténi o vypoltu primeérné-
ho vydélku u Skolskych pracovnikit {Vé&stnik
MSK, sesit 8 z 20. srpna 1970, ro¢nik 1970, &j.
19 384/70-V/4),
odchylky pfi v§poétu primérného vydelka u né-
kterych pracovnikd v oboru $kolstvi a zdravot-
nictvi ¢j. F V/1-1751/71-9223 z 31. 12. 1971 (reg.
v ¢astce 7/1972 Sh.).

15

Vyhldska nabyva acinnosti dneimn 1. ledna 1976.

o

Naméstek ministra:

Ing. Tomasek v. r.

3} § 235 zakoniku prace.
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113
VYHLASKA

Ustfedni rady odborit

ze dne 1. Fijna 1975,

kterou se méni a dopliiuji néktera ustanoveni vyhlasky Ustfedni rady odborii & 143/1985 Sb.,
o poskytovani penéZitych davek v nemocenském pojiSténi

Ustiedni rada odbor@ stanovi podle § 51 odst. 1
a § 63 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocen-
ském pojisténi zaméstnancil, ve zn&ni zakona &. 16/
1959 Sb. a zdkona €. 87/1968 Sb. a podle § 36 odst. 1
zdkona €. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matei'ské do-
volené, o davkach v matefstvi a o ptidavcich na
déti z nemocenského pojisténi:

Cl1

Vyhlaska Ustfedni rady odbor@i &. 143/1965 Sb.,
o poskytovani penéZitych davek v nemocenském
pojisténi, ve znéni vyhlasky €. 95/1968 Sb.., o posky-
tovani pridavki na déti v nemocenském pojiSténi,
se méni a dopliiuje takto:

1.8 1 odst. 3 zni:

»{3) Mzdy uvedené v odstavci 1 se povaZuji za
zapoditatelny vydélek i tehdy, kdyZ se z nich dait
ze mzdy nesraZi proto, Ze jde o nevidomého pra-
covnika, nebo jen proto, Ze mzda nedosahuje zda-
nitelné vySe, anebo kdyZ se z nich dait ze mzdy
neplati podle mezindrodnich ujedndni o zamezen
dvojiho zdanéni.“

2.V § 2 odstavec 1 zni:

(1) Do zapocitatelného vydélku pracovnika se
nezahrnuijf:

a) prijmy osvobozené zcela nebo ziasti od dang
ze mzdy;

o

odmény vypldcené podle predpisit o objevech,
vyndlezech, zlepSovacich ndvrzich a primyslo-
vych vzorech;!) zahrnuji se vSak odmény za
rozpracovani, zkouseni nebo zavadéni objevu,
vynalezu, zlepSovaciho ndvrha nebo pramyslo-
vého vzoru, jakoZ i odmény za upozornéni na

mozZnost vyuZziti vyndlezu . nebo zlepSovaciho
navrhu- jiZ vyuZitého v jiné organizaci;?)

¢) naturélni pozitky, financni nadhrady za neode-
brané naturalni poZitky’) a jind plnéni, ktera
pracovniku naleZeji i v dobé& pracovni neschop-
nosti:

d) mzda za praci konanou nad tydenni pracovni
dobu stanovenou pro pracovni Gsek, na kterém
je pracovnik c¢inny, vCetné priplatku za praci
pfestas; mzda za takovou prdci se v3ak do
zapocitatelného vydélku zahrnuje, jestliZe je za
ni poskytnuto ndhradnt volno:

e) podily na hospodéafskych vysledcich;
f} ro¢ni odmény vedoucim pracovnik{im;

g) stabilizaéni odmeény za odpracovana léta a sta-
bilizatni naborové odmény;

h\] ndhrady mzdy poskytované pracovnikiim podle
pracovnépravnich pFedpisti, jakoz i néahrada
mzdy za nevyéerpanou dovolenou na zotavenou;

ch) davky nemocenského poji§téni nebo jina obdob-

né plnéni véetné matetského prispévku;
ndhrady sluZebnich vydaji {nahrady cestovnich
a stéhovacich vydajt, odluéné, reZijni pfiplatky,
zahraniéni pfidavek apod.};

i

—

nahrady Skody (napi. pfi pracovnich drazech
a nemocech z povolani).”, -

—

j

za odstavec 1 se vkladd novy odstavec 2, ktery zni:

»{?) Odmény za ¢innost pfi zachranném zasahu
poskytované ¢&lentim zdchrannych shorlt ziizenych
podle zvlastnich pFedpistt pro rizikova pracovisté!)
se do zapocCitatelného vydélku zahrnuji, i kdyZ jsou
osvobozeny od dané ze mzdy.".

dosavadni odstavec 2 se oznaduje jako cdstavec 3.

1) Zakon &. 84/1972 Sh., o objevech, vyndlezech, zlep§ovacich nédvrzich a pramyslovych vzorech; vvhlaska & 106/
1972 Sb., o odméiiovdni. objevid, vyndlezli, zlepSovacich navrhé a priamyslovych vzorf.

2) § 21 vyhlasky & 106/1972 Sb.

3) Napi. vynos ministerstva hornictvi ¢ 8 ze dne 1. 4. 1967 o deputatnim uhli a drivi v uhelném pramyslu.
1} Nap#. vynos federdlniho ministerstva paliv a enecgeliky ze dne 28. 9. 1973 €. 4:73 o mzdovych podminkich

pracovnikii baniské zachranné sluzby,
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3. 8§ 4 ani:
.§ 4

(}) Rozhodnym obdobim, z néhoz se zii§lu'e
zapocitatelny vydélek pro staaoveai ne nocenskehio
pti pracovni neschopnosti. poxud se v dalsich usia-
novenich nestanovi jinak, je kaiendarai rok bezpro-
stfedné predchézejici pred vznikem pracovil ae-
schovnosti.

{2) Vstoupil-li pracovnik do zamestnani v orga-
nizaci teprve v prith&hu kaienddfniho roku pred-
cihdzejictho pred vznikem pracuvai neschoonosy,
je rozhodnym ohdobim doba od vstupu do zamist-
nini do konce tohoto kalendidPniho rokn

(9] Jestlize pracovinik v rozhisdném vodobi po-
dle pfedchozich odstavcil neodpracoval awespan

a} 70 ditt, ma-li tydeanl pracovai dobu rozvig. iou
na 5 pracovnich daoii anebo nerovaomérné, necho
ma-li pracovni dobu rozvrienou na méné neZ
5 pracovnich dnd v tydnu,

b} 80 dnfi, ma-li tydenni pracovii dopu rozvrie-
nou na vice nez 5 pracovnich dni,

prodluZuje se rozhodné ohbdobhi do konce zuctova-
ciho obdobi bezprostfedn& pFedchazejiciho pred
vznikem pracovni neschopnosti. Za odpracovany se
povaZuje den, v némZ pracovnik konal préci podle
rozvrhu smé&n,’] vybiral si ndhradni volno za praci
pfescas,®) mel neomluvenou nepfitomnost v praci;

pfitom se nepfihlizi ke kalenddfnim mésiciim, které
se do rozhodného obdobi nezahrnuji (§ 10 odst. 1).

[4]) Vstoupil-li pracovnik do zaméstnan{ v orga-
nizaci v bé&Zném kalenddfnim roce, je rozhodnjym
ohdohim doba od vstupu do zaméstndni do konce
zucétovaciho obdobi bezprostfedné predchdzejiciho
pFed vznikem pracovn{ neschopnosti.

(°) Stejn& jako pi vstupu do zaméstnini se
posuzuje rozhodné obhdaobhi, doslo-li u pracovnika

a2} k nastupu do préce po skoncCeni soustavné pfi-
pravy na hudoucf povolini;

b) k opétnému nastupu do prace po skouceni vy
konu vefejné funkce, ktery trval aspoil jeden
rok, po sxonceni zdkladni [nahradui) vo euskeé
sluZby, dalsi matefské dovolené a vykonu trestu
odnéti svobody;

¢} ke zméné zpisobu odméiovani spocivajici
v tom, Ze pracoviik, ktery byl dosud odm@no-
van hodinovou mzdou, je odméliovdn mzdou mé-
siéni, nebo naopak;

d

~—

ke zméne zpisobu odmenovani pii prechodu na
smisenou neho na podilovou mudu z jiné mzdo-
vé foriny a naopak;

'] § 87 odst. 2 zdkoniku price.

§) § 96 a § 116 zdkoniku prace.

7} § 43 az 45 trestnfho zdkona.

%) § 49 a § 50 trestniho zikona,

'} Zakonik price a providec! predpisy k nému.

¢} K prevedeni na jinou praci v souvislost s ulo-
Fenim trestu napravného opat¥eni’) trestu za-
kazu c¢innosti®] nebo pfi ndvratu z ni po skou-
¢l takového trestu.

{91 Pri trvalé zmene zakladni mzdy, vymezené
pracovaéprivnimi pledpisy.?) se zjistuje zapocita-
troy vidade ;

a) prucoviika s meésiéni mzdou z nové mési¢ni za-
kiadni mzdy a oddélené z ostatnich zapogitatel-
nych sloZek mzd:,

b) pracovnika s hodinovou mzdou z novélio bézné
masiéné zaftovaného zapoditatelného vydeélku
a oddilené z ostatnich zapocitatelnych sloZek
m.-d

Pro zji§téni novélio bézné mesicné zuétovaného
zapocitateiného vydeélku pracoviika s hodinovou
m:dou zacina rozhodné obdobi od trvalé zmeény zd-
kladni mzdy a koné&i steiné jako rozhodné abdobi
podle pfedchozich odstaveil. Pro zjisténi ostatinich
zapocitatelnych sloZek mzdy uvedenych pod pism.
aj a b) je rozhodnym obdobim doba stanovend
v pfedchozich odstavcich bez ohledu na trvalou
zménu zdkladai mzdy.”

4. V § 6 odstavee 3 zni:

.3} Jestlize pracovniku byvla v rozhodném oh-
dobi zu&tovdna zapoditatelnd rocni prémie nebo
ro¢ni odména, kterd ndlezi za kalendafni rok
bezprostiedné predchdazejici roku, v némzZ byla zuc-
tovana, zjisti se jeji priimér oddélené od ostatniho
zapoditatelného vydélku tak, Ze zapocitatelnd rocnf
prémie nebo roéni odména se déli dobou odpraco-
vanou v kalendafnim roce, za ktery ndlezi. Tento
primeér se pfipofte k prameéru zjisténému podle
pifedchozich edstavcd ze zapoditatelného vydélku
snizeného o tuto zapoditatelnou ro¢ni prémii nebo
rocni odménu. Jestlize v rozhodném ebdobi byly

zucétovany dvé takové rocni prémie nebo rocni

odmeny, postupuje se ohdobné s tim rozdilem, Ze
oh& ro¢ni prémie nebo ro¢ni odmeény se sectou a
deli se dobou odpracovanou v kalenddfunich letech,
za ktera nalezeji.”,

pripojuji se odstavee 4, 5, 6 a 7, které zni:

. %] U nevidomého pracovnika se {istd denni
mzda zji$fuie podle piedchozich odstavcii s tim roz-
dilem, ze se ze zapoditatelného vydélku neodecitd
dan ze mzdy.

(°} U tlena zdchranného sboru, kterému byly
v rozhodpén obdobi ztitovdany odméay za cinnost
P zachranném zasahu [§ 2 odst. 2}, se Cistid dennf
mzda zjist! podle odstaved 1 @z 3 ze zapoditatel-
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ného vydélku sniZeného o tyto odmé&ny. K takto zji§-
téné ¢isté denni mzdé se pripocte pomérnda Castka
z téchto odmén pfipadajici na pracovni den; pfi
zjistédni této pomérné C&dstky se neodecitd dail ze
mzdy.

(6} Pri zmeén& pracovniho dvazku se zapofita-
telny vydélek zjiS{uje obdobné jako pfi trvalé zmé-
né zakladni mzdy (§ 4 odst. 6] s tim rozdilem, Ze
vySe ostatnich zapoé&itatelnych sloZek mzdy zhcto-
vanych pfed zménou pracovniho tvazku se upravi
v poméru nového a dfivéj$iho pracovniho fvazku.

(7) U pracovnice, kterd byla prevedena na jinou
praci v souvislosti s t8hotenstvim nebho matefstvim
a u které vznikla pracovni neschopnost v dobé to-
hoto ptevedeni, se nemocenské stanovi ze zapoci-
tatelného vydélku zudtovaného pracovnici v rozhod-
ném obdobi zji§t&ném ke dni pfevedeni, pokud je
to pro pracovnici p¥iznivéjsi; doslo-li u takové pra-
covnice po pfrevedeni na jinou praci ke zméné pra-
covniho dvazku, upravi se zapocitatelny vydélek
v poméru nového a dfivéj$ihe pracovaiho dvazku.”

5.8 7 zni:
87

Je-li pracovnik odméjlovdn mési¢ni mzdou,
urfuje se denni nemocenské tak, Ze mésitni zdklad-
ni{ mzda, ktera je pra ného stanovena v dobé& vzniku
pracovni neschopnosti, se po cdec¢teni dané ze mzdy
déli primérnym poltem pracovnich dnd piipada-
jicich na jeden mésic z celkového poc¢tu pracovnich
dnd v roce. Ma-li pracovnik kromé mésiéni zakladni
mzdy je5té ostatni zapocitatelné slozky mzdy, zvys§i
se mésiéni zdkladni mzda o pomérnou ¢astku, kterd
z ostatnich zapocitatelnych sloZek mzdy v rozhod-
ném obdobi Dfipadd na jeden kalendafni mésic;
pfi urCeni této €astky se postupuje obdobné& podle
§ 6. Zameskal-li pracovnik odmétiovany mési¢éni
mzdou v rozhodném obdobi neomluvené& praci, urci
se mu denni{ nemocenské vidy zplisobem uvedenym
v§6."

6. V § 8 se vypousti odstavec 2 a ozhaceni od-
stavee 1 tohoto paragrafu.

7.8 9 zni:
»§ 9

{!) Neodpracoval-li pracovnik v rozhodném
obdobi pocet dnli uvedeny v § 4 odst. 3 nebo vznik-
la-1i jeho pracovn{ neschopnost jiz v kalendafuim
mésici, v némZ vstoupil do zamé&stnadni nebo v nédmZ
nastal pFipad uvedeny v § 4 odst. 5, stanovi se ne-

mocenské z pravdépodobného zapocitatelného vy-
délku.

(3) Pravdépodobny zapoditatelny vydélek se
zji§tuje, jestlize pracovni neschopnost vznikla jiz
v kalendaFnim mésici, v némZ pracovnik vstoupil
do zaméstnani nebo v némZ nastal pfipad uvedeny
v § 4 odst. 5, ke dni vzniku pracovni neschopnosti.
PFi pracovni neschopnosti vzniklé v dalsim zGéto-
vacim obdobi se pravdépodobny zapocitatelny vyda-
lek zjiStuje znovu, a to vZdy za dobu do konce zaéto-
vaciho obdobi pfedchazejiciho dni vzniku pracovai
neschopnosti. Takto se postupuje, dokud pracovnik
neodpracoval v rozhodném ohdobf pocet dnil uve-
deny v § 4 odst. 3.

{(3) Pravdépodobny zapoclitatelny vydélek se
zjiStuje ze zapocitatelného vydélku, kterého pra-
covnik dosahl v obdobi uvedeném v pfedchozim od-
stavci, popripadé upraveného podle zapocitatelného
vydélku pracovnikii vykondvajicich v organizaci
stejnou nebo obdobnou praci. Pravdépodobny zapo-
Citatelny vydélek se @mérné& krat! pro neomluvenou
nepFitomnost v praci, a to v poméru dohy neomlu-
vené nepfitomnosti v praci v obdobi, z néhoZ se
zjistuje, k dobé& odpracované v tomto obdobi.*

8. § 10 odst. 1 zni:

(1) Do rozhodného obdobif se nezahrnuji ka-
lendéifni mésice, za které se pracovnici poskytl vy-
rovnévaci pfispévek v t&hotenstvi a matefstvil®] a
za které bylo pracovniku poskytovdno mzdové vyrov-
nani podle predpisi upravujicich uveolfiovani, umis-
tovdni a hmotné zabezpeceni pracovnikl v souvis-
losti s provddénim racionalizacnich a organizacnich
opatfeni,!'}) a nepfihliZi se ani k vydélku za tyto
kalendéafni mésice.”

9. § 41 se doplituje odstavcem 3, ktery zni:

(3] Za pracovnika jinak osamélého pro acely
podpory pii oSetfovani &lena rodiny se povaZuje
pracovnik (pracovnice) svobodny, ovdovély, rozve-
deny nebo z jinych vainych divodil osamély, ktery
nezije s druzkou {druhem).*!?)

10. V § 44 pismeno ¢} zni:

Byl-li pracovnici v souvislosti s téhotenstvim
zkracen pracovni idvazek, popFipadé doslo-li
u ni z toheoto diivodu bez jejiho zavinéni ke sni-
Zeni zdkladni mzdy, neptihliZi se pfi stanoveni
penséZité pomoci v matefstvi k dobam po tako-
vych zméndch ani k vydéiku v nich.”,

7‘C ]

W) Zakon ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o diavk&ch v matefstvi a o pridaveich na déti z nemo-

cenského pojisténi.

1) vyhiaska €. 74/1970 Sh., kterou se upravuje uvoliiovdni, umistovani a hmotné zabezpeceni pracovniki v sou-
vislosti s provadénim racionalizaénich a organizaénich opatieni

125 § 25 odst. 4 zdkona &. 54/1936 Sb., o nemocenském pojisteni

zamastnanca, ve zneéni zdakouna &£, 87-1968 Sb.,

o zméndich v nemocenském pojisténi a nemocenské péci.
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v pismenu f)

se vypousti odkaz na § 6 odst. 2 a na § 11, odkaz
na § 10 se nahrazuje odkazem na § 10 odst. 2 a od-
kaz na § 24 se nahrazuje odkazem na § 24 odst. 2.

11. V § 45 odstavec 1 zni:

» (1) Nastoupi-li pracovnice novou matefskou
dovelenou nejpozdéji do mésice potom, kdy jeji
predchozi dité dosdhlo 2 let v&ku, a spifiiuje pFitom
podminky pro ndrok na penéZitou pomoc v matef-
stvi, stanovi se ji penéZitd pomoc v mateistvi ze
stejné Cisté denni mzdy jako v predchozi mateiské
dovolené; ptfedpokladem pfitom je, Ze k ndstupu
nové matefské dovolené doSlo za trvdni zaméstnén{
v téZe organizaci nebo v ochranné lhiité po jeho
skonéeni. PenéZitd pomoc v materstvi se vSak i této
pracovnici stanovi v nové matefské dovolené podle
§ 44, jestliZe o to poZadala a jestliZe v mezidobi od
skonéeni pFedchozi matefské dovoiené do nistupu
nové matefské dovolené vykondvala praci aspoii po
25 pracovnich dnd.“,

v odstavci 4 se na konci pfipojuje véta: ,,Této absol-
ventce se poskytne také podpora pfi narozeni ditéte,
jestliZe ji nenaleZi z jiného davodu.“

12.V § 49

véta prvni zni: ,,Pro zjisténi dFivéjSi mzdy plati ob-
dobné& ustanoveni prvniho oddilu s tim, Ze skuteé-
rosti, které se zjiStuji ke dni vzniku pracovni ne-
schopnosti, se zde zji§tuji ke dni pfevedeni na jinou
praci v souvisiosti s téhotenstvim a matefstvim; pri-
tom platf tyto odchylky:“,

pismeno d) zni:

4} Byl-li pracovnici pied prevedenim na jinou
praci v souvislosti s téhotenstvim neho mater-
stvim jiZ diive z tohoto divodu zkrdcen pra-
covii tvazek, popfipadé doslo-li u ni z tohoto
davodu bez jejiho zaviuéni ke snizeni zakladni
mzdy, nepltihliZi se pri staioveni dFivé)si mzdy
k dobdm po takovych zménach ani k v,délku
v nich.”,

pismeno f} se vypousti.

13. § 65 zni:
.8 65
PIi vypoctu Cisté denni mzdy se nepfihliZf k do-

pro stanoveni vyrovndvaciho pPispévku pro pra-
covnici, kterd je po propustén{ z vazby pfevedena
pro téhotenstvi nebo matelstvi na jinou préci, se
nepfihlizi k dob& vazby.“

14. V § 67 se vypousti odstavec 2 a oznacent
odstavce 1 tohoto paragrafu.

15. § 69 se vypousti.

€L 11

JestliZe skuteCnosti rozhodné pro poskytnuti
ddvky nastaly pred 1. lednem 1876, postupuje se
podle dosud platnych piredpisil.

ClL. 11

Tato vyhldska nabyva wéinnosti dnem 1. ledna
1976.

Ptedseda:

Hoifmann v. r.
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VYHLASKA

ministerstva $kolstvi Ceské socialistické republiky

ze dne 27. zati 1975

o ipraveé studia studentek vysgkych Skol z dilvodi podpory matefstyi

Ministerstvo §kolstvi Ceské socialistické repub-
liky stanovi podle § 19 odst. 1 zdkona ¢. 19,1966
Sb., o vysokych Skolach:

Cl 1
Studentkdm v dennim studiu na vysokych §ko-

lach, které jsou tgéhotné nebo pecuji o vlastni nebo
osvojené dité {déti)} ve véku do 6 let, povoli dékan,

na vysokych 3kolach, které se nedéli na fakulty,
rektor, na jejich Zadost, studium podle individual-
nich nebo skupinovych ulebnich pland ohdobu
jako u externiho studia.l)

€L 2

Tatlo vyhlaska nabyva ucinnosti doem vyhld-
Seni.

Ministr:

Ing. Havlin v. r.

1§ 24 odst. 2 vyhldsky MSK & 2371955 $b., kierou se vydavaji studijhi predpisv pro vysoké Skoly.
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115
VYHLASKA

ministerstva zdravotnictvi Ceské socialistické republiky

ze dne 29. zari 1975

o osvédienich na nové zpisoby prevence, diagnostiky a lééeni lidi

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské socialistické
republiky stanovi v dohod& s ministerstvem financi
Ceské socialistické republiky a Ufadem pro vynéa-
lezy a objevy podle § 155 odst. 2 zdkona €. 84/1972
Sh., o objevech, vynalezech, zlepSovacich navrzich
a primyslovych vzorech:

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
('} Novym zpGsobem prevence, diagnostiky a
16¢eni lidi (ddle jen ,nova metoda“] je konkrétni
vylFeSeni preventivniho, vySetfovaciho nebo 1édeb-
ného postupu, ktery se v souladu s rozvojem lékat-
skych nebo farmaceutickych véd prejevuje proka-
zatelnym zdokonalenim, urychlenim nebo zleunénim

a) ochrany pfed nemocemi,

b) diagnostiky nemoci, drazi, jejich nésledk, fy-
ziologickych stavii a vad aneho

c) léceni nemoci, arazq, jejich ndasledki a vad:

%} Predmet pFihlasky nové metody je novy, ne-
byl-li pfed dobou, od niZ pFisiusi prihlaSovateli pra-
vo prednosti, znam v Ceskoslovenské socialisticke
republice nebo v zahrani¢i z vefejné dostupnych
pramend, zejména nebyl-1i popsdn nebo zobrazen ve
zvelejnénych tiskovindch anebo nebylo-li ho obecné
vyuzivino, popt. nebyl-li prednesen nebo predve-
den. a to tak zjevné a zfeteln&, Ze by ho odbornici
mohli na tomto podkladé vyuzivat.

(3] Konkrétnim vyiesenim neni:
a) pouhy namet,

b} popis nové metody bez védecky prokazaného a
zdlivodnéného ucinku,

¢} pouhé upozornéni na nedostatky dosud pouzi-
vaného zpisobu prevence, diagnostiky a lécent
lidi.
(11 Novym zplisobem diagnostiky ve smyslu této
vyhlasky nejsou klinické laboratorni vysetfovaci
zplisoby provddéné mimo télo Zivého c¢loveéka.l)

§ 2

{1} Autorem nové metody je ten, kdo ji vyresil
vlastni tvQrci praci.

{2} VyteSenim nové metody vznikd autoru pra-
vd na autorstvi, pravo na udéleni osvédceni a prave
na odménu v piipadé vyuZiti nové metody. Pravo
na autorstvi je nepfevoditelné.

() Spoluautory jsou osoby, které se na vyfe-
Seni nové metody podilely spolecnou tvirci praci.
Spoluautofi nové metody se podileji na pravech a
povinnostech steinym dilem, pokud se nedohodnou
jinak nebo pokud jinak nerozhodne soud.

CAST DRUHA
RIZENI O NOVYCH METODACH

Prihldska nové metody

§3

. (1) PFihlasku nové metody podava autor nebe
jeho dédic ministerstvu zdravotnictvi Ceské socia-
listické republiky {ddle jen ,ministerstvu™} pisemné
ve dvojim vyhotoveni.

(2] Prihlaska smi obsaliovat jen jedinou novou
metodu a musi z ni byt patrno, Ze autor (jeho dédic)
74d4 o udéleni osvédceni.

(3) Podava-li prililasku unékolik spoluautord,
uvedou v prihlasSce jméno a adresu spoluautora, Kte-
rému majl byt zpravy a rozhodnuti ministerstva
posilany: neudini li tak, uréi ho ministerstvo. Maji-li
spoletného zéastupce, zasilaji se zprdavy a rozhod-
nuti tomuto zastupci.

§4

Byla-li novd metoda vypracovana autorem nebo
nékterym ze spoluautorl pri plneni udkoll z pra-
covniho vztahu k organizaci nebo v primé seuvis-
losti s jejich pinénim anebo za hmotné podpory
organizace, musi autor uvést tuto skutecunost v pri-
hlaSce nové metody. JestliZe je autorovi znamo, Ze

1) Nové klinické laberatorni vySetfovaci zpiisoby, kieré jsou vyteSenim technického problému, mohou byt chri-
neny jako vyndlezy na zakladé § 24 zdkona ¢. 84.1972 Sh.



Strana 602

Sbirka zdkond & {18/1975

Céastka 26

nova metoda se-dotykd urfitého planovaného ukoluy,
uvede v pFihlasce i tento Gdaj.

§5
(1) Pfihlaska nové metody musi obsahovat:

aJ jméno, ptijmeni, trvaly pobyt a statni oblanstvi
autora {spoluautora), nézev a sidlo organizace,

v niZ pracuje, a jeho pracovni zafazeni v této

organizaci,

b} ndazev nové metody,

c) vlastnorué¢né podepsané prohldSeni piihlaso-
vatele, Ze je autorem nové metody nebo jeho d&-
dicem,

d} zadost o vyddani osv&déeni na novou metodu po-
depsanou autorem neho spoluautory, popf. d&di-

cem nebo zastupcem,

—

e] prohlasent autora, Ze uvédomil o podani pfi-
hlasky svého zaméstnavatele,

f} jméno, pfijmeni, trvaly pobyt a statni obcan-
stvi dédice, jakoZz i1 doklad o nabyti dé&dictvi,
podava-li pfihlasku dédic,

jméno, piijmeni, trvaly pobyt, popf. ndzev a
sidlo zastupce a plnou moc pro zastupce, je-li
autor {spoluautor) zastoupen.

g

{2) K ptFihlasce se priklada ve 4 vyhotovenich

pfi{loha obsahujici

a) popis nové metody a védecky provedeny rozbor
s podrobnou dokumentaci o jeji novosti a Gcin-
ku a s porovndnim dosavadniho zplisobu pre-
vence, diagnostiky nebo 1é¢eni lidi,

b) objasné&ni vyhod a nevyhod nové metody,

¢} uvedeni lékafskych oborli, v nichZ lze nové
metody vyuZit,

d) definici nové metody (pfedmétu osvédceni).

Projednani pfihlasky nové metody

§6
(!} Na pfihlasce nové metody vyznaé!{ minis-
terstvo Casovy udaj jejiho doruleni {datum a hodi-
nu) a zapiSe ji do seznamu pFihlaSek novych metod.

t2) O podani prihlisky vyda ministerstvo auto-
rovi potvrzeni.

§7

(!} Od doby, kdy piihlaska nové metody dosla
ministerstvu, pfisludi auto ovi pravo plednosti.

{2} Neni-li z popisu zfejmé, v dem prfedmé&t pfi-
hlaSky spocivda, pristusi autorovi prdvo prednosti
od doby. kdy byl ministerstvu dorulen dostatetny
popis.

(*} Zmeéni-1i autor béhem projedndvani predmat
pFihlasky, pfislusi mu prdave piednosti aZ od doby,
kdy podani obsalujici zménu ddojde ministerstvu.

§ 8

('} Nevyhovuje-li pfihlaska nové metody prede-
psanym poZadavkim, vyzve ministerstvo autora,
aby vytené vady ve stanovené lhiité odstranil.

(2} Neodstrani-li autor vytéené vady ve stano-
vené 1haté, mQZe ministerstvo pirihlasku zamitnout.

§9

(1) Ministerstvo podrobi pfihlasku nové metody
prizkumu, zda jeji pfedmé&t spliiuje podminky sta-
novené pro udéleni osvédcent.

(2) Na vyzvani ministerstva je autor povinen
podilet se na experimentalnim ové&fovani nové me-
tody. Nevyhovi-li autor této vyzvé bez vaZného di-
vodu, miiZe ministerstvo pfihlasku zamitnout.

& 10
Osvédiéeni na nové metody

{1} Splfiuje-li pfedmé&t piihlasky nové metody
podminky stanovené v § 1, udéli ministerstvo auto-
rovi osvédcéeni na novou metodu. Osvédd&eni se vSak
neudéli, je-li pfedmét p¥ihldsky shodny s pfedmé-
tem jiné prihldsky s dFiv&jSim pravem pFednosti.

(%) Osvédceni obsahuje:

a) jméno, pFijmeni a trvaly pobyt autora,
b) &islo osv&dcéeni a datum vydani osvé&dleni,
¢} néazev nové metody,

d) den, od kterého pftislusi autorovi pravo pfed-
nosti,

e) popis nové metody.

{3) Osvédéenim se uzndva predmét prihlasky za
novou metodu a potvrzuje se autorstvi a pravo
prednosti.

{4} Prava z osvédienf platf ode dne podani pfi-
hlasky. Platnost osvédCeni neni asové omezena.

(%) Ministerstvo zaznamend ddaje o udélenf
osvédceni do seznamu novych metod a oznami udé-
leni osvéd&eni v&etng definice nové metody ve
Véstniku ministerstva zdravotnictvi Ceské socialis-
tické republiky,

CAST TRETI
ZAVADENI A ODMENOVANI NOVYCH METOD
§ 11

Organizace jsou povinny zavadét bez zbyteé-
nych prdtahtt nové metody, na které bylo udéleno
osvédfeni, pokud se tykajl oboru jejich ¢innosti.

§ 12

{11 Pravo na odmeénu vznikd autorovi vyuZitim
nové metody, na kterou bylo udéleno osvédceni.
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12} Odménu uréi ministerstvo podle spoleten-
ského prospéchu, kterého se dosdhne zavedenim
nové metody, zejména s prihlédnutim ke sniZeni
amrtnosti, pracovni neschopnosti, invalidity nebo
dtrap osetfovanych osoh, zvySeni ucinnosti pre-
vence a terapie a pilesnosti diagnostiky.

(3} Odména cini nejmén& 1000 K&s.

(1) Odmeéna je jednorazova a vyplaci ji minis-
terstvo. Pokud nebude dohodnuta kratSi lhita, je

odména splatnd do jednoho mésice po uplynuti jed-
noho roku od poCatku vyuZivani nové metody.

(5) Zjisti-li se po uplynut{ nejméné& 5 let po za-
vedeni nové metody, Ze jejim zavedenim se dosdhlo
zv1ast vyznamného spolecenského prospéchu, miiZe
ministerstvo- vyplatit autorovi (jeho dédici) jeSté
zvlastni odménu s prihlédnutim k rozsahu spolecen-
ského prospéchu a k vysi odmény, ktera jiZ autorovi
byla za novou metodu vyplacena.

CAST CTVRTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 13

Pro tizeni o osveédcenich na nové metody plati,
pokud neni touto vyhlaSkou stanoveno jinak, usta-

noveni zakona ¢&. 71,1967 Sh., o sprivnim Fizenf

{spravni rad).

§ 14

Prava z osved&eni udeienych ve Slovenské so-
cialistické republice plati i pa tzemi Ceské socialis-
tické republiky.

§ 15

Organizace jsou povinny plisobit k tomu, aby
nové metody vypracované jejich pracovniky pFi
plnéni pracovnich dkoldi, zejména nové metody
vzniklé pf1 feSeni planovanych vyzkumnych dkoli,
byly véas pFihlaSeny podle této vyhlasky.

§ 16

Ustanoveni této vyhlasky plati i o prihlaskich
novych matod, které byly poddny pfed pocCatkem
jeji a¢innosti, pokud nebylo o téchto pFihlaskdch
iiz rozhodnuto.

§ 17

Tato vyhlaSka nabyva acinnosti dnem 1. listo-
padu 1975.

Ministr:

Prof. MUDr. Prokepeec, CSc. v. I.



Strana 604

Shirka zdkond &. 146/1975

. Castka 26

116
VYHLASKA

Slovenského baiiského fifadu

ze dne 20. srpna 1975

o ohlasovini podzemnich a povrchovych pract orgdniim statni baiiské spravy

Slovensky bafsky Gfad stanovi podle § 8 odst. 2
zakona Slovenské nérodni rady &. 42/1972 Sh,, o or-
ganizaci a o roz§{Feni dozoru statni bdiiské spravy,
v dohodé se zulastnénymi Gstlednimi orgdny statni
sprdvy Slovenské socialistické republiky a Cesko-
slovenské socialistické republiky:

§1

Povinnost organizaci, které provadéji prace uve-
dené v § 3 a 4 zdkona Slovenske ndrodni rady €. 42/
1972 Sb., (dale jen ,zdkon“) a které podléhaji do-
zoru orgéanii stidtni bafiské spravy podle tohoto z4-
kona, ohlasSovat mistné pi‘isltf§nému obvodnimu
bafiskému Gfadu nejméné 8 dni pied zahdjenim, pfe-
ruSenim a ukonlenim téchto praci v rozsahu sta-
noveném v § 8 odst. 1 zdkona se roz3ifuje na

a) vrtné prace z pavrchu kratsf neZ 100 m, prova-
déji-li se zatizenim pohdanénym mechanickou
silou,

b} povrchové, zejména prlizkumné dobyvaci a
zemni préce, jejichZ vySka nebo hloubka neple-
sdhne 5 m,

c¢) téZbu pisku nebo Stérkopiskd v korytech vod-
nich tokit a v odstavenych ramenech plovouci-
mi stroji a na pfipadnou Gpravu nebo zuSlech-
tovani vyt&Zenych surovin,

d

zfizovani, provoz nebo likvidaci zafizeni
k askladilovani plyn{i nebo kapalin v pfirod-
nich horninovych strukturdch {podzemni zdsoh-
niky plynd nebo kapalin}, vietné& prizkumnych
a vrtnych praci provadénych pro tyto acely.

§2
() Hiaseni podle § 8 odst. 1 zdkona a § 1 této
vyhlasky ohbsahuje
aj nazev a adresu organizace, jeji organizacni
slozky, kterd bude priace provadét, a jméno ve-
douciho odpovédného za provedeni praci,
b} katastrdlni uzemi s oznacenim mista (C. par-
cely), kde budou prace provadény, a okres,

¢} ndzev, druh a rozsah planovanych praci,
d

el praci,
e) druh a typ zatizeni, kterym se budou préace pro-
vadet,

f} datum zahdajeni a pfedpokladané ukonceni, po-
pfipadé pFferuSeni praci,

—

g) sménnost provozu.

{?) K hlaseni se piipoji situaéni mapa s vyzna-
¢enim mista a druhu praci.

§3

Organizace- mohou ohlasovat prdce hromadné
pfedloZenim planu (projektu} té&chto praci, - jeho
Casti nebo vypisem z néj, doplnénym udaji podle
§ 2; jinak ohlasi tyto prace na formulaFi, jeho%
vzor je uveden v pfiloze této vyhlasky, s pfipojenim
situaéni mapy podle § 2 odst. 2.

§ 4

Zménu v ddajich ohlasenych podle § 2 je orga-
nizace povinna peprodlené ozndmit pFislusnému
ohvodnimu banskému tGFadu.

§5
Prace dosud neohld$ené, zahdjené pied ucin-
nosti této vyhlasky, ohlasi organizace nejpozdéji do
30 dni ode dne jeji Gt¢innosti.

§ 6
Ustanoveni vyhlasky ¢. 264/1957 U. v., o ozna-
movan{ vyhleddvacich a priizkumnych praci statnf
baiiské sprave, jakoZ i pfedpisy o uzemnim plano-
vani a o stavebnim fadu zlstdvaji nedotéeny.

§7

Tato vyhlaska nabyvd G¢innosti dnem 1. ledna
1976.

Piedseda:

Ing. Baran, CSc. v. r,
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117
REDAKCNI SDELENI

o opravé tiskové chyby

ve vyhlisce federdlnihe ministerstva vnitra & 100/1975 Sh.
o pravidlech silni¢niho provozu,
teského vydani

V ptfileze vyhldsky (dil II.}) v €1, 13 v poslednim Fddku mé& byt misto odst. 20 spravné odst. 21.

Redakee
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OZNAMEN! 0 VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federdlni ministerstvo narodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zakona & 1331970 Sb., o piisobnosti federalnich ministerstev, a podle
§ 95 zdakoniku prace, v dohodé s federdlnim ministerstvem prdce a socialnich véci a dstFednim
vyborem Odborovéhe svazu pracovnikll ceskoslovenské lidové armdady

1. vynes ¢j. 13000-81/5-1974 ze dne 23. dubna 1974 o odméfiovdni délnikit v trustu podniki
vojenskych lesi a statki,

2. vynos &j. 13001-81/5-1974 ze dne 23. dubna 1974 o odméiiovani technickohespodafFskych
pracovnikii v trustu pedniki vojenskych lesit a statki,

3. vynos &j. 13015-81/5 ze dne 24. fijna 1974 o odméihovani délnikd v hospodafskych organi-
zacich . podle zvlistnihe statntu strojirenského charakteru v puasobneosti federdlnihe minis-
terstva narodni obrany,

4. vynos G¢j. 13016-81/5 ze dne 29. listopadu 1974 o odméiovéni technickohespodifskych pra-
covnikit v hospodaFskych orgamizacich podle zvlastniho statutu strejirenského charakteru
v piisobnosti federdlniho ministerstva narodni obrany.

Vynosy nabyvaji v jednotlivych organizacich Gcinnosti dnem, ktery stanovi federdlni minis-
terstvo nérodni obrany.

Do vynosid lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu nirodni obrany.

Federdlni ministerstvo ndrodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sb., o ptsobnosti federalnich ministerstev, a podle
§ 95 zakoniku prdce, v dohodé& s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich véci a ustfednim
vyborem Odborovéhc svazu pracovnikii ve stavebnictvi a ve vyrohé stavebnich hmot

1. v§nes ¢&j. 13 010-81/5 ze dne 24. Fijna 1974 o odméiovani délnikd stavebni vyroby v obore-
vém podniku Vejenské stavby,

2. vynos ¢&j. 13011-81/5 ze dne 24. fijna 1974 o edméiovani technickohospodaiskych pracev-
nikdi oborevého podniku Vejenské stavby.

Vynosy nabyvaji téinnosti u Vojenskych staveb dnem, ktery urci federalni ministerstvo nd-
rodni obrany.

Do vynosi lze nahlédnout na federalnim ministerstvu narodni obrany.

Federalni ministerstvo narodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 1331970 Sb., o pilsobnosti federalnich ministerstev, v doho-
d& s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich vé&ci a astfednim vyborem Odborového svazu
pracovniki Ceskoslovenské lidové armady
1. vynes &j. 13700-81'5 ze dne 30. zafi 1974, kterym se méni platovy ¢ad pro obéanské pracev-
niky vojenské sprdavy u rozpo&tovjch organizaci ze dne 17. kvétna 1967 &j. 17 000-81,5.0dd.-
1967 (reg. v Céstce 7/1968 Sb.).

Vyios nabyl aéinnosti dnem 1. Fijna 1974;

2. vynos ¢&j. 13550-81/5 ze dne 30. srpna 1974 o zméné platového Fadn pro obitanské pracevriky
organizaci vyzkumné a vyvojové zdkladny Ceskoslovenské lidové armady ze dne 27. listo-
padu 1967 ¢&j. 18 500-81/5.04d.-1967, ve znéni vynosu ministerstva narodni obrany ze dne
23. Cervence 1969 ¢j. 22 000-81/5 (reg. v Castee 7:1968 Sbh.).

Vynos nabyl acinnosti dnem 1. zafi 1974;
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3. vynos ¢j. 13600-81/5 ze dne 30. srpna 1974 o zméné a doplnéni vynosu federdlniho minister-
s1.a narodni ebraay ze dne 30. srpna 1572 ¢&j. 1700-81/5.0dd.-1972, kterym se upravuji pla-
tové podminky utiteli v ohoru piisobnosti federdlniho ministerstva narodni obrany (platovy
Fad) (reg. v ¢astce 3/1973 Sb.).

Vynos nabyl ac¢innosti dnem 1. zari 1974.

Do vynosl lze nahlédnout na federdinim ministerstvu ndrodni ohrany.

Federdlni ministerstvo narodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sh., o plsobhnosti federalnich ministerstev. v doho-
dé s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich véci a dstfednim vyborem Odborového svazu
pracovnik® Ceskoslovenské lidové armddy, tstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikl ve
stavebnictvi a ve vyrobé& stavebnich hmot, dstfednim vyborem Odboroveho- svazu pracovnikd
chemického, papirenského, skldfského primyslu a tisku a dstfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikl umé&ni, kultury a spolefenskych organizaci

vynos ¢j. 14 100-81'5 ze dne 29. prosince 1974, kterym se méni vynos ministra narodni obra-
ny ze dne 20. dervence 1965 ¢&j. 2301-FS-1965, e fipravé ndstupnich platd absolventii vysokych,
stiednich .odbornych, odborngch a stiednich vSeoabecné vzdélavacich Skol pro vstup do pracov-
niho poméru.

Vynos nabyl dc¢innosti dnem 1. ledna 1975.
Do vynosu lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu narodui ebrany.

Federalni ministerstvo pro technicky a investiénf rozvoj a ministerstva vystavby a techniky Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky

vydala k provedeni usneseni vlady CSSR &. 340 ze dne 19. prosince 1972 ke zprdvé o soudasném
stavu jednotného celostatniho systému Fizeni nasazovdni a vyuZivani vypocetni techniky v na-
rodnim hospodéafstvi s pouZitim § 53 pism. a) zdkona ¢&. 133/1970 Sb.. o plisobnosti federdlnich
ministerstev, Metodické pekyny pro budovani automatizovanych systémii Fizeni odvdtvi (0OASR)
pod &j. 7770/31/74 s ucdinnosti od 1. zaii 1974, a Dedatek k Metodickym pokyniim pro budovéni
ASRP pod ¢&j. 1402/31/75 s tdinnosti od 1. Cervence 1975.

Do pokynili lze nahlédnout na federalnim ministerstvu pro technicky a investiCni rozvoj, na
ministerstvech vystavby a techniky CSR a SSR a na v3ech resortnich ministerstvech.

UstFedni rada odbortt

oznamuje, 2e piedsednictvo Ustfedni rady odbor(l ptijalo dne 1. 7. 1975 usneseni, kterym se ve
smyslu § 22 zdkoniku prdce uréuji ergany, kieré hudou provadét speletenskou kontrolu edbori
v pracovnépravnich vécech.

Soudast{ usneseni jsou pokyny pro uplatiiovini spoletenské kontroly nad dodrZovdnim pra-
covnépravnich pPedpistt a obsahova napli a metodika uplatiovani spolectenské kontroly nad
dodrZovdnim pracovn&prdvnich piedpist.

Toto usneseni nabylo udinnosti dnem pfijeti predsednictvem Ustfedni rady odborii a bylo
uvefejnéno ve Zpravodaji Revoluéniho odborového hnuti &islo 6 v srpnu 1975.

Usttedni rada odborti

sdéluje. Ze sekretaridt Ustfedni rady odborl pfijal dne 9. 6. 1975 usneseni, kter¢ym se stanovi
tkeoly organit ROH p¥i sestavovani komplexnich programit péfe o pracovniky.

Tyto smérnice jsou soucdsti Pokynu pro sestavovani komplexniho programu pécCe o pracov-
niky na léta 1976—1980 vydaného federalnim ministersivem prace a socidlnich véci v dohodé&
s Ustfednf radou odborli a spoletué s ministerstvy prace a socidlnich véci CSR a SSR na zdklade
usneseni vlady CSSR ¢. 139 ze dne 5. kvétna 1975 ke zpravé o plné&ni akoll v péci o pracovniky.

Toto usneseni nabyle G¢innosti dnem pFietl sékretariatem Ustfednl rady odborft a. bylo uve-

rejnéno ve Zpravodaji Revoluéniho odborového hnuti ¢islo 5 z tervence 1975.
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Ministerstvo $§kolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo- v dohodé s federdlnim ministerstvem vnitra smernice o zrizovani a organizaci aveuletyen
kursii ddlkového studia pro pFislusniky Shoru narodni bezpetnosti a vojaky vojsk ministersiva
vnitra ke sloZeni externi maturitni zkouSky na gymnéziu ze dne 16. zafi 1975 &j. 24 234/75-24.

Smeérnice upravuji zfizovdni a organizaci dvouletych kurst ke sloZeni externi maturitni
zkoudky na gymnaziu, urCenych pro zvySovani kvalifikace pFisludnikii Sboru narodni bezpeé-
nosti a vojakd vojsk ministerstva vnitra; dale upravuji vybér uchazect a zplsob vyucovani.

- Sinérnice nabyvaji dcinnosti dnem regisirace ve Sbirce zadkond; jsou uvefejnény ve Vés.niku
ministerstva Skolstvi a ministerstva kultury Ceské socialistické republiky, sesit ¢. 10/1975 a lze
do nich nahlédnout na vSech Skoldch, odborech 3kolstvi okresnich a krajskych ndrodnich vy-
bor, popfipad& na ministerstvu §kolstvi Ceské socialistické republiky.

Ministerstvo Skolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi Ceské socialistické republiky podle § 31 odst. ?
zdkona €. 186/1960 Sb., o soustavé vychovy a vzdelavani (3kolsky zékon), dne 1. zari 1975 pod
¢j. 23687/75-403 smérnice o Skolnim stravovdani.

Smérnice vymezuji pojem, (el a organizaci Skolniho stravovéani, spravu skolniho straveovani
zajiftovanou narodnimi vybory, metodické Fizen{ a kontrolu 3kolniho stravovani, upravuji ziizo-
vani stravovacich komisi a stfedisek Skolniho stravovdni, provoz a hospodafeni v jidelndach, sta-
novi spotfebu potravin, zdvazné normy a pPispévky na stravovani, stanovi podminky, za kterych
Ize v jidelnédch stravovat dosp&lé osoby a Zaky v pohostinskych zavodech vefejného stravevani,
urCuje zplsob hospodafeni jidelen, jakoZ i provozovani pomocného hospodafstvi a dopliitkovéhe
stravovani.

V pfilohdch smérnic jsou uvedeny vyZivova a finanCnf norma pro stravaika a den, spotiebni
normy na pfipravu jedné porce pokrmu, pfiplatky za stravovdni Zak(, normy vybaveni jidelen
stolnfm nddobim, pribory a Cisticimi prostfedky, normy pracovniki a fyziologické vyZivové nor-
my pro déti a mladez.

Smeérnice nabyvaji dcinnosti dnem 1. Fijna 1975. Smérnicemi byly zrudeny:

a) smernice pro stravovani Zakt zakladnich devitiletych 3kol v pohostinskvch provozovnach
spotfebnich druZstev ze dne 15. listopadu 1980 ¢&j. 35 241.60-E 11/2, Véstnik ministerstva $kol-
stvi ro¢. 1960, str. 109, pof. €. 83°1960 Sbirky instrukci pro ndrodni vyhory, ve znéni zmen
Cj. 24 211,64-HS ze dne 31. Cervence 1954, V@sinik ministerstva $kolstvi a kultury roc. 1954,
str. 273,

b} instrukce k vybaveni Skolnich jidelen a jidelen ve vychovnych zalizenich' spravovanvch na-
rodnimi vybory stolnim nadobim, pribory a cCisiicimi prostiedky ze dne 29. srpna 1973, Cj.
21799-73-202, Véstnik ministerstva §kolstvi a ministerstva kultury, roc. 1973, str. 160,

c) uprava poplatkll za stravovani ve 3kolnich jidelnach, pof. CGislo 436:1953 Sbirky smérnic
pro ndarodni vybory, ve znéni smérnic pof. ¢. 468/1954 Sbirky smérnic a pozd&jsich zmén
(¢j. A-1I-13 018-3/14-53 ze dne 16. 9. 1953, Véstnik ministerstva Skolstvi ro¢. 1953, str. 311,
Cj. A-1I-13 013-52-13 ze dne 9. 10. 1953, str. 340, ¢j. 34 721/1960-E11:2 ze dne 26. 10. 1950, Vést-
nik ministerstva Skolstvi roC. 1960, str. 325, pof. & 77/1950 Sbirky instrukci pro narodni vy-
bory, a €j. 37 121/1965-HS ze dne 31. 8. 1965, Véstnik ministerstva §kolstvi a kultury roc.
1965, str. 237),

d) priplatky za péci poskytovanou v jeslich a poplatky za stravovani v matefskych &kolach ze
dne 23. Cervna 1964, Cj. 26 291/64-HS, Véstnik ministerstva kolstvi a kultury, roc. 1964, str.
200, por. €. 28/1964 Shirky smeérnic pro nédrodni vybory, pokud se tyka poplatkt za stravo-

van{ poskytované v mateiskych §kolach.

Smernice jsou uvefejnény ve Véstniku ministerstva $kolstvi a ministerstva ¥ultury CSR, ro¢.
1975, seSit 9. do kterého je mozno nahlédnout ve viech $koldch a v odbeorech §kolstvi ONV
a KNV,
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Ministerstvo §kolstvi Slovenské socialistické republiky

vydalo v dohod& s ministerstvem zdravotnictvi SSR podle § 31.odst. 2 zakona & 186 1960 Sb,
0 soustavé vychovy a. vzdeélavani {Skolsky zdkon), se zi'etelem k ustanoveni § 70 odst. 1 pism. d)
zakona ¢. 20/1966 Sb., o pé¢l o zdravi lidu, a podle § 29 a 37 zakona &. 89/1958 Sb., o vychové
dorostu k povoldni v u¢ebnim pomé&ru (uéfiovsky zdkon), vymes ze dne 31. Gervence 1975 &j. 7743/
1975-11/1 o organizaei §kol poskytujicich stfedni a vy3$8i vzd&lini vEetné zatizeni pro vychovu
udit.

Vynos se vztahuje na odborné skoly, stfednf odborné Skoly, gymnasia, kounzervatofe, stiedni
§koly pro pracujici, odborna uéilistd, ucfiovské $koly a udiiovska stfediska. Obsahuje ustanoveni
o zFizovani a zruSovani Skol, odbornych utilist a uéfiovskych stfedisek, o jejich oznadeni, o §kol-
nich budovédch a uéebnéch, o zFizovani a zruSovani t¥id, o d&leni tfid na skupiny, o vyucovaci
dob& a rozvrhu hodin, o osvobozenf od Gdasti na vyudovdni nékterym pFedmétiim, o prestupech
na jinou Skolu a o pferudeni studia Zdka ze $koly, o exkurzich, 3kolnich v§letech a v§chovn&
vycvikovych lyZafskych zajezdech, o zajmové a velejné prosp&sné ¢innosti, o pééi o zdravi, o Fi-
zeni prace, o dokumentaci §kol a zaFizeni pro vychovu udiiti, o zapisech uéiiti k dochdazce do
ucnovskych Skol. V druhé &asti vynosu jsou ustanoveni o studiu pfi zam&stndani.

Vynos je uvefejn&n v &asopise ,Zvesti Ministerstva $kolstva a Ministerstva kultiry SSR™
v sesité 8 ze dne 31. srpna 1975; lze do néj nahlédnout ve vSech odborech Skolstvi ONV a KNV
a NV hlavniho mé&sta SSR Bratislavy.

Ministerstvo zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky

vyvdalo podle § 43 odst. 2 zdkona €. 133/1970 Sb., o pasobnosti federdlnich ministerstev v do-
hodé s federdlnim ministerstvem prdce a socialnich v&ci, ministerstvem prdace a socidlnich veci
SSR. ministerstvem Skalstvi SSR a se Slovenskym vyborem odborového svazu pracovniku ve
zdravotnictvi vynos ze dne 13. bfezna 1975 ¢j. Z-2820/1975-C/13. kterym se méni vynos ¢. 11/1971
Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR o platovych pomérech zdravotnickjch pracovniki {re-
gistrovany v ¢dstce 13/1972 Sh.].

Zména spocCivd zejména v tom, Ze se roz§ifuje rozsal platnosti; zvySuje se odména za poho-
tovost vykondvanou mimo pracovi$té a méni se xatalog funkci zdravotnickych pracovniki, uve-
Fejnény v Casti I pFilohy €. 2 vynosu &. 11/1971 Vést. MZ SSR.

Vynos je uvefejné&n v fastce 4—5/1975 Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR a lze do néj
nahlédnout na ministerstvu zdravotnictvi SSR, v odborech zdravotnictvi KNV, odborech sacidl-
nich véci a zdravotnictvi ONV a v tstavech ndrodniho zdravi.
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