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87
ZAKQON
ze dne 27. fervna 1968

0 rménéch v nemocenském pojiiténi a v nemoceunské pé&t

jen ,Cistd denni mzda“). nejvy3e vSak z d&&stky
100 Ké&s pii Sestidennim pracovnim tydnu. Tato
tastka se umérndé zvys{, fe-li pracovn{ doba rozvr-
¥ena na méné neZ Jest pracovnich dnd v primeéru
na tyden (§ 85 zdkoniku prace); p¥i pétidennim

Nérodnf shromazdénf Ceskoslovenské soclalis-

CL 1
Zakon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojistént

zaméstnanci, ve znéni zdkona &. 18/1959 Sh. se
ménf a dopliiuje takto:

1. § 17 zni:
.§ 17

(!} Nemocenské se stanovi z priimérné Gisté
mzdv pracovnika piipadajicf na pracovni den {dale

pracovnim tydnu €fni 120 Kés.

{2) Zakladem pro zfiStén{ isté denni mzdy je
vydélek, kterého pracovnik dosdhl po odeéten!
dang& ze mzdy v zamé&stndni zakl4dajicim jeho ne-
mocenské pojiSt&n{ nebo v souvislosti s timto za-
méstnanim pi‘ed vznikem ndroku na nemoncenské za
obdobi stanovené provadécimi pfredpisy.*)

°} § 4 vyhlaSky & 143/13965 Sb.,- o poskytovan{ peadZitych davek v nemocenském pojisieni,
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(3) Nemocenské nélezi za pracovni dny.*)
Pracovnim dnim se kladou na rovell svdatky, za
n&i se poskytuje ndhrada mzdy.”

2. § 18 zal:
l'§ 18
(!} V¢3e nemocenskeho za pracovn{ den &inf:

pit dobe zaméstnéni: 2z ¢isté dennl mzdy:

do jednoho roku 60 %
nad jeden rok do 5 let 70 %
nad 5 let do 10 let 80 %
nad 10 lat g1} %

(?) Za prvni tF pracovni dny pracovn! ne-
schopnostl ¢inf vSak vy%e neimocenského:

pil dobé zaméstniani: z §isté denni medy:

do jednoho toku 50 %
nad jeden rok do 5 let 80 %
nad S let do 10 let 835 %
nad 10 let 70 0

PF pracovni neschopnosti, kterd vznikia pracov-
n i drazem {nemoci z povoidni}, nebo pfi karan-
téné, ndleZ{ za prvni tft pracovni dny nemaocenské
ve vyii stanovené v odstavci 1. Vldda mi2e stano-
vit, 2e nemocenské v (éto vv3i nadleZf za prvaf t¥t
pracovn{ dny i v ostatnich ptipadech pracovni ne-
schopnosti.

{3) Nemocenské &ini nejménd 16 KCs dennd;
jestlize by v3ak tato Gdstka presahla 20 % pracov-
nikovy Cisté denoi mzdy. &ini nemocanské S0 %
této mzdy.

{4] Do doby zaméstndnf rozhodne pro sazbu
nemocenského se zapocditavail

a) doby zaméstndni v pracovinim pomeéru;

b) doby vykunu jinych ¢innosti zakiddajicich
nemocenskeé pojiSténi, pokud se pro tento
udel bcdnoti iako doba zameéstnani;

¢} doba studia na vysokych Skolach, doha vé-
decké {umelecké) aspirantury a doba sou-
stavné pr.pravy na budouci povoldnf pfe-
depsanym vycvikem:

d} doba vykonu zakladni nebo oidobné sluZby
v ozbrojenych sildch, doba sluiby ptisius-
nikd ozbrojenych sil a Sboru nédrodni bez-
pecnost;

e} doba G¢Clenstvi v
druZstvu;

jednotném zeméd&iském

f} dcba, po kterou inatka nebo Zena, jez pre-
vzala ditéd do trvalé péce, peCovala o dité
ve véku do tfi let nebo o lavalidnihc ne-
zletilce, ktery putfehoval stdlou péc¢i a ne-
bvl umfistén v Gstavu soctdlnf péce;

*1 § 23 vyhiddky & 143/1965 Sb.

g) doba, po kterou oban byl po skounleni za-
méstnani, ¢lenstvi ve vyrobmnim druZstvu,
3koin{ dochéazky nebo studia veden v evi-
denci narodniho vyboru jako uchazed o za-
mestnadni;

h} jiné dcby stancvené v provddécich pledpi-
sech,**}

{%) Pckud se zapoditatelné doby zaméstnan! a
doby jim na rovell postavend navzijem «ryji, za-
podtou se jen jednou.”

3. § 25 zn&;

»§ 25
Podpora p¥l osetfovan{ Zlana rodiny

{1) Poupara pi oSetfovdni ¢lena rodiny na-
leZf za podminek dale stanovenych pracovniku
{muZ; nebo Zen&), ktery nemdZe pracovat, pons-
vadZ mus{

1. ofetfovat nemocaé dité mladsf nez 10 let,
nebo

2. peltovat o dité miadsi nez 10 let z toho 4d-
vodu, 2e

a) détsk& vychovné zalizen{, v jshoZ pédt
dité jinak je, nebo 3kola, do které chodi,
byly uzavieny 2z nafizen! pfisludnych
organd, nebo

b} dité nemdZa byt pro naifzenou karanténu
v pédf dastského vychovného zalizent
nebo dochdzet do §koly, nebo

c) osoba, kterd Jinak o ditd peduje, one-
mocnéla, nebo |{ byla nafizena karan-
téna {karanténni opatfeni}, a proto ne-
miZe o dité pedovat, nebo

3. oSetfovai jiného nemocného d&lena rodiny,
jestlize jeho zdravotni stav vyZaduje nezbyt-
ne odetfovan( jinou osobou.

{2) Podminkou pro poskytovani podpory pHl
oletfovani ¢lena rodiny je, %e dité nedo nemocny
&len rodiny Zije s pracovnikem ve spole¢né do-
macnosti a Z2e v domécnosti neni nikdeo jinyg, kdd by
mohl o dité pecCovat nebo nemocného osetfovat;
jde-ii o osetfovén! nemoccnéhc dit&te nebo f{iného
nemocného élena rodiny, je dald{ podminkou, 2s
nemocnélic neni moZaé nebo vhodné umistit v ne-
mocnici,

{3} Podpora pit oSetfovan{ {lena rodiny se po-
skvtuje nejvyse po dobu tff pracovnich dnd, pokud
poifeba osetfovani v nich trva; poskytovan{ lze
prodlouZit az o dal${ t# pracovni dny, festliZe ne-
bvlo moZno h&hem prvnich tFf pracovnich dnd
opatfit potfebnou pédi.

*+y 3 14 a¥ 20 vvhla§ky & 14271055 Sb. a vvhid$ka & §7/1967 Sb., xterou se provaddjl nékterd dals! ustanoven{ 24-

koniku prace a pledpisd o nemacsnském pojiStdni,
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(%) Pracovniku, ktery ma v trvalé péci aspoii
jedno ditd ve veku do skonleni povinné $Kolnd
dochdzky a j8 jinak osaméiy, miiZe byt poskytovani
podpory pfiznané podle ods:tavci 1 aZ 3 dale pro-
dlcuzeno: doba poskytovdni této podpory nesmi
vSak v témZ pripadé ogetfovdn{ [pécée} ptesdh-
nout 12 pracovnich dnd.

{5) O stanoveni podpory a o jeifch sazbich
plati obdobné& piedpisy ¢ nemorenském.

{8) V témZ pFipadd oSetfovanf [péce) ndle:
podpora jen fednou a jen jednomu oprivasnému.*

4, V § 41 odst. 1 pism. ¢} a odst. 2 pism. b)
se hranice véku zvySujs z 25 let na 28 let

5. § 51 odst. 1 pism. a) zni:

»a) obdobi, za které se zjiftuje vydé&lek pro
uréeni pené&Zitgch davek nemocenskéhs pojisténi
nahrazujicich mzdu, které sloZky pfijmd tvoft za-
pocitatelny vydélek pro stanoveni téchto davek
a jak se postupuje pii jejich vypnétu. Ostfedni
rada odbort muZe stanovit také odchylky, a to ze-
jména pro pfipady, kdy zaméstndni netrvalo po
celé obdobi, za které se vvdélek zjisfuje, nebo kdy
je toho tfeba se zietelem ke zvl4d$tnim dpravém
pracovniho poméru.”

6. za § 63 se vkidda § B83a, ktery zni:

n§.63a

(!} Predpisy o nemocenském pofiSténi zamsst-
nanct platf pfiméfené pro nemocenské pojistdn{
¢lend vyrobnich druzstev; souldst{ tohoto pojisténi
vSak nenf rekreaca.

{%) Nemocenské pojiitani Elend vyrobnich druz-
stev provadéf{ vyrobni druZstva a Svaz vyrobnich
druzstev.

{3) Podrobnosti o nemocenském poji§tin] &le-
nit vyrobnich druZstev, zejména ¢ jeho organizact
a o PFizeni ve vécech tohoto pojist&ni, upravi Svaz
vyrobaich druzstev.”}*

CL 11

Zakon & 32/1957 Sh., o nemocenskd péci
v ozbrojenych sildch, se méai takto:

V 8§ 25 se Castka 850 K&s nahrazuje &dstkou
1000 Kés.

CL 11

Podle tohoto zédkona se ode dne 1. ervence
1968 pcsuzuje také ndrok na nemocenské a na pod-
poru pfi osetfovdn{ C&lena rodiny, ! kdy% ddivod
pro jejich poskytovan{ vzaikl za platnost dosavad-
nich pPedpisd; do celkové stanovené doby posky-
tovani se zapo¢te i doba, po kierou ddvka byla
poskytovdna pled 1. Zervencem 1968.

Gl v
Zrusduif se:

1. vladni naffzeni &. 57/1958 Sb., o nemocen-
ském pojisténi a dichodovém zabezpefen{ &lend
vyrobunich druZstev;

2. zakon ¢&. 87/1965 Sb., o nékterych zménach
v nemocenském pojisténi.

CL v

Tento zdkon nabyvd dcinnosti dnem 1. der-
vence 1968.

Svobada v. r.

Smrkovsky v. r.

Ing. Cernik v. r.

*) Yyhlaska . 88/1967 $b., o nemocenském pojiftdn{ Slend vyrobaich druistev,
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83

ZAKON

ze dne 27. Cervna 1968

o prodlouZeni matekské dovolene, o ddvkich v matefstvi a o p¥fdaveich na déu
32 nemoceuského poijidtdni

Nérodnf shromé&déni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usnesio na tomto. zdkoné:.

Cast prvni
Délka matefské dovolené
31
Matetskd dovolend, kterd pracovnici néle!
podle § 157 odst. 1 zakonfxu price & 65/1963 Sb,,
se prodluZuje z 22 tydnd na 26 tfdnd; obdobi sta-
" novené v zakoniku prace 18 tydny ode dne porodu,
popfipad® 18 tydny véku ditéte, se prodluZuje na
22 tgdnd.
C4ast druha
PeneZité dévky z divodu téhotenstvi, porodu
a matefstvi

§ 2

(Y) Z divodu tshotenstvi, porodu a matefstvi
se v nemocenském pojisté&n{ poskytujf tyto davky
(d4le jen ,,dAvky v matefstvi“j:
a} vyrovnavaci pfispévek v t8hotenstvi a matef-

stvf,
b) penéZitd pomoc v matefstvi a
¢} podpora pfl narozenf ditéte.

(2) Davky podle odstavce 1 jsou pené&Zitymi
ddvkami nemocenskéha pojisténi.

§ 3
Okruvh oprivménych

(!} Davky v matefsivi podle tohoto zé&kona
ndleZ{

a) pracovnicim d¢astnym nemocenského pojisténf
podle zdkona &. 54/1958 Sb.,, o nemocenském
pojistén{ zameéstnancd, ve zn&ni zdkonda ¢&. 16/
1959 Sb. a & 87/1988 Sb. (dAle jen ,zdkon
0 nemocenském pojisténi) a pfedpisd podle
neého vydanych;

b) ¢lenkdm vyrobnich druZstev déastnym nema-
cenského pojistén{ ¢lend vyrobnich druistev.®}

{*) Kde se v tomto zdkon& miuvi o pracovnici,
rozumi se tim { &lenka vyrobniho druZstva podle
odstavee 1.

(3] Podpora p¥i narozen{ ditdte néleZf také ro-
dinnym pEisiudnicim pracovnikd a &lend vyrobnich
druZstev, kte¥f jsou adastni nemocenského pojis-
téni.**)

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvl

§ 4

{*} Pracovnici, kterd konala prdci, jeZ je t&-
hotnym Zendm zak&zdna nebo jeZ podle lékafského
posudku ohroZuje jeji t&8hotenstvi, a je proto v té-
hotenstvi doCasn& prevedena na jinou préci, pfi
niz dcsahuje bez svého zavin&n{ ni2Stho vydélku
ne? na dosavadni préici, nalez{ vyrovndvac{ pfispé-
vek z prostfedkl nemocenského pojisténi.

(2} Ustanoveni pfedchoztho odstavce platf ob-
dobn& o matkdch do konce devatého mésice po
porcdu.

§5

{*} Vyrovnavaci pfispévek v t&hotenstv{ a ma-
tefswvi (ddle jen ,vyrovndvaci{ pfispévek™} se po-
skytuje ve vysi rozdilu mezi prﬁmérn?rﬂ vydélkem,
kterého pracovnice dosahovala po odedteni dand
ze mzdy pred pfevedenim na jinou praci, a vydél-
kem, kterého dosahuje po odedteni dané ze mzdy
v jednotlivych kalendarnieh mésicich po tomto
prevedeni. K poklesu vyd#lku, ktery pracovnict
vznikl tim, %@ s ni byl sjedndn kratd3{ pracovnf
Gvazek, se nepiihliZl. Rovné? se nepfihlii k té
gasti vydélku pred pfevedenim na jinou pract,
kterd po odecteni dané ze mzdy pEesahuje 800 Kis
v priméru na tyden; tato hranice se piepolte na
pracovni hodinu podle délky stanovené tydenn
pracovnf doby, kterd platf pro provoz, v némZ je
pracovnice {inna.***}

*) § 83a zdkona ¢&. 54/1958 Sb., ve znén{ zdkona & A47/1968 Sb.

“+) § 41 zdkona o nemocenském poji3t&ni.

*++) Céstka 800 K&s cdpovida nejvy33t hranici 3isté dennl mzdy pro stanoven! nemocenského {§ 17 zdkona o ne-
mocenském poji§tdni) a pendiité pomoci v matefstvi {§ 8], PM 46hodinové t¢denn! pracovni dobd €int nejvysst
hranice &istého vyd&lku ped pfevedenim na jinou prici 13 X&s na pracevnf hcdinu; tato Cédstka se pii zkra-
cenf pracovn{ doby (§ 83 odst. 3 zdkoniku prace} umérné zvyiuje.
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{3) Vyrovndvact pltspsvek se poskytuje za
dobu, za kterou pracovnice mé&la po pisveden{ na
jinou préci ndrok na mzdu nebo na ndhradu mzdy.
V tshotenstvi se poskytuje nejdéle do ndstupu ma-
tef'ské dovolené a po ukonéeni matefské dovolend
nejdéle do konce dev4tého mésice po porodu.

Poenéfith pomoc v mateistyi

§ &
Podminky néroku

{!) Pen&%itd pomoc v matePstv{ ndleZl pracov-
nici, jestlize byla v poslednich dvou letech pied
porodem Gffastna aspoll 270 dnd nemocenského po-
jist&ni {§ 3 odst. 1}.

{2} Do doby 270-dnl se zapolitivaji také drf-
v&8j3i obdobi, v nich? pracovnice v posiednich dvou
letech pfed porodem

a) byvla dfastna nemocenské pé¥e v ozbrojenych
sildch,

b) byla uCastna zabezpedeni dlichodct v nemoct,

c) byla Gfastna zabezpefeni umé&lcd nebo druz-
stevnich rolnikid podle pfedpisd o jejich social-
nim zabezpecen{ anebo diichodového pojist&nf
jednotlivé hospodaf{cich .rolnfk a {inych osob
samostatné hospodaf{cich,

pobirala po zdniku poji5tsni, popfipad# jiného
zabezpseden! [péfe} nemocenské nebo pen&ii-
tou pomoc v matefstvi,

e} studovala po skond&eni povinné Skoini dochéazky
na $kole poskytujici stfedni, vy35i nebo vysoko-
3kolské vzd&lani,

) byla po skonden{ zamé&stndni, &lenstvi ve vy-
robnim druZstvu, Skoini dochazky nebo studia
vedena v evidenct nédrodniho vyboru jako
uchazecka o zaméstnéni.

d

—

{3) Pokud se doby uvedend v pfedchozich od-
stavcich navzdjem C{asové kryjf, zapoétou se jen
jednou.

{4) Pené#!td pomoc v matefstvi nédleZ{ také
Zen&, kterd byla v poslednich dvou letech pfed po-
rodem Gfastna aspofl 270 dnd pgjiSt&n{ {pécle, za-
bezpecdeni) podle pfedchozich odstavci, jestliZe I
trvd ochrannd lhita z jei{fho dFffvéjStho nemocen-
ského poji§t&ni*) {e$t& poldtkem {&tvrtého tydne
plfed ofekdvanym nebo skutenym dnem porodu,
nebo jestliZe az do pofdtku tohoto tydne pobiréd
nemocenské z diivéjSiho nemocenského pojisSténl.

§ 7
Doba poskytovani penéZité pomoci v matefstvi

(1) Pen#Zitd pomoc v matefstvi se poskytuje
misto mzdy, copfipadd misto nemocenského. Pokud

sa dale nestanovi jinak, poskytuje se po dobu
28 tydnd matefskeé dovoleneé; zpravidla se posky-
tuje od pocatku C&tvrtého i7dne pfed odekdvanym
dnem porodu, nejdlive vSak od pofdtku osmého
tydne pied timto dnem,

(2} Vylerpd-li pracovnice z matefské dovclené
pfed porodem meéné neZ 4 tydny, protoZe porod
nastal d¥fve, ne% lékaf urtil, nebo protoZe ji lékaf
povolfl se zfetelem k jefimu zdravotnimu stavu a
pracovnim podminkdm dé4le pracovat, poskytuje se
pené&?itd pomoc v matefstvi aZ do uplynut! 26 tydnd
matefské dovolené.

{3} Vy@erpa-ii viak pracovnice z mateFské do-
volené pfed porodem méné& ne? 4 tydny z jinych
didvodd, poskytuje se |i pen&Zitd pomoc v matefstvi
jen do uplynutf 22 tydnd ode dne porodu.

(%) Poskytuje-li se pracovnici, které4 md nédrok
na pené&Zitou pomoc v matefstvi, nemocenské a2
do poédtku &tvrtého tfdne pfed ofekdvanym dnem
porodu, néleZi ji od poCatku tohoto tydne misto
nemocenského penéZitdi pomoc v matefstvi.

{3} V pfipadech uvedenvych v § 8 odst. 4 se
pené¥itd pomoc v matefstvf poskytuje od poddtku
¢tvrtého tydne pi‘ed porodem.

V75e penéZité pomoci v matefstvi a zpidsceb jejiho
stanoveni a poskytovan(

§ 38

(1} Pené&2itd pomoc v matef'stvf sa stanovf
z primérné &isté mzdy pracovnice pfipadajici na
pracovni den (dale jen ,Cistd denni mzda™}, nej-
vy3e v§ak z ¢astky 100 KCs pfi Sestidennim pracov-
nim tydnu. Tato &dstka se dmérné& zvysi, je-lf pra-
covnf doba rozvrZena na méné neZ Sest pracovmich
dnd v prGméru na tyden (§ 35 zdkoniku précej;
pii. pétidennim pracovnim tydnu &in{ 120 K&s.

{2} Zakladem pro zjist&ni-Cisté dennf mzdy e
vydslek, kteréfo pracovnice dosihla po odeéteni
dan& ze mzdy v zaméstndni zaklddajicim jeji ne-
mocenské pojist&ni nebo v souvislost! s timto za-
m&stndnim p¥ed vznikem naroku na penéZitou po-
moc v matelstvi za obdobi stanovené provadécimi
piedpisy.**)

(3} Vy3e pené&’ité pomoci v matefstvi za pra-
covni den ¢&ini 90 % z &isté dennf mzdy pracovaice.

§89

PendZitd pomoc v matefstvi ndleZf za pyacovni
dny.***) Praccvnim dnfm se kladou na roveit gvat-
kv, za n&Z se poskytuje ndhrada mzdy.

*} § 42 odst. 2 a 3 z4dkona o nemccenském pojiitdnf a § 71 az 74 vyhlddky & 143/19585 Sb., o poskytovan{ pead-

Zitych davek v nemocenském pojisténl.
**} § 44 vvhlasky & 143/1865 Sb.
**°} § 23 vybldsky & 143/1965 Sb.
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PenéZitd pomoc v matefstv{ v ndkterych
zvlastnich ptipadech

§ 10

(!} Porodila-li pracovnice zaroveit dvs nebo
vice d&ti, poskytuje se ji pencZitd pomoc v matef-
stvi { po vycerpani doby urdené v § 7, pokud se
dale stard aspoii o dve z novorczenych d&ti, nef-
déle viak do dne, kdy uplyne 35 tydnd od- podatku
poskytovani této davky.

(?) Pracovnici, kterd je neprovdand, ovdovéla,
rozvedend nebo z jingch vdinych divedd osamsls,
kromé pracovnich pFfjmd nemd jinak zajisténu
obZivu a ani neZije s druhem, se poskytuje pendziti
pomoc v matefstvi, pokud se stard o novorozené
dits, 1 po vyCerpdni doby urdené v § 7, nejdéle viak
do dne, kdy upiyne 35 tydnd od poddtku poskyto-
vén! této davky.

§ 11

{l] Pen&Zitd pomoc v matefstvi ndlezf také
pracovnici, kterd do své trvalé péce nahrazujicf
materskou peci pfevzala dit& jez ji bylo svéfeno
rozhodnutim pFsluSnych orgénd k pozdé&jsimu
asvojeni, nebo ditd, jehoZ matka zemiela. PenéZita
pomoc v matefstvi se {I poskytuje po dobu, po
kterou se o dft& stard, nejdéle viak po dobu
22 tydnt a nikoliv déle ne% do dne, kdy dité do-
sihne sedmi mésicd Zivota.

{?) Podminky pro narok na pené&Zitou pomac
v matefstvi a zplsob jejfho stanoveni, které se
jinak zji$tuji ke dni nastupu mateifské dovoiené
nebo ke dni porodu, se u pracovnice uvedené
v pfedchozim odstavci posuzujf podle stavu ke dni,
kdy pracovnice pfevzala dité do trvalé péce.

§ 12

(1) Jestlize dit& bylo pfevzato ze zdravotnich
didvodd do péle kojeneckého dstavu nebo jiného
lizkového zarizeni lé¢ebné preventivni péle a pra-
covnice zatim nastoupila do prdce, pierusi se timto
ndstupem poskytovani pené&zité pomoci v matefstv{
podle pifedchozich ustanoveni. Ode dne, kdy pra-
covnice plrevzala dité z dstavu opét do své péce a
pfestala proto pracovat, pokracuje se v poskyto-
vini penézité pomoci v matefstvi az do vyCerpdni
celkového ndroku, ne v3ak déle nez do dne, kdy
dité dosdhne véku jednoho roku. Poskytovéni pe-
nézité pomoci v matefstvi lze se souhlasem ogkres-
niho orgédnu sprdvy nemocenského pcjisténi pfe-
rusit s tymiZ GCinky také tehdy, jestliZe pracovnice
‘nemiZe nebo nesmi podle lékafského posudku
o dit® pecovat pro zavainé dlouhodobé onemoc-
néni, pro né% je neschopna price, a muselo-li dit&
byt z tohoto dlGvodu plrevzato do péle kojeneckého
dstavu nebo {iného luZkového zafizen{ 1é6Cebné pre-
ventivni péce.

(2) Pracovnici, kterd se pfestala starat o na-
rozené dit& a toto ditd bylo proto svéfeno do

rodinné nebo tstavn{ péfe nahrazujic{ pé¢i rodi&d,
jako# i pracovnic{, jejiZ ditd je v Gstavni péci z {i-
nych divody, nez které jsou uvedeny v pfedchozim
odstavci, nendleZ{ pengZitd pomoc v mats¥stvi za
dobu, po kterou o df{té nepecuje; tato doba se viak
zapodéitdvd do celkové doby, po kterou by ji pené-
ZitA pomoc v matei‘stvi jinak néleZela.

{3) JestliZe se dit® narodilc mrtvé, poskytuje
se pracovnici pen&Zitd pomoc v matefstv{ po dobu
12 tydnd.

(4) Jestlize ditd zemfelo v dobé&, kdy pracov-
nici nadle?i pendZit4& pomoc v mateistvi, poskytuje
se ji tato pomoc jedtd po dobu dvou tydnd ode dne
dmrt! d{tdte, ne vSak déle ne2? do vycferpéni celko-
vého néroku.

(5} Doba poskytovani{ pen#%ité pomoci v ma-
tefstvi pracovnict, kterd dit& porodila,.nemdze byt
kraidl neZ 12 tydnd a nemiZe skondit p¥ed uply-
nutim 3est! tydnd ode dne porodu.

§ 13
Podpora pFi narozenf ditdte

Porodi-li pracovnice nebo pracovnikova rodin-
néd p#slusnice, ndleZ! jI na kaZdé narozené dité
podpora ve vy3t 1000 K&s. Podpora ndleZ{ manzeice
nebo druZce pracovnikové také tehdy, jestlize po-
rod nastal v dob# 300.dnd od dmrtf pracovnika.

Cast tfed
Pfidavky na dét
Obecnd ustanoveni
§ 14

P¥idavky na d&ti jsou zdkladn{ formou spole-
Zenské péce o rodiny s nezaopatfenymi détmi; jsou
urdeny vyluéné k péci a tyto d&ti.

§ 15

P*idavky na d&tl podle tohoto zdkona jsou dav-
kou nemocenského pojistén{.

§ 18
Okruh oprdvnéng§ch

(1) Pridavky na ds&ti nalezi

a) pracovnikim u&astnym nemocenského pojisté-
ni podle zédkona o nemocenském pojisténi a
ptedpisd podle n&ho vydanych,

b) &lendm vyrobnich druZstev dfastnym nemo-
censkéhc pojisténl ¢&lend vgrobnich druistev.

(2] Kde se v tomto zdakon#& dale mluv{ o pra-
covniku, rozum! se ¢m | &len vyrobniho druZstva
podie odstavce 1.
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§ 17
Podminky ndroku
{1) P¥tdavky na d&t nalez{ pracovniku, jestliZe

aj méd nezaopatfené déi, u nich% {sou spindny
stanovené podminky {§ 18, 19 a 20},

b) md ve svém zaméstadni pPfedepsany pracovni
vazek {§ 21) a

¢) odpracoval v kalenddfnim meésict stanovenou
dobu {8 22 a 231.

(2} Pracovniku povolanému ke sluZbd v ozbro-
fenych sildch, s v¢jimkou siuZby z povoldni, naleif
na nezaopatiené d&ti pridavky, jestliZe jeho za-
méstnén{ trvalo v dobé ndstupu sluzby nebo v dobé,
kdy byl povolan k vfkonu sluzby, anebo jestliZe
v dobé&, kdy byl povoldn ¥ vykonu sluzby, mél za-
chovdny ndroky z nemocenského pojisténi.

{3) Pfidavky na dé&t! naleZi pracovuiku takéd
po zaniku jeho nemocenského pojist&ni, pokud se
poskytuje 2z divodu tohorto pojistén{ jestd nemocen-
ské nebo pené&Zitd pomoc v matefstvi; predpokla-
dem je, Ze¢ m&l ve skonCeném zaméstndni nebo
tlenstvi ve vyrobnim dru’stvu pfedepsany pracovni
dvazek.

Nazaopatfené déti
§ 18

{!) Za nezaopatfené se povaZuje vlastn{
t osvojené dité pracovnika nsbo jeho manzela a2
do skondceni povinné skoini dochdzky.

{%} Po skon&en! povinné Skoini dochdzky se
dit¥ povaZuje za nezaopatfené, nejdéls vSak do
dosaZenf 28 let, jestlize nemad vlastni hruby piijem
vy33f nez 500 K&s za kalendafn{ mésic a

a} jestlize ss soustavng pripravuje na budouci
povoldn{ studiem nebo pfedepsanym vycvikem,
nebo :

b) jestliZe se nemuiZe pfipravovat na budoucf po-
voldni nebo byt zaméstndno pro nemoc anebo
je pro télesnou nebo duSevni vadu trvale ns-
schopno k préc! a jestlize z téchto dGvodd ae-
pobird invalidni duchod.

{3) Za nezaopatfené dit& se uzndvd také vauk
nebo sourozenec gracovnika nebo jeho manzela,
jestliZe je v pfimém zaopatfeni pracovnika, nelza
na n&j pfiznat pfidaviy nebo vychovné z jiného
divodu a Jinak jsou u a8ho splnény podminky po-
Zadované u vlastnich d&t.

§ 19

ridavky podls tonhoto zdkona nenaiei! na
dit®, na které naleX{ vychovné k dichodu podle
pfedpisd o socidlnim zabezpedlenl.

§ 20

() PFidavky se poskytuji, pokud nezaopat¥ené
dit&é Zija v Ceskoslovanské sociallstické republica.

{2} Na nezaopatfené dit& které se zdrZuje
v zahranilf, se pFidavky seskytufi jen

a) jde-li o piechodn? pubyr ditéte mimo Gzemt
Ceskoslovenské socialistické republiky z da-
vodu lé&eni, rekreace nebo studia,

b) doprovazi-ii dité svébo rodics, ktery je vysldn
k docasnému vykonu pracova{ &tnnosti pro
teskoslovenskou organizact v zahranilf, nebo

c) f{e-li poskytovdn{ p#idavki na d&ti sjedndno
mezistatni amluvou.

Pracovni Gvazek a odpracovand doba
§ 21

{'} K pHzndni prdavkt na dat! se vyZaduje,
aby pracovnik mél ve svém zaméstnani pracovnf
Gvazek odpovidajici stanovené tydennf pracovnf
dobég, kterd je v souladu s pracovnépriavnim{ pied-
pisy v organizact obecn& zavedena pro provosz,
v n&m?Z je &inny.

{2} Jde-l§ o pracovnika se zmé&nénou pracovni
schopnosti nebo o pracovnici, kterd pafuje aspoit
0 fedno nezaopatiené dité¢ a md z tohoto divodu
krat${ pracovni Gvazek, vyZaduje se pro pfiznénf
pridavki na détt pracovnf dvazek odpovidajici{ nej-
méné poloviné pracovni doby uvedené v odstavct 1.

§ 22

{}) K p¥izndni pfidavki aa d&tl za jednatlivy
kalenddPfni mésic se vyZaduje, aby pracovnik
v tomto mésici odpracoval viechny pracovni day
{smény}, kterd pro néj vyplyvajl ze stanoveného
rozvrzen! pracovnf doby.

{2) Odpracované dobé se klade na rovert

a) doba, za kterou se poskytuji pené?itd davky
nemocenského pojisténi nahrazujici mzduy,

b} doba, za kterou se poskytuje ndhrada wmzdy,
popfipad® mzda, jakoZ { doba, za kterou p#
dileZitych osobnich prekdZkach v pracl ndhra-
da mzdy nenéle?{ jen proto, %e pracovnik ne-
spifiuje poZadovanou pedminku doby zamést-
nani,

doba vykonu vefejngch funkef, obfanskych po-
vinnostf a jingch dkond v obecném zdjmu,
sluzby v ozbrojengch silach vietné potfebného
pracovniho volna poskytovaného v souvislostl
s touto sluZbou,

doba, po kterou pracovnik prokazatelné ne-
mohl pracovat pro nepfiznivé povétrnostnl
vlivy, poptipad# pro prekd?ku na strand or-
ganizace,

@) doba pracovnihc volna poskytovaného podle
pfedpisi o studiu pfi zaméstndni nebo podle
pledpisd o extern{ aspirantufe,

doba néhradninn volna za prédci pres€as nrebo
ve svitek,

c

o}

d

—

t

—

8} doba lazefiské péce,
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L} doba nepritomnoasti v praci z ddvcedu péde
0 dité ve veku do 10 let nebo osetrovani ne-
mocuélo Clena rvediny t§ 25 zdkona o nemo-
cenském pojisténi) po uplynuti doby, po kte-
rou se poskytuje podpora péi oSetfovani &lena
rodiny,

i) doba pracovniho volna omiuveného organizac{
z jiného duvodn, nejv¢ie vsak do tfi pracov-
nich dnd v kaiendatn’m mésict.

§ 23

U. domaécikych pracovnikd, u jinych skupin
pracovnikd, kterym organizace gestanovi dcohu vy-
kouu prace, a u pracovniki &innych na zdkladé
.dohody o pracovni Cinnosti se povazuji podminky
pracovniho dvazku a odpracované doby za spin&né
v kalendadFnich mésicich, v nich2 takovy pracovnik
dosdhl hrubého vydslku nejméné 700 Kd&s. Jde-li
o pracovnika se zmé&né&nou pracovni schopnost{
nebo o pracovnici, ktera pefuje aspoii o jedno ne-
zaopatfené diteé, vyZaduje se, aby hruby vvdélek
v kalendafnim mésici ¢inil nejméné 400 K&s. Cast-
ky 700 Ké&s, poptipadé 400 Ké&s se amérn2 sniZf
v kalendéFnim mésici, v ném2Z pracovnik nemohl
konat pract z vaZnych ddvodil: za vdZny divod se
povaZuje uznand dodasnd pracovni aneschopnost
pro nemoc nebo (raz, karanténa, placena matef-
ska dovolend, lazeriskd péce, vikon vefeiné funikce,
obdanskych povinnosti a jlnych ikond v obecném
zédjmu a sluzba v ozbrojenvch silach.

§ 24
V¢se pfidavkd na déti
(!} Pridavky na déti Cini meésiénd

na jedno dité 90 K@&s,
na dvé deti 330 K&s,
na tfl deti 880 KCs,
na Ctyfi déty 1030 KCs

a zvysujl se o 240 K&s na kaZdé dalsf dits.

[2) Jde-li o nezaopatfené dii&, které je podle
posudku organi sociadlniho zabezpeceni invalidni a
které vyZaduje stdlé péce, poskytuje se k pFidav-
kim na né pfiplatek ve vysi 150 K&s mésiné;
podminkou pfitom je, Ze dit& neni umistdno v asta-
vu pro takové déti a Ze se mu neposkytuje inva-
Hdni dichod.

Spoleéna ustanoveni o pfidavcich na déti
§ 25

(1) P¥idavky na 4&ti se poskytuji za celé ka-
lend4fn! mésice, ve kterych byly splnény ptede-
psané podminky.

(31 Pridavky se poskytnou za cely kalend4ini
mésic také tehdy, mél-li pracovnik nezacpatiené
dit¢ jen po ¢dst mésice; viastni pEljem ditdte se
viak sleduje i zde podle celého kalenddfniho
maésics.

§ 26

(1) Pridavky na tciez dité nale? jen iednou,
a to i tehdy, jestliZe podminky jsou splné&ny u vice
pracovnik. [e-li tomu tak, poskytnou se pfidavky
z nemocenskeého pojiStén{ pracovnika, ktery mad
dité v primém zaopatfeni. Je-li | tato podminka
spiné&na u ndkolika pracovnikli a nedohodnou-ii se
o tom, komu z nich maji byt piidavky poskyto-
vdny, nalezi ptednostné matce.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati také pii sou-
béhu pfidavkd na dé&ti podle tohoto zdkona a pii-
davkld na déti z jinych soustav zabezpeleni.

§ 27

(}) Pi{davkyv na déti se vyplaceji tomu, z jeho?
nemocenského pojistén! byly pfizndny. M4-li viak
dité v pFimém zaopatien! jiny obdéan, vyplacejf se
jemu.

{2} Pfidavky na ditd, které je v plném ptimém
zaopatfeni dstavu (zaffzeni] pro pééi o d&tl nebo
o miadeZ z jin¢ch diivodd nez < divodu léceni, se
vypldceji tomuto uastavu. Casteéna Ghrada naklad
na zaopatfeni dit&te v dstavu se povinnym osobam
stanovi s pPfihlédnutim k tomu, do jaké miry jsou
Dotfeby dft&ie uhrazovdny piidavky vypldcenymi
astavu.

(3] Kazdy prijemce ptidavka na déti je povi-
nen zabezpecit, aby se jich pouZivaic vyluCoe ve
prospéch a v zdjmu da&ti, pro né% jsou urceny.

§ 28

{1} Maji-li se pPidavky na vice dé&tt tého2
opravnéného vypldcet rdznym pifjemchm, rozdal{
se celkova &astka pFipadajici na v3echny déti stej-
nou pomérnou Casti na kazdé dité; pfitom se halé-
fové Cdstky zaokrouhluji na celé koruny smérem
nahoru.

(?) Pridavky na dé&ti se vyplacejl pozadu po
uplynuti kalenrddfniho mésice.

§ 29

{!} Zemfte-li pracovanik, poskytnou se pfidavky
na dé&ti, které naleZely z jeho nemoceaského pojis-
téni a nebvly do dne jefio smrtt vyplaceny, tomuy,
kdo mi v primém zaopatieni d3ti, na néZ ndleZely;
tyto pfidavky nejsou pledmétem dédictvi.

{2) Néarok na pridavky na déti ani pohledavky
z nich nelze platn& postoupit; pridavky na déti
nelze také postihnout vykonem rozhodnutl nafize-
nvch soudem nebo sprdvnim orgdnem.

§ 30

P¥ uréovani vyZivného na dité prihifZi-soud
také k tomu, do jaké miry jsou potfeby ditéte uhra-
zovany pPidavky na d&ti, které se na n& poskytuji;
do urceného vyiivného se piidavky na déti neza-
pocitavaji.
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Cast &tvrta
Cpravy pro nékteré dalif skupiny oprivnénych
§ 31

(1) VySe pens&Zité pomoci v matefstvi, kterd je
v predpisech o nemocenském pojiSténi studennl
stanovena pro studentky a Z4dxvyné pojistdnéd z di-
vodu studia a pobirajici stipendium 2 divodu so-
cidlni potfebnosti, a zplsob jejiho poskytovdni
zistdvaji nedotleny.*}

{2) Pevné denni &astky, kterymi je stanovena
penézita pomoc v matefstvi v nemocenském pojis-
t8ni nékierych obdanil &inngch pF pnskvtovani
sluZeb,"*) se upravi Gmérné x vySi stanovené timto
zakonem; tabulku pro urdovani téchto Castek vyda
Ustfedni rada odborl.

§ 32

() Davky v matefstvi s vyjimlou vyrovnava-
ciho piispdvku a pridavky na dé&ti naleZi také ob-
anum, ktefl jsou po skondeni zaméstndni, ¢lenstvi
ve vyrobnim druZstvu, $kolni dochdzky nebo studia
v evidenci ndrodnfho vyboru jake uchaze&i o za-
méstnanf.

{2) Doba, po kterou obfan uvedeny v odstav-
¢t 1 je v evidenci narodniho vyboru jako uchazeé
o zams#stnini, se klade na rovein dobg&, ve které
jsou splnény podminky pracovniho fivazku a od-
pracované doby (§ 21 a 22}.

(%) Davky podle ptedchozich odstavch posky-
tuje organ pt¥islu§ny k poskytovani podpor pted
nastupem do prdce a k usnadnén! takového na-
stupu z prostfedkd urlenych pro poskytovani
téchto podpor.

{{) Podrobnosti upravi ministersivo prace a
gacidlnich véci.

§ 13

{1} Ustanoveni toiwoto zdkona o davkach v ma-
tefstvi platf obdcbné pro vojdkyné z povolani a
piislusnice Sboru ndrodni bezpednosti zabezpecené
nemocenskou pédf v ozbrojenych silach.”**}

(2) Pro vychovné poskytované pislusnfkam
ozbrojenych sil a Sboru narodni bezpeénosti podle
pEedpisd o jejich materidlnim zabezpecenit) na
nezaopatfené d&ti plati obdobn& ustanoveni tohoto
zakona o ptidavcich na détri. Toto vychovné se ve
vztahu k pfidavkim na d&ti posuzuje stejné jako
pfidavky na dé&ti poskytované pracovnikidm.

{31 Podrobnosti o divkach uvedenych v pfed-
chozich odstavcich a potfebné ocdchylky pro roz-
hodovan{ o nich a o zpiscbu jejich stanoveni a vy-
platé upravi ministr ndrodnf obrany a ministr

vnitra; uprav{ té# poskytovdn{ ddvek v wmatefstv(
pro vojakyné, které nejsou vojdkynémi z povolani,
a pro Z&kyné vojenskych 3kol.

Cast pata
Ustanoveni spoleina, prechodnd a zdvEreénd
§ 34

{1) Kde se v jingch pfsdpisech platnych pro
pracovniky mluvi o vyrovndvacim pfispévku, pené-
Zité pomoci v matefstvi, podpofe p¥i narozeni di-
téte nebo o pifidavcich na d&t, rozuméjf se tim
stejnocjmenné davky podle totioto zdkona.

{2} Pokud z tohoto zdkona nevyplyvd néco ji-
ného, plat! pro davky v matefstvi a pFidavky na
d&ti podle tohoto zdkona ustanoven{ zdkona o ne-
mocenském pojisténi a pfedpist podie nsho vyda-
nych.

§ 35

Vldda miZe v souladu s dlouhodobym progra-
mem spoledenské péfe o rodiny s nezaopatfenvmt
détmi

aj zvySovat Gastku podpory p#l narozeni ditéis
uvedenou v § 13, zejména jestliZe je to odt-
vodnéno vyvojem cen potieb pro novorozensg
dasti,

b} zvysovat &4stku nejvyss{ pripustné hranics
viastniho pfijmu nezaopaifeného ditéte uvede-
nou v § 18 odst. 2 pro narok na pii{davky na

dsd,
¢] zvysovat sazby ptidavkd na d&ti, popfipadé
piiplatek k nim (§ 24) a prizndavat k nmim

jednordzovou Vypomoc.

8 16

(1} Ustredni rada odbori vyddava provadéct
pfedpisy, v aichZ stanovi biiZSi podrabnosti o vy-
rovinavacim pfispévku v tshotenstvi a matefstvi,
zejména a tom, jak se zjistuje a vypolitdvé vydé-
lek, podle kterého se vyrovnavaci piispévek sta-

_Dovitt)

(2) Ustfedni rada odbort vyddvd provadéct
plfedpisy, v nichZ stanovi bli25{ podrobnost o pki-
daveich na d&ti; v téchto provaddcich piedpisech
mbZe také stanovit. které dalii dati se povaZufi za
nezaopatfené, co se rozumi soustavuou pifpravou
na budouci povolani, které piljmy se zahrnujf do
vliastniho ptfijmu ditdte, v kterych dalS{ch p¥Fipa-
dech se poskytuji pfidavky na d3ti zdr2ujic{ se
v zahraniéi a které dal3i doby se kladou na rovert
odpracované dobé.

*) Vyhlaska & 102/1557 CU. L. o nemocenskem poijist#ni studentd a védeckych aspirantd.

**) § 7 vyhlasky & 2171985 Sb.. o dichodovém zabezpecen!, nemocsnském pojiStdni a preventivn{ létebnéd péci
néktarych obCand &tnnsch pMt poskytovdni sluZeb, a ptf{loha k této vyhladce.

“-+) Zdkoun &. 32/1957 Sb.. o nemocenské péd¢i v ozbrojenych stlach.

+] Zikon &

Tv) § 47 aZz 33 vyhiasky & 1<3/1963 Sb.

88/1052 Sb. o mareridlnim zabezpedeni prislusnikd ozbrojenych sil.



Strana 254

Sbirka zdkond & 88/1968

Castka 27

§ 37

{1} Podle tchoto zakona se ode dne 1. Cervence
1968 posuzuje také ndrok na vyrovnavaci prispé-
vek a na penézitou pomoc v matefstvi u pracov-
nice, kderé dne 30. ¢ervna 1868 ndaleZela nékterd
z téchto ddvek podle dosavadnich pfedpisd. Do
celkové stanovené doby poskytovdni penéZité po-
moct v matefstvi se této pracovnici zapodie i doba,
po kterou }i byla poskytovdna pred 1. cervencem
1988.

(2} Ma&-1t pracovnice dne 30. fervna 1968 fi%
vy€erpanu celou matefskou dovolencu pcdle dosa-
vadnich pfredpisd, ndleZf |I od 1. &ervence 1968
penéZitd pomoc v matefstvi podle .tochoto zakoaa,
jen jde-li o pffpad uvedeny v § 10 odst, 2 a ne-
uplynuia-li do 30. dervna 1968 }iz doba, do Kkterd
1ze podle tohoto zdkona tuto pomoc poskytnout.

§ 38

Piidavky na déti podie tohoto zdkouna se po-
skytnou poprveé <a mesic ¢ervenec 1968. Za dfivejst
mesice se poskvtuji pcdle dosavadnich piedpisq,
i kdy2 se o aich rozhoduje po 30. Cervnhu 1868.
Ustfedni rada odbord upravi v dohodé se zucastné-
nymi dstfednimi dFadv a orgdny bliZ8t podrob-
nesti; pfitom miZe zejména-stanovit dobu, do xteré
budou poskytovdny pridavky na déti, na néz od
1. fervence 1968 nale2f vychovné k dichodim, jako
zaloha na toto vychovné, a jak se navzdjem vyrov-
najf pfeplatky nebo nedoplatky pititom vznikié.

§ 39
V disledku prodlouZeni matefské dovolené po-

die § 1 se mén{ ustanoven! § 157 odst. 1, § 158 a
§ 180 odst. 2 zdkoniku prdce & 65/1985 Sb. takto:

»§ 157

{1} V souvisiosti s porodem a pécé{ o narozené
ditd@ nale2f Zend matetskd dovolend po dobu 26
tydnd; poskytuje se zpravidla od podatku &tvriého
tydne pied ocekdvanym dnem porodu.

§ 138

{'} Zena miZe nastoupit matefskou dovoienou
take diive nez &tyfi tvdny pred cfekdvanym dnem
porodu, nejdiive vSalk osm tydnd pied tiimnto dnem.
Vycerpa-li takto z matefské dovolené pted poro-
dem vice nez &tyft tydny, poskytuje se j{ mateiskd
dovolenad az do uplynut{ 28 tydnd ode dne jejiho
nastupu.

(2] Vyderp4-li Zena z matefské dovolené pred
porodem mén& nez &tyfi tydny, protoZa porod
nastal ditve, nez lekaf urcil, nebe protoZe |i lékaf
povolil se zfeteiam k jejimu zdravotnimu stavu
a pracovnim podminkam d4&le pracovat, poskytne
se ji mateifskd dovolend rovné%z az do uplynuti 26
tydnd ode dne jejiho nastupu.

{3} Vycerpda-li v8ak Zena z matefské dovolené
pfed porcdem méné nez &ty tydny z jingeh dd-
vodld, poskytie se [i matefskd dovolend jen do
uplynut{ 22 {§dni ode dne porodu.

§ 160
{?) Matefska dovolend, poptipadd dalSi matef-
skd dovolend se poskytuje taikové Zené ode dne,
kdy pocala o dité pecovat, a to matefskd dovolena
nejdéle do dne, kdy dité dosdhne 22 tydnd véky,
a dalii mateiskd dovoleni do dne, kdy dité do-
sahne véku jednoho roku.”

8 40
Zrusujf se:

1. ustanoveni § 28 a § 30 aZ 39 zdkona & 54/
1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancy,
ve zndni zdkona & 18/1959 Sb.;

2. zdkon ¢&. 58/19684 Sb., o zvy3en{ pece o td-
hotné Zeny a matxy.
§ 41

Tento zaikon nabyvad udinnosti dnem 1. {er-
vence 14968.

Svoboda v. r.

Smrkovsky v. r.

Ing. Cernik v. r.
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ZAKON

ze dne 37. Cervna 1968,

kterfm se m#nf a dopifinje zdkon o socidlnim zabezpeden{ druistevnich rolniki
a zékon o socidlnim zabezpeteni

Narodni shroméa?dén{ Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usneslc na tomto zakoné:
€l 1

Z4akon &. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpe&eni
druZstevnich rolntkd, ve zn&nf zdkonid &. 141/1965
Sb. a ¢. 116/1967 Sb., se méni a doplituje takto:

1. § 10 odst. 1 a odst. 2 véta prvai zni:
»(1) VySe nemocenského za pracovni den éini:

pFi pracovni &innesti Zz primérné denni

v druistvu pracovni odmény
do jednoho roku 80 %
nad jeden rok do 3 rokd 70 %
nad 5 rokd do 10 rokd 30 %
nad 10 rokd 90 %

© {*) Za prvni t¥ pracovn{ dny pracovni ne-
schopnosti &ini viak vy$e nemocsaského:

p¥i pracovn! &innosti z pramérné denni

v druZstvy pracovn{ odmény
do jednocho roku 50 %
nad jeden rok do 5 roki 80 Y%
nad 5 rokd do 10 roka 85 %
nad 10 rokt 70 %",

V dusledku této zmé#ny se v odstavei 3 véts
druhé sazba 80 % nahrazuje sazbou 90 %.

2. § 20 odst. 1 veta prvni zni:

»(1) DruZstevnicim nale#f v dob& t&hotenstvi
a matei'stvi v souvislosti s porodem a s pédi o na-
rozené dit¥ matefsk4 dovolend po dobu 26 tydnd.‘

V disledku této zmény se pocet tydni uvedeny
v § 21 odst. 1 a 2 méni z 22 na 26 a z 18 na 22.

3. § 20 odst. 3 aZ 3 zni:

»(3) Pendézitd pomoc v matefstvf ndlezi misto
pracovni odmény, popfipadé misto nemocenského
druZstevnici, jestliZze byla v poslednich dvou letech
pfed porodem udastna aspoii 270 dnidl socidlniho
zabezpecemi druZstevnich rolniki. Do této doby se
zapoéitavaji take dFivej$i obdobi, v nich# druZstev-
nice v poslednich dvou letech pfed porodem

a) byla tcastna nemocenského pojiStén{ podle
pledpisu platnych pro pracovniky nebo &leny
vyrobnich druZstev,

byla acastna dichodového zabezpeceni umélci
nebo ddchodového pojistén{ jednotiivé hospa-
daficich rolnikd a jinych osob samostatné hos-
podaficich,

¢) byla ddastna nemocenské péfe v ozbrojenych

sildch.

d) byla ucastna zabezpeceni ddchodcli v nemoct

e) pobiraia po skonfeni zabezpefeni (pojisténi,
péce; nemocenské nebo penéZitou pomoc
v materstvi,

studovala po skonéeni povinné $kolni do-
chdzky na Skole poskytujic{ stfedni, vy33f nebo
vvsokoSkolské vzdsladni.

g] byla po skonfeni zaméstndn{, flenstvi ve vy-
robanim druZstvu, $kolni dochézky nebo studia
vedena v evidenci ndredniho vyboru jako ucha-
zeCCka o zamé&stndni.

{*) Pokud se doby uvedené v pfedchozim od-
stavci navzdjem asov® krylf, zapoftcu se jen
jednou.

{5) Pen#zitda pomoc v matefstvi nalezi také
druZstevnici, kterd byla v poslednich dvou letech
pfed porodem tuéastna aspoil 270 dnd ddchodového
zabezpedeni (pojisténi, péfe} podle pledchozich
odstavcti, jestlie jf trvda ochrannd lhita z jejtho
dFivéjsiho zabezpedeni v nemoci {§ 37) jes5td po-
Catkem ¢&tvrtého tydne pfed ofekdvanym unebo sku-
tetnym dnem porodu. anebo jestliZe az do této
doby pobira nemccenské z tohoto zabezpeteni v ne-
moci.”

Dosavadni odstavec 5 se oznaduje jako odsta-
vec 6.

4. § 21 odst. 3 zni:

»{3) V pFipadech uvedenych v § 20 odst. 5 se
penéZita pomoc v matefstvi poskytuje od pofatku
Stvrtého tydne pied porodem.”

b

et

——

(]
—

5. § 22 odst. 3 znl:
»(3) VySe pen&iité pomoci v matefstvi &ini
90 % pramérné denni pracovm odmény.”

V témZe paragrafu se zruSuji dosavadni od-
stavce 4 a 5.
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8. § 23 znl:
»§ 23

Porodi-li druZstevnice zdroveil dvé neba vice
aétf, poskytuje se ji penézitd pomoc v matefstvi
{ pa vyCerpdni doby stanovené v § 21, pokud se
déle stard aspoift o dvé& z novorozenych deéti, aej-
déle vSak do dne, kdy uplyne 35 tfdut od poddtku
poskytovan{ této davky."

7. § 24 2nl:
»§ 24

DruZstevnici, kterd je neprovdand, ovdovsl4,
rozvedend nebo z jingch vazngch dldvodd osamslé4,
kromé pracovnich pF{jmQd nemé jinak zajisténou ob-
Zivu a ani neZije s druhem, se poskytuje pené&zitd
pomoc v matefstvi, pokud se stara o novorozené
daits, 1 po vycerpdn{ doby urlené v § 21, nejdéle
viak do dne, kdy uplyne 35 tfdnd od pu¢dtku po-
skytovdn! tétc davky.*

8. § 25 odst. 2 znf:

»{?) V pripadé uvedeném v pFedchozim od-
stavci se penézitd pomoc v matefstvi poskytuje
po dobu, po kterou se druZstevnice o dft® po jeho
ptevzet! stard, nejdéle v3ak po dobu 22 tydnd a
nikoli déle nez do dne, kdy dit8 dosdhne sedm
masicd Zivota. Vy3e penéZité pomaci v matefstvi
se stanovi z prumérné denni pracovni odmény
druZstevnice za obdobi, stanovené provadécimi
piedpisy, pred pfevzetim ditste."

9. § 28 odst. 1 a 2 zni:

»[1] Jestlize dité bylo pievzato ze zdravotnich
divodi do péce Kkojeneckého dstavu nebo jiného
liZkového zatizeni 1éfebné preventivni péde a druz-
stevnice zatim zacala pracovat, pferud{ se po dobu
pracovni &innosti poskytovdanl pen&2ité pomoci
v mateistvi podle pfedchoz{ch ustanoveni. Ode dne,
kdy druZstevnice pfevzala ditd z dstavu opét do
své péle a pfestala preto pracovat, pokraduje se
v poskytovini penéZité pomoct v matefstvi aZ do
vyclerpdni celkového nadroku, ne vsak déle nez do
dne, kdy dité dosdhne véku jednoho roku. Posky-
tovdnf pen&%ité pomoci v matefstv({ lze se souhla-
sem okresn{ho ndrodniho vyboru prerusit s tymi2
G¢inky také tehdy, nemuZe-li nebo nesmi-li dru2-
stevnice podle l!ékafského posudku o di{t® pedovat
pro zévainé dlouhodobé onemocnéni, pro né% je
neschopna prace, a muselo-li ditd8 byt z tohoto
divodu umisténo do péce kojeneckého Gstavu nebo
jiného ldZkového zafizeni 1é&ebnd preventivnf péde.

{2) DruZstevnici, kterd se piestala starat o na-
rozené ditd a toto ditd bylo proto svéfeno do ro-
dinné nebo udstavni péCe nahrazujic! pééi rodiéi,
jakoZ i druZstevnici, jejiZ dité je v dstavni pédi
z jingch ddvodd, ne? kters jsou uvedeny v pfed-
chezim cdstavet, nendle?f pendZitd pomoc v mate®-
stvi za dobu, po kterou o dftd8 nepecuje; tato doba
se viak zapocitdvd do celkové doby, po kterou by
jI penéZitd pomoc v matefstvi jinak naleZela, Po-

skytovani peneZ:ié pomoct v matefsivi druzstev-
nici, kKtera daité porndile, vSak nemiiZe skondéir pied
uplynutimm 12 tydni od ndstupu matefské dovolené
ani pfed uplynutim Sest! t¢dnd ode dne porodu.”

10. § 28 véta prvni znl:

»Porod{-li druZstevnice nebo druZstevnikova
roginnd prisiusnice, ndleZ{ ji na kaZdé narozené
dit& podpora ve vys§i 1000 X&s."

11. § 30 odst. 3 a 4 znl:
»{3) Odpracovanym dndm se kladou narovei

a} dny, za které se poskytuje nemocenské, pod-
pora pfi ojetFovani &lena rodiny nebo pend¥ita
pemoc v matedstvf,

b} dny vykonu velfejnych funkeci, ob&anskych
povinnosti a jinych idkond v obecném zdjmu,
dny sluZby v ozbrojenych sildch v&stad potieb-
ného pracovniho volna poskytovaného v sou-
vislosti s touto siuzbou a ostatn{ dny, za které
se podle platnych pfedpist poskytuje pracov-
nikiim ndhrada mzdy, popfipadd mzda, jako2
i doba, za kterou pii dalezitych oscbnich pie-
ké&*kdch v prdci ndhrada mzdy nenélezi jen
proto, Ze pracovnik nespiiiuje poZadovanou
podminku doby zaméstndni,

¢} dny lazeriské péce,

d)} dny péde o dité ve véku do 10 let nebo cSetfo-
van{ nemocného ¢lena rodiny (§ 16) po uply-
autl doby, po kterou se poskytuje podpora pii
oSetfovédni €lena rodiny,

ej iiné dny stanovené v provadécich predpisech.

(4) Dru¥stevniku povolanému ke sluzbd
v ozbrojenych sildch ndleZejf na nezaopatfené
dit&, jsou-li splnény ostatni podminky, p¥idavky na
déti, jestliZe byl acasten socidlniho zabezpecent
v dobé& ndstupu sluZby nebo v dobé, kdy byl po-
volan k vykonu sluZby, nebo jestliZe v dobé#, kdy
byl povoldn k v¢konu sluZby, mél zachovany né-
roky ze zabezpedeni v nemoci."”

12. § 31 odst. 2 zaf:

»{?) Po skondleni povinné 3$koinf dochézky,
nejdéle vsak do dosaZeni 26. roku véku, se détil
uvedené v pfedchozim odstavci povazuj{ za neza-
opatfené, jestliZe nemaji vlastaf hruby piijem
vyS8i neZ 300 KZs za kalenda’ni mésic a jestliZe

a) se soustavné pripravuji na budouc{ povolanf
studiem nebo pfedepsanym vycvikem, nebo

b) se nemohou pripravovat na budouci povoldn{
nebo byt zameéstnany pro nemoc anebo jsou
prc télesnou ¢i duSevnf vadu trvale neschopny
¥ pract a nepobiraji-li z téchto ddvoda inva-
Hdni ddchod.”

V disledku zménv vékové hranice se takeé
v § 36 ocdst. 1 a 2 a § 68 odst. 3 méni hranice véku
z 25 na 26 roki.
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13. § 32 znl:
»§ 32

Ptidavky na d&ti se neposkyvtuji na d&tf dru2-
stevoika, na n&% nale# vychovaé podle tohcto
zadkona nebo podle jinych pfedpist o dichodovém
zabezpeceni.”

14. §733 znt:
»§ 33

{1] Pridavky na toté% dité ndleZejf jen jednou,
a to i tehdy, jestliZe podminky jsou spinény u vice

druZstevnikd. Je-li tomu tak, poskytnou se pfidav-

ky ze socidlniho zabezpefeni druZstevaika, ktery
ma dité v pfimém zacpatfeni. Je-li { tato podminka
spinéna u nékolika druZstevnikd a nedohodnou-li
se o tom, komu maji b§t pfidavky poskytovéany,
nalezefi prfednostné matce.

{?} Ustanoveni odstavce 1 platf také p¥t sou-
b&hu pfidavkd na déti podle tohoto z4kona a pii-
davkd na déti z jinych soustav zabezpeCeni nebo
vychovného nélefejiciho podle pfedpisi o mate-
ridlnlm zabezpeéeni pfislusniki ozbrojenych sil.”

15. § 34 zni:

»§ 34

{t) Pridavky na d&tt drufstevnikd &in{ mé-
si¢né

na 1 dité 90 Kés
na 2 dét 330 KZs
na 3 déti 680 K&s
na 4 dsti 1030 X&s

a zvysuji se za kaZdé daisf ditd o 240 K&s mésiénd.

(2} ]de-li o nezaopatiené dit&, které je podle
posudku orgdnd socidinfho zabezpeden{ invalidni
a které vyZaduje stdlé péle, poskytuje se k pfidav-
kim na né p¥{platek ve vys$i 150 K&s m&sidns; pod-
minkou pfitom fe, Ze dit3 neni umistdno v dstavn
pro takové d&ti a 78 se mu neposkytuje invalidnt
dichod.

{3) Splni-} se b&hem kalenddntho mésice pod-
minky pro zmé&nu vySe pifdavkd} na d&ti, ndleZejf
za cely masic vys$i pridavky na d&t.*

16. § 35 zni:

wg 35

Vyplata pfidavkd na déti

(}) Prdavky na déti se vyplacejf vidy za cely
mésic, a to meésifnd pozady, tomu, z jehc? zabez-
peceni byly p¥izndny; ma-li viak dftd v pFimém
zaopattenf n&kdo jiny, vygldcejl se jemu. Pt{davky
na dit&, které je v piném pFimém zaopatien! dGstavu
{zafizen{) pro péti o d&tl nebo o ml4dez z jinych
divedd nez z divodu léfeni, se vypldcejl tomuto
dstavu,

{?) Maji-ll se pFdavky na vice dst{ tého?
opravnéného vypldcet riizaym p#fjemctm, rozdsif
se celkovd &4stka pfipadajici na vSechny diti stej-
nou pomérnou (4sti na kaidé dit&; pFfitom se ha-
1éFové &astky zaokrouhluji na celé koruny smérem
nahoru.“

17. § 89 odst. 3 znf:

»{3) Sirot&i diichcd jednostrann& osifelého df-
téte &ini nejméné 200 K&s mésiné a npejvyse
450 Kés mésidns.”

V témZe paragrafu se v odstavct 5 na konci
m8ni dosavadni citace v zivorce ,,§ 73 odst. 3“ na
citaci ,,§ 73 odst. 2",

18. § 73 zni:

w§ 73

{1} Vychovné nélez! na kaidé dits (§ 63) poZi-
vatele didchodu starobniho, invalidniho {&asteéného
invalidniho}, osobniho a socidintho.

(%) Vychovné &ini mésicns

na na na na
1 dite 2 détt 3dsu 4 déti
Ké&s Kés Kés Ké&s
¥ dichedu
invalidnimu 140 330 680 1030
jinému 30 330 880 1020

a zvysuje se za kaZdé dalsi di*8 o 240 K&s mésitné&.

{3) lde-li o nezaopatfené ditd, které je podis
posudku orgdnid socidlniho zabezpeleni invalidni
a které vyZaduje stdlé péce, pcsxytuje se k vychov-
nému na né& priplatek ve vy3i 150 K&s mésiné;
pedminkou pfitom je, 2e dit® neni umistdno v Gsta-
vu pro takové d&ti a Ze se mu neposkytuje invalidn(
ddchod.

(4) Ma8lo-li by narok na vychovné na toté% dfts
nékolik ddchodcii, ndleZf vychovné tomu, kdo md
ndrok na vys$3i vychovné, a pft stejné vysi vychov-
ného tomu, jemuZ bylo dfive pfiznéno.

(5} Vychovné ndlezi ai do skonéeni povinné
gkolnf dochazky; poté naleif a vyplaci se za stej-
nych pedminek jako sirotéi dichod.

(8] Je-lt dit¥ v p¥mém zaopatfenf jiné osoby
ne# dGchodce, vypldact se vychovné téts osobd; vy-
chovné na dit¥, kterd je v piném pf{mém zaopatieni
dstavu [zafFizeni) pro péZi o d&tl nebo o mlédeZ
z jinych divedG ne# z divodu léfenf, se vypldci
torouto dstavu,

{7) M4-U se vgchovné na vice datf téhoZ oprav-
n&ného vypidcet riznym pifjemcim, rozdélf se cel-
kov4 (C4stka pPipadajic{ na viechny déti stejnou
pomérnou ¢4st{ na kazdé dits. PFitom se haléfové
¢dstky zaokrouhlujl na ceié koruny smérem na-
horu.*
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19. Za § 142 se vklad4 novy § 142a, ktery zni:

.§ 142a

Vidda muZe v souladu s dlouhodobym progra-
mem spoleCenské péce o rodiny s nezaopatfenymi
detmi

a) zvySovat dastku podpory pfi narozeni ditéte,
uvedenou v § 28, zejména jestliZe je to odil~
vodnéno vyvojem cen potfeb pro novorozené
dé&ti,

b) zvySovat &4stku nejvyS$3{ pF{pustné hranice
viastntho pFijmu nezaopatieného dftéte uve-
denou v § 31 odst. 2 pro ndrok na pridavky
na déti, .

¢) zvysSovat sazby pridavkd na déti, vychovného,
popfipadé pFiplatek k nim (§ 34 a 73) a pH-
zndvat k nim {ednordzovou vypomoc,

d

—

zvySovat nejniZ3f a nejvys3S{ vyméru sirotéiho
ddchodu jednostranné osifelého d{téte a v¥si
sirotéiho dtichodu oboustranné osifelého df-
téte."

20. § 145 véta prvn! zni:

»Ministerstvo prace a socidlnich véc{ upravi
v dohod& s ministerstvem zemé&délstvi a vyZivy,
s ostatnimi zudastnénymi dstfednimi orgdny a
s Ustfednf radou odbori

a) podminky, rozsah a vy3t ddvek ze zabezpelen
matky a ditéte jednotlivé hospodaficich rol-
nikd a jinych osob samostatn® hospodaficich;
rozhodovani o t&chto davkdch a jejich vyplata
ndleZ{ okresnim nérodnim vyborim,

dichodové pojistsnf jednotlivd hospodaMcich
roinikl a jingch osob samostatné hospodaki-
cich, ‘

b

¢) zabezpecCeni &lend rodin jednotlivé hospoda-
F{cfch rolnikd a jinych osob samostatné hos-
podaticich, konajicich sluzbu v ozbrojenych
silach.”

€L I

{1} Podle ustanoveni &l. I tohoto zdkona se ode
dne 1. dervence 1963 posuzuje také ndrok na vy-
rovnédvac! prispévek a na penéZitou pomoc v ma-
tefstv{ druZstevnice, které do té doby néleZela
nékterd z téchto ddvek podle dosavadnich pfed-
pisa. Do celkové stanovené doby poskytovéni pené-
2{té pomoci v matefstv{ se této druZstevnici zapo-
¢{td 1 doba, po kterou {{ byla poskytovana pied
1. dervencem 1968.

(2) M4&-11 druzstevaice dne 30. &ervna 1968 jiz
vyferpancu celou matefskou dovolenou podle do-
savadnich piedpist, ndiez{ jI od 1. &ervence 1968
penéZitd pomoc v mateistv{ podle zdkoena o socidl-
nim zabezpefeni dru2stevnich roinfkd ve zn&nf
vyplygvajicim z ¢&l. I, jen jde-li o p¥ipad uvedeny
v § 24 a neuplynula-li do 30. fervna 1968 jiZ doba,
do které lze podla uvedenégho ustanoveni tuto po-
mocC posKytovat.

- {3) pridavky na d&tl podle tohoto zdkona se
poskytnou poprvé za mésic fervenec 1958. Za dri-
véjSl mésice se poskytujl podle dosavadnich pied-
pisd, i kdy% se o nich rozhoduje po 30. Ssrvinu
1968.

Gl 11
Zakon &. 101/1964 Sb., o socidlnfm zabezpecen!,
se ménf a dopliluje takto:

1.V 8§ 33 odst. 3 vt druhé se méni hranice
véku z 25 na 26 rokq.

2. § 34 odst. 3 zni:

»(3} Slrotéi didchod jednostranng osifelého di-
téte ¢inf nejménd 200 K&s a nejvySe 450 K&s mé-
s{&n&.”

3. § 38 zni:

»§ 38

(1) V¢chovné ndlezi na ka?dé dits (§ 33) po-
fivatele dichodu starcbniho, invalidniho (&&sted-
ného invalidniho), osohniho a socidlniho.

{2) V¢chovné &ini més{&n&

naldi{t& na2déyd naldétl na4dstd
K&s Ké&s K&s Kés
k ddchodu
invalidnimu 140 330 680 1030
jinému 80 330 680 1030

a zvysuje se za kaZdé dal3f d{t& o 240 K&s mésitné.

(3) ]Jde-li o nezaopatiené ditd, Kkteré je podle
posudku orgdnid socidlnfho zabezpeden! invalidn{ a
které vyZaduje stdlé péce, poskytuje se k v¢chov-
nému na n& piiplatek ve vysl 150 K&s mésitné;
podminkou pfitom je, Ze dité neni umisténo v dsta-
vu pro takové d&ti a Ze se mu neposkytuje inva-
lidni ddchod.”

{4) Mélo-1i by ndrok na vychovné na totéZ dité
nékolik ddchodcd, nélez{ vychovné tomu, kdo mad
ndrok na vy33{ vychovné, a pit stejnéd vy3i vychov-
ného tomu, jemuZ bylo d¥fve ptfizndno.

(5) Vychovné nalezi az do skonfen! povihné
skoln! dochazky, poté nélez{ a vypldcl se za stej-
n¢ych podminek {ako sirotéf dichod.

(6) Je-li dité v p¥imém zacpatfenf jiné oscby
ne? dichodce, vypldc{ se vychovné této osobg; vy-
chovné na dits, které je v piném pifimém zaopa-
tteni ustavu (zaffzeni} pro pédt o d&tl nebo o mla-
dez z jinych diivodt neZ z divodu léteni, se vypidct
tomuto ustavu.

{7} Ma-li se vychovné na vice d&tf téhoZ oprév-

n&ného vypldcet rdznym piijemcim, rozd&ll se
celkovd &astka piipadajic{ na viechny datl stejnou
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pomernou Casti na kaZdé ditd. Pfitom se haléfové
Castky zaokrouhlujl na celé koruny smérem na-
horu.”

4. § 143 odst. 3 zni:

»[3] Ministerstvo price a
upravi

a} u umélecd zabezpeCeni v nemoci, zabezpeCeni
matky a dftéte obdobné podle ldpravy platné
pro pracovniky v pracovnim poméru, zabezpe-
¢eni v dob& vojenského cvifeni a dichodové
zabezpedeni; pritom stanovi zaklad pro vy-
pocet diichodu a zdklad pro urdéeni pfispévku
na &4steénou tGhradu ndkladit na zabezpeceni
umélctt a jeho vysi;

socidlnich véc(

b} podminky, rozsah a vy8i ddvek ze zabezpedenf
matky a ditéte obcand, ktefi poskytuji sluZby
na zékladd povolen{ ndrodniho vyboru; rozho-
dovani o téchto dévkich a jejich v¢plata nad-
le#{ okresnim n4rodnim v¢borim."

CL v

Pfedsednictvo Ndarodniho shromdZd&ni se zmoc-
fiuje, aby ve Sbirce zdkond vyhldstlo Gplné zné#én{
zdkouna o socidlnim zabezpefeni druzstevnich rol-
nikd, jak vyplyv4d z pozdsi3ich pfedpisi.

CL v

Tento zakon pabyvd ddfinnosti dnem 1. fer-
vence 1968.

Svoboda v. t.

Smrkovsky v. r.

Ing. Cermik v. r.
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ZAKON

ze dne 27. fervna 1968

o nékierfch opatfenich na dsekn dani placenfch obyvatelstvem

Ndrodni{ shroméZdént Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usneslo na tomto z&konég:

CL1

V souvislosti s apravou pfidavkd na d&ti a v¢-
chovného upravi ministerstvo financi poskytovani
slev na d&ti u dan& ze mzdy, dané z pHMjmt z lite-
rdrni a umeélecké &innosti, dané z p¥ijmd obyvatel-
stva a dané zemé&dalske.

gL 11
Z&kon ¢&. 76/1852 Sb., o dani ze mzdy, se méni
a dopliiuje takto:

§ 9 odst. 1 zni:

»Pro vypodet dand ze mzdy se prizn& poplat-
nikdm, ktef{ jsou invalidni, pop¥ipadé vvZivujf in-
validn{ osoby,

a) jedna vyZivovand osoba navic, pobfri-i
poplatnik, popFipadé osoby jim vyZivované &4stelny
invalidnf ddchod (Jiny obdobny dldchod, ktery jim
byl pfizndn pro jejich d¢4stednou invaliditu}, nebo
jsou podle posudku posudkového léka¥e socidlniho
zabezpeleni okresniho (obvodniho) né&rodniho v¢-
boru posuzovédni, jako by pobirali &4steény {nva-
lidnf{ dichod,

b} dvé vyZivované osoby navic, pobfrd-li po-
platnik, popffpad® osoby jim vyZivované invalidnf
diichod (jiny obdobny dichod, kterg jim byl pfi-
zndn pro jejich invaliditu), nebo jsou podle posud-
ku posudkového IékafFe socidlniho zabezpelen!
okresniho (obvedniho) ndrodnftho vyboru posuzo-
véni, jako by pobirali invalidn! dichod.”

Cl. HI

Tento zdkon nabyva udinnost! dnem 1. Cer-
vence 1968.

Svoboda v. r.

Smrkovsky v. r.

Ing. Cernik v. .
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VYHLASKA

ministerstva prdce a socisdlnich véci

ze dne 28. Cervna 1968,

jiZ se ménf a dopliinje vyhidSka Stiatnfho GFadu socidlnitho zabezpedenf & 102/1964 Sh.,
kterou se provddi zdkon o socidlnim zabezpedeni

Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
v dchedé s UOstfedni radou adbord a se zudastnd-
nyvmi Gstfednimi orgdny, a pokud jde o péisiusniky
azbrojenych sil a piislusniky ozbrojenych sberd
z povolani, té% v dohod# s ministerstvy ndrodni
cbrany a vnitra podle § 143 odst. 1 aZ 3 z4dkona
¢. 101/1964 Sb., o socidinim zabezpedeni, ve znéni
zdkona &. 89/1968 Sb. (d4le jen ,zdkon™):

CL 1t

Vyhldska Stdtniho dPfadu socidlniho zabezpse-
cen{ ¢. 102/1984 Sb., kterou se provad{ zdkon o so-
cidlnim zabezpedeni, se méni a dopliiuje takto:

1. § 28 znf:
»5§ 28
Sirot#! diiched a vychovné
K § 33 odst. 4 a 8 a § 38 odst. 5 zdkona

Do viastniho pFjmu ditste se nezahrnuji

a) stipendia poskytovana pcdle p¥{siusnych sti-
pendijnich piedpist; do viastntho pffimu se
viak zahrnuji stipendia, kter4d maji povahu né-
hrady vydalku,

b} hcdnota bezplatného interndtniho zaopatieni
a bezplatné poskytovanych jidel a oSaceni po-
dle pfedpisi o hmotném zaopatPeni mladeZe
plipravujici se na hudouci povoldni a hodnota
naturdlii, kterd se poskytuji studentum vysoc-
k7ch 3Skol pFi vvkenu vojenskych povinncst{
o prédzdnindch,

¢) vyiivaé (alimenty] poskvtované na dita,

d) vydélek za praci konanou v dohé od skondeni
vyuky v jednom 3kolnim roce do podiatku vy-
uky v ndsledujicim $kolnim roce, jestlize dité
pokracuje bez pPeruseni v da!3imm studiu na
téZe nebo jiné Skole, vvd&lek za prici v dobg
skolnich prézdnin navazujicich bezprostfedné
na skoncen{ studia, pokud dit& nevstoupilo do
trvalého zameéstndni, popfipad® nezacalo vyko-
ndvat jincu trvaiou pracovini dinnost, jakoZ
i vydelek, kiery udefi nebo mladistvy pFipra-
vujici se na budouczi pavoléani v pracovnim po-
msru ziskal v dobe své dovolené na zatavenou,

*j § 232 zakonika prdce

e) vydslek studenta (Zdka) za préce organizované
nebo- zadané 3kolou nebo v dohodd se 3kol-
skymi orgdny,

f) piilezitostny vydélek za vypomoci nebo za ob-
dobné dolasné préce, jakoz | vydélek za price
podle dohod o pracich kenanych mimo pra-
covnf{ pomér;*)
jde-ii ¢ vychovné, nepovaZuje se za viastni pii-
jem dit&te ani jeho sirotf{ dichod vletn& pif-
padného zvySen{ pro bezmocnost.

2. § 29 se zrusuje.

3. Nadpis dilu druhého zni:

nZabezpedeni v nemoci, zabezpe#eni matky
a ditéte a ddchodové zabezpeiieni uméled*

4. § 59 odst. 1 zni:

»{1} Spisovatelé, hudebni skladatslé, vytvarnf
umélci, architekti, v#&dedt! pracovnici; vgkonnf
umé&lei a artisté, uznanf pifsiusnou vrcholnou ideo-
vou organizact (ddle jen ,umélci®), kieft
aj vykondavajl svou C&innost jako povoldni tvoffcf

trvaly a hlavnf zdroj pfijma, avSak nikoli

v pracovnim poméru,

b) nejsou jiZ z jiného divodu udcastni diachodo-
vého zabezpedeni,

c} nepozivaji dichod
osobni,

jsou adastni zabezpeden{ v nemaci, zabezpeceni

matky a ditdte a dichodového-zabezpeceni jako

pracovaici s odchylkami uvedenymi v tomto dfle

vyhidsky (povinné zabezpedeni).*

starobni, invalidnf ani

3. § 33 véerné nadpist zni:
»Zabszpedeni v nameei a zabezpefeni matky
a ditdte
§ 83
Davky

{1} Ze zahezpedeni v namoci a zabezpeceni
matky a ditéte se posKytuji tyto ddvky



Strana 2862

Sbirka zdkond & 94/1968

Castka 27

a) lazenskd pece,
b} nemoceanskae,
¢) pend&zitd pomoc v matetstvi,
d) podpora pii narozeni ditéte,
8) pifidavky na dati,
{} pohrfebné.
{2} Pokud se dals nestanovi jinak, #di se po-
skytovani davek uvedenych v pfedchozim odstavci

pfedpisy o poskytovdni cbdobn§ych ddvek platnymi
pro pracovniky.*)

8. § 68 odst. 1 zni:

»(1) PensZitd pomoc v matePstvi umslkyns se
poskytuje za kalend4fni dny a éinf

v pf{jmovém stupni

7. Za § 67 se vkladd novy § 67a, ktery zai:

»3 872
Pr¥idavky oa dati

(1} Pridavky na d&ti ndlezejf, {en jestlize ie
f4dné placen pP{spévek.

{2) Umslct naleZeji pfidavky na d&tf { za ka-
lenddini meésice, za néZ se piispévek neplati {§ 62
odst. 2); podminkou vSak je, Ze byl fadné& placen
piispévek za dobu pifed vznikem ndroku na nemo-
censké nebo na penéZitou pomoc v matefstvi, po-
ptipadé pfed ndstupem sluZby v ozbrojenych si-
l4ch.”

8. V § 133 odst. 1 se vypoustdii slova ,,a jde-li
o dité, na které ndleZ{ vychovné k ddchodu, déle
ne? est masici.”

KC&s mésitng K&s denn& .

V dusledku tétc zmény se v témie paragrafu
250 7 v odstavcich 2 az 4 vypoultsjf slova, kterd se ty-
500 13 kaji hidSen{ o dstavnim oSetfovani dit3te, na né&%
1000 28 néleZi vychovns,
1500 40 aL I
(
2000 52 Tato vyhldSka nahyvd dlinnosti dnem 1. Cer-
2500 84 vence 1938.

Mintstr:

Stancel v. r.

——— e

°) Zakon & 54/1953 Sb., o nemocenském gojiStini, ve znaéni zakond & 18/1939 Sb. a &. 87/1968 Sh., zdkon &. 88/
1968 Sb., o prodlouzeni mareéské dovolend, ddvkdch v maresstvf a o ptldavcich na dé&ti z nemocenského po-
j15ténf a vyhl43ky & 143/136§ Sb o poskytovani peassitych ddvek v nemccenském pojistén{, a & 95/.968 Sh,,
o poskytovani pffdavkfi na d#ti v nemorenskam poiistani.

Puskytcvdn! lécehné praventivai péte je upraveno zakoiem C.
vydanymi k jeho provedenf, zejména vyhi4d$kou d&.

20/1866 SL., 0 pAaCi o zdrav! lidu, a predpisy

$2/156¢ SD.
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VYHLAZKA

ministerstva prdce a socidinich véc

ze dne 28. Zervna 1988,

jiz se ménf a dopliiuje vyhldka Stitniho d¥adn socidlniho zabezpefenf 5. 184/1964 Sh..
kterou se provadl zdékon o socidlnim zabezpe&enf druistevnich rolnfkd, ve znénf vyhidsek
8. 142/1965 Sb. a #. 117/1967 Sh.

Ministerstvo pracs a socidlnich véc! stanovi
v dchodd s ministerstvem zemé&dslistvi a vyZivy,
s Ustiedn! radou odborit a s ostatnimi zi&astnény-
mi dstfednimi orgdny pcdls § 19a odst. 8 a § 144
zdkona &. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpedeni
druzstevnich roinikd, ve mén{ zdkond & 141/
1985 Sb., & 116/1967 Sb. a & 89/1968 Sb. (ddle jen
»Zzaken"):

L1

Vyhlaska Stdtnfho dFadu socidlnfho zabezpe-
gent & 104/1964 Sb., kterou se provadf zdkon o so-
ctalnim zabezpefeni druZstevnich rolnikd, ve znén{
vyhldSek &. 142/1965 Sb. a & 117/1967 Sb., se méni
a dopliiuje takto:

1. § 4 pism. ch) a i) zni:

»Ch] doba, po kterou matka aebo ¥ena, kterd ple-
vzala ditd do trvalé péce, peCovala o ditd ve
véku do t¥f let nebo o invalldnfho nezletilce,
ktery potfeboval stdlé péfe a mebyl umistén
v Gstavu socidln{ péce,

i} doba, po kterou druZstevnik byl veden v evi-
denct ndrodntho vyboru jako uchazed o za-
mésmaéni.”

Dosavadn{ pismeno i} se oznacuje jako pisme-

ne J}.

Z odkazu nad § 4 se vypoust{ citace § 22.

2. V § 10 odst. 1 se vypoustsj{ siova ,,a pené-
2ité pomoci v mateistv{ za prvnich 18 tydnd (§ 22
odst. 3 zakona)“.

V odstavci 2 téhoZ paragrafu se na konci vy-
pcustajf slova ,,a pro penéiitou pomoc v mateistvy,
pokud se stanovi podle délky doby pracovn{ &in-
nostl v dru?stvu {§ 22 odst. 3 zdkona}*“.

*] Cast tret! zdkonfku price & B5/1965 Sb.

3. § 19 zni:

»8 18
Soustavnd pfiprava ditéte na budouc{ povoléni

(1) Za soustavnou pfipravu ditsts ma budouc
povoldni po skonden{ povinné $kolnt dochdzky se
Z hlediska poskytovdn{ piidavikd na d&t{ povaiuje

a) pMprava v uéebnim poméru,*)
b} pfiprava v pracovnim poméru,**)

¢) pPiprava pro povoldn{ v zaf{zen{ch pro mlddez
vyZadujic{ zvldStn{ péce,”**)

d) studium na 3koldch zFfzenych podle Skolskych
pfedpisl, které poskytujl stfednf, vy3si a vyso-
Skolské vzdéldni,+) s vvjimkou studia p¥i za-
méstnani (externfho, ddlkového, ve&erniho
apod.] a studia po dobu vykonu vojenské z4-
kladn{ sluzby.

{2} jako doba studia se posuzuje také

a) doba od skonéen{ vyuky v jednom 3koinim
roce do poddatku vyuky v nisledujicim 3koinim
roce, jestli?e dit4 pokracuje bez pierudent
v dal${m studiu,

b) doba 3kolnich prdzdnin, navazujicich bezpro-
stfedné na skonceni studla, pokud dité ne-
vstoupilo do trvalého zamd&stn&n{, popif{pads
nezafalo vykondvat jinou trvalou pracovni &in-
nost,

¢} doba po absolvovani 3koly, kterd je v jednotli-
vych oborech stanovena pro vykondnf zdvéred-
né zkoudky nebo cbhdjeni diplomni préice, nej-
déle viak doba jednoho roku, pokud dité ne-
vstoupilo do trvalého zaméstnani, popfipads
nezadalo vykondvat jinou trvalou pracovni &in-
nost,

*°) § 142 odst. 2 zdkonfku prace a vyhlaska &. 132/1967 Sb., o odmé&flovdn{ a hmotném zabezpeden{ miadistvych
nastupujicich po skonéen! povinné 3koini dochdzky pfimo do pracovnfho poméru

"°*} Vyhladka ¢. 87/1987 Sb., o finandnim a hmotném zabezpeden{ udfid v Interndtnich uésovskych ¥koiach pro
mlédeZ vyZadujicf zvi&3tn! péfe a v uciovskych 3koldch navitdvovangch udni z dstavd socldln{ péle pro

télesnd vadnou midde?

+) Skolsky zdkon & 186/1980 Sb. a zdkon & 19/1968 Sb., o vysokgch ¥kolach
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d} studium na jinych 3$koldch nebo v kursech,
jestliZe je svym rozsahem a Grovni podle roz-
hodnuti ministersiva (povétenectva: $kolstvi
postaveno na rovef studiu aa $koldch uvede-
nych v odstavei 1 pism. d4).*

4, § 20 zui:
w3 20

Vlastni pfijem ditéte

{ty Do vlastnihe pfijmu dicéte se zahrnuje
mzda {odmé&na, nahrada mzdy} a jiné opakujicf se
piijmy ndleZejicf pfimo ditéti. Do vlastniho pijmu
ditste se podita ahrn takovych pifima. které ditéd
mélo v kalendafnim mésici; pifitom pro poskytnutl
piidavkd za béZny kalenddifni mésic je rozhodny
viastni pfijem dit&te v bezprostfedné& pfedchazeji-
cim kaiendafnim mésici, pokud tento mésic spad4d
do doby snustavné pfipravy na tudouc! povoidnf.

(2} Do viastnihc pifjmu ditste se nezahrauii:

a) stipendia poskvtovand podie piisiusnych sti-
pendijnich piedpisi; do viastntho pfijmu se
vSak zahrnuji stipendia, kterd maji povahu na-
hrady vydéiku,

b} hodnota bezplainého interndin{ho zaopatfeni a
bezplatnd poskytovanych jidel a osaceni podis
pfedpisit o hmotném zaopatfeni middeZe p#i-
pravujici se na budouci povoldanf a hodnota
naturdlif, které se poskytuj{ studentim vyso-
kych §kol piff vykonu voieaskych povinnost{
o prézduninach,

vyzivné {alimenty) poskytované na dit&,

Q\-u

sirot¢{ dichod v&etnd ptipadného zvyseni pro
beZzmocnost,

e] vydélek za prdci konanou v dob& od skondeni
vyuky v jednom S5kolnim roce do podatku vy-
uky v nasledujicim Skoinim roce, jestliZe dits
pokracuje bez pferufeni v dal3im studiu na
téZe nebo jiné Skole, vydélek za praci v dobé
$kolnich préazdnin v pfipadech uvedenych
v § 19 odst. 2 pism. b], jakoZ { vydélek, ktery
utefi neho mladistvy pfipravujici se na budouci

povolani v pracovnim pomséru ziska: za praci -

konanou v dobé dovolenéd na zotavenou,

) vydélek studenta [faka} za prace organizované
nebo zadané 5kolou nebo v dchodé se 3§kol-
skymi orgény,

g} pilletitostny vydalek za vypomoci nebo za
obdobné dodasné préace, jakoZ t vydsélek za
prace pndle dohod o pracich konanych mimo
pracovai pomér.*}

{3) Je-li dit¢ v uCebnim pomé&ru k druzstvu,
teré odmeénuje prici podle pracovnich jednotek,
stanovi se jeho viastni pfijem za odpracované pra-
covni jednotky tak, 2e se pens#n{ hodnota pracavai
jedn~tv v nlanované vyii, véetné hodnoty naturé-

*} § 232 zakoniku prace

e

l{ pfipadajicich na tuto jednotku, vynascbi podtem
pracovnich jednoteX, jeZ ucaii odpracoval v kalen-
ddfnim mésici; ma-li ulefi jest® jind piiimy uve-

-

dené v odstavci 1, pfihliZf se k dharnu vSech pFjmd.

[4) Ministerstvo prdce a socialnich véci sta-
novi{ v dochodé se zulastnéanymi astfednimi crgany,
zda a v jakém rozsahu se zahrnujf do vlastniho
pfijmu ditste spolefenské podpory na d3ti, které
budou zavedeny nebo nové upraveny po 30. &ervnu
1968.°

5. § 21 se zméuje.

6. V § 22 se dosavadni ustanoveni oznaluje
jako odstavec 1 a pfipojuje se odstavac 2, Kterf
zni:

(%] Do pracovni doby rozhodné pro zapolet
pracovniho dne podle pfedchozinc odstavcs se za-
poditavd pro Gcely piffdavkd na dsti doba odpraco-
van4 v soub&iném zaméstndni*

7. Dosavadni ustanoveni § 23 se oznacuje 1ako
Odstavec 1 a piipojujs se odstavec 2, ktery zni:

»{%) V mésici, v ndm# vstoupil do druzstva
druzstevnik. ktery nebyl zaméstndn ani pFisiusni-
xem ozbrojenych sil ani &lenem druZsiva, se jako
pracova{ dny <zapocéitdvajl dny uvedené v § 30
odst. 3 pism. a}, b} a ¢) zakcna, dny, po Které s@
druZstevnik soustavné piipravoval na budouc! po-
volani {§ 19), dny, po které pobiral dichod z dd-
chodového zabezgpedeni, {akoZ i dny, po které byl
veden v evidenci narodniho vyhoru jako uchazel
0 zaméstndnf.”

8. § 24 aZ 31 vdatné nadpisd se zruluji.

9. § 32 zni:

w8 32
Pabyt ditéte v dstavu

Denni nebo tydenni pobvt dits8te v dstavu {za-
Fizeni)} pro péCi o mlddeZ se nepovaZuje za plné
pfimé zaopatfeni dit&te ve smyslu § 35 zékona,
je-li dité také v pravideiné péci rodife nebo jiného
opravngného.”

10. § 33 zni:

n§ 33
P¥fdavky na vnuky a sourozence

DruZstevniku naieZeji pifidavky na d&ti na jeho
vnuka a sourozence, jsou-li spinsny podminky sta-
novené pro narok na pfidavky na d3ti, md-li druZ-
stevnik vnuka (sourozence) v piim&m zaopatfenl
a nelze-li pfidavky na dati (vychovné} pPiznat ze
zabezpegeni{ (nemaocenského pojift&éni nebo mate-
ridiniho zabezpedeni pEislusnikd ozbrojenych sil)
Z2adn<ho z rodica ditste.
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11. Za § 33 se vkidd4 novy § 33a, ktery zni:

.5 22
Ssubéh pkidavkd a vychovnéhe v téZe roding

{}) Naiezt-li v téze rodind na nékieré dati
druzstevnika nebo jehio manZela vychovnéd k du-
chcdu a na osiawnf piidavky na dé&ti, poskytne s8
na 2adcst druZstevnika k soucétu piidavkd a vy-
chovného, které se poskytujl na tyto dé&ti, dopla-
tek do vy3e pFidavikd, které by druZstevniku jinak
naleZely na vSechny tyto d3t; piedpokladem pro
takovy postup je, Ze u ditéte, na které se posky-
tuje vychovné, jsou jinak spinény podminky stano-
vené pro pfiznénf p¥fdavkd na d&ti.

(3) JestliZe zanikl ndrok na vychovné k d@-
chodu a na dité bylo poskytnuto vychovné je3t#
za (4st kalendifniho msdsice, za ktery byly spla&ny
také pcdminky pro priznénf pfidavkd na toto dIts,
poskywou se pridavky sniZené o &4st vypldceného
vychovného pripadajicf na tento mésic.”

12. § 34 z2nf:

»§ 34
Pridavky na diti v jinych piipadech

Okresni ndrodni vybor midZe v jednotlivych
oddvodnéngch p#ipadech

a) priznat piidavky na dft8, které po skongent
povinné Skolni dochdzky nemochlo byt z véi-
nych diivodld p#tjato do ufebniho pcméru nebo
do zamé&stndni [trvalé pracovn{ &innosti v druZ-
stvu), ie-li piné odkdzdno vyZivou na druZstev-
nika, nejdéle vSak do xonce 3$kolniho roku,
ktery bezprostfedné ndsleduje po skondeni po-
vinné skolni dochédzky,

b} piiznat piidavky na d&ti, jestliZe druZstevnik
nemohl spinit podminku odpracovéni slanove-
ného podtu pracovnich dni z jinfch vaZngch
divodd nebo v jinych pfipadech, neZ které jsou
uvedeny v zdkon#, nebo druistevnice nemohla
tute podminku splnit, protoZe d&erpala dal3f
(neplacenou} matefskou dovolenou,

¢} plizoat pfdavky na dét ze zabezpecen! druZ-
stevnika, ktery ma& dit& v pfimém zaopatfen!,
{ kdyZ nepat®f do okruhu oprdvnénych, jestliZe

oprédvnény s timto postupem souhlas{.a nebude
ptidavky sdm pobirat a jestlize takovy postup
je ve prosp&ch ditdte; souhlasu opravnénéhod
neni ifeba,-je-li prokézano, Ze nepin! pravidel-
né podminky pro poskytovani pfidavkd na dati,
zejména podminku odpracovan{ stanoveného
podtu pracovnich dnd a ohroZuje tak plynulé
poskytovédn{ pitdavkd.”

13. § 38 znt:
.8 6
Soubsh naroka

Jsou-1! podminky pro poskytovan! pf{davki na
dé&t! spinény u nékolika druZstevnikd a dft& nent
v piffmém zaopatfeni 24dného z nich, poskytnou
se pifdavky, pokud se hedohodnou jinak ze zabez-
peden{ teho z nich, kdo na d4fté prFispivd vyss{ d4st-
kou; do této &4stky se nezahrnujf pfidavky pif-
znané na toto dftd. To platf obdobn&, je-li vice
cprdvnénych z riznych soustav zabezpedeni [po-
jisténi).”

14. Za § 38 se vklada novy § 38a, ktery zni:

»S 36a
Pr¥idavky na déti v trvalé péti nahrazujici péti
roditd

Pridavky se pFiznaji, jsou-li jinak spinény
stanovené podminky, také na dits, které méd druz-

"stevnik nebo jeho manZel v trvaié pé¢i nahrazujfct

pédi rodida; predpokladeém je, Ze na toto dité nelze
piiznat pridavky ze zabezpedeni {pojiSténi) n&koho
jiného."

15. § 58 zni:
»§ 58
Sirotéf dichod a vfchovneé

K § 68 odst. 4 a § 73 odst. 5 zdkona

Za vlastni pifjem ditéte se nepovazuj{ prijmy
uvedené v § 20 odst, 2."

CL Il

Tato vyhldska nabyva ufinnosti dnem 1. &er-
vence 1888,

Ministre:

Stancel v. r.
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ministerstva préca a socidlnich véci

ze dne 28. fervna 1968,

ji se méni a dopliinfe vyhldska Statnfho G¥adu secidlniho zabezpetenf &. 10%5/1964 Sbh.,
o dichodovém pojistén! jednotlivé haspoda¥icich rolnikd a jinjch osob samostatné hospodaficich
a o poskytovani zaopatfovaciho pEfspévku Elenim jejich rodin

Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi
v-dohod& s ministerstvem zemé&dslstvi a vyiivy,
8 Ustfedni radou odbort a s ostatmimi zudastns-
nymi, istfednimi organy podle § 145 z&kona &. 103/
19684 Sb., o socidlnim zabezpeceni druZstevnich
roinikd, ve zn&n{ zdkond &. 141/1965 Sb., &. 116/
1987 Sb. a &. 39/1968 Sb. (ddle jen ,zakon“):

CL I

VyhlaSka Statniho dFadu socidiniho zabezpe-
Cenf . 105/1964 Sb., ¢ diichodovém pojistdni jednot-
livé hospoda¥icich roinfkd a jinych osob samcstat-
né hospodaricich a o poskytovani zaopatfovactho
piispévku ¢lenim jejich rodin, se mén{ a dopliiuje
takto:

1. § 11 odst. 4 zni:

»{%) Sirotéi dichod jednostranné osifelého di-
téte &n{ 30 % starobnihe (invalidniho) dachodu
jednotlivé hospodafictho rolnika, nejméns vak
200 K&s mésigné. Sirotél dichod oboustrannd osi-
telého ditste &inf 450 K&s masidns. Ustanoveni
§ 69 odst. 5 zakona platf obdobné.*

2.§ 13 zal:

»§ 13
Vychovné

{}) Vychovné ndle# na kaZidé ditd poZivatele
starobniho nebo invalidniho dichodu, které by
mélo pfi dmrti jednotlivé hospodariciho rolnfka
ndrok na siroté{ dichod (§ 68 zakona].

{2} Vychovné ¢inf mésicns

na na na na
1 dité 2 deti 3 dst 4 dati
Kis Kis K&s Kis
k diichedu
invalidnimu 140 330 680 1030
jinému Fi 330 680 1030

a zvysuje se za kazde dalsi dité mésicne o 240 K{s.

{5) Ide-li o nezaopatfené dits, kters je podle
posudku orgdnd socidluiho zabezpefenf invalidnf
a které vyZaduje stdlé péce, poskytuije se k v§chov-
nému na n& p#iplatek ve vysi 150 K&s mésifns:
podminkou piitom je, Ze dit® nenf umfsténo v dsta-
vu pro takové dé&ti a 2e se mu neposkytuje inva-
lidnf{ ddched.

(¥) Jinak plati o vychovném ustanoveni § 73
zdkona."

3. Za § 23 se vklad4d nov4 &4&st patd, kterd zni:

»CAST PATA
Zabezpeteni matky a ditéte
§ 23a
Podpora p¥i narozeni ditéte

(1) Porodi-li jednotlivé hospodaficf rolnice,
jind osoba samostatnd hospodaric{ nebo spolupra-
cujici ¢lenka jejich rodiny anebo rodinné piisius-
nice jednotlivé hospodaficiho rolnika, jiné osoby
samostatné hospodafrici nebo spolupracujictho &le-
na jejich rodiny, naieXf jI na ka¥dé narozené dité
podpora ve vysi 1000 K&s. ManZelcs nebo druZce
zemielého jednotliv®é hospcdaficiho rolnika nebo
jiné osoby samostatné hospoda¥{c{ anebo spolupra-
cujiciho &lena jejich rodiny ndle?i podpora pFi na-
rozeni dit&te z pojiSténi zemfeiého také tehdy,
jestliZe porod nastal v dob& 300 dni od jeho dmrti,

(2) Ustanoveni § 37 zakona o ochrauné lhité
pfati ohdobné.

g 23b
Pridavky na déti

(1 Pridavky na dé&ti nalezejl jednotiivéd hospo-
dariciinu rolniku, jiné osché samostatné hospoda-
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Fici nebo spolupracujicimu d&lenu jejich rodiay,
jestlife ma nezaopatfené déti.

{?) Pftdavky na détl {in{ masica¥:

na 1 dité 90 K&s

na 2 déti 330 Kés

na 3 dst 6880 Kcs

na 4 deti 1030 Kds

a zvysuji se za kazdé dal¥t d4ft® o 240 K&s meési¢né.

{3) Jde-i o nezaopatfené dit#, které je podle
posudku orgédnt socidlntho zahezpedeni Invalidni
a Hteré vyZaduje stidlé péde, poskytuje se K pif-
davxim na né& piiplatek ve vy$i 150 K&s meésiéné;
podminkou piitom je, Ze d{td neai umisténo v dsta-
vu pro takové d&ti a Ze se mu neposkytuje inva-
1rdni dGchod.

{4] lednotlivé hospodafecimu rolniku, {iné oso-
bhé samostatnd hospodarc{ nebo spolupracujxc‘:r‘nu
&lenu jejich rodiny povolanému ke sluzbé v ozbro-
jenveh sildch néleZejl na nezaopatiené dité pii-
davky na dé&ti, jestlie byl ddichodové
v dobé& nastupu sluzby nebo v dobé, kdy byl po-
veidn k vgkonu sluzby.

pojistén’

§ 23¢

Vieobeens pndminka naroku
na davky ze zabezpetea: matky
a ditate
Podpora pFi narozeai ditdte a peidavky na déti
néleZejf, jen jestlize je ¥4dnd placeno pujistné.”

4. Dosavadni &dst p4td se oznaduje jako &&st
Sesté.

5. V § 25 ustanoveni & 1 aZ 4 vdetné Gvodnf
vety znéjf:

~Pokud nenf stanoveno v této vyhl4dSce jinak,
platl pro v8ci upravené toutc vyhlaskou obdobns
ustanoven{ zdkona

1. o radinnych p¥isiusnicich,

2. o nezaopatfenych détech,

3. o vylongeni ndroku na pHdavky pa diéti,

4. 0 soubdhu pfidavkd na d&tf a jejich vyplats,“

YV disledku této zmény se v témzZa paragrafu
dosavadni body & 1 aZ 18 oznaluif {ako body & 5
az 22.

03 W ¢

Tato vyhldska nabyvd Ginnosti dnem 1. Zer-
vence 1968.

Ministr:
Stancel v. r.
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VYHLASKA

ministerstva prdce a sociglnich véct,

Ustfedni rady edbordi a ministerstva zdravotnicty{

ze dne 28. fervna 1968,

if% se ménf a dopifiuje vyhladka Sthtniho dFadu socidlniha zabezpefeni, Ustfedni rady odbori
a ministerstva zdravotnictvi &. 21/1985 Sb., o dichodovém zabezpeteni, nemocenském paojistént
a preventivni a léfebné pédti nékterych ob&and Einnych p¥i poskytovani sluZeb

Ministerstvo prace a socidlnich v&cf, Ustfedni
rada odbord a ministerstvo zdravotnictvi stanovi
v dohodg se zudastnédnymi dstfednimi orgény podle
§ 143 odst. 3 pism. b} z4kona ¢&. 101/1984 Sb,, o so-
ciélnim zabezpedeni, ve znéni zdkona ¢&. 89/1968 Sb,,
a podle 8§ 31 odst. 2 a § 38 odst. 2 zdkona &. 88/
1968 Sb.,, o prodlouZen{ matefské dovolené, o dav-
kdch v matefstvi a o p¥idavcich na d&ti z nemo-
cenského pojisténi:

CL 1

Vyhldska Statniho udfFadu socidlniho zabezpe-
&enf, Ustfedn! rady odbord a ministerstva zdravot-
nictvf &. 21/1865 Sb., o dichodovém zabezpefeni,
nemocenském  -pojisténi a preventivn{ a léCebné
péti nékterych “obdand &innych pfl poskytovdnt
sluZeb, se méni a dopliiuje takto:

1. § 8 se zrusuje.

Ministr zdravotnictvi:
RNDr. PhMr. Vigek v, r.

2. Nadpis nad § 13 zni:

~Zabezpeden{ gbtand poskytujicich siuiby a
opravy na ziklad& povoleni nérodnihe vyhoru®

3. § 13 odst. 1 zni:

»{!) Ob¢antm, kteff na zdklad& povoleni né-
rodnfho vyboru poskytunj{ askteréd sluZby a opra-
vy,*) nédleii podpora pfi narozeni{ dit&te, piidavky
n. dé&ti a ddvky dichodového zabezpeleni za oo-
dobnych podminek a ve stejném rozsahu jako pra-
covnikiim na dohodu uvedenym v &&sti prvni.“**)

4. Tabulka k urgeni denni vy$e nemocenského
a pen&Zité pomoci v matefstvl pracovniki na do-
hodu, uvedend v pifiloze k vyhlasce & 21/1965 Sb,,
se mén{ a nahrazuje tabulkou pfipojenocu v pfiloze.

cL 1t

Tato vyhlaska nabyva déinnosti dnem 1. Cer-
vence 1968.

Ministr prdce a soclalnich véef:
Stancel v. r.

Pfedseda Ustfedn{ rady odbori:
Polafek v. r.

*i pudle zacad schva‘l(-:nyr:h usnesenim viddy ze dne 3. bfezna 1985 (€. 20/1363 Sb.)

*7) § 23. 24 a da!Si zdkona & 88/1UG8 Sb.. o prodlouZeni maceiské dovolené, o ddvkdach v matefstvi a o pfidav-
cich na d&ti z nemocceansksho pojl§tant, a vyhiaSka Ustfedni rady odbord &. 95/1968 Sb., o poskytovani pff-

davkd uaa déty v nemocenskem pojisidal.
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P#floha k vyhiddce & 94/1988 Sbh.

Tabulka k urtenf dennf vy3e nemocenského a pendZité pomoci v mateistvi pracovnikd na dohoda

dennf vy3e

si¢éni vy iného -
masiéni vySe zapodéitateiného vydsiku penézité pomoci

nemocenského v matapstvl

od Kés do Kcs Kés Kes

400 500 14 14
501 800 18 18
801 700 18 19
701 800 18 21
801 300 | 20 24
901 © 1000 22 27
1001 1100 24 30
1101 1200 28 33
1201 1300 28 36
1:3m 1400 30 38
1401 1300 32 41
1301 1600 34 44
1601 1700 36 47
1701 1300 39 49
1801 19410 42 52
1801 2000 45 55

2001 a vyse 48 57
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Ustéedni rady odhord

z8 dne 28. fervna 1368

0 poskytovinf péfdavkd na dst! v nemocenskfm poji¥téni

Ostfedni rada odbord stanovi v dohod& 3 mi-
nisterstvem praice a socidlnich vécf podle § 9 a 83
odst. 2 a8 3 zdkona & 54/1958 Sb., 0 nemocenském
pojisténi zaméstnancd, ve zn#ni zdkona ¢&. 18/
1959 Sb., a podie § 38 odst. 2 a § 38 zdkona &. 88/
1968 Sb., o prodlouZeni mateiské dovolené, o d4v-
kdch v matefstvi a o pfidaveich na d&tt z nemo-
cenského pojist&ni {d4le fen ,zdkon"):

§1
Soustavna pFiprava ditéte na budouci povwidai

[K § 18 odst. 2 pism. a} zdkona]

{41 Za soustavnou pfipravu ditite na budouct
povolan! po skonleni paovinné $kolni dochazv; se
z hlediska poskytovéni pfidavkd na dsti povaZuje:

a) ptiprava v ufebnim poméry,*}

b} pfiprava v pracovnim pomd&ru,*®]

c) piiprava pro povoldni v zaffzenich pro mlddeZ
vvZadujic{ zv1astn{ péce,**")

d) studium na Skoldch zFfizenych podle $kolskych
pPedpisi, které peskytuji st¥ednf, vys$! a vyso-
koSkolské vzds&lani,+) s vyjimkou studia p#i
zaméstnan{ nebo jiné vyd&leéné éinnosti {ex-
terniho, d4&lkového, veferniho apecd.}, a stu-
dia po dobu vykonu zdkladn{ vojenskd siuzby.

(2) Jako doba studia se posuzuje také

a} doba od skonceni vyuky v jednom §kolnim
roce do poCdtku vyuky v.nasledujicim 3kolnim
roce, |estlie dit8 pokracuje bez pferuSenf
v dalsim studiu,

dobae 3Skolnich prazdnin navazujicich bezpro-
stfedn® na skonfenf studia, pokud dftd ne-
vstoupilo do trvalého zaméstnan{, popfipads
nezacalo vykondvat jinou trvaiou pracovnf{ &in-
nost,

b

*) Cast tfet! zdkoniku prace ¢. 65/1955 Sb.

c] doba po absolvovan{ Skoly, kterd je v jednot-
livgch oborech stanovena pro vykonani zava-
re¢né zkousky nebo obhédjeni diplomn{ price,
nejdéle viak doba jednoho roku, pokud dits
nevstoupilo do trvalého zamsstnani, poplipads
nezadalo vykondvat jinou trvalou pracovul &in-
nost,

d) studium na jinych $koldch nebo v kursech,
jestlize je svym rozsahem a Grovni podle roz-
hodnutf ministerstva (povéfenectva) Skolstv(
postaveno na roveil studiu ra Skoldch uvede-
aych v odstave!l 1 pism. d}.

§2
Viastni pFijem ditéte po skonéeni povinné
gkoln§ dochdzky

{K § 18 odst. 2 z4xcna)

() Do vlastntho pffjmu ditste se zahrnuaje
mzda (odména, ndhrada mzdy) a jinéd opakujic{ se
pfijmy néleZejici pfimo ditsti. Do vlastnfho pHMjmu
ditdte se politd dhrn takovych pfjmy, které dit&
mélo v kalendafnim mésic{; pfitom pro poskytnutf
pfidavkd za bé&Zny kalenddfnl mésic je rozhodny
viastn{ pffjem d{t&te v bezprostfedn& pFedchazeijf-
cim kalenddrnim mésfci, pokud tento mé&sic spadd
do doby soustavné ptipravy na budouci povoléanf.

(*1 Do viastniho pPijmu ditste se nezahrnuji:

a) stipendia peskytovand podle pifsiusnych sti-
pendijnich pfedpisd: do vlastniho pFfijmu sa
viak zahraujf stipendia, kterd majl povahu néa-
hrady vydélku,

D} hodnota bezplatného Intsrndtnihce zaopatfeni
a bezplatn& poskytovanych jldel a o$acenf po-
dle predpisi o hmotném zaopatieni mldde’s
p¥ipravujici se na budouci{ povoidni a hodnota
naturdlif, které se poskytuji studentim vyso-
k¢ch &kol pFf v¢konu vojenskych povinnosti
0 prézdnindch,

) § 142 odst. 2 zakoniku prdce a vvhiadka & 1321967 Sb., o odm&fovdni a hmotném zabezpeden!{ miadistv§ch
nastupujfcich po skonleni povinné 3koini dochdzky péimo do pracovniho powméru.

***) Vyhlaska ¢ 87/1987 Sh., o finanénim a hmotnémn zabezpeceni ulhd v lnterndtnich udhovskych §koldch pro
mladez vyzadujfci zvia§tni pé&e a v udfiovskveh $koldch navitdvovangch ulnt z ustavd socidlai péfs pro

télesné vadnou middes,

t+) Skolskj zdkon ¢. 186/196U Sb. a zakon ¢. 191866 Sh., o vysckych Skcelach.
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c) vyzivné {alimenty) pocskytované na dita,

d} sirot¢{ dtched véewmd pfipadného zvySen! pro
bezmocnost,

e] vydeélek za prdaci konanou v dobé& od skondeui
vyuky v jednom §kolnim roce do poddtku vy-
uky v ndsledujicim 3kolnim rtoce, jestliZe dité
pokracduje bez pferuSeni v dal§{m studiu, vy-
d&lek za praci v dobé 3kolnich prazdnin v pii-
padech uvedenych v § 1 odst. 2 pism. b}, jakoZ
1 vydélek, ktery uéeil nebo mladistvy pfipra-
vujicf se na budouc!{ poveoldnf v pracovnim
pomeéru ziskal za prédci konanou v dob&é dovo-
lené na zotavenou,.

1) vydélek studenta (Zdka} za prdce organizované
nebo zadané 3kolou nebo v dohod# se §kolsky-
mi orgény,

g) piilezitostny vydélek za v¢pomoci nebo za ob-

dcbné docasné préee, jakoZ | vydélek za prdce
podie dohod o pracfch konanych mimo pra-
covn{ pomér.”*)

{3} Ustredni rada odbort stanovi v dohod& se
zadastnénymi orgdny, zda a v jakém rozsahu se
zahrnuji -.do viastnfho pifjmu ditdte spoleCenské
podpory na dé&ti, které budou zavedeny nebo nové
upraveny po 30. fervnu 1968.

K pracownimu fivazku a odpracované dob#
(K § 21 az 23 zdkona)

§3
Splnéni podminek pracovniho dvazku a odpra-
cované doby se zjistuje vidy za cely kalendagnf
mésic; to piatl i tehdy, zméntl-li pracovnik zamést-
nan{ b&hem kalend&infho masice.

§ 4

Ma-1i pracovnik dvé nebo vice soubé&Znych za-
méstndn{ a ani v jednom z nich nema pifedepsany
pracovni dvazek, séitajl se pracovn! Gvazky ze
vSech t&chto zaméstndni. Je-li tak podminka pra-
covniho uvazku spinéna, poskvtujl se pracovniku
pfidavky na déti v zaméstndni, v ndm2 ma ve&ts{
pracovnf dvazek, a jsou-li dvazky stejné, v zamést-
nédni, v nédm2 dosahuje zpravidla- vy3§iho vydeélku.

§5

{t) Za odpracovany se povafuje dea (smé&na},
v némzZ pracovnfk konal praci po celou pracovni
dcbu vyplgvajict z rozvrZeni pracovnf doby pro
néj platného; nepracoval-li po celou tuto dobu,
povazuje se zbyvajici 4st pracovni doby za odpra-
covanou, jestliZe organizace jeho nepiftomnost
omluvila.

(2} Jde-li o pracovnika uvedeného v § 4, po-
Zaduje se, aby v organizaci, ve které se mu posky-
tuji pfidavky na dsti, mél adpracovdnu dobu vy-

*) § 232 zdxonfku préce.

plyvajict z jeho pracovniho tvazku; k dabé odpra-
cované v daidich organizacich se pfihlizi jen pro
zji§téni, zda pracgvnik v kaleaddfnim méasici cel-
kem odpracoval dobu predepsanou v § 22 zikona.

{3) Neomluvené& zameskané praccvni daby krat-
$i neZ cely pracovni den (sm2aa) se v kalend&g-
nim mésici séitajf; k necmluvenym dcbam se p#-
hliZi, jestliZe jejich ahrn v kalenddfaim ms$sici do-
sdhne primérné délky ceiého pracovniho dne
{smény].

§6

(1} TestliZe pracovnik za trvanf zaméstnani
v jedné organizaci vykonaval s je{im souhlasem
misto préce v této organizaci po dobu nejvyse
jednoho mé&sice prdci v druhé organizaci, posky-
tuji. se plidavky na ds&ti v prvm organizaci; pit
zjistovani, zda jsou spinény podminky, se pfihléd-
ne téZ k vykcnu price v druhé organizacl.

{2} Ustanoveni pfedchoziho cdstavce platf ob-
dobné, jestliZe organizace pracovnika s jeho sou-
hlasem uvolnila na Z#4dost iednotnéhoc zemédé&l-
ského druistva pro pfechodnou vypomoc v druZ-
stvu anebo na Zddost ovéfenou mistnim ndrodnim
vyborem pro vykon autnych zemeéd#&lskych praci
v hospodafstvi pracovnika, jeho manZela nebo ro-
diéd.

§7

{1} V kalenddFnim mdasici, v ném2 pracovnik
ustoupil do zaméstndni, se mu pro spinén{ podmi-
nek pracovniho tvazku a odpracované doby zapo-
¢itdvajf z doby, kdy nebyl zamé&stnén, tyto doby:
a) doba, za kterou se poskytuji pensZité ddvky

nemocenského pojistén{ nahrazujic{ mzdu,

b} doba lazeiiské péce,

¢} doba vykonu vefejnych funkci, obéanskych po-
vinnosti{, jinych dkond v obecném z4jmu a
siuzby v ozbrojenych silach, vietné potebného
pracovniho volna poskytovaného v souvislosti
s touto sluZbou,

d) doba, po kterou se soustavné piipravoval na
budouci povoléni {§ 1},

e} doba, po kterou byl GZastnikem jiné soustavy
zabezpedeni za podminek, za nichZ by mu tam
jinak vznikl ndrok na pfidavky na deéti,**} po-
pitipads pobiral diched z dichedového zabez-
pedeni,

f] doba, po kterou by! veden v evidenci ndrodnfho
vyboru jako uchazed o zaméstndnf (§ 32 z&-
konal.

(2) Jako odpracovand dcba se posuzuje také
mezidobi od skondeni jednoho zaméstndni do vstu-
pu do jiného, jestliZe pfredchozi zaméstndn{ trvalo
aspofi t¥i mé&sice a jestlize doba, kterou z ddvodu
zmény zaméstnadni neodpracoval, neni deis{ neZ
7 kalend4fuich dnd; to platf obdobné pro mezidob!

°*) Socid'n! zabezpeien{ umélcd, druZstevnich rolniky, jednotliv@ hospodaricich roinikd a jioych osna samostat-

neg hcspedaticicn.
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od skondenf jiréd Zinnosti, kterd byia divodem pro
poskytovan{ piidavkd na d&ti, nebo od skonceni
vypiaty dichodu, k némuz se poskytovalo vy-
chovné.

K soubzhu ndroki

(K § 26 az 28 a § 38 odst. 2 zdkona}

§ 3

Jsou-li podminky pro poskytovdni pfidavkd na
dati spinény u nékolikxa pracovnikd a dité neni
v pfimém zaopatfeni 24dného z nich, poskytnou se
pridavky, pokud se nedohodnou jinak, z pojisténi
toho z nich, kdo na dit& pfispiva vyssS{ &astkou; do
této Castky se nezahrnuji pfidavky p¥iznané na toto
ditd. To plati obdobné, {e-i{ vice oprdvndaych
Z rlznych soustav zabezpetsni.

§9

(!} Obé&anu, ktery je udastnikem jiné soustavy
zabezpedeni, v niZ se poskytujf pfidavky na dé&ti,
a kter§ vstoupil do zaméstndni, se poskytnou p#i-
davky na d&ti z nemocenského poji§tdn{ zaloZeného
timte zaméstndnim, jen prokaZe-li. Ze pfidavky ne-
1ze poskytovat z jeho zabezpedeni v jiné soustavé.

{2) PHM zjijtovdni, zda jsou spindny podminky
pracovniho idvazku a odpracované doby, se nepki-
hiiZi k Cinnosti, ktersu pracovnik vykondvd sou-
béZné se zamé&stndnim jako udastnik jiné soustavy
zabezpeceni.*)

5§10

{1) Zijf-Ii v rodiné pracovnika nezacpatfené
déti jeho a jeho manZela, z nichZ na nékteré ndle#!
pfldavky a na jiné vychovné k dichodu, poskytne
se na tidost pracovnika k soultu pfidavkd a vy-
chovného, které se poskvtujf na tyto d&ti, doplatek
do vyse piidavkd, které by mu jinak néalefely na
viechny tyto déti; pfedpokiadem je, 2e u dit&te, na
které se poskytuje vychovns, jsou jinak spinény
podminky stanovené pro p¥izndn{ pi{davxid na dati.

{?) JestliZe zanikl ndrok na vychovné k da-
chodu a aa dit8 bylo poskytnuto vychovné je$ts za
¢4st kalenddfnfho mésice, za ktery byly spinény

také podminky pro pfiznanf p¥{davkd na toto dits, '

poskytnou se pfidavky sni¥ené o Z4st vyplaceného
vychovného pi#ipadajicf na tento mésic.

§ 11

{L} JestliZe pracovnik pobiral na ditd pffdavky
Z nemocenského pojisténi, atkoli mély byt posky-
tovdny z jiné soustavy zabezpelen{, zastav{ se jo-
jich poskytovani pocinajic kalendafnim mé&sicem,
v némz to bylo zjiStdno. P¥{davky za p¥edchdzejici
dobu se_nepovazujl za preplatek, pokud nepfesa-
hovaly vy3f, ve které by za tuto dobu jinak néle-
Zely; podminkou viak je, %e na totéX dit§ byly pif-
davky poskytnuty jen jednou a Ze nebyly poruSeny
predpisy o vyplats pfidavkd.**)

{2} Ustanoveni piedchoziho odstavce plat{ ob-
dobns,

a) jestliZe na dit& byly poskytovdny piidavky z ne-
mocenského pojistén{ jiného ne? opravniného
pracovnika,

b) jestlife na dit& byiy poskytoviny p#idavky na
dati, ackoli naleZelo vychovné,

§ 12
K v¢plat¥ pFidavkil na d&t
(K § 27 odst. 2 zdkona)

Deun{ nebo tydennf pobyt ditste v dstavu (za-
Hzeni} pro pédf o mlddei se nepovaZuje za piné
pfimé zaopatienf ditdte ve smyslu § 27 odst. 2 z4-
kona, je-li dit& také v pravidelnd pédi rodife nebo
jiného opravn&ného.

Ustanoveni spoleini a pfechodna
§ 13

Pridavky se pfiznajf, jsou-li jinak splné&ny
stanovené podminky, také na dit&, které mi pra-
covnik nebo jeho manZel v trvalé péc¢t nahrazujict
pédt rodicl; pfedpokladem je, 28 na toto dité nelze
pfidavky ptfiznat z pojidténi (zabezpedeni) nikoho
jiného.

§ 14

Orgdn povéfeny sprdvou nemocenského poji§-
t8ni v okrese midZe v jednotlivych cdivodnéngeh
piipadech

a) piiznat piidavky na dité, které po skonéeni po-
vinné Skolni dochdzky nemohlo byt z véZngch
diavodta piijato do ulebnfho poméru nebo do
zaméstnéani, je-li pin& odkdzdno vyilvou na
pracovnika, nejdéle vSak do konce 3kointho
roku, ktery bezprostfedné nasleduje po skon-
¢eni povinné $kolni dochazky;

b

—

pfiznat piidavky na dsti, jestlize pracovnik
nemoh! spinit podminku odpracované doby
z jinych vdZnych divodi nebo v jinych pEipa-
dech, neZ které jscu uvedeny v zdkoné, nepbo
ji pracovnice nemohia spinit, protoZe Cerpala
dals${ (neplacencu) matefskou dovolenou;

¢} pfiznat pfidavkv na déti z nemocenského po-
jistsnf pracovnika, kterf md dftd v pilmém
zaopatfent, 1" kdyZ nepatf{ do okruhu opriavns-
nych, jestliZe opravnény s timto postupem sou-
hlasi a nebude pridavky sadm pobirat a jestliZe
takov¢ postup je ve prospéch ditdte; souhlasu
opravnéného nenl tfeba, jestliZe je prokiazano,
2e nepini pravidein? podminky stanovené pro
poskytovdni p#idavki na d3ti, zejména pod-
minku odpracované doby a chroZuje tak jejich
plyaulé poskytovéni.

°] Spinén{ podminek pro pfidavky na d&u se zjilfufe v této jiné soustavé zabezpefen{ podle predpisi o tom

vydangch.

**} § 27 zakona, § 45 odst. 3 zdkona & 54/1958 Sb. a zdkon &. 117/1966 Sb., o n&ktarych dasledcich zanedbdvénf

péce o detl.
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§ 13

(1) Neuplatnil-ll pracoviaik ndrok na pfidavky
na déti, ackcli by mu jinak z jeho pojistén{ ndle-
Zeiy, je oprdavnadn uplainit narock z jeho pojisténi
v z4djmu aftéta druhy z rodicd, jing obdan, ktery
m4 dftd v pHmém zaopatfeni, porucnik, opatrov-
nik nebo orgdn povéfeny ukoly v pééi o detl.

{2) K upiatnén! ndroku na pfidavky na d&ti se
pouziva predepsanych tiskopisd. Odaje uvedené
v tiskopisech je tem, kdo ndrok uplatiiuje, povinen
dolozit pMsiusnymi doklady.

§ 18

Pro Fizenf a rozhodovén{ o pifdavcich na déti,
jakoZ i pro ikoly zdvodd a odborovych orgdnd a
o povinnostech pracovnikd a jinych opravnénych
v scuvislosti s poskytovanim pfidavkd na déti, plad
piedpisy upravujfcf ¥zeni, rozhodovani a poskyto-
van{ pené#Zitych davek nemocenského poiiSténi.”}

§ 17

Na dé&ti ddchodet, na které podle dosavadnich
pfedpisi ndlezely do 30. fervna 1968 pfidavky na
déti a na které od 1. ervence 1968 néleZ{ vychovné
X didchodu,**] poskytujl se pfidavky na d&ti, po-
kud jsou jinak spinény stanovené podminky, jako
z4dloha na vychovné jeStd za mésice d&ervenec,
srpen a z4&Ff 1968, tyto pfidavky se zicdtujf na
vychovné, které k dichedu nédle?f od 1. Zervence
1968. Uhrada pfipadngch pPeplatkii, které piitom
vznikly bez zavin&n{ oprédvnénfch, se nepoZaduje.

Ustanoven{ zdvéretna
§ 18

V souvislosti s dpravou penezité pcmoci v ma-
tefstvi a pPfidavkd na dé&tl provedenou zdkonem
se zrusujf:

1. ustanoven{ § 11 vyhlaSky Ustfedni rady od-
bord a Stdtntho GFadu sociéiniho zabezpeden{
& 61/1957 U. 1., o nemocenském pojlitén! a o di-
chodovém zabezpecCeni doméckych d&lniky;

2. ustanoveni § 19 odst. 1 vyhlasky UstFednt
rady odbori a Stdtniho dfadu soccidintho zabezpe-
Zen! & 7/1958 U. 1., o nemoceaském pojiitsn{ a o di-
chodovém zabezpeden! sezénnich zameéstnancd a
pracovnikld na nepravidelnou vfpomoc;

3. ustanovenf § 3 odst. 22 § 9 rdst. 2 a 3 vy-
lasky Ustfedni rady cdbord a Statnfho dfadu
sccidiniho zabezpeden{ . 141/1958 0. 1., o nemocen-
ském pojisténf a o ddchodovém zabezpefen!{ od-
souzenych;

4. vwhldska Ustfedn! rady odbord & 74/
1959 U. 1., o poskytovdni pFidavkd na déti v nemo-
cenském pojisténi zaméstnanct;

5. ustanoveni § 44 pism. e] a § 58 vyhlasky
Ustiedni rady odbord- &, 143/1965 Sb., o poskytovani
penézitych ddvek v nemocenském pojisténf; v § 44
pism. ) této vyhldSky se zdroved vypousti citace
§ 23.

§ 19

Tato vyhldska nabyv4 déinnosti dnem 1. fer-
vence 1968.

PFedseda:
Paladek v. r.

*] Zeiména vyhlaska & 911958 Sh., ktercu se uvefeiiiuje opatfeni Ustfednf rady cdbord o organizaci a prova-
d&n! nemocenského pojistdni, ve zndni vymadky & 1911360 Sb., a § 75 aZ 77 vynlddky ¢. 143/19638 Sb., o po-
skytovan{ penéZitych divek v nemoceaském poii¥iéni;

**j § 19 a 28 zdkona.
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VYHLASKA

ministerstva finanei

ze dne" 28. tervina 1968

o nékterych opatfenich na fiseku dani placenych obyvatelstvem

Ministerstvo financ{ na zdklad& zmocnéni v ¢l
1 zdkona ¢&. 90/1968 Sb., o nékterych opatfenich na
useku dani placenych cbvvatelstvem, v § 22 odst. 3
zdkona ¢§. 76/1952 Sb, o dani ze mzdy, v § 18
‘pdst. 2 zdkona ¢&. 36/1965 Sb., o dani z pfijmid
z literdrni a umélecké CGinnosti a v § 26 odst. 2
zékona & 145/1961 Sb., o dani z pEijmid obyvatei-
stva, mén{ a dopliiuje nrovadéci predpisy k témrto
zdkonum takto:
§1
(}) V souvislosti s upravou piidavkd na déti
a vychovného se uzndvad za vyZivovanou osubu pro
acéely sniZeni dané ze mzdy, dan& z pfijmi z lite-
r4rni a umélecké Cinnosti a dané z pfijmi obyva-
telstva z celkového poétu déti, na které nalez{ pii-
davky na déti nebo vychovné, pouze jedno dité.*})
(%} Za vyZivované osoby se ddle uznédvaji déti
a) z rozvedeneho manzelstvi,
b) z manZelstvi, kde poplatnik — ani%Z byl rozve-
den — trvale nezije s manZelem ve spoledné
domécnosti,

c¢) déti zrozené mimo manzelstvi,

které neZiji s poplatnikem ve spoletné domdcnosti
a na néZz poplatnik piati vyZivné, jsnu-li jinak
spinény podminky pro jejich uzndni.**}

{3). SniZenf dané podle § 9 z4konma o dani ze’

-

mzdy se poskytne z divodu invalidity i téch dé&ti,
které se podle odstavce 1 neuznavaji za vyZivova-
nou osobu, jsou-li pro takovéto sniZeni splné&ny
podminky.***)
§ 2

Odstavec 48 vyhl4aSky ¢. 114/1966 Sb., kterou
ss8 provadi zdkon o zemédéiské dani, se m&ui takto
a zni:

»{8) SniZeni dané se poskytne popiatnikdm,
ktef{ maji nezletilé d&ti (vlastn{ { osvojen§, vauky),
#iji-li s poplatnikem ve spolefné domacnosti. Na-
lezi-11, poplatniku uebo- jlné osob& plidavky na
tyto dsti nebo vgchovns, pEhli#l se pii sniZeaf
dané pouze k jednomu ditstt. Pro sniZeni dang
neni rozhodujici, maji-ii viastni pFjmy & nikoifv.*

§3

{!) Dé&ti, na které nenalezi pridavky na dsti
nesv vychovné, se uznaji za vyZivované asoby jen
za piedpokladu, Ze jsou spin&ny podminky stano-
vené pro jejich uznani+) a poplatnik p¥edloii
pisemné prohlaSeni @ tom. 2e-jemu, .ani jiné osob#
nebo organizaci nendiezi pridavky na tvto déti ani
vychovné.

{?} Prohlaseni
piedloZi poplatnik

a) u dan& ze mzdy platci p¥{ uplatnéni ndroku a
kaZzdoro¢éné nejpozd&jl do konce prosince pro
pfisti kalend4fni rok,

b) u dané z pifijmi z literdrni a umeélecké ¢innosti
vypiatnimu mistu nejpozdéji do konce ledna
pro b&Zny kalendé&fnf rok,

c] u dang z pFijma obyvatelstva narodnfmu vy-
boru soucdasné s podanim pfizndnf k této dani
za upiynuly rok,

d} u zemé&dé&lské dand ndrodnimu vyboru sou-
fasné s podan{m pf¥izndni k této dani pro
béZny rok.

podle pfedchoziho odstavce

§ 4
[!). Castka vlastniho p¥ijmu, ktera je rozhodu-
jici pro uznan{ osoby za vyZivovanocu poplatnikem

*] Pro dCely ndhrady mzdy poskytcvané pracovnikdm podle §_26 vlddnfho nafizeni &. 66/1965 Sb., kterym s8
provad! zakonik prace. (pfi vojenském cviceni apod.l se viak i naddle piFthif#f p#l zjiSfovéni poctu vyZi-

vovanych csob ke viem osobdm, u onicbZ jsou spinény podminky stanovene v cldnku 7
1967 Sb., kterou se provad! zdkon o dani ze mzdy.

vylhiasky €. 24/

**) Clanek 7 vyhlasky ¢. 24/1967 Sb., kterou se provadi zikon o dani ze mzdy a § 5 vyhiasky & 145 1565 Sb.,
o nékterych opattenich v oboru dand z p#ijmd z literarni a wnalecké éinnosti.
***) Cidnky 7 a 8 vyhlasky &. 24/1967 5b.. kterou se provddi zdkon o dani ze mzdy.

; Clanek 7 vyhidsky & 24/1967 Sb., kterou se provadf zakon o dani ze mzdy, § $ vyblasky & 37/1985 Sb., kte-

rou se provdadi zdken o dani z pfimh z literArn! a wmnélecks rfinnosti a odstavec 29 a 30 vyhlasky & 148/
1961 SL., kterou se provad{ zdkou o daai z pfijmu ohyvatelstva.
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u dané ze mzdy, u dand z p#jmd z literdrni a

uméleckeé &innostl a u daneé z pfijmd obyvalelstva,

uvedend

a) v ¢l. 7 odst. 1 pism. b} a c), odst. 2 a odsi. 10
vyhlasky &. 24/1987 Sb., kterou se provadi za-
kon o dani ze mzdy, se zvySuje na 500 KIs
hrubych mésicné,

b) v § 9 odst. 1 vyhlaSky & 37/1965 Sb., x prove-
deni zdkona o dani z pf{jmd z literdrnf a ums-
lecké &innosti, a v § 5 vyhlaSky ¢&. 145/19635 Sb,,
o n&kterych opatfenich v oboru dané z pfijmi
z literarni a umeélecké Zinnosti, se zvyiuje na
8000 K&s hrubych roéne,

¢} v odst. 29 pism. b} vyhiasky &. 146/1981 Sb.,
kterou se provad{ zakon &. 145/1961 Sb, o dani
2 pifjmd obyvatelstva, se zvysuje na 8000 K&s
hrubych roéné.
§5

{1} Clanek 7 odst. 3 vyhlasky & 24/1987 Sb.,
kterou se provad! zdkon o dani ze mzdy, se méni
taicto:

»Pro otdzku, zda podporovand osoba (odsta-
vec 1) mé viastnf p¥fjem piresahujic{ mésién& hru-
bych 500 Kis, se pifihiiZ{ ke viem jejim p¥{jmuim,
tedy napi. k pfjmim 2z pracovniho poméru, k di-
chodim, k socidlnim podporédm, pffjmim z budov,
zemadalstvi, Zivnost! aj., Neptihlii2f se viak:

a) ke zvyS$eni dichodu pro bezmocnost,
b} k pifdavkdm na déti a k vychovnému,
c] k vyzivnému poskytovanému d&tem,
d} k sirotéimu ddchodu,

e} u deéti, pripravujicich se na budoucf povolani,
s vyilmkou dé&tf, ktere studuj{ pfl zaméstndnf
nebo jiné vydélecné &inanosti a po dobu vykonu
zakladnf vojenské sluzby, ke stipendiu, pokud

nem4 povahu néhrady vgdélku, k hodnoté bez--

platného interndtniho zaopatfeni a Dbezplatné
poskytovanych jidel a osacen{ podle pfedpisd

o hmotném .zaopatfen! middeZe piipravujicl
se na budouci povoldni, k hcdnctd naturalil,
které jsou poskytovany siudentim vysckych
Sxo! pfi vykonu vojenskych povinnostf o prdzd-
nindch a k pifleZitostnym v¢délkdm, pokud ne-
jsou vypldceny za price vyvkonadvané v pracov-
nim peméru uzavieném na neurditou dobu.*

{3} K pfijmim uvedenym v pfedchozim od-
stavct pod pism. a] aZ e} se nepiihliZ{ téZ pi
stanoveni vySe vlastniho pEijmu osob, které ize
uznat za vyZivované poplatnikem, u dané z piijma
z literdrni a umeslecké &innost a u dané z p¥{imi
obyvatelstva.

§6

Cianek 8 odst. 1 vyhlasky & 24/1967 Sb., kte-
rou se provadi zdkon o dani ze mzdy, se méni
takto:

a} uvozovaci vera odstavce 1 zni:

»Za invalidni osoby ve smysiu § 9 zdkona lze
uznat pouze:“
b} ustanoveni &. 2 pism. e} zni:

»Dyly podle posudku posudkového lekate po-
stiZeny oboustrannou hluchotou nebo jejich
dlouhodoby nepiiznivy zdravetmi stav, ktery
jim znacné ztéZuje obecné Zivotni podminky,
odpovidd podle posudku posudkového lékale
podminkdm pro pf¥iznani fastefného invalidni-
ho dichodu, a to i kdyZ uvedené osoby nepo-
biraji Castetny invalidni ddchod®.

87

Tato vyhlaSka nabyvd déinnosti dnem vyhlé-
§eni; pouZije se poprvé pro srdaZku dané ze mzdy
pocinajic mzdovym obdobim po 30. fervau 1968,
pro vypodet dan& z piijmid z literdrni a umélecké
éinnosti z pfijmd za rok 1969, pro vymeéfeni dana
z pHjmul obyvatelstva za rok 1968 a pro vyméient
dané zemédslské na rok 1969,

Mintstr:
Ing. Sucharda v. r.
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Sprdva stdtnich hmotaych rezerv

vydala v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi a ustfednim vyborem Odborového svazu pracov-
nikd stdtnich organd a mistnfho hospoddfstvi podle ustanoveni § 150 odst. 2 a § 167 odst. 2 za-
konfku prdce vynas ze dne 21. Cervaa 1968 &j. Org-481/68/022/A-10/50, kterym se vyddvajl sezna-
my praci a pracovi¥{ zakdzanych ¥endm a mladistvym.

Vynos nabyva @cinnosti dnem 1. Cervence 1968 a lze do n&ho nahlédnout v organizadnim
odboru Sprdvy stétnich hmotng¢ch rezerv v Praze.
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